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สำนักการคลัง

ง'นประมาณรายจ่าย 
ปี 2561  
ปี 2562  

รายจ่ายประจำ

3,089 ,047 ,700 บาท 
3,754 ,118 ,000 บาท 
3,754,11 8,000 บาท

รหัส รายจ่ายประจำ
01 ก. ด้านการบริหารทั่วไป
0101 1. แผนงานบริหารทั่วไป
0101001 1.1 งานบริหารทั่วไป

3,754 ,118 ,000 บาท
22 ,522 ,100 บาท

22,522,100 บาท

0103
0103009
0103010
0103012
0103013

0103014
0103015
0103016 
0103016-60-01

2. แผนงานบริหารการคลัง
2.1 งานบัญสี
2.2 งานการเงิน
2.3 งานรายโดั
2.4 งานจัดเก็บค่าธรรมเนียม 

รสยนต์และล้อเลื่อน
2.5 งานตรวจจ่าย
2.6 งานเศรษฐกิจการคลัง
2.7 งานบำเหน็จบำนาญ
2.8 โครงการจัดหาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ 

เพื่อการปฏิบัติงานฮองกองบำเหน็จบำนาญ

3,476 ,296 ,600 บาท
21,669,600 บาท
34.077.800 บาท 

768,691 ,100 บาท

1 78,1 31 ,500 บาท
23,924,300 บาท
30.595.800 บาท

2,414,046,300 บาท

5,1 60,200 บาท

0105
0105023
0105024

3. แผนงานส่งเสริมระบบบริหาร 255 ,299 ,300 บาท
3.1 งานทะเบียนทรัพย์สินและพัสดุ
3.2 งานบำรุงรักษาซ่อมยานพาหนะและเครื่องจักรกล
3.3 โครงการพัฒนาระบบสารสนเทศกองโรงงานซ่างกล

26,683,900 บาท 
216,51 5,800 บาท 

1 2,099,600 บาท0105024-62-01



สำนักการคลิง

ด้าน /  แผนงาน /  งาน /  โครงการ
เงินเดือนและ 
ค่าจ้างประจำ

ค่าจ้างท่ัวคราว
ค่าตอบแทน 

ใช้สอย และวัสดุ ค่าสาธารณูปโภค
ค่าครุภัณฑ์ ท่ีดิน 
และส่ิงก่อสร้าง

เงินอุดหนุน รายจ่ายอ่ืน รวม

ด้านการบริหารท่ัวไป 380,655,900 4,212,000 62,454,700 8,011,600 1,585,000 189,544,800 3,107,654,000 3,754,118,000
แผนงานบริหารท่ัวไป 19,192,000 144,000 2,982,500 187,600 16,000 - - 22,522,100

งานบริหารท่ัวไป 19,192,000 144,000 2,982,500 187,600 16,000 - - 22,522,100
แผนงานบริหารการคฺลิง 152,358,500 432,000 35,558,500 2,129,400 719,000 189,544,800 3,095,554,400 3,476,296,600

งานบัญชี 20,052,200 144,000 1,369,400 24,400 - - 79,600 21,669,600
งานการเงิน 23,353,000 144,000 9,860,700 237,500 - - 482,600 34,077,800
งานรายได้ 59,083,600 - 16,334,700 1,668,200 355,900 3,376,800 687,871,900 768,691,100
งานจัดเก็บค่าธรรมเนียมรถยนต์ 
และล้อเล่ือน - - - _ _ 178,131,500 _ 178,131,500
งานตรวจจ่าย 22,445,000 - 1,271,900 39,300 1 17,700 - 50,400 23,924,300
งานเศรษฐกิจการคลัง 16,817,000 144,000 5,389,600 94,900 1 13,800 8,036,500 - 30,595,800
งานบำเหน็จบำนาญ 10,607,700 - 1,332,200 65,100 131,600 - 2,401,909,700 2,414,046,300
โครงการจัดหาระบบเทคโนโลยี 
สารสนเทศเพ่ือการปฏิบัติงาน 
ของกองบำเหน็จบำนาญ 5,160,200 5,160,200



สำนักการคลัง

ด้าน /  แผนงาน /  งาน /  โครงการ เงินเตือนและ 
ค่าจัางประจำ

ค่าจัางชั่วคราว ค่าตอบแทน 
ใช้สอย และวัสดุ ค่าสาธารณูปโภค ค่าครุภัณฑ์ ที่ดิน 

และสิ่งก่อสร้าง
เงินอุดหนุน รายจ่ายอื่น รวม

แผนงานส่งเสริมระบบบริหาร 209,105,400 3,636,000 23,913,700 5,694,600 850,000 - 12,099,600 255,299,300
งานทะเบียนทรัพย์สินและพัสดุ 22,551,800 1,152,000 2,159,900 804,400 15,800 - - 26,683,900
งานบำรุงรักษาซ่อมยานพาหนะและ
เครื่องจักรกล 186,553,600 2,484,000 21,753,800 4,890,200 834,200 - - 216,515,800
โครงการพัฒนาระบบสารสนเทศ
กองโรงงานซ่างกล - - - - - - 12,099,600 12,099,600

รวมรายจ่ายประจำ 380,655,900 4,212,000 62,454,700 8,01 1,600 1,585,000 189,544,800 3,107,654,000 3,754,118,000
รวมทั้งสิ้น 380,655,900 4,212,000 62,454,700 8,011,600 1,585,000 189,544,800 3,107,654,000 3,754,118,000



สำนักการคลัง

งบประมาณรายจ่าย 
รายจ่ายประจำ

3.754 .118 .000 บาท
3.754 .118 .000 บาท

รหัส
01

0101

0101001

รายจ่ายประจำ 
ด้านการบริหารทั่วไป 
1. แผนงานบริหารทั่วไป 

1.1 งานบริหารทั่วไป 
ปี 2561  
ปี 2562

3,754,1 18,000 บาท
22 .522 .100 บาท

25 ,927 ,600 บาท
22 .522 .100 บาท

วัตถุประสงค์
-  เพึ๋ออำนวยความสะดวกและบริหารเกี่ยวกับ 

งานธุรการ งานการคลัง งานการเจ้าหน้าที่ 
และบริการยานพาหนะส่วนกลาง รวมท้ัง 
การรวบรวมสถิติ และรายงานของสำนักการคลัง

งานทีจะทำ
-  ดำเนินการด้านงานสารบรรณและธุรการ 

ทั่วไป การเงิน การงบประมาณ งานด้าน 
การเจ้าหน้าที่การดูแลสถานที่และยานพาหนะ

รายละเอียดรายจ่าย
01 1. เงินเดือนและค่าจ้างประจำ 19,192,000 บาท

1.1 เงินเดือน 1 6,1 79,200 บาท
01 101-1 อัตราเติม 41 อัตรา 1 4,334,500 บาท
01102-1 เงินเลื่อนขั้น 784,500 บาท
01106-1 เงินประจำตำแหน่ง 461,200 บาท
01107-1 เงินค่าตอบแทนรายเดือนของช้าราขการ 545,200 บาท
01108-1 เงินเพิ่มการครองชีพขั้วคราวของช้าราชการ 26,100 บาท
01109-1 เงินช่วยเหลือค่าครองชีพของช้าราชการ 27,700 บาท

1.2 ค่าจ้างประจำ 3,012,800 บาท
01201-1 อัตราเติม 1 2 อัตรา 2,776,600 บาท
01202-1 เงินเพ่ิมค่าจ้างประจำ 1 56,200 บาท
01205-1 เงินเพิ่มการครองชีพขั้วคราวชองลูกจ้างประจำ 40,000 บาท
01206-1 เงินช่วยเหลือค่าครองชีพของลูกจ้างประจำ 40,000 บาท



02 2. คาจ้างซิวคราว 144,000 บาท
02101-1 ค่าจ้างชั่วคราว 1 อัตรา 1 04,300 บาท
02102-1 เงินเพิ่มการครองสีพชั่วคราวของลูกจ้างชั่วคราว 1 5,700 บาท
02103-1 เงินช่วยเหลีอค่าครองสืพของลูกจ้างชั่วคราว 24,000 บาท

03 3. ค่าตอบแทน ใซิสอยและวัสดุ 2 ,982 ,500 บาท
031 3.1 ค่าตอบแทน 2,1 73,400 บาท

ส่วนใหญ่เป็นค่าตอนแทนเหมาจ่าย 
แทนการจัดหารถประจำตำแหน่ง 
ค่าอาหารทำการนอกเวลา 
ค่าตอบแทนกรรมการผู้อ่านตรวจ 
และประเมินผลงานทางวิชาการ ฯลฯ

032 3.2 ค่าใซิสอย 300,700 บาท
ส่วนใหญ่เป็นค่าฝากเก็บเอกสาร
ค่าบำรุงรักษาช่อมแชมเครื่องปรับอากาศ
ค่าช่อมแซมยานพาหนะ ฯลฯ

3.3 ค่าวัสดุ 508,400 บาท
ส่วนใหญ่เป็นค่าวัสดุสำนักงาน 
ค่าวัสดุอุปกรณ์คอมพิวเตอร์ ค่าวัสดุ - 
ไฟฟ้า ประปา งานบ้านฯ ฯลฯ

04 4 . ค่าสาธารณูปโภค 187,600 บาท
ค่าโทรศัพท์ ค่าบริการอินเตอร์เน็ทความเร็วสูง 
ค่าไปรษณีย์

05 5. ค่าครุภัณฑ์ ที่ดินและสิงก่อสร้าง
ค่าครุภัณฑ์

0 5 1 0 5 -3  เครื่องคอมพิวเตอร์โน้ตบุก สำหรับงาน
สำนักงาน 1 เครื่อง

1 6,000 บาท 
1 6,000 บาท

1 6,000 บาท
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0103 2. แผนงานบริหารการคลัง 3 ,476 ,296 ,600 บาท
0103009  2.1 งานบัญชี

ปี 2561 21 ,234 ,000 บาท
ปี 2562 21 ,669 ,600 บาท

วัตถุประสงค์
-  เพึ๋อบันทึกควบคุมและรายงานเกี่ยวกับ 

การบัญสิประเภทต่าง  ๆ รวมท้ังจัดทำ 
และวิเคราะห์งบแสดงฐานะการเงิน 
ตลอดทั้งการเก็บรักษาเอกสารหลักฐาน 
ประกอบฎีกาทุกหมวดทุประเภท

งานท่ีจะทำ
-  ดำเนินการด้านธุรการทั้วไป
-  ดำเนินการเกี่ยวกับงานบัญสืประเภทต่าง  ๆ

รวมทั้งการจัดทำรายงานการเงินและ 
วิเคราะห์งบแสดงฐานะการเงิน

-  พิจารณาการขอใช้เงินยืมสะสมเงินยืม 
ทดรองราชการกรุงเทพมหานคร
ตลอดจนการติดตามเร่งรัดการส่งใช้เงินยืม

รายละเอียดรายจ่าย
01 1. เงินเดือนและค่าจ้างประจำ 

1.1 เงินเดือน
20 .052 .200 บาท
19.282.200 บาท

01101-1 อัตราเดิม 50 อัตรา 1 7,970.600 บาท
01102-1 เงินเลื่อนขั้น 1,051,200 บาท
01106-1 เงินประจำตำแหน่ง 67,200 บาท
01107-1 เงินค่าตอบแทนรายเดือนของอ้าราชการ 

1.2 ค่าจ้างประจำ 770,000 บาท
1 93,200 บาท

01201-1 อัตราเดิม 3 อัตรา 726,400 บาท
01202-1 เงินเพ่ิมค่าจ้างประจำ 43,600 บาท
02 2. ค่าจ้างชั่วคราว 144,000 บาท
02101-1 ค่าจ้างชั่วคราว 1 อัตรา 1 04,300 บาท
02102-1 เงินเพิ่มการครองสืพชั่วคราวของลูกจ้างชั่วคราว 15,700 บาท
02103-1 เงินช่วยเหลีอค่าครองสิพของลูกจ้างชั่วคราว 24,000 บาท
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03
031

032

3. ค่าตอบแทน ใซ้สอยและวัสดุ
3.1 ค่าตอบแทน

ค่าอาหารทำการนอกเวลา 
ค่าเบี้ยประชุม

3.2 ค่าใซ้สอย
ส่วนใหญ่เป็นค่าฝากเก็บเอกสาร 
ค่าซ่อมแซมครุภัณฑ์ ค่าบำรุงวักษา- 
ซ่อมแซมเครื่องปรับอากาศ ฯลฯ

3.3 ค่าวัสดุ
ส่วนใหญ่เป็นค่าวัสดุสำนักงาน 
ค่าวัสดุอุปกรณ์คอมพิวเตอร์ 
ค่าวัสดุยานพาหนะ ฯลฯ

1,369,400 บาท 
870,900 บาท

203 ,200 บาท

295 ,300 บาท

04 4. ค่าสาธารณูปโภค
ค่าโทรศัพท์

24,400 บาท

07 5. รายจ่ายอ่ืน
07103-1 ค่าใช้จ่ายในการแกอบรมเจ้าหน้าที่ปฏิบัติงาน

ด้านการบักฺ]สี

79,600 บาท

79,600 บาท
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0103010

01

01101 -1 
01102-1 
01106-1
0 1 1 0 7 - 1
0 1 1 0 8 -  1 
01109-1

01201 -1  
01202 -1
0 1 2 0 5 - 1
0 1 2 0 6 - 1

02

02101 -1  
02102 -1  
02103-1

วัตถุประสงค์
-  เพี่อควบคุมและจัดการเกี่ยวกับ 

การรับจ่ายเงิน การเก็บรักษาเงิน

งานท่ีจะหำ
-  ดำเนินงานด้านธุรการทั่วไป
-  ดำเนินการเกี่ยวกับการรับเงินทุกประเภท

ที่หน่วยงานต่าง  ๆ นำส่งรวมทั่งการช่าระเงิน 
ค่าภาษีและค่าธรรมเนียมต่าง  ๆ การรับฝาก 
เงินนอกงบประมาน การควบคุม 
เงินฝากธนาคารชองกรุงเทพมหานคร

-  ดำเนินการเกี่ยวกับการจ่ายเงินของ 
กรุงเทพมหานคร ทุกประเภทใน
งบประมาณและเงินนอกงบประมาณ

2.2 งานการเงิน
ปี 2561
จ 2562

31,821 ,600 บาท 
34,077 ,800 บาท

รายละเอียดรายจ่าย
1. เงินเดือนและค่าจ้างประจำ 23 ,353 ,000 บาท

1.1 เงินเดือน 22 ,263 ,600 บาท
อัตราเดิม 58 อัตรา 20,692,800 บาท
เงินเลื่อนขั้น 1,224,000 บาท
เงินประจำตำแหน่ง 67,200 บาท
เงินค่าตอบแทนรายเดือนชองช้าราชการ 228,200 บาท
เงินเพิ่มการครองสืพทั่วคราวชองช้าราชการ 28,800 บาท
เงินช่วยเหลือค่าครองสืพฃองช้าราชการ
ค่าจ้างประจำ 1,089,400 บาท

22,600 บาท

อัตราเดิม 5 อัตรา 995,300 บาท
เงินเพ่ิมค่าจ้างประจำ 54,100 บาท
เงินเพ่ิมการครองสืพทั่วคราวชองลูกจ้างประจำ 20,050 บาท
เงินช่วยเหลือค่าครองสืพชองลูกจ้างประจำ 1 9,950 บาท

2 . ค่าจ้างทั่วคราว 144,000 บาท
ค่าจ้างท่ัวคราว 1 อัตรา
เงินเพิ่มการครองสิพทั่วคราวชองลูกจ้างทั่วคราว 
เงินช่วยเหลือค่าครองสืพของลูกจ้างทั่วคราว

1 04,300 บาท 
1 5,700 บาท 
24,000 บาท
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031
03

032

3. ค่าตอบแทน ใช้สอยและวัสดุ 9 ,860 ,700 บาท
3.1 ค่าตอบแทน 974,800 บาท

ค่าอาหารทำการนอกเวลา 
ค่าเบี้ยประชุม

3.2 ค่าใช้สอย 8 ,044 ,600 บาท
ส่วนใหญ่เป็นค่าจ้างบริหารระบบ
การเบิกจ่ายตรงค่ารักษาพยาบาลฯ 
ค่าจ้างการตรวจสอบค่ารักษาพยาบาล 
เบิกจ่ายตรงฯ ค่าจ้างเหมาบริการ 
เป็นรายบุคคล ฯลฯ

3.3 ค่าวัสดุ 841 ,300 บาท
ส่วนใหญ่เป็นค่าวัสดุอุปกรณ์คอมพิวเตอร์
ค่าวัสดุสำนักงาน ค่าวัสดุนามันเบี้อเพลิง 
และนํ้ามันหล'อลึ่น ฯลฯ

04 4. ค่าสาธารณูปโภค
ค่าโทรศัพท์ ค่าไปรษณีย์

237,500 บาท

07 5. รายจ่ายอ่ืน
071 03-1 (1 ) ค่าใช้จ่ายในการt เกอบรมเพี่อพัฒนา

คุณภาพสืวิตและสร้างเสริมประสิทธิภาพ 
ในการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ 

07119-1 (2 ) คอนคืนเงินรายได้กรุงเทพมหานคร
(รายการค่าภาษีรทยนต์คอนคืน)

482,600 บาท

462,600 บาท 

20,000 บาท
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0103012

วัตถุประสงค์
-  เพี่อบริหารงานด้านจัดเก็บรายได้ประ๓ ท 

ต่าง  ๆ ที่กรุงเทพมหานครจัดเก็บเอง และ 
ที่ได้รับจัดสรรจากรัฐบาลให้มีประสิทธิภาพ

-  เพี่อจัดบริการจอดยานยนตํให้เป็นระเบียบ

งานท่ีจะทำ
-  ดำเนินการด้านธุรการ
-  จัดทำประมาณการรายรับชอง 

กรุงเทพมหานคร
-  ปรับปรุงระบบและวิธีการจัดเก็บรายได้
-  วิเคราะห์ปิญหาในการจัดเก็บรายได้ 

ตลอดจนการประสานแผนงานและ 
โครงการเกี่ยวกับการจัดเก็บรายได้

-  ดำเนินการจัดทำทะเบียนภาษีโรงเรือน 
ภาษีบำรุงห้องที่ ภาษีป็าย และจัดทำ 
สถิติรายงานเกี่ยวกับการดำเนินการ
จัดเก็บรายได้ การพิจารณาการอุทธรณ์ภาษี 
การประเมินขอปลด ออลดภาษี การ 
พิจารณาคดีแก่ผู้ไม่ทำระภาษี

-  การพิจารณาขอเอ่าที่ดินอสังหาริมทรัพย์ 
ท่าเทียบเรือและที่สาธารณะ การพิจารณา 
ตรวจร่างสัญญาสัอขายทรัพย์สินของ 
กรุงเทพมหานคร

-  เสนอแนะและตอบอ้อหารือเกี่ยวกับกฎหมาย 
ว่าด้วยการจัดเก็บภาษีและค่าธรรมเนียม

-  ดำเนินการตรวจสอบพิจารณากำหนด 
ค่ารายปีโรงเรือนรายใหม่

-  ตรวจสอบเร่งรัดการจัดเก็บภาษี 
และค่าธรรมเนียมต่าง ๆ

-  ตรวจสอบการปฏิบัติงานการจัดเก็บรายได้ 
ตลอดจนการเสนอแนะและตอบอ้อหารือ 
เกี่ยวกับการจัดเก็บรายได้ของเอต

-  พิจารณาจัดหาและกำหนดที่ 
บริการจอดยานยนต์

-  ควบคุมดูแลและเก็บค่าธรรมเนียมการจอดยานยนต์

2.3 งานรายได้
ปี 2561
จ 2562

118,834 ,900 บาท 
768 ,691 ,100 บาท
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รายละเอียดรายจ่าย
01 1. เงินเดือนและค่าจ้างประจ่า 59 ,083 ,600 บาท

1.1 เงินเดือน 50 ,624 ,700 บาท
01 1 01 -1 อัตราเดิม 1 52 อัตรา 46,566,900 บาท
01 1 02-1 เงินเลื่อนขั้น 2,705,000 บาท
01105-1 เงินเพิ่มสำหรับตำแหน่งที่มีเหตุพิเศษ

สายงานนิติการ ตำแหน่งนิติกร 540,000 บาท
01106-1 เงินประจำตำแหน่ง 67,200 บาท
01107-1 เงินค่าตอบแทนรายเดือนของช้าราชการ 252,000 บาท
01 1 08-1 เงินเพิ่มการครองสีพชั่วคราวซองช้าราชการ 255,800 บาท
01109-1 เงินช่วยเหลือค่าครองสืพของช้าราชการ 237,800 บาท

1.2 ค่าจ้างประจ่า 8 ,458 ,900 บาท
01201 -1 อัตราเดิม 47 อัตรา 7,035,400 บาท
01202-1 เงินเพ่ิมค่าจ้างประจำ 264,600 บาท
01205-1 เงินเพิ่มการครองสีพชั่วคราวของลูกจ้างประจำ 599,700 บาท
01206-1 เงินช่วยเหลือค่าครองสีพของลูกจ้างประจำ 559,200 บาท

03 2. ค่าตอบแหน ใช้สอยและวัสดุ 1 6 ,334,700 บาท
031 2.1 ค่าตอบแทน 3 ,082 ,000 บาท

032

ค่าอาหารทำการนอกเวลา 
ค่าเบี้ยประชุม

2.2 ค่าใช้สอย 12,041,300 บาท
ส่วนใหญ่เป็นค่าจ้างเหมาดูแลทรัพย์สินและ 
รักษาความปลอดภัย ค่าบำรุงรักษาระบบ 
ควบคุมการจัดเก็บค่าธรรมเนียมออดยานยนต์ 
ค่าจ้างทำความสะอาดอาคาร ฯลฯ

2.3 ค่าวัสดุ 1 ,211,400 บาท 
ส่วนใหญ่เป็นค่าวัสดุสำนักงาน
ค่าวัสดุอุปกรณ์คอมพิวเตอร์
ค่าวัสดุนํ้ามันเสัอเพลิงและนามันหล่อลื่น ฯลฯ

04 3. ค่าสาธารณูปโภค
ค่าไฟฟ้า ค่านาประปา
ค่าโทรศัพท์ ค่าไปรษณีย์
ค่าบริการอินเตอร์เน็ทความเร็วสูง

1,668,200 บาท



05 4. ค่าครุภัณฑ์ ท่ีดินและสิ่งก่อสร้าง 355 ,900 บาท
ค่าครุภัณฑ์ 355 ,900 บาท

05119-1 (1 ) เครื่องโทรสารแบบใช้กระดาษธรรมดา
ส่งเอกสารได้ครั้งละ 20 แผ่น 2 เครื่อง 36,000 บาท

0 5 139 -3 (2 ) รทจักรยานยนต์ ขนาด 1 20 สิสื 4 คัน 202,000 บาท
05198-6 (3 ) เครื่องฟอกอากาศ แบบฝืงใด้เพดาน

ขนาดความเร็วของแรงลมระดับสูง
ไม่ตํ่ากว่า 1,000 แอฟเอีม 2 เครื่อง 1 1 0,000 บาท

05199-2 (4 ) เครื่องพิมพ์ชนิดเลเซอร์ หรือชนิด LED
ขาวดำ ชนิด Network แบบท่ี 1 
(27 หน้า/นาที) 1 เครื่อง 7,900 บาท

06 5. เงินอุดหนุน 3,376 ,800 บาท
06101-1 อุดหนุนไห้กับกรมที่ดินเพื่อสนับสนุนในการ 

จัดเก็บค่าธรรมเนียมการจดทะเบียนสิทธิ 
และนิติกรรมเกี่ยวกับอสังหาริมทรัพย์ 3,376,800 บาท
-  ค่าจ้างลูกจ้างชั่วคราว 23 อัตรา
-  เงินสมทบกองทุนประกันสังคม

07 6. รายจ่ายอิน 687 ,871 ,900 บาท
07103 -2 (1 ) ค่าใช้จ่ายในการสัมมนาและดิกษาดูงาน

ผู้บริหารงานจัดเก็บรายได้ 474,400 บาท
07199-1 (2 ) ค่าภาษีและค่าธรรมเนียมถอนคืน 687,200,000 บาท
07199 -2 (3 ) ค่าใช้จ่ายในการเสริมสร้างผู้ชำระภาษีติเด่น

และผู้ดำเนินการจัดเก็บภาษีดีเด่น 197,500 บาท
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0103013

06
06101 -1

2.4 งานจิดเก็บค่าธรรมเนียมรถยนต์ 
และล้อเล่ือน

ปี 2561 1 50 ,006 ,300 บาท
ปี 2562 178 ,131 ,500 บาท

วัตถุประสงค์
-  เพื่อสนับสนุนการวัดเก็บค่าธรรมเนียม

ภาษีรทยนต์และล้อเลื่อน ที่กรมการขนส่งทางบก 
วัดเก็บให้กรุงเทพมหานครตามกฎหมาย

งานทีจะทำ
-  ดำเนินการวัดหาเจ้าหน้าที่เพื่อปฏิบัติหน้าที่ 

เกี่ยวกับการออกใบอนุญาตรับรองหลักฐาน 
การแจ้งจำหน่ายรถ ต่อทะเบียนรถ ตรวจสอบ 
สภาพรถ และการออกใบอนุญาตขับขี่รถ

-  วัดทำเครึ่องหมายการเสียภาษีประจำปี 
และอื่น  ๆ ที่เกี่ยวข้องกับการวัดเก็บ
ค่าธรรมเนียมและภาษีรถยนต์และล้อเลื่อน

รายละเอียดรายจ่าย
เงินอุดหนุน 178 ,131 ,500 บาท
อุดหนุนให้กับกรมการขนส่งทางบก
เพื่อสนับสนุนในการวัดเก็บค่าธรรมเนียมและ
ภาษีรถยนต์และล้อเลื่อนให้กับกรุงเทพมหานคร 1 78,1 31,500 บาท
- ค่าจ้างลูกจ้างขํ่วคราว 286 อัตรา
-  เงินเพิ่มการครองสืพชํ่วคราวสำหรับลูกจ้างซั่วคราว
-  เงินสมทบกองทุนประกันสังคม
-  ค่าเครื่องหมายแสดงการเสียภาษีประจำปี 

ตาม พรบ, รถยนต์ และตามพรบ. ขนส่ง
-  ค่าใข้จ่ายอื่นา ที่เกี่ยวข้องกับการวัดเก็บ

ค่าธรรมเนียมและภาษีรถยนต์และล้อเลื่อน
-  โครงการอบรมเสริมสร้างความรู้แก่ผู้ขอรับ 

ใบอนุญาตขับรถจักรยานยนต์ สขพ. 5
-  โครงการออกหน่วยเคลื่อนที่บริการใบอนุญาต 

ขับรถรูปแบบใหม่ สขพ. 5
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'รัตชุประสงค์
-  เพึ๋อดำเนินการตรวจสอบหลักฐาน 

การเบิกจ่ายเงินและควบคุมการ 
เบิกจ่ายเงิน?เองกรุงเทพมหานคร 
ให้เป็นไปอย่างถูกต้อง

งานที'จะห้า
-  ดำเนินการต้านธุรการทั้วไป
-  ดำเนินการตรวจสอบหลักฐาน 

การเบิกจ่ายเงิน รวมทั้งควบคุม
การเบิกจ่ายเงินให้เป็นไปตามงบประมาณ

-  ดำเนินการตรวจสอบเบิกจ่ายเงิน
อุดหนุนเฉพาะกิจที่ไต้รับการจัดสรรจากรัฐบาล

-  ควบคุมการใช้เงินอุดหนุนให้เป็นไป 
อย่างรวดเร็วและถูกต้อง

รายละเอียดรายจ่าย

0103014  2.5 งานตรวจจ่าย
ปี 2561
ปี 2562

01 1. เงินเดือนและค่าจ้างประจำ 22 ,445,000 บาท 
1.1 เงินเดือน 19,692,700 บาท

01101-1 อัตราเดิม 52 อัตรา 1 8,286,700 บาท
01102-1 เงินเลี่อนขั้น 1,070,600 บาท
01106-1 เงินประจำตำแหน่ง 67,200 บาท
01 1 07-1 เงินค่าตอบแทนรายเดือน?เองช้าราชการ 228,200 บาท
01108-1 เงินเพิ่มการครอง?เพขั้วคราวของช้าราชการ 20,000 บาท
01109-1 เงินช่วยเหลือค่าครอง?เพของช้าราชการ 

1.2 ค่าจ้างประจำ 2,752,300 บาท
20,000 บาท

01201-1 อัตราเดิม 1 3 อัตรา 2,542,300 บาท
01202-1 เงินเพ่ิมค่าจ้างประจำ 1 40,400 บาท
01205-1 เงินเพิ่มการครอง?{พข้ัวคราวชองลูกจ้างประจำ 44,900 บาท
01206-1 เงินช่วยเหลือค่าครองสีพของลูกจ้างประจำ 24,700 บาท

24 ,648 ,200 บาท
23 ,924 ,300 บาท
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031
03

032

04

05

05105-1

0 5 1 1 9 -3

0 5 199 -2

07
07103-1

2. ค่าตอบแทน ใช้สอยและวัสดุ
2.1 ค่าตอบแทน

ค่าอาหารทำการนอกเวลา 
ค่าเบี้ยประชุม

2.2 ค่าใช้สอย
ส่วนใหญ่เป็นค่าซ่อมแซมครุภัณฑ์ 
ค่าบำรุงรักษาซ่อมแซมเครื่องปรับอากาศ 
ค่าซ่อมแซมยานพาหนะ ฯลฯ

2.3 ค่ารัสดุ
ส่วนใหญ่เป็นค่าวัสดุสำนักงาน 
ค่าวัสดุอุปกรณ์คอมพิวเตอร์ 
ค่าวัสดุยานพาหนะ ฯลฯ

1,271,900 บาท 
922 ,800 บาท

101,800 บาท

247 ,300 บาท

3. ค่าสาธารณูปโภค
ค่าโทรศัพท์ ค่าไปรษณีย์

39,300 บาท

4. ค่าครุภัณฑ์ที่ดินและสิ่งก่อสร้าง 1 1 7,700 'บาท
ค่าครุภัณฑ์ 11 7,700 บาท

(1 ) เครื่องคอมพิวเตอร์สำหรับงานสำนักงาน 
(จอขนาดไม่น้อยกว่า 1 9 นิ้ว) 4 เครื่อง

(2 ) เครื่องโทรสาร แบบใช้กระดาษธรรมดา 
ส่งเอกสารได้ครั้งละ 30 แผ่น 1 เครื่อง

(3 ) เครื่องพิมพ์ซนิดเลเซอร์ หรือซนิด LED 
ขาวดำ ซนิด Network แบบท่ี 1
(27 หน้า/นาที) 3 เครื่อง

5. รายจ่ายอื่น 50,400 บาท
ค่าใช้จ่ายในการแกอบรมการพัฒนาการเบิกจ่าย 
เงินอุดหนุนรัฐบาล

64.000 บาท

30.000 บาท

23,700 บาท 

50,400 บาท
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0103015

01

01 1 01-1  
01102 -1  
01106-1
0 1 1 0 7 -  1
0 1 1 0 8 -  1 
01109-1

01201 -1  
01202 -1

02

0 2 1 0 1 - 1  
0 2 1 0 2 - 1  
02103-1

30,075 ,600 บาท
30 ,595 ,800 บาท

วัตถุประสงค์
-  เพื่อส่งเสริมงานด้านวิชาการคลังและระเบียบ 

กฎหมายที่เกี่ยวช้อง
-  เพื่อควบคุมการพาณิชย์กรุงเทพมหานคร
-  วิเคราะห์ทางด้านการเงินการคลังชอง 

กรุงเทพมหานคร

งานท่ีจะทำ
-  ดำเนินการด้านธุรการทั่วไป
-  ดำเนินการพิจารณาร่างระเบียบช้อบังคับ 

เกี่ยวกับการคลัง รวมทั่งรวบรวมระเบียบ 
ข้อบังคับและคำสงต่าง  ๆ เกี่ยวกับการคลัง 
เพื่อเป็นดู่มึอในการปฏิบัติงาน

-  ดำเนินการเกี่ยวกับการควบคุมการพาณิชย์ 
ชองกรุงเทพมหานคร

-  ดำเนินการวิเคราะห์ภาวะทางการเงินการคลัง 
ของกรุงเทพมหานคร

2.6 งานเศรษฐกิจการคลัง
ปี 2561
ปี 2562

รายละเอียดรายจ่าย
1 . เงินเดือนและค่าจ้างประจำ 16,817,000 บาท

1.1 เงินเดือน 15,574,900 บาท
อัตราเดิม 51 อัตรา 
เงินเลื่อนขั้น 
เงินประจำตำแหน่ง
เงินค่าตอบแทนรายเดือนของช้าราชการ 
เงินเพิ่มการครองชีพชั่วคราวชองช้าราชการ 
เงินช่วยเหลือค่าครองชีพของช้าราชการ

1.2 ค่าจ้างประจำ 1,242,100 บาท
อัตราเติม 5 อัตรา
เงินเพ่ิมค่าจ้างประจำ

1 4,160,500 บาท 
722,400 บาท 
1 20,000 บาท
372.000 บาท 
1 00,000 บาท
100.000 บาท

1,1 71,800 บาท 
70,300 บาท

2. ค่าจ้างชั่วคราว 1 4 4 ,0 0 0 บาท
ค่าจ้างชั่วคราว 1 อัตรา
เงินเพิ่มการครองชีพชั่วคราวชองลูกจ้างชั่วคราว 
เงินช่วยเหลือค่าครองชีพชองลูกจ้างชั่วคราว

1 04,300 บาท 
1 5,700 บาท 
24,000 บาท
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031
03

032

04

05

05105-1

05119-5

05199 -2

06
06101-1

3. ค่าตอบแทน ใช้สอยและวัสดุ 5 ,389,600 บาท
3.1 ค่าตอบแทน 967,800 บาท

ค่าอาหารทำการนอกเวลา
ค่าตอบแทนเหมาจ่ายแทนการจัดหา
รถประจ่าตำแหน่ง
ค่าเบี้ยประชุม

3.2 ค่าใช้สอย 3 ,062 ,700 บาท
ส่วนใหญ่เป็นค่าจ้างเหมาบริการเป็นรายบุคคล 
ค่าจ้างบำรุงรักษาระบบคอมพิวเตอร์ 
ศูนย์ข้อมูลด้านเศรษฐกิจการคลังและส่งเสริม 
การลงทุนในเขตพี้นที่กรุงเทพมหานคร 
ค่าจ้างทบทวนการจัดอันดับเครดิตองค์กร 
ของกรุงเทพมหานคร ฯลฯ

3 .3 ค่าวัสดุ 1 ,359,100 บาท
ส่วนใหญ่เป็นค่าจัดทำวารสารเศรษฐกิจ 
การคลังของกรุงเทพมหานคร ค่าวัสดุ- 
อุปกรณ์คอมพิวเตอร์ ค่าวัสดุสำนักงาน ฯลฯ

4. ค่าสาธารณูปโภค 94 ,900 บาท
ค่าโทรศัพท์ ค่าบริการอินเตอร์เน็ทความเร็วสูง 
ค่าไปรษณีย์

5. ค่าครุภัณฑ์ ที่ดินและสิ่งก่อสร้าง 
ค่าครุภัณฑ์
(1 ) เครื่องคอมพิวเตอร์ สำหรับงานสำนักงาน 

(จอขนาดไม่น้อยกว่า 19 นิ้ว) 5 เครื่อง
(2 ) เครื่องโทรสาร แบบใช้กระดาษธรรมดา 

ส่งเอกสารได้ครั้งละ 20 แผ่น 1 เครื่อง
(3 ) เครื่องพิมพ์ขนิดเลเซอร์ หรือชนิด LED 

ขาวดำ ชนิด Network แบบท่ี 1
(27 หน้า/นาที) 2 เครื่อง

11 3,800 บาท 
1 1 3,800 บาท

80,000 บาท 

1 8,000 บาท

1 5,800 บาท

6. เงินอุดหนุน 8 ,036 ,500 บาท
อุดหนุนสำนักงานพัฒนาที่อยู่อาศัย 8,036,500 บาท
-  ค่าใช้จ่ายในการบริหารจัดการ
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0103016 2.7 งานบำเหน็จบำนาญ
ปี 2561 2 ,438,876,500 บาท
ปี 2562 2 ,414 ,046 ,300 บาท

วัตถุประสงค์
-  ดำเนินการตรวจสอบข้ารา?(การและ

ลูกจ้างประจำของกรุงเทพมหานครที่จะเกษียณ
-  ดำเนินการตรวจสอบข้าราชการครู 

กรุงเทพมหานครที่จะเกษียณ
-  เพื่อเบิกจ่ายเงินบำเหน็จบำนาญของข้าราชการ 

และลูกจ้างประจำชองกรุงเทพมหานคร และ 
ข้าราชการครูกรุงเทพมหานคร

งานทีจะทำ
-  ดำเนินการด้านธุรการทั่วไป
-  ดำเนินการเกี่ยวกับขอรับและเบิกจ่าย 

บำเหน็จบำนาญ บำเหน็จตกทอดและ 
บำเหน็จพิเศษของข้าราชการกรุงเทพมหานคร 
สามัญและลูกจ้างประจำ

-  ดำเนินการเกี่ยวกับขอรับและเบิกจ่าย 
บำเหน็จบำนาญ บำเหน็จตกทอด และ 
บำเหน็จพิเศษของข้าราชการครู 
กรุงเทพมหานคร

-  ดำเนินการเบิกจ่ายเงินสวัสดิการเกี่ยวกับ 
ค่ารักษาพยาบาล ค่าเล่าเรียนบุตร ให้กับ 
ข้าราชการบำนาญของกรุงเทพมหานคร 
และข้าราชการครูกรุงเทพมหานคร

-  ดำเนินการเกี่ยวกับเงินสมทบกองทุน 
บำเหน็จบำนาญข้าราชการกรุงเทพมหานคร

รายละเอียดรายจ่าย
01 1. เงินเดือนและค่าจ้างประจำ

1.1 เงินเดือน
10,607,700 บาท 
10,070,800 บาท

01 1 
01 1 
01 1 
01 1

01 1 
01 1

01 -1 อัตราเดิม 28 อัตรา 9,229,900 บาท
02-1 เงินเลึ๋อนขั้น 542,500 บาท
06-1 เงินประจำตำแหน่ง 67,200 บาท
07-1 เงินค่าตอบแทนรายเดือนของข้าราชการ 1 51,200 บาท
08-1 เงินเพิ่มการครองสีพทั่วคราวยองข้าราชการ 40,000 บาท
09-1 เงิน?ทยเหลือค่าครอง?เพของข้าราชการ 40,000 บาท
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1.2 ค่าจ้างประจำ 536,900 บาท
01201-1 อัตราเดิม 3 อัตรา 483,500 บาท
01202-1 เงินเพ่ิมค่าจ้างประจำ 22,200 บาท
01205-1 เงินเพิ่มการครองแพชั่วคราวของลูกจ้างประจำ 7,200 บาท
01206-1 เงินช่วยเหลือค่าครองแพของลูกจ้างประจำ 24,000 บาท

03 2. ค่าตอบแทน ใช้สอยและจ้สดุ 1 ,332,200 บาท
031 2.1 ค่าตอบแทน 935,700 บาท

ค่าอาหารทำการนอกเวลา
032 2.2 ค่าใช้สอย 1 60,900 บาท

ส่วนใหญ่เป็นค่าฝากเก็บเอกสาร
ค่าซ่อมแฮมครุภัณฑ์ ค่าบำรุงรักษา- 
ซ่อมแฮมเครื่องปรับอากาศ ฯลฯ

2.3 ค่าวัสดุ 235 ,600 บาท
ส่วนใหญ่เป็นค่าวัสดุสำนักงาน
ค่าวัสดุอุปกรณ์คอมพิวเตอร์
ค่าวัสดุนํ้ามันเสัอเพลิงและนามัน
หล่อล่ืน ฯลฯ

04 3. ค่าสาธารณูปโภค 65,100 บาท
ค่าโทรศัพท์ ค่าไปรษณีย์
ค่าบริการอินเตอร์เน็ทความเร็วสูง

05 4. ค่าครุภัณฑ์ที่ดินและสิ่งก่อสร้าง 131,600 บาท
ค่าครุภัณฑ์ 131,600 บาท

0 5 199 -2 (1 ) เครื่องพิมพ์ชนิดเลเชอร์ หรือชนิด LED
ชาวดำ ชนิด Network แบบท่ี 1 
(27 หน้า/นาที) 4 เครื่อง 31,600 บาท

05203-1 (2 ) เครื่องส่ายเอกสารระบบดิจิตอล (ขาว-ดำ)
ความเร็ว 20 แผ่นต่อนาที 1 เครื่อง 1 00,000 บาท

07 5. รายจ่ายอ่ืน 2 ,401,909,700 บาท
07103-1 (1 ) ค่าใช้จ่ายในการสัมมนาเพื่อพัฒนา

คุณภาพสืวิตข้าราชการบำนาญ
กรุงเทพมหานคร 1 ,9 0 9 ,7 0 0  บาท

07199-1 (2 ) เงินสมทบกองทุนบำเหน็จบำนาญ
ข้าราชการกรุงเทพมหานคร 2,400,000,000 บาท
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0103016 -60 -01  2.8 โครงการวัดหาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อการปฏิบัติงาน 
ของกองบำเหน็จบำนาญ

วัตถุประสงค์
-  เพึ๋ฮเพิ่มประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานaองกองบำเหน็จบำนาญ
-  เพิ่อลดขั้นตอน และลดปริมาณเอกสารในการปฏิบัติงาน
-  เพื่อให้มีระบบจัดเก็บฐานข้อมูลที่สามารถสิบค้นข้อมูล

ได้อย่างรวดเร็ว เพื่อให้ผู้บริหารสามารถติดตามความก้าวหน้า 
ของงานและบริหารงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ

-  เพื่อให้มีระบบสำรองข้อมูล ให้สามารถปฏิบัติงานได้ 
หากเกิดสถานการณ์ไม่ปกติต่าง ๆ

-  เพื่อสนับสนุนการปฏิบัติงานตามนโยบายซองกรุงเทพมหานคร 
ในการจัดองค์กรในรูปแบบ e-office

ระยะเวลาดำเนินการ 3 ปี (2560 -2562 )

เปีาหมายของโครงการ
- จัดทำระบบโปรแกรมประยุกต์ เพื่อการปฏิบัติงานของ 

กองบำเหน็จบำนาญ
- จัดหาครุภัณฑ์คอมพิวเตอร์และอุปกรณ์ พร้อมติดตั้ง 

ระบบเครือข่าย เครื่องแม่ข่ายและเครื่องคอมพิวเตอร์

งานทีจะหำ
- จัดทำระบบโปรแกรมประยุกต์เพื่อพัฒนาระบบเบิกจ่าย 

บำเหน็จบำนาญและสวัสดิการต่าง ๆ
- จัดทำฐานข้อมูลข้าราชการบำนาญ และลูกจ้างบำเหน็จรายเดือน 

ของกรุงเทพมหานครและนำข้อมูลที่มีอยู่เดิมจัดเก็บในระบบ
- เสือมโยงฐานข้อมูลระบบสารสนเทศของกองบำเหน็จบำนาญ 

กับฐานข้อมูลสำนักยุทธศาสตร์และประเมินผล
-  จัดหาครุภัณฑ์คอมพิวเตอร์และอุปกรณ์
-  ติดตั้งเครื่องคอมพิวเตอร์แม่ข่าย เครื่องคอมพิวเตอร์ 

และระบบเครือข่าย (LAN) ภายในกองบำเหน็จบำนาญ
-  ปีกอบรมเจ้าหน้าที่ดูแลระบบ และเจ้าหน้าที่ใช้งานระบบ
- จัดทำดู่มีอการใช้งานระบบ
- จัดทำเว็บไซต์ โดยมีระบบจัดการเนื้อหา 

(WEB CONTENT MANAGEMENT SYSTEM)
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ประมาณการค่าใช้จ่ายของโครงการ

ปีงบประมาณ
เงินงบประมาณ เงินนอกงบประมาณ

รวมท้ังส้ิน
งบดำเนินการ งบลงทุน งบดำเนินการ งบลงทุน

2560-2561 4,119,800 - - - 4,1 19,800

2562 5,160,200 - - - 5,1 60,200

รวม 9,280,000 - - - 9 ,280,000

รายละเอียดรายจ่ายของโครงการปีงบประมาณ 2562
1. เงินงบประมาณ 5,160 ,200 บาท
2. เงินนอกงบประมาณ - บาท

เงินงบประมาณ 
07 รายจ่ายอ่ืน
07199-1 ค่าใช้จ่ายโครงการจัดหาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ

เพื่อการปฏิบัติงานของกองบำเหน็จบำนาญ
- ค่าซอฟต์แวร์ระบบจัดทำฐานข้อมูล
-  ค่าออกแบบและจัดทำระบบเบิกจ่ายบำเหน็จบำนาญ
-  ค่าจัดทำระบบฐานข้อมูลข้าราชการบำนาญ 

ลูกจ้างบำเหน็จรายเดือน
-  ค่าจัดทำเว็บไซต์ โดยมีระบบจัดการเนื้อหา 

(WEB CONTENT MANAGEMENT SYSTEM)
-  ค่าจัดทำระบบสำรองกรณีเกิดสถานการณ์ฉุกเฉิน
-  ค่าจัดการแกอบรมการใช้งานระบบ
-  ค่าจัดทำค่มีอการใช้งานระบบ
- ค่าจัดหาครุภัณฑ์คอมพิวเตอร์และอุปกรณ์
-  ค่าติดตั้งระบบเครือข่าย เครึ๋องแม่ข่าย 

และเครื่องคอมพิวเตอร์
(งบประมาณดำเนินการทั้งสิน 

ปี 2560-2561 ตั้งไว้ 
ปี 2562 ตั้งไว้

5.160 .200 บาท
5.160 .200 บาท

5,1 60,200 บาท

9,280,000 บาท
4.1 1 9,800 บาท
5.1 60,200 บาท)
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0105023
0105

01

01 1 01-1 
01102-1 
01106-1 
01 1 0 7 -1  
01108-1 
01109-1

3. แผนงานส่งเสริมระบบบริหาร 255 ,299 ,300 บาท
3.1 งานหะเบียนทรัพย์สินและพัสดุ

ปี 2561 26 ,018 ,400 บาท
ปี 2562 26 ,683 ,900 บาท

วัตถุประสงค์
-  เพื่อจัดหาและศวฆคุมการบริหารงาน 

พัสดุกลางรวมทั้งการจ่ายนํ้ามันเพื่อเพลิง 
และนํ้ามันหล่อลึ่นให้กับรถยนต์
เครึ่องจักรกล ฯลฯ ของหน่วยงาน 
ของกรุงเทพมหานครเป็นไปอย่างมี 
ประลิทธิภาพประหยัด

งานท่ีจะทำ
-  ดำเนินการเกี่ยวกับการจัดพื่อหาพัสดุ 

ครุกัณฑ์ไห้แก่หน่วยงานต่าง ๆ
-  ดำเนินการเกี่ยวกับการจัดพื่อและ

เบิกจ่ายวัสดุสำนักงาน ประเภทเครื่องเขียน 
แบบพิมพ์ให้กันหน่วยงานต่าง ๆ

-  ดำเนินการจัดทำทะเบียนทรัพย์ลิน 
ทุกประเภทรวมทั้งการจัดทำทะเบียน 
ยานพาหาเะทุกประเภทของหน่วยงานต่าง ๆ

-  ดำเนินการจัดพ่ือและเบิกจ่ายนามันเพื่อเพลิง 
และนํ้ามันหล่อลื่นทุกประเภท เพ่ือจ่าย 
ให้กับรถยนต์ เครื่องจักรกล เครื่องทุ่นแรง 
ของหน่วยงานต่าง  ๆ ชึ่งมีสถานีจ่าย
นํ้ามันดินแดง r สถานีจ่ายนํ้ามันบางแค 1 
สถานีจ่ายนํ้ามันสายไหม และสถานีจ่าย 
นํ้ามันอ่อนนุข

1 2,163,800 บาท 
700,500 บาท 

67,200 บาท 
1 5 1 ,2 0 0  บาท 

41,000 บาท 
43,100 บาท

รายละเอียดรายจ่าย
1. เงินเดือนและค่าจ้างประจำ 22 ,551 ,800 บาท

1.1 เงินเดือน 13,166,800 บาท
อัตราเดิม 43 อัตรา 
เงินเลื่อนขั้น 
เงินประจำตำแหน่ง
เงินค่าตอบแทนรายเดือนของข้าราชการ 
เงินเพิ่มการครองขีพขั้วคราวของข้ารายการ 
เงินช่วยเหลีอค่าครองชีพของข้าราขการ



01201-1
1.2 ค่าจ้างประจำ

อัตราเดิม 46 อัตรา
9,385 ,000  บาท

8,604,200 บาท
01202-1 เงินเพ่ิมค่าจ้างประจำ 495,400 บาท
01205-1 เงินเพ่ิมการครองสีพชั่วคราวของลูกจ้างประจำ 1 56,300 บาท
01206-1 เงินช่วยเหลือค่าครองสีพของลูกจ้างประจำ 1 29,1 00 บาท

02 2. ค่าจ้างชั่วคราว 1,152,000 บาท
02101-1 ค่าจ้างชั่วคราว 8 อัตรา 834,200 บาท
02102-1 เงินเพิ่มการครองสีพชั่วคราวของลูกจ้างชั่วคราว 1 25,800 บาท
02103-1 เงินช่วยเหลือค่าครองสิพของลูกจ้างชั่วคราว 192,000 บาท

03 3. ค่าตอบแหน ใช้สอยและวัสดุ 2,1 59 ,900 บาท
031 3.1 ค่าตอบแทน 1,089,700 บาท

032

ค่าอาหารทำการนอกเวลา 
ค่าเบี้ยประชุม 

3.2 ค่าใช้สอย 632,300  บาท

04

ส่วนใหญ่เป็นค่าฝากเก็บเอกสาร 
ค่าซ่อมแฮมครุภัณฑ์ ค่าซ่อมแฮม- 
ยานพาหนะ ฯลฯ 

3.3 ค่าวัสดุ
ส่วนใหญ่เป็นค่าวัสดุสำนักงาน
ค่าวัสดุนํ้ามันเบี้อเพลิงและนํ้ามันหล่อลื่น
ค่าวัสดุอุปกรณ์คอมพิวเตอร์ ฯลฯ

4. ค่าสาธารณูปโภค

437 ,900  บาท 

804 ,400  บาท

05

ค่าใฟฟ้า ค่าโทรศัพท์
ค่าบริการอินเตอร์เน็ทความเร็วสูง
ค่านํ้าประปา ค่าไปรษณีย์

5. ค่าครุภัณฑ์ ที่ด ินและสิ่งก่อสร้าง 1 5,800 บาท

05199-1
ค่าครุภัณฑ์
เครึ่องพิมพ์ฮนิดเลเฮอร์ หรีอฮนิด LED 
ขาวดำ ชนิด Network แบบที่ 1 
(27 หน้า/นาที) 2 เครื่อง

1 5,800 บาท

1 5,800 บาท
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0105024 3.2 งานบำรุงรักษาซ่อมยานพาหนะ 
และ(.ครองจักรกล

ปี 2561 21 7 ,485,000 บาท
ปี 2562  21 6,51 5,800 บาท

รัตถุประสงค์
-  ดำเนินการด้านธุรการ การคลัง 

การงบประมาณ และการพัสดุ
-  เพื่อเป็นศูนย์กลางในการซ่อมแซม 

บำรุงรักษายานพาหนะและเครื่องจักรกล 
เครื่องทุ่นแรง และเครื่องมีออึ่น ๆ
รวมทั้งงานผลิตวัสดุอุปกรณ์ต่าง ๆ

งานทีจะทำ
-  ดำเนินการทางด้านธุรการ การบริหาร 

งานบุคคล การคลัง การงบประมาณ 
และการพัสดุ

-  ดำเนินการเกี่ยวกับการรักษาตรวจสอบ 
สภาพและปริมาณราคาค่าซ่อมรวมทั้ง 
ประเมินราคาเพื่อทำการยุบสภาพ

-  ควบคุมระบบการซ่อม
-  ทำทะเบียนประวัติการซ่อม
-ปีกอบรมให้ความรู้แก่ช่างและเด็กแกงาน
- ตรวจซ่อมระบบเครื่องยนต์ ระบบไฟฟ้า 

ชองยานพาหนะและเครื่องทุ่นแรง และ 
เครื่องจักรกลทุกซนิด รวมทั้งระบบไฟฟ้า 
ในโรงงาน

-  ซ่อมและสร้างตัวลัง หรีอร้นส่วนประกอบ 
ต่าง  ๆ ชองตัวลังไว้ลับเปลี่ยนให้
ยานพาหนะทุกชนิดใช้งาน รวมท้ัง 
การเคาะ ปะผุ ตกแต่ง พ่นลิ

-  ตรวจสอบ ซ่อมยานพาหนะ เครื่องจักรกล 
เครื่องมือเครื่องใช้นอกสถานที่

-  การบำรุงรักษา ล้างอัดฉีด ทำความสะอาด 
ยานพาหนะ รวมทั้งปะ เปลี่ยนยาง
ถ่วงยางและตั้งศูนย์ล้อรถยนต์ทุกชนิด
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รายละเอียดรายจ่าย
01 1. เงินเดือนและค่าจ้างประจ่า 186 ,553 ,600 บาท 

1.1 เงินเดือน 21 ,689 ,700 บาท
01101-1 อัตราเดิม 68 อัตรา 1 9,949,800 บาท
01102-1 เงินเลื่อนขั้น 1,1 71,1 00 บาท
01106-1 เงินประจำตำแหน่ง 201,600 บาท
01107-1 เงินค่าตอบแทนรายเดือนของข้าราซการ 243,600 บาท
01108-1 เงินเพิ่มการครองสืพขั้วคราวของข้าราซการ 61,000 บาท
01109-1 เงินช่วยเหลือค่าครองสีพของข้าราซการ 

1.2 ค่าจ้างประจ่า 164 ,863 ,900 บาท
62,600 บาท

01201-1 อัตราเดิม 586 อัตรา 1 55,689,1 00 บาท
01 202-1 เงินเพ่ิมค่าจ้างประจำ 6,878,400 บาท
01205-1 เงินเพิ่มการครองสืพขั้วคราวของลูกจ้างประจำ 1,308,600 บาท
01206-1 เงินช่วยเหลือค่าครองสิพของลูกจ้างประจ่า 987,800 บาท

02 2. ค่าจ้างขั้วคราว 2 ,484 ,000 บาท
02101-1 ค่าจ้างขั้วคราว 1 7 อัตรา 2,000,800 บาท
02102-1 เงินเพิ่มการครองสิพขั้วคราวของลูกจ้างขั้วคราว 95,200 บาท
02103-1 เงินช่วยเหลือค่าครองสืพของลูกจ้างขั้วคราว 388,000 บาท

03
031

3. ค่าตอบแทนใช้สอยและวัสดุ 21 ,753 ,800 บาท 
3.1 ค่าตอบแทน 7 ,214,400 บาท

ค่าอาหารทำการนอกเวลา
เงินตอบแทนพิเศษของลูกจ้างประจำ

032 3.2 ค่าใช้สอย 2 ,6 1 1 ,1 0 0 บาท
ส่วนไหญ่เป็นค่าช่อมแซมยานพาหนะ
ค่าบำรุงรักษาระบบเครีอข่ายคอมพิวเตอร์ (LAN)
ค่าซ่อมแซมเครื่องจ้กรกลและเครื่องทุ่นแรง ฯลฯ

3.3 ค่าวัสดุ 1 1,928,300 บาท
ส่วนใหญ่เป็นค่าวัสดุนํ้ามันเขั้อเพลิง 
และนํ้ามันหล่อลื่น ค่าวัสดุอุปกรณ์ 
ในการซ่อมยานพาหนะ (สินเปลือง)
ค่าวัสดุยานพาหนะ ฯลฯ

04 4. ค่าสาธารณูปโภค 4 ,890 ,200 บาท
ค่าใฟฟ้า ค่านํ้าประปา 
ค่าโทรศัพท์ ค่าไปรษณีย์



121

05101-5

05101-6

05104-6

05122-31
05199-1

05

05199-2

0 5 199 -3
0 5 199 -4

05199-7

05199-1 1 
05199-12

05199 -13  
05199-17

05199 -18

05199-22
051 9 9 -2 3
05199-27

05199-28

05199-29  
05199-30

05199 -38

5. ค่าครุภัณฑ์ที่ดินและสิ่งก่อสร้าง 834 ,200 บาท
ค่าครุภัณฑ์ 834 ,200 บาท
(1 ) เครึ่องปรับอากาศแบบแยกส่วนชนิดตั้งพื้น 

หรีอชนิดแขวน (มีระบบฟอกอากาศ)
ขนาด 36,000 บีทียู 2 เครื่อง

(2 ) เครื่องปรับอากาศ แบบแยกส่วนชนิดตั้งพื้น 
หรือชนิดแขวน (มีระบบฟอกอากาศ)
ขนาด 30,000 บีทียู 2 เครื่อง

(3 ) พัดลมอุตสาหกรรมขนาดใบพัด 36 น้ิว 
ขนาดไม่น้อยกว่า 1 /2  แรงม้า แบบขับด้วย 
สายพาน 9 เครื่อง

(4 ) เครื่องตัดหญ้าแบบข้ออ่อน 1 เครื่อง
(5 ) เครื่องพิมพ์ชนิดเลเซอร์ หรือชนิด LED 

ชาวดำ ชนิด Network แบบที่ 1
(27 หน้า/นาที) 6 เครื่อง

(6 ) เครื่องพิมพ์แบบฉีดหมึกพร้อมติดตั้ง
ถังหมึกพิมพ์ (Ink Tank Printer) 1 เครื่อง

(7 ) เครื่องฉีดนิ้าแรงด้นสูง ขนาด 1 30 บาร์ 4 เครื่อง
(8 ) เครื่องฉีดนิ้าแรงด้นสูง แบบนิ้าร้อน-เย็น 

ขนาด 1 50 บาร์ 1 เครื่อง
(9 ) สว่านไฟพิาชนิดแท่น ขนาดเจาะไม่น้อยกว่า 

1 6 มิลลิเมตร 2 เครื่อง
(10 ) เครื่องเจีย/ตัด แบบมือถือ ขนาด 4 น้ิว 2 ตัว
(11 ) เครื่องตัดเหล็ก ชนิดไฟเบอร์ ขนาด 1 4 น้ิว 

3 เครื่อง
(1 2) สว่านไร้สาย 2 ตัว
(1 3) สว่านไฟฟ้าชนิดแท่น ขนาดเจาะไม่น้อยกว่า 

31 มิลลิเมตร 1 เครื่อง
(1 4 ) เครื่องชาร์จแบตเตอรี่ ขนาด 100 แอมป๋ 

1 เครื่อง
(1 5) แม่แรงตะเฆ่ ขนาด 3 ตัน 1 เครื่อง 
(16 ) แม่แรงตะเฆ่ ขนาด 5 ตัน 1 เครื่อง 
(1 7) สว่านเจาะคอนกรีตแบบ 3 ระบบ (โรตารี่)

จับไดํไม,น้อยกว่า 4 -2 6  มม. 1 เครื่อง
(1 8 ) เครื่องดูดอากาศขนาด 4 น้ิว พร้อม

ท่อดูดอากาศขนาด 4 น้ิว ยาว 5 เมตร 2 เครื่อง
(19 ) เครื่องเป่าลม (BLOWER) 2 เครื่อง
(2 0 ) เครื่องเสีอมไฟฟ้าแบบอินเวอร์เตอร์ 

ขนาด 200 แอมป็ 1 เครื่อง
(21 ) สว่านไฟฟ้าชนิดมือถือ 3 ตัว

94,000 บาท

80,400 บาท

1 62,000 บาท 
1 1,000 บาท

47,400 บาท

4,300 บาท 
79,200 บาท

49,000 บาท

50,600 บาท 
6,600 บาท

33,300 บาท 
20,900 บาท

67,000 บาท

1 8,000 บาท 
1 5,000 บาท 
28,000 บาท

1 6,500 บาท

1 9,000 บาท 
1 1,000 บาท

1 1,400 บาท 
9,600 บาท
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ประมาณการค่าใช้จ่ายของโครงการ

ปีงบประมาณ
เงินงบประมาณ เงินนอกงบประมาณ

รวมท้ังสิน
งบดำเนินการ งบลงทุน งบดำเนินการ งบลงทุน

2562 1 2,099,600 - - - 12,099,600

2563 1 8,149,400./ - - 1 8,149,400

รวม 30,249,000 - - - 30,249,000

รายละเอียดรายจ่ายของโครงการปีงบประมาณ 2562
1. เงินงบประมาณ 12,099,600 บาท
2. เงินนอกงบประมาณ - บาท

เงินงบประมาณ 12,099,600 บาท
07 รายจ่ายอ่ืน 12,099,600 บาท
07199-1 ค่าใช้จ่ายโครงการพัฒนาระบบสารสนเทศ

กองโรงงานช่างกล 1 2,099,600 บาท
-  ค่าออกแบบและอัดทำระบบวงจรเครือส่ายเสือมต่อ 

ระหว่างหน่วยงานพร้อมอุปกรณ์
-  ค่าออกแบบและอัดทำงานระบบสายข้อมูลคอมพิวเตอร์ 

(Data Cabling System) พร้อมอุปกรณ์
-  ค่าอัดหาครุภัณฑ์คอมพิวเตอร์และอุปกรณ์ระบบเครือส่าย
- ค่าออกแบบและอัดทำงานพัฒนาโปรแกรมการบริหารอัดการ 

ระบบงานภายในองค์กรฯ
(งบประมาณดำเนินการทั้งสิน 30,249,000 บาท
ปี 2562 ตั้งไว้ 1 2,099,600 บาท
ส่วนที๋เหลือผูกพันงบประมาณปีต่อไป)



0105024 -62 -01  3.3 โครงการพัฒนาระบบสารสนเทศกองโรงงานช่างกล

วัตถุประสงค์
-  เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานปีองกองโรงงานช่างกล
-  เพื่อลดปีนตอนและลดปริมาณเอกสารในการปฏิบัติงาน
-  เพื่อให้มีระบบวัดเก็บฐานข้อมูลที่สามารถสิบค้นข้อมูลได้อย่างรวดเร็ว 

เพื่อให้ยู้บริหารสามารถติดตามความก้าวหน้าปีองงาน และบริหารงาน 
ได้อย่างมีประสิทธิภาพ

ระยะเวลาดำเนินการ 2 ปี (2562 -2563 )

เซาหมายของโครงการ
- วัดทำระบบโปรแกรมประยุกต์เพื่อพัฒนาระบบสารสนเทศ 

อองกองโรงงานช่างกล
-  วัดหาครุภัณฑ์คอมพิวเตอร์และอุปกรณ์ พร้อมติดตั้ง 

ระบบเครือข่าย เครื่องแม่ข่ายและเครื่องคอมพิวเตอร์

งานทีจะทำ
-  วัดทำระบบวงจรเครือข่ายเสิอมต่อระหว่างหน่วยงาน 

พร้อมอุปกรณ์
-  วัดทำระบบงานระบบสายข้อมูลคอมพิวเตอร์ 

(Data Cabling System) พร้อมอุปกรณ์
-  วัดหาครุภัณฑ์คอมพิวเตอร์ และอุปกรณ์ระบบเครือข่าย
-  วัดทำระบบงานพัฒนาโปรแกรมการบริหารวัดการ 

ระบบงานภายในองค์กรฯ


