
ขื่อโครงการ

หน่วยงานรับผิดชอบ 
จงบประมาณ

'ผิกอบรมเจ้าหน้าที่ปฏิบัติงานด้านการบัญชีและพัสดุของหน่วยงาน เพ่ือเพ่ิม 
ความรู้ ความเข้าใจ สามารถจัดทำงบการเงินได้ภายในกำหนด 
กองบัญชี สำนักการคลัง 
๒๕๖๓

๑. หลักการและเหตุผล
.กรุงเทพมหานคร มีระบบบัญชี ๒ ระบบ คือ ระบบบัญชีส่วนกลาง โดยกองบัญชี สำนักการคลัง 

เป็นผู้รับผิดชอบบันทึกรายการรับและจ่ายเงินของกรุงเทพมหานครทั้งหมด จัดทำงบการเงินในภาพรวมของ 
กรุงเทพมหานคร และระบบบัญชีหน่วยงาน เป็นระบบท่ีหน่วยงานต่าง  ๆ และส่วนราขการท่ีกรุงเทพมหานคร 
กำหนด จะบันทึกบัญชีในขั้นตอนการรับและการส่งให้กรุงเทพมหานคร การเบิกและการรับเงินจาก 
กรุงเทพมหานครเพื่อจ่ายให้เจ้าหนี้หรือผู้มีสิทธิ การเคลื่อนไหวของทรัพย์สินและการคิดค่าเสื่อมราคา โดย 
จะต้องมีการจัดทำรายงานทางการบัญชีเป็นประจำทุกเดือน จัดทำงบการเงินสำหรับรอบระยะบัญชีหน่ึงปี ซ่ึง 
ใข้ปีงบประมาณเป็นเกณฑ์ คือ ๑ ตุลาคม ถึง ๓๐ กันยานของปีถัดไป และจัดทำรายงานบัญชีมูลค่าทรัพย์สินเพ่ือ 
ใช้เป็นข้อมูลประกอบในการจัดทำงบการเงิน การบันทึกบัญชีและการจัดทำงบการเงินถือปฏิบัติตามคู,มือการ 
บัญชีของกรุงเทพมหานคร ตามหลักเกณฑ์คงค้าง (Accrual Basis) ซึ่งสอดคล้องกับหลักการและนโยบาย 
ฃองภาครัฐบาลท่ีกระทรวงการคลังกำหนด

การจัดทำรายงานทางการบัญชี การจัดทำงบการเงินของหน่วยงานและการจัดทำรายงานบัญชี 
มูลค่าทรัพย์สินในบิจจุบันมักจะส่าข้าและไม่ถูกต้อง ทำให้สำนักการคลังไม่สามารถจัดทำงบการเงินภาพรวม 
ของกรุงเทพมหานครไต้ตามระยะเวลาที่กฎหมายกำหนด เนื่องจากบุคลากรผู้ปฏิบัติงานต้านบัญชีและ 
เจ้าหน้าที่ปฏิบัติงานด้านพัสดุขาดความรู้ความเข้าใจในเรื่องของการบันทึกบัญชี หลักในการคำนวณค่าเลื่อม 
ราคาของทรัพย์สิน และการจัดทำงบการเงิน ประกอบกับมีการลับเปลี่ยน โยกย้าย บรรจุใหม่ของบุคลากร 
ทำให้การปฏิบัติงานด้านการบัญชีและพัสดุไม่ต่อเนื่องและถูกต้องเป็นบิจจุบัน สำนักการคลัง โดยกองบัญชี 
ไต้รับรู้ถึงบิญหาในเรื่องดังกล่าวจึงจำเป็นต้องจัดทำโครงการผิกอบรมเจ้าหน้าที่ปฏิบัติงานต้านการบัญชีและ 
ด้านพัสดุ เพื่อให้การจัดทำงบการเงินและรายงานบัญชีมูลค่าทรัพย์สินของหน่วยงานเป็นไปด้วยความรวดเร็ว 
ถูกต้องเป็นมาตรฐานเดียวกัน มีประสิทธิภาพและประสิทธิผลอันจะส่งผลต่อความสำเร็จในการจัดทำงบการเงิน 
รวมของกรุงเทพมหานคร

๒. วัตถุประสงค์
๒.๑ เพื่อเสริมสร้างความรู้ ความเข้าใจในการปฏิบัติงานแก่เจ้าหน้าที่ปฏิบัติงานด้านการบัญชี 

แ,ละผู้ทำหน้าท่ีควบคุมทรัพย์สินของหน่วยงาน และนำความรู้ไปปฏิบัติได้อย่างถูกต้อง รอบคอบ รวดเร็ว มี 
ประสิทธิภาพและประสิทธิผล

๒.๒ เพ่ือให้การจัดทำงบการเงินและการจัดทำรายงานมูลค่าทรัพย์สินของหน่วยงานเป็นไปอย่าง 
ถู กต้องและเป็นไปในทึศทางเดียวกัน

/ ๒.๓ เพื่อให้เจ้าหน้าที่...
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๒.๓ เพื่อให้เจ้าหน้าที่ได้มีโอกาสพบปะและมีเครือข่ายสำหรับปรึกษาหารือ/สอบถามปัญหาใน 
การบันทึกรายการบัญชี การบันทึกรายการทรัพย์สิน และตรวจสอบยืนยันข้อมูลระหว่างผู้ปฏิบัติงานของ 
หน่วยงานกับผู้ปฏิบัติงานของสำนักการคลัง หรือสำนักต่างๆท่ีเก่ียวข้องได้ในคราวเดียวกัน

๓. เป้าหมาย
ผู้เข้าร่วมโครงการ13กอบรมเป็นข้าราชการกรุงเทพมหานครสามัญ สังกัดฝ่ายการคลัง/กลุ่มงาน 

การคลัง/ฝ่ายงบประมาณการเงินและบัญชี/ฝ่ายบริหารงานทั่วไป ของสำนัก สำนักงานเขต โรงพยาบาลใน 
สังกัดสำนักการแพทย์ที่รับผิดขอบในการจัดทำงบการเงินและรายงานมูลค่าทรัพย์สินของหน่วยงาน และ 
บุคลากรที,เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงานด้านการบัญชี ของสำนักการคลัง และสำนักงานตรวจสอบภายใน สำนัก 
ปลัดกรุงเทพมหานคร

โดยมีผู้เข้าร่วมโครงการ จำนวนท้ังส้ิน ๒๒๐ คน ประกอบด้วย
กลุ่มเป้าหมาย ประกอบด้วยข้าราฃการกรุงเทพมหานครประเภททั่วไป ระดับ ปฏิบัติงาน -  

ชำนาญงาน และข้าราชการกรุงเทพมหานครประเภทวิชาการ ระดับปฏิบัติการ -  ชำนาญการพิเศษ ของสำนัก 
สำนักงานเขต และโรงพยาบาลในลังกัดสำนักการแพทย์ จำนวน ๒๐๐ คน 

ผู้ท่ีเกี่ยว1ข้อง
- เจ้าหน้าท่ีดำเนินการ จำนวน ๑๘ คน
•วิทยากร จำนวน ๒ คน

๔. ลักษณะของโครงการ
เป็นโครงการประเภทบกอบรมแบบไป -  กลับ จำนวน ๑ คร้ัง ๒ วันทำการ ซ่ึงเป็นโครงการ 

ภารกิจงานยุทธศาสตร์ของหน่วยงาน และเป็นโครงการต่อเน่ืองจากปีก่อน
โครงการนี้สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี ๑๒ 

ตามยุทธศาสตร์ที่ ๑ การเสริมสร้างและพัฒนาศักยภาพทุนมนุษย์ (พ.ศ. ๒๔๖๐ -๒๔๖๔) แผนพัฒนา 
กรุงเทพมหานคร ๒๐ ปี ระยะที่ ๒ (พ.ศ. ๒๔๖๑ - ๒๔๖๔) ด้านท่ี ๗ การจัดการเมืองมหานคร มิติท่ี ๗.๓ 
การบริหารทรัพยากรบุคคล เป้าประสงค์ที่ ๗.๓.๑.๑ การพัฒนาบุคลากรให้มีทักษะ ความรู้ ความสามารถ 
มีความเป็นมืออาชีพที่เหมาะสมกับการบริหารมหานคร และเป็นผู้มีคุณธรรมและจริยธรรม และแผนพัฒนา 
ทรัพยากรบุคคลของกรุงเทพมหานคร (พ.ศ. ๒๔๖๑ - ๒๔๖๔) ยุทธศาสตร์ท่ี ๑ พัฒนาทรัพยากรบุคคลของ 
กรุงเทพมหานครให้มีสมรรถนะพึงประสงค์ กลยุทธ์ท่ี ๑.๒ พัฒนาทรัพยากรบุคคลของกรุงเทพมหานครให้มี 
ความรู้ ทักษะ และสมรรถนะพึงประสงค์ (BMAPro ๒๑* Comperency Model) และมิติ ๗.๔ เป้าประสงค์ 
๗.๔.๑.๔ ปรับปรุงมาตรฐานและแนวปฏิบัติด้านการเงินการบัญชีและการตรวจสอบควบคุมภายในที่ถูกต้อง 
โปร่งใส ตรวจสอบได้และมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล มาตรการ เสริมสร้างความรู้ ความเข้าใจแก่ 
ผู้ปฏิบัติงานด้านการบัญชีและพัสดุของหน่วยงาน

เป็นโครงการประเภท‘ฝ็กอบรมโดยมีการบรรยายและมีภาคปฏิบัติ นอกจากน้ียังมีการแลกเปล่ียน 
ความค่ตเห็นกันระหว่างหน่วยงาน

/ ๔. ระยะเวลา...
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๕. ระยะเวลาดำเนินการและสถานที่ดำเนินการ
กำหนดแกอบรมแบบไป -  กลับ จำนวน ๑ คร้ัง ๒ วันทำการ ภายในเดือนกรกฎาคม ๒๕๖๓ 

ณ โรงแรมในกรุงเทพมหานคร

๖. แผนปฏิบัติการ
ขั้นตอนการดำเนินงาน ป งีบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๓

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. ร .ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.
๑. จัดทำโครงการผีเกอบรม และ 
เสนอขออนุมัติโครงการ
๒. กำหนดหลักสูตรการผีเกอบรม 
และวิทยากร ติดต่อสถานท่ีท่ี 
เหมาะสมในการดำเนินการ

<4 -----►

๓. จัดทำหนังสือแจ้งหน่วยงาน 
จัดส่งรายซ่ือให้ช้าราชการเช้ารับ 
การผี)กอบรม

<— ►

๔. ขออนุมัติคำส่ังให้ช้าราชการ 
เช้ารับการผีเกอบรม ◄ -►

๕. จัดเตรียมเอกสารเน้ือหาและ 
วัสดุอุปกรณ์ทีใ่ช้ในการผีเกอบรม -* —►

๖. ดำเนินการอบรมโดยการ 
บรรยายและ/ฝึกภาคปฏิบัติ
๗. ประเมินผลและสรุปผลการ 
ผีเกอบรม

◄ — ►

๗. งบประมาณ

เบิกจ่ายจากงบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓ แผนงานบริหารการคลัง 
งานบัญชี หมวดรายจ่ายอื่น รายการค่าใช้จ่ายใบการผีเกอบรมเจ้าหน้าท่ีปฏิบัติงาบด้านการบัญชีและพัสดุของ 
หน่วยงานเพื่อเพ ิ่มความรู้ ความเช้าใจ สามารถจัดทำงบการเงินได้ภายในกำหนด จำนวนเงินทั้งสิ้น 
๒๖๙,๐๐๐.- บาท (สองแสนหกหมื่นเก้าพ ันบาทถ้วน) และผ ่านการพ ิจารณ าความเหมาะสมจาก 
สถาบันพัฒนาช้าราชการกรุงเทพมหานครแล้ว เม่ือวันท่ี ๘ มกราคม ๒๕๖๒ และเป็นโครงการที่เคยได้รับ 
งบประมาณภายใต้ค่าใช้จ่ายในการผีเกอบรมเจ้าหน้าท่ีปฏิบัตงานด้านบัญชีแล้ว ในปี

พ.ศ. ๒๕๕๐ จำนวนเงิน ๒๓๑,๗๐๐ บาท
พ.ศ. ๒๕๕๑ จำนวนเงิน ๒๖๔,๖๐๐ บาท
พ.ศ. ๒๕๕๒ จำนวนเงิน ๒๙๔,๒๐๐ บาท
พ.ศ. ๒๕๕๓ จำนวนเงิน ๓๔๑,๖๐๐ บาท
พ.ศ. ๒๕๕๕ จำนวนเงิน ๑๗๙,๒๐๐ บาท
พ.ศ. ๒๕๕๔ จำนวนเงิน ๑๗๙,๒๐๐ บาท
พ.ศ. ๒๕๕๖ จำนวนเงิน ๑๗๙,๒๐๐ บาท

/ ๗. งบประมาณ...
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๗. งบประมาณ (ต่อ)

พ.ศ. ๒๕๕๗ จานวนเงิน ๑๓๒,๔00 บาท
พ.ศ. ๒๕๕๘ จำนวนเงิน ๑๕๓,000 บาท
พ.ศ. ๒๕๕๙ จำนวนเงิน ๗๘,๗00 บาท
พ.ศ. ๒๕๖0 จำนวนเงิน ๙0,๒00 บาท
พ.ศ. ๒๕๖๑ จำนวนเงิน ๘๖,๒00 บาท
พ.ศ. ๒๕๖๒ จำนวนเงิน ๗๙,๖00 บาท

โดยมีรายละเอียดดังนี้

กิจกรรม กลุ่มเป้าหมาย รายการ 
ค่าใช้จ่าย

จำนวนเงิน 
(บาท)

กฎหมาย ระเบียบที่ 
เกี่ยวข้อง

โครงการแ ก อบรม ข้าราขการ - ค่าอาหาร ๒๖๔,000.- - ระเบียบกรุงเทพมหานคร
เจ้าหน้าท่ี กรุงเทพมหานคร อาหารว่าง ว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการ
ปฏิบัติงานด้าน ประเภทท่ัวไป ระดับ และเคร่ืองด่ืม แ ก อบรม พ.ศ. ๒๕๔๑
การบัญชีและพัสดุ ปฏิบัติงาน -  ขำนาญงาน (๖00 บาท X - ค.กทม.ท ๑๘0๒/๒๕๕๒
ของหน่วยงาน และข้าราชการ ๒๒0 คน X ๒ ลว.๒๘ เม.ย. ๒๕๕๒
เพอเพมความรู กรุงเทพมหานคร วัน) - ห'นงสอสงการ ท กท
ความเข้าใจ ประเภทวิชาการ - ค่าวัสดุ ๕,000.- 0๔0๑/๓๑๑ ลว. ๒๓ ม.ค.
สามารถจัดทำ ระดับปฏิบัติการ - เคร่ืองเขียน ๒๕๔๗ เร่ือง คู่มือวิเคราะห์
งบการเงินได้ 
ภายในกำหนด 
แบบไป -  กลับ ๑ 
รุ่น จำนวน ๒ วัน 
ณ โรงแรมเอกขน 
ในจังหวัด 
กรุงเทพมหานคร

ชำนาญการพิเศษ 
จำนวน ๒00 คน 
ผู้เก่ียวข้อง จำนวน 
๒0 คน รวม ๒๒0 คน

และอุปกรณ์ โครงการแ ก อบรม สัมมนา 
ศึกษาดูงาน

ทั้งนี้ ให้ถัวเฉลี่ยจ่ายได้ตามความเปีนจริง กรณียอดใดยอดหนึ่ง ไม่พอจ่ายแต่ไม่เกินยอด 
งบประมาณท่ีต้ังไว้

๘. ความเสียงของโครงการและแนวทางการบริหารความเลี่ยง
การประเมินความเลี่ยง แนวทางการบริหาร 

ความเลี่ยงความเลี่ยง โอกาสท่ีจะ 
เกิด ผลกระทบ ระดับของ 

ความเลี่ยง
เน้ือหาของการอบรมอาจไม่ตรงตาม ท ำห น ังส ือส อบ ถ าม
ความต้องการของผู้รับการอบรม อาจ 
ทำให้ไม่ได้รับความสนใจขณะอบรม

๒ ๒ ปานกลาง ความต ้องการเน ื้อหา 
ของการอบรม

/ ๙. ประโยชน์...
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๙. ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ
๙.๑ เจ้าหน้าที่ปฏิบัติงานด้านการบัญชีและพัสดุของหน่วยงานได้รับความรู้ ความเข้าใจ และ 

มีทักษะในการปฏิบัติงานมากข้ึน สามารถปฏิบัติงานได้อย่างถูกต้อง รวดเร็ว มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
เบ็เนไปในทิศทางเดียวกัน

๙.๒ เจ้าหน้าท่ีผู้ปฏิบัติงานด้านการบัญชีและพัสดุของหน่วยงานและส่วนกลาง ได้มีโอกาสพบปะ 
ทำความรู้จักกัน สามารถสอบถามปีญหา แลกเปล่ียนข้อมูลในการทำงานระหว่างกันได้สะดวกรวดเร็ว

๙.๓ การจัดทำงบการเงินและการจัดทำรายงานบัญชีมูลค่าทรัพย์สินของหน่วยงานมีความ 
ถูกต้องมากข้ึน เสร็จภายในระยะเวลาท่ีกฎหมายกำหนด

๑0. การติดตามประเมินผล
.๑๐.๑ ตัวข้ีวัดความสำเร็จ

ตัวขี้วัด ค่าเป้าหมาย ประเภท 
ตัวขี้วัด

วิธีการคำนวณ/เครื่องมือใน 
การใช้วัด ระยะเวลา

จำนวนผู้เข้าร่วม 
การแ ก อบรมครบถ้วน 
ตามเป้าหมาย

ร้อยละ ๙๐ 
ของเป้าหมาย 

โครงการ

ผลผลิต วิธีการคำนวณ (จำนวนผ้เข้ารัใJ 
การอบรม) หาร (จำนวนรายข่ือ 
ผู้เข้ารับการแ ก อบรมท้ังหมด) 
คูณ ๑๐๐
เคร่ืองมือในการใข้วัด รายข่ือ 
ผู้เข้าร่วมโครงการตามคำส่ังๆ

กรกฎาคม

ร้อยละของผู้เข้าร่วม 
การแ ก อบรมท่ีสามารถ 
ผ่านการทดสอบความรู้

ร้อยละ ๘๐ 
ของผู้เข้ารับการ 

อบรม

ผลลัพธ์ วิธีการคำนวณ (จำนวนผ้เข้ารัใ) 
การอบรมได้คะแนน 
แบบทดสอบหลังการอบรมผ่าน 
เกณฑ์ร้อยละ ๘๐) หาร 
(จำนวนผู้เข้ารับการแ ก อบรม 
ท้ังหมด) คูณ ๑๐๐ 
เคร่ืองมือในการใช้วัด 
แบบทดสอบ

กรกฎาคม

๑๐.๒ การติดตามความก้าวหน้า
ติดตามความก้าวหน้าในระบบติดตามและประเมินผลแผนพัฒนากรุงเทพมหานคร (Daily Plans)

/ ๑๐.๓ การประเมิน...
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• ๑๐.๓ การประเมินผลโครงการ
ประเมินผลโครงการจากการดำเนินการ พร้อมผลการดำเนินงานและรายงานผู้บริหาร 

กรุงเทพมหานครทราบหลังจากการดำเนินโครงการเสร็จส้ิน

(ลงข่ือ).......ป Wี flQ .( (นาพ ยุต คาด'̂
......ยูอ่านวยกาพปึ^ป็ฤเ

ฟ้านกทารด ลงั
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