
ขื่อโครงการ โครงการเสริมสร้างผู้ขำระภาษีดีเด่นและผู้ดำเนินการจัดเก็บภาษีดีเด่น
หน่วยงานที่รับผิดชอบ กองรายได้ สำนักการคลัง 
ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓

©. หลักการและเหตุผล
กรุงเทพมหานครเป็นเมืองหลวงของประเทศมีฐานะเป็นราชการบริหารส่วนท้องถิ่น มีหน้าที่ 

ให้บริการสาธารณะต่างๆ ให้กับประซาซน ซี่งในการดำเนินการดังกล่าวต้องใช้งบประมาณจำนวนมาก ในขณะ 
ที่รายได้จากภาษีอากรที่กรุงเทพมหานครจัดเก็บเองเพื่อนำมาใช้ในการบริหารและพัฒนากรุงเทพมหานครนั้น 
ส่วนใหญ่มาจากภาษีโรงเรือนและที่ดิน ภาษี'ป้าย และภาษีบำรุงท้องที่ ตามลำดับ แต่เนื่องจากในปีจจุบันสภาวะ 
เศรษฐกิจที่เปลี่ยนแปลงไป ประกอบกับภาคธุรกิจและประซาซนบางส่วนไม่ตระหนักถึงความสำคัญในการเสียภาษี 
ส่งผลต่อการจัดเก็บรายได้ของกรุงเทพมหานคร โดยกรุงเทพมหานครต้องเร่งรัดจัดเก็บรายได้ให้เพียงพอกับการ 
ให้บริการประขาซนในทุกด้าน ผู้บริหารกรุงเทพมหานครจึงได้กำหนดนโยบายต่าง  ๆ ให้ทุกสำนักงานเขตเร่งรัด 
ติดตาม จัดเก็บภาษีโรงเรือนและที่ดิน ภาษีฟ้าย และภาษีบำรุงท้องที่ ให้ถูกต้อง และครบถ้วน ส่งผลให้สามารถ 
จัดเก็บภาษีได้เกินประมาณการที่กำหนดไว้

■ เพ ื่อเป็นการสร้างทัศนคติที่ด ีต ่อประซาขนในการขำระภาษีอย่างถูกต้อง ครบถ้วน ภายใต ้ 
กฎหมายที,กำหนด และเพื่อเป็นการยกย่องซมเขยการปฏิบํติงานของเจ้าหน้าที่และสำนักงานเขตที่ได้ทุ่มเทและ 
ดำเนินการเร่งรัดจัดเก็บภาษีให้แก,กรุงเทพมหานคร จึงเห็นสมควรจัดให้มีโครงการเสริมสร้างผู้ขำระภาษีดีเด่น 
และผู้ดำเนินการจัดเก็บภาษีดีเด่น

๒. วัตถุประสงค'โครงการ
๒.๑ เพ ื่อยกย่องขมเขยผู้เส ียภาษีท ี่ให ้ความร่วมมือในการเส ียภาษี ขื่งเป็นแบบอย่างที่ด ีแก่

ประซาขนท่ัวไป
๒.๑ เพื่อเป็นการยกย่องขมเซยเจ้าหน้าที่ผู้ดำเนินการจัดเก็บภาษีแต่ละภาษีที่ได้ติดตามเร่งรัด 

จัดเก็บภาษีให้ได้เพิ่มขึ้นอย่างมีประสิทธิภาพ และสำนักงานเขตที่มีผลการจัดเก็บภาษีเกินเฟ้าหมายที่กำหนด

๓. เฟ้าหมายโครงการ
๓.๑ มอบโล่ให้แก,เจ้าหน้าท่ีท่ีจัดเก็บภาษีโรงเรือนและท่ีดิน (เฉพาะโรงเรือนรายใหม่)ในปีงบประมาณ 

พ.ศ. ๒๕๖๒ ได้จำนวนเงินสูงสุด ๓ อันดับ
๓.๒มอบโล่ให้แก,เจ้าหน้าท่ีท่ีจัดเก็บภาษีโรงเรือนและท่ีดิน(เฉพาะโรงเรือนรายใหม่)ในปีงบประมาณ 

พ.ศ. ๒๕๖๒ ได้จำนวนรายสูงสุด ๓ อันดับ
๓.๓ มอบโล่ให้แก่เจ้าหน้าที่ที่จัดเก็บภาษีบำรุงท้องที่ ในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒ ได้จำนวนเงิน

สูงสุด ๓ อันดับ
๓.๔ มอบโล่ให้แก'เจ้าหน้าที่ที่จัดเก็บภาษีป้าย ในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒ ได้จำนวนเงินสูงสุด

๓ อันดับ
๓.๕ มอบโล่ให้แก่สำนักงานเขตที่มีผลการจัดเก็บภาษีโรงเรือนและที่ดิน ภาษีบำรุงท้องที่ และ 

ภาษีป้ายรวมกัน ในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒ ได้เกินเป้าหมายการจัดเก็บและจำนวนเงินสูงสุด จำนวน ๓ อันดับ 
๓.๖ มอบโล่ให้แก่ผู้ขำระภาษีโรงเรือนและที่ดิน ในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒ เป็นจำนวนเงิน

สูงสุด ๑๐ อันดับ
๓.๗ มอบโล่ให้แก,ผู้ขำระภาษีบำรุงท ้องท ี่ ในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒ เป็นจำนวนเงิน

สูงสุด ๑๐ อันดับ
๓.๘ มอบโล่ให้แก่ผู้ขำระภาษีป้าย ในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒ เป็นจำนวนเงิน สูงสุด ๑๐ อันดับ

๔. ลักษณะ...



ะร J
L

- ๒ -

๔. ลักษณะโครงการ
เป็นโครงการที่จะสร้างทัศนคติที่ดีระหว่างประซาขนผู้มีหน้าที่เสียภาษีกับกรุงเทพมหานคร 

ประกอบกับเป็นการยกย่องซมเขยประขาซนที่ให้ความร่วมมือในการขำระภาษี ยกย่องขมเขยเจ้าหน้าที่และ 
สำนักงานเขตที่จัดเก็บภาษีดีเด่น สอดคล้องกับแผนปฏิบัติราฃการกรุงเทพมหานคร พ.ศ. ๒๕๖๓ เป้าประสงค์ 

๗.๔.๑.๑ เพิ่มประสิทธิภาพการจัดเก็บรายได้ มาตรการเร่งรัดการจัดเก็บรายได้ตามประมาณการรายได้

๕. ระยะเวลาและสถานที่ดำเนินการ
จัดให้มืพิธีมอบโล่ให้แก่เจ้าหน้าที่ที่ทำหน้าที่จัดเก็บภาษี สำนักงานเขตที่มืผลการจัดเก็บภาษีดีเด่น 

และประซาขนผู้ให้ความร่วมมือขำระภาษี โดยจะดำเนินการตั้งแต่เดือนมิถุนายนถึงสิงหาคม ๒๕๖๓ และจะจัดให้ 
มืพิธีมอบโล่โดยดำเนินการในสถานที่ของเอกขน ภายในเดือนสิงหาคม ๒๕๖๓

๖. แผนปฏิบัติการ

ข ั้นตอน การดำเน ิน งาน จ งบ ป ระม าณ  พ.ศ. ๒๔๖๓
ดค. ทย. ธค. lift ก.พ. มีค. (นย. พค มิย. กค aft กย.

๑ . ร ว บ ร ว ม ส ถ ิต ิข ้อ ม ูล ก าร จ ัด เก ็บ แ ล ะ ก าร ช ำร ะ ภ าษ ี 
ป ีงบ ป ร ะม าณ  พ.ศ. ๒ ๔ ๖๒

๒. ป ระช ุม ค ณ ะท ำงาน เพ ื่อ ร ่วม ก ัน ก ำห น ด ค ุณ ส ม บ ัต ิ 
ผ ู้ช ำร ะ ภ าษ ี เจ ้าห น ้าท ี่ท ี่ท ำห น ้าท ี่จ ัด เก ็บ ภ าษ ีแ ล ะ  
ส ำน ักงาน เข ต ท ี่ส ม ควรได ้ร ับ โล ่

๓. ป ระส าน ส ำน ัก งาน เข ต ให ้พ ิจ ารณ าส ่งราย ซ ื่อ  
ผ ู้ช ำร ะ ภ าษ ี เจ ้าห น ้าท ี่ท ี่ท ำห น ้าท ี่จ ัด เก ็บ ภ าษ ี 
ผ ู้สม ควรได ้ร ับมอบโล ่

๔. พ ิจ าร ผ าก ำห น ด ร ูป แ บ บ  แ ล ะ ร าย ล ะ เอ ีย ด โล ่

๔. พ ิจ าร ณ าค ัด เล ือ ก ผ ู้เส ีย ภ าษ ีผ ู้ส ม ค วร ได ้ร ับ โล  ่
เจ ้าห น ้าท ี่ท ี่ท ำห น ้าท ี่จ ัด เก ็บ ภ าษ ีแ ล ะ ส ำน ัก งาน เข ต  
ท ี่ม ีผ ล ก าร จ ัด เก ็บ ภ าษ ีด ีเด ่น ท ี่ส ม ค ว ร ได ้ร ับ โล ่

๖ .  ด ำเน ิน ก าร ต าม ร ะ เบ ีย บ ก ระ ท รว งก ารค ล ังว ่าด ้ว ย  
ก าร จ ัด ซ ื้อ จ ัด จ ้างแ ล ะก ารบ ร ิห าร พ ัส ด ุภ าค ร ัฐ  
พ.ศ. ๒ ๕ ๖ ๐  เพ ื่อ จ ัด ท ำโล ่

๗. จ ัด ห าส ถ าน ท ี่ แ ล ะป ร ะส าน งาน เพ ื่อ เร ีย น เข ิญ  
ผ ู้ว ่าราช ก ารก ร ุง เท พ ม ห าน ค รเป ็น ป ระธ าน ใน พ ิธ ี 
พ ร ้อ ม ท ั้งม อ บ โล ่ให ้แ ก ่ผ ู้เส ีย ภ าษ ีแ ล ะส ำน ัก งาน เข ต

๘. ป ระสานงานเพ ื่อ เร ียนเช ิญ ให ้ผ ู้เส ียภาษ ี ผ ู้อำนวยการเขต  
แ ล ะ เจ ้าห น ้าท ี่ฝ ่าย ร าย ได ้ ส ำน ัก งาน เข ต เข ้าร ่วม  
พ ิธ ีม อบ โล ่ตาม ว ัน  เวล า ท ี่กำห น ด

๙ . ด ำเน ิน ก ารใน พ ิธ ีม อ บ โล ่
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๗. งบประมาณ
รายการค่าใช้จ่ายในการจัดโครงการเสริมสร้างผู้ชำระภาษีดีเด่นและผู้ดำเนินการจัดเก็บภาษีดีเด่น

ก ิจกรรม กล ุ่ม เป ๋าห ม าย ร าย ก าร ค ่าใช ้จ ่าย จำน วน เง ิน  
(บ าท )

กฎ ห ม ายระเบ ียบ  
ท ี่๓ ยวช ้อง

เสริมสร้างผู้ขำระ 
ภาษ ีด ีเด ่นและ  
ผ ู้ดำเน ินการจ ัดเก ็บ  
ภาษ ีด ีเด ่น

จำนวน ๒ ๐ ๐  คน

ผ ู้เส ียภาษ ีท ี่ให ้ความ  
รวมม ือในการเส ียภาษ  ี
เจ ้าหน ้าท ี่ผ ู้ดำเน ินการ  
จ ัด เก ็บ ภ าษ  และ  
สำนักงานเขตที่ม ืผล 
การจ ัด เก ็บภาษ ีเก ิน  
เป ๋าหมายท ี่กำหนด

- ค ่าจ ัดทำโล ่
(จำนวน ๔๔ อัน X 5 1 ,๕ 0 0  บาท)

- ค ่าอาหาร อาหารว ่างและเคร ื่องด ื่ม  
(จำบวบ ๒๐๐ คน X คนละ ๖ ๐ ๐

บาท)
- ค่าวัสดุ เครื่องเข ียน และอ ุป กรณ ์

๖ ๗ ,๔ ๐ ๐

๑ ๒ ๐ ,๐ ๐ ๐  
๑ ๐ ,๐ ๐ ๐

- ระเบ ียบ  
กระทรวงการคลัง 
ว ่าด ้วยค ่าใช ้จ ่ายใน  
การปีกอบรม การ 
จ ัดงานและการ  
ประชุมระหว่าง 
ประเทศ (ฉบับที่ ๓) 
พ.ศ. ๒๔๔๔

รวมทั้งส ิน ๑ ๙ ๗ ,๔ ๐ ๐

โดยเบิกจ่ายจากงบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓ แผนงานบริหารการคลัง 
งานรายได้ หมวดรายจ่ายอื่น รายการค่าใช้จ่ายในการเสริมสร้างผู้ชำระภาษีดีเด่นและผู้ดำเนินการจัดเก็บภาษี 
ดีเด่น จำนวนเงินทั้งสิ้น ๑๙๗,๕๐๐.- บาท (หนึ่งแสนเก้าหมื่นเจ็ดพันห้าร้อยบาทถ้วน)

๘. ความเสี่ยงของโครงการและแนวทางการบริหารความเสี่ยง
ก าร ป ร ะ เม ิน ค ว าม เส ี่ย ง แ น ว ท า ง ก า ร บ ร ิห า ร ค ว า ม  

เส ี่ยงค ว า ม เส ี่ย ง โอกาสที่จะเกิด ผลกระทบ ระดับของความ 
เสี่ยง

ผ ู้ท ี่ได ้ร ับ โล ่ไม ่ท ราบ ก ำห น ด ก ารใน  
ก ารจ ัด งาน พ ิธ ีม อ บ โล ่

๒ ๑ น ้อย ท ำห น ังส ือ เช ิญ เข ้าร ่วม งาน  
โด ย ร ะ บ ุร าย ล ะ เอ ีย ด เก ี่ย ว ก ับ  
เว ล า  แ ล ะส ถ าน ท ี่จ ัด งาน  
ส ่งไป พ ร ้อม ก ับ ห น ังส ือต อบ  
ร ับ เข ้าร ่วม พ ิธ ีม อบ โล ่

๙. ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ
๙.๑ เป็นแบบอย่างที่ดีในการชำระและจัดเก็บภาษี ทำให้กรุงเทพมหานครสามารถจัดเก็บ 

ภาษีได้รวดเร็วและเพิ่มขึ้น
๙.๒ ประซาขนมีความเต็มใจที่จะชำระภาษีให้แก่กรุงเทพมหานครอย่างครบถ้วน รวดเร็ว 

ภายใต้กฎหมายที่กำหนด
๙.๓ เจ้าหน้าที่ผู้ดำเนินการจัดเก็บภาษีมีขวัญและกำลังใจในการปฏิบิติหน้าที่ต่อไป

©๐. การตดตาม...
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๑๐. การติดตามและประเมินผล
๑๐.๑ ตัวชี้ว ัดความสำเร็จ

ต ัว ข ี้ว ัด ค ่า เป ็า ห ม า ย ป ร ะ ๓ ท ต ัว ข ี้ว ัด ว ิธ ีก า ร ค ำ น ว ณ /  
เค ร ื่อ ง ม ือ ใบ ก า ร ใช ้ว ัด ร ะ ย ะ เว ล า

ร ้อ ยละ ข อ งผ ู้ไต ัร ับ โล ่เข ้าร ับ พ ิธ  ี
ม อบ โล ่

ไม'น ้อยกว ่า 
ร ้อ ย ล ะ  ๘ ๐

ระด ับ ผ ลผ ล ิต ว ิธ ีค ำน วณ  
จ ำน วน ผ ู้ท ี่ได ้ร ับ โล  ่
รางว ัลท ั้งห ม ด  X ๘ ๐
-T- ๑ ๐ ๐
เค ร ื่องม ือ ว ัด  
ใบ เซ ็น ข ื่อ เข ้าร ่ว ม ง าน

พ.ย. ๖ ๒  -  ส.ค. ๖๓

๑๐.๒ การติดตามความก้าวหน้า
^  ติดตามความก้าวหน้าใบการดำเนินงานเป็นรายไตรมาสระยะเวลา โดยมิการรายงาน

ความก้าวหน้าในการดำเนินโครงการต่อผู้บังคับบัญชาตามสายงานตามลำดับชั้น
๑๐.๓ การประเมินผลโครงการ

ฝ่ายวิชาการ กองรายได้ เป็นผู้รับผิดชอบและรายงานผลให้ผู้บริหารทราบ

a
ลงชื่อ ................. ...................................... ผู้เสนอโครงการ

(นางสาวนท่ีลน เธยรสุน'หร)
ผู้อำนวยการกองรายไค้ ลำนักการคลัง

ลงช่ือ ซ̂ —

(นายซฺรรมรํตน์ มุกมิค่า)
'อง นุ้ร่านวยกา:สำนัท rm  ทร้ง 

รัพาฑ ^ทารพ พดัร ่าน')นการร’าร้ททารรร้า

ผู้อบุมิตโครงการ


