
ซ่ือโครงการ 
หน่วยงาน 
ปีงบประมาณ

สัมมนาเพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิตข้าราชการบำนาญกรุงเทพมหานคร 
กองบำเหน็จบำนาญ สำนักการคลัง 
พ.ศ. ๒๕๖๓

๑. หลักการและเหตุผล
ข้าราชการบำนาญกรุงเทพมหานคร ถือเป็นปูซนียบุคคลชองสังคม มีประสบการณ์ชีวิต 

ที่ยาวนาน มีความรู้ ความสามารถ ความสุขุมรอบคอบ และยังเป็นคลังสมองที่สำคัญในการทำคุณประโยชน์ 
ให้แก่สังคมและประเทศชาติ ปิจจุบันกรุงเทพมหานครมีจำนวนช้าราชการบำนาญประมาณ ๒ ๐,๐๐0 คนเศษ 
ซึ่งชีวิตหลังเกษียณอายุส่วนใหญ่ต้องอยู่กับบ้าน บางครั้งขาดการดูแลเอาใจใส่จากครอบครัว รู้สึกว่าตนเอง 
หย่อนคุณภาพในสังคม เป็นสาเหตุให้เกิดความวิตกกังวล เศร้าชีม เก ิดป้ญหาทางด้านสุขภาพกายและใจ 
จึงจำเป็นต้องไต้รับการดูแลเอาใจใส่อย่างใกล้ชิด

ด ้วยตระหน ักในค ุณ ค ่าของช ้าราชการบำนาญกรุงเทพมหานคร กองบำเหน ็จบำนาญ  
จึงจัดโครงการสัมมนาเพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิตช้าราชการบำนาญกรุงเทพมหานครขึ้น เพื่อให้ช้าราชการบำนาญ 
กรุงเทพมหานคร ได้รับความรู้เรื่องวิธีการรักษาสุขภาพกายและใจ ตลอดจนแนวทางปฏิบัติตนเองให้มีสุขภาพ 
ร่างกายที่แข็งแรงเหมาะสมกับวัย และมีโอกาสพบปะสังสรรค์ แลกเปลี่ยนความคิดเห็นซึ่งกันและกันเป็นการพัฒนา 
คุณภาพชีวิตให้ยืนยาว และมีความสุขยิ่งข้ึน โดยเชิญวิทยากรผู้ทรงคุณวุฒิมาบรรยายให้ความรู้ด้านคุณภาพชีวิตที่ดี 
และการรักษาสุขภาพกายและใจของผู้สูงอายุ
๒. วัตถุประสงค์

๒.๑ เพื่อให้ช้าราชการบำนาญกรุงเทพมหานครได้รับความรู้เรื่องวิธีการรักษาสุขภาพกาย 
และใจ ตลอดจนแนวทางปฏิบัติตนเองให้มีสุขภาพร่างกายที่แข็งแรงและเหมาะสมกับวัย

๒.๒ เพื่อให้ช้าราชการบำนาญได้พบปะสังสรรค์ แลกเปลี่ยนความคิดเห ็นซึ่งกันและกัน 
เป็นการพัฒนาคุณภาพชีวิตให้ยืนยาวและมีความสุขยิ่งขึ้น

๓. เป็าหมาย
มีผู้เช้าร่วมโครงการฯ แบบไป-กลับ จำนวน ๑ วัน ประกอบด้วย ช้าราชการบำนาญกรุงเทพ- 

มหานคร ช้าราชการครูบำนาญกรุงเทพมหานคร และเจ้าหน้าที่ดำเนินการ จำนวน ๓,๐๐๐ คน โดยแบ ่งเป ็น
๓ รุ่น  ๆ ละ ๑,๐๐๐ คน

รุ่นท่ี ๑ -ช้าราชการบำใภญกรุงเทพมหานครช้าราชการครูบำนาญกรุงเทพมหานคร
- เจ้าหน้าท่ีดำเนินการ

รุ่นท่ี ๒ - ช้าราชการบำนาญกรุงเทพมหานครช้าราชการครูบำใภญกรุงเทพมหานคร
- เจ้าหน้าท่ีดำเนินโทร

รุ่นท่ี ๓ - ช้าราชการบำนาญกรุงเทพมหานคร ช้าราชการครูบำนาญกรุงเทพมหานคร
- เจ้าหน้าท่ีดำเนินการ

จำนวน ๗๗๐ คน 
จำนวน ๓๐ คน 
จำนวน ๗๗๐ คน 
จำนวน ๓๐ คม 
จำนวน รง๗๐ คน 
จำนวน ๓๐ คน
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๔. ลักษณะโครงการ
โครงการสัมมนาเพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิตข้าราซการบำนาญกรุงเทพมหานคร โดยมีลักษณะ

โครงการ ดังนี้
เป็นโครงการตามภารกิจประจำและเป็นโครงการต่อเนื่อง โดยดำเนินการตั้งแต่ปีงบประมาณ 

๒๔๕๕ -  ป ิจจ ุบ ัน  (ป ีงบ ป ระม าณ  ๒๕๕๕ เป ็น เง ิน  ๙ ๗ ๒ ,๓ ๐ 0.- บ าท ,ป ีงบ ป ระม าณ  ๒๕๕๖ 
เป ็นเงิน ๘๗๒,๓๐๐.- บาท, ป ีงบประมาณ ๒๕๕๗ เป ็นเงิน ๙๗๒,๘๐๐.- บาท, ป ีงบประมาณ ๒๕๕๘ 
เป็นเงิน ๑,๐๗๒,๘๐๐.- บาท, ปีงบประมาณ ๒๕๕๙ เป็นเงิน ๑,๘๙๓,๒๐๐.- บาท, ปีงบประมาณ ๒๕๖๐ 
เป็นเงิน ๑,๙๐๖,๗๐๐.- บาท, ปีงบประมาณ ๒๕๖๑ เป็นเงิน ๑,๙๐๖,๗๐๐.- บาท และปีงบประมาณ ๒๕๖๒ 
เป็นเงิน ๑,๙๐๙,๗๐๐.- บาท)

สอดคล้องกับแผนปฏิบัติราชการกรุงเทพมหานครประจำปี ๒๕๖๓ ด้านที่ ๗ การบริหาร- 
จัดการเมืองมหานคร มิติท่ี ๗.๓ การบริหารทรัพยากรบุคคล เปีาประสงค์ที่ ๗.๓.๒.๒ การพัฒนาระบบบริหาร 
ทรัพยากรบุคคลและระบบราชการให้มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล มีความยืดหยุ่น คล่องตัว และสนับสบุบ 

- การบริหารราชการกรุงเทพมหานคร
^  รูปแบบโครงการ เป็นโครงการสัมมนาๆ ซี่งเป็นการให้ความรู้ โดยเชิญวิทยากรผู้ทรงคุณวุฒิ

มาบรรยายให้ความรู้แก่เข้าร่วมสัมมนาฯ แบบไป -  กลับ จำนวน ๓ รุ่นๆ ละ ๑ วัน ณ สถานที่ชองเอกซน 
ภายในกรุงเทพมหานคร

๕. ระยะเวลาและสถานที่ดำเนินการ
กำหนดระยะเวลาดำเนินการในระหว่างเดือนเมษายน -  มิถุนายน ๒๕๖๓ โดยแบ่งเป็น ๓ รุ่น 

รุ่นละ ๑,๐๐๐ คน มีการสัมมนาภายในสถานท่ีของเอกชนภายในกรุงเทพมหานคร

๖. แผนปฏิบัติการ
โครงการส ัมมนาเพ ื่อพ ัฒนาค ุณภาพชีว ิตข ้าราชการบำนาญกรุงเทพมหานคร มีชั้นตอน 

การดำเนินงาน ดังน้ี

พ
ขนตอบการดำเนินงาบ ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๔๖๓

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. ร.ค. เม.ย. พ.ค. ร.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.
๑. ขออบุม้ตโครงการเพื่อขออนุม้ตินิบประจำงวด ◄ — ---- ►

๒. เตรียมการประสาบงาบกับสถานที่จัดทำโครงการฯ 
พร้อมประสาบงาบหาวิทยากร

■4----- -----►

๓. จัดส่งจดหมายเขิญข้าราขการบำนาญเข้าร่วมสัมมนา

๔. จัดทำคำสั่งแต่งตั้งเจ้าหน้าที่ปฎิบ้ติงาบ- 
ตามโครงการฯ

๕  ดำเนิบการตามโครงการฯ •4---- ►

๖. ประเมินผลโครงการและจัดทำรายงานเสนอผู้บริหาร พ

/ ๗. งบประมาณ ...
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๗. งบประมาณ
โดยเบิกจ่ายจากเงินงบประมาณรายจ่ายประจำปี ๒๕๖๓ สำนักการคลัง งานบำเหน็จบำนาญ 

หมวดรายจ่ายอื่น รายการค่าใช้จ่ายในการสัมมนาเพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิตข้าราชการบำนาญกรุงเทพมหานคร 
เป็นเงิน ๑ ,๙๑๒ ,๗ 00.- บาท (หนึ่งล้านเก้าแสนหนึ่งหมื่นสองพันเจ็ดร้อยบาทถ้วน) การเบ ิกจ่ายเป ็น'ใป- 
ดามระเบียบกรุงเทพมหานครว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการ&เกอบรม พ.ศ. ๒๕๔๑ ทั้งนี้ ให้ถัวเฉลี่ยไดต้ามความเป็นจริง 
กรณียอดใดยอดหน่ึงไม่พอจำยแต่ไม่เกินวงเงินงบประมาณท่ีได้รับอนุนัติ

ก ิจกรรม กล ุ่ม เป ้าห ม าย ร าย ก าร ค ่า ใช ้จ ่าย
จำนวนเง ิน  

(บ าท )
กฎ ห มาย

ร ะ เบ ีย บ ท่ีเก ี่ยวช ้อง

การสัมมนา 
สถานที่ของ 
เอกขบใบ  
กรุงเทพมหานคร

พ

- ข้าราขการบำนาญกรุงเทพมหานคร 
ข้าราชการครูบำนาญกรุงเทพมหานคร 
และเข้าหน้าที่ดำเนินการ 
จำนวน ๓ ,00๐  คบ โดยแบ่งเป็น 
๓ รุ,นๆ' ละ ค,๐ 0 ๐  คบ

- ค ่าสมนาค ุณว ิทยากร จำนวน ๓ รุ่น 
-ว ิทยากรที่ม ิใข ่บ ุคลากรของรัฐ จำนวน ๓ คบ 
(๑ ,๒ 0 ๐  บาท X ๓'ขั่วโมง X ๓ คน X ๓ วัน) 

-ว ิทยากรท ี่เป ็นบ ุคลากรของรัฐ จำนวน ๒ คน 
(๖ ๐ ๐  บาท X ๓ ชั่วโมง X ๒ คน X ๓ วัน)

๓ ๒ ,๔ ๐ ๐ .- 

๑ ๐ ,๘ ๐ ๐ .-

ระเบ ียบกรุงเทพมหานคร  
ว่าด ้วยค ่าใช ้จ ่ายใบการ!!)กอบรม  
พ.ศ. ๒๔๔๑ ข้อ ๙  ข้อ ๑๔,
ข้อ ๑๔  (๒)
ระเบ ียบกระทรวงการคล ังว ่าด ้วย- 
ค่าใช ้จ ่ายในการ!!เกอบรมๆ 
พ.ศ. ๒๔๔๔ ข้อ ๘ (๑๒), ข้อ ๑ ๐  
และข้อ ๑ ๔  (๒)

- ค ่าอ าห าร  (ไม ่ครบม ื้อ ) อ าห าร ว ่าง แ ล ะ  
เคร ื่องด ื่ม  (ผู้เข ้าร ่วม งาน  แล ะ เจ ้าห น ้าท ี่)  
จำน วน  ๓ ร ุ่น ๆ ล ะ  ๑ ,๐ ๐ ๐  คน 
รวม ๓ ,๐ ๐ ๐  คน 
( ๖ ๐ ๐ .-  บ าท  X ๓ 1๐ ๐ ๐ .-  คน)

ค,๘๐๐1๐ 0 ๐ ระเบ ียบกรุงเทพมหานคร  
ว่าด ้วยค ่าใช ้จ ่ายใบการ!!)กอบรม  
พ.ศ. ๒๔๔๑ ข้อ ๙  ข้อ ๑๔  (๘) 
(๑ ๐ ) ระเบ ียบกระทรวงการคล ัง 
ว่าด ้วยค ่าใช ้จ ่ายในการ!)กอบรมๆ  
พ.ศ. ๒๔๔๔ ข้อ ๘ (๙) ( ๑ ๓ ) ,
ข้อ ๑ ๐  และบ ัญข ีหมายเลข ๑

พ

- ค่าวัสดุ เครื่องเขียน และอุปกรณ์ 
(เอกสารแนบท้าย)

๙ 1๔ ๐ ๐ ระเบ ียบกรุงเทพมหานคร  
ว่าด ้วยค่าใช ้จ ่ายในการ!!)กอบรม  
พ.ศ. ๒๔๔๑ ข้อ ๑ ๔  (๓)
คำส ั่งกรุงเทพมหานคร ท่ี ๑ ๘ ๐ ๒ / 
๒๔๔๒ ลงวับท่ี ๒๘ เมษายน ๒๔๔๖ 
เรื่อง หล ักเกณ ฑ ์การจ ัดโครงการ- 
ก ิกอบรม สัมมนา ศ ึกษาดูงาน  
ขอ ๓ .๖ .๖

- ค่าใช้จ่ายในการติดต่อสื่อสาร 
(ค่าไปรษณียากร)
(๒ 0,000 คน X ๓.- บาท)

๖ ๐ ,๐ ๐ ๐ .- ระเบ ียบกรุงเทพมหานคร  
ว ่าด ้วยค ่าใช ้จ ่ายใบการกกิอบรม 
พ.ศ. ๒๔๔๑ ข้อ ๑ ๔  (๓)
คำสั่งกรุงเทพมหานคร ที่ ๑ ๘ ๐ ๒ / 
๒๔๔๒ ลงวับที่ ๒๘ เมษายน ๒๔๔๒ 
เรื่อง หล ักเกณ ฑ ์การจ ัดโครงการ- 
กิกอบรม สัมมนา ศ ึกษาด ูงาน  
ข้อ ๓ .๖ .๖

/ ๘. ความเลี่ยง ...
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๘. ความเลี่ยงของโครงการและแนวทางการบริหารความเลี่ยง

ความเลี่ยง
การประเมินความเลี่ยง แนวทาง

การบริหารความเลี่ยงโอกาสที่จะ 
เกิด ผลกระทบ ระดับของ 

ความเลี่ยง
ข ้าราซการบำนาญ ไม ่พ ึงพ อใจ เน ื่องจาก  
การบรรยายในห ัวข ้อในการจ ัดส ัมมนาฯ  
ไม ่ตรงก ับความต ้องการของข ้าราชการ  
บ ำน าญ

๑ ๒ น ้อย - จ ัดห ำแบ บ สอบ ถาม ห ัวข ้อการบ รรยาย  
โครงการส ัม ม น าเพ ื่อพ ัฒ น าค ุผภ าพ ช ีว ิต  
ข ้าราชการบ ำน าญ กร ุงเท พ มห าน คร  
ก ่อนการจ ัดโครงการส ัมมน าฯ และจ ัดห า  
ว ิท ยากรให ้ตรงก ับ ความ ต ้องการของ  
ผ ู้เข ้าร ่วมโครงการฯ

๙. ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ
พ  ๙.๑ ข ้าราชการบำนาญได้ร ับความรู้ความเข ้าใจในเร ื่องการดูแลรักษาส ุขภาพกายและใจ

สำหรับผู้สูงอายุ เพื่อนำไปปรับใช้กับชีวิตประจำวัน ซึ่งจะส่งผลให้มีการใสใจการดูแลสุขภาพกายและสุขภาพใจ 
มากขึ้น

๙.๒ ข้าราชการบำนาญได้พบปะสังสรรค์แลกเปลี่ยนความคิดเห็นและแนวทางการพัฒนา- 
คุณภาพชีวิตให้ดียิ่งขึ้น

©๐. การติดตามและประเมินผล 

๑ 0.๑  ตัวชี้'วัดความสำเร็จ

พ

ตัวชี้วัด ค่าเป ็าหมาย ประ๓ ท 
ตัวขี้วัด

วิธ ีการคำนวณ/ 
เครื่องมือในการใช้วัด ระยะเวลา

๑. ข้าราชการมีความพึงพอใจ 
ต่อการเข้าร่วมการสัมมนาฯ 
ตามโครงการฯ

ร้อยละ ๘๐ ผลลัพธ์ วิธีการคำนวณ 
(จำนวนข้าราชการบำนาญ 
ท่ีไต้รับความพึงพอใจระดับ 
มากท่ีสุด) หาร (จำนวน 
ข้าราชการบำนาญท่ีตอบ 
แบบสอบถาม) คูณ ๑๐๐
เคร่ืองมือในการใช้วัด
แบบสอบถาม

ก.พ. -  ก.ย. ๖๓

/ ๑๐.๒ การ ...



©๐.๒ การตดตามความกาวหนา
การรายงาน ส ร ุป ผลโครงการส ัมมน าเพ ื่อพ ัฒ น าค ุณ ภาพ ช ีว ิตข ้าราชการบ ำน าญ  

กรุงเทพมหานคร ภายใน ๖ 0 วัน ภายหลังเสร็จสิ้นการดำเนินโครงการ 
©0.๓ การประเมินผลโครงการ

วิธีการประเมินผลสำเร็จของการดำเนินโครงการ สามารถแบ่งได้เป็น ๓ ส่วน คือ
๑. แหล่งข้อมูล ผลการประเม ินได ้จากการว ิเคราะห ์แบบสอบถามความค ิด เห ็น  

ของผู้เข้าร่วมสัมมนา ซึ่งเป็นข้าราชการบำนาญกรุงเทพมหานคร และข้าราชการครูบำนาญกรุงเทพมหานคร 
จำนวน ๓ รุ่น

๒. เครื่องม ือและการเก ็บรวบรวมข้อม ูล เครื่องม ิอท ี่ใช ้ในการเก็บรวบรวมข้อมูล 
คือ แบบสอบถามความพึงพอใจ ซึ่งได้แจกให้ผู้เข้าร่วมสัมมนาแสดงความคิดเห็นในเรื่องต่างๆ และส่งกลับคืน 
เพื่อรวบรวมคะแนนนำมาวิเคราะห์ต่อไป

๓. วิธีการวิเคราะห์ข้อมูล การวิเคราะห์ข้อมูล ใช้วิธีการเซิงพรรณนาและวิเคราะห์ความ- 
พ  ค ิดเห ็นของผ ู้ตอบแบบสอบถามด้วยการหาค ่าร ้อยละในแต่ละประเด ็น โดยกำหนดระดับความคิดเห ็น

ในหัวข้อต่างๆ เป็น ๕ ระดับ คือ มากที่สุด มาก ปานกลาง น้อย น้อยที่สุด และกองบำเหน ็จบำนาญ 
สำนักการคลัง เป็นผู้ประเมินผลเมื่อเสร็จสิ้นการดำเนินโครงการ

(ลงขื่อ).........โ ! โ ร ื่^ ...................  ผู้เสนอโค1รงการ
(..(นา&mufti....»วณผชุงท;5)

ตำแหน่ง 3 รำ.นวิ?!n?.-;:ไ.^ โ ! ใ H?.u?.^
ฟ้านก"กาไทลง

J 1, ^(ลงชีอ) ...โไ ล ่ . . . . . . . . . . โ.  .............ผอนฺมต'โครงการ
(.,«:โ.ณโ.: โ::1.. p r

ตำแหน่ง โโ!โโ 

รองปลัดกรุงเทพมหานคร
ผู้อำนวยการสำนัก........
รองผู้อำนวยการสำนัก..
ผู้อำนวยการกอง...........
กลุ่มงาน.......................โ.
เจ้าหน้าที่ดำเนินการ....
เจ้าหน้าที่บันทึกข้อมล...

!

.วับท่ี..... / ........J.

- 7 ...........

.วันที.่....../ ............ /.


