
ชื่อโครงการ โครงการสัมมนาให้ความรู้เจ้าหน้าที่ปฏิบัติงานจัดเก็บรายได้
หน่วยงานที่รับผิดชอบ กองรายได้ สำนักการคลัง 
ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓

พ

พ

๑. หลักการและเหตุผล
ฝ่ายรายได้ สำนักงานเขต ทำหน้าที่ในการจัดเก็บภาษี โดยกองรายได้ สำนักการคลัง ทำหน้าที่โนการ 

เร่งรัด ตรวจสอบ และกำหนดแนวทางดำเนินการจัดเก็บให้แต่ละสำนักงานเขตใช้เป็นแนวทางปฏิบัติ ดังนั้นเจ้าหน้าที่ 
ผู้ปฏิบัติงานด้านการจัดเก็บรายได้จึงต้องมีความรู้ ความเช้าใจในกฎหมาย ระเบียบ วิธีปฏิบัติเป็นอย่างดี ในการประเมิน 
ภาษีให้ถูกต้อง ครบถ้วน ตามกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับต่างๆ และเนื่องจากจะมีการนำภาษีที่ดินและสิ่งปลูกสร้าง 
มาใช้จัดเก็บภาษีแทนภาษีโรงเรือนและที่ดิน และภาษีบำรุงท้องที่

เพื่อให้เจ้าหน้าที่มีความรู้ความเช้าใจภาษีที่ดินและสิ่งปลูกสร้าง และเป็นการเพิ่มพูนความรู้ให้แก'
เจ้าหน้าที่จัดเก็บรายได้ สามารถแกไฃบีญหา อุปสรรค ที่เกิดจากการประเมินและเร่งรัดจัดเก็บภาษี ให้เป็นไปตาม 
เบีาหมายครอบคลุม ทั่วถึง และเป็นธรรม

ดังนั้นเห็นสมควรจัดให้มีการผิกอบรม สัมมนา แก,เจ้าหน้าที่จัดเก็บรายได้ ฝ่ายรายได้ สำนักงานเขต 
และเจ้าหน้าที่ที่ทำหน้าที่ตรวจสอบเร่งรัดจัดเก็บรายได้ของกองรายได้ สำนักการคลัง เพื่อให้เจ้าหน้าที่จัดเก็บรายได้ 
มีความรู้เกี่ยวกับกฎหมาย หนังสือสั่งการ และปฏิบัติงานอย่างเป็นมาตรฐานเดียวกัน ซึ่งจะส่งผลให้การจัดเก็บรายได้ 
ของกรุงเทพมหานครมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น
๒. วัตถุประสงค์โครงการ

๒.๑ เพื่อเสริมสร้างและพัฒนาความรู้เกี่ยวกับกฎหมาย หนังสือสั่งการ และวิธีปฏิบัติในการจัดเก็บ 
รายไดิให้แก่เจ้าหน้าที่จัดเก็บรายได้

๒.๒ เพื่อเพิ่มวิสัยทัศน์ให้แก่เจ้าหน้าที่จัดเก็บรายได้
๓. เป้าหมายชองโครงการ

จัดสัมมนาโดยมีผู้เช้าร่วมโครงการ จำนวนทั้งสิ้น ๑๗๐ คน ประกอบด้วย
กลุ่มเป้าหมาย ช้าราชการที่ปฏิบัติงานด้านการจัดเก็บรายได้ ตำแหน่งเจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้

และเจ้าพนักงานธุรการ ระดับปฏิบัติงาน และขำนาญงาน ตำแหน่งนักวิชาการจัดเก็บรายได้และนิติกร ระดับปฏิบัติการ
สำนักงานเขต และกองรายได้ สำนักการคลัง จำนวน sx&̂ o คน
ผ้เกี่ยวช้อง
๑) ผู้บริหารระดับสูง (ผู้อำนวยการสำนักการคลัง) จำนวน ๑ คน
๒) ผู้อำนวยการระดับด้น (ผู้อำนวยการกองรายได้) จำนวน ๑ คน
๓) เจ้าหน้าที่ดำเนินการ จำนวน ๑๕ คน
๔) วิทยากรภาคเอกซน จำนวน ๓ คน

๔. ลักษณะชองโครงการ
๔.๑ เป็นโครงการตามภารกิจงานประจำ โครงการใหม่
๔.๒ เป็นโครงการที่สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ ปี (พ.ศ. ๒๕๖๑ -  ๒๕๘๐) แผนปฏิบัติ 

ราชการกรุงเทพมหานคร ประจำปี พ.ศ. ๒๕๖๓ ยุทธศาสตร์ด้านที่ ๗ การบริหารจัดการเมืองมหานคร มิติที่ ๗.๓ 
การบริหารทรัพยากรบุคคล ตามแผนพัฒนากรุงเทพมหานครระยะ ๒๐ ปี สอดคล้องตามแผนพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
ของกรุงเทพมหานคร (พ.ศ. ๒๕๖๑ -  ๒๕๖๕) ยุทธศาสตร์ที่ ๑ พัฒนาทรัพยากรบุคคลของกรุงเทพมหานครให้มี 
สมรรถนะพึงประสงค์ (BMAPro ๒๑51 Com petency Model) กลยุทธ์ท่ี ๑.๒ พัฒนาทรัพยากรบุคคลของกรุงเทพมหานคร 
ให้มีความรู้ ทักษะและสมรรถนะพึงประสงค์ และมิติที่ ๗.๔ การคลังและงบประมาณ เป๋าประสงค์ที, ๗.๔.๑.๑ 
กรุงเทพมหานครเพ่ิมประสิทธิภาพการจัดเก็บรายได้ มาตรการส่งเสริมความรู้เก่ียวกับการจัดเก็บรายได้ให้แก่ผู้บริหารหน่วยงาน

๔.๓ เป็นโครงการสัมมนา โดยมีรูปแบบกิจกรรม ได้แก่ การบรรยาย การอภิปราย
๕. ระยะเวลา...
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ir. ระยะเวลาและสถานที่ดำเนินการ
ดำเนินการสัมมนาแบบไป -  กลับ จำนวน ๒ วัน ณ โรงแรมในกรุงเทพมหานคร 

๖. แผนปฏิบ้ตการ

ข ั้น ตอน การดำเน ิน งาน ป ีงบ ป ร ะ ม าผ  พ.ศ. ๒๔๖๓
พน ทย. ธน มน an มีท {มน VIA มนี กน สน กน

๑. จ ัด ท ำร าย ล ะ เอ ีย ด โค ร งก าร เพ ื่อ เส น อ ข อ อ น ุม ิต ิ

๒. ป ร ะ ช ุม ค ณ ะ ก ร ร ม ก าร อ ำน ว ย ก าร  ซ ึ่งป ระกอบ ด ้วย  
ผ ู้อ ำน ว ย ก าร ก อ ง ร าย ได ้ แล ะ ห ัว ห น ้าฝ ่าย ท ุก ฝ ่าย  
ใน ก อ ง ร า ย ได ้ เพ ื่อ ก ำห น ด ห ัวฃ ้อ ท ี่จ ะด ำเน ิน ก าร  
ส ัม ม น าพ ร ้อ ม ท ั้งก ำห น ด เท ค น ิค ว ิธ ีใน ก ารส ัม ม น า

๓. แจ ้งห ัวข ้อท ี่จ ะส ัม ม น า พ ร ้อม ท ั้งให ้ห น ่วยงาน ส ่ง  
ร าย ซ ื่อ ข ้าร าช ก าร เข ้าร ับ ก าร ส ัม ม น า

๔. ต ิด ต ่อ ป ร ะ ส าบ ก ับ ผ ู้ท ี่เห ม าะ ส ม เพ ื่อ เป ็น ว ิท ย าก ร ใน  
ก ารส ัม ม น า

๕. จ ัด ท ำค ำส ั่ง แ ต ่งต ั้งค ณ ะ ก ร ร ม ก าร อ ำน ว ย ก าร แ ล ะ  
ค ำส ั่ง ให ้ข ้าร าข ก าร เข ้าร ับ ก าร ส ัม ม น า

๖ .  พ ิจ าร ณ าส ถ าน ท ี่จ ัด ส ัม ม น า

๗. จ ัด เต ร ีย ม เอ ก ส าร  วัสด ุ อ ุป กร ณ ์ท ี่ใข ้ใน ก าร ส ัม ม น า

๘. ด ำเน ิน ก าร ส ัม ม น า

๙ . ต ิด ต าม แ ล ะ ป ร ะ เม ิน ผ ล ก ารต ิก อ บ รม

— ►

— ►

-

— ►

— ►  

— ►

— ►  

— ►

๗. งบประมาณ
ซื่อโครงการสัมมนาให้ความรู้เจ้าหน้าที่ปฏิบิติงานจัดเก็บรายได้

ก ิจกรรม กล ุ่ม เป ัาห ม าย ร าย ก าร ค ่า ใข ้จ ่าย จำน วน เง ิน  
(บ าท )

กฎหม ายระเป ียบท ี่ 
เก ี่ยวข ้อง

ส ัมมนาให ้ความรู้ ข้าราชการที่ปฏิบัติงาน - วัสดุ เคร ื่องเข ียน และอ ุป กรณ ์ ๔ ,0 ๐ ๐ - ระเบ ียบ
เจ ัาหนาท ี่ ด ้านการจ ัด เก ็บรายได ้ - ค ่าอาหารว ่างและเคร ื่องด ึ๋ม กรุงเทพมหานครว่า
ปฏ ิบ ัต ิงาบจ ัดเก ็บ ตำแหน่งเจ ้าพน ักงาน (ไม่ครบมื้อ ๖ ๐ ๐  บาท X ๑๗ ๐ คบ X ๒ วับ) ๒ ๐ ๔ ,๐ ๐ ๐ ด ้วยค ่าใช ้จ ่ายใบการ
รายได ้ จ ัด เก ็บ รายได ้ และเจ ้า - ค ่าสมนาค ุณ ว ิทยากรภาคเอกซน ติกอบรม พ.ศ.

สถานที่ ณ โรงแรม  
เอกชนในพื้นที ่
กรุงเทพมหานคร

พนักงานธุรการ ระดับ 
ปฏิบัต ิงาบ และชำนาญ 
งาบ ตำแหน่งนักวิชาการ 
จ ัดเก ็บรายได ้และน ิต ิ 
กร ระด ับปฏ ิบ ัต ิการ 
ส ังก ัดฝ ่ายรายได ้ 
สำน ักงานเขต และ 
กองรายได้ สำนักการคลัง

(บรรยาย ๑,๒ ๐๐ บาท X ๑  คน X ๓ ช.ม.) ๓1๖ ๐ ๐ 1©(£<ร?<ร)
(อภิปราย ๑ 1๒๐๐ บาท X ๒ คบ X ๙  ช.ม.) ๒ ๑ ,๖ ๐ ๐ - ระเบ ียบ

กระทรวงการคลัง ว่า 
ด ้วยค ่าใช ้จ ่ายใบการ  
ติกอบรม การจัดงาน  
และการประชุม  
ระหว่างประเทศ  
(อบับที่ ๓) พ.ศ. ๒๔๔๔

รวมทั้งส ิน ๒ ๓ ๔ ,๒ ๐0

โดยเบิกจาก...
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โดยเบ ิกจากงบประมาณ รายจ ่ายประจำป ีงบประมาณ  พ.ศ. ๒๕๖๓ แผนงานบริหารการคลัง 
งานรายได้ หมวดรายจ่ายอื่น รายการค่าใช้จ่ายในการสัมมนาให้ความรู้เจ้าหน้าที่ปฏิบัติงานจัดเก็บรายได้ จำนวนเงิน 
ทั้งส้ิน ๒๓๔,๒๐๐.- บาท (สองแสนสามหมื่นสี่พันสองร้อยบาทถ้วน) เบิกจ่ายตามระเบียบกรุงเทพมหานคร ว่าด้วย 
ค่าใช้จ่ายใบการผิกอบรม พ.ศ. ๒๕๔๑ หลักเกณฑ์และคู่มือวิเคราะห์โครงการ คำสั่งกรุงเทพมหานคร ท่ี ๑๘๐๒A3๕๕๒ 
ลงวันท่ี ๒๘ เมษายน ๒๕๕๒ เร่ือง หลักเกณฑ์การจัดโครงการผิกอบรม สัมมนา ศึกษาดูงาน หนังสือ ท่ี กท ๐๔๐๑/๓๑๑ 
ลงวันท่ี ๒๓ มกราคม ๒๕๔๗ เรื่อง คู่มือวิเคราะห์โครงการผิกอบรม สัมมนา ศึกษาดูงาน

๘. ความเสี่ยงของโครงการและแนวทางการบริหารความเสียง

ค ว า ม เส ี่ย ง
ก าร ป ร ะ เม ิน ค ว าม เส ี่ย ง

แ น ว ห า ง ก า ร บ ร ิห า ร ค ว า ม เส ี่ย งโอกาสที่จะเกิด ผลกระทบ ระดับของความ 
เสี่ยง

ก ล ุ่ม เป ๋าห ม าย ไม ่ส าม าร ถ เข ้าร ่ว ม  
ผ ิก อ บ ร ม ได ้

๒ ๒ ป าน ก ล าง ท ำห น ังส ือ เว ีย น แ จ ้ง ให  ้
ก ล ุ่ม เป ๋าห ม าย ท ร าบ ก ำห น ด ก าร  
ส ัม ม น าล ่วงห น ้า

๙. ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ
เจ ้าหน้าที่จ ัดเก็บรายได้ม ีความรู้เก ี่ยวกับกฎหมายและหนังสือสั่งการที่เก ี่ยวช้อง ทำให้ปฏิบัติงาน 

อย่างถูกต้องและเป็นมาตรฐานเดียวกัน ซึ่งจะส่งผลให้การจัดเกบรายได้ของกรุงเทพมหานครมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น

๑๐. การติดตามและประเมินผล
๑๐.๑ ตัวชี้วัดความสำเร็จ

ต ัว ช ี้ว ัด ค ่า เป ้า ห ม า ย ป ร ะ ๓ ท ต ัว ช ี้ว ัด ว ิธ ีก า ร ค ำ น ว ณ /  
เค ร ื่อ ง ม ือ ใน ก า ร ใช ้ว ัด ร ะ ย ะ เว ล า

ร ้อยละข องผ ู้เข ้าร ับ การส ัม ม น าท ำ  
แบ บ ท ด ส อ บ ห ล ังก าร ส ัม ม น า  
ได ้เก ิน ร ้อ ย ล ะ  ๘ ๐

ไม ่น ้อ ย ก ว ่า  
ร ้อ ย ล ะ  ๘ ๐

ระด ับ ผ ลผล ิต ว ิธ ีค ำน วณ
(จ ำน ว น ผ ู้เข ้าส ัม ม น าท ี่ได  ้
ค ะแ น น แ บ บ ท ด ส อ บ  
ห ล ังก ารส ัม ม น าผ ่าน  
เก ณ ฑ ์ร ้อ ย ล ะ  ๘ ๐ ) -ว่- 
(จ ำน ว น ผ ู้เข ้าส ัม ม น า  
ท ังห ม ด ) X ๑ ๐ ๐

เค ร ื่องม ือ ว ัด
แบ บ ห ด ส อ บ ห ล ังก าร
ส ัมม นา

ม.ค. -  ม ิ.ย . ๖ ๓

๑๐.๒ การติดตามความก้าวหน้า
ต ิดตามความก ้าวห น ้าในการดำเน ินงานเป ็นรายไตรมาสระยะเวลา โดยม ีการรายงาน 

ความก้าวหน้าในการดำเนินโครงการต่อผู้บังคับบัญขาตามสายงานตามลำดับขึ้น

๑๐.๓ การประเมินผล...
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๑๐.๓ การประเมินผลโครงการ
ติดตามประเมินผลจากแบบสอบถามความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมสัมมนาให้ความรู้เจ้าหน้าที่ 

ปฏิน้ติงานจัดเก็บรายได้และแบบทดสอบความรู้ความเข้าใจหลังการสัมมนาฯ

พ

ลงซ่ือ ..............m :  ..................ผู้เสนอโครงการ
('นางสาวม/!ลนี เฮียรสุนทร')

ผู้อำนวยการก้องรายไล้ สำนักทารคลัง
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