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©. หลักการและเหตุผล

กรุงเทพมหานครเป ็นองค์กรปกครองท ้องถ ิ่นร ูปแบบพิเศษท ี่ม ีการพ ัฒนาอย่างต ่อเน ื่อง 
เบื่องจาโแป็นเมืองหลวงของประเทศ จึงเป็นศนย์รวมของความเจริญและเป็นศนย์รวมของฐานเศรษ?กิจหลัก‘ช 'บ <*a «<ร

ของประเทศทำให ้ม ีประซากรจากทั่วประเทศและทั่วโลกเช ้ามาทำงาบและพักอาศัยในกรุงเทพมหานคร 
โดยส่งผลทำให้กรุงเทพมหานครมีภารกิจหลายด้านในการดูแลทั้งประชากรและการพัฒนาเมืองให้มีความ 
ทับลมัยสะดวกสบาย มืความปลอดภัยตลอดจนเป็นมหานครแห่งความสุข เพื่อให้การยกระดับในการพัฒนาและ 
ขับเคลื่อนให้กรุงเทพมหานครได้ก้าวไปสู่ความเป็นมหานครชั้นนำแห่งเอเชียในอนาคต

โดยการพัฒนากรุงเทพมหานครนั้บมืความจำเป็นอย่างยิ่งท ี'ต ้องอาศัยงบประมาณสำหรับ 
การพัฒนาในมิติเรื่องต่าง  ๆ ซี่งแหล่งเงินงบประมาณของกรุงเทพมหานครมาจาก เอ แหล่ง คือ รายได้จากภาษี 
ต่าง  ๆ ที่กฎหมายกำหนดให้จัดเก็บเอง และรายได้จากงบประมาณเงินอุดหบุนของรัฐบาล โดยการใช้จ่ายเงิน 
งบประมาณจักต้องอยู่ภายใต้การบริหารการคลังของบุคลากรด้านการเงินการคลังขององค์กร ซึ่งมี'หน้าที่ดูแล 
กำกับและตรวจสอบ การใช้จ่ายเงินงบประมาณตั้งแต่เริ่มต้นจนจบกระบวนการ ได้แก่การหารายได้ การเก็บ 
รักษาเงิน การใช้จ่ายเงิน และการตรวจสอบเงินโดยอาศัยกฎหมายระเบียบ ข้อบังคับ คำสั่ง และหนังสือสั่งการ 
ว ิธ ีปฏ ิบ ัต ิด ้านการเงินการคลังท ี่ม ีการปรับปรุงแก ่ไขเปลี่ยนแปลงอยู่ตลอดเวลาเพ ื่อให ้ท ันต่อสภาวการณ ์ 
ด ้าน เศรษ ฐก ิจและความจำเป ็น ใน การพ ัฒ น า ดังนั้น เพ ื่อ ให ้การควบ ค ุม การเบ ิกจ ่ายเง ิน งบ ป ระม าณ  
ของกรุงเทพมหานครเป็นไปอย่างถูกต้องรวดเร็วบุคลากรที่ปฏิบิตหน้าที่ด้านการเงินm รคลังจึงถือเป็นฟืนเฟือง 
ที่สำคัญที่จะขับเคลื่อนกรุงเทพมหานครใปสู่ความเป็นมหานครที่ยั่งยืนดังที'ตั้งไว้ทั้งนี้จึงจำเป็นอย่างยิ่งที'บุคลากร 
เหล่านี้ต ้องเรียนรู้และพัฒนาตัวเองให้มืความสามารถสูงมืความเในรอบด้าน รวมทั้งมืความแม่นยำในหน้าที่ 
ที่ปฏิบัติและรับผิดชอบตลอดจนต้องมีความทันสมัยต่อภาวะความเปลี่ยนแปลงที่อาจเกิดขึ้นใบอนาคต

สำนักการคลังเป็นหน่วยงานกลางของกรุงเทพมหานคร ซึ่งมีหน้าที่กำกับ ดูแล ในการปฏิบัติให้ 
เป็นไปดามกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ หนังสือสั่งการและวิธีปฏิบัติด้านการเงินการคลังชองกรุงเทพมหานคร 
ในความสำค ัญด ้านความรับผ ิดชอบงานตามภารก ิจด ังกล ่าว จ ึงต ้องพ ิจารณาเพ ื่อจ ัดทำโครงการส ัมมนา 
เซิงปฏิบัติการให้กับบุคลากรด้านการเงินการคลังและการบริหารพัสดุของหน่วยงานในสังกัดกรุงเทพมหานคร 
เพื่อให้บุคลากรที่ปฏิบิตหน้าที่หัวหน้าหน่วยการคลังของหน่วยงาบไต้รับความรู้ใหม่ๆ ที่จำเป็นในการปฏิบัติงาบ 
และได้รับรู้แนวทางปฏิบิติงาบตามที่กฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับและคำสั่งรวมทั้งหนังสือสั่งการที่เปลี่ยนแปลง 
ไปได้อย่างถูกต้อง โดยร่วมกันระดมสมองเพื่อหาวิธีการแก่ใฃบีญหาที่เกิดขึ้นจากการปฏิบัติงานให้สอดคล้อง 
ต าม ม าต ร ฐ าน งาน เป ็น ไ ป ใบ ท ิศ ท าง เด ีย ว ก ัน  น อ ก จ าก บ ี้ย ัง เป ็น โอ ก าส ให ้ห ัว ห น ้าห น ่ว ย ก ารค ล ัง  
ของกรุงเทพมหานคร ได้พบปะเพื่อถ่ายทอด และแลกเปลี่ยนประสบการณ์ในการพัฒนาศึกษาหาวิธีการใหม่  ๆ
ในการปฏิบิติงานโดยปรับปรุงพัฒนาให้มีความทันสมัยมีความเป็นมืออาชีพในสายงานคลัง ต่อไป



‘ ๒. วัตถุประลง#.

๒.® เพื่อ'รับรู้และทำความเข้าใจกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ คำสั่ง และหนังสือสั่งการ 
ที่เกี่ยวข้อง ซึ่งมีการปรับปรุงเปลี่ยนแปลงไปให้เป็นมาตรฐานเดียวกัน

๒.๒ เพื่อเสริมสร้างหักษะและความรูใหม่  ๆ ที่เกี่ยวซ้องให้กับบุคลากรด้าบการเงินการคลัง 
และการบริหารพัสดุ เพื่อนำไปพัฒนาปรับปรุงการปฏิบัติงาบด้านการเงินการคลังให้มีความหันสมัย ถูกต้อง 
รวดเร็วเป็นไปตามกระบวนการที่กฎหมายระเบียบกำหนด

๒.๓ เพ ื่อร่วมกันระดมสมองในการหาวิธีการและแนวทางแก้ไขบีญหาในการปฏิบ ัติงาน 
ให้มีประสิทธิภาพเป็นไปในทิศทางเดียวกัน

๒.๔ เพื่อให้บุคลากรด้านการเงินการคลังได้มีโอกาสพบปะและแลกเปลี่ยนความรู้เพื่อพัฒนางาบ 
ให้มีประสิทธิภาพและประสิทธิผลมากยิ่งขึ้น

๓. เบีาหมาย

บ ุคลากรท ี่เข ้าร ่วม การส ัม ม น าเซ ิงป ฏ ิบ ัตการด ้าน การเง ิน การคล ังและการบ ร ิห ารพ ัส ด ุ 
ตามโครงการฯ เป ็นข ้าราชการกรุงเทพมหานครสาม ัญท ี่ทำหน ้าท ี่ห ัวหน ้าหน ่วยการคล ังและเจ ้าหน ้าท ี่ 
ผู้ปฏิ,บตีงาบด้านการเงินการคลัง การงบประมาณ พัสดุ และการบัญชี สังกัดสำนัก สำนักงานเขต โรงพยาบาล 
สังกัดสำนักการแพทย์ สำนักงานตรวจสอบภายใน สำนักปลัดกรุงเทพมหานคร และกองพัฒนาระบบงาน 
คอมพิวเตอร์ สำนักยุทธศาสตร์และประเมีนผล (ตามรายละเอียดแบบท้าย) รวมทั้งคณะเจ้าหน้าที่ดำเนินงาน 
และวิทยากร จำนวน ๒๑๕ คน ประกอบด้วย

๓.๑ กลุ่มเบีาหมาย จำนวนรวมทั้งสิน ๑๔๑ คน ซึ่งประกอบด้วย
(๑) ข้าราชการกรุงเทพมหานครประเภทอำนวยการระดับต้นและระดับชำนาญการพิเศษลงมา 

ที่ร ับผิดชอบและปฏิบัติงานด้านการคลัง การเง ิน งบประมาณ พัสดุ และบัญชี สังกัดสำนัก สำนักงานเขต 
โรงพยาบาลสังกัดสำนักการแพทย์ จำนวน ๑๘๖ คบ

(๒) ข้าราชการกรุงเทพมหานครประ๓ ทอำนวยการระดับต้นและระดับชำนาญการพิเศษลงมา 
ที่สังกัดสำนักงาบตรวจสอบภายใบ สำนักปลัดกรุงเทพมหานคร จำนวน ๓ คน

(๓) ข้าราชการกรุงเทพมหานครประ๓ทอำนวยการระดับต้นหรือระดับชำนาญการพิเศษลงมา 
ที่สังกัดกองพัฒนาระบบงานคอมพิวเตอร์ สำนักยุทธศาสตร์และประเมินผล จำนวน ๒ คน 

๓.๒ ผู้เกี่ยวข้อง จำนวนรวมทั้งสิ้น ๒๔ คน ซึ่งประกอบด้วย 
(๑) คณะเจ้าหน้าที่ดำเมินการ จำนวน ๒๑ คบ 
(๒) วิทยากร จำนวน ๓ คบ

๔. ลักษณะโครงการ [-■  »
<50 า 3 $ $  /  ___________________ _

ประ๓ ทโครงการ โครงการตามภารกิจประจำของหน่วยงาบ และเป็นโดรงการใหม่ 
ความสอดคล้องหรือเชื่อมโยงกับยุทธศาสตร์/แผน โดยถือเป ็นโครงการท ี่สอดคล้องก ับ 

ยพศาสตร์ชาติด้างรุ/!ารพัฒนาและการเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ แผนพัฒนากรุงเทพมหานคร ระยะ ๒0 ปี บั' 
ระยะที่ ๒ (พ.ศ. ๒๕๖®-๒๕๖๕) แลรแผน'ปฏิบัติราชการกรุงเทพมหานคร พ.ศ. ๒๕๖๓ ด้านที่ ๗ การบริหาร 
จัดการเมืองมหานคร มิติที่ ๗.๓ การบริหารทรัพยากรบุคคล เป้า'ประสงค์ ๗.๓.๑.๑ การพัฒนาบุคลากรให้มีทักษะ 
ความรู้ ความสามารถ มีความเป็นมืออาชีพที่เหมาะสมกับการบริหารมหานครและเป็นผู้มีคุณธรรมและจริยธรรม

/m m  ๗ .๔ ...



- ๓ -
มิติท่ี ๗.๔ การคลังและงบประมาณ เป้าประสงค์ที่ ๗.๔.๑.๔ ปรัปปรุงมาตรฐานและแนวปฏิบัติด้านการเงินการ 
บัญ'ซี และการตรวจสอบควบคุมภายใน ให้ถูกต้อง โปร่งใส ตรวจสอบใต้ นละมีประสิทธิภาพประสิทธิผล 
มาตรการเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจแก่ผู้ปฏิบัติงานด้านการบัญชีและพัสดุของหน่วยงาบ และแผนพัฒนา 
ทรัพยากรบ ุคคลของกรุงเทพมหานคร (พ .ศ.๒๕๖๑-๒๕๖๕) ยุทธศาสตร์ท ี่ ๑ พ ัฒนาทรัพยากรบ ุคคล 
ของกรุงเทพมหาบคร ให้มีสมรรถนะพึงประสงค์ กลยุทธ์ที่ ๒ พัฒนาทรัพยากรบุคคลของกรุงเทพมหานคร 
ให้มีความรู้ ทักษะ และสมรรถนะพึงประสงค์ (BMAPro ๒๑* Competency M odel)

รูปแบบโครงการเป็นโครงการสัมมนาเซิงปฏิบัติm รโดยใซวัธีการบรรยาย/อภิปราย

๕. ระยะเวลาและสถานพี่ดํๆเนินการ

กำหนดการสัมมนาเชิงปฏิบัติการ แบบไป -  กลับ จำนวน ๑ วับ ในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓ 
ณ โรงแรมเอกซนในกรุงเทพมหานคร

๖. แผนการปฏิบัติงาน

ขั้นตอนการดาเนินงาน
ป งีบประมาณ พ.ศ. ๒๔๖๓

ต.ค. พ .ย. « 1. ม.ค. ก.พ. มี.ด. เม .ย . พ.ค. ม ิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.
๑. จัดทำโครงการสัมมนา และ 
เสนอขออบุม้ติโครงการ •4-------- ------- ►

.๒. กำหนดหลักสูตรการสัมมนา 
และวิทยากร ติดต่อสถานที่ท่ี 
เหมาะสมใบการคำเนิบการ

(--------- -------►

๓. จัดทำหนังสือแจ้งหน่วยงาบ 
จัดสํงรายช๋ัอให้ขาราชการเข้ารับการ
ส้มมบา ’ ๙

๔. ขอฒุม้ติคำสังให้ข้ารพการ.ข้ารับ 
การสัมมนา 4 ----------- -------►ร /
๕. จัดเตรียมเอกสารเนึอหาและ 
วัสดุอุปกรณ์ ท่ีใช้โนการสัมมนา *

๖. ดำเน ินการส ัมมนาโดยการ 
บรรยายและรกภาคปฎิบ้ติ -4------►

J t
๗. ประเม ินผลและสรุปผลการ 
สัมมนา 4

I V '  '

/๗. งบประมาณ...



๗, งบประมาณ

ฒิกจ่ายจากงบประมาณรายจ่ายของงบประมาณ ประจำปี พ-ค. ๒๕๖๓ แผนงานบริหารการคลัง 
งานเสรษธกิจการคลัง หมวดรายจ่ายอื่น รายการค่าใช้จ ่ายในการสัมมนาเซิงปภิบ ัตการ ให้ก ับบุคลากรด้าน 
การเงิน การคลัง แ1ละการบ่เหา'รเพัสดุ'ของกรุงเพ.''เมพในคร จำนวนเงิน ๑๔๔1๔๐๐--บาท (หน่ึงแสบส์หม่ืนส์พันส่ีร้อยบาทถ้วน) 
และผ่านการพิจารณาความเงามาะสมจากสถาบันพัฒนาข้าราชการกรุงเทพมหาบลรแล้ววันที่ ๘ มกราคม ๒๕๖๒ 
ทั้งนี่ไห้ถัวเฉลี่ยจ่ายได้กรณียอดใดยอดหนึ่งไม่'พอจ่าย ตามจำนวนเงินที่ได้รับอนุฟ้ติประกอบด้วย

กิจกรรม กลุ่ม!ฟ้าหมาย รายการ 
ค่าใช้จ่าย

จำนวนเงิน 
(บาท)

กฎหมาย ระเบียบ 
ท่ีเก่ียวช้อง

โค รงก ารส ัม ม น า  

เซ ิงป ฏ ิบ ัต ิการบ ุค ล ากร  

ด ้าน ก าร เง ิน ก าร ค ล ัง  

แล ะการบ ร ิห ารพ ัส ด ุ 

ข อ งกร ุง เท พ ม ห าบ คร

(ไป -ก ล ับ ) ๑  วัน 
ณ  โรงแรม ใน จ ังห ว ัด  
กร ุงเท พ ม ห าน คร

๑. ช ้าราช ก ารก ร ุง เท พ ม ห าน ค ร  
ป ร ะเภ ท อ ำน ว ย ก าร ระส ับ ต ้น  และ  
ร ะด ับ ช ำน าญ ก าร พ ิเศ ษ ล งม า  
ท ี่ร ับผ ิดชอบ แ ล ะป ฏ ิบ ัต ิง าน ด ้าน - 
การคล ัง  ก าร เง ิน  งบ ป ร ะ ม าณ  พ ัสด  ุ
และบ ัญ ช ี ส ังก ัดสำน ัก สำน ักงานเขต  
โร งพ ย าบ าล ส ังก ัด ส ำน ัก ก าร แ พ ท ย  ์
จำนวน ๑ ๘ ๖  คน  
๒. ข ้าราชการกรุงเทพมหานคร  
ประ๓ ทอำนวยการระด ับต ัน  และ  
ระดับชำนาญการพิเศษลงมาท ี่ส ัง!ว ัด  
สำนักง,■ทพฑจสอบภาย,1น สำน ักป ล ัด  
กรุงเทพมหานคร จำนวน ๓ คบ 
๓. ข ้าร าช ก าร ก ร ุง เท พ ม ห าน ค ร  
ป ร ะ ๓ ท อ ำน ว ย ก ารร ะด ับ ต ้น  ห ร ือ  
ระด ับ ช ำน าญ ก าร พ ิเศ ษ ล งม า  
ท ี่ส ังก ัด ก อ งพ ัฒ น าระบ บ งาน  
ค อม พ ิว เต อร ์ ส ำน ัก ย ุท ธ ศ าส ต ร  ์
แล ะป ระเม ิน ผ ล  จำน วน  ๒ คน  
๔. ผ ู้เก ี่ยวข ้อง จำน วน รวม ท ั้งส ิน  
๒๔ คบ ซ ึ๋งป ระกอบ ต ัวย  
(๑ ) ค ณ ะ เจ ้าห น ้าท ี่ด ำ เน ิน ก าร  
จำนวน ๒® คน  
(๒) ว ิท ย าก ร  จ ำน ว น  ๓ คน

- ค่าอาหาร อาหาร- 
ว่างและเครื่องดื่ม 
ไม่ครบม้ือ 
(๖o o บาท X ๒®๔ 
คน X ๑ มื้อ)

๑ ๒ ๙ ,๐ 0 0 .- -ร ะ เบ ีย บ
กร ุง เท พ ม ห าน ค ร ว ่าด ้วย  
ค ่า ใช ้จ ่าย ใบ ก าร !3กอบรม  
พ.ศ. ๒๔ ๔๑
- ค.กทม.ท ๑๘๐๒/๒๔๔® 
ล ว .๒๘ เม .ย . ๒๔๔๒
- ห น ังส ือส ังการ
VI กท 0 ๔ 0 ๑ / ๓ ๑ ๑  
ลว, ๒๓ ม.ค. ๒๔๔๗  
เร ื่อง ค ู่ม ือ ว ิเค ร าะห ์ 
โค ร ง ก าร !๒อบรม  
ส ัม ม น าศ ึก ษ าดูงาน

ค่าสมนาคุณวิทยากร 
(๖ 00 บาท X ๓ คน 
X รท ซม.)

๔ ,๔ 0 0 .-

ค ่าว ัส ด ุเค ร ื่อ ง เช ีย บ  
แ ล ะอ ุป ก ร ณ ์

๑ 0 , 0 0 0 , -

รวม ๑ ๔ ๔ ,๔ 0 0 .-

(หน่ึงแลนล่ีหม่ืนลี,พันลี่ร้อยบาทถ้วน)

โครงการดังกล่าวยังไม่เคยได้รับงบประมาณ

1/๘. ความเสียง-



๘, ค'ม^สี่ยงของโครงทๆรและแนวหางทฯรบริ'พๆรความเสียง

ความเส่ียง
ก า ร ป ร ะ เม ิน ค ว า ม เส ี่ย ง แนวทางการบริหาร 

ความเส่ียงโอกาสท่ีจะเกิด ผลกระทบ ระดับของ 
ความเส่ียง

๑ . จำนวนผ ู้เข ้'เร ่'ไมส ัมม,น'(ไม ่เป ็น’1ปต-เม 
เป ๋าห ม าย

๑ (ร) น ้อ ย ม าก ข อ รายข ื่อพ ร ้อ ม เบ อร ์ไท ร  
ต ิดต ่อ

๒. เน ื้อ ห าข องการส ัม ม น าอาจ ไม ่ต รงต าม  
ค วาม ต ้อ งการข องผ ู้ร ัน ก ารส ัม ม น า อาจทำ 
ให ้!ม ใต ้ร ัน ค วาม ส น ใจข ณ ะส ัม ม น า

h b ป าน ก ล าง ท ำห น งส ือสอบ ถ าม  
ค วาม ต ้อ งก ารเน ื้อ ห า  
ของการส ัมม น า

๙. ประโยชน์ที่ศาตว่าจะใต้รับ

๙.® บุคลากรด้านการเงิน การคลัง สามารถน่าความรู้ที่ได้จากการสัมมนาไปปฏิบัติงานได้ 
อย่างมีประสิทธิภาพ ถูกต้องตามกระบวนการที่กฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ คำสั่ง และหนังสิอสั่งการกำหนด 
เป็นมาตรฐานเดียวกัน

๙.๒ บุคลากรด้านการเงิน การคลัง ได้รับทักษะความรู้เพิ่มเติม สามารถนVIปประยุกตัไข้กับ 
การบริหารจัดการภายในหน่วยภารคลังของหน่วยงานได้

๙.๓ บุคลากรด้านการเงินการคลัง ที่ทำหน้าท่ีหัวหน้าหน่วยการคลัง สามารถนำความรูท่ีได้จาก 
การสัมมนา เพ่ือ'นำ’ไปถ่าย,ทอด่ไห้กับผู้โต้,บังคับ'บัญชา และให้คำปรึกษาแก่ส่วนราชการของหน่วยงานได้ เพื่อให้การ 
ปฏิบัติงานที่เกี่ยวข้องถูกต้องเป็นไปในทิศทางเดียวกัน

๙.๔ เป็นภารเสริมสร้างความสัมพันธ์อันดีระหว่างผู้ปฏิบัติงาบต้านการคลัง ของหน่วยงานกับ 
ผู้บริหาร และผู้ปฏิบัติงาบของสำนักการคลัง และเปิดโอกาสในการหารือกำหนดทิศทางการพัฒนาสายงานคลัง 
และได้รับแนวทางสำหรับการแกํไฃบีญหาในการปฏิบัติงาน

๑๐.® ตัว'ชี้วัดความสำเร็จ
ตัว!'วัด ค่าเป้าหมาย ประเภท 

ตัวช้ีวัด
วิธีการคำนวณ/เคร่ืองมือในการใช้วัด ระยะเวลา

จำนวนผู้เข ้าร ่วมการสัมมนา 
เซิงปฏิ'นติการฯ

ร ้อ ย ล ะ  ๙ 0  
ข อ ง เป ้าห ม าย
โค ร งก าร

ผลผล ิต ว ิธ ีก า ร ค ำ น ว ณ  (จ ำน วน ผ ัเข ้าร ับ ก าร ส ัม ม น า) ห าร
(จ ำน วน ร าย ข ื่อ ผ ู้เข ้าร ับ ก าร ส ัม ม น าท ั้งห ม ล ) ค ูณ  
๑ 0 0
เค ร ื่อ ง ม ือ ใน ก าร ใช ้ว ัด  รายซ ื่ลผ ัเข ้าร ่วม โค รงก าร  
ฅาฆคำส ั่ง ๆ

กรก ฎ าคม
ถ ึง

ส ิงหาคม

ผ ู้เข ้าร ับ ภ ารส ัม ม น า  
ส าม ารถ ส ่าน ก ารท ด ส อ บ  
ค วาม ร ู้

ร ้อ ย ล ะ  ๘ 0  
ข อ งผ ู้เข ้าร ่วม  
ส ัมมนา

ผลล ัพธ ์ ว ิธ ีก า ร ค ำ น ว ณ  (จ ำน วน ผ ัเข ้าร ับ ก ารส ัม ม น าไต ้ 
ค ะแ น น แ บ บ ท ด ส อ บ ห ล ังก าร ส ัม ม น าผ ่าน เก ณ ฑ  ์
ร ้อ ย ล ะ ๘ ๐ ) ห าร (จ ำน วน ผ ู้เข ้าร ับ ก ารส ัม ม น า  
ท ั้งห ม ด) ค ูณ  ๑ ๐ ๐  
เค ร ื่อ ง ม ือ ใน ก า ร ใช ้ว ัด  แบ บ ท ด ส อบ

กรกฎ าคม
ถึง

ส ิงหาคม



๖ -

๑๐.๒ การติดตามความก้าวหน้า
ติดตามความก้าวหน้าในระบบติดตามและประเมินผลแผนพัฒนากรุงเทพมหานคร

(Daily Plans)

๑0.๓ การประเมินผลโครงการ
ประเมินผลโครงการจากการดำเนินการ พก้อมผลการดำเนินงาน และรายงานผู้บริหา 

กรุงเทพมหานครทราบ หลังจากเสร็จสันโครงการ

ลงซื่อ....................... ใ . .............................. ผ้เสนอโครงการ
(ใ;'0ปก!:,; พดก:;''อง)
วยทวพัมนิ ไนิ:ปุ'ก้กปพั ป,;,r»viTsรศล,'ร 

ท;} โน้ทร์นิว

ป5\  . _____ j  ....... ]
ลงซื่อ...... น ิน ิ . .น ิ.น ิ................... น.ิ............ ผู้อนุมัติโครงการ

'■ ก, .กก■ ก':.; กกก■ เกไ}
กก่ ■ ;ก;กปไโก'กา .KSN


