
ซ่ึอโครงการ ผิกอบรมเจ้าหน้าท่ีท่ีปฏิบัติงานดาบการควบคุมทรัพย์สินและจัดทำรายงวนทรัพย์สิน
หนว่ยงานทีรั่นผดิขอบ กอง'ทะเบียนทรัพย์สินและพัสดุ สำนักการคลัง 
ปงีบประมาณ ๒๕๖๔

(ร). หลักการนละเทคุผล
ตามแผนพฒันาบคุลากรของกรงุเทพมหานคร (พ.ศ. ๒๕๖® -  ๒๕๖๕) อทุรศาสตร์ที ่ ๑ 

พฒันาทรัพ’ยากรบุคคลจองกรุงเทพมหานครให้มีสมรรถนะพึงประสงค์ กล-อุทย์ท่ี ๒ พฬัเนาทรพัยากรบคุคลของ 
กรุง'เทพมหานครให้มีความรู้ทักษะ และสมรรถนะ พึงประสงค์ (BMAPro ๒®ST Competency Model)

ประกอบกับพระราชบัญญัติวินัยการเงินการคลังของรัฐ พ.ศ. ๒๕๖® มาตรา ๖๘ บัญญัติให้หน่วยงาน 
ของรัฐท่ีมีใช่รัฐวิสาหกิจและทุนหมุนเวียน จัดทำบัญซี■ และรายงานการเงินตามมาตรฐานการบัญ่ซีภาครัฐ่และนโยบาย 
การบญัซภีาครฐัทีก่ระทรวงการคลงักำหนด ซ่ึงกรุง■ เทพมหานครเป็นหน่ึงในหน่วยงานของรัฐ และมาตรา ๘๔ 
บัญญัติให้หบ่ว่ย'งาน1ฃ็อ่งรัฐท่ีมิใช่'รัฐวิสาหกิจและทุนหมุบเวียน จัดทำบัญชีและรายงานการเงินตามมาตรฐานการบัญช่ 
ภาครัฐและนโยบายการบญัซภีาครัฐท่ีกำหนดไวิในมาตรา ๖๘ ภายในระยะเวลาสามป็นับแด่วันท่ี1พระราขบัญญติั 
น้ีIข้บังดับ และเพ่ือให้หน่วยงานมีการปฏิบัติงานท่ีเก่ียวข้องกับสินทรัพย์ในส่วนของราย■ การท่ีดีน อาคาร และอุปกรถ! 
ให้เป็นไปในแนวทางเดียวกันเน่ืองจากข้อยูลดังกลำวเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินกรุงเทพมหานคร

ในการนี ้กองทะเบยีนทรัพย,์สินและพัสดุ สำนกัการคลงั จงึมศีวามจำเปมีตอ้งม‘ีการผิ•กอบรม 
เจ้าหน้าท่ีท่ีปฏิบัติงานต้านการควบคุมทรัพย์สิน และจัดทำรายงานสินทรัพย์เพ่ือเป็นข้อมุลประกอบการจัดทำรายงาน 
การเงินตามเกณทํ’คงค้าง เพ่ือให้การปฏิบัติงานเป็นไปด้วยความเรียบร้อย ถูกต้อง เป็นมาตรฐานเดียวกัน
๒. วัดลุ[ประสงค์

๒.๑ เพือ่เสรมิสรา้งความรูค้วามเขา้ใจและทกัษะในการปฏบิตังิานใหแ้กเ่จา้หนา้ทีท่ีท่ำงาน 
เก่ียว'ข้องกับการควบคุมทรัพย์สินทางทะเบียนและจัดทำรายงานสินทรัพย์ประจัาปี

๒:๒ เพือ่'ใหเ้จา้หนา้ทีป่ฏบิตังิานไตอ้ยา่งถกูตอ้ง รวดเรว็ มปีระสทิรภาพเปน็ใปใ่นทศัทาง
เดียวกัน

๒.๓ เพ่ือพัฒนาการบริหารงาบต้านการคลังให้มีประสิทธิภาพมาทย่ิงข้ึน
๓. เบีาหม้ายเครง:การ ;  ̂ ' ,1

จัดโครงการสิ'กอบรมเจ้าหน้าท่ีท่ีปฏิบัติ■ งานต้านการควบฒ โุ ห te l 'ะจัต'ทำ‘รายงานทรพั^น 
โด่ยมีผู้เข้าร่วมโครงการท้ัง■ สิน จำนวน ®๗๔ คน ประกอบดว้ยขา้ราชการกรพุพุมหานคร 'สังกัด■ สำนัก 
สำนัก■ งานเขต ประกอบด้วย . , 1 ,

กสุ่มเบีาหมาย จำนวน ๑๖๐ คน ดังน้ี
๓.® ข้าราชการ■ กรุงเทพมหานคร ตำแหนง่ประเภททัว่'ไประดบัปฏบิตังิาน/ชา่นาญงาน /  

ประเภทวิชาการระดับปฏบิติัการ/ช่านาญการ จำนวน ®๖o  คน 
ดู้เก่ียว.ข้อง จำนวน ๑๔ คน 
๓.๒ เจา้หนา้ทีด่ำ่เนบิการจำนวน®๒ คน 
๓.๓ วิทยากร จำนวน ๒ คน

/ ๔.ลักษณะโครงการ...



๔.,./a irfw ^ flรพ าร
ตาม'ยทุธศาสตร์ชาต ิ พ.่ศ.๒๔๖๑ -  ๒๕๘๐ ด้านการพัฒนาแล-,ะเสรมิสรา้งคกัยภาพทรพัยากร 

มนษุย ์ เปน็บจีคยั'ซบัเคลือ่นสำคญัในการยกระดบัการพฒันาประเทศในทกุมติไิปสูเ่บาีทม่าย ปร’ะกอบกบ 
แผนพฒันากรุงเทพมหานคร ระยะ ๒๐ ปี ร-ะ'ยะท่ี ๒ (พ.ศ.๒๕๖๑ -  ๒๕๖๕) ด้านท่ี ๗ กา'รบรทิารจ่คัการฟอ้ง- 
ม'หา'นคร มิตทิี ่ ๗.๓ การบรหิารทรพัยากรบคุคล และเปน็โครงการทีส่อดคลอ้งกปัแผนพฒันาบคุลากรชอง 
กรุงเฑพ่ม'ท่านคร (พ.ศ.๒๕๖๑ - ๒๕๖๕) ยุทธศาสตร์ท่ี ๑ พัฒนาทรัพยากรบุคคลชองกรุงเทพมท่านครให้มี'สมรรถนะ 
พังประสงศ กลยุทธ์ท่ี ๒ พฒันาทรัพยากรบุคคลชองกรุงเท่ทมท่านครใvSj'ความf คักษะ แสะสมรรถนะ พังประสงค์ 
(BMAPro ๒๑^  C om petency Model)
๕. ระยะเวลาและสถานทีด่ำเนนิการ

ปกีอบรมเจา้หนา้ท ีท่ ีป่ฏบิตังิานดา้นการควบคมุทรพัยส์นและคดัทำรายงานทรพัยส์นิ  
โดยคำเนินการปีกอบรมแบบไปกลับ จำนวน ๒ รุ่น รุ่นละ ๑ วันทำการ ในชว่งฟอ้นมกราคม -  กนัยายน ๒๕๖๔ 
ณ โรงแรมเอกซนในกรุง''เทพมหานคร
๖. แผนปฏิบัติการ

ข้ันตอนการดำเนินงาน ปีงฃประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มี;ย. n,ศ. ส.ค. ก.ย.

๑ .  กำหนดหลักสูตรและวิทยากร ◄ —
๒. เวียนแจ้ง'หน่วยงานจัดส่ง 
รายซ่ือเพอคัดทำดำลังให ้
เจ้าหน้าท่ีเช้าปีกอบรม

^ '

๓. เสนออนุ-มิตโครงการ 
ปีกอบรมเจ้าหน้าท่ีท่ีปฏิบัติงาบ 
ด้านการควบคุมทรัพย์สิบแสะ 
คัดทำรายงานทรัพย์สิน

;.ะ.-.. .̂-;.:?,;>ร

๔. ดำเนินการอบรม
๕. รายงานผล'การดำเนิน 
โครงการ - "m  ' ' โ""....พ

๗. งบประมาฒ
ค่าใช้จ่ายของโครงการฯเป็นเงิน๒๖๐,๘๐๐.-บาท(สองแสบหกหม่ืนแปดร้อยบาทล้วน)โดยเบิกจ่าย 

จากงบประมาณรายจ่ายประจำปี พ.ศ.๒๕๖๔ แผนงานส่งเสริมระบบบริหาร งานทะเบียนทรัพย์สินและพัสคุ่ หมวดรายจ่าย 
อ่ืน รายการคา่ใชจ่้ายในการปกีอบรมเจ้าหนา้ทีท่ีป่ฏบิตังิานดา้นการควบคมุทรัพย์สบิและคดัทำรายงานทรัพย์สนิ 
โดยมค่ีาใช้จ่าย ดังน้ี

/กจิกรรม....



กิจกรรม กลุ่มเบีาหมาย รายการคา่ใขจ้า่ย จำนวนเงิน กฎหมายและ 
ระเบยีบท ี่เก่ียวข้อง

สิกอบรมเจ้าหน้าท่ี 
ท่ีปฏิบัติงานด้านการ 
ควบคุ่มทรัพย์สิน 
และ-จัดฟ้า-รายงาน 
ทรัพย์สิน
- จำนวน ๒ รุ่น
- โรง'แรมใน 

กรุงเทพมหานคร

ข้าราซการ 
กรุงเทพมหานคร 
จำนวน ๑๖๐ คน

- ค่าสมนาคุณวิทยากร 
(เอกสารแนบ)

๗,๒๐๐.- บาท่ - รรเปชิบ
. กรุงเทVฒหานคร 
วา่ดว้อ่ฟคใดจ้า่ย่ 
ใน่รฑรฝ็คอ'นรม ห.ศ.

'๑
-ฟ*เดง้ก่ฟม.
ด  ้ijnseto)1*1sSMfes* ร่เจ่ i t e ๘ 
เม .ร.tefd te
- หนังสิร&สังการ

/ด  ้ก¥่| 'ลว่.
๒0) ม.ค;๒et&tfl 
เรอืง ฬมูอริเ'ครา่ะห .
โฟรงํกาฟ!้เกอนรม ส์ร่&นัา 
สศืพ ดงูาน

- ค่าอาหาร
(ไม่ครบม้ือ ๖๐๐ บาท X 
๑๗๔ คน X ๒ วัน)

๒๐๘,๘๐๐.- บาท

- ค่าอาหารว่าง และเคร่ืองต้ม 
(๔๐ บาท X ๑๗๔ คน X 
๒ ม้ือ X ๒ วัน

๓๔,๘๐๐.- บาท

- ค่าวัสดุ เครีองเซยน และ 
อุปกรณ์

๑๐,๐๐๐.- บาท

ท้ังน้ีให้กัวเฉล่ียได้ตามท่ีจ่ายจริงในกรณีท่ีงบประมาณยอดใดยอดหน่ึงไม่พอ แตไณเ่กินวง'เงินงบประมาณท่ีบอบุฟ้ต

๘. ความเลีย่งของโครงการและแนวทางการบรหิารความเลีย่ง

ความเสยง การประเมินความเล่ียง แนวทางการบริหาร 
ความเส่ียงโอกาสท่ีจะเกิด ผลกระทบ ระตับความเล่ียง

ผู้ปฏิบัตงานด้านการ 
พัสดุอาจมีได้รับการ 
เสนอต้อ■ เข้าอบรม

๒ ๒ ๔
ระบุให้ทน่ายงานส่ง 
รายต้อผู้ท่ีปฏิบัสิงานด้าน

๙. ประโEfชปท้ีค่าดวา่จะใตร้ยั
๙.๑ ผู้เข้ารับ'การสิกอบรมมีความรู้ ความสามารถ ความเข้าใจในการควบคุมทรห้ย์สิฟ้ 'และจัดฟ้า 

รายงาน'สนิทรพัยเ์พ ิอ่เปน็ขอ้ถลูประกอบการจดัฟา้รายงานการเงนิตามเกณฑค์งคา้ง แล-ะ เขา้ใจเกยวกบั 
การปฏิบัสิงาบด้านพัสดุ เพ่ิอฟ้า'ความรู้ท่ีได้มาใข้ประโยซนในการฟ้างานให้เป็นไปด้วยความลูกด้อ์ง 

๙.๒ ผู้เข้า'รับการสิกอบรมจะได้ปฏิบด-งานอย่างเป็นระบบเ̂ ฟในห้•ศทาง■ เดียวกน 
๙.๓ สดการติด'พลาดของการปฏิบ้สิงาน 

<3)0. การตดิตามประเมนิผล
๑๐.๑ ตัว'ข้ีวัด'ความฟ้าฟจ

ตัวข้ี'วัด ค่าเป้า'หมาย ประเภทตัวข้ีวัด วิธีการคำนวณ/เคร่ืองมอี ใน'การให้?ค ระยะเวลา
- ร้อยสะของผู้เข้า 

รับการอ'บรมมี 
ความรู้ ความ 
เข้าใจเพ่ิมข้ึน

- ฟ้าความรู้ใปใข้ใน 
การปฏิบัติงานได้

ร้อยละ ๘๐ ผลลัพธ์ รัอยละของจำนวนผู้เข้ารับการสิก่ฮบรม 
ได้คะแนนหลังประเมินเพ่ิมข้ึน

หลังการ 
สิกอบรม

/ ๑๐.๒ การติดตาม...



. . ๒ ■ ทารติฬต่าม'ค่วฺไมก้าว'หพ้า
ตทต่ามรายพนการเทฟา้รๆทงานทารเ^ทใ^รฉ่̂ 1 ^ ชรร'!สฬทฟา้^1ร%อ^ม 

ชอ่ง'หนารพ',นเพ่ิน่f'น ทรึอ์ล์ดล■งฟน้ร่ายไตรมาล ่ .
๑6.๓ การประเมินทล่โครงการ

. ทล^การแกอบรมแล่ะติดตามผล่ชอ่งผูเ#ไรบการเกทนรน 
ติศตามนระเมินพฟจ้ากการปฏ่บติพน หรือรายงานการตรวอล่อบพัสดุประจำปีจากหน่วยงานด่างๆ 

ท๋ึฟ้งมายังทองหะเบยนหรัฬย์ล่นเ'เละ'พัล่ดุ ล่านักการศลัง

v.̂ v .̂ พูเล่น่อโทรงการ
f ราพ่วย์กำรทอ่พทนi linw i^iagsK ฝชุ 

ส ์™ ก' 5คร่โ1

๒̂ : ะะ~ ะ . , .
ยธรรม•เดน พฺกมีคำ}) 

เ^ร^ฬาพ

ผู้อนุมิติโครงการ


