
ข้ึอโครงการ โครงการจ้างเหมาบรีการรายบุคคลเพ่ือปฏิบัติงาบด้านการบัญชี
หน่วยงาบรับผิดขอบ กองบ'ญ? สำนักการคลัง
ปีงบประมาณ ", ๒๕๖๔

๑. หลักการและเหชุพล
พระราชบญัญต้รนียัการเงนิการคลงัของรฐั พ.ศ. ๒๕๖® ส่วนที ๖ การคลงัหอ้งรน่ หมวด ๔ 

การนญั? การรายงาบ และการตรวจสอบ มาตรา ๗๐ ไต้กำหนดไวัว่า
ใหห้นว่ยงานของรฐัจดัทำรายงานการเงนิประจำปงีบประมาณขึง้อยา่งนอ้ยตอ้งประกอบดว้ย 

งบแสดงฐานะการเงนิและงบแสดงผลการดำเนบิงาบทางการเงนิทัง้เงนิงบประมาณ เงนิบอกงบประมาณ 
และเงินล่ีนใด รวมลงการก่อหน้ี ท้ังน้ี ตามหลักเกฌทและรีธีการทีกระทรวงการคลังกำหนด

ในกรฌทมีคีวามจำเปน็หนว่ยงานของรฐัจะชอทำความตกลงกบักระทรวงการคลงัจดัทำ 
รายงานการเงนิประจำป?ีงมใชป่งีบประมาณกไํต ้ และกระทรวงการคลงัจะกำหนดเงือ่นใชใหห้นว่ยงาบ 
ของรัฐน้ันปฏิบัติด้วยภได้

ภายใบเก้าสิบวันนับแต่วับสิบปีงบประมาณหรือตามที!ด้ตกลงกับกระทรวงการคลังตามวรรคสอง 
ใหห้นว่ยงานของรฐันำสง่รายงานตามวรรคหนีง้ใหส้ำนกังาบการตรวจเงินแผบ่ดบีเพือ่ตรวจสอบ และนำสง่ 
กระทรวงการคลังด้วย

จากการบงัคบัใชม้าตรฐานการบญัชภีาครฐัและนโยบายการบญั?ภาครฐั พ.ศ. ๒๕๖® ส่งผลให้ 
การปฏบิตังิาบทางดา้นการบญัชขีองกรงุเทพมหานครจะตอ้งปรบัเปลีย่นใหเ้ปน็ไปตามมาตรฐานการบญัช ี
ภาครฐัฯ รวมทัง้ตอ้งจดัทำรายงานการเงินใบสว่นของเงินบอกงบประมาณทมีกีฎหมายกำหนดไวโัดยเฉพาะ 
โดยทีผ่านมายังไม่นำมารายงาบในรายงาบการเงินของกรุงเทพมหานคร สง่ผลใหก้รงุเทพมหานครมป^าณงาน 
เหมมากขึน้และบคุลากรทมีอียูอ่าจจะไมส่ามารถจดัทำรายงาบการเงนิใหส้ำเรจ็ภายใบระยะเวลาทกีำหนดได ้
จงจำเปน็ตอ้งใชบ้คุลากรทนีคิวามรู ้ความชำนาญและมปีระสบการณท์ำงานเฉพาะดา้นสำหรบัเปน็รทียากร 
ใบการบรรยายใหค้วามรู ้รวมทัง้เปน็ทปีรีกษาในการกำหนดมาตรฐานและแนวทางการบนัทกึบญัชีและบญัชี • 
ทรัพย์สนิ ด้งน้ัน จงจำเปน็ตอ้งจดัทำโครงการจา้งเหมาบรกิารรายบคุคล ใบตำแหนง่นกับญัช ี เพือ่พฒันา 
แบวหางการบบัทกีบญั ชเีงนินอกงบประมาณ ของหนว่ยงาบตา่งๆ เชน่ งบเงนิบำรงุโรงพยาบาล 
งบเงินทบุหบนุเรียบ งบเงินกองทบุประกบัลังคม งบเงินกองทบุหลกัประกน้สขุภาพของโรงพยา^าลใบลงักัด 
สำนกัการแพทย ์ จำบวบงบละ ๑® โรงพยาบาล งบเงินบำรงุการดกีษาของโรงเรยีบ จำนวน ๔๒๗ โรงเรยีน 
งบเงินบำรุงศนูย์สาธารณสขุ จำนวน ๖๘ ศนูย ์ฯลฯ ขึง้ปจ็จุบนัการบนัทกึบญัชแีละการจัดทำราสงุาบการเงิน 
ยงัไมเ่ปน็ไปในแนวทางเคยวกนั จง้ดอ้งมกีารกำหนดศูม่อีสำหรบัการบนัทกึบญัชแีละอบรมใเหค้วามรูแ้ก ่
เจ้าหนา้ทใีหเ้ปน็มาตรฐานเดยีวกบั เพือ่ทจีะสามารถจัดทำรายงานการเงินรวมของกรุงเทพฆหานเครได้ภายใน 
๙๐ วัน ตามทีพระราขบัญญ้ติวนัยการเงินการคลังของรัฐ พ.ศ.๒๕๖® กำหนด



to. วัตธุประสงค์
๑. เพ ือ่ถา่ยทอดความ! ประสบการณ ์ และรว่มพฒันาปรบัปรงุแนวทางการบนัหก้บญัชเีงนิ 

งบประมาณ พบนอกงบประมาณ และพนอ่ืนใด ของกรุงเทพมหานครใหเ้ป็นโปตามมาตรฐานการบัญชีภาครัฐ 
และนโยบายบัญชีภาครัฐ พ.ค. ๒๕๖๑

๒. เพือ่ใหก้ารจดัทำรายงานการเงนิของหนว่ยงาบเปน็โปอยา่งถกูหอ้งตามมาตรฐานการบญัช ี
ภาครัฐและนโยบายบญัชภีาครัฐ พ.ค.๒๕๖๑ สามารถนา่มาจดัทำรายงาบการเงนิรวม!สง่ทำบกังาน 
การตรวจพบแผ่นดินตรวจสอบให้ภายใบ ๙๐ วัน นับแต่วันสิบจงบประมาณ

๓. เพือ่ใหค้ำปรกิษา แนะน่า อบรมใหแ้กผู่ป้ฏบิตังิาบดา้นการบญัช ี และแหไ้ชปญืห่าดา้นการ 
บัญชีให้กับหน่วยงานในสังห้ดกรุงเทพมหานคร

๓. เป็าหมาย
กองบัญชี ทำนักการคลังสามารถจ้างบคุลากร (จา้งเหมาบรกิารเปน็รายบคุคล) ตำแหน่งนักบัญชี 

ๅฒปิริญญาตริทมีประสบการณท์ำงานอย่างนอัย ๒ จข้ึนโป และมคีวาม! ความชาีนาญ มีประสบการณท์ำงาบ 
เฉพาะด้าน จ้านวน ๑ อัตรา เพ่ือมาข่วยปฏิบัติงานด้านการบัญชี

๔. ลักษณะของโครงการ
โครงการจา้งเหมาบรกิารรายบคุคลเพือ่ปฏบิตังิานดา้นการบญัชเีปน็โครงการภุารกจงาน 

ยุทธคาสตร์ของหน่วยงาน และเป็นโครงการใหม่
โครงการจา้งเหมาบรกิารรายบคุคลเพือ่ปฏบิตังิานดา้นการบญัชมีคีวามสอดคลอ้งกบัแผน 

โครงการทสีอดคลอ้งกบัแผนพฒันากรงุเทพมหานคร ๒0 จ ระยะท ี ๒ (พ.ค. ๒๕๖๑ - ๒๕๖๕) และ 
เพนปฏิบัติราขการกรุงเทพมหานคร พ.ค. ๒๕๖๔ ห้านที ๗ การบริหารจัดการเมีองมหานคร มีติ ๗.๔ การคลังและ 
งบประมาณ เจาประสงค์ ๗.๔.๑.๔ ปรับปรุงมาตรฐานและแนวปฏบิติัด้านการพนการบญัชีและการตรวจสอบ 
ควบคุมภายในทีถูภห้อง โปร่งใส ตรวจสอบไห้และมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล

รุปแบบโครงการ เปน็โครงการจ้างเหมาบริการรายบคุคล (จา้งบคุลากร) เพือ่ปฏบิตังิานด้านการ
บัญชี

๕. ระยะเวลาดำเนินการและสถานทีดำเนินการ
ดำเนินการจ้างบุคลากรเพือ่ปฏิบัติงานต้ังแต่วันที ๑ ตุลาคม ๒๕๖๓ -  ๓๐ กนัยายน>๕ ๖๔ โดย

ปฏิบัติงาบในตำแหน่งนักบัญชี ลังกัดกองบัญชี ทำนักการคลัง คาลาว่าการกรุงเทพมหานคร ๑

/  ๖ . แผนปฏิบัติการ...



๖ . แผนปฎํบัดการ

ขัน้ดอนการดำเปน็งาบ จงบประมาณพ.ศ.๒๕๖๔
ด.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มี.ย. ก-ค. ส.ค. ก.ย.

๑.กำหนดเน้ืองาบและขอบเขต 
ในการจ้าง สรรหาบุคลากร 
พจิารณาลัดเลือกและจัดทำคำลัง 
จ้าง
๒.กำกับดูแลการจ้าง รวมท้ัง 
จา่ยเงนิคา่จา้ง ' W

๓.ประเมินผลโครงการ สรุปผล 
และรายงาบ$บริหาร

๗. งบประมาณ
เบกิจา่ยจากงบประมาณรายจา่ยประจำปงีบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ แผนงาบบรหิารการคลงั 

งาบบัญชี หมวดค่าตอบแทนใช้สอยและวัสดุ รายการค่าใช้จ่ายโครงการจ้างเหมาบริการรายบุคคลเฟอ้ปฎิบัตงาน 
คา้นการบญัช ี จำนวนเงนิทัง้สนิ ๑๙๔,๘๘๐.- บาท (หมงีแสบเกา้หมนีสพ์นัแปดรอ้ยแปดสบิบาทถว้น) 
โดยมรีายละเอยีดลงันื้

กิจกรรม รายการคา่ใชจ้า่ย จำนวนเงนิ
กฎหมาย ระเป็ปบฟ้ 

เมยีวชอ้ง
๑.โครงการจ้าง 
เหมาบริการ 
รายบุคคลเฟอ้ 
ปฎํบัติงานค้านการ 
บัญชี

- คา่จา้ง จุดํ)ปริญญาตริท่ีมีหลักสูตร 
การลืกษาไม่น้อยกว่า ๔ ปี หริอ 
เทียบได้ไม่ต่ํากว่าน้ื และมี 
ประสบการณใบการทำงานต้ังแต่ ๒ 
จข้ึนใป อัตราคบละ ๑๖,๒๔๐.- บาท 
ต่อเดือน จำนวน ๑ อัตรา (๑ คน) 
ระยะเวลา ๑ ปี (๑ ต.ค.๖๓ -  ๓๐ 
ก.ย.๖๔) (๑๖,๒๔๐.- บาท X ๑ คน 
X ๑๒ เดือน)

๑๙๔,๘๘๐.- - หนังลือด่วนฟ้สุด ท่ี กท 
๐๓๐๔/๒๑๑๖ ลงวันท่ี ๑๘ 
กันยายน ๒๕๖๐เร่ืองขอ 
ความเหบชอบแนวทางปฎิบัด 
ใบการดำเปน็การจุ้างเหมา 
บริการเปบีรายบศุ่คด
- พระราขบัญญต้การจัคข้ึอ 
จัดจ้างและการบริหารพัสดุ 
ภาครัฐ พ.ศ. ๒๕๖๐

/  ๘. fjmมเมียง...



๘. ความฟยงชองโครงการและแนวหางการบรหัารความฟยง

ความฟยง
การประเมนิความฟอง

แนวทางการบรรัทรความฟองโอกาสท่ี 
จะเกด ผลกระทบ ระดับของ 

ความฟยง
ผู้รับจ้าง (ลูกจ้าง)อาจจะไม่ 
สามารถปฏบัติงาบได้อย่างมิ 
ประสิทธิภาพและประสิทธิผลตาม 
ความคาดหวังของกองบัญชี

๒ ๒ ปานกลาง - ประกาศคณุสบบุตัแิละเนือ้ 
งานท่ีจะปฎิบติให้ผู้สมัครทราบ 
อยา่งจัดเจน
- กำหนดกระบวนการพจิารณา 
และดด้เลอกผูร้บัจา้ง (ลกูจา้ง) 
ใหเ้ปน็ไปตามคผุสมบตัทีก่อง 
บัญชีต้องการ

๙. ประโยชนท์ีค่าคว่าจะได้รับ
๙.® ผู้ปฏิบัติงานด้านบัญชีได้รับความรู้ ประสบการณ ์และสามารถพฒันาปรับปรุงแนวทางการ 

บันทึกบัญชีเงินงบประมาณ เงินบอกงบประมาณ และเงินอ่ืนโด ของกรุงเทพมหานครใหเ้ป็นไปดามมาตรฐาน 
การบัญชีภาครัฐและนโยบายบัญชีภาครัฐ พ.ศ. ๒๕๖๑

๙.๒. เทีอ่ใหก้ารจัดทำรายงานการเงินของหนว่ยงาบเปน็ไปอยา่งถกูตอ้งตามมาตรฐานการบญัช ี
ภาครฐัและนโยบายบญัชภีาครฐั พ.ศ.๒๕๖® สามารถนา่มาจดัทำรายงาบการเงนิรวมสง่คา่นกังาน 
การตร่วจเงินแผ่นคบตรวจสอบได้ภายใน ๘๐ วับ นับแต่วันสิบจงบประมาณ

« o . การตดิตามประเมนิผล

๑๐.® ด้วท่ีวัคค'วามสำเร็จ

พัวท่ี1วัค คา่เปา้หมาย ประ๓ท 
พัวท่ีว้ด วริกีารคำนวณAคร่ิองมิอในการให้วัค ระยะเวลา

กองบัญชีสามารถ 
จัดจ้างบุคลากรไต้ 
ภายโนระยะเวลาที ่
กำหนด

ภายในเดือน 
ตุลาคม 
๒๕๖๓

ผลผลิต - ผู้รับจ้าง (ลูกจ้าง) สามารถเร่ิม 
ปฏิบัติงานไดในเดือนตุลาคม ๒๕๖๓
- เอกสารการจัดจ้าง

ตุลาคุ่ม ๒๕๖๓

ผู้รัชจ้าง (ลูกจ้าง) 
สามารถปฏิบัติงาน 
ตามขอบเขตของ 
งาบท่ีกำหนดไว้

ร้อยละ ๙๐ ผลลัพธ์ วิธิการคำนวณ (จำนวนงาบท่ีผู้รับจ้าง 
(ลกูจา้ง) ปฏิบัติงาบจรงตามขอบเขตเน้ือ 
งานท่ีไต้รับมอบหมาอ) หาร (จำนวนงาบ 
ในขอบเขตเน้ืองานท่ีกำหนด) คูณ ๑๐๐ 
เคริอ่งมือในการใช้วัด รายงานผลการ 
ปฏิบัติงานของผู้รับจ้าง (ลกูจ้าง)
รายบคุคล

๑ ตุลาคม 
๒๕๖!๓ -  ๓๐ 
กนัยายน ๒๕๖๔

/ ๑๐.๒ การตดิตาม...



๑0.๒ การรดตามความก้าวหน้า
ติดตามความก้าวหน้าในระบบรดตามนละประเมนผลแผนพัฒนากรุงเทพมหานคร (Daily

Plans)
๑0.๓ การประฒํบผลโครงการ

พจิารณาจากรายงานผลการปฏบิตังิานของผูร้บัจา้ง (ลกูจา้ง) เปรยบเทยบf านวนเน๋ึ[อ 
งาบท่ีระบุไว้ใบสัญญา



รายละเอียดประกอบโครงการจ้างเหมาบรัการรายบุคคลเพื่อปฏิบัติงานก้านบัญชี

โครงการจา้งเหมาบริการรายบคุคลเพือ่ปฏบิตังิานดา้นบญัช ี จดัหา้เนือ่งจากพระราชบญัญตัวินียั 
การเงินการคลังของรัฐ พ.ศ. ๒๕๖๑ กำหนดให้หน่วยงาบของรัฐท่ีมีใช่รัฐวิสาหกิจและทุนหบุบเวียนจัดห้าบัญช้และ 
รายงานการเงินตามมาตรฐานการบัญชีภาครัฐและนโยบายภาครัฐท่ีกำหนดไว้ในมาตรา ๖๘ ภายในระยะเวลาสาม 
ปีนับแต่วับท่ีพระราชบัญญัติบังคับใช้ โดยพระราชบัญญัติวินัยการเงินการคลังของรัฐ พ.ศ. ๒๕๖® บังคับใช้ในวันท่ี 
๑๙ เมษายน ๒๕๖๑ ขึง้สง่ผลใหก้ารปฏบิติังานด้านการบญัชขีองกรุงเทพมหานครปรับเปลีย่นใหเ้ปน็ไปตาม 
มาตรฐานการบัญชีภาครัฐและนโยบายการบัญชีภาครัฐ พ.ศ. ๒๕๖® รวมท้ังต้องจัดห้ารายงานการเงินในส่วนของ 
เงนินอกงบประมาณทีม่กีฎหมายกำหนดไวโ้ดยเฉพาะ ขึง้ทีผ่า่นมายงัไมไ่ดน้ำมารวมโนรายงานการเงนิของ 
กรงุเทพมหานคร จากเตมิตอ้งใชช้อ้ยลูจากรายงาบการเงนิจา้นวน ๘๒ งบ จะเพืม่จา้นวนเปน็ ๘ 00 
งบโดยประมาณ ส่งผลให้กรุงเทพมหานครม่ปรัมาณงาบเพ่ืมมากข้ึนและบุคลากรท่ีม่อยู่อาจจะโม่สามารถจัดห้า 
รายงานการเงินใหส้ำเรจ็ภายไนระยะเวลาทีก่ำหนดได ้จง้จา้เปน็ตอ้งใชบ้คุลากรทีม่ความ! ความชำนาญและ 
มปีระสบการณห์า้งานเฉพาะดา้นสำหรบัถา่ยทอดใหค้วาม!แกบ่คุลากรทีป่ฏบิตังิานดา้นบญัช ี พร้อมกบัเปน็ 
ท่ีปรึกษาในการกำหนดมาตรฐานและแนวทางการบันทึกบัญชีและบัญชีทรัพย์สินของกรุงเทพมหานคร รวมท้ัง 
พัฒนาแนวทางการบันทึกบัญชีเงินนอกงบประมาณของหน่วยงาบต่างๆ ข้ึงป็จจุบันภารบันทึกบัญชีและการจัดห้า 
รายงาบการเงิน ยังไม่เป็นไปในแนวทางเดียวกัน เช่น งบเงินบำรุงโรงพยาบาล งบเงินทุนหบุบเวียน งบเงินกองทุน 
ประกันลังคม งบเงินกองทุนหลักประกันสุขภาพของโรงพยาบาลในลังกัดสำนักการแพทย์ งบเงินบำรุงการดีกษา 
ของโรงเรียบ งบเงินบำรุงสุบย์สาธารณสุข ๆลๆ  เพ่ือท่ีจะสามารถจัดห้ารายงานการเงินรวมของกรุงเทพมหานครได้ 
ภายใน ๙0 วัน ตามทีพ่ระราชบญัญติัวินยัการเงินการคลังของรัฐ พ.ศ.๒๕๖® กำหนด โดยการจา้งเหมาบี ้ เชา้ 
เง่ือนโขข้อ ๕.๔ หนว่ยงานหรึอสว่นราชการมีภารกิจเพืม่ใหม่ท่ีมีความจ้าเป็นเร่งด่วนหรึ่อเป็นภารกิจท่ีมีปริมาณ 
งานมากในชว่งระยะเวลาใดเวลาหนืง่ เช่น ภารกจิทีด่อ้งปฏบิตัติามกฎหมาย ไดร้บัการถา่ยโอนภารกจิมาจาก 
ราชการส่วนกลาง


