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ชี่อ,โครงการ โครงการสัมมนาเซิงปฏิบ้ติการด้านการเงิน การคลังและการบริหารพัสดุของ 
กรุงเทพมหานครแก่เจ้าหน้าที่ผู้เกี่ยวข้อง 
สำนักงานเลขานุการ สำนักการคลังหน่วยงาน

ป ีงบงระมาณ  พ.ศ. 10๕๖๔

๑. หลักการและเหตุผล
กรุงเทพมหานครเป็นหน่วยงานราชการที่มืกฎหมายบังคับใช้ทั้งในระดับประเทศและระดับองค์กร 

เพี่อให้เจ้าหน้าที่ปฏิบัติงาบใด้อย่างถูกด้องมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลแต่ปรากฏวาปัจจุบันมีการเปลี่ยนแปลง/ 
ปรับปรุง/ยกร่างกฎหมายจำนวนมาก โดยเฉพาะอย่างยิ่งด้านการเงิน การคลังและการบริหารพัสดุของหน่วยงานภาครัฐ 
ชี่ง่เป็นกฎหมายที่บังคับใข้ทั้วทั้งประเทศ และมีผลกระทบต่อการปฏิบัติงาบของเจ้าหน้าที่ของกรุงเทพมหานคร 
เป็นอย่างมาก ดังนั้น กรุงเทพมหานครจ้งมีความจำเป็นอย่างยิ่งที่จะด้องให้ความรู้และทำความเข้าใจในกฎหมาย 
ฉบับดังกล่าวข้างด้นแก่เจ้าหน้าที่ของกรุงเทพมหานครชี่งปฏิบัติงานด้านการเงิน การคลัง การงบประมาณ การพัสดุ 
และการบัญซิเพี่อให้การปฏิบัติงาบด้านการเงินการคลังและการปริหารพัสดุเป็นใปอย่างราบ่ร๋ึนและถูกด้องตามกฎหมาย

ยกร่างกฎหมาย และตอบข้อหา!อด้านการเงิน การคลังและการปริvpรพัสดุของกรุงเทพมหานคร จ้งจ้ดทำโครงการสัมมนา 
เซิงปฏิบัติการเจ้าหน้าที่เกี่ยวกับงาบด้วนการเงิน การคลังและการบริหารพัสดุของกรุงเทพมหานคร ตลอดจนแสดง 
ความคิดเห็บและแนวทางการพาใขปัญVทระหว่างส่วนราชการของกรุงเทพมหานครเพี่อให้การปฏิบัติงานด้านดังกล่าว 
เป็นมาตรฐานเดียวกันและถูกด้องตามที่กฎหมายกำหนด
๒. วัตชุประสงค์

การคลังและการบริหารพัสดุ
๒.๓ เพ่ีอให้เจ้าหน้าท่ีของกรุงเทพมVทนคฟงเป็บผู้ปฏิบัติงานด้านการเงิน การคลังและการปริหารพัสดุ 

ของกรุงเทพมหานครสามารถปฏิบัติงานและพัจารณากลั่นกรองงานดังกล่าวใด้อย่างถูกด้องตามกฎหมายแลร 
เป็นมาตรฐานแนวทางเดียวกัน
๓. เป ้าห มาย

ผู้เข้าร่วมโครงการสัมมนาเซิงปฏิบัติการด้านการเงินการคลังและการปริหารพัสดุของกรุงเทพมหานคร 
แกใจ้าหน้าที่ผู้ฟ้ยวข้องเป็นข้าราชการกรุงเทพมหานครช่ีงทำหน้าที่เป็มหัวหน้าหน่วยการคลังนละเจ้าหน้าที่ที่ปฏิบัติงาม 
ด้านการเงิน การคลัง การงบประมาณ การพัสดุ และการบัญซิ สังกัดสำนัก สำนักงาบเขต และโรงพยาบาลสังกัด 
สำนักการแพทย์ ข้าราชการจากสำนักงานตรวจสอบภายใน สำนักปลัดกรุงเทพมหานคร และข้าราชการจาก 
กองพัฒนาระบบงานคอมพิวเตอร์ สำนักยุทธ่ศาสตร์และประเมนผล (ตามรายละเอียดแนบห้าย) รวมทั้งคณะเจ้าหน้าที่ 
ดำเป ิบงานและวทยากร จำนวนทั้งสิบ ๒ ๑£ คบ ประกอบด้วย

ข้าบาญการพิเศษลงมาที่รับผํดชอบและปฏิบัติงาบด้านการคลัง การเงิน การงบประมาณ การพัสดุ และการบัญช 
สังกัดสำนัก สำนักงานเขต และโรงพยาบาลสังกัดสำนักการแพทย์ จำนวน ๑๘๖ คน

ในการบ้ี สำนักการfพังชีพป็มดน่วยงาบหลักของกรุงเทพมVทนครในการ7 m บวทา3 พิจารผากลั่นกร่อง

๒.๑ เพ่ีอให้ความรู้และความเข้าใจในการปฏิบัติตามกฎหมายด้านการเงิน การคลัง และการปริหารพัสดุ 
๒.๒ เพี่อแลกเปล่ียนความเห็บและนำเสนอแนวทางใบการแกไขปัญหาใบการปฏิบัติงานด้านการเงิน

๓.๑ กลุ่มเป ้าหมาย จำนวนทั้งสิน ๑๙๑ คบ ประกอบด้วย
ร)) ข้าร่าชการกรุงเทพมหานครประเภทอำนวยการระดับด้นและประ๓ ทวํชาการ ระดับ

/ ๒) ข้าราชการ...
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๒) ข้าราชการกรุงเทพมหานครประเภทอำนวยการระดับต้นและประเภทริขาการ 
ระดับชำนาญการพิเศษลงมาที่สังกัดสำนักงานตรวจสอบภายใน สำนักปลัดกรุงเทพมหานคร จำนวน ๓ คน 

๓) ข้าราชการกรุงเทพมหานครประเภทอำนวยการระดับต้นหรือประเภทวํชาการ 
ระดับชำนาญการพิเศษลงมาที่สังกัดกองระบบงานคอมพิวเตอร์ สำนักยุทธศาสตร์และประเมินผล จำนวน ๒ คบ 

๓.๒ ผู้เกี่ยวข้อง จำนวนทั้งสิ้น ๒๔ คบ ไต้แก่
๑) คณ ะเจ้าหน้าท ี่ดำเมินการ จำนวน ๒๒ คบ
๒) วทยากร จำนวน ๒ คบ

๔. ลักษณะโครงการ
เป็นโครงการประเภทฉกอบรมแบบไป - กลับ จำนวน ๑ รุ่น ระยะเวลา ๑ วับทำการ โดยเป็น 

โครงการตามภารกํจประจำของหน่วยงาบ ขึ๋งเป็นโครงการที่ใต้รับมอบหมายจากผู้บริหารสำนักการคลังประจำปี 
งบประมาณ ๒๔๖๔ และเป็นโครงการไหม่

0  ทั้งบี้ โครงการดังกล่าวเป็นโครงการท่ีสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ขาตํต้านการพัฒนาและการเสริมสร้าง
ดักยภาพทรัพยากรมบุษย์ แผนพัฒนากรุงเทพมVทนคร ระยะ ๒๐ปี ระยะท ๒ (พ.ศ. ๒๔๖๑ -๒๔๖๔) และนผนปฎบัติราชการ 
กรุงเทพมหานคร พ.ศ. ๒๔๖๔ ต้านท ๗ การบริหารจัดการเมองมหานคร มิติที่ ๗.๓ การบริหารทรัพยากรบุคคล 
เป้าประสงค์ที่ ๗ .๓.๑.๑ การพัฒนาบุคลากรไห้มิทักษะ ความรู้ ความสามารถ มิความเป็นมิออาชีพที่เหมาะสม 
กับการบริหารมหานคร และเป็นผู้มิคุณธรรมและจริยธรรม มิติที่ ๗.๔ การคลังและงบประมาณ เป้าประสงค์ที่ ๗.๔.๑.๔ 
ปรับปรุงมาตรฐานและแนวปฎํบ้ตต้านการพบการบัญชีและการตรวจสอบควบคุมภายในไห้ถูกต้องโปร่งไส ตรวจสอบไต้ 
และมิประสิทธภาพ ประสิทธผล รวมทั้งแผนพัฒนาทรัพยากรบุคคลของกรุงเทพมหานคร (พ.ศ. ๒๔๖๑ - ๒๔๖๔) 
ยุทธศาสตร์ที่ ๑ พัฒนาทรัพยากรบุคคลของกรุงเทพมหานคร ให้มสมรรถนะพงประสงค์ กลยุทธ์ที่ ๒ พัฒนาทรัพยากร- 
บุคคลของกรุงเทพมหานครให้มิความรู้ ทักษะ และสมรรถนะพิงประสงค์ (BMAPro ๒๑** C om petency M odel) 

รูปเณบโครงการ เป็นโครงการประ๓ ทสัมมนา โดยไข้วิธการบรรยาย/อภิปราย และแลกเปลี่ยน 
ความคดเห็บระหวางหน่วยงาน
๔. ระยะเวลานละสถานที่ดํๆเมินการ

กำหนดการสัมมนาแบบไป - กลับ จำบวบ ๑ วับทำการ ใบข่วงเดือนมิอุบายบ - กรกฎาคม ๒๔๖๔ 
พ  ณ โรงแรมใบกรุงเทพมหานคร

๖ . แผนปฏํบัติการ

ข็บตอนการดำเมินงาน
ปีงบประมาณ พ.ส. ๒๔๒๔

ด.ท. พ.ย. 1 S .fi. ม.ด. ก.พ. มิ.ด. เม.ย. พ.ท. มิ.ย. ก.ด. ส.ท. ก.ย.
ร). จัดทำโกรงการสัมมนา และ 
เสนอขออบุม้ดโกรงการ 1 พ

๒. กำหนดหลักสูตรการสัมมนา 
และวิทยากร ติดต่อสถานท่ีท่ี 
เหมาะสมในการดำเมินการ

พ

๓. จัดทำหนังสือแจังหน่วยงาน 
จัดส่งรายขีอให้ข้าราขการเข้า 
รับการสัมมนา
๔. ขออบุฟ้ตคำส์'งให้ข้าราขการ 
เข้ารับการสัมมนา

< ------ ►

/ขับตอน...
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ขนตอนการดำเนินงาบ
ปีงบประมาผ พ.ส. ๒ < ๕ ๖ ๔

ต.ต. พ.ย. 6.ค. ม.ต. ก.พ. ม.ต. เม.ย. พ.ต. นิ.ย. ก.ต. ส.ต. ก.ย.
๕ . จัดเตริยมเอกสารเน้ือหา 
และวัสดุอุปกรณ์ที!ชีโนการ 
สัมมนา

^ .....พ

๖. ดำเนินการส์มมบาโดยการ 
บรรยาย/อ/ไปราย

k.พ

๗. ประเนินผลและสรุปผลการ 
สัมมนา
๗. งบประมาณ

เป ีกจ่ายจากงบประมาณ รายจ่ายประจำป ีงบประมาณ  พ .ศ. ๒๕๖๔ แผนงานบริหารทั่วไป 
งานป!หารท่ัวไป หมวดรายจ่ายกีบ รายการค่าไซ้จ่ายในการสัมมนาพิงปฏิบัติการด้านการเงิน การคลังและการป!หารพัสดุ 
ของกรุงเทพมหานครแก่เจ้าหน้าทีผู้เกียวซ้อง จำนวนเงิน ๑๔o ,๘o o .-บาท (หบึ๋งแสบดื่หมึ๋นแปดร้อยบาทถ้วน) 
ทั่งนี้ให้ถัวเอกียจำยได้กรณ ์ยอดไดยอดหบี่งไม่พอจ่าย ตามจำนวนเงินทั่!ด้รับอบุนัติ ประกอบด้วย

กิจกรรม กชุ่มเป ้าหมาย รายการค ่าไซ ้จ ่าย จำนวนเงิน  
(บ าท )

กฎหมาย ระเบ ียบ 
ท ีเก ียวซ ้อง

โครงการสัมมนา 
เซ้งปฏิบัติการด้าน 
การเงิน การคลัง 
และการบริหาร 
พัสดุของ 
กรุงเทพมหานคร 
แก่เจ้าหน้าที 
ผู้เกียวซ้อง 
แบบไป - กลับ 
จำบวบ ๑ รุ่น ๑  วับ 
ทำการ ณ โรงแรม 
ไนกรุงเทพมหานคร

๑. ข้าราชการ 
กรุงเทพมหานคร 
ประเภทอ่านวยการ 
ระดับด้นและ 
ประเภทวิขาการ 
ระดับข้านาญการ 
พิเศษ
ลงมาทีรับผิดชอบ 
และปฏิบัติงานด้าน . 
การคลัง การเงิน 
การงบประมาณ 
การพัสดุ และ 
การบัญชีสังกัดสำนัก 
สำนักงาบเขต และ 
โรงพยาบาลสังกัด 
สำนักการแพทย์ 
จำนวน ๑๘๖ คน 

๒. ข้าราชการ 
กรุงเทพมหานคร 
ประ๓ ทอำนวยการ 
ระดับด้นและ 
ประ๓ ทวิชาการ

- ค่าอาหาร 
อาหารว่างและ 
เครึ๋องดื่ม ไม่ครบ 
มอ (๖ 0 0  บาท X 
๒๑๕ คน X ๑  นี้อ)

๑ ๒ ๙ ,0 0 0 .0 0 - ระเบ ียบ 
กรุงเทพมหานครว่า 
ด้วยค่าไซ้จ่ายไน 
การปีกอบรม พ.ศ. 
๒๕๔๑
- คำทั่งกทม. ท 
๑๘0๒/๒๕๕๒ 
ลงวับที ๒๘ เม .ย. 
๒๔๕๒
- หนังสือทั่งการ ที 
กท 0๔ 0๑ /๓ ๑ ๑  
ลงวันท ี๒๓ 
มกราคม ๒๕๕๗
เรึ๋อง คู่ม ่อวิเคราะห ์ 
โครงการปีกอบรม 
สัมมนา ศกษาดูงาน

- ค่าสมนาคุณ 
วิทยุากร 
(๖ 0 0  บาท X 
๑  คน X ๓ ชม.)

๑ ,๗ 0 0 .0 0

- ค่าวัสดุเครึ๋อง 
เชียบและอุปกรณ ์

๑ 0 ,0 0 0 .0 0

/ระด ับ ...



กิจกรรม กลุ่มเป ้าหมาย รายการค,าใข ้จ ่าย จำนวนเงิน  
(บาท)

กฎหมาย ระเบ ียบ 
ท ี่เก ี่ยวข ้อง

'

ระดับ
ชำนาญ การพ ิเศษ 
ลงมาที่ถังถัด 
สำนักงาบ­
ดรวจสอบภายใน 
สำนักปถัด- 
กรุงเทพมหานคร 
จ่าบวน ๓ คบ

๓. ข้าราชการ 
กรุนเทพมหานคร 
ประ๓ ทอำนวยการ 
ระดับด้น หรือ 
ประเภทวิชาการ 
ระดับชำนาญการ 
พิเศษลงมาที่ถังกัด 
กองพัฒนา 
ระบบงาบ 
คอมพิวเตอร์ สำนัก 
ยุทธศาสตร์และ 
ประเมํนผล จ่าน่วน 
๒ คบ

๔. ผู้ท ี่เกี่ยวข้อง 
จำนวนทั้งสิ้น 
๒๔คบ 
ประกอบด้วย 

๑) คณะ 
เข้าหน้าที่ 
ดำเนนการ จ่าบวน 
0๒ คน

๒) วิทยากร 
จำน วน ๒ คน

รวม ๑๔ ๐,๘ ๐๐.๐๐
(หนี่งแสนส์หมึ๋นแปดเอยบาทถัวน)

ทังบ ให้ถัวเฉลี๋ยจ่ายได้ตามความเป็นจรืงกรณยอดใดยอดหบึ๋งไม่พอจ่าย นตใม่เกินวงเงิน 
งบประมาณทั้1ด้รับอบุม้ต

/ ๘. ความแ{ยง...
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๘. ความเส ี่ยงของโครงการและแนวหางการบริหารความเส ี่ยง

การประเม ีนความเส ี่ยง แนวทางการ
ความเส ี่ยง โอกาสที่จะเกด ผลกระทบ ระดับของ 

ความเส ี่ยง
บริห ารความเส ี่ยง

ผู้เข้ารับการลัมมนา 
ไมใต้รับความรู้ตรง 
ตามความจำเป ็นต่อ 
การปฏํบ้ต๊งาบ 
เนื่องจากเนอหาใบ 
การบ รรยาย/
อภํปรายไม่ตรงกับ 
ความค้องการของ 
ผู้เข้ารับการสัมมนา

๑ ๒ น้อย - ทำหนังสิอ 
สอบถามความ 
ต้องการเนอหาของ 
การสัมมนา

๙ . ประโยชน์ที่คาคว่าจะไค้รับ
๙.® เจ้าหน้าที่ของกรุงเทพมหานครซึ่งปฎิบ้ต๊งานตัใบm รพิบ การคลังและการบรหารพัสดุของ 

กรุงIVทฒหานครไค้รับความรู้ความเข้าใจ และข้อคดเห็บประสบการณ์จากหน่วยงาบต่าง  ๆใบสังกัดกรุงเทพมาทนคร 
ตลอดจนแนวทางในการแกัเขปัญหาโนชิงปฏํไ5ตงานค้านการเงํน ๓รคลังและการปริหารพัสดุไค้อย่างครบถ้วน และ 
เป็นมาตรฐานเคยวกัน

๙.๒ เจ้าหน้าที่ของกรุงเทพมหานครซึ่งปฎน้ตงาบค้านการเงิน การคลังและการบริหารพัสดุ 
ของกรุงเทพมหานครสามารถนำความรู้ ข้อคดเห็นประสบการณ์ และแนวทางในการนถ้ไขปัญหาไปปรับใข้ 

_  ใบการปฎํบ ้ตงานของตนเองไค้อย่างถูกตอง มประสิทธิภาพและประสิทธิผล รวมทั้งสามารถให้คำปรกษาไค้
9  อย่างถูกต้อง เหมาะสม

๙.๓ การปฏบ้ตงานค้านการเงิน การคลังและการบริหารพัสดุของกรุงเทพมหานครมีมาตรฐาน 
เคยวกับ และถูกค้องตามที่กฎหมายกำหนด
๑ 0 . การสิคตามประเมีบผล

®o.® ตัวชี้วัดความสำเร็จ

ดัวชี้วัด ค ่าเป ้าห มาย ประ๓ ห 
ดัวชี้วัค

วธ ีการคำน วณ / 
เครึ๋องมือใบการใช้วัด

ระยะเวลา

ร้อยละของ 
ผู้เข้าร่วมการ 
สัมมนาไม่น้อยกว่า 
ร้อยละ ๙๐

ร้อยละ ๙๐  ของ 
เป้าหม่ายโครงการ

ผลผสิต วธการคำนวณ (จำบวบ มืชุบายน - 
กรกฎาคมผู้เข้ารับการสัมมนา)

หาร {จำนวนรายซึ่อผู้เข้า 
รับการสัมมนาทั้งหมด) 
คูณ ๑๐ ๐

/ต ัวช ี้ว ัด...
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ตัวใ}วัค ค ่าเป ้าห มาย ประ๓ ท 
ตัวชี้วัค

ว ิธ ีการคำน วณ / 
เครื่องมือใบการใข ้วัค

ระยะเวลา

ร้อยละของ 
ผู้เข้าร่วมสัมมนา 
ที๋สามารถผ่าน 
การทดสอนความรู้

ร้อยละ ๘๐ ของ 
ผ้เข้าร่วมสัมมนา

ผลลัพธ์

เครื่องมือใบการไข้วัด 
รายขึ๋อผู้เข้าร่วมโครงการ 
ตามคำสังๆ
วิธีการคำนวณ (จำนวน 
ผู้เข้ารับการสัมมนาได้ 
คะแบบแบบทดสอบหลัง 
การสัมมนาผ่านเกณฑ์ 
ร้อยละ ๘๐) หาร 
(จำนวนผู้เข้ารับ 
การสัมมนาทั้งหมด)
คูณ ๑๐๐
เคร่ืองมือในการไข้วัด
แบบทดสอบ

สิงหาคม

๑๐.๒ การติดตามความกาวหน้า
ติดตามความก้าวหน้าในระบบติดตามและประเมืบผลแผนพัฒนากรุงเทพมหานคร

(Daily Plan)
๑๐.๓ การประเมินผลโครงการ

ประเมินผลโครงการจากการดำเนินการ พร้อมผลการดำเนินงานและรายงาน 
ผู้บรํหารกรุงเทพมหานครทราบหลังจากเสร็จสินโครงการ

(ลงชีอ)
((บางฺว ฺร ฺน ค เส ิยงฺส าเล^) 

นพทนุกำรํส์าฟ้ผใรํคสังํ

ผ้เสบอโครงการ

(ลงขึ๋อ) ^ — ls Z L  ผู้อบุมิติโครงการ 
..มกมี่ค่i )
A

(.นทฬร1ผ่โค11..1|ทมิผ)
ผ ู้ธ ์พ amjtfiuhiroftsH



รายละเอยีดผูเ้ขา้รว่มสมัมนาโดยสงัเขป 

กลุ่มเปา้หมาย จำนวน ๑๙๑ คน ประกอบด้วย
๑. ข้าราขการประเภทอำนวยการระดับด้นและประเภทวิชาการ ระดับชำนาญการพเิศษลงมาท่ีรับผิดขอบและ 
ปฎิบติ้งานด้านการเงิน การคลัง การเงิน การงบประมาณ การพัสดุ และการบัญชี สังกัด สำนักงานเขต และ 
โรงพยาบาลสังกัดสำนักการแพทย์ จำนวน ๑๘๖ คน ได้แก่

- สำนักงาบเลขานุการสภากทม. สำนักงานเลขานุการผว.กทม. สำนักงาน ก.ก. สำนักปลัดกทม. (ไม่รวม 
สำนักงานตรวจสอบภายใน) สำนักยุทธศาสตร์และประเมินผล สำนักการโยธา สำนักการจราจรและขนส่ง 
สำนักการระบายบ้ํา สำนักเทศกิจ สำนักพัฒนาสังคม สำนักส๋ังแวดล้อม สำนักการวางผังและพัฒนาเมิอง สำนัก- 
วัฒนธรรม กีฬา และการท่องเท่ียว สำนักอนามัย และสำนักป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย หน่วยงานละ ๒ คบ 
รวมท้ังสัน ๓0 คน

- สำนักการคลัง จำนวนท้ังสับ ๒๗ คน
- สำนักงบประมาณกรุงเทพมหานคร สำนักการติกษา หน่วยงานละ ๓ คน รวมท้ังสับ ๖ คน
- สำนักการแพทย์ จำนวนท้ังสัน ๒๓ คน
- สำนักงานเขต ๕๐ เขต เขตละ ๒๐ คบ รวมท้ังสับ ๑๐๐ คน

๒. ข้าราชการกรุงเทพมหานครประเภทอำนวยการระดับด้นและประเภทวิชาการระดับชำนาญการพเิศษลงมา 
ท่ีสังกัดสำนักงานตรวจสอบภายใน สำนักปลัดกรุงเทพมหานคร จำนวน ๓ คน
๓. ข้าราชการกรุงเทพมหานครประเภทอำนวยการระดับด้ปหรือประเภทวิชาการ ระดับชำนาญการพิเศษลงมา 
ท่ีสังกัดกองระบบงานคอมพิวเตอร์ สำนักยุทธศาสตร์และประเมินผล จำนวน ๒ คน

ผู้ท่ีเกีย่วข้อง จำบวบ ๒๔ คน ประกอบด้วย
๑. คณะเจ้าหนา้ทีด่ำเนบิการ จำนวน ๒๒ คน ได้แก่ คณะกรรมการอำนวยการ คณะกรรมการดำเนินงาบ
และคณะกรรมการรับ - ส่งเงิบ และเกบ็รักษาเงิน
๒. วิทยากร จำบวบ ๒ คน ได้แก่ วิทยากรภายบอก และวิทยาการภายใบ



กำหนดการโครงการสัมมนาพิงปฏิบ ัติการค้านการเงิน การคลัง 
และการบริหารพ ัสดุของกรุงเทพมหานครแก่เจ้าหน ้าท ี่ผ ู้เก ี่ยวข้อง 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔

กำห่นคการ
๐๘ .0๐ - ๐๘.๓๐ บ. ลงทะเบยบ

๐๘.๓๐ - ๐ ๙ .๐๐  บ.

๐ ๙ .๐ ๐  - ๑๒ .๐๐ น.

©๓.๐๐ - ©๖.๐๐ น.

พัธเปีด
ะ เลขาบุการสำนักการคลังกล่าวรายงาบ 
ะ ผู้อำนวยการสำนักการคลังกล่าวเปีด/ให้โอวาท

บรรยาย/และอภิปรายแนวทางการปฏิน ้ติงาบ ประเด็นปัญหาและข้อสังเกต 
ที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบ ้ติงาบค้านการเงิน การคลัง และการบริหารพัสดุ 
ตลอดจนการจัดซอจัดจ้างพัสดุของหน่วยงาบของรัฐโดยริทยากร 
กรมบัญขกลางหริอสำนัก่งาบการตรวจเงินแผ่นดน

อภิปรายและตอบประเด็นปัญหาและข้อซักถามต่าง  ๆให้หน่วยงานในสังกัด 
กรุงเทพมหานครโดยริทยากรข้าราชการใบสังกัดสำนักการคลัง

ทมายเหดุ: พักรับประทานอาหารว่างและเครื่องดื่ม เวลา ๑๐.๓ ๐ บ. และเวลา ๑๔.๓๐ น.
พักรับประทานอาหารกลางวัน เวลา ๑๒ .๐๐ - ๑๓ .๐๐ บ.


