
ชีอโครงการ โครงการตกิอบรมเจาัฟh ทีป่ฏิบติังานด้านการบญัชชีองโรงเวียนในลังกดั
กรุงเหพมหานคร

หนว่ยงานรับ3คชอบ กองบญัช ี สำนกการคล'ง
จงบประมาณ ๒๔๖๔

©. หลกัการและเหตผุล
พระราชบญัญตัวินิยัการพนการคลงัของรฐั พ.ศ. ๒๔๖๑ ส่วนท่ี ๖ การคลงัทอ้งถิน่ หมวด ๔, 

การบัญชี การรายงาบ และการตรวจสอบ มาตรา ๖๘ ไหก้ระทรวงการคลงักำหนดมาตรฐานการบญัชภีาครัฐ 
และนโยบายการบญัชภีาครฐัใหห้นว่ยงาบของรฐัทีม่ใีชร่ฐัวสิาหกจิและทนุหมนุเวยีนจดัทา้บญัชแีละ 
รายงาบการเงนิตามมารฐานการบญัชภีาครฐัและนโยบายบญัชภีาครฐั และมาตรา ๗๐ ใดก้ำหนดไวว้า่ 
ใหห้นว่ยงาบของรฐัจดัทา้รายงานการเงนิประจำจงบประมาณชงีอยา่งนอ้ยตอ้งประกอบดว้ยงบแสดงฐานะ 
การเงนิและงบแสดงผลการดำเนบังานทางการเงนิทัง้พบงบประมาณ เงนินอกงบประมาณ และเงินอืน่ใด 
รวมถงึการถอ่หน ี ้ท ัง้น ี ้ ตามหลกัเกณ ฑ แ์ละวธิกีารท ีก่ระทรวงการคลงักำหนด โรงเวยีนในลงักดั 
กรุงเทพมหานครถึอเป็นส่วนราชการหน๋ีงในกรุงเทพมหานคร ชงีตอ้งจัดทา้บญัชแีละรายงานการเงิน (เงินบำรุง 
การศกึษา) ตามทีก่ฎหมายกำหนดภายในระยะเวลา ๓ ปี น้บแต่ว้บท่ีหระราชบัญญัติบังคับใช้ ตามมาดรา ๘๔ 
เทีม่เตมิและตอ้งนำไปรวมใบรายงานการเงนิรวมของกรงุเทพมหานคร คังน้ับ จงึจำเปน็ตอ้งจดัทา้โครงการ 
ติกอบรมเจ้าหนา้ท่ีปฏิบัติงานด้านการบัญชีโรงเวียนในลังกัดกรุงเทพมหานคร เพ่ือให้ผู้ปฏิบัติงานมความเช้าใจ 
ตา้นการบญัชทีีเ่ปลีย่นแปลงไป รวมถงึสามารถจดัทา้รายงานการเงนิไดอ้ยา่งถกูตอ้ง มประสทิธภีาพและ 
ประสิทธิผลอันจะส่งผลต่อความสำเร็จในการจัดท้ารายงาบการเงินรวมของกรุงเทพมหานคร

๒. วัตอุประศงคของโครงการ
๒.© เพือ่เสวมีสรา้งความรู ้ความเชา้ใจตา้นการบญัชทีีเ่ปลีย่นแปลงไป และสามารถนำความรู ้

ไปปฏิบติัไตอ้ย่างถูกต้อง รอบคอบ รวดเรว็ มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล
๒.๒ เพือ่ใหก้ารจัดทา้รายงานการเงินของโรงเวียนในลังกัดกรุงเทพมหานครเปน็ไปอย่างถูกตอ้ง 

ตามมาตรฐานการบญัชภีาครฐัและนโยบายบญัชภีาครฐั พ.ศ.๒๔๖๑ และกรงุเทพมหานครสามารถจดัทา้ 
รายงาบการเงินรวมส่งสำนักงาบการตรวจเงินแผ่นดิบตรวจสอบไต้ภายใน ๙๐ วัน นับแต่วันสินจงบประมาณ

๒.๓ เพือ่ใหเ้จา้หนา้ทีไ่ตม้โีอกาสพบปะและมเีครอขา่ยสำหรบัปรกษาหารอ/สอบถามปญ็หา 
ใบการปฏิบัติงาบ

(ท. เป้าหมายของโครงการ
จัดโครงการติกอบรมเจ้าหน้าท่ีปฏิบัติงาบต้านการบัญชีของโรงเรียนในสังกัดกรุงเทพมหานครโดย . 

มผี ูเ้ชา้รว่มโครงการตกิอบรมเปน็ชา้ราชการกรงุเทพมหานครสามญั ชา้ราชการครแุละมคุลากร!TO 
การศกึษากรงุเทพมหานคร ทีป่ฏบิตังิาบตา้นการบญัชใีนโรงเวยีนในลงักดักรงุเทพมหานคร และมคุล'#*ร,
ทีเ่ก่ียวช้องกับการปฏิบัติงาบต้านการบัญชี จองสำนกัการคลัง โดยมผู้ีเ1ช้าร่วม,โครงการ จำนวนท้ังสิน ๔๗๐ คน 
ประกอบด้วย

/  ทญ่นเป้วหมวย...



กสุ่มเป้าหมาย ประกอบด้วยข้าราชการกรุงเทพมหานครประเภทท่ัวไป ระดับปฏิบัติงาน -  ข้านาญงาน 
และข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษากรุงเทพมหานคร ท่ีปฏิบัติงานด้านการบัญชี จำนวน ๔๔๐ คบ

ผู้ท่ีเฒ่ื วข้รง
- เจ้าหน้าที่ดำเนินการ จำนวน ๑๘ คบ
■ วิทยากร จำนวน ๒ คบ

๔. ลักษณะของโครงการ
เป็นโครงการประเภทฉกอบรมแบบไป -  กลับ จำนวน ๒ รุ่น รุ่นละ ๑ วันทำการ ชีงเป็นโครงการ 

ภารกิจงาบยุทธศาสตร์ชองหน่วยงาบ และเป็นโครงการใหม่
โครงการบีส้อดคลอ้งกบัยุทธศาสตร์ชาต ิ แผนพฒันาเศรษฐกจิและสงัคมแหง่ชาต ิ ฉบับท่ี ๑๒ 

ตามยทุธศาสตรท์ี ่ ๑ การเสรมิสรา้งและพฒันาศกัยภาพทบุมบษุย ์ (พ.ศ. ๒๔๖๐ - ๒๔๖๔) แผนพฒันา 
กรุงเทพมหานคร ๒๐ ปี ระยะที ่ ๒ (พ.ศ. ๒๔๖๑ - ๒๔๖๔) แผนปฏบํตัริาชการกรงุเทพมหานครประจำป ี
พ.ศ. ๒๔๖๔ ดา้นที ่ ๗ การจด้การเมองมหานคร นิติท่ี ๗.๓ การบรหิารทรพัยากรบคุคล เปา้ประสงคท์ี ่
๗.๓.๑.๑ การพัฒนาบุคลากรให้มีทักษะ ความรู ้ความสามารถ มคีวามเปน็มอีอาชีพทีเ่หมาะสมกับการบริหาร 
มหานคร และเป็นผู้มีคุณธรรมและจริยธรรม นิติ ๗.๔ เป้าประสงค์ ๗.๔๑.๔ ปรับปรุงมาตรฐานและแนวปฏิบัติ 
ด้านการพนการบัญชีและการตรวจสอบควบคุมภายไนท่ีถูกด้องโปร่งใส ตรวจสอบได้และมีประสิทธิภาพและ 
ประสิทธิผล และแผนพฒันาทรพัยากรบคุคลของกรงุเทพมหานคร (พ.ศ. ๒๔๖๑ - ๒๔๖๔) ยุทธศาสตร์ที ่ ๑ 
พฒันาทรัพยากรบุคคลชองกรุงเทพมหานครใหมี้สมรรถนะพงึประสงค์ กลยุทธ์ท่ี ๑.๒ พัฒนาทรัพยากรบุคคล 
ของกรุงเทพมหาบคเร่1ห้มีคว'พรู้ ทักษะ และสมรรถนะพึงประสงค์ (BMAPro ๒๑51 Comperency Model)

เป็นโครงการประเภทฉกอบรมโดยมีการบรรยายและมีภาคปฏิบัติ นอกจากบี้ยังมีการแลกเปลี่ยน 
ความติดเห็บกับระหว่างหน่วยงาน

๔. ระยะเวลาดำเนินการและสถานท่ีดำเนินการ
ดำหบดฉกอบรมแบบไป -  กลับ ๒ รุ่น รุ่นละ ๑ วันทำการ ณ โรงแรมเอกชนใบกรุงเทพมหานคร 

ประมาณเสือนมีนาคม -  กรกฎาคม ๒๔๖๔

๖. แผนปฏิบัติการ
ชน็*อบการดำเนนิงาบ ปงีบประมๆผ พ.ศ.๖๔๖๔

ท.ค. พ.ซ. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มี.ย. ก.ค. ส-ค. ก.ย.
๑. จัดทำโครงการฉกอบรม และ 
เสนอขออบุน้ติโครงการ

.4— ►

๒. กำหนดหลักสูตรการฉกอบรม 
และวิทยากร ติดต่อสถานท่ีท่ี 
เหมาะสมในการดำเนินการ

/๖. แผนปฏบิตักิาร...



- ๓-
ร-?■

b . เพฆปฏบิตักิาร (พ่อ)
ข้ันตอบการดำเนนิงาน ปงีบประมาณ พ.ศ.๒๔๖๔

ต.ศ. พ.ย. 5.ศ. ม.ศ. ก.พ. มี.ศ. เม.ย. พ.ด. มี.ย. fLft. ส-ศ. ก.ย.
๓. จัดทำหนังสือแจ้งหน่วยงาบ 
จัดส่งรายข่ือให้ช้าราชการเช้ารับ 
การปีกอบรม
๔. ฃออบุมติคำลัน้ห้ช้าราชการ 
เช้ารับการปีกอบรม
๔. จัดเตริยมเอกสารเนีอ้หาและ พ
วัสดุอุปกรณ์ทีใช้ใบการปีกอบรม
๖. คำเนินการอบรมโดยการ
บรรยายและ/ปกีภาคปฏิบติั
๗. ประเนินผลและสรุปผลการ

*

ปีกอบรม

๗. งบประมาณ
เบกิจา่ยจากงบประมาณรายจา่ยประจำปงีบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ แผนงาบบรหิารการคลงั 

งานบัญชี หมวดรายจา่ยอืน่ รายการค่าใช้จ่ายในการปีกอบรมเจ้าหน้าทีปฏิบัติงานด้านการบัญชีของโรงเรียบใบ 
ลังกัดกรุงเทพมหานคร จำนวนเงินท้ังส้ิน ๓๑๘,๔๐0 .- บาท (สามแสบหน่ึงหม่ืนแปดพันล่ีร้อยบาทถ้วน)
โดยมรีายละเอยคลงันี้

กิจกรรม กลุ่มฟา้หมาย รายการ 
คา่ใชจ่้าย

จำนวนเงิน 
(บาท)

กฎหมาย ระฟย้บที 
เก่ียวช้อง

โครงการปีกอบรม ช้าราชการ - ค่าอาหาร ๒๙๔,0 0 0 .- - ระเบิยบกรุงเทพมหานคร
เจ้าหน้าที กรุงเทพมหานคร อาหารว่างและ ว่าด้วยค่าใช้จ่ายใบการ
ปฏิบัติงาบด้าน ประ๓ ทท่ัวไป ระลับ เคร่ือิงิด่ืม ปีกอบรม พ.ศ. ๒๔๔๑
การบัญชีของ ปฏิบัติงาน -  ชำนาญ (๖0 0  บาท X - คำท่ังกรุงเทพมหานคร
โรงเรียนในลังกัด งาน และช้าราชการครู ๒๔๔ คบ X ๒ ที ๑๘0 ๒/๒๔๔๒ ลงวันที
กรุงเทพมหานคร และบุคลากรทางการ รุ่น) ๒๘ เม.ย. ๒๔๔๒
แบบไป -  กลับ ๒ สืกษากรุงเทพมหานครที - ค่าวัสดุเคร่ือง ๑0 ,0 0 0 .- - หนังสือ ที กท
รุ่น จำนวน ๑ วับ ปฏิบัติงานด้านการบัญชี เชียบ และ 0 ๔0 ๑/๓®® ลงวันที
ณ โรงแรมเอกชน ใบโรงเรียบใบลังกัด อุปกรณ์ ๒๓ ม.ค. ๒๔๔๗ เร่ือง
ใบจังหวัด กรุงเทพมหานคร - ค่าสมนาคุณ ๑๔,๔0 0 คูมือการวิเคราะห
กรุงเทพมหานคร จำบวบ ๔๔0  คบ 

รุ่นละ ๒๒๔ คบ 
ผู้เกี่ยวช้อง รุ่นละ ๒0  
คน รวม ๔๙0  คน

วิทยากร 
(๑,๒0 ๐ บาท X 
๒ คน X ๓ ชม. 
X๒ วับ)

โครงการปีกอบรม สัมมนา 
สืกษาดูงาบ

พงันี ้ ใหถ้วัเฉลีย่จา่ยใดต้ามความเปนีจรงิ กรณยีอดใดยอดหนึง่ โม พ่ อ จา่ยแ ด ่̂ พ เพ อ ด  
งบประมาณทีท้ังไว้

Mg*



๘. ความเลี่ยงของโครงการและแนวหางการบริหารความเลี่ยง

ความเลีย่ง
การประเมนิความเลีย่ง

แนวทางการบรหิารความฟยงโอกาสที 
จะเกดิ ผลกระทบ ระดับของ 

ความเลีย่ง
ผู้เข้ารับการรกอบรมอาจจะใมใข่ 
ผู้ทีปฏิบัติหน้าท่ีต้านการบัญชี

๒ ๒ ปานกลาง ระบุคุณสมบัติสำหรับผู้เข้ารับ 
การอบรมในหนังสือเรียนแจ้งส่ง 
ผู้เข้ารับการอบรมให้เบัน 
ผู้ปฏิบัติงาบต้านการบัญชี

๙. ประโยชนท่คีาดว่าจะใต้รับ
๙.® เจ้าหน้าทีปฏิบัติงานต้านการบัญชีของโรงเรียนใบสังกัดกรุงเทพมหานครใต้รับความรู้ ความ 

เขา้ใจในตา้นการบญัชทีเีปลีย่นแปลงโป และมทีกัษะในการปฏบิตังิาบมากขึน้ สามารถปฏบิตังิาบใตอ้ยา่ง 
ถูกต้อง รวดเร็ว มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล

๙.๖ เจ้าหนา้ทผู้ีปฎบิต๊้งานตา้นการบญัชขีองโรงเรียนและสว่นกลาง ใต้มีโอกาสพบปะทำความ 
รู้จักกับ สามารถสอบถามป้ญหา แลกเปล่ียนข้อยูลใบการทำงานระหว่างกันใต้สะดวกรวดเร็ว

๙.๓ การจดัทำรายงานการเงนของหนว่ยงาบมคีวามถกูตอ้งมากขึน้ เสรจ็ภายในระยะเวลาท ี
กฎหมายกำหนด

«๐. การคดิตามประเมนิผล
๑๐.® ตัวข้ีวัดความสำเร็จ

ตัวข้ี,วัด ค่าเป้าหมาย ประ๓ ห 
ตัวข้ีวัด

วิธีการคำนวณ/เคร็องรอใน 
การไข้วัด ระยะเวลา

จำนวนผู้เข้าร่วม 
การรกอบรมครบถ้วน 
ตามเบัาหมาย

ร้อยละ ๘๐ 
ของเป้าหมาย 

โครงการ

ผลผลิต วิธีการคำนวณ (จำนวนผู้เข้ารับ 
การอบรม) หาร (จำนวนรายข่ือ 
ผู้เข้ารับการรกอบรมท้ังหมด) 
คูณ ๑๐๐
เอร๋ึรงมีร่ใ1นก35ไข้วัด รายขื่อ 
ผู้เข้าร่วมโครงการตามคำสังๆ

พฤษภาคม -  
กรกฎาคม

รัอยละของผู้เข้าร่วม 
การรกอบรมทีสามารถ 
ผ่านการทดสอบความรู้

ร้อยละ ๘๐ 
ของผู้เข้ารับการ 

อบรม

ผลลัพธ์ วิธีการคำนวณ (จำนวนผู้เข้ารับ 
การอบรมไต้คะแนน 
แบบทดสอบหลังการอบรมผ่าน 
เกณฑ์ร้อยละ ๘๐) หาร 
(จำนวนผู้เข้ารับการรกอบรม 
ท้ังหมด) คูณ ๑๐๐ 
เคร๋ึองมีอในการใข้วัด 
แบบทดสอบ

พฤษภาคม -  
กรกฎาคม

/ •>๐.๒ กา1เ๒«ฒ1
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๑0.๒ การติดตามความก้าวหน้า
ติดตามความก้าวหน้าใบระบบติดตามและประเมินผลแผนพํฒบากรุงเทพมหานหร

Plans)
๑๐.๓ การประเมินผลโครงการ

ประเมนิผลโครงการจากการดำเนนิการ พรอ้มผลการดำเนบิงาบและรายงานชุเ่บรหาร 
กรุงเทพมหานครทราบหลังจากการดำเนินโครงการเสร็จสิน

เร่านวแทา'ร#พํก!ท


