
ชือ่โคร'เการ 
หนว่ยงานรับผิดขอบ 
จงบประรมาฌ

โครงการสกิอบรมเจ้าหนา้ทีป่ฏบิตังิานคา้นการบญัช ี
กองบญัช ี สำนกัการคลัง 
๒๕๖๔

๑. หลักการนละเหตุผล
พระราชบญัญตัวินิยัการเงนิการคลงัของรฐั พ.ศ. ๒๕๖๑ ส่วนท่ี ๖ การคลงัทอ้งกน พ-มวค ๔ 

การบัญชี การรายงาบ และการตรวจสอบ มาตรา ๖๘ ใหก้ระทรวงการคลงักำหนดมาตรฐานการบญัชีภาครัฐ 
และนโยบายการบญัชภีาครัฐใหห้นว่ยงานของรัฐทีม่ใีชรั่ฐวสิาหกจิและทนุหบบุเวียนจดัทำบญัชแีละรายงาน 
การเงนิตามมาตรฐานการบญัชภีาครฐัและนโยบายบญัชภีาครฐั กรงุเทพมหานครเปน็องคก์รปกครอง 
ส่วนท้องถ่ิน ช่ืงถือเปน็หนว่ยงานของรัฐทีต่อ้งจัดทำบญัชแีละรายงานการเงินใหเ้ปน็โปตามทีก่ฎหมายกำหนด 
ภายในระยะเวลา ๓ ปี นบัแตว่นัทีพ่ระราชบญัญตับิงัคบัใช ้ตามมาตรา ๘๔ จงึจำเปน็ตอ้งจดัทำโครงการ 
สกิอบรมเจา้หนา้ทีป่ฏบิตังิานดา้นการบญัชเีปน็ประจำทกุป ี เพือ่ใหผู้ป้ฏบิตังิานมคีวามเชา้ใจคา้นการบญัช ี
ทีเ่ปลีย่นแปลงใป รวมถงึสามารถจดัทำรายงาบการเงนิไตอ้ยา่งถกูตอ้ง มปีระสทิธภิาพและประสทิธผิล 
อันจะส่งผลต่อความสำเร็จในการจัดทำรายงานการเงินรวมของกรุงเทพมหานคร

๒. วัตชุประสงค์ของโครงการ
.๒.๑ เพือ่เสรมืสรา้งความรุ ้ความเชา้ใจตา้นการบญัชทีีเ่ปลีย่นแปลงโปตามทีก่ฎหมายกำหนด 

และสามารถนำความรูใ้ปปฏบิตัใิตอ้ยา่งถกูตอ้ง รอบคอบ รวดเรว็ มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล
๒.๒ เพือ่ใหก้ารจดัทำรายงานการเงินของหนว่ยงาบเปน็ไปอยา่งถกูตอ้งตามมาตรฐานการบญัช ี

ภาครฐัและนโยบายบญัชภีาครฐั พ.ศ.๒๕๖๑ และกรงุเทพมหานครสามารถจดัทำรายงาบการเงนิรวม 
ส่งสำนักงานกฺารตรวจเงินแผ่นดินตรวจสอบใต้ภายใน ๙0  วัน นับแต่วับสินจงบประมาณ

๒.๓ เพือ่ใหเ้จา้หนา้ทีใ่ตม้โีอกาสพบปะและมเีครอืขา่ยสำหรบัปรกัษาหารอื/สอบถามปญ้หา 
ใบการบนัทกรายการบญัช ี และตรวจสอบยืนยันข้อมลูระหว่างผู้ปฏบิติังานของหนว่ยงานกบัผู้ปฏบิตังิานของ 
สำนักการคลัง หรือสำนักต่างๆท่ีเก่ียวช้องใต้ในคราวเดียวกับ

๓. เป้าหมายของโครงการ
จดัโครงการสกิอบรมเจา้หนา้ทีป่ฏบิตังิาบคา้นการบญัช ีโดยผูเ้ชา้รว่มโครงการสกิอบรม 

เป็นช้าราชการกรุงเทพมหานครสามัญ ลงักดัฝา่ยการคลงั/กลุม่งานการคลงั/ฝา่ยงบประมาณการเงนิและบญัช/ี 
ฝ่ายบรืหารงานทัว่ใป ของสำนัก สำนักงานเขต โรงพยาบาลในลังกัดสำนักการแพทย์ท่ีรับผิดชอบใบการจัดทำ 
รายงาบการเงินของหนว่ยงาน และบุคลากรท่ีเก่ียวช้องกับการปฏิบัติงานค้านการบัญชี ของสำนักการคลัง และ 
สำนักงานตรวจสอบภายใน สำนักปลัดกรุงเทพมหานคร

โดยมีผู้เช้าร่วมโครงการ จำนวนท้ังส้ิน ๑๑๕ คน ประกอบด้วย
กลํุม่เปา้หมาย ประกอบดว้ยชา้ราชการกรงุเทพมหานครประเภททัว่โป ระดบัปฏบิตังิาน -

ชำนาญงาบ และประเภทวชิาการ ระดบัปฏบิตักิาร -  ชำนาญการพเิศษ ของสำนกั สำนกังานเขต และ 
โรงพยาบาลในลังกัดสำนักการแพทย์ จำบวบ ๑0 0  คน

/ผูท่ี้เก่ีย.วช้อง-



qmoiraaaa
- เจ้าหน้าท่ีดำเนิบการ 
-วทิยากร

จำนวน ๑๓ คน 
จำนวน ๒ คน

๔. ลักษณะของโครงการ
.เปน็โครงการประเภทปกีอบรมแบบไป -  กลับ จำนวน ๑ ค!ง ๒ วนัทำการซึง่เปน็โครงการ 

ภารกิจงานยุทธศาสตร์ของหน่วยงาน และเป็นโครงการใหม่
โครงการบีส้อดคลอ้งกบัยุทธศาสตร์ขาต ิ แผนพฒันาเศรษฐกจิและลงัคมแทง่ขาต ิ ฉน้บท่ี ๑๒ 

ตามยทุธศาสตรท์ี ่ ๑ การเสรมิสรา้งและพฒันาลกัยภาพทบุมบษุย ์ (พ.ศ. ๒๕๖๐ - ๒๕๖๔) แผนพฒันา 
กรงุเทพมหานคร ๒๐ ปี ระยะที ่ ๒ (พ.ศ. ๒๕๖๑ - ๒๕๖๕) แผนปฏนํตัริาขการกรงุเทพมหานครประจำป ี
พ.ศ. ๒๕๖๔ ดา้นที ่ ๗ การจดัการเมอืงมหานคร นิติท่ี ๗.๓ การบรหิารทรพัยากร'บคุคล เปา้ประสงคท์ี ่
๗.๓.®.๑ การพัฒนาบุคลากรให้มืทักษะ ความรู ้ความสามารถ มืความเปน็มอือาขพีทีเ่หมาะสมกบัการบริหาร 
มหานคร และเป็นผูมีคุณธรรมและจริยธรรม นิติ ๗.๔ เป้าประสงค์ ๗.๔.๑.๔ ปรับปรุงมาตรฐานและแนวปฎิบ้ต 
ด้านการเงินการบญัขีและการตรวจสอบควบคุมภายในทีถ่กูตอ้งโปร่งใส ตรวจสอบได้และมืประสิทธิภาพและ 
ประสิทธิผล และแผนพฒันาทรัพยากรบคุคลของกรุงเทพมหานคร (พ.ศ. ๒๕๖๑ - ๒๕๖๕) ยทุธศาสตร์ที ่ ๑ 
พฒันาทรัพยากรบุคคลของกรุงเทพมหานครใทัมืสมรรถนะพึงประสงค์ กลยุทธ์ท่ี ๑.๒ พัฒนาทรัพยากรบุคคล 
ของกรุงเทพมหานครให้มืความรู้ ทักษะ และสมรรถนะพึงประสงค์ (BMAPno ๒๙* Comperency Model)

เป็นโครงการประ๓ทสิกอบรมโดยมีการบรรยายและมีภาคปฎบ้ติ บอกจากบียั้งมกีารแลกเปสย์บ 
ความติดเห็บกับระหว่างหน่วยงาบ

๕. ระยะเวลาดำเนินการและสถานท่ีดำเนินการ
กำหนด่ฮกอบรมแบบไป -  กลับ จำบวบ ๑ คร้ัง ๒ วันทำการ ณ โรงแรมเอกขนใบกรุงเทพมหานคร

๖. แผนปฏิบ้พการ
ข้ันตอนการดำเนินงาบ ปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๔

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มี.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.
๑. จัดทำโครงการสิกอบรม 
และเสนอขออบุนิติโครงการ

M—►
๒. กำหนดหลักสูตรการ 
สกิอบรมและวิทยากร ติดต่อ 
สถานท่ีท่ีเหมาะสมในการ 
ดำเนนิการ
๓. จัดทำหนังสือแจ้งหน่วยงาบ 
จัดส่งรายซ่ึอใหข้้าราชการเข้า 
รัชการสิกอบรม

/ ๖. แผนปฐบํสิการ.
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๖. แผนปฏปิตักิาร (ตอ่)

ทัน้ตอนการดำเนนิงาน ปงีบประมาณ พ,ศ.๒๔๖๔
ด.ค. พ.ย. ร.ค. ม.ค. ก.พ. ม.ค. เม.ซ. พ.ค. ร.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

๔. ขออบุม้ติดำลังให้ช้าราชการ 
เช้ารับการฉกอบรม ◄ — ►

๔. จัดเตรียมเอกสารเบือ้หา 
และวัสดุอุปกรณ์ทีใช้ใบการ 
ฉกอบรม

<— -►

๖. ดำเนินการอบรมโดยการ 
บรรยายและ/ฝกึภาคปฏบิตัิ ◄ — —►

๗. ประเนินผลและสรุปผลการ 
ฉกอบรม

๗. งบประมาณ
เบกิจา่ยจากงบประมาณรายจา่ยประจำปงีบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ แผนงานบรหิารการคลงั 

งาบบัญชี หมวดรายจา่ยอืน่ รายการคา่ใชจ้า่ยในการฉกอบรมเจา้หนา้ทปีฏบิตังิานดา้นการบญัช ี จำนวนเงิน 
ท้ังสิน ๑๔๗,๔๐๐.- บาท (หน่ึงแสนห้าหม่ืนเจ็ดพันสร้อยบาทถ้วน) โดยมรีายละเอียดด้งนี้__________________

กจิกรรม กลุ่มเปีาหมาย รายการคา่ใชจ้า่ย จำนวนเงิน 
(บาท)

กฎหมาย ระเบยบที 
เก่ียวช้อง

โครงการฉกอบรม ชา้ราชการ - ค่าอาหาร ๑๓๘,๐๐๐.- - ระเบิยบกรุงเทพมหานคร
เจ่าหน้าที กรุงเทพมหานคร อาหารว่างและ ว่าด้วยคา่ใช้จ่ายใบการ
ปฏิบัติงาบด้าน ประ๓ ทท่ัวไป เคร่ืองด่ืม ฉกอบรม พ.ศ. ๒๔๔๑
การบัญชี แบบไป ระดับ ปฏิบิติงาน - (๖๐๐ บาท X ๑๑๔ - ดำลังกรุงเทพมหานคร
-  กลับ ๑ รุ่น ชำนาญงาน และ คบ X ๒ วัน) ที ๑๘๐๒/๒๔๔๒ ลงวันที
จำนวน ๒ วัน ประ๓ ทวิชาการ - ค่าวัสดุเคร่ือง ๔,๐๐๐.- ๒๘ ฌ.ย. ๒๔๔๒
ณ โรงแรมเอกซน ระดับปฏิบัติการ - เชียบ และอุปกรณ์ - หนังสือ ท่ี กท
ในจังหวัด ชำนาญการพํเศษ ๐๔๐๑/๓๑๑ ลงวันที
กรุงเทพมหานคร จำนวน ๑๐0 คบ - ค่าสมนาคุณ ๑๔,๔๐๐ ๒๓ ม.ค. ๒๔๔๗ เร่ือง

พู่เกยวของ จำนวน วิทยากร (๑,๒๐๐ คุ่มอวิเคราะห์ใครงการ
๑๔ คน รวม ๑๑๔ บาท X ๒ คน X ๓ ฉกอบรม สัมมนา ติกษา
คน ชม. X ๒ วับ) ดูงาน

ทัง้บี ้ ใหล้วัเฉทยีจา่ยใดต้ามความเปน็จรงิ กรณยีอดใดยอดหบีง้ไมพ่อจา่ยแตไ่มเ่กนิวงเงนิ
งบประมาณทีท้ังไว้

/  ๘. ความ แพ ,.



๘. ความฟองของโครงการและแนวทางการบวหิารความฟยง

ความเลีย่ง
การประเมนิความเลีย่ง

แนวหางการปเทวรความเลีย่งโอกาสท่ี 
จะเกดิ ผลกระทบ ระดับชอง 

ความฟยง
ผู้เข้ารับการปีกอบรมอาจจะไมใข่ผู้ 
ท่ีปฏิบ้ติหน้าท่ีด้านการบัญชี

๒ t e ปานกลาง ระบุคุณสมปีติสำหรับผู้เข้ารับ 
การอบรมในหนังสือเวิอนแจ้ง 
ส่งผู้เข้ารับการอบรมให้เปีบ 
ผู้ปฎปีติงานด้านการบัญชี

๙. ประโยชนท่ี์คาดว่าจะได้รับ
๙.© เจ้าหน้าท่ีปฏิปีติงาบด้านการบัญชีของหน่วยงานได้รับความรู้ ความเข้าใจในด้านการบัญขีท่ี 

เปลีย่นแปลงไป และมทกัษะใบการปฏบิตังิาบมากขึน้ สามารถปฏบิตังิาบไดอ้ยา่งถกูดอ้ง รวดเรว็ มี 
ประสิทธิภาพเละประสิทธิผล

๙.๒ เจ้าหน้าท่ีผู้ปฏิปีติงาบด้านการบัญชีของหน่วยงาบและสว่นกลางได้มีโอกาสพบปะทำความ 
รู้จักกับ สามารถสอบถามป้ญหา แลกเปล่ียนข้อบุลในการทำงานระหว่างกับได้สะดวกรวดเร็ว

๙.๓ การจดัทำรายงาบการเงินของหนว่ยงาบมคีวามลกูตอ้งและรวดเรว็มากขึน้ สามารถนำมา 
จดัทำรายงานการเงนิรวมสง่สำนกังานการตรวจเงนิแผน่ตนิตรวจสอบไดภ้ายใน ๙ 0  วับ นบัแตว่นัสบิ 
ปีงบประมาณ

๑0. การตดิตามประเมนิผล
๑0.๑ ตัวข้ึวัดความสำเร็จ

ตวัขึวั้ด คา่เปา้หมาย ประ๓ห 
ดวัขึว้ดั

วธักิารคำนวณ/เครือ่งมอีในการ 
ใขวั้ด ระยะเวลา

จานวนผู้เข้าร่วม 
การปีกอบรมครบถ้วน 
ตามเปา็หมาย

ร้อยละ ๙0  
ของเปา้หมาย 

โครงการ

ผลผลิต วิธิการคำนวณ (จำบวบผู้เข้ารับ 
การอบรม) หาร (จำนวนรายข้ึอผู้ 
เข้ารับการปีกอบรมท้ังหมด) คูณ 
๑0 0
เคร่ืองมีอในการใข้วัด รายข้ึอ 
ผู้เข้าร่วมโครงการตามคำลังๆ

กุมภาพันธ์ -  
เมษายน

ร้อยละของผู้เข้าร่วม 
การปีกอบรมท่ีสามารถ 
ผ่านการทดสอบความรู้

ร้อยละ ๘0 
ของผู้เข้ารับการ 

อบรม

ผลลัพธ์ วิธีการคำนวณ (จำนวนผู้เข้ารับ 
การอบรมได้คะแบบแบบทดสอบ 
หลังการอบรมผ่านเกณฑ์ร้อยละ 
๘0 ) หาร (จำนวนผู้เข้ารับการ 
ปีกอบรมท้ังหมด) คูณ ๑0 0  
เคร่ืองมีอในการไข้วูด 
แบบทดสอบ

กมุภาพนัธ-์ 
เมษายน

/ ๑0 .® ต้วข้ึวัด...



- ๕ -

๑๐.๑ ตัวข้ีวัดความสำเร็จ (ต่อ)

ตัวข้ีวัด ค่าเปาีหมาย ประเภท 
ตัวข้ีวัด

วิธีการคำนวณ/เคร่ืองรอในการ 
ใชว้ตั ระยะเวลา

ร้อยละของผู้เข้าร่วม 
การสิกอบรมท่ีสามารถ 
นำความรู้ปรับใช้โบ 
การปฎิบ้ตงาบ

ร้อยละ ๗๐ ผลลัพธ์ วิธีการคำนวณ (จำนวนผู้รับการ 
สิกอบรมท่ีสามารถนำความรู้โป 
ปรับใช้ใบการปฏิบ้ตังาบใต้ใบ 
ระดับมากข้ึนใป หาร จำบวบผู้ 
เข้ารับการอบรมท้ังหมด) คูณ 
๑๐๐
เคร่ืองมือใบการใช้วัด จำนวน 
แบบประเมินตัดตามผลการ 
สิกอบรมๆ

ทุมภาพันธ์ -  
เมษา ยบ

๑๐.๒ การตัดตามความก้าวหน้า
ตัดตามความก้าวหน้าในระบบตัดตามและประเมินผลแผนพัฒนากรุ[งเทพมหานคร (Daly

Plans)
๑๐.๓ การประเมินผลโครงการ

ประเมนิผลโครงการจากการดำเนนิการ พรอ้มผลการดำเนนิงาบและรายงานผูบ้รหัาร 
กรุงเทพมหานครทราบหลังจากการดำเนินโครงการเสร็จสัน

(ลงซ่ือ).. 
(

(นาฬยตุ 
ผอานว ยการท0'เว ั
'  ส์าน้กทาฬร', /

.ผ ู้เสนอโครงการ 
)

(ล งซ ือ่ )....^^ ..!!.!.! ^ .......... ผู้อบุม้ตโครงการ
(..(0.07พ ้ดพ ..^.^^1..)

^ ง ำ น า พ า - ! ส ์า น nิ r m « i *


