
ข1)'! .แรงทฯร I vr..งทา-.เจางเหมาบริการรายบุคคลเพื่อพัฒนางานด้านการบัญชี
ห,!.กัเแงฯแ รันแดขท'น ทองบัญชี สำนักการคลัง
บัง'บประมา!น ๒๕๖๕

๑. หลักการและเหตุผล
พระราซบัญญัติวินัยการเงินการคลังของรัฐ พ.ศ. ๒£๖๑ ส่วนที ่ ๖ การคลังท้องถิ่น หมวด ๔ 

ทาร,นนุ!ข ทารรายงาน และการตรวจสอบ มาตรา ๗๐ ได้กำหนดไว้ว่า
ไท้หน่วยงานของรัฐจัดทำรายงานการเงินประจำปีงบประมาณซึ่งอย่างน้อยต้องประกอบด้วย 

งบแสดงฐานะการเงินและงบแสดงผลการดำเนินงานทางการเงินทั้งเงินงบประมาณ เงินนอกงบประมาณ 
และเงินอ่ืนใด รวมถึงการก่อหนี้ ทั้งนี้ ตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่กระทรวงการคลังกำหนด

ในกรณ ีท ึม ีความจำเป ็น หน่วยงานของรัฐจะขอทำความตกลงกับกระทรวงการคลังจัดทำ 
รายงานการเงินประจำปีซ ึ่งม ิใซ ่ป ีงบประมาณก็1ได้ และกระทรวงการคลังจะกำหนดเงื่อนไขให้หน่วยงาน 
ของรัฐนั้นปฏิบัติด้วยก็ได้

ภายในเก้าสิบวันนับแต่วันสิ้นปีงบประมาณหรือตามที่ได้ตกลงกับกระทรวงการคลังตามวรรคสอง 
ให้หน่วยงานของรัฐนำส่งรายงานตามวรรคหนึ่งให้สำนักงานการตรวจเงินแผ่นดินเพื่อตรวจสอบ และนำส่ง 
กระทรวงการคลังด้วย

จากการบังคับใช้มาตรฐานการบัญชีภาครัฐและนโยบายการบัญชีภาครัฐ พ.ศ. ๒£๖๑ ส่งผลให้ 
การปฏิบัติงานทางด้านการบัญชีของกรุงเทพมหานครจะต้องปรับเปลี่ยนให้เป็นไปตามมาตรฐานการบัญชี 
ภาครัฐฯ รวมทั้งต้องจัดทำรายงานการเงินในส่วนของเงินนอกงบประมาณที่มีกฎหมายกำหนดไว้โดยเฉพาะ 
โดยที่ผ่านมายังไม่นำมารายงานในรายงานการเงินของกรุงเทพมหานคร ส่งผลให้กรุงเทพมหานครมีปริมาณงาน 
เพิ่มมากขึ้น และบุคลากรที่มีอยู่อาจจะไม่สามารถจัดทำรายงานการเงินให้สำเร็จภายในระยะเวลาที่กำหนดได้ 
นอกจากนี้ ในปิจจุบันยังมีมาตรฐานการบัญชีภาครัฐบางฉบับที่ยังไม่ประกาศใช้และจะมีการประกาศใช้เพิ่มเติม 
ภายหลัง ดังน้ัน จึงจำเป็นต้องใช้บุคลากรที่มีความรู้ ความชำนาญและมีประสบการณ์ทำงานเฉพาะด้านสำหรับ 
เป็นวิทยากรในการบรรยายให้ความรู้ รวมทั้งเป็นที่ปรึกษาในการกำหนดมาตรฐานและแนวทางการบันทึกบัญชี 
และบัญชีทรัพย์สิน ดังนั้น จึงจำเป็นต้องจัดทำโครงการจ้างเหมาบริการรายบุคคล ในตำแหน่งนักบัญชี เพื่อ 
พ ัฒนาแนวทางการบ ันท ึกบ ัญชีเง ินนอกงบประมาณของหน่วยงานต่างๆ เช่น งบเงินบำรุงโรงพยาบาล 
งบเงินทุนหมุนเวียน งบเงินกองทุนประกันสังคม งบเงินกองทุนหลักประกันสุขภาพของโรงพยาบาลในสังกัด 
สำนักการแพทย์ จำนวนงบละ ๑๑ โรงพยาบาล งบเงินบำรุงการศึกษาของโรงเรียน จำนวน ๔๓๗ โรงเรียน 
งบเงินบำรุงศูนย์สาธารณสุข จำนวน ๖๘ ศูนย์ ฯลฯ ซึ่งปีจจุบันการบันทึกบัญชีและการจัดทำรายงานการเงิน 
ยังไม่เป็นไปในแนวทางเดียวกัน จึงต้องมีการกำหนดคู'มือสำหรับการบันทึกบัญชีและอบรม'ให้ความรู้แก, 
เจ้าหน้าที่ให้เป็นมาตรฐานเดียวกัน เพื่อที่จะสามารถจัดทำรายงานการเงินรวมของกรุงเทพมหานครได้ภายใน 
๙๐ วัน ตามที่พระราชบัญญัติวินัยการเงินการคลังของรัฐ พ.ศ.๒๔๖๑ กำหนด

/  ๒. วัตถุประสงค์...



- l o ­

in. วัต I.nb ะลงคํ
1.;). เพ'ขถ่ายทอดความรู้ ประสบการณ์ และร่วมพัฒนาปรับปรุงแนวทางการบันทึกบัญชีเงิน 

งนประมา!.น เงินนอกงบประมาณ และเงินอื่นใด ของกรุงเทพมหานครให้เบ็เนไปตามมาตรฐานการบัญชีภาครัฐ 
และน'๒บายบัญชีภาครัฐ พ.ค. ๒๕๖๑

๒. เพื่อให้การจัดทำรายงานการเงินของหน่วยงานเป็นไปอย่างถูกต้องตามมาตรฐานการบัญชี 
ภาคร ัฐและนโยบายบ ัญช ีภาคร ัฐ พ .ศ.๒๕๖๑ ส าม ารถน ำม าจ ัดท ำรายงาน การเง ิน รวม ส ่งส ำน ักงาน  
การตรวจเงินแผ่นดินตรวจสอบไล้ภายใน ๙๐ วัน นับแต่วันสิ้นปีงบประมาณ

๓. เพื่อใหค้ำปรึกษา แนะนำ อบรมให้แก่ผู้ปฏิบัติงานล้านการบัญชี และแก้ไฃปิญหาล้านการ 
บัญชีให้กับหน่วยงานในสังกัดกรุงเทพมหานคร

๓. เป้าหมาย
กองบัญชี สำนักการคลังสามารถจ้างบุคลากร (จ้างเหมาบริการเป็นรายบุคคล) ตำแหน่งนักบัญชี 

วุฒิปริญญาตรีที่มีประสบการณ์ทำงานอย่างน้อย ๒ ปีข้ึนไป และมีความรู้ ความชำนาญ มีประสบการณ์ทำงาน 
เฉพาะล้าน จำนวน ๑ อัตรา เพื่อมาชํวยปฏิบัติงานล้านการบัญชี

๔. ลักษณะของโครงการ
โครงการจ้างเหมาบริการรายบุคคลเพื่อพัฒนางานล้านการบัญชีเป็นโครงการตามภารกิจประจำ 

ของหน่วยงาน และเป็นโครงการต่อเนื่อง
โครงการจ้างเหมาบริการรายบุคคลเพื่อพัฒนางานล้านการบัญชีมีความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ 

ขาติ (พ.ศ. ๒๕๖๑ -  ๒๕๖๕) และแผนพัฒนากรุงเทพมหานคร ๒๐ ปี ระยะที่ ๒ (พ.ศ. ๒๕๖๑ - ๒๕๖๕)
รูปแบบโครงการ เป็นโครงการจ้างเหมาบริการรายบุคคล (จ้างบุคลากร) เพื่อพัฒนางานล้านการ

บัญชี

๕. ระยะเวลาดำเนินการและสถานที,ดำเนินการ
ดำเนินการจ้างบุคลากรเพื่อปฏิบัติงานตั้งแต่วันที่ ๑ ตุลาคม ๒๕๖๔ -  ๓๐ กันยายน ๒๕๖๕โดย 

ปฏิบัติงานในตำแหน่งนักบัญชี สังกัดกองบัญชี สำนักการคลัง ศาลาว่าการกรุงเทพมหานคร ๑

/  ๖. แผนปฏิบัติการ...



๖. แผนปภบัตการ

ขนตอนทารดำเ.น'นงาน ปีงบประมาณ พ.ศ.๒๔๖๕
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

๑ .กำหนดนิ!เองานและ 
ขอบเขตในการจ้าง สรรหา 
บุคลากร พจารณาคัดเลีอก 
และจดทำคำสั่งจ้าง

-4 ►

๒.กำกับดูแลการจ้าง รวมท้ัง 
จ่ายเงินค่าจ้าง
๓.ประเมินผลโครงการ 
สรุปผล และรายงานผู้บริหาร

-4 ►

๗. งบประมาณ
เบ ิกจ ่ายจากงบประมาณรายจ่ายประจำป ีงบประมาณ พ.ศ. ๒£๖๔ แผนงานบริหารการคลัง

งานบัญชี หมวดค่าตอบแทนใช้สอยและวัสดุ รายการค่าใช้จ่ายโครงการจ้างเหมาบริการรายบุคคลเพื่อพัฒนางาน 
ด้านการบัญชี จำนวนเงินท ั-้งสิน ๑๙๔ 1๘๘๐.- บาท (หนึ่งแสนเก้าหมืนสี่พ ันแปดร้อยแปดสิบบาทถ้วน) 
โดยมีรายละเอียดดังบี้

กิจกรรม รายการค่าใช้จ ่าย จำนวนเงิน
กฎหมาย ระเบียบที่ 

เกี่ยวข้อง
๑.โครงการจ้าง - ค่าจ้าง วุฒิปริญญาตริที่มีหลักสูตร - หนังสือด่วนท่ีสุด ท่ี กท
เหมาบริการ การศึกษาไม่น้อยกว่า ๔ ปี หรือ ๐๓๐๔/๒๑๑๖ ลงวันท ๑๘
รายบุคคลเพื่อ เทียบได้ไม่ตํ่ากว่าบี้ และมี กันยายน ๒๔๖๐ เรื่องขอ
พัฒนางานด้านการ ประสบการณ์ในการทำงานตั้งแต่ ๒ ความเห็นขอบแนวทางปฏิบัติ
บัญชี ปีข้ึนไป อัตราคนละ ๑๖,๒๔๐.- บาท ในการดำเนินการจ้างเหมา

ต่อเดือน จำนวน ๑ อัตรา (๑ คน) บริการเป็นรายบุคคล
ระยะเวลา ๑ ปี (๑ ต.ค.๖๔ -  ๓๐ - พระราชบัญญัติการจัดซื้อ
ก.ย.๖๔) (๑๖,๒๔๐.- บาท X ๑ คน จัดจ้างและการบริหารพัสดุ
X ๑๒ เดือน) ภาครัฐ พ.ศ. ๒๔๖๐

/  ๘. ความเสิยง...
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๘. ความนพงของโครงการและแนวทางการบริหารความเลี่ยง
การประเมินความเลี่ยง

ความเลี่ยง โอกาสที่ 
จะเกิด ผลกระทบ ระดับของ 

ความเสี่ยง
แนวทางการบริหารความเลี่ยง

ผู้รัใ.1จาง (ถูโ!จ้าง)อาจจะไม่ 
สามารถ,ปฏิบัติงาน'ได้อย่างมี 
ประส่ทธิภาพและประสิทธิผลตาม 
ความคาดหวังของกองบัญชี

๒ ๒ ปานกลาง - ประกาศค ุณสมบัต ิและเน ื้อ 
งานที่จะปฏิบัติให้ผู้สมัครทราบ 
อย่างชัดเจน
- กำหนดกระบวนการพิจารณา 
และคัดเลือกผู้รับจ้าง (ลูกจ้าง) 
ให้เป็นไปตามคุณสมบัติที่กอง 
บัญชีต้องการ

๙. ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ
๙.๑ ผู้ปฏิบัติงานด้านบัญชีได้รับความรู้ ประสบการณ์ และสามารถพัฒนาปรับปรุงแนวทางการ 

บันทึกบัญชีเงินงบประมาณ เงินนอกงบประมาณ และเงินอื่นใด ของกรุงเทพมหานครให้เปีนไปตามมาตรฐาน 
การบัญชีภาครัฐและนโยบายบัญชีภาครัฐ พ.ศ. ๒๕๖๑

๙.๒. เพื่อให้การจัดทำรายงานการเงินของหน่วยงานเปีนไปอย่างถูกต้องตามมาตรฐานการบัญชี 
ภาคร ัฐและนโยบายบ ัญช ีภาคร ัฐ พ .ค.๒๕๖๑ ส าม ารถน ำม าจ ัดท ำรายงาน การเง ิน รวม ส ่งส ำน ักงาน  
การตรวจเงินแผ่นดินตรวจสอบได้ภายใน ๙๐ วัน นับแต่วันสิ้นปีงบประมาณ

©๐. การติดตามประเมินผล

๑๐.๑ ตัวขี้'วัดความสำเร็จ

ตัวข้ี'วัด ค่า
เป้าหมาย

ประเภท 
ตัวขี้วัด วิธีการคำนวณ/เครื่องมีอในการใช้วัด ระยะเวลา

กองบัญชีสามารถ 
จัดจ้างบุคลากรได้ 
ภายในระยะเวลาที่ 
กำหนด

ภายในเดือน 
ตุลาคม 
๒๕๖๔

ผลผลิต - ผู้รับจ้าง (ลูกจ้าง) สามารถเริ่ม 
ปฏิบัติงานได้ในเดือนตุลาคม ๒๕๖๔
- เอกสารการจัดจ้าง

ตุลาคม ๒๕๖๔

ผู้รับจ้าง (ลูกจ้าง) 
สามารถปฏิบัติงาน 
ตามขอบเขตของ 
งานท่ีกำหนดไว้

ร้อยละ ๙๐ ผลลัพธ์ วิธีการคำนวณ (จำนวนงานที่ผ้รับจ้าง 
(ลูกจ้าง) ปฏิบัติงานจริงตามขอบเขต 
เนื้องานที่ได้รับมอบหมาย) หาร 
(จำนวนงานในขอบเขตเนื้องานที่ 
กำหนด) คูณ ๑๐๐ 
เครื่องมือในการใช วั้ด รายงานผลการ 
ปฏิบัตงิานของผู้รับจ ้าง  (ล ูกจ ้าง)
รายบุคคล

๑ ตุลาคม 
๒๕๖๔-  ๓๐ 
กันยายน ๒๕๖๕

/  ๑๐.๒ การติดตาม...
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๑๐.๒ การติดตามความก้าวหน้า
ติดตามความก้าวหน้าในระบบติดตามและประเมินผลแผนพัฒนากรุงเทพมหานคร (Daily

Plans)
๑๐.๓ การประเมินผลโครงการ

พิจารณาจากรายงานผลการปฏิบัติงานของผู้รับจ้าง (ลูกจ้าง) เปรียบเทียบกับจำนวนเนื้อ 
งานที่ระบุไวในสัญญา

(ลงข่ือ)..
( 'ดูอำนวยfฑรกรพนัญ^  

ล่าน ักการกรัง

. ผ ู้เสนอโครงการ
)

(ลงข่ือ),
( (นวยแยะ..พูดa ลอ่ง).

พุ้อำนวยการส์านัเกก'ารคลัง

ผู้อนุมัติโครงการ
)


