
ขื่อโครงการ 
หน่วยงานโบผดขอบ 
ปีงบปวะมาณ

โครงการปีกอบรมเจ้าหน้าที่ปฏิบัติงานด้านการบัญช ี
กองบัญชี สำนกการคลัง 
๒๔๖๕

๑. หลักการและเหตุผล
พระราชบัญญัติวินัยการเงินการคลังของรัฐ พ.ศ. ๒๔๖๑ ส่วนที่ ๖ การคลังท้องถิ่น หมวด ๔ 

การบัญชี การรายงาน และการตรวจสอบ มาตรา ๖๘ ให้กระทรวงการคลังกำหนดมาตรฐานการบัญชีภาครัฐ 
และนโยบายการบัญชีภาครัฐ ให้หน่วยงานของรัฐที่มิใช่รัฐวิสาหกิจและทุนหมุนเวียนจัดทำบัญชีและรายงาน 
การเง ินตามมาตรฐานการบ ัญช ีภาครัฐและนโยบายบ ัญช ีภาครัฐ กรุงเทพมหานครเป ็นองค์กรปกครอง 
ส่วนท้องถ่ิน ซึ่งถือเป็นหน่วยงานของรัฐที่ต้องจัดทำบัญชีและรายงาบการเงินให้เป็นไปตามที่กฎหมายกำหนด 
ภายในระยะเวลา ๓ ปี นับแต่วันที่พระราชบัญญัติบังคับใช้ ตามมาตรา ๘๔ ซึ่งในปัจจุบันมาตรฐานการบัญชี 
ภาครัฐยังมีบางฉบับที่ยังไม่ประกาศใช้และจะมีการประกาศใช้เพิ่มเติมภายหลัง จึงจำเป็นต้องจัดทำโครงการ 
ปีกอบรมเจ้าหน้าที่ปฏิบัติงานด้านการบัญชีเป็นประจำทุกปี เพื่อให้ผู้ปฏิบัติงานมีความเข้าใจด้านการบัญชี 
ที่เปลี่ยนแปลงไป รวมถ ึงสามารถจัดทำรายงานการเง ินได ้อย ่างถ ูกต ้อง มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
อันจะส่งผลต่อความสำเร็จในการจัดทำรายงานการเงินรวมของกรุงเทพมหานคร

๒. วัตถุประสงค์ของโครงการ
๒.๑ เพื่อเสริมสร้างความรู้ ความเข้าใจด้านการบัญชีที่เปลี่ยนแปลงไปตามที่กฎหมายกำหนด 

และสามารถนำความรู้ ไปปฏิบัติได้อย่างถูกต้อง รวดเร็ว มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล
.๒.๒ เพื่อให้การจัดทำรายงานการเงินของหน่วยงานเป็นไปอย่างถูกต้องตามมาตรฐานการบัญชี 

ภาครัฐและนโยบายบ ัญช ีภาครัฐ พ.ศ.๒๔๖๑ และกรุงเทพมหานครสามารถจัดทำรายงานการเง ินรวม 
ส่งสำนักงานการตรวจเงินแผ่นดินตรวจสอบได้ภายใน ๙ 0  วัน นับแต่วันสิ้นปีงบประมาณ

๒.๓ เพ ื่อให้เจ ้าหน้าที่ได้ม ีโอกาสพบปะและมีเครือข่ายสำหรับปรึกษาหารือ/สอบถามปัญหา 
ในการบันทึกรายการบัญชี และตรวจสอบยืนยันข้อมูลระหว่างผู้ปฏิบัติงานของหน่วยงานกับผู้ปฏิบัติงานของ 
สำนักการคลัง หรือสำนักต่างๆที่เกี่ยวข้องได้ในคราวเดียวกัน

๓. เป้าหมายของโครงการ
จัดโครงการปีกอบรมเจ้าหน้าที่ปฏิบัติงานด้านการบัญชี โดยผู้เข้าร่วมโครงการปีกอบรมจำนวน 

ท้ังส้ิน ๑๑๔ คน ประกอบด้วย
กลุ่มเป้าหมาย ข้าราชการกรุงเทพมหานครประเภททั่วไป ระดับปฏิบัติงาน -  ชำนาญงาน และ 

ประเภทวิชาการ ระดับปฏิบัติการ -  ชำนาญการพิเศษ สังกัดฝ่ายการคลัง/กลุ่มงานการคลัง/ฝ่ายงบประมาณ 
การเงินและบัญชี/ฝ ่ายบริหารงานทั่วไป ของสำนัก สำนักงานเขต โรงพยาบาลในสังกัดสำนักการแพทย์ 
ที่รับผิดชอบในการจัดทำรายงานการเงินของหน่วยงาน และบุคลากรที่เกี่ยวช้องกับการปฏิบัติงานด้านการบัญชี 
ของสำนักการคลัง และสำนักงานตรวจสอบภายใน สำนักปลัดกรุงเทพมหานคร จำนวน ๑0 0  คน 

ผู้ที่เกี่ยวข้อง
- เจ้าหน้าที่ดำเนินการ
- วิทยากร

จำนวน
จำนวน

๑๓ คน 
๒ คน



๔. ลัทษฒะฃองไ.fาร<1ทาร
เป็นโครงการภารกิจงานยุทธศาสตร์ของหน่วยงาน และเป็นโครงการต่อเนื่องจากปีก่อน 
'๒ รงทารไนี้สอดคลองกับยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. ๒๕๖๑ - ๒๕๘๐) แผนพัฒนาเศรษฐกิจและ 

สังคมแห่งชาติ ฉบบท ๑๒ (พ.ศ. ๒๕๖๐ - ๒๕๖๔) ตามยุทธศาสตร์ที่ ๑ การเสริมสร้างและพัฒนาศักยภาพ 
พุนมนุษย์ แผนพ ัฒ นากร ุงเทพมหานคร ระยะ ๒๐ ปี ระยะท ี่ ๒ (พ .ศ. ๒๕๖๑ - ๒๕๖๕) ด้านที่ ๗ 
ทารจัตการเมืองมหานศร มิติที่ ๗.๓ การบริหารทรัพยากรบุคคล เป็าประสงค์ที่ ๗.๓.๑.๑ การพัฒนาบุคลากร 
ให่มทักษะ ความรู้ ความสามารถ มีความเป็นมืออาชีพที่เหมาะสมกับการบริหารมหานคร และเป็นผู้มีคุณธรรม 
และจริยธรรม และแผนพัฒนาทรัพยากรบุคคลของกรุงเทพมหานคร (พ.ศ. ๒๕๖๑ - ๒๕๖๕) ยุทธศาสตร์ที่ ๑ 
พัฒนาทรัพยากรบุคคลของกรุงเทพมหานครให้มีสมรรถนะพึงประสงค์ กลยุทธ์ที่ ๑.๒ พัฒนาทรัพยากรบุคคล 
ของกรุงเทพมหานครให้มีความรู้ ทักษะ และสมรรถนะพึงประสงค์ (BMAPro ๒๑st Comperency Model)

เป ็นโครงการประเภทผีเกอบรมโดยมีรูปแบบการบรรยายและ!เกปฏิบ ัต ิ นอกจากนี้ย ังม ีการ 
แลกเปลี่ยนความคิดเห็นกันระหว่างหน่วยงาน

๕. ระยะเวลาดำเนินการและสถานที่ดำเนินการ
กำหนดผีเกอบรมแบบไป -  กลับ จำนวน ๑ คร้ัง ๒ วันทำการ ณ สถานที่ราชการในกรุงเทพมหานคร

๖. แผนปฏิบัติการ
ขั้นตอนการดำเนินงาน ป ีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๕

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.
๑. จัดทำโครงการผเี ก อบรม และ 
เสนอขออนุมัติโครงการ
๒. กำหนดหลักสูตรการผี!กอบรม 
และวิทยากร ติดต่อสถานที่ที่ 
เหมาะสมในการดำเนินการ
๓. จัดทำหนังสือแจ้งหน่วยงาน 
จัดส่งรายซื่อให้ช้าราชการเข้ารับ 
การผีเ ก อบรม

< - -►

๔. ขออนุมัติคำสั่งให้ช้าราชการ 
เช้ารับการผีเก .อบรม ◄ — ►

๕. จัดเตรียมเอกสารเนื้อหาและ 
วัสดุอุปกรณ์ท่ีใช้ในการผีเ ก อบรม ◄ — —►

๖. ดำเนินการอบรมโดยการ 
บรรยายและ/ผีเ ก ภาคปฏิบัติ ◄ — — ►

๗. ประเมินผลและสรุปผลการ 
ผีเ ก อบรม

/ ๖. งบประมาณ...



๓

๗. งบ'ป'.(ะฆ-ๆ (.น

เบ ีกจ ่ายจากงบประมาณรายจ่ายประจำป ีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ แผนงานบริหารการคลัง 
งา'แบญซ หมวด'.ทผจ่ายลื่น รายการคาใช้จ่ายในการผีกอบรมเจ้าหน้าที่ปฏิบัติงานด้านการบัญชี จำนวนเงิน 
พงหน ๕0 ,000. บาท (ห้าหมื่นหนี่งพันบาทถ้วน) และเป็นโครงการที่เคยได้รับงบประมาณภายใต้ค่าใช้จ่ายใน 
การผีกอบรมเจ้าหน้าที่ปฏิบัติงานด้านบัญชีแล้ว ในปี

พ.ศ. ๒๕๕๙ จำนวนเงิน ๗๘,๗๐๐ บาท พ.ศ. ๒๕๖๐ จำนวนเงิน ๙๐,๒๐๐ บาท
พ.ศ. ๒๕๖๑ จำนวนเงิน ๘๖,๒๐๐ บาท พ.ศ. ๒๕๖๒ จำนวนเงิน ๗๙,๖๐๐ บาท
พ.ศ. ๒๕๖๓ จำนวนเงิน ๒๖๙,๐๐๐ บาท พ.ศ. ๒๕๖๔ จำนวนเงิน ๑๕๗,๔๐๐ บาท

โดยมีรายละเอียดดังนี้

กิจกรรม กลุ่มเป้าหมาย รายการ 
ค่าใช้จ่าย

จำนวนเงิน 
(บาท) กฎหมาย ระเบียบที,เกี่ยวช้อง

โครงการผีเกอบรม ช้าราชการ - ค่าอาหาร ๔๖,๐๐๐.- - ระเบียบกรุงเทพมหานครว่าด้วย
เจ้าหน้าที่ กรุงเทพมหานคร อาหารว่าง ค่าใช้จ่ายในการผี]กอบรม พ.ศ. ๒๕๔๑
ปฏิบัติงานด้าน ประเภทท่ัวไป และเครื่องดื่ม - คำสั่งกรุงเทพมหานคร ท่ี
การบัญชี แบบ ระดับ ปฏิบัติงาน (๒๐๐ บาท X ๑๘๐๒/๒๕๕๒ ลงวันท่ี ๒๘ เม.ย.
ไป -  กลับ ๑ . รุ่น -  ชำนาญงาน ๑๑๕ คน X ๒ ๒๕๕๒
จำนวน ๒ วัน และประเภท วัน) - หนังสือ ที กท ๐๔๐๑/๓๑๑
ณ สถานท่ีราชการ วิชาการ ระดับ - ค่าวัสดุ ๕,๐๐๐.- ลงวันที ๒๓ ม.ค. ๒๕๔๗
ในกรุงเทพมหานคร ปฏิบัติการ - เครื่องเขียน เร่ือง คู่มือวิเคราะห์โครงการผีเกอบรม

ชำนาญการพิเศษ และอุปกรณ์ สัมมนา ศึกษา ดูงาน
จำนวน ๑๐๐ - หนังสือ ที กท ๐๔๐๑/๙๔๓
คน ผู้เกี่ยวช้อง ลงวับท่ี ๕ มี.ค. ๒๕๖๒ เร่ือง
จำนวน ๑๕ คน การพิจารณาอนุมัติงบประมาณให้
รวม ๑๑๕ คน เป็นไปตามระเบียบกรุงเทพมหานคร

ว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการผ เี ก อบรม
ทั้งนี้ ให ้ถ ัวเฉล ี่ยจ ่ายได ้ตามความเป ็นจร ิง กรณ ียอดใดยอดหนึ่งไม่พอจ่ายแต่ไม่เก ินวงเงิน

งบประมาณที่ตั้งไว้

๘. ความเสี่ยงของโครงการและแนวทางการบริหารความเสี่ยง
การประเมินความเส่ียง

ความเส่ียง โอกาสที่ 
จะเกิด ผลกระทบ ระดับของ 

ความเสี่ยง
แนวทางการบริหารความเสี่ยง

ผู้เช้ารับการผเี ก อบรมอาจจะ 
ไม่ใช่ผู้'ที,,ปฏิบัติหน้าที่ด้าน 
การบัญชี

๒ ๒ ปานกลาง ระบุคุณสมบัติสำหรับผู้เช้ารับการอบรม 
ในหนังสือเวียนแจ้งส่งผู้เช้ารับการอบรม 
ให้เป็นผู้ปฏิบัติงานด้านการบัญชี

/ ๙. ประโยชน์...



๙. ประไ.ขซน้ที่คาดว่าจะได้รับ
๙.พ เจ้าหน้าที่ปฏิบัติงานด้านการบัญชีของหน่วยงานได้รับความรู้ ความเข้าใจในด้านการบัญชีที่ 

นเนทนเท]นงไป เฌ ฟ]ทกษะในการปฏ ิบ ัต ิงานมากข ึ้น  สามารถปฏ ิบ ัต ิงานได ้อย ่างถ ูกต ้อง รวดเร็ว มี 
ประส่พ’;).นาพแนะป'.Iะ ส่ ทธผล

๘.๒ เจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงานด้านการบัญชีของหน่วยงานและส่วนกลาง ได้มีโอกาสพบปะทำความ 
รู้จักกัน สามารถสอบถามป้ญหา แลกเปลี่ยนข้อมูลในการทำงานระหว่างกันได้สะดวกรวดเร็ว

๙.๓ การจัดทำรายงานการเงินของหน่วยงานมีความถูกต้องและรวดเร็วมากขึ้น สามารถนำมา 
จ ัดทำรายงานการเง ินรวมส ่งสำน ักงานการตรวจเง ินแผ ่นด ินตรวจสอบได้ภายใน ๙ 0  วัน นับแต่วันสิ้น 
ปีงบประมาณ

๑๐. การติดตามประเมินผล
๑๐.๑ ตัวขี้วัดความสำเร็จ

ตัวข้ี'วัด ค่าเป้าหมาย ประเภท 
ตัวข้ีวัด

วิธีการคำนวณ/เครื่องมือในการ 
ใข้วัด ระยะเวลา

จำนวนผู้เข้ารับ 
การปีกอบรมครบถ้วน 
ตามเป้าหมาย

ร้อยละ ๙๐ 
ของเป้าหมาย 

โครงการ

ผลผลิต วิธีการคำนวณ (จำนวนผ้เข้ารัน 
การปีกอบรม) หาร (จำนวน 
รายขื่อผู้เข้ารับการปีกอบรม 
ท้ังหมด) คูณ ๑๐๐ 
เครื่องมือในการใช้วัด รายขื่อ 
ผู้เข้าร่วมโครงการตามคำสั่งฯ

กุมภาพันธ์ -  
เมษายน

ร้อยละของผู้เข้ารับ 
การปีกอบรมที่สามารถ 
ผ่านการทดสอบความรู้

ร้อยละ ๘๐ 
ของผู้เข้ารับการ 

ปีกอบรม

ผลลัพธ์ วิธีการคำนวณ (จำนวนผ้เช้ารับ 
การปีกอบรมได้คะแนน 
แบบทดสอบหลังการอบรมผ่าน 
เกณฑ์ร้อยละ ๘๐) หาร (จำนวน 
ผู้เข้ารับการปีกอบรมทั้งหมด) 
คูณ ๑๐๐
เคร่ืองมือในการใช้วัด 
แบบทดสอบ

กุมภาพันธ์ -  
เมษายน

ร้อยละของผู้เข้ารับ 
การปีกอบรมท่ีสามารถ 
นำความรู้ปรับใช้ใน 
การปฏิบัติงาน

ร้อยละ ๗๐ ผลลัพธ์ วิธีการคำนวณ (จำนวนผ้เช้ารับ 
การปีกอบรมท่ีสามารถนำความรู้ 
ไปปรับใช้ในการปฏิบตงานได้ 
ในระดับมากขึ้นไป หาร จำนวน 
ผู้เข้ารับการอบรมทั้งหมด) คูณ

เครื่องมือในการใช้วัด จำนวน 
แบบประเมินติดตามผลการ 
ปีกอบรมฯ

กุมภาพันธ์ -  
เมษายน

/ ๑๐.๒ การติดตาม...



(S L

๑1).๒ 1)'เไเตดตา:แความกาวหนา
ตดตา;แค'.ท'มกาวหนาในระบบติดตามและประเมินผลแผนพัฒนากรุงเทพมหานคร (Daily

Plans)
ft)0.๓ การประเมินผลโครงการ

ประเมินผลโครงการจากการดำเนินการ พร้อมผลการดำเนินงานและรายงานผู้บริหาร 
กรุงเทพมหานครทราบหลังจากการดำเนินโครงการเสร็จสิ้น

(ลงซ่ือ).. 
( ■ ยูนัา,นวย ทารทร?{/!$?■  

สำนักการครง

. ผ ูเ้สนอโครงการ
,)

(ลงซ่ือ)..
( ..(พายุปิย?...ชุ.ฒฒ่ง).

ผู้'อำนวยการสำนักทารคลัง

. ผ ูอ้นุมัติโครงการ
)


