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ขอมูลท่ัวไป/สถานการณของพ้ืนท่ี 
 

 สํานักการแพทย กรุงเทพมหานคร เปนหนวยงานหนึ่งในสังกัดกรุงเทพมหานคร ท่ีมีอํานาจ
หนาท่ีเก่ียวกับการดําเนินการใหบริการตรวจรักษาพยาบาล การสงเสริมสุขภาพและปองกันโรค บริหารจัดการ
ระบบบริการการแพทยฉุกเฉิน การจัดการศึกษา ฝกอบรม และพัฒนาทางวิชาการทางการแพทยและการ
พยาบาล  โดยมีโรงพยาบาลในสังกัดท้ังสิ้น จํานวน 10 แหง ประกอบดวย โรงพยาบาลกลาง โรงพยาบาลตากสิน  
โรงพยาบาลเจริญกรุงประชารักษ และโรงพยาบาลสิรินธร มีอํานาจหนาท่ีเก่ียวกับการใหบริการบําบัดรักษา
ผูปวยการสงเสริมสุขภาพอนามัยและปองกันโรค การฟนฟูสุขภาพและสมรรถภาพ บริการการแพทยฉุกเฉิน  
จัดการดานแพทยศาสตรศึกษา สงเสริม สนับสนุน คนควาและวิจัยทางการแพทย พัฒนางานวิชาการและ
ดานบริการรักษา และปฏิบัติงานรวมกันหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของสวนราชการอ่ืนท่ีเก่ียวของหรือไดรับ
มอบหมาย และปฏิบัติหนาท่ีอ่ืนท่ีเก่ียวของ สวนโรงพยาบาลหลวงพอทวีศักดิ์ ชุตินฺธโรอุทิศ  โรงพยาบาล    
เวชการุณยรัศมิ์  โรงพยาบาลลาดกระบังกรุงเทพมหานคร โรงพยาบาลราชพิพัฒน มีอํานาจหนาท่ีเก่ียวกับ
การใหบริการบําบัดรักษาผูปวย การสงเสริมสุขภาพอนามัยและปองกันโรค การฟนฟูสุขภาพและสมรรถภาพ 
บริการการแพทยฉุกเฉิน สงเสริม สนับสนุน คนควาและวิจัยทางการแพทย ปฏิบัติงานรวมกันหรือสนับสนุน
การปฏิบัติงานของสวนราชการอ่ืนท่ีเก่ียวของหรือไดรับมอบหมาย และปฏิบัติหนาท่ีอ่ืนท่ีเก่ียวของสวน
โรงพยาบาลผูสูงอายุบางขุนเทียนและโรงพยาบาลคลองสามวา มีอํานาจหนาท่ีเก่ียวกับการใหบริการ
บําบัดรักษาผูปวย งานเวชศาสตรผูสูงอายุ การสงเสริมสุขภาพอนามัยและปองกันโรค การฟนฟูสุขภาพและ
สมรรถภาพ สงเสริม สนับสนุน คนควาและวิจัยทางการแพทย ปฏิบัติงานรวมกันหรือสนับสนุนการปฏิบัติงาน
ของสวนราชการอ่ืนท่ี เก่ียวของหรือไดรับมอบหมาย และปฏิบั ติหนาท่ี อ่ืนท่ี เก่ียวของ ทําใหปจจุบัน              
สํานักการแพทยมีจํานวนเตียงรวมท้ังสิ้น 2,049 เตียง เปดใหบริการแกประชาชนครอบคลุมจํานวนเตียงใน
เขตกรุงเทพมหานคร ประมาณรอยละ 6.00 ของจํานวนเตียงในโรงพยาบาลภาครัฐและเอกชนท้ังหมด โดยใน
ปงบประมาณ พ.ศ.2560 มีประชาชนมาใชบริการผูปวยนอกจํานวน 3,816,907 คน ผูปวยใน จํานวน 
95,098 คน (ขอมูล ณ วันท่ี 30 กันยายน 2560) 
 
 นอกเหนือภารกิจทางดานการรักษาพยาบาลแลว ยังมีหนวยงานท่ีใหบริการทางการแพทยอีก
หนวยงานหนึ่งคือ ศูนยบริการการแพทยฉุกเฉินกรุงเทพมหานคร (ศูนยเอราวัณ) มีอํานาจหนาท่ีเก่ียวกับการ
บริหารจัดการระบบบริการการแพทยฉุกเฉินในเขตกรุงเทพมหานคร เปนศูนยรับแจงเหตุและสั่งการ ให
คําปรึกษาแนะนําดานปฏิบัติการการแพทยฉุกเฉิน และใหบริการสายดวนทางการแพทย เปนศูนยกลาง
ประสานงานและพัฒนาเครือขายเพ่ือสนับสนุนการปฏิบัติการทางการแพทยฉุกเฉิน ท้ังในสถานการณปกติและ
กรณีสาธารณภัย อุบัติเหตุ อุบัติภัย และวินาศกรรม ตามกฎหมายวาดวยการปองกันและบรรเทาสาธารณภัย 
รวมถึงภัยจากการกอการราย ศึกษา วิจัย จัดทําสถิติขอมูลและสารสนเทศ เผยแพรประชาสัมพันธ พัฒนา
คุณภาพและมาตรฐานระบบบริการการแพทยฉุกเฉิน การบริหารจัดการดานการเงินในระบบการใหบริการ
การแพทยฉุกเฉิน และปฏิบัติหนาท่ีอ่ืนท่ีเก่ียวของ โดยในปงบประมาณ พ.ศ.2560 มีสถิติการใหความ
ชวยเหลือรวมท้ังสิ้น จํานวน 72,011 ครั้ง (ขอมูล ณ วันท่ี 30 กันยายน 2560) 
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แผนท่ีแสดงท่ีตั้งของโรงพยาบาลในสังกัดสํานักการแพทย 
 
   

 นอกจากหนวยงานท่ีใหบริการทางการแพทยแลว สํานักการแพทยยังมีหนวยงานสนับสนุนสอง
หนวยงานคือ สํานักงานพัฒนาระบบบริการทางการแพทย และสํานักงานเลขานุการ สํานักการแพทย โดย
สํานักงานพัฒนาระบบบริการทางการแพทย การไดรับการปรับปรุงโครงสรางการแบงสวนราชการ การกําหนด
อํานาจหนาท่ี และกรอบอัตรากําลัง เปนสํานักงานพัฒนาระบบบริการทางการแพทย ตามประกาศ
กรุงเทพมหานคร เรื่องการแบงสวนราชการภายในหนวยงานและการกําหนดอํานาจหนาท่ีของสวนราชการ
กรุงเทพมหานคร (ฉบับท่ี 97) ในราชกิจจานุเบกษา เม่ือวันท่ี 4 ตุลาคม 2560 มีอํานาจหนาท่ีรับผิดชอบ
เก่ียวกับการวางแผน กํากับ ติดตาม วิเคราะหและประเมินผลแผนยุทธศาสตรดานการแพทยและสาธารณสุข  
พัฒนาระบบบริการสุขภาพ คุณภาพบริการ และสรางเครือขายทางการแพทยและสาธารณสุข  เปนศูนยขอมูล
สารสนเทศทางการแพทย  สงเสริมความรูทางการแพทยและสาธารณสุขและบริการทางวิชาการ พัฒนา
บุคลากรสายวิชาชีพและสายสนับสนุนดานบริหารทางการแพทย  สงเสริม ดําเนินการวิจัย และสนับสนุนการ
ดําเนินงานของคณะกรรมการจริยธรรมการวิจัยในคนกรุงเทพมหานคร  บริหารจัดการและสนับสนุนการ
จัดการเรียน การสอนแพทยศาสตรศึกษา ตลอดจนการปฏิบัติหนาท่ีอ่ืนท่ีเก่ียวของหรือไดรับมอบหมาย  โดยมี
ผลตั้งแตวันท่ี 18 พฤษภาคม 2560 เปนตนไป  ทําใหปจจุบันสํานักการแพทยมีสวนราชการในสังกัดท้ังสิ้น 
13 สวนราชการ ประกอบดวยโรงพยาบาล 10 แหง ศูนยบริการการแพทยฉุกเฉินกรุงเทพมหานคร       
(ศูนยเอราวัณ) สํานักงานเลขานุการสํานักการแพทย และสํานักงานพัฒนาระบบบริการทางการแพทย      
โดยโรงพยาบาลคลองสามวาไดเปดใหบริการผูปวยนอกที่อาคารผูปวยนอก (OPD ชั่วคราว) เมื่อวันที่ 25 
กันยายน 2560 โดยสํานักการแพทยไดรับงบประมาณกรุงเทพมหานครเพ่ือสนับสนุนการปฏิบัติราชการ     
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ท้ังในดานแผนงานบริหารท่ัวไป แผนงานบริการดานการแพทย และแผนงานพัฒนาดานการแพทยและอนามัย 
ในปงบประมาณ พ.ศ.2561 รวมท้ังสิ้น 3,414,918,000.- บาท (สามพันสี่รอยสิบสี่ลานเกาแสนหนึ่งหม่ืน
แปดพันบาทถวน) มีอัตรากําลังรวมท้ังสิ้น จํานวน 7,438 คน ดังนี้   
 

ตารางท่ี 1 อัตรากําลังบุคลากรในสังกัดสํานักการแพทย กรุงเทพมหานคร (อัตราเต็ม)  
  ปงบประมาณ พ.ศ.2560 
 

สังกัด ขาราชการ ลูกจางประจํา ลูกจางช่ัวคราว 

สํานักการแพทย (ผูบริหาร)       5       0     0 
สํานักงานเลขานุการ      60        12         7 
สํานักงานพัฒนาระบบบริการทางการแพทย      39       3     2 
ศูนยบริการการแพทยฉุกเฉินกรุงเทพมหานคร      11     25   17 
โรงพยาบาลกลาง     1,070       335   200 
โรงพยาบาลตากสิน     1,102     381  242 
โรงพยาบาลเจรญิกรุงประชารักษ     1,087    298  211 

โรงพยาบาลหลวงพอทวีศักดิ์ ชุตินธโรอุทิศ     238      70   70 
โรงพยาบาลเวชการุณยรัศม์ิ     237      58   25 
โรงพยาบาลลาดกระบังกรุงเทพมหานคร    222      56   34 
โรงพยาบาลราชพิพัฒน    258     66    64 
โรงพยาบาลสิรินธร     696     80 114 
โรงพยาบาลผูสูงอายุบางขุนเทียน      26          0   18 

รวม 5,050   1,384  1,004 

ขอมูล :  กลุมงานการเจาหนาท่ี สํานักงานเลขานุการ สํานักการแพทย 
 สํารวจ ณ วันท่ี 1 กันยายน 2560 

 
  จากการใหบริการทางการแพทยของโรงพยาบาลในสังกัดสํานักการแพทย พบวา จํานวนผูมา
รับบริการในโรงพยาบาลสังกัดสํานักการแพทยมีจํานวนเพ่ิมมากข้ึนเปนลําดับ โดยประชาชนท่ีมารับการรักษา
ประเภทผูปวยนอกในป 2560 สูงสุด 5 อันดับแรก ยังคงเปนกลุมโรคเก่ียวกับตอมไรทอ โภชนาการ และ       
เมตาบอลิซึม กลุมโรคระบบไหลเวียนโลหิต กลุมโรคระบบกลามเนื้อรวมโครงรางและเนื้อยึดเสริม กลุมโรค
ระบบหายใจ และกลุมโรคระบบยอยอาหาร สวนกลุมโรคท่ีเขารับการรักษาประเภทผูปวยในสูงสุด 5 อันดับ
แรก ไดแก กลุมโรคความผิดปกติเก่ียวกับตอมไรทอ โภชนาการและเมตาบอลิซึมอ่ืนๆ กลุมโรคแทรกซอนในการ
ตั้งครรภ โรคความดันโลหิตสูง  กลุมโรคเลือดและระบบภูมิคุมกัน และกลุมโรคในระยะปริกําเนิด  สวนโรคที่มี
อัตราการตายสูงสุด 5 อันดับแรกของผูปวยนอก ไดแก โรคโรคหัวใจวายเฉียบพลัน  โรคกลามเนื้อหัวใจขาด
เลือด โรคเลือดออกในระบบทางเดินอาหาร สวนโรคที่มีอัตราการตายสูงสุด 5 อันดับแรกของผูปวยใน ไดแก 
โรคปอดติดเชื้อ การติดเชื้อในกระแสโลหิต โรคมะเร็งปอด โรคไตเรื้อรัง  โรคมะเร็งตับ เปนตน จะเห็นไดวา
ภาวะสุขภาพท่ีเปนปญหาสําคัญในปจจุบัน ยังคงเปนโรคท่ีเก่ียวของกับการถายทอดทางพันธุกรรม และ
พฤติกรรมสุขภาพ รวมถึงโรคของคนเมือง ไดแก โรคอวน โรคความดันโลหิต โรคเบาหวาน อุบัติเหตุ ฯลฯ 
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นอกจากนี้ ยังมีปญหาเก่ียวกับความขัดแยงในสังคม ความขัดแยงในครอบครัว ความแออัดของประชากร ความ
เสี่ยงจากสถานประกอบการ ท่ีพักอาศัย ภาวะมลพิษทางอากาศ เด็ก วัยรุน และผูสูงอายุ เปนตน 
 

 นอกเหนือจากโรคตาง ๆ ท่ีเก่ียวของกับเวชศาสตรเขตเมืองแลว การเปลี่ยนแปลงโครงสราง
ประชากรของประเทศ เปนอีกปจจัยหนึ่งท่ีควรใหความสําคัญ เนื่องจากประเทศไทยอยูในระยะท่ีโครงสราง
ประชากรมีการเปลี่ยนแปลงอยางรวดเร็ว โดยประชากรผูสูงอายุ (อายุ 60 ปหรือมากกวา) มีจํานวนเพิ่มขึ้น
จาก 1.21 ลานคนในป พ.ศ.2503 ไปเปน 4.5 – 5.7 ลานคนในป พ.ศ.2543 โดยในป พ.ศ.2558 
ประเทศไทยมีจํานวนประชากรท้ังสิ้น 65,729,098 คน มีประชากรผูสูงอายุ 9,455,777 คน ในเขต
กรุงเทพมหานครมีจํานวนประชากร 5,696,409 คน มีประชากรผูสูงอายุ 898,759 คน (กรมการปกครอง 
กระทรวงมหาดไทย, 2558) ประมาณการผูสูงอายุคิดเปนรอยละ 15.77 และในป พ.ศ.2563  คาดวา
จํานวนประชากรผูสูงอายุจะเพ่ิมข้ึนเปน 11 ลานคนตามลําดับ ซ่ึงเปนการเปลี่ยนแปลงท่ีกําลังนําประเทศไทย
ไปสูสภาวะท่ีเรียกวา“ภาวะประชากรผูสูงอายุ” (Population Aging) ท่ีสมบูรณ โดยสัดสวนของบุคคลในวัย
ทํางานลดลง ซึ่งการเปลี่ยนแปลงดังกลาวสงผลกระทบตอการใชทรัพยากรตาง ๆ ทั้งในดานสุขภาพและ
สังคม จึงจําเปนตองมีการเตรียมการในการจัดบริการทางการแพทยสําหรับผูสูงอายุท่ีครบวงจร ท้ังทางดาน
การปองกันโรค การสรางเสริมสุขภาพ การรักษาพยาบาล และการฟนฟูสุขภาพ ซ่ึงการใหบริการดังกลาว 
นอกเหนือจากบริการท่ีจัดใหแกผูสูงอายุดวยการพัฒนาคลินิกผูสูงอายุคุณภาพและการตรวจประเมินคลินิกทุกปแลว  
ยังเนนเรื่องการเตรียมความพรอมสูการเปนผูสูงอายุ การฟนฟูและสงเสริมสมรรถภาพผูสูงอายุ การเปนสถาบัน
ฝกอบรมทางดานเวชศาสตรผูสูงอายุ และการพัฒนาผูดูแลผูสูงอายุ ใหสามารถดูแลและใหความชวยเหลือแก
ผูสูงอายุไดอยางมีประสิทธิภาพ ประกอบกับ 5 นโยบาย ผลักดันทันใจ แกไขทันที ของผูวาราชการ
กรุงเทพมหานคร (พลตํารวจเอกอัศวิน ขวัญเมือง) สํานักการแพทยไดนํานโยบายท่ี ๔ “คุณภาพชีวิตดี” 
(CARE) ดูแลคุณภาพชีวิตประชาชน ไปสูการปฏิบัติ โดยภารกิจดานท่ี 3 “Bangkok Special Care ดูแล
ผูสูงอายุเปนพิเศษ” ดวยการเพ่ิมความสะดวก รวดเร็ว และความใสใจเปนพิเศษ ในการบริการทางการแพทย
และสาธารณสุข  ซ่ึงภารกิจในสวนนี้ สํานักการแพทยไดใหความสําคัญกับการดูแลผูสูงอายุท่ีมีความเปราะบาง
และตองการการดูแลเปนพิเศษดวยโครงการ “กทม.ใสใจ วัย 80 ป” จึงไดพัฒนาแนวคิดท่ีจะจัดชองทางดวน 
(Fast Track) เพ่ือใหบริการเปนกรณีพิเศษแกผูสูงอายุท่ีมีอายุ 80 ป ข้ึนไปตามเง่ือนไขในการดูแลรักษา 
 

นอกจากนี้ การเปดเสรีการคาตามกรอบประชาคมอาเซียน ตั้งแตป 2558 ไดมีผลตอระบบการ
ใหบริการทางการแพทยในประเทศไทย ท้ังทางดานบุคลากร การจัดระบบบริการทางการแพทย การแพร
ระบาดของโรคติดตอ  โดยเฉพาะอยางยิ่งโรคท่ีแฝงมากับการพัฒนา และการเคลื่อนยายระหวางประเทศ การ
ลงทุนทางดานสุขภาพ ฯลฯ ซ่ึงจะตองมีการวิเคราะหและประเมินผลกระทบทางดานสุขภาพ ปญหาสุขภาพคน
เมือง และการตลาดอยางรอบคอบ ท้ังนี้ การเปดเสรีของประชาคมอาเซียนอาจทําใหความตองการของผูเขารับ
บริการทางการแพทยจากตางชาติขยายตัว เกิดการแยงทรัพยากรสาธารณสุขระหวางคนไทยและตางชาติ ดังนั้น 
โรงพยาบาลในสังกัดสํานักการแพทย กรุงเทพมหานคร จึงควรเรียนรู เตรียมการรองรับและปองกัน รวมถึงการ
พิจารณาผลกระทบในเชิงลบไวดวย  ซ่ึงแนวทางหนึ่งท่ีไดมีการริเริ่มดําเนินการคือ โครงการ 1 โรงพยาบาล 2 ระบบ  
ซ่ึงถือเปนการจัดบริการสุขภาพรูปแบบพิเศษเพ่ิมอีก 1 ระบบในโรงพยาบาลของรัฐบาลท่ีมีการบริการท่ีให
ความสะดวก สบาย รวดเร็ว เทียบเทาหรือดีกวาในโรงพยาบาลเอกชน (Premium Services in Public 
Organization) โดยผูปวยเปนผูเลือกวาจะรับบริการในระบบบริการสุขภาพปกติหรือระบบบริการสุขภาพ
รูปแบบพิเศษ ซ่ึงการเขารับบริการในการบริการสุขภาพรูปแบบพิเศษนี้ จะมีคาบริการท่ีสูงกวาระบบปกติ     
แตยังต่ํากวาในโรงพยาบาลเอกชนท่ัวไป ขณะนี้อยูระหวางการพิจารณาของคณะกรรมการพัฒนากฎหมายของ
กรุงเทพมหานคร  



5                 แผนปฎิบัติราชการประจําป พ.ศ.2561 
สํานักการแพทย 

 

ตลอดระยะเวลาท่ีผานมา กรุงเทพมหานครไดสนับสนุนงบประมาณในการพัฒนาศูนยความ
เปนเลิศทางการแพทยของสํานักการแพทยมาโดยตลอด ซ่ึงประกอบดวย 1.) ศูนยจักษุวิทยา 2.) ศูนยโรค
กระดูกและขอ โรงพยาบาลกลาง 3.) ศูนยเวชศาสตรมารดาและทารกในครรภ 4.) ศูนยเบาหวาน และ         
5.) ศูนยโรคหลอดเลือดสมองและสมองเสื่อม  โรงพยาบาลตากสิน  6.) ศูนยรักษาและผาตัดผานกลอง และ 
7.) ศูนยเวชศาสตรการกีฬาและเวชศาสตรฟนฟู โรงพยาบาลเจริญกรุงประชารักษ ปจจุบันไดมีการประเมิน
ศักยภาพของศูนยความเปนเลิศทางการแพทยมาอยางตอเนื่อง เพ่ือเปนการติดตามการพัฒนาคุณภาพ
มาตรฐานการใหบริการอันเปนหลักประกันใหกับประชาชนผูมารับบริการทางการแพทยและสาธารณสุข        
วาไดรับบริการท่ีดีจากหนวยงานท่ีไดมาตรฐานเทียบไดกับสถาบันชั้นนําระดับประเทศ   

 

 การจัดบริการทางการแพทยท่ีครอบคลุมพ้ืนท่ีกรุงเทพมหานครและมาตรฐานการใหบริการ 
เปนอีกประเด็นหนึ่งท่ีตองมีการพิจารณาอยางถ่ีถวน ดังจะเห็นไดวา โรงพยาบาลในสังกัดสํานักการแพทยท้ัง 
9 แหง ยังมีการกระจายตัวท่ีไมเหมาะสมและไมครอบคลุมพ้ืนท่ีกรุงเทพมหานคร โดยเฉพาะพ้ืนท่ีทางฝงเหนือ
ของกรุงเทพมหานคร ประกอบกับนโยบายของผูบริหารกรุงเทพมหานครในการขยายการใหบริการทาง
การแพทยใหครบ 4 มุมเมือง โดยมีโรงพยาบาลผูสูงอายุบางขุนเทียน โรงพยาบาลคลองสามวา โรงพยาบาลใน
เขตดอนเมือง (อยูระหวางการจัดหาพ้ืนท่ี) และโรงพยาบาลในเขตบางนา ซ่ึงจะเปนโรงพยาบาล 4 แหงท่ี
ใหบริการทางการแพทยครอบคลุมประชากรในพ้ืนท่ีใกลเคียงและปริมณฑล ดังนั้น การขยายการใหบริการทาง
การแพทย จึงจําเปนตองไดรับการสนับสนุนทรัพยากรในการดําเนินงาน โดยเฉพาะอยางยิ่งบุคลากรทาง   
การแพทยและบุคลากรสายสนับสนุน ใหมีจํานวนท่ีเพียงพอและเหมาะสมในการใหบริการประชาชนอยางมี
ประสิทธิภาพดวย 
 

    สวนสถานการณอุบัติเหตุ อุบัติภัย อุทกภัย รวมถึงภัยพิบัติอ่ืนๆ ในเขตเมืองท่ีผานมาและอาจ
เกิดข้ึนไดอีก เปนภาวะวิกฤติฉุกเฉินท่ีสํานักการแพทยจําเปนตองมีการเตรียมการเพ่ือรองรับภัยพิบัติดังกลาว 
รวมถึงการซอมแผนเพ่ือรองรับการเกิดสถานการณอยางจริงจัง เปนการเพ่ิมประสิทธิภาพของระบบบริการ
การแพทยฉุกเฉิน เพ่ือชวยเหลือผูเจ็บปวยฉุกเฉินและสถานการณวิกฤตหรือภัยพิบัติในเขตกรุงเทพมหานคร 
โดยการพัฒนาระบบการบริหารจัดการในการใหความชวยเหลือ และการใหบริการทางดานการแพทยฉุกเฉิน 
เพ่ือใหผูเจ็บปวยหรือผูประสบภัย ไดรับความปลอดภัยสูงสุดอยางมีประสิทธิภาพ และรวดเร็วตามมาตรฐาน
ทางการแพทย  ดวยการจัดใหมีชุดปฏิบัติงานการแพทยฉุกเฉินระดับสูง (Advanced Life Support) ในพ้ืนท่ี
กรุงเทพมหานคร เพ่ิมข้ึน 1 จุด (จากเดิม 5 จุด) ไดแก จุดจอดใตทางดวนข้ันท่ี 2 (ดวนประชาชื่น) จุดจอด
หางบิ๊กซีรามอินทรา จุดจอดพุทธมณฑลสาย 1 เขตตลิ่งชัน จุดจอดสํานักงานเขตลาดพราว จุดจอดสํานักงาน
เขตบางนา จุดจอดวัดเทพลีลา เปนตน 
 

การพัฒนาคุณภาพโรงพยาบาลถือหัวใจสําคัญของการพัฒนาระบบบริการทางการแพทย เพ่ือ
ใหบริการท่ีมีคุณภาพแกประชาชนผูมารับบริการ และยังเปนการดําเนินงานท่ีมีความสําคัญตามยุทธศาสตรใน
แผนพัฒนากรุงเทพมหานครมาอยางตอเนื่อง โดยเริ่มตั้งแตแผนพัฒนากรุงเทพมหานคร 12 ป ระยะท่ี 2 
(พ.ศ.2556 - 2559)  ซ่ึงไดกําหนดกลยุทธเรงรัดการพัฒนาโรงพยาบาลเพ่ือใหบริการประชาชนแบบครบ
วงจรและมีคุณภาพเทียบไดกับมาตรฐานสากล โดยโรงพยาบาลจะตองผานการประเมินคุณภาพตามเกณฑ
มาตรฐาน (HA) โดยมีสถาบันรับรองคุณภาพสถานพยาบาล องคการมหาชน (สรพ.) ซ่ึงเปนหนวยงานภายนอก
ท่ีมาประเมินตอมาในแผนพัฒนากรุงเทพมหานคร ระยะ 20 ป (พ.ศ.2556 – 2575) ก็ยังไดใหความสําคัญ
ดวยการกําหนดกลยุทธสงเสริมการเขาถึงระบบบริการ และมาตรฐานบริการสาธารณสุขในพ้ืนท่ี
กรุงเทพมหานคร ไวในประเด็นยุทธศาสตร ท่ี 1 "มหานครปลอดภัย” โดยโรงพยาบาลในสังกัดสํานักการแพทย
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ตองผานการประเมินคุณภาพโรงพยาบาล เพ่ือตออายุการรับรองกระบวนการคุณภาพตามมาตรฐาน
โรงพยาบาล (Re Accreditation) อยางตอเนื่อง 

   ตั้งแตป พ.ศ. 2558 เปนตนมา กระทรวงสาธารณสุขไดจัดทําแนวทางการพัฒนาหนวย
บริการสุขภาพท่ีมุงพัฒนาระบบบริการสุขภาพทุกระดับตั้งแตระดับปฐมภูมิ ทุติยภูมิ ตติยภูมิและศูนยความ
เชี่ยวชาญระดับสูงท่ีเชื่อมโยงในภาพของเครือขายบริการรวมท้ังกรุงเทพมหานคร และจัดทําแผนพัฒนาระบบ
บริการ (Service Plan) เพ่ือใหเกิดความตอเนื่องและมีประสิทธิภาพสูงสุด โดยเริ่มพัฒนาระบบบริการท่ี
ตอบสนองตอปญหาสุขภาพท่ีสําคัญใน 10 สาขา ไดแก  ๑.) หัวใจ  ๒.) มะเร็ง  ๓.) อุบัติเหตุ  ๔.) ทารกแรกเกิด  
๕.) สุขภาพจิตและจิตเวช   ๖.) ตาและไต  ๗.) ๕ สาขาหลัก  ๘.) ทันตกรรม  ๙.) บริการปฐมภูมิ ทุติยภูมิ และ
สุขภาพองครวม ๑๐.) Non Communicable Disease : NCD ( DM, HT, COPD, Stroke) ซ่ึงตอมาไดมีการ
ขยายสาขาเพ่ิมเติมเปน 14 สาขา โดยในสวนของสํานักการแพทยนั้น ดําเนินการในรูปแบบคณะกรรมการ
พัฒนาระบบบริการสุขภาพ (Service Plan)  

 อยางไรก็ตาม ตลอดระยะเวลาท่ีผานมา สํานักการแพทยไดมุงม่ันท่ีจะพัฒนาระบบบริการทาง
การแพทยเพ่ือใหประชาชนมีความม่ันใจวาไดรับบริการท่ีดีท่ีสุดและมีคุณภาพ ดวยการประกันคุณภาพรางวัล
ตางๆจํานวนมากมาย ท้ังในระดับกรุงเทพมหานครและระดับประเทศ ไดแก  รางวัลคุณภาพของ
กรุงเทพมหานคร ระดับดีเดนหลายปติดตอกัน อาทิ นวัตกรรมการลดข้ันตอนการเจาะเลือด โรงพยาบาลกลาง  
การพัฒนาระบบบริการผูปวยนอก Stroke เสนทางลัดท่ีไรรอยตอ โรงพยาบาลตากสิน การจัดบริการแบบ
บูรณาการสหสาขาวิชาชีพของศูนยพัฒนาเด็กเล็ก โรงพยาบาลเจริญกรุงประชารักษ  การพัฒนาคุณภาพชีวิต
ผูปวยมะเร็งเตานมโดยทีมสหสาขาวิชาชีพ โรงพยาบาลกลาง  การใหคําปรึกษาเปนคู มุงสูลูกนอยปลอดเอดส  
โรงพยาบาลตากสิน  นวัตกรรมคืนความสุขใหเทาเธอ โรงพยาบาลตากสิน  และเครื่องกระตุนการเคลื่อนไหว
ขอเขาสําหรับผูปวยผาตัดเปลี่ยนขอเขาเทียม โรงพยาบาลเวชการุณยรัศม์ิ  รวมถึงการไดรับรางวัลการ
ใหบริการท่ีดีท่ีสุด (Best Service) ของกรุงเทพมหานคร อาทิ โครงการพัฒนาครัวฮาลาลสูมาตรฐาน GMP 
เพ่ือภาพลักษณท่ีดีในการใหบริการสูมาตรฐานสากล โรงพยาบาลเวชการุณยรัศม์ิ  การดูแลผูปวยแบบ
ประคับประคองและระยะสุดทาย โรงพยาบาลตากสิน เปนตน ท้ังนี้ เพ่ือใหการกําหนดทิศทางการพัฒนา
บริการดานการแพทยและสาธารณสุขของสํานักการแพทยเปนไปตามเปาหมายของวิสัยทัศนท่ีกําหนด 
 
วิสัยทัศน 
 

“เรามุงม่ันท่ีจะทําใหระบบการใหบริการทางการแพทยในเขตพ้ืนท่ีกรุงเทพมหานคร 
มีความเปนเอกภาพ เพ่ือใหประชาชนทุกคนเขาถึงบริการทางการแพทยท่ีดีและคุมคาท่ีสุด” 
 

คําจํากัดความ 
ความเปนเอกภาพในระบบการใหบริการทางการแพทย หมายถึง การใหบริการ

รักษาพยาบาลตั้งแตระดับปฐมภูมิข้ึนไป ซ่ึงจัดใหโดยสถานพยาบาล ไมวาจะเปนกรุงเทพมหานคร หนวยงาน
ภาครัฐ และเอกชนมีการประสานงานกันใหการใชทรัพยากรท่ีมีอยูอยางจํากัดเกิดประโยชนสูงสุดแกประชาชน 

 

ประชาชนทุกคน หมายถึง ประชาชนท่ีอยูในพ้ืนท่ีกรุงเทพมหานคร ไมวาจะมีภูมิลําเนาอยูใน 
กรุงเทพมหานครหรือไม หากเขามาในพ้ืนท่ีกรุงเทพมหานครยอมมีความเสมอภาคในการเขาถึงบริการ
รักษาพยาบาลของรัฐ 
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บริการทางการแพทย หมายถึง การใหบริการตรวจรักษา สงเสริม ปองกัน และฟนฟูสุขภาพ  
โดยสถานพยาบาลภาครัฐ และบริการการแพทยฉุกเฉิน ท้ังของกรุงเทพมหานครและเครือขาย 

 

บริการท่ีดีท่ีสุดและคุมคา หมายถึง การจัดใหบริการโดยมีสถานท่ี เครื่องมือ และบุคลากรท่ีมี 
คุณภาพ มาตรฐาน และประสิทธิภาพท่ีดีท่ีสุดภายใตขอจํากัดของทรัพยากรท่ีมีอยู 
 

   เพ่ือสรางความม่ันใจใหแกประชาชนในการไดรับบริการดานการแพทยและสาธารณสุขท่ีมี
คุณภาพและมาตรฐานท่ีไดรับการยอมรับนั้น การศึกษาและทําความเขาใจถึงสถานการณและแนวโนมทางดาน
สุขภาพ นับเปนเรื่องท่ีมีความสําคัญและจําเปนเปนอยางยิ่ง องคประกอบท่ีสําคัญประการหนึ่งในการชวย
ขับเคลื่อนใหสํานักการแพทยบรรลุตามเปาหมายดังกลาว  จําเปนตองมีการดําเนินการอยางจริงจัง ครอบคลุม
ทุกกลุมวัย เพ่ือใหประชาชนมีสุขภาพรายกายท่ีแข็งแรงและสุขภาพจิตท่ีสมบูรณ  อยางไรก็ตาม การขับเคลื่อน
ใหสํานักการแพทยประสานระบบการใหบริการทางการแพทยในเขตพ้ืนท่ีกรุงเทพมหานคร มีความเปนเอกภาพ 
เพ่ือใหประชาชนทุกคนเขาถึงบริการทางการแพทยท่ีดีและคุมคาท่ีสุดนั้น จําเปนตองดําเนินการโดยการมีสวน
รวมจากทุกภาคสวนของสังคม รวมถึงสวนราชการในสังกัดสํานักการแพทยทุกแหง ท่ีตองรวมกันขับเคลื่อนเพ่ือ
นําไปสูเปาหมายดังกลาวโดยมีพันธกิจท่ีจะตองดําเนินการดังนี้ 
 

พันธกิจ 
 

  เพ่ือใหประชาชนในกรุงเทพมหานครไดรับการชวยเหลือและเขาถึงบริการตรวจรักษาพยาบาล 
สงเสริมสุขภาพ ปองกันโรค และฟนฟูสุขภาพท่ีมีคุณภาพ รวดเร็ว ทันการณ โดยจัดใหมีเครือขายโรงพยาบาล 
การบริหารจัดการระบบบริการการแพทยฉุกเฉิน การจัดการเรียนการสอน การวิจัยและพัฒนาทางการแพทย 
ตลอดจนการประสานนโยบาย กําหนดทิศทาง และบูรณาการเครือขายการใหบริการทางการแพทย ท้ังภาครัฐ
และเอกชนในเขตพ้ืนท่ีกรุงเทพมหานคร 
 

หลักการพ้ืนฐาน 
 

  หลักการพ้ืนฐานของแผนยุทธศาสตรการพัฒนาสํานักการแพทย 4 ป ไดแสดงถึงความเชื่อ
หรือความคาดหวังของคนกรุงเทพฯ ท่ีมีตอระบบการใหบริการทางการแพทยในเขตพ้ืนท่ีกรุงเทพมหานคร การ
กําหนดยุทธศาสตร ทิศทาง ผลสําเร็จ และมาตรการ ในแผนยุทธศาสตรท้ังระดับสํานักและหนวยงานตั้งอยูบน
หลักการพ้ืนฐาน ๕ ขอ ตอไปนี้ 
 

1. คํานึงถึงบทบาทสําคัญของสํานักการแพทยในการผลักดันใหการจัดบริการทางการแพทย
ในเขตพ้ืนท่ีกรุงเทพมหานครมีความเปนเอกภาพและเกิดประโยชนสูงสุดแกประชาชน 

2. ความเสมอภาคของประชาชนทุกคนในพ้ืนท่ีกรุงเทพมหานครในการเขาถึงบริการทาง
การแพทยท่ีมีคุณภาพ 

3. ระบบบริการทางการแพทยท่ีมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล ซ่ึงประชาชนมีความเชื่อถือ
และม่ันใจ 

4. ความจําเปนในการบูรณการระบบบริการสุขภาพต้ังแตระดับปฐมภูมิ ทุติยภูมิ จนถึง     
ตติยภูมิระหวางหนวยงานบริการทางการแพทยภาครัฐหลากหลายสังกัดในเขตพ้ืนท่ีกรุงเทพมหานคร 

5. การคิดนอกกรอบในการสรางภาคีเครือขายและทํางานรวมกันระหวางหนวยงานท่ีมีหนาท่ี
ในการจัดบริการทางการแพทยเพ่ือใหประชาชนไดรับบริการอยางท่ัวถึง 
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แนวทางการการพัฒนาที่ผานมา 

           สถานการณและการประเมิน 
     กรุงเทพมหานครมีโรงพยาบาลในสังกัดสํานักการแพทยใหบริการแกประชาชนท้ังสิ้น ๙ แหง       

ในรอบ ๑๐ ป ท่ีผานมามีผูมาใชบริการท้ังผูปวยนอกและผูปวยในเพ่ิมข้ึนอยางตอเนื่อง ผูปวยนอกมีแนวโนม
เพ่ิมข้ึนเฉลี่ยรอยละ 6.๗ ตอป เฉพาะในปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๗ เพ่ิมข้ึนจากป พ.ศ. ๒๕๕๖ ถึง รอยละ 
8.97 จาก 3,๒๓๒,๔๗๑ ราย เปน ๓,๕22,507 ราย ในจํานวนนี้มีผูปวยรายใหม รอยละ ๒9.89 ของผูมา
รับบริการท้ังหมด และรอยละ ๘2.48 เปนผูมีภูมิลําเนาอยูในกรุงเทพมหานคร   ในป พ.ศ.2558 มีผูมารับ
บริการผูปวยนอก (OPD) จํานวน 3,648,508 ราย  ป พ.ศ.2559 จํานวน 3,837,08 ราย หรือมีผูมารับ
บริการเพ่ิมข้ึนจากรอยละ 3.58 เปนรอยละ 5.17 และในป พ.ศ. ๒๕๖๐ มีผูมารับบริการ จํานวน 
3,816,907 ราย  

  สวนผูปวยใน (IPD) มีแนวโนมเพ่ิมข้ึนเฉลี่ยรอยละ ๑ – ๒ ตอป โดยในป พ.ศ. ๒๕๕9 มีจํานวน
ผูปวยในท้ังสิ้น 97,237 ราย อัตราครองเตียงของผูปวยในอยูระหวางรอยละ ๘๐ - ๙๐ เฉพาะในป          
พ.ศ. ๒๕๕๗ มีอัตราครองเตียงเฉลี่ยสูงถึงรอยละ ๘2.18 จากจํานวนเตียงลาสุด 2,049 เตียง ผูปวยสวนใหญ   
รอยละ ๘๒ มีภูมิลําเนาอยูในเขตกรุงเทพมหานคร สวนป พ.ศ. ๒๕๖๐ มีผูปวยในจํานวนเพ่ิมข้ึนถึง ๙5,098 ราย 
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ผูปวยนอก ผูปวยใน

 

หมายเหตุ : ขอมูลป 2560 ณ วันท่ี 30 กันยายน 2560 
  
  จากการใหบริการทางการแพทยของโรงพยาบาลในสังกัดสํานักการแพทย พบวา จํานวนผูมา
รับบริการในโรงพยาบาลสังกัดสํานักการแพทยมีจํานวนเพ่ิมมากข้ึนเปนลําดับ โดยประชาชนท่ีมารับการรักษา
ประเภทผูปวยนอกในป 2560 สูงสุด 5 อันดับแรก ยังคงเปนกลุมโรคเก่ียวกับตอมไรทอ โภชนาการ และ       
เมตาบอลิซึม กลุมโรคระบบไหลเวียนโลหิต กลุมโรคระบบกลามเนื้อ รวมโครงรางและเนื้อยึดเสริม กลุมโรค
ระบบหายใจ และกลุมโรคระบบยอยอาหาร สวนกลุมโรคท่ีเขารับการรักษาประเภทผูปวยในสูงสุด 5 อันดับ

ผูปวยนอกและผูปวยในของโรงพยาบาลในสังกัดสํานักการแพทยในรอบ 12 ป 
 



9                 แผนปฎิบัติราชการประจําป พ.ศ.2561 
สํานักการแพทย 

แรก ไดแก กลุมโรคความผิดปกติเก่ียวกับตอมไรทอ โภชนาการและเมตาบอลิซึมอ่ืนๆ กลุมโรคแทรกซอนในการ
ตั้งครรภ โรคความดันโลหิตสูง  กลุมโรคเลือดและระบบภูมิคุมกัน และกลุมโรคในระยะปริกําเนิด  สวนโรคที่มี
อัตราการตายสูงสุด 5 อันดับแรกของผูปวยนอก ไดแก โรคโรคหัวใจวายเฉียบพลัน โรคกลามเนื้อหัวใจ    
ขาดเลือด โรคเลือดออกในระบบทางเดินอาหาร สวนโรคที่มีอัตราการตายสูงสุด 5 อันดับแรกของผูปวยใน 
ไดแก โรคปอดติดเชื้อ การติดเชื้อในกระแสโลหิต โรคมะเร็งปอด โรคไตเรื้อรัง  โรคมะเร็งตับ เปนตน จะเห็นได
วาภาวะสุขภาพท่ีเปนปญหาสําคัญในปจจุบัน ยังคงเปนโรคท่ีเก่ียวของกับการถายทอดทางพันธุกรรม และ
พฤติกรรมสุขภาพ รวมถึงโรคของคนเมือง ไดแก โรคอวน โรคความดันโลหิต โรคเบาหวาน อุบัติเหตุ ฯลฯ 
นอกจากนี้ ยังมีปญหาเก่ียวกับความขัดแยงในสังคม ความขัดแยงในครอบครัว ความแออัดของประชากร ความ
เสี่ยงจากสถานประกอบการ ท่ีพักอาศัย ภาวะมลพิษทางอากาศ เด็ก วัยรุน และผูสูงอายุ เปนตน 
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สาเหตุการปวยของผูปวยนอก 5 ลําดับแรก

ตอมไรทอโภชนาการ และเมตะบอลิสั่ม ระบบไหลเวียนโลหิต ระบบกลามเน้ือฯ ระบบหายใจ ระบบยอยอาหารฯ

  นอกเหนือจากโรคตางๆ ท่ีเก่ียวของกับเวชศาสตรเขตเมืองแลว การเปลี่ยนโครงสรางของ
ประชากรท่ีกําลังนําประเทศไทยไปสู “ภาวะประชากรผูสูงอายุ” ก็ดี การเขาสูประชาคมอาเซียน (AEC) ในป 
พ.ศ. ๒๕๕๘ ก็ดี ลวนแลวแตจะทําใหเกิดการเปลี่ยนแปลงตอระบบการใหบริการทางการแพทยของ
กรุงเทพมหานครซ่ึงเปนเมืองหลวงอยางหลีกเลี่ยงไมได ไมวาจะเปนการเตรียมการจัดบริการทางการแพทย
สําหรับผูสูงอายุท่ีครบวงจร  การปองกันและควบคุมการแพรระบาดของโรค และการรักษาโรคอุบัติใหมและ
โรคอุบัติซํ้าท่ีแฝงมากับการพัฒนาและการเคลื่อนยายระหวางประเทศ จะทําใหความตองการของผูเขารับ
บริการขยายตัว การจัดบริการทางการแพทยท่ีครอบคลุมพ้ืนท่ีกรุงเทพมหานคร เพ่ือใหประชาชนทุกคนมี
โอกาสเขาถึงบริการสุขภาพท่ีมีคุณภาพและมาตรฐาน จึงเปนประเด็นปญหาท่ีมีความสําคัญอยางยิ่ง ในชวง
แผนพัฒนากรุงเทพมหานคร ระยะ 20 ป ระยะท่ี 1 (พ.ศ.2556 – 2560) และการจัดทําแผนปฏิบัติราชการ
สํานักการแพทยประจําป พ.ศ.2561 อยางตอเนื่อง 
 

ท้ังนี้  รัฐบาลโดยคณะรักษาความสงบแหงชาติ (คสช.) ไดแตงตั้งพลตํารวจเอกอัศวิน  
ขวัญเมือง เปนผูวาราชการกรุงเทพมหานคร  เม่ือวันท่ี 8 ตุลาคม 2559 และไดแถลงนโยบายการบริหาร
ราชการกรุงเทพมหานคร ภายใตแนวคิด “ผลักดันทันใจ แกไขทันที” เม่ือวันท่ี 14 ธันวาคม 2559 ณ อาคาร

หมายเหต ุ: ขอมูลป 2560 ณ วันท่ี 30 กันยายน 2560 

 



10                 แผนปฎิบัตริาชการประจําป พ.ศ.2561 
สํานักการแพทย 

กีฬาเวสน 2 ศูนยเยาวชนไทย – ญ่ีปุน (ดินแดง) โดยมี 1 ภารกิจพิเศษ  5 นโยบายทันใจ และ 19 ภารกิจ
สําคัญท่ีตองดําเนินการ 

โดยภารกิจพิเศษ (การบรหิารจัดการมณฑลพิธีทองสนามหลวง) ซ่ึงกรุงเทพมหานครแสดง 
ความจงรักภักดีตอพระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดช ดวยการดูแลจัดการพ้ืนท่ีทองสนามหลวง 
นับตั้งแตวันท่ี 14 ตุลาคม 2559 จนถึงงานพระราชพิธีถวายพระเพลิงพระบรมศพ อํานวยความสะดวกใหกับ
ประชาชนผูมาแสดงความอาลัยและถวายบังคมพระบรมศพ  ดานการเดินทาง  อาหาร  ท่ีพัก  ความปลอดภัย 
ความสะอาด การแพทยและสาธารณสุข รวมท้ังดูแลรักษาพ้ืนท่ีใหมีความเปนระเบียบเรียบรอยสมพระเกียรติ 
ดวยความสํานึกในพระมหากรุณาธิคุณหาท่ีสุดมิได  โดยภารกิจดังกลาว สํานักการแพทยไดรวมกับรัฐบาลจัดต้ัง
ศูนยปฏิบัติการรวมดานการแพทยและสาธารณสุข  เพ่ือวางแผนจัดทีมหนวยแพทย หนวยปฐมพยาบาล โดยมี
ศูนยบริการการแพทยฉุกเฉินกรุงเทพมหานครเปนศูนยประสานงานในภารกิจดังกลาว 

   ศูนยบริการการแพทย ฉุกเ ฉินกรุ ง เทพมหานคร ( ศูนย เอราวัณ)  สํ านักการแพทย 
กรุงเทพมหานคร ไดจัดบริการการแพทยฉุกเฉินเพ่ือถวายเปนพระราชกุศล  โดยรวมกับหนวยงานท้ังภาครัฐ
และเอกชนในการดูแลประชาชนท่ีมาถวายความเคารพพระบรมศพ โดยมีการจัดตั้งศูนยปฏิบัติการรวม
การแพทยและสาธารณสุข รวมกับกรมการแพทย กระทรวงสาธารณสุข ทําหนาท่ีวางแผนการดําเนินการ
เตรียมความพรอม การบริหารจัดการทรัพยากรทางดานการแพทยฉุกเฉิน และประสานงานในการใหบริการ
และการจัดการทางการแพทยท้ังภาวะปกติและกรณีเกิดเหตุวิกฤตทางการแพทย โดยมีหนวยงานท่ีรวม
ปฏิบัติการจากภาครัฐ ภาคเอกชน และองคกรเพ่ือสาธารณประโยชน กวา 70 หนวย และมีการจัดตั้งทีม
ปฏิบัติการพรอมนําสงผูปวยไปยังสถานพยาบาลท่ีเหมาะสม จํานวน 10 จุด รอบพระบรมมหาราชวัง 

ผลการดําเนินงานเริ่มตั้งแตวันท่ี 18 ตุลาคม  2559  ถึงวันท่ี 3 กันยายน 2560 มีจํานวน 
ประชาชนมารับบริการรวมท้ังสิน้ 2,961,102 ราย โดยมีประชาชนท่ีตองสงตอไปรักษาท่ีโรงพยาบาลจํานวน 
1,433 ราย และประชาชนท่ีไดรับการรักษาแตไมสงโรงพยาบาลจํานวน 107,730 ราย 

   นอกจากนั้น กระทรวงสาธารณสุขรวมกับกรุงเทพมหานคร และหนวยงานภาครัฐ ภาคเอกชน
ตางๆ ไดรวมกันดูแลพ่ีนองประชาชนท่ีมารวมงานพระราชพิธีถวายพระเพลิงพระบรมศพพระบาทสมเด็จพระ
ปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดช  เม่ือวันท่ี 26 ตุลาคม 2560 ณ พ้ืนท่ีโดยรอบปริมณฑลทองสนามหลวง โดยมี
บุคลากรทางการแพทยรวมปฏิบัติงาน จํานวน 3,651 ราย ประกอบดวย แพทย 337 ราย  พยาบาล 1,219 
ราย กูชีพ 625 ราย และจิตอาสา 1,579 ราย จัดบริการรถพยาบาลฉุกเฉิน จํานวน 470 คัน ประกอบดวย 
รถพยาบาลฉุกเฉนระดับสูง (ALS) จํานวน 112 คัน รถพยาบาลฉุกเฉินข้ันพ้ืนฐาน (BLS) จํานวน 258 คัน  
โดยสรุปรายงานจํานวนผูรับบริการหนวยแพทย หนวยปฐมพยาบาลตามกลุมอาการ ดังนี้  

1. ใหการปฐมพยาบาล จํานวน 213,616 ราย  สวนใหญเปนลม ตะคริว อุบัติเหตุ และ 
มีอาการเครียดเปนตน 

2. ใหบริการตรวจโรค และรักษา รวม จํานวน 4,490 ราย  สวนใหญมีอาการเวียนศีรษะ 
โรคทางเดินอาหาร โรคระบบทางเดินหายใจ โรคกลามเนื้อและกระดูก เปนตน 

3. ประเมินสุขภาพทางจิต จํานวน 17 ราย สวนใหญมีภาวะเครียด  ซึมเศรา เปนตน 
4. การนําสงโรงพยาบาล จํานวน 170 ราย สวนใหญนําสงคณะแพทยศาสตรวชิรพยาบาล  

โรงพยาบาลกลาง  โรงพยาบาลศิริราช  โรงพยาบาลตากสิน  โรงพยาบาลพระมงกุฎฯ คณะแพทยศาสตร
รามาธิบดี   โรงพยาบาลตํารวจ  และโรงพยาบาลเอกชน ฯลฯ 

และท่ีสําคัญ สํานักการแพทย กรุงเทพมหานคร ไดนอมนําพระราชปณิธานของพระบาท-  
สมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดช รัชกาลท่ี 9 มาเปนหลักในการพัฒนางานดานสาธารณสุข ตาม
นโยบายผูวาราชการกรุงเทพมหานคร “ผลักดันทันใจ แกไขทันที” โครงการตามศาสตรพระราชา เพ่ือสืบสาน
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พระราชปณิธานของพระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดช รัชกาลท่ี 9 ดวยการนําหลักการทรง
งานของพระองค ท้ัง 23 หลักการ อาทิ หลักเศรษฐกิจพอเพียง ความเพียร ความซ่ือสัตย สุจริต การศึกษา
ขอมูลอยางเปนระบบ ระเบิดจากขางใน การมีสวนรวม ปลูกปาในใจคน  ขาดทุนคือกําไร บริการท่ีจุดเดียว 
ทํางานอยางเปนสุข เปนตน มาประยุกตเปนโครงการตามศาสตรพระราชา จํานวน  10 โครงการ มาใชใน
หนวยงาน ดังนี้ 

 1. โครงการเสริมสรางโรงพยาบาลกลางสูองคกรแหงนวัตกรรม โดยโรงพยาบาลกลาง  

2. โครงการโรงพยาบาลตากสินกาวตามพอ สานตอปนน้ําใจ ซ่ึงประกอบดวย 9 กิจกรรมยอย  

โดยโรงพยาบาลตากสิน  

3. โครงการสืบสานศาสตรพระราชา พัฒนาแพทยทางเลือก เทิดพอหลวง ร.9  
โดย โรงพยาบาลเจริญกรุงประชารักษ  

  4. โครงการขาดทุนอันมีผลเปนกําไร โดยโรงพยาบาลหลวงพอทวีศักดิ์ ชุตินฺธโร อุทิศ  
  5. โครงการสรางเสริมและพัฒนาศักยภาพเครือขายตานภัยเอดส โดยโรงพยาบาล 

เวชการุณยรัศม์ิ 
  6. โครงการรักษาใกลบาน ดูแลใกลใจ โดยโรงพยาบาลลาดกระบังกรุงเทพมหานคร 
  7. โครงการสุขใจ สูงวัย ประคับประคอง โดยโรงพยาบาลราชพิพัฒน 
  8. โครงการศาสตรพระราชาสูการรักษาวัณโรคแบบยั่งยืน โดยโรงพยาบาลสิรินธร  
  9. โครงการ Smart BKT ใสใจบริการ โดยโรงพยาบาลผูสูงอายุบางขุนเทียน  
  10. โครงการ สนพ.เพียงพอ เพราะพอเพียง โดยสํานักงานเลขานุการ  ศูนยบริการการแพทย 

ฉุกเฉินกรุงเทพมหานคร และกองวิชาการ 

    ในสวน 5 นโยบายทันใจของผูวาราชการกรุงเทพมหานคร พลตํารวจเอกอัศวิน ขวัญเมือง 
ไดแก ๑) สะอาด (CLEAN) : บานเมืองสะอาด การบริหารราชการใสสะอาด  ๒) สะดวก (CONVENIENT) : 
เดินทางสะดวก ใชชีวิตสะดวก ขอมูลสะดวก  ๓) ปลอดภัย (COMMUNITY) : ชีวิตปลอดภัย ทรัพยสิน
ปลอดภัย ชุมชนและสังคมปลอดภัย  ๔) คุณภาพชีวิตดี (CARE) : ดูแลคุณภาพชีวิตประชาชน สิ่งแวดลอม และ
ระบบนิเวศ และ ๕) วิถีพอเพียง (COMMON WAYS OF LIVING) : ภูมิใจในรากฐานไทย พอใจในความเปนอยู 
นั้น  โดยสวนท่ีเก่ียวของกับสํานักการแพทยโดยตรงไดแกนโยบายท่ี 4 คือ “คุณภาพชีวิตดี” (Care) : ดูแล
คุณภาพชีวิตประชาชนสิ่งแวดลอมและระบบนิเวศนไปสูการปฏิบัติโดยมี ภารกิจดาน “Bangkok Special 
Care ดูแลผูสูงอายุเปนพิเศษ” ดวยการเพ่ิมความสะดวก รวดเร็วและความใสใจเปนพิเศษในการบริการทาง
การแพทยและสาธารณสุข โดยจัดโครงการ “กทม.ใสใจ วัย 80 ป” เนื่องจากผูสูงอายุท่ีอายุ 80 ปข้ึนไป เปน
วัยท่ีมีภาวะเปราะบางสูง และมีภาวะทุพพลภาพมากกวาปกติ สวนใหญตองใชรถเข็นหรือเปลนอนและเจ็บปวย
ดวยโรคเรื้อรัง โรงพยาบาลแตละแหงมีการติดปายสัญลักษณ “กทม.ใสใจ วัย 80 ป” ไวท่ีชองทางการบริการ
ท้ัง 5 ชองทาง รวมถึงพ้ืนท่ีหองตรวจใสใจวัย 80 ป จุดบริการอนุมัติสิทธิ ใหบริการรถนั่ง – นอน จัดใหมี
พยาบาล ซักประวัติ คัดกรอง มีแพทยตรวจเฉพาะผูสูงอายุ และมีการประสานงานระหวางทีมการรักษาโดย
ผูปวยจะไดรับการติดสต๊ิกเกอร “80+” ท่ีหนาอกทุกคนตลอดการรับบริการ และมีการปมตราสัญลักษณ
“80+”ในกรณีมีใบนําทางยา/ใบสงตอเพ่ือปรึกษา/ใบชันสูตรโรค เพ่ือความสะดวกรวดเร็วในการเขารับบริการ 
นอกจากนี้โรงพยาบาลตากสินยังมีคลินิกท่ีใหบริการสําหรับผูสูงอายุวัย 80 ปข้ึนไป โดยเปดทุกวันจันทร-     
วันศุกร เวลา 8.00-16.00 น.  
 
 



12                 แผนปฎิบัตริาชการประจําป พ.ศ.2561 
สํานักการแพทย 

ไมเพียงแตเทานี้ สํานักการแพทยยังมีความมุงม่ันพัฒนาคลินิกผูสูงอายุคุณภาพในโรงพยาบาล 
ทุกแหง เพ่ือรองรับจํานวนผูสูงอายุในเขตพ้ืนท่ีกรุงเทพมหานคร ไดแก โรงพยาบาลกลาง โรงพยาบาลตากสิน 
โรงพยาบาลเจริญกรุงประชารักษ โรงพยาบาลหลวงพอทวีศักดิ์ ชุตินฺธโร อุทิศ  โรงพยาบาลเวชการุณยรัศม์ิ  
โรงพยาบาลลาดกระบังกรุงเทพมหานคร โรงพยาบาลราชพิพัฒนโรงพยาบาลสิรินธร โรงพยาบาลผูสูงอาย ุ 
บางขุนเทียน เปนการใหบริการแบบองครวมอยางเปนระบบ ผูสูงอายุจะไดรับการ คัดกรองภาวะสุขภาพและ
ไดรับการดูแลทางดานเวชศาสตรผูสูงอายุ ตามเกณฑมาตรฐานระดับประเทศท่ีระบบบริการทางการแพทย
ท่ัวไปไมสามารถดูแลไดอยางองครวม โดย ทีมสหสาขาวิชาชีพ อาทิ แพทย พยาบาลท่ีผานการอบรมดาน     
เวชศาสตรผูสูงอายุ ทันตแพทย  นักโภชนาการ นักจิตวิทยา นักกายภาพบําบัด เภสัชกร ทันตแพทย เพ่ือให
ผูสูงอายุของกรุงเทพมหานครมีคุณภาพชีวิตท่ีดี เปนการรองรับประเทศไทยท่ีกาวเขาสูสังคมผูสูงอายุอยาง
สมบูรณ โดยปงบประมาณ 2560 สํานักการแพทยไดตั้งคณะกรรมการตรวจประเมินคลินิกผูสูงอายุคุณภาพ
ของโรงพยาบาลสังกัดสํานักการแพทย เพ่ือดําเนินการตรวจประเมินคลินิกผูสูงอายุคุณภาพของโรงพยาบาล
สังกัดสํานักการแพทย โดยมีศาสตราจารย นพ.ประเสริฐ อัสสันตชัย รองคณบดีคณะแพทยศาสตรศิริราช
พยาบาล ท่ีปรึกษาคณะกรรมการตรวจประเมินเขารวมการตรวจประเมิน กําหนดเกณฑการประเมิน 20 ขอ 
โดยจะตองผานเกณฑท้ังหมดไมต่ํากวา 15 ขอ และคะแนนรวมตองไดมากกวา 20 คะแนน จากการตรวจ
ประเมินคลินิกผูสูงอายุของโรงพยาบาลสังกัดสํานักการแพทยท้ัง 9 แหง พบวาโรงพยาบาลท้ัง 9 แหง ผานตาม
เกณฑมาตรฐานท่ีกําหนด  

   นอกจากนั้น สํานักการแพทยยังตอบสนองตอนโยบายทันใจเรื่อง “สะอาด (CLEAN)” : 
บานเมืองสะอาด การบริหารราชการใสสะอาด โดยการจัดตั้งศูนยบริหารราชการฉับไว ใสสะอาด: BFC         
ในโรงพยาบาลสังกัดสํานักการแพทย เพ่ือลดข้ันตอน ลดระยะเวลาการใหบริการใหมีความสะดวก รวดเร็ว เพ่ิม
ประสิทธิภาพเขาถึงขอมูลขาวสารท่ีถูกตอง และเพ่ิมชองทางการสื่อสารแกประชาชน โดยมีจุดมุงหมายเพ่ือ
ยกระดับคุณภาพการใหบริการใหดีท่ีสุด ควบคูกับการพัฒนาคุณภาพการบริการดานคลินิก โดยมีการใหบริการ
ตางๆเชน สอบถามการตรวจของแพทย ขอใบรับรองแพทย ตรวจสอบคาใชจายในการรักษา ขอประวัติผูปวย 
การเคลมประกันสุขภาพสอบถามขอมูลขาวสารตางๆ เปนตน ในสวนราชการสังกัดสํานักการแพทยที่เปด
ใหบริการศูนยบริหารราชการฉับไว ใสสะอาดไดแก  โรงพยาบาลกลาง  โรงพยาบาลตากสิน โรงพยาบาล
เจริญกรุงประชารักษ  โรงพยาบาลหลวงพอทวีศักด์ิ ชุตินฺธโร อุทิศ โรงพยาบาลสิรินธร โรงพยาบาล    
ลาดกระบังกรุงเทพมหานคร โรงพยาบาลเวชการุณยรัศม์ิ  ในสวนโรงพยาบาลในสังกัดฯท่ีเหลือ อยูในระหวาง
ดําเนินการปรับปรุงสถานท่ี 

    นอกจากท่ีกลาวมาแลว ผูบริหารกรุงเทพมหานครยังใหความสําคัญสานตอโครงการ
โรงพยาบาลสี่มุมเมืองอยางตอเนื่อง เพ่ือขยายบริการทางการแพทยใหครอบคลุมพ้ืนท่ีกรุงเทพมหานคร ดังนั้น
สํานักการแพทยจึงเปดใหบริการผูปวยนอก โรงพยาบาลคลองสามวาแกประชาชนในพ้ืนท่ีฝงตะวันออกของ
กรุงเทพมหานคร เม่ือวันท่ี 25 กันยายน 2560  ท้ังนี้ เนื่องจากในพ้ืนท่ีดังกลาวมีสถานพยาบาลของรัฐยังไม
ครอบคลุม เพ่ือเพ่ิมโอกาสการเขาถึงบริการดานการแพทยและสาธารณสุข โดยโรงพยาบาลดังกลาวครอบคลุมการ
ใหบริการดานการรักษาพยาบาลแกประชาชนในพ้ืนท่ีเขตคลองสามวา เขตหนองจอก เขตคันนายาว เขตบางเขน 
เขตมีนบุรี เขตสายไหม และ อําเภอลําลูกกา จังหวัดปทุมธานี รวมประชากรท่ีจะไดรับประโยชนจากการไดรับ
บริการทางการแพทยประมาณ 1,124,530 คน และเนื่องจากขณะนี้ยังไมมีอาคารถาวร จึงเปดใหบริการ
อาคารผูปวยนอกเพ่ือตรวจรักษาโรคท่ัวไป โดยยังไมรองรับผูปวยคางคืน หากผูปวยตองเขารับการรักษาข้ันสูง
หรือมีอาการหนัก โรงพยาบาลคลองสามวาจะสงตอไปยังโรงพยาบาลใกลเคียงใหรับบริการรักษาอยางทันทวงที 
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  โรงพยาบาลคลองสามวาเปดใหบริการวันจันทร – ศุกรตั้งแตเวลา 08.00 – 16.00 น. โดย
จะประเมินผลเพ่ือขยายเวลาการใหบริการ ท้ังนี้ตามแผนการกอสรางอาคารโรงพยาบาลจะเปดใหบริการเต็ม
รูปแบบประมาณป 2564 
 
 เปาหมายดานท่ีเกี่ยวของกับภารกิจของสํานักการแพทย 
1. ดานท่ี 1 มหานครปลอดภัย 
  มิติท่ี 1.6  ปลอดโรคคนเมือง อาหารปลอดภัย 
  เปาประสงคท่ี 1.6.1.1 คัดกรองและลดปจจัยเสี่ยงเชิงพฤติกรรมท่ีมีผลกระทบตอ    

โรคเบาหวานและความดันโลหิตสูง 
       การพัฒนาบริการตรวจคัดกรองโรคท่ีสําคัญใหกับประชาชน ดําเนินการตรวจคัดกรอง

โรคท่ีสําคัญใหกับประชาชนท่ีข้ึนทะเบียนตามหลักประกันสุขภาพถวนหนาและประกันสังคมของโรงพยาบาลใน
สังกัดสํานักการแพทย โดยมีโรคท่ีดําเนินการ ไดแก โรคความดันโลหิตสูง โรคเบาหวาน ภาวะน้ําหนักเกินเกณฑ 
และโรคมะเร็ง เพ่ือสรางความตระหนัก และใหคําแนะนําเก่ียวกับสุขภาพ พรอมแจกแผนพับความรูทําให
ประชาชนรับรูถึงอันตรายวิธีการปฏิบัติตนเพ่ือปองกันการเกิดโรค  โดยดําเนินการ คัดกรองโรคใหกับประชาชน
ท่ีมารับบริการท่ีโรงพยาบาล และคัดกรองนอกสถานท่ีเม่ือมีการจัดหนวยแพทยเคลื่อนท่ีตางๆ  

       การดําเนินงานท่ีผานมา สํานักการแพทยไดสงเสริมใหประชาชนลดพฤติกรรมเสี่ยงตอ
การเกิดโรคไมติดตอ ไดแก พัฒนาระบบบริการประชาชนท่ีเปนโรคความดันโลหิตสูงเพ่ือลดอัตราการตายของ
ผูปวยโรคความดันโลหิตสูงท่ีเสียชีวิตดวย Intracerebral Hemorrhage หรือ Hemorrhagic Stroke และ
พัฒนาคุณภาพระบบบริการประชาชนท่ีเปนโรคเบาหวานเพ่ือลดอัตราการตายของผูปวยโรคเบาหวาน ท่ีไมมี
ภาวะแทรกซอน Ischemic Heart, CKD, Stroke ท่ีเขารับการรักษาในโรงพยาบาลสังกัดสํานักการแพทย 
พัฒนาคุณภาพระบบบริการประชาชนท่ีมีนํ้าหนักเกินเกณฑมาตรฐาน บริการคัดกรองโรคท่ีสําคัญใหกับ
ประชาชน รวมท้ัง การใหความรู ความเขาใจในการดูแลผูปวยหรือตนเองไดถูกตอง (Care Giver)  
    เปาประสงคท่ี 1.6.1.4  สตรีในชวงอายุ ๓๐ - ๗๐ ป ไดรับการตรวจคัดกรองมะเร็งสตรี 
                             การตรวจคัดกรองมะเร็งในสตรี สวนใหญจะเนนท่ีการตรวจคัดกรองมะเร็งเตานม และ
มะเร็งปากมดลูก เนื่องจากพบอุบัติการณของโรคสูงมากในปจจุบัน  ซ่ึงจะชวยใหสามารถตรวจหาเซลลท่ีเปน
ระยะเริ่มตนของมะเร็งในบริเวณอวัยวะดังกลาวไดกอนท่ีจะกลายเปนมะเร็ง เม่ือเซลลท่ีผิดปกติไดรับการตรวจ
พบก็จะสามารถรักษาเซลลเหลานี้ได การเขารับการตรวจคัดกรองมะเร็งอยางสมาเสมอเปนวิธีท่ีมีประสิทธิภาพ
มากท่ีสุดในการปองกันมะเร็งท้ังสองชนิด 

เปาประสงคท่ี ๑.๖.๑.๘ สงเสริมใหประชาชนมีพฤติกรรมสุขภาพท่ีดี 
       กรุงเทพมหานครเปนเมืองขนาดใหญ ปญหาภาวะสุขภาพของประชาชนยังคงเปนเรื่อง

ท่ีเก่ียวของกับเวชศาสตรเขตเมือง โดยเฉพาะโรคท่ีเก่ียวของกับพฤติกรรมสุขภาพ เนื่องจากวิถีชีวิตคนเมืองท่ี
ขาดปจจัยสงเสริมภายใน (ความรู ความเขาใจ ความตระหนัก ฯลฯ ตอโรคคนเมือง)และขาดปจจัยสงเสริม
ภายนอก เชน สิ่งแวดลอม รานอาหาร fast food ท่ีมีมากมายในกรุงเทพมหานครและเปนท่ีนิยมของเด็ก 
วัยรุน และผูปกครองท่ีตองการความสะดวกสบายทําใหเด็กเกิดโรคอวน  ผูใหญอวนลงพุง ไดแก โรคอวน      
โรคความดันโลหิตสูง โรคเบาหวาน อุบัติเหตุ โรคมะเร็ง ฯลฯ  รวมถึง สภาวะแวดลอม ท้ังมลพิษทางอากาศ 
ความแออัดของประชากร จากสถิติความชุกของโรคไมติดตอของคนกรุงเทพฯ เชน โรคความดันโลหิตสูง 
โรคเบาหวาน  โรคไขมันในเลือดสูง และโรคหลอดเลือดหัวใจสูงท่ีสุด เม่ือเทียบกับภูมิภาคอ่ืนของประเทศไทย 
(ความชุกของโรคความดันโลหิตสูง รอยละ ๒๙.๘ ความชุกของโรคเบาหวาน รอยละ ๙.๒) 
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       อยางไรก็ตาม แนวโนมโรคไมติดตอยังคงเพ่ิมมากข้ึนในทุกกลุมวัย ดังนั้น การพัฒนา
ระบบสุขภาพเชิงรุกใหมีประสิทธิภาพ เชน การสรางวัฒนธรรมสุขภาพและสงเสริมการเรียนรูท่ีเอ้ือตอการสราง
เสริมท่ีพึงประสงคทุกกลุมวัย การเสริมสรางบรรยากาศและสภาพแวดลอมท่ีเอ้ือตอการสรางเสริมพฤติกรรม
สุขภาพท่ีพึงประสงคทุกกลุมวัย กําหนด ควบคุมกํากับการใชกฎระเบียบ และมาตรการทางสังคมท่ีเอ้ือตอการ
สรางเสริมพฤติกรรมสุขภาพท่ีพึงประสงคทุกกลุมวัย ไดแก การกําหนดกฎระเบียบ ควบคุม กํากับ การบังคับใช
กฎหมาย  การสื่อสารเตือนภัยพฤติกรรมสุขภาพ การจัดทําระบบขอมูล คลังความรูดานพฤติกรรมสุขภาพเพ่ือ
รองรับสถานการณท่ีเปลี่ยนแปลงไปอยางรวดเร็ว สามารถใหประชาชนดูแลสุขภาพตนเองไดและมีสุขภาวะท่ีดี
ตอไป 
  เปาประสงคท่ี ๑.๖.๒.๑ ปองกันการติดเชื้อเอชไอวีรายใหมในกลุมเปาหมายท่ีมี

พฤติกรรมเสี่ยงสูงรวมท้ังกลุมเยาวชน 
   จากการคาดประมาณโดยคณะทํางานการคาดประมาณจํานวนผูติดเชื้อเอชไอว ี    
ของประเทศไทย โดยใชแบบจําลองทางคณิตศาสตรพบวา เม่ือสิ้นป พ.ศ. 2559 ประเทศไทยมีผูติดเชื้อเอชไอวี
จํานวน 427,332 คน ชาย 249,025 คน (58.27%) หญิง 178,307 คน (41.72%) อายุ 15 ปข้ึนไป  
424,111 คน ผูติดเชื้อเอชไอวีรายใหมในป 2559 มีจํานวนประมาณ 6,268 คน เฉลี่ยวันละ 17 คน    
แยกเปนเพศหญิง 1,845 คน( 29.44%) ชาย 4,423 คน ( 70.56%) โดยแยกเปนผูใหญ 6,190 คน 
(ผูใหญเพศหญิง 1,807 คน ผูใหญเพศชาย 4,383 คน) และเด็กอายุไมเกิน 15 ป จํานวน 78 คน(เด็กหญิง 
38 คน เด็กชาย 40 คน) ชองทางการติดเชื้อเอชไอวีรายใหมในผูใหญ รอยละ 90 เนื่องจากการมีเพศสัมพันธ
ไมปองกัน โดยประมาณรอยละ 50 จากการมีเพศสัมพันธระหวางชายกับชาย รอยละ 25 จากการมี
เพศสัมพันธในคูท่ีไมทราบวาอีกฝายติดเชื้อ, รอยละ 10 จากการมีเพศสัมพันธในการซ้ือขายบริการทางเพศ 
รอยละ 5 จากการมีเพศสัมพันธฉาบฉวย ป 2559 ประมาณวาผูติดเชื้อเอชไอวีเสียชีวิต จํานวน 15,776คน 
เฉลี่ยวันละ 43 คน โดยแยกเปนผูใหญ 15,738 คน (ผูใหญเพศหญิง 4,662 คน ผูใหญเพศชาย 11,076 คน) 
และเด็กอายุไมเกิน 15 ป 38 คน (เด็กหญิง 18 คน เด็กชาย 20 คน) สวนขอมูลพฤติกรรมท่ีสัมพันธกับการ
ติดเชื้อเอชไอวี จากการสํารวจชายท่ีไดรับการตรวจคัดเลือกทหารกองประจําการ ในป 2558 พบวารอยละ 
17.4  มีเพศสัมพันธครั้งแรกกอนอายุ 15 ป รอยละ 30 มีเพศสัมพันธกับผูอ่ืนแมวาจะแตงงานแลว 
พฤติกรรมทางเพศใน 12 เดือนท่ีผานมามีดังนี้  รอยละ 95.3 มีเพศสัมพันธกับแฟน หรือ คูรักหญิงและใช
ถุงยางอนามัยรอยละ 35.7   รอยละ 36.1  มีเพศสัมพันธกับหญิงอ่ืนๆ และใชถุงยางอนามัย รอยละ 75.1 
รอยละ 19.1 มีเพศสัมพันธกับพนักงานบริการหญิงและใชถุงยางอนามัยรอยละ 87.1 รอยละ 3.2             
มีเพศสัมพันธกับชายดวยกัน และใชถุงยางอนามัยรอยละ 67.7  นอกจากนี้พบวา รอยละ 34.8 มีความรู 
ความเขาใจตอบคําถามเก่ียวกับเอชไอวีถูกตองท้ัง 5 ขอ รอยละ 17.9 เคยไปตรวจเลือดเอชไอวีและรูผลการ
ตรวจใน 12 เดือนท่ีผานมา นอกจากนี้ยังมีการสํารวจพฤติกรรมในกลุมนักเรียนสายสามัญระดับมัธยมศึกษาปท่ี 5 
และสายอาชีพระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นปท่ี 2 พบวา ในป 2559 มีเพศสัมพันธกอนอายุ 15 ป รอยละ 
5.3 และ 9.0 ของนักเรียนชายสายสามัญและสายอาชีพ และรอยละ 2.4 และ 5.4 ของนักเรียนหญิงสาย
สามัญและสายอาชีพ (ขอมูลกระทรวงสาธารณสุข, 2559) 
                      โดยผูบริหารสํานักการแพทยมีนโยบายการปองกันการถายทอดเชื้อเอชไอวีจากแมสูลูก  
ไดแก การดูแลหญิงตั้งครรภทุกรายตามแนวทางการตรวจรักษาและปองกันการติดเชื้อเอชไอวี ประเทศไทย     
ป 2560 (Thailand National Guidelines on HIV/AIDS Treatment and Prevention 2017) การ
ปองกันการถายทอดเชื้อเอชไอวีจากแมสูลูก (Prevention of Mother-to-Child HIV Transmission) โดย
สนับสนุนใหโรงพยาบาลในสังกัดฯทุกแหงจัดกิจกรรมใหความรูเพ่ือปองกันเอดสจากแมสูลูก 
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เปาประสงคท่ี ๑.๖.๒.2 คนหาและรักษาผูปวยวัณโรคใหหายขาด 
       ผูปวยวัณโรครายใหมในพ้ืนท่ีกรุงเทพมหานครมีไมนอยกวาปละ ๑๐,๐๐๐ ราย 

กระจายไปรักษาในสถานพยาบาลท้ังภาครัฐและเอกชนกวา ๑๑๕ แหง ซ่ึงมีระบบในการดําเนินงานแตกตางกัน 
ดังนั้นการจะดําเนินงานควบคุมวัณโรคใหมีประสิทธิภาพ จึงตองอาศัยความรวมมือสถานพยาบาลทุกแหงใน
การรักษาวัณโรคใหหายและติดตามผูปวยท่ีขาดยามารับการรักษาใหครบทุกราย ผูปวยวัณโรครายใหมในพ้ืนท่ี
กรุงเทพมหานครท่ียูในความดูแลของสํานักอนามัยประมาณรอยละ ๑๐ สวนโรงพยาบาลในสังกัดสํานัก
การแพทยทุกแหงไดมีการดําเนินการพัฒนาระบบเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการรักษาวัณโรคมาอยางตอเนื่อง       
โดยกําหนดตัวชี้วัดรอยละความสําเร็จของการรักษาผูปวย วัณโรคท่ีข้ึนทะเบียนรักษา ≥ รอยละ 87  ซ่ึงผลการ
ดําเนินงานท่ีผานมาในป พ.ศ.2560 พบวามีผลลัพธอัตราความสําเร็จในการรักษา (Success Rate)           
ของโรงพยาบาลในสังกัด ท้ัง 8 แหง ในภาพรวมเทากับ รอยละ 90.72  

อยางไรก็ตาม ในปงบประมาณ พ.ศ. 2561 ไดปรับเปลี่ยนตัวชี้วัดในการประเมิน 

ผลการรักษาวัณโรคเปนรอยละความสําเร็จของการรักษาผูปวยวัณโรค (M+ และ M -) ท้ังในปอดและนอกปอด  

ท่ีข้ึนทะเบียนรักษา (TB ALL Form) โดยมีคาเปาหมาย ≥ รอยละ 85 
  เปาประสงคท่ี ๑.๖.3.1 พัฒนาคุณภาพโรงพยาบาลสูความเปนเลิศทางการแพทย 

       การพัฒนาคุณภาพโรงพยาบาลถือเปนการดําเนินงานท่ีมีสําคัญตามยุทธศาสตรใน
แผนพัฒนากรุงเทพมหานคร 12 ป ตอเนื่องมาจนถึงแผนพัฒนากรุงเทพมหานคร ระยะ 20 ป  โดยมีการ
กําหนดกลยุทธเรงรัดการพัฒนาโรงพยาบาล เพ่ือใหบริการประชาชนแบบครบวงจรและมีคุณภาพเทียบไดกับ
มาตรฐานสากล โดยโรงพยาบาลจะตองผานการประเมินคุณภาพตามเกณฑมาตรฐาน (HA) ท้ังนี้ โดยมีสถาบัน
รับรองคุณภาพสถานพยาบาล องคการมหาชน (สรพ.) เปนหนวยงานผูประเมิน โดยในป 2560 ท่ีผานมา      
มีผลการประเมินคุณภาพโรงพยาบาลผานตามเกณฑชี้วัด ไดแก โรงพยาบาลเจริญกรุงประชารักษ  โรงพยาบาล
หลวงพอทวีศักดิ์ ชุตินฺธโร อุทิศ และโรงพยาบาลราชพิพัฒน นอกจากนั้นผูบริหารสํานักการแพทยยังให
ความสําคัญกับการยกระดับศูนยความเปนเลิศทางการแพทยดานโรคเฉพาะทางท่ีมีคุณภาพผานเกณฑของ
สํานักการแพทย ตั้งแตระดับ 3 ข้ึนไป การประเมินความพึงพอใจของผูมารับบริการรักษาพยาบาลของศูนย
ความเปนเลิศทางการแพทยของกรุงเทพมหานคร  ความพึงพอใจของผูปวยตอการใหบริการของโรงพยาบาล
สังกัดกรุงเทพมหานคร การพัฒนาแนวทางการปฏิบัติท่ีเปนเลิศ (Best Practice) ของโรงพยาบาลในสังกัด
สํานักการแพทย 
  เปาประสงคท่ี ๑.๖.3.2 จัดบริการทางการแพทยใหครอบคลุมพ้ืนท่ีกรุงเทพมหานคร 
                             ผูบริหารกรุงเทพมหานครมีนโยบายท่ีจะสนับสนุนใหประชาชนสามารถเขาถึงระบบ
บริการทางการแพทยในพ้ืนท่ีกรุงเทพมหานครดวยการขยายโรงพยาบาลใหครอบคลุมพ้ืนท่ีสี่มุมเมืองอยาง
ตอเนื่อง แตเนื่องจากขอจํากัดดานพ้ืนท่ีและปจจัยสนับสนุน จึงดําเนินการพัฒนาและขยายศักยภาพของ
โรงพยาบาลท่ีมีอยูในปจจุบันใหสามารถรองรับการใหบริการทางการแพทยแกประชาชนเชนกัน อาทิ การ
กอสรางอาคารเวชภัณฑกลางและหนวยงานสนับสนุน โรงพยาบาลราชพิพัฒน การกอสรางอาคาร
อเนกประสงค โรงพยาบาลตากสิน รวมถึงการพัฒนาระบบการสงตอผูปวยระหวางโรงพยาบาลกับศูนยบริการ
สาธารณสุข และการสงตอผูปวยโรคสําคัญ เปนตน 
  เปาประสงคท่ี ๑.๖.4.1 เพ่ิมประสิทธิภาพการเขาถึงเพ่ือชวยเหลือผูเจ็บปวยฉุกเฉิน 

       นอกเหนือภารกิจทางดานการรักษาพยาบาลแลว ยังมีหนวยงานใหบริการทางการ
แพทยอีกหนวยงานหนึ่งคือ ศูนยบริการการแพทยฉุกเฉินกรุงเทพมหานคร (ศูนยเอราวัณ) ซ่ึงบริหารจัดการ
ระบบ บริการการแพทยฉุกเฉินในเขตกรุงเทพมหานคร โดยเปนศูนยรับแจงเหตุและสั่งการใหคําปรึกษาแนะนํา
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ดานปฏิบัติการการแพทยฉุกเฉิน และใหบริการสายดวนทางการแพทย เปนศูนยกลางประสานงานและพัฒนา
เครือขาย เพ่ือสนับสนุนการปฏิบัติการทางการแพทยฉุกเฉินท้ังในสถานการณปกติและกรณีสาธารณภัย 
อุบัติเหตุ อุบัติภัย และวินาศกรรม ซ่ึงปจจุบันมีแนวโนมจํานวนผูรับบริการการแพทยฉุกเฉินมากข้ึน ในขณะท่ี
อัตรากําลังบุคลากรยังไมเพียงพอสําหรับการใหบริการท่ัวท้ังพ้ืนท่ีกรุงเทพมหานคร ประกอบกับสถานการณ
การจราจรในกรุงเทพมหานครยังเปนปญหาท่ีตองรอรับการแกไข ซ่ึงขณะนี้ สํานักการแพทยไดดําเนินการ
ภายใตรูปแบบการสรางเครือขายระบบริการการแพทยฉุกเฉิน 

โดยในปงบประมาณ 2560 ท่ีผานมามีการพัฒนาการบริการในระบบบริการการแพทย
ฉุกเฉินโดยจัดใหมีชุดปฏิบัติงานการแพทยฉุกเฉินระดับสูง (Advance Life Support) ในพ้ืนท่ีกรุงเทพมหานคร 
เพ่ิมข้ึน 5 จุด (เดิม 4 จุด) ไดแก จุดจอดใตทางดวนข้ันท่ี 2 (ดวนประชาชื่น) จุดจอดหางบิ๊กซีรามอินทรา     
จุดจอดพุทธมณฑลสาย 1 เขตตลิ่งชัน จุดจอดสํานักงานเขตลาดพราว และจุดจอดสํานักงานเขตบางนา โดยแต
ละจุดมีบุคลากรประกอบดวย พยาบาลวิชาชีพหรือเวชกิจฉุกเฉินข้ันสูง 1 คน/ผลัด เจาหนาท่ีเวชกิจฉุกเฉินข้ัน
พ้ืนฐานหรือพนักงานชวยเหลือคนไขหรือลูกจางท่ีผานการอบรมเวชกรฉุกเฉินระดับพ้ืนฐานจํานวน 1 คน/ผลัด
พนักงานขับรถยนตหรือเวชกรฉุกเฉินระดับพ้ืนฐานทํา  หนาท่ีพนักงานขับรถยนต หรือพนักงานขับรถยนตท่ี
เปน บุคคลภายนอกท่ีผานการอบรมหลักสูตรเวชกรฉุกเฉินระดับพ้ืนฐาน จํานวน 1 คน/ผลัด โดยอยูปฏิบัติงาน
ตลอด 24 ชม. เปนผลัดๆ ละ 8 ชม. โดยมีผูปวยท่ีไดรับการบริการทางการแพทยข้ันสูง (Advance)ภายใน 
10 นาที จํานวน 6,912 คน ผูปวยท่ีไดรับการบริการทางการแพทยข้ันพ้ืนฐาน (Basic) ภายใน 15 นาที 
จํานวน 14,635 คน คิดเปนรอยละ 49.49 (จากคาเปาหมายรอยละ 45) 

เปาประสงคท่ี 1.6.1.9 ประชาชนมีสวนรวมในการดูแลสุขภาพตนเอง ครอบครัว 
และชุมชน 

       เนื่องจากสถานการณแนวโนมโรคไมติดตอยังคงเพ่ิมมากข้ึนในทุกกลุมวัย ดังนั้นการ
สนับสนุนใหประชาชนมีสวนรวมในการดูแลสุขภาพตนเอง ครอบครัว และชุมชน การพัฒนาระบบสุขภาพ   
เชิงรุกใหมีประสิทธิภาพ เชน การสรางวัฒนธรรมสุขภาพและสงเสริมการเรียนรูท่ีเอ้ือตอการสรางเสริมท่ี       
พึงประสงคทุกกลุมวัย การเสริมสรางบรรยากาศและสภาพแวดลอมท่ีเอ้ือตอการสรางเสริมพฤติกรรมสุขภาพท่ี
พึงประสงคทุกกลุมวัย กําหนด ควบคุมกํากับการใชกฎระเบียบ และมาตรการทางสังคมท่ีเอ้ือตอการสรางเสริม
พฤติกรรมสุขภาพท่ีพึงประสงคทุกกลุมวัย ไดแก การกําหนดกฎระเบียบ ควบคุม กํากับ การบังคับใชกฎหมาย  
การสื่อสารเตือนภัยพฤติกรรมสุขภาพ การจัดทําระบบขอมูล คลังความรูดานพฤติกรรมสุขภาพเพ่ือรองรับ
สถานการณท่ีเปลี่ยนแปลงไปอยางรวดเร็ว สามารถใหประชาชนดูแลสุขภาพตนเองไดและมีสุขภาวะท่ีดีตอไป 

 
2. ดานท่ี 3 มหานครสําหรับทุกคน 
  มิติท่ี 3.1 ผูสูงอายุ ผูพิการ และผูดอยโอกาสไดรับการดูแลอยางครบวงจร 

      สถานการณผูสูงอายุมีแนวโนมเพ่ิมมากข้ึนอยางตอเนื่อง ประมาณปละ ๑.๑๙ ลานคน     
หากเทียบกับเด็กเกิดใหมในป พ.ศ. ๒๕๕๗ มีเพียง ๗.๗ แสนคน ขณะท่ีจํานวนประชากรไทยกําลังเพ่ิมชาลงนั้น 
ไดเกิดการเปลี่ยนแปลงโครงสรางอายุของประชากรอยางใหญหลวง เม่ืออัตราเกิดลดตํ่าลงอยางมากและผูคนมี
อายุยืนยาวนั้น สังคมไทยจึงกําลังกาวเขาสูสังคมผูสูงอายุอยางรวดเร็ว จากโครงสรางประชากรท่ีเปลี่ยนแปลงไป     
ทําใหปจจุบัน ผูสูงอายุท่ัวประเทศมีประมาณ ๙.๙ ลานคน จากจํานวนประชากรประมาณ ๖๔.๘ ลานคน กรณี
ผูสูงอายุเพ่ิมข้ึนตอเนื่อง อีก ๑๐ ปขางหนาจะมีผูสูงอายุ ๑๕.๑ ลานคน นั่นหมายความวา คาใชจายของรัฐเพ่ือ
สนับสนุนสวัสดิการใหผูสูงอายุตองเพ่ิมข้ึนตามมา การดูแลผูสูงอายุอาจไดรับบริการไมท่ัวถึงและสงผลให
คุณภาพชีวิตลดลง ดังนั้นการเตรียมการจะตองเสริมสรางหลักประกันชีวิตของผูสูงอายุและผูดอยโอกาสในเรื่อง
สุขภาพ รายได ท่ีอยูอาศัย ผูดูแล สภาพแวดลอมและความม่ันคง รวมท้ังความรูและการเขาถึงขอมูลขาวสาร 
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การจัดสวัสดิการตองเตรียมการระยะยาว โดยใหครอบครัวและชุมชนเปนองคกรหลักในการดูแลและเก้ือกูล
ผูสูงอายุ และผูดอยโอกาส นอกจากนี้ การจัดสวัสดิการจะตองขยายใหมีความครอบคลุมมากข้ึนโดยเฉพาะ
หลักประกันความสูงวัยและความม่ันคงซ่ึงตองทําในเชิงบูรณาการ โดยการมีสวนรวมของทุกภาคสวนในสังคม 
และครอบคลุมการชวยเหลือทุกคนในสังคมใหไดรับการตอบสนองและพัฒนาศักยภาพใหสามารถพ่ึงตนเองได
อยางยั่งยืนในขณะเดียวกันปญหาคนพิการก็ไดรับความสนใจจากสังคมในวงกวางมาเปนเวลานาน สําหรับ
ประเทศไทยการดําเนินการดานสงเคราะห พัฒนา และฟนฟูคนพิการ กลาวไดวา สวนหนึ่งไดรับอิทธิพลและ
แรงผลักดันจากภายนอกประเทศท้ังระดับโลกและระดับภูมิภาค ทิศทางและแนวโนมการจัดสวัสดิการสําหรับ
คนพิการในอนาคตจะตองเนนการกระจายบริการอยางท่ัวถึงและไดมาตรฐาน มีการพัฒนารูปแบบการ
จัดบริการใหเหมาะสมกับสภาพปญหาและความตองการของคนพิการและครอบครัว สงเสริมใหครอบครัวและ
ชุมชนมีบทบาทในการดูแลคนพิการใหมากข้ึน  รวมท้ังสงเสริมและสนับสนุนทุกภาคสวนใหเขามามีบทบาทรวม
ในการดําเนินงานอยางเปนรูปธรรม ตลอดจนสรางเครือขายการดําเนินงานดานการสงเคราะห พัฒนา ฟนฟู
และคุมครองสิทธิคนพิการทุกระดับ เพ่ือใหคนพิการไดรับสิทธิและโอกาสอยางเปนธรรมเทาเทียมคนปกติ 
กฎหมายและระเบียบตางๆ ท่ีเก่ียวของอาจตองไดรับการปรับปรุงแกไขใหมีความเหมาะสมมากยิ่งข้ึนกวาท่ี
เปนอยูในปจจุบัน รวมถึงปญหาผูดอยโอกาสในสังคมปจจุบัน การถูกกีดกัน ถูกเลือกปฏิบัติท่ีไมเปนธรรมขาด
การยอมรับจากสังคม (ไมมีตัวตน อยูในภาวะยากลําบาก) สังคมมีทัศนคติเชิงลบ การใหบริการของหนวยงาน
ภาครัฐยังจํากัดและไมครอบคลุม ผูดอยโอกาสมีทัศนคติเชิงลบตอตนเอง และขาดโอกาสในการมีสวนรวมใน
การพัฒนาดานการจัดบริการสังคมดานสิ่งอํานวยความสะดวกสําหรับผูสูงอายุ ผูพิการ และผูดอยโอกาส 

ดวยความตระหนักในการพัฒนาคุณภาพชีวิตผูสูงอายุ ผูพิการ และผูดอยโอกาส ดังนั้นในป 
2560 ท่ีผานมา สํานักการแพทยไดจัดบริการสังคมดานสิ่งอํานวยความสะดวกสําหรับผูสูงอายุ ผูพิการ และ
ผูดอยโอกาส และตระหนักในขอกฎหมายตามพระราชบัญญัติสงเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ พ.ศ.
2550 รวมถึงกฎกระทรวงวาดวยการกําหนดสิ่งอํานวยความสะดวกในอาคารสําหรับผูพิการหรือทุพพลภาพ 
และคนชรา พ.ศ. ๒๕๔๘ กฎกระทรวงกําหนดลักษณะหรือการจัดใหมีอุปกรณสิ่งอํานวยความสะดวกหรือ
บริการในอาคาร สถานท่ี หรือบริการสาธารณะอ่ืนๆ เพ่ือใหคนพิการสามารถเขาถึงและใชประโยชนได พ.ศ. 
๒๕55 โดยโรงพยาบาลในสังกัดสํานักการแพทยทุกแหงไดดําเนินการจัดบริการสิ่งอํานวยความสะดวกใน
อาคารโรงพยาบาล อาทิ หองนํ้า ปาย สัญลักษณและทางลาด  ลิฟท บันได ทางเขาสูอาคาร ทางเชื่อมระหวาง
อาคารและทางเดินนอกอาคารและการจัดอุปกรณอํานวยความสะดวก ฯลฯ  โดยคํานึงถึงความปลอดภัยของผูสูงอายุ 
ผูพิการ ผูดอยโอกาส ผูปวยและญาติท่ีมารับบริการอยางเสร็จสมบูรณ  ซ่ึงในป 2561 ไดเนนพัฒนาอยาง
ตอเนื่องในเรื่องการดูแลผูสูงอายุตามเปาประสงค ดังนี้ 
  เปาประสงคท่ี ๓.๑.3.1 พัฒนาคลินิกผูสูงอายุคุณภาพ 
                             สํานักการแพทยยังมีความมุงม่ันพัฒนาคลินิกผูสูงอายุคุณภาพในโรงพยาบาลทุกแหง  
เพ่ือรองรับจํานวนผูสูงอายุในเขตพ้ืนท่ีกรุงเทพมหานคร เปนการใหบริการแบบองครวมอยางเปนระบบ 
ผูสูงอายุจะไดรับการ  คัดกรองภาวะสุขภาพและไดรับการดูแลทางดานเวชศาสตรผูสูงอายุ ตามเกณฑ
มาตรฐานระดับประเทศท่ีระบบบริการทางการแพทยท่ัวไปไมสามารถดูแลไดอยางองครวม โดย ทีมสหสาขา
วิชาชีพ อาทิ แพทย พยาบาลท่ีผานการอบรมดานเวชศาสตรผูสูงอายุ ทันตแพทย  นักโภชนาการ นักจิตวิทยา 
นักกายภาพบําบัด เภสัชกร ทันตแพทย เพ่ือใหผูสูงอายุของกรุงเทพมหานครมีคุณภาพชีวิตท่ีดี เปนการรองรับ
ประเทศไทยท่ีกาวเขาสูสังคมผูสูงอายุอยางสมบูรณ โดยปงบประมาณ 2560 สํานักการแพทยได ต้ัง
คณะกรรมการตรวจประเมินคลินิกผูสูงอายุคุณภาพของโรงพยาบาลสังกัดสํานักการแพทย เพ่ือดําเนินการตรวจ
ประเมินคลินิกผูสูงอายุคุณภาพของโรงพยาบาลสังกัดสํานักการแพทย โดยกําหนดเกณฑการประเมิน 20 ขอ      
ซ่ึงโรงพยาบาลทุกแหงจะตองผานเกณฑท้ังหมดไมต่ํากวา 15 ขอ และคะแนนรวมตองไดมากกวา 20 คะแนน 
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จากการตรวจประเมินคลินิกผูสูงอายุของโรงพยาบาลสังกัดสํานักการแพทยท้ัง 9 แหงในป 2560 พบวา
โรงพยาบาลท้ัง 9 แหง ผานตามเกณฑมาตรฐานท่ีกําหนด  
   เปาประสงคท่ี ๓.๑.3.2 พัฒนาระบบบริการชองทางดวนใหกับผูสูงอายุ (Fast Track) 
                    เพ่ือเปนการตอบรับนโยบายท่ี 4 คือ “คุณภาพชีวิตดี” (Care) : ดูแลคุณภาพชีวิต
ประชาชนสิ่งแวดลอมและระบบนิเวศนไปสูการปฏิบัติโดยมี ภารกิจดาน “Bangkok Special Care ดูแล
ผูสูงอายุเปนพิเศษ”  ดวยการเพ่ิมความสะดวก รวดเร็วและความใสใจเปนพิเศษในการบริการทางการแพทย
และสาธารณสุข โดยโครงการ “กทม.ใสใจ วัย 80 ป” เนื่องจากผูสูงอายุท่ีอายุ 80 ปข้ึนเปน เปนวัยท่ีมีภาวะ
เปราะบางสูง และมีภาวะทุพพลภาพมากกวาปกติ สวนใหญตองใชรถเข็นหรือเปลนอนและเจ็บปวยดวยโรค
เรื้อรัง โรงพยาบาลแตละแหงมีการติดปายสัญลักษณ “กทม.ใสใจ วัย 80 ป” ไวท่ีชองทางการบริการท้ัง        
5 ชองทาง รวมถึงพ้ืนท่ีหองตรวจใสใจวัย 80 ป จุดบริการอนุมัติสิทธิ ใหบริการรถนั่ง – นอน จัดใหมีพยาบาล 
ซักประวัติ คัดกรอง มีแพทยตรวจเฉพาะผูสูงอายุ และมีการประสานงานระหวางทีมการรักษาโดยผูปวยจะ
ไดรับการติดสติ๊กเกอร “80+” ท่ีหนาอกทุกคนตลอดการรับบริการ และมีการปมตราสัญลักษณ“80+”        
ในกรณีมีใบนําทางยา/ใบสงตอเพ่ือปรึกษา/ใบชันสูตรโรค เพ่ือความสะดวกรวดเร็วในการเขารับบริการ  
  เปาประสงคท่ี ๓.๑.3.3 ดูแลสุขภาพผูสูงอายุอยางครบวงจร 

                   จากขอมูลสถิติจํานวนผูสูงอายุท่ีมารับบริการท่ีโรงพยาบาลในสังกัดสํานักการแพทย  
4 ป ยอนหลัง ตั้งแตป พ.ศ.2555 ถึง 2558  มีแนวโนมผูมารับบริการทางการแพทยท่ีเปนผูสูงอายุเพ่ิมข้ึน
ตามลําดับ โดยในป พ.ศ.2558 มีผูสูงอายุมารับบริการผูปวยนอก จํานวน 1,180,833 ราย จากจํานวน
ผูปวยนอก 3,648,508 ราย คิดเปนรอยละ 32.36 ของจํานวนผูปวยนอกท่ีมารับบริการท้ังหมด (จํานวน
ผูสูงอายุเพ่ิมข้ึนตามลําดับทุกป จากรอยละ 27.04, 30.88 , 29.67 และ 32.36)  

                    สวนผูสูงอายุท่ีมารับบริการผูปวยใน ตั้งแตป พ.ศ.2555 ถึง 2558 พบวา มีจํานวน 
23,455 ราย จากจํานวนผูปวยใน จํานวน 93,593 ราย คิดเปนรอยละ 25.06 ของจํานวนผูปวยในท่ีมารับ
บริการท้ังหมด และในป 2558 มีผูสูงอายุท่ีมารับบริการผูปวยใน จํานวน 26,405 ราย จากจํานวนผูปวยใน 
จํานวน 96,038 ราย คิดเปน รอยละ 27.49 ซ่ึงสูงข้ึนตามลําดับ 
                               จากความทาทายดังกลาว สํานักการแพทยจึงเห็นความสําคัญในการดูแลสุขภาพ
ผูสูงอายุท้ังทางดานรางกาย จิตใจ สังคม และสิ่งแวดลอม ประกอบกับกรุงเทพมหานครมีนโยบายในการดูแล
ผูสูงอายุในพ้ืนท่ีกรุงเทพมหานครท้ัง 50 เขต ใหไดรับการดูแลสุขภาพอยางครบวงจรเพ่ือคุณภาพชีวิตท่ีดี      
จึงไดมีโรงพยาบาลผูสูงอายุบางขุนเทียน โดยจัดตั้งข้ึนตามประกาศกรุงเทพมหานคร เรื่อง การแบงสวนราชการ
ภายในหนวยงานและการกําหนดอํานาจหนาท่ีของสวนราชการกรุงเทพมหานคร (ฉบับท่ี 79) ลงวันท่ี 19 
ตุลาคม 2555 โดยมีอํานาจหนาท่ีเก่ียวกับการใหบริการบําบัดรักษาผูปวย งานเวชศาสตรผูสูงอายุ การสงเสริม
สุขภาพอนามัยและปองกันโรค การฟนฟูสุขภาพและสมรรถภาพ สงเสริม สนับสนุน คนควาและวิจัยทางการ
แพทย ปฏิบัติงานรวมกันหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของสวนราชการอ่ืนท่ีเก่ียวของหรือไดรับมอบหมาย และ
ปฏิบัติหนาท่ีอ่ืนท่ีเก่ียวของ และยังมีการจัดตั้งคลินิกผูสูงอายุในโรงพยาบาลสังกัดสํานักการแพทยทุกแหงตาม
หลักเกณฑ“คูมือมาตรฐานและการดําเนินงานคลินิกผูสูงอายุคุณภาพ” ของสถาบันเวชศาสตรสมเด็จ
พระสังฆราชญาณสังวรเพ่ือผูสูงอายุ กรมการแพทย กระทรวงสาธารณสุข  
 
 
 
 
 



19                 แผนปฎิบัตริาชการประจําป พ.ศ.2561 
สํานักการแพทย 

3.ดานท่ี  7 การบริหารจัดการเมืองมหานคร 
 มิติท่ี ๗.๓  การบริหารทรัพยากรบคุคล 

เปาประสงคท่ี ๗.๓.๑.๑ การพัฒนาบุคลากรใหมีทักษะ ความรู ความสามารถ มีความ
เปนมืออาชีพท่ีเหมาะสมกับการบริหารมหานครและเปนผูมี
คุณธรรมและจริยธรรม 

       แผนยุทธศาสตรการบริหารทรัพยากรบุคคลของกรุงเทพมหานคร (พ.ศ.๒๕๕๗ - 
๒๕๖๐)ท่ีผานมา เปนกรอบและทิศทางดานการบริหารทรัพยากรบุคคล ใหการบริหารทรัพยากรบุคคลสามารถ
ตอบสนองและมีความสอดคลองกับแผนพัฒนากรุงเทพมหานคร 20 ป  
          สํานักการแพทยไดมุงเนนพัฒนาคุณภาพของบุคลากรทุกสายงานใหสอดคลองกับ
มาตรฐานและสมรรถนะวิชาชีพ นอกจากนั้น สํานักการแพทยไดดําเนินการจัดกิจกรรมเพ่ือสงเสริมการพัฒนา
คุณภาพชีวิตบุคลากร (Happy Work Place) ดวยการเสริมสรางความรัก ความผูกพัน ความเชื่อม่ันในองคกร 
พัฒนาขวัญและกําลังใจแกบุคลากร รวมถึงการเสริมสรางคุณธรรม จริยธรรมใหแกบุคลากรอยางตอเนื่อง 

 

ผลการดําเนินงานหลัก (ตัวช้ีวัดตามภารกิจเชิงยุทธศาสตร) 
1. อัตราการตายของผูปวยโรคเบาหวาน (ผูปวยเบาหวานท่ีไมมีภาวะแทรกซอน Ischemic Heart , CKD , 

Stroke) ท่ีเขารับการรักษาในโรงพยาบาลสังกัด สํานักการแพทย  
2. อัตราการตายของผูปวยโรคความดันโลหิตสูง (ผูปวยความดันโลหิตสูงท่ีเสียชีวิตดวย Intracerebral   

Hemorrhage หรือ Hemorrhagic Stroke) 
3. สตรีในชวงอายุ ๓๐ - ๗๐ ป ไดรับการตรวจคัดกรองมะเร็งเตานม 
4. สตรีในชวงอายุ ๓๐ - ๖๐ ป ไดรับการตรวจคัดกรองมะเร็งปากมดลูก 
5. รอยละของผูเขารวมโครงการอวนลงพุงมีรอบเอวหรือ BMI ลดลงจากเดิม 
6. รอยละของหญิงต้ังครรภท่ีติดเชื้อเอชไอวีไดรับการดูแลรักษาตามนโยบายปองกันการถายทอดเชื้อ

เอชไวอีจากแมสูลูก 
7. รอยละของความสําเร็จในการยกระดับศูนยความเปนเลิศทางการแพทยดานโรคเฉพาะทางท่ีมีคุณภาพ

ผานเกณฑของสํานักการแพทย ตั้งแตระดับ 3  ข้ึนไป 
8. รอยละของผูปวยท่ีมีความพึงพอใจระดับ “มาก” ในบริการรักษาพยาบาลของศูนยความเปนเลิศ    

ทางการแพทยของกรุงเทพมหานคร 
9. รอยละของความสําเร็จในการผานการตรวจประเมินมาตรฐานคุณภาพโรงพยาบาล (ซํ้า) 

10. รอยละความสําเร็จของการดําเนินการตามข้ันตอนในการกอสรางอาคารเวชภัณฑกลางและหนวยงาน
สนับสนุนโรงพยาบาลราชพิพัฒน 

11. รอยละความสําเร็จของการดําเนินการตามข้ันตอนในการกอสรางอาคารอเนกประสงคโรงพยาบาล  
ตากสิน 

12. ความสําเร็จในการสงตอระหวางโรงพยาบาลกับศูนยบริการสาธารณสุข 
13. จํานวนจุดจอดรถพยาบาลท่ีเพ่ิมท้ังสิ้น  
14. ประชาชนท่ีเขารับการอบรมสามารถดูแลตนเองในภาวะฉุกเฉิน 
15. ผลสําเร็จของการดําเนินโครงการพัฒนาบุคลากร 
16. ผลสําเร็จในการซอมแผนปฏิบัติการทางการแพทยในเหตุสาธารณภัย 
17. จํานวนชองทางดวน (Fast Track) ท่ีโรงพยาบาลจัดใหบริการแกผูสูงอายุ 
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18. รอยละของผูสูงอายุท่ีเปนสมาชิกชมรมผูสูงอายุของสํานักการแพทยไดรับการคัดกรองสุขภาพหรือ
ตรวจสุขภาพประจําป 

19. รอยละของโรงพยาบาลในสังกัดกรุงเทพมหานครมีระบบเชื่อมโยงการดูแลรักษาผูสูงอายุท่ีอยูในภาวะ
พ่ึงพิงอยางบูรณาการระหวางระดับตติยภูมิ ทุติยภูมิ ปฐมภูมิ ท้ังในมิติสุขภาพและสังคม 

 
ผลการดําเนินงานหลัก (ตัวช้ีวัดตามงานประจํา) 

1. รอยละของผูดูแลผูปวยและ/หรือผูปวย มีความรู ความเขาใจในการดูแลผูปวยหรือตนเองไดถูกตอง 
2. รอยละของบุคลากรมีความพึงพอใจตอองคกรอยูในระดับดี 

 

ผลการดําเนินงานหลัก (ตัวช้ีวัดและภารกิจจากการเจรจาตกลงการประเมินผลการปฏิบัติราชการประจําป 
พ.ศ.2561) 

1. อัตราความสําเร็จการรักษาผุปวยวัณโรครายใหมและกลับเปนซํ้า 
2. ความสําเร็จของสถานพยาบาลในสังกัดกรุงเทพมหานครท่ีมีบริการแพทยแผนไทย/แพทยทางเลือก 
3. จํานวนของนวัตกรรมท่ีถูกนํามาใชงานจริงมากกวา1 สวนราชการ 
4. ความพึงพอใจของผูปวยตอการใหบริการของโรงพยาบาลสังกัดกรุงเทพมหานคร 
5. จํานวนแนวทางการปฏิบัติท่ีเปนเลิศ (Best Practice) ของโรงพยาบาลในสังกัดสํานักการแพทย 
6. รอยละความสําเร็จของการสงตอผูปวยโรคท่ีสําคัญ 
7. รอยละของผูปวยวิกฤติฉุกเฉินท่ีขอรับบริการทางการแพทยฉุกเฉินข้ันสูง (Advanced) สามารถไดรับ

บริการภายใน 10 นาที และสวนของข้ันพ้ืนฐาน (Basic) สามารถไดรับบริการภายใน 15 นาที  
8. จํานวนคลินิกผูสูงอายุ ท่ีผานเกณฑมาตรฐาน “คลินิกผูสูงอายุคุณภาพ” 

 

ผลการดําเนินงานหลัก (ตัวช้ีวัดตามมิติท่ี 2 - 4) 
1. รอยละความสําเร็จของการกอหนี้ผูกพัน 
2. รอยละความสําเร็จของการเบิกจายงบประมาณในภาพรวม 
3. รอยละของเงินงบประมาณกันไวเหลือมป 
4. คะแนนความสําเร็จในการจัดทํางบการเงินทันเวลาและถูกตอง 
5. คะแนนความสําเร็จของการจัดทํารายงานบัญชีมูลคาทรัพยสินประจําป 2560 ทันเวลาและถูกตอง 
6. รอยละความสําเร็จของการจัดทําระบบการบริหารความเสี่ยงและการควบคุมภายใน 
7. ระดับความสําเร็จในการแกไขเรื่องรองเรียนจากประชาชน/ผูรับบริการ 
8. ระดับความสําเร็จของการดําเนินโครงการใหบริการท่ีดีท่ีสุด (Best Service) 
9. ระดับความพึงพอใจของผูรับบริการ 
10. รอยละความสําเร็จของการดําเนินการตามมาตรการเสริมสรางธรรมาธิบาลเพ่ือพัฒนาภาพลักษณและ

ประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานของหนวยงาน 
11. รอยละความสําเร็จของการดําเนินการดานความปลอดภัย อาชีวอนามัยและสภาพแวดลอมในการ

ทํางานของหนวยงาน 
12.  รอยละความสําเร็จของการดําเนินการสรางเสริมสุขภาพของบุคลากรในหนวยงาน 
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มาตรการและโครงการ/กิจกรรม 
 

สวนท่ี 1  การบริการสาธารณะ 
 

ดานท่ี 1 มหานครปลอดภัย 
มิติท่ี 1.6 ปลอดโรคคนเมือง อาหารปลอดภัย 
เปาประสงคท่ี 1.6.1.1 คัดกรองและลดปจจัยเสี่ยงเชิงพฤติกรรมท่ีมีผลกระทบตอโรคเบาหวานและความดันโลหิตสูง 
ตัวช้ีวัดเปาประสงค 
 

ลําดับท่ี ตัวช้ีวัด คาเปาหมาย 
1 อัตราการตายของผูปวยโรคเบาหวาน (ผูปวยเบาหวานท่ีไมมีภาวะแทรกซอน 

Ischemic Heart , CKD , Stroke) ท่ีเขารับการรักษาในโรงพยาบาลสังกัด 
สํานักการแพทย  

< รอยละ 5 
 

2 อัตราการตายของผูปวยโรคความดันโลหิตสูง (ผูปวยความดันโลหิตสูงท่ี
เสียชีวิตดวย Intracerebral   Hemorrhage หรือ Hemorrhagic Stroke)  

< รอยละ 3.3 
 

 

มาตรการสนับสนุนเปาประสงค 
มาตรการสํานักการแพทย ประเมินภาวะแทรกซอนผูปวยเบาหวานและความดันโลหิตสูง (ม.สนพ) 
ตัวช้ีวัดมาตรการ 
 

ลําดับท่ี ตัวช้ีวัด คาเปาหมาย 
1 อัตราการตายของผูปวยโรคเบาหวาน (ผูปวยเบาหวานท่ีไมมีภาวะแทรกซอน 

Ischemic Heart , CKD , Stroke) ท่ีเขารับการรักษาในโรงพยาบาลสังกัด 
สํานักการแพทย  

< รอยละ 5 
 

2 อัตราการตายของผูปวยโรคความดันโลหิตสูง (ผูปวยความดันโลหิตสูงท่ี
เสียชีวิตดวย Intracerebral   Hemorrhage หรือ Hemorrhagic Stroke)  

< รอยละ 3.3 
 

 

โครงการ/กิจกรรมรองรับมาตรการ 
 

โครงการ/กิจกรรมยุทธศาสตร งบประมาณ สวนราชการ 
1. กิจกรรมการพัฒนาคุณภาพระบบบริการประชาชนท่ี

เปนโรคเบาหวาน                     
ไมใชงบประมาณ   9 รพ./รพต. 

 
2. การพัฒนาระบบบริการประชาชนท่ีเปนโรคความดัน

โลหิตสูง   
ไมใชงบประมาณ        9 รพ./รพส. 

 
 

เปาประสงคท่ี 1.6.1.4 สตรีในชวงอายุ ๓๐ - ๗๐ ปไดรับการตรวจคัดกรองมะเร็งสตรี 
ตัวช้ีวัดเปาประสงค 
 

ลําดับท่ี ตัวช้ีวัด คาเปาหมาย 
1 สตรีในชวงอาย ุ๓๐ - ๗๐ ป ไดรับการตรวจคัดกรองมะเร็งเตานม 5,000 คน/ป 
2 สตรีในชวงอาย ุ๓๐ - ๖๐ ป ไดรับการตรวจคัดกรองมะเร็งปากมดลูก 12,000 คน/ป 
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มาตรการสนับสนุนเปาประสงค 
มาตรการท่ี ๑ เพ่ิมการตรวจคัดกรองมะเร็งสตรีอายุ๓๐-๗๐ ปท้ังเชิงรับและเชิงรุก 
ตัวช้ีวัดมาตรการ 
 

ลําดับท่ี ตัวช้ีวัด คาเปาหมาย 
1 สตรีในชวงอาย ุ๓๐ - ๗๐ ป ไดรับการตรวจคัดกรองมะเร็งเตานม  5,000 คน/ป 
2 สตรีในชวงอาย ุ๓๐ - ๖๐ ป ไดรับการตรวจคัดกรองมะเร็งปากมดลูก 12,000 คน/ป 

 

โครงการ/กิจกรรมรองรับมาตรการ 
 

โครงการ/กิจกรรมยุทธศาสตร งบประมาณ สวนราชการ 
1. กิจกรรมการใหบริการตรวจคัดกรองมะเร็งเตานมใน

สถานพยาบาลสังกัดกรุงเทพมหานคร  
ไมใชงบประมาณ  
 

9 รพ./รพจ. 
 

2. การใหบริการตรวจคัดกรองมะเร็งปากมดลูกใน
สถานพยาบาลสังกัดกรุงเทพมหานคร          

ไมใชงบประมาณ   
 

8 รพ. 

3. กิจกรรมเพ่ิมประสิทธิภาพการคัดกรองมะเร็ง       
ปากมดลูก 

ไมใชงบประมาณ   
 

8 รพ. 

4. กิจกรรมสัปดาหรณรงคและสงเสริมการตรวจคัดกรอง
มะเร็งปากมดลูก 

ไมใชงบประมาณ   (8 รพ.) 
 

 

เปาประสงคท่ี ๑.๖.๑.๘  สงเสริมใหประชาชนมีพฤติกรรมสุขภาพท่ีดี 
ตัวช้ีวัดเปาประสงค 
 

ลําดับท่ี ตัวช้ีวัด คาเปาหมาย 
1 รอยละของผูเขารวมโครงการอวน ลงพุงมีรอบเอวหรือ BMI ลดลงจากเดิม  รอยละ 75 

 

มาตรการสนับสนุนเปาประสงค 
มาตรการท่ี  4 สงเสริมพฤติกรรมสุขภาพท่ีดีเพ่ือลดพฤติกรรมเสี่ยงตอโรคอวน 
ตัวช้ีวัดมาตรการ 
 

ลําดับท่ี ตัวช้ีวัด คาเปาหมาย 
1 รอยละของผูเขารวมโครงการอวนลงพุงมีรอบเอวหรือ BMI ลดลงจากเดิม  รอยละ 75 

 
โครงการ/กิจกรรมรองรับมาตรการ 
 

โครงการ/กิจกรรมยุทธศาสตร งบประมาณ สวนราชการ 
1. โครงการปรับเปลี่ยนพฤตกิรรมประชาชนท่ีมีน้ําหนัก

เกินเกณฑมาตรฐาน  
 (เงินบํารุง รพ.)  8 รพ./รพจ. 

 

 
 
 
 



23                 แผนปฎิบัตริาชการประจําป พ.ศ.2561 
สํานักการแพทย 

เปาประสงคท่ี ๑.๖.๑.9  ประชาชนมีสวนรวมในการดูแลสุขภาพตนเอง ครอบครัว และชุมชน 
ตัวช้ีวัดเปาประสงค 
 

ลําดับท่ี ตัวช้ีวัด คาเปาหมาย 
1 รอยละของผูดูแลผูปวยและ/หรือผูปวย มีความรู ความเขาใจในการดูแล

ผูปวยหรือตนเองไดถูกตอง 
รอยละ 80 

 

มาตรการสนับสนุนเปาประสงค 
มาตรการของสํานักการแพทย ใหความรูและสรางแรงจูงใจในการดูแลผูปวยและญาติ 
ตัวช้ีวัดมาตรการ 
 

ลําดับท่ี ตัวช้ีวัด คาเปาหมาย 
1 รอยละของผูดูแลผูปวยและ/หรือผูปวย มีความรู ความเขาใจในการดูแล

ผูปวยหรือตนเองไดถูกตอง 
รอยละ 80 

 

โครงการ/กิจกรรมรองรับมาตรการ 
 

โครงการ/กิจกรรมประจํา งบประมาณ สวนราชการ 
1. โครงการสรางเสริมพลังผูปวยและญาติ               

(Well-being Caring) 
ไมใชงบประมาณ 
 

9 รพ./รพว. 

 
 

เปาประสงคท่ี ๑.๖.๒.๑  ปองกันการติดเชื้อเอชไอวีรายใหมในกลุมเปาหมายท่ีมีพฤติกรรมเสี่ยงสูงรวมท้ังกลุม
เยาวชน 

ตัวช้ีวัดเปาประสงค 
 

ลําดับท่ี ตัวช้ีวัด คาเปาหมาย 
1 รอยละของหญิงตั้งครรภท่ีติดเชื้อเอชไอวีไดรับการดูแลรักษาตามนโยบาย

ปองกันการถายทอดเชื้อเอชไวอีจากแมสูลูก 
รอยละ 100 

 

มาตรการสนับสนุนเปาประสงค 
มาตรการท่ี  ๑ เพ่ิมการเขาถึงการปองกันในกลุมเปาหมายท่ีมีความเสี่ยงสูง 
ตัวช้ีวัดมาตรการ 
 

ลําดับท่ี ตัวช้ีวัด คาเปาหมาย 
1 รอยละของหญิงตั้งครรภท่ีติดเชื้อเอชไอวีไดรับการดูแลรักษาตามนโยบาย

ปองกันการถายทอดเชื้อเอชไวอีจากแมสูลูก 
รอยละ 100 

 

โครงการ/กิจกรรมรองรับมาตรการ 
 

โครงการ/กิจกรรมยุทธศาสตร งบประมาณ สวนราชการ 
1. กิจกรรมการใหความรูเพ่ือปองกันเอดสจากแมสูลูก  ไมใชงบประมาณ 8 รพ. 

 
 



24                 แผนปฎิบัตริาชการประจําป พ.ศ.2561 
สํานักการแพทย 

เปาประสงคท่ี ๑.๖.๒.๒ คนหาและรักษาผูปวยวัณโรคใหหายขาด 
ตัวช้ีวัดเปาประสงค 
 

ลําดับท่ี ตัวช้ีวัด คาเปาหมาย 
1 อัตราความสําเร็จการรักษาผูปวยวัณโรครายใหมและกลับเปนซํ้า  ≥ รอยละ 85 

 

มาตรการสนับสนุนเปาประสงค 
มาตรการท่ี  ๕   ประสานเครือขายควบคุมวัณโรค 
ตัวช้ีวัดมาตรการ 
 

ลําดับท่ี ตัวช้ีวัด คาเปาหมาย 
1 อัตราความสําเร็จการรักษาผูปวยวัณโรครายใหมและกลับเปนซํ้า  ≥ รอยละ 85 

 

โครงการ/กิจกรรมรองรับมาตรการ 
 

โครงการ/กิจกรรมยุทธศาสตร งบประมาณ สวนราชการ 
1. กิจกรรมการพัฒนาระบบเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการ

รักษาวัณโรคของโรงพยาบาลในสังกัดสํานักการแพทย  
ไมใชงบประมาณ   8 รพ./กว. 

2. กิจกรรมรณรงคปองกันวัณโรค     ไมใชงบประมาณ       9 รพ. 
 

เปาประสงคท่ี ๑.๖.๓.๑  พัฒนาคุณภาพโรงพยาบาลสูความเปนเลิศทางการแพทย 
ตัวช้ีวัดเปาประสงค 
 

ลําดับท่ี ตัวช้ีวัด คาเปาหมาย 
1 รอยละของความสําเร็จในการยกระดับศูนยความเปนเลิศทางการแพทย

ดานโรคเฉพาะทางท่ีมีคุณภาพผานเกณฑของสํานักการแพทย ตั้งแตระดับ 
3  ข้ึนไป  

≥ รอยละ 85 
 

2 รอยละของผูปวยท่ีมีความพึงพอใจระดับ “มาก” ในบริการรกัษาพยาบาล
ของศูนยความเปนเลิศทางการแพทยของกรุงเทพมหานคร  

≥รอยละ 85 
 

3 ความพึงพอใจของผูปวยตอการใหบริการของโรงพยาบาลสังกัด 
กรุงเทพมหานคร 

รอยละ  90 
 

4 จํานวนแนวทางการปฏิบัติท่ีเปนเลิศ (Best Practice) ของโรงพยาบาลใน
สังกัดสํานักการแพทย 

2 เรื่อง 
 

5 รอยละของความสําเร็จในการผานการตรวจประเมินมาตรฐานคุณภาพ
โรงพยาบาล (ซํ้า) (ผลลัพธ) 

รอยละ 100 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

มาตรการสนับสนุนเปาประสงค 



25                 แผนปฎิบัตริาชการประจําป พ.ศ.2561 
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มาตรการท่ี 1 พัฒนาและขยายศูนยการแพทยเฉพาะทางสูความเปนเลิศท่ีมีคุณภาพ (Excellent Centers) 
ตัวช้ีวัดมาตรการ 
 

ลําดับท่ี ตัวช้ีวัด คาเปาหมาย 
1 รอยละของความสําเร็จในการยกระดับศูนยความเปนเลิศทางการแพทย

ดานโรคเฉพาะทางท่ีมีคุณภาพผานเกณฑของสํานักการแพทย ตั้งแตระดับ 
3  ข้ึนไป  

≥ รอยละ 85 
 

2 รอยละของผูปวยท่ีมีความพึงพอใจระดับ “มาก” ในบริการรกัษาพยาบาล
ของศูนยความเปนเลิศทางการแพทยของกรุงเทพมหานคร  

≥รอยละ 85 
 

3 ความพึงพอใจของผูปวยตอการใหบริการของโรงพยาบาลสังกัด 
กรุงเทพมหานคร 

รอยละ 90 
 

 
โครงการ/กิจกรรมรองรับมาตรการ 
 

โครงการ/กิจกรรมยุทธศาสตร งบประมาณ สวนราชการ 
1. กิจกรรมการพัฒนาและขยายศูนยความเปนเลิศ    

ทางการแพทย 
ไมใชงบประมาณ 

 
รพก.รพต.รพจ. 

2. การพัฒนาการใหบริการผูปวยโรคหลอดเลือดสมอง
และสมองเสื่อม 

ไมใชงบประมาณ รพต. 

3. การรักษาผูปวยเบาหวานท่ียากตอการรักษาท่ีศูนย
เบาหวาน            

ไมใชงบประมาณ รพต. 

4. โครงการคลนิิกนอนกรมและโรคหยุดหายใจ    
ขณะหลับ 

238,000.-บาท รพต. 

5. กิจกรรมสํารวจความพึงพอใจของผูรบับริการศูนย
ความเปนเลิศทางการแพทย      

ไมใชงบประมาณ 
 

รพก.รพต.รพจ. 

6. กิจกรรมสํารวจความพึงพอใจของผูรับบริการของ
โรงพยาบาลในสังกัดกรุงเทพมหานคร                       

ไมใชงบประมาณ 
 

9 รพ. 

 

มาตรการท่ี 3  ยกระดับการใหบริการรักษาพยาบาลของโรงพยาบาลในสังกัดกรุงเทพมหานครใหมี แนวทาง
ปฏิบัติท่ีเปนเลิศโดยใชมาตรฐานเดียวกันทุกโรงพยาบาล (Best Practice) 

ตัวช้ีวัดมาตรการ 
 

ลําดับท่ี ตัวช้ีวัด คาเปาหมาย 
1 จํานวนแนวทางการปฏิบัติท่ีเปนเลิศ (Best Practice) ของโรงพยาบาลใน

สังกัดสํานักการแพทย 
2 เรื่อง 

 
 
 
 
 
 
 
 

โครงการ/กิจกรรมรองรับมาตรการ 
 



26                 แผนปฎิบัตริาชการประจําป พ.ศ.2561 
สํานักการแพทย 

โครงการ/กิจกรรมยุทธศาสตร งบประมาณ สวนราชการ 
1. โครงการพัฒนาวิธีปฏิบัติท่ีเปนเลิศ (Best Practice) 

เพ่ือการดูแลรักษาผูปวยของโรงพยาบาลในสังกัด
สํานักการแพทย 

ไมใชงบประมาณ  9 รพ. 

 
 

มาตรการท่ี ๔  พัฒนาคุณภาพโรงพยาบาลโดยการประยุกตใชมาตรฐาน HA Advance 
ตัวช้ีวัดมาตรการ 
 

ลําดับท่ี ตัวช้ีวัด คาเปาหมาย 
1 รอยละของความสําเร็จในการผานการตรวจประเมินมาตรฐานคุณภาพ

โรงพยาบาล (ซํ้า)  
รอยละ 100 

 

โครงการ/กิจกรรมรองรับมาตรการ 
 

โครงการ/กิจกรรมยุทธศาสตร งบประมาณ สวนราชการ 
1. การพัฒนาคุณภาพโรงพยาบาล ไมใชงบประมาณ (รพว./รพล.) /8 รพ. 
2. ประชุมวิชาการเครือขายโรงพยาบาลคุณภาพ   

สํานักการแพทย ครั้งท่ี 12 
200,000.- บาท 
เงินบํารุง สนพ. 

รพท. 

3. เตรียมความพรอมการ Re-Accreditation และ
ตรวจเยี่ยมประเมินรับรองคุณภาพโรงพยาบาล 

ไมใชงบประมาณ รพว./ รพล. 

 

มาตรการสนับสนุนเปาประสงค 
มาตรการสํานักการแพทย  สงเสริมใหสถานพยาบาลของกรุงเทพมหานครมีบริการแพทยแผนไทย/แพทย

ทางเลือก  
ตัวช้ีวัดมาตรการ 
 

ลําดับท่ี ตัวช้ีวัด คาเปาหมาย 
1 ความสําเร็จของสถานพยาบาลในสังกัดกรุงเทพมหานครท่ีมีบริการแพทย

แผนไทย/แพทยทางเลือก (ผลลัพธ)  
6 แหง 

 

โครงการ/กิจกรรมรองรับมาตรการ 
 
 

โครงการ/กิจกรรมประจํา งบประมาณ สวนราชการ 
1. การจัดตั้งหนวยแพทยแผนไทยและ/หรือแพทย

ทางเลือก 
ไมใชงบประมาณ รพก./รพต./รพจ./รพว./

รพร./รพส. 
2. โครงการจัดตั้งศูนยเวชกรรมฟนฟู การแพทย     

แผนไทยและการแพทยทางเลือก 
 

2,975,060.-บาท 
เงินบํารุง รพข. 

รพข. 

 
 
มาตรการสนับสนุนเปาประสงค 
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มาตรการสํานักการแพทย  จัดประชุมวิชาการเพ่ือนําเสนอผลงานวิจัย 
ตัวช้ีวัดมาตรการ 
 

ลําดับท่ี ตัวช้ีวัด คาเปาหมาย 
1 รอยละของนวัตกรรมท่ีถูกนํามาใชงานจริงมากกวา 1 สวนราชการ 4 เรื่อง 

(รอยละ 20) 
 

โครงการ/กิจกรรมรองรับมาตรการ 
 

โครงการ/กิจกรรมประจํา งบประมาณ สวนราชการ 
1. โครงการสัมมนาวิชาการประจําปครัง้ท่ี 16  

สํานักการแพทย กรุงเทพมหานคร 
898,000.-บาท กว. 

2. โครงการการประชุมใหญวิชาการประจําป                   81,200.- บาท รพก. 
3. โครงการการประชมุวิชาการประจําป 2561 111,000.- บาท รพต. 
4. โครงการทุนสงเสริมการวิจัยทางการแพทย  200,000.- บาท รพต. 
5. โครงการประชุมวิชาการประจําปโรงพยาบาล    

หลวงพอทวีศักดิ ์ชุตินฺธโร อุทิศ 
36,100.- บาท 

 
รพท. 

6. โครงการการประชมุวิชาการประจําป 2561 33,200.- บาท    รพร. 
7. โครงการการประชมุวิชาการประจําป 2561 101,000.- บาท    รพส. 

 
เปาประสงคท่ี 1.6.3.2 จัดบริการทางการแพทยใหครอบคลุมพ้ืนท่ีกรุงเทพมหานคร 
ตัวช้ีวัดเปาประสงค 
 

ลําดับท่ี ตัวช้ีวัด คาเปาหมาย 
1 รอยละความสําเร็จของการดําเนินการตามข้ันตอนในการกอสรางอาคาร

เวชภัณฑกลางและหนวยงานสนับสนุน โรงพยาบาลราชพิพัฒน 
รอยละ 100 

2 รอยละความสําเร็จของการดําเนินการตามข้ันตอนในการกอสรางอาคาร
อเนกประสงคโรงพยาบาลตากสิน 

รอยละ 100 

2 ความสําเร็จในการสงตอระหวางโรงพยาบาลกับศูนยบริการสาธารณสุข รอยละ 90 
3 รอยละความสําเร็จของการสงตอผูปวยโรคสําคัญ รอยละ 93 

 

มาตรการท่ี 5  พัฒนาศักยภาพโรงพยาบาลขนาดเล็กไปสูโรงพยาบาลระดับทุตยภูมิระดับสูงขนาด 200 – 300 เตียง 
ตัวช้ีวัดมาตรการ  
 

ลําดับท่ี ตัวช้ีวัด คาเปาหมาย 
1 รอยละความสําเร็จของการดําเนินการตามข้ันตอนในการกอสรางอาคาร

เวชภัณฑกลางและหนวยงานสนับสนุน โรงพยาบาลราชพิพัฒน 
รอยละ 100 
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โครงการ/กิจกรรมรองรับมาตรการ 
 

โครงการ/กิจกรรมยุทธศาสตร งบประมาณ สวนราชการ 
1. โครงการกอสรางเวชภัณฑกลางและหนวยงาน

สนับสนุนโรงพยาบาลราชพิพัฒน 
155,000,000.- 

บาท 
รพร. 

มาตรการท่ี 6  พัฒนาศักยภาพโรงพยาบาลขนาดใหญไปสูโรงพยาบาลระดับทุตยภูมิระดับสูงขนาด 500  เตียง 
 

โครงการ/กิจกรรมรองรับมาตรการ 
 

โครงการ/กิจกรรมยุทธศาสตร งบประมาณ สวนราชการ 
1. โครงการกอสรางอาคารอเนกประสงคโรงพยาบาล

ตากสิน 
54,340,000.-

บาท 
รพต. 

 
มาตรการท่ี 7  พัฒนาระบบสงตอระหวางโรงพยาบาลกับศูนยบริการสาธารณสุขใหครอบคลุมพ้ืนท่ีบริการ 
ตัวช้ีวัดมาตรการ  
 

ลําดับท่ี ตัวช้ีวัด คาเปาหมาย 
1 ความสําเร็จในการสงตอระหวางโรงพยาบาลกับศูนยบริการสาธารณสุข รอยละ 90 

 

โครงการ/กิจกรรมรองรับมาตรการ 
 

โครงการ/กิจกรรมยุทธศาสตร งบประมาณ สวนราชการ 
2. กิจกรรมการพัฒนาระบบสงตอระหวางศูนยบริการ

สาธารณสุขและโรงพยาบาลสังกัดสํานักการแพทย  
ไมใชงบประมาณ 8 รพ./กว. 

 

มาตรการสํานักการแพทย   ปรับปรุงเกณฑ มาตรฐานกลาง และระบบเทคโนโลยีสารสนเทศสําหรับใชในการสง
ตอผูปวย 

ตัวช้ีวัดมาตรการ  
 

ลําดับท่ี ตัวช้ีวัด คาเปาหมาย 
1 รอยละความสําเร็จของการสงตอผูปวยโรคสําคัญ รอยละ 93 

 

โครงการ/กิจกรรมรองรับมาตรการ 
 

โครงการ/กิจกรรมยุทธศาสตร งบประมาณ สวนราชการ 
1. กิจกรรมการสรางเสริมความสัมพันธระหวาง

บุคลากรเพ่ือการสงตอผูปวย 
ไมใชงบประมาณ  รพจ. 
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เปาประสงคท่ี 1.6.4.1 เพ่ิมประสิทธิภาพการเขาถึงเพ่ือชวยเหลือผูเจ็บปวยฉุกเฉิน 
ตัวช้ีวัดเปาประสงค 
 

ลําดับท่ี ตัวช้ีวัด คาเปาหมาย 
1 จํานวนจุดจอดรถพยาบาลท่ีเพ่ิมท้ังสิ้น 1 จุด 
2 ประชาชนท่ีเขารับการอบรมสามารถดูแลตนเองในภาวะฉุกเฉิน รอยละ 80 

3 ผลสําเร็จของการดําเนินโครงการพัฒนาบุคลากร (รายงานผลการประเมิน
โครงการฯ 

รอยละ 80 

 
4 ผลสําเร็จในการซอมแผนปฏิบัติการทางการแพทยในเหตุสาธารณภัย 

(ความรวมมือและขอคิดเห็นของหนวยงานท่ีเก่ียวของ) 
รอยละ 80 

 

มาตรการสนับสนุนเปาประสงค 
มาตรการท่ี  1 เพ่ิมจุดจอดรถพยาบาลใหเขาถึงพ้ืนท่ีท่ีมีสถิติเกิดเหตุบอยครั้ง 
ตัวช้ีวัดมาตรการ  
 

ลําดับท่ี ตัวช้ีวัด คาเปาหมาย 
1 จํานวนจุดจอดรถพยาบาลท่ีเพ่ิมท้ังสิ้น 1 จุด 

 

โครงการ/กิจกรรมรองรับมาตรการ 
 

โครงการ/กิจกรรมยุทธศาสตร งบประมาณ สวนราชการ 
1. การหาพ้ืนท่ีจุดจอดในพ้ืนท่ีท่ีมีสถิติเกิดเหตุบอยครั้ง  ไมใชงบประมาณ ศบฉ. 
2. โครงการจัดซ้ือรถพยาบาลฉุกเฉิน งบประมาณ 2,200,000.- 

บาท /คัน 
ศบฉ. 

3. โครงการยกระดบัการอํานวยการและสั่งการ
การแพทยฉุกเฉินกรุงเทพมหานคร 

2,380,000 .- 
บาท 

ศบฉ. 

 
 

มาตรการท่ี  3 อบรมใหประชาชนสามารถดูแลตนเองในภาวะฉุกเฉิน 
ตัวช้ีวัดมาตรการ  
 

ลําดับท่ี ตัวช้ีวัด คาเปาหมาย 
1 ประชาชนท่ีเขารับการอบรมสามารถดูแลตนเองในภาวะฉุกเฉิน รอยละ 80 

 

โครงการ/กิจกรรมรองรับมาตรการ 
 

โครงการ/กิจกรรมยุทธศาสตร งบประมาณ สวนราชการ 
1. โครงการอบรมการชวยชีวิตข้ันพ้ืนฐานและการใช

เครื่อง AED 
200,000 .-บาท ศบฉ. 
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มาตรการท่ี  ๔ พัฒนาบุคลากรใหมีความพรอมในการใหบริการการแพทยฉุกเฉิน 
ตัวช้ีวัดมาตรการ  
 

ลําดับท่ี ตัวช้ีวัด คาเปาหมาย 
1 ผลสําเร็จของการดําเนินโครงการพัฒนาบุคลากร (รายงานผลการประเมิน

โครงการฯ 
รอยละ 80 

 
 
โครงการ/กิจกรรมรองรับมาตรการ 
 

โครงการ/กิจกรรมยุทธศาสตร งบประมาณ สวนราชการ 
1. โครงการอบรมหลักสูตรพนักงานฉุกเฉินการแพทย 350,000.- บาท ศบฉ. 
2. โครงการพัฒนาระบบเทคโนโลยีเพ่ือสนับสนุนการ

ปฏิบัติการการแพทยฉุกเฉิน 
49,000,000.- บาท ศบฉ. 

3. โครงการประเมินศักยภาพการปฏิบัตกิารของ
บุคลากรในระบบบริการการแพทยฉุกเฉิน 

800,000.- บาท ศบฉ. 

4. โครงการฟนฟูวิชาการพนักงานฉุกเฉินการแพทย 260,000.- บาท ศบฉ. 
5. โครงการประชุมวิชาการประจําป 100,000.- บาท ศบฉ. 
6. การจางบุคลากรมาชวยปฏิบัติราชการของศูนย

เอราวัณ 
13,670,660.- 

บาท 
ศบฉ. 

7. โครงการอบรมขับข่ีปลอดภัย 314,000.- บาท ศบฉ. 

 
มาตรการท่ี  ๕  ซอมแผนปฏิบัติการทางการแพทยในเหตุสาธารณภัย 
ตัวช้ีวัดมาตรการ  
 

ลําดับท่ี ตัวช้ีวัด คาเปาหมาย 
1 ผลสําเรจ็ในการซอมแผนปฏิบัติการทางการแพทยในเหตุสาธารณภัย 

 (ความรวมมือและขอคิดเห็นของหนวยงานท่ีเก่ียวของ) 
รอยละ 80  

 
 

โครงการ/กิจกรรมรองรับมาตรการ 
 

โครงการ/กิจกรรมยุทธศาสตร งบประมาณ สวนราชการ 
1. โครงการระดมทรัพยากรในพ้ืนท่ีเพ่ือพัฒนาความ

พรอมทางการแพทยฉุกเฉินในเหตุสาธารณภัย  
300,000.- บาท /

ครั้ง 
ศบฉ. 
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มาตรการสนับสนุนเปาประสงค 
มาตรการสํานักการแพทย เพ่ิมประสิทธิภาพระบบการใหบริการการแพทยฉุกเฉิน 
ตัวช้ีวัดมาตรการ  
 

ลําดับท่ี ตัวช้ีวัด คาเปาหมาย 
1 รอยละของผูปวยวิกฤติฉุกเฉินท่ีขอรับบริการทางการแพทยฉุกเฉินข้ันสูง 

(Advance) สามารถไดรับบริการภายใน 10 นาที และสวนของข้ันพ้ืนฐาน 
(Basic) สามารถไดรับบริการภายใน 15 นาที   

ข้ันสูง(Advanced) 
รอยละ 30  
 

ข้ันพ้ืนฐาน (Basic) 
รอยละ 65 

 

โครงการ/กิจกรรมรองรับมาตรการ 
 

โครงการ/กิจกรรมประจํา งบประมาณ สวนราชการ 
1. โครงการเพ่ิมประสิทธิภาพการเขาถึงเพ่ือชวยเหลือ

ผูปวยฉุกเฉินในระบบบริการการแพทยฉุกเฉิน
กรุงเทพมหานคร  

17,786,300- 
บาท   

ศบฉ. 

 
 
 

ดานท่ี 3  มหานครสําหรับทุกคน 
มิติท่ี 3.1  ผูสูงอายุ ผูพิการ และผูดอยโอกาสไดรับการดูแลอยางครบวงจร 
เปาประสงคท่ี 3.1.3.1  ผูสูงอายุไดรับการดูแลสุขภาพอยางครบวงจรเพ่ือคุณภาพชีวิตท่ีดี 
ตัวช้ีวัดเปาประสงค 
 

ลําดับท่ี ตัวช้ีวัด คาเปาหมาย 
1 จํานวนคลินิกผูสูงอายุท่ีผานเกณฑมาตรฐาน “คลินิกผูสูงอายุคุณภาพ” รอยละ 100 

 

มาตรการสนับสนุนเปาประสงค 
มาตรการท่ี 3 ตรวจประเมินตามหลักเกณฑอยางตอเนื่อง 
ตัวช้ีวัดมาตรการ  
 

ลําดับท่ี ตัวช้ีวัด คาเปาหมาย 
1 จํานวนคลินิกผูสูงอายุท่ีผานเกณฑมาตรฐาน “คลินิกผูสูงอายุคุณภาพ” รอยละ 100 

 

โครงการ/กิจกรรมรองรับมาตรการ 
 

โครงการ/กิจกรรมยุทธศาสตร งบประมาณ สวนราชการ 
1. การพัฒนาคลินิกผูสูงอายุคุณภาพ ในโรงพยาบาล

สังกัดสํานักการแพทย  
ไมใชงบประมาณ   9 รพ. 

2. กิจกรรมการพัฒนาคุณภาพชีวิตผูสูงอายุของ
โรงพยาบาลสังกัดสํานักการแพทย                        

ไมใชงบประมาณ   9 รพ. 
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เปาประสงคท่ี 3.1.3.2  พัฒนาระบบบริการชองทางดวนใหแกผูสูงอายุ (Fast Track)   
ตัวช้ีวัดเปาประสงค 
 

ลําดับท่ี ตัวช้ีวัด คาเปาหมาย 
1 จํานวนชองทางดวน (Fast Track)  ท่ีโรงพยาบาลจัดใหบริการแกผูสูงอายุ 3 ชองทาง 

 

มาตรการสนับสนุนเปาประสงค 
มาตรการท่ี 1  เพ่ิมชองทางดวน (Fast Track) ท่ีโรงพยาบาลจัดใหบริการแกผูสูงอาย ุ 
ตัวช้ีวัดมาตรการ  
 

ลําดับท่ี ตัวช้ีวัด คาเปาหมาย 
1 จํานวนชองทางดวน (Fast Track)  ท่ีโรงพยาบาลจัดใหบริการแกผูสูงอายุ 3 ชองทาง 

 

โครงการ/กิจกรรมรองรับมาตรการ 
 

โครงการ/กิจกรรมยุทธศาสตร งบประมาณ สวนราชการ 
1. กิจกรรมการเพ่ิมชองทางดวน (Fast Track) ท่ี

โรงพยาบาลจัดใหบริการแกผูสูงอาย ุ  
    ไมใชงบประมาณ   9 รพ. 

2. กิจกรรมปรับปรุงสิ่งอํานวยกความสะดวกแกผูพิการ 
ผูสูงอายุ ผูดอยโอกาส 

    ไมใชงบประมาณ   9 รพ. 

เปาประสงคท่ี 3.1.3.3  ดูแลสุขภาพผูสูงอายุอยางครบวงจร  
ตัวช้ีวัดเปาประสงค 
 

ลําดับท่ี ตัวช้ีวัด คาเปาหมาย 
1 รอยละของผูสูงอายุท่ีเปนสมาชิกชมรมผูสูงอายุของสํานักการแพทยไดรับ

การคัดกรองสุขภาพหรือตรวจสุขภาพประจําป 
รอยละ 5 

2 รอยละของโรงพยาบาลสังกัดกรุงเทพมหานครมีระบบเชื่อมโยงการดูแล
รักษาผูสูงาอยูในภาวะพ่ึงพิงอยางบูรณาการระหวางระดับตติยภูมิ ทุติยภูมิ 
ปฐมภูมิท้ังในมิติสุขภาพและสังคม 

รอยละ 10    
(รพต./รพร.) 

 

มาตรการสนับสนุนเปาประสงค 
มาตรการท่ี 1  สื่อสารทุกรูปแบบเพ่ือการสรางเสริมฟนฟุสุขภาพผูสูงอายุและสงเสริมใหผูสูงอายุมีสวนรวมใน

กิจกรรมสรางเสริมสุขภาพ 
ตัวช้ีวัดมาตรการ  
 

ลําดับท่ี ตัวช้ีวัด คาเปาหมาย 
1 รอยละของผูสูงอายุท่ีเปนสมาชิกชมรมผูสูงอายุของสํานักการแพทยไดรับ

การคัดกรองสุขภาพหรือตรวจสุขภาพประจําป 
รอยละ 5 

2 รอยละของโรงพยาบาลสังกัดกรุงเทพมหานครมีระบบเชื่อมโยงการดูแล
รักษาผูสูงาอยูในภาวะพ่ึงพิงอยางบูรณาการระหวางระดับตติยภูมิ ทุติยภูมิ 
ปฐมภูมิท้ังในมิติสุขภาพและสังคม ** ตัวชี้วัดในแผนพัฒนาคุณภาพชีวิติ
ผูสูงอายุกรุงเทพมหานคร ระยะท่ี2 (พ.ศ.2561-2564) 

รอยละ 10    
(รพต./รพร.) 
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โครงการ/กิจกรรมรองรับมาตรการ 
 

โครงการ/กิจกรรมยุทธศาสตร งบประมาณ สวนราชการ 
1. โครงการประกวดสุขภาพผูสูงอายุสํานักการแพทย ไมใชงบประมาณ  กว./9 รพ. 
2. โครงการกีฬาสรางสัมพันธรักษสุขภาพผูสูงอายุ 

สํานักการแพทย 
386,390.- บาท 

(เงินบํารุง สนพ.)  
รพก. /9 รพ. 

 
3. โครงการสัมมนาสมาชิกชมรมผูสูงอายุโรงพยาบาล

สังกัดสํานักการแพทย  
683,905.- บาท 

(เงินบํารุง สนพ.)  
รพก./9 รพ. 

 
4. โครงการตรวจสุขภาพสมาชิกชมรมผูสูงอายุประจําป 

2561 
ไมใชเงินงบประมาณ 9 รพ. 

 
5. โครงการ กทม.ใสใจผูสูงวัย หัวใจแกรง  ไมใชเงินงบประมาณ รพต./รพร. 

  
 
สวนท่ี 2  การบริหารจัดการ  
ดานท่ี 7   การบริหารจัดการเมืองมหานคร 
มติท่ี 7.3 การบรหิารทรัพยากรบคุคล 
เปาประสงคท่ี ๗.๓.๑.๑ การพัฒนาบุคลากรใหมีทักษะ ความรู ความสามารถ มีความเปนมืออาชีพท่ีเหมาะสม

กับการบริหารมหานครและเปนผูมีคุณธรรมและจริยธรรม 
ตัวช้ีวัดเปาประสงค 
 

ลําดับท่ี ตัวช้ีวัด คาเปาหมาย 
1 รอยละของบุคลากรมีความพึงพอใจตอองคกรอยูในระดับดี  รอยละ 80  

(ระดับดีข้ึนไป) 
 

มาตรการสนับสนุนเปาประสงค 
มาตรการท่ี 1  พัฒนาสมรรถนะของบุคลากร ยกระดับมาตรฐานวิชาชีพและคุณภาพการใหบริการในแตละ

สายงานใหมุงสูความเปนมืออาชีพและสอดคลองกับการเปนมหานครแหงเอเชีย 
ตัวช้ีวัดมาตรการ  
 

ลําดับท่ี ตัวช้ีวัด คาเปาหมาย 
1 รอยละของบุคลากรมีความพึงพอใจตอองคกรอยูในระดับดี  รอยละ 80  

(ระดับดีข้ึนไป) 
 

โครงการ/กิจกรรมรองรับมาตรการ 
 

โครงการ/กิจกรรมประจํา งบประมาณ สวนราชการ 
1. โครงการพัฒนาคุณภาพชีวิตบุคลากร (Happy Work 

Plance)  
เงินบํารุงรพ.  (สก./ทุกสวนราชการ) 

2. โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ เรื่องมาตรฐาน
ปฏิบัติการพยาบาลชวยฟนคืนชีพข้ันสูง  

 

116,200.-บาท    รพก. 
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โครงการ/กิจกรรมประจํา งบประมาณ สวนราชการ 
3. โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ เรื่องการปองกันและ

ระงับอัคคีภัย  
51,200.-บาท    รพก. 

4.  โครงการอบรมเชิงปฎิบัติการดานการพยาบาล เรื่อง
การปองกันและควบคุมการติดเชื้อในโรงพยาบาล 

43,400.-บาท    รพก. 

5. โครงการอบรมดูแลผูปวยระยะสุดทายแบบ
ประคับประคอง (Palliative Care)  

74,000.-บาท    รพก. 

6. โครงการการประชุมวิชาการ การปองกันและควบคุม
การติดเชื้อในโรงพยาบาล 

92,000.-บาท    รพต. 

7. โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ เรื่องการบริหารยาใน
การพยาบาลผูปวยวิกฤตและฉุกเฉิน 

84,200.-บาท    รพต. 

8. โครงการอบรมการปองกันและระงับอัคคีภัยและ
ฝกซอมดับเพลิงและหนีไฟ  

76,500.-บาท    รพจ. 

9. โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการพัฒนาศักยภาพการวิจัย
แกบุคลากร 

83,200.-บาท    รพจ. 

10. โครงการอบรมการชวยฟนคืนชีพผูปวยเด็กและ
ทารกแรกเกิด  

34,500.-บาท    รพจ. 

11. โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ การชวยฟนคืนชีพ 
ข้ันสูง (ผูใหญ) 

24,600.-บาท    รพจ. 

12. โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการชวยฟนคืนชีพ 85,400.-บาท   รพท. 
13. โครงการอบรมปองกันและควบคุมการติดเชื้อใน

โรงพยาบาล 
23,500.-บาท   รพท. 

14. โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ การระงับเหตุเพลิง
ไหมและอพยพหนีไฟ 

44,600.-บาท   รพท. 

15. โครงการอบรมและฝกซอมแผนรับอุบัติภัยหมู
โรงพยาบาลหลวงพอทวีศักดิ์ ชุตินฺธโร อุทิศ 

35,700.-บาท    รพท. 

16. โครงการอบรมปองกันและควบคุมการติดเชื้อใน
โรงพยาบาลเวชการุณยรัศม์ิ  

99,200.-บาท    รพว. 

17. โครงการฝกอบรมเชิงปฏิบัติการการปองกันและ
ระงับอัคคีภัย 

110,000.-บาท    รพว. 

18. โครงการอบรมเชิงปฏิบัติรการการชวยฟนคืนชีพ  31,000.-บาท    รพว. 
19. โครงการฝกอบรมเชิงปฏิบัติการ การชวยฟนคืนชีพ

ข้ันพ้ืนฐาน 
39,100.-บาท    รพล. 

20. โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ การชวยฟนคืนชีพ
ข้ันสูง 

59,800.-บาท    รพล. 

21. โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการการปองกันระงับ
อัคคีภัยในโรงพยาบาล 

 

103,000.-บาท    รพล. 
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โครงการ/กิจกรรมประจํา งบประมาณ สวนราชการ 
22. โครงการประชุมวิชาการผุสูงอายุแบบองครวม 

Integrated Geriatric Care ประจาํป 2561 
27,600.-บาท    รพร. 

23. โครงการอบรมการปองกันการติดเชื้อใน
โรงพยาบาล (Ratchapipat IC Days) 

16,700.-บาท    รพร. 

24. โครงการอบรมชวยฟนคืนชีพในผูใหญ 53,700.-บาท    รพร. 
25. โครงการเอาใจ ใสเขา  19,100.-บาท    รพร. 
26. โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการทางการแพทยใน          

สาธารณภัยกลุมชน 
14,000.-บาท    รพร. 

27. โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการการดับเพลิงและ   
หนีไฟ 

48,600.-บาท    รพร. 

28. โครงการฝกอบรมซอมแผนรับอุบัติภัยกลุมชน 46,800.-บาท    รพส. 
29. โครงการอบรมเชิงปฏบิัติการ การชวยฟนคืนชีพ

ข้ันสูง 
84,000.-บาท    รพส. 

30. โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการการเคลื่อนยายและ
การชวยฟนคืนชีพเบื้องตน 

67,300.-บาท    รพส. 

31. โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการและซอมแผนอัคคีภัย
ในโรงพยาบาล 

296,600.-บาท    รพส. 

32. โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง มาตรฐานการ
ปฏิบัติการชวยฟนคืนชีพข้ันพ้ืนฐาน  

12,400.- บาท    รพข. 

33. โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง การซอมแผน
รับอุบัติภัยหมู 

13,400.-บาท    รพข. 

34. โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการดานการพยาบาล 
เรื่อง การปองกันและควบคุมการติดเชื้อใน
โรงพยาบาล 

17,000.-บาท    รพข. 
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สรุปโครงการ/กิจกรรมและงบประมาณ 
โครงการ/กิจกรรมยทุศาสตร 

 
ลําดับ ช่ือโครงการ/กิจกรรม งบประมาณ แหลงงบประมาณ 

กทม./รัฐบาล/อ่ืนๆ 
สวนราชการ
ท่ีรับผิดชอบ 

1 กิจกรรมการพัฒนาคุณภาพระบบบริการ
ประชาชนท่ีเปนโรคเบาหวาน                     

ไมใชงบประมาณ   - 9 รพ./รพต. 

2 การพัฒนาระบบบริการประชาชนท่ีเปนโรค
ความดันโลหิตสูง   

ไมใชงบประมาณ   - 9 รพ./รพส. 

3 กิจกรรมการใหบริการตรวจ คัดกรองมะเร็ง
เตานมในสถานพยาบาลสังกัด
กรุงเทพมหานคร  

ไมใชงบประมาณ 
 

- 9 รพ./รพจ. 
 

4 การใหบริการตรวจคัดกรองมะเร็งปาก
มดลูกในสถานพยาบาลสังกัด
กรุงเทพมหานคร          

ไมใชงบประมาณ - 8 รพ. 

5 กิจกรรมเพ่ิมประสิทธิภาพการคัดกรอง
มะเร็งปากมดลูก 

ไมใชงบประมาณ - 8 รพ. 

6 กิจกรรมสัปดาหรณรงคและสงเสริมการ
ตรวจคัดกรองมะเร็งปากมดลูก 

ไมใชงบประมาณ - 8 รพ. 

7 โครงการปรับเปลี่ยนพฤติกรรมประชาชนท่ี
มีน้ําหนักเกินเกณฑมาตรฐาน  

- เงินบํารุงรพ. 8 รพ./รพจ. 

8 กิจกรรมการใหความรูเพ่ือปองกันเอดสจาก
แมสูลูก  

ไมใชงบประมาณ - 8 รพ. 

9 กิจกรรมการพัฒนาระบบเพ่ือเพ่ิม
ประสิทธิภาพการรักษาวัณโรคของ
โรงพยาบาลในสังกัดสํานักการแพทย  

ไมใชงบประมาณ   - 8 รพ./กว. 

10 กิจกรรมรณรงคปองกันวัณโรค     ไมใชงบประมาณ    9 รพ. 
11 กิจกรรมการพัฒนาและขยายศูนยความเปน

เลิศทางการแพทย 
ไมใชงบประมาณ - รพก.รพต.

รพจ. 
12 การพัฒนาการใหบริการผูปวยโรคหลอด

เลือดสมองและสมองเสื่อม                
ไมใชงบประมาณ  รพต. 

13 การรักษาผูปวยเบาหวานท่ียากตอการรักษา
ท่ีศูนยเบาหวาน          

  ไมใชงบประมาณ - รพต. 

14 โครงการคลนิิกนอนกรมและโรคหยุดหายใจ
ขณะหลับ 

238,000.- บาท เงินบํารุง รพต. รพต. 

15 กิจกรรมสํารวจความพึงพอใจของ
ผูรับบริการศูนยความเปนเลิศ             
ทางการแพทย      

  ไมใชงบประมาณ - รพก.รพต.
รพจ. 



37                 แผนปฎิบัตริาชการประจําป พ.ศ.2561 
สํานักการแพทย 

ลําดับ ช่ือโครงการ/กิจกรรม งบประมาณ แหลงงบประมาณ 
กทม./รัฐบาล/อ่ืนๆ 

สวนราชการ
ท่ีรับผิดชอบ 

16 กิจกรรมสํารวจความพึงพอใจของ
ผูรับบริการของโรงพยาบาลในสังกัด
กรุงเทพมหานคร                       

  ไมใชงบประมาณ - 9 รพ. 

17 โครงการพัฒนาวิธีปฏิบัติท่ีเปนเลิศ (Best 
Practice) เพ่ือการดูแลรักษาผูปวยของ
โรงพยาบาลในสังกัดสํานักการแพทย 

  ไมใชงบประมาณ - 9 รพ. 

18 การพัฒนาคุณภาพโรงพยาบาล  
 

  ไมใชงบประมาณ - รพว./รพล./ 
8 รพ. 

19 ประชุมวิชาการเครือขายโรงพยาบาล
คุณภาพ สํานักการแพทย ครั้งท่ี 12 

200,000.- บาท เงินบํารุงสนพ.  รพท. 

20 เตรียมความพรอมการ Re-Accreditation 
และตรวจเยี่ยมประเมินรับรองคุณภาพ
โรงพยาบาล 

  ไมใชงบประมาณ - รพว./ รพล. 

21 โครงการกอสรางเวชภัณฑกลางและ
หนวยงานสนับสนุนโรงพยาบาลราชพิพัฒน 

155,000,000.- 
บาท 

กทม. รพร. 

22 โครงการกอสรางอาคารอเนกประสงค
โรงพยาบาลตากสิน 

54,340,000.- 
บาท 

กทม. รพต. 

23 กิจกรรมการพัฒนาระบบสงตอระหวาง
ศูนยบริการสาธารณสุขและโรงพยาบาล
สังกัดสํานักการแพทย  

ไมใชงบประมาณ - 8 รพ./กว. 

24 กิจกรรมการสรางเสริมความสัมพันธ
ระหวางบุคลากรเพ่ือการสงตอผูปวย 

ไมใชงบประมาณ - รพจ. 

25 การหาพ้ืนท่ีจุดจอดในพ้ืนท่ีท่ีมีสถิติเกิดเหตุ
บอยครั้ง  

ไมใชงบประมาณ - ศบฉ. 

26 โครงการจัดซ้ือรถพยาบาลฉุกเฉิน 2,200,000.- 
บาท/คัน  

กทม. ศบฉ. 

27 โครงการยกระดับการอํานวยการและสั่งการ
การแพทยฉุกเฉินกรุงเทพมหานคร  

2,380,000 .- 
บาท 

เงินบํารุงสนพ. 
 

ศบฉ. 

28 โครงการอบรมการชวยชีวิตข้ันพ้ืนฐานและ
การใชเครื่อง AED 

200,000 .-บาท เงินบํารุงสนพ. 
 

ศบฉ. 

29 โครงการอบรมหลักสูตรพนักงานฉุกเฉิน
การแพทย 

1,000,000.- 
บาท 

เงินบํารุงสนพ. ศบฉ. 

30 โครงการพัฒนาระบบเทคโนโลยีเพ่ือ
สนับสนุนการปฏิบัติการการแพทยฉุกเฉิน 

49,000,000.- 
บาท          

เงินบํารุงสนพ. ศบฉ. 

31 โครงการประเมินศักยภาพการปฏิบัติการของ
บุคลากรในระบบบริการการแพทยฉุกเฉิน 

800,000.- บาท เงินบํารุงสนพ. ศบฉ. 



38                 แผนปฎิบัตริาชการประจําป พ.ศ.2561 
สํานักการแพทย 

ลําดับ ช่ือโครงการ/กิจกรรม งบประมาณ แหลงงบประมาณ 
กทม./รัฐบาล/อ่ืนๆ 

สวนราชการ
ท่ีรับผิดชอบ 

32 โครงการฟนฟูวิชาการพนักงานฉุกเฉิน
การแพทย  

260,000.- บาท เงินบํารุงสนพ. ศบฉ. 

33 โครงการประชุมวิชาการประจําป 100,000.- บาท เงินบํารุงสนพ. ศบฉ. 
34 การจางบุคลากรมาชวยปฏิบัติราชการของ

ศูนยเอราวัณ 
13,670,660.- 

บาท 
เงินบํารุงสนพ. ศบฉ. 

35 โครงการอบรมขับข่ีปลอดภัย 314,000.- บาท เงินบํารุงสนพ. ศบฉ. 
36 โครงการระดมทรัพยากรในพ้ืนท่ีเพ่ือพัฒนา

ความพรอมทางการแพทยฉุกเฉินในเหตุสา
ธารณภัย 

300,000.- บาท 
/ครั้ง 

เงินบํารุงสนพ. ศบฉ. 

37 การพัฒนาคลินิกผูสูงอายุคุณภาพใน
โรงพยาบาลสังกัดสํานักการแพทย 

ไมใชงบประมาณ   - 9 รพ. 

38 กิจกรรมการพัฒนาคุณภาพชีวิตผูสูงอายุ
ของโรงพยาบาลสังกัดสํานักการแพทย                        

ไมใชงบประมาณ   - 9 รพ. 

39 กิจกรรมการเพ่ิมชองทางดวน (Fast Track) 
ท่ีโรงพยาบาลจัดใหบริการแกผูสูงอาย ุ                  

ไมใชงบประมาณ   - 9 รพ. 

40 โครงการประกวดสุขภาพผูสูงอายุสํานัก
การแพทย 

ไมใชงบประมาณ   - 9 รพ. 

41 โครงการกีฬาสรางสัมพันธรักษสุขภาพ
ผูสูงอายุสํานักการแพทย 

386,390.- บาท เงินบํารุง สนพ. รพก. /9 รพ. 
 

42 โครงการสัมมนาสมาชิกชมรมผูสูงอายุ
โรงพยาบาลสังกัดสํานักการแพทย  

683,905.- บาท เงินบํารุง สนพ. รพก. /9 รพ. 
 

43 โครงการตรวจสุขภาพสมาชิกชมรมผูสูงอายุ
ประจาํป 2561 

ไมใชงบประมาณ   - 9 รพ. 

44 โครงการ กทม.ใสใจผูสูงวัย หัวใจแกรง ไมใชงบประมาณ   -  รพต./รพร. 

รวมงบประมาณท้ังส้ิน 
281,072,955.- 

บาท 
กทม./เงินบํารุงสนพ./

เงินบํารุง รพ. 
 

 
รวมโครงการ/กิจกรรม    44  โครงการ/กิจกรรม 
โครงการ/กิจกรรมท่ีใชงบประมาณ       17   โครงการ/กิจกรรม 
โครงการ/กิจกรรมท่ีไมใชงบประมาณ    27   โครงการ/กิจกรรม 
 
 
 
 
 
 



39                 แผนปฎิบัตริาชการประจําป พ.ศ.2561 
สํานักการแพทย 

โครงการ/กิจกรรมประจํา 
 

ลําดับ ช่ือโครงการ/กิจกรรม งบประมาณ แหลงงบประมาณ 
กทม./รัฐบาล/อ่ืนๆ 

สวนราชการ
ท่ีรับผิดชอบ 

1 โครงการสรางเสริมพลังผูปวยและญาติ 
(Well-being Caring) 

ไมใชงบประมาณ - 9 รพ./รพว.) 

2 การจัดตั้งหนวยแพทยแผนไทยและ/
หรือแพทยทางเลือก  

ไมใชงบประมาณ - รพก./รพต./
รพจ./รพว./
รพร./รพส. 

3 โครงการจัดตั้งศูนยเวชกรรมฟนฟู   
การแพทยแผนไทยและการแพทย
ทางเลือก 

2,975,060.-บาท เงินบํารุง รพข. รพข. 

4 โครงการสัมมนาวิชาการประจําปครั้งท่ี 
16 สํานักการแพทย กรุงเทพมหานคร 

898,000.-บาท กทม. กว. 

5 โครงการการประชุมใหญวิชาการการ
พยาบาลประจําป                   

81,200.- บาท    กทม. รพก. 

6 โครงการการประชุมวิชาการประจําป 
2561 

111,000.- บาท    กทม. รพต. 

7 โครงการทุนสงเสริมการวิจัยทาง
การแพทย 

200,000.- บาท    กทม. รพต. 

8 โครงการประชุมวิชาการประจําป
โรงพยาบาลหลวงพอทวีศักดิ์  ชุตินฺธโร 
อุทิศ 

36,100.- บาท    กทม. รพท. 

9 โครงการการประชุมวิชาการประจําป 
2561 

33,200.- บาท    กทม. รพร. 

10 โครงการการประชุมวิชาการประจําป 
2561 

101,000.- บาท    กทม. รพส. 

11 โครงการพัฒนาคุณภาพชีวิตบุคลากร 
(Happy Work Plance)  

- เงินบํารุงรพ. สก./ทุกสวน
ราชการ 

12 โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง
มาตรฐานปฏิบัติการพยาบาลชวยฟนคืน
ชีพข้ันสูง  

116,200.-บาท    กทม. 
 

รพก. 

13 โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ เรื่องการ
ปองกันและระงับอัคคีภัย  

51,200.-บาท    กทม. รพก. 

14 โครงการอบรมเชิงปฎิบัติการดานการ
พยาบาล เรื่องการปองกันและควบคุม
การติดเชื้อในโรงพยาบาล  
 

43,400.-บาท    กทม. รพก. 



40                 แผนปฎิบัตริาชการประจําป พ.ศ.2561 
สํานักการแพทย 

ลําดับ ช่ือโครงการ/กิจกรรม งบประมาณ แหลงงบประมาณ 
กทม./รัฐบาล/อ่ืนๆ 

สวนราชการ
ท่ีรับผิดชอบ 

15 โครงการอบรมดูแลผูปวยระยะสุดทาย
แบบประคับประคอง (Palliative Care) 

74,000.-บาท    กทม. รพก. 

16 โครงการการประชุมวิชาการ การปองกัน
และควบคุมการติดเชื้อในโรงพยาบาล 

92,000.-บาท    กทม. รพต. 

17 โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ เรื่องการ
บริหารยาในการพยาบาลผูปวยวิกฤต
และฉุกเฉิน 

84,200.-บาท    กทม. รพต. 

18 โครงการอบรมการปองกันและระงับ
อัคคีภัยและฝกซอมดับเพลิงและหนีไฟ 

76,500.-บาท    กทม. รพจ. 

19 
 

โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการพัฒนา
ศักยภาพการวิจัยแกบุคลากร 

83,200.-บาท    กทม. รพจ. 

20 โครงการอบรมการชวยฟนคืนชีพผูปวย
เด็กและทารกแรกเกิด 

34,500.-บาท    กทม. รพจ. 

21 โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ การชวย
ฟนคืนชีพข้ันสูง (ผูใหญ 

24,600.-บาท    กทม. รพจ. 

22 โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการชวยฟนคืน
ชีพ 

85,400.-บาท    กทม. รพท. 

23 โครงการอบรมปองกันและควบคุมการ
ติดเชื้อในโรงพยาบาล 

23,500.-บาท    กทม. รพท. 

24 โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ การระงับ
เหตุเพลิงไหมและอพยพหนีไฟ 

44,600.-บาท    กทม. รพท. 

25 โครงการอบรมและฝกซอมแผนรับ
อุบัติภัยหมูโรงพยาบาลหลวงพอทวีศักดิ์ 
ชุตินฺธโร อุทิศ 

35,700.-บาท    กทม. รพท. 

26 โครงการอบรมปองกันและควบคุมการ
ติดเชื้อในโรงพยาบาลเวชการุณยรัศม์ิ 

99,200.-บาท    กทม. รพว. 

27 โครงการฝกอบรมเชิงปฏิบัติการการ
ปองกันและระงับอัคคีภัย 

110,000.-บาท    กทม. รพว. 

28 โครงการอบรมเชิงปฏิบัติรการการชวย
ฟนคืนชีพ 

31,000.-บาท    กทม. รพว 

29 โครงการฝกอบรมเชิงปฏิบัติการ การ
ชวยฟนคืนชีพข้ันพ้ืนฐาน 

39,100.-บาท    กทม. รพล. 

30 โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ การชวย
ฟนคืนชีพข้ันสูง 

59,800.-บาท    กทม. รพล. 

31 โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการการปองกัน
ระงับอัคคีภัยในโรงพยาบาล 

103,000.-บาท    กทม. รพล. 
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ลําดับ ช่ือโครงการ/กิจกรรม งบประมาณ แหลงงบประมาณ 
กทม./รัฐบาล/อ่ืนๆ 

สวนราชการ
ท่ีรับผิดชอบ 

32 โครงการประชุมวิชาการผุสูงอายุแบบ
องครวม Integrated Geriatric Care 
ประจาํป 2561 

27,600.-บาท    กทม. รพร. 

33 โครงการอบรมการปองกันการติดเชื้อใน
โรงพยาบาล (Ratchapipat IC Days) 

16,700.-บาท    กทม. รพร. 

34 โครงการอบรมชวยฟนคืนชีพในผูใหญ 53,700.-บาท    กทม. รพร. 
35 โครงการเอาใจ ใสเขา 19,100.-บาท    กทม. รพร. 
36 โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการทาง

การแพทยในสาธารณภัยกลุมชน 
14,000.-บาท    กทม. รพร. 

37 โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการการ
ดับเพลิงและหนีไฟ 

48,600.-บาท    กทม. รพร. 

38 โครงการฝกอบรมซอมแผนรับอุบัติภัย
กลุมชน 

46,800.-บาท    กทม. รพส. 

39 โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ การชวย
ฟนคืนชีพข้ันสูง 

84,000.-บาท    กทม. รพส. 

40 โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการการ
เคลื่อนยายและการชวยฟนคืนชีพ
เบื้องตน 

67,300.-บาท    กทม. รพส. 

41 โครงการอบรมเชิงปฏบิตัิการและซอม
แผนอัคคีภัยในโรงพยาบาล 

296,600.-บาท    กทม. รพส. 

42 โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง 
มาตรฐานการปฏิบัติการชวยฟนคืนชีพ
ข้ันพ้ืนฐาน 

12,400.- บาท    กทม. รพข. 

43 โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง การ
ซอมแผนรับอุบัติภัยหมู 

13,400.-บาท    กทม. รพข. 

44 โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการดานการ
พยาบาล เรื่อง การปองกันและควบคุม
การติดเชื้อในโรงพยาบาล 

17,000.-บาท    กทม. รพข. 

รวมงบประมาณท้ังส้ิน 6,463,860.-บาท กทม./เงินบํารุง รพข.  
 
รวมโครงการ/กิจกรรม    44   โครงการ/กิจกรรม 
โครงการ/กิจกรรมท่ีใชงบประมาณ  41 โครงการ/กิจกรรม 
โครงการ/กิจกรรมท่ีไมใชงบประมาณ 3 โครงการ/กิจกรรม 
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แนวทางการประเมินผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการประจําป พ.ศ.2561 
 

มิติท่ี 1 ดานประสิทธิผลตามพันธกิจ 
ตาราง ก. แสดงภารกิจเชิงยุทธศาสตร 
ดานท่ี 1 มหานครปลอดภัย 
มิติท่ี 1.6  ปลอดโรคคนเมือง อาหารปลอดภัย 
เปาประสงคท่ี 1.6.1.1 คัดกรองและลดปจจัยเสี่ยงเชิงพฤติกรรมท่ีมีผลกระทบตอโรคเบาหวานและความดันโลหิตสูง 
 

ลําดับ ตัวชี้วัด คาเปาหมาย 
1 อัตราการตายของผูปวยโรคเบาหวาน (ผูปวยเบาหวานท่ีไมมีภาวะแทรกซอน Ischemic Heart , 

CKD , Stroke)   ท่ีเขารับการรักษาในโรงพยาบาลสังกัด สํานักการแพทย 
< รอยละ 5 

 
2 อัตราการตายของผูปวยโรคความดันโลหิตสูง (ผูปวยความดันโลหิตสูงท่ีเสียชีวิตดวย 

Intracerebral Hemorrhage หรือ Hemorrhagic Stroke) 
< รอยละ 3.3 

 
 

มาตรการ 
(ตามแผนฯ ของหนวยงาน) 

ตัวช้ีวัดมาตรการ 
(ตามแผนฯ ของหนวยงาน) 

นิยาม/คําอธิบายตัวช้ีวัด โครงการ/กิจกรรม 

ประเมินภาวะแทรกซอนผูปวยเบาหวาน
และความดันโลหิตสูง (มน.1.6.1.1.4) 
 

1. อัตราการตายของผูปวยโรคเบาหวาน 
(ผูปวยเบาหวานท่ีไมมีภาวะแทรกซอน 
Ischemic Heart , CKD , Stroke)   
ท่ีเขารับการรักษาในโรงพยาบาลสังกัด 
สํานักการแพทย (ผลลัพธ) 

นิยาม/คาํอธิบาย 
ผูปวยโรคเบาหวาน หมายถึง ผูปวย
โรคเบาหวานท่ีมารับการรักษาใน
โรงพยาบาลสังกัด สํานักการแพทยและ
ไดรับการวินิจฉัยวาเปนโรคเบาหวาน และ
เสียชีวิตโดยไมมีภาวะ Ischemic heart , 
Chronic kidney disease , Stroke รวม
ดวย 
 
คาเปาหมาย/ผลสัมฤทธิ์ 
< รอยละ 5 

1. กิจกรรมการพัฒนาคุณภาพระบบ
บริการประชาชนท่ีเปนโรคเบาหวาน                    
ไมใชงบประมาณ  (ดําเนินการ) 
(9 รพ./รพต.) 
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มาตรการ 
(ตามแผนฯ ของหนวยงาน) 

ตัวช้ีวัดมาตรการ 
(ตามแผนฯ ของหนวยงาน) 

นิยาม/คําอธิบายตัวช้ีวัด โครงการ/กิจกรรม 

วิธีการคํานวณ 
จํานวนผูปวยท่ีเสียชีวิตดวยโรคเบาหวานท่ี
ไมมีภาวะแทรกซอนของ Ischemic heart , 
Chronic kidney disease , Stroke รวม
ดวย หารดวย จํานวนผูปวยโรคเบาหวาน
ท่ีมารับบริการรักษาในปงบประมาณ
เดียวกัน คูณ 100 

2. อัตราการตายของผูปวยโรคความดัน
โลหิตสูง (ผูปวยความดันโลหติสูงท่ี
เสียชีวิตดวย Intracerebral   
Hemorrhage หรือ Hemorrhagic 
Stroke) (ผลลัพธ) 

 

นิยาม/คาํอธิบาย 
ผูปวยโรคความดันโลหิตสูง หมายถึง ผูปวย
โรคความดันโลหิตสูงท่ีเสียชีวิตใน
โรงพยาบาลสังกัดสํานักการแพทยดวย 
Intracerebral Hemorrhage หรือ 
Hemorrhagic Stroke 
 

คาเปาหมาย 
< รอยละ 3.3 
 

วิธีการคํานวณ 
ผูปวยความดันโลหิตสูงท่ีเสียชีวิตดวย 
Intracerebral Hemorrhage หรือ 
Hemorrhagic Stroke หารดวย จํานวน
ผูปวยโรคความดันโลหิตสูงท่ีมารับการรักษา
ในปงบประมาณเดียวกัน คูณ 100 

2. การพัฒนาระบบบริการประชาชนท่ี
เปนโรคความดันโลหิตสูง   

     ไมใชงบประมาณ  (ดําเนินการ)  
     (9 รพ./รพส.) 
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เปาประสงคท่ี 1.6.1.4 สตรีในชวงอายุ ๓๐ - ๗๐ ป ไดรับการตรวจคัดกรองมะเร็งสตรี 
 

ลําดับ ตัวชี้วัด คาเปาหมาย 
1 สตรีในชวงอาย ุ๓๐ - ๗๐ ป ไดรับการตรวจคัดกรองมะเร็งเตานม 5,000 คน/ป 
2 สตรีในชวงอาย ุ๓๐ - ๖๐ ป ไดรับการตรวจคัดกรองมะเร็งปากมดลูก 12,000 คน/ป 

 
มาตรการ 

(ตามแผนฯ ของหนวยงาน) 
ตัวช้ีวัดมาตรการ 

(ตามแผนฯ ของหนวยงาน) 
นิยาม/คําอธิบายตัวช้ีวัด โครงการ/กิจกรรม 

เพ่ิมการตรวจคัดกรองมะเร็งสตรีผูสูงอายุ 
30 – 70 ป ท้ังเชิงรับและเชิงรุก        
(ม.1.6.1.4.1) 

3. สตรีในชวงอาย ุ๓๐ - ๗๐ ป ไดรับ
การตรวจคัดกรองมะเร็งเตานม 
(ผลผลิต) 

 
 
 

 

นิยาม/คาํอธิบาย 
- การตรวจคัดกรองมะเร็งเตานม หมายถึง 
การตรวจคัดกรองโดยการสังเกตความ
ผิดปกติดวยการดูลักษณะภายนอกของ    
เตานมและการคลํา (ไมรวมการตรวจ 
mammogram และ u/s breast) 
- สตรีท่ีไดรับบริการตรวจคัดกรองมะเร็ง  
เตานม หมายถึง สตรีไทยอายุ 30 - 70 ป 
ไดรับบริการตรวจมะเร็งเตานมโดยไมเสีย
คาใชจาย (ไมรวมการตรวจ mammogram 
และ u/s breast) 
 

คาเปาหมาย 
จํานวนผูรบับริการ 5,000 คน/ป ใน
สถานพยาบาลสังกัดกรุงเทพมหานครท้ัง    
9 แหง  
 
 

3. กิจกรรมการใหบริการตรวจ        
คัดกรองมะเร็งเตานมใน
สถานพยาบาลสังกัด
กรุงเทพมหานคร  
ไมใชงบประมาณ (ดําเนินการ) 
(9 รพ./รพจ.) 
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มาตรการ 
(ตามแผนฯ ของหนวยงาน) 

ตัวช้ีวัดมาตรการ 
(ตามแผนฯ ของหนวยงาน) 

นิยาม/คําอธิบายตัวช้ีวัด โครงการ/กิจกรรม 

วิธีคํานวณ 
นับจํานวน  (ราย) 

 4. สตรีในชวงอายุ ๓๐ - ๖๐ ป ไดรับ
การตรวจคัดกรองมะเร็งปากมดลูก
(ผลผลิต) 
 
 
 

นิยาม/คาํอธิบาย 
- การตรวจมะเร็งปากมดลูก หมายถึง การ
ตรวจโดยการทํา Pap smear ตามเกณฑ
ราชวิทยาลัยสูตินรีแพทยแหงประเทศไทย 
- สตรีท่ีไดรับบริการตรวจมะเร็งปากมดลูก 
หมายถึง สตรีไทยอายุ 30 – 60 ป       
การตรวจเซลลวิทยาของปากมดลูก 
(Cervical Cytology) แบบ 
(Conventional Papanicolaou Smear) 
 

คาเปาหมาย 
จํานวนผูรบับริการ 12,000 คน/ป ใน
สถานพยาบาลสังกัดกรุงเทพมหานครท้ัง    
8 แหง 
 

วิธีคํานวณ 
นับจํานวน (ราย) 

4. การใหบริการตรวจคัดกรองมะเร็ง
ปากมดลูกในสถานพยาบาลสังกัด
กรุงเทพมหานคร          
ไมใชงบประมาณ  (ดําเนินการ) 
(8 รพ.) 

5. กิจกรรมเพ่ิมประสิทธิภาพการคัด
กรองมะเร็งปากมดลูก 
ไมใชงบประมาณ  (ดําเนินการ) 
(8 รพ.) 

6. กิจกรรมสัปดาหรณรงคและสงเสริม
การตรวจคัดกรองมะเร็งปากมดลูก 
ไมใชงบประมาณ  (ดําเนินการ) 
(8 รพ.) 
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เปาประสงคท่ี ๑.๖.๑.๘ สงเสริมใหประชาชนมีพฤติกรรมสุขภาพท่ีดี 
 

ลําดับ ตัวชี้วัด คาเปาหมาย 
1 รอยละของผูเขารวมโครงการอวนลงพุงมีรอบเอวหรือ BMI ลดลงจากเดิม รอยละ 75 

 
มาตรการ 

(ตามแผนฯ ของหนวยงาน) 
ตัวช้ีวัดมาตรการ 

(ตามแผนฯ ของหนวยงาน) 
นิยาม/คําอธิบายตัวช้ีวัด โครงการ/กิจกรรม 

สงเสริมพฤติกรรมสุขภาพท่ีดีเพ่ือลด
พฤติกรรมเสี่ยงตอโรคอวน                 
(ม.1.6.1.8.4) 

5. รอยละของผูเขารวมโครงการอวน    
ลงพุงมีรอบเอวหรือ BMI ลดลงจากเดิม 
(ผลลัพธ) 

นิยาม/คาํอธิบาย 
- ผูเขารวมโครงการอวน ลงพุง หมายถึง 

บุคลากรในสังกัดสํานักการแพทยและหรือ
ประชาชนท่ัวไป 

- รอบเอว หรือ BMI ลดลง หมายถึง 
ผูเขารวมโครงการท่ีวัดรอบเอวหรือ BMI 
หลังเขารวมโครงการลดลงจากกอนเขา
รวมโครงการ 

 

คาเปาหมาย 
รอยละ 75 
 

วิธีการคํานวณ 
จํานวนผูเขารวมโครงการอวนลงพุงท่ีมีรอบ
เอวหรือBMI ลดลง คูณ 100 หารดวย
จํานวนผูเขารวมโครงการอวนลงพุงท้ังหมด 

7. โครงการปรับเปลี่ยนพฤติกรรม
ประชาชนท่ีมีน้ําหนักเกินเกณฑ
มาตรฐาน  

    งบประมาณ  (เงินบํารุง รพ.) 
(ดําเนินการ) (8 รพ./รพจ.) 
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เปาประสงคท่ี ๑.๖.๒.๑ ปองกันการติดเชื้อเอชไอวีรายใหมในกลุมเปาหมายท่ีมีพฤติกรรมเสี่ยงสูงรวมท้ังกลุมเยาวชน 
 

ลําดับ ตัวชี้วัด คาเปาหมาย 
1 รอยละของหญิงตั้งครรภท่ีติดเชื้อเอชไอวีไดรับการดูแลรักษาตามนโยบายปองกันการ

ถายทอดเชื้อเอชไวอีจากแมสูลูก 
รอยละ 100 

 
มาตรการ 

(ตามแผนฯ ของหนวยงาน) 
ตัวช้ีวัดมาตรการ 

(ตามแผนฯ ของหนวยงาน) นิยาม/คําอธิบายตัวช้ีวัด โครงการ/กิจกรรม 

เพ่ิมการเขาถึงการปองกันใน
กลุมเปาหมายท่ีมีความเสี่ยงสูง 
 (ม.1.6.2.1.1) 

6. รอยละของหญิงตั้งครรภท่ีติดเชื้อ
เอชไอวีไดรับการดูแลรักษาตาม
นโยบายปองกันการถายทอดเชื้อ 
เอชไอวจีากแมสูลูก (ผลลัพธ) 

นิยาม/คาํอธิบาย 
นโยบายปองกันการถายทอดเช้ือเอชไอวี
จากแมสูลูก หมายถึง การดูแลหญิง
ตั้งครรภทุกรายตามแนวทางการตรวจรักษา
และปองกันการติดเชื้อเอชไอวี ประเทศไทย 
ป 2560 (Thailand National 
Guidelines on HIV/AIDS Treatment 
and Prevention 2017) บทท่ี 5 การ
ปองกันการถายทอดเชื้อเอชไอวีจากแมสูลูก 
(Prevention of Mother-to-Child HIV 
Transmission)  

 

คาเปาหมาย 
 รอยละ 100 
 

วิธีการคํานวณ 
จํานวนหญิงตั้งครรภท่ีติดเชื้อเอชไอวีท่ีไดรับ
การดูแลรักษาตามนโยบายปองกันการ
ถายทอดเชื้อเอชไอวีจากแมสูลูก  หารดวย 

8. กิจกรรมการใหความรูเพ่ือปองกัน
เอดสจากแมสูลูก 
ไมใชงบประมาณ  (ดําเนินการ) 

    (8 รพ.) 
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มาตรการ 
(ตามแผนฯ ของหนวยงาน) 

ตัวช้ีวัดมาตรการ 
(ตามแผนฯ ของหนวยงาน) นิยาม/คําอธิบายตัวช้ีวัด โครงการ/กิจกรรม 

จํานวนหญิงตั้งครรภท่ีติดเชื้อเอชไอวีท้ังหมด
ท่ีมารับการดูแลรักษาในโรงพยาบาล     
สังกัดสํานักการแพทย คูณดวย 100 
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เปาหมายท่ี 1.6.3    คนกรุงเทพฯ ทุกคนมีโอกาสไดรับบริการทางการแพทยและสาธารณสุขท่ีเทาเทียม มีคุณภาพ และมาตรฐาน 
เปาประสงคท่ี ๑.๖.3.1  พัฒนาคุณภาพโรงพยาบาลสูความเปนเลิศทางการแพทย 
 

ลําดับ ตัวชี้วัด คาเปาหมาย 
1 รอยละของความสําเร็จในการยกระดับศูนยความเปนเลิศทางการแพทยดานโรคเฉพาะทางท่ีมี

คุณภาพผานเกณฑของสํานักการแพทย ตั้งแตระดับ 3  ข้ึนไป 
≥ รอยละ 85 

 
2 รอยละของผูปวยท่ีมีความพึงพอใจระดับ “มาก” ในบริการรกัษาพยาบาลของศูนยความเปน

เลิศทางการแพทยของกรุงเทพมหานคร 
≥รอยละ 85 

 
3 รอยละของความสําเร็จในการผานการตรวจประเมินมาตรฐานคุณภาพโรงพยาบาล (ซํ้า) รอยละ 100  (รพว./รพล.)   

 
มาตรการ 

(ตามแผนฯ ของหนวยงาน) 
ตัวช้ีวัดมาตรการ 

(ตามแผนฯ ของหนวยงาน) นิยาม/คําอธิบายตัวช้ีวัด โครงการ/กิจกรรม 

พัฒนาและขยายศูนยการแพทยเฉพาะ
ทางสูความเปนเลิศท่ีมีคุณภาพ 
(Excellent Centers) (ม.1.6.3.1.๑) 

7. รอยละของความสําเร็จในการยกระดับ
ศูนยความเปนเลิศทางการแพทยดาน
โรคเฉพาะทางท่ีมีคุณภาพผานเกณฑ
ของสํานักการแพทย ตั้งแตระดับ 3  
ข้ึนไป (ผลลัพธ) 

นิยาม/คาํอธิบาย 
คุณภาพตามเกณฑ หมายถึง ศูนยความเปน
เลิศทางการแพทยดานโรคเฉพาะทางท่ีมี
คุณภาพผานเกณฑของสํานักการแพทยใน
ระดับ 3 ข้ึนไป  อยางนอย 7 ใน 10 ขอ 
ประกอบดวย 

- บุคลากร  
มีบุคลากรหรือผูเชี่ยวชาญเฉพาะสาขาท่ี
จําเปนตอการดําเนินงานของศูนย 

- สถานท่ี/คลนิิกเฉพาะครบวงจร  
มีการใหบริการคลินิกเฉพาะโรคครบทุก
สาขาท่ีจําเปน 

- เครื่องมือ / ครุภัณฑทางการแพทย  

9. กิจกรรมการพัฒนาและขยายศูนย
ความเปนเลิศทางการแพทย 
ไมใชงบประมาณ (ดําเนินการ)     
(รพก.รพต.รพจ.) 

10. การพัฒนาการใหบริการผูปวยโรค
หลอดเลือดสมองและสมองเสื่อม
ใชไมใชงบประมาณ (ดําเนินการ) 
(รพต.) 

11. การรักษาผูปวยเบาหวานท่ียากตอ
การรักษาท่ีศูนยเบาหวาน           
ไมใชงบประมาณ (ดําเนินการ) 
(รพต.) 

12. โครงการคลินิกนอนกรนและโรค
หยุดหายใจขณะหลับ 
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มาตรการ 
(ตามแผนฯ ของหนวยงาน) 

ตัวช้ีวัดมาตรการ 
(ตามแผนฯ ของหนวยงาน) นิยาม/คําอธิบายตัวช้ีวัด โครงการ/กิจกรรม 

   มีเครื่องมือและครุภัณฑทางการแพทยท่ี
จําเปนตอการดําเนินงานของศูนย 

- สหสาขาวิชาชีพในองคกร  
   มีการประชุมสหสาขาวิชาชีพ 
- ศูนยกลางการใหบริการและเครือขายการ

สงตอเปนศูนยกลางการใหบริการและ
เครือขายการสงตอจากโรงพยาบาลใน
เครือขาย (สนพ./สนอ) 

- ศูนยกลางการฝกอบรม / หลักสูตรไดรับ
การยอมรับ เปนศูนยฝกอบรมแพทย
หลักสูตรระยะสั้นหรือเปนสถาบันสมทบ 

- ความสาํเร็จของการรักษา 
สามารถใหการรักษาโรคท่ีซับซอนไดแตไม
ครบถวน 

- ศูนยกลางขอมูลผูปวย 
มีศูนยกลางเก็บรวบรวมขอมูลแหลงเดียว 

- จํานวนผลงานวิจัยท่ีชี้นําสังคม 
มีผลงานวิจัยท่ีไดรับการนําเสนอหรือ
ตีพิมพในวารสารระดับชาติ 

- มีการแลกเปลี่ยนเรียนรูในเครือขายกับ
องคกรวิชาชีพ 

- มีการแลกเปลี่ยนเรียนรูในระดับสํานัก 
(Inter hospital Conference) 
 

 

งบประมาณ 238,000.- บาท  
(เงินบํารุงโรงพยาบาล) 
(ดําเนินการ) (รพต.) 
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มาตรการ 
(ตามแผนฯ ของหนวยงาน) 

ตัวช้ีวัดมาตรการ 
(ตามแผนฯ ของหนวยงาน) นิยาม/คําอธิบายตัวช้ีวัด โครงการ/กิจกรรม 

คาเปาหมาย 
≥ รอยละ 85 
 

วิธีการคํานวณ 
ศูนยความเปนเลิศทางการแพทยดานโรคเฉพาะ
ทางคุณภาพผานเกณฑของสํานักการแพทยใน
ระดับ 3 ข้ึนไป 7 ใน 10 ขอ ในแตละป คูณ 
100 หารดวย จํานวนศูนยท้ังหมด 

 8. รอยละของผูปวยท่ีมีความพึงพอใจ
ระดับ “มาก” ในบริการรกัษาพยาบาล
ของศูนยความเปนเลิศทางการแพทย
ของกรุงเทพมหานคร (ผลลัพธ) 

 

นิยาม/คาํอธิบาย 
- ความพึงพอใจระดับ “มาก” ข้ึนไปของ

ผูใชบริการศูนยความเปนเลิศทาง
การแพทยของกรุงเทพมหานครท่ีมากกวา
หรือเทากับ รอยละ 85 ตามแบบประเมิน
ความพึงพอใจสํานักการแพทย 

- ศูนยความเปนเลิศทางการแพทยของ
กรุงเทพมหานคร หมายถึง 
1. ศูนยจักษุวิทยา 
2. ศูนยผาตัดกระดูกและขอ 
3. ศูนยเวชศาสตรมารดาและทารกใน

ครรภ 
4. ศูนยเบาหวาน 
5. ศูนยตรวจรักษาและผาตัดผานกลอง 
6. ศูนยเวชศาสตรการกีฬาและ          

เวชศาสตรฟนฟู 
7. ศูนยโรคหลอดเลือดสมองและสมอง

เสื่อม 

13. กิจกรรมสํารวจความพึงพอใจของ
ผูรับบริการศูนยความเปนเลิศ    
ทางการแพทย      
ไมใชงบประมาณ (ดําเนินการ)        
(รพก.รพต.รพจ.) 
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มาตรการ 
(ตามแผนฯ ของหนวยงาน) 

ตัวช้ีวัดมาตรการ 
(ตามแผนฯ ของหนวยงาน) นิยาม/คําอธิบายตัวช้ีวัด โครงการ/กิจกรรม 

คาเปาหมาย 
≥รอยละ 85 
 

วิธีการคํานวณ 
จํานวนแบบสอบถามท่ีมีคะแนนความ     
พึงพอใจในระดับมากของผูใชบริการศูนย
ความเปนเลิศทางการแพทยของ
กรุงเทพมหานครหารดวยจํานวน
แบบสอบถามความพึงพอใจท้ังหมดใน
ชวงเวลาเดียวกัน  คูณ 100 

พัฒนาคุณภาพโรงพยาบาลโดยการ
ประยุกตใชมาตรฐาน HA Advance   
(ม.1.6.3.1.4) 

9. รอยละของความสําเร็จในการผาน
การตรวจประเมินมาตรฐานคุณภาพ
โรงพยาบาล (ซํ้า) (ผลลัพธ) 

 

นิยาม/คาํอธิบาย 
ผานการประเมินมาตรฐานคุณภาพโรงพยาบาล 
หมายถึง ผานการรับรอง คุณภาพตาม
มาตรฐานโรงพยาบาล และบริการสุขภาพ   
โดยรับการตรวจประเมินจากสถาบันรับรอง 
คุณภาพสถานพยาบาล  (องคกรมหาชน)    
หรือพรอมรับการตรวจประเมินคุณภาพ
โรงพยาบาล โดยสงหนังสือขอรับการตรวจ
ประเมินคุณภาพโรงพยาบาลไปยังสถาบัน
รับรองคุณภาพสถานพยาบาล (องคกรมหาชน) 
เพ่ือกําหนด วันเขาตรวจประเมิน  
 

คาเปาหมาย 
รอยละ 100 (รพว./รพล.)   
 

14. การพัฒนาคุณภาพโรงพยาบาล  
ไมใชงบประมาณ (ดําเนินการ)  
(รพว./รพล.)  (8 รพ.)  

15. ประชุมวิชาการเครือขาย
โรงพยาบาลคุณภาพ           
สํานักการแพทย ครั้งท่ี 12 
งบประมาณ 200,000.- บาท 
(เงินบํารุงสนพ.) (ดําเนินการ) 
(รพท.)  

16. เตรียมความพรอมการ           
Re-Accreditation และตรวจ
เยี่ยมประเมินรับรองคุณภาพ
โรงพยาบาล 
(ไมใชงบประมาณ )  
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มาตรการ 
(ตามแผนฯ ของหนวยงาน) 

ตัวช้ีวัดมาตรการ 
(ตามแผนฯ ของหนวยงาน) นิยาม/คําอธิบายตัวช้ีวัด โครงการ/กิจกรรม 

วิธีการคํานวณ 
โรงพยาบาลในสังกัดสํานักการแพทยท่ีขอรับ
การตรวจประเมินคุณภาพ (ซํ้า) ตาม
มาตรฐานโรงพยาบาลฯ คูณ 100 หารดวย 
โรงพยาบาลท่ีตองรับการตรวจประเมิน (ซํ้า) 
ในป 2561 

(ดําเนินการ) (รพว./ รพล.) 
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สํานักการแพทย 

เปาประสงคท่ี ๑.๖.3.2  จัดบริการทางการแพทยใหครอบคลุมพ้ืนท่ีกรุงเทพมหานคร 
 

ลําดับ ตัวชี้วัด คาเปาหมาย 
1 รอยละความสําเร็จของการดําเนินการตามข้ันตอนในการกอสรางอาคารเวชภัณฑกลางและ

หนวยงานสนับสนุนโรงพยาบาลราชพิพัฒน 
รอยละ 100 

2 รอยละความสําเร็จของการดําเนินการตามข้ันตอนในการ  กอสรางอาคารอเนกประสงค
โรงพยาบาลตากสิน 

รอยละ 100 

3 ความสําเร็จในการสงตอระหวางโรงพยาบาลกับศูนยบริการสาธารณสุข รอยละ 90 
 

มาตรการ 
(ตามแผนฯ ของหนวยงาน) 

ตัวช้ีวัดมาตรการ 
(ตามแผนฯ ของหนวยงาน) นิยาม/คําอธิบายตัวช้ีวัด โครงการ/กิจกรรม 

พัฒนาศักยภาพโรงพยาบาลขนาดเล็ก
ไปสูโรงพยาบาลระดับทุติยภูมิระดับสูง
ขนาด 200 – 300 เตียง               
(ม.1.6.3.2.5) 

10.รอยละความสําเร็จของการดําเนิน 
      การตามข้ันตอนในการกอสราง 
      อาคารเวชภัณฑกลางและหนวยงาน 
      สนับสนุน โรงพยาบาลราชพิพัฒน 
      (ผลลัพธ) 

นิยาม/คาํอธิบาย 
- รอยละความสําเร็จของการดําเนินการตาม
ข้ันตอนท่ีกําหนด หมายถึง ความคืบหนา 
การดําเนินงานตามแผนการดําเนินงานท่ี
กําหนดในป 2561 ประกอบดวย 
ข้ันตอนท่ี 1 คณะกรรมการประมาณ   
ราคากลาง คิดเปนรอยละ 25 
ข้ันตอนท่ี 2 ขอความเห็นชอบราคากลาง 
คิดเปนรอยละ 25 
ข้ันตอนท่ี 3 ขอวามเห็นชอบประกวดราคา
อิเล็กทรอนิกส (e-bidding)  
คิดเปนรอยละ 25 
ข้ันตอนท่ี 4  ขออนุมัติจัดจางฯ  
คิดเปนรอยละ 15 
 

17. โครงการกอสรางเวชภัณฑกลาง
และหนวยงานสนับสนุน
โรงพยาบาลราชพิพัฒน 
งบประมาณ 155,000,000.- บาท 
(ลงทุน) (รพร.) 
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มาตรการ 
(ตามแผนฯ ของหนวยงาน) 

ตัวช้ีวัดมาตรการ 
(ตามแผนฯ ของหนวยงาน) นิยาม/คําอธิบายตัวช้ีวัด โครงการ/กิจกรรม 

ข้ันตอนท่ี 5  ลงนามสัญญาจาง 
คิดเปนรอยละ 10 
 

คาเปาหมาย 
รอยละ 100 
วิธีการคํานวณ 
ตามข้ันตอนการปฏิบัติงานของโครงการ 

พัฒนาศักยภาพโรงพยาบาลขนาดใหญ
ไปสูโรงพยาบาลระดับตติยภูมิระดับสูง
ขนาด 500 เตียง  (ม.1.6.3.2.6) 

11. รอยละความสําเร็จของการ
ดําเนินการตามข้ันตอนในการ  
กอสรางอาคารอเนกประสงค
โรงพยาบาลตากสิน (ผลลัพธ) 

นิยาม/คาํอธิบาย 
- รอยละความสําเร็จของการดําเนินการตาม
ข้ันตอนท่ีกําหนด หมายถึง ความคืบหนา 
การดําเนินงานตามแผนการดําเนินงานท่ี
กําหนดในป 2561 ประกอบดวย 
ข้ันตอนท่ี 1 ผว.กทม.อนุมติโอน
งบประมาณ  
ข้ันตอนท่ี 2 ประกาศแผนจัดจางในระบบ 
e-GP คิดเปนรอยละ 10 
ข้ันตอนท่ี 3 แตงตั้งคณะกรรมการกําหนด
แบบรูปรายการ คิดเปนรอยละ 10 
ข้ันตอนท่ี 4  แตงตั้งคณะกรรมการกําหนด
ราคากลาง คิดเปนรอยละ 10 
ข้ันตอนท่ี 5  คณะกรรมการกําหนดแบบ
รูปแบบรายการสงรายงาน  
คิดเปนนรอยละ 30 
 

18. โครงการกอสรางอาคาร
อเนกประสงคโรงพยาบาลตากสิน 
งบประมาณ 54,340,000.- บาท 
(รพต.) 
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มาตรการ 
(ตามแผนฯ ของหนวยงาน) 

ตัวช้ีวัดมาตรการ 
(ตามแผนฯ ของหนวยงาน) นิยาม/คําอธิบายตัวช้ีวัด โครงการ/กิจกรรม 

ข้ันตอนท่ี 6  คณะกรรมการกําหนดราคา
กลางสงราคากลาง คิดเปนรอยละ 40 
 

คาเปาหมาย 
รอยละ 100 
 

วิธีการคํานวณ 
ตามข้ันตอนการปฏิบัติงานของโครงการ 

พัฒนาระบบสงตอระหวางโรงพยาบาล
กับศูนยบริการสาธารณสุขใหครอบคลุม
พ้ืนท่ีบริการ (ม.1.6.3.2.๗) 
 
 
 
 
 

12. ความสําเร็จในการสงตอผูปวย
ระหวางโรงพยาบาลกับศูนยบริการ
สาธารณสุข (ผลลัพธ) 

 
 
 
 

นิยาม/คาํอธิบาย 
ความสําเร็จในการสงตอผูปวยระหวาง
โรงพยาบาลกับศูนยบริการสาธารณสขุ 
หมายถึง ศูนยบริการสาธารณสขุสามารถสง
ตัวผูปวยมารับบริการรักษาตอท่ีโรงพยาบาล
ในสังกัดสํานักการแพทยไดแลวเสร็จ 
 

คาเปาหมาย 
รอยละ 90   
 

วิธีการคํานวณ 
จํานวนผูปวยท่ีสงตอสําเร็จจากศูนยบริการ
สาธารณสุขมารับบริการรักษาใน รพ.สังกัด
สํานักการแพทย หารดวย จํานวนผูปวยท่ี 
สงตอท้ังหมดจากศูนยบริการสาธารณสุข
ท้ังหมด คูณ 100 

19. กิจกรรมการพัฒนาระบบสงตอ
ระหวางศูนยบริการสาธารณสุข
และโรงพยาบาลสังกัดสํานัก
การแพทย  
ไมใชงบประมาณ (ดําเนินงาน) 
 (8 รพ./กว.) 
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เปาประสงคท่ี ๑.๖.4.1 เพ่ิมประสิทธิภาพการเขาถึงเพ่ือชวยเหลือผูเจ็บปวยฉุกเฉิน 
 

ลําดับ ตัวชี้วัด คาเปาหมาย 
1 จํานวนจุดจอดรถพยาบาลท่ีเพ่ิมท้ังสิ้น 1 จุด 
2 ประชาชนท่ีเขารับการอบรมสามารถดูแลตนเองในภาวะฉุกเฉิน  รอยละ 80 
3 ผลสําเร็จของการดําเนินโครงการพัฒนาบุคลากร รอยละ 80 
4 ผลสําเร็จในการซอมแผนปฏิบัติการทางการแพทยในเหตุสาธารณภัย                        

(ความรวมมือและ ขอคิดเห็นของหนวยงานท่ีเก่ียวของ)  
รอยละ 80 

 
 

มาตรการ 
(ตามแผนฯ ของหนวยงาน) 

ตัวช้ีวัดมาตรการ 
(ตามแผนฯ ของหนวยงาน) นิยาม/คําอธิบายตัวช้ีวัด โครงการ/กิจกรรม 

เพ่ิมจุดจอดรถพยาบาลใหเขาถึงพ้ืนท่ีท่ีมี
สถิติเกิดเหตุบอยครั้ง (ม.1.6.4.1.๑) 

13. จํานวนจุดจอดรถพยาบาลท่ี 
เพ่ิมท้ังสิ้น (ผลผลิต) 

นิยาม/คาํอธิบาย 
 จุดจอดรถพยาบาลท่ีเพ่ิม หมายถึง เพ่ิมจุด
จอดใหบริการนอกสถานพยาบาลตาม
โครงการเพ่ิมประสิทฑิภาพการเขาถึงเพ่ือ
ชวยเหลือผูเจ็บปวยฉุกเฉิน 

 

คาเปาหมาย 
1 จุด 
 

วิธีการคํานวณ 
  เปดใหบริการจุดจอดไดตามเปาหมาย
โครงการ 
 
 
 
 

20. การหาพ้ืนท่ีจุดจอดในพ้ืนท่ีท่ีมีสถิติ
เกิดเหตุบอยครั้ง  
ไมใชงบประมาณ (ดําเนินการ)  

21. โครงการจัดซ้ือรถพยาบาลฉุกเฉิน  
งบประมาณ 2,200,000.- บาท    
/คัน (ดําเนินการ) (ศบฉ.) 

22. โครงการยกระดับการอํานวยการ
และสั่งการการแพทยฉุกเฉิน
กรุงเทพมหานคร  

       งบประมาณ 2,380,000 .- บาท 
       (ดําเนินการ) ศบฉ. 
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มาตรการ 
(ตามแผนฯ ของหนวยงาน) 

ตัวช้ีวัดมาตรการ 
(ตามแผนฯ ของหนวยงาน) นิยาม/คําอธิบายตัวช้ีวัด โครงการ/กิจกรรม 

อบรมใหประชาชนสามารถดูแลตนเองใน
ภาวะฉุกเฉิน (ม.1.6.4.1.3) 

14.ประชาชนท่ีเขารับการอบรมสามารถ
ดูแลตนเองในภาวะฉุกเฉิน (ผลลัพธ) 
 

นิยาม/คาํอธิบาย 
ประชาชนท่ีเขารับการอบรมสามารถดูแล
ตนเองในภาวะฉุกเฉิน  หมายถึง ประชาชน
ท่ีเขารับการอบรมผานเกณฑการประเมินใน
การใหความชวยเหลือฉุกเฉินแกผูปวยภาวะ
ฉุกเฉิน 
 

คาเปาหมาย 
รอยละ 80 

 

วิธีการคํานวณ 
     ประชาชนท่ีเขารับการอบรมและผานการ
ประเมิน คูณ 100 หารดวยประชาชนท่ีเขา
รับการอบรมท้ังหมด 

23. โครงการอบรมการชวยชีวิตข้ัน
พ้ืนฐานและการใชเครื่อง AED 

      ใชงบประมาณ 200,000 .-บาท 
       (ดําเนินการ) (ศบฉ.) 

พัฒนาบุคลากรใหมีความพรอมในการ
ใหบริการการแพทยฉุกเฉิน               
(ม.๑.๖.4.1.๔) 

15. ผลสําเร็จของการดําเนินโครงการ
พัฒนาบุคลากร (ผลลัพธ) 

      (รายงานผลการประเมินโครงการฯ ) 
 

นิยาม/คาํอธิบาย 
ผลสําเร็จของการดําเนินโครงการพัฒนา

บุคลากร หมายถึง โครงการพัฒนาบุคลากร
สามารถดําเนินการไดแลวเสร็จ 

 

คาเปาหมาย 
รอยละ 80 

วิธีการคํานวณ 
โครงการพัฒนาบุคลากรท่ีดําเนินการแลว
เสร็จ คูณ 100 หารดวยโครงการพัฒนา
บุคลากรท้ังหมด 

24. โครงการอบรมหลักสูตรพนักงาน
ฉุกเฉินการแพทย 

  งบประมาณ 350,000.- บาท 
(ดําเนินการ) (ศบฉ.) 

25. โครงการพัฒนาระบบเทคโนโลยี 
เพ่ือสนับสนุนการปฏิบัติการ
การแพทยฉุกเฉิน 

     งบประมาณ 49,000,000.- บาท         
(ลงทุน) (ศบฉ.) 

26. โครงการประเมินศักยภาพการ
ปฏิบัติการของบุคลากร 
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มาตรการ 
(ตามแผนฯ ของหนวยงาน) 

ตัวช้ีวัดมาตรการ 
(ตามแผนฯ ของหนวยงาน) นิยาม/คําอธิบายตัวช้ีวัด โครงการ/กิจกรรม 

ในระบบบริการการแพทยฉุกเฉิน 
งบประมาณ 800,000.- บาท 
(ดําเนินการ) (ศบฉ.) 

27. โครงการฟนฟูวิชาการพนักงาน    
ฉุกเฉินการแพทย 
งบประมาณ 260,000.- บาท 
(ดําเนินการ) (ศบฉ.) 

28. โครงการประชุมวิชาการประจาํป 
 งบประมาณ 100,000.- บาท 

(ดําเนินการ) (ศบฉ.) 
29. การจางบุคลากรมาชวยปฏิบัติ

ราชการของศูนยเอราวัณ 
งบประมาณ 13,670,660.- บาท 
(ดําเนินการ) (ศบฉ.) 

30. โครงการอบรมขับข่ีปลอดภัย 
งบประมาณ 314,000.- บาท 
(ดําเนินการ) (ศบฉ.) 

ซอมแผนปฏิบัติการทางการแพทยในเหตุ
สาธารณภัย (ม.๑.๖.4.1.๕) 

16. ผลสําเร็จในการซอมแผนปฏิบัติการ
ทางการแพทยในเหตุสาธารณภัย 

      (ความรวมมือและขอคิดเห็นของ
หนวยงานท่ีเก่ียวของ)  

      (ผลลัพธ) 

นิยาม/คาํอธิบาย 
การซอมแผนปฏิบัติการทางการแพทยใน
เหตุสาธารณภัย หมายถึง ความรวมมือของ
หนวยงานท่ีเก่ียวของในการรวมซอม
แผนปฏิบัติการประจําป  
 
 
 

31. โครงการระดมทรัพยากรในพ้ืนท่ีเพ่ือ
พัฒนาความพรอมทางการแพทย
ฉุกเฉินในเหตุสาธารณภัย  
งบประมาณ 300,000.- บาท /
ครั้ง (ดําเนินการ) (ศบฉ.) 
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มาตรการ 
(ตามแผนฯ ของหนวยงาน) 

ตัวช้ีวัดมาตรการ 
(ตามแผนฯ ของหนวยงาน) นิยาม/คําอธิบายตัวช้ีวัด โครงการ/กิจกรรม 

คาเปาหมาย 
รอยละ 80  

 

วิธีการคํานวณ 
หนวยงานท่ีเขารวมซอมแผน คูณดวย  

100 หารดวย หนวยงานท่ีเก่ียวของท้ังหมด 
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ดานท่ี 3 มหานครสําหรับทุกคน 
มิติท่ี 3.1 ผูสูงอายุ ผูพิการ และผูดอยโอกาสไดรับการดูแลอยางครบวงจร 
เปาหมายท่ี 3.1.3 ผูสูงอายุไดรับการดูแลสุขภาพอยางครบวงจรเพ่ือคุณภาพชีวิตท่ีดี 
เปาประสงคท่ี ๓.๑.3.2 พัฒนาระบบบริการชองทางดวนใหกับผูสูงอายุ (Fast Track) 
 

ลําดับ ตัวชี้วัด คาเปาหมาย 
1 จํานวนชองทางดวน (Fast Track)  ท่ีโรงพยาบาลจัดใหบริการแกผูสูงอายุ 3 ชองทาง 

 
มาตรการ 

(ตามแผนฯ ของหนวยงาน) 
ตัวช้ีวัดมาตรการ 

(ตามแผนฯ ของหนวยงาน) นิยาม/คําอธิบายตัวช้ีวัด โครงการ/กิจกรรม 

เพ่ิมชองทางดวน (Fast Track) ท่ี
โรงพยาบาลจัดใหบริการแกผูสูงอายุ   
(ม.3.1.3.2.1) 

 17. จํานวนชองทางดวน (Fast Track)   
ท่ีโรงพยาบาลจัดใหบริการแก
ผูสูงอายุ (ผลผลิต) 

 
 
 

นิยาม/คาํอธิบาย 
จํานวนชองทางดวน (Fast Track)   
หมายถึง ชองทางท่ีจัดใหบริการเปรพิเศษ
แกผูสูงอายุ ไดแก 1. หองเวชระเบียน   
(หองบัตร) 2. หองตรวจรักษา (พบแพทย)  
3. หองจายยา (เภสัชกรรม)  
4. เจาะเลือด (Lab)  5.เอ็กซเรย (รังสี)  
  

คาเปาหมาย 
3 ชองทาง 
 

วิธีการคํานวณ 
นับจํานวน 

32. กิจกรรมการเพ่ิมชองทางดวน   
(Fast Track) ท่ีโรงพยาบาลจัด
ใหบริการแกผูสูงอายุ *                
ไมใชงบประมาณ  (ดําเนินการ)     
(9 รพ.) 

33. กิจกรรมปรับปรุงสิ่งอํานวยความ
สะดวกแกผูพิการ ผูสูงอายุ 
ผูดอยโอกาส* 
ไมใชงบประมาณ  (ดําเนินการ)     
(9 รพ.) 
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เปาประสงคท่ี ๓.๑.3.3 ดูแลสุขภาพผูสูงอายุอยางครบวงจร 
 

ลําดบั ตัวชี้วัด คาเปาหมาย 
1 รอยละของผูสูงอายุท่ีเปนสมาชิกชมรมผูสูงอายุของสํานักการแพทยไดรับการคัดกรองสุขภาพ

หรือตรวจสุขภาพประจําป 
รอยละ 5 

2 รอยละของโรงพยาบาลมีระบบเชื่อมโยงการดูแลรักษาผูสูงอายุท่ีอยูในภาวะพ่ึงพิงอยางบูรณา
การระหวางระดับตติยภูมิ ทุติยภูมิ ปฐมภูมิ ท้ังในมิติสุขภาพและสังคม 

รอยละ 10 (รพต./รพร) 

 
 

มาตรการ 
(ตามแผนฯ ของหนวยงาน) 

ตัวช้ีวัดมาตรการ 
(ตามแผนฯ ของหนวยงาน) นิยาม/คําอธิบายตัวช้ีวัด โครงการ/กิจกรรม 

สื่อสารทุกรูปแบบเพ่ือการสรางเสริมฟน
ฟุสุขภาพผูสูงอายุและสงเสริมใหผูสูงอายุ
มีสวนรวมในกิจกรรมสรางเสริมสุขภาพ 
(ม.3.1.3.3.1) 

 18. รอยละของผูสูงอายุท่ีเปนสมาชิก
ชมรมผูสูงอายุของสํานักการแพทย
ไดรับการคัดกรองสุขภาพหรือตรวจ
สุขภาพประจําป (ผลลัพธ) 

 
 
 
 
 
 

นิยาม/คาํอธิบาย 

- ผูสูงอายุ ท่ีเปนสมาชิกชมรมผูสูงอายุของ
สํานักการแพทย หมายถึง สมาชิกชมรม
ผูสูงอายุของโรงพยาบาลในสังกัด       
สํานักการแพทยท่ียังมีการติดตอกับชมรมฯ 
ในชวงเวลา 5 ป 

- การคัดกรองสุขภาพ หรือ ตรวจสุขภาพ
ประจําป หมายถึง การคัดกรองสุขภาพ
หรือ ตรวจสุขภาพประจําปตามประเภท
สิทธิของผูสูงอายุ 

 

คาเปาหมาย 
รอยละ 5 
 

วิธีการคํานวณ 

- จํานวนสมาชิกชมรมผูสูงอายุท่ีไดรับการ
คัดกรองหรือตรวจสุขภาพประจําปหาร

34. โครงการประกวดสุขภาพผูสูงอายุ
สํานักการแพทย 
ไมใชงบประมาณ (ดําเนินการ) 
 (กว.) /(9 รพ.) 

35. โครงการกีฬาสรางสัมพันธรักษ
สุขภาพผูสูงอายุสํานักการแพทย 
งบประมาณ 386,390.- บาท 
(เงินบํารุง สนพ.) (ดําเนินการ) 
(รพก.) /(9 รพ.) 

36. โครงการสัมมนาสมาชิกชมรม
ผูสูงอายุโรงพยาบาลสังกัด     
สํานักการแพทย  
งบประมาณ 683,905.- บาท
(เงินบํารุง สนพ.) (ดําเนินการ) 
(รพก.) /(9 รพ.) 
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มาตรการ 
(ตามแผนฯ ของหนวยงาน) 

ตัวช้ีวัดมาตรการ 
(ตามแผนฯ ของหนวยงาน) นิยาม/คําอธิบายตัวช้ีวัด โครงการ/กิจกรรม 

ดวยจํานวนสมาชิกชมรมผูสูงอายุท้ังหมด
ท่ียังมีการติดตอกับชมรมฯ ในชวงเวลา    
5 ป คูณ 100 

37. โครงการตรวจสุขภาพสมาชิกชมรม
ผูสูงอายปุระจาํป 2561 
ไมใชงบประมาณ  (ดําเนินการ) 
 (9 รพ.) 

การพัฒนาระบบบริการสุขภาพและ
สังคมอยางบูรณาการ ครบวงจรและมี
คุณภาพ 

19. รอยละของโรงพยาบาล
กรุงเทพมหานครมีระบบเชื่อมโยงการ
ดูแลรักษาผูสูงอายุท่ีอยูในภาวะพ่ึงพิง
อยางบรูณาการระหวางระดับตติยภูมิ 
ทุติยภูมิ ปฐมภูมิ ท้ังในมิติสุขภาพและ
สังคม (ผลลัพธ) ** ตัวชี้วัดใน
แผนพัฒนาคุณภาพชีวิต ผูสูงอายุ
กรุงเทพมหานคร ระยะท่ี 2 (พ.ศ.
2561-2564) 

นิยาม/คําอธิบาย 
- ระบบเช่ือมโยง หมายถึง ระบบตรวจ    

คัดกรองโรค ระบบสงตอ ระบบดูแลระยะ
กลาง ระบบดูแลระยะยาว ระบบ
ฐานขอมูลผูสูงอายุท่ีอยูในภาวะพ่ึงพิง 
เปนตน 

-  ผูสูงอายุท่ีมีภาวะพ่ึงพิง หมายถึง 
ผูสูงอายุท่ีมีขอจํากัดในการทํากิจวัตร
ประจาํวัน (ADLs) ในระดับพ่ึงพิงท้ังหมด
และพ่ึงพิงเปนสวนมาก 

- ระดับตติยภูมิและระดับทุติยภูมิ คือ 
โรงพยาบาลกลาง  โรงพยาบาลตากสิน 
โรงพยาบาลเจริญกรุงประชารักษ  
โรงพยาบาลหลวงพอทวีศักดิ์ ชุตินฺธโร-
อุทิศ โรงพยาบาลเวชการุณยรัศม์ิ 
โรงพยาบาลลาดกระบังกรุงเทพมหานคร 
โรงพยาบาลราชพิพัฒน   โรงพยาบาล    
สิรินธร  และโรงพยาบาลผูสูงอายุบาง-  
ขุนเทียน (เปดใหบริการป พ.ศ.2562) 

 

38. โครงการกทม.ใสใจผูสูงวัย หัวใจ
แกรง ไมใชงบประมาณ  
(ดําเนินการ)  (รพต./รพร.) 
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มาตรการ 
(ตามแผนฯ ของหนวยงาน) 

ตัวช้ีวัดมาตรการ 
(ตามแผนฯ ของหนวยงาน) นิยาม/คําอธิบายตัวช้ีวัด โครงการ/กิจกรรม 

- ระดับปฐมภูมิ คือศูนยบริการสาธารณสุข 
68 แหงของกรุงเทพมหานคร 

 

คาเปาหมาย 
รอยละ 10 (รพต./รพร.) 
 

วิธีการคํานวณ 
    จํานวนโรงพยาบาลในสังกัดสํานัก
การแพทยท่ีมีระบบเชื่อมโยงการดูและรักษา
ผูสูงอายุท่ีอยูในภาวะพ่ึงพิงอยางบูรณาการ
ระหวางระดับตติยภูมิ ทุติยภูมิ ปฐมภูมิ ท้ัง
ในมิติสุขภาพและสังคม หาร จํานวน
โรงพยาบาลในสังกัดสํานักการแพทยท้ังหมด 
คูณดวย 100 
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ตาราง ข. แสดงภารกิจงานประจํา 
ดานท่ี 1 มหานครปลอดภัย 
มิติท่ี 1.6 ปลอดโรคคนเมือง อาหารปลอดภัย 
เปาหมายท่ี 1.6.1 คนกรุงเทพฯ มีสุขภาวะทางกายและจิต มีพฤติกรรมสุขภาพท่ีดี ไมมีภาวะเจ็บปวยจากโรคไมติดตอเรื้อรัง และโรคจากการประกอบอาชีพ 
เปาประสงคท่ี 1.6.1.9 ประชาชนมีสวนรวมในการดูแลสุขภาพตนเอง ครอบครัว และชุมชน 
 

ลําดับ ตัวชี้วัด คาเปาหมาย 
1 รอยละของผูดูแลผูปวยและ/หรือผูปวย มีความรู ความเขาใจในการดูแลผูปวยหรือตนเองได

ถูกตอง  
รอยละ 80 

 
 

มาตรการ 
(ตามแผนฯ ของหนวยงาน) 

ตัวช้ีวัดมาตรการ 
(ตามแผนฯ ของหนวยงาน) นิยาม/คําอธิบายตัวช้ีวัด โครงการ/กิจกรรม 

ใหความรูและสรางแรงจูงใจในการดูแล
ผูปวยและญาติ (มน.1.6.1.9.4) 

20. รอยละของผูดูแลผูปวยและ/หรือ
ผูปวย มีความรู ความเขาใจในการ
ดูแลผูปวยหรือตนเองไดถูกตอง 
(ผลลัพธ) 

นิยาม/คาํอธิบาย 
ความรูความเขาใจในการดูแล หมายถึง  

การใหความรู ความเขาใจ ในการสงเสริม 
ปองกัน รักษา ฟนฟูสมรรถนะเพ่ือใหผูดูแล
และ/หรือผูปวยมีความรู ความเขาใจในการ
ดูแลตนเอง  

วัดความรู ความเขาใจ ในการสงเสริม 
ปองกัน รักษา ฟนฟูสมรรถนะ โดยใช
แบบทดสอบกอน - หลังการอบรม       
(Pre - Post Test) หรือ การถาม - ตอบ 
 

คาเปาหมาย 
รอยละ 80 
 
 

39. โครงการสรางเสริมพลังผูปวยและ
ญาติ (Well-being Caring) 

      ไมใชงบประมาณ (ดําเนินการ) 
(9 รพ./รพว.)  
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มาตรการ 
(ตามแผนฯ ของหนวยงาน) 

ตัวช้ีวัดมาตรการ 
(ตามแผนฯ ของหนวยงาน) นิยาม/คําอธิบายตัวช้ีวัด โครงการ/กิจกรรม 

วิธีการคํานวณ 
จํานวนผูดูแลผูปวยและ/หรือผูปวยท่ีมี
ความรู ความเขาใจในการดูแลผูปวยหรือ
ตนเองถูกตอง หารดวยจํานวนผูดูแลผูปวย 
และ/หรือผูปวยท่ีไดรับความรูในการดูแล
ท้ังหมดคูณ 100 
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ดานท่ี  7  การบริหารจัดการเมืองมหานคร 
มิติท่ี ๗.๓  การบริหารทรัพยากรบคุคล 
เปาหมายท่ี ๗.๓.๑  บุคลากรกรุงเทพมหานครเปนผูปฏิบัติงานแบบมืออาชีพ มีคุณธรรม จริยธรรมและเปนท่ีเชื่อม่ันของประชาชน 
เปาประสงคท่ี ๗.๓.๑.๑ การพัฒนาบุคลากรใหมีทักษะ ความรู ความสามารถ มีความเปนมืออาชีพท่ีเหมาะสมกับการบริหารมหานครและเปนผูมีคุณธรรมและจริยธรรม 
 

ลําดับ ตัวชี้วัด คาเปาหมาย 
1 รอยละของบุคลากรมีความพึงพอใจตอองคกรอยูในระดับดี รอยละ 80 (ระดับดีข้ึนไป) 

 
มาตรการ 

(ตามแผนฯ ของหนวยงาน) 
ตัวช้ีวัดมาตรการ 

(ตามแผนฯ ของหนวยงาน) นิยาม/คําอธิบายตัวช้ีวัด โครงการ/กิจกรรม 

พัฒนาสมรรถนะของบคุลากร ยกระดับ
มาตรฐานวิชาชีพและคุณภาพการ
ใหบริการในแตละสายงานใหมุงสูความ
เปนมืออาชีพและสอดคลองกับการเปน
มหานครแหงเอเชีย (ม.7.3.1.1.๑) 

21. รอยละของบุคลากรมีความพึงพอใจ
ตอองคกรอยูในระดับดี (ผลลัพธ) 

นิยาม/คาํอธิบาย 

- ความพึงพอใจตอองคกร หมายถึง ผลท่ี 
ไดจากการประเมินทัศนคติเชิงบวกของ
บุคลากรท่ีแสดงใหเห็นถึงระดับความ     
พึงพอใจและทัศนคติเชิงลบท่ีแสดงให   
เห็นถึงระดับความไมพึงพอใจ 

- ระดับความพึงพอใจ คือ 
9 - 10 เทากับ ดีมาก 
7 - 8   เทากับ ดี 
5 - 6   เทากับ ปานกลาง 

    2 - 4  เทากับ นอย  
    0- 1   เทากับ นอยท่ีสุด 

- ระดับดี หมายถึง ความพึงพอใจท่ีมีคา
น้ําหนักตั้งแต 7 ข้ึนไป  
 
 

40. โครงการพัฒนาคุณภาพชีวิต
บุคลากร (Happy Work Plance) 
งบประมาณ เงินบํารุงรพ.
(ดําเนินการ) (สก./ทุกสวนราชการ) 

41.โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง
มาตรฐานปฏิบัติการพยาบาลชวย
ฟนคืนชีพข้ันสูง  
งบประมาณ 116,200.-บาท   
(ดําเนินการ) (รพก.) 

42. โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง
การปองกันและระงับอัคคีภัย  
งบประมาณ 51,200.-บาท   
(ดําเนินการ) (รพก.) 

43. โครงการอบรมเชิงปฎิบัติการดาน
การพยาบาล เรื่องการปองกันและ
ควบคุมการติดเชื้อในโรงพยาบาล 
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มาตรการ 
(ตามแผนฯ ของหนวยงาน) 

ตัวช้ีวัดมาตรการ 
(ตามแผนฯ ของหนวยงาน) นิยาม/คําอธิบายตัวช้ีวัด โครงการ/กิจกรรม 

คาเปาหมาย 
รอยละ 80 (ระดับดีข้ึนไป) 
 

วิธีการคํานวณ 
จํานวนผูตอบแบบสอบถามในระดับ         
7 - 10 หารดวยจํานวนผูตอบ
แบบสอบถามท้ังหมด คูณ 100 

งบประมาณ 43,400.-บาท   
(ดําเนินการ) (รพก.) 

44. การอบรมดูแลผูปวยระยะสุดทาย
แบบประคับประคอง (Palliative 
Care)  
งบประมาณ 74,000.-บาท   
(ดําเนินการ) (รพก.) 

45. โครงการการประชุมวิชาการ การ
ปองกันและควบคุมการติดเชื้อใน
โรงพยาบาล 
งบประมาณ 92,000.-บาท   
(ดําเนินการ) (รพต.) 

46. โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง
การบริหารยาในการพยาบาล
ผูปวยวิกฤตและฉุกเฉิน 
งบประมาณ 84,200.-บาท   
(ดําเนินการ) (รพต.) 

47. โครงการอบรมการปองกันและ
ระงับอัคคีภัยและฝกซอมดับเพลิง
และหนีไฟ  
งบประมาณ 76,500.-บาท   
(ดําเนินการ) (รพจ.) 

48. โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการพัฒนา
ศักยภาพการวิจัยแกบุคลากร 
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มาตรการ 
(ตามแผนฯ ของหนวยงาน) 

ตัวช้ีวัดมาตรการ 
(ตามแผนฯ ของหนวยงาน) นิยาม/คําอธิบายตัวช้ีวัด โครงการ/กิจกรรม 

งบประมาณ 83,200.-บาท   
(ดําเนินการ) (รพจ.) 

49. โครงการอบรมการชวยฟนคืนชีพ
ผูปวยเด็กและทารกแรกเกิด  
งบประมาณ 34,500.-บาท   
(ดําเนินการ) (รพจ.) 

50. โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ การ
ชวยฟนคืนชีพข้ันสูง (ผูใหญ) 
งบประมาณ 24,600.-บาท   
(ดําเนินการ) (รพจ.) 

51. โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการชวย
ฟนคืนชีพ 
งบประมาณ 85,400.-บาท   
(ดําเนินการ) (รพท.) 

52. โครงการอบรมปองกันและควบคุม
การติดเชื้อในโรงพยาบาล 
งบประมาณ 23,500.-บาท   
(ดําเนินการ) (รพท.) 

53. โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ การ
ระงับเหตุเพลิงไหมและอพยพหนี
ไฟ 
งบประมาณ 44,600.-บาท   
(ดําเนินการ) (รพท.) 
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มาตรการ 
(ตามแผนฯ ของหนวยงาน) 

ตัวช้ีวัดมาตรการ 
(ตามแผนฯ ของหนวยงาน) นิยาม/คําอธิบายตัวช้ีวัด โครงการ/กิจกรรม 

54. โครงการอบรมและฝกซอมแผนรับ
อุบัติภัยหมูโรงพยาบาลหลวงพอ
ทวีศักดิ์ ชุตินฺธโร อุทิศ 
งบประมาณ 35,700.-บาท   
(ดําเนินการ) (รพท.) 

55. โครงการอบรมปองกันและควบคุม
การติดเชื้อในโรงพยาบาล        
เวชการุณยรัศม์ิ  
งบประมาณ 99,200.-บาท   
(ดําเนินการ) (รพว.) 

56. โครงการฝกอบรมเชิงปฏิบัติการ
การปองกันและระงับอัคคีภัย 
งบประมาณ 110,000.-บาท   
(ดําเนินการ) (รพว.) 

57. โครงการอบรมเชิงปฏิบัติรการการ
ชวยฟนคืนชีพ  
งบประมาณ 31,000.-บาท   
(ดําเนินการ) (รพว.) 

58. โครงการฝกอบรมเชิงปฏิบัติการ 
การชวยฟนคืนชีพข้ันพ้ืนฐาน 
งบประมาณ 39,100.-บาท   
(ดําเนินการ) (รพล.) 

59. โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ การ
ชวยฟนคืนชีพข้ันสูง 
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มาตรการ 
(ตามแผนฯ ของหนวยงาน) 

ตัวช้ีวัดมาตรการ 
(ตามแผนฯ ของหนวยงาน) นิยาม/คําอธิบายตัวช้ีวัด โครงการ/กิจกรรม 

งบประมาณ 59,800.-บาท   
(ดําเนินการ) (รพล.) 

60. โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการการ
ปองกันระงับอัคคีภัยใน
โรงพยาบาล 
งบประมาณ 103,000.-บาท   
(ดําเนินการ) (รพล.) 

61. โครงการประชุมวิชาการผุสูงอายุ
แบบองครวม Integrated 
Geriatric Care ประจําป 2561  
งบประมาณ 27,600.-บาท   
(ดําเนินการ) (รพร.) 

62. โครงการอบรมการปองกันการติด
เชื้อในโรงพยาบาล (Ratchapipat 
IC Days)  
งบประมาณ 16,700.-บาท   
(ดําเนินการ) (รพร.) 

63. โครงการอบรมชวยฟนคืนชีพใน
ผูใหญ 
งบประมาณ 53,700.-บาท   
(ดําเนินการ) (รพร.) 

64. โครงการเอาใจ ใสเขา  
งบประมาณ 19,100.-บาท   
(ดําเนินการ) (รพร.) 
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มาตรการ 
(ตามแผนฯ ของหนวยงาน) 

ตัวช้ีวัดมาตรการ 
(ตามแผนฯ ของหนวยงาน) นิยาม/คําอธิบายตัวช้ีวัด โครงการ/กิจกรรม 

65. โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการทาง
การแพทยในสาธารณภัยกลุมชน 
งบประมาณ 14,000.-บาท   
(ดําเนินการ) (รพร.) 

66. โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการการ
ดับเพลิงและหนีไฟ  
งบประมาณ 48,600.-บาท   
(ดําเนินการ) (รพร.) 

67. โครงการฝกอบรมซอมแผนรับ
อุบัติภัยกลุมชน 
งบประมาณ 46,800.-บาท   
(ดําเนินการ) (รพส.) 

68. โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ การ
ชวยฟนคืนชีพข้ันสูง 
งบประมาณ 84,000.-บาท   
(ดําเนินการ) (รพส.) 

69. โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการการ
เคลื่อนยายและการชวยฟนคืนชีพ
เบื้องตน  
งบประมาณ 67,300.-บาท   
(ดําเนินการ) (รพส.) 

70. โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการและ
ซอมแผนอัคคีภัยในโรงพยาบาล 
งบประมาณ 296,600.-บาท   



73                                                   แผนปฎิบัติราชการประจําป พ.ศ.2561 
สํานักการแพทย 

มาตรการ 
(ตามแผนฯ ของหนวยงาน) 

ตัวช้ีวัดมาตรการ 
(ตามแผนฯ ของหนวยงาน) นิยาม/คําอธิบายตัวช้ีวัด โครงการ/กิจกรรม 

(ดําเนินการ) (รพส.) 
71. โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง 

มาตรฐานการปฏิบัติการชวยฟน
คืนชีพข้ันพ้ืนฐาน 
งบประมาณ 12,400.- บาท   
(ดําเนินการ) (รพข.) 

72. โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง 
การซอมแผนรับอุบัติภัยหมู 
งบประมาณ 13,400.-บาท   
(ดําเนินการ) (รพข.) 

73. โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการดาน
การพยาบาล เรื่อง การปองกัน
และควบคุมการติดเชื้อใน
โรงพยาบาล 

      งบประมาณ 17,000.-บาท   
(ดําเนินการ) (รพข.) 

 



74                                                   แผนปฎิบัติราชการประจําป พ.ศ.2561 
สํานักการแพทย 

ตาราง ค. แสดงตัวช้ีวัดและภารกิจจากการเจรจาตกลงการประเมินผลการปฏิบัติราชการประจําป พ.ศ.2561 
ดานท่ี 1 มหานครปลอดภัย 
มิติท่ี 1.6  ปลอดโรคคนเมือง อาหารปลอดภัย 
เปาหมายท่ี 1.6.2 โรคติดตอท่ีสําคัญในเมืองไดรับการเฝาระวังและควบคุมไมใหระบาดไปในวงกวาง 
เปาประสงคท่ี ๑.๖.๒.2 คนหาและรักษาผูปวยวัณโรคใหหายขาด 
 

ตัวช้ีวัด คาเปาหมาย นิยามและวิธีการคํานวณ เช่ือมโยงมาตรการ โครงการ/กิจกรรม สวนราชการ/   
ฝายท่ีรับผิดชอบ 

22. อัตราความสําเร็จการ
รักษาผูปวยวัณโรคราย
ใหมและกลับเปนซํ้า 

(ผลลัพธ) 

≥ รอยละ 85 นิยาม/คาํอธิบาย 
ความสําเร็จการรักษา หมายถึง ผูปวยวัณ
โรคท่ีมีผลการรักษาหาย (Cured) รวมกับ
รักษาครบ (Treatment Complete) 
ผูปวยวัณโรครายใหม (New) หมายถึง 
ผูปวยท่ีไมเคยรักษาวัณโรคมากอน และผูปวย
ท่ีรักษาวัณโรคนอยกวา 1 เดือน และไมเคย
ข้ึนทะเบียนในแผนงานวัณโรคแหงชาติ 
ประกอบดวย ผูปวยรายใหมเสมหะพบเชื้อ 
(New M+) ผูปวยรายใหมเสมหะไมพบเชื้อ 
(New M-) ผูปวยไมมีผลเสมหะ/ไมไดตรวจ 
(New Smear not done) และผูปวยราย
ใหมวัณโรคนอกปอด (EP) 
ผูปวยวัณโรคกลับเปนซํ้า (Relapse) 
หมายถึง ผูปวยมีลักษณะทางคลินิกและไดรับ
การประเมินในการรักษาครั้งลาสุดวารักษา
หายหรือรักษาครบแลว แตกลับมาไดรับการ
วินิจฉัยวาเปนวัณโรคอีก 

มาตรการท่ี 5 

ประสานเครือขาย 
ควบคุมวัณโรค 

 

74. กิจกรรมการพัฒนาระบบ
เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการ
รักษาวัณโรคของ
โรงพยาบาลในสังกัดสํานัก
การแพทย  
ไมใชงบประมาณ  
(ดําเนินการ) (8 รพ./กว.) 

75. กิจกรรมรณรงคปองกัน   
วัณโรค ไมใชงบประมาณ 
(ดําเนินการ) (9 รพ.) 

  
 

 

8 รพ. 



75                                                   แผนปฎิบัติราชการประจําป พ.ศ.2561 
สํานักการแพทย 

ตัวช้ีวัด คาเปาหมาย นิยามและวิธีการคํานวณ เช่ือมโยงมาตรการ โครงการ/กิจกรรม สวนราชการ/   
ฝายท่ีรับผิดชอบ 

วิธีการคํานวณ 

อัตราความสําเร็จการรักษาผูปวยวัณโรคราย
ใหมและกลับเปนซํ้า เทากับ จํานวนผูปวย    
วัณโรครายใหมและกลับเปนซํ้า ท่ีมี
ผลการรักษาหาย (Cured) รวมกับรักษาครบ 
(Complete) ท่ีข้ึนทะเบียนรักษาตั้งแตรอบท่ี 
1-4 /2560 หารดวย จํานวนผูปวยวัณโรค
รายใหมและกลับเปนซํ้า ท่ีข้ึนทะเบียนท้ังหมด
ในรอบดังกลาว คูณ 100 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



76                                                   แผนปฎิบัติราชการประจําป พ.ศ.2561 
สํานักการแพทย 

เปาหมายท่ี 1.6.3 คนกรุงเทพฯ ทุกคนมีโอกาสไดรับบริการทางการแพทยและสาธารณสุขท่ีเทาเทียม มีคุณภาพ และมาตรฐาน 
เปาประสงคท่ี 1.6.3.1 พัฒนาคุณภาพโรงพยาบาลสูความเปนเลิศทางการแพทย 
 

ตัวช้ีวัด คาเปาหมาย นิยามและวิธีการคํานวณ เช่ือมโยงมาตรการ โครงการ/กิจกรรม สวนราชการ/   
ฝายท่ีรับผิดชอบ 

23. ความสําเร็จของ
สถานพยาบาลใน
สังกัดกรุงเทพมหานคร
ท่ีมีบริการแพทยแผน
ไทย/แพทยทางเลือก 
(ผลผลิต) 

6 แหง 

(รพก./รพต./
รพจ./รพร./
รพว./รพส.) 

 

นิยาม/คาํอธิบาย 
การแพทยแผนไทย หมายถึง กระบวนการ
ทางการแพทยเก่ียวกับการตรวจ วินิจฉัย 
บําบัด รักษา ปองกันโรค หรือการสงเสริม
และฟนฟูสุขภาพของมนุษยหรือสัตว  การ
ผดุงครรภ การนวดไทย และใหหมายความ
รวมถึงการเตรียม การผลิตยาแผนไทย และ
การประดิษฐอุปกรณและเครื่องมือทางการ
แพทย ท้ังนี้ โดยอาศัยความรูหรือตําราท่ีได
ถายทอดและพัฒนาสืบตอกันมา (ตาม พ.ร.บ. 
คุมครองและสงเสริมภูมิปญญาการแพทยแผน
ไทย พ.ศ. 2542) 
การแพทยทางเลือก หมายถึง การแพทยท่ี
ไมใชการแพทยแผนปจจุบัน การแพทยแผน
ไทยและการแพทยพ้ืนบานไทย โดยให
การแพทยอ่ืนๆ ท่ีเหลือถือเปนการแพทย
ทางเลือกท้ังหมด 

โรงพยาบาลสังกัดสํานักการแพทยท่ีมี
บริการการแพทยแผนไทย / การแพทย
ทางเลือก หมายถึง โรงพยาบาลสังกัด    
สํานักการแพทยท่ีมีบริการการแพทยแผนไทย 

มาตรการท่ี 2.2     
(แผนผูสูงอายุกทม.) 
สงเสริมใหสถาน 
พยาบาลมีบริการแพทย
แผนไทย /แพทย
ทางเลือก 

 

76. การจัดตั้งหนวยแพทยแผน
ไทยและ/หรือแพทย
ทางเลือก  
ไมใชงบประมาณ  
(ดําเนินการ)      
(รพก./รพต./รพจ./รพว./
รพร./รพส.) 

77. โครงการจัดตั้งศูนยเวชกรรม
ฟนฟูการแพทยแผนไทย
และการแพทยทางเลือก 
งบประมาณ2,975,060.- 
บาท (เงินบํารุงรพข.)
(ดําเนินการ) รพข. 

6 รพ. 



77                                                   แผนปฎิบัติราชการประจําป พ.ศ.2561 
สํานักการแพทย 

ตัวช้ีวัด คาเปาหมาย นิยามและวิธีการคํานวณ เช่ือมโยงมาตรการ โครงการ/กิจกรรม สวนราชการ/   
ฝายท่ีรับผิดชอบ 

หรือ การแพทยทางเลือก (ตาม พ.ร.บ. 
คุมครองและสงเสริมภูมิปญญาการแพทยแผน
ไทย พ.ศ. 2542) เชน  นวด การประคบ 
การอบ การฝงเข็ม การนวดและประคบ การ
ประคบสมุนไพร การอบสมุนไพร การรับยา
สมุนไพร นวดแผนไทยแบบราชสํานัก เปนตน 
โดยอาจมีหนวยบริการการแพทยแผนไทย 
หรือการแพทยทางเลือกดังกลาว 

 

วิธีการคํานวณ 

นับจํานวน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



78                                                   แผนปฎิบัติราชการประจําป พ.ศ.2561 
สํานักการแพทย 

เปาหมายท่ี 1.6.3 คนกรุงเทพฯ ทุกคนมีโอกาสไดรับบริการทางการแพทยและสาธารณสุขท่ีเทาเทียม มีคุณภาพ และมาตรฐาน 
เปาประสงคท่ี 1.6.3.1 พัฒนาคุณภาพโรงพยาบาลสูความเปนเลิศทางการแพทย 

 
ตัวช้ีวัด คาเปาหมาย นิยามและวิธีการคํานวณ เช่ือมโยงมาตรการ โครงการ/กิจกรรม สวนราชการ/   

ฝายท่ีรับผิดชอบ 
24.จํานวนของนวัตกรรม

ท่ีถูกนํามาใชงานจริง
มากกวา 1         
สวนราชการ (ผลผลิต) 

4 เรื่อง 
 

นิยาม/คาํอธิบาย 
- นวัตกรรม หมายถึง นวัตกรรมท่ีบุคลากรใน

สังกัดสํานักการแพทย เปนผูดําเนินการหรือ
รวมดําเนินการ และผานการพิจารณาจาก
คณะกรรมการเพ่ือนําเสนอในการสัมมนา
วิชาการประจําป สํานักการแพทยในรอบป
ท่ีผานมา 

 

- ใชงาน หมายถึง นวัตกรรมท่ีนําไปใชในการ
ปฏิบัติงานของสวนราชการในสังกัด      
สํานักการแพทย 

 

วิธีการคํานวณ 

 นับจํานวน 

 

มาตรการสํานัก 

 การแพทย 
 จัดเวทีแลกเปลี่ยนเรียนรู  
ในระดับสํานักการแพทย 

78. โครงการสัมมนาวิชาการ
ประจําปครั้งท่ี 16      
สํานักการแพทย 
กรุงเทพมหานคร 

      งบประมาณ 898,000.-
บาท (ดําเนินการ) (กว.) 

79. โครงการการประชมุใหญ
วิชาการประจําป                  
งบประมาณ 81,200.- 
บาท (ดําเนินการ) (รพก.) 

80. โครงการการประชุมวิชาการ
ประจําป 2561 
งบประมาณ 111,000.- 
บาท (ดําเนินการ) (รพต.) 

81. โครงการทุนสงเสริมการวิจัย
ทางการแพทย  
งบประมาณ 200,000.- 
บาท (ดําเนินการ) (รพต.) 
 
 

 

9 รพ. 
 



79                                                   แผนปฎิบัติราชการประจําป พ.ศ.2561 
สํานักการแพทย 

ตัวช้ีวัด คาเปาหมาย นิยามและวิธีการคํานวณ เช่ือมโยงมาตรการ โครงการ/กิจกรรม สวนราชการ/   
ฝายท่ีรับผิดชอบ 

82. โครงการประชุมวิชาการ
ประจาํปโรงพยาบาล   
หลวงพอทวีศักดิ์ ชุตินฺธโร 
อุทิศ 
งบประมาณ 36,100.- บาท 
(ดําเนินการ) (รพท.) 

83. โครงการการประชุมวิชาการ
ประจาํป 2561 
งบประมาณ 33,200.- 
บาท (ดําเนินการ) (รพร.) 

84. โครงการการประชุมวิชาการ
ประจาํป 2561 
งบประมาณ 101,000.- 
บาท (ดําเนินการ) (รพส.) 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 



80                                                   แผนปฎิบัติราชการประจําป พ.ศ.2561 
สํานักการแพทย 

เปาหมายท่ี 1.6.3  คนกรุงเทพฯ ทุกคนมีโอกาสไดรับบริการทางการแพทยและสาธารณสุขท่ีเทาเทียม มีคุณภาพ และมาตรฐาน 
เปาประสงคท่ี ๑.๖.3.1  พัฒนาคุณภาพโรงพยาบาลสูความเปนเลิศทางการแพทย 

 
ตัวช้ีวัด คาเปาหมาย นิยามและวิธีการคํานวณ เช่ือมโยงมาตรการ โครงการ/กิจกรรม สวนราชการ/   

ฝายท่ีรับผิดชอบ 
25.ความพึงพอใจของ

ผูปวยตอการใหบริการ
ของโรงพยาบาลสังกัด 

กรุงเทพมหานคร 

(ผลลัพธ) 
 

รอยละ 90 

 
นิยาม/คําอธิบาย 
ความพึงพอใจ หมายถึง ระดับความพึงพอใจ
ของผูปวยของโรงพยาบาลในสังกัดสํานัก
การแพทยตั้งแตระดับ “มาก” ข้ึนไป ตาม
แบบประเมินความพึงพอใจของสํานัก
การแพทย 
 

วิธีการคํานวณ 

จํานวนผูรับบริการท่ีตอบแบบประเมินความ
พึงพอใจระดับมากข้ึนไปหารดวยจํานวน
ผูรับบริการท่ีตอบแบบประเมินความพึงพอใจ
ท้ังหมด คูณ 100 

 

มาตรการท่ี 1  

พัฒนาและขยายศูนย
การแพทยเฉพาะทางสู
ความเปนเลิศท่ีมี
คุณภาพ (Excellent 
Centers) 

85. กิจกรรมสํารวจความพึงพอใจ
ของผูรับบริการของ
โรงพยาบาลในสังกัด
กรุงเทพมหานคร                      
ไมใชงบประมาณ 
(ดําเนินการ) (9 รพ.) 

9 รพ. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



81                                                   แผนปฎิบัติราชการประจําป พ.ศ.2561 
สํานักการแพทย 

เปาหมายท่ี 1.6.3   คนกรุงเทพฯ ทุกคนมีโอกาสไดรับบริการทางการแพทยและสาธารณสุขท่ีเทาเทียม มีคุณภาพ และมาตรฐาน 
เปาประสงคท่ี ๑.๖.3.1  พัฒนาคุณภาพโรงพยาบาลสูความเปนเลิศทางการแพทย 

 
ตัวช้ีวัด คาเปาหมาย นิยามและวิธีการคํานวณ เช่ือมโยงมาตรการ โครงการ/กิจกรรม สวนราชการ/   

ฝายท่ีรับผิดชอบ 
26. จํานวนแนวทางการ

ปฏิบัติท่ีเปนเลิศ (Best 
Practice) ของ
โรงพยาบาลในสังกัด
สํานักการแพทย 
(ผลผลิต) 

2 เรื่อง นิยาม/คําอธิบาย 
แนวทางการปฏิบัติท่ีเปนเลิศ (Best Practice) 
หมายถึง วิธีปฏิบัติท่ีเปนผลมาจากการนํา 
ความรูไปปฏิบัติจริง แลวสรุป ความรูหรือ
ประสบการณนั้น เปนแนวทางปฏิบัติของ
โรงพยาบาลในสังกัดสํานักการแพทย 
 

วิธีการคํานวณ 

นับจํานวน 

มาตรการท่ี 3   
ยกระดับการใหบริการ
รักษาพยาบาลของ
โรงพยาบาลในสังกัด
กรุงเทพมหานครใหมี 
แนวทางปฏิบัติท่ีเปน 
เลิศโดยใชมาตรฐาน
เดียวกันทุกโรงพยาบาล 
(Best Practice) 

86.โครงการพัฒนาวิธีปฏิบัติท่ี
เปนเลิศ (Best Practice) 
เพ่ือการดูแลรักษาผูปวย
ของโรงพยาบาลในสงักัด
สํานักการแพทย 
ไมใชงบประมาณ 
(ดําเนินการ)  (9 รพ.) 

 

9 รพ./กว. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



82                                                   แผนปฎิบัติราชการประจําป พ.ศ.2561 
สํานักการแพทย 

เปาหมายท่ี 1.6.3  คนกรุงเทพฯ ทุกคนมีโอกาสไดรับบริการทางการแพทยและสาธารณสุขท่ีเทาเทียม มีคุณภาพ และมาตรฐาน 
เปาประสงคท่ี ๑.๖.3.2  จัดบริการทางการแพทยใหครอบคลุมพ้ืนท่ีกรุงเทพมหานคร 

 
ตัวช้ีวัด คาเปาหมาย นิยามและวิธีการคํานวณ เช่ือมโยงมาตรการ โครงการ/กิจกรรม สวนราชการ/   

ฝายท่ีรับผิดชอบ 
27.รอยละความสําเร็จ  

ของการสงตอผูปวย
โรคท่ีสําคัญ 
(ผลลัพธ) 

 

รอยละ 93 

 
นิยาม/คําอธิบาย 
ระบบสงตอ หมายถึง การประสานงานสงตอ
ผูปวยระหวางโรงพยาบาลท้ังในและนอก
สังกัดสํานักการแพทย ประกอบดวยโรคสําคัญ 
4 โรค ไดแก อุบัติเหตุ ศัลยกรรมประสาท
และสมอง ทารกเกิดกอนกําหนดและ       
ออรโธปดิกส 
 

วิธีการคํานวณ 

จํานวนผูปวยโรคสําคัญ 4 โรค ไดแก 
อุบัติเหตุ ศัลยกรรมประสาทและสมอง ทารก
เกิดกอนกําหนด และออรโธปดิกสท่ีสงตอ
สําเร็จท้ังในและนอกโรงพยาบาลสังกัด     
สํานักการแพทยหารดวย จํานวนผูปวย 4   
โรคสําคัญ ท่ีตองการสงตอท้ังหมด คูณ 100 

 มาตรการ             
สํานักการแพทย 
ปรับปรุงเกณฑ 
มาตรฐานกลาง และ
ระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศสําหรับใชใน
การสงตอผูปวย 

87. กิจกรรมการสรางเสริม
ความสัมพันธระหวาง
บุคลากรเพ่ือการสงตอ
ผูปวย 
ไมใชงบประมาณ 
(ดําเนินการ) (รพจ.) 

9 รพ. 
 

 
 
 
 
 
 
 



83                                                   แผนปฎิบัติราชการประจําป พ.ศ.2561 
สํานักการแพทย 

เปาหมายท่ี 1.6.4 ประชาชนไดรับบริการชวยเหลือฉุกเฉินเม่ือเกิดอุบัติเหตุและเจ็บปวยข้ันวิกฤติ 
เปาประสงคท่ี ๑.๖.4.1 เพ่ิมประสิทธิภาพการเขาถึงเพ่ือชวยเหลือผูเจ็บปวยฉุกเฉิน 

 
ตัวช้ีวัด คาเปาหมาย นิยามและวิธีการคํานวณ เช่ือมโยงมาตรการ โครงการ/กิจกรรม สวนราชการ/   

ฝายท่ีรับผิดชอบ 
28.รอยละของผูปวย

วิกฤติฉุกเฉินท่ีขอรับ
บริการทางการแพทย
ฉุกเฉินข้ันสูง 
(Advanced) สามารถ
ไดรับบริการภายใน 
10 นาที และ 

    สวนของข้ันพ้ืนฐาน 
(Basic) สามารถไดรับ
บริการภายใน 15 
นาที  (ผลลัพธ) 

ข้ันสูง  
(Advanced) 
รอยละ 30  

 
ข้ันพ้ืนฐาน 

(Basic)  
รอยละ 65 

นิยาม/คําอธิบาย 

ผูปวยวิกฤติฉุกเฉินในเขตพ้ืนท่ีรับผิดชอบท่ี
ขอรับบริการศูนยบรกิารการแพทยฉุกเฉินท่ี
เปนบริการพ้ืนฐาน ไดรับบริการภายใน  15 
นาที สวนท่ีเปนบริการข้ันสูง ไดรับบริการ
ภายใน  10 นาที 

 

วิธีการคํานวณ 

จํานวนผูปวยท่ีไดรับบริการข้ันพ้ืนฐานภายใน 
15 นาที หารดวย จํานวนผูปวยท่ีขอรับ
บริการท้ังหมด คูณ 100 

 

จํานวนผูปวยท่ีไดรับบริการข้ันภายใน 10 
นาที หารดวย จํานวนผูปวยท่ีขอรับบริการ
ท้ังหมด คูณ 100 

มาตรการ 

สํานักการแพทย 
เพ่ิมประสิทธิภาพ 
ระบบการใหบริการ 
การแพทยฉุกเฉิน 

 

88. โครงการเพ่ิมประสิทธิภาพ
การเขาถึงเพ่ือชวยเหลือ
ผูปวยฉุกเฉินในระบบ
บริการการแพทยฉุกเฉิน
กรุงเทพมหานคร  
งบประมาณ 
17,786,300.- บาท  
(ดําเนินการ) (ศบฉ.) 

 

ศบฉ. 

 
 
 
 
 

 
 



84                                                   แผนปฎิบัติราชการประจําป พ.ศ.2561 
สํานักการแพทย 

ดานท่ี 3 มหานครสําหรับทุกคน 
มิติท่ี 3.1 ผูสูงอายุ ผูพิการ และผูดอยโอกาสไดรับการดูแลอยางครบวงจร 
เปาหมายท่ี 3.1.3 ผูสูงอายุไดรับการดูแลสุขภาพอยางครบวงจรเพ่ือคุณภาพชีวิตท่ีดี 
เปาประสงคท่ี ๓.๑.3.1 พัฒนาคลินิกผูสูงอายุคุณภาพ 

 
ตัวช้ีวัด คาเปาหมาย นิยามและวิธีการคํานวณ เช่ือมโยงมาตรการ โครงการ/กิจกรรม สวนราชการ/   

ฝายท่ีรับผิดชอบ 
29. จํานวนคลินิกผูสูงอายุ 

ท่ีผานเกณฑ
มาตรฐาน “คลินิก
ผูสูงอายุคุณภาพ” 

(ผลลัพธ) 

รอยละ 100 
(9 แหง) 

 

นิยาม/คาํอธิบาย  
คลินิกผูสูงอายุคุณภาพโรงพยาบาลสังกัด
สํานักการแพทย หมายถึง คลนิิกท่ีดําเนิน
กิจกรรม ดังนี้ 
1. มีสถานท่ีชัดเจนเปนสัดสวนในแบบการ

บริการผูปวยนอก 
2. สิ่งแวดลอมท่ีเหมาะสม เชน ปาย ราวจับ 

ทางลาด หองน้ํา 
3. เปดบริการอยางนอย 1 ครั้งตอสัปดาห 
4. พยาบาลท่ีดําเนินงานเคยผานการฝกอบรม

เวชศาสตรผูสูงอายุ 
5. ทีมสหสาขาวิชาชีพ เชน แพทย 

กายภาพบําบัด เภสัชกร 
6. รวบรวมจาํนวน case geriatric 

syndrome ทุก 3 เดือน 
7. Geriatric Assessment ; ADL 
8. Geriatric Assessment ; cognitive 

impairment 
 

มาตรการท่ี 3 
ตรวจประเมินตาม
หลักเกณฑอยาง 
ตอเนื่อง 
 

89. การพัฒนาคลินิกผูสูงอายุ
คุณภาพในโรงพยาบาลสังกัด
สํานักการแพทย * 
ไมใชงบประมาณ  
(ดําเนินการ)        
(9 รพ.)  

90. กิจกรรมการพัฒนาคุณภาพ
ชีวิตผูสูงอายุของโรงพยาบาล
สังกัดสํานักการแพทย                       
ไมใชงบประมาณ  
(ดําเนินการ) (9 รพ.) 

9 รพ. 



85                                                   แผนปฎิบัติราชการประจําป พ.ศ.2561 
สํานักการแพทย 

ตัวช้ีวัด คาเปาหมาย นิยามและวิธีการคํานวณ เช่ือมโยงมาตรการ โครงการ/กิจกรรม สวนราชการ/   
ฝายท่ีรับผิดชอบ 

9.  ประเมินความพึงพอใจของผูสูงอายุท่ีมา
รับบริการท่ีคลินิกผูสูงอายุ  

10.บุคลากรท่ีใหการดูแลผูปวยในคลินิก
ผูสูงอายุ ไดรับการฝกอบรมอยางนอย   
ปละ 1 ครั้ง     

11. คัดกรอง incontinence 
12. คัดกรอง fall 
13. คัดกรอง malnutrition 
14. คัดกรอง depression 
15. มีแพทยรับผิดชอบ 
16. มีฐานขอมูลผูสูงอายุในเขตรับผิดชอบ 

(เปนฐานขอมูลผูสูงอายุของโรงพยาบาล 
ไดแก ประชากรผูสูงอายุ UC / catch 
up area /กลุมชมรมผูสูงอายุ) 

17. ความครอบคลุมของ vaccine ไขหวัด
ใหญในกลุมผูสูงอายุ 

18. งานวิชาการ / วิจัยเก่ียวกับผูสูงอายุ / 
นําเสนอ presentation (ทีมสหสาขาวิชาชีพท่ี
รวมดูแลงานคลินิกผูสูงอายุ เปน co) 

19. นวัตกรรมเก่ียวกับผูสูงอายุ 
20. สงปรึกษาภายในโรงพยาบาล กับทีม

คลินิกผูสูงอายุ 
เกณฑการประเมินคลินิกผูสูงอายุ ตองผาน
เกณฑการประเมินดังกลาวตามมาตรฐานท่ี



86                                                   แผนปฎิบัติราชการประจําป พ.ศ.2561 
สํานักการแพทย 

ตัวช้ีวัด คาเปาหมาย นิยามและวิธีการคํานวณ เช่ือมโยงมาตรการ โครงการ/กิจกรรม สวนราชการ/   
ฝายท่ีรับผิดชอบ 

กําหนดอยางนอย 15 ขอใน 20 ขอ 
วิธีการคํานวณ 
จํานวนโรงพยาบาลท่ีผานเกณฑประเมิน
คลินิกผูสูงอายุคุณภาพโรงพยาบาลสังกัด
สํานักการแพทยตามเกณฑท่ีกําหนด หารดวย 
จํานวน โรงพยาบาลท้ังหมด คูณดวย 100 
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มิติท่ี 2 ดานประสิทธิภาพของการปฏิบัติราชการ 
 

ตัวช้ีวัด นิยาม/คําอธิบายตัวช้ีวัด 
 

โครงการ/กิจกรรมและสวนราชการ 
 

มิติท่ี 2.1 รอยละความสําเร็จในการใชจายงบประมาณ 
 

  

30. รอยละความสําเร็จของการกอหนี้ผูกพัน ตามท่ี สงม. กําหนด 91. การกอหนี้ผูกพัน  (ทุกสวนราชการ) 
31. รอยละความสําเร็จของการเบกิจายงบประมาณใน

ภาพรวม 
ตามท่ี สงม. กําหนด 92. การเบิกจายงบประมาณตามแผน                  

(ทุกสวนราชการ) 
32. รอยละของเงินงบประมาณกันไวเหลือ่มป ตามท่ี สงม. กําหนด 93. การกันเงินงบประมาณเหลื่อมป           

(ทุกสวนราชการ) 
มิติท่ี 2.2 คะแนนความสําเร็จในการจัดทํางบการเงิน 
 

  

33. คะแนนความสําเร็จในการจัดทํางบการเงินทันเวลา
และถูกตอง 

ตามท่ี สนค. กําหนด 94. การจัดทํางบการเงิน (ทุกสวนราชการ) 

34. คะแนนความสําเร็จของการจัดทํารายงานบัญชีมูลคา
ทรัพยสินประจําป 2560 ทันเวลาและถูกตอง 

ตามท่ี สนค. กําหนด 95.  การจัดทํารายงานบัญชีมูลคาทรัพยสิน          
(ทุกสวนราชการ) 

มิติท่ี 2.3  
35. รอยละความสําเร็จของการบริหารความเสี่ยงและการ

ควบคุมภายใน 

 
ตามท่ี สตน. กําหนด 

96. การจัดทําระบบบริหารความเสี่ยงและการ
ควบคุมภายใน (ทุกสวนราชการ) 
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มิติท่ี 3 ดานคุณภาพในการปฏิบัติราชการ 
 

ตัวช้ีวัด นิยาม/คําอธิบายตัวช้ีวัด 
 

โครงการ/กิจกรรมและสวนราชการ 
 

36. ระดับความสําเร็จในการแกไขเรื่องท่ีไดรับแจงจาก
ประชาชน/ผูรับบริการ 

ตามท่ี สนป.กําหนด 97. การแกไขเรื่องรองเรียนจากประชาชน/
ผูรับบริการ (ทุกสวนราชการ) 

37. ระดับความสําเร็จของการดําเนินโครงการใหบริการท่ีดี
ท่ีสุด (Best Service) 

ตามท่ี สกก.กําหนด 98. โครงการใหบริการท่ีดีท่ีสุด (9 รพ.) 

38. ระดับความพึงพอใจของผูรับบริการ ตามท่ี กงต. กําหนด 99. การสํารวจความพึงพอใจประชาชน          
ผูมารับบริการ (8 รพ.) 
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มิติท่ี 4 ดานการพัฒนาองคการ 
 

ตัวช้ีวัด นิยาม/คําอธิบายตัวช้ีวัด 
 

โครงการ/กิจกรรมและสวนราชการ 
 

39. รอยละความสําเร็จของการดําเนินการตามมาตรการ
เสริมสรางธรรมาภิบาลเพ่ือพัฒนาภาพลักษณและ
ประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานของหนวยงาน 

ตามท่ี สกก. กําหนด 100. กิจกรรมการสรางเสริมธรรมาภิบาล                        
(ทุกสวนราชการ/สก.) 

มิติท่ี 4.2  รอยละความสําเร็จของการพัฒนาคุณภาพ 
ชีวิตในการทํางาน (Quality of work Life) 

 

  
 

40. รอยละความสําเร็จของการดําเนินการดานความ
ปลอดภัย อาชีวอนามัยและสภาพแวดลอมในการ
ทํางานของหนวยงาน 

ตามท่ี สกก. กําหนด 101. การดําเนินกิจกรรมดานอาชีวอนามัยและ
สภาพแวดลอมในการทํางานของสํานัก
การแพทย (ทุกสวนราชการ) 

41. รอยละความสําเร็จของการดําเนินการสรางเสริม
สุขภาพของบุคลากรในหนวยงาน 

ตามท่ี สกก. กําหนด 102. กิจกรรมสรางเสริมสุขภาพบุคลากรใน
หนวยงาน (ทุกสวนราชการ) 
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ข้ันตอนการปฏิบัติงานของโครงการ/กิจกรรม (เฉพาะภารกิจเชิงยุทธศาสตร) 
 
ตัวช้ีวัดท่ี 1  อัตราการตายของผูปวยโรคเบาหวาน (ผูปวยเบาหวานท่ีไมมีภาวะแทรกซอน Ischemic Heart , CKD , Stroke) ท่ีเขารับการรักษาในโรงพยาบาลสังกัด  

สํานักการแพทย 
ช่ือโครงการ/กิจกรรมท่ี  1 การพัฒนาคุณภาพระบบบรกิารประชาชนท่ีเปนโรคเบาหวาน (9 รพ./รพต.) 
 

ข้ันตอนการปฏิบัติงานของโครงการ 
เนื้องานของ

ข้ันตอน 
(รอยละ) 

ความกาวหนา
ของโครงการ 

(รอยละ) 

ระยะเวลาดําเนินการ 
พ.ศ. 2560 พ.ศ. 2561 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค เม.ย พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 
ข้ันตอนท่ี 1 จัดทําโครงการเพ่ือขออนุมัติตอผูบริหาร 10 10             
ข้ันตอนท่ี 2 นําเสนอโครงการตอท่ีประชุม ทีมพัฒนาคุณภาพ

การดูแลผูปวยเบาหวานและ  PCT MED   
10 20             

ข้ันตอนท่ี 3 เสนอโครงการ เพ่ือขออนุมัติตอผูบริหาร                 
ข้ันตอนท่ี 4 จัดทําคําสั่งแตงตั้งคณะกรรมการดําเนินงาน     10 30             
ข้ันตอนท่ี 5 จัดประชุมคณะทํางานเพ่ือมอบหมายหนาท่ี   10 40             
ข้ันตอนท่ี 6 จัดเตรียมเอกสาร วัสดุ อุปกรณ ในการทํา

กิจกรรม   
10 50             

ข้ันตอนท่ี 7 ดําเนินการทํากิจกรรมหลัก    10 60             
ข้ันตอนท่ี 8 จัดทําฎีกาเบิกคาใชจาย     30 90             
ข้ันตอนท่ี 9 ประเมินผลและสรุปผลการประเมินเสนอ

ผูบริหาร 
5 95             

 รวม ...9.... ข้ันตอน คิดเปนรอยละ 100  100 100             
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ตัวช้ีวัดท่ี 2 อัตราการตายของผูปวยโรคความดันโลหิตสูง (ผูปวยความดันโลหิตสูงท่ีเสียชีวิตดวย Intracerebral   Hemorrhage หรือ Hemorrhagic Stroke) 
ช่ือโครงการ/กิจกรรมท่ี 2 การพัฒนาระบบบริการประชาชนท่ีเปนโรคความดันโลหิตสูง (9 รพ./รพส.) 
 

ข้ันตอนการปฏิบัติงานของโครงการ 
เนื้องานของ

ข้ันตอน 
(รอยละ) 

ความกาวหนา
ของโครงการ 

(รอยละ) 

ระยะเวลาดําเนินการ 
พ.ศ. 2560 พ.ศ. 2561 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค เม.ย พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 
ข้ันตอนท่ี 1 ประสานขอรายชื่อคณะกรรมการจาก

โรงพยาบาลในสังกัดสํานักการแพทย  
5 20             

ข้ันตอนท่ี 2 จัดทําคําสั่งแตงตั้งคณะกรรมการ  20 30             
ข้ันตอนท่ี 3 ประชุมคณะกรรมการดําเนินการ เพ่ือจัดทํา

แผนและมอบหมายงาน  
20 50             

ข้ันตอนท่ี 4 ดําเนินการตามแผนงานท่ีวางไว  30 80             
ข้ันตอนท่ี 5 รายงานผลการดําเนินการทุกไตรมาส  25 100             

รวม ...5.... ข้ันตอน คิดเปนรอยละ 100 100 100             
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ตัวช้ีวัดท่ี 3  สตรีในชวงอายุ ๓๐ - ๗๐ ป ไดรับการตรวจคัดกรองมะเร็งเตานม 
ช่ือโครงการ/กิจกรรมท่ี 3 กิจกรรมการใหบริการตรวจคัดกรองมะเร็งเตานมในสถานพยาบาลสังกัดกรุงเทพมหานคร (9 รพ./รพจ.)  
 

ข้ันตอนการปฏิบัติงานของโครงการ 
เนื้องานของ

ข้ันตอน 
(รอยละ) 

ความกาวหนา
ของโครงการ 

(รอยละ) 

ระยะเวลาดําเนินการ 
พ.ศ. 2560 พ.ศ. 2561 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค เม.ย พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 
ข้ันตอนท่ี 1 จัดทําโครงการ 10 10             
ข้ันตอนท่ี 2 แตงตั้งคณะกรรมการดําเนินงาน 10 20             
ข้ันตอนท่ี 3 จัดหาผูปฏิบัติงาน 10 30             
ข้ันตอนท่ี 4 ใหบริการแกผูรับบริการ 50 80             
ข้ันตอนท่ี 5 รายงานผลการดําเนินงาน 10 90             
ข้ันตอนท่ี 6 ประเมินผลโครงการและสรุปผลการใหบริการ 10 100             

รวม ...6.... ข้ันตอน คิดเปนรอยละ 100 100 100             
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ตัวช้ีวัดท่ี 4  สตรีในชวงอายุ ๓๐ - ๖๐ ป ไดรับการตรวจคัดกรองมะเร็งปากมดลูก 
ช่ือโครงการ/กิจกรรมท่ี 4 การใหบริการตรวจคัดกรองมะเร็งปากมดลูกในสถานพยาบาลสังกัดกรุงเทพมหานคร (8 รพ.) 
 

ข้ันตอนการปฏิบัติงานของโครงการ 
เนื้องานของ

ข้ันตอน 
(รอยละ) 

ความกาวหนา
ของโครงการ 

(รอยละ) 

ระยะเวลาดําเนินการ 
พ.ศ. 2560 พ.ศ. 2561 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค เม.ย พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 
ข้ันตอนท่ี 1 จัดทําโครงการ 10 10             
ข้ันตอนท่ี 2 แตงตั้งคณะกรรมการดําเนินงาน 10 20             
ข้ันตอนท่ี 3 จัดหาผูปฏิบัติงาน 10 30             
ข้ันตอนท่ี 4 ใหบริการแกผูรับบริการ 50 80             
ข้ันตอนท่ี 5 รายงานผลการดําเนินงาน 10 90             
ข้ันตอนท่ี 6 ประเมินผลโครงการและสรุปผลการใหบริการ 10 100             

รวม ...6.... ข้ันตอน คิดเปนรอยละ 100 100 100             
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ตัวช้ีวัดท่ี 4  สตรีในชวงอายุ ๓๐ - ๖๐ ป ไดรับการตรวจคัดกรองมะเร็งปากมดลูก 
ช่ือโครงการ/กิจกรรมท่ี 5 กิจกรรมเพ่ิมประสิทธิภาพการคัดกรองมะเร็งปากมดลูก (8 รพ.) 
 

ข้ันตอนการปฏิบัติงานของโครงการ 
เนื้องานของ

ข้ันตอน 
(รอยละ) 

ความกาวหนา
ของโครงการ 

(รอยละ) 

ระยะเวลาดําเนินการ 
พ.ศ. 2560 พ.ศ. 2561 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค เม.ย พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 
ข้ันตอนท่ี 1 ประชุมกลุมงานสูติ-นรเีวชกรรม 10 10             
ข้ันตอนท่ี 2 วางแผนกิจกรรมเพ่ิมประสิทธิภาพการคัดกรอง

มะเร็งปากมดลูก 
10 20             

ข้ันตอนท่ี 3 ดําเนินการกิจกรรมเพ่ิมประสิทธิภาพการคัด
กรองมะเร็งปากมดลูก 

10 30             

ข้ันตอนท่ี 4 ใหบริการแกผูรับบริการ 50 80             
ข้ันตอนท่ี 5 รายงานผลการดําเนินงาน 10 90             
ข้ันตอนท่ี 6 สรุปผลการดําเนินงาน 10 100             

รวม ...6.... ข้ันตอน คิดเปนรอยละ 100 100 100             
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ตัวช้ีวัดท่ี 4  สตรีในชวงอายุ ๓๐ - ๖๐ ป ไดรับการตรวจคัดกรองมะเร็งปากมดลูก 
ช่ือโครงการ/กิจกรรมท่ี 6 กิจกรรมสัปดาหรณรงคและสงเสริมการตรวจคัดกรองมะเร็งปากมดลูก (8 รพ.) 
 

ข้ันตอนการปฏิบัติงานของโครงการ 
เนื้องานของ

ข้ันตอน 
(รอยละ) 

ความกาวหนา
ของโครงการ 

(รอยละ) 

ระยะเวลาดําเนินการ 
พ.ศ. 2560 พ.ศ. 2561 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค เม.ย พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 
ข้ันตอนท่ี 1 ประชุมกลุมงานสูติ-นรเีวชกรรม 10 10             
ข้ันตอนท่ี 2 ประสานงานหนวยงานท่ีเก่ียวของ                  

เพ่ือดําเนินการ 
10 20             

ข้ันตอนท่ี 3 จัดเตรียมความพรอมดานวัสดุ อุปกรณให
เพียงพอ 

10 30             

ข้ันตอนท่ี 4 ดําเนินการแผนงานกิจกรรม 50 80             
ข้ันตอนท่ี 5 รายงานผลการดําเนินงาน 10 90             
ข้ันตอนท่ี 6 สรุปผลการดําเนินงาน 10 100             

รวม ...6.... ข้ันตอน คิดเปนรอยละ 100 100 100             
 



96                                                   แผนปฎิบัติราชการประจําป พ.ศ.2561 
สํานักการแพทย 

ตัวช้ีวัดท่ี 5 รอยละของผูเขารวมโครงการอวนลงพุงมีรอบเอวหรือ BMI ลดลงจากเดิม 
ช่ือโครงการ/กิจกรรมท่ี 7  โครงการปรับเปลี่ยนพฤติกรรมประชาชนท่ีมีน้ําหนักเกินเกณฑมาตรฐาน (8 รพ./รพจ.) 
 

ข้ันตอนการปฏิบัติงานของโครงการ 
เนื้องานของ

ข้ันตอน 
(รอยละ) 

ความกาวหนา
ของโครงการ 

(รอยละ) 

ระยะเวลาดําเนินการ 
พ.ศ. 2560 พ.ศ. 2561 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค เม.ย พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 
ข้ันตอนท่ี 1 จัดทําคําสั่งแตงตั้งคณะกรรมการ   5 10             
ข้ันตอนท่ี 2 เสนอขออนุมัติโครงการตอผูบริหาร               10 20             
ข้ันตอนท่ี 3 ประชุมคณะกรรมการเพ่ือกําหนดแนวทางใน

การดูแลประชาชนท่ีมีน้ําหนักเกินเกณฑ
มาตรฐาน 

15 50             

ข้ันตอนท่ี 4 จัดทําคูมือแนวทางในการดูแลผูปวย                 10 60             
ข้ันตอนท่ี 5 ดําเนินกิจกรรมตามโครงการท่ีกําหนด              30 80             
ข้ันตอนท่ี 6 จัดใหมีการแลกเปลี่ยนเรียนรูแนวทางในการ

ดูแลผูปวย                                                                                    
20 90             

ข้ันตอนท่ี 7 ประเมินผลการปฏิบัติและขอแนวทางแกไข
เสนอผูบริหาร                                                

5 100             

รวม ...7.... ข้ันตอน คิดเปนรอยละ 100 100 100             
 



97                                                   แผนปฎิบัติราชการประจําป พ.ศ.2561 
สํานักการแพทย 

ตัวช้ีวัดท่ี 6 รอยละของหญิงตั้งครรภท่ีติดเชื้อเอชไอวีไดรับการดูแลรักษาตามนโยบายปองกันการถายทอดเชื้อเอชไวอีจากแมสูลูก 
ช่ือโครงการ/กิจกรรมท่ี 8 กิจกรรมการใหความรูเพ่ือปองกันเอดสจากแมสูลูก (9 รพ.)  
 

ข้ันตอนการปฏิบัติงานของโครงการ 
เนื้องานของ

ข้ันตอน 
(รอยละ) 

ความกาวหนา
ของโครงการ 

(รอยละ) 

ระยะเวลาดําเนินการ 
พ.ศ. 2560 พ.ศ. 2561 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค เม.ย พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 
ข้ันตอนท่ี 1 ประชุมกลุมงานสูติ-นรีเวชกรรม 10 10             
ข้ันตอนท่ี 2 ประสานงานหนวยงานท่ีเก่ียวของ                  

เพ่ือดําเนินการ 
10 20             

ข้ันตอนท่ี 3 จัดเตรียมความพรอมดานวัสดุ อุปกรณให
เพียงพอ 

10 30             

ข้ันตอนท่ี 4 ดําเนินการแผนงานกิจกรรม 50 80             
ข้ันตอนท่ี 5 รายงานผลการดําเนินงาน 10 90             
ข้ันตอนท่ี 6 สรุปผลการดําเนินงาน 10 100             

รวม ...6.... ข้ันตอน คิดเปนรอยละ 100 100 100             
 
 
 
 
 
 
 
 
 



98                                                   แผนปฎิบัติราชการประจําป พ.ศ.2561 
สํานักการแพทย 

ตัวช้ีวัดท่ี 7 รอยละของความสําเร็จในการยกระดับศูนยความเปนเลิศทางการแพทยดานโรคเฉพาะทางท่ีมีคุณภาพผานเกณฑของสํานักการแพทยตั้งแตระดับ 3 ข้ึนไป 
ช่ือโครงการ/กิจกรรมท่ี 9  กิจกรรมการพัฒนาและขยายศูนยความเปนเลิศทางการแพทย (รพก.รพต.รพจ.) 
 

ข้ันตอนการปฏิบัติงานของโครงการ 
เนื้องานของ

ข้ันตอน 
(รอยละ) 

ความกาวหนา
ของโครงการ 

(รอยละ) 

ระยะเวลาดําเนินการ 
พ.ศ. 2560 พ.ศ. 2561 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค เม.ย พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 
ข้ันตอนท่ี 1 ประชุมคณะกรรมการศูนยความเปนเลิศทาง

การแพทย  
10 10             

ข้ันตอนท่ี 2 จัดทําแนวทางในการพัฒนาศูนยฯ ในป 2561 10 20             
ข้ันตอนท่ี 3 ดําเนินการตามแนวทางพัฒนาท่ีกําหนดไว 40 60             
ข้ันตอนท่ี 4 ติดตามและปรับปรุงผลการดําเนินงานตาม 

แนวทางการพัฒนาเปนระยะ 
20 80             

ข้ันตอนท่ี 5 รับการประเมินการพัฒนาศูนยฯในป 2561 10 90             
ข้ันตอนท่ี 6 จัดทําสรุปผลการประเมินการพัฒนาศูนยฯเสนอ 

ผูบริหาร 
10 100             

รวม ...6.... ข้ันตอน คิดเปนรอยละ 100 100 100             
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



99                                                   แผนปฎิบัติราชการประจําป พ.ศ.2561 
สํานักการแพทย 

ตัวช้ีวัดท่ี 7 รอยละของความสําเร็จในการยกระดับศูนยความเปนเลิศทางการแพทยดานโรคเฉพาะทางท่ีมีคุณภาพผานเกณฑของสํานักการแพทยตั้งแตระดับ 3 ข้ึนไป 
ช่ือโครงการ/กิจกรรมท่ี 10 การพัฒนาการใหบริการผูปวยโรคหลอดเลือดสมองและสมองเสื่อมใชไมใชงบประมาณ (รพต.) 
 

ข้ันตอนการปฏิบัติงานของโครงการ 
เนื้องานของ

ข้ันตอน 
(รอยละ) 

ความกาวหนา
ของโครงการ 

(รอยละ) 

ระยะเวลาดําเนินการ 
พ.ศ. 2560 พ.ศ. 2561 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค เม.ย พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 
ข้ันตอนท่ี 1 ประชุมคณะกรรมการศูนยความเปนเลิศทาง

การแพทย 10 10 
  

      
  

      
  

      
ข้ันตอนท่ี 2 จัดทําแนวทางปฏิบัติในการดําเนินงานของ

ศูนย ๒๐ ๓๐  
 

          
ข้ันตอนท่ี 3 ปรับปรงุแผนการรักษา (CPG) 10 ๔๐             
ข้ันตอนท่ี 4 เปดบริการหองกระตุนประสาทสัมผัส ๑๐ ๕๐             
ข้ันตอนท่ี 5 ดําเนินการตามแนวทางปฏิบัติ ๒๐ ๗๐                         
ข้ันตอนท่ี 6 เตรียมพรอมและประเมินศูนยความเปนเลิศ ๒๐ ๙๐             
ข้ันตอนท่ี 7 สรุปการดําเนินงานตอผูบริหาร ๑๐ ๑๐๐             

รวม ...7.... ข้ันตอน คิดเปนรอยละ 100 100 100             
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



100                                                   แผนปฎิบัติราชการประจําป พ.ศ.2561 
สํานักการแพทย 

ตัวช้ีวัดท่ี 7 รอยละของความสําเร็จในการยกระดับศูนยความเปนเลิศทางการแพทยดานโรคเฉพาะทางท่ีมีคุณภาพผานเกณฑของสํานักการแพทยตั้งแตระดับ 3 ข้ึนไป 
ช่ือโครงการ/กิจกรรมท่ี 11 การรักษาผูปวยเบาหวานท่ียากตอการรักษาท่ีศูนยเบาหวาน (รพต.) 
 

ข้ันตอนการปฏิบัติงานของโครงการ 
เนื้องานของ

ข้ันตอน 
(รอยละ) 

ความกาวหนา
ของโครงการ 

(รอยละ) 

ระยะเวลาดําเนินการ 
พ.ศ. 2560 พ.ศ. 2561 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค เม.ย พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 
ข้ันตอนท่ี 1 ประชุมคณะกรรมการพัฒนาการดูแลผูปวย

โรคเบาหวาน 
10 10 

  
  

                    
ข้ันตอนท่ี 2 จัดทําแนวทางในการพัฒนาศูนยฯ ในป 2561                 
ข้ันตอนท่ี 3 ดําเนินการตามแนวทางในการพัฒนาท่ีกําหนด 20 30             
ข้ันตอนท่ี 4 พัฒนาระบบบริการในการดูแลผูปวย 20 50             
ข้ันตอนท่ี 5 ประเมินการผลในการดูแลผูปวย 20 70                         
ข้ันตอนท่ี 6 จัดทําสรุปผลการและประเมินเสนอผูบริหาร 20 90             

รวม ...6.... ข้ันตอน คดิเปนรอยละ 100 100 100             
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



101                                                   แผนปฎิบัติราชการประจําป พ.ศ.2561 
สํานักการแพทย 

ตัวช้ีวัดท่ี 7 รอยละของความสําเร็จในการยกระดับศูนยความเปนเลิศทางการแพทยดานโรคเฉพาะทางท่ีมีคุณภาพผานเกณฑของสํานักการแพทยตั้งแตระดับ 3 ข้ึนไป 
ช่ือโครงการ/กิจกรรมท่ี 12 โครงการคลนิิกนอนกรนและโรคหยุดหายใจขณะหลับ (รพต.) 
 

ข้ันตอนการปฏิบัติงานของโครงการ 
เนื้องานของ

ข้ันตอน 
(รอยละ) 

ความกาวหนา
ของโครงการ 

(รอยละ) 

ระยะเวลาดําเนินการ 
พ.ศ. 2560 พ.ศ. 2561 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค เม.ย พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 
ข้ันตอนท่ี 1 ประชุมคณะกรรมการศูนยความเปนเลิศทาง

การแพทย 
10 10 

            

ข้ันตอนท่ี 2 จัดทําแนวทางในการพัฒนาศูนยฯ ในป 2559               
ข้ันตอนท่ี 3 ดําเนินการตามแนวทางในการพัฒนาท่ีกําหนด 20 30             
ข้ันตอนท่ี 4 พิจารณาศูนยความเปนเลิศฯแหงใหม 20 50             
ข้ันตอนท่ี 5 ประเมินการพัมนาศูนยฯในป 2559 20 70             
ข้ันตอนท่ี 6 จัดทําสรุปผลการแระเมินเสนอผูบริหาร 20 90             
 รวม ...6.... ข้ันตอน คิดเปนรอยละ 100 100 100             
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



102                                                   แผนปฎิบัติราชการประจําป พ.ศ.2561 
สํานักการแพทย 

ตัวช้ีวัดท่ี 8 รอยละของผูปวยท่ีมีความพึงพอใจระดับ “มาก” ในบริการรักษาพยาบาลของศูนยความเปนเลิศทางการแพทยของกรุงเทพมหานคร 
ช่ือโครงการ/กิจกรรมท่ี 13 กิจกรรมสํารวจความพึงพอใจของผูรับบริการศูนยความเปนเลิศทางการแพทย (รพก.รพต.รพจ.) 
 

ข้ันตอนการปฏิบัติงานของโครงการ 
เนื้องานของ

ข้ันตอน 
(รอยละ) 

ความกาวหนา
ของโครงการ 

(รอยละ) 

ระยะเวลาดําเนินการ 
พ.ศ. 2560 พ.ศ. 2561 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค เม.ย พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 
ข้ันตอนท่ี 1 ทอดแบบสอบถามความพึงพอใจผูปวย

ผูรับบริการท่ีศูนยความเปนเลิศทางการแพทย 
20 20             

ข้ันตอนท่ี 2 สรุปผลการสํารวจความพึงพอใจ                          20 40             
ข้ันตอนท่ี 3 นําขอคิดเห็นจากผลการสํารวจไปปรับปรุงแกไข 20 60             
ข้ันตอนท่ี 4 ติดตามประเมินผลการปรับปรุงบริการ                   20 80             
ข้ันตอนท่ี 5 สรุปผลการดําเนินงานและรายงานใหผูบริหาร

ทราบ                        
20 100             

รวม ...5.... ข้ันตอน คิดเปนรอยละ 100 100 100             
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



103                                                   แผนปฎิบัติราชการประจําป พ.ศ.2561 
สํานักการแพทย 

ตัวช้ีวัดท่ี 9 รอยละของความสําเร็จในการผานการตรวจประเมินมาตรฐานคุณภาพโรงพยาบาล (ซํ้า) 
ช่ือโครงการ/กิจกรรมท่ี 14 การพัฒนาคุณภาพโรงพยาบาล (รพว./รพล.) (8 รพ.) 
 

ข้ันตอนการปฏิบัติงานของโครงการ 
เนื้องานของ

ข้ันตอน 
(รอยละ) 

ความกาวหนา
ของโครงการ 

(รอยละ) 

ระยะเวลาดําเนินการ 
พ.ศ. 2560 พ.ศ. 2561 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค เม.ย พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 
ข้ันตอนท่ี 1 ประชุมวางแผนการพัฒนา  10 10             
ข้ันตอนท่ี 2 เสนอโครงการตามข้ันตอน  5 15             
ข้ันตอนท่ี 3 ดําเนินกิจกรรมพัฒนาคุณภาพ 

• สรางเวทีแลกเปลี่ยนเรียนรูในการพัฒนา
คุณภาพกับทุกหนวยงาน 

• กิจกรรมเยี่ยมสํารวจภายใน 

• ติดตามรายงานความกาวหนาอยาง
สมํ่าเสมอทุกเดือน 

• พัฒนาระบบงาน 

• กิจกรรมเยี่ยมสํารวจภายใน 

10 25             

ข้ันตอนท่ี 4 ประสานงานสรพ.เพ่ือขอประเมินรับรอง
คุณภาพ รพ. 

10 35             

ข้ันตอนท่ี 5 ขอรับรองคุณภาพรพ. 5 40             
ข้ันตอนท่ี 6 ประเมินผลการดําเนินโครงการ  5 45             
ข้ันตอนท่ี 7    ดําเนินการจัดการอบรม 25 70             
ข้ันตอนท่ี 8 ประเมินผลโครงการ สรุปผล 15 85             
ข้ันตอนท่ี 9  สรุปและรายงานสํานักการแพทย 10 95             
ข้ันตอนท่ี 10 รายงานไตรมาส 5 100             

รวม ...10.... ข้ันตอน คิดเปนรอยละ 100 100 100             
 



104                                                   แผนปฎิบัติราชการประจําป พ.ศ.2561 
สํานักการแพทย 

ตัวช้ีวัดท่ี 9 รอยละของความสําเร็จในการผานการตรวจประเมินมาตรฐานคุณภาพโรงพยาบาล (ซํ้า)  
ช่ือโครงการ/กิจกรรมท่ี 15 ประชุมวิชาการเครือขายโรงพยาบาล (รพท.)  
 

ข้ันตอนการปฏิบัติงานของโครงการ 
เนื้องานของ

ข้ันตอน 
(รอยละ) 

ความกาวหนา
ของโครงการ 

(รอยละ) 

ระยะเวลาดําเนินการ 
พ.ศ. 2560 พ.ศ. 2561 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค เม.ย พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 
ข้ันตอนท่ี 1 ข้ันเตรียมการ 15 15             
 1.1 จัดทํากิจกรรมเสนอขออนุมัติตอผูบริหาร               
 1.2 วางแผนจัดการประชุมใหเปนไปตามโครงการ

ท่ีกําหนดเพ่ือใหบรรลุวัตถุประสงคท่ีตั้งไว 
              

ข้ันตอนท่ี 2 ข้ันเริ่มดําเนินการ 30 45             
 2.1 ติดตอเชิญวิทยากร               
 2.2 จัดทําคําสั่งแตงต้ังคณะกรรมการและคําสั่งให

ขาราชการและบุคลากรกรุงเทพมหานคร เขารวม
ประชุม 

              

 2.3 จัดประชุมคณะดําเนินงานเพ่ือวางแผนและ
มอบหมายงาน 

              

 2.4 จัดเตรียมเอกสาร วัสดุ อุปกรณในการประชุม               
ข้ันตอนท่ี 3 ข้ันดําเนินการจัดประชุม 40 85             
 3.1 ดําเนินการจัดประชุมตามหลักสูตร               
ข้ันตอนท่ี 4 ข้ันสิ้นสุดการประชุม 15 100             
 4.1 ประเมินผลการประชุม               
 4.2 สรุปผลการประชุมตอผูบรหิารสํานักการแพทย               
 4.3 จัดทําและนําเสนอแบบประเมิน  

สพข.2/2558 
              

รวม ...4.... ข้ันตอน คิดเปนรอยละ 100 100 100             



105                                                   แผนปฎิบัติราชการประจําป พ.ศ.2561 
สํานักการแพทย 

ตัวช้ีวัดท่ี 9 รอยละของความสําเร็จในการผานการตรวจประเมินมาตรฐานคุณภาพโรงพยาบาล (ซํ้า)  
ช่ือโครงการ/กิจกรรมท่ี 16 เตรียมความพรอมการ Re-Accreditation และตรวจเยี่ยมประเมินรับรองคุณภาพโรงพยาบาล (รพว./ รพล.) 
 

ข้ันตอนการปฏิบัติงานของโครงการ 
เนื้องานของ

ข้ันตอน 
(รอยละ) 

ความกาวหนา
ของโครงการ 

(รอยละ) 

ระยะเวลาดําเนินการ 
พ.ศ. 2560 พ.ศ. 2561 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค เม.ย พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 
ข้ันตอนท่ี 1 ประชุมวางแผนการพัฒนา                                     15 15                         

ข้ันตอนท่ี 2 เสนอโครงการตามข้ันตอน                                    10 25             

ข้ันตอนท่ี 3 ดําเนินกิจกรรมพัฒนาคุณภาพ 

- สรางเวทีแลกเปลี่ยนเรียนรูในการ

พัฒนาคุณภาพกับทุกหนวยงาน 

- กิจกรรมเยี่ยมสํารวจภายใน 

- ติดตามรายงานความกาวหนาอยาง

สมํ่าเสมอทุกเดือน 

- พัฒนาระบบงาน 

- กิจกรรมเยี่ยมสํารวจภายใน 

50 75 

 

           

ข้ันตอนท่ี 4 ประสานงานสรพ.เพ่ือขอประเมินรับรอง

คุณภาพรพ.   
10 85 

 

 

          

ข้ันตอนท่ี 5 ขอรับรองคุณภาพรพ. 10 95                         

ข้ันตอนท่ี 6 ประเมินผลการดําเนินโครงการ    5 100             

รวม ....6... ข้ันตอน คิดเปนรอยละ 100 100 100             
 
 



106                                                   แผนปฎิบัติราชการประจําป พ.ศ.2561 
สํานักการแพทย 

ตัวช้ีวัดท่ี 11 ความสําเร็จในการสงตอระหวางโรงพยาบาลกับศูนยบริการสาธารณสุข 
ช่ือโครงการ/กิจกรรมท่ี 17 กิจกรรมการพัฒนาระบบสงตอระหวางศูนยบริการสาธารณสุขและโรงพยาบาลสังกัดสํานักการแพทย (8 รพ./กว.)  
 

ข้ันตอนการปฏิบัติงานของโครงการ 

เนื้องาน
ของ

ข้ันตอน 
(รอยละ) 

ความกาว
หนาของ
โครงการ 
(รอยละ) 

ระยะเวลาดําเนินการ 
พ.ศ. 2559 พ.ศ. 2560 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค เม.ย พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

ข้ันตอนท่ี 1 ประชุมรวมระหวางสํานักการแพทยกับสํานกั
อนามัย 

40 40             

ข้ันตอนท่ี 2 ประสานความรวมมือระหวางสํานักการแพทย 
สํานักอนามัยและหนวยงานท่ีเก่ียวของ 

20 60             

ข้ันตอนท่ี 3 จัดทํารายงานการประชุม 20 80             
ข้ันตอนท่ี 4 สรุปและรายงานสํานักการแพทย 20 100             

รวม ...4.... ข้ันตอน คิดเปนรอยละ 100 100 100             
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



107                                                   แผนปฎิบัติราชการประจําป พ.ศ.2561 
สํานักการแพทย 

ตัวช้ีวัดท่ี 11 จํานวนจุดจอดรถพยาบาลท่ีเพ่ิมท้ังสิ้น 
ช่ือโครงการ/กิจกรรมท่ี 18 การหาพ้ืนท่ีจุดจอดในพ้ืนท่ีท่ีมีสถิติเกิดเหตุบอยครั้ง (ศบฉ.)  

ข้ันตอนการปฏิบัติงานของโครงการ 
เนื้องานของ

ข้ันตอน 
(รอยละ) 

ความกาวหนา
ของโครงการ 

(รอยละ) 

ระยะเวลาดําเนินการ 
พ.ศ. 2560 พ.ศ. 2561 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค เม.ย พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 
ข้ันตอนท่ี 1 ศึกษาขอมูลสถิติการใหบริการในพ้ืนท่ีท่ีเกิดเหตุ

บอยครั้ง  
10 10 

 

           

ข้ันตอนท่ี 2 สํารวจพ้ืนท่ีเพ่ือประกอบการคัดเลือกการเพ่ิม
จุดจอด 

20 30             

ข้ันตอนท่ี 3 ขออนุมัติการเพ่ิมจุดจอดจากผูบริหารสํานัก
การแพทย 

10 40             

ข้ันตอนท่ี 4 ทําหนังสือประสานหนวยงานในพ้ืนท่ีท่ี
รับผิดชอบเพ่ือขอใชพ้ืนท่ีสําหรับเปนจุดจอด
รถพยาบาล 

20 60             

ข้ันตอนท่ี 5 กําหนดวันเปดใหบริการ และจัดทีมปฏิบัติการ
เขาประจําจุดจอด 

20 80             

ข้ันตอนท่ี 6 ดําเนินการเปดใหบริการ 20 100             
รวม ...6.... ข้ันตอน คิดเปนรอยละ 100 100 100             

 
 
 
 
 
 
 
 



108                                                   แผนปฎิบัติราชการประจําป พ.ศ.2561 
สํานักการแพทย 

ตัวช้ีวัดท่ี 11 จํานวนจุดจอดรถพยาบาลท่ีเพ่ิมท้ังสิ้น 
ช่ือโครงการ/กิจกรรมท่ี 19 โครงการจัดซ้ือรถพยาบาลฉุกเฉิน (ศบฉ.)  
 

ข้ันตอนการปฏิบัติงานของโครงการ 
เนื้องานของ

ข้ันตอน 
(รอยละ) 

ความกาวหนา
ของโครงการ 

(รอยละ) 

ระยะเวลาดําเนินการ 
พ.ศ. 2560 พ.ศ. 2561 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค เม.ย พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 
ข้ันตอนท่ี 1 แตงตั้งคณะกรรมการกําหนดคุณลักษณะเฉพาะ 

/ ประมูลราคาและตรวจรับ 
๕ ๕             

ข้ันตอนท่ี 2 ประชุมคณะกรรมการคุณลักษณะเฉพาะ ๑๐ ๑๕             
ข้ันตอนท่ี 3 จัดทําขออนุมัติจัดซ้ือ ๕ ๒๐             
ข้ันตอนท่ี 4 จัดทําประกาศกรุงเทพมหานคร  ๕ ๒๕             
ข้ันตอนท่ี 5 ขออนุมัติงวดเงินงบประมาณ ๕  ๓๐             
ข้ันตอนท่ี 6 ดําเนินการประมูลราคา  ๕ ๓๕             
ข้ันตอนท่ี 7 รายงานผลการประมูลราคา ๕ ๔๐             
ข้ันตอนท่ี 8 ลงนามสัญญาจัดซ้ือ จัดจาง ๑๐ ๕๐             
ข้ันตอนท่ี 9 ดําเนินการตามสัญญาซ้ือโครงการ ๓๐ ๘๐             
ข้ันตอนท่ี10  กรรมการตรวจรับรถพยาบาล / ทํารายงาน ๑๐ ๙๐             
ข้ันตอนท่ี11  ประเมินผลโครงการ ๕ ๙๕             
ข้ันตอนท่ี12  สรุปรายงานและการดําเนินการดาน

งบประมาณ 
๕ ๑๐๐             

รวม ...12.... ข้ันตอน คิดเปนรอยละ 100 100 100             
 
 
 
 
 



109                                                   แผนปฎิบัติราชการประจําป พ.ศ.2561 
สํานักการแพทย 

ตัวช้ีวัดท่ี 11 จํานวนจุดจอดรถพยาบาลท่ีเพ่ิมท้ังสิ้น 
ช่ือโครงการ/กิจกรรมท่ี 20 โครงการยกระดับการอํานวยการและสั่งการการแพทยฉุกเฉินกรุงเทพมหานคร (ศบฉ.)  

ข้ันตอนการปฏิบัติงานของโครงการ 
เนื้องานของ

ข้ันตอน 
(รอยละ) 

ความกาวหนา
ของโครงการ 

(รอยละ) 

ระยะเวลาดําเนินการ 
พ.ศ. 2560 พ.ศ. 2561 

ก.ย. ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค เม.ย พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 
ข้ันตอนท่ี 1 จัดทําโครงการเพ่ือขออนุมัติใชงบประมาณ

ในการดําเนินการ 
๑๐ ๑๐              

ข้ันตอนท่ี 2 ประสานงานขอความรวมมือจากสวน
ราชการสงแพทยรวมปฏิบัต ิ

๑๐ ๒๐              

ข้ันตอนท่ี 3 สวนราชการสงรายชื่อแพทยรวมปฏิบัติ
หนาท่ีตามโครงการ 

๕ ๒๕              

ข้ันตอนท่ี 4 จัดทํารางคําสั่ง ๑๐ ๓๕              
ข้ันตอนท่ี 5 จัดเตรียมปรับปรุงหองพักแพทย ๑๐ ๔๕              
ข้ันตอนท่ี 6 จัดทําแนวทางปฏิบัติสําหรับแพทย

อํานวยการและสั่งการ 
๕  ๕๐              

ข้ันตอนท่ี 7 จัดทําคําสั่งสํานักการแพทยใหแพทย
ปฏิบัติหนาท่ีแพทยอํานวยการ 

๕ ๕๕              

ข้ันตอนท่ี 8 ประสานงานหนวยงานท่ีเก่ียวของ ๕ ๖๐              
ข้ันตอนท่ี 9 จัดแพทยปฏิบัติหนาท่ีตามคําสั่ง  ๒๐ ๘๐              
ข้ันตอนท่ี10  เบิกจายคาตอบแทนตามโครงการ ๕ ๘๕              
ข้ันตอนท่ี11 ประเมินผลโครงการ ๕ ๙๐              
ข้ันตอนท่ี12 จัดทํารายงานผลการดําเนินการรายงาน

ตามลําดับชั้น 
๕ ๙๕              

ข้ันตอนท่ี13 สรุปรายงานและการดําเนินการดาน
งบประมาณ 

๕ ๑๐๐              

รวม ...13.... ข้ันตอน คิดเปนรอยละ 100 100 100              



110                                                   แผนปฎิบัติราชการประจําป พ.ศ.2561 
สํานักการแพทย 

ตัวช้ีวัดท่ี 12 ประชาชนท่ีเขารับการอบรมสามารถดูแลตนเองในภาวะฉุกเฉิน 
ช่ือโครงการ/กิจกรรมท่ี 21 โครงการอบรมการชวยชีวิตข้ันพ้ืนฐานและการใชเครื่อง AED  

ข้ันตอนการปฏิบัติงานของโครงการ 
เนื้องานของ

ข้ันตอน 
(รอยละ) 

ความกาวหนา
ของโครงการ 

(รอยละ) 

ระยะเวลาดําเนินการ 
พ.ศ. 2560 พ.ศ. 2561 

ส.ค. ก.ย. ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค เม.ย พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 
ข้ันตอนท่ี 1 ประสานงานสํานักการศึกษาหารือเรื่อง

การจัดทําโครงการ 
0 0 

              

ข้ันตอนท่ี 2 จัดทําโครงการเพ่ือขออนุมัติ /ขออนุมัติใช
เงินนอกงบประมาณ 

๑๐ ๑๐               

ข้ันตอนท่ี 3 จัดทํารางคําสั่งกรุงเทพมหานครกรรมการ
และผูเขารับการอบรม 

๕ ๑๕               

ข้ันตอนท่ี 4 จัดทําหลักสูตรการอบรม ๕ ๒๐               
ข้ันตอนท่ี 5 จัดทําหนงัสือระดมวิทยากรจากสวนราชการ ๕ ๒๕               
ข้ันตอนท่ี 6 ประสานงานสํานักการศึกษาเรื่องสถานท่ี

และแนวทางการจัดอบรม 
๕ ๓๐               

ข้ันตอนท่ี 7 จัดประชุมคณะกรรมการดําเนินการ ๐ ๓๐               
ข้ันตอนท่ี 8 จัดทําหนังสือเชิญผูบริหาร

กรุงเทพมหานครพิธีเปดการอบรม 
๕ ๓๕               

ข้ันตอนท่ี 9 ประสานงานกองกลางเรื่องใชสถานท่ีใน
การอบรมและทําพิธีเปด 

๕ ๔๐               

ข้ันตอนท่ี10 จัดการอบรมครูตนแบบ ๒ รุน ๑๐ ๕๐               
ข้ันตอนท่ี11 จัดการอบรมโรงเรียนเปาหมาย ๔๓ รุน ๔๐ ๙๐               
ข้ันตอนท่ี12 ประเมินผลโครงการ ๕ ๙๕               
ข้ันตอนท่ี13 สรุปรายงานและการดําเนินการดาน

งบประมาณ 
๕ ๑๐๐               

รวม ...13.... ข้ันตอน คิดเปนรอยละ 100 100 100               



111                                                   แผนปฎิบัติราชการประจําป พ.ศ.2561 
สํานักการแพทย 

ตัวช้ีวัดท่ี 13 ผลสําเร็จของการดําเนินโครงการพัฒนาบุคลากร 
ช่ือโครงการ/กิจกรรมท่ี 22  โครงการอบรมหลักสูตรพนักงานฉุกเฉินการแพทย (ศบฉ.)  
 

ข้ันตอนการปฏิบัติงานของโครงการ 
เนื้องานของ

ข้ันตอน 
(รอยละ) 

ความกาวหนา
ของโครงการ 

(รอยละ) 

ระยะเวลาดําเนินการ 
พ.ศ. 2560 พ.ศ. 2561 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค เม.ย พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 
ข้ันตอนท่ี 1 ดําเนินการกําหนดหลักสูตรการอบรม ๕ ๕              
ข้ันตอนท่ี 2 การขอรายชื่อผูเขารวมการอบรม ๕ ๑๐             
ข้ันตอนท่ี 3 จัดทําโครงการและขออนุมัติ ๕ ๑๕             
ข้ันตอนท่ี 4 จัดทํารางคําสั่งคณะกรรมการอํานวยการ/

ดําเนินการ/การเงิน 
๕ ๒๐             

ข้ันตอนท่ี 5 จัดทําคําสั่งผูเขารับการอบรม ๕ ๒๕             
ข้ันตอนท่ี 6 ขออนุมัติโครงการ ๑๐ ๓๕             
ข้ันตอนท่ี 7 ขออนุมัติงบประมาณ ๕ ๔๐             
ข้ันตอนท่ี 8 การประสานวิทยากร และการใชสถานท่ีจัดการ

อบรม 
๕ ๔๕             

ข้ันตอนท่ี 9 การจัดซ้ือวัสดุ อุปกรณตามโครงการ ๕ ๕๐             
ข้ันตอนท่ี10 จัดทําเอกสารประกอบการอบรม ๕ ๕๕             
ข้ันตอนท่ี11 หนังสือเชิญวิทยากร ๕ ๖๐             
ข้ันตอนท่ี12 ดําเนินการยืมเงินทดรองจาย ๑๐ ๗๐             
ข้ันตอนท่ี13 ดําเนินการจัดอบรม ๑๐ ๘๐             
ข้ันตอนท่ี14 จัดสงผูเขารับการอบรมฝกภาคทักษะปฏิบัติการ ๕ ๘๕             
ข้ันตอนท่ี15 ประเมินผลโครงการ ๕ ๙๐             
ข้ันตอนท่ี16 จัดทํารายงานผลการดําเนินโครงการ ๕ ๙๕             
ข้ันตอนท่ี17 จัดทําเอกสารเบิกจายงบประมาณ คาใชจายโครงการ ๕ ๑๐๐             

รวม ...17.... ข้ันตอน คิดเปนรอยละ 100 100 100             



112                                                   แผนปฎิบัติราชการประจําป พ.ศ.2561 
สํานักการแพทย 

ตัวช้ีวัดท่ี 13 ผลสําเร็จของการดําเนินโครงการพัฒนาบุคลากร  
ช่ือโครงการ/กิจกรรมท่ี 23 โครงการพัฒนาระบบเทคโนโลยีเพ่ือสนับสนุนการปฏิบัติการการแพทยฉุกเฉิน (ศบฉ.)  
 

ข้ันตอนการปฏิบัติงานของโครงการ 
เนื้องานของ

ข้ันตอน 
(รอยละ) 

ความกาวหนา
ของโครงการ 

(รอยละ) 

ระยะเวลาดําเนินการ 
พ.ศ. 2560 พ.ศ. 2561 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค เม.ย พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 
ข้ันตอนท่ี 1 ตรวจรับ และปรบัปรุง งวดงานท่ี 1 – 3   50 50             
ข้ันตอนท่ี 2 งวดงานท่ี 4 ตรวจรบัโปรแกรมงาน 

Application 15 ระบบ ตรวจรับงานพัฒนา
ขอมูล 5 รายการ การเชื่อมตอระบบเครือขาย
และการสื่อสาร 5 รายการ ตรวจรับการทดสอบ
ระบบ 2 รายการ และตรวจรับงานระบบ
โทรศัพทและรับแจงเหตุ 

30 80 

            

ข้ันตอนท่ี 3 งวดงานท่ี 5 ตรวจรบัผลการอบรมบุคลากรและ
การพัฒนาบุคลากร ตรวจรับคูมือสําหรับ
เจาหนาท่ีดูแลระบบ และตรวจรับคูมือผูใช
ระบบและอุปกรณ 

20 100 

            

รวม ...3.... ข้ันตอน คิดเปนรอยละ 100 100 100             
 
 
 
 
 
 
 
 



113                                                   แผนปฎิบัติราชการประจําป พ.ศ.2561 
สํานักการแพทย 

ตัวช้ีวัดท่ี 13 ผลสําเร็จของการดําเนินโครงการพัฒนาบุคลากร 
ช่ือโครงการ/กิจกรรมท่ี 24 โครงการประเมินศักยภาพการปฏิบัติการของบุคลากรในระบบบริการการแพทยฉุกเฉิน (ศบฉ.)  

ข้ันตอนการปฏิบัติงานของโครงการ 
เนื้องานของ

ข้ันตอน 
(รอยละ) 

ความกาวหนา
ของโครงการ 

(รอยละ) 

ระยะเวลาดําเนินการ 
พ.ศ. 2560 พ.ศ. 2561 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค เม.ย พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 
ข้ันตอนท่ี 1 การขอรายชื่อผูเขารับการประเมินศักยภาพ

ประจาํป ๒๕๖๑ 
๕ ๕             

ข้ันตอนท่ี 2 จัดทําโครงการเพ่ือขออนุมัติจากสํานักการแพทย ๕ ๑๐             
ข้ันตอนท่ี 3 จัดทําตารางกําหนดการประเมินศักยภาพ ๐ ๑๐             
ข้ันตอนท่ี 4 จัดทํารางคําสั่งวิทยากรควบคุมการสอบ/ดําเนินการ ๐ ๑๐             
ข้ันตอนท่ี 5 ขออนุมัติโครงการ ๕ ๑๕             
ข้ันตอนท่ี 6 ขออนุมัติงบประมาณ ๕ ๒๐             
ข้ันตอนท่ี 7 การประสานวิทยากร และเจาหนาท่ีคุมสอบ ๕ ๒๕             
ข้ันตอนท่ี 8 หนังสือเชิญวิทยากร ๕ ๓๐             
ข้ันตอนท่ี 9 การจัดซ้ือ/จัดจาง วัสดุ อุปกรณตามโครงการ ๕ ๓๕             
ข้ันตอนท่ี10 จัดรายชื่อผูเขารับการประเมินภาคความรู ๕ ๔๐             
ข้ันตอนท่ี11 ยืนยันการเขารับการประเมินของบุคลากรพรอม

แจงกําหนดการ 
๕ ๔๕             

ข้ันตอนท่ี12 จัดทําขอสอบ ๕ ๕๐             
ข้ันตอนท่ี13 ดําเนินการจัดการประเมินภาคความรู ๕ ๕๕             
ข้ันตอนท่ี14 ตรวจผลการประเมิน รวม ๔ รอบ ๕ ๖๐             
ข้ันตอนท่ี15 แจงผลการประเมินสําหรับผูท่ีผานเกณฑกําหนด

วันประเมินทักษะ 
๕ ๖๕             

 
 
 



114                                                   แผนปฎิบัติราชการประจําป พ.ศ.2561 
สํานักการแพทย 

ข้ันตอนการปฏิบัติงานของโครงการ 
เนื้องานของ

ข้ันตอน 
(รอยละ) 

ความกาวหนา
ของโครงการ 

(รอยละ) 

ระยะเวลาดําเนินการ 
พ.ศ. 2560 พ.ศ. 2561 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค เม.ย พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 
ข้ันตอนท่ี16 แจงกําหนดนัดสอบซํ้าสําหรับผูท่ีผลประเมินไม

ผานเกณฑ 
๕ ๗๐             

ข้ันตอนท่ี17 จัดการประเมินภาคทักษะ ๑๐ ๘๐             
ข้ันตอนท่ี18 สรุปผลการประเมินบุคลากรใหหนวยงานสังกัด

รับทราบ 
๑๐ ๙๐             

ข้ันตอนท่ี19 ประเมินผลโครงการ ๕ ๙๕             
ข้ันตอนท่ี20 จัดทํารายงานผลการดําเนินโครงการ ๕ ๑๐๐             

รวม ...20.... ข้ันตอน คิดเปนรอยละ 100 100 100             
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



115                                                   แผนปฎิบัติราชการประจําป พ.ศ.2561 
สํานักการแพทย 

ตัวช้ีวัดท่ี 13 ผลสําเร็จของการดําเนินโครงการพัฒนาบุคลากร 
ช่ือโครงการ/กิจกรรมท่ี 25 โครงการฟนฟูวิชาการพนักงานฉุกเฉินการแพทย (ศบฉ.)  
 

ข้ันตอนการปฏิบัติงานของโครงการ 
เนื้องานของ

ข้ันตอน 
(รอยละ) 

ความกาวหนา
ของโครงการ 

(รอยละ) 

ระยะเวลาดําเนินการ 
พ.ศ. 2560 พ.ศ. 2561 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค เม.ย พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 
ข้ันตอนท่ี 1 สํารวจรายชื่อผูเขารับการอบรม/จัดจําแนก ๕ ๕             
ข้ันตอนท่ี 2 ประชุมคณะกรรมการดําเนินการ เสนอแผนการ

จัดการอบรม 
๕ ๑๐             

ข้ันตอนท่ี 3 จัดทําหลักสูตรการอบรม ๑๐ ๒๐             
ข้ันตอนท่ี 4 จัดทําโครงการเพ่ือขออนุมัติใชงบประมาณใน

การดําเนินการ 
๕ ๒๕             

ข้ันตอนท่ี 5 ขออนุมัติใชเงินนอกงบประมาณ ๕ ๓๐             
ข้ันตอนท่ี 6 จัดทํารางคําสั่งกรุงเทพมหานครผูเขารับการอบรม ๑๐ ๔๐             
ข้ันตอนท่ี 7 ประสานงานเรื่อง วิทยากร ๕ ๔๕             
ข้ันตอนท่ี 8 ประสานโรงพยาบาลแมโซน กรณีรวมจัดการอบรม ๕ ๕๐             
ข้ันตอนท่ี 9 แจงยืนยันผูเขารับการอบรม ๕ ๕๕             
ข้ันตอนท่ี10 จัดการอบรม ๒๐ ๗๕             
ข้ันตอนท่ี11 จัดใหมีการประเมินศักยภาพ ๑๐ ๘๕             
ข้ันตอนท่ี12 ดําเนินการเรื่องการตอทะเบียนเครือขาย ๕ ๙๐             
ข้ันตอนท่ี13 ประเมินผลโครงการ ๕ ๙๕             
ข้ันตอนท่ี14 สรุปรายงานและการดําเนินการดานงบประมาณ ๕ ๑๐๐             

รวม ...14.... ข้ันตอน คิดเปนรอยละ 100 100 100             
 
 
 



116                                                   แผนปฎิบัติราชการประจําป พ.ศ.2561 
สํานักการแพทย 

ตัวช้ีวัดท่ี 13 ผลสําเร็จของการดําเนินโครงการพัฒนาบุคลากร 
ช่ือโครงการ/กิจกรรมท่ี 26 โครงการประชุมวิชาการประจาํป (ศบฉ.)  

ข้ันตอนการปฏิบัติงานของโครงการ 
เนื้องานของ

ข้ันตอน 
(รอยละ) 

ความกาวหนา
ของโครงการ 

(รอยละ) 

ระยะเวลาดําเนินการ 
พ.ศ. 2560 พ.ศ. 2561 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค เม.ย พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 
ข้ันตอนท่ี 1 เสนอประเด็นการประชุมวิชาการประชุม

คณะกรรมการดําเนินการ 
๕ ๕  

           

ข้ันตอนท่ี 2 ขอรายชื่อผูเขรวมประชุมจากหนวยงานท่ีเก่ียวของ ๕ ๑๐             
ข้ันตอนท่ี 3 จัดทําโครงการเพ่ือขออนุมัติใชงบประมาณใน

การดําเนินการ 
๕ ๑๕ 

   
 

        

ข้ันตอนท่ี 4 จัดทําคําสั่งคณะกรรมการ  ๕ ๒๐             
ข้ันตอนท่ี 5 จัดทํารางคําสั่งกรุงเทพมหานคร ๕ ๒๕             
ข้ันตอนท่ี 6 จัดทําหนงัสือเชิญประชุมคณะกรรมการอํานวยการ ๕ ๓๐             
ข้ันตอนท่ี 7 จัดทําหนังสือเชิญประชุมคณะกรรมการดําเนินการ ๕ ๓๕             
ข้ันตอนท่ี 8 จัดประชุมคณะกรรมการอํานวยการ ๕ ๔๐             
ข้ันตอนท่ี 9 จัดประชุมคณะกรรมการดําเนินการ ๕ ๔๕             
ข้ันตอนท่ี10 ประสานงานขอใชสถานท่ีจัดการประชุม ๕ ๕๐             
ข้ันตอนท่ี11 เชิญผูบริหาร ผูเขารวมสังเกตการณและสื่อมวลชน ๕ ๕๕             
ข้ันตอนท่ี12 ดําเนินการเรื่องจัดซ้ือจัดจางตามโครงการ ๑๐ ๖๕             
ข้ันตอนท่ี13 จัดเตรยีมเอกสารประกอบการประชุม ๑๐ ๗๕             
ข้ันตอนท่ี14 จัดการประชุมประจําป ๑๐ ๘๕             
ข้ันตอนท่ี15 ประเมินผลโครงการ ๕ ๙๐             
ข้ันตอนท่ี16 จัดทํารายงานผลการดําเนินการรายงาน

ตามลําดับชั้น 
๕ ๙๕             

ข้ันตอนท่ี17 สรุปรายงานและการดําเนินการดานงบประมาณ ๕ ๑๐๐             
รวม ...17.... ข้ันตอน คิดเปนรอยละ 100 100 100             



117                                                   แผนปฎิบัติราชการประจําป พ.ศ.2561 
สํานักการแพทย 

ตัวช้ีวัดท่ี 13 ผลสําเร็จของการดําเนินโครงการพัฒนาบุคลากร 
ช่ือโครงการ/กิจกรรมท่ี 27 การจางบุคลากรมาชวยปฏิบัติราชการของศูนยเอราวัณ (ศบฉ.)  
 

ข้ันตอนการปฏิบัติงานของโครงการ 
เนื้องานของ

ข้ันตอน 
(รอยละ) 

ความกาวหนา
ของโครงการ 

(รอยละ) 

ระยะเวลาดําเนินการ 
พ.ศ. 2560 พ.ศ. 2561 

ก.ย. ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค เม.ย พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 
ข้ันตอนท่ี 1 ขออนุมัติอัตราจางบุคคลภายนอกชวยปฏิบัติ

ราชการ 
25 25              

ข้ันตอนท่ี 2 ขออนุมัติเงินบํารุงโรงพยาบาลสาํนักการแพทย 25 50              
ข้ันตอนท่ี 3 ผูสอบผานคัดเลือกเขารายงานตัว 25 75              
ข้ันตอนท่ี 4 บุคคลภายนอกเขาชวยปฏิบัติราชการ 25 100              

รวม ...4.... ข้ันตอน คิดเปนรอยละ 100 100 100              
 
 



118                                                   แผนปฎิบัติราชการประจําป พ.ศ.2561 
สํานักการแพทย 

ตัวช้ีวัดท่ี 13 ผลสําเร็จของการดําเนินโครงการพัฒนาบุคลากร 
ช่ือโครงการ/กิจกรรมท่ี 28 โครงการอบรมขับข่ีปลอดภัย (ศบฉ.)  
 

ข้ันตอนการปฏิบัติงานของโครงการ 
เนื้องานของ

ข้ันตอน 
(รอยละ) 

ความกาวหนา
ของโครงการ 

(รอยละ) 

ระยะเวลาดําเนินการ 
พ.ศ. 2560 พ.ศ. 2561 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค เม.ย พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 
ข้ันตอนท่ี 1 ขอรายชื่อผูเขารับการอบรม ๕ ๕             
ข้ันตอนท่ี 2 จัดทําโครงการเพ่ือขออนุมัติ ๕ ๑๕             
ข้ันตอนท่ี 3 จัดทํารางคําสั่งกรุงเทพมหานคร ผูเขารับการอบรม ๕ ๒๐             
ข้ันตอนท่ี 4 ขออนุมัติโครงการ ๕ ๒๕             
ข้ันตอนท่ี 5  ขออนุมัติตัวบุคคลเขารวมโครงการ ๕ ๓๐             
ข้ันตอนท่ี 6 ขออนุมัติคาใชจายโครงการจากสพฉ. ๑๐ ๔๐             
ข้ันตอนท่ี 7 ประสานงานวิทยากร/ขอใชสถานท่ีจัดการ

ฝกอบรมภาคสนาม 
๕ ๔๕             

ข้ันตอนท่ี 8 ดําเนินการเรื่องจัดซ้ือจัดจางตามโครงการ ๕ ๕๐             
ข้ันตอนท่ี 9 ขออนุมัติเงินทดรองราชการ ๕ ๕๕             
ข้ันตอนท่ี10 เชิญผูบริหาร เปดการอบรม ๕ ๖๕             
ข้ันตอนท่ี11  จัดการอบรม ๓๐ ๗๐             
ข้ันตอนท่ี12  ประเมินผลการฝกอบรม/การดําเนินการอบรม ๕ ๗๕             
ข้ันตอนท่ี13  จัดทํารายงานผลการดําเนินการรายงาน

ตามลําดับชั้น 
๕ ๙๕             

ข้ันตอนท่ี14  สรุปรายงานและการดําเนินการดาน
งบประมาณ 

๕ ๑๐๐             

รวม ...14.... ข้ันตอน คิดเปนรอยละ 100 100 100             
 
 



119                                                   แผนปฎิบัติราชการประจําป พ.ศ.2561 
สํานักการแพทย 

ตัวช้ีวัดท่ี 14 ผลสําเร็จในการซอมแผนปฏิบัติการทางการแพทยในเหตุสาธารณภัย (ความรวมมือและขอคิดเห็นของหนวยงานท่ีเก่ียวของ)  
ช่ือโครงการ/กิจกรรมท่ี 29 โครงการระดมทรัพยากรในพ้ืนท่ีเพ่ือพัฒนาความพรอมทางการแพทยฉุกเฉินในเหตุสาธารณภัย (ศบฉ.)  

ข้ันตอนการปฏิบัติงานของโครงการ 
เนื้องานของ

ข้ันตอน 
(รอยละ) 

ความกาวหนา
ของโครงการ 

(รอยละ) 

ระยะเวลาดําเนินการ 
พ.ศ. 2560 พ.ศ. 2561 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค เม.ย พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 
ข้ันตอนท่ี 1 การขอรายชื่อผูแทนจากหนวยงานท่ีเก่ียวของ

รวมเปนคณะกรรมการ 
๕ ๕             

ข้ันตอนท่ี 2 จัดทําโครงการเพ่ือขออนุมัติผูมีอํานาจ ๑๐ ๑๕             
ข้ันตอนท่ี 3 จัดทํารางคําสั่งแตงตั้งคณะกรรมการ

อํานวยการ/ดําเนินการ/การเงิน 
๕ ๒๐             

ข้ันตอนท่ี 4 ขออนุมัติใชเงินนอกงบประมาณ ๕ ๒๕             
ข้ันตอนท่ี 5  จัดใหมีการประชุมคณะกรรมการอํานวยการ ๕ ๓๐             
ข้ันตอนท่ี 6 ยืมเงินทดลองราชการ ๕ ๓๕             
ข้ันตอนท่ี 7 จัดใหมีการประชุมคณะกรรมการดําเนินการ

จัดการซอม 
๕ ๔๐             

ข้ันตอนท่ี 8 ดําเนินการจัดซ้ือ จัดจางตามแผนงาน ๕ ๔๕             
ข้ันตอนท่ี 9  ประสานงานเรื่องสถานท่ีจัดการซอม ๕ ๕๐             
ข้ันตอนท่ี10  จัดทําหนังสือเชิญประธานพิธี /ผูรวมพิธีเปดการ

ซอม/สื่อมวลชน 
๕ ๕๕             

ข้ันตอนท่ี11  จัดทําคํากลาวรายงาน/คํากลาวเปดงาน ๕ ๖๐             
ข้ันตอนท่ี12  จัดเตรียมพิธีการ ๕ ๖๕             
ข้ันตอนท่ี13  จัดซอมภาคสนาม ๑๕ ๘๐             
 
 
 
 



120                                                   แผนปฎิบัติราชการประจําป พ.ศ.2561 
สํานักการแพทย 

ข้ันตอนการปฏิบัติงานของโครงการ 
เนื้องานของ

ข้ันตอน 
(รอยละ) 

ความกาวหนา
ของโครงการ 

(รอยละ) 

ระยะเวลาดําเนินการ 
พ.ศ. 2560 พ.ศ. 2561 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค เม.ย พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 
ข้ันตอนท่ี14  จัดการซอมแผนปฏิบัติการ ๕ ๘๕             
ข้ันตอนท่ี15  จัดใหมีการถอดบทเรียน ๕ ๙๐             
ข้ันตอนท่ี16  ประเมินผลการดําเนินงาน ๕ ๙๕             
ข้ันตอนท่ี17  จัดทํารายงาน ๕ ๑๐๐             

รวม ...17.... ข้ันตอน คิดเปนรอยละ 100 100 100             
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



121                                                   แผนปฎิบัติราชการประจําป พ.ศ.2561 
สํานักการแพทย 

ตัวช้ีวัดท่ี 15 จํานวนชองทางดวน (Fast Track) ท่ีโรงพยาบาลจัดใหบริการแกผูสูงอายุ 
ช่ือโครงการ/กิจกรรมท่ี 30 กิจกรรมการเพ่ิมชองทางดวน (Fast Track) ท่ีโรงพยาบาลจัดใหบริการแกผูสูงอายุ (9 รพ.)  
 

ข้ันตอนการปฏิบัติงานของโครงการ 
เนื้องานของ

ข้ันตอน 
(รอยละ) 

ความกาวหนา
ของโครงการ 

(รอยละ) 

ระยะเวลาดําเนินการ 
พ.ศ. 2560 พ.ศ. 2561 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค เม.ย พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 
ข้ันตอนท่ี 1 จัดประชุมคณะกรรมการบริหาร 10 10             
ข้ันตอนท่ี 2 รวบรวมขอมูลผูสูงอายุท่ีมารับบริการใน

โรงพยาบาล เพ่ือวางแผนจัดกิจกรรมการเพ่ิม
ชองทางดวน (Fast Track) โดยกระบวนการท่ี
เหมาะสม ภายใตบริบทของโรงพยาบาล 

30 40             

ข้ันตอนท่ี 3 นําขอมูลเสนอคณะกรรมการบริหารและ
ผูบริหารเพ่ือดําเนินงานการเพ่ิมชองทางดวน 

10 50             

ข้ันตอนท่ี 4 ประชุมกลุมงานผูปวยนอก เพ่ือวางแผนการ
ดําเนินงาน 

10 60             

ข้ันตอนท่ี 5 ดําเนินการชองทางดวนแกผูสูงอายุ 30 90             
ข้ันตอนท่ี 6 สรุปประเมินผลการดําเนินงานทุก 3 เดือน 10 100             

รวม ...6.... ข้ันตอน คิดเปนรอยละ 100 100 100             
 
 
 
 
 
 
 
 



122                                                   แผนปฎิบัติราชการประจําป พ.ศ.2561 
สํานักการแพทย 

ตัวช้ีวัดท่ี 15 จํานวนชองทางดวน (Fast Track) ท่ีโรงพยาบาลจัดใหบริการแกผูสูงอายุ 
ช่ือโครงการ/กิจกรรมท่ี 31 กิจกรรมปรับปรุงสิ่งอํานวยความสะดวกแกผูพิการ ผูสูงอายุ ผูดอยโอกาส (9 รพ.)  
 

ข้ันตอนการปฏิบัติงานของโครงการ 
เนื้องานของ

ข้ันตอน 
(รอยละ) 

ความกาวหนา
ของโครงการ 

(รอยละ) 

ระยะเวลาดําเนินการ 
พ.ศ. 2560 พ.ศ. 2561 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค เม.ย พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 
ข้ันตอนท่ี 1 จัดประชุมคณะกรรมการบริหาร 10 10             
ข้ันตอนท่ี 2 สํารวจสิ่งอํานวยความสะดวกท่ีตองมีการ

ปรับปรุง 
30 40             

ข้ันตอนท่ี 3 นําขอมูลเสนอคณะกรรมการบริหารและ
ผูบริหารเพ่ือดําเนินงานการปรับปรุง 

10 50             

ข้ันตอนท่ี 4 ดําเนินการปรับปรุงสิ่งอํานวยความสะดวก 40 60             
ข้ันตอนท่ี 5 สรุปประเมินผลการดําเนินงานทุก 3 เดือน 10 100             

รวม ...5.... ข้ันตอน คิดเปนรอยละ 100 100 100             
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



123                                                   แผนปฎิบัติราชการประจําป พ.ศ.2561 
สํานักการแพทย 

ตัวช้ีวัดท่ี 16 รอยละของผูสูงอายุท่ีเปนสมาชิกชมรมผูสูงอายุของสํานักการแพทยไดรับการคัดกรองสุขภาพหรือตรวจสุขภาพประจําป 
ช่ือโครงการ/กิจกรรมท่ี 32 โครงการประกวดสุขภาพผูสูงอายุสํานักการแพทย (กว.) /(9 รพ.)  
 

ข้ันตอนการปฏิบัติงานของโครงการ 
เนื้องานของ

ข้ันตอน 
(รอยละ) 

ความกาวหนา
ของโครงการ 

(รอยละ) 

ระยะเวลาดําเนินการ 
พ.ศ. 2560 พ.ศ. 2561 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค เม.ย พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 
ข้ันตอนท่ี 1 จัดทําคําสั่งแตงตั้งคณะกรรมการและเขียน

โครงการประกวดสุขภาพผูสูงอายุสํานัก
การแพทย  

15 15             

ข้ันตอนท่ี 2 ประชุมคณะกรรมการดําเนินงานโครงการและ
มอบหมายความรับผิดชอบ 

15 30             

ข้ันตอนท่ี 3 ประสานงานกับโรงพยาบาลในสังกัดเพ่ือสง
ตัวแทนผูสูงอายุเขารวมประกวดสุขภาพตาม
จํานวนท่ีกําหนด 

20 50             

ข้ันตอนท่ี 4 ดําเนินการประกวดสุขภาพผูสูงอายุ 40 90             
ข้ันตอนท่ี 5 สรุปผลการดําเนินงาน เสนอผูบริหาร 10 100             

รวม ...5.... ข้ันตอน คิดเปนรอยละ 100 100 100             
 
 
 
 
 
 
 
 
 



124                                                   แผนปฎิบัติราชการประจําป พ.ศ.2561 
สํานักการแพทย 

ตัวช้ีวัดท่ี 16 รอยละของผูสูงอายุท่ีเปนสมาชิกชมรมผูสูงอายุของสํานักการแพทยไดรับการคัดกรองสุขภาพหรือตรวจสุขภาพประจําป 
ช่ือโครงการ/กิจกรรมท่ี 33 โครงการกีฬาสรางสัมพันธรักษสุขภาพผูสูงอายุสํานักการแพทย (รพก.) /(9 รพ.)  
 

ข้ันตอนการปฏิบัติงานของโครงการ 
เนื้องานของ

ข้ันตอน 
(รอยละ) 

ความกาวหนา
ของโครงการ 

(รอยละ) 

ระยะเวลาดําเนินการ 
พ.ศ. 2560 พ.ศ. 2561 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค เม.ย พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 
ข้ันตอนท่ี 1 เขารวมประชุมคณะกรรมการโครงการกีฬา

สรางสัมพันธรักษสุขภาพผูสูงอายุสํานัก
การแพทย เพ่ือรวมกันวางแผนดําเนินการ 

10 10             

ข้ันตอนท่ี 2 รวบรวมขอมูลผูสูงอายุท่ีจะเขารวมการแขงขัน
กีฬา สงไปยังสํานักการแพทย 

30 40             

ข้ันตอนท่ี 3 ประสานงานกับสํานักการแพทย เพ่ือกําหนดวัน
การแขงขัน แจงไปยังผูสงูอายุ 

10 50             

ข้ันตอนท่ี 4 ดําเนินการกีฬาสรางสัมพันธรักษสุขภาพ
ผูสูงอายุสํานักการแพทย 

30 80             

ข้ันตอนท่ี 5 สรุปผลการดําเนินงาน เสนอผูบริหาร 10 90             
ข้ันตอนท่ี 6 สรุปประเมินผลการดําเนินงานทุก 3 เดือน 10 100             

รวม ...6.... ข้ันตอน คิดเปนรอยละ 100 100 100             
 
 
 
 
 
 
 
 



125                                                   แผนปฎิบัติราชการประจําป พ.ศ.2561 
สํานักการแพทย 

ตัวช้ีวัดท่ี 16 รอยละของผูสูงอายุท่ีเปนสมาชิกชมรมผูสูงอายุของสํานักการแพทยไดรับการคัดกรองสุขภาพหรือตรวจสุขภาพประจําป 
ช่ือโครงการ/กิจกรรมท่ี 34 โครงการสัมมนาสมาชิกชมรมผูสูงอายุโรงพยาบาลสังกัดสํานักการแพทย (รพก.) /(9 รพ.)  
 

ข้ันตอนการปฏิบัติงานของโครงการ 
เนื้องานของ

ข้ันตอน 
(รอยละ) 

ความกาวหนา
ของโครงการ 

(รอยละ) 

ระยะเวลาดําเนินการ 
พ.ศ. 2560 พ.ศ. 2561 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค เม.ย พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 
ข้ันตอนท่ี 1 เขารวมประชุมคณะกรรมการโครงการสัมมนา

สมาชิกชมรมผูสูงอายุโรงพยาบาลสังกัดสํานัก
การแพทย เพ่ือรวมกันวางแผนดําเนินการ 

10 10             

ข้ันตอนท่ี 2 รวบรวมขอมูลผูสูงอายุท่ีจะเขารวมการสัมมนา
สมาชิกชมรมผูสูงอายุโรงพยาบาลสังกัดสํานัก
การแพทย สงไปยังสํานักการแพทย 

30 40             

ข้ันตอนท่ี 3 ประสานงานกับสํานักการแพทย เพ่ือกําหนดวัน
การสัมมนาฯ แจงไปยังผูสูงอาย ุ

10 50             

ข้ันตอนท่ี 4 ดําเนินการโครงการสัมมนาสมาชิกชมรม
ผูสูงอายุโรงพยาบาลสังกัดสํานักการแพทย 

30 80             

ข้ันตอนท่ี 5 สรุปผลการดําเนินงาน เสนอผูบริหาร 10 90             
ข้ันตอนท่ี 6 สรุปประเมินผลการดําเนินงานทุก 3 เดือน 10 100             

รวม ...6.... ข้ันตอน คิดเปนรอยละ 100 100 100             
 
 
 
 
 
 
 



126                                                   แผนปฎิบัติราชการประจําป พ.ศ.2561 
สํานักการแพทย 

ตัวช้ีวัดท่ี 16 รอยละของผูสูงอายุท่ีเปนสมาชิกชมรมผูสูงอายุของสํานักการแพทยไดรับการคัดกรองสุขภาพหรือตรวจสุขภาพประจําป 
ช่ือโครงการ/กิจกรรมท่ี 35 โครงการตรวจสุขภาพสมาชิกชมรมผูสูงอายุประจําป 2561 (9 รพ.)  
 

ข้ันตอนการปฏิบัติงานของโครงการ 
เนื้องานของ

ข้ันตอน 
(รอยละ) 

ความกาวหนา
ของโครงการ 

(รอยละ) 

ระยะเวลาดําเนินการ 
พ.ศ. 2560 พ.ศ. 2561 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค เม.ย พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 
ข้ันตอนท่ี 1 เขารวมประชุมคณะกรรมการโครงการตรวจ

สุขภาพสมาชิกชมรมผูสูงอายุประจําป 2561  
เพ่ือรวมกันวางแผนดําเนินการ 

10 10             

ข้ันตอนท่ี 2 รวบรวมขอมูลสมาชิกชมรมผูสงูอายุท่ีจะเขารับ
การตรวจสุขภาพประจําป 2561  สงไปยัง
สํานักการแพทย 

30 40             

ข้ันตอนท่ี 3 ประสานงานกับสํานักการแพทย เพ่ือกําหนดวัน
การตรวจสุขภาพฯ แจงไปยังผูสูงอายุ 

10 50             

ข้ันตอนท่ี 4 ดําเนินการโครงการตรวจสุขภาพสมาชิกชมรม
ผูสูงอายุประจําป 2561 

30 80             

ข้ันตอนท่ี 5 สรุปผลการดําเนินงาน เสนอผูบริหาร 10 90             
ข้ันตอนท่ี 6 สรุปประเมินผลการดําเนินงานทุก 3 เดือน 10 100             

รวม ...6.... ข้ันตอน คิดเปนรอยละ 100 100 100             
 
 
 
 
 
 
 



127                                                   แผนปฎิบัติราชการประจําป พ.ศ.2561 
สํานักการแพทย 

ตัวช้ีวัดท่ี 17 รอยละของผูดูแลผูปวยและ/หรือผูปวย มีความรู ความเขาใจในการดูแลผูปวยหรือตนเองไดถูกตอง 
ช่ือโครงการ/กิจกรรมท่ี 36  โครงการสรางเสริมพลังผูปวยและญาติ (Well-being Caring) (9 รพ./รพว.)  
 

ข้ันตอนการปฏิบัติงานของโครงการ 
เนื้องานของ

ข้ันตอน 
(รอยละ) 

ความกาวหนา
ของโครงการ 

(รอยละ) 

ระยะเวลาดําเนินการ 
พ.ศ. 2560 พ.ศ. 2561 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค เม.ย พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 
ข้ันตอนท่ี 1 จัดทําโครงการเสนอเพ่ือขออนุมัต ิ 10 10             
ข้ันตอนท่ี 2 จัดประชุมคณะกรรมการดําเนินการ  10 20             
ข้ันตอนท่ี 3 ประสานงานกับวิทยากร 10 30             
ข้ันตอนท่ี 4 จัดทํากําหนดการอบรม  10 40             
ข้ันตอนท่ี 5 ดําเนินกาจัดการอบรมตามแผน  30 70             
ข้ันตอนท่ี 6 วิเคราะหผลโครงการ 10 80             
ข้ันตอนท่ี 7 จัดใหมีการแลกเปลี่ยนเรียนรูแนวทางในการ

ดูแลผูปวย 
15 95             

ข้ันตอนท่ี 8 ประเมินผลการจัดอบรมเสนอผูบริหาร 5 100             
รวม ...8.... ข้ันตอน คิดเปนรอยละ 100 100 100             

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



128                                                   แผนปฎิบัติราชการประจําป พ.ศ.2561 
สํานักการแพทย 

ตัวช้ีวัดท่ี 18 รอยละของบุคลากรมีความพึงพอใจตอองคกรอยูในระดับดี 
ช่ือโครงการ/กิจกรรมท่ี 37 โครงการพัฒนาคุณภาพชีวิตบุคลากร (Happy Work Plance) (สก./ทุกสวนราชการ)  
 

ข้ันตอนการปฏิบัติงานของโครงการ 
เนื้องานของ

ข้ันตอน 
(รอยละ) 

ความกาวหนา
ของโครงการ 

(รอยละ) 

ระยะเวลาดําเนินการ 
พ.ศ. 2560 พ.ศ. 2561 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค เม.ย พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 
ข้ันตอนท่ี 1 ดําเนินการเขียนโครงการ 10 20             
ข้ันตอนท่ี 2 ประชุมแตงตั้งคณะกรรมการ 20 30             
ข้ันตอนท่ี 3 ขออนุมัติโครงการเสนอผูบริหาร 10 40             
ข้ันตอนท่ี 4 แจงคณะกรรมการ 10 50             
ข้ันตอนท่ี 5 ประชุมคณะกรรมการ 20 60             
ข้ันตอนท่ี 6 จัดเตรียมเอกสาร 10 70             
ข้ันตอนท่ี 7 ดําเนินการ 10 80             
ข้ันตอนท่ี 8 ประเมินผลโครงการ สรุปผล 5 90             
ข้ันตอนท่ี 9 สรุปและรายงานสํานักการแพทย 5 100             

รวม ...9.... ข้ันตอน คิดเปนรอยละ 100 100 100             
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



129                                                   แผนปฎิบัติราชการประจําป พ.ศ.2561 
สํานักการแพทย 

ตัวช้ีวัดท่ี 18 รอยละของบุคลากรมีความพึงพอใจตอองคกรอยูในระดับ 
ช่ือโครงการ/กิจกรรมท่ี 38 โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ เรื่องมาตรฐานปฏิบัติการพยาบาลชวยฟนคืนชีพข้ันสูง (รพก.)  
 

ข้ันตอนการปฏิบัติงานของโครงการ 
เนื้องานของ

ข้ันตอน 
(รอยละ) 

ความกาวหนา
ของโครงการ 

(รอยละ) 

ระยะเวลาดําเนินการ 
พ.ศ. 2560 พ.ศ. 2561 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค เม.ย พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 
ข้ันตอนท่ี 1 ดําเนินการเขียนโครงการ 5 10             
ข้ันตอนท่ี 2 ประชุมแตงตั้งคณะกรรมการ 5 15             
ข้ันตอนท่ี 3 ขออนุมัติโครงการเสนอผูบริหาร 10 25             
ข้ันตอนท่ี 4 แจงผูเขารวมอบรม เชิญวิทยากร 10 30             
ข้ันตอนท่ี 5 ประชุมคณะกรรมการ 10 40             
ข้ันตอนท่ี 6 จัดเตรียมเอกสาร 10 50             
ข้ันตอนท่ี 7 ดําเนินการจัดการอบรม 20 70             
ข้ันตอนท่ี 8 ประเมินผลโครงการ สรุปผล 10 80             
ข้ันตอนท่ี 9 สรุปและรายงานสํานักการแพทย 10 90             
ข้ันตอนท่ี10 รายงานไตรมาส 10 100             

รวม ...10.... ข้ันตอน คิดเปนรอยละ 100 100 100             
 
 
 
 
 
 
 
 
 



130                                                   แผนปฎิบัติราชการประจําป พ.ศ.2561 
สํานักการแพทย 

ตัวช้ีวัดท่ี 18 รอยละของบุคลากรมีความพึงพอใจตอองคกรอยูในระดับ 
ช่ือโครงการ/กิจกรรมท่ี 39 โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ เรื่องการปองกันและระงับอัคคีภัย (รพก.)  
 

ข้ันตอนการปฏิบัติงานของโครงการ 
เนื้องานของ

ข้ันตอน 
(รอยละ) 

ความกาวหนา
ของโครงการ 

(รอยละ) 

ระยะเวลาดําเนินการ 
พ.ศ. 2560 พ.ศ. 2561 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค เม.ย พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 
ข้ันตอนท่ี 1 ดําเนินการเขียนโครงการ 5 10             
ข้ันตอนท่ี 2 ประชุมแตงตั้งคณะกรรมการ 5 15             
ข้ันตอนท่ี 3 ขออนุมัติโครงการเสนอผูบริหาร 10 25             
ข้ันตอนท่ี 4 แจงผูเขารวมอบรม เชิญวิทยากร 10 35             
ข้ันตอนท่ี 5 ประชุมคณะกรรมการ 10 40             
ข้ันตอนท่ี 6 จัดเตรียมเอกสาร 10 50             
ข้ันตอนท่ี 7 ดําเนินการจัดการอบรม 20 70             
ข้ันตอนท่ี 8 ประเมินผลโครงการ สรุปผล 10 80             
ข้ันตอนท่ี 9 สรุปและรายงานสํานักการแพทย 10 90             
ข้ันตอนท่ี10 รายงานไตรมาส 10 100             

รวม ...10.... ข้ันตอน คิดเปนรอยละ 100 100 100             
 
 
 
 
 
 
 
 
 



131                                                   แผนปฎิบัติราชการประจําป พ.ศ.2561 
สํานักการแพทย 

ตัวช้ีวัดท่ี 18 รอยละของบุคลากรมีความพึงพอใจตอองคกรอยูในระดับ 
ช่ือโครงการ/กิจกรรมท่ี 40 โครงการอบรมเชิงปฎิบัติการดานการพยาบาล เรื่องการปองกันและควบคุมการติดเชื้อในโรงพยาบาล (รพก.)  
 

ข้ันตอนการปฏิบัติงานของโครงการ 
เนื้องานของ

ข้ันตอน 
(รอยละ) 

ความกาวหนา
ของโครงการ 

(รอยละ) 

ระยะเวลาดําเนินการ 
พ.ศ. 2560 พ.ศ. 2561 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค เม.ย พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 
ข้ันตอนท่ี 1 ดําเนินการเขียนโครงการ 5 10             
ข้ันตอนท่ี 2 ประชุมแตงตั้งคณะกรรมการ 5 15             
ข้ันตอนท่ี 3 ขออนุมัติโครงการเสนอผูบริหาร 10 25             
ข้ันตอนท่ี 4 แจงผูเขารวมอบรม เชิญวิทยากร 10 30             
ข้ันตอนท่ี 5 ประชุมคณะกรรมการ 10 40             
ข้ันตอนท่ี 6 จัดเตรียมเอกสาร 10 50             
ข้ันตอนท่ี 7 ดําเนินการจัดการอบรม 20 70             
ข้ันตอนท่ี 8 ประเมินผลโครงการ สรุปผล 10 80             
ข้ันตอนท่ี 9 สรุปและรายงานสํานักการแพทย 10 90             
ข้ันตอนท่ี10 รายงานไตรมาส 10 100             

รวม ...10.... ข้ันตอน คิดเปนรอยละ 100 100 100             
 
 
 
 
 
 
 
 
 



132                                                   แผนปฎิบัติราชการประจําป พ.ศ.2561 
สํานักการแพทย 

ตัวช้ีวัดท่ี 18 รอยละของบุคลากรมีความพึงพอใจตอองคกรอยูในระดับ 
ช่ือโครงการ/กิจกรรมท่ี 41 การอบรมดูแลผูปวยระยะสุดทายแบบประคับประคอง (Palliative Care) (รพก.)  
 

ข้ันตอนการปฏิบัติงานของโครงการ 
เนื้องานของ

ข้ันตอน 
(รอยละ) 

ความกาวหนา
ของโครงการ 

(รอยละ) 

ระยะเวลาดําเนินการ 
พ.ศ. 2560 พ.ศ. 2561 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค เม.ย พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 
ข้ันตอนท่ี 1 ดําเนินการเขียนโครงการ 5 10             
ข้ันตอนท่ี 2 ประชุมแตงตั้งคณะกรรมการ 5 15             
ข้ันตอนท่ี 3 ขออนุมัติโครงการเสนอผูบริหาร 10 25             
ข้ันตอนท่ี 4 แจงผูเขารวมอบรม เชิญวิทยากร 10 30             
ข้ันตอนท่ี 5 ประชุมคณะกรรมการ 10 40             
ข้ันตอนท่ี 6 จัดเตรียมเอกสาร 10 50             
ข้ันตอนท่ี 7 ดําเนินการจัดการอบรม 20 70             
ข้ันตอนท่ี 8 ประเมินผลโครงการ สรุปผล 10 80             
ข้ันตอนท่ี 9 สรุปและรายงานสํานักการแพทย 10 90             
ข้ันตอนท่ี10 รายงานไตรมาส 10 100             

รวม ...10.... ข้ันตอน คิดเปนรอยละ 100 100 100             
 
 
 
 
 
 
 
 
 



133                                                   แผนปฎิบัติราชการประจําป พ.ศ.2561 
สํานักการแพทย 

ตัวช้ีวัดท่ี 18 รอยละของบุคลากรมีความพึงพอใจตอองคกรอยูในระดับ 
ช่ือโครงการ/กิจกรรมท่ี 42 โครงการการประชุมวิชาการ การปองกันและควบคุมการติดเชื้อในโรงพยาบาล (รพต.)  
 

ข้ันตอนการปฏิบัติงานของโครงการ 
เนื้องานของ

ข้ันตอน 
(รอยละ) 

ความกาวหนา
ของโครงการ 

(รอยละ) 

ระยะเวลาดําเนินการ 
พ.ศ. 2560 พ.ศ. 2561 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค เม.ย พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 
ข้ันตอนท่ี 1 เขียนโครงการเสนอผูบริหาร 5 5             
ข้ันตอนท่ี 2 ประชุมแตงตั้งคณะกรรมการ 5 10             
ข้ันตอนท่ี 3 ขออนุมัติโครงการเสนอผูบริหาร 10 20             
ข้ันตอนท่ี 4 แจงผูเขารวมประชุม เชิญวิทยากร 10 30             
ข้ันตอนท่ี 5 ประชุมคณะกรรมการ 5 45             
ข้ันตอนท่ี 6 รายงานไตรมาส 10 55             
ข้ันตอนท่ี 7 จัดเตรียมเอกสาร 20 75             

รวม ...7.... ข้ันตอน คิดเปนรอยละ 100 100 100             
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



134                                                   แผนปฎิบัติราชการประจําป พ.ศ.2561 
สํานักการแพทย 

ตัวช้ีวัดท่ี 18 รอยละของบุคลากรมีความพึงพอใจตอองคกรอยูในระดับ 
ช่ือโครงการ/กิจกรรมท่ี 43 โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ เรื่องการบริหารยาในการพยาบาลผูปวยวิกฤตและฉุกเฉิน (รพต.)  
 

ข้ันตอนการปฏิบัติงานของโครงการ 
เนื้องานของ

ข้ันตอน 
(รอยละ) 

ความกาวหนา
ของโครงการ 

(รอยละ) 

ระยะเวลาดําเนินการ 
พ.ศ. 2560 พ.ศ. 2561 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค เม.ย พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 
ข้ันตอนท่ี 1 ประสานและเชิญวิทยากรภายนอกและภายใน 5 5             
ข้ันตอนท่ี 2 ประสานขอรายชื่อผูเขารับการอบรม 5 10             
ข้ันตอนท่ี 3 จัดทําโครงการเพ่ือเสนอขออนุมัตตอผูบริหาร 20 30             
ข้ันตอนท่ี 4 จัดทําคําสั่งแตงตั้งคณะกรรมการอํานายการ 

คณะกรรมการดําเนินงานและคณะกรรมการ
รับ-สง และเก็บเงิน 5 35 

            

ข้ันตอนท่ี 5 จัดทําคําสัง่ขาราชการเขารับการอบรม 5 40             
ข้ันตอนท่ี 6 จัดประชุมคณะกรรมการดําเนินงานเพ่ือจัดทํา

แผนการอบรมและมอบหมายงาน 5 45 
            

ข้ันตอนท่ี 7 จัดเตรียมสถานท่ี/จัดเตรียมเอกสารการอบรม 10 55             
ข้ันตอนท่ี 8 จัดดําเนินการอบรม ตามกําหนดการ 30 85             
ข้ันตอนท่ี 9 สรุปผลการอบรมเสนอผูบริหารสํานักการแพทย

และผูบริหารกรุงเทพมหานคร 10 95 
            

ข้ันตอนท่ี10 จัดทําและเสนอแบบประเมนิ สพข.2/2556 5 100             
รวม ...10.... ข้ันตอน คิดเปนรอยละ 100 100 100             

 
 
 
 
 



135                                                   แผนปฎิบัติราชการประจําป พ.ศ.2561 
สํานักการแพทย 

ตัวช้ีวัดท่ี 18 รอยละของบุคลากรมีความพึงพอใจตอองคกรอยูในระดับ 
ช่ือโครงการ/กิจกรรมท่ี 44 โครงการอบรมการปองกันและระงับอัคคีภัยและฝกซอมดบัเพลิงและหนีไฟ (รพจ.)  
 

ข้ันตอนการปฏิบัติงานของโครงการ 
เนื้องานของ

ข้ันตอน 
(รอยละ) 

ความกาวหนา
ของโครงการ 

(รอยละ) 

ระยะเวลาดําเนินการ 
พ.ศ. 2560 พ.ศ. 2561 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค เม.ย พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 
ข้ันตอนท่ี 1 ข้ันเตรียมการดําเนินงาน 

1.1 เสนอแผนงาน/โครงการ 
1.2 เตรียมบุคลากรและอุปกรณ 
1.3 ประสานงานกับสํานักปองกันและ

บรรเทาสาธารณภัยกทม. และ
หนวยงานท่ีเก่ียวของ 

25 25             

ข้ันตอนท่ี 2 ข้ันดําเนินการ 
2.1 จัดประชุมคณะกรรมการ 
2.2 ประชาสัมพันธการฝกอบรม 
2.3 จัดฝกอบรมฯ 

40 65             

ข้ันตอนท่ี 3 ข้ันประเมินผล 25 90             
ข้ันตอนท่ี 4 ข้ันสรุปและรายงานผล 10 100             

รวม ...4.... ข้ันตอน คิดเปนรอยละ 100 100 100             
 
 
 
 
 
 
 



136                                                   แผนปฎิบัติราชการประจําป พ.ศ.2561 
สํานักการแพทย 

ตัวช้ีวัดท่ี 18 รอยละของบุคลากรมีความพึงพอใจตอองคกรอยูในระดับ 
ช่ือโครงการ/กิจกรรมท่ี 45 โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการพัฒนาศักยภาพการวิจัยแกบุคลากร (รพจ.)  
 

ข้ันตอนการปฏิบัติงานของโครงการ 
เนื้องานของ

ข้ันตอน 
(รอยละ) 

ความกาวหนา
ของโครงการ 

(รอยละ) 

ระยะเวลาดําเนินการ 
พ.ศ. 2560 พ.ศ. 2561 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค เม.ย พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 
ข้ันตอนท่ี 1 จัดทําโครงการเพ่ือขออนุมัติตอผูบริหาร 

1) จัดทําคําสั่งแตงตั้งคณะกรรมการอํานวยการ 
คณะกรรมการดําเนินงานและคณะกรรมการ
รับ-สง และเก็บรักษาเงิน 
2) จัดประชุมคณะกรรมการดําเนินงาน      
เพ่ือจัดทําแผนการอบรมและมอบหมายงาน 
3) ประสานงานกับวิทยากร สวนราชการใส
สังกัดเพ่ือขอรายชื่อผูเขารับการอบรม 
4) จัดทําคําสั่งใหบุคลากรเขารับการอบรม                   
การพัฒนาศักยภาพดานการวิจัยแกบุคลากร 

40 
(5) 
 
 

(5) 
 
 

(20) 
 

(10) 

40             

ข้ันตอนท่ี 2 จัดเตรียมเอกสารและอุปกรณในการอบรม 10 50             
ข้ันตอนท่ี 3 ดําเนินการอบรม 20 70             
ข้ันตอนท่ี 4 ประเมินผลโครงการและสรุปผลการประเมิน 

เสนอคณะกรรมการบริหาร รพจ. และเสนอตอ
ผูบริหาร สนพ. 

10 80             

ข้ันตอนท่ี 5  จัดทําฎีกาเบิกเงินงบประมาณฯ ประจําป 
2558 

20 100             

รวม ...5.... ข้ันตอน คิดเปนรอยละ 100 100 100             
 
 



137                                                   แผนปฎิบัติราชการประจําป พ.ศ.2561 
สํานักการแพทย 

ตัวช้ีวัดท่ี 18 รอยละของบุคลากรมีความพึงพอใจตอองคกรอยูในระดับ 
ช่ือโครงการ/กิจกรรมท่ี 46 โครงการอบรมการชวยฟนคืนชีพผูปวยเด็กและทารกแรกเกิด (รพจ.)  
 

ข้ันตอนการปฏิบัติงานของโครงการ 
เนื้องานของ

ข้ันตอน 
(รอยละ) 

ความกาวหนา
ของโครงการ 

(รอยละ) 

ระยะเวลาดําเนินการ 
พ.ศ. 2560 พ.ศ. 2561 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค เม.ย พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 
ข้ันตอนท่ี 1 จัดทําโครงการเพ่ือเสนอขออนุมัติตอผูบริหาร 20 20             
ข้ันตอนท่ี 2 จัดทําคําสั่งตางๆ 20 30             
ข้ันตอนท่ี 3 จัดประชุมคณะกรรมการดําเนินงาน 20 40             
ข้ันตอนท่ี 4 ประสานวทิยากรหนวยงานตางๆ ท่ีเก่ียวของ 10 50             
ข้ันตอนท่ี 5  จัดเตรียมเอกสาร และอุปกรณในการอบรม 10 65             
ข้ันตอนท่ี 6 ดําเนินการอบรม 10 80             
ข้ันตอนท่ี 7 จัดทําฎีกาเบิกจายเงิน 5 90             
ข้ันตอนท่ี 8 สรุปผลการดําเนินการนําเสนอผูบริหาร 5 100             

รวม ...8.... ข้ันตอน คิดเปนรอยละ 100 100 100             
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



138                                                   แผนปฎิบัติราชการประจําป พ.ศ.2561 
สํานักการแพทย 

ตัวช้ีวัดท่ี 18 รอยละของบุคลากรมีความพึงพอใจตอองคกรอยูในระดับ 
ช่ือโครงการ/กิจกรรมท่ี 47  โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการการชวยฟนคืนชีพข้ันสูง (ผูใหญ) (รพจ.)  
 

ข้ันตอนการปฏิบัติงานของโครงการ 
เนื้องานของ

ข้ันตอน 
(รอยละ) 

ความกาวหนา
ของโครงการ 

(รอยละ) 

ระยะเวลาดําเนินการ 
พ.ศ. 2560 พ.ศ. 2561 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค เม.ย พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 
ข้ันตอนท่ี 1 จัดทําหลักสูตร ประสานวิทยากร จองหอง

ประชุม ขอรายชื่อผูเขารวมโครงการ 
20 20             

ข้ันตอนท่ี 2 จัดทําโครงการเพ่ือเสนอขออนุมัติตอผูบริหาร 10 30             
ข้ันตอนท่ี 3 จัดทําคําสั่งแตงตั้งคณะกรรมการดําเนินงาน 

คําสั่งผูเขารวมโครงการ 
10 40             

ข้ันตอนท่ี 4 จัดประชุมคณะกรรมการฯเพ่ือมอบหมายหนาท่ี 10 50             
ข้ันตอนท่ี 5  จัดเตรียมเอกสาร และอุปกรณในการอบรม 15 65             
ข้ันตอนท่ี 6 ดําเนินการอบรม 15 80             
ข้ันตอนท่ี 7 จัดทําฎีกาเบิกจายเงิน 10 90             
ข้ันตอนท่ี 8 ประเมินผลโครงการ สรุปการประเมินผล  

เสนอผูบริหาร 
10 100             

รวม ...8.... ข้ันตอน คิดเปนรอยละ 100 100 100             
 
 
 
 
 
 
 
 



139                                                   แผนปฎิบัติราชการประจําป พ.ศ.2561 
สํานักการแพทย 

ตัวช้ีวัดท่ี 18 รอยละของบุคลากรมีความพึงพอใจตอองคกรอยูในระดับ 
ช่ือโครงการ/กิจกรรมท่ี 48 โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการชวยฟนคืนชีพ (รพท.)  
 

ข้ันตอนการปฏิบัติงานของโครงการ 
เนื้องานของ

ข้ันตอน 
(รอยละ) 

ความกาวหนา 
ของโครงการ 

(รอยละ) 

ระยะเวลาดําเนินการ 
พ.ศ. 2560 พ.ศ. 2561 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค เม.ย พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 
ข้ันตอนท่ี 1 จัดทํารางโครงการ 1q 1q             
ข้ันตอนท่ี 2 จัดทํารางคําสั่งแตงตั้งคณะกรรมการอํานวยการ 

คณะกรรมการดําเนินงาน และคณะกรรมการรับ 
– สงเงิน และเก็บรักษาเงิน 

10 2๐ 
            

ข้ันตอนท่ี 3 จัดประชุมคณะกรรมการดําเนินงานเพ่ือวาง
แผนการอบรมและมอบหมายงาน 

๑๐ 30 
            

ข้ันตอนท่ี 4 ติดตอประสานงานกับวิทยากร และจัดทําหนังสือ
เชิญวิทยากร 

10 40 
            

ข้ันตอนท่ี 5 จัดทํากําหนดการอบรม จัดทําหนังสือเวียนแจง 
ขอรายชื่อผูเขารับการอบรมพรอมจัดทําคําสั่งให
ขาราชการและบุคลากรกรุงเทพมหานครเขารับ
การอบรม  

10 50 

            

ข้ันตอนท่ี 6 สงโครงการ คําสั่งแตงตั้งคณะกรรมการฯ และ
คําสั่งใหขาราชการและบุคลากรกรุงเทพมหานคร 
เขารับการอบรม เสนอขออนุมัติตอผูบริหาร 

20 70 
            

ข้ันตอนท่ี 7 จัดเตรยีมเอกสารประกอบการอบรม 5 75             
ข้ันตอนท่ี 8 ดําเนินการฝกอบรมตามกําหนดการ ๑๕ 9๐             
ข้ันตอนท่ี 9 สรุปประเมินผลโครงการและจัดทําแบบรายงาน 

สพข. 2 เพ่ือเสนอตอผูบริหาร   
5 100 

            

 รวม ...9.... ข้ันตอน คิดเปนรอยละ 100 100 100             



140                                                   แผนปฎิบัติราชการประจําป พ.ศ.2561 
สํานักการแพทย 

ตัวช้ีวัดท่ี 18 รอยละของบุคลากรมีความพึงพอใจตอองคกรอยูในระดับ 
ช่ือโครงการ/กิจกรรมท่ี 49 โครงการอบรมปองกันและควบคุมการติดเชื้อในโรงพยาบาล (รพท.)  

ข้ันตอนการปฏิบัติงานของโครงการ 
เนื้องานของ

ข้ันตอน 
(รอยละ) 

ความกาวหนา
ของโครงการ 

(รอยละ) 

ระยะเวลาดําเนินการ 
พ.ศ. 2560 พ.ศ. 2561 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค เม.ย พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 
ข้ันตอนท่ี 1 จัดทํารางโครงการเพ่ือเตรียมนําเสนอขออนุมัติ

จากผูบริหาร 
15 15 

            

ข้ันตอนท่ี 2 จัดทํารางคําสั่งแตงตั้งคณะกรรมการอํานวยการ 
คณะกรรมการดําเนินงาน และคณะกรรมการรับ 
– สงเงิน และเก็บรักษาเงิน 

10 25 
            

ข้ันตอนท่ี 3 จัดประชุมคณะกรรมการดําเนินงานเพ่ือวาง
แผนการอบรมและมอบหมายงาน 

5 30 
            

ข้ันตอนท่ี 4 ติดตอประสานงานกับวิทยากร และจัดทําหนังสือ
เชิญวิทยากร 

10 40 
            

ข้ันตอนท่ี 5 จัดทํากําหนดการอบรม จัดทําหนังสือเวียนแจง 
ขอรายชื่อผูเขารับการอบรมพรอมจัดทําคําสั่งให
ขาราชการและบุคลากรกรุงเทพมหานครเขารับ
การอบรม  

10 50 

            

ข้ันตอนท่ี 6 สงโครงการ คําสั่งแตงตั้งคณะกรรมการฯ และ
คําสั่งใหขาราชการและบุคลากรกรุงเทพมหานคร 
เขารับการอบรม เสนอขออนุมัติตอผูบริหาร 

20 70 
            

ข้ันตอนท่ี 7 จัดเตรยีมเอกสารประกอบการอบรม 5 75             
ข้ันตอนท่ี 8 ดําเนินการฝกอบรมตามกําหนดการ 20 95             
ข้ันตอนท่ี 9 สรุปประเมินผลโครงการและจัดทําแบบรายงาน 

สพข. 2 เพ่ือเสนอตอผูบริหาร   
5 100 

            

 รวม ...9.... ข้ันตอน คิดเปนรอยละ 100 100 100             



141                                                   แผนปฎิบัติราชการประจําป พ.ศ.2561 
สํานักการแพทย 

ตัวช้ีวัดท่ี 18 รอยละของบุคลากรมีความพึงพอใจตอองคกรอยูในระดับ 
ช่ือโครงการ/กิจกรรมท่ี 50 โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ การระงับเหตุเพลิงไหมและอพยพหนีไฟ (รพท.)  

ข้ันตอนการปฏิบัติงานของโครงการ 
เนื้องานของ

ข้ันตอน 
(รอยละ) 

ความกาวหนา
ของโครงการ 

(รอยละ) 

ระยะเวลาดําเนินการ 
พ.ศ. 2560 พ.ศ. 2561 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค เม.ย พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 
ข้ันตอนท่ี 1 จัดทํารางโครงการเพ่ือเตรียมนําเสนอขออนุมัติ

จากผูบริหาร 
15 15 

            

ข้ันตอนท่ี 2 จัดทํารางคําสั่งแตงตั้งคณะกรรมการอํานวยการ 
คณะกรรมการดําเนินงาน และคณะกรรมการรับ 
– สงเงิน และเก็บรักษาเงิน 

10 25 
            

ข้ันตอนท่ี 3 จัดประชุมคณะกรรมการดําเนินงานเพ่ือวาง
แผนการอบรมและมอบหมายงาน 

5 30 
            

ข้ันตอนท่ี 4 ติดตอประสานงานกับวิทยากร และจัดทําหนังสือ
เชิญวิทยากร 

10 40 
            

ข้ันตอนท่ี 5 จัดทํากําหนดการอบรม จัดทําหนังสือเวียนแจง 
ขอรายชื่อผูเขารับการอบรมพรอมจัดทําคําสั่งให
ขาราชการและบุคลากรกรุงเทพมหานครเขารับ
การอบรม 

10 50 

            

ข้ันตอนท่ี 6 สงโครงการ คําสั่งแตงตั้งคณะกรรมการฯ และ
คําสั่งใหขาราชการและบุคลากรกรุงเทพมหานคร 
เขารับการอบรม เสนอขออนุมัติตอผูบริหาร 

20 70 
            

ข้ันตอนท่ี 7 จัดเตรยีมเอกสารประกอบการอบรม 5 75             
ข้ันตอนท่ี 8 ดําเนินการฝกอบรมตามกําหนดการ 20 95             
ข้ันตอนท่ี 9 สรุปประเมินผลโครงการและจัดทําแบบรายงาน 

สพข. 2 เพ่ือเสนอตอผูบริหาร   
5 100 

            

 รวม ...9.... ข้ันตอน คิดเปนรอยละ 100 100 100             



142                                                   แผนปฎิบัติราชการประจําป พ.ศ.2561 
สํานักการแพทย 

ตัวช้ีวัดท่ี 18 รอยละของบุคลากรมีความพึงพอใจตอองคกรอยูในระดับ 
ช่ือโครงการ/กิจกรรมท่ี 51 โครงการอบรมและฝกซอมแผนรับอุบัติภัยหมูโรงพยาบาลหลวงพอทวีศักดิ์ ชุตินฺธโร อุทิศ (รพท.)  

ข้ันตอนการปฏิบัติงานของโครงการ 
เนื้องานของ

ข้ันตอน 
(รอยละ) 

ความกาวหนา
ของโครงการ 

(รอยละ) 

ระยะเวลาดําเนินการ 
พ.ศ. 2560 พ.ศ. 2561 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค เม.ย พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 
ข้ันตอนท่ี 1 สํารวจระบบโครงการสรางและสภาพแวดลอมภายใน

โรงพยาบาล 
5 5             

ข้ันตอนท่ี 2 สํารวจสภาพแวดลอมพ้ืนท่ีรอบโรงพยาบาล 5 10             
ข้ันตอนท่ี 3 ประชุมคณะกรรมการดําเนินงานและผูบริหาร

เพ่ือสรุปผลการสํารวจและปรับปรุงแผนรับ
อุบัติภัยหมูของโรงพยาบาลเพ่ือใหเปนปจจุบัน 

 
15 

 
25 

            

ข้ันตอนท่ี 4 จัดทํากําหนดการอบรมซอมแผนฯ ตามโครงการ 5 30             
ข้ันตอนท่ี 5 ติดตอประสานงานวิทยากร และจัดทําหนังสือ

เชิญวิทยากร 
5 35             

ข้ันตอนท่ี 6 จัดทําหนังสือเวียนแจงขอรายชื่อผูเขารับการอบรม
พรอมจัดทําคําสั่งใหขาราชการและบุคลากร
กรุงเทพมหานครเขารับการอบรม 

 
10 

 
45 

            

ข้ันตอนท่ี 7 จัดทําคําสั่งแตงตั้งคณะกรรมการอํานวยการ 
คณะกรรมการดําเนินงาน และคณะกรรมการ
รับ – สงเงิน และเก็บรักษาเงิน จัดทําโครงการ
เพ่ือเสนอขออนุมัติจากผูบริหาร 

 
10 

 
55 

            

 
 
 
 
 



143                                                   แผนปฎิบัติราชการประจําป พ.ศ.2561 
สํานักการแพทย 

ข้ันตอนการปฏิบัติงานของโครงการ 
เนื้องานของ

ข้ันตอน 
(รอยละ) 

ความกาวหนา
ของโครงการ 

(รอยละ) 

ระยะเวลาดําเนินการ 
พ.ศ. 2560 พ.ศ. 2561 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค เม.ย พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 
ข้ันตอนท่ี 8 สงโครงการ คําสั่งแตงตั้งคณะกรรมการฯ และ

คําสั่งใหขาราชการและบุคลากร
กรุงเทพมหานคร เขารับการอบรม เสนอขอ
อนุมัติตอผูบริหาร 

 
15 

 
70 

            

ข้ันตอนท่ี 9 ประชุมคณะกรรมการดําเนินงานเพ่ือมอบหมาย
งาน และจัดเตรียมเครื่องมือ อุปกรณ และสถานท่ี
ในการซอมตามแผน 

5 75             

ข้ันตอนท่ี10 ดําเนินการฝกอบรมตามกําหนดการ 20 95             
ข้ันตอนท่ี11 สรุปประเมินผลโครงการและจัดทําแบบรายงาน 

สพข. 2 เพ่ือเสนอตอผูบริหาร   
5 100             

 รวม ...11.... ข้ันตอน คิดเปนรอยละ 100 100 100             
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



144                                                   แผนปฎิบัติราชการประจําป พ.ศ.2561 
สํานักการแพทย 

ตัวช้ีวัดท่ี 18 รอยละของบุคลากรมีความพึงพอใจตอองคกรอยูในระดับ 
ช่ือโครงการ/กิจกรรมท่ี 52 โครงการอบรมปองกันและควบคุมการติดเชื้อในโรงพยาบาลเวชการุณยรัศม์ิ (รพว.)  
 

ข้ันตอนการปฏิบัติงานของโครงการ 
เนื้องานของ

ข้ันตอน 
(รอยละ) 

ความกาวหนา
ของโครงการ 

(รอยละ) 

ระยะเวลาดําเนินการ 
พ.ศ. 2560 พ.ศ. 2561 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค เม.ย พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 
ข้ันตอนท่ี 1 จัดทําโครงการ , ขอรายชื่อผูเขาอบรม และทํา

คําสั่งใหขาราชการและลูกจางเขารับการอบรมฯ 
๑๐ ๑๐ 

 
           

ข้ันตอนท่ี 2 จัดทําคําสั่งแตงตั้งคณะกรรมการอํานวยการ
คณะกรรมการดําเนินงาน  และคณะกรรมการ
รับ-สงเงินและเก็บรักษาเงิน 

10 20   
 

         

ข้ันตอนท่ี 3 จัดประชุมคณะกรรมการดําเนินงานเพ่ือวาง
แผนการอบรม 

10 30    
 

        

ข้ันตอนท่ี 4 ติดตอประสานงานกับทีมวิทยากร 10 40             
ข้ันตอนท่ี 5 สงโครงการ/คําสั่งคณะกรรมการ/คําสั่งผูเขา

อบรมเสนอขออนุมัติตอผูบริหาร 
๑0 50    

 
        

ข้ันตอนท่ี 6 จัดประชุมคณะกรรมการดําเนินงานเพ่ือวาง
แผนการอบรมและมอบหมายงาน 

10 60      
 

      

ข้ันตอนท่ี 7 ติดตามคําสั่งจัดอบรมและเบิกจาย วัสดุอุปกรณ 10 70             
ข้ันตอนท่ี 8 ดําเนินการฝกอบรมตามกําหนดการ 20 90             
ข้ันตอนท่ี 9 ประเมินผลและสรุปโครงการเสนอผูบริหาร ๑๐ ๑๐๐             
 รวม ...9.... ข้ันตอน คิดเปนรอยละ 100 100 100             
 
 
 
 



145                                                   แผนปฎิบัติราชการประจําป พ.ศ.2561 
สํานักการแพทย 

 
ตัวช้ีวัดท่ี 18 รอยละของบุคลากรมีความพึงพอใจตอองคกรอยูในระดับ 
ช่ือโครงการ/กิจกรรมท่ี 53 โครงการฝกอบรมเชิงปฏิบัติการการปองกันและระงับอัคคีภัย (รพว.)  
 

ข้ันตอนการปฏิบัติงานของโครงการ 
เนื้องานของ

ข้ันตอน 
(รอยละ) 

ความกาวหนา
ของโครงการ 

(รอยละ) 

ระยะเวลาดําเนินการ 
พ.ศ. 2560 พ.ศ. 2561 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค เม.ย พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 
ข้ันตอนท่ี 1 จัดทําโครงการ , ขอรายชื่อผูเขาอบรม และทํา

คําสั่งใหขาราชการและลูกจางเขารับการอบรมฯ 10 10 
            

ข้ันตอนท่ี 2 จัดทําคําสั่งแตงตั้งคณะกรรมการอํานวยการ
คณะกรรมการดําเนินงาน  และคณะกรรมการ
รับ-สงเงินและเก็บรักษาเงิน 20 30 

            

ข้ันตอนท่ี 3 สงโครงการ / คําสั่งคณะกรรมการ / คําสั่งผูเขา
อบรม  เสนอขออนุมัติตอผูบริหาร 20 50 

            

ข้ันตอนท่ี 4 ติดตอประสานงานกับทีมวิทยากร 10 60             
ข้ันตอนท่ี 5 จัดประชุมคณะกรรมการดําเนินงานเพ่ือวาง

แผนการอบรม  และมอบหมายงาน 10 70 
            

ข้ันตอนท่ี 6 เตรียมเอกสาร  วัสดุอุปกรณในการอบรม 10 80             
ข้ันตอนท่ี 7 ดําเนินการฝกอบรมตามกําหนดการ 10 90             
ข้ันตอนท่ี 8 ประเมินผลและสรุปโครงการเสนอผูบริหาร 10 100             
 รวม ...8.... ข้ันตอน คิดเปนรอยละ 100 100 100             
 
 
 
 
 



146                                                   แผนปฎิบัติราชการประจําป พ.ศ.2561 
สํานักการแพทย 

ตัวช้ีวัดท่ี 18 รอยละของบุคลากรมีความพึงพอใจตอองคกรอยูในระดับ 
ช่ือโครงการ/กิจกรรมท่ี 54 โครงการอบรมเชิงปฏิบัติรการการชวยฟนคืนชีพ (รพว.)  
 

ข้ันตอนการปฏิบัติงานของโครงการ 
เนื้องานของ

ข้ันตอน 
(รอยละ) 

ความกาวหนา
ของโครงการ 

(รอยละ) 

ระยะเวลาดําเนินการ 
พ.ศ. 2560 พ.ศ. 2561 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค เม.ย พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 
ข้ันตอนท่ี 1 จัดทําโครงการ , ขอรายชื่อผูเขาอบรม และทํา

คําสั่งใหขาราชการและลูกจางเขารับการอบรมฯ 10 10 
            

ข้ันตอนท่ี 2 จัดทําคําสั่งแตงตั้งคณะกรรมการอํานวยการ
คณะกรรมการดําเนินงาน  และคณะกรรมการ
รับ-สงเงินและเก็บรักษาเงิน 20 30 

            

ข้ันตอนท่ี 3 สงโครงการ / คําสั่งคณะกรรมการ / คําสั่งผูเขา
อบรม  เสนอขออนุมัติตอผูบริหาร 20 50 

            

ข้ันตอนท่ี 4 ติดตอประสานงานกับทีมวิทยากร 10 60             
ข้ันตอนท่ี 5 จัดประชุมคณะกรรมการดําเนินงานเพ่ือวาง

แผนการอบรม  และมอบหมายงาน 10 70 
            

ข้ันตอนท่ี 6 เตรียมเอกสาร  วัสดุอุปกรณในการอบรม 10 80             
ข้ันตอนท่ี 7 ดําเนินการฝกอบรมตามกําหนดการ 10 90             
ข้ันตอนท่ี 8 ประเมินผลและสรุปโครงการเสนอผูบริหาร 10 100             
 รวม ...8.... ข้ันตอน คิดเปนรอยละ 100 100 100             
 
 
 
 
 
 



147                                                   แผนปฎิบัติราชการประจําป พ.ศ.2561 
สํานักการแพทย 

ตัวช้ีวัดท่ี 18 รอยละของบุคลากรมีความพึงพอใจตอองคกรอยูในระดับ 
ช่ือโครงการ/กิจกรรมท่ี 55 โครงการฝกอบรมเชิงปฏิบัติการการชวยฟนคืนชีพข้ันพ้ืนฐาน (รพล.)  
 

ข้ันตอนการปฏิบัติงานของโครงการ 
เนื้องานของ

ข้ันตอน 
(รอยละ) 

ความกาวหนา
ของโครงการ 

(รอยละ) 

ระยะเวลาดําเนินการ 
พ.ศ. 2560 พ.ศ. 2561 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค เม.ย พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 
ข้ันตอนท่ี 1 ดําเนินการเขียนโครงการ 5 5             
ข้ันตอนท่ี 2 ประชุมแตงตั้งคณะกรรมการ 5 10             
ข้ันตอนท่ี 3 ขออนุมัติโครงการเสนอผูบริหาร 10 20             
ข้ันตอนท่ี 4 แจงผูเขารวมประชุม เชิญวิทยากร 10 30             
ข้ันตอนท่ี 5 ประชุมคณะกรรมการ 5 45             
ข้ันตอนท่ี 6 รายงานไตรมาส 10 55             
ข้ันตอนท่ี 7 จัดเตรียมเอกสาร 20 75             
ข้ันตอนท่ี 8 ดําเนินการจัดการประชุม 5 80             
ข้ันตอนท่ี 9 ประเมินผลโครงการ สรุปผล 10 90             
ข้ันตอนท่ี10 สรุปและรายงานสํานักการแพทย 10 100             

รวม ...10.... ข้ันตอน คิดเปนรอยละ 100 100 100             
 
 
 
 
 
 
 
 
 



148                                                   แผนปฎิบัติราชการประจําป พ.ศ.2561 
สํานักการแพทย 

ตัวช้ีวัดท่ี 18 รอยละของบุคลากรมีความพึงพอใจตอองคกรอยูในระดับ 
ช่ือโครงการ/กิจกรรมท่ี 56 โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการการชวยฟนคืนชีพข้ันสูง (รพล.)  
 

ข้ันตอนการปฏิบัติงานของโครงการ 
เนื้องานของ

ข้ันตอน 
(รอยละ) 

ความกาวหนา
ของโครงการ 

(รอยละ) 

ระยะเวลาดําเนินการ 
พ.ศ. 2560 พ.ศ. 2561 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค เม.ย พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 
ข้ันตอนท่ี 1 ดําเนินการเขียนโครงการ 5 5             
ข้ันตอนท่ี 2 ประชุมแตงตั้งคณะกรรมการ 5 10             
ข้ันตอนท่ี 3 ขออนุมัติโครงการเสนอผูบริหาร 10 20             
ข้ันตอนท่ี 4 แจงผูเขารวมประชุม เชิญวิทยากร 10 30             
ข้ันตอนท่ี 5 ประชุมคณะกรรมการ 5 45             
ข้ันตอนท่ี 6 รายงานไตรมาส 10 55             
ข้ันตอนท่ี 7 จัดเตรียมเอกสาร 20 75             
ข้ันตอนท่ี 8 ดําเนินการจัดการประชุม 5 80             
ข้ันตอนท่ี 9 ประเมินผลโครงการ สรุปผล 10 90             
ข้ันตอนท่ี10 สรุปและรายงานสํานักการแพทย 10 100             

รวม ...10.... ข้ันตอน คิดเปนรอยละ 100 100 100             
 
 
 
 
 
 
 
 
 



149                                                   แผนปฎิบัติราชการประจําป พ.ศ.2561 
สํานักการแพทย 

ตัวช้ีวัดท่ี 18 รอยละของบุคลากรมีความพึงพอใจตอองคกรอยูในระดับ 
ช่ือโครงการ/กิจกรรมท่ี 57 โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการการปองกันระงับอัคคีภัยในโรงพยาบาล (รพล.)  
 

ข้ันตอนการปฏิบัติงานของโครงการ 
เนื้องานของ

ข้ันตอน 
(รอยละ) 

ความกาวหนา
ของโครงการ 

(รอยละ) 

ระยะเวลาดําเนินการ 
พ.ศ. 2560 พ.ศ. 2561 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค เม.ย พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 
ข้ันตอนท่ี 1 ดําเนินการเขียนโครงการ 5 5             
ข้ันตอนท่ี 2 ประชุมแตงตั้งคณะกรรมการ 5 10             
ข้ันตอนท่ี 3 ขออนุมัติโครงการเสนอผูบริหาร 10 20             
ข้ันตอนท่ี 4 แจงผูเขารวมประชุม เชิญวิทยากร 10 30             
ข้ันตอนท่ี 5 ประชุมคณะกรรมการ 5 45             
ข้ันตอนท่ี 6 รายงานไตรมาส 10 55             
ข้ันตอนท่ี 7 จัดเตรียมเอกสาร 20 75             
ข้ันตอนท่ี 8 ดําเนินการจัดการประชุม 5 80             
ข้ันตอนท่ี 9 ประเมินผลโครงการ สรุปผล 10 90             
ข้ันตอนท่ี10 สรุปและรายงานสํานักการแพทย 10 100             

รวม ...10.... ข้ันตอน คิดเปนรอยละ 100 100 100             
 
 
 
 
 
 
 
 
 



150                                                   แผนปฎิบัติราชการประจําป พ.ศ.2561 
สํานักการแพทย 

ตัวช้ีวัดท่ี 18 รอยละของบุคลากรมีความพึงพอใจตอองคกรอยูในระดับ 
ช่ือโครงการ/กิจกรรมท่ี 58 โครงการประชุมวิชาการผุสูงอายุแบบองครวม Integrated Geriatric Care ประจําป 2561 (รพร.) 
 

ข้ันตอนการปฏิบัติงานของโครงการ 
เนื้องานของ

ข้ันตอน 
(รอยละ) 

ความกาวหนา
ของโครงการ 

(รอยละ) 

ระยะเวลาดําเนินการ 
พ.ศ. 2560 พ.ศ. 2561 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค เม.ย พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 
ข้ันตอนท่ี 1 ดําเนินการเขียนโครงการ 10 10             
ข้ันตอนท่ี 2 ประชุมแตงตั้งคณะกรรมการ 5 15             
ข้ันตอนท่ี 3 ขออนุมัติโครงการเสนอผูบริหาร 10 25             
ข้ันตอนท่ี 4 แจงผูเขารวมอบรม เชิญวิทยากร 10 35             
ข้ันตอนท่ี 5 ประชุมคณะกรรมการ 5 40             
ข้ันตอนท่ี 6 จัดเตรียมเอกสาร 5 45             
ข้ันตอนท่ี 7 ดําเนินการจัดการอบรม 25 70             
ข้ันตอนท่ี 8 ประเมินผลโครงการ สรุปผล 15 85             
ข้ันตอนท่ี 9 สรุปและรายงานสํานักการแพทย 10 95             
ข้ันตอนท่ี10 รายงานไตรมาส 5 100             
 รวม ...10.... ข้ันตอน คิดเปนรอยละ 100 100 100             
 



151                                                   แผนปฎิบัติราชการประจําป พ.ศ.2561 
สํานักการแพทย 

ตัวช้ีวัดท่ี 18 รอยละของบุคลากรมีความพึงพอใจตอองคกรอยูในระดับ 
ช่ือโครงการ/กิจกรรมท่ี 59 โครงการอบรมการปองกันการติดเชื้อในโรงพยาบาล (Ratchapipat IC Days) (รพร.) 
 

ข้ันตอนการปฏิบัติงานของโครงการ 
เนื้องานของ

ข้ันตอน 
(รอยละ) 

ความกาวหนา
ของโครงการ 

(รอยละ) 

ระยะเวลาดําเนินการ 
พ.ศ. 2560 พ.ศ. 2561 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค เม.ย พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 
ข้ันตอนท่ี 1 ดําเนินการเขียนโครงการ 10 10             
ข้ันตอนท่ี 2 ประชุมแตงตั้งคณะกรรมการ 5 15             
ข้ันตอนท่ี 3 ขออนุมัติโครงการเสนอผูบริหาร 10 25             
ข้ันตอนท่ี 4 แจงผูเขารวมอบรม เชิญวิทยากร  10 35             
ข้ันตอนท่ี 5 ประชุมคณะกรรมการ 5 40             
ข้ันตอนท่ี 6 จัดเตรียมเอกสาร 5 45             
ข้ันตอนท่ี 7  ดําเนินการจัดการอบรม 25 70             
ข้ันตอนท่ี 8  ประเมินผลโครงการ สรุปผล 15 85             
ข้ันตอนท่ี 9 สรุปและรายงานสํานักการแพทย 10 95             
ข้ันตอนท่ี10  รายงานไตรมาส 5 100             
 รวม ...10.... ข้ันตอน คิดเปนรอยละ 100 100 100             
 
 



152                                                   แผนปฎิบัติราชการประจําป พ.ศ.2561 
สํานักการแพทย 

ตัวช้ีวัดท่ี 198 รอยละของบุคลากรมีความพึงพอใจตอองคกรอยูในระดับ 
ช่ือโครงการ/กิจกรรมท่ี 60  โครงการอบรมชวยฟนคืนชีพในผูใหญ (รพร.)  
 

ข้ันตอนการปฏิบัติงานของโครงการ 
เนื้องานของ

ข้ันตอน 
(รอยละ) 

ความกาวหนา
ของโครงการ 

(รอยละ) 

ระยะเวลาดําเนินการ 
พ.ศ. 2560 พ.ศ. 2561 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค เม.ย พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 
ข้ันตอนท่ี 1 ดําเนินการเขียนโครงการ 10 10             
ข้ันตอนท่ี 2 ประชุมแตงตั้งคณะกรรมการ 5 15             
ข้ันตอนท่ี 3 ขออนุมัติโครงการเสนอผูบริหาร 10 25             
ข้ันตอนท่ี 4 แจงผูเขารวมอบรม เชิญวิทยากร  10 35             
ข้ันตอนท่ี 5 ประชุมคณะกรรมการ 5 40             
ข้ันตอนท่ี 6 จัดเตรียมเอกสาร 5 45             
ข้ันตอนท่ี 7  ดําเนินการจัดการอบรม 25 70             
ข้ันตอนท่ี 8  ประเมินผลโครงการ สรุปผล 15 85             
ข้ันตอนท่ี 9 สรุปและรายงานสํานักการแพทย 10 95             
ข้ันตอนท่ี10  รายงานไตรมาส 5 100             
 รวม ...10.... ข้ันตอน คิดเปนรอยละ 100 100 100             
 
 



153                                                   แผนปฎิบัติราชการประจําป พ.ศ.2561 
สํานักการแพทย 

ตัวช้ีวัดท่ี 198 รอยละของบุคลากรมีความพึงพอใจตอองคกรอยูในระดับ 
ช่ือโครงการ/กิจกรรมท่ี 61 โครงการเอาใจ ใสเขา (รพร.)    
 

ข้ันตอนการปฏิบัติงานของโครงการ 
เนื้องานของ

ข้ันตอน 
(รอยละ) 

ความกาวหนา
ของโครงการ 

(รอยละ) 

ระยะเวลาดําเนินการ 
พ.ศ. 2560 พ.ศ. 2561 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค เม.ย พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 
ข้ันตอนท่ี 1 ดําเนินการเขียนโครงการ 10 10             
ข้ันตอนท่ี 2 ประชุมแตงตั้งคณะกรรมการ 5 15             
ข้ันตอนท่ี 3 ขออนุมัติโครงการเสนอผูบริหาร 10 25             
ข้ันตอนท่ี 4 แจงผูเขารวมอบรม เชิญวิทยากร  10 35             
ข้ันตอนท่ี 5 ประชุมคณะกรรมการ 5 40             
ข้ันตอนท่ี 6 จัดเตรียมเอกสาร 5 45             
ข้ันตอนท่ี 7  ดําเนินการจดัการอบรม 25 70             
ข้ันตอนท่ี 8  ประเมินผลโครงการ สรุปผล 15 85             
ข้ันตอนท่ี 9 สรุปและรายงานสํานักการแพทย 10 95             
ข้ันตอนท่ี10  รายงานไตรมาส 5 100             
 รวม ...10.... ข้ันตอน คิดเปนรอยละ 100 100 100             
 
 



154                                                   แผนปฎิบัติราชการประจําป พ.ศ.2561 
สํานักการแพทย 

ตัวช้ีวัดท่ี 18 รอยละของบุคลากรมีความพึงพอใจตอองคกรอยูในระดับ 
ช่ือโครงการ/กิจกรรมท่ี 62 โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการทางการแพทยในสาธารณภัยกลุมชน (รพร.)    
 

ข้ันตอนการปฏิบัติงานของโครงการ 
เนื้องานของ

ข้ันตอน 
(รอยละ) 

ความกาวหนา
ของโครงการ 

(รอยละ) 

ระยะเวลาดําเนินการ 
พ.ศ. 2560 พ.ศ. 2561 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค เม.ย พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 
ข้ันตอนท่ี 1 ดําเนินการเขียนโครงการ 10 10             
ข้ันตอนท่ี 2 ประชุมแตงตั้งคณะกรรมการ 5 15             
ข้ันตอนท่ี 3 ขออนุมัติโครงการเสนอผูบริหาร 10 25             
ข้ันตอนท่ี 4 แจงผูเขารวมอบรม เชิญวิทยากร  10 35             
ข้ันตอนท่ี 5 ประชุมคณะกรรมการ 5 40             
ข้ันตอนท่ี 6 จัดเตรียมเอกสาร 5 45             
ข้ันตอนท่ี 7  ดําเนินการจัดการอบรม 25 70             
ข้ันตอนท่ี 8  ประเมินผลโครงการ สรุปผล 15 85             
ข้ันตอนท่ี 9 สรุปและรายงานสํานักการแพทย 10 95             
ข้ันตอนท่ี10  รายงานไตรมาส 5 100             
 รวม ...10.... ข้ันตอน คิดเปนรอยละ 100 100 100             
 
 



155                                                   แผนปฎิบัติราชการประจําป พ.ศ.2561 
สํานักการแพทย 

ตัวช้ีวัดท่ี 18 รอยละของบุคลากรมีความพึงพอใจตอองคกรอยูในระดับ 
ช่ือโครงการ/กิจกรรมท่ี 63  โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการการดับเพลิงและหนีไฟ (รพร.)   
 

ข้ันตอนการปฏิบัติงานของโครงการ 
เนื้องานของ

ข้ันตอน 
(รอยละ) 

ความกาวหนา
ของโครงการ 

(รอยละ) 

ระยะเวลาดําเนินการ 
พ.ศ. 2560 พ.ศ. 2561 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค เม.ย พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 
ข้ันตอนท่ี 1 ดําเนินการเขียนโครงการ 10 10             
ข้ันตอนท่ี 2 ประชุมแตงตั้งคณะกรรมการ 5 15             
ข้ันตอนท่ี 3 ขออนุมัติโครงการเสนอผูบริหาร 10 25             
ข้ันตอนท่ี 4 แจงผูเขารวมอบรม เชิญวิทยากร  10 35             
ข้ันตอนท่ี 5 ประชุมคณะกรรมการ 5 40             
ข้ันตอนท่ี 6 จัดเตรียมเอกสาร 5 45             
ข้ันตอนท่ี 7  ดําเนินการจัดการอบรม 25 70             
ข้ันตอนท่ี 8  ประเมินผลโครงการ สรุปผล 15 85             
ข้ันตอนท่ี 9 สรุปและรายงานสํานักการแพทย 10 95             
ข้ันตอนท่ี10  รายงานไตรมาส 5 100             
 รวม ...10.... ข้ันตอน คิดเปนรอยละ 100 100 100             
 
 



156                                                   แผนปฎิบัติราชการประจําป พ.ศ.2561 
สํานักการแพทย 

ตัวช้ีวัดท่ี 18 รอยละของบุคลากรมีความพึงพอใจตอองคกรอยูในระดับ 
ช่ือโครงการ/กิจกรรมท่ี 64 โครงการฝกอบรมซอมแผนรับอุบัติภัยกลุมชน (รพส.)    
 

ข้ันตอนการปฏิบัติงานของโครงการ 
เนื้องานของ

ข้ันตอน 
(รอยละ) 

ความกาวหนา
ของโครงการ 

(รอยละ) 

ระยะเวลาดําเนินการ 
พ.ศ. 2560 พ.ศ. 2561 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค เม.ย พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 
ข้ันตอนท่ี 1  จัดทําโครงการเสนออนุมัติ 10 10             
ข้ันตอนท่ี 2  ทําคําสั่งแตงตั้งคณะกรรมการดําเนินงาน 10   20             
ข้ันตอนท่ี 3  ประชุมคณะกรรมการดําเนินการ 10 30             
ข้ันตอนท่ี 4  ติดตอประสานงานหนวยงานท่ีเก่ียวของ 20 35             
ข้ันตอนท่ี 5  ประสายรายชื่อผูเขารวมอบรมและจัดทําคําสั่ง 10 40             
ข้ันตอนท่ี 6  เตรียมเอกสารและวัสดุอุปกรณในการอบรม 30 80             
ข้ันตอนท่ี 7 ดําเนนการจัดอบรมตามกําหนดการ 10 90             
ข้ันตอนท่ี 8 ประเมินโครงการและสรุปผลการตามแบบ

รายงานสถาบันพัฒนาขาราชการ
กรุงเทพมหานครเสนอตอผูบริหาร 

10 100             

รวม   8   ข้ันตอน คิดเปนรอยละ 100 100 100             
 
 
  
 
 
 
 
 
 



157                                                   แผนปฎิบัติราชการประจําป พ.ศ.2561 
สํานักการแพทย 

ตัวช้ีวัดท่ี 18 รอยละของบุคลากรมีความพึงพอใจตอองคกรอยูในระดับ 
ช่ือโครงการ/กิจกรรมท่ี 65 โครงการอบรมเชิงปฏิบตัิการ การชวยฟนคืนชีพข้ันสูง (รพส.)     
 

ข้ันตอนการปฏิบัติงานของโครงการ 
เนื้องานของ

ข้ันตอน 
(รอยละ) 

ความกาวหนา
ของโครงการ 

(รอยละ) 

ระยะเวลาดําเนินการ 
พ.ศ. 2560 พ.ศ. 2561 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค เม.ย พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 
ข้ันตอนท่ี 1  จัดทําโครงการเพ่ือขออนุมัติตอผูบริหาร 10 10             
ข้ันตอนท่ี 2   จัดทําคําสั่งแตงตั้งคณะกรรมการดําเนินงาน 10   20               
ข้ันตอนท่ี 3   ประชุมคณะกรรมการ กําหนดบทบาทหนาท่ี 10 30             
ข้ันตอนท่ี 4  ประชาสัมพันธและประสานงานหนวยงานท่ี

เก่ียวของ 
20 35             

ข้ันตอนท่ี 5  จัดเตรียมเอกสาร อุปกรณในการดําเนิน
โครงการ 

10 40             

ข้ันตอนท่ี 6  ดําเนินโครงการตามกําหนดการท่ีวางไว 30 80             
ข้ันตอนท่ี 7 ประเมินผลและสรุปผลโครงการเสนอตอ

ผูบริหาร 
10 90             

ข้ันตอนท่ี 8  จัดทําแบบรายงานสถาบันพัฒนาขาราชการ
กรุงเทพมหานคร เพ่ือรายงานผูบริหารสํานัก
การแพทย 

10 100             

รวม ...8... ข้ันตอน คิดเปนรอยละ 100  100 100             
 
 



158                                                   แผนปฎิบัติราชการประจําป พ.ศ.2561 
สํานักการแพทย 

ตัวช้ีวัดท่ี 18 รอยละของบุคลากรมีความพึงพอใจตอองคกรอยูในระดับ 
ช่ือโครงการ/กิจกรรมท่ี 66 โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการการเคลื่อนยายและการชวยฟนคืนชีพเบื้องตน (รพส.)    
 

ข้ันตอนการปฏิบัติงานของโครงการ 
เนื้องานของ 

ข้ันตอน      
(รอยละ)      

ความกาวหนา 
ของโครงการ     

(รอยละ)     

ระยะเวลาดําเนินการ 
พ.ศ. 2560 พ.ศ. 2561 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค เม.ย พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 
ข้ันตอนท่ี 1   จัดทําโครงการเสนออนุมัติตอผูบริหาร                                       
ข้ันตอนท่ี 2  จัดทําคําสั่งแตงตั้งคณะกรรมการดําเนินงาน                                   
ข้ันตอนท่ี 3   ประชุมวางแผนการปฏิบัติงาน จัดตารางการฝกอบรม                 
ข้ันตอนท่ี 4    ดําเนินการจัดโครงการฝกอบรม                    
ข้ันตอนท่ี 5    ประเมินผลโครงการฝกอบรม                  
ข้ันตอนท่ี 6  สรุปผลการฝกอบรมตามแบบรายงานสถาบันพัฒนา -

ขาราชการกรุงเทพมหานคร เสนอตอผูบริหาร 
               

 รวม ...6... ข้ันตอน คิดเปนรอยละ 100 100 100             
 
 



159                                                   แผนปฎิบัติราชการประจําป พ.ศ.2561 
สํานักการแพทย 

ตัวช้ีวัดท่ี 18 รอยละของบุคลากรมีความพึงพอใจตอองคกรอยูในระดับ 
ช่ือโครงการ/กิจกรรมท่ี 67 โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการและซอมแผนอัคคีภัยในโรงพยาบาล (รพส.)    
 

ข้ันตอนการปฏิบัติงานของโครงการ 
เนื้องานของ

ข้ันตอน 
(รอยละ) 

ความกาวหนา
ของโครงการ 

(รอยละ) 

ระยะเวลาดําเนินการ 
พ.ศ. 2560 พ.ศ. 2561 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค เม.ย พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 
ข้ันตอนท่ี 1  จัดทําโครงการเสนอขออนุมัติจากผูบริหาร 5 5             
ข้ันตอนท่ี 2 ทําคําสั่งแตงตั้งคณะกรรมการอํานวยการ

คณะกรรมการดําเนินการ และคณะกรรมการ  
รับ – สงและเก็บรักษาเงิน 

5 10             

ข้ันตอนท่ี 3  ประชุมคณะกรรมการดําเนินการเพ่ือจัดทําการ
อบรมและมอบหมายงาน 

20 30             

ข้ันตอนท่ี 4  ติดตอประสานงานกับหนวยงานท่ีเก่ียวของขอ
สถานท่ีในการจัดฝกอบรมซอมแผนอัคคีภัย 

10 40             

ข้ันตอนท่ี 5  ขอรายชื่อผูเขารวมฝกอบรมและจัดทําคําสั่ง 20 60             
ข้ันตอนท่ี 6  จัดเตรียมเอกสาร วัสดุ อุปกรณในการฝกอบรม

ซอมแผนอัคคีภัย 
10 70             

ข้ันตอนท่ี 7 ดําเนินการฝกอบรมซอมแผนอัคคีภัยตาม
กําหนดการ 

20 90             

ข้ันตอนท่ี 8 ประเมินโครงการและสรุปผล 10 100             
รวม ...8... ข้ันตอน คิดเปนรอยละ 100 100 100             

 
 



160                                                   แผนปฎิบัติราชการประจําป พ.ศ.2561 
สํานักการแพทย 

ตัวช้ีวัดท่ี 18 รอยละของบุคลากรมีความพึงพอใจตอองคกรอยูในระดับ 
ช่ือโครงการ/กิจกรรมท่ี 68 โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง มาตรฐานการปฏิบัติการชวยฟนคืนชีพข้ันพ้ืนฐาน (รพข.)  
 

ข้ันตอนการปฏิบัติงานของโครงการ 
เนื้องานของ

ข้ันตอน 
(รอยละ) 

ความกาวหนา
ของโครงการ 

(รอยละ) 

ระยะเวลาดําเนินการ 
พ.ศ. 2560 พ.ศ. 2561 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค เม.ย พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 
ข้ันตอนท่ี 1 ดําเนินการขียนโครงการ 5 5             
ข้ันตอนท่ี 2 ประชุมแตงตั้งคณะกรรมการ             5 10             
ข้ันตอนท่ี 3 ขออนุมัติโครงการเสนอผูบริหาร 10 20             
ข้ันตอนท่ี 4 แจงผูเขาอบรม เชิญวิทยากร 10 30             
ข้ันตอนท่ี 5 ประชุมคณะกรรมการ 10 40             
ข้ันตอนท่ี 6 จัดเตรียมอกสาร 10 50             
ข้ันตอนท่ี 7 ดําเนินการจัดการอบรม 20 70             
ข้ันตอนท่ี 8 ประเมินผลโครงการสรปุผล 10 80             
ข้ันตอนท่ี 9  สรุปและรายงานสํานักการแพทย 10 90             
ข้ันตอนท่ี10  รายงานไตรมาส 10 100             
 รวม ...10.... ข้ันตอน คิดเปนรอยละ 100 100 100             



161                                                   แผนปฎิบัติราชการประจําป พ.ศ.2561 
สํานักการแพทย 

ตัวช้ีวัดท่ี 18 รอยละของบุคลากรมีความพึงพอใจตอองคกรอยูในระดับ 
ช่ือโครงการ/กิจกรรมท่ี 69  โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง การซอมแผนรับอุบัติภัยหมู (รพข.)   
 

ข้ันตอนการปฏิบัติงานของโครงการ 
เนื้องานของ

ข้ันตอน 
(รอยละ) 

ความกาวหนา
ของโครงการ 

(รอยละ) 

ระยะเวลาดําเนินการ 
พ.ศ. 2560 พ.ศ. 2561 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค เม.ย พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 
ข้ันตอนท่ี 1 ดําเนินการขียนโครงการ 5 5             
ข้ันตอนท่ี 2 ประชุมแตงตั้งคณะกรรมการ             5 10             
ข้ันตอนท่ี 3 ขออนุมัติโครงการเสนอผูบริหาร 10 20             
ข้ันตอนท่ี 4 แจงผูเขาอบรม เชิญวิทยากร 10 30             
ข้ันตอนท่ี 5 ประชุมคณะกรรมการ 10 40             
ข้ันตอนท่ี 6 จัดเตรียมอกสาร 10 50             
ข้ันตอนท่ี 7 ดําเนินการจัดการอบรม 20 70             
ข้ันตอนท่ี 8 ประเมินผลโครงการสรปุผล 10 80             
ข้ันตอนท่ี 9  สรุปและรายงานสํานักการแพทย 10 90             
ข้ันตอนท่ี10  รายงานไตรมาส 10 100             
 รวม ...10.... ข้ันตอน คิดเปนรอยละ 100 100 100             
 
 
 
 



162                                                   แผนปฎิบัติราชการประจําป พ.ศ.2561 
สํานักการแพทย 

ตัวช้ีวัดท่ี 18 รอยละของบุคลากรมีความพึงพอใจตอองคกรอยูในระดับ 
ช่ือโครงการ/กิจกรรมท่ี 70  โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการดานการพยาบาล เรื่อง การปองกันและควบคุมการติดเชื้อในโรงพยาบาล (รพข.)   
 

ข้ันตอนการปฏิบัติงานของโครงการ 
เนื้องานของ

ข้ันตอน 
(รอยละ) 

ความกาวหนา
ของโครงการ 

(รอยละ) 

ระยะเวลาดําเนินการ 
พ.ศ. 2560 พ.ศ. 2561 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค เม.ย พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 
ข้ันตอนท่ี 1 ดําเนินการขียนโครงการ 5 5             
ข้ันตอนท่ี 2 ประชุมแตงตั้งคณะกรรมการ             5 10             
ข้ันตอนท่ี 3 ขออนุมัติโครงการเสนอผูบริหาร 10 20             
ข้ันตอนท่ี 4 แจงผูเขาอบรม เชิญวิทยากร 10 30             
ข้ันตอนท่ี 5 ประชุมคณะกรรมการ 10 40             
ข้ันตอนท่ี 6 จัดเตรียมอกสาร 10 50             
ข้ันตอนท่ี 7 ดําเนินการจัดการอบรม 20 70             
ข้ันตอนท่ี 8 ประเมินผลโครงการสรปุผล 10 80             
ข้ันตอนท่ี 9  สรุปและรายงานสํานักการแพทย 10 90             
ข้ันตอนท่ี10  รายงานไตรมาส 10 100             
 รวม ...10.... ข้ันตอน คิดเปนรอยละ 100 100 100             
 
 



163                                                   แผนปฎิบัติราชการประจําป พ.ศ.2561 
สํานักการแพทย 

ตัวช้ีวัดท่ี 19 อัตราความสําเร็จการรักษาผูปวยวัณโรครายใหมและกลับเปนซํ้า 
ช่ือโครงการ/กิจกรรมท่ี 71 กิจกรรมการพัฒนาระบบเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการรักษาวัณโรคของโรงพยาบาลในสังกัดสํานักการแพทย (8 รพ./กว.) 
 

ข้ันตอนการปฏิบัติงานของโครงการ 
เนื้องานของ

ข้ันตอน 
(รอยละ) 

ความกาวหนา
ของโครงการ 

(รอยละ) 

ระยะเวลาดําเนินการ 
พ.ศ. 2560 พ.ศ. 2561 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค เม.ย พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 
ข้ันตอนท่ี 1 ประชุมกลุมงานอายุรกรรม 10 10             
ข้ันตอนท่ี 2 วางแผนกิจกรรมเพ่ิมประสิทธิภาพ               

การรักษาวัณโรค 
10 20             

ข้ันตอนท่ี 3 ดําเนินการกิจกรรม 10 30             
ข้ันตอนท่ี 4 ใหบริการแกผูรับบริการ 50 80             
ข้ันตอนท่ี 5 รายงานผลการดําเนินงาน 10 90             
ข้ันตอนท่ี 6 สรุปผลการดําเนินงาน 10 100             

รวม ...6.... ข้ันตอน คิดเปนรอยละ 100 100 100             
 
 



164                                                   แผนปฎิบัติราชการประจําป พ.ศ.2561 
สํานักการแพทย 

ตัวช้ีวัดท่ี 19 อัตราความสําเร็จการรักษาผูปวยวัณโรครายใหมและกลับเปนซํ้า 
ช่ือโครงการ/กิจกรรมท่ี 72 กิจกรรมรณรงคปองกันวัณโรค (9 รพ.)   
 

ข้ันตอนการปฏิบัติงานของโครงการ 
เนื้องานของ

ข้ันตอน 
(รอยละ) 

ความกาวหนา
ของโครงการ 

(รอยละ) 

ระยะเวลาดําเนินการ 
พ.ศ. 2560 พ.ศ. 2561 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค เม.ย พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 
ข้ันตอนท่ี 1 ประชุมคณะกรรมการพัฒนาระบบเพ่ือเพ่ิม

ประสิทธิภาพการรักษาวัณโรคของโรงพยาบาล
สังกัดสํานักการแพทย ครั้งท่ี 1/2561 

10 10             

ข้ันตอนท่ี 2 ประชุมคณะกรรมการพัฒนาระบบเพ่ือเพ่ิม
ประสิทธิภาพการรักษาวัณโรคของโรงพยาบาล
สังกัดสํานักการแพทย ครั้งท่ี 2/2561 

10 20             

ข้ันตอนท่ี 3 เตรียมการประเมินคลินิกวัณโรคคุณภาพของ
โรงพยาบาลในสังกัดสํานักการแพทย  

5 25             

ข้ันตอนท่ี 4 ประชุมคณะกรรมการพัฒนาระบบเพ่ือเพ่ิม
ประสิทธิภาพการรักษาวัณโรคของโรงพยาบาล
สังกัดสํานกัการแพทย ครั้งท่ี 3/2561 

10 35             

ข้ันตอนท่ี 5 ตรวจประเมินคลินิกวัณโรคคุณภาพ 40 75             
ข้ันตอนท่ี 6 ประชุมคณะกรรมการพัฒนาระบบเพ่ือเพ่ิม

ประสิทธิภาพการรักษาวัณโรคของโรงพยาบาล
สังกัดสํานักการแพทย ครั้งท่ี 4/2561 

10 85             

ข้ันตอนท่ี 7 สรุปผลการตรวจประเมินคลินิกวัณโรคคุณภาพ 15 100 
 

            

รวม ...7.... ข้ันตอน คิดเปนรอยละ 100 100 100             
 
 



165                                                   แผนปฎิบัติราชการประจําป พ.ศ.2561 
สํานักการแพทย 

ตัวช้ีวัดท่ี 20 ความสําเร็จของสถานพยาบาลในสังกัดกรุงเทพมหานครท่ีมีบริการแพทยแผนไทย/แพทยทางเลือก (ผลผลิต) 
ช่ือโครงการ/กิจกรรมท่ี 73 การจดัตั้งหนวยแพทยแผนไทยและ/หรือแพทยทางเลือก (รพก./รพต./รพจ./รพว./รพร./รพส.) 
 

ข้ันตอนการปฏิบัติงานของโครงการ 
เนื้องานของ

ข้ันตอน 
(รอยละ) 

ความกาวหนา
ของโครงการ 

(รอยละ) 

ระยะเวลาดําเนินการ 
พ.ศ. 2560 พ.ศ. 2561 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 
ข้ันตอนท่ี 1 จัดประชุมคณะกรรมการแพทยแผนไทยและ

แพทยทางเลือก เพ่ือวางแผนดําเนินงาน 
30 30             

ข้ันตอนท่ี 2 รวบรวมสถิติการใหบริการในสังกัดสํานัก
การแพทย 

30 
 

60             

ข้ันตอนท่ี 3 นิเทศติดตามงานหนวยแพทยแผนไทยและ/
หรือแพทยทางเลือก ของโรงพยาบาลในสงักัด 

30 90             

ข้ันตอนท่ี 4 สรุปประเมินผลการดําเนินงานทุก 3 เดือน 10 100             

รวม ...4.... ข้ันตอน คิดเปนรอยละ 100 100 100             
 
 



166                                                   แผนปฎิบัติราชการประจําป พ.ศ.2561 
สํานักการแพทย 

ตัวช้ีวัดท่ี 20 ความสําเร็จของสถานพยาบาลในสังกัดกรุงเทพมหานครท่ีมีบริการแพทยแผนไทย/แพทยทางเลือก (ผลผลิต) 
ช่ือโครงการ/กิจกรรมท่ี 74 โครงการจัดตั้งศูนยเวชศาสตรฟนฟูและแพทยทางเลือก(แพทยแผนไทย) รพข.    
 

ข้ันตอนการปฏิบัติงานของโครงการ 
เนื้องานของ

ข้ันตอน 
(รอยละ) 

ความกาวหนา
ของโครงการ 

(รอยละ) 

ระยะเวลาดําเนินการ 
พ.ศ. 2560 พ.ศ. 2561 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค เม.ย พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 
ข้ันตอนท่ี 1 ดําเนินการเขียนโครงการ 5 5             
ข้ันตอนท่ี 2 ขออนุมัติโครงการเสนอผูบริหาร             15 20             
ข้ันตอนท่ี 3 ขอเห็นชอบดําเนินการ 10 30             
ข้ันตอนท่ี 4 ขออนุมัติดําเนินการถึงลงนามใบคําสั่ง 10 40             
ข้ันตอนท่ี 5 ลงนามใบสั้งจางถึงสิ้นสุดสัญญา 50 90             
ข้ันตอนท่ี 6 ดําเนินการตรวจ วินิจฉัย บําบัด รักษา ปองกัน

และการฟนฟูสงเสริมสุขภาพ 
10 100 

            

ข้ันตอนท่ี 7 รวบรวมขอมูลผูใชบริการท่ีมารับบริการ เพ่ือ
วางแผนจัดกิจกรรมการบริการท่ีครอบคลุมและ
ตอบสนองความตองการดานสุขภาพโดย
กระบวนการท่ีเหมาะสม ภายใตบริบทของ
โรงพยาบาล 

  

            

ข้ันตอนท่ี 8 สรุปและรายงานสํานักการแพทย               
ข้ันตอนท่ี 9 รายงานไตรมาส               
 รวม ...9.... ข้ันตอน คิดเปนรอยละ 100 100 100             
 
 



167                                                   แผนปฎิบัติราชการประจําป พ.ศ.2561 
สํานักการแพทย 

ตัวช้ีวัดท่ี 21 จํานวนของนวัตกรรมท่ีถูกนํามาใชงานจริงมากกวา1 สวนราชการ 
ช่ือโครงการ/กิจกรรมท่ี 75 โครงการสัมมนาวิชาการประจําปครั้งท่ี 16 สํานักการแพทย กรุงเทพมหานคร (กว.)   
 

ข้ันตอนการปฏิบัติงานของโครงการ 
เนื้องานของ

ข้ันตอน 
(รอยละ) 

ความกาวหนา
ของโครงการ 

(รอยละ) 

ระยะเวลาดําเนินการ 
พ.ศ. 2560 พ.ศ. 2561 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค เม.ย พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 
ข้ันตอนท่ี 1 จัดทําคําสั่งแตงตั้งคณะกรรมการ 5 5             
ข้ันตอนท่ี 2 ประชุมคณะกรรมการชุดใหญ 5 10             
ข้ันตอนท่ี 3 จัดทําคําสั่งแตงตั้งคณะทํางาน(ชุดยอย) 5 15             
ข้ันตอนท่ี 4 ประชุมคณะทํางานชุดยอยแตละชุด 30 45             
 4.1   ชุดวิชาการ 3              
 4.2   ชุดหารายได 2              
 4.3   ชุดประกวดOral 4              
 4.4   ชุดประกวด Poster 4              
 4.5   ชุดประกวดนวัตกรรม 4                                                       
 4.6   ชุดจัดทําหนังสือ 2              
 4.7   ชุดประชาสัมพันธและสิ่งตีพิมพ 2              
 4.8   ชุดสถานท่ีและโสตทัศนูปกรณ 2              
 4.9   ชุดประเมินผล 2              
 4.10 ชุดตอนรับ 2              
 4.11 ชุดเลขานุการ 3              
ข้ันตอนท่ี 5  ขอเสนอรายชื่อเขารวมประชุม 5 50             
ข้ันตอนท่ี 6 จัดทําโครงการ คําสั่งแตงตั้งคณะกรรมการ 

คําสั่งใหเขาประชุม และบัญชีรายชื่อ 
5 55             

ข้ันตอนท่ี 7 เสนอขออนุมัติโครงการและคําสั่ง 5 60             
ข้ันตอนท่ี 8 เวียนแจงคําสั่ง และบัญชีรายชื่อ 5 65             



168                                                   แผนปฎิบัติราชการประจําป พ.ศ.2561 
สํานักการแพทย 

ข้ันตอนการปฏิบัติงานของโครงการ 
เนื้องานของ

ข้ันตอน 
(รอยละ) 

ความกาวหนา
ของโครงการ 

(รอยละ) 

ระยะเวลาดําเนินการ 
พ.ศ. 2560 พ.ศ. 2561 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค เม.ย พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 
ข้ันตอนท่ี 9 ขอคะแนน CNE / CME 5 70             
ข้ันตอนท่ี10 ดําเนินการสัมมนาวิชาการตามกําหนด 5 75             
ข้ันตอนท่ี11 ประสานทําหนังสือเชิยวิทยากร 5 80             
ข้ันตอนท่ี12 ประสานโรงพิมพ ทําเลมประกอบการสัมนา 4 84             
ข้ันตอนท่ี13 ยืมเงินทดรองจายในโครงการ 4 88             
ข้ันตอนท่ี14  ประเมินผลโครงการ 4 92             
ข้ันตอนท่ี15 จัดทําแบบ สพข.2 4 96             
ข้ันตอนท่ี16 คืนเงินยืมโครงการ 4 100             

รวม ...16.... ข้ันตอน คิดเปนรอยละ 100 100 100             
 
 



169                                                   แผนปฎิบัติราชการประจําป พ.ศ.2561 
สํานักการแพทย 

ตัวช้ีวัดท่ี 21 จํานวนของนวัตกรรมท่ีถูกนํามาใชงานจริงมากกวา1 สวนราชการ 
ช่ือโครงการ/กิจกรรมท่ี 76 โครงการการประชุมใหญวิชาการประจําป (รพก.)    
 

ข้ันตอนการปฏิบัติงานของโครงการ 
เนื้องานของ

ข้ันตอน 
(รอยละ) 

ความกาวหนา
ของโครงการ 

(รอยละ) 

ระยะเวลาดําเนินการ 
พ.ศ. 2560 พ.ศ. 2561 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค เม.ย พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 
ข้ันตอนท่ี 1 ดําเนินการเขียนโครงการ 5 5             
ข้ันตอนท่ี 2 ประชุมแตงตั้งคณะกรรมการ 10 15             
ข้ันตอนท่ี 3 ขออนุมัติโครงการเสนอผูบริหาร 10 25             
ข้ันตอนท่ี 4 แจงผูเขารวมอบรม เชิญวิทยากร 10 35             
ข้ันตอนท่ี 5 ประชุมคณะกรรมการ 5 40             
ข้ันตอนท่ี 6 จัดเตรียมเอกสาร 10 50             
ข้ันตอนท่ี 7 ดําเนินการจัดการอบรม 20 70             
ข้ันตอนท่ี 8 ประเมินผลโครงการ สรุปผล 15 85             
ข้ันตอนท่ี 9 สรุปและรายงานสํานักการแพทย 5 90             
ข้ันตอนท่ี10 รายงานไตรมาส 10 100             

รวม ...10.... ข้ันตอน คิดเปนรอยละ 100 100 100             
 
 



170                                                   แผนปฎิบัติราชการประจําป พ.ศ.2561 
สํานักการแพทย 

ตัวช้ีวัดท่ี 22 จํานวนของนวัตกรรมท่ีถูกนํามาใชงานจริงมากกวา1 สวนราชการ 
ช่ือโครงการ/กิจกรรมท่ี 77  โครงการการประชุมวชิาการประจําป 2561 (รพต.)   
 

ข้ันตอนการปฏิบัติงานของโครงการ 
เนื้องานของ

ข้ันตอน 
(รอยละ) 

ความกาวหนา
ของโครงการ 

(รอยละ) 

ระยะเวลาดําเนินการ 
พ.ศ. 2560 พ.ศ. 2561 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค เม.ย พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 
ข้ันตอนท่ี 1 จัดทําโครงการเพ่ือเสนอขออนุมัติตอผูบริหาร 20 20             
ข้ันตอนท่ี 2 จัดทําหลักสูตร ประสานวิทยากร ขอรายชื่อผู

รวมโครงการ 
10 30             

ข้ันตอนท่ี 3 จัดทําคําสั่งแตงตั้งคณะกรรมการดําเนินงาน 
คําสั่งผูเขารวมโครงการ      

  
            

ข้ันตอนท่ี 4 จัดประชุมคณะทํางานเพ่ือมอบหมายหนาท่ี     10 40             
ข้ันตอนท่ี 5 จัดเตรียมเอกสาร วัสดุ อุปกรณในการประชุม               
ข้ันตอนท่ี 6 ดําเนินการจัดการจัดประชุมในเดือน กรกฎาคม 10 50             
ข้ันตอนท่ี 7 จัดทําฎีกาเบิกคาใชจาย 20 70             
ข้ันตอนท่ี 8 ประเมินผลโครงการ สรุปการประเมินผลเสนอ

ผูบริหาร 
20 90             

 รวม ...8.... ข้ันตอน คิดเปนรอยละ 100 100 100             
 
 



171                                                   แผนปฎิบัติราชการประจําป พ.ศ.2561 
สํานักการแพทย 

ตัวช้ีวัดท่ี 21 จํานวนของนวัตกรรมท่ีถูกนํามาใชงานจริงมากกวา1 สวนราชการ 
ช่ือโครงการ/กิจกรรมท่ี 78 โครงการทุนสงเสริมการวิจัยทางการแพทย (รพต.)   
 

ข้ันตอนการปฏิบัติงานของโครงการ 
เนื้องานของ

ข้ันตอน 
(รอยละ) 

ความกาวหนา
ของโครงการ 

(รอยละ) 

ระยะเวลาดําเนินการ 
พ.ศ. 2560 พ.ศ. 2561 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค เม.ย พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 
ข้ันตอนท่ี 1 จัดทําโครงการเพ่ือขออนุมัติตอผูบริหาร     20 20             
ข้ันตอนท่ี 2 นําเสนอผูขอรับทุนวิจัยเขาคณะกรรมการ

พิจารณาทุนวิจัย 
10 30             

ข้ันตอนท่ี 3 คณะกรรมการใหความเห็นชอบทุนวิจัย                  
ข้ันตอนท่ี 4 จัดทําฎีกาเบิกเงินสนับสนุนทุนวิจัย           10 40             
ข้ันตอนท่ี 5 จายเงินทุนวิจัย ครั้งท่ี 1  ( 50%) 10 50             
ข้ันตอนท่ี 6 รายงานผลและสรุปผลงานวิจัย      20 70             
ข้ันตอนท่ี 7 จายเงินทุนวิจัย ครั้งท่ี 2  ( 100%)         20 90             
ข้ันตอนท่ี 8 รายงานผลและสรุปโครงการ     5 95             
 รวม ...8.... ข้ันตอน คิดเปนรอยละ 100 100 100             



172                                                   แผนปฎิบัติราชการประจําป พ.ศ.2561 
สํานักการแพทย 

ตัวช้ีวัดท่ี 21 จํานวนของนวัตกรรมท่ีถูกนํามาใชงานจริงมากกวา1 สวนราชการ 
ช่ือโครงการ/กิจกรรมท่ี 79 โครงการประชุมวิชาการประจาํปโรงพยาบาลหลวงพอทวีศักดิ์ ชุตินฺธโร อุทิศ (รพท.)    

ข้ันตอนการปฏิบัติงานของโครงการ 
เนื้องานของ

ข้ันตอน 
(รอยละ) 

ความกาวหนา
ของโครงการ 

(รอยละ) 

ระยะเวลาดําเนินการ 
พ.ศ. 2560 พ.ศ. 2561 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค เม.ย พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 
ข้ันตอนท่ี 1 จัดทํารางโครงการ 10 10             
ข้ันตอนท่ี 2 จัดทํากําหนดการประชุม จัดทําหนังสือเวียนแจง

ขอรายชื่อขาราชการ บุคลากรกรุงเทพมหานคร เขา
รวมโครงการ 

10 20 
            

ข้ันตอนท่ี 3 ติดตอประสานเชิญวิทยากร และจัดหนังสือเชิญ
วิทยากร 

10 30 
            

ข้ันตอนท่ี 4 จัดทําโครงการ จัดทําคําสั่งแตงตั้งคณะกรรมการ
อํานวยการ คณะกรรมการดําเนินงาน และ
คณะกรรมการรับ – สงเงิน และเก็บรักษาเงิน 
คําสั่งใหขาราชการ บุคลากรกรุงเทพมหานคร 
และจัดทําบัญชีบุคคลภายนอกใหเขารวมประชุม 

20 50 

            

ข้ันตอนท่ี 5 สงโครงการ คําสั่งแตงตั้งคณะกรรมการฯ และ
คําสั่งใหขาราชการและบุคลากรกรุงเทพมหานคร 
บุคคลภายนอกเขารวมประชุม เสนอขออนุมัติตอ
ผูบริหาร 

20 70 

            

ข้ันตอนท่ี 6 จัดเตรียมเอกสาร วัสดุสํานักงาน อุปกรณในการ
ประชุม 

5 75 
            

ข้ันตอนท่ี 7  ดําเนินการจัดการประชุมตามกําหนดการ 20 95             
ข้ันตอนท่ี 8  สรุปประเมินผลโครงการและจัดทําแบบรายงาน 

สพข. 2 เพ่ือเสนอตอผูบริหาร   
5 100 

            

 รวม ...8.... ข้ันตอน คิดเปนรอยละ 100 100 100             



173                                                   แผนปฎิบัติราชการประจําป พ.ศ.2561 
สํานักการแพทย 

ตัวช้ีวัดท่ี 21 จํานวนของนวัตกรรมท่ีถูกนํามาใชงานจริงมากกวา1 สวนราชการ 
ช่ือโครงการ/กิจกรรมท่ี 80 โครงการการประชมุวิชาการประจําป 2561 (รพร.)   
 

ข้ันตอนการปฏิบัติงานของโครงการ 
เนื้องานของ

ข้ันตอน 
(รอยละ) 

ความกาวหนา
ของโครงการ 

(รอยละ) 

ระยะเวลาดําเนินการ 
พ.ศ. 2560 พ.ศ. 2561 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค เม.ย พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 
ข้ันตอนท่ี 1 ดําเนินการเขียนโครงการ 10 10             
ข้ันตอนท่ี 2 ประชุมแตงตั้งคณะกรรมการ 5 15             
ข้ันตอนท่ี 3 ขออนุมัติโครงการเสนอผูบริหาร 10 25             
ข้ันตอนท่ี 4 แจงผูเขารวมอบรม เชิญวิทยากร 10 35             
ข้ันตอนท่ี 5 ประชุมคณะกรรมการ 5 40             
ข้ันตอนท่ี 6 จัดเตรียมเอกสาร 5 45             
ข้ันตอนท่ี 7 ดําเนินการจัดการอบรม 25 70             
ข้ันตอนท่ี 8 ประเมินผลโครงการ สรุปผล 15 85             
ข้ันตอนท่ี 9 สรุปและรายงานสํานักการแพทย 10 95             
ข้ันตอนท่ี10  รายงานไตรมาส 5 100             
 รวม ...10.... ข้ันตอน คิดเปนรอยละ 100 100 100             
 
 



174                                                   แผนปฎิบัติราชการประจําป พ.ศ.2561 
สํานักการแพทย 

ตัวช้ีวัดท่ี 21 จํานวนของนวัตกรรมท่ีถูกนํามาใชงานจริงมากกวา1 สวนราชการ 
ช่ือโครงการ/กิจกรรมท่ี 81 โครงการการประชมุวิชาการประจําป 2561 (รพส.)    
 

ข้ันตอนการปฏิบัติงานของโครงการ 
เนื้องานของ

ข้ันตอน 
(รอยละ) 

ความกาวหนา
ของโครงการ 

(รอยละ) 

ระยะเวลาดําเนินการ 
พ.ศ. 2560 พ.ศ. 2561 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค เม.ย พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 
ข้ันตอนท่ี 1  วางแผนการจัดโครงการ 10 10             
ข้ันตอนท่ี 2  ทําคําสั่งแตงตั้งคณะกรรมการดําเนินงาน 10   20             
ข้ันตอนท่ี 3  ประชุมคณะกรรมการดําเนินการ 10 30             
ข้ันตอนท่ี 4  ติดตอประสานงานหนวยงานท่ีเก่ียวของ 10 35             
ข้ันตอนท่ี 5  ประสายรายชื่อผูเขารวมอบรมและจดัทําคําสั่ง 10 40             
ข้ันตอนท่ี 6  จัดทําโครงการเพ่ือขออนุมัติ 10 50             
ข้ันตอนท่ี 7  เตรียมเอกสารและวัสดุอุปกรณในการอบรม 30 80             
ข้ันตอนท่ี 8 ดําเนินการจัดอบรมตามกําหนดการ 10 90             
ข้ันตอนท่ี 9 ประเมินโครงการและสรุปผลการตามแบบ

รายงานสถาบันพัฒนาขาราชการ
กรุงเทพมหานครเสนอตอผูบริหาร 

10 100             

รวม   9   ข้ันตอน คิดเปนรอยละ 100 100 100             



175                                                   แผนปฎิบัติราชการประจําป พ.ศ.2561 
สํานักการแพทย 

ตัวช้ีวัดท่ี 22 ความพึงพอใจของผูปวยตอการใหบริการของโรงพยาบาลสังกัดกรุงเทพมหานคร 
ช่ือโครงการ/กิจกรรมท่ี 82 กิจกรรมสํารวจความพึงพอใจของผูรับบริการของโรงพยาบาลในสังกัด (9 รพ.)    
 

ข้ันตอนการปฏิบัติงานของโครงการ 
เนื้องานของ

ข้ันตอน 
(รอยละ) 

ความกาวหนา
ของโครงการ 

(รอยละ) 

ระยะเวลาดําเนินการ 
พ.ศ. 2560 พ.ศ. 2561 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค เม.ย พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 
ข้ันตอนท่ี 1 ทอดแบบสอบถามความพึงพอใจผูปวย

ผูรับบริการ 
20 20             

ข้ันตอนท่ี 2 สรุปผลการสํารวจความพึงพอใจ                          20 40             
ข้ันตอนท่ี 3 นําขอคิดเห็นจากผลการสํารวจไปปรับปรุงแกไข 20 60             
ข้ันตอนท่ี 4 ติดตามประเมินผลการปรับปรุงบริการ                   20 80             
ข้ันตอนท่ี 5 สรุปผลการดําเนินงานและรายงานใหผูบริหาร

ทราบ                        
20 100             

รวม ...5.... ข้ันตอน คิดเปนรอยละ 100 100 100             



176                                                   แผนปฎิบัติราชการประจําป พ.ศ.2561 
สํานักการแพทย 

ตัวช้ีวัดท่ี 23 จํานวนแนวทางการปฏิบัติท่ีเปนเลิศ (Best Practice) ของโรงพยาบาลในสังกัดสํานักการแพทย 
ช่ือโครงการ/กิจกรรมท่ี 83 โครงการพัฒนาวิธีปฏิบัติท่ีเปนเลิศ (Best Practice) เพ่ือการดูแลรักษาผูปวยของโรงพยาบาลในสังกัดสํานักการแพทย (9 รพ.)    
 

ข้ันตอนการปฏิบัติงานของโครงการ 
เนื้องานของ

ข้ันตอน 
(รอยละ) 

ความกาวหนา
ของโครงการ 

(รอยละ) 

ระยะเวลาดําเนินการ 
พ.ศ. 2560 พ.ศ. 2561 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค เม.ย พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 
ข้ันตอนท่ี 1 ประชุมคณะกรรมการพัฒนาวิธีปฏิบัติท่ีเปนเลิศ 

 (Best Practice) ครัง้ท่ี 1/2561 
10 10             

ข้ันตอนท่ี 2 ประชุมคณะกรรมการพัฒนาวิธีปฏิบัติท่ีเปนเลิศ 
 (Best Practice) ครั้งท่ี 2/2561 

10 20             

ข้ันตอนท่ี 3 ตรวจประเมินการพัฒนาวิธีปฏิบัติท่ีเปนเลิศ 
ประจาํป 2561 

40 60             

ข้ันตอนท่ี 4 สรุปผลการตรวจประเมินการพัฒนาวิธีปฏิบัติท่ี
เปนเลิศ ประจําป 2561 

10 70             

ข้ันตอนท่ี 5 ประชุมคณะกรรมการพัฒนาวิธีปฏิบัติท่ีเปนเลิศ 
 (Best Practice) ครั้งท่ี 3/2561 

10 80             

ข้ันตอนท่ี 6 จัดทําแนวทางพัฒนาวิธีปฏิบัติท่ีเปนเลิศ 
ประจาํป 2561 

20 100             

 รวม ...6.... ข้ันตอน คิดเปนรอยละ 100 100 100             
 



177                                                   แผนปฎิบัติราชการประจําป พ.ศ.2561 
สํานักการแพทย 

ตัวช้ีวัดท่ี 24 รอยละความสําเร็จของการสงตอผูปวยโรคท่ีสําคัญ 
ช่ือโครงการ/กิจกรรมท่ี 84 กิจกรรมการสรางเสริมความสัมพันธระหวางบุคลากรเพ่ือการสงตอผูปวย (รพจ.)    
 

ข้ันตอนการปฏิบัติงานของโครงการ 
เนื้องานของ

ข้ันตอน 
(รอยละ) 

ความกาวหนา
ของโครงการ 

(รอยละ) 

ระยะเวลาดําเนินการ 
พ.ศ. 2560 พ.ศ. 2561 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค เม.ย พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 
ข้ันตอนท่ี 1 ประชุมคณะทํางานคณะทํางานพัฒนา               

เครือขายระบบบริการทางการแพทยและระบบ
สงตอ 

10 10             

ข้ันตอนท่ี 2 ปรับปรุงแนวทางในการรับสงตอผูปวย 10 20             
ข้ันตอนท่ี 3 จัดหาทรัพยากรท่ีจําเปนในการดําเนินการ 20 40             
ข้ันตอนท่ี 4 ประชุมชี้แจงแนวทางในการรับสงตอผูปวยให

บุคลากรภายในหนวยงานทราบและถือปฏิบัติ 
20 60             

ข้ันตอนท่ี 5 ดําเนินการรับสงตอผูปวยตามคูมือและแนวทาง                   
ท่ีกําหนด 

20 80             

ข้ันตอนท่ี 6 กํากับ ติดตาม การแกไขปญหาอุปสรรคในการ
ดําเนินงาน 

10 90             

ข้ันตอนท่ี 7 รายงานผลการดําเนินงาน พรอมปญหาและ
อุปสรรคใหผูบริหารทราบ 

10 100             

รวม ....7... ข้ันตอน คิดเปนรอยละ 100 100 100             
 



178                                                   แผนปฎิบัติราชการประจําป พ.ศ.2561 
สํานักการแพทย 

ตัวช้ีวัดท่ี 25 รอยละของผูปวยวิกฤติฉุกเฉินท่ีขอรับบริการทางการแพทยฉุกเฉินข้ันสูง (Advanced) สามารถไดรับบริการภายใน 10 นาที และสวนของข้ันพ้ืนฐาน (Basic) 
สามารถไดรับบริการภายใน 15 นาที 

ช่ือโครงการ/กิจกรรมท่ี 85 โครงการเพ่ิมประสิทธิภาพการเขาถึงเพ่ือชวยเหลือผูปวยฉุกเฉินในระบบบริการการแพทยฉุกเฉินกรุงเทพมหานคร (ศบฉ.)    
 

ข้ันตอนการปฏิบัติงานของโครงการ 
เนื้องานของ

ข้ันตอน 
(รอยละ) 

ความกาวหนา
ของโครงการ 

(รอยละ) 

ระยะเวลาดําเนินการ ปงบประมาณ 2561 
พ.ศ. 2560 พ.ศ. 2561 

ส.ค. ก.ย. ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค เม.ย พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 
สัญญาเลขท่ี สนพ.๗/๒๕๕๙ เม่ือวันท่ี ๒๖ สิงหาคม 
๒๕๕๙ 

    
            

 งวดงาน ๑ – ๓ ๕๐ ๕๐               

 งวดงานท่ี ๔ ตรวจรับงานงวดท่ี ๔ ประกอบดวย : ๓๐ ๘๐               

ตรวจรับโปรแกรมระบบงาน Application ๑๕ ระบบ                  
ตรวจรับงานพัฒนาขอมูลและสารสนเทศ ๕ รายการ                 
ตรวจรับการเชื่อมตอระบบเครือขายและการสื่อสาร ๕ 
รายการ 

                

ตรวจรับการนําเขาขอมูลท่ีจําเปนในการพัฒนา จัดการ 
และวิเคราะห ๕ รายการ 

                

ตรวจรับการทดสอบระบบ ๒ รายการ                 
ตรวจรับงานระบบโทรศัพทรับแจงเหตุ ระบบการ
เชื่อมโยงเครือขาย และระบบไฟฟา 

                

 งวดงานท่ี ๕ ตรวจรับงานงวดท่ี ๕ ประกอบดวย : ๒๐ ๑๐๐               

ตรวจรับผลการอบรมบุคลากรหลักและการพัฒนา
บุคลากร 

                

ตรวจรับคูมือสําหรับเจาหนาท่ีดูแลระบบ                 
ตรวจรับคูมือผูใชระบบ ฉบับสมบูรณ                 
      รวม ...๓... ข้ันตอน คิดเปนรอยละ 100 100 100               



179                                                   แผนปฎิบัติราชการประจําป พ.ศ.2561 
สํานักการแพทย 

ตัวช้ีวัดท่ี 26 จํานวนคลินิกผูสูงอายุ ท่ีผานเกณฑมาตรฐาน “คลินิกผูสูงอายุคุณภาพ” 
ช่ือโครงการ/กิจกรรมท่ี 86 การพัฒนาคลินิกผูสูงอายุคุณภาพในโรงพยาบาลสังกัดสํานักการแพทย (9 รพ.)  
 

ข้ันตอนการปฏิบัติงานของโครงการ 
เนื้องานของ

ข้ันตอน 
(รอยละ) 

ความกาวหนา
ของโครงการ 

(รอยละ) 

ระยะเวลาดําเนินการ 
พ.ศ. 2560 พ.ศ. 2561 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค เม.ย พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 
ข้ันตอนท่ี 1 จัดประชุมคณะกรรมการคลินิกผูสูงอายุ       

เพ่ือวางแผนดําเนินการ 
30 30             

ข้ันตอนท่ี 2 รวบรวมขอมูลและสถิติการใหบริการของคลินิก
ผูสูงอายุคุณภาพของโรงพยาบาลในสังกัดสํานัก
การแพทย 

30 
 
 

60             

ข้ันตอนท่ี 3 ตรวจประเมินคลินิกผูสูงอายุคุณภาพของ
โรงพยาบาลในสังกัดสํานักการแพทย 

30 90             

ข้ันตอนท่ี 4 สรุปประเมินผลการดําเนินงานทุก 3 เดือน 10 100             

รวม ...4.... ข้ันตอน คิดเปนรอยละ 100 100 100             



180                                                   แผนปฎิบัติราชการประจําป พ.ศ.2561 
สํานักการแพทย 

ตัวช้ีวัดท่ี 26 จํานวนคลินิกผูสูงอายุ ท่ีผานเกณฑมาตรฐาน “คลินิกผูสูงอายุคุณภาพ” (ผลลัพธ) 
ช่ือโครงการ/กิจกรรมท่ี 87 กิจกรรมการพัฒนาคุณภาพชีวิตผูสูงอายุของโรงพยาบาลสังกัดสํานักการแพทย (9 รพ.)  
  

ข้ันตอนการปฏิบัติงานของโครงการ 
เนื้องานของ

ข้ันตอน 
(รอยละ) 

ความกาวหนา
ของโครงการ 

(รอยละ) 

ระยะเวลาดําเนินการ 
พ.ศ. 2560 พ.ศ. 2561 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค เม.ย พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 
ข้ันตอนท่ี 1 จัดประชุมคณะกรรมการคลินิกผูสูงอายุเพ่ือ 

วางแผนดําเนินการ 
10 10             

ข้ันตอนท่ี 2 รวบรวมขอมูลผูสูงอายุท่ีมารับบริการใน
โรงพยาบาล เพ่ือวางแผนจัดกิจกรรมการพัฒนา
คุณภาพชีวิตผูสูงอายุของโรงพยาบาล ท่ี
ครอบคลุมและตอบสนองความตองการดาน
สขุภาพผูสูงอายุ โดยกระบวนการท่ีเหมาะสม 
ภายใตบริบทของโรงพยาบาล 

30 40             

ข้ันตอนท่ี 3 นําขอมูลเสนอคณะกรรมการผูสูงอายุและ
ผูบริหาร 

10 50             

ข้ันตอนท่ี 4 ประชุมทีมสหวิชาชีพเพ่ือวางแผนรวมกันในการ
ดําเนินงาน 

10 60             

ข้ันตอนท่ี 5 ดําเนินการในคลินิกผูสูงอายุ 30 90             
ข้ันตอนท่ี 6 สรุปประเมินผลการดําเนินงานทุก 3 เดือน 10 100             

รวม ...6.... ข้ันตอน คิดเปนรอยละ 100 100 100             
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