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ความเป็นมาของส านักการศึกษา 
๑. สมัยเป็นเทศบาลนครกรุงเทพและเทศบาลนครธนบุรี  หน่วยงาน  
ที่รับผิดชอบด้านการศึกษา คือ ฝ่ายการศึกษาและสวัสดิการสังคม 
๒. สมัยเป็นกรุงเทพมหานคร มีพัฒนาการตามล าดับ ดังน้ี 
    ๒.๑ ตามประกาศกระทรวงมหาดไทย ลงวันที่ ๒๒ มกราคม ๒๕๑๖ 
หน่วยงานที่รับผิดชอบการจัดการศึกษา คือ ฝ่ายการศึกษาและบริการ
ชุมชน 
    ๒.๒ ตามประกาศกระทรวงมหาดไทย ลงวันที่ ๒๒ มีนาคม ๒๕๑๗ 
เปลี่ยนแปลงหน่วยงานที่รับผิดชอบการจัดการศึกษาเป็น  
ส านักการศึกษา แบ่งออกเป็น ๕ กอง 
    ๒.๓ ตามประกาศกระทรวงมหาดไทย ลงวันที่ ๑๓ ธันวาคม ๒๕๑๗ 
ก าหนดส่วนราชการของส านักการศึกษาใหม่ เป็น ๔ กอง 
    ๒.๔ ตามมติ ก.ก. ครั้งที่ ๓/๒๕๓๗ เมื่อวันที่ ๒๓ ธันวาคม ๒๕๓๗ 
ก าหนดส่วนราชการของส านักการศึกษาใหม่ เป็น ๖ กอง 
    ๒.๕ ตามมติ ก.ก. ครั้งที่ ๑๑/๒๕๔๖ เมื่อวันที่ ๓ ธันวาคม ๒๕๔๖ 
ก าหนดส่วนราชการของส านักการศึกษาใหม่ เป็น ๘ กอง 
    ๒.๖ ตามมติ ก.ก. ครั้งที่ ๑๐/๒๕๔๘ เมื่อวันที่ ๑๗ ตุลาคม ๒๕๔๘ 
ได้ปรับส่วนราชการของส านักการศึกษาในรูปปัจจุบัน เป็น ๗ ส่วน
ราชการ ได้แก่ ส านักงานเลขานุการ กองการเจ้าหน้าที กองคลัง หน่วย-
ศึกษานิเทศก์ ส านักงานยุทธศาสตร์การศึกษา กองเทคโนโลยีเพื่อการ
เรียนการสอน และกองพัฒนาข้าราชการครูกรุงเทพมหานคร 

 
ตราสัญลักษณ์ของส านักการศึกษา 

  

 

 

 

 
 
 
 
 

 

ส่วนราชการของส านักการศึกษา 

แบ่งออกเป็น ๗ ส่วนราชการ ดังนี้  

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ส ำนักงำน 

เลขำนุกำร 

กองกำรเจ้ำหน้ำที ่

กองคลัง 

หน่วยศึกษำนิเทศก ์

ส ำนักงำน 

ยุทธศำสตร์กำรศึกษำ 

กองเทคโนโลยี 
เพ่ือกำรเรียนกำรสอน 

กองพัฒนำข้ำรำชกำรครู 
กรุงเทพมหำนคร 



 
๑. ส านักงานเลขานุการ     มีอ านาจหน้าที่เกี่ยวกับงานสารบรรณ 
และธุรการทั่วไปของส านักการศึกษา งานช่วยอ านวยการและเลขานุการ 
การบริหารงานบุคคลและงานด้านสวัสดิการ งานนิติกรรมและสัญญา 
งานสิทธินักเรียน งานบริหารศูนย์สิทธิเด็กนักเรียน ศูนย์รับเรื่องราวร้อง
ทุกข์ การประชาสัมพันธ์ ศูนย์ข้อมูลข่าวสาร การบริหารงานก่อสร้าง 
การบริหารสินทรัพย์ส่วนกลางของส านักงานกิจกรรมพิเศษ และงาน 
ที่มิได้ก าหนดให้เป็นหน้าที่ของส่วนราชการใดโดยเฉพาะ และปฏิบัติ
หน้าที่อื่นที่เกี่ยวข้อง  
๒. กองการเจ้าหน้าที่    มีหน้าที่เกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลของ
ข้าราชการครูกรุงเทพมหานครและลูกจ้างในสถานศึกษา ได้แก่  
การวางแผนก าลังคน การสรรหา การบรรจุแต่งตั้ง การโอน ย้าย  
การขอกลับเข้ารับราชการ การเลื่อนต าแหน่งและระดับเงินเดือน  
การก าหนดกรอบอัตราก าลัง ต าแหน่งและอัตราเงินเดือน การปรับปรุง
การก าหนดต าแหน่งการด าเนินการทางวินัย การประเมินสมรรถภาพ 
การจัดท าทะเบียนประวัติ การจัดท าบัญชีถือจ่ายอัตราเงินเดือน 
และค่าจ้าง การส่งเสริมสนับสนุนการพัฒนาวิชาชีพครูและบุคลากร  
การตรวจสอบและการเสนอผลงานทางวิชาการ และปฏิบัติหน้าที่อื่น 
ที่เกี่ยวข้อง 
๓.   กองคลัง   มีหน้าที่เกี่ยวกับการด าเนินงานด้านการคลัง ตรวจสอบ
ฎีกาทุกหมวดรายจ่ายของเงินอุดหนุนรัฐบาล เงินกรุงเทพมหานคร  
เงินงบประมาณของโรงเรียนและส านักการศึกษา ควบคุมการเบิก
จ่ายเงินประเภทต่างๆ ด้านงบประมาณของ กทม. การด าเนินงานด้าน
บ าเหน็จข้าราชการครู กทม.ข้าราชการและลูกจ้างของส านักการศึกษา 
ร่างค าของบประมาณรายปี ประสานงานด้านเงินอุดหนุนรัฐบาล 
และกรมบัญชีกลาง รวมทั้งหน่วยงานอื่นๆ ที่เกี่ยวข้อง ตลอดจนการ
จัดท าพัสดุ วัสดุ ครุภัณฑ์ ต่างๆ ให้โรงเรียนในสังกัดของ กทม. 
4.  หน่วยศึกษานิเทศก์  มีหน้าที่เกี่ยวกับการด าเนินการด้านวางแผน
และพัฒนาการจัดระบบการนิเทศ รวมทั้งเพื่อการส่งเสริมการพัฒนา
ด้านการบริหารในสถานศึกษา ให้มีคุณภาพ การจัดกิจกรรมการเรียนการสอน
ตามหลักสูตรอนุบาล ประถมศึกษา และมัธยมศึกษาให้มีคุณภาพ 
ตลอดจนปฏิบัติงานสนองตอบนโยบายด้านการศึกษาของ กทม. 

 

5.  กองพัฒนาข้าราชการครูกรุงเทพมหานคร   มีหน้าที่เกี่ยวกับ 
การพัฒนาฝึกอบรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา กรุงเทพมหานคร 
การวิเคราะห์ความต้องการ ก าหนดและพิจารณาหลักสูตร นโยบาย 
แผนและมาตรฐานในการพัฒนาฝึกอบรมข้าราชการครู ฯ การจัดการ
พัฒนา ฝึกอบรม ตามที่ก าหนดในมาตรฐานก าหนดต าแหน่ง ต าแหน่ง 
และวิทยะฐานะ ตามพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา พ.ศ. 2547 ตามนโยบาย ความจ าเป็น และการพัฒนา
ฝึกอบรมทักษะเฉพาะด้าน การบริหารงานลูกเสือและยุวกาชาด รวมทั้ง
การติดตามประเมินผล อย่างต่อเนื่อง การลาศึกษา ฝึกอบรม ประชุม 
สัมมนาดูงาน การเดินทาง 
6.  ส านักงานยุทธศาสตร์การศึกษา   มีหน้าที่เกี่ยวกับการด าเนินการ
จัดท ายุทธศาสตร์ด้านการศึกษา ก าหนดกรอบแนว ทางหลักเกณฑ์ 
ส่งเสริมและสนับสนุนงานด้านนโยบายและแผนการศึกษา การส่งเสริม
การจัดการศึกษาและ ความร่วมมือในประเทศและต่างประเทศ  
การวิจัยทางการศึกษา งานด้านหลักสูตรและการจัดการเรียนรู้  
งานด้านการพัฒนามาตรฐาน 
7.  กองเทคโนโลยีเพื่อการเรียนการสอน   มีหน้าที่เกี่ยวกับการส่งเสริม
สนับสนุนการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือ สารเพื่อการเรียนการสอน 
จัดระบบและควบคุมการใช้เทคโนโลยีเพื่อการเรียนการสอนผลิต 
และพัฒนาสื่อการ เรียนรู้ในรูปแบบต่างๆเป็นศูนย์กลางในการให้บริการ
ด้านเทคโนโลยีเพื่อการ ศึกษา จัดตั้งศูนย์วิทยบริการ และบริการด้านสือ่ 
การเรียนรู้รูปแบบต่างๆ จัดระบบสารสนเทศด้านเทคโนโลยี เพื่อการศึกษา 
ส่งเสริมสนับสนุนให้มีการผลิตและพัฒนาสื่อการเรียนรู้ในโรงเรียน  
ผลิตและเผยแพร่เอกสารวิชาการด้านเทคโนโลย ี 

ขอบคุณครับ/ค่ะ 

 

 

 

คู่มือการติดต่อราชการ 

ส านักการศึกษา 
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