
องค์ประกอบด้านการจัดการศึกษา 

ตัวชี้วัดที่ ๑ ประสิทธิภาพของการจัดการศึกษา 

ค าอธิบาย  ประสิทธิภาพของการจัดการศึกษา หมายถึง การบริหารและการปฏิบัติงานในภารกิจหลักของการ

บริหารจัดการศึกษาในโรงเรียนทั้ง ๔ ด้าน ให้ครบถ้วน ถูกต้อง เหมาะสมกับบริบทของสถานศึกษา 

 ๑.๑  ด้านงานวิชาการ 

ค าอธิบาย  ประสิทธิภาพของการจัดการศึกษาด้านวิชาการ หมายถึง โรงเรียนมีหลักสูตรสถานศึกษาท่ีมี

องค์ประกอบครบถ้วนสอดคล้องกับหลักสูตรแกนกลาง บริบทของโรงเรียนและท้องถิ่น มีหน่วยการ

เรียนรู้สอดคล้องกับหลักสูตรแกนกลาง แผนการจัดการเรียนรู้ที่สอดคล้องกับตัวชี้วัด มีการส่งเสริม

สนับสนุนนิเทศและก ากับติดตามเพ่ือแก้ปัญหาและพัฒนาการจัดการเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง 

ประเด็นการตรวจสอบ 

 ๑. การพัฒนาหลักสูตร 

 ๑.๑ หลักสูตรสถานศึกษามีองค์ประกอบถูกต้องครบถ้วนและได้รับการอนุมัติจากประธาน 

       คณะกรรมการสถานศึกษา 

 ๑.๒ หลักสูตรสถานศึกษามีความสอดคล้องกับหลักสูตรแกนกลาง 

 ๑.๓ หลักสูตรสถานศึกษามีความสอดคล้องกับบริบทของโรงเรียนและท้องถิ่น 

 ๑.๔ หลักสูตรสถานศึกษาได้รับการตรวจสอบ ทบทวน และปรับปรุงอย่างต่อเนื่อง 

 ๒. การจัดการเรียนรู้ 

  ๒.๑ หน่วยการเรียนรู้ตอบสนองหลักสูตรแกนกลางได้อย่างครบถ้วน 

  ๒.๒ แผนการจัดการเรียนรู้มีความสอดคล้องกับตัวชี้วัด 

  ๒.๓ กิจกรรมการเรียนรู้ตอบสนองจุดประสงค์การเรียนรู้ของผู้เรียน ทั้งด้านความรู้  ทักษะ 

        กระบวนการและคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 

  ๒.๔ สื่อการเรียนมีความหลากหลาย เหมาะสมกับกิจกรรมการเรียนรู้ 

  ๒.๕ ประเมินความก้าวหน้าของผู้เรียนด้วยวิธีการที่หลากหลาย 

  ๒.๖ มีการซ่อมเสริมและพัฒนาผู้เรียนตามผลการประเมิน 

 ๓. การส่งเสริมและสนับสนุนการพัฒนาการจัดการเรียนรู้ 

  ๓.๑ แผนงานหรือโครงการตอบสนองการพัฒนาการจัดการเรียนรู้ 

  ๓.๒ เครื่องมือ อุปกรณ์ เอกสารงานวิชาการส าหรับครูมีเพียงพอ 

  ๓.๓ การจัดแหล่งเรียนรู้ต่างๆมีความหลากหลายและเหมาะสม 

 



 

 

  ๓.๔ สื่อการเรียนรู้ส าหรับนักเรียนมีคุณภาพและเพียงพอกับจ านวนนักเรียน 

  ๓.๕ การพัฒนาครูด้านงานวิชาการมีความหลากหลายและต่อเนื่อง 

  ๓.๖ การจัดท าระเบียบและแนวปฏิบัติเกี่ยวกับงานวิชาการของโรงเรียนมีการน าไปปฏิบัติเป็น

แนวทางเดียวกัน 

 ๔. การนิเทศ และก ากับติดตาม 

  ๔.๑ แผนการนิเทศการจัดการเรียนรู้สามารถน าไปปฏิบัติได้จริง 

  ๔.๒ การตรวจสอบแผนการจัดการเรียนรู้มีความสม่ าเสมอ 

  ๔.๓ ผลการนิเทศการจัดการเรียนรู้ของครูทุกคนมีความต่อเนื่อง 

  ๔.๔ การน าผลการตรวจสอบและประเมินไปใช้ในการพัฒนาการจัดการเรียนรู้ 

แหล่งข้อมูล 

-  แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา 

- หลักสูตรสถานศึกษา 

- หน่วยการเรียนรู้ 

- แผนการจัดการเรียนรู้ 

- แผนงาน/โครงการต่างๆที่เก่ียวข้อง 

- แหล่งเรียนรู้ต่างๆ 

วิธีการเก็บรวบรวมข้อมูล 

  - ตรวจสอบรายการ (แผนการจัดการเรียนรู้ไม่น้อยกว่า ๕ กลุ่มสาระการเรียนรู้) 

  - สัมภาษณ์ผู้เกี่ยวข้อง 

  - สังเกต 

เครื่องมือที่ใช้ 

  แบบตรวจสอบรายการ 

เกณฑ์การให้คะแนน 

 ให้คะแนนประเด็นการตรวจสอบประเด็นย่อยละ ๑ คะแนน รวม ๒๐  คะแนน  



 ๑.๒  ด้านงานงบประมาณ 

ค าอธิบาย  ประสิทธิภาพของการจัดการศึกษาด้านงานงบประมาณ หมายถึงโรงเรียนมีกระบวนการบริหารงาน

งบประมาณท่ีโปร่งใส สามารถตรวจสอบได้โดยด าเนินการในรูปคณะกรรมการ ค านึงถึงการ

จัดล าดับความส าคัญของการใช้งบประมาณที่ตอบสนองความต้องการในการพัฒนาโรงเรียนอย่าง

ครบถ้วนและเกิดประโยชน์สูงสุดต่อนักเรียน 

ประเด็นการตรวจสอบ 

 ๑. คณะกรรมการบริหารงบประมาณและการเงินมีตัวแทนครูร่วมเป็นกรรมการ 

 ๒. การจัดท าแผนบริหารงานงบประมาณมีการจัดล าดับความส าคัญ 

 ๓. แผนบริหารงบประมาณได้รับความเห็นชอบจากคณะกรรมการสถานศึกษา 

 ๔. การใช้งบประมาณตรงตามวัตถุประสงค์และก าหนดเวลา 

 ๕. การรายงานผลการด าเนินงานด้านงานงบประมาณมีความชัดเจนและเปิดเผย 

แหล่งข้อมูล 

 - ค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการ 

 - แผนบริหารงบประมาณ 

 - บันทึกการประชุม 

 - รายงานการด าเนินงาน 

วิธีการเก็บรวบรวมข้อมูล 

- ตรวจสอบเอกสาร 

- สัมภาษณ์ผู้เกี่ยวข้อง 

เครื่องมือที่ใช้ 

 แบบตรวจสอบรายการ 

เกณฑ์การให้คะแนน 

ให้คะแนนประเด็นการตรวจสอบประเด็นละ ๑ คะแนน รวม ๕  คะแนน  



 ๑.๓  ด้านงานบุคคล 

ค าอธิบาย  ประสิทธิภาพของการจัดการศึกษาด้านงานบุคคล หมายถึง โรงเรียนมีแผนภูมิการจัดองค์กร

โครงสร้างการบริหารงานที่ชัดเจน บุคลากรปฏิบัติงานตรงกับความรู้ความสามารถและความถนัด 

สนับสนุนและส่งเสริมให้บุคลากรรักและศรัทธาในวิชาชีพ ท าให้เกิดขวัญก าลังใจในการปฏิบัติงาน 

ประเด็นการตรวจสอบ 

 ๑. แผนภูมิการจัดองค์กรและโครงสร้างการบริหารมีความชัดเจนเป็นปัจจุบัน 

 ๒. การมอบหมายงานสอดคล้องกับวุฒิหรือความสามารถหรือความถนัด 

 ๓. การพัฒนาบุคลากรสอดคล้องกับบริบทของโรงเรียนและครอบคลุมบุคลากรทุกฝ่าย 

 ๔. การพัฒนาบุคลากรตอบสนองความต้องการของบุคลากร 

 ๕. การสรุปรายงานผลการศึกษาอบรมมีความชัดเจน 

 ๖. บุคลากรมีความรักและศรัทธาในวิชาชีพ 

 ๗. บุคลากรมีขวัญและก าลังใจในการปฏิบัติงาน  

แหล่งข้อมูล 

- แผนภูมิการจัดองค์กร 

- โครงสร้างการบริหาร 

- ระเบียบ/ประกาศ/ค าสั่งที่เกี่ยวข้อง 

- โครงการ/กิจกรรมพัฒนาบุคลากรในโรงเรียน 

- บันทึกการประชุม/เอกสารที่เกี่ยวข้อง 

วิธีการเก็บรวบรวมข้อมูล 

๑) ประเด็นการตรวจสอบข้อ ๑ - ๕  

-ตรวจสอบเอกสาร 

- สัมภาษณ์ 

 ๒) ประเด็นการตรวจสอบที่ ๖ –๗ 

  - ใช้แบบสอบถามโดยสอบถามจากบุคลากรในโรงเรียนตามขนาดดังนี้ 

    ๒.๑) โรงเรียนขนาดเล็ก (นักเรียนน้อยกว่า ๔๐๐ คน) สุ่มถามบุคลากรทุกคนในโรงเรียน 

 ๒.๒) โรงเรียนขนาดกลาง (นักเรียน ๔๐๐-๘๐๐ คน) สุ่มถามบุคลากร ในโรงเรียน ๒๐ คน 

 ๒.๓) โรงเรียนขนาดใหญ ่(นักเรียนมากกว่า ๘๐๐ คน) สุ่มถามบุคลากร ในโรงเรียน ๓๐ คน 

 

 



เครื่องมือที่ใช้ 

 แบบตรวจสอบรายการและแบบสอบถาม 

เกณฑ์การให้คะแนน 

 การตรวจสอบประเด็นที่  ๑ - ๕ ให้คะแนนประเด็นละ ๑ คะแนน  

 การตรวจสอบประเด็นที่  ๖ – ๗ ให้คะแนนประเด็นละ ๒.๕ คะแนน  

                            รวม  ๑๐  คะแนน 

 

 ๑.๔ การบริหารงานทั่วไป 

ค าอธิบาย ประสิทธิภาพของการจัดการศึกษาด้านงานบริหารทั่วไป หมายถึง โรงเรียนมีแผนบริหารงานทั่วไปที่

ครอบคลุมภารกิจที่รับผิดชอบ มีปฏิทินปฏิบัติงานที่ชัดเจน มีโครงการ/กิจกรรมที่ส่งผลต่อผู้เรียน

อย่างชัดเจนเป็นรูปธรรม 

ประเด็นการตรวจสอบ 

๑. แผนงานบริหารทั่วไปครอบคลุมภารกิจที่รับผิดชอบเช่น ระบบสารสนเทศ งานธุรการ งานกิจการ

นักเรียน งานประกันคุณภาพ งานอาคารสถานที่ งานการควบคุมภายใน เป็นต้น 

๒. ปฏิทินปฏิบัติงานสอดคล้องกับแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาและมีความชัดเจน 

๓. การจัดท าโครงการ/กิจกรรมที่ส่งผลต่อผู้เรียนอย่างชัดเจนเป็นรูปธรรม 

๔. การติดตามประเมินโครงการ/กิจกรรมมีความต่อเนื่องและเป็นปัจจุบัน 

๕. บรรยากาศ สภาพแวดล้อม อาคารสถานที่ ภายในโรงเรียนเอ้ือต่อการเรียนรู้ 

แหล่งข้อมูล 

 -  แผนงาน/ โครงการ/กิจกรรมที่เก่ียวข้อง 

 - ปฏิทินปฏิบัติงาน 

 - อาคารสถานที่ บรรยากาศ สภาพแวดล้อมในโรงเรียน 

วิธีการเก็บรวบรวมข้อมูล 

- ตรวจสอบเอกสาร 

- สังเกต 

เครื่องมือที่ใช้ 

 แบบตรวจสอบรายการ 

เกณฑ์การให้คะแนน 

 ให้คะแนนประเด็นการตรวจสอบประเด็นละ ๑ คะแนน รวม ๕  คะแนน 



องค์ประกอบด้านผลที่เกิดกับนักเรียน 
 
ตัวช้ีวัดที่ ๑  นักเรียนมีความสามารถด้านการอ่าน  
ค าอธิบาย นักเรียนมีความสามารถด้านการอ่าน  หมายถึง นักเรียนมีพัฒนาการในการอ่านดีขึ้น 
ประเด็นการตรวจสอบ 
  ๑.  มีการรายงานสภาพการอ่านเป็นประจ าทุกเดือนตลอดปีการศึกษา 
  ๒. มีโครงการ/กิจกรรม/งานวิจัย แก้ไขปัญหาการอ่าน 
  ๓. มีร่องรอยการด าเนินงานตามโครงการ/กิจกรรม/งานวิจัย แก้ไขสภาพการอ่าน 
  ๔. มีการด าเนินงานตามโครงการ/กิจกรรม/งานวิจัย แก้ไขสภาพการอ่านอย่างต่อเนื่อง 
  ๕. จ านวนนักเรียนที่มีปัญหาด้านการอ่านลดลง 
แหล่งข้อมูล 
 ๑. รายงานสภาพการอ่านของนักเรียนย้อนหลัง ๑ ปีการศึกษา (ปีการศึกษา ๒๕๕๔) 
 ๒. โครงการ/กิจกรรม/งานวิจัยที่แก้ปัญหาสภาพการอ่านของนักเรียน 
วิธีการเก็บรวบรวมข้อมูล 
 ตรวจสอบสถิติการอ่านของนักเรียนและเอกสารที่เกี่ยวข้อง 
เครื่องมือที่ใช ้
 แบบตรวจสอบรายงานสภาพการอ่านและเอกสารที่เกี่ยวข้อง 
 
เกณฑ์การให้คะแนน 
 ให้คะแนนประเด็นการตรวจสอบประเด็นละ ๑ คะแนน  รวม ๕  คะแนน 
 
 
 
 
 
 
 
  
 
 
 
 
 
 



ตัวช้ีวัดที่ ๒ นักเรียนมีความสามารถด้านการคิดและเขียน  
ค าอธิบาย นักเรียนมีความสามารถด้านการคิดและเขียน หมายถึง นักเรียนสามารถพิจารณาเรื่องราว 

แยกแยะ ข้อมูล ระบุข้อดี ข้อเสีย เหตุและผลที่เกิดขึ้นจากเรื่องที่อ่าน และสามารถคิดเป็นระบบ
น าไปสู่การสร้างองค์ความรู้ และเสนอความคิดเห็นต่างๆ ด้วยการเขียนได้อย่างเหมาะสม 

ประเด็นการตรวจสอบ 
๑. องค์ความรู้/สาระส าคัญของเรื่องที่อ่าน 
๒. การเชื่อมโยงประสบการณ์กับเรื่องท่ีอ่าน 
๓. การสรุปแนวคิดในการน าไปใช้ 

แหล่งข้อมูล 
 นักเรียน  
วิธีการเก็บรวบรวมข้อมูล 
 ๑. ให้ตัวแทนนักเรียนระดับชั้นประถมศึกษา/มัธยมศึกษา ระดับชั้นละ ๕ คน จับสลากเลือกเรื่อง
ที่จะอ่าน คนละ ๑ เรื่อง  

๒. เขียนบทความจากเรื่องที่อ่านตามประเด็นการตรวจสอบ ก าหนดเวลา ๔๕ นาท ี
เครื่องมือที่ใช ้
 แบบบันทึกคะแนนบทความ 
  
เกณฑ์การให้คะแนน 
     การประเมินการเขียนบทความ  
  ๑. องค์ความรู้/สาระส าคัญ   ให้   ๑   คะแนน 
  ๒. การเชื่อมโยงประสบการณ์กับหัวเรื่องท่ีก าหนด ให้ ๒ คะแนน 
  ๓. การสรุปแนวคิดในการน าไปใช้ ให้ ๒ คะแนน 
    รวม ๕ คะแนน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ตัวช้ีวัดที่ ๓  นักเรียนคิดเป็น ท าเป็น และแก้ปัญหาได้   
ค าอธิบาย นักเรียนคิดเป็น ท าเป็น และแก้ปัญหาได้ หมายถึง นักเรียนสามารถบูรณาการความรู้ที่ได้จาก

การเรียน ทักษะที่ได้รับการฝึกฝน และคุณลักษณะบางประการที่ได้รับการปลูกฝัง ไปใช้ในการ
พิจารณาเรื่องราว แยกแยะข้อมูล ระบุข้อดีข้อเสียและเหตุผล ที่เกิดขึ้นจากเหตุการณ์ใน
ชีวิตประจ าวันและสามารถคิดเป็นระบบไปสู่การสร้างองค์ความรู้หรือวิธีแก้ปัญหา ได้อย่าง
เหมาะสม 

ประเด็นการตรวจสอบ 
 ๑. โครงงาน/ชิ้นงาน ของนักเรียนที่มุ่งแก้ปัญหาในชีวิตประจ าวันหรือสร้างสรรค์องค์ความรู้ที่เกิด
จากความคิดของนักเรียนหรือกลุ่ม 
 ๒. นักเรียนมีการแสวงหาความรู้อย่างหลากหลายในการท าโครงงาน/ชิ้นงาน 
 ๓. นักเรียนบอกประโยชน์ทีไ่ด้จากการท าโครงงาน/ชิ้นงาน 
 ๔. โครงงาน/ชิ้นงานที่เกิดจากความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ 
 ๕. นักเรียนมีทักษะในการน าเสนอ 
แหล่งข้อมูล 
 โครงงาน/ชิ้นงาน 
วิธีการเก็บรวบรวมข้อมูล 
 ตรวจสอบสรุปผลของโครงงาน/ชิ้นงาน และสัมภาษณ์แบบไม่มีโครงสร้าง ระดับชั้นประถมศึกษา 
จ านวน ๑ ชิ้น และระดับชั้นมัธยมศึกษา จ านวน ๑ ชิ้น 
เครื่องมือที่ใช ้
 แบบตรวจสอบรายการ 
เกณฑ์การให้คะแนน  
 ให้คะแนนประเด็นการตรวจสอบประเด็นละ ๑ คะแนน รวม ๕  คะแนน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ตัวช้ีวัดที่ ๔    นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนรู้ตามหลักสูตร 
ค าอธิบาย นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนรู้ตามหลักสูตร หมายถึง นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน

ระดับดีและมีพัฒนาการทางการเรียนรู้ทุกกลุ่มสาระ  
ประเด็นการตรวจสอบ 
 ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (O–NET) ปีการศึกษา ๒๕๕๔ ชั้น
ประถมศึกษาปีที่ ๖ และชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๓ 
แหล่งข้อมูล 
 รายงานผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (O –NET) ปีการศึกษา ๒๕๕๔ โดย
กลุ่มงานประเมินผลการจัดการศึกษา เป็นผู้ด าเนินการ 
วิธีการเก็บรวบรวมข้อมูล 
 บันทึกคะแนนผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (O –NET) ปีการศึกษา ๒๕๕๔ 
โดยแบ่งการพิจารณาเป็น ๒ ส่วน คือ ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนระดับดี และพัฒนาการทางการเรียนรู้  
เกณฑ์การให้คะแนน 
 ค านวณคะแนนผลสัมฤทธิ์ระดับดี และพัฒนาการทางการเรียนรู้ ตามวิธีการที่ส านักงานรับรอง
มาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา (องค์การมหาชน) ด าเนินการ ดังตาราง 
เกณฑ์การให้คะแนนพัฒนาการ (พิจารณาทีละกลุ่มสาระ) 
 ๐.๕    คะแนน เมื่อ สถานศึกษามีค่าเฉลี่ยของคะแนนผลสัมฤทธ์ิระดับดีสูงขึ้นเมื่อเทียบกับค่าเฉลี่ยในปีที่ผ่านมา 
 ๐.๒๕  คะแนน เมื่อ สถานศึกษามีค่าเฉลี่ยของคะแนนผลสัมฤทธ์ิระดับดีเท่ากับค่าเฉลี่ยในปีท่ีผ่านมา 
 ๐       คะแนน เมื่อ สถานศึกษามีค่าเฉลี่ยของคะแนนผลสัมฤทธ์ิระดับดีลดลงเมื่อเทียบกับค่าเฉลี่ยในปีที่ผ่านมา 

กลุ่มสาระการเรียนรู้ คะแนนผลสัมฤทธิ์ คะแนนพัฒนาการ รวม 
ภาษาไทย ๒.๐ ๐.๕ ๒.๕ 
คณิตศาสตร์ ๒.๐ ๐.๕ ๒.๕ 
วิทยาศาสตร์ ๒.๐ ๐.๕ ๒.๕ 
สังคมฯ ๒.๐ ๐.๕ ๒.๕ 
การงานอาชีพฯ ๒.๐ ๐.๕ ๒.๕ 
สุขศึกษาและพลศึกษา ๒.๐ ๐.๕ ๒.๕ 
ศิลปะ ๒.๐ ๐.๕ ๒.๕ 
ภาษาต่างประเทศ ๒.๐ ๐.๕ ๒.๕ 

รวม ๑๖ ๔ ๒๐ 
   
 
 
 
 



ตัวช้ีวัดที่ ๕   นักเรียนเป็นเด็กดี 

ค าอธิบาย   นักเรียนเป็นเด็กดี หมายถึง ตั้งใจเรียนไม่ขาดเรียน ไม่มาสาย รวมทั้งมีคุณลักษณะ              

อันพึงประสงค์ตามหลักสูตรเช่นการช่วยเหลืองานโรงเรียนช่วยท าความสะอาดสถานที่ที่เป็น
ส่วนรวม เป็นต้น 

ประเด็นการตรวจสอบ  
 ๑. จ านวนนักเรียนไม่ขาดเรียน ไม่มาสาย  
 ๒. นักเรียนมีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามหลักสูตรเฉพาะคุณลักษณะ รักชาติ ศาสน์ 
กษัตริย์, มีวินัย, ใฝ่เรียนรู้และมีจิตสาธารณะ 
แหล่งข้อมูล 
 ป้ายหรือเอกสารบันทึกแสดงจ านวนนักเรียนประจ าวัน จ านวนนักเรียนที่ขาดเรียน      
จ านวนนักเรียนที่มาสาย 
วิธีการเก็บรวบรวมข้อมูล  
 ๑. บันทึกสถิตจิ านวนนักเรียนที่ขาดเรียน จ านวนนักเรียนที่มาสาย    
 ๒. สังเกตพฤติกรรมของนักเรียนจากการปฏิบัติกิจกรรมหน้าเสาธงและในห้องเรียน/นอก
ห้องเรียนในการต้อนรับ การไหว้ การท าความเคารพเมื่อมีผู้มาเยือน ฯลฯ 
เครื่องมือที่ใช้  
 ๑. แบบตรวจสอบเอกสาร 
 ๒. แบบสังเกตพฤติกรรมนักเรียน 
เกณฑ์การให้คะแนน 

๑. ประเด็นตรวจสอบประเด็นที่ ๑ ให้  ๒ คะแนน  ค านวณจาก 
 

จ ำนวนนกัเรียนทัง้หมด  จ ำนวนนกัเรียนท่ีขำดเรียนและมำสำย

จ ำนวนนกัเรียนทั้งหมด
 ๒ 

   
  ๒. ประเด็นตรวจสอบประเด็นที่ 2 ให้  ๘ คะแนน  แยกเป็นคุณลักษณะละ ๒ คะแนน 
   นักเรียนมีคุณลักษณะตั้งแต่ ร้อยละ ๙๐ ขึ้นไป  ให้   ๒  คะแนน 
   นักเรียนมีคุณลักษณะ น้อยกว่าร้อยละ ๙๐      ให้   ๑  คะแนน 
                                                        
                                                 รวม    ๑๐  คะแนน 
 
         

    

 



ตัวช้ีวัดที่ ๖  นักเรียนมีสุขภาพร่างกายแข็งแรงสมบูรณ์   

ค าอธิบาย    นักเรียนมีสุขภาพร่างกายแข็งแรงสมบูรณ์ หมายถึง นักเรียนมีน้ าหนัก ส่วนสูงตามเกณฑ์ของ    

กรมอนามัย สามารถป้องกันตนเองจากโรคภัยไข้เจ็บและอุบัติเหตุ  

ประเด็นการตรวจสอบ  
 ๑. นักเรียนมีน้ าหนัก ส่วนสูง ตามเกณฑ์ของกรมอนามัย 

 ๒. จ านวนนักเรียนที่ไม่เจ็บป่วย/อุบัติเหตุ 

แหล่งข้อมูล 
๑. ระเบียนสะสม (ปพ.๘) /สมุดบันทึกสุขภาพ 
๒. สถิติการเจ็บป่วย/อุบัติเหตุที่เกิดขึ้นของนักเรียนทั้งหมดภายในโรงเรียนในเดือน มกราคม 

๒๕๕๕ 
วิธีการเก็บรวบรวมข้อมูล  
 ๑. ตรวจสอบเอกสารหลักฐานที่เกี่ยวข้องกับการส่งเสริมสุขภาพ 

๒. ตรวจสอบสถิติการเจ็บป่วย/อุบัติเหตุที่เกิดขึ้นของนักเรียนทั้งหมดภายในโรงเรียน 
บันทึกสถิตจิ านวนนักเรียนที่ขาดเรียน จ านวนนักเรียนที่มาสาย    
เครื่องมือที่ใช้  

แบบบันทึกข้อมูล 
เกณฑ์การให้คะแนน 
 ๑. นักเรียนมีน้ าหนักส่วนสูงตามเกณฑ์   ค านวณจาก   
 

จ ำนวนนกัเรียนทัง้หมด   จ ำนวนนกัเรียนอ้วน  จ ำนวนนกัเรียนผอม 

จ ำนวนนกัเรียนทัง้หมด
 ๓ 

                  

๒. จ านวนนักเรียนที่ไม่เจ็บป่วย/อุบัติเหตุ  ค านวณจาก 

จ ำนวนนกัเรียนทัง้หมด  จ ำนวนนกัเรียนท่ีเจ็บป่วย อบุตัเิหตุ

จ ำนวนนกัเรียนทัง้หมด
 ๒ 

 

                                 รวม   ๕  คะแนน 

 

 

 



ตัวช้ีวัดที่ ๗  นักเรียนมีความร่าเริง แจ่มใส ปฏิบัติกิจกรรมต่าง ๆ อย่างมีความสุข 

ค าอธิบาย    นักเรียนมีความร่าเริง แจ่มใส ปฏิบัติกิจกรรมต่าง ๆ อย่างมีความสุข หมายถึง นักเรียนมีความ   

ร่าเริง แจ่มใส มีมนุษยสัมพันธ์ ร่วมกิจกรรมกับเพ่ือน 

ประเด็นการตรวจสอบ  
๑. นักเรียนเข้าร่วมกิจกรรมต่าง ๆ ในห้องเรียนอย่างมีความสุข 

๒. นักเรียนมีความกระตือรือร้นในการเข้าร่วมกิจกรรมกับเพ่ือน ๆ 

๓. นักเรียนเข้าร่วมกิจกรรมกับผู้อ่ืนนอกห้องเรียนอย่างมีความสุข/สนุกสนาน 

๔. นักเรียนเข้าร่วมกิจกรรมกับเพื่อนหลังรับประทานอาหารกลางวัน 

๕. นักเรียนมีปฏิสัมพันธ์กับครูและเพ่ือนอย่างมีความสุข 

แหล่งข้อมูล 
นักเรียน 

วิธีการเก็บรวบรวมข้อมูล  
 สังเกตพฤติกรรมการเข้าร่วมกิจกรรมของนักเรียนทั้งโรงเรียน    
เครื่องมือที่ใช้  

แบบสังเกต 
เกณฑ์การให้คะแนน 

พิจารณาการให้คะแนนเป็นรายประเด็นตรวจสอบ โดยให้คะแนน ดังนี้ 

นักเรียนมากกว่าร้อยละ ๘๐ มีพฤติกรรมตามประเด็นตรวจสอบ   ให้   ๓  คะแนน 

นักเรียน     ร้อยละ ๖๐-๘๐ มีพฤติกรรมตามประเด็นตรวจสอบ   ให้   ๒  คะแนน 

นักเรียนน้อยกว่าร้อยละ ๖๐ มีพฤติกรรมตามประเด็นตรวจสอบ   ให้   ๑  คะแนน 

 

 

 

 

 
 
 
 
 



องค์ประกอบด้านการเสริมความเข้มแข็งของสถานศึกษา 
 

ตัวช้ีวัดที ่๑  อัตลักษณ์และเอกลักษณ์ของสถานศึกษา 
ค าอธิบาย    อัตลักษณ์และเอกลักษณ์ของสถานศึกษา  หมายถึง  ตัวชี้วัดที่ประเมินผลผลิตตามปรัชญา 

วิสัยทัศน์   พันธกิจ รวมทั้งความส าเร็จจุดเน้น และจุดเด่นที่ส่งผลสะท้อนเป็นเอกลักษณ์ของ  
แต่ละสถานศึกษา โดยได้รับความเห็นชอบจากคณะกรรมการการศึกษา และหน่วยงานต้นสังกัด 

ประเด็นการตรวจสอบ 
๑. อัตลักษณ์และเอกลักษณ์ของผู้เรียน มีคุณลักษณะตามปรัชญา วิสัยทัศน์ และพันธกิจตามท่ี

สถานศึกษาก าหนด 
๒. โครงการ/กิจกรรมที่ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีคุณลักษณะตามอัตลักษณ์และเอกลักษณ์ 
๓. นักเรียนและบุคลากรที่เก่ียวข้อง ให้ความร่วมมือในการเข้าร่วมกิจกรรม/โครงการ 
๔. รายงานผลการปฏิบัติงานประจ าปีที่แสดงถึงผลส าเร็จของการด าเนินงานตามแผน ฯ  
๕. โล่รางวลั ใบประกาศเกียรติคุณ หนังสือเชิดชูเกียรติ เอกสารหลักฐานต่างๆ ฯลฯ แสดงถึงการ

ได้รับการยอมรับ ยกย่อง เป็นอย่างในการปฏิบัติที่ดีในการขับเคลื่อน อัตลักษณ์ หรือเอกลักษณ์จากภายในหรือ
นอกสถานที่ 
วิธีการเก็บรวบรวมข้อมูล 

๑.  ตรวจเอกสารหลักฐานที่เกี่ยวข้อง 
๒.  สัมภาษณ์บุคลากรต่าง ๆ ในโรงเรียน  ได้แก่  ผู้บริหารสถานศึกษา  ครู  นักเรียน  

แหล่งข้อมูล 
๑.  แผนพัฒนาคุณภาพสถานศึกษาเล่มล่าสุด 
๒.  แผนปฏิบัติการประจ าปีการศึกษา ๒๕๕๔ 
๓.  รายงานประจ าปีการศึกษา ๒๕๕๔  (SAR) 
๔.  หลักฐานที่ได้รับการยอมรับ การยกย่อง รางวัล หรืออ่ืนๆ 

เครื่องมือที่ใช้ 
แบบตรวจสอบรายการ  

เกณฑ์การให้คะแนน 
ให้คะแนนประเด็นการตรวจสอบประเด็นละ ๑ คะแนน  รวม  ๕  คะแนน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
             



ตัวช้ีวัดที่ ๒   การประกันและพัฒนาคุณภาพภายในสถานศึกษา 
ค าอธิบาย     การประกันและพัฒนาคุณภาพภายในสถานศึกษา หมายถึง สถานศึกษามีระบบการประกัน

คุณภาพภายใน โดยมีการวางแผน ตรวจสอบทบทวน และปรับปรุง พัฒนาคุณภาพการจัด
การศึกษาในภาพรวมอย่างต่อเนื่อง รวมทั้งมีการรายงานผลต่อหน่วยงานต้นสังกัด หน่วยงานที่
เกี่ยวข้อง และเปิดเผยต่อสาธารณชน 

ประเด็นการตรวจสอบ 
๑. ความสอดคล้องชัดเจนในการพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
๒. การก ากับควบคุมงานในการพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
๓. การติดตาม ตรวจสอบคุณภาพการศึกษา  
๔. การประเมินและการรับรองคุณภาพการศึกษา 
๕. การน าผลการประเมินมาใช้ในการพัฒนาคุณภาพการศึกษา 

แหล่งข้อมูล 
๑. แผนพัฒนาคุณภาพสถานศึกษาเล่มล่าสุด 
๒. แผนปฏิบัติราชการประจ าปีการศึกษา ๒๕๕๔ 
๓. ปฏิทินปฏิบัติงานประจ าปีการศึกษา ๒๕๕๔ 
๔. รายงานประจ าปีการศึกษา ๒๕๕๔ (SAR) 
๕  รายงานผลการด าเนินโครงการ/กิจกรรม  ปีการศึกษา ๒๕๕๔ 
๖. ค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินงาน ตรวจสอบ ทบทวนคุณภาพการศึกษา 
๗. บันทึกรายงานการประชุมที่เกี่ยวข้อง 

วิธีการเก็บรวบรวมข้อมูล 
๑. ตรวจสอบหลักฐานที่เกี่ยวข้อง 
๒. การสัมภาษณ์ ผู้บริหาร/ คณะกรรมการตรวจสอบทบทวนคุณภาพการศึกษาและครู 

เครื่องมือที่ใช้ 
 แบบจัดอันดับคุณภาพ 
เกณฑ์การให้คะแนน 
     ให้คะแนนประเด็นการตรวจสอบประเด็นย่อยละ ๒ คะแนน รวม ๑๐  คะแนน 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

 



ตัวช้ีวัดที่ 3 การมีส่วนร่วมของชุมชนในการพัฒนาการศึกษาของโรงเรียน 
ค าอธิบาย การมีส่วนร่วมของชุมชนในการพัฒนาการศึกษาของโรงเรียน หมายถึง  การขับเคลื่อนของ

ภาคส่วนต่าง ๆ ในการเข้ามามีส่วนร่วมในการส่งเสริมและสนับสนุนการพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาของโรงเรียน    

ประเด็นการตรวจสอบ 
 ๑. การมาร่วมกิจกรรมกับโรงเรียนของผู้ปกครอง   กิจกรรมที่โรงเรียนจัดทุกครั้งมีผู้ปกครอง
มาร่วมตามความคาดหวังของโรงเรียน 
 ๒. การพัฒนาเครือข่ายความร่วมมือทางการศึกษา  โรงเรียนมีเครือข่ายพัฒนาคุณภาพ
การศึกษา ตั้งแต่ ๔ เครือข่ายขึ้นไป และแต่ละเครือข่ายมีกิจกรรมสนับสนุน ส่งเสริมการพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาอย่างน้อย ๒ กิจกรรมต่อปี 
 ๓.  การระดมทรัพยากรทางการศึกษา  โรงเรียนมีภูมิปัญญาท้องถิ่นหรือวิทยากรมาช่วยสอน
ให้ความรู้กับครูหรือนักเรียน ได้รับบริจาคสิ่งของหรือเงิน และมีการจัดกิจกรรมระดมทรัพยากร  
 ๔. การประสานความร่วมมือกับชุมชน  โรงเรยีนไปร่วมกิจกรรมในชุมชนตั้งแต่ ๕ กิจกรรมขึ้นไป 
 ๕. การมีส่วนร่วมในการบริหารการศึกษาของคณะกรรมการสถานศึกษา คณะกรรมการ
สถานศึกษามีการประชุมเพ่ือพิจารณาในการวางแผนการศึกษา 
แหล่งข้อมูล 
 ๑. รายงานการประชุม  ค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการต่าง ๆ   
 ๒. เอกสารสรุปการด าเนินโครงการ/กิจกรรม 
 ๓. ทรัพยากรทางการศึกษาท่ีโรงเรียนได้รับการสนับสนุน 
 ๔. สมุดบันทึกหมายเหตุรายวัน  สมุดบันทึกการตรวจเยี่ยม ของโรงเรียน 
 ๕. บุคลากรต่าง ๆ ในโรงเรียน เช่นผู้บริหารสถานศึกษา ครู นักเรียน  
วิธีการเก็บรวบรวมข้อมูล 
 ๑. ตรวจสอบเอกสารหรือหลักฐานที่เกี่ยวข้อง  เช่น รายงานการประชุม ค าสั่งแต่งตั้ง
กรรมการสถานศึกษา ค าสั่งแต่งตั้งกรรมการเครือข่ายผู้ปกครอง ฯลฯ  ภาพถ่ายความร่วมมือต่าง ๆ ของ
เครือข่าย บันทึกความร่วมมือ  
 ๒. สนทนา พูดคุย กับบุคคลต่าง ๆ ในโรงเรียน ในประเด็นที่เก่ียวข้องกับความร่วมมือ 
เครื่องมือที่ใช ้
 แบบตรวจสอบรายการ  
เกณฑ์การให้คะแนน 
 ให้คะแนนประเด็นการตรวจสอบประเด็นละ ๑ คะแนน รวม ๕ คะแนน 
  


