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สาระส�ำคัญของแผนปฏิบัติราชการ
ประจ�ำปี พ.ศ. ๒๕๖๓ ส�ำนักการศึกษา

ข้อมูลทั่วไปของส�ำนักการศึกษา

	 ส�ำนักการศึกษามีอ�ำนาจหน้าที่เกี่ยวกับงานด้านการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐานประเภทสามัญศึกษาของ
กรงุเทพมหานคร ก�ำหนดนโยบาย เป้าหมาย การจัดท�ำและพัฒนาแผนการศกึษาของกรุงเทพมหานคร จดัการศึกษา
ในระบบอย่างมคีณุภาพ ส่งเสรมิมาตรฐานวชิาชพีครูและบคุลากรทางการศกึษา ส่งเสริมการน�ำเทคโนโลยสีารสนเทศ
และการสื่อสารมาใช้ในการบริหารการจัดการเรียนรู้ เป็นศูนย์กลางเครือข่ายสารสนเทศด้านการศึกษา ส่งเสริมให้
โรงเรียนมีระบบการประกันคุณภาพภายใน เพ่ือน�ำไปสู่การพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาอย่างต่อเนื่อง  
โดยแบ่งส่วนราชการภายในเป็น ๘ ส่วนราชการ ดังนี้

	 ๑. ส�ำนักงานเลขานุการ ส�ำนักการศึกษา มีอ�ำนาจหน้าที่ด�ำเนินการเกี่ยวกับงานสารบรรณการและธุรการ
ทั่วไปของส�ำนักการศึกษา งานช่วยอ�ำนวยการและเลขานุการงานด้านการบริหารทรัพยากรบุคคลของข้าราชการ
กรุงเทพมหานครสามัญและลูกจ้างส�ำนักการศึกษา ด้านสวัสดิการของข้าราชการกรุงเทพมหานครสามัญ 
และบุคลากรกรุงเทพมหานคร งานนิติกรรมและสัญญาการดูแลศูนย์รับเร่ืองราวร้องทุกข์การประชาสัมพันธ์ 
การดูแลศูนย์ข้อมูลข่าวสารการบริหารสินทรัพย์ส่วนกลางของส�ำนักงานศึกษาการด�ำเนินการเกี่ยวกับงานกิจกรรม
พิเศษการบริหารงานก่อสร้างอาคารเรียน และปฏิบัติหน้าที่อื่นที่เกี่ยวข้องหรือได้รับมอบหมาย

	 ๒. ส�ำนักงานการเจ้าหน้าที่ ส�ำนักการศึกษา มีอ�ำนาจหน้าที่วางแผนก�ำลังคน การสรรหา การบรรจุแต่งตั้ง 
การโอนย้าย และขอกลบัเข้ารบัราชการ การเล่ือนต�ำแหน่งและระดับเงินเดือน การก�ำหนดกรอบอตัราก�ำลงัข้าราชการ
ครูและบุคลากรทางการศึกษากรุงเทพมหานครการก�ำหนดต�ำแหน่งและอัตราเงินเดือน การปรับปรุงต�ำแหน่ง 
ก�ำหนดการพจิารณาความชอบและประเมนิสมรรถภาพการจดัท�ำและรกัษาทะเบยีนประวตั ิการปรบัปรงุข้อมลูบคุคล
ในระบบทะเบยีนประวตัอิเิลก็ทรอนกิส์และระบบสารสนเทศเพ่ือการบริหารทรัพยากรบคุคล การจัดท�ำบัญชถีอืจ่าย
อัตราเงินเดือนและค่าจ้างการลาสิทธิประโยชน์ต่างๆ การส่งเสริมสนับสนุนการพัฒนาวิชาชีพครูและบุคลากรทาง 
การศึกษาตามมาตรฐานและจรรยาบรรณวิชาชีพ การด�ำเนินการให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา
กรุงเทพมหานครมีและเลื่อนวิทยฐานะสายงานการสอนรายงานการบริหารสถานศึกษาและสายงานการนิเทศ 
การศึกษา การด�ำเนินการทางวินัยและของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษากรุงเทพมหานครปฏิบัติหน้าที่
อื่นที่เกี่ยวข้องหรือได้รับมอบหมาย  
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	 ๓. กองคลัง มีอ�ำนาจหน้าที่ด�ำเนินงานด้านการเงินการคลัง รวบรวมและจัดท�ำค�ำของบประมาณประจ�ำปี
ของส�ำนักการศึกษาการบริหารงบประมาณ การตรวจสอบฎีกาทุกหมวดรายจ่ายทั้งงบประมาณกรุงเทพมหานคร  
งบเงินอุดหนุนจากรัฐบาล และเงินนอกงบประมาณ การรับเงิน การเบิกจ่ายเงิน การน�ำส่งเงิน และการเก็บรักษาเงิน
พร้อมรายงานประจ�ำวนัทางการเงนิการบญัช ีการบันทึกบญัชใีห้กบัเจ้าหน้าท่ีกองคลังและส่วนราชการอ่ืนๆ การจัดท�ำ 
ทะเบยีนคุมรายงานรายรบัรายจ่ายทางการบญัช ีตดิตามรวบรวมรายงานในด้านการเงนิการคลงัของส�ำนกัการศึกษา 
การด�ำเนนิการเกีย่วกบัการจดัซือ้จดัจ้างตามพระราชบญัญตักิารจดัซือ้จัดจ้างและการบรหิารพสัดภุาครฐัและระเบยีบ
กระทรวงการคลังว่าด้วยการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐให้กับโรงเรียนในสังกัดกรุงเทพมหานคร  
การด�ำเนินการส�ำรวจวสัดคุรภุณัฑ์ทีท่างโรงเรยีนต้องการ การให้ค�ำปรกึษาแนะน�ำเกีย่วกบัพระราชบญัญตักิารจัดซือ้
จัดจ้างและการบรหิารพสัดภุาครฐัและระเบยีบกระทรวงการคลงัว่าด้วยการจดัซือ้จดัจ้างและการบรหิารพสัดภุาครฐั
ปฏิบัติหน้าที่อื่นที่เกี่ยวข้องหรือได้รับมอบหมาย

	 ๔. หน่วยศกึษานเิทศก์ มอี�ำนาจหน้าทีพั่ฒนาคณุภาพการศกึษา โดยการวเิคราะห์วจัิยรูปแบบกระบวนการ
นเิทศการพฒันาระบบประกนัคณุภาพการศกึษาของโรงเรียนในสังกดักรุงเทพมหานคร การจัดการเรียนตามหลกัสตูร
ปฐมวยั หลกัสตูรการศกึษาขัน้พืน้ฐาน และกลุ่มเป้าหมายเฉพาะให้มคุีณภาพสอดคล้องกบับริบทของกรุงเทพมหานคร 
ให้เป็นไปตามแผนพัฒนาการศึกษาขั้นพื้นฐานของกรุงเทพมหานคร การปฏิบัติตามนโยบายด้านการศึกษาของ
กรุงเทพมหานคร ปฏิบัติหน้าที่อื่นที่เกี่ยวข้องหรือได้รับมอบหมาย

	 ๕. ส�ำนักงานยุทธศาสตร์การศึกษา มีอ�ำนาจหน้าที่ด�ำเนินการจัดท�ำยุทธศาสตร์การศึกษา ก�ำหนดกรอบ
แนวทางหลักเกณฑ์ส่งเสริมและสนับสนุนนโยบายและแผนการศึกษา การด�ำเนินการจัดท�ำข้อมูลและสารสนเทศ 
ด้านการศกึษาของกรงุเทพมหานคร การวจิยัทางการศกึษา การส่งเสริมการจัดการศกึษาและความร่วมมอืในประเทศ
และต่างประเทศ การด�ำเนินการเกี่ยวกับงานด้านหลักสูตรและการจัดการเรียนรู้ การด�ำเนินการเกี่ยวกับงานด้าน 
การพัฒนามาตรฐาน และการประกันคุณภาพการศึกษา การด�ำเนินการเกี่ยวกับงานด้านการประเมินผลการจัด 
การศึกษา และปฏิบัติหน้าที่อื่นที่เกี่ยวข้องหรือได้รับมอบหมาย
   
	 ๖. กองเทคโนโลยีการศึกษา มีอ�ำนาจหน้าท่ีก�ำหนดกรอบนโยบาย ทิศทางแผนเทคโนโลยีการศึกษา  
ออกแบบวเิคราะห์พฒันาระบบโครงสร้างพืน้ฐานเทคโนโลยกีารศกึษา และการผลติและพฒันาสือ่การเรยีนรู ้สนบัสนนุ
ให้มกีารใช้เทคโนโลยกีารศกึษาการส่งเสรมิสนบัสนนุการผลติและพฒันาสือ่การเรยีนรูใ้นโรงเรยีน การศกึษาวเิคราะห์
วิจัยและติดตามประเมินผลด้านการศึกษาด้านเทคโนโลยีการศึกษา การประสานความร่วมมือด้านวิชาการและ
เทคโนโลยีการศึกษากับหน่วยงานภายนอกผลิตและเผยแพร่งานวิชาการด้านเทคโนโลยีการศึกษา ปฏิบัติหน้าที่อ่ืน
ที่เกี่ยวข้องหรือได้รับมอบหมาย
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	 ๗. สถาบนัพฒันาข้าราชการครแูละบคุลากรทางการศึกษากรงุเทพมหานคร มอี�ำนาจหน้าทีศ่กึษาวเิคราะห์
การก�ำหนดแผนยุทธศาสตร์และแผนปฏิบัติการพัฒนาข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษากรุงเทพมหานคร  
การพัฒนาสมรรถนะและเส้นทางการพัฒนาข้าราชการครูและบุคลากรของกรุงเทพมหานคร รวมท้ังการก�ำหนด 
หลักเกณฑ์และมาตรฐานการฝึกอบรม การพัฒนาหลักสูตรการฝึกอบรม การฝึกอบรม การวางแผน การประเมินผล 
และการติดตามผลการฝึกอบรม การส่งเสริมการฝึกอบรมประชุมสัมมนา การดูงานภายในประเทศและต่างประเทศ 
การส่งเสริมเทคโนโลยีและการพัฒนาเทคโนโลยีสารสนเทศส่งเสริมการเรียนรู้ผ่านระบบสารสนเทศ การบริหารงาน
ลูกเสือยุวกาชาดและผู้บ�ำเพ็ญประโยชน์ให้เป็นไปตามพระราชบัญญัติกฎกระทรวงระเบียบข้อบังคับที่เก่ียวข้อง  
การบริหารงานลูกเสือในฐานะส�ำนักงานลูกเสือกรุงเทพมหานครและบริหารงานยุวกาชาดในฐานะส�ำนักงาน 
คณะกรรมการยุวกาชาดกรุงเทพมหานคร การบริหารจัดการค่ายลูกเสือกรุงเทพมหานคร การอบรมประชุมสัมมนา 
การจัดกลุ่มกองลูกเสือ การจัดตั้งปรับหมู่ยุวกาชาด ปฏิบัติหน้าที่อื่นที่เกี่ยวข้องหรือได้รับมอบหมาย

	 ๘. กองเสริมสร้างสมรรถนะนักเรียน มีอ�ำนาจหน้าที่จัดท�ำแผนและหลักเกณฑ์แนวทางการปฏิบัติระเบียบ
และกฎหมายทีเ่กีย่วข้องกบัการจดัการศกึษาขัน้พืน้ฐาน การด�ำเนนิการเกีย่วกบังานคุม้ครองสทิธิเดก็ การด�ำเนนิการ
เกี่ยวกับงานสุขภาวะสุขภาพนักเรียน การด�ำเนินการเก่ียวกับงานกิจกรรมนักเรียนร่วมกับสภาเด็กและเยาวชน  
การด�ำเนินการจัดสรรทรัพยากรเพื่อการศึกษาให้แก่นักเรียน การประสานความร่วมมือเกี่ยวกับการป้องกันปัญหา 
ยาเสพติดในสถานศึกษา การด�ำเนินการรับถ่ายโอนนักเรียนนอกสังกัดกรุงเทพมหานคร การวิเคราะห์และ 
ประมาณการจ�ำนวนนกัเรยีนห้องเรยีนล่วงหน้า การจดัท�ำเอกสารหลกัฐานการศกึษาทะเบยีนนกัเรยีนในสถานศึกษา 
การตรวจสอบวุฒิการศึกษาและการเทียบโอนผลการเรียนรู้ การจัดท�ำประกาศส่งเด็กเข้าเรียนในสถานศึกษา 
ที่จัดการศึกษาภาคบังคับ การจัดสรรโอกาสเข้าศึกษาต่อระหว่างสถานศึกษาที่อยู่ในเกณฑ์การศึกษาภาคบังคับ  
การด�ำเนนิการรบันกัเรยีนจากหน่วยงานภายนอก เด็กเรยีนร่วมเด็กพิเศษและนกัเรยีนทีไ่ม่มหีลกัฐานทะเบยีนราษฎร์
หรือไม่มีสัญชาติไทย การประสานและบูรณาการความร่วมมือกับเครือข่ายทางการศึกษาท้ังในและนอกหน่วยงาน
เพือ่สนับสนนุการศกึษาขัน้พืน้ฐาน การดแูลช่วยเหลอืนกัเรียนทีม่ปัีญหาหรอืประสบปัญหาด้านต่างๆ การด�ำเนนิการ
จัดสรรทุนการศึกษาให้แก่นักเรียน การส่งเสริมสนับสนุนสมรรถนะและทักษะด้านต่างๆ ของนักเรียนในระดับชาติ
และนานาชาติ ปฏิบัติหน้าที่อื่นที่เกี่ยวข้องหรือได้รับมอบหมาย
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ข้อมูลทั่วไปของการจัดการศึกษา

	 กรงุเทพมหานครมโีรงเรยีนในสงักดั จ�ำนวน ๔๓๗ โรงเรยีน กระจายในพืน้ที ่๕๐ ส�ำนกังานเขต และมโีรงเรยีน
ทีเ่ปิดการจดัการศึกษาพิเศษ (เรยีนร่วม) จ�ำนวน ๑๓๙ โรงเรยีน กระจายในพืน้ที ่๔๘ ส�ำนกังานเขต (ยกเว้นส�ำนกังาน
เขตบางรัก และส�ำนักงานเขตสัมพันธวงศ์) ซึ่งมีจ�ำนวนนักเรียนทั้งสิ้น ๒๘๑,๐๒๙ คน แบ่งเป็น
	 	 - ระดับอนุบาลศึกษา จ�ำนวน ๔๔,๕๕๓ คน
	 	 - ระดับประถมศึกษา จ�ำนวน ๑๙๗,๔๕๙ คน
	 	 - ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น จ�ำนวน ๓๕,๓๐๑ คน
	 	 - ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย จ�ำนวน ๓,๗๑๖ คน
	 	 - นักเรียนการศึกษาพิเศษ (เรียนร่วม) จ�ำนวน ๔,๔๒๒ คน
	 	 - ครูและบุคลากรทางการศึกษา จ�ำนวน ๑๔,๐๘๘ คน
	 โดยโรงเรียนในสังกัดกรุงเทพมหานครทั้ง ๔๓๗ โรงเรียน ได้ด�ำเนินการเปิดสอนและจัดการเรียนการสอน
อย่างมีคุณภาพในระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน สามารถจ�ำแนกได้ ดังนี้
	 จ�ำแนกตามโรงเรียนที่เปิดสอน
	 	 - อนุบาลศึกษาและประถมศึกษา	 	 	 	 จ�ำนวน ๓๒๗ โรงเรียน
	 	 - ประถมศึกษา	 	 	 	 	 	 จ�ำนวน     ๑ โรงเรียน
	 	 - ประถมศึกษาและมัธยมศึกษาตอนต้น	 	 	 จ�ำนวน     ๑ โรงเรียน
	 	 - อนุบาลศึกษา ประถมศึกษา และมัธยมศึกษาตอนต้น	 จ�ำนวน   ๙๙ โรงเรียน
	 	 - อนุบาลศึกษา ประถมศึกษา มัธยมศึกษาตอนต้น	 	 จ�ำนวน     ๓ โรงเรียน
	 	   และมัธยมศึกษาตอนปลาย
	 	 - มัธยมศึกษาตอนต้นและมัธยมศึกษาตอนปลาย	 	 จ�ำนวน     ๖ โรงเรียน
	 จ�ำแนกตามระดับช่วงชั้นเรียน
	 	 - ระดับอนุบาลศึกษา	 	 	 	 	 จ�ำนวน ๔๒๙ โรงเรียน
	 	 - ระดับประถมศึกษา	 	 	 	 	 จ�ำนวน ๔๓๑ โรงเรียน
	 	 - ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น	 	 	 	 จ�ำนวน ๑๐๙ โรงเรียน
	 	 - ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย	 	 	 	 จ�ำนวน 	   ๙ โรงเรียน
	 จ�ำแนกตามขนาดโรงเรียน
	 	 - ขนาดเล็ก (นักเรียน ๑ - ๑๐๐ คน)	 	 	 จ�ำนวน ๑๙๔ โรงเรียน
	 	 - ขนาดกลาง (นักเรียน ๔๐๑ - ๘๐๐ คน)	 	 	 จ�ำนวน ๑๒๒ โรงเรียน
	 	 - ขนาดใหญ่ (มากกว่า ๘๐๐ คน ขึ้นไป)	 	 	 จ�ำนวน ๑๒๑ โรงเรียน
	 	   (ข้อมูล ณ ๑๐ มิถุนายน ๒๕๖๒)
	 ทั้งนี้ กรุงเทพมหานครมีนโยบายในการเป็นมหานครส�ำหรับทุกคน โดยเปิดโอกาสให้เด็กทุกคนในพื้นที่
กรุงเทพมหานครได้รับการศึกษาอย่างท่ัวถึง ทั้งเด็กสัญชาติไทยและเด็กที่ไม่มีหลักฐานทะเบียนราษฎรหรือ 
ไม่มีสัญชาติไทย ให้เข้าศึกษาในสถานศึกษาอย่างเท่าเทียม โดยถือปฏิบัติตามระเบียบกระทรวงศึกษาธิการว่าด้วย
หลักฐานในการรับนักเรียนนักศึกษาเข้าเรียนในสถานศึกษา พ.ศ. ๒๕๔๘ ซึ่งปัจจุบันมีนักเรียนที่ไม่มีสัญชาติไทย 
เข้าเรยีนในโรงเรยีนสงักดักรงุเทพมหานคร จ�ำนวนทัง้สิน้ ๔,๖๐๓ คน และจากสถติข้ิอมลูนกัเรยีน พบว่า ส�ำนกังานเขต
บางขุนเทียนมีนักเรียนท่ีไม่มีสัญชาติไทยเข้าเรียนในโรงเรียนสังกัดกรุงเทพมหานครมากที่สุด จ�ำนวน ๔๕๕ คน 
ส�ำนักงานเขตสาทรมีนักเรียนท่ีไม่มีสัญชาติไทยเข้าเรียนในโรงเรียนสังกัดกรุงเทพมหานครน้อยที่สุด จ�ำนวน ๒ คน 
(ข้อมูล ณ ๑๕ สิงหาคม ๒๕๖๒)
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สถานการณ์ด้านการศึกษาของกรุงเทพมหานคร

	 ส�ำนักการศึกษามีภารกิจในการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐาน ประเภทสามัญศึกษา ของโรงเรียนสังกัด
กรุงเทพมหานคร ซึ่งผลของการจัดการศึกษาประการหนึ่งก็คือคุณภาพของนักเรียนที่เป็นไปตามมาตรฐานของ
หลักสูตร ในส่วนของโรงเรียนสังกัดกรุงเทพมหานครนั้น สามารถพิจารณาคุณภาพของผู้เรียนได้จากตัวบ่งชี้ที่ชัดเจน 
คอื ผลสมัฤทธิท์างการเรยีนจากการทดสอบทางการศกึษาระดับชาติขัน้พ้ืนฐาน (O-NET) ทีป่ระเมนินกัเรียนชัน้ประถม
ศึกษาปีที ่๖ มธัยมศกึษาปีท่ี ๓ และมธัยมศกึษาปีที ่๖ ทกุคน ด้วยข้อสอบมาตรฐานการเรยีนรูข้องหลกัสตูรแกนกลาง
การศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช ๒๕๕๑ โดยจากผลการสอบ O-NET ที่ผ่านมาปรากฏดังนี้

วิชา

ปีการศึกษา

๒๕๕๗ ๒๕๕๘ ๒๕๕๙ ๒๕๖๐ ๒๕๖๑

ระดับ
กทม.

ระดับ
ประเทศ

ระดับ
กทม.

ระดับ
ประเทศ

ระดับ
กทม.

ระดับ
ประเทศ

ระดับ
กทม.

ระดับ
ประเทศ

ระดับ
กทม.

ระดับ
ประเทศ

ภาษาไทย ๔๕.๐๐ ๔๔.๘๘ ๔๙.๓๐ ๔๙.๓๓ ๕๓.๘๖ ๕๒.๙๘ ๔๘.๕๗ ๔๖.๕๘ ๕๗.๗๑ ๕๕.๙๐

คณิตศาสตร์ ๓๖.๗๒ ๓๘.๐๖ ๔๓.๙๖ ๔๓.๔๗ ๔๐.๔๑ ๔๐.๔๗ ๓๗.๔๑ ๓๗.๑๒ ๓๗.๔๓ ๓๗.๕๐

วทิยาศาสตร์ ๔๑.๔๓ ๔๒.๑๓ ๔๒.๔๒ ๔๒.๕๙ ๔๑.๑๓ ๔๑.๒๒ ๓๙.๘๔ ๓๙.๑๒ ๔๐.๑๗ ๓๙.๙๓

ภาษาอังกฤษ ๓๓.๕๔ ๓๖.๐๒ ๓๙.๐๓ ๔๐.๓๑ ๓๔.๐๔ ๓๔.๕๙ ๓๖.๙๙ ๓๖.๓๔ ๔๑.๑๑ ๓๙.๒๔

	 จากตารางแสดงผลคะแนนเฉลี่ยจากการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) ของนักเรียน 
ชัน้มธัยมศกึษาปีที ่๖ ปีการศกึษา ๒๕๕๗ – ๒๕๖๑ ของโรงเรยีนสงักัดกรงุเทพมหานคร แสดงให้เหน็ถึงผลคะแนนเฉล่ีย
จากการทดสอบทางการศึกษาระดบัชาตขิัน้พืน้ฐาน (O-NET) ๕ ปีย้อนหลงัใน ๔ วชิาหลกั ได้แก่ ภาษาไทย คณติศาสตร์ 
วิทยาศาสตร์ และภาษาอังกฤษ เมื่อพิจารณาเป็นรายวิชา พบว่า กรุงเทพมหานครมีคะแนนเฉลี่ยวิชาภาษาไทย 
สูงกว่าระดับประเทศเกือบทุกปีการศึกษา ยกเว้น ปีการศึกษา ๒๕๕๘ แสดงให้เห็นถึงพ้ืนฐานที่ดีในวิชาภาษาไทย 
ส�ำหรบัวชิาคณติศาสตร์และวชิาวทิยาศาสตร์ พบว่า กรุงเทพมหานครมคีะแนนเฉล่ียใกล้เคยีงกบัระดับประเทศทกุปี 
แต่อย่างไรก็ตามคะแนนเฉลี่ยวิชาคณิตศาสตร์ไม่แสดงให้เห็นถึงแนวโน้มท่ีสูงหรือต�่ำกว่าระดับประเทศอย่างชัดเจน 
จึงเป็นวิชาที่ควรส่งเสริมให้มีการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง ในส่วนของวิชาวิทยาศาสตร์ พบว่า คะแนนมีแนวโน้มสูงกว่า
ระดับประเทศในช่วง ๒ ปีการศึกษาที่ผ่านมา เช่นเดียวกับวิชาภาษาอังกฤษที่ระยะห่างของคะแนนเฉลี่ยระดับ
กรุงเทพมหานครกับระดับประเทศค่อยๆ ลดลง ตั้งแต่ปีการศึกษา ๒๕๕๘  จนมีแนวโน้มสูงกว่าระดับประเทศในช่วง 
๒ ปีการศึกษาที่ผ่านมา จึงเป็นวิชาที่ควรรักษาสภาพไว้และส่งเสริมให้มีการพัฒนาต่อไป
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ตารางแสดงผลคะแนนเฉลี่ยจากการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) 
ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๓

ปีการศึกษา ๒๕๕๗ – ๒๕๖๑ ของโรงเรียนสังกัดกรุงเทพมหานคร

วิชา

ปีการศึกษา

๒๕๕๗ ๒๕๕๘ ๒๕๕๙ ๒๕๖๐ ๒๕๖๑

ระดับ
กทม.

ระดับ
ประเทศ

ระดับ
กทม.

ระดับ
ประเทศ

ระดับ
กทม.

ระดับ
ประเทศ

ระดับ
กทม.

ระดับ
ประเทศ

ระดับ
กทม.

ระดับ
ประเทศ

ภาษาไทย ๓๓.๔๔ ๓๕.๒๐ ๔๑.๙๓ ๔๒.๖๔ ๔๔.๖๖ ๔๖.๓๖ ๔๖.๕๑ ๔๘.๒๙ ๕๒.๓๗ ๕๔.๔๒

คณิตศาสตร์ ๒๕.๖๑ ๒๙.๖๕ ๒๘.๓๑ ๓๒.๔๐ ๒๕.๕๑ ๒๙.๓๑ ๒๒.๐๔ ๒๖.๓๐ ๒๖.๔๕ ๓๐.๐๔

วทิยาศาสตร์ ๓๔.๙๕ ๓๘.๖๒ ๓๔.๓๐ ๓๗.๖๓ ๓๓.๔๙ ๓๔.๙๙ ๓๐.๒๐ ๓๒.๒๘ ๓๓.๕๔ ๓๖.๑๐

ภาษาอังกฤษ ๒๕.๒๖ ๒๗.๔๖ ๒๗.๔๔ ๓๐.๕๔ ๒๘.๖๔ ๓๑.๘๐ ๒๗.๗๐ ๓๐.๔๕ ๒๖.๗๖ ๒๙.๔๕

	 จากตารางแสดงผลคะแนนเฉลี่ยจากการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) ของนักเรียน
ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๓ ปีการศึกษา ๒๕๕๗ – ๒๕๖๑ ของโรงเรียนสังกัดกรุงเทพมหานคร แสดงให้เห็นถึงผลคะแนน
เฉลี่ยจากการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) ๕ ปีย้อนหลังใน ๔ วิชาหลัก ได้แก่ ภาษาไทย 
คณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์ และภาษาอังกฤษ โดยคะแนนเฉลี่ยระดับสังกัดกรุงเทพมหานครต�่ำกว่าระดับประเทศ 
ทุกปีการศึกษา แต่มีแนวโน้มสูงขึ้นในวิชาภาษาไทย

ตารางแสดงผลคะแนนเฉลี่ยจากการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) 
ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๖ 

ปีการศึกษา ๒๕๕๗ – ๒๕๖๑ ของโรงเรียนสังกัดกรุงเทพมหานคร

วิชา

ปีการศึกษา

๒๕๕๗ ๒๕๕๘ ๒๕๕๙ ๒๕๖๐ ๒๕๖๑

ระดับ
กทม.

ระดับ
ประเทศ

ระดับ
กทม.

ระดับ
ประเทศ

ระดับ
กทม.

ระดับ
ประเทศ

ระดับ
กทม.

ระดับ
ประเทศ

ระดับ
กทม.

ระดับ
ประเทศ

ภาษาไทย ๔๖.๕๓ ๕๐.๗๖ ๔๕.๒๕ ๔๙.๓๖ ๔๗.๒๔ ๕๒.๒๙ ๔๔.๙๕ ๔๙.๒๕ ๔๓.๖๑ ๔๗.๓๑

คณิตศาสตร์ ๑๘.๗๓ ๒๑.๗๔ ๒๒.๖๖ ๒๖.๕๙ ๒๐.๑๘ ๒๔.๘๘ ๑๙.๐๓ ๒๔.๕๓ ๒๔.๑๖ ๓๐.๗๒

วทิยาศาสตร์ ๒๙.๗๗ ๓๒.๕๔ ๓๐.๒๙ ๓๓.๔๐ ๒๘.๗๑ ๓๑.๖๒ ๒๕.๘๖ ๒๙.๓๗ ๒๗.๒๘ ๓๐.๕๑

ภาษาอังกฤษ ๒๐.๐๕ ๒๓.๔๔ ๒๑.๘๖ ๒๔.๙๘ ๒๔.๒๔ ๒๗.๗๖ ๒๔.๑๓ ๒๘.๓๑ ๒๗.๖๕ ๓๑.๔๑

สังคมศึกษา ๓๓.๖๕ ๓๖.๕๓ ๓๖.๕๔ ๓๙.๗๑ ๓๓.๔๑ ๓๕.๘๙ ๓๑.๖๘ ๓๔.๗ ๓๒.๗๔ ๓๕.๑๖

จากตารางแสดงผลคะแนนเฉลี่ยจากการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติข้ันพ้ืนฐาน (O-NET) ของนักเรียน 
ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๖ ปีการศึกษา ๒๕๕๗ – ๒๕๖๑ ของโรงเรียนสังกัดกรุงเทพมหานคร แสดงให้เห็นถึงผลคะแนน
เฉลี่ยจากการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) ๕ ปีย้อนหลังใน ๕ วิชาหลัก ได้แก่ ภาษาไทย 
คณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์ สังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม และภาษาอังกฤษ โดยทุกวิชามีคะแนนเฉลี่ยต�่ำกว่า
ระดับประเทศอย่างต่อเนื่องทุกปีการศึกษา ในปีการศึกษา ๒๕๖๐ ทุกวิชามีแนวโน้มคะแนนเฉลี่ยระดับ
กรุงเทพมหานครต�่ำกว่าทุกปีการศึกษาที่ผ่านมา แต่หากพิจารณาผลคะแนนเฉลี่ยในปีการศึกษา ๒๕๖๑ พบว่า  
ผลคะแนนเฉลี่ยทุกวิชามีการพัฒนาในทางที่ดี ซึ่งมีแนวโน้มของผลคะแนนเฉลี่ยสูงขึ้นในทุกวิชา
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	 เมื่อพิจารณาผลคะแนนเฉลี่ยจากการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET)   
ชั้นประถมศึกษาปีท่ี ๖, ช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี ๓, และช้ันมัธยมศึกษาปีที่ ๖ ปีการศึกษา ๒๕๖๑ โดยจ�ำแนกตาม 
ส�ำนักงานเขต พบว่า
	 - ระดบัชัน้ประถมศกึษาปีที ่๖ จ�ำนวน ๑๗ ส�ำนกังานเขต มคีะแนนเฉล่ียระดับสังกดักรุงเทพมหานครสงูกว่า
ระดับประเทศทุกวิชา ได้แก่ ส�ำนักงานเขตจตุจักร ส�ำนักงานเขตดอนเมือง ส�ำนักงานเขตบางเขน ส�ำนักงานเขต
สายไหม ส�ำนักงานเขตบางนา ส�ำนักงานเขตบางรัก ส�ำนักงานเขตพระโขนง ส�ำนักงานเขตดินแดง ส�ำนักงานเขตดุสิต 
ส�ำนักงานเขตพระนคร ส�ำนักงานเขตบางกะปิ ส�ำนักงานเขตจอมทอง ส�ำนักงานเขตตล่ิงชัน ส�ำนักงานเขตธนบุร ี
ส�ำนักงานเขตบางกอกใหญ่ ส�ำนักงานเขตทุ่งครุ และส�ำนักงานเขตบางบอน มีเพียง ๕ ส�ำนักงานเขต ได้แก ่ 
ส�ำนักงานเขตคลองเตย ส�ำนักงานเขตราชเทวี ส�ำนักงานเขตประเวศ ส�ำนักงานเขตคลองสาน และส�ำนักงานเขต
ภาษีเจริญ ที่มีคะแนนเฉลี่ยระดับสังกัดกรุงเทพมหานครต�่ำกว่าระดับประเทศทุกวิชา ซึ่งจ�ำเป็นต้องได้รับการพัฒนา
อย่างเร่งด่วน
	 - ระดบัชัน้มธัยมศกึษาปีท่ี ๓ มเีพยีงส�ำนกังานเขตจตจุกัรเท่านัน้ ทีม่คีะแนนเฉลีย่ระดบัสงักดักรุงเทพมหานคร
สูงกว่าระดับประเทศทุกวิชา และมีจ�ำนวนมากถึง ๔๑ ส�ำนักงานเขต ที่มีคะแนนเฉลี่ยระดับสังกัดกรุงเทพมหานคร
ต�่ำกว่าระดับประเทศทุกวิชา ซึ่งจ�ำเป็นต้องได้รับการพัฒนาอย่างเร่งด่วน
	 - ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๖ จ�ำนวน ๙ โรงเรียน ครอบคลุมทั้ง ๖ กลุ่มเขต โดยกระจายในพื้นที่ ๘  
ส�ำนักงานเขต ได้แก่ ส�ำนักงานเขตประเวศ ส�ำนักงานเขตดินแดง ส�ำนักงานเขตทุ่งครุ ส�ำนักงานเขตสวนหลวง  
ส�ำนักงานเขตบางกะปิ ส�ำนักงานเขตจตุจักร ส�ำนักงานเขตทวีวัฒนา และส�ำนักงานเขตคลองสาน (ส�ำนักงานเขต
ประเวศมโีรงเรยีนทีเ่ปิดสอบถงึระดบัชัน้มธัยมศกึษาปีท่ี ๖ จ�ำนวน ๒ โรงเรียน) พบว่า ทุกส�ำนกังานเขตมคีะแนนเฉลีย่ 
ระดับสังกัดกรุงเทพมหานครต�่ำกว่าระดับประเทศทุกวิชา ซึ่งจ�ำเป็นต้องได้รับการพัฒนาอย่างเร่งด่วน
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	 ส�ำนกัการศกึษาได้ด�ำเนนิการศกึษาและค้นหาสาเหตขุองสภาพปัญหาท่ีส่งผลต่อคะแนนเฉลีย่จากการทดสอบ
ทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) ของนักเรียนสังกัดกรุงเทพมหานคร ชั้นประถมศึกษาปีที่ ๖,  
ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๓, และชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๖ โดยสรุปประเด็นได้ดังนี้
	 ๑. พืน้ทีก่รงุเทพมหานครประกอบด้วยโรงเรยีนหลายสงักดั เช่น โรงเรยีนสาธติ โรงเรยีนเอกชน และโรงเรยีน
สังกัด สพฐ. ซึ่งมีโรงเรียนจ�ำนวนมากที่มีชื่อเสียง เป็นที่นิยม และมีอัตราการแข่งขันกันเข้าเรียนสูง จึงมีการใช้ระบบ
การคัดเลือกนักเรียนเข้าศึกษาโดยการสอบเข้า ท�ำให้มีนักเรียนที่มีคุณภาพ มีความพร้อมในด้านต่างๆ ในขณะที่
โรงเรยีนสงักัดกรุงเทพมหานครเป็นโรงเรียนทีใ่ห้บรกิารทางการศกึษาแก่ชุมชน และให้โอกาสแก่นกัเรยีนทกุคนได้เข้า
ถึงระบบการศึกษาขั้นพื้นฐาน ตามแนวทาง No Child Left Behind ทั้งนักเรียนที่ครอบครัวมีปัญหาทางเศรษฐกิจ 
นกัเรยีนทีไ่ม่มสีญัชาตไิทย หรอืขาดความพร้อมด้านอืน่ๆ จึงเป็นปัจจัยหนึง่ท่ีส่งผลกระทบต่อคะแนนเฉล่ียของโรงเรยีน
สังกัดกรุงเทพมหานคร
	 ๒. ปัญหาการขาดครูและครูสอนไม่ตรงตามวิชาเอก เนื่องจากอัตราการบรรจุครู และการโอนย้ายคร ู 
การลาออก ท�ำให้หลายโรงเรียนมีปัญหาการขาดครูและครูสอนไม่ตรงตามวิชาเอกของตน จึงอาจส่งผลกระทบ 
ต่อผลการสอบของนักเรียน
	 ๓. โรงเรียนระดับมัธยมศึกษาของกรุงเทพมหานครเกือบทั้งหมดเป็นโรงเรียนขยายโอกาส การจัดการศึกษา
ของโรงเรียนนอกจากการเรียนการสอนในวิชาพื้นฐานแล้ว ส่วนมากยังมุ่งพัฒนานักเรียนให้มีทักษะชีวิตและทักษะ 
ในการประกอบอาชีพเป็นส�ำคัญ และจากการส�ำรวจข้อมูลการศึกษาต่อของนักเรียนระดับมัธยมศึกษา โดยเฉพาะ 
ชัน้มธัยมศกึษาปีที ่๓ ในหลายปีทีผ่่านมา พบว่า มนีกัเรียนเข้าศกึษาต่อในสายอาชีพเป็นจ�ำนวนมาก เช่น ปีการศึกษา 
๒๕๖๐ มีประมาณ ร้อยละ ๖๐ ซึ่งการศึกษาต่อในสายอาชีพนี้ไม่ต้องใช้ผลการสอบ O-NET ในการสอบเข้าศึกษาต่อ 
ท�ำให้นักเรียนอาจไม่เห็นความจ�ำเป็นของการสอบจึงส่งผลต่อคะแนน O-NET ด้วย
	 นอกจากนั้นการคัดเลือกบุคคลเข้าศึกษาต่อในระดับมหาวิทยาลัยในระบบ TCAS นั้นยังส่งผลต่อการเห็น
ความส�ำคัญในการสอบ O-NET ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๖ เนื่องจากนักเรียนหลายคนที่เข้ามหาวิทยาลัยได้
ในการสมัคร TCAS รอบที่ ๑ - ๓ ที่ไม่ต้องใช้ผลสอบ O-NET (ผล O-NET จะใช้ในรอบ ๔ : Admission) เช่น  
ในปีการศึกษา ๒๕๖๑ มีนักเรียนที่ผ่านในการสอบ TCAS รอบที่ ๑ จ�ำนวน ๑๗๔ คน รอบที่ ๒ จ�ำนวน ๘๔ คน และ
รอบที่ ๓ จ�ำนวน ๙๔ คน รวม ๓๕๒ คน ซึ่งคิดเป็นนักเรียนประมาณร้อยละ ๓๕ ของนักเรียนทั้งหมด ซึ่งสอดคล้อง
กบัผลการวจิยัเรือ่งการเตรยีมความพร้อมเพือ่การทดสอบทางการศกึษาระดับชาติข้ันพ้ืนฐาน (O-NET) ของนกัเรยีน
ระดบัชัน้มธัยมศกึษาปีที ่๖ โรงเรยีนสงักดักรงุเทพมหานคร ปีการศกึษา ๒๕๖๒ โดยผู้วจัิยคอือาจารย์ฐิตินนัทน์ ผวินลิ 
ภาควิชาสังคมวิทยาและมานุษยวิทยา มหาวิทยาลัยรามค�ำแหง พบว่านักเรียนมีเจตคติต่อการสอบ โดยมองว่า 
การสอบ O-NET มีความยุ่งยาก ซ�้ำซ้อนกับการสอบอื่น และมองว่าการสอบ O-NET เป็นภาระกับนักเรียนเพิ่มขึ้น 
โดยมีระดบัเจตคตใินระดบัปานกลาง นอกจากนัน้พบว่านกัเรยีนส่วนหนึง่ไม่มแีรงจงูใจในการสอบ เนือ่งจากมีสถาบัน
ที่ศึกษาต่อแล้ว รวมถึงไม่ได้ตั้งใจศึกษาต่ออยู่แล้ว
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	 ๔. ข้อสอบ O-NET ส่วนใหญ่เป็นข้อสอบ ที่วัดความคิดที่สูงกว่าความรู้/ความจ�ำ และความเข้าใจ โดยจะวัด
ความคิดขัน้วเิคราะห์ สงัเคราะห์ และประเมนิค่า โดยการวิเคราะห์จากข้อสอบ O-NET ปีการศกึษา ๒๕๕๘,  ๒๕๕๙, 
๒๕๖๐ และ ๒๕๖๑ แยกตามรายวิชา และตามระดับชั้น โดยวิเคราะห์เป็นรายข้อ พบว่าข้อสอบ O-NET ส่วนใหญ่
อยู่ในระดับปานกลางและยาก ซึ่งมีข้อสอบที่ยากเป็นสัดส่วนมากที่สุด โดยเฉพาะอย่างยิ่งวิชาภาษาอังกฤษ 
คณิตศาสตร์ และวิทยาศาสตร์ ที่มีจ�ำนวนข้อสอบที่ยากอยู่มากกว่าร้อยละ ๕๐ ของข้อสอบทั้งหมด
	 จากการศึกษาและวิเคราะห์สภาพปัญหาที่ส่งผลต่อคะแนนเฉลี่ยจากการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ 
ขั้นพื้นฐาน (O-NET) ของนักเรียนสังกัดกรุงเทพมหานคร ชั้นประถมศึกษาปีที่ ๖, ชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี ๓, และ 
ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๖ เห็นควรเร่งด�ำเนินการตามแนวทางการด�ำเนินงาน ดังนี้
	 - สร้างความเข้าใจและสนับสนุนให้โรงเรียนวิเคราะห์ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ (O-NET)  
จากแบบรายงานผลการทดสอบทั้งรายบุคคลและระดับโรงเรียน เพื่อค้นหาสาระการเรียนรู้ มาตรฐานการเรียนรู้  
และตัวชี้วัดที่ต้องปรับปรุงเร่งด่วน โดยใช้เกณฑ์การวิเคราะห์ท้ังแบบอิงเกณฑ์และอิงกลุ่ม เพ่ือได้ข้อมูลสารสนเทศ 
ทีจ่ะน�ำไปสูก่ารวเิคราะห์หาจดุอ่อนหรอืปัญหาและก�ำหนดแนวทางการแก้ไขในแต่ละกลุม่สาระการเรยีนรูโ้ดยพจิารณา
จากสภาพบริบทต่างๆ ของโรงเรียน และน�ำข้อมูลไปจัดท�ำแผนพัฒนาคุณภาพผู้เรียนต่อไป
	 - ก�ำหนดมาตรการส่งเสริมให้นักเรียนมีพื้นฐานอ่านออกเขียนได้ตั้งแต่ชั้นประถมศึกษาตอนต้น เนื่องจาก 
การอ่านเป็นทักษะที่ช่วยให้นักเรียนเข้าใจและท�ำข้อสอบได้อย่างมีประสิทธิภาพ โดยส�ำนักการศึกษาได้จัดทดสอบ
การอ่านของนักเรียน ด�ำเนินการส่งเสริมการแก้ปัญหาการอ่าน และปรับปรุงให้คุณภาพการอ่านที่สูงขึ้นซึ่งจะส่งผล
ต่อการเรียนและการท�ำข้อสอบของนักเรียนต่อไป
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	 - ด�ำเนนิโครงการเพือ่แก้ปัญหาการขาดอัตราก�ำลงัคร ูเช่น การจดัสอบ การจดัโครงการทนุเอราวณั โครงการ
ช้อนครู เป็นต้น
	 - ประชาสัมพันธ์ให้นักเรียนทราบว่าผลการสอบ O-NET มีความส�ำคัญ เนื่องจากมีการใช้เป็นองค์ประกอบ
หนึ่งในการตัดสินผลการเรียนของนักเรียนเมื่อจบช่วงชั้น ในสัดส่วนร้อยละ ๓๐ ร่วมกับผลการเรียนท่ีประเมินโดย
โรงเรียนอีกร้อยละ ๗๐
	 - สร้างความตระหนักและท�ำให้นักเรียนเห็นความส�ำคัญของผลการสอบ O-NET ที่สามารถสร้างชื่อเสียงให้
แก่โรงเรียนของตนเองและกรุงเทพมหานคร
	 - เกบ็ข้อมลูแนวทางการด�ำเนนิการยกระดับคณุภาพผู้เรียนของโรงเรียนทีป่ระสบความส�ำเร็จ มาสังเคราะห์
เป็นแนวปฏิบัติที่ดี (Best Practice) เพื่อเป็นต้นแบบให้แก่โรงเรียนอื่นๆ น�ำไปประยุกต์ใช้ในการยกระดับคุณภาพ
การจัดการศึกษา
	 - จดัการอบรมเชิงปฏิบัตกิารการวดัและประเมนิผลตามหลกัสตูรแกนกลางการศกึษาขัน้พืน้ฐาน พทุธศกัราช 
๒๕๕๑ เพ่ือพัฒนาทักษะ ความรู้ ความสามารถในการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ของครูผู้สอนแต่ละรายวิชา  
โดยเน้นให้ครูสอนและสอบให้ตรงตามตัวชี้วัดของหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช ๒๕๕๑  
ที่ได้ก�ำหนดตัวช้ีวัดซึ่งบ่งบอกถึงพฤติกรรมการเรียนรู้ที่ต้องการให้เกิดกับนักเรียน และได้ก�ำหนดสาระการเรียนรู้ 
แกนกลาง คือ เนื้อหาที่ต้องการให้นักเรียนได้เรียนรู้ไว้แล้ว ซึ่งข้อสอบ O-NET ก็ได้ออกตามหลักสูตรฯ นี้ หากผลจาก
การเรยีนในชัน้เรยีนท�ำให้นกัเรียนกจ็ะมพีฤติกรรมและมเีนือ้หาความรู้ตามทีห่ลักสูตรต้องการทีจ่ะช่วยให้ท�ำข้อสอบ 
O-NET ได้
	 - จัดท�ำแบบสอบเพื่อเตรียมความพร้อมส�ำหรับการสอบวัดคุณภาพการศึกษาระดับชาติ (Pre O-NET) 
โดยพัฒนาแบบทดสอบตามคุณลักษณะเฉพาะ (Test Specification) ของแบบทดสอบ O-NET ทั้ง ๕ รายวิชา  
และจดัให้โรงเรยีนน�ำไปทดสอบกบันกัเรยีนชัน้ ป.๖ และ ม.๓ ตามวธิกีารสอบทีเ่สมอืนกับการสอบ O-NET ครผููส้อน
น�ำผลการสอบที่ได้นั้นมาวิเคราะห์ และน�ำข้อมูลสารสนเทศที่ได้ไปใช้พัฒนานักเรียน เช่น การสอนซ่อมเสริม 
ในมาตรฐาน/ตัวชี้วัดที่นักเรียนยังบกพร่อง ก่อนการสอบ O-NET
	 - ชี้แจงท�ำความเข้าใจเกี่ยวกับแผนผังแบบทดสอบ (Test Blueprint) ให้แก่ผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้องทั้งผู้บริหาร 
ครู นักเรียน และบุคลากรทางการศึกษา ได้รับทราบว่าข้อสอบที่ใช้ในการทดสอบวัดระดับชั้น มาตรฐาน ตัวชี้วัด  
และเนื้อหาใด รวมถึงน�ำเสนอรูปแบบและวิธีการตรวจให้คะแนน และสนับสนุนให้ครูผ้สอนจัดการเรียนการสอน 
และการวดัประเมนิผลในชัน้เรยีนท่ีสอดรบักบัการสอบ O-NET โดยจดัการเรยีนการสอนและประเมินผลองิมาตรฐาน
และตัวชี้วัด
	 - การจัดการศึกษาของโรงเรียนและการจัดการเรียนการสอนของครู ควรมีการน�ำผลการสอบ O-NET มาใช้
ให้เกิดประโยชน์มากขึ้น โดยจากผลการวิจัยเร่ืองการประเมินความต้องการจ�ำเป็นแบบสมบูรณ์ในการยกระดับ 
ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติข้ันพื้นฐาน (O-NET) ของโรงเรียนสังกัดกรุงเทพมหานคร ผู ้วิจัยคือ  
อาจารย์ ดร. ธนานนัท์ ธนารชัตะภมู ิและอาจารย์ ดร. อษุณ ีลลิตผสาน สาขาวชิาการวจัิยและประเมนิทางการศึกษา 
คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ พบว่า มีล�ำดับความต้องการจ�ำเป็นที่ส�ำคัญในด้านครูผู้สอน ดังนี้
	 ล�ำดับ ๑ ครูน�ำผลการสอบ O-NET มาใช้เป็นข้อมูลประกอบการเขียนแผนการจัดการเรียนรู้
	 ล�ำดับ ๒ ครมูคีวามรูใ้นการสร้างเครือ่งมอืวดัผลการเรยีนรู,้ และครูน�ำเทคโนโลยใีช้ในการจดัการเรยีนการสอน 
	 นอกจากนัน้ผูบ้รหิารกม็ส่ีวนส�ำคญัทีจ่ะช่วยส่งเสรมิให้ครมูขีวญัก�ำลงัใจในการท�ำงาน เพือ่ยกระดบัผลคะแนน
จากการทดสอบ O-NET เช่นกัน
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ผลการด�ำเนินงานที่ผ่านมา

	 ส�ำนักการศึกษามีภารกิจหลักในการจัดการศึกษาข้ันพื้นฐานประเภทสามัญศึกษาของกรุงเทพมหานคร 
จัดการศึกษาในระบบอย่างมีคุณภาพทั่วถึงโดยได้ด�ำเนินการโครงการ / กิจกรรมที่ส�ำคัญ เพื่อยกระดับคุณภาพทาง
วชิาการให้กบันกัเรยีนในสงักดักรงุเทพมหานคร พัฒนาข้าราชการครูและบคุลากรทางการศกึษาให้มุง่สู่ความเป็นครู
มืออาชีพ รวมถึงสนับสนุนงบประมาณค่าใช้จ่ายในการบริหารจัดการและการพัฒนาคุณภาพการศึกษาให้ดียิ่งขึ้น  
ซึ่งผลการด�ำเนินงานของส�ำนักการศึกษาในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒ ที่ผ่านมา สามารถสรุปผลการด�ำเนินงานเป็น 
๔ ด้าน ดังนี้	
	 ๑. ผลการด�ำเนินงานด้านนักเรียน ส�ำนักการศึกษาได้ด�ำเนินการพัฒนาการศึกษาของกรุงเทพมหานคร
อย่างต่อเนื่องและยังมุ่งมั่นที่จะยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนให้เพ่ิมสูงข้ึน เพ่ือให้สอดคล้องกับการ
พัฒนาการศึกษาของชาติ โดยในปีการศึกษา ๒๕๖๑ นักเรียนสังกัดกรุงเทพมหานคร ชั้นประถมศึกษาปีที่ ๖ 
มัธยมศึกษาปีที่ ๓ และมัธยมศึกษาปีที่ ๖ มีผลคะแนนเฉลี่ยจากการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐานหรือ 
O-NET เพิ่มสูงขึ้นจากปีการศึกษา ๒๕๖๐ และชั้นประถมศึกษาปีที่ ๖ มีนักเรียนสอบได้คะแนนเต็ม ๑๐๐ คะแนน 
จ�ำนวน ๑๙๔ คน ซึ่งเพิ่มสูงขึ้นจากปีการศึกษา ๒๕๖๐ ถึง ๔ เท่า
	 ส�ำหรบัการส่งเสรมิให้นกัเรยีนมกีารศกึษาต่อในระดบัทีส่งูขึน้ เป็นไปตามเป้าหมายทีก่�ำหนด กล่าวคือ นกัเรยีน
มัธยมศึกษาปีที่ ๓ และมัธยมศึกษาปีที่ ๖ ในปีการศึกษา ๒๕๖๑ ศึกษาต่อ คิดเป็นร้อยละ ๙๕.๙๔ ของนักเรียนที่จบ
การศึกษาทั้งหมด โดยส�ำนักการศึกษาจัดให้มีการแนะแนวเพ่ือใช้เป็นแนวทางในการศึกษาต่อและประกอบอาชีพ  
อีกทั้งยังสนับสนุนทุนการศึกษาแก่นักเรียนที่สนใจในวิชาชีพครูภายใต้โครงการทุนเอราวัณ
	 นอกจากการสนับสนุนด้านวิชาการให้แก่นักเรียน ส�ำนักการศึกษายังปลูกฝังความมีคุณธรรมจริยธรรมและ
คณุลกัษณะอนัพงึประสงค์ ให้แก่นกัเรยีนตามหลักสูตรโตไปไม่โกง ครอบคลุมความดี ๕ ประการ ได้แก่ ความซือ่สัตย์
สุจริต การมีจิตสาธารณะ ความเป็นธรรมทางสังคม กระท�ำอย่างรับผิดชอบ และเป็นอยู ่อย่างพอเพียง  
ส�ำนกัการศกึษาตระหนกัดว่ีาจะต้องจดัการศกึษาของกรุงเทพมหานครให้สอดคล้องตามเป้าหมายของแผนการศกึษา
แห่งชาติ ที่มุ่งเน้นการพัฒนาผู้เรียนครอบคลุมทุกด้าน จึงได้ส่งเสริมและสนับสนุนการพัฒนาขีดความสามารถของ
นักเรียนในด้านต่างๆ อาทิ โครงการส่งเสริมศักยภาพครู และนักเรียนดีเด่น ซึ่งได้รับรางวัลรองชนะเลิศ อันดับ ๒  
จากการส่งนักเรียนเข้าร่วมแข่งขันหุ่นยนต์ยุวชนนานาชาติ International Youth Robot Competition ๒๐๑๙  
ณ สาธารณรัฐเกาหลี จ�ำนวน ๓ โรงเรียน ได้แก่ โรงเรียนไทยนิยมสงเคราะห์ ส�ำนักงานเขตบางเขน โรงเรียนมัธยม
ประชานเิวศน์ ส�ำนักงานเขตจตจุกัร และโรงเรียนวดัพชิยัญาต ิส�ำนกังานเขตคลองสาน รวมทัง้การแข่งขนักฬีานกัเรยีน
องค์กรปกครองส่วนท้องถิน่ ครัง้ที ่๓๖ รอบชงิชนะเลิศระดับประเทศ “นครเชยีงใหม่เกมส์” ซ่ึงกรุงเทพมหานครคว้า
เหรียญทองมาทั้งสิ้น ๗๐ เหรียญ ครองแชมป์เจ้าเหรียญทองเป็นปีที่ ๑๒ ติดต่อกัน
	 นอกจากนี้ ส�ำนักการศึกษายังส่งนักเรียนเข้าร่วมแข่งขันทักษะวิชาการ และการจัดงานมหกรรมการจัดการ
ศึกษาท้องถิ่นระดับประเทศ ประจ�ำปี ๒๕๖๒ อย่างเป็นทางการครั้งแรก ซึ่งจัดขึ้นที่จังหวัดร้อยเอ็ด โดยสรุปผลการ
แข่งขันระดับประเทศ กรุงเทพมหานครได้เป็นล�ำดับที่ ๔ จาก ๒๕๙ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และได้รับรางวัล
ต่างๆ ดังนี้
	 	 - รางวัลชนะเลิศ การกล่าวสุนทรพจน์ภาษาอังกฤษ ระดับประถมศึกษา และระดับมัธยมศึกษา
	 	 - รางวัลชนะเลิศ นาฏศิลป์ไทยสร้างสรรค์ ระดับประถมศึกษาและระดับมัธยมศึกษา และยังได้รับ
รางวัลในระดับอื่น ๆ อีกหลายรางวัล
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	 ๒. ผลการด�ำเนินงานด้านสถานศึกษา กรุงเทพมหานคร โดยส�ำนักการศึกษา มีการจัดการเรียนการสอน
หลักสูตรสองภาษา รวมทั้งสิ้น ๖๒ โรงเรียน แบ่งเป็น
	 	 - หลักสูตรไทย-อังกฤษ จ�ำนวน ๔๘ โรงเรียน
	 	 - หลักสูตรไทย-จีน จ�ำนวน ๑๔ โรงเรียน
	 โดยโรงเรียน มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนผ่านตามเกณฑ์ที่ก�ำหนด โรงเรียนของกรุงเทพมหานคร ยังได้มี 
การส่งเสริมให้นักเรียนสร้างสรรค์ผลงานเชิงนวัตกรรม หรือเทคโนโลยีสารสนเทศ มาใช้ตามเกณฑ์ที่ก�ำหนด  
โดยประดิษฐ์โครงงาน ชิ้นงาน ผลงานศิลปะ หนังสืออ่านเพิ่มเติม วีดิทัศน์ PowerPoint ได้ตามเกณฑ์ที่ก�ำหนดใน
ส่วนของการประเมินคุณภาพภายนอกจากส�ำนักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา หรือ สมศ. 
โรงเรียนในสังกัดกรุงเทพมหานคร ท่ีเข้าร่วมการประเมินทั้งหมด มีผลการประเมินในระดับดีขึ้นไป และมีโรงเรียน 
ที่ได้รับการคัดเลือกเป็นสถานศึกษาต้นแบบ (Best Practice) ตามหลักเกณฑ์ของส�ำนักงานรับรองมาตรฐานและ
ประเมินคุณภาพการศึกษา (องค์การมหาชน) หรือ สมศ. ๒ โรงเรียน ได้แก่ โรงเรียนพระยามนต์ธาตุราชศรีพิจิตร 
ส�ำนักงานเขตบางบอน และโรงเรียนวัดพรหมสุวรรณสามัคคี ส�ำนักงานเขตบางแค ทั้งนี้ เพื่อเป็นการส่งเสริม 
การพัฒนาระบบการประกันคุณภาพของสถานศึกษา ส�ำนักการศึกษาได้จัดท�ำระบบ SAR Online ซึ่งเป็นระบบที่
ช่วยอ�ำนวยความสะดวกให้กับโรงเรยีนเป็นเครือ่งมอืในการเก็บข้อมลูสารสนเทศ และผลการด�ำเนนิงานต่าง ๆ  อีกทัง้
ยังสะดวกในการก�ำกับ ติดตามตรวจสอบ โดยหน่วยงานต้นสังกัดและผู้บริหารของกรุงเทพมหานคร
	 ทั้งนี้ ในด้านของมาตรฐานความปลอดภัยภายในโรงเรียน ถือเป็นนโยบายส�ำคัญประการหนึ่ง ซ่ึงได้มีการ
ส�ำรวจตรวจสอบโรงเรียนทั้งในด้านอาคาร สนามเด็กเล่น สายไฟฟ้า เครื่องใช้ไฟฟ้า แหล่งน�้ำ  ห้องครัวห้องอาหาร  
ซึ่งปรากฏว่า โรงเรียนได้มีการปรับปรุงอาคารสถานที่ ให้มีความปลอดภัยตามมาตรการป้องกันและรักษาความ
ปลอดภัยในโรงเรียนด้านอาคารและสถานท่ีโดยรอบของโรงเรียน ทั้งนี้ ในด้านของมาตรฐานความปลอดภัยภายใน
โรงเรียน ถือเป็นนโยบายส�ำคัญประการหนึ่ง ซึ่งได้มีการส�ำรวจตรวจสอบโรงเรียนทั้งในด้านอาคาร สนามเด็กเล่น  
สายไฟฟ้า เครื่องใช้ไฟฟ้า แหล่งน�้ำ ห้องครัวห้องอาหาร ซึ่งปรากฏว่า โรงเรียนได้มีการปรับปรุงอาคารสถานที่ ให้มี
ความปลอดภัยตามมาตรการป้องกนัและรกัษาความปลอดภยัในโรงเรยีนด้านอาคารและสถานทีโ่ดยรอบของโรงเรียน
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	 ๓. ผลการด�ำเนินงานด้านข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาของกรุงเทพมหานคร ข้าราชการครู
และบุคลากรทางการศกึษากรงุเทพมหานคร ได้รับการพัฒนาสมรรถนะตามเกณฑ์การประเมนิทีก่�ำหนดไว้ในหลกัสตูร 
และมกีารน�ำความรูท่ี้ได้รบัไปประยกุต์ใช้ในการพฒันาการปฏบิตังิาน ตามตวัชีว้ดัเจรจาตกลง “ร้อยละของข้าราชการ
ครูและบุคลากรทางการศึกษาของกรุงเทพมหานครผ่านการพัฒนาสมรรถนะ” ซึ่งได้ตั้งค่าเป้าหมายไว้ที่ ร้อยละ ๙๐ 
และสามารถด�ำเนนิการได้สงูกว่าค่าเป้าหมายทีต้ั่งไว้ โดยมผีลการด�ำเนนิงานสูงกว่าทีก่�ำหนดคดิเป็น ร้อยละ ๙๙.๗๖
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	 ๔. ผลการด�ำเนินงานด้านการบริหารจัดการ ส�ำนักการศึกษามีความครบถ้วนสมบูรณ์ของข้อมูลและ
สารสนเทศด้านทรัพยากร และเพื่อเป็นการยกระดับขีดความสามารถด้านการบริหารทรัพยากรบุคคล ซึ่งปัจจุบันมี
จ�ำนวนข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษากรุงเทพมหานคร กว่า ๑๔,๐๐๐ คน ส�ำนักการศึกษาได้จัดท�ำระบบ
สารสนเทศตามโครงการพัฒนาระบบสารสนเทศ เพื่อยกระดับสมรรถนะการบริหารทรัพยากรบุคคลข้าราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษากรุงเทพมหานคร ซึ่งเป็นระบบที่ช่วยสนับสนุนให้การบริหารทรัพยากรบุคคล 
มีประสิทธิภาพและทันสมัยมากยิ่งขึ้น 
	 ในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒ ส�ำนักการศึกษาได้มีการก�ำหนดตัวชี้วัดเจรจาตกลงเพิ่มขึ้นในด้านของ 
การจัดสรรงบประมาณเงินอุดหนุนทั่วไปด้านการศึกษาให้แก่โรงเรียน โดยก�ำหนดระยะเวลาการจัดสรรงบประมาณ 	
๓ โครงการให้ครบถ้วยภายในเดือนกุมภาพันธ์ ๒๕๖๒ ได้แก่ 
	 	 ๑) โครงการสนบัสนนุค่าใช้จ่ายในการจัดการศกึษา ต้ังแต่ระดับอนบุาลจนจบการศกึษาขัน้พืน้ฐาน 
	 	 ๒) โครงการสนับสนุนอาหารเสริมหรือนม 
	 	 ๓) โครงการอาหารกลางวัน 
	 ทัง้นี ้เพือ่ให้ส�ำนกังานเขตและโรงเรยีนด�ำเนนิการได้ทนัเปิดภาคเรียน ส�ำหรบัการจดัหาอาหารให้กบันกัเรยีน
ตามระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. ๒๕๖๐ ส�ำนักการศึกษาได้
แก้ไขปัญหาท่ีเกิดจากการปฏิบัติตามระเบียบ โดยเสนอขอความเห็นชอบจากผู้ว่าราชการกรุงเทพมหานคร ในการ
ออกแนวทางการปฏิบัติการเบิกจ่าย และรูปแบบการบันทึกบัญชีเกี่ยวกับอาหารเช้าและอาหารกลางวัน เพื่อให้
กรุงเทพมหานครด�ำเนินโครงการอาหารเช้าและอาหารกลางวนัส�ำหรบันกัเรยีนในโรงเรยีนสงักดักรงุเทพมหานครตาม
แนวทางปฏิบัติของกรุงเทพมหานครเอง ส่งผลให้การจัดซื้อจัดจ้างอาหารเป็นไปด้วยความเรียบร้อย นักเรียน
กรุงเทพมหานครได้รับประทานอาหารที่มีคุณภาพครบถ้วนทุกคน
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การวิเคราะห์สภาพแวดล้อมการจัดการศึกษา (SWOT Analysis)

จุดแข็ง (Strengths)
	 ๑. ส�ำนักการศึกษามีภารกิจหลักที่ชัดเจนด้านการจัดการศึกษาของกรุงเทพมหานคร โดยมีหน่วยงานด้าน
การศึกษาในเขตพื้นที่ทั่วกรุงเทพมหานครท�ำหน้าที่ประสานงานเชิงนโยบายให้สถานศึกษาในสังกัดด�ำเนินการตาม
นโยบายที่ก�ำหนดได้อย่างสอดคล้องกับสภาพบริบทของพื้นที่
	 ๒. ส�ำนักการศึกษามีหน่วยงานท่ีรับผิดชอบด้านการพัฒนาข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา
กรุงเทพมหานครโดยเฉพาะ สามารถด�ำเนินการเป็นไปอย่างมีระบบรวดเร็วตอบสนองความต้องการขององค์กร 
ในการพัฒนาศักยภาพบุคลากรให้มีสมรรถนะพร้อมส�ำหรับการปฏิบัติงานด้านการศึกษาของกรุงเทพมหานคร
	 ๓. ส�ำนกัการศกึษามกีารส่งเสรมิการใช้เทคโนโลยสีารสนเทศมาใช้ในการจัดการศกึษาของกรุงเทพมหานคร
โดยน�ำมาใช้ในการให้บริการข้อมูลสารสนเทศด้านการศึกษา รวมทั้งมีระบบสารสนเทศการบริหารทรัพยากรบุคคล
เพื่ออ�ำนวยความสะดวกในการปฏิบัติงาน
	 ๔. ส�ำนักการศึกษามีการก�ำหนดนโยบายและแผนการศึกษาของกรุงเทพมหานครอย่างชัดเจนเพื่อให้บรรลุ
เป้าหมายการศึกษาแห่งชาติ โดยใช้กระบวนการมีส่วนร่วม ที่สอดคล้องกับบริบทของกรุงเทพมหานคร
	 ๕. ส�ำนักการศึกษามีส่วนร่วมในการก�ำหนดแนวทางการพัฒนาการจัดการศึกษาของชาติกับกระทรวง
ศึกษาธิการและส่วนราชการอื่นๆ ที่เกี่ยวข้อง

จุดอ่อน (Weakness)
	 ๑. การสัง่สมประสบการณ์ความเชีย่วชาญในการท�ำงานด้านการศกึษาของบคุลากรในสงักดัส�ำนกัการศึกษา
ขาดความต่อเนือ่ง เนือ่งจากไม่สามารถสรรหาบคุลากรเข้ามาทดแทนต�ำแหน่งทีข่าดแคลนได้ทนักบัภารกิจในปัจจบุนั
	 ๒. การปรบัโครงสร้างองค์กรมีการเปล่ียนแปลงภารกจิทีส่่งผลต่อการปฏบิติังานของบคุลากร เนือ่งจากขาด
ความรู้ความเข้าใจในงานใหม่ ท�ำให้ไม่สามารถปฏิบัติงานในภารกิจใหม่ได้ทันที
	 ๓. มีระบบข้อมูลสารสนเทศในแต่ละด้านตามภารกิจของหน่วยงาน แต่ยังขาดศูนย์กลางในการเช่ือมโยง
ข้อมูล เมื่อต้องการในการน�ำไปใช้เพื่อการพัฒนาและการบริหารจัดการการศึกษา พบว่าข้อมูลยังกระจัดกระจายอยู่
ตามส่วนราชการต่างๆ  



แผนปฏิบัติราชการ ประจ�ำปี พ.ศ. ๒๕๖๓ ส�ำนักการศึกษา

20

โอกาส (Opportunities)
	 ๑. มีแผนการศึกษาแห่งชาติ ๒๐ ปี (พ.ศ. ๒๕๖๐ – ๒๕๗๙) เป็นแนวทางในการพัฒนาจัดการศึกษา 
ของกรุงเทพมหานคร โดยสามารถน�ำมาใช้เป็นกรอบแนวคิดในการจัดท�ำแผนการศึกษาของกรุงเทพมหานคร  
และแผนปฏิบัติราชการประจ�ำปีของส�ำนักการศึกษา ซ่ึงสามารถก�ำหนดเป้าหมายและการประเมินผลลัพธ์ในการ
ปฏิบัติงานได้อย่างชัดเจน
	 ๒. นโยบายของรัฐบาลก�ำหนดให้ส่วนราชการที่เกี่ยวข้องกับการจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐานด�ำเนินการ 
จัดการศึกษาขั้นพื้นฐาน ๑๕ ปี ให้มีมาตรฐานและคุณภาพโดยไม่เก็บค่าใช้จ่าย
	 ๓. ความเจริญก้าวหน้าทางเทคโนโลยีส่งผลให้หน่วยงานสามารถน�ำไปใช้เป็นเครื่องมือในการบริหาร 
จัดการและกระบวนการจัดการเรียนรู้ที่ทันสมัยสอดคล้องกับผู้เรียนในปัจจุบัน
	 ๔. มียุทธศาสตร์การพัฒนาทรัพยากรบุคคลของกรุงเทพมหานคร (พ.ศ.๒๕๖๑ – ๒๕๖๕) ท่ีก�ำหนดให้ม ี
การพฒันาสมรรถนะพงึประสงค์ BMA Pro ๒๑st Competency และสมรรถนะวิชาชพีให้สามารถปฏบิตังิานรองรบั
ความเปลี่ยนแปลงในอนาคตของยุคดิจิทัลได้ จึงท�ำให้ส�ำนักการศึกษาน�ำมาใช้เป็นแนวทางการพัฒนาบุคลากรทาง 
การศึกษาทุกระดับให้ได้รับการพัฒนาตามสมรรถนะที่ก�ำหนด
	 ๕.  ผู้ปกครองมีความต้องการส่งบุตรหลานเข้าเรียนในสถานศึกษาที่มีคุณภาพ
	 ๖. ส�ำนักการศึกษามีเครือข่ายความร่วมมือจากองค์กรภายนอกช่วยสนับสนุนการด�ำเนินงานด้านการ
พัฒนาการจัดการศึกษา
	 ๗.  ส�ำนักการศึกษาได้รับงบประมาณด้านการศึกษาอย่างเพียงพอจากกรุงเทพมหานครและรัฐบาล
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อุปสรรค (Threats)
	 ๑. กฎหมาย ระเบียบที่ใช้ในการปฏิบัติงานปัจจุบันไม่สอดคล้องกับสถานการณ์ต่างๆ เช่น ด้านงบประมาณ 
ด้านการใช้เครื่องมือนวัตกรรม เป็นต้น
	 ๒. กรุงเทพมหานครมีการจัดหาโครงสร้างพื้นฐานด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ เพื่อรองรับการเรียนรู้และ
ศกัยภาพของข้าราชการครูและบคุลากรทางการศกึษากรุงเทพมหานครในระดับหนึง่ แต่ยงัไม่เพียงพอ เช่น การเข้าถงึ
เครือข่าย wi-fi ที่มีประสิทธิภาพ รวมท้ังเคร่ืองมือท่ีใช้ในการปฏิบัติงาน เช่น ครุภัณฑ์คอมพิวเตอร์ต่างๆ ยังไม ่
เพียงพอต่อความจ�ำเป็นในการใช้งานและมีสภาพช�ำรุดไม่ทันสมัยกับความจ�ำเป็นในการใช้งานปัจจุบัน
	 ๓. ประชาชนกลุ่มเป้าหมายต่างๆ มีความเปลี่ยนแปลงด้านความต้องการตลอดเวลา ส่งผลต่อการพัฒนา
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศกึษากรงุเทพมหานครทีอ่าจไม่ทนัต่อความต้องการของประชาชนทีเ่ปลีย่นแปลง
ตามปัจจัยต่างๆ
	 ๔. บุคลากรภาครัฐในทุกระดับยังไม่สามารถปรับตัวได้ทันกับการเปลี่ยนแปลงเป็นระบบราชการ ๔.๐  
ที่ต้องปรับเปลี่ยนวิธีการปฏิบัติงานที่ทันสมัยและเหมาะสมกับสถานการณ์ปัจจุบัน

วิสัยทัศน์  พันธกิจ

วิสัยทัศน์
	 “ส�ำนักการศึกษาเป็นองค์กรหลักในการขับเคลื่อนให้นักเรียนกรุงเทพมหานครเป็นพลเมืองที่ดี 
	 	 	 	 	 มีองค์ความรู้ สร้างสรรค์นวัตกรรม
	 	 	        มีทักษะในการด�ำรงชีวิต ในสังคมโลกแห่งศตวรรษที่ ๒๑”

พันธกิจ
	 ๑. ส่งเสริม และพัฒนานักเรียนให้มีคุณธรรม จริยธรรม และเป็นพลเมืองที่ดี
	 ๒. ส่งเสริม สนับสนุนการจัดการศึกษาเพื่อให้นักเรียนมีองค์ความรู้ และสามารถสร้างสรรค์นวัตกรรม
	 ๓. ส่งเสริม และพัฒนานักเรียนให้มีทักษะในการด�ำรงชีวิตในศตวรรษที่ ๒๑
	 ๔. พัฒนาศักยภาพของครูและบุคลากรทางการศึกษาสู่ความเป็นมืออาชีพ
	 ๕. พัฒนามาตรฐานการศึกษา และระบบประกันคุณภาพการศึกษา
	 ๖. ส่งเสริมการใช้และพัฒนาระบบสารสนเทศเพื่อการจัดการศึกษา
	 ๗. พัฒนาระบบบริหารจัดการ เน้นการบูรณาการจัดการศึกษาอย่างมีประสิทธิภาพ
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เป้าหมาย

ด้านที่ ๑  มหานครปลอดภัย
มิติที่ ๑.๒ ปลอดอาชญากรรมและยาเสพติด
	 เป้าหมายที่ ๑.๒.๒ เด็กและเยาวชนไม่เสพยาเสพติด ผู้เสพ ผู้ติด ทุกคนเข้าสู่ระบบการบ�ำบัดรักษา 
และฟื้นฟู สมรรถภาพที่มีมาตรฐานและมีความเหมาะสม 
		  เป้าประสงค์ ๑.๒.๒.๒ สร้างความภาคภูมิใจในตนเองและความเข้มแข็งทางจิตใจแก่เด็ก เยาวชน 
และประชาชน ในการป้องกันการใช้ยาและสารเสพติด
	
ด้านที่ ๓  มหานครส�ำหรับทุกคน
มิติที่ ๓.๓ การศึกษาส�ำหรับทุกคน
	 เป้าหมายที่ ๓.๓.๑ การกระจายโอกาสทางการศึกษาอย่างเท่าเทียมและเสมอภาค
		  เป้าประสงค์ที ่๓.๓.๑.๑ เดก็ท่ีอาศยัอยูใ่นกรงุเทพมหานครทกุคนจะต้องได้รบัการศกึษาตามความ
ต้องการ	เป้าประสงค์ท่ี ๓.๓.๑.๒ โรงเรยีนในสงักดักรงุเทพมหานครทกุแห่งสามารถให้บรกิารการศกึษาส�ำหรบัผูเ้รียน
ในกลุ่มที่มีความต้องการพิเศษ
	 เป้าหมายที่ ๓.๓.๒ การพัฒนาคุณภาพการศึกษา
		  เป้าประสงค์ที่ ๓.๓.๒.๑ โรงเรียนในสังกัดกรุงเทพมหานครมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนในวิชาหลัก
จากการทดสอบระดับขั้นพื้นฐาน มีคะแนนเฉลี่ยเพิ่มขึ้น
		  เป้าประสงค์ที่ ๓.๓.๒.๒   ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาของกรุงเทพมหานครมีความ
เป็นมืออาชีพ
		  เป้าประสงค์ที่ ๓.๓.๒.๓  นักเรียนมีทักษะความรู้และความสามารถเพิ่มขึ้น

ด้านที่ ๗  การบริหารจัดการเมืองมหานคร
มิติที่ ๗.๓ การบริหารทรัพยากรบุคคล
	 เป้าหมายที่ ๗.๓.๑ บุคลากรกรุงเทพมหานครเป็นผู้ปฏิบัติงานแบบมืออาชีพมีขีดสมรรถนะสูง สามารถ
รองรบัภารกจิทีท้่าทายของกรงุเทพมหานคร ในการก้าวสูม่หานครแห่งเอเชีย รวมทัง้เป็นผู้มคีณุธรรม จรยิธรรม 
เป็นที่เชื่อมั่นของประชาชน
		  เป้าประสงค์ที ่๗.๓.๑.๑ การพัฒนาบคุลากรให้มทีกัษะ ความรู ้ความสามารถ มคีวามเป็นมอือาชีพ
ที่เหมาะสม กับการบริหารมหานครและเป็นผู้มีคุณธรรมและจริยธรรม
มิติที่ ๗.๕ เทคโนโลยีสารสนเทศ
	 เป้าหมายที่ ๗.๕.๑ กรุงเทพมหานครให้บริการประชาชนด้วยความสะดวก รวดเร็ว ถูกต้องและโปร่งใส 
โดยประยุกต์ใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารท่ีทันสมัย (SMART SERVICE) เพื่อสนับสนุนนโยบาย
เศรษฐกจิดิจทิลั (Digital Economy) และมีการบริหารจดัการเมอืง (กรุงเทพมหานคร) ด้วยเทคโนโลยสีารสนเทศ
และการสื่อสารที่มีคุณภาพและมีประสิทธิภาพ (SMART CITY)
		  เป้าประสงค์ที ่๗.๕.๑.๓ โครงสร้างพืน้ฐานด้านเทคโนโลยสีารสนเทศและการสือ่สารมปีระสทิธภิาพ
เพื่อรองรับ การบริการประชาชนและการปฏิบัติงานของกรุงเทพมหานคร
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ตัวชี้วัดผลการด�ำเนินงานหลัก

	 ๑. ร้อยละของโรงเรียนระดับมัธยมศึกษาในสังกัดกรุงเทพมหานครที่ร่วมด�ำเนินการ (การป้องกันการใช้ยา
และสารเสพติด) (ร้อยละ ๘๕)	
	 ๒. ร้อยละของการเข้าเรยีนสทุธใินระดับการศกึษาขัน้พ้ืนฐานของเด็กในพ้ืนทีก่รุงเทพมหานคร (ร้อยละ ๑๐๐)
	 ๓. จ�ำนวนของโรงเรยีนสงักดักรงุเทพมหานครทีเ่ปิดการจัดการศกึษาพิเศษ (เรียนร่วม) ส�ำหรับเดก็ทีมี่ความ
ต้องการพิเศษ (ไม่น้อยกว่า ๒ โรงเรียน)
	 ๔. ร้อยละของโรงเรยีนทีม่คีะแนนเฉลีย่จากการทดสอบทางการศกึษาระดบัชาตขิัน้พืน้ฐาน (O-NET) สูงกว่า
ระดับประเทศทุกรายวิชาที่สอบ (ร้อยละ ๒๐)
	 ๕. ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนในวิชาหลักจากการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน มีคะแนนเฉลี่ย
เพิ่มขึ้นตามเกณฑ์ที่ก�ำหนด (ร้อยละ ๑๐๐)
	 ๖. ร้อยละของนกัเรยีนทีม่ผีลสมัฤทธิท์างการศกึษาทกุระดับชัน้ผ่านเกณฑ์คะแนน ร้อยละ ๖๐ (ร้อยละ ๙๐)
	 ๗. ร้อยละของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาของกรุงเทพมหานครผ่านมาตรฐานวิชาชีพ 
(ร้อยละ ๙๕)
	 ๘. ร้อยละของนักเรียนมีพัฒนาการสมวัย (ร้อยละ ๘๕)
	 ๙. ร้อยละของนักเรียนมีคะแนน IQ และ EQ ไม่ต�่ำกว่าเกณฑ์มาตรฐาน (ร้อยละ ๘๐)
	 ๑๐. ร้อยละของโรงเรียนที่จัดการเรียนการสอนหลักสูตรสองภาษา มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนต้ังแต่ระดับ 
๒.๕ ขึ้นไป (ร้อยละ ๗๐)
	 ๑๑. ร้อยละของนักเรียนมีกิจกรรมการปฏิบัติตนที่สะท้อนการมีคุณธรรมจริยธรรม (ร้อยละ ๑๐๐)
	 ๑๒. โครงสร้างพืน้ฐานด้านเทคโนโลยสีารสนเทศและการสือ่สารทีม่คีณุภาพและมปีระสทิธภิาพท่ีเหมาะสม
กับภารกิจของการบริหารจัดการเมือง (ผลคะแนนประเมินตามเกณฑ์ที่ก�ำหนดคิดเป็น ร้อยละ ๘๐)
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มาตรการและโครงการ/กิจกรรม
ส่วนที่ ๑ การบริการสาธารณะ 

(เนื้อหาส่วนนี้จะครอบคลุมเฉพาะด้านที่ ๑ – ๖ ตามแผนปฏิบัติราชการกรุงเทพมหานคร ประจ�ำปี พ.ศ. ๒๕๖๓)

ด้านที่ ๑  มหานครปลอดภัย
มิติที่ ๑.๒ ปลอดอาชญากรรมและยาเสพติด
	 เป้าหมายที่ ๑.๒.๒ เด็กและเยาวชนไม่เสพยาเสพติด ผู้เสพ ผู้ติด ทุกคนเข้าสู่ระบบการบ�ำบัดรักษาและ
ฟื้นฟู สมรรถภาพที่มีมาตรฐานและมีความเหมาะสม
		  เป้าประสงค์ที ่๑.๒.๒.๒ สร้างความภาคภมูใิจในตนเองและความเข้มแขง็ทางจิตใจแก่เด็ก เยาวชน 
และประชาชน ในการป้องกันการใช้ยาและสารเสพติด
ตัวชี้วัดเป้าประสงค์

ล�ำดับ
ที่

ตัวชี้วัด
ค่าเป้าหมาย

๒๕๖๑ ๒๕๖๒ ๒๕๖๓
๑ ร้อยละของโรงเรียนระดับมัธยมศึกษาในสังกัดกรุงเทพมหานครที่

ร่วมด�ำเนินการ (กสร.) 
N/A N/A ร้อยละ ๘๕

มาตรการสนับสนุนเป้าประสงค์
	 มาตรการที่ ๑ เสริมสร้างทักษะชีวิตให้แก่นักเรียนในพื้นที่กรุงเทพมหานคร (กสร.) 
ตัวชี้วัดมาตรการ

ล�ำดับ
ที่

ตัวชี้วัด
ค่าเป้าหมาย

๒๕๖๑ ๒๕๖๒ ๒๕๖๓

๑ โรงเรียนในสังกัดกรุงเทพมหานครที่เปิดสอนถึงระดับมัธยมศึกษามี
นักเรียนและครูแกนน�ำกิจกรรมรณรงค์ป้องกัน (กสร.)

ร้อยละ ๑๐๐ ร้อยละ ๑๐๐ ร้อยละ ๑๐๐

โครงการ/กิจกรรมรองรับมาตรการ

โครงการ/กิจกรรมยุทธศาสตร์ งบประมาณ ส่วนราชการ
๑. โครงการโรงเรียนกรุงเทพมหานครปลอดยาเสพติด ๒,๓๔๘,๒๐๐

(งบอุดหนุน)
กสร.

	 มาตรการที่ ๒ ส่งเสริมการป้องกันยาเสพติดโดยกระบวนการ TO BE NUMBER ONE (กสร.) 
ตัวชี้วัดมาตรการ

ล�ำดับ
ที่

ตัวชี้วัด
ค่าเป้าหมาย

๒๕๖๑ ๒๕๖๒ ๒๕๖๓

๑ ชมรม TO BE NUMBER ONE ในโรงเรียนสังกัดกรุงเทพมหานคร
ที่มีศูนย์เพื่อนใจ TO BE NUMBER ONE เข้าร่วมประกวดระดับ
ภาค/ประเทศ ตามโควตาและเกณฑ์ที่ก�ำหนด (กสร.)

N/A N/A อย่างน้อย ๒ 
ชมรม

โครงการ/กิจกรรมรองรับมาตรการ

โครงการ/กิจกรรมยุทธศาสตร์ งบประมาณ ส่วนราชการ
๑. โครงการส่งเสริมการด�ำเนินงานชมรม TO BE NUMBER ONE ในสถาน
ศึกษาสังกัดกรุงเทพมหานคร

๖๐๐,๐๐๐
(งบอุดหนุน)

กสร.
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ด้านที่ ๓ มหานครส�ำหรับทุกคน
มิติที่ ๓.๓ การศึกษาส�ำหรับทุกคน
	 เป้าหมายที่ ๓.๓.๑ การกระจายโอกาสทางการศึกษาอย่างเท่าเทียมและเสมอภาค
		  เป้าประสงค์ที ่๓.๓.๑.๑ เด็กท่ีอาศยัอยูใ่นกรุงเทพมหานครทุกคนจะต้องได้รับการศกึษาตามความต้องการ
ตัวชี้วัดเป้าประสงค์

ล�ำดับ
ที่

ตัวชี้วัด
ค่าเป้าหมาย

๒๕๖๑ ๒๕๖๒ ๒๕๖๓
๑ ร้อยละของการเข้าเรียนสุทธิ ในระดับการศึกษาขั้นพื้นฐานของ

เด็กในพื้นที่กรุงเทพมหานคร (กสร.)
ร้อยละ ๑๐๐ ร้อยละ ๑๐๐ ร้อยละ ๑๐๐

มาตรการสนับสนุนเป้าประสงค์
	 มาตรการที่ ๑ ส�ำรวจเด็กในพื้นที่ กทม. ให้ได้รับการศึกษาตามช่วงอายุ (กสร.)  
ตัวชี้วัดมาตรการ

ล�ำดบัท่ี ตัวชี้วัด
ค่าเป้าหมาย

๒๕๖๑ ๒๕๖๒ ๒๕๖๓
๑ ร้อยละของเด็กในพื้นที่กรุงเทพมหานครเข้าเรียนการศึกษา 

ภาคบังคับ ในโรงเรียนสังกัดกรุงเทพมหานคร (กสร.)
ระดับประถม
ศึกษาปีที ่๑ - ๖ 
ร้อยละ ๓๐

ระดับ
มัธยมศึกษา 
ปีที่ ๑ - ๓ 
ร้อยละ ๑๐

ระดับประถม
ศึกษาปีที ่๑ - ๖ 
ร้อยละ ๓๐

ระดับ
มัธยมศึกษา 
ปีที่ ๑ - ๓ 
ร้อยละ ๑๐

ระดับประถม
ศึกษาปีที่ ๑ - ๖ 

ร้อยละ ๓๐
ระดับ

มัธยมศึกษา 
ปีที่ ๑ - ๓ 
ร้อยละ ๑๐

โครงการ/กิจกรรมรองรับมาตรการ

โครงการ/กิจกรรมยุทธศาสตร์ งบประมาณ ส่วนราชการ
๑. กิจกรรมการรับนักเรียน ไม่ใช้งบประมาณ กสร.

๒. กิจกรรมส�ำรวจและติดตามการเข้าเรียนของเด็กในพื้นที่กรุงเทพมหานคร ไม่ใช้งบประมาณ กสร.
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	 เป้าหมายที่ ๓.๓.๑ การกระจายโอกาสทางการศึกษาอย่างเท่าเทียมและเสมอภาค
		  เป้าประสงค์ที่ ๓.๓.๑.๒ โรงเรียนในสังกัดกรุงเทพมหานครทุกแห่งสามารถให้บริการการศึกษา 
ส�ำหรับผู้เรียนในกลุ่มที่มีความต้องการพิเศษ
ตัวชี้วัดเป้าประสงค์

ล�ำดับ
ที่

ตัวชี้วัด
ค่าเป้าหมาย

๒๕๖๑ ๒๕๖๒ ๒๕๖๓

๑ จ�ำนวนของโรงเรียนสังกัดกรุงเทพมหานครที่เปิดการจัดการศึกษา
พิเศษ (เรียนร่วม) ส�ำหรับเด็กที่มีความต้องการพิเศษ (กสร.)

๑๓๒ 
โรงเรียน

๑๓๕ 
โรงเรียน

ไม่น้อยกว่า  
๒ โรงเรียน

มาตรการสนับสนุนเป้าประสงค์
	 มาตรการที่ ๑ ส�ำรวจข้อมูลของเด็กที่มีความต้องการพิเศษ เพื่อเตรียมความพร้อมในการรองรับการให้
บริการการศึกษา (กสร.)
ตัวชี้วัดมาตรการ

ล�ำดับ
ที่

ตัวชี้วัด
ค่าเป้าหมาย

๒๕๖๑ ๒๕๖๒ ๒๕๖๓

๑ จ�ำนวนของโรงเรียนสังกัดกรุงเทพมหานครที่เปิดการจัดการศึกษา
พิเศษ (เรียนร่วม) ส�ำหรับเด็กที่มีความต้องการพิเศษ (กสร.)

๑๓๒ 
โรงเรียน

๑๓๕ 
โรงเรียน

ไม่น้อยกว่า  
๒ โรงเรียน

โครงการ/กิจกรรมรองรับมาตรการ

โครงการ/กิจกรรมยุทธศาสตร์ งบประมาณ ส่วนราชการ
๑. โครงการพัฒนาการจัดการศึกษาพิเศษในโรงเรียนสังกัดกรุงเทพมหานคร ๓,๙๐๗,๐๐๐ นศน.

* ๒. โครงการเพิ่ม/ขยาย การจัดการศึกษาพิเศษ (เรียนร่วม)  
ในโรงเรียนสังกัดกรุงเทพมหานคร

๔,๔๔๐,๐๐๐ กสร.

หมายเหต ุ* ไม่ได้รับงบประมาณ
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	 เป้าหมายที่ ๓.๓.๒ การพัฒนาคุณภาพการศึกษา
		  เป้าประสงค์ที่ ๓.๓.๒.๑ โรงเรียนในสังกัดกรุงเทพมหานครมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนในวิชาหลัก 
จากการทดสอบระดับชาติขั้นพื้นฐาน มีคะแนนเฉลี่ยเพิ่มขึ้น
ตัวชี้วัดเป้าประสงค์

ล�ำดับ
ที่

ตัวชี้วัด
	 ค่าเป้าหมาย

๒๕๖๑ ๒๕๖๒ ๒๕๖๓

๑ ร้อยละของโรงเรียนที่มีคะแนนเฉลี่ยจากการทดสอบ 
ทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) สูงกว่าระดับ
ประเทศทุกรายวิชาที่สอบ (สยศ. ประเมิน) 

N/A ป.๖  
ร้อยละ ๒๕

ม. ๓ 
ร้อยละ ๓

ม. ๖ 
ร้อยละ ๑๐

ร้อยละ ๒๐

๒ ผลสมัฤทธิท์างการเรยีนในวชิาหลกัจากการทดสอบทางการศกึษาระดบั
ชาต ิข้ันพืน้ฐาน มคีะแนนเฉลีย่ตามเกณฑ์ทีก่�ำหนด (สยศ. ประเมิน)

ร้อยละ ๑๐๐ ร้อยละ ๑๐๐ ร้อยละ ๑๐๐

๓ ร้อยละของนักเรียนที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการศึกษาทุกระดับชั้น 
ผ่านเกณฑ์คะแนน ร้อยละ ๖๐ (สยศ. ประเมิน)  

ร้อยละ ๙๐ ร้อยละ ๙๐ ร้อยละ ๙๐

มาตรการสนับสนุนเป้าประสงค์
	 มาตรการที่ ๑ พัฒนาการจัดการศึกษาอย่างมีคุณภาพ (สยศ. ประเมิน)
ตัวชี้วัดมาตรการ

ล�ำดับ
ที่

ตัวชี้วัด
	 ค่าเป้าหมาย

๒๕๖๑ ๒๕๖๒ ๒๕๖๓

๑ ร้อยละของนักเรียนที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการศึกษาทุกระดับชั้น 
ผ่านเกณฑ์คะแนน ร้อยละ ๖๐ (สยศ. ประเมิน)

ร้อยละ ๙๐ ร้อยละ ๙๐ ร้อยละ ๙๐

โครงการ/กิจกรรมรองรับมาตรการ

โครงการ/กิจกรรมยุทธศาสตร์ งบประมาณ ส่วนราชการ
๑. โครงการพัฒนาคุณภาพเครือข่ายโรงเรียน ๑,๘๒๕,๒๐๐   นศน.

๒. โครงการพัฒนาคุณภาพการเรียนการสอนคณิตศาสตร์ ๑,๙๐๒,๘๐๐ นศน.

๓. โครงการจัดท�ำแผนพัฒนาการศึกษาขั้นพื้นฐานกรุงเทพมหานคร ฉบับที่ ๓  
(พ.ศ. ๒๕๖๔ – ๒๕๖๙) 

๕,๕๐๐,๐๐๐ (สยศ. แผนงาน)

๔. โครงการพัฒนาคุณภาพการเรียนการสอนวิทยาศาสตร์ (STEM & Robotics) ๔,๙๙๕,๐๐๐ นศน.

๕. โครงการค่ายภาษาอังกฤษภาคฤดูร้อนของนักเรียนในโรงเรียนสังกัด
กรุงเทพมหานคร 

๒,๘๒๑,๖๐๐ นศน.

๖. โครงการพัฒนาสื่อการเรียนรู้ดิจิทัลเพื่อยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนในวิชา
หลัก 

๓,๕๐๐,๐๐๐ กทศ.

* ๗. โครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์การทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน 
(O-NET)

๓,๖๐๐,๐๐๐ สยศ. ประเมิน

หมายเหต ุ* ไม่ได้รับงบประมาณ
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	 มาตรการที ่๒ ยกระดบัคณุภาพมาตรฐานการศกึษาและเสรมิสร้างความเข้มแข็งทางวชิาการ (สยศ. ประเมนิ)  
ตัวชี้วัดมาตรการ

ล�ำดับ
ที่

ตัวชี้วัด
ค่าเป้าหมาย

๒๕๖๑ ๒๕๖๒ ๒๕๖๓
๑ ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนในวิชาหลักจากการทดสอบทางการศึกษา

ระดับชาติขั้นพื้นฐาน O-NET มีคะแนนเฉลี่ยตามเกณฑ์ที่ก�ำหนด 
(สยศ. ประเมิน)

ร้อยละ ๑๐๐ ร้อยละ ๑๐๐ ร้อยละ ๑๐๐

โครงการ/กิจกรรมรองรับมาตรการ

โครงการ/กิจกรรมยุทธศาสตร์ งบประมาณ ส่วนราชการ
๑. กิจกรรมการพัฒนาคลังข้อสอบมาตรฐาน ไม่ใช้งบประมาณ (สยศ. ประเมิน)

๒. โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการส่งเสริมสนับสนุนการปรับปรุงหลักสูตรสถานศึกษา ๑,๐๗๔,๖๐๐ (สยศ. หลักสูตร)

๓. โครงการวิจัยและพัฒนานวัตกรรมการเรียนเพื่อผลิตสื่อเทคโนโลยีเสมือนจริง ๓,๙๗๘,๕๐๐ กทศ.

	 เป้าหมายที่ ๓.๓.๒ การพัฒนาคุณภาพการศึกษา
		  เป้าประสงค์ท่ี ๓.๓.๒.๒ ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาของกรุงเทพมหานครมีความ 
เป็นมืออาชีพ
ตัวชี้วัดเป้าประสงค์

ล�ำดับ
ที่

ตัวชี้วัด
ค่าเป้าหมาย

๒๕๖๑ ๒๕๖๒ ๒๕๖๓

๑ ร้อยละของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาของ
กรุงเทพมหานครผ่านมาตรฐานวิชาชีพ (สขบ.)

N/A ร้อยละ ๙๐ ร้อยละ ๙๕

มาตรการสนับสนุนเป้าประสงค์
	 มาตรการที่ ๑ พัฒนาสมรรถนะข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา กทม. (สขบ.)
ตัวชี้วัดมาตรการ

ล�ำดับ
ที่

ตัวชี้วัด
	 ค่าเป้าหมาย

๒๕๖๑ ๒๕๖๒ ๒๕๖๓

๑ ร้อยละของข้าราชการครแูละบคุลากรทางการศกึษาของ
กรุงเทพมหานครผ่านมาตรฐานวิชาชีพ (สขบ.)

N/A ร้อยละ ๙๐ ร้อยละ ๙๕
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โครงการ/กิจกรรมรองรับมาตรการ

โครงการ/กิจกรรมยุทธศาสตร์ งบประมาณ ส่วนราชการ
๑. โครงการจัดท�ำหลักสูตรตามเส้นทางการพัฒนาสมรรถนะข้าราชการครูบุคลากร
ทางการศึกษากรุงเทพมหานคร 

๖๙๔,๐๐๐ สขบ.

๒. โครงการพัฒนาคุณภาพการเรียนการสอนภาษาอังกฤษ ๕,๑๙๒,๔๐๐   สขบ.

๓. โครงการทุนเอราวัณ ๒๗,๙๐๐,๐๐๐ สกจ.สนศ.

* ๔. โครงการพัฒนาศักยภาพการนิเทศภายในโรงเรียนด้วยชุมชน 
การเรียนรู้ทางวิชาชีพ 

๑,๗๖๓,๓๐๐ สขบ.

* ๕. โครงการพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษผ่านโปรแกรม Speed English 
ผ่านระบบ online

๑๐,๐๐๐,๐๐๐ สขบ.

* ๖. โครงการจัดท�ำ E-learning เพื่อการพัฒนาข้าราชการครูและบุคลากร 
ทางการศึกษากรุงเทพมหานคร

๑,๐๐๐,๐๐๐ สขบ.

* ๗. โครงการการเตรียมความพร้อมในการด�ำเนินการขอมีหรือเลื่อนวิทยฐานะ 
ให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษากรุงเทพมหานคร

๑,๙๔๒,๘๐๐ สกจ.สนศ.

* ๘. โครงการการยกย่องเชิดชูเกียรติผู้ท�ำคุณประโยชน์ด้านการศึกษา 
ของกรุงเทพมหานคร

๕๘,๙๕๐ สกจ.สนศ.

* ๙. โครงการการพิจารณาบรรจุและแต่งตั้งบุคคลเข้ารับราชการเป็นข้าราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษากรุงเทพมหานครเป็นกรณีพิเศษ

๑๐๐,๐๐๐ สกจ.สนศ.

หมายเหต ุ* ไม่ได้รับงบประมาณ
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	 เป้าหมายที่ ๓.๓.๒ การพัฒนาคุณภาพการศึกษา
		  เป้าประสงค์ที่ ๓.๓.๒.๓ นักเรียนมีทักษะความรู้และความสามารถเพิ่มขึ้น
ตัวชี้วัดเป้าประสงค์

ล�ำดับ
ที่

ตัวชี้วัด
	 ค่าเป้าหมาย

๒๕๖๑ ๒๕๖๒ ๒๕๖๓
๑ ร้อยละของนักเรียนมีพัฒนาการสมวัย (นศน.) N/A ๘๕ ร้อยละ ๘๕

๒ ร้อยละของนักเรียนมีคะแนน IQ และ EQ ไม่ต�่ำกว่าเกณฑ์
มาตรฐาน (สยศ. ประเมิน) 

N/A N/A ร้อยละ ๘๐

๓ ร้อยละของโรงเรียนที่จัดการเรียนการสอนหลักสูตรสองภาษา 
มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตั้งแต่ระดับ ๒.๕ ขึ้นไป (นศน.)

ร้อยละ ๖๕ ร้อยละ ๗๐ ร้อยละ ๗๐

๔ ร้อยละของนักเรียนมีกิจกรรมการปฏิบัติตนที่สะท้อนการมี
คุณธรรมจริยธรรม (สยศ. หลักสูตร)

ร้อยละ ๙๕ ร้อยละ ๙๕ ร้อยละ ๑๐๐

มาตรการสนับสนุนเป้าประสงค์
	 มาตรการที่ ๑ ส่งเสริมและพัฒนาให้ผู้เรียนมีพัฒนาการสมวัย (นศน.) 
ตัวชี้วัดมาตรการ

ล�ำดับ
ที่

ตัวชี้วัด
ค่าเป้าหมาย

๒๕๖๑ ๒๕๖๒ ๒๕๖๓

๑ ร้อยละของนักเรียนมีพัฒนาการสมวัย (นศน.) N/A ร้อยละ ๘๕ ร้อยละ ๘๕

โครงการ/กิจกรรมรองรับมาตรการ

โครงการ/กิจกรรมยุทธศาสตร์ งบประมาณ ส่วนราชการ
๑. โครงการพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาระดับปฐมวัยในโรงเรียน 
สังกัดกรุงเทพมหานคร 

๓,๗๑๑,๒๐๐ นศน.

**๒. โครงการนักสืบตาสับปะรด ๘๐๐,๐๐๐ กสร.

* ๓. โครงการประเมินคุณภาพอาหารเสริมนมและอาหารนักเรียน ๖๕๐,๐๐๐ กค.

* ๔. โครงการส่งเสริมทักษะชีวิตและการเอาชีวิตรอดในสถานการณ์ฉุกเฉิน ๓,๗๑๙,๑๐๐ กสร.

หมายเหต ุ* ไม่ได้รับงบประมาณ
	    ** โครงการยุทธศาสตร์เพิ่มเติม
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	 มาตรการที่ ๒ พัฒนาให้ผู้เรียน มี IQ และ EQ ตามเกณฑ์มาตรฐาน (สยศ. ประเมิน)
ตัวชี้วัดมาตรการ

ล�ำดับที่ ตัวชี้วัด
ค่าเป้าหมาย

๒๕๖๑ ๒๕๖๒ ๒๕๖๓

๑ นักเรียนมีผลการประเมินรายวิชาพื้นฐานผ่านทุกรายวิชา  
และมีผลการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์ระดับผ่านขึ้นไป 
(สยศ. ประเมิน)

N/A N/A ร้อยละ ๘๐

โครงการ/กิจกรรมรองรับมาตรการ

โครงการ/กิจกรรมยุทธศาสตร์ งบประมาณ ส่วนราชการ
กิจกรรมการจัดท�ำรายงานการประเมินผลความส�ำเร็จในการจัด 
การเรียนการสอนโรงเรียนสังกัดกรุงเทพมหานคร

ไม่ใช้งบประมาณ (สยศ. ประเมิน)
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	 มาตรการที่ ๓ พัฒนาทักษะการสื่อสารต่างประเทศ (นศน.) 
ตัวชี้วัดมาตรการ

ล�ำดับ
ที่

ตัวชี้วัด
	 ค่าเป้าหมาย

๒๕๖๑ ๒๕๖๒ ๒๕๖๓

๑ ร้อยละของโรงเรียนที่จัดการเรียนการสอนหลักสูตรสองภาษา  
มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ตั้งแต่ระดับ ๒.๕ ขึ้นไป (นศน.)

ร้อยละ ๖๕ ร้อยละ ๗๐ ร้อยละ ๗๐

โครงการ/กิจกรรมรองรับมาตรการ

โครงการ/กิจกรรมยุทธศาสตร์ งบประมาณ ส่วนราชการ

โครงการโรงเรียนสองภาษา ๒๓๕,๑๕๕,๗๐๐ นศน.

	 มาตรการที่ ๔ เสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และความเป็นพลเมืองที่ดี (สยศ. หลักสูตร) 
ตัวชี้วัดมาตรการ

ล�ำดับ
ที่

ตัวชี้วัด
	 ค่าเป้าหมาย

๒๕๖๑ ๒๕๖๒ ๒๕๖๓

๑ ร้อยละของนักเรียนมีกิจกรรมการปฏิบัติตนที่สะท้อนการมี
คุณธรรมจริยธรรม (สยศ. หลักสูตร)

ร้อยละ ๙๕ ร้อยละ ๙๕ ร้อยละ ๑๐๐

โครงการ/กิจกรรมรองรับมาตรการ

โครงการ/กิจกรรมยุทธศาสตร์ งบประมาณ ส่วนราชการ

๑. โครงการฝึกอบรมหลักสูตรลูกเสือช่อสะอาด ๒,๑๕๖,๖๐๐ สขบ.
๒. โครงการพัฒนานักเรียนแกนน�ำเสริมสร้างทัศนคติที่ดีต่อผู้สูงอายุ ๖๕๐,๐๐๐ กสร.
* ๓. โครงการสัมมนาลูกเสือช่อสะอาดกลุ่มโรงเรียน ๗,๓๗๖,๐๐๐ สขบ.

หมายเหต ุ* ไม่ได้รับงบประมาณ
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ส่วนที่ ๒ การบริหารจัดการ 
(เนื้อหาส่วนนี้จะครอบคลุมเฉพาะด้านที่ ๗ ตามแผนปฏิบัติราชการกรุงเทพมหานคร ประจ�ำปี พ.ศ. ๒๕๖๓)

ด้านที่ ๗ การบริหารจัดการเมืองมหานคร
มิติที่ ๗.๕ เทคโนโลยีสารสนเทศ
	 เป้าหมายที่ ๗.๕.๑ กรุงเทพมหานครให้บริการประชาชนด้วยความสะดวก รวดเร็ว ถูกต้องและโปร่งใส 
โดยประยุกต์ใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารท่ีทันสมัย (SMART SERVICE) เพื่อสนับสนุนนโยบาย
เศรษฐกจิดจิทิลั (Digital Economy) และมกีารบริหารจดัการเมอืง (กรุงเทพมหานคร) ด้วยเทคโนโลยสีารสนเทศ
และการสื่อสารที่มีคุณภาพและมีประสิทธิภาพ (SMART CITY)
	 	 เป้าประสงค์ที ่๗.๕.๑.๓ โครงสร้างพืน้ฐานด้านเทคโนโลยสีารสนเทศและการสือ่สารมปีระสทิธภิาพ
เพื่อรองรับการบริการประชาชนและการปฏิบัติงานของกรุงเทพมหานคร
ตัวชี้วัดเป้าประสงค์

ล�ำดับ
ที่

ตัวชี้วัด
	 ค่าเป้าหมาย

๒๕๖๑ ๒๕๖๒ ๒๕๖๓

๑ โครงสร้างพื้นฐานด้านเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารที่มี
คุณภาพและมีประสิทธิภาพที่เหมาะสมกับภารกิจของการบริหาร
จัดการเมือง (ผลคะแนนประเมินตามเกณฑ์ที่ก�ำหนด) (กทศ.)

N/A N/A ร้อยละ ๘๐

มาตรการสนับสนุนเป้าประสงค์
	 มาตรการที ่๑ พฒันาและปรบัปรงุเครอืข่ายเทคโนโลยสีารสนเทศหลกัของกรงุเทพมหานครให้มปีระสทิธภิาพ
และครอบคลุมทุกส่วนราชการ (กทศ.) 
ตัวชี้วัดมาตรการ

ล�ำดับ
ที่

ตัวชี้วัด
	 ค่าเป้าหมาย

๒๕๖๑ ๒๕๖๒ ๒๕๖๓

๑ ร้อยละในการพัฒนาและปรับปรุงเครือข่ายเทคโนโลยีสารสนเทศ
ให้มีประสิทธิภาพและครอบคลุมทุกส่วนราชการ (กทศ.)

N/A N/A ร้อยละ ๑๐๐

โครงการ/กิจกรรมรองรับมาตรการ

โครงการ/กิจกรรมยุทธศาสตร์ งบประมาณ ส่วนราชการ
๑. โครงการพัฒนาเครือข่ายคอมพิวเตอร์ภายในส�ำนักการศึกษา ๓,๑๔๕,๘๐๐ กทศ.

๒. โครงการพัฒนาระบบอินเตอร์เน็ตในโรงเรียนสังกัดกรุงเทพมหานคร ๑๐,๗๐๐,๐๐๐
(โครงการต่อเนื่อง 

๖๓-๖๖) 

กทศ.
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สรุปโครงการ / กิจกรรม
และงบประมาณ
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สรุปโครงการ/กิจกรรมและงบประมาณ

โครงการ/กิจกรรมยุทธศาสตร์

ล�ำดับที่
ชื่อโครงการ/กิจกรรม

(เรียงล�ำดับตามความส�ำคัญของโครงการ)
งบประมาณ

แหล่ง 
งบประมาณ

กทม./รัฐบาล/
อื่นๆ

ส่วนราชการ 
ทีร่บัผดิชอบ

๑. โครงการโรงเรียนสองภาษา ๒๓๕,๑๕๕,๗๐๐ กทม. นศน.

๒. โครงการทุนเอราวัณ ๒๗,๙๐๐,๐๐๐ กทม. สกจ.สนศ.

๓.
โครงการพัฒนาการจัดการศึกษาพิเศษในโรงเรียน
สังกัดกรุงเทพมหานคร 

๓,๙๐๗,๐๐๐ 
กทม. นศน.

๔.
โครงการพัฒนาคุณภาพการเรียนการสอนวิทยาศาสตร์ 
(STEM & Robotics) 

๔,๙๙๕,๐๐๐ กทม. นศน.

๕.
โครงการค่ายภาษาอังกฤษภาคฤดูร้อนของนักเรียน 
ในโรงเรียนสังกัดกรุงเทพมหานคร 

๒,๘๒๑,๖๐๐ 
กทม. นศน.

๖. โครงการนักสืบตาสับปะรด ๘๐๐,๐๐๐ กทม. กสร.

๗.
โครงการพัฒนานักเรียนแกนนำ�เสริมสร้างทัศนคติที่ดี
ต่อผู้สูงอายุ

๖๕๐,๐๐๐ กทม. กสร.

๘.
โครงการจัดทำ�แผนพัฒนาการศึกษาขั้นพื้นฐาน
กรุงเทพมหานคร ฉบับท่ี ๓ (พ.ศ. ๒๕๖๔ – ๒๕๖๙)

๕,๕๐๐,๐๐๐ กทม. สยศ.
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ล�ำดับที่
ชื่อโครงการ/กิจกรรม

(เรียงล�ำดับตามความส�ำคัญของโครงการ)
งบประมาณ

แหล่ง 
งบประมาณ

กทม./รัฐบาล/
อื่นๆ

ส่วนราชการ 
ทีร่บัผดิชอบ

๙.
โครงการพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาระดับ
ปฐมวัยในโรงเรียนสังกัดกรุงเทพมหานคร 

๓,๗๑๑,๒๐๐ 
กทม. นศน.

๑๐.
โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการส่งเสริมสนับสนุน 
การปรับปรุงหลักสูตรสถานศึกษา 

๑,๐๗๔,๖๐๐ 
กทม. สยศ.

๑๑. โครงการฝึกอบรมหลักสูตรลูกเสือช่อสะอาด ๒,๑๕๖,๖๐๐ กทม. สขบ.

๑๒.
โครงการจัดทำ�หลักสูตรตามเส้นทางการพัฒนา
สมรรถนะข้าราชการครูบุคลากรทางการศึกษา
กรุงเทพมหานคร 

๖๙๔,๐๐๐ 
กทม. สขบ.

๑๓. โครงการพัฒนาคุณภาพการเรียนการสอนคณิตศาสตร์ ๑,๙๐๒,๘๐๐ กทม. นศน.

๑๔.
โครงการพัฒนาคุณภาพการเรียนการสอน 
ภาษาอังกฤษ	 ๕,๑๙๒,๔๐๐   กทม. สขบ.

๑๕. โครงการพัฒนาคุณภาพเครือข่ายโรงเรียน ๑,๘๒๕,๒๐๐   กทม. นศน.

๑๖.
โครงการพัฒนาระบบอินเตอร์เน็ตในโรงเรียนสังกัด
กรุงเทพมหานคร 

๑๐,๗๐๐,๐๐๐
(โครงการต่อเนื่อง 

๖๓-๖๖) 
กทม. กทศ.
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ล�ำดับที่
ชื่อโครงการ/กิจกรรม

(เรียงล�ำดับตามความส�ำคัญของโครงการ)
งบประมาณ

แหล่ง 
งบประมาณ

กทม./รัฐบาล/
อื่นๆ

ส่วนราชการ 
ทีร่บัผดิชอบ

๑๗.
โครงการพัฒนาสื่อการเรียนรู้ดิจิทัลเพื่อยกระดับ 
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนในวิชาหลัก

๓,๕๐๐,๐๐๐ กทม. กทศ.

๑๘.
โครงการวิจัยและพัฒนานวัตกรรมการเรียนเพื่อผลิต
สื่อเทคโนโลยีเสมือนจริง

๓,๙๗๘,๕๐๐ กทม. กทศ.

๑๙.
โครงการพัฒนาเครือข่ายคอมพิวเตอร์ภายใน 
สำ�นักการศึกษา

๓,๑๔๕,๘๐๐ กทม. กทศ.

๒๐. โครงการโรงเรียนกรุงเทพมหานครปลอดยาเสพติด ๒,๓๔๘,๒๐๐ งบอุดหนุน กสร.

๒๑.
โครงการส่งเสริมการดำ�เนินงานชมรม TO BE 
NUMBER ONE ในสถานศึกษาสังกัดกรุงเทพมหานคร

๖๐๐,๐๐๐ งบอุดหนุน กสร.

๒๒. กิจกรรมการรับนักเรียน ไม่ใช้งบประมาณ กสร.

๒๓.
กิจกรรมสำ�รวจและติดตามการเข้าเรียนของเด็ก 
ในพื้นที่กรุงเทพมหานคร 

ไม่ใช้งบประมาณ กสร.

๒๔. กิจกรรมการพัฒนาคลังข้อสอบมาตรฐาน ไม่ใช้งบประมาณ สยศ.

๒๕.
กิจกรรมการจัดทำ�รายงานการประเมินผล 
ความสำ�เร็จในการจัดการเรียนการสอนโรงเรียน 
สังกัดกรุงเทพมหานคร

ไม่ใช้งบประมาณ สยศ.

รวมงบประมาณทั้งสิ้น ๓๑๙,๖๑๐,๔๐๐ สนศ.

รวมโครงการ/กิจกรรม ๒๕ โครงการ/กิจกรรม
โครงการ/กิจกรรมที่ใช้งบประมาณ ๑๙ โครงการ/กิจกรรม
โครงการ/กิจกรรมที่ไม่ใช้งบประมาณ ๔ โครงการ/กิจกรรม
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บัญชีรายการ/
โครงการประจ�ำพื้นฐาน
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บัญชีรายการ/โครงการประจ�ำพื้นฐาน

ลำ�ดับ

ที่

ด้าน/
แผนงาน

ที่ รายการ/โครงการ งบประมาณ

๗. ด้านการศึกษา ๑. โครงการสัมมนาเพื่อพัฒนาองค์การส�ำนักการศึกษา (สก.สนศ.) ๙๐๖,๙๐๐

๒. โครงการฝึกอบรมพัฒนาศักยภาพลูกจ้างในโรงเรียนสังกัด
กรุงเทพมหานคร (สก.สนศ.)

๔,๒๐๓,๒๐๐

๓. โครงการจัดเลี้ยงต้อนรับคณะเยาวชนภาคใต้และครอบครัวอุปถัมภ์ 
(สก.สนศ.)

๕๙๒,๐๐๐

๔. โครงการร�ำลึกพระคุณบูรพาจารย์ (งานวันครู) (สก.สนศ.) ๑,๙๒๕,๐๐๐

๕. โครงการเข้าร่วมแข่งขันกีฬานักเรียนองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
ครั้งที่ ๓๗ (สก.สนศ.)
(#สนับสนุนตัวชี้วัดเจรจาตกลง#) 

๑๓,๗๓๒,๖๐๐

๖. โครงการส่งเสริมศักยภาพนักเรียนกรุงเทพมหานครเข้าร่วม 
การแข่งขันฟุตบอลเยาวชนนานาชาติ (สก.สนศ.)

๘,๖๕๗,๖๐๐

๗. โครงการปรับปรุงค่ายลูกเสือกรุงเทพมหานคร (พิศลยบุตร) 
(โครงการต่อเนื่อง ๖๓-๖๔) (สก.สนศ.)

๒๔,๘๒๐,๐๐๐

๘. โครงการปรับปรุงค่ายลูกเสือกรุงธน (สก.สนศ.) ๒๐,๐๖๐,๐๐๐

๙. ** โครงการประชาสัมพันธ์การจัดการศึกษา (สก.สนศ.) ๕,๐๘๘,๐๐๐

๑๐. โครงการสอบแข่งขนัเพือ่บรรจบุคุคลเข้ารับราชการเป็นข้าราชการคร ู
และบุคลากรทางการศึกษากรุงเทพมหานคร (สกจ.สนศ.)

๑๗,๒๓๐,๐๐๐

๑๑. โครงการการเลอืกตัง้กรรมการในคณะอนกุรรมการสามญัข้าราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษากรุงเทพมหานคร (สกจ.สนศ.)

๒๑๘,๓๐๐

๑๒. โครงการพัฒนาการสอนภาษาจีนในโรงเรียนสังกัดกรุงเทพมหานคร
ตามบันทึกความร่วมมือและแลกเปลี่ยนทางการศึกษาของ
กรุงเทพมหานครและเมืองเทียนจิน (นศน.)

๒,๐๕๑,๔๐๐

๑๓. โครงการยกระดับคุณภาพครูผู้ดูแลเด็กโดยใช้สื่อสร้างเสริม
ประสบการณ์การเรียนรู้เพื่อพัฒนาการของเด็กปฐมวัยโรงเรียนสังกัด
กรุงเทพมหานคร (นศน.)

๑๑,๖๕๕,๖๐๐

๑๔. โครงการพัฒนาความสามารถด้านภาษาไทยของนักเรียนระดับ 
ชั้นประถมศึกษาโรงเรียนในสังกัดกรุงเทพมหานคร (นศน.)

๑๓,๗๗๔,๔๐๐

หมายเหต ุ **รอพิจารณาจัดสรรงบประมาณกรุงเทพมหานครเพิ่มเติม
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ลำ�ดับ

ที่

ด้าน/
แผนงาน

ที่ รายการ/โครงการ งบประมาณ

๑๕. โครงการส่งเสริมความพร้อมด้านภาษาในกลุ่มประชาคมอาเซียน
ส�ำหรับนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ ๔ – ๖ โรงเรียนสังกัด
กรุงเทพมหานคร (นศน.)

๑๖,๓๒๒,๙๐๐

๑๖. โครงการเรียนภาษาอังกฤษในต่างประเทศส�ำหรับนักเรียนในโรงเรียน
สังกัดกรุงเทพมหานคร (นศน.)

๒๖,๐๐๙,๘๐๐

๑๗. โครงการศิลปะภาพวาด (นศน.) ๑,๘๗๘,๓๐๐

๑๘. โครงการอนุรักษ์พันธุกรรมพืช อันเนื่องมาจากพระราชด�ำริสมเด็จ
พระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี สนองพระราชด�ำริโดย
กรุงเทพมหานคร ปี ๒๕๖๓ (นศน.)

๕๐๐,๐๐๐

๑๙. โครงการพัฒนาทักษะการสอนภาษาอังกฤษของข้าราชการครู
กรุงเทพมหานครตามโมเดลการเรียนรู้และพัฒนาตนเอง 
๗๐ : ๒๐ : ๑๐ (นศน.)

ไม่ใช้งบประมาณ

๒๐. โครงการพัฒนาระบบการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาสังกัด
กรุงเทพมหานคร (สยศ.)

๔๖๒,๐๐๐

๒๑. โครงการเครอืข่ายความร่วมมอื “ศนูย์ข่าวนกัเรยีนกรุงเทพมหานครอาเซยีน” 
(สยศ.)

๘,๙๕๘,๗๐๐

๒๒. โครงการแลกเปลี่ยนเทคโนโลยีและวัฒนธรรมระหว่าง
กรุงเทพมหานครและเมืองฟูกุโอกะ (สยศ.)

๓,๕๑๔,๕๐๐

๒๓. โครงการแลกเปลี่ยนวัฒนธรรมระหว่างกรุงเทพมหานคร 
และเมืองยาชิโย (สยศ.)

๓,๗๗๗,๓๐๐

๒๔. **โครงการความร่วมมือเพื่อสร้างโอกาสทางการศึกษาด้านภาษา 
และวัฒนธรรมให้แก่นักเรียนในโรงเรียนสังกัดกรุงเทพมหานคร  
ณ เทศบาลเมืองฮิกาชิคาวะ ประเทศญี่ปุ่น (สยศ. นโยบาย)

๓,๑๕๙,๒๐๐

๒๕.
โครงการพัฒนาระบบคอมพิวเตอร์เพื่อการเรียนรู้ต่อเนื่อง (กทศ.)

๖๓,๒๙๘,๙๐๐

๒๖. โครงการพัฒนาระบบสารสนเทศและเทคโนโลยีการจัดการศึกษา 
(กทศ.)

๑๘,๒๒๖,๔๐๐

๒๗. โครงการปฐมนิเทศข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา
กรุงเทพมหานคร (สขบ.)

๑๕,๒๕๗,๕๐๐

หมายเหต ุ **รอพิจารณาจัดสรรงบประมาณกรุงเทพมหานครเพิ่มเติม
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ลำ�ดับ

ที่

ด้าน/
แผนงาน

ที่ รายการ/โครงการ งบประมาณ

๒๘. โครงการฝึกอบรมหลักสูตรการพัฒนาข้าราชการครูกรุงเทพมหานคร
ก่อนแต่งตั้งให้มีหรือเลื่อนเป็นวิทยฐานะช�ำนาญการพิเศษและ
วิทยฐานะเชี่ยวชาญ (สขบ.)

๗,๕๖๙,๔๐๐

๒๙. โครงการฝึกอบรมหลักสูตรการพัฒนาข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษากรุงเทพมหานคร ต�ำแหน่งรองผู้อ�ำนวยการ 
สถานศึกษาสังกัดกรุงเทพมหานคร (สขบ.)

๑๖,๑๙๔,๓๐๐

๓๐. โครงการฝึกอบรมหลักสูตรการพัฒนาข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษากรุงเทพมหานครต�ำแหน่งผู้อ�ำนวยการสถานศึกษา
สังกัดกรุงเทพมหานคร (สขบ.)

๑๑,๐๗๓,๒๐๐

๓๑. โครงการฝึกอบรมหลักสูตรการพัฒนาข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษากรุงเทพมหานครก่อนแต่งตั้งให้ด�ำรงต�ำแหน่ง
ศึกษานิเทศก์ (สขบ.)

๕,๔๖๕,๕๐๐

๓๒. โครงการฝึกอบรมหลักสูตรนักบริหารการศึกษามหานครระดับสูง 
(นศส.) รุ่นที่ ๙ (สขบ.)

๒,๑๗๑,๑๐๐

๓๓. โครงการฝึกอบรมบุคลากรทางการลูกเสือ (สขบ.) ๔,๓๙๙,๕๐๐

๓๔. โครงการฝึกอบรมผู้บังคับบัญชายุวกาชาด (สขบ.) ๑,๘๔๙,๔๐๐

๓๕. โครงการฝึกอบรมหลักสูตรพิเศษบุคลากรทางการลูกเสือ (สขบ.) ๔๓๘,๘๐๐

๓๖. โครงการเทคนิคการเป็นครูแนะแนวในศตวรรษ ที่ ๒๑ (สขบ.) ๑,๔๐๑,๔๐๐

๓๗. โครงการพัฒนาข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา
กรุงเทพมหานครด้านการวิจัยทางการศึกษา (สขบ.)

๓,๐๔๗,๒๐๐

หมายเหต ุ **รอพิจารณาจัดสรรงบประมาณกรุงเทพมหานครเพิ่มเติม
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ลำ�ดับ

ที่

ด้าน/
แผนงาน

ที่ รายการ/โครงการ งบประมาณ

๓๘. โครงการพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษครูเพื่อยกระดับคุณภาพนักเรียน
ด้วยสื่อนวัตกรรมใหม่ ส�ำหรับครูและบคุลากรทางการศกึษาสงักดั
กรงุเทพมหานคร (สขบ.)

๒๙,๒๘๗,๖๐๐

๓๙. **โครงการศึกษาดูงานเพื่อพัฒนาสมรรถนะการจัดการเรียนรู้ของครู
ผู้สอน ณ เมืองบริสเบน (Brisbane) เครือรัฐออสเตรเลีย (สขบ.)

๒,๙๘๘,๔๔๐

๔๐. โครงการเสริมสร้างทัศนคติที่ดีให้แก่นักเรียนในโรงเรียนสังกัด
กรุงเทพมหานครผ่านกิจกรรมสร้างสรรค์ในการจัดงานวันเด็ก (กสร.)

๖๔๐,๕๐๐

๔๑. โครงการส่งเสริมการพัฒนาศักยภาพของครูและนักเรียนดีเด่น (กสร.) ๕๐๐,๐๐๐

๔๒. **โครงการเข้าร่วมแข่งขันทักษะวิชาการและการจัดงานมหกรรม 
การจัดการศึกษาท้องถิ่นระดับประเทศ (กสร.)

๔,๐๐๐,๐๐๐

รวม ๓๗๗,๓๐๖,๘๔๐

หมายเหต ุ **รอพิจารณาจัดสรรงบประมาณกรุงเทพมหานครเพิ่มเติม
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บัญชีรายการ/โครงการประจำ�พื้นฐาน

รายการที่ตั้งงบประมาณให้สำ�นักงานเขตดำ�เนินการ

ล�ำดับ
ที่

ด้าน/แผนงาน ที่ รายการ/โครงการ
งบประมาณที่
ส�ำนักงานเขต

๗ ด้านการศึกษา ๑. *โครงการสอนภาษาจีน (นศน.) ๑๐๕,๖๘๔,๐๐๐

๒. *โครงการสอนภาษาญี่ปุ่น (นศน.) ๒,๕๒๐,๐๐๐

๓. โครงการสอนภาษามลายู (นศน.) ๑,๐๕๖,๐๐๐

๔. โครงการภาษาอังกฤษเพื่อทักษะชีวิต (นศน.) ๒๒๕,๓๖๐,๐๐๐

๕. *โครงการสนับสนุนการสอนในศูนย์ศึกษาพระพุทธศาสนาวันอาทิตย ์
(นศน.)

๑๒,๙๓๙,๒๐๐

๖. *โครงการสอนภาษาอาหรับ (นศน.) ๑๑,๗๓๖,๐๐๐

๗. *โครงการเสรมิสร้างศักยภาพของเดก็และเยาวชน เพือ่คุณภาพชีวติทีด่ใีนพืน้ที่
กรงุเทพมหานครตามพระราชด�ำรสิมเดจ็พระกนษิฐาธริาชเจ้ากรมสมเดจ็
พระเทพรตันราชสดุาฯ สยามบรมราชกมุาร ี(นศน.)

๑,๓๕๐,๐๐๐

๘. *โครงการพัฒนาคุณภาพเครือข่ายโรงเรียน (นศน.) ๗,๒๐๐,๐๐๐ 

๙. โครงการเพิ่มศักยภาพเพื่อยกระดับผลสัมฤทธิ์ในโรงเรียนสังกัด
กรุงเทพมหานคร (สยศ.)

๘,๓๔๙,๖๐๐

๑๐. โครงการเปิดโลกกว้างสร้างเส้นทางสู่อาชีพ (สยศ.) ๑,๐๙๐,๐๐๐

๑๑. โครงการจัดประชุมสัมมนาคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน
โรงเรียนสังกัดกรุงเทพมหานคร (สยศ.)

๓,๗๑๗,๐๐๐

๑๒. โครงการสัมมนาประธานกรรมการเครือข่ายผู้ปกครองเพื่อพัฒนา
โรงเรียนสังกัดกรุงเทพมหานคร (สยศ.)

๙๑๘,๑๐๐

๑๓. โครงการส่งเสรมิสนบัสนนุให้นกัเรยีนสร้างสรรค์ผลงานเพือ่การเรยีนรู้ 
(กทศ.) (#สนับสนุนตัวชี้วัดเจรจาตกลง#)

๕,๖๐๔,๗๐๐

๑๔. *โครงการส่งเสริมกีฬานักเรียนสังกัดกรุงเทพมหานคร (สขบ.) ๖,๖๑๖,๒๐๐

๑๕. *โครงการพิธีปฏิญาณตนและสวนสนามยุวกาชาดกรุงเทพมหานคร 
(สขบ.)

๒,๔๔๐,๖๐๐

๑๖. *โครงการพธิทีบทวนค�ำปฏิญาณและสวนสนามลูกเสือกรงุเทพมหานคร 
(สขบ.)

๒,๘๕๑,๒๐๐

๑๗. โครงการจ้างเหมายามดูแลทรัพย์สินและรักษาความปลอดภัยให้แก่
โรงเรียนในสังกัดกรุงเทพมหานคร (กสร.)

๒๔๕,๘๒๑,๘๐๐

๑๘.   โครงการว่ายน�้ำเป็น เล่นน�้ำได้ปลอดภัย (กสร.) ๒๐,๖๙๗,๓๐๐

รวม ๖๖๕,๙๕๑,๗๐๐

หมายเหตุ * โครงการที่ตั้งงบประมาณในสำ�นักการศึกษา และตั้งงบประมาณให้สำ�นักงานเขต



แผนปฏิบัติราชการ ประจ�ำปี พ.ศ. ๒๕๖๓ ส�ำนักการศึกษา

44

กา
รน

�ำแ
ผน

ฯ 
ไป

สู่ก
าร

ปฏ
ิบัต

ิ
แล

ะก
าร

ติด
ตา

มป
ระ

เม
ินผ

ล



แผนปฏิบัติราชการ ประจ�ำปี พ.ศ. ๒๕๖๓ ส�ำนักการศึกษา

45

แน
วท

าง
กา

รป
ระ

เม
ินผ

ลก
าร

ปฏ
ิบัต

ิรา
ชก

าร
ตา

มค
�ำร

ับร
อง

กา
รป

ฏิบ
ัติร

าช
กา

รป
ระ

จ�ำ
ปี 

พ
.ศ

. ๒
๕๖

๓

ตา
รา

ง 
ก.

 แ
สด

งภ
าร

กิจ
งา

นย
ุทธ

ศา
สต

ร์

มิต
ิที่ 

๑ 
ปร

ะส
ิทธ

ิผล
ตา

มพ
ันธ

กิจ

ด้า
นท

ี่ ๑
  ม

หา
นค

รป
ลอ

ดภ
ัย

มิต
ิที่ 

๑.
๒ 

ปล
อด

อา
ชญ

าก
รร

มแ
ละ

ยา
เส

พ
ติด

		


เป
้าป

ระ
สง

ค์ท
ี่ ๑

.๒
.๒

.๒
 ส

ร้า
งค

วา
มภ

าค
ภูม

ิใจ
ใน

ตน
เอ

งแ
ละ

คว
าม

เข
้มแ

ข็ง
ทา

งจ
ิตใ

จแ
ก่เ

ด็ก
 เย

าว
ชน

 แ
ละ

ปร
ะช

าช
น 

ใน
กา

รป
้อง

กัน
กา

รใ
ช้ย

าแ
ละ

สา
รเ
สพ

ติด

ล�ำ
ดับ

ที่
ตัว

ชี้ว
ัด

ค่า
เป

้าห
มา

ย

๑
ร้อ

ยล
ะข

อง
โร
งเร

ียน
ระ

ดับ
มัธ

ยม
ศึก

ษา
ใน

สัง
กัด

กร
ุงเ
ทพ

มห
าน

คร
ที่ร

่วม
ด�ำ

เน
ินก

าร
 (ก

สร
.) 

ร้อ
ยล

ะ 
๘๕

มา
ตร

กา
ร 

(ต
าม

แผ
นฯ

 ข
อง

หน่
วย

งา
น)

ตัว
ชี้ว

ัดม
าต

รก
าร

 
(ต

าม
แผ

นฯ
 ข

อง
หน

่วย
งา

น)
นิย

าม
/ค

�ำอ
ธิบ

าย
ตัว

ชี้ว
ัด

โค
รง

กา
ร/

กิจ
กร

รม

มา
ตร

กา
รท

ี่ ๑
 เส

ริม
สร

้าง
ทัก

ษะ
ชีว

ิตใ
ห้แ

ก่น
ักเ
รีย

นใ
นพ

ื้นท
ี่

กร
ุงเ
ทพ

มห
าน

คร
 (ก

สร
.) 

๑.
 โร

งเร
ียน

ใน
สัง

กัด
กร

ุงเ
ทพ

มห
าน

คร
ที่เ

ปิด
สอ

นถ
ึง

ระ
ดับ

มัธ
ยม

ศึก
ษา

มีน
ักเ
รีย

นแ
ละ

 
คร

ูแก
นน

�ำก
ิจก

รร
มร

ณ
รง

ค์ป
้อง

กัน
 

(ก
สร

.)

นิย
าม

/ค
�ำอ

ธิบ
าย

- โ
รง

เร
ียน

 ห
มา

ยถ
ึง 
โร
งเร

ียน
ใน

สัง
กัด

กร
ุงเ
ทพ

มห
าน

คร
ที่เ

ปิด
สอ

นถ
ึงร

ะด
ับ

มัธ
ยม

ศึก
ษา

- น
ักเ
รีย

นแ
ละ

คร
ูแก

นน
�ำ 
หม

าย
ถึง

 น
ักเ
รีย

นแ
ละ

คร
ูแก

นน
�ำใ
นโ

รง
เร
ียน

สัง
กัด

กร
ุงเ
ทพ

มห
าน

คร
ที่เ

ปิด
สอ

นถ
ึงร

ะด
ับม

ัธย
มศ

ึกษ
าเ
ข้า

ร่ว
มก

ิจก
รร

มร
ณ
รง

ค์
ป้อ

งก
ัน

ค่า
เป

้าห
มา

ย 
ร้อ

ยล
ะ 

๑๐
๐

วิธ
ีกา

รค
�ำน

วณ
จ�ำ

นว
นโ

รง
เร
ียน

ที่เ
ข้า

ร่ว
มก

ิจก
รร

ม  
X

 ๑
๐๐

  
      


จ�ำ

นว
นโ

รง
เร
ียน

ทั้ง
หม

ด

๑.
 โค

รง
กา

รโ
รง

เร
ียน

กร
ุงเ
ทพ

มห
าน

คร
 

ปล
อด

ยา
เส

พต
ิด 

(ง
บอ

ุดห
นุน

)
(ก

สร
. ๒

,๓
๔๘

,๒
๐๐

 บ
าท

)



แผนปฏิบัติราชการ ประจ�ำปี พ.ศ. ๒๕๖๓ ส�ำนักการศึกษา

46

มา
ตร

กา
ร 

 
(ต

าม
แผ

นฯ
 ข

อง
หน่

วย
งา

น)
ตัว

ชี้ว
ัดม

าต
รก

าร
  

(ต
าม

แผ
นฯ

 ข
อง

หน
่วย

งา
น)

นิย
าม

/ค
�ำอ

ธิบ
าย

ตัว
ชี้ว

ัด
โค

รง
กา

ร/
กิจ

กร
รม

มา
ตร

กา
รท

ี่ ๒
 ส

่งเ
สร

ิมก
าร

ป้อ
งก

ัน
ยา

เส
พต

ิดโ
ดย

กร
ะบ

วน
กา

ร 
 

TO
 B

E 
NU

M
BE

R 
O
NE

 (ก
สร

.) 

๒.
 ช
มร

ม 
TO

 B
E 
NU

M
BE

R 
ON

E 
 

ใน
โรง

เรยี
นส

งัก
ดัก

รงุ
เท
พม

หา
นค

รท
ี่มี

ศูน
ย์เ

พื่อ
นใ

จ 
TO

 B
E 

NU
M
BE

R 
O
NE

 เข
้าร

่วม
ปร

ะก
วด

ระ
ดับ

ภา
ค/

ปร
ะเ
ทศ

 ต
าม

โค
วต

าแ
ละ

เก
ณ
ฑ ์

ที่ก
�ำห

นด
 (ก

สร
.)

นิย
าม

/ค
�ำอ

ธิบ
าย

ชม
รม

 T
O
 B

E 
NU

M
BE

R 
O
NE

 ห
มา

ยถ
ึง 
ชม

รม
 T

O
 B

E 
NU

M
BE

R 
O
NE

  
ใน

โร
งเร

ียน
สัง

กัด
กร

ุงเ
ทพ

มห
าน

คร
ที่เ

ปิด
สอ

นร
ะด

ับม
ัธย

มศ
ึกษ

า 
ซึ่ง

ม ี
ศูน

ย์เ
พื่อ

นใ
จ 

TO
 B

E 
NU

M
BE

R 
O
NE

 เข
้าร

่วม
ปร

ะก
วด

ผล
กา

รด
�ำเ
นิน

งา
น

ระ
ดับ

ภา
ค/

ปร
ะเ
ทศ

 ต
าม

โค
วต

าแ
ละ

เก
ณ
ฑ์ท

ี่ก�ำ
หน

ด
ค่า

เป
้าห

มา
ย 

อย
่าง

น้อ
ย 

๒ 
ชม

รม
วิธ

ีกา
รค

�ำน
วณ

นับ
จ�ำ

นว
นช

มร
ม 

TO
 B

E 
NU

M
BE

R 
O
NE

 ใน
โร
งเร

ียน
สัง

กัด
กร

ุงเ
ทพ

มห
าน

คร
 

ที่เ
ปิด

สอ
นร

ะด
ับม

ัธย
มศ

ึกษ
า 
ซึ่ง

มีศ
ูนย

์เพ
ื่อน

ใจ
 T

O
 B

E 
NU

M
BE

R 
O
NE

  
เข
้าร

่วม
ปร

ะก
วด

ผล
กา

รด
�ำเ
นิน

งา
นร

ะด
ับภ

าค
/ป

ระ
เท

ศ 
ตา

มโ
คว

ตา
แล

ะเ
กณ

ฑ์
ที่ก

�ำห
นด

๑.
 โค

รง
กา

รส
่งเ
สร

ิมก
าร

ด�ำ
เน

ินง
าน

ชม
รม

 
TO

 B
E 

NU
M
BE

R 
O
NE

 ใน
สถ

าน
ศึก

ษา
สัง

กัด
กร

ุงเ
ทพ

มห
าน

คร
 (ง

บอ
ุดห

นุน
)

(ก
สร

. ๖
๐๐

,๐
๐๐

 บ
าท

)



แผนปฏิบัติราชการ ประจ�ำปี พ.ศ. ๒๕๖๓ ส�ำนักการศึกษา

47

ด้า
นท

ี่ ๓
 ม

หา
นค

รส
�ำห

รับ
ทุก

คน
มิต

ิที่ 
๓.

๓ 
กา

รศ
ึกษ

าส
�ำห

รับ
ทุก

คน
		


เป

้าป
ระ

สง
ค์ท

ี่ ๓
.๓

.๑
.๑

 เด
็กท

ี่อา
ศัย

อย
ู่ใน

กร
ุงเ
ทพ

มห
าน

คร
ทุก

คน
จะ

ต้อ
งไ
ด้ร

ับก
าร

ศึก
ษา

ตา
มค

วา
มต

้อง
กา

ร

ล�ำ
ดับ

ที่
ตัว

ชี้ว
ัด

ค่า
เป

้าห
มา

ย

๑
ร้อ

ยล
ะข

อง
กา

รเ
ข้า

เร
ียน

สุท
ธิ 
ใน

ระ
ดับ

กา
รศ

ึกษ
าข

ั้นพ
ื้นฐ

าน
ขอ

งเ
ด็ก

ใน
พื้น

ที่ก
รุง

เท
พม

หา
นค

ร 
(ก

สร
.)

ร้อ
ยล

ะ 
๑๐

๐

มา
ตร

กา
ร

(ต
าม

แผ
นฯ

 ข
อง

หน
่วย

งา
น)

ตัว
ชี้ว

ัดม
าต

รก
าร

(ต
าม

แผ
นฯ

 ข
อง

หน
่วย

งา
น)

นิย
าม

/ค
�ำอ

ธิบ
าย

ตัว
ชี้ว

ัด
โค

รง
กา

ร/
กิจ

กร
รม

มา
ตร

กา
รท

ี ่๑
 ส

�ำร
วจ

เด
็กใ

นพ
ื้นท

ี่ 
กท

ม.
 ให

้ได
้รับ

กา
รศ

ึกษ
าต

าม
ช่ว

งอ
าย

ุ (ก
สร

.)

๓.
 ร
้อย

ละ
ขอ

งเ
ด็ก

ใน
พื้น

ที่
กร

ุงเ
ทพ

มห
าน

คร
เข
้าเ
รีย

นก
าร

ศึก
ษา

ภา
คบ

ังค
ับ 

ใน
โร
งเร

ียน
สัง

กัด
กร

ุงเ
ทพ

มห
าน

คร
 (ก

สร
.)

นิย
าม

/ค
�ำอ

ธิบ
าย

ร้อ
ยล

ะข
อง

เด
็กใ

นพ
ื้นท

ี่กร
ุงเ
ทพ

มห
าน

คร
เข
้าเ
รีย

นก
าร

ศึก
ษา

ภา
คบ

ังค
ับ 

 
ใน

โร
งเร

ียน
สัง

กัด
กร

ุงเ
ทพ

มห
าน

คร
 ห

มา
ยถ

ึง 
จ�ำ

นว
นเ

ด็ก
ใน

ทะ
เบ

ียน
รา

ษฎ
ร

กร
ุงเ
ทพ

มห
าน

คร
 อ

าย
ุระ

หว
่าง

 ๖
 –

 ๑
๔ 

ปี 
ที่เ

ข้า
เร
ียน

ใน
โร
งเร

ียน
สัง

กัด
กร

ุงเ
ทพ

มห
าน

คร
 ร
ะด

ับป
ระ

ถม
ศึก

ษา
ปีท

ี่ ๑
 –

 ร
ะด

ับม
ัธย

มศ
ึกษ

าป
ีที่ 

๓
ค่า

เป
้าห

มา
ย

- ร
ะด

ับป
ระ

ถม
ศึก

ษา
ปีท

ี่ ๑
 - 

๖ 
ร้อ

ยล
ะ 

๓๐
- ร

ะด
ับม

ัธย
มศ

ึกษ
าป

ีที่ 
๑ 

- ๓
 ร
้อย

ละ
 ๑

๐
วิธ

ีกา
รค

�ำน
วณ

- ร
ะด

ับป
ระ

ถม
ศึก

ษา
ปีท

ี่ ๑
 - 

๖ 
จ�ำ

นว
นน

ักเ
รีย

นส
ังก

ัด 
กท

ม.
  

ระ
ดับ

ปร
ะถ

มศ
ึกษ

า 
ปีท

ี่ ๑
 –

 ๖
 ท

ี่มีท
ะเ
บีย

นร
าษ

ฎร
อย

ู่ใน
กร

ุงเ
ทพ

มห
าน

คร
 

จ�ำ
นว

นเ
ด็ก

ใน
ทะ

เบ
ียน

รา
ษฎ

รก
รุง

เท
พม

หา
นค

ร 
อา

ยุร
ะห

ว่า
ง 
๖ 

– 
๑๑

 ป
ี

- ร
ะด

ับม
ัธย

มศ
ึกษ

าป
ีที่ 

๑ 
– 

๓ 
จ�ำ

นว
นน

ักเ
รีย

นส
ังก

ัด 
กท

ม.
  

ระ
ดับ

มัธ
ยม

ศึก
ษา

ปีท
ี่ ๑

 –
 ๓

 ท
ี่มีท

ะเ
บีย

นร
าษ

ฎร
อย

ู่ใน
กร

ุงเ
ทพ

มห
าน

คร
  

จ�ำ
นว

นเ
ดก็

ใน
ทะ

เบ
ยีน

รา
ษฎ

รก
รงุ

เท
พม

หา
นค

ร 
อา

ยุร
ะห

ว่า
ง 
๑๒

 –
 ๑

๔ 
ปี

๑.
 ก

ิจก
รร

มก
าร

รับ
นัก

เร
ียน

(ก
สร

. ไ
ม่ใ

ช้ง
บป

ระ
มา

ณ
)

๒.
 ก

ิจก
รร

มส
�ำร

วจ
แล

ะต
ิดต

าม
กา

รเ
ข้า

เร
ียน

ขอ
งเ
ด็ก

ใน
พื้น

ที่ก
รุง

เท
พม

หา
นค

ร 
 

(ก
สร

. ไ
ม่ใ

ช้ง
บป

ระ
มา

ณ
) 

x 
๑๐

๐

x 
๑๐

๐



แผนปฏิบัติราชการ ประจ�ำปี พ.ศ. ๒๕๖๓ ส�ำนักการศึกษา

48

ด้า
นท

ี่ ๓
 ม

หา
นค

รส
�ำห

รับ
ทุก

คน
มิต

ิที่ 
๓.

๓ 
กา

รศ
ึกษ

าส
�ำห

รับ
ทุก

คน
 

		


เป
้าป

ระ
สง

ค์ท
ี่ ๓

.๓
.๑

.๒
 โร

งเร
ียน

ใน
สัง

กัด
กร

ุงเ
ทพ

มห
าน

คร
ทุก

แห
่งส

าม
าร

ถใ
ห้บ

ริก
าร

กา
รศ

ึกษ
า 
ส�ำ

หร
ับผ

ู้เร
ียน

ใน
กล

ุ่มท
ี่มีค

วา
มต

้อง
กา

รพ
ิเศ

ษ

ล�ำ
ดับ

ที่
ตัว

ชี้ว
ัด

ค่า
เป

้าห
มา

ย

๑
จ�ำ

นว
นข

อง
โร
งเร

ียน
สัง

กัด
กร

ุงเ
ทพ

มห
าน

คร
ที่เ

ปิด
กา

รจ
ัดก

าร
ศึก

ษา
พิเ

ศษ
 (เ

รีย
นร

่วม
) 

ส�ำ
หร

ับเ
ด็ก

ที่ม
ีคว

าม
ต้อ

งก
าร

พิเ
ศษ

 (ก
สร

.)
ไม

่น้อ
ยก

ว่า
 ๒

 โร
งเร

ียน

มา
ตร

กา
ร

(ต
าม

แผ
นฯ

 ข
อง

หน
่วย

งา
น)

ตัว
ชี้ว

ัดม
าต

รก
าร

(ต
าม

แผ
นฯ

 ข
อง

หน
่วย

งา
น)

นิย
าม

/ค
�ำอ

ธิบ
าย

ตัว
ชี้ว

ัด
โค

รง
กา

ร/
กิจ

กร
รม

มา
ตร

กา
รท

ี ่๑
 ส
�ำร
วจ

ข้อ
มลู

ขอ
งเด็

ก
ทีม่

คีว
าม

ต้อ
งก

าร
พเิ

ศษ
 เ
พือ่

เต
รยี

ม
คว

าม
พร

้อม
ใน

กา
รร

อง
รับ

กา
รใ

ห้
บริ

กา
รก

าร
ศกึ

ษา
 (ก

สร
.)

(๔
.)
 จ

�ำน
วน

ขอ
งโ

รง
เร

ีย
น
สัง

กัด
กรุ

งเ
ทพ

มห
าน

คร
ที่เ

ปิ
ดก

าร
จัด

กา
ร

ศึก
ษา

พิเ
ศษ

 (
เร
ียน

ร่ว
ม)

 ส
�ำห

รับ
เด

็ก 
ที่ม

ีคว
าม

ต้อ
งก

าร
พิเ

ศษ
 (ก

สร
.)

นิย
าม

/ค
�ำอ

ธิบ
าย

โร
งเรี

ยน
ทีจ่

ดัก
าร

ศกึ
ษา

พเิ
ศษ

 (เ
รยี

นร่
วม

) ห
มา

ยถ
งึ โ

รง
เรยี

นใ
นส

งักั
ดก

รงุ
เท

พม
หา

นค
ร

ทีจ่
ดัก

าร
ศึก

ษา
ส�ำ

หร
บัเ

ดก็
ทีม่

คีว
าม

ต้อ
งก

าร
พเิ

ศษ
ได้

มโี
อก

าส
ทา

งก
าร

ศึก
ษา

แล
ะเ
รยี

น
ร่ว

มก
บัเ

ดก็
ปก

ต ิ
เพ

ือ่ใ
ห้ผู้

เรยี
นพ

ฒั
นา

อย่
าง
เต
ม็ศั

กย
ภา

พ 
สา

มา
รถ

ด�ำ
รง
ชีว

ติอ
ยูใ่
นสั

งค
ม 

รว
มท

ัง้ส
าม

าร
ถช่

วย
เห

ลอื
ตน

เอ
ง โ

ดย
โร
งเร

ยีน
ทีจ่

ดัก
าร

ศกึ
ษา

พเิ
ศษ

 (เร
ยีน

ร่ว
ม)
 ต้อ

งผ่
าน

กา
รเห

น็ช
อบ

ให้
จดั

กา
รศึ

กษ
าพ

เิศ
ษ 
(เร

ยีน
ร่ว
ม)
 จา

กค
ณ
ะก

รร
มก

าร
พจิ

าร
ณ
าค

วา
มพ

ร้อ
ม

กา
รจ

ดัก
าร

ศกึ
ษา

พเิ
ศษ

 (เ
รยี

นร่
วม

) ใ
นโ

รง
เรยี

นส
งัก

ดัก
รงุ

เท
พม

หา
นค

ร 
ตา

มแ
นว

ทา
ง

ด�ำ
เน

ินก
าร

 แ
ละ

หล
ักเ

กณ
ฑ์ก

าร
ขอ

เป
ิดส

อน
กา

รจ
ัดก

าร
ศึก

ษา
พิเ

ศษ
 (
เร
ียน

ร่ว
ม)

  
ใน

โร
งเ
รีย

นส
ังก

ัดก
รุง

เท
พม

หา
นค

ร 
แล

ะม
ีรา

ยช
ื่อใ

นป
ระ

กา
ศก

รุง
เท

พม
หา

นค
ร  

เรือ่
ง ก

าร
จดั

กา
รศ

กึษ
าพ

เิศ
ษใ

นโ
รง
เรยี

นส
งัก

ดัก
รุง
เท

พม
หา

นค
ร 
(เพ

ิม่เ
ตมิ

)
ค่า

เป
้าห

มา
ย 

ไม
่น้อ

ยก
ว่า

 ๒
 โร

งเร
ียน

วิธ
ีกา

รค
�ำน

วณ
นับ

จ�ำ
นว

นโ
รง

เร
ียน

ใน
สัง

กัด
กร

ุงเ
ทพ

มห
าน

คร
ที่เ

ปิด
กา

รจ
ัดก

าร
ศึก

ษา
พิเ

ศษ
 

(เร
ียน

ร่ว
ม)

 ต
าม

ปร
ะก

าศ
กร

ุงเ
ทพ

มห
าน

คร
 เร

ื่อง
 ก

าร
จัด

กา
รศ

ึกษ
าพ

ิเศ
ษ

ใน
โร
งเร

ียน
สัง

กัด
กร

ุงเ
ทพ

มห
าน

คร
 (เ

พิ่ม
เต

ิม)
 ใน

ปีก
าร

ศึก
ษา

 ๒
๕๖

๓

๑.
 โค

รง
กา

รพ
ัฒ
นา

กา
รจ

ัดก
าร

ศึก
ษา

พเิ
ศษ

ใน
โร
งเร

ยีน
สงั

กัด
กร

งุเท
พม

หา
นค

ร 
(น

ศน
. ๓

,๙
๐๗

,๐
๐๐

 บ
าท

)
๒.

 ก
ิจก

รร
มก

าร
เป

ิดก
าร

จัด
กา

รศ
ึกษ

าพ
ิเศ

ษ 
(เร

ียน
ร่ว

ม)
 ส

�ำห
รับ

เด
็กที่

มีค
วา

มต
้อง

กา
ร

พิเ
ศษ

ขอ
งโ
รง

เร
ียน

ใน
สัง

กัด
กร

ุงเ
ทพ

มห
าน

คร
                

(ก
สร

. ไ
ม่ใ

ช้ง
บป

ระ
มา

ณ
)



แผนปฏิบัติราชการ ประจ�ำปี พ.ศ. ๒๕๖๓ ส�ำนักการศึกษา

49

ด้า
นท

ี่ ๓
 ม

หา
นค

รส
�ำห

รับ
ทุก

คน
มิต

ิที่ 
๓.

๓ 
กา

รศ
ึกษ

าส
�ำห

รับ
ทุก

คน
		


เป

้าป
ระ

สง
ค์ท

ี่ ๓
.๓

.๒
.๑

 โร
งเร

ียน
ใน

สัง
กัด

กร
ุงเ
ทพ

มห
าน

คร
มีผ

ลส
ัมฤ

ทธ
ิ์ทา

งก
าร

เร
ียน

ใน
วิช

าห
ลัก

 จ
าก

กา
รท

ดส
อบ

ระ
ดับ

ชา
ติข

ั้นพ
ื้นฐ

าน
 ม

ีคะ
แน

นเ
ฉล

ี่ยเ
พิ่ม

ขึ้น

ล�ำ
ดับ

ที่
ตัว

ชี้ว
ัด

ค่า
เป

้าห
มา

ย

๑.
ร้อ

ยล
ะข

อง
โร
งเร

ียน
ที่ม

ีคะ
แน

นเ
ฉล

ี่ยจ
าก

กา
รท

ดส
อบ

ทา
งก

าร
ศึก

ษา
ระ

ดับ
ชา

ติข
ั้นพ

ื้นฐ
าน

 (O
-N

ET
)  

สูง
กว

่าร
ะด

ับป
ระ

เท
ศท

ุกร
าย

วิช
าท

ี่สอ
บ 

(ส
ยศ

. ป
ระ

เม
ิน)

 
ร้อ

ยล
ะ 
๒๐

๒.
ผล

สมั
ฤท

ธิท์
าง

กา
รเร

ยีน
ใน

วชิ
าห

ลัก
จา

กก
าร

ทด
สอ

บท
าง

กา
รศึ

กษ
าร

ะดั
บช

าต
ขิัน้

พืน้
ฐา

น 
มคี

ะแ
นน

เฉ
ลี่ย

เพ
ิม่ข

ึน้ต
าม

เก
ณ
ฑ์ท

ีก่�ำ
หน

ด 
(ส

ยศ
. ป

ระ
เม

ิน)
ร้อ

ยล
ะ 

๑๐
๐

๓.
ร้อ

ยล
ะข

อง
นกั

เรยี
นท

ีม่ผี
ลส

มัฤ
ทธ

ิท์า
งก

าร
ศึก

ษา
ทกุ

ระ
ดบั

ชัน้
ผ่า

นเ
กณ

ฑ์ค
ะแ

นน
 ร้
อย

ละ
 ๖

๐ 
 

(ส
ยศ

. ป
ระ

เม
ิน)

  
ร้อ

ยล
ะ 

๙๐



แผนปฏิบัติราชการ ประจ�ำปี พ.ศ. ๒๕๖๓ ส�ำนักการศึกษา

50

มา
ตร

กา
ร

(ต
าม

แผ
นฯ

 ข
อง

หน
่วย

งา
น)

ตัว
ชี้ว

ัดม
าต

รก
าร

(ต
าม

แผ
นฯ

 ข
อง

หน
่วย

งา
น)

นิย
าม

/ค
�ำอ

ธิบ
าย

ตัว
ชี้ว

ัด
โค

รง
กา

ร/
กิจ

กร
รม

มา
ตร

กา
รท

ี่ ๑
 พ

ัฒ
นา

กา
รจ

ัด 
กา

รศ
ึกษ

าอ
ย่า

งม
ีคุณ

ภา
พ 

 
(ส

ยศ
. ป

ระ
เม

ิน)

(๕
.) 

ร้อ
ยล

ะข
อง

นกั
เรยี

นท
ีม่ ี

ผล
สมั

ฤท
ธิท์

าง
กา

รศ
กึษ

าท
กุร

ะดั
บช

ัน้
ผ่า

นเ
กณ

ฑ์ค
ะแ

นน
 ร้
อย

ละ
 ๖

๐ 
 

(ส
ยศ

. ป
ระ

เม
ิน)

นิย
าม

/ค
�ำอ

ธิบ
าย

ผล
สัม

ฤท
ธิ์ท

าง
กา

รศ
ึกษ

าท
ุกร

ะด
ับช

ั้นผ
่าน

เก
ณ
ฑ์ค

ะแ
นน

 ร
้อย

ละ
 ๖

๐ 
หม

าย
ถึง

 
ผล

รว
มข

อง
กา

รป
ระ

เม
นิผ

ลก
าร

เร
ยีน

รูร้
าย

วชิ
าข

อง
นกั

เร
ยีน

ระ
ดบั

ชัน้
ปร

ะถ
มศ

กึษ
า

แล
ะมั

ธย
มศ

กึษ
า 
โร
งเร

ยีน
สงั

กดั
กรุ

งเท
พม

หา
นค

ร 
ปีก

าร
ศึก

ษา
 ๒

๕๖
๒ 

 
ที่ม

ีผล
สัม

ฤท
ธิ์ต

ั้งแ
ต่ร

ะด
ับ 

๒ 
ขึ้น

ไป
 ผ

่าน
เก

ณ
ฑ์ท

ี่ก�ำ
หน

ด 
คือ

 ช
ั้นป

ระ
ถม

ศึก
ษา

 
ผ่า

นเ
กณ

ฑ์ร
้อย

ละ
 ๙

๐ 
แล

ะม
ัธย

มศ
ึกษ

าผ
่าน

เก
ณ
ฑ์ร

้อย
ละ

 ๘
๐

ค่า
เป

้าห
มา

ย 
ร้อ

ยล
ะ 

๙๐
วิธ

ีกา
รค

�ำน
วณ

ผล
กา

รเ
รีย

นร
ู้ขอ

งน
ักเ
รีย

นช
ั้นป

ระ
ถม

ศึก
ษา

 +
 ผ

ลก
าร

เร
ียน

รู้ข
อง

นัก
เร
ียน

 
ชั้น

มัธ
ยม

ศึก
ษา

 ๒
/๒

= 
ร้อ

ยล
ะข

อง
นัก

เร
ียน

ที่ม
ีผล

สัม
ฤท

ธิ์ท
าง

กา
รศ

ึกษ
าผ

่าน
เก

ณ
ฑ์ค

ะแ
นน

 
ร้อ

ยล
ะ 

๖๐

ปร
ะถ

มศ
ึกษ

า 
:  

 
ร้อ

ยล
ะข

อง
นัก

เร
ียน

ชั้น
ปร

ะถ
มศ

ึกษ
าท

ี่มีผ
ลส

ัมฤ
ทธ

ิ์  ต
ั้งแ

ต่ร
ะด

ับ 
๒ 

ขึ้น
ไป

                                                       


























๙
๐

  =
 ผ

ลก
าร

เร
ียน

รู้ข
อง

นัก
เร
ียน

ชั้น
ปร

ะถ
มศ

ึกษ
า

มัธ
ยม

ศึก
ษา

 : 
  

ร้อ
ยล

ะข
อง

นัก
เร
ียน

ชั้น
มัธ

ยม
ศึก

ษา
ที่ม

ีผล
สัม

ฤท
ธิ์  
ต

ั้งแ
ต่ร

ะด
ับ 

๒ 
ขึ้น

ไป
                                                        


























๘

๐
= 

ผล
กา

รเ
รีย

นร
ู้ขอ

งน
ักเ
รีย

นช
ั้นม

ัธย
มศ

ึกษ
า

๑.
 โค

รง
กา

รพ
ัฒ
นา

คุณ
ภา

พเ
คร

ือข
่าย

โร
งเร

ียน
 

(น
ศน

. ๑
,๘

๒๕
,๒

๐๐
 บ

าท
)

๒.
 โค

รง
กา

รพ
ัฒ
นา

คุณ
ภา

พก
าร

เร
ียน

 
กา

รส
อน

คณ
ิตศ

าส
ตร

์ 
(น

ศน
. ๑

,๙
๐๒

,๘
๐๐

 บ
าท

)
๓.

 โค
รง

กา
รจ

ัดท
�ำแ

ผน
พัฒ

นา
กา

รศ
ึกษ

า 
ขั้น

พื้น
ฐา

นก
รุง

เท
พม

หา
นค

ร 
ฉบ

ับท
ี่ ๓

 
(พ

.ศ
. ๒

๕๖
๔ 

– 
๒๕

๖๙
) 

(ส
ยศ

. แ
ผน

งา
น 

๕,
๕๐

๐,
๐๐

๐ 
บา

ท)
๔.

 โค
รง

กา
รพ

ฒั
นา

คณุ
ภา

พก
าร

เรยี
นก

าร
สอ

น
วทิ

ยา
ศา

สต
ร์ 
(S
TE

M
 &

 R
ob

ot
ics

) 
(น

ศน
. ๔

,๙
๙๕

,๐
๐๐

 บ
าท

)
๕.

 โค
รง

กา
รค

่าย
ภา

ษา
อัง

กฤ
ษภ

าค
ฤด

ูร้อ
น

ขอ
งน

ักเ
รีย

นใ
นโ

รง
เร
ียน

สัง
กัด

กร
ุงเ
ทพ

มห
าน

คร
 

(น
ศน

. ๒
,๘

๒๑
,๖

๐๐
 บ

าท
)

๖.
 โค

รง
กา

รพ
ัฒ
นา

สื่อ
กา

รเ
รีย

นร
ู้ดิจ

ิทัล
 

เพ
ื่อย

กร
ะด

ับผ
ลส

ัมฤ
ทธ

ิ์ทา
งก

าร
เร
ียน

 
ใน

วิช
าห

ลัก
 

(ก
ทศ

. ๓
,๕

๐๐
,๐

๐๐
 บ

าท
)

x 
๑๐

๐

x 
๑๐

๐



แผนปฏิบัติราชการ ประจ�ำปี พ.ศ. ๒๕๖๓ ส�ำนักการศึกษา

51

มา
ตร

กา
ร

(ต
าม

แผ
นฯ

 ข
อง

หน
่วย

งา
น)

ตัว
ชี้ว

ัดม
าต

รก
าร

(ต
าม

แผ
นฯ

 ข
อง

หน
่วย

งา
น)

นิย
าม

/ค
�ำอ

ธิบ
าย

ตัว
ชี้ว

ัด
โค

รง
กา

ร/
กิจ

กร
รม

มา
ตร

กา
รท

ี่ ๒
 ย

กร
ะด

ับค
ุณ
ภา

พ
มา

ตร
ฐา

นก
าร

ศึก
ษา

แล
ะ 

เส
ริม

สร
้าง

คว
าม

เข
้มแ

ข็ง
 

ทา
งว

ิชา
กา

ร 
(ส

ยศ
. ป

ระ
เม

ิน)

(๖
.) 

ผล
สัม

ฤท
ธิ์ท

าง
กา

รเ
รีย

นใ
นว

ิชา
หล

ักจ
าก

กา
รท

ดส
อบ

ทา
งก

าร
ศึก

ษา
ระ

ดับ
ชา

ติข
ั้นพ

ื้นฐ
าน

 O
-N

ET
  

มีค
ะแ

นน
เฉ

ลี่ย
ตา

มเ
กณ

ฑ์ท
ี่ก�ำ

หน
ด 

(ส
ยศ

. ป
ระ

เม
ิน)

นิย
าม

/ค
�ำอ

ธิบ
าย

- ผ
ลส

ัมฤ
ทธ

ิ์ทา
งก

าร
เร
ียน

ใน
วิช

าห
ลัก

 ห
มา

ยถ
ึง 
คะ

แน
นเ

ฉล
ี่ยผ

ลก
าร

ทด
สอ

บ
ทา

งก
าร

ศึก
ษา

ระ
ดับ

ชา
ติข

ั้นพ
ื้นฐ

าน
 (O

-N
ET

) ป
ีกา

รศ
ึกษ

า 
๒๕

๖๒
 ร
ะด

ับ
หน

่วย
งา

น 
ทุก

รา
ยว

ิชา
ที่ส

อบ
 ค

ือ 
ภา

ษา
ไท

ย 
ภา

ษา
องั

กฤ
ษ 

คณ
ติศ

าส
ตร์

 
วทิ

ยา
ศา

สต
ร์ 
แล

ะส
งัค

มศ
กึษ

า
- ม

ีคะ
แน

นเ
ฉล

ี่ยต
าม

เก
ณ
ฑ์ท

ี่ก�ำ
หน

ด 
หม

าย
ถึง

ระ
ดับ

วิช
า

คะ
แน

นเ
ฉล

ี่ยเ
ป้า

หม
าย

ปร
ะถ

มศ
ึกษ

าป
ีที่ 

๖
คณ

ิตศ
าส

ตร
์

๔๗
.๔

๙

วิท
ยา

ศา
สต

ร์
๔๗

.๕
๗

ภา
ษา

อัง
กฤ

ษ
๔๖

.๒
๗

ภา
ษา

ไท
ย

๔๙
.๖

๐

มัธ
ยม

ศึก
ษา

ปีท
ี่ ๓

คณ
ิตศ

าส
ตร

์
๔๓

.๗
๒

วิท
ยา

ศา
สต

ร์
๔๕

.๘
๙

ภา
ษา

อัง
กฤ

ษ
๔๔

.๓
๓

ภา
ษา

ไท
ย

๔๗
.๙

๘

มัธ
ยม

ศึก
ษา

ปีท
ี่ ๖

คณ
ิตศ

าส
ตร

์
๔๒

.๔
๓

วิท
ยา

ศา
สต

ร์
๔๔

.๕
๘

ภา
ษา

อัง
กฤ

ษ
๔๓

.๐
๘

ภา
ษา

ไท
ย

๔๘
.๙

๑

สัง
คม

ศึก
ษา

๔๕
.๗

๘

ค่า
เป

้าห
มา

ย 
ร้อ

ยล
ะ 

๑๐
๐

๑.
 ก

ิจก
รร

มก
าร

พัฒ
นา

คล
ังข

้อส
อบ

มา
ตร

ฐา
น 

(ส
ยศ

. ป
ระ

เม
ิน 

ไม
่ใช

้งบ
ปร

ะม
าณ

)
๒.

 โค
รง

กา
รอ

บร
มเ

ชิง
ปฏ

ิบัต
ิกา

รส
่งเ
สร

ิม
สน

ับส
นุน

กา
รป

รับ
ปร

ุงห
ลัก

สูต
รส

ถา
นศ

ึกษ
า 

(ส
ยศ

. ห
ลัก

สูต
ร 
๑,

๐๗
๔,

๖๐
๐ 

บา
ท)

๓.
 โค

รง
กา

รว
ิจัย

แล
ะพ

ัฒ
นา

นว
ัตก

รร
ม 

กา
รเ
รีย

นเ
พื่อ

ผล
ิตส

ื่อเ
ทค

โน
โล

ยีเ
สม

ือน
จร

ิง 
(ก

ทศ
. ๓

,๙
๗๘

,๕
๐๐

 บ
าท

)



แผนปฏิบัติราชการ ประจ�ำปี พ.ศ. ๒๕๖๓ ส�ำนักการศึกษา

52

มา
ตร

กา
ร

(ต
าม

แผ
นฯ

 ข
อง

หน
่วย

งา
น)

ตัว
ชี้ว

ัดม
าต

รก
าร

(ต
าม

แผ
นฯ

 ข
อง

หน
่วย

งา
น)

นิย
าม

/ค
�ำอ

ธิบ
าย

ตัว
ชี้ว

ัด
โค

รง
กา

ร/
กิจ

กร
รม

มา
ตร

กา
รท

ี่ ๒
 ย

กร
ะด

ับค
ุณ
ภา

พ
มา

ตร
ฐา

นก
าร

ศึก
ษา

แล
ะ 

เส
ริม

สร
้าง

คว
าม

เข
้มแ

ข็ง
 

ทา
งว

ิชา
กา

ร 
(ส

ยศ
. ป

ระ
เม

ิน)

(๖
.) 

ผล
สัม

ฤท
ธิ์ท

าง
กา

รเ
รีย

นใ
นว

ิชา
หล

ักจ
าก

กา
รท

ดส
อบ

ทา
งก

าร
ศึก

ษา
ระ

ดับ
ชา

ติข
ั้นพ

ื้นฐ
าน

 O
-N

ET
  

มีค
ะแ

นน
เฉ

ลี่ย
ตา

มเ
กณ

ฑ์ท
ี่ก�ำ

หน
ด 

(ส
ยศ

. ป
ระ

เม
ิน)

วิธ
ีกา

รค
�ำน

วณ
๑.

 ห
าร

้อย
ละ

คว
าม

ส�ำ
เร
็จร

าย
วิช

าแ
ยก

ตา
มร

ะด
ับช

ั้น 
โด

ยน
�ำค

ะแ
นน

เฉ
ลี่ย

รา
ยว

ิชา
ระ

ดับ
หน

่วย
งา

น 
เท

ียบ
กับ

คะ
แน

นเ
ฉล

ี่ยเ
ป้า

หม
าย

รา
ยว

ิชา
 ด

ังน
ี้

คะ
แน

นเ
ฉล

ี่ยร
าย

วิช
าร

ะด
ับห

น่ว
ยง

าน
 X

  ๑
๐๐

    
ค

ะแ
นน

เฉ
ลี่ย

เป
้าห

มา
ยร

าย
วิช

า

เก
ณ

ฑ
์กา

รใ
ห้ค

ะแ
นน

คว
าม

ส�ำ
เร

็จร
าย

วิช
า

๑.
๑ 

ชั้น
 ป

. ๖
 แ

ละ
 ม

. ๓
  ใ

ช้บ
ัญ
ญ
ัติไ

ตร
ยา

งศ
์เท

ียบ
 ก

�ำห
นด

ร้อ
ยล

ะ 
๑๐

๐ 
เท

่าก
ับ 

๒ 
คะ

แน
น  

(๔
 ว
ิชา

)  
ร้อ

ยล
ะค

วา
มส

�ำเ
ร็จ

รา
ยว

ิชา
แย

กต
าม

ระ
ดับ

ชั้น
  X

  ๒
                       










๑
๐๐

๑.
๒ 

ชั้น
 ม

. ๖
 ใช

้บัญ
ญ
ัติไ

ตร
ยา

งศ
์เท

ียบ
 ก

�ำห
นด

ร้อ
ยล

ะ 
๑๐

๐ 
 

เท
่าก

ับ 
๑.

๕ 
คะ

แน
น 

(๕
 ว
ิชา

)
ร้อ

ยล
ะค

วา
มส

�ำเ
ร็จ

รา
ยว

ิชา
แย

กต
าม

ระ
ดับ

ชั้น
  X

  ๑
.๕

                       









๑

๐๐

๑.
 ก

ิจก
รร

มก
าร

พัฒ
นา

คล
ังข

้อส
อบ

มา
ตร

ฐา
น 

(ส
ยศ

. ป
ระ

เม
ิน 

ไม
่ใช

้งบ
ปร

ะม
าณ

)
๒.

 โค
รง

กา
รอ

บร
มเ

ชิง
ปฏ

ิบัต
ิกา

รส
่งเ
สร

ิม
สน

ับส
นุน

กา
รป

รับ
ปร

ุงห
ลัก

สูต
รส

ถา
นศ

ึกษ
า 

(ส
ยศ

. ห
ลัก

สูต
ร 
๑,

๐๗
๔,

๖๐
๐ 

บา
ท)

๓.
 โค

รง
กา

รว
ิจัย

แล
ะพ

ัฒ
นา

นว
ัตก

รร
ม 

กา
รเ
รีย

นเ
พื่อ

ผล
ิตส

ื่อเ
ทค

โน
โล

ยีเ
สม

ือน
จร

ิง 
(ก

ทศ
. ๓

,๙
๗๘

,๕
๐๐

 บ
าท

)



แผนปฏิบัติราชการ ประจ�ำปี พ.ศ. ๒๕๖๓ ส�ำนักการศึกษา

53

มา
ตร

กา
ร

(ต
าม

แผ
นฯ

 ข
อง

หน
่วย

งา
น)

ตัว
ชี้ว

ัดม
าต

รก
าร

(ต
าม

แผ
นฯ

 ข
อง

หน
่วย

งา
น)

นิย
าม

/ค
�ำอ

ธิบ
าย

ตัว
ชี้ว

ัด
โค

รง
กา

ร/
กิจ

กร
รม

๒.
 ห

าพ
ัฒ
นา

กา
รร

าย
วิช

าแ
ยก

ตา
มร

ะด
ับช

ั้น 
โด

ยน
�ำค

ะแ
นน

เฉ
ลี่ย

รา
ยว

ิชา
ระ

ดับ
หน

่วย
งา

น 
เท

ียบ
กับ

คะ
แน

นเ
ฉล

ี่ย 
๕ 

ปี 
(ป

ีกา
รศ

ึกษ
า 
๒๕

๕๖
 - 

๒๕
๖๐

)

เก
ณ

ฑ
์กา

รใ
ห้ค

ะแ
นน

พ
ัฒ

นา
กา

รร
าย

วิช
า

กา
รพ

ัฒ
นา

กา
ร

คะ
แน

นท
ี่ได

้

ส�ำ
นัก

งา
นเ

ขต
มีค

ะแ
นน

เฉ
ลี่ย

รา
ยว

ิชา
ปีก

าร
ศึก

ษา
 ๒

๕๖
๒ 

 
สูง

กว
่าค

ะแ
นน

เฉ
ลี่ย

 ๕
 ป

ี (ป
ีกา

รศ
ึกษ

า 
๒๕

๕๗
 –

 ๒
๕๖

๑)
๐.

๕

ส�ำ
นัก

งา
นเ

ขต
มีค

ะแ
นน

เฉ
ลี่ย

รา
ยว

ิชา
ปีก

าร
ศึก

ษา
 ๒

๕๖
๒ 

เท
่าก

ับค
ะแ

นน
เฉ

ลี่ย
 ๕

 ป
ี (ป

ีกา
รศ

ึกษ
า 
๒๕

๕๗
 –

 ๒
๕๖

๑)
๐.

๒๕

ส�ำ
นัก

งา
นเ

ขต
มีค

ะแ
นน

เฉ
ลี่ย

รา
ยว

ิชา
ปีก

าร
ศึก

ษา
 ๒

๕๖
๒ 

 
ต�่ำ

กว
่าค

ะแ
นน

เฉ
ลี่ย

 ๕
 ป

ี (ป
ีกา

รศ
ึกษ

า 
๒๕

๕๗
 –

 ๒
๕๖

๑)
๐

๓.
 ห

าค
ะแ

นน
รว

มแ
ต่ล

ะร
ะด

ับช
ั้น 

(๑
๐ 

คะ
แน

น)
 ด

ังน
ี้

    
๓

.๑
 ค

ะแ
นน

รว
มแ

ต่ล
ะร

ะด
ับช

ั้น 
ป.

๖ 
แล

ะ 
ม.
๓ 

= 
(ค

ะแ
นน

ผล
สัม

ฤท
ธิ์      



          




ว
ิชา

ที่ 
๑+

๒+
๓+

๔)
 +

 (ค
ะแ

นน
พัฒ

นา
กา

รว
ิชา

ที่ 
๑+

๒+
๓+

๔)

    
๓

.๒
 ค

ะแ
นน

รว
มแ

ต่ล
ะร

ะด
ับช

ั้น 
ม.
๖ 

= 
(ค

ะแ
นน

ผล
สัม

ฤท
ธิ์ว

ิชา
ที่        




 
          




๑
+๒

+๓
+๔

+๕
) +

 (ค
ะแ

นน
พัฒ

นา
กา

รว
ิชา

ที่ 
๑+

๒+
๓+

๔+
๕)



แผนปฏิบัติราชการ ประจ�ำปี พ.ศ. ๒๕๖๓ ส�ำนักการศึกษา

54

มา
ตร

กา
ร

(ต
าม

แผ
นฯ

 ข
อง

หน
่วย

งา
น)

ตัว
ชี้ว

ัดม
าต

รก
าร

(ต
าม

แผ
นฯ

 ข
อง

หน
่วย

งา
น)

นิย
าม

/ค
�ำอ

ธิบ
าย

ตัว
ชี้ว

ัด
โค

รง
กา

ร/
กิจ

กร
รม

มา
ตร

กา
รท

ี่ ๒
 ย

กร
ะด

ับค
ุณ
ภา

พ
มา

ตร
ฐา

นก
าร

ศึก
ษา

แล
ะ 

เส
ริม

สร
้าง

คว
าม

เข
้มแ

ข็ง
 

ทา
งว

ิชา
กา

ร 
(ส

ยศ
. ป

ระ
เม

ิน)

(๖
.) 

ผล
สัม

ฤท
ธิ์ท

าง
กา

รเ
รีย

นใ
นว

ิชา
หล

ักจ
าก

กา
รท

ดส
อบ

ทา
งก

าร
ศึก

ษา
ระ

ดับ
ชา

ติข
ั้นพ

ื้นฐ
าน

 O
-N

ET
  

มีค
ะแ

นน
เฉ

ลี่ย
ตา

มเ
กณ

ฑ์ท
ี่ก�ำ

หน
ด 

(ส
ยศ

. ป
ระ

เม
ิน)

ระ
ดบั

วิช
า

คว
าม

ส�ำ
เร

็จ
รา

ยว
ิชา

 
(ร

้อย
ละ

 
๘๐

/๗
๕)

พ
ัฒ

นา
กา

ร
รา

ยว
ิชา

 
(ร

้อย
ละ

 
๒๐

/๒
๕)

คะ
แน

นร
วม

หน
่วย

งา
น

ป.
 ๖

คณ
ิตศ

าส
ตร

์
๒ 

คะ
แน

น
๐.

๕ 
คะ

แน
น

คะ
แน

นร
วม

ระ
ดับ

ชั้น
 

ป.
 ๖

(๑
๐ 

คะ
แน

น)

วิท
ยา

ศา
สต

ร์
๒ 

คะ
แน

น
๐.

๕ 
คะ

แน
น

ภา
ษา

อัง
กฤ

ษ
๒ 

คะ
แน

น
๐.

๕ 
คะ

แน
น

ภา
ษา

ไท
ย

๒ 
คะ

แน
น

๐.
๕ 

คะ
แน

น

ม.
 ๓

คณ
ิตศ

าส
ตร

์
๒ 

คะ
แน

น
๐.

๕ 
คะ

แน
น

คะ
แน

นร
วม

ระ
ดับ

ชั้น
 

ม.
 ๓

(๑
๐ 

คะ
แน

น)

วิท
ยา

ศา
สต

ร์
๒ 

คะ
แน

น
๐.

๕ 
คะ

แน
น

ภา
ษา

อัง
กฤ

ษ
๒ 

คะ
แน

น
๐.

๕ 
คะ

แน
น

ภา
ษา

ไท
ย

๒ 
คะ

แน
น

๐.
๕ 

คะ
แน

น

๑.
 ก

ิจก
รร

มก
าร

พัฒ
นา

คล
ังข

้อส
อบ

มา
ตร

ฐา
น 

(ส
ยศ

. ป
ระ

เม
ิน 

ไม
่ใช

้งบ
ปร

ะม
าณ

)
๒.

 โค
รง

กา
รอ

บร
มเ

ชิง
ปฏ

ิบัต
ิกา

รส
่งเ
สร

ิม
สน

ับส
นุน

กา
รป

รับ
ปร

ุงห
ลัก

สูต
รส

ถา
นศ

ึกษ
า 

(ส
ยศ

. ห
ลัก

สูต
ร 
๑,

๐๗
๔,

๖๐
๐ 

บา
ท)

๓.
 โค

รง
กา

รว
ิจัย

แล
ะพ

ัฒ
นา

นว
ัตก

รร
ม 

กา
รเ
รีย

นเ
พื่อ

ผล
ิตส

ื่อเ
ทค

โน
โล

ยีเ
สม

ือน
จร

ิง 
(ก

ทศ
. ๓

,๙
๗๘

,๕
๐๐

 บ
าท

)



แผนปฏิบัติราชการ ประจ�ำปี พ.ศ. ๒๕๖๓ ส�ำนักการศึกษา

55

มา
ตร

กา
ร

(ต
าม

แผ
นฯ

 ข
อง

หน
่วย

งา
น)

ตัว
ชี้ว

ัดม
าต

รก
าร

(ต
าม

แผ
นฯ

 ข
อง

หน
่วย

งา
น)

นิย
าม

/ค
�ำอ

ธิบ
าย

ตัว
ชี้ว

ัด
โค

รง
กา

ร/
กิจ

กร
รม

ระ
ดบั

วิช
า

คว
าม

ส�ำ
เร

็จ
รา

ยว
ิชา

 
(ร

้อย
ละ

 
๘๐

/๗
๕)

พ
ัฒ

นา
กา

ร
รา

ยว
ิชา

 
(ร

้อย
ละ

 
๒๐

/๒
๕)

คะ
แน

นร
วม

หน
่วย

งา
น

ม.
 ๖

คณ
ิตศ

าส
ตร

์
๑.

๕ 
คะ

แน
น

๐.
๕ 

คะ
แน

น
คะ

แน
นร

วม
ระ

ดับ
ชั้น

 
ม.
 ๖

(๑
๐ 

คะ
แน

น)

วิท
ยา

ศา
สต

ร์
๑.

๕ 
คะ

แน
น

๐.
๕ 

คะ
แน

น

ภา
ษา

อัง
กฤ

ษ
๑.

๕ 
คะ

แน
น

๐.
๕ 

คะ
แน

น

ภา
ษา

ไท
ย

๑.
๕ 

คะ
แน

น
๐.

๕ 
คะ

แน
น

สัง
คม

ศึก
ษา

๑.
๕ 

คะ
แน

น
๐.

๕ 
คะ

แน
น

๔.
 ห

าค
ะแ

นน
ขอ

งห
น่ว

ยง
าน

 (๑
๐ 

คะ
แน

น)
  ด

ังน
ี้

    
ค

ะแ
นน

หน
่วย

งา
น 

:   
ค

ะแ
นน

รว
มแ

ต่ล
ะร

ะด
ับช

ั้น
                              














จ�ำ

นว
นร

ะด
ับช

ั้นท
ี่เป

ิดส
อน

๕.
 ห

าร
้อย

ละ
คว

าม
ส�ำ

เร
็จข

อง
หน

่วย
งา

น 
ดัง

นี้
    

ร
้อย

ละ
คว

าม
ส�ำ

เร
็จห

น่ว
ยง

าน
  :

   
คะ

แน
นห

น่ว
ยง

าน
  X

  ๑
๐๐

                                                     
























๑

๐



แผนปฏิบัติราชการ ประจ�ำปี พ.ศ. ๒๕๖๓ ส�ำนักการศึกษา

56

ด้า
นท

ี่ ๓
 ม

หา
นค

รส
�ำห

รับ
ทุก

คน
มิต

ิที่ 
๓.

๓ 
กา

รศ
ึกษ

าส
�ำห

รับ
ทุก

คน
 

	
	

เป
้าป

ระ
สง

ค์ท
ี่ ๓

.๓
.๒

.๒
 ข

้าร
าช

กา
รค

รูแ
ละ

บุค
ลา

กร
ทา

งก
าร

ศึก
ษา

ขอ
งก

รุง
เท

พม
หา

นค
รม

ีคว
าม

เป
็นม

ืออ
าช

ีพ

ล�ำ
ดับ

ที่
ตัว

ชี้ว
ัด

ค่า
เป

้าห
มา

ย

๑
ร้อ

ยล
ะข

อง
ข้า

รา
ชก

าร
คร

ูแล
ะบ

ุคล
าก

รท
าง

กา
รศ

ึกษ
าข

อง
กร

ุงเ
ทพ

มห
าน

คร
ผ่า

นม
าต

รฐ
าน

วิช
าช

ีพ 
(ส

ขบ
.)

ร้อ
ยล

ะ 
๙๕

มา
ตร

กา
ร

(ต
าม

แผ
นฯ

 ข
อง

หน
่วย

งา
น)

ตัว
ชี้ว

ัดม
าต

รก
าร

(ต
าม

แผ
นฯ

 ข
อง

หน
่วย

งา
น)

นิย
าม

/ค
�ำอ

ธิบ
าย

ตัว
ชี้ว

ัด
โค

รง
กา

ร/
กิจ

กร
รม

มา
ตร

กา
รท

ี่ ๑
 พ

ัฒ
นา

สม
รร

ถน
ะ

ข้า
รา

ชก
าร

คร
ูแล

ะบ
ุคล

าก
ร

ทา
งก

าร
ศึก

ษา
 ก

ทม
. (

สข
บ.

)

(๗
.) 

ร้อ
ยล

ะข
อง

ข้า
รา

ชก
าร

คร
แูล

ะ
บคุ

ลา
กร

ทา
งก

าร
ศกึ

ษา
ขอ

ง
กร

ุงเ
ทพ

มห
าน

คร
ผ่า

นม
าต

รฐ
าน

วิช
าช

ีพ 
(ส

ขบ
.)

นิย
าม

/ค
�ำอ

ธิบ
าย

- ข
้าร

าช
กา

รค
รูแ

ละ
บุค

ลา
กร

ทา
งก

าร
ศึก

ษา
 ก

รุง
เท

พม
หา

นค
ร 
หม

าย
ถึง

 ค
รูท

ี่
เข
้าร

ับก
าร

พัฒ
นา

ใน
หล

ักส
ูตร

กา
รพ

ัฒ
นา

/โ
คร

งก
าร

/ก
ิจก

รร
มใ

นป
ีงบ

ปร
ะม

าณ
 

ที่ส
ถา

บัน
พัฒ

นา
ข้า

รา
ชก

าร
คร

ูแล
ะบ

ุคล
าก

รท
าง

กา
รศ

ึกษ
าก

รุง
เท

พม
หา

นค
ร

เป
็นผ

ู้จัด
- ผ

่าน
มา

ตร
ฐา

นวิ
ชา

ชีพ
 ห

มา
ยถ

ึง 
มีค

วา
มร

ู้ ค
วา

มส
าม

าร
ถ 

แล
ะท

ักษ
ะ 

ใน
สม

รร
ถน

ะก
าร

จัด
กา

รเ
รีย

นร
ู้ แ

ละ
สม

รร
ถน

ะก
าร

บร
ิหา

รจั
ดก

าร
ชั้น

เร
ียน

ค่า
เป

้าห
มา

ย 
ร้อ

ยล
ะ 

๙๕
วิธ

ีกา
รค

�ำน
วณ

จ�ำ
นว

นค
รูท

ี่เข
้าร

ับก
าร

พัฒ
นา

ฯ 
มีส

มร
รน

ถะ
กา

รจ
ัดก

าร
เร
ียน

รู้ 
แล

ะส
มร

รถ
นะ

กา
รบ

รหิ
าร

จัด
กา

รช
ัน้เ
รยี

น 
จ�ำ

นว
นค

รทู
ีเ่ข้
าร

บัก
าร

พฒั
นา

ฯ 
แล

ะส
่งแ

บบ
ปร

ะเ
มิน

สม
รร

ถน
ะก

ลับ

๑.
 โค

รง
กา

รจ
ัดท

�ำห
ลัก

สูต
รต

าม
เส

้นท
าง

 
กา

รพ
ัฒ
นา

สม
รร

ถน
ะข

้าร
าช

กา
รค

รูบ
ุคล

าก
ร

ทา
งก

าร
ศึก

ษา
กร

ุงเ
ทพ

มห
าน

คร
 

(ส
ขบ

. ๖
๙๔

,๐
๐๐

 บ
าท

)
๒.

 โค
รง

กา
รพ

ัฒ
นา

คุณ
ภา

พก
าร

เร
ียน

 
กา

รส
อน

ภา
ษา

อัง
กฤ

ษ 
(ส

ขบ
. ๕

,๑
๙๒

,๔
๐๐

 บ
าท

)
๓.

 โค
รง

กา
รท

ุนเ
อร

าว
ัณ
 

(ส
กจ

.ส
นศ

. ๒
๗,

๙๐
๐,

๐๐
๐ 

บา
ท)

x 
๑๐

๐



แผนปฏิบัติราชการ ประจ�ำปี พ.ศ. ๒๕๖๓ ส�ำนักการศึกษา

57

ด้า
นท

ี่ ๓
 ม

หา
นค

รส
�ำห

รับ
ทุก

คน
มิต

ิที่ 
๓.

๓ 
กา

รศ
ึกษ

าส
�ำห

รับ
ทุก

คน
		


เป

้าป
ระ

สง
ค์ท

ี่ ๓
.๓

.๒
.๓

 น
ักเ
รีย

นม
ีทัก

ษะ
คว

าม
รู้แ

ละ
คว

าม
สา

มา
รถ

เพ
ิ่มข

ึ้น

ล�ำ
ดับ

ที่
ตัว

ชี้ว
ัด

ค่า
เป

้าห
มา

ย

๑.
ร้อ

ยล
ะข

อง
นัก

เร
ียน

มีพ
ัฒ
นา

กา
รส

มว
ัย 

(น
ศน

.)
ร้อ

ยล
ะ 

๘๕

๒.
ร้อ

ยล
ะข

อง
นัก

เร
ียน

มีค
ะแ

นน
 IQ

 แ
ละ

 E
Q
 ไม

่ต�่ำ
กว

่าเ
กณ

ฑ์ม
าต

รฐ
าน

 (ส
ยศ

. ป
ระ

เม
ิน)

 
ร้อ

ยล
ะ 

๘๐

๓.
ร้อ

ยล
ะข

อง
โร
งเร

ียน
ที่จ

ัดก
าร

เร
ียน

กา
รส

อน
หล

ักส
ูตร

สอ
งภ

าษ
า 

มีผ
ลส

ัมฤ
ทธ

ิ์ทา
งก

าร
เร
ียน

ตั้ง
แต

่ระ
ดับ

 ๒
.๕

 ข
ึ้นไ

ป 
(น

ศน
.)

ร้อ
ยล

ะ 
๗๐

๔๔
ร้อ

ยล
ะข

อง
นัก

เร
ียน

มีก
ิจก

รร
มก

าร
ปฏ

ิบัต
ิตน

ที่ส
ะท

้อน
กา

รม
ีคุณ

ธร
รม

จร
ิยธ

รร
ม 

(ส
ยศ

. ห
ลัก

สูต
ร)

ร้อ
ยล

ะ 
๑๐

๐

มา
ตร

กา
ร

(ต
าม

แผ
นฯ

 ข
อง

หน
่วย

งา
น)

ตัว
ชี้ว

ัดม
าต

รก
าร

(ต
าม

แผ
นฯ

 ข
อง

หน
่วย

งา
น)

นิย
าม

/ค
�ำอ

ธิบ
าย

ตัว
ชี้ว

ัด
โค

รง
กา

ร/
กิจ

กร
รม

มา
ตร

กา
รท

ี่ ๑
 ส่

งเส
รมิ

แล
ะ

พัฒ
นา

ให้
ผูเ้
รีย

นม
พีฒั

นา
กา

ร
สม

วยั
 (น

ศน
.)

(๘
.) 

ร้อ
ยล

ะข
อง

นัก
เร
ียน

มีพ
ัฒ
นา

กา
ร

สม
วัย

 (น
ศน

.)
นิย

าม
/ค

�ำอ
ธิบ

าย
- ผ

ูเ้รยี
น 

หม
าย

ถงึ
 น

กัเ
รยี

นช
ัน้อ

นบุ
าล

 ๑
 แ
ละ

 ๒
 ข

อง
โร
งเร

ียน
สัง

กัด
กร

ุงเ
ทพ

มห
าน

คร
 ท

ี่มีเ
วล

าเ
รีย

นไ
ม่ต

�่ำก
ว่า

ร้อ
ยล

ะ 
๘๐

 ข
อง

เว
ลา

เร
ียน

ทั้ง
หม

ด 
 

ไม
่นับ

รว
มน

ักเ
รีย

นพ
ิเศ

ษ 
(เร

ียน
ร่ว

ม)
- ม

ีพัฒ
นา

กา
รส

มว
ัย 

หม
าย

ถึง
 ผ

ู้เร
ียน

ที่ผ
่าน

เก
ณ
ฑ์ก

าร
ปร

ะเ
มิน

พัฒ
นา

กา
ร 

คร
บ 

๔ 
ด้า

น 
ได

้แก
่ ด

้าน
ร่า

งก
าย

 ด
้าน

อา
รม

ณ
์ ด

้าน
สัง

คม
 แ

ละ
ด้า

นส
ติป

ัญ
ญ
า

ค่า
เป

้าห
มา

ย 
ร้อ

ยล
ะ 

๘๕
วิธ

ีกา
รค

�ำน
วณ

จ�ำ
นว

นผ
ูเ้รยี

นท
ีม่พี

ฒั
นา

กา
รส

มว
ยั

จ�ำ
นว

นผ
ู้เร
ียน

ทั้ง
หม

ด

๑.
 โค

รง
กา

รพ
ัฒ
นา

คุณ
ภา

พก
าร

จัด
 

กา
รศ

ึกษ
าร

ะด
ับป

ฐม
วัย

ใน
โร
งเร

ียน
สัง

กัด
กร

ุงเ
ทพ

มห
าน

คร
 

(น
ศน

. ๓
,๗

๑๑
,๒

๐๐
 บ

าท
)

๒.
 โค

รง
กา

รน
ักส

ืบต
าส

ับป
ะร

ด 
(ก

สร
. ๘

๐๐
,๐

๐๐
 บ

าท
)

x 
๑๐

๐



แผนปฏิบัติราชการ ประจ�ำปี พ.ศ. ๒๕๖๓ ส�ำนักการศึกษา

58

มา
ตร

กา
ร

(ต
าม

แผ
นฯ

 ข
อง

หน
่วย

งา
น)

ตัว
ชี้ว

ัดม
าต

รก
าร

(ต
าม

แผ
นฯ

 ข
อง

หน
่วย

งา
น)

นิย
าม

/ค
�ำอ

ธิบ
าย

ตัว
ชี้ว

ัด
โค

รง
กา

ร/
กิจ

กร
รม

มา
ตร

กา
รท

ี่ ๒
 พ

ัฒ
นา

ให
้ผู้เ
รีย

น 
มี 

IQ
 แ

ละ
 E

Q
 ต

าม
เก

ณ
ฑ์

มา
ตร

ฐา
น 

(ส
ยศ

. ป
ระ

เม
ิน)

๙.
 น

ักเ
รีย

นม
ีผล

กา
รป

ระ
เม

ินร
าย

วิช
า

พื้น
ฐา

นผ
่าน

ทุก
รา

ยว
ิชา

 แ
ละ

ม ี
ผล

กา
รป

ระ
เม

ินค
ุณ
ลัก

ษณ
ะ 

อัน
พึง

ปร
ะส

งค
์ระ

ดับ
ผ่า

นข
ึ้นไ

ป 
(ส

ยศ
. ป

ระ
เม

ิน)

นิย
าม

/ค
�ำอ

ธิบ
าย

ผล
กา

รป
ระ

เม
ินร

าย
วิช

าพ
ิ้นฐ

าน
ผ่า

นท
ุกร

าย
วิช

าแ
ละ

ผล
กา

รป
ระ

เม
ิน 

คุณ
ลัก

ษณ
ะอ

ันพ
ึงป

ระ
สง

ค์ร
ะด

ับผ
่าน

ขึ้น
ไป

 ห
มา

ยถ
ึง 
ร้อ

ยล
ะข

อง
นัก

เร
ียน

 
ทุก

ระ
ดับ

ชั้น
 ท

ี่มีผ
ลก

าร
ปร

ะเ
มิน

รา
ยว

ิชา
 ท

ั้ง 
๘ 

กล
ุ่มส

าร
ะ  

ก
าร

เร
ียน

รู้ 
 

แล
ะส

าร
ะป

ระ
วัต

ิศา
สต

ร์ 
ตั้ง

แต
่เก

รด
 ๑

 ข
ึ้นไ

ป 
แล

ะร
้อย

ละ
ขอ

งน
ักเ
รีย

น 
ทุก

ระ
ดับ

ชั้น
 ท

ี่มีผ
ลก

าร
ปร

ะเ
มิน

คุณ
ลัก

ษณ
ะอ

ันพ
ึงป

ระ
สง

ค์ 
ทั้ง

 ๘
 ข

้อ 
 

ใน
ระ

ดับ
ผ่า

นข
ึ้นไ

ป
ค่า

เป
้าห

มา
ย 

ร้อ
ยล

ะ 
๘๐

วิธ
ีกา

รค
�ำน

วณ
ร้อ

ยล
ะข

อง
นัก

เร
ียน

ทุก
ระ

ดับ
ชั้น

 ท
ี่มีผ

ลก
าร

ปร
ะเ
มิน

รา
ยว

ิชา
 ต

ั้งแ
ต่เ

กร
ด 

๑ 
 

ขึ้น
ไป

 +
 ร
้อย

ละ
ขอ

งน
ักเ
รีย

นท
ุกร

ะด
ับช

ั้น 
ที่ม

ีผล
กา

รป
ระ

เม
ินค

ุณ
ลัก

ษณ
ะ 

อัน
พึง

ปร
ะส

งค
์ ใน

ระ
ดับ

ผ่า
นข

ึ้นไ
ป 

๒

๑.
 ก

ิจก
รร

มก
าร

จัด
ท�ำ

รา
ยง

าน
กา

ร 
ปร

ะเ
มิน

ผล
คว

าม
ส�ำ

เร
็จใ

นก
าร

จัด
กา

รเ
รีย

น
กา

รส
อน

โร
งเร

ียน
สัง

กัด
กร

ุงเ
ทพ

มห
าน

คร
(ส

ยศ
. ป

ระ
เม

ิน 
ไม

่ใช
้งบ

ปร
ะม

าณ
)



แผนปฏิบัติราชการ ประจ�ำปี พ.ศ. ๒๕๖๓ ส�ำนักการศึกษา

59

มา
ตร

กา
ร

(ต
าม

แผ
นฯ

 ข
อง

หน
่วย

งา
น)

ตัว
ชี้ว

ัดม
าต

รก
าร

(ต
าม

แผ
นฯ

 ข
อง

หน
่วย

งา
น)

นิย
าม

/ค
�ำอ

ธิบ
าย

ตัว
ชี้ว

ัด
โค

รง
กา

ร/
กิจ

กร
รม

มา
ตร

กา
รท

ี่ ๓
 พ

ัฒ
นา

ทัก
ษะ

 
กา

รส
ื่อส

าร
ต่า

งป
ระ

เท
ศ 

(น
ศน

.)
(๑

๐.
) ร

้อย
ละ

ขอ
งโ
รง

เร
ียน

ที่จ
ัด 

กา
รเ
รีย

นก
าร

สอ
นห

ลัก
สูต

รส
อง

ภา
ษา

 
มีผ

ลส
ัมฤ

ทธ
ิ์ทา

งก
าร

เร
ียน

  
ตั้ง

แต
่ระ

ดับ
 ๒

.๕
 ข

ึ้นไ
ป 

(น
ศน

.)

นิย
าม

/ค
�ำอ

ธิบ
าย

โร
งเร

ยีน
ทีจ่

ดัก
าร

เร
ียน

กา
รส

อน
หล

ักส
ูตร

สอ
งภ

าษ
า 

มีผ
ลส

ัมฤ
ทธ

ิ์ทา
งก

าร
เร
ียน

  ห
มา

ยถ
ึง 
โร
งเร

ียน
สัง

กัด
กร

ุงเ
ทพ

มห
าน

คร
ที่ใ

ช้ 
ภา

ษา
อัง

กฤ
ษห

รือ
ภา

ษา
จีน

ใน
กา

รจ
ัดก

าร
เร
ียน

กา
รส

อน
ใน

ระ
ดับ

 
ชั้น

ปร
ะถ

มศ
ึกษ

าป
ีที่ 

๑–
๖ 

ใน
 ๕

 ก
ลุ่ม

สา
ระ

วิช
า 
ได

้แก
่ ภ

าษ
าอ

ังก
ฤษ

 
หร

ือภ
าษ

าจ
ีน 

คณ
ิตศ

าส
ตร

์ ว
ิทย

าศ
าส

ตร
์ ส

ุขศ
ึกษ

า 
แล

ะศ
ิลป

ะ 
 

ตา
มเ

กณ
ฑ์ก

าร
ปร

ะเ
มิน

ขอ
งโ
รง

เร
ียน

สอ
งภ

าษ
าส

ังก
ัดก

รุง
เท

พม
หา

นค
ร 

 
ปีก

าร
ศึก

ษา
 ๒

๕๖
๒ 

ด้ว
ยแ

บบ
ทด

สอ
บก

ลา
งข

อง
โร
งเร

ียน
สอ

งภ
าษ

า 
สัง

กัด
กร

ุงเ
ทพ

มห
าน

คร
 ห

ลัก
เก

ณ
ฑ์ก

าร
ตัด

สิน
ผล

สัม
ฤท

ธิ์ท
าง

กา
รเ
รีย

น 
ขอ

งน
ักเ
รีย

น 
โด

ยใ
ช้ค

ะแ
นน

จา
กก

าร
ทด

สอ
บด

้วย
แบ

บท
ดส

อบ
กล

าง
ฯ 

ดัง
นี้ 

     
๑

. ร
ะด

ับผ
ลก

าร
เร
ียน

ขอ
งน

ักเ
รีย

นร
าย

วิช
า

        


๑
.๑

 ว
ชิา

คณ
ติศ

าส
ตร์

 วิ
ชา

วทิ
ยา

ศา
สต

ร์ 
แล

ะว
ชิา

ภา
ษา

องั
กฤ

ษ/
ภา

ษา
จนี

 
คะ

แน
นเ

ต็ม
วิช

าล
ะ 

๓๐
 ค

ะแ
นน

เก
ณ
ฑ์ก

าร
ตัด

สิน ระ
ดับ

คะ
แน

น

๐
๐ 

– 
๑๔

.๙
๙

๑
๑๕

 –
 ๑

๖.
๔๙

๑.
๕

๑๖
.๕

๐ 
– 

๑๗
.๙

๙

๒
๑๘

 –
 ๑

๙.
๔๙

๒.
๕

๑๙
.๕

๐ 
– 

๒๐
.๙

๙

๓
๒๑

 –
 ๒

๒.
๔๙

๓.
๕

๒๒
.๕

๐ 
– 

๒๓
.๙

๙

๔
๒๔

 ข
ึ้นไ

ป

๑.
 โค

รง
กา

รโ
รง

เร
ียน

สอ
งภ

าษ
า 

(น
ศน

. ๒
๓๕

,๑
๕๕

,๗
๐๐

 บ
าท

)



แผนปฏิบัติราชการ ประจ�ำปี พ.ศ. ๒๕๖๓ ส�ำนักการศึกษา

60

มา
ตร

กา
ร

(ต
าม

แผ
นฯ

 ข
อง

หน
่วย

งา
น)

ตัว
ชี้ว

ัดม
าต

รก
าร

(ต
าม

แผ
นฯ

 ข
อง

หน
่วย

งา
น)

นิย
าม

/ค
�ำอ

ธิบ
าย

ตัว
ชี้ว

ัด
โค

รง
กา

ร/
กิจ

กร
รม

๑.
๒ 

วิช
าส

ุขศ
ึกษ

า 
แล

ะว
ิชา

ศิล
ปศ

ึกษ
า 
คะ

แน
นเ

ต็ม
วิช

าล
ะ 

๒๐
 ค

ะแ
นน

เก
ณ
ฑ์ก

าร
ตัด

สิน ระ
ดับ

คะ
แน

น

๐
๐ 

– 
๙.

๙๙

๑
๑๐

 –
 ๑

๐.
๙๙

๑.
๕

๑๑
 –

 ๑
๑.

๙๙

๒
๑๒

 –
 ๑

๒.
๙๙

๒.
๕

๑๓
 –

 ๑
๓.

๙๙

๓
๑๔

 –
 ๑

๔.
๙๙

๓.
๕

๑๕
 –

 ๑
๕.

๙๙

๔
๑๖

 ข
ึ้นไ

ป



แผนปฏิบัติราชการ ประจ�ำปี พ.ศ. ๒๕๖๓ ส�ำนักการศึกษา

61

มา
ตร

กา
ร

(ต
าม

แผ
นฯ

 ข
อง

หน
่วย

งา
น)

ตัว
ชี้ว

ัดม
าต

รก
าร

(ต
าม

แผ
นฯ

 ข
อง

หน
่วย

งา
น)

นิย
าม

/ค
�ำอ

ธิบ
าย

ตัว
ชี้ว

ัด
โค

รง
กา

ร/
กิจ

กร
รม

    
๒

. ผ
ลส

ัมฤ
ทธ

ิ์ทา
งก

าร
เร
ียน

ขอ
งน

ักเ
รีย

นร
าย

โร
งเร

ียน
 โด

ยห
าค

่าเ
ฉล

ี่ยร
ะด

ับ
ผล

กา
รเ
รีย

น 
ทั้ง

 ๕
 ร
าย

วิช
า

ค่า
เป

้าห
มา

ย 
ร้อ

ยล
ะ 

๗๐
วิธ

ีกา
รค

�ำน
วณ

(ห
าค

่าเ
ฉล

ี่ยร
ะด

ับผ
ลก

าร
เร
ียน

 ท
ั้ง 
๕ 

รา
ยว

ิชา
)

ระ
ดับ

เฉ
ลี่ย

วิช
าค

ณ
ิตศ

าส
ตร

์ +
 ว
ิชา

วิท
ยา

ศา
สต

ร์ 
 

+ 
วิช

าภ
าษ

าอ
ังก

ฤษ
/ภ

าษ
าจ

ีน 
+ 

วิช
าส

ุขศ
ึกษ

า 
+ 

วิช
าศ

ิลป
ศึก

ษา
๕

วธิ
กีา

รค
�ำน

วณ
 (ค่

าต
วัช

ีว้ดั
)

จ�ำ
นว

นโ
รง

เรยี
นฯ

 ท
ีน่กั

เรยี
นม

ผีล
สมั

ฤท
ธิท์

าง
กา

รเร
ยีน

ระ
ดบั

 ๒
.๕

 ข
ึน้ไ

ป
                    








จ

�ำน
วน

โร
งเร

ยีน
ฯ 

ทัง้
หม

ด

โด
ยม

ีเก
ณ
ฑ์ต

ัดส
ินผ

ลส
ัมฤ

ทธ
ิ์ทา

งก
าร

เร
ียน

 ด
ังน

ี้
ระ

ดับ
 ๐

       


ไม
่ผ่า

น    


(๐
 –

 ๔
๙  

ค
ะแ

นน
)

ระ
ดับ

  ๑
      


ผ่า

น       



(๕

๐ 
– 

๕๔
.๕

  ค
ะแ

นน
)

ระ
ดับ

  ๑
.๕

   
ผ่า

น       



(๕

๕ 
– 

๕๙
.๕

 ค
ะแ

นน
)

ระ
ดับ

  ๒
      


พอ

ใช
้     

(
๖๐

 –
 ๖

๔.
๕  

ค
ะแ

นน
)

ระ
ดับ

  ๒
.๕

   
พอ

ใช
้     

(
๖๕

 –
 ๖

๙.
๕  

ค
ะแ

นน
)

ระ
ดับ

  ๓
      


ดี          





(๗

๐ 
– 

๗๔
.๕

  ค
ะแ

นน
)

ระ
ดับ

 ๓
.๕

    
ด

ี          



(๗

๕ 
– 

๗๙
.๕

  ค
ะแ

นน
)

ระ
ดับ

  ๔
      


ดีม

าก
     

(
๘๐

 ค
ะแ

นน
 ข

ึ้นไ
ป)

x 
๑๐

๐



แผนปฏิบัติราชการ ประจ�ำปี พ.ศ. ๒๕๖๓ ส�ำนักการศึกษา

62

มา
ตร

กา
ร

(ต
าม

แผ
นฯ

 ข
อง

หน
่วย

งา
น)

ตัว
ชี้ว

ัดม
าต

รก
าร

(ต
าม

แผ
นฯ

 ข
อง

หน
่วย

งา
น)

นิย
าม

/ค
�ำอ

ธิบ
าย

ตัว
ชี้ว

ัด
โค

รง
กา

ร/
กิจ

กร
รม

มา
ตร

กา
รท

ี ่๔
 เส

ริม
สร

้าง
คุณ

ธร
รม

 จ
ริย

ธร
รม

  
แล

ะค
วา

มเ
ป็น

พล
เม

ือง
ที่ด

ี  
(ส

ยศ
. ห

ลัก
สูต

ร)

(๑
๑.

) ร
้อย

ละ
ขอ

งน
ักเ
รีย

นม
 ี

กิจ
กร

รม
กา

รป
ฏิบ

ัติต
นท

ี่สะ
ท้อ

น 
กา

รม
ีคุณ

ธร
รม

จร
ิยธ

รร
ม 

 
(ส

ยศ
. ห

ลัก
สูต

ร)

นิย
าม

/ค
�ำอ

ธิบ
าย

- น
ักเ
รีย

น 
หม

าย
ถึง

 น
ักเ
รีย

นใ
นโ

รง
เร
ียน

สัง
กัด

กร
ุงเ
ทพ

มห
าน

คร
 ท

ี่มีเ
วล

าเ
รีย

น
ไม

่ต�่ำ
กว

่าร
้อย

ละ
 ๘

๐ 
ขอ

งเ
วล

าเ
รีย

นท
ั้งห

มด
- ก

ิจก
รร

ม 
หม

าย
ถึง

 ก
ิจก

รร
มห

รือ
โค

รง
กา

รท
ี่โร
งเร

ียน
จัด

ขึ้น
เพ

ื่อส
่งเ
สร

ิมพ
ัฒ
นา

คุณ
ธร

รม
จร

ิยธ
รร

ม 
รว

มท
ั้งเ
พื่อ

กา
รป

ลกู
ฝัง

คณุ
ลกั

ษณ
ะอ

นัพ
งึป

ระ
สง

ค์ 
๕ 

ปร
ะก

าร
ตา

มห
ลกั

สตู
รโ
ตไ

ปไ
ม่โ

กง
 ได

้แก
่ ค

วา
มซ

ื่อส
ัตย

์สุจ
ริต

 ก
าร

มีจ
ิตส

าธ
าร

ณ
ะ 

คว
าม

เป
็นธ

รร
มท

าง
สัง

คม
 ก

ระ
ท�ำ

อย
่าง

รับ
ผิด

ชอ
บ 

อย
ู่อย

่าง
พอ

เพ
ียง

  
ให

้กับ
นัก

เร
ียน

ใน
สัง

กัด
กร

ุงเ
ทพ

มห
าน

คร
ค่า

เป
้าห

มา
ย 

ร้อ
ยล

ะ 
๑๐

๐
วิธ

ีกา
รค

�ำน
วณ

จ�ำ
นว

นน
ักเ
รีย

นม
ีกิจ

กร
รม

กา
รป

ฏิบ
ัติต

นท
ี่สะ

ท้อ
นก

าร
มีค

ุณ
ธร

รม
จร

ิยธ
รร

ม 
ไม

่น้อ
ยก

ว่า
 ๓

 ก
ิจก

รร
ม 

 
จ�ำ

นว
นน

ักเ
รีย

นท
ั้งห

มด

๑.
 โค

รง
กา

รฝ
ึกอ

บร
มห

ลัก
สูต

รล
ูกเ

สือ
 

ช่อ
สะ

อา
ด 

(ส
ขบ

. ๒
,๑

๕๖
,๖

๐๐
 บ

าท
)

๒.
 โค

รง
กา

รพ
ัฒ
นา

นัก
เร
ียน

แก
นน

�ำ 
เส

ริม
สร

้าง
ทัศ

นค
ติท

ี่ดีต
่อผ

ู้สูง
อา

ยุ 
 

(ก
สร

. ๖
๕๐

,๐
๐๐

 บ
าท

)
๓.

 ก
ิจก

รร
มต

ิดต
าม

กา
รพ

ัฒ
นา

คุณ
ธร

รม
จร

ิยธ
รร

มข
อง

นัก
เร
ียน

ใน
โร
งเร

ียน
สัง

กัด
กร

ุงเ
ทพ

มห
าน

คร
ตา

มห
ลัก

สูต
รโ
ตไ

ปไ
ม่โ

กง
แล

ะห
ลัก

สูต
รแ

กน
กล

าง
กา

รศ
ึกษ

า 
ขั้น

พื้น
ฐา

น 
พุท

ธศ
ักร

าช
 ๒

๕๕
๑ 

(ส
ยศ

. ไ
ม่ใ

ช้ง
บป

ระ
มา

ณ
)

x 
๑๐

๐



แผนปฏิบัติราชการ ประจ�ำปี พ.ศ. ๒๕๖๓ ส�ำนักการศึกษา

63

ด้า
นท

ี่ ๗
 ก

าร
บร

ิหา
รจ

ัดก
าร

เม
ือง

มห
าน

คร
มิต

ิที่ 
๗.

๕ 
เท

คโ
นโ

ลย
ีสา

รส
นเ

ทศ
		


เป

้าป
ระ

สง
ค์ท

ี่ ๗
.๕

.๑
.๓

 โ
คร

งส
ร้า

งพ
ื้นฐ

าน
ด้า

นเ
ทค

โน
โล

ยีส
าร

สน
เท

ศแ
ละ

กา
รส

ื่อส
าร

มีป
ระ

สิท
ธิภ

าพ
เพ

ื่อร
อง

รับ
กา

รบ
ริก

าร
ปร

ะช
าช

นแ
ละ

กา
รป

ฏิบั
ติง

าน
ขอ

ง
กร

ุงเ
ทพ

มห
าน

คร

ล�ำ
ดับ

ที่
ตัว

ชี้ว
ัด

ค่า
เป

้าห
มา

ย

๑.
โค

รง
สร

้าง
พื้น

ฐา
นด

้าน
เท

คโ
นโ

ลย
ีสา

รส
นเ

ทศ
แล

ะก
าร

สื่อ
สา

รท
ี่มีค

ุณ
ภา

พแ
ละ

มีป
ระ

สิท
ธิภ

าพ
ที ่

เห
มา

ะส
มก

ับภ
าร

กิจ
ขอ

งก
าร

บร
ิหา

รจ
ัดก

าร
เม

ือง
 (ผ

ลค
ะแ

นน
ปร

ะเ
มิน

ตา
มเ

กณ
ฑ์ท

ี่ก�ำ
หน

ด)
 (ก

ทศ
.)

ร้อ
ยล

ะ 
๘๐

มา
ตร

กา
ร

(ต
าม

แผ
นฯ

 ข
อง

หน
่วย

งา
น)

ตัว
ชี้ว

ัดม
าต

รก
าร

(ต
าม

แผ
นฯ

 ข
อง

หน
่วย

งา
น)

นิย
าม

/ค
�ำอ

ธิบ
าย

ตัว
ชี้ว

ัด
โค

รง
กา

ร/
กิจ

กร
รม

มา
ตร

กา
รท

ี่ ๑
 พ

ัฒ
นา

แล
ะ

ปร
ับป

รุง
เค

รือ
ข่า

ยเ
ทค

โน
โล

ยี
สา

รส
นเ

ทศ
หล

ักข
อง

กร
ุงเ
ทพ

มห
าน

คร
ให

้มี
ปร

ะส
ิทธ

ิภา
พแ

ละ
คร

อบ
คล

ุม 
ทุก

ส่ว
นร

าช
กา

ร 
(ก

ทศ
.)

๑๒
. ร

้อย
ละ

ใน
กา

รพ
ัฒ
นา

แล
ะ

ปร
ับป

รุง
เค

รือ
ข่า

ยเ
ทค

โน
โล

ยี
สา

รส
นเ

ทศ
ให

้มีป
ระ

สิท
ธิภ

าพ
แล

ะ
คร

อบ
คล

ุมท
ุกส

่วน
รา

ชก
าร

 (ก
ทศ

.)

นิย
าม

/ค
�ำอ

ธิบ
าย

กา
รพ

ัฒ
นา

แล
ะป

รับ
ปร

ุงเ
คร

ือข
่าย

เท
คโ

นโ
ลย

ีสา
รส

นเ
ทศ

ให
้มีป

ระ
สิท

ธิภ
าพ

แล
ะ

คร
อบ

คล
ุมท

ุกส
่วน

รา
ชก

าร
 ห

มา
ยถ

ึง 
กา

รพ
ัฒ
นา

แล
ะป

รับ
ปร

ุงเ
คร

ือข
่าย

เท
คโ

นโ
ลย

ีสา
รส

นเ
ทศ

ให
้มีป

ระ
สิท

ธิภ
าพ

แล
ะค

รอ
บค

ลุม
ทุก

ส่ว
นร

าช
กา

ร 
 

๘ 
ส่ว

นร
าช

กา
ร 
ใน

ส�ำ
นัก

กา
รศ

ึกษ
า

ค่า
เป

้าห
มา

ย 
ร้อ

ยล
ะ 

๑๐
๐

วิธ
ีกา

รค
�ำน

วณ
จ�ำ

นว
นส

่วน
รา

ชก
าร

ที่ไ
ด้ร

ับก
าร

ปร
ับป

รุง
เค

รือ
ข่า

ยเ
ทค

โน
โล

ยีส
าร

สน
เท

ศ 
ให

้มีป
ระ

สิท
ธิภ

าพ
จ�ำ

นว
นส

่วน
รา

ชก
าร

 ๘
 ส

่วน
รา

ชก
าร

๑.
 โค

รง
กา

รพ
ัฒ
นา

เค
รือ

ข่า
ยค

อม
พิว

เต
อร

์
ภา

ยใ
นส

�ำน
ักก

าร
ศึก

ษา
  

(ก
ทศ

. ๓
,๑

๔๕
,๘

๐๐
 บ

าท
)

๒.
 โค

รง
กา

รพ
ัฒ
นา

ระ
บบ

อิน
เต

อร
์เน

็ต 
ใน

โร
งเร

ียน
สัง

กัด
กร

ุงเ
ทพ

มห
าน

คร
 

(โค
รง

กา
รต

่อเ
นื่อ

ง 
๖๓

-๖
๖)

(ก
ทศ

. ๑
๐,

๗๐
๐,

๐๐
๐ 

บา
ท)

x 
๑๐

๐



แผนปฏิบัติราชการ ประจ�ำปี พ.ศ. ๒๕๖๓ ส�ำนักการศึกษา

64

กา
รน

�ำแ
ผน

ฯ 
 ไป

สู่ก
าร

ปฏ
ิบัต

ิ
แล

ะก
าร

ติด
ตา

มป
ระ

เม
ินผ

ล



แผนปฏิบัติราชการ ประจ�ำปี พ.ศ. ๒๕๖๓ ส�ำนักการศึกษา

65

ตา
รา

ง 
ข.

 แ
สด

งต
ัวช

ี้วัด
แล

ะภ
าร

กิจ
จา

กก
าร

เจ
รจ

าต
กล

งก
าร

ปร
ะเม

ินผ
ลก

าร
ปฏ

ิบัต
ิรา

ชก
าร

ปร
ะจ

�ำป
ี พ

.ศ
. ๒

๕๖
๓

ด้า
นท

ี่ ๓
 ม

หา
นค

รส
�ำห

รับ
ทุก

คน
มิต

ิที่ 
๓.

๓ 
กา

รศ
ึกษ

าส
�ำห

รับ
ทุก

คน
	

เป
้าห

มา
ยท

ี่ ๓
.๓

.๒
 ก

าร
พ

ัฒ
นา

คุณ
ภา

พ
กา

รศ
ึกษ

า
		


เป

้าป
ระ

สง
ค์ท

ี่ ๓
.๓

.๒
.๑

 โร
งเร

ียน
ใน

สัง
กัด

กร
ุงเ
ทพ

มห
าน

คร
มีผ

ลส
ัมฤ

ทธ
ิ์ทา

งก
าร

เร
ียน

ใน
วิช

าห
ลัก

จา
กก

าร
ทด

สอ
บร

ะด
ับช

าต
ิขั้น

พื้น
ฐา

นม
ีคะ

แน
นเ

ฉล
ี่ยเ

พิ่ม
ขึ้น

ตัว
ชี้ว

ัด
ค่า

 
เป

้าห
มา

ย
นิย

าม
แล

ะว
ิธีก

าร
ค�ำ

นว
ณ

เช
ือ่ม

โย
งก

บั
มา

ตร
กา

ร
โค

รง
กา

ร/
กิจ

กร
รม

ส่ว
นร

าช
กา

ร/
ฝ่า

ย/
กล

ุ่มง
าน

ที ่
รับ

ผิด
ชอ

บ

๑.
 ผ

ลส
ัมฤ

ทธ
ิ์ทา

ง 
กา

รเ
รีย

นใ
นว

ิชา
หล

ัก
จา

กก
าร

ทด
สอ

บ
ทา

งก
าร

ศึก
ษา

ระ
ดับ

ชา
ติข

ั้นพ
ื้นฐ

าน
ขอ

ง
โร
งเร

ียน
มีค

ะแ
นน

เฉ
ลี่ย

ตา
มเ

กณ
ฑ์ท

ี่ก�ำ
หน

ด 
(ผ

ลล
ัพธ

์)

ร้อ
ยล

ะ 
๑๐

๐
นิย

าม
/ค

�ำอ
ธิบ

าย
- ผ

ลส
ัมฤ

ทธ
ิ์ทา

งก
าร

เร
ียน

ใน
วิช

าห
ลัก

 ห
มา

ยถ
ึง 
คะ

แน
นเ

ฉล
ี่ยผ

ลก
าร

ทด
สอ

บ
ทา

งก
าร

ศึก
ษา

ระ
ดับ

ชา
ติข

ั้นพ
ื้นฐ

าน
 (O

-N
ET

) ป
ีกา

รศ
ึกษ

า 
๒๕

๖๒
  

ระ
ดับ

หน
่วย

งา
น 

ทุก
รา

ยว
ิชา

ที่ส
อบ

 ค
ือ 

ภา
ษา

ไท
ย 

ภา
ษา

องั
กฤ

ษ 
คณ

ติศ
าส

ตร์
 

วทิ
ยา

ศา
สต

ร์ 
แล

ะส
งัค

มศ
กึษ

า
- ม

ีคะ
แน

นเ
ฉล

ี่ยต
าม

เก
ณ
ฑ์ท

ี่ก�ำ
หน

ด 
หม

าย
ถึง

ระ
ดับ

วิช
า

คะ
แน

นเ
ฉล

ี่ยเ
ป้า

หม
าย

ปร
ะถ

มศ
ึกษ

าป
ีที่ 

๖
คณ

ิตศ
าส

ตร
์

๔๗
.๔

๙
วิท

ยา
ศา

สต
ร์

๔๗
.๕

๗
ภา

ษา
อัง

กฤ
ษ

๔๖
.๒

๗
ภา

ษา
ไท

ย
๔๙

.๖
๐

มัธ
ยม

ศึก
ษา

ปีท
ี่ ๓

คณ
ิตศ

าส
ตร

์
๔๓

.๗
๒

วิท
ยา

ศา
สต

ร์
๔๕

.๘
๙

ภา
ษา

อัง
กฤ

ษ
๔๔

.๓
๓

ภา
ษา

ไท
ย

๔๗
.๙

๘
มัธ

ยม
ศึก

ษา
ปีท

ี่ ๖
คณ

ิตศ
าส

ตร
์

๔๒
.๔

๓
วิท

ยา
ศา

สต
ร์

๔๔
.๕

๘
ภา

ษา
อัง

กฤ
ษ

๔๓
.๐

๘
ภา

ษา
ไท

ย
๔๘

.๙
๑

สัง
คม

ศึก
ษา

๔๕
.๗

๘

มา
ตร

กา
รท

ี ่๒
  

ยก
ระ

ดับ
คุณ

ภา
พ

มา
ตร

ฐา
น

กา
รศ

ึกษ
า

แล
ะ 

เส
ริม

สร
้าง

คว
าม

เข
้มแ

ข็ง
ทา

งว
ิชา

กา
ร 

๑.
 ก

ิจก
รร

มก
าร

พัฒ
นา

คล
ังข

้อส
อบ

มา
ตร

ฐา
น 

(ส
ยศ

. ป
ระ

เม
ิน 

ไม
่ใช

้งบ
ปร

ะม
าณ

)
๒.

 โค
รง

กา
รอ

บร
มเ

ชิง
ปฏ

ิบัต
ิกา

ร 
ส่ง

เส
ริม

สน
ับส

นุน
กา

รป
รับ

ปร
ุง

หล
ักส

ูตร
สถ

าน
ศึก

ษา
 

(ส
ยศ

. ห
ลกั

สตู
ร 
๑,

๐๗
๔,

๖๐
๐ 

บา
ท)

๓.
 โค

รง
กา

รว
ิจัย

แล
ะพ

ัฒ
นา

นว
ัตก

รร
มก

าร
เร
ยีน

รูเ้
พือ่

ผล
ติ

เท
คโ

นโ
ลย

เีส
มอื

นจ
รงิ

 
(ก

ทศ
. ๓

,๙
๗๘

,๕
๐๐

 บ
าท

)

สย
ศ.
 ป

ระ
เม

ิน 
 

ร่ว
มก

ับ 
กท

ศ.



แผนปฏิบัติราชการ ประจ�ำปี พ.ศ. ๒๕๖๓ ส�ำนักการศึกษา

66

ตัว
ชี้ว

ัด
ค่า

 
เป

้าห
มา

ย
นิย

าม
แล

ะว
ิธีก

าร
ค�ำ

นว
ณ

เช
ือ่ม

โย
งก

บั
มา

ตร
กา

ร
โค

รง
กา

ร/
กิจ

กร
รม

ส่ว
นร

าช
กา

ร/
ฝ่า

ย/
กล

ุ่มง
าน

ที ่
รับ

ผิด
ชอ

บ

๑.
 ผ

ลส
ัมฤ

ทธ
ิ์ทา

ง 
กา

รเ
รีย

นใ
นว

ิชา
หล

ัก
จา

กก
าร

ทด
สอ

บ
ทา

งก
าร

ศึก
ษา

ระ
ดับ

ชา
ติข

ั้นพ
ื้นฐ

าน
ขอ

ง
โร
งเร

ียน
มีค

ะแ
นน

เฉ
ลี่ย

ตา
มเ

กณ
ฑ์ท

ี่ก�ำ
หน

ด 
(ผ

ลล
ัพธ

์)

ร้อ
ยล

ะ 
๑๐

๐
วิธ

ีกา
รค

�ำน
วณ

๑.
 ห

าร
้อย

ละ
คว

าม
ส�ำ

เร
็จร

าย
วิช

าแ
ยก

ตา
มร

ะด
ับช

ั้น 
โด

ยน
�ำค

ะแ
นน

เฉ
ลี่ย

รา
ยว

ิชา
ระ

ดับ
หน

่วย
งา

น 
เท

ียบ
กับ

คะ
แน

นเ
ฉล

ี่ยเ
ป้า

หม
าย

รา
ยว

ิชา
 ด

ังน
ี้

คะ
แน

นเ
ฉล

ี่ยร
าย

วิช
าร

ะด
ับห

น่ว
ยง

าน
คะ

แน
นเ

ฉล
ี่ยเ

ป้า
หม

าย
รา

ยว
ิชา

เก
ณ

ฑ
์กา

รใ
ห้ค

ะแ
นน

คว
าม

ส�ำ
เร

็จร
าย

วิช
า

๑.
๑ 

ชั้น
 ป

. ๖
 แ

ละ
 ม

. ๓
  ใ

ช้บ
ัญ
ญ
ัติไ

ตร
ยา

งศ
์เท

ียบ
 ก

�ำห
นด

ร้อ
ยล

ะ 
๑๐

๐ 
เท

่าก
ับ 

๒ 
คะ

แน
น  

(๔
 ว
ิชา

)   ร้อ
ยล

ะค
วา

มส
�ำเ
ร็จ

รา
ยว

ิชา
แย

กต
าม

ระ
ดับ

ชั้น
๑๐

๐
๑.

๒ 
ชั้น

 ม
. ๖

 ใช
้บัญ

ญ
ัติไ

ตร
ยา

งศ
์เท

ียบ
 ก

�ำห
นด

ร้อ
ยล

ะ 
๑๐

๐ 
 

เท
่าก

ับ 
๑.

๕ 
คะ

แน
น 

(๕
 ว
ิชา

)
ร้อ

ยล
ะค

วา
มส

�ำเ
ร็จ

รา
ยว

ิชา
แย

กต
าม

ระ
ดับ

ชั้น
๑๐

๐
๒.

 ห
าพ

ัฒ
นา

กา
รร

าย
วิช

าแ
ยก

ตา
มร

ะด
ับช

ั้น 
โด

ยน
�ำค

ะแ
นน

เฉ
ลี่ย

รา
ยว

ิชา
ระ

ดับ
หน

่วย
งา

น 
เท

ียบ
กับ

คะ
แน

นเ
ฉล

ี่ย 
๕ 

ปี 
(ป

ีกา
รศ

ึกษ
า 
๒๕

๕๖
 - 

๒๕
๖๐

)
เก

ณ
ฑ

์กา
รใ

ห้ค
ะแ

นน
พ

ัฒ
นา

กา
รร

าย
วิช

า

กา
รพ

ัฒ
นา

กา
ร

คะ
แน

น 
ที่ไ

ด้

ส�ำ
นัก

งา
นเ

ขต
มีค

ะแ
นน

เฉ
ลี่ย

รา
ยว

ิชา
ปีก

าร
ศึก

ษา
 ๒

๕๖
๒ 

 
สูง

กว
่าค

ะแ
นน

เฉ
ลี่ย

 ๕
 ป

ี (ป
ีกา

รศ
ึกษ

า 
๒๕

๕๗
 –

 ๒
๕๖

๑)
๐.

๕

ส�ำ
นัก

งา
นเ

ขต
มีค

ะแ
นน

เฉ
ลี่ย

รา
ยว

ิชา
ปีก

าร
ศึก

ษา
 ๒

๕๖
๒ 

 
เท

่าก
ับค

ะแ
นน

เฉ
ลี่ย

 ๕
 ป

ี (ป
ีกา

รศ
ึกษ

า 
๒๕

๕๗
 –

 ๒
๕๖

๑)
๐.

๒๕

ส�ำ
นัก

งา
นเ

ขต
มีค

ะแ
นน

เฉ
ลี่ย

รา
ยว

ิชา
ปีก

าร
ศึก

ษา
 ๒

๕๖
๒ 

 
ต�่ำ

กว
่าค

ะแ
นน

เฉ
ลี่ย

 ๕
 ป

ี (ป
ีกา

รศ
ึกษ

า 
๒๕

๕๗
 –

 ๒
๕๖

๑)
๐

มา
ตร

กา
รท

ี ่๒
  

ยก
ระ

ดับ
คุณ

ภา
พ

มา
ตร

ฐา
น

กา
รศ

ึกษ
า

แล
ะ 

เส
ริม

สร
้าง

คว
าม

เข
้มแ

ข็ง
ทา

งว
ิชา

กา
ร 

๑.
 ก

ิจก
รร

มก
าร

พัฒ
นา

คล
ังข

้อส
อบ

มา
ตร

ฐา
น 

(ส
ยศ

. ป
ระ

เม
ิน 

ไม
่ใช

้งบ
ปร

ะม
าณ

)
๒.

 โค
รง

กา
รอ

บร
มเ

ชิง
ปฏ

ิบัต
ิกา

ร 
ส่ง

เส
ริม

สน
ับส

นุน
กา

รป
รับ

ปร
ุง

หล
ักส

ูตร
สถ

าน
ศึก

ษา
 

(ส
ยศ

. ห
ลกั

สตู
ร 
๑,

๐๗
๔,

๖๐
๐ 

บา
ท)

๓.
 โค

รง
กา

รว
ิจัย

แล
ะพ

ัฒ
นา

นว
ัตก

รร
มก

าร
เร
ยีน

รูเ้
พือ่

ผล
ติ

เท
คโ

นโ
ลย

เีส
มอื

นจ
รงิ

 
(ก

ทศ
. ๓

,๙
๗๘

,๕
๐๐

 บ
าท

)

สย
ศ.
 ป

ระ
เม

ิน 
 

ร่ว
มก

ับ 
กท

ศ.

x 
๑๐

๐ x 
๒

x 
๑.

๕



แผนปฏิบัติราชการ ประจ�ำปี พ.ศ. ๒๕๖๓ ส�ำนักการศึกษา

67

ตัว
ชี้ว

ัด
ค่า

 
เป

้าห
มา

ย
นิย

าม
แล

ะว
ิธีก

าร
ค�ำ

นว
ณ

เช
ือ่ม

โย
งก

บั
มา

ตร
กา

ร
โค

รง
กา

ร/
กิจ

กร
รม

ส่ว
นร

าช
กา

ร/
ฝ่า

ย/
กล

ุ่มง
าน

ที ่
รับ

ผิด
ชอ

บ

๑.
 ผ

ลส
ัมฤ

ทธ
ิ์ทา

ง 
กา

รเ
รีย

นใ
นว

ิชา
หล

ัก
จา

กก
าร

ทด
สอ

บ
ทา

งก
าร

ศึก
ษา

ระ
ดับ

ชา
ติข

ั้นพ
ื้นฐ

าน
ขอ

ง
โร
งเร

ียน
มีค

ะแ
นน

เฉ
ลี่ย

ตา
มเ

กณ
ฑ์ท

ี่ก�ำ
หน

ด 
(ผ

ลล
ัพธ

์)

ร้อ
ยล

ะ 
๑๐

๐
๓.

 ห
าค

ะแ
นน

รว
มแ

ต่ล
ะร

ะด
ับช

ั้น 
(๑

๐ 
คะ

แน
น)

 ด
ังน

ี้
    

๓
.๑

 ค
ะแ

นน
รว

มแ
ต่ล

ะร
ะด

ับช
ั้น 

ป.
๖ 

แล
ะ 

ม.
๓ 

= 
(ค

ะแ
นน

ผล
สัม

ฤท
ธิ์         



 

          



ว
ิชา

ที่ 
๑+

๒+
๓+

๔)
 +

 (ค
ะแ

นน
พัฒ

นา
กา

รว
ิชา

ที่ 
๑+

๒+
๓+

๔)
    

๓
.๒

 ค
ะแ

นน
รว

มแ
ต่ล

ะร
ะด

ับช
ั้น 

ม.
๖ 

= 
(ค

ะแ
นน

ผล
สัม

ฤท
ธิ์ว

ิชา
ที่     


 

          



๑

+๒
+๓

+๔
+๕

) +
 (ค

ะแ
นน

พัฒ
นา

กา
รว

ิชา
ที่ 

๑+
๒+

๓+
๔+

๕)

ระ
ดับ

วิช
า

คว
าม

ส�ำ
เร

็จ
รา

ยว
ชิา

 (ร้
อย

ละ
 ๘

๐/
๗๕

)

พ
ัฒ

นา
กา

ร
รา

ยว
ิชา

 (ร
้อย

ละ
 ๒

๐/
๒๕

)

คะ
แน

นร
วม

หน
่วย

งา
น

ป.
 ๖

คณ
ิตศ

าส
ตร

์
๒ 

คะ
แน

น
๐.

๕ 
คะ

แน
น

คะ
แน

นร
วม

ระ
ดับ

ชั้น
 ป

. ๖

(๑
๐ 

คะ
แน

น)

วิท
ยา

ศา
สต

ร์
๒ 

คะ
แน

น
๐.

๕ 
คะ

แน
น

ภา
ษา

อัง
กฤ

ษ
๒ 

คะ
แน

น
๐.

๕ 
คะ

แน
น

ภา
ษา

ไท
ย

๒ 
คะ

แน
น

๐.
๕ 

คะ
แน

น
ม.
 ๓

คณ
ิตศ

าส
ตร

์
๒ 

คะ
แน

น
๐.

๕ 
คะ

แน
น

คะ
แน

นร
วม

ระ
ดับ

ชั้น
 ม

. ๓

(๑
๐ 

คะ
แน

น)

วิท
ยา

ศา
สต

ร์
๒ 

คะ
แน

น
๐.

๕ 
คะ

แน
น

ภา
ษา

อัง
กฤ

ษ
๒ 

คะ
แน

น
๐.

๕ 
คะ

แน
น

ภา
ษา

ไท
ย

๒ 
คะ

แน
น

๐.
๕ 

คะ
แน

น
ม.
 ๖

คณ
ิตศ

าส
ตร

์
๑.

๕ 
คะ

แน
น

๐.
๕ 

คะ
แน

น
คะ

แน
นร

วม
ระ

ดับ
ชั้น

 ม
. ๖

(๑
๐ 

คะ
แน

น)

วิท
ยา

ศา
สต

ร์
๑.

๕ 
คะ

แน
น

๐.
๕ 

คะ
แน

น
ภา

ษา
อัง

กฤ
ษ

๑.
๕ 

คะ
แน

น
๐.

๕ 
คะ

แน
น

ภา
ษา

ไท
ย

๑.
๕ 

คะ
แน

น
๐.

๕ 
คะ

แน
น

สัง
คม

ศึก
ษา

๑.
๕ 

คะ
แน

น
๐.

๕ 
คะ

แน
น

๔.
 ห

าค
ะแ

นน
ขอ

งห
น่ว

ยง
าน

 (๑
๐ 

คะ
แน

น)
  ด

ังน
ี้

คะ
แน

นห
น่ว

ยง
าน

 :        



ค

ะแ
นน

รว
มแ

ต่ล
ะร

ะด
ับช

ั้น
                               














จ

�ำน
วน

ระ
ดับ

ชั้น
ที่เ

ปิด
สอ

น
๕.

 ห
าร

้อย
ละ

คว
าม

ส�ำ
เร
็จข

อง
หน

่วย
งา

น 
ดัง

นี้
ร้อ

ยล
ะค

วา
มส

�ำเ
ร็จ

หน
่วย

งา
น  

:   
ค

ะแ
นน

หน
่วย

งา
น 

                                                   
























๑๐

มา
ตร

กา
รท

ี ่๒
  

ยก
ระ

ดับ
คุณ

ภา
พ

มา
ตร

ฐา
น

กา
รศ

ึกษ
า

แล
ะ 

เส
ริม

สร
้าง

คว
าม

เข
้มแ

ข็ง
ทา

งว
ิชา

กา
ร 

๑.
 ก

ิจก
รร

มก
าร

พัฒ
นา

คล
ังข

้อส
อบ

มา
ตร

ฐา
น 

(ส
ยศ

. ป
ระ

เม
ิน 

ไม
่ใช

้งบ
ปร

ะม
าณ

)
๒.

 โค
รง

กา
รอ

บร
มเ

ชิง
ปฏ

ิบัต
ิกา

ร 
ส่ง

เส
ริม

สน
ับส

นุน
กา

รป
รับ

ปร
ุง

หล
ักส

ูตร
สถ

าน
ศึก

ษา
 

(ส
ยศ

. ห
ลกั

สตู
ร 
๑,

๐๗
๔,

๖๐
๐ 

บา
ท)

๓.
 โค

รง
กา

รว
ิจัย

แล
ะพ

ัฒ
นา

นว
ัตก

รร
มก

าร
เร
ยีน

รูเ้
พือ่

ผล
ติ

เท
คโ

นโ
ลย

เีส
มอื

นจ
รงิ

 
(ก

ทศ
. ๓

,๙
๗๘

,๕
๐๐

 บ
าท

)

สย
ศ.
 ป

ระ
เม

ิน 
 

ร่ว
มก

ับ 
กท

ศ.

x 
๑๐

๐



แผนปฏิบัติราชการ ประจ�ำปี พ.ศ. ๒๕๖๓ ส�ำนักการศึกษา

68

	
เป

้าห
มา

ยท
ี่ ๓

.๓
.๒

 ก
าร

พ
ัฒ

นา
คุณ

ภา
พ

กา
รศ

ึกษ
า

		


เป
้าป

ระ
สง

ค์ท
ี่ ๓

.๓
.๒

.๑
 โร

งเร
ียน

ใน
สัง

กัด
กร

ุงเ
ทพ

มห
าน

คร
มีผ

ลส
ัมฤ

ทธ
ิ์ทา

งก
าร

เร
ียน

ใน
วิช

าห
ลัก

จา
กก

าร
ทด

สอ
บร

ะด
ับช

าต
ิขั้น

พื้น
ฐา

นม
ีคะ

แน
นเ

ฉล
ี่ยเ

พิ่ม
ขึ้น

ตัว
ชี้ว

ัด
ค่า

 
เป

้าห
มา

ย
นิย

าม
แล

ะว
ิธีก

าร
ค�ำ

นว
ณ

เช
ือ่ม

โย
งก

บั
มา

ตร
กา

ร
โค

รง
กา

ร/
กิจ

กร
รม

ส่ว
นร

าช
กา

ร/
ฝ่า

ย/
กล

ุม่ง
าน

ทีร่
บัผิ

ดช
อบ

๒.
 ร
้อย

ละ
ขอ

งน
ักเ
รีย

น
ที่ม

ีผล
สัม

ฤท
ธิ ์

ทา
งก

าร
ศึก

ษา
ทุก

ระ
ดับ

ชั้น
ผ่า

นเ
กณ

ฑ์ค
ะแ

นน
 

ร้อ
ยล

ะ 
๖๐

 (ผ
ลล

ัพธ
์)

ร้อ
ยล

ะ 
๙๐

นิย
าม

/ค
�ำอ

ธิบ
าย

ผล
สัม

ฤท
ธิ์ท

าง
กา

รศ
ึกษ

าท
ุกร

ะด
ับช

ั้นผ
่าน

เก
ณ
ฑ์ค

ะแ
นน

 ร
้อย

ละ
 ๖

๐ 
หม

าย
ถึง

  
ผล

รว
มข

อง
กา

รป
ระ

เม
ินผ

ลก
าร

เร
ียน

รู้ร
าย

วิช
าข

อง
นัก

เร
ียน

ระ
ดบั

ชัน้
ปร

ะถ
มศ

กึษ
า

แล
ะมั

ธย
มศ

กึษ
า 
โร
งเร

ยีน
สัง

กดั
กรุ

งเท
พม

หา
นค

ร 
ปีก

าร
ศึก

ษา
 ๒

๕๖
๒ 

 
ที่ม

ีผล
สัม

ฤท
ธิ์ต

ั้งแ
ต่ร

ะด
ับ 

๒ 
ขึ้น

ไป
 ผ

่าน
เก

ณ
ฑ์ท

ี่ก�ำ
หน

ด 
คือ

 ช
ั้นป

ระ
ถม

ศึก
ษา

 
ผ่า

นเ
กณ

ฑ์ร
้อย

ละ
 ๙

๐ 
แล

ะม
ัธย

มศ
ึกษ

าผ
่าน

เก
ณ
ฑ์ร

้อย
ละ

 ๘
๐

วิธ
ีกา

รค
�ำน

วณ
ผล

กา
รเ
รีย

นร
ู้ขอ

งน
ักเ
รีย

นช
ั้นป

ระ
ถม

ศึก
ษา

 +
 ผ

ลก
าร

เร
ียน

รู้ข
อง

นัก
เร
ียน

 
ชั้น

มัธ
ยม

ศึก
ษา

 ๒
/๒

= 
ร้อ

ยล
ะข

อง
นัก

เร
ียน

ที่ม
ีผล

สัม
ฤท

ธิ์ท
าง

กา
รศ

ึกษ
าผ

่าน
เก

ณ
ฑ์ค

ะแ
นน

ร้อ
ยล

ะ 
๖๐

ปร
ะถ

มศ
ึกษ

า 
:  

 
ร้อ

ยล
ะข

อง
นัก

เร
ียน

ชั้น
ปร

ะถ
มศ

ึกษ
าท

ี่มีผ
ลส

ัมฤ
ทธ

ิ์ตั้ง
แต

่ระ
ดับ

 ๒
 ข

ึ้นไ
ป

๙๐
  =

 ผ
ลก

าร
เร
ียน

รู้ข
อง

นัก
เร
ียน

ชั้น
ปร

ะถ
มศ

ึกษ
า

มัธ
ยม

ศึก
ษา

 : 
  

ร้อ
ยล

ะข
อง

นัก
เร
ียน

ชั้น
มัธ

ยม
ศึก

ษา
ที่ม

ีผล
สัม

ฤท
ธิ์ต

ั้งแ
ต่ร

ะด
ับ 

๒ 
ขึ้น

ไป
๘๐

= 
ผล

กา
รเ
รีย

นร
ู้ขอ

งน
ักเ
รีย

นช
ั้นม

ัธย
มศ

ึกษ
า

มา
ตร

กา
รท

ี ่๑
 

พัฒ
นา

กา
ร

จัด
กา

รศ
ึกษ

า
อย

่าง
มี

คุณ
ภา

พ

๑.
 โค

รง
กา

รพ
ัฒ
นา

คุณ
ภา

พ 
เค

รือ
ข่า

ยโ
รง

เร
ียน

 
(น

ศน
. ๑

,๘
๒๕

,๒
๐๐

 บ
าท

) 
๒.

 โค
รง

กา
รพ

ัฒ
นา

คุณ
ภา

พ 
กา

รเ
รีย

นก
าร

สอ
นค

ณ
ิตศ

าส
ตร

์
(น

ศน
. ๑

,๙
๐๒

,๘
๐๐

 บ
าท

)
๓.

 โค
รง

กา
รจ

ัดท
�ำแ

ผน
พัฒ

นา
 

กา
รศ

ึกษ
าข

ั้นพ
ื้นฐ

าน
กร

ุงเ
ทพ

มห
าน

คร
 ฉ

บับ
ที่ 

๓ 
 

(พ
.ศ
. ๒

๕๖
๔ 

– 
๒๕

๖๙
) 

(ส
ยศ

. ๕
,๕

๐๐
,๐

๐๐
 บ

าท
)

๔.
 โค

รง
กา

รพ
ฒั
นา

คณุ
ภา

พก
าร

เรยี
น

กา
รส

อน
วทิ

ยา
ศา

สต
ร์ 
(S
TE

M
 &

 
Ro

bo
tic

s) 
(น

ศน
. ๔

,๙
๙๕

,๐
๐๐

 บ
าท

)
๕.

 โค
รง

กา
รค

่าย
ภา

ษา
อัง

กฤ
ษ 

ภา
คฤ

ดูร
้อน

ขอ
งน

ักเ
รีย

นใ
นโ

รง
เรยี

น
สงั

กัด
กร

งุเท
พม

หา
นค

ร 
 

(น
ศน

. ๒
,๘

๒๑
,๖

๐๐
 บ

าท
)

๖.
 โค

รง
กา

รพ
ัฒ
นา

สื่อ
กา

รเ
รีย

นร
ู้

ดิจ
ิทัล

เพ
ื่อย

กร
ะด

ับผ
ลส

ัมฤ
ทธ

ิ์
ทา

งก
าร

เร
ียน

ใน
วิช

าห
ลัก

 
(ก

ทศ
. ๓

,๕
๐๐

,๐
๐๐

 บ
าท

)

สย
ศ.
 ป

ระ
เม

ิน
ร่ว

มก
ับ 

นศ
น.

  
แล

ะ 
กท

ศ.

x 
๑๐

๐

x 
๑๐

๐



แผนปฏิบัติราชการ ประจ�ำปี พ.ศ. ๒๕๖๓ ส�ำนักการศึกษา

69

	
เป

้าห
มา

ยท
ี่ ๓

.๓
.๒

 ก
าร

พ
ัฒ

นา
คุณ

ภา
พ

กา
รศ

ึกษ
า

	
	

เป
้าป

ระ
สง

ค์ท
ี่ ๓

.๓
.๒

.๓
 น

ักเ
รีย

นม
ีทัก

ษะ
คว

าม
รู้แ

ละ
คว

าม
สา

มา
รถ

เพ
ิ่มข

ึ้น

ตัว
ชี้ว

ัด
ค่า

 
เป

้าห
มา

ย
นิย

าม
แล

ะว
ิธีก

าร
ค�ำ

นว
ณ

เช
ือ่ม

โย
งก

บั
มา

ตร
กา

ร
โค

รง
กา

ร/
กิจ

กร
รม

ส่ว
นร

าช
กา

ร/
ฝ่า

ย/
กล

ุม่ง
าน

ที่รั
บผิ

ดช
อบ

๓.
 ร
้อย

ละ
ขอ

งน
ักเ
รีย

น
มีก

ิจก
รร

มก
าร

ปฏ
ิบัต

ิ
ตน

ที่ส
ะท

้อน
กา

รม
ี

คุณ
ธร

รม
จร

ิยธ
รร

ม 
(ผ

ลผ
ลิต

)

ร้อ
ยล

ะ 
๑๐

๐
นิย

าม
/ค

�ำอ
ธิบ

าย
- น

ักเ
รีย

น 
หม

าย
ถึง

 น
ักเ
รีย

นใ
นโ

รง
เร
ียน

สัง
กัด

กร
ุงเ
ทพ

มห
าน

คร
 ท

ี่มีเ
วล

าเ
รีย

น 
ไม

่ต�่ำ
กว

่าร
้อย

ละ
 ๘

๐ 
ขอ

งเ
วล

าเ
รีย

นท
ั้งห

มด
- ก

ิจก
รร

ม 
หม

าย
ถึง

 ก
ิจก

รร
มห

รือ
โค

รง
กา

รท
ี่โร
งเร

ียน
จัด

ขึ้น
เพ

ื่อส
่งเ
สร

ิมพ
ัฒ
นา

คุณ
ธร

รม
จร

ิยธ
รร

ม 
รว

มท
ั้งเ
พื่อ

กา
รป

ลูก
ฝัง

คุณ
ลัก

ษณ
ะอ

ันพ
ึงป

ระ
สง

ค์ 
๕ 

ปร
ะก

าร
ตา

มห
ลัก

สูต
รโ
ตไ

ปไ
ม่โ

กง
 ได

้แก
่ ค

วา
มซ

ื่อส
ัตย

์สุจ
ริต

 ก
าร

มีจ
ิตส

าธ
าร

ณ
ะ 

 
คว

าม
เป

็นธ
รร

มท
าง

สัง
คม

 ก
ระ

ท�ำ
อย

่าง
รับ

ผิด
ชอ

บ 
อย

ู่อย
่าง

พอ
เพ

ียง
  

ให
้กับ

นัก
เร
ียน

ใน
สัง

กัด
กร

ุงเ
ทพ

มห
าน

คร
	

วิธ
ีกา

รค
�ำน

วณ
จ�ำ

นว
นน

ักเ
รีย

นม
ีกิจ

กร
รม

กา
รป

ฏิบ
ัติต

นท
ี่สะ

ท้อ
น

กา
รม

ีคุณ
ธร

รม
จร

ิยธ
รร

มไ
ม่น

้อย
กว

่า 
๓ 

กิจ
กร

รม
  

จ�ำ
นว

นน
ักเ
รีย

นท
ั้งห

มด

มา
ตร

กา
รท

ี ่๔
 

เส
ริม

สร
้าง

คุณ
ธร

รม
 

จร
ิยธ

รร
ม 

แล
ะค

วา
ม

เป
็นพ

ลเ
มือ

ง
ที่ด

ี

๑.
 โค

รง
กา

รฝ
ึกอ

บร
มห

ลัก
สูต

ร 
ลูก

เส
ือช

่อส
ะอ

าด
 

(ส
ขบ

. ๒
,๑

๕๖
,๖

๐๐
 บ

าท
)

๒.
 โค

รง
กา

รพ
ัฒ
นา

นัก
เร
ียน

แก
นน

�ำ
เส

ริม
สร

้าง
ทัศ

นค
ติท

ี่ดีต
่อผ

ู้สูง
อา

ยุ 
(ก

สร
. ๖

๕๐
,๐

๐๐
 บ

าท
)

๓.
 ก

ิจก
รร

มต
ิดต

าม
กา

รพ
ัฒ
นา

คุณ
ธร

รม
จร

ิยธ
รร

มข
อง

นัก
เร
ียน

ใน
โร
งเร

ียน
สัง

กัด
กร

ุงเ
ทพ

มห
าน

คร
ตา

ม
หล

ักส
ูตร

โต
ไป

ไม
่โก

งแ
ละ

หล
ักส

ูตร
แก

นก
ลา

งก
าร

ศึก
ษา

ขั้น
พื้น

ฐา
น 

พุท
ธศ

ักร
าช

 ๒
๕๕

๑ 
(ส

ยศ
. ไ

ม่ใ
ช้ง

บป
ระ

มา
ณ
)

สย
ศ.
 ห

ลัก
สูต

ร
ร่ว

มก
ับ 

 
สข

บ.
 แ

ละ
 ก

สร
.

x 
๑๐

๐



แผนปฏิบัติราชการ ประจ�ำปี พ.ศ. ๒๕๖๓ ส�ำนักการศึกษา

70

	
เป

้าห
มา

ยท
ี่ ๓

.๓
.๒

 ก
าร

พ
ัฒ

นา
คุณ

ภา
พ

กา
รศ

ึกษ
า

	
	

เป
้าป

ระ
สง

ค์ท
ี่ ๓

.๓
.๒

.๒
 ข

้าร
าช

กา
รค

รูแ
ละ

บุค
ลา

กร
ทา

งก
าร

ศึก
ษา

ขอ
งก

รุง
เท

พม
หา

นค
รม

ีคว
าม

เป
็นม

ืออ
าช

ีพ

ตัว
ชี้ว

ัด
ค่า

 
เป

้าห
มา

ย
นิย

าม
แล

ะว
ิธีก

าร
ค�ำ

นว
ณ

เช
ือ่ม

โย
งก

บั
มา

ตร
กา

ร
โค

รง
กา

ร/
กิจ

กร
รม

ส่ว
นร

าช
กา

ร/
ฝ่า

ย/
กล

ุม่ง
าน

ที่รั
บผิ

ดช
อบ

๔.
 ร
้อย

ละ
ขอ

ง
ข้า

รา
ชก

าร
คร

 ู
แล

ะบ
ุคล

าก
ร 

ทา
งก

าร
ศึก

ษา
ขอ

ง
กร

ุงเ
ทพ

มห
าน

คร
ผ่า

น
มา

ตร
ฐา

นว
ิชา

ชีพ
 

(ผ
ลล

ัพธ
์)

ร้อ
ยล

ะ 
๙๕

นิย
าม

/ค
�ำอ

ธิบ
าย

- ข
้าร

าช
กา

รค
รูแ

ละ
บุค

ลา
กร

ทา
งก

าร
ศึก

ษา
 ก

รุง
เท

พม
หา

นค
ร 
หม

าย
ถึง

  
คร

ูที่เ
ข้า

รับ
กา

รพ
ัฒ
นา

ใน
หล

ักส
ูตร

กา
รพ

ัฒ
นา

/โ
คร

งก
าร

/ก
ิจก

รร
มใ

นป
ีงบ

ปร
ะม

าณ
ที่ส

ถา
บัน

พัฒ
นา

ข้า
รา

ชก
าร

คร
ูแล

ะบ
ุคล

าก
รท

าง
กา

รศ
ึกษ

าก
รุง

เท
พม

หา
นค

ร 
เป

็นผ
ู้จัด

- ผ
่าน

มา
ตร

ฐา
นวิ

ชา
ชีพ

 ห
มา

ยถ
ึง 
มีค

วา
มร

ู้ ค
วา

มส
าม

าร
ถ 

แล
ะท

ักษ
ะ 

ใน
สม

รร
ถน

ะก
าร

จดั
กา

รเร
ยีน

รู ้
แล

ะส
มร

รถ
นะ

กา
รบ

รหิ
าร

จัด
กา

รช
ัน้เ
รีย

น
วิธ

ีกา
รค

�ำน
วณ

จ�ำ
นว

นค
รูท

ี่เข
้าร

ับก
าร

พัฒ
นา

ฯ 
มีส

มร
รถ

นะ
กา

รจ
ัดก

าร
เร
ียน

รู้ 
แล

ะส
มร

รถ
นะ

 
กา

รบ
ริห

าร
จัด

กา
รช

ั้นเ
รีย

น 
จ�ำ

นว
นค

รูท
ี่เข

้าร
ับก

าร
พัฒ

นา
ฯ 

แล
ะส

่งแ
บบ

ปร
ะเ

มิน
สม

รร
ถน

ะก
ลับ

มา
ตร

กา
รท

ี ่๑
 

พัฒ
นา

สม
รร

ถน
ะ

ข้า
รา

ชก
าร

คร
ู

แล
ะบ

ุคล
าก

ร
ทา

ง 
กา

รศ
ึกษ

า 
กท

ม.

๑.
 โค

รง
กา

รจ
ัดท

�ำห
ลัก

สูต
รต

าม
 

เส
้นท

าง
กา

รพ
ัฒ
นา

สม
รร

ถน
ะ

ข้า
รา

ชก
าร

คร
ูบุค

ลา
กร

ทา
ง 

กา
รศ

ึกษ
าก

รุง
เท

พม
หา

นค
ร 

(ส
ขบ

. ๖
๙๔

,๐
๐๐

 บ
าท

)
๒.

 โค
รง

กา
รพ

ัฒ
นา

คุณ
ภา

พ 
กา

รเ
รีย

นก
าร

สอ
นภ

าษ
าอ

ังก
ฤษ

 
(ส

ขบ
. ๕

,๑
๙๒

,๔
๐๐

 บ
าท

)
๓.

 โค
รง

กา
รท

ุนเ
อร

าว
ัณ
 

(ส
กจ

.ส
นศ

. ๒
๗,

๙๐
๐,

๐๐
๐ 

บา
ท)

สข
บ.

 ร
่วม

กับ
 

สก
จ.
สน

ศ.

x 
๑๐

๐



แผนปฏิบัติราชการ ประจ�ำปี พ.ศ. ๒๕๖๓ ส�ำนักการศึกษา

71

	
เป

้าห
มา

ยท
ี่ ๓

.๓
.๒

 ก
าร

พ
ัฒ

นา
คุณ

ภา
พ

กา
รศ

ึกษ
า

	
	

เป
้าป

ระ
สง

ค์ท
ี่ ๓

.๓
.๒

.๑
 โร

งเร
ียน

ใน
สัง

กัด
กร

ุงเ
ทพ

มห
าน

คร
มีผ

ลส
ัมฤ

ทธ
ิ์ทา

งก
าร

เร
ียน

ใน
วิช

าห
ลัก

จา
กก

าร
ทด

สอ
บร

ะด
ับช

าต
ิขั้น

พื้น
ฐา

นม
ีคะ

แน
นเ

ฉล
ี่ยเ

พิ่ม
ขึ้น

ตัว
ชี้ว

ัด
ค่า

 
เป

้าห
มา

ย
นิย

าม
แล

ะว
ิธีก

าร
ค�ำ

นว
ณ

เช
ือ่ม

โย
งก

บั
มา

ตร
กา

ร
โค

รง
กา

ร/
กิจ

กร
รม

ส่ว
นร

าช
กา

ร/
ฝ่า

ย/
กล

ุม่ง
าน

ที่รั
บผิ

ดช
อบ

๕.
 ร
้อย

ละ
ขอ

ง
โร
งเร

ียน
ที่จ

ัด 
กา

รเ
รีย

นก
าร

สอ
น

หล
ักส

ูตร
สอ

งภ
าษ

า 
มีผ

ลส
ัมฤ

ทธ
ิ์ทา

ง 
กา

รเ
รีย

น 
ตั้ง

แต
่

ระ
ดับ

 ๒
.๕

 ข
ึ้นไ

ป 
(ผ

ลล
ัพธ

์)

ร้อ
ยล

ะ 
๗๐

นิย
าม

/ค
�ำอ

ธิบ
าย

โร
งเร

ยีน
ทีจ่

ดัก
าร

เร
ียน

กา
รส

อน
หล

ักส
ูตร

สอ
งภ

าษ
า 
มีผ

ลส
ัมฤ

ทธ
ิ์ทา

งก
าร

เร
ียน

 ห
มา

ยถ
ึง 

โร
งเร

ียน
สัง

กัด
กร

ุงเ
ทพ

มห
าน

คร
ที่ใ

ช้ภ
าษ

าอ
ังก

ฤษ
หร

ือภ
าษ

าจ
ีนใ

นก
าร

จัด
กา

รเ
รีย

น 
กา

รส
อน

ใน
ระ

ดับ
ชั้น

ปร
ะถ

มศ
ึกษ

าป
ีที่ 

๑–
๖ 

ใน
 ๕

 ก
ลุ่ม

สา
ระ

วิช
า 
ได

้แก
่ ภ

าษ
าอ

ังก
ฤษ

หร
ือภ

าษ
าจ

ีน 
คณ

ิตศ
าส

ตร
์ ว
ิทย

าศ
าส

ตร
์ ส

ุขศ
ึกษ

า 
แล

ะศ
ิลป

ะ 
ตา

มเ
กณ

ฑ์ก
าร

ปร
ะเ
มิน

ขอ
งโ
รง

เร
ียน

สอ
งภ

าษ
าส

ังก
ัดก

รุง
เท

พม
หา

นค
ร 
ปีก

าร
ศึก

ษา
 ๒

๕๖
๒ 

ด้ว
ยแ

บบ
ทด

สอ
บ

กล
าง

ขอ
งโ
รง

เร
ียน

สอ
งภ

าษ
าส

ังก
ัดก

รุง
เท

พม
หา

นค
ร 
หล

ักเ
กณ

ฑ์ก
าร

ตัด
สิน

ผล
สัม

ฤท
ธิ์

ทา
งก

าร
เร
ียน

ขอ
งน

ักเ
รีย

น 
โด

ยใ
ช้ค

ะแ
นน

จา
กก

าร
ทด

สอ
บด

้วย
แบ

บท
ดส

อบ
กล

าง
ฯ 

ดัง
นี้ 

     
๑

. ร
ะด

ับผ
ลก

าร
เร
ียน

ขอ
งน

ักเ
รีย

นร
าย

วิช
า

         



๑.

๑ 
วิช

าค
ณ
ิตศ

าส
ตร

์ ว
ิชา

วิท
ยา

ศา
สต

ร์ 
แล

ะว
ิชา

ภา
ษา

อัง
กฤ

ษ/
ภา

ษา
จีน

 
คะ

แน
นเ

ต็ม
วิช

าล
ะ 

๓๐
 ค

ะแ
นน

เก
ณ

ฑ
์กา

รต
ัดส

ิน ระ
ดับ

คะ
แน

น

๐
๐ 

– 
๑๔

.๙
๙

๑
๑๕

 –
 ๑

๖.
๔๙

๑.
๕

๑๖
.๕

๐ 
– 

๑๗
.๙

๙

๒
๑๘

 –
 ๑

๙.
๔๙

๒.
๕

๑๙
.๕

๐ 
– 

๒๐
.๙

๙

๓
๒๑

 –
 ๒

๒.
๔๙

๓.
๕

๒๒
.๕

๐ 
– 

๒๓
.๙

๙

๔
๒๔

 ข
ึ้นไ

ป

มา
ตร

กา
รที่

 ๓
 

พัฒ
นา

ทัก
ษะ

กา
รส

ื่อส
าร

ต่า
งป

ระ
เท

ศ

๑.
 โค

รง
กา

รโ
รง

เร
ียน

สอ
งภ

าษ
า 

(น
ศน

. ๒
๓๕

,๑
๕๕

,๗
๐๐

 บ
าท

)
นศ

น.



แผนปฏิบัติราชการ ประจ�ำปี พ.ศ. ๒๕๖๓ ส�ำนักการศึกษา

72

ตัว
ชี้ว

ัด
ค่า

 
เป

้าห
มา

ย
นิย

าม
แล

ะว
ิธีก

าร
ค�ำ

นว
ณ

เช
ือ่ม

โย
งก

บั
มา

ตร
กา

ร
โค

รง
กา

ร/
กิจ

กร
รม

ส่ว
นร

าช
กา

ร/
ฝ่า

ย/
กล

ุม่ง
าน

ที่รั
บผิ

ดช
อบ

          



๑

.๒
 วิ
ชา

สุข
ศึก

ษา
 แ

ละ
วชิ

าศ
ลิป

ศกึ
ษา

 ค
ะแ

นน
เต

ม็ว
ชิา

ละ
 ๒

๐ 
คะ

แน
น

เก
ณ

ฑ
์กา

รต
ัดส

ิน ระ
ดับ

คะ
แน

น
๐

๐ 
– 

๙.
๙๙

๑
๑๐

 –
 ๑

๐.
๙๙

๑.
๕

๑๑
 –

 ๑
๑.

๙๙
๒

๑๒
 –

 ๑
๒.

๙๙
๒.

๕
๑๓

 –
 ๑

๓.
๙๙

๓
๑๔

 –
 ๑

๔.
๙๙

๓.
๕

๑๕
 –

 ๑
๕.

๙๙
๔

๑๖
 ข

ึ้นไ
ป

     
๒

. ผ
ลส

ัมฤ
ทธ

ิ์ทา
งก

าร
เร
ียน

ขอ
งน

ักเ
รีย

นร
าย

โร
งเร

ียน
 โด

ยห
าค

่าเ
ฉล

ี่ยร
ะด

ับ 
ผล

กา
รเ
รีย

น 
ทั้ง

 ๕
 ร
าย

วิช
า

วิธ
ีกา

รค
�ำน

วณ
 (ห

าค
่าเ
ฉล

ี่ยร
ะด

ับผ
ลก

าร
เร
ียน

 ท
ั้ง 
๕ 

รา
ยว

ิชา
)

ระ
ดับ

เฉ
ลี่ย

วิช
าค

ณ
ิตศ

าส
ตร

์ +
 ว
ิชา

วิท
ยา

ศา
สต

ร์ 
+ 

วิช
าภ

าษ
าอ

ังก
ฤษ

/ภ
าษ

าจ
ีน 

+ 
วิช

าส
ุขศ

ึกษ
า 
+ 

วิช
าศ

ิลป
ศึก

ษา
๕

วธิ
กีา

รค
�ำน

วณ
 (ค่

าต
วัช

ีว้ดั
)

จ�ำ
นว

นโ
รง

เร
ียน

ฯ 
ที่น

ักเ
รีย

นม
ีผล

สัม
ฤท

ธิ์ท
าง

กา
รเ
รีย

นร
ะด

ับ 
๒.

๕ 
ขึ้น

ไป
จ�ำ

นว
นโ

รง
เรยี

นฯ
 ท

ัง้ห
มด

โด
ยม

ีเก
ณ
ฑ์ต

ัดส
ินผ

ลส
ัมฤ

ทธ
ิ์ทา

งก
าร

เร
ียน

 ด
ังน

ี้
ระ

ดบั
 ๐

       


ไม่
ผ่า

น    


(๐
 –
 ๔

๙  
ค

ะแ
นน

)
ระ

ดบั
  ๑

      


ผ่า
น       




(๕
๐ 

– 
๕๔

.๕
  ค

ะแ
นน

)
ระ

ดบั
  ๑

.๕
   

ผ่า
น       




(๕
๕ 

– 
๕๙

.๕
 ค

ะแ
นน

)
ระ

ดบั
  ๒

      


พอ
ใช้
     

(
๖๐

 –
 ๖

๔.
๕  

ค
ะแ

นน
)

ระ
ดบั

  ๒
.๕

   
พอ

ใช้
     

(
๖๕

 –
 ๖

๙.
๕  

ค
ะแ

นน
)

ระ
ดบั

  ๓
      


ด          





(๗

๐ 
– 
๗๔

.๕
  ค

ะแ
นน

)
ระ

ดบั
 ๓

.๕
    

ด
          




(๗
๕ 

– 
๗๙

.๕
  ค

ะแ
นน

)
ระ

ดบั
  ๔

      


ดมี
าก

     
(

๘๐
 ค

ะแ
นน

 ข
ึน้ไ

ป)

x 
๑๐

๐



แผนปฏิบัติราชการ ประจ�ำปี พ.ศ. ๒๕๖๓ ส�ำนักการศึกษา

73

	
เป

้าห
มา

ยท
ี่ ๓

.๓
.๒

 ก
าร

พ
ัฒ

นา
คุณ

ภา
พ

กา
รศ

ึกษ
า

		


เป
้าป

ระ
สง

ค์ท
ี่ ๓

.๓
.๒

.๓
 น

ักเ
รีย

นม
ีทัก

ษะ
คว

าม
รู้แ

ละ
คว

าม
สา

มา
รถ

เพ
ิ่มข

ึ้น

ตัว
ชี้ว

ัด
ค่า

 
เป

้าห
มา

ย
นิย

าม
แล

ะว
ิธีก

าร
ค�ำ

นว
ณ

เช
ือ่ม

โย
งก

บั
มา

ตร
กา

ร
โค

รง
กา

ร/
กิจ

กร
รม

ส่ว
นร

าช
กา

ร/
ฝ่า

ย/
กล

ุม่ง
าน

ที่รั
บผิ

ดช
อบ

๖.
 ร
้อย

ละ
ขอ

งผ
ู้เร
ียน

 
มีพ

ัฒ
นา

กา
รส

มว
ัย 

(ผ
ลล

ัพธ
์)

ร้อ
ยล

ะ 
๘๕

นิย
าม

/ค
�ำอ

ธิบ
าย

- ผ
ู้เร
ียน

 ห
มา

ยถ
ึง 
นัก

เร
ียน

ชั้น
อน

ุบา
ล 

๑ 
แล

ะ 
๒ 

ขอ
งโ
รง

เร
ียน

สัง
กัด

กร
ุงเ
ทพ

มห
าน

คร
 ท

ี่มีเ
วล

าเ
รีย

นไ
ม่ต

�่ำก
ว่า

ร้อ
ยล

ะ 
๘๐

 ข
อง

เว
ลา

เร
ียน

ทั้ง
หม

ด 
 

ไม
่นับ

รว
มน

ักเ
รีย

นพ
ิเศ

ษ 
(เร

ียน
ร่ว

ม)
- ม

ีพัฒ
นา

กา
รส

มว
ัย 

หม
าย

ถึง
 ผ

ู้เร
ียน

ที่ผ
่าน

เก
ณ
ฑ์ก

าร
ปร

ะเ
มิน

พัฒ
นา

กา
รค

รบ
  

๔ 
ด้า

น 
ได

้แก
่ ด

้าน
ร่า

งก
าย

 ด
้าน

อา
รม

ณ
์ ด

้าน
สัง

คม
 แ

ละ
ด้า

นส
ติป

ัญ
ญ
า

วิธ
ีกา

รค
�ำน

วณ
จ�ำ

นว
นผ

ู้เร
ียน

ที่ม
ีพัฒ

นา
กา

รส
มว

ัย
จ�ำ

นว
นผ

ู้เร
ียน

ทั้ง
หม

ด

มา
ตร

กา
รท

ี ่๑
 

ส่ง
เส
รมิ

แล
ะ

พฒั
นา

 
ให้

ผูเ้
รยี

นม
ี

พฒั
นา

กา
ร

สม
วยั

 

๑.
 โค

รง
กา

รพ
ัฒ
นา

คุณ
ภา

พก
าร

จัด
กา

รศ
ึกษ

าร
ะด

ับป
ฐม

วัย
ใน

โร
งเร

ียน
สัง

กัด
กร

ุงเ
ทพ

มห
าน

คร
(น

ศน
. ๓

,๗
๑๑

,๒
๐๐

 บ
าท

)
๒.

 โค
รง

กา
รน

ักส
ืบต

าส
ับป

ะร
ด

(ก
สร

. ๘
๐๐

,๐
๐๐

 บ
าท

)

นศ
น.

 ร
่วม

กับ
 ก

สร
.

x 
๑๐

๐



แผนปฏิบัติราชการ ประจ�ำปี พ.ศ. ๒๕๖๓ ส�ำนักการศึกษา

74

	
เป

้าห
มา

ยท
ี่ ๓

.๓
.๑

 ก
าร

กร
ะจ

าย
โอ

กา
สท

าง
กา

รศ
ึกษ

าอ
ย่า

งเ
ท่า

เท
ียม

แล
ะเ

สม
อภ

าค
		


เป

้าป
ระ

สง
ค์ท

ี่ ๓
.๓

.๑
.๒

 โร
งเร

ียน
ใน

สัง
กัด

กร
ุงเ
ทพ

มห
าน

คร
ทุก

แห
่งส

าม
าร

ถใ
ห้บ

ริก
าร

กา
รศ

ึกษ
าส

�ำห
รับ

ผู้เ
รีย

นใ
นก

ลุ่ม
ที่ม

ีคว
าม

ต้อ
งก

าร
พิเ

ศษ

ตัว
ชี้ว

ัด
ค่า

 
เป

้าห
มา

ย
นิย

าม
แล

ะว
ิธีก

าร
ค�ำ

นว
ณ

เช
ือ่ม

โย
งก

บั
มา

ตร
กา

ร
โค

รง
กา

ร/
กิจ

กร
รม

ส่ว
นร

าช
กา

ร/
ฝ่า

ย/
กล

ุม่ง
าน

ที่รั
บผิ

ด
ชอ

บ

๗.
 จ

�ำน
วน

ขอ
ง

โร
งเร

ียน
สัง

กัด
กรุ

งเท
พม

หา
นค

ร
ที่เ

ปิด
กา

รจ
ัดก

าร
ศึก

ษา
พิเ

ศษ
 (เ

รีย
นร

่วม
) 

ส�ำ
หร

ับเ
ด็ก

ที่ม
ีคว

าม
ต้อ

งก
าร

พิเ
ศษ

 
(ผ

ลผ
ลิต

)

ไม
่น้อ

ยก
ว่า

 
๒ 

โร
งเร

ียน
นิย

าม
/ค

�ำอ
ธิบ

าย
โร
งเร

ียน
ที่จ

ัดก
าร

ศึก
ษา

พิเ
ศษ

 (เ
รีย

นร
่วม

) ห
มา

ยถ
ึง 
โร
งเร

ียน
ใน

สัง
กัด

กร
ุงเ
ทพ

มห
าน

คร
ที่จ

ัดก
าร

ศึก
ษา

ส�ำ
หร

ับเ
ด็ก

ที่ม
ีคว

าม
ต้อ

งก
าร

พิเ
ศษ

ได
้มีโ

อก
าส

ทา
งก

าร
ศึก

ษา
แล

ะเ
รีย

นร
่วม

กับ
เด

็กป
กต

ิ เพ
ื่อใ

ห้ผ
ู้เร
ียน

พัฒ
นา

อย
่าง

เต
็มศ

ักย
ภา

พ 
สา

มา
รถ

ด�ำ
รง

ชีว
ิตอ

ยู่ใ
นส

ังค
ม 

รว
มท

ั้งส
าม

าร
ถช

่วย
เห

ลือ
ตน

เอ
ง 
โด

ยโ
รง

เร
ียน

ที่
จัด

กา
รศ

ึกษ
าพ

ิเศ
ษ 

(เร
ียน

ร่ว
ม)

 ต
้อง

ผ่า
นก

าร
เห

็นช
อบ

ให
้จัด

กา
รศ

ึกษ
าพ

ิเศ
ษ 

 
(เร

ียน
ร่ว

ม)
 จ

าก
คณ

ะก
รร

มก
าร

พิจ
าร

ณ
าค

วา
มพ

ร้อ
มก

าร
จัด

กา
รศ

ึกษ
าพ

ิเศ
ษ 

 
(เร

ียน
ร่ว

ม)
 ใน

โร
งเร

ียน
สัง

กัด
กร

ุงเ
ทพ

มห
าน

คร
 ต

าม
แน

วท
าง

ด�ำ
เน

ินก
าร

  
แล

ะห
ลัก

เก
ณ
ฑ์ก

าร
ขอ

เป
ิดส

อน
กา

รจ
ัดก

าร
ศึก

ษา
พิเ

ศษ
 (เ

รีย
นร

่วม
)  

ใน
โร
งเร

ียน
สัง

กัด
กร

ุงเ
ทพ

มห
าน

คร
 แ

ละ
มีร

าย
ชื่อ

ใน
ปร

ะก
าศ

กร
ุงเ
ทพ

มห
าน

คร
  

เร
ื่อง

 ก
าร

จัด
กา

รศ
ึกษ

าพ
ิเศ

ษใ
นโ

รง
เร
ียน

สัง
กัด

กร
ุงเ
ทพ

มห
าน

คร
 (เ

พิ่ม
เต

ิม)
วิธ

ีกา
รค

�ำน
วณ

นับ
จ�ำ

นว
นโ

รง
เร
ียน

ใน
สัง

กัด
กร

ุงเ
ทพ

มห
าน

คร
ที่เ

ปิด
กา

รจ
ัดก

าร
ศึก

ษา
พิเ

ศษ
  

(เร
ียน

ร่ว
ม)

 ต
าม

ปร
ะก

าศ
กร

ุงเ
ทพ

มห
าน

คร
 เร

ื่อง
 ก

าร
จัด

กา
รศ

ึกษ
าพ

ิเศ
ษ 

ใน
โร
งเร

ียน
สัง

กัด
กร

ุงเ
ทพ

มห
าน

คร
 (เ

พิ่ม
เต

ิม)
 ใน

ปีก
าร

ศึก
ษา

 ๒
๕๖

๓

มา
ตร

กา
รท

ี ่๑
 

ส�ำ
รว

จข้
อม

ลู
ขอ

งเด
ก็ท

ีม่ี
คว

าม
ต้อ

งก
าร

พเิ
ศษ

 เพ
ือ่

เต
รยี

มค
วา

ม
พร้

อม
ใน

กา
ร

รอ
งร

บัก
าร

ให้
บร

กิา
ร

กา
รศ

กึษ
า

๑.
 โค

รง
กา

รพ
ัฒ
นา

กา
รจ

ัด 
กา

รศึ
กษ

าพ
เิศ
ษใ

นโ
รง

เรยี
น 

สงั
กัด

กร
งุเท

พม
หา

นค
ร 

(น
ศน

. ๓
,๙

๐๗
,๐

๐๐
 บ

าท
)

๒.
 ก

ิจก
รร

มก
าร

เป
ิดก

าร
จัด

 
กา

รศ
ึกษ

าพ
ิเศ

ษ 
(เร

ียน
ร่ว

ม)
 ส

�ำห
รับ

เด
็กท

ี่มีค
วา

มต
้อง

กา
รพ

ิเศ
ษข

อง
โร
งเร

ียน
ใน

สัง
กัด

กร
ุงเ
ทพ

มห
าน

คร
                   

(ก
สร

. ไ
ม่ใ

ช้ง
บป

ระ
มา

ณ
)

กส
ร.
 ร
่วม

กับ
 น

ศน
.



แผนปฏิบัติราชการ ประจ�ำปี พ.ศ. ๒๕๖๓ ส�ำนักการศึกษา

75

ด้า
นท

ี่ ๓
 ม

หา
นค

รส
�ำห

รับ
ทุก

คน
มิต

ิที่ 
๓.

๓ 
กา

รศ
ึกษ

าส
�ำห

รับ
ทุก

คน
ตัว

ชี้ว
ัดต

าม
นโ

ยบ
าย

 เช
ิงพ

ื้นท
ี่ ภ

าร
กิจ

เฉ
พ

าะ
- 

ยุท
ธศ

าส
ตร์

ชา
ต ิ

๒๕
๖๑

-๒
๕๘

๐ 
ด้า

นก
าร

พฒั
นา

แล
ะเ
สร

มิส
ร้า

งศ
กัย

ภา
พท

รพั
ยา

กร
มน

ษุย์
 ป

ระ
เด
น็ท

ี ่๔
.๓

 ป
ฏริ

ปูก
ระ

บว
นก

าร
เรยี

นร
ูท้ีต่

อบ
สน

อง
ต่อ

กา
รเ
ปล

ีย่น
แป

ลง
ใน

ศต
วร

รษ
ที ่

๒๑
  

- แ
ผน

กา
รศ

กึษ
าแ

ห่ง
ชา

ต ิ
พ.

ศ.
 ๒

๕๖
๐-

๒๕
๗๙

 ย
ทุธ

ศา
สต

ร์ท
ี ่๓

 ก
าร

พฒั
นา

ศกั
ยภ

าพ
คน

ทกุ
ช่ว

งว
ยัแ

ละ
กา

รส
ร้า
งส

งัค
มแ

ห่ง
กา

รเร
ยีน

รู ้เ
ป้า

หม
าย

ที ่
๒.
๑ 

ผูเ้
รยี

นม
ทีกั

ษะ
แล

ะค
ณุ
ลกั

ษณ
ะพ

ืน้ฐ
าน

 
  ข

อง
พล

เม
อืง

ไท
ยแ

ละ
ทัก

ษะ
แล

ะค
ณุ
ลกั

ษณ
ะท

ีจ่�ำ
เป็
นใ

นศ
ตว

รร
ษที่

 ๒
๑ 

- แ
ผน

พฒั
นา

กา
รศึ

กษ
าข

ัน้พื้
นฐ

าน
กร

งุเท
พม

หา
นค

ร 
ยทุ

ธศ
าส

ตร์
ที่ 

๒ 
ยก

ระ
ดับ

คณุ
ภา

พก
าร

ศกึ
ษา

ให้
นกั

เรยี
นม

อีง
ค์ค

วา
มรู้

สา
มา

รถ
สร้

าง
สร

รค์
นว

ตัก
รร

ม

ตัว
ชี้ว

ัด
ค่า

 
เป

้าห
มา

ย
นิย

าม
แล

ะว
ิธีก

าร
ค�ำ

นว
ณ

เช
ือ่ม

โย
งก

บั
มา

ตร
กา

ร
โค

รง
กา

ร/
กิจ

กร
รม

ส่ว
นร

าช
กา

ร/
ฝ่า

ย/
กล

ุม่ง
าน

ที่รั
บผิ

ดช
อบ

๘.
 ร
้อย

ละ
ขอ

งโ
รง

เร
ียน

ที่ม
ีผล

งา
นข

อง
นัก

เร
ียน

ที่เ
กิด

จา
กก

าร
น�ำ

นว
ัตก

รร
มห

รือ
สื่อ

 
หร

ือเ
ทค

โน
โล

ยี
สา

รส
นเ

ทศ
มา

ใช
้ 

ตา
มเ

กณ
ฑ์ท

ี่ก�ำ
หน

ด 
(ผ

ลผ
ลิต

)

ร้อ
ยล

ะ 
๙๕

นิย
าม

/ค
�ำอ

ธิบ
าย

โร
งเร

ียน
ที่ม

ีผล
งา

นข
อง

นัก
เร
ียน

ที่เ
กิด

จา
กก

าร
น�ำ

นว
ัตก

รร
ม 

หร
ือส

ื่อ 
 

หร
ือเ

ทค
โน

โล
ยีส

าร
สน

เท
ศม

าใ
ช้ต

าม
เก

ณ
ฑ์ท

ี่ก�ำ
หน

ด 
หม

าย
ถึง

 โร
งเร

ียน
ที่ม

ีผล
งา

น
สร

้าง
สร

รค
์ขอ

งน
ักเ
รีย

นท
ี่แส

ดง
ถึง

ทัก
ษะ

ใน
กา

รป
ระ

ยุก
ต์ใ

ช้น
วัต

กร
รม

 ห
รือ

สื่อ
  

หร
ือเ

ทค
โน

โล
ยีส

าร
สน

เท
ศ 

เช
่น 

สิ่ง
ปร

ะด
ิษฐ

์ต่า
ง 
ๆ 

โค
รง

งา
น 

ชิ้น
งา

น 
หน

ังส
ืออ

่าน
เพ

ิ่มเ
ติม

 ผ
ลง

าน
ศิล

ปะ
 ว
ีดิทั

ศน
์ P

ow
er

 P
oi
nt

 ผ
ลง

าน
ที่เ

กดิ
จา

กก
าร

ใช้
โป

รแ
กร

ม
คอ

มพ
วิเ
ตอ

ร์ฯ
 ท

ี่มีค
ุณ
ภา

พด
ีที่ส

ุด 
ตา

มเ
กณ

ฑ์ท
ี่ก�ำ

หน
ด 

ได
้แก

่ โร
งเร

ียน
ขน

าด
เล

็ก 
 

๑ 
ผล

งา
น 

โร
งเร

ียน
ขน

าด
กล

าง
 ๒

 ผ
ลง

าน
 โร

งเร
ียน

ขน
าด

ให
ญ
่ ๓

 ผ
ลง

าน
  

แล
ะน

�ำไ
ปใ

ช้ภ
าย

ใน
โร
งเร

ียน
วิธ

ีกา
รค

�ำน
วณ

จ�ำ
นว

นโ
รง

เร
ียน

ที่ส
่งผ

ลง
าน

ตา
มเ

กณ
ฑ์

จ�ำ
นว

นโ
รง

เร
ียน

ทั้ง
หม

ด

มา
ตร

กา
ร 

ที่ห
น่ว

ยง
าน

ก�ำ
หน

ด 
ขึ้น

เอ
ง

๑.
 โค

รง
กา

รส่
งเส

รมิ
สน

บัส
นนุ

 
ให้

นัก
เร
ยีน

สร้
าง

สร
รค์

ผล
งา

น 
เพ

ือ่ก
าร

เร
ยีน

รู ้
(ก
ทศ

. ๕
,๖

๐๔
,๗

๐๐
 บ

าท
)

๒.
 ก

ิจก
รร

มก
าร

ส่ง
เส

ริม
สน

ับส
นุน

ให
้นัก

เร
ียน

สร
้าง

สร
รค

์ผล
งา

น 
เพ

ื่อก
าร

เร
ียน

รู้ 
 

(ก
ทศ

. ไ
ม่ใ

ช้ง
บป

ระ
มา

ณ
)

กท
ศ.

x 
๑๐

๐



แผนปฏิบัติราชการ ประจ�ำปี พ.ศ. ๒๕๖๓ ส�ำนักการศึกษา

76

ด้า
นท

ี่ ๓
 ม

หา
นค

รส
�ำห

รับ
ทุก

คน
มิต

ิที่ 
๓.

๓ 
กา

รศ
ึกษ

าส
�ำห

รับ
ทุก

คน
ตัว

ชี้ว
ัดต

าม
นโ

ยบ
าย

 เช
ิงพ

ื้นท
ี่ ภ

าร
กิจ

เฉ
พ

าะ
- ย

ุทธ
ศา

สต
ร์ช

าต
ิ ๒

๕๖
๑-

๒๕
๘๐

 ด
้าน

กา
รส

ร้า
งโ
อก

าส
แล

ะค
วา

มเ
สม

อภ
าค

ทา
งส

ังค
ม 

ปร
ะเ
ด็น

ที่ 
๑ 

กา
รล

ดค
วา

มเ
หล

ื่อม
ล�้ำ 

ส
ร้า

งค
วา

มเ
ป็น

ธร
รม

ใน
ทุก

มิต
ิ

- 
แผ

นก
าร

ศึก
ษา

แห
่งช

าต
ิ พ

.ศ
. ๒

๕๖
๐-

๒๕
๗๙

 ย
ุทธ

ศา
สต

ร์ท
ี่ ๔

 ก
าร

สร
้าง

โอ
กา

ส 
คว

าม
เส

มอ
ภา

ค 
แล

ะค
วา

มเ
ท่า

เท
ียม

ทา
งก

าร
ศึก

ษา
 ป

ระ
เด

็นท
ี่ ๒

.๑
 ผ

ู้เร
ียน

ทุก
คน

ได
้รับ

โอ
กา

ส 
แล

ะค
วา

มเ
สม

อภ
าค

ใน
กา

รเ
ข้า

ถึง
กา

รศ
ึกษ

าท
ี่มีค

ุณ
ภา

พ 
ตัว

ชี้ว
ัดท

ี่ ๑
๐ 

ผู้เ
รีย

นร
ะด

ับก
าร

ศึก
ษา

ขั้น
พื้น

ฐา
นท

ุกค
นไ

ด้ร
ับก

าร
สน

ับส
นุน

ค่า
ใช

้จ่า
ยใ

นก
าร

ศึก
ษา

 ๑
๕ 

ปี

ตัว
ชี้ว

ัด
ค่า

 
เป

้าห
มา

ย
นิย

าม
แล

ะว
ิธีก

าร
ค�ำ

นว
ณ

เช
ือ่ม

โย
งก

บั
มา

ตร
กา

ร
โค

รง
กา

ร/
กิจ

กร
รม

ส่ว
นร

าช
กา

ร/
ฝ่า

ย/
กล

ุม่ง
าน

ที่รั
บผิ

ดช
อบ

๙.
 ร
้อย

ละ
ขอ

งน
ักเ
รีย

น
ที่ไ

ด้ร
ับก

าร
จัด

สร
ร 

งบ
ปร

ะม
าณ

 
เง
ินอ

ุดห
นุน

ทั่ว
ไป

 
ด้า

นก
าร

ศึก
ษา

 
คร

บถ
้วน

แล
ะท

ัน 
ตา

มเ
วล

าท
ี่ก�ำ

หน
ด 

(ผ
ลผ

ลิต
)

ร้อ
ยล

ะ 
๑๐

๐
นิย

าม
/ค

�ำอ
ธิบ

าย
- ง

บป
ระ

มา
ณ
เงนิ

อดุ
หน

นุท
ัว่ไ
ปด้

าน
กา

รศ
กึษ

า 
หม

าย
ถึง

 ง
บป

ระ
มา

ณ
เง
ินอ

ุดห
นุน

รัฐ
บา

ล 
แผ

นง
าน

บูร
ณ
าก

าร
ส่ง

เส
ริม

กา
รก

ระ
จา

ยอ
�ำน

าจ
ให

้แก
่ อ

งค
์กร

ปก
คร

อง
 

ส่ว
นท

้อง
ถิ่น

 ง
บเ

งิน
อุด

หน
ุน 

เพ
ื่อเ

ป็น
ค่า

ใช
้จ่า

ยใ
นก

าร
สน

ับส
นุน

กา
รศ

ึกษ
า 

แก
่นัก

เร
ียน

ใน
โร
งเร

ียน
สัง

กัด
กร

ุงเ
ทพ

มห
าน

คร
  

จ�ำ
นว

น 
๓ 

โค
รง

กา
ร 
ได

้แก
่

      


(๑
) โ

คร
งก

าร
สน

ับส
นุน

ค่า
ใช

้จ่า
ยใ

นก
าร

จัด
กา

รศ
ึกษ

าต
ั้งแ

ต่ร
ะด

ับอ
นุบ

าล
 

จน
จบ

กา
รศ

ึกษ
าข

ั้นพ
ื้นฐ

าน
      


(๒

) โ
คร

งก
าร

สน
ับส

นุน
อา

หา
รเ
สร

ิม 
(น

ม)
      


(๓

) โ
คร

งก
าร

สน
ับส

นุน
อา

หา
รก

ลา
งว

ัน
- จ

�ำน
วน

นัก
เร
ียน

 ห
มา

ยถ
ึง 
จ�ำ

นว
นน

ักเ
รีย

น 
ณ
 ว
ันท

ี่ ๑
๐ 

มิถ
ุนา

ยน
 ๒

๕๖
๒

- เ
วล

าท
ี่ก�ำ

หน
ด 

หม
าย

ถึง
 ภ

าย
ใน

 ๑
๒๐

 ว
ัน 

นับ
แต

่วัน
ที่ไ

ด้ร
ับอ

นุม
ัติเ

งิน
ปร

ะจ
�ำง

วด
จา

กส
�ำน

ักง
บป

ระ
มา

ณ
 ส

�ำน
ักน

าย
กร

ัฐม
นต

รี
วิธ

ีกา
รค

�ำน
วณ

นัก
เร
ียน

ใน
โร
งเร

ียน
สัง

กัด
กร

ุงเ
ทพ

มห
าน

คร
ได

้รับ
จัด

สร
รง

บป
ระ

มา
ณ
สน

ับส
นุน

 
ด้า

นก
าร

ศึก
ษา

คร
บท

ุกค
น

มา
ตร

กา
ร 

ที่ห
น่ว

ยง
าน

ก�ำ
หน

ด 
ขึ้น

เอ
ง

๑.
 ก

ิจก
รร

มก
าร

ก�ำ
หน

ดห
ลัก

เก
ณ
ฑ์

แล
ะแ

นว
ทา

งก
าร

ปฏ
ิบัต

ิเก
ี่ยว

กับ
 

ค่า
ใช

้จ่า
ยส

นับ
สน

ุนก
าร

ศึก
ษา

 
แก

่นัก
เร
ียน

ใน
โร
งเร

ียน
สัง

กัด
กร

ุงเ
ทพ

มห
าน

คร
 แ

ละ
จัด

สร
ร 

งบ
ปร

ะม
าณ

 (ก
ค.
)

กค
.



แผนปฏิบัติราชการ ประจ�ำปี พ.ศ. ๒๕๖๓ ส�ำนักการศึกษา

77

ด้า
นท

ี่ ๓
 ม

หา
นค

รส
�ำห

รับ
ทุก

คน
มิต

ิที่ 
๓.

๓ 
กา

รศ
ึกษ

าส
�ำห

รับ
ทุก

คน
ตัว

ชี้ว
ัดต

าม
นโ

ยบ
าย

 เช
ิงพ

ื้นท
ี่ ภ

าร
กิจ

เฉ
พ

าะ
- 

ยุท
ธศ

าส
ตร

์ชา
ติ 

๒๕
๖๑

-๒
๕๘

๐ 
ด้า

นก
าร

พัฒ
นา

แล
ะเ
สร

ิมส
ร้า

งศ
ักย

ภา
พท

รัพ
ยา

กร
มน

ุษย
์ ป

ระ
เด

็นที่
 ๔

.๗
 ก

าร
เส

ริม
สร

้าง
ศัก

ยภ
าพ

กา
รก

ีฬา
ใน

กา
รส

ร้า
งค

ุณ
ค่า

ทา
งส

ังค
มแ

ละ
พัฒ

นา
ปร

ะเ
ทศ

 
- 

แผ
นพ

ัฒ
นา

กา
รศ

ึกษ
าข

ั้นพ
ื้นฐ

าน
กร

ุงเ
ทพ

มห
าน

คร
 ย

ุทธ
ศา

สต
ร์ท

ี่ ๓
 เ
สร

ิมส
ร้า

งน
ักเ
รีย

นใ
ห้ม

ีทัก
ษะ

ใน
กา

รด
�ำร

งช
ีวิต

ใน
ศต

วร
รษ

ที่ 
๒๑

 เ
ป้า

ปร
ะส

งค
์ที่ 

๓ 
โร
งเร

ียน
จัด

กา
รเ
รีย

น 
กา

รส
อน

ด้า
นท

ักษ
ะท

ี่จ�ำ
เป

็นใ
นศ

ตว
รร

ษท
ี่ ๒

๑ 
แล

ะส
มร

รถ
นะ

ทา
งว

ิชา
ชีพ

ตัว
ชี้ว

ัด
ค่า

 
เป

้าห
มา

ย
นิย

าม
แล

ะว
ิธีก

าร
ค�ำ

นว
ณ

เช
ือ่ม

โย
งก

บั
มา

ตร
กา

ร
โค

รง
กา

ร/
กิจ

กร
รม

ส่ว
นร

าช
กา

ร/
ฝ่า

ย/
กล

ุม่ง
าน

ที่รั
บผิ

ดช
อบ

๑๐
. ร

้อย
ละ

 
คว

าม
ส�ำ

เร
็จใ

นก
าร

แข
่งข

ันก
ีฬา

นัก
เร
ียน

อง
ค์ก

รป
กค

รอ
ง 

ส่ว
นท

้อง
ถิ่น

 
แห

่งป
ระ

เท
ศไ

ทย
  

ขอ
งน

ักก
ีฬา

กร
ุงเ
ทพ

มห
าน

คร
 

(ผ
ลล

ัพธ
์)

ร้อ
ยล

ะ 
๓๐

นิย
าม

/ค
�ำอ

ธิบ
าย

- น
ักก

ีฬา
กร

ุงเ
ทพ

มห
าน

คร
 ห

มา
ยถ

ึง 
นัก

กีฬ
าข

อง
โร
งเร

ียน
สัง

กัด
กร

ุงเ
ทพ

มห
าน

คร
ที่เ

ข้า
ร่ว

มก
าร

แข
่งข

ันก
ีฬา

นัก
เร
ียน

อง
ค์ก

รป
กค

รอ
งส

่วน
ท้อ

งถ
ิ่นแ

ห่ง
ปร

ะเ
ทศ

ไท
ย 

ระ
ดับ

ปร
ะเ
ทศ

- ค
วา

มส
�ำเ
ร็จ

ใน
กา

รแ
ข่ง

ขัน
 ห

มา
ยถ

ึง 
นัก

กีฬ
าก

รุง
เท

พม
หา

นค
ร 
ที่เ

ข้า
ร่ว

ม 
กา

รแ
ข่ง

ขัน
กีฬ

าน
ักเ
รีย

นอ
งค

์กร
ปก

คร
อง

ส่ว
นท

้อง
ถิ่น

แห
่งป

ระ
เท

ศไ
ทย

  
ระ

ดับ
ปร

ะเ
ทศ

 ได
้รับ

รา
งว

ัลช
นะ

เล
ิศเ

หร
ียญ

ทอ
ง

วิธ
ีกา

รค
�ำน

วณ
จ�ำ

นว
นร

าง
วัล

ชน
ะเ
ลิศ

เห
รีย

ญ
ทอ

งท
ี่นัก

กีฬ
าก

รุง
เท

พม
หา

นค
รไ
ด้ร

ับ
จ�ำ

นว
นร

าย
กา

รแ
ข่ง

ขัน
ที่น

ักก
ีฬา

กร
ุงเ
ทพ

มห
าน

คร
เข
้าแ

ข่ง
ขัน

ทั้ง
หม

ด

มา
ตร

กา
ร 

ที่ห
น่ว

ยง
าน

ก�ำ
หน

ด 
ขึ้น

เอ
ง

๑.
 โค

รง
กา

รเข้
าร่

วม
แข่

งข
นักี

ฬา
นกั

เรีย
นอ

งค์
กร

ปก
คร

อง
ส่ว

นท้
อง

ถิ่น
 

คร
ัง้ท

ี ่๓
๗ 

(ส
ก.
สน

ศ.
 ๑

๓,
๗๓

๒,
๖๐

๐ 
บา

ท)

สก
.ส
นศ

.

x 
๑๐

๐



แผนปฏิบัติราชการ ประจ�ำปี พ.ศ. ๒๕๖๓ ส�ำนักการศึกษา

78

กา
รน

�ำแ
ผน

ฯ 
 ไป

สู่ก
าร

ปฏ
ิบัต

ิ
แล

ะก
าร

ติด
ตา

มป
ระ

เม
ินผ

ล



แผนปฏิบัติราชการ ประจ�ำปี พ.ศ. ๒๕๖๓ ส�ำนักการศึกษา

79

ตา
รา

ง 
ค.

แส
ดง

โค
รง

กา
ร/

กิจ
กร

รม
สน

ับส
นุน

ภา
รก

ิจใ
นม

ิติท
ี่ ๒

-๔

มิต
ิที่ 

๒ 
 ป

ระ
สิท

ธิภ
าพ

ขอ
งก

าร
ปฏ

ิบัต
ิรา

ชก
าร

ที่
ตัว

ชี้ว
ัด

นิย
าม

/ค
�ำอ

ธิบ
าย

ตัว
ชี้ว

ัด
โค

รง
กา

ร/
กิจ

กร
รม

แล
ะส

่วน
รา

ชก
าร

ที่ร
ับผ

ิดช
อบ

๑
มิต

ิที่ 
๒.

๑ 
ร้อ

ยล
ะค

วา
มส

�ำเ
ร็จ

ขอ
งก

าร
เบ

ิกจ
่าย

งบ
ปร

ะม
าณ

ใน
ภา

พร
วม

 (ก
ค.
)

ตา
มท

ี่ส�ำ
นัก

งบ
ปร

ะม
าณ

 
กร

ุงเ
ทพ

มห
าน

คร
ก�ำ

หน
ด

กิจ
กร

รม
กา

รเ
ร่ง

รัด
ติด

ตา
มก

าร
เบ

ิกจ
่าย

งบ
ปร

ะม
าณ

ขอ
งส

่วน
รา

ชก
าร

ใน
ส�ำ

นัก
กา

รศ
ึกษ

า 
(ก

ค.
)

มติ
ทิี ่

๒.
๒ 

คว
าม

ส�ำ
เร
จ็ข

อง
กา

รจ
ดัท

�ำง
บก

าร
เง
นิ 
แล

ะร
าย

งา
นส

รปุ
ยอ

ดท
รพั

ย์ส
นิ

ปร
ะจ

�ำป
ี (ง

บท
รัพ

ย์ส
ิน)

 ป
ระ

จ�ำ
ปีง

บป
ระ

มา
ณ
 พ

.ศ
. ๒

๕๖
๒ 

(ก
ค.
)

ตา
มท

ี่ส�ำ
นัก

งา
นก

าร
คล

ังก
�ำห

นด
กิจ

กร
รม

จัด
ท�ำ

งบ
กา

รเ
งิน

ให
้ทัน

เว
ลา

แล
ะถ

ูกต
้อง

 (ก
ค.
)

๒ ๓

	
๒.

๒.
๑ 

กา
รจ

ดัท
�ำง

บก
าร

เง
นิป

ระ
จ�ำ

ปีง
บป

ระ
มา

ณ
 พ

.ศ
. ๒

๕๖
๒ 

(ก
ค.
)

	
๒.

๒.
๒ 

คะ
แน

นข
อง

คว
าม

ส�ำ
เร
็จข

อง
กา

รจ
ัดท

�ำร
าย

งา
นส

รุป
ยอ

ด
ทร

ัพย
์สิน

 (ง
บท

รัพ
ย์ส

ิน)
 ป

ระ
จ�ำ

ปีง
บป

ระ
มา

ณ
 พ

.ศ
. ๒

๕๖
๒

(แ
บบ

ฟอ
ร์ม

ขอ
งก

อง
ทะ

เบ
ียน

ทร
ัพย

์สิน
แล

ะพ
ัสด

ุ) (
กค

.)

ตา
มท

ี่ส�ำ
นัก

งา
นก

าร
คล

ังก
�ำห

นด
กิจ

กร
รม

กา
รจ

ัดท
�ำร

าย
งา

นส
รุป

ยอ
ดท

รัพ
ย์ส

ิน 
(ง
บท

รัพ
ย์ส

ิน)
 ป

ระ
จ�ำ

ปีง
บป

ระ
มา

ณ
 พ

.ศ
. ๒

๕๖
๒ 

(ก
ค.
)

มิต
ิที่ 

๓ 
คุณ

ภา
พ

กา
รป

ฏิบ
ัติร

าช
กา

ร

ที่
ตัว

ชี้ว
ัด

นิย
าม

/ค
�ำอ

ธิบ
าย

ตัว
ชี้ว

ัด
โค

รง
กา

ร/
กิจ

กร
รม

แล
ะส

่วน
รา

ชก
าร

ที่ร
ับผ

ิดช
อบ

๔
๓.

๑ 
กา

รเ
พิ่ม

ปร
ะส

ิทธ
ิภา

พใ
นก

าร
ปฏ

ิบัต
ิงา

นข
อง

หน
่วย

งา
น 

(ส
ก.
สน

ศ.
)

ตา
มท

ี่ส�ำ
นัก

งา
น 

ก.
ก.
 ก

�ำห
นด

โค
รง

กา
รเ
สร

ิมส
ร้า

งค
วา

มร
ู้คว

าม
เข
้าใ
จเ

กี่ย
วก

ับ
กา

รป
ฏิบ

ัติง
าน

ขอ
งข

้าร
าช

กา
รใ
นส

�ำน
ักก

าร
ศึก

ษา
 (ส

ก.
สน

ศ.
)

๕
๓.

๒ 
ร้อ

ยล
ะค

วา
มส

�ำเ
ร็จ

ขอ
งก

าร
ด�ำ

เน
ินโ

คร
งก

าร
ให

้บร
ิกา

รท
ี่ดีท

ี่สุด
 

(B
es

t S
er

vi
ce

) (
สก

.ส
นศ

.)
ตา

มท
ี่ส�ำ

นัก
งา

น 
ก.
ก.
 ก

�ำห
นด

โค
รง

กา
รส

�ำน
ักก

าร
ศึก

ษา
ร่ว

มใ
จป

ระ
หย

ัดไ
ฟฟ

้า 
(ส

ก.
สน

ศ.
)

๖
๓.

๓ 
ระ

ดับ
คว

าม
พึง

พอ
ใจ

ขอ
งผ

ู้รับ
บร

ิกา
ร 
(ส

ก.
สน

ศ.
)

ตา
มท

ี่คณ
ะผ

ู้ตร
วจ

รา
ชก

าร
กร

ุงเ
ทพ

มห
าน

คร
แล

ะก
อง

งา
นผ

ู้ตร
วจ

ก�ำ
หน

ด
กิจ

กร
รม

ส�ำ
รว

จค
วา

มพ
ึงพ

อใ
จข

อง
ผูร

ับบ
ริก

าร
ต่อ

กา
รใ
ห้บ

ริก
าร

ขอ
งส

�ำน
ักก

าร
ศึก

ษา
 (ส

ก.
สน

ศ.
)

มิต
ิที่ 

๔ 
กา

รพ
ัฒ

นา
อง

ค์ก
าร

ที่
ตัว

ชี้ว
ัด

นิย
าม

/ค
�ำอ

ธิบ
าย

ตัว
ชี้ว

ัด
โค

รง
กา

ร/
กิจ

กร
รม

แล
ะส

่วน
รา

ชก
าร

ที่ร
ับผ

ิดช
อบ

๗
๔.

๑ 
ร้อ

ยล
ะค

วา
มส

�ำเ
ร็จ

ขอ
งก

าร
พัฒ

นา
ฐา

นข
้อม

ูล
ตา

มท
ี่ส�ำ

นัก
ยุท

ธศ
าส

ตร
์แล

ะป
ระ

เม
ินผ

ลก
�ำห

นด
กจิ

กร
รม

กา
รพ

ฒั
นา

ฐา
นข้

อม
ลูข

อง
ส�ำ

นกั
กา

รศ
กึษ

า (
สย

ศ.
 แผ

นง
าน

)

๘
๔.

๒ 
ระ

ดับ
คว

าม
ส�ำ

เร
็จข

อง
กา

รด
�ำเ
นิน

กา
รด

้าน
คว

าม
ปล

อด
ภัย

อา
ชีว

อน
าม

ัยแ
ละ

สภ
าพ

แว
ดล

้อม
ใน

กา
รท

�ำง
าน

ขอ
งห

น่ว
ยง

าน
 (ส

ก.
สน

ศ.
)

ตา
มท

ี่ส�ำ
นัก

อน
าม

ัยก
�ำห

นด
กิจ

กร
รม

กา
รด

�ำเ
นิน

กา
รด

้าน
คว

าม
ปล

อด
ภัย

 
อา

ชีว
อน

าม
ัยแ

ละ
สภ

าพ
แว

ดล
้อม

ใน
กา

รท
�ำง

าน
ขอ

งห
น่ว

ยง
าน

 (ส
ก.
สน

ศ.
)



แผนปฏิบัติราชการ ประจ�ำปี พ.ศ. ๒๕๖๓ ส�ำนักการศึกษา

80

ขั้น
ตอ

นก
าร

ปฏ
ิบัต

ิงา
น

ขอ
งโ

คร
งก

าร
 / 

กิจ
กร

รม
 

(เฉ
พ

าะ
ภา

รก
ิจเ

ชิง
ยุท

ธศ
าส

ตร
์)



แผนปฏิบัติราชการ ประจ�ำปี พ.ศ. ๒๕๖๓ ส�ำนักการศึกษา

81

ชื่อ
ตัว

ชี้ว
ัดท

ี่ ๑
     

	
โร
งเร

ียน
ใน

สัง
กัด

กร
ุงเ
ทพ

มห
าน

คร
ที่เ

ปิด
สอ

นถ
ึงร

ะด
ับม

ัธย
มศ

ึกษ
าม

ีนัก
เร
ียน

แล
ะค

รูแ
กน

น�ำ
กิจ

กร
รม

รณ
รง

ค์ป
้อง

กัน
 (ก

สร
.)

ชื่อ
โค

รง
กา

ร/
กิจ

กร
รม

ที่ 
๑ 

  โ
คร

งก
าร

โร
งเร

ียน
กร

ุงเ
ทพ

มห
าน

คร
ปล

อด
ยา

เส
พต

ิด 
(ง
บอ

ุดห
นุน

) (
กส

ร.
)

ขั้น
ตอ

นก
าร

ปฏ
ิบัต

ิงา
นข

อง
โค

รง
กา

ร/
กิจ

กร
รม

เน
ื้อง

าน
 

รา
ยข

ั้นต
อน

(ร
้อย

ละ
)

คิด
คว

าม
ก้า

วห
น้า

โค
รง

กา
ร

(ร
้อย

ละ
)

ระ
ยะ

เว
ลา

ด�ำ
เน

ินก
าร

พ.
ศ.

 ๒
๕๖

๒
พ

.ศ
. ๒

๕๖
๓ 

ต.
ค.

พ
.ย

.
ธ.

ค.
ม.

ค.
ก.

พ
.

มี.
ค.

เม
.ษ

.
พ

.ค
.

มิ.
ย.

ก.
ค.

ส.
ค.

ก.
ย.

๑.
 ข

ออ
นุม

ัติโ
คร

งก
าร

 แ
ละ

เง
ินป

ระ
จ�ำ

งว
ด

๕
๕

๒.
 แ

ต่ง
ตั้ง

คณ
ะก

รร
มก

าร
ด�ำ

เน
ินโ

คร
งก

าร
๕

๑๐

๓.
 จ

ัดท
�ำค

�ำส
ั่งผ

ู้ร่ว
มโ

คร
งก

าร
๑๐

๒๐

๔.
 ก

ิจก
รร

มท
ี่ ๑

 
๓๐

๕๐

๕.
 ก

ิจก
รร

มท
ี่ ๒

 
๑๐

๖๐

๖.
 ก

ิจก
รร

มท
ี่ ๓

 
๓๐

๙๐

๗.
 ส

รุป
รา

ยก
าร

โค
รง

กา
ร

๑๐
๑๐

รว
ม 

๗ 
ขั้น

ตอ
น 

คิด
เป

็นร
้อย

ละ
๑๐

๐
๑๐

๐



แผนปฏิบัติราชการ ประจ�ำปี พ.ศ. ๒๕๖๓ ส�ำนักการศึกษา

82

ชื่อ
ตัว

ชี้ว
ัดท

ี่ ๒
	

ชม
รม

 T
O
 B

E 
NU

M
BE

R 
O
NE

 ใ
นโ

รง
เร
ียน

สัง
กัด

กร
ุงเ
ทพ

มห
าน

คร
ที่ม

ีศูน
ย์เ

พื่อ
นใ

จ 
TO

 B
E 

NU
M
BE

R 
O
NE

 เ
ข้า

ร่ว
มป

ระ
กว

ดร
ะด

ับภ
าค

/ป
ระ

เท
ศ 

	
ตา

มโ
คว

ตา
แล

ะเ
กณ

ฑ์ท
ีก่�ำ

หน
ด 

(ก
สร

.)
ชือ่

โค
รง

กา
ร/

กจิ
กร

รม
ที ่

๒ 
  	

โค
รง

กา
รส

่งเ
สร

ิมก
าร

ด�ำ
เน

ินง
าน

ชม
รม

 T
O
 B

E 
NU

M
BE

R 
O
NE

 ใน
สถ

าน
ศึก

ษา
สัง

กัด
กร

ุงเ
ทพ

มห
าน

คร
 (ง

บอ
ดุห

นนุ
) (
กส

ร.)

ขั้น
ตอ

นก
าร

ปฏ
ิบัต

ิงา
นข

อง
โค

รง
กา

ร/
กิจ

กร
รม

เน
ื้อง

าน
 

รา
ยข

ั้นต
อน

(ร
้อย

ละ
)

คิด
คว

าม
ก้า

วห
น้า

โค
รง

กา
ร

(ร
้อย

ละ
)

ระ
ยะ

เว
ลา

ด�ำ
เน

ินก
าร

พ.
ศ.

 ๒
๕๖

๒
พ

.ศ
. ๒

๕๖
๓ 

ต.
ค.

พ
.ย

.
ธ.

ค.
ม.

ค.
ก.

พ
.

มี.
ค.

เม
.ษ

.
พ

.ค
.

มิ.
ย.

ก.
ค.

ส.
ค.

ก.
ย.

๑.
 แ

ต่ง
ตั้ง

คณ
ะก

รร
มก

าร
ด�ำ

เน
ินง

าน
๑๐

๑๐

๒.
 ป

ระ
ชุม

คณ
ะก

รร
มก

าร
ด�ำ

เน
ินง

าน
๑๐

๒๐

๓.
 ส
รร
หา

/ค
ดัเ
ลอื

กช
มร

มเ
ข้า
ร่ว
มป

ระ
กว

ดร
ะด

บัภ
าค

๑๐
๓๐

๔.
 แ

นะ
น�ำ

/ต
ิดต

าม
/ส

่งเ
สร

ิมช
มร

มใ
ห้ม

ีคว
าม

พร
้อม

เพ
ื่อร

่วม
ปร

ะก
วด

ระ
ดับ

ภา
ค

๑๕
๔๕

๕.
 ส

่งช
มร

มเ
ข้า

ร่ว
มป

ระ
กว

ดร
ะด

ับภ
าค

๑๕
๖๐

๖.
 แ

นะ
น�ำ

/ต
ดิต

าม
/ส่

งเส
รมิ

ชม
รม

ให้
มคี

วา
มพ

ร้อ
มเ

พื่อ
รับ

กา
รป

ระ
เม

ินร
อบ

ลง
พื้น

ที่

๑๐
๗๐

๗.
 ส

่งช
มร

มร
ับก

าร
ปร

ะเ
มิน

รอ
บล

งพ
ื้นท

ี่
๑๐

๘๐

๘.
 แ

นะ
น�ำ

/ต
ิดต

าม
/ส

่งเ
สร

ิมช
มร

มใ
ห้ม

ีคว
าม

พร
้อม

เพ
ื่อร

่วม
ปร

ะก
วด

ระ
ดับ

ปร
ะเ
ทศ

๑๐
๙๐

๙.
 ส

่งช
มร

มเ
ข้า

ร่ว
มป

ระ
กว

ดร
ะด

ับป
ระ

เท
ศ

๑๐
๑๐

๐

๑๐
.จ
ัดอ

บร
มแ

ละ
เผ

ยแ
พร

่ผล
กา

รด
�ำเ
นิน

งา
น

๑๐
๙๐

๑๑
. ส

รุป
ผล

แล
ะป

ระ
เม

ินผ
ลก

าร
ด�ำ

เน
ินง

าน
๑๐

๑๐
๐

รว
ม 

๑๑
 ข

ั้นต
อน

 ค
ิดเ

ป็น
ร้อ

ยล
ะ

๑๐
๐

๑๐
๐
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ชื่อ
ตัว

ชี้ว
ัดท

ี่ ๓
	

ร้อ
ยล

ะข
อง

เด
็กใ

นพ
ื้นท

ี่กร
ุงเ
ทพ

มห
าน

คร
เข
้าเ
รีย

นก
าร

ศึก
ษา

ภา
คบ

ังค
ับ 

ใน
โร
งเร

ียน
สัง

กัด
กร

ุงเ
ทพ

มห
าน

คร
 (ก

สร
.)

ชื่อ
โค

รง
กา

ร/
กิจ

กร
รม

ที่ 
๓   

ก
ิจก

รร
มก

าร
รับ

นัก
เร
ียน

 (ก
สร

.)

ขั้น
ตอ

นก
าร

ปฏ
ิบัต

ิงา
นข

อง
โค

รง
กา

ร/
กิจ

กร
รม

เน
ื้อง

าน
 

รา
ยข

ั้นต
อน

(ร
้อย

ละ
)

คิด
คว

าม
ก้า

วห
น้า

โค
รง

กา
ร

(ร
้อย

ละ
)

ระ
ยะ

เว
ลา

ด�ำ
เน

ินก
าร

พ.
ศ.

 ๒
๕๖

๒
พ

.ศ
. ๒

๕๖
๓ 

ต.
ค.

พ
.ย

.
ธ.

ค.
ม.

ค.
ก.

พ
.

มี.
ค.

เม
.ษ

.
พ

.ค
.

มิ.
ย.

ก.
ค.

ส.
ค.

ก.
ย.

๑.
 จ

ัดท
�ำห

นัง
สือ

ถึง
ส�ำ

นัก
งา

นเ
ขต

แจ
้งโ
รง

เร
ียน

ใน
สัง

กัด
กร

อก
ข้อ

มูล
นัก

เร
ียน

รา
ยบ

ุคค
ลใ

นร
ะบ

บข
้อม

ูล
สา

รส
นเ

ทศ
ทา

งก
าร

ศึก
ษา

 (E
M
IS
)

๑๐
๑๐

๒.
 โร

งเร
ียน

กร
อก

ข้อ
มูล

นัก
เร
ียน

รา
ยบ

ุคค
ลใ

นร
ะบ

บ
สา

รส
นเ

ทศ
ทา

งก
าร

ศึก
ษา

๔๐
๔๐

๓.
 ส

รุป
ผล

ข้อ
มูล

ร้อ
ยล

ะข
อง

เด
็กใ

นพ
ื้นท

ี่
กร

ุงเ
ทพ

มห
าน

คร
เข
้าเ
รีย

นก
าร

ศึก
ษา

ภา
คบ

ังค
ับ 

 
ใน

โร
งเร

ียน
สัง

กัด
กร

ุงเ
ทพ

มห
าน

คร
๕๐

๕๐

รว
ม 

๓ 
ขั้น

ตอ
น 

คิด
เป

็นร
้อย

ละ
๑๐

๐
๑๐

๐
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ชื่อ
ตัว

ชี้ว
ัดท

ี่ ๓
	

ร้อ
ยล

ะข
อง

เด
็กใ

นพ
ื้นท

ี่กร
ุงเ
ทพ

มห
าน

คร
เข
้าเ
รีย

นก
าร

ศึก
ษา

ภา
คบ

ังค
ับ 

ใน
โร
งเร

ียน
สัง

กัด
กร

ุงเ
ทพ

มห
าน

คร
 (ก

สร
.)

ชื่อ
โค

รง
กา

ร/
กิจ

กร
รม

ที่ 
๔ 

	ก
ิจก

รร
มส

�ำร
วจ

แล
ะต

ิดต
าม

กา
รเ
ข้า

เร
ียน

ขอ
งเ
ด็ก

ใน
พื้น

ที่ก
รุง

เท
พม

หา
นค

ร 
(ก

สร
.)

ขั้น
ตอ

นก
าร

ปฏ
ิบัต

ิงา
นข

อง
โค

รง
กา

ร/
กิจ

กร
รม

เน
ื้อง

าน
 

รา
ยข

ั้นต
อน

(ร
้อย

ละ
)

คิด
คว

าม
ก้า

วห
น้า

โค
รง

กา
ร

(ร
้อย

ละ
)

ระ
ยะ

เว
ลา

ด�ำ
เน

ินก
าร

พ.
ศ.

 ๒
๕๖

๒
พ

.ศ
. ๒

๕๖
๓ 

ต.
ค.

พ
.ย

.
ธ.

ค.
ม.

ค.
ก.

พ
.

มี.
ค.

เม
.ษ

.
พ

.ค
.

มิ.
ย.

ก.
ค.

ส.
ค.

ก.
ย.

๑.
 จ

ัดท
�ำป

ระ
กา

ศก
รุง

เท
พม

หา
นค

ร 
เร
ื่อง

แน
วป

ฏิบ
ัต ิ

เก
ี่ยว

กับ
กา

รร
ับน

ักเ
รีย

นข
อง

โร
งเร

ียน
ใน

สัง
กัด

กร
ุงเ
ทพ

มห
าน

คร
๑๐

๑๐

๒.
 จ

ัดท
�ำป

ระ
กา

ศก
รุง

เท
พม

หา
นค

ร 
เร
ื่อง

 ก
าร

จัด
สร

ร
โอ

กา
สเ
ข้า

ศึก
ษา

ต่อ
ระ

หว
่าง

สถ
าน

ศึก
ษา

ที่อ
ยู่ใ

นเ
กณ

ฑ์
กา

รศ
ึกษ

าภ
าค

บัง
คับ

 ป
ีกา

รศ
ึกษ

า 
๒๕

๖๓
๒๐

๒๐

๓.
 โร

งเร
ียน

กร
อก

ข้อ
มูล

นัก
เร
ียน

รา
ยบ

ุคค
ลใ

นร
ะบ

บ
สา

รส
นเ

ทศ
ทา

งก
าร

ศึก
ษา

๕๐
๕๐

๔.
 ส

รุป
ผล

ข้อ
มูล

ร้อ
ยล

ะข
อง

เด
็กใ

นพ
ื้นท

ี่
กร

ุงเ
ทพ

มห
าน

คร
เข
้าเ
รีย

นก
าร

ศึก
ษา

ภา
คบ

ังค
ับ 

 
ใน

โร
งเร

ียน
สัง

กัด
กร

ุงเ
ทพ

มห
าน

คร
๒๐

๒๐

รว
ม 

๔ 
ขั้น

ตอ
น 

คิด
เป

็นร
้อย

ละ
๑๐

๐
๑๐

๐
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ชื่อ
ตัว

ชี้ว
ัดท

ี่ (๔
)	

จ�ำ
นว

นข
อง

โร
งเร

ียน
สัง

กัด
กร

ุงเ
ทพ

มห
าน

คร
ที่เ

ปิด
กา

รจ
ัดก

าร
ศึก

ษา
พิเ

ศษ
 (เ

รีย
นร

่วม
) ส

�ำห
รับ

เด
็กท

ี่มีค
วา

มต
้อง

กา
รพ

ิเศ
ษ 

(ก
สร

.)
ชื่อ

โค
รง

กา
ร/

กิจ
กร

รม
ที่ 

๕ 
	โ

คร
งก

าร
พัฒ

นา
กา

รจ
ัดก

าร
ศึก

ษา
พเิ

ศษ
ใน

โร
งเร

ยีน
สงั

กดั
กร

งุเท
พม

หา
นค

ร 
(น

ศน
.)

ขั้น
ตอ

นก
าร

ปฏ
ิบัต

ิงา
นข

อง
โค

รง
กา

ร/
กิจ

กร
รม

เน
ื้อง

าน
 

รา
ยข

ั้นต
อน

(ร
้อย

ละ
)

คิด
คว

าม
ก้า

วห
น้า

โค
รง

กา
ร

(ร
้อย

ละ
)

ระ
ยะ

เว
ลา

ด�ำ
เน

ินก
าร

พ.
ศ.

 ๒
๕๖

๒
พ

.ศ
. ๒

๕๖
๓ 

ต.
ค.

พ
.ย

.
ธ.

ค.
ม.

ค.
ก.

พ
.

มี.
ค.

เม
.ษ

.
พ

.ค
.

มิ.
ย.

ก.
ค.

ส.
ค.

ก.
ย.

๑.
 ข

ออ
นุม

ัติโ
คร

งก
าร

๕
๕

๒.
 แ

ต่ง
ตั้ง

คณ
ะก

รร
มก

าร
ด�ำ

เน
ินง

าน
๕

๑๐

๓.
 เบ

ิกจ
่าย

วัส
ดุอ

ุปก
รณ

์
๕

๑๕

๔.
 ก

ิจก
รร

มท
ี่ ๑

 ป
ระ

ชุม
เช
ิงป

ฏิบ
ัติก

าร
 เร

ื่อง
 “

กา
รจ

ัดก
าร

ศึก
ษา

พิเ
ศษ

ใน
โร
งเร

ียน
สัง

กัด
กร

ุงเ
ทพ

มห
าน

คร
”

๕
๒๐

๕.
 ก

ิจก
รร

มท
ี่ ๒

 ก
าร

อบ
รม

เช
ิงป

ฏิบ
ัติก

าร
 

 เร
ื่อง

 “
กา

รจ
ัดก

าร
ศึก

ษา
พิเ

ศษ
ใน

โร
งเร

ียน
สัง

กัด
กร

ุงเ
ทพ

มห
าน

คร
”

๑๐
๓๐

๖.
 ก

ิจก
รร

มท
ี่ ๓

 ก
าร

อบ
รม

เช
ิงป

ฏิบ
ัติก

าร
 เร

ื่อง
 “

กา
รจ

ัดก
าร

ศึก
ษา

พิเ
ศษ

ใน
โร
งเร

ียน
เร
ียน

ร่ว
มส

ังก
ัดก

รุง
เท

พม
หา

นค
ร”

- ด
�ำเ
นิน

กา
รเ
บิก

จ่า
ยง

บป
ระ

มา
ณ

๒๐
๕๐

๗.
 ก

ิจก
รร

มท
ี่ ๔

 ศ
ึกษ

าด
ูงา

น 
เร
ื่อง

 “
กา

รจ
ัดก

าร
ศึก

ษา
พิเ

ศษ
 

ใน
โร
งเร

ียน
แก

นน
�ำส

ังก
ัดก

รุง
เท

พม
หา

นค
ร”

๒๐
๗๐

๘.
 ก

ิจก
รร

มท
ี่ ๕

 ป
ระ

ชุม
สร

ุปผ
ลก

าร
ด�ำ

เน
ินก

าร
 เร

ื่อง
 “

ระ
บบ

กา
ร

จัด
กา

รศ
ึกษ

าใ
นโ

รง
เร
ียน

เร
ียน

ร่ว
มส

ังก
ัดก

รุง
เท

พม
หา

นค
ร

๒๐
๙๐

๙.
 ป

ระ
เม

ินผ
ลโ

คร
งก

าร
๑๐

๑๐
๐

รว
ม 

๙ 
ขั้น

ตอ
น 

คิด
เป

็นร
้อย

ละ
๑๐

๐
๑๐

๐
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ชื่อ
ตัว

ชี้ว
ัดท

ี่ (๕
)	

ร้อ
ยล

ะข
อง

นัก
เร
ียน

ที่ม
ีผล

สัม
ฤท

ธิ์ท
าง

กา
รศ

ึกษ
าท

ุกร
ะด

ับช
ั้นผ

่าน
เก

ณ
ฑ์ค

ะแ
นน

 ร
้อย

ละ
 ๖

๐ 
(ส

ยศ
. ป

ระ
เม

ิน)
ชื่อ

โค
รง

กา
ร/

กิจ
กร

รม
ที่ 

๖ 
	โ

คร
งก

าร
พัฒ

นา
คุณ

ภา
พเ

คร
ือข

่าย
โร
งเร

ียน
 (น

ศน
.)

ขั้น
ตอ

นก
าร

ปฏ
ิบัต

ิงา
นข

อง
โค

รง
กา

ร/
กิจ

กร
รม

เน
ื้อง

าน
 

รา
ยข

ั้นต
อน

(ร
้อย

ละ
)

คิด
คว

าม
ก้า

วห
น้า

โค
รง

กา
ร

(ร
้อย

ละ
)

ระ
ยะ

เว
ลา

ด�ำ
เน

ินก
าร

พ.
ศ.

 ๒
๕๖

๒
พ

.ศ
. ๒

๕๖
๓ 

ต.
ค.

พ
.ย

.
ธ.

ค.
ม.

ค.
ก.

พ
.

มี.
ค.

เม
.ษ

.
พ

.ค
.

มิ.
ย.

ก.
ค.

ส.
ค.

ก.
ย.

๑.
 ข

ออ
นุม

ัติโ
คร

งก
าร

 แ
ละ

โอ
นเ

งิน
กิจ

กร
รม

ที่  
๑

๕
๕

๒.
 จ

ัดท
�ำค

�ำส
ั่งเ
จ้า

หน
้าท

ี่ แ
ละ

ผู้ร
่วม

โค
รง

กา
ร

๕
๑๐

๓.
 จ
ดัซ

ือ้ว
สัด

ตุา
มโ

คร
งก

าร
๕

๑๕

๔ 
ส่ง

เอ
กส

าร
เบ

ิก 
– 

จ่า
ยค

่าว
ัสด

ุตา
มโ

คร
งก

าร
๕

๒๐

๕.
 จ
ดัก

จิก
รร

มท
ี  ๒

  ส
มัม

นา
แน

วท
าง
พฒั

นา
ฯ

๑๐
๓๐

๖ 
ส่ง

เอ
กส

าร
เบ

ิก 
– 

จ่า
ยก

ิจก
รร

มท
ี่  ๒

๑๐
๔๐

๗.
 จ

ัดก
ิจก

รร
มท

ี่  ๓
  ศ

ึกษ
าด

ูงา
นฯ

๑๐
๕๐

๘.
 ส

่งเ
อก

สา
รเ
บิก

 –
 จ

่าย
กิจ

กร
รม

ที่  
๓

๑๐
๖๐

๙.
 จ

ัดก
ิจก

รร
มท

ี่  ๔
  ป

ระ
ชุม

เพ
ื่อป

ระ
เม

ินฯ
๑๐

๗๐

๑๐
. ส

่งเ
อก

สา
รเ
บิก

 –
 จ

่าย
กิจ

กร
รม

ที่  
๔

๑๐
๘๐

๑๑
. จ

ัดก
ิจก

รร
มท

ี่  ๕
  ส

ัมม
นา

สร
ุปผ

ลฯ
๑๐

๙๐

๑๒
. ส

่งเ
อก

สา
รเ
บิก

 –
 จ

่าย
กิจ

กร
รม

ที่  
๕

๕
๙๕

๑๓
. ส

รุป
ผล

กา
รด

�ำเ
นิน

โค
รง

กา
ร

๕
๑๐

๐

รว
ม 

 ๘
  ข

ั้นต
อน

  ค
ิดเ

ป็น
ร้อ

ยล
ะ

๑๐
๐

๑๐
๐
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ชื่อ
ตัว

ชี้ว
ัดท

ี่ (๕
)	

ร้อ
ยล

ะข
อง

นัก
เร
ียน

ที่ม
ีผล

สัม
ฤท

ธิ์ท
าง

กา
รศ

ึกษ
าท

ุกร
ะด

ับช
ั้นผ

่าน
เก
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สา
รเ
บิก

จ่า
ย 

กิจ
กร

รม
ที่ 

๒

๑๓
. ด

�ำเ
นิน

กา
รจ

ัดซ
ื้อจ

ัดจ
้าง

 (ก
ิจก

รร
มท

ี่ ๓
)

๑๔
. จ

ัดง
าน

เผ
ยแ

พร
่ผล

งา
น

๑๕
. ร

วบ
รว

มเ
อก

สา
รเ
บิก

จ่า
ย 

(ก
ิจก

รร
มท

ี่ ๓
)

๑๖
. ป

ระ
เม

ินแ
ละ

สร
ุปผ

ลก
าร

ด�ำ
เน

ินโ
คร

งก
าร

๑๗
. ร

าย
งา

นผ
ลก

าร
ด�ำ

เน
ินโ

คร
งก

าร
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ชื่อ
ตัว

ชี้ว
ัดท

ี่ ๙
	

นัก
เร
ียน

มีผ
ลก

าร
ปร

ะเ
มิน

รา
ยว

ิชา
พื้น

ฐา
นผ

่าน
ทุก

รา
ยว

ิชา
 แ

ละ
มีผ

ลก
าร

ปร
ะเ
มิน

คุณ
ลัก

ษณ
ะอ

ันพ
ึงป

ระ
สง

ค์ร
ะด

ับผ
่าน

ขึ้น
ไป

 (ส
ยศ

. ป
ระ

เม
ิน)

ชื่อ
โค

รง
กา

ร/
กิจ

กร
รม

ที่ 
๒๐

	ก
ิจก

รร
มก

าร
จัด

ท�ำ
รา

ยง
าน

กา
รป

ระ
เม

ินผ
ลค

วา
มส

�ำเ
ร็จ

ใน
กา

รจ
ัดก

าร
เร
ียน

กา
รส

อน
โร
งเร

ียน
สัง

กัด
กร

ุงเ
ทพ

มห
าน

คร
 (ส

ยศ
. ป

ระ
เม

ิน)

ขั้น
ตอ

นก
าร

ปฏ
ิบัต

ิงา
นข

อง
โค

รง
กา

ร/
กิจ

กร
รม

เน
ื้อง

าน
 

รา
ยข

ั้นต
อน

(ร
้อย

ละ
)

คิด
คว

าม
ก้า

วห
น้า

โค
รง

กา
ร

(ร
้อย

ละ
)

ระ
ยะ

เว
ลา

ด�ำ
เน

ินก
าร

พ.
ศ.

 ๒
๕๖

๒
พ

.ศ
. ๒

๕๖
๓ 

ต.
ค.

พ.
ย.

ธ.
ค.

ม.
ค.

ก.
พ.

มี.
ค.

เม
.ย

.
พ.

ค.
มิ.

ย.
ก.

ค.
ส.

ค.
ก.

ย.

๑.
 ว
าง

แผ
นก

าร
ด�ำ

เน
ินง

าน
แล

ะจ
ัดท

�ำป
ฏิท

ินก
าร

ปฏ
ิบัต

ิงา
น

๒๐
๒๐

๒.
 แ

จ้ง
โร
งเร

ียน
กร

อก
ข้อ

มูล
ผล

กา
รเ
รีย

น 
แล

ะผ
ลก

าร
ปร

ะเ
มิน

คุณ
ลัก

ษณ
ะอ

ันพ
ึงป

ระ
สง

ค์ 
ผ่า

นร
ะบ

บ 
SA

R 
O
nl

in
e

๓๐
๕๐

๓.
 ก

�ำก
ับต

ิดต
าม

โร
งเร

ียน
ที่ย

ังไ
ม่ส

่งข
้อม

ูล
๑๐

๖๐

๔.
 น

�ำข
้อม

ูลจ
าก

ระ
บบ

 S
AR

 ม
าป

ระ
มว

ลผ
ล

๓๐
๙๐

๕.
 ส

รุป
ผล

กา
รด

�ำเ
นิน

งา
น

๑๐
๑๐

๐

รว
ม 

๕ 
ขั้น

ตอ
น 

คิด
เป

็นร
้อย

ละ
๑๐

๐
๑๐

๐
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ชื่อ
ตัว

ชี้ว
ัดท

ี่ (๑
๐)

	
ร้อ

ยล
ะข

อง
โร
งเร

ียน
ที่จ

ัดก
าร

เร
ียน

กา
รส

อน
หล

ักส
ูตร

สอ
งภ

าษ
า 
มีผ

ลส
ัมฤ

ทธ
ิ์ ต

ั้งแ
ต่ร

ะด
ับ 

๒.
๕ 

ขึ้น
ไป

 (น
ศน

.)
ชื่อ

โค
รง

กา
ร/

กิจ
กร

รม
ที่ 

๒๑
 โค

รง
กา

รโ
รง

เร
ียน

สอ
งภ

าษ
า 
(น

ศน
.)

ขั้น
ตอ

นก
าร

ปฏ
ิบัต

ิงา
นข

อง
โค

รง
กา

ร/
กิจ

กร
รม

เน
ื้อง

าน
 

รา
ยข

ั้นต
อน

(ร
้อย

ละ
)

คิด
คว

าม
ก้า

วห
น้า

โค
รง

กา
ร

(ร
้อย

ละ
)

ระ
ยะ

เว
ลา

ด�ำ
เน

ินก
าร

พ.
ศ.

 ๒
๕๖

๒
พ

.ศ
. ๒

๕๖
๓ 

ต.
ค.

พ
.ย

.
ธ.

ค.
ม.

ค.
ก.

พ
.

มี.
ค.

เม
.ย

.
พ

.ค
.

มิ.
ย.

ก.
ค.

ส.
ค.

ก.
ย.

๑.
 ข

ออ
นุม

ัติโ
คร

งก
าร

แล
ะข

ออ
นุม

ัติเ
งิน

ปร
ะจ

�ำง
วด

๕
๕

๒.
 แ

ต่ง
ตั้ง

คณ
ะก

รร
มก

าร
ด�ำ

เน
ินง

าน
๕

๑๐

๓.
 ก

ิจก
รร

มท
ี่ ๑

 ด
�ำเ
นิน

กา
รค

่าต
อบ

แท
นก

าร
ฯ 

 
(ร
าย

เด
ือน

) แ
ละ

ด�ำ
เน

ินก
าร

เบ
ิกจ

่าย
งบ

ปร
ะม

าณ
๒๐

๓๐

๔.
 เบ

ิกจ
่าย

ค่า
วัส

ดุเ
คร

ื่อง
เข
ียน

แล
ะอ

ุปก
รณ

์
๕

๓๕

๕.
 ก

ิจก
รร

มท
ี่ ๒

 (๒
.๑

) ป
ระ

ชุม
เช
ิงป

ฏิบ
ัติก

าร
แล

ะ
ด�ำ

เน
ินก

าร
เบ

ิกจ
่าย

งบ
ปร

ะม
าณ

๕
๔๐

๖.
กิจ

กร
รม

ที่ 
๒ 

(๒
.๒

) จ
้าง

เห
มา

พิม
พ์/

ถ่า
ยส

�ำเ
นา

แล
ะ

ด�ำ
เน

ินก
าร

เบ
ิกจ

่าย
งบ

ปร
ะม

าณ
๑๐

๕๐



แผนปฏิบัติราชการ ประจ�ำปี พ.ศ. ๒๕๖๓ ส�ำนักการศึกษา

104

ขั้น
ตอ

นก
าร

ปฏ
ิบัต

ิงา
นข

อง
โค

รง
กา

ร/
กิจ

กร
รม

เน
ื้อง

าน
 

รา
ยข

ั้นต
อน

(ร
้อย

ละ
)

คิด
คว

าม
ก้า

วห
น้า

โค
รง

กา
ร

(ร
้อย

ละ
)

ระ
ยะ

เว
ลา

ด�ำ
เน

ินก
าร

พ.
ศ.

 ๒
๕๖

๒
พ

.ศ
. ๒

๕๖
๓ 

ต.
ค.

พ
.ย

.
ธ.

ค.
ม.

ค.
ก.

พ
.

มี.
ค.

เม
.ย

.
พ

.ค
.

มิ.
ย.

ก.
ค.

ส.
ค.

ก.
ย.

๗.
 ก

ิจก
รร

มท
ี่ ๒

 (๒
.๔

)ป
ระ

ชุม
เช
ิงป

ฏิบ
ัติก

าร
ฯ

แล
ะด

�ำเ
นิน

กา
รเ
บิก

จ่า
ยง

บป
ระ

มา
ณ

๑๐  
๖๐

๘.
 ก

ิจก
รร

มท
ี่ ๓

 ป
ระ

ชุม
เช
ิงป

ฏิบ
ัติก

าร
ฯ 

หล
ักส

ูตร
ไท

ย-
อัง

กฤ
ษแ

ละ
ไท

ย-
จีน

 
แล

ะด
�ำเ
นิน

กา
รเ
บิก

จ่า
ยง

บป
ระ

มา
ณ

๑๐
๗๐

๙.
 ก

ิจก
รร

มท
ี่ ๔

 จ
ัดซ

ื้อแ
บบ

เร
ียน

 แ
บบ

ฝึก
หัด

ฯ
    

๙
.๑

 พ
.ร
.บ

.ก
าร

จัด
ซื้อ

จัด
จ้า

ง 
ฯ 

๖๐
๑๐

๘๐

    
๙

.๒
 ล

งน
าม

สัญ
ญ
า 
ส่ง

ขอ
งภ

าย
ใน

 ๕
 ว
ัน

          



แ

ละ
ด�ำ

เน
ินก

าร
เบ

ิกจ
่าย

งบ
ปร

ะม
าณ

๑๐
๙๐

๑๐
. ส

รุป
ผล

แล
ะร

าย
งา

นผ
ล

๑๐
๑๐

๐

รว
ม 

๑๐
 ข

ั้นต
อน

 ค
ิดเ

ป็น
ร้อ

ยล
ะ

๑๐
๐

๑๐
๐



แผนปฏิบัติราชการ ประจ�ำปี พ.ศ. ๒๕๖๓ ส�ำนักการศึกษา

105

ชื่อ
ตัว

ชี้ว
ัดท

ี่ (๑
๑)

	
	

ร้อ
ยล

ะข
อง

นัก
เร
ียน

มีก
ิจก

รร
มก

าร
ปฏ

ิบัต
ิตน

ที่ส
ะท

้อน
กา

รม
ีคุณ

ธร
รม

จร
ิยธ

รร
ม 

(ส
ยศ

. ห
ลัก

สูต
ร)

ชื่อ
โค

รง
กา

ร/
กิจ

กร
รม

ที่ 
๒๒

 	
โค

รง
กา

รฝ
ึกอ

บร
มห

ลัก
สูต

รล
ูกเ

สือ
ช่อ

สะ
อา

ด 
(ส

ขบ
.)

ขั้น
ตอ

นก
าร

ปฏ
ิบัต

ิงา
นข

อง
โค

รง
กา

ร/
กิจ

กร
รม

เน
ื้อง

าน
 

รา
ย 

ขั้น
ตอ

น
(ร

้อย
ละ

)

คิด
คว

าม
ก้า

วห
น้า

โค
รง

กา
ร

(ร
้อย

ละ
)

ระ
ยะ

เว
ลา

ด�ำ
เน

ินก
าร

พ.
ศ.

 ๒
๕๖

๒
พ

.ศ
. ๒

๕๖
๓ 

ต.
ค.

พ
.ย

.
ธ.

ค.
ม.

ค.
ก.

พ
.

มี.
ค.

เม
.ย

.
พ

.ค
.

มิ.
ย.

ก.
ค.

ส.
ค.

ก.
ย.

๑.
 ก

�ำห
นด

เป
้าห

มา
ย 

ปร
ะช

ุม 
วา

งแ
ผน

 ก
�ำห

นด
กิจ

กร
รม

ขอ
อน

ุมัต
ิโค

รง
กา

ร 
ปร

ะส
าน

งา
นก

ับห
น่ว

ยง
าน

ที่เ
กี่ย

วข
้อง

๑๐
๑๐

๒.
 ข

ออ
นุม

ัติเ
งิน

ปร
ะจ

�ำง
วด

๑๐
๒๐

๓.
 จ

ัดท
�ำค

�ำส
ั่งใ
ห้ข

้าร
าช

กา
รเ
ข้า

รับ
กา

รอ
บร

มแ
ละ

ค�ำ
สั่ง

แต
่งต

ั้ง 
คณ

ะก
รร

มก
าร

แล
ะเ
จ้า

หน
้าท

ี่ด�ำ
เน

ินก
าร

 เว
ียน

แจ
้งค

�ำส
ั่งฯ

๕
๒๕

๔.
 ป

ระ
ชุม

เต
รีย

มค
วา

มพ
ร้อ

มก
่อน

ด�ำ
เน

ินก
าร

ฝึก
อบ

รม
๕

๓๐

๕.
 ด

�ำเ
นิน

กา
รจ

ัดซ
ื้อแ

ละ
เบ

ิกจ
่าย

ค่า
วัส

ดุ
๑๐

๔๐

๖.
 ด

�ำเ
นิน

กา
รฝ

ึกอ
บร

ม 
สัม

มน
า 
แล

ะด
ูงา

น 
โด

ยใ
ช้เ

ทค
นิค

 
กา

รบ
รร

ยา
ย 

กา
รอ

ภิป
รา

ย 
แล

ะก
าร

ฝึก
ปฏ

ิบัต
ิงา

น 
จ�ำ

นว
น 

๔ 
รุ่น

๒๐
๖๐

๗.
 ด

�ำเ
นิน

กา
รเ
บิก

จ่า
ยง

บป
ระ

มา
ณ

๑๐
๗๐

๘.
 ป

ระ
เม

ินผ
ลโ

คร
งก

าร
แล

ะต
ิดต

าม
ผล

๕
๗๕

๙.
 ค

ณ
ะอ

นุก
รร

มก
าร

รา
ยง

าน
ผล

กา
รข

ับเ
คล

ื่อน
ขอ

งส
ถา

นศ
ึกษ

า 
ที่น

�ำห
ลัก

สูต
รล

ูกเ
สือ

ช่อ
สะ

อา
ดไ

ปใ
ช้

๕
๘๐

๑๐
. ผ

ู้รับ
ผิด

ชอ
บโ

คร
งก

าร
รา

ยง
าน

ผล
ต่อ

ผู้บ
ังค

ับบ
ัญ
ชา

ต่อ
 ส

�ำน
ักง

าน
 ป

.ป
.ช
.

๕
๘๕

๑๑
. ส

ถา
นศ

ึกษ
าข

อร
ับธ

งเข
ียว

ฯจ
าก

 ส
�ำน

ักง
าน

 ป
.ป

.ช
.

๕
๙๐

๑๒
. ส

ขบ
. จ

ัดท
�ำเ
อก

สา
ร/

คู่ม
ือห

ลัก
สูต

รผ
่าน

ระ
บบ

 D
igi

ta
l

๑๐
๑๐

๐

รว
ม 

๑๒
 ข

ั้นต
อน

 ค
ิดเ

ป็น
ร้อ

ยล
ะ

๑๐
๐

๑๐
๐
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ชื่อ
ตัว

ชี้ว
ัดท

ี่ (๑
๑)

	
	

ร้อ
ยล

ะข
อง

นัก
เร
ียน

มีก
ิจก

รร
มก

าร
ปฏ

ิบัต
ิตน

ที่ส
ะท

้อน
กา

รม
ีคุณ

ธร
รม

จร
ิยธ

รร
ม 

(ส
ยศ

. ห
ลัก

สูต
ร)

ชื่อ
โค

รง
กา

ร/
กิจ

กร
รม

ที่ 
๒๓

 	
โค

รง
กา

รพ
ัฒ
นา

นัก
เร
ียน

แก
นน

�ำเ
สร

ิมส
ร้า

งท
ัศน

คต
ิที่ด

ีต่อ
ผู้ส

ูงอ
าย

ุ (ก
สร

.)

ขั้น
ตอ

นก
าร

ปฏ
ิบัต

ิงา
นข

อง
โค

รง
กา

ร/
กิจ

กร
รม

เน
ื้อง

าน
 

รา
ย 

ขั้น
ตอ

น
(ร

้อย
ละ

)

คิด
คว

าม
ก้า

วห
น้า

โค
รง

กา
ร

(ร
้อย

ละ
)

ระ
ยะ

เว
ลา

ด�ำ
เน

ินก
าร

พ.
ศ.

 ๒
๕๖

๒
พ

.ศ
. ๒

๕๖
๓ 

ต.
ค.

พ
.ย

.
ธ.

ค.
ม.

ค.
ก.

พ
.

มี.
ค.

เม
.ย

.
พ

.ค
.

มิ.
ย.

ก.
ค.

ส.
ค.

ก.
ย.

๑.
 ป

ระ
ชุม

คณ
ะก

รร
มก

าร
แล

ะเ
จ้า

หน
้าท

ี่ด�ำ
เน

ินก
าร

ฝึก
อบ

รม
ฯ 

พิจ
าร

ณ
าร

าย
ละ

เอ
ียด

 ก
�ำห

นด
 ว
ัน 

เว
ลา

 แ
ละ

สถ
าน

ที่ฝ
ึกอ

บร
มฯ

 ป
ระ

สา
นง

าน
กับ

ทีม
วิท

ยา
กร

ด�ำ
เน

ินก
าร

จัด
เต

รีย
มก

ิจก
รร

มแ
ละ

 
สถ

าน
ที่จ

ัดฝ
ึกอ

บร
มฯ

๑๐
๑๐

๒.
 ท

�ำห
นัง

สือ
ขอ

รา
ยช

ื่อน
ักเ
รีย

นแ
กน

น�ำ
แล

ะจ
ัดท

�ำค
�ำส

ั่ง 
ให

้นัก
เร
ียน

แก
นน

�ำ 
แล

ะค
รูท

ี่ปร
ึกษ

าเ
ข้า

รับ
กา

รอ
บร

มฯ
๕

๑๕

๓.
 ข

ออ
นุม

ัติเ
งิน

ปร
ะจ

�ำง
วด

เพ
ื่อด

�ำเ
นิน

กา
รจ

ัดฝ
ึกอ

บร
มต

าม
ก�ำ

หน
ด

๕
๒๐

- ค
่าว

ัสด
ุโค

รง
กา

ร
๕

๒๕

เบ
ิกจ

่าย
เง
ินง

บป
ระ

มา
ณ
 ค

่าว
ัสด

ุโค
รง

กา
ร

๕
๓๐

- ฝ
ึกอ

บร
มเ

ชิง
ปฏ

ิบัต
ิกา

รพ
ัฒ
นา

นัก
เร
ียน

แก
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