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แผนปฏิบัติราชการ
ประจ�าปี พ.ศ. ๒๕๖๔

ส�านักการศึกษา

ส�านักการศึกษา กรุงเทพมหานคร
เอกสารกลุ่มงานแผนงานและสารสนเทศ ส่วนนโยบายและแผนการศึกษา 

ส�านักงานยุทธศาสตร์การศึกษา ล�าดับที่ ๐๒/๒๕๖๔ 
โทร. ๐ ๒๔๓๗ ๒๗๐๒, ๐ ๒๔๓๗ ๖๖๓๑-๕ ต่อ ๓๔๗๘
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ค�าน�า

	 แผนปฏิบติัราชการประจ�าปี	พ.ศ.	๒๕๖๔	ส�านกัการศกึษา	เป็นเอกสารทีเ่กิดจากการระดม	 
ความคดิของผูบ้ริหารส�านกัการศกึษา	หวัหน้าส่วนราชการ	และผูแ้ทนข้าราชการจากทกุส่วนราชการ 
ของส�านักการศึกษา	ร่วมจัดท�าแผนให้มีความสอดคล้องกับมาตรการและนโยบายของผู้ว่าราชการ 
กรุงเทพมหานคร	แผนพัฒนากรุงเทพมหานคร	ระยะ	๒๐	ปี	ระยะที่	๒	(พ.ศ.	๒๕๖๑	-	๒๕๖๕) 
แผนพัฒนาการศึกษาขั้นพื้นฐานกรุงเทพมหานคร	 ฉบับที่ 	 ๓	 (พ.ศ.	 ๒๕๖๔	 -	 ๒๕๖๙) 
และแผนปฏิบัติราชการกรุงเทพมหานคร	ประจ�าปี	พ.ศ.	๒๕๖๔	ประกอบด้วยประเด็นยุทธศาสตร์
ที่เกี่ยวข้องตามภารกิจ	ด้านที่	๑	มหานครปลอดภัย	มิติที่	๑.๖	ปลอดโรคคนเมือง	อาหารปลอดภัย	
ด้านที	่๓	มหานครส�าหรับทกุคน	มติิที	่๓.๓	การศกึษาส�าหรับทกุคน	และด้านที	่๗	การบริหารจัดการ
เมืองมหานคร	มิติที่	๗.๕	เทคโนโลยีสารสนเทศ
	 ส�านักการศึกษา	 หวังเป็นอย่างย่ิงว่า	 เน้ือหาสาระของแผนปฏิบัติราชการประจ�าป	ี 
พ.ศ.	 ๒๕๖๔	 ส�านักการศึกษานี้	 จะเป็นแนวทางในการปฏิบัติงานและการติดตามประเมิน 

ผลส�าเร็จของทุกส่วนราชการในส�านกัการศกึษา	และเป็นแนวทางในการจัดท�าแผนงาน/โครงการของ 
ส�านักการศึกษา	 นอกจากนี้ยังเป็นเอกสารที่ประสานด้านนโยบายและแผนการด�าเนินงาน 

ด้านการศึกษาลงสู่การปฏิบัติต่อไป

	 	 	 	 	 	 ส�านักการศึกษา	กรุงเทพมหานคร
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สารบัญ
              

หน้า

สาระส�าคัญของแผนปฏิบัติราชการประจ�าปี       

	 •	ข้อมูลทั่วไปของส�านักการศึกษา	 	 	 	 	 	 ๑๕
	 •	สถานการณ์ด้านการศึกษาของกรุงเทพมหานคร	 	 ๒๐
	 •	วิสัยทัศน์	 ๒๙
	 •	พันธกิจ	 ๒๙
	 •	เป้าหมาย	 ๒๙
	 •	ตัวชี้วัดผลการด�าเนินงานหลัก	 ๓๐
มาตรการและโครงการ/กิจกรรม         

	 •	ส่วนที่	๑	การบริการสาธารณะ	 	 ๓๑
	 •	ส่วนที่	๒	การบริหารจัดการ	 ๓๘
	 •	สรุปโครงการ/กิจกรรมและงบประมาณ	 ๓๙
	 •	บัญชีรายการ/โครงการประจ�าพื้นฐาน	 ๔๒
การน�าแผนฯ ไปสู่การปฏิบัติและการติดตามประเมินผล
แนวทางการประเมินผลการปฏิบัตริาชการตามค�ารับรองการปฏิบัตริาชการประจ�าปี พ.ศ. ๒๕๖๔
 • ตาราง ก. แสดงตัวชี้วัดและภารกิจจากการเจรจาตกลงทางการประเมินผล  
  การปฏิบัติราชการประจ�าปี พ.ศ. ๒๕๖๔ ตามองค์ประกอบที่ ๑-๓  ๔๘
	 	 -	องค์ประกอบที่	๑	ประสิทธิภาพในการด�าเนินภารกิจ	 	 ๔๘
	 	 	 ตามหลักยุทธศาสตร์กรุงเทพมหานคร	 	 	
	 	 -	องค์ประกอบที่	๒		ประสิทธิภาพในการด�าเนินภารกิจตามนโยบาย	 	 ๕๘
	 	 	 ของผู้บริหารหรือภารกิจพิเศษ		 	 	
 • ตาราง ข. แสดงตัวชี้วัดและภารกิจตามยุทธศาสตร์ของหน่วยงาน  ๖๔
 • ตาราง ค. แสดงตัวชี้วัดและโครงการ/กิจกรรมสนับสนุนภารกิจตาม ๗๕
  องค์ประกอบที่ ๔ และ ๕ 
	 	 -	องค์ประกอบที่	๔	ประสิทธิภาพในการบริหารจัดการและพัฒนานวัตกรรม	 ๗๕
	 	 	 ในการบริหารจัดการระบบงานงบประมาณ	ทรัพยากรบุคคล
	 	 	 และการให้บริการประชาชนหรือหน่วยงานของรัฐเพื่อ
	 	 	 น�าไปสู่ระบบราชการ	๔.๐	 	 	 	 	
	 	 -	องค์ประกอบที่	๕		ศักยภาพในการด�าเนินการของหน่วยงาน	 ๗๕
	 •	ขั้นตอนการปฏิบัติงานของโครงการ/กิจกรรม		 	 ๗๖
	 	 (เฉพาะภารกิจงานจากการเจรจาตกลงฯ	และยุทธศาสตร์ของหน่วยงาน)	
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แผนปฏิบัติราชการประจ�าปี พ.ศ. ๒๕๖๔
ส�านักการศึกษา
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สาระส�าคัญของแผนปฏิบัติราชการ
ประจ�าปี พ.ศ. ๒๕๖๔

ส�านักการศึกษา



แผนปฏิบัติราชการประจำาปี พ.ศ. 2๕๖๔ สำานักการศึกษา 10

สาระส�าคัญของแผนปฏิบัติราชการประจ�าปี พ.ศ. ๒๕๖๔ 
ส�านักการศึกษา

	 กรอบแนวคิดในการจัดท�าแผนปฏิบัติราชการประจ�าปี	 พ.ศ.	 ๒๕๖๔	 ส�านักการศึกษา	 
ได้ถ่ายทอดจากแผนการศึกษาแห่งชาติ	 พ.ศ.	 ๒๕๖๐	 –	 ๒๕๗๙	 แผนพัฒนากรุงเทพมหานคร	 
ระยะ	 ๒๐	 ปี	 (พ.ศ.	 ๒๕๕๖	 -	 ๒๕๗๕)	 แผนพัฒนากรุงเทพมหานคร	 ระยะ	 ๒๐	 ปี	 ระยะที่	 ๒	  
(พ.ศ.	๒๕๖๑	-	๒๕๖๕)	รวมทั้งนโยบายของผู้ว่าราชการกรุงเทพมหานครมาประกอบการวิเคราะห์	
โดยมีรายละเอียดดังต่อไปนี้	

แผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. ๒๕๖๐ - ๒๕๗๙
	 การวเิคราะห์สภาพแวดล้อมและสถานการณ์ต่าง	ๆ	 ในระดับเมือง	 ระดับประเทศ	และระดับ
สากล	ทีเ่ก่ียวข้องหรือส่งผลต่อการจัดการศกึษาขัน้พืน้ฐานของกรุงเทพมหานคร	ซึง่สรุปสาระส�าคญั	ดังนี้
	 แผนการศึกษาแห่งชาติฉบับนี้จึงได้ก�าหนด	วิสัยทัศน์	(Vision)	ไว้ว่า	“คนไทยทุกคนได้รับ
การศึกษาและเรียนรู้ตลอดชีวิตอย่างมีคุณภาพ	ด�ารงชีวิตอย่างเป็นสุข	 สอดคล้องกับหลักปรัชญา 
ของเศรษฐกิจพอเพียง	 และการเปลี่ยนแปลงของโลกศตวรรษที่	 ๒๑”	 โดยมีวัตถุประสงค์ในการ
จัดการศึกษา	๔	ประการ	คือ	
		 	 	 ๑)	 เพือ่พฒันาระบบและกระบวนการ	จัดการศกึษาทีม่คีณุภาพและมปีระสทิธภิาพ	
		 	 	 ๒)	 เพื่อพัฒนาคนไทยให้เป็นพลเมืองดี	 มีคุณลักษณะ	 ทักษะและสมรรถนะที่
สอดคล้องกับบทบญัญติัของรัฐธรรมนญูแห่งราชอาณาจักรไทย	พระราชบญัญติัการศกึษาแห่งชาติ
และยุทธศาสตร์ชาติ	
		 	 	 ๓)	 เพ่ือพัฒนาสังคมไทยให้เป็นสังคมแห่งการเรียนรู้	 และคุณธรรม	 จริยธรรม	 
รู้รกัสามคัค	ีและร่วมมอืผนกึก�าลงัมุง่สูก่ารพฒันาประเทศอย่างย่ังยืน	ตามหลกัปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง	
		 	 	 ๔)	 เพื่อน�าประเทศไทยก้าวข้ามกับดักประเทศที่มีรายได้ปานกลาง	 และความ
เหลื่อมล�้าภายในประเทศลดลง	
	 โดยแผนการศึกษาแห่งชาติ	พ.ศ.	๒๕๖๐	–	๒๕๗๙	ได้วางเป้าหมายไว้	๒	ด้าน	คือ	
		 	 	 ๑)	 เป้าหมายด้านผู้เรียน	(Learner	Aspirations)	
		 	 	 ๒)	 เป้าหมายของการจัดการศึกษา	(Aspirations)	
แผนการศึกษาแห่งชาติได้ก�าหนดยุทธศาสตร์	 ในการพัฒนาการศึกษาภายใต้	 ๖	 ยุทธศาสตร์หลัก 

ที่สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ	๒๐	ปี	ได้แก่	
		 	 	 ยุทธศาสตร์ที่	๑	การจัดการศึกษาเพื่อความมั่นคงของสังคมและประเทศชาติ	
		 	 	 ยุทธศาสตร์ที่	๒	การผลิตและพัฒนาก�าลังคน	การวิจัย	และนวัตกรรรมเพื่อสร้าง
ขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศ	
		 	 	 ยุทธศาสตร์ที	่๓	การพฒันาศกัยภาพคนทกุช่วงวยั	และการสร้างสงัคมแห่งการเรียนรู้	
		 	 	 ยุทธศาสตร์ท่ี	๔	การสร้างโอกาส	ความเสมอภาค	และความเท่าเทยีมทางการศกึษา	
		 	 	 ยุทธศาสตร์ท่ี	๕	การจัดการศกึษาเพือ่สร้างเสริมคณุภาพชวีติทีเ่ป็นมติรกับสิง่แวดล้อม	
		 	 	 ยุทธศาสตร์ที่	๖	การพัฒนาประสิทธิภาพของระบบบริหารจัดการศึกษา		
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		 	 	 ท้ังนี้	 แผนการศึกษาแห่งชาติ	 พ.ศ.	 ๒๕๖๐	 -	 ๒๕๗๙	 มีความสอดคล้องกับ 
การศกึษาและเทคโนโลยีการศกึษาในการพฒันาโครงสร้างส�าคญัของส�านกัการศึกษา	กรงุเทพมหานคร	
และโรงเรียนในสังกัดกรุงเทพมหานคร	ดังนี้
		 	 	 ๑.	 การจัดการศึกษาเพื่อความมั่นคงของสังคมและประเทศชาติมุ่งเน้นการจัด 
การศึกษาที่ครอบคลุมประเด็นหลักส�าคัญที่มีผลด้านความมั่นคงแก่คนในชาติจะส่งผลให้ทุกคน
มีจิตส�านึก	 ความรู้ความสามารถ	 ทักษะ	 ความคิด	 ทัศนคติความเชื่อ	 ค่านิยม	 และพฤติกรรมที ่
เหมาะสม	รู้เท่าทนัการเปลีย่นแปลงของสงัคมและโลกศตวรรษที	่๒๑	สามารถด�ารงชวีติอยู่ในสงัคม
ได้อย่างสันติและสงบสุข	 อันจะส่งผลให้สังคมและประเทศเกิดความมั่นคง	 ธ�ารงรักษาอธิปไตย
และผ่านพ้นจากภัยคุกคามต่าง	 ๆ	 ได้	 โดยมีการจัดกิจกรรมของสถานศึกษาขั้นพื้นฐานที่ส่งเสริม 
การเรียนรู้ทีส่ะท้อนความรักและการธ�ารงรักษาสถาบนัหลกัของชาติ	และการยึดมัน่ในการปกครอง
ระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข	 การจัดการเรียนการสอน/กิจกรรม	 
เพื่อเสริมสร้างความเป็นพลเมือง	 (Civic	 Education)	 และส่งเสริมการอยู่ร่วมกันในสังคม 
พหุวัฒนธรรม	ซึ่งได้มีการก�าหนดเป้าหมายที่มีความสอดคล้องกับการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐานของ
กรุงเทพมหานคร	 ไว้ว่า	 “คนทุกช่วงวัยมีความรักในสถาบันหลักของชาติ	 และยึดมั่นการปกครอง	
ระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข”	
	 	 	 ๒.	 การผลติและพฒันาก�าลงัคน	การวจัิย	และนวตักรรรมเพือ่สร้างขดีความสามารถ
ในการแข่งขันของประเทศมุ่งเน้นการผลิตและพัฒนาก�าลังคนเพื่อการผลิตก�าลังคนที่ตรงกับ 
ความต้องการของตลาดงานและการพัฒนาประเทศ	 พัฒนาหลักสูตรการศึกษาในระดับต่าง	 ๆ	 
ที่สามารถสร้างเสริมทักษะส�าคัญในศตวรรษที่	๒๑	โดยเฉพาะด้านภาษาอังกฤษ	วิทยาศาสตร์	และ
ทกัษะดิจิทลั	และสอดคล้องเชือ่มโยงกับกรอบคณุวฒิุแห่งชาติและมาตรฐานอาชพี/วชิาชพี	และมุง่
เน้นการจัดการศกึษาเพือ่พฒันาศักยภาพของคนทกุช่วงวยั	จึงเป็นพนัธกิจส�าคญัร่วมกันของรัฐ	และ
ทกุภาคส่วนทีเ่ก่ียวข้องทัง้ในการก�าหนดเป้าหมายการจัดการศกึษา	มาตรฐานการศกึษา	การพฒันา
หลักสูตรกระบวนการเรียนรู้	 สื่อ	 แหล่งเรียนรู้	 และการวัดและประเมินผลของผู้เรียนในทุกระดับ 
การศึกษาทุกกลุ่มเป้าหมายและทุกช่วงวัย	 ซ่ึงได้มีการก�าหนดเป้าหมายที่มีความสอดคล้องกับ 
การจัดการศึกษาขั้นพื้นฐานของกรุงเทพมหานคร	ได้แก่	
		 	 	 	 ๑)	ผู้เรียนมีทักษะและคุณลักษณะพื้นฐานของพลเมืองไทย	 และทักษะและ
คุณลักษณะที่จ�าเป็นในศตวรรษที่	๒๑	
		 	 	 	 ๒)	คนทุกช่วงวัยมีทักษะ	ความรู้ความสามารถ	และสมรรถนะตามมาตรฐาน	
การศึกษาและมาตรฐานวิชาชีพ	และพัฒนาคุณภาพชีวิตได้ตามศักยภาพ	
		 	 	 	 ๓)	สถานศึกษาทุกระดับการศึกษาสามารถจัดกิจกรรม/กระบวนการเรียนรู้
ตามหลักสูตรได้อย่างมีคุณภาพและมาตรฐาน	
		 	 	 	 ๔)	แหล่งเรียนรู้	 สื่อต�าราเรียน	นวัตกรรม	และสื่อการเรียนรู้	 มีคุณภาพและ	
มาตรฐาน	และประชาชนสามารถเข้าถึงได้โดยไม่จ�ากัดเวลาและสถานที่	
	 	 	 	 ๕)	ระบบและกลไกการวัด	การติดตามและประเมินผลมีประสิทธิภาพ	
		 	 	 	 ๖)	ระบบการผลิตครู	อาจารย์	และบุคลากรทางการศึกษาได้มาตรฐานระดับ
สากล	
		 	 	 	 ๗)	ครู	 อาจารย์	 และบุคลากรทางการศึกษาได้รับการพัฒนาสมรรถนะตาม
มาตรฐาน 



แผนปฏิบัติราชการประจำาปี พ.ศ. 2๕๖๔ สำานักการศึกษา 12

		 	 	 ๓.	การพัฒนาศักยภาพคนทุกช่วงวัย	 และการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้มุ่งเน้น 

การจัดการศึกษาเพื่อพัฒนาศักยภาพของคนทุกช่วงวัยจึงเป็นพันธกิจส�าคัญร่วมกันของรัฐ	และทุก
ภาคส่วนที่เก่ียวข้องท้ังในการก�าหนดเป้าหมายการจัดการศึกษา	 มาตรฐานการศึกษา	 การพัฒนา
หลักสูตรกระบวนการเรียนรู้	 สื่อ	 แหล่งเรียนรู้	 และการวัดและประเมินผลของผู้เรียนในทุกระดับ
การศึกษาทุกกลุ่มเป้าหมาย	 และทุกช่วงวัยเพื่อสร้างและพัฒนาพลเมืองท่ีมีคุณภาพ	 มีความรู้ 
ความสามารถ	ทักษะ	และคณุลกัษณะทีพ่งึประสงค์	สามารถศกึษาเรียนรู้และพัฒนาศกัยภาพของตน
จนถงึขดีสงูสดุตามความสามารถ	ความถนดั	และความสนใจเพือ่การประกอบอาชพีและการด�ารงชวีติ 

อย่างเป็นสุขร่วมกับผู้อ่ืนในสังคม	 และการปรับปรุงระบบการผลิตและพัฒนาครู	 อาจารย์	 และ
บคุลากรทางการศกึษาในทกุระดับและประเภทการศกึษา	เพือ่ให้ได้ครูดี	มคีวามรู้	ทกัษะ	และความ
สามารถในการจัดการเรียนการสอน	และมีจิตวิญญาณของความเป็นครู	เข้าสู่ระบบการศึกษาของ
ประเทศในการพฒันาผูเ้รียนให้บรรลุขดีสงูสดุของศกัยภาพของแต่ละบคุคลต่อไป	ซึง่ได้มีการก�าหนด
เป้าหมายที่มีความสอดคล้องกับการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐานของกรุงเทพมหานคร	ได้แก่	
	 	 	 	 ๑)	 ผู้เรียนมีทักษะและคุณลักษณะพื้นฐานของพลเมืองไทย	 และทักษะและ
คุณลักษณะที่จ�าเป็นในศตวรรษที่	๒๑	
		 	 	 	 ๒)	 คนทุกช่วงวัยมีทักษะ	ความรู้ความสามารถ	และสมรรถนะตามมาตรฐาน
การศึกษาและมาตรฐานวิชาชีพ	และพัฒนาคุณภาพชีวิตได้ตามศักยภาพ	
		 	 	 	 ๓)		สถานศึกษาทุกระดับการศึกษาสามารถจัดกิจกรรม/กระบวนการเรียนรู้
ตามหลักสูตรได้อย่างมีคุณภาพและมาตรฐาน	
		 	 	 	 ๔)		แหล่งเรียนรู้	 สือ่ต�าราเรียน	นวัตกรรม	และส่ือการเรียนรู้	 มคีณุภาพ	 และ
มาตรฐาน	และประชาชนสามารถเข้าถึงได้โดยไม่จ�ากัดเวลาและสถานที่	
		 	 	 	 ๕)		ระบบและกลไกการวัด	การติดตามและประเมินผลมีประสิทธิภาพ	
		 	 	 	 ๖)	 ระบบการผลิตครู	 อาจารย์	 และบุคลากรทางการศึกษา	 ได้มาตรฐาน 

ระดับสากล	
		 	 	 	 ๗)		ครู	 อาจารย์	 และบุคลากรทางการศึกษา	 ได้รับการพัฒนาสมรรถนะ	 
ตามมาตรฐาน			
	 	 	 ๔.	การสร้างโอกาส	 ความเสมอภาค	 และความเท่าเทียมทางการศึกษา	 มุ่งเน้น
การลดความแตกต่างด้านคุณภาพและมาตรฐานของสถานศึกษา	 การส่งเสริมการมีส่วนร่วมใน
การจัดการศึกษาของทุกภาคส่วน	การส่งเสริมการใช้ประโยชน์ของเทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการศึกษา 
รวมทัง้การมรีะบบข้อมูลและสารสนเทศทีมี่ความถูกต้องสมบรูณ์และเป็นปัจจุบัน	สามารถบูรณาการ 
เชื่อมโยงกับระบบฐานข้อมูลของกระทรวงและหน่วยงานต่าง	 ๆ	 ที่ครอบคลุม	 ด้านสาธารณสุข	
สังคมภูมิสารสนเทศ	 และด้านการศึกษา	 โดยมีการจัดการศึกษาที่มีคุณภาพและครอบคลุมทั่วถึง 
คนทกุช่วงวยั	ทุกกลุม่เป้าหมาย	สามารถดูแลและพฒันาศกัยภาพคนทกุคนอย่างรอบด้าน	กระจายโอกาส
และความเสมอภาคในการรับบริการการศกึษาและเรียนรู้ทีม่คีณุภาพตลอดชวีติโดยไม่จ�ากัดรูปแบบ
เวลา	และสถานที่	อันจะน�าไปสู่การลดความเหลื่อมล�้าทางการศึกษา	และการพัฒนาคนให้มีทักษะ
คุณลักษณะ	และสมรรถนะตามกรอบทิศทางและเป้าหมายการพัฒนาประเทศ	ซึ่งได้มีการก�าหนด
เป้าหมายที่มีความสอดคล้องกับการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐานของกรุงเทพมหานคร	ได้แก่	
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		 	 	 	 ๑)	 ผู้เรียนทุกคนได้รับโอกาสและความเสมอภาคในการเข้าถึงการศึกษา 
ที่มีคุณภาพ	
		 	 	 	 ๒)		การเพิ่มโอกาสทางการศึกษาผ่านเทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการศึกษาส�าหรับ
คนทุกช่วงวัย	
		 	 	 	 ๓)		ระบบข้อมูลรายบุคคลและสารสนเทศทางการศึกษาที่ครอบคลุม	ถกูต้อง
เป็นปัจจุบนัเพ่ือการวางแผน	การบริหารจัดการศกึษา	การติดตามประเมนิผลและรายงานผล
		 	 	 ๕.		การจัดการศกึษาเพือ่สร้างเสริมคณุภาพชวีติทีเ่ป็นมติรกับสิง่แวดล้อม	มุง่เน้นใน
การสร้างคณุภาพชวีติท่ีเป็นมติรกับสิง่แวดล้อม	และการสร้างเสริมคณุธรรมจริยธรรม	จ�าเป็นอย่างย่ิง
ทีภ่าคการศกึษาต้องเข้ามามบีทบาทส�าคญั	ในการให้ความรู้	ทกัษะ	สร้างทศันคติและความตระหนกั
แก่ผู้เรียนและคนทุกช่วงวัยในเร่ืองความส�าคัญของการพัฒนาและเติบโตในสังคมที่รับผิดชอบต่อ 

สิ่งแวดล้อม	 สามารถปรับตัวในโลกท่ีมีการเปลี่ยนแปลงทางธรรมชาติอย่างรวดเร็วและรุนแรง	 
มีคุณธรรมจริยธรรมและรับผิดชอบในการกระท�าของตน	และน้อมน�าแนวคิดตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงสู่การปฏิบัติในการด�าเนินชีวิต	 พร้อมทั้งเสริมสร้างศักยภาพของบุคลากรด้าน 

การวจัิยและพฒันานวตักรรมและเทคโนโลยีทีส่ามารถปรับตัวได้ในสภาพอากาศทีเ่ปลีย่นแปลงและ
การเติบโตบนคณุภาพชวิีตทีเ่ป็นมติรกับสิง่แวดล้อม	ซึง่ได้มกีารก�าหนดเป้าหมายทีม่คีวามสอดคล้อง
กับการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐานของกรุงเทพมหานคร	ได้แก่	
		 	 	 	 ๑)	 คนทุกช่วงวัย	 มีจิตส�านึกรักษ์สิ่งแวดล้อม	 มีคุณธรรม	 จริยธรรม	 และน�า
แนวคิดตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่การปฏิบัติ	
		 	 	 	 ๒)		หลักสูตร	 แหล่งเรียนรู้	 และสื่อการเรียนรู้	 ที่ส่งเสริมคุณภาพชีวิตที่
เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม	 คุณธรรม	 จริยธรรม	 และการน�าแนวคิดตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ 
พอเพียงสู่การปฏิบัติ	
		 	 	 	 ๓)		การวิจัยเพื่อพัฒนาองค์ความรู้และนวัตกรรมด้านการสร้างเสริมคุณภาพ
ชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม
		 	 	 ๖.	 การพัฒนาประสิทธิภาพของระบบบริหารจัดการศึกษา	 มุ่งเน้นการปรับปรุง
และพัฒนาระบบและรูปแบบการบริหารจัดการศึกษาที่เป็นอิสระคล่องตัวในการบริหารจัดการ
ด้วยความรับผิดชอบและตรวจสอบได้ตามหลักธรรมาภิบาล	 เพื่อให้รัฐสามารถบริหารจัดการและ
ใช้ทรัพยากรอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลส่งผลต่อคุณภาพมาตรฐานการศึกษาที่จัดให้
กับผู้เรียนทุกระดับและประเภทการศึกษา	 มีการส่งเสริมการสร้างเครือข่ายความร่วมมือของผู้มี 
ส่วนได้ส่วนเสียกับการจัดการศึกษา	 มีการส่งเสริมการมีส่วนร่วมในการบริหารจัดการศึกษาและ 
ความรับผดิชอบร่วมกัน	มกีารพฒันาระบบประกันคณุภาพการศกึษา	และการส่งเสริมประสทิธภิาพ
การด�าเนนิงานของสถานศกึษาและสถาบนัการศกึษา	ก�าหนดให้สถานศกึษาจัดการศกึษาทีม่คุีณภาพ
มาตรฐานท่ีแสดงความรับผิดรับชอบต่อผู้เรียน	 (Accountability)	 และตอบสนองความต้องการ
ของตลาดงานและการพัฒนาประเทศโดยผ่านเคร่ืองมือทางการเงินท่ีหลากหลาย	 ในการส่งเสริม
และก�ากับติดตามการด�าเนินงานของสถานศึกษาและการผลิตและพัฒนาก�าลังคนของประเทศ	 
มีการก�าหนดให้ทุกภาคส่วนของสังคมเข้ามามีส ่วนร่วมจัดและสนับสนุนทรัพยากรเพื่อ 

การศึกษาตามหลักประโยชน์ที่ได้รับ	(Beneit	principle)	ภายใต้การก�ากับดูแลของรัฐอย่างทั่วถึง	 
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และเป็นธรรมและก�าหนดให้ครู	อาจารย์	และบุคลากรทางการศึกษาสามารถปฏิบัติงานได้ตรงกับ
ความรู้ความสามารถมคีวามก้าวหน้าในวชิาชพี	ซ่ึงได้มกีารก�าหนดเป้าหมายทีม่คีวามสอดคล้องกับ 

การจัดการศึกษาขั้นพื้นฐานของกรุงเทพมหานคร	ได้แก่	
		 			 	 ๑)	 โครงสร้าง	บทบาท	และระบบการบริหารจัดการศึกษา	มีความคล่องตัว	
ชัดเจน	และสามารถตรวจสอบได้	
		 	 	 	 ๒)	 ระบบการบริหารจัดการศึกษามีประสิทธิภาพและประสิทธิผลส่งผลต่อ
คุณภาพและมาตรฐานการศึกษา	
		 	 	 	 ๓)	 ทุกภาคส่วนของสังคมมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษาที่ตอบสนองความ
ต้องการของประชาชนและพื้นที่	
		 	 	 	 ๔)	 ระบบบริหารงานบุคคลของครู	อาจารย์	และบคุลากรทางการศกึษามคีวาม
เป็นธรรม	สร้างขวัญก�าลังใจ	และส่งเสริมให้ปฏิบัติงานได้อย่างเต็มตามศักยภาพ

แผนพัฒนากรุงเทพมหานคร ระยะ ๒๐ ปี (พ.ศ.๒๕๕๖ - ๒๕๗๕) 
		 แผนพัฒนากรุงเทพมหานคร	ระยะ	๒๐	ปี	ระยะที่	๒	(พ.ศ.๒๕๖๑	-	๒๕๖๕)	ได้น�าแผน
วิสัยทัศน์ของประชาชนเพื่อการพัฒนากรุงเทพมหานครมาก�าหนดเป็นกรอบในการปรับปรุง
บริการสาธารณะต่างๆ	ก�าหนดประเด็นปัญหาที่ต้องได้รับการพัฒนาและแก้ไข	ตลอดจนจัดล�าดับ 

ความส�าคัญในการลงทุนพัฒนาเมืองในระยะยาว	เพื่อให้เมืองกรุงเทพฯ	ก้าวสู่การเป็น	“มหานคร
แห่งเอเชีย”	ในปี	พ.ศ.	๒๕๗๕	โดยประกอบด้วย	๗	ด้าน	และมีด้านที่เกี่ยวข้องกับส�านักการศึกษา	 
ทั้งสิ้น	จ�านวน	๓	ด้าน	ดังนี้	
 ด้านที่ ๑ มหานครปลอดภัย 
	 	 	 เป้าหมายที่	๑.๖.๑	คนกรุงเทพฯ	มีสุขภาวะทางกายและจิต	มีพฤติกรรมสุขภาพ 

ที่ดี	ไม่มีภาวะเจ็บป่วยจากโรคไม่ติดต่อเรื้อรัง	และโรคจากการประกอบอาชีพ
 ด้านที่ ๓ มหานครส�าหรับทุกคน 
	 	 	 เป้าหมายที่	๓.๓.๒	การพัฒนาคุณภาพการศึกษา
 ด้านที่ ๗ การบริหารจัดการเมืองมหานคร
	 	 	 เป้าหมายที	่๗.๕.๑	กรุงเทพมหานครให้บริการประชาชนด้วยความสะดวก	รวดเร็ว	 
ถูกต้องและโปร่งใส	 โดยประยุกต์ใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร	 ที่ทันสมัย	 (SMART	
SERVICE)	 เพือ่สนบัสนนุนโยบายเศรษฐกิจดิจิตอล	 (Digital	 Economy)	และมกีารบริหารจัดการเมอืง	
(กรุงเทพมหานคร)	 ด้วยเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารที่มีคุณภาพและมีประสิทธิภาพ
(SMART	CITY)



แผนปฏิบัติราชการประจำาปี พ.ศ. 2๕๖๔ สำานักการศึกษา 1๕

ข้อมูลทั่วไปของส�านักการศึกษา
	 ส�านักการศึกษามีอ�านาจหน้าที่เก่ียวกับงานด้านการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐานประเภท 

สามญัศกึษา	ของกรุงเทพมหานคร	ก�าหนดนโยบาย	เป้าหมาย	การจัดท�าและพฒันาแผนการศกึษา
ของกรุงเทพมหานคร	จัดการศกึษาในระบบอย่างมคีณุภาพ	ส่งเสริมมาตรฐานวชิาชพีครูและบคุลากร
ทางการศึกษา	 ส่งเสริมการน�าเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารมาใช้ในการบริหารการจัด 

การเรียนรู้	เป็นศนูย์กลางเครือข่ายสารสนเทศด้านการศกึษา	ส่งเสริมให้โรงเรียนมรีะบบการประกัน
คณุภาพภายใน	เพือ่น�าไปสูก่ารพฒันาคณุภาพและมาตรฐานการศกึษาอย่างต่อเนือ่ง	โดยแบ่งส่วนราชการ
ภายในเป็น	๘	ส่วนราชการ	ดังนี้
 ๑. ส�านักงานเลขานุการ ส�านักการศึกษา	 มีอ�านาจหน้าที่	 ด�าเนินการเก่ียวกับงาน
สารบรรณกลางและธุรการทั่วไปของส�านักการศึกษา	 งานช่วยอ�านวยการและเลขานุการงานด้าน
การบริหารทรัพยากรบุคคลของข้าราชการกรุงเทพมหานครสามัญและลูกจ้างส�านักการศึกษา	
ด้านสวัสดิการของข้าราชการกรุงเทพมหานครสามัญและบุคลากรกรุงเทพมหานคร	 งานนิติกรรม
และสัญญา	 การดูแลศูนย์รับเร่ืองราวร้องทุกข์	 การประชาสัมพันธ์	 การดูแลศูนย์ข้อมูลข่าวสาร 
การบริหารสินทรัพย์ส่วนกลางของส�านักการศึกษา	 การด�าเนินการเก่ียวกับงานกิจกรรมพิเศษ 

การบริหารงานก่อสร้างอาคารเรียน	และปฏิบัติหน้าที่อื่นที่เกี่ยวข้องหรือได้รับมอบหมาย
 ๒. ส�านักงานการเจ้าหน้าที ่ส�านักการศึกษา	มอี�านาจหน้าทีว่างแผนก�าลงัคน	การสรรหา	
การบรรจุแต่งต้ัง	 การโอนย้าย	 และขอกลับเข้ารับราชการ	 การเลื่อนต�าแหน่งและระดับเงินเดือน	
การก�าหนดกรอบอัตราก�าลงัข้าราชการครูและบคุลากรทางการศกึษากรุงเทพมหานคร	การก�าหนด
ต�าแหน่งและอัตราเงินเดือน	การปรับปรุงการก�าหนดต�าแหน่ง	การพจิารณาความชอบและประเมนิ
สมรรถภาพ	การจัดท�าและรักษาทะเบยีนประวติั	การปรับปรุงข้อมลูบคุคลในระบบทะเบยีนประวติั
อิเล็กทรอนิกส์และระบบสารสนเทศเพื่อการบริหารทรัพยากรบุคคล	 การจัดท�าบัญชีถือจ่ายอัตรา
เงินเดือนและค่าจ้าง	 การลา	 สิทธิประโยชน์ต่างๆ	 การส่งเสริมสนับสนุนการพัฒนาวิชาชีพครูและ
บคุลากรทางการศกึษาตามมาตรฐานและจรรยาบรรณวชิาชพี	การด�าเนนิการให้ข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษากรุงเทพมหานครมีและเลื่อนวิทยฐานะ	 สายงานการสอน	 สายการบริหาร 
สถานศกึษา	และสายงานการนเิทศการศกึษา	การด�าเนนิการทางวนิยัของข้าราชการครูและบคุลากร
ทางการศึกษากรุงเทพมหานคร	และปฏิบัติหน้าที่อื่นที่เกี่ยวข้องหรือได้รับมอบหมาย		
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 ๓. กองคลัง	 มีอ�านาจหน้าที่ด�าเนินงานด้านการเงินการคลัง	 รวบรวมและจัดท�าค�าขอ 

งบประมาณประจ�าปีของส�านักการศึกษา	 การบริหารงบประมาณ	 การตรวจสอบฎีกาทุกหมวด 

รายจ่ายทั้งงบประมาณกรุงเทพมหานคร	 งบเงินอุดหนุนจากรัฐบาล	 และเงินนอกงบประมาณ	 
การรับเงิน	 การเบิกจ่ายเงิน	 การน�าส่งเงิน	 และการเก็บรักษาเงินพร้อมรายงานประจ�าวันทาง 
การเงินการบญัชี	การบนัทกึบญัชใีห้กับเจ้าหน้าทีก่องคลงัและส่วนราชการอ่ืนๆ	การจัดท�าทะเบยีน
คุมรายงานรายรับรายจ่ายทางการบัญชี	 ติดตามรวบรวมรายงานในด้านการเงินการคลังของ 
ส�านกัการศกึษา	การด�าเนนิการเก่ียวกับการจัดซ้ือจัดจ้างตามพระราชบญัญติัการจัดซือ้จัดจ้างและ
การบริหารพสัดุภาครัฐ	และระเบยีบกระทรวงการคลงัว่าด้วยการจัดซือ้จัดจ้างและการบริหารพสัดุ
ภาครัฐให้กับโรงเรียนในสังกัดกรุงเทพมหานคร	 การด�าเนินการส�ารวจวัสดุครุภัณฑ์ที่ทางโรงเรียน
ต้องการ	 การให้ค�าปรึกษาแนะน�าเก่ียวกับพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุ 

ภาครัฐ	 และระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการจัดซ้ือจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ	 
ปฏิบัติหน้าที่อื่นที่เกี่ยวข้องหรือได้รับมอบหมาย
 ๔. ส�านักงานยุทธศาสตร์การศึกษา	 มีอ�านาจหน้าที่	 ด�าเนินการจัดท�ายุทธศาสตร์
การศึกษา	 ก�าหนดกรอบแนวทางหลักเกณฑ์ส ่งเสริมและสนับสนุนนโยบายและแผน 

การศึกษา	 การด�าเนินการจัดท�าข้อมูลและสารสนเทศด้านการศึกษาของกรุงเทพมหานคร	 
การวิจัยทางการศึกษา	 การส่งเสริมการจัดการศึกษาและความร่วมมือในประเทศและ 

ต่างประเทศ	 การด�าเนินการเก่ียวกับงานด้านหลักสูตรและการจัดการเรียนรู้	 การด�าเนินการ 
เก่ียวกับงานด้านการพัฒนามาตรฐานและการประกันคุณภาพการศึกษา	 การด�าเนินการเก่ียวกับ
งานด้านการประเมินผลการจัดการศึกษา	 และปฏิบัติหน้าที่อื่นที่เก่ียวข้องหรือได้รับมอบหมาย 

 ๕.  กองเทคโนโลยีการศกึษา	มอี�านาจหน้าที	่ก�าหนดกรอบนโยบาย	ทศิทางแผนเทคโนโลยี
การศึกษา	 ออกแบบวิเคราะห์พัฒนาระบบโครงสร้างพื้นฐานเทคโนโลยีการศึกษา	 การผลิตและ
พัฒนาสื่อการเรียนรู้	สนับสนุนให้มีการใช้เทคโนโลยีการศึกษา	การส่งเสริมสนับสนุนการผลิตและ
พัฒนาสื่อการเรียนรู้ในโรงเรียน	 การศึกษา	 วิเคราะห์	 วิจัยและติดตามประเมินผลด้านเทคโนโลยี 

การศึกษา	 การประสานความร่วมมือด้านวิชาการและเทคโนโลยีการศึกษากับหน่วยงานภายนอก
ผลิตและเผยแพร่งานวิชาการด้านเทคโนโลยีการศึกษา	 และปฏิบัติหน้าที่อ่ืนที่เก่ียวข้องหรือได้รับ 

มอบหมาย
 ๖. สถาบันพัฒนาข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษากรุงเทพมหานคร  
มีอ�านาจหน้าท่ี	 ศึกษาวิเคราะห์การก�าหนดแผนยุทธศาสตร์และแผนปฏิบัติการพัฒนาข้าราชการ
ครูและบุคลากรทางการศึกษากรุงเทพมหานคร	 การพัฒนาสมรรถนะและเส้นทางการพัฒนา
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษากรุงเทพมหานคร	 รวมทั้งการก�าหนดหลักเกณฑ์และ
มาตรฐานการฝึกอบรม	การพฒันาหลกัสตูรการฝึกอบรม	การฝึกอบรม	การวางแผน	การประเมนิผล	 
และการติดตามผลการฝึกอบรม	 การส่งเสริมการฝึกอบรม	 ประชุมสัมมนา	 การดูงานภายใน
ประเทศและต่างประเทศ	 การส่งเสริมเทคโนโลยีและการพัฒนาเทคโนโลยีสารสนเทศ	 ส่งเสริม 

การเรยีนรูผ้่านระบบสารสนเทศ	 การบริหารงานลูกเสือ	 ยุวกาชาด	 และผู้บ�าเพ็ญประโยชน์ให้เป็น
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ไปตามพระราชบัญญัติ	กฎกระทรวง	ระเบียบ	ข้อบังคับที่เกี่ยวข้อง	การบริหารงานลูกเสือในฐานะ
ส�านักงานลูกเสือกรุงเทพมหานครและบริหารงานยุวกาชาดในฐานะส�านักงานคณะกรรมการ 
ยุวกาชาดกรุงเทพมหานคร	การบริหารจัดการค่ายลูกเสอืกรุงเทพมหานคร	การอบรมประชมุสมัมนา	 
การจัดกลุ่มกองลูกเสือ	 การจัดต้ังปรับหมู่ยุวกาชาด	 และปฏิบัติหน้าที่อ่ืนท่ีเก่ียวข้องหรือได้รับ 

มอบหมาย
 ๗. กองเสริมสร้างสมรรถนะนักเรียน	มีอ�านาจหน้าที่	จัดท�าแผนและหลักเกณฑ์แนวทาง
การปฏิบติั	ระเบยีบ	และกฎหมายท่ีเก่ียวข้องกับการจัดการศกึษาขัน้พืน้ฐาน	การด�าเนนิการเก่ียวกับ
งานคุ้มครองสิทธิเด็ก	การด�าเนินการเกี่ยวกับงานสุขภาวะสุขภาพนักเรียน	การด�าเนินการเกี่ยวกับ
งานกิจกรรมนักเรียนร่วมกับสภาเด็กและเยาวชน	 การด�าเนินการจัดสรรทรัพยากรเพื่อการศึกษา 
ให้แก่นักเรียน	 การประสานความร่วมมือเก่ียวกับการป้องกันปัญหายาเสพติดในสถานศึกษา	 
การด�าเนินการรับถ่ายโอนนักเรียนนอกสังกัดกรุงเทพมหานคร	 การวิเคราะห์และประมาณ
การจ�านวนนักเรียนห้องเรียนล่วงหน้า	 การจัดท�าเอกสารหลักฐานการศึกษา	 ทะเบียนนักเรียน 

ในสถานศึกษา	 การตรวจสอบวุฒิการศึกษาและการเทียบโอนผลการเรียนรู้	 การจัดท�าประกาศ
ส่งเด็กเข้าเรียนในสถานศึกษาที่จัดการศึกษาภาคบังคับ	 การจัดสรรโอกาสเข้าศึกษาต่อระหว่าง 
สถานศึกษาที่อยู่ในเกณฑ์การศึกษาภาคบังคับ	 การด�าเนินการรับนักเรียนจากหน่วยงานภายนอก	 
เด็กเรียนร่วม	เด็กพเิศษ	และนกัเรียนท่ีไม่มหีลกัฐานทะเบยีนราษฎร์หรือไม่มสีญัชาติไทย	การประสาน
และบูรณาการความร่วมมือกับเครือข่ายทางการศึกษาทั้งในและนอกหน่วยงานเพื่อสนับสนุน 

การศึกษาขั้นพื้นฐาน	 การดูแลช่วยเหลือนักเรียนที่มีป ัญหาหรือประสบปัญหาด้านต่างๆ	 
การด�าเนินการจัดสรรทุนการศึกษาให้แก่นักเรียน	 การส่งเสริมสนับสนุนสมรรถนะและทักษะ 
ด้านต่างๆ	 ของนักเรียนในระดับชาติและนานาชาติ	 และปฏิบัติหน้าที่อ่ืนที่เก่ียวข้องหรือได้รับ 

มอบหมาย
 ๘. หน่วยศึกษานิเทศก์	 มีอ�านาจหน้าที่	 พัฒนาคุณภาพการศึกษา	 โดยการวิเคราะห์
วิจัยรูปแบบกระบวนการนิเทศ	 การพัฒนาระบบประกันคุณภาพการศึกษาของโรงเรียนในสังกัด
กรุงเทพมหานคร	 การจัดการเรียนตามหลักสูตรปฐมวัย	 หลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน	 และกลุ่ม 

เป้าหมายเฉพาะให้มีคุณภาพสอดคล้องกับบริบทของกรุงเทพมหานคร	 ให้เป็นไปตามแผนพัฒนา 
การศกึษาขัน้พืน้ฐานของกรุงเทพมหานคร	การปฏิบติัตามนโยบายด้านการศกึษาของกรุงเทพมหานคร	
และปฏิบัติหน้าที่อื่นที่เกี่ยวข้องหรือได้รับมอบหมาย
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ข้อมูลทั่วไปของการจัดการศึกษา
	 กรุงเทพมหานครมโีรงเรียนในสงักัด	จ�านวน	๔๓๗	โรงเรียน	กระจายในพืน้ที	่๕๐	ส�านกังานเขต
และมีโรงเรียนที่เปิดการจัดการศึกษาพิเศษ	 (เรียนร่วม)	 จ�านวน	๑๔๗	 โรงเรียน	 กระจายในพื้นที	่ 
๔๘	ส�านกังานเขต	(ยกเว้นส�านกังานเขตบางรัก	และส�านกังานเขตสมัพนัธวงศ์)	ซึง่มจี�านวนนกัเรียน
ทั้งสิ้น	๒๗๑,๔๐๒	คน	แบ่งเป็น
	 -	ระดับอนุบาลศึกษา		 จ�านวน	 ๔๑,๖๓๕	คน
	 -	ระดับประถมศึกษา		 จ�านวน		๑๙๐,๗๒๕	คน
	 -	ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น		 จ�านวน		๓๔,๙๔๑	คน
	 -	ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย		 จ�านวน		๔,๑๐๑	คน
	 -	นักเรียนการศึกษาพิเศษ	(เรียนร่วม)		จ�านวน		๔,๔๒๒	คน	(ข้อมูลปีการศึกษา	๒๕๖๒)
	 -	ครูและบุคลากรทางการศึกษา		 จ�านวน		๑๔,๒๒๕	คน
	 โดยโรงเรียนในสังกัดกรุงเทพมหานครทั้ง	 ๔๓๗	 โรงเรียน	 ได้ด�าเนินการเปิดสอนและ 
จัดการเรียนการสอนอย่างมีคุณภาพในระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน	สามารถจ�าแนกได้	ดังนี้
จ�าแนกตามโรงเรียนที่เปิดสอน
	 -	อนุบาลศึกษาและประถมศึกษา	 จ�านวน	 ๓๒๗		 โรงเรียน
	 -	ประถมศึกษา	 	 จ�านวน	 		๑		 โรงเรียน
	 -	ประถมศึกษาและมัธยมศึกษาตอนต้น	 จ�านวน	 		๑		 โรงเรียน
	 -	อนุบาลศึกษา	ประถมศึกษา	และมัธยมศึกษาตอนต้น	 จ�านวน	 	๙๙		 โรงเรียน
	 -	อนุบาลศึกษา	ประถมศึกษา	มัธยมศึกษาตอนต้น	 จ�านวน	 		๓		 โรงเรียน
	 	 และมัธยมศึกษาตอนปลาย
	 -	มัธยมศึกษาตอนต้นและมัธยมศึกษาตอนปลาย	 จ�านวน	 		๖		 โรงเรียน
จ�าแนกตามระดับช่วงชั้นเรียน
	 -	ระดับอนุบาลศึกษา		 จ�านวน	 ๔๒๙		 โรงเรียน
	 -	ระดับประถมศึกษา		 จ�านวน	 ๔๓๑		 โรงเรียน
	 -	ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น	 จ�านวน	 ๑๐๙		 โรงเรียน
	 -	ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย	 จ�านวน	 		๙	 โรงเรียน
	 -	โรงเรียนที่เปิดการจัดการศึกษาพิเศษ	(เรียนร่วม)		 จ�านวน	 ๑๔๗		 โรงเรียน
	 (กระจายในพื้นที่	๔๘	ส�านักงานเขต	ยกเว้นส�านักงานเขตบางรัก	
	 และส�านักงานเขตสัมพันธวงศ์)
จ�าแนกตามขนาดโรงเรียน
	 -	ขนาดเล็ก	(นักเรียน	๑	–	๔๐๐	คน)	 จ�านวน	 ๑๙๔		 โรงเรียน
	 -	ขนาดกลาง	(นักเรียน	๔๐๑	–	๘๐๐	คน)	 จ�านวน	 ๑๒๒	 โรงเรียน	
	 -	ขนาดใหญ่	(มากกว่า	๘๐๐	คน	ขึ้นไป)	 จ�านวน	 ๑๒๑		 โรงเรียน
(ข้อมูล	ณ	๒๕	กรกฎาคม	๒๕๖๓)



แผนปฏิบัติราชการประจำาปี พ.ศ. 2๕๖๔ สำานักการศึกษา 20

	 ทั้งนี้	 กรุงเทพมหานครมีนโยบายในการเป็นมหานครส�าหรับทุกคน	 โดยเปิดโอกาสให้
เด็กทุกคนในพื้นท่ีกรุงเทพมหานครได้รับการศึกษาอย่างทั่วถึง	 ทั้งเด็กสัญชาติไทยและเด็กที่ไม่มี 
หลกัฐานทะเบยีนราษฎรหรือไม่มสีญัชาติไทยให้เข้าศกึษาในสถานศกึษาอย่างเท่าเทยีม	โดยถอืปฏิบติั
ตามระเบยีบกระทรวงศกึษาธกิารว่าด้วยหลกัฐานในการรับนกัเรียนนกัศกึษาเข้าเรียนในสถานศกึษา	 
พ.ศ.	 ๒๕๔๘	 ซึ่งปัจจุบันมีนักเรียนท่ีไม่มีสัญชาติไทยเข้าเรียนในโรงเรียนสังกัดกรุงเทพมหานคร	
จ�านวนทั้งสิ้น	๔,๖๐๓	คน	และจากสถิติข้อมูลนักเรียน	พบว่า	ส�านักงานเขตบางขุนเทียนมีนักเรียน
ทีไ่ม่มสีญัชาติไทยเข้าเรียนในโรงเรียนสังกัดกรุงเทพมหานครมากทีส่ดุ	จ�านวน	๔๕๕	คน	ส�านกังานเขต
สาทรมนีกัเรียนทีไ่ม่มสีญัชาติไทยเข้าเรียนในโรงเรียนสงักัดกรุงเทพมหานครน้อยทีส่ดุ	จ�านวน	๒	คน 

(ข้อมูล	ณ	๑๕	สิงหาคม	๒๕๖๒)

สถานการณ์ด้านการศึกษาของกรุงเทพมหานคร
	 ส�านักการศึกษามีภารกิจในการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐาน	 ประเภทสามัญศึกษา	 ของ
โรงเรียนสงักัดกรุงเทพมหานคร	ซึง่ผลของการจัดการศึกษาประการหนึง่ก็คอืคุณภาพของนกัเรียนท่ี 

เป็นไปตามมาตรฐานของหลกัสตูร	ในส่วนของโรงเรียนสงักัดกรุงเทพมหานครนัน้	สามารถพจิารณา
คณุภาพของผูเ้รียนได้จากตัวบ่งชีท่ี้ชัดเจน	คอื	ผลสมัฤทธิท์างการเรียนจากการทดสอบทางการศกึษา
ระดับชาติขั้นพื้นฐาน	(O-NET)	ที่ประเมินนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่	๖	มัธยมศึกษาปีที่	๓	และ
มัธยมศึกษาปีที่	 ๖	 ทุกคน	 ด้วยข้อสอบตามมาตรฐานการเรียนรู้ของหลักสูตรแกนกลางการศึกษา 
ขั้นพื้นฐาน	พุทธศักราช	๒๕๕๑	โดยจากผลการสอบ	O-NET	ที่ผ่านมาปรากฏได้ดังนี้

ตารางแสดงผลคะแนนเฉล่ียจากการทดสอบทางการศึกษาระดบัชาติขัน้พ้ืนฐาน (O-NET)
ของนักเรียนชัน้ประถมศกึษาปีที ่๖ ปีการศกึษา ๒๕๕๘ – ๒๕๖๒ 

ของโรงเรียนสังกัดกรุงเทพมหานคร

วิชา

ปีการศึกษา
๒๕๕๘ ๒๕๕๙ ๒๕๖๐ ๒๕๖๑ ๒๕๖๒

ระดับ
กทม.

ระดบั
ประเทศ

ระดับ
กทม.

ระดบั
ประเทศ

ระดับ
กทม.

ระดบั
ประเทศ

ระดับ
กทม.

ระดบั
ประเทศ

ระดับ
กทม.

ระดบั
ประเทศ

ภาษาไทย ๔๙.๓๐ ๔๙.๓๓ ๕๓.๘๖ ๕๒.๙๘ ๔๘.๕๗ ๔๖.๕๘ ๕๗.๗๑ ๕๕.๙๐ ๕๑.๒๒ ๔๐.๐๙
คณติศาสตร์ ๔๓.๙๖ ๔๓.๔๗ ๔๐.๔๑ ๔๐.๔๗ ๓๗.๔๑ ๓๗.๑๒ ๓๗.๔๓ ๓๗.๕๐ ๓๓.๒๓ ๓๒.๙๐
วิทยาศาสตร์ ๔๒.๔๒ ๔๒.๕๙ ๔๑.๑๓ ๔๑.๒๒ ๓๙.๘๔ ๓๙.๑๒ ๔๐.๑๗ ๓๙.๙๓ ๓๖.๓๓ ๓๕.๕๕
ภาษาอังกฤษ ๓๙.๐๓ ๔๐.๓๑ ๓๔.๐๔ ๓๔.๕๙ ๓๖.๙๙ ๓๖.๓๔ ๔๑.๑๑ ๓๙.๒๔ ๓๔.๙๐ ๓๔.๔๒
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	 จากตารางแสดงผลคะแนนเฉลี่ยจากการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน 

(O-NET)	 ของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่	 ๖	 ปีการศึกษา	 ๒๕๕๘	 –	๒๕๖๒	 ของโรงเรียนสังกัด
กรุงเทพมหานคร	 แสดงให้เห็นถึงผลคะแนนเฉลี่ยจากการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ 
ขั้นพื้นฐาน	(O-NET)	๕	ปีย้อนหลังใน	๔	วิชาหลัก	ได้แก่	ภาษาไทย	คณิตศาสตร์	วิทยาศาสตร์	และ
ภาษาอังกฤษ	เมือ่พจิารณาเป็นรายวชิา	พบว่า	กรุงเทพมหานครมคีะแนนเฉลีย่วชิาภาษาไทยสงูกว่า
ระดับประเทศเกือบทุกปีการศึกษา	ยกเว้น	ปีการศึกษา	๒๕๕๘	แสดงให้เห็นถึงพื้นฐานที่ดีในวิชา 
ภาษาไทย	 ส�าหรับวิชาคณิตศาสตร์และวิชาวิทยาศาสตร์	 พบว่า	 กรุงเทพมหานครมีคะแนนเฉลี่ย 
ใกล้เคียงกับระดับประเทศทุกปี	 แต่อย่างไรก็ตามคะแนนเฉลี่ยวิชาคณิตศาสตร์ไม่แสดงให้เห็นถึง 
แนวโน้มที่สูงหรือต�่ากว่าระดับประเทศอย่างชัดเจน	 จึงเป็นวิชาที่ควรส่งเสริมให้มีการพัฒนาอย่าง 
ต่อเน่ือง	ในส่วนของวชิาวิทยาศาสตร์	พบว่า	คะแนนมแีนวโน้มสงูกว่าระดับประเทศในช่วง	๒	ปีการศกึษา 
ทีผ่่านมา	เช่นเดียวกับวชิาภาษาอังกฤษทีร่ะยะห่างของคะแนนเฉลีย่ระดับกรุงเทพมหานครกับระดับ
ประเทศค่อย	ๆ	ลดลง	ต้ังแต่ปีการศกึษา	๒๕๕๘	จนมแีนวโน้มสงูกว่าระดับประเทศในช่วง	๒	ปีการศกึษา 
ที่ผ่านมา	จึงเป็นวิชาที่ควรรักษาสภาพไว้และส่งเสริมให้มีการพัฒนาต่อไป

ตารางแสดงผลคะแนนเฉลี่ยจากการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) 
ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๓ ปีการศึกษา ๒๕๕๘ – ๒๕๖๒ 

ของโรงเรียนสังกัดกรุงเทพมหานคร

วิชา

ปีการศึกษา
๒๕๕๘ ๒๕๕๙ ๒๕๖๐ ๒๕๖๑ ๒๕๖๒

ระดับ
กทม.

ระดบั
ประเทศ

ระดับ
กทม.

ระดบั
ประเทศ

ระดับ
กทม.

ระดบั
ประเทศ

ระดับ
กทม.

ระดบั
ประเทศ

ระดับ
กทม.

ระดบั
ประเทศ

ภาษาไทย ๔๑.๙๓ ๔๒.๖๔ ๔๔.๖๖ ๔๖.๓๖ ๔๖.๕๑ ๔๘.๒๙ ๕๒.๓๗ ๕๔.๔๒ ๕๓.๐๓ ๕๕.๑๔
คณิตศาสตร์ ๒๘.๓๑ ๓๒.๔๐ ๒๕.๕๑ ๒๙.๓๑ ๒๒.๐๔ ๒๖.๓๐ ๒๖.๔๕ ๓๐.๐๔ ๒๒.๗๙ ๒๖.๗๓
วิทยาศาสตร์ ๓๔.๓๐ ๓๗.๖๓ ๓๓.๔๙ ๓๔.๙๙ ๓๐.๒๐ ๓๒.๒๘ ๓๓.๕๔ ๓๖.๑๐ ๒๘.๗๔ ๓๐.๐๗
ภาษาองักฤษ ๒๗.๔๔ ๓๐.๕๔ ๒๘.๖๔ ๓๑.๘๐ ๒๗.๗๐ ๓๐.๔๕ ๒๖.๗๖ ๒๙.๔๕ ๓๐.๑๕ ๓๓.๒๖

	 จากตารางแสดงผลคะแนนเฉลี่ยจากการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน 

(O-NET)	 ของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีที่	 ๓	 ปีการศึกษา	 ๒๕๕๘	 –	 ๒๕๖๒	 ของโรงเรียนสังกัด
กรุงเทพมหานคร	 แสดงให้เห็นถึงผลคะแนนเฉลี่ยจากการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ 
ขั้นพื้นฐาน	(O-NET)	๕	ปีย้อนหลังใน	๔	วิชาหลัก	ได้แก่	ภาษาไทย	คณิตศาสตร์	วิทยาศาสตร์	และ
ภาษาอังกฤษ	 โดยคะแนนเฉลี่ยระดับสังกัดกรุงเทพมหานครต�่ากว่าระดับประเทศทุกปีการศึกษา	
แต่มีแนวโน้มสูงขึ้นในวิชาภาษาไทย
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ตารางแสดงผลคะแนนเฉลี่ยจากการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) 
ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๖ ปีการศึกษา ๒๕๕๘ – ๒๕๖๒  

ของโรงเรียนสังกัดกรุงเทพมหานคร

วิชา

ปีการศึกษา
๒๕๕๘ ๒๕๕๙ ๒๕๖๐ ๒๕๖๑ ๒๕๖๒

ระดับ
กทม.

ระดบั
ประเทศ

ระดับ
กทม.

ระดบั
ประเทศ

ระดับ
กทม.

ระดบั
ประเทศ

ระดับ
กทม.

ระดบั
ประเทศ

ระดับ
กทม.

ระดบั
ประเทศ

ภาษาไทย ๔๕.๒๕ ๔๙.๓๖ ๔๗.๒๔ ๕๒.๒๙ ๔๔.๙๕ ๔๙.๒๕ ๔๓.๖๑ ๔๗.๓๑ ๓๘.๖๖ ๔๒.๒๑
คณิตศาสตร์ ๒๒.๖๖ ๒๖.๕๙ ๒๐.๑๘ ๒๔.๘๘ ๑๙.๐๓ ๒๔.๕๓ ๒๔.๑๖ ๓๐.๗๒ ๒๐.๙๖ ๒๕.๔๑
วิทยาศาสตร์ ๓๐.๒๙ ๓๓.๔๐ ๒๘.๗๑ ๓๑.๖๒ ๒๕.๘๖ ๒๙.๓๗ ๒๗.๒๘ ๓๐.๕๑ ๒๖.๒๘ ๒๙.๒๐
ภาษาอังกฤษ ๒๑.๘๖ ๒๔.๙๘ ๒๔.๒๔ ๒๗.๗๖ ๒๔.๑๓ ๒๘.๓๑ ๒๗.๖๕ ๓๑.๔๑ ๓๓.๔๒ ๓๕.๗๐
สังคมศึกษา ๓๖.๕๔ ๓๙.๗๑ ๓๓.๔๑ ๓๕.๘๙ ๓๑.๖๘ ๓๔.๗ ๓๒.๗๔ ๓๕.๑๖ ๒๖.๓๕ ๒๙.๒๐

	 จากตารางแสดงผลคะแนนเฉลี่ยจากการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน	
(O-NET)	 ของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีที่	 ๖	 ปีการศึกษา	 ๒๕๕๘	 –	 ๒๕๖๒	 ของโรงเรียนสังกัด
กรุงเทพมหานคร	 แสดงให้เห็นถึงผลคะแนนเฉลี่ยจากการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ 
ขัน้พืน้ฐาน	(O-NET)	๕	ปีย้อนหลงัใน	๕	วชิาหลกั	ได้แก่	ภาษาไทย	คณติศาสตร์	วทิยาศาสตร์	สงัคมศกึษา
ศาสนาและวัฒนธรรม	 และภาษาอังกฤษ	 โดยทุกวิชามีคะแนนเฉลี่ยต�่ากว่าระดับประเทศอย่าง 
ต่อเนือ่งทกุปีการศกึษา	ในปีการศกึษา	๒๕๖๐	ทกุวชิามแีนวโน้มคะแนนเฉลีย่ระดับกรุงเทพมหานคร
ต�่ากว่าทุกปีการศึกษาที่ผ่านมา	 แต่หากพิจารณาผลคะแนนเฉลี่ยในปีการศึกษา	 ๒๕๖๑	 พบว่า	 
ผลคะแนนเฉลี่ยทุกวิชามีการพัฒนาในทางที่ดี	ซึ่งมีแนวโน้มของผลคะแนนเฉลี่ยสูงขึ้นในทุกวิชา
	 เมื่อได้ท�าการศึกษาผลคะแนนเฉลี่ยจากการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน	
(O-NET)	 ชั้นประถมศึกษาปีท่ี	 ๖,	 ชั้นมัธยมศึกษาปีที่	 ๓,	 และชั้นมัธยมศึกษาปีที่	 ๖	 ปีการศึกษา	
๒๕๖๑	โดยจ�าแนกตามส�านักงานเขต	พบว่า
	 -	ระดับชั้นประถมศึกษาปีที่	 ๖	 จ�านวน	 ๑๗	 ส�านักงานเขต	 มีคะแนนเฉลี่ยระดับสังกัด
กรุงเทพมหานครสูงกว่าระดับประเทศทุกวิชา	ได้แก่	ส�านักงานเขตจตุจักร	ส�านักงานเขตดอนเมือง	
ส�านกังานเขตบางเขน	ส�านกังานเขตสายไหม	ส�านกังานเขตบางนา	ส�านกังานเขตบางรัก	ส�านกังานเขต
พระโขนง	ส�านักงานเขตดินแดง	ส�านักงานเขตดุสิต	ส�านักงานเขตพระนคร	ส�านักงานเขตบางกะปิ
ส�านักงานเขตจอมทอง	 ส�านักงานเขตตลิ่งชัน	 ส�านักงานเขตธนบุรี	 ส�านักงานเขตบางกอกใหญ่
ส�านักงานเขตทุ่งครุ	 และส�านักงานเขตบางบอน	 มีเพียง	 ๕	 ส�านักงานเขต	 ได้แก่	 ส�านักงานเขต
คลองเตย	ส�านักงานเขตราชเทวี	ส�านักงานเขตประเวศ	ส�านักงานเขตคลองสาน	และส�านักงานเขต
ภาษเีจริญ	ทีม่คีะแนนเฉลีย่ระดับสงักัดกรุงเทพมหานครต�า่กว่าระดับประเทศทกุวชิา	ซ่ึงจ�าเป็นต้อง
ได้รับการพัฒนาอย่างเร่งด่วน
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	 -	ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่	 ๓	 มีเพียงส�านักงานเขตจตุจักรเท่านั้น	 ที่มีคะแนนเฉลี่ยระดับ
สังกัดกรุงเทพมหานครสูงกว่าระดับประเทศทุกวิชา	 และมีจ�านวนมากถึง	 ๔๑	 ส�านักงานเขต 

ที่มีคะแนนเฉลี่ยระดับสังกัดกรุงเทพมหานครต�่ากว่าระดับประเทศทุกวิชา	 ซ่ึงจ�าเป็นต้องได้รับ 

การพัฒนาอย่างเร่งด่วน
	 -	ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่	๖	จ�านวน	๙	โรงเรียน	ครอบคลุมทั้ง	๖	กลุ่มเขต	โดยกระจาย
ในพื้นที่	๘	ส�านักงานเขต	ได้แก่	ส�านักงานเขตประเวศ	ส�านักงานเขตดินแดง	ส�านักงานเขตทุ่งครุ	
ส�านักงานเขตสวนหลวง	ส�านักงานเขตบางกะปิ	ส�านักงานเขตจตุจักร	ส�านักงานเขตทวีวัฒนา	และ
ส�านักงานเขตคลองสาน	 (ส�านักงานเขตประเวศมีโรงเรียนที่เปิดสอบถึงระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่	๖	
จ�านวน	 ๒	 โรงเรียน)	 พบว่า	 ทุกส�านักงานเขตมีคะแนนเฉลี่ยระดับสังกัดกรุงเทพมหานครต�่ากว่า
ระดับประเทศทุกวิชา	ซึ่งจ�าเป็นต้องได้รับการพัฒนาอย่างเร่งด่วน

	 ส�านักการศึกษาได้ด�าเนินการศึกษาและค้นหาสาเหตุของสภาพปัญหาที่ส ่งผลต่อ
คะแนนเฉลี่ยจากการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน	 (O-NET)	 ของนักเรียนสังกัด
กรุงเทพมหานคร	 ชั้นประถมศึกษาปีที่	 ๖,	 ชั้นมัธยมศึกษาปีที่	 ๓,	 และชั้นมัธยมศึกษาปีที่	 ๖	 
โดยสรุปประเด็นได้ดังนี้
	 ๑.	พื้นที่กรุงเทพมหานครประกอบด้วยโรงเรียนหลายสังกัด	 เช่น	 โรงเรียนสาธิต	 โรงเรียน
เอกชน	 และโรงเรียนสังกัด	 สพฐ.	 ซึ่งมีโรงเรียนจ�านวนมากที่มีช่ือเสียง	 เป็นที่นิยม	 และมีอัตรา
การแข่งขันการเข้าเรียนสูง	 จึงมีการใช้ระบบการคัดเลือกนักเรียนเข้าศึกษาโดยการสอบเข้า
ท�าให้มีนักเรียนที่มีคุณภาพ	 มีความพร้อมในด้านต่างๆ	 และส่งผลให้คะแนนเฉลี่ยระดับจังหวัด
กรุงเทพมหานครสูงกว่าคะแนนเฉลี่ยระดับประเทศเป็นอย่างมาก	ทุกรายวิชา	 และทุกระดับชั้น	 
โดยจ�านวนโรงเรียนในพื้นที่กรุงเทพมหานคร	แยกตามสังกัดและระดับชั้น	มีดังนี้

ล�าดบั สังกัด จ�านวนโรงเรียน (โรง)
ป.๖ ม.๓ ม.๖

๑ กรุงเทพมหานคร	(กทม.) ๔๓๑ ๑๐๙ ๙
๒ ส�านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน	(สพฐ.) ๓๗ ๑๒๓ ๑๒๑
๓ ส�านักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน	(สช.) ๓๕๑ ๑๕๕ ๘๕
๔ ส�านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา	(สกอ.) ๙ ๙ ๙
๕ ส�านักบริหารงานการศึกษาพิเศษ ๓ ๓ ๓
๖ ส�านักงานพระพุทธศาสนาแห่งชาติ - ๑๐ ๑๐

รวม ๘๓๑ ๔๐๙ ๒๓๗
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	 ในขณะที่	โรงเรียนสังกัดกรุงเทพมหานครเป็นโรงเรียนที่ให้บริการทางการศึกษาแก่ชุมชน
และให้โอกาสแก่นักเรียนทุกคนได้เข้าถึงระบบการศึกษาขั้นพื้นฐาน	ตามแนวทาง	No	Child	left	
behind	ทั้งนักเรียนที่ครอบครัวมีปัญหาทางเศรษฐกิจ	นักเรียนท่ีไม่มีสัญชาติไทย	 หรือขาดความ
พร้อมด้านอ่ืนๆ	จึงเป็นปัจจัยหนึง่ทีส่่งผลกระทบต่อคะแนนเฉลีย่ของโรงเรียนสงักัดกรุงเทพมหานคร
	 ๒.	 ปัญหาการขาดครูและครูสอนไม่ตรงตามวิชาเอก	 เนื่องจากอัตราการบรรจุครู	 และ 
การโอนย้ายครู	การลาออก	ท�าให้หลายโรงเรียนมีปัญหาการขาดครูและครูสอนไม่ตรงตามวิชาเอก
ของตน	จึงอาจส่งผลกระทบต่อผลการสอบของนักเรียน
	 ๓.	โรงเรียนระดับมัธยมศึกษาของกรุงเทพมหานครเกือบทั้งหมดเป็นโรงเรียนขยายโอกาส	
การจัดการศึกษาของโรงเรียนนอกจากการเรียนการสอนในวิชาพื้นฐานแล้ว	ส่วนมากยังมุ่งพัฒนา
นักเรียนให้มีทักษะชีวิตและทักษะในการประกอบอาชีพเป็นส�าคัญ	 และจากการส�ารวจข้อมูล 

การศึกษาต่อของนักเรียนระดับมัธยมศึกษา	 โดยเฉพาะชั้นมัธยมศึกษาปีที่	 ๓	 ในหลายปีที่ผ่านมา	 
พบว่า	 มีนักเรียนเข้าศึกษาต่อในสายอาชีพเป็นจ�านวนมาก	 เช่น	 ปีการศึกษา	 ๒๕๖๐	 มีประมาณ	 
ร้อยละ	๖๐	ซึ่งการศึกษาต่อในสายอาชีพนี้ไม่ต้องใช้ผลการสอบ	O-NET	ในการสอบเข้าศึกษาต่อ	
ท�าให้นักเรียนอาจไม่เห็นความจ�าเป็นของการสอบจึงส่งผลต่อคะแนน	O-NET	ด้วย
	 นอกจากนั้นการคัดเลือกบุคคลเข้าศึกษาต่อในระดับมหาวิทยาลัยในระบบ	TCAS	 นั้นยัง 
ส่งผลต่อการเห็นความส�าคัญในการสอบ	O-NET	 ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่	 ๖	 เนื่องจาก
นักเรียนหลายคนที่เข้ามหาวิทยาลัยได้ในการสมัคร	 TCAS	 รอบที่	 ๑	 -	 ๓	 ที่ไม่ต้องใช้ผลสอบ	
O-NET	(ผล	O-NET	จะใช้ในรอบ	๔	:	Admission)	เช่น	ในปีการศึกษา	๒๕๖๑	มีนักเรียนที่ผ่านใน 

การสอบ	TCAS	รอบที่	๑	จ�านวน	๑๗๔	คน	รอบที่	๒	จ�านวน	๘๔	คน	และรอบที่	๓	จ�านวน	๙๔	คน	 
รวม	๓๕๒	คน	 ซึ่งคิดเป็นนักเรียนประมาณร้อยละ	๓๕	ของนักเรียนทั้งหมด	 ซึ่งสอดคล้องกับผล
การวิจัยเร่ืองการเตรียมความพร้อมเพื่อการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน	 (O-NET)	
ของนักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่	 ๖	 โรงเรียนสังกัดกรุงเทพมหานคร	 ปีการศึกษา	 ๒๕๖๒	 
โดยผู้วจัิยคือ	อาจารย์ฐติินนัทน์	ผวินลิ	ภาควชิาสงัคมวิทยาและมานษุยวทิยา	มหาวิทยาลยัรามค�าแหง
พบว่านกัเรียนมเีจตคติต่อการสอบ	โดยมองว่าการสอบ	O-NET	มคีวามยุ่งยาก	ซ�า้ซ้อนกับการสอบอ่ืน	 
และมองว่าการสอบ	O-NET	 เป็นภาระกับนักเรียนเพิ่มขึ้น	 โดยมีระดับเจตคติในระดับปานกลาง 
นอกจากนั้นพบว่านักเรียนส่วนหนึ่งไม่มีแรงจูงใจในการสอบ	 เนื่องจากมีสถาบันที่ศึกษาต่อแล้ว	 
รวมถึงไม่ได้ตั้งใจศึกษาต่ออยู่แล้ว
	 ๔.	 ข้อสอบ	O-NET	 ส่วนใหญ่เป็นข้อสอบ	 ที่วัดความคิดที่สูงกว่าความรู้/ความจ�า	 และ 
ความเข้าใจ	โดยจะวดัความคดิขัน้วเิคราะห์	สงัเคราะห์	และประเมนิค่า	โดยการวเิคราะห์จากข้อสอบ 

O-NET	ปีการศึกษา	๒๕๕๘,	๒๕๕๙,	๒๕๖๐	และ	๒๕๖๑	แยกตามรายวิชา	 และตามระดับชั้น	 
โดยวเิคราะห์เป็นรายข้อ	พบว่าข้อสอบ	O-NET	ส่วนใหญ่อยู่ในระดับปานกลางและยาก	ซึง่มข้ีอสอบ
ที่ยากเป็นสัดส่วนมากท่ีสุด	 โดยเฉพาะอย่างย่ิงวิชาภาษาอังกฤษ	 คณิตศาสตร์	 และวิทยาศาสตร	์ 
ที่มีจ�านวนข้อสอบที่ยากอยู่มากกว่าร้อยละ	๕๐	ของข้อสอบทั้งหมด
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	 จากการศึกษาและวิเคราะห์สภาพปัญหาที่ส่งผลต่อคะแนนเฉลี่ยจากการทดสอบทาง 
การศึกษาระดับชาติ	 ขั้นพื้นฐาน	 (O-NET)	 ของนักเรียนสังกัดกรุงเทพมหานคร	 ชั้นประถมศึกษา
ปีที่	 ๖,	 ชั้นมัธยมศึกษาปีที่	 ๓,	 และชั้นมัธยมศึกษาปีที่	 ๖	 เห็นควรเร่งด�าเนินการตามแนวทาง 
การด�าเนินงาน	ดังนี้
	 -	สร้างความเข้าใจและสนับสนุนให้โรงเรียนวิเคราะห์ผลการทดสอบทางการศึกษา 
ระดับชาติ	 (O-NET)	 จากแบบรายงานผลการทดสอบทั้งรายบุคคลและระดับโรงเรียน	 เพ่ือค้นหา
สาระการเรียนรู้	มาตรฐานการเรียนรู้	และตัวชี้วัดที่ต้องปรับปรุงเร่งด่วน	โดยใช้เกณฑ์การวิเคราะห์
ทัง้แบบอิงเกณฑ์และอิงกลุม่	เพือ่ได้ข้อมลูสารสนเทศทีจ่ะน�าไปสูก่ารวเิคราะห์หาจุดอ่อนหรือปัญหา
และก�าหนดแนวทางการแก้ไขในแต่ละกลุม่สาระการเรียนรู้โดยพจิารณาจากสภาพบริบทต่างๆ	ของ
โรงเรียน	และน�าข้อมูลไปจัดท�าแผนพัฒนาคุณภาพผู้เรียนต่อไป
		 -	 ก�าหนดมาตรการส่งเสริมให้นักเรียนมีพื้นฐานอ่านออกเขียนได้ต้ังแต่ชั้นประถมศึกษา 
ตอนต้น	เนื่องจากการอ่านเป็นทักษะที่ช่วยให้นักเรียนเข้าใจและท�าข้อสอบได้อย่างมีประสิทธิภาพ	
โดยส�านักการศึกษาได้จัดทดสอบการอ่านของนักเรียน	 ด�าเนินการส่งเสริมการแก้ปัญหาการอ่าน	
และปรับปรุงให้คุณภาพการอ่านที่สูงขึ้นซึ่งจะส่งผลต่อการเรียนและการท�าข้อสอบของนักเรียน
ต่อไป
	 -	ด�าเนินโครงการเพื่อแก้ปัญหาการขาดอัตราก�าลังครู	 เช่น	 การจัดสอบ	 การจัดโครงการ
ทุนเอราวัณ	โครงการช้อนครู	เป็นต้น
	 -	ประชาสัมพันธ์ให้นักเรียนทราบว่าผลการสอบ	O-NET	มีความส�าคัญ	เนื่องจากมีการใช้
เป็นองค์ประกอบหนึ่งในการตัดสินผลการเรียนของนักเรียนเมื่อจบช่วงชั้น	 ในสัดส่วนร้อยละ	๓๐	
ร่วมกับผลการเรียนที่ประเมินโดยโรงเรียนอีกร้อยละ	๗๐
	 -	สร้างความตระหนกัและท�าให้นกัเรียนเหน็ความส�าคัญของผลการสอบ	O-NET	ทีส่ามารถ
สร้างชื่อเสียงให้แก่โรงเรียนของตนเองและกรุงเทพมหานคร
	 -	เก็บข้อมูลแนวทางการด�าเนินการยกระดับคุณภาพผู ้เรียนของโรงเรียนที่ประสบ 

ความส�าเร็จ	มาสังเคราะห์เป็นแนวปฏิบัติที่ดี	(Best	Practice)	เพื่อเป็นต้นแบบให้แก่โรงเรียนอื่นๆ	
น�าไปประยุกต์ใช้ในการยกระดับคุณภาพการจัดการศึกษา
	 -	จัดการอบรมเชิงปฏิบัติการการวัดและประเมินผลตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษา 
ขั้นพื้นฐาน	พุทธศักราช	๒๕๕๑	เพื่อพัฒนาทักษะ	ความรู้	ความสามารถในการวัดและประเมินผล
การเรียนรู้ของครูผู้สอนแต่ละรายวิชา	 โดยเน้นให้ครูสอนและสอบให้ตรงตามตัวชี้วัดของหลักสูตร
แกนกลางการศึกษาข้ันพื้นฐาน	 พุทธศักราช	 ๒๕๕๑	 ที่ได้ก�าหนดตัวชี้วัดซึ่งบ่งบอกถึงพฤติกรรม 

การเรียนรู้ทีต้่องการให้เกิดกับนกัเรียน	และได้ก�าหนดสาระการเรียนรู้แกนกลาง	คอื	เนือ้หาทีต้่องการ
ให้นักเรียนได้เรียนรู้ไว้แล้ว	ซึ่งข้อสอบ	O-NET	ก็ได้ออกตามหลักสูตรฯ	นี้	หากผลจากการเรียนใน
ชั้นเรียนท�าให้นักเรียนก็จะมีพฤติกรรมและมีเนื้อหาความรู้ตามที่หลักสูตรต้องการที่จะช่วยให้ท�า
ข้อสอบ	O-NET	ได้
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	 -	จัดท�าแบบทดสอบเพือ่เตรียมความพร้อมส�าหรับการสอบวัดคณุภาพการศกึษาระดับชาติ 

(Pre	 O-NET)	 โดยพัฒนาแบบทดสอบตามคุณลักษณะเฉพาะ	 (Test	 Speciication)	 ของแบบ
ทดสอบ	O-NET	 ทั้ง	 ๕	 รายวิชา	 และจัดให้โรงเรียนน�าไปทดสอบกับนักเรียนชั้น	 ป.๖	 และ	 ม.๓	
ตามวิธีการสอบที่เสมือนกับการสอบ	O-NET	ครูผู้สอนน�าผลการสอบที่ได้นั้นมาวิเคราะห์	และน�า
ข้อมูลสารสนเทศที่ได้ไปใช้พัฒนานักเรียน	 เช่น	 การสอนซ่อมเสริมในมาตรฐาน/ตัวชี้วัดที่นักเรียน
ยังบกพร่อง	ก่อนการสอบ	O-NET
	 -	ชี้แจงท�าความเข้าใจเก่ียวกับแผนผังแบบทดสอบ	 (Test	 Blueprint)	 ให้แก่ผู้ที่มีส่วน
เก่ียวข้องทั้งผู้บริหาร	 ครู	 นักเรียน	 และบุคลากรทางการศึกษา	 ได้รับทราบว่าข้อสอบที่ใช้ในการ
ทดสอบวัดระดับชั้น	มาตรฐาน	ตัวชี้วัด	และเนื้อหาใด	รวมถึงน�าเสนอรูปแบบและวิธีการตรวจให้
คะแนน	และสนับสนุนให้ครูผ้สอนจัดการเรียนการสอนและการวัดประเมินผลในชั้นเรียนที่สอดรับ
กับการสอบ	O-NET	โดยจัดการเรียนการสอนและประเมินผลอิงมาตรฐานและตัวชี้วัด
	 -	การจัดการศึกษาของโรงเรียนและการจัดการเรียนการสอนของครู	 ควรมีการน�าผล 

การสอบ	O-NET	มาใช้ให้เกิดประโยชน์มากขึ้น	โดยจากผลการวิจัยเรื่องการประเมินความต้องการ
จ�าเป็นแบบสมบูรณ์ในการยกระดับผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน	 (O-NET)	
ของโรงเรียนสังกัดกรุงเทพมหานคร	ผู้วิจัยคือ	อาจารย์	ดร.	ธนานันท์	ธนารัชตะภูมิ	และอาจารย์	 
ดร.	อุษณ	ีลลติผสาน	สาขาวชิาการวจัิยและประเมนิทางการศกึษา	คณะศกึษาศาสตร์	มหาวทิยาลยั
เกษตรศาสตร์	พบว่า	มีล�าดับความต้องการจ�าเป็น	ดังนี้
 ด้านผู้บริหารสถานศึกษา
   ล�าดับ	๑		โรงเรียนน�าผลการสอบ	 O-NET	 มาใช้เป็นส่วนหนึ่งในการคัดเลือก 

	 	 	 	 นักเรียนเข้าศึกษาต่อ
   ล�าดับ	๒	 ผู้บริหารมีการส่งเสริมให้ครูมีขวัญก�าลังใจในการท�างานเพื่อยกระดับ 

	 	 	 	 คะแนน	O-NET
   ล�าดับ	๓		โรงเรียนน�าผลการสอบ	O-NET	 มาใช้เป็นส่วนหนึ่งในการเลือกแผน 

	 	 	 	 การเรียนของนักเรียน
 ด้านครู
   ล�าดับ	๑	 ครูน�าผลการสอบ	 O-NET	 มาใช้เป็นข้อมูลประกอบการเขียนแผน 

	 	 	 	 การจัดการเรียนรู้
   ล�าดับ	๒		ครูมคีวามรู้ในการสร้างเคร่ืองมอืวดัผลการเรียนรู้,	และครูน�าเทคโนโลยี 

	 	 	 	 ใช้ในการจัดการเรียนการสอน	(ล�าดับที่	๒	มี	๒	ข้อ)
	 	 	 นอกจากนั้นผู้บริหารเองก็มีส่วนส�าคัญที่จะส่งเสริมให้ครูมีขวัญก�าลังใจในการ
ท�างานเพื่อยกระดับคะแนน	O-NET	เช่นกัน
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การวิเคราะห์สภาพแวดล้อมการจัดการศึกษา (SWOT Analysis)

จุดแข็ง (Strengths)
	 ๑.	ส�านักการศึกษามีภารกิจหลักที่ชัดเจนด้านการจัดการศึกษาของกรุงเทพมหานคร	 
โดยมหีน่วยงานด้านการศกึษาในเขตพืน้ทีท่ัว่กรุงเทพมหานครท�าหน้าทีป่ระสานงานเชงินโยบายให้ 

สถานศึกษาในสังกัดด�าเนินการตามนโยบายที่ก�าหนดได้อย่างสอดคล้องกับสภาพบริบทของพื้นที่
	 ๒.	ส�านักการศึกษามีหน่วยงานที่รับผิดชอบด้านการพัฒนาข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษากรุงเทพมหานครโดยเฉพาะ	สามารถด�าเนนิการเป็นไปอย่างมรีะบบรวดเร็วตอบสนอง
ความต้องการขององค์กรในการพฒันาศกัยภาพบคุลากรให้มสีมรรถนะพร้อมส�าหรับการปฏิบติังาน
ด้านการศึกษาของกรุงเทพมหานคร
	 ๓.	ส�านักการศึกษามีการส่งเสริมการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศมาใช้ในการจัดการศึกษา
ของกรุงเทพมหานครโดยน�ามาใช้ในการให้บริการข้อมูลสารสนเทศด้านการศึกษา	 รวมทั้งมีระบบ
สารสนเทศการบริหารทรัพยากรบุคคลเพื่ออ�านวยความสะดวกในการปฏิบัติงาน
	 ๔.	ส�านักการศึกษามีการก�าหนดนโยบายและแผนการศึกษาของกรุงเทพมหานครอย่าง
ชดัเจนเพือ่ให้บรรลเุป้าหมายการศกึษาแห่งชาติ	โดยใช้กระบวนการมส่ีวนร่วม	ทีส่อดคล้องกับบริบท
ของกรุงเทพมหานคร
	 ๕.	ส�านักการศึกษามีส่วนร่วมในการก�าหนดแนวทางการพัฒนาการจัดการศึกษาของชาติ
กับกระทรวงศึกษาธิการและส่วนราชการอื่นๆ	ที่เกี่ยวข้อง
	 ๖.	ส�านักการศึกษาได้รับงบประมาณด้านการศึกษาอย่างเพียงพอจากกรุงเทพมหานคร

จุดอ่อน (Weakness)
	 ๑.	การสั่งสมประสบการณ์ความเชี่ยวชาญในการท�างานด้านการศึกษาของบุคลากรใน
สงักัดส�านกัการศกึษาขาดความต่อเนือ่ง	เนือ่งจากไม่สามารถสรรหาบุคลากรเข้ามาทดแทนต�าแหน่ง
ที่ขาดแคลนได้ทันกับภารกิจในปัจจุบัน
	 ๒.	การปรับโครงสร้างองค์กรมีการเปลี่ยนแปลงภารกิจที่ส่งผลต่อการปฏิบัติงานของ
บุคลากร	 เนื่องจากขาดความรู้ความเข้าใจในงานใหม่	 ท�าให้ไม่สามารถปฏิบัติงานในภารกิจใหม่ได้
ทันที
	 ๓.	มีระบบข้อมูลสารสนเทศในแต่ละด้านตามภารกิจของหน่วยงาน	 แต่ยังขาดศูนย์กลาง
ในการเชื่อมโยงข้อมูล	 เมื่อต้องการในการน�าไปใช้เพื่อการพัฒนาและการบริหารจัดการการศึกษา	
พบว่าข้อมูลยังกระจัดกระจายอยู่ตามส่วนราชการต่างๆ	
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โอกาส (Opportunities)
	 ๑.	มีแผนการศึกษาแห่งชาติ	๒๐	ปี	(พ.ศ.	๒๕๖๐	–	๒๕๗๙)	เป็นแนวทางในการพัฒนา
จัดการศึกษาของกรุงเทพมหานคร	 โดยสามารถน�ามาใช้เป็นกรอบแนวคิดในการจัดท�าแผน 

การศึกษาของกรุงเทพมหานคร	 และแผนปฏิบัติราชการประจ�าปีของส�านักการศึกษา	ซึ่งสามารถ
ก�าหนดเป้าหมายและการประเมินผลลัพธ์ในการปฏิบัติงานได้อย่างชัดเจน
	 ๒.	พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ	 พ.ศ.	 ๒๕๔๒	 ก�าหนดให้รัฐต้องจัดให้บุคคลได้รับ 

การศึกษาขั้นพื้นฐานไม่น้อยกว่า	๑๒	ปี	ให้มีมาตรฐานและคุณภาพโดยไม่เก็บค่าใช้จ่าย
	 ๓.	ความเจริญก้าวหน้าทางเทคโนโลยีส่งผลให้หน่วยงานสามารถน�าไปใช้เป็นเครื่องมือใน
การบริหารจัดการและกระบวนการจัดการเรียนรู้ที่ทันสมัยสอดคล้องกับผู้เรียนในปัจจุบัน
	 ๔.	มยุีทธศาสตร์การพฒันาทรัพยากรบคุคลของกรุงเทพมหานคร	 (พ.ศ.๒๕๖๑	–	๒๕๖๕)	 
ทีก่�าหนดให้มีการพฒันาสมรรถนะพงึประสงค์	BMA	Pro	๒๑st	Competency	และสมรรถนะวชิาชีพ
ให้สามารถปฏิบติังานรองรับความเปลีย่นแปลงในอนาคตของยุคดิจิทลัได้	จึงท�าให้ส�านกัการศกึษาน�า
มาใช้เป็นแนวทางการพัฒนาบคุลากรทางการศกึษาทกุระดับให้ได้รับการพฒันาตามสมรรถนะทีก่�าหนด
	 ๕.	ผู้ปกครองมีความต้องการส่งบุตรหลานเข้าเรียนในสถานศึกษาที่มีคุณภาพ
	 ๖.	 ส�านกัการศกึษามเีครือข่ายความร่วมมอืจากองค์กรภายนอก	 ช่วยสนบัสนนุการด�าเนนิงาน
ด้านการพัฒนาการจัดการศึกษา

อุปสรรค (Threats)
	 ๑.	กฎหมาย	ระเบียบที่ใช้ในการปฏิบัติงานปัจจุบันไม่สอดคล้องกับสถานการณ์ต่างๆ	เช่น	
ด้านงบประมาณ	ด้านการใช้เครื่องมือนวัตกรรม	เป็นต้น
	 ๒.	กรุงเทพมหานครมีการจัดหาโครงสร้างพื้นฐานด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ	 เพื่อรองรับ
การเรียนรู้และศักยภาพของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษากรุงเทพมหานครในระดับ
หนึ่ง	แต่ยังไม่เพียงพอ	เช่น	การเข้าถึงเครือข่าย	wi-i	ที่มีประสิทธิภาพ	รวมทั้งเครื่องมือที่ใช้ในการ 
ปฏิบัติงาน	เช่น	ครุภัณฑ์คอมพิวเตอร์ต่างๆ	ยังไม่เพียงพอต่อความจ�าเป็นในการใช้งานและมีสภาพ
ช�ารุดไม่ทันสมัยกับความจ�าเป็นในการใช้งานปัจจุบัน
	 ๓.	ความต้องการด้านผู้เรียนของกลุ่มเป้าหมายต่างๆ	 เช่น	 สถานประกอบการ	 สถาบัน
อุดมศึกษา	 ผู้ปกครอง	 มีความเปลี่ยนแปลงด้านความต้องการตลอดเวลา	 ส่งผลต่อการพัฒนา
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษากรุงเทพมหานครที่อาจไม่ทันต่อความต้องการของ
ประชาชนที่เปลี่ยนแปลงตามปัจจัยต่างๆ
	 ๔.	บุคลากรภาครัฐในทุกระดับยังไม่สามารถปรับตัวได้ทันกับการเปลี่ยนแปลงเป็นระบบ
ราชการ	๔.๐	ที่ต้องปรับเปลี่ยนวิธีการปฏิบัติงานที่ทันสมัยและเหมาะสมกับสถานการณ์ปัจจุบัน
	 ๕.	งบประมาณด้านการศึกษาที่ได้รับเงินการสนับสนุนจากรัฐบาลเมื่อเปรียบเทียบกับ 

งบประมาณที่กรุงเทพมหานครต้องจัดสรรด้านการศึกษายังไม่สมดุลกัน
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วิสัยทัศน์
	 	“ส�านกัการศึกษาเป็นองค์กรหลกัในการขบัเคลือ่นและส่งเสริมการศึกษาขัน้พ้ืนฐานอย่าง
มีคุณภาพเพื่อพัฒนาสู่อัตลักษณ์ผู้เรียนแห่งมหานครที่พร้อมด้วยคุณธรรม”	

พันธกิจ 
	 ๑.	ส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพการศึกษาสู่ความเป็นเลิศ
	 ๒.	ส่งเสริมและพัฒนาผู้เรียนให้มีอัตลักษณ์แห่งมหานคร
	 ๓.	เสริมสร้างประสทิธภิาพจัดการศกึษาตอบสนองความต้องการของนกัเรียนทกุกลุม่อย่าง
เท่าเทียมและทั่วถึง
	 ๔.	ส่งเสริมและพัฒนาประสิทธิภาพการจัดการดิจิทัลเพื่อการศึกษา
	 ๕.	เสริมสร้างและพัฒนาทุนมนุษย์และบริหารจัดการองค์การสมรรถนะสูง

เป้าหมายที่สอดคล้องตามแผนปฏิบัติราชการกรุงเทพมหานคร ประจ�าปี พ.ศ. ๒๕๖๔
ด้านที่ ๑ มหานครปลอดภัย
มิติที่ ๑.๖ ปลอดโรคคนเมือง อาหารปลอดภัย 

เป้าหมายที่ ๑.๖.๑ คนกรุงเทพฯ มีสุขภาวะทางกายและจิต มพีฤตกิรรมสขุภาพทีด่ ีไม่มภีาวะ
เจ็บป่วย จากโรคตดิต่อไม่เร้ือรัง และโรคจากการประกอบอาชพี
	 เป้าประสงค์ที่	๑.๖.๑.๑	ส่งเสริมให้ประชาชนมีสุขภาพที่ดี
ด้านที่ ๓ มหานครส�าหรับทุกคน
มิติที่ ๓.๓ การศึกษาส�าหรับทุกคน
เป้าหมายที่ ๓.๓.๒ การพัฒนาคุณภาพการศึกษา
	 เป้าประสงค์ที	่๓.๓.๒.๑	โรงเรียนในสงักัดกรุงเทพมหานครมผีลสมัฤทธิท์างการเรียนในวชิา
หลักจากการทดสอบระดับขั้นพื้นฐาน	มีคะแนนเฉลี่ยเพิ่มขึ้น
	 เป้าประสงค์ที่	๓.๓.๒.๒	ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาของกรุงเทพมหานครมี
ความเป็นมืออาชีพ
	 เป้าประสงค์ที	่๓.๓.๒.๓	นกัเรียนมทีกัษะความรู้และความสามารถเพิม่ขึน้
ด้านที่ ๗ การบริหารจัดการเมืองมหานคร
มิติที่ ๗.๕ เทคโนโลยีสารสนเทศ
เป้าหมายที่ ๗.๕.๑ กรุงเทพมหานครให้บริการประชาชนด้วยความสะดวก รวดเร็ว ถูกต้องและ
โปร่งใส โดยประยุกต์ใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสารที่ทันสมัย (SMART SERVICE) 
เพ่ือสนับสนุนนโยบายเศรษฐกิจดิจิทัล (Digital Economy) และมีการบริหารจัดการเมือง 
(กรุงเทพมหานคร) ด้วยเทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสารที่มีคุณภาพและมีประสิทธิภาพ 
(SMART CITY)
	 เป้าประสงค์ที่	 ๗.๕.๑.๒	 มีระบบเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารเพ่ือสนับสนุนการ
ปฏิบัติงานของทุกหน่วยงานในกรุงเทพมหานครและสนับสนุนการบริหารงานและตัดสินใจส�าหรับ
ผู้บริหารกรุงเทพมหานครเพิ่มขึ้น



แผนปฏิบัติราชการประจำาปี พ.ศ. 2๕๖๔ สำานักการศึกษา 30

ตัวชี้วัดผลการด�าเนินงานหลัก
 ตัวชี้วัดเจรจาตกลง
	 ๑.	ร้อยละของนักเรียนระดับประถมศึกษาท่ีมีคะแนนผลการทดสอบทางการศึกษาระดับ
ชาติขั้นพื้นฐาน	(O-NET)	แต่ละวิชาผ่านเกณฑ์คะแนนร้อยละ	๕๐	ขึ้นไป	(ร้อยละ	๓๔)
	 ๒.	ร้อยละคะแนนเฉลี่ยของผลการประเมินความสามารถพื้นฐานของนักเรียนที่ได้รับ 

การพัฒนาทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่	๒๑	(ร้อยละ	๕๐)
	 ๓.	ร้อยละของนักเรียนระดับปฐมวัยมีพัฒนาการสมวัย	(ร้อยละ	๙๐)
	 ๔.	ร้อยละของนักเรียนมีค่าดัชนีมวลกายอยู่ในระดับปกติ	(เพิ่มขึ้นร้อยละ	๗.๕)
	 ๕.	ร้อยละท่ีเพิม่ขึน้ของค่าเฉลีย่ผลการทดสอบทางการศกึษาระดับชาติขัน้พ้ืนฐาน	(O-NET)	
วิชาภาษาอังกฤษของนักเรียนในเครือข่ายการศึกษา	(ร้อยละ	๕)
 ตัวชี้วัดภารกิจตามยุทธศาสตร์ของหน่วยงาน
	 ๑.	ร้อยละของเด็กวัยเรียนสูงดีสมส่วน	(โรงเรียนที่เข้าร่วมโครงการ	ร้อยละ	๑๐๐	และเด็ก
ที่ผ่านเกณฑ์	ร้อยละ	๗๐)
	 ๒.	ร้อยละของโรงเรียนทีเ่ข้ารับการประเมนิคณุภาพภายนอกมผีลการประเมนิระดับดีมาก
ขึ้นไป	(ร้อยละ	๖๐)
	 ๓.	จ�านวนของข้าราชการครู	และบคุลากรทางการศกึษาของ	กรุงเทพมหานครมีสมรรถนะ	
ตามสายงานที่โดดเด่น	(High	Performance)	(๓๐๐	คน)
	 ๔.	จ�านวนอัตราก�าลังที่ว่างและการโอนกลับภูมิล�าเนาของข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษากรุงเทพมหานคร	(ลดลงร้อยละ	๑๐)
	 ๕.	ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศทีส่นบัสนนุการปฏิบัติราชการและมฐีานข้อมลูเพือ่สนบัสนนุ	
การตัดสินใจของผู้บริหารระดับหน่วยงานและระดับกรุงเทพมหานคร	(ร้อยละ	๑๐๐)
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มาตรการและโครงการ/กิจกรรม

ส่วนที่ ๑ การบริการสาธารณะ	(เนื้อหาส่วนนี้จะครอบคลุมเฉพาะด้านที่	๑	–	๖	ตามแผนปฏิบัติ
ราชการกรุงเทพมหานคร	ประจ�าปี	พ.ศ.	๒๕๖๔)

ด้านที่ ๑ มหานครปลอดภัย
มิติที่ ๑.๖ ปลอดโรคคนเมือง อาหารปลอดภัย
เป้าหมายที่ ๑.๖.๑ คนกรุงเทพฯ มีสุขภาวะทางกายและจิต มีพฤติกรรมสุขภาพที่ดี ไม่มีภาวะ
เจ็บป่วย จากโรคติดต่อไม่เรื้อรัง และโรคจากการประกอบอาชีพ
	 เป้าประสงค์ที	่๑.๖.๑.๑	ส่งเสริมให้ประชาชนมสีขุภาพทีดี่	(กสร.)	(ผูรั้บผดิชอบตัวชีว้ดั	สนอ.)
ตัวชี้วัดเป้าประสงค์
ล�าดับ

ที่ ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย
๒๕๖๒ ๒๕๖๓ ๒๕๖๔

๑ ร้อยละของเด็กวัยเรียนสูงดีสมส่วน	(กสร.)	 
(ผู้รับผิดชอบตัวชี้วัด	สนอ.)
-	โรงเรียนที่เข้าร่วมโครงการ
-	เด็กที่ผ่านเกณฑ์

N/A
N/A

N/A
N/A

ร้อยละ	๑๐๐
ร้อยละ	๗๐

มาตรการสนับสนุนเป้าประสงค์
มาตรการที่ ๑	 ส่งเสริมป้องกันโรคอ้วนและภาวะทุพโภชนาการในโรงเรียนพื้นที่กรุงเทพมหานคร
ตามแผน	(กสร.)	(ผู้รับผิดชอบตัวชี้วัด	สนอ.)
ตัวชี้วัดมาตรการ
ล�าดับ

ที่ ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย
๒๕๖๒ ๒๕๖๓ ๒๕๖๔

๑ ร้อยละของนักเรียนมีค่าดัชนีมวลกายอยู่ในระดับปกติ	
(กสร.)	

N/A N/A เพิ่มขึ้น 

ร้อยละ	๗.๕

โครงการ/กิจกรรมรองรับมาตรการ
โครงการ/กิจกรรมยุทธศาสตร์ งบประมาณ ส่วนราชการ

**๑.	กิจกรรมนักเรียน	กทม.	ยุคใหม่สดใสไร้พุง ไม่ใช้ 
งบประมาณ

กสร.

หมายเหตุ **กิจกรรมยุทธศาสตร์เพิ่มเติม
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ด้านที่ ๓  มหานครส�าหรับทุกคน
มิติที่ ๓.๓ การศึกษาส�าหรับทุกคน
เป้าหมายที่ ๓.๓.๒ การพัฒนาคุณภาพการศึกษา
	 เป้าประสงค์ที่	 ๓.๓.๒.๑	 โรงเรียนในสังกัดกรุงเทพมหานครมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 

ในวิชาหลัก	จากการทดสอบระดับชาติขั้นพื้นฐาน	มีคะแนนเฉลี่ยเพิ่มขึ้น	(สยศ.)
ตัวชี้วัดเป้าประสงค์
ล�าดับ

ที่ ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย
๒๕๖๒ ๒๕๖๓ ๒๕๖๔

๑ ร้อยละของนักเรียนระดับประถมศึกษาที่มีคะแนน
ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน	
(O-NET)แต่ละวิชาผ่านเกณฑ์คะแนนร้อยละ	๕๐	 
ขึ้นไป	(สยศ.)	

N/A N/A ร้อยละ	๓๔

๒ ร้อยละของโรงเรียนที่เข้ารับการประเมินคุณภาพ
ภายนอกมีผลการประเมินระดับดีมากขึ้นไป	(สยศ.)

N/A N/A ร้อยละ	๖๐

มาตรการสนับสนุนเป้าประสงค์
มาตรการที่ ๑	 ส ่งเสริมและสนับสนุนการจัดโครงการ/กิจกรรมที่พัฒนาผลสัมฤทธิ์ทาง 
การเรียน	(สยศ.)
ตัวชี้วัดมาตรการ
ล�าดับ

ที่ ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย
๒๕๖๒ ๒๕๖๓ ๒๕๖๔

๑ ร้อยละของนักเรียนที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการศึกษาทุก
ระดับชั้นผ่านเกณฑ์คะแนน	ร้อยละ	๖๐	(สยศ.)

ร้อยละ	
๙๐

ร้อยละ	
๙๐

ร้อยละ	 
๙๐

โครงการ/กิจกรรมรองรับมาตรการ
โครงการ/กิจกรรมยุทธศาสตร์ งบประมาณ ส่วนราชการ

*๑.	โครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์ของโรงเรียนตามศักยภาพในการพัฒนา 
ผลการทดสอบระดับชาติขั้นพื้นฐาน	(O-NET)

ไม่ได้ขอ 

งบประมาณ
สยศ.

	**๒.	กิจกรรมการวิเคราะห์ผลการทดสอบเตรียมความพร้อมส�าหรับ
การทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน	(Pre	O-NET)	 
ชั้นประถมศึกษาปีที่	๖

ไม่ใช ้

งบประมาณ
สยศ.

	**๓.	โครงการพัฒนาสื่อการเรียนรู้ดิจิทัลเพื่อยกระดับผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนในวิชาหลัก

๓,๕๐๐,๐๐๐ กทศ.

หมายเหตุ  * ไม่ได้ของบประมาณรายจ่ายประจ�าปี พ.ศ. ๒๕๖๔
              **โครงการยุทธศาสตร์เพิ่มเติม
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มาตรการที่  ๒	 พัฒนาคุณภาพการจัดการเรียนการสอนและการปรับปรุงหลักสูตรด้าน 

การศึกษาของกรุงเทพมหานคร	(สยศ.)
ตัวชี้วัดมาตรการ
ล�าดับ

ที่ ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย
๒๕๖๒ ๒๕๖๓ ๒๕๖๔

๑ จ�านวนโรงเรียนในสังกัดกรุงเทพมหานครที่ทบทวน
และปรับปรุงหลักสูตรสถานศึกษาไปสู่หลักสูตรที่เน้น
สมรรถนะผู้เรียน	(สยศ.)

N/A N/A ๖	โรงเรียน

โครงการ/กิจกรรมรองรับมาตรการ
โครงการ/กิจกรรมยุทธศาสตร์ งบประมาณ ส่วนราชการ

*๑.	โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการส่งเสริมสนับสนุนปรับปรุงหลักสูตร
สถานศึกษา

ไม่ได้รับ 

งบประมาณ
สยศ.

หมายเหตุ   * ไม่ได้รับงบประมาณ

มาตรการที่ ๓		ส่งเสริมการใช้เทคโนโลยีเพื่อการพัฒนาคุณภาพการศึกษา	(กทศ.)
ตัวชี้วัดมาตรการ
ล�าดับ

ที่ ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย
๒๕๖๒ ๒๕๖๓ ๒๕๖๔

๑ ร้อยละของโรงเรียนที่จัดการเรียนรู้	Coding	โดยใช้สื่อ
เทคโนโลยีหุ่นยนต์อย่างมีคุณภาพ	(กทศ.)

N/A N/A ร้อยละ	๘๐

โครงการ/กิจกรรมรองรับมาตรการ
โครงการ/กิจกรรมยุทธศาสตร์ งบประมาณ ส่วนราชการ

*๑.	โครงการส่งเสริมทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่	๒๑ ไม่ได้รับ 

งบประมาณ
สยศ.

**๒.โครงการพัฒนาความคิดสร้างสรรค์เชิงนวัตกรรมโดยหุ่นยนต์ ๑๐,๔๐๒,๓๐๐ กทศ.
หมายเหตุ  * ไม่ได้รับงบประมาณ
  **โครงการยุทธศาสตร์เพิ่มเติม
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มาตรการที ่๔		พฒันาระบบสารสนเทศเพ่ือการบริหารจัดการคณุภาพของสถานศึกษา	(สยศ.)
ตัวชี้วัดมาตรการ
ล�าดับ

ที่ ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย
๒๕๖๒ ๒๕๖๓ ๒๕๖๔

๑ ร้อยละของสถานศึกษาที่เข้ารับการประเมินคุณภาพ
ภายนอก	มีผลการประเมินอยู่ในระดับดีมากขึ้นไป	
(สยศ.)

N/A N/A ร้อยละ	๖๐

โครงการ/กิจกรรมรองรับมาตรการ
โครงการ/กิจกรรมยุทธศาสตร์ งบประมาณ ส่วนราชการ

๑.	โครงการพัฒนาระบบการประกันคุณภาพการศึกษา		 ๒๔๐,๐๐๐ สยศ.

มาตรการหน่วยที่ ๕	ส่งเสริม	สนับสนุนการจัดโครงการ/กิจกรรมที่พัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน	
(สยศ.)
ตัวชี้วัดมาตรการ
ล�าดับ

ที่ ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย
๒๕๖๒ ๒๕๖๓ ๒๕๖๔

๑ ร้อยละคะแนนเฉลี่ยของผลการประเมินความสามารถ
พื้นฐานของนักเรียนที่ได้รับการพัฒนาทักษะการเรียนรู้
ในศตวรรษที่	๒๑	(สยศ.)

N/A N/A ร้อยละ	๕๐

โครงการ/กิจกรรมรองรับมาตรการ
โครงการ/กิจกรรมยุทธศาสตร์ งบประมาณ ส่วนราชการ

**๑.	กิจกรรมการส่งเสริมการพัฒนาผลการประเมินคุณภาพผู้เรียน	
(NT)	ชั้นประถมศึกษาปีที่	๓	

ไม่ใช ้

งบประมาณ
สยศ.

หมายเหตุ **โครงการยุทธศาสตร์เพิ่มเติม
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เป้าหมายที่ ๓.๓.๒ การพัฒนาคุณภาพการศึกษา
	 เป้าประสงค์ที่	๓.๓.๒.๒	ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาของกรุงเทพมหานคร
มีความเป็นมืออาชีพ	(สขบ.)
ตัวชี้วัดเป้าประสงค์
ล�าดับ

ที่ ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย
๒๕๖๒ ๒๕๖๓ ๒๕๖๔

๑ จ�านวนของข้าราชการครู	และบุคลากรทางการศึกษา
ของกรุงเทพมหานคร	มีสมรรถนะตามสายงานที ่
โดดเด่น	(High	Performance)	(สขบ.)

N/A N/A ๓๐๐	คน

๒ จ�านวนอัตราก�าลังที่ว่างและการโอนกลับภูมิล�าเนา
ของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา
กรุงเทพมหานครลดลง	(สกจ.สนศ.)

N/A N/A ลดลง 
ร้อยละ	๑๐

มาตรการสนับสนุนเป้าประสงค์
มาตรการท่ี ๑	 การพัฒนาหลักสูตรการพัฒนาระบบติดตามและประเมินสมรรถนะตาม 

สายงาน	(สขบ.)
ตัวชี้วัดมาตรการ
ล�าดับ

ที่ ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย
๒๕๖๒ ๒๕๖๓ ๒๕๖๔

๑ จ�านวนหลักสูตรครูและผู้บริหารสถานศึกษาที่ได้รับ
การพัฒนา	(สขบ.)

N/A N/A ๑	หลักสูตร/
สายงาน

โครงการ/กิจกรรมรองรับมาตรการ
โครงการ/กิจกรรมยุทธศาสตร์ งบประมาณ ส่วน

ราชการ
๑.	กิจกรรมพัฒนาหลักสูตรครูมหานคร ไม่ใช้ 

งบประมาณ
สขบ.

๒.	กิจกรรมพัฒนาหลักสูตรผู้บริหารสถานศึกษามหานคร ไม่ใช ้
งบประมาณ

สขบ.

มาตรการที่ ๒ การพัฒนาสมรรถนะตามสายงานที่โดดเด่นของข้าราชการครูและบุคลากรทาง 
การศึกษา	กทม.	(สขบ.)
ตัวชี้วัดมาตรการ
ล�าดับ

ที่ ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย
๒๕๖๒ ๒๕๖๓ ๒๕๖๔

๑ ร้อยละของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา
ของกรุงเทพมหานครผ่านมาตรฐานวิชาชีพ	(สขบ.)

N/A ร้อยละ	๙๐ ร้อยละ	๙๕
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โครงการ/กิจกรรมรองรับมาตรการ
โครงการ/กิจกรรมยุทธศาสตร์ งบประมาณ ส่วน

ราชการ
		๑.	โครงการพัฒนาครูสู่การเป็นครูมหานคร ๑,๐๒๑,๘๐๐ สขบ.
**๒.	โครงการพัฒนาผู้บริหารสถานศึกษามหานครโดดเด่น ไม่ได้ขอ 

งบประมาณ
สขบ.

หมายเหตุ ** ไม่ได้ของบประมาณรายจ่ายประจ�าปี พ.ศ. ๒๕๖๔

มาตรการที่ ๓		ลดปัญหาการขาดแคลนครูและครูสอนไม่ตรงสาขาวิชา	(สกจ.สนศ.)
ตัวชี้วัดมาตรการ
ล�าดับ

ที่ ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย
๒๕๖๒ ๒๕๖๓ ๒๕๖๔

๑ จ�านวนอัตราก�าลังที่ว่างและการโอนกลับภูมิล�าเนา
ของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา
กรุงเทพมหานครลดลง	(สกจ.สนศ.)

N/A N/A ลดลง 
ร้อยละ	๑๐

โครงการ/กิจกรรมรองรับมาตรการ
โครงการ/กิจกรรมยุทธศาสตร์ งบประมาณ ส่วน

ราชการ
	๑.	โครงการทุนเอราวัณ ๓๖,๖๐๐,๐๐๐ สกจ.สนศ.
*๒.	โครงการความร่วมมือการผลิตครูกรณีพิเศษ	เพื่อพัฒนาคุณภาพ 

การศึกษาของกรุงเทพมหานคร
ไม่ได้รับ 

งบประมาณ
สกจ.สนศ.

หมายเหตุ * ไม่ได้รับงบประมาณ

เป้าหมายที่ ๓.๓.๒ การพัฒนาคุณภาพการศึกษา
	 เป้าประสงค์ที่	๓.๓.๒.๓	นักเรียนมีทักษะความรู้และความสามารถเพิ่มขึ้น	(นศน.)
ตัวชี้วัดเป้าประสงค์
ล�าดับ

ที่ ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย
๒๕๖๒ ๒๕๖๓ ๒๕๖๔

๑ ร้อยละของนักเรียนระดับปฐมวัยมีพัฒนาการสมวัย	
(นศน.)

N/A ร้อยละ	๘๕ ร้อยละ	๙๐
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มาตรการสนับสนุนเป้าประสงค์
มาตรการที่ ๑ ส่งเสริมและพัฒนาให้ผู้เรียนมีพัฒนาการสมวัย	(นศน.)	
ตัวชี้วัดมาตรการ
ล�าดับ

ที่ ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย
๒๕๖๒ ๒๕๖๓ ๒๕๖๔

๑ ร้อยละของนักเรียนระดับปฐมวัยมีพัฒนาการสมวัย	
(นศน.)

N/A ร้อยละ	๘๕ ร้อยละ	๙๐

โครงการ/กิจกรรมรองรับมาตรการ
โครงการ/กิจกรรมยุทธศาสตร์ งบประมาณ ส่วน

ราชการ
*๑.	โครงการพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาระดับปฐมวัย ไม่ได้รับ 

งบประมาณ
นศน.

**๒.	โครงการพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาระดับปฐมวัยและการ
ด�าเนินงานบ้านนักวิทยาศาสตร์น้อยในโรงเรียนสังกัดกรุงเทพมหานคร

ไม่ใช ้

งบประมาณ
นศน.

หมายเหตุ  * ไม่ได้รับงบประมาณ
             **โครงการยุทธศาสตร์เพิ่มเติม

มาตรการที่ ๒	การประเมินพัฒนาการและการเรียนรู้ของเด็ก	(นศน.)
ตัวชี้วัดมาตรการ
ล�าดับ

ที่ ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย
๒๕๖๒ ๒๕๖๓ ๒๕๖๔

๑ ร้อยละของโรงเรียนที่ด�าเนินการประเมินพัฒนาการ
และการเรียนรู้ของเด็กปฐมวัยผ่านระดับดีขึ้นไป	
(นศน.)

N/A N/A ร้อยละ	๘๐

โครงการ/กิจกรรมรองรับมาตรการ
โครงการ/กิจกรรมยุทธศาสตร์ งบประมาณ ส่วน

ราชการ
กิจกรรมประเมินพัฒนาการและการเรียนรู้ของเด็ก ไม่ใช ้

งบประมาณ
(นศน.)
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ส่วนที่ ๒ การบริหารจัดการ	(เนื้อหาส่วนนี้จะครอบคลุมเฉพาะด้านที่	๗	ตามแผนปฏิบัติราชการ
กรุงเทพมหานคร	ประจ�าปี	พ.ศ.	๒๕๖๔)

ด้านที่ ๗  การบริหารจัดการเมืองมหานคร
มิติที่ ๗.๕ เทคโนโลยีสารสนเทศ
เป้าหมายที่ ๗.๕.๑ กรุงเทพมหานครให้บริการประชาชนด้วยความสะดวก รวดเร็ว ถูกต้องและ
โปร่งใส โดยประยุกต์ใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสารที่ทันสมัย (SMART SERVICE) 
เพ่ือสนับสนุนนโยบายเศรษฐกิจดิจิทัล (Digital Economy) และมีการบริหารจัดการเมือง 
(กรุงเทพมหานคร) ด้วยเทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสารที่มีคุณภาพและมีประสิทธิภาพ 
(SMART CITY)
	 	 เป้าประสงค์ที่	๗.๕.๑.๒	มีระบบเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารเพื่อสนับสนุนการ
ปฏิบัติงานของทุกหน่วยงานภายในกรุงเทพมหานคร	 และสนับสนุนการบริหารงานและตัดสินใจ
ส�าหรับผู้บริหารกรุงเทพมหานครเพิ่มขึ้น	(กทศ.)
ตัวชี้วัดเป้าประสงค์
ล�าดับ

ที่ ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย
๒๕๖๒ ๒๕๖๓ ๒๕๖๔

๑ ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศที่สนับสนุนการ	ปฏิบัติ
ราชการและมีฐานข้อมูล	เพื่อสนับสนุนการตัดสินใจของ	
ผู้บริหารระดับหน่วยงานและระดับกรุงเทพมหานคร	 
(กทศ.)	(ผู้รับผิดชอบตัวชี้วัด	สยป.)

N/A N/A ร้อยละ	
๑๐๐

มาตรการสนับสนุนเป้าประสงค์
มาตรการที ่๑	พฒันาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพือ่สนับสนนุการปฏิบติั	ราชการตามกระบวนการ
ท�างานตามภารกิจหลักของหน่วยงาน	(กทศ.)	(ผู้รับผิดชอบตัวชี้วัด	สยป.)
ตัวชี้วัดมาตรการ
ล�าดับ

ที่ ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย
๒๕๖๒ ๒๕๖๓ ๒๕๖๔

๑ ร้อยละของโรงเรียนสังกัดกรุงเทพมหานครสามารถเข้า
ถึงระบบสารสนเทศและเทคโนโลยีการศึกษาได้	(กทศ.)

N/A N/A ร้อยละ	
๘๐

โครงการ/กิจกรรมรองรับมาตรการ
โครงการ/กิจกรรมยุทธศาสตร์ งบประมาณ ส่วนราชการ

๑.	โครงการพัฒนาระบบสารสนเทศและเทคโนโลยีการจัดการศึกษา 
			(ต่อเนื่องปี	๖๔-๖๕	วงเงิน	๓๖,๗๕๖,๔๐๐.-บาท)

๑๓,๐๑๖,๖๐๐ กทศ.
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สรุปโครงการ/กิจกรรมและงบประมาณ

โครงการ/กิจกรรมยุทธศาสตร์

ล�าดับ
ที่

ชื่อโครงการ/กิจกรรม
(เรียงล�าดับหมายเลขมาตรการหลัง

โครงการ/กิจกรรม)
งบประมาณ

ความสอดคล้องกับ
แผนปฏิบัติราชการ
กรุงเทพมหานคร

ประจ�าปี พ.ศ.๒๕๖๔

ส่วน
ราชการ

ที่
รับผิดชอบอยู่ในแผน ไม่อยูใ่นแผน

๑. กิจกรรมนักเรียน	กทม.	ยุคใหม่สดใส
ไร้พุง	(ป.๑.๖.๑.๑	ม.๑)

ไม่ใช ้

งบประมาณ
กสร.

๒. กิจกรรมการวิเคราะห์ผลการทดสอบ
เตรียมความพร้อมส�าหรับการทดสอบ
ทางการศึกษา	ระดับชาติขั้นพื้นฐาน	
(Pre	O-NET)	
ชั้นประถมศึกษาปีที่	๖	 
(ป.๓.๓.๒.๑	ม.๑)

ไม่ใช ้

งบประมาณ
สยศ.

๓. โครงการพัฒนาสื่อการเรียนรู้ดิจิทัล
เพื่อยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
ในวิชาหลัก	(ป.๓.๓.๒.๑	ม.๑)

๓,๕๐๐,๐๐๐ กทศ.

๔. โครงการพัฒนาความคิดสร้างสรรค์
เชิงนวัตกรรมโดยหุ่นยนต์	 
(ป.๓.๓.๒.๑	ม.๓)

๑๐,๔๐๒,๓๐๐ กทศ.

๕. โครงการพัฒนาระบบการประกัน
คุณภาพการศึกษา	(ป.๓.๓.๒.๑	ม.๔)

๒๔๐,๐๐๐ สยศ.

๖. กิจกรรมการส่งเสริมการพัฒนาผล
การประเมินคุณภาพผู้เรียน	(NT)	 
ชั้นประถมศึกษาปีที่	๓	 
(ป.๓.๓.๒.๑	มน.๕)

ไม่ใช ้

งบประมาณ
สยศ.

๗. กิจกรรมพัฒนาหลักสูตรครูมหานคร	
(ป.๓.๓.๒.๒	ม.๑)

ไม่ใช ้

งบประมาณ
สขบ.

๘. กิจกรรมพัฒนาหลักสูตรผู้บริหาร
สถานศึกษามหานคร	 
(ป.๓.๓.๒.๒	ม.๑)

ไม่ใช ้

งบประมาณ
สขบ.

๙. โครงการพัฒนาครูสู่การเป็น 

ครูมหานคร 
(ป.๓.๓.๒.๒	ม.๒)

๑,๐๒๑,๘๐๐ สขบ.
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ล�าดับ
ที่

ชื่อโครงการ/กิจกรรม
(เรียงล�าดับหมายเลขมาตรการหลัง

โครงการ/กิจกรรม)
งบประมาณ

ความสอดคล้องกับ
แผนปฏิบัติราชการ
กรุงเทพมหานคร

ประจ�าปี พ.ศ.๒๕๖๔

ส่วน
ราชการ

ที่
รับผิดชอบอยู่ในแผน ไม่อยูใ่นแผน

๑๐. โครงการทุนเอราวัณ	 
(ป.๓.๓.๒.๒	ม.๓)

๓๖,๖๐๐,๐๐๐ สกจ.สนศ.

๑๑. กิจกรรมประเมินพัฒนาการและ 
การเรียนรู้ของเด็ก	(ป.๓.๓.๒.๓	ม.๒)

ไม่ใช ้

งบประมาณ
นศน.

๑๒. โครงการพัฒนาระบบสารสนเทศและ
เทคโนโลยีการศึกษา	 
(ป.๗.๕.๑.๒	ม.๑)
(ต่อเนื่องปี	๖๓-๖๕	วงเงิน	
๓๖,๗๕๖,๔๐๐-บาท)

๑๓,๐๑๖,๖๐๐ กทศ.

รวมงบประมาณทั้งสิ้น ๖๔,๕๔๐๙๔๐ ๗ ๕ สนศ.

รวมทั้งสิ้น ๑๒ โครงการ/กิจกรรม 
โครงการ	 จ�านวน	 ๖	 โครงการ	 รวมจ�านวนเงิน	 ๖๔,๕๔๐๙๔๐	 บาทอยู่ในแผนปฏิบัติราชการ
กรุงเทพมหานคร	ประจ�าปี	 พ.ศ.	๒๕๖๔	จ�านวน	๓	 โครงการ	 จ�านวนเงิน	๕๐,๖๓๘,๖๔๐	บาท	 
ไม่อยู่ในแผนปฏิบัติราชการกรุงเทพมหานคร	ประจ�าปี	พ.ศ.	๒๕๖๔	จ�านวน	๓	โครงการ	จ�านวน
เงิน	๑๓,๙๐๒,๓๐๐	บาท
กิจกรรม	 จ�านวน	 ๖	 กิจกรรม	 ไม่ใช้งบประมาณอยู่ในแผนปฏิบัติราชการกรุงเทพมหานคร	 
ประจ�าปี	พ.ศ.	๒๕๖๔	จ�านวน	๓	กิจกรรม	ไม่ใช้งบประมาณ
ไม่อยู่ในแผนปฏิบัติราชการกรุงเทพมหานคร	 ประจ�าปี	 พ.ศ.	 ๒๕๖๔	 จ�านวน	 ๓	 กิจกรรม	 ไม่ใช ้

งบประมาณ
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โครงการ/กิจกรรมยุทธศาสตร์ (ที่ไม่ได้รับงบประมาณประจ�าปี ๒๕๖๔)

ล�าดับ
ที่

ชื่อโครงการ/กิจกรรม
(เรียงล�าดับหมายเลขมาตรการหลัง

โครงการ/กิจกรรม)
งบประมาณ

ความสอดคล้องกับ
แผนปฏิบัติราชการ
กรุงเทพมหานคร

ประจ�าปี พ.ศ.๒๕๖๔

ส่วน
ราชการ 

ที่
รับผิดชอบอยู่ในแผน ไม่อยู่ในแผน

โครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์ของ
โรงเรียนตามศักยภาพในการพัฒนา
ผลการทดสอบระดับชาติขั้นพื้นฐาน	
(O-NET)	(ป.๓.๓.๒.๑ม.๑)

ไม่ได้รับ 

งบประมาณ
สยศ.

โครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการ 
ส่งเสริมสนับสนุนการปรับปรุง
หลกัสตูรสถานศึกษา	(ป.๓.๓.๒.๑ม.๒)

ไม่ได้รับ 

งบประมาณ
สยศ.

โครงการส่งเสริมทักษะการเรียนรู้ใน
ศตวรรษที่	๒๑	(ป.๓.๓.๒.๑ม.๓)

ไม่ได้รับ 

งบประมาณ
สยศ.

โครงการความร่วมมือการผลิตครูกรณี
พิเศษ	เพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษา
ของกรุงเทพมหานคร
(ป.๓.๓.๒.๒ม.๓)

ไม่ได้รับ 

งบประมาณ
สกจ.สนศ.

โครงการพัฒนาคุณภาพการจัด
การศกึษาระดบัปฐมวัย	(ป.๓.๓.๒.๓ม.๑)

ไม่ได้รับ 

งบประมาณ
นศน.

รวมงบประมาณทั้งสิ้น ๕ สนศ.

รวมทัง้ส้ิน จ�านวน ๕ โครงการ อยู่ในแผนปฏิบัตริาชการกรุงเทพมหานคร ประจ�าปี พ.ศ. ๒๕๖๔ 
จ�านวน ๕ โครงการ
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บัญชีรายการ/โครงการประจ�าพื้นฐาน
ล�าดบั 

ที่
ด้าน/
แผน รายการ/โครงการ

งบประมาณ (บาท)
ส�านักการศึกษา ส�านักงานเขต

๗ ด้านการศึกษา จ�านวน ๖๐ รายการ
แผนงานบริหารทั่วไป จ�านวน ๑๕ รายการ
๑. งานบริหารงานทั่วไปด้านการศึกษา  

จ�านวน ๑๒ รายการ
๑.	โครงการจัดเลี้ยงต้อนรับคณะเยาวชน
ภาคใต้และครอบครัวอุปถัมภ์	(สก.สนศ.)

๕๙๒,๐๐๐

๒.	โครงการร�าลึกพระคุณบูรพาจารย์	
(งานวันครู)	(สก.สนศ.)	

๑,๙๒๕,๐๐๐

๓.	โครงการติดตั้งระบบป้องกันอัคคีภัย
เพื่อความปลอดภัยของโรงเรียนในสังกัด
กรุงเทพมหานคร	(สก.สนศ.)

๔,๑๕๐,๘๐๐

๔.	โครงการปรับปรุงค่ายลูกเสือ
กรุงเทพมหานคร
(จอม-ประจญ	นพเกตุ)	(สก.สนศ.)

๒,๑๑๕,๐๐๐	

๕.	โครงการก่อสร้างอาคารบ้านพักอาศัย	
๔	ช้ัน	โรงเรียนวัดลาดกระบัง	(ศีลาภิรัตอปุถัมภ์)	
ส�านักงานเขตลาดกระบัง	(สก.สนศ.)
(ต่อเน่ืองปี	๖๑-๖๔	วงเงิน	๑๑,๙๕๐,๐๐๐-บาท)

๕,๐๙๘,๐๐๐

๖.	โครงการก่อสร้างอาคารอเนกประสงค์	๓	ช้ัน
โรงเรียนวัดราชโกษา	ส�านักงานเขตลาดกระบัง	
(สก.สนศ.)	(ต่อเนื่องปี	๖๑-๖๔	
วงเงิน	๑๒,๒๐๐,๐๐๐-บาท)

๑๐,๔๓๑,๐๐๐

๗.	โครงการก่อสร้างอาคารเรียน	๕	ชั้น	
โรงเรียนชูสินทองประดิษฐ์อนุสรณ์	
ส�านักงานเขตทุ่งครุ	(สก.สนศ.)	
(ต่อเน่ืองปี	๖๑-๖๔	วงเงิน	๒๐,๕๐๐,๐๐๐-บาท)

๑๓,๑๐๔,๐๐๐

๘.	โครงการก่อสร้างอาคารอเนกประสงค์	๓	
ชัน้โรงเรียนประชานุกูล	ส�านักงานเขตสายไหม	
(สก.สนศ.)	(ต่อเนื่องปี	๖๑-๖๔	
วงเงิน	๑๑,๓๓๒,๑๐๐-บาท)

๕,๕๐๘,๑๐๐

๙.	โครงการก่อสร้างอาคารเรียน	๕	ชั้น
โรงเรียนประชาอุทิศ	(จันทาบอนุสรณ์)	
ส�านักงานเขตดอนเมือง	(สก.สนศ.)	(ต่อเนื่องปี	
๖๒-๖๕	วงเงิน	๔๙,๔๗๘,๐๐๐-บาท)

๘,๔๔๘,๐๐๐
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ล�าดบั 
ที่

ด้าน/
แผน รายการ/โครงการ

งบประมาณ (บาท)
ส�านักการศึกษา ส�านักงานเขต

๑๐.	โครงการก่อสร้างอาคารเรียน	๕	ชั้น
โรงเรียนวัดศรีบุญเรือง	ส�านักงานเขตบางกะปิ		
(สก.สนศ.)	(ต่อเนื่องปี	๖๒-๖๔	วงเงิน
๓๔,๕๐๐,๐๐๐-บาท)

๒๗,๗๑๗,๐๐๐

๑๑.	โครงการปรับปรุงค่ายลูกเสือ
กรุงเทพมหานคร	
(พิศลยบุตร)	(สก.สนศ.)
(ต่อเน่ืองปี	๖๓-๖๕	วงเงิน	๖๒,๐๐๐,๐๐๐-บาท)

๔,๙๔๐,๐๐๐

๑๒.	โครงการปรับปรุงค่ายลูกเสือกรุงธน
(สก.สนศ.)	(ต่อเนื่องปี	๖๓-๖๕	
วงเงิน	๕๙,๐๐๐,๐๐๐-บาท)

๔,๔๖๕,๐๐๐

๒. งานการเจ้าหน้าที่ จ�านวน ๓ รายการ
๑๓.	โครงการสอบแข่งขันเพื่อบรรจุบุคคล
เข้ารับราชการเป็นข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษากรุงเทพมหานคร	(สกจ.สนศ.)	

๑๙,๗๓๒,๕๐๐

๑๔.	โครงการคัดเลือกข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษากรุงเทพมหานครเพื่อ
บรรจุและแต่งตั้งให้ด�ารงต�าแหน่งผู้บริหาร
สถานศึกษากรุงเทพมหานคร	(สกจ.สนศ.)

๖๐๐,๖๐๐

๑๕.	โครงการคัดเลือกข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษากรุงเทพมหานคร
เพื่อบรรจุและแต่งตั้งให้ด�ารงต�าแหน่ง
ศึกษานิเทศก์	(สกจ.สนศ.)

๑๐๙,๗๐๐

แผนงานพฒันาคณุภาพการศกึษา จ�านวน ๔๕ รายการ
๑. งานยุทธศาสตร์การศึกษา จ�านวน ๔ รายการ

๑๖.	โครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์ของนักเรียน
ในการทดสอบทางการศึกษา	(สยศ.)

๑๔,๐๒๓,๐๐๐

๑๗.	โครงการเปิดโลกกว้างสร้างเส้นทางสู่อาชีพ
(สยศ.)

๒,๑๔๖,๐๐๐

๑๘.	 โครงการเพิ่มศักยภาพเพื่อยกระดับ 

ผลสัมฤทธ์ิในโรงเรียนสังกัดกรุงเทพมหานคร 
(สยศ.)

๘,๓๔๙,๖๐๐

๑๙.	 โครงการเพิ่มศักยภาพด้านการบริหาร
จัดการการศึกษาขั้นพื้นฐาน	(สยศ.)

๕๗๘,๘๐๐



แผนปฏิบัติราชการประจำาปี พ.ศ. 2๕๖๔ สำานักการศึกษา ๔๔

ล�าดบั 
ที่

ด้าน/
แผน รายการ/โครงการ

งบประมาณ (บาท)
ส�านักการศึกษา ส�านักงานเขต

๒. งานพัฒนาเทคโนโลยีการศึกษา จ�านวน ๒ รายการ
๒๐.	โครงการพัฒนาระบบคอมพิวเตอร์เพื่อ
การเรียนรู้	ต่อเนื่อง	(กทศ.)	(ต่อเนื่องปี	
๖๓-๖๙	วงเงิน	๗๙๗,๑๕๙,๕๐๐-บาท)

๓๔,๖๖๕,๑๐๐

๒๑.	โครงการพัฒนาระบบอินเตอร์เน็ตใน
โรงเรียนสังกัดกรุงเทพมหานคร	(กทศ.) 
(ต่อเน่ืองปี	๖๓-๖๖	วงเงิน	๒๙,๙๙๙,๓๗๖-บาท)

๖,๗๕๐,๗๐๐

๓. งานพัฒนาการนิเทศการศึกษา จ�านวน ๑๓ รายการ
๒๒.	โครงการเสริมสร้างศักยภาพของเด็ก
และเยาวชนเพื่อคุณภาพชีวิตที่ดีในพื้นที่
กรุงเทพมหานครตามพระราชด�าริสมเด็จพระ
กนิษฐาธิราชเจ้า	กรมสมเดจ็พระเทพรัตนราชสุดาฯ 

สยามบรมราชกุมารี	(นศน.)

๒,๒๔๑,๗๐๐ ๑,๕๐๐,๐๐๐

๒๓.	โครงการสนับสนุนการสอนในศูนย์ศึกษา
พระพุทธศาสนาวันอาทิตย์	(นศน.)

๓๓๑,๐๐๐ ๑๒,๒๓๕,๒๐๐

๒๔.	โครงการส่งเสริมพัฒนาการของเด็ก
ปฐมวัยโรงเรียนสังกัดกรุงเทพมหานคร	(นศน.)

๑๑,๗๘๙,๘๐๐

๒๕.	โครงการส่งเสริมโรงเรียนให้เป็นแหล่ง
เรียนรู้เพื่อเสริมสร้างศักยภาพเด็กและเยาวชน
สู่การพัฒนาชุมชนอย่างยั่งยืน

๑,๕๐๐,๐๐๐

๒๖.	โครงการอนุรักษ์พันธุกรรมพืชอันเนื่องมา
จากพระราชด�าริสมเด็จพระเทพรัตน์ราชสุดาฯ
สยามบรมราชกุมารีสนองพระราชด�าริโดย
กรุงเทพมหานครปี	๒๕๖๔	(นศน.)

๑๔๕,๖๐๐ ๔๐๕,๖๐๐

๒๗.	โครงการโรงเรียนสองภาษา	(นศน.) ๒๕๕,๑๗๖,๐๐๐
๒๘.	โครงการค่ายภาษาอังกฤษภาคฤดูร้อน
ของนักเรียนในโรงเรียนสังกดั
กรุงเทพมหานคร	(นศน.)

๒,๘๒๑,๖๐๐

๒๙.	โครงการภาษาองักฤษเพือ่ทักษะชีวิต	(นศน.)	 ๒๘,๐๐๐,๐๐๐ ๒๒๒,๖๔๘,๐๐๐
๓๐.	โครงการสอนภาษาจีน	(นศน.)	 ๑๘,๐๐๐,๐๐๐ ๑๐๓,๘๔๘,๐๐๐
๓๑.	โครงการสอนภาษาอาหรับ	(นศน.)	 ๒,๘๒๑,๕๐๐ ๑๑,๗๓๖,๐๐๐
๓๒.	โครงการสอนภาษาญี่ปุ่น	(นศน.) ๒๖๕,๗๐๐ ๓,๐๒๔,๐๐๐
๓๓.	โครงการศิลปะภาพวาด	(นศน.) ๑,๘๗๘,๓๐๐
๓๔.	โครงการพัฒนาคุณภาพเครือข่ายโรงเรียน
(นศน.)

๗,๒๐๐,๐๐๐



แผนปฏิบัติราชการประจำาปี พ.ศ. 2๕๖๔ สำานักการศึกษา ๔๕

ล�าดบั 
ที่

ด้าน/
แผน รายการ/โครงการ

งบประมาณ (บาท)
ส�านักการศึกษา ส�านักงานเขต

๔. งานพัฒนาข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
๑๘ รายการ

๓๕.	โครงการจัดท�าหลักสูตรตามเส้นทางการ
พัฒนาสมรรถนะข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษากรุงเทพมหานคร	(สขบ.)

๖๙๔,๐๐๐

๓๖.	โครงการปฐมนิเทศข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษากรุงเทพมหานคร	
(สขบ.)

๑๓,๑๔๒,๕๐๐

๓๗.	โครงการฝึกอบรมหลักสูตรการพัฒนา
ข้าราชการครูกรุงเทพมหานครก่อนแต่งตั้งให้มี
หรือเลื่อนเป็นวิทยฐานะช�านาญการพิเศษและ
วิทยฐานะเชี่ยวชาญ	(สขบ.)

๗,๕๖๙,๔๐๐

๓๘.	โครงการฝึกอบรมหลักสูตรลูกเสือ 

ช่อสะอาด	(สขบ.)
๒,๐๘๗,๘๐๐

๓๙.	โครงการฝึกอบรมบุคลากรทางการลูกเสือ	
(สขบ.)

๔,๑๑๘,๔๐๐

๔๐.	โครงการฝึกอบรมผู้บังคับบัญชายุวกาชาด	
(สขบ.)

๑,๘๘๙,๓๐๐

๔๑.	โครงการพัฒนาข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษากรุงเทพมหานครด้าน
การวิจัยทางการศึกษา	(สขบ.)

๒,๕๔๑,๐๐๐

๔๒.	โครงการฝึกอบรมหลักสูตรการพัฒนา
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา
กรุงเทพมหานครก่อนแต่งตั้งให ้

ด�ารงต�าแหน่งผู้อ�านวยการสถานศึกษา	(สขบ.)

๒,๔๕๒,๖๐๐

๔๓.	โครงการฝึกอบรมหลักสูตรการพัฒนา
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา
กรุงเทพมหานครก่อนแต่งตั้งให้ด�ารงต�าแหน่ง
รองผู้อ�านวยการสถานศึกษา	(สขบ.)

๒,๙๒๕,๖๐๐

๔๔.	โครงการบรรณารักษ์มืออาชีพ	(สขบ.) ๑๖๙,๘๐๐
๔๕.	โครงการหลักสูตรการปฐมพยาบาล 

เบื้องต้น	(สขบ.)
๓๗๐,๐๐๐

๔๖.	โครงการพิธีปฎิญาณตนและสวนสนาม 

ยุวกาชาดกรุงเทพมหานคร	(สขบ.)
๘๐๕,๖๐๐ ๒,๔๔๐,๖๐๐

๔๗.	โครงการพิธีทบทวนค�าปฎิญาณและ 
สวนสนามลูกเสือกรุงเทพมหานคร	(สขบ.)

๓๖๐,๐๐๐ ๒,๘๕๑,๒๐๐



แผนปฏิบัติราชการประจำาปี พ.ศ. 2๕๖๔ สำานักการศึกษา ๔๖

ล�าดบั 
ที่

ด้าน/
แผน รายการ/โครงการ

งบประมาณ (บาท)
ส�านักการศึกษา ส�านักงานเขต

๔๘.	โครงการฝึกอบรมหลักสูตรการพัฒนา
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา
กรุงเทพมหานครก่อนแต่งตั้งให้ด�ารงต�าแหน่ง
ศึกษานิเทศก์	(สขบ.)	

ยังไม่ได้รับ 
งบประมาณ

๔๙.	โครงการฝึกอบรมหลักสูตรการพัฒนา
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา
กรุงเทพมหานคร	ต�าแหน่งผู้อ�านวยการ 
สถานศึกษา	สังกัดกรุงเทพมหานคร

ยังไม่ได้รับ 
งบประมาณ

๕๐.	โครงการฝึกอบรมหลักสูตรการพัฒนา
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา
กรุงเทพมหานคร	ต�าแหน่งรองผู้อ�านวยการ
สถานศึกษา	สังกัดกรุงเทพมหานคร

ยังไม่ได้รับ 
งบประมาณ

๕๑.	โครงการพัฒนาทักษะความเข้าใจ
และการใช้เทคโนโลยีดิจิทัลของข้าราชการครู
และบุคลากรกรุงเทพมหานคร	(สขบ.)

๒๔,๕๒๒,๐๐๐

๕๒.	โครงการงานชุมนุมลูกเสือ
กรุงเทพมหานคร	ครั้งที่	๑๑

๓,๙๙๐,๐๐๐ ๗,๐๔๐,๐๐๐

๕. งานเสริมสร้างสมรรถนะนักเรียน จ�านวน ๘ รายการ
๕๓.	โครงการพัฒนางานการเตรียมความ
พร้อมทุกช่วงวัยเพื่อวัยสูงอายุที่มีคุณภาพ	
(กสร.)

๖๗๙,๒๐๐

๕๔.	โครงการส่งเสริมกีฬานักเรียนสังกัด
กรุงเทพมหานคร	(กสร.)

๖,๒๙๑,๗๐๐ ๖,๔๑๘,๓๐๐

๕๕.	โครงการจัดกิจกรรมสร้างสรรค์งาน 
วันเด็ก	(กสร.)

๖๔๐,๕๐๐

๕๖.	โครงการส่งเสริมศักยภาพของนักเรียน
ดีเด่น	(กสร.)

๕๐๐,๐๐๐

๕๗.	โครงการเข้าร่วมแข่งขันกีฬานักเรียน
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น	ครั้งที่	๓๘	(กสร.)

๑๓,๙๗๙,๔๐๐

๕๘.	โครงการเข้าร่วมแข่งขันทักษะวิชาการ
และการจัดงานมหกรรมการจัดการศึกษา 
ท้องถิ่นระดับประเทศ	(กสร.)

๔,๐๘๑,๑๐๐

๕๙.	โครงการนักสืบตาสับปะรด	“ทูตแห่ง
ความดีในโลกดิจิทัล”	(กสร.)

๘๐๐,๐๐๐

๖๐.	โครงการว่ายน�้าเป็น	เล่นน�้าได้ปลอดภัย	
(กสร.)

๒๑,๗๑๓,๓๐๐

รวมทั้งสิ้น ๕๘๖,๖๘๑,๔๐๐ ๔๑๑,๔๐๙,๘๐๐
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.ศ. 2๕๖๔ สำานักการศึกษา 

๔8

แนวทางการประเมินผลการปฏิบัติราชการตามค�ารับรองการปฏิบัติราชการประจ�าปี พ.ศ. ๒๕๖๔
ตาราง ก. แสดงตัวชี้วัดและภารกิจจากการเจรจาตกลงทางการประเมินผลการปฏิบัติราชการประจ�าปี พ.ศ. ๒๕๖๔ ตามองค์ประกอบที่ ๑-๓

องค์ประกอบที่ ๑ ประสิทธิภาพในการด�าเนินภารกิจตามหลักยุทธศาสตร์กรุงเทพมหานคร
ด้านที่ ๓ มหานครส�าหรับทุกคน
มิติที่ ๓.๓ การศึกษาส�าหรับทุกคน
เป้าประสงค์ที่ ๓.๓.๒.๑	โรงเรียนในสงักัดกรุงเทพมหานครมผีลสมัฤทธิท์างการเรียนในวชิาหลกัจากการทดสอบระดับชาติขัน้พืน้ฐาน	มคีะแนนเฉลีย่เพิม่ขึ้น

ล�าดับที่ ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย
๑ ร้อยละของนักเรียนระดับประถมศึกษาที่มีคะแนนผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน	(O-NET)	แต่ละ

วิชาผ่านเกณฑ์คะแนนร้อยละ	๕๐	ขึ้นไป	(สยศ.ประเมิน)
ร้อยละ	๓๔

๒ ร้อยละคะแนนเฉลี่ยของผลการประเมินความสามารถพื้นฐานของนักเรียนที่ได้รับการพัฒนาทักษะการเรียนรู้ใน 

ศตวรรษที่	๒๑	(ผลลัพธ์)
ร้อยละ	๕๐
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๔9

มาตรการ
(ตามแผนฯ 

ของหน่วยงาน)

ตวัชี้วัดมาตรการ
(ตามแผนฯ 

ของหน่วยงาน)
นิยาม/ค�าอธิบายตัวชี้วัด โครงการ/กิจกรรม

มาตรการที่	๑	 
ส่งเสริมสนับสนุน 

การจัดโครงการ/กิจกรรม
ที่พัฒนาผลสัมฤทธิ ์
ทางการเรียน
(สยศ.ประเมิน)

๑.	ร้อยละของนักเรียน
ระดับประถมศึกษาที่มี
คะแนนผลการทดสอบ
ทางการศึกษาระดับชาต ิ

ขั้นพื้นฐาน	(O-NET) 
แต่ละวิชาผ่านเกณฑ์
คะแนนร้อยละ	๕๐	ขึ้นไป	
(ผลลัพธ์)
(สยศ.ประเมิน)

นิยาม/ค�าอธิบาย
นักเรียนระดับประถมศึกษา	หมายถึง	นักเรียนระดับชั้นประถม
ศึกษาปีที่	๖	ในโรงเรียนสังกัดกรุงเทพมหานคร	ที่เข้าทดสอบ
ทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน	(O-NET)	ปีการศึกษา	
๒๕๖๓	คะแนนผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาต ิ

ขั้นพื้นฐาน	(O-NET)	แต่ละวิชา	หมายถึง	คะแนนสอบ 

รายบุคคลของนักเรียน	จ�านวน	๔	วิชา	คือ	ภาษาไทย	 
ภาษาอังกฤษ	คณิตศาสตร์	และวิทยาศาสตร์
ค่าเป้าหมาย	ร้อยละ	๓๔

๑.	กิจกรรมการวิเคราะห์ผลการทดสอบ
เตรียมความพร้อมส�าหรับการทดสอบทาง 
การศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน	(Pre	O-NET)	 
ชั้นประถมศึกษาปีที่	๖ 

ไม่ใช้งบประมาณ	(สยศ.ประเมิน)
๒.	โครงการเพิ่มศักยภาพเพื่อยกระดับ 

ผลสัมฤทธิ์ในโรงเรียนสังกัดกรุงเทพมหานคร
งบประมาณ	๘,๓๔๙,๖๐๐	บาท	 
(สยศ.ประเมิน)
๓.	โครงการพัฒนาสื่อการเรียนรู้ดิจิทัล 

เพื่อยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 

ในวิชาหลัก	งบประมาณ	๓,๕๐๐,๐๐๐	บาท
(กทศ.)

 

วิธีการค�านวณ 

จ�านวนนักเรียนชั้น	ป.๖	ที่มีผลการสอบ	O-NET	ตั้งแต่	๕๐	คะแนนขึ้นไป	x	๑๐๐
จ�านวนนักเรียนชั้น	ป.๖	ที่เข้าสอบ
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๕0

มาตรการ
(ตามแผนฯ 

ของหน่วยงาน)

ตวัชี้วัดมาตรการ
(ตามแผนฯ 

ของหน่วยงาน)
นิยาม/ค�าอธิบายตัวชี้วัด โครงการ/กิจกรรม

วิธีเก็บข้อมูล/หลักฐาน
ตรวจสอบจาก	 
					๑)	ผลการด�าเนินโครงการ/กิจกรรมที่ส่งผลต่อตัวชี้วัด		
					๒)	รายงานผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาต ิ

ขั้นพื้นฐาน	(O-NET)	ของสถาบันทดสอบทางการศึกษา 
แห่งชาติ	(สทศ.)	ประจ�าปีการศึกษา	๒๕๖๓	ของ
นักเรียนระดับชั้นประถมศึกษาปีที่	๖	ในโรงเรียนสังกัด
กรุงเทพมหานคร	
					๓)	รายงานการประเมินผล	และสรุปการวิเคราะห์ผล 

การทดสอบทางการศึกษาระดับชาติฯ
เอกสารหลักฐาน
					๑.	โครงการ/กิจกรรม	และผลการด�าเนินการที่ส่งผลต่อ
ตัวชี้วัด	
					๒.	รายงานผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาต ิ

ขั้นพื้นฐาน	(O-NET)	ของสถาบันทดสอบทางการศึกษา 
แห่งชาติ	(สทศ.)	ประจ�าปีการศึกษา	๒๕๖๓	
					๓.	รายงานผลการศึกษารวมทั้งรายงานสรุปการวิเคราะห์
ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติฯ
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๕1

เกณฑ์การให้คะแนน	 ตัวชี้วัดร้อยละของนักเรียนระดับประถมศึกษาที่มีคะแนนผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน	 (O-NET)	 แต่ละวิชา
ผ่านเกณฑ์คะแนนร้อยละ	๕๐	ขึ้นไป

ระดับ 
ความส�าเร็จ เกณฑ์การให้คะแนน ผลการด�าเนินงาน คะแนนที่ได้รับ

๕ ร้อยละ	๑๒๕	ของค่าเป้าหมาย ร้อยละของจ�านวนนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่	๖	ที่เข้าสอบ	และ
มีคะแนนผลการทดสอบระดับชาติขั้นพื้นฐาน	(O-NET)	ผ่านเกณฑ์
คะแนนร้อยละ	๕๐	ขึ้นไปแต่ละวิชา	มีค่าเฉลี่ยมากกว่าร้อยละ	
๓๔.๐๐

ร้อยละ	๑๐๐	ของน�้าหนักคะแนน

๔ ร้อยละ	๑๐๐	ของค่าเป้าหมาย ร้อยละของจ�านวนนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่	๖	ที่เข้าสอบ	และ
มีคะแนนผลการทดสอบระดับชาติขั้นพื้นฐาน	(O-NET)	ผ่านเกณฑ์
คะแนนร้อยละ	๕๐	ขึ้นไปแต่ละวิชามีค่าเฉลี่ยระหว่าง	ร้อยละ	
๓๑.๐๑	-	๓๔.๐๐

ร้อยละ	๘๐	ของน�้าหนักคะแนน

๓ ร้อยละ	๘๐	ของค่าเป้าหมาย ร้อยละของจ�านวนนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่	๖	ที่เข้าสอบ	และ
มีคะแนนผลการทดสอบระดับชาติขั้นพื้นฐาน	(O-NET)	ผ่านเกณฑ์
คะแนนร้อยละ	๕๐	ขึ้นไปแต่ละวิชา	มีค่าเฉลี่ยระหว่างร้อยละ	
๒๘.๐๑	-	๓๑.๐๐

ร้อยละ	๖๐	ของน�้าหนักคะแนน

๒ ร้อยละ	๖๐	ของค่าเป้าหมาย ร้อยละของจ�านวนนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่	๖	ที่เข้าสอบ	และ
มีคะแนนผลการทดสอบระดับชาติขั้นพื้นฐาน	(O-NET)	ผ่านเกณฑ์
คะแนนร้อยละ	๕๐	ขึ้นไปแต่ละวิชามีค่าเฉลี่ยระหว่าง	ร้อยละ		
๒๕.๐๑	-	๒๘.๐๐

ร้อยละ	๔๐	ของน�้าหนักคะแนน

๑ ร้อยละ	๔๐	ของค่าเป้าหมาย ร้อยละของจ�านวนนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่	๖	ที่เข้าสอบ	และ
มีคะแนนผลการทดสอบระดับชาติขั้นพื้นฐาน	(O-NET)	ผ่านเกณฑ์
คะแนนร้อยละ	๕๐	ขึ้นไปแต่ละวิชามีค่าเฉลี่ยระหว่าง	ร้อยละ	
๒๒.๐๑	-	๒๕.๐๐

ร้อยละ	๒๐	ของน�้าหนักคะแนน
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๕2

มาตรการ
(ตามแผนฯ 

ของหน่วยงาน)

ตวัชี้วัดมาตรการ
(ตามแผนฯ 

ของหน่วยงาน)
นิยาม/ค�าอธิบายตัวชี้วัด โครงการ/กิจกรรม

มาตรการหน่วยงานที่	๕ 

ส่งเสริมสนับสนุนการจัด
โครงการ/กิจกรรมที่พัฒนา
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
(สยศ.ประเมิน)

๒.	ร้อยละคะแนนเฉลี่ยของ
ผลการประเมินความสามารถ
พื้นฐานของนักเรียนที่ได้รับ
การพัฒนาทักษะการเรียนรู้ใน
ศตวรรษที่	๒๑	(ผลลัพธ์)
(สยศ.ประเมิน)

นิยาม/ค�าอธิบาย
นักเรียน	หมายถึง	นักเรียนระดับชั้นประถมศึกษาปีที่	๓	
ของโรงเรียนสังกัดกรุงเทพมหานคร
ผลการประเมินความสามารถพื้นฐาน	หมายถึง	การประเมินคุณภาพ
ผู้เรียน	(NT)	ชั้นประถมศึกษาปีที่	๓	โดยประเมินความสามารถ 

พื้นฐานของผู้เรียน	๒	ด้าน	คือ	ความสามารถด้านภาษาไทย	 
และความสามารถด้านคณิตศาสตร์		ทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษ 

ที่	๒๑	หมายถึง	ทักษะด้านการคิดอย่างมีวิจารณญาณ	และทักษะ 
ในการแก้ปัญหา	ตามแผนการศึกษาแห่งชาติ	พ.ศ.	๒๕๖๐	-	๒๕๗๙	
หมายเหต	ุทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่	๒๑	ประกอบด้วย	
(๑)	การอ่านออก		(๒)	การเขียนได้		(๓)	การคิดเลขเป็น	(๔)	ทักษะ
ด้านการคิดอย่างมีวิจารณญาณและทักษะในการแก้ปัญหา	(๕)	
ทักษะด้านการสร้างสรรค์และนวัตกรรม	(๖)	ทักษะด้านความเข้าใจ
ต่างวัฒนธรรม	ต่างกระบวนทัศน์	(๗)	ทักษะด้านความร่วมมือ 

การท�างานเป็นทีมและภาวะผู้น�า	(๘)	ทักษะด้านการสื่อสาร
สารสนเทศ	และการรู้เท่าทันสื่อ	(๙)	ทักษะด้านคอมพิวเตอร์และ
เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร	(๑๐)	ทักษะอาชีพ	และทักษะ
การเรียนรู้	(๑๑)	ความมีเมตตา	กรุณา	มีวินัย	คุณธรรม	จริยธรรม

ค่าเป้าหมาย ร้อยละ	๕๐ 

๔.	กิจกรรมการส่งเสริมการพัฒนา
ผลการประเมินคุณภาพผู้เรียน	
(NT)	ชั้นประถมศึกษาปีที่	๓	
ไม่ใช้งบประมาณ	(สยศ.ประเมิน)
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๕3

มาตรการ
(ตามแผนฯ 

ของหน่วยงาน)

ตัวชี้วัดมาตรการ
(ตามแผนฯ ของหน่วยงาน) นิยาม/ค�าอธิบายตัวชี้วัด โครงการ/กิจกรรม

วิธีการค�านวณ
น�าผลคะแนนเฉลี่ยการประเมินฯ	ระดับสังกัด	มาเทียบกับเกณฑ์ของ
ส�านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน	กระทรวงศึกษาธิการ	
แบ่งออกเป็น	๔	ระดับ	ดังนี้

ระดับคุณภาพ ช่วงคะแนนร้อยละในแต่ละระดับคุณภาพ
ดีมาก ๗๑	-	๑๐๐
ดี ๕๐	-	๗๐.๙๙

พอใช้ ๒๙	-	๔๙.๙๙
ปรับปรุง ๐	-	๒๘.๙๙

วิธีเก็บข้อมูล/หลักฐาน
ตรวจสอบจาก  
					๑)	ผลการด�าเนินโครงการ/กิจกรรมที่ส่งผลต่อตัวชี้วัด		 
					๒)	รายงานผลการประเมินคุณภาพผู้เรียน	ชั้นประถมศึกษา 
ปีที่	๓	(NT)		
					๓)	รายงานสรุปการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณภาพผู้เรียน
เอกสารหลักฐาน
					๑.	โครงการ/กิจกรรม	และผลการด�าเนินการที่ส่งผลต่อตัวชี้วัด	
					๒.	รายงานผลการทดสอบความสามารถพื้นฐานของผู้เรียน
ระดับชาติ	(NT)
					๓.	รายงานการประเมินผล	และสรุปการวิเคราะห์ผล 
การทดสอบความสามารถพื้นฐานฯ
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๕๔

เกณฑ์การให้คะแนน	ตัวชีว้ดัร้อยละคะแนนเฉลีย่ของผลการประเมนิความสามารถพืน้ฐานของนกัเรยีนทีไ่ด้รบัการพฒันาทกัษะการเรยีนรูใ้นศตวรรษที	่๒๑
ระดับ 

ความส�าเร็จ เกณฑ์การให้คะแนน ผลการด�าเนินงาน คะแนนที่ได้รับ

๕ ร้อยละ	๑๒๕ 

ของค่าเป้าหมาย
ผลการประเมินฯ	ระดับสังกัดมีคะแนนเฉลี่ย 

มากกว่า	๕๐	คะแนน
ร้อยละ	๑๐๐	 

ของน�้าหนักคะแนน
๔ ร้อยละ	๑๐๐	 

ของค่าเป้าหมาย
ผลการประเมินฯ	ระดับสังกัดมีคะแนนเฉลี่ย	 

๔๗.๐๑	–	๕๐.๐๐	คะแนน
ร้อยละ	๘๐	 

ของน�้าหนักคะแนน
๓ ร้อยละ	๘๐	 

ของค่าเป้าหมาย
ผลการประเมินฯ	ระดับสังกัดมีคะแนนเฉลี่ย	 

๔๔.๐๑	–	๔๗.๐๐	คะแนน
ร้อยละ	๖๐ 

ของน�้าหนักคะแนน
๒ ร้อยละ	๖๐	 

ของค่าเป้าหมาย
ผลการประเมินฯ	ระดับสังกัดมีคะแนนเฉลี่ย	 

๔๑.๐๑	–	๔๔.๐๐	คะแนน
ร้อยละ	๔๐ 

ของน�้าหนักคะแนน
๑ ร้อยละ	๔๐	 

ของค่าเป้าหมาย
ผลการประเมินฯ	ระดับสังกัดมีคะแนนเฉลี่ย	 

๓๘.๐๑	–	๔๑.๐๐	คะแนน
ร้อยละ	๒๐	 

ของน�้าหนักคะแนน
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๕๕

เป้าประสงค์ที่ ๓.๓.๒.๓	นักเรียนมีทักษะความรู้และความสามารถเพิ่มขึ้น	(นศน.)
ล�าดับที่ ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย
๑ ร้อยละของนักเรียนระดับปฐมวัยมีพัฒนาการสมวัย	(นศน.) ร้อยละ	๙๐

มาตรการ
(ตามแผนฯ 

ของหน่วยงาน)

ตัวชี้วัดมาตรการ
(ตามแผนฯ 

ของหน่วยงาน)
นิยาม/ค�าอธิบายตัวชี้วัด โครงการ/กิจกรรม

มาตรการที่	๑	ส่งเสริม
และพัฒนาให้ผู้เรียนมี
พัฒนาการสมวัย	(นศน.)

๓.	ร้อยละของนักเรียน
ระดับปฐมวัยมีพัฒนาการ
สมวัย	(ผลลัพธ์)	(นศน.)

นิยาม/ค�าอธิบาย
นักเรียนระดับปฐมวัย	หมายถึง	นักเรียนในระดับชั้นอนุบาล 

ปีที่	๑	-	๒	ของโรงเรียนสังกัดกรุงเทพมหานครที่มีเวลาเรียน 

ไม่ต�่ากว่าร้อยละ	๘๐	ของเวลาเรียนทั้งหมดไม่นับรวมนักเรียน
ที่มีความต้องการพิเศษ	(เรียนร่วม)	มีพัฒนาการสมวัย	 
หมายถึง	นักเรียนระดับปฐมวัยที่ผ่านเกณฑ์การประเมิน
พัฒนาการตามเกณฑ์มาตรฐานกรุงเทพมหานคร	ครบ	๔	ด้าน	
ได้แก่	ด้านร่างกาย	ด้านอารมณ์-จิตใจ	ด้านสังคม	
ด้านสติปัญญา	(ได้ระดับ	๒	ขึ้นไปจากเกณฑ์การประเมิน	 
๓	เกณฑ์	ได้แก่	ดี	(๓)	พอใช้	(๒)	ควรส่งเสริม	(๑)	)	
การวัดพัฒนาการสมวัยของเด็กให้มีหน่วยงานภายนอก 

ที่เกี่ยวข้องร่วมด�าเนินการ	อาทิ	ส�านักอนามัย	เป็นต้น
ค่าเป้าหมาย ร้อยละ	๙๐

๕.	โครงการพัฒนาคุณภาพการจัด 

การศึกษาระดับปฐมวัยและการด�าเนินงาน
บ้านนักวิทยาศาสตร์น้อยในโรงเรียนสังกัด
กรุงเทพมหานคร			
ไม่ใช้งบประมาณ	(นศน.) 

๖.	โครงการส่งเสริมพัฒนาการของเด็กปฐมวัย
โรงเรียนสังกัดกรุงเทพมหานคร
งบประมาณ	๑๑,๗๘๙,๘๐๐	บาท	(นศน.) 

 

 

วิธีการค�านวณ
(จ�านวนนักเรียนระดับปฐมวัยมีพัฒนาการสมวัย)	x	๑๐๐

จ�านวนนักเรียนระดับปฐมวัยทั้งหมด
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๕๖

มาตรการ
(ตามแผนฯ 

ของหน่วยงาน)

ตัวชี้วัดมาตรการ
(ตามแผนฯ 

ของหน่วยงาน)
นิยาม/ค�าอธิบายตัวชี้วัด โครงการ/กิจกรรม

วิธีเก็บข้อมูล/หลักฐาน
ตรวจสอบจากรายงานผลการด�าเนินงานพร้อมการสรุปและ
วิเคราะห์พัฒนาการสมวัยของนักเรียนปฐมวัยทั้งหมดของ
โรงเรียนสังกัดกรุงเทพมหานคร
เอกสารหลักฐาน
รายงานผลการด�าเนินงาน	พร้อมการสรุปและการวิเคราะห์
พัฒนาการสมวัยของนักเรียนระดับปฐมวัย	โรงเรียนสังกัด
กรุงเทพมหานคร	ประกอบไปด้วย
					๑.	สรุปผลการนิเทศติดตามการจัดประสบการณ์และ
ประเมินพัฒนาการเด็กของครูผู้สอนเพื่อพัฒนาเด็กปฐมวัย 

ให้มีพัฒนาการสมวัยทั้ง	๔	ด้าน	ผ่าน	๖	กิจกรรมหลัก 

ตามหลักสูตรปฐมวัย	พ.ศ.	๒๕๖๐	
					๒.	รายงานผลการด�าเนินงานตามโครงการ 
บ้านนักวิทยาศาสตร์น้อยเพื่อพัฒนาด้านสติปัญญา 
ของเด็กปฐมวัย
					๓.	สรุปผลการประเมินพัฒนาการทั้ง	๔	ด้าน 

ของเด็กปฐมวัยในโรงเรียนสังกัดกรุงเทพมหานคร 
ในปีการศึกษา	๒๕๖๓		
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๕7

เกณฑ์การให้คะแนน ตัวชี้วัดร้อยละของนักเรียนระดับปฐมวัยมีพัฒนาการสมวัย
ระดับความ

ส�าเร็จ เกณฑ์การให้คะแนน ผลการด�าเนินงาน คะแนนที่ได้รับ

๕ ร้อยละ	๑๒๕	 
ของค่าเป้าหมาย

มากกว่าร้อยละ	๙๐	 
ของนักเรียนระดับปฐมวัยมีพัฒนาการสมวัย

ร้อยละ	๑๐๐ 

ของน�้าหนักคะแนน
๔ ร้อยละ	๑๐๐	 

ของค่าเป้าหมาย
ร้อยละ	๘๕.๐๑	–	๙๐.๐๐	 

ของนักเรียนระดับปฐมวัยมีพัฒนาการสมวัย
ร้อยละ	๘๐ 

ของน�้าหนักคะแนน
๓ ร้อยละ	๘๐ 

ของค่าเป้าหมาย
ร้อยละ	๘๐.๐๑	-	๘๕.๐๐	 

ของนักเรียนระดับปฐมวัยมีพัฒนาการสมวัย
ร้อยละ	๖๐ 

ของน�้าหนักคะแนน
๒ ร้อยละ	๖๐ 

ของค่าเป้าหมาย
ร้อยละ	๗๕.๐๑	-	๘๐.๐๐	 

ของนักเรียนระดับปฐมวัยมีพัฒนาการสมวัย
ร้อยละ	๔๐ 

ของน�้าหนักคะแนน
๑ ร้อยละ	๔๐	 

ของค่าเป้าหมาย
ร้อยละ	๗๐.๐๐	–	๗๕.๐๐	 

ของนักเรียนระดับปฐมวัยมีพัฒนาการสมวัย
ร้อยละ	๒๐ 

ของน�้าหนักคะแนน
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๕8

องค์ประกอบที่ ๒ ประสิทธิภาพในการด�าเนินภารกิจตามนโยบายของผู้บริหารหรือภารกิจพิเศษ
ด้านที่ ๑ มหานครปลอดภัย
มิติที่ ๑.๖ ปลอดโรคคนเมือง อาหารปลอดภัย
เป้าประสงค์ที่ ๑.๖.๑.๑	ส่งเสริมให้ประชาชนมีพฤติกรรมสุขภาพที่ดี

ล�าดับที่ ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย
๑ ร้อยละของนักเรียนมีค่าดัชนีมวลกายอยู่ในระดับปกติ	(กสร.) เพิ่มขึ้นร้อยละ	๗.๕

มาตรการ
(ตามแผนฯ 

ของหน่วยงาน)

ตัวชี้วัดมาตรการ
(ตามแผนฯ 

ของหน่วยงาน)
นิยาม/ค�าอธิบายตัวชี้วัด โครงการ/กิจกรรม

มาตรการที่	๑	ส่งเสริม
ป้องกันโรคอ้วนและภาวะ
ทุพโภชนาการในโรงเรียน
พื้นที่กรุงเทพมหานคร
ตามแผน	(กสร.)

๔.	ร้อยละของนักเรียนมีค่า
ดัชนีมวลกายอยู่ในระดับ
ปกติ	(ผลลัพธ์)	(กสร.)

นิยาม/ค�าอธิบาย 
นักเรียน	หมายถึง	นักเรียนในโรงเรียนสังกัดกรุงเทพมหานคร 
ทุกระดับชั้น	
ค่าดัชนีมวลกาย หมายถึง	ค่าที่ใช้บ่งบอกชี้ว่าอ้วนหรือผอม	ดังนี้

การค�านวณ BMI	=	น�้าหนักตัว	(ค่าเป็นกิโลกรัม)	
																							ส่วนสูง๒	(ค่าเป็นเมตร)

ค่า BMI แปลผลน�้าหนัก
<	๑๘.๕ น�้าหนักน้อย	(ผอม)

๑๘.๕-๒๒.๙ น�้าหนักปกติ	(สุขภาพดี)
๒๓-๒๔.๙ ภาวะอ้วนระดับ	๑	(ท้วม)
๒๕-๒๙.๙ ภาวะอ้วนระดับ	๒	(อ้วน)
≥	๓๐ ภาวะอ้วนระดับ	๓	(อ้วนมาก)

๗.กิจกรรมนักเรียน	กทม.	ยุคใหม่สดใส
ไร้พุง 
ไม่ใช้งบประมาณ	(กสร.)
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๕9

มาตรการ
(ตามแผนฯ 

ของหน่วยงาน)

ตัวชี้วัดมาตรการ
(ตามแผนฯ 

ของหน่วยงาน)
นิยาม/ค�าอธิบายตัวชี้วัด โครงการ/กิจกรรม

*เกณฑ์จัดท�าโดยกรมอนามัย	กระทรวงสาธารณสุข
ค่าดัชนีมวลกายในระดับปกติเพิ่มมากขึ้น	หมายถึง	นักเรียน 

ที่มีค่าดัชนีมวลกายในระดับน�้าหนักน้อยหรือภาวะอ้วน 

ระดับ	๑-๓	ลดลง
ค่าเป้าหมาย	เพิ่มขึ้นร้อยละ	๗.๕

วิธีเก็บข้อมูล/หลักฐาน
					-	รายงานผลการวัดค่าดัชนีมวลกายของนักเรียนในโรงเรียน
สังกัดกรุงเทพมหานคร
					-	สรุปผลการด�าเนินโครงการ/กิจกรรมที่เกี่ยวข้อง
เอกสารหลักฐาน
					๑.	รายงานผลการวัดค่าดัชนีมวลกายของนักเรียนในโรงเรียน
สังกัดกรุงเทพมหานคร
					๒.	รายงานผลการด�าเนินโครงการ/กิจกรรมที่เกี่ยวข้อง

วิธีการค�านวณ 
ร้อยละของนักเรียนผอมและอ้วนในปีงบประมาณ	๒๕๖๔	-	ร้อยละของนักเรียนผอมและอ้วนในปีงบประมาณ	๒๕๖๓
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๖0

เกณฑ์การให้คะแนน	ตัวชี้วัด	ร้อยละของนักเรียนมีค่าดัชนีมวลกายอยู่ในระดับปกติ
ระดับ 

ความส�าเร็จ เกณฑ์การให้คะแนน ผลการด�าเนินงาน คะแนนที่ได้รับ

๕ ร้อยละ	๑๒๕ 

ของค่าเป้าหมาย
ร้อยละของนักเรียนที่มีค่าดัชนีมวลกายในระดับผอมและอ้วนลดลง 

ร้อยละ	๑๐.๐๐	ขึ้นไป
ร้อยละ	๑๐๐ 

ของน�้าหนักคะแนน
๔ ร้อยละ	๑๐๐ 

ของค่าเป้าหมาย
ร้อยละของนักเรียนที่มีค่าดัชนีมวลกายในระดับผอมและอ้วนลดลง	 

ร้อยละ	๗.๕๐-๙.๙๙
ร้อยละ	๘๐ 

ของน�้าหนักคะแนน
๓ ร้อยละ	๗๕ 

ของค่าเป้าหมาย
ร้อยละของนักเรียนที่มีค่าดัชนีมวลกายในระดับผอมและอ้วนลดลง	 

ร้อยละ	๕.๐๐-๗.๔๙
ร้อยละ	๖๐ 

ของน�้าหนักคะแนน
๒ ร้อยละ	๕๐ 

ของค่าเป้าหมาย
ร้อยละของนักเรียนที่มีค่าดัชนีมวลกายในระดับผอมและอ้วนลดลง	 

ร้อยละ	๒.๕๐-๔.๙๙
ร้อยละ	๔๐ 

ของน�้าหนักคะแนน
๑ ร้อยละ	๒๕	 

ของค่าเป้าหมาย
ร้อยละของนักเรียนที่มีค่าดัชนีมวลกายในระดับผอมและอ้วนลดลง	 

ร้อยละ	๑.๐๐-๒.๔๙
ร้อยละ	๒๐ 

ของน�้าหนักคะแนน
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๖1

ด้านที่ ๓  มหานครส�าหรับทุกคน
มิติที่ ๓.๓ การศึกษาส�าหรับทุกคน
เป้าประสงค์ที ่๓.๓.๒.๑ โรงเรียนในสงักัดกรุงเทพมหานครมผีลสมัฤทธิท์างการเรียนในวิชาหลกัจากการทดสอบระดับชาติขัน้พืน้ฐาน	มคีะแนนเฉลีย่เพิม่ขึน้

ล�าดับที่ ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย
๑ ร้อยละของนักเรียนระดับประถมศึกษาที่มีคะแนนผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน	(O-NET) 

แต่ละวิชาผ่านเกณฑ์คะแนนร้อยละ	๕๐	ขึ้นไป	(สยศ.)
ร้อยละ	๕๐

มาตรการ
(ตามแผนฯ 

ของหน่วยงาน)

ตัวชี้วัดมาตรการ
(ตามแผนฯ 

ของหน่วยงาน)
นิยาม/ค�าอธิบายตัวชี้วัด โครงการ/กิจกรรม

มาตรการที่	๑	 
ส่งเสริมสนับสนุนการ
จัดโครงการ/กิจกรรมที่
พัฒนาผลสัมฤทธิ์ทาง 
การเรียน	(สยศ.)

๕.	ร้อยละที่เพิ่มขึ้นของ
ค่าเฉลี่ยผลการทดสอบ
ทางการศึกษาระดับชาติ
ขั้นพื้นฐาน	(O-NET)	วิชา
ภาษาอังกฤษของนักเรียน
ในเครือข่ายการศึกษา	 
(ผลลัพธ์)	(นศน.)

นิยาม/ค�าอธิบาย
เครือข่ายการศึกษา	หมายถึง	กลุ่มบุคคลหรือองค์กรจาก 
หน่วยงานของรัฐบาลและเอกชนทั้งภายในและภายนอก
ประเทศที่เข้ามามีส่วนร่วมในการบริหารและจัดการศึกษา 
ในลักษณะเป็นเครือข่าย	โดยมีการรวมตัวกันหลากหลาย 
รูปแบบด้วยการเชื่อมโยง	สร้างสัมพันธ์	สื่อสาร	แลกเปลี่ยน
เรียนรู้ร่วมกัน	และมีส่วนร่วมในกิจกรรมการบริหารและ 
การจัดการศึกษา	หรือวัตถุประสงค์เพื่อพัฒนาคุณภาพ 
การจัดการศึกษาวิชาภาษาอังกฤษ
คุณภาพการจัดการศึกษาวิชาภาษาอังกฤษ หมายถึง	 
ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน	(O-NET)	
วิชาภาษาอังกฤษ	ของนักเรียนระดับชั้นประถมศึกษาปีที่	๖	 
ในโรงเรียนสังกัดกรุงเทพมหานครที่เป็นกลุ่มเป้าหมายของ
เครือข่ายการศึกษาเพิ่มขึ้นร้อยละ	๕

๘.	โครงการโรงเรียนสองภาษา 
งบประมาณ	๒๕๕,๑๗๖,๐๐๐	บาท	(นศน.)

๙.	โครงการภาษาอังกฤษเพื่อทักษะชีวิต 
งบประมาณ	๒๘,๐๐๐,๐๐๐	บาท	(นศน.)



แผนปฏิบัติราชการประจำาปี พ
.ศ. 2๕๖๔ สำานักการศึกษา 

๖2

มาตรการ
(ตามแผนฯ 

ของหน่วยงาน)

ตัวชี้วัดมาตรการ
(ตามแผนฯ 

ของหน่วยงาน)
นิยาม/ค�าอธิบายตัวชี้วัด โครงการ/กิจกรรม

ค่าเป้าหมาย	ร้อยละ	๕

วิธีเก็บข้อมูล/หลักฐาน
					๑.	ตรวจสอบจากรายงานผลการทดสอบทางการศึกษา
ระดับชาติขั้นพื้นฐาน	(O-NET)	วิชาภาษาอังกฤษ	 
ของนักเรียนระดับชั้นประถมศึกษาปีที่	๖	ในโรงเรียนสังกัด
กรุงเทพมหานครที่เป็นกลุ่มเป้าหมายของเครือข่ายการศึกษา
					๒.	ตรวจสอบเอกสารที่เกี่ยวข้องกับการด�าเนินการของ
เครือข่าย	
เอกสารหลักฐาน
     ๑. รายงานผลการทดสอบทางการศกึษาระดบัชาตขิั้นพืน้ฐาน
	(O-NET)	วิชาภาษาอังกฤษ	ของนักเรียนระดับชั้นประถม
ศึกษาปีที่	๖	ในโรงเรียนสังกัดกรุงเทพมหานครที่เป็นกลุ่ม 

เป้าหมายของเครือข่ายการศึกษา
					๒.	เอกสารอื่นๆ	ที่เกี่ยวข้องกับการด�าเนินการของ 
เครือข่าย	เช่น	รายละเอียดเครือข่าย	ผลการประชุมเครือข่าย	
รายงานผลการด�าเนินการของเครือข่าย	เป็นต้น	

วิธีการค�านวณ
(ค่าเฉลี่ยผลการทดสอบฯ	ปีการศึกษา	๒๕๖๓	ของโรงเรียนในเครือข่าย-ค่าเฉลี่ยผลการทดสอบฯ	ปีการศึกษา	๒๕๖๒)	x	๑๐๐

ค่าเฉลี่ยผลการทดสอบฯ	ปีการศึกษา	๒๕๖๓
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มาตรการ
(ตามแผนฯ 

ของหน่วยงาน)

ตัวชี้วัดมาตรการ
(ตามแผนฯ 

ของหน่วยงาน)
นิยาม/ค�าอธิบายตัวชี้วัด โครงการ/กิจกรรม

ค่าเป้าหมาย	ร้อยละ	๕

วิธีเก็บข้อมูล/หลักฐาน
					๑.	ตรวจสอบจากรายงานผลการทดสอบทางการศึกษา
ระดับชาติขั้นพื้นฐาน	(O-NET)	วิชาภาษาอังกฤษ	
ของนักเรียนระดับชั้นประถมศึกษาปีที่	๖	ในโรงเรียนสังกัด
กรุงเทพมหานครที่เป็นกลุ่มเป้าหมายของเครือข่ายการศึกษา
					๒.	ตรวจสอบเอกสารที่เกี่ยวข้องกับการด�าเนินการของ
เครือข่าย	
เอกสารหลักฐาน

๑. รายงานผลการทดสอบทางการศกึษาระดบัชาตขิั้นพืน้ฐาน
	(O-NET)	วิชาภาษาอังกฤษ	ของนักเรียนระดับชั้นประถม
ศึกษาปีที่	๖	ในโรงเรียนสังกัดกรุงเทพมหานครที่เป็นกลุ่ม
เป้าหมายของเครือข่ายการศึกษา
					๒.	เอกสารอื่นๆ	ที่เกี่ยวข้องกับการด�าเนินการของ
เครือข่าย	เช่น	รายละเอียดเครือข่าย	ผลการประชุมเครือข่าย	
รายงานผลการด�าเนินการของเครือข่าย	เป็นต้น	

เกณฑ์การให้คะแนน	 ตัวชี้วัด	 ร้อยละที่เพิ่มขึ้นของค่าเฉลี่ยผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน	 (O-NET)	 วิชาภาษาอังกฤษของนักเรียนใน
เครือข่ายการศึกษา

ระดับ 
ความส�าเร็จ เกณฑ์การให้คะแนน ผลการด�าเนินงาน คะแนนที่ได้รับ

๕ ร้อยละ	๑๒๕	ของค่าเป้าหมาย ค่าเฉลี่ยผลการทดสอบทางการศกึษาระดบัชาติขั้นพืน้ฐาน	(O-NET)	 
วิชาภาษาองักฤษของนักเรียนในเครือข่ายเพิม่ขึ้น	ร้อยละ	๕.๐๐	ขึ้นไป

ร้อยละ	๑๐๐	ของน�้าหนักคะแนน

๔ ร้อยละ	๑๐๐	ของค่าเป้าหมาย ค่าเฉลี่ยผลการทดสอบทางการศึกษาระดบัชาตขิั้นพืน้ฐาน	(O-NET)	 
วิชาภาษาองักฤษของนักเรียนในเครือข่ายเพิม่ขึ้น	ร้อยละ	๓.๕๐-๔.๙๙

ร้อยละ	๘๐	ของน�้าหนักคะแนน

๓ ร้อยละ	๘๐	ของค่าเป้าหมาย ค่าเฉลี่ยผลการทดสอบทางการศึกษาระดบัชาตขิั้นพืน้ฐาน	(O-NET)	 
วิชาภาษาองักฤษของนักเรียนในเครือข่ายเพิม่ขึ้น	ร้อยละ	๒.๐๐-๓.๔๙

ร้อยละ	๖๐	ของน�้าหนักคะแนน

๒ ร้อยละ	๖๐	ของค่าเป้าหมาย ค่าเฉลี่ยผลการทดสอบทางการศึกษาระดบัชาตขิั้นพืน้ฐาน	(O-NET)	 
วิชาภาษาองักฤษของนักเรียนในเครือข่ายเพิม่ขึ้น	ร้อยละ	๐.๕๐-๑.๙๙

ร้อยละ	๔๐	ของน�้าหนักคะแนน

๑ ร้อยละ	๔๐	ของค่าเป้าหมาย ค่าเฉลี่ยผลการทดสอบทางการศึกษาระดบัชาตขิั้นพืน้ฐาน	(O-NET)	 
วิชาภาษาองักฤษของนักเรียนในเครือข่ายเพิม่ขึ้น	ร้อยละ	๐.๐๑-๐.๔๙

ร้อยละ	๒๐	ของน�้าหนักคะแนน
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๖๔

ตาราง ข. แสดงตัวชี้วัดและภารกิจตามยุทธศาสตร์ของหน่วยงาน 
ด้านที่ ๓  มหานครส�าหรับทุกคน
มิติที่ ๓.๓ การศึกษาส�าหรับทุกคน
เป้าประสงค์ที่ ๓.๓.๒.๑	โรงเรียนในสงักัดกรุงเทพมหานครมผีลสมัฤทธิท์างการเรียนในวชิาหลกัจากการทดสอบระดับชาติขัน้พืน้ฐาน	มคีะแนนเฉลีย่เพิม่ขึ้น

ล�าดับที่ ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย
๑ ร้อยละของนักเรียนระดับประถมศึกษาที่มีคะแนนผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน	(O-NET)	แต่ละ

วิชาผ่านเกณฑ์คะแนนร้อยละ	๕๐	ขึ้นไป
ร้อยละ	๓๔

๒ ร้อยละของโรงเรียนที่เข้ารับการประเมินคุณภาพภายนอกมีผลการประเมินระดับดีมากขึ้นไป	(สยศ.ประกัน) ร้อยละ	๖๐

มาตรการ
(ตามแผนฯ 

ของหน่วยงาน)

ตัวชี้วัดมาตรการ
(ตามแผนฯ 

ของหน่วยงาน)
นิยาม/ค�าอธิบายตัวชี้วัด โครงการ/กิจกรรม

มาตรการที่	๑	 
ส่งเสริมสนับสนุน 

การจัดโครงการ/กิจกรรม
ที่พัฒนาผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียน	(สยศ.)

๖.ร้อยละของนักเรียนที่มี
ผลสัมฤทธิ์ทางการศึกษา
ทุกระดับชั้นผ่านเกณฑ์
คะแนน	ร้อยละ	๖๐	(สยศ.)

นิยาม/ค�าอธิบาย
ผลสัมฤทธิ์ทางการศึกษาทุกระดับชั้นผ่านเกณฑ์คะแนน	 
ร้อยละ	๖๐	หมายถึง	ผลรวมของการประเมินผลการเรียนรู้
รายวิชาของนักเรียนระดับชั้นประถมศึกษาและมัธยมศึกษา
โรงเรียนสังกัดกรุงเทพมหานคร	ปีการศึกษา	๒๕๖๓	 
ที่มีผลสัมฤทธิ์ตั้งแต่ระดับ	๒	ขึ้นไป	ผ่านเกณฑ์ที่ก�าหนด	 
คือ	ชั้นประถมศึกษา	ผ่านเกณฑ์ร้อยละ	๙๐	และมัธยมศึกษา
ผ่านเกณฑ์ร้อยละ	๘๐

ค่าเป้าหมาย	ร้อยละ	๙๐

โครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์ของโรงเรียนตาม
ศักยภาพในการพัฒนาผลการทดสอบระดับ
ชาติขั้นพื้นฐาน	(O-NET)	
ไม่ได้รับงบประมาณ	(สยศ.) 
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๖๕

มาตรการ
(ตามแผนฯ 

ของหน่วยงาน)

ตัวชี้วัดมาตรการ
(ตามแผนฯ 

ของหน่วยงาน)
นิยาม/ค�าอธิบายตัวชี้วัด โครงการ/กิจกรรม

มาตรการที่	๒	พัฒนา
คุณภาพการจัดการเรียน
การสอนและการปรับปรุง
หลักสูตรด้านการศึกษา
ของกรุงเทพมหานคร

๗.	ร้อยละของโรงเรียน 

ในสังกัดกรุงเทพมหานคร 
ที่ปรับปรุงหลักสูตร 
สถานศึกษาและพัฒนา
คุณภาพการจัด 

การเรียนการสอนที่ส่งเสริม
สมรรถนะผู้เรียน	(สยศ.)

โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการส่งเสริมสนับสนุน
ปรับปรุงหลักสูตรสถานศึกษา
ไม่ได้รับงบประมาณ	(สยศ.)

 วิธีการค�านวณ
	ผลการเรียนรู้ของนักเรียนชั้นประถมศึกษา	+	ผลการ	
	เรียนรู้ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษา	/	๒ 

	=	ร้อยละของนักเรียนที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการศึกษาผ่าน	
	เกณฑ์คะแนนร้อยละ	๖๐

 ประถมศึกษา
	ร้อยละของนักเรียนชั้นประถมศึกษาที่มีผลสัมฤทธิ์ตั้งแต่	
	ระดับ	๒	ขึ้นไป	/	๙๐	x	๑๐๐
	=	ผลการเรียนรู้ของนักเรียนชั้นประถมศึกษา

 มัธยมศึกษา
	ร้อยละของนักเรียนชั้นประถมศึกษาที่มีผลสัมฤทธิ์ตั้งแต่
	ระดับ	๒	ขึ้นไป	/	๘๐	x	๑๐๐
	=	ผลการเรียนรู้ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษา
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มาตรการ
(ตามแผนฯ 

ของหน่วยงาน)

ตัวชี้วัดมาตรการ
(ตามแผนฯ 

ของหน่วยงาน)
นิยาม/ค�าอธิบายตัวชี้วัด โครงการ/กิจกรรม

มาตรการที่	๓		ส่งเสริม
การใช้เทคโนโลยีเพื่อการ
พัฒนาคุณภาพการศึกษา	
(กทศ.)

๘.	ร้อยละของโรงเรียนที่
จัดการเรียนรู้	Coding	 
โดยใช้สื่อเทคโนโลยีหุ่นยนต์
อย่างมีคุณภาพ	(ผลผลิต)	 
(กทศ.)

นิยาม/ค�าอธิบาย จ�านวนโรงเรียนสังกัดกรุงเทพมหานครที ่
เปิดสอนระดับมัธยมศึกษา	ที่ครูจัดการเรียนรู้	Coding	โดยใช้
สื่อเทคโนโลยีหุ่นยนต์อย่างมีคุณภาพ
ค่าเป้าหมาย	ร้อยละ	๘๐

โครงการส่งเสริมทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษ
ที่	๒๑
ไม่ได้รับงบประมาณ	(สยศ.)
๑๐.	โครงการพัฒนาความคิดสร้างสรรค ์

เชิงนวัตกรรมโดยหุ่นยนต์	 
งบประมาณ	๑๐,๔๐๒,๓๐๐	บาท	(กทศ.)

วิธีการค�านวณ
จ�านวนโรงเรียนที่ครูจัดการเรียนรู้	Coding	โดยใช้สื่อเทคโนโลยีหุ่นยนต์อย่างมีคุณภาพ	x	๑๐๐	

จ�านวนโรงเรียนที่เปิดสอนระดับมัธยมศึกษา
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มาตรการ
(ตามแผนฯ 

ของหน่วยงาน)

ตัวชี้วัดมาตรการ
(ตามแผนฯ 

ของหน่วยงาน)
นิยาม/ค�าอธิบายตัวชี้วัด โครงการ/กิจกรรม

มาตรการที่	๔	พัฒนา
ระบบสารสนเทศเพื่อการ
บริหารจัดการคุณภาพ
ของสถานศึกษา
(สยศ.ประกัน)		

๙.ร้อยละของโรงเรียนที่
เข้ารับการประเมินคุณภาพ
ภายนอก	มีผลการประเมิน
อยู่ในระดับดีมากขึ้นไป	
(ผลลัพธ์)	
(สยศ.ประกัน)		

นิยาม/ค�าอธิบาย	โรงเรียนที่มีผลการประเมินอยู่ในระดับดี
มากขึ้นไป	หมายถึง	โรงเรียนสังกัดกรุงเทพมหานครที่เข้าร่วม
การประเมินคุณภาพภายนอกจากหน่วยงานภายนอกและมีผล
การประเมินอยู่ในระดับดีมากขึ้นไป	จ�าแนกรายมาตรฐาน
ค่าเป้าหมาย	ร้อยละ	๖๐	ของแต่ละมาตรฐาน

๑๑.โครงการพัฒนาระบบการประกันคุณภาพ
การศึกษา	
งบประมาณ	๒๔๐,๐๐๐	บาท	(สยศ.ประกัน)		

วิธีการค�านวณ 
จ�านวนสถานโรงเรียนที่มีผลการประเมินระดับดีมากขึ้นไป		X	๑๐๐	 

			จ�านวนโรงเรียนที่เข้ารับการประเมินทั้งหมด
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เป้าประสงค์ที่ ๓.๓.๒.๒	ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาของกรุงเทพมหานครมีความเป็นมืออาชีพ	(สขบ.)
ล�าดับที่ ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย
๑ จ�านวนของข้าราชการครู	และบุคลากรทางการศึกษาของ	กรุงเทพมหานครมีสมรรถนะ	ตามสายงานที่โดดเด่น	

(High	Performance)	(สขบ.)
๓๐๐	คน

๒ จ�านวนอัตราก�าลังที่ว่างและการโอนกลับภูมิล�าเนาของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษากรุงเทพมหานคร 
ลดลง	(สกจ.สนศ.)

ลดลง	ร้อยละ	๑๐

มาตรการ
(ตามแผนฯ 

ของหน่วยงาน)

ตัวชี้วัดมาตรการ
(ตามแผนฯ 

ของหน่วยงาน)
นิยาม/ค�าอธิบายตัวชี้วัด โครงการ/กิจกรรม

มาตรการที่	๑	การพัฒนา
หลักสูตรการพัฒนา
และระบบติดตามและ
ประเมินผลตามสายงาน	
(สขบ.)

๑๐.	จ�านวนหลักสูตรครู
และผู้บริหารสถานศึกษาที่
ได้รับการพัฒนา	(ผลผลิต)	
(สขบ.)

นิยาม/ค�าอธิบาย	หลักสูตรครูและผู้บริหารสถานศึกษาที่ได้
รับการพัฒนา	หมายถึง	หลักสูตรการพัฒนาที่ถูกก�าหนดไว้
จากโครงการจัดท�าหลักสูตรตามเส้นทางการพัฒนาสมรรถนะ
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษากรุงเทพมหานคร
ประจ�าปีงบประมาณ	พ.ศ.	๒๕๖๓	สายงานครูผู้สอนและ 
สายงานการบริหารสถานศึกษาที่พัฒนาให้มีเนื้อหาตาม
รายวิชาและวิธีการพัฒนา
ค่าเป้าหมาย ๑	หลักสูตร/สายงาน

๑๒.	กิจกรรมพัฒนาหลักสูตรครูมหานคร 
ไม่ใช้งบประมาณ	(สขบ.) 
๑๓.	กิจกรรมพัฒนาหลักสูตร 
ผู้บริหารสถานศึกษามหานคร
ไม่ใช้งบประมาณ	(สขบ.)

วิธีการค�านวณ 
มีหลักสูตรครูและผู้บริหารสถานศึกษาที่ได้รับการพัฒนา
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มาตรการ
(ตามแผนฯ 

ของหน่วยงาน)

ตัวชี้วัดมาตรการ
(ตามแผนฯ 

ของหน่วยงาน)
นิยาม/ค�าอธิบายตัวชี้วัด โครงการ/กิจกรรม

มาตรการที่	๒	การพัฒนา
สมรรถนะตามสายงานที่
โดดเด่นของข้าราชการครู
และบุคลากรทาง 
การศึกษา	กทม.	(สขบ.)

๑๑.	ร้อยละของ 
ข้าราชการครูและบุคลากร 
ทางการศึกษาของ
กรุงเทพมหานคร
ผ่านมาตรฐานวิชาชีพ	 
(ผลลัพธ์)	(สขบ.)

นิยาม/ค�าอธิบาย 
			-	ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษากรุงเทพมหานคร	
หมายถึง	ครูที่เข้ารับการพัฒนาในโครงการฝึกอบรมที ่
สถาบันพัฒนาข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา
กรุงเทพมหานครเป็นผู้จัด	 
			-	ผ่านมาตรฐานวิชาชีพ	หมายถึง	มีความรู้ความสามารถ
และทักษะในสมรรถนะการจัดการเรียนรู้และสมรรถนะ 
การบริหารจัดการชั้นเรียน	
ค่าเป้าหมาย		ร้อยละ	๙๕

๑๔.	โครงการพัฒนาครูสู่การเป็นครูมหานคร
งบประมาณ	๑,๐๒๑,๘๐๐	บาท	(สขบ.) 

วิธีการค�านวณ 
จ�านวนครูที่เข้ารับการพัฒนาสมรรถนะการจัดการเรียนรู้และสมรรถนะการบริหารจัดการชั้น		X	๑๐๐					 

														จ�านวนครูที่เข้ารับการพัฒนาและส่งแบบประเมินสมรรถนะหลัก
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0 มาตรการ

(ตามแผนฯ 
ของหน่วยงาน)

ตัวชี้วัดมาตรการ
(ตามแผนฯ 

ของหน่วยงาน)
นิยาม/ค�าอธิบายตัวชี้วัด โครงการ/กิจกรรม

มาตรการที่	๓		ลดปัญหา
การขาดแคลนครูและ
ครูสอนไม่ตรงสาขาวิชา	
(สกจ.สนศ.)

๑๒.	จ�านวนอัตราก�าลัง
ที่ว่างและการโอนกลับ
ภูมิล�าเนาของข้าราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษา
กรุงเทพมหานคร
(ผลลัพธ์)	(สกจ.สนศ.)

ค�านิยาม : 
-	จ�านวนอัตราก�าลังที่ว่างและการโอนกลับภูมิล�าเนาของ
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษากรุงเทพมหานคร 
ลดลง	หมายถึง	ส่วนต่างระหว่างกรอบอัตราก�าลังข้าราชการ
ครูและบุคลากรทางการศึกษากรุงเทพมหานคร	ตามเกณฑ์
ที่	ก.ก.	ก�าหนด		กับอัตราก�าลังข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษากรุงเทพมหานครที่มีการครองในต�าแหน่งลดลง	
คิดเป็นร้อยละ	๑๐	เมื่อเทียบกับปีที่ผ่านมา
			-	กรอบอัตราก�าลัง	หมายถึง	การก�าหนดจ�านวนข้าราชการ
ครูและบุคลากรทางการศึกษาให้แต่โรงเรียนในสังกัด
กรุงเทพมหานครตามเกณฑ์การค�านวณกรอบอัตราก�าลังที่	
ก.ก.	ก�าหนด	โดยได้รับ	การจัดสรรงบประมาณเงินอุดหนุน
จากรัฐบาล
			-	จ�านวนคนครอง	หมายถึง	จ�านวนข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษาที่มีอยู่จริงของโรงเรียนในสังกัด
กรุงเทพมหานคร
ค่าเป้าหมาย	:	ร้อยละ	๑๐	

๑๕.	โครงการทุนเอราวัณ
งบประมาณ	๓๖,๖๐๐,๐๐๐	บาท	(สกจ.สนศ.)

 

วิธีการค�านวณ  
จ นวนอัตราก�า 		X	๑๐๐	 

จ�านวนอัตราก�าลังที่ว่างปีที่ผ่านมา

 หมายเหต	ุ:	กรอบที่	ก.ก.อนุมัติ			
	(ปีงบประมาณ	พ.ศ.	๒๕๖๐	–	๒๕๖๒		
	จ�านวน	๑๕,๘๙๑	ต�าแหน่ง		
	(กรอบปีงบประมาณปัจจุบันรอการอนุมัติ))

 จ�านวนอัตราก�าลังที่ว่างปีปัจจุบัน 
	กรอบอัตราก�าลังของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษากรุงเทพมหานครในปีปัจจุบัน	–	จ�านวนคนครองของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษากรุงเทพมหานครในปีปัจจุบัน 
 จ�านวนอัตราก�าลังที่ว่างปีที่ผ่านมา  
	กรอบอัตราก�าลังของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษากรุงเทพมหานครในปีที่ผ่านมา	–	จ�านวนคนครองของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษากรุงเทพมหานครในปีที่ผ่านมา

�า ลังที่ว่างปีปัจจุบัน
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เป้าประสงค์ที่ ๓.๓.๒.๓	นักเรียนมีทักษะความรู้และความสามารถเพิ่มขึ้น	(นศน.)
ล�าดับที่ ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย
๑ ร้อยละของนักเรียนระดับปฐมวัยมีพัฒนาการสมวัย	(นศน.) ร้อยละ	๘๕

มาตรการ
(ตามแผนฯ 

ของหน่วยงาน)

ตัวชี้วัดมาตรการ
(ตามแผนฯ 

ของหน่วยงาน)
นิยาม/ค�าอธิบายตัวชี้วัด โครงการ/กิจกรรม

มาตรการที่	๑	ส่งเสริม
และพัฒนาให้ผู้เรียนมี
พัฒนาการสมวัย	(นศน.)

(๑๓.)	ร้อยละของนักเรียน
ระดับปฐมวัยมีพัฒนาการ
สมวัย	(ผลลัพธ์)	(นศน.)

นิยาม/ค�าอธิบาย
นักเรียนระดับปฐมวัย	หมายถึง	นักเรียนในระดับชั้นอนุบาล 

ปีที่	๑	-	๒	ของโรงเรียนสังกัดกรุงเทพมหานครที่มีเวลาเรียน 

ไม่ต�่ากว่าร้อยละ	๘๐	ของเวลาเรียนทั้งหมดไม่นับรวมนักเรียน
ที่มีความต้องการพิเศษ	(เรียนร่วม)
มีพัฒนาการสมวัย	หมายถึง	นักเรียนระดับปฐมวัยที่
ผ่านเกณฑ์การประเมินพัฒนาการตามเกณฑ์มาตรฐาน
กรุงเทพมหานคร	ครบ	๔	ด้าน	ได้แก่	ด้านร่างกาย	 
ด้านอารมณ์-จิตใจ	ด้านสังคม	ด้านสติปัญญา	(ได้ระดับ	๒	 
ขึ้นไปจากเกณฑ์การประเมิน	๓	เกณฑ์	ได้แก่	ดี	(๓)	 
พอใช้	(๒)	ควรส่งเสริม	(๑)	)	
การวัดพัฒนาการสมวัยของเด็กให้มีหน่วยงานภายนอก 

ที่เกี่ยวข้องร่วมด�าเนินการ	อาทิ	ส�านักอนามัย	เป็นต้น
ค่าเป้าหมาย ร้อยละ	๙๐

โครงการพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา
ระดับปฐมวัย	 
ไม่ได้รับงบประมาณ	(นศน.)
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มาตรการ
(ตามแผนฯ 

ของหน่วยงาน)

ตัวชี้วัดมาตรการ
(ตามแผนฯ 

ของหน่วยงาน)
นิยาม/ค�าอธิบายตัวชี้วัด โครงการ/กิจกรรม

วิธีเก็บข้อมูล/หลักฐาน
ตรวจสอบจากรายงานผลการด�าเนินงานพร้อมการสรุปและ
วิเคราะห์พัฒนาการสมวัยของนักเรียนปฐมวัยทั้งหมดของ
โรงเรียนสังกัดกรุงเทพมหานคร
เอกสารหลักฐาน
รายงานผลการด�าเนินงาน	พร้อมการสรุปและการวิเคราะห์
พัฒนาการสมวัยของนักเรียนระดับปฐมวัย	โรงเรียนสังกัด
กรุงเทพมหานคร	ประกอบไปด้วย
					๑.สรุปผลการนิเทศติดตามการจัดประสบการณ์และ
ประเมินพัฒนาการเด็กของครูผู้สอนเพื่อพัฒนาเด็กปฐมวัยให้มี
พัฒนาการสมวัยทั้ง	๔	ด้าน	ผ่าน	๖	กิจกรรมหลักตามหลักสูตร
ปฐมวัย	พ.ศ.	๒๕๖๐	
					๒.	รายงานผลการด�าเนินงานตามโครงการ 
บ้านนักวิทยาศาสตร์น้อยเพื่อพัฒนาด้านสติปัญญาของ 
เด็กปฐมวัย
					๓.	สรุปผลการประเมินพัฒนาการทั้ง	๔	ด้านของเด็ก
ปฐมวัยในโรงเรียนสังกัดกรุงเทพมหานครในปีการศึกษา	
๒๕๖๓	 

วิธีการค�านวณ 

	(จ�านวนนักเรียนระดับปฐมวัยมีพัฒนาการสมวัย)	x	๑๐๐
จ�านวนนักเรียนระดับปฐมวัยทั้งหมด
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มาตรการ
(ตามแผนฯ 

ของหน่วยงาน)

ตัวชี้วัดมาตรการ
(ตามแผนฯ 

ของหน่วยงาน)
นิยาม/ค�าอธิบายตัวชี้วัด โครงการ/กิจกรรม

มาตรการที่	๒	 
การประเมินพัฒนาการ
และการเรียนรู้ของเด็ก	 
(นศน.)

๑๔.	ร้อยละของโรงเรียน
ที่ด�าเนินการประเมิน
พัฒนาการและการเรียนรู้
ของเด็กปฐมวัยผ่านระดับดี
ขึ้นไป	(ผลลัพธ์)
(นศน.)

นิยาม/ค�าอธิบาย
-	การด�าเนินการประเมินพัฒนาการและการเรียนรู้ของเด็ก
ปฐมวัย	หมายถึง	โรงเรียนมีกระบวนการในการประเมิน
พัฒนาการของเด็กปฐมวัย	๔	ด้าน	ได้แก่	ด้านร่างกาย
ด้านอารมณ์-จิตใจ	ด้านสังคม	และด้านสติปัญญา	และมี
กระบวนการในการประเมินความสามารถในการเรียนรู้ของ
เด็กปฐมวัยในขณะจัดประสบการณ์	๖	กิจกรรมหลัก	ได้แก่
กิจกรรมเคลื่อนไหวและจังหวะ	กิจกรรมเสริมประสบการณ์		
กิจกรรมศิลปะสร้างสรรค์	กิจกรรมเล่นตามมุม	กิจกรรม 

กลางแจ้ง	กิจกรรมเกมการศึกษา	โดยพิจารณาจาก 

ผลการประเมินคุณภาพในระดับดีขึ้นไป	(ระดับ	๓)	 
จากแบบประเมิน	มาตร	๕	ระดับ
-	โรงเรียน		หมายถึงโรงเรียนสังกัดกรุงเทพมหานครที่เปิด 

การเรียนการสอนในระดับปฐมวัย	(อายุ	๔-๖	ขวบ)
ค่าเป้าหมาย		ร้อยละ	๘๐

๑๖.	กิจกรรมประเมินพัฒนาการและ 
การเรียนรู้ของเด็ก		 
ไม่ใช้งบประมาณ	(นศน.)

วิธีการค�านวณ  
จ�านวนโรงเรียนที่ด�าเนินการประเมินพัฒนาการและการเรียนรู้ของเด็กปฐมวัยในระดับดีขึ้นไป	x	๑๐๐ 

จ�านวนโรงเรียนที่เปิดสอนระดับปฐมวัย
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ด้านที่ ๗  การบริหารจัดการเมืองมหานคร
มิติที่ ๗.๕ เทคโนโลยีสารสนเทศ
เป้าประสงค์ที ่๗.๕.๑.๒ มรีะบบเทคโนโลยีสารสนเทศและการสือ่สารเพือ่สนบัสนนุการปฏิบตัิงานของทกุหน่วยงานภายในกรงุเทพมหานคร	และสนบัสนุน
การบริหารงานและตัดสินใจส�าหรับผู้บริหารกรุงเทพมหานครเพิ่มขึ้น	(กทศ.)

ล�าดับที่ ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย
๑ ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศที่สนับสนุนการปฏิบัติราชการ	และมีฐานข้อมูลเพื่อสนับสนุนการตัดสินใจของ	ผู้บริหารระดับ

หน่วยงานและระดับกรุงเทพมหานคร	(กทศ.)
ร้อยละ	๑๐๐

มาตรการ
(ตามแผนฯ 

ของหน่วยงาน)

ตัวชี้วัดมาตรการ
(ตามแผนฯ 

ของหน่วยงาน)
นิยาม/ค�าอธิบายตัวชี้วัด โครงการ/กิจกรรม

มาตรการที่	๑ 

พัฒนาระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศเพื่อสนับสนุน
การปฏิบัติ	ราชการตาม
กระบวนการท�างาน 

ตามภารกิจหลักของ
หน่วยงาน	(กทศ.)	

๑๕.	ร้อยละของโรงเรียน
สังกัดกรุงเทพมหานคร
สามารถเข้าถึงระบบ
สารสนเทศและเทคโนโลยี
การศึกษาได้	(ผลลัพธ์)	 
(กทศ.)

นิยาม/ค�าอธิบาย	จ�านวนโรงเรียนสังกัดกรุงเทพมหานคร
สามารถเข้าถึงระบบสารสนเทศและเทคโนโลยีการศึกษาเพื่อ
สนับสนุนการปฏิบัติราชการตามกระบวนการท�างานตาม
ภารกิจหลัก
ค่าเป้าหมาย	ร้อยละ	๑๐๐

๑๗.	โครงการพัฒนาระบบสารสนเทศและ
เทคโนโลยีการจัดการศึกษา
(ต่อเนื่องปี	๖๔-๖๕	วงเงิน	๓๖,๗๕๖,๔๐๐.-
บาท) 
งบประมาณ	๑๓,๐๑๖,๖๐๐	บาท	(กทศ.)

วิธีการค�านวณ
จ�านวนโรงเรียนสังกัดกรุงเทพมหานครที่เข้าถึงระบบได้	x	๑๐๐

โรงเรียนสังกัดกรุงเทพมหานครทั้งหมด



แผนปฏิบัติราชการประจำาปี พ
.ศ. 2๕๖๔ สำานักการศึกษา 

7
๕

ตาราง ค. แสดงตัวชี้วัดและโครงการ/กิจกรรมสนับสนุนภารกิจตามองค์ประกอบที่ ๔ และ ๕ 

องค์ประกอบที่ ๔ ประสิทธิภาพในการบริหารจัดการและพัฒนานวัตกรรมในการบริหารจัดการระบบงานงบประมาณ ทรัพยากรบุคคล 
และการให้บริการประชาชนหรือหน่วยงานของรัฐเพื่อน�าไปสู่ระบบราชการ ๔.๐

ตัวชี้วัด นิยาม/ค�าอธิบายตัวชี้วัด โครงการ/กิจกรรมและส่วนราชการที่รับผิดชอบ
ความส�าเร็จในการเสนอนวัตกรรมเพื่อเพิ่ม
ประสิทธิภาพการปฏิบัติงานของหน่วยงาน

ตามที่	ส�านักงาน	ก.ก.	ก�าหนด โครงการพัฒนานวัตกรรมเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการ
ปฏิบัติงานของส่วนราชการในส�านักการศึกษา	(สนศ.)

องค์ประกอบที่ ๕ ศักยภาพในการด�าเนินการของหน่วยงาน
ตัวชี้วัด นิยาม/ค�าอธิบายตัวชี้วัด โครงการ/กิจกรรมและส่วนราชการที่รับผิดชอบ

๕.๑	ความส�าเร็จของการเบิกจ่ายงบประมาณ 

ในภาพรวม
ตามที่ส�านักงบประมาณกรุงเทพมหานครก�าหนด กิจกรรมการเบิกจ่ายงบประมาณในภาพรวม	(กค.)

๕.๒	ความส�าเร็จในการพัฒนาและจัดเก็บฐานข้อมูล 

ที่มีความส�าคัญต่อการปฏิบัติงานหรือการให้บริการ
ตามที่ส�านักยุทธศาสตร์และประเมินผลก�าหนด กิจกรรมพัฒนาและจัดเก็บฐานข้อมูลส�านักการศึกษา 

(สยศ.แผนงาน)
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ขั้นตอนการปฏิบัติงานของโครงการ/กิจกรรม (เฉพาะภารกิจงานจากการเจรจาตกลงฯ และยุทธศาสตร์ของหน่วยงาน)
ชื่อตัวชี้วัดที่ ๑	 ร้อยละของนกัเรียนระดับประถมศกึษาที่มคีะแนนผลการทดสอบทางการศกึษาระดับชาติขัน้พืน้ฐาน	(O-NET)	แต่ละวชิาผ่านเกณฑ์คะแนน
ร้อยละ	๕๐	ขึ้นไป	(สยศ.ประเมิน)
ชื่อโครงการที่ ๑	กิจกรรมการวิเคราะห์ผลการทดสอบเตรียมความพร้อมส�าหรับการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน	(Pre	O-NET)	
ชั้นประถมศึกษาปีที่	๖

ขั้นตอนการปฏิบัติงานของโครงการ/กิจกรรม
เนื้องาน 

รายขั้นตอน 
(ร้อยละ)

คิดความ
ก้าวหน้า

โครงการ (ร้อยละ)

ระยะเวลาด�าเนินการ
พ.ศ. ๒๕๖๓ พ.ศ. ๒๕๖๔

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.
๑.	แต่งตั้งคณะท�างานจัดท�าแบบทดสอบและ	IOC ๕ ๕
๒.	จัดท�าและขอความเห็นชอบร่าง	TOR	และราคากลาง ๕ ๑๐
๓.	จัดท�าข้อสอบและด�าเนินการตรวจสอบคุณภาพของ
ข้อสอบตรวจสอบความถูกต้องและจัดพิมพ์แบบทดสอบ
และเอกสารอื่นๆ

๕๐ ๖๐

๔.	ประสานส�านักงานเขตเพื่อด�าเนินการจัดสอบและ
รวบรวมผลการทดสอบ

๑๐ ๗๐

๕.	ชี้แจงแนวทาง/ประสานงานกับโรงเรียนและ 
หน่วยศึกษานิเทศก์ในการวิเคราะห์และน�าผลการทดสอบ	 
Pre	O-NET	มาเป็นข้อมูลย้อนกลับเพื่อวางแผน 
การด�าเนินการสอนเสริมแบบเข้มของโรงเรียนโดย 
เชื่อมโยงกับโครงการเพิ่มศักยภาพเพื่อยกระดับ 
ผลสัมฤทธิ์ในโรงเรียนสังกัดกรุงเทพมหานคร

๒๕ ๙๕

๖.	ประเมินผล	สรุป	และรายงานผลการด�าเนินงาน ๕ ๑๐๐
รวม ๖ ขั้นตอน คิดเป็นร้อยละ ๑๐๐
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ชื่อตัวชี้วัดที่ ๑	 ร้อยละของนกัเรียนระดับประถมศกึษาที่มคีะแนนผลการทดสอบทางการศกึษาระดับชาติขัน้พืน้ฐาน	(O-NET)	แต่ละวชิาผ่านเกณฑ์คะแนน
ร้อยละ	๕๐	ขึ้นไป	(สยศ.ประเมิน)
ชื่อโครงการที่ ๒	โครงการเพิ่มศักยภาพเพื่อยกระดับผลสัมฤทธิ์ในโรงเรียนสังกัดกรุงเทพมหานคร

ขั้นตอนการปฏิบัติงานของโครงการ/กิจกรรม
เนื้องาน 

รายขั้นตอน 
(ร้อยละ)

คิดความ
ก้าวหน้า

โครงการ (ร้อยละ)

ระยะเวลาด�าเนินการ
พ.ศ. ๒๕๖๓ พ.ศ. ๒๕๖๔

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.
๑.	ขออนุมัติโครงการและจัดสรรงบประมาณ	 ๕ ๕
๒.	โอนงบประมาณให้ส�านักงานเขต	 ๕ ๑๐
๓.	ชี้แจงแนวทางการด�าเนินงาน	 ๑๐ ๒๐
๔.	วางแผนและด�าเนินการสอนเสริมแบบเข้ม	
โดยโรงเรียน	

๖๐ ๘๐

๕.	ก�ากับ	ติดตาม	การสอนเสริมแบบเข้ม									
โดยส�านักการศึกษาและส�านักงานเขต	

๑๕ ๙๕

๖.	ประเมินผล	สรุป	และรายงานผลการ	ด�าเนินงาน	 ๕ ๑๐๐
รวม ๖ ขั้นตอน คิดเป็นร้อยละ ๑๐๐ ๑๐๐



แผนปฏิบัติราชการประจำาปี พ
.ศ. 2๕๖๔ สำานักการศึกษา 

7
8

ชื่อตัวชี้วัดที่ ๑	 ร้อยละของนกัเรียนระดับประถมศกึษาที่มคีะแนนผลการทดสอบทางการศกึษาระดับชาติขัน้พืน้ฐาน	(O-NET)	แต่ละวชิาผ่านเกณฑ์คะแนน
ร้อยละ	๕๐	ขึ้นไป	(สยศ.ประเมิน)
ชื่อโครงการที่ ๓	โครงการพัฒนาสื่อการเรียนรู้ดิจิทัลเพื่อยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนในวิชาหลัก	(กทศ.)

ขั้นตอนการปฏิบัติงานของโครงการ/กิจกรรม
เนื้องาน 

รายขั้นตอน 
(ร้อยละ)

คิดความ
ก้าวหน้า

โครงการ (ร้อยละ)

ระยะเวลาด�าเนินการ
พ.ศ. ๒๕๖๓ พ.ศ. ๒๕๖๔

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.
๑.	ขออนุมัติโครงการ ๑๐ ๑๐
๒.	จัดท�าร่างขอบเขตของงาน/ราคากลาง/ 
ขอความเห็นชอบ

๑๕ ๒๕

๓.	ขออนุมัติเงินประจ�างวด ๕ ๓๐
๔.	เชิญชวนเสนอราคา ๑๐ ๔๐
๕.	ประกาศผู้ชนะการเสนอราคา ๑๐ ๕๐
๖.	ลงนามในสัญญา	งานแล้วเสร็จภายใน	๒๑๐	วัน ๑๐ ๖๐
๗.	ด�าเนินการตามสัญญา ๒๐ ๘๐
๘	ตรวจรับพัสดุ/รายงานผู้สั่งซื้อ/เบิกจ่าย ๑๕ ๙๕
๙.	สรุปประเมินผลและรายงานผลการด�าเนินโครงการ ๕ ๑๐๐

รวม ๙ ขั้นตอน คิดเป็นร้อยละ ๑๐๐
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ชื่อตัวชี้วัดที่ ๒	ร้อยละคะแนนเฉลี่ยของผลการประเมินความสามารถพื้นฐานของนักเรียนที่ได้รับการพัฒนาทักษะการเรียนรู ้ในศตวรรษที่	 ๒๑ 

ชื่อโครงการที่ ๔ กิจกรรมการส่งเสริมการพัฒนาผลการประเมินคุณภาพผู้เรียน	(NT)	ชั้นประถมศึกษาปีที่	๓	(สยศ.)

ขั้นตอนการปฏิบัติงานของโครงการ/กิจกรรม
เนื้องาน

รายขั้นตอน 
(ร้อยละ)

คิดความ
ก้าวหน้า

โครงการ (ร้อยละ)

ระยะเวลาด�าเนินการ
พ.ศ. ๒๕๖๓ พ.ศ. ๒๕๖๔

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.
๑.	ร่วมประชุมชี้แจงศูนย์สอบในการจัดท�าแผนและ
สื่อสารสร้างความเข้าใจเกี่ยวกับการประเมินคุณภาพ 

ผู้เรียน	จัดโดย	สพฐ.	พร้อมผู้แทนจาก	๕๐	ส�านักงานเขต

๑๐ ๑๐

๒.	จัดประชุมขยายผลแนวทางการด�าเนินการจัดสอบ	
การใช้ระบบ	NT	Access	โครงสร้างแบบทดสอบ	(Test	
Blueprint)	และตัวอย่างข้อสอบโดยผู้แทนส�านักงานเขต

๓๐ ๔๐

๓.	ร่วมกับหน่วยศึกษานิเทศก์และฝ่ายการศึกษา
ส�านักงานเขต	เพื่อช่วยเหลือ	ก�ากับ	ติดตาม	การเตรียม
ความพร้อมในการพัฒนานักเรียนของโรงเรียน

๓๐ ๗๐

๔.	ประสานงานการจัดสอบและการตรวจข้อสอบให้เป็น
ไปตามมาตรฐานการจัดสอบ

๒๐ ๙๐

๕.	รวบรวม	สรุป	วิเคราะห์	และน�าเสนอผลการทดสอบ
เพื่อเป็นข้อเสนอแนะเชิงนโยบาย

๑๐ ๑๐๐

รวม ๕ ขั้นตอน คิดเป็นร้อยละ ๑๐๐
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ชื่อตัวชี้วัดที่ ๓	ร้อยละของนักเรียนระดับปฐมวัยมีพัฒนาการสมวัย	(นศน.)	
ชื่อโครงการที่ ๕	โครงการพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาระดับปฐมวัยและการด�าเนินงานบ้านนักวิทยาศาสตร์น้อยในโรงเรียนสังกัดกรุงเทพมหานคร	
	 	 	 	 (นศน.)

ขั้นตอนการปฏิบัติงานของโครงการ/กิจกรรม
เนื้องาน 

รายขั้นตอน 
(ร้อยละ)

คิดความ
ก้าวหน้า

โครงการ (ร้อยละ)

ระยะเวลาด�าเนินการ
พ.ศ. ๒๕๖๓ พ.ศ. ๒๕๖๔

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.
๑.	ขออนุมัติโครงการและแต่งตั้งคณะกรรมการ 
ด�าเนินการ

๕ ๕

๒.	ประชุมวางแผนการท�างาน ๕ ๑๐
๓.	ปฏิบัติกิจกรรมที่	๑	อบรมเชิงปฏิบัติการการจัด
ประสบการณ์การเรียนรู้ด้วยกระบวนการเรียนรู้ผ่าน 
การเล่นและธรรมชาติของการสืบเสาะเด็กปฐมวัย

๑๐ ๒๐

๔.	ปฏิบัติกิจกรรมที่	๒	การนิเทศติดตามกระบวนการ
เรียนรู้ผ่านการเล่นและธรรมชาติของการสืบเสาะและ 
การด�าเนินงานบ้านวิทยาศาสตร์น้อย

๑๐ ๓๐

๕.	ปฏิบัติกิจกรรมที่	๓	การนิเทศติดตามการจัด
ประสบการณ์	๖	กจิกรรมหลักและการประเมนิพฒันาการ

๒๐ ๕๐

๖.	ปฏิบัติกิจกรรมที่	๔	การประชุมประเมินโครงการ
วัฏจักรสืบเสาะของโรงเรียนสังกัดกรุงเทพมหานคร

๑๐ ๖๐

๗.	ปฏิบัติกิจกรรมที่	๕	การประชุมเข้ารับตรา
พระราชทาน	รับตราพระราชทานบ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย

๒๐ ๘๐

๘.	นิเทศติดตามการสรุปผลการประเมินพัฒนาการของ
เด็กปฐมวัย

๑๐ ๙๐

๙.	สรุป	และรายงานผลการนิเทศ ๑๐ ๑๐๐
รวม ๙ ขั้นตอน คิดเป็นร้อยละ ๑๐๐
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ชื่อตัวชี้วัดที่ ๓	ร้อยละของนักเรียนระดับปฐมวัยมีพัฒนาการสมวัย	(นศน.)	
ชื่อโครงการที่ ๕	โครงการพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาระดับปฐมวัยและการด�าเนินงานบ้านนักวิทยาศาสตร์น้อยในโรงเรียนสังกัดกรุงเทพมหานคร	
	 	 	 	 (นศน.)

ขั้นตอนการปฏิบัติงานของโครงการ/กิจกรรม
เนื้องาน 

รายขั้นตอน 
(ร้อยละ)

คิดความ
ก้าวหน้า

โครงการ (ร้อยละ)

ระยะเวลาด�าเนินการ
พ.ศ. ๒๕๖๓ พ.ศ. ๒๕๖๔

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.
๑.	ขออนุมัติโครงการและแต่งตั้งคณะกรรมการ
ด�าเนินการ

๕ ๕

๒.	ประชุมวางแผนการท�างาน ๕ ๑๐
๓.	ปฏิบัติกิจกรรมที่	๑	อบรมเชิงปฏิบัติการการจัด
ประสบการณ์การเรียนรู้ด้วยกระบวนการเรียนรู้ผ่าน
การเล่นและธรรมชาติของการสืบเสาะเด็กปฐมวัย

๑๐ ๒๐

๔.	ปฏิบัติกิจกรรมที่	๒	การนิเทศติดตามกระบวนการ
เรียนรู้ผ่านการเล่นและธรรมชาติของการสืบเสาะและ
การด�าเนินงานบ้านวิทยาศาสตร์น้อย

๑๐ ๓๐

๕.	ปฏิบัติกิจกรรมที่	๓	การนิเทศติดตามการจัด
ประสบการณ์	๖	กจิกรรมหลักและการประเมนิพฒันาการ

๒๐ ๕๐

๖.	ปฏิบัติกิจกรรมที่	๔	การประชุมประเมินโครงการ
วัฏจักรสืบเสาะของโรงเรียนสังกัดกรุงเทพมหานคร

๑๐ ๖๐

๗.	ปฏิบัติกิจกรรมที่	๕	การประชุมเข้ารับตรา
พระราชทาน	รับตราพระราชทานบ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย

๒๐ ๘๐

๘.	นิเทศติดตามการสรุปผลการประเมินพัฒนาการของ
เด็กปฐมวัย

๑๐ ๙๐

๙.	สรุป	และรายงานผลการนิเทศ ๑๐ ๑๐๐
รวม ๙ ขั้นตอน คิดเป็นร้อยละ ๑๐๐

ชื่อตัวชี้วัดที่ ๓ ร้อยละของนักเรียนระดับปฐมวัยมีพัฒนาการสมวัย	(นศน.)
ชื่อโครงการที่ ๖	โครงการส่งเสริมพัฒนาการของเด็กปฐมวัยโรงเรียนสังกัดกรุงเทพมหานคร	(นศน.)

ขั้นตอนการปฏิบัติงานของโครงการ/กิจกรรม
เนื้องาน 

รายขั้นตอน 
(ร้อยละ)

คิดความ
ก้าวหน้า

โครงการ (ร้อยละ)

ระยะเวลาด�าเนินการ
พ.ศ. ๒๕๖๓ พ.ศ. ๒๕๖๔

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.
๑.	ขออนุมัติโครงการและแต่งตั้งคณะกรรมการ
ด�าเนินการ

๕ ๕

๒.	ประชุมวางแผนการท�างาน ๕ ๑๐
๓.	ปฏิบัติกิจกรรมที่	๑	การอบรมเชิงปฏิบัติการ	 
เรื่องแนวทางการจัดการศึกษาระดับปฐมวัยในโรงเรียน	
สังกัดกรุงเทพมหานคร

๑๐ ๒๐

๔.	ปฏิบัติกิจกรรมที่	๒	การอบรมเชิงปฏิบัติการพัฒนา
ศักยภาพข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา
กรุงเทพมหานครเรื่องการด�าเนินกิจกรรมบ้าน 

นักวิทยาศาสตร์น้อย	ในโรงเรียนสังกัดกรุงเทพมหานคร

๑๐ ๓๐

๕.	ปฏิบัติกิจกรรมที่	๓		การอบรมเชิงปฏิบัติการ	 
เรื่อง	การจัดประสบการณ์การเรียนรู้	และการประเมิน
พัฒนาการให้กับเด็กได้สอดคล้องกับพัฒนาการ 
ทั้ง	๔	ด้าน

๒๐ ๕๐
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ขั้นตอนการปฏิบัติงานของโครงการ/กิจกรรม
เนื้องานราย

ขั้นตอน 
(ร้อยละ)

คิดความ
ก้าวหน้า

โครงการ (ร้อยละ)

ระยะเวลาด�าเนินการ
พ.ศ. ๒๕๖๓ พ.ศ. ๒๕๖๔

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.
๖.	ปฏิบัติกิจกรรมที่	๔	การประชุมประเมินโครงงานบ้าน
นักวิทยาศาสตร์น้อยเพื่อเข้ารับตราพระราชทานตาม
โครงการบ้านนักวิทยาศาสตร์น้อยประเทศไทยในโรงเรียน
สังกัดกรุงเทพมหานคร

๑๐ ๖๐

๗	ปฏิบัติกิจกรรมที่	๕	การประชุมเพื่อจัดท�าคู่มือ
แนวทางการจัดการศึกษาระดับปฐมวัยในโรงเรียนสังกัด
กรุงเทพมหานคร
แบ่งการท�างานออกเป็น	๓	ระยะ

๒๐ ๘๐

๘.	นิเทศติดตามการสรุปผลการประเมินพัฒนาการของ
เด็กปฐมวัย

๑๐ ๙๐

๙.	สรุปและรายงานผลการนิเทศ ๑๐ ๑๐๐
รวม ๙ ขั้นตอน คิดเป็นร้อยละ ๑๐๐ ๑๐๐
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ขั้นตอนการปฏิบัติงานของโครงการ/กิจกรรม
เนื้องานราย

ขั้นตอน 
(ร้อยละ)

คิดความ
ก้าวหน้า

โครงการ (ร้อยละ)

ระยะเวลาด�าเนินการ
พ.ศ. ๒๕๖๓ พ.ศ. ๒๕๖๔

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.
๖.	ปฏิบัติกิจกรรมที่	๔	การประชุมประเมินโครงงานบ้าน
นักวิทยาศาสตร์น้อยเพื่อเข้ารับตราพระราชทานตาม
โครงการบ้านนักวิทยาศาสตร์น้อยประเทศไทยในโรงเรียน
สังกัดกรุงเทพมหานคร

๑๐ ๖๐

๗	ปฏิบัติกิจกรรมที่	๕	การประชุมเพื่อจัดท�าคู่มือ
แนวทางการจัดการศึกษาระดับปฐมวัยในโรงเรียนสังกัด
กรุงเทพมหานคร
แบ่งการท�างานออกเป็น	๓	ระยะ

๒๐ ๘๐

๘.	นิเทศติดตามการสรุปผลการประเมินพัฒนาการของ
เด็กปฐมวัย

๑๐ ๙๐

๙.	สรุปและรายงานผลการนิเทศ ๑๐ ๑๐๐
รวม ๙ ขั้นตอน คิดเป็นร้อยละ ๑๐๐ ๑๐๐

ชื่อตัวชี้วัดที่ ๔	ร้อยละของนักเรียนมีค่าดัชนีมวลกายอยู่ในระดับปกติ	(กสร.)
ชื่อโครงการที่ ๗	กิจกรรมนักเรียน	กทม.	ยุคใหม่สดใสไร้พุง	(กสร.)	

ขั้นตอนการปฏิบัติงานของโครงการ/กิจกรรม
เนื้องาน 

รายขั้นตอน 
(ร้อยละ)

คิดความ
ก้าวหน้า

โครงการ (ร้อยละ)

ระยะเวลาด�าเนินการ
พ.ศ. ๒๕๖๓ พ.ศ. ๒๕๖๔

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.
๑.	ขออนุมัติจัดท�าโครงการ ๕ ๕
๒.	 ส�ารวจข้อมูลค่าดัชนีมวลกายของนักเรียนในโรงเรียน
สังกัดกรุงเทพมหานครทุกระดับชั้นภาคเรียนที่	๑	
ปีการศึกษา	๒๕๖๓

๑๐ ๑๕

๓.	สรุปข้อมูลจากการส�ารวจ	ภาคเรียนที่	๑/๒๕๖๓	
(ปีงบประมาณ	๒๕๖๓)

๑๐ ๒๕

๔.	แจ้งผลการวัดค่าดัชนีมวลกายให้โรงเรียนทราบ	 
เพื่อจัดกจิกรรมแก้ไขปัญหาภาวะเริ่มอ้วนและอ้วน 

ในเดก็นักเรียน

๑๐ ๓๕

๕.	ส�ารวจข้อมูลค่าดัชนีมวลกายของนักเรียนในโรงเรียน
สังกัดกรุงเทพมหานคร	ทุกระดับชั้น	ภาคเรียนที่	๒	 
ปีการศึกษา	๒๕๖๓	(ปีงบประมาณ	พ.ศ.๒๕๖๔)

๑๕ ๕๐

๖.	สรุปข้อมูลจากการส�ารวจ	ภาคเรียนที่	๒/๒๕๖๓ ๒๐ ๗๐
๗.	รายงานผลการวัดค่าดัชนีมวลกายของ
นักเรียนในโรงเรียนสังกัดกรุงเทพมหานคร

๑๕ ๘๕

๘.	รายงานผลการด�าเนินกิจกรรม ๑๕ ๑๐๐
รวม ๘ ขั้นตอน คิดเป็นร้อยละ ๑๐๐ ๑๐๐



แผนปฏิบัติราชการประจำาปี พ
.ศ. 2๕๖๔ สำานักการศึกษา 

8๔

ชื่อตัวชี้วัดที่ ๕	 ร้อยละที่เพิม่ขึน้ของค่าเฉลีย่ผลการทดสอบทางการศกึษาระดับชาติขัน้พืน้ฐาน		(O-NET)		วชิาภาษาอังกฤษของนกัเรียนในเครือข่ายการศกึษา		(นศน.) 
ชื่อโครงการที่ ๘	โครงการโรงเรียนสองภาษา	(นศน.)	

ขั้นตอนการปฏิบัติงานของโครงการ/กิจกรรม
เนื้องาน 

รายขั้นตอน 
(ร้อยละ)

คิดความ
ก้าวหน้า

โครงการ (ร้อยละ)

ระยะเวลาด�าเนินการ
พ.ศ. ๒๕๖๓ พ.ศ. ๒๕๖๔

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.
๑.	แต่งตั้งคณะกรรมการด�าเนินการ ๕ ๕
๒.	ประชุมวางแผนการท�างาน ๕ ๑๐
๓.	จัดท�าแผนการนิเทศและปฏิทินการนิเทศของ 
หน่วยศึกษานิเทศก์

๑๐ ๒๐

๔.	นิเทศติดตามการจัดการเรียนการสอนภาษาอังกฤษ		
ครั้งที่		๑

๓๕ ๕๕

๕.	นิเทศติดตามการจัดการเรียนการสอนภาษาอังกฤษ
ครั้งที่		๒

๓๕ ๙๐

๖.	สรุป	และรายงานผล ๑๐ ๑๐๐
รวม ๖ ขั้นตอน คิดเป็นร้อยละ ๑๐๐
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8๕

ชื่อตัวชี้วัดที่ ๕	 ร้อยละที่เพิม่ขึน้ของค่าเฉลีย่ผลการทดสอบทางการศกึษาระดับชาติขัน้พืน้ฐาน		(O-NET)		วชิาภาษาอังกฤษของนกัเรียนในเครือข่ายการศกึษา		(นศน.) 
ชื่อโครงการที่ ๙	โครงการภาษาอังกฤษเพื่อทักษะชีวิต	(นศน.)	

ขั้นตอนการปฏิบัติงานของโครงการ/กิจกรรม
เนื้องาน 

รายขั้นตอน 
(ร้อยละ)

คิดความ
ก้าวหน้า

โครงการ (ร้อยละ)

ระยะเวลาด�าเนินการ
พ.ศ. ๒๕๖๓ พ.ศ. ๒๕๖๔

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.
๑.	แต่งตั้งคณะกรรมการด�าเนินการ ๕ ๕
๒.	ประชุมวางแผนการท�างาน ๕ ๑๐
๓.	จัดท�าแผนการนิเทศของหน่วยศึกษานิเทศก์ ๑๐ ๒๐
๔.	ออกนิเทศโรงเรียนตามแผนนิเทศ ๓๕ ๕๕
๕.	ออกนิเทศโรงเรียนตามแผนนิเทศ ๓๕ ๙๐
๖.	สรุป	และรายงานผลการนิเทศ ๑๐ ๑๐๐

รวม ๖ ขั้นตอน คิดเป็นร้อยละ ๑๐๐
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ชื่อตัวชี้วัดที่ ๘	ร้อยละของโรงเรียนที่จัดการเรียนรู้	Coding	โดยใช้สื่อเทคโนโลยีหุ่นยนต์อย่างมีคุณภาพ	(กทศ.)
ชื่อโครงการที่ ๑๐ โครงการพัฒนาความคิดสร้างสรรค์เชิงนวัตกรรมโดยหุ่นยนต์	(กทศ.)

ขั้นตอนการปฏิบัติงานของโครงการ/กิจกรรม
เนื้องานราย

ขั้นตอน 
(ร้อยละ)

คิดความ
ก้าวหน้า

โครงการ (ร้อยละ)

ระยะเวลาด�าเนินการ
พ.ศ. ๒๕๖๓ พ.ศ. ๒๕๖๔

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.
๑.	ขออนุมัติโครงการ ๑๐ ๑๐
๒.	จัดท�าร่างขอบเขตของงานและราคากลาง/ขอความ
เห็นชอบ

๕ ๑๕

๓.	ขออนุมัติเงินประจ�างวด ๑๐ ๒๕
๔.	เชิญชวนเสนอราคา ๑๕ ๔๐
๕.	ประกาศผู้ชนะการเสนอราคา ๑๐ ๕๐
๖.	ลงนามในสัญญา	งานแล้วเสร็จภายใน	๙๐	วัน ๑๐ ๖๐
๗.	ด�าเนินการตามสัญญา	 ๒๐ ๘๐
๘.	ตรวจรับพัสดุ/รายงานผู้สั่งซื้อ/เบิกจ่าย ๑๕ ๙๕
๙.	สรุปประเมินผลและรายงานผลการด�าเนินโครงการ ๕ ๑๐๐

รวม ๙ ขั้นตอน คิดเป็นร้อยละ ๑๐๐
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ชื่อตัวชี้วัดที่ ๘	ร้อยละของโรงเรียนที่จัดการเรียนรู้	Coding	โดยใช้สื่อเทคโนโลยีหุ่นยนต์อย่างมีคุณภาพ	(กทศ.)
ชื่อโครงการที่ ๑๐ โครงการพัฒนาความคิดสร้างสรรค์เชิงนวัตกรรมโดยหุ่นยนต์	(กทศ.)

ขั้นตอนการปฏิบัติงานของโครงการ/กิจกรรม
เนื้องานราย

ขั้นตอน 
(ร้อยละ)

คิดความ
ก้าวหน้า

โครงการ (ร้อยละ)

ระยะเวลาด�าเนินการ
พ.ศ. ๒๕๖๓ พ.ศ. ๒๕๖๔

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.
๑.	ขออนุมัติโครงการ ๑๐ ๑๐
๒.	จัดท�าร่างขอบเขตของงานและราคากลาง/ขอความ
เห็นชอบ

๕ ๑๕

๓.	ขออนุมัติเงินประจ�างวด ๑๐ ๒๕
๔.	เชิญชวนเสนอราคา ๑๕ ๔๐
๕.	ประกาศผู้ชนะการเสนอราคา ๑๐ ๕๐
๖.	ลงนามในสัญญา	งานแล้วเสร็จภายใน	๙๐	วัน ๑๐ ๖๐
๗.	ด�าเนินการตามสัญญา	 ๒๐ ๘๐
๘.	ตรวจรับพัสดุ/รายงานผู้สั่งซื้อ/เบิกจ่าย ๑๕ ๙๕
๙.	สรุปประเมินผลและรายงานผลการด�าเนินโครงการ ๕ ๑๐๐

รวม ๙ ขั้นตอน คิดเป็นร้อยละ ๑๐๐

ชื่อตัวชี้วัดที่ ๙	ร้อยละของโรงเรียนที่เข้ารับการประเมินคุณภาพภายนอกมีผลการประเมินระดับดีมากขึ้นไป	(สยศ.ประกัน) 
ชื่อโครงการที่ ๑๑	โครงการพัฒนาระบบการประกันคุณภาพการศึกษา	(สยศ.ประกัน)		

ขั้นตอนการปฏิบัติงานของโครงการ/กิจกรรม
เนื้องาน 

รายขั้นตอน 
(ร้อยละ)

คิดความ
ก้าวหน้า

โครงการ (ร้อยละ)

ระยะเวลาด�าเนินการ
พ.ศ. ๒๕๖๓ พ.ศ. ๒๕๖๔

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.
๑.	ขออนุมัติโครงการ
๒.	ขออนุมัติงบประมาณ
๓.	กิจกรรมที่ ๑	ประชุมสังเคราะห์ผลการประเมิน
คุณภาพภายนอกรอบที่สี่	และจัดท�ารูปแบบคู่มือ 

การประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษาที่พร้อม 

รับการประเมินคุณภาพภายนอก
๔. กิจกรรมที่ ๒	การขับเคลื่อนสถานศึกษาให้พร้อม 

รับการประเมินคุณภาพภายนอก
๕. กิจกรรมที่ ๓	ติดตามการด�าเนินการประกันคุณภาพ
ภายในสถานศึกษาทั้ง	๔๓๗	แห่งจากการบริหารจัดการ
คุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาด้วยระบบ	SAR	Online
๖.	สรุปผลโครงการ

รวม ๖ ขั้นตอน คิดเป็นร้อยละ ๑๐๐
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ชื่อตัวชี้วัดที่ ๑๐	จ�านวนหลักสูตรครูและผู้บริหารสถานศึกษาที่ได้รับการพัฒนา	(สขบ.)
ชื่อโครงการที่ ๑๒	กิจกรรมพัฒนาหลักสูตรครูมหานคร	(สขบ.)

ขั้นตอนการปฏิบัติงานของโครงการ/กิจกรรม
เนื้องาน 

รายขั้นตอน 
(ร้อยละ)

คิดความ
ก้าวหน้า

โครงการ (ร้อยละ)

ระยะเวลาด�าเนินการ
พ.ศ. ๒๕๖๓ พ.ศ. ๒๕๖๔

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.
๑.	ก�าหนดร่างหลักสูตรเพื่อพัฒนาข้าราชการครูฯ	 
สายงานการสอน

๔๐ ๔๐

๒.	การพิจารณาร่างหลักสูตรโดยกลุ่มเป้าหมายที่
เกี่ยวข้อง	ได้แก่	ข้าราชการครูฯ	สายงานการสอน	 
สายงานการบริหารสถานศึกษา	สายงานการนิเทศ 

การศึกษา

๓๐ ๗๐

๓.	สรุปผลการพัฒนาหลักสูตรเพื่อพัฒนาข้าราชการครูฯ	
สายงานการสอน

๒๐ ๙๐

๔.	สรุปผลการพัฒนาฯ	แก่ผู้บริหารกรุงเทพมหานคร 
ที่เกี่ยวข้อง

๑๐ ๑๐๐

รวม ๔ ขั้นตอน คิดเป็นร้อยละ ๑๐๐
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ชื่อตัวชี้วัดที่ ๑๐	จ�านวนหลักสูตรครูและผู้บริหารสถานศึกษาที่ได้รับการพัฒนา	(สขบ.)
ชื่อโครงการที่ ๑๓	กิจกรรมพัฒนาหลักสูตรผู้บริหารสถานศึกษามหานคร	(สขบ.)

ขั้นตอนการปฏิบัติงานของโครงการ/กิจกรรม
เนื้องาน 

รายขั้นตอน 
(ร้อยละ)

คิดความ
ก้าวหน้า

โครงการ (ร้อยละ)

ระยะเวลาด�าเนินการ
พ.ศ. ๒๕๖๓ พ.ศ. ๒๕๖๔

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.
๑.	ก�าหนดร่างหลักสูตรเพื่อพัฒนาผู้บริหารสถานศึกษา ๔๐ ๔๐
๒.	การพิจารณาร่างหลักสูตรโดยกลุ่มเป้าหมายที่
เกี่ยวข้อง	ได้แก่	ข้าราชการครูฯ	สายงานการสอน	 
สายงานการบริหารสถานศึกษา	สายงานการนิเทศ 

การศึกษา

๓๐ ๗๐

๓.	สรุปผลการพัฒนาหลักสูตรเพื่อพัฒนาผู้บริหาร 
สถานศึกษา

๒๐ ๙๐

๔.	สรุปผลการพัฒนาฯ	แก่ผู้บริหารกรุงเทพมหานคร 
ที่เกี่ยวข้อง

๑๐ ๑๐๐

รวม ๔ ขั้นตอน คิดเป็นร้อยละ ๑๐๐
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ชื่อตัวชี้วัดที่ ๑๑	ร้อยละของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาของกรุงเทพมหานครผ่านมาตรฐานวิชาชีพ	(สขบ.)
ชื่อโครงการที่ ๑๔	โครงการพัฒนาครูสู่การเป็นครูมหานคร	(สขบ.)

ขั้นตอนการปฏิบัติงานของโครงการ/กิจกรรม
เนื้องาน 

รายขั้นตอน 
(ร้อยละ)

คิดความ
ก้าวหน้า

โครงการ (ร้อยละ)

ระยะเวลาด�าเนินการ
พ.ศ. ๒๕๖๓ พ.ศ. ๒๕๖๔

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.
๑.	ขออนุมัติโครงการ ๕ ๕
๒.	ขออนุมัติเงินประจ�างวด ๕ ๑๐
๓.	จัดท�าค�าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการด�าเนินงาน ๕ ๑๕
๔.	ประสานงานกับวิทยากรและสถานที่จัดฝึกอบรม ๑๐ ๒๕
๕.	จัดท�าค�าสั่งให้ข้าราชการครูและบุคลากรทาง 
การศึกษาเข้ารับการฝึกอบรม

๕ ๓๐

๖.	ด�าเนินการพัฒนา	โดยการฝึกอบรมตามหลักสูตร 
ที่ก�าหนด

๒๐ ๕๐

๗.	จัดท�าแบบประเมินเพื่อความรู้ความสามารถและ
ทักษะในสมรรถนะการจัดการเรียนรู้และสมรรถนะ 
การบริหารจัดการชั้นเรียน

๒๐ ๗๐

๘.	ส่งแบบประเมินผลฯ	แก่ผู้เข้ารับการฝึกอบรม ๕ ๗๕
๙.	สรุปผลการประเมินผลฯ	 ๒๐ ๙๕
๑๐.	สรุปผลการพัฒนาฯ	แก่ผู้บริหารกรุงเทพมหานคร 
ที่เกี่ยวข้อง

๕ ๑๐๐

รวม ๑๐ ขั้นตอน คิดเป็นร้อยละ ๑๐๐
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ชื่อตัวชี้วัดที่ ๑๒	 จ�านวนอัตราก�าลังที่ว่างและการโอนกลับภูมิล�าเนาของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษากรุงเทพมหานคร	 (สกจ.สนศ.)	 
ชื่อโครงการที่ ๑๕		โครงการทุนเอราวัณ	(สกจ.สนศ.)

ขั้นตอนการปฏิบัติงานของโครงการ/กิจกรรม
เนื้องาน 

รายขั้นตอน 
(ร้อยละ)

คิดความ
ก้าวหน้า

โครงการ (ร้อยละ)

ระยะเวลาด�าเนินการ
พ.ศ. ๒๕๖๓ พ.ศ. ๒๕๖๔

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.
๑.	จัดท�าโครงการ	ประจ�าปีการศึกษา	๒๕๖๔ ๑๐ ๑๐
๒.	ประชุมคณะกรรมการโครงการทุนเอราวัณ	 ๑๐ ๒๐
๓.	รับสมัครผู้เข้ารับทุนการศึกษา ๑๐ ๓๐
๔.	ตรวจสอบคุณสมบัติของผู้สมัคร ๑๐ ๔๐
๕.	ประกาศรายชื่อผู้ผ่านการคัดเลือกคุณสมบัติเบื้องต้น ๑๐ ๕๐
๖.	แต่งตั้งคณะกรรมการอ�านวยการ	และคณะกรรมการ
ด�าเนินการคัดเลือกบุคคลเข้ารับทุนการศึกษาฯ

๑๐ ๖๐

๗.	สอบวัดแววความเป็นครู/สอบสัมภาษณ์ ๑๐ ๗๐
๘.	ประกาศรายชื่อผู้ได้รับทุนการศึกษา ๑๐ ๘๐
๙.	รายงานตัวและท�าสัญญา ๑๐ ๙๐
๑๐.	เบิกจ่ายเงินทุนการศึกษาให้กับสถาบันการศึกษา ๕ ๙๕
๑๑.	ปฐมนิเทศและประชุมผู้ปกครอง ๕ ๑๐๐

รวม ๑๑ ขั้นตอน คิดเป็นร้อยละ ๑๐๐
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ชื่อตัวชี้วัดที่ ๑๔	ร้อยละของโรงเรียนที่ด�าเนินการประเมินพัฒนาการและการเรียนรู้ของเด็กปฐมวัยผ่านระดับดีขึ้นไป	(นศน.)
ชื่อโครงการที่ ๑๖	กิจกรรมประเมินพัฒนาการและการเรียนรู้ของเด็ก	(นศน.)

ขั้นตอนการปฏิบัติงานของโครงการ/กิจกรรม
เนื้องาน 

รายขั้นตอน 
(ร้อยละ)

คิดความ
ก้าวหน้า

โครงการ (ร้อยละ)

ระยะเวลาด�าเนินการ
พ.ศ. ๒๕๖๓ พ.ศ. ๒๕๖๔

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.
๑.	ขออนุมัติโครงการและแต่งตั้งคณะกรรมการ 
ด�าเนินการ

๕ ๕

๒.	ประชุมวางแผนการท�างาน ๕ ๑๐
๓.	ระยะที่		๑	การนิเทศติดตามการด�าเนินการวัดและ
ประเมินพัฒนาการและการเรียนรู้ของเด็กปฐมวัยของครู
ในโรงเรียนสังกัดกรุงเทพมหานครร่วมกันระหว่างผู้บริหาร
สถานศึกษา	ฝ่ายการศึกษาและศึกษานิเทศก์

๓๐ ๔๐

๔.	ระยะที่	๒		การประเมินคุณภาพการด�าเนินงานด้าน
การประเมินพัฒนาการและการเรียนรู้ของเด็กปฐมวัย	 
ในโรงเรียนสังกัดกรุงเทพมหานครที่เปิดท�าการสอน 

ในระดับปฐมวัย

๓๐ ๗๐

๕.	รวบรวมข้อมูล	วิเคราะห์ข้อมูล ๒๐ ๙๐
๖.	สรุป	และรายงานผล ๑๐ ๑๐๐

รวม ๖ ขั้นตอน คิดเป็นร้อยละ ๑๐๐ ๑๐๐
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ชื่อตัวชี้วัดที่ ๑๕	ร้อยละของโรงเรียนสังกัดกรุงเทพมหานครสามารถเข้าถึงระบบสารสนเทศและเทคโนโลยีการศึกษาได้	(กทศ.)	
ชื่อโครงการที่ ๑๗		โครงการพัฒนาระบบสารสนเทศและเทคโนโลยีการศึกษา	(กทศ.)	

ขั้นตอนการปฏิบัติงานของโครงการ/กิจกรรม
เนื้องาน 

รายขั้นตอน 
(ร้อยละ)

คิดความ
ก้าวหน้า

โครงการ (ร้อยละ)

ระยะเวลาด�าเนินการ
พ.ศ. ๒๕๖๔ พ.ศ. ๒๕๖๔ พ.ศ. ๒๕๖๕

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค.-ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.
๑.	ขออนุมัติโครงการ ๕ ๕
๒.	แต่งตั้งคณะกรรมการก�าหนดร่างขอบเขตของงาน	
(TOR)

๕ ๑๐

๓.	จัดท�าขอบเขตของงาน	และราคากลาง ๑๐ ๒๐
๔.	เผยแพร่ร่างประกาศและเอกสารประกวดราคา ๑๐ ๓๐
๕.	จัดท�ารายงานขอซื้อขอจ้าง ๕ ๓๕
๖.	คณะกรรมการพิจารณาผล/ประกาศผล ๕ ๔๐
๗.	จัดท�าสัญญา,	ตรวจร่างสัญญา	ลงนามในสัญญา ๑๐ ๕๐
๘.	ด�าเนินการตามสัญญา ๒๐ ๗๐
๙.	ตรวจรับตามสัญญา ๑๐ ๘๐
๑๐.	เบิกจ่ายเงิน ๑๐ ๙๐
๑๑.	ประเมินผลและติดตาม ๑๐ ๑๐๐

รวม ๑๑ ขั้นตอน คิดเป็นร้อยละ ๑๐๐ ๑๐๐
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การติดตามและประเมินผล

	 นอกจากการน�าโครงการ/กิจกรรมตามแผนปฏิบติัราชการประจ�าปี	พ.ศ.	๒๕๖๔	ไปปฏิบติั
ให้เกิดผลส�าเร็จเป็นไปตามขั้นตอนและเป้าหมายที่ก�าหนดไว้แล้ว	 ส�านักการศึกษาได้ก�าหนดให้
มีการติดตามและประเมินผลการด�าเนินงาน	 ซึ่งมีความส�าคัญในกระบวนการบริหารจัดการแผน	 
เพื่อติดตามความก้าวหน้าและปัญหาท่ีเกิดขึ้นในระหว่างการด�าเนินการ	 รวมถึงผลการด�าเนินงาน	
โดยมีแนวทาง	ดังนี้
การติดตามผลการด�าเนินงาน
	 ๑.	 การรายงานผลความก้าวหน้าของการด�าเนินงานโครงการ/กิจกรรมตามแผนปฏิบัติ
ราชการประจ�าปี	พ.ศ.	๒๕๖๔	ผ่านระบบการติดตามประเมนิผล	(Daily	plans/BMA	Digital	Plans)	
เป็นรายเดือน
	 ๒.	การรายงานผลความก้าวหน้าของตัวชีว้ดัอย่างต่อเนือ่งเป็นรายไตรมาสในเดือนธนัวาคม	
มนีาคม	มถินุายน	และเดือนกันยายนของปีงบประมาณ	ผ่านระบบติดตามประเมนิผล	(Daily	plans/
BMA	Digital	Plans)	และรายงานให้ผู้อ�านวยการส�านักการศึกษาทราบ
	 ๓.	 การรายงานผลการด�าเนินงานในระยะ	 ๖	 เดือนแรกเพื่อให้คณะท�างานติดตามและ
ประเมนิผลการปฏิบติัราชการประจ�าปีได้รับทราบความก้าวหน้าของการด�าเนนิงานตลอดจนปัญหา
อุปสรรคเพือ่รับค�าแนะน�าและข้อเสนอแนะต่างๆ	ส�าหรับน�าไปปรับปรุงแก้ไขให้การด�าเนนิงานบรรลุ
เป้าหมายตามที่ก�าหนดในช่วงระยะ	๖	เดือนก่อนการประเมินผลการปฏิบัติราชการตามค�ารับรอง
การปฏิบัติราชการประจ�าปีงบประมาณ	พ.ศ.	๒๕๖๔
	 ๔.	การรายงานผลการด�าเนนิงานประจ�าปีตามคูม่อืการประเมนิผลการปฏิบตัริาชการตาม
ค�ารับรองการปฏิบัติราชการประจ�าปีงบประมาณ	พ.ศ.	๒๕๖๔
	 ๕.	การประสานและติดตามผลการด�าเนินงานของผ่านช่องทางระบบการสื่อสารอื่นๆ	เช่น	
โทรศัพท์	Application	Line	Facebook	เป็นต้น

การประเมินผล
การประเมินผลการด�าเนินการแบ่งออกเป็น	๒	ระดับ	คือ
	 ๑.	การประเมินผลส�าเร็จของโครงการ	และการบรรลคุ่าเป้าหมายตัวช้ีวดั	โดยเปรียบเทยีบ
ผลการด�าเนนิงานกับวตัถปุระสงค์	เป้าหมาย	และขัน้ตอนทีก่�าหนดไว้ในโครงการ	ซึง่เป็นการประเมนิ
ผ่านระบบติดตามประเมินผล	(Daily	plans/BMA	Digital	Plans)	
	 ๒.	 การประเมินผลการปฏิบัติราชการตามแนวทางที่ก�าหนดไว้ในคู่มือการประเมินผล 

การปฏิบัติราชการตามค�ารับรองการปฏิบัติราชการประจ�าปี	
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ขั้นตอนการประเมินผลการปฏิบัติราชการ
 

ที่มา	:	คู่มือการประเมินผลการปฏิบัติราชการตามค�ารับรองการปฏิบัติราชการประจ�าปีงบประมาณ	พ.ศ.	๒๕๖๔	
ส�านักงาน	ก.ก.	(ฉบับปรับปรุง	ณ	วันที่	๑๒	ตุลาคม	๒๕๖๓)	
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แนวทางการปฏิบัติเกี่ยวกับการประเมินผลการปฏิบัติราชการ

 • การเจรจาตกลงการประเมินผลการปฏิบัติราชการ
ก่อนการจัดท�าแผนปฏิบัติราชการของส�านักการศึกษา	 จะต้องน�าตัวช้ีวัด	 ที่จะขอรับการประเมิน
ในองค์ประกอบที่	๑	ประสิทธิภาพในการด�าเนินงานภารกิจหลักตามยุทธศาสตร์กรุงเทพมหานคร
(Function	 Base)	 และองค์ประกอบท่ี	 ๒	 ประสิทธิภาพของการด�าเนินงานภารกิจตามนโยบาย 

ผู้บริหารหรือภารกิจพิเศษ	(Agenda	Base)		
	 ตามกรอบตัวชี้วัดเจรจาที่คณะกรรมการประเมินผลการปฏิบัติราชการประจ�าปีฯ	ก�าหนด
เสนอคณะกรรมการอ�านวยการและคณะกรรมการเจรจาตกลงการประเมินผลการปฏิบัติราชการ
ประจ�าปีของหน่วยงานสังกัดกรุงเทพมหานครตามกลุ่มภารกิจ	 เพื่อพิจารณาความเหมาะสมของ
ตัวชี้วัด	 ค่าเป้าหมายกลางเกณฑ์การให้คะแนน	 น�้าหนักความส�าคัญของตัวช้ีวัด	 และประเด็นอ่ืน
ที่เก่ียวข้องเพื่อให้ได้ข้อตกลงส�าหรับการจัดท�าค�ารับรองการปฏิบัติราชการระดับของหน่วยงาน/ 
ส่วนราชการ	ประจ�าปีงบประมาณ	พ.ศ.	๒๕๖๔	ในองค์ประกอบที	่๑	และ	๒	ซึง่คณะกรรมการเจรจาตกลง
การประเมินผลการปฏิบัติราชการประจ�าปีของหน่วยงานสังกัดกรุงเทพมหานครตามกลุ่มภารกิจ	 
จะมีจ�านวน	 ๖	 คณะ	 แต่ละคณะประกอบด้วย	 รองปลัดกรุงเทพมหานคร	 (หัวหน้ากลุ่มภารกิจ)	 
เป็นประธานกรรมการ	หัวหน้าผู้ตรวจราชการกรุงเทพมหานครหรือผู้แทน	หัวหน้าส�านักงาน	ก.ก.	 
หรือผู้แทน	 ผู้อ�านวยการส�านักยุทธศาสตร์และประเมินผลที่ผู้อ�านวยการส�านักยุทธศาสตร์และ
ประเมินผลมอบหมาย	 หรือผู้แทน	 ผู้ทรงคุณวุฒิตามที่ประธานกรรมการมอบหมาย	 ประธาน
กรรมการตรวจติดตามประเมนิผล	และผูอ้�านวยการและเจ้าหน้าทีส่�านกัยุทธศาสตร์และประเมนิผล
เป็นเลขานุการ	และผู้ช่วยเลขานุการ
 • การจัดท�าค�ารับรองการปฏิบัติราชการ	ด�าเนินการดังนี้
		 	 ๑.	ส�านกังาน	ก.ก.	จัดท�าค�ารับรองฯ	ระดับกรุงเทพมหานคร	น�าเสนอปลดักรุงเทพมหานคร
และผู้ว่าราชการกรุงเทพมหานครลงนามค�ารับรองฯ
		 		๒.	 ส�านักการศึกษา	 ศึกษารายละเอียดการจัดท�าค�ารับรองการปฏิบัติราชการประจ�าปี 
กรอบการประเมนิผลการปฏิบติัราชการ	เง่ือนไขของตัวชีว้ดัต่างๆ	เพือ่ประกอบการจัดท�าค�ารับรอง
ระดับหน่วยงาน
		 	 ๓.	 การจัดท�าค�ารับรองฯ	 โดยผู้อ�านวยการส�านักการศึกษา	 ลงนามค�ารับรองฯ	 และส่ง
ให้ส�านกังาน	ก.ก.	ภายในระยะเวลาท่ีก�าหนดเพือ่รวบรวมน�าเสนอรองปลดักรุงเทพมหานครทีก่�ากับ
ดูแลในฐานะหัวหน้ากลุ่มภารกิจลงนามก่อนน�าเสนอปลัดกรุงเทพมหานครลงนามค�ารับรองฯ	 
ตามล�าดับ
	 	 ๔.	 ส�านักการศึกษา	 ชี้แจงท�าความเข้าใจกับเจ้าหน้าที่ทุกระดับในส�านักการศึกษา	 
เก่ียวกับแนวทางการประเมนิผลการปฏิบติัราชการประจ�าปีงบประมาณ	พ.ศ.	๒๕๖๔	เพือ่ให้ทกุคน
ได้มส่ีวนร่วมในการปฏิบติังานและผลกัดันให้ผลการปฏิบติัราชการของหน่วยงานเกิดประสทิธภิาพ
สูงสุด	และบรรลุเป้าหมายตามค�ารับรองการปฏิบัติราชการ
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 • การอุทธรณ์การปฏิบัติราชการ
	 	 กรณีส�านักการศึกษาไม่อาจปฏิบัติราชการตามตัวชี้วัดที่ได้จัดท�าค�ารับรองการปฏิบัติ
ราชการไว้ได้ด้วยเหตุผลต่างๆ	 หน่วยงานสามารถขออุทธรณ์การเปลี่ยนแปลงรายละเอียดตัวช้ีวัด	 
ค่าเป้าหมายเกณฑ์การให้คะแนน	 และน�้าหนักคะแนนของตัวชี้วัดตามค�ารับรองฯ	 ได้	 โดยให้ 
หน่วยงานส่งค�าขออุทธรณ์การปฏิบติัราชการมาทีส่�านกังาน	ก.ก.	เพือ่น�าเสนอคณะกรรมการอุทธรณ์
การปฏิบัติราชการของหน่วยงานสังกัดกรุงเทพมหานคร	ซึ่งมีปลัดกรุงเทพมหานคร	หรือรองปลัด
กรุงเทพมหานครทีป่ลดักรุงเทพมหานครมอบหมาย	เป็นประธานกรรมการ	ประธานกรรมการตรวจ
ติดตามประเมนิผลการปฏิบติัราชการฯ	ทัง้	๖	คณะหวัหน้าผูต้รวจราชการกรุงเทพมหานคร	หวัหน้า
ส�านกังาน	ก.ก.	ผูอ้�านวยการส�านกัยุทธศาสตร์และประเมนิผลเป็นกรรมการ	ผูอ้�านวยการกองพัฒนา
ระบบราชการกรุงเทพมหานคร	และเจ้าหน้าทีก่องพฒันาระบบราชการกรุงเทพมหานคร	ส�านกังาน	 
ก.ก.	 เป็นเลขานุการและผู้ช่วยเลขานุการ	 โดยส�านักงาน	 ก.ก.	 จะเปิดรับค�าขออุทธรณ์การปฏิบัติ
ราชการจากหน่วยงานปีละ	๑	ครั้ง	ภายในวันที่	๑๕	กันยายน	๒๕๖๔	หรือตามที่คณะกรรมการ
อุทธรณ์การปฏิบัติราชการฯ	ก�าหนด
 • การจัดท�ารายงานผลการปฏิบัติราชการ
		 	 ๑.	 ส�านกัการศกึษา	 จัดท�ารายงานผลการปฏิบติัราชการตามค�ารับรองการปฏิบติัราชการ
ประจ�าปีงบประมาณ	พ.ศ.	๒๕๖๔	ตามแบบฟอร์มการรายงานผลการปฏิบัติราชการฯ	ส่งให้หน่วยงานท่ี 

รับผิดชอบตัวชี้วัดและคณะกรรมการตรวจติดตามและประเมินผลการปฏิบัติราชการประจ�าปีของ 
หน่วยงานสงักัดกรุงเทพมหานคร	เพือ่ติดตามความก้าวหน้าผลการปฏิบติัราชการตามค�ารับรองฯ
	 	 ๒.	 หน่วยงาน/ส่วนราชการฯ	 ต้องเก็บรวบรวมข้อมูลและหลักฐานที่เก่ียวข้องให้
ครอบคลมุครบถ้วนและชดัเจน	เพือ่แสดงถงึความก้าวหน้าของผลการปฏิบติัราชการในแต่ละตัวชีว้ดั 

ในช่วงเวลาต่างๆ	 เพื่อประกอบการพิจารณาประเมินผลของคณะกรรมการตรวจติดตามและ 
ประเมินผลการปฏิบัติราชการประจ�าปีฯ
	 •	การตรวจติดตามประเมินผลการปฏิบัติราชการตามค�ารับรองการปฎิบัติราชการ 
คณะกรรมการประเมินผลการปฏิบัติราชการประจ�าปีของหน่วยงานสังกัดกรุงเทพมหานครได ้

มอบหมายให้คณะกรรมการตรวจติดตามประเมนิผลการปฏิบติัราชการประจ�าปีของหน่วยงานสงักัด
กรุงเทพมหานคร	จ�านวน	๖	คณะ	ซึ่งแต่ละคณะประกอบด้วย	ประธานกรรมการและผู้ทรงคุณวุฒิ
ในคณะกรรมการประเมนิผลฯ	ทีป่ระธานกรรมการประเมนิผลฯ	มอบหมาย	เป็นประธานกรรมการ
หัวหน้าผู้ตรวจราชการกรุงเทพมหานครหรือผู้แทน	ผู้อ�านวยการส�านักยุทธศาสตร์และประเมินผล
หรือผูแ้ทนหัวหน้าส�านกังาน	ก.ก.	หรือผูแ้ทน	เป็นรองประธานกรรมการ	เจ้าหน้าทีส่�านกัยุทธศาสตร์
และประเมินผล	และส�านกังบประมาณกรุงเทพมหานคร	เป็นกรรมการ	และเจ้าหน้าทีข่องส�านกังาน	 
ก.ก.	 เป็นกรรมการและเลขานกุาร	 ออกตรวจติดตามประเมนิผลการปฏิบัติราชการ	ณ	หน่วยงาน
ในช่วงระยะสิ้นปีงบประมาณ	 จ�านวน	 ๑	 คร้ัง	 ตามระยะเวลาที่ก�าหนด	 ทั้งนี้	 ให้ทุกหน่วยงาน 

จัดเตรียมเอกสาร/หลักฐานที่เก่ียวข้องที่แสดงถึงความก้าวหน้าของผลการปฏิบัติราชการในแต่ละ
ตัวชี้วัด	พร้อมให้ผู้ประเมินตรวจสอบหรือขอข้อมูลเพิ่มเติมได้ตลอดเวลา
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	 คณะกรรมการตรวจติดตามประเมินผลการปฏิบัติราชการฯ	 แต่ละคณะ	 สรุปผลคะแนน 

การประเมินและจัดท�ารายงานผลการตรวจติดตามฯ	 ของหน่วยงาน/ส่วนราชการฯ	 ที่รับผิดชอบ	 
(รายคณะ)	ส่งให้หน่วยงานทีรั่บผดิชอบตัวชีวั้ดตรวจสอบและรวบรวมผลคะแนน	และจัดท�ารายงาน
สรุปผลการตรวจติดตาม	(รายตัวชี้วัด)	ส่งให้ส�านักงาน	ก.ก.	เพื่อวิเคราะห์และประมวลผลคะแนน
และสรุปรายงานผลการตรวจติดตามฯ	 น�าเสนอคณะกรรมการประเมินผลการปฏิบัติราชการ 
ประจ�าปีฯ	พิจารณา
 • การขอทบทวนผลคะแนนการประเมินผลการปฏิบัติราชการ
	 	 ส�านักงาน	 ก.ก.	 จะเวียนแจ้งผลคะแนนการประเมินที่ได้รับความเห็นชอบจาก 

คณะกรรมการประเมินผลการปฏิบัติราชการประจ�าปีของหน่วยงานสังกัดกรุงเทพมหานคร	 
ให้หน่วยงานรับทราบในเบื้องต้นก่อนน�าเสนอ	อ.ก.ก.	วิสามัญเกี่ยวกับการสรรหา	พัฒนาบุคลากร	
และการประเมนิ	พจิารณาให้ความเหน็ชอบเพือ่ให้หน่วยงานได้ตรวจสอบและยืนยันผลการประเมิน
และเปิดโอกาสให้หน่วยงานเสนอขอทบทวนผลคะแนนการประเมินในกรณีที่ตรวจสอบแล้วพบว่า	 
มข้ีอผิดพลาดท่ีเกิดจากการให้คะแนนหรือการค�านวณคะแนนมาทีส่�านักงาน	ก.ก.	และหน่วยงานที่
รับผิดชอบตัวชี้วัดในคราวเดียวกัน	ซึ่งส�านักงาน	ก.ก.	จะเป็นผู้ประสานแจ้งหน่วยงานที่รับผิดชอบ
ตัวชี้วัดท่ีมีการขอทบทวนผลคะแนนพิจารณาในเบื้องต้น	 และน�าเสนอคณะกรรมการประเมินผล 

การปฏิบัติราชการประจ�าปีฯ	พิจารณาก่อนน�าผลคะแนนการประเมินเสนอ	อ.ก.ก.
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ภาคผนวก
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โรงเรียนสังกัดกรุงเทพมหานครที่เปิดการจัดการศึกษาพิเศษ (เรียนร่วม)
ปีการศึกษา ๒๕๖๓ จ�านวน ๑๔๗ โรงเรียน

ล�าดับ
ที่ โรงเรียน ส�านักงานเขต

ระดับชั้นเรียนที่เปิดสอน

ประถมศึกษา มัธยมศึกษา
กลุ่มกรุงเทพกลาง จ�านวน ๑๒ โรงเรียน  

๑ สุโขทัย ดุสิต อ.๑	-ป.๖  

๒ วัดสมณานัมบริหาร ดุสิต อ.๑	-ป.๖  

๓ วัดมหาธาตุ พระนคร อ.๑	-ป.๖  

๔ ราชบพิธ พระนคร อ.๑	-ป.๖  

๕ วัดสิตาราม ป้อมปราบศัตรูพ่าย อ.๑	-ป.๖  

๖ สามเสนนอก	(ประชาราษฎร์อนุกูล) ดินแดง อ.๑	-ป.๖ ม.๑-ม.๓
๗ วิชากร ดินแดง อ.๑	-ป.๖  

๘ ประชาราษฎร์บ�าเพ็ญ ห้วยขวาง อ.๑	-ป.๖ ม.๑-ม.๓
๙ วัดทัศนารุณสุนทริการาม ราชเทวี อ.๑	-ป.๖  

๑๐ สุเหร่าดอนสะแก วังทองหลาง อ.๑	-ป.๖  

๑๑ สุเหร่าลาดพร้าว วังทองหลาง อ.๑	-ป.๖  

๑๒ วัดไผ่ตัน		 พญาไท อ.๑	-ป.๖  

กลุ่มกรุงเทพใต้ จ�านวน ๑๘ โรงเรียน   

๑๓ วัดบรมนิวาส ปทุมวัน อ.๑	-ป.๖  

๑๔ วัดดอน สาทร อ.๑	-ป.๖  

๑๕ วัดราชสิงขร บางคอแหลม อ.๑	-ป.๖ ม.๑-ม.๓
๑๖ วัดช่องนนทรี ยานนาวา อ.๑	-ป.๖  

๑๗ วัดช่องลม ยานนาวา อ.๑	-ป.๖  

๑๘ ชุมชนหมู่บ้านพัฒนา คลองเตย ป.๑	-ป.๖ ม.๑-ม.๓
๑๙ ศูนย์รวมน�้าใจ คลองเตย อ.๑	-ป.๖  

๒๐ แจ่มจันทร์ วัฒนา อ.๑	-ป.๖  

๒๑ วัดธาตุทอง	(เรือนเขียวสะอาด) วัฒนา อ.๑	-ป.๖  

๒๒ วิจิตรวิทยา วัฒนา อ.๑	-ป.๖ ม.๑-ม.๓
๒๓ บางจาก	(นาคเผื่อนอุปถัมภ์) พระโขนง อ.๑	-ป.๖  
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ล�าดับ
ที่ โรงเรียน ส�านักงานเขต

ระดับชั้นเรียนที่เปิดสอน

ประถมศึกษา มัธยมศึกษา
๒๔ วัดราษฎร์ศรัทธาธรรม พระโขนง อ.๑	-ป.๖  

๒๕ นาคนาวาอุปถัมภ์ สวนหลวง อ.๑	-ป.๖  

๒๖ สุเหร่าใหม่ สวนหลวง อ.๑	-ป.๖ ม.๑-ม.๓
๒๗ วัดทองใน สวนหลวง อ.๑	-ป.๖  

๒๘ มัธยมนาคนาวาอุปถัมภ์ สวนหลวง  ม.๑-ม.๖
๒๙ วัดปากบ่อ สวนหลวง อ.๑	-ป.๖  

๓๐ รุ่งเรืองอุปถัมภ์ บางนา อ.๑	-ป.๖ ม.๑-ม.๓
กลุ่มกรุงเทพเหนือ จ�านวน ๒๒ โรงเรียน   

๓๑ เสนานิคม จตุจักร อ.๑	-ป.๖ ม.๑-ม.๓
๓๒ วัดเสมียนนารี จตุจักร อ.๑	-ป.๖  

๓๓ วัดบางโพโอมาวาส บางซื่อ อ.๑	-ป.๖  

๓๔ วัดสร้อยทอง บางซื่อ อ.๑	-ป.๖  

๓๕ วัดเลียบราษฎร์บ�ารุง บางซื่อ อ.๑	-ป.๖  

๓๖ วัดประชาศรัทธาธรรม บางซื่อ อ.๑	-ป.๖  

๓๗ วัดลาดพร้าว ลาดพร้าว อ.๑	-ป.๖ ม.๑-ม.๓
๓๘ วัดลาดปลาเค้า ลาดพร้าว อ.๑	-ป.๖  

๓๙ ลอยสายอนุสรณ์ ลาดพร้าว อ.๑	-ป.๖ ม.๑-ม.๓
๔๐ เพชรถนอม	(คลองเสือน้อย) ลาดพร้าว อ.๑	-ป.๖  

๔๑ วัดหลักสี่	(ทองใบทิวารีวิทยา) หลักสี่ อ.๑	-ป.๖  

๔๒ การเคหะท่าทราย หลักสี่ อ.๑	-ป.๖ ม.๑-ม.๓
๔๓ เคหะทุ่งสองห้องวิทยา	๒ หลักสี่ อ.๑	-ป.๖ ม.๑-ม.๓
๔๔ ประชาอุทิศ	(จันทาบอนุสรณ์) ดอนเมือง อ.๑	-ป.๖ ม.๑-ม.๓
๔๕ ฤทธิยะวรรณาลัย สายไหม อ.๑	-ป.๖  

๔๖ ซอยแอนเนกซ์	(กาญจนาภิเษก	๒)	 สายไหม อ.๑	-ป.๖  

๔๗ วัดราษฎร์นิยมธรรม สายไหม อ.๑	-ป.๖  

๔๘ วัดหนองใหญ่ สายไหม อ.๑	-ป.๖ ม.๑-ม.๓
๔๙ ออเงิน	(อ่อน-เหม	อนุสรณ์) สายไหม อ.๑	-ป.๖  

๕๐ ไทยนิยมสงเคราะห์ บางเขน อ.๑	-ป.๖ ม.๑-ม.๓
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ล�าดับ
ที่ โรงเรียน ส�านักงานเขต

ระดับชั้นเรียนที่เปิดสอน

ประถมศึกษา มัธยมศึกษา
๕๑ ประชาภิบาล บางเขน อ.๑	-ป.๖  

๕๒ วัดไตรรัตนาราม	(ชื่นชูใจราษฎร์อุทิศ) บางเขน อ.๑	-ป.๖  

กลุ่มกรุงเทพตะวันออก จ�านวน ๔๙ โรงเรียน   

๕๓ วัดศรีบุญเรือง บางกะปิ อ.๑	-ป.๖  

๕๔ บ้านบางกะปิ บางกะปิ อ.๑	-ป.๖  

๕๕ มัธยมบ้านบางกะปิ บางกะปิ อ.๑	-ป.๖ ม.๑-ม.๖
๕๖ คลองกะจะ บางกะปิ อ.๑	-ป.๖  

๕๗ วัดเทพลีลา บางกะปิ อ.๑	-ป.๖  

๕๘ สุเหร่าทับช้างคลองบน สะพานสูง อ.๑	-ป.๖  

๕๙ วัดลาดบัวขาว	 สะพานสูง อ.๑	-ป.๖  

๖๐ วัดบางเตย บึงกุ่ม อ.๑	-ป.๖  

๖๑ คลองกุ่ม	(เสรีไทย	อนุสรณ์) บึงกุ่ม อ.๑	-ป.๖ ม.๑-ม.๓
๖๒ พิชัยพัฒนา บึงกุ่ม อ.๑	-ป.๖  

๖๓ คลองล�าเจียก บึงกุ่ม อ.๑	-ป.๖  

๖๔ แย้มจาดวิชชานุสรณ์ บึงกุ่ม อ.๑	-ป.๖ ม.๑-ม.๓
๖๕ คันนายาว	(ธารินเจริญสงเคราะห์) คันนายาว อ.๑	-ป.๖  

๖๖ จินดาบ�ารุง คันนายาว อ.๑	-ป.๖  

๖๗ แสงหิรัญวิทยา ลาดกระบัง อ.๑	-ป.๖ ม.๑-ม.๓
๖๘ เคหะชุมชนลาดกระบัง ลาดกระบัง อ.๑	-ป.๖  

๖๙ ต�าบลขุมทอง	(ประชาอุทิศ) ลาดกระบัง อ.๑	-ป.๖  

๗๐ วัดทิพพาวาส ลาดกระบัง อ.๑	-ป.๖ ม.๑-ม.๓
๗๑ วัดบึงบัว ลาดกระบัง อ.๑	-ป.๖  

๗๒ ล�าพะอง	(ราษฎร์จ�าเริญบ�ารุง) ลาดกระบัง อ.๑	-ป.๖  

๗๓ *วัดลานบุญ ลาดกระบัง อ.๑	-ป.๖ ม.๑-ม.๓
๗๔ *วัดราชโกษา ลาดกระบัง อ.๑	-ป.๖ ม.๑-ม.๓
๗๕ มีนบุรี มีนบุรี อ.๑	-ป.๖  

๗๖ บ้านเกาะ มีนบุรี อ.๑	-ป.๖ ม.๑-ม.๓
๗๗ วัดบ�าเพ็ญเหนือ	 มีนบุรี อ.๑	-ป.๖  
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ล�าดับ
ที่ โรงเรียน ส�านักงานเขต

ระดับชั้นเรียนที่เปิดสอน

ประถมศึกษา มัธยมศึกษา
๗๘ วัดใหม่กระทุ่มล้ม หนองจอก อ.๑	-ป.๖  

๗๙ วัดหนองจอก	(ภักดีนรเศรษฐ) หนองจอก อ.๑	-ป.๖  

๘๐ วัดทรัพย์สโมสร หนองจอก อ.๑	-ป.๖  

๘๑ สุเหร่าสนามกลางล�า หนองจอก อ.๑	-ป.๖  

๘๒ ล�าเจดีย์ หนองจอก อ.๑	-ป.๖  

๘๓ วัดพระยาปลา หนองจอก อ.๑	-ป.๖ ม.๑-ม.๓
๘๔ สุเหร่าล�าแขก หนองจอก อ.๑	-ป.๖ ม.๑-ม.๓
๘๕ คลองสอง หนองจอก อ.๑	-ป.๖  

๘๖ บ้านเจียรดับ หนองจอก อ.๑	-ป.๖  

๘๗ หนองจอกพิทยานุสรณ์ หนองจอก อ.๑	-ป.๖ ม.๑-ม.๓
๘๘ คารีอุปถัมภ์ หนองจอก อ.๑	-ป.๖  

๘๙ *โรงเรียนวัดใหม่เจริญราษฎร์ หนองจอก อ.๑	-ป.๖  

๙๐ *โรงเรียนวัดล�าต้อยติ่ง หนองจอก อ.๑	-ป.๖  

๙๑ บางชัน	(ปลื้มวิทยานุสรณ์) คลองสามวา อ.๑	-ป.๖ ม.๑-ม.๓
๙๒ วัดล�ากระดาน คลองสามวา อ.๑	-ป.๖  

๙๓ บ้านแบนชะโด คลองสามวา อ.๑	-ป.๖  

๙๔ วัดบัวแก้ว คลองสามวา อ.๑	-ป.๖  

๙๕ วัดแป้นทอง คลองสามวา อ.๑	-ป.๖  

๙๖ งามมานะ ประเวศ อ.๑	-ป.๖  

๙๗ วัดกระทุ่มเสือปลา ประเวศ อ.๑	-ป.๖  

๙๘ คลองปักหลัก ประเวศ อ.๑	-ป.๖ ม.๑-ม.๓
๙๙ สุเหร่าบ้านม้า ประเวศ อ.๑	-ป.๖  

๑๐๐ สุเหร่าจรเข้ขบ	(กุลางกูรอุปถัมภ์) ประเวศ อ.๑	-ป.๖ ม.๑-ม.๓
๑๐๑ อยู่เป็นสุขอนุสรณ์		 ประเวศ อ.๑	-ป.๖  

กรุงธนเหนือ จ�านวน ๒๐ โรงเรียน   

๑๐๒ วัดกระจับพินิจ ธนบุรี อ.๑	-ป.๖  

๑๐๓ วัดประยุรวงศ์ ธนบุรี อ.๑	-ป.๖  

๑๐๔ วัดเศวตฉัตร คลองสาน อ.๑	-ป.๖ ม.๑-ม.๓
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ล�าดับ
ที่ โรงเรียน ส�านักงานเขต

ระดับชั้นเรียนที่เปิดสอน

ประถมศึกษา มัธยมศึกษา
๑๐๕ วัดไทร	(ถาวรพรหมานุกูล) จอมทอง อ.๑	-ป.๖ ม.๑-ม.๓
๑๐๖ วัดยายร่ม	(วัฒนราษฎร์รังสรรค์) จอมทอง อ.๑	-ป.๖ ม.๑-ม.๓
๑๐๗ วัดท่าพระ บางกอกใหญ่ อ.๑	-ป.๖  

๑๐๘ วัดสุวรรณาราม บางกอกน้อย อ.๑	-ป.๖  

๑๐๙ วัดยางสุทธาราม บางกอกน้อย อ.๑	-ป.๖  

๑๑๐ วัดรวก บางพลัด อ.๑	-ป.๖  

๑๑๑ วัดวิมุตยาราม บางพลัด อ.๑	-ป.๖  

๑๑๒ *วัดคฤหบดี	(จันทรสถิตย์) บางพลัด อ.๑	-ป.๖  

๑๑๓ วัดชัยพฤกษมาลา ตลิ่งชัน อ.๑	-ป.๖  

๑๑๔ ชุมทางตลิ่งชัน ตลิ่งชัน อ.๑	-ป.๖  

๑๑๕ วัดพิกุล ตลิ่งชัน อ.๑	-ป.๖  

๑๑๖ วัดตลิ่งชัน ตลิ่งชัน อ.๑	-ป.๖  

๑๑๗ วัดรัชฎาธิฐาน ตลิ่งชัน อ.๑	-ป.๖  

๑๑๘ วัดปากน�้าฝั่งเหนือ ตลิ่งชัน อ.๑	-ป.๖  

๑๑๙ *ฉิมพลี ตลิ่งชัน อ.๑	-ป.๖  

๑๒๐ คลองทวีวัฒนา ทวีวัฒนา อ.๑	-ป.๖  

๑๒๑ วัดปุรณาวาส ทวีวัฒนา อ.๑	-ป.๖  

กลุ่มกรุงธนใต้  จ�านวน ๒๖ โรงเรียน   

๑๒๒ วัดนิมมานรดี ภาษีเจริญ อ.๑	-ป.๖ ม.๑-ม.๓
๑๒๓ วัดจันทร์ประดิษฐาราม ภาษีเจริญ อ.๑	-ป.๖ ม.๑-ม.๓
๑๒๔ วัดวิจิตรการนิมิตร ภาษีเจริญ อ.๑	-ป.๖  

๑๒๕ วัดอ่างแก้ว	(จีบ	ปานข�า) ภาษีเจริญ อ.๑	-ป.๖ ม.๑-ม.๓
๑๒๖ บางจาก	(โกมลประเสริฐอุทิศ)		 ภาษีเจริญ อ.๑	-ป.๖  

๑๒๗ วัดราษฎร์บ�ารุง	(งามศิริวิทยาคาร) บางแค อ.๑	-ป.๖  

๑๒๘ เพชรเกษม บางแค อ.๑	-ป.๖  

๑๒๙ บางไผ่ บางแค อ.๑	-ป.๖  

๑๓๐ วัดพรหมสุวรรณสามัคคี	 บางแค อ.๑	-ป.๖  
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ล�าดับ
ที่ โรงเรียน ส�านักงานเขต

ระดับชั้นเรียนที่เปิดสอน

ประถมศึกษา มัธยมศึกษา

๑๓๑ *บางแคเหนือ	(ชั้น	จ�านงค์	ฉ่องสวนอ้อย
อนุสรณ์) บางแค อ.๑	-ป.๖ ม.๑-ม.๓

๑๓๒ วัดศรีนวลธรรมวิมล	(ป.ปีติวรรณอุปถัมภ์) หนองแขม อ.๑	-ป.๖ ม.๑-ม.๓
๑๓๓ วัดอุดมรังสี หนองแขม อ.๑	-ป.๖ ม.๑-ม.๓
๑๓๔ บ้านขุนประเทศ	 หนองแขม อ.๑	-ป.๖ ม.๑-ม.๓
๑๓๕ วัดเลา	(คณะศิษย์เทพสิทธิอุทิศ) บางขุนเทียน อ.๑	-ป.๖  

๑๓๖ บางขุนเทียนศึกษา บางขุนเทียน อ.๑	-ป.๖  

๑๓๗ วัดก�าแพง บางขุนเทียน อ.๑	-ป.๖ ม.๑-ม.๓
๑๓๘ วัดสะแกงาม บางขุนเทียน อ.๑	-ป.๖ ม.๑-ม.๓
๑๓๙ คลองพิทยาลงกรณ์ บางขุนเทียน อ.๑	-ป.๖  

๑๔๐ วัดแสมด�า	 บางขุนเทียน อ.๑	-ป.๖ ม.๑-ม.๓
๑๔๑ วัดบางบอน	(พิมพ์	จันแต้อุปถัมภ์) บางบอน อ.๑	-ป.๖  

๑๔๒ พระยามนธาตุราชศรีพิจิตร์ บางบอน อ.๑	-ป.๖ ม.๑-ม.๓
๑๔๓ วัดนินสุขาราม บางบอน อ.๑	-ป.๖  

๑๔๔ วัดทุ่งครุ	(พึ่งสายอนุสรณ์) ทุ่งครุ อ.๑	-ป.๖ ม.๑-ม.๓
๑๔๕ ชูสินทองประดิษฐ์อนุสรณ์ ทุ่งครุ อ.๑	-ป.๖  

๑๔๖ วัดบางปะกอก ราษฎร์บูรณะ อ.๑	-ป.๖ ม.๑-ม.๓
๑๔๗ *รัตนจีนะอุทิศ ราษฎร์บูรณะ อ.๑	-ป.๖  

*หมายเหตุ      เพิ่มเติมปีการศึกษา ๒๕๖๓   
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โรงเรียนในโครงการโรงเรียนสองภาษา จ�านวน ๗๓ โรงเรียน ๓๙ ส�านักงานเขต

หลักสูตรไทย – อังกฤษ หลักสูตรไทย – จีน ส�านักงานเขต
๑.	วัดเบญจมบพิตร		 ๑.	วัดราชผาติการาม ดุสิต
๒.	วัดประชาระบือธรรม
๓.	วัดมหรรณพารามในพระบรมราชูปถัมภ์ฯ ๒.	ราชบพิธ พระนคร
๔.	วัดภาษี วัฒนา
๕.	สวัสดีวิทยา
๖.	วัดธาตุทอง
๗.	วัดดอน สาทร
๘.	ฤทธิยะวรรณาลัย สายไหม
๙.	พระยามนธาตุราชศรีพิจิตร์ บางบอน
๑๐.	ตั้งพิรุฬห์ธรรม		 ทวีวัฒนา
๑๑.	วัดปุรณาวาส
๑๒.	คลองทวีวัฒนา
๑๓.	วัดปลูกศรัทธา ลาดกระบัง
๑๔.	วัดลานบุญ
๑๕.	เคหะชุมชนลาดกระบัง
๑๖.	บางขุนเทียนศึกษา บางขุนเทียน
๑๗.	พระรามเก้ากาญจนาภิเษก ห้วยขวาง
๑๘.	ประชานิเวศน์			 จตุจักร
๑๙.	มัธยมประชานิเวศน์
๒๐.	หมู่บ้านเศรษฐกิจ		 บางแค
๒๑.	วัดม่วง
๒๒.	รัตนจีนะอุทิศ		 ราษฎร์บูรณะ
๒๓.	วัดแจงร้อน
๒๔.	วัดบางปะกอก
๒๕.	วิชากร ดินแดง
๒๖.	สามเสนนอก
๒๗.	วิชูทิศ
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หลักสูตรไทย – อังกฤษ หลักสูตรไทย – จีน ส�านักงานเขต
๒๘.	สุเหร่าทรายกองดิน มีนบุรี
๒๙.	เทพวิทยา	 ๓.	วัดลาดปลาเค้า			 ลาดพร้าว
๓๐.	เพชรถนอม
๓๑.	ประชาอุทิศ ดอนเมือง
๓๒.	วัดดอนเมือง		
๓๓.	วัดปทุมวนาราม	ฯ ๔.	วัดดวงแข ปทุมวัน
๓๔.	หนองจอกพิทยานุสรณ์ หนองจอก
๓๕.	วัดหนองจอก	(ภักดีนรเศรษฐ)
๓๖.	วัดคู้บอน		 คลองสามวา
๓๗.	บางชัน	(ปลื้มวิทยานุสรณ์)
๓๘.	วัดตะกล�่า		 ประเวศ
๓๙.	สมโภชน์กรุงอนุสรณ์	(๒๐๐)	ปี สะพานสูง
๔๐.	ไทยนิยมสงเคราะห์	 บางเขน
๔๑.	บ้านคลองบัว	(เจริญราษฎร์อุทิศ)
๔๒.	วัดปากบ่อ สวนหลวง
๔๓.	วัดยายร่ม ๕.	วัดสีสุก จอมทอง
๔๔.	วัดโพธ์ิทอง	(ขวัญโรจน์ราษฎร์รังสฤษธ์ิ)
๔๕.	ฉิมพลี ตลิ่งชัน
๔๖.	วัดจันทร์ประดิษฐาราม	 ๖.	วัดทองศาลางาม ภาษีเจริญ
๔๗.	วัดวิเศษการ บางกอกน้อย
๔๘.	วัดยางสุทธาราม
๔๙.	กิ่งเพชร		 ราชเทวี

๗.	วัดสัมพันธวงศ์ สัมพันธวงศ์
๘.	วัดจักรวรรดิ
๙.	วัดปทุมคงคา
๑๐.	วัดหัวล�าโพง		 บางรัก

๕๐.	วัดวิมุตยาราม ๑๑.	บางยี่ขันวิทยาคม บางพลัด
๕๑.	มัธยมวัดสุทธาราม ๑๒.	วัดเศวตฉัตร คลองสาน
๕๒.	เคหะทุ่งสองห้องวิทยา	๑ ๑๓.	วัดหลักสี่ หลักสี่
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หลักสูตรไทย – อังกฤษ หลักสูตรไทย – จีน ส�านักงานเขต
๕๓.	บ้านบางกะปิ ๑๔.	วัดเทพลีลา บางกะปิ
๕๔.	วัดบึงทองหลาง
๕๕.	มัธยมบ้านบางกะปิ
๕๖.	วัดหนองแขม หนองแขม
๕๗.	คันนายาว คันนายาว
๕๘.	ศรีเอี่ยมอนุสรณ์ บางนา
๕๙.	วัดช่องนนทรี ยานนาวา
โรงเรียนที่เปิดสอนหลักสูตรไทย-อังกฤษ	จ�านวน	๕๙	โรงเรียน	๓๗	ส�านักงานเขต
โรงเรียนที่เปิดสอนหลักสูตรไทย-จีน	จ�านวน	๑๔	โรงเรียน	๑๒	ส�านักงานเขต

โรงเรียนที่เปิดสอนภาษาญี่ปุ่น จ�านวน ๑๒ โรงเรียน ๑๒ ส�านักงานเขต

ล�าดับที่ โรงเรียน ส�านักงานเขต
๑ มัธยมวัดสุทธาราม คลองสาน
๒ วัดคู้บอน คลองสามวา
๓ มัธยมประชานิเวศน์ จตุจักร
๔ สามเสนนอก ดินแดง
๕ นาหลวง ทุ่งครุ
๖ มัธยมบ้านบางกะปิ บางกะปิ
๗ มัธยมสุวิทย์เสรีอนุสรณ์ ประเวศ
๘ พูนสิน พระโขนง

๙ วัดอ่างแก้ว ภาษีเจริญ

๑๐ สุเหร่าทรายกองดิน มีนบุรี

๑๑ วิจิตรวิทยา วัฒนา

๑๒ สังฆประชานุสสรณ์ หนองจอก
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โรงเรียนที่เปิดสอนภาษามลายู จ�านวน ๗ โรงเรียน ๕ ส�านักงานเขต

ล�าดับ โรงเรียน ส�านักงานเขต
๑ บางชัน คลองสามวา
๒ นาหลวง ทุ่งครุ
๓ มัธยมบ้านบางกะปิ บางกะปิ
๔ มัธยมนาคนาวาอุปถัมภ์ สวนหลวง
๕ สุเหร่าล�าแขก หนองจอก
๖ ล�าต้นกล้วย หนองจอก
๗ หนองจอกพิทยานุสรณ์ หนองจอก

โรงเรียนที่เปิดสอนภาษาอาหรับ จ�านวน ๗๑ โรงเรียน ๑๒ ส�านักงานเขต

ล�าดับ โรงเรียน ส�านักงานเขต
๑ บ้านแบนชะโด คลองสามวา
๒ สุเหร่าเกาะขุนเณร คลองสามวา
๓ สุเหร่าแสนแสบ คลองสามวา
๔ สุเหร่าสามวา คลองสามวา
๕ สุเหร่าคลองสี่ คลองสามวา
๖ สุเหร่าคลองหนึ่ง คลองสามวา
๗ ประชาราษฎร์อุปถัมภ์วิทยา คลองสามวา
๘ คันนายาว คันนายาว
๙ สามัคคีบ�ารุง ทุ่งครุ
๑๐ รางราชพฤกษ์นุชมีอุทิศ ทุ่งครุ
๑๑ ราษฎร์บูรณะ ทุ่งครุ
๑๒ สุเหร่าคลองจั่น บางกะปิ
๑๓ สุเหร่าวังใหญ่ บางกะปิ
๑๔ ล�าสาลี บางกะปิ
๑๕ สุเหร่าหัวหมากน้อย บางกะปิ
๑๖ คลองกะจะ	(พงษ์สมบัติบ�ารุง) บางกะปิ
๑๗ คลองกุ่ม บึงกุ่ม
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ล�าดับ โรงเรียน ส�านักงานเขต
๑๘ พิชัยพัฒนา บึงกุ่ม
๑๙ คลองล�าเจียก บึงกุ่ม
๒๐ สุเหร่าบ้านม้า ประเวศ
๒๑ สุเหร่าทางควาย ประเวศ
๒๒ สุเหร่าบึงหนองบอน ประเวศ
๒๓ สุเหร่าศาลาลอย ประเวศ
๒๔ สุเหร่าทับช้าง ประเวศ
๒๕ แก่นทองอุปถัมภ์ ประเวศ
๒๖ สุเหร่าจระเข้ขบ	(กุลางกูรอุปถัมภ์) ประเวศ
๒๗ สุเหร่าทรายกองดิน มีนบุรี
๒๘ บ้านเกาะ มีนบุรี
๒๙ ศาลาคู้ มีนบุรี
๓๐ คลองสาม มีนบุรี
๓๑ คลองสองต้นนุ่น มีนบุรี
๓๒ วังเล็กวิทยานุสรณ์		 มีนบุรี
๓๓ บึงขวาง มีนบุรี
๓๔ สุเหร่าบางชัน มีนบุรี
๓๕ มีนบุรี มีนบุรี
๓๖ ประสานสามัคคี ลาดกระบัง
๓๗ ขุมทอง	(เพชรทองค�า) ลาดกระบัง
๓๘ สุเหร่าล�านายโส ลาดกระบัง
๓๙ สุเหร่าสามอิน วัฒนา
๔๐ สุเหร่าบ้านดอน วัฒนา
๔๑ วิจิตรวิทยา วัฒนา
๔๒ สุเหร่าบางมะเขือ		(ปรีดี	พนมยงค์	อนุสรณ์)		 วัฒนา
๔๓ สุเหร่าใหม่ สวนหลวง
๔๔ หัวหมาก สวนหลวง
๔๕ นาคนาวาอุปถัมภ์ สวนหลวง
๔๖ มัธยมนาคนาวาอุปถัมภ์ สวนหลวง
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ล�าดับ โรงเรียน ส�านักงานเขต
๔๗ คลองกลันตัน สวนหลวง
๔๘ สามแยกคลองหลอแหล สะพานสูง
๔๙ สุเหร่าทับช้างคลองบน สะพานสูง
๕๐ สุเหร่าซีรอ สะพานสูง
๕๑ สุเหร่าลาดบัวขาว สะพานสูง
๕๒ สุเหร่าหะยีมินา หนองจอก
๕๓ สุเหร่าใหม่ หนองจอก
๕๔ สุเหร่าสนามกลางล�า หนองจอก
๕๕ หนองจอกพิทยานุสรณ์ หนองจอก
๕๖ สุเหร่าบ้านเกาะ หนองจอก
๕๗ บ้านเจียรดับ		 หนองจอก
๕๘ สุเหร่าล�าแขก		 หนองจอก
๕๙ คลองสอง หนองจอก
๖๐ อิสลามล�าไทร		 หนองจอก
๖๑ สุเหร่าคลองสิบ หนองจอก
๖๒ ล�าบุหรี่พวง หนองจอก
๖๓ สุเหร่าอีรั้ว		 หนองจอก
๖๔ บ้านล�าต้นกล้วย หนองจอก
๖๕ ล�าเจดีย์ หนองจอก
๖๖ สุเหร่าคลองสิบเอ็ด หนองจอก
๖๗ สุเหร่าคลองเก้า หนองจอก
๖๘ สุเหร่านาตับ หนองจอก
๖๙ คารีอุปถัมภ์ หนองจอก
๗๐ ศิริวังวิทยาคาร หนองจอก
๗๑ สุเหร่าศาลาแดง หนองจอก
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คณะผู้จัดท�า

คณะที่ปรึกษา
	 นายเกรียงไกร		จงเจริญ	 	 ผู้อ�านวยการส�านักการศึกษา
	 นายประเสริฐ		ฉวีอินทร์	 	 รองผู้อ�านวยการส�านักการศึกษา
	 นางชุลีพร		วงษ์พิพัฒน์	 	 รองผู้อ�านวยการส�านักการศึกษา
	 นายทรงศร		กัลยา	ณ	สุนทร	 ผู้อ�านวยการส�านักงานยุทธศาสตร์การศึกษา

พิจารณาแผน
	 นางจิรภิญญา		สันนิภางกูร	 ผู้อ�านวยการส่วนนโยบายและแผนการศึกษา
	 	 	 	 	 ส�านักงานยุทธศาสตร์การศึกษา
 

สังเคราะห์ข้อมูล/พิสูจน์อักษร
	 นายอิสระ		ใสฮาต	 	 	 นักวิชาการศึกษาปฏิบัติการ
	 	 	 	 	 กลุ่มงานแผนงานและสารสนเทศ
	 	 	 	 	 ส่วนนโยบายและแผนการศึกษา	
	 	 	 	 	 ส�านักงานยุทธศาสตร์การศึกษา

ออกแบบและจัดพิมพ์ :	บริษัท	วันไฟน์เดย์	จ�ากัด	๐	๒๑๕๘	๐๖๘๙





 
ใบแทรกบัญชีรายการ/โครงการประจำพื้นฐาน (๑) 

 

ลำดับ 
ที ่

ด้าน/
แผนงาน 

รายการ/โครงการ งบประมาณ(บาท) 

สำนักการศึกษา สำนักงานเขต 

 ด้านการศึกษา  

 แผนงานพัฒนาคุณภาพการศึกษา   

 ๒. งานพัฒนาเทคโนโลยีการศึกษา   
  ๑. โครงการปรับปรุงและพัฒนาศูนย์ประชุม

ทางไกลและผลิตสื่อต้นแบบเพื่อการเรียน
การสอนออนไลน์ (กทศ.) 

๙,๙๗๙,๔๐๐  

  ๒. โครงการพัฒนาสื่อการเรียนรู้ดิจิทัลเพื่อ
ยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน (กทศ.) 

๑๙,๔๔๐,๐๐๐  

 ๓. งานพัฒนาการนิเทศการศึกษา   

  ๓. โครงการพัฒนาความสามารถด้านภาษาไทย
ของนักเรียนระดับชั้นประถมศึกษาโรงเรียน
ในสังกัดกรุงเทพมหานคร (นศน.) 

๑๓,๗๐๑,๓๐๐  

  ๔. โครงการพัฒนาความสามารถด้าน
คณิตศาสตร์ของนักเรียนประถมศึกษาใน
โรงเรียนสังกัดกรุงเทพมหานคร (นศน.) 

๑๕,๓๗๓,๔๐๐  

     
 
หมายเหตุ รายการ/โครงการลำดับที่ ๑-๔ ผู้อำนวยการสำนักการศึกษา อนุมัติบรรจุโครงการเพ่ิมเติม 
            ในแผนปฏิบัติราชการประจำปี พ.ศ. ๒๕๖๔ ตามหนังสือด่วนที่สุด ที่ กท ๐๘๐๕/๕๕  
            ลงวันที่ ๑๓ มกราคม ๒๕๖๔ 
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ใบแทรกบัญชีรายการ/โครงการประจำพื้นฐาน (2) 

 

ลำดับ 
ที ่

ด้าน/
แผนงาน 

รายการ/โครงการ งบประมาณ(บาท) 

สำนักการศึกษา สำนักงานเขต 

 ด้านการศึกษา 
 แผนงานบริหารทั่วไป   
 1. งานบริหารงานทั่วไปด้านการศึกษา   
  5. โครงการมหกรรมการศึกษา

กรุงเทพมหานคร 
5,956,800  

 3. งานบริหารงานคลัง   
  6. โครงการโรงเรียนต้นแบบอาหาร

นักเรียนกรุงเทพมหานคร 
191,500  

 แผนงานพัฒนาคุณภาพการศึกษา   
 3. งานพัฒนาการนิเทศการศึกษา   
  7. โครงการยกระดับคุณภาพด้านการสอน

ภาษาต่างประเทศในโรงเรียนสังกัด
กรุงเทพมหานคร 

2,693,200  

 
หมายเหตุ รายการ/โครงการลำดับที่ 5-7 ผู้อำนวยการสำนักการศึกษา อนุมัติบรรจุโครงการเพ่ิมเติม 
            ในแผนปฏิบัติราชการประจำปี พ.ศ. ๒๕๖๔ ตามหนังสือด่วนที่สุด ที่ กท ๐๘๐๕/158 
            ลงวันที่ 29 มกราคม ๒๕๖๔ 
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ใบแทรกบัญชีรายการ/โครงการประจำพื้นฐาน (3) 

 

ลำดับ 
ที ่

ด้าน/
แผนงาน 

รายการ/โครงการ งบประมาณ(บาท) 

สำนักการศึกษา สำนักงานเขต 

 ด้านการศึกษา 
 แผนงานบริหารทั่วไป   
 1. งานบริหารงานทั่วไปด้านการศึกษา   
  8. โครงการตรวจสอบอาคารโรงเรียนใน

สังกัดกรุงเทพมหานคร 
16,000,000  

 แผนงานพัฒนาคุณภาพการศึกษา   
 3. งานพัฒนาการนิเทศการศึกษา   
  9. โครงการทดสอบและพัฒนาระดับ

ความสามารถภาษาอังกฤษตามกรอบ
มาตรฐานสากล CEFR 

13,728600  

 
หมายเหตุ รายการ/โครงการลำดับที่ 8-9 ผู้อำนวยการสำนักการศึกษา อนุมัติบรรจุโครงการเพ่ิมเติม 
            ในแผนปฏิบัติราชการประจำปี พ.ศ. ๒๕๖๔ ตามหนังสือ ด่วนที่สุด ที่ กท ๐๘๐๕/208 
            ลงวันที่ 9 กุมภาพันธ์ ๒๕๖๔ 
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เรียบเรียงและประสานงาน โดย  
นายคุณากร คงจันทร์ ตำแหน่ง นักวิชาการศึกษาปฏิบัติการ  
สำนักงานยุทธศาสตร์การศึกษา ส่วนนโยบายและแผนการศึกษา 
โทรศัพท์ 0 2437 6631-5 ต่อ 3478 

 

 



 
ใบแทรกบัญชีรายการ/โครงการประจำพื้นฐาน (4) 

 
ลำดับ 

ที ่
ด้าน/
แผน
งาน 

รายการ/โครงการ งบประมาณ(บาท) 
สำนักการศึกษา สำนักงาน 

เขต 

 ด้านการศึกษา 
 แผนงานบริหารทั่วไป   
 1. งานบริหารงานทั่วไปด้านการศึกษา   
  10.   รายการติดตั้งระบบป้องกันอัคคีภัยเพื่อความ

ปลอดภัยของโรงเรียนในสังกัดกรุงเทพมหานคร 

11. ปรับปรุงค่ายลูกเสือกรุงเทพมหานคร (จอม-ประจญ นพเกตุ)  

12. ปรับปรงุโครงสร้างอาคารเรียน 4 ชั้น  
โรงเรียนวัดพระยายัง สำนักงานเขตราชเทวี 

13. ก่อสร้างอาคารอเนกประสงค์ 3 ชั้น โรงเรียนวัดสีชมพู 
สำนักงานเขตหนองจอก 

14. ก่อสร้างอาคารอเนกประสงค์ 3 ชัน้ โรงเรียนศิริวังวิทยา 
สำนักงานเขตหนองจอก 

9,000,000 

 
3,500,000 

6,500,000 

 
18,700,000 

 

15,800,000 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 3. งานบริหารงานคลัง   
  15. รายการเครื่องทำน้ำเย็นแบบต่อท่อ ขนาด 5 ก๊อก 

พร้อมอุปกรณ์ประกอบและค่าติดตั้ง 120 ชุด  
4,296,000  

  16. รายการเครื่องทำน้ำเย็นแบบต่อท่อ ขนาด 2 ก๊อก 
พร้อมอุปกรณ์ประกอบและค่าติดตั้ง 22 ชุด 

536,800  

 แผนงานพัฒนาคุณภาพการศึกษา   
 4. งานพัฒนาข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา   
  17. รายการกล้องโทรทัศน์วงจรปิด 

ชนิดเครือข่ายแบบมุมมองคงท่ี สำหรับติดตั้งภายนอก
อาคารและอุปกรณ์ประกอบพร้อมติดตั้ง 16 จุด 

5,196,000  

 
หมายเหตุ รายการ/โครงการลำดับที่ 10-17 ผู้อำนวยการสำนักการศึกษา อนุมัติบรรจุโครงการเพ่ิมเติม 
            ในแผนปฏิบัติราชการประจำปี พ.ศ. ๒๕๖๔ ตามหนังสือ ด่วนที่สุด ที่ กท ๐๘๐๕/... 
            ลงวันที่ ......................... 
 
 
 
 
 
 
 แผนปฏิบัติราชการประจำปี พ.ศ. ๒๕๖๔ สำนักการศึกษา 

เรียบเรียงและประสานงาน โดย  
นายคุณากร คงจันทร์ ตำแหน่ง นักวิชาการศึกษาปฏิบัติการ  
สำนักงานยุทธศาสตร์การศึกษา ส่วนนโยบายและแผนการศึกษา 
โทรศัพท์ 0 2437 6631-5 ต่อ 3478 

 

 


