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คํานํา 

  แผนปฏิบัติราชการประจําปี พ.ศ. 2562 ของสํานักพัฒนาสังคม เป็นกรอบหรือแนวทาง 
ในการปฏิบัติราชการของทุกส่วนราชการในสํานักพัฒนาสังคม  เน้ือหาของแผนนอกจากจะระบุเป้าประสงค์
ของการพัฒนาที่ต้องการหรืออยากให้เกิดขึ้นกับพ้ืนที่และมีผลต่อความเป็นอยู่หรือคุณภาพชีวิตของประชาชน 
ชาวกรุงเทพฯ ยังเช่ือมโยงภารกิจที่สอดคล้องกับนโยบายรัฐบาล ยุทธศาสตร์ชาติระยะ 20 ปี แผนพัฒนาเศรษฐกิจ
และสังคมแห่งชาติฉบับที่ 12 (พ.ศ.2560 – 2564) แผนพัฒนากรุงเทพมหานคร ระยะ 20 ปี (พ.ศ.2556 - 2575) 
แผนพัฒนากรุงเทพมหานคร ระยะ 20 ปี ระยะที่ 2 (พ.ศ. 2561 – 2565)  แผนปฏิบัติราชการกรุงเทพมหานคร 
ประจําปี 2562 และแนวทางการประเมินผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการประจําปี พ.ศ. 2562 
เมื่อนําหลักการต่างๆ เหล่าน้ีมาพิจารณาประกอบกันแล้ว  จึงได้จัดทําแผนปฏิบัติราชการประจําปี พ.ศ. 2562 
ของสํานักพัฒนาสังคม รวมทั้งระบุโครงการ/กิจกรรม  ที่จะดําเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 เพ่ือมุ่งสู่
วิสัยทัศน์ของสํานักพัฒนาสังคม คือ องค์กรที่เป็นเลิศในการพัฒนาคุณภาพชีวิตและเสริมสร้างความเข้มแข็ง
ทางสังคม 

   การจัดทําแผนปฏิบัติราชการประจําปี พ.ศ. 2562 ของสํานักพัฒนาสังคม ในครั้งน้ีมีเป้าหมาย 
ในการเช่ือมร้อยโครงการ/กิจกรรมตามภารกิจของทุกส่วนราชการเข้าสู่เป้าหมาย โดยมีการจัดประชุมเชิงปฏิบัติการ
ผู้ที่มีส่วนเก่ียวข้องเพ่ือร่วมกันตรวจสอบเป้าประสงค์ มาตรการและกําหนดโครงการ/กิจกรรมการดําเนินงาน 
ร่วมแลกเปลี่ยนความคิดเห็นให้ข้อเสนอแนะ ปรับปรุงและเพ่ิมเติมส่วนที่ยังเป็นจุดอ่อนหรือช่องว่างของภารกิจ
เพ่ือให้เป้าหมายของแผนบรรลุผล และที่สําคัญแผนปฏิบัติราชการฯ ฉบับน้ีจะเป็นคู่มือหรือแนวทางในการบริหารงาน 
การปฏิบัติราชการ การติดตามประเมินผล การปฏิบัติงานของทุกส่วนราชการให้เกิดผลอย่างเป็นรูปธรรม ซึ่งได้รับ
ความร่วมมืออย่างดีย่ิงจากผู้บริหาร เจ้าหน้าที่ที่เกี่ยวข้องจากทุกส่วนราชการ จึงขอขอบคุณทุกท่านมา ณ ที่น้ี 
และหวังเป็นอย่างย่ิงว่าแผนปฏิบัติราชการฯ ฉบับน้ีจะเป็นประโยชน์ต่อผู้บริหาร ส่วนราชการในสังกัดและภาคส่วนต่าง  ๆ
รวมท้ังหน่วยงานที่เก่ียวข้องต่อไป 
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สาระสําคญัของแผนปฏบิัติราชการประจําปี  

ข้อมูลทั่วไป/สถานการณ์ของพื้นที ่

  กรุงเทพมหานครมีสถานะเป็นเมืองหลวงของประเทศ โดยเป็นองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
รูปแบบพิเศษมีพ้ืนที่โดยรวมประมาณ 1,569 ตารางกิโลเมตร ประชากรตามข้อมูลทะเบียนราษฎร์ ณ เดือน
ธันวาคม 2559 เท่ากับ 5,686,646 คน ความหนาแน่นของประชากร 3,625 คน/ตารางกิโลเมตร โดยใน ปี 2558 
กรุงเทพมหานครมีผลิตภัณฑ์มวลรวมจังหวัดเท่ากับ 513,397 ล้านบาท ประชากรมีรายได้เฉลี่ยต่อครัวเรือนต่อ
เดือนเท่ากับ 45,572 บาท และด้วยความที่มีพ้ืนที่ขนาดใหญ่ ประชากรจํานวนมาก ทําให้ต้องแบ่งพ้ืนที่ให้บริการ
ออกเป็นเขตย่อยๆ เพื่อการขยายการบริการให้ทั่วถึงทุกพื้นที่และครอบคลุมทุกบริการที่กรุงเทพมหานคร
รับผิดชอบ ปัจจุบันมีการแบ่งพ้ืนที่การปกครองออกเป็น 50 เขตโดยเขตป้อมปราบศัตรูพ่ายเป็นพ้ืนที่เขตที่ความ
หนาแน่นเฉล่ียของประชากรต่อพ้ืนที่มากที่สุดคือ 25,161 คนต่อตารางกิโลเมตร ในขณะที่เขตหนองจอกมีความ
หนาแน่นเฉลี่ยของประชากรต่อพ้ืนที่น้อยที่สุดคือ 700 คนต่อตารางกิโลเมตร 

ด้านอํานาจหน้าที่ สํานักพัฒนาสังคมมีภารกิจหลักในการส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิต 
และความมั่นคงในชีวิตของประชาชน จัดการศึกษาและสร้างอาชีพ ฝึกอบรมวิชาชีพในสถานศึกษา สร้างความ
เป็นธรรมและความเสมอภาคในการดํารงชีวิต ส่งเสริมคุ้มครองและพิทักษ์สิทธิของบุคคล พัฒนาศักยภาพ
ทรัพยากรมนุษย์ ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของภาคประชาคม ส่งเสริมและพัฒนาสถาบันครอบครัว หรือกล่าวได้ว่า 
เป็นหน่วยงานที่มีภารกิจหลักในการพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชน การเสริมสร้างความเข้มแข็งของครอบครัว 
ชุมชนและเครือข่าย การสนับสนุน ส่งเสริมเทคโนโลยีด้านการเกษตรและฝึกอบรมแปลงสาธิตให้แก่เกษตรกร 
การสงเคราะห์เด็ก สตรี ผู้สูงอายุ พิการ คนเร่ร่อนและผู้ด้อยโอกาส รวมทั้งการจัดทําแผนชุมชนพ่ึงตนเองที่ให้
ความสําคัญกับการมีส่วนร่วมของคนในชุมชน  โดยสํานักพัฒนาสังคมเป็นฝ่ายกํากับนโยบายทํางานร่วมกับ 
ฝ่ายพัฒนาชุมชนทั้ง 50 สํานักงานเขต ซึ่งเป็นฝ่ายปฏิบัติการ 

ด้านโครงสร้างและบุคลากร สํานักพัฒนาสังคมประกอบด้วย 5 ส่วนราชการ ได้แก่ สํานักงาน
การสงเคราะห์และสวัสดิภาพสังคม สํานักงานเลขานุการ กองส่งเสริมอาชีพ กองการพัฒนาชุมชน และ
กองนโยบายและแผนงาน และมีอัตรากําลัง รวมทั้งสิ้น 469 อัตรา ประกอบด้วยข้าราชการกรุงเทพมหานครสามัญ 
จํานวน 175 อัตรา ข้าราชการครูกรุงเทพมหานคร จํานวน 92  อัตรา ลูกจ้างประจํา จํานวน 147 อัตรา ลูกจ้างช่ัวคราว 
จํานวน 34 อัตรา ลูกจ้างช่ัวคราวโครงการ จํานวน 21 อัตรา (ข้อมูล ณ วันที่ 1 กันยายน 2561) ซึ่งบุคลากร
เหล่าน้ีมีหน้าที่ในการสนับสนุนและผลักดันการปฏิบัติงานตามแผนปฏิบัติราชการประจําปี พ.ศ. 2562 ของ
สํานักพัฒนาสังคม ให้เป็นไปตามเป้าประสงค์ตามแผนพัฒนากรุงเทพมหานคร ระยะ 20 ปี ระยะที่ 2 (พ.ศ. 2561 ถึง 
2565)  รวมท้ังสิ้น 4 ด้าน ได้แก่ คือ  ด้านที่ 3  มหานครสําหรับทุกคน ด้านที่ 5 มหานครประชาธิปไตย  ด้านที่ 
6 มหานครแห่งเศรษฐกิจและการเรียนรู้  และด้านที่ 7 การบริหารจัดการเมืองมหานคร โดยมีสถานการณ์และ
ทิศทางการพัฒนาที่สําคัญในแต่ละด้าน ดังน้ี 

 
ด้านที่ 3  มหานครสาํหรบัทุกคน 

การไปสู่มหานครสําหรับทุกคนนั้น กรุงเทพมหานครได้กําหนดไว้ 4 มิติ ซึ่งมีภารกิจที่เก่ียวข้อง
กับสํานักพัฒนาสังคม จํานวน 2 มิติ ได้แก่ มิติที่ 3.1 ผู้สูงอายุ ผู้พิการ และผู้ด้อยโอกาสได้รับการดูแลอย่างครบวงจร 
และ มิติที่ 3.2 เมืองแห่งโอกาสทางเศรษฐกิจ 
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หากพิจารณาจากโครงสร้างประชากร และกลุ่มประชากรที่กรุงเทพมหานครต้องดูแล จะเห็นว่า  
ณ วันที่ 31  ธันวาคม  2559 กรุงเทพมหานคร มีประชากร 5,682,415 คน เป็นผู้สูงอายุ (อายุ 60 ปีบริบูรณ์ขึ้นไป) 
จํานวน 978,455 คน  (ร้อยละ 17.82) ปี พ.ศ. 2564 จะมีผู้สูงอายุ คิดเป็นร้อยละ 20 และในปีพ.ศ. 2579 จะ
มีผู้สูงอายุ คิดเป็นร้อยละ 30.20 ซึ่งเมื่อเปรียบเทียบปี พ.ศ. 2560 กับ 10 กว่าปีที่ผ่านมา คือ ปี พ.ศ. 2549  ซึ่ง
มีผู้สูงอายุ จํานวน 581,655 คน พบว่า ผู้สูงอายุมีจํานวนเพ่ิมขึ้น 396,800 คน (เพ่ิมขึ้นร้อยละ 68.22) จึงอาจกล่าว
ได้ว่า กรุงเทพมหานครได้เข้าสู่สังคมผู้สูงอายุ (Aging Society) คือ สังคมที่มีประชากรอายุ 60 ปีขึ้นไป ในอัตรา
เท่ากับหรือมากกว่า ร้อยละ 10 โดยสํานักพัฒนาสังคมได้เตรียมการเพ่ือรองรับสังคมผู้สูงอายุไว้หลากหลายมิติตาม
แผนพัฒนาคุณภาพชีวิตผู้สูงอายุกรุงเทพมหานคร ระยะที่ 2 (พ.ศ.2561 ถึง 2564) ตลอดจนการสนับสนุนการสร้าง
หลักประกันด้านรายได้แก่ผู้สูงอายุ  โดยข้อมูล ณ วันที่ 30 กันยายน 2560 ระบุว่ามีผู้สูงอายุที่ลงทะเบียนได้รับ
จัดสรรเบ้ียยังชีพผู้สูงอายุ จํานวน 710,798 คน และเมื่อเปรียบเทียบกับ ปี พ.ศ. 2561  ซึ่งมีผู้สูงอายุฯ จํานวน 
747,782  คน พบว่าผู้สูงอายุที่ลงทะเบียนได้รับจัดสรรเบ้ียยังชีพผู้สูงอายุ เพ่ิมข้ึน 36,984 คน (เพ่ิมข้ึนถึงร้อยละ 
5.20)  ขณะเดียวกันในพ้ืนที่กรุงเทพมหานครยังมีกลุ่มเปราะบางอีกหลายกลุ่มที่ต้องการการช่วยเหลือ คือ กลุ่ม
ผู้ด้อยโอกาสที่มักจะประสบปัญหาในรูปการถูกกีดกัน ถูกเลือกปฏิบัติที่ไม่เป็นธรรม ขาดการยอมรับจากสังคม     
(ไม่มีตัวตน อยู่ในภาวะยากลําบาก) ไม่มีที่อยู่อาศัย ไม่สามารถเข้าถึงการให้บริการของรัฐ มีกลุ่มคนพิการที่ต้องดูแลด้วย
การสนับสนุนเบี้ยความพิการ โดยข้อมูล ณ วันที่ 30 กันยายน 2560 ระบุว่ามีคนพิการที่มาลงทะเบียนและ
ได้รับเบ้ียความพิการ จํานวน 72,807  คน และเมื่อเปรียบเทียบกับปี พ.ศ. 2561  ซึ่งมีคนพิการ จํานวน 77,767 คน 
พบว่าคนพิการเพ่ิมขึ้น 4,960 คน (เพ่ิมขึ้นถึงร้อยละ 6.80)  ในส่วนของกลุ่มเด็กด้อยโอกาส พบว่า กรุงเทพมหานคร
เป็นจังหวัดที่มีเด็กเร่ร่อน  เด็กกลุ่มเสี่ยง และคนไร้ที่พ่ึงมากที่สุด โดยข้อมูล ณ วันที่ 30 กันยายน 2561 ระบุว่า  
มีเด็กเข้ารับการดูแลในศูนย์สร้างโอกาสเด็กกรุงเทพมหานคร จํานวน  12,863  คน คนไร้ที่พ่ึงเข้ารับการดูแลใน
บ้านอ่ิมใจ จํานวน 2,944 คน  และต้ังแต่ปี 2558 สํานักพัฒนาสังคมมีภารกิจเพ่ิมขึ้นโดยได้รับการการถ่ายโอน
ภารกิจหอพักจากกระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์ ปัจจุบันมีหอพักในพ้ืนที่กรุงเทพมหานคร 
จํานวนทั้งสิ้น 805 แห่ง (ข้อมูล ณ วันที่ 10 สิงหาคม 2561) แบ่งเป็น 1) หอพักที่จดทะเบียน จํานวน 740 แห่ง 
(หญิง 461 แห่ง ชาย 279 แห่ง ; เอกชน 728 แห่ง  สถานศึกษา 12 แห่ง) และ 2) หอพักที่ไม่จดทะเบียน จํานวน 
64 แห่ง (หอพักรวม 58 แห่ง หญิง 2 แห่ง และชาย 4 แห่ง) 

     ในด้านของแรงงานซึ่งถือเป็นปัจจัยที่สําคัญและมีคุณค่าต่อการพัฒนาเศรษฐกิจของกรุงเทพมหานคร 
ทั้งระดับส่วนย่อยและระดับมหภาคของระบบเศรษฐกิจ จากผลการสํารวจภาวะการทํางานของประชากรกรุงเทพมหานคร 
เดือนกันยายน 2560 โดยสํานักงานสถิติแห่งชาติ พบว่า จํานวนผู้มีอายุต้ังแต่ 15 ปีขึ้นไป 7,570,7622 คน เป็น
ผู้ที่อยู่ในกําลังแรงงานหรือผู้ที่พร้อมจะทํางาน 5,294 ,498 คน ซึ่งประกอบด้วย ผู้มีงานทํา 5,218,970 คน  
ผู้ว่างงาน 72,620 คน และ ผู้ที่รอฤดูกาล 2,908 คน ส่วนผู้ที่อยู่นอกกําลังแรงงานหรือผู้ที่ไม่พร้อมทํางาน 
2,276,264 คน ประกอบด้วยผู้ทํางานบ้าน 682,841 คน ผู้เรียนหนังสือ 580,980 คน และอ่ืน ๆ เช่น ชรา พิการ
จนทํางานไม่ได้ เป็นต้น และผลการสํารวจสถานการณ์แรงงานนอกระบบในไตรมาสที่ 3 (เดือนกรกฎาคม ถึง กันยายน 
2560) พบว่า  มีแรงงานนอกระบบซึ่งเป็นผู้ที่ทํางานแต่ไม่ได้รับความคุ้มครอง หรือไม่มีหลักประกันทางสังคมจากการ
ทํางาน ซึ่งแรงงานนอกระบบในกรุงเทพมหานคร จํานวน 3,710,000 คน  เป็นอีกกลุ่มเป้าหมายหน่ึงที่สํานักพัฒนาสังคม
ส่งเสริมการสร้างโอกาสทางอาชีพและรายได้ที่มั่นคง ให้ได้รับทราบสิทธิทางสวัสดิการสังคมและแหล่งเงินทุน และ
พัฒนาการจัดการศึกษาอาชีพเพ่ือให้เกิดกระบวนการสร้างอาชีพแบบครบวงจรอย่างแท้จริง โดยสํานักพัฒนาสังคม
ได้มีความพยายามที่จะส่งเสริมให้ประชาชนผู้มีรายได้น้อย ผู้ประกอบอาชีพอิสระ ผู้ประกอบอาชีพรับจ้าง และ
แรงงานนอกระบบ ได้มีโอกาสทางเศรษฐกิจ โดยมุ่งเน้นไปที่การพัฒนาศักยภาพ ทักษะ ความรู้ความสามารถใน
การประกอบอาชีพ เพ่ือให้สามารถนําความรู้ไปใช้ในการ ประกอบอาชีพ เสริมรายได้ เพ่ิมความมั่นคงให้ชีวิต 
และการสร้างโอกาสในการเข้าถึงทรัพยากรต่างๆ เช่น สถานที่จําหน่ายผลิตภัณฑ์ชุมชน ผลผลิตทาง
การเกษตร ฯลฯ 
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ด้านที่ 5  มหานครประชาธปิไตย 
การไปสู่มหานครประชาธิปไตยน้ัน กรุงเทพมหานครได้กําหนดไว้ 5 มิติ ซึ่งมีภารกิจที่เกี่ยวข้อง

กับสํานักพัฒนาสังคม จํานวน 1 มิติ ได้แก่ มิติที่ 5.2 เมืองธรรมาภิบาล 
ปัจจุบันการเปลี่ยนแปลงที่ส่งผลสําคัญต่อการบริหารราชการของกรุงเทพมหานครในฐานะ

องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นรูปแบบพิเศษ ได้แก่ บทบัญญัติตามรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พ.ศ.2560 
การเปลี่ยนแปลงที่มาจากการแก้ไขปรับปรุงพระราชบัญญัติระเบียบการบริหารราชการกรุงเทพมหานคร  
การกระจายอํานาจในการบริหารกิจการสาธารณะของรัฐจากหน่วยงานส่วนกลางสู่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
รวมไปถึงกระแสการพัฒนาที่เน้นบทบาทของภาคประชาชน ภาคเอกชน ให้เข้ามามีบทบาทมีส่วนร่วมในการ
พัฒนา แก้ไขปัญหาของเมืองมากขึ้น และสร้างความเข้มแข็งของกระบวนการตรวจสอบการดําเนินงาน ทั้งในส่วน
ของภาคราชการด้วยกันเองและภาคประชาสังคม การเปลี่ยนแปลงต่างๆ เหล่าน้ีจําเป็นที่กรุงเทพมหานครต้อง
ปรับตัวอย่างขนานใหญ่เพ่ือรองรับการเปลี่ยนแปลง และใช้กระแสโลกมาช่วยในการขับเคล่ือนการพัฒนาบนฐาน
ของการยอมรับและมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วน  

ที่ผ่านมาสํานักพัฒนาสังคมเป็นส่วนหน่ึงที่สนับสนุนให้เกิดการเพ่ิมบทบาทของพลเมืองกรุงเทพฯ 
ในการขับเคลื่อนการพัฒนาเมือง อาทิ  โครงการแผนชุมชนพ่ึงตนเอง ต้ังแต่ปี พ.ศ. 2548 – 2557 มีชุมชนท่ี
เข้าอบรมและเกิดเป็นแผนพัฒนาชุมชนของตนเองทั้งสิ้น 634 ชุมชน  และปัจจุบันมีชุมชนในพ้ืนที่กรุงเทพมหานคร 
(50 เขต)  จํานวน  2,067  ชุมชน  และภายหลังจากปี พ.ศ. 2557  สํานักพัฒนาสังคมกําหนดโครงการหรือกิจกรรม
สนับสนุน  อาทิ โครงการพัฒนาศักยภาพกรรมการชุมชนผู้นําชุมชนและเจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงานชุมชน   

ด้านที่ 6 มหานครแห่งเศรษฐกิจและการเรียนรู ้
การไปสู่มหานครแห่งเศรษฐกิจและการเรียนรู้น้ัน กรุงเทพมหานครได้กําหนดไว้ 3 มิติ ซึ่งมี

ภารกิจที่เกี่ยวข้องกับสํานักพัฒนาสังคม จํานวน 1 มิติ ได้แก่ มิติที่ 6.1 เมืองแห่งโอกาสทางธุรกิจและการลงทุน 
ในส่วนการพัฒนาระบบเศรษฐกิจฐานรากสู่การผลิตขนาดใหญ่ที่มั่นคง ย่ังยืน และสอดคล้อง

กับวิสัยทัศน์เชิงนโยบายการพัฒนาเศรษฐกิจของประเทศไทย “ไทยแลนด์ 4.0” ด้วยการสนับสนุน
ผู้ประกอบการในด้านองค์ความรู้การตลาด การพัฒนา ผลิตภัณฑ์ชุมชนให้เป็นผลิตภัณฑ์กรุงเทพมหานคร 
Bangkok Brand ผลผลิตทางการเกษตร และเผยแพร่ให้เป็นที่รู้จักในวงกว้าง ปัจจุบันกรุงเทพมหานครมีสินค้า
ผลิตภัณฑ์กรุงเทพมหานคร (Bangkok Brand) ที่ได้รับการคัดสรรในปี 2560 จํานวน 534 ผลิตภัณฑ์ และมีสินค้า 
OTOP ที่ได้รับการคัดสรรในปี 2559 จํานวน 710 ผลิตภัณฑ์  มีผู้ประกอบการ OTOP จํานวน 603 ราย       
ซึ่งสํานักพัฒนาสังคมได้ให้การสนับสนุนผู้ประกอบการผลิตภัณฑ์ชุมชนทั้ง OTOP และ Bangkok Brand  โดย
จัดอบรมให้มีทักษะในการบริหารจัดการธุรกิจ  ส่งเสริมให้มีสถานที่จําหน่าย และจัดแสดงสินค้าเพ่ิมช่องทาง
การตลาด อาทิ การจัดจําหน่ายและเผยแพร่ข้อมูลผลิตภัณฑ์กรุงเทพมหานคร (Bangkok Brand) ในระบบออนไลน์  
การจัดงานมหกรรมผลิตภัณฑ์กรุงเทพมหานคร (Bangkok Brand) เป็นต้น  ส่งผลให้ยอดจําหน่ายสินค้าผลิตภัณฑ์ 
ชุมชนเพ่ิมข้ึน โดยในปี 2560 มียอดจําหน่าย 42,790,427 บาท (OTOP มียอดจําหน่าย 23,813,170 บาท 
และ Bangkok Brand มี ยอดจําหน่าย 18,977,257 บาท) อย่างไรก็ตามผลิตภัณฑ์ชุมชนของกรุงเทพมหานครทั้ง 
OTOP และ Bangkok Brand  ยังไม่เป็นที่รู้จักและยอมรับในวงกว้างเท่าที่ควร ทั้งตลาดในประเทศและต่างประเทศ    
ซึ่งต้องมีการพัฒนาให้ผู้ประกอบการผลิตภัณฑ์ชุมชน/ผลผลิตทางการเกษตร  มีองค์ความรู้ในการนํานวัตกรรม
และเทคโนโลยีมาใช้เพ่ือเพ่ิมมูลค่าสินค้าให้มีความแตกต่าง โดดเด่น ตอบสนองต่อตลาด ส่งผลต่อขีด
ความสามารถในการแข่งขันทั้งในประเทศและต่างประเทศ  

 



6 
 

ปัจจุบันกรุงเทพมหานครมีพ้ืนที่เกษตรกรรม 143,595 ไร่ จํานวนเกษตรกร 12,993  ครัวเรือน  
จํานวนแปลงการเกษตรหรือฟาร์มในเขตพ้ืนที่  12,993  แปลง/ฟาร์ม  มีศูนย์ถ่ายทอดเทคโนโลยีการเกษตร 
50 ศูนย์ ซึ่งสํานักพัฒนาสังคมได้ส่งเสริมและพัฒนาระบบการผลิตภาคการเกษตรของกรุงเทพมหานคร   
สู่การเกษตรสมัยใหม่ที่เน้นเทคโนโลยีและการบริหารจัดการ เพ่ือให้สินค้าเกษตรได้มาตรฐานปลอดภัย เกษตรกร   
มีรายได้เพ่ิมขึ้น โดยกําหนดโครงการหรือกิจกรรมสนับสนุน  อาทิ โครงการส่งเสริมความรู้เทคโนโลยีด้านการเกษตร 
โครงการจัดงานคลินิกเกษตรเคลื่อนที่ในกรุงเทพมหานคร โครงการจัดต้ังศูนย์เรียนรู้และพัฒนาการเกษตร
กรุงเทพมหานคร เป็นต้น   

ด้านที่ 7 การบริหารจัดการเมืองมหานคร 
กรุงเทพมหานครได้กําหนดยุทธศาสตร์การบริหารจัดการเมืองมหานครไว้ 5 มิติ ซึ่งมีภารกิจที่

เก่ียวข้องกับสํานักพัฒนาสังคม จํานวน 1 มิติ ได้แก่ มิติที่ 7.3 การบริหารทรัพยากรบุคคล  
การกําหนดกรอบอัตรากําลัง การจัดคนเข้าทํางาน การรักษา และพัฒนาเสริมศักยภาพบุคลากร

ในองค์กรก็ต้องมีการดําเนินการให้สอดคล้องกับภารกิจที่เป็นงานประจําและยุทธศาสตร์การพัฒนาของ
กรุงเทพมหานครโดยยึดหลักแนวคิดที่เน้นเร่ือง “คน” เป็นตัวจักรสําคัญต่อผลผลิตของงาน ให้ความสําคัญกับ
ทรัพยากรมนุษย์ในเชิงกลยุทธ์ (Strategic HR) มากขึ้น ทรัพยากรบุคคลเป็นหัวใจที่จะทําให้องค์กรอยู่รอดได้โดยมี
บทบาทเป็นผู้ปฏิบัติงานและร่วมรับผิดชอบต่อความสําเร็จหรือล้มเหลวของหน่วยงานหรือองค์กร 

ในระยะ 3 ปีที่ผา่นมา สํานักพัฒนาสังคมได้ส่งเสริมและพัฒนาขา้ราชการและบุคลากรกรุงเทพมหานคร 
ทั้งในส่วนของสํานักพัฒนาสังคมและสํานักงานเขต 50 เขต รวมทั้งสิ้น 4 โครงการ  จํานวน 712  คน ใช้งบประมาณ
ทั้งสิ้น 158,800.- บาท เพ่ือเตรียมความพร้อมบุคลากรของกรุงเทพมหานครในสายงานพัฒนาชุมชนให้มศีักยภาพ 
ปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพและประสทิธิผล  มีความภาคภูมิใจในองค์กร และเป็นการวางรากฐานระบบการ
บริหารงานบุคคลของกรุงเทพมหานครให้มีความเข้มแข็งสามารถตามที่องค์กรและผู้รบับริการคาดหวัง 

จากสถานการณ์ในภาพรวมที่กล่าวมาแล้วข้างต้น สํานักพัฒนาสังคมได้มีการทบทวน และ 
สอบทานกับเป้าหมายการพัฒนาแล้วนํามาใช้เป็นข้อมูลประกอบการกําหนดโครงการ/กิจกรรมที่ควรจะมีการ
ดําเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 โดยในแผนปฏิบัติราชการประจําปี พ.ศ. 2562 ของสํานักพัฒนาสังคม ได้
จัดแบ่งโครงการ/กิจกรรมในการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์การพัฒนากรุงเทพมหานครออกเป็น 2 ลักษณะ 
ประกอบด้วย 

1. โครงการ/กิจกรรมยุทธศาสตร์ เป็นโครงการท่ีหน่วยงานกําหนดข้ึนมาใหม่ หรือมีการ
ปรับปรุงวิธีการทํางาน รูปแบบการดําเนินการเพิ่มเติมจากภารกิจที่มีการดําเนินการอยู่เป็นประจําหรือมีการ
ปรับเปลี่ยนกลุ่ม/พ้ืนที่เป้าหมายในการดําเนินการ เพ่ือให้เกิดการบรรลุเป้าประสงค์เชิงยุทธศาสตร์โดยตรงตาม
นโยบายผู้ว่าราชการกรุงเทพมหานครหรือตามแผนปฏิบัติราชการกรุงเทพมหานคร ประจําปี พ.ศ. 2562 หรือ
แผนพัฒนากรุงเทพมหานครในระยะยาว รวมทั้งสิ้น 39 โครงการ/กิจกรรม เป็นโครงการ/กิจกรรมท่ีใช้
งบประมาณ 28 โครงการ/กิจกรรม  และไม่ใช้งบประมาณ 11 โครงการ/กิจกรรม 

2. โครงการสนับสนุนยุทธศาสตร์ เป็นโครงการ/กิจกรรมประจํา แต่ผลของการดําเนินโครงการ
น้ัน ๆ สามารถส่งผลต่อความสําเร็จหรือการบรรลุเป้าประสงค์เชิงยุทธศาสตร์ตามแผนปฏิบัติราชการ
กรุงเทพมหานคร ประจําปีพ.ศ. 2562  หรือแผนพัฒนากรุงเทพมหานครในระยะยาว รวมทั้งสิ้น 6 โครงการ/กิจกรรม 
เป็นโครงการ/กิจกรรมที่ใช้งบประมาณ 4 โครงการ/กิจกรรม และไม่ใช้งบประมาณ 2 โครงการ/กิจกรรม 
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การวิเคราะหป์ระเมินสถานการณ ์ 
ในรอบปี 2561 สํานักพัฒนาสังคมมีผลการดําเนินงานตามแผนพัฒนากรุงเทพมหานคร ระยะ 20 ปี 

ระยะที่ 2 (พ.ศ. 2561 - 2565)  มีเป้าประสงค์ตามวิสัยทัศน์ที่เกี่ยวข้อง 4 ประเด็นยุทธศาสตร์ คือ 1) ด้านที่ 3  
มหานครสําหรับทุกคน จํานวน 2 มิติ คือ มิติที่ 3.1 ผู้สูงอายุ ผู้พิการ และผู้ด้อยโอกาสได้รับการดูแลอย่างครบ
วงจร และ มิติที่ 3.2 เมืองแห่งโอกาสทางเศรษฐกิจ 2) ด้านที่ 5 มหานครประชาธิปไตย จํานวน 1 มิติ คือ มิติที่ 
5.2 เมืองธรรมาภิบาล 3) ด้านที่ 6 มหานครแห่งเศรษฐกิจและการเรียนรู้ จํานวน 1 มิติ คือ มิติที่ 6.1 เมืองแห่ง
โอกาสทางธุรกิจและการลงทุน 4) ด้านที่ 7 การบริหารจัดการเมืองมหานคร   จํานวน 1 มิติ คือ มิติที่ 7.3 การบริหาร
ทรัพยากรบุคคล  โดยมีเป้าหมายสูงสุดมุ่งมั่นที่จะพัฒนาให้กรุงเทพมหานครเป็นศูนย์กลางของภูมิภาคโดยเฉพาะอย่าง
ยิ่งการเป็นศูนย์กลางทางด้านเศรษฐกิจการท่องเที่ยวเป็นเมืองน่าอยู่มีมาตรฐานสิ่งแวดล้อมที่ดี มีความเป็น
เอกลักษณ์ตลอดจนมีคุณภาพชีวิตที่ดี โดยนโยบายส่วนหน่ึงคือการผลักดันโครงการ/กิจกรรมต่างๆ เพื่อพัฒนา
คุณภาพชีวิตประชาชนกรุงเทพมหานคร ให้กินดี อยู่ดี มีความสุข มีโอกาส   มีงานทํา รวมท้ังส่งเสริมสนับสนุน
ให้ประชาชนและชุมชนสามารถพ่ึงพาตนเองจนเกิดการรวมกลุ่มกันอย่างเข้มแข็งและเป็นกําลังสําคัญในการพัฒนา
ประเทศ  ซึ่งสํานักพัฒนาสังคมมีตัวช้ีวัดในแผนปฏิบัติราชการประจําปี 2561 ที่รับผิดชอบ จํานวน 28 ตัวช้ีวัด  
สามารถดําเนินการได้ตามเป้าหมายท่ีกําหนดครบทุกตัวช้ีวัด  มีโครงการ/กิจกรรมทั้งหมด จํานวน 45 โครงการ/
กิจกรรม สามารถดําเนินการโครงการ/กิจกรรมได้บรรลุตามเป้าหมายครบทุกโครงการ/กิจกรรม โดยมีรายละเอียด 
ดังน้ี 
ด้านที่ 3 มหานครสําหรับทุกคน 
 มิติที่ 3.1   ผู้สูงอายุ ผู้พิการ และผู้ด้อยโอกาสได้รับการดูแลอย่างครบวงจร 

 เป้าประสงค์ที่ 3.1.2.1 ผู้สูงอายุ ผู้พิการ และผู้ด้อยโอกาสสามารถดํารงชีวิตได้อย่างมีศักด์ิศรี มีตัวช้ีวัดที่
รับผิดชอบ จํานวน  11 ตัวช้ีวัด 13 โครงการ/กิจกรรม ผลการดําเนินงานพบว่า สามารถดําเนินการบรรลุผลตาม
เป้าหมาย  แต่การดําเนินงานตามมาตรการยังประสบปัญหาและอุปสรรคอยู่บ้าง โดยมีรายละเอียดดังน้ี 

- จัดสรรเบี้ยยังชีพสําหรับผู้สูงอายุที่ต้องการความช่วยเหลือ มีจํานวนผู้สูงอายุที่ลงทะเบียนเพ่ือ
ขอรับเงินเบ้ียยังชีพรายเดือนแบบขั้นบันไดสําหรับผู้สูงอายุในปีงบประมาณ 2561 ที่มีสิทธิรับเบ้ียยังชีพ จํานวน 
747,782 คน ซึ่งผู้สูงอายุที่ได้รับการจัดสรรเบ้ียยังชีพฯ ครบทุกราย 

- จัดสรรเบ้ียยังชีพสําหรับผู้พิการท่ีต้องการความช่วยเหลือ มีจํานวนคนพิการท่ีลงทะเบียนเพ่ือ
ขอรับเงินเบ้ียความพิการในปีงบประมาณ 2561 จํานวน 77,767 คน  ซึ่งผู้พิการท่ีได้รับจัดสรรเบ้ียความพิการ  
ครบทุกราย เป็นเงิน 62,490,400.-บาท แต่ยังประสบปัญหาด้านงบประมาณที่ได้รับไม่เพียงพอกับจํานวน   
คนพิการ ที่มีสิทธิได้รับเบ้ียความพิการ อีกทั้งมติคณะรัฐมนตรี เมื่อวันที่ 16 กุมภาพันธ์ 2559 ได้เปลี่ยนแปลง          
แนวทางการจ่ายเงินเบ้ียความพิการจากการลงทะเบียนในเดือนพฤศจิกายนของทุกๆปีๆละหน่ึงครั้ง เป็น
ลงทะเบียนได้ตลอดเวลา โดยสํานักงานเขตประกาศรายช่ือผู้มีสิทธิ และได้รับเงินในเดือนถัดไปทําให้ต้องมีการ
เปลี่ยนแปลงตารางการจัดสรรและขอจัดสรรงบประมาณเพ่ิมเติมและงบประมาณที่จัดสรรให้มีความล่าช้าไม่ทนั
ตามเวลาที่กําหนด 

- จัดสวัสดิการด้านที่อยู่อาศัยให้แก่ผู้สูงอายุและผู้ด้อยโอกาสท่ีต้องการความช่วยเหลือ ปัจจุบัน
สถานสงเคราะห์คนชราบ้านบางแค 2  ได้ให้การอุปการะเลี้ยงดูผู้สูงอายุ 127 ราย โดยผู้สูงอายที่ได้รับการจัด
สวัสดิการด้านที่อยู่อาศัย ปี 2561 จํานวน 153 คน (ครบทุกราย) แต่มีข้อจํากัดด้านบุคลากร ได้แก่ การขาด
แคลนพยาบาลวิชาชีพซึ่งมีความจําเป็นในการดูแลผู้สูงอายุที่เจ็บป่วยเพ่ิมขึ้นอย่างต่อเน่ือง  ข้อจํากัดด้านอาคาร
สถานที่ในการรองรับผู้ป่วยที่มีจํานวนเพ่ิมข้ึน  และข้อจํากัดด้านงบประมาณในการบริหารจัดการด้านต่างๆ 
เช่น ถูกตัดงบประมาณ 
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- จัดสวัสดิการด้านท่ีอยู่อาศัยให้แก่ผู้ด้อยโอกาสท่ีต้องการความช่วยเหลือ สํานักพัฒนาสังคมมีบ้าน
อ่ิมใจ ซึ่งเป็นสถานที่คัดกรองลงทะเบียนผู้เข้าพักอาศัยช่ัวคราวโดยมีการจัดทําแฟ้มประวัติเฉพาะราย ในปี 
2561 มีผู้เข้ารับการคัดกรองลงทะเบียน จํานวน 3,158 ราย และมีผู้เข้าพักอาศัย เฉลี่ยวันละ 90 – 130 คน 

- สนับสนุนผู้สูงอายุมีการสะสมภูมิปัญญาเพิ่มขึ้น  โดยสํานักพัฒนาสังคมขอความร่วมมือสํานักงานเขต
คัดเลือกผู้สูงอายุที่มีภูมิลําเนาและอาศัยอยู่ในกรุงเทพมหานครที่สร้างสรรค์ผลงานควรค่าแก่การอนุรกัษ์และสบืทอดในสาขา
ต่าง  ๆเช่น เกษตรกรรม คหกรรม  ศิลปกรรม ภาษาและวรรณกรรม เป็นต้น สํานักงานเขตละ 1 ภูมิปัญญา จํานวน 50 เขต   
มีจํานวนภูมิปัญญาผู้สูงอายุเพ่ิมข้ึนปีละ  50 ภูมิปัญญา      

- จัดกิจกรรมฝึกอบรมวิชาชีพให้กับผู้สูงอายุหรือผู้เกษียณอายุราชการ โดยสํานักพัฒนาสังคมได้จัด
ฝึกอาชีพระยะสั้นสัญจร ให้กับผู้สูงอายุในชุมชนพ้ืนที่กรุงเทพมหานคร สมาชิกชมรมผู้สูงอายุสังกัดโรงพยาบาล
และศูนย์บริการสาธารณสุขของกรุงเทพมหานครและหน่วยงานอ่ืนๆ ตลอดปีงบประมาณ 2561 จํานวน 151 ครั้ง 
ประกอบด้วยกลุ่มวิชาศิลปะประดิษฐ์ ศิลปประยุกต์ แปรรูปสมุนไพร 

- จัดทําเว็บไซต์ www.oldisyounginbkk.com เพื่อเพิ่มช่องทางการสื่อสารให้กับผู้สูงอายุ   
มีผู้เข้าชมเว็บไซต์ตลอดปีงบประมาณ  2561 รวมท้ังสิ้น  80,844 คน เฉลี่ย 6,737 คน/เดือน 

- การให้สวัสดิการและการสงเคราะห์แก่ผู้ด้อยโอกาสที่ต้องการความช่วยเหลือตามระเบียบ
กรุงเทพมหานคร ในปี 2561 ได้ดําเนินการให้ความช่วยเหลือในด้านให้สวัสดิการและการสงเคราะห์แก่
ผู้ด้อยโอกาสฯ  จํานวน 1,189 ราย เป็นเงิน 2,430,500.- บาท  และ ผู้สูงอายุและคนพิการท่ีสํานักงานเขตส่งต่อ
ได้รับการสงเคราะห์ รวม 1,007 ราย  

- ส่งเสริมให้ศูนย์พัฒนาเด็กก่อนวัยเรียนผ่านเกณฑ์มาตรฐานของกรุงเทพมหานคร โดย
ดําเนินการด้านศูนย์พัฒนาเด็กก่อนวัยเรียน เพ่ือให้บริการแก่เด็กในชุมชนท่ีมีอายุต้ังแต่ 2 ปี แต่ไม่รวมถึงเด็กที่เข้า
มารับการศึกษาภาคบังคับในสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานตามที่กฎหมายกําหนด ให้ได้การพัฒนาที่เหมาะสมตามวัย 
เตรียมความพร้อมของเด็กที่จะเข้าสู่การศึกษาในระบบโรงเรียน โดยปัจจุบันกรุงเทพมหานครมีศูนย์พัฒนาเด็กก่อน
วัยเรียน จํานวนทั้งสิ้น 297 ศูนย์ ในพ้ืนที่ 45 สํานักงานเขต เขตที่ไม่มีศูนย์ฯ จํานวน 5 เขต คือ บางรัก บางบอน 
สัมพันธวงศ์ พระนคร และบางกอกใหญ่  (ข้อมูล ณ วันที่ 1 ตุลาคม 2561) มีเด็กก่อนวัยเรียน จํานวน 24,287 คน 
อาสาสมัครผู้ดูแลเด็ก จํานวน 2,059 คน ศูนย์พัฒนาเด็กก่อนวัยเรียนกรุงเทพมหานคร แบ่งเป็น 4 ประเภท คือ      
1) ศูนย์พัฒนาเด็กก่อนวัยเรียนในชุมชน ต้ังอยู่ใน 45 เขต มีจํานวน 266 ศูนย์ 2) ศูนย์อบรมเด็กก่อนเกณฑ์ในวัด     
( ถ่ายโอนจากกรมการศาสนา) ต้ังอยู่ใน 15 เขต มีจํานวน 19 ศูนย์ 3) ศูนย์พัฒนาเด็กก่อนวัยเรียน (ถ่ายโอนจาก
กรมพัฒนาสังคมและสวัสดิการ) ต้ังอยู่ใน 2 เขต จํานวน 2 ศูนย์ และ 4) ศูนย์สงเคราะห์เด็กในอาคารสงเคราะห์ 
ชุมชน และในแหล่งก่อสร้าง ต้ังอยู่ใน 10 เขต มีจํานวน 10 ศูนย์  โดยศูนย์พัฒนาเด็กก่อนวัยเรียนมีแนวโน้มลด
จํานวนลงอย่างต่อเน่ืองสอดคล้องกับจํานวนเด็กในชุมชนลดลง จากสถิติ 3 ปีย้อนหลัง ในปี 2559  จํานวน 312 ศูนย์  
ปี 2560 จํานวน 307 ศูนย์ ปี 2561 จํานวน 302 ศูนย์  ที่ผ่านมาพบปัญหาอุปสรรค 2 ประเด็น คือ 1) อาสาสมัคร
ผู้ดูแลเด็ก มีวุฒิการศึกษาที่หลากหลาย ไม่ได้จบด้านเด็กปฐมวัยโดยตรง จึงมีข้อจํากัดที่จะพัฒนาศูนย์ฯ เข้าสู่เกณฑ์
มาตรฐานในระดับชาติ และ 2) มีข้อจํากัดในการปรับปรุงศูนย์ฯ ด้านกายภาพ เน่ืองจากไม่ได้เป็นที่ดินของ
กรุงเทพมหานครและเอกชนที่เป็นเจ้าของที่ดินไม่ยินยอมให้ใช้สอยทรัพย์สิน 
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มิติที่ 3.2   เมืองแห่งโอกาสทางเศรษฐกิจ  
   เป้าประสงค์ที่ 3.2.1.1 แรงงานนอกระบบทราบสิทธิทางสวัสดิการสังคมและแหล่งเงินทุน  
มีตัวช้ีวัดที่รับผิดชอบ จํานวน  4  ตัวช้ีวัด 5  โครงการ/กิจกรรม ผลการดําเนินงานพบว่า สามารถดําเนินการบรรลุผลตาม
เป้าหมายแต่การดําเนินงานตามมาตรการยังประสบปัญหาและอุปสรรคอยู่บ้าง โดยมีรายละเอียดดังน้ี 

- การดําเนินงานกองทุนสวัสดิการชุมชน    โดยจัดอบรมสัมมนาเพ่ือให้ความรู้ด้านกองทุนสวัสดิการ
ชุมชนและหลักเกณฑ์การย่ืนขอเงินสมทบ ให้กับผู้อํานวยการเขต หัวหน้าฝ่ายพัฒนาชุมชนและสวัสดิการสังคม 
เจ้าหน้าที่ฝ่ายพัฒนาชุมชนฯ และคณะกรรมการกองทุนสวัสดิการชุมชน ที่ย่ืนขอเงินสมทบผ่านเกณฑ์ที่กําหนด 
ซึ่งได้รับอนุมัติในหลักการจ่ายเงินสมทบให้กองทุนสวัสดิการชุมชนที่ย่ืนขอเงินสมทบผ่านเกณฑ์ที่กําหนด จํานวน 
21 กองทุน เป็นเงิน 7,930,120.- บาท แต่มีปัญหาในการดําเนินงานที่มีหลายข้ันตอน 

- ประชาสัมพันธ์แรงงานนอกระบบกลุ่มเป้าหมายให้ได้รับทราบสิทธิและสวัสดิการที่ภาครัฐ
จัดให้และเข้าถึงแหล่งเงินทุน โดยดําเนินการกิจกรรมประชาสัมพันธ์ถึงสิทธิประโยชน์ต่าง ๆ โดยผ่านช่องทาง 
QR CODE ของสํานักพัฒนาสังคม เพ่ือประชาสัมพันธ์สิทธิประโยชน์ต่าง ๆ สําหรับแรงงานนอกระบบและ
ประชาชนทั่วไปของกรุงเทพมหานคร ให้แก่หัวหน้ากลุ่มมอเตอร์ไซต์รับจ้างพ้ืนที่ในเขตกรุงเทพกลาง 9 เขต      
มีจํานวน 1,028 วิน 

- เสริมสร้างการมีวินัยทางการเงิน  โดยศูนย์ส่งเสริมการบริหารเงินออมครอบครัว กิจกรรมจัด
อบรมสัมมนาเร่ืองการบริหารจัดการรายได้ การวางแผนทางการเงิน เร่ืองการวางแผนทางการเงินในการ
ปฏิบัติงานศูนย์ส่งเสริมการบริหารเงินออมครอบครัวและแก้ไขปัญหาหนี้สิน และเรื่องการบริหารหน้ีสินและ
กฎหมายที่เก่ียวข้อง 

- สํารวจและรวบรวมข้อมูลแรงงานนอกระบบในพื้นท่ีกรุงเทพมหานคร โดยการจัดทําฐานข้อมูลของ
แรงงานนอกระบบ โดยกําหนดรูปแบบ องค์ประกอบของฐานข้อมูล กําหนดเรื่อง /ชุดของข้อมูลที่ต้องการสํารวจ
และจัดเก็บแหล่งข้อมูล ซึ่งประกอบด้วยรายการดังน้ี ช่ือวิน สถานที่ต้ังวิน จํานวนผู้ขับข่ีในวิน หมายเลขโทรศัพท์  
สํารวจและจัดเก็บข้อมูลของแรงงานนอกระบบในกลุ่มเป้าหมาย ซึ่งได้บันทึกข้อมูลวินจักรยานยนต์รับจ้าง
สาธารณะในพ้ืนที่เขตกลุ่มกรุงเทพกลาง จํานวน 9 เขต ได้แก่ เขตดินแดง เขตดุสิต เขตป้อมปราบศัตรูพ่าย    
เขตพญาไท เขตพระนคร เขตราชเทวี เขตวังทองหลาง เขตสัมพันธวงศ์ และเขตห้วยขวางเข้าสู่ระบบ  

เป้าประสงค์ที่ 3.2.2.1 พัฒนาโรงเรียนฝึกอาชีพกรุงเทพมหานคร ศูนย์ฝึกอาชีพ และ
การจัดฝึกอาชีพสัญจร เพ่ือให้เกิดกระบวนการสร้างอาชีพอย่างแท้จริง มีตัวช้ีวัดที่รับผิดชอบ จํานวน  3 ตัวช้ีวัด   
6 โครงการ/กิจกรรม ผลการดําเนินงานพบว่า สามารถดําเนินการบรรลุผลตามเป้าหมาย แต่การดําเนินงาน
ตามมาตรการยังประสบปัญหาและอุปสรรคอยู่บ้าง โดยมีรายละเอียดดังน้ี 

- พัฒนาหลักสูตรวิชาชีพให้สอดคล้องกับความต้องการของกลุ่มเป้าหมายในแต่ละพื้นท่ีและ
สอดคล้องกับแนวโน้มเศรษฐกิจ ความต้องการของตลาดแรงงาน  โดยโรงเรียนฝึกอาชีพกรุงเทพมหานคร 
10 แห่ง ได้เปิดสอนวิชาชีพระยะสั้น 6 ประเภทมากกว่า 90 วิชาชีพ  เปิดการเรียนการสอน 3 ภาคการศึกษา 
ให้กับประชาชนทั่วไป โดยในปีงบประมาณ 2561 ผู้สมัครเรียนทั้งสิ้น จํานวน  12,716 คน มีผู้สําเร็จการศึกษา 
จํานวน  9,201 คน และผู้ที่นําความรู้ไปใช้ในการประกอบอาชีพหรือสร้างรายได้เสริม จํานวน 6,776 คน คิด
เป็นร้อยละ 73.64 แต่พบปัญหาในการดําเนินงานเนื่องจากผู้สําเร็จการศึกษาจากโรงเรียนฝึกอาชีพ
กรุงเทพมหานครในแต่ละภาคการศึกษามีจํานวนมาก บุคลากรไม่เพียงพอ และขาดงบประมาณสนับสนุนทําให้
การติดตามผลในเชิงลึกดําเนินการได้ยาก  

- ยกระดับมาตรฐานวิชาชีพตามมาตรฐานฝีมือแรงงาน  ในวิชาช่างซ่อมรถยนต์ ผู้ประกอบการ
อาหารไทย และพนักงานนวดไทย มีผู้เข้าทดสอบทั้งหมด 111 คน ผ่านเกณฑ์มาตรฐานฝีมือแรงงาน จํานวน 
94 คน 
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ด้านที่ 5 มหานครประชาธิปไตย 
 มิติที่ 5.2  เมืองธรรมาภิบาล 
 เป้าประสงค์ที่ 5.2.1.1 รับฟังความคิดเห็นของประชาชนผ่าน “สภาประชาชน
กรุงเทพมหานคร” มีตัวช้ีวัดที่รับผิดชอบ จํานวน  2 ตัวช้ีวัด 2 โครงการ/กิจกรรม ผลการดําเนินงานพบว่า สามารถ
ดําเนินการบรรลุผลตามเป้าหมาย โดยผู้นําชุมชนมีส่วนร่วมในการพัฒนาชุมชนให้เกิดความเข้มแข็ง กรรมการ
ชุมชนสามารถนําแผนที่ได้จัดทําในระหว่างอบรมไปดําเนินการพัฒนาชุมชนและรายงานผลกลับมา คิดเป็นร้อยละ 
85.29 

ด้านที่ 6 มหานครแห่งเศรษฐกิจและการเรียนรู้ 
 มิติที่ 6.1 เมืองแห่งโอกาสทางธุรกิจและการลงทุน 
   เป้าประสงค์ที่ 6.1.1.1 สนับสนุนการประกอบธุรกิจ มีตัวช้ีวัดที่รับผิดชอบ จํานวน  2 
ตัวช้ีวัด 7 โครงการ/กิจกรรม ผลการดําเนินงานพบว่า สามารถดําเนินการบรรลุผลตามเป้าหมาย แต่การ
ดําเนินงานตามมาตรการยังประสบปัญหาและอุปสรรคอยู่บ้าง โดยมีรายละเอียดดังน้ี 

- ส่งเสริม/พัฒนาความรู้แก่ผู้ประกอบการ  โดยสํานักพัฒนาสังคมได้จัดโครงการอบรม
หลักสูตรพัฒนาธุรกิจเพ่ือสร้างโอกาสในการประกอบอาชีพ  โครงการพัฒนาศักยภาพผู้ผลิต ผู้ประกอบการ
ผลิตภัณฑ์ชุมชนกรุงเทพมหานคร และ กิจกรรมประชาสัมพันธ์ข้อมูลการให้บริการศูนย์ส่งเสริม SMEs ASEAN 
ของกรุงเทพมหานคร  

- ผลิตภัณฑ์กรุงเทพมหานคร (Bangkok Brand) ที่ได้รับการส่งเสริมและพัฒนา ดําเนินการ   
1) จัดกิจกรรมการจัดจําหน่ายและเผยแพร่ข้อมูลผลิตภัณฑ์กรุงเทพมหานคร (Bangkok Brand) ในระบบ
ออนไลน์เพ่ือประชาสัมพันธ์ผลิตภัณฑ์ Bangkok Brand จํานวน 534 ผลิตภัณฑ์ ให้เป็นที่รู้จักอย่างแพร่หลาย 
เปิดพ้ืนที่การขายสินค้า โดยการจัดทําเว็บไซด์ www.bangkokbrand2017.com บันทึกข้อมูลครบทั้งหมด 
534 ผลิตภัณฑ์ 2) โครงการมหกรรมผลิตภัณฑ์กรุงเทพมหานคร (Bangkok Brand) 2018  3)  โครงการตลาด
กลางกรุงในพ้ืนที่เขตช้ันในกรุงเทพมหานคร และ 4)  โครงการตลาดกลางกรุงในพ้ืนที่เขตช้ันในกรุงเทพมหานคร 

   เป้าประสงค์ที่ 6.1.1.2 ส่งเสริมเกษตรกรรม และพัฒนาผลผลิตการเกษตร มีตัวช้ีวัด
ที่รับผิดชอบ จํานวน  4  ตัวช้ีวัด 9 โครงการ/กิจกรรม ผลการดําเนินงานพบว่า สามารถดําเนินการบรรลุผล
ตามเป้าหมาย  แต่การดําเนินงานตามมาตรการยังประสบปัญหาและอุปสรรคอยู่บ้าง โดยมีรายละเอียดดังน้ี 

- สร้างความเข้มแข็งให้กับเกษตรกรและส่งเสริมการทําการเกษตรตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง  ณ ศูนย์เกษตร 5 ศูนย์  ต้ังอยู่ในสถานที่ที่มีประชาชนมาใช้บริการกิจกรรมของสํานักพัฒนาสังคม
จํานวนมาก (ต้ังอยู่ในโรงเรียนฝึกอาชีพฯ กทม.ดินแดง 2, อาทร สังขะวัฒนะ เป็นต้น) ทําให้มีประชาชนมีโอกาส
เข้ามาใช้บริการศูนย์เกษตร 

- ส่งเสริมการผลิตสนิคา้เกษตรให้ปลอดภัยมีคุณภาพและได้มาตรฐานผ่านการรับรอง GAP  
สํานักพัฒนาสังคมได้ส่งเสริมเกษตรกรกรุงเทพมหานครทาํการเกษตร ให้ผลิตภัณฑ์ด้านการเกษตรได้ GAP 
และมาตรฐานอ่ืนๆ แต่พบปัญหาการที่พืชผักจะได้มาตรฐาน GAP, PGS เป็นเร่ืองที่ยุ่งยากซับซ้อน เกษตรกร
บางรายเห็นว่ายุ่งยาก จึงไม่ให้ความร่วมมือ และอุปสรรคจากสภาพแวดล้อม เช่น ฝนตกนํ้าท่วม ภัยแล้ง นํ้าเค็ม โรคแมลง
ระบาด ทําให้ผลผลิตได้รับความเสียหาย เกษตรกรบางรายจึงหันมาใช้สารเคมีในการบริหารจัดการศัตรูพืช 
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ด้านที่ 7 การบริหารจัดการเมืองมหานคร 
 มิติที่ 7.3  การบริหารทรัพยากรบุคคล 
 เป้าประสงค์ที่ 7.3.1.1 การพัฒนาบุคลากรให้มีทักษะ ความรู้ ความสามารถ มีความ
เป็นมืออาชีพที่เหมาะสมกับการบริหารมหานครและเป็นผู้มีคุณธรรมและจริยธรรม มีตัวช้ีวัดที่รับผิดชอบ 
จํานวน  2 ตัวช้ีวัด 3 โครงการ/กิจกรรม ผลการดําเนินงานพบว่า สามารถดําเนินการบรรลุผลตามเป้าหมาย 

สํานักพัฒนาสังคม จึงกําหนดแนวทางการพัฒนาสังคมในกรุงเทพมหานครในปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2562 ให้มีความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ ระยะ 20 ปี (พ.ศ. 2560-2579) แผนพัฒนาเศรษฐกิจและ
สังคมแห่งชาติ ฉบับที่สิบสอง พ.ศ. 2560-2564 แผนพัฒนากรุงเทพมหานคร ระยะ 20 ปี ระยะที่ 2 (พ.ศ. 2561 ถึง 
2565) แผนปฏิบัติราชการกรุงเทพมหานคร ประจําปี พ.ศ. 2562 และแผนพัฒนาพัฒนาคุณภาพชีวิตผู้สูงอายุ
กรุงเทพมหานคร ระยะที่ 2 (พ.ศ.2561 – 2564) และแผนปฏิบัติราชการประจําปี 2562 โดยกําหนดให้มีการ
ส่งเสริมการจัดสวัสดิการและการสงเคราะห์ให้กับผู้สูงอายุ คนพิการ และผู้ด้อยโอกาสให้สามารถดํารงชีวิตได้อย่างมี
ศักด์ิศรี โดยกําหนดโครงการหรือกิจกรรมสนับสนุน อาทิ โครงการสร้างหลักประกันด้านรายได้แก่ผู้สูงอายุ โครงการ
ค่าใช้จ่ายในการดําเนินการบ้านอ่ิมใจ และบริหารจัดการบริเวณแม้นศรี  กิจกรรมฝึกอาชีพระยะสั้นสัญจร โครงการ
ค่าใช้จ่ายในการพัฒนาศูนย์พัฒนาเด็กก่อนวัยเรียนกรุงเทพมหานคร เป็นต้น โดยการสร้างโอกาสทางอาชีพและ
รายได้ที่มั่นคง โดยส่งเสริมให้แรงงานนอกระบบทราบสิทธิทางสวัสดิการสังคมและแหล่งเงินทุน  โดยกําหนดโครงการ
หรือกิจกรรมสนับสนุน อาทิ กิจกรรมการประชาสัมพันธ์แรงงานนอกระบบได้รับทราบสิทธิทางสวัสดิการและส่งเสริม
สนับสนุนการเข้าถึงแหล่งเงินทุน  โครงการค่าใช้จ่ายในการส่งเสริมการวางแผนทางการเงินเพ่ือขจัดปัญหาความ
ยากจนอย่างยั่งยืน  เป็นต้น  มีการพัฒนาทักษะด้านอาชีพให้แก่แรงงานนอกระบบและประชาชนทั่วไป รวมทั้ง
พัฒนาการจัดการศึกษาอาชีพเพ่ือให้เกิดกระบวนการสร้างอาชีพแบบครบวงจรอย่างแท้จริง โดยกําหนดโครงการ
หรือกิจกรรมสนับสนุน  อาทิ กิจกรรมสํารวจหลักสูตรอาชีพตามความต้องการของประชาชน โครงการค่าใช้จ่ายใน
การส่งเสริมและพัฒนาวิชาชีพของโรงเรียนฝึกอาชีพกรุงเทพมหานคร  โครงการค่าใช้จ่ายในการบูรณาการความร่วมมือ
การจัดการศึกษาวิชาชีพให้กับนักเรียนในสังกัดกรุงเทพมหานคร เป็นต้น สนับสนุนให้เกิดการเพ่ิมบทบาทของ
พลเมืองกรุงเทพฯ ในการขับเคลื่อนการพัฒนาเมือง โดยกําหนดโครงการหรือกิจกรรมสนับสนุน  อาทิ โครงการ
ค่าใช้จ่ายในการพัฒนาศักยภาพกรรมการชุมชน  ผู้นําชุมชนและเจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงานชุมชน เป็นต้น สร้าง
โอกาสทางธุรกิจและการลงทุน โดยยกระดับ/พัฒนาผลิตภัณฑ์ชุมชนให้มีคุณภาพมาตรฐานเป็นที่ยอมรับ และมี
ความเป็น “สินค้า เชิงนวัตกรรม” รวมทั้งเพ่ิมขีดความสามารถผู้ประกอบการผลิตภัณฑ์ชุมชน ให้มีทักษะในการ
ทําธุรกิจ สามารถแข่งขันได้ด้วยความคิดสร้างสรรค์ เทคโนโลยี และการพัฒนานวัตกรรม  โดยกําหนดโครงการหรือ
กิจกรรมสนับสนุน  อาทิ โครงการค่าใช้จ่ายในการพัฒนาศักยภาพผู้ประกอบการเพ่ือก้าวสู่ยุคดิจิตอล 4.0 โครงการ
มหกรรมผลิตภัณฑ์กรุงเทพมหานคร (Bangkok Brand) 2019  กิจกรรมสร้างความร่วมมือในการพัฒนาคุณภาพ
มาตรฐานผลิตภัณฑ์ชุมชนเพื่อยกระดับสู่สินค้าเชิงนวัตกรรม เป็นต้น พัฒนาระบบการผลิตภาคการเกษตร
ของกรุงเทพมหานคร สู่การเกษตรสมัยใหม่ที่เน้นเทคโนโลยีและการบริหารจัดการ เพ่ือสินค้าเกษตรได้มาตรฐาน
ปลอดภัย  เกษตรกรมีรายได้เพ่ิมข้ึน โดยกําหนดโครงการหรือกิจกรรมสนับสนุน  อาทิ  โครงการค่าใช้จ่ายในการ
ส่งเสริมความรู้เทคโนโลยีด้านการเกษตร โครงการค่าใช้จ่ายในการจัดงานคลินิกเกษตรเคลื่อนที่ในกรุงเทพมหานคร 
โครงการค่าใช้จ่ายในการจัดต้ังศูนย์เรียนรู้และพัฒนาการเกษตรกรุงเทพมหานคร เป็นต้น ตลอดจนมีการพัฒนา
บุคลากรให้มีทักษะ ความรู้ ความสามารถ มีความเป็นมืออาชีพที่เหมาะสมกับการบริหารมหานครและเป็นผู้มี
คุณธรรมและจริยธรรม โดยกําหนดโครงการหรือกิจกรรมสนับสนุน  อาทิ โครงการค่าใช้จ่ายในการพัฒนาสมรรถนะ
นักพัฒนาสังคมกรุงเทพมหานครและเจ้าหน้าที่ที่เก่ียวข้อง เป็นต้น    
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การวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายใน และภายนอก (SWOT Analysis) ของสํานักพัฒนาสังคม 
จุดแข็ง 

1. มีทศิทางการพัฒนาคุณภาพชีวิตที่ชัดเจน 
2. มีภารกิจด้านการพัฒนาคุณภาพชีวิตและสังคมครอบคลุมทุกกลุ่มเป้าหมาย 
3. บุคลากรมจีติอาสาและจิตสาธารณะในการให้บริการ 
4. มีการทํางานเชิงบูรณาการแบบมุ่งเน้นผลสัมฤทธ์ิ 
5. มีทศิทางส่งเสริมพัฒนาบุคลากรใหม้ีความสามารถในการปฏิบัติงานแบบมืออาชีพ 
6. มีระบบการประเมินผลและการปรับปรุงระบบการทํางานที่เอ้ือต่อผลสัมฤทธ์ิของงาน 

จุดอ่อน 
1. ระบบฐานขอ้มูลกลางและการเช่ือมโยงข้อมูลอย่างเป็นเครือข่ายยังไม่สมบูรณ ์
2. การประชาสัมพันธ์สื่อสารต่อสังคม และคนในองค์การยังไม่ทั่วถึง 

โอกาส 
1. มีภาคีเครือข่ายในการทํางานทั้งภาครัฐ ภาคเอกชน และภาคประชาชน 
2. มีระเบียบ กฎหมายที่เอ้ือต่อการปฏิบัติงาน 
3. มียุทธศาสตร์ชาติและนโยบายของรัฐบาลที่สนับสนุนการปฏิบัติงาน 
4. กรุงเทพมหานครมีแผนและยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านสังคมท่ีชัดเจน 

อุปสรรค 
1. การย้ายถ่ินฐานประชากร ประชากรแฝง เป็นอุปสรรคต่อการพัฒนาคุณภาพชีวิต 
2. สถานการณ์ทางการเมืองมีผลกระทบต่อการปฏิบัติงาน 
3. ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศไม่เอ้ือต่อการปฏิบัติงานในสถานการณ์ปัจจุบัน 

วิสัยทัศน์ 
สํานักพัฒนาสังคม เป็นองค์กรที่เป็นเลิศในการพัฒนาคุณภาพชีวิตและเสริมสร้างความเข้มแข็งทางสังคม 

พันธกิจ 
1. พัฒนาสู่ความเป็นเลิศทางด้านการจัดบริการสังคมโดยตระหนักถึงความเสมอภาคและเคารพในศักด์ิศรี

ของความเป็นมนุษย์ 
2. จัดการศึกษาและสร้างอาชีพให้ประชาชนมีความเป็นอยู่อย่างย่ังยืนตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
3. ส่งเสริมและสนับสนุนงานด้านพัฒนาสังคมด้วยกระบวนการมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วน 
4. ส่งเสริมและพัฒนาความรู้ให้กับบุคลากรในองค์กรและประชาชน 

เป้าหมาย 
 1. ด้านที่ 3 มหานครสําหรับทุกคน 
  มิติที่ 3.1 การจัดสิ่งอํานวยความสะดวก สวัสดิการและการสงเคราะห์ และการดูแลสุขภาพ
ให้กับผู้สูงอายุ คนพิการ และผู้ด้อยโอกาส 
 เป้าประสงค์ที่ 3.1.2.1 ผู้สูงอายุ ผู้พิการ และผู้ด้อยโอกาสสามารถดํารงชีวิตได้อย่างมีศักด์ิศรี 
  มิติที่ 3.2 เมืองแห่งโอกาสทางเศรษฐกิจ : การสร้างโอกาสทางอาชีพและรายได้ที่มั่นคง 
 เป้าประสงค์ที่ 3.2.1.1 แรงงานนอกระบบทราบสิทธิทางสวัสดิการสังคมและแหล่งเงินทุน 
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 เป้าประสงค์ที่ 3.2.2.1  พัฒนาทักษะด้านอาชีพให้แก่แรงงานนอกระบบและประชาชน
ทั่วไป รวมท้ังพัฒนาการจัดการศึกษาอาชีพเพ่ือให้เกิดกระบวนการสร้างอาชีพแบบครบวงจรอย่างแท้จริง 
 2. ด้านที่ 5 มหานครประชาธิปไตย 
 มิติที่ 5.2  เมืองธรรมาภิบาล 
 เป้าประสงค์ที่ 5.2.1.2 เพ่ิมบทบาทของพลเมืองกรุงเทพฯ ในการขับเคลือ่นการพัฒนา
เมืองและการใช้ระบบงบประมาณแบบมีส่วนร่วม 
 3. ด้านที่ 6 มหานครแห่งเศรษฐกิจและการเรียนรู้ 
  มิติที่ 6.1  เมืองแห่งโอกาสทางธุรกจิและการลงทุน 
 เป้าประสงค์ที่ 6.1.1.2  ยกระดับ/พัฒนาผลิตภัณฑ์ชุมชนให้มีคุณภาพมาตรฐาน เป็นที่
ยอมรับ และมีความเป็น “สินค้า เชิงนวัตกรรม” รวมทั้งเพ่ิมขีดความสามารถผู้ประกอบการผลิตภัณฑ์ชุมชน 
ให้มีทักษะในการทําธุรกิจ สามารถแข่งขันได้ด้วยความคิดสร้างสรรค์ เทคโนโลยี และการพัฒนานวัตกรรม 
 เป้าประสงค์ที่ 6.1.1.3  พัฒนาระบบการผลิตภาคการเกษตรของกรุงเทพมหานคร      
สู่การเกษตรสมัยใหมท่ี่เน้นเทคโนโลยีและการบริหารจัดการ เพ่ือสินค้าเกษตรได้มาตรฐานปลอดภัย  เกษตรกร 
มีรายได้เพ่ิมขึ้น  
 4. ด้านที่ 7 การบริหารจัดการเมืองมหานคร 
  มิติที่ 7.3  การบริหารทรัพยากรบุคคล 
 เป้าประสงค์ที่ 7.3.1.1  การพัฒนาบุคลากรให้มีทักษะ ความรู้ ความสามารถ มีความ
เป็นมืออาชีพที่เหมาะสมกับการบริหารมหานครและเป็นผูม้ีคุณธรรมและจริยธรรม 

ผลการดําเนนิงานหลัก (ตัวชี้วัดตามภารกิจงานยุทธศาสตร์) 
1. ร้อยละของคนพิการที่ลงทะเบียนได้รับการจัดสรรเบ้ียความพิการ (ค่าเป้าหมาย : 100%) 
2. ร้อยละของผู้สูงอายุที่มีช่ือในทะเบียนราษฎร์ได้รับการจัดสรรเบ้ียยังชีพ (ค่าเป้าหมาย : 70%) 
3. ร้อยละของการจัดสวัสดิการด้านที่อยู่อาศัยให้แก่ผู้สูงอายุและผู้ด้อยโอกาสท่ีต้องการความช่วยเหลือ            

(ค่าเป้าหมาย : 90%)  
4. ร้อยละของผู้สูงอายุที่ผ่านการฝึกอบรมมีงานทําเพ่ิมขึ้น (ค่าเป้าหมาย : 30%) 
5. ร้อยละของผู้สูงอายุที่ได้รับการ จดทะเบียนภูมิปัญญาและได้ทํางานถ่ายทอดภูมิปัญญา ประสบการณ์ ความรู้

ความสามารถสูส่ังคม (ค่าเป้าหมาย : 35%) 
6. ร้อยละของผูด้้อยโอกาสที่ได้รับความช่วยเหลือให้รอดพ้นจากการใช้ความรุนแรงในครอบครัว (ค่าเป้าหมาย : 100%) 
7. - ร้อยละของศูนย์พัฒนาเด็กก่อนวัยเรียนผ่านเกณฑ์มาตรฐาน ของกรุงเทพมหานครระดับพ้ืนฐาน                  

(ค่าเป้าหมาย : 100%) 
    - ร้อยละของศูนย์พัฒนาเด็กก่อนวัยเรียนผ่านเกณฑ์มาตรฐานของกรุงเทพมหานครระดับดีมาก                      

(ค่าเป้าหมาย : 50%) 
8. ร้อยละของเด็กในศูนย์พัฒนาเด็กก่อนวัยเรียนกรุงเทพมหานครมีพัฒนาการสมวัย (ค่าเป้าหมาย : 85%) 
9. ระดับความสําเร็จในการจัดทําฐานข้อมูลของแรงงานนอกระบบ (ค่าเป้าหมาย : ระดับ 2) 
10. ร้อยละของแรงงานนอกระบบกลุ่มเป้าหมายรับทราบสวัสดิการและแหล่งเงินทุน (คา่เป้าหมาย : 100%) 
11. ร้อยละของผู้ที่ได้รับความรู้เร่ืองการบริหารการเงินมีการวางแผนทางการเงินเพ่ิมขึ้น (ค่าเป้าหมาย : 2%) 
12. ร้อยละของหลักสูตรที่เปิดสอนตรงตามความต้องการของตลาดงาน (ค่าเป้าหมาย : 100%) 
13. ร้อยละของผูผ้่านการอบรมวิชาชีพสามารถนําความรู้ไปใช้ในการประกอบอาชีพหรือสร้างรายได้เสริม (ค่าเป้าหมาย : 75%) 
14. ร้อยละของผู้ผ่านการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน (ค่าเป้าหมาย : 75%) 
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15.  ร้อยละของชุมชนในพ้ืนที่เขตมีการจัดทําแผนพัฒนาชุมชน  (ค่าเป้าหมาย : ร้อยละ 50 ของชุมชนใน
พ้ืนที่เขตมีการจัดทําแผนพัฒนาชุมชน) 

16.  ผู้ประกอบการผลิตภัณฑ์ชุมชนที่มีทักษะในการทําธุรกิจสามารถใช้นวัตกรรมและเทคโนโลยีในการ
สร้างสรรค์คุณค่าสินค้า (ค่าเป้าหมาย : 10%) 

17.  ผลิตภัณฑ์ชุมชนของกรุงเทพมหานครที่ได้รับการส่งเสริมและพัฒนาให้มีคุณภาพมาตรฐานและมีความเป็น
สินค้าเชิงนวัตกรรม (ค่าเป้าหมาย : 5%) 

18.  ยอดจําหน่ายผลิตภัณฑ์ชุมชนเพ่ิมขึ้น (ค่าเป้าหมาย : 5%) 
19.  ร้อยละของเกษตรกร/ผู้ประกอบการที่เก่ียวข้องกับสินค้าเกษตรมีความรู้ ความเข้าใจใน เทคโนโลยี/

เคร่ืองมือทางการผลิต การบริหารจัดการ ฯลฯ (ค่าเป้าหมาย : 80%) 
20.  ร้อยละของสินค้า/ผลิตภัณฑ์ด้านการเกษตรที่ได้รับมาตรฐานปลอดภัย เป็นที่ยอมรับจากตลาด/ผู้บริโภค    

(ค่าเป้าหมาย : 60%) 
21.  สินค้าเกษตรมีมูลค่าเพ่ิมขึ้น (ค่าเป้าหมาย : 30%) 
22. ร้อยละของผู้เข้ารับการอบรมมีความรู้ ทักษะที่จําเป็นในการปฏิบัติงานพัฒนาชุมชนเพ่ิมขึ้น (ค่าเป้าหมาย : 80%) 
23. ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศที่สนับสนุนการปฏิบัติราชการและมฐีานข้อมูล เพ่ือสนับสนุนการตัดสินใจของ

ผู้บริหารระดับหน่วยงานและระดับกรุงเทพมหานคร 
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มาตรการและโครงการ/กิจกรรม 

ส่วนที่ 1 การบริการสาธารณะ (เน้ือหาส่วนน้ีจะครอบคลุมเฉพาะด้านที่ 1 – 6 ตามแผนปฏิบัติราชการ
กรุงเทพมหานคร ประจําปี พ.ศ. 2562) 
ด้านที่ 3 มหานครสําหรับทุกคน 
มิติที่ 3.1 การจัดสิ่งอํานวยความสะดวก สวัสดิการและการสงเคราะห์ และการดูแลสุขภาพให้กับผู้สูงอายุ         

 คนพิการ และผู้ด้อยโอกาส 

เป้าประสงค์ที่ 3.1.2.1 ผู้สูงอายุ ผู้พิการ และผู้ด้อยโอกาสสามารถดํารงชีวิตได้อย่างมีศักด์ิศรี 
ตัวชี้วัดเป้าประสงค์ 

ลําดับที ่ ตัวชี้วัด ค่าเปา้หมาย 

1 ร้อยละของคนพิการที่ลงทะเบียนได้รับการจัดสรรเบ้ีย
ความพิการ 

ร้อยละ 100 

2 ร้อยละของผู้สงูอายุที่มีช่ือในทะเบียนราษฎร์ได้รับการ
จัดสรรเบ้ียยังชีพ 

ร้อยละ 70 

3 ร้อยละของการจัดสวัสดิการด้านที่อยู่อาศัยให้แก่ ผู้สูงอายุ
และผู้ด้อยโอกาสท่ีต้องการความช่วยเหลือ 

ร้อยละ 90 

4 ร้อยละของผู้สงูอายุที่ผ่านการฝึกอบรมมีงานทําเพ่ิมขึ้น ร้อยละ 30 

5 ร้อยละของผู้สูงอายุที่ได้รับการ จดทะเบียนภูมิปัญญาและ
ได้ทํางานถ่ายทอดภูมิปัญญา ประสบการณ์ ความรู้
ความสามารถสูส่ังคม 

ร้อยละ 35 
 

6 ร้อยละของผู้ด้อยโอกาสท่ีได้รับความช่วยเหลือให้รอดพ้น
จากการใช้ความรุนแรงในครอบครัว 

ร้อยละ 100 

7 - ร้อยละของศูนย์พัฒนาเด็กก่อนวัยเรียนผ่านเกณฑ์
มาตรฐาน ของกรุงเทพมหานครระดับพ้ืนฐาน  
- ร้อยละของศูนย์พัฒนาเด็กก่อนวัยเรียนผ่านเกณฑ์
มาตรฐานของกรุงเทพมหานครระดับดีมาก  

- ร้อยละ 100 
 

- ร้อยละ 50 
 

8 ร้อยละของเด็กในศูนย์พัฒนาเด็กก่อนวัยเรียน
กรุงเทพมหานครมีพัฒนาการสมวัย 

ร้อยละ 85 

 

มาตรการสนับสนุนเป้าประสงค์ 
มาตรการท่ี 1  จัดสรรเบี้ยยังชีพสําหรับผู้สูงอายุและเบี้ยความพิการสําหรับคนพิการ  
ตัวชี้วัดมาตรการ 

ลําดับที ่ ตัวชี้วัด ค่าเปา้หมาย 
1 ร้อยละของคนพิการที่ลงทะเบียนได้รับการจัดสรรเบ้ีย

ความพิการ 
ร้อยละ 100 

2 ร้อยละของผู้สงูอายุที่มีช่ือในทะเบียนราษฎร์ได้รับการ
จัดสรรเบ้ียยังชีพ 

ร้อยละ 70 



16 
 

โครงการ/กิจกรรมรองรับมาตรการ 
โครงการ/กิจกรรมยุทธศาสตร์ งบประมาณ (บาท) ส่วนราชการ 

1. โครงการสนับสนุนการเสริมสร้างสวัสดิการทางสังคมใหแ้ก่   
ผู้พิการและทุพพลภาพ (เงินอุดหนุนรัฐบาล) 
- รายการค่าใช้จ่ายสําหรับสนับสนุนสงเคราะห์เบ้ีย        
ความพิการ  

850,963,200.- สสส. 

2. โครงการสรา้งหลักประกันด้านรายได้แก่ผู้สูงอายุ           
(เงินอุดหนุนรัฐบาล) 
- รายการค่าใช้จ่ายสําหรับสนับสนุนสงเคราะห์เบ้ียผู้สูงอายุ 

6,357,153,600.- สสส. 

 
มาตรการสนับสนุนเป้าประสงค์ 
มาตรการท่ี 2 จัดสวัสดิการด้านที่อยู่อาศัยให้แก่ผู้สูงอายุและผู้ด้อยโอกาสท่ีต้องการความช่วยเหลือ 
ตัวชี้วัดมาตรการ 

ลําดับที ่ ตัวชี้วัด ค่าเปา้หมาย 
1 ร้อยละของการจัดสวัสดิการด้านที่อยู่อาศัยให้แก่ผู้สูงอายุ

และผู้ด้อยโอกาสท่ีต้องการความช่วยเหลือ 
ร้อยละ 90 

 
โครงการ/กิจกรรมรองรับมาตรการ 

โครงการ/กิจกรรมยุทธศาสตร์ งบประมาณ (บาท) ส่วนราชการ 
1. โครงการศูนย์บริการผู้สูงอายุดินแดง (เงินอุดหนุนรัฐบาล) 4,323,300.- สสส. 
2. โครงการสถานสงเคราะห์คนชราบ้านบางแค 2               

(เงินอุดหนุนรัฐบาล) 
11,111,300.- สสส. 

3. โครงการค่าใช้จ่ายในการดําเนินการบ้านอ่ิมใจ และบรหิาร
จัดการบริเวณแม้นศรี 

40,721,300.- สสส. 

 
มาตรการสนับสนุนเป้าประสงค์ 
มาตรการท่ี 3  ฝึกอบรมวิชาชีพให้กับผู้สูงอายุ 
ตัวชี้วัดมาตรการ 

ลําดับที ่ ตัวชี้วัด ค่าเปา้หมาย 
1 ร้อยละของผู้สงูอายุที่ผ่านการฝึกอบรมมีงานทําเพ่ิมขึ้น 

 
ร้อยละ 30 

 
โครงการ/กิจกรรมรองรับมาตรการ 

โครงการ/กิจกรรมยุทธศาสตร์ งบประมาณ (บาท) ส่วนราชการ 
1. กิจกรรมฝึกอาชีพระยะสั้นสัญจร ไม่ใช้งบประมาณ กสช. 

 
 
 



17 
 

มาตรการสนับสนุนเป้าประสงค์ 
มาตรการที่ 5 สนับสนนุผูสู้งอายุมีการสะสมภูมิปัญญาเพ่ิมขึน้ โดยจัดเก็บในรูปของเอกสาร/cd/website/youtube 
ตัวชี้วัดมาตรการ 

ลําดับที ่ ตัวชี้วัด ค่าเปา้หมาย 
1 ร้อยละของผู้สูงอายุที่ได้รับการ จดทะเบียนภูมิปัญญาและ

ได้ทํางานถ่ายทอดภูมิปัญญา ประสบการณ์ ความรู้
ความสามารถสูส่ังคม 

ร้อยละ 35 
 

 
โครงการ/กิจกรรมรองรับมาตรการ 

โครงการ/กิจกรรมยุทธศาสตร์ งบประมาณ (บาท) ส่วนราชการ 
1. โครงการค่าใช้จ่ายศูนย์ประสานงานธนาคารสมองของ

กรุงเทพมหานคร 
383,000.- สสส. 

 

มาตรการสนับสนุนเป้าประสงค์ 

มาตรการท่ี 6  ให้ความช่วยเหลือผู้ด้อยโอกาสให้รอดพ้นจากการใช้ความรุนแรงในครอบครัว 
ตัวชี้วัดมาตรการ 

ลําดับที ่ ตัวชี้วัด ค่าเปา้หมาย 
1 ร้อยละของผู้ด้อยโอกาสท่ีได้รับความช่วยเหลือให้รอดพ้น

จากการใช้ความรุนแรงในครอบครัว 
ร้อยละ 100 

 
โครงการ/กิจกรรมรองรับมาตรการ 

โครงการ/กิจกรรมประจํา งบประมาณ (บาท) ส่วนราชการ 
1. โครงการค่าใช้จ่ายในการดําเนินการรถสวัสดิการเคลื่อนที่

กรุงเทพมหานคร  
500,000.- สสส. 

 

มาตรการสนับสนุนเป้าประสงค์ 

มาตรการท่ี 7  ส่งเสริมให้ศูนย์พัฒนาเด็กก่อนวัยเรียน ผ่านเกณฑ์มาตรฐานของกรุงเทพมหานคร  
ตัวชี้วัดมาตรการ 

ลําดับที ่ ตัวชี้วัด ค่าเปา้หมาย 
1 - ร้อยละของศูนย์พัฒนาเด็กก่อนวัยเรียนผ่านเกณฑ์

มาตรฐาน ของกรุงเทพมหานครระดับพ้ืนฐาน  
- ร้อยละของศูนย์พัฒนาเด็กก่อนวัยเรียนผ่านเกณฑ์
มาตรฐานของกรุงเทพมหานครระดับดีมาก  

- ร้อยละ 100 
 

- ร้อยละ 50 
 

2 ร้อยละของเด็กในศูนย์พัฒนาเด็กก่อนวัยเรียน
กรุงเทพมหานครมีพัฒนาการสมวัย 

ร้อยละ 85 
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โครงการ/กิจกรรมรองรับมาตรการ 
โครงการ/กิจกรรมยุทธศาสตร์ งบประมาณ (บาท) ส่วนราชการ 

1. โครงการค่าใช้จ่ายในการพัฒนาศูนย์พัฒนาเด็กก่อนวัยเรียน
กรุงเทพมหานคร 

8,451,400.- สสส. 

2. กิจกรรมการอบรมเชิงปฏิบัติการการดูแลเฝ้าระวังและ
ส่งเสริมพัฒนาการเด็กปฐมวัย 

(323,200.-) สสส. 

มาตรการสนับสนุนเป้าประสงค์ 
มาตรการท่ี 8  จัดทําเว็บไซต์เพิ่มช่องทางการสื่อสารให้ผู้สูงอายุ 
ตัวชี้วัดมาตรการ 

ลําดับที ่ ตัวชี้วัด ค่าเปา้หมาย 
1 จํานวนผู้เย่ียมชมการจัดทําเว็บไซต์เพ่ือเพ่ิมช่องทาง    

การสื่อสารให้แก่ผู้สูงอายุ (ตัวช้ีวัดหน่วยงาน) 
5,000 คน/เดือน 

 

โครงการ/กิจกรรมรองรับมาตรการ 
โครงการ/กิจกรรมยุทธศาสตร์ งบประมาณ (บาท) ส่วนราชการ 

1. โครงการค่าใช้จ่ายในการพัฒนาคุณภาพชีวิตและความสุข 
ของผู้สูงอายุกรุงเทพมหานคร 

234,000.- 
 

กน. 

 

มาตรการสนับสนุนเป้าประสงค์ 
มาตรการท่ี 9  การให้สวัสดิการและการสงเคราะห์ตามระเบยีบของกรุงเทพมหานครแก่เด็ก ผู้สูงอายุ         

คนพิการและผู้ด้อยโอกาสท่ีต้องการความช่วยเหลือ 
ตัวชี้วัดมาตรการ 

ลําดับที ่ ตัวชี้วัด ค่าเปา้หมาย 
1 ร้อยละของการให้สวัสดิการและการสงเคราะห์แก่

ผู้ด้อยโอกาสท่ีต้องการความช่วยเหลือตามระเบียบ
กรุงเทพมหานคร (ตัวช้ีวัดหน่วยงาน) 

ร้อยละ 100 

2 ร้อยละของการให้สวัสดิการและการสงเคราะห์ตาม
ระเบียบกรุงเทพมหานครแก่ผู้สูงอายุและคนพิการตามที่
สํานักงานเขตส่งต่อ (ตัวช้ีวัดหน่วยงาน) 

ร้อยละ 100 

 

โครงการ/กิจกรรมรองรับมาตรการ 
โครงการ/กิจกรรมยุทธศาสตร์ งบประมาณ (บาท) ส่วนราชการ 

1. โครงการค่าใช้จ่ายในการจัดสวัสดิการและสงเคราะห์
ผู้สูงอายุ*  

2,950,600.- สสส. 

2. โครงการค่าใช้จ่ายในการจัดสวัสดิการและสงเคราะห์
ครอบครัว  สตรี  คนพิการและผู้ด้อยโอกาส 

4,532,200.- 
 

สสส. 
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โครงการ/กิจกรรมประจํา งบประมาณ (บาท) ส่วนราชการ 
1. โครงการค่าใช้จ่ายในการสนับสนุนเจ้าหน้าที่เพ่ือปฏิบัติงาน

ด้านเด็ก สตรี ผู้สูงอายุ คนพิการและผู้ด้อยโอกาส  
1,418,800.- สสส. 

2. โครงการค่าใช้จ่ายในการจัดสวัสดิการ การสงเคราะห์และ
คุ้มครองสวัสดิภาพเด็ก  

3,352,400.- สสส. 

 
ด้านที่ 3 มหานครสําหรับทุกคน 
มิติที่ 3.2 เมืองแห่งโอกาสทางเศรษฐกิจ : การสร้างโอกาสทางอาชีพและรายได้ที่ม่ันคง 
เป้าประสงค์ที่ 3.2.1.1 แรงงานนอกระบบทราบสิทธิทางสวัสดิการสังคมและแหล่งเงินทุน 
ตัวชี้วัดเป้าประสงค์ 

ลําดับที ่ ตัวชี้วัด ค่าเปา้หมาย 
1 ระดับความสําเร็จในการจัดทาํฐานข้อมูลของแรงงาน 

นอกระบบ 
ระดับ 2 

2 ร้อยละของแรงงานนอกระบบกลุ่มเป้าหมายรับทราบ
สวัสดิการและแหล่งเงินทุนเฉพาะกลุ่มวินมอเตอร์ไซค์ 
ตามเป้าหมาย 

ร้อยละ 100 

3 ร้อยละของผู้ทีไ่ด้รับความรู้เร่ืองการบริหารการเงิน         
มีการวางแผนทางการเงินเพ่ิมขึ้น 

ร้อยละ 10 

 

มาตรการสนับสนุนเป้าประสงค์ 
มาตรการท่ี 1 สํารวจและรวบรวมข้อมูลแรงงานนอกระบบในพื้นที่กรงุเทพมหานคร 
ตัวชี้วัดมาตรการ 

ลําดับที ่ ตัวชี้วัด ค่าเปา้หมาย 
1 ระดับความสําเร็จในการจัดทาํฐานข้อมูลของแรงงาน  

นอกระบบ 
ระดับ 2 

 

โครงการ/กิจกรรมรองรับมาตรการ 
โครงการ/กิจกรรมยุทธศาสตร์ งบประมาณ (บาท) ส่วนราชการ 

1. กิจกรรมการสํารวจและรวบรวมข้อมูลแรงงานนอกระบบใน
พ้ืนที่กรุงเทพมหานคร 

ไม่ใช้งบประมาณ กน. 

 

มาตรการสนับสนุนเป้าประสงค์ 
มาตรการท่ี 2   ประชาสัมพันธแ์รงงานนอกระบบกลุ่มเป้าหมายให้ได้รับทราบสิทธิทางสวัสดิการ รวมทั้งมีบริการจัด

ให้และเขา้ถึงแหลง่เงนิทนุ  และ 
มาตรการท่ี 3  ส่งเสริมให้ชุมชนมีแหล่งเงนิทุนเพื่อพัฒนาเศรษฐกิจชุมชน 
ตัวชี้วัดมาตรการ 

ลําดับที ่ ตัวชี้วัด ค่าเปา้หมาย 
1 ร้อยละของแรงงานนอกระบบกลุ่มเป้าหมายรับทราบ

สวัสดิการและแหล่งเงินทุนเฉพาะกลุ่มวินมอเตอร์ไซค์  
ตามเป้าหมาย 

ร้อยละ 100 
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โครงการ/กิจกรรมรองรับมาตรการ 
โครงการ/กิจกรรมยุทธศาสตร์ งบประมาณ (บาท) ส่วนราชการ 

1. กิจกรรมการประชาสัมพันธ์แรงงานนอกระบบ ได้รับทราบสิทธิ
ทางสวัสดิการและส่งเสริมสนับสนุนการเข้าถึงแหล่งเงินทุน 

ไม่ใช้งบประมาณ กสช. 

2. โครงการค่าใช้จ่ายในการอบรมสัมมนาเพ่ือให้ความรู้ด้าน
กองทุนสวัสดิการชุมชน 

216,400.- 
 

กพช. 

 
มาตรการสนับสนุนเป้าประสงค์ 
มาตรการท่ี 4    เสริมสรา้งการมีวินัยทางการเงิน  และ 
มาตรการท่ี 5    ส่งเสริมการออมส่วนบคุคล 
ตัวชี้วัดมาตรการ 

ลําดับที ่ ตัวชี้วัด ค่าเปา้หมาย 
1 ร้อยละของผู้ทีไ่ด้รับความรู้เร่ืองการบริหารการเงิน        

มีการวางแผนทางการเงินเพ่ิมขึ้น 
ร้อยละ 10 

 
โครงการ/กิจกรรมรองรับมาตรการ 

โครงการ/กิจกรรมยุทธศาสตร์ งบประมาณ (บาท) ส่วนราชการ 
1. โครงการค่าใช้จ่ายในการสง่เสริมการวางแผนทางการเงินเพ่ือ

ขจัดปัญหาความยากจนอย่างย่ังยืน                      
3,157,900.- กพช. 
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ด้านที่ 3 มหานครสําหรับทุกคน 
มิติที่ที่ 3.2 เมืองแห่งโอกาสทางเศรษฐกิจ : การสร้างโอกาสทางอาชีพและรายได้ที่ม่ันคง 
เป้าประสงค์ที่ 3.2.2.1  พัฒนาทักษะด้านอาชีพให้แก่แรงงานนอกระบบและประชาชนท่ัวไป รวมทั้ง

พัฒนาการจัดการศึกษาอาชีพเพื่อให้เกิดกระบวนการสรา้งอาชพีแบบครบวงจร
อย่างแท้จริง 

ตัวชี้วัดเป้าประสงค์ 
ลําดับที ่ ตัวชี้วัด ค่าเปา้หมาย 

1 ร้อยละของหลกัสูตรที่เปิดสอนตรงตามความต้องการของ
ตลาดงาน 

ร้อยละ 100 

2 ร้อยละของผู้ผ่านการอบรมวิชาชีพสามารถนําความรู้ไปใช้ใน
การประกอบอาชีพหรือสร้างรายได้เสริม 

ร้อยละ 75 

3 ร้อยละของผู้ผา่นการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน  
 

ร้อยละ 75 

มาตรการสนับสนุนเป้าประสงค์ 
มาตรการท่ี 1 พัฒนาหลักสูตรวิชาชพีใหส้อดคล้องกับความต้องการของกลุ่มเปา้หมายในแต่ละพืน้ที่และ

สอดคล้องกับแนวโน้มธุรกิจความต้องการของตลาดแรงงาน และ 
มาตรการท่ี 2  พัฒนาบุคลากรด้านการฝึกอาชีพ  และ 
มาตรการท่ี 3  นําระบบเทคโนโลยสีารสนเทศมาใช้ในการฝึกอาชพี  (E-Training) 
ตัวชี้วัดมาตรการ 

ลําดับที ่ ตัวชี้วัด ค่าเปา้หมาย 
1 ร้อยละของหลกัสูตรที่เปิดสอนตรงตามความต้องการของ

ตลาดงาน 
ร้อยละ 100 

 
โครงการ/กิจกรรมรองรับมาตรการ 

โครงการ/กิจกรรมยุทธศาสตร์ งบประมาณ (บาท) ส่วนราชการ 
1. กิจกรรมการสํารวจหลักสตูรอาชีพตามความต้องการของ

ประชาชน 
ไม่ใช้งบประมาณ กสช. 

2. โครงการค่าใช้จ่ายในการสง่เสริมและพัฒนาวิชาชีพของ
โรงเรียนฝึกอาชีพกรุงเทพมหานคร  

440,000.- กสช. 

3. โครงการค่าใช้จ่ายในการบูรณาการความร่วมมือการจัด
การศึกษาวิชาชีพให้กับนักเรียนในสังกัดกรุงเทพมหานคร 

1,000,000.- กสช. 

4. โครงการปรับปรุงโรงเรยีนฝึกอาชีพกรุงเทพมหานคร           
(ดินแดง2) 

5,404,000.- กสช. 
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มาตรการท่ี 4  พัฒนาทักษะด้านอาชีพ และส่งเสริมการสร้างรายได้/การมีงานทําใหแ้ก่แรงงานนอกระบบ
และประชาชนท่ัวไป 

ตัวชี้วัดมาตรการ 
ลําดับที ่ ตัวชี้วัด ค่าเปา้หมาย 

1 ร้อยละของผู้ผ่านการอบรมวิชาชีพสามารถนําความรู้ไปใช้ใน
การประกอบอาชีพหรือสร้างรายได้เสริม 

ร้อยละ 75 

 
โครงการ/กิจกรรมรองรับมาตรการ 

โครงการ/กิจกรรมยุทธศาสตร์ งบประมาณ (บาท) ส่วนราชการ 
1. กิจกรรมสํารวจการนําความรู้ไปใช้ในการประกอบอาชีพ หรือ

สร้างรายได้เสริมของผู้จบการอบรมหลักสูตรวิชาชีพจาก
โรงเรียนฝึกอาชีพกรุงเทพมหานคร 

ไม่ใช้งบประมาณ กสช. 

 
โครงการ/กิจกรรมรองรับมาตรการ 

โครงการ/กิจกรรมประจํา งบประมาณ (บาท) ส่วนราชการ 
1. โครงการค่าใช้จ่ายในการอบรมหลักสูตรพัฒนาธุรกิจเพ่ือสร้าง

โอกาสในการประกอบอาชีพ  
211,600.- กสช. 

 
มาตรการท่ี 5   ยกระดับมาตรฐานวิชาชพีตามมาตรฐานฝีมือแรงงาน 
ตัวชี้วัดมาตรการ 

ลําดับที ่ ตัวชี้วัด ค่าเปา้หมาย 
1 ร้อยละของผู้ผา่นการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน  

 
ร้อยละ 75 

 
โครงการ/กิจกรรมรองรับมาตรการ 

โครงการ/กิจกรรมยุทธศาสตร์ งบประมาณ (บาท) ส่วนราชการ 
1. โครงการค่าใช้จ่ายในการยกระดับมาตรฐานวิชาชีพตาม

มาตรฐานฝีมือแรงงาน 

150,800.- กสช. 
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ด้านที่ 5 มหานครประชาธิปไตย 
มิติที่ 5.2  เมืองธรรมาภิบาล 
เป้าประสงค์ที ่5.2.1.2  เพิ่มบทบาทของพลเมืองกรงุเทพฯ ในการขับเคลื่อนการพัฒนาเมืองและการใช้ 
                              ระบบงบประมาณแบบมีส่วนรว่ม 
ตัวชี้วัดเป้าประสงค์ 

ลําดับที ่ ตัวชี้วัด ค่าเปา้หมาย 
1 ร้อยละของชุมชนในพ้ืนที่เขตมีการจัดทําแผนพัฒนา

ชุมชน   
ร้อยละ 50 ของชุมชนในพ้ืนที่เขต
มีการจัดทําแผนพัฒนาชุมชน 

 
มาตรการสนับสนุนเป้าประสงค์ 
มาตรการท่ี 1  ปลูกฝังจิตสํานึกหน้าท่ีพลเมือง สร้างความเข้มแข็ง และส่งเสริมการมีส่วนร่วมของ            

ภาคประชาสังคมในการพัฒนาเมือง  และ 
มาตรการท่ี 2   ส่งเสริมความเข้าใจของภาคประชาชนต่อการเข้ามามีส่วนร่วมเพื่อการพัฒนาเมือง 

ตัวชี้วัดมาตรการ 
ลําดับที ่ ตัวชี้วัด ค่าเปา้หมาย 

1 ร้อยละของชุมชนในพ้ืนที่เขตมีการจัดทําแผนพัฒนา
ชุมชน   

ร้อยละ 50 ของชุมชนในพ้ืนที่เขต
มีการจัดทําแผนพัฒนาชุมชน 

2 ร้อยละความสาํเร็จในการตอบข้อหารือ                
(ตัวช้ีวัดหน่วยงาน) 

ร้อยละ 100 

 

โครงการ/กิจกรรมรองรับมาตรการ 
โครงการ/กิจกรรมยุทธศาสตร์ งบประมาณ (บาท) ส่วนราชการ 

1. โครงการค่าใช้จ่ายในการพัฒนาศักยภาพกรรมการชุมชน 
ผู้นําชุมชนและเจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงานชุมชน 

2,666,000.- กพช. 

 
โครงการ/กิจกรรมประจํา งบประมาณ (บาท) ส่วนราชการ 

1. กิจกรรมตอบข้อซักถาม ขอ้หารือต่างๆ และกิจกรรมอ่ืนๆ    
ที่เก่ียวข้อง 

ไม่ใช้งบประมาณ กพช. 
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ด้านที่ 6 มหานครแห่งเศรษฐกิจและการเรียนรู้ 
มิติที่ 6.1  เมืองแห่งโอกาสทางธรุกิจและการลงทุน 
เป้าประสงค์ที ่6.1.1.2   ยกระดับ/พัฒนาผลิตภัณฑ์ชุมชนให้มีคุณภาพมาตรฐาน เป็นที่ยอมรบั และมีความ

เป็น “สนิคา้ เชิงนวัตกรรม” รวมทั้งเพิ่มขดีความสามารถผู้ประกอบการผลิตภัณฑ์
ชุมชน ให้มีทกัษะในการทําธุรกิจ สามารถแข่งขันได้ด้วยความคิดสรา้งสรรค์ 
เทคโนโลยี และการพัฒนานวัตกรรม 

ตัวชี้วัดเป้าประสงค์ 
ลําดับที ่ ตัวชี้วัด ค่าเปา้หมาย 

1 ผู้ประกอบการผลิตภัณฑ์ชุมชนที่มีทักษะในการทําธุรกิจ
สามารถใช้นวัตกรรมและเทคโนโลยีในการสร้างสรรค์
คุณค่าสินค้า 

ร้อยละ 10 

2 ผลิตภัณฑ์ชุมชนของกรุงเทพมหานครที่ได้รบั 
การส่งเสริมและพัฒนาให้มีคณุภาพมาตรฐาน  
และมีความเป็นสินค้าเชิงนวัตกรรม 

ร้อยละ 5 

3 ยอดจําหน่ายผลิตภัณฑ์ชุมชนเพ่ิมขึ้น ร้อยละ 5 
 

มาตรการสนับสนุนเป้าประสงค์ 
มาตรการท่ี 1   จัดทําระบบข้อมูลผลิตภัณฑ์ชุมชนเพื่อการพัฒนา/เพิม่มูลค่าผลิตภัณฑ์  และ 
มาตรการท่ี 2  พัฒนาทักษะ องค์ความรู้ผูป้ระกอบการผลติภัณฑ์ชุมชนเพื่อให้ผลิตได้และขายเป็นทัง้ใน

ด้าน การบริหารธุรกิจ การใช้เทคโนโลยี/นวัตกรรมในการผลิต การขาย การตลาด ฯลฯ  
ตัวชี้วัดมาตรการ 

ลําดับที ่ ตัวชี้วัด ค่าเปา้หมาย 
1 ผู้ประกอบการผลิตภัณฑ์ชุมชนที่มีทักษะในการทําธุรกิจ

สามารถใช้นวัตกรรมและเทคโนโลยีในการสร้างสรรค์
คุณค่าสินค้า 

ร้อยละ 10 

 

โครงการ/กิจกรรมรองรบัมาตรการ 

โครงการ/กิจกรรมยุทธศาสตร์ งบประมาณ (บาท) ส่วนราชการ 
1. กิจกรรมการจัดเก็บข้อมูลผลิตภัณฑ์ชุมชนในระบบ

สารสนเทศของสํานักพัฒนาสังคม 
ไม่ใช้งบประมาณ กสช. และ กน. 

2. โครงการค่าใช้จ่ายในการพัฒนาศักยภาพผู้ประกอบการเพ่ือก้าว 
สู่ยุคดิจิตอล 4.0 
- กิจกรรมการพัฒนาศักยภาพการบริหารธุรกิจ
ผู้ประกอบการผลิตภัณฑ์ชุมชน 

- กิจกรรมการพัฒนาทักษะผูป้ระกอบการเพ่ือยกระดับ
ผลิตภัณฑ์สู่สินค้าเชิงนวัตกรรม                                   

- กิจกรรมเตรียมความพร้อมผู้ประกอบการกรุงเทพมหานคร
เพ่ือก้าวเข้าสู่เศรษฐกิจดิจิตอล  

413,200.- กสช. 
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มาตรการสนับสนุนเป้าประสงค์ 
มาตรการท่ี 3  ส่งเสริมและพฒันาคุณภาพมาตรฐานผลติภัณฑ์ชุมชน เพื่อยกระดับสูส่ินค้าเชิงนวัตกรรม 

รวมถึงการส่งเสริมให้ผลิตภัณฑ์ชุมชนได้มาตรฐานฮาลาล  และ 
มาตรการท่ี 5 เสริมสรา้งความร่วมมือกับหน่วยงานท่ีเก่ียวข้องทั้งภาครฐั ภาคเอกชน และสถาบันการศึกษา     

ในการเพิ่มมูลค่าผลิตภัณฑ์ชุมชนด้วยความคิดสร้างสรรค์ เทคโนโลยี และนวัตกรรม 
ตัวชี้วัดมาตรการ 

ลําดับที ่ ตัวชี้วัด ค่าเปา้หมาย 
1 ผลิตภัณฑ์ชุมชนของกรุงเทพมหานครที่ได้รบัการส่งเสริม

และพัฒนาให้มีคุณภาพมาตรฐาน และมีความเป็นสินค้า
เชิงนวัตกรรม 

ร้อยละ 5 

 

โครงการ/กิจกรรมรองรับมาตรการ 
โครงการ/กิจกรรมยุทธศาสตร์ งบประมาณ (บาท) ส่วนราชการ 

1. กิจกรรมสร้างความร่วมมอืในการพัฒนาคณุภาพมาตรฐาน
ผลิตภัณฑ์ชุมชนเพ่ือยกระดับสู่สินค้าเชิงนวัตกรรม 

ไม่ใช้งบประมาณ กสช. 

 
มาตรการสนับสนุนเป้าประสงค์ 
มาตรการท่ี 4  ส่งเสริมด้านการตลาด การประชาสัมพันธ์ การจําหน่ายผลิตภัณฑ์ชมุชน รวมถึงสง่เสริม

การใช้ระบบพาณิชย์อิเล็กทรอนิกส์ สื่อออนไลน์ในการดําเนนิธุรกิจ   
ตัวชี้วัดมาตรการ 

ลําดับที ่ ตัวชี้วัด ค่าเปา้หมาย 
1 ยอดจําหน่ายผลิตภัณฑ์ชุมชนเพ่ิมขึ้น ร้อยละ 5 

 
โครงการ/กิจกรรมรองรับมาตรการ 

โครงการ/กิจกรรมยุทธศาสตร์ งบประมาณ (บาท) ส่วนราชการ 
1. โครงการมหกรรมผลิตภัณฑ์กรุงเทพมหานคร                

(Bangkok Brand) 2019 
12,000,000.- กสช. 

2. โครงการตลาดชานกรุงในพ้ืนที่เขตช้ันนอกกรุงเทพมหานคร 3,000,000.- กสช. 
3. โครงการตลาดกลางกรุงในพ้ืนที่เขตช้ันในกรุงเทพมหานคร 2,400,000.- กสช. 
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ด้านที่ 6 มหานครแห่งเศรษฐกิจและการเรียนรู้ 
มิติที่ 6.1 เมืองแห่งโอกาสทางธุรกิจและการลงทุน 
เป้าประสงค์ที ่6.1.1.3  พัฒนาระบบการผลิตภาคการเกษตรของกรุงเทพมหานครสูก่ารเกษตรสมัยใหม่  

ที่เนน้เทคโนโลยีและการบริหารจัดการ เพื่อสนิค้าเกษตรได้มาตรฐานปลอดภัย  
เกษตรกรมีรายได้เพิ่มขึน้  

ตัวชี้วัดเป้าประสงค์ 
ลําดับที ่ ตัวชี้วัด ค่าเปา้หมาย 

1 ร้อยละของเกษตรกร/ผู้ประกอบการที่เก่ียวข้องกับสินค้า
เกษตรมีความรู้ ความเข้าใจในเทคโนโลยี/เคร่ืองมือ
ทางการผลิต การบริหารจัดการ ฯลฯ 

ร้อยละ 80 

2 ร้อยละของสินค้า/ผลิตภัณฑ์ด้านการเกษตรที่ได้รับ
มาตรฐานปลอดภัย เป็นที่ยอมรับจากตลาด/ผู้บริโภค 

ร้อยละ 60 

3 สินค้าเกษตรมมีูลค่าเพ่ิมขึ้น   ร้อยละ 30 
 
มาตรการสนับสนุนเป้าประสงค์ 
มาตรการท่ี 1  สนับสนุนความรู้ความเข้าใจเก่ียวกับการปรับใช้เทคโนโลยี/เครื่องมือทางการผลิต การ

บริหารจัดการ การตลาด ฯลฯ รวมทั้งสนับสนนุให้เกษตรกรสร้างมูลคา่เพิ่มให้กับสนิค้า
เกษตรโดยการนํานวัตกรรมและเทคโนโลยีมาใช้ในการเพิ่มประสิทธิภาพการผลิต  และ 

มาตรการท่ี 7 ส่งเสริมให้เกิดบุคลากรด้านการเกษตรรุน่ใหม่  
ตัวชี้วัดมาตรการ 

ลําดับที ่ ตัวชี้วัด ค่าเปา้หมาย 
1 ร้อยละของเกษตรกร/ผู้ประกอบการที่เก่ียวข้องกับสินค้า

เกษตรมีความรู้ ความเข้าใจในเทคโนโลยี/เคร่ืองมือ
ทางการผลิต การบริหารจัดการ ฯลฯ 

ร้อยละ 80 

 

โครงการ/กิจกรรมรองรับมาตรการ 
โครงการ/กิจกรรมยุทธศาสตร์ งบประมาณ (บาท) ส่วนราชการ 

1. โครงการค่าใช้จ่ายในการส่งเสริมความรู้เทคโนโลยีด้านการเกษตร 514,600.- กสช. 
2. โครงการค่าใช้จ่ายในการจัดงานคลินิกเกษตรเคลื่อนที่ใน

กรุงเทพมหานคร 
128,000.- กสช. 

3. โครงการค่าใช้จ่ายในการจัดต้ังศูนย์เรียนรู้และพัฒนาการเกษตร
กรุงเทพมหานคร 

1,000,000.- กสช. 

4. โครงการค่าใช้จ่ายในการสง่เสริมการทําเกษตรทฤษฎีใหม่  80,000.- กสช. 
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มาตรการสนับสนุนเป้าประสงค์ 
มาตรการท่ี 2  ส่งเสริมให้เกษตรกรลดการใช้สารเคมีในการผลิตตามแนวทางเกษตรปลอดภัยและ

เกษตรอินทรีย์ รวมทั้งส่งเสริมให้ทําการเกษตรท่ีสอดคล้องกับศักยภาพพืน้ที่ ปริมาณน้าํ 
และความต้องการของตลาดในพืน้ที ่ และ  

มาตรการท่ี 3  ส่งเสริมและขยายผลแนวคดิการทําการเกษตรตามหลกัปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  และ 
มาตรการท่ี 4  สร้างมาตรฐานสนิคา้เกษตรของกรุงเทพมหานคร เพื่อให้มีคุณภาพ ปลอดภัย ได้มาตรฐาน  
ตัวชี้วัดมาตรการ 

ลําดับที ่ ตัวชี้วัด ค่าเปา้หมาย 
1 ร้อยละของสินค้า/ผลิตภัณฑ์ด้านการเกษตรที่ได้รับ

มาตรฐานปลอดภัย เป็นที่ยอมรับจากตลาด/ผู้บริโภค 
ร้อยละ 60 

 

โครงการ/กิจกรรมรองรับมาตรการ 
โครงการ/กิจกรรมยุทธศาสตร์ งบประมาณ (บาท) ส่วนราชการ 

1. โครงการค่าใช้จ่ายในการปรับปรุงคุณภาพดินในพ้ืนที่
การเกษตรมุ่งสู่เกษตรอินทรย์ี 

500,000.- กสช. 

2. โครงการส่งเสริมการพัฒนาผลิตภัณฑ์ด้านการเกษตรให้ได้รับ
มาตรฐานปลอดภัย 

ไม่ใช้งบประมาณ กสช. 

 

มาตรการสนับสนุนเป้าประสงค์ 
มาตรการท่ี 5  เพิ่มช่องทางการตลาด แหลง่จําหนา่ยสนิค้าเกษตร และสนบัสนนุให้หน่วยงานต่าง ๆ          

ใช้ผลผลิตการเกษตรท่ีปลูกในกรุงเทพมหานคร  
ตัวชี้วัดมาตรการ 

ลําดับที ่ ตัวชี้วัด ค่าเปา้หมาย 
1 สินค้าเกษตรมมีูลค่าเพ่ิมขึ้น   

 
ร้อยละ 30 

 

โครงการ/กิจกรรมรองรับมาตรการ 
โครงการ/กิจกรรมยุทธศาสตร์ งบประมาณ (บาท) ส่วนราชการ 

1.  โครงการ Bangkok Green Market ตลาดสุขใจ 
 

ไม่ใช้งบประมาณ  
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ส่วนท่ี 2 การบริหารจัดการ (เน้ือหาส่วนน้ีจะครอบคลุมเฉพาะด้านที่ 7 ตามแผนปฏิบัติราชการกรุงเทพมหานคร 
ประจําปี พ.ศ.2562) 
ด้านที่ 7 การบริหารจัดการเมืองมหานคร 
มิติที่ 7.3  การบริหารทรพัยากรบุคคล 
เป้าประสงค์ที ่7.3.1.1  การพัฒนาบุคลากรให้มีทักษะ ความรู้ ความสามารถ มีความเป็นมืออาชพีท่ี

เหมาะสมกับการบริหารมหานครและเป็นผูมี้คุณธรรมและจริยธรรม 

ตัวชี้วัดเปา้ประสงค ์
ลําดับที ่ ตัวชี้วัด ค่าเปา้หมาย 

1 ความสําเร็จในการพัฒนาบุคลากรตามหลักสมรรถนะ    
มุ่งสู่ความเป็นมืออาชีพ 

ร้อยละ 40 

 
มาตรการสนับสนุนเป้าประสงค์ 
มาตรการท่ี 1 พัฒนาสมรรถนะของบุคลากร ยกระดับมาตรฐานวิชาชพีและคุณภาพการให้บริการ ในแต่ละ

สายงานให้มุ่งสู่ความเป็นมืออาชีพและสอดคล้องกับการเป็นมหานครแห่งเอเชีย 

ตัวชี้วัดมาตรการ 
ลําดับที ่ ตัวชี้วัด ค่าเปา้หมาย 

1 ร้อยละของผู้เข้ารับการอบรมมีความรู้ ทักษะท่ีจําเป็นใน
การปฏิบัติงานพัฒนาชุมชนเพ่ิมขึ้น 

ร้อยละ 80 

 
โครงการ/กิจกรรมรองรับมาตรการ 

โครงการ/กิจกรรมยุทธศาสตร์ งบประมาณ (บาท) ส่วนราชการ 
1. โครงการค่าใช้จ่ายในการพัฒนาสมรรถนะนักพัฒนาสังคม

กรุงเทพมหานครและเจ้าหน้าที่ที่เก่ียวข้อง 
874,400.- กพช. 

 
ด้านที่ 7 การบริหารจัดการเมืองมหานคร 
มิติที่ 7.3  การบริหารทรพัยากรบุคคล 
เป้าประสงค์ที ่7.3.2.3  การพัฒนาระบบข้อมูลสารสนเทศด้านทรัพยากรบุคคลของกรุงเทพมหานครมี

ความถูกต้อง และเปน็ปัจจุบันสนับสนุนระบบบริหารทรัพยากรบุคคลอย่างมี
ประสิทธิภาพ 

ตัวชี้วัดเปา้ประสงค ์
ลําดับที ่ ตัวชี้วัด ค่าเปา้หมาย 

1 ความถูกต้องของข้อมูลสารสนเทศด้านทรัพยากรบุคคล ร้อยละ 40 
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มาตรการสนับสนุนเป้าประสงค์ 
มาตรการที่ 1 จัดทําฐานข้อมูลบุคคลของกรุงเทพมหานครให้ถูกต้องสมบูรณ์ มีมาตรฐานเดียวกันและเป็นปัจจุบัน 

ตัวชี้วัดมาตรการ 
ลําดับที ่ ตัวชี้วัด ค่าเปา้หมาย 

1. ร้อยละของความสําเร็จในการบันทึกการปรับปรุง แก้ไข
รายการข้อมูลในทะเบียนประวัติข้าราชการ
กรุงเทพมหานครสามัญ ข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษากรุงเทพมหานคร และลูกจ้างประจํา
กรุงเทพมหานครให้เป็นปัจจบัุน (ตัวช้ีวัดหน่วยงาน) 

ร้อยละ 100 

 

โครงการ/กิจกรรมรองรับมาตรการ 
โครงการ/กิจกรรมประจํา งบประมาณ (บาท) ส่วนราชการ 

กิจกรรมการบันทึกการปรับปรุง แก้ไขรายการข้อมูลในทะเบียน
ประวัติข้าราชการกรุงเทพมหานครสามัญ ข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษากรุงเทพมหานครและลูกจ้างประจํา
กรุงเทพมหานครให้เป็นปัจจบัุน 

ไม่ใช้งบประมาณ สก. 

มิติที่ 7.5  เทคโนโลยีสารสนเทศ   
เป้าประสงค์ที่ 7.5.1.2  มรีะบบเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารเพ่ือสนับสนุนการปฏิบัติงานของทุกหน่วยงาน

ภายในกรุงเทพมหานคร และสนับสนุนการบริหารงานและตัดสินใจ สําหรับผู้บริหาร
กรุงเทพมหานครเพ่ิมขึ้น 

ตัวช้ีวัดเป้าประสงค์ 
ลําดับที ่ ตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมาย 

1 ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศทีส่นับสนุนการปฏิบัติราชการ
และมฐีานข้อมลู เพ่ือสนับสนุนการตัดสินใจของผู้บริหาร
ระดับหน่วยงานและระดับกรุงเทพมหานคร 

5 ระบบ 

มาตรการสนับสนุนเป้าประสงค์ 
มาตรการท่ี 2  พัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือสนับสนุนการปฏิบัติราชการตามกระบวนการ ทํางาน

ตามภารกิจหลักของหน่วยงาน (Core Business) 
ตัวช้ีวัดมาตรการ 

ลําดับที ่ ตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมาย 
1 ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศทีส่นับสนุนการปฏิบัติราชการ

และมฐีานข้อมลู เพ่ือสนับสนุนการตัดสินใจของผู้บริหาร
ระดับหน่วยงานและระดับกรุงเทพมหานคร 

อย่างน้อย 1 ระบบ 

 

โครงการ/กิจกรรมรองรับมาตรการ 
โครงการยุทธศาสตร์ งบประมาณ (บาท) ส่วนราชการ 

1. โครงการพัฒนาระบบบริหารการสงเคราะห์ประชาชน (E-case)  ไม่ใช้งบประมาณ กน. 
2. กิจกรรมพัฒนาระบบสารสนเทศศูนย์บริการผู้สูงอายุดินแดง ไม่ใช้งบประมาณ กน. 
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สรุปโครงการ/กิจกรรมและงบประมาณ 

โครงการ/กิจกรรมยุทธศาสตร์ 

ลําดับที ่
ชื่อโครงการ/กิจกรรม 

(เรยีงลาํดับหมายเลขมาตรการหลังโครงการ) 
งบประมาณ 

(บาท) 

แหลง่งบประมาณ
กทม./รัฐบาล/

อื่นๆ 

ส่วนราชการ  
ที่รับผิดชอบ

1 โครงการสนับสนุนการเสริมสร้างสวัสดิการทางสังคม
ให้แก่ผู้พิการและทุพพลภาพ (มาตรการที่ 1) 

850,963,200    เงินอุดหนุนรัฐบาล สสส. 

2 โครงการสร้างหลักประกันด้านรายได้แก่ผู้สงูอายุ 
(มาตรการท่ี 1) 

6,357,153,600 เงินอุดหนุน
รัฐบาล 

สสส. 

3 โครงการศูนย์บริการผู้สูงอายุดินแดง (มาตรการท่ี 2)   
 

4,323,300 เงินอุดหนุน
รัฐบาล 

สสส. 

4 โครงการสถานสงเคราะห์คนชราบ้านบางแค 2 
(มาตรการท่ี 2)   

11,111,300 เงินอุดหนุน
รัฐบาล 

สสส. 

5 โครงการค่าใช้จ่ายในการดําเนินการบ้านอ่ิมใจ และ
บริหารจัดการบริเวณแม้นศรี (มาตรการท่ี 2)   

40,721,300 กทม. สสส. 

6 กิจกรรมฝึกอาชีพระยะสั้นสัญจร (มาตรการท่ี 3)  ไม่ใช้งบประมาณ - กสช. 

7 โครงการค่าใช้จ่ายศูนย์ประสานงานธนาคารสมองของ
กรุงเทพมหานคร (มาตรการที่ 5) 

383,000 กทม. สสส. 

8 โครงการค่าใช้จ่ายในการพัฒนาศูนย์พัฒนาเด็กก่อน   
วัยเรียนกรุงเทพมหานคร  

8,451,400 กทม. สสส. 

9 กิจกรรมการอบรมเชิงปฏิบัติการการดูแลเฝา้ระวังและ
ส่งเสริมพัฒนาการเด็กปฐมวัย (โครงการพัฒนาศูนย์
พัฒนาเด็กก่อนวัยเรียนกรุงเทพมหานคร)(มาตรการที่ 7) 

(323,200) - สสส. 

10 โครงการค่าใช้จ่ายในการพัฒนาคุณภาพชีวิตและ
ความสุขของผูสู้งอายุกรุงเทพมหานคร (มาตรการท่ี 8) 
(ตาราง ข.) 

234,000 กทม. (กน.) 

11 โครงการค่าใช้จ่ายในการจัดสวัสดิการและสงเคราะห์
ผู้สูงอายุ* (มาตรการท่ี 9) (ตาราง ข.) 

2,950,600 กทม. สสส. 

12 โครงการค่าใช้จ่ายในการจัดสวัสดิการและสงเคราะห์
ครอบครัว  สตรี  คนพิการและผู้ด้อยโอกาส  
(มาตรการท่ี 9) (ตาราง ข.) 

4,532,200 กทม. สสส. 

13 กิจกรรมการสาํรวจและรวบรวมข้อมูลแรงงานนอก
ระบบในพ้ืนที่กรุงเทพมหานคร (มาตรการที่ 1)  

ไม่ใช้งบประมาณ - กสช. 

14 กิจกรรมการประชาสัมพันธ์แรงงานนอกระบบ ได้รับ
ทราบสิทธิทางสวัสดิการและส่งเสริมสนับสนุนการเข้าถึง
แหล่งเงินทุน (มาตรการท่ี 2 และ 3) 

ไม่ใช้งบประมาณ - กสช. 

15 โครงการค่าใช้จ่ายในการอบรมสัมมนาเพ่ือให้ความรู้
ด้านกองทุนสวัสดิการชุมชน (มาตรการท่ี 2 และ 3) 

216,400 กทม. กพช. 
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ลําดับที ่
ชื่อโครงการ/กิจกรรม 

(เรยีงลาํดับหมายเลขมาตรการหลังโครงการ) 
งบประมาณ 

(บาท) 

แหลง่งบประมาณ
กทม./รัฐบาล/

อื่นๆ 

ส่วนราชการ  
ที่รับผิดชอบ

16 โครงการค่าใช้จ่ายในการส่งเสริมการวางแผนทาง
การเงินเพ่ือขจัดปัญหาความยากจนอย่างย่ังยืน 
(มาตรการท่ี 4 และ 5)                     

3,157,900 กทม. กพช. 

17 กิจกรรมการสาํรวจหลักสูตรอาชีพตามความต้องการ
ของประชาชน (มาตรการท่ี 1 , 2 และ 3)  

ไม่ใช้งบประมาณ - กสช. 

18 โครงการค่าใช้จ่ายในการส่งเสริมและพัฒนาวิชาชีพของ
โรงเรียนฝึกอาชีพกรุงเทพมหานคร  
(มาตรการท่ี 1 , 2 และ 3)    

440,000 กทม. กสช. 

19 โครงการค่าใช้จ่ายในการบูรณาการความร่วมมือการจัด
การศึกษาวิชาชีพให้กับนักเรียนในสังกัด
กรุงเทพมหานคร (มาตรการที่ 1 , 2 และ 3)    

1,000,000 กทม. กสช. 

20 โครงการปรับปรุงโรงเรียนฝึกอาชีพกรุงเทพมหานคร    
(ดินแดง2) (มาตรการท่ี 1 , 2 และ 3)    

5,404,000 กทม. กสช. 

21 กิจกรรมสํารวจการนําความรู้ไปใช้ในการประกอบอาชีพ 
หรือสร้างรายได้เสริมของผู้จบการอบรมหลกัสูตรวิชาชีพ
จากโรงเรียนฝึกอาชีพกรุงเทพมหานคร (มาตรการท่ี 4)   

ไม่ใช้งบประมาณ - กสช. 

22 โครงการค่าใช้จ่ายในการยกระดับมาตรฐานวิชาชีพตาม
มาตรฐานฝีมือแรงงาน (มาตรการที่ 5)    

150,800 กทม. กสช. 

23 โครงการค่าใช้จ่ายในการพัฒนาศักยภาพกรรมการ
ชุมชน ผู้นําชุมชนและเจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงานชุมชน 
(มาตรการที่ 1 และ 2) 

2,666,000 กทม. กพช. 

24 กิจกรรมการจัดเก็บข้อมูลผลติภัณฑ์ชุมชนในระบบ
สารสนเทศของสํานักพัฒนาสังคม (มาตรการที่ 1 และ 2) 

ไม่ใช้งบประมาณ - กสช. และ
กน. 

25 โครงการค่าใช้จ่ายในการพัฒนาศักยภาพผู้ประกอบการเพ่ือ
ก้าวสู่ยุคดิจิตอล 4.0 (มาตรการท่ี 1, 2, 3, 4 และ 5)  

413,200 กทม. กสช. 

26 กิจกรรมสร้างความร่วมมือในการพัฒนาคุณภาพ
มาตรฐานผลิตภัณฑ์ชุมชนเพ่ือยกระดับสู่สินค้าเชิง
นวัตกรรม (มาตรการท่ี 3 และ 5)  

ไม่ใช้งบประมาณ - กสช. 

27 โครงการมหกรรมผลิตภัณฑ์กรุงเทพมหานคร  
(Bangkok Brand) 2019 (มาตรการท่ี 4)   

12,000,000 กทม. กสช. 

28 โครงการตลาดชานกรุงในพ้ืนที่เขตช้ันนอก
กรุงเทพมหานคร (มาตรการที่ 4)    

3,000,000 กทม. กสช. 

29 โครงการตลาดกลางกรุงในพ้ืนที่เขตช้ันใน
กรุงเทพมหานคร (มาตรการที่ 4) 

2,400,000 กทม. กสช. 

30 โครงการค่าใช้จา่ยในการส่งเสริมความรู้เทคโนโลยีด้าน
การเกษตร (มาตรการท่ี 1 และ 7)   

514,600 กทม. กสช. 
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ลําดับที ่
ชื่อโครงการ/กิจกรรม 

(เรยีงลาํดับหมายเลขมาตรการหลังโครงการ) 
งบประมาณ 

(บาท) 

แหลง่งบประมาณ
กทม./รัฐบาล/

อื่นๆ 

ส่วนราชการ  
ที่รับผิดชอบ

31 โครงการค่าใช้จ่ายในการจัดงานคลินิกเกษตรเคลื่อนที่ใน
กรุงเทพมหานคร* (มาตรการที่ 1 และ 7)  

128,000 กทม. กสช. 

32 โครงการค่าใช้จ่ายในการจัดต้ังศูนย์เรียนรู้และพัฒนาการ
เกษตรกรุงเทพมหานคร (มาตรการท่ี 1, 2, 3, 4 และ 7)  

1,000,000 กทม. กสช. 

33 โครงการค่าใช้จ่ายในการส่งเสริมการทําเกษตรทฤษฎี
ใหม่ (มาตรการท่ี 1 และ 7)  

80,000 กทม. กสช. 

34 โครงการค่าใช้จ่ายในการปรับปรุงคุณภาพดินในพ้ืนที่
การเกษตรมุ่งสู่เกษตรอินทรย์ี (มาตรการที่ 2, 3 และ 4)  

500,000 กทม. กสช. 

35 โครงการส่งเสริมการพัฒนาผลิตภัณฑ์ด้านการเกษตรให้
ได้รับมาตรฐานปลอดภัย (มาตรการท่ี 2, 3 และ 4) 

ไม่ใช้งบประมาณ - กสช. 

36 โครงการ Bangkok Green Market ตลาดสุขใจ 
(มาตรการที่ 2, 3 และ 4) 

ไม่ใช้งบประมาณ - กสช. 

37 โครงการค่าใช้จ่ายในการพัฒนาสมรรถนะนักพัฒนา
สังคมกรุงเทพมหานครและเจ้าหน้าที่ที่เก่ียวข้อง
(มาตรการที่ 1) 

874,400 กทม. กพช. 

38 โครงการพัฒนาระบบบริหารการสงเคราะห์ประชาชน 
(E-case)  

ไม่ใช้งบประมาณ - กน. 

39 กิจกรรมพัฒนาระบบสารสนเทศศูนย์บรกิารผูสู้งอายุดินแดง ไม่ใช้งบประมาณ - กน. 

รวมงบประมาณทั้งสิน้ 7,314,769,200   

รวมโครงการ/กิจกรรม                39 โครงการ/กิจกรรม 
โครงการ/กิจกรรมที่ใช้งบประมาณ  28 โครงการ/กิจกรรม 
โครงการ/กิจกรรมที่ไมใ่ช้งบประมาณ 11 โครงการ/กิจกรรม 
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โครงการ/กิจกรรมประจํา 

ลําดับที ่
ชื่อโครงการ/กิจกรรม 

(เรยีงลาํดับหมายเลขมาตรการหลังโครงการ) 
งบประมาณ 

(บาท) 

แหลง่งบประมาณ
กทม./รัฐบาล/

อื่นๆ 

ส่วนราชการ  
ที่รับผิดชอบ

1 โครงการค่าใช้จ่ายในการดําเนินการรถสวัสดิการ
เคลื่อนที่กรุงเทพมหานคร (มาตรการท่ี 6) 

500,000  กทม. สสส. 

2 โครงการค่าใช้จ่ายในการสนับสนุนเจ้าหน้าที่เพ่ือ
ปฏิบัติงานด้านเด็ก สตรี ผูสู้งอายุ คนพิการและ
ผู้ด้อยโอกาส  (มาตรการท่ี 9) (ตาราง ข.)

1,418,800 กทม. สสส. 

3 โครงการค่าใช้จ่ายในการจัดสวัสดิการ การสงเคราะห์
และคุ้มครองสวัสดิภาพเด็ก (มาตรการท่ี 9) (ตาราง ข.)

3,352,400 กทม. สสส. 

4 โครงการค่าใช้จ่ายในการอบรมหลักสูตรพัฒนาธุรกิจเพ่ือ
สร้างโอกาสในการประกอบอาชีพ (มาตรการท่ี 4) 
(ตาราง ข.) 

211,600 กทม. กสช. 

5 กิจกรรมตอบขอ้ซักถาม ข้อหารือต่างๆ และกิจกรรม
อ่ืนๆ ที่เก่ียวขอ้ง (มาตรการท่ี 2) (ตาราง ข.) 

ไม่ใช้งบประมาณ - กพช. 

6 กิจกรรมการบันทึกการปรับปรุง แก้ไขรายการข้อมูลใน
ทะเบียนประวัติข้าราชการกรุงเทพมหานครสามัญ 
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา
กรุงเทพมหานครและลกูจ้างประจํากรุงเทพมหานครให้
เป็นปัจจุบัน (มาตรการท่ี 1) (ตาราง ข.) 

ไม่ใช้งบประมาณ - สก. 

รวมงบประมาณทั้งสิน้ 5,482,800   

รวมโครงการ/กิจกรรม                 6 โครงการ/กิจกรรม 
โครงการ/กิจกรรมที่ใช้งบประมาณ  4 โครงการ/กิจกรรม 
โครงการ/กิจกรรมที่ไมใ่ช้งบประมาณ 2 โครงการ/กิจกรรม 
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การนําแผนฯ ไปสู่การปฏิบติัและการติดตามประเมินผล 
  



แนวทางการประเมินผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการประจําป ีพ.ศ.2562 
มิติที่ 1 ประสทิธิผลตามพันธกิจ 

 ตาราง ก. แสดงภารกิจงานยุทธศาสตร ์
ด้านที่ 3 มหานครสําหรับทุกคน 
มิติที่ 3.1 การจัดสิ่งอํานวยความสะดวก สวัสดิการและการสงเคราะห ์และการดูแลสุขภาพให้กับผู้สูงอายุ คนพกิาร และผู้ด้อยโอกาส 
เป้าประสงค์ที่ 3.1.2.1 ผู้สูงอายุ ผู้พิการ และผู้ด้อยโอกาสสามารถดํารงชีวิตได้อย่างมีศักดิ์ศรี 

ลําดับที ่ ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย 
1 ร้อยละของคนพิการที่ลงทะเบียนได้รับการจัดสรรเบี้ยความพิการ ร้อยละ 100 

2 ร้อยละของผู้สงูอายุที่มีชื่อในทะเบียนราษฎร์ได้รับการจัดสรรเบี้ยยังชีพ ร้อยละ 70 

3 ร้อยละของการจัดสวัสดิการด้านที่อยู่อาศัยให้แก่ ผู้สูงอายุและผู้ด้อยโอกาสที่ต้องการความ
ช่วยเหลือ 

ร้อยละ 90 

4 ร้อยละของผู้สงูอายุที่ผ่านการฝึกอบรมมีงานทําเพิ่มขึ้น ร้อยละ 30 

5 ร้อยละของผู้สูงอายุที่ได้รับการ จดทะเบียนภูมิปัญญาและได้ทํางานถ่ายทอดภูมิปัญญา 
ประสบการณ์ ความรู้ความสามารถสู่สังคม 

ร้อยละ 35 
 

6 ร้อยละของผู้ด้อยโอกาสที่ได้รับความช่วยเหลือให้รอดพ้นจากการใช้ความรุนแรงในครอบครัว ร้อยละ 100 

 7  - ร้อยละของศูนย์พัฒนาเด็กก่อนวัยเรียนผ่านเกณฑ์มาตรฐาน ของกรุงเทพมหานครระดับพื้นฐาน  - ร้อยละ 100 
- ร้อยละของศูนย์พัฒนาเด็กก่อนวัยเรียนผ่านเกณฑ์มาตรฐานของกรุงเทพมหานครระดับดีมาก  - ร้อยละ 50 

8 ร้อยละของเด็กในศูนย์พัฒนาเด็กก่อนวัยเรียนกรุงเทพมหานครมีพัฒนาการสมวัย ร้อยละ 85 

 
 
 

35 
 

 



 
มาตรการ ตัวชี้วัดมาตรการ นิยาม/คําอธิบายตัวชี้วัด 

(ตามแผนฯ ของหน่วยงาน) (ตามแผนฯ ของหน่วยงาน) 
โครงการ/กิจกรรม 

นิยาม/คําอธิบาย โครงการสนับสนุนการเสริมสร้างสวัสดิการ
ทางสังคมให้แก่ผู้พิการและทพุพลภาพ      
(เงินอุดหนุนรัฐบาล)  (สสส.) 

จัดสรรเบี้ยยังชีพสําหรับผู้สูงอายุและ
เบี้ยความพิการสําหรับคนพิการ  

1. ร้อยละของคนพิการที่ลงทะเบียนได้รับ
การจัดสรรเบี้ยความพิการ (ผลผลิต) คนพิการที่ลงทะเบียน หมายถึง คนพิการทีม่ีสิทธิ

ในการรับเบี้ยความพิการและมาลงทะเบียนตาม
หลักเกณฑ์และวิธีปฏิบัติเกี่ยวกับการดําเนินการ
เพื่อขอรับเงินเบี้ยความพิการ ตามระเบียบ
กระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยหลักเกณฑ์การจ่ายเงิน
เบี้ยความพิการให้คนพิการขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2553 ทีแ่ก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) 
พ.ศ.2559 

(มาตรการที่ 1) 
- 

ค่าเป้าหมาย 
ร้อยละ 100 

วิธีการคาํนวณ 
จํานวนคนพิการที่ได้รับเบี้ยความพิการตาม
หลักเกณฑ์ที่กาํหนด คูณ 100 หาร จํานวนคน
พิการที่มีสิทธิและมาลงทะเบียนรับเบี้ยความ
พิการตามหลักเกณฑ์ที่กําหนดของปีงบประมาณ 
2562 
 
 
 
 

รายการค่าใช้จ่ายสําหรับสนับสนุน
สงเคราะห์เบี้ยความพิการ  
งบประมาณ  850,963,200.- บาท 
(ดําเนินการ) 
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มาตรการ 
(ตามแผนฯ ของหน่วยงาน) 

ตัวชี้วัดมาตรการ 
(ตามแผนฯ ของหน่วยงาน) 

นิยาม/คําอธิบายตัวชี้วัด โครงการ/กิจกรรม 

นิยาม/คําอธิบาย จัดสรรเบี้ยยังชีพสําหรับผู้สูงอายุและ
เบี้ยความพิการสําหรับคนพิการ 
(มาตรการที่ 1) 
 

2. ร้อยละของผู้สูงอายุที่มีชื่อในทะเบียน
ราษฎร์ได้รับการจัดสรรเบี้ยยังชีพ (ผลผลิต) 

โครงการสร้างหลักประกันด้านรายได้แก่
ผู้สูงอายุ (เงินอุดหนุนรัฐบาล) (สสส.) - ผูสู้งอายุ หมายถึง บุคคลซึ่งมีอายุเกินหกสิบปีบริบูรณ์

ขึ้นไป และมีชื่อในทะเบียนราษฎรกรุงเทพมหานคร  - 
 - การจัดสรรเบี้ยยังชีพ หมายถึง การจ่ายเบี้ยยังชีพ
ผู้สูงอายุรายเดือนแบบขั้นบันไดให้แก่ผูสู้งอายุ     
ที่ลงทะเบียนเพื่อขอรับเบี้ยยังชีพปีงบประมาณ 
2562 (ภายในวันที่ 1-30 พฤศจิกายน 2560 และ
วันที่ 1 มกราคม – 30 กันยายน 2561) ที่มีสทิธิรับ
เบี้ยยังชีพและได้เข้ากระบวนการจ่ายเบี้ยยังชีพ
ผู้สูงอายุ ตั้งแต่วันที่ 1 ตุลาคม 2561 ถึงวันที่ 30 
กันยายน 2562 ยกเว้นผู้สูงอายุที่รับเบี้ยยังชีพ
ผู้สูงอายุอยู่ในปัจจุบัน แต่มีรายได้      ที่เพียงพอ 
รวมถึงผู้ที่ขึ้นทะเบียนขอรับเบี้ยยังชีพผู้สูงอายุ 
แจ้งความประสงค์ที่จะบริจาคเงินเบี้ย  ยังชีพ
ผู้สูงอายุเข้ากองทุนผู้สูงอายุ ตามมติคณะรัฐมนตรี
เมื่อวันที่  7 พฤศจิกายน 2560 เห็นชอบให้
ดําเนินโครงการภายใต้ชื่อ “โครงการบริจาคเบี้ย
ยังชีพผู้สูงอายุเข้ากองทุนผู้สูงอายุ” 
ค่าเป้าหมาย 
ร้อยละ 70 
วิธีการคาํนวณ 
จํานวนผู้สูงอายุที่มีชื่อในทะเบียนราษฎร
กรุงเทพมหานครและได้รับการจัดสรรเบี้ยยังชีพ
ผู้สูงอายุ คูณด้วย 100 หารด้วยจํานวนผู้สูงอายุ  
ที่ชื่อในทะเบียนราษฎรกรุงเทพมหานครทัง้หมด

รายการค่าใช้จ่ายสําหรับสนับสนุน
สงเคราะห์เบี้ยผู้สูงอายุ 
งบประมาณ 6,357,153,600.- บาท 
(ดําเนินการ) 
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มาตรการ 
(ตามแผนฯ ของหน่วยงาน) 

ตัวชี้วัดมาตรการ 
(ตามแผนฯ ของหน่วยงาน) 

นิยาม/คําอธิบายตัวชี้วัด โครงการ/กิจกรรม 

นิยาม/คําอธิบาย จัดสวัสดิการด้านที่อ ยู่อาศัยให้แก่
ผู้สูงอายุและผู้ด้อยโอกาสที่ต้องการ
ความช่วยเหลือ 
(มาตรการที่ 2) 
 

3. ร้อยละของการจัดสวัสดิการด้านที่อยู่
อาศัยให้แก่ผูส้งูอายุและผู้ด้อยโอกาสที่
ต้องการความช่วยเหลือ (ผลผลิต) 

การจัดสวัสดิการด้านที่อยู่อาศัย หมายถึง     
การช่วยเหลือผู้ที่ประสบปัญหาความเดือดร้อน 
โดยรับเข้าพักอาศัยในสถานที่ของหน่วยงาน เช่น 
บ้านอิ่มใจ บ้านพักฉุกเฉินของศูนย์บริการผู้สูงอายุ
ดินแดง หรือ บ้านผู้สูงอายุบางแค 2 หากมผีู้
เดือดร้อนเกินจํานวนทีส่ถานทีข่องกรุงเทพมหานคร
สามารถรองรับได้จะดําเนินการประสานส่งต่อ
หน่วยงานอื่นๆ ช่วยเหลือต่อไป 
ผู้สูงอายุที่รับบริการบ้านพักฉุกเฉิน หมายถึง 
ผู้สูงอายุชาย หญิง อายุ 60 ปีขึ้นไปที่ประสบ
ปัญหาความเดือดร้อนเฉพาะหน้าด้านที่อยู่อาศัย
และขาดผู้อุปการะในพื้นที่กรุงเทพมหานครพัก
อาศัยชั่วคราวได้ครั้งละ 15 วัน ตามจํานวนที่ 
สามารถรองรับได้ 
ผู้สูงอายุ หมายถึง ผู้สูงอายุเพศหญิงที่มีอายุ 60 ปี
ขึ้นไป มีภูมิลําเนาอยู่ในกรุงเทพมหานคร ประสบ
ปัญหาความเดือดร้อนที่อยู่อาศัย ขาดผู้ดูแล และ
ประสงค์เข้ารับบริการในสถานสงเคราะห์ตาม
จํานวนที่ สามารถรองรับได้ 
 
 

1. โครงการศูนย์บริการผู้สูงอายุดินแดง    
(เงินอุดหนุนรัฐบาล) (สสส.)   
งบประมาณ 4,323,300.-  บาท 
(ดําเนินการ)               
2. โครงการสถานสงเคราะห์คนชราบ้าน   
บางแค 2 (เงินอุดหนุนรัฐบาล) (สสส.)   
งบประมาณ 11,1111,300.-  บาท 
(ดําเนินการ)                  
3. โครงการค่าใช้จ่ายในการดําเนินการบ้าน
อิ่มใจ และบรหิารจัดการบริเวณแม้นศรี 
(สสส.)                                 
งบประมาณ 40,721,300.-  บาท 
(ดําเนินการ)   
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มาตรการ 
(ตามแผนฯ ของหน่วยงาน) 

ตัวชี้วัดมาตรการ 
(ตามแผนฯ ของหน่วยงาน) 

นิยาม/คําอธิบายตัวชี้วัด โครงการ/กิจกรรม 

ผู้ด้อยโอกาส หมายถึง ผู้รับบริการบ้านอิ่มใจ 
ได้แก่ คนไร้บ้านและบุคคลหรือครอบครัวที่
ประสบปัญหาความเดือดร้อน หรือผู้ได้รับ
ผลกระทบจากความรุนแรงในครอบครัว ไรท้ี่พึ่ง 
หรือผู้มีรายได้น้อย ที่อาศัยในพื้นที่กรุงเทพมหานคร 
ทั้งที่มีภูมิลําเนาในกรุงเทพมหานครและ
ต่างจังหวัดตามจํานวนที่ สามารถรองรับได้ 
ค่าเป้าหมาย 
ร้อยละ 90 
 
วิธีการคาํนวณ 
จํานวนผู้สูงอายุและผู้ด้อยโอกาสที่ต้องการความ
ช่วยเหลือสวัสดิการด้านที่อยู่อาศัย ปี 2562 คูณ 
100 หาร จํานวนผู้สูงอายุและผู้ด้อยโอกาสที่ได้รับ
จัดสวัสดิการด้านที่อยู่อาศัย ปี 2562 
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มาตรการ 
(ตามแผนฯ ของหน่วยงาน) 

ตัวชี้วัดมาตรการ 
(ตามแผนฯ ของหน่วยงาน) 

นิยาม/คําอธิบายตัวชี้วัด โครงการ/กิจกรรม 

นิยาม/คําอธิบาย ฝึกอบรมวิชาชีพให้กับผู้สูงอายุ 4. ร้อยละของผู้สูงอายุที่ผ่านการฝึกอบรม  
มีงานทําเพิ่มขึ้น  (ผลผลิต) (มาตรการที ่3)   การมีงานทํา หมายถึง ผู้ผูส้งูอายุที่ผ่านการ

ฝึกอบรม  และได้รับการติดตามผลแล้วพบว่า     
มีงานทําหรือมีรายได้จากการทํางาน 

 

ผู้สูงอายุทีผ่่านการฝึกอบรม หมายถึง ผู้สงูอายุ   
ที่ฝึกอบรมวิชาชีพในวิชาหลักสูตรต่อเนื่องในศูนย์
ฝึกอาชีพสังกัดสํานักพัฒนาสังคม และเรียนจบ
หลักสูตรตามเกณฑ์ที่กําหนด 
 
ค่าเป้าหมาย 
ร้อยละ 30 
 
วิธีการคาํนวณ 
นับจํานวนผู้สูงอายุที่ผ่านการฝึกอบรมที่มีงานทํา  x 100 
จํานวนผู้สูงอายุที่ผ่านการฝึกอบรมทั้งหมด 
 
 
 
 
 
 
 

กิจกรรมฝึกอาชีพระยะสั้นสัญจร (กสช.) 
งบประมาณ  ไม่ใช้งบประมาณ  
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มาตรการ 
(ตามแผนฯ ของหน่วยงาน) 

ตัวชี้วัดมาตรการ 
(ตามแผนฯ ของหน่วยงาน) 

นิยาม/คําอธิบายตัวชี้วัด โครงการ/กิจกรรม 

นิยาม/คําอธิบาย สนับสนุนผูสู้งอายุมีการสะสมภูมิ
ปัญญาเพิ่มขึ้น โดยจัดเก็บในรูปของ
เอกสาร/cd/website/youtube 
(มาตรการที่ 5)  
 

5.ร้อยละของผู้สูงอายุที่ได้รับการ จดทะเบียน
ภูมิปัญญาและได้ทํางานถ่ายทอดภูมิปัญญา 
ประสบการณ์ ความรู้ความสามารถสู่สังคม  

โครงการค่าใช้จ่ายศูนย์ประสานงานธนาคาร
สมองของกรุงเทพมหานคร (สสส.) - ผู้สูงอายุที่ได้รับการจดทะเบียนภูมิปัญญา 

หมายถึง ผู้สูงอายุที่ได้รับคัดเลือกภูมิปัญญาที่ควร
อนุรักษ์และสบืทอดที่เป็นผลงานสร้างสรรค์ของ
ผู้สูงอายุในพื้นที่เขตนั้นๆ แบ่งตามประเภทสาขา 
6 สาขา ได้แก่  เกษตรกรรม คหกรรม ศิลปกรรม 
สาธารณสุข ภาษาและวรรณกรรม และอื่นๆ   
สํานักงานเขตละ 1 ภูมิปัญญาในแต่ละปี เริ่ม
ตั้งแต่ปี พ.ศ.2561 ตามแผนพัฒนาคุณภาพชีวิต
ผู้สูงอายุกรุงเทพมหานคร ระยะที่ 2            
(พ.ศ.2561 – 2564) 

งบประมาณ 383,000.- บาท (ดําเนินการ) 
(ผลลัพธ์) 
 

- การทํางานถ่ายทอดภูมิปัญญา ประสบการณ์ 
ความรูค้วามสามารถสูส่ังคม เช่น เป็นวิทยากร     
ที่ปรึกษา กรรมการ เป็นต้น 
 
ค่าเป้าหมาย 
ร้อยละ 35 
 
วิธีการคํานวณ 
จํานวนผู้สงูอายุที่ได้รับการจดทะเบียนฯและทํางานถ่ายทอดฯ x 100  

จํานวนผู้สงูอายุที่จดทะเบียนภูมิปัญญาทั้งหมด             
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มาตรการ 
(ตามแผนฯ ของหน่วยงาน) 

ตัวชี้วัดมาตรการ 
(ตามแผนฯ ของหน่วยงาน) 

นิยาม/คําอธิบายตัวชี้วัด โครงการ/กิจกรรม 

นิยาม/คําอธิบาย โครงการค่าใช้จ่ายในการดําเนินการ         
รถสวัสดิการเคลื่อนที่กรุงเทพมหานคร      
(งานประจํา) (สสส.) 

ให้ความช่วยเหลือผู้ด้อยโอกาสให้รอด
พ้นจากการใช้ความรุนแรงใน
ครอบครัว 
(มาตรการที่ 6)  
 

6. ร้อยละของผู้ด้อยโอกาสที่ได้รับความ
ช่วยเหลือให้รอดพ้นจากการใช้ความรุนแรง
ในครอบครัว (ผลผลิต) 

- ผู้ด้อยโอกาส หมายถึง เด็ก สตรี และครอบครัว 
ที่ได้รับผลกระทบจากความรุนแรงในครอบครัว  
ที่ต้องการรับการช่วยเหลือ งบประมาณ 500,000.- บาท (ดําเนินการ)  
- การได้รับความช่วยเหลือให้รอดพ้นจากการใช้
ความรุนแรงในครอบครัว หมายถึง การใหค้วาม
ช่วยเหลือแก่ผูด้้อยโอกาสที่ประสบปัญหา โดยให้
คําปรึกษาแนะนํา หรือประสานส่งต่อหน่วยงาน  
ที่เกี่ยวข้อง เพื่อให้รอดพ้นจากความรุนแรงใน
ครอบครัว 
 
ค่าเป้าหมาย 
ร้อยละ 100 
 
วิธีการคาํนวณ 
 
ผู้ด้อยโอกาสที่ได้รับความช่วยเหลือฯ x 100  
ผู้ด้อยโอกาสที่ต้องการความช่วยเหลือทั้งหมด  
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มาตรการ 
(ตามแผนฯ ของหน่วยงาน) 

ตัวชี้วัดมาตรการ 
(ตามแผนฯ ของหน่วยงาน) 

นิยาม/คําอธิบายตัวชี้วัด โครงการ/กิจกรรม 

นิยาม/คําอธิบาย ส่งเสริมให้ศูนย์พัฒนาเด็กก่อนวัยเรียน 
ผ่านเกณฑ์มาตรฐานของ
กรุงเทพมหานคร  
(มาตรการที่ 7 )  
 

7. - ร้อยละของศูนย์พัฒนาเด็กก่อนวัยเรียน
ผ่านเกณฑ์มาตรฐาน ของกรุงเทพมหานคร
ระดับพื้นฐาน  

โครงการค่าใช้จ่ายในการพัฒนาศูนย์พัฒนา
เด็กก่อนวัยเรียนกรุงเทพมหานคร (สสส.) 1. ศูนย์พัฒนาเด็กก่อนวัยเรียน หมายถึง สถาน

รับเลี้ยงและดูแลเด็กก่อนวัยเรียนของ
กรุงเทพมหานคร  

งบประมาณ 8,451,400.- บาท (ดําเนินการ) 
(ผลลัพธ์) 
 - ร้อยละของศูนย์พัฒนาเด็กก่อนวัยเรียน
ผ่านเกณฑ์มาตรฐานของกรุงเทพมหานคร
ระดับดีมาก  

2. เกณฑ์มาตรฐานของกรุงเทพมหานคร  
หมายถึง  เกณฑ์มาตรฐานที่กรุงเทพมหานคร
กําหนดขึ้น จํานวน 7 ด้าน 35 ข้อ โดยมีแนวทาง 
การดําเนินงานไปในทิศทางเดียวกับการประเมิน
เกณฑ์มาตรฐานตามแบบมาตรฐานของกรมอนามัย 
กระทรวงสาธารณสุข แบ่งผลการประเมินเป็น 4 ระดับ 
คือ ผ่านระดับดีมาก ผ่านระดับดี ผ่านระดับพื้นฐาน 
และไม่ผ่าน  

(ผลลัพธ์) 
 

ค่าเปา้หมาย  
1. ร้อยละ 100 
2. ร้อยละ 50 

 
วิธีการคํานวณ 
1. จํานวนศูนย์ฯที่ผ่านเกณฑ์ระดับพื้นฐาน  x  100  
   จํานวนศูนย์พัฒนาเด็กก่อนวัยเรียนทั้งหมด  
2. จํานวนศูนย์ฯที่ผ่านเกณฑ์ระดับดีมาก  x  100  
   จํานวนศูนย์พัฒนาเด็กก่อนวัยเรียนทั้งหมด 
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มาตรการ 
(ตามแผนฯ ของหน่วยงาน) 

ตัวชี้วัดมาตรการ 
(ตามแผนฯ ของหน่วยงาน) 

นิยาม/คําอธิบายตัวชี้วัด โครงการ/กิจกรรม 

นิยาม/คําอธิบาย กิจกรรมการอบรมเชิงปฏิบัติการการดูแลเฝ้า
ระวังและส่งเสริมพัฒนาการเด็กปฐมวัย   

ส่งเสริมให้ศูนย์พัฒนาเด็กก่อนวัยเรียน 
ผ่านเกณฑ์มาตรฐานของ
กรุงเทพมหานคร  
(มาตรการที่ 7 )  
 

8. ร้อยละของเด็กในศูนย์พัฒนาเด็กก่อน  
วัยเรียนกรุงเทพมหานครมีพัฒนาการสมวัย
(ผลผลิต) 

1. ศูนย์พัฒนาเด็กก่อนวัยเรียน หมายถึง สถานรับ
เลี้ยงและดูแลเด็กก่อนวัยเรียนของกรุงเทพมหานคร (สสส.) (โครงการค่าใช้จ่ายในการพัฒนาศูนย์

พัฒนาเด็ก  ก่อนวัยเรียนกรุงเทพมหานคร) 2. พัฒนาการสมวัย หมายถงึ มีพัฒนาการทุกด้าน
เหมาะสมตามวัย ประเมินโดยวิธีสังเกตของ
อาสาสมัครผู้ดูแลเด็ก ตามแนวทาง DSPM ฉบับ
สรุปสาระสําคญัจาก DSPM ฉบับสมบูรณ ์

งบประมาณ  (323,200.- บาท) 
 

 
ค่าเป้าหมาย 
ร้อยละ 85 
 
วิธีการคาํนวณ 
เด็กที่ได้รับการตรวจประเมินและพบว่ามี
พัฒนาการสมวัย คูณ 100 หาร เด็กที่ได้รับการ
ตรวจประประเมินทั้งหมด 
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         ด้านที่ 3 มหานครสาํหรับทุกคน 
 มิติที่ 3.2 เมืองแห่งโอกาสทางเศรษฐกิจ 
 เป้าประสงค์ที ่3.2.1.1 แรงงานนอกระบบทราบสิทธิทางสวัสดิการสงัคมและแหล่งเงินทนุ 

ลําดับที ่ ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย 
1 ระดับความสําเร็จในการจัดทาํฐานข้อมูลของแรงงาน นอกระบบ ระดับ 2 
2 ร้อยละของแรงงานนอกระบบกลุ่มเป้าหมายรับทราบสวัสดิการและแหลง่เงินทุน ร้อยละ 30 
3 ร้อยละของผู้ทีไ่ด้รับความรู้เรื่องการบริหารการเงินมีการวางแผนทางการเงินเพิ่มขึ้น ร้อยละ 2 

 

มาตรการ ตัวชี้วัดมาตรการ นิยาม/คําอธิบายตัวชี้วัด 
(ตามแผนฯ ของหน่วยงาน) (ตามแผนฯ ของหน่วยงาน) 

โครงการ/กิจกรรม 

นิยาม/คําอธิบาย สํารวจและรวบรวมข้อมูลแรงงานนอก
ระบบในพื้นที่กรุงเทพมหานคร 
(มาตรการที่ 1)  
 

9. ระดับความสําเร็จในการจัดทําฐานข้อมูล
ของแรงงานนอกระบบ (ผลผลิต) 1. แรงงานนอกระบบกลุ่มเปา้หมาย หมายถึง 

กลุ่มแรงงานนอกระบบที่สํานักพัฒนาสังคมได้
วิเคราะห์หรือกําหนดไว้อย่างชัดเจนว่าเป็นกลุ่ม
ที่มีความสําคญัในลําดับต้นในการให้ความ
ช่วยเหลือในช่วงปี 2561 และหน่วยงานของ
กรุงเทพมหานครสามารถให้บรกิารหรือ
ตอบสนองความต้องการของกลุ่มเหล่านี้ได้ดี
ที่สุด  
2. 
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การดําเนนิการเพื่อให้แรงงานนอกระบบ
รับทราบสวสัดิการและแหล่งเงินทนุ หมายถึง 
การดําเนินโครงการ/กิจกรรมที่ผลักดันให้
แรงงานนอกระบบกลุ่มเป้าหมายสามารถเขา้ถึง
สวัสดิการ/สิทธิประโยชน์ตามกฎหมายต่างๆ ซึ่ง
จัดขึ้นเพื่อก่อให้เกิดความมั่นคงในการดํารงชีวิต 

กิจกรรมการสาํรวจและรวบรวมข้อมูล
แรงงานนอกระบบในพื้นที่กรุงเทพมหานคร
(กน.) 
งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ 



มาตรการ 
(ตามแผนฯ ของหน่วยงาน) 

ตัวชี้วัดมาตรการ 
(ตามแผนฯ ของหน่วยงาน) 

นิยาม/คําอธิบายตัวชี้วัด โครงการ/กิจกรรม 
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มาตรการ 
(ตามแผนฯ ของหน่วยงาน) 

ตัวชี้วัดมาตรการ 
(ตามแผนฯ ของหน่วยงาน) 

นิยาม/คําอธิบายตัวชี้วัด โครงการ/กิจกรรม 

3. ระดับความสําเรจ็ในการจัดทําฐานขอ้มูล
ของแรงงานนอกระบบ  แบง่ออกเป็น 3 ระดับ 
     ระดับ 1 หมายถึง มีการดําเนินการใน
ขั้นตอนต่างๆ ดังนี้ แล้วเสร็จ ได้แก ่มีการ
กําหนดรูปแบบ องค์ประกอบของฐานข้อมูล 
กําหนดเรือ่ง/ชุดข้อมูลที่ต้องการสํารวจและ
จัดเก็บ แหล่งขอ้มูล 
     ระดับ ๒ หมายถึง  การดําเนินการใน
ขั้นตอนต่างๆ ดังนี้ แล้วเสร็จ ได้แก ่การสํารวจ
และจัดเก็บข้อมูลของแรงงานนอกระบบ
กลุ่มเป้าหมายที่กําหนด รวมถึงการบันทึก
ข้อมูลเข้าสู่ระบบ 
     ระดับ 3 หมายถึง  การดําเนินการใน
ขั้นตอนต่างๆ ดังนี้ แล้วเสร็จ ได้แก่ มีการนํา
ข้อมูลในฐานขอ้มูลไปใช้ประโยชน์ 
ประชาสัมพันธ์เผยแพร่แก่หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
ค่าเป้าหมาย 
ระดับ 2 
วิธีการคาํนวณ 
มีฐานข้อมูลแรงงานนอกระบบ 
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มาตรการ 
(ตามแผนฯ ของหน่วยงาน) 

ตัวชี้วัดมาตรการ 
(ตามแผนฯ ของหน่วยงาน) 

นิยาม/คําอธิบายตัวชี้วัด โครงการ/กิจกรรม 

นิยาม/คําอธิบาย ประชาสัมพันธ์แรงงานนอกระบบ
กลุ่มเป้าหมายให้ได้รับทราบสิทธิทาง
สวัสดิการ รวมทั้งมีบริการจัดให้และเข้าถึง
แหล่งเงินทุน 
(มาตรการที่ 2)    
 

และ 
ส่งเสริมให้ชุมชนมีแหล่งเงินทนุเพื่อ
พัฒนาเศรษฐกิจชุมชน 
(มาตรการที่ 3)   
 

10. ร้อยละของแรงงานนอกระบบ
กลุ่มเป้าหมายรบัทราบสวัสดิการและแหล่ง
เงินทุนเฉพาะกลุ่มวินมอเตอร์ไซค์ตามเป้าหมาย 
(ผลผลิต) 

1. กิจกรรมการประชาสัมพันธ์แรงงานนอก
ระบบ ได้รับทราบสิทธิทางสวัสดิการและ
ส่งเสริมสนับสนุนการเข้าถึงแหล่งเงินทุน 
(กสช.) 

1. แรงงานนอกระบบกลุ่มเป้าหมาย หมายถึง กลุ่ม
แรงงานนอกระบบที่สํานักพัฒนาสังคมได้วิเคราะห์
หรือกําหนดไว้อย่างชัดเจนว่าเป็นกลุ่มทีม่ี
ความสําคัญในลาํดับต้นในการให้ความช่วยเหลือ
ในช่วงปี 2562 และหน่วยงานของกรุงเทพมหานคร
สามารถให้บริการหรือตอบสนองความต้องการของ
กลุ่มเหล่านี้ได้ดีที่สุด  

งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ  
2. โครงการค่าใช้จ่ายในการอบรมสัมมนา
เพื่อให้ความรู้ด้านกองทุนสวัสดิการชุมชน
(กพช.) 

2. การดําเนินการเพื่อให้แรงงานนอกระบบรับทราบ
สวัสดิการและแหล่งเงินทุน หมายถึง การดําเนิน
โครงการ/กิจกรรมที่ผลักดันใหแ้รงงานนอกระบบ
กลุ่มเป้าหมายสามารถเข้าถึงสวัสดิการ/สิทธิ
ประโยชน์ตามกฎหมายต่าง  ๆซึ่งจัดขึ้นเพื่อ
ก่อให้เกิดความมั่นคงในการดํารงชีวิต อาทิ สิทธิใน
การประกันตนของแรงงานนอกระบบตามกฎหมาย
ประกันสังคม สิทธิตามพระราชบัญญัติคุ้มครอง
แรงงาน พ.ศ. ๒๕๔๑ สิทธิตามพระราชบัญญัติการ
ออมแห่งชาติ พ.ศ. 2554  สิทธิในการเข้าถึงแหล่ง
เงินทุน ทรัพยากรเพื่อการประกอบอาชีพ เช่น 
บริการสินเชื่อของธนาคารต่าง  ๆกองทุนที่ให้การ
สนับสนุนการจดักิจกรรมของกลุ่มอาชีพ เช่น 
กองทุนพัฒนาชุมชนกรุงเทพมหานคร       

งบประมาณ  216,400.- บาท 
(ดําเนินการ) 
 

48 
 



มาตรการ 
(ตามแผนฯ ของหน่วยงาน) 

ตัวชี้วัดมาตรการ 
(ตามแผนฯ ของหน่วยงาน) 

นิยาม/คําอธิบายตัวชี้วัด โครงการ/กิจกรรม 

ค่าเป้าหมาย 
ร้อยละ 100 ของกลุ่มวินมอเตอร์ไซต์รับจ้าง
กลุ่มเขตกรุงเทพเหนือและกรุงธนเหนือที่ขึ้น
ทะเบียนกับสํานักงานเขต  
 
วิธีการคาํนวณ 
วิธีการคาํนวณ 
จํานวนกลุ่มวินมอเตอร์ไซต์ที่เข้าร่วมกิจกรรมและได้รับทราบข้อมูล  x  100              
จํานวนกลุ่มวินมอเตอร์ไซต์ที่ขึ้นทะเบียนกับสํานักงานเขตทั้งหมด 
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มาตรการ 
(ตามแผนฯ ของหน่วยงาน) 

ตัวชี้วัดมาตรการ 
(ตามแผนฯ ของหน่วยงาน) 

นิยาม/คําอธิบายตัวชี้วัด โครงการ/กิจกรรม 

นิยาม/คําอธิบาย โครงการค่าใช้จ่ายในการส่งเสริมการวางแผน
ทางการเงินเพื่อขจัดปัญหาความยากจนอย่าง
ยั่งยืน (กพช.) 

เสริมสร้างการมีวินัยทางการเงิน  
(มาตรการที่ 4)    

และ 
ส่งเสริมการออมส่วนบุคคล 
(มาตรการที่ 5)     
 

11. ร้อยละของผู้ที่ได้รับความรู้เรื่องการ
บริหารการเงินมีการวางแผนทางการเงิน
เพิ่มขึ้น (ผลผลติ) 

1. ผู้ที่ได้รับความรู้เรื่องการบริหารการเงิน 
หมายถึง ผู้ที่เข้าร่วมโครงการ/กิจกรรมทีส่ํานัก
พัฒนาสังคม สาํนักงานเขต หรือหน่วยงานอื่น
จัดขึ้น เช่น การจัดอบรมสัมมนาการวางแผน
ทางการเงิน การออมเงิน การแก้ไขปัญหา
หนี้สิน การจัดกิจกรรมรณรงค์เคลื่อนที่ด้านการ
ออม การให้คําปรึกษา แนะนาํการวางแผนทาง
การเงินและแก้ไขปัญหาหนี้สนิ เป็นต้น 

งบประมาณ  3,157,900.- บาท 
(ดําเนินการ) 
                      

2. มีการวางแผนทางการเงินเพิ่มขึ้น หมายถึง  
ผู้ที่เข้าร่วมโครงการ/กิจกรรมมีการดําเนินการ
ในเรื่องต่อไปนี้ เช่น การทําบัญชีรายรับ-รายจ่าย 
การลดรายจ่าย การหารายได้เพิ่ม การออมเงิน
เพิ่มขึ้น การลงทุนเพิ่มค่าเงินออม การวางแผน
เกษียณอายุ การบริหารจัดการหนี้สิน เป็นต้น 

ค่าเป้าหมาย 
ร้อยละ 10 
วิธีการคาํนวณ 
จํานวนผู้ที่เข้าร่วมโครงการ/กิจกรรม มีการ
วางแผนทางการเงิน คูณ 100 หาร จํานวนผู้ที่
เข้าร่วมโครงการ/กิจกรรม 
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 ด้านที่ 3 มหานครสําหรับทุกคน 
           มิติที่ที่ 3.2 เมืองแห่งโอกาสทางเศรษฐกิจ : การสร้างโอกาสทางอาชีพและรายได้ที่มั่นคง 

เป้าประสงค์ที่ 3.2.2.1  พัฒนาทักษะด้านอาชีพให้แก่แรงงานนอกระบบและประชาชนทั่วไป รวมทั้งพัฒนาการจัดการศึกษาอาชีพเพื่อให้เกิดกระบวนการสร้างอาชีพ
แบบครบวงจรอย่างแท้จริง 

 

ลําดับที ่ ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย 
ร้อยละของหลกัสูตรที่เปิดสอนตรงตามความต้องการของตลาดงาน 1 ร้อยละ 100 
ร้อยละของผู้ผ่านการอบรมวิชาชีพสามารถนําความรู้ไปใช้ในการประกอบอาชีพหรือสร้างรายได้เสริม 2 ร้อยละ 75 
ร้อยละของผู้ผา่นการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน  3 ร้อยละ 75 

 
มาตรการ ตัวชี้วัดมาตรการ นิยาม/คําอธิบายตัวชี้วัด 

(ตามแผนฯ ของหน่วยงาน) (ตามแผนฯ ของหน่วยงาน) 
โครงการ/กิจกรรม 

นิยาม/คําอธิบาย พัฒนาหลักสูตรวิชาชีพให้สอดคล้อง
กับความต้องการของกลุ่มเป้าหมายใน
แต่ละพื้นที่และสอดคล้องกับแนวโน้ม
ธุรกิจความต้องการของตลาดแรงงาน 
(มาตรการที่ 1)  
 

และ 
  
พัฒนาบุคลากรด้านการฝึกอาชีพ  
(มาตรการที่ 2) 

และ 
  
 

12. ร้อยละของหลักสูตรที่เปิดสอนตรงตาม
ความต้องการของตลาดงาน (ผลผลิต) 
 

1. หลักสูตรที่เปิดสอน หมายถึง หลักสูตรวิชาชีพ
ระยะสั้นที่เปิดสอนในโรงเรียนฝีกอาชีพ
กรุงเทพมหานครทั้งหมด 
2. หลักสูตรทีต่รงตามความต้องการของตลาดงาน 
หมายถึง หลักสูตรวิชาชีพระยะสั้นของโรงเรียน
ฝึกอาชีพกรุงเทพมหานคร ที่เปิดสอน โดยผ่าน
กระบวนการสาํรวจความต้องการของผู้เรียนและ
ตลาดงาน หรือได้รับการรับรองจากคณะกรรมการ/
คณะทํางานพิจารณาหลักสูตรวิชาชีพ  
 
 
 

1. กิจกรรมการสํารวจหลักสตูรอาชีพตาม
ความต้องการของประชาชน (กสช.) 
งบประมาณ  ไม่ใช้งบประมาณ  
2. โครงการค่าใช้จ่ายในการสง่เสริมและ
พัฒนาวิชาชีพของโรงเรียนฝึกอาชีพ
กรุงเทพมหานคร (กสช.) 
งบประมาณ 440,000.- บาท (ดําเนินการ) 
3. โครงการค่าใช้จ่ายในการบูรณาการความ
ร่วมมือการจัดการศึกษาวิชาชีพให้กับ
นักเรียนในสังกัดกรุงเทพมหานคร (กสช.) 
งบประมาณ 1,000,000.- บาท(ดําเนินการ) 
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มาตรการ 
(ตามแผนฯ ของหน่วยงาน) 

ตัวชี้วัดมาตรการ 
(ตามแผนฯ ของหน่วยงาน) 

นิยาม/คําอธิบายตัวชี้วัด โครงการ/กิจกรรม 

ค่าเป้าหมาย นําระบบเทคโนโลยีสารสนเทศมาใช้ใน
การฝึกอาชีพ (E-Training) 
(มาตรการที่ 3) 

ร้อยละ 100 
 
วิธีการคาํนวณ 
 

จํานวนวิชาชีพที่คณะกรรมการ/คณะทํางานพิจารณาหลกัสตูร
วิชาชีพ รบัรองวา่ตรงตามความตอ้งการของตลาดงาน     x  100  
จํานวนวิชาชีพระยะสั้นที่เปดิสอนในโรงเรียนฝกีอาชีพกรงุเทพมหานคร 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

4. โครงการปรับปรุงโรงเรยีนฝึกอาชีพ
กรุงเทพมหานคร (ดินแดง2) (กสช.) 
งบประมาณ 5,404,000.- บาท (ลงทุน)  
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มาตรการ 
(ตามแผนฯ ของหน่วยงาน) 

ตัวชี้วัดมาตรการ 
(ตามแผนฯ ของหน่วยงาน) 

นิยาม/คําอธิบายตัวชี้วัด โครงการ/กิจกรรม 

นิยาม/คําอธิบาย พัฒนาทักษะด้านอาชีพ และส่งเสริม
การสร้างรายได้/การมีงานทําให้แก่
แรงงานนอกระบบและประชาชนทั่วไป 

(มาตรการที่ 4)   
 

13. ร้อยละของผู้ผ่านการอบรมวิชาชีพ
สามารถนําความรู้ไปใช้ในการประกอบ
อาชีพ หรือสร้างรายได้เสริม (ผลลัพธ์) 

1. ผู้ผ่านการอบรมหลักสูตรวิชาชีพ หมายถึง 
ประชาชนที่เข้ารับการฝึกอบรมวิชาชีพจากโรงเรียน
ฝึกอาชีพกรุงเทพมหานคร 10 แห่ง และผ่านการ
ฝึกอบรมตามหลักเกณฑ์ที่กําหนด รวมทั้งได้รับ
ประกาศนียบัตรจากกรุงเทพมหานคร 
2. การนําความรู้ไปใช้ในการประกอบอาชีพหรือ
สร้างรายได้เสริม หมายถึง ผูจ้บการอบรม
หลักสูตรวิชาชีพจากโรงเรียนฝึกอาชีพ
กรุงเทพมหานคร แล้วได้รับการติดตามผล/สํารวจ
ข้อมูลโดยใช้แบบสอบถามแล้วพบว่า สามารถนํา
ความรู้ไปใช้ในการประกอบอาชีพ หรือสร้าง
รายได้เสริมใหก้ับตนเองได้ 
 
ค่าเป้าหมาย 
ร้อยละ 75 
 
วิธีการคาํนวณ 
จํานวนผู้ผา่นการอบรมฯที่สามารถนําความรู้ไปใช้ฯ  x 100  
     จํานวนผู้ผา่นการอบรมฯ ทั้งหมด 
 
 
 

1. กิจกรรมสํารวจการนําความรู้ไปใช้ในการ
ประกอบอาชีพ หรือสร้างรายได้เสริมของ    
ผู้จบการอบรมหลักสูตรวิชาชีพจากโรงเรียน
ฝึกอาชีพกรุงเทพมหานคร (กสช.) 
งบประมาณ  ไม่ใช้งบประมาณ  
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มาตรการ 
(ตามแผนฯ ของหน่วยงาน) 

ตัวชี้วัดมาตรการ 
(ตามแผนฯ ของหน่วยงาน) 

นิยาม/คําอธิบายตัวชี้วัด โครงการ/กิจกรรม 

นิยาม/คําอธิบาย โครงการค่าใช้จ่ายในการยกระดับมาตรฐาน
วิชาชีพตามมาตรฐานฝีมือแรงงาน (กสช.) 

ยกระดับมาตรฐานวิชาชีพตาม
มาตรฐานฝีมือแรงงาน 
(มาตรการที่ 5)    

 

14. ร้อยละของผู้ผ่านการทดสอบมาตรฐาน
ฝีมือแรงงาน (ผลผลิต) ผู้ผ่านเกณฑ์มาตรฐานฝีมือแรงงาน หมายถึง ผู้ผ่าน

การทดสอบข้อกําหนดทางวิชาการทีใ่ช้เป็นเกณฑ์
วัดระดับความรู้ ทกัษะ และเจตคติในการทาํงาน
ของผู้ประกอบอาชีพในสาขาต่าง ๆ จากหน่วยงาน
ภายนอกตามมาตรฐานของกระทรวงแรงงาน 

งบประมาณ 150,800.- บาท (ดําเนินการ)  
 

ค่าเป้าหมาย 
ร้อยละ 75 

วิธีการคาํนวณ 
จํานวนผู้ผ่านเกณฑ์มาตรฐานฝีมือแรงงาน x 100 
จํานวนผู้สมัครเข้าทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน
ทั้งหมด 
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ด้านที่ 5 มหานครประชาธิปไตย 
มิติที่ 5.2  เมืองธรรมาภิบาล 
เป้าประสงค์ที ่5.2.1.2  เพิ่มบทบาทของพลเมืองกรุงเทพฯ ในการขบัเคลื่อนการพัฒนาเมืองและการใช้ระบบงบประมาณแบบมีส่วนร่วม 

ลําดับที ่ ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย 
1 ร้อยละของชุมชนในพื้นที่เขตมีการจัดทําแผนพัฒนาชุมชน   ร้อยละ 50 ของชุมชนในพื้นที่เขตมีการจัดทํา

แผนพัฒนาชุมชน 
 

 

มาตรการ ตัวชี้วัดมาตรการ นิยาม/คําอธิบายตัวชี้วัด 
(ตามแผนฯ ของหน่วยงาน) (ตามแผนฯ ของหน่วยงาน) 

โครงการ/กิจกรรม 

นิยาม/คําอธิบาย ปลูกฝังจิตสํานึกหน้าที่พลเมือง สร้าง
ความเข้มแข็ง และส่งเสริมการมีส่วน
ร่วมของภาคประชาสังคมในการ 
พัฒนาเมือง 
(มาตรการที่ 1)   
 

  และ 
ส่งเสริมความเข้าใจของภาคประชาชน
ต่อการเข้ามามีส่วนร่วมเพื่อการ 
พัฒนาเมือง 
(มาตรการที่ 2)  
 

 

15. ร้อยละของชุมชนในพื้นที่เขตมีการ
จัดทําแผนพัฒนาชุมชน  (ผลผลิต) 

(ตัวชี้วัดบูรณาการ) 
 
 

1. ชุมชน หมายถึง ชุมชนตามระเบียบ
กรุงเทพมหานคร ว่าด้วยชุมชนและกรรมการ
ชุมชน พ.ศ.2555 
2. แผนพัฒนาชุมชน หมายถงึ ชุดของเอกสารที่
แสดงให้เห็นสถานการณ์ สภาพปัญหา หรือความ
ต้องการของชุมชน แนวทางการแก้ไข โครงการ/
กิจกรรม และงบประมาณที่ใช้ในการดําเนินงาน
ของแต่ละชุมชน 

ค่าเป้าหมาย 
ร้อยละ 50 ของชุมชนในพื้นที่เขตมีการจัดทํา
แผนพัฒนาชุมชน 
 
 
 
 

1. โครงการค่าใช้จ่ายในการพัฒนาศักยภาพ
กรรมการชุมชน ผู้นําชุมชนและเจ้าหน้าที่
ผู้ปฏิบัติงานชุมชน (กพช.) 
งบประมาณ 2,666,000.- บาท  
(ดําเนินการ) 
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มาตรการ 
(ตามแผนฯ ของหน่วยงาน) 

ตัวชี้วัดมาตรการ 
(ตามแผนฯ ของหน่วยงาน) 

นิยาม/คําอธิบายตัวชี้วัด โครงการ/กิจกรรม 

วิธีการคาํนวณ 
1. สํานักพัฒนาสังคม 
  จํานวนชุมชนที่จัดทําแผนพัฒนาชุมชน  X 100 
               จาํนวนชุมชนทั้งหมด 
 

2. สํานักงานเขต 
จํานวนชุมชนที่จัดทําแผนพัฒนาชุมชนของสํานักงานเขต  X 100 
   จํานวนชุมชนทั้งหมดของสํานักงานเขต 
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ด้านที่ 6 มหานครแห่งเศรษฐกิจและการเรียนรู้ 
มิติที่ 6.1  เมืองแห่งโอกาสทางธรุกิจและการลงทุน 
เป้าประสงค์ที ่6.1.1.2   ยกระดับ/พัฒนาผลิตภัณฑ์ชุมชนให้มีคุณภาพมาตรฐาน เป็นที่ยอมรบั และมีความเป็น “สนิค้า เชิงนวัตกรรม” รวมทั้งเพิ่มขีดความสามารถ 

ผู้ประกอบการผลิตภัณฑ์ชุมชน ให้มีทักษะในการทําธรุกิจ สามารถแขง่ขันได้ด้วยความคิดสร้างสรรค์ เทคโนโลยี และการพัฒนานวัตกรรม 
ลําดับที ่ ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย 

1 ผู้ประกอบการผลิตภัณฑ์ชุมชนที่มีทักษะในการทําธุรกิจสามารถใช้นวัตกรรมและเทคโนโลยีในการสรา้งสรรค์คุณค่าสินค้า ร้อยละ 10 
2 ผลิตภัณฑ์ชุมชนของกรุงเทพมหานครที่ได้รบัการส่งเสริมและพัฒนาให้มคีุณภาพมาตรฐานและมคีวามเป็นสินค้าเชิงนวัตกรรม ร้อยละ 5 
3 ยอดจําหน่ายผลิตภัณฑ์ชุมชนเพิ่มขึ้น ร้อยละ 5 

 

มาตรการ ตัวชี้วัดมาตรการ นิยาม/คําอธิบายตัวชี้วัด 
(ตามแผนฯ ของหน่วยงาน) (ตามแผนฯ ของหน่วยงาน) 

โครงการ/กิจกรรม 

นิยาม/คําอธิบาย 16. ผู้ประกอบการผลิตภัณฑ์
ชุมชนที่มีทักษะในการ         
ทําธุรกิจสามารถใช้นวัตกรรม
และเทคโนโลยีในการ
สร้างสรรค์คุณค่าสินค้า  

1. กิจกรรมการจัดเก็บข้อมูลผลิตภัณฑ์
ชุมชนในระบบสารสนเทศของ          
สํานักพัฒนาสังคม (กสช. และ กน.) 

จัดทําระบบข้อมูลผลิตภัณฑ์ชุมชนเพื่อ
การพัฒนา/เพิ่มมูลค่าผลิตภัณฑ์  
(มาตรการที่ 1)   

การใชน้วัตกรรมและเทคโนโลยีในการสรา้งสรรค์คณุคา่สนิค้า 
หมายถึง ผู้ประกอบการที่ได้รับการอบรมแล้วสามารถนําความรู้
ที่ได้รับไปประยุกต์ใช้ในการทําธุรกิจ/ผลิตสินค้าได้  งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ และ 
ผู้ประกอบการผลิตภัณฑ์ชุมชน หมายถึง                 
ผู้ประกอบการที่เข้าร่วมโครงการหลักสูตรพัฒนาศักยภาพที่จัด
โดยสํานักพัฒนาสังคม 

พัฒนาทักษะ องค์ความรู้
ผู้ประกอบการผลิตภัณฑ์ชุมชนเพื่อให้
ผลิตได้และขายเป็นทั้งในด้าน การ
บริหารธุรกิจ การใช้เทคโนโลยี/
นวัตกรรมในการผลิต การขาย 
การตลาด ฯลฯ  

2. โครงการพัฒนาศักยภาพผู้ประกอบการเพื่อ
ก้าวสู่ยุคดิจิตอล 4.0 (กสช.)  (ผลลัพธ์) 
 งบประมาณ 413,200.- บาท (ดําเนินการ)  

ค่าเป้าหมาย 
ร้อยละ 10 

วิธีการคาํนวณ (มาตรการที่ 2) 
ผู้ประกอบการผลิตภัณฑ์ชุมชนที่มีทักษะในการทําธุรกิจสามารถ
ใช้นวัตกรรมและเทคโนโลยีในการสร้างสรรค์คุณค่าสินค้า  คูณ 
100 หาร จํานวนผู้ประกอบการผลิตภัณฑ์ชุมชนทั้งหมดเข้าเข้า
ร่วมโครงการ 
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มาตรการ ตัวชี้วัดมาตรการ นิยาม/คําอธิบายตัวชี้วัด 
(ตามแผนฯ ของหน่วยงาน) (ตามแผนฯ ของหน่วยงาน) 

โครงการ/กิจกรรม 

นิยาม/คําอธิบาย 17. ผลิตภัณฑ์ชุมชนของ
กรุงเทพมหานครที่ได้รับการ
ส่งเสริมและพัฒนาให้มี
คุณภาพมาตรฐาน และมี
ความเป็นสินค้าเชิงนวัตกรรม  

กิจกรรมสร้างความร่วมมือในการพัฒนา
คุณภาพมาตรฐานผลิตภัณฑ์ชุมชนเพื่อ
ยกระดับสู่สินคา้เชิงนวัตกรรม (กสช.) 

ส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพมาตรฐาน
ผลิตภัณฑ์ชุมชน เพื่อยกระดับสู่สินค้า
เชิงนวัตกรรม รวมถึงการส่งเสริมให้
ผลิตภัณฑ์ชุมชนได้มาตรฐานฮาลาล  
(มาตรการที่ 3)  

1. ผลิตภัณฑ์ชุมชนของกรุงเทพมหานคร หมายถึง ผลิตภัณฑ์
ชุมชนที่ได้รับการคัดสรรเป็นผลิตภัณฑ์กรุงเทพมหานคร 
(Bangkok Brand) งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ 
2. การส่งเสริมและพัฒนาให้มีคุณภาพมาตรฐานและมคีวามเป็น
สินค้าเชิงนวัตกรรม หมายถึง    การส่งเสริมและพัฒนาคณุภาพ
มาตรฐานของผลิตภัณฑ์ของกรุงเทพมหานคร ด้วยความคิด
สร้างสรรค์เชิงนวัตกรรม โดยกรุงเทพมหานคร ตลอดจน
หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 

 
 (ผลผลิต) 

และ  
  
เสริมสร้างความร่วมมือกับหน่วยงานที่
เกี่ยวข้องทั้งภาครัฐ ภาคเอกชน และ
สถาบันการศึกษาในการเพิ่มมูลค่า
ผลิตภัณฑ์ชุมชนด้วยความคิด
สร้างสรรค์ เทคโนโลยี และนวัตกรรม 

 

ค่าเป้าหมาย 
ร้อยละ 5 
 

วิธีการคาํนวณ 
(มาตรการที่ 5) ผลิตภัณฑ์ชุมชนชองกรุงเทพมหานครที่ได้รบั   การส่งเสริมและ

พัฒนาคุณภาพมาตรฐานฯ x 100 
จํานวนผลิตภัณฑ์ชุมชนของกรุงเทพมหานครทั้งหมด 
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มาตรการ ตัวชี้วัดมาตรการ นิยาม/คําอธิบายตัวชี้วัด 
(ตามแผนฯ ของหน่วยงาน) (ตามแผนฯ ของหน่วยงาน) 

โครงการ/กิจกรรม 

นิยาม/คําอธิบาย ส่งเสริมด้านการตลาด การ
ประชาสัมพันธ์ การจําหน่ายผลิตภัณฑ์
ชุมชน รวมถึงส่งเสริมการใช้ระบบ
พาณิชย์อิเล็กทรอนิกส์ สื่อออนไลน์ใน
การดําเนินธุรกิจ   
(มาตรการที่ 4) 

18. ร้อยละของยอดจําหน่าย
ผลิตภัณฑ์ชุมชนเพิ่มขึ้น 
(ผลผลิต) 
 

1. ผลิตภัณฑ์ชุมชน หมายถึง ผลิตภัณฑ์กรุงเทพมหานคร 
(Bangkok Brand) 
2. ยอดจําหน่ายผลิตภัณฑ์ชุมชน หมายถึง     ยอดรวมของการ
จําหน่ายผลิตภัณฑ์ชุมชนในงาน/ กิจกรรมทีส่ํานักพัฒนาสังคม
ดําเนินการ หรือสนับสนุน 
 

ค่าเป้าหมาย 
ร้อยละ 5 
 

วิธีการคาํนวณ 

(ยอดจําหน่ายผลิตภัณฑ์ชุมชนปีงบประมาณปัจจุบัน – 
ปีงบประมาณที่ผ่านมา) x 100 
ยอดจําหน่ายผลิตภัณฑ์ชุมชนปีงบประมาณที่ผ่านมา 
 

 

1. โครงการมหกรรมผลิตภัณฑ์
กรุงเทพมหานคร  (Bangkok Brand) 2019 
(กสช.)  
 งบประมาณ  12,000,000.- บาท 
(ดําเนินการ) 
2. โครงการตลาดชานกรุงในพื้นที่เขตชั้นนอก
กรุงเทพมหานคร (กสช.)  
 งบประมาณ  3,000,000.- บาท 
(ดําเนินการ) 
3. โครงการตลาดกลางกรุงในพื้นที่เขตชั้นใน
กรุงเทพมหานคร (กสช.)  
 งบประมาณ  2,400,000.- บาท 
(ดําเนินการ) 
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ด้านที่ 6 มหานครแห่งเศรษฐกิจและการเรียนรู้ 
มิติที่ 6.1 เมืองแห่งโอกาสทางธุรกิจและการลงทุน 
เป้าประสงค์ที ่6.1.1.3  พัฒนาระบบการผลิตภาคการเกษตรของกรุงเทพมหานครสูก่ารเกษตรสมัยใหม่ที่เน้นเทคโนโลยีและการบริหารจัดการ เพื่อสนิค้าเกษตรได้

มาตรฐานปลอดภัยเกษตรกรมีรายได้เพิ่มขึ้น  

ลําดับที ่ ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย 
1 ร้อยละของเกษตรกร/ผู้ประกอบการที่เกี่ยวข้องกับสินค้าเกษตรมีความรู้ ความเข้าใจใน

เทคโนโลยี/เครื่องมือทางการผลิต การบริหารจัดการ ฯลฯ 
ร้อยละ 80 

2 ร้อยละของสินค้า/ผลิตภัณฑ์ด้านการเกษตรที่ได้รับมาตรฐานปลอดภัย เป็นที่ยอมรับจากตลาด/ผู้บริโภค ร้อยละ 60 
3 สินค้าเกษตรมมีูลค่าเพิ่มขึ้น   ร้อยละ 30 

 

มาตรการ ตัวชี้วัดมาตรการ นิยาม/คําอธิบายตัวชี้วัด 
(ตามแผนฯ ของหน่วยงาน) (ตามแผนฯ ของหน่วยงาน) 

โครงการ/กิจกรรม 

19. ร้อยละของเกษตรกร/ผู้ประกอบการที่
เกี่ยวข้องกับสินค้าเกษตรมีความรู้ ความเข้าใจ
ในเทคโนโลยี/เครื่องมือทางการผลิต การ
บริหารจัดการ ฯลฯ  

สนับสนุนความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับ
การปรับใช้เทคโนโลยี/เครื่องมือ
ทางการผลิต การบริหารจัดการ 
การตลาด ฯลฯ รวมทั้งสนับสนุนให้
เกษตรกรสร้างมูลค่าเพิ่มให้กบัสินค้า
เกษตรโดยการนํานวัตกรรมและ
เทคโนโลยีมาใช้ในการเพิ่ม
ประสิทธิภาพการผลิต 

1. โครงการค่าใช้จ่ายในการส่งเสริมความรู้
เทคโนโลยีด้านการเกษตร  (กสช.) 

นิยาม/คําอธิบาย 
1. เกษตรกร/ผู้ประกอบการสินค้าเกษตร หมายถึง 
เกษตรกร/ผู้ประกอบการสินค้าเกษตรกลุ่มเป้าหมาย
ที่สํานักพัฒนาสังคมรับสมัคร และคัดเลือกให้เข้ารับ
การอบรมโครงการ/กิจกรรมส่งเสริมความรู้ความ
เข้าใจเรื่องเทคโนโลยี/เครื่องมือทางการผลิต การ
บริหารจัดการ ฯลฯ  โดยคาดหวังให้เป็นแกนหลักใน
การนําความรู้ที่ได้รับจากการฝึกปฏิบัติไปใช้
ประโยชน์ในพื้นที่การเกษตร 
2. มีความรู้ ความเข้าใจในเทคโนโลยี/เครื่องมือ
ทางการผลิต การบริหารจัดการ ฯลฯ หมายถึง 
เกษตรกร/ผู้ประกอบการสินค้าเกษตรที่ได้รับการ

งบประมาณ 514,600.- บาท (ดําเนินการ) 
2. โครงการค่าใช้จ่ายในการจัดงานคลินิก
เกษตรเคลื่อนที่ในกรุงเทพมหานคร (กสช.)
งบประมาณ 128,000.- บาท(ดําเนินการ) 

(ผลลัพธ์) 
  

3. โครงการค่าใช้จ่ายในการจัดตั้งศูนย์เรียนรู้
และพัฒนาการเกษตรกรุงเทพมหานคร  (กสช.)
งบประมาณ 1,000,000.- บาท(ดําเนินการ) (มาตรการที่ 1) 

และ 4. 
  
ส่งเสริมให้เกิดบุคลากรด้านการเกษตร

โครงการค่าใช้จ่ายในการสง่เสริมการทํา
เกษตรทฤษฎีใหม่ (กสช.) 
งบประมาณ  80,000.- บาท (ดําเนินการ)  
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มาตรการ 
(ตามแผนฯ ของหน่วยงาน) 

ตัวชี้วัดมาตรการ 
(ตามแผนฯ ของหน่วยงาน) 

นิยาม/คําอธิบายตัวชี้วัด โครงการ/กิจกรรม 

(มาตรการที่ 7) 

เกณฑ์การประเมินผลด้านความรู้ ความเข้าใจ  
แบ่งเป็น  2 สว่น ได้แก่ 
1. การทดสอบความรู้ : การทดสอบก่อนเรียน 
(Pre-test) และการทดสอบหลังเรียน (Post-test)  
2. การนําความรู้ไปปฏิบัติได้  ประเมินผลภายหลัง
เสร็จสิ้นการอบรม ประมาณ 3 – 6 เดือน โดย
นักวิชาการเกษตรของสํานักพัฒนาสังคมลงพื้นที่/
แปลงเกษตร เพื่อติดตามว่าเกษตรกร/
ผู้ประกอบการสินค้าเกษตรทีเ่ข้าร่วมโครงการ
สามารถนําความรู้ที่ได้รับจากการอบรมไปปฏิบัติ
ได้จริงหรือไม่  
ค่าเป้าหมาย 
ร้อยละ 80 

วิธีการคาํนวณ 
จํานวนเกษตรกร/ผู้ประกอบการที่เข้าร่วมโครงการฯที่มีความรู้ฯ x 100  
จํานวนเกษตรกร/ผู้ประกอบการที่เข้าร่วมโครงการฯทั้งหมด
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มาตรการ 
(ตามแผนฯ ของหน่วยงาน) 

ตัวชี้วัดมาตรการ 
(ตามแผนฯ ของหน่วยงาน) 

นิยาม/คําอธิบายตัวชี้วัด โครงการ/กิจกรรม 

นิยาม/คําอธิบาย 20. ร้อยละของสินค้า/ผลิตภัณฑ์ด้าน
การเกษตรที่ได้รับมาตรฐานปลอดภัย เป็นที่
ยอมรับจากตลาด/ผู้บริโภค (ผลลัพธ์) 

ส่งเสริมให้เกษตรกรลดการใชส้ารเคมใีน
การผลิตตามแนวทางเกษตรปลอดภัย
และเกษตรอินทรีย์ รวมทั้งส่งเสรมิให้ทํา
การเกษตรทีส่อดคล้องกับศักยภาพ
พื้นที่ ปริมาณน้ํา และความต้องการของ
ตลาดในพื้นที ่  
(มาตรการที่ 2)  
 

และ 
 
ส่งเสริมและขยายผลแนวคิดการทํา
การเกษตรตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง   
(มาตรการที่ 3) 

และ 
  
สร้างมาตรฐานสินค้าเกษตรของ
กรุงเทพมหานคร เพื่อให้มีคณุภาพ 
ปลอดภัย ได้มาตรฐาน  
(มาตรการที่ 4) 

1. ผลิตภัณฑ์ด้านการเกษตร หมายถึง ผลผลิตทาง
การเกษตรที่ผลิตโดยเกษตรกรกรุงเทพมหานครที่
เข้าร่วมโครงการ/กิจกรรม เช่น พืชผัก ผลไม้ ข้าว 
ไม้ดอก ไม้ประดับ ประมง (ปลา กุ้ง หอย ฯลฯ) 
ปศุสัตว์ (นม เนื้อ แพะ แกะ ฯลฯ) 
2. มาตรฐานปลอดภัยเป็นที่ยอมรับจากตลาด/ 
ผู้บริโภค หมายถึง ได้รับการรับรองมาตรฐานจาก
หน่วยงานภายนอก เช่น กระทรวงเกษตรและ
สหกรณ์  สํานักงานอาหารและยา เป็นต้น และ  
ได้มีการวางจําหน่ายเป็นที่ยอมรับจากตลาด
ผู้บริโภคทั่วไป 
 
ค่าเป้าหมาย 
ร้อยละ 60 
 

วิธีการคาํนวณ 
จํานวนผลิตภัณฑ์ที่ได้รับมาตรฐานปลอดภัย x 100 
จํานวนชนิดของผลิตภัณฑ์ที่สง่เสริมฯ ทั้งหมด 
 

1. โครงการค่าใช้จ่ายในการปรับปรุงคุณภาพ
ดินในพื้นที่การเกษตรมุ่งสู่เกษตรอินทรีย์
(กสช.) 
 งบประมาณ 500,000.- บาท (ดําเนินการ) 
2. โครงการส่งเสริมการพัฒนาผลิตภัณฑ์ด้าน
การเกษตรให้ได้รับมาตรฐาน (กสช.) 
งบประมาณ  ไม่ใช้งบประมาณ  
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มาตรการ 
(ตามแผนฯ ของหน่วยงาน) 

ตัวชี้วัดมาตรการ 
(ตามแผนฯ ของหน่วยงาน) 

นิยาม/คําอธิบายตัวชี้วัด โครงการ/กิจกรรม 

นิยาม/คําอธิบาย 21.ร้อยละของสินค้าเกษตรมมีูลค่าเพิ่มขึ้น  
(ผลลัพธ์) 

 เพิ่มช่องทางการตลาด แหล่งจําหน่าย
สินค้าเกษตร และสนับสนุนให้
หน่วยงานต่าง ๆ ใช้ผลผลิตการเกษตร
ที่ปลูกในกรุงเทพมหานคร  
(มาตรการที่ 5) 

 
1. สินค้าเกษตร หมายถึง ผลผลิต/ผลิตภัณฑ์ด้าน
การเกษตร ที่เกษตรกรนํามาเข้าร่วมโครงการ เช่น 
ผัก ผลไม้ ข้าว ปลา ไม้ดอกไม้ประดับ แปรรูป
การเกษตร ฯลฯ 
2. มีมลูค่าเพิ่มขึ้น หมายถึง สามารถจําหน่ายได้ใน
ราคาสูงกว่าเดิม เพิ่มมลูค่า โดยการทํา 
Packaging สวยงาม ได้ตรารับรองมาตรฐาน  
เป็นต้น   
 
ค่าเป้าหมาย 
ร้อยละ 30 
 

วิธีการคาํนวณ 
จํานวนสินค้าเกษตรที่เข้ารว่มโครงการที่มีมูลค่าเพิ่มขึ้น x 100  
จํานวนสินค้าเกษตรทีเข้าร่วมโครงการทัง้หมด 
 

1. โครงการ Bangkok Green market  
ตลาดสุขใจ (กสช.) 
งบประมาณ  ไม่ใช้งบประมาณ  
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ด้านที่ 7 การบริหารจัดการเมืองมหานคร 
มิติที่ 7.3  การบริหารทรพัยากรบุคคล 
เป้าประสงค์ที ่7.3.1.1  การพัฒนาบุคลากรให้มีทักษะ ความรู้ ความสามารถ มีความเป็นมืออาชพีที่เหมาะสมกับการบริหารมหานครและเป็นผู้มีคุณธรรมและจริยธรรม 

ลําดับที ่ ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย 
1 ความสําเร็จในการพัฒนาบุคลากรตามหลักสมรรถนะมุ่งสูค่วามเป็นมืออาชีพ ร้อยละ 40 

 

มาตรการ ตัวชี้วัดมาตรการ นิยาม/คําอธิบายตัวชี้วัด 
(ตามแผนฯ ของหน่วยงาน) (ตามแผนฯ ของหน่วยงาน) 

โครงการ/กิจกรรม 

นิยาม/คําอธิบาย 22. ร้อยละของผู้เข้ารับการอบรมมีความรู้
ทักษะที่จําเป็นในการปฏิบัติงานพัฒนา
ชุมชนเพิ่มขึ้น  (ผลผลิต) 

พัฒนาสมรรถนะของบุคลากร 
ยกระดับมาตรฐานวิชาชีพและคุณภาพ
การให้บริการ ในแต่ละสายงานให้มุ่งสู่
ความเป็นมืออาชีพและสอดคล้องกับการ
เป็นมหานครแห่งเอเชีย 

1. โครงการค่าใช้จ่ายในการพัฒนาสมรรถนะ
นักพัฒนาสังคมกรุงเทพมหานครและ
เจ้าหน้าที่ที่เกี่ยวข้อง (กพช.) 

สมรรถนะของนักพัฒนาสังคม หมายถึง  
- ทักษะ ความรู้ ความสามารถที่จําเป็นในการ
ปฏิบัติงานด้านการพัฒนาชุมชน เช่น ความรู้ทั่วไป
เรื่องชุมชน ความรู้เรื่องหลักการพัฒนา ความรู้
เรื่องกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับสายงาน ทักษะการ
ประสานงาน ทักษะการบริหารโครงการ เป็นต้น 

 งบประมาณ 874,400.- บาท(ดําเนินการ) 

(มาตรการที่ 1) 

- กลุม่เป้าหมาย หมายถึง ผู้บริหารสํานักพัฒนา
สังคม หัวหน้าฝ่ายและเจ้าหน้าที่ที่เกี่ยวข้อง สํานัก
พัฒนาสังคมและหัวหน้าฝ่ายพัฒนาชุมชนและ
สวัสดิการสังคม สํานักงานเขต 

ค่าเป้าหมาย 
ร้อยละ 80 

วิธีการคาํนวณ 
จํานวนผู้เข้ารบัการอบรมที่มีความรู้จากการอบรมเพิ่มขึ้น x 100 
           จํานวนผู้เข้ารับการอบรมทั้งหมด
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มิติที่ 7.5  เทคโนโลยีสารสนเทศ   
เป้าประสงค์ที ่7.5.1.2  มีระบบเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารเพื่อสนับสนนุการปฏิบัติงานของทุกหน่วยงานภายในกรุงเทพมหานคร และสนบัสนนุการบริหารงานและ
ตัดสินใจ สําหรับผูบ้ริหารกรงุเทพมหานครเพิ่มขึน้ 

ลําดับที ่ ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย 
1 ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศทีส่นับสนุนการปฏิบัติราชการและมฐีานข้อมลู เพื่อสนับสนุนการ

ตัดสินใจของผูบ้ริหารระดับหน่วยงานและระดับกรุงเทพมหานคร 
5 ระบบ 

 
มาตรการ ตัวชี้วัดมาตรการ นิยาม/คําอธิบายตัวชี้วัด 

(ตามแผนฯ ของหน่วยงาน) (ตามแผนฯ ของหน่วยงาน) 
โครงการ/กิจกรรม 

นิยาม/คําอธิบาย มาตรการที่ 2  

พัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อ
สนับสนุนการปฏิบัติราชการตาม
กระบวนการทํางานตามภารกิจหลัก
ของหน่วยงาน (Core Business) 

 

23. ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศที่สนับสนุน
การปฏิบัติราชการและมฐีานข้อมูล เพื่อ
สนับสนุนการตัดสินใจของผูบ้ริหารระดับ
หน่วยงานและระดับกรุงเทพมหานคร
(ผลผลิต) 

ระบบเทคโนโลยีที่สนับสนุนการปฏิบัติราชการ
และมฐีานข้อมลู หมายถึง ระบบที่หน่วยงาน
ภาคปฏิบัติสามารถนําเข้าข้อมูลที่ผู้บริหาร
ต้องการได้อย่างรวดเร็ว ถูกต้อง และสามารถนํา
ข้อมูลมาประมวลผลเพื่อประกอบการตัดสินใจ
ของผู้บริหารได้ 

ค่าเป้าหมาย 
อย่างน้อย 1 ระบบ 
 
 

1. โครงการพัฒนาระบบบริหารการ
สงเคราะห์ประชาชน (E-case) (กน.) 
 งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ.- บาท 
2. กิจกรรมพัฒนาระบบสารสนเทศ
ศูนย์บริการผู้สงูอายุดินแดง (กน.) 
 งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ.- บาท 
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ตาราง ข. แสดงภารกิจงานประจํา 
ด้านที่ 3 มหานครสําหรับทุกคน 
มิติที่ 3.1 การจัดสิ่งอํานวยความสะดวก สวัสดิการและการสงเคราะห์ และการดูแลสุขภาพให้กับผู้สูงอายุ คนพกิาร และผู้ด้อยโอกาส 
เป้าประสงค์ที่ 3.1.2.1 ผู้สูงอายุ ผู้พิการ และผู้ด้อยโอกาสสามารถดํารงชีวิตได้อย่างมีศักดิ์ศรี 

ลําดับที ่ ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย 

1 จํานวนผู้เยี่ยมชมการจัดทําเว็บไซต์เพื่อเพิ่มช่องทางการสื่อสารให้แก่ผูสู้งอายุ (ตัวชี้วัดหน่วยงาน) 5,000 คน/เดือน 
2 ร้อยละของการให้สวัสดิการและการสงเคราะห์แก่ผู้ด้อยโอกาสที่ต้องการความช่วยเหลือตาม

ระเบียบกรุงเทพมหานคร (ตัวชี้วัดหน่วยงาน)
ร้อยละ 100 

3 ร้อยละของการให้สวัสดิการและการสงเคราะห์ตามระเบียบกรุงเทพมหานครแก่ผู้สูงอายุและคน
พิการตามที่สํานักงานเขตส่งต่อ (ตัวชี้วัดหน่วยงาน)

ร้อยละ 80 

 

มาตรการ ตัวชี้วัดมาตรการ นิยาม/คําอธิบายตัวชี้วัด 
(ตามแผนฯ ของหน่วยงาน) (ตามแผนฯ ของหน่วยงาน) 

โครงการ/กิจกรรม 

นิยาม/คําอธิบาย จัดทําเว็บไซต์เพิ่มช่องทางการสื่อสาร
ให้ผู้สูงอายุ 

1. จํานวนผู้เยี่ยมชมการจัดทาํเว็บไซต์เพื่อ
เพิ่มช่องทางการสื่อสารให้แก่ผู้สูงอายุ 
(ตัวชี้วัดหน่วยงาน) (ผลผลิต) 

จํานวนผู้เข้าเยี่ยมชมเว็บไซต์ หมายถึง นับจาก 
จํานวนผูเ้ข้าเยี่ยมชมเว็บไซต์www.oldisyounginbkk.com (มาตรการที่ 8) 
ที่สํานักพัฒนาสังคมจัดทําขึ้นเพื่อเพิ่มช่องทางใน
การสื่อสารระหว่างผู้สูงอายุกับผู้สนใจทุกระดับ
สําหรับการสร้างความร่วมมือและเกิดคลังความรู้
ที่เป็นประโยชน์ต่อสังคม  

ค่าเป้าหมาย 
5,000 คน/เดือน 

วิธีการคาํนวณ 
นับจํานวนผู้เข้าเยี่ยมชมเว็บไซต์ 
www.oldisyounginbkk.com ประจําปี 2562

โครงการค่าใช้จ่ายในการพัฒนาคุณภาพชีวิต
และความสุขของผู้สูงอายุกรุงเทพมหานคร 
(กน.) 
งบประมาณ 234,000.- บาท (ดําเนินการ) 

66 
 



มาตรการ 
(ตามแผนฯ ของหน่วยงาน) 

ตัวชี้วัดมาตรการ 
(ตามแผนฯ ของหน่วยงาน) 

นิยาม/คําอธิบายตัวชี้วัด โครงการ/กิจกรรม 

การให้สวัสดิการและการสงเคราะห์
ตามระเบียบของกรุงเทพมหานครแก่
เด็ก ผู้สูงอายุ คนพิการและ
ผู้ด้อยโอกาสที่ต้องการความช่วยเหลือ 
(มาตรการที่ 9)   
 

2. ร้อยละของการให้สวัสดิการและการ
สงเคราะห์แก่ผูด้้อยโอกาสที่ต้องการความ
ช่วยเหลือตามระเบียบกรุงเทพมหานคร 
(ตัวชี้วัดหน่วยงาน) (ผลผลิต) 

นิยาม/คําอธิบาย 
ผู้ด้อยโอกาส หมายถึง เด็ก สตรี ประชาชน ผู้ติด
เชื้อ คนพิการ ผู้ด้อยโอกาสที่ประสบปัญหาความ
ยากลําบาก ณ พื้นที่ 50 เขต ของ
กรุงเทพมหานคร  

ค่าเป้าหมาย 
ร้อยละ 100 

วิธีการคาํนวณ 
จํานวนผู้ที่ได้รับสวัสดิการและการสงเคราะห์
ประจําปี 2562 คูณ 100 หาร จํานวนผู้ที่  ขอรับ
สวัสดิการและการสงเคราะห์ทั้งหมด ประจาํปี 
2562 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1. โครงการค่าใช้จ่ายในการจัดสวัสดิการและ
สงเคราะห์ครอบครัว  สตรี  คนพิการและ
ผู้ด้อยโอกาส  (สสส.) 
งบประมาณ 4,532,200.- บาท (ดําเนินการ) 
2. โครงการค่าใช้จ่ายในการสนับสนุน
เจ้าหน้าที่เพื่อปฏิบัติงานด้านเด็ก สตรี 
ผู้สูงอายุ คนพิการและผู้ด้อยโอกาส             
(งานประจํา) (สสส.) 
งบประมาณ 1,418,800.- บาท (ดําเนินการ) 
3. โครงการค่าใช้จ่ายในการจัดสวัสดิการ 
การสงเคราะห์และคุม้ครองสวัสดิภาพเด็ก  
(งานประจํา) (สสส.) 
งบประมาณ 3,352,400.- บาท (ดําเนินการ) 
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มาตรการ 
(ตามแผนฯ ของหน่วยงาน) 

ตัวชี้วัดมาตรการ 
(ตามแผนฯ ของหน่วยงาน) 

นิยาม/คําอธิบายตัวชี้วัด โครงการ/กิจกรรม 

นิยาม/คําอธิบาย การให้สวัสดิการและการสงเคราะห์
ตามระเบียบของกรุงเทพมหานครแก่
เด็ก ผู้สูงอายุ คนพิการและ
ผู้ด้อยโอกาสที่ต้องการความช่วยเหลือ 
(มาตรการที่ 9)   
 

3. ร้อยละของการให้สวัสดิการและการ
สงเคราะห์ตามระเบียบกรุงเทพมหานครแก่
ผู้สูงอายุและคนพิการตามที่สํานักงานเขต 
ส่งต่อ (ตัวชี้วัดหน่วยงาน) (ผลผลิต) 

โครงการค่าใช้จ่ายในการจัดสวัสดิการและ
สงเคราะห์ผู้สูงอายุ (สสส.)  1. การให้สวัสดิการและการสงเคราะห์ตามระเบียบ

กรุงเทพมหานคร หมายถึง การดําเนินการให้การ
สงเคราะห์ทุนประกอบอาชีพ  ค่าครองชีพประจําวัน 
ค่าใช้จ่ายที่เกี่ยวเนื่องในการรักษาพยาบาล 
ทุนการศึกษา และเครื่องอุปโภค บริโภค ฯลฯ ตาม
ระเบียบกรุงเทพมหานครว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการจัด
สวัสดิการและการสงเคราะห์ พ.ศ.2557 

งบประมาณ 2,950,600.- บาท (ดําเนินการ) 
 
 
 
 
 

2. ผู้สูงอายุและคนพิการตามที่สํานักงานเขต    
ส่งต่อ หมายถึง จํานวนผู้สูงอายุและคนพิการที่
ต้องการความช่วยเหลือ โดยมาจากการลงพื้นที่
สํารวจของฝ่ายพัฒนาชุมชนฯ สํานักงานเขต 
สํานักพัฒนาสังคมและสํานักอนามัย โดยแต่ละ
สํานักงานเขตรวบรวมส่งต่อเพื่อขอรับการ
สงเคราะห์จากสํานักพัฒนาสังคม                      

ค่าเป้าหมาย 
ร้อยละ 100 

วิธีการคาํนวณ 
จํานวนผู้สูงอายุและคนพิการที่ได้รับการ
สงเคราะห์ คณูด้วย 100 หารด้วยจํานวนผู้สูงอายุ
และคนพิการตามที่สํานักงานเขตส่งต่อทั้งหมด 
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ด้านที่ 3 มหานครสําหรับทกุคน 
มิติที่ 3.2 เมืองแห่งโอกาสทางเศรษฐกิจ :  การสร้างโอกาสทางอาชีพและรายได้ที่มั่นคง 
เป้าประสงค์ที ่3.2.2.1 พัฒนาทักษะด้านอาชีพให้แก่แรงงานนอกระบบและประชาชนทั่วไป รวมทั้งพัฒนาการจัดการศึกษาอาชีพเพื่อให้เกิดกระบวนการสร้างอาชีพ 
แบบครบวงจรอย่างแท้จริง 
 

ลําดับที ่ ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย 
1 ร้อยละของผู้ผา่นการอบรมวิชาชีพสามารถนําความรู้ไปใช้ในการประกอบอาชีพหรือสร้างรายได้เสริม ร้อยละ 70 

 

มาตรการ ตัวชี้วัดมาตรการ นิยาม / คาํอธบิายตัวชี้วัด 
(ตามแผนฯ ของหน่วยงาน) (ตามแผนฯ ของหน่วยงาน) 

โครงการ / กิจกรรม 

นิยาม / คาํอธบิาย 4) ร้อยละของประชาชนที่ได้รับการพัฒนา
ทักษะด้านอาชีพสามารถนําความรู้ไปใช้ใน
การประกอบอาชีพ สร้างรายได้เสริม หรือ
ใช้ในชีวิตประจําวัน (ผลลัพธ์) 

พัฒนาทักษะด้านอาชีพ  และส่งเสริม
การสร้างรายได้/การมีงานทําให้แก่
แรงงานนอกระบบและประชาชนทั่วไป 
(มาตรการที่ 4) 

โครงการอบรมหลักสูตรพัฒนาธุรกิจ 
เพื่อสร้างโอกาสในการประกอบอาชีพ     
(งานประจํา) (กสช.) 

ประชาชนที่ได้รับการพฒันาทักษะด้านอาชีพ  
หมายถึง ผู้เข้ารับการอบรมตามโครงการอบรมหลักสูตร
พัฒนาธุรกิจเพื่อสร้างโอกาสในการประกอบอาชีพ โดย
สํานักพัฒนาสังคม 

งบประมาณ 211,600.- บาท  
(ดําเนินการ) 

การนําความรูไ้ปใช้ในการประกอบอาชีพ สร้างรายได้
เสริมหรือใชใ้นชีวิตประจําวัน หมายถึง ผูท้ี่เข้ารับการ
อบรมแล้วสามารถนําทักษะความรู้จากการอบรมไป
ประกอบอาชีพหรือเสริมรายได้ให้กับตนเอง 
 

ค่าเป้าหมาย 
ร้อยละ 70 
 

วิธีการคาํนวณ 
จํานวนผู้ผ่านการอบรมฯที่สามารถนําความรู้ไปใช้ฯ x 100 

      จํานวนผู้ผ่านการอบรมฯ ทั้งหมด
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          ด้านที่ 5 มหานครประชาธิปไตย 
 มิติที่ 5.2  เมืองธรรมาภิบาล 
 เป้าประสงค์ที ่5.2.1.2 เพิ่มบทบาทของพลเมืองกรุงเทพฯ ในการขบัเคลื่อนการพัฒนาเมืองและการใช้ระบบงบประมาณแบบมีส่วนร่วม 

ลําดับที ่ ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย 
1 ร้อยละของชุมชนในพื้นที่กรุงเทพมหานครมกีารจัดทําแผนพัฒนาชุมชน ร้อยละ 5 

 

มาตรการ ตัวชี้วัดมาตรการ นิยาม/คําอธิบายตัวชี้วัด 
(ตามแผนฯ ของหน่วยงาน) (ตามแผนฯ ของหน่วยงาน) 

โครงการ/กิจกรรม 

นิยาม/คําอธิบาย 5. ร้อยละความสําเร็จในการตอบข้อหารือ 1. กิจกรรมตอบข้อซักถาม ขอ้หารือต่างๆ 
และกิจกรรมอื่นๆ ที่เกี่ยวข้อง (กพช.) 

ส่งเสริมความเข้าใจของภาคประชาชน
ต่อการเข้ามามีส่วนร่วมเพื่อการ 
พัฒนาเมือง 

- การตอบข้อหารือ หมายถงึ การตอบเรื่อง
ร้องเรียน ข้อหารือต่างๆ การให้คําปรึกษา การให้
ข้อคิดเห็น การให้คําแนะนํา การให้ความ
อนุเคราะห์ รวมทั้งการให้คําปรึกษาหนังสือ
ราชการ จดหมาย แบบฟอร์มที่กําหนด การให้
คําปรึกษาทางโทรศัพท ์Social Media ตลอดจน
การเข้าพบด้วยตนเอง 

(ผลลัพธ์) 
งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ  

 (มาตรการที่ 2) 

- ความสําเร็จในการตอบข้อหารือ หมายถงึ การ
ดําเนินการแก้ไขให้คําปรึกษา สนับสนุน
ประสานงานให้ความอนุเคราะห์โดยมีการรายงาน
ผลทีส่ามารถตอบชี้แจงผู้ร้องได้ รวมทั้งมีการ
ติดตามความคืบหน้าการดําเนินงานจนกว่าการ
ดําเนินการจะแล้วเสร็จ 
ค่าเป้าหมาย 
ร้อยละ 100 
วิธีการคาํนวณ 
จํานวนข้อหารือที่ได้รับการแก้ไขแล้วเสร็จ x 100 
/จํานวนข้อหารือที่เข้ามา
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ด้านที่ 7 การบริหารจัดการเมืองมหานคร 
มิติที่ 7.3  การบริหารทรพัยากรบุคคล 
เป้าประสงค์ที ่7.3.2.3  การพัฒนาระบบข้อมูลสารสนเทศด้านทรัพยากรบุคคลของกรุงเทพมหานครมีความถูกต้อง และเปน็ปัจจุบันสนบัสนุนระบบบริหารทรพัยากร

บุคคลอย่างมีประสิทธิภาพ 

ลําดับที ่ ตัวชี้วัด ค่าเปา้หมาย 
ความถูกต้องของข้อมูลสารสนเทศด้านทรัพยากรบุคคล 1 ร้อยละ 40 

 

มาตรการ ตัวชี้วัดมาตรการ นิยาม/คําอธิบายตัวชี้วัด 
(ตามแผนฯ ของหน่วยงาน) (ตามแผนฯ ของหน่วยงาน) 

โครงการ/กิจกรรม 

จัดทําฐานข้อมลูบุคคลของ
กรุงเทพมหานครให้ถูกต้องสมบูรณ์ มี
มาตรฐานเดียวกันและเป็นปัจจุบัน 

6.ร้อยละของความสําเร็จในการบันทึกการ
ปรับปรุง แก้ไขรายการข้อมูลในทะเบียน
ประวัติข้าราชการกรุงเทพมหานครสามัญ 
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา
กรุงเทพมหานคร และลูกจ้างประจํา
กรุงเทพมหานครให้เป็นปัจจบุัน 

(มาตรการที่ 1) 
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นิยาม/คําอธิบาย 
ความสําเร็จของการบันทึกการปรับปรุง แก้ไข
รายการข้อมูลในทะเบียนประวัติข้าราชการ
กรุงเทพมหานครสามัญ ข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษากรุงเทพมหานคร และ
ลูกจ้างประจํากรุงเทพมหานครให้เป็นปัจจบุัน 
หมายถึง ความสําเร็จในการที่เจ้าหน้าที่
ผู้รับผิดชอบดูแลทะเบียนประวัติได้ดําเนินการ
บันทึกการแก้ไข ปรับปรุงรายการข้อมูลต่างๆ ใน
ทะเบียนประวัติของข้าราชการกรุงเทพมหานคร
สามัญข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา
กรุงเทพมหานคร และลูกจ้างประจํา
กรุงเทพมหานครให้เป็นปัจจบุัน 
การปรับปรุง แก้ไขรายการขอ้มูลในทะเบียน
ประวัติ หมายถึง   

กิจกรรมการบันทึกการปรับปรุง แก้ไข
รายการข้อมูลในทะเบียนประวัติข้าราชการ
กรุงเทพมหานครสามัญ ข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษากรุงเทพมหานครและ
ลูกจ้างประจํากรุงเทพมหานครให้เป็น
ปัจจุบัน (สก.) 
งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ  



มาตรการ 
(ตามแผนฯ ของหน่วยงาน) 

ตัวชี้วัดมาตรการ 
(ตามแผนฯ ของหน่วยงาน) 

นิยาม/คําอธิบายตัวชี้วัด โครงการ/กิจกรรม 

1) การปรับปรุง แก้ไขรายการข้อมูลที่เจ้าของ
ประวัติได้เคยบันทึกไว้ตั้งแต่แรกบรรจุและต่อมา
ภายหลังมีความประสงค์ปรับปรุงรายการข้อมูล
เดิมให้เป็นปัจจุบัน ได้แก่ การเพิ่มวุฒิการศึกษา 
การเปลี่ยนคํานําหน้านาม ชื่อตัว ชื่อสกุล 
สถานภาพ ซึ่งต้องขออนุมัติผู้มีอํานาจสั่งบรรจุใน
การแก้ไข โดยเจ้าหน้าที่ผู้รับผดิชอบดูแลทะเบียน
ประวัติต้องแก้ไขเปลี่ยนแปลงภายใน3 วันทําการ
หลังจากผู้มีอํานาจอนุมัติให้แก้ไขเปลี่ยนแปลง 
2) การปรับปรุงประวัติการรับราชการให้เป็น
ปัจจุบัน ได้แก่ การพ้นทดลองปฏิบัติหน้าที่
ราชการ การย้าย การแต่งตั้ง การเลื่อนตําแหน่ง 
การโอนการรักษาราชการแทน การรักษาการใน
ตําแหน่ง การช่วยราชการการได้รับโทษทางวินัย 
การเลื่อนเงินเดือน การไม่ได้เลื่อนเงินเดือนและ
การให้ได้รับค่าตอบแทนพิเศษ การแก้ไขคําสั่ง 
การยกเลิกคําสั่ง การพ้นจากราชการ โดย
เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบดูแลทะเบียนประวัติต้อง
ดําเนินการปรับปรุงประวัติให้เป็นปัจจุบัน ภายใน 
15 วันทําการหลังจากเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบได้รับ
มอบหมายให้ดําเนินการผู้มีอํานาจอนุมัติให้แก้ไข
เปลี่ยนแปลงรายการ  หมายถงึ  ผู้มีอํานาจสัง่บรรจุ
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มาตรการ 
(ตามแผนฯ ของหน่วยงาน) 

ตัวชี้วัดมาตรการ 
(ตามแผนฯ ของหน่วยงาน) 

นิยาม/คําอธิบายตัวชี้วัด โครงการ/กิจกรรม 

ค่าเป้าหมาย 
ร้อยละ 100  

วิธีการคาํนวณ 
คํานวณจากจํานวนความสําเร็จในการบันทกึการ
ปรับปรุง แก้ไขรายการข้อมูลในทะเบียนประวัติ
ข้าราชการกรุงเทพมหานครสามัญ ข้าราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษา และลูกจ้างประจํา
กรุงเทพมหานครที่ดําเนินการได้ภายในกําหนด 
คูณ 100 หารด้วยจํานวนข้อมูลทั้งหมดที่ต้อง
บันทึกการปรับปรุงแก้ไขรายการข้อมูลในทะเบียน
ประวัติข้าราชการกรุงเทพมหานครสามัญ 
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา และ
ลูกจ้างประจํากรุงเทพมหานคร 
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ตาราง ค. แสดงตัวชี้วัดและภารกิจจากการเจรจาตกลงการประเมินผลการปฏิบัติราชการประจําปี พ.ศ.2562 
ด้านที่ 3 มหานครสําหรับทุกคน 
มิติที่ 3.1 การจัดสิ่งอํานวยความสะดวก สวัสดิการและการสงเคราะห์ และการดูแลสุขภาพให้กับผู้สูงอายุ คนพกิาร และผู้ด้อยโอกาส 
เป้าหมาย 3.1.2 ผู้สูงอายุ คนพิการ และผูด้้อยโอกาสสามารถดํารงชีวิตได้อย่างมีศักดิ์ศร ี
เป้าประสงค์ 3.1.2.1 ผูสู้งอายุ ผู้พิการ และผู้ด้อยโอกาสสามารถดาํรงชีวิตได้อย่างมีศักดิ์ศร ี
 

เชื่อมโยงกับ
มาตรการ 

โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย นิยามและวธิีการคาํนวณ 
ส่วนราชการ/

ฝ่ายที่รบัผิดชอบ 

นิยาม/คําอธิบาย สํานักงาน      
การสงเคราะฯ 

ร้อยละ 35 โครงการค่าใช้จ่าย
ศูนย์ประสานงาน
ธนาคารสมองของ
กรุงเทพมหานคร 
(สสส.) 

1. ร้อยละของผูสู้งอายุที่ได้รับการ    
จดทะเบียนภูมิปัญญาและได้ทาํงาน
ถ่ายทอดภูมิปัญญา ประสบการณ์ 
ความรู้ความสามารถสู่สังคม 

สนับสนุนผูสู้งอายุมี
การสะสมภูมิปัญญา
เพิ่มขึ้น โดยจัดเก็บใน
รูปของเอกสาร/cd/ 
website/youtube 

- ผู้สูงอายุที่ได้รับการจดทะเบียนภูมิปัญญา หมายถึง ผู้สูงอายุ
ที่ได้รับคัดเลือกภูมิปัญญาที่ควรอนุรักษ์และสืบทอดที่เป็น
ผลงานสร้างสรรค์ของผู้สูงอายุในพื้นที่เขตนั้นๆ แบ่งตาม
ประเภทสาขา 6 สาขา ได้แก่  เกษตรกรรม คหกรรม 
ศิลปกรรม สาธารณสุข ภาษาและวรรณกรรม และอื่นๆ   
สํานักงานเขตละ 1 ภูมิปัญญาในแต่ละปี เริ่มตั้งแต่              
ปี พ.ศ.2561 ตามแผนพัฒนาคุณภาพชีวิตผู้สูงอายุ
กรุงเทพมหานคร ระยะที่ 2 (พ.ศ.2561 – 2564) 

(

(ผลลัพธ์) 
งบประมาณ 
383,000.- บาท 
(ดําเนินการ) 

(ตัวชี้วัดใหม่) (มาตรการที่ 5)  
  

 

- การทํางานถ่ายทอดภูมิปัญญา ประสบการณ์ ความรู้
ความสามารถสู่สังคม เช่น เป็นวิทยากร ที่ปรึกษา กรรมการ 
เป็นต้น 
 

สสส.) 
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ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย นิยามและวธิีการคาํนวณ เชื่อมโยงกับ
มาตรการ 

โครงการ/กิจกรรม ส่วนราชการ/
ฝ่ายที่รบัผิดชอบ 

 
วิธีการคาํนวณ 
จํานวนผู้สูงอายุที่ได้รับการจดทะเบียนฯและทํางานถ่ายทอดฯx100  
จํานวนผู้สูงอายุที่จดทะเบียนภูมิปัญญาทั้งหมด  
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ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย นิยามและวธิีการคาํนวณ เชื่อมโยงกับมาตรการ โครงการ/กิจกรรม
ส่วนราชการ/  

ฝ่ายที่รับผิดชอบ 

นิยาม/คําอธิบาย โครงการค่าใช้จ่าย
ในการพัฒนาศูนย์
พัฒนาเด็กก่อน   
วัยเรียน
กรุงเทพมหานคร 
(สสส.) 

ร้อยละ 100 ส่งเสริมใหศู้นยพ์ัฒนา
เด็กก่อนวัยเรียนผ่าน
เกณฑ์มาตรฐานของ
กรุงเทพมหานคร  

สํานักงาน 2. - ร้อยละของศูนย์พัฒนาเด็ก         
ก่อนวัยเรียนผ่านเกณฑ์มาตรฐาน    
ของกรุงเทพมหานครระดับพื้นฐาน  

1. ศูนย์พัฒนาเด็กก่อนวัยเรียน หมายถึง สถานรับเลี้ยงและ
ดูแลเด็กก่อนวัยเรียนของกรุงเทพมหานคร  

 
 
 

การสงเคราะฯ 
(

2. เกณฑ์มาตรฐานของกรุงเทพมหานคร  หมายถึง         
เกณฑ์มาตรฐานที่กรุงเทพมหานครกําหนดขึน้ จํานวน 7 ด้าน    
35 ข้อ โดยมีแนวทางการดําเนินงานไปในทิศทางเดียวกับ
การประเมินเกณฑ์มาตรฐานตามแบบมาตรฐานของกรม
อนามัย กระทรวงสาธารณสุข แบ่งผลการประเมินเป็น 4 ระดับ 
คือ ผ่านระดับดีมาก ผ่านระดับดี ผ่านระดับพื้นฐาน           
และไม่ผ่าน  

(ผลลัพธ์) 
ร้อยละ 50 (มาตรการที่ 7)    - ร้อยละของศูนย์พัฒนาเด็ก          

ก่อนวัยเรียนผ่านเกณฑ์มาตรฐาน    
ของกรุงเทพมหานครระดับดีมาก  

 
 

งบประมาณ 
8,451,400.- บาท 
(ดําเนินการ) 

(ผลลัพธ์) 
 

  
วิธีการคํานวณ 
 1. จํานวนศูนย์ฯที่ผ่านเกณฑ์ระดับพื้นฐาน x 100  
   จํานวนศูนย์พัฒนาเด็กก่อนวัยเรียนทั้งหมด 
 2. จํานวนศูนย์ฯที่ผ่านเกณฑ์ระดับดีมาก x 100  
จํานวนศูนย์พัฒนาเด็กก่อนวัยเรียนทั้งหมด  

 

สสส.) 
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ด้านที่ 3 มหานครสําหรบัทุกคน      
         มิติที่ 3.2 เมืองแห่งโอกาสทางเศรษฐกิจ 
     เป้าหมาย 3.2.2 สนับสนนุให้แรงงานนอกระบบและประชาชนทั่วไปมีอาชีพและรายได้ที่มั่นคง  
         เป้าประสงค์  3.2.2.1 พัฒนาทักษะด้านอาชีพให้แก่แรงงานนอกระบบและประชาชนทั่วไป รวมทั้งพัฒนาการจัดการศึกษาอาชพีเพื่อให้เกิดกระบวนการสร้างอาชีพ 

 แบบครบวงจรอย่างแท้จริง 
 

เชื่อมโยงกับ
มาตรการ 

โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย นิยามและวธิีการคาํนวณ 
ส่วนราชการ/

ฝ่ายที่รบัผิดชอบ 

3. ร้อยละของหลักสูตรที่เปิดสอน
ตรงตามความต้องการของตลาดงาน 

 (ผลผลิต) 
 

(ตัวชี้วัดใหม่) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ร้อยละ 100 
 

นิยาม/คําอธิบาย 
1. หลักสูตรที่เปิดสอน หมายถึง หลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น    
ที่เปิดสอนในโรงเรียนฝีกอาชีพกรุงเทพมหานครทั้งหมด 
2. หลักสูตรทีต่รงตามความต้องการของตลาดงาน หมายถึง 
หลักสูตรวิชาชีพระยะสั้นของโรงเรียนฝึกอาชีพกรุงเทพมหานคร 
ที่เปิดสอน โดยผ่านกระบวนการสํารวจความต้องการของผู้เรียน
และตลาดงาน หรือได้รับการรบัรองจากคณะกรรมการ/
คณะทํางานพิจารณาหลักสูตรวิชาชีพ  
 
วิธีการคาํนวณ 
 

จํานวนวิชาชีพที่คณะกรรมการ/คณะทํางานพิจารณาหลักสูตรวิชาชีพ 
รับรองว่าตรงตามความต้องการของตลาดงาน    x   100  
จํานวนวิชาชีพระยะสั้นที่เปิดสอนในโรงเรียนฝีกอาชีพกรงุเทพมหานคร 

 

พัฒนาหลักสูตรวิชาชีพ
ให้สอดคล้องกบั
ความต้องการของ
กลุ่มเป้าหมายในแต่ละ
พื้นที่และสอดคล้องกับ
แนวโน้มธุรกิจความ
ต้องการของตลาด 
แรงงาน (มาตรการที่ 1) 

และ 
พัฒนาบุคลากร   
ด้านการฝึกอาชีพ   
(มาตรการที่ 2)   
 

1. กิจกรรมการ
สํารวจหลักสูตร
อาชีพตามความ
ต้องการของ
ประชาชน (กสช.) 

กองส่งเสริมอาชีพ 
(

งบประมาณ       
ไม่ใช้งบประมาณ  
2. โครงการ
ค่าใช้จ่ายในการ
ส่งเสริมและพัฒนา
วิชาชีพของ
โรงเรียนฝึกอาชีพ
กรุงเทพมหานคร 
(กสช.) 
งบประมาณ 
440,000.- บาท 
(ดําเนินการ) 

กสช.) 
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ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย นิยามและวธิีการคาํนวณ เชื่อมโยงกับ
มาตรการ 

โครงการ/กิจกรรม ส่วนราชการ/
ฝ่ายที่รบัผิดชอบ 

3. โครงการ
ค่าใช้จ่ายในการ 
บูรณาการความ
ร่วมมือการจัด
การศึกษาวิชาชีพ
ให้กับนักเรียนใน
สังกัดกรุงเทพมหานคร
(กสช.) 
งบประมาณ 
1,000,000.- บาท
(ดําเนินการ) 
4. โครงการปรับปรุง 
โรงเรียนฝึกอาชีพ
กรุงเทพมหานคร  
(ดินแดง2) (กสช.) 
งบประมาณ 
5,404,000.- บาท 
(ลงทุน)  
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ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย นิยามและวธิีการคาํนวณ เชื่อมโยงกับ
มาตรการ 

โครงการ/กิจกรรม ส่วนราชการ/
ฝ่ายที่รบัผิดชอบ 

นิยาม/คําอธิบาย กิจกรรมสํารวจการ
นําความรู้ไปใช้ใน
การประกอบอาชีพ 
หรือสร้างรายได้
เสริมของผู้จบการ
อบรมหลักสูตร
วิชาชีพจาก
โรงเรียนฝึกอาชีพ
กรุงเทพมหานคร 
(กสช.) 

กองส่งเสริมอาชีพ ร้อยละ 75 4. ร้อยละของผู้ผ่านการอบรม
วิชาชีพสามารถนําความรู้ไปใช้ใน
การประกอบอาชีพ หรือ          
สร้างรายได้เสริม 

พัฒนาหลักสูตรวิชาชีพ
ให้สอดคล้องกับความ 
ต้องการของกลุ่มเป้าหมาย
ในแต่ละพื้นทีแ่ละ
สอดคล้องกับแนวโน้ม 
ธุรกิจความต้องการ 
ของตลาดแรงงาน 

 (1. ผู้ผ่านการอบรมหลักสูตรวิชาชีพ หมายถึง ประชาชนที่เข้า
รับการฝึกอบรมวิชาชีพจากโรงเรียนฝึกอาชีพกรุงเทพมหานคร 
10 แห่ง และผา่นการฝึกอบรมตามหลักเกณฑ์ที่กําหนด 
รวมทั้งได้รับประกาศนียบัตรจากกรุงเทพมหานคร 
2. การนําความรู้ไปใช้ในการประกอบอาชีพหรือสร้างรายได้
เสริม หมายถึง ผู้จบการอบรมหลักสูตรวิชาชีพจากโรงเรียน
ฝึกอาชีพกรุงเทพมหานคร แล้วได้รับการติดตามผล/สํารวจ
ข้อมูลโดยใช้แบบสอบถามแล้วพบว่า สามารถนําความรู้ไปใช้
ในการประกอบอาชีพ หรือสร้างรายได้เสริมให้กับตนเองได้ 

(ผลลัพธ์) 
 
ผลการดําเนินงานที่ผ่านมา 

(มาตรการที ่1) ปี 2558 ร้อยละ 65.22 
ปี 2559 ร้อยละ 45.24 
ปี 2560 ร้อยละ 71.04 

 
 

 

วิธีการคาํนวณ งบประมาณ  ไม่ใช้
งบประมาณ  จํานวนผู้ผ่านการอบรมฯที่สามารถนําความรู้ไปใช้ฯ  x 100  

    จํานวนผู้ผ่านการอบรมฯ ทั้งหมด 
  

 
 

กสช.) 
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ด้านที่ 6 มหานครแห่งเศรษฐกิจและการเรียนรู ้
มิติที่ 6.1 เมืองแห่งโอกาสทางธุรกิจและการลงทุน 
เป้าหมาย 6.1.1 กรุงเทพมหานครมีความสามารถในการแข่งขันทางธรุกิจ 
เป้าประสงค์ที ่6.1.1.3 พัฒนาระบบการผลิตภาคการเกษตรของกรุงเทพมหานครสูก่ารเกษตรสมัยใหม่ที่เน้นเทคโนโลยีและการบริหารจัดการ เพื่อสนิค้าเกษตรได้มาตรฐาน

ปลอดภัย เกษตรกรมีรายได้เพิ่มขึ้น 
 

เชื่อมโยงกับ
มาตรการ 

โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย นิยามและวธิีการคาํนวณ 
ส่วนราชการ/

ฝ่ายที่รบัผิดชอบ 

นิยาม/คําอธิบาย 1. โครงการค่าใช้จ่าย
ในการส่งเสริมความรู้
เทคโนโลยีด้าน
การเกษตร  (กสช.) 

สนับสนุนความรู้ความ
เข้าใจเกี่ยวกับการปรับ
ใช้เทคโนโลยี/เครื่องมือ
ทางการผลิต การบริหาร
จัดการ การตลาด ฯลฯ 
รวมทั้งสนับสนนุให้
เกษตรกรสร้าง
มูลค่าเพิ่มให้กับสินค้า
เกษตรโดยการนํา
นวัตกรรมและ
เทคโนโลยีมาใช้ในการ
เพิ่มประสิทธิภาพการ
ผลิตและมาตรการที่ 7 
ส่งเสริมให้เกิดบุคลากร
ด้านการเกษตรรุ่นใหม่
(มาตรการที่ 1) 

ร้อยละ 80 5. ร้อยละของเกษตรกร/
ผู้ประกอบการที่เกี่ยวข้องกับสินค้า
เกษตรมีความรู้ ความเข้าใจใน
เทคโนโลยี/เครือ่งมือทางการผลิต 
การบริหารจัดการ ฯลฯ 

กองส่งเสริมอาชีพ 
1. เกษตรกร/ผูป้ระกอบการสินค้าเกษตร หมายถึง เกษตรกร/
ผู้ประกอบการสินค้าเกษตรกลุ่มเป้าหมายทีส่ํานักพัฒนาสังคม
รับสมัคร และคัดเลือกให้เข้ารับการอบรมโครงการ/กิจกรรม
ส่งเสริมความรู้ความเข้าใจเรื่องเทคโนโลยี/เครื่องมือทางการ
ผลิต การบริหารจัดการ ฯลฯ  โดยคาดหวังให้เป็นแกนหลกั
ในการนําความรู้ที่ได้รับจากการฝึกปฏิบัติไปใช้ประโยชน์ใน
พื้นที่การเกษตร 
2. มีความรู้ ความเข้าใจในเทคโนโลยี/เครื่องมือทางการผลิต 
การบริหารจัดการ ฯลฯ หมายถึง เกษตรกร/ผู้ประกอบการ
สินค้าเกษตรทีไ่ด้รับการถ่ายทอดความรู้ความเข้าใจเรื่อง
เทคโนโลยี/เครื่องมือทางการผลิต การบริหารจัดการ ฯลฯ 
จากการจัดฝึกอบรม การจัดศึกษาดูงาน และการให้
คําปรึกษาแนะนําโดยสํานักพัฒนาสังคม และผ่านเกณฑ์การ
ประเมินผลด้านความรู้ ความเข้าใจ ตามที่สํานักพัฒนาสังคม
กําหนด 

(

งบประมาณ 
514,600.- บาท 
(ดําเนินการ) 

(ผลลัพธ์) 
 
ผลการดําเนินงานที่ผ่านมา 2. โครงการ

ค่าใช้จ่ายในการจัด
งานคลินิกเกษตร
เคลื่อนที่ใน
กรุงเทพมหานคร 
(กสช.) 

ปี 2558 ร้อยละ 29.28 
ปี 2559 ร้อยละ 41 
ปี 2560 ร้อยละ 70.77 
 

งบประมาณ 
128,000.- บาท
(ดําเนินการ) 

กสช.) 
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ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย นิยามและวธิีการคาํนวณ เชื่อมโยงกับ
มาตรการ 

โครงการ/กิจกรรม ส่วนราชการ/
ฝ่ายที่รบัผิดชอบ 

เกณฑ์การประเมินผลด้านความรู้ ความเข้าใจ  แบ่งเป็น        
2 ส่วน ได้แก่ 

3. โครงการ
ค่าใช้จ่ายในการ
จัดตั้งศูนย์เรียนรู้
และพัฒนาการ
เกษตร
กรุงเทพมหานคร  
(กสช.) 

1. การทดสอบความรู้ : การทดสอบก่อนเรียน (Pre-test) 
และการทดสอบหลังเรียน (Post-test)    
2. การนําความรู้ไปปฏิบัติได้  ประเมินผลภายหลังเสร็จสิน้
การอบรม ประมาณ 3 – 6 เดือน โดยนักวิชาการเกษตรของ
สํานักพัฒนาสังคมลงพื้นที่/แปลงเกษตร เพื่อติดตามว่า
เกษตรกร/ผู้ประกอบการสินค้าเกษตรที่เข้าร่วมโครงการ
สามารถนําความรู้ที่ได้รับจากการอบรมไปปฏิบัติได้จริง
หรือไม่  

งบประมาณ 
1,000,000.- บาท
(ดําเนินการ) 

 4. โครงการ
ค่าใช้จ่ายในการ
ส่งเสริมการทํา
เกษตรทฤษฎีใหม่ 
(กสช.) 

วิธีการคาํนวณ    
จํานวนเกษตรกร/ผู้ประกอบการทีเ่ข้ารว่มโครงการฯที่มีความรูฯ้ x 100   
จํานวนเกษตรกร/ผู้ประกอบการที่เข้ารว่มโครงการฯทั้งหมด 

งบประมาณ  
80,000.- บาท 
(ดําเนินการ)  
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ด้านที่ 5 มหานครประชาธิปไตย 
มิติที่ 5.2  เมืองธรรมาภิบาล 
เป้าหมาย 5.2.1 ประชาชนกรุงเทพฯ มีสว่นร่วมในการเสนอนโยบายและตรวจสอบการทํางานของกรุงเทพมหานคร โดยการใช้ระบบงบประมาณแบบมีสว่นร่วม 
เป้าประสงค์ 5.2.1.2  เพิ่มบทบาทของพลเมืองกรุงเทพฯ ในการขับเคลื่อนการพัฒนาเมืองและการใช้ระบบงบประมาณแบบมีส่วนร่วม 

 

โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย นิยามและวธิีการคาํนวณ เชื่อมโยงกับมาตรการ 
ส่วนราชการ/

ฝ่ายที่รบัผิดชอบ 

นิยาม/คําอธิบาย ปลูกฝังจิตสํานึกหน้าที่
พลเมือง สร้างความ
เข้มแข็ง และสง่เสริม
การมีส่วนร่วมของภาค
ประชาสังคมในการ
พัฒนาเมือง 

1. โครงการค่าใช้จ่ายในการ
พัฒนาศักยภาพกรรมการชุมชน 
ผู้นําชุมชนและเจ้าหน้าที่
ผู้ปฏิบัติงานชุมชน  (กพช.) 

ร้อยละ 50 
ของชุมชน   
ในพื้นที่เขต   
มีการจัดทํา
แผนพัฒนา

ชุมชน 

กองการพัฒนา
ชุมชน 

6. ร้อยละของชุมชนในพื้นที่เขต
มีการจัดทําแผนพัฒนาชุมชน 

1. ชุมชน หมายถึง ชุมชนตามระเบียบ
กรุงเทพมหานคร ว่าด้วยชุมชนและกรรมการ
ชุมชน พ.ศ.2555 

((ผลผลิต) 
ตัวชี้วัดบูรณาการ) (

งบประมาณ   
2,666,000.- บาท  

2. แผนพัฒนาชุมชน หมายถงึ ชุดของเอกสารที่
แสดงให้เห็นสถานการณ์ สภาพปัญหา หรือ
ความต้องการของชุมชน แนวทางการแก้ไข 
โครงการ/กิจกรรม และงบประมาณที่ใช้ในการ
ดําเนินงานของแต่ละชุมชน 

( 
 

(ดําเนินการ) มาตรการที่ 1) 
 
 
 

และ 
ส่งเสริมความเข้าใจ
ของภาคประชาชนต่อ
การเข้ามามีส่วนร่วม
เพื่อการพัฒนาเมือง 
(มาตรการที่ 2)  

 

กพช.) 
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ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย นิยามและวธิีการคาํนวณ เชื่อมโยงกับมาตรการ โครงการ/กิจกรรม ส่วนราชการ/
ฝ่ายที่รบัผิดชอบ 

วิธีการคาํนวณ 

1. สํานักพัฒนาสังคม 

  จํานวนชุมชนที่จัดทําแผนพัฒนาชุมชน x 100 
               จาํนวนชุมชนทั้งหมด 
 

2. สํานักงานเขต 

จํานวนชุมชนที่จัดทําแผนพัฒนาชุมชนของสํานักงานเขต x 100 
    จํานวนชุมชนทั้งหมดของสํานักงานเขต 

   

83 
 



  
มิติที่ 2 ประสทิธิภาพของการปฏิบัติราชการ 

 
ตัวชี้วัด นิยาม/คําอธิบายตัวชี้วัด โครงการ/กิจกรรมและส่วนราชการทีร่ับผิดชอบ 

2.1 ร้อยละความสําเร็จของการใช้จ่ายงบประมาณ  กิจกรรมการติดตามการใช้จ่ายงบประมาณ
ประจําปี (ความสําเร็จของการก่อหนี้ผูกพัน)       2.1.1 ร้อยละความสําเร็จของการก่อหนี้ผูกพัน ตามที่ สงม.กําหนด 
(สก.) 

      2.1.2 ร้อยละความสําเร็จของการเบิกจ่ายงบประมาณใน
ภาพรวม 

ตามที่ สงม.กําหนด กิจกรรมการการติดตามการใช้จ่ายงบประมาณ
ประจําปี (ความสําเร็จของการเบิกจ่ายงบประมาณ
ในภาพรวม) 
(สก.) 

      2.1.3 ร้อยละของเงินกันไว้เบิกเหลื่อมปี ตามที่ สงม.กําหนด กิจกรรมการใช้จ่ายงบประมาณประจําปี 
(ความสําเร็จของการเบิกจ่ายทันภายใน
ปีงบประมาณ พ.ศ.2562) 
(สก.) 

2.2 ความสําเร็จของการจัดทํางบการเงิน ตามที่ สนค.กําหนด กิจกรรมการบันทึกรายการบัญชีและการจัดทํางบ
การเงินของสํานักพัฒนาสังคม   
(สก.) 
 

2.3 ร้อยละความสําเร็จของการบริหารความเสี่ยงและการ
ควบคุมภายใน 

ตามที่ สตน.กําหนด กิจกรรมการบริหารความเสี่ยงและการควบคุม
ภายใน สํานักงานเลขานุการ สํานักพัฒนาสังคม 
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มิติที่ 3 คุณภาพการปฏิบัติราชการ 
 

ตัวชี้วัด นิยาม/คําอธิบายตัวชี้วัด โครงการ/กิจกรรมและส่วนราชการทีร่ับผิดชอบ 
3.1 การเพิ่มประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานของหน่วยงาน ตามที่ สํานักงาน กก. กําหนด โครงการเพิ่มประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานของ

หน่วยงาน  
 

3.2 ร้อยละความสําเร็จของการดําเนินโครงการให้บริการที่ดี
ที่สุด (Best Service) 

ตามที่ สํานักงาน กก.กําหนด โครงการให้บริการที่ดีที่สุด (Best Service)  

3.3 ระดับความพึงพอใจของผู้รับบริการ ตามที่ ผต. และ กงต. กําหนด กิจกรรมสํารวจความพึงพอใจของผู้รับบริการ 
(ทุกส่วนราชการ) 
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มิติที่ 4 การพฒันาองค์การ 
 

ตัวชี้วัด นิยาม/คําอธิบายตัวชี้วัด โครงการ/กิจกรรมและส่วนราชการทีร่ับผิดชอบ 
4.1 ร้อยละความสําเร็จของการดําเนินการตามมาตรการ
เสริมสร้างธรรมาภิบาลเพื่อพัฒนาภาพลักษณ์และ
ประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานของหน่วยงาน 

ตามที่สํานักงาน ก.ก. และ สตน. กําหนด กิจกรรมการเสริมสร้างธรรมาภิบาลเพื่อพัฒนา
ภาพลักษณ์และประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานของ
สํานักพัฒนาสังคม 
(สก.) 

 
 

4.2 ร้อยละความสําเร็จของการพัฒนาคุณภาพชีวิตในการ
ทํางาน (Quality of Work Life) 

 
 
 นิยาม       4.2.1 ร้อยละความสําเร็จของการดําเนินการด้านความ

ปลอดภัย อาชีวอนามัยและสภาพแวดล้อมในการทํางานของ
หน่วยงาน 

ราชการส่วนภูมิภาค ราชการส่วนท้องถิ่น และกิจกรรมอื่นที่กําหนด
ในกฎกระทรวงตามวรรคหนึ่ง จัดให้มีมาตรฐานในการบรหิารและ
จัดการด้านความปลอดภัยอาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการ
ทํางานตามพระราชบัญญัตินี้ 

การดําเนินการด้านความปลอดภัยอาชีวอนามัย 
และสภาพแวดล้อมในการทํางานของหน่วยงาน 
(สก.) 

ค่าเป้าหมาย 
หน่วยงานมีความสําเร็จในการดําเนินการด้านความปลอดภัยและ
การจัดสภาพแวดล้อมที่ดี ร้อยละ 100 
วิธีการคาํนวณ 

ตามที่ สนอ. กาํหนด 

 
 

      4.2.2 ร้อยละความสําเร็จของการดําเนินการสร้างเสริม
สุขภาพของบุคลากรในหน่วยงาน 

ตามที่ สํานักงาน ก.ก.กําหนด กิจกรรมการสร้างเสริมสุขภาพของบุคลากรใน
สํานักพัฒนาสังคม 
(สก.) 
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ขั้นตอนการปฏบิัติงานของโครงการ/กิจกรรม (เฉพาะภารกิจเชิงยุทธศาสตร์) 
ชื่อตัวชี้วัดที่ 1      ร้อยละของคนพิการที่ลงทะเบียนได้รับการจัดสรรเบี้ยความพิการ 
ชื่อโครงการ/กิจกรรม   โครงการสนับสนุนเสริมสร้างสวัสดิการทางสังคมให้แกผู่พ้ิการและผู้ทพุพลภาพ (เงินอุดหนุนรัฐบาล) (สํานักงานการสงเคราะห์และสวัสดิภาพสังคม) 

คิด
ความก้าวหน้า

โครงการ 

เนื้องาน 
ราย

ขั้นตอน 

ระยะเวลาดําเนินการ 

พ.ศ. 2561 ขั้นตอนการปฏิบัติงานของโครงการ/กิจกรรม พ.ศ. 2562  

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. 
(ร้อยละ) (ร้อยละ) 

ก.ย. 

1. ประสานสํานักงานเขตเพื่อรวบรวมจํานวนผู้มีสิทธิได้รับเงิน         
เบี้ยความพิการ เพื่อขอจัดสรรงบประมาณ เงินอุดหนุนรัฐบาล    

20 20             

2. จัดทําแผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณส่งให้สํานักงบประมาณ
กรุงเทพมหานคร เพื่อให้สํานักงบประมาณสํานักนายกรัฐมนตรี ให้ทราบ
เห็นชอบ  

20 40             

3. ประสานสํานักงานเขตตรวจสอบและส่งข้อมูลบุคคลผู้มีสิทธิพร้อม
ข้อมูลการขอเป็นจํานวนเงินให้สํานักงานการสงเคราะห์และสวัสดิภาพ
สังคมผ่านระบบบูรณาการฐานข้อมูลสวัสดิการสังคม (e-social welfare) 

30 70             

4. สํานักงานการสงเคราะห์และสวัสดิภาพสงัคม ส่งขอ้มลูบุคคลให้          
กรมการปกครอง ส่งขอ้มลูบุคคลพร้อมข้อมลูการขอเบิกจ่ายใหก้รมบัญชี 
กลางผ่านระบบบูรณาการฐานข้อมูลสวัสดิการสังคม (e-social welfare)  

20 90             

5. รวบรวมและสรุปผลการจ่ายเงินเบี้ยความพิการจากกรมบัญชีกลาง    
เพื่อรายงานเสนอผู้บริหารกรุงเทพมหานคร ทราบต่อไป 

10 100             

100 100             รวม 5 ขั้นตอน  คิดเป็นร้อยละ  
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ขั้นตอนการปฏบิัติงานของโครงการ/กิจกรรม (เฉพาะภารกิจเชิงยุทธศาสตร์) 

 ชื่อตัวชี้วัด 2     ร้อยละของผู้สงูอายุได้รับการจัดสรรเบี้ยยังชีพสําหรับผู้สูงอายุ 
 ชื่อโครงการ/กิจกรรมที่   โครงการสร้างหลักประกันด้านรายได้แก่ผู้สูงอายุ (สํานักงานการสงเคราะห์และสวัสดิภาพสังคม) 
 

เนื้องาน 
รายขั้นตอน 

คิดความก้าวหน้า
โครงการ 

ขั้นตอนการปฏิบัติงานของโครงการ/
กิจกรรม 

ระยะเวลาดําเนินการ 
พ.ศ.2561 พ.ศ.2562 

ต.ค
. 

พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. 
(ร้อยละ) (ร้อยละ) 

ก.ย. 

1. สํานักงานเขตดําเนินการตามหลักเกณฑ์
และวิธีปฏิบัติเกี่ยวกับการดําเนินการเพื่อ
ขอรับเงินเบี้ยยังชีพผู้สูงอายุ และแนวทางการ
เบิกจ่ายเงินเบี้ยยังชีพผู้สูงอายุ และดําเนินการ
เบิกจ่ายเงินเบี้ยยังชีพผู้สูงอายุภายในวันที่ 10 
ของทุกเดือน 

80 80       
 
 

      

2. สํานักงานเขตรายงานผลการเบิกจ่ายเงิน
เบี้ยยังชีพผู้สูงอายุให้สํานักพัฒนาสังคมทราบ
ภายในวันที่ 20 ของทุกเดือน 

10 90             

3. สํานักพัฒนาสังคมรายงานผลการเบิก
จ่ายเงินเบี้ยยังชีพผู้สูงอายุให้ผู้บริหาร
กรุงเทพมหานครทราบ 

10 100             

รวม    3   ขั้นตอน คิดเป็นร้อยละ 100 100             
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ขั้นตอนการปฏบิัติงานของโครงการ/กิจกรรม (เฉพาะภารกิจเชิงยุทธศาสตร์) 

ชื่อตัวชี้วัด 3         ร้อยละของการจัดสวัสดิการด้านที่อยู่อาศัยให้แก่ผูสู้งอายุและผู้ด้อยโอกาสที่ต้องการความช่วยเหลือ  
ชื่อโครงการ/กิจกรรม       โครงการศูนย์บริการผู้สูงอายุดินแดง (สํานักงานการสงเคราะห์และสวัสดิภาพสังคม) 

         

เนื้องาน
รายขั้นตอน
(ร้อยละ) 

คิดความก้าวหน้าโครงการ
(ร้อยละ) 

ระยะเวลาดําเนินการ 

พ.ศ. 2561 ขั้นตอนการปฏิบัติงานของโครงการ/กิจกรรม พ.ศ. 2562 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1. ขออนุมัติเงินงวด 10 10             

2. ดําเนินการตามโครงการ 80 90             

3. ติดตามและประเมินผล 10 100             

รวม 3 ขั้นตอน คิดเป็นร้อยละ 100 100             
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ขั้นตอนการปฏบิัติงานของโครงการ/กิจกรรม (เฉพาะภารกิจเชิงยุทธศาสตร์) 
 

 ชื่อตัวชี้วัด     ร้อยละของผู้สงูอายุได้รับการจัดสวัสดิการด้านที่อยู่อาศัยให้แก่ผู้สูงอายุทีต่้องการความช่วยเหลือ 
 ชื่อโครงการ/กิจกรรมที่   โครงการสถานสงเคราะห์คนชราบ้านบางแค 2 (บ้านผูสู้งอายุบางแค 2) (สาํนักงานการสงเคราะห์และสวัสดิภาพสังคม) 

 
คิดความก้าวหน้า

โครงการ 
เนื้องาน 

รายขั้นตอน ขั้นตอนการปฏิบัติงานของโครงการ/กิจกรรม 
ระยะเวลาดําเนินการ 

พ.ศ.2561 
(ร้อยละ) (ร้อยละ) 

พ.ศ.2562 
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1. จัดทําโครงการ 
15 15 

      
 

      

2. จัดทําเอกสารขออนุมัติเงินงวด 10 25             
3. ดําเนินการตามโครงการ 60 85             
4. ติดตามและประเมินผล 15 100             
รวม  4   ขั้นตอน คิดเป็นร้อยละ 100 100             
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ขั้นตอนการปฏบิัติงานของโครงการ/กิจกรรม (เฉพาะภารกิจเชิงยุทธศาสตร์) 

ชื่อตัวชี้วัดที่ 3       ร้อยละของการจัดสวัสดิการด้านที่อยู่อาศัยให้แก่ผู้สูงอายุและผู้ด้อยโอกาสที่ต้องการความช่วยเหลือ 
ชื่อโครงการ/กิจกรรม    โครงการค่าใช้จ่ายในการดําเนินงานบ้านอิ่มใจและบริหารจัดการบริเวณแม้นศรี  (สํานักงานการสงเคราะห์และสวัสดิภาพสังคม) 

เนื้องาน 
รายขั้นตอน

คิดความก้าวหน้าโครงการ
ระยะเวลาดําเนินการ 

ขั้นตอนการปฏิบัติงานของโครงการ/กิจกรรม พ.ศ. 2561 
(ร้อยละ) 

(ร้อยละ) 
พ.ศ. 2562  

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1. ขออนุมัติโครงการ 10 10             

2. ขออนุมัติเงินงวด 10 20             

3. ดําเนินการเช่าที่ดินและอาคารฯ 10 30             

4. จัดซื้อวัสดุอุปกรณ์ 10 40             

5. ดําเนินงานบ้านอิ่มใจ 40 80             

6. ติดตามและประเมินผลการปฏิบัติการ 10 90             

7. จัดทํารายงานผลการดําเนินงานเสนอผู้บริหาร 10 100             

 
  

กรุงเทพมหานคร หลังเสร็จสิน้โครงการ 

รวม ๗ ขั้นตอน คิดเป็นร้อยละ  100 100             
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ขั้นตอนการปฏบิัติงานของโครงการ/กิจกรรม (เฉพาะภารกิจเชิงยุทธศาสตร์) 
 

 ชื่อตัวชี้วัด 4    ร้อยละของผูสู้งอายุที่ผ่านการฝึกอบรมมีงานทําเพิ่มขึ้น 
 ชื่อโครงการ/กิจกรรม    กิจกรรมฝึกอาชีพระยะสั้นสัญจร (กองส่งเสริมอาชีพ) 
 

ขั้นตอนการปฏิบัติงานของโครงการ/
กิจกรรม 

เนื้องาน   
รายขั้นตอน  
(ร้อยละ) 

คิดความก้าวหน้าโครงการ 
(ร้อยละ) 

ระยะเวลาดําเนินการ 
พ.ศ.2561 พ.ศ.2562 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 
1.ประชาสัมพันธ์/สํารวจความ
ต้องการฝึกอบรมวิชาชีพ 

10 10             

2.จัดทําแผนการกําหนดการจัด
ฝึกอบรมวิชาชีพ 

15 25             

3.ประสานวิทยากร/จัดเตรียม
หลักสูตรฝึกอบรม 

15 40             

4.จัดเตรียมวัสดุฝึกอบรม 15 55             
5.ดําเนินการฝึกอบรมวิชาชีพ 35 90             
6.รวบรวมสถิติ ติดตามประเมินผล 
และรายงานผลการฝึกอบรม (เดือน
ละ 1 ครั้ง) 

10 100             

รวม   6    ขั้นตอน คิดเป็นร้อยละ 100 100             
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ขั้นตอนการปฏบิัติงานของโครงการ/กิจกรรม (เฉพาะภารกิจเชิงยุทธศาสตร์) 

ชื่อตัวชี้วัด 5    ร้อยละของผู้สงูอายุที่ได้รับการ จดทะเบียนภูมิปัญญาและได้ทํางานถ่ายทอดภูมิปัญญา ประสบการณ์ ความรู้ความสามารถสู่สังคม 
ชื่อโครงการ/กิจกรรม   โครงการค่าใช้จ่ายศูนย์ประสานงานธนาคารสมองของกรุงเทพมหานคร / กิจกรรมการเชิดชูเกียรติ “ภูมิปัญญาผู้สงูอายุกรุงเทพมหานคร”  

 (สํานักงานการสงเคราะห์และสวัสดิภาพสังคม) 
 

เนื้องาน คิดความก้าวหน้า
ขั้นตอนการปฏิบัติงาน 

รายขั้นตอน      โครงการ 
ระยะเวลาดําเนินการ  

พ.ศ. 2561 
ของโครงการ/กิจกรรม 

(ร้อยละ)      (ร้อยละ) 
พ.ศ. 2562 

 ต.ค.  พ.ย.  ธ.ค.  ม.ค.  ก.พ.  มี.ค.  เม.ย.  พ.ค.  มิ.ย.  ก.ค.  ส.ค.  ก.ย. 
1. ขออนุมัติเงินงวด 
 

10 10 
            

2. ขอความเหน็ชอบให้จัดกิจกรรม 
 

10 20 
            

3. ประสานกลุม่เป้าหมายเพื่อเข้าร่วมกิจกรรม 
 

10 30 
            

4. ขออนุมัติบุคคลภายนอกเข้าร่วมกิจกรรม  
และจัดทําคําสัง่เจ้าหน้าที่ปฏิบัติงาน 
 

10 40 
            

5. ประสานหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
 

10 50 
            

6. ขอยืมเงินทดรองจ่าย 
 

10 60 
            

7. จัดทํารายละเอียดค่าใช้จ่ายในการจัดซื้อวัสดุ  
10 70 

            
และประสานฝา่ยบริหารงานทั่วไป  
เพื่อดําเนินการจัดซื้อจัดจ้าง 
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ขั้นตอนการปฏิบัติงาน 
ของโครงการ/กิจกรรม 

เนื้องาน 
รายขั้นตอน 
(ร้อยละ) 

คิดความก้าวหน้า
     โครงการ 
     (ร้อยละ) 

ระยะเวลาดําเนินการ  
พ.ศ. 2561 พ.ศ. 2562 

 ต.ค.  พ.ย.  ธ.ค.  ม.ค.  ก.พ.  มี.ค.  เม.ย.  พ.ค.  มิ.ย.  ก.ค.  ส.ค.  ก.ย. 
8. ดําเนินการจัดกิจกรรม 
 

10 80 
            

9. จัดส่งเอกสารเพื่อประกอบการเบิกจ่าย 
หลังเสร็จสิ้นกิจกรรม 
 

10 90 
            

10. ประเมินผลและจัดทําสรปุรายงาน 
ผลการจัดกิจกรรม 
 

10 100 
            

รวม 10 ขั้นตอน คิดเป็นร้อยละ  
 

1  00 001              
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ขั้นตอนการปฏบิัติงานของโครงการ/กิจกรรม (เฉพาะภารกิจเชิงยุทธศาสตร์) 
 

ชื่อตัวชี้วัด 7    1) ร้อยละของศูนย์พัฒนาเด็กก่อนวัยเรียนผ่านเกณฑ์มาตรฐาน ของกรุงเทพมหานครระดับพื้นฐาน  
      2)  ร้อยละของศูนย์พัฒนาเด็กก่อนวัยเรียนผ่านเกณฑ์มาตรฐานของกรุงเทพมหานครระดับดีมาก     
ชื่อโครงการ/กิจกรรมที่  โครงการค่าใช้จ่ายในการพัฒนาศูนย์พัฒนาเด็กก่อนวัยเรียนกรุงเทพมหานคร /กิจกรรมที่ 2 การอบรมเชิงปฏิบัติการแนะแนวเทคนคิวิธีการส่งเสริม

การมีส่วนร่วมของผู้ปกครองในศูนย์พัฒนาเด็กก่อนวัยเรียนกรุงเทพมหานคร (สํานักงานการสงเคราะห์และสวัสดิภาพสังคม)  
 

คิดความก้าวหน้า  เนื้องาน 
โครงการ ขั้นตอนการปฏิบัติงานของโครงการ/กิจกรรม รายขั้นตอน 

ระยะเวลาดําเนินการ 
พ.ศ. 2561 

(ร้อยละ) (ร้อยละ) 
พ.ศ. 2562 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 
1. เขียนโครงการ 10 10             
2. ขออนุมัติเงินงวด 10 20             
3. ขอความเหน็ชอบ/ขออนุมัติจัดกิจกรรม 15 35             
4. ติดต่อสถานที่ 10 45             
5. ขอรายชื่อกลุ่มเป้าหมาย, จัดทําคําสั่ง 10 55             
6. ประสานและเรียนเชิญวิทยากร 10 65             
7. ดําเนินการจัดกิจกรรมฯ 20 85             
8. จัดทํารายงานสรุปผลการจัดกิจกรรมฯ 15 100             

รวม  8   ขั้นตอน คิดเป็นร้อยละ 1  00 001              
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ขั้นตอนการปฏบิัติงานของโครงการ/กิจกรรม (เฉพาะภารกิจเชิงยุทธศาสตร์) 

ชื่อตัวชี้วัด 8   ร้อยละของเด็กในศูนย์พัฒนาเด็กก่อนวัยเรียนกรุงเทพมหานครมีพัฒนาการสมวัย     
ชื่อโครงการ/กิจกรรมที่ โครงการค่าใช้จ่ายในการพัฒนาศูนย์พัฒนาเด็กก่อนวัยเรียนกรุงเทพมหานคร / กิจกรรมที่ 3 การอบรมเชิงปฏิบัติการการดูแลเฝ้าระวังและส่งเสริม

พัฒนาการเด็กปฐมวัย  (สํานักงานการสงเคราะห์และสวัสดิภาพสังคม)  
 

คิดความก้าวหน้า  เนื้องาน 
โครงการ ขั้นตอนการปฏิบัติงานของโครงการ/กิจกรรม รายขัน้ตอน 

ระยะเวลาดําเนินการ 
พ.ศ. 2561 

(ร้อยละ) (ร้อยละ) 
พ.ศ. 2562 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 
1. เขียนโครงการ 10 10             
2. ขออนุมัติเงินงวด 10 20             
3. ขอความเหน็ชอบ/ขออนุมัติจัดกิจกรรม 15 35             
4. ติดต่อสถานที่ 10 45             
5. ขอรายชื่อกลุ่มเป้าหมาย, จัดทําคําสั่ง 10 55             
6. ประสานและเรียนเชิญวิทยากร 10 65             
7. ดําเนินการจัดกิจกรรมฯ 20 85             
8. จัดทํารายงานสรุปผลการจัดกิจกรรมฯ 15 100             

รวม 8  ขั้นตอน คิดเป็นร้อยละ 1  00 001              
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ขั้นตอนการปฏบิัติงานของโครงการ/กิจกรรม (เฉพาะภารกิจเชิงยุทธศาสตร์) 

 ชื่อตัวชี้วัด 9   ระดับความสําเร็จในการจัดทําฐานข้อมูลของแรงงานนอกระบบ 
 ชื่อโครงการ/กิจกรรม    กิจกรรมสํารวจและรวบรวมข้อมูลแรงงานนอกระบบในพื้นที่กรุงเทพมหานคร (กองส่งเสริมอาชีพ) 
 

คิดความก้าวหน้า
โครงการ (ร้อยละ) 

ขั้นตอนการปฏิบัติงานของ
โครงการ/กิจกรรม 

เนื้องาน   
รายขัน้ตอน  
(ร้อยละ) 

ระยะเวลาดําเนินการ 
พ.ศ.2560 พ.ศ.2561 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 
1. รวบรวมข้อมูลแรงงานนอกระบบ 
 

100 100             

รวม  1  ขั้นตอน คิดเป็นร้อยละ 100 100             
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ขั้นตอนการปฏบิัติงานของโครงการ/กิจกรรม (เฉพาะภารกิจเชิงยุทธศาสตร์) 

ชื่อตัวชี้วัด 10  ร้อยละของแรงงานนอกระบบกลุ่มเป้าหมายรับทราบสวัสดิการและแหลง่เงินทุน 
ชื่อโครงการ/กิจกรรมที่  กิจกรรมประชาสัมพันธ์แรงงานนอกระบบ ได้รับทราบสิทธิทางสวัสดิการและส่งเสริมสนับสนุนเข้าถึงแหล่งเงินทุน (กองส่งเสริมอาชีพ) 
 

เนื้องาน 
คิดความก้าวหน้า
โครงการ (ร้อยละ) 

ขั้นตอนการปฏิบัติงานของโครงการ/กิจกรรม  
ระยะเวลาดําเนินการ 

รายขัน้ตอน พ.ศ. 2561 พ.ศ. 2562 
(ร้อยละ) ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1. รวบรวมข้อมูลแรงงานนอกระบบ  20 20                         

2. ประชาสัมพันธ์ให้ข้อมูลกับกลุ่มเป้าหมาย 70 90             

3. รวบรวมข้อมูลประเมินผล 10 100             

รวม 3 ขั้นตอน คิดเป็นร้อยละ  100 100                         
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ขั้นตอนการปฏบิัติงานของโครงการ/กิจกรรม (เฉพาะภารกิจเชิงยุทธศาสตร์) 

ชื่อตัวชี้วัด 10  ร้อยละของแรงงานนอกระบบกลุ่มเป้าหมายรับทราบสวัสดิการและแหลง่เงินทุน 
ชื่อโครงการ/กิจกรรมที่  โครงการค่าใช้จ่ายในการอบรมสัมมนาเพื่อให้ความรู้ด้านกองทุนสวัสดิการชุมชน (กองการพัฒนาชุมชน)   
 

เนื้องาน 
คิดความก้าวหน้า
โครงการ (ร้อยละ) 

ขั้นตอนการปฏิบัติงานของโครงการ/กิจกรรม  
ระยะเวลาดําเนินการ 

รายขัน้ตอน พ.ศ. 2561 พ.ศ. 2562 
(ร้อยละ) ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1. จัดเตรียมขอ้มูลและขออนุมัติโครงการ  15 15                         

2. ขออนุมัติเงินประจํางวด 15 30             

3. ดําเนินการจัดกิจกรรมอบรมสัมมนา 60 90             

4. ติดตามและประเมินผล 10 100             

รวม 3 ขั้นตอน คิดเป็นร้อยละ  100 100                         
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ขั้นตอนการปฏบิัติงานของโครงการ/กิจกรรม (เฉพาะภารกิจเชิงยุทธศาสตร์) 

ชื่อตัวชี้วัด 11  ร้อยละของผู้ทีไ่ด้รับความรู้เรื่องการบริหารการเงินมีการวางแผนทางการเงินเพิ่มขึ้น 
ชื่อโครงการ/กิจกรรมที่  โครงการค่าใช้จ่ายในการส่งเสริมการวางแผนทางการเงินเพื่อขจัดปัญหาความยากจนอย่างยั่งยืน (กองการพัฒนาชุมชน)   

เนื้องาน 
คิดความก้าวหน้า
โครงการ (ร้อยละ) 

ขั้นตอนการปฏิบัติงานของโครงการ/กิจกรรม  
ระยะเวลาดําเนินการ 

รายขัน้ตอน พ.ศ. 2561 พ.ศ. 2562 
(ร้อยละ) ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1. จัดเตรียมขอ้มูลและขออนุมัติโครงการ 10 10                         

2. ขออนุมัติเงินประจํางวด 5 15             
3. ดําเนินการจัดกิจกรรมตามโครงการ ดังนี้ 
3.1 ค่าบริหารจัดการของสํานักพัฒนาสังคม 
      - จัดซื้อวัสดุ 
      - ปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ 

 
20 

 
35 

            
3.2 จัดทําเอกสาร ของที่ระลกึ วัสดุอุปกรณ์สําหรับใช้
ในกิจกรรมศูนย์ส่งเสริมการบริหารเงินออมครอบครัว
และแก้ไขปัญหาหนี้สินของสํานักพัฒนาสังคมและ
สํานักงานเขต 

20 55 

            
3.3 จัดกิจกรรมเคลื่อนที่เชิงรุก (โร้ดโชว์) ตามสถานที่
ต่างๆ เพื่อเผยแพร่และให้บริการกิจกรรมของศูนย์ส่งเสริม
การบริหารเงินออมครอบครัวและแก้ไขปัญหาหนี้สิน 

20 75 

            
20 95             3.4 จัดกิจกรรมอบรมสัมมนาให้กับกลุ่มเป้าหมายต่างๆ 
5 100             4. ติดตามและประเมินผล 

100 100                         รวม 4 ขั้นตอน คิดเป็นร้อยละ  
100 

 



ขั้นตอนการปฏบิัติงานของโครงการ/กิจกรรม (เฉพาะภารกิจเชิงยุทธศาสตร์) 

ชื่อตัวชี้วัด 12  ร้อยละของหลักสูตรที่เปิดสอนตรงตามความต้องการของตลาดแรงงาน 
ชื่อโครงการ/กิจกรรมที่  กิจกรรมการสาํรวจหลักสูตรอาชีพตามความต้องการของประชาชน (กองส่งเสริมอาชีพ) 
 
 

เนื้องาน 
คิดความก้าวหน้า
โครงการ (ร้อยละ) 

ขั้นตอนการปฏิบัติงานของโครงการ/กิจกรรม  
ระยะเวลาดําเนินการ 

รายขั้นตอน พ.ศ. 2561 พ.ศ. 2562 
(ร้อยละ) ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1. วางแผนการดําเนินงาน  25  25                         

2. จัดทําคําสั่งคณะทํางาน  25 50             

3. ดําเนินโครงการ 25 75             

4. สรุปรายงานผลโครงการ 25 100             

รวม 4 ขั้นตอน  คิดเป็นร้อยละ 100 100 
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ขั้นตอนการปฏบิัติงานของโครงการ/กิจกรรม (เฉพาะภารกิจเชิงยุทธศาสตร์) 

ชื่อตัวชี้วัด 12  ร้อยละของหลักสูตรที่เปิดสอนตรงตามความต้องการของตลาดแรงงาน 
ชื่อโครงการ/กิจกรรมที่  โครงการค่าใช้จ่ายในการส่งเสริมและพัฒนาวิชาชีพของโรงเรียนฝึกอาชีพกรุงเทพมหานคร (กองส่งเสริมอาชีพ) 

เนื้องาน 
คิดความก้าวหน้า
โครงการ (ร้อยละ) 

ขั้นตอนการปฏิบัติงานของโครงการ/กิจกรรม  
ระยะเวลาดําเนินการ 

รายขั้นตอน พ.ศ. 2561 พ.ศ. 2562 

 

  

(ร้อยละ) ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1. เสนอขออนมุัติโครงการ ฯ 10 10                         

2. ขออนุมัติเงินงวด  10 20             

3. แต่งตั้งคณะกรรมการดําเนินงาน 10 30             
4. ประสานงานกับบุคลากรและหน่วยงานที่
เกี่ยวข้อง 10 40             

5. จัดเตรียมสถานที่และจัดหาวัสดุโครงการ 10 50             

6. ดําเนินการตามโครงการ 10 80             

7. ติดตามประเมินผลและรายงานผลของโครงการ ฯ  10  100                         

รวม 7 ขั้นตอน คิดเป็นร้อยละ  100 100                         
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ขั้นตอนการปฏบิัติงานของโครงการ/กิจกรรม (เฉพาะภารกิจเชิงยุทธศาสตร์) 

ชื่อตัวชี้วัด 12  ร้อยละของหลักสูตรที่เปิดสอนตรงตามความต้องการของตลาดแรงงาน 
ชื่อโครงการ/กิจกรรมที่  โครงการค่าใช้จ่ายในการบูรณาการความร่วมมือการจัดการศึกษาวิชาชีพให้กับนักเรียนในสังกัดกรุงเทพมหานคร (กองส่งเสริมอาชีพ) 
ส่วนราชการรบัผิดชอบ    สํานักพัฒนาสังคม 

เนื้องาน 
คิดความก้าวหน้า
โครงการ (ร้อยละ) 

ขั้นตอนการปฏิบัติงานของโครงการ/กิจกรรม  
ระยะเวลาดําเนินการ 

รายขั้นตอน พ.ศ. 2561 พ.ศ. 2562 

 

  

(ร้อยละ) ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1. ประชุมคณะทํางาน 5 5                         

2. จัดทําหลักสตูรและแผนการสอน  10 15             

3. จัดซื้อวัสดุและครุภัณฑ์ ภาคเรียนที่ 2/2561 5 20             

4. จัดการเรียนการสอน ภาคเรียนที่ 2/2561 30 50             

5. ติดตามประเมินผล ภาคเรียนที่ 2/2561 5 55             

6. จัดซื้อวัสดุและครุภัณฑ์ ภาคเรียนที่ 1/2562 5 60             

7.  จัดการเรียนการสอน ภาคเรียนที่ 2/2561  30  90                         

8. ติดตามประเมินผล ภาคเรียนที่ 2/2561  5  95                         

9. รายงานผลโครงการ  5  100                         

รวม 9 ขั้นตอน คิดเป็นร้อยละ  100 100                         
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ขั้นตอนการปฏบิัติงานของโครงการ/กิจกรรม (เฉพาะภารกิจเชิงยุทธศาสตร์) 
ชื่อตัวชี้วัด 12  ร้อยละของหลักสูตรที่เปิดสอนตรงตามความต้องการของตลาดแรงงาน 
ชื่อโครงการ/กิจกรรมที่  โครงการปรับปรุงโรงเรียนฝึกอาชีพกรุงเทพมหานคร (ดินแดง2) (กองส่งเสริมอาชีพ) 

คิด
ความก้าวหน้า

โครงการ 
(ร้อยละ) 

เนื้องานราย
ขั้นตอน
(ร้อยละ) 

ระยะเวลาดําเนินการ 

ขั้นตอนการปฏิบัติงานของโครงการ/กิจกรรม  พ.ศ. 2561 พ.ศ. 2562 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 
1.แต่งตั้งคณะทํางานดําเนินการเกี่ยวกับงานปรับปรุงโรงเรียนฝึกอาชีพ
กรุงเทพมหานคร  3 3                         
2. จัดแผนการจัดซื้อจัดจ้างประจําปีงบประมาณ พ.ศ.2562  3 6             
3. ขอแต่งตั้งคณะกรรมการกําหนดร่างขอบเขตของงาน (Terms of 
Reference : TOR และประมาณราคากลาง 3 9             
4. ประชุมการกําหนดร่างขอบเขตของงาน (Terms of Reference : TOR ) 
ร่างประกาศและร่างเอกสารประกวดราคาอิเล็กทรอนิกส์ (e- bidding) 3 12             
5. รายงานขอจ้างก่อสร้าง ด้วยวิธีประกวดราคาอิเล็กทรอนิกส์  (e- bidding) 3 15             

6. ประกาศประกวดราคาอิเล็กทรอนิกส์  (e- bidding) 5 20             
7. แต่งตั้งคณะกรรมการพิจารณาผลและดําเนินการพิจารณาผล 5 25                         

5 30                          8. รายงานผลการพิจารณา 
9. ขออนุมัติเงินงวด 5 35                          
10. ขออนุมัติจัดจ้าง 5 40                         

11. ส่งตรวจร่างสัญญา 5 45             
12. ลงนามสัญญา 5 50             

13. 50 100             ดําเนินการตามสัญญา 
รวม 13 ขั้นตอน คิดเป็นร้อยละ 100 100             
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ขั้นตอนการปฏบิัติงานของโครงการ/กิจกรรม (เฉพาะภารกิจเชิงยุทธศาสตร์) 

 
ชื่อตัวชี้วัด 13  ร้อยละของผู้ผา่นการอบรมวิชาชีพสามารถนําความรู้ไปใช้ในการประกอบอาชีพหรือสร้างรายได้เสริม 
ชื่อโครงการ/กิจกรรมที่  กิจกรรมสํารวจการนําความรู้ไปใช้ในการประกอบอาชีพหรืองสร้างรายได้เสริมของผู้จบการอบรมหลกัสูตรวิชาชีพจากโรงเรียนฝึกอาชีพ

กรุงเทพมหานคร(กองส่งเสริมอาชีพ)   

เนื้องาน 
คิดความก้าวหน้า
โครงการ (ร้อยละ) 

ขั้นตอนการปฏิบัติงานของโครงการ/กิจกรรม  
ระยะเวลาดําเนินการ 

รายขั้นตอน พ.ศ. 2561 พ.ศ. 2562 
(ร้อยละ) ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1. จัดทําแบบสอบถาม  20  20                         

2. ทอดแบบสอบถามให้แก่ผูผ้่านการฝึกอบรม  20 40             

3. เก็บแบบสอบถามจากผู้ตอบแบบสอบถาม 30 70             

4. รวบรวมแบบสอบถามและสรุปผล 20 90             

5. 

 
  

ติดตามประเมินผลและรายงานผล 10 100             

รวม 5 ขั้นตอน คิดเป็นร้อยละ  100 100                         
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ขั้นตอนการปฏบิัติงานของโครงการ/กิจกรรม (เฉพาะภารกิจเชิงยุทธศาสตร์) 
 

ชื่อตัวชี้วัด 14  ร้อยละของผู้ผา่นการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน 
ชื่อโครงการ/กิจกรรมที่  โครงการค่าใช้จ่ายในการยกระดับมาตรฐานวิชาชีพตามมาตรฐานฝีมือแรงงาน (กองส่งเสริมอาชีพ) 

เนื้องาน 
คิดความก้าวหน้า
โครงการ (ร้อยละ) 

ขั้นตอนการปฏิบัติงานของโครงการ/กิจกรรม  
ระยะเวลาดําเนินการ 

รายขั้นตอน พ.ศ. 2561 พ.ศ. 2562 
(ร้อยละ) ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1. สํารวจความต้องการเปิดทดสอบมาตรฐาน ฯ  5  5                         

2. ขออนุมัติโครงการและงบประมาณ  10 15             

3. แต่งตั้งคณะกรรมการดําเนินงาน 5 20             

4. รับสมคัรผู้เข้ารับการทดสอบ ฯ 30 50             

5. 

 

  

ดําเนินการทดสอบ ฯ 30 80             

6. ส่งฎีกาเบิกค่าใช้จ่ายโครงการ ฯ 10 90             

7. ประเมินผลและรายงานผลดําเนินโครงการ ฯ  10  100                         

รวม 7 ขั้นตอน   คิดเป็นร้อยละ  100 100                         
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ขั้นตอนการปฏบิัติงานของโครงการ/กิจกรรม (เฉพาะภารกิจเชิงยุทธศาสตร์) 
 

ชื่อตัวชี้วัด 15  ร้อยละของชุมชนในพื้นที่กรุงเทพมหานครมกีารจัดทําแผนชุมชน 
ชื่อโครงการ/กิจกรรมที่  โครงการค่าใช้จ่ายในการพัฒนาศักยภาพกรรมการชุมชน ผู้นําชุมชนและเจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงานชุมชน  (กองการพัฒนาชุมชน)   

เนื้องาน 
คิดความก้าวหน้า
โครงการ (ร้อยละ) 

ขั้นตอนการปฏิบัติงานของโครงการ/กิจกรรม  
ระยะเวลาดําเนินการ 

รายขั้นตอน พ.ศ. 2561 พ.ศ. 2562 
(ร้อยละ) ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1. ประชุมจัดเตรียมงาน วางแผนการดําเนิน
โครงการ จัดทําหลักสูตรการอบรมให้สอดคล้องกับ
สภาวการณ์ปัจจุบัน 5  5                         
2. 

 
 
 

ประสานงานวิทยากร สถานที่ ที่เกี่ยวขอ้งกับการ
อบรม 5 10             

3. ขออนุมัติโครงการ/ขออนุมัติเงินงวด 5 15             

4. จัดซื้อวัสดุ เพื่อใช้ในการดําเนินโครงการ 5 20             

5. จ้างเหมารถยนต์โดยสารปรับอากาศฯ 10 30             
6. จัดอบรมเพื่อพัฒนาศักยภาพกรรมการชุมชน   
ผู้นําชุมชนและเจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงานชุมชน 60 90             

7. ติดตามประเมินผลการอบรม 10  100                         

รวม 7 ขั้นตอน คิดเป็นร้อยละ 100 100                         
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ขั้นตอนการปฏบิัติงานของโครงการ/กิจกรรม (เฉพาะภารกิจเชิงยุทธศาสตร์) 
 

ชื่อตัวชี้วัดที่ 16                  ผู้ประกอบการผลิตภัณฑ์ชุมชนที่มีทักษะในการทําธุรกิจสามารถใช้นวัตกรรมและเทคโนโลยีการสร้างสรรค์คุณค่าสินค้า  
ชื่อโครงการ/กิจกรรมที่            กิจกรรมการจัดเก็บข้อมูลผลิตภัณฑ์ชุมชนในระบบสารสนเทศของสํานักพัฒนาสังคม  (กองส่งเสริมอาชีพและกองนโยบายและแผนงาน) 

เนื้องาน 
คิดความก้าวหน้า
โครงการ (ร้อยละ) 

ขั้นตอนการปฏิบัติงานของโครงการ/กิจกรรม  
ระยะเวลาดําเนินการ 

รายขั้นตอน พ.ศ. 2561 พ.ศ. 2562 
(ร้อยละ) ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

บันทึกข้อมูลผลิตภัณฑ์ชุมชน Bangkok Brand 
จํานวนทั้งหมด 534 ผลิตภัณฑ์ ในเว็บไซด์ 
www.bangkokbrand2017.com  

เมื่อปี 2560 

1. ประสานผู้ประกอบการผลิตภัณฑ์กรุงเทพมหานคร 
(Bangkok Brand) เพื่อปรับปรุงข้อมูลในเว็บไซด์
www.bangkokbrand2017.com  10 10                         
2. ดําเนินการปรับปรุงข้อมูลในเว็บไซด์ฯ ให้เป็น
ปัจจุบัน 80 90             
3. ประสานกองนโยบายและแผนงานเชื่อมโยง 
www.bangkokbrand2017.com  กับเว็บไซด์
สํานักพัฒนาสังคม 10 100             

รวม 3 ขั้นตอน คิดเป็นร้อยละ 
 

100 100                         
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ขั้นตอนการปฏบิัติงานของโครงการ/กิจกรรม (เฉพาะภารกิจเชิงยุทธศาสตร์) 
 

ชื่อตัวชี้วัดที่ 16                  ผู้ประกอบการผลิตภัณฑ์ชุมชนที่มีทักษะในการทําธุรกิจสามารถใช้นวัตกรรมและเทคโนโลยีการสร้างสรรค์คุณค่าสินค้า  
ชื่อโครงการ/กิจกรรมที่            โครงการค่าใช้จ่ายในการพัฒนาศักยภาพผู้ประกอบการเพื่อก้าวสู่ยุคดิจิตอล 4.0  (กองส่งเสริมอาชีพ) 

 
เนื้องาน คิดความก้าวหน้า

โครงการ 
ระยะเวลาดําเนินการ 

รายขัน้ตอน พ.ศ.2561 ขั้นตอนการปฏิบัติงานของโครงการ/กิจกรรม 
(ร้อยละ) 

พ.ศ.2562 
(ร้อยละ) ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1. จัดทําโครงการเพื่อขออนุมัติเงินงวด 20 20             

2. 
30 50             

ประสานงานสํานักงานเขต 50 เขต , วิทยากร 

สถานที่ดําเนินโครงการ ฯลฯ               

3. ดําเนินการจัดฝึกอบรมตามโครงการ 30 80             

4. 10 90             จัดทํารายงานสรุปผลการดําเนินโครงการ 
เสนอผู้บริหาร               

5. เบิกจ่ายงบประมาณ 10 100             

รวม 5 ขั้นตอน คิดเป็นร้อยละ 100 100             
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ขั้นตอนการปฏบิัติงานของโครงการ/กิจกรรม (เฉพาะภารกิจเชิงยุทธศาสตร์) 
 

ชื่อตัวชี้วัดที่ 17                  ผลิตภัณฑ์ชุมชนของกรุงเทพมหานครที่ได้รับการส่งเสริมและพัฒนาให้มีคุณภาพมาตรฐาน และมคีวามเป็นสินค้าเชิงนวัตกรรม  
ชื่อโครงการ/กิจกรรมที่          กิจกรรมสรา้งความร่วมมอืในการพัฒนาคุณภาพมาตรฐานผลิตภัณฑ์ชุมชนเพื่อยกระดับสู่สินค้าเชิงนวัตกรรม (กองส่งเสริมอาชีพ) 

 
เนื้องาน คิดความก้าวหน้า

โครงการ 
ระยะเวลาดําเนินการ 

รายขัน้ตอน พ.ศ.2561 ขั้นตอนการปฏิบัติงานของโครงการ/กิจกรรม 
(ร้อยละ) 

พ.ศ.2562 
(ร้อยละ) ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1. สํารวจผู้ประกอบการที่สนใจเข้าร่วมโครงการ 15 15             

2. คัดเลือกผู้ประกอบการที่จะเข้าร่วมโครงการ 20 35             

3. ประสานสถาบันการศึกษา / หน่วยงาน 
ที่เกี่ยวข้องเพื่อขอความร่วมมิออบรมให้ 
ผู้ประกอบการ 

20 55             

4. ดําเนินการอบรมให้ความรู้เกีย่วกับโครงการ 35 90             

5. ประเมินผล 10 100             

รวม 5 ขั้นตอน คิดเป็นร้อยละ 100 100             

 
 

 

 

110 
 



ขั้นตอนการปฏบิัติงานของโครงการ/กิจกรรม (เฉพาะภารกิจยุทธศาสตร์) 
 

ชื่อตัวชี้วัดที่ 18                     ร้อยละของยอดจําหน่ายผลิตภัณฑ์ชุมชนเพิ่มขึ้น 
ชื่อโครงการ/กิจกรรมที่              โครงการมหกรรมผลิตภัณฑ์กรุงเทพมหานคร (Bangkok Brand) 2019  (กองส่งเสริมอาชีพ)    

 
เนื้องาน คิดความก้าวหน้า

โครงการ 
ระยะเวลาดําเนินการ 

รายขัน้ตอน พ.ศ.2561 ขั้นตอนการปฏิบัติงานของโครงการ/กิจกรรม 
(ร้อยละ) 

พ.ศ.2562 
(ร้อยละ) ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1. จัดทําโครงการ / จัดทําแผนการดําเนินงาน 
5 5             

2. จัดทํารายละเอียดโครงการ TOR  10 15             

3. ดําเนินการประกาศหาผู้รับจ้าง 20 35             

4. ขออนุมัติเงินประจํางวดพร้อมทําสัญญา 10 45             

5. ดําเนินการตามโครงการ 30 75             

6. ส่งมอบงาน / ประเมินผลการดําเนินงาน 20 95             

7. รายงานผลการดําเนินงาน 5 100             

รวม 7 ขั้นตอน คิดเป็นร้อยละ 100 100             
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ขั้นตอนการปฏบิัติงานของโครงการ/กิจกรรม (เฉพาะภารกิจยุทธศาสตร์) 
 

ชื่อตัวชี้วัดที่ 18                     ร้อยละของยอดจําหน่ายผลิตภัณฑ์ชุมชนเพิ่มขึ้น 
ชื่อโครงการ/กิจกรรมที่             โครงการตลาดชานกรุงในพื้นที่เขตชั้นนอกกรุงเทพมหานคร (กองส่งเสริมอาชีพ)   

 
เนื้องาน คิดความก้าวหน้า

โครงการ 
ระยะเวลาดําเนินการ 

รายขัน้ตอน พ.ศ.2561 ขั้นตอนการปฏิบัติงานของโครงการ/กิจกรรม 
(ร้อยละ) 

พ.ศ.2562 
(ร้อยละ) ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1. จัดทําโครงการ / จัดทําแผนการดําเนินงาน 
5 5             

2. จัดทํารายละเอียดโครงการ TOR  10 15             

3. ดําเนินการประกาศหาผู้รับจ้าง 20 35             

4. ขออนุมัติเงินประจํางวดพร้อมทําสัญญา 10 45             

5. ดําเนินการตามโครงการ 30 75             

6. ส่งมอบงาน / ประเมินผลการดําเนินงาน 20 95             

7. รายงานผลการดําเนินงาน 5 100             

รวม 7 ขั้นตอน คิดเป็นร้อยละ 100 100             
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ขั้นตอนการปฏบิัติงานของโครงการ/กิจกรรม (เฉพาะภารกิจยุทธศาสตร์) 
 

ชื่อตัวชี้วัดที่ 18                     ร้อยละของยอดจําหน่ายผลิตภัณฑ์ชุมชนเพิ่มขึ้น 
ชื่อโครงการ/กิจกรรมที่             โครงการตลาดกลางกรุงในพื้นที่เขตชั้นในกรุงเทพมหานคร (กองส่งเสริมอาชีพ)   

 
เนื้องาน คิดความก้าวหน้า

โครงการ 
ระยะเวลาดําเนินการ 

รายขัน้ตอน พ.ศ.2561 ขั้นตอนการปฏิบัติงานของโครงการ/กิจกรรม 
(ร้อยละ) 

พ.ศ.2562 
(ร้อยละ) ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1. ตั้งคณะทํางาน 5 5             

2. สํารวจสถานที่จัดงาน 5 10             

3. ขออนุมัติเปลี่ยนแปลงโครงการ 5 15             

4. จัดทําแผนการจัดซื้อจัดจ้าง 5 20             

5. จัดทํา TOR ราคากลาง 15 35             

6. จัดจ้างด้วยวิธีประกวดราคา 15 50             

7. ได้ผู้รับจ้างประสานการจัดงาน 20 70             

8. ดําเนินกิจกรรมโครงการ (2 ครั้ง) 30 100             

รวม 8 ขั้นตอน คิดเป็นร้อยละ 100              
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ขั้นตอนการปฏบิัติงานของโครงการ/กิจกรรม (เฉพาะภารกิจเชิงยุทธศาสตร์) 

 
ชื่อตัวชี้วัดที่ 19    ร้อยละของเกษตรกร/ผู้ประกอบการที่เกี่ยวข้องกับสินค้าเกษตรมีความรู้  ความเข้าใจในเทคโนโลยี/เครื่องมือทางการผลิต  การบริหารจัดการฯลฯ 
ชื่อโครงการ/กิจกรรมที่    โครงการค่าใช้จ่ายในการส่งเสริมความรู้เทคโนโลยีด้านการเกษตร (กองส่งเสริมอาชีพ)   
 

เนื้องาน 
รายขั้นตอน
(ร้อยละ) 

คิดความก้าวหน้าโครงการ 
(ร้อยละ) 

ขั้นตอนการปฏิบัติงานของโครงการ/กิจกรรม 
ระยะเวลาดําเนินการ 

พ.ศ.2561 พ.ศ.2562 
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1.ขออนุมัติโครงการและขออนุมัติเงินงวด 15 15             
2.ประสานเขต 26 เขต จัดหาเกษตรกร 
เข้าร่วมโครงการ 

15 30             

3.ประสานวิทยากร 15 45             
4.ติดต่อสถานที่ศึกษาดูงาน 15 60             
5.จัดอบรมและสัมมนาศึกษาดูงาน 30 90             
6.ติดตามและประเมินผล 10 100             
รวม  6  ขั้นตอน  คิดเป็นร้อยละ 100 100             
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ขั้นตอนการปฏบิัติงานของโครงการ/กิจกรรม (เฉพาะภารกิจเชิงยุทธศาสตร์) 
 

ชื่อตัวชี้วัดที่ 19    ร้อยละของเกษตรกร/ผู้ประกอบการที่เกี่ยวข้องกับสินค้าเกษตรมีความรู้  ความเข้าใจในเทคโนโลยี/เครื่องมือทางการผลิต  การบริหารจัดการ
ฯลฯ 
ชื่อโครงการ/กิจกรรมที่    โครงการค่าใช้จ่ายในการจัดงานคลินิกเกษตรเคลื่อนที่ในกรุงเทพมหานคร  (กองส่งเสริมอาชีพ)   
 

 

เนื้องาน 
รายขั้นตอน
(ร้อยละ) 

คิดความก้าวหน้าโครงการ
(ร้อยละ) 

ระยะเวลาดําเนินการ 
พ.ศ.2561 ขั้นตอนการปฏิบัติงานของโครงการ/กิจกรรม พ.ศ.2562 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1. ขออนุมัติโครงการ  10 10             
2. กําหนดสถานที่การจัดงาน 10 20             
3. ขออนุมัติจดังาน/ขออนุมัติเงินงวด 10 30             
4. ดําเนินการจัดงาน 4 ครั้ง 50 80             

5. ติดตามและประเมินผล 20 100             
รวม.....5.....ขั้นตอน  คิดเป็นร้อยละ 100 100             
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ขั้นตอนการปฏบิัติงานของโครงการ/กิจกรรม (เฉพาะภารกิจเชิงยุทธศาสตร์) 
 
ชื่อตัวชี้วัดที่ 19   ร้อยละของเกษตรกร/ผู้ประกอบการที่เกี่ยวข้องกับสินค้าเกษตรมีความรู้  ความเข้าใจในเทคโนโลยี/เครื่องมือทางการผลิต  การบริหารจัดการฯลฯ 
ชื่อโครงการ/กิจกรรมที่   โครงการค่าใช้จ่ายในการจัดตั้งศูนย์เรียนรู้และพัฒนาการเกษตรกรุงเทพมหานคร (กองส่งเสริมอาชีพ)   

 
เนื้องาน 

รายขั้นตอน
(ร้อยละ) 

คิดความก้าวหน้าโครงการ 
(ร้อยละ) 

ขั้นตอนการปฏิบัติงานของโครงการ/
กิจกรรม 

ระยะเวลาดําเนินการ 
พ.ศ.2561 พ.ศ.2562 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 
1. ขออนุมัติโครงการ 10 10             
2. ประชุมร่วมกันกับคณะกรรมการฯ 
    ดําเนินโครงการเพื่อกําหนดขอบเขต 
    การดําเนินการร่วมกัน 

10 20             

3. จัดทําผังกําหนดขอบเขตพื้นที่ดําเนินงาน 20 40             
4. ขออนุมัติเงินประจํางวด 10 50             
5. ดําเนินการจัดซื้อจัดจ้าง 20 70             
6. เข้าพื้นที่ดําเนินการตามแผนที่ได้กําหนดไว้ 20 90             
7. ติดตามและประเมินผล 10 100             
รวม  7  ขั้นตอน  คิดเป็นร้อยละ 100 100             
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ขั้นตอนการปฏบิัติงานของโครงการ/กิจกรรม (เฉพาะภารกิจเชิงยุทธศาสตร์) 

 
ชื่อตัวชี้วัดที่ 19    ร้อยละของเกษตรกร/ผู้ประกอบการที่เกี่ยวข้องกับสินค้าเกษตรมีความรู้  ความเข้าใจในเทคโนโลยี/เครื่องมือทางการผลิต  การบริหารจัดการฯลฯ 
ชื่อโครงการ/กิจกรรมที่    โครงการค่าใช้จ่ายในการส่งเสริมการทําเกษตรทฤษฎีใหม่ (กองส่งเสริมอาชีพ)   

 

เนื้องาน 
รายขั้นตอน
(ร้อยละ) 

คิดความก้าวหน้าโครงการ
(ร้อยละ) 

ระยะเวลาดําเนินการ 
พ.ศ.2561 ขั้นตอนการปฏิบัติงานของโครงการ/กิจกรรม พ.ศ.2562 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1. ขออนุมัติโครงการ  10 10             
2. ขออนุมัติเงินงวด 10 20             
3. จัดซื้อวัสดุสาํหรับจัดนิทรรศการ 20 40             
4. ประสานสถานที่จัดนิทรรศการ 10 50             

5. ดําเนินการจัดนิทรรศการ 40 90             
6. ติดตามและประเมินผล 10 100             
รวม  6   ขั้นตอน  คิดเป็นร้อยละ 100 100             
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ขั้นตอนการปฏบิัติงานของโครงการ/กิจกรรม (เฉพาะภารกิจเชิงยุทธศาสตร์) 
 

ชื่อตัวชี้วัดที่ 20    ร้อยละของสนิค้า/ผลิตภัณฑ์ด้านการเกษตรที่ได้รับมาตรฐานปลอดภัย เป็นที่ยอมรับจากตลาด/ผู้บริโภค  
ชื่อโครงการ/กิจกรรมที่    โครงการค่าใช้จ่ายในการปรับปรุงคุณภาพดินในพื้นที่การเกษตรมุ่งสู่เกษตรอินทรีย์ (กองส่งเสริมอาชีพ)   
 

เนื้องาน 
รายขั้นตอน
(ร้อยละ) 

คิดความก้าวหน้าโครงการ 
(ร้อยละ) 

ขั้นตอนการปฏิบัติงานของโครงการ/กิจกรรม 
ระยะเวลาดําเนินการ 

พ.ศ.2561 พ.ศ.2562 
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1.ขออนุมัติโครงการ 10 10             
2.กําหนดหลักสูตรการสัมมนาและศึกษาดูงาน 10 20             
3.ประสานวิทยากรสถานที่ดูงาน 10 30             
4.จัดทําคําสั่งให้เกษตรกรและเจ้าหน้าที่ 
   เข้าร่วมโครงการ 

10 40             

      
     

7.ดําเนินการจัดซื้อปัจจัยการผลิตใน 
   การจัดตั้งศนูย์เรียนรู้เกษตรอินทรีย์ 

10 80            

8.ติดตามและประเมินผล 20 100            
รวม  8  ขั้นตอน  คิดเป็นร้อยละ 100 100            
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ขั้นตอนการปฏบิัติงานของโครงการ/กิจกรรม (เฉพาะภารกิจเชิงยุทธศาสตร์) 
 

ชื่อตัวชี้วัดที่ 20    ร้อยละของสนิค้า/ผลิตภัณฑ์ด้านการเกษตรที่ได้รับมาตรฐานปลอดภัย เป็นที่ยอมรับจากตลาด/ผู้บริโภค  
ชื่อโครงการ/กิจกรรมที่    โครงการส่งเสริมการพัฒนาผลิตภัณฑ์ด้านการเกษตรให้ได้รับมาตรฐานปลอดภัย (กองส่งเสริมอาชีพ)   
 

คิดความก้าวหน้าโครงการ 
(ร้อยละ) 

ขั้นตอนการปฏิบัติงานของโครงการ/กิจกรรม 
ระยะเวลาดําเนินการ 

พ.ศ.2561 พ.ศ.2562 
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1.ขออนุมัติโครงการ 10 10             
2.วางแผนการลงพื้นที่ให้ความรู้ 10 20             
3.ประสานงานเจ้าหน้าที่เขต/เกษตรกร 10 30             
4.ดําเนินโครงการ/ลงพื้นที่ 60 90             
5.ติดตามและประเมินผล 10 100             
รวม   5  ขั้นตอน  คิดเป็นร้อยละ 100 100             
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ขั้นตอนการปฏบิัติงานของโครงการ/กิจกรรม (เฉพาะภารกิจเชิงยุทธศาสตร์) 
 

ชื่อตัวชี้วัดที่ 21    ร้อยละของสนิค้าเกษตรมีมลูค่าเพิ่มขึ้น  
ชื่อโครงการ/กิจกรรมที่    โครงการ Bangkok Green Market ตลาดสุขใจ (กองสง่เสริมอาชีพ)   

 
เนื้องาน 

รายขั้นตอน
(ร้อยละ) 

คิดความก้าวหน้าโครงการ 
(ร้อยละ) 

ขั้นตอนการปฏิบัติงานของโครงการ/กิจกรรม 
ระยะเวลาดําเนินการ 

พ.ศ.2561 พ.ศ.2562 
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1.ขออนุมัติโครงการ 10 10             
2.ประสานสถานที่ดําเนินโครงการ 10 20             
3.ประสานเกษตรกร/ผู้ค้า/ผูป้ระกอบการ 10 30             
4.ดําเนินโครงการ 60 90             
5.ติดตามและประเมินผล 10 100             
รวม  5  ขั้นตอน  คิดเป็นร้อยละ 100 100             
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ขั้นตอนการปฏบิัติงานของโครงการ/กิจกรรม (เฉพาะภารกิจเชิงยุทธศาสตร์) 
 

ชื่อตัวชี้วัดที่ 22    ร้อยละของผูเ้ข้ารับการอบรมมีความรู้ทักษะที่จําเป็นในการปฏิบัติงานพัฒนาชุมชนเพิ่มขึ้น   
ชื่อโครงการ/กิจกรรม   โครงการค่าใช้จ่ายในการพัฒนาสมรรถนะนักพัฒนาสังคมกรุงเทพมหานครและเจ้าหน้าที่ที่เกี่ยวข้อง (กองการพัฒนาชุมชน) 

 
เนื้องาน 

รายขั้นตอน
(ร้อยละ) 

คิดความก้าวหน้าโครงการ 
(ร้อยละ) 

ขั้นตอนการปฏิบัติงานของโครงการ/กิจกรรม 
ระยะเวลาดําเนินการ 

พ.ศ.2561 พ.ศ.2562 
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1. จัดประชุมเตรียมงานเพื่อวางแผนการ
ดําเนินโครงการ 5 5 

            

2. จัดทําหลักสตูรการอบรม และ
ประสานงานกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 5 10 

            

3. ขออนุมัติโครงการ/ขออนุมัติเงินงวด 5 15             
4. จัดซื้อวัสดุ 5 20             
5. จ้างเหมารถยนต์โดยสารปรับอากาศ 10 30             
6. ดําเนินกิจกรรมพัฒนาศักยภาพ
ผู้ปฏิบัติงานด้านการพัฒนาชุมชนและผู้ที่
เกี่ยวข้องให้แก่ผู้บริหารสํานักพัฒนาสังคม 
หัวหน้าฝ่ายและเจ้าหน้าที่ที่เกี่ยวข้อง สํานัก
พัฒนาสังคม และหัวหน้าฝ่ายพัฒนาชุมชน
และสวัสดิการสังคมสํานักงานเขต 60 90 

            

7. ติดตามและประเมินผลการดําเนินงาน 10 100             
รวม 7 ขั้นตอน คิดเป็นร้อยละ 100 100             
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ชื่อตัวชี้วัดที่ 22 ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศทีส่นับสนุนการปฏิบัติราชการและมฐีานข้อมลู เพื่อสนับสนุนการตัดสินใจของผู้บริหารระดับหน่วยงานและระดับ
กรุงเทพมหานคร  

ชื่อโครงการ/กิจกรรม    โครงการพัฒนาระบบบริหารการสงเคราะห์ประชาชน (E-case)  (กองนโยบายและแผนงาน) 
 

เนื้องาน 
รายขั้นตอน
(ร้อยละ) 

คิดความก้าวหน้าโครงการ 
(ร้อยละ) 

ขั้นตอนการปฏิบัติงานของโครงการ/กิจกรรม 
ระยะเวลาดําเนินการ 

พ.ศ.2561 พ.ศ.2562 
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1. ศึกษากระบวนการให้บริการและ           
การทํางาน 15 15 

            

2. วิเคราะห์และออกแบบระบบ 20 35             
3. ดําเนินการพัฒนาระบบ 40 75             
4. ดําเนินการทดสอบระบบ 10 85             
5. จัดทําเอกสาร 5 90             
6. อบรมผูใ้ช้งานระบบ 5 95             
7. ติดตามและประเมินผล 5 100             

รวม 7  ขั้นตอน คิดเป็นร้อยละ 100 100             
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ชื่อตัวชี้วัดที่ 22 ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศทีส่นับสนุนการปฏิบัติราชการและมฐีานข้อมลู เพื่อสนับสนุนการตัดสินใจของผู้บริหารระดับหน่วยงานและระดับ
กรุงเทพมหานคร  

ชื่อโครงการ/กิจกรรม    กิจกรรมพัฒนาระบบสารสนเทศศูนย์บริการผู้สูงอายุดินแดง  (กองนโยบายและแผนงาน) 
 

ขั้นตอนการปฏิบัติงานของโครงการ/กิจกรรม 
เนื้องาน 

รายขั้นตอน
(ร้อยละ) 

คิดความก้าวหน้าโครงการ 
(ร้อยละ) 

ระยะเวลาดําเนินการ 
พ.ศ.2561 พ.ศ.2562 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 
1. ศึกษากระบวนการให้บริการและ           
การทํางาน 15 15 

            

2. วิเคราะห์และออกแบบระบบ 20 35             
3. ดําเนินการพัฒนาระบบ 40 75             
4. ดําเนินการทดสอบระบบ 10 85             
5. จัดทําเอกสาร 5 90             
6. อบรมผูใ้ช้งานระบบ 5 95             
7. 5 100             ติดตามและประเมินผล 

รวม 7  ขั้นตอน คิดเป็นร้อยละ 100 100             
 




	ปกหน้า
	แผนปฏิบัติราชการ 2562 ของสำนักพัฒนาสังคม
	ปกหลัง



