
 
 

ค าน า 

  แผนปฏิบัติราชการประจ าปี พ.ศ. 2563 ของส านักพัฒนาสังคม เป็นกรอบหรือแนวทาง 

ในการปฏิบัติราชการของทุกสํวนราชการในส านักพัฒนาสังคม  เนื้อหาของแผนนอกจากจะระบุเปูาประสงค์

ของการพัฒนาที่ต๎องการหรืออยากให๎เกิดขึ้นกับพ้ืนที่และมีผลตํอความเป็นอยูํหรือคุณภาพชีวิตของประชาชน       

ชาวกรุงเทพฯ ยังเชื่อมโยงภารกิจที่สอดคล๎องกับนโยบายรัฐบาล ยุทธศาสตร์ชาติระยะ 20 ปี แผนพัฒนา

เศรษฐกิจและสังคมแหํงชาติฉบับที่ 12 (พ.ศ.2560 – 2564) แผนพัฒนากรุงเทพมหานคร ระยะ 20 ปี     

(พ.ศ.2556 - 2575) แผนพัฒนากรุงเทพมหานคร ระยะ 20 ปี ระยะที่ 2 (พ.ศ. 2561 – 2565)  แผนปฏิบัติ

ราชการกรุงเทพมหานคร ประจ าปี 2563 และแนวทางการประเมินผลการปฏิบัติราชการตามค ารับรองการ

ปฏิบัติราชการประจ าปี พ.ศ. 2562 เมื่อน าหลักการตํางๆ เหลํานี้มาพิจารณาประกอบกันแล๎ว    จึงได๎จัดท า

แผนปฏิบัติราชการประจ าปี พ.ศ. 2563 ของส านักพัฒนาสังคม รวมทั้งระบุโครงการ/กิจกรรม   ที่จะ

ด าเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 เพ่ือมุํงสูํวิสัยทัศน์ของส านักพัฒนาสังคม คือ องค์กรที่เป็น เลิศ ในการ

พัฒนาคุณภาพชีวิตและเสริมสร๎างความเข๎มแข็งทางสังคม 

   การจัดท าแผนปฏิบัติราชการประจ าปี พ.ศ. 2563 ของส านักพัฒนาสังคม ในครั้งนี้            

มีเปูาหมาย ในการเชื่อมร๎อยโครงการ/กิจกรรมตามภารกิจของทุกสํวนราชการเข๎าสูํเปูาหมาย โดยมีการจัด

ประชุมเชิงปฏิบัติการผู๎ที่มีสํวนเกี่ยวข๎องเพ่ือรํวมกันตรวจสอบเปูาประสงค์ มาตรการและก าหนดโครงการ/

กิจกรรมการด าเนินงาน รํวมแลกเปลี่ยนความคิดเห็นให๎ข๎อเสนอแนะ ปรับปรุงและเพ่ิมเติมสํวนที่ยังเป็นจุดอํอน

หรือชํองวํางของภารกิจเพ่ือให๎เปูาหมายของแผนบรรลุผล และที่ส าคัญแผนปฏิบัติราชการฯ ฉบับนี้จะเป็นคูํมือ

หรือแนวทางในการบริหารงาน การปฏิบัติราชการ การติดตามประเมินผล การปฏิบัติงานของทุกสํวนราชการ

ให๎เกิดผลอยํางเป็นรูปธรรม ซึ่งได๎รับความรํวมมืออยํางดียิ่งจากผู๎บริหาร เจ๎าหน๎าที่ที่เกี่ยวข๎องจากทุกสํวนราชการ 

จึงขอขอบคุณทุกทํานมา ณ ที่นี้ และหวังเป็นอยํางยิ่งวําแผนปฏิบัติราชการฯ ฉบับนี้จะเป็นประโยชน์         

ตํอผู๎บริหาร สํวนราชการในสังกัดและภาคสํวนตํางๆ รวมทั้งหนํวยงานที่เกี่ยวข๎องตํอไป 

 

....................................... 
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สาระส าคัญของแผนปฏิบัติราชการประจ าปี 

1. ข้อมูลทั่วไป/สถานการณ์ 

  กรุงเทพมหานครมีสถานะเป็นเมืองหลวงของประเทศ โดยเป็นองค์กรปกครองสํวนท๎องถิ่น
รูปแบบพิเศษมีพ้ืนที่โดยรวมประมาณ 1,569 ตารางกิโลเมตร ประชากรตามข๎อมูลทะเบียนราษฎร์ ปี 2560
เทํากับ 5,682,415 คน ความหนาแนํนของประชากร 3,622 คน/ตารางกิโลเมตร โดยในปี  2560
กรุงเทพมหานครมีผลิตภัณฑ์มวลรวมจังหวัดเทํากับ 573,907  ล๎านบาท ประชากรมีรายได๎เฉลี่ยตํอครัวเรือน
ตํอเดือนเทํากับ 45,707 บาท และด๎วยความที่มีพ้ืนที่ขนาดใหญํ ประชากรจ านวนมาก ท าให๎ต๎องแบํงพ้ืนที่
ให๎บริการออกเป็นเขตยํอยๆ เพ่ือการขยายการบริการให๎ทั่วถึงทุกพ้ืนที่และครอบคลุมทุกบริการที่
กรุงเทพมหานครรับผิดชอบ ปัจจุบันมีการแบํงพ้ืนที่การปกครองออกเป็น 50 เขตโดยเขตปูอมปราบศัตรูพําย
เป็นพื้นที่เขตที่ความหนาแนํนเฉลี่ยของประชากรตํอพ้ืนที่มากที่สุดคือ 31,704 คนตํอตารางกิโลเมตร ในขณะที่
เขตหนองจอกมีความหนาแนํนเฉลี่ยของประชากรตํอพื้นที่น๎อยที่สุดคือ 497 คนตํอตารางกิโลเมตร 

ส านักพัฒนาสังคมได๎มีการปรับปรุงโครงสร๎างของหนํวยงานใหมํตามมติ ก.ก. ครั้งที่ 8/2561 
เมื่อวันที่ 28 สิงหาคม 2561 และประกาศกรุงเทพมหานคร เรื่อง การแบํงสํวนราชการภายในหนํวยงานและ
การก าหนดอ านาจหน๎าที่ของสํวนราชการกรุงเทพมหานคร ณ วันที่ 30 ตุลาคม พ.ศ. 2561 มีอ านาจหน๎าที่ดังนี้  

1. สํงเสริม สนับสนุนการด าเนินงานด๎านพัฒนาชุมชนในทุกมิติ ทั้งด๎านกายภาพ และ
สิ่งแวดล๎อม เศรษฐกิจ สังคม อนามัย และจิตใจ  

2. สํงเสริมกระบวนการมีสํวนรํวม กระบวนการเรียนรู๎ของชุมชนให๎มีความเข๎มแข็งตามหลัก
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  

3. ประสานและสนับสนุนการด าเนินงานตามยุทธศาสตร์และนโยบายที่ก าหนด โดยก าหนดเป็น
แนวทาง แผนการด าเนินการให๎กับส านักงานเขตหรือหนํวยงานที่เกี่ยวข๎อง  

4. สํงเสริม สนับสนุนเกี่ยวกับการจัดหาและพัฒนาที่อยูํอาศัย โดยประสานความรํวมมือกับ
หนํวยงานราชการ หนํวยงานของรัฐ รัฐวิสาหกิจ องค์กรอื่นของรัฐ มูลนิธิตําง ๆ NGOs และองค์กรตํางประเทศ  

5. บริหารจัดการโครงการที่อยูํอาศัยส าหรับผู๎มีรายได๎น๎อย  
6. สํงเสริมให๎บุคคลมีอาชีพและรายได๎ที่มั่นคง  
7. สร๎างความเป็นธรรมและความเสมอภาคในการด ารงชีวิต คุ๎มครอง และพิทักษ์สิทธิของบุคคล  
8. สํงเสริมและจัดสวัสดิการสังคมแกํประชาชนในเขตกรุงเทพมหานคร โดยมุํงเน๎นการจัด

สวัสดิการและการสังคมสงเคราะห์แกํเด็ก สตรี ครอบครัว ผู๎สูงอายุ คนพิการ ผู๎ด๎อยโอกาส และผู๎ประสบปัญหา
ทางสังคม  

9. จัดสวัสดิการในรูปของสถานสงเคราะห์ บ๎านพักฉุกเฉิน ศูนย์คัดกรองชํวยเหลือ 
ผู๎ด๎อยโอกาส  ศูนย์สร๎างโอกาสเด็ก เพ่ือจัดสวัสดิการและให๎การสงเคราะห์รองรับการชํวยเหลือและแก๎ไขปัญหา
อยํางเป็นระบบ  
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10. เป็นศูนย์ข๎อมูลสารสนเทศและพัฒนาระบบสารสนเทศด๎านการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์
และสังคมของกรุงเทพมหานครและปฏิบัติหน๎าที่อ่ืนที่เกี่ยวข๎อง ตามแผนผังการแบํงสํวนราชการภายในของ 
ส านักพัฒนาสังคม ดังนี้ 

 
 
 
 
 
 

แผนผังการแบ่งส่วนราชการภายในของส านักพัฒนาสังคม 

 
 

กรอบอัตราก าลังส านักพัฒนาสังคม 
 

ตารางที่ 1  ข๎อมูลแสดงกรอบอัตราก าลัง ผู๎ครองและอัตราวํางในสังกัดส านักพัฒนาสังคม 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2562  (ข๎อมูล ณ วันที่ 1 ตุลาคม 2562) 

 

      ต าแหน่ง อัตราก าลัง ผู้ครอง อัตราว่าง 

ข๎าราชการกรุงเทพมหานครสามัญ 206 186 20 

ข๎าราชการครูกรุงเทพมหานคร 121 86 35 
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ลูกจ๎างประจ า 131 131 - 

ลูกจ๎างชั่วคราว 60 53 7 

ลูกจ๎างชั่วคราวโครงการ 21 21 - 

รวม 539 477 62 
 

 

 

 

ตารางที่  2  ข๎อมูลแสดงจ านวนข๎าราชการและบุคลากรจ าแนกตามสํวนราชการภายใน 
ส านักพัฒนาสังคม ปีงบประมาณ พ.ศ. 2562  (ข๎อมูล ณ วันที่ 1 ตุลาคม 2562) 

 

สังกัด ข้าราชการ 
ลูกจ้าง 

ประจ า 

ลูกจ้าง

ช่ัวคราว 

ส านักพัฒนาสังคม  (ผู้บริหาร) 3 - - 

ส านักงานเลขานุการ 31 8 1 

ส านักงานสวัสดิการสังคม 50 39 18 

ส านักงานการพัฒนาชุมชน 33 8 1 

ส านักงานการส่งเสริมอาชีพ 49 72 33 

    1. โรงเรียนฝึกอาชีพกรุงเทพมหานคร (ดินแดง 1) 11 - - 

    2. โรงเรียนฝึกอาชีพกรุงเทพมหานคร (บางรัก) 4 -  

    3. โรงเรียนฝึกอาชีพกรุงเทพมหานคร (ดินแดง 2 11 - - 

    4. โรงเรียนฝึกอาชีพกรุงเทพมหานคร (บ่อนไก่) 12 - - 

    5. โรงเรียนฝึกอาชีพกรุงเทพมหานคร (อาทร สังขะวัฒนะ)   9 - - 

    6. โรงเรียนฝึกอาชีพกรุงเทพมหานคร (หลวงพ่อทวีศักด์ิ ชุตินฺธโร อุปถัมภ์) 10 - - 

    7. โรงเรียนฝึกอาชีพกรุงเทพมหานคร (คลองเตย) 8 - - 

    8. โรงเรียนฝึกอาชีพกรุงเทพมหานคร (ม้วน บ ารุงศิลป์) 5 - - 

    9. โรงเรียนฝึกอาชีพกรุงเทพมหานคร (หนองจอก) 9 - - 

   10. โรงเรียนฝึกอาชีพกรุงเทพมหานคร (กาญจนสิงหาสน์ อุปถัมภ์) 7 - - 

กองนโยบายและแผนงาน 20 4 - 

รวม 272 131 53 

 

ด๎านโครงสร๎างและบุคลากร ส านักพัฒนาสังคม ประกอบด๎วย 5 สํวนราชการ ได๎แกํ 
ส านักงานสวัสดิการสังคม ส านักงานการสํงเสริมอาชีพ ส านักงานการพัฒนาชุมชน ส านักงานเลขานุการ และ 
กองนโยบายและแผนงาน และมีอัตราก าลัง รวมทั้งสิ้น 539 อัตรา ประกอบด๎วย ข๎าราชการกรุงเทพมหานครสามัญ 
จ านวน  206 อัตรา ข๎าราชการครูกรุงเทพมหานคร จ านวน 121 อัตรา ลูกจ๎างประจ า จ านวน 131 อัตรา  ลูกจ๎าง
ชั่วคราว จ านวน 60 อัตรา ลูกจ๎างชั่วคราวโครงการ จ านวน 21 อัตรา  ซึ่งบุคลากรเหลํานี้มีหน๎าที่ในการ
สนับสนุนและผลักดันการปฏิบัติงานตามแผนปฏิบัติราชการประจ าปี พ.ศ. 2563 ของส านักพัฒนาสังคม ให๎
เป็นไปตามเปูาประสงค์ตามแผนพัฒนากรุงเทพมหานคร ระยะ 20 ปี ระยะที่ 2  (พ.ศ. 2561 ถึง 2565)  รวมทั้งสิ้น 
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5 ด๎าน ได๎แกํ คือ ด๎านที่ 1 มหานครปลอดภัย ด๎านที่ 3 มหานครส าหรับทุกคน ด๎านที่ 5 มหานครประชาธิปไตย 
ด๎านที่ 6 มหานครแหํงเศรษฐกิจและการเรียนรู๎  และด๎านที่ 7 การบริหารจัดการเมืองมหานคร 

 

 

 

 

 

 

 

1.1 ข้อมูลสถิติที่ส าคัญและการวิเคราะห์สถานการณ์ในแต่ละด้าน 

ด้านที่ 3 มหานครส าหรับทุกคน 
การไปสูํมหานครส าหรับทุกคนนั้น กรุงเทพมหานครได๎ก าหนดไว๎ 4 มิติ ซึ่งมีภารกิจ            

ที่เกี่ยวข๎องกับส านักพัฒนาสังคม จ านวน 2 มิติ ได๎แกํ มิติที่ 3.1 การจัดสิ่งอ านวยความสะดวก สวัสดิการและ
การสงเคราะห์ และการดูแลสุขภาพให๎กับผู๎สูงอายุ คนพิการ และผู๎ด๎อยโอกาส และมิติที่ 3.2 เมืองแหํงโอกาส
ทางเศรษฐกิจ 

หากพิจารณาจากโครงสร๎างประชากร และกลุํมประชากรที่กรุงเทพมหานครต๎องดูแล        
จะเห็นวํา ณ เดือน ธันวาคม 2560 กรุงเทพมหานคร มีประชากร  5,682,415 คน เป็นผู๎สูงอายุ (อายุ 60 ปี
บริบูรณ์ข้ึนไป) จ านวน 978,455 คน (ร๎อยละ 17.22) ปี พ.ศ. 2564 จะมีผู๎สูงอายุ คิดเป็นร๎อยละ 20 และในปี 
พ.ศ. 2579 จะมีผู๎สูงอายุ คิดเป็นร๎อยละ 30.20 ซึ่งเมื่อเปรียบเทียบปี พ.ศ. 2560  กับ 10 กวําปี ที่ผํานมา คือ 
ปี พ.ศ. 2549 ซึ่งมีผู๎สูงอายุ จ านวน 581,655 คน พบวํา ผู๎สูงอายุมีจ านวนเพ่ิมขึ้น 396,800 คน (เพ่ิมขึ้น ร๎อย
ละ 68.22) จึงอาจกลําวได๎วํา กรุงเทพมหานครได๎เข๎าสูํสังคมผู๎สูงอายุ  (Aging Society) คือ สังคมที่มีประชากร
อายุ 60 ปีขึ้นไป ในอัตราเทํากับหรือมากกวํา ร๎อยละ 10 

ส านักพัฒนาสังคมได๎ด าเนินโครงการและกิจกรรมเพ่ือรองรับสังคมผู๎สูงอายุไว๎หลากหลายมิติ
ตามแผนพัฒนาคุณภาพชีวิตผู๎สูงอายุกรุงเทพมหานคร ระยะที่ 2 (พ.ศ.2561 ถึง 2564) ตลอดจนการสนับสนุน
การสร๎างหลักประกันด๎านรายได๎แกํผู๎สูงอายุ โดยข๎อมูล ณ วันที่ 30 กันยายน 2562 ระบุวํามีผู๎สูงอายุที่ลงทะเบียน
ได๎รับจัดสรรเบี้ยยังชีพผู๎สูงอายุ จ านวน 779,709  คน เปรียบเทียบกับปี พ.ศ. 2561 ซึ่งมีผู๎สูงอายุฯ จ านวน 
747,782 คน พบวํา ผู๎สูงอายุที่ลงทะเบียนได๎รับจัดสรรเบี้ยยังชีพผู๎สูงอายุ เพ่ิมขึ้น 31,927 คน (เพ่ิมขึ้นถึง   
ร๎อยละ 4.27) และมีผู๎สูงอายุเข๎ารับบริการบ๎านพักฉุกเฉิน  จ านวน 1,079 คน เปรียบเทียบกับ ปี พ.ศ. 2561 ซึ่งมี
ผู๎สูงอายุฯ จ านวน .......... คน พบวําผู๎สูงอายุที่ลงทะเบียนได๎รับบริการบ๎านพักฉุกเฉิน เพ่ิมข้ึน .............คน 
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ขณะเดียวกันในพ้ืนที่กรุงเทพมหานครยังมีกลุํมเปราะบางอีกหลายกลุํมที่ต๎องการการ
ชํวยเหลือ คือ กลุํมผู๎ด๎อยโอกาสที่มักจะประสบปัญหาในรูปการถูกกีดกัน ถูกเลือกปฏิบัติที่ไมํเป็นธรรม ขาดการ
ยอมรับจากสังคม (ไมํมีตัวตน อยูํในภาวะยากล าบาก) ไมํมีที่อยูํอาศัย ไมํสามารถเข๎าถึงการให๎บริการของรัฐ  
มีกลุํมคนพิการที่ต๎องดูแลด๎วยการสนับสนุนเบี้ยความพิการ โดยข๎อมูล ณ เดือนกันยายน 2562 มีคนพิการที่มา
ลงทะเบียนและได๎รับเบี้ยความพิการ จ านวน  83,155 คน  เปรียบเทียบกับปี พ.ศ. 2561 ซึ่งมีคนพิการฯ จ านวน 
77,767 คน พบวํา มีคนพิการเพ่ิมขึ้น 5,388 คน (เพ่ิมข้ึนถึงร๎อยละ 6.928) ในสํวนของกลุํมผู๎ด๎อยโอกาส พบวํา 
กรุงเทพมหานครเป็นจังหวัดที่มีเด็กเรํรํอน เด็กกลุํมเสี่ยง และคนไร๎ที่พ่ึงมากที่สุด โดยข๎อมูล ณ วันที่ 31 ส.ค. 2562 
ระบุวํา ผู๎ด๎อยโอกาสที่เข๎ารับบริการบ๎านอ่ิมใจ จ านวน 30,516 คน และตั้งแตํ ปี 2558 

ส านักพัฒนาสังคมมีภารกิจเพ่ิมขึ้นโดยได๎รับการการถํายโอนภารกิจหอพักจากกระทรวงการ
พัฒนาสังคมและความม่ันคงของมนุษย์ ปัจจุบันมีหอพักในพื้นที่กรุงเทพมหานคร จ านวนทั้งสิ้น 805 แหํง (ข๎อมูล 
ณ วันที่ 10 สิงหาคม 2561) แบํงเป็น 1) หอพักที่จดทะเบียน จ านวน 740 แหํง (หญิง 461 แหํง ชาย 279 แหํง 
เอกชน 728 แหํง  สถานศึกษา 12 แหํง) และ 2) หอพักที่ไมํจดทะเบียน จ านวน 64 แหํง (หอพักรวม 58 แหํง 
หญิง 2 แหํง และชาย 4 แหํง) 

ในด๎านของแรงงานซึ่งถือเป็นปัจจัยที่ส าคัญและมีคุณคําตํอการพัฒนาเศรษฐกิจของ
กรุงเทพมหานคร ทั้งระดับสํวนยํอยและระดับมหภาคของระบบเศรษฐกิจ จากผลการส ารวจภาวะการท างาน
ของประชากรกรุงเทพมหานคร เดือนกันยายน 2561 โดยส านักงานสถิติแหํงชาติ พบวํา จ านวนผู๎มีอายุตั้งแต ํ

 

15 ปีขึ้นไป 7,598,468 คน เป็นผู๎ที่อยูํในก าลังแรงงานหรือผู๎ที่พร๎อมจะท างาน 5,315,112 คน ซึ่งประกอบด๎วย     
ผู๎มีงานท า 5,258,662 คน  ผู๎วํางงาน 56,450 คน และ ผู๎ที่รอฤดูกาล 8,134 คน สํวนผู๎ที่อยูํนอกก าลังแรงงานหรือ     
ผู๎ที่ไมํพร๎อมท างาน 2,275,222 คน ประกอบด๎วยผู๎ท างานบ๎าน 713,499 คน ผู๎เรียนหนังสือ 553,672 คน และ
ผลการส ารวจสถานการณ์แรงงานนอกระบบ ปี 2561 พบวํา มีแรงงานนอกระบบซึ่งเป็นผู๎ที่ท างานแตํไมํได๎รับ
ความคุ๎มครอง หรือไมํมีหลักประกันทางสังคมจากการท างาน ซึ่งแรงงานนอกระบบในกรุงเทพมหานคร จ านวน 
1,507,539 คน เป็นอีกกลุํมเปูาหมายหนึ่งที่ส านักพัฒนาสังคมสํงเสริมการสร๎างโอกาสทางอาชีพและรายได๎     
ที่มั่นคง ให๎ได๎รับทราบสิทธิทางสวัสดิการสังคมและแหลํงเงินทุน และพัฒนาการจัดการศึกษาอาชีพเพ่ือให๎เกิด
กระบวนการสร๎างอาชีพแบบครบวงจรอยํางแท๎จริง โดยส านักพัฒนาสังคมได๎มีความพยายามที่จะสํงเสริม      
ให๎ประชาชนผู๎มีรายได๎น๎อย ผู๎ประกอบอาชีพอิสระ ผู๎ประกอบอาชีพรับจ๎าง และแรงงานนอกระบบได๎มีโอกาส
ทางเศรษฐกิจ โดยมุํงเน๎นไปที่การพัฒนาศักยภาพ ทักษะ ความรู๎ความสามารถในการประกอบอาชีพ เพ่ือให๎
สามารถน าความรู๎ไปใช๎ในการประกอบอาชีพ เสริมรายได๎ เพ่ิมความมั่นคงให๎ชีวิต และการสร๎างโอกาสในการ
เข๎าถึงทรัพยากรตํางๆ เชํน สถานที่จ าหนํายผลิตภัณฑ์ชุมชน ผลผลิตทางการเกษตร ฯลฯ  
 

ด้านที่ 5  มหานครประชาธิปไตย 
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การไปสูํมหานครประชาธิปไตยนั้น กรุงเทพมหานครได๎ก าหนดไว๎ 5 มิติ ซึ่งมีภารกิจ           
ที่เก่ียวข๎องกับส านักพัฒนาสังคม จ านวน 1 มิติ ได๎แกํ มิติที่ 5.2 เมืองธรรมาภิบาล 

ปัจจุบันการเปลี่ยนแปลงที่สํงผลส าคัญตํอการบริหารราชการของกรุงเทพมหานครในฐานะ
องค์กรปกครองสํวนท๎องถิ่นรูปแบบพิเศษ ได๎แกํ บทบัญญัติตามรัฐธรรมนูญแหํงราชอาณาจักรไทย พ.ศ.2560 
การเปลี่ยนแปลงที่มาจากการแก๎ไขปรับปรุงพระราชบัญญัติระเบียบการบริหารราชการกรุงเทพมหานคร  
การกระจายอ านาจในการบริหารกิจการสาธารณะของรัฐจากหนํวยงานสํวนกลางสูํองค์กรปกครองสํวนท๎องถิ่น 
รวมไปถึงกระแสการพัฒนาที่เน๎นบทบาทของภาคประชาชน ภาคเอกชน ให๎เข๎ามามีบทบาทมีสํวนรํวมในการพัฒนา 
แก๎ไขปัญหาของเมืองมากขึ้น และสร๎างความเข๎มแข็งของกระบวนการตรวจสอบการด าเนินงาน ทั้งในสํวนของ
ภาคราชการด๎วยกันเองและภาคประชาสังคม การเปลี่ยนแปลงตํางๆ เหลํานี้จ าเป็นที่กรุงเทพมหานคร       
ต๎องปรับตัวอยํางขนานใหญํเพ่ือรองรับการเปลี่ยนแปลง และใช๎กระแสโลกมาชํวยในการขับเคลื่อนการพัฒนา
บนฐานของการยอมรับและมีสํวนรํวมของทุกภาคสํวน  

ที่ผํานมาส านักพัฒนาสังคมเป็นสํวนหนึ่งที่สนับสนุนให๎เกิดการเพ่ิมบทบาทของพลเมือง
กรุงเทพฯ  ในการขับเคลื่อนการพัฒนาเมือง อาทิ  โครงการแผนชุมชนพ่ึงตนเอง ตั้งแตํปี พ.ศ. 2548 – 2557     
มีชุมชนที่เข๎าอบรมและเกิดเป็นแผนพัฒนาชุมชนของตนเองทั้งสิ้น 634 ชุมชน และภายหลังจากปี พ.ศ. 2557 
เป็นต๎นมา ส านักพัฒนาสังคมได๎ด าเนินโครงการพัฒนาศักยภาพกรรมการชุมชนผู๎น าชุมชนและเจ๎าหน๎าที่
ผู๎ปฏิบัติงานชุมชนเพ่ือสนับสนุนและเพ่ิมบทบาทหน๎าที่ของพลเมือง  ปัจจุบันมีชุมชนที่จดทะเบียนในพ้ืนที่
กรุงเทพมหานคร (50 เขต) จ านวน 2,068 ชุมชน (ข๎อมูล ณ เดือนกันยายน 2562) 

 

 

 

 

 

ด้านที่ 6 มหานครแห่งเศรษฐกิจและการเรียนรู้ 

การไปสูํมหานครแหํงเศรษฐกิจและการเรียนรู๎นั้น กรุงเทพมหานครได๎ก าหนดไว๎ 3 มิติ ซึ่งมี
ภารกิจที่เกี่ยวข๎องกับส านักพัฒนาสังคม จ านวน 1 มิติ ได๎แกํ มิติท่ี 6.1 เมืองแหํงโอกาสทางธุรกิจและการลงทุน 
การพัฒนาระบบเศรษฐกิจฐานรากสูํการผลิตขนาดใหญํที่มั่นคง ยั่งยืน และสอดคล๎องกับวิสัยทัศน์เชิงนโยบาย
การพัฒนาเศรษฐกิจของประเทศไทย “ไทยแลนด์ 4.0” ด๎วยการสนับสนุนผู๎ประกอบการในด๎านองค์ความรู๎ 
การตลาด การพัฒนาผลิตภัณฑ์ชุมชนให๎เป็นผลิตภัณฑ์กรุงเทพมหานคร Bangkok Brand ผลผลิตทาง
การเกษตร และเผยแพรํให๎เป็นที่รู๎จักในวงกว๎าง  

ปัจจุบันกรุงเทพมหานครมีสินค๎าผลิตภัณฑ์กรุงเทพมหานคร (Bangkok Brand) ที่ได๎รับการ
คัดสรรในปี 2561 จ านวน 534 ผลิตภัณฑ์ และมีสินค๎า OTOP ที่ได๎รับการคัดสรรในปี 2560 จ านวน 710 
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ผลิตภัณฑ์  มีผู๎ประกอบการ OTOP จ านวน 603 ราย ซึ่งส านักพัฒนาสังคมได๎ให๎การสนับสนุนผู๎ประกอบการ
ผลิตภัณฑ์ชุมชนทั้ง OTOP และ Bangkok Brand โดยจัดอบรมให๎มีทักษะในการบริหารจัดการธุรกิจ สํงเสริม
ให๎มีสถานที่จ าหนําย และจัดแสดงสินค๎าเพ่ิมชํองทางการตลาด อาทิ การจัดจ าหนํายและเผยแพรํข๎อมูล
ผลิตภัณฑ์กรุงเทพมหานคร (Bangkok Brand) ในระบบออนไลน์ ซึ่งสํงผลให๎มีจ านวนยอดขายและลูกค๎า
เพ่ิมข้ึน การจัดงานมหกรรมผลิตภัณฑ์กรุงเทพมหานคร (Bangkok Brand) ยอดจ าหนํายสินค๎าผลิตภัณฑ์ชุมชน
ในปี 2562  มียอดจ าหนําย 20,389,000 บาท เมื่อเปรียบเทียบกับปี 2561 มียอดจ าหนําย 11,012,850 สํงผล
ให๎ยอดจ าหนํายเพ่ิมข้ึน จ านวน 9,376,150 บาท  คิดเป็น ร๎อยละ 85.13  

การสํงเสริมและสร๎างโอกาสทางอาชีพโดยมีโรงเรียนฝึกอาชีพกรุงเทพมหานคร 10 แหํง เปิด
สอนวิชาชีพระยะสั้น 6 ประเภทมากกวํา 90 วิชาชีพ เปิดการเรียนการสอน 3 ภาคการศึกษา ให๎กับประชาชน
ทั่วไปโดยในปีงบประมาณ 2562 โดยมีผู๎สมัครเรียนทั้งสิ้น จ านวน 17,598 คน มีผู๎ส าเร็จการศึกษา จ านวน 
14,699 คน และผู๎ที่น าความรู๎ไปใช๎ในการประกอบอาชีพหรือสร๎างรายได๎เสริม จ านวน 11,453  คน คิดเป็น
ร๎อยละ 73.64  

การสํงเสริมและพัฒนาระบบการผลิตภาคการเกษตรของกรุงเทพมหานครสูํการเกษตร
สมัยใหมํที่เน๎นเทคโนโลยีและการบริหารจัดการ เพ่ือให๎สินค๎าเกษตรได๎มาตรฐานปลอดภัย  เกษตรกรมีรายได๎
เพ่ิมขึ้น ซึ่งสํงผลให๎ผลิตภัณฑ์ด๎านการเกษตรได๎รับมาตรฐาน GAP และมาตรฐานอ่ืน รวม 101 ชนิด  คิดเป็น
ร๎อยละ 71.63 โดยก าหนดโครงการหรือกิจกรรมสนับสนุน โครงการสํงเสริมความรู๎เทคโนโลยีด๎านการเกษตร 
โครงการจัดงานคลินิกเกษตรเคลื่อนที่ในกรุงเทพมหานคร โครงการจัดตั้งศูนย์เรียนรู๎และพัฒนาการเกษตร
กรุงเทพมหานคร  

 อยํางไรก็ตามผลิตภัณฑ์ชุมชนของกรุงเทพมหานครทั้ง OTOP และ Bangkok Brand  ยังไมํ
เป็นที่รู๎จักและยอมรับในวงกว๎างเทําที่ควร ทั้งตลาดในประเทศและตํางประเทศ ซึ่งต๎องมีการพัฒนาให๎
ผู๎ประกอบการผลิตภัณฑ์ชุมชน/ผลผลิตทางการเกษตร  มีองค์ความรู๎ในการน านวัตกรรมและเทคโนโลยีมาใช๎เพ่ือ
เพ่ิมมูลคําสินค๎าให๎มีความแตกตําง โดดเดํน ตอบสนองตํอตลาด สํงผลตํอขีดความสามารถในการแขํงขันทั้งใน
ประเทศและตํางประเทศ  

 

 

 

 

ปัจจุบันกรุงเทพมหานครมีพ้ืนที่เกษตรกรรม 143,595 ไรํ จ านวนเกษตรกร 12,993  ครัวเรือน 
จ านวนแปลงการเกษตรหรือฟาร์มในเขตพ้ืนที่ 12,993  แปลง/ฟาร์ม มีศูนย์ถํายทอดเทคโนโลยีการเกษตร 50 ศูนย์ 
ซึ่งส านักพัฒนาสังคมได๎สํงเสริมและพัฒนาระบบการผลิตภาคการเกษตรของกรุงเทพมหานคร สูํการเกษตร
สมัยใหมํที่เน๎นเทคโนโลยีและการบริหารจัดการ เพ่ือให๎สินค๎าเกษตรได๎มาตรฐานปลอดภัย เกษตรกรมีรายได๎
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เพ่ิมข้ึน โดยก าหนดโครงการหรือกิจกรรมสนับสนุน โครงการสํงเสริมความรู๎เทคโนโลยีด๎านการเกษตร โครงการ
จัดงานคลินิกเกษตรเคลื่อนที่ ในกรุงเทพมหานคร โครงการจัดตั้งศูนย์ เรียนรู๎และพัฒนาการเกษตร
กรุงเทพมหานคร เป็นต๎น   

ด้านที่ 7 การบริหารจัดการเมืองมหานคร 

กรุงเทพมหานครได๎ก าหนดยุทธศาสตร์การบริหารจัดการเมืองมหานครไว๎ 5 มิติ ซึ่งมีภารกิจที่
เกี่ยวข๎องกับส านักพัฒนาสังคม จ านวน 1 มิติ ได๎แกํ มิติที่ 7.3 การบริหารทรัพยากรบุคคล  

การก าหนดกรอบอัตราก าลัง การจัดคนเข๎าท างาน การรักษา และพัฒนาเสริมศักยภาพ
บุคลากรในองค์กรก็ต๎องมีการด าเนินการให๎สอดคล๎องกับภารกิจที่เป็นงานประจ าและยุทธศาสตร์การพัฒนา
ของกรุงเทพมหานครโดยยึดหลักแนวคิดท่ีเน๎นเรื่อง “คน” เป็นตัวจักรส าคัญตํอผลผลิตของงาน ให๎ความส าคัญ
กับทรัพยากรมนุษย์ในเชิงกลยุทธ์ (Strategic HR) มากขึ้น ทรัพยากรบุคคลเป็นหัวใจที่จะท าให๎องค์กรอยูํรอด
ได๎โดยมีบทบาทเป็นผู๎ปฏิบัติงานและรํวมรับผิดชอบตํอความส าเร็จหรือล๎มเหลวของหนํวยงานหรือองค์กร 
ในระยะ 4 ปีที่ผํานมาส านักพัฒนาสังคมได๎สํงเสริมและพัฒนาข๎าราชการและบุคลากรกรุงเทพมหานคร ทั้งในสํวน

ของส านักพัฒนาสังคมและส านักงานเขต 50 เขต รวมทั้งสิ้น 5 โครงการ จ านวน 814  คน ใช๎งบประมาณท้ังสิ้น         

1,033,200.- บาท เพ่ือเตรียมความพร๎อมบุคลากรของกรุงเทพมหานครในสายงานพัฒนาชุมชน  ให๎มีศักยภาพ 

ปฏิบัติงานได๎อยํางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล มีความภาคภูมิใจในองค์กร และเป็นการวางรากฐานระบบการ

บริหารงานบุคคลของกรุงเทพมหานครให๎มีความเข๎มแข็งสามารถตามที่องค์กรและผู๎รับบริการคาดหวัง 

1.2 สรุปผลการด าเนินงานปีที่ผ่านมา 

ในรอบปี 2562 ส านักพัฒนาสังคมมีผลการด าเนินงานตามแผนพัฒนากรุงเทพมหานคร ระยะ 20 ปี 
ระยะที่ 2 (พ.ศ. 2561 - 2565)  มีเปูาประสงค์ตามวิสัยทัศน์ที่เกี่ยวข๎อง 4 ประเด็นยุทธศาสตร์ คือ 1) ด๎านที่ 3 
มหานครส าหรับทุกคน จ านวน 2 มิติ คือ มิติที่ 3.1 การจัดสิ่งอ านวยความสะดวก สวัสดิการและการสงเคราะห์ 
และการดูแลสุขภาพให๎กับผู๎สูงอายุ คนพิการ และผู๎ด๎อยโอกาส และ มิติที่ 3.2 เมืองแหํงโอกาสทางเศรษฐกิจ  
2) ด๎านที่ 5 มหานครประชาธิปไตย จ านวน 1 มิติ คือ มิติที่ 5.2 เมืองธรรมาภิบาล 3) ด๎านที่ 6 มหานครแหํงเศรษฐกิจ
และการเรียนรู๎ จ านวน 1 มิติ คือ มิติที่ 6.1 เมืองแหํงโอกาสทางธุรกิจและการลงทุน 4) ด๎านที่ 7 การบริหารจัด
การเมืองมหานคร จ านวน 1 มิติ คือ มิติที่ 7.3 การบริหารทรัพยากรบุคคล โดยมีเปูาหมายสูงสุดมุํงมั่นที่จะ
พัฒนาให๎กรุงเทพมหานครเป็นศูนย์กลางของภูมิภาคโดยเฉพาะอยํางยิ่งการเป็นศูนย์กลางทางด๎านเศรษฐกิจ
การทํองเที่ยวเป็นเมืองนําอยูํ มีมาตรฐานสิ่งแวดล๎อมที่ดี มีความเป็นเอกลักษณ์ตลอดจนมีคุณภาพชีวิตที่ดี โดย
นโยบายสํวนหนึ่งคือ การผลักดันโครงการ/กิจกรรมตํางๆ เพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิตประชาชนกรุงเทพมหานคร 
ให๎กินดี อยูํดี มีความสุข มีโอกาส  มีงานท า รวมทั้งสํงเสริมสนับสนุนให๎ประชาชนและชุมชนสามารถพ่ึงพาตนเอง
จนเกิดการรวมกลุํมกันอยํางเข๎มแข็งและเป็นก าลังส าคัญในการพัฒนาประเทศ  
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ส านักพัฒนาสังคมมีตัวชี้วัดในแผนปฏิบัติราชการประจ าปี 2562 ที่รับผิดชอบ จ านวน 29 ตัวชี้วัด 
สามารถด าเนินการได้ตามเปูาหมายที่ก าหนดครบทุกตัวชี้วัด มีโครงการ/กิจกรรมทั้งหมด จ านวน 56 
โครงการ/กิจกรรม โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 
 
ด้านที่ 3 มหานครส าหรับทุกคน 
 มิติที่ 3.1  การจัดสิ่งอ านวยความสะดวก สวัสดิการและการสงเคราะห์และการดูแลสุขภาพ
ให้กับผู้สูงอายุ คนพิการ และผู้ด้อยโอกาส 

*** เปูาประสงค์ที่ 3.1.2.1 ผู๎สูงอายุ ผู๎พิการ และผู๎ด๎อยโอกาสสามารถด ารงชีวิตได๎อยํางมีศักดิ์ศรี มีตัวชี้วัด 
ที่รับผิดชอบ จ านวน  10 ตัวชี้วัด 15 โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินงานพบวํา สามารถด าเนินการบรรลุผล
ตามเปูาหมาย  แตํการด าเนินงานตามมาตรการยังประสบปัญหาและอุปสรรคอยูํบ๎าง โดยมีรายละเอียดดังนี้ 

- จัดสรรเบี้ยยังชีพส าหรับผู้พิการที่ต้องการความช่วยเหลือ คนพิการที่ลงทะเบียนเพ่ือขอรับ
เงินเบี้ยความพิการในปีงบประมาณ 2561 จ านวน 77,767 คน  ซึ่งผู๎พิการที่ได๎รับจัดสรรเบี้ยความพิการ  ครบทุกราย 
เป็นเงิน 62,490,400.-บาท  และในปีงบประมาณ 2562 มีผู๎พิการที่ได๎รับจัดสรรเบี้ยความพิการ จ านวน 77,681 คน 
ผู๎พิการที่ได๎รับจัดสรรเบี้ยความพิการ ครบทุกราย เป็นเงิน 66,300,800.-บาท คิดเป็นร๎อยละ 100 ซึ่งบรรลุเปูาหมาย
ตามแผนปฏิบัติราชการกรุงเทพมหานครก าหนดร๎อยละ 100 แตํยังประสบปัญหาด๎านงบประมาณที่ได๎รับ 
ไมํเพียงพอกับจ านวนคนพิการ ที่มีสิทธิได๎รับเบี้ยความพิการ อีกทั้งมติคณะรัฐมนตรี เมื่อวันที่ 16 กุมภาพันธ์ 2559  
ได๎เปลี่ยนแปลงแนวทางการจํายเงินเบี้ยความพิการจากการลงทะเบียนในเดือนพฤศจิกายนของทุก ๆ ปี ๆ ละหนึ่งครั้ง 
เป็นลงทะเบียนได๎ตลอดเวลา โดยส านักงานเขตประกาศรายชื่อผู๎มีสิทธิ และได๎รับเงินในเดือนถัดไป ท าให๎ต๎องมี
การเปลี่ยนแปลงตารางการจัดสรรและขอจัดสรรงบประมาณเพ่ิมเติมและงบประมาณที่จัดสรรให๎มีความลําช๎า
ไมํทันตามเวลาที่ก าหนด 

- จัดสรรเบี้ยยังชีพส าหรับผู้สูงอายุที่ต้องการความช่วยเหลือ ผู๎สูงอายุในปีงบประมาณ 2561 
ที่มีสิทธิรับเบี้ยยังชีพ จ านวน 747,782 คน ได๎รับการจัดสรรเบี้ยยังชีพฯ ครบทุกราย และในปีงบประมาณ 
2562 มีผู๎สูงอายุที่มีชื่อในทะเบียนราษฎร์ จ านวน 1,020,917 คน มีผู๎สูงอายุที่ลงทะเบียนเพ่ือขอรับเงินเบี้ย 
ยังชีพรายเดือนแบบขั้นบันไดส าหรับผู๎สูงอายุ จ านวน 779,709 คน  คิดเป็นร๎อยละ 76.37 ซึ่งบรรลุเปูาหมาย
ตามแผนปฏิบัติราชการกรุงเทพมหานครที่ก าหนดร๎อยละ 70 

- จัดสวัสดิการด้านที่อยู่อาศัยให้แก่ผู้สูงอายุและผู้ด้อยโอกาสที่ต้องการความช่วยเหลือ  
ส านักพัฒนาสังคม มีบ๎านอ่ิมใจ ซึ่งเป็นสถานที่คัดกรองลงทะเบียนผู๎เข๎าพักอาศัยชั่วคราวโดยมีการจัดท าแฟูม
ประวัติเฉพาะราย ในปี 2561 มีผู๎เข๎ารับการคัดกรองลงทะเบียน จ านวน 3,158 ราย และมีผู๎เข๎าพักอาศัย เฉลี่ยวันละ 
90 – 130 คน ในปี 2562 มีผู๎ด๎อยโอกาสเข๎ารับบริการบ๎านอ่ิมใจ จ านวน   30,516 ราย เข๎ารับบริการบ๎านพักฉุกเฉิน 
จ านวน 1,079 คน และมีผู๎สูงอายุที่เข๎ารับบริการในบ๎านผู๎สูงอายุบางแค 2 จ าวน 146 คน รวมผู๎เข๎ารับบริการด๎านที่
อยูํอาศัยในปี 2562 จ านวนทั้งสิ้น 31,741 คน คิดเป็นร๎อยละ100 สามารถด าเนินการบรรลุเปูาหมายตาม
แผนปฏิบัติราชการกรุงเทพมหานครที่ก าหนดร๎อยละ 90 

- จัดกิจกรรมฝึกอบรมวิชาชีพให้กับผู้สูงอายุ โดยส านักพัฒนาสังคมได๎จัดฝึกอาชีพระยะสั้น
สัญจร ให๎กับผู๎สูงอายุในชุมชนพ้ืนที่กรุงเทพมหานคร สมาชิกชมรมผู๎สูงอายุสังกัดโรงพยาบาลและศูนย์บริการ
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สาธารณสุขของกรุงเทพมหานครและหนํวยงานอ่ืนๆ ตลอดปีงบประมาณ 2561 จ านวน 151 ครั้ง ประกอบด๎วย 
กลุํมวิชาศิลปะประดิษฐ์ ศิลปประยุกต์ แปรรูปสมุนไพร และในปีงบประมาณ 2562 ด าเนินการฝึกอาชีพระยะ
สั้นให๎กับประชาชนทั่วไปทุกชํวงวัย ณ ศูนย์ฝึกอาชีพสัญจร จ านวน 5 ศูนย์ โดยจ าแนกสูงอายุที่ผํานการ
ฝึกอบรมวิชาชีพในวิชาหลักสูตรตํอเนื่องและเรียนจบหลักสูตร พบวํา มีผู๎สูงอายุมีงานท าหรือรายได๎จากการ
ท างาน จ านวน 1,550 คน คิดเป็นร๎อยละ 31.48  สามารถบรรลุเปูาหมายตามแผนปฏิบัติราชการ
กรุงเทพมหานครที่ก าหนดร๎อยละ 30 
 
 
 

- สนับสนุนผู้สูงอายุมีการสะสมภูมิปัญญาเพิ่มขึ้น โดยส านักพัฒนาสังคมขอความรํวมมือ
ส านักงานเขตคัดเลือกผู๎สูงอายุที่มีภูมิล าเนาและอาศัยอยูํในกรุงเทพมหานครที่สร๎างสรรค์ผลงานควรคําแกํการ
อนุรักษ์และสืบทอดในสาขาตํางๆ เชํน เกษตรกรรม คหกรรม ศิลปกรรม ภาษาและวรรณกรรม เป็นต๎น 
ส านักงานเขตละ 1 ภูมิปัญญา จ านวน 50 เขต มีจ านวนภูมิปัญญาผู๎สูงอายุเพ่ิมขึ้นปีละ 50 ภูมิปัญญา และ
สนับสนุนให๎ผู๎สูงอายุที่ได๎รับการจดทะเบียนภูมิปัญญาได๎ท างานถํายทอดภูมิปัญญา ประสบการณ์ ความรู๎ 
ความสามารถสูงสังคม จ านวน 38 คน คิดเป็นร๎อยละ 76 สามารถบรรลุ เปูาหมายตามแผนปฏิบัติราชการ
กรุงเทพมหานครก าหนดร๎อยละ 35 

- ให้ความช่วยเหลือผู้ด้อยโอกาสให้รอดพ้นจากการใช้ความรุนแรงในครอบครัว  
มีผู๎ด๎อยโอกาสที่ได๎รับความชํวยเหลือให๎รอดพ๎นจากการใช๎ความรุนแรง  จ านวน 1 ราย คิดเป็นร๎อยละ 100 
บรรลุเปูาหมายตามแผนปฏิบัติราชการกรุงเทพมหานครก าหนดร๎อยละ 100 

- ส่งเสริมให้ศูนย์พัฒนาเด็กก่อนวัยเรียนผ่านเกณฑ์มาตรฐานของกรุงเทพมหานคร         
โดยด าเนินการด๎านศูนย์พัฒนาเด็กกํอนวัยเรียน เพ่ือให๎บริการแกํเด็กในชุมชนที่มีอายุตั้งแตํ 2 ปี แตํไมํรวมถึง  
เด็กที่เข๎ามารับการศึกษาภาคบังคับในสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานตามที่กฎหมายก าหนด ให๎ได๎การพัฒนาที่เหมาะสมตามวัย 
เตรียมความพร๎อมของเด็กที่จะเข๎าสูํการศึกษาในระบบโรงเรียน โดยปัจจุบันกรุงเทพมหานครมีศูนย์พัฒนาเด็ก
กํอนวัยเรียน จ านวนทั้งสิ้น 292 ศูนย์ ในพ้ืนที่ 45 ส านักงานเขต เขตที่ไมํมีศูนย์ฯ จ านวน 5 เขต คือ บางรัก บางบอน 
สัมพันธวงศ์ พระนคร และบางกอกใหญํ (ข๎อมูล ณ วันที่ 1 ตุลาคม 2562) มีเด็กกํอนวัยเรียน จ านวน 22,713 คน  
มีศูนย์พัฒนากํอนวัยเรียนที่ผํานเกณฑ์มาตรฐานของกรุงเทพมหานครระดับพ้ืนฐาน จ านวน 292ศูนย์ คิดเป็น
ร๎อยละ 100 เป็นไปตามเปูาหมายของแผนปฏิบัติราชการกรุงเทพมหานครก าหนดร๎อยละ 100 และผํานเกณฑ์
ระดับดีมาก จ านวน 174 ศูนย์  คิดเป็นร๎อยละ 59.59  ซึ่งบรรลุเปูาหมายตามแผนปฏิบัติราชการกรุงเทพมหานครก าหนด
ร๎อยละ 50  และมีเด็กในศูนย์พัฒนาเด็กกํอนวัยเรียนมีพัฒนาการสมวัย จ านวน 21,339 คน คิดเป็นร๎อยละ 93.95 
บรรลุเปูาหมายตามแผนปฏิบัติราชการกรุงเทพมหานครก าหนดร๎อยละ 85 โดยศูนย์พัฒนาเด็กกํอนวัยเรียนมี
แนวโน๎มลดจ านวนลงอยํางตํอเนื่องสอดคล๎องกับจ านวนเด็กในชุมชนลดลง จากสถิติ 4 ปีย๎อนหลัง ในปี 2559 
จ านวน 312 ศูนย์  ปี 2560 จ านวน 307 ศูนย์ ปี 2561 จ านวน 302 ศูนย์ ปี 2562 จ านวน 292 ศูนย์ ที่ผํานมาพบ
ปัญหาอุปสรรค 2 ประเด็น คือ 1) อาสาสมัครผู๎ดูแลเด็ก มีวุฒิการศึกษาที่หลากหลาย ไมํได๎จบด๎านเด็กปฐมวัย
โดยตรง จึงมีข๎อจ ากัดที่จะพัฒนาศูนย์ฯ เข๎าสูํเกณฑ์มาตรฐานในระดับชาติ และ 2) มีข๎อจ ากัดในการปรับปรุงศูนย์ฯ 
ด๎านกายภาพ เนื่องจากไมํได๎เป็นที่ดินของกรุงเทพมหานครและเอกชนที่เป็นเจ๎าของที่ดินไมํยินยอมให๎ใช๎สอยทรัพย์สิน 

- จัดท าเว็บไซต์ www.oldisyounginbkk.com เพื่อเพิ่มช่องทางการสื่อสารให้กับผู้สูงอาย ุ   
มีผู๎เข๎าชมเว็บไซต์ตลอดปีงบประมาณ  2561 รวมทั้งสิ้น  80,844 คน เฉลี่ย 6,737 คน/เดือน  และใน
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ปีงบประมาณ 2562 มีผู๎เข๎าชมเว็บไซต์ 266,600 คน เฉลี่ย 24,236 คน/เดือน บรรลุเปูาหมายตามแผนปฏิบัติ
ราชการของหนํวยงาน 

- การให้สวัสดิการและการสงเคราะห์แก่ผู้ด้อยโอกาสที่ต้องการความช่วยเหลือตามระเบียบ
กรุงเทพมหานคร ในปี 2561 ได๎ด าเนินการให๎ความชํวยเหลือในด๎านให๎สวัสดิการและการสงเคราะห์แกํ
ผู๎ด๎อยโอกาสฯ จ านวน 1,189 ราย เป็นเงิน 2,430,500.- บาท  และผู๎สูงอายุและคนพิการที่ส านักงานเขตสํงตํอได๎รับ
การสงเคราะห์ รวม 1,007 รายและในปี 2562 ให๎ความชํวยเหลือในด๎านให๎สวัสดิการและการสงเคราะห์แกํ
ผู๎ด๎อยโอกาสฯ จ านวน 1,388 ราย  (สตรีและครอบครัว 1,172 ราย คนพิการ 216 ราย) ครบทุกราย คิดเป็นร๎อยละ 
100 บรรลุตามแผนของหนํวยงาน เพ่ิมขึ้นจากปีที่ผํานมา จ านวน 199 คน  และมีผู๎สูงอายุและคนพิการที่ส านักงานเขต
สํงตํอได๎รับการสงเคราะห์ รวม 897 ราย ครบทุกราย คิดเป็นร๎อยละ 100 บรรลุตามแผนปฏิบัติราชการของหนํวยงาน 

 

 

 

มิติที่ 3.2   เมืองแห่งโอกาสทางเศรษฐกิจ  
      *** เปูาประสงค์ที่ 3.2.1.1 แรงงานนอกระบบทราบสิทธิทางสวัสดิการสังคมและแหลํงเงินทุน มีตัวชี้วัด 
ที่รับผิดชอบ จ านวน 3 ตัวชี้วัด 4 โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินงานพบวํา สามารถด าเนินการบรรลุผลตาม
เปูาหมายแตํการด าเนินงานตามมาตรการยังประสบปัญหาและอุปสรรคอยูํบ๎าง โดยมีรายละเอียดดังนี้ 

- ส ารวจและรวบรวมข้อมูลแรงงานนอกระบบในพื้นที่กรุงเทพมหานคร  โดยการจัดท า
ฐานข๎อมูลของแรงงานนอกระบบ โดยก าหนดรูปแบบ องค์ประกอบของฐานข๎อมูล ก าหนดเรื่อง/ชุดของข๎อมูล  
ที่ต๎องการส ารวจและจัดเก็บแหลํงข๎อมูล ซึ่งประกอบด๎วยรายการดังนี้  ชื่อวิน สถานที่ตั้งวิน จ านวนผู๎ขับขี่ในวิน 
หมายเลขโทรศัพท์  ส ารวจและจัดเก็บข๎อมูลของแรงงานนอกระบบในกลุํมเปูาหมาย ซึ่งในปีงบประมาณ 2561 
ได๎บันทึกข๎อมูลวินจักรยานยนต์รับจ๎างสาธารณะในพ้ืนที่กลุํมกรุงเทพกลาง จ าวน 9 เขต จ านวน 1,028 วิน และ
ปีงบประมาณ 2562  ด าเนินการในเขตกลุํมกรุงธนเหนือ จ านวน 8 เขต รวมจ านวน 610 วิน กลุํมกรุงเทพเหนือ 
จ านวน 7 เขต  841 วิน ซึ่งบันทึกข๎อมูลเข๎าสูํระบบเรียบร๎อยแล๎ว ซึ่งส าเร็จตามเปูาหมายตามแผนปฏิบัติราชการ
กรุงเทพมหานครก าหนดระดับ 2  

- ประชาสัมพันธ์แรงงานนอกระบบกลุ่มเปูาหมายให้ได้รับทราบสิทธิและสวัสดิการที่ภาครัฐ
จัดให้และเข้าถึงแหล่งเงินทุน โดยด าเนินการกิจกรรมประชาสัมพันธ์ถึงสิทธิประโยชน์ตําง ๆ โดยผํานชํองทาง 
QR CODE ของส านักพัฒนาสังคม เพ่ือประชาสัมพันธ์สิทธิประโยชน์ตําง ๆ ส าหรับแรงงานนอกระบบและ
ประชาชนทั่วไปของกรุงเทพมหานคร ให๎แกํหัวหน๎ากลุํมมอเตอร์ไซต์รับจ๎างพ้ืนที่  ปีงบประมาณ 2561 ในกลุํม
เขตกรุงเทพกลาง 9 เขต จ านวน 1,028 วิน  ปีงบประมาณ 2562 ในกลุํมเขตกรุงธนเหนือ จ านวน 8 เขต 
จ านวน  1,451  คิดเป็นร๎อยละ 100 ซึ่งส าเร็จตามเปูาหมายตามแผนปฏิบัติราชการกรุงเทพมหานครก าหนดระดับ 2 

- เสริมสร้างการมีวินัยทางการเงิน  โดยศูนย์สํงเสริมการบริหารเงินออมครอบครัว กิจกรรมจัด
อบรมสัมมนาเรื่องการบริหารจัดการรายได๎ การวางแผนทางการเงิน เรื่องการวางแผนทางการเงินในการ
ปฏิบัติงานศูนย์สํงเสริมการบริหารเงินออมครอบครัวและแก๎ไขปัญหาหนี้สิน และเรื่องการบริหารหนี้สินและ
กฎหมายที่เกี่ยวข๎อง โดยมีผู๎เข๎ารํวมโครงการที่สํงแบบติดตามประเมินผล จ านวน 180 คน ซึ่งมีการวางแผนทาง
การเงิน จ านวน 177 คน คิดเป็นร๎อยละ 98.33  บรรลุตามแผนปฏิบัติราชการของกรุงเทพมหานครก าหนดร๎อยละ 10  
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เปูาประสงค์ที่ 3.2.2.1 พัฒนาทักษะด๎านอาชีพให๎แกํแงงานนอกระบบและประชาชนทั่วไป 
รวมทั้งพัฒนาการจัดการศึกษาอาชีพเพ่ือให๎เกิดกระบวนการสร๎างอาชีพแบบครบวงจรอยํางแท๎จริง  
มีตัวชี้วัดที่รับผิดชอบ จ านวน 3 ตัวชี้วัด 6 โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินงานพบวํา สามารถด าเนินการ
บรรลุผลตามเปูาหมาย แตํการด าเนินงานตามมาตรการยังประสบปัญหาและอุปสรรคอยูํบ๎าง โดยมีรายละเอียดดังนี้ 

- พัฒนาหลักสูตรวิชาชีพให้สอดคล้องกับความต้องการของกลุ่มเปูาหมายในแต่ละพื้นที่และ
สอดคล้องกับแนวโน้มธุรกิจความต้องการของตลาดของตลาดแรงงาน พัฒนาบุคลากรด้านการฝึกอาชีพ 
และน าระบบเทคโนโลยีสารสนเทศมาใช้ในการฝึกอาชีพ (E-Training) ในปีงบประมาณ 2562 โรงเรียนฝีก
อาชีพกรุงเทพมหานคร 10 แหํง เปิดสอนหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น จ านวน 110 หลักสูตร ได๎รับการรับรองจาก
คณะกรรมการอ านวยการและคณะกรรมการพิจารณาการเปิดสอนหลักสูตรระยะสั้นของโ รงเรียนฝึกอาชีพ
กรุงเทพมหานครให๎สอดคล๎องกับความต๎องการของตลาดแรงงานในแตํละพ้ืนที่ ทั้ง 110 หลักสูตร  เมื่อวันที่ 11 
ธันวาคม 2561 ซึ่งผํานกระบวนการส ารวจความต๎องการของผู๎เรียนและตลาดแรงงาน แตํละพ้ืนที่ ทั้ง 110 
หลักสูตรแล๎ว คิดเป็นร๎อยละ 100 ส าเร็จตามแผนปฏิบัติราชการของกรุงเทพมหานครก าหนดร๎อยละ 100 

- พัฒนาทักษะด้านอาชีพและส่งเสริมการสร้างรายได้/การมีงานท าให้แก่แรงงานนอกระบบ
และประชาชนทั่วไป  โรงเรียนฝึกอาชีพกรุงเทพมหานคร 10 แหํง เปิดสอนวิชาชีพระยะสั้นให๎กับประชาชนทั่วไป  
โดยในปีงบประมาณ พ.ศ. 2562  มีผู๎สมัครเรียน จ านวน 17,598 คน มีผู๎ส าเร็จการศึกษา จ านวน 14,699.คน  
มีผู๎ที่น าความรู๎ไปใช๎ในการประกอบอาชีพหรือสร๎างรายได๎เสริม จ านวน 11,453 คน คิดเป็นร๎อยละ 77.91 
บรรลุจตามแผนปฏิบัติราชการของกรุงเทพมหานครก าหนดร๎อยละ 75 

- ยกระดับมาตรฐานวิชาชีพตามมาตรฐานฝีมือแรงงาน ในวิชาชํางซํอมรถยนต์ ผู๎ประกอบการ
อาหารไทย และพนักงานนวดไทย ปีงบประมาณ 2561 มีผู๎เข๎าทดสอบทั้งหมด 111 คน ผํานเกณฑ์มาตรฐาน
ฝีมือแรงงาน จ านวน 94 คน และในปีงบประมาณ 2562 มีผู๎เข๎าทดสอบสาขาชํางซํอมรถยนต์ ชํางแตํงผมสตรี 
และพนักงานนวดไทย ระดับ 1 ทั้งหมด 136 คน ผํานเกณฑ์มาตรฐานฝีมือแรงงาน จ านวน 119 คน คิดเป็น
ร๎อยละ 87.50 บรรลุตามแผนปฏิบัติราชการของกรุงเทพมหานครก าหนดร๎อยละ 75 

ด้านที่ 5 มหานครประชาธิปไตย 

      มิติที่ 5.2  เมืองธรรมาภิบาล 
        *** เปูาประสงค์ท่ี 5.2.1.2 เพ่ิมบทบาทของพลเรืองกรุงเทพฯ ในการขับเคลื่อนการพัฒนาเมืองและการ
ใช๎ระบบงบประมาณแบบมีสํวนรํวม มีตัวชี้วัดที่รับผิดชอบ จ านวน 2 ตัวชี้วัด 2 โครงการ/กิจกรรม  ผลการ
ด าเนินงานพบวํา สามารถด าเนินการบรรลุผลตามเปูาหมาย โดยผู๎น าชุมชนมีสํวนรํวมในการพัฒนาชุมชนให๎เกิด
ความเข๎มแข็ง โดยมีชุมชนที่จัดท าแผนพัฒนาชุมชน จ านวน 1,139 ชุมชน จากชุมชนทั้งหมด 2,069 ชุมชน คิด
เป็นร๎อยละ 55.05 บรรลุตามแผนปฏิบัติราชการของกรุงเทพมหานครก าหนดร๎อยละ 50 

ด้านที่ 6 มหานครแห่งเศรษฐกิจและการเรียนรู้ 
 มิติที่ 6.1 เมืองแห่งโอกาสทางธุรกิจและการลงทุน 
      *** เปูาประสงค์ที่ 6.1.1.2 ยกระดับ/พัฒนาผลิตภัณฑ์ชุมชนให๎มีคุณภาพมาตรฐานเป็นที่ยอมรับ
และมีความเป็น”สินค๎าเชิงนวัตกรรม” รวมทั้งเพ่ิมขีดความสามารถผู๎ประกอบการผลิตภัณฑ์ชุมชนให๎มีทักษะใน
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การท าธุรกิจ สามารถแขํงขันได๎ด๎วยความคิดสร๎างสรรค์ เทคโนโลยี และการพัฒนานวัตกรรม  มีตัวชี้วัดที่
รับผิดชอบ จ านวน  3 ตัวชี้วัด  6 โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินงานพบวํา สามารถด าเนินการบรรลุผลตาม
เปูาหมาย แตํการด าเนินงานตามมาตรการยังประสบปัญหาและอุปสรรคอยูํบ๎าง โดยมีรายละเอียดดังนี้ 

- ส่งเสริม/พัฒนาความรู้แก่ผู้ประกอบการ   โดยส านักพัฒนาสังคมได๎จัดโครงการอบรม
หลักสูตรพัฒนาธุรกิจเพ่ือสร๎างโอกาสในการประกอบอาชีพ  โครงการพัฒนาศักยภาพผู๎ประกอบการเพ่ือก๎าว
เข๎าสูํยุคดิจิตอล 4.0  โดยมีผู๎ประกอบการฯ เข๎ารับการฝึกอบรม จ านวน 100 คน และมีผู๎ประกอบการฯ 
จ านวน 11 คน ได๎น าองค์ความรู๎ที่ได๎รับไปใช๎ในการด าเนินธุรกิจและพัฒนาสินค๎าของตนเอง คิดเป็นร๎อยละ 11 
บรรลุจตามแผนปฏิบัติราชการของกรุงเทพมหานครก าหนดร๎อยละ 10  และมียอดขายและลูกค๎าเพ่ิมขึ้นจาการ
ใช๎สื่อออนไลน์ในการท าธุรกิจ 

- ผลิตภัณฑ์กรุงเทพมหานคร (Bangkok Brand) ที่ได้รับการส่งเสริมและพัฒนา ด าเนินการ 
โดยมีผู๎ประกอบการฯ เข๎ารับการฝึกอบรม จ านวน 100 คน และมีผู๎ประกอบการฯ จ านวน 30 คน ได๎น าองค์
ความรู๎ที่ได๎รับไปใช๎ในการด าเนินธุรกิจและพัฒนาสินค๎าของตนเอง คิดเป็นร๎อยละ 5.62  บรรลุจตาม
แผนปฏิบัติราชการของกรุงเทพมหานครก าหนดร๎อยละ 5 

-  ส่งเสริมด้านการตลาด การประชาสัมพันธ์ การจ าหน่ายผลิตภัณฑ์ชุมชน รวมถึงการ
ส่งเสริมการใช้ระบบพาณิชย์อิเล็กทรอนิกส์ สื่อออนไลน์ในการด าเนินธุรกิจ  โดยจัดกิจกรรมการจัดจ าหนําย
และแสดงสินค๎าผลิตภัณฑ์กรุงเทพมหานคร (Bangkok Brand) ตามโครงการมหกรรมผลิตภัณฑ์กรุงเทพมหานคร 
(Bangkok Brand) 2018  โครงการตลาดชานกรุงในพ้ืนที่เขตชั้นนอกกรุงเทพมหานคร และโครงการตลาดกลาง
กรุงในพ้ืนที่เขตชั้นในกรุงเทพมหานคร ปี 2562 ยอดจ าหนํายรวม 20,389,000.-บาท เมื่อเปรียบเทียบกับปี 
2561 มียอดจ าหนําย  11,012,850.-บาท   คิดเป็นร๎อยละ 85.13 บรรลุจตามแผนปฏิบัติราชการของ
กรุงเทพมหานครก าหนดร๎อยละ 5  

 
   

     *** เปูาประสงค์ท่ี 6.1.1.3 พัฒนาระบบการผลิตภาคการเกษตรของกรุงเทพมหานครสู๎การเกษตร
สมัยใหมํ ที่เน๎นเทคโนโลยีและการบริหารจัดการ เพ่ือสินค๎าเกษตรได๎มาตรฐานปลอดภัย มีตัวชี้วัดที่รับผิดชอบ 
จ านวน  3  ตัวชี้วัด 7 โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินงานพบวํา สามารถด าเนินการบรรลุผลตามเปูาหมาย  
แตํการด าเนินงานตามมาตรการยังประสบปัญหาและอุปสรรคอยูํบ๎าง โดยมีรายละเอียดดังนี้ 

- สนับสนุนความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการปรับใช้เทคโนโลยี/เครื่องมือทางกรผลิต การบริหา
จัดการ การตลาด ฯ  โดยจัดอบรมสัมมนาศึกษาดูงานให๎ความรู๎แกํเกษตรกร ผู๎ประกอบการที่เกี่ยวข๎องกันสินค๎า
เกษตร จ านวน 58 คน  พบวํามีเกษตรกร จ านวน 53 คน มีความรู๎เพ่ิมขึ้น คิดเป็นร๎อยละ 91.37 และการตรวจเยี่ยม
พ้ืนที่ เพ่ือติดตามและประเมิน พบวําเกษตรกรจ านวน 55 คน สามารถน าความรู๎ที ได๎จากการอบรมไป                             
ปฏิบัติได๎จริง คิดเป็นร๎อยละ 94.83  บรรลุจตามแผนปฏิบัติราชการของกรุงเทพมหานครก าหนดร๎อยละ 80 

- ส่งเสริมการผลิตสินค้าเกษตรให้ปลอดภัยมีคุณภาพและได้มาตรฐานผ่านการรับรอง GAP  
ส านักพัฒนาสังคมได๎สํงเสริมเกษตรกรกรุงเทพมหานครท าการเกษตรปลอดสารพิษ และสํงเสริมให๎ผลิตภัณฑ์ 
ด๎านการเกษตรได๎รับมาตรฐาน GAP และมาตรฐานอ่ืน ๆ จากหนํวยงานภายนอก จ านวน 141 ชนิด ซึ่ง
เกษตรกรสามารถพัฒนาผลผลิตให๎ได๎มาตรฐาน GAP และมาตรฐานอ่ืน ๆ จ านวน 101 ชนิด คิดเป็นร๎อยละ 
71.63  บรรลุตามแผนปฏิบัติราชการของกรุงเทพมหานครก าหนดร๎อยละ 60 แตํพบปัญหาการที่พืชผักจะได๎
มาตรฐาน GAP, PGS เป็นเรื่องที่ยุํงยากซับซ๎อน เกษตรกรบางรายเห็นวํายุงํยาก จึงไมํให๎ความรํวมมือ และ
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อุปสรรคจากสภาพแวดล๎อม เชนํ ฝนตกน้ าทํวม ภัยแล๎ง น้ าเค็ม โรคแมลงระบาด ท าให๎ผลผลติได๎รับความเสยีหาย 
เกษตรกรบางรายจงึหันมาใช๎สารเคมีในการบรหิารจดัการศัตรพืูช 

- เพิ่มช่องทางการตลาด แห่งจ าหน่ายสินค้าเกษตร และสนับสนุนให้หน่วยงานต่างๆ ใช้
ผลิตภัณฑ์การเกษตรที่ปลูกในกรุงเทพมหานคร ส านักพัฒนาสังคมได๎จัดหาสถานที่จ าหนํายสินค๎าการเกษตร 
(กทม.1, 2) และมีสินค๎าเกษตรเข๎ารํวม จ านวน 45 ชนิด มีสินค๎าเกษตรที่มีมูลคําเพ่ิมข้ึน จ านวน 18 ชนิด  
คิดเป็นร๎อยละ 40  บรรลุตามแผนปฏิบัติราชการของกรุงเทพมหานครก าหนดร๎อยละ 30 

ด้านที่ 7 การบริหารจัดการเมืองมหานคร 

 มิติที่ 7.3  การบริหารทรัพยากรบุคคล 
       *** เปูาประสงค์ที่ 7.3.1.1 การพัฒนาบุคลากรให๎มีทักษะ ความรู๎ ความสามารถมีความเป็นมือ
อาชีพที่เหมาะสมกับการบริหารมหานครและเป็นผู๎มีคุณธรรมและจริยธรรม มีตัวชี้วัดที่รับผิดชอบ จ านวน   
1 ตัวชี้วัด 1 โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินงานพบวํา สามารถด าเนินการบรรลุผลตามเปูาหมาย  โดยจัด
ฝึกอบรมสัมมนาเชิงปฏิบัติการ เพ่ือพัฒนาศักยภาพผู๎ปฏิบัติงานด๎านการพัฒนาชุมชนและผู๎ที่เกี่ยวข๎อง จ านวน  
94 คน มีผู๎เข๎ารับการอบรมที่มีความรู๎จากการอบรมเพ่ิมขึ้น จ านวน 89 คน คิดเป็นร๎อยละ 94.68 บรรลุตาม
แผนปฏิบัติราชการของกรุงเทพมหานครก าหนดร๎อยละ 80 
          *** เปูาประสงค์ที่  7.3.2.3 การพัฒนาระบบข๎อมูลสารสนเทศด๎านทรัพยากรบุคคลของ
กรุงเทพมหานครมีความถูกต๎อง และเป็นปัจจุบันสนับสนุนระบบบริหารทรัพย์กรบุคคลอยํางมีประสิทธิภาพ  
โดยปรับปรุงรายการเลื่อนเงินเดือน ข๎าราชการกรุงเทพมหานครสามัญข๎าราชการครูฯ และลูกจ๎างประจ า   
รวม 1276 รายการ คิดเป็นร๎อยละ 100 ส าเร็จตามแผนปฏิบัติราชการของหนํวยงานก าหนดร๎อยละ 100 

          มิติที ่7.5 เทคโนโลยีสารสนเทศ จริยธรรม มีตัวชี้วัดที่รับผิดชอบ จ านวน  1 ตัวชี้วัด 2 โครงการ/
กิจกรรม ผลการด าเนินงานพบวํา สามารถด าเนินการบรรลุผลตามเปูาหมาย โดยด าเนินการพัฒนาระบบ
โปรแกรมบริหารการสงเคราะห์ประชาชน (E-case) เพ่ือให๎ส านักงานเขตน าเข๎าเอกสารจากประชาชนที่มายื่น
ค าร๎องขอรับความชํวยเหลือ และขอรับการสงเคราะห์จากรัฐบาลเป็นการ  เชื่อมตํอข๎อมูลระหวํางสํวนราชการ
ในส านักพัฒนาสังคม และส านักงานเขต 50 เขต โดยน าเข๎าไฟล์เอกสารจากประชาชนที่มายื่นค าร๎องขอรับ
ความชํวยเหลือจากรัฐบาลที่ส านักงานเขตเข๎าสูํระบบ E – case จ านวน 1 ระบบ คิดเป็นร๎อยละ 100  ส าเร็จตาม
แผนปฏิบัติราชการของกรุงเทพมหานครก าหนด 1 ระบบ 

กล่าวโดยสรุป ปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 ส านักพัฒนาสังคมได๎ด าเนินโครงการ/กิจกรรม บรรลุผล
ส าเร็จตามตัวชี้วัดในแผนปฏิบัติราชการประจ าปี 2562 ของหนํวยงาน ได้ตามเปูาหมายที่ก าหนดครบ 
ทุกตัวชี้วัด (จ านวน 29 ตัวชี้วัด  56 โครงการ/กิจกรรม)  และเป็นการสนับสนุนแผนปฏิบัติราชการ
กรุงเทพมหานคร ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 บรรลุผลส าเร็จ จ านวน 24 ตัวช้ีวัด 

 

1.3 การวิเคราะห์สภาวการณ์และศักยภาพองค์กร (SWOT Analysis) 
 ส านักพัฒนาสังคมตระหนักถึงสถานการณ์ที่เกิดความเปลี่ยนแปลงในมิติตํางๆ จึงได๎พิจารณาปัจจัย
และสภาพแวดล๎อมที่เกี่ยวข๎องในการด าเนินงานมาประกอบการวิเคราะห์เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานของ
หนํวยงาน  โดยแบํงเป็นการวิเคราะห์สภาพแวดล๎อมภายในและการวิเคราะห์สภาพแวดล๎อมภายนอก ดังนี้ 
          1.3.1 การวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายใน (Internal Environment) 
 สภาพแวดล๎อมภายในที่เกี่ยวข๎องกับการด าเนินงานของส านักพัฒนาสังคม ซึ่งมีผลตํอการก าหนด

ยุทธศาสตร์และกลยุทธ์ขององค์กร โดยใช๎การวิเคราะห์สภาพแวดล๎อมภายในตามแนวคิด McKinsey’s 7s  
ตามหลัก SWOT Analysis ดังนี้ 
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จุดแข็ง (Strength)  จุดอ่อน (Weakness) 
1. การก าหนดทิศทางและเปูาหมายการพัฒนา
องค์กร (Strategy) 
   1.1 มีแผนปฏิบัติราชการประจ าปีของหนํวยงาน 
ที่ชัดเจนและครอบคลุมพันธกิจหนํวยงาน (S1.1) 
   1.2 องค์กรมีการก าหนดทิศทาง เปูาหมาย และ  
กลยุทธ์การพัฒนาด๎านคุณภาพชีวิตที่ชัดเจน
ครอบคลุมทุกกลุํมเปูาหมาย (S1.2) 
   1.3 มีผู๎รับผิดชอบหลักของแผนเฉพาะด๎าน 
ตามภารกิจ (S1.3)   
   1.4 เจ๎าหน๎าที่มีสํวนรํวมในการก าหนดทิศทาง 
เปูาหมายและจัดท าแผนขององค์กร (S1.4)    
   1.5 องค์กรมีโครงสร๎างด๎าน IT ที่เอ้ือตํอการปรับตัว
ให๎เข๎ากับการเปลี่ยนแปลง (S1.5) 

1. การก าหนดทิศทางและเปูาหมายการพัฒนา
องค์กร (Strategy) 
   1.1 บุคลากรในองค์กรขาดการรับรู๎และเข๎าใจ
เกี่ยวกับแผนระดับตํางๆ ของกรุงเทพมหานครรวมทั้ง
นโยบายและแผนเฉพาะทางด๎านตํางๆ ในระดับชาติที่
สํงผลตํอการปฏิบัติงานในปัจจุบัน  (W1.1) 
   1.2 บุคลากรขาดความเข๎าใจกลยุทธ์/ตัวชี้วัดของ
หนํวยงานในภาพรวม รับทราบเฉพาะในสํวนที่
รับผิดชอบ (W1.2) 
   1.3 ขาดการท างานเชิงรุก เนน๎แก๎ไขปัญหาเฉพาะหน๎า 
รวมทั้งการด าเนินงานมีลักษณะเป็นงานประจ ามากกวํางาน
เชิงยุทธศาสตร์ (W1.3) 
   1.4 ยังไมํมีการใช๎การวิจัยและพัฒนาในการ
ปฏิบัติงานเทําที่ควร (W1.4) 
   1.5 ตัวชีว้ัดความส าเร็จบางสํวนไมํตอบสนองตํอ
ความต๎องการของประชาชน (W1.5) 
 

2. โครงสร้าง (Structure) 
   2.1 มีการปรับปรุงโครงสร๎างองค์กรให๎มีความ
เหมาะสมกับภารกิจที่เพ่ิมขึ้น ตามราชกิจจานุเบกษา 
ฉบับที่ 107 ประกาศ ณ วันที่ 30 ตุลาคม 2561 
(S2.1) 
 
   2.2 องค์กรมีโครงสร๎างด๎าน IT ที่เอ้ือตํอการปรับตัว
ให๎เข๎ากับการเปลี่ยนแปลง (S2.2) 
 
 
   2.3 มีโรงเรียนฝึกอาชีพกรุงเทพมหานครและ 
ศูนย์ฝึกอาชีพกรุงเทพมหานคร กระจายไปตามพ้ืนที่
ตํางๆ ในกรุงเทพมหานคร และมีหลักสูตรที่หลากหลาย 
เป็นศูนย์กลางการเรียนรู๎ มีบริการฝึกอาชีพตลอดจน 
มีการพัฒนาบุคลากรทางการศึกษาอยํางตํอเนื่อง 
สามารถตอบสนองความต๎องการของประชาชน 
(S2.3) 
   2.4 มีการจัดตั้งศูนย์สํงเสริมการบริหารเงินออม

2. โครงสร้าง (Structure) 
   2.1 ขาดการบูรณาการงานตามภารกิจระหวํางสํวน
ราชการ (W2.1) 
   2.2 โครงสร๎างขององค์กรเป็นแบบสายการบังคับ
บัญชาและมีการก าหนดต าแหนํงทางการบริหารมาก
เกินความจ าเป็นท าให๎ ต๎องรอการตัดสินใจของ
ผู๎บริหาร หลายล าดับชั้นสํงผลให๎งานเกิดความลําช๎า   
(W2.2) 
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จุดแข็ง (Strength)  จุดอ่อน (Weakness) 
ครอบครัว และแก๎ไขปัญหาหนี้สินครบทุก 50 เขต (S2.4) 
   2.5 มีศูนย์วิจัยและสํงเสริมด๎านการเกษตร 
โรงเรียนเกษตรทฤษฎีใหมํ (S2.5) 
   2.6 มีศูนย์บริการผู๎สูงอายุดินแดง บ๎านผู๎สูงอายุบาง
แค 2 เพ่ือจัดสวัสดิการสังคมรวมทั้งพัฒนาศักยภาพ
ให๎แกํผู๎สูงอายุในด๎านที่อยูํอาศัย บ าบัด ฟื้นฟู ดูแล 
และสํงเสริมสุขภาพ (S2.6) 
3. ระบบในการด าเนินงาน (System) 
   3.1 เริ่มมีการน าระบบ IT เข๎ามาใช๎อ านวยความ
สะดวกในการท างานตามภารกิจของหนํวยงาน (S3.1) 
   3.2 มีการวางแผนการติดตามการท างานรายเดือน          
รายไตรมาส และรายปี โดยน าระบบสารสนเทศ 
เข๎ามาชํวยในการปฏิบัติงาน (S3.2) 
   3.3 มีความชัดเจนในการมอบหมายงานและ
กระจายงาน (S3.3) 
   3.4 มีการประชุมติดตามผลการด าเนินงานของ
หนํวยงานในภาพรวม (S3.4) 
   3.5 มีคํูมือการปฏิบัติงาน (S3.5)  

3. ระบบในการด าเนินงาน (System) 
   3.1 ระบบ IT ยังไมํสามารถสนับสนุนการท างาน 
ในภาพรวมของหนํวยงาน (W3.1) 
   3.2 ขาดการพัฒนาระบบฐานข๎อมูลกลาง การจัดเก็บ
ข๎อมูลเฉพาะด๎าน และการเชื่อมโยงข๎อมูลอยํางเป็น
เครือขําย ระหวาํงส านักและส านักงานเขต เพ่ือประโยชน์
ตํอการด าเนินงานตามภารกิจ (W3.2)    
   3.3 การแบํงงานและการกระจายงานระหวําง 
สํวนราชการยังขาดความสอดคล๎องกับภารกิจและ
อ านาจหน๎าที่ (W3.3) 
  3.4 การสื่อสารและประชาสัมพันธ์ผลการ
ด าเนินงานของหนํวยงานยังไมํมีประสิทธิภาพ 
ไมํเพียงพอและทั่วถึงทุกกลุํมเปูาหมาย (W3.4) 

4. บุคลากร (Staff) 
   4.1 บุคลากรมีองค์ความรู๎ที่หลากหลายมีความเข๎าใจ
ในการปฏิบัติงาน มีทักษะ ความช านาญ และ
ประสบการณ์ ที่ครอบคลุมภารกิจของหนํวยงาน 
(S4.1) 
   4.2 มีการพัฒนากลุํม และสร๎างเครือขํายตํางๆ  
ในกรุงเทพมหานครอยํางตํอเนื่อง (S4.2) 
   4.3 บุคลากรมีความเข๎าใจในบทบาทของตนเอง
และหนํวยงาน (S4.3) 
   4.4 บุคลากรมีการท างานเป็นทีม (S4.4) 
   4.5 บุคลากรได๎รับการพัฒนาความรู๎อยํางตํอเนื่อง 
(S4.5) 
   4.6 บุคลากรได๎รับการสนับสนุนให๎มีการพัฒนา - 
ในการปฏิบัติงานแบบมืออาชีพ (S4.6) 

4. บุคลากร (Staff) 
   4.1 บุคลากรขาดมุมมองและความคิดสร๎างสรรค์ใน
การพัฒนางานขึ้นใหมํ (W4.1) 
   4.2 บุคลากรบางสํวนยังขาดความกระตือรือร๎นในการ
ปฏิบัติงานที่ได๎รับมอบหมายสํงผลให๎งาน/ผลงานไมํมี
ประสิทธิภาพเทําที่ควร (W4.2) 
   4.3 บุคลากรมี Mindset หรือมุมมองที่แตกตํางกัน 
ขาดการยอมรับซึ่งกันและกัน ยังขาดการยอมรับความ
คิดเห็นของคนอ่ืน (W4.3) 
   4.4 บุคลากรขาดทักษะภาษาอังกฤษ และขาดความรู๎
ด๎านไอทีไมํคํอยยอมรับการเปลีย่นแปลงใหมํ ๆ ที่เกิดขึ้น       
   4.5 เจ๎าหน๎าที่ในสายงานวชิาชีพของหนํวยงาน (W4.5) 
ขาดความก๎าวหน๎าในเส๎นทางสายอาชีพ (Career Path) 
(W4.6) 

5. ความเชี่ยวชาญหรือความช านาญเฉพาะด้าน
ขององค์กร (Skill) 

5. ความเชี่ยวชาญหรือความช านาญเฉพาะด้าน
ขององค์กร (Skill) 
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จุดแข็ง (Strength)  จุดอ่อน (Weakness) 
   5.1 เป็นองค์กรที่มีความรู๎ ความช านาญและ 
ประสบการณ์ในการพัฒนาคุณภาพชีวิต (S5.1) 
   5.2 เป็นองค์กรที่สามารถให๎ค าปรึกษาแนะน าเรื่อง 
การพัฒนาคุณภาพชีวิตแกํหนํวยงาน (S5.2) 
   5.3 เป็นองค์กรที่มีความสามารถในการแก๎ไขปัญหา
เฉพาะหน๎า (S5.3) 
   5.4 ให๎ความส าคัญในการพัฒนาบุคลากรเพ่ือให๎มี
ความรู๎ทักษะที่เหมาะสมกับการปฏิบัติหน๎าที่  (S5.4) 

   5.1 ขาดความเชี่ยวชาญในการท าหน๎าที่เป็นพี่เลี้ยง
ให๎กับหนํวยงาน  (W5.1) 
   5.2 บุคลากรมุํงเน๎นการท างานตามหน๎าที่ความ
รับผิดชอบ ท าให๎ขาดการริเริ่มสร๎างสรรค์งานใหมํๆ  
(Creative Thinking) (W5.2) 
 

6. การหมุนเวียนงาน การสื่อสาร และการ
ปฏิสัมพันธ์ระหว่างบุคลากร (Style) 
   6.1 มีทักษะในการสร๎างความสัมพันธ์กับหนํวยงาน
ภายนอก (S6.1) 
   6.2 ให๎ความส าคัญกับการสร๎างสภาพแวดล๎อม 
ในการท างานที่ดี (S6.2) 
   6.3 ผู๎บริหารมีความสามารถในการบริหารงาน และ
รับฟังความคิดเห็นของเจ๎าหน๎าที่ (S6.3) 

6. การหมุนเวียนงาน การสื่อสาร และการ
ปฏิสัมพันธ์ระหว่างบุคลากร (Style)  
   6.1 ขาดการหมุนเวียนงานให๎เรียนรู๎งานใหมํ  
(Rotation) (W6.1) 
   6.2 ทิศทาง/แนวทางในการท างานของผู๎บริหาร
เป็นไปตามนโยบายที่ได๎รับจากผู๎บริหารระดับสูง 
สํงผลกระทบตํอประสิทธิภาพในการท างานของ
เจ๎าหน๎าที (W6.2) 
   6.3 แนวทางการปฏิบัติงาน ขาดการถํายทอด
ความรู๎ การรับรู๎และแลกเปลี่ยนเรียนรู๎ระหวําง 
สํวนราชการ ขาดการบูรณาการในการท างานรํวมกัน 
(บุคลากรจะมีความเชี่ยวชาญเฉพาะด๎าน รู๎เฉพาะงาน
ในหน๎าที่ของตนเอง) เมื่อมีผู๎มาขอรับบริการตํางๆ  ของส านัก
พัฒนาสังคม ก็ไมํสามารถตอบข๎อซักถามได๎ในทันที (W6.3) 
   6.4 ขาดการจัดเก็บองค์ความรู๎ ทักษะหรือเทคนิค
การท างานด๎านตํางๆ ที่เป็นประโยชน์และเป็นระบบ 
เมื่อบุคลากรมีการเกษียณหรือลาออก องค์ความรู๎
ดังกลําวก็จะหายไป (W6.4) 

7. วัฒนธรรมในการท างานขององค์กร(Shared Value) 
   7.1  การท างานเน๎นการมีสํวนรํวมของบุคลากร (S7.1) 
   7.2 บุคลากรมีความเคารพรุํนพี่รุํนน๎อง  มีความ
ผูกพันและมีความรักหนํวยงาน  (S7.2) 
   7.3 กล๎าแสดงความคิดเห็นในการท างานระหวําง
หนํวยงานอยํางชัดเจน (S7.3) 
   7.4 มีความพร๎อมในการท างานที่ได๎รับมอบหมาย (S7.4)  
   7.5 ยึดหลักการด าเนินงานโดยมุํงเน๎นประโยชน์
สํวนรวมขององค์กรและประชาชนเป็นหลัก (S7.5) 
   7.6 มีการด าเนินงานให๎เป็นไปตามความเห็นของ

7. วัฒนธรรมในการท างานขององค์กร  
(Shared Value) 
   7.1 ยังมีข๎อจ ากัดในการสื่อสารท าความเข๎าใจกัน
ภายในองค์กรและการสื่อสารออกไปภายนอก (W7.1)  
   7.2 การด าเนินการตามแผนงาน/โครงการในบางเรื่อง
ไมํบรรลุผลตามเปูาหมายเนื่องจากขาดความรํวมมือ
จากคนในองค์กรการท างานเป็นไปในลักษณะตํางคน 
ตํางท า (W7.2) 
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จุดแข็ง (Strength)  จุดอ่อน (Weakness) 
สํวนรํวม (S7.6) 
   7.7 บุคลากรมีจิตอาสา จิตสาธารณะในการ –
ให๎บริการและมีความมุํงม่ันในการประกอบวิชาชีพ
เพ่ือสังคม (S7.7) 
          1.3.2 การวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายนอก (External Environment) 

สภาพแวดล๎อมภายนอกท่ีเกี่ยวข๎องกับการด าเนินงานของส านักพัฒนาสังคม ซึ่งมีผลตํอการก าหนด
ยุทธศาสตร์ขององค์กร โดยใช๎การวิเคราะห์สภาพแวดล๎อมภายนอกตามหลัก PESTEL Analysis และ  
ตามหลัก SWOT Analysis ดังนี้ 

โอกาส (Opportunity)  อุปสรรค (Threat) 
1. การเมือง (Political) 
   1.1 นโยบายรัฐบาลมีผลตํอหน๎าที่ความรับผิดชอบ
ของส านักพัฒนาสังคม และรัฐบาลมีการก าหนด
ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี และแผนการปฏิรูปประเทศ 
11 ด๎าน รวมทั้งมีแนวทางในการพัฒนา กทม.ที่
ชัดเจนและมีประสิทธิภาพมากข้ึน  (O1.1) 
   1.2 แผนปฏิรูปประเทศด๎านเศรษฐกิจได๎ให๎ความส าคัญ
กับการพัฒนาและปรับปรุงประสิทธิภาพการท างาน
ของหนํวยงานด๎านยุทธศาสตร์ โดยบูรณาการระหวําง 
3 หนํวยงาน คือ หนํวยงานด๎านงบประมาณ ด๎านแผน 
และด๎านบุคลากร โดยปรับปรุงกระบวนการให๎มีการ
เชื่อมตํอและบูรณาการระหวํางแผนงาน แผนเงินและ
แผนคน (O1.2) 
   1.3 การพัฒนาระบบ Big Data เป็นเครื่องมือ
ส าคัญในกระบวนการบริหารจัดการนโยบายและ
ยุทธศาสตร์ รวมทั้งภารกิจของหนํวยงาน (O1.3) 
   1.4 กรุงเทพมหานครมีนโยบายที่ใช๎การบริหารงาน
เชิงยุทธศาสตร์โดยมุํงผลสัมฤทธิ์เป็นหลักในการ
ปฏิบัติราชการ (O1.4) 
   1.5 ความรํวมมือกับองค์กรภายนอกทั้งระดับชาติ
และนานาชาติท าให๎ได๎รับการสนับสนุนในด๎านตํางๆ 
รวมทั้งความรู๎ที่จะน ามาพัฒนาองค์กร (O1.5) 
   1.6 ผู๎บริหารฝุายการเมืองก าหนดทิศทางการ –
ท างานที่ชัดเจน (O1.6) 

1. การเมือง (Political) 
   1.1 การขาดความชัดเจนตํอรูปแบบทางการเมือง
ของกรุงเทพมหานครหลังจากการเลือกตั้งครั้งตํอไป
ท าให๎มีผลตํอการท าข๎อเสนอเชิงนโยบาย (T1.1) 
   1.2 รัฐบาลกลางเข๎ามาควบคุมและตรวจสอบ 
การท างานของกรุงเทพมหานครมากขึ้นท าให๎ 
ขาดอิสระในเชิงนโยบาย (T1.2) 
   1.3 การเปลี่ยนแปลงทางการเมืองท าให๎การ
ด าเนินการตามแผนที่วางไว๎ขาดความตํอเนื่อง  
การเปลี่ยนผู๎บริหารระดับสูงบํอย ท าให๎นโยบาย 
ขาดความตํอเนื่อง (T1.3) 
   1.4 มีนโยบายเรํงดํวนทั้งจากรัฐบาลและฝุายการเมือง
เข๎ามาท าให๎มภีาระงานเพ่ิมข้ึน (T1.4) 
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โอกาส (Opportunity)  อุปสรรค (Threat) 
   1.7 การเปลี่ยนแปลงรัฐบาลหรือผู๎บริหาร กทม.  
แตํละครั้งชํวยกระตุ๎นการท างานของเจ๎าหน๎าที่
เนื่องจากมีนโยบายใหมํ ๆ เข๎ามา (O1.7) 
   1.8 สภากรุงเทพมหานครพิจารณาจัดสรรงบประมาณ
ของหนํวยงานโดยมุํงผลสัมฤทธิเ์ป็นหลักตามแผนปฏิบัติ
ราชการกรุงเทพมหานครประจ าปี (O1.8) 
   1.9 ผู๎บริหารกรุงเทพมหานครให๎ความส าคัญ และ
ไว๎วางใจได๎มีโอกาสคิดและท างานใหมํๆ (O1.9) 
 

 
โอกาส (Opportunity)  อุปสรรค (Threat) 

2. เศรษฐกิจ (Economic) 
   2.1 เศรษฐกิจถดถอยประชาชนมีรายได๎ลดลง  
เกิดการวํางงานมากข้ึน ท าให๎ส านักพัฒนาสังคม 
มีบทบาทในการสํงเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิต 
(O2.1) 
   2.2 การได๎รับเงินอุดหนุนจากรัฐบาลท าให๎ 
ส านักพัฒนาสังคมได๎สนับสนุนและปฏิบัติงาน
ระดับชาติ เชํน การจํายเบี้ยยังชีพผู๎สูงอายุ ผู๎พิการ 
เป็นต๎น (O2.2) 
   2.3 ได๎รับความรํวมมือจากหนํวยงานภายนอกทั้ง
ภาครัฐและภาคเอกชนในด๎านการสํงเสริมอาชีพเชิง
ธุรกิจและพัฒนาผลิตภัณฑ์ (O2.3) 
 

2. เศรษฐกิจ (Economic) 
   2.1 เศรษฐกิจถดถอยท าให๎รายได๎ของประชากร
ลดลง คําครองชีพของคนกรุงเทพมหานครสูงขึ้นท า
ให๎เกิดชํองวํางระหวํางคนรวยกับคนจนและมีปัญหา  
การเหลื่อมล้ าในสังคมเพ่ิมขึ้น (T2.1) 
   2.2 เศรษฐกิจถดถอยท าให๎รายได๎ของประชากร
ลดลง ท าให๎เกิดชํองวํางระหวํางคนมีฐานะกับคน
ยากจน เกิดความเหลื่อมล้ าในสังคมมากข้ึน (T2.2) 
   2.3 เศรษฐกิจที่ชะลอตัวท าให๎งบประมาณ
สนับสนุนด าเนินงานไมํเพียงพอและไมํสอดคล๎องกับ
แผนงาน จึงไมํสามารถผลักดันการด าเนินงานตามแผน
ได๎ โดยเฉพาะโครงการส าคัญไมํได๎รับงบประมาณ 
ตามแผนที่ก าหนด (T2.3) 
   2.4 งบประมาณ ไมํเพียงพอตํอการด าเนินการ  
ในการจัดหาซอฟท์แวร์และฮาร์ดแวร์ที่ทันสมัย มาใช๎
ในการปรับปรุงและพัฒนาภารกิจงานที่ได๎รับมอบหมาย 
รวมทั้งการพัฒนาทรัพยากรบุคคลเพื่อให๎รองรับการ
ท างานในยุคดิจิทัล (T2.4) 
   2.5 ประชาชนยังขาดความเข้าใจการด าเนินชีวิต
ตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง (T2.5) 

3. สังคมและวัฒนธรรม (Social and Culture) 3. สังคมและวัฒนธรรม (Social and Culture) 
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โอกาส (Opportunity)  อุปสรรค (Threat) 
   3.1 ความคาดหวังและความต๎องการของประชาชน
ในสังคมตํอการท างานของหนํวยงานภาครัฐ มีมากข้ึน 
รวมทั้งความต๎องการในการรับรู๎ขําวสาร หนํวยงาน
ภาครัฐจึงต๎องท างานโดยใช๎หลักธรรมาภิบาล (O3.1) 
   3.2 ความตื่นตัวในเรื่องการมีสํวนรํวมท าให๎สามารถ
สร๎างภาคีเครือขํายในด๎านการวางแผนทั้งหนํวยงาน
ของ กทม. หนํวยงานภายนอกท้ังภาครัฐและ
ภาคเอกชน (O3.2) 
   3.3 การเข๎าสูํสังคมผู๎สูงอายุท าให๎หนํวยงานภาครัฐ
ตระหนักถึงความส าคัญในการเตรียมความพร๎อมเพ่ือ
รองรับการด าเนินงานในด๎านตํางๆ รวมทั้งปรับเปลี่ยน
วิสัยทัศน์องค์กรให๎สอดคล๎องกับบริบทของสังคม  
(O3.3) 
   3.4 สภาพสังคมท่ีเหลื่อมล้ า ไมํเสมอภาค สํงผลให๎ 
ทุกภาคสํวนให๎ความส าคัญในการรํวมมือแก๎ไขปัญหา 
(O3.4) 
 
 
   3.5 กระแสความเทําเทียมทางเพศ สิทธิมนุษยชน 
การเปิดเผยข๎อมูลขององค์กร และการตรวจสอบความ
โปรํงใส ล๎วนเป็นกระแสที่องค์กรต๎องปรับตัว (O3.5) 
   3.6 ประชาชนทุกคนสามารถเข๎าถึงบริการด๎าน
สวัสดิการและการพัฒนาของส านักพัฒนาสังคมได๎
อยํางทั่วถึง โปรํงใสและเป็นธรรม (O3.6) 
   3.7 ชุมชนและภาคประชาชนมีความเข๎มแข็งและ
เข๎ามามีสํวนรํวมในการด าเนินการตํางๆ  มากขึ้น (O3.7) 

   3.1 การเปลี่ยนแปลงไปสูํสังคมเมืองและการ
เคลื่อนย๎ายถิ่นฐานประชากรเข๎าสูํเมืองท าให๎ กทม.
เผชิญปัญหาและมีภารกิจเพ่ิมขึ้น (T3.1) 
   3.2 สังคมท่ีเปลี่ยนแปลงไปอยํางรวดเร็วท าให๎ต๎อง
ปรับวัฒนธรรมการท างาน (T3.2) 
   3.3 การท างานรํวมกับหนํวยงานราชการอ่ืนของ
กรุงเทพมหานครยังขาดการบูรณาการอยํางจริงจัง 
(T3.3)  
    
 

4. เทคโนโลยี (Technology) 
   4.1 การเปลี่ยนแปลงและความก๎าวหน๎าทาง
เทคโนโลยีสารสนเทศ รวมทั้งระบบโครงขํายอินเตอร์เน็ต 
ที่ทันสมัยและราคาถูก ท าให๎เป็นโอกาสในการประยุกต์ 
ใช๎เทคโนโลยีเหลํานั้นกับภารกิจของหนํวยงาน(O4.1) 
   4.2 เทคโนโลยีที่ทันสมัยสามารถสืบค๎นและวิเคราะห์
ข๎อมูลตําง ๆ สะดวกมากขึ้น (O4.2) 

4. เทคโนโลยี (Technology) 
   4.1 ขาดการสนับสนุนน าเทคโนโลยีสารสนเทศ 
มาใช๎ในการบริหารและการปฏิบัติราชการ เทคโนโลยี
น ามาใช๎ยังขาดความทันสมัย รวมทั้งไมํได๎รับการ
สนับสนุนงบประมาณในการจัดหาระบบคอมพิวเตอร์
และอุปกรณ์ด๎านเทคโนโลยีทดแทนระบบที่เสื่อมสภาพ 
(Obsolete) ตามอายุการใช๎งาน (T4.1) 
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โอกาส (Opportunity)  อุปสรรค (Threat) 
   4.3 มีเทคโนโลยีและระบบสารสนเทศที่ทันสมัย
สามารถน ามาใช๎ ในการพัฒนางานเพิ่มขีดความสามารถ
ในการแขํงขันขององค์กร (O4.3) 
   4.4 ประชาชนมีความสามารถในการเข๎าถึง
เทคโนโลยีมีความต๎องการใช๎บริการผํานชํองทาง
อิเล็กทรอนิกส์มากข้ึน ท าให๎ภาครัฐต๎องปรับตัว 
และใช๎เทคโนโลยีในการกระจายข๎อมูลขําวสารมากขึ้น 
(O4.4) 

   4.2 การให๎บริการด๎านอินเตอร์เน็ตยังไมํครอบคลุม
และจ ากัดสิทธิการเข๎าถึง (T4.2) 
   4.3 เทคโนโลยีที่เปลี่ยนแปลงอยํางก๎าวกระโดด 
(Disruptive Technology) ท าให๎หนํวยงานต๎องมี
การปรับตัวให๎เทําทัน หากไมํสามารถประยุกต์ใช๎
เทคโนโลยีอยํางเหมาะสมและมีประสิทธิภาพจะท าให๎ 
กทม.เป็นองค์กรล๎าหลัง (T4.3) 
   4.4 ความเสี่ยงในการใช๎งานเทคโนโลยีมีมากขึ้น 
เสี่ยงตํอการถูกโจมตีระบบ ต๎องเตรียมพร๎อมเรื่องระบบ -
รักษาความปลอดภัยทั้งระบบ ข๎อมูล การช าระเงิน มากขึ้น 
(T4.4) 

5. สิ่งแวดล้อม (Environment) 
   5.1 การเปลี่ยนแปลงสภาพแวดล๎อม ภูมิอากาศ และ
ภัยพิบัติตํางๆ ท าให๎ต๎องปรับตัวเพ่ือรับมือกับ
สภาพแวดล๎อมมากข้ึน (O5.1) 
   5.2 มีการให๎ความส าคัญกับการรณรงค์สิ่งแวดล๎อม 
การวางแผนการจัดการกับทรัพยากรเพ่ือลดการใช๎
ทรัพยากรขององค์กร (O5.2) 

5. สิ่งแวดล้อม (Environment) 
   5.1 ปัญหาการจราจรในกรุงเทพมหานคร สํงผล
กระทบตํอการท างาน (T5.1) 
   5.2 ปัจจัยสิ่งแวดล๎อมสํงผลตํอการท างานของ
องค์กรท าให๎ต๎องปรับเปลี่ยนการปฏิบัติงานให๎สอดคล๎อง
ทันสมัยและทันตํอสภาพแวดล๎อมที่เปลี่ยนแปลง    
(T5.2) 

6. กฎหมาย (Legal) 
   6.1 กฎหมายที่เกี่ยวข๎องในระดับชาติให๎ความส าคัญกับ
การน าแผนและยุทธศาสตร์ชาติมาเป็นเครื่องมือ 
ในการบริหารราชการและปฏิบัติงานของหนํวยงาน 
รวมทั้งแผนการปฏิรูปประเทศท าให๎เกิดสภาพบังคับ
ในการผลักดันให๎หนํวยงานจัดท าและขับเคลื่อน
ยุทธศาสตร์สํงผลให๎การด าเนินงานมีความชัดเจนและ
ถูกให๎ความส าคัญในการน าไปปฏิบัติ (O6.1) 
   6.2 กฎหมายที่เกี่ยวข๎องกับงานได๎รับการแก๎ไข
เพ่ิมเติมให๎สอดคล๎องกับสถานการณ์ปัจจุบัน เชํน
พ.ร.บ.จัดซื้อจัดจ๎าง กฎหมายด๎านการจัดสวัสดิการ
และการให๎การสงเคราะห์ เป็นต๎น (O6.2) 

6. กฎหมาย (Legal) 
   6.1 กฎหมาย/ข๎อบัญญัติ/ระเบียบของ
กรุงเทพมหานครหลายฉบับเป็นอุปสรรค/ข๎อจ ากัดตํอ
การผลักดันยุทธศาสตร์สูํการปฏิบัติ รวมทั้งยังไมํได๎
รับการปรับเปลี่ยนให๎สอดคล๎องกับภารกิจและการ 
ด าเนินงานในปัจจุบัน การปรับปรุงกฎหมายเป็น
กระบวนการต๎องใช๎เวลาท าให๎ไมํทันตํอสถานการณ์(T6.1) 
   6.2 กฎหมาย/ข๎อบัญญัติ/ระเบียบของ
กรุงเทพมหานครยังไมํปรับเปลี่ยนเพื่อให๎การ
กระบวนการจัดสรรงบประมาณและกระบวนการ
บริหารยุทธศาสตร์เชื่อมโยงกันและสามารถ 
บูรณาการกันได๎  (T6.2) 
   6.3 อ านาจหน๎าที่ตามกฎหมายที่จะผลักดันให๎เกิด
การแก๎ไขปัญหาของกรุงเทพมหานครมีอยํางจ ากัด 
การกระจายอ านาจลําช๎า และการกระจายอ านาจ
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โอกาส (Opportunity)  อุปสรรค (Threat) 
เฉพาะ บางเรื่องเทํานั้น ซึ่งสํงผลตํอการวางแผน
พัฒนาให๎ไมํสามารถผลักดันการแก๎ปัญหาของ
กรุงเทพมหานครได๎อยํางมีประสิทธิภาพ  (T6.3) 

 

 จากข๎อมูลการวิเคราะห์สภาพแวดล๎อมของส านักพัฒนาสังคมดังกลําวข๎างต๎น เมื่อพิจารณาน้ าหนักคะแนน

ของแตํละประเด็นที่ประมวลจากแบบสอบถามแล๎ว สามารถสรุปสภาพแวดล๎อมภายในอันได๎แกํ จุดแข็ง จุดอํอน 

และ สภาพแวดล๎อมภายนอก ได๎แกํ โอกาส อุปสรรค พร๎อมทั้งแนวทางในการแก๎ไขจุดอํอนและอุปสรรค ได๎ดังนี้  

จุดแข็ง (Strength)  
 ส านักพัฒนาสังคมมีการปรับเปลี่ยนโครงสร๎าง บทบาทและอ านาจหน๎าที่ใหมํให๎เป็นปัจจุบันสอดคล๎อง
กับภารกิจที่เพิ่มขึ้น เป็นหนํวยงานหลักในการพัฒนาคุณภาพชีวิตและเสริมสร๎างความเข๎มแข็งของสังคมของ
กรุงเทพมหานคร โดยมีรายละเอียดของประเด็นที่เป็นจุดแข็งแตํละด๎าน ดังนี้ 

1. ด๎านการก าหนดทิศทางและเปูาหมายขององค์กร 
     การก าหนดเปูาหมายและทิศทางการพัฒนาของหนํวยงานมีความชัดเจน ครอบคลุมทุกภารกิจและ
กลุํมเปูาหมาย โดยมีการจัดท าแผนปฏิบัติราชการประจ าปีของหนํวยงาน ซึ่งเจ๎าหน๎าทีม่ีสํวนรํวมในการก าหนด
ทิศทาง เปูาหมายและจัดท าแผนของหนํวยงาน  
 2. ด๎านความเชี่ยวชาญหรือความช านาญเฉพาะด๎าน   
     ผลการวิเคราะห์สภาพแวดล๎อมพบวํา ส านักพัฒนาสังคมมีบุคลากรที่มีองค์ความรู๎ที่หลากหลาย มี
ความเข๎าใจในการปฏิบัติงาน มีทักษะ ความช านาญ และประสบการณ์ ที่ครอบคลุมภารกิจของหนํวยงาน เชํน   
สายงานพัฒนาชุมชน สายงานสังคมสงเคราะห์ สายงานด๎านวิชาการทางการเกษตร เป็นต๎น  มีการพัฒนากลุํมและ
สร๎างเครือขํายตํางๆ ในพ้ืนที่กรุงเทพมหานคร มีการพัฒนาความรู๎และทักษะให๎กับบุคลากรอยํางตํอเนื่อง        
ในขณะเดียวกันบุคลากรมีความเคารพรุํนพ่ีรุํนน๎อง  มีความผูกพันรักหนํวยงาน มีจิตอาสา จิตสาธารณะในการ
ให๎บริการและมีความมุํงม่ันในการประกอบวิชาชีพเพ่ือสังคม 
 3. ด๎านเทคโนโลยีสารสนเทศ (IT)  
    ผลการวิเคราะห์สภาพแวดล๎อมพบวํา ส านักพัฒนาสังคมมีศูนย์ข๎อมูลและสารสนเทศที่เอ้ือตํอการ
ปรับตัวให๎เข๎ากับการเปลี่ยนแปลง และมีจุดแข็งในด๎านความเชี่ยวชาญหรือความช านาญ ขององค์กรเฉพาะด๎าน
ให๎เกิดประโยชน์ในการสร๎างงาน 
    จุดแข็งทั้ง 3 เรื่องดังกลําวข๎างต๎นควรน ามาใช๎ในการพัฒนาองค์กร โดยในภาพรวม ส านักพัฒนาสังคม
ต๎องใช๎จุดแข็งในเรื่องการก าหนดทิศทาง เปูาหมายและกลยุทธ์การพัฒนาด๎านคุณภาพชีวิตที่ชัดเจนครอบคลุม
ทุกกลุํมเปูาหมายให๎เกิดประโยชน์ในการผลักดันการด าเนินงานตามเปูาหมายขององค์กร โดยจ าเป็นต๎อง 

จุดอ่อน (Weakness) 
พบวํา บุคลากรขาดการถํายทอดความรู๎  สํวนใหญํยังขาดความรู๎ความเข๎าใจเกี่ยวกับแผนพัฒนา

กรุงเทพมหานคร ระยะ 20 ปี กลยุทธ์/ตัวชี้วัดของหนํวยงานในภาพรวม รับทราบเฉพาะในสํวนที่รับผิดชอบ 
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ในขณะที่ยังขาดความรู๎ ความเข๎าใจเกี่ยวกับนโยบายและแผนอ่ืนๆ ในระดับชาติที่สํงผลกระทบตํอภารกิจของ
หนํวยงาน เชํน ยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ ปี และแผนการปฏิรูปประเทศ ๑๑ ด๎าน เป็นต๎น  บุคลากรขาดการท างาน
เชิงรุกเน๎นแก๎ไขปัญหาเฉพาะหน๎า รวมทั้งการด าเนินงานมีลักษณะเป็นงานประจ ามากกวํางานเชิงยุทธศาสตร์  
การท างานระหวํางสํวนราชการยังขาดการบูรณาการงานระหวํางกัน ในสํวนของระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ (IT) 
ของส านักพัฒนาสังคม ยังไมํสามารถสนับสนุนการท างานในภาพรวม ขาดการพัฒนาระบบฐานข๎อมูลกลาง การ
จัดเก็บข๎อมูลเฉพาะด๎าน และการเชื่อมโยงข๎อมูลอยํางเป็นเครือขําย ระหวํางส านักและส านักงานเขต เพ่ือ
รองรับการเปลี่ยนแปลงตามนโยบายไทยแลนด์ 4.0 ที่เน๎นการบริหารจัดการด๎วยเทคโนโลยีสมัยใหมํ  รวมทั้งเรื่อง
การสื่อสารท าความเข๎าใจกันภายในองค์กรและการสื่อสาร/ประชาสัมพันธ์ผลการด าเนินงานของหนํวยงานยังไมํ
เพียงพอและทั่วถึง ในขณะที่บุคลากรในสายงานวิชาชีพของหนํวยงานยังขาดความก๎าวหน๎า ในเส๎นทางสาย
อาชีพ (Career Path) 

โอกาส (Opportunities) 
 นโยบายรัฐบาลมีผลตํอหน๎าที่ความรับผิดชอบของส านักพัฒนาสังคม เชํน ยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ ปี และ
แผนการปฏิรูปประเทศ ๑๑ ด๎าน ที่ท าให๎มีกรอบแนวทางในการพัฒนากรุงเทพมหานครที่ชัดเจนมากขึ้น 
กรุงเทพมหานครมีแนวทางในการพัฒนาระบบ Big Data เพ่ือเป็นเครื่องมือส าคัญในกระบวนการบริหารจัดการ
นโยบายและยุทธศาสตร์ มีนโยบายที่ใช๎การบริหารงานเชิงยุทธศาสตร์โดยมุํงผลสัมฤทธิ์เป็นหลักในการปฏิบัติ
ราชการและสภากรุง เทพมหานครพิจารณาจัดสรรงบประมาณของหนํวยงานโดยมุํ งผลสัมฤทธิ์  
เป็นหลักตามแผนปฏิบัติราชการกรุงเทพมหานครประจ าปี การได๎รับเงินอุดหนุนจากรัฐบาลท าให๎ส านักพัฒนาสังคม
ได๎สนับสนุนและปฏิบัติงานระดับชาติ เชํน การจํายเบี้ยยังชีพผู๎สูงอายุ ผู๎พิการ เป็นต๎น  
 
 การเข๎าสูํสังคมผู๎สูงอายุท าให๎หนํวยงานภาครัฐต๎องตระหนักถึงความส าคัญในการเตรียมความพร๎อม
เพ่ือรองรับการด าเนินงานในด๎านตํางๆ รวมทั้งปรับเปลี่ยนวิสัยทัศน์องค์กรให๎สอดคล๎องกับบริบทของสังคม 
รวมทั้งการแก๎ปัญหาสังคมที่เหลื่อมล้ า ไมํเสมอภาค สํงผลให๎ทุกภาคสํวนให๎ความส าคัญในการรํวมมือแก๎ไข
ปัญหา  ในขณะที่การเปลี่ยนแปลงและความก๎าวหน๎าทางเทคโนโลยีสารสนเทศ รวมทั้งระบบโครงขําย
อินเตอร์เน็ตที่ทันสมัยและราคาถูก ท าให๎เป็นโอกาสในการประยุกต์ใช๎เทคโนโลยีเหลํานั้นกับภารกิจของ
หนํวยงานได๎ ซึ่งกรุงเทพมหานครมีนโยบายสํงเสริมให๎หนํวยงานในสังกัดพัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศที่
ทันสมัยมาชํวยในการปฏิบัติงานให๎มีประสิทธิภาพมากขึ้น และสามารถตอบสนองความต๎องการของประชาชน
ในการใช๎บริการผํานชํองทางอิเล็กทรอนิกส์มากขึ้น  

อุปสรรค (Threat) 
 ผู๎บริหารกรุงเทพมหานครก าหนดนโยบายหลายๆ ด๎าน ให๎ส านักพัฒนาสังคมมีการด าเนินงานและรายงาน
ผลตามนโยบายและแผนงานระดับตํางๆ จากหนํวยงานภายนอก เชํน กระทรวงมหาดไทย กระทรวงพัฒนา
สังคมและความมั่นคงของมนุษย์ มีปริมาณมาก ซึ่งสํงผลตํอภาระงานที่เพ่ิมขึ้น เนื่องจากภาวะทางเศรษฐกิจที่
ชะลอตั วท า ให๎ งบประมาณสนับสนุนด า เนินงานไมํ เ พียงพอและไมํสอ ดคล๎องกับแผนงาน เชํน 
การจัดหาซอฟท์แวร์และฮาร์ดแวร์ที่ทันสมัย มาใช๎ในการปรับปรุงและพัฒนาภารกิจงานที่ได๎รับมอบหมาย 
รวมทั้งการพัฒนาทรัพยากรบุคคลเพ่ือให๎รองรับการท างานในยุคดิจิทัล รวมทั้งปัญหาการจราจรใน
กรุงเทพมหานครและปัญหาสิ่งแวดล๎อมสํงผลตํอคุณภาพชีวิตในการท างานของบุคลากร 
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ผลการวิเคราะห์สภาวการณ์และศักยภาพของหน่วยงาน (SWOT) และการน าไปสู่การปฏิบัติ 

จากการวิเคราะห์สภาพแวดล๎อมภายในและสภาพแวดล๎อมภายนอก ดังกลําวข๎างต๎น ส านักพัฒนาสังคม 
ได๎วิเคราะห์ปัจจัยที่มีความส าคัญล าดับแรก ๆ ที่สํงผลตํอสภาพแวดล๎อมของหนํวยงาน โดยด าเนินการตามเทคนิค 
(TOWS Matrix) เพ่ือก าหนดเป็นกลยุทธ์หรือแนวทางการด าเนินการเพ่ือพัฒนาองค์กรในภาพรวม 
ของส านักพัฒนาสังคม ได๎แกํ SO – strategies (กลยุทธ์เชิงรุก) , WO – strategies (กลยุทธ์เชิงแก๎ไข) , 
ST – strategies (กลยุทธ์เชิงปูองกัน) และ WT - strategies (กลยุทธ์เชิงรับ) ที่เชื่อมโยงกับการพัฒนาของ
หนํวยงาน ผํานแนวทางท่ีพัฒนาทั้งหมด 8 เรื่อง ดังตํอไปนี้ 

1. พัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อสนับสนุนการท างานในภาพรวมของหน่วยงาน  
สอดคล้องกับกลยุทธ์เชิงรุก (SO – strategies) 

    ส านักพัฒนาสังคมมีศูนย์ข๎อมูลและสารสนเทศตามการปรับปรุงโครงสร๎างใหมํ เป็นหนํวยงานหลัก
ที่ด าเนินงานด๎านข๎อมูลสารสนเทศและเทคโนโลยี (ICT) ของหนํวยงาน มีบุคลากรภายใน จ านวน 6 คน และ 
มีต าแหนํง “นักวิชาการคอมพิวเตอร์” จ านวน 3 คน เป็นโครงสร๎างที่เอ้ือตํอการปรับตัวให๎เข๎ากับการ
เปลี่ยนแปลงในโลกยุคข๎อมูลขําวสารและเทคโนโลยี ในขณะที่ภารกิจด๎านการพัฒนาคุณภาพชีวิตของส านัก
พัฒนาสังคม มีข๎อมูลที่ต๎องจัดเก็บในปริมาณมาก แตํยังมีการจัดเก็บในรูปแบบเอกสารเป็นสํวนใหญํ การจัดท า
ฐานข๎อมูลยังไมํเป็นระบบ การท าให๎ข๎อมูลทันสมัย (Update) และเชื่อมโยงกับฐานข๎อมูลกลางของ
กรุงเทพมหานคร (Data warehouse)  เชํน ข๎อมูลจ านวนชุมชน 2,069 ชุมชน , ข๎อมูลผู๎สูงอายุที่รับเบี้ยยังชีพ 
ผู๎สูงอายุ จ านวน 779,709 คน , ข๎อมูลผู๎สูงอายุที่เข๎ารับการฝึกอาชีพกับโรงเรียนฝึกอาชีพกรุงเทพมหานคร 
จ านวน 4,925 คน  ข๎อมูลผู๎สูงอายุที่ได๎รับการจดทะเบียนภูมิปัญญา จ านวน 700 คน เป็นต๎น 

    ส านักพัฒนาสังคมมีแนวคิดที่น าระบบเทคโนโลยีสารสนเทศมาชํวยในการบริหารจัดการข๎อมูล  
โดยแบํงออกเป็น 3 ประเภท คือ จัดท าระบบฐานข๎อมูลกลาง จัดเก็บฐานข๎อมูลเฉพาะด๎าน และการเชื่อมโยง
ข๎อมูลอยํางเป็นระบบ เพ่ือใช๎เป็นเครื่องมือที่สนับสนุนการปฏิบัติงานด๎านสังคม การสงเคราะห์ การสํงเสริม
อาชีพ และการพัฒนาชุมชน ได๎อยํางมีประสิทธิภาพ สามารถให๎บริการแกํหนํวยงานของกรุงเทพมหานคร   
การน าเทคโนโลยีสารสนเทศมาประยุกต์ใช๎จะเป็นประโยชน์ตํอการท างานของทุกสํวนราชการของส านักพัฒนาสังคม 
ทั้งในระยะสั้นและระยะยาว และมีความสัมพันธ์กับแผนทุกระดับ ได๎แกํ แผนปฏิบัติราชการกรุงเทพมหานคร แผนปฏิบัติ
ราชการของหนํวยงาน แผนพัฒนาคุณภาพชีวิตผู๎สูงอายุกรุงเทพมหานคร ระยะที่ 2 และการจัดบริการสาธารณะของ
กรุงเทพมหานคร เป็นต๎น  

2. ส่งเสริมและจัดบริการทางสังคม เพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิตและความม่ันคงในชีวิตของประชาชน 
สอดคล้องกับกลยุทธ์เชิงรุก (SO – strategies)  

 สภาพสังคมที่เหลื่อมล้ า ไมํเสมอภาค สํงผลให๎ ทุกภาคสํวนให๎ความส าคัญในการรํวมมือแก๎ไขปัญหา 
และกระแสความเทําเทียมทางเพศ สิทธิมนุษยชน การเปิดเผยข๎อมูลขององค์กร และการตรวจสอบความ
โปรํงใส ล๎วนเป็นกระแสที่องค์กรต๎องปรับตัวท าให๎ส านักพัฒนาสังคมซึ่งมีภารกิจด๎านการจัดสวัสดิการสังคมและ
การสงเคราะห์ส าหรับผู๎สูงอายุ คนพิการและ ผู๎ด๎อยโอกาสอยํางเหมาะสมและทั่วถึง ได๎แกํ  

  1) กลุํมผู๎สูงอายุ ได๎รับจัดสวัสดิการในรูปแบบการจํายเบี้ยยังชีพผู๎สูงอายุรายเดือนแบบขั้นบันได
ให๎แกํผู๎สูงอายุที่ขึ้นทะเบียน และสวัสดิการในรูปแบบอ่ืนๆ เชํน สถานสงเคราะห์ผู๎สูงอายุ คือ ศูนย์บริการผู๎สูงอายุ
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ดินแดง (รูปแบบ Day Center) และบ๎านผู๎สูงอายุบางแค 2 (รูปแบบสถานสงเคราะห์ผู๎สูงอายุรับเฉพาะหญิง
จ านวน 140 คน)  คําจัดการศพตามประเพณี คําครองชีพประจ าวัน ทุนประกอบอาชีพ คําใช๎จํายที่เกี่ยวเนื่อง  
ในการรักษาพยาบาล และ ด๎านเครื่องอุปโภค บริโภค เป็นต๎น  

  2) กลุํมคนพิการ ได๎รับเบี้ยยังชีพความพิการให๎แกํคนพิการ ทุนประกอบอาชีพ คําครองชีพ
ประจ าวัน และคําใช๎จํายที่เกี่ยวเนื่องในการรักษาพยาบาล รวมทั้งจัดกิจกรรมที่เกี่ยวข๎องกับคนพิการ เชํน     
วันคนพิการสากล  

  3) กลุํมผู๎ด๎อยโอกาส ได๎จัดสวัสดิการแกํเด็ก โดยสํงเสริมให๎ศูนย์พัฒนาเด็กกํอนวัยเรียน
กรุงเทพมหานคร จ านวน 292 แหํง จ านวนเด็ก 22,713 คน ในพ้ืนที่ 45 ส านักงานเขต ให๎สามารถผํานเกณฑ์ 
มาตรฐานของกรุงเทพมหานคร กรณีจัดสวัสดิการในรูปแบบอ่ืนๆ เพ่ือสงเคราะห์ชํวยเหลือกลุํมเด็กด๎อย-โอกาส 
เด็กในสภาพยากล าบาก เด็กพิการ เด็กเรํรํอน และเด็กยากจนในชุมชนพ้ืนที่ 50 เขตของกรุงเทพมหานคร โดยมี
ศูนย์สร๎างโอกาสเด็ก จ านวน 7 ศูนย์ รองรับการชํวยเหลือกลุํมเปูาหมายดังกลําว  รวมทั้งจัดสวัสดิการในรูปแบบ
อ่ืนๆ เพื่อสงเคราะห์ชํวยเหลือครอบครัว สตรี ประชาชน ผู๎ติดเชื้อ และ ผู๎ด๎อยโอกาส ที่มีอายุตั้งแตํ 18 ปีขึ้นไป 
จนถึงอายุต่ ากวํา 60 ปี ที่ประสบปัญหายากล าบาก ในด๎านทุน ประกอบอาชีพ คําใช๎จํายที่ เกี่ยวเนื่องในการ
รักษาพยาบาล คําครองชีพประจ าวัน ทุนการศึกษา เครื่องอุปโภค บริโภค เป็นต๎น  

3. การเตรียมความพร้อม ส่งเสริมและพัฒนาผู้สูงอายุ สอดคล้องกับกลยุทธ์เชิงรุก (SO – strategies) 
 โครงสร๎างด๎านประชากรของประเทศไทยเข๎าสูํการเป็น “สังคมสูงวัย” (Aged society)  ตั้งแตํปี 2548  คือ  
มีสัดสํวนประชากรอายุ 60 ปีขึ้นไป สูงถึงร๎อยละ 10 และตามการคาดประมาณประชากรของส านักงาน
คณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแหํงชาติ (สศช.) ในปี 2564 ประเทศไทยจะเข๎าสูํ “สังคมสูงวัย
อยํางสมบูรณ์” (Complete aged society) เมื่อประชากรอายุ 60 ปีขึ้นไป  มีสัดสํวนสูงถึงร๎อยละ 20 ของ
ประชากรทั้งหมด และในปี 2574   ประเทศไทยจะเข๎าสูํ “สังคมสูงวัยระดับสุดยอด” (Super aged society) 
เมื่อประชากรอายุ 60 ปีขึ้นไป  มีสัดสํวนสูงถึงร๎อยละ 28 ของประชากรทั้งหมด (แหลํงข๎อมูล : ส านักงานสถิติ
แหํงชาติ ปี 2562) การเข๎าสูํสังคมผู๎สูงอายุท าให๎หนํวยงานภาครัฐตระหนักถึงความส าคัญในการเตรียมความ
พร๎อมเพ่ือรองรับการด าเนินงานในด๎านตํางๆ รวมทั้งปรับเปลี่ยนวิสัยทัศน์องค์กรให๎สอดคล๎องกับบริบทของสังคม 
ซึ่งส านักพัฒนาได๎สํงเสริมการจัดสวัสดิการในรูปแบบการจัดสถานสงเคราะห์ผู๎สูงอายุ คือ ศูนย์บริการผู๎สูงอายุ
ดินแดง (รูปแบบ Day Center) และบ๎านผู๎สูงอายุบางแค 2 (รูปแบบสถานสงเคราะห์ผู๎สูงอายุรับเฉพาะหญิง 
จ านวน 140 คน)  และสํงเสริมให๎ผู๎สูงอายุมีงานท าเพ่ิมขึ้น โดยจัดฝึกอบรมวิชาชีพและพัฒนาทักษะด๎านอาชีพ 
รวมทั้งสํงเสริมการสร๎างรายได๎/การมีงานท า 

4. ส่งเสริมและจัดการศึกษา สร้างอาชีพที่มีมาตรฐาน ทันสมัยและตรงตามความต้องการของผู้เรียน 
สอดคล้องกับกลยุทธ์เชิงรุก (SO – strategies)  

ส านักพัฒนาสังคมมีความพยายามที่จะสํงเสริมให๎ประชาชนผู๎มีรายได๎น๎อย ผู๎ประกอบอาชีพอิสระ ผู๎
ประกอบอาชีพรับจ๎าง และแรงงานนอกระบบ ได๎มีโอกาสทางเศรษฐกิจ โดยมุํงเน๎นไปที่การพัฒนาศักยภาพ ทักษะ 
ความรู๎ความสามารถในการประกอบอาชีพ เพ่ือให๎สามารถน าความรู๎ไปใช๎ในการประกอบอาชีพ เสริมรายได๎ 
เพ่ิมความมั่นคงให๎ชีวิต และการสร๎างโอกาสในการเข๎าถึงทรัพยากรตํางๆ โดยมีแหํงเรียนรู๎ อาทิ โรงเรียนฝึก
อาชีพกรุงเทพมหานคร จ านวน 10 แหํง ศูนย์สํงเสริมอาชีพครบวงจรจ านวน 5 แหํง ศูนย์ฝึกอาชีพ
กรุงเทพมหานคร จ านวน 10 แหํง (ณ ส านักงานเขต) ศูนย์ศึกษาและสํงเสริมการเกษตรกรุงเทพมหานคร 
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จ านวน 5 ศูนย์ เกษตรทฤษฎีใหมํตามแนวพระราชด าริ “เศรษฐกิจพอเพียง” ของพระบาทสมเด็จพระเจ๎าอยูํหัว
รัชกาลที่ 9 (ให๎การสนับสนุน) จ านวน 1 โรงเรียนและ จ านวน 3 ศูนย์ เป็นต๎น  

จากจุดแข็งดังกลําวจึงควรมีการเพ่ิมชํองทางการสํงเสริมอาชีพ ให๎แกํประชาชน ได๎แกํ  
“การปรับปรุงหลักสูตรการฝึกอาชีพ” “การเรียนรู๎รูปแบบใหมํ (E-learning)” “การเปิดพ้ืนที่ให๎ผู๎เรียนได๎    
ฝึกอาชีพในสถานการณ์จริง เชํน ศูนย์แสดงสินค๎าบางกอกแบรนด์และบริการของโรงเรียนฝึกอาชีพ
กรุงเทพมหานคร (นครภัณฑ์)” และเพ่ิมชํองทางการตลาดรูปแบบใหมํ (E-commerce) ซึ่งสอดคล๎องกับภาวะ
เศรษฐกิจถดถอยประชาชนมีรายได๎ลดลง เกิดการวํางงานมากขึ้น ท าให๎ประชาชนมีความต๎องการในการเรียนรู๎
และฝึกอาชีพมากขึ้น รวมทั้งปัจจุบันกรุงเทพมหานครได๎รับความรํวมมือจากหนํวยงานภายนอกทั้งภาครัฐและ
ภาคเอกชนในด๎านการสํงเสริมอาชีพเชิงธุรกิจและพัฒนาผลิตภัณฑ์  

 
 

5. การส่งเสริมองค์ความรู้ บริหารจัดการความรู้ด้านพัฒนาสังคม สอดคล้องกับกลยุทธ์เชิงแก้ไข 
(WO – strategies) 

    โครงสร๎างใหมํของส านักพัฒนาสังคมแบํงสํวนราชการภายใน เป็น 5 สํวนราชการ ซึ่งแตํละ
สํวนราชการก็มีบุคลากรที่มีองค์ความรู๎ที่หลากหลายมีความเข๎าใจในการปฏิบัติงาน มีทักษะ ความเชี่ยวชาญ
เฉพาะด๎านในหน๎าที่ของตนเอง เชํน ส านักงานการสํงเสริมอาชีพ มีภารกิจหลักในการจัดการศึกษาและสร๎าง
อาชีพให๎แกํประชาชนผู๎สนใจ ส านักงานสวัสดิการสังคมก็จะมุํงเน๎นการสํงเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตเป็นหลัก 
ท าให๎การท างานมีลักษณะแบํงแยกตามภารกิจหลักของสํวนราชการ เป็นสํวนๆ ขาดการบูรณาการท างานรํวมกัน 
สํงผลให๎ขาดการถํายทอดความรู๎ การรับรู๎และแลกเปลี่ยนเรียนรู๎ระหวํางสํวนราชการ รวมทั้งยังขาดการจัดเก็บ
องค์ความรู๎ ทักษะหรือเทคนิคการท างานด๎านตํางๆ ที่เป็นประโยชน์และเป็นระบบ เมื่อบุคลากรมีการเกษียณ
หรือลาออก องค์ความรู๎ดังกลําวก็จะหายไป แตํเนื่องจากการเปลี่ยนแปลงและความก๎าวหน๎าทาง เทคโนโลยี
สารสนเทศ รวมทั้งระบบโครงขํายอินเตอร์เน็ตที่ทันสมัยและราคาถูก  จึงเป็นโอกาสที่จะน าเทคโนโลยีดังกลําวมาใช๎
ในการบริหารจัดการความรู๎ 

ส านักพัฒนาสังคมจึงด าเนินการโครงการที่เกี่ยวกับการสํงเสริมองค์ความรู๎และจัดการความรู๎ 
(KM Management) เพ่ือสํงเสริมความรู๎ ถํายทอดความรู๎ซึ่งกันและกัน เป็นการเพิ่มประสิทธิภาพในการท างาน
และเป็นการจัดเก็บองค์ความรู๎ที่ส าคัญเพ่ือใช๎ส าหรับถํายทอด เรียนรู๎และประยุกต์ใช๎แกํข๎าราชการและ
บุคลากรของส านักพัฒนาสังคม 

6. เพิ่มช่องทางการสื่อสารและประชาสัมพันธ์รูปแบบใหม่ (WO – strategies)  
 ปรับปรุงระบบการสื่อสารและประชาสัมพันธ์เพ่ือแก๎ไขจุดอํอนด๎านระบบการสื่อสารและ

ประชาสัมพันธ์ผลการด าเนินงานของหนํวยงานซึ่งยังไมํมีประสิทธิภาพเพียงพอและทั่วถึงทุกกลุํมเปูาหมายใน
พ้ืนที่กรุงเทพมหานคร ซึ่งจะเป็นการน าโอกาสด๎านเทคโนโลยีดิจิทัล Social media ที่ประชาชนและบุคลากร
ในหนํวยงานสามารถเข๎าถึงได๎งํายมาใช๎เป็นเครื่องมือสื่อสารตําง ๆ เพ่ือเผยแพรํและประชาสัมพันธ์สูํสาธารณชน 
และเป็นชํองทางเชื่อมโยงข๎อมูลขําวสารระหวํางประชาชนและหนํวยงาน เชํน การน าข๎อคิดเห็นจากประชาชน
ไปปรับปรุงคุณภาพการการปฏิบัติราชการและการให๎บริการประชาชน 
      ส านักพัฒนาสังคมจึงด าเนินการโครงการการประชาสัมพันธ์ให๎แรงงานนอกระบบและ
ประชาชนทั่วไปได๎รับทราบข๎อมูลขําวสารเกี่ยวกับสวัสดิการและแหลํงเงินทุนในการประกอบอาชีพ  โครงการ
จัดท าฐานข๎อมูลแรงงานนอกระบบ  และกิจกรรมพัฒนาระบบเรียกดูข๎อมูลสถิติของส านักพัฒนาสังคม เป็นต๎น 

7. ส่งเสริมพัฒนาศักยภาพชุมชน และการแก้ไขปัญหาที่อยู่อาศัยของประชาชน          
สอดคล้องกับกลยุทธ์เชิงปูองกัน (ST – strategies) 
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ปัจจุบันเศรษฐกิจโลกชะลอตัว สํงผลถึงประเทศไทยและการด าเนินชีวิตของคนกรุงเทพฯ
ภาวะการวํางงานมีมากขึ้น รายได๎ของประชากรลดลง คําครองชีพของคนกรุงเทพมหานครสูงขึ้นท าให๎เกิด
ชํองวํางระหวํางคนรวยกับคนจนและเกิดปัญหาการเหลื่อมล้ าในสังคมเพ่ิมขึ้น ในขณะเดียวกันส านักพัฒนาสังคมได๎
มีการปรับปรุงโครงสร๎างองค์กรให๎มีความเหมาะสมกับภารกิจที่เพ่ิมขึ้นตามประกาศราชกิจจานุเบกษา ฉบับที่ 
107 ณ วันที่ 30 ตุลาคม 2561  นับเป็นจุดแข็งที่องค์กรได๎มีภารกิจเพ่ิมเติมในการสํงเสริม สนับสนุนเกี่ยวกับ
การจัดหาและพัฒนาที่อยูํอาศัยให๎แกํประชาชน และเพ่ือเป็นการลดความเหลื่อมล้ าในสังคม จึงคิดด าเนิน 
“โครงการศึกษาสภาพปัญหาสถานการณ์และความต๎องการที่อยูํอาศัยของประชาชนในกรุง เทพมหานคร 
เพ่ือจัดท าแผนพัฒนาที่อยูํอาศัยส าหรับประชาชนในกรุงเทพมหานคร” “โครงการศูนย์ที่พักอาศัยผู๎สูงอายุแบบ
ครบวงจร Senior Complex Center” เพ่ือแก๎ปัญหาดังกลําวในเบื้องต๎น รวมทั้งมีปริมาณบุคลากรสายงาน
นักพัฒนาชุมชนที่มีความเชี่ยวชาญในอาชีพเพ่ิมขึ้น ท าให๎เป็นก าลังขับเคลื่อนการสร๎างความเข๎มแข็งในชุมชน 
และสํงเสริมการมีสํวนรํวมของภาคประชาสังคมในการพัฒนาเมืองและเตรียมความพร๎อมรับมือการ
เปลี่ยนแปลงในกรุงเทพมหานคร  

 
8. ส่งเสริมความรู้ ความเข้าใจในการด าเนนิชีวิตตามหลักเศรษฐกิจพอเพียง  

สอดคล้องกับกลยุทธ์เชิงปูองกัน (ST – strategies) 
 ปัจจุบันชํองวํางระหวํางคนรวยกับคนจนมีมากขึ้น และเกิดปัญหาการเหลื่อมล้ าในสังคมเพ่ิมขึ้น 

ประชาชนพยายามเรียนรู้ การด าเนินชีวิตประชาชนตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง แตยํังขาดความเข้าใจถึง
หลักปรัชญาดังกล่าว ในขณะที่ภารกิจของส านักพัฒนาสังคมสามารถตอบสนองเรื่องดังกลําวได๎เนื่องจาก 
มีศูนย์ศึกษาและสํงเสริมการเกษตรกรุงเทพมหานคร จ านวน 5 ศูนย์ เกษตรทฤษฎีใหมํตามแนวพระราชด าริ 
“เศรษฐกิจพอเพียง” ของพระบาทสมเด็จพระเจ๎าอยูํหัวรัชกาลที่ 9 (ให๎การสนับสนุน) จ านวน 1 โรงเรียนและ 
จ านวน 3 ศูนย์ เพ่ือสํงเสริมความรู๎ด๎านการเกษตรให๎แกํ เกษตรกร ครู นักเรียนและผู๎ที่สนใจ  จากจุดแข็ง
ดังกลําวจึงควรมีการสํงเสริมความรู๎ ความเข๎าใจในการด าเนินชีวิตตามหลักเศรษฐกิจพอเพียงให๎มากขึ้นผําน
ชํองทางตํางๆ เชํน เว็บไซต์ สื่อ Social Media เป็นต๎น เนื่องจากประชาชนสํวนใหญํยังขาดความรู๎ ความเข๎าใจ
การด าเนินชีวิตตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงที่เป็นรูปธรรม 
               จากผลการวิเคราะห์สภาวการณ์และศักยภาพของหน่วยงาน (SWOT) และการน าไปสู่แนว

ทางการพัฒนา ทั้ง 8 เรื่อง ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 ส านักพัฒนาสังคม ได้มีการจัดล าดับความส าคัญ

และเร่งด าเนินการโครงการเร่งด่วนที่สอดคล้องกับการวิเคราะห์ SWOT ดังตารางต่อไปนี้ 

ปัจจัยภายใน /
ปัจจัยภายนอก S W 

O 

SO – strategies (กลยุทธ์เชิงรุก) 
1. กิจกรรมพัฒนาระบบเรียกดูข๎อมูลสถติิของ สพส. 

  (มิติที่ 1) (มิติที ่4.1) (S2.2) , (O4.1) , (O4.4) 
2. โครงการสร๎างหลักประกันด๎านรายได๎แกํผู๎สูงอายุ  

  (มิติที่ 1) (S1.2), (S4.1), (O3.4), (O2.2)  
3. โครงการสถานสงเคราะห์คนชราบา๎นบางแค 2  

(มิติที่ 1) (S1.2), (S2.6), (O3.3), (O2.2) 
4. โครงการศูนย์บริการผ๎ูสูงอายุดินแดง   

(มิติที่ 1) (S1.2), (S2.6), (O3.3), (O2.2) 
5. โครงการด าเนินการบ๎านอิ่มใจ (มิติที่ 1) (S1.2), (O3.4) 
6. กิจกรรม ฝึกอบรมวิชาชีพระยะสั้นสญัจร     

WO – strategies (กลยุทธ์เชิงแก้ไข) 

1. โครงการจัดการความรู๎ด๎านพัฒนาสังคมเชิงบูรณาการ  

   (มิติที่ 3.1)  (W6.3) ,(W6.4) , (O4.1) 

2. โครงการการประชาสัมพันธ์ให๎แรงงานนอกระบบและ  

   ประชาชนทั่วไปได๎รับทราบขอ๎มูลขําวสารเกี่ยวกับสวัสดิการ 

   และแหลํงเงินทุนในการประกอบอาชพี  

   (มิติที่ 1) (W3.4), (O4.1), (O4.4) 

3. โครงการจัดท าฐานข๎อมูลแรงงานนอกระบบ  

   (มิติที่ 1)  (W3.2), (O4.1), (O4.4) 
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ปัจจัยภายใน /
ปัจจัยภายนอก S W 

(มิติที่ 1) (S4.1), (O3.3) 
7. โครงการศูนย์ประสานงานธนาคารสมองของ กทม.                        

(มิติที่ 1) (S1.2), (O3.3) 
8. โครงการพัฒนาศูนย์พัฒนาเด็กกํอนวยัเรียน กทม.                  

(มิติที่ 1) (S1.2), (O3.4) 
9.โครงการบูรณาการความรํวมมือการจดัการศึกษาวิชาชีพ

ให๎กับนักเรียนในสังกัดกรุงเทพมหานคร 
(มิติที่ 1) (S4.1), (O3.6), (O1.6) 

10. โครงการพัฒนาหลักสูตรวิชาชพีใหต๎รงตามความ
ต๎องการของตลาดแรงงาน (มิติที่ 1) (S4.1), (S2.3), 
(O3.4), (O3.6), (O4.4), (O4.1) 

11. โครงการพัฒนาทักษะฝีมือแรงงาน  (มิติที่ 1) (S4.1), 
(O2.1), (O2.3) 

12. โครงการพัฒนาศักยภาพผู๎ประกอบการพาณิชย์
อิเล็กทรอนิกส์ (E-commerce)  

      (มิติที ่1) (S4.1), (O4.1), (O4.4) 
13. โครงการคัดสรรผลิตภัณฑ์กรุงเทพมหานคร                   

(Bangkok Brand) 2020 (มิติที่ 3.2) (มิติที่ 1) 
(S1.2), (O2.1), (O4.1), (O4.4) 

14. โครงการมหกรรมผลิตภัณฑ์กรุงเทพมหานคร (Bangkok 
Brand) 2020 (มิติที่ 1) (S1.2), (O2.1) 

15. โครงการตลาดชุมชน (มิติที่ 1) (S1.2), (O1.7), (O2.1) 
16. โครงการสํงเสริมความรู๎เทคโนโลยีด๎านการเกษตร 

กิจกรรมที่ 1 อบรมสํงเสริมความรู๎เทคโนโลยี      
ด๎านการเกษตร (มิติที ่1) (S4.1), (O2.1), (O2.3)             

17. โครงการจัดงานคลินิกเกษตรเคลื่อนที่ใน กทม.                    
(มิติที่ 1) (S4.1), (O2.1)  

18. โครงการสํงเสริมความรู๎เทคโนโลยีด๎านการเกษตร 
กิจกรรมที่ 2 สร๎างมาตรฐานสินค๎าเกษตร             
(มิติที่ 1) (S4.1), (O2.1), (O2.3) 

19. โครงการ Bangkok Green Market ตลาดสุขใจ 
 (มิติที่ 1) (S1.2), (O2.1) 

20. โครงการสํงเสริมการมีสํวนรํวมของบุคลากรสังกัด
ส านักพัฒนาสังคมเพื่อสร๎างวัฒนธรรมองค์กรที่ดี  

      (มิติที ่1) (S4.1), (O3.1) 
21. โครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากรสายงานพัฒนาสังคม

สูํความเป็นมืออาชพี (มิติที่ 1) (S4.1), (O3.1) 
22. โครงการฝึกอบรมหลักสูตรการบริหารงานด๎านพัฒนา

สังคม   (มิติที่ 1) (S4.1), (O3.1) 
23. โครงการฝึกอบรมเพื่อพัฒนาทกัษะการปฏิบัติงานใน

ยุคองค์กรดจิิทัลของบุคลากรสายงานสนับสนุน สพส.
(Up skill for Digital Organization) 

4. โครงการจัดท าระบบขอ๎มูลผลิตภัณฑ์ชุมชนและข๎อมูลการ 

   จ าหนาํยผลิตภัณฑ์ชุมชน 

    (มิติที่ 1)  (W3.2), (O4.1), (O4.4) 
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ปัจจัยภายใน /
ปัจจัยภายนอก S W 

      (มิติที่ 1) (S4.1), (O3.1) 
 

T 

ST – strategies (กลยุทธ์เชิงปอูงกัน) 

1. โครงการพัฒนาศักยภาพกรรมการชมุชน ผู๎น าชุมชน 
   และเจ๎าหนา๎ที่ผู๎ปฏบิัติงานชุมชน  
   (มิติที่ 1) (S 4.1),(T3.2) 
2. โครงการศึกษาสภาพปัญหาสถานการณ์และความ 
   ต๎องการที่อยูอําศัยของประชาชนในกรุงเทพมหานคร  
   เพื่อจัดท าแผนพัฒนาที่อยูํอาศัยส าหรบัประชาชนใน 
   กรุงเทพมหานคร (มิติที่ 1) (S 4.1),(T3.2) 
3. โครงการสํงเสริมองค์ความรู๎ระบวนการ พัฒนาและจัดการ 
   ที่อยูํอาศัยของกรุงเทพมหานคร  
   (มิติที่ 1) (S 4.1),(T3.2) 
4. โครงการสํงเสริมการท าเกษตรทฤษฎใีหมํ 
   (S4.1), (T2.5) 

WT - strategies (กลยุทธ์เชิงรับ) 

                      - ไมํมี - 

2. วิสัยทัศน์ 
ส านักพัฒนาสังคม เป็นองค์กรที่เป็นเลิศในการพัฒนาคุณภาพชีวิตและเสริมสร๎างความเข๎มแข็งทางสังคม 

3. พันธกิจ 
1. พัฒนาสูํความเป็นเลิศทางด๎านการจัดบริการสังคมโดยตระหนักถึงความเสมอภาคและเคารพในศักดิ์ศรี

ของความเป็นมนุษย์ 
2. จัดการศึกษาและสร๎างอาชีพให๎ประชาชนมีความเป็นอยูํอยํางยั่งยืนตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
3. สํงเสริมและสนับสนุนงานด๎านพัฒนาสังคมด๎วยกระบวนการมีสํวนรํวมจากทุกภาคสํวน 
4. สํงเสริมและพัฒนาความรู๎ให๎กับบุคลากรในองค์กรและประชาชน 

4. เปูาหมาย 
 1. ด๎านที่ 1 มหานครปลอดภัย 
  มิติที่ 1.4 ปลอดภัยพิบัติ 
 เปูาประสงค์ที่ 1.4.1.1 กรุงเทพมหานครมีความพร๎อมในการรับมือกับอุทกภัยทั้งจากน้ าฝน 
น้ าหนุน และน้ าหลากเสริมสร๎างศักยภาพและสามารถด๎านบุคลากรและเครื่องมือในการจัดการสาธารภัย
โดยเฉพาะอุทกภัย 

2. ด๎านที่ 3 มหานครส าหรับทุกคน 
 มิติที่ 3.1 การจัดสิ่งอ านวยความสะดวก สวัสดิการและการสงเคราะห์ และการดูแลสุขภาพ

ให๎กับผู๎สูงอายุ คนพิการ และผู๎ด๎อยโอกาส 
 เปูาประสงค์ท่ี 3.1.2.1 ผู๎สูงอายุ ผู๎พิการ และผู๎ด๎อยโอกาสสามารถด ารงชีวิตได๎อยํางมีศักดิ์ศรี 
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  มิติที่ 3.2 เมืองแหํงโอกาสทางเศรษฐกิจ : การสร๎างโอกาสทางอาชีพและรายได๎ที่มั่นคง 
 เปูาประสงค์ท่ี 3.2.1.1 แรงงานนอกระบบทราบสิทธิทางสวัสดิการสังคมและแหลํงเงินทุน 
 เปูาประสงค์ที่ 3.2.2.1  พัฒนาทักษะด๎านอาชีพให๎แกํแรงงานนอกระบบและประชาชนทั่วไป 
รวมทั้งพัฒนาการจัดการศึกษาอาชีพเพ่ือให๎เกิดกระบวนการสร๎างอาชีพแบบครบวงจรอยํางแท๎จริง 

3. ด๎านที่ 5 มหานครประชาธิปไตย 
 มิติที่ 5.2  เมืองธรรมาภิบาล 
 เปูาประสงค์ที่ 5.2.1.1  รับฟังความคิดเห็นของประชาชนผําน “สภาประชาชน
กรุงเทพมหานคร” 
 4. ด๎านที่ 6 มหานครแหํงเศรษฐกิจและการเรียนรู๎ 
  มิติที่ 6.1  เมืองแหํงโอกาสทางธุรกิจและการลงทุน 
 เปูาประสงค์ที่ 6.1.1.2  ยกระดับ/พัฒนาผลิตภัณฑ์ชุมชนให๎มีคุณภาพมาตรฐาน เป็นที่
ยอมรับ และมีความเป็น “สินค๎า เชิงนวัตกรรม” รวมทั้งเพ่ิมขีดความสามารถผู๎ประกอบการผลิตภัณฑ์ชุมชน 
ให๎มีทักษะในการท าธุรกิจ สามารถแขํงขันได๎ด๎วยความคิดสร๎างสรรค์ เทคโนโลยี และการพัฒนานวัตกรรม 
 เปูาประสงค์ที่ 6.1.1.3  พัฒนาระบบการผลิตภาคการเกษตรของกรุงเทพมหานคร      
สูํการเกษตรสมัยใหมํที่เน๎นเทคโนโลยีและการบริหารจัดการ เพ่ือสินค๎าเกษตรได๎มาตรฐานปลอดภัย  เกษตรกร 
มีรายได๎เพ่ิมข้ึน  
 5. ด๎านที่ 7 การบริหารจัดการเมืองมหานคร 
  มิติที่ 7.3  การบริหารทรัพยากรบุคคล 
 เปูาประสงค์ที่ 7.3.1.1  การพัฒนาบุคลากรให๎มีทักษะ ความรู๎ ความสามารถ มีความ
เป็นมืออาชีพที่เหมาะสมกับการบริหารมหานครและเป็นผู๎มีคุณธรรมและจริยธรรม 

เปูาประสงค์ที่ 7.3.2.3  การพัฒนาระบบข๎อมูลสารสนเทศด๎านทรัพยากรบุคคลของ
กรุงเทพมหานครมีความถูกต๎อง และเป็นปัจจุบันสนับสนุนระบบบริหารทรัพยากรบุคคลอยํางมีประสิทธิภาพ 

มิติที่ 7.5  เทคโนโลยีสารสนเทศ   
เปูาประสงค์ที่ 7.5.1.1  มีระบบบริการอิเล็กทรอนิกส์ส าหรับให๎บริการประชาชนและ/

หรือ มีการเชื่อมโยงข๎อมูลเพื่อให๎การบริการประชาชนระหวํางหนํวยงานภาครัฐ และหรือภาคเอกชน  
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จากข๎อมูลสภาพทั่วไป ข๎อมูลสถิติที่ส าคัญ การวิ เคราะห์สถ านการณ์ในแตํละด๎าน 
ผลการด าเนินงานในปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 การวิเคราะห์สภาวการณ์และศักยภาพ ( SWOT) ดังที่กลําว
มาแล๎วข๎างต๎น นอกจากนี้ส านักพัฒนาสังคมได๎มีการทบทวน และสอบทานกับเปูาหมายการพัฒนาให๎มีความ
สอดคล๎องกับยุทธศาสตร์ชาติ ระยะ 20 ปี (พ.ศ. 2560-2579) แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหํงชาติ ฉบับที่สิบสอง 
พ.ศ. 2560-2564 แผนพัฒนากรุงเทพมหานคร ระยะ 20 ปี ระยะที่ 2 (พ.ศ. 2561 ถึง 2565) แผนปฏิบัติราชการ
กรุงเทพมหานคร ประจ าปี พ.ศ. 2563 แผนพัฒนาพัฒนาคุณภาพชีวิตผู๎สูงอายุกรุงเทพมหานคร ระยะที่ 2 
(พ.ศ.2561 – 2564) แล๎วน ามาใช๎เป็นข๎อมูลประกอบการก าหนดโครงการ/กิจกรรมที่ควรจะมีการด าเนินการใน
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 โดยในแผนปฏิบัติราชการประจ าปี พ.ศ. 2563 ของส านักพัฒนาสังคม ได๎จัดแบํง 
โครงการ/กิจกรรมในการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์การพัฒนากรุงเทพมหานครออกเป็น 2 ลักษณะ ประกอบด๎วย 

1. โครงการยุทธศาสตร์ เป็นโครงการที่หนํวยงานก าหนดขึ้นมาใหมํ หรือมีการปรับปรุง
วิธีการท างาน รูปแบบการด าเนินการเพ่ิมเติมจากภารกิจที่มีการด าเนินการอยูํเป็นประจ าหรือมีการปรับเปลี่ยน
กลุํม/พ้ืนที่เปูาหมายในการด าเนินการ เพ่ือให๎เกิดการบรรลุเปูาประสงค์เชิงยุทธศาสตร์โดยตรงตามนโยบาย 
ผู๎วําราชการกรุงเทพมหานครหรือตามแผนปฏิบัติราชการกรุงเทพมหานคร ประจ าปี พ.ศ. 2563 หรือ
แผนพัฒนากรุงเทพมหานครในระยะยาว รวมทั้งสิ้น 30 โครงการ/กิจกรรม เป็นโครงการ/กิจกรรมที่ใช๎
งบประมาณ  23 โครงการ/กิจกรรม  และไมํใช๎งบประมาณ  7  โครงการ/กิจกรรม 

2. รายการโครงการประจ าพื้นฐาน  

    ได๎แกํ บัญชีรายการ/โครงการประจ าพ้ืนฐาน ที่มีลักษณะเป็นงานประจ าพ้ืนฐานของ
หนํวยงาน ซึ่งด าเนินการเพ่ือให๎บรรลุผลตามเปูาหมาย/ภารกิจโดยปกติของหนํวยงาน หมวดรายจํายอ่ืน และ
หมวดเงินอุดหนุน จ านวน 12 โครงการ/กิจกรรม ตามข๎อบัญญัติงบประมาณรายจํายประจ าปี 2563 
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ผลการด าเนินงานหลัก (ตัวช้ีวัดตามภารกิจงานยุทธศาสตร์) 
1. ร๎อยละของส านักงานเขตมีชุมชนต๎นแบบที่บูรณาการท างานรํวมกับทุกภาคสํวนในการด าเนินการโครงการ/

กิจกรรมที่เกี่ยวข๎องกับการบริหารจัดการน้ า (ผลผลิต) (คําเปูาหมาย: 100% (อยํางน๎อย สนข. ละ 3 ชุมชน)  (เจรจา ต.5 ) 
2. ร๎อยละของผู๎สูงอายุที่มีชื่อในทะเบียนราษฎร์ได๎รับการจัดสรรเบี้ยยังชีพ (คําเปูาหมาย : 75%) 
3. ร๎อยละของการจัดสวัสดิการด๎านที่อยูํอาศัยให๎แกํผู๎สูงอายุและผู๎ด๎อยโอกาสที่ต๎องการความชํวยเหลือ (คําเปูาหมาย :100%) 
4. ร๎อยละของผู๎สูงอายุที่ผํานการฝึกอบรมมีงานท าเพ่ิมข้ึน (คําเปูาหมาย : 30%) 
5. ความส าเร็จในการถํายทอดภูมิปัญญาของผู๎สูงอายุ 

5.1 ร๎อยละของผู๎สูงอายุที่ได๎รับการจดทะเบียน ภูมิปัญญาและได๎ท างานถํายทอดภูมิปัญญา ประสบการณ์ 
ความรู๎ความสามารถสูํสังคม ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 (ผลผลิต) 
5.2 ร๎อยละของผู๎ที่ได๎รับการถํายทอดภูมิปัญญาของผู๎สูงอายุ สามารถน าความรู๎ที่ได๎ไปปรับใช๎ใน
ชีวิตประจ าวัน ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 (ผลลัพธ์) (เจรจา ต.1 ) 

6. ร๎อยละของศูนย์พัฒนาเด็กกํอนวัยเรียนผํานเกณฑ์มาตรฐานของกรุงเทพมหานครระดับดีขึ้นไป  (คําเปูาหมาย : 90%) 
7. ร๎อยละของเด็กในศูนย์พัฒนาเด็กกํอนวัยเรียนกรุงเทพมหานครมีพัฒนาการสมวัย (คําเปูาหมาย : 85%)  
8. ระดับความส าเร็จในการจัดท าฐานข๎อมูลของแรงงานนอกระบบ (คําเปูาหมาย : ระดับ 5) 
9. ร๎อยละของแรงงานนอกระบบที่กรุงเทพมหานครรับทราบสวัสดิการและแหลํงเงินทุน (คําเปูาหมาย : 100%) 
10. ร๎อยละของแรงงานนอกระบบ/ผู๎มีรายได๎น๎อยได๎รับความรู๎เรื่องการบริหารการเงิน มีการวางแผนทางการเงิน  (คําเปูาหมาย:  5 %) 
11. ความส าเร็จในการจัดหลักสูตรวิชาชีพ 

11.1 ร๎อยละหลักสูตรที่เปิดสอนตรงตามความต๎องการของตลาดงาน (ผลผลิต) 
11.2 ร๎อยละของจ านวนผู๎เข๎าการอบรมประเมินผลหลักสูตรที่เปิดสอนมีความเหมาะสมและ                   

ตรงตามความต๎องการของตลาดงานในระดับดีขึ้นไป (ผลลัพธ์) (เจรจา ต.3 ) 
12. ร๎อยละของผู๎ผํานการอบรมวิชาชีพสามารถน าความรู๎ไปใช๎ในการประกอบอาชีพ หรือสร๎างรายได๎เสริม 

(ผลลัพธ์) (คําเปูาหมาย : 75%) 
13. ร๎อยละของผู๎ผํานการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน (คําเปูาหมาย : 85%) 
14. ร๎อยละของชุมชนในพ้ืนที่กรุงเทพมหานครมีการจัดท าแผนพัฒนาชุมชน (ผลลัพธ์) (คําเปูาหมาย : 100%) (เจรจา ต.4 ) 
15. ร๎อยละของส านักงานเขตที่น าโครงการตามแผนพัฒนาชุมชนที่จัดท าโดยชุมชนบรรจุไว๎ในแผนปฏิบัติราชการ

ประจ าปีของส านักงานเขต (คําเปูาหมาย: 100%)   
16. ร๎อยละของผู๎ประกอบการผลิตภัณฑ์ชุมชนที่ผาํนการฝึกอบรมและสามารถน าความรู๎ไปใชใ๎นการประกอบธรุกิจ  

(คําเปูาหมาย: 80% การใช๎เทคโนโลยีเพ่ือการประชาสัมพันธ์/จ าหนํายสินค๎า: พาณิชย์อิเล็กทรอนิกส์) 
17. ร๎อยละของผลิตภัณฑ์ชุมชนของกรุงเทพมหานครที่ได๎รับการสํงเสริมและพัฒนาให๎มีคุณภาพมาตรฐานและ

มีความเป็นสินค๎าเชิงนวัตกรรม (คําเปูาหมาย: 20%) 
18. ยอดจ าหนํายผลิตภัณฑ์ชุมชนเพ่ิมข้ึน (คําเปูาหมาย: 10%) 
19. ร๎อยละของเกษตรกร/ผู๎ประกอบการที่เก่ียวข๎องกับสินค๎าเกษตรที่ผํานการฝึกอบรม และสามารถน าความรู๎

ไปปฏิบัติได ๎(คําเปูาหมาย: 80%) (เจรจา ต.2 ) 
20. ร๎อยละของสินค๎า/ผลิตภัณฑ์ด๎านการเกษตรที่ได๎รับมาตรฐานปลอดภัย  

- ได๎รับการรับรองมาตรฐานปลอดภัยจากกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ หรือหนํวยงานภายนอกอ่ืน ๆ  (คําเปูาหมาย:15%) 
      - ได๎รับการรับรองมาตรฐานปลอดภัยจากกรุงเทพมหานคร (คําเปูาหมาย: 80%)  
21. จ านวนสินค๎าเกษตรที่สามารถพัฒนาให๎มีมูลคําเพ่ิมข้ึน (คําเปูาหมาย : 35% ของจ านวนสินค๎าเกษตร      

ที่เข๎ารํวมโครงการกับกรุงเทพมหานคร) 
22. ความส าเร็จในการพัฒนาบุคลากรตามหลักสมรรถนะมุํงสูํความเป็นมืออาชีพ (คําเปูาหมาย : ร๎อยละ 30) 
23. ระบบบริการอิเล็กทรอนิกส์เพ่ือให๎บริการประชาชนและ/หรือเชื่อมโยงข๎อมูล ระหวํางหนํวยงานภาครัฐ 
 (คําเปูาหมาย : อยํางน๎อย 1 ระบบ) 
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มาตรการและโครงการ/กิจกรรม 

ส่วนที่ 1 การบริการสาธารณะ  (เนื้อหาสํวนนี้จะครอบคลุมเฉพาะด๎านที่ 1 – 6 ตามแผนปฏิบัติราชการ
กรุงเทพมหานคร ประจ าปี พ.ศ. 2563) 

ด้านที่ 1  มหานครปลอดภัย 

มิติที่ 1.4   ปลอดภัยพิบัติ 

เปูาประสงค์ที่ 1.4.1.1  กรุงเทพมหานครมีความพร๎อมในการรับมือกับอุทกภัยทั้งจากน้ าฝน น้ าหนุน และน้ าหลาก
เสริมสร๎างศักยภาพและความสามารถด๎านบุคลากรและเครื่องมือในการจัดการสาธารณภัยโดยเฉพาะอุทกภัย 

ตัวชี้วัดเปูาประสงค์ 

ล าดับที่ ตัวชี้วัด 
ค่าเปูาหมาย 

2561 2562 2563 

1 ร๎อยละของส านักงานเขตมีชุมชนต๎นแบบที่บูรณาการ
ท างานรํวมกับทุกภาคสํวนในการด าเนินการโครงการ/
กิจกรรมที่เกี่ยวข๎องกับการบริหารจัดการน้ า 

(เจรจา ต.5) 

- - ร๎อยละ 100 

(อยํางน๎อย 
สนข. ละ 
3 ชุมชน) 

มาตรการสนับสนุนเปูาประสงค์ 

มาตรการที่ 9  การเตรียมความพร้อมรับมือการเปลี่ยนแปลงในกรุงเทพมหานคร 

ตัวช้ีวัดมาตรการ  

ล าดับที่ ตัวชี้วัด 
ค่าเปูาหมาย 

2561 2562 2563 

1 ร๎อยละของส านักงานเขตมีชุมชนต๎นแบบที่บูรณาการ
ท างานรํวมกับทุกภาคสํวนในการด าเนินการโครงการ/
กิจกรรมที่เกี่ยวข๎องกับการบริหารจัดการน้ า  

(เจรจา ต.5) 

- - ร๎อยละ 100 

(อยํางน๎อย 
สนข. ละ 
3 ชุมชน) 

 
โครงการ/กิจกรรมรองรับมาตรการ 

โครงการ/กิจกรรมยุทธศาสตร์ งบประมาณ  ส่วนราชการ 
โครงการพัฒนาศักยภาพกรรมการชุมชน ผู๎น าชุมชน            
และเจ๎าหน๎าที่ผู๎ปฏิบัติงานชุมชน 
 

7,007,600.- สพช. 
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ด้านที่ 3  มหานครส าหรับทุกคน 

มิติที่ 3.1   การจัดสิ่งอ านวยความสะดวก สวัสดิการและการสงเคราะห์ และการดูแลสุขภาพ 
 ให้กับผู้สูงอายุ  คนพิการ และผู้ด้อยโอกาส 

เปูาประสงค์ที่ 3.1.2.1  ผู้สูงอายุ ผู้พิการ และผู้ด้อยโอกาสสามารถด ารงชีวิตได้อย่างมีศักดิ์ศรี 

ตัวชี้วัดเปูาประสงค์ 

ล าดับที่ ตัวชี้วัด 
ค่าเปูาหมาย 

2561 2562 2563 

1 ร๎อยละของผู๎สูงอายุที่มีชื่อในทะเบียนราษฎร์ได๎รับ
การจัดสรรเบี้ยยังชีพ  

- ร๎อยละ  

70 

ร๎อยละ  

75 

2 ร๎อยละของการจัดสวัสดิการด๎านที่อยูํอาศัยให๎แกํ
ผู๎สูงอายุและผู๎ด๎อยโอกาสที่ต๎องการความชํวยเหลือ 

ร๎อยละ 
100 

ร๎อยละ  

90 

ร๎อยละ 
100  

3 ร๎อยละของผู๎สูงอายุที่ผํานการฝึกอบรมมีงานท า
เพ่ิมข้ึน  

- ร๎อยละ  

30 

ร๎อยละ  

30 

4 ความส าเร็จในการถํายทอดภูมิปัญญาของผู๎สูงอายุ 
4.1 ร๎อยละของผู๎สูงอายุที่ได๎รับการจดทะเบียน   

ภูมิปัญญาและได๎ท างานถํายทอดภูมิปัญญา 
ประสบการณ์ ความรู๎ความสามารถสูํสังคม       
ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 (ผลผลิต) 
(เจรจา ต.1) 

4.2 ร๎อยละของผู๎ที่ได๎รับการถํายทอดภูมิปัญญา
ของผู๎สูงอายุ สามารถน าความรู๎ที่ได๎ไปปรับใช๎
ในชีวิตประจ าวัน ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 
(ผลลัพธ์) (เจรจา ต.1) 

 
- 
 
 
 
 
- 

 
ร๎อยละ  

35 
 
 
 
- 
 
 

 
ร๎อยละ  

50 

 
 
 

 
ร๎อยละ 

10 

 

5 ร๎อยละของศูนย์พัฒนาเด็กกํอนวัยเรียนผํานเกณฑ์
มาตรฐานของกรุงเทพมหานครระดับดีขึ้นไป 

- -  ร๎อยละ 
90 
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6 ร๎อยละของเด็กในศูนย์พัฒนาเด็กกํอนวัยเรียน
กรุงเทพมหานครมีพัฒนาการสมวัย  

- ร๎อยละ  

85 

ร๎อยละ  

85 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
มาตรการสนับสนุนเปูาประสงค์ 
มาตรการที่ 1  จัดสรรเบี้ยยังชีพส าหรับผู้สูงอายุ  
ตัวช้ีวัดมาตรการ 

ล าดับที่ ตัวชี้วัด 
ค่าเปูาหมาย 

2561 2562 2563 

1 ร๎อยละของผู๎สูงอายุที่มีชื่อในทะเบียนราษฎร์ได๎รับ
การจัดสรรเบี้ยยังชีพ  

- ร๎อยละ  

70 

ร๎อยละ  

75 

 
โครงการ/กิจกรรมรองรับมาตรการ 

โครงการ/กิจกรรยุทธศาสตร ์ งบประมาณ  ส่วนราชการ 
โครงการสร๎างหลักประกันด๎านรายได๎แกํผู๎สูงอายุ  
(เงินอุดหนุนรัฐบาล) 
 

6,992,863,200 
 

สสส. 

 
มาตรการที่ 2 จัดสวัสดิการด้านที่อยู่อาศัยให้แก่ผู้สูงอายุที่ต้องการความช่วยเหลือ 
มาตรการที่ 3 จัดสวัสดิการด้านที่อยู่อาศัยให้แก่ผู้ด้อยโอกาสที่ต้องการความช่วยเหลือ 
 
ตัวช้ีวัดมาตรการ 

ล าดับที่ ตัวชี้วัด 
ค่าเปูาหมาย 

2561 2562 2563 

2 ร๎อยละของการจัดสวัสดิการด๎านที่อยูํอาศัยให๎แกํ ร๎อยละ ร๎อยละ  ร๎อยละ 
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ผู๎สูงอายุและผู๎ด๎อยโอกาสที่ต๎องการความชํวยเหลือ 100 90 100  

 
โครงการ/กิจกรรมรองรับมาตรการ 

โครงการ/กิจกรรมยุทธศาสตร์ งบประมาณ  ส่วนราชการ 
1. โครงการสถานสงเคราะห์คนชราบ๎านบางแค 2 (เงินอุดหนุนรัฐบาล) 12,056,700 สสส. 
2. โครงการศูนย์บริการผู๎สูงอายุดินแดง (เงินอุดหนุนรัฐบาล) 4,323,300 สสส. 
3. โครงการด าเนินการบ๎านอ่ิมใจ  6,446,000 สสส. 
4. โครงการศึกษาสภาพปัญหาสถานการณ์และความต๎องการ 

ที่อยูํอาศัยของประชาชนในกรุงเทพมหานคร เพื่อจัดท า
แผนพัฒนาที่อยูํอาศัยส าหรับประชาชนใน
กรุงเทพมหานคร** 
(โครงการเพ่ิมเติมฯ ตามที่ ผว.กทม.เห็นชอบ รอบ 2) 

7,000,000** 
 

สพช. 

5. โครงการสํงเสริมองค์ความรู๎กระบวนการพัฒนาและจัดการ     
ที่อยูํอาศัยของกรุงเทพมหานคร**  
(โครงการเพ่ิมเติมฯ ตามที่ ผว.กทม.เห็นชอบ รอบ 2) 

359,600** 
 

สพช. 

มาตรการที่ 4  ส่งเสริมให้ผู้สูงอายุมีงานท าเพิ่มขึ้น 

ตัวชี้วัดมาตรการ 

ล าดับที่ ตัวชี้วัด 
ค่าเปูาหมาย 

2561 2562 2563 

3 ร๎อยละของผู๎สูงอายุที่ผํานการฝึกอบรมมีงานท า
เพ่ิมข้ึน  

- ร๎อยละ  

30 

ร๎อยละ  

30 

 
โครงการ/กิจกรรมรองรับมาตรการ 
 

โครงการ/กิจกรรมยุทธศาสตร์ งบประมาณ (บาท) ส่วนราชการ 
กิจกรรม ฝึกอบรมวิชาชีพระยะสั้นสัญจร ไมํใช๎งบประมาณ สสช. 
 

 

มาตรการที่ 7  สนับสนุนผู้สูงอายุมีการสะสมภูมิปัญญาเพิ่มขึ้น โดยจัดเก็บในรูปของเอกสาร/cd/website/youtube 

ตัวช้ีวัดมาตรการ 

ล าดับที่ ตัวชี้วัด ค่าเปูาหมาย 
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2561 2562 2563 

4 ความส าเร็จในการถํายทอดภูมิปัญญาของผู๎สูงอายุ 
4.1 ร๎อยละของผู๎สูงอายุที่ได๎รับการจดทะเบียน   

ภูมิปัญญาและได๎ท างานถํายทอดภูมิปัญญา 
ประสบการณ์ ความรู๎ความสามารถสูํสังคม ใน
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 (ผลผลิต) (เจรจา ต.1) 

4.2 ร๎อยละของผู๎ที่ได๎รับการถํายทอดภูมิปัญญา
ของผู๎สูงอายุ สามารถน าความรู๎ที่ได๎ไปปรับใช๎
ในชีวิตประจ าวัน ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 
(ผลลัพธ์) (เจรจา ต.1) 

 
- 
 
 
 
- 

 
ร๎อยละ  

35 
 
 
- 
 
 

 
ร๎อยละ  

50 

 

 
ร๎อยละ 

10 

 

 
โครงการ/กิจกรรมรองรับมาตรการ 

โครงการ/กิจกรรมยุทธศาสตร์ งบประมาณ  ส่วนราชการ 
โครงการศูนย์ประสานงานธนาคารสมองของกรุงเทพมหานคร 
 

383,000.- สสส. 

 

 

 

 

 

มาตรการที่ 8  ส่งเสริมให้ศูนย์พัฒนาเด็กก่อนวัยเรียน ผ่านเกณฑ์มาตรฐานของกรุงเทพมหานคร  

ตัวชี้วัดมาตรการ 

ล าดับที่ ตัวชี้วัด 
ค่าเปูาหมาย 

2561 2562 2563 

5 ร๎อยละของศูนย์พัฒนาเด็กกํอนวัยเรียนผํานเกณฑ์
มาตรฐานของกรุงเทพมหานครระดับดีขึ้นไป 

 

- -  ร๎อยละ 
90 

 
โครงการ/กิจกรรมรองรับมาตรการ 

โครงการยุทธศาสตร์ งบประมาณ (บาท) ส่วนราชการ 
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โครงการพัฒนาศูนย์พัฒนาเด็กกํอนวัยเรียนกรุงเทพมหานคร  

 

6,176,300 สสส. 

 

มาตรการที่ 9  ส่งเสริมให้เด็กก่อนวัยเรียนมีพัฒนาการสมวัย 

ตัวชี้วัดมาตรการ 

ล าดับที่ ตัวชี้วัด 
ค่าเปูาหมาย 

2561 2562 2563 

6 ร๎อยละของเด็กในศูนย์พัฒนาเด็กกํอนวัยเรียน
กรุงเทพมหานครมีพัฒนาการสมวัย  

- ร๎อยละ  

85 

ร๎อยละ  

85 

 
โครงการ/กิจกรรมรองรับมาตรการ 

โครงการ/กิจกรรมยุทธศาสตร์ งบประมาณ  ส่วนราชการ 

โครงการพัฒนาศูนย์พัฒนาเด็กกํอนวัยเรียนกรุงเทพมหานคร   6,176,300 สสส. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

มิติที่ 3.2   เมืองแห่งโอกาสทางเศรษฐกิจ : การสร้างโอกาสทางอาชีพและรายได้ที่ม่ันคง 

เปูาประสงค์ที่ 3.2.1.1  แรงงานนอกระบบทราบสิทธิทางสวัสดิการสังคมและแหล่งเงินทุน 

ตัวช้ีวัดเปูาประสงค์ 

ล าดับที่ ตัวชี้วัด 
ค่าเปูาหมาย 

2561 2562 2563 
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1 ระดับความส าเร็จในการจัดท าฐานข๎อมูล        
ของแรงงานนอกระบบ 

มี
ฐานข๎อมูล 

ระดับ  
2 

ระดับ 
 5 

2 ร๎อยละของแรงงานนอกระบบที่กรุงเทพมหานคร
รับผิดชอบรับทราบสวัสดิการและแหลํงเงินทุน 

ร๎อยละ 
100  

ร๎อยละ  
30 

ร๎อยละ 
100 

3 ร๎อยละของแรงงานนอกระบบ/ผู๎มีรายได๎น๎อย       
ที่ได๎รับความรู๎เรื่องการบริหารการเงิน                  
มีการวางแผนทางการเงิน 

- ร๎อยละ  
2 

ร๎อยละ  
5 

มาตรการสนับสนุนเปูาประสงค์ 

มาตรการที่ 1 จัดท าฐานข้อมูลแรงงานนอกระบบท่ีกรุงเทพมหานครรับผิดชอบ 

ตัวชี้วัดมาตรการ 

ล าดับที่ ตัวชี้วัด 
ค่าเปูาหมาย 

2561 2562 2563 

1 ระดับความส าเร็จในการจัดท าฐานข๎อมูล        
ของแรงงานนอกระบบ 

มี
ฐานข๎อมูล 

ระดับ  

2 

ระดับ 

 5 
 

โครงการ/กิจกรรมรองรับมาตรการ 

โครงการ/กิจกรรมยุทธศาสตร์ งบประมาณ  ส่วนราชการ 

โครงการจัดท าฐานข๎อมูลแรงงานนอกระบบ   ไมํใช๎งบประมาณ กน. 
 

มาตรการที่ 2   ประชาสัมพันธ์ให้แรงงานนอกระบบ(ที่กรุงเทพมหานครรับผิดชอบ) ได้รับทราบสวัสดิการและแหล่งเงินทุน 

ตัวชี้วัดมาตรการ 

ล าดับที่ ตัวชี้วัด ค่าเปูาหมาย 
2 ร๎อยละของแรงงานนอกระบบที่กรุงเทพมหานคร

รับผิดชอบรับทราบสวัสดิการและแหลํงเงินทุน 
ร๎อยละ 
100 

ร๎อยละ  
30 

ร๎อยละ 
100 

 

โครงการ/กิจกรรมรองรับมาตรการ 
โครงการ/กิจกรรมยุทธศาสตร์ งบประมาณ  ส่วนราชการ 

โครงการการประชาสัมพันธ์ให๎แรงงานนอกระบบและประชาชน
ทั่วไปได๎รับทราบข๎อมูลขําวสารเกี่ยวกับสวัสดิการและแหลํงเงินทุน
ในการประกอบอาชีพ  

ไมํใช๎งบประมาณ สสช. 

 

มาตรการที่ 4    ส่งเสริมการมีวินัยทางการเงินและการออมเงินส่วนบุคคล 
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ตัวชี้วัดมาตรการ 

ล าดับที่ ตัวชี้วัด 
ค่าเปูาหมาย 

2561 2562 2563 

3 ร๎อยละของแรงงานนอกระบบ/ผู๎มีรายได๎น๎อย       
ที่ได๎รับความรู๎เรื่องการบริหารการเงิน               
มีการวางแผนทางการเงิน 

- ร๎อยละ  
2 

ร๎อยละ  
5 

โครงการ/กิจกรรมรองรับมาตรการ 
โครงการ/กิจกรรมยุทธศาสตร์ งบประมาณ  ส่วนราชการ 

1. โครงการการประชาสัมพันธ์ให๎แรงงานนอกระบบและ
ประชาชนทั่วไปได๎รับทราบข๎อมูลขําวสารเกี่ยวกับสวัสดิการและ
แหลํงเงินทุนในการประกอบอาชีพ  

ไมํใช๎งบประมาณ สสช. 

2. โครงการสํงเสริมการวางแผนทางการเงินเพ่ือขจัดปัญหาความ
ยากจนอยํางยั่งยืน 

6,500,000* 
(ไมํได๎รับงบประมาณ) 

 

กพช. 

 

 

เปูาประสงค์ที่ 3.2.2.1   แรงงานนอกระบบผู้มีรายได้น้อย และประชาชนทั่วไปได้รับการพัฒนาทักษะฝีมือ

เพื่อการประกอบอาชีพและยกระดับรายได้ 

ตัวช้ีวัดเปูาประสงค์ 

ล าดับที่ ตัวชี้วัด 
ค่าเปูาหมาย 

2561 2562 2563 

1 ความส าเร็จในการจัดหลักสูตรวิชาชีพ 
1.1 ร๎อยละหลักสูตรที่เปิดสอนตรงตามความ

ต๎องการของตลาดงาน (ผลผลิต) (เจรจา ต.3) 
1.2 ร๎อยละของจ านวนผู๎เข๎าการอบรมประเมินผล

หลักสูตรที่เปิดสอนมีความเหมาะสมและ         
ตรงตามความต๎องการของตลาดงานในระดับดี
ขึ้นไป (ผลลัพธ์)  (เจรจา ต.3) 

 
- 
 
 
- 

 
ร๎อยละ 
100 
- 

 
ร๎อยละ 
100 

ร๎อยละ  
80 

2 ร๎อยละของผู๎ผํานการอบรมวิชาชีพสามารถน าความรู๎
ไปใช๎ในการประกอบอาชีพหรือสร๎างรายได๎เสริม 

ร๎อยละ 70 ร๎อยละ 75 ร๎อยละ 75 

3. ร๎อยละของผู๎ผํานการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน  
 
 

ร๎อยละ 80 ร๎อยละ  
75 

ร๎อยละ  
90 
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มาตรการสนับสนุนเปูาประสงค์ 

มาตรการที่ 1 พัฒนาหลักสูตรวิชาชีพให้สอดคล้องกับความต้องการของกลุ่มเปูาหมายในแต่ละพื้นที่และ
สอดคล้องกับแนวโน้มธุรกิจความต้องการของตลาดแรงงาน  

ตัวชี้วัดมาตรการ 

ล าดับที่ ตัวชี้วัด 
ค่าเปูาหมาย 

2561 2562 2563 

1 1. ความส าเร็จในการจัดหลักสูตรวิชาชีพ 
1.1 ร๎อยละหลักสูตรที่เปิดสอนตรงตามความ

ต๎องการของตลาดงาน (ผลผลิต) (เจรจา ต.3) 
1.2 ร๎อยละของจ านวนผู๎เข๎าการอบรมประเมินผล

หลักสูตรที่เปิดสอนมีความเหมาะสมและตรงตาม
ความต๎องการของตลาดงานในระดับดีข้ึนไป 
(ผลลัพธ์)  (เจรจา ต.3) 

 
- 
 
- 
 

 
ร๎อยละ 
100 
- 

 
ร๎อยละ 
100 

ร๎อยละ  
80 

 
โครงการ/กิจกรรมรองรับมาตรการ 

โครงการ/กิจกรรมยุทธศาสตร์ งบประมาณ  ส่วนราชการ 
1. โครงการพัฒนาหลักสูตรวิชาชีพให๎ตรงตามความต๎องการ      

ของตลาดแรงงาน 
ไมํใช๎งบประมาณ สสช. 

 
มาตรการที่ 2  จัดฝึกอบรมวิชาชีพและพัฒนาทักษะด้านอาชีพ รวมทั้งส่งเสริมการสร้างรายได้/การมีงาน

ท าให้แก่แรงงานนอกระบบผู้มีรายได้น้อยและประชาชนทั่วไป  
ตัวชี้วัดมาตรการ 

ล าดับที่ ตัวชี้วัด ค่าเปูาหมาย 
1 ร๎อยละของผู๎ผํานการอบรมวิชาชีพสามารถน าความรู๎ไปใช๎

ในการประกอบอาชีพหรือสร๎างรายได๎เสริม 
ร๎อยละ 75 

 
โครงการยุทธศาสตร์ งบประมาณ (บาท) ส่วนราชการ 

1.  โครงการบูรณาการความรํวมมือการจัดการศึกษาวิชาชีพ 1,000,000.- กสช. 
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ให๎กับนักเรียนในสังกัดกรุงเทพมหานคร 
2. โครงการอบรมภาษาตํางประเทศเพ่ือเพ่ิมโอกาสทางอาชีพ 
 

40,000* 
(ไมํได๎รับงบประมาณ) 

 

สสช. 

 
 
 
 
 
 
มาตรการที่ 3  พัฒนาแรงงานให้มีทักษะฝีมือตามมาตรฐานฝีมือแรงงาน  
ตัวชี้วัดมาตรการ 

ล าดับที่ ตัวชี้วัด 
ค่าเปูาหมาย 

2561 2562 2563 

1 ร๎อยละของผู๎ผํานการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน 
  

ร๎อยละ 80 ร๎อยละ 75 ร๎อยละ 90 

 
โครงการ/กิจกรรมรองรับมาตรการ 

โครงการ/กิจกรรมยุทธศาสตร์ งบประมาณ ส่วนราชการ 
โครงการพัฒนาทักษะฝีมือแรงงาน 132,200.- สสช. 

ด้านที่ 5    มหานครประชาธิปไตย 

มิติที่ 5.2   เมืองธรรมาภิบาล 

เปูาประสงค์ที่ 5.2.1.1  รับฟังความคิดเห็นของประชาชนผําน “สภาประชาชนกรุงเทพมหานคร” 

ตัวช้ีวัดเปูาประสงค์ 

ล าดับที่ ตัวชี้วัด 
ค่าเปูาหมาย 

2561 2562 2563 

1 ร๎อยละของชุมชนในพ้ืนที่กรุงเทพมหานคร         
มีการจัดท าแผนพัฒนาชุมชน (เจรจา ต. 4) 

 ร๎อยละ 
50  

ร๎อยละ 
100 

2. ร๎อยละของส านักงานเขตที่น าโครงการตาม
แผนพัฒนาชุมชนที่จัดท าโดยชุมชนบรรจุไว๎ใน
แผนปฏิบัติราชการประจ าปีของส านักงานเขต 

 - ร๎อยละ 
100 
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มาตรการสนับสนุนเปูาประสงค์ 
มาตรการที่ 2  ปลูกฝังจิตส านึกหน้าที่พลเมือง สร้างความเข้มแข็ง และส่งเสริมการมีส่วนร่วมของ            

ภาคประชาสังคมในการพัฒนาเมือง   

ตัวชี้วัดมาตรการ 

ล าดับที่ ตัวชี้วัด 
ค่าเปูาหมาย 

2561 2562 2563 

1 ร๎อยละของชุมชนในพ้ืนที่กรุงเทพมหานคร         
มีการจัดท าแผนพัฒนาชุมชน (เจรจา ต. 4) 

- ร๎อยละ 
50  

ร๎อยละ 
100 

2. ร๎อยละของส านักงานเขตที่น าโครงการตาม
แผนพัฒนาชุมชนที่จัดท าโดยชุมชนบรรจุไว๎ใน
แผนปฏิบัติราชการประจ าปีของส านักงานเขต 

- - ร๎อยละ 
100 

 
 
 
 
โครงการ/กิจกรรมรองรับมาตรการ 

โครงการ/กิจกรรมยุทธศาสตร์ งบประมาณ  ส่วนราชการ 

โครงการพัฒนาศักยภาพกรรมการชุมชน ผู๎น าชุมชนและ
เจ๎าหน๎าที่ผู๎ปฏิบัติงานชุมชน  

7,007,600 สพช. 

 

ด้านที่ 6   มหานครแห่งเศรษฐกิจและการเรียนรู้ 

มิติที่ 6.1  เมืองแห่งโอกาสทางธุรกิจและการลงทุน 

เปูาประสงค์ที่ 6.1.1.2   ยกระดับ/พัฒนาผลิตภัณฑ์ชุมชนให้มีคุณภาพมาตรฐาน เป็นที่ยอมรับ และมีความเป็น 
“สินค้า เชิงนวัตกรรม” รวมทั้งเพิ่มขีดความสามารถผู้ประกอบการผลิตภัณฑ์
ชุมชน ให้มีทักษะในการท าธุรกิจ สามารถแข่งขันได้ด้วยความคิดสร้างสรรค์ 
เทคโนโลยี และการพัฒนานวัตกรรม 

ตัวช้ีวัดเปูาประสงค์ 

ล าดับที่ ตัวชี้วัด 
ค่าเปูาหมาย 

2561 2562 2563 

1 ร๎อยละของผู๎ประกอบการผลิตภัณฑ์ชุมชนที่ผําน
การฝึกอบรมและสามารถน าความรู๎ไปใช๎              

- - ร๎อยละ 
80  
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ล าดับที่ ตัวชี้วัด 
ค่าเปูาหมาย 

2561 2562 2563 

ในการประกอบธุรกิจ   
2. ร๎อยละของผลิตภัณฑ์ชุมชนของกรุงเทพมหานคร 

ที่ได๎รับการสํงเสริมและพัฒนาให๎มีคุณภาพ
มาตรฐาน และมีความเป็นสินค๎าเชิงนวัตกรรม  
 

- ร๎อยละ  

5 

ร๎อยละ 
20 

3. ยอดจ าหนํายผลิตภัณฑ์ชุมชนเพ่ิมข้ึน 
 

- ร๎อยละ  

5 

ร๎อยละ  
10  

จากปี 
2562 

มาตรการสนับสนุนเปูาประสงค์ 

มาตรการที่ 1  พัฒนาทักษะ องค์ความรู้ผู้ประกอบการผลิตภัณฑ์ชุมชนเพื่อให้ผลิตได้และขายเป็น           
โดยมุ่งเน้นความรู้ด้านการใช้เทคโนโลยี/ระบบพาณิชย์อิเล็กทรอนิกส์ (E-Commerce)  
เพื่อการปะชาสัมพันธ์และจ าหน่ายสินค้า  

ตัวช้ีวัดมาตรการ 

ล าดับที่ ตัวชี้วัด 
ค่าเปูาหมาย 

2561 2562 2563 

1 ร๎อยละของผู๎ประกอบการผลิตภัณฑ์ชุมชนที่ผําน
การฝึกอบรมและสามารถน าความรู๎ไปใช๎              
ในการประกอบธุรกิจ  

- - ร๎อยละ 
80  
 

โครงการ/กิจกรรมรองรับมาตรการ 
โครงการ/กิจกรรมยุทธศาสตร์ งบประมาณ (บาท) ส่วนราชการ 

โครงการพัฒนาศักยภาพผู๎ประกอบการพาณิชย์อิเล็กทรอนิกส์ 
(E-commerce) 

 

499,600.- สสช. 

มาตรการที่ 2  ส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพมาตรฐานผลิตภัณฑ์ชุมชน เพื่อยกระดับสู่สินค้าเชิงนวัตกรรม  
มาตรการที่ 3 เสริมสร้างความร่วมมือกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้องทั้งภาครัฐ ภาคเอกชน และสถาบันการศึกษา     

ในการเพิ่มมูลค่าผลิตภัณฑ์ชุมชนด้วยความคิดสร้างสรรค์ เทคโนโลยี และนวัตกรรม 
 
ตัวช้ีวัดมาตรการ 

ล าดับที่ ตัวชี้วัด ค่าเปูาหมาย 
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2561 2562 2563 

2. ร๎อยละของผลิตภัณฑ์ชุมชนของกรุงเทพมหานคร 
ที่ได๎รับการสํงเสริมและพัฒนาให๎มีคุณภาพ
มาตรฐาน และมีความเป็นสินค๎าเชิงนวัตกรรม  
 

 ร๎อยละ  

5 

ร๎อยละ 
20 

 
โครงการ/กิจกรรมรองรับมาตรการ 

โครงการ/กิจกรรมยุทธศาสตร์ งบประมาณ (บาท) ส่วนราชการ 
1. โครงการคัดสรรผลิตภัณฑ์กรุงเทพมหานคร                   

(Bangkok Brand) 2020  
12,000,000 สสช. 

2. โครงการพัฒนาศักยภาพผู๎ประกอบการผลิตภัณฑ์ชุมชน         
เพ่ือยกระดับสูํผู๎ผลิตสินค๎าเชิงนวัตกรรม   

500,000* 
(ไมํได๎รับงบประมาณ) 

สสช. 

 

มาตรการที่ 4  ส่งเสริมด้านการตลาด การประชาสัมพันธ์ การจ าหน่ายผลิตภัณฑ์ชุมชน  

มาตรการที่ 5   จัดท าระบบข้อมูลผลิตภัณฑ์ชุมชนเพื่อการพัฒนา/เพิ่มมูลค่าผลิตภัณฑ์ 

ตัวช้ีวัดมาตรการ 
 

ล าดับที่ ตัวชี้วัด 
ค่าเปูาหมาย 

2561 2562 2563 

3. ยอดจ าหนํายผลิตภัณฑ์ชุมชนเพ่ิมข้ึน 
 

- ร๎อยละ  

5 

ร๎อยละ  
10  

จากปี 
2562 

 
 
 
 
โครงการ/กิจกรรมรองรับมาตรการ 

โครงการ/กิจกรรมยุทธศาสตร์ งบประมาณ  ส่วนราชการ 
1. โครงการมหกรรมผลิตภัณฑ์กรุงเทพมหานคร                

(Bangkok Brand) 2020 
11,000,000.- สสช. 

2. โครงการตลาดชุมชนกรุงเทพมหานคร 6,000,000.- สสช. 
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3. โครงการจัดท าระบบข๎อมูลผลิตภัณฑ์ชุมชนและข๎อมูลการ

จ าหนํายผลิตภัณฑ์ชุมชน   
ไมํใช๎งบประมาณ สสช. 

 

เปูาประสงค์ที่ 6.1.1.3  พัฒนาระบบการผลิตภาคการเกษตรของกรุงเทพมหานครสู่การเกษตรสมัยใหม่  
ที่เน้นเทคโนโลยีและการบริหารจัดการ เพื่อสินค้าเกษตรได้มาตรฐานปลอดภัย  
เกษตรกรมีรายได้เพิ่มขึ้น  

ตัวช้ีวัดเปูาประสงค์ 

ล าดับที่ ตัวชี้วัด 
ค่าเปูาหมาย 

2561 2562 2563 

1 ร๎อยละของเกษตรกร/ผู๎ประกอบการที่เก่ียวข๎อง
กับสินค๎าเกษตรที่ผํานการฝึกอบรม และสามารถ
น าความรู๎ไปปฏิบัติได๎ (เจรจา ต. 2)  

- ร๎อยละ 
60 

ร๎อยละ 
80 

2 ร๎อยละของสินค๎า/ผลิตภัณฑ์ด๎านการเกษตร 
ที่ได๎รับมาตรฐานปลอดภัย เป็น 
- ได๎รับการรับรองมาตรฐานความปลอดภัยจาก
กระทรวงเกษตรและสหกรณ์ หรือหนํวยงาน
ภายนอก อื่น ๆ  
- ได๎รับการรับรองมาตรฐานปลอดภัยจาก
กรุงเทพมหานคร 

 
 
- 
 
 
- 

 
 
- 
 
 
- 

 
 

ร๎อยละ 
15 
 

ร๎อยละ 
80 

3 จ านวนสินค๎าเกษตรที่สามารถพัฒนาให๎มี
มูลคําเพ่ิมข้ึน   

- ร๎อยละ 
30 

ร๎อยละ 
35  
 

 
มาตรการสนับสนุนเปูาประสงค์ 
มาตรการที่ 1  สนับสนุนความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการปรับใช้เทคโนโลยี/เครื่องมือทางการผลิต การ

บริหารจัดการ การตลาด ฯลฯ รวมทั้งสนับสนุนให้เกษตรกรสร้างมูลค่าเพิ่มให้กับสินค้า
เกษตรโดยการน านวัตกรรมและเทคโนโลยีมาใช้ในการเพิ่มประสิทธิภาพการผลิต   

มาตรการที่ 2 ส่งเสริมและขยายผลแนวคิดการท าเกษตรตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
มาตรการที่ 3  ส่งเสริมให้เกิดบุคลากรด้านการเกษตรรุ่นใหม่  
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ตัวช้ีวัดมาตรการ 

ล าดับที่ ตัวชี้วัด 
ค่าเปูาหมาย 

2561 2562 2563 

1 ร๎อยละของเกษตรกร/ผู๎ประกอบการที่เก่ียวข๎อง
กับสินค๎าเกษตรที่ผํานการฝึกอบรม และสามารถ
น าความรู๎ไปปฏิบัติได๎ (เจรจา ต. 2)  

- ร๎อยละ 
60 

ร๎อยละ 
80 

 

โครงการ/กิจกรรมรองรับมาตรการ 
โครงการ/กิจกรรมยุทธศาสตร์ งบประมาณ  ส่วนราชการ 

1. โครงการสํงเสริมความรู๎เทคโนโลยีด๎านการเกษตร 514,600 สสช. 
2. โครงการจัดงานคลินิกเกษตรเคลื่อนที่ในกรุงเทพมหานคร    128,000 สสช. 
3. โครงการสํงเสริมการท าเกษตรทฤษฎีใหมํ 80,000 สสช. 
4. โครงการศูนย์การเรียนรู๎และพัฒนาการเกษตร

กรุงเทพมหานคร 
10,595,000* 

(ไมํได๎รับงบประมาณ) 
สสช. 

5. โครงการคําใช๎จํายในการสํงเสริมเกษตรกรรุํนใหมํ             
(Young Smart Farmer)    

224,000* 
(ไมํได๎รับงบประมาณ) 

สสช. 

6. โครงการอบรมยุวเกษตรกร 500,000* 
(ไมํได๎รับงบประมาณ) 

สสช. 

8. โครงการพัฒนาศักยภาพเกษตรกรเพ่ือการผลิตในระบบ
เกษตรยั่งยืน ***  
(สพส. ขอยุบรวมโครงการเป็น “โครงการพัฒนาศักยภาพ
ด๎านการเกษตรของกรุงเทพมหานคร”) 

2,000,000***  สสช. 

9. โครงการถํายทอดเทคโนโลยีทางการเกษตรของศูนย์บริการ
และถํายทอดเทคโนโลยีการเกษตร 

    (เป็นโครงการที่ สพส. ได๎ตัดโอนงบประมาณให๎ส านักงานเขต
ด าเนินการเรียบร๎อยแล๎ว) 

5,000,000**** สสช. 

10. โครงการสํงเสริมกระบวนการเรียนรู๎การท าเกษตรทฤษฎี
ใหมํตามแนวพระราชด าริ และปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง           
ณ โรงเรียน/ศูนย์เรียนรู๎เกษตรทฤษฎีใหมํเขตสายไหม         
เขตหนองจอก เขตสะพานสูง และเขตทวีวัฒนา **** 

    (เป็นโครงการที่ สพส. ได๎ตัดโอนงบประมาณให๎ส านักงานเขต
ด าเนินการเรียบร๎อยแล๎ว) 

งบประมาณตามที่
ส านักงานเขต 
ขอจัดสรร **** 

สสช. 

 
มาตรการที่ 4  ส่งเสริมให้เกษตรกรลดการใช้สารเคมีในการผลิตตามแนวทางเกษตรปลอดภัยและเกษตร

อินทรีย์ รวมทั้งส่งเสริมให้ท าการเกษตรที่สอดคล้องกับศักยภาพพื้นที่ ปริมาณน้ า และความ
ต้องการของตลาดในพื้นที่  และ  

มาตรการที่ 5  สร้างมาตรฐานสินค้าเกษตรของกรุงเทพมหานคร เพื่อให้มีคุณภาพ ปลอดภัย ได้มาตรฐาน 
ตัวช้ีวัดมาตรการ 
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ตัวช้ีวัดมาตรการ 

ล าดับที่ ตัวชี้วัด 
ค่าเปูาหมาย 

2561 2562 2563 
2 ร๎อยละของสินค๎า/ผลิตภัณฑ์ด๎านการเกษตรที่ได๎รับ

มาตรฐานปลอดภัย เป็น 
- ได๎รับการรับรองมาตรฐานความปลอดภัยจาก
กระทรวงเกษตรและสหกรณ์ หรือหนํวยงาน
ภายนอก อื่น ๆ  
- ได๎รับการรับรองมาตรฐานปลอดภัยจาก
กรุงเทพมหานคร  

 
 
- 
 
 
- 
 

 
 
- 
 
 
- 

 
 

ร๎อยละ 
15 
 

ร๎อยละ 
80 

 
โครงการ/กิจกรรมรองรับมาตรการ 

โครงการ/กิจกรรมยุทธศาสตร์ งบประมาณ  ส่วนราชการ 
1. โครงการสํงเสริมความรู๎เทคโนโลยีด๎านการเกษตร         

(กิจกรรมที่ 2 สร๎างมาตรฐานสินค๎าเกษตร)  
 

418,320 สสช. 

2. โครงการ Bangkok Green Market ตลาดสุขใจ  
     (เป็นโครงการใหมํที่สนับสนุนตัวชี้วัดยุทธศาสตร์ แตํไมํได๎บรรจุอยูํใน 

แผนปฏิบัติ กทม. 63) 
 

***(ไมํใช๎งบประมาณ) สสช. 

3. โครงการสร๎างมาตรฐานสินค๎าด๎านการเกษตรของ
กรุงเทพมหานคร (Bangkok Green Farm)  

 

1,000,000* 
(ไมํได๎รบังบประมาณ) 

สสช. 

4. โครงการปรับปรุงคุณภาพดินในพื้นท่ีการเกษตรมุํงสูํ       
เกษตรอินทรีย์ *** 
(สพส. ขอยุบรวมโครงการเป็น “โครงการพัฒนาศกัยภาพ
ด๎านการเกษตรของกรุงเทพมหานคร”) 

 

500,000*** สสช. 

5. โครงการสํงเสริมการปลูกผักปลอดภัยจากสารพิษ*** 
   (สพส. ขอยุบรวมโครงการเป็น “โครงการพัฒนาศักยภาพ 
   ด๎านการเกษตรของกรุงเทพมหานคร”) 
 

500,000*** สสช. 
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มาตรการที่ 6  เพิ่มช่องทางการตลาด แหล่งจ าหน่ายสินค้าเกษตร และสนับสนุนให้หน่วยงานต่าง ๆ          

ใช้ผลผลิตการเกษตรที่ปลูกในกรุงเทพมหานคร 

มาตรการที่ 7    ส่งเสริมแหล่งผลิตสินค้าเกษตรให้เป็นแหล่งท่องเที่ยวเชิงเกษตร 

 

 

ตัวช้ีวัดมาตรการ 

ล าดับที่ ตัวชี้วัด 
ค่าเปูาหมาย 

2561 2562 2563 

1 จ านวนสินค๎าเกษตรที่สามารถพัฒนาให๎มี
มูลคําเพ่ิมข้ึน   
 

- - ร้อยละ 35 
ของจ านวน

สินค๎าเกษตรที่
เข๎ารํวมโครงการ

กับ
กรุงเทพมหานคร 

 

โครงการ/กิจกรรมรองรับมาตรการ 

โครงการ/กิจกรรมยุทธศาสตร์ งบประมาณ  ส่วนราชการ 

1. โครงการการพัฒนาศักยภาพด๎านการเกษตรของ 
   กรุงเทพมหานคร** 
   (โครงการเพ่ิมเติมฯ ตามที่ ผว.กทม.เห็นชอบ รอบ 2) 

994,400** สสช. 

2. โครงการจัดงานมหกรรมสินค๎าเกษตรของกรุงเทพมหานคร 3,000,000* 
(ไมํได๎รับงบประมาณ) 

สสช. 

3. โครงการสํงเสริมการทํองเที่ยวเชิงเกษตรของกรุงเทพมหานคร 
   (สพส. ขอยุบรวมโครงการเป็น “โครงการพัฒนาศักยภาพ 
   ด๎านการเกษตรของกรุงเทพมหานคร”) 

2,000,000*** สสช. 

 

ส่วนที่ 2 การบริหารจัดการ  
(เนื้อหาสํวนนี้จะครอบคลุมเฉพาะด๎านที่ 7 ตามแผนปฏิบัติราชการกรุงเทพมหานคร ประจ าปี พ.ศ.2563) 

ด้านที่ 7 การบริหารจัดการเมืองมหานคร 

มิติที่ 7.5  เทคโนโลยีสารสนเทศ   



52 
 
เปูาประสงค์ที่ 7.5.1.1  มีระบบบริการอิเล็กทรอนิกส์ส าหรับให๎บริการประชาชนและ/หรือ มีการเชื่อมโยง

ข๎อมูลเพ่ือให๎การบริการประชาชนระหวํางหนํวยงานภาครัฐ และหรือภาคเอกชน  

ตัวชี้วัดเปูาประสงค์ 
ล าดับที่ ตัวชี้วัด คําเปูาหมาย 

1 ระบบบริการอิเล็กทรอนิกส์เพ่ือให๎บริการประชาชนและ/
หรือเชื่อมโยงข๎อมูล ระหวํางหนํวยงานภาครัฐ ภาคเอกชน 
  

5 ระบบ 

 
 
 
 
มาตรการสนับสนุนเปูาประสงค์ 
มาตรการที่ 2  พัฒนานวัตกรรมบริการภาครัฐ เพ่ือสนับสนุนงานให๎บริการ หรือเพ่ิมชํองทางการให๎บริหาร

ส าหรับประชาชน 
ตัวชี้วัดมาตรการ 

ล าดับที่ ตัวชี้วัด คําเปูาหมาย 
1 ระบบบริการอิเล็กทรอนิกส์เพ่ือให๎บริการประชาชนและ/

หรือเชื่อมโยงข๎อมูล ระหวํางหนํวยงานภาครัฐ 
 

5 ระบบ 

 
โครงการ/กิจกรรมรองรับมาตรการ 

โครงการยุทธศาสตร์ งบประมาณ (บาท) สํวนราชการ 
1. กิจกรรมพัฒนาระบบเรียกดูข๎อมูลสถิติของส านักพัฒนาสังคม    ไมํใช๎งบประมาณ กน. 
2. โครงการพัฒนาระบบการจัดการและการเรียนการสอน
โรงเรียนฝึกอาชีพกรุงเทพมหานคร 

5,200,000* 
(ไมํได๎รับงบประมาณ) 

กน. 
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สรุปโครงการ/กิจกรรมและงบประมาณ 
โครงการ/กิจกรรมยุทธศาสตร์ 

ล าดับ
ที ่

ชื่อโครงการยุทธศาสตร์ 
(เรียงล าดับหมายเลขมาตรการหลังโครงการ) 

งบประมาณ 
(บาท) 

แหลํงงบประมาณ 
กทม./รฐับาล/ 

อ่ืน ๆ 

ส่วนราชการ 
ที่รับผิดชอบ 

1 โครงการสํงเสริมองค์ความรู๎กระบวนการพัฒนาและ
จัดการที่อยูํอาศัยของกรุงเทพมหานคร 
  

359,600 
 

กทม. สพช. 

2 โครงการศึกษาสภาพปัญหาสถานการณ์และความ
ต๎องการที่อยูํอาศัยของประชาชนในกรุงเทพมหานคร
เพ่ือจัดท าแผนพัฒนาที่อยูํอาศัยส าหรับประชาชนใน
กรุงเทพมหานคร 
 

7,000,000 กทม. สพช. 

3 โครงการคัดสรรผลิตภัณฑ์กรุงเทพมหานคร             
(Bangkok Brand) 2020  
 

12,000,000 กทม. สสช. 

4 โครงการการพัฒนาศักยภาพด๎านการเกษตรของ
กรุงเทพมหานคร 
  

994,400 กทม. สสช. 

5 โครงการตลาดชุมชนกรุงเทพมหานคร 
 

6,000,000.-
  

กทม. สสช. 

6 โครงการพัฒนาศักยภาพผู๎ประกอบการพาณิชย์
อิเล็กทรอนิกส์ 
 

499,600.-
  

กทม. สสช. 

7 โครงการพัฒนาทักษะฝีมือแรงงาน 
 

132,200 กทม. สสช. 

8 โครงการพัฒนาศูนย์พัฒนาเด็กกํอนวัยเรียน
กรุงเทพมหานคร  
 

6,176,300 กทม. สสส. 

9 โครงการการด าเนินการบ๎านอ่ิมใจ 
 

6,446,000 กทม. สสส. 

10 โครงการศูนย์ประสานงานธนาคารสมองของ
กรุงเทพมหานคร  

383,000 กทม. สสส. 
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11 โครงการพัฒนาศักยภาพกรรมการชุมชน ผู๎น าชุมชน
และเจ๎าหน๎าที่ผู๎ปฏิบัติงานชุมชน 
               

7,007,600 กทม. สพช. 

ล าดับ
ที ่

ชื่อโครงการยุทธศาสตร์ 
(เรียงล าดับหมายเลขมาตรการหลังโครงการ) 

งบประมาณ 
(บาท) 

แหลํงงบประมาณ 
กทม./รัฐบาล/ 

อื่น ๆ 

ส่วนราชการ 
ที่รับผิดชอบ 

12 โครงการมหกรรมผลิตภัณฑ์กรุงเทพมหานคร 
(Bangkok Brand) 2020  

11,000,000.-
  

กทม. สสช. 

13 โครงการสํงเสริมความรู๎เทคโนโลยี ด๎านการเกษตร 
                 

514,600 กทม. สสช. 

14 โครงการจัดงานคลินิกเกษตรเคลื่อนที่ในกรุงเทพมหานคร  
       

128,000 กทม. สสช. 

15 โครงการสํงเสริมการท าเกษตรทฤษฎีใหมํ  
                  

80,000 กทม. สสช. 

16 โครงการบูรณาการความรํวมมือการจัดการศึกษา
วิชาชีพให๎กับนักเรียนในสังกัดกรุงเทพมหานคร 
            

1,000,000 กทม. สสช. 

17 โครงการสร๎างหลักประกันด๎านรายได๎แกํผู๎สูงอายุ 
 

6,992,863,200 
 

เงินอุดหนุน
รัฐบาล 

สสส 

18 โครงการสถานสงเคราะห์คนชราบ๎านบางแค 2  
        

12,056,700 
 

เงินอุดหนุน
รัฐบาล 

สสส. 

19 โครงการศูนย์บริการผู๎สูงอายุดนิแดง   
                 

4,323,300 
 

เงินอุดหนุน
รัฐบาล 

สสส. 

20 โครงการสํงเสริมการมีสํวนรํวมของบุคลากรสังกัด 
ส านักพัฒนาสังคมเพ่ือสร๎างวัฒนธรรมองค์กรที่ดี 
 

2,925,800 กทม. กน. 

21 โครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากรสายงานพัฒนาสังคม 
สูํความเป็นมืออาชีพ 
 

2,116,100 กทม. กน. 

22 โครงการฝึกอบรมหลักสูตรการบริหารงานด๎าน 
พัฒนาสังคม  

391,600 กทม. กน. 
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รวมโครงการ/กิจกรรม   จ านวน  30  โครงการ     
โครงการ/กิจกรรมที่ใช๎งบประมาณ  จ านวน  23  โครงการ    
โครงการ/กิจกรรมที่ใช๎งบประมาณ  จ านวน   7  โครงการ 

 

23 โครงการฝึกอบรมเพ่ือพัฒนาทักษะการปฏิบัติงานใน
ยุคองค์กรดิจิทัลของบุคลากรสายงานสนับสนนุส านัก
พัฒนาสังคม (Up skill for Digital Organization)  

272,800 กทม. กน 

24 กิจกรรม ฝึกอบรมวิชาชีพระยะสั้นสัญจร 
   

ไมํใช๎ 
งบประมาณ 

- สสช. 

25 โครงการจัดท าฐานข๎อมูลแรงงานนอกระบบ    
              

ไมํใช๎
งบประมาณ 

- กน. 

ล าดับ
ที ่

ชื่อโครงการยุทธศาสตร์ 
(เรียงล าดับหมายเลขมาตรการหลังโครงการ) 

งบประมาณ 
(บาท) 

แหลํงงบประมาณ 
กทม./รัฐบาล/ 

อื่น ๆ 

ส่วนราชการ 
ที่รับผิดชอบ 

26 โครงการการประชาสัมพันธ์ให๎แรงงานนอกระบบและ
ประชาชนทั่วไปได๎รับทราบข๎อมูลขําวสารเกี่ยวกับ
สวัสดิการและแหลํงเงินทุนในการประกอบอาชีพ 

ไมํใช๎ 
งบประมาณ 

- สสช. 

27 โครงการพัฒนาหลักสูตรวิชาชีพให๎ตรงตามความ
ต๎องการของตลาดแรงงาน 
             

ไมํใช๎
งบประมาณ 

- สสช. 

28 โครงการจัดท าระบบข๎อมูลผลิตภัณฑ์ชุมชนและข๎อมูล
การจ าหนํายผลิตภัณฑ์ชุมชน  
               

ไมํใช๎
งบประมาณ 

- สสช. 

29 โครงการ Bangkok Green Market ตลาดสุขใจ 
            

ไมํใช๎
งบประมาณ 

 

- 

สสช. 

30 กิจกรรมพัฒนาระบบเรียกดูข๎อมูลสถิติของ        
ส านักพัฒนาสังคม 

ไมํใช๎
งบประมาณ 

- กน. 

รวมงบประมาณท้ังสิ้น 7,057,171,150 
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บัญชีรายการ/โครงการประจ าพื้นฐาน 

ล าดับ
ที ่

ด้าน/แผนงาน รายการ/โครงการ  งบประมาณ  

  
ด้านการพัฒนาและ
บริการสังคม       

1 แผนงานบริหารทั่วไป     
 

 
คําครุภัณฑ์ 1. เครื่องคอมพิวเตอร์  ส าหรับงานส านักงาน      34,000  

   
(จอแสดงภาพขนาดไมํน๎อยกวํา  19  นิ้ว)  2  เครื่อง   

  
 

2. เครื่องคอมพิวเตอร์โน๎ตบุ๏ก  ส าหรับงานส านักงาน  4  เครื่อง      64,000  
  

 
3. ตู๎เหล็กแบบ  2  บาน  3  ต๎ู      16,500  

  
4. ตู๎เหล็กแบบ  4  ลิ้นชัก  2  ต๎ู      23,700  

  
5. โต๏ะท างาน ระดับบริหารต๎น  1  ชุด       34,400 

  
 

6. โต๏ะท างาน ระดับอ านวยการสูง, บริหารต๎น  2  ชุด      48,600  

  
 

7. เก๎าอ้ีท างาน ระดับปฏิบัติงาน, ปฏิบัติการ, ช านาญงาน, อาวุโส,     
ช านาญการ 5 ตัว 

14,000 

  
 

8. เครื่องโทรศัพท์  2  เครื่อง        1,300  
  

 
9. เครื่องค านวณเลขไฟฟูา แบบมีกระดาษบันทึก 5  เครื่อง 22,500  

   10. เครื่องพิมพ์เลเซอร์  หรือ  LED  ขาวด า  ชนิด Network แบบที ่1       
(28  หน๎า/นาที)  3  เครื่อง 

   26,700  
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11. เครื่องมัลติมีเดียโปรเจคเตอร์  ระดับ  XGA  ขนาด  4,500 ANSI 
Lumens  1  เครื่อง 

62,500 

  
 

12. จอรับภาพ ชนิดมอเตอร์ไฟฟูา  ขนาดเส๎นทแยงมุม 180 นิ้ว  1  จอ      35,200  
  

 
13. เครื่องส ารองไฟฟูา  ขนาด 800 VA  7  เครื่อง      17,500  

  
 

14. เครื่องถํายเอกสาร ระบบดิจิตอล (ขาว – ด า) ความเร็ว 30 แผํนตํอนาที 2 เครื่อง 240,000 
2 แผนงานบริการสังคม      
  งานสวัสดิการสังคม      

  คําครุภัณฑ์ 1. เครื่องปรับอากาศ แบบแยกสํวน แบบตั้งพ้ืนหรือแบบแขวนขนาด  26,000 บีทียู 5  เครื่อง    180,000  

  
2. เครื่องคอมพิวเตอร์ส าหรับงานส านักงาน (จอแสดงภาพขนาดไมํน๎อยกวํา 19 นิ้ว) 3  เครื่อง      51,000  

  
3. เครื่องพิมพ์เลเซอร์หรือLEDขาวด าชนิดNetwork แบบที ่1(28  หน๎า/นาที) 2 เครื่อง      26,700  

  
4. ตู๎เหล็ก  แบบ  2  บาน  1  ต๎ู        5,500  

  
5. ตู๎เหล็ก  แบบ  4  ลิ้นชัก  2  ต๎ู      15,800  

 

 

ล าดับ
ที ่

ด้าน/แผนงาน รายการ/โครงการ  งบประมาณ  

  

6. รถโดยสาร  ขนาด  12  ที่นั่ง  (ดีเซล)  ปริมาตรกระบอกสูบไมํต่ ากวํา
2,400  ซีซี  หรือก าลังเครื่องยนต์สูงสุดไมํต่ ากวํา 90 กิโลวตัต์ 1 คัน 

 1,288,000  

  
7. เครื่องโทรศัพท์  2  เครื่อง        2,600  

  
8. เครื่องถํายเอกสาร ระบบดิจิตอล (ขาว-ด า) ความเร็ว 20 แผํนตํอนาที 2  เครื่อง    200,000  

  

9. รถบรรทุก  (ดีเซล)  ขนาด  1  ตัน  ปริมาตรกระบอกสูบไมํต่ ากวํา 2,400  
ซีซี  หรือก าลังเครื่องยนต์สูงสุดไมํต่ ากวํา  110  กิโลวัตต ์ ขับเคลื่อน 2 ล๎อ 
แบบดับเบิ้ลแค็บ พร๎อมหลังคาไฟเบอร์กลาสหรือเหล็ก 1 คัน 

900,400  

 
หมวดรายจํายอื่น 1. โครงการจัดสวัสดิการ การสงเคราะห์และคุ๎มครองสวัสดิภาพเด็ก  3,352,400 

  
2. โครงการจัดสวัสดิการสตรี ครอบครัว และผู๎ด๎อยโอกาส  4,377,800 

  
3. โครงการจัดสวัสดิการผู๎สูงอายุและคนพิการ   3,939,600 

  

4. โครงการสนับสนุนเจ๎าหน๎าที่เพ่ือปฏิบัติงานด๎านเด็ก สตรี ผู๎สูงอายุ           
คนพิการ และผู๎ด๎อยโอกาส 

1,418,800 

  

5. โครงการพัฒนาศักยภาพเจ๎าหน๎าที่ผู๎ปฏิบัติงานด๎านคนพิการในพ้ืนที่
กรุงเทพมหานครตาม พ.ร.บ. สํงเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ พ.ศ. 2550 

109,400 

3 แผนงานพัฒนาชุมชน      
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  3.1 งานพัฒนาชุมชน      

  
คําครุภัณฑ์ 1. เครื่องคอมพิวเตอร์ ส าหรับงานส านักงาน (จอแสดงภาพขนาดไมํน๎อย 19 นิ้ว)          

4  เครื่อง 
   68,000  

  
2. เครื่องโทรสาร แบบใช๎กระดาษธรรมดา สํงเอกสารได๎ครั้งละ 20 แผํน 3  เครื่อง      54,000  

  
3. โต๏ะท างาน ระดับช านาญการพิเศษ,  อ านวยการต๎น  2  ตัว      17,600  

  

4. รถโดยสารขนาด  12  ที่นั่ง  (ดีเซล)  ปริมาตรกระบอกสูบไมํต่ ากวํา 
2,400 ซีซี หรือก าลังเครื่องยนต์สูงสุดไมํต่ ากวํา 90 กิโลวัตต์  2  คัน 

 2,576,000  

  
5. เครื่องพิมพ์ดีดไฟฟูา    2  เครื่อง      44,000  

  

6. เครื่องพิมพ์เลเซอร์  หรือ  LED  ขาวด า  ชนิด  Network แบบที่  1    
(28  หน๎า/นาที)  2  เครื่อง 

     17,800  

  
7. สแกนเนอร์ ส าหรับงานเก็บเอกสารทั่วไป   1  เครื่อง        3,200  

  
 

8. เครื่องมัลติมีเดียโปรเจคเตอร์ ระดับ XGA ขนาด 3,000 ANSI Lumens  
1  เครื่อง 

     32,700  

  
 

9. เครื่องโทรศัพท์  1  เครื่อง        1,300  
  

 
10. เครื่องถํายเอกสาร ระบบดิจิตอล (ขาว-ด า) ความเร็ว 20 แผํน/นาที 1 เครื่อง    100,000  

 
หมวดเงินอุดหนุน 1.  เงินสมทบกองทุนสวัสดิการชุมชน 23,975,200 

 
หมวดรายจํายอื่น 1. โครงการอบรม สัมมนาและศึกษาดูงานเพ่ือให๎ความรู๎ด๎านกองทุนสวสัดิการชุมชน 660,500 

 
 2. โครงการรู๎ใช๎ รู๎เก็บ คนกรุงเทพฯ  ชีวิตมั่นคง 2,268,900 กทม. กพช. 

ล าดับ
ที ่

ด้าน/แผนงาน รายการ/โครงการ  งบประมาณ  

  3.2 งานนโยบายและแผนงาน      
  คําครุภัณฑ์ 1. เครื่องคอมพิวเตอร์โน๎ตบุ๏ก  ส าหรับงานประมวลผล  1  เครื่อง      22,000  
  

 
2. เครื่องคอมพิวเตอร์โน๎ตบุ๏ก  ส าหรับงานส านักงาน  3  เครื่อง      48,000  

  

3. เครื่องคอมพิวเตอร์  ส าหรับงานประมวลผล แบบที่ 1  (จอแสดงภาพขนาด  
ไมํน๎อยกวํา 19  นิ้ว) 1  เครื่อง 

     22,000  

  
 

4. เครื่องคอมพิวเตอร์ ส าหรับงานส านักงาน (จอแสดงภาพขนาดไมํน๎อยกวํา 
19 นิ้ว)  3  เครื่อง 

51,000 

  
 

5. โต๏ะประชุมพร๎อมเก๎าอ้ี  ขนาด  12  คน 1  ชุด      58,400  

  
 

6. เครื่องมัลติมีเดียโปรเจคเตอร์  ระดับ  XGA  ขนาด  4,500 ANSI 
Lumens  1  เครื่อง 

62,500  

  
 

7. เก๎าอ้ีท างาน ระดับปฏิบัติงาน, ปฏิบัติการ,  ช านาญงาน, อาวุโส ช านาญการ 9 ตัว      25,200  
  

 
8. เก๎าอ้ีท างานระดับช านาญการพิเศษ, อ านวยการต๎น  1  ตัว        5,400  

 หมวดรายจํายอื่น 1. โครงการสํงเสริมการมีสํวนรํวมของบุคลากรสังกัดส านักพัฒนาสังคมเพ่ือสร๎าง 2,925,800 
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วัฒนธรรมองค์กรที่ดี  
  2. โครงการฝึกอบรมเพ่ือพัฒนาทักษะการปฏิบัติงานในยุคองค์กรดิจิทัลของ

บุคลากรสายสนับสนุน  ส านักพัฒนาสังคม( Up skill for Digital Organization)  
272,800 

 
  3. โครงการฝึกอบรมหลักสูตรการบริหารงานด๎านพัฒนาสังคม  391,600 
  4. โครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากรสายงานพัฒนาสังคมสูํความเป็นมืออาชีพ    2,116,100 
  5. โครงการพัฒนาศักยภาพการใช๎เทคโนโลยีในการสื่อสารของผู๎สูงอายุ

กรุงเทพมหานคร (Old is Young) 
234,000 

4 แผนงานสํงเสริมอาชีพ      
  4.1 งานสํงเสริมอาชีพ      
  คําครุภัณฑ์ 1. เครื่องคอมพิวเตอร์ ส าหรับงานส านักงาน (จอแสดงภาพขนาดไมํน๎อยกวํา 19 นิ้ว) 1  เครื่อง      17,000  

  

2. เครื่องพิมพ์เลเซอร์ หรือ LED  ขาวด า ชนิด Network แบบที่ 1       
(28  หน๎า/นาที)  1  เครื่อง 

     8,900  

  
 

3. ตู๎ไม๎ 2 ชั้น บานเปิด-ปิดทึบ ขนาดไมํน๎อยกวํา  80x40x75 ซม. 5 ต๎ู 22,500 

  
 

4. รถโดยสารขนาด  12  ที่นั่ง  (ดีเซล)  ปริมาตรกระบอกสูบไมํต่ ากวํา
2,400 ซีซี  หรือก าลังเครื่องยนต์สูงสุดไมํต่ ากวํา 90 กิโลวัตต์ 1  คัน 

1,288,000 

  

5. รถบรรทุก (ดีเซล) ขนาด 1 ตัน ปริมาตรกระบอกสูบไมํต่ ากวํา 2,400 ซีซี  
หรือก าลังเครื่องยนต์สูงสุดไมํต่ ากวํา 110 กิโลวัตต์ ขับเคลื่อน  2  ล๎อ  
แบบดับเบิ้ลแค็บ พร๎อมหลังคาไฟเบอร์กลาสหรือเหล็ก 2 คัน 

 1 ,800,800  

  
6. เครื่องโทรศัพท์  2  เครื่อง        2,600  

  
7. เครื่องพิมพ์ดีดไฟฟูา  1 เครื่อง      22,000  

 

ล าดับ
ที ่

ด้าน/แผนงาน รายการ/โครงการ 

 งบประมาณ  

  4.2 งานสํงเสริมอาชีพการเกษตร      
  คําครุภัณฑ์ 1. เครื่องคอมพิวเตอร์ ส าหรับงานส านักงาน (จอแสดงภาพขนาดไมํน๎อยกวํา 19 นิ้ว) 2 เครื่อง      34,000  
  

 
2. เครื่องคอมพิวเตอร์โน๎ตบุ๏ก  ส าหรับงานส านักงาน  1  เครื่อง      16,000  

  
3. เครื่องตัดหญ๎าแบบข๎อแข็ง  1  เครื่อง        9,500  

  
 

4. เครื่องพิมพ์ดีดไฟฟูา  1  เครื่อง      22,000  
  

 
5. โต๏ะวางเครื่องคอมพิวเตอร์  1  ตัว        3,200  

  
 

6. ชั้นวางขวดเพาะเลี้ยงเนื้อเยื่อแบบ  6  ชั้น  3  ตัว      84,000  
  4.3 งานการศึกษาอาชีพ      
  คําครุภัณฑ์ 1. เครื่องคอมพิวเตอร์ ส าหรับงานส านักงาน (จอแสดงภาพขนาดไมํน๎อยกวํา  51,000 
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19 นิ้ว)  3 เครื่อง (กลุํมงานการศึกษาอาชีพ) 

  
 

2. เครื่องพิมพ์เลเซอร์ หรือ LED ขาวด า ชนิด Network แบบที่ 1          
(28 หน๎า/นาที)  1 เครื่อง (กลุํมงานการศึกษาอาชีพ) 

  8,900  

  
 

3. กล๎องถํายภาพนิ่ง ระบบดิจิตอล ความละเอียด 20 ล๎านพิกเซล 1 ตัว 
(กลุํมงานการศึกษาอาชีพ) 

     19,300  

  
 

4. โต๏ะท างาน ระดับปฏิบัติงาน, ปฏิบัติการ, ช านาญงาน, อาวุโส, ช านาญการ 
1 ชุด  (กลุํมงานการศึกษาอาชีพ) 

       9,000  

  
 

5. เครื่องผสมอาหารแบบยกโถ ขนาดความจุไมํน๎อยกวํา 4.8 ลิตร      
ก าลังมอเตอร์ไมํน๎อยกวํา 300 วัตต์  5 เครื่อง (รฝช.ดินแดง 1) 

189,000 

  
 

6. เตาอบขนม 3 ชั้น 6 ถาด ควบคุมด๎วยระบบไฟฟูา ขนาด 
1220x850x1700 มม.  2 เตา (รฝช.ดินแดง 1) 

   196,000  

  
 

7. ตู๎เหล็กแบบ 2 บาน 4 ตู๎ (รฝช.ดินแดง 1)      22,000  

  
 

8. ชุดฝึกเครื่องยนต์แก๏สโซลีนหัวฉีด (หัวรถตัดครึ่ง) ขนาดเครื่องยนต์ไมํต่ ากวํา 
1,750 ซีซี. มาพร๎อมเครื่องมือ แก๎อิมโมบิไลเซอร์ 1 ชุด (รฝช.ดนิแดง 1) 

   700,000  

  
 

9. ชุดฝึกเครื่องยนต์แก๏สโซลีนหัวฉีด (หัวรถตัดครึ่ง) ขนาดเครื่องยนต์ไมํต่ ากวํา 
1,900 ซีซี. 1 ชุด (รฝช.ดินแดง 1) 

   630,000  

  
 

10. แมํแรงตะเฃโํหลดเตี้ย ขนาด 4 ตัน  2 เครื่อง (รฝช.ดินแดง 1) 2 เครื่อง      18,200  

  
11. เครื่องถอดยางรถยนต์ แบบล๏อคมือ มีแขนชํวยพยุง 1 เครื่อง (รฝช.ดินแดง 1)    147,000  

  
12. ชุดฝึกระบบไฟฟูาหลัก ภายในรถยนต์ 1 ชุด (รฝช.ดินแดง 1)    308,000  

  

13. ชุดฝึกระบบไฟฟูาอุปกรณ์อ านวยความสะดวกภายในรถยนต์ 1 ชุด 
(รฝช.ดินแดง 1) 

   392,000  

  

14. เครื่องพิมพ์แบบฉีดหมึกพร๎อมติดตั้งถังหมึกพิมพ์ (Ink Tank Printer)      
1 เครื่อง (รฝช.ดินแดง 1) 

       4,300  

  

15. โต๏ะท างานพร๎อมลิ้นชัก 2 ชั้น ขนาดไมํต่ ากวํา 1200X600X750 มม.      
1 ตัว (รฝช.ดินแดง 1) 

5,600 

ล าดับ
ที ่

ด้าน/แผนงาน รายการ/โครงการ  งบประมาณ  

  
 

16. เก๎าอ้ีเหล็กหมุนมีพนักพิงแบบปรับระดับได๎ 1 ตัว (รฝช.ดินแดง 1)        2,700  

  
 

17. ตู๎เหล็กบานเลื่อนกระจกขนาดไมํต่ ากวํา80X407X880 มม. 1 ต๎ู      
(รฝช.ดินแดง 1) 

       5,100  

  

18. เครื่องพิมพ์แบบฉีดหมึกพร๎อมติดตั้งถังหมึกพิมพ์ (Ink Tank Printer) 
1 เครื่อง (รฝช.ดินแดง 1) 

       4,300  

  
19. โต๏ะท างานพร๎อมลิ้นชัก 2 ชั้น ขนาดไมํต่ ากวํา 1200X600X750 มม.               5,600  
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1 ตัว (รฝช.ดินแดง 1) 
  

 
20. เก๎าอ้ีเหล็กหมุนมีพนักพิงแบบปรับระดับได๎ 1 ตัว (รฝช.ดินแดง 1)        2,700  

  
 

21. เครื่องพิมพ์แบบฉีดหมึกพร๎อมติดตั้งถังหมึกพิมพ์ (Ink Tank Printer) 
1 เครื่อง (รฝช.ดินแดง 1) 

       4,300  

  
 

22. โต๏ะไม๎เจียระไน 2 หน๎า  5 ตัว (รฝช.ดินแดง 1)      90,000  
  

 
23. จักรเหล็กเจียระไนพลอย  5 ตัว (รฝช.ดินแดง 1)      70,000  

  
 

24. โต๏ะจักรใช๎กับจักรทองแดง 11 ตัว (รฝช.ดินแดง 1)    143,000  
  

 
25. จักรทองแดงเจียระไนพลอยเนื้ออํอน  11 ตัว (รฝช.ดินแดง 1)    123,200  

  
 

26. เก๎าอ้ีกลมไมํมีพนักพิง 15 ตัว (รฝช.ดินแดง 1)      22,500  
  

 
27. เครื่องขัดเงาหลังเบี้ยชนิด 2 หัว  2 เครื่อง (รฝช.ดินแดง 1)      66,000  

  
 

28. มอเตอร์เจียระไนพลอย ขนาด 1/2 แรงม๎า 3 เครื่อง (รฝช.ดินแดง 1)      12,000  
  

 
29. โต๏ะตัด/ โกน 2 เครื่อง (รฝช.ดินแดง 1)      28,000  

  
 

30. เครื่องแตํงพลอย  5 เครื่อง (รฝช.ดินแดง 1)        9,000  
  

 
31. โต๏ะแตํงพลอย  5 ตัว (รฝช.ดนิแดง 1)        7,000  

  
 

32. แทํนวางมอเตอร์เจียระไนพลอย 3 แทํน (รฝช.ดินแดง 1)        6,000  
  

 
33. เครื่องบล๏อกขอบพลอย  1 เครื่อง (รฝช.ดินแดง 1)      33,500  

  
 

34. เครื่องคอมพิวเตอร์ ส าหรับงานประมวลผล แบบที่ 1                  
(จอแสดงภาพขนาดไมํน๎อยกวํา 19 นิ้ว)  1 เครื่อง (รฝช.ดินแดง 1) 

     22,000  

  

35. เครื่องมัลติมิเดียโปรเจคเตอร์ ระดับ XGA  ขนาด 3,500 ANSI 
Lumens  1 เครื่อง (รฝช.ดินแดง 1) 

     33,700  

  
36. เครื่องตรวจสอบเพชร CVD/HPHT  1 เครื่อง (รฝช.ดินแดง 1)      28,000  

  
37. เครื่อง Master Color Grading  1 เครื่อง (รฝช.ดินแดง 1)      15,400  

  
38. เครื่องชั่งน้ าหนักอัญมณีแบบดิจิตอล  1 เครื่อง (รฝช.ดินแดง 1)      37,000  

  
39. เครื่องวิเคราะห์อัญมณีไฟเบอร์ออฟติกแลมป์ 1 เครื่อง(รฝช.ดินแดง 1)      12,000  

  40. เครื่องทดสอบเพชร (Diamond Tester)  2 เครื่อง (รฝช.ดินแดง 1) 25,000  
  41. โคมไฟสํองดูอัญมณี  5 โคม (รฝช.ดินแดง 1)      17,500  

ล าดับ
ที ่

ด้าน/แผนงาน รายการ/โครงการ  งบประมาณ  

  
42. กล๎องสํองสเตอริโอ 2 เครื่อง (รฝช.ดินแดง 1)      65,000  

  
 

43. เครื่องโพลาลิสสโคป  2 เครื่อง (รฝช.ดินแดง 1)        8,400  
  

 
44. เครื่องวัดคําการหักเหของแสง (เครื่องรีแฟตโตมิเตอร์)  2 เครื่อง      24,000  

  
 

45. เกจวัดสูญญากาศ  3 ตัว (รฝช.ดินแดง 1)      76,100  
  

 
46. ชุดเกจวัดก าลังอัดพร๎อมหัวตํอ  3 ชุด (รฝช.ดินแดง 1)      37,500  
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47. เกจวัดแรงดันน้ ามันหลํอลื่นพร๎อมหัวตํอ  3 ตัว (รฝช.ดินแดง 1)      36,000  
  

 
48. ชุดเกจวัดแรงดันน้ ามันเชื้อเพลิง  3 ชุด (รฝช.ดินแดง 1)      21,000  

  
 

49. เครื่องถอดยางรถจักรยานยนต์  1 เครื่อง (รฝช.ดินแดง 1)    150,000  
  

 
50. เครื่องปั๊มลม ขนาดมอเตอร์ 15 แรงม๎า  1 เครื่อง (รฝช.ดินแดง 1)    187,500  

  
 

51. เครื่องถํวงล๎อรถจักรยานยนต์  1 เครื่อง (รฝช.ดินแดง 1)    180,000  

  
 

52. เครื่องวิเคราะห์การท างานระบบหัวฉีดรถจักรยานยนต์  3 เครื่อง 
(รฝช.ดินแดง 1) 

   105,000  

  
 

53. ลิฟท์ยกรถจักรยานยนต์บิ๊กไบค์ (แบบใช๎ไฟฟูา)  3 เครื่อง               
(รฝช.ดินแดง 1) 

   603,000  

  
 

54. สแตนยกล๎อหลังรถจักรยานยนต์บิ๊กไบค์  3 ตัว (รฝช.ดินแดง 1)      17,600  
  

 
55. สแตนยกล๎อหน๎ารถจักรยานยนต์บิ๊กไบค์  3 ตัว (รฝช.ดินแดง 1)      31,100  

  
 

56. แทํนยกรถจักรยานยนต์บิ๊กไบค์แบบ Manual  3 ตัว (รฝช.ดินแดง 1)      18,000  
  

 
57. ชุดเครื่องมือตอกซีลและตลับลูกปืน  3 ชุด (รฝช.ดินแดง 1)      24,000  

  
 

58. ตัวตอกซีลโช๎ค  3 ตัว (รฝช.ดนิแดง 1)      18,000  
  

 
59. ตัวตัดโซํ  3 ตัว (รฝช.ดินแดง 1)      17,600  

  
 

60. ไดอัลเกจ  3 ตัว (รฝช.ดินแดง 1)        9,500  
  

 
61. ฐานแมํเหล็กส าหรับไดอัลเกจ  3 ตัว (รฝช.ดินแดง 1)      10,400  

  
 

62. ดิจิตอลมัลติมิเตอร์  3 ตัว (รฝช.ดินแดง 1)      12,200  
  

 
63. ประแจปอนด์ ขนาด 40-200 นิวตันเมตร  3 อัน (รฝช.ดินแดง 1)      40,100  

  
 

64. ประแจปอนด์ ขนาด 10-50 นิวตันเมตร  3 อัน (รฝช.ดินแดง 1)      30,200  
  

 
65. ชุดเครื่องมือประจ าชําง  3 ชุด (รฝช.ดินแดง 1)    192,800  

  
 

66. ตู๎เครื่องมือชําง  3 ต๎ู (รฝช.ดินแดง 1)    123,800  
  

 
67. เก๎าอ้ีส าหรับงานเสริมสวย  1 ตัว (รฝช.ดินแดง 1)      12,500  

  
 

68. โต๏ะเครื่องแปูงส าหรับแตํงหน๎า  15 ตัว (รฝช.ดินแดง 1)      97,500  

  
69. เก๎าอ้ีกลมหมุนปรับระดับได๎  15 ตัว (รฝช.ดินแดง 1)      52,500  

  
70. ชั้นวางอุปรณ์ส าหรับแตํงหน๎า  15 ตัว (รฝช.ดินแดง 1)      87,000  

 

ล าดับ
ที ่

ด้าน/แผนงาน รายการ/โครงการ  งบประมาณ  

  

71. โต๏ะขาพับ หน๎าขาวบุโฟเมก๎า ขนาด 180 x 60 x 75 ซม. 3 ตัว      
(รฝช.ดินแดง 1) 

     10,500  

  
 

72. ชุดไมโครโฟนห๎องประชุม  1 ชุด (รฝช.ดินแดง 2)      93,600  
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73. เครื่องมัลติมีเดียโปรเจคเตอร์ ระดับ XGV ขนาด 3,500 ANSI Lumens  
1 เครื่อง(รฝช.ดินแดง 2) 

    33,700  

  
 

74. เครื่องถํายเอกสาร ระบบดิจิตอล (ขาว-ด า) ความเร็ว 20 แผํนตํอนาที 
1 เครื่อง (รฝช.ดินแดง 2) 

   100,000  

  
 

75. เครื่องพิมพ์ดีดไฟฟูา  1 เครื่อง (รฝช.ดินแดง 2)      22,000  
  

 
76. เครื่องซักผ๎าแบบธรรมดา ขนาด 15 กิโลกรัม  1 เครื่อง (รฝช.ดินแดง 2)      18,000  

  
 

77. เครื่องปรับอากาศแบบแยกสํวน แบบตั้งพ้ืนหรือแบบแขวน                 
ขนาด 36,000 บีทียู  2 เครื่อง (รฝช.ดินแดง 2) 

     94,000  

  
 

78. โต๏ะพับโฟเมก๎า  20 ตัว (รฝช.ดินแดง 2)      32,000  

  
 

79. เครื่องปรับอากาศแบบแยกสํวน แบบตั้งพ้ืนหรือแบบแขวน           
ขนาด 30,000 บีทียู 7เครื่อง (รฝช.ดินแดง 2 ) 

   281,400  

  
 

80. เครื่องคอมพิวเตอร์ ส าหรับงานประมวลผล แบบที่ 1 (จอแสดงภาพ
ขนาดไมํน๎อยกวํา 19 นิ้ว) 15 เครื่อง (รฝช.ดินแดง 2) 

   330,000  

  
 

81. เครื่องปรับอากาศแบบแยกสํวน แบบตั้งพ้ืนหรือแบบแขวน        
ขนาด 36,000 บีทียู 2 เครื่อง (รฝช.ดินแดง 2) 

     94,000  

   82. เก๎าอ้ีนวดส าหรับคอบํา   5 ตัว (รฝช.ดินแดง 2)      45,000  
  

 
83. เก๎าอ้ีนวดส าหรับคอบํา  5 ตัว (รฝช.ดินแดง 2)      45,000  

  
 

84. จักรท าลวดลายระบบคอมพิวเตอร์  4 คัน (รฝช.ดินแดง 2)    286,000  
   85. จักรพันริมแบบกระเป๋าหิ้ว  2 คัน (รฝช.ดินแดง 2)      58,000  

  
 

86. โต๏ะพับโฟเมก๎า  7 ตัว (รฝช.ดนิแดง 2)      11,200  
  

 
87. เครื่องผสมอาหาร  3 เครื่อง (รฝช.ดินแดง 2)      89,700  

  
 

88. ตู๎โชว์เค๎กแบบกระจกโค๎ง   1 ตู๎ (รฝช.ดินแดง 2)      44,000  
  

 
89. ตู๎อํุนซาลาเปา  1 ต๎ู (รฝช.ดินแดง 2)      13,000  

  
 

90. ตู๎เย็นขนาด 16 คิวบิกฟุต  1 ตู๎ (รฝช.ดินแดง 2)      24,700  
  

 
91.  เครื่องชงกาแฟขนาดใหญํ  1 เครื่อง (รฝช.ดินแดง 2)    193,700  

  
 

92. ตู๎แชํเครื่องดื่ม  1 ตู๎ (รฝช.ดินแดง 2)      36,000  
  

 
93. โต๏ะสแตนเลสแบบ 2 ชั้น  10 ตัว (รฝช.ดินแดง 2)    130,000  

  
 

94. เครื่องรีดแปูงพายแบบตัวแทํน  1 เครื่อง (รฝช.ดินแดง 2)    130,000  
  

 
95. เตาอบไมโครเวฟ 1 เตา (รฝช.ดินแดง 2)      13,000  

 

ล าดับ
ที ่

ด้าน/แผนงาน รายการ/โครงการ  งบประมาณ  
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96. เก๎าอ้ีไฮโดรลิคแบบจานกลม  10 ตัว (รฝช.ดินแดง 2)      65,000  
  

 
97. โต๏ะกระจก  10 ตัว (รฝช.ดินแดง 2)      38,000 

  
 

98. เตียงสระผมแบบสั้น 10 เตียง (รฝช.ดินแดง 2)      24,700  
  

 
99. เครื่องอบผมไอน้ า 2 เครื่อง (รฝช.ดินแดง 2)        7,200  

  
 

100. เครื่องสปามิส  1 เครื่อง (รฝช.ดินแดง 2)      22,100  
  

 
101. เครื่องอบผมระบบพํนไอน้ าระบบนาโนมิส 1 เครื่อง (รฝช.ดินแดง 2)   28,600  

  
 

102. จักรเย็บผ๎าระบบคอมพิวเตอร์แบบกระเป๋าหิ้ว  5 คัน  (รฝช.ดินแดง 2)    175,000  
  

 
103. เก๎าอ้ีเหล็กท่ีนั่งท าด๎วยไม๎  40 ตัว (รฝช.ดินแดง 2)      64,000  

    104. จักรอุตสาหกรรมฝีเข็มเดี่ยวระบบคอมพิวเตอร์  3 คัน (รฝช.ดินแดง 2)    120,000  
  

 
105. หุํนสักหลาด  2 ตัว (รฝช.ดินแดง 2)      10,000  

  
 

106. เก๎าอ้ีไฮโดรลิคแบบจานกลม  10 ตัว (รฝช.ดินแดง 2)      65,000  
  

 
107. เครื่องสปามิส  1 เครื่อง (รฝช.ดินแดง 2)      22,100  

  
 

108. เครื่องอบผมระบบพํนไอน้ าระบบนาโนมิส 1 เครื่อง (รฝช.ดินแดง 2)      28,600  
  

 
109. เก๎าอ้ีเลคเชอร์พับได๎   30 ตัว (รฝช.ดินแดง 2)      27,000  

  
 

110. ตู๎ล็อกเกอร์ 18 ชํอง 1 ตู๎ (รฝช.บางรัก)      8,000  
  

 
111. ตู๎เคาน์เตอรเ์ก็บอุปกรณ์ 2 ชั้น แบบมีประตูเปิด-ปิด  2 ต๎ู(รฝช.บางรัก)      52,000  

  
 

112. ชุดฝึกเครื่องปรับอากาศอินเวอร์เตอร์น้ ายา R32 1 ชุด (รฝช.บางรัก)    289,000  
  

 
113. ชุดฝึกการท างานคอมเพรสเซอร์อินเวอร์เตอร์ 1 ชุด (รฝช.บางรัก)    59,000  

  
 

114. ชุดฝึกการเติมน้ ายา R32  1 ชุด (รฝช.บางรัก)    55,000  

  
 

115. ชุดฝึกการตรวจเช็คดีซีมอเตอร์เครื่องปรับอากาศอินเวอร์เตอร์  1 ชุด
(รฝช.บางรัก) 

51,000  

  
 

116. โทรทัศน์ แอล อี ดี (LED TV) แบบ smart TV ระดับความละเอียด
จอภาพ 1920 x 1080 พิกเซล ขนาด 55 นิ้ว 1 เครื่อง (รฝช.บางรัก) 

     19,600  

  
 

117. ชุดควบคุมดีซีมอเตอร์คอยล์เย็น 2 ชุด (รฝช.บางรัก)      39,800  
  

 
118. ชุดโครงคอยล์เย็นแบบ 4 ทิศทาง ขนาด 18000 บีทียู 2 ชุด(รฝช.บางรัก)      76,000  

  
 

119. ชุดควบคุมมอเตอร์คอมเพรสเซอร์  1 ชุด (รฝช.บางรัก)      27,000  

  
120. ชุดประแจวัดแรงบิด (ประแจทอร์ค)  1 ชุด (รฝช.บางรัก)      11,500  

  
121. ตาชั่งน้ ายาแบบดิจิตอล  1 เครื่อง (รฝช.บางรัก)      19,500  

  

122. ปัม๊น้ าแรงดันสูง ส าหรับล๎างเครื่องปรับอากาศ 120 บาร์  1 เครื่อง
(รฝช.บางรัก) 

     19,500  

  
123. ถังน้ ายา R32 ขนาด 7 กิโลกรัม  2 ถัง (รฝช.บางรัก)      10,000  

 

ล าดับ ด้าน/แผนงาน รายการ/โครงการ  งบประมาณ  
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ที ่

  
124. เครื่องพิมพ์ Multifunction เลเซอร์หรือ LED สี 1 เครื่อง (รฝช.บางรัก)      15,000  

  

125. กล๎องวีดีโอ จอ LCD Monitor  Lens CMOS 1/3 2.07 mp, 
1920x1080x1080 FULL HD 1 ตัว (รฝช.บางรัก) 

     26,900  

  
126. คอมพิวเตอร์แท็ปเล็ต  2 เครื่อง (รฝช.บางรัก)      40,000  

  

127. เครื่องปรับอากาศ แบบแยกสํวน  แบบตั้งพื้นหรือแบบแขวน        
ขนาด 30,000 บีทียู 1 เครื่อง (รฝช.บางรัก) 

     40,200  

  
 

128. เครื่องปรับอากาศ แบบแยกสํวน แบบตั้งพ้ืนหรือแบบแขวน       
ขนาด 30,000 บีทียู 1 เครื่อง (รฝช.บางรัก) 

     40,200  

  
 

129. เครื่องปรับอากาศ แบบแยกสํวน แบบตั้งพ้ืนหรือแบบแขวน       
ขนาด 30,000 บีทียู 1 เครื่อง (รฝช.บางรัก) 

     40,200  

  
 

130. เครื่องทดสอบฉนวนโวลท์สูงแบบดิจิตอล จอแสดงผลแบบดิจิตอล 
LCD  1 ชุด (รฝช.บางรัก) 

     11,200  

  
 

131. ชุดทดลองเครื่องกลไฟฟูาชั้นสูง 1 ชุด (รฝช.บางรัก)    480,000  
    132. โต๏ะปฏิบัติงานวิเคราะห์อัญมณี 15 ตัว (รฝช.บางรัก)    150,000  
  

 
133. เครื่องตรวจสอบเพชร CVD/HPHT  1 เครื่อง (รฝช.บางรัก)      28,000  

  
 

134. เครื่อง Master Color Grading  1 เครื่อง (รฝช.บางรัก)      15,400  
  

 
135. โต๏ะปฏิบัติงานแตํงพลอย  4 ตัว (รฝช.บางรัก)      32,000  

  
 

136. เครื่องทดสอบแยกประเภทอัญมณี (Duo Tester) 1 เครื่อง (รฝช.บางรัก)      16,800  

  
 

137. เครื่องวิเคราะห์ลักษณะการดูดกลืนแสง (Spectroscope)  1 เครื่อง 
(รฝช.บางรัก) 

     56,000  

  
 

138. เครื่องโพลาลิสสโคป 1 เครื่อง (รฝช.บางรัก)      4,200  
  

 
139. จักรปักพร๎อมชุดโปรแกรมออกแบบลายปัก  1 คัน (รฝช.บางรัก)    219,700  

  
 

140. เก๎าอ้ีโครงเหล็กมีพนักพิงและที่วางแขนบุฟองน้ า 15 ตัว (รฝช.บํอนไกํ)      26,300  
  

 
141. ชุดขับเคลื่อนและเบรกส าหรับเครื่องกลไฟฟูา  1 ชุด (รฝช.บํอนไกํ)    800,000  

  
 

142. ชุดฝึกวิเคราะห์พลังงานทดแทนจากแสงอาทิตย์  1 ชุด (รฝช.บํอนไกํ)    666,600  
  

 
143. เครื่องวิเคราะห์ปัญหาเครื่องยนต์  1 เครื่อง (รฝช.บํอนไกํ)    116,700  

  
 

144. เครื่องพิมพ์เลเซอร์ หรือ LED ขาวด า ชนิด Network  แบบที่ 1      
(28 หน๎า/นาที)  2 เครื่อง (รฝช.บํอนไกํ) 

    17,800  

  
 

145. ขาตั้งกล๎องวีดีโอ  1 ชุด (รฝช.บํอนไกํ)      33,500  
  

 
146. แทํนชาร์จแบตเตอรี่  1 ชุด (รฝช.บํอนไกํ)      42,000  

  
 

147. เครื่องดูดฝุุน ขนาด 15 ลิตร  1 เครื่อง (รฝช.บํอนไกํ)      13,000  

  
148. เครื่องถํายเอกสารระบบดิจิตอล (ขาว-ด า)  ความเร็ว 20 แผํนตํอนาที     100,000  



66 
 

1 เครื่อง (รฝช.อาทรสังขะวัฒนะ) 

ล าดับ
ที ่

ด้าน/แผนงาน รายการ/โครงการ  งบประมาณ  

  

149. กล๎องโทรทัศน์วงจรปิด (CCTV) และอุปกรณ์ พร๎อมติดตั้ง 1 ชุด 
(กล๎องภายนอก 10 กล๎อง) (รฝช.อาทรสังขะวัฒนะ) 

   220,000  

  

150. เครื่องคอมพิวเตอร์โน๎ตบุ๏ก ส าหรับงานส านักงาน  1 เครื่อง          
(รฝช.อาทรสังขะวัฒนะ) 

     16,000  

  
151. เครื่องพิมพ์ดีดไฟฟูา 1 เครื่อง (รฝช.อาทรสังขะวัฒนะ)      22,000  

  
 

152. เครื่องมัลติมีเดียโปรเจคเตอร์ ระดับ XGA ขนาด 3,500 ANSI 
Lumens  1 เครื่อง (รฝช.อาทรสังขะวัฒนะ) 

33,700  

  
 

153. ตู๎แชํเย็น 4 ประตู ขนาดไมํน๎อยกวํา 33 คิวบิกฟุต 1 ต๎ู (รฝช.อาทรสังขะวัฒนะ)      52,000  
  

 
154. เครื่องพํนไอน้ าอินฟาเรด 1 เครื่อง  (รฝช.อาทรสังขะวัฒนะ)      36,200  

  
 

155. เครื่องดัดผมดิจิตอล 2 เครื่อง  (รฝช.อาทรสังขะวัฒนะ)      44,700  
  

 
156. เก๎าอ้ีซอยผม 3 ตัว (รฝช.อาทรสังขะวัฒนะ)      39,800  

  
 

157. จักรท าลวดลายระบบคอมพิวเตอร์  1 คัน  (รฝช.อาทรสังขะวัฒนะ)   71,500  

  

158. จักรเย็บผ๎ากระเป๋าหิ้วท าลวดลายได๎ไมํน๎อยกวํา 24 ลาย  3 คัน        
(รฝช.อาทรสังขะวัฒนะ) 

     58,500  

  
159. จักรท าลวดลายระบบคอมพิวเตอร์ 2 คัน (รฝช.อาทรสังขะวัฒนะ)    143,000  

  

160. โทรทัศน์ แอล อี ดี (LED TV) แบบ Smart TV ระดับความละเอียด
จอภาพ 1920 x 1080 พิกเซล ขนาด 55 นิ้ว  1 เครื่อง            
(รฝช.อาทรสังขะวัฒนะ) 

    19,600  

  

161. เครื่องคอมพิวเตอร์ ส าหรับงานส านักงาน (จอแสดงภาพขนาดไมํน๎อย
กวํา 19 นิ้ว) 1 เครื่อง (รฝช.อาทรสังขะวัฒนะ) 

     17,000  

  
162. ชุดฝึกไฟฟูารถจักรยานยนต์  2 ชุด (รฝช.อาทรสังขะวัฒนะ)    440,000  

  
163. ชุดฝึกเครื่องยนต์แก๏สโซลีนผํา  1 ชุด (รฝช.อาทรสังขะวัฒนะ)    350,000  

  
164. ชุดฝึก PLC พร๎อมชุดจ าลอง  1 ชุด (รฝช.อาทรสังขะวัฒนะ)    150,000  

  

165. โทรทัศน์ แอล อี ดี (LED TV) แบบ Smart TV ระดับความละเอียด
จอภาพ 1920 x 1080 พิกเซล ขนาด 55 นิ้ว  1 เครื่อง               
(รฝช.อาทรสังขะวัฒนะ) 

    19,600  

  
166. พัดลมติดผนัง ขนาด 16 นิ้ว  12 เครื่อง (รฝช.อาทรสังขะวัฒนะ)      24,000  

  
 

167. ตู๎สวิทซ์บอร์ด   1 ต๎ู (รฝช.อาทรสังขะวัฒนะ)      89,000  

  
168. ชุดฝึกระบบสื่อสารเตือนภัย  1 ชุด (รฝช.อาทรสังขะวัฒนะ)    535,000  

  
169. ชุดทดลองพลังงานทดแทนแสงอาทิตย์  1 ชุด (รฝช.อาทรสังขะวัฒนะ)    550,000  
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170. เครื่องมัลติมีเดียโปรเจคเตอร์ ระดับ XGA ขนาด 3,500 ANSI Lumens   
1 เครื่อง(รฝช.อาทรสังขะวัฒนะ) 

     33,700  

  

171. เครื่องปรับอากาศ แบบแยกสํวนแบบตั้งพ้ืนหรือแบบแขวน            
ขนาด 32,000 บีทียู  1 เครื่อง (รฝช.อาทรสังขะวัฒนะ) 

     42,300  

ล าดับ
ที ่

ด้าน/แผนงาน รายการ/โครงการ  งบประมาณ  

  

172. เครื่องคอมพิวเตอร์ ส าหรับงานส านักงาน (จอแสดงภาพ                   
ขนาดไมํน๎อยกวํา 19 นิ้ว)   5 เครื่อง (รฝช.อาทรสังขะวัฒนะ) 

     85,000  

  

173. เครื่องคอมพิวเตอร์ ส าหรับงานประมวลผล แบบที่ 1 (จอแสดงภาพ
ขนาดไมํน๎อยกวํา 19 นิ้ว)  2 เครื่อง (รฝช.อาทรสังขะวัฒนะ) 

    44,000  

  

174. เครื่องพิมพ์เลซอร์ หรือ LED สี ชนิด Network แบบที่ 1               
(18 หน๎า/นาที)  1 เครื่อง (รฝช.อาทรสังขะวัฒนะ) 

     10,000  

  

175. อุปกรณ์กระจายสัญญาณ (L2 Switch) ขนาด 24 ชํอง แบบที่ 2          
2 เครื่อง (รฝช.อาทรสังขะวัฒนะ) 

     42,000  

  
 

176. เครื่องซักผ๎าอัตโนมัติความจุไมํน๎อยกวํา 10 กก.1 เครื่อง (รฝช.อาทรสังขะวัฒนะ)      13,000  

  

177. โทรทัศน์ แอล อี ดี (LED TV) แบบ Smart TV ระดับความละเอียด
จอภาพ 1920 x 1080  พิกเซล ขนาด 55 นิ้ว   1 เครื่อง               
(รฝช.อาทรสังขะวัฒนะ) 

     19,600  

  

178. โทรทัศน์ แอล อี ดี (LED TV) แบบ Smart TV ระดับความละเอียด
จอภาพ 1920 x 1080  พิกเซล ขนาด 55 นิ้ว   1 เครื่อง              
(รฝช.อาทรสังขะวัฒนะ) 

     19,600  

  
179. โต๏ะเลื่อยวงเดือนตัดไม๎แผํน 12 นิ้ว  1 เครื่อง (รฝช.คลองเตย)    280,000  

  
 

180. กบไฟฟูาขนาด 3 นิ้ว  2 เครื่อง (รฝช.คลองเตย)      26,000  
  

 
181. เครื่องเลื่อยวงเดือน 6 นิ้ว 1 เครื่อง (รฝช.คลองเตย)      46,000  

  
 

182. เครื่องลับใบเลื่อยวงเดือน   1 เครื่อง (รฝช.คลองเตย)      39,000  
  

 
183. เครื่องเซาะรํองไม๎ 1 เครื่อง (รฝช.คลองเตย)      13,000  

  
 

184. เครื่องลับใบมีด ใบกบ สิ่ว 1 เครื่อง (รฝช.คลองเตย)      18,000  
  

 
185. เครื่องคอมพิวเตอร์กราฟิก 2 เครื่อง (รฝช.คลองเตย)    110,000  

  
 

186. เครื่องคอมพิวเตอร์ส าหรับงานประมวลผล แบบที่ 1 (จอแสดงภาพ
ขนาดไมํน๎อยกวํา 19 นิ้ว) 6 เครื่อง (รฝช.คลองเตย) 

   132,000  

  
 

187. เครื่องสแกนและตัดอเนกประสงค์ 1 เครื่อง (รฝช.คลองเตย)          26,000  
  

 
188. จักรเย็บผ๎าระบบคอมพิวเตอร์ 2 คัน (รฝช.คลองเตย)      56,000  

  
 

189. จักรโพ๎ง  1 คัน (รฝช.คลองเตย)      30,000  
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190. จักรเย็บผ๎าระบบคอมพิวเตอร์  2 คัน (รฝช.คลองเตย)      56,000  
  

 
191. จักรโพ๎ง  1 คัน (รฝช.คลองเตย)      30,000  

  
192. เครื่องถอดยางส าหรับมอเตอร์ไซค์  1 เครื่อง (รฝช.คลองเตย) 65,000 

  

193. เครื่องคอมพิวเตอร์ ส าหรับงานส านักงาน  (จอแสดงภาพขนาด       
ไมํน๎อยกวํา 19 นิ้ว) 1 เครื่อง (รฝช.ม๎วน บ ารุงศิลป์) 

17,000 

  

194. โต๏ะท างานระดับช านาญการพิเศษ, อ านวยการต๎น 2 ชุด             
(รฝช.ม๎วน บ ารุงศิลป์) 

28,400 

ล าดับ
ที ่

ด้าน/แผนงาน รายการ/โครงการ  งบประมาณ  

  
 

195. โต๏ะท างานระดับปฏิบัติงาน,ปฏิบัติการ,ช านาญงาน, อาวุโส, ช านาญการ 
10 ชุด (รฝช.ม๎วน บ ารุงศิลป์) 

     90,000  

  
 

196. เก๎าอ้ีท างาน ระดับปฏิบัติงาน, ปฏิบัติการ, ช านาญงาน,  อาวุโส, 
ช านาญการ 2 ตัว (รฝช.ม๎วน บ ารุงศิลป์) 

       5,600  

  
 

197. พัดลมแบบโคจร ขนาด 16 นิ้ว  10 ตัว (รฝช.ม๎วน บ ารุงศิลป์)       20,000  
  

 
198. ตู๎ล็อกเกอร์ 18 ชํอง  1 ตู๎ (รฝช.ม๎วน บ ารุงศิลป์)         8,000  

  
 

199. ตู๎เหล็กบานเลื่อนกระจก  2 ตู๎ (รฝช.ม๎วน บ ารุงศิลป์)         8,600  
  

 
200. จักรอุตสาหกรรมแบบเย็บผ๎า  3 คัน (รฝช.ม๎วน บ ารุงศิลป์)       48,000  

  
 

201. จักรพันริมแบบอุตสาหกรรม  1 คัน (รฝช.ม๎วน บ ารุงศิลป์)   24,500  
  

 
202. จักรท าลวดลายระบบคอมพิวเตอร์  1 คัน (รฝช.ม๎วน บ ารุงศิลป์)      71,500  

  
 

203. จักรท าลวดลายแบบกระเป๋าหิ้ว 24 ลาย 5 คัน (รฝช.ม๎วน บ ารุงศิลป์)      94,500  
  

 
204. เก๎าอ้ีกลมหมุนปรับระดับได๎ ไมํมีพนักพิง 10 ตัว (รฝช.ม๎วน บ ารุงศิลป์)  10,000  

  
 

205. เครื่องคอมพิวเตอร์ ส าหรับงานประมวลผล แบบที่ 1  (จอแสดงภาพ
ขนาดไมํน๎อยกวํา 19 นิ้ว) 20 เครื่อง (รฝช.ม๎วน บ ารุงศิลป์) 

440,000  

    206. โทรทัศน์  แอล อี ดี (LED TV)  แบบ Smart TV  ระดับความละเอียด
จอภาพ 1920x1080 พิกเซล ขนาด 55 นิ้ว  1 เครื่อง (รฝช.ม๎วน บ ารุงศิลป์)    

     19,600  

  
 

207.  เครื่องดัดผมไฟฟูา สมาร์ทเพิร์ม ระบบดิจิตอล 1 เครื่อง           
(รฝช.ม๎วน บ ารุงศิลป์) 

     40,000  

  
 

208.  ตู๎ล็อกเกอร์ 18 ชํอง  1 ตู๎ (รฝช.ม๎วน บ ารุงศิลป์)         8,000  
  

 
209. จักรอุตสาหกรรมฝีเข็มเดี่ยว  2 คัน (รฝช.หลวงพํอทวีศักดิ์)      39,600  

  
 

210. จักรคอมพิวเตอร์พร๎อมชุดปักจักร  1 คัน (รฝช.หลวงพํอทวีศักดิ์)      67,500  

  
 

211. จักรท าลวดลายแบบกระเป๋าหิ้ว  24 ลาย  6 คัน                        
(รฝช.หลวงพํอทวีศักดิ์) 

 113,400  

  
 

212. จักรคอมพิวเตอร์พร๎อมชุดปักจักร  1 คัน (รฝช.หลวงพํอทวีศักดิ์)      67,500  
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213. เครื่องโพลาลิสสโคป  3 เครื่อง (รฝช.หลวงพํอทวีศักดิ์)      12,600  
  

 
214. หินโกนพลอยชนิดทองเหลืองผสมกากเพชร 2 ก๎อน (รฝช.หลวงพํอทวีศักดิ์)      37,000  

  

215. เครื่องมัลติมิเดียโปรเจคเตอร์ ระดับ XGA ขนาด 2500 ANSI Lumens       
1 เครื่อง (รฝช.หลวงพํอทวีศักดิ์) 

     27,700  

  
216. เครื่องนวดแปูงขนมปัง แบบ 2 แขน  2 เครื่อง (รฝช.หลวงพํอทวีศักดิ์)    126,000  

  217. เครื่องกวนไส๎ขนม ขนาดกะทะ 20 นิ้ว 1 เครื่อง (รฝช.หลวงพํอทวีศักดิ์)      82,600  

  
218. เครื่องกรองน้ าดื่ม 1 เครื่อง (รฝช.หลวงพํอทวีศักดิ์) 

 
     10,000  

ล าดับ
ที ่

ด้าน/แผนงาน รายการ/โครงการ  งบประมาณ  

  
 

219. เครื่องพิมพ์เลเซอร์ หรือ LED สี ชนิด Network แบบที่ 1                       
(18 หน๎า/นาที)   1 เครื่อง (รฝช.กาญจนสิงห์หาสน์ฯ) 

     10,000  

  
 

220. เครื่องซักผ๎าแบบธรรมดา ขนาด 15 กิโลกรัม 1 เครื่อง (รฝช.กาญจน
สิงห์หาสน์ฯ) 

     18,000  

  
 

221. เครื่องขยายเสียงชนิดเคลื่อนที่แบบลากจูง ขนาด 15 นิ้ว  1 เครื่อง
(รฝช.กาญจนสิงห์หาสน์ฯ) 

     13,000  

  
 

222. เครื่องขัดพ้ืน  1 เครื่อง (รฝช.กาญจนสิงห์หาสน์ฯ)      20,000  

  
 

223. เครื่องพิมพ์ Multifunction เลเซอร์หรือ LED สี 1 เครื่อง             
(รฝช.กาญจนสิงห์หาสน์ฯ) 

     15,000  

  
 

224. เครื่องพิมพ์เลเซอร์ หรือ LED ขาวด า ชนิด Network แบบที่ 1        
(28 หน๎า/นาที)  1 เครื่อง (รฝช.กาญจนสิงห์หาสน์ฯ) 

     8,900  

  
 

225. เครื่องคอมพิวเตอร์โน๎ตบุ๏ก ส าหรบังานส านักงาน1 เครื่อง(รฝช.กาญจนสิงหห์าสน์ฯ)      16,000  
  

 
226. ตู๎เก็บเอกสารเหล็กอเนกประสงค์  2 ตู๎ (รฝช.กาญจนสิงห์หาสน์ฯ)      21,000  

  
 

227. เตาครัวไทย 2 หัว (สเตนเลส)  1 เตา (รฝช.กาญจนสิงห์หาสน์ฯ)      72,000  
  

 
228. จักรท าลวดลายระบบคอมพิวเตอร์ 1 คัน (รฝช.กาญจนสิงห์หาสน์ฯ)      71,500  

  
 

229. เครื่องพิมพ์ Multifunction เลซอร์หรือ LED สี  1 เครื่อง           
(รฝช.กาญจนสิงห์หาสน์ฯ) 

     15,000  

  
 

230. เครื่องอบผมแบบแห๎งพร๎อมเก๎าอี้บุนวม 2 ชุด (รฝช.กาญจนสิงห์หาสน์ฯ)      15,000  
    231. กระดานไวท์บอร์ดพร๎อมล๎อเลื่อน 1 ชุด (รฝช.กาญจนสิงห์หาสน์ฯ)        5,800  
  

 
232. โต๏ะตัดขนสุนัขแบบไฮโดรลิคไฟฟูา 1 ตัว (รฝช.กาญจนสิงห์หาสน์ฯ)      37,000  

  
 

233. ชุดเครื่องเสียงแบบพกพา ล าโพง 2 ทาง ขนาด 8 นิ้ว  1 ชุด         
(รฝช.กาญจนสิงห์หาสน์ฯ) 

     44,000  

  
 

234. กีตาร์โปรํงไฟฟูา  1 เครื่อง (รฝช.กาญจนสิงห์หาสน์ฯ)      23,800  
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235. เครื่องคอมพิวเตอร์โน๎ตบุ๏ก ส าหรับงานส านักงาน 1 เครื่อง            
(รฝช.กาญจนสิงห์หาสน์ฯ) 

     16,000  

  
 

236. ชุดเครื่องเสียงแบบพกพา ล าโพง 2 ทาง ขนาด 6.5 นิ้ว  1 ชุด      
(รฝช.กาญจนสิงห์หาสน์ฯ) 

     40,000  

  

237. เครื่องปรับอากาศแบบแยกสํวน แบบตั้งพ้ืนหรือแบบแขวน ขนาด 
36,000 บีทียู  1 เครื่อง(รฝช.กาญจนสิงห์หาสน์ฯ) 

     47,000  

  238. พัดลมระบายอากาศ ขนาด 12 นิ้ว  2 ตัว (รฝช.กาญจนสิงห์หาสน์ฯ)        3,000  

  
239. เครื่องซักผ๎าแบบธรรมดา ขนาด 15 กิโลกรัม  1 เครื่อง             

(รฝช.กาญจนสิงห์หาสน์ฯ) 
     18,000  

  
240. เครื่องโฟโนหน๎า 5 ระบบ  1 เครื่อง (รฝช.กาญจนสิงห์หาสน์ฯ)         

1 เครื่อง (รฝช.กาญจนสิงห์หาสน์ฯ) 
     10,200  

ล าดับ
ที ่

ด้าน/แผนงาน รายการ/โครงการ  งบประมาณ  

  
 

241. เครื่องยกกระชับและสลายไขมัน (RF)แบบ 6 ฟังก์ชั่นในเครื่องเดียว 1  เครื่อง       71,500  
  

 
242. เก๎าอ้ีตัดผมชายคันโยก  2 ตัว (รฝช.กาญจนสิงห์หาสน์ฯ)      40,000  

  
 

243. เก๎าอ้ีเหล็กหมุนมีพนักพิงแบบปรับระดับได๎ 1 ตัว (รฝช.กาญจนสิงห์หาสน์ฯ)        2,700  
  

 
244. เก๎าอ้ีตัดผมชายคันโยก 2 ตัว (รฝช.กาญจนสิงห์หาสน์ฯ)      40,000  

  
 

245. กระดานไวท์บอร์ดพร๎อมล๎อเลื่อน 1 ชุด (รฝช.กาญจนสิงห์หาสน์ฯ)        5,800  

  
 

246. เครื่องคอมพิวเตอร์โน๎ตบุ๏ก ส าหรับงานส านักงาน 1 เครื่อง         
(รฝช.กาญจนสิงห์หาสน์ฯ) 

     16,000  

  
 

247. เปียโนไฟฟูา  1 ตัว (รฝช.กาญจนสิงห์หาสน์ฯ)      32,700  
  

 
248. คีย์บอร์ด 61 คีย์  3 ตัว (รฝช.กาญจนสิงห์หาสน์ฯ)      24,300  

  
 

249. แผงฝึกเดินสายไฟฟูา 2 แผง (รฝช.กาญจนสิงห์หาสน์ฯ)      35,900  
  

 
250. เครื่องพิมพ์ Multifunction เลซอร์หรือ LED สี 1 เครื่อง (รฝช.กาญจนสิงห์หาสน์ฯ)      15,000  

  
 

251. ตู๎เย็นขนาด 13 คิวบิกฟุต  1 ต๎ู  (รฝช.กาญจนสิงห์หาสน์ฯ)      18,500  

  
 

252. โทรทัศน์ แอล อี ดี (LED TV) ระดับความละเอียดจอภาพ 1920x1080 
พิกเซล ขนาด 40 นิ้ว 1 เครื่อง (รฝช.กาญจนสิงห์หาสน์ฯ) 

     12,100  

  
 

253. เครื่องพิมพ์เลเซอร์ หรือ LED ขาวด า ชนิด Network  ส าหรับ
กระดาษขนาด A3  1 เครื่อง (รฝช.หนองจอก) 

     54,000  

  
 

254. เครื่องพิมพ์ชนิด Inkjet Tank Printer  หน๎าจอ LED แบบ Network 
ส าหรับกระดาษขนาด A4 และ A3 1 เครื่อง  (รฝช.หนองจอก) 

     42,000  

  
 

255. เครื่องเจาะกระดาษและเข๎าเลํม แบบเจาะกระดาษไฟฟูาและเข๎าเลํม
มือโยก 1 เครื่อง (รฝช.หนองจอก) 

     20,600  



71 
 

  
 

256. ตู๎เหล็ก 2 บาน  4 ต๎ู  (รฝช.หนองจอก)       22,000  

  
 

257. เครื่องปรับอากาศ แบบแยกสํวน แบบตั้งพ้ืน หรือแบบแขวน  ขนาด 
36,000 บีทียู  1  เครื่อง (รฝช.หนองจอก) 

     47,000  

   258. จักรพันริมแบบอุตสาหกรรม 4 เส๎นด๎าย 1 คัน  (รฝช.หนองจอก)      46,000  
  

 
259. ตู๎ล็อคเกอร์ 18 ชํอง 1 ต๎ู  (รฝช.หนองจอก)       8,000  

  
260.  จักรเย็บผ๎าอุตสาหกรรมระบบคอมไดเร็ค 2 คัน  (รฝช.หนองจอก)      40,000  

  
261. จักรเย็บปักระบบคอมพิวเตอร์ พร๎อมโปรแกรมท าลายปัก 1 คัน   

(รฝช.หนองจอก) 
   57,500  

  262. จักรเย็บปักลวดลายระบบคอมพิวเตอร์  1  คัน (รฝช.หนองจอก)    50,000  
  263. จักรเย็บผ๎ากระเป๋าหิ้ว  2 คัน (รฝช.หนองจอก)      24,000  
  264. เครื่องผสมอาหารขนาด 4.8 ลิตร  2 เครื่อง(รฝช.หนองจอก)    36,400  

  
265. เครื่องผสมอาหารอเนกประสงค์แบบยกโถ ขนาด 5 ลิตร หัวตี 3 แบบ 

2 เครื่อง (รฝช.หนองจอก) 
 72,800  

ล าดับ
ที ่

ด้าน/แผนงาน รายการ/โครงการ  งบประมาณ  

  
 

266. เตาอบขนม 2 ชั้น 4 ถาด ระบบเตาแก็สควบคุมด๎วยไฟฟูา 2 เตา     
(รฝช.หนองจอก) 

    130,000  

  
 

267. เครื่องคอมพิวเตอร์ ส าหรับงานประมวลผล แบบที่1 (จอแสดงภาพ
ขนาดไมํน๎อยกวํา 19 นิ้ว) 20 เครื่อง  (รฝช.หนองจอก) 

   440,000  

  
 

268.  เก๎าอ้ีชํางไฮโดรลิค  7 ตัว   (รฝช.หนองจอก)       23,100  
  

 
269. เครื่องถํวงล๎อรถยนต์  1 เครื่อง  (รฝช.หนองจอก)      82,300  

  
 

270. ชุดเหล็กดูดเพลาดุมล๎อแบบกระตุก  1 ชุด  (รฝช.หนองจอก)        7,600  
  

 
271. ชุดวัดก าลังอัดเครื่องยนต์ดีเซล  1 ชุด  (รฝช.หนองจอก)      16,100  

 
คําท่ีดินและสิ่งกํอสร๎าง 1. ปรับปรุงโรงเรียนฝึกอาชีพกรุงเทพมหานคร  (บางรัก)  7,932,000  

  
2. ปรับปรุงโรงเรียนฝึกอาชีพกรุงเทพมหานคร  (ม๎วน  บ ารุงศิลป์)  6,745,000  

  
 

 
 

  
 

 
 

รวม 89,003,200 
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การน าแผนฯ ไปสู่การปฏิบัติและการติดตามประเมินผล 
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แนวทางการประเมินผลการปฏิบัติราชการตามค ารับรองการปฏิบัติราชการประจ าปี พ.ศ. 2563 
มิติที่ 1 ประสิทธิผลตามพันธกิจ 

ตาราง ก. แสดงภารกิจงานยุทธศาสตร์ 
ด้านที่ 1   มหานครปลอดภัย 
มิติที่ 1.4   ปลอดภัยพิบัติ 
เปูาประสงค์ที่ 1.4.1.1  กรุงเทพมหานครมีความพร้อมในการรับมือกับอุทกภัยทั้งจากน้ าฝน น้ าหนุน และน้ าหลากเสริมสร้างศักยภาพและสามารถด้านบุคลากรและเครื่องมือ 
                            ในการจัดการสาธารภัยโดยเฉพาะอุทกภัย 

ล าดับ ตัวช้ีวัด ค่าเปูาหมาย 
1. ร๎อยละของส านักงานเขตมีชุมชนต๎นแบบที่บูรณาการท างานรํวมกับทุกภาคสํวนในการด าเนินการโครงการ/กิจกรรมที่

เกี่ยวข๎องกับการบริหารจัดการน้ า (ผลผลิต) (เจรจา 5) 
ร๎อยละ 100 

(อยํางน๎อย สนข. ละ 3 ชุมชน) 
 

มาตรการ 
(ตามแผนฯ ของหน่วยงาน) 

ตัวช้ีวัดมาตรการ 
(ตามแผนฯ ของหน่วยงาน) นิยาม/ค าอธิบายตัวชี้วัด โครงการ/กิจกรรม 

การเตรียมความพร๎อมรับมือ
กับการเปลี่ยนแปลงใน
กรุงเทพมหานคร 
(ม. 9) 

1. ร๎อยละของส านักงานเขตมีชุมชน
ต๎นแบบทีบู่รณาการท างานรํวมกับ
ทุกภาคสํวนในการด าเนินการ
โครงการ/กิจกรรม ที่เก่ียวข๎องกับ
การบริหารจัดการน้ า (ผลผลิต) 
(เจรจา 5)  

 

นิยาม/ค าอธิบาย 
1. ชุมชนต๎นแบบ หมายถึง ชุมชนตามระเบียบกรุงเทพมหานคร วํา

ด๎วยชุมชนและกรรมการชุมชน พ.ศ.2555 และมีการบูรณาการ
ท างานรํวมกันภายในชุมชน ส านัก/ส านักงานเขต หรือหนํวยงาน
ภาครัฐหรือภาคเอกชนในการบริหารจัดการน้ า 

2. โครงการ/กิจกรรม ที่เก่ียวข๎องกับการบริหารจัดการน้ า หมายถึง 
โครงการหรือกิจกรรมที่ได๎มาจากการอบรม กิจกรรมให๎ความรู๎
เกี่ยวกับธรรมชาติของน้ า การปูองกันและรักษาทรัพยากรน้ าจาก
ส านักพัฒนาสังคม ซึ่งเป็นการสร๎างการมีสํวนรํวมจากชุมชน 
ส านัก/ส านักงานเขต หรือหนํวยงานภาครัฐหรือภาคเอกชน  

ค่าเปูาหมาย  ร๎อยละ 100 (อยํางน๎อย สนข. ละ 3 ชุมชน) 
วิธีการค านวณ 
จ านวนส านักงานเขตที่มีชุมชนต๎นแบบฯ  x 100 
         จ านวนส านักงานเขตทั้งหมด 

 
โครงการพัฒนาศักยภาพกรรมการ

ชุมชน ผู๎น าชุมชน และ
เจ๎าหน๎าที่ผู๎ปฏิบัติงานชุมชน  

งบประมาณ 7,007,600.- บาท   
(ด าเนินการ) 
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ด้านที่ 3   มหานครส าหรับทุกคน 
มิติที่ 3.1   การจัดสิ่งอ านวยความสะดวก สวัสดิการและการสงเคราะห์ และการดูแลสุขภาพให้กับผู้สูงอายุ คนพิการ และผู้ด้อยโอกาส 
เปูาประสงค์ที่ 3.1.2.1 ผู้สูงอายุ ผู้พิการ และผู้ด้อยโอกาสสามารถด ารงชีวิตได้อย่างมีศักดิ์ศรี 

 
มาตรการ 

(ตามแผนฯ ของหน่วยงาน) 
ตัวช้ีวัดมาตรการ 

(ตามแผนฯ ของหน่วยงาน) นิยาม/ค าอธิบายตัวชี้วัด โครงการ/กิจกรรม 

จัดสรรเบี้ยยังชีพส าหรับ
ผู๎สูงอายุ (ม.1) 

2. ร๎อยละของผู๎สูงอายุที่มีชื่อใน
ทะเบียนราษฎร์ได๎รับการจัดสรรเบี้ย
ยังชีพ  (ผลผลิต) 

 

นิยาม/ค าอธิบาย 
- ผู๎สูงอายุ หมายถึง บุคคลซึ่งมีอายุเกินหกสิบปีบริบูรณ์ขึ้นไป และมี

ชื่อในทะเบียนราษฎรกรุงเทพมหานคร 
 - การจัดสรรเบี้ยยังชีพ หมายถึง การจํายเบี้ยยังชีพผู๎สูงอายุรายเดือน

แบบขั้นบันไดให๎แกํผู๎สูงอายุที่ลงทะเบียนเพ่ือขอรับเบี้ยยังชีพ
ปีงบประมาณ 2562 (ภายในวันที่ 1-30 พฤศจิกายน 2560 และ
วันที่ 1 มกราคม – 30 กันยายน 2561) ที่มีสิทธิรับเบี้ยยังชีพและ 
ได๎เข๎ากระบวนการจํายเบี้ยยังชีพผู๎สูงอายุ ตั้งแตํวันที่ 1 ตุลาคม 2561 
ถึงวันที่ 30 กันยายน 2562 ยกเว๎นผู๎สูงอายุที่รับเบี้ยยังชีพผู๎สูงอายุ
อยูํในปัจจุบัน แตํมีรายได๎ที่เพียงพอ รวมถึงผู๎ที่ข้ึนทะเบียนขอรับเบี้ย
ยังชีพผู๎สูงอายุ แจ๎งความประสงค์ที่จะบริจาคเงินเบี้ยยังชีพผู๎สูงอายุ
เข๎ากองทุนผู๎สูงอายุ ตามมติคณะรัฐมนตรีเมื่อวันที่ 7 พฤศจิกายน 2560 
เห็นชอบให๎ด าเนินโครงการภายใต๎ชื่อ “โครงการบริจาคเบี้ยยังชีพ
ผู๎สูงอายุเข๎ากองทุนผู๎สูงอายุ” 

ค่าเปูาหมาย  ร๎อยละ 75  
วิธีการค านวณ 
 
 
 
 

โครงการสร๎างหลักประกัน       
ด๎านรายได๎แกํผู๎สูงอายุ 

งบประมาณ 6,992,863,200 บาท 
(ด าเนินการ) 

ล าดับ ตัวช้ีวัด ค่าเปูาหมาย 
1. ร๎อยละของผู๎สูงอายุที่มีชื่อในทะเบียนราษฎร์ได๎รับการจัดสรรเบี้ยยังชีพ  ร๎อยละ 75 

จ านวนผู๎สูงอายุที่มีชื่อในทะเบียนราษฎรกรุงเทพมหานครและได๎รับการจัดสรรเบี้ยยังชีพผู๎สูงอายุ x 100 
จ านวนผู๎สูงอายุที่มีชื่อในทะเบียนราษฎรกรุงเทพมหานครทั้งหมด 
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มาตรการ 

(ตามแผนฯ ของหน่วยงาน) 
ตัวช้ีวัดมาตรการ 

(ตามแผนฯ ของหน่วยงาน) นิยาม/ค าอธิบายตัวชี้วัด โครงการ/กิจกรรม 

- จัดสวัสดิการด๎านที่อยูํอาศัย
ให๎แกํผู๎สูงอายุที่ต๎องการความ
ชํวยเหลือ (ม.2) 
 
- จัดสวัสดิการด๎านที่อยูํอาศัย
ให๎แกํผู๎ด๎อยโอกาสที่ต๎องการ
ความชํวยเหลือ 
 (ม.3) 

3. ร๎อยละของการจัดสวัสดิการ 
ด๎านที่อยูํอาศัยให๎แกํผู๎สูงอายุและ
ผู๎ด๎อยโอกาสที่ต๎องการความ
ชํวยเหลือ 

 

นิยาม/ค าอธิบาย 
สวัสดิการที่อยูํอาศัย หมายถึง  
1. บริการที่พักอาศัยของบ๎านอ่ิมใจ 
2. บริการที่พักอาศัยบ๎านพักฉุกเฉินของศูนย์บริการผู๎สูงอายุดินแดง 
3. บริการที่พักอาศัยบ๎านผู๎สูงอายุบางแค 2 
ผู๎สูงอายุที่รับบริการบ๎านพักฉุกเฉิน หมายถึง ผู๎สูงอายุชาย หญิง 

อายุ 60 ปีขึ้นไปที่ประสบปัญหาความเดือดร๎อนเฉพาะหน๎าด๎านที่อยูํ
อาศัยและขาดผู๎อุปการะในพ้ืนที่กรุงเทพมหานครพักอาศัยชั่วคราว    
ได๎ครั้งละ 15 วัน ตามจ านวนที่ สามารถรองรับได๎ 

ผู๎สูงอายุ หมายถึง ผู๎สูงอายุเพศหญิงที่มีอายุ 60 ปีขึ้นไป มีภูมิล าเนา
อยูํในกรุงเทพมหานคร ประสบปัญหาความเดือดร๎อนที่อยูํอาศัย     
ขาดผู๎ดูแล และประสงค์เข๎ารับบริการในสถานสงเคราะห์ตามจ านวน 
ที่สามารถรองรับได๎ 

ผู๎ด๎อยโอกาส หมายถึง ผู๎รับบริการบ๎านอิ่มใจ ได๎แกํ คนไร๎บ๎านและ
บุคคลหรือครอบครัวที่ประสบปัญหาความเดือดร๎อน หรือผู๎ได๎รับ
ผลกระทบจากความรุนแรงในครอบครัว ไร๎ที่พ่ึง หรือผู๎มีรายได๎น๎อย   
ที่อาศัยในพ้ืนที่กรุงเทพมหานคร ทั้งท่ีมีภูมิล าเนาในกรุงเทพมหานคร
และตํางจังหวัดตามจ านวนที่ สามารถรองรับได๎ 

 

ค่าเปูาหมาย  ร๎อยละ 100 
 
วิธีการค านวณ 
จ านวนผู๎สูงอายุและผู๎ด๎อยโอกาสท่ีต๎องการความชํวยเหลือสวัสดิการด๎านท่ีอยูํอาศัย ปี 2563 x100 
จ านวนผูส๎ูงอายแุละผู๎ด๎อยโอกาสที่ได๎รบัจัดสวสัดิการดา๎นที่อยูํอาศยั ป ี2563 

1. โครงการสถานสงเคราะห์คนชรา
บ๎านบางแค 2  

งบประมาณ 12,056,700 บาท
(งบด าเนินการ) (เงินอุดหนุนรัฐบาล) 

2. โครงการศูนย์บริการผู๎สูงอายุดินแดง 
งบประมาณ 4,323,300 บาท

(งบด าเนินการ) (เงินอุดหนนุรัฐบาล) 
3. โครงการด าเนนิการบ๎านอ่ิมใจ 
งบประมาณ 6,446,000 บาท

(งบด าเนินการ)  
4. โครงการศึกษาสภาพปัญหา

สถานการณ์และความต๎องการ  
ที่อยูํอาศัยของประชาชนใน
กรุงเทพมหานคร เพ่ือจัดท า
แผนพัฒนาที่อยูํอาศัยส าหรับ
ประชาชนในกรุงเทพมหานคร** 

งบประมาณ 7,000,000 บาท 
(โครงการเพ่ิมเติม) (งบด าเนินการ)  

5. โครงการสํงเสริมองค์ความรู๎
กระบวนการพัฒนาและจัดการ     
ที่อยูํอาศัยของกรุงเทพมหานคร** 

งบประมาณ  359,600 บาท 
(โครงการเพ่ิมเติม) (งบด าเนินการ)  

ล าดับ ตัวช้ีวัด ค่าเปูาหมาย 
2. ร๎อยละของการจัดสวัสดิการด๎านที่อยูํอาศัยให๎แกํผู๎สูงอายุและผู๎ด๎อยโอกาสที่ต๎องการความชํวยเหลือ ร๎อยละ 100  
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มาตรการ 

(ตามแผนฯ ของหน่วยงาน) 
ตัวช้ีวัดมาตรการ 

(ตามแผนฯ ของหน่วยงาน) 
นิยาม/ค าอธิบายตัวชี้วัด โครงการ/กิจกรรม 

สํงเสริมให๎ผู๎สูงอายุมีงานท า
เพ่ิมข้ึน (ม. 4) 

4. ร๎อยละของผู๎สูงอายุที่ผํานการ
ฝึกอบรมมีงานท าเพ่ิมขึ้น  

 
 

นิยาม/ค าอธิบาย 
ผู๎สูงอายุที่ผํานการฝึกอบรม หมายถึง ผู๎สูงอายุที่ฝึกอบรมวิชาชีพ   
ในวิชาหลักสูตรตํอเนื่องในศูนย์ฝึกอาชีพสังกัดส านักพัฒนาสังคม และ
เรียนจบหลักสูตรตามเกณฑ์ที่ก าหนด 
 
ค่าเปูาหมาย  ร๎อยละ 30 
 
วิธีการค านวณ 

นับจ านวนผู๎สูงอายุที่ผํานการฝึกอบรมที่มีงานท า  x 100 
    จ านวนผู๎สูงอายุที่ผํานการฝึกอบรมทั้งหมด 

 
 
 
 
 

กิจกรรม ฝึกอบรมวิชาชีพระยะสั้น
สัญจร 
(ไมํใช๎งบประมาณ) 

 

ล าดับ ตัวช้ีวัด ค่าเปูาหมาย 

3. ร๎อยละของผู๎สูงอายุที่ผํานการฝึกอบรมมีงานท าเพ่ิมขึ้น  ร๎อยละ 30 
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มาตรการ 
(ตามแผนฯ ของหน่วยงาน) 

ตัวช้ีวัดมาตรการ 
(ตามแผนฯ ของหน่วยงาน) 

นิยาม/ค าอธิบายตัวชี้วัด โครงการ/กิจกรรม 

 
 
 
 

 

 
มาตรการ 

(ตามแผนฯ ของหน่วยงาน) 
ตัวช้ีวัดมาตรการ 

(ตามแผนฯ ของหน่วยงาน) 
นิยาม/ค าอธิบายตัวชี้วัด โครงการ/กิจกรรม 

สนับสนุนผู๎สูงอายุมีการสะสม
ภูมิปัญญาเพ่ิมข้ึนโดยจัดเก็บ
ในรูปของเอกสาร/
CD/website/You tube  
(ม.7) 

5. 1  ความส าเร็จในการถํายทอดภูมิปัญญา 
      ของผู๎สูงอายุ 

5.1 ร๎อยละของผู๎สูงอายุที่ได๎รับ 
การจดทะเบียน ภูมิปัญญาและได๎
ท างานถํายทอดภูมิปัญญา 

นิยาม/ค าอธิบาย  : 
1. ผู๎สูงอายุที่ได๎รับการจดทะเบียนภูมิปัญญา หมายถึง ผู๎สูงอายุที่ได๎รับ

คัดเลือกภูมิปัญญา  ที่ควรอนุรักษ์และสืบทอดที่เป็นผลงาน
สร๎างสรรค์ของผู๎สูงอายุที่อยูํในพ้ืนที่เขต ปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 
แบํงตามประเภทสาขา 6 สาขา ได๎แกํ  เกษตรกรรม คหกรรม 

โครงการคําใช๎จํายศูนย์ประสานงาน
ธนาคารสมองของกรุงเทพมหานคร 

งบประมาณ 383,000.-  บาท       
    (งบด าเนินการ) 

 

ล าดับ ตัวช้ีวัด ค่าเปูาหมาย 
4. ความส าเร็จในการถํายทอดภูมิปัญญาของผู๎สูงอายุ 

5.1 ร๎อยละของผู๎สูงอายุที่ได๎รับการจดทะเบียน ภูมิปัญญาและได๎ท างานถํายทอดภูมิปัญญา ประสบการณ์ ความรู๎ความสามารถ      
สูํสังคม ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 (ผลผลิต) 

5.2 ร๎อยละของผู๎ที่ได๎รับการถํายทอดภูมิปัญญาของผู๎สูงอายุ สามารถน าความรู๎ที่ได๎ไปปรับใช๎ในชีวิตประจ าวัน ในปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2563 (ผลลัพธ์)  (เจรจา ต.1) 

 
ร๎อยละ 50 

 
ร๎อยละ 10 
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มาตรการ 
(ตามแผนฯ ของหน่วยงาน) 

ตัวช้ีวัดมาตรการ 
(ตามแผนฯ ของหน่วยงาน) 

นิยาม/ค าอธิบายตัวชี้วัด โครงการ/กิจกรรม 

ประสบการณ์ ความรู๎ความสามารถ
สูํสังคม ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 
(ผลผลิต) 
5.2 ร๎อยละของผู๎ที่ได๎รับการถํายทอด
ภูมิปัญญาของผู๎สูงอายุ สามารถน า
ความรู๎ที่ได๎ไปปรับใช๎ในชีวิตประจ าวัน 
ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 
(ผลลัพธ์) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

ศิลปกรรม สาธารณสุข ภาษาและวรรณกรรม และอ่ืนๆ ส านักงานเขต
ละ  1 ภูมิปัญญา  

2. การท างานถํายทอดภูมิปัญญา ประสบการณ์ ความรู๎ความสามารถ
สูํสังคม เชํน เป็นวิทยากร ที่ปรึกษา กรรมการ เป็นต๎น 

3. การน าความรู๎ที่ได๎ไปปรับใช๎ในชีวิตประจ าวัน เชํน ประกอบอาชีพ , 
การเสริมรายได๎, งานอดิเรก  ผํอนคลายจิตใจ ฯลฯ 

 
ค่าเปูาหมาย 5.1  ร๎อยละ 50 
                5.2  ร๎อยละ 10 
วิธีการค านวณ 
 
ความส าเร็จ 1 (ผลผลิต) = 

จ านวนผู๎สูงอายุที่ได๎รับการจดทะเบียนฯ และท างานถํายทอดฯ x  100 
      จ านวนผู๎สูงอายุที่ได๎รับการจดทะเบียนฯ ทั้งหมด 

 
ความส าเร็จ 2 (ผลลัพธ์) =  
จ านวนผู๎ที่ได๎รับการถํายทอดฯ ที่สามารถน าไปใช๎ในชีวิตประจ าวัน  x  100 

      จ านวนผู๎ที่ได๎รับการถํายทอดฯ ทั้งหมด 
 



79 
 

มาตรการ 
(ตามแผนฯ ของหน่วยงาน) 

ตัวช้ีวัดมาตรการ 
(ตามแผนฯ ของหน่วยงาน) 

นิยาม/ค าอธิบายตัวชี้วัด โครงการ/กิจกรรม 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
มาตรการ 

(ตามแผนฯ ของหน่วยงาน) 
ตัวช้ีวัดมาตรการ 

(ตามแผนฯ ของหน่วยงาน) 
นิยาม/ค าอธิบายตัวชี้วัด โครงการ/กิจกรรม 

ล าดับ ตัวช้ีวัด ค่าเปูาหมาย 

5. ร๎อยละของศูนย์พัฒนาเด็กกํอนวัยเรียนผํานเกณฑ์มาตรฐานของกรุงเทพมหานครระดับดีขึ้นไป  ร๎อยละ 90 
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มาตรการ 
(ตามแผนฯ ของหน่วยงาน) 

ตัวช้ีวัดมาตรการ 
(ตามแผนฯ ของหน่วยงาน) 

นิยาม/ค าอธิบายตัวชี้วัด โครงการ/กิจกรรม 

สํงเสริมให๎ศูนย์พัฒนาเด็ก
กํอนวัยเรียนผํานเกณฑ์
มาตรฐานของ
กรุงเทพมหานคร 
(ม.8) 
 

6. ร๎อยละของศูนย์พัฒนาเด็กกํอนวัย
เรียนผํานเกณฑ์มาตรฐาน 
ของกรุงเทพมหานครระดับดีขึ้นไป 

 
 
 
 
 

นิยาม  : 
1. ศูนย์พัฒนาเด็กกํอนวัยเรียน หมายถึง สถานรับเลี้ยงและดูแล

เด็กกํอนวัยเรียนของกรุงเทพมหานคร  
2. เกณฑ์มาตรฐานของกรุงเทพมหานคร  หมายถึง  เกณฑ์มาตรฐาน 

ทีก่รุงเทพมหานครก าหนดขึ้น จ านวน 7 ด๎าน 35 ข๎อ โดยมีแนวทาง การ
ด าเนินงานไปในทิศทางเดียวกับการประเมินเกณฑ์มาตรฐาน     ตาม
แบบมาตรฐานของกรมอนามัย กระทรวงสาธารณสุข แบํงผล            
การประเมินเป็น 4 ระดับ คือ ผํานระดับดีมาก ผํานระดับดี          
ผํานระดับพ้ืนฐาน  และไมํผําน  
 
ค่าเปูาหมาย   ร๎อยละ 90 
 
วิธีการค านวณ  : 
 
  จ านวนศูนย์ฯที่ผํานเกณฑ์ระดับดีขึ้นไป  x  100  
 จ านวนศูนย์พัฒนาเด็กกํอนวัยเรียนทั้งหมด 
 
 

โครงการพัฒนาศูนย์พัฒนาเด็ก
กํอนวัยเรียนกรุงเทพมหานคร 

งบประมาณ 6,176,300 บาท 
(ด าเนินการ) 
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มาตรการ 

(ตามแผนฯ ของหน่วยงาน) 
ตัวช้ีวัดมาตรการ 

(ตามแผนฯ ของหน่วยงาน) 
นิยาม/ค าอธิบายตัวชี้วัด โครงการ/กิจกรรม 

สํงเสริมให๎เด็กกํอนวัยเรียนมี
พัฒนาการสมวัย 
(ม.9) 
 
 

7. ร๎อยละของเด็กในศูนย์พัฒนาเด็ก
กํอนวัยเรียนกรุงเทพมหานคร 
มีพัฒนาการสมวัย  

 

นิยาม/ค าอธิบาย 
1. ศูนย์พัฒนาเด็กกํอนวัยเรียน หมายถึง สถานรับเลี้ยงและดูแลเด็ก

กํอนวัยเรียนของกรุงเทพมหานคร 
2. พัฒนาการสมวัย หมายถึง มีพัฒนาการทุกด๎านเหมาะสมตามวัย 

ประเมินโดยวิธีสังเกตของอาสาสมัครผู๎ดูแลเด็ก ตามแนวทาง 
DSPM ฉบับสรุปสาระส าคัญจาก DSPM ฉบับสมบูรณ์ 

 
คําเปูาหมาย:   ร๎อยละ 85 
 
วิธีการค านวณ: 
 

เด็กท่ีได๎รับการตรวจประเมินและพบวํามีพัฒนาการสมวัย x 100   
เดก็ท่ีได๎รับการตรวจประประเมินทั้งหมด 

 
 
 

โครงการพัฒนาศูนย์พัฒนาเด็ก
กํอนวัยเรียนกรุงเทพมหานคร 

งบประมาณ 6,176,300  บาท 
(ด าเนินการ)  

ล าดับ ตัวช้ีวัด ค่าเปูาหมาย 

6. ร๎อยละของเด็กในศูนย์พัฒนาเด็กกํอนวัยเรียนกรุงเทพมหานครมีพัฒนาการสมวัย  ร๎อยละ 85 
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มาตรการ 
(ตามแผนฯ ของหน่วยงาน) 

ตัวช้ีวัดมาตรการ 
(ตามแผนฯ ของหน่วยงาน) 

นิยาม/ค าอธิบายตัวชี้วัด โครงการ/กิจกรรม 

 
 

ด้านที่ 3   มหานครส าหรับทุกคน 
มิติที่ 3.2   เมืองแห่งโอกาสทางเศรษฐกิจ: การสร้างโอกาสทางอาชีพและรายได้ที่ม่ันคง 
เปูาประสงค์ที่ 3.2.1.1  แรงงานนอกระบบทราบสิทธิทางสวัสดิการสังคมและแหล่งเงินทุน 

 

 
มาตรการ 

(ตามแผนฯ ของหน่วยงาน) 
ตัวช้ีวัดมาตรการ 

(ตามแผนฯ ของหน่วยงาน) 
นิยาม/ค าอธิบายตัวชี้วัด โครงการ/กิจกรรม 

จัดท าฐานข๎อมูลแรงงานนอก
ระบบที่กรุงเทพมหานคร
รับผิดชอบ (ม.1) 
 

8. ระดับความส าเร็จในการจัดท า
ฐานข๎อมูลของแรงงานนอกระบบ  

 
 

นิยาม/ค าอธิบาย 
1. แรงงานนอกระบบกลุ่มเปูาหมาย หมายถึง กลุํมแรงงานนอกระบบ   

ที่ส านักพัฒนาสังคมได๎วิเคราะห์หรือก าหนดไว๎อยํางชัดเจนวําเป็น
กลุํมที่มีความส าคัญในล าดับต๎นในการให๎ความชํวยเหลือในชํวงปี 2561 
และหนํวยงานของกรุงเทพมหานครสามารถให๎บริการหรือตอบสนอง
ความต๎องการของกลุํมเหลํานี้ได๎ดีที่สุด  

2. การด าเนินการเพื่อให้แรงงานนอกระบบรับทราบสวัสดิการและ
แหล่งเงินทุน หมายถึง การด าเนินโครงการ/กิจกรรมที่ผลักดัน   

โครงการจัดท าฐานข๎อมูลแรงงาน
นอกระบบ  

(ไมํใช๎งบประมาณ)       
 

ล าดับ ตัวช้ีวัด ค่าเปูาหมาย 
1. ระดับความส าเร็จในการจัดท าฐานข๎อมูลของแรงงานนอกระบบ ระดับ 5 
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มาตรการ 
(ตามแผนฯ ของหน่วยงาน) 

ตัวช้ีวัดมาตรการ 
(ตามแผนฯ ของหน่วยงาน) 

นิยาม/ค าอธิบายตัวชี้วัด โครงการ/กิจกรรม 

ให๎แรงงานนอกระบบกลุํมเปูาหมายสามารถเข๎าถึงสวัสดิการ/สิทธิ
ประโยชน์ตามกฎหมายต่างๆ ซึ่งจัดขึ้นเพ่ือกํอให๎เกิดความมั่นคง       
ในการด ารงชีวิต อาทิ สิทธิในการประกันตนของแรงงานนอกระบบ        
ตามกฎหมายประกันสังคม มาตรา 40 สิทธิตามพระราชบัญญัติ
คุ๎มครองแรงงาน พ.ศ. 2541 สิทธิตามพระราชบัญญัติการออมแหํงชาติ 
พ.ศ. 2554 : การเป็นสมาชิกกองทุนการออมแหํงชาต ิ(กอช.) หรือ
กองทุนอ่ืนๆ ที่มีวัตถุประสงคใ์กล๎เคียงกัน สิทธิในการเข้าถึงแหลํง
เงินทุน ทรัพยากรเพื่อการประกอบอาชีพ เชํน บริการสินเชื่อของ
ธนาคารตําง  ๆกองทุนที่ให๎การสนับสนุนการจัดกิจกรรมของกลุํมอาชีพ 
เชํน กองทุนพัฒนาชุมชนกรุงเทพมหานคร กองทุนหมูํบ๎านและ
ชุมชนเมือง ฯลฯ การเข๎ารับบรกิารของสถานธนานบุาล (โรงรบัจ าน า)  
ของกรุงเทพมหานคร ซึ่งเป็นแหลํงเงินทุนดอกเบี้ยต่ า ในระดับชุมชน 
การสํงเสริมเรื่องการบริหารจัดการรายได๎ สร๎างความรู๎ความเข๎าใจ
ด๎านการเงิน สํงเสริมวินัยการออมเงิน และการบริหารหนี้สิน 
เพ่ือให๎แรงงานนอกระบบและประชาชนทั่วไปสามารถบริหาร
จัดการด๎านการเงินได๎อยําง มีประสิทธิภาพ 

3. ระดับความส าเร็จในการจัดท าฐานข้อมูลของแรงงานนอกระบบ  
แบ่งออกเป็น 5 ระดับ 

     ระดับ 1 หมายถึง แตํงตั้งคณะกรรมการ/คณะท างานจัดฐานข๎อมูล
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มาตรการ 
(ตามแผนฯ ของหน่วยงาน) 

ตัวช้ีวัดมาตรการ 
(ตามแผนฯ ของหน่วยงาน) 

นิยาม/ค าอธิบายตัวชี้วัด โครงการ/กิจกรรม 

แรงงานนอกระบบ 
     ระดับ ๒ หมายถึง  ก าหนดรูปแบบ/องค์ประกอบของฐานข๎อมูล 

ก าหนดเรื่อง/ชุดข๎อมูลที่ต๎องการจัดการจัดเก็บ 
     ระดับ 3 หมายถึง  รวบรวมข๎อมูลจากหนํวยงานแหลํงข๎อมูลตําง ๆ 

และบันทึกเข๎าสูํระบบ น าข๎อมูลมาวิเคราะห์/จ าแนกสภาพปัญหา
ของแรงงานนอกระบบแตํละกลุํม ในแตํละพ้ืนที่เขต เพ่ือใช๎เป็น
ฐานข๎อมูลสนับสนุนการด าเนินงาน 
ระดับ 4 หมายถึง  น าข๎อมูลไปใช๎ประโยชน์/ประชาสัมพันธ์เผยแพรํ
แกํหนํวยงานที่เกี่ยวข๎อง 
ระดับ 5 หมายถึง ปรับข๎อมูลให๎ถูกต๎องและเป็นปัจจุบัน  

 
ค่าเปูาหมาย   ระดับ 5 
 
วิธีการค านวณ 
พิจารณาจากความก๎าวหน๎าของขั้นตอนการด าเนินงานตามเปูาหมาย
แตํละระดับ 
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มาตรการ 
(ตามแผนฯ ของหน่วยงาน) 

ตัวช้ีวัดมาตรการ 
(ตามแผนฯ ของหน่วยงาน) 

นิยาม/ค าอธิบายตัวชี้วัด โครงการ/กิจกรรม 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

ล าดับ ตัวช้ีวัด ค่าเปูาหมาย 
2. ร๎อยละของแรงงานนอกระบบที่กรุงเทพมหานครรับผิดชอบรับทราบสวัสดิการและแหลํงเงินทุน ร๎อยละ 100 
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มาตรการ 
(ตามแผนฯ ของหน่วยงาน) 

ตัวช้ีวัดมาตรการ 
(ตามแผนฯ ของหน่วยงาน) 

นิยาม/ค าอธิบายตัวชี้วัด โครงการ/กิจกรรม 

ประชาสัมพันธ์ให๎แรงงาน
นอกระบบ  
(ที่กรุงเทพมหานครรับผดิชอบ) 
ได๎รับทราบสวัสดิการและ
แหลํงเงินทุน  
(ม.2) 

9. ร๎อยละของแรงงานนอกระบบที่
กรุงเทพมหานครรับทราบสวัสดิการ
และแหลํงเงินทุน  

 

นิยาม/ค าอธิบาย 
1. แรงงานนอกระบบกลุํมเปูาหมาย หมายถึง กลุํมแรงงานนอกระบบ

ที่ส านักพัฒนาสังคมได๎วิเคราะห์หรือก าหนดไว๎อยํางชัดเจนวําเป็น
กลุํมท่ีมีความส าคัญในล าดับต๎นในการให๎ความชํวยเหลือในชํวง   
ปี 2563 และหนํวยงานของกรุงเทพมหานครสามารถให๎บริการ
หรือตอบสนองความต๎องการของกลุํมเหลํานี้ได๎ดีที่สุด  

2. การด าเนินการเพ่ือให๎แรงงานนอกระบบรับทราบสวัสดิการและ
แหลํงเงินทุน หมายถึง การด าเนินโครงการ/กิจกรรมที่ผลักดันให๎
แรงงานนอกระบบกลุํมเปูาหมายสามารถเข๎าถึงสวัสดิการ/สิทธิ
ประโยชน์ตามกฎหมายตํางๆ ซึ่งจัดขึ้นเพ่ือกํอให๎เกิดความมั่นคง 
ในการด ารงชีวิต อาทิ สิทธิในการประกันตนของแรงงานนอก
ระบบตามกฎหมายประกันสังคม สิทธิตามพระราชบัญญัติคุ๎มครอง
แรงงาน พ.ศ. ๒๕๔๑ สิทธิตามพระราชบัญญัติการออมแหํงชาติ 
พ.ศ. 2554  สิทธิในการเข๎าถึงแหลํงเงินทุน ทรัพยากรเพ่ือการ
ประกอบอาชีพ เชํน บริการสินเชื่อของธนาคารตํางๆ กองทุนที่ให๎
การสนับสนุนการจัดกิจกรรมของกลุํมอาชีพ เชํน กองทุนพัฒนา
ชุมชนกรุงเทพมหานคร กองทุนหมูํบ๎านและชุมชนเมือง การเข๎ารับ
บริการของสถานธนานุบาล การสํงเสริมเรื่องการบรหิารจัดการรายได๎  
 

ค่าเปูาหมาย  ร๎อยละ 100  
วิธีการค านวณ 
จ านวนกลุํมวินมอเตอร์ไซต์ที่เข๎ารํวมกิจกรรมและได๎รับทราบขอ๎มูล x 100  
จ านวนกลุํมวินมอเตอร์ไซต์ที่ขึ้นทะเบียนกับส านักงานเขตทั้งหมด 

โครงการการประชาสัมพันธ์ให๎
แรงงานนอกระบบและประชาชน
ทั่วไปได๎รับทราบข๎อมูลขําวสาร
เกี่ยวกับสวัสดิการและแหลํง
เงินทุน ในการประกอบอาชีพ 

(ไมํใช๎งบประมาณ)       
 

ด้านที่ 3 มหานครส าหรับทุกคน 
มิติที่ 3.2 เมืองแห่งโอกาสทางเศรษฐกิจ : การสร้างโอกาสทางอาชีพและรายได้ที่ม่ันคง 
เปูาประสงค์ที่ 3.2.1.1 แรงงานนอกระบบทราบสิทธิทางสวัสดิการสังคมและแหล่งเงินทุน 
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ล าดับที่ ตัวช้ีวัด ค่าเปูาหมาย 
3 ร๎อยละของแรงงานนอกระบบ/ผู๎มีรายได๎น๎อยที่ได๎รับความรู๎เรื่องการบริหารการเงิน มีการวางแผนทางการเงิน ร๎อยละ 5 

 

มาตรการ 
(ตามแผนฯ ของหน่วยงาน) 

ตัวช้ีวัดมาตรการ 
(ตามแผนฯ ของหน่วยงาน) 

นิยาม/ค าอธิบายตัวชี้วัด โครงการ/กิจกรรม 

สํงเสริมการมีวินัยทางการเงิน
และการออมสํวนบุคคล (ม.4) 

10. ร๎อยละของแรงงานนอกระบบ/
ผู๎มีรายได๎น๎อยได๎รับความรู๎เรื่องการ
บริหารการเงิน มีการวางแผนทาง
เงิน 

 

นิยาม/ค าอธิบาย 
1. แรงงานนอกระบบ หมายถึง กลุํมแรงงานนอกระบบที่ส านักพัฒนาสังคมได๎
วิเคราะห์หรือก าหนดไว๎อยํางชัดเจนวําเป็นกลุํมที่มีความส าคัญในล าดับต๎นในการให๎
ความชํวยเหลือในชํวงปี 2563 และหนํวยงานของกรุงเทพมหานครสามารถ
ให๎บริการหรือตอบสนองความต๎องการของกลุํมเหลํานี้ได๎ดีที่สุด 
2. ผู๎ที่ได๎รับความรู๎เรื่องการบริหารการเงิน หมายถึง ผู๎ที่เข๎ารํวมโครงการ/กิจกรรม 
การวางแผนทางการเงิน การบริหารจัดการเงิน การออมเงิน การแก๎ไขปัญหาหนี้สิน 
ที่ส านักพัฒนาสังคม ส านักงานเขต หรือหนํวยงานอื่น ๆ จัดขึ้น 
3. มีการวางแผนทางการเงิน หมายถึง ผู๎เข๎ารํวมโครงการฯ มีการด าเนินการ เชํน 
การท าบัญชีรายรับ-รายจําย การลดรายจําย การหารายได๎เพ่ิม การออมเงิน การ
ลงทุนเพิ่มคําเงินออม การวางแผนเกษียณอายุ การบริหารจัดการหนี้สิน เป็นต๎น 
(หากมีอยํางใดอยํางหนึ่ง ถือวํา มีการวางแผนทางการเงิน) 
ค่าเปูาหมาย ร๎อยละ 5 
วิธีการค านวณ 

จ านวนผู๎ที่ได๎รับความรู๎และมีการวางแผนทางการเงิน X 100 
           จ านวนผู๎ที่เข๎ารํวมโครงการ/กิจกรรมทั้งหมด 

โครงการประชาสัมพันธ์ให๎
แรงงานนอกระบบและ
ประชาชนทั่วไปได๎รับทราบ
ข๎อมูลขําวสารเกี่ยวกับ
สวัสดิการและแหลํงเงินทุน 
ในการประกอบอาชีพ  
(ไมํใช๎งบประมาณ) 
 

ด้านที่ 3   มหานครส าหรับทุกคน 
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มิติที่ 3.2    เมืองแห่งโอกาสทางเศรษฐกิจ: การสร้างโอกาสทางอาชีพและรายได้ที่ม่ันคง 
เปูาประสงค์ที่ 3.2.2.1  แรงงานนอกระบบ ผู้มีรายได้น้อย และประชาชนทั่วไปได้รับการพัฒนาทักษะฝีมือเพื่อการประปาอาชีพและยกระดับรายได้ 

 
มาตรการ 

(ตามแผนฯ ของหน่วยงาน) 
ตัวช้ีวัดมาตรการ 

(ตามแผนฯ ของหน่วยงาน) 
นิยาม/ค าอธิบายตัวชี้วัด โครงการ/กิจกรรม 

- พัฒนาหลักสูตรวิชาชีพให๎
สอดคล๎องกับความต๎องการ
ของกลุํม (คําเปูาหมายใน
แตํละพ้ืนที่และสอดคล๎อง
กับแนวโน๎มธุรกิจ/ความ
ต๎องการของตลาดแรงงาน) 
(ม.1) 

11. ความส าเร็จในการจัดหลักสูตร
วิชาชีพ 
11.1 ร๎อยละหลักสูตรที่เปิดสอน 
ตรงตามความต๎องการของตลาดงาน 
(ผลผลิต) (เจรจา ต.3) 
11.2 ร๎อยละของจ านวนผู๎เข๎าการอบรม
ประเมินผลหลักสูตรที่เปิดสอนมี
ความเหมาะสมและตรงตามความ
ต๎องการของตลาดงานในระดับดี    
ขึ้นไป (ผลลัพธ์) (เจรจา ต.3) 

นิยาม/ค าอธิบาย 
1. หลักสูตรที่เปิดสอน หมายถึง หลักสูตรวชิาชีพระยะสัน้ ที่เปดิสอนใน

โรงเรียนฝีกอาชีพกรุงเทพมหานครทั้งหมด 
2. หลักสูตรที่ตรงตามความต๎องการของตลาดงาน หมายถึง หลักสูตร

วิชาชีพระยะสั้นของโรงเรียนฝึกอาชีพกรุงเทพมหานครที่เปิดสอน 
โดยผํานกระบวนการส ารวจความต๎องการของผู๎เรียนหรือตลาดงาน หรือ
ได๎รับการรับรองจากคณะกรรมการ/คณะท างานพิจารณาหลักสูตรวิชาชีพ  

3. จ านวนผู๎เข๎ารับการอบรมประเมินผลหลักสูตรที่เปิดสอน หมายถึง 
ประชาชนที่เข๎ารับการฝึกอบรมวิชาชีพจากโรงเรียนฝึกอาชีพ
กรุงเทพมหานคร 10 แหํงซึ่งมีความประสงค์จะน าความรู๎ที่ได๎ไป

โครงการพัฒนาหลักสูตรวิชาชีพให๎
ตรงตามความต๎องการของ
ตลาดแรงงาน  

(ไมํใช๎งบประมาณ) 
  

ล าดับ ตัวช้ีวัด ค่าเปูาหมาย 
1. ความส าเร็จในการจัดหลักสูตรวิชาชีพ 

11.1 ร๎อยละหลักสูตรที่เปิดสอนตรงตามความต๎องการของตลาดงาน (ผลผลิต) (เจรจา ต.3) 
11.2 ร๎อยละของจ านวนผู๎เข๎าการอบรมประเมินผลหลักสูตร  ที่เปิดสอนมีความเหมาะสมและตรงตามความต๎องการของตลาดงานในระดับ

ดีขึ้นไป (ผลลัพธ์)  
 (เจรจา 3) 

 
1.1  ร๎อยละ 100 
1.2  ร๎อยละ 80 
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มาตรการ 
(ตามแผนฯ ของหน่วยงาน) 

ตัวช้ีวัดมาตรการ 
(ตามแผนฯ ของหน่วยงาน) 

นิยาม/ค าอธิบายตัวชี้วัด โครงการ/กิจกรรม 

 ประกอบอาชีพหรือเพ่ิมรายได๎  มีการประเมินผลหลักสูตรภายหลัง
การฝึกอบรมวํา ตรงตามความต๎องการในระดับใด  
(1 = น๎อยมาก , 2 = น๎อย , 3 = ปานกลาง 4 = ดี และ                 
5 = ดีมาก) 

 
ค่าเปูาหมาย   
11.1  ร๎อยละ 100 
11.2  ร๎อยละ 80 
 
วิธีการค านวณ 
ผลผลิต =  

จ านวนวชิาชีพที่คณะกรรมการ/คณะท างานพิจารณาหลักสูตรวชิาชีพ
รับรองวําตรงตามความต๎องการของตลาดงาน  x  100  

จ านวนวชิาชีพระยะสัน้ที่เปิดสอนในโรงเรียนฝีกอาชีพกรุงเทพมหานคร 
 
ผลลัพธ์ =  

จ านวนผู๎เข๎ารับการอบรมฯ ประเมนิผลหลักสูตรที่เปิดสอนในระดบัดขีึ้นไป x 100        
      จ านวนผู๎เข๎ารับการอบรมฯ ทั้งหมด 
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มาตรการ 
(ตามแผนฯ ของหน่วยงาน) 

ตัวช้ีวัดมาตรการ 
(ตามแผนฯ ของหน่วยงาน) 

นิยาม/ค าอธิบายตัวชี้วัด โครงการ/กิจกรรม 

 
 
 
 
 

 
มาตรการ 

(ตามแผนฯ ของหน่วยงาน) 
ตัวช้ีวัดมาตรการ 

(ตามแผนฯ ของหน่วยงาน) 
นิยาม/ค าอธิบายตัวชี้วัด โครงการ/กิจกรรม 

จัดฝึกอบรมวิชาชีพและ
พัฒนาทักษะด๎านอาชีพ
รวมทั้งสํงเสริมการสร๎าง
รายได๎/การมีงานท าให๎แกํ
แรงงานนอกระบบผู๎มีรายได๎
น๎อยและประชาชนทั่วไป  
(ม. 2) 
 

12. ร้อยละของผู้ผ่านการอบรมวิชาชีพ
สามารถน าความรู้ไปใช้ในการ
ประกอบอาชีพหรือสร้างรายได้
เสริม 

นิยาม/ค าอธิบาย 
1. ผู๎ผํานการอบรมหลักสูตรวิชาชีพ หมายถึง ประชาชนที่เข๎ารับการ

ฝึกอบรมวิชาชีพจากโรงเรียนฝึกอาชีพกรุงเทพมหานคร 10 แหํง และ
ผํานการฝึกอบรมตามหลักเกณฑ์ที่ก าหนด รวมทั้งได๎รับ
ประกาศนียบัตรจากกรุงเทพมหานคร 
2. การน าความรู๎ไปใช๎ในการประกอบอาชีพหรือสร๎างรายได๎เสริม 
หมายถึง ผู๎จบการอบรมหลักสูตรวิชาชีพจากโรงเรียนฝึกอาชีพ
กรุงเทพมหานคร แล๎วได๎รับการติดตามผล/ส ารวจข๎อมูลโดยใช๎

โครงการบูรณาการความรํวมมือ
การจัดการศึกษาวิชาชีพให๎กับ
นักเรียนในสังกัด
กรุงเทพมหานคร  

งบประมาณ  1,000,000.-บาท 
(ด าเนินการ) 

 

ล าดับ ตัวช้ีวัด ค่าเปูาหมาย 
2. ร้อยละของผู้ผ่านการอบรมวิชาชีพสามารถน าความรู้ไปใช้ในการประกอบอาชีพหรือสร้างรายได้เสริม ร้อยละ ๗5 
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มาตรการ 
(ตามแผนฯ ของหน่วยงาน) 

ตัวช้ีวัดมาตรการ 
(ตามแผนฯ ของหน่วยงาน) 

นิยาม/ค าอธิบายตัวชี้วัด โครงการ/กิจกรรม 

 
 
 

แบบสอบถามแล๎วพบวํา สามารถน าความรู๎ไปใช๎ในการประกอบ
อาชีพ หรือสร๎างรายได๎เสริมให๎กับตนเองได๎ 

 

ค่าเปูาหมาย   
ร๎อยละ75  

 

วิธีการค านวณ 
จ านวนผู๎ผํานการอบรมฯที่สามารถน าความรู๎ไปใช๎ฯ  x 100  

                 จ านวนผู๎ผํานการอบรมฯ ทั้งหมด 
 

 

 
มาตรการ 

(ตามแผนฯ ของหน่วยงาน) 
ตัวช้ีวัดมาตรการ 

(ตามแผนฯ ของหน่วยงาน) 
นิยาม/ค าอธิบายตัวชี้วัด โครงการ/กิจกรรม 

พัฒนาแรงงานให๎มีทักษะ
ฝีมือแรงงาน 
(ม.3) 

13. ร๎อยละของผู๎ผํานการทดสอบ
มาตรฐานฝีมือแรงงาน 

นิยาม/ค าอธิบาย 
ผู๎ผํานเกณฑ์มาตรฐานฝีมือแรงงาน หมายถึง ผู๎ผํานการทดสอบ

ข๎อก าหนดทางวิชาการที่ใช๎เป็นเกณฑ์วัดระดับความรู๎ ทักษะ และเจตคติ

โครงการพัฒนาทักษะฝีมือแรงงาน 
งบประมาณ 132,200. บาท 
(ด าเนินการ) 

ล าดับ ตัวช้ีวัด ค่าเปูาหมาย 
3. ร๎อยละของผู๎ผํานการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน  ร๎อยละ 90 
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มาตรการ 
(ตามแผนฯ ของหน่วยงาน) 

ตัวช้ีวัดมาตรการ 
(ตามแผนฯ ของหน่วยงาน) 

นิยาม/ค าอธิบายตัวชี้วัด โครงการ/กิจกรรม 

ในการท างานของผู๎ประกอบอาชีพในสาขาตําง ๆ จากหนํวยงาน
ภายนอกตามมาตรฐานของกระทรวงแรงงาน 
 
ค่าเปูาหมาย  ร๎อยละ 85 
 
วิธีการค านวณ 
        จ านวนผู๎ผํานเกณฑ์มาตรฐานฝีมือแรงงานภาคปฏิบัติ  x 100  
จ านวนผู๎สมัครเข๎าทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานปฏิบัติทั้งหมด 
 
 
 
 
 
 
 
 

ด้านที่ 5   มหานครประชาธิปไตย 
มิติที่ 5.2    เมืองธรรมาภิบาล 
เปูาประสงค์ที่ 5.2.1.1 รับฟังความคิดเห็นของประชาชนผ่าน “สภาประชาชนกรุงเทพมหานคร” 
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มาตรการ 

(ตามแผนฯ ของหน่วยงาน) 
ตัวช้ีวัดมาตรการ 

(ตามแผนฯ ของหน่วยงาน) 
นิยาม/ค าอธิบายตัวชี้วัด โครงการ/กิจกรรม 

ปลูกฝังจิตส านึกหน๎าที่
พลเมือง สร๎างความเข๎มแข็ง 
และสํงเสริมการมีสํวนรํวม
ของภาคประชาสังคมในการ
พัฒนาเมือง (ม.2) 

14. ร๎อยละของชุมชนในพ้ืนที่

กรุงเทพมหานคร มีการจัดท า

แผนพัฒนาชุมชน  (ผลลัพธ์)      

(เจรจา ต.4) 

นิยาม/ค าอธิบาย 
1. ชุมชน หมายถึง ชุมชนตามระเบียบกรุงเทพมหานคร วําด๎วยชุมชน
และกรรมการชุมชน พ.ศ.2555 
2. แผนพัฒนาชุมชน หมายถึง ชุดของเอกสารที่แสดงให๎เห็น
สถานการณ์ สภาพปัญหา หรือความต๎องการของชุมชน แนวทาง การแก๎ไข 
โครงการ/กิจกรรมและงปม.  ที่ใช๎ในการด าเนินงานของแตํละชุมชน 
ค่าเปูาหมาย  ร๎อยละ 100 ของชุมชนตามระเบียบกรุงเทพมหานคร     
วําด๎วยชุมชน และกรรมการชุมชน  พ.ศ. 2555 
วิธีการค านวณ 
1. ส านักพัฒนาสังคม 

จ านวนชุมชนที่จัดท าแผนพัฒนาชุมชน X 100 
จ านวนชุมชนทั้งหมด 

2. ส านักงานเขต 
จ านวนชุมชนที่จัดท าแผนพัฒนาชุมชนของส านักงานเขต x 100 

จ านวนชุมชนทั้งหมดของส านักงานเขต 

โครงการพัฒนาศักยภาพกรรมการ
ชุมชน ผู๎น าชุมชนและเจ๎าหน๎าที่
ผู๎ปฏิบัติงานชุมชน 

งบประมาณ 7,007,600บาท 
(ด าเนินการ) 

 

ล าดับ ตัวช้ีวัด ค่าเปูาหมาย 
1. ร๎อยละของชุมชนในพ้ืนที่กรุงเทพมหานครมีการจัดท าแผนพัฒนาชุมชน (เจรจา ต. 4) ร๎อยละ 100 
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มาตรการ 

(ตามแผนฯ ของหนํวยงาน) 
ตัวช้ีวัดมาตรการ 

(ตามแผนฯ ของหนํวยงาน) นิยาม/ค าอธิบายตัวชี้วัด โครงการ/กิจกรรม 

ปลูกฝังจิตส านึกหน๎าที่พลเมือง 
สร๎างความเข๎มแข็ง และ
สํงเสริมการมีสํวนรํวมของ
ภาคประชาสังคมในการ
พัฒนาเมือง  
(ม.2) 

15. ร๎อยละของส านักงานเขตที่น า
โครงการตามแผนพัฒนาชุมชน 
ที่จัดท าโดยชุมชนบรรจุไว๎ใน
แผนปฏิบัติราชการประจ าปี 
ของส านักงานเขต   

 

นิยาม/ค าอธิบาย 
1. ชุมชน หมายถึง ชุมชนตามระเบียบกรุงเทพมหานคร วําด๎วย

ชุมชนและกรรมการชุมชน พ.ศ.2555 
2. แผนพัฒนาชุมชน หมายถึง ชุดของเอกสารที่แสดงให๎เห็น

สถานการณ์ สภาพปัญหา หรือความต๎องการของชุมชน 
แนวทาง การแก๎ไข โครงการ/กิจกรรมและ งปม. ที่ใช๎ในการ
ด าเนินงานของแตํละชุมชน 

 
ค่าเปูาหมาย  ร๎อยละ 100 

 
วิธีการค านวณ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

โครงการพัฒนาศักยภาพกรรมการชุมชน 
ผู๎น าชุมชนและเจ๎าหน๎าที่ผู๎ปฏิบัติงาน
ชุมชน 

งบประมาณ 7,007,600บาท (ด าเนินการ) 
 

ล าดับ ตัวช้ีวัด ค่าเปูาหมาย 

2. ร๎อยละของส านักงานเขตที่น าโครงการตามแผนพัฒนาชุมชนทีจ่ัดท าโดยชุมชนบรรจุไว๎ในแผนปฏิบัติราชการประจ าปีของส านักงานเขต ร๎อยละ 100  

1. ส านักพัฒนาสังคม 
จ านวนชุมชนที่จัดท าแผนพัฒนาชุมชน X 100 

จ านวนชุมชนทั้งหมด 
 2. ส านักงานเขต 

จ านวนชุมชนที่จัดท าแผนพัฒนาชุมชนของส านักงานเขต x 100 

จ านวนชุมชนทั้งหมดของส านักงานเขต 
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มาตรการ 
(ตามแผนฯ ของหนํวยงาน) 

ตัวช้ีวัดมาตรการ 
(ตามแผนฯ ของหนํวยงาน) นิยาม/ค าอธิบายตัวชี้วัด โครงการ/กิจกรรม 
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ด้านที่ 6   มหานครแห่งเศรษฐกิจและการเรียนรู้ 
มิติที่ 6.1  เมืองแห่งโอกาสและการลงทุน 
เปูาประสงค์ที่ 6.1.1.2  ยกระดับ/พัฒนาผลิตภัณฑ์ชุมชนให้มีคุณภาพมาตรฐานเป็นที่ยอมรับ และมีความเป็น “สินค้าเชิงนวัตกรรม” รวมทั้งเพิ่มขีดความสามารถผู้ประกอบการ

ผลิตภัณฑ์ชุมชนให้มีทักษะในการท าธุรกิจสามารถแข่งขันได้ด้วยความคิดสร้างสรรค์ เทคโนโลยี และการพัฒนานวัตกรรม 

 
มาตรการ 

(ตามแผนฯ ของหน่วยงาน) 
ตัวช้ีวัดมาตรการ 

(ตามแผนฯ ของหน่วยงาน) 
นิยาม/ค าอธิบายตัวชี้วัด โครงการ/กิจกรรม 

พัฒนาทักษะองค์ความรู๎ของ
ผู๎ประกอบการผลิตภัณฑ์
ชุมชนเพ่ือให๎ผลิตได๎และขาย
เป็นโดยมุํงเน๎นความรู๎ด๎าน
การใช๎เทคโนโลยี/ระบบ
พาณิชย์อิเล็กทรอนิกส์ 
(E-Commerce) เพ่ือการ
ประชาสัมพันธ์และจ าหนําย
สินค๎า 
(ม.1) 

16. ร๎อยละของผู๎ประกอบการ
ผลิตภัณฑ์ชุมชนที่ผํานการ
ฝึกอบรมและสามารถน าความรู๎ไป
ใช๎ในการประกอบธุรกิจ   

นิยาม/ค าอธิบาย 
1. ผู๎ประกอบการผลิตภัณฑ์กรุงเทพมหานคร หมายถึง ผู๎ประกอบการ
ผลิตภัณฑ์กรุงเทพมหานคร (Bangkok Brand)  และผู๎ประกอบการ
ผลิตภัณฑ์ชุมชน (OTOP) ในพ้ืนที่กรุงเทพมหานคร ที่ได๎รับการคัดเลือก
จากกรุงเทพมหานครให๎เข๎ารํวมโครงการ โดยกรุงเทพมหานครด าเนินการ
ส ารวจ วิเคราะห์ศักยภาพ/ความพร๎อมของผู๎ประกอบการในการพัฒนา 
และจัดกลุํมผู๎ประกอบการตามศักยภาพเพ่ือจัดหลักสูตรการอบรม/
พัฒนาได๎ถูกต๎อง ตรงตามความต๎องการผู๎ประกอบการผลิตภัณฑ์ชุมชน 
(OTOP) แบํงออก เป็น 3 ประเภท ได๎แกํ  

1) ผู๎ประกอบการที่เป็นเจ๎าของรายเดียว  
2) กลุํมผู๎ผลิตชุมชน  
3) วิสาหกิจขนาดกลางและขนาดยํอม (Small and Medium 

โครงการพัฒนาศักยภาพ
ผู๎ประกอบการพาณิชย์
อิเล็กทรอนิกส์ 

งบประมาณ 499,600 บาท 
(ด าเนินการ) 

 

ล าดับ ตัวช้ีวัด ค่าเปูาหมาย 
1. ร๎อยละของผู๎ประกอบการผลิตภัณฑ์ชุมชนที่ผํานการฝึกอบรมและสามารถน าความรู๎ไปใช๎ในการประกอบธุรกิจ   ร๎อยละ 80 
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มาตรการ 
(ตามแผนฯ ของหน่วยงาน) 

ตัวช้ีวัดมาตรการ 
(ตามแผนฯ ของหน่วยงาน) 

นิยาม/ค าอธิบายตัวชี้วัด โครงการ/กิจกรรม 

Enterprises : SMEs)  
ซึ่งผู๎ประกอบการแตํละประเภทมีทักษะ ความต๎องการ แนวทางในการ
ชํวยเหลือ/สนับสนุนที่แตกตํางกัน    
2. การมีทักษะในการท าธุรกิจ/สามารถน าความรู๎ไปใช๎ในการประกอบ
ธุรกิจ ประเมินผลภายหลังเสร็จสิ้นการฝึกอบรม โดยติดตามผลด๎วยการ
วิธีการออกแบบสอบถามในกลุํมเปูาหมาย ซึ่งเป็นผู๎ประกอบการ
ผลิตภัณฑ์ชุมชนที่เข๎ารับการอบรมด๎านการใช๎เทคโนโลยี เพ่ือการประชาสัมพันธ์ 
/การจ าหนํายสนิค๎า e – commerce กับกรุงเทพมหานคร แล๎วสามารถ
น าความรู๎ที่ได๎รับไปประยุกต์ใช๎ในการท าธุรกิจได๎   
 
ค่าเปูาหมาย  ร๎อยละ 80 

 
 

วิธีการค านวณ 
จ านวนผู้ประกอบการผลิตภัณฑ์ชุมชนที่ผ่านการฝึกอบรม และ

สามารถน าความรู้ไปประยุกต์ใช้ในการท าธุรกิจได้ คูณ  100      
หารด้วย จ านวนผู้ประกอบการผลิตภัณฑ์ชุมชนกลุ่มเป้าหมายที่เข้า
ร่วมโครงการกับกรุงเทพมหานคร  
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มาตรการ 
(ตามแผนฯ ของหน่วยงาน) 

ตัวช้ีวัดมาตรการ 
(ตามแผนฯ ของหน่วยงาน) 

นิยาม/ค าอธิบายตัวชี้วัด โครงการ/กิจกรรม 

 
 
 
 

 

 
มาตรการ 

(ตามแผนฯ ของหน่วยงาน) 
ตัวช้ีวัดมาตรการ 

(ตามแผนฯ ของหน่วยงาน) 
นิยาม/ค าอธิบายตัวชี้วัด โครงการ/กิจกรรม 

- สํงเสริมและพัฒนาคุณภาพ
มาตรฐานผลิตภัณฑ์ชุมชน
เพ่ือยกระดับสูํสินค๎าเชิง
นวัตกรรม (ม.2) 
 
- เสริมสร๎างความรํวมมือกับ
หนํวยงานที่เกี่ยวข๎องทั้ง

17. รอ๎ยละของผลิตภัณฑ์ชุมชนของ
กรุงเทพมหานครที่ได๎รับการสํงเสริม
และพัฒนาให๎มีคุณภาพมาตรฐานและ 
มีความเป็นสินค๎าเชิงนวัตกรรม   
 

นิยาม/ค าอธิบาย 
1. ผลิตภัณฑ์ชุมชนของกรุงเทพมหานคร หมายถึง ผลิตภัณฑ์ชุมชน  

ที่ได๎รับการคัดสรรเปน็ผลติภัณฑ์กรุงเทพมหานคร (Bangkok Brand) 
2. การสํงเสริมและพัฒนาให๎มีคุณภาพมาตรฐานและมีความเป็นสินค๎า

เชิงนวัตกรรม หมายถึง การสํงเสริมและพัฒนาคุณภาพมาตรฐาน
ของผลิตภัณฑ์ของกรุงเทพมหานคร ด๎วยความคิดสร๎างสรรค์เชิง
นวัตกรรม โดยกรุงเทพมหานคร ตลอดจนหนํวยงานที่เกี่ยวข๎อง 

โครงการคัดสรรผลิตภัณฑ์
กรุงเทพมหานคร       
(Bangkok Brand) 2020  

งบประมาณ  12,000,000 บาท 
(ด าเนินการ) 

  

ล าดับ ตัวช้ีวัด ค่าเปูาหมาย 
2.   ร๎อยละของผลิตภัณฑ์ชุมชนของกรุงเทพมหานครที่ได๎รับการสํงเสริมและพัฒนาให๎มีคุณภาพมาตรฐานและมีความเป็นสินค๎า        

เชิงนวัตกรรม   
ร๎อยละ 20 
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มาตรการ 
(ตามแผนฯ ของหน่วยงาน) 

ตัวช้ีวัดมาตรการ 
(ตามแผนฯ ของหน่วยงาน) 

นิยาม/ค าอธิบายตัวชี้วัด โครงการ/กิจกรรม 

ภาครัฐภาคเอกชน และ
สถาบันการศึกษาในการเพ่ิม
มูลคําผลิตภัณฑ์ชุมชนด๎วย
ความคิดสร๎างสรรค์
เทคโนโลยีและนวัตกรรม 
(ม.3) 
 
 
 
 
 

 
ค่าเปูาหมาย  ร๎อยละ 20 
 
วิธีการค านวณ 
 
 
 
 

 
มาตรการ 

(ตามแผนฯ ของหน่วยงาน) 
ตัวช้ีวัดมาตรการ 

(ตามแผนฯ ของหน่วยงาน) 
นิยาม/ค าอธิบายตัวชี้วัด โครงการ/กิจกรรม 

- สํงเสริมด๎านการตลาด      
การประชาสัมพันธ์         
การจ าหนํายผลิตภัณฑ์ชุมชน 

18. ร๎อยละของยอดจ าหนํายผลิตภัณฑ์
ชุมชนเพ่ิมข้ึน  

 

นิยาม/ค าอธิบาย 
1. ผลิตภัณฑ์ชุมชน หมายถึง ผลิตภัณฑ์กรุงเทพมหานคร      

(Bangkok Brand) 

1. โครงการมหกรรมผลิตภัณฑ์
กรุงเทพมหานคร (Bangkok Brand) 
2020  

ล าดับ ตัวช้ีวัด ค่าเปูาหมาย 
3.   ร๎อยละของยอดจ าหนํายผลิตภัณฑ์ชุมชนเพ่ิมขึ้น  ร๎อยละ 10 

ผลิตภัณฑ์ชุมชนชองกรุงเทพมหานครที่ได๎รับการสํงเสริมและพัฒนาคุณภาพมาตรฐานฯ  x 100 
จ านวนผลิตภัณฑ์ชุมชนของกรุงเทพมหานครทั้งหมด 
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มาตรการ 
(ตามแผนฯ ของหน่วยงาน) 

ตัวช้ีวัดมาตรการ 
(ตามแผนฯ ของหน่วยงาน) 

นิยาม/ค าอธิบายตัวชี้วัด โครงการ/กิจกรรม 

(ม.4) 
- จัดท าระบบข๎อมูลผลิตภัณฑ์
ชุมชนเพ่ือการพัฒนา/เพ่ิม
มูลคําผลิตภัณฑ์ (ม.5) 
 
 
 

2. ยอดจ าหนํายผลิตภัณฑ์ชุมชน หมายถึง ยอดรวมของการจ าหนําย
ผลิตภัณฑ์ชุมชนในงาน/ กิจกรรมที่ส านักพัฒนาสังคมด าเนินการ 
หรือสนับสนุน 

 
ค่าเปูาหมาย  ร๎อยละ 10 
 
วิธีการค านวณ 
 
 
 
 
 
 

งบประมาณ 11,000,000 บาท 
(ด าเนินการ) 

2. โครงการตลาดชุมชนกรุงเทพมหานคร  
งบประมาณ 6,000,000 บาท 

(ด าเนินการ) 
3. โครงการจัดท าระบบข๎อมูล

ผลิตภัณฑ์ชุมชนและข๎อมูลการ
จ าหนํายผลิตภัณฑ์ชุมชน  

(ไมํใช๎งบประมาณ) 
 
 
 
 
 
 
 

ด้านที่ 6   มหานครแห่งเศรษฐกิจและการเรียนรู้ 
มิติที่ 6.1  เมืองแห่งโอกาสและการลงทุน 

(ยอดจ าหนํายผลิตภัณฑ์ชุมชนปีงบประมาณปัจจุบัน – ปีงบประมาณท่ีผํานมา) x 100  
ยอดจ าหนํายผลิตภัณฑ์ชุมชนปีงบประมาณท่ีผํานมา 
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เปูาประสงค์ที่ 6.1.1.3  พัฒนาระบบการผลิตภาคการเกษตรของกรุงเทพมหานคร สู่การเกษตรสมัยใหม่ที่เน้นเทคโนโลยีและการบริหารจัดการ เพื่อสินค้าเกษตรได้มาตรฐาน
ปลอดภัย เกษตรกรมีรายได้เพิ่มขึ้น 

 

 
มาตรการ 

(ตามแผนฯ ของหน่วยงาน) 
ตัวช้ีวัดมาตรการ 

(ตามแผนฯ ของหน่วยงาน) 
นิยาม/ค าอธิบายตัวชี้วัด โครงการ/กิจกรรม 

- สนับสนุนความรู๎ความเข๎าใจ
เกี่ยวกับการปรับใช๎
เทคโนโลยี/เครื่องมือทางการ
ผลิต การบริหารจัดการ 
การตลาดฯลฯ รวมทั้ง 
สนับสนุนให๎เกษตรกรสร๎าง
มูลคําเพ่ิมให๎กับสินค๎าเกษตร
โดยน านวัตกรรมและ
เทคโนโลยีมาใช๎ในการเพ่ิม
ประสิทธิภาพการผลิต 
(ม.1) 
- สํงเสริมและขยายผลแนวคิด

19. ร๎อยละของเกษตรกร/ผู๎ประกอบการที่
เกี่ยวข๎องกับสินค๎าเกษตรที่ผํานการ
ฝึกอบรม และสามารถน าความรู๎ไปปฏิบัติได๎
(ผลลัพธ์) (เจรจา ต. 2) 
 

นิยาม/ค าอธิบาย 
1.  เกษตรกร/ผูป๎ระกอบการสนิค๎าเกษตร  หมายถึง  เกษตรกร/

ผู๎ประกอบการสินค๎าเกษตร กลุมํเปูาหมายที่ส านักพัฒนาสังคม 
คัดเลือกให๎เข๎ารับการอบรมโครงการ/กิจกรรมสํงเสริมความรู๎ 
ความเข๎าใจเรื่องเทคโนโลยี/เครื่องมือทางการผลิต  การบริหารจัดการ 
ฯลฯ โดยคาดหวงัให๎เป็นแกนหลักในการน าความรู๎ที่ได๎รับจากการฝึก
ปฏิบัติไปใช๎ประโยชน์ในพ้ืนที่การเกษตร 

2. มีความรู๎ ความเข๎าใจในเทคโนโลยี/เครื่องมือทางการผลิต         
การบริหารจัดการ ฯลฯ หมายถึง เกษตรกร/ผู๎ประกอบการสินค๎า
เกษตรที่ได๎รับการถํายทอดความรู๎ความเข๎าใจเรื่องเทคโนโลยี/เครื่องมือ
ทางการผลิต  การบริหารจัดการ ฯลฯ จากการจัดฝึกอบรมการจดัศึกษาดูงาน 
และการให๎ค าปรึกษาแนะน าโดยส านักพัฒนาสังคมและผํานเกณฑ์

1. โครงการสํงเสริมความรู๎เทคโนโลยี     
ด๎านการเกษตร (กิจกรรมท่ี 1 
อบรมสํงเสริมความรู๎เทคโนโลยี
ด๎านการเกษตร) 

งบประมาณ 96,280 บาท (ด าเนินการ) 
2. โครงการจัดงานคลินิกเกษตร

เคลื่อนท่ีในกรุงเทพมหานคร   
งบประมาณ 128,000 บาท 

(ด าเนินการ) 
3. โครงการสํงเสริมการท าเกษตร

ทฤษฎีใหมํ   
งบประมาณ 80,000 บาท (ด าเนนิการ) 
 

ล าดับ ตัวช้ีวัด ค่าเปูาหมาย 
1. ร๎อยละของเกษตรกร/ผู๎ประกอบการที่เก่ียวข๎องกับสินค๎าเกษตรที่ผํานการฝึกอบรม และสามารถน าความรู๎ไปปฏิบัติได๎(ผลลัพธ์)  

(เจรจา ต. 2) 
ร๎อยละ 80 
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มาตรการ 
(ตามแผนฯ ของหน่วยงาน) 

ตัวช้ีวัดมาตรการ 
(ตามแผนฯ ของหน่วยงาน) 

นิยาม/ค าอธิบายตัวชี้วัด โครงการ/กิจกรรม 

การท าการเกษตรตามหลัก
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง (ม.2) 
- สํงเสริมให๎เกิดบุคลากรด๎าน
การเกษตรรุํนใหมํ 
(ม.3) 

การประเมินผลด๎านความรู๎ความเข๎าใจตามที่ส านักพัฒนาสังคมก าหนด 
เกณฑ์การประเมินผลด้านความรู้ ความเข้าใจ แบํงเป็น 2 สํวน  

ได๎แกํ 
1. การทดสอบความรู๎ : การทดสอบกํอนเรียน (Pre-test) และการ

ทดสอบหลังเรียน (Post-test) 
2. การน าความรู๎ไปปฏิบัติได๎ ประเมินผลภายหลังเสร็จสิ้นการอบรม 

ประมาณ 3 - 6 เดือน โดยนักวิชาการเกษตรของส านักพัฒนาสังคม
ลงพื้นที่/แปลงเกษตร เพ่ือติดตามวําเกษตรกร/ผู๎ประกอบการ
สินค๎าเกษตรที่เข๎ารํวมโครงการสามารถน าความรู๎ที่ได๎รับจากการ
อบรมไปปฏิบัติได๎จริงหรือไมํ 

 
ค่าเปูาหมาย:  ร๎อยละ 80 
 
วิธีการค านวณ: 

  

 
 
 

จ านวนเกษตรกร/ผู๎ประกอบการที่เข๎ารํวมโครงการที่สามารถน าความรู๎ไปปฏิบัติได๎ x 100 

จ านวนเกษตรกรผู๎ประกอบการที่เข๎ารํวมโครงการฯ ทั้งหมด 
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มาตรการ 
(ตามแผนฯ ของหน่วยงาน) 

ตัวช้ีวัดมาตรการ 
(ตามแผนฯ ของหน่วยงาน) 

นิยาม/ค าอธิบายตัวชี้วัด โครงการ/กิจกรรม 

 
 
 
 
 

 
มาตรการ 

(ตามแผนฯ ของหน่วยงาน) 
ตัวช้ีวัดมาตรการ 

(ตามแผนฯ ของหน่วยงาน) 
นิยาม/ค าอธิบายตัวชี้วัด โครงการ/กิจกรรม 

 - สํงเสริมให๎เกษตรกรลดการ
ใช๎สารเคมีในการผลิตตาม
แนวทางเกษตรปลอดภัยและ
เกษตรอินทรีย์ รวมทั้ง
สํงเสริมให๎ท าการเกษตรที่
สอดคล๎องกับศักยภาพพ้ืนที่ 
ปริมาณน้ า และความ

20. ร๎อยละของสินค๎า/ผลิตภัณฑ์ด๎าน
การเกษตรที่ได๎รับมาตรฐาน
ปลอดภัย  
- ได๎รับการรับรองมาตรฐานปลอดภัย
จากกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ หรือ
หนํวยงานภายนอกอ่ืน ๆ     
- ได๎รับการรับรองมาตรฐาน

นิยาม/ค าอธิบาย 
1. ผลิตภัณฑ์ด๎านการเกษตร หมายถึง ผลผลิตทางการเกษตรที่ผลิต

โดยเกษตรกรกรุงเทพมหานครที่เข๎ารํวมโครงการ/กิจกรรม เชํน 
พืชผัก ผลไม๎ข๎าว ไม๎ดอก ไม๎ประดับ ประมง (ปลา กุ๎ง หอย ฯลฯ) 
ปศุสัตว์ (นม เนื้อ แพะ แกะ ฯลฯ) 

2. มาตรฐานปลอดภัยเป็นที่ยอมรับจากตลาด/ผู๎บริโภค หมายถึง ได๎รับ
การรับรองมาตรฐานจากหนํวยงานภายนอก เชํน กระทรวงเกษตร

1. โครงการสํงเสริมความรู๎
เทคโนโลยีด๎านการเกษตร 
กิจกรรมที่ 2 สร๎างมาตรฐาน
สินค๎าเกษตร  

งบประมาณ 418,320 บาท 
(ด าเนินการ) 

2. โครงการ Bangkok Green Market 

ล าดับ ตัวช้ีวัด ค่าเปูาหมาย 
2. ร๎อยละของสินค๎า/ผลิตภัณฑ์ด๎านการเกษตรที่ได๎รับมาตรฐานปลอดภัย  

- ได๎รับการรับรองมาตรฐานปลอดภัยจากกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ หรือหนํวยงานภายนอกอ่ืน ๆ    
- ได๎รับการรับรองมาตรฐานปลอดภัยจากกรุงเทพมหานคร 

 
- ร๎อยละ 15  
- ร๎อยละ 80 
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มาตรการ 
(ตามแผนฯ ของหน่วยงาน) 

ตัวช้ีวัดมาตรการ 
(ตามแผนฯ ของหน่วยงาน) 

นิยาม/ค าอธิบายตัวชี้วัด โครงการ/กิจกรรม 

ต๎องการของตลาดในพ้ืนที่ 
(ม.4) 
- สร๎างมาตรฐานสินค๎าเกษตร
ของกรุงเทพมหานครเพ่ือให๎มี
คุณภาพปลอดภัยได๎
มาตรฐาน 
(ม.5) 
 

ปลอดภัยจากกรุงเทพมหานคร 
 

และสหกรณ์ (GAP, Q) ส านักงานอาหารและยา (อย.) เป็นต๎น และ
หนํวยงานภายในของกรุงเทพมหานครได๎มีการวางจ าหนํายเป็นที่
ยอมรับจากตลาดผู๎บริโภคท่ัวไป 

ค่าเปูาหมาย 
- ร๎อยละ 15  (ได๎รับการรับรองมาตรฐานปลอดภัยจากกระทรวง

เกษตรและสหกรณ์  หรือหนํวยงานภายนอกอ่ืนๆ) 
- ร๎อยละ 80 (ได๎รับการรับรองมาตรฐานปลอดภัยจากกรุงเทพมหานคร) 

วิธีการค านวณ 
จ านวนผลิตภัณฑ์ที่ได๎รับมาตรฐานปลอดภัย x 100 

จ านวนชนิดของผลิตภัณฑ์ที่สํงเสริมฯ ทั้งหมด 

ตลาดสุขใจ****  
(ไมํใช๎งบประมาณ) 
 

 

 
มาตรการ 

(ตามแผนฯ ของหน่วยงาน) 
ตัวช้ีวัดมาตรการ 

(ตามแผนฯ ของหน่วยงาน) 
นิยาม/ค าอธิบายตัวชี้วัด โครงการ/กิจกรรม 

- เพ่ิมชํองทางการตลาดแหลํง
จ าหนํายสินค๎าเกษตรและ

21.  จ านวนสินค๎าเกษตรที่สามารถ
พัฒนาให๎มีมูลคําเพ่ิมข้ึน  

นิยาม/ค าอธิบาย 
1. สินค๎าเกษตร หมายถึง ผลผลิต/ผลิตภัณฑ์ด๎านการเกษตรที่เกษตรกร

โครงการการพัฒนาศักยภาพ     
ด๎านการเกษตรของ

ล าดับ ตัวช้ีวัด ค่าเปูาหมาย 
3.   จ านวนสินค๎าเกษตรที่สามารถพัฒนาให๎มีมูลคําเพ่ิมข้ึน  ร๎อยละ 35 
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มาตรการ 
(ตามแผนฯ ของหน่วยงาน) 

ตัวช้ีวัดมาตรการ 
(ตามแผนฯ ของหน่วยงาน) 

นิยาม/ค าอธิบายตัวชี้วัด โครงการ/กิจกรรม 

สนับสนุนให๎หนํวยงานตํางๆ 
ใช๎ผลผลิตการเกษตรที่ปลูกใน
กรุงเทพมหานคร  
(ม.6) 
-  สํงเสริมแหลํงผลิตสินค๎า
เกษตรให๎เป็นแหลํงทํองเที่ยว
เชิงเกษตร (ม.7) 
 

 
 
 

น ามาเข๎ารํวมโครงการ เชํน ผัก ผลไม๎ ข๎าว ปลา ไม๎ดอกไม๎ประดับ 
แปรรูปการเกษตร ฯลฯ 

2. มีมูลคําเพ่ิมข้ึน หมายถึง สามารถจ าหนํายได๎ในราคาสูงกวําเดิม 
เพ่ิมมูลคํา โดยการท า Packaging สวยงาม ได๎ตรารับรอง
มาตรฐาน  เป็นต๎น   

 
ค่าเปูาหมาย  ร๎อยละ 35 ของจ านวนสินค๎าเกษตรที่เข๎ารํวมโครงการ
กับกรุงเทพมหานคร 
 
วิธีการค านวณ 

จ านวนสินค๎าเกษตรที่เข๎ารํวมโครงการที่มีมูลคําเพ่ิมข้ึน  x 100   
จ านวนสินค๎าเกษตรทีเข๎ารํวมโครงการทั้งหมด 

 
 
 
 

กรุงเทพมหานคร**  
งบประมาณ 994,400 บาท     
    (ด าเนินการ) 
 

ด้านที่ 7   การบริหารจัดการเมืองมหานคร 
มิติที่ 7.5  เทคโนโลยีสารสนเทศ 
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เปูาประสงค์ที่ 7.5.1.1  มีระบบบริการอิเล็กทรอนิกส์ส าหรับให้บริการประชาชนและ/หรือ มีการเชื่อมโยงข้อมูลเพื่อให้บริการประชาชนระหว่างหน่วยงานภาครัฐ และหรือ
ภาคเอกชน 

 

 
มาตรการ 

(ตามแผนฯ ของหน่วยงาน) 
ตัวช้ีวัดมาตรการ 

(ตามแผนฯ ของหน่วยงาน) 
นิยาม/ค าอธิบายตัวชี้วัด โครงการ/กิจกรรม 

พัฒนานวัตกรรมบริการ
ภาครัฐ เพ่ือสนับสนุนงาน
ให๎บริการ หรือเพ่ิมชํอง
ทางการให๎บริการส าหรับ
ประชาชน (ม.2) 

22. ระบบบริการอิเล็กทรอนิกส์เพ่ือ
ให๎บริการประชาชนและ/หรือเชื่อมโยง
ข๎อมูลระหวํางหนํวยงานภาครัฐ 
ภาคเอกชน 

ค านิยาม: 
ระบบอิเล็กทรอนิกส์ หมายถึง ระบบที่สามารถให๎บริการประชาชน 
หรือหนํวยงานที่เกี่ยวข๎องให๎สามารถสืบค๎นข๎อมูลด๎านสถิติตามภารกิจ
ของส านักพัฒนาสังคม 
 
เปูาหมาย:  5 ระบบ 
 
วิธีการค านวณ: ใช๎นับจ านวนระบบ 
 
 
 
 

1. กิจกรรมการพัฒนาระบบ
เรียกดูข๎อมูลสถิติของ       
ส านักพัฒนาสังคม 

(ไมํใช๎งบประมาณ) 
 

 

ล าดับ ตัวช้ีวัด ค่าเปูาหมาย 
2. ระบบบริการอิเล็กทรอนิกส์เพ่ือให๎บริการประชาชนและ/หรือเชื่อมโยงข๎อมูลระหวํางหนํวยงานภาครัฐ ภาคเอกชน 5 ระบบ 
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มาตรการ 
(ตามแผนฯ ของหน่วยงาน) 

ตัวช้ีวัดมาตรการ 
(ตามแผนฯ ของหน่วยงาน) 

นิยาม/ค าอธิบายตัวชี้วัด โครงการ/กิจกรรม 

 
ตาราง ข. แสดงตัวชี้วัดและภารกิจการเจรจาตกลงการประเมินผลการปฏิบัติราชการประจ าปี พ.ศ. 2563 
ด้านที่ 1   มหานครปลอดภัย 
มิติที่ 1.4    ปลอดภัยพิบัติ 
เปูาหมายที่ 1.4.1 กรุงเทพมหานครสามารถลดความเสี่ยงและฟื้นคืนจากภัยพิบัติ    
เปูาประสงค์ที่ 1.4.1.1  กรุงเทพมหานครมีความพร้อมในการรับมือกับอุทกภัยทั้งจากน้ าฝน น้ าหนุน และน้ าหลากเสริมสร้างศักยภาพและสามารถด้านบุคลากรและ

เครื่องมือในการจัดการสาธารภัยโดยเฉพาะอุทกภัย 
                                

ตัวช้ีวัด ค่าเปูาหมาย นิยามและวิธีการค านวณ เชื่อมโยงกับมาตรการ โครงการ/กิจกรรม 

ส่วนราชการ/
ฝุาย/กลุ่มงาน
ที่รับผิดชอบ 

1. ร๎อยละของส านักงานเขตมี
ชุมชนต๎นแบบทีบู่รณาการ
ท างานรํวมกับทุกภาคสํวนใน
การด าเนินการโครงการ/
กิจกรรม ที่เกี่ยวข๎องกับการ
บริหารจัดการน้ า (ผลผลิต) 
(เจรจา 5)  

 

ร๎อยละ 100 
(อยํางน๎อย สนข. 

ละ 3 ชุมชน) 

1. ชุมชนต๎นแบบ หมายถึง ชุมชนตามระเบียบกรุงเทพมหานคร 
วําด๎วยชุมชนและกรรมการชุมชน พ.ศ.2555 และ   
มีการบูรณาการท างานรํวมกันภายในชุมชน ส านัก/
ส านักงานเขต หรือหนํวยงานภาครัฐหรือภาคเอกชน
ในการบริหารจัดการน้ า 

2. โครงการ/กิจกรรม ที่เกี่ยวข๎องกับการบริหารจัดการน้ า 
หมายถึง โครงการหรือกิจกรรมที่ได๎มาจากการอบรม 
กิจกรรมให๎ความรู๎เกี่ยวกับธรรมชาติของน้ า การ

การเตรียมความพร๎อม
รับมือกับการเปลี่ยนแปลง
ในกรุงเทพมหานคร 
(ม.9) 

โครงการพัฒนาศักยภาพ
กรรมการชุมชน ผู๎น าชุมชน 
และเจ๎าหน๎าที่ผู๎ปฏิบัติงาน
ชุมชน  

งบประมาณ 7,007,600 บาท 
(ด าเนินการ) 

ส านักงาน
การพัฒนา
ชุมชน 

กลุํมงาน
พัฒนาที่อยูํ
อาศัย 
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ปูองกันและรักษาทรัพยากรน้ าจากส านักพัฒนาสังคม 
ซึ่งเป็นการสร๎างการมีสํวนรํวมจากชุมชน ส านัก/
ส านักงานเขต หรือหนํวยงานภาครัฐหรือภาคเอกชน 

 
วิธีการค านวณ 
จ านวนส านักงานเขตที่มีชุมชนต๎นแบบฯ  x 100 
         จ านวนส านักงานเขตทั้งหมด 
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ด้านที่ 3   มหานครส าหรับทุกคน 
มิติที่ 3.1    การจัดสิ่งอ านวยความสะดวก สวัสดิการและการสงเคราะห์ และการดูแลสุขภาพให้กับผู้สูงอายุ คนพิการ และผู้ด้อยโอกาส 
เปูาหมายที่ 3.1.2  ผู้สูงอายุ ผู้พิการ และผู้ด้อยโอกาสสามารถด ารงชีวิตได้อย่างมีศักดิ์ศรี 
เปูาประสงค์ที่ 3.1.2.1  ผู้สูงอายุ ผู้พิการ และผู้ด้อยโอกาสสามารถด ารงชีวิตได้อย่างมีศักดิ์ศรี 
 

ตัวช้ีวัด ค่าเปูาหมาย นิยามและวิธีการค านวณ เชื่อมโยงกับมาตรการ โครงการ/กิจกรรม 
ส่วนราชการ/
ฝุาย/กลุ่มงาน
ที่รับผิดชอบ 

2. ความส าเร็จในการถํายทอด      
ภูมิปัญญาของผู๎สูงอายุ 

2.1 ร๎อยละของผู๎สูงอายุ          
ที่ได๎รับการจดทะเบียน ภูมิปัญญา
และได๎ท างานถํายทอดภูมิปัญญา 
ประสบการณ์ ความรู๎ความสามารถ 
สูํสังคม ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 
(ผลผลิต) 

2.2 ร๎อยละของผู๎ที่ได๎รับการ
ถํายทอดภูมิปัญญาของผู๎สูงอายุ 
สามารถน าความรู๎ที่ได๎ไปปรับใช๎
ในชีวิตประจ าวันในปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2563 (ผลลัพธ์)  

 
 
- ร๎อยละ 50 
   
 
 
 
 
- ร๎อยละ 10 

 

1. ผู๎สูงอายุที่ได๎รับการจดทะเบียนภูมิปัญญา หมายถึง 
ผู๎สูงอายุที่ได๎รับคัดเลือกภูมิปัญญา  ที่ควรอนุรักษ์
และสืบทอดที่เป็นผลงานสร๎างสรรค์ของผู๎สูงอายุที่อยูํ
ในพ้ืนที่เขต ปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 แบํงตาม
ประเภทสาขา 6 สาขา ได๎แกํ  เกษตรกรรม คหกรรม 
ศิลปกรรม สาธารณสุข ภาษาและวรรณกรรม และอ่ืนๆ 
ส านักงานเขตละ  1 ภูมิปัญญา  

2. การท างานถํายทอดภูมิปัญญา ประสบการณ์ ความรู๎
ความสามารถสูํสังคม เชํน เป็นวิทยากร ที่ปรึกษา 
กรรมการ เป็นต๎น 

3. การน าความรู๎ที่ได๎ไปปรับใช๎ในชีวิตประจ าวัน เชํน 
ประกอบอาชีพ , การเสริมรายได๎, งานอดิเรก  ผํอน
คลายจิตใจ ฯลฯ 

สนับสนุนผู๎สูงอายุมีการ
สะสมภูมิปัญญาเพ่ิมขึ้นโดย
จัดเก็บในรูปของเอกสาร/
CD/website/ You tube  
(ม.7) 

โครงการคําใช๎จํายศูนย์
ประสานงานธนาคารสมอง 
ของกรุงเทพมหานคร 

งบประมาณ 383,000 บาท 
(ด าเนินการ) 

 
 

ส านักงาน
สวัสดิการสังคม 

กลุํมงาน          
จัดสวัสดิการ
ผู๎สูงอายุและคน
พิการ 
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ตัวช้ีวัด ค่าเปูาหมาย นิยามและวิธีการค านวณ เชื่อมโยงกับมาตรการ โครงการ/กิจกรรม 
ส่วนราชการ/
ฝุาย/กลุ่มงาน
ที่รับผิดชอบ 

(เจรจา ต.1) 
 

 
 
วิธีการค านวณ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

ความส าเร็จ 1 (ผลผลิต) = 
จ านวนผู๎สูงอายุที่ได๎รับการจดทะเบียนฯ และท างานถํายทอดฯ x  100 

      จ านวนผู๎สูงอายุที่ได๎รับการจดทะเบียนฯ ทั้งหมด 

ความส าเร็จ 2 (ผลลัพธ์) =  
จ านวนผู๎ที่ได๎รับการถํายทอดฯ ที่สามารถน าไปใช๎ในชีวิตประจ าวัน x 100 

      จ านวนผู๎ที่ได๎รับการถํายทอดฯ ทั้งหมด 
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ด้านที่ 3   มหานครส าหรับทุกคน 
มิติที่ 3.2    เมืองแห่งโอกาสทางเศรษฐกิจ: การสร้างโอกาสทางอาชีพและรายได้ที่ม่ันคง 
เปูาหมายที่ 3.2.2   แรงงานนอกระบบ ผู้มีรายได้น้อย และประชาชนทั่วไปมีอาชีพและรายได้ที่ม่ันคง 
เปูาประสงค์ที่ 3.2.2.1  แรงงานนอกระบบ ผู้มีรายได้น้อย และประชาชนทั่วไปได้รับการพัฒนาทักษะฝีมือเพื่อการประปาอาชีพและยกระดับรายได้ 
 

ตัวช้ีวัด ค่าเปูาหมาย นิยามและวิธีการค านวณ เชื่อมโยงกับมาตรการ โครงการ/กิจกรรม 

ส่วนราชการ/

ฝุาย/กลุ่มงาน

ที่รับผิดชอบ 

3. ความส าเร็จในการจัดหลักสูตร
วิชาชีพ 
3.1 ร๎อยละหลักสูตรที่เปิดสอน

ตรงตามความต๎องการของตลาดงาน 
(ผลผลิต) 

3.2 ร๎อยละของจ านวนผู๎ เข๎า

 
 

ร๎อยละ 100 
 
 

ร๎อยละ 80 

นิยาม/ค าอธิบาย 
1. หลักสูตรที่เปิดสอน หมายถึง หลักสูตรวชิาชีพระยะสัน้ 

ที่เปิดสอนในโรงเรียนฝีกอาชีพกรุงเทพมหานครทั้งหมด 
2. หลักสูตรที่ตรงตามความต๎องการของตลาดงาน หมายถึง 

หลักสูตรวิชาชีพระยะสั้นของโรงเรียน ฝึกอาชีพ
กรุงเทพมหานคร ที่เปิดสอน โดยผํานกระบวนการส ารวจ

- พัฒนาหลักสูตรวิชาชีพ
ให๎สอดคล๎องกับความ
ต๎องการของกลุํม        
(คําเปูาหมายในแตํละพ้ืนที่
และสอดคล๎องกับแนวโน๎ม
ธุรกิจ/ความต๎องการของ

1. โครงการบูรณาการ      
ความรํวมมือการจัดการศึกษา
วิชาชีพให๎กับนักเรียน     
ในสังกัดกรุงเทพมหานคร  

งบประมาณ 1,000,000.-
บาท (ด าเนินการ) 

ส านักงาน 
การสํงเสริม
อาชีพ 
กลุํมงาน
พัฒนาการฝึก
อาชีพ 
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ตัวช้ีวัด ค่าเปูาหมาย นิยามและวิธีการค านวณ เชื่อมโยงกับมาตรการ โครงการ/กิจกรรม 

ส่วนราชการ/

ฝุาย/กลุ่มงาน

ที่รับผิดชอบ 

การอบรมประเมินผลหลักสูตร     
ที่เปิดสอนมีความเหมาะสมและ
ตรงตามความต๎องการของตลาด
งานในระดับดีขึ้นไป (ผลลัพธ์)
(เจรจา ต.3) 

 ความต๎องการของผู๎เรียนหรือตลาดงาน หรือได๎รับการรับรอง
จากคณะกรรมการ/คณะท างานพิจารณาหลักสูตรวิชาชีพ  

3. จ านวนผู๎เข๎ารับการอบรมประเมินผลหลักสูตรที่เปิด
สอน หมายถึง ประชาชนที่เข๎ารับการฝึกอบรมวิชาชีพ
จากโรงเรียนฝึกอาชีพกรุงเทพมหานคร 10 แหํงซึ่งมี
ความประสงค์จะน าความรู๎ที่ได๎ไปประกอบอาชีพหรือ
เพ่ิมรายได๎  มีการประเมินผลหลักสูตรภายหลังการ
ฝึกอบรมวํา ตรงตามความต๎องการในระดับใด  

 
(1 = น๎อยมาก , 2 = น๎อย , 3 = ปานกลาง 4 = ดี และ  
5 = ดีมาก) 

 
วิธีการค านวณ; 
 
 
 
 

ตลาดแรงงาน) (ม. 1) 
- จัดฝึกอบรมวิชาชีพและ
พัฒนาทักษะด๎านอาชีพ
รวมทั้งสํงเสริมการสร๎าง
รายได๎/การมีงานท าให๎แกํ
แรงงานนอกระบบผู๎มี
รายได๎น๎อยและประชาชน
ทั่วไป (ม. 2) 

2. โครงการพัฒนา
หลักสูตรวิชาชีพให๎ตรง
ตามความต๎องการของ
ตลาดแรงงาน  

  (ไมํใช๎งบประมาณ) 
 

ผลผลิต =  
จ านวนวิชาชีพที่คณะกรรมการ/คณะท างานพิจารณาหลักสูตรวิชาชีพรับรองวําตรงตามความต๎องการของตลาดงาน  x  100  

จ านวนวิชาชีพระยะสั้นที่เปิดสอนในโรงเรียนฝีกอาชีพกรุงเทพมหานคร 
 



113 
 

ตัวช้ีวัด ค่าเปูาหมาย นิยามและวิธีการค านวณ เชื่อมโยงกับมาตรการ โครงการ/กิจกรรม 

ส่วนราชการ/

ฝุาย/กลุ่มงาน

ที่รับผิดชอบ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
ด้านที่ 5   มหานครประชาธิปไตย 
มิติที่ 5.2    เมืองธรรมาภิบาล 
เปูาหมายที่ 5.2.1   ประชาชนกรุงเทพฯ มีส่วนร่วมในการเสนอนโยบายและตรวจสอบการท างานของกรุงเทพมหานครโดยการใช้ระบบงบประมาณแบบมีส่วนร่วม 
เปูาประสงค์ที่ 5.2.1.1 รับฟังความคิดเห็นของประชาชนผ่าน “สภาประชาชนกรุงเทพมหานคร” 
 

ผลลัพธ์ =  
จ านวนผู๎เข๎ารับการอบรมฯ ประเมินผลหลักสูตรที่เปิดสอนในระดับดีขึ้นไป x 100        

จ านวนผู๎เข๎ารับการอบรมฯ ทั้งหมด 
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ตัวช้ีวัด ค่าเปูาหมาย นิยามและวิธีการค านวณ เชื่อมโยงกับมาตรการ โครงการ/กิจกรรม 

ส่วนราชการ/
ฝุาย/กลุ่มงาน
ที่รับผิดชอบ 

4. ร๎อยละของชุมชนในพื้นที่
กรุงเทพมหานครมีการจัดท า
แผนพัฒนาชุมชน  (ผลลัพธ์)
(เจรจา ต.4) 

ร๎อยละ 100 ของ
ชุมชนตามระเบียบ
กรุงเทพมหานคร   
วําด๎วยชุมชน และ
กรรมการชุมชน  
พ.ศ. 2555 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

นิยาม/ค าอธิบาย 
1. ชุมชน หมายถึง ชุมชนตามระเบียบกรุงเทพมหานคร 

วําด๎วยชุมชนและกรรมการชุมชน พ.ศ.2555 
2. แผนพัฒนาชุมชน หมายถึง ชุดของเอกสารที่แสดงให๎

เห็นสถานการณ์ สภาพปัญหา หรือความต๎องการของชุมชน 
แนวทาง การแก๎ไข โครงการ/กิจกรรมและ งปม. ที่ใช๎ใน
การด าเนินงานของแตํละชุมชน 

วิธีการค านวณ 
 
 
 
 
 
 
 

ปลูกฝังจิตส านึกหน๎าที่
พลเมือง สร๎างความ
เข๎มแข็ง และสํงเสริมการมี
สํวนรํวมของภาคประชาสังคม
ในการพัฒนาเมือง (ม. 2) 

โครงการพัฒนาศักยภาพ
กรรมการชุมชน ผู๎น า
ชุมชนและเจ๎าหน๎าที่
ผู๎ปฏิบัติงานชุมชน 

งบประมาณ 7,007,600บาท 
(ด าเนินการ) 

 

ส านักงานการ
พัฒนาชุมชน 
กลุํมงาน
พัฒนาที่อยูํ
อาศัย 

ด้านที่ 6   มหานครแห่งเศรษฐกิจและการเรียนรู้ 

2. ส านักงานเขต 
จ านวนชุมชนที่จัดท าแผนพัฒนาชุมชนของส านักงานเขต x 100 

จ านวนชุมชนทั้งหมดของส านักงานเขต 
 

1. ส านักพัฒนาสังคม 
จ านวนชุมชนที่จัดท าแผนพัฒนาชุมชน X 100 

จ านวนชุมชนทั้งหมด 
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มิติ 6.1   เมืองแห่งโอกาสและการลงทุน 
เปูาหมายที่ 6.1.1 กรุงเทพมหานครมีความสามารถในการแข่งขันทางธุรกิจ 
เปูาประสงค์ที่ 6.1.1.3  พัฒนาระบบการผลิตภาคการเกษตรของกรุงเทพมหานคร สูํการเกษตรสมัยใหมํที่เน๎นเทคโนโลยีและการบริหารจัดการ เพ่ือสินค๎าเกษตรได๎มาตรฐานปลอดภัย 

เกษตรกรมีรายได๎เพ่ิมข้ึน 
 

ตัวช้ีวัด ค่าเปูาหมาย นิยามและวิธีการค านวณ เชื่อมโยงกับมาตรการ โครงการ/กิจกรรม 

ส่วนราชการ/
ฝุาย/กลุ่มงาน
ที่รับผิดชอบ 

5. ร๎อยละของเกษตรกร/
ผู๎ประกอบการที่เกี่ยวข๎องกับ
สินค๎าเกษตรที่ผํานการฝึกอบรม 
และสามารถน าความรู๎ไปปฏิบัติ
ได๎(ผลลัพธ์) (เจรจา ต. 2) 
 

ร๎อยละ 80 
 

นิยาม/ค าอธิบาย 
1. เกษตรกร/ผู๎ประกอบการสินค๎าเกษตร  หมายถึง  

เกษตรกร/ผู๎ประกอบการสินค๎าเกษตร 
กลุํมเปูาหมาย  ที่ส านักพัฒนาสังคม คัดเลือกให๎เข๎า
รับการอบรมโครงการ/กิจกรรมสํงเสริมความรู๎ 
ความเข๎าใจเรื่องเทคโนโลยี/เครื่องมือทางการผลิต  
การบริหารจัดการ ฯลฯ โดยคาดหวังให๎เป็นแกน
หลักในการน าความรู๎ที่ได๎รับจากการฝึกปฏิบัติไปใช๎
ประโยชน์ในพื้นท่ีการเกษตร 

2. มีความรู๎ ความเข๎าใจในเทคโนโลยี/เครื่องมือ 
ทางการผลิต การบริหารจัดการ ฯลฯ หมายถึง 
เกษตรกร/ผู๎ประกอบการสินค๎าเกษตรที่ได๎รับการ
ถํายทอดความรู๎ความเข๎าใจเรื่องเทคโนโลยี/

- สนับสนุนความรู๎ความ
เข๎าใจเกี่ยวกับการปรับ
ใช๎เทคโนโลยี/เครื่องมือ
ทางการผลิต การบริหาร
จัดการ การตลาดฯลฯ 
รวมทั้งสนับสนุนให๎
เกษตรกรสร๎างมูลคําเพ่ิม
ให๎กับสินค๎าเกษตร     
โดยน านวัตกรรมและ
เทคโนโลยีมาใช๎ในการ
เพ่ิมประสิทธิภาพการ
ผลิต (ม. 1) 

- สํงเสริมและขยายผล

1. โครงการสํงเสริมความรู๎
เทคโนโลยีด๎านการเกษตร  

งบประมาณ 514,600 บาท 
(ด าเนินการ) 

2. โครงการจัดงานคลินิก
เกษตรเคลื่อนที่ใน
กรุงเทพมหานคร   

งบประมาณ 128,000 บาท 
(ด าเนินการ) 

3. โครงการสํงเสริมการท า
เกษตรทฤษฎีใหมํ   

งบประมาณ 80,000 บาท 
(ด าเนินการ)  

 

ส านักงานการ
สํงเสริมอาชีพ 
กลุํมงาน
พัฒนาการฝึก
อาชีพ 
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ตัวช้ีวัด ค่าเปูาหมาย นิยามและวิธีการค านวณ เชื่อมโยงกับมาตรการ โครงการ/กิจกรรม 

ส่วนราชการ/
ฝุาย/กลุ่มงาน
ที่รับผิดชอบ 

เครื่องมือทางการผลิต  การบริหารจัดการ ฯลฯ  
จากการจัดฝึกอบรม การจัดศึกษาดูงาน และการให๎
ค าปรึกษาแนะน าโดยส านักพัฒนาสังคม และผําน
เกณฑ์การประเมินผลด๎านความรู๎ความเข๎าใจตามที่
ส านักพัฒนาสังคมก าหนด 

เกณฑ์การประเมินผลด๎านความรู๎ ความเข๎าใจ แบํงเป็น 
2 สํวน  ได๎แกํ 

1. การทดสอบความรู๎ :การทดสอบกํอนเรียน        
(Pre-test) และการทดสอบหลังเรียน (Post-test) 

2. การน าความรู๎ไปปฏิบัติได๎ ประเมินผลภายหลังเสร็จ
สิ้นการอบรม ประมาณ 3-6 เดือน โดยนักวิชาการ
เกษตรของส านักพัฒนาสังคมลงพื้นที่/แปลงเกษตร  
เพ่ือติดตามวําเกษตรกร/ผู๎ประกอบการสินค๎าเกษตร
ที่เข๎ารํวมโครงการสามารถน าความรู๎ที่ได๎รับจากการ
อบรมไปปฏิบัติได๎จริงหรือไมํ 

วิธีการค านวณ: 
 
 

แนวคิดการท า
การเกษตรตามหลัก
ปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง (ม.2) 

 
- สํงเสริมให๎เกิดบุคลากร

ด๎านการเกษตรรุํนใหมํ
(ม.3) 

จ านวนเกษตรกร/ผู๎ประกอบการที่เข๎ารํวมโครงการที่สามารถน าความรู๎ไปปฏิบัติได๎ x 100 
จ านวนเกษตรกรผู๎ประกอบการที่เข๎ารํวมโครงการฯ ทั้งหมด 
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ตัวช้ีวัด ค่าเปูาหมาย นิยามและวิธีการค านวณ เชื่อมโยงกับมาตรการ โครงการ/กิจกรรม 

ส่วนราชการ/
ฝุาย/กลุ่มงาน
ที่รับผิดชอบ 

 
 
 
 
 
 
 

มิติที่ 2 ประสิทธิภาพของการปฏิบัติราชการ 

ตัวชี้วัด นิยาม/ค าอธิบายตัวชี้วัด โครงการ/กิจกรรมและสํวนราชการที่รับผิดชอบ 
2.1 ร๎อยละความส าเร็จของการเบิกจํายงบประมาณในภาพรวม 

 

ตามท่ี สงม. ก าหนด กิจกรรมการเบิกจํายงบประมาณในภาพรวม  

(สก.) 

2.2 ความส าเร็จของการจัดท างบการเงินและรายงานสรุปยอดทรัพย์สิน

ประจ าปี (งบทรัพย์สิน) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 

  

2.2.1 การจัดท างบการเงินประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 ตามท่ี สนค. ก าหนด กิจกรรมการจัดท างบการเงินและรายงานสรุป
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ยอดทรัพย์สินประจ าปี (สก.) 

2.2.2 คะแนนของความส าเร็จของการจัดท ารายงานสรุปยอด

ทรัพย์สิน (งบทรัพย์สิน) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 

(แบบฟอร์มของกองทะเบียนทรัพย์สินและพัสดุ) 

 

ตามท่ี สนค. ก าหนด กิจกรรมการจัดท างบการเงินและรายงานสรุป

ยอดทรัพย์สินประจ าปี (สก.) 
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มิติที่ 3 คุณภาพในการปฏิบัติราชการ 

ตัวชี้วัด นิยาม/ค าอธิบายตัวชี้วัด โครงการ/กิจกรรมและสํวนราชการที่รับผิดชอบ 
3.1  การเพ่ิมประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานของหนํวยงาน ตามท่ี ส านักงาน ก.ก. ก าหนด โครงการ การจัดการความรู๎ (KM)              

ด๎านพัฒนาสังคมเชิงบูรณาการ  
(กน.) 
 

3.2 ร๎อยละความส าเร็จของการด าเนินการโครงการให๎บริการที่ดีที่สุด      
(Best Service) 

 

ตามท่ี ส านักงาน ก.ก. ก าหนด 1. โครงการ สพส. นําอยูํ นําท างาน             
(Healthy Workplace)  

     (สก.) 
2. โครงการสํงเสริมผลิตภัณฑ์ Bangkok Brand 

สูํ Online Market Place  
     (สสช.) 
 

3.3 ระดับความพึงพอใจของผู๎รับบริการ ตามท่ี คณะผู๎ตรวจราชการฯ และ กงต. ก าหนด 
 

กิจกรรมส ารวจความพึงพอใจของผู๎รับบริการ 
(ทุกสํวนราชการ) 
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มิติที่ 4 ด้านการพัฒนาองค์การ 

ตัวชี้วัด นิยาม/ค าอธิบายตัวชี้วัด โครงการ/กิจกรรมและสํวนราชการที่รับผิดชอบ 

4.1 ร๎อยละความส าเร็จของการพัฒนาฐานข๎อมูล ตามท่ีส านักงาน สยป. ก าหนด กิจกรรมการพัฒนาฐานข๎อมูลของส านักพัฒนาสังคม 
(กน.) 
 

4.2 ระดับความส าเร็จของการด าเนินการด๎านความปลอดภัยอาชีวอนามัย
และสภาพแวดล๎อมในการท างานของหนํวยงาน 

ตามท่ี สนอ. ก าหนด การด าเนินการด๎านความปลอดภัยอาชีวอนามัย 
และสภาพแวดล๎อมในการท างานของหนํวยงาน 
(สก.) 
 
 

 

  



121 
 

ขั้นตอนการปฏิบัติงานของโครงการ/กิจกรรม (เฉพาะภารกิจเชิงยุทธศาสตร์) 
ชื่อตัวชี้วัดที่  1. ร๎อยละของส านักงานเขตมีชุมชนต๎นแบบที่บูรณาการท างานรํวมกับทุกภาคสํวนในการด าเนินการโครงการ/กิจกรรม ที่เกี่ยวข๎องกับการบริหารจัดการน้ า (ผลผลิต) (เจรจา 5)  
ชื่อโครงการ/กิจกรรม   โครงการพัฒนาศักยภาพกรรมการชุมชน ผู๎น าชุมชน และเจ๎าหน๎าที่ผู๎ปฏิบัติงานชุมชน  

ขั้นตอนการปฏิบัติงานของโครงการ/กิจกรรม 
เนื้องาน 

รายขั้นตอน 
(ร๎อยละ) 

คิดความก๎าวหน๎าโครงการ 
(ร๎อยละ) 

ระยะเวลาด าเนินการ 
พ.ศ.2562 พ.ศ.2563 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 
1. จัดประชุมเตรียมงานเพ่ือวางแผนการ

ด าเนินโครงการ 5 5 
            

2. จัดท าหลักสูตรการอบรมและประสานงาน
กับบุคลากร หนํวยงานที่เกี่ยวข๎อง 5 10 

            

3. ขออนุมัติโครงการ/ขออนุมัติเงินงวด 5 15             
4. จัดซื้อวัสดุเพ่ือใช๎ด าเนินโครงการ 10 25             
5. จ๎างเหมารถยนต์โดยสารปรับอากาศ 

ขนาด 40 ที่นั่งขึ้นไป 20 45 
            

6. จัดการฝึกอบรม สัมมนาเชิงปฏิบัติการและ
ศึกษาดูงานเพ่ือพัฒนาศักยภาพกรรมการ
ชุมชน ผู๎น าชุมชน และเจ๎าหน๎าที่
ผู๎ปฏิบัติงานชุมชนให๎กับกรรมการชุมชน 
ผู๎น าชุมชน และเจ๎าหน๎าที่ผู๎ปฏิบัติงาน
ชุมชน 45 90 

            

7. ติดตามและประเมินผลการด าเนินงาน 10 100             
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รวม  7   ขั้นตอน คิดเป็นร้อยละ 100 100             
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ชื่อตัวชี้วัดที่   2. ร๎อยละของผู๎สูงอายุที่มีชื่อในทะเบียนราษฎร์ได๎รับการจัดสรรเบี้ยยังชีพ  (ผลผลิต) 
ชื่อโครงการ/กิจกรรม    โครงการสร๎างหลักประกันด๎านรายได๎แกํผู๎สูงอายุ 

ขั้นตอนการปฏิบัติงานของโครงการ/กิจกรรม 
เนื้องาน 

รายขั้นตอน 
(ร๎อยละ) 

คิดความก๎าวหน๎าโครงการ 
(ร๎อยละ) 

ระยะเวลาด าเนินการ 
พ.ศ.2562 พ.ศ.2563 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 
1. log in เข๎าสูํระบบบบูรณาการฐานข๎อมูล

สวัสดิการสังคม โดยใสํข๎อมูล Username 
และ Password 10 10 

            

2. เข๎าดูข๎อมูลการเบิกจํายเงินเบี้ยยังชีพ
ผู๎สูงอายุที่ส านักงานเขต 50 เขต สํงข๎อมูล
เข๎าสูํระบบฯ เลือกเมนู “ตรวจสอบ” และ
เลือก “ตรวจสอบรายการขอเบิก” 10 20 

            

3. ตรวจสอบรายการขอเบิกเรียบร๎อยแล๎ว 
และเข๎าไปที่การค๎นหาตรวจสอบรายการ      
ขอเบิก: กรม/หนํวยงาน กรุงเทพมหานคร”>
ประเภทสวัสดิการ “เบี้ยยังชีพผู๎สูงอายุ”>
สถานะเตรียมรายการขอเบิก “รอพิจารณา
อนุมัติ”> “ค๎นหา” 10 30 

            

4. Capture ภาพหน๎าจอที่แสดงข๎อมูลที่
ส านักงานเขตสํงเข๎าสูํระบบและสํงเข๎าสูํ
ห๎องสนทนา (ผํานApplication Line)   
เพ่ือตรวจสอบข๎อมูลที่ส านักพัฒนาสังคม
ได๎รับเป็นข๎อมูลที่ตรงกันกับส านักงานเขต
หรือไมํ ถ๎าข๎อมูลไมํตรงกันกแจ๎งให๎
ส านักงานเขตทราบ และส านักงานเขตแจ๎ง
ให๎ตีกลับข๎อมูล 10 40 
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ขั้นตอนการปฏิบัติงานของโครงการ/กิจกรรม 
เนื้องาน 

รายขั้นตอน 
(ร๎อยละ) 

คิดความก๎าวหน๎าโครงการ 
(ร๎อยละ) 

ระยะเวลาด าเนินการ 
พ.ศ.2562 พ.ศ.2563 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 
5. ตีกลับรายการขอเบก เข๎าระบบฯ และ

เข๎ามูนูตรวจสอบรายการขอเบิก เลือกเขต
ที่ต๎องการตีกลับข๎อมูล โดยติ๊กเครื่องหมาย 
√ ในชํองของเขตนั้น ๆ และไปที่ชํอง 
“รายละเอียด” กดเลือก “ตีกลับรายการ
ขอเบิก” เพ่ือตีกลีบข๎อมูลให๎ส านักงานเขต 10 50 

            

6. ยืนยันตีกลับรายการ โดยกรอกหมาย
หมายเหตุในการตีกลับข๎อมูล และกดเลือก 
“ตีกลับรายการ” 10  60 

            

7. เมื่อข๎อมูลคบทั้ง 50 ส านักนักงานเขตแล๎ว 
กดเลือกข๎อมูลโดยติ๊กเครืองหมาย √ ใน
ชํอง 50 ส านักงานเขต และกด “ยืนยัน
การประมวลผลเตรียมรายการขอเบิก” 10  70 

            

8. สํงข๎อมูลบุคคลอิเล็กทรอนิกส์ให๎กรมการ
ปกครอง กระทรวงมหาดไทย และข๎อมูล
บุคคลและข๎อมูลการจํายให๎กับ
กรมบัญชีกลาง กระทรวงการคลัง เพื่อ
ตรวจสอบข๎อมูลคุณสมบัติและสถานะ ของ
ผู๎มีสิทธิรับเงินเบี้ยยังชีพผู๎สูงอายุ 10  80 

            

9. กดเครืองหมาย $ เพ่ือท าการประมวลผล
เตรียมรายการจําย/ท าการยืนยันสํงข๎อมูล
ที่ต๎องการตรวจสอบ และกด “ยืนยัน
ประมวลผล” เพ่ือท าการสํงข๎อมูลให๎
กรมการปกครองตรวจสอบ 10 90 
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ขั้นตอนการปฏิบัติงานของโครงการ/กิจกรรม 
เนื้องาน 

รายขั้นตอน 
(ร๎อยละ) 

คิดความก๎าวหน๎าโครงการ 
(ร๎อยละ) 

ระยะเวลาด าเนินการ 
พ.ศ.2562 พ.ศ.2563 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 
10. เมื่อ กด “ยืนยันประมวลผล” ระบบจะ

สํงข๎อมูลไปให๎กรมการปกครอง 
กระทรวงมหาดไทยและกรมบัญชีกลาง 
กระทรวงการคลัง เพ่ือตรวจสอบข๎อมูล
คุณสมบัติและสถานะของผู๎มีสิทธิรับเงิน
เบี้ยยังชีพผู๎สูงอายุและด าเนินการจํายเงิน
ให๎กับผู๎มีสิทธิ์ฯ ภายในวันที่ 10  ของเดือน 10 100 

            

รวม  10   ขั้นตอน คิดเป็นร้อยละ 100 100             
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ชื่อตัวชี้วัดที่   3. ร๎อยละของการจัดสวัสดิการด๎านที่อยูํอาศัยให๎แกํผู๎สูงอายุและผู๎ด๎อยโอกาสที่ต๎องการความชํวยเหลือ 
ชื่อโครงการ/กิจกรรม  1. โครงการสถานสงเคราะห์คนชราบ๎านบางแค 2  

 

ขั้นตอนการปฏิบัติงานของโครงการ/กิจกรรม 
เนื้องาน 

รายขั้นตอน 
(ร๎อยละ) 

คิดความก๎าวหน๎าโครงการ 
(ร๎อยละ) 

ระยะเวลาด าเนินการ 
พ.ศ.2562 พ.ศ.2563 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 
1.  จัดท าโครงการ 15 15             
2.  จัดท าเอกสารขออนุมัติเงินงวด 10 25             
3.  ด าเนินการตามโครงการ 60 85             
4.  ติดตามและประเมินผล 15 100             

รวม  4   ขั้นตอน คิดเป็นร้อยละ 100 100             
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ชื่อตัวชี้วัดที่   3. ร๎อยละของการจัดสวัสดิการด๎านที่อยูํอาศัยให๎แกํผู๎สูงอายุและผู๎ด๎อยโอกาสที่ต๎องการความชํวยเหลือ 
ชื่อโครงการ/กิจกรรม  2. โครงการศูนย์บริการผู๎สูงอายุดินแดง 

 

ขั้นตอนการปฏิบัติงานของโครงการ/กิจกรรม 
เนื้องาน 

รายขั้นตอน 
(ร๎อยละ) 

คิดความก๎าวหน๎าโครงการ 
(ร๎อยละ) 

ระยะเวลาด าเนินการ 
พ.ศ.2562 พ.ศ.2563 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 
1. ขออนุมัติเงินงวด 10 10             

2. ด าเนินการตามโครงการ 80 90             

3. ติดตามและประเมินผล 10 100             

รวม  4   ขั้นตอน คิดเป็นร้อยละ 100 100             
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ชื่อตัวชี้วัดที่   3. ร๎อยละของการจัดสวัสดิการด๎านที่อยูํอาศัยให๎แกํผู๎สูงอายุและผู๎ด๎อยโอกาสที่ต๎องการความชํวยเหลือ 
ชื่อโครงการ/กิจกรรม  3. โครงการคําใช๎จํายในการด าเนินการบ๎านอ่ิมใจ 

ขั้นตอนการปฏิบัติงานของโครงการ/กิจกรรม 
เนื้องาน 

รายขั้นตอน 
(ร๎อยละ) 

คิดความก๎าวหน๎าโครงการ 
(ร๎อยละ) 

ระยะเวลาด าเนินการ 
พ.ศ.2562 พ.ศ.2563 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 
1. จัดท าโครงการ 15 15             
2. จัดท าเอกสารขออนุมัติเงินงวด 15 30             
3. ด าเนินการตามโครงการ 50 80             
4. ติดตามและประเมินผล 20 100             

รวม  4   ขั้นตอน คิดเป็นร้อยละ 100 100             
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ชื่อตัวชี้วัดที่   3. ร๎อยละของการจัดสวัสดิการด๎านที่อยูํอาศัยให๎แกํผู๎สูงอายุและผู๎ด๎อยโอกาสที่ต๎องการความชํวยเหลือ 
ชื่อโครงการ/กิจกรรม  4. โครงการศึกษาสภาพปัญหาสถานการณ์และความต๎องการ  ที่อยูํอาศัยของประชาชนในกรุงเทพมหานคร เพ่ือจัดท าแผนพัฒนาที่อยูํอาศัยส าหรับ

ประชาชนในกรุงเทพมหานคร** 

ขั้นตอนการปฏิบัติงานของโครงการ/กิจกรรม 
เนื้องาน 

รายขั้นตอน 
(ร๎อยละ) 

คิดความก๎าวหน๎าโครงการ 
(ร๎อยละ) 

ระยะเวลาด าเนินการ 
พ.ศ.2562 พ.ศ.2563 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 
1. ขออนุมัติโครงการ/ขออนุมัติเงินงวด 5 5             
2. จัดท าเอกสารส าหรับการเชิญที่ปรึกษาให๎ยื่น

ข๎อเสนอการด าเนินงาน ได๎แกํ ขอบเขตการ
ด าเนินงานของที่ปรึกษา (TOR)  และรายละเอียด
อ่ืน ๆ  ที่จ าเป็น และคัดเลือกที่ปรึกษา 10 15 

            

3. การประเมินข๎อเสนอด๎านเทคนิคและ
ข๎อเสนอด๎านการเงิน 10 25 

            

4.  นิติกรตรวจรํางสัญญา 5 30             
5.  การท าสัญญาจ๎างที่ปรึกษา 5 35             
6.  ที่ปรึกษาด าเนินการศึกษาวิจัย และจัดท า

รายงานสรุปผล 40 75 
            

7.  ที่ปรึกษาสํงมอบงาน 20 95             
8.  แถลงผลการศึกษา และน าเสนอแผนการ

พัฒนาที่อยูํอาศัยของ กทม. ตํอผู๎บริหาร กทม. 5 100 
            

รวม  8   ขั้นตอน คิดเป็นร้อยละ 100 100             
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ชื่อตัวชี้วัดที่   3. ร๎อยละของการจัดสวัสดิการด๎านที่อยูํอาศัยให๎แกํผู๎สูงอายุและผู๎ด๎อยโอกาสที่ต๎องการความชํวยเหลือ 
ชื่อโครงการ/กิจกรรม  5. โครงการสํงเสริมองค์ความรู๎กระบวนการพัฒนาและจัดการที่อยูํอาศัยของกรุงเทพมหานคร** 

ขั้นตอนการปฏิบัติงานของโครงการ/กิจกรรม 
เนื้องาน 

รายขั้นตอน 
(ร๎อยละ) 

คิดความก๎าวหน๎าโครงการ 
(ร๎อยละ) 

ระยะเวลาด าเนินการ 
พ.ศ.2562 พ.ศ.2563 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 
1. จัดประชุมเตรียมงานเพ่ือวางแผนการ

ด าเนินโครงการ 5 5 
            

2. จัดท าหลักสูตรการอบรมและประสานงานกับ
บุคคล หนํวยงานที่เกี่ยวข๎อง 5 10 

            

3. ขออนุมัติโครงการ/ขออนุมัติเงินประจ างวด 5 15             
4. จัดซื้อวัสดุเพ่ือใช๎ด าเนินโครการ 10 25             
5. จ๎างเหมารถยนต์โดยสารปรับอากาศ ขนาด 

40 ที่นั่งข้ึนไป 20 45 
            

6. จัดการฝึกอบรม สัมมนา ศึกษาดูงานเชิง
ปฏิบัติการด๎านกระบวนการพัฒนาและ
จัดการที่อยูํอาศัยของกรุงเทพมหานคร
ให๎กับกลุํมเปูาหมาย 45 90 

            

7.  ติดตามประเมินผลการด าเนินงาน 10 100             
รวม  7   ขั้นตอน คิดเป็นร้อยละ 100 100             
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ชื่อตัวชี้วัดที่    4. ร๎อยละของผู๎สูงอายุที่ผํานการฝึกอบรมมีงานท าเพ่ิมข้ึน 
โครงการ/กิจกรรม  ฝึกอบรมวิชาชีพระยะสั้นสัญจร 

ขั้นตอนการปฏิบัติงานของโครงการ/กิจกรรม  
เนื้องาน 

คิดความก้าวหน้า
โครงการ (ร้อยละ) 

ระยะเวลาด าเนินการ 
รายข้ันตอน พ.ศ. 2562 พ.ศ. 2563 
(ร้อยละ) ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

 1.ประชาสัมพันธ์/ส ารวจความต๎องการฝึกอบรม
วิชาชีพ 10  10                         

2. จัดท าแผนการก าหนดการจัดฝึกอบรมวิชาชีพ   15 25             

3. ประสานวิทยากร/จัดเตรียมหลักสูตรฝึกอบรม 15 40             

4. จัดเตรียมวัสดุฝึกอบรม 15 55             

5. ด าเนินการฝึกอบรมวิชาชีพ 35 90             
6. รวบรวมสถิติ ติดตามประเมินผลและรายงานผล

การฝึกอบรม (เดือนละ 1 ครั้ง) 10 100             

รวม 6 ขั้นตอน คิดเป็นร้อยละ  100 100                         
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ชื่อตัวชี้วัดที่   5. 1  ความส าเร็จในการถํายทอดภูมิปัญญาของผู๎สูงอายุ 
5.1 ร๎อยละของผู๎สูงอายุที่ได๎รับ การจดทะเบียน ภูมิปัญญาและได๎ท างานถํายทอดภูมิปัญญา ประสบการณ์ ความรู๎ความสามารถสูํสังคม ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 (ผลผลิต) 
5.2 ร๎อยละของผู๎ที่ได๎รับการถํายทอดภูมิปัญญาของผู๎สูงอายุ สามารถน าความรู๎ที่ได๎ไปปรับใช๎ในชีวิตประจ าวัน ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 (ผลลัพธ์) 

โครงการ/กิจกรรม โครงการคําใช๎จํายศูนย์ประสานงานธนาคารสมองของกรุงเทพมหานคร 

ขั้นตอนการปฏิบัติงานของโครงการ/กิจกรรม  
เนื้องาน 

คิดความก้าวหน้า
โครงการ (ร้อยละ) 

ระยะเวลาด าเนินการ 
รายข้ันตอน พ.ศ. 2562 พ.ศ. 2563 
(ร้อยละ) ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1. ขออนุมัติเงินงวด 10  10                         

2. ขอความเห็นชอบให๎จัดกิจกรรม 10 20             

3. ขอความรํวมมือส านักงานเขตคัดเลือกภูมิปัญญาผู๎สูงอายุ 10 30             
4. ขออนุมัติบุคคลภายนอกเข๎ารํวมกิจกรรมและจัดท า

ค าสั่งเจ๎าหน๎าที่ปฏิบัติงาน 10 40             

5. ประสานหนํวยงานที่เกี่ยวข๎อง 10 50             

6. ขอยืมเงินทดรองจําย 10 60             
7. จดัท ารายละเอียดคําใช๎จํายในการจัดซื้อวัสดุและ

ประสานฝุายบริหารงานทั่วไปเพ่ือด าเนินการจัดซื้อจัดจ๎าง  10  70                         

8. ด าเนินการจัดกิจกรรม  10  80                         

9. จัดสํงเอกสารเพื่อประกอบการเบิกจํายหลงัเสร็จสิน้กิจกรรม  10  90                         
10. ประเมินผลและจัดท าสรุปรายงานผลการจัด

กิจกรรม 10 100             
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รวม 6 ขั้นตอน คิดเป็นร้อยละ  100 100             
 
ชื่อตัวชี้วัดที่    6. ร๎อยละของศูนย์พัฒนาเด็กกํอนวัยเรียนผํานเกณฑ์มาตรฐานของกรุงเทพมหานครระดับดีขึ้นไป 
โครงการ/กิจกรรม  โครงการพัฒนาศูนย์พัฒนาเด็กกํอนวัยเรียนกรุงเทพมหานคร 

ขั้นตอนการปฏิบัติงานของโครงการ/กิจกรรม  
เนื้องาน 

คิดความก้าวหน้า
โครงการ (ร้อยละ) 

ระยะเวลาด าเนินการ 
รายข้ันตอน พ.ศ. 2562 พ.ศ. 2563 
(ร้อยละ) ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1. วางแผนการจัดประชุมและอบรมเชิงปฏิบัติการ 

  
                        

2. ประสานงานกับบุคคลและหนํวยงานที่เกี่ยวข๎อง 
              

3. ด าเนินการจัดประชุมและอบรมเชิงปฏิบัติการ 
              

4. ประเมินผลและรายงานผลการด าเนินงาน 
              

รวม 6 ขั้นตอน คิดเป็นร้อยละ  100 100                         
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ชื่อตัวชี้วัดที่    7. ร๎อยละของเด็กในศูนย์พัฒนาเด็กกํอนวัยเรียนกรุงเทพมหานครมีพัฒนาการสมวัย  
โครงการ/กิจกรรม  โครงการพัฒนาศูนย์พัฒนาเด็กกํอนวัยเรียนกรุงเทพมหานคร 

ขั้นตอนการปฏิบัติงานของโครงการ/กิจกรรม  
เนื้องาน 

คิดความก้าวหน้า
โครงการ (ร้อยละ) 

ระยะเวลาด าเนินการ 
รายข้ันตอน พ.ศ. 2562 พ.ศ. 2563 
(ร้อยละ) ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1. วางแผนการจัดประชุมและอบรมเชิงปฏิบัติการ 

  
                        

2. ประสานงานกับบุคคลและหนํวยงานที่เกี่ยวข๎อง 
              

3. ด าเนินการจัดประชุมและอบรมเชิงปฏิบัติการ 
              

4. ประเมินผลและรายงานผลการด าเนินงาน 
              

รวม 6 ขั้นตอน คิดเป็นร้อยละ  100 100                         
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ชื่อตัวชี้วัดที่    8. ระดับความส าเร็จในการจัดท าฐานข๎อมูลของแรงงานนอกระบบ  
โครงการ/กิจกรรม  โครงการจัดท าฐานข๎อมูลแรงงานนอกระบบ  

ขั้นตอนการปฏิบัติงานของโครงการ/กิจกรรม  
เนื้องาน 

คิดความก้าวหน้า
โครงการ (ร้อยละ) 

ระยะเวลาด าเนินการ 
รายข้ันตอน พ.ศ. 2562 พ.ศ. 2563 
(ร้อยละ) ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1. ท าหนังสือถึงกรมการขนส่งทางบกเพ่ือขอข้อมูลผู้
ขับขี่รถจักรยานยนต์รับจ้างสาธารณะในพ้ืนที่
เขตกรุงเทพมหานคร 

20 20                         

2. วิเคราะห์ จ าแนก จัดประเภทของข้อมูล 
20 20             

3. จัดท าฐานข้อมูลแรงงานนอกระบบ (ผู้ขับขี่
รถจักรยานยนต์รับจ้างสาธารณะ)   

60 60             

รวม 3  ขั้นตอน คิดเป็นร้อยละ  100 100                         
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ชื่อตัวชี้วัดที ่ 9. ร๎อยละของแรงงานนอกระบบที่กรุงเทพมหานครรับผิดชอบรับทราบสวัสดิการและแหลํงเงินทุน  
ชื่อโครงการ/กิจกรรม  ประชาสัมพันธ์แรงงานนอกระบบและประชาชนทั่วไปได๎รับทราบข๎อมูลขําวสารเกี่ยวกับสวัสดิการและแหลํงเงินทุนในการประกอบอาชีพ 
   

ขั้นตอนการปฏิบัติงานของโครงการ/กิจกรรม 
เนื้องาน 

รายขั้นตอน 
(ร๎อยละ) 

คิดความก๎าวหน๎าโครงการ 
(ร๎อยละ) 

ระยะเวลาด าเนินการ 
พ.ศ.2562 พ.ศ.2563 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 
1. รวบรวมข๎อมูลแรงงานนอกระบบ  20 20             
2. ประชาสัมพันธ์ให๎ข๎อมูลกับกลุํมเปูาหมาย 70 90             
3. รวบรวมข๎อมูลประเมินผล 10 100             

รวม  3   ขั้นตอน คิดเป็นร้อยละ 100 100             
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ชื่อตัวชี้วัดที่  10. ร๎อยละของแรงงานนอกระบบ/ผู๎มีรายได๎น๎อยที่ได๎รับความรู๎เรื่องการบริหารการเงิน มีการวางแผนทางการเงิน 
ชื่อโครงการ/กิจกรรม โครงการประชาสัมพันธ์ให๎แรงงานนอกระบบและประชาชนทั่วไปได๎รับทราบข๎อมูลขําวสารเกี่ยวกับสวัสดิการและแหลํงเงินทุน ในการประกอบอาชีพ 

 
ขั้นตอนการปฏิบัติงานของโครงการ/กิจกรรม 

เนื้องาน 
รายขั้นตอน  
(ร๎อยละ) 

คิดความก๎าวหน๎า 
โครงการ 
(ร๎อยละ) 

ระยะเวลาด าเนินการ (พ.ศ.2563) 
พ.ศ.2562 พ.ศ.2563 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1. ประสานวิทยากร จดัเตรยีมวสัดุ  
2. ออกแบบชุดประเมินความรู ๎
3. เข๎ารํวมกิจกรรมอบรมสัมมนา 
4. ประเมินผล 
 
 

10 
50 
30 
10 

10 
60 
90 
100 

  
 

                                        

รวม  4 ขั้นตอน  คิดเป็นร๎อยละ  ๑๐๐ ๑๐๐             
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ชื่อตัวชี้วัดที่   11. ความส าเร็จในการจัดหลักสูตรวิชาชีพ 
11.1 ร๎อยละหลักสูตรที่เปิดสอน ตรงตามความต๎องการของตลาดงาน (ผลผลิต) (เจรจา ต.3) 
11.2 ร๎อยละของจ านวนผู๎เข๎าการอบรมประเมินผลหลักสูตรที่เปิดสอนมีความเหมาะสมและตรงตามความต๎องการของตลาดงานในระดับดีขึ้นไป (ผลลัพธ์)   

(เจรจา ต.3)  
กิจกรรมที่   พัฒนาหลักสูตรวิชาชีพให๎ตรงตามความต๎องการของตลาดแรงงาน 

ขั้นตอนการปฏิบัติงานของโครงการ/กิจกรรม  
เนื้องาน 

คิดความก้าวหน้า
โครงการ (ร้อยละ) 

ระยะเวลาด าเนินการ 
รายข้ันตอน พ.ศ. 2562 พ.ศ. 2563 
(ร้อยละ) ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1. วางแผนการด าเนินงาน  25  25                         

2. จัดท าค าสั่งคณะท างาน  25 50             

3. ด าเนินโครงการ 25 75             

4. สรุปรายงานผลโครงการ 25 100             

                              

รวม 4 ขั้นตอน คิดเป็นร้อยละ  100 100                         
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ชื่อตัวชี้วัดที่   11. ความส าเร็จในการจัดหลักสูตรวิชาชีพ 
11.1 ร๎อยละหลักสูตรที่เปิดสอน ตรงตามความต๎องการของตลาดงาน (ผลผลิต) (เจรจา ต.3) 
11.2 ร๎อยละของจ านวนผู๎เข๎าการอบรมประเมินผลหลักสูตรที่เปิดสอนมีความเหมาะสมและตรงตามความต๎องการของตลาดงานในระดับดีขึ้นไป (ผลลัพธ์)   

(เจรจา ต.3)  
กิจกรรมที่   พัฒนาหลักสูตรวิชาชีพให๎ตรงตามความต๎องการของตลาดแรงงาน 
 

ขั้นตอนการปฏิบัติงานของโครงการ/กิจกรรม  
เนื้องาน 

คิดความก้าวหน้า
โครงการ (ร้อยละ) 

ระยะเวลาด าเนินการ 
รายข้ันตอน พ.ศ. 2562 พ.ศ. 2563 
(ร้อยละ) ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1. เสนอขออนุมัติโครงการฯ 10 10                         

2. ขออนุมัติเงินงวด  10 20             

3. แตํงตั้งคณะกรรรมการด าเนินงาน 10 30             
4. ประสานงานกับบุคลากรและหนํวยงานที่

เกี่ยวข๎อง 10 40             

 5. จัดเตรียมสถานที่และจัดหาวัสดุโครงการ 10   50                         

6. ด าเนินการตามโครงการ 30 80                         

7. ติดตามประเมินผลและรายงานผลของโครงการฯ 20 100             

รวม 4 ขั้นตอน คิดเป็นร้อยละ  100 100             
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ชื่อตัวชี้วัดที่   12. ร๎อยละของผู๎ผํานการอบรมวิชาชีพสามารถน าความรู๎ไปใช๎ในการประกอบอาชีพ หรือสร๎างรายได๎เสริม (ผลลัพธ์) 
ชื่อโครงการ/กิจกรรม  บูรณาการความรํวมมือการจัดการศึกษาวิชาชีพให๎กับนักเรียนในสังกัดกรุงเทพมหานคร       

  

ขั้นตอนการปฏิบัติงานของโครงการ/กิจกรรม  
เนื้องาน 

คิดความก้าวหน้า
โครงการ (ร้อยละ) 

ระยะเวลาด าเนินการ 
รายข้ันตอน พ.ศ. 2562 พ.ศ. 2563 
(ร้อยละ) ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1. ประชุมคณะท างาน 5 5                         

2. จัดท าหลักสูตรและแผนการสอน  10 15             

3. จัดซื้อวัสดุและครุภัณฑ์ ภาคเรียนที่ 2/2562 5 20             

4. จัดการเรียนการสอน ภาคเรียนที่ 2/2562 30 50             

5. ติดตามประเมินผล ภาคเรียนที่ 2/2562 5 55             

6. จัดซื้อวัสดุและครุภัณฑ์ ภาคเรียนที่ 1/2563 5 60             

7.  จัดการเรียนการสอน ภาคเรียนที่ 2/2562  30  90                         

8. ติดตามประเมินผล ภาคเรียนที่ 2/2562  5  95                         

9. รายงานผลโครงการ  5  100                         

รวม 9 ขั้นตอน คิดเป็นร้อยละ  100 100                         
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ชื่อตัวชี้วัดที่   13. ร๎อยละของผู๎ผํานการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน 
ชื่อโครงการ/กิจกรรม  พัฒนาทักษะฝีมือแรงงาน       

ขั้นตอนการปฏิบัติงานของโครงการ/กิจกรรม  
เนื้องาน 

คิดความก้าวหน้า
โครงการ (ร้อยละ) 

ระยะเวลาด าเนินการ 
รายข้ันตอน พ.ศ. 2562 พ.ศ. 2563 
(ร้อยละ) ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1. ส ารวจความต๎องการเปิดทดสอบมาตรฐาน ฯ  5  5                         

2. ขออนุมัติโครงการและงบประมาณ  10 15             

3. แตํงตั้งคณะกรรมการด าเนินงาน 5 20             

4. รับสมัครผู๎เข๎ารับการทดสอบ ฯ 30 50             

5. ด าเนินการทดสอบ ฯ 30 80             

6. สํงฎีกาเบิกคําใช๎จํายโครงการ ฯ 10 90             

7. ประเมินผลและรายงานผลด าเนินโครงการ ฯ  10  100                         

รวม 7 ขั้นตอน คิดเป็นร้อยละ  100 100                         
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ชื่อตัวชี้วัดที่   14. ร๎อยละของชุมชนในพ้ืนที่กรุงเทพมหานคร มีการจัดท าแผนพัฒนาชุมชน  (ผลลัพธ์)      (เจรจา ต.4) 
ชื่อโครงการ/กิจกรรม   โครงการพัฒนาศักยภาพกรรมการชุมชน ผู๎น าชุมชน และเจ๎าหน๎าที่ผู๎ปฏิบัติงานชุมชน  

ขั้นตอนการปฏิบัติงานของโครงการ/กิจกรรม 
เนื้องาน 

รายขั้นตอน 
(ร๎อยละ) 

คิดความก๎าวหน๎าโครงการ 
(ร๎อยละ) 

ระยะเวลาด าเนินการ 
พ.ศ.2562 พ.ศ.2563 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 
1. จัดประชุมเตรียมงานเพ่ือวางแผนการ

ด าเนินโครงการ 5 5 
            

2. จัดท าหลักสูตรการอบรมและประสานงาน
กับบุคลากร หนํวยงานที่เกี่ยวข๎อง 5 10 

            

3. ขออนุมัติโครงการ/ขออนุมัติเงินงวด 5 15             
4. จัดซื้อวัสดุเพ่ือใช๎ด าเนินโครงการ 10 25             
5. จ๎างเหมารถยนต์โดยสารปรับอากาศ 

ขนาด 40 ที่นั่งขึ้นไป 20 45 
            

6. จัดการฝึกอบรม สัมมนาเชิงปฏิบัติการและ
ศึกษาดูงานเพ่ือพัฒนาศักยภาพกรรมการ
ชุมชน ผู๎น าชุมชน และเจ๎าหน๎าที่
ผู๎ปฏิบัติงานชุมชนให๎กับกรรมการชุมชน 
ผู๎น าชุมชน และเจ๎าหน๎าที่ผู๎ปฏิบัติงาน
ชุมชน 45 90 

            

7. ติดตามและประเมินผลการด าเนินงาน 10 100             
รวม  7   ขั้นตอน คิดเป็นร้อยละ 100 100             
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ชื่อตัวชี้วัดที่   15. ร๎อยละของส านักงานเขตที่น าโครงการตามแผนพัฒนาชุมชนที่จัดท าโดยชุมชนบรรจุไว๎ในแผนปฏิบัติราชการประจ าปีของส านักงานเขต   
ชื่อโครงการ/กิจกรรม   โครงการพัฒนาศักยภาพกรรมการชุมชน ผู๎น าชุมชน และเจ๎าหน๎าที่ผู๎ปฏิบัติงานชุมชน  
 

ขั้นตอนการปฏิบัติงานของโครงการ/กิจกรรม 
เนื้องาน 

รายขั้นตอน 
(ร๎อยละ) 

คิดความก๎าวหน๎าโครงการ 
(ร๎อยละ) 

ระยะเวลาด าเนินการ 
พ.ศ.2562 พ.ศ.2563 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 
1. จัดประชุมเตรียมงานเพ่ือวางแผนการ

ด าเนินโครงการ 5 5 
            

2. จัดท าหลักสูตรการอบรมและประสานงาน
กับบุคลากร หนํวยงานที่เกี่ยวข๎อง 5 10 

            

3. ขออนุมัติโครงการ/ขออนุมัติเงินงวด 5 15             
4. จัดซื้อวัสดุเพ่ือใช๎ด าเนินโครงการ 10 25             
5. จ๎างเหมารถยนต์โดยสารปรับอากาศ 

ขนาด 40 ที่นั่งขึ้นไป 20 45 
            

6. จัดการฝึกอบรม สัมมนาเชิงปฏิบัติการและ
ศึกษาดูงานเพ่ือพัฒนาศักยภาพกรรมการ
ชุมชน ผู๎น าชุมชน และเจ๎าหน๎าที่
ผู๎ปฏิบัติงานชุมชนให๎กับกรรมการชุมชน 
ผู๎น าชุมชน และเจ๎าหน๎าที่ผู๎ปฏิบัติงาน
ชุมชน 45 90 

            

7. ติดตามและประเมินผลการด าเนินงาน 10 100             
รวม  7   ขั้นตอน คิดเป็นร้อยละ 100 100             
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ชื่อตัวชี้วัดที่   16. ร๎อยละของผู๎ประกอบการผลิตภัณฑ์ชุมชนที่ผํานการฝึกอบรมและสามารถน าความรู๎ไปใช๎ในการประกอบธุรกิจ   
ชื่อโครงการ/กิจกรรม   โครงการพัฒนาศักยภาพผู๎ประกอบการพาณิชย์อิเล็กทรอนิกส์ 

 

ขั้นตอนการปฏิบัติงานของโครงการ/กิจกรรม  
เนื้องาน 

คิดความก้าวหน้า
โครงการ (ร้อยละ) 

ระยะเวลาด าเนินการ 
รายข้ันตอน พ.ศ. 2562 พ.ศ. 2563 
(ร้อยละ) ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1. จัดท าแบบส ารวจรายวิชาเพ่ือบรรจุลงในหลักสูตร
ฝึกอบรมและประชาสัมพันธ์รับสมัครผู๎เข๎ารํวม
โครงการ 10 10                   

2. จัดท าและขออนุมัติโครงการจากผู๎อ านวยการ
ส านักพัฒนาสังคม 10 20             

3. ประสานงานด๎านวิทยากรและสถานที่ฝึกอบรม 15 35             

4. ขออนุมัติเงินประจ างวด 15 50             

5. ขออนุมัติบุคคลภายนอก 15 65             

6. ด าเนินการจัดฝึกอบรมตามโครงการ 30 95             
7. ติดตามประเมินผลและจัดท ารายงานเสนอตํอ

ผู๎บริหาร 5 100                   

รวม 7 ขั้นตอน คิดเป็นร้อยละ  100 100                         
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ชื่อตัวชี้วัดที่   17. รอ๎ยละของผลิตภัณฑ์ชุมชนของกรุงเทพมหานครที่ได๎รับการสํงเสริมและพัฒนาให๎มีคุณภาพมาตรฐานและ มีความเป็นสินค๎าเชิงนวัตกรรม   
ชื่อโครงการ/กิจกรรม   โครงการคัดสรรผลิตภัณฑ์กรุงเทพมหานคร (Bangkok Brand) 2020  
 

 

ขั้นตอนการปฏิบัติงานของโครงการ/กิจกรรม  
เนื้องาน 

คิดความก้าวหน้า
โครงการ (ร้อยละ) 

ระยะเวลาด าเนินการ 
รายข้ันตอน พ.ศ. 2562 พ.ศ. 2563 
(ร้อยละ) ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1. จัดท าและขออนุมัติโครงการ 5 5                   

2. ขออนุมัติเงินประจ างวด 5 10             
3. จัดท าและขออนุมัติรายละเอียดขอบเขตของงาน 

(TOR) 15 25             
4. จัดท าแผนงานและด าเนินงานตามแผนงาน

โครงการ 50 75             
5. ควบคุมติดตามการด าเนินงานให๎เป็นไปตาม

แผนงานโครงการ 15 90             

6. ประชาสัมพันธ์ผลการด าเนินงาน 5 95             

7. ติดตามประเมินผลหลังจบโครงการ 5 100                   

รวม 7 ขั้นตอน คิดเป็นร้อยละ  100 100                         
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ชื่อตัวชี้วัดที่    18. ร๎อยละของยอดจ าหนํายผลิตภัณฑ์ชุมชนเพ่ิมข้ึน  
ชื่อโครงการ/กิจกรรม   1. โครงการมหกรรมผลิตภัณฑ์กรุงเทพมหานคร (Bangkok Brand) 2020  

ขั้นตอนการปฏิบัติงานของโครงการ/กิจกรรม  
เนื้องาน 

คิดความก้าวหน้า
โครงการ (ร้อยละ) 

ระยะเวลาด าเนินการ 
รายข้ันตอน พ.ศ. 2562 พ.ศ. 2563 
(ร้อยละ) ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1. จัดท าโครงการ/จัดท าแผนการด าเนินงาน 5 5                   

2. จัดท ารายละเอียดโครงการ (TOR) 10 15             

3. ด าเนินการประกาศหาผู๎รับจ๎าง 15 30             

4. ขออนุมัติเงินประจ างวดพรัอมท าสัญญา 10 40             

5. ด าเนินการตามโครงการ 30 70             

6. สํงมอบงาน/ประเมินผลการด าเนินงาน 25 95             

7. รายงานผลการด าเนินงาน 5 100                   

รวม 7 ขั้นตอน คิดเป็นร้อยละ  100 100                         
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ชื่อตัวชี้วัดที่    18. ร๎อยละของยอดจ าหนํายผลิตภัณฑ์ชุมชนเพ่ิมข้ึน  
ชื่อโครงการ/กิจกรรม   2. โครงการตลาดชุมชนกรุงเทพมหานคร  

 

  

ขั้นตอนการปฏิบัติงานของโครงการ/กิจกรรม  
เนื้องาน 

คิดความก้าวหน้า
โครงการ (ร้อยละ) 

ระยะเวลาด าเนินการ 
รายข้ันตอน พ.ศ. 2562 พ.ศ. 2563 
(ร้อยละ) ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1. จัดท าโครงการ/จัดท าแผนการด าเนินงาน 5 5                   

2. จัดท ารายละเอียดโครงการ (TOR) 10 15             

3. ด าเนินการประกาศหาผู๎รับจ๎าง 20 35             

4. ขออนุมัติเงินประจ างวดพรัอมท าสัญญา 10 45             

5. ด าเนินการตามโครงการ 30 75             

6. สํงมอบงาน/ประเมินผลการด าเนินงาน 20 95             

7. รายงานผลการด าเนินงาน 5 100                   

รวม 7 ขั้นตอน คิดเป็นร้อยละ  100 100                         
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ชื่อตัวชี้วัดที่    18. ร๎อยละของยอดจ าหนํายผลิตภัณฑ์ชุมชนเพ่ิมข้ึน  
ชื่อโครงการ/กิจกรรม   3. โครงการจัดท าระบบข๎อมูลผลิตภัณฑ์ชุมชนและข๎อมูลการจ าหนํายผลิตภัณฑ์ชุมชน 

 

 

ขั้นตอนการปฏิบัติงานของโครงการ/กิจกรรม  
เนื้องาน 

คิดความก้าวหน้า
โครงการ (ร้อยละ) 

ระยะเวลาด าเนินการ 
รายข้ันตอน พ.ศ. 2562 พ.ศ. 2563 
(ร้อยละ) ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

บันทึกข๎อมูลผลิตภัณฑ์ชุมชน Bangkok Brand 

จ านวนทั้งหมด 534 ผลิตภัณฑ์ ในเว็บไซด์ 

www.bangkokbrand2017.com  

เมื่อปี 2562 

      
      1. ประสานผู๎ประกอบการผลติภัณฑ์กรุงเทพมหานคร 

(Bangkok Brand) เพ่ือปรับปรุงข๎อมูลในเว็บไซด์

www.bangkokbrand2017.com  10 10             
2. ด าเนินการปรับปรุงข๎อมูลในเว็บไซด์ฯ ให๎เป็น
ปัจจุบัน 80 90             
3. ประสานกองนโยบายและแผนงานเชื่อมโยง 
www.bangkokbrand2017.com  กับเว็บไซด์
ส านักพัฒนาสังคม 10 100             

รวม 3 ขั้นตอน คิดเป็นร้อยละ  100 100                         
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ชื่อตัวชี้วัดที่   19.  ร๎อยละของเกษตรกร/ผู๎ประกอบการที่เก่ียวข๎องกับสินค๎าเกษตร  ที่ผํานการฝึกอบรมและสามารถน าความรู๎ไปปฏิบัติได๎ (ผลลัพธ์) 
ชื่อโครงการ/กิจกรรม  1. โครงการสํงเสริมความรู๎เทคโนโลยีด๎านการเกษตร  กิจกรรมที่ 1  อบรมสํงเสริมความรู๎และเทคโนโลยีด๎านการเกษตร 

 

ขั้นตอนการปฏิบัติงานของโครงการ/กิจกรรม 
เนื้องาน 

รายขั้นตอน 
(ร๎อยละ) 

คิดความก๎าวหน๎าโครงการ 
(ร๎อยละ) 

ระยะเวลาด าเนินการ 
พ.ศ.2562 พ.ศ.2563 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 
1. ก าหนดหลักสูตรการอบรม 10 10             
2. ประชาสัมพันธ์/รับสมัครผู๎เข๎าอบรม 20 30             
3. ประสานวิทยากร 20 50             
4. จัดอบรม 40 90             
5. ติดตามสรุปประเมินผล 10 100             
               
รวม  5  ขั้นตอน  คิดเป็นร๎อยละ 100 100             
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ชื่อตัวชี้วัดที่   19.  ร๎อยละของเกษตรกร/ผู๎ประกอบการที่เก่ียวข๎องกับสินค๎าเกษตรที่ผํานการฝึกอบรมและสามารถน าความรู๎ไปปฏิบัติได๎ (ผลลัพธ์) 
ชื่อโครงการ/กิจกรรมที่  2.  คําใช๎จํายในการจัดงานคลินิกเกษตรเคลื่อนที่ในกรุงเทพมหานคร  

 
 

ขั้นตอนการปฏิบัติงานของโครงการ/กิจกรรม 

เนื้องาน 
รายขั้นตอน 
(ร๎อยละ) 

คิดความก๎าวหน๎าโครงการ 
(ร๎อยละ) 

ระยะเวลาด าเนินการ 
พ.ศ.2562 พ.ศ.2563 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1. ขออนุมัติโครงการ  20 20             
2. ขออนุมัติเงินงวด 20 40             
3. ขออนุมัติเงินจัดงาน 20 60             
4. ขอยืมเงินทดรอง 20 80             

5. จัดงาน 10 90             
6. ติดตาม/ประเมินผล 5 95             
7. รายงานผล 5 100             
               
รวม  7  ขั้นตอน  คิดเป็นร๎อยละ 100 100             
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ชื่อตัวชี้วัดที่   19.  ร๎อยละของเกษตรกร/ผู๎ประกอบการที่เก่ียวข๎องกับสินค๎าเกษตร  ที่ผํานการฝึกอบรมและสามารถน าความรู๎ไปปฏิบัติได๎ (ผลลัพธ์) 
ชื่อโครงการ/กิจกรรมที่   3. คําใช๎จํายในการสํงเสริมการท าเกษตรทฤษฎีใหมํ  
 
 

ขั้นตอนการปฏิบัติงานของโครงการ/กิจกรรม 

เนื้องาน 
รายขั้นตอน 
(ร๎อยละ) 

คิดความก๎าวหน๎าโครงการ 
(ร๎อยละ) 

ระยะเวลาด าเนินการ 
พ.ศ.2562 พ.ศ.2563 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1. ส ารวจสถานที่จัดนิทรรศการฯ และวางแผน
ก าหนดรูปแบบการจัดนิทรรศการฯ 

10 10             

2. ด าเนินการจัดซื้อวัสดุในการจัดนิทรรศการ 40 50             
3. จัดนิทรรศการ 40 90             
4. ประเมินผลโครงการ 10 100             

รวม  4  ขั้นตอน  คิดเป็นร๎อยละ 100 100             
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ชื่อตัวชี้วัดที ่  20.  ร๎อยละของสินค๎า/ผลิตภัณฑ์ด๎านการเกษตรที่ได๎รับมาตรฐานปลอดภัย   
                                       - ได๎รับการรับรองมาตรฐานปลอดภัยจากกระทรวงเกษตรและสหกรณ์หรือจากหนํวยงานภายนอกอ่ืนๆ   

                            - ได๎รับการรับรองมาตรฐานปลอดภัยของกรุงเทพมหานคร 
ชื่อโครงการ/กิจกรรม  1. โครงการสํงเสริมความรู๎เทคโนโลยีด๎านการเกษตร  กิจกรรมที่ 2  สร๎างมาตรฐานสินค๎าด๎านการเกษตร 

 

ขั้นตอนการปฏิบัติงานของโครงการ/กิจกรรม 
เนื้องาน 

รายขั้นตอน 
(ร๎อยละ) 

คิดความก๎าวหน๎าโครงการ 
(ร๎อยละ) 

ระยะเวลาด าเนินการ 
พ.ศ.2562 พ.ศ.2563 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 
1. แตํงตั้งคณะกรรมการพิจารณามาตรฐาน 

 สินค๎าเกษตรของกรุงเทพมหานคร 
10 10             

2. จัดท ารํางมาตรฐานสินค๎าเกษตรของ 
 กรุงเทพมหานคร 

20 30             

3. จัดอบรมสร๎างความเข๎าใจ 20 50             
4. ตรวจวิเคราะห์สารพิษตกค๎างในแปลง/ 

 ผลผลิต 
20 70             

5. ออกแบบตราสัญลักษณ์/จัดท าถุงบรรจุ 
 ผลิตภัณฑ์ที่มีตราสัญลักษณ์ 

20 90             

6. ประชาสัมพันธ์และจัดการด๎านการตลาด 10 100             
รวม  6  ขั้นตอน  คิดเป็นร๎อยละ 100 100             
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ชื่อตัวชี้วัดที ่  20.  ร๎อยละของสินค๎า/ผลิตภัณฑ์ด๎านการเกษตรที่ได๎รับมาตรฐานปลอดภัย   
                          - ได๎รับการรับรองมาตรฐานปลอดภัยจากกระทรวงเกษตรและสหกรณ์หรือจากหนํวยงานภายนอกอ่ืนๆ   

   - ได๎รับการรับรองมาตรฐานปลอดภัยของกรุงเทพมหานคร 
ชื่อโครงการ/กิจกรรม   2.  โครงการ Bangkok Green Market ตลาดสุขใจ 

 

ขั้นตอนการปฏิบัติงานของโครงการ/กิจกรรม 
เนื้องาน 

รายขั้นตอน 
(ร๎อยละ) 

คิดความก๎าวหน๎าโครงการ 
(ร๎อยละ) 

ระยะเวลาด าเนินการ 
พ.ศ.2562 พ.ศ.2563 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 
1. ขออนุมัติโครงการ 10 10             
2. วางแผนการด าเนินงาน 10 20             
3. ประสานหนํวยงานที่เกี่ยวข๎องในการ 

ขอใช๎สถานที่ 
10 30             

4. ประชาสัมพันธ์โครงการและรับสมัคร 
ผู๎เข๎ารํวมโครงการ 

10 40             

5. ด าเนินโครงการตามแผนที่ก าหนด 40 80             
6. ติดตามประเมินผลการด าเนินงาน 10 90             
7. รายงานผลให๎ผุ๎บริหารทราบ 10 100             

รวม  7  ขั้นตอน  คิดเป็นร๎อยละ 100 100             
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ชื่อตัวชี้วัดที่   21.  จ านวนสินค๎าเกษตรที่สามารถพัฒนาให๎มีมูลคําเพ่ิมข้ึน  
ชื่อโครงการ/กิจกรรม   โครงการคําใช๎จํายในการพัฒนาศักยภาพด๎านการเกษตรของกรุงเทพมหานคร  กิจกรรมที่ 1 อบรมพัฒนาศักยภาพให๎แกํเกษตรกร  ผู๎ผลิต  ผู๎ประกอบการ 

และประชาชนทั่วไป  รุํนที่ 1  สํงเสริมการท าเกษตรอินทรีย์ของกรุงเทพมหานคร 
 

ขั้นตอนการปฏิบัติงานของโครงการ/กิจกรรม 
เนื้องาน 

รายขัน้ตอน 
(ร๎อยละ) 

คิดความก๎าวหน๎าโครงการ 
(ร๎อยละ) 

ระยะเวลาด าเนินการ 
พ.ศ.2562 พ.ศ.2563 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 
1. ประสานส านักงานเขตจัดหาผู๎เข๎ารํวม

โครงการ 
10 10             

2. ติดตํอวิทยากรและสถานที่ศึกษาดูงาน 20 30             
3. จัดอบรม สัมมนาและศึกษาดูงาน 30 60             
4. สนับสนุนปัจจัยการผลิตในการจัดตั้ง 

ศูนย์เรียนรู๎เกษตรอินทรีย์ 
30 90             

5. ติดตามและประเมินผล 10 100             
รวม  5  ขั้นตอน  คิดเป็นร๎อยละ 100 100             
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ชื่อตัวชี้วัดที่         21.  จ านวนสินค๎าเกษตรที่สามารถพัฒนาให๎มีมูลคําเพ่ิมข้ึน  
ชื่อโครงการ/กิจกรรม  โครงการคําใช๎จํายในการพัฒนาศักยภาพด๎านการเกษตรของกรุงเทพมหานคร  กิจกรรมที่ 1  อบรมพัฒนาศักยภาพให๎แกํเกษตรกร  ผู๎ผลิต  ผู๎ประกอบการ 
                            และประชาชนทั่วไป  รุํนที่ 2  สํงเสริมและพัฒนาสินค๎า/ผลิตภัณฑ์ด๎านการเกษตร 
 

ขั้นตอนการปฏิบัติงานของโครงการ/กิจกรรม 
เนื้องาน 

รายขั้นตอน 
(ร๎อยละ) 

คิดความก๎าวหน๎าโครงการ 
(ร๎อยละ) 

ระยะเวลาด าเนินการ 
พ.ศ.2562 พ.ศ.2563 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 
1. ประชาสัมพันธ์โครงการและรับสมัคร 

ผู๎เข๎ารํวมโครงการ 
30 30             

2. ติดตํอวิทยากรและสถานที่ศึกษาดูงาน 10 40             
3. จัดอบรมให๎ความรู๎ 40 80             
4. ติดตามและประเมินผล 20 100             

รวม 4 ขั้นตอน  คิดเป็นร๎อยละ 100 100             
 
 
  



160 
 

ชื่อตัวชี้วัดที่          21.  จ านวนสินค๎าเกษตรที่สามารถพัฒนาให๎มีมูลคําเพ่ิมข้ึน  
ชื่อโครงการ/กิจกรรม  โครงการคําใช๎จํายในการพัฒนาศักยภาพด๎านการเกษตรของกรุงเทพมหานคร  กิจกรรมที่ 1  อบรมพัฒนาศักยภาพให๎แกํเกษตรกร  ผู๎ผลิต  ผู๎ประกอบการ 
                             และประชาชนทั่วไป  รุํนที่ 3  สํงเสริมการบริหารจัดการแหลํงทํองเที่ยวเชิงเกษตร 

ขั้นตอนการปฏิบัติงานของโครงการ/กิจกรรม 
เนื้องาน 

รายขั้นตอน 
(ร๎อยละ) 

คิดความก๎าวหน๎าโครงการ 
(ร๎อยละ) 

ระยะเวลาด าเนินการ 
พ.ศ.2562 พ.ศ.2563 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 
1. ประสานส านักงานเขตจัดหาผู๎เข๎ารํวมโครงการ   10 10             
2. ติดตํอวิทยากรและสถานที่ศึกษาดูงาน 10 20             
3. จัดอบรมสัมมนา 30 50             
4. แตํงตั้งคณะท างานการทํองเที่ยวเชิงเกษตร 

ของกรุงเทพมหานคร 
10 60             

5. ประชุมระดมสมอง เพ่ือก าหนดทิศทาง 
การทํองเที่ยวเชงิเกษตรของกรุงเทพมหานคร 

5 65             

6. ประสานส านักงานเขตและภาคีเครือขํายการทํองเที่ยว 5 70             
7. ระบุแหลํงผลิตสินค๎าเกษตร/ผลิตภัณฑ์ 

ด๎านการเกษตรที่มีความพร๎อม 
10 80             

8. ด าเนินการสํงเสริมสนับสนุนให๎เป็นแหลํง 
ทํองเที่ยวเชิงเกษตร มีศักยภาพพร๎อมให๎ 
บริการแกํนักทํองเที่ยว 

10 90             

9. ติดตามและประเมินผล 10 100             
รวม 9 ขั้นตอน  คิดเป็นร๎อยละ 100 100             
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ชื่อตัวชี้วัดที่   22.  จ านวนสินค๎าเกษตรที่สามารถพัฒนาให๎มีมูลคําเพ่ิมข้ึน  
ชื่อโครงการ/กิจกรรม  1. โครงการคําใช๎จํายในการพัฒนาศักยภาพด๎านการเกษตรของกรุงเทพมหานคร  กิจกรรมที่ 2  พัฒนาศักยภาพบุคลากรด๎านการเกษตรของกรุงเทพมหานคร 
 

ขั้นตอนการปฏิบัติงานของโครงการ/กิจกรรม 
เนื้องาน 

รายขั้นตอน 
(ร๎อยละ) 

คิดความก๎าวหน๎าโครงการ 
(ร๎อยละ) 

ระยะเวลาด าเนินการ 
พ.ศ.2562 พ.ศ.2563 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 
1. ขออนุมัติโครงการ 10 10             
2. ขออนุมัติเงินงวด 10 20             
3. ประสานสถานที่อบรมสถานที่ศึกษาดูงาน 

และวิทยากร 
20 40             

4. ขออนุมัติตัวบุคคล 10 50             
5. ด าเนินการจัดอบรมสัมมนา 30 80             
6. ติดตาม/ประเมินผล 10 90             

7. รายงานผลให๎ผู๎บริหารทราบ 10 100             
รวม 7 ขั้นตอน  คิดเป็นร๎อยละ 100 100             
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ชื่อตัวชี้วัดที่  22. ระบบบริการอิเล็กทรอนิกส์เพ่ือให๎บริการประชาชนและ/หรือเชื่อมโยงข๎อมูลระหวํางหนํวยงานภาครัฐ ภาคเอกชน  
ชื่อโครงการ/กิจกรรม   กิจกรรมพัฒนาระบบเรียกดูข๎อมูลสถิติของส านักพัฒนาสังคม  (กองนโยบายและแผนงาน) 

 

ขั้นตอนการปฏิบัติงานของโครงการ/กิจกรรม 
เนื้องาน 

รายขั้นตอน 
(ร๎อยละ) 

คิดความก๎าวหน๎าโครงการ 
(ร๎อยละ) 

ระยะเวลาด าเนินการ 
พ.ศ.2562 พ.ศ.2563 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 
1. ศึกษากระบวนการให๎บริการและรวบรวม

ข๎อมูล 15 15 
            

2. วิเคราะห์และออกแบบระบบ 20 35             
3. ด าเนินการพัฒนาระบบ 40 75             
4. ด าเนินการทดสอบระบบ 10 85             
5. จัดท าเอกสาร 5 90             
6. อบรมผู๎ใช๎งานระบบ 5 95             
7. ติดตามและประเมินผล 5 100             

รวม  7  ขั้นตอน คิดเป็นร้อยละ 100 100             
 

  

 

 


