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คํานํา 

 

แผนปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2564 ของสํานักพัฒนาสังคม  ประกอบไปดวย

เปาประสงคของการพัฒนาที่ตองการหรืออยากใหเกิดข้ึนกับพื้นที่และมีผลตอความเปนอยูหรือคุณภาพชีวิตของ

ประชาชนชาวกรุงเทพฯ และสอดคลองกับนโยบายรัฐบาล ยุทธศาสตรชาติระยะ 20 ป แผนพัฒนาเศรษฐกิจ

และสังคมแหงชาติฉบับที่ 12 (พ.ศ.2560 – 2564) แผนพัฒนากรุงเทพมหานคร ระยะ 20 ป (พ.ศ.2556 - 

2575) แผนพัฒนากรุงเทพมหานคร ระยะ 20 ป ระยะที่ 2 (พ.ศ. 2561 – 2565)  แผนปฏิบัติราชการ

กรุงเทพมหานคร ประจําป 2564 ตามแนวทางการประเมินผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติ-

ราชการประจําป พ.ศ. 2564 รวมทั้งระบุโครงการ/กิจกรรมที่จะดําเนินการในปงบประมาณ พ.ศ. 2564  

เพ่ือมุงสูวิสัยทัศนของสํานักพัฒนาสังคม คือ องคกรที่เปนเลิศ ในการพัฒนาคุณภาพชีวิตและเสริมสรางความ

เขมแข็งทางสังคม 

   การจัดทําแผนปฏิบัติราชการประจําป พ.ศ. 2564 ของสํานักพัฒนาสังคม ในครั้งนี้มีเปาหมาย 

ในการเชื่อมรอยโครงการ/กิจกรรมตามภารกิจของทุกสวนราชการเขาสูเปาหมาย โดยมีการจัดประชุม 

ผูที่มีสวนเก่ียวของเพ่ือรวมกันตรวจสอบเปาประสงค มาตรการและกําหนดโครงการ/กิจกรรมการดําเนินงาน  

รวมแลกเปลี่ยนความคิดเห็นใหขอเสนอแนะ ปรับปรุงและเพิ่มเติมสวนที่ยังเปนจุดออนหรือชองวางของภารกิจ

เพ่ือใหเปาหมายของแผนบรรลุผล และที่สําคัญแผนปฏิบัติราชการฯ ฉบับนี้จะเปนคูมือหรือแนวทางในการ

บริหารงาน การปฏิบัติราชการ การติดตามประเมินผล การปฏิบัติงานของทุกสวนราชการใหเกิดผลอยางเปน

รูปธรรม ซึ่งไดรับความรวมมืออยางดียิ่งจากผูบริหาร เจาหนาที่ที่เก่ียวของจากทุกสวนราชการ จึงขอขอบคุณ 

ทุกทานมา ณ ที่นี้ และหวังเปนอยางยิ่งวาแผนปฏิบัติราชการฯ ฉบับนี้จะเปนประโยชนตอผูบริหาร สวนราชการ

ในสังกัดและภาคสวนตางๆ รวมทั้งหนวยงานท่ีเก่ียวของตอไป 

 

....................................... 
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สาระสําคัญของแผนปฏบิตัริาชการประจําป 

1. ขอมูลทั่วไป/สถานการณ 

  กรุงเทพมหานครมีสถานะเปนเมืองหลวงของประเทศ โดยเปนองคกรปกครองสวนทองถิ่น
รูปแบบพิเศษมีพ้ืนที่โดยรวมประมาณ 1,569 ตารางกิโลเมตร ประชากรตามขอมูลทะเบียนราษฎร ป 2560
เทากับ 5,682,415 คน ความหนาแนนของประชากร 3,622 คน/ตารางกิโลเมตร โดยในป 2560
กรุงเทพมหานครมีผลิตภัณฑมวลรวมจังหวัดเทากับ 573,907  ลานบาท ประชากรมีรายไดเฉลี่ยตอครัวเรือน
ตอเดือนเทากับ 45,707 บาท และดวยความที่มีพื้นที่ขนาดใหญ ประชากรจํานวนมาก ทําใหตองแบงพ้ืนที่
ใหบริการออกเปนเขตยอยๆ เ พ่ือการขยายการบริการใหทั่ วถึ ง ทุกพื้นที่ และครอบคลุมทุกบริการ 
ที่กรุงเทพมหานครรับผิดชอบ ปจจุบันมีการแบงพ้ืนที่การปกครองออกเปน 50 เขตโดยเขตปอมปราบศัตรูพาย
เปนพื้นที่เขตที่ความหนาแนนเฉลี่ยของประชากรตอพื้นที่มากที่สุดคือ 31,704 คนตอตารางกิโลเมตร ในขณะที่
เขตหนองจอกมีความหนาแนนเฉลี่ยของประชากรตอพื้นที่นอยที่สุดคือ 497 คนตอตารางกิโลเมตร 

สํานักพัฒนาสังคมไดมีการปรับปรุงโครงสรางของหนวยงานใหมตามมติ ก.ก. ครั้งที่ 8/2561 
เมื่อวันที่ 28 สิงหาคม 2561 และประกาศกรุงเทพมหานคร เรื่อง การแบงสวนราชการภายในหนวยงานและ
การกําหนดอํานาจหนาที่ของสวนราชการกรุงเทพมหานคร ณ วันที่ 30 ตุลาคม พ.ศ. 2561 มีอํานาจหนาที่ดังนี้  

1. สงเสริม สนับสนุนการดําเนินงานดานพัฒนาชุมชนในทุกมิติ ทั้งดานกายภาพ และ
สิ่งแวดลอม เศรษฐกิจ สังคม อนามัย และจิตใจ  

2. สงเสริมกระบวนการมีสวนรวม กระบวนการเรียนรูของชุมชนใหมีความเขมแข็งตามหลัก
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  

3. ประสานและสนับสนุนการดําเนินงานตามยุทธศาสตรและนโยบายที่กําหนด โดยกําหนดเปนแนวทาง 
แผนการดําเนินการใหกับสํานักงานเขตหรือหนวยงานที่เก่ียวของ  

4. สงเสริม สนับสนุนเก่ียวกับการจัดหาและพัฒนาที่อยูอาศัย โดยประสานความรวมมือกับ
หนวยงานราชการ หนวยงานของรัฐ รัฐวิสาหกิจ องคกรอื่นของรัฐ มูลนิธิตาง ๆ NGOs และองคกรตางประเทศ  

5. บริหารจัดการโครงการที่อยูอาศัยสําหรับผูมีรายไดนอย  
6. สงเสริมใหบุคคลมีอาชีพและรายไดท่ีมั่นคง  
7. สรางความเปนธรรมและความเสมอภาคในการดํารงชีวิต คุมครอง และพิทักษสิทธิของบุคคล  
8. สงเสริมและจัดสวัสดิการสังคมแกประชาชนในเขตกรุงเทพมหานคร โดยมุงเนนการจัด

สวัสดิการและการสังคมสงเคราะหแกเด็ก สตรี ครอบครัว ผูสูงอายุ คนพิการ ผูดอยโอกาส และผูประสบปญหา
ทางสังคม  

9. จัดสวัสดิการในรูปของสถานสงเคราะห บานพักฉุกเฉิน ศูนยคัดกรองชวยเหลือ ผูดอยโอกาส  
ศูนยสรางโอกาสเด็ก เพื่อจัดสวัสดิการและใหการสงเคราะหรองรับการชวยเหลือและแกไขปญหาอยางเปนระบบ  

10. เปนศูนยขอมูลสารสนเทศและพัฒนาระบบสารสนเทศดานการพัฒนาทรัพยากรมนุษยและ
สังคมของกรุงเทพมหานครและปฏิบัติหนาที่ อ่ืนท่ีเก่ียวของ ตามแผนผังการแบงสวนราชการภายในของ 
สํานักพัฒนาสังคม ดังนี ้
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แผนผังการแบงสวนราชการภายในของสํานักพัฒนาสังคม 

 

 

กรอบอตัรากําลังสํานักพัฒนาสังคม 
 

ตารางที่  1  ขอมูลแสดงกรอบอัตรากําลัง ผูครองและอัตราวางในสังกัดสํานักพัฒนาสังคม 
ปงบประมาณ พ.ศ. 2563  (ขอมูล ณ วันที่ 1 ธันวาคม 2562) 

 

      ตําแหนง อัตรากําลัง ผูครอง อัตราวาง 

ขาราชการกรุงเทพมหานครสามัญ 206 186 20 

ขาราชการครูกรุงเทพมหานคร 121 86 35 

ลูกจางประจํา 131 131 - 

ลูกจางชั่วคราว 60 53 7 

ลูกจางชั่วคราวโครงการ 21 21 - 

รวม 539 477 62 
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ตารางที่  2  ขอมูลแสดงจํานวนขาราชการและบุคลากรจําแนกตามสวนราชการภายใน 
สํานักพัฒนาสังคม ปงบประมาณ พ.ศ. 2562  (ขอมูล ณ วันที่ 1 ธนัวาคม 2562) 

 

สังกัด ขาราชการ 
ลูกจาง 

ประจํา 

ลูกจาง

ชั่วคราว 

สํานักพัฒนาสังคม  (ผูบริหาร) 3 - - 

สํานักงานเลขานุการ 31 8 1 

สํานักงานสวัสดิการสังคม 50 39 18 

สํานักงานการพัฒนาชุมชน 33 8 1 

สํานักงานการสงเสริมอาชีพ 49 72 33 

    1. โรงเรียนฝกอาชีพกรุงเทพมหานคร (ดินแดง 1) 11 - - 

    2. โรงเรียนฝกอาชีพกรุงเทพมหานคร (บางรัก) 4 -  

    3. โรงเรียนฝกอาชีพกรุงเทพมหานคร (ดินแดง 2 11 - - 

    4. โรงเรียนฝกอาชีพกรุงเทพมหานคร (บอนไก) 12 - - 

    5. โรงเรียนฝกอาชีพกรุงเทพมหานคร (อาทร สังขะวัฒนะ)   9 - - 

    6. โรงเรียนฝกอาชีพกรุงเทพมหานคร (หลวงพอทวีศักดิ์ ชุตินฺธโร อุปถัมภ) 10 - - 

    7. โรงเรียนฝกอาชีพกรุงเทพมหานคร (คลองเตย) 8 - - 

    8. โรงเรียนฝกอาชีพกรุงเทพมหานคร (มวน บํารุงศิลป) 5 - - 

    9. โรงเรียนฝกอาชีพกรุงเทพมหานคร (หนองจอก) 9 - - 

   10. โรงเรียนฝกอาชีพกรุงเทพมหานคร (กาญจนสิงหาสน อุปถัมภ) 7 - - 

กองนโยบายและแผนงาน 20 4 - 

รวม 272 131 53 

 

ดานโครงสรางและบุคลากร สํานักพัฒนาสังคม ประกอบดวย 5 สวนราชการ ไดแก สํานักงาน
สวัสดิการสังคม สํานักงานการสงเสริมอาชีพ สํานักงานการพัฒนาชุมชน สํานักงานเลขานุการ และ กองนโยบาย
และแผนงาน และมีอัตรากําลัง รวมทั้งสิ้น 539 อัตรา ประกอบดวย ขาราชการกรุงเทพมหานครสามัญ จํานวน  206 
อัตรา ขาราชการครูกรุงเทพมหานคร จํานวน 121 อัตรา ลูกจางประจํา จํานวน 131 อัตรา  ลูกจางชั่วคราว 
จํานวน 60 อัตรา ลูกจางชั่วคราวโครงการ จํานวน 21 อัตรา  ซึ่งบุคลากรเหลานี้มีหนาท่ีในการสนับสนุนและ
ผลักดันการปฏิบัติงานตามแผนปฏิบัติราชการประจําป พ.ศ. 2564 ของสํานักพัฒนาสังคม ใหเปนไปตาม
เปาประสงคตามแผนพัฒนากรุงเทพมหานคร ระยะ 20 ป ระยะที่ 2  (พ.ศ. 2561 ถึง 2565)  รวมทั้งสิ้น 5 ดาน 
ไดแก คือ ดานท่ี 1 มหานครปลอดภัย ดานท่ี 3 มหานครสําหรับทุกคน ดานที่ 5 มหานครประชาธิปไตย และ
ดานที่ 6 มหานครแหงเศรษฐกิจและการเรียนรู   
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1.1 ขอมูลสถิติที่สําคัญและการวิเคราะหสถานการณในแตละดาน 

ดานที่ 3 มหานครสําหรับทุกคน 
การไปสูมหานครสําหรับทุกคนนั้น กรุงเทพมหานครไดกําหนดไว 4 มิติ ซึ่งมีภารกิจ ที่เกี่ยวของ 

กับสํานักพัฒนาสังคม จํานวน 2 มิติ ไดแก มิติที่ 3.1 การจัดสิ่งอํานวยความสะดวก สวัสดิการและการสงเคราะห 
และการดูแลสุขภาพใหกับผูสูงอายุ คนพิการ และผูดอยโอกาส และมิติที่ 3.2 เมืองแหงโอกาสทางเศรษฐกิจ 

หากพิจารณาจากโครงสรางประชากร และกลุมประชากรที่กรุงเทพมหานครตองดูแลจะเห็นวา 
ณ เดือน ธันวาคม 2560 กรุงเทพมหานคร มีประชากร  5,682,415 คน เปนผูสูงอายุ (อายุ 60 ปบริบูรณขึ้นไป) 
จํานวน 978,455 คน (รอยละ 17.22) ป พ.ศ. 2564 จะมีผูสูงอายุ คิดเปนรอยละ 20 และในป พ.ศ. 2579 
จะมีผูสูงอายุ คิดเปนรอยละ 30.20 ซึ่งเมื่อเปรียบเทียบป พ.ศ. 2560  กับ 10 ปที่ผานมา คือ ป พ.ศ. 2549 
ซึ่งมีผูสูงอายุ จํานวน 581,655 คน พบวา ผูสูงอายุมีจํานวนเพ่ิมขึ้น 396,800 คน (เพิ่มขึ้น รอยละ 68.22) 
จึงอาจกลาวไดวา กรุงเทพมหานครไดเขาสูสังคมผูสูงอายุ  (Aging Society) คือ สังคมที่มีประชากรอายุ 60 ปข้ึนไป  
ในอัตราเทากับหรือมากกวา รอยละ 10 

สํานักพัฒนาสังคมไดดําเนินโครงการและกิจกรรมเพ่ือรองรับสังคมผูสูงอายุไวหลากหลายมิติตาม
แผนพัฒนาคุณภาพชีวิตผูสูงอายุกรุงเทพมหานคร ระยะท่ี 2 (พ.ศ.2561 ถึง 2564) ตลอดจนการสนับสนุนการ
สรางหลักประกันดานรายไดแกผูสูงอายุ โดยขอมูล ณ วันที่ 30 กันยายน 2562 ระบุวามีผูสูงอายุที่ลงทะเบียนไดรับ
จัดสรรเบ้ียยังชีพผูสูงอายุ จํานวน 779,709  คน เปรียบเทียบกับป พ.ศ. 2561 ซึ่งมีผูสูงอายุฯ จํานวน 747,782 คน 
พบวา ผูสูงอายุท่ีลงทะเบียนไดรับจัดสรรเบี้ยยังชีพผูสูงอายุ เพ่ิมข้ึน 31,927 คน (เพ่ิมขึ้นถึง รอยละ 4.27)  

ขณะเดียวกันในพ้ืนที่กรุงเทพมหานครยังมีกลุมเปราะบางอีกหลายกลุมที่ตองการการชวยเหลือ 
คือ กลุมผูดอยโอกาสท่ีมักจะประสบปญหาในรูปการถูกกีดกัน ถูกเลือกปฏิบัติที่ไมเปนธรรม ขาดการยอมรับจาก
สังคม (ไมมีตัวตน อยู ในภาวะยากลําบาก) ไมมีที่ อยู อาศัย ไมสามารถเขาถึ งการใหบริการของรัฐ  
มีกลุมคนพิการที่ตองดูแลดวยการสนับสนุนเบ้ียความพิการ โดยขอมูล ณ เดือนกันยายน 2562 มีคนพิการที่มา
ลงทะเบียนและไดรับเบี้ยความพิการ จํานวน  83,155 คน  เปรียบเทียบกับป พ.ศ. 2561 ซึ่งมีคนพิการฯ จํานวน 
77,767 คน พบวา มีคนพิการเพ่ิมขึ้น 5,388 คน (เพ่ิมขึ้นถึงรอยละ 6.928) ในสวนของกลุมผูดอยโอกาส พบวา 
กรุงเทพมหานครเปนจังหวัดที่มีเด็กเรรอน เด็กกลุมเสี่ยง และคนไรที่พ่ึงมากที่สุด โดยขอมูล ณ วันที่ 31 ส.ค. 2562 
ระบุวา ผูดอยโอกาสที่เขารับบริการบานอ่ิมใจ จํานวน 30,516 คน  

สํานักพัฒนาสังคมมีภารกิจเพ่ิมขึ้นโดยไดรับการการถายโอนภารกิจหอพักจากกระทรวงการ-
พัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย ปจจุบันมีหอพักในพ้ืนที่กรุงเทพมหานคร จํานวนทั้งสิ้น 805 แหง (ขอมูล 
ณ วันที่ 10 สิงหาคม 2561) แบงเปน 1) หอพักที่จดทะเบียน จํานวน 740 แหง (หญิง 461 แหง ชาย 279 แหง 
เอกชน 728 แหง  สถานศึกษา 12 แหง) และ 2) หอพักที่ไมจดทะเบียน จํานวน 64 แหง (หอพักรวม 58 แหง 
หญิง 2 แหง และชาย 4 แหง) 

ในดานของแรงงานซึ่ งถือเปนปจจัยที่สําคัญและมีคุณคาตอการพัฒนาเศรษฐกิจของ
กรุงเทพมหานคร ทั้งระดับสวนยอยและระดับมหภาคของระบบเศรษฐกิจ จากผลการสํารวจภาวะการทํางานของ
ประชากรกรุงเทพมหานคร เดือนกันยายน 2561 โดยสํานักงานสถิติแหงชาติ พบวา จํานวนผูมีอายุตั้งแต 15 ป
ขึ้นไป จํานวน 7,598,468 คน เปนผูท่ีอยูในกําลังแรงงานหรือผูที่พรอมจะทํางาน 5,315,112 คน  
ซึ่งประกอบดวย ผูมีงานทํา 5,258,662 คน  ผูวางงาน 56,450 คน และ ผูท่ีรอฤดูกาล 8,134 คน สวนผูที่อยูนอก
กําลังแรงงานหรอืผูที่ไมพรอมทํางาน 2,275,222 คน ประกอบดวยผูทํางานบาน 713,499 คน ผูเรียนหนังสือ 
553,672 คน และผลการสํารวจสถานการณแรงงานนอกระบบ ป 2561 พบวา มีแรงงานนอกระบบซึ่งเปน 
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ผูท่ีทํางานแตไมไดรับความคุมครอง หรือไมมีหลักประกันทางสังคมจากการทํางาน ซึ่งแรงงานนอกระบบ 
ในกรุงเทพมหานคร จํานวน 1,507,539 คน เปนอีกกลุมเปาหมายหนึ่งที่สํานักพัฒนาสังคมสงเสริมการสราง
โอกาสทางอาชีพและรายไดที่มั่นคง ใหไดรับทราบสิทธิทางสวัสดิการสังคมและแหลงเงินทุน และพัฒนาการจัด
การศึกษาอาชีพเพื่อใหเกิดกระบวนการสรางอาชีพแบบครบวงจรอยางแทจริง โดยสํานักพัฒนาสังคมไดมีความ
พยายามที่จะสงเสรมิใหประชาชนผูมีรายไดนอย ผูประกอบอาชีพอิสระ ผูประกอบอาชีพรับจาง และแรงงานนอก
ระบบไดมีโอกาสทางเศรษฐกิจ โดยมุงเนนไปท่ีการพัฒนาศักยภาพ ทักษะ ความรูความสามารถในการประกอบ
อาชีพ เพ่ือใหสามารถนําความรูไปใชในการประกอบอาชีพ เสริมรายได เพ่ิมความมั่นคงใหชีวิต และการสราง
โอกาสในการเขาถึงทรัพยากรตางๆ เชน สถานท่ีจําหนายผลิตภัณฑชุมชน ผลผลิตทางการเกษตร ฯลฯ  

ดานที่ 5  มหานครประชาธิปไตย 

การไปสูมหานครประชาธิปไตยนั้น กรุงเทพมหานครไดกําหนดไว 5 มิติ ซึ่งมีภารกิจท่ีเกี่ยวของ
กับสํานักพัฒนาสังคม จํานวน 1 มิติ ไดแก มิติที่ 5.2 เมืองธรรมาภิบาล 

ปจจุบันการเปลี่ยนแปลงท่ีสงผลสําคัญตอการบริหารราชการของกรุงเทพมหานครในฐานะ
องคกรปกครองสวนทองถ่ินรูปแบบพิเศษ ไดแก บทบัญญัติตามรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พ.ศ.2560 
การเปลี่ยนแปลงที่มาจากการแกไขปรับปรุงพระราชบัญญัติระเบียบการบริหารราชการกรุงเทพมหานคร  
การกระจายอํานาจในการบริหารกิจการสาธารณะของรัฐจากหนวยงานสวนกลางสูองคกรปกครองสวนทองถิ่น 
รวมไปถึงกระแสการพัฒนาที่เนนบทบาทของภาคประชาชน ภาคเอกชน ใหเขามามีบทบาทมีสวนรวมในการพัฒนา 
แกไขปญหาของเมืองมากข้ึน และสรางความเขมแข็งของกระบวนการตรวจสอบการดําเนินงาน ทั้งในสวนของ
ภาคราชการดวยกันเองและภาคประชาสังคม การเปลี่ยนแปลงตางๆ เหลานี้จําเปนที่กรุงเทพมหานครตองปรับตัว
อยางขนานใหญเพ่ือรองรับการเปลี่ยนแปลง และใชกระแสโลกมาชวยในการขับเคลื่อนการพัฒนาบนฐานของการ
ยอมรับและมีสวนรวมของทุกภาคสวน  

ที่ผานมาสํานักพัฒนาสังคมเปนสวนหนึ่งที่สนับสนุนใหเกิดการเพ่ิมบทบาทของพลเมืองกรุงเทพฯ  
ในการขับเคลื่อนการพัฒนาเมือง อาทิ   โครงการแผนชุมชนพ่ึงตนเอง ตั้ งแตป  พ.ศ. 2548 – 2557     
มีชุมชนที่เขาอบรมและเกิดเปนแผนพัฒนาชุมชนของตนเองทั้งสิ้น 634 ชุมชน และภายหลังจากป พ.ศ. 2557 
เปนตนมา สํานักพัฒนาสังคมไดดําเนินโครงการพัฒนาศักยภาพกรรมการชุมชนผูนําชุมชนและเจาหนาท่ี
ผูปฏิบัติงานชุมชนเพ่ือสนับสนุนและเพ่ิมบทบาทหนาที่ของพลเมือง  ปจจุบันมีชุมชนที่จดทะเบียนในพ้ืนที่
กรุงเทพมหานคร (50 เขต) จํานวน 2,068 ชุมชน (ขอมูล ณ เดือนกันยายน 2562) 

ดานที่ 6 มหานครแหงเศรษฐกิจและการเรียนรู 

การไปสูมหานครแหงเศรษฐกิจและการเรียนรูนั้น กรุงเทพมหานครไดกําหนดไว 3 มิติ ซึ่งมี
ภารกิจที่เก่ียวของกับสํานักพัฒนาสังคม จํานวน 1 มิติ ไดแก มิติท่ี 6.1 เมืองแหงโอกาสทางธุรกิจและการลงทุน 
การพัฒนาระบบเศรษฐกิจฐานรากสูการผลิตขนาดใหญที่มั่นคง ยั่งยืน และสอดคลองกับวิสัยทัศนเชิงนโยบายการ
พัฒนาเศรษฐกิจของประเทศไทย “ไทยแลนด 4.0” ดวยการสนับสนุนผูประกอบการในดานองคความรู 
การตลาด การพัฒนาผลิตภัณฑชุมชนใหเปนผลิตภัณฑกรุงเทพมหานคร Bangkok Brand ผลผลิตทางการเกษตร 
และเผยแพรใหเปนที่รูจักในวงกวาง  

ปจจุบันกรุงเทพมหานครมีสินคาผลิตภัณฑกรุงเทพมหานคร (Bangkok Brand) ที่ไดรับการคัดสรร
ในป 2561 จํานวน 534 ผลิตภัณฑ และมีสินคา OTOPที่ไดรับการคดัสรรในป 2560 จํานวน 710 ผลิตภัณฑ  
มีผูประกอบการ OTOP จํานวน 603 ราย ซึ่งสํานักพัฒนาสังคมไดใหการสนับสนุนผูประกอบการผลิตภัณฑ
ชุมชนทั้ง OTOP และ Bangkok Brand โดยจัดอบรมใหมีทักษะในการบริหารจัดการธุรกิจ สงเสริมใหมีสถานที่
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จําหนาย และจัดแสดงสินคาเพ่ิมชองทางการตลาด อาทิ การจัดจําหนายและเผยแพรขอมูลผลิตภัณฑ
กรุงเทพมหานคร (Bangkok Brand) ในระบบออนไลน ซึ่งสงผลใหมีจํานวนยอดขายและลูกคาเพ่ิมขึ้น การจัด
งานมหกรรมผลิตภัณฑกรุงเทพมหานคร (Bangkok Brand) ยอดจําหนายสินคาผลิตภัณฑชุมชนในป 2562   
มียอดจําหนาย 20,389,000 บาท เมื่อเปรียบเทียบกับป 2561 มียอดจําหนาย 11,012,850 สงผลใหยอด
จําหนายเพ่ิมขึ้น จํานวน 9,376,150 บาท  คิดเปน รอยละ 85.13  

การสงเสริมและสรางโอกาสทางอาชีพโดยมีโรงเรียนฝกอาชีพกรุงเทพมหานคร 10 แหง เปด
สอนวิชาชีพระยะสั้น 6 ประเภทมากกวา 90 วิชาชีพ เปดการเรียนการสอน 3 ภาคการศึกษา ใหกับประชาชน
ทั่วไปโดยในปงบประมาณ 2562 โดยมีผูสมัครเรียนทั้งสิ้น จํานวน 17,598 คน มีผูสําเร็จการศึกษา จํานวน 
14,699 คน และผูที่นําความรูไปใชในการประกอบอาชีพหรือสรางรายไดเสริม จํานวน 11,453  คน คิดเปน
รอยละ 73.64  

การสงเสริมและพัฒนาระบบการผลิตภาคการเกษตรของกรุงเทพมหานครสูการเกษตรสมัยใหม
ที่เนนเทคโนโลยีและการบริหารจัดการ เพ่ือใหสินคาเกษตรไดมาตรฐานปลอดภัย เกษตรกรมีรายไดเพ่ิมข้ึน  
ซึ่งสงผลใหผลิตภัณฑดานการเกษตรไดรับมาตรฐาน GAP และมาตรฐานอ่ืน รวม 101 ชนิด  คิดเปนรอยละ 
71.63 โดยกําหนดโครงการหรือกิจกรรมสนับสนุน โครงการสงเสริมความรูเทคโนโลยีดานการเกษตร โครงการ
จัดงานคลินิกเกษตรเคลื่อนท่ีในกรุ งเทพมหานคร โครงการจัดตั้ งศูนย เรียนรูและพัฒนาการเกษตร
กรุงเทพมหานคร  

 อยางไรก็ตามผลิตภัณฑชุมชนของกรุงเทพมหานครทั้ง OTOP และ Bangkok Brand  ยังไม
เปนที่รู จักและยอมรับในวงกวางเทาที่ควร ทั้งตลาดในประเทศและตางประเทศ ซึ่งตองมีการพัฒนาให
ผูประกอบการผลิตภัณฑชุมชน/ผลผลิตทางการเกษตร  มีองคความรูในการนํานวัตกรรมและเทคโนโลยีมาใชเพื่อเพิ่ม
มูลคาสินคาใหมีความแตกตาง โดดเดน ตอบสนองตอตลาด สงผลตอขีดความสามารถในการแขงขันทั้งในประเทศ
และตางประเทศ  

ปจจุบันกรุงเทพมหานครมีพ้ืนท่ีเกษตรกรรม 143,595 ไร จํานวนเกษตรกร 12,993  ครัวเรือน 
จํานวนแปลงการเกษตรหรือฟารมในเขตพื้นที่ 12,993  แปลง/ฟารม มีศูนยถายทอดเทคโนโลยีการเกษตร 50 ศูนย 
ซึ่งสํานักพัฒนาสังคมไดสงเสริมและพัฒนาระบบการผลิตภาคการเกษตรของกรุงเทพมหานคร สูการเกษตร
สมัยใหมที่เนนเทคโนโลยีและการบริหารจัดการ เพื่อใหสินคาเกษตรไดมาตรฐานปลอดภัย เกษตรกรมีรายได
เพ่ิมขึ้น โดยกําหนดโครงการหรือกิจกรรมสนับสนุน โครงการสงเสริมความรูเทคโนโลยีดานการเกษตร โครงการ
จัดงานคลินิกเกษตรเคลื่อนท่ีในกรุ งเทพมหานคร โครงการจัดตั้ งศูนย เรียนรูและพัฒนาการเกษตร
กรุงเทพมหานคร เปนตน   
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1.2 สรุปผลการดําเนินงานปที่ผานมา 

ในรอบป 2563 สํานักพัฒนาสังคมมีผลการดําเนินงานตามแผนพัฒนากรุงเทพมหานคร ระยะ 20 ป 
ระยะที่ 2 (พ.ศ. 2561 - 2565)  มีเปาประสงคตามวิสัยทัศนที่เกี่ยวของ 4 ประเด็นยุทธศาสตร คือ 1) ดานที่ 3 
มหานครสําหรับทุกคน จํานวน 2 มิติ คือ มิติที่ 3.1 การจัดสิ่งอํานวยความสะดวก สวัสดิการและการสงเคราะห 
และการดูแลสุขภาพใหกับผูสูงอายุ คนพิการ และผูดอยโอกาส และ มิติที่ 3.2 เมืองแหงโอกาสทางเศรษฐกิจ  
2) ดานที่ 5 มหานครประชาธิปไตย จํานวน 1 มิติ คือ มิติที่ 5.2 เมืองธรรมาภิบาล 3) ดานที่ 6 มหานครแหงเศรษฐกิจ
และการเรียนรู จํานวน 1 มิติ คือ มิติที่ 6.1 เมืองแหงโอกาสทางธุรกิจและการลงทุน 4) ดานที่ 7 การบริหารจัด
การเมืองมหานคร จํานวน 1 มิติ คือ มิติที่ 7.3 การบริหารทรัพยากรบุคคล โดยมีเปาหมายสูงสุดมุงมั่นที่จะ
พัฒนาใหกรุงเทพมหานครเปนศูนยกลางของภูมิภาคโดยเฉพาะอยางยิ่งการเปนศูนยกลางทางดานเศรษฐกิจการ
ทองเที่ยวเปนเมืองนาอยู มีมาตรฐานสิ่งแวดลอมที่ดี มีความเปนเอกลักษณตลอดจนมีคุณภาพชีวิตท่ีดี โดย
นโยบายสวนหนึ่งคือ การผลักดันโครงการ/กิจกรรมตางๆ เพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิตประชาชนกรุงเทพมหานคร ให
กินดี อยูดี มีความสุข มีโอกาส  มีงานทํา รวมทั้งสงเสริมสนับสนุนใหประชาชนและชุมชนสามารถพ่ึงพาตนเองจน
เกิดการรวมกลุมกันอยางเขมแข็งและเปนกําลังสําคัญในการพัฒนาประเทศ  

สํานักพัฒนาสังคมมีตัวชี้วัดในแผนปฏิบัติราชการประจําป 2563 ที่รับผิดชอบ จํานวน 23 ตัวชี้วัด 
สามารถดําเนินการไดตามเปาหมายที่กําหนดครบทุกตัวชี้วัด มีโครงการ/กิจกรรมทั้งหมด จํานวน 42 
โครงการ/กิจกรรม โดยมีรายละเอียด ดังนี ้
 
ดานที่ 3 มหานครสําหรับทุกคน 
 มิติที่ 3.1  การจัดส่ิงอํานวยความสะดวก สวัสดิการและการสงเคราะหและการดูแลสุขภาพ
ใหกับผูสูงอายุ คนพิการ และผูดอยโอกาส 

*** เปาประสงคที่ 3.1.2.1 ผูสูงอายุ ผูพิการ และผูดอยโอกาสสามารถดํารงชีวิตไดอยางมีศักดิ์ศรี มีตัวชี้วัด 
ที่รับผิดชอบ จํานวน  10 ตัวชี้วัด 15 โครงการ/กิจกรรม ผลการดําเนินงานพบวา สามารถดําเนินการบรรลุผล
ตามเปาหมาย  แตการดําเนินงานตามมาตรการยังประสบปญหาและอุปสรรคอยูบาง โดยมีรายละเอียดดังนี ้

- จัดสรรเบี้ยยังชีพสําหรับผูพิการที่ตองการความชวยเหลือ คนพิการที่ลงทะเบียนเพ่ือขอรับเงิน
เบี้ยความพิการในปงบประมาณ 2561 จํานวน 77,767 คน  ซึ่งผูพิการที่ไดรับจัดสรรเบี้ยความพิการ  ครบทุกราย 
เปนเงิน 62,490,400.-บาท  และในปงบประมาณ 2562 มีผูพิการที่ไดรับจัดสรรเบ้ียความพิการ จํานวน 77,681 คน 
ผูพิการที่ไดรับจัดสรรเบี้ยความพิการ ครบทุกราย เปนเงิน 66,300,800.-บาท คิดเปนรอยละ 100 ซึ่งบรรลุ
เปาหมายตามแผนปฏิบัติราชการกรุงเทพมหานครกําหนดรอยละ 100 แตยังประสบปญหาดานงบประมาณ 
ที่ไดรับไมเพียงพอกับจํานวนคนพิการ ที่มีสิทธิไดรับเบี้ยความพิการ อีกทั้งมติคณะรัฐมนตรี เมื่อวันที่ 16 กุมภาพันธ 
2559 ไดเปลี่ยนแปลงแนวทางการจายเงินเบี้ยความพิการจากการลงทะเบียนในเดือนพฤศจิกายนของทุก ๆ ป ๆ ละหนึ่ง
ครั้ง เปนลงทะเบียนไดตลอดเวลา โดยสํานักงานเขตประกาศรายชื่อผูมีสิทธิ และไดรับเงินในเดือนถัดไป ทําใหตอง
มีการเปลี่ยนแปลงตารางการจัดสรรและขอจัดสรรงบประมาณเพ่ิมเติมและงบประมาณที่จัดสรรใหมีความลาชา
ไมทันตามเวลาที่กําหนด 

- จัดสรรเบี้ยยังชีพสําหรับผูสูงอายุที่ตองการความชวยเหลือ ผูสูงอายุในปงบประมาณ 2561 
ที่มีสิทธิรับเบี้ยยังชีพ จํานวน 747,782 คน ไดรับการจัดสรรเบี้ยยังชีพฯ ครบทุกราย และในปงบประมาณ 
2562 มีผูสูงอายุที่มีชื่อในทะเบียนราษฎร จํานวน 1,020,917 คน มีผูสูงอายุที่ลงทะเบียนเพ่ือขอรับเงินเบี้ย 
ยังชีพรายเดือนแบบขั้นบันไดสําหรับผูสูงอายุ จํานวน 779,709 คน  คิดเปนรอยละ 76.37 ซึ่งบรรลุเปาหมาย
ตามแผนปฏิบัติราชการกรุงเทพมหานครที่กําหนดรอยละ 70 
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- จัดสวัสดิการดานท่ีอยูอาศัยใหแกผูสูงอายุและผูดอยโอกาสท่ีตองการความชวยเหลือ  
สํานักพัฒนาสังคม มีบานอิ่มใจ ซึ่งเปนสถานที่คัดกรองลงทะเบียนผูเขาพักอาศัยชั่วคราวโดยมีการจัดทําแฟม
ประวัติเฉพาะราย ในป 2561 มีผูเขารับการคัดกรองลงทะเบียน จํานวน 3,158 ราย และมีผูเขาพักอาศัย เฉลี่ยวัน
ละ 90 – 130 คน ในป 2562 มีผูดอยโอกาสเขารับบริการบานอ่ิมใจ จํานวน   30,516 ราย เขารับบริการบานพัก
ฉุกเฉิน จํานวน 1,079 คน และมีผูสูงอายุท่ีเขารับบริการในบานผูสูงอายุบางแค 2 จําวน 146 คน รวมผูเขารับบริการ
ดานที่อยูอาศัยในป 2562 จํานวนทั้งสิ้น 31,741 คน คดิเปนรอยละ100 สามารถดําเนินการบรรลุเปาหมายตาม
แผนปฏิบัติราชการกรุงเทพมหานครที่กําหนดรอยละ 90 

- จัดกิจกรรมฝกอบรมวิชาชีพใหกับผูสูงอายุ โดยสํานักพัฒนาสังคมไดจัดฝกอาชีพระยะสั้นสัญจร 
ใหกับผูสูงอายุในชุมชนพื้นที่กรุงเทพมหานคร สมาชิกชมรมผูสูงอายุสังกัดโรงพยาบาลและศูนยบริการสาธารณสุข
ของกรุงเทพมหานครและหนวยงานอื่นๆ ตลอดปงบประมาณ 2561 จํานวน 151 ครั้ง ประกอบดวย กลุมวิชา
ศิลปะประดิษฐ ศิลปประยุกต แปรรูปสมุนไพร และในปงบประมาณ 2562 ดําเนินการฝกอาชีพระยะสั้นใหกับ
ประชาชนทั่วไปทุกชวงวัย ณ ศูนยฝกอาชีพสัญจร จํานวน 5 ศูนย โดยจําแนกสูงอายุที่ผานการฝกอบรมวิชาชีพ
ในวิชาหลักสูตรตอเนื่องและเรียนจบหลักสูตร พบวา มีผูสูงอายุมีงานทําหรือรายไดจากการทํางาน จํานวน 
1,550 คน คิดเปนรอยละ 31.48  สามารถบรรลุเปาหมายตามแผนปฏิบัติราชการกรุงเทพมหานครท่ีกําหนด
รอยละ 30 

- สนับสนุนผูสูงอายุมีการสะสมภูมิปญญาเพิ่มขึ้น โดยสํานักพัฒนาสังคมขอความรวมมือ
สํานักงานเขตคัดเลือกผูสูงอายุที่มีภูมิลําเนาและอาศัยอยูในกรุงเทพมหานครที่สรางสรรคผลงานควรคาแกการอนุรักษ
และสืบทอดในสาขาตางๆ เชน เกษตรกรรม คหกรรม ศิลปกรรม ภาษาและวรรณกรรม เปนตน สํานักงานเขตละ 
1 ภูมิปญญา จํานวน 50 เขต มีจํานวนภูมิปญญาผูสูงอายุเพิ่มขึ้นปละ 50 ภูมิปญญา และสนับสนุนใหผูสูงอาย ุ
ที่ไดรับการจดทะเบียนภูมิปญญาไดทํางานถายทอดภูมิปญญา ประสบการณ ความรู ความสามารถสูงสังคม 
จํานวน 38 คน คิดเปนรอยละ 76 สามารถบรรลุเปาหมายตามแผนปฏิบัติราชการกรุงเทพมหานครกําหนดรอยละ 35 

- ใหความชวยเหลือผูดอยโอกาสใหรอดพนจากการใชความรุนแรงในครอบครัว  
มีผูดอยโอกาสที่ไดรับความชวยเหลือใหรอดพนจากการใชความรุนแรง  จํานวน 1 ราย คิดเปนรอยละ 100 
บรรลุเปาหมายตามแผนปฏิบัติราชการกรุงเทพมหานครกําหนดรอยละ 100 

- สงเสริมใหศูนยพัฒนาเด็กกอนวัยเรียนผานเกณฑมาตรฐานของกรุงเทพมหานคร 
โดยดําเนินการดานศูนยพัฒนาเด็กกอนวัยเรียน เพ่ือใหบริการแกเด็กในชุมชนที่มีอายุตั้งแต 2 ป แตไมรวมถึงเด็กที่
เขามารับการศึกษาภาคบังคับในสถานศึกษาขั้นพื้นฐานตามที่กฎหมายกําหนด ใหไดการพัฒนาที่เหมาะสมตามวัย เตรียม
ความพรอมของเด็กที่จะเขาสูการศึกษาในระบบโรงเรียน โดยปจจุบันกรุงเทพมหานครมีศูนยพัฒนาเด็กกอนวัย
เรียน จํานวนทั้งสิ้น 292 ศูนย ในพ้ืนที่ 45 สํานักงานเขต เขตที่ไมมีศูนยฯ จํานวน 5 เขต คือ บางรัก บางบอน 
สัมพันธวงศ พระนคร และบางกอกใหญ (ขอมูล ณ วันที่ 1 ตุลาคม 2562) มีเด็กกอนวัยเรียน จํานวน 22,713 คน  
มีศูนยพัฒนากอนวัยเรียนที่ผานเกณฑมาตรฐานของกรุงเทพมหานครระดับพ้ืนฐาน จํานวน 292ศูนย คิดเปนรอยละ 
100 เปนไปตามเปาหมายของแผนปฏิบัติราชการกรุงเทพมหานครกําหนดรอยละ 100 และผานเกณฑระดับดี
มาก จํานวน 174 ศูนย  คิดเปนรอยละ 59.59  ซึ่งบรรลุเปาหมายตามแผนปฏิบัติราชการกรุงเทพมหานครกําหนดรอยละ 
50  และมีเด็กในศูนยพัฒนาเด็กกอนวัยเรียนมีพัฒนาการสมวัย จํานวน 21,339 คน คิดเปนรอยละ 93.95 บรรลุ
เปาหมายตามแผนปฏิบัติราชการกรุงเทพมหานครกําหนดรอยละ 85 โดยศูนยพัฒนาเด็กกอนวัยเรียนมีแนวโนม
ลดจํานวนลงอยางตอเนื่องสอดคลองกับจํานวนเด็กในชุมชนลดลง จากสถิติ 4 ปยอนหลัง ในป 2559 จํานวน 312 
ศูนย  ป 2560 จํานวน 307 ศูนย ป 2561 จํานวน 302 ศูนย ป 2562 จํานวน 292 ศูนย ที่ผานมาพบปญหา
อุปสรรค 2 ประเด็น คือ 1) อาสาสมัครผูดูแลเด็ก มีวุฒิการศึกษาท่ีหลากหลาย ไมไดจบดานเด็กปฐมวัยโดยตรง  
จึงมีขอจํากัดที่จะพัฒนาศูนยฯ เขาสูเกณฑมาตรฐานในระดับชาติ และ 2) มีขอจํากัดในการปรับปรุงศูนยฯ ดานกายภาพ 
เนื่องจากไมไดเปนที่ดินของกรุงเทพมหานครและเอกชนทีเ่ปนเจาของที่ดินไมยินยอมใหใชสอยทรัพยสิน 
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- จัดทําเว็บไซต www.oldisyounginbkk.com เพื่อเพิ่มชองทางการสื่อสารใหกับผูสูงอาย ุ   
มีผูเขาชมเว็บไซตตลอดปงบประมาณ  2561 รวมทั้งสิ้น  80,844 คน เฉลี่ย 6,737 คน/เดือน และใน
ปงบประมาณ 2562 มีผูเขาชมเว็บไซต 266,600 คน เฉลี่ย 24,236 คน/เดือน บรรลุเปาหมายตาม
แผนปฏิบัติราชการของหนวยงาน 

- การใหสวัสดิการและการสงเคราะหแกผูดอยโอกาสท่ีตองการความชวยเหลือตามระเบียบ
กรุงเทพมหานคร ในป 2561 ไดดําเนินการใหความชวยเหลือในดานใหสวัสดิการและการสงเคราะหแก
ผูดอยโอกาสฯ จํานวน 1,189 ราย เปนเงิน 2,430,500.- บาท  และผูสูงอายุและคนพิการท่ีสํานักงานเขตสงตอ
ไดรับการสงเคราะห รวม 1,007 รายและในป 2562 ใหความชวยเหลือในดานใหสวัสดิการและการสงเคราะห
แกผูดอยโอกาสฯ จํานวน 1,388 ราย  (สตรีและครอบครัว 1,172 ราย คนพิการ 216 ราย) ครบทุกราย คิดเปน
รอยละ 100 บรรลุตามแผนของหนวยงาน เพ่ิมขึ้นจากปที่ผานมา จํานวน 199 คน  และมีผูสูงอายุและคนพิการที่
สํานักงานเขตสงตอไดรับการสงเคราะห รวม 897 ราย ครบทุกราย คิดเปนรอยละ 100 บรรลุตามแผนปฏิบัติราชการของ
หนวยงาน 

มิติที่ 3.2   เมืองแหงโอกาสทางเศรษฐกิจ  
      *** เปาประสงคที่ 3.2.1.1 แรงงานนอกระบบทราบสิทธิทางสวัสดิการสังคมและแหลงเงินทุน มีตัวชี้วัด 
ที่รับผิดชอบ จํานวน 3 ตัวชี้วัด 4 โครงการ/กิจกรรม ผลการดําเนินงานพบวา สามารถดําเนินการบรรลุผลตาม
เปาหมายแตการดําเนินงานตามมาตรการยังประสบปญหาและอุปสรรคอยูบาง โดยมีรายละเอียดดังนี ้

- สํารวจและรวบรวมขอมูลแรงงานนอกระบบในพื้นท่ีกรุงเทพมหานคร โดยการจัดทําฐานขอมูล
ของแรงงานนอกระบบ โดยกําหนดรูปแบบ องคประกอบของฐานขอมูล กําหนดเรื่อง/ชุดของขอมูล  ที่ตองการ
สํารวจและจัดเก็บแหลงขอมูล ซึ่งประกอบดวยรายการดังนี้ ชื่อวิน สถานที่ตั้งวิน จํานวนผูขับข่ีในวิน หมายเลข
โทรศัพท  สํารวจและจัดเก็บขอมูลของแรงงานนอกระบบในกลุมเปาหมาย ซึ่งในปงบประมาณ 2561 ไดบันทึก
ขอมูลวินจักรยานยนตรับจางสาธารณะในพ้ืนท่ีกลุมกรุงเทพกลาง จําวน 9 เขต จํานวน 1,028 วิน และ
ปงบประมาณ 2562  ดําเนินการในเขตกลุมกรุงธนเหนือ จํานวน 8 เขต รวมจํานวน 610 วิน กลุมกรุงเทพเหนือ 
จํานวน 7 เขต  841 วิน ซึ่งบันทึกขอมูลเขาสูระบบเรียบรอยแลว ซึ่งสําเร็จตามเปาหมายตามแผนปฏิบัติราชการ
กรุงเทพมหานครกําหนดระดับ 2  

- ประชาสัมพันธแรงงานนอกระบบกลุมเปาหมายใหไดรับทราบสิทธิและสวัสดิการท่ีภาครัฐจัด
ใหและเขาถึงแหลงเงินทุน โดยดําเนินการกิจกรรมประชาสัมพันธถึงสิทธิประโยชนตาง ๆ โดยผานชองทาง QR 
CODE ของสํานักพัฒนาสังคม เพ่ือประชาสัมพันธสิทธิประโยชนตาง ๆ สําหรับแรงงานนอกระบบและประชาชน
ทั่วไปของกรุงเทพมหานคร ใหแกหัวหนากลุมมอเตอรไซตรับจางพ้ืนท่ี ปงบประมาณ 2561 ในกลุมเขตกรุงเทพ
กลาง 9 เขต จํานวน 1,028 วิน  ปงบประมาณ 2562 ในกลุมเขตกรุงธนเหนือ จํานวน 8 เขต จํานวน  1,451  
คิดเปนรอยละ 100 ซึ่งสําเร็จตามเปาหมายตามแผนปฏิบัติราชการกรุงเทพมหานครกําหนดระดับ 2 

- เสริมสรางการมีวินัยทางการเงิน  โดยศูนยสงเสริมการบริหารเงินออมครอบครัว กิจกรรมจัด
อบรมสัมมนาเรื่องการบริหารจัดการรายได การวางแผนทางการเงิน เรื่องการวางแผนทางการเงินในการปฏิบัติงาน
ศูนยสงเสริมการบริหารเงินออมครอบครัวและแกไขปญหาหนี้สิน และเรื่องการบริหารหนี้สินและกฎหมายที่จํานวน 
177 คน คดิเปนรอยละ 98.33  บรรลุตามแผนปฏิบัติราชการของกรุงเทพมหานครกําหนดรอยละ 10  

เปาประสงคที่ 3.2.2.1 พัฒนาทักษะดานอาชีพใหแกแงงานนอกระบบและประชาชนทั่วไป 
รวมทั้ง พัฒนาการจัดการศึกษาอาชีพเพ่ือให เ กิดกระบวนการสรางอาชีพแบบครบวงจรอยางแทจริง  
มีตัวชี้วัดที่รับผิดชอบ จํานวน 3 ตัวชี้วัด 6 โครงการ/กิจกรรม ผลการดําเนินงานพบวา สามารถดําเนินการบรรลุผล
ตามเปาหมาย แตการดําเนินงานตามมาตรการยังประสบปญหาและอุปสรรคอยูบาง โดยมีรายละเอียดดังนี้ 
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- พัฒนาหลักสูตรวิชาชีพใหสอดคลองกับความตองการของกลุมเปาหมายในแตละพื้นที่และ
สอดคลองกับแนวโนมธุรกิจความตองการของตลาดของตลาดแรงงาน พัฒนาบุคลากรดานการฝกอาชีพ และ
นําระบบเทคโนโลยีสารสนเทศมาใชในการฝกอาชีพ (E-Training) ในปงบประมาณ 2562 โรงเรียนฝกอาชีพ
กรุงเทพมหานคร 10 แหง เปดสอนหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น จํานวน 110 หลักสูตร ไดรับการรับรองจาก
คณะกรรมการอํานวยการและคณะกรรมการพิจารณาการเปดสอนหลักสูตรระยะสั้นของโรงเรียนฝกอาชีพ
กรุงเทพมหานครใหสอดคลองกับความตองการของตลาดแรงงานในแตละพ้ืนที่ ทั้ง 110 หลักสูตร  เม่ือวันที่ 11 
ธันวาคม 2561 ซึ่งผานกระบวนการสํารวจความตองการของผูเรียนและตลาดแรงงาน แตละพื้นที่ ทั้ง 110 
หลักสูตรแลว คิดเปนรอยละ 100 สําเร็จตามแผนปฏิบัติราชการของกรุงเทพมหานครกําหนดรอยละ 100 

- พัฒนาทักษะดานอาชีพและสงเสริมการสรางรายได/การมีงานทําใหแกแรงงานนอกระบบและ
ประชาชนทั่วไป  โรงเรียนฝกอาชีพกรุงเทพมหานคร 10 แหง เปดสอนวิชาชีพระยะสั้นใหกับประชาชนทั่วไป   
โดยในปงบประมาณ พ.ศ. 2562  มีผูสมัครเรียน จํานวน 17,598 คน มีผูสําเร็จการศกึษา จํานวน 14,699 คน  
มีผูที่นําความรูไปใชในการประกอบอาชีพหรือสรางรายไดเสริม จํานวน 11,453 คน คิดเปนรอยละ 77.91 บรรลุ
ตามแผนปฏิบัติราชการของกรุงเทพมหานครกําหนดรอยละ 75 

- ยกระดับมาตรฐานวิชาชีพตามมาตรฐานฝมือแรงงาน ในวิชาชางซอมรถยนต ผูประกอบการ
อาหารไทย และพนักงานนวดไทย ปงบประมาณ 2561 มีผูเขาทดสอบทั้งหมด 111 คน ผานเกณฑมาตรฐาน
ฝมือแรงงาน จํานวน 94 คน และในปงบประมาณ 2562 มีผูเขาทดสอบสาขาชางซอมรถยนต ชางแตงผมสตรี 
และพนักงานนวดไทย ระดับ 1 ท้ังหมด 136 คน ผานเกณฑมาตรฐานฝมือแรงงาน จํานวน 119 คน คิดเปน
รอยละ 87.50 บรรลุตามแผนปฏิบัติราชการของกรุงเทพมหานครกําหนดรอยละ 75 

ดานที่ 5 มหานครประชาธิปไตย 

      มิติท่ี 5.2  เมืองธรรมาภิบาล 
        *** เปาประสงคท่ี 5.2.1.2 เพ่ิมบทบาทของพลเรืองกรุงเทพฯ ในการขับเคลื่อนการพัฒนาเมืองและการ
ใชระบบงบประมาณแบบมีสวนรวม มีตัวชี้วัดที่รับผิดชอบ จํานวน 2 ตัวชีว้ดั 2 โครงการ/กิจกรรม  ผลการ
ดําเนินงานพบวา สามารถดําเนินการบรรลุผลตามเปาหมาย โดยผูนําชุมชนมีสวนรวมในการพัฒนาชุมชนใหเกิด
ความเขมแข็ง โดยมชีุมชนที่จัดทําแผนพัฒนาชุมชน จํานวน 1,139 ชุมชน จากชุมชนทั้งหมด 2,069 ชุมชน 
คิดเปนรอยละ 55.05 บรรลตุามแผนปฏิบัติราชการของกรุงเทพมหานครกําหนดรอยละ 50 

ดานที่ 6 มหานครแหงเศรษฐกิจและการเรียนรู 
 มิติท่ี 6.1 เมืองแหงโอกาสทางธุรกิจและการลงทุน 
      *** เปาประสงคที่ 6.1.1.2 ยกระดับ/พัฒนาผลิตภัณฑชุมชนใหมีคุณภาพมาตรฐานเปนที่ยอมรับ
และมีความเปน”สินคาเชิงนวัตกรรม” รวมทั้งเพิ่มขีดความสามารถผูประกอบการผลิตภัณฑชุมชนใหมีทักษะใน
การทําธุรกิจ สามารถแขงขันไดดวยความคิดสรางสรรค เทคโนโลยี และการพัฒนานวัตกรรม  มีตัวชี้วัดที่
รับผิดชอบ จํานวน  3 ตัวชี้วัด  6 โครงการ/กิจกรรม ผลการดําเนินงานพบวา สามารถดําเนินการบรรลุผลตาม
เปาหมาย แตการดําเนินงานตามมาตรการยังประสบปญหาและอุปสรรคอยูบาง โดยมีรายละเอียดดังนี ้

- สงเสริม/พัฒนาความรูแกผูประกอบการ  โดยสํานักพัฒนาสังคมไดจัดโครงการอบรมหลักสูตร
พัฒนาธุรกิจเพื่อสรางโอกาสในการประกอบอาชีพ  โครงการพัฒนาศักยภาพผูประกอบการเพื่อกาวเขาสูยุค
ดิจิตอล 4.0  โดยมีผูประกอบการฯ เขารับการฝกอบรม จํานวน 100 คน และมีผูประกอบการฯ จํานวน 11 คน 
ไดนําองคความรูที่ไดรับไปใชในการดําเนินธุรกิจและพัฒนาสินคาของตนเอง คิดเปนรอยละ 11 บรรลุจตาม
แผนปฏิบัติราชการของกรุงเทพมหานครกําหนดรอยละ 10  และมียอดขายและลูกคาเพ่ิมข้ึนจาการใชสื่อ
ออนไลนในการทําธุรกิจ 
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- ผลิตภัณฑกรุงเทพมหานคร (Bangkok Brand) ที่ไดรับการสงเสริมและพัฒนา ดําเนินการ 
โดยมีผูประกอบการฯ เขารับการฝกอบรม จํานวน 100 คน และมีผูประกอบการฯ จํานวน 30 คน ไดนําองค
ความรูที่ไดรับไปใชในการดําเนินธุรกิจและพัฒนาสินคาของตนเอง คิดเปนรอยละ 5.62  บรรลุตามแผนปฏิบัติ-
ราชการของกรุงเทพมหานครกําหนดรอยละ 5 

-  สงเสริมดานการตลาด การประชาสัมพันธ การจําหนายผลิตภัณฑชุมชน รวมถึงการสงเสริม
การใชระบบพาณิชยอิเล็กทรอนิกส สื่อออนไลนในการดําเนินธุรกิจ  โดยจัดกิจกรรมการจัดจําหนายและแสดง
สินคาผลิตภัณฑกรุงเทพมหานคร (Bangkok Brand) ตามโครงการมหกรรมผลิตภัณฑกรุงเทพมหานคร (Bangkok 
Brand) 2018  โครงการตลาดชานกรุงในพ้ืนที่เขตชั้นนอกกรุงเทพมหานคร และโครงการตลาดกลางกรุงในพ้ืนที่
เขตชั้นในกรุงเทพมหานคร ป 2562 ยอดจําหนายรวม 20,389,000.-บาท เมื่อเปรียบเทียบกับป 2561  
มียอดจําหนาย 11,012,850.-บาท คิดเปนรอยละ 85.13 บรรลุตามแผนปฏิบัติราชการของกรุงเทพมหานคร
กําหนดรอยละ 5  

 
     *** เปาประสงคที่ 6.1.1.3 พัฒนาระบบการผลิตภาคการเกษตรของกรุงเทพมหานครสูการเกษตร
สมัยใหม ที่เนนเทคโนโลยีและการบริหารจัดการ เพ่ือสินคาเกษตรไดมาตรฐานปลอดภัย มีตัวชี้วัดที่รับผิดชอบ 
จํานวน  3  ตัวชี้วัด 7 โครงการ/กิจกรรม ผลการดําเนินงานพบวา สามารถดําเนินการบรรลุผลตามเปาหมาย  
แตการดําเนินงานตามมาตรการยังประสบปญหาและอุปสรรคอยูบาง โดยมีรายละเอียดดังนี ้

- สนับสนุนความรูความเขาใจเกี่ยวกับการปรับใชเทคโนโลยี/เครื่องมือทางกรผลิต การบริหาร
จัดการ การตลาด ฯ  โดยจัดอบรมสัมมนาศึกษาดูงานใหความรูแกเกษตรกร ผูประกอบการท่ีเก่ียวของกันสินคา
เกษตร จํานวน 58 คน  พบวามีเกษตรกร จํานวน 53 คน มีความรูเพ่ิมขึ้น คิดเปนรอยละ 91.37 และการตรวจ
เยี่ยมพ้ืนที่เพ่ือติดตามและประเมิน พบวาเกษตรกรจํานวน 55 คน สามารถนําความรูทีไดจากการอบรมไป                            
ปฏิบัติไดจริง คิดเปนรอยละ 94.83  บรรลุตามแผนปฏิบัติราชการของกรุงเทพมหานครกําหนดรอยละ 80 

- สงเสริมการผลิตสินคาเกษตรใหปลอดภัยมีคุณภาพและไดมาตรฐานผานการรับรอง GAP  
สํานักพัฒนาสังคมไดสงเสริมเกษตรกรกรุงเทพมหานครทําการเกษตรปลอดสารพิษ และสงเสริมใหผลิตภัณฑ 
ดานการเกษตรไดรับมาตรฐาน GAP และมาตรฐานอ่ืน ๆ จากหนวยงานภายนอก จํานวน 141 ชนิด ซึ่ง
เกษตรกรสามารถพัฒนาผลผลิตใหไดมาตรฐาน GAP และมาตรฐานอื่น ๆ จํานวน 101 ชนิด คิดเปนรอยละ 
71.63  บรรลุตามแผนปฏิบัติราชการของกรุงเทพมหานครกําหนดรอยละ 60 แตพบปญหาการที่พืชผักจะได
มาตรฐาน GAP, PGS เปนเรื่องที่ยุงยากซับซอน เกษตรกรบางรายเห็นวายุงยาก จึงไมใหความรวมมือ และอุปสรรค
จากสภาพแวดลอม เชน ฝนตกน้ําทวม ภยัแลง น้ําเคม็ โรคแมลงระบาด ทําใหผลผลิตไดรับความเสยีหาย เกษตรกรบาง
รายจงึหนัมาใชสารเคมีในการบริหารจัดการศัตรูพืช 

- เพิ่มชองทางการตลาด แหงจําหนายสินคาเกษตร และสนับสนุนใหหนวยงานตางๆ ใช
ผลิตภัณฑการเกษตรที่ปลูกในกรุงเทพมหานคร สํานักพัฒนาสังคมไดจัดหาสถานที่จําหนายสินคาการเกษตร 
(กทม.1, 2) และมีสินคาเกษตรเขารวม จํานวน 45 ชนดิ มีสินคาเกษตรที่มีมูลคาเพ่ิมขึ้น จํานวน 18 ชนิด  
คิดเปนรอยละ 40  บรรลุตามแผนปฏิบัติราชการของกรุงเทพมหานครกําหนดรอยละ 30 

ดานที่ 7 การบริหารจัดการเมืองมหานคร 

 มิติท่ี 7.3  การบริหารทรัพยากรบุคคล 
       *** เปาประสงคท่ี 7.3.1.1 การพัฒนาบุคลากรใหมีทักษะ ความรู ความสามารถมีความเปนมือ
อาชีพที่เหมาะสมกับการบริหารมหานครและเปนผูมีคุณธรรมและจริยธรรม มีตัวชี้วัดที่รับผิดชอบ จํานวน   
1 ตัวชี้วัด 1 โครงการ/กิจกรรม ผลการดําเนินงานพบวา สามารถดําเนินการบรรลุผลตามเปาหมาย โดยจัดฝกอบรม
สัมมนาเชิงปฏิบัติการ เพื่อพัฒนาศักยภาพผูปฏิบัติงานดานการพัฒนาชุมชนและผูที่ เก่ียวของ จํานวน  
94 คน มีผูเขารับการอบรมที่มีความรูจากการอบรมเพ่ิมขึ้น จํานวน 89 คน คิดเปนรอยละ 94.68 บรรลุตาม
แผนปฏิบัติราชการของกรุงเทพมหานครกําหนดรอยละ 80 
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          *** เปาประสงค ท่ี 7.3.2.3 การพัฒนาระบบขอมูลสารสนเทศดานทรัพยากรบุคคลของ
กรุงเทพมหานครมีความถูกตอง และเปนปจจุบันสนับสนุนระบบบริหารทรัพยกรบุคคลอยางมีประสิทธิภาพ  
โดยปรับปรุงรายการเลื่อนเงินเดือน ขาราชการกรุงเทพมหานครสามัญขาราชการครูฯ และลูกจางประจํา   
รวม 1276 รายการ คิดเปนรอยละ 100 สําเร็จตามแผนปฏิบัติราชการของหนวยงานกําหนดรอยละ 100 

          มิติที ่7.5 เทคโนโลยีสารสนเทศ จริยธรรม มีตัวชี้วัดที่รับผิดชอบ จํานวน  1 ตัวชี้วัด 2 โครงการ/
กิจกรรม ผลการดําเนินงานพบวา สามารถดําเนินการบรรลุผลตามเปาหมาย โดยดําเนินการพัฒนาระบบโปรแกรม
บริหารการสงเคราะหประชาชน (E-case) เพ่ือใหสํานักงานเขตนําเขาเอกสารจากประชาชนที่มายื่นคํารองขอรับ
ความชวยเหลือ และขอรับการสงเคราะหจากรัฐบาลเปนการ  เชื่อมตอขอมูลระหวางสวนราชการในสํานักพัฒนา
สังคม และสํานักงานเขต 50 เขต โดยนําเขาไฟลเอกสารจากประชาชนที่มายื่นคํารองขอรับความชวยเหลือจาก
รัฐบาลที่สํานักงานเขตเขาสูระบบ E – case จํานวน 1 ระบบ คิดเปนรอยละ 100  สําเร็จตามแผนปฏิบัติราชการ
ของกรุงเทพมหานครกําหนด 1 ระบบ 

กลาวโดยสรุป ปงบประมาณ พ.ศ. 2563 สํานักพัฒนาสังคมไดดําเนินโครงการ/กิจกรรม บรรลุผล
สําเร็จตามตัวชี้วัดในแผนปฏิบัติราชการประจําป 2562 ของหนวยงาน ไดตามเปาหมายที่กําหนดครบ 
ทุกตัวชี้วัด (จํานวน 23 ตัวชี้วัด  42 โครงการ/กิจกรรม) และเปนการสนับสนุนแผนปฏิบัติราชการ
กรุงเทพมหานคร ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2562 บรรลุผลสําเร็จ จํานวน 23 ตัวชี้วัด 

 

1.3 การวิเคราะหสภาวการณและศักยภาพองคกร (SWOT Analysis) 
 สํานักพัฒนาสังคมตระหนักถึงสถานการณท่ีเกิดความเปลี่ยนแปลงในมิติตางๆ จึงไดพิจารณาปจจัยและ
สภาพแวดลอมท่ีเก่ียวของในการดําเนินงานมาประกอบการวิเคราะหเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานของ
หนวยงาน  โดยแบงเปนการวิเคราะหสภาพแวดลอมภายในและการวิเคราะหสภาพแวดลอมภายนอก ดังนี ้
          1.3.1 การวิเคราะหสภาพแวดลอมภายใน (Internal Environment) 
 สภาพแวดลอมภายในท่ีเกี่ยวของกับการดําเนินงานของสํานักพัฒนาสังคม ซึ่งมีผลตอการกําหนด
ยุทธศาสตรและกลยุทธขององคกร โดยใชการวิเคราะหสภาพแวดลอมภายในตามแนวคิด McKinsey’s 7s  
ตามหลัก SWOT Analysis ดังนี ้
   

จุดแขง็ (Strength)  จุดออน (Weakness) 
1. การกําหนดทิศทางและเปาหมายการพัฒนาองคกร 
(Strategy) 
   1.1 มีแผนปฏิบัติราชการประจําปของหนวยงาน 
ที่ชัดเจนและครอบคลุมพันธกิจหนวยงาน (S1.1) 
   1.2 องคกรมีการกําหนดทิศทาง เปาหมาย และ   
กลยุทธการพัฒนาดานคุณภาพชีวิตที่ชัดเจนครอบคลุม 
ทุกกลุมเปาหมาย (S1.2) 
   1.3 มีผูรับผิดชอบหลักของแผนเฉพาะดาน 
ตามภารกิจ (S1.3)   
   1.4 เจาหนาที่มีสวนรวมในการกําหนดทิศทาง เปาหมาย
และจัดทําแผนขององคกร (S1.4)    
   1.5 องคกรมีโครงสรางดาน IT ที่เอ้ือตอการปรับตัว 
ใหเขากับการเปลี่ยนแปลง (S1.5) 

1. การกําหนดทิศทางและเปาหมายการพัฒนา
องคกร (Strategy) 
   1.1 บุคลากรในองคกรขาดการรับรูและเขาใจ
เก่ียวกับแผนระดับตางๆ ของกรุงเทพมหานคร
รวมทั้งนโยบายและแผนเฉพาะทางดานตางๆ ใน
ระดับชาติที่สงผลตอการปฏิบัติงานในปจจุบัน  
(W1.1) 
   1.2 บุคลากรขาดความเขาใจกลยุทธ/ตัวชี้วัด
ของหนวยงานในภาพรวม รับทราบเฉพาะในสวนท่ี
รับผิดชอบ (W1.2) 
   1.3 ขาดการทํางานเชิงรุก เนนแกไขปญหาเฉพาะ
หนา รวมทั้งการดําเนินงานมีลักษณะเปนงานประจํา
มากกวางานเชิงยุทธศาสตร (W1.3) 
   1.4 ยังไมมีการใชการวิจัยและพัฒนาในการ
ปฏิบัติงานเทาที่ควร (W1.4) 
   1.5 ตวัชี้วัดความสําเร็จบางสวนไมตอบสนอง
ตอความตองการของประชาชน (W1.5) 
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จุดแขง็ (Strength)  จุดออน (Weakness) 
2. โครงสราง (Structure) 
   2.1 มีการปรับปรุงโครงสรางองคกรใหมีความเหมาะสม
กับภารกิจท่ีเพิ่มขึ้น ตามราชกจิจานุเบกษา ฉบับที่ 107 
ประกาศ ณ วันที่ 30 ตุลาคม 2561 (S2.1) 
   2.2 องคกรมีโครงสรางดาน IT ที่เอื้อตอการปรับตัวใหเขา
กับการเปลี่ยนแปลง (S2.2) 
   2.3 มีโรงเรียนฝกอาชีพกรุงเทพมหานครและ 
ศูนยฝกอาชีพกรุงเทพมหานคร กระจายไปตามพื้นที่ตาง  ๆใน
กรุงเทพมหานคร และมีหลักสูตรที่หลากหลาย เปนศูนยกลาง
การเรียนรู มีบริการฝกอาชีพตลอดจนมีการพัฒนาบุคลากร
ทางการศึกษาอยางตอเนื่อง สามารถตอบสนองความ
ตองการของประชาชน (S2.3) 
   2.4 มีการจัดต้ังศูนยสงเสริมการบริหารเงินออมครอบครัว 
และแกไขปญหาหนี้สินครบทุก 50 เขต (S2.4) 
   2.5 มีศูนยวจิัยและสงเสริมดานการเกษตร โรงเรียน
เกษตรทฤษฎีใหม (S2.5) 
   2.6 มีศูนยบริการผูสูงอายุดินแดง บานผูสูงอายุบางแค 2 
เพื่อจัดสวัสดิการสังคมรวมทั้งพัฒนาศักยภาพใหแกผูสงูอายุใน
ดานที่อยูอาศัย บําบัด ฟนฟู ดูแล และสงเสริมสุขภาพ 
(S2.6) 

2. โครงสราง (Structure) 
   2.1 ขาดการบูรณาการงานตามภารกิจระหวาง
สวนราชการ (W2.1) 
   2.2 โครงสรางขององคกรเปนแบบสายการ
บังคับบัญชาและมีการกําหนดตําแหนงทางการ
บริหารมากเกินความจําเปนทําให ตองรอการ
ตัดสินใจของผูบริหาร หลายลําดับชั้นสงผลใหงาน
เกิดความลาชา   
(W2.2) 
 
 

3. ระบบในการดําเนินงาน (System) 
   3.1 เริ่มมีการนําระบบ IT เขามาใชอํานวยความสะดวก
ในการทํางานตามภารกิจของหนวยงาน (S3.1) 
   3.2 มีการวางแผนการติดตามการทํางานรายเดือน          
รายไตรมาส และรายป โดยนําระบบสารสนเทศ 
เขามาชวยในการปฏิบัติงาน (S3.2) 
   3.3 มีความชัดเจนในการมอบหมายงานและกระจาย
งาน (S3.3) 
   3.4 มีการประชุมติดตามผลการดําเนินงานของ
หนวยงานในภาพรวม (S3.4) 
   3.5 มีคูมือการปฏิบัติงาน (S3.5)  

3. ระบบในการดําเนินงาน (System) 
   3.1 ระบบ IT ยังไมสามารถสนับสนุนการ
ทํางาน 
ในภาพรวมของหนวยงาน (W3.1) 
   3.2 ขาดการพัฒนาระบบฐานขอมูลกลาง การ
จัดเก็บขอมูลเฉพาะดาน และการเชื่อมโยงขอมูล
อยางเปนเครือขาย ระหวางสาํนักและสํานักงานเขต 
เพ่ือประโยชนตอการดําเนินงานตามภารกิจ 
(W3.2)    
   3.3 การแบงงานและการกระจายงาน
ระหวาง สวนราชการยังขาดความสอดคลองกับ
ภารกิจและอํานาจหนาที่ (W3.3) 
  3.4 การสื่อสารและประชาสัมพันธผลการ
ดําเนินงานของหนวยงานยังไมมีประสิทธิภาพ 
ไมเพียงพอและทั่วถึงทุกกลุมเปาหมาย (W3.4) 

4. บุคลากร (Staff) 
   4.1 บุคลากรมีองคความรูที่หลากหลายมีความเขาใจใน
การปฏิบัติงาน มีทักษะ ความชํานาญ และประสบการณ ที่
ครอบคลุมภารกิจของหนวยงาน (S4.1) 
   4.2 มีการพัฒนากลุม และสรางเครอืขายตางๆ  
ในกรุงเทพมหานครอยางตอเนื่อง (S4.2) 
 

4. บุคลากร (Staff) 
   4.1 บุคลากรขาดมุมมองและความคิด
สรางสรรคในการพัฒนางานขึ้นใหม (W4.1) 
   4.2 บุคลากรบางสวนยังขาดความกระตือรือรนใน
การปฏิบัติงานที่ไดรับมอบหมายสงผลใหงาน/
ผลงานไมมีประสิทธิภาพเทาที่ควร (W4.2) 
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จุดแขง็ (Strength)  จุดออน (Weakness) 
   4.3 บุคลากรมีความเขาใจในบทบาทของตนเองและ
หนวยงาน (S4.3) 
   4.4 บุคลากรมีการทํางานเปนทีม (S4.4) 
   4.5 บุคลากรไดรับการพัฒนาความรูอยางตอเนื่อง 
(S4.5) 
   4.6 บุคลากรไดรับการสนับสนุนใหมีการพัฒนา - 
ในการปฏิบัติงานแบบมืออาชีพ (S4.6) 

   4.3 บุคลากรมี Mindset หรือมุมมองที่แตกตางกัน 
ขาดการยอมรับซึ่งกันและกัน ยังขาดการยอมรับ
ความคิดเห็นของคนอื่น (W4.3) 
   4.4 บุคลากรขาดทักษะภาษาอังกฤษ และขาด
ความรูดานไอทีไมคอยยอมรับการเปลีย่นแปลงใหม ๆ 
ที่เกิดขึ้น       
   4.5 เจาหนาที่ในสายงานวชิาชีพของหนวยงาน
(W4.5) 
ขาดความกาวหนาในเสนทางสายอาชีพ (Career Path) 
(W4.6) 
 

5. ความเชี่ยวชาญหรือความชํานาญเฉพาะดานของ
องคกร (Skill) 
   5.1 เปนองคกรที่มีความรู ความชํานาญและ 
ประสบการณในการพัฒนาคุณภาพชีวิต (S5.1) 
   5.2 เปนองคกรที่สามารถใหคําปรึกษาแนะนําเรื่อง การ
พัฒนาคุณภาพชีวิตแกหนวยงาน (S5.2) 
   5.3 เปนองคกรที่มีความสามารถในการแกไขปญหา
เฉพาะหนา (S5.3) 
   5.4 ใหความสําคัญในการพัฒนาบุคลากรเพื่อใหมีความรู
ทักษะที่เหมาะสมกับการปฏิบัติหนาท่ี  (S5.4) 

5. ความเชี่ยวชาญหรือความชํานาญเฉพาะดาน
ขององคกร (Skill) 
   5.1 ขาดความเชี่ยวชาญในการทําหนาที่เปนพี่
เลี้ยงใหกับหนวยงาน  (W5.1) 
   5.2 บุคลากรมุงเนนการทํางานตามหนาที่ความ
รับผิดชอบ ทําใหขาดการริเริ่มสรางสรรคงานใหมๆ  
(Creative Thinking) (W5.2) 
 

6. การหมุนเวียนงาน การสื่อสาร และการปฏิสัมพันธ
ระหวางบุคลากร (Style) 
   6.1 มีทักษะในการสรางความสัมพันธกับหนวยงาน
ภายนอก (S6.1) 
   6.2 ใหความสําคัญกับการสรางสภาพแวดลอม 
ในการทํางานที่ดี (S6.2) 
   6.3 ผูบริหารมีความสามารถในการบริหารงาน และรับ
ฟงความคิดเห็นของเจาหนาที่ (S6.3) 

6. การหมุนเวียนงาน การสื่อสาร และการ
ปฏิสัมพันธระหวางบุคลากร (Style)  
   6.1 ขาดการหมุนเวียนงานใหเรียนรูงานใหม  
(Rotation) (W6.1) 
   6.2 ทิศทาง/แนวทางในการทํางานของผูบริหาร
เปนไปตามนโยบายที่ไดรับจากผูบริหารระดับสูง 
สงผลกระทบตอประสิทธิภาพในการทํางานของ
เจาหนาที (W6.2) 
   6.3 แนวทางการปฏิบัติงาน ขาดการถายทอด
ความรู การรับรูและแลกเปลี่ยนเรียนรูระหวาง 
สวนราชการ ขาดการบูรณาการในการทํางาน
รวมกัน (บุคลากรจะมีความเชี่ยวชาญเฉพาะดาน รู
เฉพาะงานในหนาที่ของตนเอง) เมื่อมผีูมาขอรับบริการ
ตางๆ  ของสํานักพัฒนาสังคม ก็ไมสามารถตอบขอซักถาม
ไดในทันที (W6.3) 
   6.4 ขาดการจัดเก็บองคความรู ทักษะหรือ
เทคนิคการทํางานดานตางๆ ที่เปนประโยชนและ
เปนระบบ เม่ือบุคลากรมีการเกษียณหรือลาออก 
องคความรูดังกลาวก็จะหายไป (W6.4) 
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จุดแขง็ (Strength)  จุดออน (Weakness) 
7. วัฒนธรรมในการทํางานขององคกร(Shared Value) 
   7.1  การทํางานเนนการมีสวนรวมของบุคลากร (S7.1) 
   7.2 บุคลากรมีความเคารพรุนพี่รุนนอง  มีความผูกพัน
และมีความรักหนวยงาน  (S7.2) 
   7.3 กลาแสดงความคิดเห็นในการทํางานระหวาง
หนวยงานอยางชัดเจน (S7.3) 
   7.4 มีความพรอมในการทํางานที่ไดรับมอบหมาย (S7.4)  
   7.5 ยึดหลักการดําเนินงานโดยมุงเนนประโยชนสวนรวม
ขององคกรและประชาชนเปนหลัก (S7.5) 
   7.6 มีการดําเนินงานใหเปนไปตามความเห็นของสวน
รวม (S7.6) 
   7.7 บุคลากรมีจิตอาสา จิตสาธารณะในการ –ใหบริการ
และมีความมุงมั่นในการประกอบวิชาชีพเพ่ือสังคม (S7.7) 

7. วัฒนธรรมในการทํางานขององคกร  
(Shared Value) 
   7.1 ยังมีขอจํากัดในการสื่อสารทําความเขาใจ
กันภายในองคกรและการสื่อสารออกไปภายนอก 
(W7.1)  
   7.2 การดําเนินการตามแผนงาน/โครงการในบาง
เรื่องไมบรรลุผลตามเปาหมายเนื่องจากขาดความ
รวมมือจากคนในองคกรการทํางานเปนไปใน
ลักษณะตางคน ตางทํา (W7.2) 

 

1.3.2 การวิเคราะหสภาพแวดลอมภายนอก (External Environment) 

สภาพแวดลอมภายนอกที่เก่ียวของกับการดําเนินงานของสํานักพัฒนาสังคม ซึ่งมีผลตอการกําหนด
ยุทธศาสตรขององคกร โดยใชการวิเคราะหสภาพแวดลอมภายนอกตามหลัก PESTEL Analysis และ  
ตามหลัก SWOT Analysis ดังนี ้

โอกาส (Opportunity)  อุปสรรค (Threat) 
1. การเมือง (Political) 
   1.1 นโยบายรัฐบาลมีผลตอหนาที่ความรับผิดชอบ
ของสํานักพัฒนาสังคม และรัฐบาลมีการกําหนด
ยุทธศาสตรชาติ 20 ป และแผนการปฏิรูปประเทศ 11 
ดาน รวมทั้งมีแนวทางในการพัฒนา กทม.ที่ชัดเจนและ
มีประสิทธิภาพมากขึ้น  (O1.1) 
   1.2 แผนปฏิรูปประเทศดานเศรษฐกิจไดใหความสําคญั
กับการพัฒนาและปรับปรุงประสิทธิภาพการทํางานของ
หนวยงานดานยุทธศาสตร โดยบูรณาการระหวาง 3 
หนวยงาน คือ หนวยงานดานงบประมาณ ดานแผน และ
ดานบุคลากร โดยปรับปรุงกระบวนการใหมีการ
เชื่อมตอและบูรณาการระหวางแผนงาน แผนเงินและ
แผนคน (O1.2) 
   1.3 การพัฒนาระบบ Big Data เปนเครื่องมือสําคัญ
ในกระบวนการบริหารจัดการนโยบายและยุทธศาสตร 
รวมทั้งภารกิจของหนวยงาน (O1.3) 
   1.4 กรุงเทพมหานครมีนโยบายท่ีใชการบริหารงาน
เชิงยุทธศาสตรโดยมุงผลสัมฤทธิ์เปนหลักในการปฏิบัติ
ราชการ (O1.4) 
 

1. การเมือง (Political) 
   1.1 การขาดความชัดเจนตอรูปแบบทางการเมือง
ของกรุงเทพมหานครหลังจากการเลือกตั้งครั้งตอไปทํา
ใหมีผลตอการทําขอเสนอเชิงนโยบาย (T1.1) 
   1.2 รัฐบาลกลางเขามาควบคุมและตรวจสอบ 
การทํางานของกรุงเทพมหานครมากขึ้นทําให 
ขาดอิสระในเชิงนโยบาย (T1.2) 
   1.3 การเปลี่ยนแปลงทางการเมืองทําใหการ
ดําเนินการตามแผนที่วางไวขาดความตอเนื่อง  
การเปลี่ยนผูบริหารระดับสูงบอย ทําใหนโยบาย 
ขาดความตอเนื่อง (T1.3) 
   1.4 มีนโยบายเรงดวนทั้งจากรัฐบาลและฝายการเมือง
เขามาทําใหมีภาระงานเพ่ิมขึ้น (T1.4) 
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โอกาส (Opportunity)  อุปสรรค (Threat) 
   1.5 ความรวมมือกับองคกรภายนอกทั้งระดับชาติ
และนานาชาติทําใหไดรับการสนับสนุนในดานตางๆ 
รวมทั้งความรูที่จะนํามาพัฒนาองคกร (O1.5) 
   1.6 ผูบริหารฝายการเมืองกําหนดทิศทางการ –
ทํางานที่ชัดเจน (O1.6) 
   1.7 การเปลี่ยนแปลงรัฐบาลหรือผูบริหาร กทม.  
แตละครั้งชวยกระตุนการทํางานของเจาหนาที่เนื่องจาก
มีนโยบายใหม ๆ เขามา (O1.7) 
 
 
   1.8 สภากรุงเทพมหานครพิจารณาจัดสรรงบประมาณ
ของหนวยงานโดยมุงผลสัมฤทธิเ์ปนหลักตามแผนปฏิบัติ
ราชการกรุงเทพมหานครประจําป (O1.8) 
   1.9 ผูบริหารกรุงเทพมหานครใหความสําคัญ และ
ไววางใจไดมีโอกาสคิดและทํางานใหมๆ (O1.9) 
 

โอกาส (Opportunity)  อุปสรรค (Threat) 
2. เศรษฐกิจ (Economic) 
   2.1 เศรษฐกิจถดถอยประชาชนมีรายไดลดลง  
เกิดการวางงานมากขึ้น ทําใหสํานักพัฒนาสังคม 
มีบทบาทในการสงเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิต 
(O2.1) 
   2.2 การไดรับเงินอุดหนุนจากรัฐบาลทําให 
สํานักพัฒนาสังคมไดสนับสนุนและปฏิบัติงานระดับชาติ 
เชน การจายเบี้ยยังชีพผูสูงอายุ ผูพิการ เปนตน (O2.2) 
   2.3 ไดรับความรวมมือจากหนวยงานภายนอกทั้ง
ภาครัฐและภาคเอกชนในดานการสงเสริมอาชีพเชิง
ธุรกิจและพัฒนาผลิตภัณฑ (O2.3) 
 

2. เศรษฐกิจ (Economic) 
   2.1 เศรษฐกิจถดถอยทําใหรายไดของประชากร
ลดลง คาครองชีพของคนกรุงเทพมหานครสูงขึ้นทําให
เกิดชองวางระหวางคนรวยกับคนจนและมีปญหา  
การเหลื่อมล้ําในสังคมเพ่ิมข้ึน (T2.1) 
   2.2 เศรษฐกิจถดถอยทําใหรายไดของประชากร
ลดลง ทําใหเกิดชองวางระหวางคนมีฐานะกับคน
ยากจน เกิดความเหลื่อมล้ําในสังคมมากขึ้น (T2.2) 
   2.3 เศรษฐกิจที่ชะลอตัวทําใหงบประมาณ
สนับสนุนดําเนินงานไมเพียงพอและไมสอดคลองกับ
แผนงาน จึงไมสามารถผลักดันการดําเนินงานตามแผนได 
โดยเฉพาะโครงการสําคัญไมไดรับงบประมาณ 
ตามแผนที่กําหนด (T2.3) 
   2.4 งบประมาณ ไมเพียงพอตอการดําเนินการ  
ในการจัดหาซอฟทแวรและฮารดแวรที่ทันสมัย มาใช
ในการปรับปรุงและพัฒนาภารกิจงานที่ไดรับมอบหมาย 
รวมทั้งการพัฒนาทรัพยากรบุคคลเพ่ือใหรองรับการ
ทํางานในยุคดิจิทัล (T2.4) 
   2.5 ประชาชนยังขาดความเขาใจการดําเนินชีวิต
ตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง (T2.5) 
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โอกาส (Opportunity)  อุปสรรค (Threat) 
3. สังคมและวัฒนธรรม (Social and Culture) 
   3.1 ความคาดหวังและความตองการของประชาชนใน
สังคมตอการทํางานของหนวยงานภาครัฐ มีมากขึ้น 
รวมท้ังความตองการในการรับรูขาวสาร หนวยงานภาครัฐ
จึงตองทํางานโดยใชหลักธรรมาภิบาล (O3.1) 
 
 
   3.2 ความตื่นตวัในเรื่องการมีสวนรวมทําใหสามารถ
สรางภาคีเครือขายในดานการวางแผนท้ังหนวยงานของ 
กทม. หนวยงานภายนอกทั้งภาครัฐและภาคเอกชน 
(O3.2) 
   3.3 การเขาสูสงัคมผูสูงอายทุําใหหนวยงานภาครัฐ
ตระหนักถึงความสําคญัในการเตรียมความพรอมเพ่ือ
รองรับการดําเนินงานในดานตางๆ รวมทั้งปรับเปลี่ยน
วิสัยทัศนองคกรใหสอดคลองกับบริบทของสังคม  
(O3.3) 
   3.4 สภาพสังคมที่เหลื่อมล้ํา ไมเสมอภาค สงผลให ทุก
ภาคสวนใหความสําคัญในการรวมมือแกไขปญหา (O3.4) 
   3.5 กระแสความเทาเทียมทางเพศ สิทธิมนุษยชน การ
เปดเผยขอมูลขององคกร และการตรวจสอบความโปรงใส 
ลวนเปนกระแสที่องคกรตองปรับตวั (O3.5) 
   3.6 ประชาชนทุกคนสามารถเขาถึงบริการดาน
สวัสดิการและการพัฒนาของสาํนักพัฒนาสังคมไดอยาง
ทั่วถึง โปรงใสและเปนธรรม (O3.6) 
   3.7 ชุมชนและภาคประชาชนมีความเขมแข็งและเขา
มามีสวนรวมในการดําเนินการตาง  ๆมากขึ้น (O3.7) 
 

3. สังคมและวัฒนธรรม (Social and Culture) 
   3.1 การเปลี่ยนแปลงไปสูสังคมเมืองและการ
เคลื่อนยายถิ่นฐานประชากรเขาสูเมืองทําให กทม.เผชิญ
ปญหาและมีภารกิจเพิ่มขึ้น (T3.1) 
   3.2 สังคมที่เปลี่ยนแปลงไปอยางรวดเร็วทําใหตอง
ปรับวัฒนธรรมการทํางาน (T3.2) 
 
   3.3 การทํางานรวมกับหนวยงานราชการอื่นของ
กรุงเทพมหานครยังขาดการบูรณาการอยางจริงจัง 
(T3.3)  
    
 

4. เทคโนโลยี (Technology) 
   4.1 การเปลี่ยนแปลงและความกาวหนาทาง
เทคโนโลยีสารสนเทศ รวมทั้งระบบโครงขายอินเตอรเน็ต 
ที่ทันสมัยและราคาถูก ทําใหเปนโอกาสในการประยุกต 
ใชเทคโนโลยีเหลานั้นกับภารกิจของหนวยงาน(O4.1) 
   4.2 เทคโนโลยีที่ทันสมัยสามารถสืบคนและวิเคราะห
ขอมูลตาง ๆ สะดวกมากข้ึน (O4.2) 
   4.3 มีเทคโนโลยีและระบบสารสนเทศท่ีทันสมัย
สามารถนํามาใช ในการพัฒนางานเพ่ิมขีดความสามารถ
ในการแขงขันขององคกร (O4.3) 
 
 

4. เทคโนโลยี (Technology) 
   4.1 ขาดการสนับสนุนนําเทคโนโลยีสารสนเทศ 
มาใชในการบริหารและการปฏิบัติราชการ เทคโนโลยี
นํามาใชยังขาดความทันสมัย รวมทั้งไมไดรับการ
สนับสนุนงบประมาณในการจัดหาระบบคอมพิวเตอร
และอุปกรณดานเทคโนโลยทีดแทนระบบท่ีเสื่อมสภาพ 
(Obsolete) ตามอายุการใชงาน (T4.1) 
   4.2 การใหบริการดานอินเตอรเน็ตยังไมครอบคลุม
และจํากัดสิทธิการเขาถึง (T4.2) 
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โอกาส (Opportunity)  อุปสรรค (Threat) 
   4.4 ประชาชนมีความสามารถในการเขาถึง
เทคโนโลยีมีความตองการใชบริการผานชองทาง
อิเล็กทรอนิกสมากขึ้น ทําใหภาครัฐตองปรับตัวและใช
เทคโนโลยีในการกระจายขอมูลขาวสารมากขึ้น (O4.4) 

   4.3 เทคโนโลยีที่เปลี่ยนแปลงอยางกาวกระโดด 
(Disruptive Technology) ทําใหหนวยงานตองมีการ
ปรับตัวใหเทาทัน หากไมสามารถประยุกตใช
เทคโนโลยีอยางเหมาะสมและมีประสิทธิภาพจะทําให 
กทม.เปนองคกรลาหลัง (T4.3) 
   4.4 ความเสี่ยงในการใชงานเทคโนโลยีมีมากข้ึน 
เสี่ยงตอการถูกโจมตีระบบ ตองเตรียมพรอมเรื่องระบบ -
รักษาความปลอดภัยทั้งระบบ ขอมูล การชําระเงิน มากขึ้น 
(T4.4) 

5. สิ่งแวดลอม (Environment) 
   5.1 การเปลี่ยนแปลงสภาพแวดลอม ภูมิอากาศ และภยั
พิบัติตางๆ ทําใหตองปรับตัวเพ่ือรับมือกับ
สภาพแวดลอมมากขึ้น (O5.1) 
   5.2 มีการใหความสําคัญกับการรณรงคสิ่งแวดลอม 
การวางแผนการจัดการกับทรัพยากรเพื่อลดการใช
ทรัพยากรขององคกร (O5.2) 

5. สิ่งแวดลอม (Environment) 
   5.1 ปญหาการจราจรในกรุงเทพมหานคร สงผล
กระทบตอการทํางาน (T5.1) 
   5.2 ปจจัยสิ่งแวดลอมสงผลตอการทํางานของ
องคกรทําใหตองปรับเปลี่ยนการปฏิบัติงานใหสอดคลอง
ทันสมัยและทันตอสภาพแวดลอมที่เปลี่ยนแปลง    
(T5.2) 

6. กฎหมาย (Legal) 
   6.1 กฎหมายที่เก่ียวของในระดับชาติใหความสําคัญกับ
การนําแผนและยุทธศาสตรชาติมาเปนเครื่องมือ 
ในการบริหารราชการและปฏิบัติงานของหนวยงาน 
รวมทั้งแผนการปฏิรูปประเทศทําใหเกิดสภาพบังคบัใน
การผลักดันใหหนวยงานจัดทําและขับเคลื่อน
ยุทธศาสตรสงผลใหการดําเนินงานมีความชัดเจนและ
ถูกใหความสําคัญในการนําไปปฏิบัติ (O6.1) 
   6.2 กฎหมายที่เก่ียวของกับงานไดรับการแกไข
เพ่ิมเติมใหสอดคลองกับสถานการณปจจุบัน เชนพ.ร.บ.
จัดซื้อจัดจาง กฎหมายดานการจัดสวัสดิการและการให
การสงเคราะห เปนตน (O6.2) 

6. กฎหมาย (Legal) 
   6.1 กฎหมาย/ขอบัญญัติ/ระเบียบของ
กรุงเทพมหานครหลายฉบับเปนอุปสรรค/ขอจํากัดตอ
การผลักดันยุทธศาสตรสูการปฏิบัติ รวมท้ังยังไมไดรับ
การปรับเปลี่ยนใหสอดคลองกับภารกิจและการ 
ดําเนินงานในปจจุบัน การปรับปรุงกฎหมายเปน
กระบวนการตองใชเวลาทําใหไมทันตอสถานการณ(T6.1) 
   6.2 กฎหมาย/ขอบัญญัติ/ระเบียบของ
กรุงเทพมหานครยังไมปรับเปลี่ยนเพ่ือใหการ
กระบวนการจัดสรรงบประมาณและกระบวนการ
บริหารยุทธศาสตรเชื่อมโยงกันและสามารถ 
บูรณาการกันได  (T6.2) 
   6.3 อํานาจหนาที่ตามกฎหมายท่ีจะผลักดันใหเกิด
การแกไขปญหาของกรุงเทพมหานครมีอยางจํากัด 
การกระจายอํานาจลาชา และการกระจายอํานาจ
เฉพาะ บางเรื่องเทานั้น ซึ่งสงผลตอการวางแผนพัฒนา
ใหไมสามารถผลักดันการแกปญหาของ
กรุงเทพมหานครไดอยางมีประสิทธิภาพ  (T6.3) 
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 จากขอมูลการวิเคราะหสภาพแวดลอมของสํานักพัฒนาสังคมดังกลาวขางตน เมื่อพิจารณาน้ําหนักคะแนน

ของแตละประเด็นที่ประมวลจากแบบสอบถามแลว สามารถสรุปสภาพแวดลอมภายในอันไดแก จุดแข็ง จุดออน และ 

สภาพแวดลอมภายนอก ไดแก โอกาส อุปสรรค พรอมทั้งแนวทางในการแกไขจุดออนและอุปสรรค ไดดังนี้  

จุดแขง็ (Strength)  
 สํานักพัฒนาสังคมมีการปรับเปลี่ยนโครงสราง บทบาทและอํานาจหนาที่ใหมใหเปนปจจุบันสอดคลองกับ
ภารกิจที ่เพิ่มขึ้น เปนหนวยงานหลักในการพัฒนาคุณภาพชีวิตและเสริมสรางความเขมแข็งของสังคมของ
กรุงเทพมหานคร โดยมีรายละเอียดของประเด็นที่เปนจุดแข็งแตละดาน ดังนี้ 

1. ดานการกําหนดทิศทางและเปาหมายขององคกร 
     การกําหนดเปาหมายและทิศทางการพัฒนาของหนวยงานมีความชดัเจน ครอบคลุมทุกภารกิจและ
กลุมเปาหมาย โดยมีการจัดทําแผนปฏิบัติราชการประจําปของหนวยงาน ซึ่งเจาหนาท่ีมีสวนรวมในการกําหนดทิศทาง 
เปาหมายและจัดทําแผนของหนวยงาน  
 2. ดานความเชี่ยวชาญหรือความชํานาญเฉพาะดาน   
     ผลการวิเคราะหสภาพแวดลอมพบวา สํานักพัฒนาสังคมมีบุคลากรที่มีองคความรูท่ีหลากหลายมีความ
เขาใจในการปฏิบัติงาน มีทักษะ ความชํานาญ และประสบการณ ที่ครอบคลุมภารกิจของหนวยงาน เชน   สายงาน
พัฒนาชุมชน สายงานสังคมสงเคราะห สายงานดานวิชาการทางการเกษตร เปนตน  มีการพัฒนากลุมและสราง
เครือขายตางๆ ในพื้นที่กรุงเทพมหานคร มีการพัฒนาความรูและทักษะใหกับบุคลากรอยางตอเนื่อง        ใน
ขณะเดียวกันบุคลากรมีความเคารพรุนพี่รุนนอง  มีความผูกพันรักหนวยงาน มีจิตอาสา จิตสาธารณะในการ
ใหบริการและมีความมุงมั่นในการประกอบวิชาชีพเพื่อสังคม 
 3. ดานเทคโนโลยีสารสนเทศ (IT)  
    ผลการวิเคราะหสภาพแวดลอมพบวา สํานักพัฒนาสังคมมีศูนยขอมูลและสารสนเทศที่เอื้อตอการ
ปรับตัวใหเขากับการเปลี่ยนแปลง และมีจุดแข็งในดานความเชี่ยวชาญหรือความชํานาญ ขององคกรเฉพาะดาน
ใหเกิดประโยชนในการสรางงาน 
    จุดแข็งทั้ง 3 เรื่องดังกลาวขางตนควรนํามาใชในการพัฒนาองคกร โดยในภาพรวม สํานักพัฒนาสังคมตอง
ใชจุดแข็งในเรื่องการกําหนดทิศทาง เปาหมายและกลยุทธการพัฒนาดานคุณภาพชีวิตที่ชัดเจนครอบคลุมทุก
กลุมเปาหมายใหเกิดประโยชนในการผลักดันการดําเนินงานตามเปาหมายขององคกร โดยจําเปนตอง 

จุดออน (Weakness) 
พบวา บุคลากรขาดการถายทอดความรู  สวนใหญยังขาดความรูความเขาใจเก่ียวกับแผนพัฒนา

กรุงเทพมหานคร ระยะ 20 ป กลยุทธ/ตัวชี้วัดของหนวยงานในภาพรวม รับทราบเฉพาะในสวนที่รับผิดชอบ ในขณะ
ที่ยังขาดความรู ความเขาใจเก่ียวกับนโยบายและแผนอ่ืนๆ ในระดับชาติที่สงผลกระทบตอภารกิจของหนวยงาน เชน 
ยุทธศาสตรชาติ 20 ป และแผนการปฏิรูปประเทศ 11 ดาน เปนตน  บุคลากรขาดการทํางานเชิงรุกเนนแกไข
ปญหาเฉพาะหนา รวมทั้งการดําเนินงานมีลักษณะเปนงานประจํามากกวางานเชิงยุทธศาสตร  การทํางาน
ระหวางสวนราชการยังขาดการบูรณาการงานระหวางกัน ในสวนของระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ (IT) ของสํานักพัฒนา
สังคม ยังไมสามารถสนับสนุนการทํางานในภาพรวม ขาดการพัฒนาระบบฐานขอมูลกลาง การจัดเก็บขอมูลเฉพาะ
ดาน และการเชื่อมโยงขอมูลอยางเปนเครือขาย ระหวางสํานักและสํานักงานเขต เพ่ือรองรับการเปลี่ยนแปลง
ตามนโยบายไทยแลนด 4.0 ที่เนนการบริหารจัดการดวยเทคโนโลยีสมัยใหม  รวมทั้งเรื่องการสื่อสารทําความเขาใจ
กันภายในองคกรและการสื่อสาร/ประชาสัมพันธผลการดําเนินงานของหนวยงานยังไมเพียงพอและทั่วถึง ในขณะท่ี
บุคลากรในสายงานวิชาชีพของหนวยงานยังขาดความกาวหนา ในเสนทางสายอาชีพ (Career Path) 
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โอกาส (Opportunities) 
 นโยบายรัฐบาลมีผลตอหนาที่ความรับผิดชอบของสํานักพัฒนาสังคม เชน ยุทธศาสตรชาติ 20 ป และ
แผนการปฏิรูปประเทศ 11 ดาน ที่ทําใหมีกรอบแนวทางในการพัฒนากรุงเทพมหานครที่ชัดเจนมากขึ้น 
กรุงเทพมหานครมีแนวทางในการพัฒนาระบบ Big Data เพื่อเปนเครื่องมือสําคัญในกระบวนการบริหารจัดการ
นโยบายและยุทธศาสตร มีนโยบายท่ีใชการบริหารงานเชิงยุทธศาสตรโดยมุงผลสัมฤทธิ์เปนหลักในการปฏิบัติ
ราชการและสภากรุ ง เทพมหานครพิจารณาจัดสรรงบประมาณของหนวยงานโดยมุ งผลสัมฤทธิ ์
เปนหลักตามแผนปฏิบัติราชการกรุงเทพมหานครประจําป การไดรับเงินอุดหนุนจากรัฐบาลทําใหสํานักพัฒนาสังคม
ไดสนับสนุนและปฏิบัติงานระดับชาติ เชน การจายเบี้ยยังชีพผูสูงอายุ ผูพิการ เปนตน  
 
 การเขาสูสังคมผูสูงอายุทําใหหนวยงานภาครัฐตองตระหนักถึงความสําคัญในการเตรียมความพรอมเพ่ือ
รองรับการดําเนินงานในดานตางๆ รวมทั้งปรับเปลี่ยนวิสัยทัศนองคกรใหสอดคลองกับบริบทของสังคม รวมทั้ง
การแกปญหาสังคมที่เหลื่อมล้ํา ไมเสมอภาค สงผลใหทุกภาคสวนใหความสําคัญในการรวมมือแกไขปญหา  
ในขณะที่การเปลี่ยนแปลงและความกาวหนาทางเทคโนโลยีสารสนเทศ รวมทั้งระบบโครงขายอินเตอรเน็ตท่ี
ทันสมัยและราคาถูก ทําใหเปนโอกาสในการประยุกตใชเทคโนโลยีเหลานั้นกับภารกิจของหนวยงานได ซึ่ง
กรุงเทพมหานครมีนโยบายสงเสริมใหหนวยงานในสังกัดพัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศที่ทันสมัยมาชวยใน
การปฏิบัติงานใหมีประสิทธิภาพมากขึ้น และสามารถตอบสนองความตองการของประชาชนในการใชบริการผาน
ชองทางอิเล็กทรอนิกสมากขึ้น  

อุปสรรค (Threat) 
 ผูบริหารกรุงเทพมหานครกําหนดนโยบายหลายๆ ดาน ใหสํานักพัฒนาสังคมมีการดําเนินงานและรายงานผล
ตามนโยบายและแผนงานระดับตางๆ จากหนวยงานภายนอก เชน กระทรวงมหาดไทย กระทรวงพัฒนาสังคม
และความมั่นคงของมนุษย มีปริมาณมาก ซึ่งสงผลตอภาระงานท่ีเพิ่มขึ้น เนื่องจากภาวะทางเศรษฐกิจที่ชะลอตัว
ทําใหงบประมาณสนับสนุนดําเนินงานไมเพียงพอและไมสอดคลองกับแผนงาน เชน การจัดหาซอฟทแวรและ
ฮารดแวรที่ทันสมัย มาใชในการปรับปรุงและพัฒนาภารกิจงานที่ไดรับมอบหมาย รวมทั้งการพัฒนาทรัพยากร
บุคคลเพ่ือใหรองรับการทํางานในยุคดิจิทัล รวมท้ังปญหาการจราจรในกรุงเทพมหานครและปญหาสิ่งแวดลอม
สงผลตอคุณภาพชีวิตในการทํางานของบุคลากร 
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ผลการวิเคราะหสภาวการณและศักยภาพของหนวยงาน (SWOT) และการนําไปสูการปฏิบัต ิ

จากการวิเคราะหสภาพแวดลอมภายในและสภาพแวดลอมภายนอก ดังกลาวขางตน สํานักพัฒนาสังคม 
ไดวิเคราะหปจจัยท่ีมีความสําคัญลําดับแรก ๆ ที่สงผลตอสภาพแวดลอมของหนวยงาน โดยดําเนินการตามเทคนิค 
(TOWS Matrix) เพื่อกําหนดเปนกลยุทธหรือแนวทางการดําเนินการเพ่ือพัฒนาองคกรในภาพรวม 
ของสํานักพัฒนาสังคม ไดแก SO – strategies (กลยุทธเชิงรุก) , WO – strategies (กลยุทธเชิงแกไข) , 
ST – strategies (กลยุทธเชิงปองกัน) และ WT - strategies (กลยุทธเชิงรับ) ที่เชื่อมโยงกับการพัฒนาของ
หนวยงาน ผานแนวทางทีพั่ฒนาทั้งหมด 8 เรื่อง ดังตอไปนี ้

1. พัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อสนับสนุนการทํางานในภาพรวมของหนวยงาน  
สอดคลองกับกลยุทธเชิงรุก (SO – strategies) 

    สํานักพัฒนาสังคมมีศูนยขอมูลและสารสนเทศตามการปรับปรุงโครงสรางใหม เปนหนวยงานหลักที่
ดําเนินงานดานขอมูลสารสนเทศและเทคโนโลยี (ICT) ของหนวยงาน มีบุคลากรภายใน จํานวน 6 คน และ 
มีตําแหนง “นักวิชาการคอมพิวเตอร” จํานวน 3 คน เปนโครงสรางที่ เ อ้ือตอการปรับตัวใหเขากับการ
เปลี่ยนแปลงในโลกยุคขอมูลขาวสารและเทคโนโลยี ในขณะที่ภารกิจดานการพัฒนาคุณภาพชีวิตของสํานัก
พัฒนาสังคม มีขอมูลที่ตองจัดเก็บในปริมาณมาก แตยังมีการจัดเก็บในรูปแบบเอกสารเปนสวนใหญ การจัดทํา
ฐานขอมูลยังไม เปนระบบ การทําใหขอมูล ทันสมัย (Update) และเชื่อมโยงกับฐานขอมูลกลางของ
กรุงเทพมหานคร (Data warehouse)  เชน ขอมูลจํานวนชุมชน 2,069 ชุมชน , ขอมูลผูสูงอายุท่ีรับเบี้ยยังชีพ 
ผูสูงอายุ จํานวน 779,709 คน , ขอมูลผูสูงอายุที่เขารับการฝกอาชีพกับโรงเรียนฝกอาชีพกรุงเทพมหานคร 
จํานวน 4,925 คน  ขอมูลผูสูงอายุท่ีไดรับการจดทะเบียนภูมิปญญา จํานวน 700 คน เปนตน 

    สํานักพัฒนาสังคมมีแนวคิดท่ีนําระบบเทคโนโลยีสารสนเทศมาชวยในการบริหารจัดการขอมูล  
โดยแบงออกเปน 3 ประเภท คือ จัดทําระบบฐานขอมูลกลาง จัดเก็บฐานขอมูลเฉพาะดาน และการเชื่อมโยงขอมูล
อยางเปนระบบ เพ่ือใชเปนเครื่องมือที่สนับสนุนการปฏิบัติงานดานสังคม การสงเคราะห การสงเสริมอาชีพ และ
การพัฒนาชุมชน ไดอยางมีประสิทธิภาพ สามารถใหบริการแกหนวยงานของกรุงเทพมหานคร   การนําเทคโนโลยี
สารสนเทศมาประยุกตใชจะเปนประโยชนตอการทํางานของทุกสวนราชการของสํานักพัฒนาสังคม ทั้งในระยะสั้นและ
ระยะยาว และมีความสัมพันธกับแผนทุกระดับ ไดแก แผนปฏิบัติราชการกรุงเทพมหานคร แผนปฏิบัติราชการของ
หนวยงาน แผนพัฒนาคุณภาพชีวิตผูสูงอายุกรุงเทพมหานคร ระยะที่ 2 และการจัดบริการสาธารณะของ
กรุงเทพมหานคร เปนตน  

2. สงเสริมและจัดบริการทางสังคม เพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิตและความม่ันคงในชีวิตของประชาชน 
สอดคลองกับกลยุทธเชิงรุก (SO – strategies)  

 สภาพสังคมที่เหลื่อมล้ํา ไมเสมอภาค สงผลให ทุกภาคสวนใหความสําคัญในการรวมมือแกไขปญหา และ
กระแสความเทาเทียมทางเพศ สิทธิมนุษยชน การเปดเผยขอมูลขององคกร และการตรวจสอบความโปรงใส ลวน
เปนกระแสท่ีองคกรตองปรับตัวทําใหสํานักพัฒนาสังคมซึ่งมีภารกิจดานการจัดสวัสดิการสังคมและการสงเคราะห
สําหรับผูสูงอายุ คนพิการและ ผูดอยโอกาสอยางเหมาะสมและทั่วถึง ไดแก  

  1) กลุมผูสูงอายุ ไดรับจัดสวัสดิการในรูปแบบการจายเบี้ยยังชีพผูสูงอายุรายเดือนแบบข้ันบันได
ใหแกผูสูงอายุท่ีขึ้นทะเบียน และสวัสดิการในรูปแบบอ่ืนๆ เชน สถานสงเคราะหผูสูงอายุ คอื ศนูยบริการผูสูงอายุดินแดง 
(รูปแบบ Day Center) และบานผูสูงอายุบางแค 2 (รูปแบบสถานสงเคราะหผูสูงอายุรับเฉพาะหญิงจํานวน 140 คน)   
คาจัดการศพตามประเพณี คาครองชีพประจําวัน ทุนประกอบอาชีพ คาใชจายที่เก่ียวเนื่องในการรักษาพยาบาล และ 
ดานเครื่องอุปโภค บริโภค เปนตน  

  2) กลุมคนพิการ ไดรับเบี้ยยังชีพความพิการใหแกคนพิการ ทุนประกอบอาชีพ คาครองชีพ
ประจําวัน และคาใชจายที่เก่ียวเนื่องในการรักษาพยาบาล รวมทั้งจัดกิจกรรมที่เกี่ยวของกับคนพิการ เชน  
วันคนพิการสากล  
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  3) กลุมผูดอยโอกาส ไดจัดสวัสดิการแกเด็ก โดยสงเสริมใหศูนยพัฒนาเด็กกอนวัยเรียน
กรุงเทพมหานคร จํานวน 292 แหง จํานวนเด็ก 22,713 คน ในพ้ืนที่ 45 สํานักงานเขต ใหสามารถผานเกณฑ 
มาตรฐานของกรุงเทพมหานคร กรณีจัดสวัสดิการในรูปแบบอื่นๆ เพื่อสงเคราะหชวยเหลือกลุมเด็กดอย-โอกาส 
เด็กในสภาพยากลําบาก เด็กพิการ เด็กเรรอน และเด็กยากจนในชุมชนพ้ืนที่ 50 เขตของกรุงเทพมหานคร โดยมีศูนย
สรางโอกาสเด็ก จํานวน 7 ศูนย รองรับการชวยเหลือกลุมเปาหมายดังกลาว  รวมทั้งจัดสวัสดิการในรูปแบบอื่นๆ 
เพ่ือสงเคราะหชวยเหลือครอบครัว สตรี ประชาชน ผูติดเชื้อ และ ผูดอยโอกาส ที่มีอายุตั้งแต 18 ปขึ้นไป จนถึง
อายุต่ํากวา 60 ป ที่ประสบปญหายากลําบาก ในดานทุน ประกอบอาชีพ คาใชจายที่ เก่ียวเนื่องในการ
รักษาพยาบาล คาครองชีพประจําวัน ทุนการศึกษา เครื่องอุปโภค บริโภค เปนตน  

3. การเตรียมความพรอม สงเสริมและพัฒนาผูสูงอายุ สอดคลองกับกลยุทธเชิงรุก (SO – strategies) 
 โครงสรางดานประชากรของประเทศไทยเขาสูการเปน “สังคมสูงวัย” (Aged society)  ตั้งแตป 2548  คือ  
มีสัดสวนประชากรอายุ 60 ปขึ้นไป สูงถึงรอยละ 10 และตามการคาดประมาณประชากรของสํานักงาน
คณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ (สศช.) ในป 2564 ประเทศไทยจะเขาสู “สังคมสูงวัย
อยางสมบูรณ” (Complete aged society) เมื่อประชากรอายุ 60 ปข้ึนไป  มีสัดสวนสูงถึงรอยละ 20 ของ
ประชากรทั้งหมด และในป 2574   ประเทศไทยจะเขาสู “สังคมสูงวัยระดับสุดยอด” (Super aged society) 
เมื่อประชากรอายุ 60 ปข้ึนไป  มีสัดสวนสูงถึงรอยละ 28 ของประชากรทั้งหมด (แหลงขอมูล : สํานักงานสถิติ
แหงชาติ ป 2562) การเขาสูสังคมผูสูงอายุทําใหหนวยงานภาครัฐตระหนักถึงความสําคัญในการเตรียมความ
พรอมเพื่อรองรับการดําเนินงานในดานตางๆ รวมทั้งปรับเปลี่ยนวิสัยทัศนองคกรใหสอดคลองกับบริบทของสังคม 
ซึ่งสํานักพัฒนาไดสงเสริมการจัดสวัสดิการในรูปแบบการจัดสถานสงเคราะหผูสูงอายุ คือ ศูนยบริการผูสูงอายุดิน
แดง (รูปแบบ Day Center) และบานผูสูงอายุบางแค 2 (รูปแบบสถานสงเคราะหผูสูงอายุรับเฉพาะหญิง จํานวน 
140 คน)  และสงเสริมใหผูสูงอายุมีงานทําเพ่ิมข้ึน โดยจัดฝกอบรมวิชาชีพและพัฒนาทักษะดานอาชีพ รวมทั้ง
สงเสริมการสรางรายได/การมีงานทํา 

4. สงเสริมและจัดการศึกษา สรางอาชีพที่มีมาตรฐาน ทันสมัยและตรงตามความตองการของผูเรียน 
สอดคลองกับกลยุทธเชิงรุก (SO – strategies)  

สํานักพัฒนาสังคมมีความพยายามท่ีจะสงเสริมใหประชาชนผูมีรายไดนอย ผูประกอบอาชีพอิสระ ผู
ประกอบอาชีพรับจาง และแรงงานนอกระบบ ไดมีโอกาสทางเศรษฐกิจ โดยมุงเนนไปที่การพัฒนาศักยภาพ ทักษะ 
ความรูความสามารถในการประกอบอาชีพ เพ่ือใหสามารถนําความรูไปใชในการประกอบอาชีพ เสริมรายได เพ่ิม
ความม่ันคงใหชีวิต และการสรางโอกาสในการเขาถึงทรัพยากรตางๆ โดยมีแหงเรียนรู อาทิ โรงเรียนฝกอาชีพ
กรุงเทพมหานคร จํานวน 10 แหง ศูนยสงเสริมอาชีพครบวงจรจํานวน 5 แหง ศูนยฝกอาชีพกรุงเทพมหานคร 
จํานวน 10 แหง (ณ สํานักงานเขต) ศูนยศึกษาและสงเสริมการเกษตรกรุงเทพมหานคร จํานวน 5 ศูนย เกษตร
ทฤษฎีใหมตามแนวพระราชดําริ “เศรษฐกิจพอเพียง” ของพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัวรัชกาลท่ี 9 (ใหการ
สนับสนุน) จํานวน 1 โรงเรียนและ จํานวน 3 ศนูย เปนตน  

จากจุดแข็งดั งกลาวจึงควรมีการเ พ่ิมชองทางการสงเสริมอาชีพใหแกประชาชน ไดแก  
“การปรับปรุงหลักสูตรการฝกอาชีพ” “การเรียนรูรูปแบบใหม (E-learning)” “การเปดพ้ืนที่ใหผูเรียนได    ฝก
อาชีพในสถานการณจริง เชน ศูนยแสดงสินคาบางกอกแบรนดและบริการของโรงเรียนฝกอาชีพกรุงเทพมหานคร 
(นครภัณฑ)” และเพ่ิมชองทางการตลาดรูปแบบใหม (E-commerce) ซึ่งสอดคลองกับภาวะเศรษฐกิจถดถอย
ประชาชนมีรายไดลดลง เกิดการวางงานมากขึ้น ทําใหประชาชนมีความตองการในการเรียนรูและฝกอาชีพมาก
ขึ้น รวมทั้งปจจุบันกรุงเทพมหานครไดรับความรวมมือจากหนวยงานภายนอกทั้งภาครัฐและภาคเอกชนในดาน
การสงเสริมอาชีพเชิงธรุกิจและพัฒนาผลิตภัณฑ  
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5. การสงเสริมองคความรู บริหารจัดการความรูดานพัฒนาสังคม สอดคลองกับกลยุทธเชิงแกไข 
(WO – strategies) 

    โครงสรางใหมของสํานักพัฒนาสังคมแบงสวนราชการภายใน เปน 5 สวนราชการ ซึ่งแตละสวน
ราชการก็มีบุคลากรที่มีองคความรูที่หลากหลายมีความเขาใจในการปฏิบัติงาน มีทักษะ ความเชี่ยวชาญเฉพาะดาน
ในหนาที่ของตนเอง เชน สํานักงานการสงเสริมอาชีพ มีภารกิจหลักในการจัดการศึกษาและสรางอาชีพใหแก
ประชาชนผูสนใจ สํานักงานสวัสดิการสังคมก็จะมุงเนนการสงเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตเปนหลัก ทําใหการ
ทํางานมีลักษณะแบงแยกตามภารกิจหลักของสวนราชการ เปนสวนๆ ขาดการบูรณาการทํางานรวมกัน 
สงผลใหขาดการถายทอดความรู การรับรูและแลกเปลี่ยนเรียนรูระหวางสวนราชการ รวมทั้งยังขาดการจัดเก็บ
องคความรู ทักษะหรือเทคนิคการทํางานดานตางๆ ที่เปนประโยชนและเปนระบบ เมื่อบุคลากรมีการเกษียณหรือ
ลาออก องคความรูดังกลาวก็จะหายไป แตเนื่องจากการเปลี่ยนแปลงและความกาวหนาทางเทคโนโลยีสารสนเทศ 
รวมทั้งระบบโครงขายอินเตอรเน็ตที่ทันสมัยและราคาถูก  จึงเปนโอกาสที่จะนําเทคโนโลยีดังกลาวมาใชในการบริหาร
จัดการความรู 

สํานักพัฒนาสังคมจึงดําเนินการโครงการที่เก่ียวกับการสงเสริมองคความรูและจัดการความรู 
(KM Management) เพ่ือสงเสริมความรู ถายทอดความรูซึ่งกันและกัน เปนการเพิ่มประสิทธิภาพในการทํางาน
และเปนการจัดเก็บองคความรูที่สําคัญเพื่อใชสําหรับถายทอด เรียนรูและประยุกตใชแกขาราชการและบุคลากร
ของสํานักพัฒนาสังคม 

6. เพิ่มชองทางการสื่อสารและประชาสัมพันธรูปแบบใหม (WO – strategies)  
 ปรับปรุงระบบการสื่อสารและประชาสัมพันธเพ่ือแกไขจุดออนดานระบบการสื่อสารและ

ประชาสัมพันธผลการดําเนินงานของหนวยงานซึ่งยังไมมีประสิทธิภาพเพียงพอและทั่วถึงทุกกลุมเปาหมายใน
พ้ืนที่กรุงเทพมหานคร ซึ่งจะเปนการนําโอกาสดานเทคโนโลยีดิจิทัล Social media ที่ประชาชนและบุคลากรใน
หนวยงานสามารถเขาถึงไดงายมาใชเปนเครื่องมือสื่อสารตาง ๆ เพื่อเผยแพรและประชาสัมพันธสูสาธารณชน และ
เปนชองทางเชื่อมโยงขอมูลขาวสารระหวางประชาชนและหนวยงาน เชน การนําขอคิดเห็นจากประชาชนไป
ปรับปรุงคณุภาพการการปฏิบัติราชการและการใหบริการประชาชน 
      สํานักพัฒนาสังคมจึงดาํเนินการโครงการการประชาสัมพันธใหแรงงานนอกระบบและประชาชน
ทั่วไปไดรับทราบขอมูลขาวสารเก่ียวกับสวัสดิการและแหลงเงินทนุในการประกอบอาชีพ  โครงการจัดทํา
ฐานขอมูลแรงงานนอกระบบ  และกิจกรรมพัฒนาระบบเรียกดูขอมูลสถิติของสํานักพัฒนาสังคม เปนตน 

7. สงเสริมพัฒนาศักยภาพชุมชน และการแกไขปญหาที่อยูอาศัยของประชาชนสอดคลองกับ 
กลยุทธเชิงปองกัน (ST – strategies) 

ปจจุบันเศรษฐกิจโลกชะลอตัว สงผลถึงประเทศไทยและการดําเนินชีวิตของคนกรุงเทพฯ
ภาวะการวางงานมีมากขึ้น รายไดของประชากรลดลง คาครองชีพของคนกรุงเทพมหานครสูงขึ้นทําใหเกิดชองวาง
ระหวางคนรวยกับคนจนและเกิดปญหาการเหลื่อมล้ําในสังคมเพ่ิมขึ้น ในขณะเดียวกันสํานักพัฒนาสังคมไดมีการ
ปรับปรุงโครงสรางองคกรใหมีความเหมาะสมกับภารกิจท่ีเพิ่มขึ้นตามประกาศราชกิจจานุเบกษา ฉบับที่ 107 ณ 
วันที่ 30 ตุลาคม 2561  นับเปนจุดแข็งท่ีองคกรไดมีภารกิจเพ่ิมเติมในการสงเสริม สนับสนุนเก่ียวกับการจัดหา
และพัฒนาที่อยูอาศัยใหแกประชาชน และเพ่ือเปนการลดความเหลื่อมล้ําในสังคม จึงคิดดําเนิน “โครงการศึกษา
ส ภ า พป ญ ห า ส ถา น กา ร ณ แ ล ะ ค ว า ม ต อ ง ก า รที่ อ ยู อ า ศั ย ข อ งป ร ะ ช า ช น ใน กรุ ง เ ท พ ม ห า น คร 
เพ่ือจัดทําแผนพัฒนาที่อยูอาศัยสําหรับประชาชนในกรุงเทพมหานคร” “โครงการศูนยที่พักอาศัยผูสูงอายุแบบครบ
วงจร Senior Complex Center” เพื่อแกปญหาดังกลาวในเบื้องตน รวมทั้งมีปริมาณบุคลากรสายงานนักพัฒนา
ชุมชนที่มีความเชี่ยวชาญในอาชีพเพิ่มขึ้น ทําใหเปนกําลังขับเคลื่อนการสรางความเขมแข็งในชุมชน และสงเสริม
การมีสวนรวมของภาคประชาสังคมในการพัฒนาเมืองและเตรียมความพรอมรับมือการเปลี่ยนแปลงใน
กรุงเทพมหานคร  
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8. สงเสริมความรู ความเขาใจในการดําเนนิชวีิตตามหลักเศรษฐกิจพอเพียง  
สอดคลองกับกลยุทธเชิงปองกัน (ST – strategies) 

 ปจจุบันชองวางระหวางคนรวยกับคนจนมีมากขึ้น และเกิดปญหาการเหลื่อมล้ําในสังคมเพ่ิมขึ้น 
ประชาชนพยายามเรียนรู การดําเนินชีวิตประชาชนตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง แตยังขาดความเขาใจถึง
หลักปรัชญาดังกลาว ในขณะที่ภารกิจของสํานักพัฒนาสังคมสามารถตอบสนองเรื่องดังกลาวไดเนื่องจาก 
มีศูนยศึกษาและสงเสริมการเกษตรกรุงเทพมหานคร จํานวน 5 ศูนย เกษตรทฤษฎีใหมตามแนวพระราชดําริ 
“เศรษฐกิจพอเพียง” ของพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัวรัชกาลที่ 9 (ใหการสนับสนุน) จํานวน 1 โรงเรียนและ 
จํานวน 3 ศูนย เพ่ือสงเสริมความรูดานการเกษตรใหแก เกษตรกร ครู นักเรียนและผูที่สนใจ จากจุดแข็งดังกลาว
จึงควรมีการสงเสริมความรู ความเขาใจในการดําเนินชีวิตตามหลักเศรษฐกิจพอเพียงใหมากขึ้นผานชองทางตางๆ 
เชน เว็บไซต สื่อ Social Media เปนตน เนื่องจากประชาชนสวนใหญยังขาดความรู ความเขาใจการดําเนินชีวิต
ตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงท่ีเปนรูปธรรม 
               จากผลการวิเคราะหสภาวการณและศักยภาพของหนวยงาน (SWOT) และการนําไปสูแนว

ทางการพัฒนา ทั้ง 8 เรื่อง ในปงบประมาณ พ.ศ. 2564 สํานักพัฒนาสังคม ไดมีการจัดลําดับความสําคัญ

และเรงดําเนินการโครงการเรงดวนท่ีสอดคลองกับการวิเคราะห SWOT ดังตารางตอไปนี ้

ปจจัยภายใน /
ปจจัยภายนอก S W 

O 

SO – strategies (กลยุทธเชิงรกุ) 
1. กิจกรรมพัฒนาระบบเรยีกดูขอมูลสถิตขิอง สพส. 

  (มิติที่ 1) (มิตทิี่ 4.1) (S2.2) , (O4.1) , (O4.4) 
2. โครงการสรางหลักประกันดานรายไดแกผูสงูอาย ุ 

  (มิติที่ 1) (S1.2), (S4.1), (O3.4), (O2.2)  
3. โครงการสถานสงเคราะหคนชราบานบางแค 2  

(มิติที่ 1) (S1.2), (S2.6), (O3.3), (O2.2) 
4. โครงการศนูยบริการผูสูงอายุดินแดง   

(มิติที่ 1) (S1.2), (S2.6), (O3.3), (O2.2) 
5. โครงการดาํเนินการบานอิ่มใจ (มิตท่ีิ 1) (S1.2), 

(O3.4) 
6. กิจกรรม ฝกอบรมวิชาชีพระยะสั้นสญัจร     

(มิติที่ 1) (S4.1), (O3.3) 
7. โครงการศนูยประสานงานธนาคารสมองของ กทม.                 

(มิติที่ 1) (S1.2), (O3.3) 
8. โครงการพัฒนาศูนยพัฒนาเด็กกอนวยัเรียน กทม.                  

(มิติที่ 1) (S1.2), (O3.4) 
9.โครงการบูรณาการความรวมมอืการจดัการศกึษาวิชาชีพ

ใหกับนักเรียนในสังกัดกรุงเทพมหานคร 
(มิติที่ 1) (S4.1), (O3.6), (O1.6) 

10. โครงการพัฒนาหลักสูตรวิชาชีพใหตรงตามความ
ตองการของตลาดแรงงาน (มิติที่ 1) (S4.1), (S2.3), 
(O3.4), (O3.6), (O4.4), (O4.1) 

11. โครงการพัฒนาทักษะฝมือแรงงาน  (มิติที่ 1) (S4.1), 
(O2.1), (O2.3) 

12. โครงการพัฒนาศักยภาพผูประกอบการพาณิชย
อิเล็กทรอนิกส (E-commerce)  

      (มิติที ่1) (S4.1), (O4.1), (O4.4) 
13. โครงการคดัสรรผลิตภัณฑกรุงเทพมหานคร                   

(Bangkok Brand) 2020 (มิตท่ีิ 3.2) (มิติที่ 1) 
(S1.2), (O2.1), (O4.1), (O4.4) 

WO – strategies (กลยุทธเชิงแกไข) 
1. โครงการจัดการความรูดานพัฒนาสังคมเชิงบูรณาการ  

   (มิติที่ 3.1)  (W6.3) ,(W6.4) , (O4.1) 

2. โครงการการประชาสัมพันธใหแรงงานนอกระบบและ  

   ประชาชนทั่วไปไดรับทราบขอมูลขาวสารเกี่ยวกับสวัสดิการ 

   และแหลงเงินทุนในการประกอบอาชพี  

   (มิติที่ 1) (W3.4), (O4.1), (O4.4) 

3. โครงการจัดทําฐานขอมูลแรงงานนอกระบบ  

   (มิติที่ 1)  (W3.2), (O4.1), (O4.4) 

4. โครงการจัดทําระบบขอมูลผลิตภัณฑชุมชนและขอมูลการ 

   จาํหนายผลิตภัณฑชุมชน 

    (มิตทิี่ 1)  (W3.2), (O4.1), (O4.4) 
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ปจจัยภายใน /
ปจจัยภายนอก S W 

14. โครงการมหกรรมผลิตภัณฑกรุงเทพมหานคร (Bangkok 
Brand) 2020 (มิติที่ 1) (S1.2), (O2.1) 

15. โครงการตลาดชุมชน (มิติที่ 1) (S1.2), (O1.7), 
(O2.1) 

16. โครงการสงเสริมความรูเทคโนโลยีดานการเกษตร 
กิจกรรมที่ 1 อบรมสงเสรมิความรูเทคโนโลยี      
ดานการเกษตร (มิติที ่1) (S4.1), (O2.1), (O2.3)            

17. โครงการจัดงานคลินิกเกษตรเคลื่อนที่ใน กทม.                    
(มิติที่ 1) (S4.1), (O2.1)  

18. โครงการสงเสริมความรูเทคโนโลยีดานการเกษตร 
กิจกรรมที่ 2 สรางมาตรฐานสินคาเกษตร             
(มิติที่ 1) (S4.1), (O2.1), (O2.3) 

19. โครงการ Bangkok Green Market ตลาดสุขใจ 
 (มิติที่ 1) (S1.2), (O2.1) 

20. โครงการสงเสริมการมีสวนรวมของบุคลากรสังกัด
สํานักพัฒนาสังคมเพื่อสรางวัฒนธรรมองคกรที่ดี  

      (มิติที ่1) (S4.1), (O3.1) 
21. โครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากรสายงานพัฒนา

สังคมสูความเปนมืออาชีพ (มิติที ่1) (S4.1), (O3.1) 
22. โครงการฝกอบรมหลกัสตูรการบรหิารงานดานพัฒนา

สังคม   (มิติที่ 1) (S4.1), (O3.1) 
23. โครงการฝกอบรมเพื่อพัฒนาทักษะการปฏิบัตงิานใน

ยุคองคกรดจิิทัลของบุคลากรสายงานสนับสนุน สพส.
(Up skill for Digital Organization) 

      (มิตทิี่ 1) (S4.1), (O3.1) 
 
 

T 

ST – strategies (กลยุทธเชิงปองกัน) 

1. โครงการพัฒนาศักยภาพกรรมการชมุชน ผูนําชุมชน 
   และเจาหนาที่ผูปฏบิัติงานชุมชน  
   (มิติที่ 1) (S 4.1),(T3.2) 
2. โครงการศกึษาสภาพปญหาสถานการณและความ 
   ตองการที่อยูอาศัยของประชาชนในกรงุเทพมหานคร  
   เพ่ือจัดทําแผนพัฒนาที่อยูอาศัยสาํหรบัประชาชนใน 
   กรุงเทพมหานคร (มิติที่ 1) (S 4.1),(T3.2) 
3. โครงการสงเสริมองคความรูระบวนการ พัฒนาและจัดการ 
   ที่อยูอาศัยของกรุงเทพมหานคร  
   (มิติที่ 1) (S 4.1),(T3.2) 
4. โครงการสงเสริมการทําเกษตรทฤษฎีใหม 
   (S4.1), (T2.5) 
 

WT - strategies (กลยุทธเชิงรบั) 

                      - ไมมี - 
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2. วิสัยทัศน 

สํานักพัฒนาสังคม เปนองคกรที่เปนเลิศในการพัฒนาคุณภาพชีวิตและเสริมสรางความเขมแข็งทางสังคม 

3. พันธกิจ 
1. พัฒนาสูความเปนเลิศทางดานการจัดบริการสังคมโดยตระหนักถึงความเสมอภาคและเคารพในศักดิ์ศรี

ของความเปนมนุษย 
2. จัดการศึกษาและสรางอาชีพใหประชาชนมีความเปนอยูอยางยั่งยืนตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
3. สงเสริมและสนับสนุนงานดานพัฒนาสังคมดวยกระบวนการมีสวนรวมจากทุกภาคสวน 
4. สงเสริมและพัฒนาความรูใหกับบุคลากรในองคกรและประชาชน 

4. เปาหมาย 
 1. ดานที่ 1 มหานครปลอดภัย 
  มิติที ่1.4 ปลอดภัยพิบัติ 
 เปาประสงคที่ 1.4.1.1 กรุงเทพมหานครมีความพรอมในการรับมือกับอุทกภัยทั้งจากน้ําฝน 
น้ําหนุน และน้ําหลากเสริมสรางศักยภาพและสามารถดานบุคลากรและเครื่องมือในการจัดการสาธารณภัย
โดยเฉพาะอุทกภัย 

2. ดานที่ 3 มหานครสําหรับทุกคน 
 มิติท่ี 3.1 การจัดสิ่งอํานวยความสะดวก สวัสดิการและการสงเคราะห และการดูแลสุขภาพ

ใหกับผูสูงอายุ คนพิการ และผูดอยโอกาส 
 เปาประสงคท่ี 3.1.2.1 ผูสูงอายุ ผูพิการ และผูดอยโอกาสสามารถดํารงชีวิตไดอยางมีศักดิ์ศรี 
  มิติที่ 3.2 เมืองแหงโอกาสทางเศรษฐกิจ : การสรางโอกาสทางอาชพีและรายไดที่มั่นคง 
 เปาประสงคที่ 3.2.1.1 แรงงานนอกระบบทราบสิทธิทางสวัสดิการสังคมและแหลงเงินทุน 
 เปาประสงคที่ 3.2.2.1  พัฒนาทักษะดานอาชีพใหแกแรงงานนอกระบบและประชาชนทั่วไป 
รวมทั้งพัฒนาการจัดการศึกษาอาชีพเพ่ือใหเกิดกระบวนการสรางอาชีพแบบครบวงจรอยางแทจริง 

3. ดานที่ 5 มหานครประชาธิปไตย 
 มิติที่ 5.2  เมืองธรรมาภิบาล 
 เปาประสงคที่ 5.2.1.1  รับฟงความคดิเห็นของประชาชนผาน “สภาประชาชน
กรุงเทพมหานคร” 

 4. ดานที่ 6 มหานครแหงเศรษฐกิจและการเรียนรู 
  มิติที่ 6.1  เมืองแหงโอกาสทางธุรกิจและการลงทุน 
 เปาประสงคท่ี 6.1.1.2  ยกระดับ/พัฒนาผลิตภัณฑชุมชนใหมีคุณภาพมาตรฐาน เปนที่
ยอมรับ และมีความเปน “สินคา เชิงนวัตกรรม” รวมท้ังเพ่ิมขีดความสามารถผูประกอบการผลิตภัณฑชุมชน ใหมี
ทักษะในการทําธุรกิจ สามารถแขงขันไดดวยความคิดสรางสรรค เทคโนโลยี และการพัฒนานวัตกรรม 
 เปาประสงคที่ 6.1.1.3  พัฒนาระบบการผลิตภาคการเกษตรของกรุงเทพมหานคร      
สูการเกษตรสมัยใหมที่เนนเทคโนโลยีและการบริหารจัดการ เพ่ือสินคาเกษตรไดมาตรฐานปลอดภัย  เกษตรกร  
มีรายไดเพิ่มข้ึน  
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 5. ดานที่ 7 การบริหารจัดการเมืองมหานคร 
  มิติที่ 7.5  เทคโนโลยีสารสนเทศ   

เปาประสงคท่ี 7.5.1.1  มีระบบบริการอิเล็กทรอนิกสสําหรับใหบริการประชาชนและ/
หรือ มีการเชื่อมโยงขอมูลเพ่ือใหการบริการประชาชนระหวางหนวยงานภาครัฐ และหรือภาคเอกชน  

จากข อมูล สภาพทั่ ว ไป  ข อมู ลส ถิติที่ สํ าคัญ การวิ เ คราะห สถานการณ ในแต ละด าน 
ผลการดําเนินงานในปงบประมาณ พ.ศ. 2563 การวิเคราะหสภาวการณและศักยภาพ (SWOT) ดังที่กลาว
มาแลวขางตน นอกจากนี้สํานักพัฒนาสังคมไดมีการทบทวน และสอบทานกับเปาหมายการพัฒนาใหมีความ
สอดคลองกับยุทธศาสตรชาติ ระยะ 20 ป (พ.ศ. 2560-2579) แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ีสิบ
สอง พ.ศ. 2560-2564 แผนพัฒนากรุงเทพมหานคร ระยะ 20 ป ระยะที่ 2 (พ.ศ. 2561 ถึง 2565) แผนปฏิบัติ
ราชการกรุงเทพมหานคร ประจําป พ.ศ. 2563 แผนพัฒนาพัฒนาคุณภาพชีวิตผูสูงอายุกรุงเทพมหานคร ระยะท่ี 
2 (พ.ศ.2561 – 2564) แลวนํามาใชเปนขอมูลประกอบการกําหนดโครงการ/กิจกรรมที่ควรจะมีการดําเนินการ
ในปงบประมาณ พ.ศ. 2563 โดยในแผนปฏิบัติราชการประจําป พ.ศ. 2564 ของสํานักพัฒนาสังคมไดจัดแบง 
โครงการ/กิจกรรมในการขับเคลื่อนยุทธศาสตรการพัฒนากรุงเทพมหานครออกเปน 2 ลักษณะ ประกอบดวย 

1. โครงการยุทธศาสตร เปนโครงการที่หนวยงานกําหนดขึ้นมาใหม หรือมีการปรับปรุงวิธีการ
ทํางาน รูปแบบการดําเนินการเพ่ิมเติมจากภารกิจที่มีการดําเนินการอยูเปนประจําหรือมีการปรับเปลี่ยนกลุม/
พ้ืนที่เปาหมายในการดําเนินการ เพ่ือใหเกิดการบรรลุเปาประสงคเชิงยุทธศาสตรโดยตรงตามนโยบาย  
ผูวาราชการกรุงเทพมหานครหรือตามแผนปฏิบัติราชการกรุงเทพมหานคร ประจําป พ.ศ. 2564 หรือ
แผนพัฒนากรุงเทพมหานครในระยะยาว รวมทั้งสิ้น 32 โครงการ/กิจกรรม เปนโครงการ/กิจกรรมที่ใช
งบประมาณ 28 โครงการ/กิจกรรม (รวมโครงการยุทธศาสตรที่ขอเพ่ิมเติมระยะที่ 2) และไมใชงบประมาณ  
5  โครงการ/กิจกรรม 

2. รายการโครงการประจําพื้นฐาน  

    ไดแก บัญชีรายการ/โครงการประจําพื้นฐาน ที่มีลักษณะเปนงานประจําพ้ืนฐานของ
หนวยงาน ซึ่งดําเนินการเพื่อใหบรรลุผลตามเปาหมาย/ภารกิจโดยปกติของหนวยงาน หมวดรายจายอ่ืน และ
หมวดเงินอุดหนุน จํานวน 18 โครงการ/กิจกรรม ตามขอบัญญัติงบประมาณรายจายประจําป 2564 
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ตัวชี้วัดผลการดําเนินงานหลัก (ตัวชี้วัดตามภารกิจงานยุทธศาสตร) 

1. รอยละของผูสูงอายุตามทะเบียนราษฎรที่มีสิทธิ์ลงทะเบียนขอรับเบ้ียยังชีพผูสูงอายุในปงบประมาณถัดไป 
    ไดรับทราบสิทธิ  (ผลผลิต) เปาหมาย รอยละ 100  

2. รอยละของผูสูงอายุท่ีไดรับการจดทะเบียนภูมิปญญาและไดทํางานถายทอดภูมิปญญา ประสบการณ ความรู 

    ความสามารถสูสังคม (ผลลัพธ) เปาหมาย : รอยละ 60  

3.  รอยละของเด็กในศูนยพัฒนาเด็กกอนวัยเรียนกรุงเทพมหานครมีพัฒนาการสมวัย (ผลผลิต) เปาหมาย : รอยละ 85 

4. กรงุเทพมหานครมีฐานขอมูลแรงงานนอกระบบ (ผลผลติ) เปาหมาย : 2 ระดับ/กลุม (ระดับพ้ืนที่เขต และ 

   ระดับกรุงเทพมหานคร) (กลุมผูขับขี่มอเตอรไซดรับจางสาธารณะ กลุมผูคาหาบเร - แผงลอยและกลุมเกษตรกร) 

5. รอยละของแรงงานนอกระบบกลุมเปาหมายในพ้ืนที่เขตรับทราบสวสัดิการทางสังคม  

   (ผลผลิต) เปาหมาย : รอยละ 100 (กลุมผูคาหาบเร – แผงลอย และกลุมเกษตรกร) 

6. จํานวนกลุมเปาหมายของแรงงานนอกระบบในพ้ืนที่เขตเขาถึงสวัสดิการทางสังคม (ผลผลิต)  

   เปาหมาย : 3 กลุม (กลุมขับขี่มอเตอรไซดฯ,กลุมผูคาหาบเร-แผงลอย และกลุมเกษตรกร) 

7. จํานวนเครือขายประชาคมที่เปนทางการเพ่ือใหประชาชนเขามามีสวนรวมในการวางแผนตัดสินใจและ 

   ติดตามตรวจสอบการทํางานของกรุงเทพมหานคร (ผลผลิต)  เปาหมาย : 1 เครือขาย/สนข. 

8. รอยละของผูประกอบการผลิตภัณฑชุมชนที่ขึ้นทะเบียนกับกรุงเทพมหานครและประสงคจะเขาอบรม 

   ผานการฝกอบรมและสามารถนําความรูไปใชในการประกอบธุรกิจ (ผลลัพธ)  เปาหมาย : รอยละ  90 

   ของจํานวนคนที่เขาอบรม 

9. รอยละของผลิตภัณฑกรุงเทพมหานคร (Bangkok Brand) และผลิตภัณฑชุมชนที่ไดรับการพัฒนาคุณภาพ 

   ผลผลิตและการสงเสริมการขาย (ผลผลิต)  เปาหมาย :  รอยละ 100 

10. การจัดกิจกรรมจําหนายผลิตภัณฑชุมชน 

     10.1 จํานวนครั้งของการจัดกิจกรรมจําหนายผลิตภัณฑชุมชน  (ผลผลิต)  เปาหมาย :  ไมนอยกวา 7 ครั้ง 

     10.2 ยอดจําหนายผลิตภัณฑชุมชนเพ่ิมขึ้น (ผลผลิต)  เปาหมาย :  เพิ่มข้ึนรอยละ 10 จากป 2563 

11. รอยละของเกษตรกร/ผูประกอบการที่เก่ียวของกับสินคาเกษตรที่ผานการฝกอบรมและสามารถนําความรู 

     ไปปฏิบัติได  (ผลลัพธ)  เปาหมาย :  รอยละ 80   

12. รอยละของสินคา/ ผลิตภัณฑดานการเกษตรที่ไดรับมาตรฐานปลอดภัย 

     12.1 ไดรับการรับรองมาตรฐานความปลอดภัยจากการกระทรวงเกษตรและสหกรณ (ผลผลิต)   

            เปาหมาย :   รอยละ 15 

     12.2 ไดรับการรับรองมาตรฐานปลอดภัยจากกรุงเทพมหานคร  (ผลผลิต)  เปาหมาย :   รอยละ 80 

13. จํานวนสินคาเกษตรที่สามารถพัฒนาใหมีมูลคาเพ่ิมขึ้น  (ผลผลิต)  เปาหมาย :   30 ผลิตภัณฑ 

14. จํานวนชองทางการตลาดที่จําหนายสินคาเกษตร (ผลผลิต)  เปาหมาย : 3 ชองทาง  

15. จํานวนแหลงผลิตสินคาเกษตรใหเปนแหลงทองเที่ยวเชิงเกษตร (ผลผลิต)  เปาหมาย :  เพ่ิมขึ้น 1 แหลง 

16. ระบบบริการอิเล็กทรอนิกสเพ่ือใหบริการประชาชนและหรือเชื่อมโยงขอมูล ระหวางหนวยงานภาครัฐ  

      ภาคเอกชน  (ผลผลิต)  เปาหมาย :  5 ระบบ 

 



32 
 

มาตรการและโครงการ/กิจกรรม 

สวนที่ 1 การบริการสาธารณะ  (เนื้อหาสวนนี้จะครอบคลุมเฉพาะดานที่ 1 – 6 ตามแผนปฏิบัติราชการ
กรุงเทพมหานคร ประจําป พ.ศ. 2564  
ดานที่ 3 มหานครสําหรับทุกคน 
มิติท่ี 3.1 การจัดสิ่งอํานวยความสะดวก สวัสดิการและการสงเคราะห และการดูแลสุขภาพ ใหกับผูสูงอายุ   

คนพิการ และผูดอยโอกาส 

เปาประสงคที่ 3.1.2.1  ผูสูงอายุ ผูพิการ และผูดอยโอกาสสามารถดํารงชีวิตไดอยางมีศักดิ์ศรี 
ตัวชี้วัดเปาประสงค 

ลําดับท่ี ตัวชี้วัด 
คาเปาหมาย 

2562 2563 2564 

1 รอยละของผูสูงอายุตามทะเบียนราษฎรที่มีสิทธิ์ 
ลงทะเบียนขอรับเบี้ยยังชีพผูสูงอายุในงบประมาณ 
ถัดไปไดรับทราบสิทธิ  (ผลผลติ)  
 

รอยละ  

70 

รอยละ  

75 

รอยละ  

100 

2 รอยละของผูสูงอายุท่ีไดรับการจดทะเบียน 

ภูมิปญญาและไดทํางานถายทอดภูมิปญญา 

ประสบการณ ความรู ความสามารถสูสังคม  

รอยละ 
35 

รอยละ 
50 

รอยละ 

60 

3 รอยละของเด็กในศูนยพัฒนาเด็กกอนวัยเรียน
กรุงเทพมหานครมีพัฒนาการสมวัย  

รอยละ  

85 

รอยละ  

85 

รอยละ  

85 
 

มาตรการสนับสนุนเปาประสงค 
มาตรการท่ี 1  จัดสรรเบี้ยยังชีพสําหรับผูสูงอายุ  
ตัวชี้วัดมาตรการ 

ลําดับท่ี ตัวชี้วัด 
คาเปาหมาย 

2562 2563 2564 

1 รอยละของผูสูงอายุตามทะเบียนราษฎรที่มีสิทธิ์ 
ลงทะเบียนขอรับเบี้ยยังชีพผูสูงอายุในงบประมาณ 

ถัดไปไดรับทราบสิทธิ  (ผลผลติ) 

รอยละ  

70 

รอยละ  

75 

รอยละ  

100 

 

 

โครงการยุทธศาสตร งบประมาณ  สวนราชการ 
กิจกรรมประชาสัมพันธสิทธิผูสูงอายุและการบริหารเชิงรุก 
จดทะเบียนรับเบี้ยยังชีพ (เงินอุดหนุนรัฐบาล) 
 

- 
 

สสส. 
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มาตรการท่ี 2 สนับสนุนผูสูงอายุมีการสะสมภูมิปญญาและไดทํางานถายทอดภูมิปญญาสูคนรุนหลัง 

ตัวชี้วัดมาตรการ 

ลําดับท่ี ตัวชี้วัด 
คาเปาหมาย 

2562 2563 2564 

2 รอยละของผูสูงอายุที่ไดรับการจดทะเบียน 

ภูมิปญญาและไดทํางานถายทอดภูมิปญญา 

ประสบการณ ความรู ความสามารถสูสังคม  

รอยละ  
35 

รอยละ  
50 

รอยละ  
60 

 

โครงการยุทธศาสตร งบประมาณ  สวนราชการ 
โครงการสงเสริมภูมปิญญาผูสูงอายุกรุงเทพมหานคร 
 

383,000.- สสส. 
 

มาตรการท่ี 3 สงเสริมใหเด็กกอนวัยเรียนมีพัฒนาการสมวัย 

ตัวชี้วัดมาตรการ 

ลําดับท่ี ตัวชี้วัด 
คาเปาหมาย 

2562 2563 2564 

3 รอยละของเด็กในศูนยพัฒนาเด็กกอนวัยเรียน

กรุงเทพมหานครมีพัฒนาการสมวัย (ผลผลิต)  
รอยละ  

85 

รอยละ  

85 

รอยละ  

85 
 

โครงการยุทธศาสตร งบประมาณ (บาท) สวนราชการ 
โครงการสงเสริมพัฒนาการเด็กกอนวัยเรียนในศนูยพัฒนาเด็ก
กอนวัยเรียนกรุงเทพมหานคร 
 

7,145,200.- สสส. 

มิติที่ 3.2   เมืองแหงโอกาสทางเศรษฐกิจ  

เปาประสงคที่ 3.2.1.1  สรางฐานขอมูลแรงงานนอกระบบในระดับกรุงเทพมหานครและระดับพื้นท่ีเขต 

ตัวชี้วัดเปาประสงค 

ลําดับท่ี ตัวชี้วัด 
คาเปาหมาย 

2562 2563 2564 

1 กรุงเทพมหานครมีฐานขอมูลแรงงาน 
นอกระบบ 

ระดับ  
2 

ระดับ 
 5 

2 ระดับ/กลุม (ระดับ

พ้ืนที่เขต และระดับ

กรุงเทพมหานคร) (กลุมผู

ขับขี่มอเตอรไซดรับจาง

สาธารณะ กลุมผูคา 

หาบเร - แผงลอยและ

กลุมเกษตรกร) 
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มาตรการสนับสนุนเปาประสงค 

มาตรการท่ี 1 สํารวจและจัดทําขอมูลแรงงานนอกระบบ (แรงงานไทย) ในพื้นท่ีเขต 

ตัวชี้วัดมาตรการ  

ลําดับท่ี ตัวชี้วัด 
คาเปาหมาย 

2562 2563 2564 

1 กรุงเทพมหานครมีฐานขอมูลแรงงาน 
นอกระบบ 

ระดับ  
2 

ระดับ 
 5 

2 ระดับ/กลุม (ระดับ 

พ้ืนที่เขต และระดับ

กรุงเทพมหานคร)  

(กลุมผูขับข่ีมอเตอรไซด

รับจางสาธารณะ กลุมผูคา

หาบเร – แผงลอย และ 

กลุมเกษตรกร) 
 

 

โครงการ/กิจกรรมรองรับมาตรการ 
 

โครงการยุทธศาสตร งบประมาณ (บาท) สวนราชการ 
กิจกรรมการสํารวจและรวบรวมขอมูลแรงงานนอกระบบในพ้ืนที่
กรุงเทพมหานคร 
 

ไมใชงบประมาณ สสช. 

 

เปาประสงคที่ 3.2.2.1  สงเสริมใหแรงงานนอกระบบรับทราบสวัสดิการทางสังคม 

ตัวชี้วัดเปาประสงค 

ลําดับท่ี ตัวชี้วัด 
คาเปาหมาย 

2562 2563 2564 

1 รอยละของแรงงานนอกระบบกลุมเปาหมายใน
พ้ืนที่เขตรับทราบสวัสดิการทางสังคม 

รอยละ  
30 

รอยละ 
100 

3 กลุม   
(กลุมผูขับขี่ 

มอรเตอรไซด
รับจางสาธารณะ 
กลุมผูคาหาบเร  
แผงลอยและ 
กลุมเกษตรกร 
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มาตรการสนับสนุนเปาประสงค 
มาตรการท่ี 1 สงเสริมใหแรงงานนอกระบบ (แรงงานไทย) รับทราบสวัสดิการทางสังคม 

ตัวชี้วัดมาตรการ  
 

ลําดับท่ี ตัวชี้วัด 
คาเปาหมาย 

2562 2563 2564 

1 รอยละของแรงงานนอกระบบกลุมเปาหมายใน
พ้ืนที่เขตรับทราบสวัสดิการทางสังคม 

รอยละ  
30 

รอยละ 
100 

3 กลุม  (กลุมผู
ขับข่ีมอรเตอร
ไซดรับจาง

สาธารณะ กลุม
ผูคาหาบเร  

แผงลอยและ
กลุมเกษตรกร 

 

โครงการ/กิจกรรมยุทธศาสตร งบประมาณ  สวนราชการ 
โครงการประชาสัมพันธใหแรงงานนอกระบบและประชาชน 
ทั่วไปไดรับทราบขอมูลขาวสารเก่ียวกับสวัสดิการทางสังคมและ 
แหลงทุนในการประกอบอาชีพ   
 

60,000. - สสช. 

เปาประสงคที่ 3.2.2.2  สงเสริมใหแรงงานนอกระบบเขาถึงสวัสดิการทางสังคม 
ตัวชี้วัดเปาประสงค 
 

ลําดับท่ี ตัวชี้วัด 
คาเปาหมาย 

2562 2563 2564 

1 จํานวนกลุมเปาหมายของแรงงานนอกระบบใน
พ้ืนที่เขตเขาถึงสวัสดิการทางสังคม 

รอยละ  
30 

รอยละ 
100 

3 กลุม   
(กลุมผูขับขี่มอร
เตอรไซดรับจาง
สาธารณะ กลุม

ผูคาหาบเร  
แผงลอยและ
กลุมเกษตรกร 
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มาตรการสนับสนุนเปาประสงค 
มาตรการท่ี 1 สงเสริมใหแรงงานนอกระบบ (แรงงานไทย) รับทราบสวัสดิการทางสังคม 

ตัวชี้วัดมาตรการ  
 

ลําดับท่ี ตัวชี้วัด 
คาเปาหมาย 

2562 2563 2564 

1 จํานวนกลุมเปาหมายของแรงงานนอกระบบใน
พ้ืนที่เขตเขาถึงสวัสดิการทางสังคม 

รอยละ  
30 

รอยละ 
100 

3 กลุม   
(กลุมผูขับขี่มอร
เตอรไซดรับจาง
สาธารณะ กลุม

ผูคาหาบเร  
แผงลอยและ
กลุมเกษตรกร 

 

โครงการยุทธศาสตร งบประมาณ  สวนราชการ 
1.โครงการสงเสริม สนับสนุนแรงงานนอกระบบและประชาชน 
ทัว่ไปเขาถึงสวัสดิการทางสังคมและแหลงเงินทุนในการประกอบอาชีพ 

10,000.- สสช. 

2. โครงการศึกษา วิเคราะห บทบาท พันธกิจ ของกรุงเทพมหานครท่ี
ปฏิบัติงานดานที่อยูอาศัยเพ่ือหาแนวทางการดําเนินงานที่เหมาะสมกับ
บริบทของกรุงเทพมหานคร โดยสอดคลองกับแผนพัฒนาที่อยูอาศัยของ
กรุงเทพมหานคร 

5,400,000.- สพช. 

3. โครงการ อบรม สัมมนา ศึกษาดูงานเพ่ือพัฒนางานดานที่อยูอาศัยของ
กรุงเทพมหานคร 

2,414,140.- สพช. 

4.โครงการพัฒนาความรูเรื่องที่อยูอาศัยแกเจาหนาที่ผูปฏิบัติงานดานการ
พัฒนาและจัดการท่ีอยูอาศัย 

2,170,000.- สพช. 

 

ดานท่ี 5    มหานครประชาธิปไตย 
มิติที่ 5.2   เมืองธรรมาภิบาล 
เปาประสงคที่ 5.2.1.1 ประชาชนสามารถเขามามีสวนรวมในกิจการของกรุงเทพมหานคร ตั้งแตข้ันตอนการ
วางแผนนโยบายและการดําเนินงานทั้งผานกลไกที่เปนทางการและไมเปนทางการ โดยนโยบายมีเปาหมายเพ่ือ
ประชาชนอยางแทจริง 
ตัวชี้วัดเปาประสงค 
 

ลําดับท่ี ตัวชี้วัด 
คาเปาหมาย 

2562 2563 2564 

1 จํานวนเครือขายประชาคมที่เปนทางการเพ่ือให
ประชาชนเขามามีสวนรวมในการวางแผนตดัสินใจ 
และติดตามตรวจสอบการทํางานของ
กรุงเทพมหานคร 
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มาตรการสนับสนุนเปาประสงค 
มาตรการท่ี 1  การสรางเวที/กลไก/ เครือขายประชาคมที่เปนทางการเพื่อใหประชาชนเขามามีสวนรวมใน 

การวางแผนตัดสินใจและติดตามตรวจสอบการทํางานของกรุงเทพมหานคร   

ตัวชี้วัดมาตรการ 

ลําดับท่ี ตัวชี้วัด 
คาเปาหมาย 

2562 2563 2564 

1 จํานวนเครือขายประชาคมที่เปนทางการเพ่ือให
ประชาชนเขามามีสวนรวมในการวางแผนตัดสินใจ 
และติดตามตรวจสอบการทํางานของ
กรุงเทพมหานคร 

  1 เครือขาย 
/สนข. 

 

โครงการ/กิจกรรมยุทธศาสตร งบประมาณ  สวนราชการ 

โครงการผูนํา NEW GEN  3,590,000 สพช. 

ดานที่ 6   มหานครแหงเศรษฐกิจและการเรียนรู 

มิติที่ 6.1  เมืองแหงโอกาสทางธุรกิจและการลงทุน 

เปาประสงคที่ 6.1.1.2   ยกระดับ/พัฒนาผลิตภัณฑชมุชนใหมีคุณภาพมาตรฐาน เปนที่ยอมรับ  

ตัวชี้วัดเปาประสงค 

ลําดับท่ี ตัวชี้วัด 
คาเปาหมาย 

2562 2563 2564 

1 รอยละของผูประกอบการผลิตภัณฑชุมชนที่ขึ้น
ทะเบียนกับกรุงเทพมหานครและประสงคจะเขา
อบรมผานการฝกอบรมและสามารถนําความรูไปใช
ในการประกอบธุรกิจ 

  รอยละ 
80  

 

2. รอยละของผลิตภัณฑกรุงเทพมหานคร (Bangkok 
Brand)  และผลิตภัณฑชุมชนที่ไดรับการพัฒนา
คุณภาพผลผลิตและการสงเสริมการขาย 
 

  รอยละ 

100 

3. การจัดกิจกรรมจําหนายผลิตภัณฑชุมชน 
1) จํานวนครั้งของการจัดกิจกรรมจําหนาย
ผลิตภัณฑชุมชนเพิ่มข้ึน 
 

2) ยอดจําหนายผลิตภัณฑชุมชนเพ่ิมขึ้น 
 

- รอยละ  

5 

ไมนอยกวา 

7 ครั้ง 

 

เพ่ิมขึ้น 
รอยละ 10 

จากป 
2563 
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มาตรการสนับสนุนเปาประสงค 

มาตรการท่ี 1  พัฒนาทักษะ องคความรูของผูประกอบการผลิตภัณฑชุมชนเพื่อใหผลิตไดและขายเปน           
โดยมุงเนนความรูดานการใชเทคโนโลยี/ระบบพาณิชยอิเล็กทรอนิกส (E-Commerce)  เพื่อ
การประชาสัมพนัธและจําหนายสินคา  

ตัวชี้วัดมาตรการ 

ลําดับท่ี ตัวชี้วัด 
คาเปาหมาย 

2562 2563 2564 

1 รอยละของผูประกอบการผลิตภัณฑชุมชนที่ขึน้
ทะเบียนกับกรุงเทพมหานครและประสงคจะเขา
อบรมผานการฝกอบรมและสามารถนําความรูไปใช
ในการประกอบธุรกิจ 

- - รอยละ 
80  

 

 
โครงการยุทธศาสตร งบประมาณ (บาท) สวนราชการ 

1. โครงการพัฒนาศักยภาพผูประกอบการพาณิชย
อิเล็กทรอนิกส  

313,600.- สสช. 

2. โครงการตรวจเยี่ยมผูประกอบการกรุงเทพมหานคร ไมใชงบประมาณ สสช. 
3.โครงการ ตลาดวิสาหกิจชุมชนและเครือขายวิสาหกิจชุมชน
ของคนกรุงเทพมหานคร 

572,000.- สพช. 

4. โครงการพัฒนาทักษะวิชาชีพและศึกษาดูงานสถาบันสอน
วิชาชีพในตางประเทศ 

2,582,755.- สสช. 

 

มาตรการท่ี 2  สงเสริมและพัฒนาคุณภาพมาตรฐานผลิตภัณฑชุมชน เพื่อยกระดับสูสินคาเชิงนวัตกรรม  
มาตรการท่ี 3 เสริมสรางความรวมมือกับหนวยงานท่ีเกี่ยวของทั้งภาครัฐ ภาคเอกชน และสถาบนัการศึกษา     

ในการเพิ่มมูลคาผลิตภัณฑชุมชนดวยความคิดสรางสรรค เทคโนโลยี และนวัตกรรม 
ตัวชี้วัดมาตรการ 

ลําดับท่ี ตัวชี้วัด 
คาเปาหมาย 

2562 2563 2564 

2. รอยละของผลิตภัณฑกรุงเทพมหานคร (Bangkok 
Brand)  และผลิตภัณฑชุมชนที่ไดรับการพัฒนา
คุณภาพผลผลิตและการสงเสริมการขาย 
 

รอยละ 5 รอยละ 
20 

รอยละ 

100 

 
โครงการ/กิจกรรมยุทธศาสตร งบประมาณ (บาท) สวนราชการ 

1.โครงการพัฒนาผูประกอบการเพ่ือยกระดับสูผูผลิตสินคา 

เชิงนวัตกรรม 

668,000.- สสช. 

2.โครงการระบบบริหารจัดการผลิตภัณฑกรุงเทพมหานคร 
 

19,500,000.- สสช. 
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มาตรการท่ี 4  สงเสริมดานการตลาด การประชาสัมพันธ การจําหนายผลิตภัณฑชุมชน  
มาตรการท่ี 5   จัดทําระบบขอมูลผลติภัณฑชุมชนเพื่อการพัฒนา/เพิ่มมูลคาผลิตภัณฑ 
ตัวชี้วัดมาตรการ 
 

ลําดับท่ี ตัวชี้วัด 
คาเปาหมาย 

2562 2563 2564 

3. การจัดกิจกรรมจําหนายผลิตภัณฑชุมชน 
 
1) จํานวนครั้งของการจัดกิจกรรมจําหนาย
ผลิตภัณฑชุมชนเพิ่มข้ึน 
 
2) ยอดจําหนายผลิตภัณฑชุมชนเพ่ิมขึ้น 
 

- รอยละ  

5 

 
 

ไมนอยกวา 
7 ครั้ง 

 
เพ่ิมขึ้นรอย

ละ  
10  

จากป 
2562 

 
 

โครงการ/กิจกรรมยุทธศาสตร งบประมาณ  สวนราชการ 
1. โครงการตลาดชุมชนคนกรุงเทพ 6,000,000.- สสช. 
2. โครงการมหกรรมผลิตภัณฑกรุงเทพมหานคร (Bangkok 

Brand) 2021 
11,000,000.- สสช. 

3. กิจกรรมจัดทําระบบขอมูลผลิตภัณฑชุมชนเพ่ือการพัฒนา
และเพ่ิมมูลคาผลิตภัณฑ 

ไมใชงบประมาณ สสช. 

4. โครงการคาใชจายในการสงเสริมชองทางการตลาด
ตางประเทศ 

20,616,000.- 
สสช. 

5.โครงการสงเสริมการจําหนายผลิตภัณฑชุมชน
กรุงเทพมหานคร 

ไมใชงบประมาณ สสช. 

ดานที่ 6   มหานครแหงเศรษฐกิจและการเรียนรู 
มิติที่ 6.1  เมืองแหงโอกาสทางธุรกิจและการลงทุน 
เปาประสงคที่ 6.1.1.3  พัฒนาระบบการผลิตภาคการเกษตรของกรุงเทพมหานคร เพื่อสินคาเกษตรได

มาตรฐานปลอดภัย เกษตรกรมีรายไดเพิ่มขึ้น  

ตัวชี้วัดเปาประสงค 

ลําดับท่ี ตัวชี้วัด 
คาเปาหมาย 

2562 2563 2564 

1 รอยละของเกษตรกร/ผูประกอบการที่เก่ียวของ
กับสินคาเกษตรท่ีผานการฝกอบรม และสามารถ
นําความรูไปปฏิบัติได  
 

รอยละ 60 รอยละ 
80 

รอยละ 80 
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ลําดับท่ี ตัวชี้วัด 
คาเปาหมาย 

2562 2563 2564 

2 รอยละของสินคา/ผลิตภัณฑดานการเกษตร 
ที่ไดรับมาตรฐานปลอดภัย  
- ไดรับการรับรองมาตรฐานความปลอดภัยจาก
กระทรวงเกษตรและสหกรณ  
- ไดรับการรับรองมาตรฐานปลอดภัยจาก
กรุงเทพมหานคร 

 
 
- 
 
 
- 

 
 

รอยละ 
15 

รอยละ 
80 

 
 

รอยละ 15 
รอยละ 80 

3 จํานวนสินคาเกษตรท่ีสามารถพัฒนาใหมี
มูลคาเพ่ิมข้ึน   

รอยละ  

30 

รอยละ 
35  

รอยละ  
30  

4 จํานวนชองทางการตลาดที่จําหนายสินคา
เกษตร 

  3 ชองทาง 

5 จํานวนแหลงผลิตสินคาเกษตร ใหเปนแหลง
ทองเท่ียวเชิงเกษตร 

  เพ่ิมขึ้น 1 
แหลง 

 

มาตรการสนับสนุนเปาประสงค 
มาตรการท่ี 1  สนับสนุนความรูความเขาใจเกี่ยวกับการปรับใชเทคโนโลยี/เครื่องมือทางการผลิต การบริหาร

จัดการ การตลาด ฯลฯ รวมทั้งสนับสนุนใหเกษตรกรสรางมูลคาเพิ่มใหกับสินคาเกษตรโดย
การนํานวัตกรรมและเทคโนโลยีมาใชในการเพิ่มประสิทธิภาพการผลิต   

มาตรการท่ี 2 สงเสริมและขยายผลแนวคิดการทําเกษตรตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
       มาตรการสนับสนุนเปาประสงค (ตอ) 

มาตรการท่ี 3  สงเสริมใหเกิดบคุลากรดานการเกษตรรุนใหม  
 

ตัวชี้วัดมาตรการ 
 

ลําดับท่ี ตัวชี้วัด 
คาเปาหมาย 

2562 2563 2564 

1 รอยละของเกษตรกร/ผูประกอบการที่เก่ียวของ
กับสินคาเกษตรท่ีผานการฝกอบรม และสามารถนํา
ความรูไปปฏิบัติได  
 

รอยละ 60 รอยละ 80 รอยละ 80 

 

โครงการ/กิจกรรมยุทธศาสตร 
 

งบประมาณ  สวนราชการ 

1. 1.โครงการสงเสริมความรูเทคโนโลยีดานการเกษตร 600,000.- สสช. 

. 2.โครงการจัดงานคลินิกเกษตรเคลื่อนที่ในกรุงเทพมหานคร    128,000 สสช. 

. 3.โครงการสงเสริมการทําเกษตรทฤษฎีใหม 80,000 สสช. 
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มาตรการท่ี 4  สงเสริมใหเกษตรกรลดการใชสารเคมีในการผลิตตามแนวทางเกษตรปลอดภัยและเกษตร

อินทรีย รวมทั้งสงเสริมใหทําการเกษตรท่ีสอดคลองกับศักยภาพพื้นท่ี ปริมาณน้ํา และความ
ตองการของตลาดในพื้นท่ี   

มาตรการท่ี 5  สรางมาตรฐานสินคาเกษตรของกรุงเทพมหานคร เพื่อใหมีคุณภาพ ปลอดภัย ไดมาตรฐาน  

มาตรการท่ี 6  พัฒนาสินคาเกษตรใหมีมูลคาเพิ่ม 
มาตรการท่ี 7 เพิ่มชองทางการตลาด แหลงจําหนายสินคาเกษตร และสนับสนุนใหหนวยงานตาง ๆ   
                 ใชผลผลิตการเกษตรที่ปลูกในกรุงเทพมหานคร 
มาตรการท่ี 8 สงเสริมแหลงผลิตสินคาเกษตร ใหเปนแหลงทองเที่ยวเชิงเกษตร 

 

ลําดับท่ี ตัวชี้วัด 
คาเปาหมาย 

2562 2563 2564 

2 รอยละของสินคา/ผลิตภัณฑดานการเกษตรท่ีไดรับ
มาตรฐานปลอดภัย เปน 
(1)  ไดรับการรับรองมาตรฐานความปลอดภัย
จากกระทรวงเกษตรและสหกรณ  
(2)  ไดรับการรับรองมาตรฐานปลอดภัยจาก
กรุงเทพมหานคร  

 
 
- 
 
- 
 

 
 

รอยละ 15 
 

รอยละ 80 

 
 

รอยละ 15 
 

รอยละ 80 

3 จํานวนสินคาเกษตรท่ีสามารถพัฒนาใหมี
มูลคาเพ่ิมข้ึน   
 

- รอยละ 35 

ของจํานวนสินคา
เกษตรที่เขารวม

โครงการกับ
กรุงเทพมหานคร 

30 ผลิตภัณฑ 

4 จํานวนชองทางการตลาดที่จําหนายสินคาเกษตร   3 ชองทาง 

5 จํานวนแหลงผลิตสินคาเกษตร ใหเปนแหลง
ทองเท่ียวเชิงเกษตร 

  เพ่ิมขึ้น  
1 แหลง 

 

โครงการ/กิจกรรมรองรับมาตรการ 
 

โครงการ/กิจกรรมยุทธศาสตร 
 

งบประมาณ  สวนราชการ 

โครงการพัฒนาศักยภาพดานการเกษตรกรของกรุงเทพมหานคร 
 

1,126,000.- สสช. 

 
 
 
 
 
 



42 
 
สวนที่ 2 การบริหารจัดการ (เนื้อหาสวนนี้จะครอบคลุมเฉพาะดานที่ 7 ตามแผนปฏิบัติราชการกรุงเทพมหานคร  
                                   ประจําป พ.ศ.2564) 
ดานที่ 7 การบริหารจัดการเมืองมหานคร 

มิติที่ 7.3  เทคโนโลยีสารสนเทศ 

เปาประสงคที่ 7.5.1.1  มีระบบบริการอิเล็กทรอนิกสสําหรับใหบริการประชาชนและ/หรือ มีการเชื่อมโยง 

ขอมูลเพื่อการใหบริการประชาชนระหวางหนวยงานภาครัฐ และ/หรือภาคเอกชน 

ตัวชี้วัดเปาประสงค 

ลําดับที่ ตัวชี้วัด 
คาเปาหมาย 

2562 2563 2564 

1 ระบบบริการอิเล็กทรอนิกสเพ่ือใหบริการ
ประชาชนและหรือเชื่อมโยงขอมูล ระหวาง
หนวยงานภาครัฐ ภาคเอกชน 

 5 ระบบ 5 ระบบ 

มาตรการสนับสนุนเปาประสงค 
มาตรการที่ 1 พัฒนาบริการอิเลก็ทรอนิกสสําหรับใหบริการประชาชน 

ตัวชี้วัดมาตรการ 

ลําดับท่ี ตัวชี้วัด 
คาเปาหมาย 

2562 2563 2564 

1 ระบบบริการอิเล็กทรอนิกสเพ่ือใหบริการ
ประชาชนและหรือเชื่อมโยงขอมูล ระหวาง
หนวยงานภาครัฐ ภาคเอกชน 

 5 ระบบ 5 ระบบ 

โครงการ/กิจกรรมรองรับมาตรการ 

โครงการ/กิจกรรมยุทธศาสตร งบประมาณ  สวนราชการ 
1. โครงการพัฒนาระบบการทําธุรกรรมทางอิเล็กทรอนิกเพื่อ
การสงเสริมอาชีพ (โครงการตอเนื่อง 2 ป ป 64 งปม.
10,000,000.- บาท ป 65 งปม.32,900,000.- บาท ) 

10,000,000.- สสช. 

2. โครงการคาใชจายในการจางเหมาจัดทําระบบบริหารจัดการ
ขอมูลเกษตรกร    

18,000,000 สสช. 

3. โครงการระบบบริหารจัดการสอบวิชาชีพโรงเรียนฝกอาชีพ
กรุงเทพมหานคร 

26,000,000.- สสช. 

4. โครงการพัฒนาระบบเครือขายโรงเรียนฝกอาชีพ
กรุงเทพมหานคร 

49,600,000.- สสช. 

5. โครงการระบบบริหารจัดการโรงเรียนฝกอาชีพ
กรุงเทพมหานคร 

19,500,000.- สสช. 

6. โครงการระบบบริหารจัดการแรงงาน โรงเรียนฝกอาชีพ
กรุงเทพมหานคร 

22,000,000.- สสช. 

7.กิจกรรมพัฒนาระบบเรียกดูขอมูลสถิติของสํานักพัฒนาสังคม ไมใชงบประมาณ กน. 
 



43 
 

สรุปโครงการ/กิจกรรมและงบประมาณที่จะดําเนินการในปงบประมาณ พ.ศ. 2564 
 

 โครงการ/กิจกรรมยุทธศาสตรตามลําดับความสําคัญ 

 

ลําดับท่ี 
ชื่อโครงการยุทธศาสตร 

(เรียงลําดับหมายเลขมาตรการหลังโครงการ) 
งบประมาณ 

(บาท) 

แหลง
งบประมาณ 

กทม./รัฐบาล/ 
อื่น ๆ  

สวนราชการ 
ที่รับผิดชอบ 

1 โครงการสงเสริมพัฒนาการเด็กกอนวัยเรียนในศนูย
พัฒนาเด็กกอนวัยเรียนกรุงเทพมหานคร 
 

7,145,200.- กทม. สสส. 

2 โครงการสงเสริมภูมิปญญาผูสูงอายุกรุงเทพมหานคร 
 

383,000.- กทม. สสส. 

3 โครงการ อบรม สัมมนา ศกึษาดูงานเพ่ือพัฒนางาน
ดานที่อยูอาศัยของกรุงเทพมหานคร 

2,414,140 กทม. สพช. 

4 โครงการพัฒนาความรูดานที่อยูอาศัยแกเจาหนาที่
ผูปฏิบัติงานดานการพัฒนาและจัดการที่อยูอาศัย  
 

2,170,000 กทม. สพช. 

5 โครงการมหกรรมผลิตภัณฑกรุงเทพมหานคร  
(Bangkok Brand) 2021 

11,000,000.- กทม. สสช. 

6 โครงการตลาดชุมชนคนกรุงเทพ 
 

6,000,000.- กทม. สสช. 

7 โครงการพัฒนาศักยภาพผูประกอบการพาณิชย 
อิเล็กทรอนิกส  

313,600.- กทม. สสช. 

8 โครงการจัดงานคลินิกเกษตรเคลื่อนที่ใน 
กรุงเทพมหานคร    

128,000.- กทม. สสช 

9 โครงการสงเสริมความรูเทคโนโลยีดานการเกษตร 
 

600,000.- กทม. สสช 

10 โครงการพัฒนาศักยภาพดานการเกษตรของ
กรุงเทพมหานคร 

1,126,000.- กทม. สสช 

11  โครงการสงเสริมการทําเกษตรทฤษฎีใหม 
 

80,000.- กทม. สสช 

12 โครงการประชาสัมพันธใหแรงงานนอกระบบและ 
ประชาชนท่ัวไปไดรับทราบขอมูลขาวสารเก่ียวกับ 
สวัสดิการทางสังคมและแหลงทุนในการประกอบ 
อาชีพ   

60,000. - กทม. สสช. 

13 โครงการสงเสริม สนับสนุนแรงงานนอกระบบและ
ประชาชนท่ัวไปเขาถึงสวัสดิการทางสังคมและแหลง
เงินทุนในการประกอบอาชีพ 
 

10,000.- กทม. สสช. 
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ลําดับท่ี ชื่อโครงการยุทธศาสตร 
(เรียงลําดับหมายเลขมาตรการหลังโครงการ) 

งบประมาณ 
(บาท) 

แหลงงบประมาณ 
กทม./รฐับาล/ 

อื่น ๆ 

สวนราชการ 
ที่รับผิดชอบ 

14 โครงการศึกษา วิเคราะห บทบาท พันธกิจ ของ
กรุงเทพมหานครที่ปฏิบัติงานดานที่อยูอาศัยเพ่ือหา
แนวทางการดําเนินงานที่เหมาะสมกับบริบทของ
กรุงเทพมหานคร โดยสอดคลองกับแผนพัฒนาที่อยู
อาศัยของกรุงเทพมหานคร 

5,400,000.- กทม. สสช 
 

15 โครงการ ตลาดวิสาหกิจชุมชนและเครือขายวิสาหกิจ
ชุมชนของคนกรุงเทพมหานคร 

572,000.- กทม. สพช. 

16  โครงการผูนํา NEW GEN  
 

3,590,000 กทม. สพช. 

17 โครงการพัฒนาระบบเครือขายโรงเรียนฝกอาชีพ
กรุงเทพมหานคร 

49,600,000.- กทม. สสช. 

18 โครงการระบบบริหารจัดการผลิตภัณฑ
กรุงเทพมหานคร 

19,500,000.- กทม. สสช. 

19 โครงการพัฒนาระบบการทําธุรกรรมทาง 
อิเล็กทรอนิกเพื่อการสงเสริมอาชีพ (โครงการ
ตอเนื่อง 2 ป ป 64 งปม.10,000,000.- บาท  
ป 65 งปม.32,900,000.- บาท ) 

10,000,000.- กทม. สสช. 

20 โครงการระบบบริหารจัดการโรงเรียนฝกอาชีพ
กรุงเทพมหานคร 

19,500,000.- กทม. สสช. 

21 โครงการระบบบริหารจัดการสอบวิชาชีพโรงเรียน 
ฝกอาชีพกรุงเทพมหานคร 

26,000,000.- กทม. สสช. 

22 โครงการระบบบริหารจัดการแรงงาน โรงเรียนฝก
อาชีพกรุงเทพมหานคร 

22,000,000.- กทม. สสช. 

23 โครงการคาใชจายในการจางเหมาจัดทําระบบ
บริหารจัดการขอมูลเกษตรกร 

18,000,000.- กทม. สสช 

24 โครงการคาใชจายในการสงเสริมชองทางการตลาด
ตางประเทศ 

20,616,000.- 
กทม. สสช. 

25 โครงการพัฒนาผูประกอบการผลิตภัณฑชุมชนเพ่ือ 
ยกระดับสูผูผลิตสินคาเชิงนวัตกรรม   

668,000.- 
 

กทม. สสช. 

26 โครงการพัฒนาทักษะวิชาชีพและศึกษาดูงานสถาบัน
สอนวิชาชีพในตางประเทศ 

2,582,755.- กทม. สพช. 

27 กิจกรรมประชาสัมพันธสิทธิผูสูงอายุและการบรกิาร
เชิงรุกจดทะเบียนรับเบี้ยยังชีพ (เงินอุดหนุนรัฐบาล) 

- - สสส. 

28 กิจกรรมการสํารวจและรวบรวมขอมูลแรงงานนอก
ระบบในพื้นที่กรุงเทพมหานคร 

 

ไมใชงบประมาณ  สสช. 
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ลําดับ

ที ่
ชื่อโครงการยุทธศาสตร 

(เรียงลําดับหมายเลขมาตรการหลังโครงการ) 
งบประมาณ 

(บาท) 
แหลง

งบประมาณ 
กทม./รฐับาล/ 

อื่น ๆ 

สวนราชการ 
ที่รับผิดชอบ 

29 โครงการตรวจเยี่ยมผูประกอบการกรุงเทพมหานคร ไมใช
งบประมาณ 

 สสช. 

30 กิจกรรมจัดทําระบบขอมูลผลิตภัณฑชุมชน 
เพ่ือการพัฒนาและเพ่ิมมูลคาผลิตภัณฑ 

ไมใช
งบประมาณ 

 สสช. 

31 โครงการสงเสริมการจําหนายผลิตภัณฑชุมชน
กรุงเทพมหานคร 

ไมใช
งบประมาณ 

 สสช. 

 
รวมโครงการ/กิจกรรมยุทธศาสตร จํานวน   31  โครงการ/กิจกรรม รวมจํานวนเงิน  199,958,695  บาท 

อยูในแผนปฏิบัติราชการกรุงเทพมหานคร ประจําป พ.ศ. 2564  

จํานวน  17  โครงการ จํานวนเงิน  29,977,800.-  บาท 

ไมอยูในแผนปฏิบัติราชการกรุงเทพมหานคร ประจําป พ.ศ. 2564  
จํานวน  14  โครงการ จํานวนเงิน  169,980,895.- บาท 
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บัญชีรายการ/โครงการประจําพื้นฐาน 
 

ลําดับท่ี     ดาน/แผนงาน 
 

                              รายการ/โครงการ 
 

    งบประมาณ 

 ดานการพัฒนาและ 
บริการสังคม 

 
 

 
 

 

1 แผนงานบริหารทั่วไป 
              คาครุภัณฑ 

 1 โตะทํางานระดับปฏิบัติงาน,ปฏิบัติการ,ชํานาญงาน,อาวุโส, 
ชํานาญการ 5 ชุด 

        45,000.- 

   2 ชุดเครื่องเสียงหองประชุม  1  ชุด     290,000.- 
   3 ชุดเครื่องขยายเสียงพรอมตูลําโพง 1 ชุด     100,000.- 
     

2 แผนงานบริการสังคม    

 
งานสวัสดิการสังคม 

       คาครุภัณฑ 
 1 รถโดยสาร ขนาด 12 ที่นั่ง (ดีเซล) ปริมาตรกระบอกสูบไมต่ํากวา 

2,400 ซีซี หรอืกําลังเครื่องยนตสูงสุดไมต่ํากวา 90 กิโลวตัต1 คัน 
1,364,000.-  

  
2 หมอตมแผนใหความรอนแบบเคลื่อนที่ได พรอมแผนประคบรอน 

ขนาด 20 แผน 1 เครื่อง 
160,000.- 

  
3 เครื่องถายเอกสารระบบดิจิตอล  ขาว-ดํา ความเร็ว 20 แผน  

ตอนาที 2 เครื่อง 
180,000.- 

  4 โตะทํางานระดับชํานาญการพิเศษ ผูอํานวยการตน  2 ชุด 28,400.- 

  
5 เครื่องโทรสารแบบใชกระดาษธรรมดา สงเอกสารไดครั้งละ  

20 แผน 2 เครื่อง 
36,000.- 

  
6 เครื่องพิมพชนิดเลเซอร หรือชนิด LED ขาวดํา ชนิด Network 

แบบที่ 1 (28 หนา/นาที) 1 เครื่อง 
8,900.- 

  7 เครื่องพิมพ Multifunction เลเซอร หรือ LED สี 1 เครื่อง 15,000.- 

  
8 โตะทํางานระดับปฏิบัติงาน,ปฏิบัติการ,ชํานาญงาน,อาวุโส, 

ชํานาญการ  4 ชุด 
36,000.- 

  
9 โทรทัศน แอล อี ดี (LED TV) แบบ Smart TV ระดับความละเอียด

จอภาพ ขนาด 1920 x 1080 พิกเซล ขนาด 40 นิ้ว 4 เครื่อง 
54,000.- 

  
10 โทรทัศน แอล อี ดี (LED TV) แบบ Smart TV ระดับความละเอียด

จอภาพ ขนาด 3840 x 2160 พิกเซล ขนาด 50 นิ้ว 1 เครื่อง 
20,600.- 

  
11 เครื่องมัลติมีเดียโปรเจคเตอร ระดับ XGA ขนาด 4,500 ANSI 

Lumens 1 เครื่อง 
62,500.- 

  12 ชุดรับแขกพรอมโตะกลาง  1 ชุด 14,400.- 

  
13 เครื่องโทรศัพท 5 เครื่อง 

 
6,500.- 
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  14 เครื่องสํารองไฟฟา ขนาด 800 VA   2 เครื่อง 5,000.- 
  15 หมอแปลงไฟฟา RS 700 W   A700-2000  1 ตัว 4,300.- 

  
18 เครื่องคอมพิวเตอรสําหรับงานสํานักงาน (จอแสดงภาพขนาด 

ไมนอยกวา 19 นิ้ว) 8 เครื่อง 
136,000.- 

  
19 ชั้นอเนกประสงค แบบ 4 ชั้น ขนาด 80 x 230 x 180 ซม.      

1 ชั้น 
9,500.- 

  20 โตะสําหรับวางคอมพิวเตอรพรอมเกาอี้ 4 ชุด 32,400 
  21 โตะครอมเตียงโครงแสตนเลส   2 ตัว 13,600.- 
  22 ตูเหล็กแบบ  4 ลิ้นชัก  4  ตู 28,000.- 
 หมวดรายจายอ่ืน    
  1 โครงการจัดสวัสดิการการสงเคราะหและคุมครองสวัสดิภาพเด็ก 5,953,300.-  

  
2 โครงการคาใชจายในการจัดสวัสดิการสตรี ครอบครัว  

และผูดอยโอกาส 
4,697,000.- 

  3 โครงการจัดสวัสดิการผูสูงอายุและคนพิการ 4,379,600.- 

  
4 คาใชจายในการสนับสนุนเจาหนาที่เพ่ือปฏิบัติงานดาน 

เด็ก สตรี ผูสูงอายุ คนพิการ และผูดอยโอกาส 
1,418,800.- 

  

5 โครงการพัฒนาศกัยภาพเจาหนาที่ผูปฏิบัติงานดานคนพิการในพ้ืนที่
กรุงเทพมหานคร ตาม พ.ร.บ.สงเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิต 
คนพิการ พ.ศ.2550 

109,400.- 

  6 คาใชจายในการดําเนินการบานอ่ิมใจ 3,119,055.- 
  7 โครงการรถสวัสดิการเคลื่อนที่ของกรุงเทพมหานคร 500,000.- 

3 แผนงานพัฒนาชุมชน    

 
3.1 งานพัฒนาชุมชน 

คาครุภัณฑ 
1 เครื่องพิมพเลเซอรหรือLED ขาวดํา ชนิด Network แบบที่ 1 

(28หนา/นาที) จํานวน 4 เครื่อง 
35,600.- 

  
2 เครื่องถายเอกสารระบบดิจิตอล ความเร็ว 20 แผน/นาที)    

1 เครื่อง 
100,000.- 

  
3 เครื่องคอมพิวเตอร สําหรับงานสํานักงาน (จอแสดงภาพไมนอยกวา  

19 นิ้ว) 5 เครื่อง 
85,000.- 

  
4 ชุดเครื่องเสียงเคลื่อนที่แบบลอลาก ขนาดไมนอยกวา 80 w ลําโพง 

ขนาดไมนอยกวา 15 นิ้ว พรอมอุปกรณ  2 ชุด 
20,000.- 

  

5 ตูเหล็กบานเลื่อน (แบบกระจก) ขนาดไมนอยกวาความกวาง 
115 ซม.x ลึก 40 ซม. X สูง 87 ซม. 6 ตู 
 

36,000.- 
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6 ตูเหล็กบานเลื่อน (แบบทึบ) ขนาดไมนอยกวาความกวาง  

115 ซม.x ลึก 40 ซม. X สูง 87 ซม.                6 ตู 
36,000.- 

     หมวดรายจายอ่ืน    

 
 1 โครงการปฐมนิเทศคณะกรรมการชุมชนและเจาหนาที่ผูปฏิบัติงาน

ชุมชน 
8,200,000.- 

  2 โครงการ หมอหนี้อาสาแกปญหาหนี้สิน 
 

1,319,400 

  3 โครงการรูใช รูเก็บ คนกรุงเทพฯ ชีวิตม่ันคง 
 

5,096,800.- 

 
 4 โครงการอบรมสัมมนาและศึกษาดูงานเพ่ือใหความรูดานกองทุน

สวัสดิการชุมชน  
660,500.- 

     
 3.2 งานนโยบายและแผนงาน      

 

คาครุภัณฑ 1. รถบรรทุก (ดีเซล) ขนาด 1 ตัน ปริมาตรกระบอกสูบไมต่ํากวา 
2,400 ซีซี หรือกําลังเครื่องยนตสูงสุด ไมต่ํากวา 110 กิโลวัตต 
ขับเคลื่อน 2 ลอ  แบบดับเบิ้ลแค็บ  พรอมหลังคาไฟเบอรกลาส 
หรือเหล็ก  1 คัน 

886,400.- 

  
2. เครือ่งพิมพสําเนาระบบดิจิตอลความละเอียด 300 x 400 จุด  

ตอตารางนิ้ว 1  เครื่อง 
130,000 

 หมวดรายจายอ่ืน 1. คาใชจายในการสัมนนาเพ่ือพัฒนาองคการ 
 

949,500.- 

 

 2. คาใชจายในการเสริมสรางศักยภาพบุคลากรดานพัฒนาสังคมสูการ

เปนผูเรียนรูแหงศตวรรษที่ 21 

650,200.- 

 

4 แผนงานสงเสริมอาชีพ      

  4.1 งานสงเสริมอาชีพ      

  คาครุภัณฑ 1 เครื่องคอมพิวเตอรสําหรับงานสํานักงาน (จอแสดงภาพขนาดไม
นอยกวา 19 นิ้ว)    1 เครื่อง  (ฝายบรหิารงานทั่วไป) 

17,000.- 

2 เครื่องพิมพเลเซอรหรือ LED ขาวดํา ชนิด Network แบบที่ 1  
(28 หนา/นาที)  1 เครื่อง (ฝายบริหารงานทั่วไป) 

8,900.- 

  3 ตูเหล็ก แบบ 2 บาน  4  ตู (ฝายบริหารงานท่ัวไป) 22,000.- 

  
4 ตูเหล็ก แบบ  4  ลิน้ชัก  2 ตู (ฝายบริหารงานท่ัวไป) 

 
15,800.- 
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  4.2 งานสงเสริมอาชีพการเกษตร      

  
คาครุภัณฑ  1 เครื่องพิมพสําเนาระบบดิจิตอลความละเอียด 300 x 400  

จุด ตอตารางนิ้ว 1  เครื่อง (กลุมงานสงเสริมเกษตรกรรม) 
130,000 

  
2 โตะวางเครือ่งคอมพิวเตอรและเครื่องพิมพ  1 ตัว   

(กลุมงานสงเสริมเกษตรกรรม) 
4,400.- 

3 ตูเหล็ก ขนาด 2 บาน  5 ตู (กลุมงานสงเสริมเกษตรกรรม) 27,500.- 

  4 โตะอเนกประสงค  10  ตัว  (กลุมงานสงเสริมเกษตรกรรม) 15,000.- 

  5 เครื่องโทรศัพท   3  เครื่อง  (กลุมงานสงเสริมเกษตรกรรม)  3,900.- 

  6 เครื่องสูบน้ํามอเตอรไฟฟา 1  เครื่อง (กลุมงานสงเสริมเกษตรกรรม) 11,000.- 

  7 เตาอบไมโครเวฟ  1  เตา  (กลุมงานสงเสริมเกษตรกรรม) 13,000.- 

  8 เครื่องนึ่งฆาเชื่ออัตโนมัติ  1  เครื่อง  (กลุมงานสงเสริมเกษตรกรรม) 385,000.- 

  
9 เครื่องวดัความเปน กรด-ดาง แบบตั้งโตะ 1 เครื่อง  

(กลุมงานสงเสริมเกษตรกรรม) 
21,400.- 

  
10 เครื่องชั่งสารเคมีอยางละเอียด (2 ตําแหนง) 1 เครื่อง  

(กลุมงานสงเสริมเกษตรกรรม) 
27,800.- 

  11 ชั้นวางขวดเพาะเลี้ยงเนื้อเยื่อ แบบ 6 ชั้น  2 ตัว   
(กลุมงานสงเสริมเกษตรกรรม) 

66,000.- 

  

  12 เครื่องคอมพิวเตอรสํานักงาน (จอแสดงภาพ 102,000 

   ขนาดไมนอยกวา 19 นิ้ว)  6 เครื่อง  (กลุมงานสงเสริมเกษตรกรรม)  

  13 เครื่องพิมพเลเซอรหรือ LED ขาวดํา 8,900 

   ชนิด Network แบบท่ี 1 (28 หนา/นาที) 1 เครื่อง  

   (กลุมงานสงเสริมเกษตรกรรม)  

 4.3 งานการศึกษาอาชีพ    

  
คาครุภัณฑ 1 โตะอเนกประสงค  ขนาด  180 X 60 X 78 ซ.ม  50 ตัว  

( รฝช.ดินแดง1) 
190,000.- 

  2 พัดลมไอน้ํา  ขนาดใบพัด 26  นิ้ว  3 ตัว ( รฝช.ดินแดง1) 129,000.- 

  
3 เต็นทโครงหลังคาเหล็ก  ทรงปรามิด ขนาด 2 X 2  เมตร  10 หลัง   

( รฝช.ดินแดง1) 
95,000 .- 

  
4 จอ LED  150  นิ้ว  ขนาดกวาง 120  นิ้ว x  สูง 90  นิ้ว  

(ภายนอกอาคาร )  1 ชุด  ( รฝช.ดินแดง1) 
500,000 

.- 
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  5  โตะอเนกประสงค ขนาด 180x60x78 ซม.  30 ตัว  (รฝช.ดินแดง 2) 114,000.- 
  6 พัดลมไอน้ํา ขนาดใบพัด  26 นิ้ว  3 ตัว (รฝช.ดินแดง 2) 129,000 
  7 เต็นทโครงหลังคาเหล็ก ทรงปรามิด 10 หลัง  (รฝช.ดินแดง 2) 120,000 

  
8 เครื่องขยายเสียงแบบเคลื่อนที่ขนาด 450 วัตต พรอมอุปกรณ 1 ชุด  

(รฝช.ดินแดง 2) 
35,000.- 

  9 เครื่องปกคอมพิวเตอร  1 เครื่อง  (รฝช.ดินแดง 2) 420,000.- 
  10 เต็นทโครงหลังคาเหล็ก ทรงปรามิด' ขนาด 3 x 3 เมตร  5 หลัง  (รฝช.บางรัก) 60,000.- 
  11 โตะอเนกประสงค' ขนาด 180x60x78 ซม.  20 ตัว  (รฝช.บางรัก) 76,000.- 
  12 พัดลมไอน้ํา ขนาดใบพัด 26 นิ้ว  3 ตัว  (รฝช.บางรกั) 129,000 
  13 เครื่องขยายเสียงแบบเคลื่อนที่ 'ขนาด 450 วัตต   1 ชุด  (รฝช.บางรัก) 35,000 
  14 ปายไฟอิเลก็ทรอนิกส 'ขนาด 352 ซม.x80 ซม. พรอมระบบ 1 ชุด (รฝช.บางรัก) 155,200 
  15 โตะอเนกประสงคขนาด180x60x78ซม.   40 ตัว  (รฝช.อาทร สังขะวัฒนะ) 152,000 
  16 พัดลมไอน้ํา ขนาดใบพัด 26 นิ้ว    3 ตัว  ( รฝช.อาทร สังขะวัฒนะ) 129,000 
  17 เตนทโครงหลังคาเหล็ก ทรงปรามิด ขนาด 3x3 เมตร  5 หลัง 60,000 
    (รฝช.อาทร สังขะวัฒนะ)  
  18 เครื่องขยายเสียงแบบเคลื่อนที่ขนาด 450 วัตต พรอมอุปกรณ  1 ชุด 35,000 
    (รฝช.อาทร สังขะวัฒนะ)  
  19 จักรปกคอมพิวเตอร  1 ชุด (รฝช.อาทร สังขะวัฒนะ) 420,000 
  20  เต็นทโครงหลังคาเหล็ก ทรงปรามิตขนาด 2x2 เมตร  5 หลัง 47,500 
    (รฝช.มวน บํารุงศลิป)   
  21  เต็นทโครงหลังคาเหล็ก ทรงปรามิต ขนาด 3x3 เมตร    5 หลัง 60,000 
    (รฝช.มวน บํารุงศลิป)   
  22  โตะอเนกประสงค ขนาด 180x60x78 ซม   30 ตัว  (รฝช.มวน บํารุงศลิป) 114,000 
  23  พัดลมไอน้ํา ขนาดใบพัด 26 นิ้ว  3 ตัว (รฝช.มวน บํารุงศลิป) 129,000 
  24  ปายไฟอิเล็กทรอนิกส ขนาด 352 ซมx80 ซม. พรอมระบบ  1 ชุด   155,200 
    (รฝช.มวน บํารุงศิลป)   
  25  เครื่องขยายเสียงแบบเคลื่อนที่ ขนาด 450 วัตต พรอมอุปกรณ  1 ชุด   35,000 
     (รฝช.มวน บํารุงศลิป)   

  
26 โตะอเนกประสงค ขนาด 180x60x78 ซม.  30 ตัว (รฝช.หลวงพอทวีศกัดิ์) 

 
114,000 
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27 พัดลมไอน้ํา ขนาดใบพัด 26 นิ้ว  3 ตัว  (รฝช.หลวงพอทวีศักดิ์) 129,000 

 
28 เครื่องขยายเสียงแบบเคลื่อนที ่ขนาด 450 วัตต พรอมอุปกรณ   

1 ชุด  (รฝช.หลวงพอทวีศกัดิ์) 
35,000 

 
29 โตะอเนกประสงค ขนาด 180x60x75 ซม.  20 ตัว 

(รฝช.กาญจนสิงหหาสน อุปถัมภ) 
70,000 

 
30 เตนทโครงหลังคาเหล็ก ทรงปรามิด ขนาด 3x3 เมตร  5 หลัง 

(รฝช.กาญจนสิงหหาสน อุปถัมภ) 
60,000 

 
31  เต็นทโครงหลังคาเหล็ก ทรงปรามิด ขนาด 3X3 เมตร  10 หลัง 

(รฝช.หนองจอก) 
120,000 

 
32  โตะอเนกประสงคขนาด 180x60x78 ซม. 30 ตัว   

(รฝช.หนองจอก) 
114,000 

 33  พัดลมไอน้ํา ขนาดใบพัด 26 นิ้ว  4 ตัว (รฝช.หนองจอก) 172,000 

 
34  ปายไฟอิเล็กทรอนิกส ขนาด 352 ซม.x80 ซม.  พรอมระบบ  1 ชุด

(รฝช.หนองจอก)    
155,200 

 
35  เครื่องขยายเสียงแบบเคลื่อนที่ ขนาด 450 วัตต พรอมอุปกรณ   

1 ชุด   (รฝช.หนองจอก) 
35,000 

 36 เต็นทโครงหลังคาเหล็ก ทรงปรามิด ขนาด 3x3 เมตร 10 หลัง 120,000 

   (รฝช.บอนไก)  

 
37 โตะอเนกประสงค ขนาด 180x60x75 เซนติเมตร   30 ตัว   

(รฝช.บอนไก) 
114,000 

 38 พัดลมไอน้ํา ขนาดใบพัด 26 นิ้ว   3 ตัว  (รฝช.บอนไก) 129,000 

 
39 ปายไฟอิเล็กทรอนิกส ขนาด 352 ซม.x80 ซม. พรอมระบบ  1 ชุด 

(รฝช.บอนไก)  
155,200 

 
40 เครื่องขยายเสียงแบบเคลื่อนที ่ ขนาด 450 วัตต พรอมอุปกรณ   

1 ชุด (รฝช.บอนไก) 
35,000 

 41 เกาอี้สํานักงาน 10 ตัว  (รฝช.ดินแดง2) 40,000 

 42  จักรอุตสาหกรรมแบบเย็บผา 3 คัน   (รฝช.มวน บํารุงศลิป) 48,000 

 43  เกาอี้กลมหมุนปรับระดับได ไมมีพนักพิง  10 ตัว  10,000 

   (รฝช.มวน บํารุงศลิป)   

 
44 กลองถายรูป ขนาด18-135 มม. 1 ตัว (รฝช.ดินแดง2) 

 
39,000 
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  45 เครื่องทําน้ําเย็นแบบตอทอ ขนาด 2 กอก  1 ตัว (รฝช.ดินแดง2) 14,600 

  46 ฉากก้ันหองประชุม 1 ชุด  (รฝช.ดินแดง2) 25,000 

  
47 เครื่องวัดความดันโลหิตแบบสอดแขนชนิดอัตโนมัติ 1 เครื่อง 

(รฝช.ดินแดง2) 
70,000 

  48 เกาอี้นวดฝาเทา 5 ชุด (รฝช.ดินแดง2) 55,200 

  
49 เครื่องวัดความดันโลหิตแบบสอดแขนชนิดอัตโนมัติ  1 เครื่อง  

(รฝช.ดินแดง2) 
70,000 

  50 เครื่องถายเอกสาร 1 เครื่อง (รฝช.คลองเตย) 120,000 

  51 เครื่องพิมพเลเซอร  3 เครื่อง (รฝช.คลองเตย) 45,000 

  
52 เครื่องพิมพแบบฉีดหมึกพรอมติดตั้งถังหมึกพิมพ  3 เครื่อง 

(รฝช.คลองเตย) 
42,000 

  53 ดัดผมดิจิตอล แสงอินฟาเรด  2 เครื่อง (รฝช.คลองเตย) 76,000 

  54 ดัดผมดิจิตอล แสงอินฟาเรด  2 เครื่อง  (รฝช.คลองเตย) 76,000 

  
55 เครื่องพิมพ Multifunction เลเซอร หรือ LED ส ี1 เครื่อง  

(รฝช.มวน บํารุงศลิป) 
15,000 

   56 ตูเย็น ขนาด 7 คิวบิกฟุต  1 ตู  (รฝช.บอนไก) 9,000 

  
57 ชุดฝกอุปกรณอํานวยความสะดวกดวยระบบไฟฟา  1 ชุด 

(รฝช.บอนไก) 
355,000 

   58 เกาอี้เหล็กที่นั่งทําดวยไม  20 ตัว  (รฝช.ดินแดง2) 32,000 

  59 จักรโพงอุตสาหกรรม 5 เสน  2 คัน  (รฝช.ดินแดง2) 96,000 

  60 จักรอุตสาหกรรมฝเข็มเดี่ยวอุตสาหกรรม  3 คัน  (รฝช.ดินแดง2) 105,000 

  61 เกาอี้นั่งทําเล็บ  5 ชุด  (รฝช.บอนไก) 30,000 

  62 ปมลม  1 เครื่อง  (รฝช.บอนไก) 45,000 

  

63  โทรทัศน  แอล อี ดี (LED TV)  แบบ Smart TV   
ระดับความละเอียดจอภาพ 1920x1080 พิกเซล   
ขนาด 55 นิ้ว  1 เครื่อง  (รฝช.มวน บํารุงศลิป) 

18,200 

  
64 เครื่องมัลติมีเดียโปรเจคเตอร ระดับ XGA ขนาด 3,000 ANSI 

Lumens  1 เครื่อง (กลุมงานพัฒนาการฝกอาชีพ) 
29,700 

  65 เกาอี้นวดฝาเทา  5 ชุด (รฝช.ดินแดง 2) 55,200 

  
66 เครื่องตัดหญาแบบขอแข็ง  2 เครื่อง  (รฝช.อาทร สังขะวัฒนะ) 

 
19,000 
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67 จักรอุตสาหกรรม ระบบตัดดายอัตโนมัติ  2 คนั 

(รฝช.อาทร สังขะวัฒนะ) 
66,000 

  
68 พัดลมติดผนัง ขนาด 18 นิ้ว  5 ตัว 

(รฝช.อาทร สังขะวัฒนะ) 
11,000 

  69 เกาอี้เหล็กบุนวมมีพนักพิง  30 ตัว (รฝช.อาทร สังขะวัฒนะ) 81,000 

  

70 โทรทัศน แอล อี ดี (LED TV) แบบ Smart TV 
ระดับความละเอียดจอภาพ 1920x1080 พิกเซล 
ขนาด 55 นิ้ว  1 เครื่อง (รฝช.อาทร สังขะวัฒนะ) 

18,200 

  
71 เครื่องปมลมไฟฟาขับเคลื่อนดวยมอเตอร ขนาด 4 สูบ 

1 เครื่อง  (รฝช.อาทร สังขะวัฒนะ) 
139,800 

  72 ตูล็อกเกอร 18 ชอง   1 ตู  (รฝช.อาทร สังขะวัฒนะ) 8,000 

  

73 โทรทัศน แอล อี ดี (LED TV) แบบ Smart TV  
ระดับความละเอียดจอภาพ 1920x1080 พิกเซล 
ขนาด 55 นิ้ว  1 เครื่อง  (รฝช.อาทร สังขะวัฒนะ) 

18,200 

  74 พัดลมติดผนัง ขนาด 18 นิ้ว  6 ตัว  (รฝช.อาทร สังขะวัฒนะ) 13,200 

  

75 เครื่องมัลติมีเดียโปรเจคเตอร จอภาพ 1920x1080 พิกเซล  
ระดับ XGA ขนาด 3,500 ANSI Lumens  1 เครื่อง 
(รฝช.อาทร สังขะวัฒนะ) 

30,300 

  76 เครื่องอบผมไมโครมิส  1 เครื่อง  (รฝช.อาทร สังขะวัฒนะ) 19,000 

  
77 เครื่องวัดลําดับเฟส (Digital Phase Detector)  1 เครื่อง 

(รฝช.อาทร สังขะวัฒนะ) 
42,000 

  
78 เครื่องวัดฉนวน (Insulation Tester)  1 เครื่อ 

(รฝช.อาทร สังขะวัฒนะ)ง 
19,500 

  79 เครื่องคอมพิวเตอรกราฟฟค  7 เครื่อง (รฝช.คลองเตย) 385,000 

  
80 ตูแชอาหาร ขนาด 45 คิวบิกฟุต  1 ตู 

(รฝช.กาญจนสิงหหาสน อุปถัมภ) 
66,000 

  

81 เครื่องพิมพเลเซอร  หรือ LED สี ชนิด Networkแบบท่ี 2 
(27 หนา / นาที )  1 เครื่อง  (รฝช.ดินแดง1) 
 

27,000 
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82 เครื่องคอมพิวเตอรโนตบุค สําหรับงานสํานักงาน 2 เครื่อง 
(รฝช.ดินแดง1) 

32,000 

83 เครื่องกระทะสับผสม 1 เครื่อง  (รฝช.ดินแดง2) 35,000 

84 เครื่องบดหมู 1 เครื่อง  (รฝช.ดินแดง2) 23,000 

85 ตูแชแข็งสแตนเลส  1 เครื่อง  (รฝช.ดินแดง2) 70,800 

86 เครื่องโฟโนหนา 5 ระบบ  4 เครื่อง 
(รฝช.กาญจนสิงหหาสน อุปถัมภ) 

40,800 

87 ชุดฝกอิเล็กทรอนิกสยานยนต แบบ D-JETRONIC 1 ชุด 
(รฝช.บอนไก) 

350,000 

88 ชุดฝกเครื่องยนตหัวฉีดแกสโซลีนระบบควบคุมวาลว 
แบบ VTEC 1 ชุด  (รฝช.บอนไก) 

360,000 

89 ชุดฝกเครื่องลางรถยนตระบบเกียรธรรมดาขับเคลื่อนลอหลัง 320,000 

 1 คัน (รฝช.ดินแดง1)  

90 ชุดฝกเครื่องลางรถยนตระบบเกียรอัตโนมัติขับเคลื่อนลอหนา 
1 คัน (รฝช.ดินแดง1) 

370,000 

91 เกาอี้ทํางานระดับปฏิบัติงาน, ปฏิบัติการ,ชํานาญงาน, อาวุโส,
ชํานาญการ   1 ตัว  (รฝช.ดนิแดง1) 

2,800 

92 เกาอี้ทํางานระดับปฏิบัติงาน, ปฏิบัติการ,ชํานาญงาน, 2,800 

  อาวุโส,ชํานาญการ   1 ตัว  (รฝช.ดินแดง1)   

93 เกาอี้ทํางานระดับปฏิบัติงาน, ปฏิบัติการ, ชํานาญงาน, 
ชํานาญงาน, อาวุโส,ชํานาญการ   2 ตัว (รฝช.ดินแดง1) 

5,600 

94 คอมพิวเตอรสําหรับงานประมวลผล แบบที่ 1 *(จอแสดงภาพ
ขนาดไมนอยกวา 19 นิ้ว) 2 เครื่อง (รฝช.ดินแดง1) 

44,000 

95 เครื่องปรับอากาศแบบแยกสวน แบบตั้งพ้ืนหรือแบบแขวน 
ขนาด 32,000 บีทียู  2 เครื่อง (รฝช.อาทร สังขะวัฒนะ) 

84,600 

96 เครื่องคอมพิวเตอร สําหรับงานสํานักงาน  
(จอแสดงภาพขนาดไมนอยกวา 19 นิ้ว)  6 เครื่อง 
(รฝช.อาทร สังขะวัฒนะ) 
 

102,000 
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97 เครื่องพิมพเลเซอรหรือชนิด LED ขาวดํา  8,900 

   ชนิด Network แบบที่ 1 (27 หนา/นาที)  1 เครื่อง  

   (รฝช.อาทร สังขะวัฒนะ)  

  98 เครื่องโทรสาร แบบใชกระดาษธรรมดา 18,000 

 สงเอกสารไดครั้งละ 20 แผน 1 เครื่อง  

 (รฝช.อาทร สังขะวัฒนะ)  

  99 เครื่องขัดพ้ืน   1 เครื่อง  (รฝช.อาทร สังขะวัฒนะ) 20,000 

  100 เครือ่งคอมพิวเตอร สําหรับงานสํานักงาน 238,000 

    *(จอแสดงภาพขนาดไมนอยกวา 19 นิ้ว)  14 เครื่อง  

    (รฝช.อาทร สังขะวัฒนะ)  

  101 เครื่องคอมพิวเตอร สําหรับงานประมวลผล แบบที่1 330,000 

   *(จอแสดงภาพขนาดไมนอยกวา19 นิ้ว)  15 เครื่อง  

 (รฝช.อาทร สังขะวัฒนะ)  

102  ตูเย็น ขนาด 13 คิวบิกฟุต 1 เครื่อง  (รฝช.มวน บํารุงศลิป) 18,500 

103  จักรอุตสาหกรรมแบบเย็บผา  2 คัน   (รฝช.มวน บํารุงศิลป) 32,000 

104 เครื่องโทรสาร  แบบใชกระดาษธรรมดา 18,000 

 สงเอกสารไดครั้งละ 20 แผน 1 เครื่อง  (รฝช.บอนไก)  

105 เครื่องพิมพ Multifunction แบบฉีดหมึก  16,000 

 พรอมติดตั้งถังหมึกพิมพ (Ink Tank Printer) '2 เครื่อง  

   (รฝช.บอนไก)  

    สํานักงาน   

  106  โทรทัศน  แอล อี ดี (LED TV)  แบบ Smart TV   18,200 

    ระดับความละเอียดจอภาพ 1920x1080 พิกเซล    

    ขนาด 55 นิ้ว 1 เครื่อง  (รฝช.มวน บํารุงศลิป)   

    หลักสูตรภาษาอังกฤษในชีวิตประจําวัน   

  107  โทรทัศน  แอล อี ดี (LED TV)  แบบ Smart TV   18,200 

    ระดับความละเอียดจอภาพ 1920x1080 พิกเซล    

    ขนาด 55 นิ้ว 1 เครื่อง (รฝช.มวน บํารุงศลิป)   
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108 เครื่องพิมพแบบฉีดหมึกพรอมติดตั้ง  4,300 

   ถังหมึกพิมพ (Ink Tank Printer)  1 เครื่อง  

   (รฝช.กาญจนสิงหหาสน อุปถัมภ)  

  109 เครื่องโทรสารแบบธรรมดา สงเอกสาร ไดครั้งละ 30 แผน 30,000 

   1 เครื่อง   (รฝช.กาญจนสิงหหาสน อุปถัมภ)  

  110  เกาอี้เหล็กหมุนมีพนักพิง ปรับระดับได  30 ตัว  81,000 

  (รฝช.หนองจอก)   

111 จักรอุตสาหกรรมเข็มเดี่ยวระบบดิจิตอล  (รฝช.หนองจอก) 80,000 

  112  จักรพันริมแบบอุตสาหกรรม 4 เสนดาย  1 คนั  46,000 

    (รฝช.หนองจอก)   

  113 จักรเย็บผากระเปาหิ้ว  10 คัน   (รฝช.หนองจอก) 120,000 

  114  เครื่องอบผมระบบไอน้ําแบบไมโครมิสต  1 เครื่อง  45,000 

    (รฝช.หนองจอก)   

115 ตูหมักแปง 12 ถาด  1 ตู  (รฝช.บอนไก) 40,000 

116 เกาอี้นวดเทา  10 ชุด  (รฝช.บอนไก) 60,000 

117 โทรทัศน แอล อี ด ี (LED TV)  แบบ Smart TV 18,200 

  ระดับความละเอียดจอภาพ 1920x1080 พิกเซล  

  ขนาด 55 นิ้ว 1 เครื่อง  (รฝช.บอนไก)  

118 จักรอุตสาหกรรมคอมพิวเตอร   1 คัน  (รฝช.บอนไก) 49,000 

119 จักรปกคอมพิวเตอร 1 คัน  (รฝช.บอนไก) 67,000 

120 จักรอุตสาหกรรมคอมพิวเตอร  2 คัน  (รฝช.บอนไก) 98,000 

  121 โทรทัศน แอล อี ด ี (LED TV)  แบบ Smart TV 18,200 

    ระดับความละเอียดจอภาพ 1920x1080 พิกเซล  

    ขนาด 55 นิ้ว  1 เครื่อง  (รฝช.บอนไก)  

  122 รถโดยสารขนาด 12 ที่นั่ง (ดีเซล) 1,364,000 

   ปริมาตรกระบอกสูบไมต่ํากวา 2,400 ซีซ ี  

   หรือกําลังเครื่องยนตสูงสุดไมต่ํากวา 90 กิโลวัตต   1 คัน  

   (กลุมงานพัฒนาการฝกอาชีพ)  
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  123 เครื่องเจียรจานเบรค 1 เครื่อง (รฝช.ดินแดง 1) 280,000 

124 คอมพิวเตอรสําหรับงานประมวลผล  แบบที่ 2   630,000 

 *(จอแสดงภาพขนาดไมนอยกวา  19  นิ้ว )  21 เครื่อง  

 (รฝช.ดินแดง 1)  

  125 เครื่องมัลติมิเดียโปรเจคเตอรระดับ XGA 29,700 

   ขนาด  3,000  ANSI  Lumens 1 เครื่อง  (รฝช.ดินแดง 1)  

  126 เครื่องปรับอากาศแบบแยกสวน  ชนิดฝงฝา 114,400 

    สี่ทิศทาง ขนาด 36,000 บีทีย ู 2 เครื่อง  (รฝช.ดินแดง 1)  

127 เครื่องยกรถระบบไฮโดรลิคแบบใชไฟฟา  ชนิด 2 เสา  240,000 

 1 เครื่อง  (รฝช.ดินแดง 1)  

128 เครือ่งยกรถระบบไฮโดรลิคแบบใชไฟฟา ชนิด 2 เสา 240,000 

  1 เครื่อง  (รฝช.ดินแดง 1)  

129 คอมพิวเตอรสําหรับงานประมวลผล  แบบที่ 2  60,000 

 (จอแสดงภาพขนาดไมนอยกวา  19  นิ้ว )  2 เครื่อง  

 (รฝช.ดินแดง 1)  

130 รถบรรทุก (ดีเซล) ขนาด 1 ตัน ปริมาณ 886,400 

 กระบอกสูบไมต่ํากวา 2,400ซีซี หรือ  

   กําลังเครื่องยนตสูงสุดไมต่ํากวา 110 กิโลวัตต  

   ขับเคลื่อน 2 ลอ แบบดับเบ้ิลแค็บ 1 คัน  

   (รฝช.ดินแดง 2)  

  131 ชุดโตะหองประชุม 1 ชุด  (รฝช.ดินแดง 2) 25,600 

  132 ตูเหล็กแบบ 2 บาน  5 ตู  (รฝช.ดินแดง 2) 27,500 

  133 ตูเหล็กแบบ 4 ลิ้นชัก  2 ตู  (รฝช.ดินแดง 2) 14,000 

  134 ตูเหล็กแบบ 4 ลิ้นชัก  3 ตู  (รฝช.ดินแดง 2) 21,000 

135 ตูเหล็กแบบ 2 บาน  2 ตู  (รฝช.ดินแดง 2) 11,000 

  136 ตูเหล็กแบบ 2 บาน  (รฝช.ดินแดง 2) 11,000 

  137 เครื่องคอมพิวเตอรสําหรับงานประมวลผล แบบที่1 440,000 

   *(จอแสดงภาพไมนอยกวา 19 นิ้ว)  20 เครื่อง (รฝช.ดินแดง 2)  
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  138  ตูแชอาหาร ขนาด 45 คิวบิกฟุต  1 ตู  66,000 

    (รฝช.บางรัก)   

  
139  เตาแกสแบบหัวสเตนเลสขนาด 1200 x 600 x 750 

มิลลิเมตร  
34,000 

   1 เครื่อง  (รฝช.บางรัก)   

140  โตะกระจก 4 ตัว  (รฝช.บางรัก)  26,000 

  141 เครื่องคอมพิวเตอร สําหรับงานประมวลผล แบบที่1  396,000 

   * (จอแสดงภาพขนาดไมนอยกวา 19 นิ้ว)  18 เครื่อง  

   (รฝช.อาทร สังขะวัฒนะ)  

  142 เกาอี้นวดฝาเทา  5 ชุด (รฝช.อาทร สังขะวัฒนะ) 40,000 

  143  เครื่องผสมอาหารอเนกประสงคแบบยกโถ ขนาด 5 ลิตร  72,800 

     หัวตี 3 แบบ 2 เครื่อง (รฝช.มวน บํารุงศลิป)   

144 เครื่องคอมพิวเตอร สําหรับงานประมวลผล แบบที่ 2 720,000 

 *(จอแสดงภาพขนาดไมนอยกวา 19  นิ้ว)  30 เครื่อง  

 (รฝช.หลวงพอทวีศักดิ์ฯ)  

145 โทรทัศน แอล อี ดี ( LED TV) ระดับความละเอียดจอภาพ 43,000 

 1366x768 พิกเซล  32 นิ้ว ขนาด 5 เครื่อง  
(รฝช.หลวงพอทวีศักดิ์ฯ) 

 

146 ตูเหล็กเก็บเอกสาร  2 บาน  1 หลัง  (รฝช.หลวงพอทวีศักดิ์ฯ) 5,500 

147 เกาอี้บารเบอร มีคันโยก  5 ตัว  (รฝช.หลวงพอทวีศกัดิ์ฯ) 42,500 

  148 เกาอี้เลคเชอร 20 ตัว   (รฝช.หลวงพอทวีศักดิ์ฯ) 24,000 

  149 เตียงสระผม  2 ตัว  (รฝช.หลวงพอทวีศักดิ์ฯ) 6,400 

  150 เกาอี้เลคเชอร  27 ตัว    (รฝช.หลวงพอทวีศักดิ์ฯ) 32,400 

  151 เตียงสระผม  2 ตัว   (รฝช.หลวงพอทวีศักดิ์ฯ) 6,400 

  152 เครื่องดัดผมดิจิทัล  1 เครื่อง   (รฝช.หลวงพอทวีศักดิ์ฯ) 9,700 

  153 เครื่องเจียระไนพลอยแบบทองแดง  7 เครื่อง 203,000 

   (รฝช.หลวงพอทวีศักดิ์ฯ)  

  154 เครื่องปรับอากาศแบบแยกสวนแบบตั้งพ้ืนหรือแบบแขวน 46,000 

  
  ขนาด 13,000 บีทีย ู 2 เครื่อง   (รฝช.หลวงพอทวีศักดิ์ฯ) 
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  155 เครื่องผสมอาหารขนาด 5 ลิตร  4 เครื่อง 76,000 

   (รฝช.หลวงพอทวีศักดิ์ฯ)  

  156 เตาอบไฟฟาบอดี้สแตนเลส ขนาด 3 ชั้น  1 เครื่อง 169,000 

   (รฝช.หลวงพอทวีศักดิ์ฯ)  

  157 ตูแชอาหาร ขนาด 45 คิวบิกฟุต  1 เครื่อง 66,000 

 (รฝช.หลวงพอทวีศักดิ์ฯ)  

158 โตะเตรียมอาหารสแตนเลสขนาด 2 ชั้น  4 ตัว 52,000 

   (รฝช.หลวงพอทวีศักดิ์ฯ)  

  159 เครื่องปมน้ํา  1 เครื่อง   (รฝช.กาญจนสิงหหาสน อุปถัมภ) 12,000 

  160 เครื่องถายเอกสารระบบดิจิตอล  (ขาว-ดํา)  ความเร็ว 20 แผน 90,000 

   ตอนาที  1 เครื่อง (รฝช.กาญจนสิงหหาสน อุปถัมภ)  

  161 เครื่องเปาไลน้ําขนสุนัข  1 เครื่อง 16,900 

 (รฝช.กาญจนสิงหหาสน อุปถัมภ)  

162 ตูเย็นขนาด 16 คิวบิกฟุต  1 ตู (รฝช.กาญจนสิงหหาสน 
อุปถัมภ) 

24,700 

163 เกาอี้เสริมสวย 8 ตัว  (รฝช.กาญจนสิงหหาสน อุปถัมภ) 88,000 

164 เตาแกสหัวเรงขนาดเล็กพรอมขาตั้งสเตนเลสทรงสี่เหลี่ยม   
2 เตา   (รฝช.กาญจนสิงหหาสน อุปถัมภ) 

5,800 

  165  เครื่องถายเอกสารระบบดิจิตอล  (ขาว-ดํา)  90,000 

    ความเร็ว 20 แผนตอนาที  1 เครื่อง   (รฝช.หนองจอก)  

  166  เครื่องขัดพ้ืน ขนาด 18 นิ้ว   2 เครื่อง    (รฝช.หนองจอก) 96,000 

  167 โทรทัศน แอล อี ดี (LED TV) แบบ Smart TV  18,200 

   ระดับความละเอียดจอภาพ 1920 x 1080 พิกเซล   

   ขนาด 55 นิ้ว 1 เครื่อง  (รฝช.หนองจอก)  

  168  เครื่องคอมพิวเตอร สําหรับงานประมวลผล แบบที่ 2   440,000 

    *(จอแสดงภาพขนาดไมนอยกวา 19 นิ้ว)  20 เครื่อง   

  
  (รฝช.หนองจอก)  
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  169 เครื่องคอมพิวเตอร สําหรับงานประมวลผล  352,000 

 แบบที่ 1 * (จอแสดงภาพขนาดไมนอยกวา 19 นิ้ว)  

 16 เครื่อง (รฝช.บอนไก)  

  170 เครื่องคอมพิวเตอร สําหรับงานสํานักงาน  68,000 

   *(จอแสดงภาพขนาดไมนอยกวา 19 นิ้ว)  3 เครื่อง  

   (กลุมงานพัฒนาการฝกอาชีพ)  

  171 เครื่องคอมพิวเตอรโนตบุก สําหรับงานสํานักงาน 1 เครื่อง 16,000 

   (กลุมงานพัฒนาการฝกอาชีพ)  

  172  เครื่องปรับอากาศ แบบแยกสวนชนิดตั้งพ้ืน  40,200 

  หรือแบบแขวน ขนาด 30,000 บีทีย ู 1 เครื่อง     
(รฝช.บางรัก) 

 

173  เครื่องฟอกอากาศ ขนาด 48 ตรม.  1 เครื่อง   (รฝช.บางรกั) 33,000 

174  เครื่องฟอกอากาศ ขนาด 48 ตรม.  1 เครื่อง   (รฝช.บางรกั) 33,000 

  175  เครื่องคอมพิวเตอรโนตบุกสําหรับงานสํานักงาน  1 เครื่อง  16,000 

    (รฝช.บางรัก)   

  176 เกาอี้เสริมสวย  5 ตัว (รฝช.อาทร สังขะวัฒนะ) 55,000 

  177 เครื่องดัดผมดิจิตอล  1 เครื่อง  (รฝช.อาทร สังขะวัฒนะ) 22,400 

178 พัดลมอุตสาหกรรมตั้งพ้ืน 18 นิ้ว  4 ตัว   
(รฝช.หลวงพอทวีศักดิ์) 

8,000 

179 มอเตอรเจียระไนพลอยขนาด 1/2 แรงมา  4 ตัว 23,200 

   (รฝช.หลวงพอทวีศักดิ์)  

  180 เครื่องคอมพิวเตอรประมวลผลแบบที่ 1 96,000 

   *(จอแสดงภาพขนาดไมนอยกวา 19 นิ้ว)  6 เครื่อง  

   (รฝช.หลวงพอทวีศักดิ์)  

  181 โตะทํางานระดับชํานาญการพิเศษ  อํานวยการตน 42,600 

 พรอมเกาอ้ี   3 ชุด  (รฝช.หลวงพอทวีศักดิ์)  

  182 โตะทํางานระดับปฏิบัติงาน ปฏิบัติการ ชํานาญงาน  45,000 

   ชํานาญการ พรอมเกาอี้  5 ชุด    (รฝช.หลวงพอทวีศกัดิ์)  

183 เครื่องสูบน้ําแบบ ปมแชดูดโคลน ทอ 3" (2hp) 3 สาย   
1 เครื่อง   (รฝช.หลวงพอทวีศักดิ์) 

19,800 

  184 เกาอีห้องประชุม 100 ตัว (รฝช.กาญจนสิงหหาสน อุปถัมภ) 120,000 

  185 โตะหมูบูชา  1 ชุด (รฝช.กาญจนสิงหหาสน อุปถัมภ) 7,500 
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  186 เครื่องทําน้ําเย็นแบบตอทอขนาด 2 กอก  1 เครื่อง 14,600 

   (รฝช.กาญจนสงิหหาสน อุปถัมภ)  

  187 ตูเหล็กแบบ 2 บาน  4 ตู  (รฝช.กาญจนสิงหหาสน อุปถัมภ) 22,000 

  188 เครื่องคอมพิวเตอร สําหรับงานสํานักงาน 34,000 

 *(จอแสดงภาพขนาดไมนอยกวา 19 นิ้ว)   2 เครื่อง  

 (รฝช.กาญจนสิงหหาสน อุปถัมภ)  

189 ไดรเปาขนสุนัขแบบตั้งพื้น  1 เครื่อง 21,500 

 (รฝช.กาญจนสิงหหาสน อุปถัมภ)  

190 เกาอี้สําหรับนวดฝาเทา  5 ตัว (รฝช.กาญจนสิงหหาสน อุปถัมภ) 40,000 

191 ตูสแตนเลสมีลิ้นชัก 2 ชั้น  4 ตู 78,000 

 (รฝช.กาญจนสิงหหาสน อุปถัมภ)  

192 เตาแกสหัวเรงขนาดเล็กพรอมขาตั้งสเตนเลสทรงสี่เหลี่ยม 2,900 

   1 เตา (รฝช.กาญจนสิงหหาสน อุปถัมภ)  

  193 เครื่องปรับอาการแบบแยกสวน แบบตั้งพ้ืนหรือแบบแขวน  47,000 

  
 ขนาด 36,000 บีทียู  1 เครื่อง (รฝช.กาญจนสิงหหาสน 

อุปถัมภ) 
 

  194 เครื่องปรับอาการแบบแยกสวน แบบตั้งพ้ืนหรือแบบแขวน 47,000 

  
 ขนาด 36,000 บีทียู  1 เครื่อง (รฝช.กาญจนสิงหหาสน 

อุปถัมภ) 
 

  
195 คียบอรดไฟฟา 61 คีย  2 ตัว  (รฝช.กาญจนสิงหหาสน 

อุปถัมภ) 
28,000 

  196 จักรเย็บผาระบบคอมพิวเตอร 4 คัน  (รฝช.บอนไก) 111,600 

197 เครื่องผสมอาหารเอนกประสงค ขนาด 5 ลิตร 140,000 

   4 เครื่อง (รฝช.บอนไก)  

  198 ชั้นวางภาชนะสแตนเลส แบบ 4 ชั้น  2 หลัง  (รฝช.บอนไก) 56,000 

  199 เกาอี้กลมบุนวม  10 ตัว (รฝช.บอนไก) 15,000 

  200 ขาตั้งกลอง  1 ชุด (รฝช.บอนไก) 19,800 

  201 โตะทํางาน ระดับชํานาญการพิเศษ, อํานวยการตน 14,200 

   1 ชุด (กลุมงานพัฒนาการฝกอาชีพ)  

  202 เครื่องขยายเสียงแบบเคลื่อนที่ขนาด 450 วัตต 35,000 

    พรอมอุปกรณ 1 ชุด (กลุมงานพัฒนาการฝกอาชีพ)  
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203 โตะอเนกประสงค  ขนาด  180 X 60 X 78 ซ.ม  10 ตัว 38,000 

 (กลุมงานพัฒนาการฝกอาชีพ)  

204 ตูแชสแตนเลส 2 ชั้น  4  ประตู  1 ตู   (รฝช.ดินแดง 1) 62,000 

205 ตูเหล็กแบบ  2  บาน   2 ตู  (รฝช.ดินแดง 1)  11,000 

206 เครื่องเปาขนสุนัข  ลมรอน  แบบขาตั้ง 308,000 

 กําลังไฟไมนอยกวา 2000 วตัต 5 เครื่อง   (รฝช.ดินแดง 1)  

  207 เกาอี้เหล็กขาชุบโครเม่ียม  20 ตัว   (รฝช.ดินแดง 2) 24,000 

  208 ชุดเสียงตามสาย  1 ชุด   (รฝช.ดินแดง 2) 150,000 

  209 กลองโทรทัศนวงจรปด  1 ชุด     (รฝช.ดินแดง 2) 150,000 

  210 ตูไชวกระจก  1 ตู (รฝช.ดินแดง 2) 38,000 

  211 จักรระบบคอมพิวเตอรแบบกระเปาหิ้ว  2 คัน  (รฝช.ดินแดง 2) 128,000 

   (รฝช.ดินแดง 2)   

  212 โทรทัศน แอล อี ดี (LED TV)  แบบSmart TV  18,200 

   ระดับความละเอียดจอภาพ 1920x 1080 พิกเซล  

    ขนาด 55 นิ้ว 1 เครื่อง   (รฝช.ดินแดง 2)  

  213 จักรเย็บผาแบบกระเปาหิ้ว 4 คัน  (รฝช.ดินแดง 2) 68,000 

  214 จักรลาอุตสาหกรรม 1 คนั  (รฝช.ดินแดง 2) 60,000 

  215 ตูเหล็กแบบ 4 ลิ้นชัก  1 ตู    (รฝช.ดินแดง 2) 7,000 

  216  ชุดทดลองสเต็ปปงมอเตอร 1 ชุด    (รฝช.บางรัก) 402,000 

  217  ชุดทดลองเอซีเซอรโวมอเตอร  1 ชุด     (รฝช.บางรัก) 595,000 

  218 โทรทัศน แอล อี ดี (LED TV)  แบบSmart TV  18,200 

   ระดับความละเอียดจอภาพ 1920x 1080 พิกเซล  

    ขนาด 55 นิ้ว 1 เครื่อง    (รฝช.บางรัก)  

  219 โทรทัศน แอล อี ดี (LED TV)  แบบSmart TV  18,200 

   ระดับความละเอียดจอภาพ 1920x 1080 พิกเซล  

    ขนาด 55 นิ้ว 1 เครื่อง    (รฝช.บางรัก)  

     

     
 

 

 

 

 

 

 



63 
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220 โทรทัศน แอล อี ดี (LED TV)  แบบSmart TV  18,200 

 ระดับความละเอียดจอภาพ 1920x 1080 พิกเซล  

  ขนาด 55 นิ้ว 1 เครื่อง    (รฝช.บางรัก)  

221  กระดานไวทบอรด ชนิดธรรมดา ขนาด 120 x 240 ซม.  11,000 

   1 ชุด (รฝช.บางรัก)   

222 ตูเย็น ขนาด 9 คิวบิกฟุต 1 เครื่อง   รฝช.อาทร สังขะวัฒนะ) 14,700 

  

223 เครื่องปรับอากาศแบบแยกสวน แบบตั้งพ้ืนหรือแบบแขวน 42,300 

  ขนาด 32,000 บีทียู 1 เครื่อง   รฝช.อาทร สังขะวัฒนะ)  

224 แทนไสไม   ขนาด 20 นิ้ว  1 เครื่อง  (รฝช.คลองเตย) 130,000 

225 เครื่องเลื่อยฉลุ  1 เครื่อง   (รฝช.คลองเตย) 13,000 

226 เครื่องเชื่อมอารกอน  3 เครื่อง   (รฝช.คลองเตย) 138,000 

227 เครื่องเชื่อมซีโอทู  3 เครื่อง   (รฝช.คลองเตย) 117,000 

228 เครื่องบากทอ  1 เครื่อง    (รฝช.คลองเตย) 21,000 

229 เครื่องดัดแปบไฟฟา   1 เครื่อง   (รฝช.คลองเตย) 130,000 

230 เครื่องคอมพิวเตอร All In One สําหรับงานสํานักงาน  17,000 

 1 เครื่อง (รฝช.คลองเตย)  

231 เครื่องคอมพิวเตอรโนตบุคสําหรับงานสํานักงาน 2 เครื่อง 32,000 

 (รฝช.คลองเตย)  

232 เครื่องคอมพิวเตอรสําหรับงานประมวลผล แบบที่1 22,000 

 *(จอแสดงภาพขนาดไมนอยกวา 19 นิ้ว)  

 1 เครื่อง  (รฝช.คลองเตย)  

233  ชุดไมโครโฟนหองประชุม 1 ชุด   (รฝช.มวน บํารุงศลิป) 93,600 

234  เครื่องฉายภาพ 3 มิติ  1 เครื่อง  20,000 

  (รฝช.มวน บํารุงศลิป)   

235  เครื่องมัลติมีเดียโปรเจคเตอร ระดับ XGA  62,500 

  ขนาด  4,500 ANSI Lumens 1 เครื่อง   

  (รฝช.มวน บํารุงศลิป)   

236  จอรับภาพชนิดมอเตอรไฟฟา ขนาดเสนทแยงมุม 200 นิ้ว  45,500 

   1 จอ  (รฝช.มวน บํารุงศิลป)   
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  237  เครื่องคอมพิวเตอรโนตบุก สําหรับงานประมวลผล  22,000 

  
  

  1 เครื่อง  (รฝช.มวน บํารุงศิลป)   

238 เครื่องคอมพิวเตอรสําหรับงานประมวลผลแบบที่ 2 750,000 

 *(จอแสดงภาพขนาดไมนอยกวา 19 นิ้ว)  25 เครื่อง  

 (รฝช.มวน บํารุงศลิป)  

239  โตะวางคอมพิวเตอรพรอมเกาอี้ปรับระดับได  25 ชุด  222,500 

  (รฝช.มวน บํารุงศลิป)   

240  รถจักรยานยนตบิ๊กไบค ขนาดไมต่ํากวา 471 ซีซี.  1 คัน  275,600 

  (รฝช.มวน บํารุงศลิป)   

241  เครื่องถอดยางรถจักรยานยต 1 เครื่อง (รฝช.มวน บํารุงศลิป) 150,000 

242  เครื่องถวงลอรถจักรยานยนต 1 เครื่อง  (รฝช.มวน บํารุงศลิป) 180,000 

243  ลิฟทยกรถจักรยานยนตบิ๊กไบค (แบบใชไฟฟา) 1 เครือง  201,000 

  (รฝช.มวน บํารุงศลิป)   

244  ตูเครื่องมือชาง 1 ตู   (รฝช.มวน บํารุงศิลป) 41,300 

245  ตูล็อกเกอร 18 ชอง 2 ตู     (รฝช.มวน บํารุงศิลป) 16,000 

246  เครื่องพิมพแบบฉีดหมึกพรอมติดตั้งถังหมึกพิมพ   4,300 

  (Ink Tank Printer) 1 เครื่อง     (รฝช.มวน บํารุงศลิป)  

247  ตูล็อกเกอร 18 ชอง 2 ตู     (รฝช.มวน บํารุงศิลป) 16,000 

248  เครื่องคอมพิวเตอรโนตบุก สําหรับงานประมวลผล  22,000 

  1 เครื่อง  (รฝช.มวน บํารุงศลิป)   

249  เครื่องพิมพแบบฉีดหมึก 6 สี ขนาด A3  30,000 

   (Ink Tank Printer) '2 เครื่อง    (รฝช.มวน บํารุงศิลป)  

 250  เครื่องคอมพิวเตอรโนตบุกสําหรับงานประมวลผล  22,000 

   1 เครื่อง  (รฝช.มวน บํารุงศลิป)   

 251  เครื่องซักผาแบบธรรมดา ขนาด 15 กิโลกรัม  18,000 

   1 เครื่อง  (รฝช.มวน บํารุงศลิป)   

 252  ตูล็อกเกอร 18 ชอง 2 ตู     (รฝช.มวน บํารุงศิลป) 16,000 

  253  เตียงสระผมพรอมอางเซรามิค 2 ชุด    (รฝช.มวน บํารุงศลิป) 26,000 

  254  ตูล็อกเกอร 18 ชอง 2 ตู    (รฝช.มวน บํารุงศลิป) 16,000 
 

 

 

 



65 
 

ลําดับท่ี ดาน/แผนงาน รายการ/โครงการ  งบประมาณ  

255  เกาอี้เลคเชอรพับได 30 ตัว    (รฝช.มวน บํารุงศลิป) 27,000 

256  เกาอี้เลคเชอรพับได 30 ตัว    (รฝช.มวน บํารุงศลิป) 27,000 

257  โทรทัศน  แอล อี ดี (LED TV)  แบบ Smart TV  18,200 

  ระดับความละเอียดจอภาพ 1920x1080 พิกเซล    

  ขนาด 55 นิ้ว 1 เครื่อง     (รฝช.มวน บํารุงศลิป)  

258 กลองไรกระจก Mirrorless แบบเต็มกรอบ (FullFrame) 97,500 

  
 พรอมเลนส 28-70 มิลลิเมตร 1 เครื่อง   

(รฝช.หลวงพอทวีศักดิ์) 
 

  259 เครื่องปรับอากาศแบบแยกสวนแบบตั้งพ้ืนหรือแบบแขวน  57,200 

   ขนาด 18,000 บีทียู 2 เครื่อง (รฝช.หลวงพอทวีศักดิ์)  

  260 เครื่องฉีดน้ําลางแอร  1 เครื่อง   (รฝช.หลวงพอทวีศักดิ์) 19,500 

  261 ชุดเชื่อมแกส ขนาดไมนอยกวา 1.5 คิว 38,000 

   แบบเคลื่อนที่ 2 ชุด  (รฝช.หลวงพอทวีศักดิ์)  

  262 โทรทัศน แอล อี ดี (LED TV) แบบ Smart TV   18,200 

   ระดับความละเอียดจอภาพ 1920x1080 พิกเซล   

   ขนาด 55 นิ้ว 1 เครื่อง  (รฝช.หลวงพอทวีศกัดิ์)  

  263 รถจักรยานยนตสูบเดียวเครื่องยนต 4 จังหวะ 52,000 

    ปริมาตรกระบอกสูบไมต่ํากวา 114 ซีซี 1 คัน  

   (รฝช.หลวงพอทวีศักดิ์)  

  264 รถจักรยานยนตสูบเดียวเครื่องยนต 4 จังหวะ 55,000 

    ปริมาตรกระบอกสูบไมต่ํากวา 110 ซีซี จายน้ํามันเชื้อเพลิง  

   ดวยระบบหัวฉีด  1 คัน   (รฝช.หลวงพอทวีศกัดิ์)  

265 เครื่องฉายภาพ 3 มิติ  1 เครื่อง  (รฝช.หลวงพอทวีศักดิ์) 20,000 

  266 โทรทัศน แอล อี ดี (LED TV) แบบ Smart TV   18,200 

   ระดับความละเอียดจอภาพ 1920x1080 พิกเซล   

   ขนาด 55 นิ้ว 1 เครื่อง  (รฝช.หลวงพอทวีศกัดิ์)  

  267 โทรทัศน แอล อี ดี (LED TV) แบบ Smart TV   18,200 

   ระดับความละเอียดจอภาพ 1920x1080 พิกเซล   

   ขนาด 55 นิ้ว 1 เครื่อง  (รฝช.หลวงพอทวีศกัดิ์)  

  268 เตียงแตงหนา  1 ตัว  (รฝช.หลวงพอทวีศักดิ์) 5,000 
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269 เกาอี้นั่งชางตัดผม 1 ตัว (รฝช.หลวงพอทวีศักดิ์) 6,900 

270 ตูเหล็กเก็บเอกสาร 2 บาน 1 หลัง  (รฝช.หลวงพอทวีศกัดิ์) 5,500 

271 ตูโชว 4 เหลี่ยมขนาด 60x60x150 ซม. 2 ตัว 29,000 

 (รฝช.หลวงพอทวีศักดิ์)  

272 ตูโชวหัวมุมขนาด 50x120x110 ซม. 2 ตัว 34,800 

 (รฝช.หลวงพอทวีศักดิ์)  

273 เครื่องพิมพ Multifuntion ชนิดเลเซอรแบบขาวดํา 9,000 

 1 เครื่อง  (รฝช.หลวงพอทวีศักดิ์)  

  274 เครื่องพิมพชนิดเลเซอรหรือชนิด LED สีแบบ NETWORK 10,000 

   1 เครื่อง  (รฝช.หลวงพอทวีศักดิ์)  

  275 เครื่องปรับอากาศแบบแยกสวนแบบตั้งพ้ืนหรือ 129,600 

  
 แบบแขวน ขนาด 24,000 บีทีย ู 4 เครื่อง  

(รฝช.หลวงพอทวีศักดิ์) 
 

  276 โทรทัศน แอล อี ดี (LED TV) แบบ Smart TV   36,400 

   ระดับความละเอียดจอภาพ 1920x1080 พิกเซล   

   ขนาด 55 นิ้ว 2 เครื่อง  (รฝช.หลวงพอทวีศกัดิ์)  

  277 ชั้นพักถาด ขนาด 30  ชั้น  1 ตัว   (รฝช.หลวงพอทวีศักดิ์) 39,000 

  278 ชั้นแลกซ 4 ชั้น  1 ตัว  (รฝช.หลวงพอทวีศักดิ์) 20,000 

  279 เครื่องปรับอากาศแบบแยกสวนแบบตั้งพ้ืนหรือ 64,800 

   แบบแขวน ขนาด 24,000 บีทีย ู 2 เครื่อง  

   (รฝช.หลวงพอทวีศักดิ์)  

280 จักรอุตสาหกรรมแบบเย็บหนัง  5 คัน 90,000 

   (รฝช.หลวงพอทวีศักดิ์)  

  281 เครื่องปรับอากาศแบบแยกสวนแบบตั้งพ้ืนหรือ 64,800 

   แบบแขวน ขนาด 24,000 บีทีย ู 2 เครื่อง  

   (รฝช.หลวงพอทวีศักดิ์)  

  282 โทรทัศน แอล อี ดี (LED TV) แบบ Smart TV   19,600 

   ระดับความละเอียดจอภาพ 1920x1080 พิกเซล   

  
 ขนาด 55 นิ้ว 1 เครื่อง  (รฝช.หลวงพอทวีศกัดิ์) 
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  283 เครื่องดูดฝุน ขนาด 15 ลิตร  1 เครื่อง 13,000 

 (รฝช.กาญจนสิงหหาสน อุปถัมภ)  

284 เครื่องปรับอาการแบบแยกสวน แบบตั้งพ้ืนหรือแบบแขวน 47,000 

  ขนาด 36,000 บีทีย ู 1 เครื่อง  

 (รฝช.กาญจนสิงหหาสน อุปถัมภ)  

285 อางอาบน้ําสุนัขแบบไฮโดรลิค 1 อาง 59,600 

 (รฝช.กาญจนสิงหหาสน อุปถัมภ)  

  286 เตียงนวดหนาปรับระดับได  5 ตัว 50,000 

 (รฝช.กาญจนสิงหหาสน อุปถัมภ)  

287 โทรทัศน แอล อี ดี (LED TV) แบบSmart TV 18,200 

   ระดับความละเอียดจอภาพ 1920 x 1080 พิกเซล  

    ขนาด 55 นิ้ว 1 เครื่อง  (รฝช.กาญจนสิงหหาสน อุปถัมภ)  

  288 เครื่องปรับอาการแบบแยกสวน แบบตั้งพ้ืนหรือแบบแขวน  47,000 

   ขนาด 36,000 บีทียู  1 เครื่อง  

   (รฝช.กาญจนสิงหหาสน อุปถัมภ)  

  289 ตูแชอาหาร ขนาด 45 คิวบิกฟุต 1 ตู 66,000 

 (รฝช.กาญจนสิงหหาสน อุปถัมภ)  

  290 เครื่องอบผมแบบแหง 2 เครื่อง 7,400 

   (รฝช.กาญจนสิงหหาสน อุปถัมภ)  

  291 พัดลมเพดาน 3 ใบพัด ขนาดใบพัด 56 นิ้ว  8 ตัว 23,200 

 (รฝช.กาญจนสิงหหาสน อุปถัมภ)  

  292 โทรทัศน แอล อี ดี (LED TV) แบบ Smart TV 18,200 

   ระดับความละเอียดจอภาพ 1920 x 1080 พิกเซล   

   ขนาด 55 นิ้ว 1 เครื่อง  (รฝช.กาญจนสิงหหาสน อุปถัมภ)  

  293 เครื่องอบผมระบบไอน้ําแบบไมโครมิสต 1 เครื่อง 25,000 

   (รฝช.กาญจนสิงหหาสน อุปถัมภ)  

  294 โทรทัศน แอล อี ดี (LED TV) แบบ Smart TV  18,200 

    ระดับความละเอียดจอภาพ 1920 x 1080 พิกเซล  

    ขนาด 55 นิ้ว 1 เครื่อง   (รฝช.กาญจนสิงหหาสน อุปถัมภ)  
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295 ขาตั้งทีวีพรอมชั้นวาง(รองรับทีวีขนาด 50-55 นิ้ว) 1 อัน 8,500 

 (รฝช.กาญจนสิงหหาสน อุปถัมภ)  

296 โทรทัศน แอล อี ดี (LED TV) แบบ Smart TV  18,200 

  ระดับความละเอียดจอภาพ1920 x 1080 พิกเซล  

    ขนาด 55 นิ้ว 1 เครื่อง  (รฝช.กาญจนสิงหหาสน อุปถัมภ)  

  297 เปยโนไฟฟา  1 ตัว    (รฝช.กาญจนสิงหหาสน อุปถัมภ) 16,300 

  298 เตาอบไมโครเวฟ 1 เตา  (รฝช.กาญจนสิงหหาสน อุปถัมภ) 9,500 

  299 เตาแกสหัวเรงขนาดใหญพรอมขาตั้ง 3,700 

   สเตนเลสทรงสี่เหลี่ยม 1 เตา  (รฝช.กาญจนสิงหหาสน อุปถัมภ)  

300 ตูเหล็กแบบ 4  ลิ้นชัก  1 ตู  (รฝช.กาญจนสิงหหาสน อุปถัมภ) 7,000 

 (รฝช.กาญจนสิงหหาสน อุปถัมภ)  

  301 โตะสเตนนเลสขาพับได  1 ตัว (รฝช.กาญจนสิงหหาสน อุปถัมภ) 3,600 

  302 เกาอี้สเตนเลสแบบกลม  15 ตัว 9,000 

 (รฝช.กาญจนสิงหหาสน อปุถัมภ)  

303 ชั้นวางของสเตนเลส 4 ชั้น  3 อัน 33,000 

   (รฝช.กาญจนสิงหหาสน อุปถัมภ)  

  304 ตูสแตนเลสมีลิ้นชัก 2 ชั้น 4 ตู   78,000 

   (รฝช.กาญจนสิงหหาสน อุปถัมภ)  

  305 เกาอี้บาร 10 ตัว   (รฝช.กาญจนสิงหหาสน อุปถัมภ) 28,000 

  306 เครื่องปรับอาการแบบแยกสวน แบบตั้งพ้ืนหรือแบบแขวน  47,000.- 

 ขนาด 36,000 บีทียู  1 เครื่อง (รฝช.กาญจนสิงหหาสน 
อุปถัมภ) 

 

  307 เครื่องปรับอาการแบบแยกสวน แบบตั้งพ้ืนหรือแบบแขวน 94,000 

    ขนาด 36,000 บีทีย ู 2 เครื่อง  

   (รฝช.กาญจนสิงหหาสน อุปถัมภ)  

  308  เครื่องคอมพิวเตอรโนตบุก สําหรับงานสํานักงาน  16,000 

    1 เครื่อง (รฝช.หนองจอก)   

  309  เครื่องคอมพิวเตอร สําหรับงานประมวลผล แบบที่ 2  22,000 

    *(จอแสดงภาพขนาดไมนอยกวา 19 นิ้ว)  1 เครื่อง   

   (รฝช.หนองจอก)  
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  310  โตะทํางานระดับปฏิบัติงาน, ปฏิบัติการ, ชํานาญงาน,   45,000 

  

  อาวุโส, ชํานาญการ  5 ชุด   (รฝช.หนองจอก)  

311  ชุดไมโครโพนหองประชุม  17 ตัว  1 ชุด  (รฝช.หนองจอก) 93,600 

312  โตะหองประชุม สําหรับ 30 ที่นั่ง  1 ชุด  (รฝช.หนองจอก) 38,500 

313 เครื่องปรับอากาศแบบแยกสวน แบบตั้งพ้ืนหรือแบบแขวน  194,400 

 ขนาด 2,400 บีทียู  6 เครื่อง  (รฝช.หนองจอก)  

314  ชุดฝกเครื่องปรับอากาศอินเวอรเตอรน้ํายา R32  1 ชุด  375,000 

  (รฝช.หนองจอก)   

315 ชุดฝกเครื่องยนตดีเซลระบบคอมมอลเรล 3 ชุด 1,311,000 

 (รฝช.หนองจอก)  

316 เครื่องยกรถไฟฟาไฮดรอลิกส แบบ 2 เสา 4000 กิโลกรัม 196,000 

 1 เครื่อง  (รฝช.หนองจอก)  

317 เครื่องเปลี่ยนถายน้ํามันเกียรอัตโนมัติ 1 เครื่อง (รฝช.หนองจอก) 118,000 

318 แมแรงยกเกียร   (รฝช.หนองจอก) 52,000 

319 ชุดฝกเครื่องยนตหัวฉีดแกสโซลีนระบบอิเล็กทรอนิกส  550,000 

 2 เครื่อง  (รฝช.หนองจอก)  

320 ชุดแผงฝกระบบไฟฟารถจักรยานยนต 4 ชุด  (รฝช.หนองจอก) 1,060,000 

321 เกาอี้นวดสําหรับคอบา 10 ตัว   (รฝช.หนองจอก) 90,000 

322 โทรทัศน แอล อี ดี (LED TV) แบบ Smart TV 18,200 

   ระดับความละเอียดจอภาพ 1920 x 1080 พิกเซล   

  ขนาด 55 นิ้ว  1 เครื่อง   (รฝช.หนองจอก)  

  323 โทรทัศน แอล อี ดี (LED TV) แบบ Smart TV 18,200 

    ระดับความละเอียด จอภาพ 1920 x 1080 พิกเซล   

   ขนาด 55 นิ้ว  1 เครื่อง   (รฝช.หนองจอก)  

  324  เครื่องดัดผมไฟฟา สมารท เพิรม ระบบดิจิตอล   1 เครื่อง  35,000 

   (รฝช.หนองจอก)  

  325 ตูเหล็กขนาด 4 ลิ้นชัก  4 ตู  (รฝช.หนองจอก) 28,000 

  
326  ตูล็อกเกอรขนาด 12 ชอง   4 ตู   (รฝช.หนองจอก) 

 
26,000 
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327 ตูเหล็กขนาด 2 บาน  5 ตู   (รฝช.หนองจอก) 27,500 

328 จักรปกระบบคอมพิวเตอร 1 คัน   (รฝช.บอนไก) 445,000 

329 จักรโพง 2 คัน  (รฝช.บอนไก) 59,800 

  

330 เตาอบไฟฟาแบบลมรอน  1 เตา  (รฝช.บอนไก) 35,000 

331 ตูโชวเคกแบบกระจกโคง  1 ตู  (รฝช.บอนไก) 68,000 

332 โตะเตรียมอาหารสแตนเลส 2 ชั้น  2 ตัว  (รฝช.บอนไก) 26,000 

333 เครื่องฉีดน้ําแรงดันสูง  2 เครื่อง  (รฝช.บอนไก) 30,000 

334 ชุดควบคุมการทํางานของระบบมอเตอร  1 ชุด  (รฝช.บอนไก) 248,000 

335 รถจักรยานยนต  ขนาด 150 ซีซี.   2 คนั 168,600 

 (รฝช.บอนไก)  

336 เครื่องอัดอากาศ ขนาด 300 ลิตรตอนาที 1 เครื่อง 66,000 

 (รฝช.บอนไก)  

337 เครื่องซักผา แบบธรรมดาขนาด 15 กิโลกรัม   1 เครื่อง 18,000 

 (รฝช.บอนไก)  

338 ตูล็อกเกอร 18 ชอง  1 ตู  (รฝช.บอนไก) 8,000 

339 เตียงนวดไทย ขนาดมาตรฐาน  10 ชุด  (รฝช.บอนไก) 65,000 

340 โทรทัศน แอล อี ด ี (LED TV)  แบบ Smart TV  25,300 

 ระดับความละเอียดจอภาพ  3840x2160 พิกเซล  

  ขนาด 55 นิ้ว 1 เครื่อง  (รฝช.บอนไก)  

 341 เครื่องพิมพ Multifunction เลเซอร หรือLED ส ี 15,000 

   1 เครื่อง  (รฝช.บอนไก)  

  342 โตะอเนกประสงค  ขนาด 180x75x74  ซม.  3 ตัว 15,000 

   (รฝช.บอนไก)  

343 ไมคไวเลส (MIC Wireless) 1 ชุด 35,000 

 (รฝช.บอนไก)  

344 แฟลช (Flash)  1 ตัว   (รฝช.บอนไก) 
 

16,900 
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หมวดรายจายอ่ืน 
1 

 

โครงการบูรณาการความรวมมือการจัดการศึกษาวิชาชีพใหกับ
นักเรียนในสังกัดกรุงเทพมหานคร 

500,000.- 

2 โครงการพัฒนาศักยภาพครูผูสอนโรงเรียนฝกอาชีพกรุงเทพมหานคร 
 

800,000.- 

3 
โครงการพัฒนาระบบประกันคุณภาพในโรงเรียนฝกอาชีพ
กรุงเทพมหานคร 
 

153,200.- 

 

คาที่ดินและสิ่งกอสราง    

1. งานปรับปรุงโรงเรยีนฝกอาชีพกรุงเทพมหานคร (หนองจอก) 5,064,000 

 

2. งานปรับปรุงโรงเรยีนฝกอาชีพกรุงเทพมหานคร (กาญจนสิงหหาสน 
อุปถัมภ) 
 

5,612,000 

รวม 316,028,750 
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แนวทางการประเมินผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการประจําป พ.ศ. 2564 
มิติที่ 1 ประสิทธิผลตามพันธกิจ 

ตาราง ก. แสดงภารกิจงานยุทธศาสตร 
ดานที่ 3   มหานครสําหรับทุกคน 
มิติที่ 3.1   การจัดสิ่งอํานวยความสะดวก สวัสดิการและการสงเคราะห และการดูแลสุขภาพใหกับผูสูงอายุ คนพิการ และผูดอยโอกาส 
เปาประสงคท่ี 3.1.2.1 ผูสูงอายุ ผูพิการ และผูดอยโอกาสสามารถดํารงชีวิตไดอยางมีศักด์ิศรี 

 

มาตรการ 
(ตามแผนฯ ของหนวยงาน) 

ตัวช้ีวัดมาตรการ 
(ตามแผนฯ ของหนวยงาน) 

นิยาม/คําอธิบายตัวช้ีวัด โครงการ/กิจกรรม 

จัดสรรเบี้ยยังชีพสําหรับ
ผูสูงอายุ (ม.1) 

รอยละของผูสูงอายุตามทะเบียน 
ราษฎรท่ีมีสิทธ์ิลงทะเบียนขอรับ 
เบี้ยยังชีพผูสูงอายุในงบประมาณ 
ถัดไปไดรับทราบสิทธิ  (ผลผลติ) 

นิยาม/คําอธิบาย 
- ผูสูงอายุ หมายถึง บุคคลซึ่งมอีายุเกินหกสิบปบรบิูรณขึ้นไป และมีชื่อในทะเบียน

ราษฎรกรุงเทพมหานคร 
 - การจัดสรรเบี้ยยังชีพ หมายถึง การจายเบี้ยยังชีพผูสูงอายุรายเดือนแบบ

ขั้นบันไดใหแกผูสูงอายุทีล่งทะเบียนเพ่ือขอรับเบี้ยยังชีพปงบประมาณ 2562 
(ภายในวนัที่ 1-30 พฤศจิกายน 2560 และวันที่ 1 มกราคม – 30 กันยายน 
2561) ที่มีสิทธิรับเบี้ยยงัชีพและ ไดเขากระบวนการจายเบี้ยยังชีพผูสูงอายุ 
ตั้งแตวันที่ 1 ตุลาคม 2561 ถึงวันที่ 30 กันยายน 2562 ยกเวนผูสงูอายุที่รับ
เบี้ยยังชีพผูสูงอายุอยูในปจจุบัน แตมีรายไดที่เพียงพอ รวมถึงผูท่ีขึ้นทะเบียน
ขอรับเบี้ยยังชีพผูสูงอายุ แจงความประสงคที่จะบรจิาคเงินเบี้ยยังชีพผูสูงอายุเขา
กองทุนผูสงูอายุ ตามมตคิณะรฐัมนตรีเมื่อวันที่ 7 พฤศจิกายน 2560 เห็นชอบให
ดําเนินโครงการภายใตชื่อ “โครงการบริจาคเบี้ยยังชีพผูสูงอายุเขากองทุน
ผูสูงอายุ” 

คาเปาหมาย  รอยละ 100  
วิธีการคํานวณ 
 

1.กิจกรรมประชาสัมพันธสิทธิ
ผูสูงอายุและการบริหารเชิงรุก 
จดทะเบียนรับเบี้ยยังชีพ (เงิน
อุดหนุนรัฐบาล) 
 
2.โครงการสรางหลักประกัน       
ดานรายไดแกผูสูงอายุ 
งบประมาณ  
6,357,153,600.- บาท 

(ดําเนินการ) 

ลําดับ ตัวช้ีวัด คาเปาหมาย 
1. รอยละของผูสูงอายุตามทะเบียนราษฎรที่มีสิทธิ์ลงทะเบียนขอรับเบี้ยยังชีพผูสูงอายุในงบประมาณถัดไปไดรับทราบสิทธิ  (ผลผลิต) รอยละ 100 

จํานวนผูสงูอายุที่มีชื่อในทะเบียนราษฎรกรุงเทพมหานครและมสิีทธิ์ลงทะเบียนขอรับเบี้ยยังชีพผูสูงอายุในป 
พ.ศ.2565 ไดรับทราบสิทธ์ิและมาลงทะเบียนรับสทิธิ์ x 100 

จํานวนผูสงูอายุที่มีชื่อในทะเบียนราษฎรกรุงเทพมหานครทั้งหมด 
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มาตรการ 

(ตามแผนฯ ของหนวยงาน) 
ตัวช้ีวัดมาตรการ 

(ตามแผนฯ ของหนวยงาน) 
นิยาม/คําอธิบายตัวช้ีวัด โครงการ/กิจกรรม 

มาตรการที่ 2 สนับสนุน
ผูสูงอายุมีการสะสมภูมิปญญา
และไดทํางานถายทอดภูมิ
ปญญาสูคนรุนหลัง 

รอยละของผูสูงอายุที่ไดรับการ 
จดทะเบียนภูมิปญญาและ 
ไดทํางานถายทอดภูมิปญญา  
ประสบการณ ความรู  
ความสามารถสูสังคม 
 
 
 
 
 
 
 
 

นิยาม/คําอธิบาย  : 
1. ผูสูงอายุที่ไดรับการจดทะเบียนภูมิปญญา หมายถึง ผูสูงอายุที่ไดรับคัดเลือก

ภูมิปญญา  ที่ควรอนุรักษและสืบทอดท่ีเปนผลงานสรางสรรคของผูสูงอายุที่อยู
ในพ้ืนที่เขต ปงบประมาณ พ.ศ. 2563 แบงตามประเภทสาขา 6 สาขา ไดแก  
เกษตรกรรม คหกรรม ศิลปกรรม สาธารณสุข ภาษาและวรรณกรรม และอื่นๆ 
สํานักงานเขตละ  1 ภูมิปญญา  

2. การทํางานถายทอดภูมิปญญา ประสบการณ ความรูความสามารถสูสังคม 
เชน เปนวิทยากร ที่ปรึกษา กรรมการ เปนตน 

3. การนําความรูท่ีไดไปปรับใชในชีวิตประจําวัน เชน ประกอบอาชีพ , การเสริม
รายได, งานอดิเรก  ผอนคลายจิตใจ ฯลฯ 

 
คาเปาหมาย 5.1  รอยละ 50 
                5.2  รอยละ 10 
 
 
 
 

โครงการสงเสริมภูมิปญญา 
ผูสูงอายุกรุงเทพมหานคร 
งบประมาณ 383,000.-  บาท  
(งบดําเนินการ) 

 

ลําดับ ตัวชี้วัด คาเปาหมาย 
2 รอยละของผูสูงอายุที่ไดรับการจดทะเบียนภูมิปญญาและไดทํางานถายทอดภูมิปญญา ประสบการณ ความรู ความสามารถสูสังคม  

 
รอยละ 60 
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มาตรการ 
(ตามแผนฯ ของหนวยงาน) 

ตัวช้ีวัดมาตรการ 
(ตามแผนฯ ของหนวยงาน) 

นิยาม/คําอธิบายตัวช้ีวัด โครงการ/กิจกรรม 

วิธีการคํานวณ 
 
ความสําเร็จ 1 (ผลผลิต) = 

จํานวนผูสูงอายุที่ไดรับการจดทะเบียนฯ และทํางานถายทอดฯ x  100 
      จํานวนผูสูงอายุที่ไดรับการจดทะเบียนฯ ทั้งหมด 

 
ความสําเร็จ 2 (ผลลัพธ) =  

จํานวนผูที่ไดรับการถายทอดฯ ที่สามารถนําไปใชในชีวิตประจําวัน  x  100 
      จํานวนผูที่ไดรับการถายทอดฯ ทั้งหมด 
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มาตรการ 

(ตามแผนฯ ของหนวยงาน) 
ตัวช้ีวัดมาตรการ 

(ตามแผนฯ ของหนวยงาน) 
นิยาม/คําอธิบายตัวช้ีวัด โครงการ/กิจกรรม 

สงเสริมให เด็กกอนวัยเรียนมี
พัฒนาการสมวัย 
 

รอยละของเด็กในศูนยพัฒนา 
เด็กกอนวัยเรียนกรุงเทพมหานคร 
มีพัฒนาการสมวยั  (ผลผลิต) 
 
 
 
 

นิยาม  : 
นิยาม/คําอธิบาย 
1. ศูนยพัฒนาเด็กกอนวัยเรียน หมายถึง สถานรับเลี้ยงและดูแลเด็กกอน 
วัยเรียนของกรุงเทพมหานคร 

  2. พัฒนาการสมวัย หมายถึง มีพัฒนาการทุกดานเหมาะสมตามวัย  
  ประเมินโดยวิธีสังเกตของอาสาสมัครผูดูแลเด็ก ตามแนวทาง DSPM ฉบับ  
  สรุปสาระสําคัญจาก DSPM ฉบับสมบูรณ 
คาเปาหมาย:   รอยละ 90 
 
วิธีการคํานวณ: 

เด็กที่ไดรับการตรวจประเมินและพบวามีพัฒนาการสมวัย x 100    
เด็กที่ไดรับการตรวจประประเมินทั้งหมด 

 
 
 

โครงการสงเสริมพัฒนาการเด็ก
กอนวัยเรียนในศูนยพัฒนาเด็ก
กอนวัยเรียนกรุงเทพมหานคร 
งบประมาณ 6,735,000.-

บาท 
(ดําเนินการ) 

 

 
 
 

ลําดับ ตัวช้ีวัด คาเปาหมาย 

3. รอยละของศูนยพัฒนาเด็กกอนวัยเรียนผานเกณฑมาตรฐานของกรุงเทพมหานครระดับดีข้ึนไป 
 

 รอยละ 90 
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ดานที่ 3   มหานครสําหรับทุกคน 
  มิติที่ 3.2   เมืองแหงโอกาสทางเศรษฐกิจ  
  เปาประสงคที่ 3.2.1.1  สรางฐานขอมูลแรงงานนอกระบบในระดับกรุงเทพมหานครและระดับพื้นท่ีเขต 
 

 
มาตรการ 

(ตามแผนฯ ของหนวยงาน) 
ตัวช้ีวัดมาตรการ 

(ตามแผนฯ ของหนวยงาน) 
นิยาม/คําอธิบายตัวช้ีวดั โครงการ/กิจกรรม 

สํารวจและจัดทําขอมูลแรงงาน
นอกระบบ (แรงงานไทย) ใน
พ้ืนที่เขต 
 

กรุงเทพมหานครมีฐานขอมูลแรงงาน 
นอกระบบ 
 

นิยาม/คําอธิบาย 

-แรงงานนอกระบบ หมายถึง ผูมีงานทําที่ไมไดรับความคุมครองและ 

ไมมีหลักประกันทางสังคมจากการทํางาน (ตามกฎหมายประกันสังคม 

และพระราชบัญญัติคุมครองแรงงาน พ.ศ. 2541)  

-สํานักพัฒนาสังคมจึงสงเสริมใหไดทราบขอมูลเกี่ยวกับสวัสดกิาร  

และแหลงทุนในการประกอบอาชีพ เชน สิทธิในการประกันตนของแรงงาน 

นอกระบบตามกฎหมายประกันสังคม มาตรา ๔๐ แนะนําโรงเรยีนฝกอาชีพ 

กทม.ท้ัง 10 แหง , กองทุนที่ใหการสนับสนุนการจัดกิจกรรมของ 

กลุมอาชีพ เชน กองทุนพัฒนาชุมชน กองทุนหมูบานและชุมชนเมือง ฯลฯ  

ปจจุบันมีฐานขอมูลแรงงานนอกระบบ  
กลุมผูขับขี่มอเตอรไซดรับจางสาธารณะ 
ที่รับทราบขอมูล สวัสดิการและแหลงทุนแลว 

กิจกรรมการสํารวจและรวบรวม
ขอมูลแรงงานนอกระบบในพ้ืนที่
กรุงเทพมหานคร 
 (ไมใชงบประมาณ)       
 

ลําดับ ตัวช้ีวัด คาเปาหมาย 
1. ระดับความสําเร็จในการจัดทําฐานขอมูลของแรงงานนอกระบบ 2 ระดับ/กลุม (ระดับพื้นที่เขต และระดับกรุงเทพมหานคร) (กลุมผูขับข่ีมอเตอรไซดรับจางสาธารณะ 

กลุมผูคาหาบเร - แผงลอยและกลุมเกษตรกร)  
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มาตรการ 
(ตามแผนฯ ของหนวยงาน) 

ตัวช้ีวัดมาตรการ 
(ตามแผนฯ ของหนวยงาน) 

นิยาม/คําอธิบายตัวช้ีวดั โครงการ/กิจกรรม 

จาก 3 กลุมเขต (ป 2561 - 2562) 
รวมทั้งสิ้น 2,537 วิน จํานวน 45,781 คน 

คาเปาหมาย   2 ระดับ/กลุม (ระดับพื้นที่เขต และระดับ
กรุงเทพมหานคร) (กลุมผูขับขี่มอเตอรไซดรับจางสาธารณะ กลุมผูคา
หาบเร - แผงลอยและกลุมเกษตรกร)  

 
วิธีการคํานวณ 
พิจารณาจากความกาวหนาของข้ันตอนการดําเนินงานตามเปาหมาย
แตละกลุม 
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มิติที่ 3.2   เมืองแหงโอกาสทางเศรษฐกิจ 
เปาประสงคท่ี 3.2.2.1  สงเสริมใหแรงงานนอกระบบรับทราบสวัสดิการทางสังคม 

 

มาตรการ 
(ตามแผนฯ ของหนวยงาน) 

ตัวช้ีวัดมาตรการ 
(ตามแผนฯ ของ

หนวยงาน) 
นิยาม/คําอธิบายตัวช้ีวัด โครงการ/กิจกรรม 

สงเสริมใหแรงงานนอกระบบ 
(แรงงานไทย) รับทราบ
สวัสดิการทางสังคม 
 

รอยละของแรงงานนอก
ระบบกลุมเปาหมายใน
พ้ืนที่เขตรับทราบ
สวัสดิการทางสังคม 

นิยาม/คําอธิบาย 
 1. แรงงานนอกระบบกลุมเปาหมาย หมายถึง กลุมแรงงานนอกระบบที่สํานัก
พัฒนาสังคมไดวิเคราะหหรือกําหนดไวอยางชัดเจนวาเปนกลุมที่มีความสําคัญใน
ลําดับตนในการใหความชวยเหลือในชวง   ป 2563 และหนวยงานของ
กรุงเทพมหานครสามารถใหบริการหรือตอบสนองความตองการของกลุมเหลานี้ได
ดีที่สุด  
2. การดําเนินการเพ่ือใหแรงงานนอกระบบรับทราบสวัสดิการและแหลงเงินทุน 
หมายถึง การดําเนินโครงการ/กิจกรรมที่ผลักดันใหแรงงานนอกระบบ
กลุมเปาหมายสามารถเขาถึงสวัสดิการ/สิทธิประโยชนตามกฎหมายตางๆ ซึ่งจัด
ขึ้นเพ่ือกอใหเกิดความมั่นคง ในการดํารงชีวิต อาทิ สิทธิในการประกันตนของ
แรงงานนอกระบบตามกฎหมายประกันสังคม สิทธิตามพระราชบัญญัติคุมครอง
แรงงาน พ.ศ. ๒๕๔๑ สิทธิตามพระราชบัญญัติการออมแหงชาติ พ.ศ. 2554  
สิทธิในการเขาถึงแหลงเงินทุน ทรัพยากรเพ่ือการประกอบอาชีพ เชน บริการ
สินเชื่อของธนาคารตางๆ กองทุนที่ใหการสนับสนุนการจัดกิจกรรมของกลุมอาชีพ 
เชน กองทุนพัฒนาชุมชนกรุงเทพมหานคร กองทุนหมูบานและชุมชนเมือง การ
เขารับบริการของสถานธนานุบาล การสงเสริมเรื่องการบริหารจัดการรายได  

 
 
 

โครงการประชาสัมพันธใหแรงงาน 
นอกระบบและประชาชน 
ทั่วไปไดรับทราบขอมูลขาวสาร
เก่ียวกับสวัสดิการทางสังคมและ 
แหลงทุนในการประกอบอาชีพ  
งบประมาณ  60,000. - บาท 
(ดําเนินการ) 
 

ลําดับ ตัวช้ีวัด คาเปาหมาย 
2. รอยละของแรงงานนอกระบบกลุมเปาหมายในพ้ืนที่เขตรับทราบสวัสดิการทางสังคม รอยละ 100 

(กลุมผูคาหาบเร แผงลอยและกลุมเกษตรกร) 
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มาตรการ 
(ตามแผนฯ ของหนวยงาน) 

ตัวช้ีวัดมาตรการ 
(ตามแผนฯ ของ

หนวยงาน) 
นิยาม/คําอธิบายตัวช้ีวัด โครงการ/กิจกรรม 

 
คาเปาหมาย  รอยละ 100  (กลุมผูคาหาบเร แผงลอยและกลุมเกษตรกร) 
 
วิธีการคํานวณ 
 
จํานวนแรงงานนอกระบบกลุมเปาหมายที่เขารวมโครงการ/กิจกรรมที่
กรุงเทพมหานครจัดขึ้นและไดรับทราบขอมูลขาวสารเก่ียวกับสวัสดกิาร 
และแหลงเงินทุน X 100     
              

               จํานวนแรงงานอกระบบกลุมเปาหมายทั้งหมด 
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มิติที่ 3.2   เมืองแหงโอกาสทางเศรษฐกิจ 
เปาประสงคท่ี 3.2.2.2  สงเสริมใหแรงงานนอกระบบเขาถึงสวัสดิการทางสังคม 

ลําดับที่ ตัวช้ีวัด คาเปาหมาย 
3 จํานวนกลุมเปาหมายของแรงงานนอกระบบในพ้ืนที่เขตเขาถึงสวัสดิการทางสังคม 3 กลุม 

(กลุมผูขับขี่มอรเตอรไซดรับจางสาธารณะ กลุม
ผูคาหาบเร แผงลอยและกลุมเกษตรกร 

 

มาตรการ 
(ตามแผนฯ ของหนวยงาน) 

ตัวช้ีวัดมาตรการ 
(ตามแผนฯ ของหนวยงาน) 

นิยาม/คําอธิบายตัวช้ีวัด โครงการ/กิจกรรม 

สงเสริมใหแรงงานนอกระบบ 
(แรงงานไทย) รับทราบ
สวัสดิการทางสังคม 
 

จํานวนกลุมเปาหมายของ
แรงงานนอกระบบในพ้ืนที่เขต
เขาถึงสวัสดิการทางสังคม 

นิยาม/คําอธิบาย 
1. แรงงานนอกระบบ หมายถึง กลุมแรงงานนอกระบบที่สํานัก
พัฒนาสังคมไดวิเคราะหหรือกําหนดไวอยางชัดเจนวาเปนกลุมที่มี
ความสําคัญในลําดับตนในการใหความชวยเหลือในชวงป 2563 
และหนวยงานของกรุงเทพมหานครสามารถใหบริการหรือ
ตอบสนองความตองการของกลุมเหลานี้ไดดีที่สุด 
2. ผูที่ไดรับความรูเรื่องการบริหารการเงิน หมายถึง ผูที่เขารวม
โครงการ/กิจกรรม การวางแผนทางการเงิน การบริหารจัดการเงิน 
การออมเงนิ การแกไขปญหาหนี้สิน ที่สํานักพัฒนาสังคม สํานักงาน
เขต หรือหนวยงานอ่ืน ๆ จัดขึ้น 
3. มีการวางแผนทางการเงนิ หมายถึง ผูเขารวมโครงการฯ มีการ
ดําเนินการ เชน การทําบัญชีรายรับ-รายจาย การลดรายจาย การหา
รายไดเพ่ิม การออมเงิน การลงทุนเพ่ิมคาเงินออม การวางแผน
เกษียณอายุ การบริหารจัดการหนี้สิน เปนตน (หากมีอยางใดอยาง
หนึ่ง ถือวา มีการวางแผนทางการเงิน) 

1.โครงการสงเสรมิ สนบัสนนุแรงงานนอก
ระบบและประชาชนทั่วไปเขาถึงสวัสดิการ
ทางสงัคมและแหลงเงนิทุนในการประกอบ
อาชีพ งบประมาณ 10,000.- บาท 
(ดําเนินการ) 
2.โครงการศึกษาวิเคราะหบทบาทพันธกิจ
ของกรุงเทพมหานครทีป่ฏิบัติงานดานที่อยู
อาศัยเพื่อหาแนวทางการดาํเนนิงานที่หมาะ
สมกับบริบทของกรุงเทพมหานครโดย
สอดคลองกับแผนพฒันาที่อยูอาศัยของ
กรุงเทพมหานคร 
งบประมาณ 5,400,000.- (ดาํเนินการ) 
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มาตรการ 
(ตามแผนฯ ของหนวยงาน) 

ตัวช้ีวัดมาตรการ 
(ตามแผนฯ ของหนวยงาน) 

นิยาม/คําอธิบายตัวชี้วัด โครงการ/กิจกรรม 

  คาเปาหมาย 3 กลุม  (กลุมผูขับขี่มอรเตอรไซดรับจางสาธารณะ 
กลุมผูคาหาบเร แผงลอยและกลุมเกษตรกร 
 
วิธีการคํานวณ 
         จํานวนกลุมเปาหมายที่เขารวมกิจกรรมเขาถึงขอมูลขาวสาร
เก่ียวกับสวัสดิการ และแหลงทุนในการประกอบอาชีพ X 100 
         

              จํานวนกลุมแรงงานอกระบบกลุมเปาหมายทั้งหมด 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

3. โครงการ อบรม สัมมนา ศึกษาดูงานเพ่ือ
พัฒนางานดานที่อยูอาศัยของกรุงเทพมหานคร 
งบประมาณ 2,414,140 บาท (ดําเนินการ) 
4.โครงการพัฒนาความรูเรื่องที่อยูอาศัยแก
เจาหนาที่ผูปฏิบัติงานดานการพัฒนาและจัดการ
ที่อยูอาศัย  งบประมาณ 2,170,000 บาท 
(ดําเนินการ) 
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ดานที่ 5    มหานครประชาธิปไตย 
มิติที่ 5.2   เมืองธรรมาภิบาล 
เปาประสงคท่ี 5.2.1.1 ประชาชนสามารถเขามามีสวนรวมในกิจการของกรุงเทพมหานคร ตั้งแตข้ันตอนการวางแผนนโยบายและการดําเนินงานทั้งผานกลไกที่เปนทางการและไมเปน
ทางการ โดยนโยบายมีเปาหมายเพ่ือประชาชนอยางแทจริง 

 
มาตรการ 

(ตามแผนฯ ของหนวยงาน) 
ตัวช้ีวัดมาตรการ 

(ตามแผนฯ ของหนวยงาน) 
นิยาม/คําอธิบายตัวช้ีวัด โครงการ/กิจกรรม 

การสรางเวที/กลไก/ เครือขาย 

ประชาคมที่เปนทางการเพื่อให 

ประชาชนเขามามีสวนรวมใน 

การวางแผนตัดสินใจและติดตาม 

ตรวจสอบการทํางานของ 

กรุงเทพมหานคร   

 

จํานวนเครือขายประชาคมท่ีเปน
ทางการเพื่อใหประชาชนเขามามีสวน
รวมในการวางแผนตัดสินใจ และ
ติดตามตรวจสอบการทํางานของ
กรุงเทพมหานคร 
 

- เพ่ือพัฒนาศักยภาพคนรุนใหมใหสามารถนําไปใชในการพัฒนา 
ชุมชนตนเองใหเปนชุมชนนาอยูมากขึ้น เตรียมพัฒนาบุคลากรเพ่ือทํา
หนาที่เปนผูนําชุมชนและสรางความเขมแข็งใหกับชุมชนในอนาคต 
สามารถแลกเปลี่ยนการเรียนรูจากหนึ่งไปอีกชุมชนหนึ่งได 

ปจจุบันชุมชนตามระเบียบกรุงเทพมหานคร มีจํานวนท้ังสิ้น  
2066 ชุมชน 
 

คาเปาหมาย    1 เครือขาย /สนข. 
 

วิธีการคํานวณ  จํานวนสํานกังานเขตที่มเีครือขาย  x 100 
                          จํานวนสํานักงานเขตทั้งหมด 
 
 
 

โครงการผูนํา NEW GEN   
งบประมาณ 3,590,000 บาท 
(ดําเนินการ) 

 

ลําดับ ตัวช้ีวัด คาเปาหมาย 
1. จํานวนเครือขายประชาคมท่ีเปนทางการเพ่ือใหประชาชนเขามามีสวนรวมในการวางแผนตัดสินใจ และติดตามตรวจสอบการทํางาน

ของกรุงเทพมหานคร 
1 เครือขาย /สนข. 
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ดานที่ 6   มหานครแหงเศรษฐกิจและการเรียนรู 
มิติที่ 6.1  เมืองแหงโอกาสทางธุรกิจและการลงทุน 

เปาประสงคท่ี 6.1.1.2   ยกระดับ/พัฒนาผลิตภัณฑชุมชนใหมีคุณภาพมาตรฐาน เปนท่ียอมรับ  

 

มาตรการ 
(ตามแผนฯ ของหนวยงาน) 

ตัวช้ีวัดมาตรการ 
(ตามแผนฯ ของหนวยงาน) 

นิยาม/คําอธิบายตัวช้ีวัด โครงการ/กิจกรรม 

พัฒนาทักษะ องคความรูของ
ผูประกอบการผลิตภัณฑชุมชน
เพ่ือใหผลิตไดและขายเปน           
โดยมุงเนนความรูดานการใช
เทคโนโลยี/ระบบพาณิชย
อิเล็กทรอนิกส (E-Commerce)  
เพ่ือการประชาสัมพันธและ
จําหนายสินคา  
 
 
 

รอยละของผูประกอบการผลิตภัณฑ 
ชุมชนที่ข้ึนทะเบียนกับ 
กรุงเทพมหานครและประสงค 
จะเขาอบรมผานการฝกอบรมและ 
สามารถนําความรูไปใชในการ 
ประกอบธุรกิจ 

- เพื่อสงเสริมใหเกิดความรูและทักษะในการพัฒนาธุรกิจพาณิชยเล็ก

ทรอนิกสและการตลาดออนไลน  รวมถึงสงเสริมใหเกิดความรูและ

ทักษะในการเปนผูประกอบการที่มีคุณภาพในยุคเศรษฐกิจดิจิตอล  และ

พัฒนามาตรฐานผลิตภัณฑเพ่ือยกระดับสูสนิคาเชงินวัตกรรม นับเปน

การเพ่ิมโอกาสทางการคาในระดับอาเซียนและกาวไปสูความเปนสากล 

คาเปาหมาย   รอยละ80 

วิธีการคํานวณ 

จํานวนผูผานการอบรมฯที่สามารถนําความรูไปใชฯ  x 100                  

จํานวนผูผานการอบรมฯ ทั้งหมด 

1. โครงการพัฒนาศักยภาพผูประกอบการ
พาณิชยอิเล็กทรอนิกส งบประมาณ 
313,600.-บาท(ดาํเนินการ) 
2. โครงการตรวจเยี่ยมผูประกอบการ
กรุงเทพมหานคร (ไมใชงบประมาณ) 
3.โครงการ ตลาดวิสาหกิจชุมชนและ
เครอืขายวิสาหกิจชุมชนของคน
กรุงเทพมหานคร  
งบประมาณ 572,000.-บาท(ดําเนินการ) 
4. โครงการพัฒนาทักษะวิชาชพีและศึกษา
ดูงานสถาบันสอนวิชาชีพในตางประเทศ 
งบประมาณ 2,582,755.-บาท
(ดําเนินการ) 

 
 

ลําดับ ตัวช้ีวัด คาเปาหมาย 
1 รอยละของผูประกอบการผลิตภัณฑชุมชนที่ขึ้นทะเบียนกับกรุงเทพมหานครและประสงคจะเขาอบรมผานการฝกอบรมและ

สามารถนําความรูไปใชในการประกอบธุรกิจ 

รอยละ 80  
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ลําดับ ตัวช้ีวัด คาเปาหมาย 

2 รอยละของผลิตภัณฑกรุงเทพมหานคร (Bangkok Brand) และผลิตภัณฑชุมชนที่ไดรับการพัฒนาคุณภาพผลผลิตและการ
สงเสริมการขาย 

รอยละ 100 

 
มาตรการ 

(ตามแผนฯ ของหนวยงาน) 
ตัวช้ีวัดมาตรการ 

(ตามแผนฯ ของหนวยงาน) 
นิยาม/คําอธิบายตัวช้ีวัด โครงการ/กิจกรรม 

มาตรการที่ 2   
สงเสริมและพัฒนาคุณภาพ 
มาตรฐานผลิตภัณฑชุมชน  
เพ่ือยกระดับสูสินคา 
เชิงนวัตกรรม  
 
มาตรการที่ 3  
เสริมสรางความรวมมือกับ 
หนวยงานที่เก่ียวของทั้ง 
ภาครัฐ ภาคเอกชน และ 
สถาบันการศึกษา ในการเพ่ิม 
มูลคาผลิตภัณฑชุมชนดวย 
ความคิดสรางสรรค  
เทคโนโลยี และนวัตกรรม 
 

รอยละของผลิตภัณฑกรุงเทพมหานคร 
(Bangkok Brand)  และผลิตภัณฑ
ชุมชนที่ไดรับการพัฒนาคุณภาพผลผลิต
และการสงเสริมการขาย 
 

นิยาม/คําอธิบาย 
1. ผลิตภัณฑชุมชนของกรุงเทพมหานคร หมายถึง ผลิตภัณฑชุมชน  

ที่ไดรับการคัดสรรเปนผลิตภัณฑกรุงเทพมหานคร (Bangkok Brand) 
2. การสงเสริมและพัฒนาใหมีคณุภาพมาตรฐานและมีความเปนสินคา

เชิงนวัตกรรม หมายถึง การสงเสริมและพัฒนาคุณภาพมาตรฐาน
ของผลิตภัณฑของกรุงเทพมหานคร ดวยความคิดสรางสรรคเชิง
นวัตกรรม โดยกรุงเทพมหานคร ตลอดจนหนวยงานที่เกี่ยวของ 
 

คาเปาหมาย  รอยละ 100 
 
วิธีการคํานวณ 
 
 
 
 

1.โครงการพัฒนาผูประกอบการ

เพ่ือยกระดับสูผูผลิตสินคา 

เชิงนวัตกรรม  
งบประมาณ 668,000.-บาท 
(ดําเนินการ) 
2.โครงการระบบบริหารจัดการ
ผลิตภัณฑกรุงเทพมหานคร 
งบประมาณ 19,500,000.- 
บาท 
(ดําเนินการ) 
 
 

 
 

ผลิตภัณฑชุมชนชองกรุงเทพมหานครที่ไดรับการสงเสริมและพัฒนาคุณภาพมาตรฐานฯ  x 100 
จํานวนผลิตภัณฑชุมชนของกรุงเทพมหานครทั้งหมด 
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ลําดับ ตัวช้ีวัด คาเปาหมาย 

3 การจัดกิจกรรมจําหนายผลิตภัณฑชุมชน 
1) จํานวนครั้งของการจัดกิจกรรมจําหนายผลิตภัณฑชุมชนเพ่ิมข้ึน 
 

2) ยอดจําหนายผลิตภัณฑชุมชนเพ่ิมข้ึน 
 

 
ไมนอยกวา 

7 ครั้ง 
 

เพ่ิมขึ้นรอยละ 10 
จากป 2562 

 
มาตรการ 

(ตามแผนฯ ของหนวยงาน) 
ตัวช้ีวัดมาตรการ 

(ตามแผนฯ ของหนวยงาน) 
นิยาม/คําอธิบายตัวช้ีวัด โครงการ/กิจกรรม 

มาตรการที่ 4   
สงเสริมดานการตลาด  
การประชาสัมพันธ การ
จําหนายผลิตภัณฑชุมชน  

 
มาตรการที่ 5    
จัดทําระบบขอมูลผลิตภัณฑ 
ชุมชนเพ่ือการพัฒนา/เพิ่ม 
มูลคาผลิตภัณฑ 
ตัวชี้วัดมาตรการ 
 
 

การจัดกิจกรรมจําหนายผลิตภัณฑ
ชุมชน  
1) จํานวนครั้งของการจัดกิจกรรม
จําหนายผลิตภัณฑชุมชนเพ่ิมขึ้น 
2) ยอดจําหนายผลิตภัณฑชุมชน

เพ่ิมขึ้น 

นิยาม/คําอธิบาย 
1. ผลิตภัณฑชุมชน หมายถึง ผลิตภัณฑกรุงเทพมหานคร      

(Bangkok Brand) 
2. ยอดจําหนายผลิตภัณฑชุมชน หมายถึง ยอดรวมของการจําหนาย

ผลิตภัณฑชุมชนในงาน/ กิจกรรมที่สํานักพัฒนาสังคมดําเนินการ 
หรือสนับสนุน 

คาเปาหมาย  - ไมนอยกวา  7 ครั้ง 
 

                 - เพ่ิมข้ึนรอยละ 10  จากป 2562 
วิธีการคํานวณ 
 
 
 

1. โครงการตลาดชุมชนคนกรุงเทพ 
งบประมาณ 6,000,000.- บาท 
(ดําเนินการ) 
2. โครงการมหกรรมผลิตภัณฑ
กรุงเทพมหานคร (Bangkok 
Brand) 2021 งบประมาณ 
11,000,000.-.- บาท 
(ดําเนินการ) 
3. กิจกรรมจัดทําระบบขอมูล
ผลิตภัณฑชุมชนเพ่ือการพัฒนา
และเพ่ิมมูลคาผลิตภัณฑ(ไมใช
งบประมาณ) 
 

 

(ยอดจําหนายผลิตภัณฑชุมชนปงบประมาณปจจุบัน x 100   
ยอดจําหนายผลิตภัณฑชุมชนปงบประมาณ พ.ศ.2562  
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มาตรการ 

(ตามแผนฯ ของหนวยงาน) 
ตัวช้ีวัดมาตรการ 

(ตามแผนฯ ของหนวยงาน) 
นิยาม/คําอธิบายตัวช้ีวัด โครงการ/กิจกรรม 

   4. โครงการสงเสริมชองทาง
การตลาดตางประเทศ 
งบประมาณ  20,616,000.- 
บาท 
(ดําเนินการ) 
5. โครงการสงเสริมการจําหนาย
ผลิตภัณฑชุมชนกรุงเทพมหานคร 
(ไมใชงบประมาณ) 
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ดานที่ 6   มหานครแหงเศรษฐกิจและการเรียนรู 
มิติที่ 6.1  เมืองแหงโอกาสและการลงทุน 
เปาประสงคท่ี 6.1.1.3  พัฒนาระบบการผลิตภาคการเกษตรของกรุงเทพมหานคร เพื่อสินคาเกษตรไดมาตรฐานปลอดภัย เกษตรกรมีรายไดเพิ่มข้ึน  
 

 
มาตรการ 

(ตามแผนฯ ของหนวยงาน) 
ตัวช้ีวัดมาตรการ 

(ตามแผนฯ ของหนวยงาน) 
นิยาม/คําอธิบายตัวช้ีวัด โครงการ/กิจกรรม 

 มาตรการที่ 1   
สนับสนุนความรูความเขาใจ
เก่ียวกับการปรับใชเทคโนโลยี/
เครื่องมือทางการผลิต การบริหาร
จัดการ การตลาด ฯลฯ รวมทั้ง
สนับสนุนใหเกษตรกรสราง
มูลคาเพ่ิมใหกับสินคาเกษตรโดย
การนํานวัตกรรมและเทคโนโลยี 
มาใชในการเพ่ิมประสิทธิภาพ 
การผลิต   
 
 
 

มาตรการที่ 2  
สงเสริมและขยายผลแนวคิดการ
ทําเกษตรตามหลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง 
 

1. รอยละของเกษตรกร/
ผูประกอบการที่เก่ียวของกับสินคา
เกษตรที่ผานการฝกอบรม และสามารถ
นําความรูไปปฏิบัติได 
 
 

นิยาม/คําอธิบาย 
1.  เกษตรกร/ผูประกอบการสินคาเกษตร  หมายถึง  เกษตรกร/

ผูประกอบการสินคาเกษตร กลุมเปาหมายที่สํานักพัฒนาสังคม 
คัดเลือกใหเขารับการอบรมโครงการ/กิจกรรมสงเสริมความรู 
ความเขาใจเรื่องเทคโนโลยี/เครื่องมือทางการผลิต  การบริหาร
จัดการ ฯลฯ โดยคาดหวังใหเปนแกนหลักในการนําความรูที่ไดรับ
จากการฝกปฏิบัติไปใชประโยชนในพื้นที่การเกษตร 

2. มีความรู ความเขาใจในเทคโนโลยี/เครื่องมือทางการผลิต         
การบริหารจัดการ ฯลฯ หมายถึง เกษตรกร/ผูประกอบการ
สินคาเกษตรที่ไดรับการถายทอดความรูความเขาใจเรื่องเทคโนโลยี/
เครื่องมือทางการผลิต  การบริหารจัดการ ฯลฯ จากการจัดฝกอบรมการ
จัดศึกษาดูงาน และการใหคําปรึกษาแนะนําโดยสํานักพัฒนา
สังคมและผานเกณฑการประเมินผลดานความรูความเขาใจตามที่
สํานักพัฒนาสังคมกําหนด 

 

1. โครงการสงเสริมความรูเทคโนโลย ี
ดานการเกษตร งบประมาณ 
600,000.- บาท (ดําเนินการ) 
2. โครงการจัดงานคลินิกเกษตร
เคลื่อนที่ในกรุงเทพมหานคร  
งบประมาณ 128,000.- บาท 
(ดําเนินการ) 
3.โครงการสงเสริมการทําเกษตร 
ทฤษฎีใหม 
งบประมาณ 80,000.- บาท 
(ดําเนินการ) 
 
 

ลําดับ ตัวช้ีวัด คาเปาหมาย 
1 รอยละของเกษตรกร/ผูประกอบการที่เก่ียวของกับสินคาเกษตรที่ผานการฝกอบรม และสามารถนําความรูไปปฏิบัติได  

 

รอยละ 80 
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มาตรการ 
(ตามแผนฯ ของหนวยงาน) 

ตัวช้ีวัดมาตรการ 
(ตามแผนฯ ของหนวยงาน) 

นิยาม/คําอธิบายตัวช้ีวัด โครงการ/กิจกรรม 

มาตรการที่ 3   
สงเสริมใหเกิดบุคลากรดาน 
การเกษตรรุนใหม  
 
 
 
 

 

เกณฑการประเมินผลดานความรู ความเขาใจ แบงเปน 2 สวน  
ไดแก 

1. การทดสอบความรู : การทดสอบกอนเรียน (Pre-test) และ
การทดสอบหลังเรียน (Post-test) 

2. การนําความรูไปปฏิบัติได ประเมินผลภายหลังเสร็จสิ้นการ
อบรม ประมาณ 3 - 6 เดือน โดยนักวิชาการเกษตรของสํานัก
พัฒนาสังคมลงพ้ืนท่ี/แปลงเกษตร เพ่ือติดตามวาเกษตรกร/
ผูประกอบการสินคาเกษตรที่เขารวมโครงการสามารถนํา
ความรูที่ไดรับจากการอบรมไปปฏิบัติไดจริงหรือไม 

คาเปาหมาย:    รอยละ 80 
                     
วิธีการคํานวณ 
:    
 
 
 
 
 
 

 

 

 

จํานวนเกษตรกร/ผูประกอบการทีเ่ขารวมโครงการที่สามารถนําความรูไปปฏิบัติได x 100 

จํานวนเกษตรกรผูประกอบการท่ีเขารวมโครงการฯ ทั้งหมด 
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มาตรการ 

(ตามแผนฯ ของหนวยงาน) 
ตัวช้ีวัดมาตรการ 

(ตามแผนฯ ของหนวยงาน) 
นิยาม/คําอธิบายตัวช้ีวัด โครงการ/กิจกรรม 

มาตรการที่ 4   
สงเสริมใหเกษตรกรลดการ 
ใชสารเคมีในการผลิตตาม 
แนวทางเกษตรปลอดภัยและ 
เกษตรอินทรีย รวมทั้ง 
สงเสริมใหทําการเกษตรที่ 
สอดคลองกับศักยภาพพ้ืนที่  
ปริมาณน้ํา และความ 
ตองการของตลาด 
ในพ้ืนที่   
 
 
 
 

1. รอยละของสินคา/ผลิตภัณฑ
ดานการเกษตรที่ไดรับมาตรฐาน
ปลอดภัย  
 - ไดรับการรับรองมาตรฐาน
ปลอดภัยจากกระทรวงเกษตรและ
สหกรณ หรือหนวยงานภายนอก
อ่ืนๆ 
- ไดรับการรับรองมาตรฐาน
ปลอดภัยจากกรุงเทพมหานคร 
 
2. จํานวนสินคาเกษตรที่สามารถ 
พัฒนาใหมีมูลคาเพ่ิมขึ้น  

 

นิยาม/คําอธิบาย 
1. ผลิตภัณฑดานการเกษตร หมายถึง ผลผลิตทางการเกษตรที่ผลิตโดย

เกษตรกรกรุงเทพมหานครที่เขารวมโครงการ/กิจกรรม เชน พืชผัก 
ผลไมขาว ไมดอก ไมประดับ ประมง (ปลา กุง หอย ฯลฯ) 
ปศุสัตว (นม เนื้อ แพะ แกะ ฯลฯ) 

2. มาตรฐานปลอดภัยเปนที่ยอมรับจากตลาด/ผูบริโภค หมายถึง ไดรับ
การรับรองมาตรฐานจากหนวยงานภายนอก เชน กระทรวงเกษตร
และสหกรณ (GAP, Q) สํานักงานอาหารและยา (อย.) เปนตน และ
หนวยงานภายในของกรุงเทพมหานครไดมีการวางจําหนายเปนที่
ยอมรับจากตลาดผูบริโภคทั่วไป 

3. สินคาเกษตร หมายถึง ผลผลิต/ผลิตภัณฑดานการเกษตรท่ีเกษตรกร
นํามาเขารวมโครงการ เชน ผัก ผลไม ขาว ปลา ไมดอกไมประดับ แปร
รูปการเกษตร ฯลฯ 

โครงการพัฒนาศักยภาพดานการ
เกษตรกรของกรุงเทพมหานคร  
งบประมาณ 1,126,000.- บาท 
(ดําเนินการ) 
 

ลําดับ ตัวช้ีวัด คาเปาหมาย 
2. รอยละของสินคา/ผลิตภัณฑดานการเกษตรที่ไดรับมาตรฐานปลอดภัย  

- ไดรับการรับรองมาตรฐานปลอดภัยจากกระทรวงเกษตรและสหกรณ หรือหนวยงานภายนอกอื่น ๆ    
- ไดรับการรับรองมาตรฐานปลอดภัยจากกรุงเทพมหานคร 

 
- รอยละ 15  
- รอยละ 80 

3.   จํานวนสินคาเกษตรที่สามารถพัฒนาใหมีมูลคาเพิ่มข้ึน  รอยละ 35 
4 จํานวนชองทางการตลาดท่ีจําหนายสินคาเกษตร 3 ชองทาง 
5 จํานวนแหลงผลิตสินคาเกษตร ใหเปนแหลงทองเที่ยวเชิงเกษตร เพ่ิมข้ึน 1 แหลง 
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มาตรการ 
(ตามแผนฯ ของหนวยงาน) 

ตัวช้ีวัดมาตรการ 
(ตามแผนฯ ของหนวยงาน) 

นิยาม/คําอธิบายตัวช้ีวัด โครงการ/กิจกรรม 

มาตรการที่ 5   
สรางมาตรฐานสินคาเกษตร 
ของกรุงเทพมหานคร เพ่ือให 
มีคุณภาพ ปลอดภัย ได 
มาตรฐาน  
 

- มาตรการที่ 6   
พัฒนาสินคาเกษตรใหมี 
มูลคาเพ่ิม 
 

มาตรการที่ 7  
เพ่ิมชองทางการตลาด 
 แหลงจําหนายสินคาเกษตร 
 และสนับสนุนใหหนวยงาน 
ตาง ๆ ใชผลผลิตการเกษตร 
ที่ปลูกในกรุงเทพมหานคร 
 

-  มาตรการที่ 8  
สงเสริมแหลงผลิตสินคา 
เกษตรใหเปนแหลงทองเที่ยว 
เชิงเกษตร 
 
 

3.จํานวนชองทางการตลาดที่
จําหนายสินคาเกษตร 
 
4. จํานวนแหลงผลิตสินคาเกษตร 
ใหเปนแหลงทองเที่ยวเชิงเกษตร 
 

4. มีมูลคาเพ่ิมข้ึน หมายถึง สามารถจําหนายไดในราคาสูงกวาเดิม เพ่ิม
มูลคา โดยการทํา Packaging สวยงาม ไดตรารับรองมาตรฐานเปนตน   

คาเปาหมาย 
  1.1 รอยละ 15  (ไดรับการรับรองมาตรฐานปลอดภัยจากกระทรวง

เกษตรและสหกรณ  หรือหนวยงานภายนอกอื่นๆ) 
  1. 2 รอยละ 80 (ไดรับการรับรองมาตรฐานปลอดภัยจากกรุงเทพมหานคร) 
   2.  รอยละ 30 ของจํานวนสินคาเกษตรที่เขารวมโครงการกับ
กรุงเทพมหานคร 
  3.  3 ชองทาง 
  4. เพ่ิมขึ้น 1 แหลง 
วิธีการคํานวณ 
     1. จํานวนผลิตภัณฑที่ไดรับมาตรฐานปลอดภัย x 100 

         จํานวนชนิดของผลิตภัณฑที่สงเสริมฯ ทั้งหมด 
 

   2.  จํานวนสินคาเกษตรที่เขารวมโครงการที่มีมูลคาเพ่ิมขึ้น  x 100                   
              จํานวนสินคาเกษตรทีเขารวมโครงการทั้งหมด 
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ดานที่ 7   การบริหารจัดการเมืองมหานคร 

มิติที่ 7.3   เทคโนโลยีสารสนเทศ 

เปาประสงคท่ี 7.5.1.1  มีระบบบริการอิเล็กทรอนิกสสําหรับใหบริการประชาชนและ/หรือ มีการเช่ือมโยงขอมูลเพือ่การใหบริการประชาชนระหวางหนวยงานภาครัฐ  
และ/หรือภาคเอกชน 

 

 
มาตรการ 

(ตามแผนฯ ของหนวยงาน) 
ตัวช้ีวัดมาตรการ 

(ตามแผนฯ ของหนวยงาน) 
นิยาม/คําอธิบายตัวช้ีวัด โครงการ/กิจกรรม 

มาตรการที่ 1 พัฒนาบริการ
อิเล็กทรอนิกสสําหรับ
ใหบริการประชาชน 

ระบบบริการอิเล็กทรอนิกสเพ่ือ
ใหบริการประชาชนและหรือ
เชื่อมโยงขอมูล ระหวาง
หนวยงานภาครัฐ ภาคเอกชน 
 

คํานิยาม: 
ระบบอิเล็กทรอนิกส หมายถึง ระบบที่
สามารถใหบริการประชาชน หรือหนวยงานที่
เก่ียวของใหสามารถสืบคนขอมูลดานสถิติตาม
ภารกิจของสํานักพัฒนาสังคม 
 
เปาหมาย:  5 ระบบ 
 
วิธีการคํานวณ: ใชนับจํานวนระบบ 
 
 
 
 

1.โครงการพัฒนาระบบการทําธุรกรรมทางอิเล็กทรอนิกเพ่ือ
การสงเสริมอาชีพ (โครงการตอเนื่อง 2 ป ป 64 งปม.
10,000,000.- บาท ป 65 งปม.32,900,000.- บาท ) 
งบประมาณ 10,000,000.- (ดําเนินการ) 
2. โครงการคาใชจายในการจางเหมาจัดทําระบบบริหารจัดการ
ขอมูลเกษตรกร  งบประมาณ 18,000,000 บาท 
(ดําเนินการ) 
3. โครงการระบบบริหารจัดการสอบวิชาชีพโรงเรียนฝกอาชีพ
กรุงเทพมหานคร 
งบประมาณ 26,000,000.- (ดําเนินการ) 
4. โครงการพัฒนาระบบเครือขายโรงเรียนฝกอาชีพ
กรุงเทพมหานคร  
งบประมาณ 49,600,000.-บาท (ดําเนินการ) 

ลําดับ ตัวช้ีวัด คาเปาหมาย 
2. ระบบบริการอิเล็กทรอนิกสเพ่ือใหบริการประชาชนและหรือเชื่อมโยงขอมูล ระหวางหนวยงานภาครัฐ ภาคเอกชน 5 ระบบ 
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มาตรการ 
(ตามแผนฯ ของหนวยงาน) 

ตัวช้ีวัดมาตรการ 
(ตามแผนฯ ของหนวยงาน) 

นิยาม/คําอธิบายตัวช้ีวัด โครงการ/กิจกรรม 

 5. โครงการระบบบริหารจัดการโรงเรียนฝกอาชีพ
กรุงเทพมหานคร  
งบประมาณ 19,500,000.- บาท (ดําเนินการ) 
6. โครงการระบบบริหารจัดการแรงงาน โรงเรียนฝกอาชีพ
กรุงเทพมหานคร  
งบประมาณ 22,000,000.- บาท (ดําเนินการ) 
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ข้ันตอนการปฏิบัติงานของโครงการ/กิจกรรม (เฉพาะภารกิจเชิงยุทธศาสตร) 
ช่ือตัวช้ีวัดท่ี  1. รอยละของผูสูงอายุตามทะเบียนราษฎรที่มีสิทธิ์ลงทะเบียนขอรับเบี้ยยังชีพผูสูงอายุในงบประมาณถัดไปไดรับทราบสิทธิ  (ผลผลิต) (รอยละ100) 
ช่ือโครงการ/กิจกรรม   โครงการสรางหลักประกันดานรายไดแกผูสูงอายุ 
  

ข้ันตอนการปฏิบัติงานของโครงการ/
กิจกรรม 

เนื้องาน 
รายขั้นตอน 
(รอยละ) 

คิดความกาวหนาโครงการ 
(รอยละ) 

ระยะเวลาดําเนินการ 
พ.ศ.2563 พ.ศ.2564 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1. log in เขาสูระบบบบูรณาการฐานขอมูล
สวัสดิการสังคม โดยใสขอมูล Username 
และ Password 

10 10             

2. เขาดูขอมูลการเบิกจายเงินเบ้ียยังชีพ
ผูสูงอายุท่ีสํานักงานเขต 50 เขต สงขอมูล
เขาสูระบบฯ เลือกเมนู “ตรวจสอบ” และ
เลือก “ตรวจสอบรายการขอเบิก” 

10 20             

3. ตรวจสอบรายการขอเบิกเรียบรอยแลว 
และเขาไปที่การคนหาตรวจสอบรายการ      
ขอเบิก: กรม/หนวยงาน กรุงเทพมหานคร”>
ประเภทสวัสดิการ “เบี้ยยังชีพผูสูงอายุ”>
สถานะเตรียมรายการขอเบิก “รอพิจารณา
อนุมัต”ิ> “คนหา” 

10 30             

4. Capture ภาพหนาจอที่แสดงขอมูลที่
สํานักงานเขตสงเขาสูระบบและสงเขาสู
หองสนทนา (ผานApplication Line)   
เพ่ือตรวจสอบขอมูลที่สํานักพัฒนาสังคม
ไดรับเปนขอมูลที่ตรงกันกับสํานักงานเขต 

 

10 40             
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ข้ันตอนการปฏิบัติงานของโครงการ/
กิจกรรม 

เนื้องาน 
รายขั้นตอน 
(รอยละ) 

คิดความกาวหนาโครงการ 
(รอยละ) 

ระยะเวลาดําเนินการ 
พ.ศ.2563 พ.ศ.2564 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

หรือไม ถาขอมูลไมตรงกันแจงใหสํานักงาน 
เขตทราบ และสํานักงานเขตแจงใหตีกลับ 
ขอมูล 
5. ตีกลับรายการขอเบก เขาระบบฯ และ

เขามูนูตรวจสอบรายการขอเบิก เลือกเขต
ที่ตองการตีกลับขอมูล โดยติ๊กเครื่องหมาย 
√ ในชองของเขตนั้น ๆ และไปที่ชอง 
“รายละเอียด” กดเลือก “ตีกลับรายการ
ขอเบิก” เพ่ือตีกลีบขอมูลใหสํานักงานเขต 

10 50             

6. ยืนยันตีกลับรายการ โดยกรอกหมาย
หมายเหตุในการตีกลับขอมูล และกดเลือก 
“ตีกลับรายการ” 

10 60             

7. เมื่อขอมูลคบทั้ง 50 สํานักนักงานเขตแลว 
กดเลือกขอมูลโดยติ๊กเครืองหมาย √ ใน
ชอง 50 สํานักงานเขต และกด “ยืนยัน
การประมวลผลเตรียมรายการขอเบิก” 

 

10 70             

8. สงขอมูลบุคคลอิเล็กทรอนิกสใหกรมการ
ปกครอง กระทรวงมหาดไทย และขอมูล
บุคคลและขอมูลการจายใหกับ
กรมบัญชีกลาง กระทรวงการคลัง เพ่ือ
ตรวจสอบขอมูลคุณสมบัติและสถานะ ของ
ผูมีสิทธิรับเงินเบี้ยยังชีพผูสูงอายุ 

 

10 80             
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ข้ันตอนการปฏิบัติงานของโครงการ/
กิจกรรม 

เนื้องาน 
รายขั้นตอน 
(รอยละ) 

คิดความกาวหนาโครงการ 
(รอยละ) 

ระยะเวลาดําเนินการ 
พ.ศ.2563 พ.ศ.2564 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

9. กดเครือ่งหมาย $ เพ่ือทําการประมวลผล
เตรียมรายการจาย/ทําการยืนยันสงขอมูล
ที่ตองการตรวจสอบ และกด “ยืนยัน
ประมวลผล” เพ่ือทําการสงขอมูลให
กรมการปกครองตรวจสอบ 

 

10 90             

10. เมื่อ กด “ยืนยันประมวลผล” ระบบ 
จะสงขอมูลไปใหกรมการปกครอง  
กระทรวงมหาดไทยและกรมบัญชีกลาง 
 กระทรวงการคลัง เพ่ือตรวจสอบขอมูล 
คุณสมบัติและสถานะของผูมีสิทธิรับเงินเบี้ย 
ยังชีพผูสูงอายุและดําเนินการจายเงินใหกับ 
ผูมีสิทธิ์ฯ ภายในวันที่ 10  ของเดือน 
 

10 100             

รวม  10   ขั้นตอน คิดเปนรอยละ 
 

100 100             
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  ช่ือตัวช้ีวัดท่ี   1. รอยละของผูสูงอายุตามทะเบียนราษฎรที่มีสิทธิ์ลงทะเบียนขอรับเบี้ยยังชีพผูสูงอายุในงบประมาณถัดไปไดรับทราบสิทธิ  (ผลผลิต) (รอยละ100) 
     ชื่อโครงการ/กิจกรรม  2 . กิจกรรมประชาสัมพันธสิทธิผูสูงอายุและการบริหารเชิงรุกจดทะเบียนรับเบี้ยยังชีพ (เงนิอุดหนุนรัฐบาล) 

 

ข้ันตอนการปฏิบัติงานของโครงการ/
กิจกรรม 

เนื้องาน 
รายขั้นตอน 
(รอยละ) 

คิดความกาวหนาโครงการ 
(รอยละ) 

ระยะเวลาดําเนินการ 
พ.ศ.2563 พ.ศ.2564 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1.  วางแผนการดําเนินงาน 15 15             

2.  ประสานงานสํานักงานเขต 10 25             

3.  ดําเนินกิจกรรมการประชาสัมพันธ 60 85             

4.  ติดตามและประเมินผล 15 100             

รวม  4   ขั้นตอน คิดเปนรอยละ 100 100             
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ช่ือตัวช้ีวัดท่ี        2.รอยละของผูสูงอายุท่ีไดรับการจดทะเบียนภูมิปญญาและไดทํางานถายทอดภูมิปญญา ประสบการณ ความรู ความสามารถสูสังคม  รอยละ 60 

โครงการ/กิจกรรม    โครงการสงเสริมภูมิปญญาผูสูงอายุกรุงเทพมหานคร 
 

ข้ันตอนการปฏิบัติงานของโครงการ/กิจกรรม  

เนื้องาน 
คิดความกาวหนา
โครงการ (รอยละ) 

ระยะเวลาดําเนินการ 

รายขั้นตอน พ.ศ.2563 พ.ศ.2564 

(รอยละ) ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1. ขออนุมัติเงินงวด 10 10                         

2. ขอความเห็นชอบใหจัดกิจกรรม 10 20             

3. ขอความรวมมือสํานักงานเขตคัดเลือกภูมิปญญาผูสูงอายุ 10 30             
4. ขออนุมัติบุคคลภายนอกเขารวมกิจกรรมและจัดทํา

คําสั่งเจาหนาที่ปฏิบัติงาน 
10 40 

      
 

     

5. ประสานหนวยงานที่เก่ียวของ 10 50             

6. ขอยืมเงินทดรองจาย 10 60             
7. จัดทํารายละเอียดคาใชจายในการจัดซื้อวัสดุและ

ประสานฝายบริหารงานท่ัวไปเพ่ือดําเนินการจัดซื้อจัดจาง 
10 70 

            
  

          

8. ดําเนินการจัดกิจกรรม 10 80                         

9. จัดสงเอกสารเพื่อประกอบการเบิกจายหลงัเสร็จสิน้กิจกรรม 10 90                         
10. ประเมินผลและจัดทําสรุปรายงานผลการจัด

กิจกรรม 
10 100 

      
 

     

รวม 6 ขั้นตอน คิดเปนรอยละ  100 100             
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ช่ือตัวช้ีวัดที่    3. รอยละของศูนยพัฒนาเด็กกอนวัยเรียนผานเกณฑมาตรฐานของกรุงเทพมหานครระดับดีขึ้นไป  รอยละ 90 
       โครงการ/กิจกรรม     โครงการสงเสริมพัฒนาการเด็กกอนวัยเรียนในศูนยพัฒนาเด็กกอนวัยเรียนกรุงเทพมหานคร 

 

ข้ันตอนการปฏิบัติงานของโครงการ/กิจกรรม  

เนื้องาน 
คิดความกาวหนา
โครงการ (รอยละ) 

ระยะเวลาดําเนินการ 

รายขั้นตอน พ.ศ.2563 พ.ศ.2564 

(รอยละ) ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 
1. วางแผนการจัดประชุมและอบรมเชิงปฏิบัติการ 

20 20 
  

                      
2. ประสานงานกับบุคคลและหนวยงานที่เก่ียวของ 

20 40 
 

           
3. ดําเนินการจัดประชุมและอบรมเชิงปฏิบัติการ 

20 60 
 

           
4. ประเมินผลและรายงานผลการดําเนินงาน 

40 100  
 

  
 

       

รวม 6 ขั้นตอน คิดเปนรอยละ  100 100                         
 



100 
 

        ช่ือตัวช้ีวัดที่    4. ระดับความสําเร็จในการจัดทําฐานขอมูลของแรงงานนอกระบบ 

 โครงการ/กิจกรรม  กิจกรรมการสํารวจและรวบรวมขอมูลแรงงานนอกระบบในพ้ืนที่กรุงเทพมหานคร (ไมใชงบประมาณ)   
     

ข้ันตอนการปฏิบัติงานของโครงการ/กิจกรรม  

เนื้องาน 
คิดความกาวหนา
โครงการ (รอยละ) 

ระยะเวลาดําเนินการ 

รายขั้นตอน พ.ศ.2563 พ.ศ.2564 

(รอยละ) ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 
1. ทําหนังสือถึงกรมการขนสงทางบกเพื่อขอขอมูล 
ผูขับขี่รถจักรยานยนตรับจางสาธารณะในพ้ืนที่เขต 
กรุงเทพมหานคร 

20 20 

    

  

                  
2. วิเคราะห จําแนก จัดประเภทของขอมูล 20 20 

    
 

       
3. จัดทําฐานขอมูลแรงงานนอกระบบ  
(ผูขับข่ีรถจักรยานยนตรับจางสาธารณะ)   

60 60 

      

 

     
รวม 3  ขั้นตอน คิดเปนรอยละ  

 
100 100 
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 ช่ือตัวช้ีวัดที่           5. รอยละของแรงงานนอกระบบกลุมเปาหมายในพื้นที่เขตรับทราบสวัสดิการทางสังคม  

  ช่ือโครงการ/กิจกรรม  โครงการประชาสัมพันธใหแรงงานนอกระบบและประชาชนทั่วไปไดรับทราบขอมูลขาวสารเก่ียวกับสวัสดิการทางสังคม 
                                         และแหลงทุนในการประกอบอาชีพ    

ขั้นตอนการปฏิบัติงานของโครงการ/กิจกรรม 

เนื้องาน 
รายขั้นตอน 
(รอยละ) 

คิดความกาวหนาโครงการ 
(รอยละ) 

ระยะเวลาดําเนินการ 
พ.ศ.2563 พ.ศ.2564 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1. จัดทําแผนการดําเนินงาน  20 20             

2. สํานักงานเขตสํารวจกลุมผูขับข่ี
รถจักรยานยนตรับจาง หรือกลุมผูคาหาบเร – 
แผงลอย หรือกลุมเกษตรกร ในพ้ืนที่ 30 50 

            

3. ประสานหนวยงานตาง ๆ 20 70             

4. ประชาสัมพันธใหขอมูลกับกลุมเปาหมาย 20 90             

5. รวบรวมขอมูลประเมินผล 10 100             

รวม  5   ขั้นตอน คิดเปนรอยละ 100 100             
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ช่ือตัวช้ีวัดท่ี  6. จํานวนกลุมเปาหมายของแรงงานนอกระบบในพ้ืนที่เขตเขาถึงสวัสดิการทางสังคม 
      ชื่อโครงการ/กิจกรรม 1.โครงการสงเสริม สนับสนุนแรงงานนอกระบบและประชาชนทั่วไปเขาถึงสวัสดิการทางสังคมและแหลงเงินทุนในการประกอบอาชีพ  

 
 

ขั้นตอนการปฏิบัติงานของโครงการ/กิจกรรม 
เนื้องาน 

รายขั้นตอน  
(รอยละ) 

คิดความกาวหนา 
โครงการ 
(รอยละ) 

ระยะเวลาดําเนินการ (พ.ศ.2563) 
พ.ศ.2563 พ.ศ.2564 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1. ประสานวิทยากร จัดเตรียมวัสดุ  
2. ออกแบบชุดประเมินความรู 
3. เขารวมกิจกรรมอบรมสัมมนา 
4. ประเมินผล 
 
 

10 
50 
30 
10 

10 
60 
90 

100 

  
 

                                       

รวม  4 ขั้นตอน  คิดเปนรอยละ  ๑๐๐ ๑๐๐             
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 ชื่อตัวช้ีวัดที ่  6. จํานวนกลุมเปาหมายของแรงงานนอกระบบในพ้ืนที่เขตเขาถึงสวัสดิการทางสงัคม 
       ชื่อโครงการ/กิจกรรม 2.โครงการศึกษาวิเคราะหบทบาทพันธกิจของกรุงเทพมหานครที่ปฏิบัติงานดานที่อยูอาศัยเพื่อหาแนวทางการดําเนินงานที่หมาะสมกับบริบท 
                                            ของกรุงเทพมหานครโดยสอดคลองกับแผนพฒันาที่อยูอาศัยของกรุงเทพมหานคร 

ขั้นตอนการปฏิบัติงานของโครงการ/กิจกรรม  

เนื้องาน คิดความกาวหนา
โครงการ  
(รอยละ) 

ระยะเวลาดําเนินการ 

รายขั้นตอน พ.ศ.2563 พ.ศ.2564 

(รอยละ) ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 
6.1 ขออนุมัติโครงการ/ขออนุมัติเงินงวด  25  25                         
6.2 จัดทําเอกสารสาํหรับการเชิญที่ปรึกษาใหยื่นขอเสนอการ

ดําเนินงาน (Request for Proposal หรือ RFP) ไดแกขอบเขต

การดําเนินงานของที่ปรึกษา (Terms of Reference หรือ TOR) 

และ รายละเอียดอ่ืนๆ ที่จําเปน และคัดเลือกที่ปรึกษา 25 50 

 

           
6.3 การประเมินขอเสนอดานเทคนิค (Technical Proposal 

Evaluation) และการประเมินขอเสนอดานการเงนิ (Financial 

Proposal Evaluation) 25 75 

 

           
6.4 นิติกรตรวจรางสัญญา 25 100             
6.5 การทําสญัญาจางที่ปรึกษา 

              
6.6 ที่ปรึกษาดําเนินการศึกษาวิจยั และจดัทํารายงานสรุปผล  

              
6.7 ที่ปรึกษาสงมอบงาน 

              
6.8 แถลงผลการศึกษา และนาํเสนอแผนการพัฒนาที่อยูอาศัย

ของกรุงเทพมหานครตอผูบริหารกรุงเทพมหานคร            

 

  
รวม 4 ขั้นตอน คิดเปนรอยละ  

 
100 100 
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ช่ือตัวช้ีวัดท่ี   6. จํานวนกลุมเปาหมายของแรงงานนอกระบบในพ้ืนที่เขตเขาถึงสวัสดิการทางสังคม 
       ชื่อโครงการ/กิจกรรม  3.โครงการ อบรม สัมมนา ศึกษาดูงานเพ่ือพัฒนางานดานที่อยูอาศัยของกรุงเทพมหานคร 
 

ข้ันตอนการปฏิบัติงานของโครงการ/กิจกรรม  

เนื้องาน 
คิดความกาวหนา
โครงการ (รอยละ) 

ระยะเวลาดําเนินการ 

รายขั้นตอน พ.ศ.2563 พ.ศ.2564 

(รอยละ) ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1. เสนอขออนุมัติโครงการฯ 10 10                         

2. ขออนุมัติเงนิงวด  10 20             

3. แตงตั้งคณะกรรรมการดําเนินงาน 10 30             
4. ประสานงานกับบุคลากรและหนวยงานที่

เก่ียวของ 10 40  
 

          

 5. จัดเตรียมสถานที่และจัดหาวัสดุโครงการ 10   50                         

6. ดําเนินการตามโครงการ 30 80                         

7. ติดตามประเมินผลและรายงานผลของโครงการฯ 20 100             

รวม 7 ขั้นตอน คิดเปนรอยละ  100 100             
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ช่ือตัวช้ีวัดท่ี   6. จํานวนกลุมเปาหมายของแรงงานนอกระบบในพ้ืนที่เขตเขาถึงสวัสดิการทางสังคม 
       ชื่อโครงการ/กิจกรรม  4.โครงการพัฒนาความรูเรื่องที่อยูอาศัยแกเจาหนาที่ผูปฏิบัติงานดานการพัฒนาและจัดการที่อยูอาศัย 
 

ข้ันตอนการปฏิบัติงานของโครงการ/กิจกรรม  

เนื้องาน 
คิดความกาวหนา
โครงการ (รอยละ) 

ระยะเวลาดําเนินการ 

รายขั้นตอน พ.ศ.2563 พ.ศ.2564 

(รอยละ) ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 
6.1 จัดประชุมเตรียมงานเพ่ือวางแผนการดําเนิน

โครงการ  

10 10   

                      
6.2 จัดทําหลักสูตรการอบรมและประสานงานกับ

บุคคล หนวยงานที่เก่ียวของ 

10 10 

 

 

          
6.3 ขออนุมัติโครงการ/ขออนุมัติเงนิงวด 10 10 

  
 

         
6.4 จัดซื้อวัสดุเพ่ือใชดําเนินโครงการ 10 10 

   
 

        
6.5 จางเหมารถยนตโดยสารปรับอากาศขนาด 40 

ที่นั่งข้ึนไป 

10 10 

    

 

       
6.6 จัดประชุมเพ่ือมอบนโยบายและประชุมเชิง

ปฏิบัติการเพ่ือทําความเขาใจในแนวทางการ

ดําเนินงานตามแผนพัฒนาและจัดการที่อยูอาศัยของ

กทม.  

 

10 10 
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ข้ันตอนการปฏิบัติงานของโครงการ/กิจกรรม  

เนื้องาน 
คิดความกาวหนา
โครงการ (รอยละ) 

ระยะเวลาดําเนินการ 

รายขั้นตอน พ.ศ.2563 พ.ศ.2564 

(รอยละ) ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 
6.7 จัดการประชุมเชิงปฏิบัติการเพ่ือสรางเครือขายใน
การดานการพัฒนาและจัดการที่อยูอาศัย 

10 10 
   

 
        

6.8 จัดการฝกอบรมเชิงปฏิบัตกิารเพ่ือพัฒนาศักยภาพ

ผูปฏิบัติงานดานการพัฒนาชุมชน หรือดานการพัฒนา

และจัดการที่อยูอาศัย และผูที่เก่ียวของ6.8.1 รุนที่ 1 

ประกอบดวย หนฝ.พัฒนาชุมชนและสวัสดิการสงัคม

และเจาหนาที่ผูปฏิบัติงานดานการพัฒนาชุมชน หรือ

ดานการพฒันาและจดัการที่อยูอาศัย สํานักพฒันาสังคม 

สํานักงานเขตและฝายที่เก่ียวของ  

6.8.2 รุนที่ 2 ประกอบดวย จนท.ผูปฏิบัติงานดานการ

พัฒนาชุมชน หรอืดานการพัฒนาและจัดการที่อยูอาศัย 

สํานักพฒันาสังคม สํานักงานเขตและฝายที่เก่ียวของ 

10 10 

     

 

      
6.9 จัดการฝกอบรม สัมมนา ศกึษาดูงานเชิงปฏิบัติการ

เพื่อพัฒนาศักยภาพผูปฏิบัติงานดานการพฒันาชุมชน 

ผูปฏิบัตงิานดานการพัฒนาและจัดการที่อยูอาศัย และผู

ที่เก่ียวของ   

10 10 

      

 

     
6.10 ติดตามและประเมนิผลการดําเนินงาน 10 10 

         
 

  

รวม 6 ขั้นตอน คิดเปนรอยละ  100 100             
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ช่ือตัวช้ีวัดท่ี   7. จํานวนเครือขายประชาคมที่เปนทางการเพ่ือใหประชาชนเขามามีสวนรวมในการวางแผนตัดสินใจ  
                                    และติดตามตรวจสอบการทํางานของกรุงเทพมหานคร 

       ชื่อโครงการ/กิจกรรม  โครงการผูนํา NEW GEN   
 

ข้ันตอนการปฏิบัติงานของโครงการ/กิจกรรม  

เนื้องาน 
คิดความกาวหนา
โครงการ (รอยละ) 

ระยะเวลาดําเนินการ 

รายขั้นตอน พ.ศ.2563 พ.ศ.2564 

(รอยละ) ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 
6.1 จัดประชุมเตรียมงานเพ่ือวางแผนการดําเนิน

โครงการ  

10 10  

           
6.2 จัดทําหลักสูตรการอบรมและประสานงานกับ

บุคคล หนวยงานที่เก่ียวของ 

20 30 

 

 

          
6.3 ขออนุมัติโครงการ/ขออนุมัติเงินงวด 10 40             
6.4 จัดซื้อวัสดุเพ่ือใชดําเนินโครงการ 10 50             
6.5 จางเหมารถยนตโดยสารปรับอากาศ 

ขนาด 40 ที่นั่งขึ้นไป 

10 60 

   

 

        
6.6 จัดการฝกอบรม สัมมนาเชิงปฏิบัติการเพ่ือสราง

ผูนํา NEW GEN ใหกับประชาชนในชุมชนและ

เจาหนาที่ผูปฏิบัติงานชุมชน   

30 90 

    

 

       
6.7 ติดตามและประเมินผลการดําเนินงาน 10 100             

รวม 6 ขั้นตอน คิดเปนรอยละ  100 100             
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ช่ือตัวช้ีวัดท่ี   8. รอยละของผูประกอบการผลิตภัณฑชุมชนที่ขึ้นทะเบียนกับกรุงเทพมหานครและประสงคจะเขาอบรมผานการฝกอบรม 
                                 และสามารถนําความรูไปใชในการประกอบธุรกิจ 
ช่ือโครงการ/กิจกรรม  1. โครงการพัฒนาศักยภาพผูประกอบการพาณิชยอิเล็กทรอนิกส 

 
 
 
 

ข้ันตอนการปฏิบัติงานของโครงการ/กิจกรรม  

เนื้องาน 
คิดความกาวหนา
โครงการ (รอยละ) 

ระยะเวลาดําเนินการ 

รายขั้นตอน พ.ศ.2563 พ.ศ.2564 

(รอยละ) ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 
1. จัดทําแบบสํารวจรายวิชาเพ่ือบรรจุลงในหลักสูตร

ฝกอบรมและประชาสัมพันธรับสมัครผูเขารวม
โครงการ 10 10    

 

              
2. จัดทําและขออนุมัติโครงการจากผูอํานวยการ

สํานักพัฒนาสังคม 10 20    
 

        

3. ประสานงานดานวิทยากรและสถานที่ฝกอบรม 15 35             

4. ขออนุมัติเงนิประจํางวด 15 50             

5. ขออนุมัติบุคคลภายนอก 15 65             

6. ดําเนินการจัดฝกอบรมตามโครงการ 30 95             
7. ติดตามประเมินผลและจัดทํารายงานเสนอตอ

ผูบริหาร 5 100               
  

  

รวม 7 ขั้นตอน คิดเปนรอยละ  100 100                         
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ช่ือตัวช้ีวัดท่ี   8. รอยละของผูประกอบการผลิตภัณฑชุมชนที่ขึ้นทะเบียนกับกรุงเทพมหานครและประสงคจะเขาอบรมผานการฝกอบรม 
                                 และสามารถนําความรูไปใชในการประกอบธุรกิจ 

   ช่ือโครงการ/กิจกรรม  2. โครงการตรวจเยี่ยมผูประกอบการกรุงเทพมหานคร 
 

ข้ันตอนการปฏิบัติงานของโครงการ/กิจกรรม  

เนื้องาน 
คิดความกาวหนา
โครงการ (รอยละ) 

ระยะเวลาดําเนินการ 

รายขั้นตอน พ.ศ.2563 พ.ศ.2564 

(รอยละ) ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1. เสนอขออนุมัติโครงการฯ 20 20                         

2. วางแผนการดําเนินงาน 20 40             

3. ดําเนินการตามโครงการ 40 80                         

4. ติดตามประเมินผลและรายงานผลของโครงการฯ 20 100             

รวม 4 ขั้นตอน คิดเปนรอยละ  100 100             
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ช่ือตัวช้ีวัดท่ี   8. รอยละของผูประกอบการผลิตภัณฑชุมชนที่ขึ้นทะเบียนกับกรุงเทพมหานครและประสงคจะเขาอบรมผานการฝกอบรม 
                                 และสามารถนําความรูไปใชในการประกอบธุรกิจ 
ช่ือโครงการ/กิจกรรม  3. โครงการ ตลาดวิสาหกิจชุมชนและเครือขายวิสาหกิจชุมชนของคนกรุงเทพมหานคร  

 

ข้ันตอนการปฏิบัติงานของโครงการ/กิจกรรม  

เนื้องาน 
คิดความกาวหนา
โครงการ (รอยละ) 

ระยะเวลาดําเนินการ 

รายขั้นตอน พ.ศ.2563 พ.ศ.2564 

(รอยละ) ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 
1. จัดทําโครงการ / จัดทําแผนการดําเนินงาน 

10 10 
 

           
2. ดําเนินการจัดหาผูรับจางตามโครงการ 

20 30  
 

          
3. ขออนุมัติเงนิประจํางวดพรอมทําสัญญา 

10 40   
 

         
4. ดําเนินการตามโครงการ 

30 70    
 

        
5. สงมอบงาน / ประเมินผลการดําเนินงาน 

20 90    
 

        
6. รายงานผลการดําเนินงาน 

10 100     
 

       

รวม 6 ขั้นตอน คิดเปนรอยละ  100 100             
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ช่ือตัวช้ีวัดท่ี   8. รอยละของผูประกอบการผลิตภัณฑชุมชนที่ขึ้นทะเบียนกับกรุงเทพมหานครและประสงคจะเขาอบรมผานการฝกอบรม 
                                 และสามารถนําความรูไปใชในการประกอบธุรกิจ 

       ชื่อโครงการ/กิจกรรม  4. โครงการพัฒนาทักษะวิชาชีพและศึกษาดูงานสถาบันสอนวิชาชีพในตางประเทศ 
 

ข้ันตอนการปฏิบัติงานของโครงการ/กิจกรรม  

เนื้องาน 
คิดความกาวหนา
โครงการ (รอยละ) 

ระยะเวลาดําเนินการ 

รายขั้นตอน พ.ศ.2563 พ.ศ.2564 

(รอยละ) ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1. เสนอขออนุมัติโครงการฯ 10 10                         

2. ขออนุมัติเงนิงวด  10 20             

3. แตงตั้งคณะกรรรมการดําเนินงาน 10 30             
4. ประสานงานกับบุคลากรและหนวยงานที่

เก่ียวของ สถานที่ศึกษาดูงาน 10 40  
 

          

 5. จัดหาวัสดโุครงการ 10   50                         

6. ดําเนินการตามโครงการ 30 80                         

7. ติดตามประเมินผลและรายงานผลของโครงการฯ 20 100             

รวม 7 ขั้นตอน คิดเปนรอยละ  100 100             
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 ชื่อตัวชี้วัดที่   9. รอยละของผลิตภัณฑกรุงเทพมหานคร (Bangkok Brand) และผลติภัณฑชุมชนที่ไดรับการพัฒนาคณุภาพผลผลิตและการสงเสริมการขาย 
 ช่ือโครงการ/กิจกรรม  1. โครงการพัฒนาผูประกอบการเพื่อยกระดับสูผูผลิตสินคาเชิงนวัตกรรม 

ข้ันตอนการปฏิบัติงานของโครงการ/กิจกรรม  

เนื้องาน 
คิดความกาวหนา
โครงการ (รอยละ) 

ระยะเวลาดําเนินการ 

รายขั้นตอน พ.ศ.2563 พ.ศ.2564 

(รอยละ) ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 
1.ศึกษารายละเอียดขอมูลปญหาและความตองการ
ของกลุมเปาหมาย  เพ่ือนํามาประกอบ 
กับการวางแผน 

10 10 

 

 

          

2.สํารวจขอมูลความตองการอบรมเบื้องตน  เพ่ือ

นํามาใชประกอบการบรรจุหัวขอลงหลักสูตรการ

อบรม 

20 30 

  

 

         

3.ประชุมชี้แจงคณะทํางานเพื่อรวมกําหนดกิจกรรม

การดําเนินโครงการฯ และกําหนดวัน  เวลา  สถานที่

ดําเนินการ 

10 40 

   

 

        

4.ประสานงานกับหนวยงาน ที่เก่ียวของ ตลอดจน

วิทยากรเพื่อดําเนินโครงการฯ 

10 50 

   

 

        

5.จัดทําโครงการฯ และขออนุมัติโครงการฯ 10 60 
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ข้ันตอนการปฏิบัติงานของโครงการ/กิจกรรม  

เนื้องาน 
คิดความกาวหนา
โครงการ (รอยละ) 

ระยะเวลาดําเนินการ 

รายขั้นตอน พ.ศ.2563 พ.ศ.2564 

(รอยละ) ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

6.ขออนุมัติเงินประจํางวด 10 70 
   

 
        

7.ประชาสัมพันธโครงการฯและรับสมัครจัดเตรียม

กลุมเปาหมาย 

10 80 

    

 

       

8.ดําเนินโครงการฯ ตามที่กําหนดไว 10 90 
     

 
      

9.ติดตามและประเมินผลโครงการฯ 10 100 
        

 
   

รวม 9 ขั้นตอน คิดเปนรอยละ  100 100             
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ช่ือตัวช้ีวัดท่ี   9. รอยละของผลิตภัณฑกรุงเทพมหานคร (Bangkok Brand) และผลิตภัณฑชุมชนที่ไดรับการพัฒนาคณุภาพผลผลิตและการสงเสริมการขาย 
    ชื่อโครงการ/กิจกรรม  2. โครงการระบบบริหารจัดการผลิตภัณฑกรุงเทพมหานคร 
 

ข้ันตอนการปฏิบัติงานของโครงการ/กิจกรรม  

เนื้องาน 
คิดความกาวหนา
โครงการ (รอยละ) 

ระยะเวลาดําเนินการ 

รายขั้นตอน พ.ศ.2563 พ.ศ.2564 

(รอยละ) ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 
1. จัดทํามาตรฐานคัดสรรผลิตภัณฑกรุงเทพมหานคร 20 20             
2. ดําเนินการจางเหมาจัดทําระบบบริหารจัดการ

ผลิตภัณฑกรุงเทพมหานคร 

30 50 

  

 

         
3. ติดตั้งและใชงานระบบ 30 80             
4. ประเมินผลโครงการ 20 100             

รวม 4 ขั้นตอน คิดเปนรอยละ  100 100             
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     ชื่อตัวช้ีวัดที่  10. การจัดกิจกรรมจําหนายผลิตภัณฑชุมชน  
    1) จํานวนครั้งของการจัดกิจกรรมจําหนายผลิตภัณฑชุมชนเพ่ิมข้ึน 

    2) ยอดจําหนายผลิตภัณฑชุมชนเพ่ิมขึ้น 
  

ช่ือโครงการ/กิจกรรม  1. โครงการตลาดชุมชนคนกรุงเทพ 

ข้ันตอนการปฏิบัติงานของโครงการ/กิจกรรม  

เนื้องาน 
คิดความกาวหนา
โครงการ (รอยละ) 

ระยะเวลาดําเนินการ 

รายขั้นตอน พ.ศ.2563 พ.ศ.2564 

(รอยละ) ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1. จัดทําโครงการ / จัดทําแผนการดําเนินงาน 10 10             

2. จัดทํารายละเอียดโครงการ TOR  20 30             

3. ดําเนินการประกาศหาผูรับจาง 10 40             

4. ขออนุมัติเงินประจํางวดพรอมทําสัญญา 10 50             
5. ดําเนินการตามโครงการ 20 70             
6. สงมอบงาน / ประเมินผลการดําเนินงาน 20 90             
7. รายงานผลการดําเนินงาน 10 100             

รวม 7 ขั้นตอน คิดเปนรอยละ  100 100             
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ช่ือตัวช้ีวัดท่ี  10. การจัดกิจกรรมจําหนายผลิตภัณฑชุมชน  
    1) จํานวนครั้งของการจัดกิจกรรมจําหนายผลิตภัณฑชุมชนเพ่ิมข้ึน 

    2) ยอดจําหนายผลิตภัณฑชุมชนเพ่ิมขึ้น  
ช่ือโครงการ/กิจกรรม  2. โครงการมหกรรมผลิตภัณฑกรุงเทพมหานคร (Bangkok Brand) 2021 

 

ข้ันตอนการปฏิบัติงานของโครงการ/กิจกรรม  

เนื้องาน 
คิดความกาวหนา
โครงการ (รอยละ) 

ระยะเวลาดําเนินการ 

รายขั้นตอน พ.ศ.2563 พ.ศ.2564 

(รอยละ) ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1. จัดทําโครงการ/จัดทําแผนการดําเนินงาน 5 5                   

2. จัดทํารายละเอียดโครงการ (TOR) 10 15             

3. ดําเนินการประกาศหาผูรับจาง 15 30             

4. ขออนุมัติเงนิประจํางวดพรัอมทําสัญญา 10 40             

5. ดําเนินการตามโครงการ 30 70             

6. สงมอบงาน/ประเมินผลการดําเนินงาน 25 95             

7. รายงานผลการดําเนินงาน 5 100                   

รวม 7 ขั้นตอน คิดเปนรอยละ  100 100                         
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ช่ือตัวช้ีวัดท่ี  10. การจัดกิจกรรมจําหนายผลิตภัณฑชมุชน  
    1) จํานวนครั้งของการจัดกิจกรรมจําหนายผลิตภัณฑชุมชนเพ่ิมข้ึน 

    2) ยอดจําหนายผลิตภัณฑชุมชนเพ่ิมขึ้น  
ช่ือโครงการ/กิจกรรม  3. กิจกรรมจัดทําระบบขอมูลผลิตภัณฑชุมชนเพ่ือการพัฒนาและเพ่ิมมูลคาผลิตภัณฑ 

 
 
 

ข้ันตอนการปฏิบัติงานของโครงการ/กิจกรรม  

เนื้องาน 
คิดความกาวหนา
โครงการ (รอยละ) 

ระยะเวลาดําเนินการ 

รายขั้นตอน พ.ศ.2563 พ.ศ.2564 

(รอยละ) ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 
บันทึกขอมูลผลิตภัณฑชุมชน Bangkok Brand 

จํานวนทั้งหมด 534 ผลิตภณัฑ ในเว็บไซด 

www.bangkokbrand2017.com  

เมื่อป 2562 

      
1. ประสานผูประกอบการผลิตภัณฑกรุงเทพมหานคร 

(Bangkok Brand) เพ่ือปรับปรุงขอมูลในเว็บไซด

www.bangkokbrand2017.com  10 

10 

            
2. ดําเนินการปรับปรุงขอมูลในเว็บไซดฯ ใหเปน
ปจจุบัน 80 

90 
            

3. ประสานกองนโยบายและแผนงานเชื่อมโยง 
www.bangkokbrand2017.com  กับเว็บไซด
สํานักพัฒนาสังคม 10 

100 

            

รวม 3 ขั้นตอน คิดเปนรอยละ  100 100                         
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ช่ือตัวช้ีวัดท่ี  10. การจัดกิจกรรมจําหนายผลิตภัณฑชุมชน  
    1) จํานวนครั้งของการจัดกิจกรรมจําหนายผลิตภัณฑชุมชนเพ่ิมข้ึน 

    2) ยอดจําหนายผลิตภัณฑชุมชนเพ่ิมขึ้น  
ช่ือโครงการ/กิจกรรม  4. โครงการสงเสริมชองทางการตลาดตางประเทศ 
 

ข้ันตอนการปฏิบัติงานของโครงการ/กิจกรรม  

เนื้องาน 
คิดความกาวหนา
โครงการ (รอยละ) 

ระยะเวลาดําเนินการ 

รายขั้นตอน พ.ศ.2563 พ.ศ.2564 

(รอยละ) ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 
1. จัดประชุมเตรียมงานเพ่ือวางแผนการดําเนิน

โครงการ 
10 10 

 
 

          
2. ติดตอสถานที่ตามเปาหมาย และติดตอหนวยงาน

ที่เก่ียวของ 
30 40 

  
 

         

3. ขออนุมัติโครงการ/ขออนุมัติเงินงวด 10 50             

4. จัดซื้อวัสดุเพ่ือใชดําเนินโครงการ 10 60             

5. ดําเนินงานตามโครงการ 30 90             

6. ติดตามและประเมินผลการดําเนินงาน 10 100             
รวม  6   ขั้นตอน คิดเปนรอยละ    
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ช่ือตัวช้ีวัดท่ี  10. การจัดกิจกรรมจําหนายผลิตภัณฑชุมชน  
    1) จํานวนครั้งของการจัดกิจกรรมจําหนายผลิตภัณฑชุมชนเพ่ิมข้ึน 

    2) ยอดจําหนายผลิตภัณฑชุมชนเพ่ิมขึ้น  
ช่ือโครงการ/กิจกรรม  5. โครงการสงเสริมการจําหนายผลิตภัณฑชุมชนกรุงเทพมหานคร 
 

ข้ันตอนการปฏิบัติงานของโครงการ/กิจกรรม  

เนื้องาน 
คิดความกาวหนา
โครงการ (รอยละ) 

ระยะเวลาดําเนินการ 

รายขั้นตอน พ.ศ.2563 พ.ศ.2564 

(รอยละ) ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1. เสนอขออนุมัติโครงการฯ 20 20                         

2. วางแผนการดําเนินงาน 20 40             

3. ดําเนินการตามโครงการ 40 80                         

4. ติดตามประเมินผลและรายงานผลของโครงการฯ 20 100             

รวม 4 ขั้นตอน คิดเปนรอยละ  100 100             
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ช่ือตัวช้ีวัดท่ี             11. รอยละของเกษตรกร/ผูประกอบการที่เก่ียวของกับสินคาเกษตรที่ผานการฝกอบรม และสามารถนําความรูไปปฏิบัติได  
ช่ือโครงการ/กิจกรรม  1. โครงการสงเสริมความรูเทคโนโลยีดานการเกษตร 

 

ขั้นตอนการปฏิบัติงานของโครงการ/กิจกรรม 

เนื้องาน 
รายขั้นตอน 
(รอยละ) 

คิดความกาวหนาโครงการ 
(รอยละ) 

ระยะเวลาดําเนินการ 
พ.ศ.2563 พ.ศ.2564 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1. กําหนดหลักสูตรการอบรม 10 10             

2. ประชาสัมพันธ/รับสมัครผูเขาอบรม 20 30             

3. ประสานวิทยากร 20 50             

4. จัดอบรม 40 90             

5. ติดตามสรุปประเมินผล 10 100             
               
รวม  5  ข้ันตอน  คิดเปนรอยละ 100 100             
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ช่ือตัวช้ีวัดท่ี             11. รอยละของเกษตรกร/ผูประกอบการที่เก่ียวของกับสินคาเกษตรที่ผานการฝกอบรม และสามารถนําความรูไปปฏิบัติได  
ช่ือโครงการ/กิจกรรม  2. โครงการจัดงานคลินิกเกษตรเคลื่อนที่ในกรุงเทพมหานคร 

 

ขั้นตอนการปฏิบัติงานของโครงการ/กิจกรรม 

เนื้องาน 
รายขั้นตอน 
(รอยละ) 

คิดความกาวหนาโครงการ 
(รอยละ) 

ระยะเวลาดําเนินการ 
พ.ศ.2563 พ.ศ.2564 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1. ขออนุมัติโครงการ  20 20             
2. ขออนุมัติเงนิงวด 20 40             
3. ขออนุมัติเงินจัดงาน 20 60             
4. ขอยืมเงินทดรอง 20 80             

5. จัดงาน 10 90             
6. ติดตาม/ประเมินผล 5 95             
7. รายงานผล 5 100             
               
รวม  7  ขั้นตอน  คิดเปนรอยละ 100 100             
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ช่ือตัวช้ีวัดท่ี             11. รอยละของเกษตรกร/ผูประกอบการที่เก่ียวของกับสินคาเกษตรที่ผานการฝกอบรม และสามารถนําความรูไปปฏิบัติได  
ช่ือโครงการ/กิจกรรม  3. โครงการสงเสริมการทําเกษตรทฤษฎีใหม 
 

 

ขั้นตอนการปฏิบัติงานของโครงการ/กิจกรรม 

เนื้องาน 
รายขั้นตอน 
(รอยละ) 

คิดความกาวหนาโครงการ 
(รอยละ) 

ระยะเวลาดําเนินการ 
พ.ศ.2563 พ.ศ.2564 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1. สํารวจสถานท่ีจัดนิทรรศการฯ และวางแผน
กําหนดรูปแบบการจัดนิทรรศการฯ 

10 10             

2. ดําเนินการจัดซื้อวัสดุในการจัดนิทรรศการ 40 50             
3. จัดนิทรรศการ 40 90             
4. ประเมินผลโครงการ 10 100             

รวม  4  ข้ันตอน  คิดเปนรอยละ 100 100             
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ช่ือตัวช้ีวัดท่ี    13. จํานวนสินคาเกษตรท่ีสามารถพัฒนาใหมีมูลคาเพ่ิมข้ึน 

   14. จํานวนชองทางการตลาดท่ีจําหนายสินคาเกษตร 
     15. จํานวนแหลงผลิตสินคาเกษตร ใหเปนแหลงทองเที่ยวเชิงเกษตร 
 
ช่ือโครงการ/กิจกรรม  1. โครงการพัฒนาศักยภาพดานการเกษตรกรของกรุงเทพมหานคร  
    กิจกรรมที่ 1  จัดสัมมนาและศึกษาดูงานแบบพักคาง  2  วัน  1  คืน  ณ  ตางจังหวัด 
 

ขั้นตอนการปฏิบัติงานของโครงการ/กิจกรรม 

เนื้องาน 
รายขั้นตอน 
(รอยละ) 

คิดความกาวหนาโครงการ 
(รอยละ) 

ระยะเวลาดําเนินการ 
พ.ศ.2563 พ.ศ.2564 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1.ประสานสํานักงานเขตจัดหาผูเขารวมโครงการ 20 20             

2.ติดตอสถานที่ดูงานและประสานวิทยากร 30 50             

3.จัดอบรม  สัมมนาศึกษาดูงาน  30 80             

4. สรุปประเมินผล 10 90             

รวม  4  ข้ันตอน  คิดเปนรอยละ 100 100             
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ช่ือตัวช้ีวัดท่ี             13. จํานวนสินคาเกษตรที่สามารถพัฒนาใหมีมูลคาเพ่ิมขึ้น 

   14. จํานวนชองทางการตลาดท่ีจําหนายสินคาเกษตร 
     15. จํานวนแหลงผลิตสินคาเกษตร ใหเปนแหลงทองเที่ยวเชิงเกษตร 
ช่ือโครงการ/กิจกรรม  1. โครงการพัฒนาศักยภาพดานการเกษตรกรของกรุงเทพมหานคร  
    กิจกรรมที่ 2  อบรมสงเสริมความรูและเทคโนโลยีดานการเกษตร อบรมแบบไป-กลับ  10  หลักสูตร   
 

ขั้นตอนการปฏิบัติงานของโครงการ/กิจกรรม 

เนื้องาน 
รายขั้นตอน 
(รอยละ) 

คิด
ความกาวหนา

โครงการ 
(รอยละ) 

ระยะเวลาดําเนินการ 
พ.ศ.2563 พ.ศ.2564 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1. กําหนดหลักสูตรการอบรม 10 10             

2. ประชาสัมพันธ/รับสมัครผูเขาอบรม 20 30             

3. ประสานวิทยากรอบรม 30 60             

4. จัดอบรม   30 90             

5. ติดตามสรุปประเมินผล 10 100             

รวม  5  ข้ันตอน  คิดเปนรอยละ 100 100             
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        ช่ือตัวช้ีวัดที่   12.  รอยละของสินคา/ผลิตภัณฑดานการเกษตรที่ไดรับมาตรฐานปลอดภัย   

                                       - ไดรับการรับรองมาตรฐานปลอดภัยจากกระทรวงเกษตรและสหกรณหรือจากหนวยงานภายนอกอื่นๆ   

                   - ไดรับการรับรองมาตรฐานปลอดภัยของกรุงเทพมหานคร 
ช่ือโครงการ/กิจกรรม  1. โครงการพัฒนาศักยภาพดานการเกษตรกรของกรุงเทพมหานคร  

   กิจกรรมที่ 3 - สรางมาตรฐานสินคาดานการเกษตรของกรุงเทพมหานครไมนอยกวา  10  ชนิด  ออกใบรับรองโดยกรุงเทพมหานคร 

                            - สงเสรมิและสนับสนุนใหสินคาดานการเกษตรของกรุงเทพมหานครไดรับการรับรองมาตรฐานสินคาดานการเกษตรของกรุงเทพมหานคร 

ขั้นตอนการปฏิบัติงานของโครงการ/กิจกรรม 

เนื้องาน 
รายขั้นตอน 
(รอยละ) 

คิดความกาวหนา
โครงการ 
(รอยละ) 

ระยะเวลาดําเนินการ 
พ.ศ.2563 พ.ศ.2564 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1.แตงตั้งคณะกรรมการพิจารณามาตรฐานสินคา 

เกษตรของกรุงเทพมหานคร 

              

2.จัดทํารางมาตรฐานสินคาเกษตรของกรุงเทพมหานคร               

3.จัดอบรมสรางความเขาใจ                

4.ตรวจวิเคราะหสารพิษตกคางในแปลง/ผลผลิต               

5.ออกแบบตราสัญลักษณ/จัดทําถุงบรรจุผลิตภัณฑท่ีมี 

ตราสัญลักษณ 

              

6.ประชาสัมพันธและจัดการดานการตลาด               

รวม  6  ข้ันตอน  คิดเปนรอยละ 100 100             
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ช่ือตัวช้ีวัดท่ี    13. ระบบบริการอิเล็กทรอนิกสเพ่ือใหบริการประชาชนและหรือเชื่อมโยงขอมูล ระหวางหนวยงานภาครัฐ ภาคเอกชน 

ช่ือโครงการ/กิจกรรม  1.  โครงการพัฒนาระบบการทําธุรกรรมทางอิเล็กทรอนิกเพ่ือการสงเสริมอาชีพ 
 

ขั้นตอนการปฏิบัติงานของโครงการ/กิจกรรม 

เนื้องาน 
รายขั้นตอน 
(รอยละ) 

คิดความกาวหนาโครงการ 
(รอยละ) 

ระยะเวลาดําเนินการ 
พ.ศ.2563 พ.ศ.2564 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1. ประชุมวางแผนการดําเนินโครงการ 10 10             

2. ดําเนินการหาผูรับจางดําเนินการจัดทําระบบ

การทําธุรกรรมทางอิเล็กทรอนิกสเพ่ือการ

สงเสริมอาชีพ 

40 50             

3. ดําเนินการติดตั้งระบบและทดลองใชงาน 50 100             

รวม  3  ขั้นตอน คิดเปนรอยละ 100 100             
 

 

  

 

 

 



127 
 

ช่ือตัวช้ีวัดท่ี    13. ระบบบริการอิเล็กทรอนิกสเพ่ือใหบริการประชาชนและหรือเชื่อมโยงขอมูล ระหวางหนวยงานภาครัฐ ภาคเอกชน 

ช่ือโครงการ/กิจกรรม  2.  โครงการคาใชจายในการจางเหมาจัดทําระบบบริหารจัดการขอมูลเกษตรกร  
 

ขั้นตอนการปฏิบัติงานของโครงการ/กิจกรรม 

เนื้องาน 
รายขั้นตอน 
(รอยละ) 

คิดความกาวหนาโครงการ 
(รอยละ) 

ระยะเวลาดําเนินการ 
พ.ศ.2563 พ.ศ.2564 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1. ดําเนินการจัดทําขอตกลงรวมกันกับ

หนวยงานที่เก่ียวของ 
10 10             

2. ประสานขอขอมูลหนวยงานที่เก่ียวของ 10 20             

3. ดําเนินการจางเหมาจัดทําระบบบริหาร

จัดการขอมูลเกษตรกร 
30 50             

4. ติดตั้งและใชงานระบบ 30 80             

5. ประเมินผลโครงการ 20 100             

รวม  5  ขั้นตอน คิดเปนรอยละ 
 

100 100             
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ช่ือตัวช้ีวัดท่ี    13. ระบบบริการอิเล็กทรอนิกสเพ่ือใหบริการประชาชนและหรือเชื่อมโยงขอมูล ระหวางหนวยงานภาครัฐ ภาคเอกชน 

ช่ือโครงการ/กิจกรรม  3.  โครงการระบบบริหารจัดการสอบวิชาชีพโรงเรียนฝกอาชีพกรุงเทพมหานคร 
 

ขั้นตอนการปฏิบัติงานของโครงการ/กิจกรรม 

เนื้องาน 
รายขั้นตอน 
(รอยละ) 

คิดความกาวหนาโครงการ 
(รอยละ) 

ระยะเวลาดําเนินการ 
พ.ศ.2563 พ.ศ.2564 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1. ขออนมุัติโครงการ และประชุมวาง
แผนการดําเนินโครงการ 

10 10             

2. ดําเนินการจางเหมา เพ่ือจัดทําระบบ
บริหารจัดการการสอบวิชาชีพ โรงเรียนฝก
อาชีพกรุงเทพมหานคร จํานวน 3 ระบบ 

10 20             

3. ดําเนินการติดตั้งระบบ และทดลองใชงาน 40 60             

4. ประเมนิผลโครงการ 40 100             
รวม  4  ขั้นตอน คิดเปนรอยละ 

 
100 100             
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ช่ือตัวช้ีวัดท่ี    13. ระบบบริการอิเล็กทรอนิกสเพ่ือใหบริการประชาชนและหรือเชื่อมโยงขอมูล ระหวางหนวยงานภาครัฐ ภาคเอกชน 

ช่ือโครงการ/กิจกรรม  4.  โครงการพัฒนาระบบเครือขายโรงเรียนฝกอาชีพกรุงเทพมหานคร 
 

ขั้นตอนการปฏิบัติงานของโครงการ/กิจกรรม 

เนื้องาน 
รายขั้นตอน 
(รอยละ) 

คิดความกาวหนาโครงการ 
(รอยละ) 

ระยะเวลาดําเนินการ 
พ.ศ.2563 พ.ศ.2564 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1. ประชมุวางแผนการดําเนินโครงการ 10 10             

2. ดําเนินการจางเหมาจัดทําระบบเครือขาย

โรงเรียนฝกอาชีพกรุงเทพมหานคร 

10 20             

3. ดําเนินการติดตั้งระบบและทดลองใชงาน 40 60             

4. ประเมินผลโครงการ 40 100             

รวม  4  ขั้นตอน คิดเปนรอยละ 
 

100 100             
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ช่ือตัวช้ีวัดท่ี    13. ระบบบริการอิเล็กทรอนิกสเพ่ือใหบริการประชาชนและหรือเชื่อมโยงขอมูล ระหวางหนวยงานภาครัฐ ภาคเอกชน 

ช่ือโครงการ/กิจกรรม  5.  โครงการระบบบริหารจัดการโรงเรียนฝกอาชีพกรุงเทพมหานคร 
 

ขั้นตอนการปฏิบัติงานของโครงการ/กิจกรรม 

เนื้องาน 
รายขั้นตอน 
(รอยละ) 

คิดความกาวหนาโครงการ 
(รอยละ) 

ระยะเวลาดําเนินการ 
พ.ศ.2563 พ.ศ.2564 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1. ขออนุมัติโครงการ และประชุมวาง
แผนการดําเนินโครงการ 

10 10             

2. ดําเนินการจางเหมา เพ่ือจัดทําระบบ
จัดการโรงเรียนฝกอาชีพกรุงเทพมหานคร 
จํานวน 8 ระบบ 

10 20             

3. ดําเนินการติดตั้งระบบ และทดลองใชงาน 40 60             
4. ประเมินผลโครงการ 40 100             

รวม  4  ขั้นตอน คิดเปนรอยละ 
 

100 100             

 
 
 
 
 
 
 
 
 



131 
 

ช่ือตัวช้ีวัดท่ี    13. ระบบบริการอิเล็กทรอนิกสเพ่ือใหบริการประชาชนและหรือเชื่อมโยงขอมูล ระหวางหนวยงานภาครัฐ ภาคเอกชน 

ช่ือโครงการ/กิจกรรม  6.  โครงการระบบบริหารจัดการแรงงาน โรงเรียนฝกอาชีพกรุงเทพมหานคร  
 

ขั้นตอนการปฏิบัติงานของโครงการ/กิจกรรม 

เนื้องาน 
รายขั้นตอน 
(รอยละ) 

คิดความกาวหนาโครงการ 
(รอยละ) 

ระยะเวลาดําเนินการ 
พ.ศ.2563 พ.ศ.2564 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1. ประชุมวางแผนการดําเนินโครงการ 10 10             

2. ดําเนินการจางเหมาจัดทําระบบเครือขาย

โรงเรียนฝกอาชีพกรุงเทพมหานคร 

10 20             

3. ดําเนินการติดตั้งระบบและทดลองใชงาน 40 60             

4. ประเมินผลโครงการ 40 100             

รวม  4  ขั้นตอน คิดเปนรอยละ 
 

100 100             
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