
 

นโยบายผู้อ านวยการส านักยุทธศาสตร์และประเมินผล 
1. การปฏิบัติงานส านักยุทธศาสตร์และประเมินผล จะต้องด าเนินการตามนโยบาย

ของผู้บริหารกรุงเทพมหานครควบคู่กับแผนยุทธศาสตร์การพัฒนากรุงเทพมหานคร และจะต้อง
ปฏิบัติให้เป็นไปตามแผนงาน รวมทั้งกรอบเงื่อนไขระยะเวลาที่ก าหนด เพื่อเป็นการแสดงให้เห็นถึง
ศักยภาพขององค์กร 

2. การเบิกจ่ายงบประมาณ จะต้องให้ความส าคัญในการด าเนินการให้บรรลุ           
ตามเป้าหมายที่กรุงเทพมหานครก าหนด และเนื่องจากส านักยุทธศาสตร์และประเมินผล             
เป็นเลขานุการในการประชุมหัวหน้าหน่วยงานของกรุงเทพมหานคร ซึ่งจะมีวาระรายงาน          
การเบิกจ่ายงบประมาณของส านักงบประมาณ ดังนั้น ตัวเลขการเบิกจ่ายงบประมาณจึงไม่ควร
ต่ ากว่า เป้าหมาย จึงขอให้จัดท าแผนปฏิบัติ งานและแผนการเบิกจ่ ายเงิน เริ่มตั้ งแต่                       
ต้นปีงบประมาณ และส าหรับครุภัณฑ์ที่มีมาตรฐานก าหนดไว้แล้วซึ่ งไม่มีความยุ่งยาก               
ของขั้นตอนการด าเนินการ ขอให้จัดซื้อและเบิกจ่ายโดยเร็ว 

3. การพัฒนาเทคโนโลยีสารสนเทศของกรุงเทพมหานคร ซึ่งเป็นภารกิจส าคัญ
ของส านักยุทธศาสตร์และประเมินผล แม้จะมีอุปสรรคในด้านงบประมาณและการด าเนินการ     
ก็ยังคงต้องมุ่งพัฒนาต่อไป โดยขอให้พิจารณาเรื่องระบบงานสารบรรณอิเล็กทรอนิกส์ก่อน 
เพื่อให้ผู้บริหารมีช่องทางในการส่ังราชการได้รวดเร็วยิ่งขึ้น 

4. การพัฒนาสภาพแวดล้อมในองค์กร เพื่อให้สถานที่ท างานมีความเป็นระบบ
ระ เบี ยบและ เรี ยบร้ อย  เป็ นภารกิ จหนึ่ งที่ ต้ อ งช่ วยกันด า เนินการ  และ เนื่ อ งจาก                      
ส านักยุทธศาสตร์และประเมินผลเป็นหน่วยงานซึ่งท าหน้าที่ตรวจประเมินหน่วยงานอื่น              
จึงควรเป็นตัวอย่างที่ดีในทุกกรณี รวมทั้งเม่ือต้องอยู่ในฐานะของผู้รับการตรวจประเมินด้วย 

5. การสื่อสารแนวดิ่ง ระหว่างนักวิเคราะห์นโยบายและแผนหรือผู้ปฏิบัติงาน      
ที่เกี่ยวข้องของหน่วยงานที่อยู่ในฐานะผู้ถูกตรวจประเมิน กับส านักยุทธศาสตร์และประเมินผล       
ในฐานะผู้ตรวจประเมิน จะต้องมีการสื่อสารให้เกิดความเข้าใจที่ตรงกัน โดยอาจจัด ให้มี           
การประชุมร่วมกันเป็นประจ า 

6. การสื่อสารภายในองค์กร เพื่อให้เกิดการแลกเปลี่ยนข้อมูล สร้างความเข้าใจ  
ในการปฏิบัติงานให้เป็นไปในทิศทางเดียวกัน จึงขอให้ทุกส่วนราชการมีวาระการประชุมพบปะ
พูดคุยร่วมกันอย่างสม่ าเสมอและบ่อยครั้ง ซึ่งรวมถึงการประชุมคณะผู้บริหารส านักยุทธศาสตร์
และประเมินผลด้วย 

7. การท างานเป็นทีม  เมื่อมีกิจกรรมใดๆ ในนามของส านักยุทธศาสตร์                
และประเมินผล ขอให้ร่วมกิจกรรมเพื่อแสดงให้ผู้บริหารกรุงเทพมหานครและหน่วยงานอื่น ๆ    
เห็นว่า ส านักยุทธศาสตร์ประเมินผลมีการท างานเป็นทีม และให้ท างานแบบบูรณาการร่วมกันด้วย 

 
 
 


