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คํานาํ 
สารบัญ 
สาระสาํคญัของแผนปฏิบัติราชการประจาํปี พ.ศ. ๒๕๖๑  
ของสํานักวัฒนธรรม กีฬา และการท่องเที่ยว  
 

 ข้อมูลทั่วไป/สถานการณ์ ๔
 วิสัยทัศน ์ ๑๙
 พันธกิจ ๑๙
 เป้าหมาย ๒๐
 ผลการดําเนินการหลัก ๒๓

มาตรการและโครงการ/กิจกรรม 
 ส่วนที่ ๑ การบริการสาธารณะ ๓๐
 ส่วนที่ ๒ การบริหารจัดการ ๕๘
 สรุปโครงการ/กิจกรรมและงบประมาณ ๖๒

การนําแผนฯ ไปสู่การปฏิบติัและการติดตามประเมินผล 
แนวทางการประเมินผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ 
ประจําปี พ.ศ. ๒๕๖๑ 
- มิติที ่๑ ด้านประสิทธิผลตามพันธกิจ 

 ตาราง ก. แสดงภารกิจงานยุทธศาสตร์ ๗๑
 ตาราง ข. แสดงภารกิจงานประจํา ๑๔๐
 ตาราง ค. แสดงตัวช้ีวัดและภารกิจจากการเจรจาตกลงการประเมินผลการปฏิบัติ    

                  ราชการ ประจําปี พ.ศ. ๒๕๖๑ 
๑๔๓

- มิติที่ ๒ ด้านประสิทธิภาพของการปฏิบัติราชการ 
 ตารางแสดงโครงการ/กิจกรรมสนับสนนุภารกิจในมิติที่ ๒  ๑๗๐

- มิติที่ ๓ ด้านคุณภาพในการปฏิบัติราชการ 
 ตารางแสดงโครงการ/กิจกรรมสนับสนนุภารกิจในมิติที่ ๓ ๑๗๔

- มิติที ่๔ ด้านการพัฒนาองค์การ 
 ตารางแสดงโครงการ/กิจกรรมสนับสนนุภารกิจในมิติที่ ๔ ๑๗๗

ขั้นตอนการปฏิบัติงานของโครงการ/กิจกรรม(เฉพาะภารกิจงานยุทธศาสตร์) 
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คํานาํ 

 

สํานักวัฒนธรรม กีฬา และการท่องเที่ยวให้ความสําคัญกับการจัดทําแผนปฏิบัติราชการ
ประจําปีเพื่อช่วยกําหนดทิศทางการทํางานและนําไปสู่การบรรลุภารกิจของหน่วยงานและกรุงเทพมหานคร  
จึงจัดทําแผนปฏิบัติราชการที่มีความเช่ือมโยงและสอดคล้องกับแผนพัฒนาในทุกระดับ โดยเฉพาะอย่างยิ่ง
แผนพัฒนากรุงเทพมหานครระยะ ๒๐ ปี ระยะที่ ๒ (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๕) และแผนปฏิบัติราชการ
กรุงเทพมหานครประจําปี พ.ศ. ๒๕๖๑  โดยการนําด้านและมิติที่เกี่ยวข้องกับภารกิจของสํานักวัฒนธรรม 
กีฬา และการท่องเที่ยวมากําหนดเป็นทิศทางการดําเนินการตามแผนปฏิบัติราชการประจําปี พ  .ศ . ๒๕๖๑  
ของสํานักวัฒนธรรม กีฬา และการท่องเที่ยว และเพื่อให้เห็นผลความสําเร็จที่ชัดเจนได้กําหนดตัวช้ีวัดและ
เป้าหมายเพื่อแสดงความสําเร็จ ตลอดจนกําหนดโครงการและกิจกรรมเพื่อช่วยสนับสนุนให้บรรลุ 
ตามเป้าหมายท่ีกําหนด รวมถึงมีการเชื่อมโยงข้อมูลในด้านต่างๆ ทั้งในด้านทรัพยากรบุคคล งบประมาณ 
สภาพพื้นที่ นํามาใช้ในการวางแผนที่สอดคล้องกับภารกิจของหน่วยงานและสถานการณ์ปัจจุบัน ดังนั้น 
แผนปฏิบัติราชการฯ ฉบับนี้ จึงเป็นเครื่องมือสําคัญที่จะช่วยขับเคลื่อนภารกิจของสํานักวัฒนธรรม กีฬา  
และการท่องเที่ยว และบรรลุตามวิสัยทัศน์ที่ว่า “เป็นองค์กรหลักในการพัฒนาคุณภาพชีวิตที่ดีของคน
กรุงเทพฯ ด้วยกีฬาและนันทนาการ ดํารงไว้ซึ่งคุณค่าทางประวัติศาสตร์และเอกลักษณ์ทางวัฒนธรรม และนํา
กรุงเทพหมานครสู่การเป็นมหานครด้านการท่องเที่ยวระดับโลก”   

 

สํานักวัฒนธรรม กีฬา และการท่องเที่ยว 
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สาระสาํคญั 
ของแผนปฏิบติัราชการประจําปี พ.ศ. ๒๕๖๑ สาํนักวัฒนธรรม กีฬา และการท่องเที่ยว   

 
บทนํา 
 
  วิสัยทัศน์กรุงเทพฯ : ๒๕๗๕ เมืองกรุงเทพมหานครจะก้าวขึ้นเป็น “มหานครแห่งเอเชีย” ซึ่งหมายถึง
กรุงเทพมหานครจะเป็นเมืองหลวงของเอเชีย เป็นพลังสําคัญในการขับเคลื่อนเศรษฐกิจสังคมในทวีปเอเชีย 
และในภูมิภาคอาเซียน คนทั่วโลกเมื่อนึกถึงทวีปเอเชียจะนึกถึงกรุงเทพมหานครของเราในฐานะที่เป็นเมือง 
ช้ันนําในด้านเศรษฐกิจภาคบริการความปลอดภัย ความสวยงาม สะดวกสบาย น่าอยู่ เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม
ในขณะเดียวกันเมืองกรุงเทพฯ มีเอกลักษณ์เฉพาะในด้านความเรียบง่าย มีเสน่ห์ มีชีวิตชีวา 
  เพื่อให้เกิดการขับเคลื่อนให้บรรลุตามวิสัยทัศน์ดังกล่าวข้างต้นกรุงเทพมหานครได้จัดทําแผนพัฒนา
กรุงเทพมหานคร มหานคร ระยะ ๒๐ ปี (พ.ศ. ๒๕๕๖ – ๒๕๗๕) โดยแบ่งช่วงเวลาดําเนินการออกเป็น ๔ ช่วง 
ช่วงละ ๕ ปี และในแต่ละช่วงเวลาได้จัดทําแผนพัฒนาขึ้นมารองรับเพื่อเป็นกรอบแนวทางในการขับเคลื่อน
วิสัยทัศน์ โดยในช่วงที่ ๑ (พ.ศ. ๒๕๕๖ – ๒๕๖๐) ที่ผ่านมา กรุงเทพมหานครมีเป้าหมายที่จะเป็นมหานคร 
ที่ปลอดภัย และมหานครแห่งประชาธิปไตย สําหรับช่วงที่ ๒ ในอีก ๕ ปีข้างหน้า (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๕) 
กรุงเทพมหานครมีเป้าหมายที่จะก้าวขึ้นสู่การเป็นมหานครที่มีความสะดวกสบาย ประหยัดและเป็นมิตร 
ต่อสิ่งแวดล้อม และเป็นมหานครสําหรับทุกคนไม่ว่าจะเป็นชาวกรุงเทพมหานครหรือผู้มาเยือนทุกคน  
 ในปี พ.ศ. ๒๕๖๑ นี้ กรุงเทพมหานครก้าวเข้าสู่ช่วงเวลาของแผนพัฒนากรุงเทพมหานคร ระยะ ๒๐ ปี 
ระยะที่ ๒ (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๕) และจัดทําแผนปฏิบัติราชการกรุงเทพมหานครประจําปีเพื่อให้การ
ขับเคลื่อนมีความชัดเจนและสนองตอบต่อความเปลี่ยนแปลงของสภาพแวดล้อมทั้งด้านกายภาพ เศรษฐกิจ 
สังคม และการเมือง รวมถึงทุกหน่วยงานของกรุงเทพมหานครเห็นเป้าหมายและทิศทางขับเคลื่อนการพัฒนา
ร่วมกัน และเป็นกรอบในการจัดสรรงบประมาณเพื่อสนับสนุนให้การขับเคลื่อนยุทธศาสตร์กรุงเทพมหานคร
บรรลุตามเป้าหมายที่ได้กําหนดไว้ 
  สําหรับแผนปฏิบัติราชการกรุงเทพมหานคร ประจําปี พ.ศ. ๒๕๖๑ ได้ยึดโครงสร้างและเป้าหมาย 
ตามแผนพัฒนากรุงเทพมหานคร ระยะ ๒๐ ปี ระยะที่ ๒ (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๕) เป็นหลัก โดยกําหนดทิศ
ทางการพัฒนาไว้ เป็น ๒ ส่วน ๗ ด้าน ดังนี้ 
  ๑. ส่วนที่เป็นผลผลิตและผลลัพธ์ของการพัฒนา ประกอบด้วย 
   ด้านที่ ๑ มหานครปลอดภัย กรุงเทพมหานครจะเป็นมหานครที่ปลอดมลพิษ ปลอด
อาชญากรรมและยาเสพติด ปลอดอุบัติเหตุ ปลอดภัยพิบัติ สิ่งก่อสร้างปลอดภัย ปลอดโรคคนเมืองอาหาร
ปลอดภัย 
   ด้านที่ ๒ มหานครสีเขียว สะดวกสบาย กรุงเทพมหานครจะมีพ้ืนที่สาธารณะ พ้ืนที่สีเขียวใน
สัดส่วนที่เหมาะสมกับขนาดพื้นที่และจํานวนประชากร ชาวกรุงเทพมหานครมีวิถีชีวิตใกล้ชิดธรรมชาติ  
มีจิตสํานึกในการอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม เป็นมหานครที่มีสิ่งอํานวยความสะดวกพื้นฐานที่ประหยัดพลังงาน  
ใช้พลังงานสะอาดที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมมีระบบบริการคมนาคมขนส่งที่หลากหลาย สะดวก คล่องตัว  
มีทัศนียภาพที่สวยงาม ปราศจากสิ่งกีดขวาง เป็นระเบียบไม่รุงรัง ไม่ว่าจะเป็นสายไฟฟ้าและสายโทรศัพท์ 
   ด้านที่ ๓ มหานครสําหรับทุกคน ชาวกรุงเทพมหานครทุกคน ทุกชนชั้น ทุกอาชีพ ทุกเพศ 
ทุกวัย และทุกสถานภาพอยู่ร่วมกันอย่างเสมอภาคสมานฉันท์ เกื้อกูลซึ่งกันและกัน เคารพสิทธิซึ่งกันและกัน 
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ได้รับโอกาสที่จะเรียนรู้พัฒนาตนเองและเข้าถึงบริการสาธารณะ ในขณะเดียวกันชาวกรุงเทพมหานครแต่ละ
กลุ่ม แต่ละชุมชนสามารถดํารงรักษาไว้ซึ่งอัตลักษณ์ ประเพณีวัฒนธรรมของตนเอง เป็นมหานครที่โดดเด่น 
ในเชิงวัฒนธรรมที่หลากหลาย 
   ด้านที่ ๔ มหานครกระชับ เมืองกรุงเทพฯ จะเติบโตอย่างเป็นระเบียบ มีการใช้ประโยชน์
ที่ดินและทรัพยากรธรรมชาติอย่างมีประสิทธิภาพ มีศูนย์ชุมชนย่อยเป็นระบบตามลําดับความสําคัญและ
ศักยภาพพื้นที่เป็นโครงข่ายเชื่อมโยงกันอย่างมีระบบ 
   ด้านที่ ๕ มหานครประชาธิปไตย เมืองกรุงเทพฯ เป็นเมืองประชาธิปไตยและมีธรรมาภิบาล 
ที่มีช่ือเสียงอยู่ในระดับแนวหน้าของเอเชีย มีระบบบริหารงานที่มีประสิทธิภาพ มีการเมืองที่สะอาด ปลอด
คอร์รัปช่ัน อีกทั้งทุกภาคส่วนไม่ว่าจะเป็นภาครัฐ ภาคธุรกิจ และภาคประชาชนมีบทบาทในการขับเคลื่อน
วิสัยทัศน์กรุงเทพมหานครฯ อย่างเข้มแข็ง 
   ด้านที่ ๖ มหานครแห่งเศรษฐกิจและการเรียนรู้ กรุงเทพฯ จะเป็นเมืองหลวงของเอเชียในอีก 
๒๐ ปีข้างหน้า โดยเป็นเมืองที่มีความสําคัญทางเศรษฐกิจในระดับภูมิภาคและนานาชาติ กรุงเทพมหานคร 
จะเป็นศูนย์กลางการค้าการลงทุน การท่องเที่ยว และวัฒนธรรมของเอเชีย รวมถึงการเป็นศูนย์กลางการเรียนรู้
วิทยาการด้านต่าง ๆ ของภูมิภาค 
  ๒. ส่วนที่มีลักษณะเป็นงานสนับสนุนให้เกิดผลผลิตหรือผลลัพธ์ของการพัฒนา คือ ด้านที่ ๗  
การบริหารจัดการมหานคร ซึ่งประกอบด้วย กฎหมาย ระเบียบปฏิบัติต่าง ๆ แผนและการประเมินผล  
การพัฒนาทรัพยากรบุคคล การคลังและงบประมาณ และการพัฒนาเทคโนโลยีสารสนเทศ ซึ่งเป็นเครื่องมือ
หรือกลไกที่จะทําให้การพัฒนาบรรลุผลตามเป้าหมายที่กําหนดไว้ 
  จากแนวทางดังกล่าวข้างต้น สํานักวัฒนธรรม กีฬา และการท่องเที่ยวจัดทําแผนปฏิบัติราชการ
ประจําปี พ.ศ. ๒๕๖๑ ที่มีความเชื่อมโยงและสอดคล้องกับแผนพัฒนาในทุกระดับ โดยเฉพาะอย่างยิ่ง
แผนพัฒนากรุงเทพมหานครระยะ ๒๐ ปี ระยะที่ ๒ (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๕) และแผนปฏิบัติราชการ
กรุงเทพมหานครประจําปี พ.ศ. ๒๕๖๑  โดยการนําด้านและมิติที่เกี่ยวข้องกับภารกิจของสํานักวัฒนธรรม 
กีฬา และการท่องเที่ยวมากําหนดเป็นทิศทางการดําเนินการตามแผนปฏิบัติราชการประจําปี พ  .ศ . ๒๕๖๑  
ของสํานักวัฒนธรรม กีฬา และการท่องเที่ยว และเพื่อให้เห็นผลความสําเร็จที่ชัดเจนได้กําหนดตัวช้ีวัด 
และเป้าหมายเพื่อแสดงความสําเร็จ ตลอดจนกําหนดโครงการและกิจกรรมเพื่อช่วยสนับสนุนให้บรรลุ 
ตามเป้าหมายท่ีกําหนด รวมถึงมีการเชื่อมโยงข้อมูลในด้านต่างๆ ทั้งในด้านทรัพยากรบุคคล งบประมาณ 
สภาพพื้นที่ นํามาใช้ในการวางแผนที่สอดคล้องกับภารกิจของหน่วยงานและสถานการณ์ปัจจุบัน 

   
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๖ 
 

ข้อมูลทั่วไป/สถานการณ์ของพื้นที ่

 
อํานาจหน้าทีแ่ละโครงสรา้งของสํานักวัฒนธรรม กีฬา และการท่องเที่ยว 
 
 สํานักวัฒนธรรม กีฬา และการท่องเที่ยว (สวท.) มีอํานาจหน้าที่ความรับผิดชอบเกี่ยวกับการอนุรักษ์ 
ส่งเสริม เผยแพร่ ฟ้ืนฟู บํารุงรักษาศิลปวัฒนธรรม สร้างความรู้ความเข้าใจและการตระหนักในคุณค่าและ
เอกลักษณ์ที่ดีของความเป็นไทย ส่งเสริมสนับสนุนการให้บริการและจัดกิจกรรมทั้งด้านดนตรี กีฬา ห้องสมุด 
พัฒนาและส่งเสริมการท่องเที่ยวและแหล่งเรียนรู้ทางศิลปวัฒนธรรมในรูปแบบต่างๆ  โดยเน้นการมีส่วนร่วม
ของประชาชน ตลอดจนศึกษาวิเคราะห์ วิจัยปัญหาและแนวทางการดําเนินงาน และการพัฒนาด้านกีฬา 
นันทนาการ ศิลปะและวัฒนธรรมและปฏิบัติหน้าที่อ่ืนที่เกี่ยวข้อง โดยแบ่งส่วนราชการภายในเป็น ๘ ส่วน
ราชการ และกําหนดหน้าที่ความรับผิดชอบ ดังนี้ 
  ๑) สํานักงานเลขานุการ (สก.สวท.) มีหน้าที่ความรับผิดชอบเกี่ยวกับงานสารบัญและธุรการทั่วไป  
งานช่วยอํานวยการและเลขานุการ การบริหารงานบุคคล งานการคลัง การเงินและบัญชี การงบประมาณการ
พัสดุ  การควบคุมดูแลสถานที่และยานพาหนะ งานนิติกรรมและสัญญา งานประชาสัมพันธ์ งานออกแบบ งาน
อ่ืนที่ไม่ได้อยู่ในความรับผิดชอบของกองใดโดยเฉพาะ 
  ๒) กองนโยบายและแผนงาน (กน.สวท.) มีหน้าที่ความรับผิดชอบเกี่ยวกับการจัดทําแผนปฏิบัติ
ราชการของสํานักวัฒนธรรม กีฬา และการท่องเที่ยว ประสานการดําเนินงานจัดทําแผนปฏิบัติราชการให้
สอดคล้องกับนโยบายและแผนพัฒนากรุงเทพมหานครเพื่อให้ส่วนราชการถือปฏิบัติ ติดตามและประเมินผล
การปฏิบัติตามแผนปฏิบัติราชการ การส่งเสริมความรู้และพัฒนาศักยภาพผู้ปฏิบัติงาน เป็นศูนย์รวมข้อมูล
สารสนเทศด้านนันทนาการ การท่องเที่ยว และศิลปวัฒนธรรมของกรุงเทพมหานคร 
  ๓) ศูนย์เยาวชนกรุงเทพมหานคร(ไทย-ญี่ปุ่น) (ศยช.) มีหน้าที่รับผิดชอบเกี่ยวกับการให้บริการจัด
กิจกรรมกีฬาและนันทนาการขั้นพื้นฐาน การจัดกิจกรรมนันทนาการขั้นพัฒนาทักษะและขั้นสูงการพัฒนาผู้นํา
เยาวชน ส่งเสริมสนับสนุนการจัดต้ังสภาเยาวชนกรุงเทพมหานคร และสภาเยาวชนเขต การจัดกิจกรรมเพื่อ
อนุรักษ์และส่งเสริมประเพณี และกิจกรรมพิเศษอื่นๆ ให้บริการด้านอาคารสถานที่ในการจัดประชุม สัมมนา 
แก่หน่วยงานทั้งภาครัฐและเอกชน การควบคุมดูแลการใช้อาคารสถานที่สนามกีฬาและอุปกรณ์ต่างๆ ของผู้มา
รับบริการให้เป็นไปตามระเบียบที่กําหนด การส่งเสริมงานด้านวิชาการและการพัฒนาศักยภาพผู้ปฏิบัติงาน 
ตลอดจนเป็นแหล่งข้อมูลสารสนเทศ ด้านการพัฒนาเยาวชนของศูนย์เยาวชนกรุงเทพมหานคร 
  ๔) กองนันทนาการ (กนท.) มีหน้าที่รับผิดชอบเกี่ยวกับการให้บริการ และส่งเสริมกิจกรรมของศูนย์
เยาวชน ส่งเสริมการจัดกิจกรรมพิเศษเพื่อเยาวชนและประชาชน ให้บริการห้องสมุดเพื่อเป็นแหล่งศึกษา
ค้นคว้าหาความรู้และความบันเทิงในยามว่าง จัดทําโครงการเกี่ยวกับห้องสมุด ส่งเสริมและสนับสนุนการ
ดําเนินงานและการจัดกิจกรรมของห้องสมุดประชาชนและศูนย์เยาวชน 
  ๕) กองการกีฬา (กกฬ.) มีหน้าที่รับผิดชอบเกี่ยวกับการส่งเสริมและสนับสนุนด้านวิชาการและการ
ดําเนินงาน ด้านกีฬาของกรุงเทพมหานคร การกําหนดหลักเกณฑ์มาตรฐานในการดําเนินงานด้านกีฬา  
ลานกีฬาและศูนย์กีฬาที่อยู่ในพื้นที่กรุงเทพมหานคร ส่งเสริมและสนับสนุนการเล่นกีฬาขั้นพื้นฐานและการเล่น
กีฬาสู่ความเป็นเลิศ โดยให้การฝึกสอนแก่บุคคลทั่วไป และเยาวชนที่ความสามารถพิเศษ การคัดเลือกนักกีฬา
ตัวแทนกรุงเทพมหานคร การจัดการแข่งขันสนับสนุนและประสานงานการดําเนินงาน  ด้านกีฬากับสมาคม 
และองค์กรเครือข่ายส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพผู้ปฏิบัติงานด้านกีฬา 



๗ 
 

  ๖) กองการสังคีต (กกส.) มีหน้าที่รับผิดชอบเกี่ยวกับการบรรเลงดนตรีไทย และดนตรีสากลในรายการ
ดนตรีสําหรับประชาชน และการบรรเลงในงานพิธีการของกรุงเทพมหานคร การแต่งเพลงและเผยแพร่เพื่อ
ประชาสัมพันธ์ งานของกรุงเทพมหานคร การอนุรักษ์ ฟ้ืนฟูและเผยแพร่ดนตรีไทย ฝึกอบรมและส่งเสริมการ
สอนวิชาการดนตรีทั้งในภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติแก่ ครู นักเรียน เยาวชน ผู้นําศูนย์เยาวชน และประชาชน
ทั่วไป จัดทําคู่มือเพื่อใช้ในการฝึกอบรม การจัดการแข่งขันดนตรีและการขับร้อง การให้บริการด้านการเรียบ
เรียงเสียงประสาน การบันทึกเสียง ตลอดจนการพัฒนาศักยภาพผู้ปฏิบัติงาน 
  ๗) กองการท่องเที่ยว (กกท.) มีหน้าที่รับผิดชอบเกี่ยวกับการจัดทําแผนเพื่อพัฒนาการท่องเที่ยวของ
กรุงเทพมหานคร ให้บริการข้อมูลข่าวสารด้านการท่องเที่ยว ประชาสัมพันธ์และจัดทําสื่อ จัดกิจกรรมเพื่อ
สนับสนุนและส่งเสริมการท่องเที่ยวในรูปแบบต่างๆ โดยดําเนินการร่วมกับหน่วยงานทั้งภาครัฐและเอกชน 
ส่งเสริมและพัฒนาการบริการด้านการท่องเที่ยวและแหล่งท่องเที่ยวของกรุงเทพมหานครให้ได้มาตรฐาน 
สามารถดึงดูดนักท่องเที่ยวทั้งต่างประเทศและในประเทศ เพื่อก่อให้เกิดประโยชน์ทางเศรษฐกิจ สังคม 
วัฒนธรรม และการท่องเที่ยวแบบยั่งยืน บนพื้นฐานการมีส่วนร่วมของประชาชน ชุมชน และท้องถิ่น  
  ๘) กองวัฒนธรรม (กวท.) มีหน้าที่รับผิดชอบเกี่ยวกับการอนุรักษ์ ฟ้ืนฟู บํารุงรักษาศิลปวัฒนธรรม 
ค่านิยม เอกลักษณ์ความเป็นไทย และภูมิปัญญาท้องถิ่น การแลกเปลี่ยนศิลปวัฒนธรรม การจัดให้มีแหล่ง
เรียนรู้ทางวัฒนธรรมแก่ประชาชนในรูปแบบต่างๆ เช่น พิพิธภัณฑ์ท้องถิ่น พิพิธภัณฑ์เด็ก หอศิลป์ การส่งเสริม 
สนับสนุน และพัฒนาเครือข่ายการดําเนินงานด้านวัฒนธรรมในทุกระดับโดยเน้นการมีส่วนร่วมจากภาค
ประชาชนและชุมชนในท้องถิ่น ดําเนินงานเกี่ยวกับกฎหมายที่เกี่ยวข้อง ติดตามและประเมินผลการดําเนินงาน
วัฒนธรรมของกรุงเทพมหานคร ตลอดจนส่งเสริมและสนับสนุนการพัฒนาบุคลากรทางวัฒนธรรม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

ภาพแสดงโครงสร้างสํานักวัฒนธรรม กีฬา และการท่องเที่ยว 

ผู้อํานวยการสํานักวัฒนธรรม กีฬา 
และการท่องเที่ยว

รองผู้อํานวยการสํานักวัฒนธรรม 
กีฬา และการท่องเที่ยว

รองผู้อํานวยการสํานักวัฒนธรรม 
กีฬา และการท่องเที่ยว 

กองนโยบายและแผนงาน 

กองนันทนาการ 

กองการกีฬา 

ศูนย์เยาวชนกรุงเทพมหานคร  
(ไทย-ญี่ปุ่น) 

กองวัฒนธรรม 

กองการสังคีต 

กองการท่องเที่ยว 

สํานักงานเลขานกุาร 



๘ 
 

อัตรากําลังจําแนกตามส่วนราชการ 
 

สังกัด 
ข้าราชการ ลูกจ้างประจํา ลูกจ้างชั่วคราว 

คน
ครอง 

คนว่าง รวม 
คน

ครอง
คนว่าง รวม 

คน
ครอง 

คนว่าง รวม 

ผอ.สวท. 
และ รผอ.สวท.  

๒ ๑ ๓ - - - - - - 

สํานักงาน
เลขานุการ 

๕๑ ๒ ๕๓ ๑๕ ๑ ๑๖ ๔ - ๔ 

กองนโยบายและ
แผนงาน 

๑๗ ๒ ๑๙ ๔ - ๔ - - - 

ศูนย์เยาวชน
กรุงเทพมหานคร 
(ไทย-ญี่ปุ่น) 

๓๒ ๙ ๔๑ ๔๔ ๔ ๔๘ ๘ - ๘ 

กองนันทนาการ ๒๒๘ ๔๕ ๒๗๓ ๑๑๑ ๘ ๑๑๙ ๓๒ ๔ ๓๖ 

กองการกีฬา ๙๗ ๖ ๑๐๓ ๘๗ ๕ ๙๒ ๖๓ ๕ ๖๘ 

กองการสังคีต ๖๘ ๖ ๗๔ ๑๕ ๓ ๑๘ ๗ - ๗ 

กองการ
ท่องเที่ยว 

๓๑ ๖ ๓๗ ๗ - ๗ ๔๔ ๖ ๕๐ 

กองวัฒนธรรม ๑๔ ๕ ๑๙ ๒ - ๒ ๑ - ๑ 

รวม  ๕๔๐ ๘๒ ๖๒๒ ๒๘๕ ๒๑ ๓๐๖ ๑๕๙ ๑๕ ๑๗๔ 

ข้อมูล ณ วันที ่๒ ตุลาคม ๒๕๖๐     
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 



๙ 
 

ศูนย์บริการในสังกัดสํานักวัฒนธรรม กีฬา และการท่องเที่ยว 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

สํานักวัฒนธรรม 
กีฬา  

และการท่องเที่ยว 

รถห้องสมุดเคลื่อนที่  
(๕ คัน) 

ห้องสมุดเพื่อการเรียนรู้ 
(๓๖ แห่ง) 

ศูนย์ฝึกกีฬาเยาวชน  
(โรงเรียนกีฬากรุงเทพมหานคร) 

(๓ แห่ง) 

ศูนย์กีฬา 
(๑๒ แห่ง) 

ศูนย์เยาวชนกรุงเทพมหานคร  
(ไทย-ญี่ปุ่น) 

(๑ แห่ง) 

ซุ้มบริการการท่องเที่ยว  
(๒๙ ซุ้ม) 

พิพิธภัณฑ์เด็กกรุงเทพมหานคร 
(๒ แห่ง) 

หอศิลปวัฒนธรรม 
แห่งกรุงเทพมหานคร 

(๑ แห่ง)

โรงเรียนหลักสูตรการดนตรี
กรุงเทพมหานคร  

(๑ แห่ง) 

ศูนย์เยาวชนกรุงเทพมหานคร 
(๓๕ แห่ง) 



๑๐ 
 

ผลการปฏบิตัิราชการประจําป ีพ.ศ. ๒๕๖๐ ของสํานักวัฒนธรรม กีฬา และการท่องเที่ยว  

 
มิติที่ ๑ ประสิทธิผลตามพันธกิจ 

ตัวช้ีวัดหลัก น้ําหนัก(ร้อยละ) ผลงาน 

ร้อยละความสาํเร็จของแผนปฏิบัติราชการประจําปีของหน่วยงาน ร้อยละ ๔๕ ร้อยละ ๔๕ 
 
ผลการดําเนินการของตัวชี้วัด 

ลําดับ ตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมาย ผลงาน 

๑ ร้อยละของรายงานที่ได้จากการเปิดเวทีแสดงความคิดเห็น 
และแลกเปลี่ยนความรู้ได้รับการเผยแพร ่

ร้อยละ ๑๐๐ ร้อยละ ๑๐๐ 

๒ นักท่องเที่ยวมีความพึงพอใจต่อการอํานวยความสะดวก 
ด้านข้อมูลท่องเที่ยว 

ร้อยละ ๘๐ ร้อยละ ๘๘.๔๔

๓ ร่วมมือกับภาคีเครือข่ายต่างๆ จัดกิจกรรมส่งเสริม 
การท่องเที่ยว 

๑๐ กิจกรรม ๒๙ กิจกรรม 

๔ กลุ่มนักท่องเทีย่วต่างประเทศรู้จัก “Bangkok Smiles”  
และให้การยอมรับเป็น Brand ที่บ่งบอกถึงบริการด้าน 
การท่องเที่ยวที่มีคุณภาพระดับโลกและสามารถเชื่อมโยง 
กับผลิตภัณฑ์การท่องเที่ยวยอดนิยมของเมืองกรุงเทพฯ  
ได้อย่างถูกต้อง 

ร้อยละ ๘๐ ร้อยละ ๙๒.๙๘

๕ เจ้าหน้าที่และประชาชนที่เกี่ยวข้องกับการท่องเที่ยวได้รับ 
การพัฒนาภาษาอังกฤษหรือความรู้ด้านการท่องเที่ยว 

ร้อยละ ๘๐ ร้อยละ ๘๖.๖๗ 

๖ นักท่องเที่ยวมีความประทับใจพึงพอใจการบริการของ 
แหล่งท่องเที่ยวในระดับสูง – สูงมาก 

ร้อยละ ๙๐ ร้อยละ ๙๐.๒๙

๗ ร้อยละความสาํเร็จในการดําเนินการเพื่อสนับสนุนและส่งเสริม
การจัดประชุมและนิทรรศการ และการท่องเที่ยวเพื่อเป็น
รางวัล (MICE) 

ร้อยละ ๑๐๐ ร้อยละ ๑๐๐ 

๘ จํานวนพื้นทีเ่พื่อการแสดงตัวของกลุม่คนทางด้านศิลปะ 
และวัฒนธรรมเพิ่มขึ้น 

๑๕ แห่ง ๓๘ แห่ง 

๙ ความพึงพอใจต่อแนวทางการดําเนินงานด้านวัฒนธรรม 
ของกลุ่มเครือข่ายต่างๆ 

ร้อยละ ๘๐ ร้อยละ ๘๓.๗๒

๑๐ ชาวกรุงเทพฯ มีกิจกรรมเพื่อการเรียนรู้ด้านศิลปวัฒนธรรม 
ในรูปแบบต่างๆ 

๑๒๐ กิจกรรม ๑๒๓ กิจกรรม 

๑๑ ร้อยละของประชาชนที่อบรมเพื่อเรียนรู้และพัฒนาทักษะ 
ทางกีฬาและนันทนาการมีทักษะทางกีฬาและนันทนาการ 
 

ร้อยละ ๘๐ ร้อยละ 
๙๘.๑๒ 



๑๑ 
 

ลําดับ ตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมาย ผลงาน 

๑๒ ร้อยละของสถานบริการด้านกีฬาของกรุงเทพมหานคร 
อยู่ในเกณฑ์มาตรฐาน 

ร้อยละ ๑๐๐ ร้อยละ ๑๐๐ 

๑๓ ร้อยละของสถานบริการด้านนันทนาการของกรุงเทพมหานคร
อยู่ในเกณฑ์มาตรฐาน 

ร้อยละ ๘๐ ร้อยละ ๑๐๐ 

๑๔ ร้อยละความสําเร็จของการจัดการประกวดลานกีฬาดีเด่น 
ของกรุงเทพมหานคร 

ร้อยละ ๑๐๐ ร้อยละ ๑๐๐ 

๑๕ ร้อยละของผู้ใช้บริการในสถานบริการด้านกีฬาและนันทนาการ
ของกรุงเทพมหานครมีสมรรถภาพทางกายตามเกณฑ์มาตรฐาน 

ร้อยละ ๘๐ ร้อยละ 
๘๕.๙๗ 

๑๖ ร้อยละของความสําเร็จเฉลี่ยในการก่อสร้าง/ปรับปรุงสถาน
บริการกีฬาและนันทนาการ 

ร้อยละ ๔๕ ร้อยละ 
๙๓.๗๕ 

๑๗ จํานวนทุนการศึกษาที่ กทม. มีให้กับผูท้ี่มีความสามารถโดดเด่น
ด้านกีฬาและนันทนาการ 

๔๐ ทุน ๑,๓๔๘ ทุน 

๑๘ จํานวนรางวัลชนะเลิศที่กรุงเทพมหานครได้รับจากการแขง่ขัน
กีฬาในระดับต่างๆ 

๓๐๐ รางวัล ๔๒๑ รางวัล 

๑๙ จํานวนครั้งของความสัมพันธ์ที่เกิดจากการแลกเปลี่ยนกีฬา 
และนันทนาการในระดับนานาชาติ/ ปี 

อย่างน้อย ๑ 
ครั้ง/ปี 

๓ ครั้ง 

๒๐ จํานวนประชาชนที่เข้าร่วมกิจกรรมนันทนาการที่จัดโดย
กรุงเทพมหานคร/ปี 

๕๐๐,๐๐๐  
คน/ปี 

๑๐,๖๕๑,๒๐๙
คน 

๒๑ จํานวนสารของการให้บริการด้านการกีฬาและนันทนาการของ
กรุงเทพมหานครที่ได้ประชาสัมพันธ์ผ่านสือ่ประเภทต่างๆ /ปี 

๑๕ สาร ๒๔ สาร 

๒๒ ระดับความพึงพอใจของประชาชนได้เรียนรู้ตามความสนใจ  
ความถนัด และศักยภาพ 

ระดับ ๕ ระดับ ๔.๕๑๔ 

๒๓ จํานวนกิจกรรมส่งเสริมการเรียนรู้ตามอัธยาศัย ๑๐ กิจกรรม /
แห่ง / ปี 

๑๐.๓๕ 
กิจกรรม /แห่ง 

/ ปี 
๒๔ จํานวนสมาชิกผู้ใช้ห้องสมุดเพิ่มขึ้น เพิ่มขึ้นร้อยละ 

๑๐ 
หรือเพิ่มขึ้น 
๒,๑๖๘ คน 

เพิ่มขึ้นร้อยละ 
๗๑.๘๕ 

๒๕ จํานวนครั้งของการจัดกิจกรรมส่งเสริมการอ่าน ๕๐๐ ครั้ง/ปี ๓,๘๖๑ ครั้ง 
๒๖ บุคลากรที่ปฏิบัติงานด้านห้องสมุดได้รับการพัฒนา ร้อยละ ๘๐ ร้อยละ 

๙๕.๕๑ 
๒๗ แหล่งเรียนรู้/แหล่งค้นคว้าได้รับการพัฒนาปรับปรุง ๒ แห่ง ๗ แห่ง 
๒๘ ร้อยละของข้าราชการผู้ปฏิบัติงานด้านการเงิน ด้านงบประมาณ 

ด้านการพัสดุ เข้าร่วมกิจกรรมให้ความรูแ้ละมีความรู้ตามเกณฑ์
ที่กําหนด 

ร้อยละ ๘๐ ร้อยละ 
๙๖.๘๒ 



๑๒ 
 

ลําดับ ตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมาย ผลงาน 

๒๙ ร้อยละความสําเร็จของการหาแนวทางในการจัดทําชุดข้อมูลเพื่อ
สนับสนุนงานด้านนโยบายและการบริหารของ 
สํานักวัฒนธรรม กีฬา และการท่องเที่ยว 

ร้อยละ ๑๐๐ ร้อยละ ๑๐๐ 

๓๐ ร้อยละของนักท่องเที่ยวที่เดินทางมาท่องเที่ยวซ้ํา  
(ตัวช้ีวัดงานประจํา กกท.) 

ร้อยละ ๑๐ ร้อยละ 
๓๒.๕๗ 

๓๑ ความพึงพอใจของผู้ใช้บริการพิพิธภัณฑ์ท้องถิ่น 
และหอศิลปวัฒนธรรมแห่งกรุงเทพมหานคร  
(ตัวช้ีวัดงานประจํา กวธ.) 

ระดับ ๔ ระดับ ๔.๔๐๑ 

๓๒ จํานวนครั้งในการจัดการแข่งขันกีฬาหรือส่งนักกีฬา 
ตัวแทนกรุงเทพมหานครเข้าร่วมการแข่งขันกีฬา  
(ตัวช้ีวัดงานประจํา กกฬ.) 

๓ ครั้ง ๕ ครั้ง 

๓๓ จํานวนครั้งในการแสดงดนตรีและการประกวดดนตรี  
เพื่อเผยแพร่ศิลปะการดนตรีให้กับประชาชน  
(ตัวช้ีวัดงานประจํา กกส.) 

๘๐ ครั้ง/ปี ๑๐๑ ครั้ง 

๓๔ ค่าเฉลี่ยของจํานวนกิจกรรมกฬีา และนันทนาการที่ให้บริการ
แก่ประชาชนในศูนย์เยาวชนซึ่งจัดโดยกองนันทนาการ  
(ตัวช้ีวัดงานประจํา กนท.) 

๑๐ กิจกรรม ๑๔ กิจกรรม 

๓๕ จํานวนกิจกรรมกีฬาและนันทนาการที่ให้บริการแก่ประชาชน  
ซึ่งจัดโดยศูนย์เยาวชนกรุงเทพมหานคร (ไทย-ญี่ปุ่น)  
(ตัวช้ีวัดงานประจํา ศยช.) 

๑๕ กิจกรรม ๑๖ กิจกรรม 

 
มิติที่ ๒ ประสทิธิภาพของการปฏิบัติราชการ 

ตัวช้ีวัดหลัก 
น้ําหนัก 
(ร้อยละ) 

ผลงาน 

๒.๑ ร้อยละของความสําเรจ็ในการใช้จ่ายงบประมาณ ๑๔ ๘.๔๙ 
๒.๑.๑ ร้อยละของความสําเรจ็ของการก่อหนี้ผูกพัน (๕) (๔.๑๙) 
๒.๑.๒ ร้อยละของความสําเรจ็ของการเบกิจา่ยงบประมาณในภาพรวม (๗) (๒.๘) 
๒.๑.๓ ร้อยละของเงินกันไว้เหลื่อมปี (๒) (๑.๕) 
๒.๒ คะแนนความสําเร็จในการจัดทํางบการเงิน ๕ ๕ 
๒.๒.๑ คะแนนความสําเรจ็ของการจัดทาํงบการเงินทันเวลาและถูกต้อง (๒.๕) (๒.๕) 
๒.๒.๒ คะแนนความสําเรจ็ของการจัดทาํรายงานบัญชีมลูค่าทรัพย์สนิ
ประจําปี ๒๕๕๙ ทันเวลาและถูกต้อง 

(๒.๕ (๒.๕ 

๒.๓ ระดับความสําเรจ็ของการจัดทําระบบการบริหารความเสี่ยง 
และการควบคมุภายใน 

๕ ๕ 

 



๑๓ 
 

มิติที่ ๓ คุณภาพการปฏิบัติราชการ 

ตัวช้ีวัดหลัก 
น้ําหนัก 
(ร้อยละ) 

ผลงาน 

๓.๑ ระดับความสําเรจ็ในการแก้ไขเรื่องร้องเรียนจากประชาชน/ผู้รบับริการ ๘ ๘ 
๓.๒ ระดับความสําเรจ็ของการดําเนินโครงการใหบ้ริการที่ดีที่สุด  
(Best Service) 

๗ ๗ 

๓.๓ ระดับความพึงพอใจของผู้รับบรกิารของสํานักวัฒนธรรม กีฬา  
และการท่องเทีย่ว 

๕ ๓.๘๑๑ 

 

มิติที่ ๔ การพฒันาองค์การ 

ตัวช้ีวัดหลัก 
น้ําหนัก 
(ร้อยละ) 

ผลงาน 

๔.๑ ร้อยละของผลการปฏิบัติงานตามแผนปฏิบัติการสร้างราชการใส
สะอาดของกรุงเทพมหานคร 

๕ ๕ 

๔.๒ ร้อยละความสําเร็จของการพัฒนาพฒันาคุณภาพชีวิตในการทํางาน 
(Quality of Work Life) 

๖ ๖ 

๔.๒.๑ ร้อยละความสําเรจ็ของการดําเนินการด้านความปลอดภัย  
อาชีวอนามัยและสภาพแวดลอ้มในการทํางานของหน่วยงาน 

(๔) (๔) 

๔.๒.๒ ร้อยละของบุคลากรได้รับการตรวจสุขภาพประจําปี (๒) (๒) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๔ 
 

การประเมินสภาพแวดล้อมภายในและภายนอก (SWOT Analysis) 

 
 

 ด้านกีฬาและนันทนาการ   
สภาพภายในองค์กร 

จุดแข็ง (Strengths) จุดอ่อน (Weaknesses) 
   ๑. สวท. มีแนวทางการพัฒนาในการปรับปรุงศูนย์
เยาวชนให้ทันสมัย การเพิ่มจาํนวนกิจกรรมให้มากขึ้น 
เพื่อให้ครอบคลุมทุกกลุ่มเป้าหมายและสอดคล้องกับ
ความต้องการของประชาชน 
   ๒. สํานักวัฒนธรรม กีฬา และการท่องเที่ยว มี
บุคลากรวิชาชีพเฉพาะในการจัดกิจกรรมด้านการส่งเสริม
สุขภาพกายและใจใหแ้ก่ประชาชนทําให้การปฏิบัติงานมี
ประสิทธิภาพ และสามารถบรูณาการการทํางานร่วมกัน
ได้ 
   ๓. กทม. ใหก้ารส่งเสริมเด็กเยาวชนและประชาชน
ทั่วไปให้มีการออกกําลังกาย เล่นกีฬาและการใช้เวลาว่าง
ให้เป็นประโยชน์  
   ๔. การใช้สถานบริการด้านกีฬาและนันทนาการของ
กรุงเทพมหานครเสียค่าใช้จ่ายน้อยกว่าสถานบริการของ
เอกชน 

   ๑. จํานวนสถานบริการด้านกีฬาและนันทนาการยังไม่
ครอบคลุมทุกพ้ืนที่  
   ๒. การจัดหาพื้นที่ในการจัดต้ังศูนย์เยาวชน และศูนย์
กีฬาในพื้นที่กรงุเทพมหานครหาได้ยาก เพราะเป็นพื้นที่
เศรษฐกิจ 
   ๓. กระบวนการก่อสร้าง ปรับปรุง ซ่อมแซมอาคาร
สถานที่ และอปุกรณ์ต่างๆ ใช้ระยะเวลามาก  
และดําเนินการหลายขั้นตอน เพื่อให้ถูกต้องตามระเบียบ
ของราชการ  
   ๔. การประชาสัมพันธ์กิจกรรมยังไม่เข้าถงึประชาชน
อย่างเพียงพอ  
   5. บุคลากรยังขาดทักษะด้านการสื่อสาร
ภาษาต่างประเทศในการให้บริการประชาชน 
ชาวต่างชาติ 
     
 

 

ด้านกีฬาและนันทนาการ 
สภาพภายนอกองค์กร 

โอกาส (Opportunities) อุปสรรค/ภัยคกุคาม (Threats) 
   ๑. นโยบายของรัฐบาลที่สง่เสริมให้ข้าราชการ 
และประชาชนออกกําลังกายอย่างสม่ําเสมอ 
   ๒. การเปลีย่นแปลงโครงสร้างประชากรที่เข้าสู่วัย
ผู้สูงอายุ ทําใหก้ารบริการและกิจกรรมด้านกีฬาต้อง
ปรับเปลี่ยนรูปแบบกิจกรรมให้เหมาะสมกับทุก
กลุ่มเป้าหมาย 
   3. ความต้องการในการเข้าร่วมกิจกรรมต่างๆ  
ของประชาชน 

 

 วิถีชีวิตของประชาชนปัจจุบันที่ใช้เวลาหมดไปกับ 
อินเตอร์เน็ต  สื่อสังคมออนไลน์ 

  



๑๕ 
 

ด้านส่งเสริมการเรยีนรู้ตามอัธยาศยั 
สภาพภายในองค์กร 

จุดแข็ง (Strengths) จุดอ่อน (Weaknesses) 
   ๑. กรุงเทพมหานครส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิต
ให้กับประชาชน โดยการสร้างและปรับปรุงแหล่งเรียนรู้
ให้มีความทันสมัยและมีอัตลักษณ์โดดเด่น 
   ๒. การบริหารจัดการห้องสมุดเพื่อการเรียนรู้มี
เจ้าหน้าที่บรรณารักษ์ประจําทุกห้องสมุดเกิดเป็น
เครือข่ายการทํางานที่เข้มแข็งร่วมกัน 
   ๓. มีการนําเทคโนโลยีมาใช้ในการบริหารจัดการ 
ในห้องสมุดเพื่อการเรียนรู้ เช่น การทําบัตรสมาร์ทการ์ด 
การยืม การคนื สืบค้นด้วยระบบ Electronic ทําให้การ
มาใช้บริการมคีวามสะดวกและรวดเร็วขึ้น 
   ๔. ไม่เสียค่าใช้จ่ายในการใช้บริการ   

 

   ๑. การจัดหาพื้นที่ในการจัดต้ังห้องสมุดฯ ที่มีความ
เหมาะสมในกรุงเทพมหานครหาได้ยาก เพราะเป็นพื้นที่
เศรษฐกิจ ทําให้ไม่มีห้องสมุดครบทุกพ้ืนที่เขต 
    ๒. ฐานข้อมลูความต้องการของประชาชนเพื่อใช้ใน
การจัดกิจกรรมให้ครอบคลุมทุกกลุ่มเป้าหมายยังมีไม่
เพียงพอ อย่างแท้จริง 

 

ด้านส่งเสริมการเรยีนรู้ตามอัธยาศยั 

สภาพภายนอกองค์กร 
โอกาส (Opportunities) อุปสรรค/ภัยคกุคาม (Threats) 

   ๑. ภาคีส่งเสริมการอ่านทัง้ภาครัฐและเอกชนให้การ
สนับสนุนโครงการต่างๆ ที่เกี่ยวกับการส่งเสริมการเรียนรู้
และร่วมจัดกิจกรรมส่งเสริมการอ่าน  
   ๒. พฤติกรรมการอ่านของประชาชนเปลี่ยนไป 
สามารถเข้าถึงเทคโนโลยีได้สะดวกรวดเร็วมากขึ้น 
   3. ประชาชนสามารถเข้าถงึข้อมูลข่าวสาร เรียนรู้ผ่าน
สื่อออนไลน์ได้เพิ่มมากขึ้น 

 

สภาพวิถีชีวิตของคนเมืองที่รีบเร่งและแข่งขนั 
ทําให้เวลาในการเรียนรู้ตามอัธยาศัยลดน้อยลง 

 

  
 
ด้านวัฒนธรรม 

สภาพภายในองค์กร 
จุดแข็ง (Strengths) จุดอ่อน (Weaknesses) 

   1. บุคลากรมีความรู้ความสามารถในการปฏิบัติหน้าที่
ด้านการประสานงานร่วมกับเครือข่ายงานวัฒนธรรม 
   2. มีหน่วยงานและเครือขา่ยผู้ปฏิบัติงานด้าน
วัฒนธรรมกรุงเทพมหานครทีม่ีโครงสร้างชัดเจน 
   3. มแีผนวฒันธรรมกรุงเทพมหานคร ฉบับที่ 1  

   1. การจัดเก็บข้อมูลสารสนเทศด้านวัฒนธรรมยังไม่
เป็นระบบและเพียงพอ 
    2. รับมอบนโยบายหลายเรื่องที่ไม่สอดคล้องกับงาน 
ด้านวัฒนธรรม 
    3. ภารกิจหน้าที่ความรับผิดชอบของหน่วยงานยังไม่



๑๖ 
 

สภาพภายในองค์กร 
จุดแข็ง (Strengths) จุดอ่อน (Weaknesses) 

(พ.ศ. 2558 - 2562) ใช้เป็นกรอบในการดําเนินงาน
ด้านวัฒนธรรม 

ตอบสนองงานด้านวัฒนธรรมอย่างแท้จริง 

 

ด้านวัฒนธรรม 
สภาพภายนอกองค์กร 

โอกาส (Opportunities) อุปสรรค/ภัยคกุคาม (Threats) 
   1. กรุงเทพมหานครมีเครอืข่ายด้านวัฒนธรรม 
ที่สนับสนุนการดําเนินงานด้านวัฒนธรรม  
เช่น สภาวัฒนธรรมกรุงเทพมหานคร ชุมชน หน่วยงาน  
ส่วนราชการ และองค์กรต่างๆ 
   2. มีการสรา้งกระบวนการเรียนรู้ด้านวัฒนธรรมเพื่อ
เผยแพร่สู่เยาวชน รวมถึงบุคคลทั่วไป 

 

   1. สภาพเศรษฐกิจและสังคมในปัจจุบันส่งผลให้
วัฒนธรรมมีการเปลี่ยนแปลงมากขึ้น 
    2. ความหลากหลายทางวัฒนธรรม ทําให้ต้องมีการ
วิเคราะห์และตรวจสอบข้อมูลทางวัฒนธรรมเพื่อให้ได้มา
ซึ่งความถูกต้องในเชงิลึก 
    3. วิถีชีวิตในปัจจุบันที่มีการเปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็ว 
ส่งผลกระทบตอ่ขนบธรรมเนียม ประเพณี และ
วัฒนธรรมดั้งเดิมที่อาจสูญหายหรือไม่ได้รับการสืบทอด
อนุรักษ์ 

 
ด้านการท่องเที่ยว 

สภาพภายในองค์กร 
จุดแข็ง (Strengths) จุดอ่อน (Weaknesses) 

   ๑. สวท. มแีผนด้านการท่องเที่ยวทีส่อดคล้องกับ
นโยบายของผูบ้ริหาร  
   ๒. สวท. มีหน่วยงานดําเนินการด้านการท่องเที่ยว
โดยตรง 
   ๓. สวท. มีแหล่งเรียนรู้อยู่ในความดูแลที่สามารถ  
จะพัฒนาเป็นแหล่งท่องเที่ยวด้านสันทนาการ  
และการการจดัประชุมและนิทรรศการ (MICE) ได้แก่ 
หอสมุดเมืองกรุงเทพมหานคร ห้องสมุดเพื่อการเรียนรู้ 
ศูนย์กีฬา ศูนยเ์ยาวชน พิพิธภัณฑ์เด็กกรุงเทพมหานคร 
หอศิลปวัฒนธรรมแห่งกรุงเทพมหานคร       
   ๔. สวท. มีบุคลากรที่มีความสามารถและมีทักษะ
การประสานงานกับเครือข่ายด้านการท่องเที่ยว  
และสามารถปฏิบัติงานภายใต้ภาวะกดดัน  
      

   ๑. ขาดการสนับสนุนงบประมาณในการส่งเสริม 
และพัฒนาการท่องเที่ยว 
   ๒. บุคลากรที่ปฏิบัติงานด้านการท่องเที่ยวมีจํานวน 
ไม่เพียงพอ  
   ๓. บุคลากรด้านการท่องเที่ยวไม่ได้รับการพัฒนา
ศักยภาพและทักษะในการปฏิบัติงานอย่างต่อเนื่อง 
   ๔. บุคลากรขาดการสนับสนุนให้ได้รับโอกาสในการ
เติบโตในสายงาน 
   ๕. บุคลากรขาดขวัญและกาํลังใจในการปฏิบัติงาน 
   ๖. การบริหารจัดการข้อมูลสารสนเทศด้านการ
ท่องเที่ยวยังไม่เป็นระบบ 
   ๗. กฎระเบียบของกรุงเทพมหานครไม่เอื้ออํานวย 
ต่อการปฏิบัติงานร่วมกับภาคเอกชน  
   ๘. ขั้นตอนและระยะเวลาในการดําเนินการ 
ไม่สอดคล้องกับภารกิจงานที่จําเป็นและเร่งด่วน 

 



๑๗ 
 

ด้านการท่องเที่ยว 
สภาพภายนอกองค์กร 

โอกาส (Opportunities) อุปสรรค/ภัยคกุคาม (Threats) 
   ๑. มีเครือขา่ยด้านการท่องเที่ยวที่มีศักยภาพ 
ทั้งในประเทศและต่างประเทศ 
   ๒. นโยบายเมืองพี่เมืองน้องของกรุงเทพมหานคร
ตอบสนองต่อการทํางานด้านการท่องเที่ยว 
   ๓. นักท่องเที่ยวสามารถเขา้ถึงข้อมูลและการบริการ
ด้านการท่องเที่ยวได้อย่างสะดวกและรวดเร็วย่ิงขึ้นผ่าน
อุปกรณ์และเทคโนโลยีสารสนเทศที่ทันสมยั 
   ๔. มีการเปดิเส้นทางภายในประเทศ ระหว่างเมือง 
และระหว่างประเทศ และการเพิ่มขึ้นของสายการบิน
ต้นทุนตํ่า ซึ่งกระตุ้นให้เกิดการเดินทางท่องเที่ยวเพิ่มขึ้น 
   ๕. มีการสรา้งสรรค์แหล่งท่องเที่ยว/ผลิตภัณฑ์
ท่องเที่ยวใหม่ ๆ อย่างหลากหลาย 
   ๖. การเติบโตของนักท่องเที่ยวกลุ่มต่างๆ  
ได้แก่ BRIC, LGBT, และ CLMV ส่งผลต่ออุตสาหกรรม
การท่องเที่ยวในระดับภูมิภาค  
   ๗. ค่าใช้จ่ายในการท่องเที่ยวในประเทศมีความคุ้มค่า 
ซึ่งสอดรับกับแนวโน้มการท่องเที่ยวด้วยตนเอง  
(Foreign Individual Tourism : FIT)  
   ๘. กรุงเทพมหานครได้รับการจัดอันดับเป็นเมือง 
น่าท่องเที่ยวในระดับโลก 
   ๙. กรุงเทพมหานครมีความพร้อมในการเป็นเมือง
ศูนย์กลางการจัดประชุมและนิทรรศการ (MICE) 
  ๑๐. มีเครือขา่ยคมนาคมทีห่ลากหลาย  
  ๑๑. มีระบบสาธารณูปโภคท่ีได้มาตรฐาน 

   ๑. ปัญหาความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน 
ของนักท่องเที่ยว ปัญหาด้านการหลอกลวง 
และอาชญากรรม   
   ๒. กระแสการก่อการร้าย และการนําเสนอข้อมูล
ข่าวสารด้านลบต่อการท่องเที่ยว  
   ๓. แหล่งท่องเที่ยวส่วนใหญ่ไม่ได้อยู่ในความรับผิดชอบ
ของกรุงเทพมหานคร 
   ๔. ปัญหาดา้นอุบัติภัย และสาธารณสุข 
   ๕. กรุงเทพมหานครไม่มีอํานาจตามกฎหมาย 
ในการดําเนินการด้านการท่องเที่ยว 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๘ 
 

ด้านการบริหารจัดการ 
สภาพภายในองค์กร 

จุดแข็ง (Strengths) จุดอ่อน (Weaknesses) 
   1. มีการนําเทคโนโลยีมาช่วยในการปฏิบัติงานเพื่อ 
ให้บริการประชาชนได้สะดวก รวดเร็วขึ้น 
   2. สามารถจัดกิจกรรมเพื่อให้บริการที่หลากหลาย 
เนื่องจากมีบุคลากรที่หลากหลายวิชาชีพ ทั้งด้านกีฬา 
นันทนาการ ดนตรี การท่องเที่ยว และวัฒนธรรม 
   3. บุคลากรได้รับการอบรมตามสายงานเกี่ยวกับ
กฎระเบียบ ข้อบังคับต่าง ๆ เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการ
ปฏิบัติงานอย่างต่อเนื่อง 
   4. มีการรายงานข้อมูลทางสถิติต่อเนื่องเป็นประจํา 
ทุกเดือน 

 

   1. บุคลากรไม่มีความพร้อมต่อการเปลี่ยนแปลงทาง
เทคโนโลยีสารสนเทศที่เกิดขึน้อย่างรวดเร็ว 
    2. อุปกรณ์เทคโนโลยีสารสนเทศทีม่ีอยู่ มีไม่เพียงพอ 
และไม่มีประสทิธิภาพ 
    3. การจัดเก็บข้อมูลทางสถิติ ยังมีการจัดเก็บใน
รูปแบบเอกสาร ทําให้การประมวลผลไมท่ันต่อการใช้งาน 
และข้อมูลที่มีไม่ได้เก็บรวบรวมไว้ที่เดียวกัน 
    4. ประสิทธิภาพการเบิกจ่ายงบประมาณในภาพรวม
ยังไม่เป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานของกรุงเทพมหานคร 
    5. สายการบังคับบัญชาและโครงสร้างของสํานัก
วัฒนธรรม กีฬา และการท่องเที่ยว มีความซับซ้อนทําให้
ระบบการบริหารจัดการเป็นไปอย่างล่าช้า 

 
 

ด้านการบริหารจัดการ 
สภาพภายนอกองค์กร 

โอกาส (Opportunities) อุปสรรค/ภัยคกุคาม (Threats) 
   1. นโยบายของรัฐบาลและแนวคิดไทยแลนด์ 4.0 
   2. การพัฒนาด้านเทคโนโลยีการสื่อสารที่ทันสมัยเป็น
โอกาสให้สํานกัวัฒนธรรม กีฬา และการทอ่งเที่ยว  
เลือกนําปรับปรุง การบริหารและการบริการให้ประชาชน
ได้รับความพึงพอมากขึ้น 
 

   1. การเปลีย่นแปลงทางสังคม เศรษฐกิจ การเมืองทั้ง
ในระดับประเทศ และระดับโลก 
   2. ภัยธรรมชาติ 
 

  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๙ 
 

วิสัยทัศน ์

 
 “เป็นองค์กรหลักในการพัฒนาคุณภาพชีวิตที่ดีของคนกรุงเทพมหานครด้วยกีฬา นันทนาการ ดํารงไว้  
ซึ่งคุณค่าทางประวัติศาสตร์ และเอกลักษณ์ทางวัฒนธรรม และนํากรุงเทพมหานครสู่การเป็นมหานคร 
ด้านการท่องเที่ยวระดับโลก” 
 
 
 

พันธกิจ 

 

 ๑. อนุรักษ์ ส่งเสริม สืบสาน ศิลปวัฒนธรรม ประเพณี ภูมิปัญญาท้องถิ่นให้เป็นที่รู้จักและอยู่คู่กับ
สังคมไทย 
  ๒. พัฒนาการให้บริการด้านกีฬาและนันทนาการ และส่งเสริมกิจกรรมนันทนาการและการกีฬา  
ให้เข้าถึงประชาชนทุกกลุ่มอย่างทั่วถึง 
  ๓. ส่งเสริมและพัฒนาการท่องเที่ยวของกรุงเทพมหานครอย่างยั่งยืน 
  ๔. มุ่งเสริมสร้างสังคมแห่งภูมิปัญญาและการเรียนรู้ตลอดชีวิต  
  ๕. สร้างสรรค์ให้กรุงเทพมหานครเป็นมหานครแห่งดนตรี ด้วยการจัดแสดงดนตรีสําหรับประชาชน  
และมีการส่งเสริมสนับสนุนให้เด็ก เยาวชน และประชาชน ได้เรียนรู้และจัดให้มีการแข่งขันและดนตรีทุกระดับ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๒๐ 
 

เป้าหมาย 

 

 ด้านที่ ๑ มหานครปลอดภัย 
  มิติที่ ๑.๖ ปลอดโรคคนเมือง อาหารปลอดภัย 
  เป้าหมายที่ ๑.๖.๖  คนกรุงเทพฯ มีวิถีชีวิตแบบต่ืนตัวและกระตือรือร้น 
  เป้าประสงค์ ๑.๖.๖.๑  สนับสนุนใหค้นกรุงเทพฯ มีความต่ืนตัวและกระตือรือร้น  
  เป้าประสงค์ ๑.๖.๖.๒   ปรับปรุงโครงสร้างพื้นฐานของศูนย์กีฬา ศูนย์เยาวชน ลานกีฬา  
  เป้าประสงค์ ๑.๖.๖.๓   พัฒนาบริการและจัดกิจกรรมให้มีความหลากหลายและตรงกับ  
     ความต้องการของประชาชน 
  เป้าประสงค์ ๑.๖.๖.๔   ส่งเสริมการเลน่กีฬาขั้นพื้นฐาน กีฬาเพื่อมวลชน กีฬาเพื่อความ  
     เป็นเลิศและกฬีาเพื่ออาชีพ  
 

 ด้านที่ ๓  มหานครสาํหรับทุกคน 
  มิติที่ ๓.๓  ประชาชนมีโอกาสศึกษาตลอดชีวิต 
  เป้าหมายที่ ๓.๓.๓   ประชาชนมีโอกาสศึกษาตลอดชีวิต 
  เป้าประสงค์ที่ ๓.๓.๓.๑   ศึกษาและพัฒนาเนื้อหาการเรียนรู้ตามอัธยาศัยที่สอดคล้องกับ  
     ความต้องการของประชาชนแต่ละช่วงวัยและกลุ่มเป้าหมาย 
     ในพื้นที่กรุงเทพมหานคร 
  เป้าประสงค์ที่ ๓.๓.๓.๒   พัฒนากระบวนการเรียนรู้ตามอัธยาศัยที่มีประสิทธิภาพในพื้นที่  
     กรุงเทพมหานคร 
  เป้าประสงค์ที่ ๓.๓.๓.๔  พัฒนาเครือข่ายและกลไกการใช้ประโยชน์การเรียนรู้  
     ตามอัธยาศัยแก่กลุ่ม ประชาชนในช่วงวัยต่างๆ  
 
  มิติที่ ๓.๔  สังคมพหุวัฒนธรรม 
  เป้าหมายที่ ๓.๔.๑  คนกรุงเทพฯ ที่มีความแตกต่างหลากหลายทางวัฒนธรรมสามารถอยู่  
     ร่วมกันได้อย่างสันติสุขและปรองดอง 
  เป้าประสงค์ที่ ๓.๔.๑.๑  สร้างเนื้อหาความรู้ด้านพหุวัฒนธรรมในพื้นที่กรุงเทพมหานคร   
  เป้าประสงค์ที่ ๓.๔.๑.๒  พัฒนากระบวนการเรียนรู้ด้านพหุวัฒนธรรมในสถานศึกษาและ  
     ชุมชนในพื้นที่กรุงเทพมหานครผ่านหลักสูตรและกระบวนการ  
     เรียนรู้ทางเลือก 
  เป้าประสงค์ที่ ๓.๔.๑.๓  พัฒนากลไกและเครือข่ายการขับเคลื่อนการเรียนรู้ 
     ด้านพหุวัฒนธรรมในพื้นที่กรงุเทพมหานคร 
  เป้าประสงค์ที่ ๓.๔.๑.๔ รณรงค์สร้างความรู้ความเข้าใจด้านพหุวัฒนธรรมแก่ประชาชน   
     ในพื้นที่กรุงเทพมหานครโดยใช้ช่องทางสื่อที่หลากหลาย  
 
 
 



๒๑ 
 

 ด้านที่ ๕  มหานครประชาธปิไตย 
  มิติที่ ๕.๒  เมืองธรรมาภิบาล 
  เป้าหมายที่ ๕.๒.๑   ประชาชนกรุงเทพฯ มีส่วนร่วมในการเสนอนโยบายและตรวจสอบการ  
     ทํางานของกรุงเทพมหานครโดยการใช้ระบบงบประมาณแบบมีส่วนร่วม 
  เป้าประสงค์ที่ ๕.๒.๑.๑   รับฟังความคิดเห็นของประชาชนผ่าน “สภาประชาชนกรุงเทพมหานคร” 

 
 ด้านที่ ๖ มหานครแห่งเศรษฐกิจและการเรียนรู ้

  มิติที่ ๖.๒  เมืองแห่งนักท่องเที่ยวระดบัโลก 
  เป้าหมายที่ ๖.๒.๑   กรุงเทพมหานครเป็นเมืองที่น่าท่องเที่ยวระดับโลก 
  เป้าประสงค์ที่ ๖.๒.๑.๑    นักท่องเที่ยวมีความมั่นใจด้านความปลอดภัยในการเดินทางท่องเที่ยว  
  เป้าประสงค์ที่ ๖.๒.๑.๓   กรุงเทพมหานครมีมาตรฐานด้านการบริการข้อมูลข่าวสาร 
     ที่จะช่วยอํานวยความสะดวกให้แก่นักท่องเที่ยวในระดับสากล   
     สามารถแข่งขนักับเมืองท่องเที่ยวช้ันนําในภูมิภาคอาเซียน 
     และเอเชียได้อย่างภาคภูมิ 
  เป้าประสงค์ที่ ๖.๒.๑.๕  แหล่งท่องเที่ยวและทรัพยากรการท่องเที่ยวในพื้นที่ของ  
     กรุงเทพมหานครได้รับการส่งเสริมพัฒนา อนุรักษ์และฟื้นฟูให้มีศักยภาพ  
     พร้อมที่จะรองรับนักท่องเที่ยวได้อย่างมีคุณภาพ  
  เป้าประสงค์ที่ ๖.๒.๑.๖ การส่งเสริมประชาสัมพันธ์องค์กร (Corporate Branding)  
     และการส่งเสรมิการตลาดของกรุงเทพมหานครมีนโยบายหรือ  
     ทิศทางที่ชัดเจนในแต่ละปีมีจดุขาย ทางการตลาด 
  เป้าประสงค์ที่ ๖.๒.๑.๗  บุคลากรด้านการท่องเที่ยวของกรุงเทพมหานครทั้งภายใน 
     และนอกหน่วยงานกรุงเทพมหานครมีความรู้ ความสามารถพร้อม  
     ที่จะปฏิบัติภารกิจตามขอบเขตงาน  
   
มิติที่ ๖.๓ เมืองแห่งการจัดประชุม นิทรรศการ และการจัดงานนานาชาติ 
  เป้าหมายที่ ๖.๓.๑   กรุงเทพมหานครเป็นเมืองแห่งการจัดประชุมและนิทรรศการในอันดับแรก   
     ของภูมิภาคอาเซียน 
   เป้าประสงค์ที่ ๖.๓.๑.๑   ส่งเสริมและสนับสนุนให้กรุงเทพมหานครเป็นศูนย์กลางการจัด  
     ประชุมนิทรรศการ  การแสดงสินค้า และการท่องเที่ยวเพื่อสร้าง  
     แรงบันดาลใจหรือการให้รางวัลแก่พนักงาน (MICE)  
 
ด้านที่ ๗  การบริหารจดัการเมืองมหานคร 
  มิติที่ ๗.๒  การบริหารแผนและประเมินผล 
  เป้าหมายที่ ๗.๒.๑  กรุงเทพมหานครมีระบบติดตามและรายงานความก้าวหน้าผลการ 
     ดําเนินงานตามแผนพัฒนากรุงเทพมหานคร ระยะ ๒๐ ปี   
  เป้าประสงค์ ๗.๒.๑.๑  พัฒนาระบบติดตามและรายงานความก้าวหน้าตามแผนพัฒนา 
     กรุงเทพมหานคร ระยะ ๒๐ ปี   
 



๒๒ 
 

  มิติที่ ๗.๓  การบริหารทรพัยากรบุคคล 
  เป้าหมายที่ ๗.๓.๑   บุคลากรกรุงเทพมหานครเป็นผู้ปฏิบัติงานแบบมืออาชีพ มีคุณธรรม   
     จริยธรรมและเป็นที่เชื่อมั่นของประชาชน 
  เป้าประสงค์ ๗.๓.๑.๑  การพัฒนาบุคลากรให้มทีักษะความรู้ ความสามารถ มคีวามเป็นมือ  
     อาชีพที่เหมาะสมกับการบรหิารมหานครและเปน็ผู้มีคณุธรรมและจรยิธรรม 
 
  มิติที่ ๗.๕  เทคโนโลยีสารสนเทศ 
   เป้าหมายที่ ๗.๕.๑   กรุงเทพมหานครให้บริการประชาชนด้วยความสะดวก รวดเร็ว ถูกต้อง  
      และโปร่งใสโดยประยุกต์ใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 

     ที่ทันสมัย (Smart service) เพื่อสนับสนุนนโยบายเศรษฐกิจดิจิตอล   
      (Digital Economy) และมีการบริหารจัดการเมือง (กรุงเทพมหานคร)   
      ด้วยเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารที่มีคุณภาพและมีประสิทธิภาพ   
      (Smart city) 
  เป้าประสงค์ที่ ๗.๕.๑.๒ มีระบบเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารเพื่อการสนับสนุนการ  

ปฏิบัติงานของทุกหน่วยงานในกรุงเทพมหานครและสนับสนุนการ  
บริหารงานและตัดสินใจสําหรับผู้บริหารกรงุเทพมหานครเพิ่มขึ้น 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๒๓ 
 

ผลการดําเนนิการหลัก (ตัวชี้วัดตามภารกจิงานยุทธศาสตร์)  

 
มิติที่ ๑ ประสทิธิผลตามพันธกิจ 

ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย 
๑. ร้อยละความสําเร็จของแผนปฏิบัติราชการประจําปีของหน่วยงาน ร้อยละ ๔๕ 
 
ลําดับ ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย หมายเหต ุ

ภารกิจงานยทุธศาสตร ์
ด้านที่ ๑  มหานครปลอดภัย 
มิติที่ ๑.๖ ปลอดโรคคนเมือง อาหารปลอดภัย 
เป้าหมายที่ ๑.๖.๖ คนกรุงเทพฯ มีวิถีชีวิตแบบตื่นตัวและกระตือรือรน้ 
เป้าประสงค์ ๑.๖.๖.๑ สนบัสนนุให้คนกรุงเทพฯ มีความตื่นตัวและกระตือรือร้น 

๑. ร้อยละของชาว กทม. ออกกาํลังกายและเลน่กีฬาอย่าง
สม่ําเสมอ 

ร้อยละ ๗๒ - กนท. 
- กกฬ. 
- ศยช. 

๒. ร้อยละความสาํเร็จในการดําเนินการส่งเสริมความรู้เกี่ยวกับ
ดัชนีมวลการแก่ประชาชน 

ร้อยละ ๑๐๐ - กนท. 
- กกฬ. 
- ศยช. 

๓. จํานวนเรื่องในการประชาสัมพันธ์ความรู้ด้านการออกกําลังกาย ๒๐ เรื่อง - กนท. 
- ศยช. 
- กกฬ. 

๔. จํานวนของประชาชนที่เข้าร่วมกิจกรรมนันทนาการ 
ของ กทม. เพิม่ขึ้น / ปี   

๖๕๐,๐๐๐ 
คน 

- กนท. 
- ศยช. 
ตัวช้ีวัดเจรจา
ตกลง 

เป้าประสงค์ ๑.๖.๖.๒  ปรบัปรุงโครงสรา้งพืน้ฐานของศูนย์กีฬา ศูนย์เยาวชน ลานกีฬา 
๕. ร้อยละของความสําเร็จเฉลี่ยในการก่อสร้าง/ปรับปรุงสถาน

บริการกีฬาและนันทนาการ 
ร้อยละ 
๘๗.๖๙ 

- กนท. 
- กกฬ. 

๖. ร้อยละของสถานบริการด้านกีฬาและนันทนาการของ กทม. 
อยู่ในเกณฑ์มาตรฐาน 

ร้อยละ ๗๕ - กนท. 
- กกฬ. 
ตัวช้ีวัดเจรจา
ตกลง 

๗. ร้อยละของผู้ใช้บริการในสถานที่บริการด้านกีฬาของ
กรุงเทพมหานครมีสมรรถภาพทางกายตามเกณฑ์มาตรฐาน 

ร้อยละ 
๘๖.๙๓ 

 

- กกฬ. 

เป้าประสงค์ ๑.๖.๖.๓   พัฒนาบริการและจัดกิจกรรมให้มีความหลากหลายและตรงกับความตอ้งการ 
                            ของประชาชน 



๒๔ 
 

ลําดับ ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย หมายเหต ุ
๘. จํานวนการจัดกิจกรรมกีฬาและนันทนาการที่มีความ

หลากหลายและสอดคล้องกับความต้องการเพิ่มขึ้นต่อปี 
๑  

กิจกรรม 
- กนท. 
- ศยช. 
- กกฬ. 

๙. ร้อยละความสาํเร็จในการสํารวจความต้องการอุปกรณ์ 
ออกกําลังกายของผู้ใช้บริการทุกช่วงอายุในศูนย์กีฬา 
และศูนย์เยาวชน 

ร้อยละ ๑๐๐ - กน.สวท. 

เป้าประสงค์ ๑.๖.๖.๔   ส่งเสริมการเลน่กีฬาขัน้พืน้ฐาน กีฬาเพื่อมวลชน กีฬาเพือ่ความเป็นเลศิและกีฬา   
                              เพื่ออาชพี 

๑๐. จํานวนครั้งในการจัดการแข่งขันกีฬาหรือส่งนักกีฬาตัวแทน
กรุงเทพมหานครเข้าร่วมการแข่งขันกีฬาเพื่อความเป็นเลิศ
และ/หรืออาชีพต่อปี 

๑๕  
ครั้ง 

- กกฬ. 

๑๑.  จํานวนทุนการศึกษาที่ กทม. มีให้กับผูท้ี่มีความสามารถ 
โดดเด่นด้านกีฬาและนันทนาการ 

๔๒ ทุน - กกฬ. 
- ศยช. 

ด้านที่ ๓  มหานครสาํหรบัทุกคน 
มิติที่ ๓.๓  ประชาชนมีโอกาสศึกษาตลอดชีวิต 
เป้าหมายที่ ๓.๓.๓  ประชาชนมีโอกาสศึกษาตลอดชีวิต 
เป้าประสงค์ที ่๓.๓.๓.๑   ศึกษาและพัฒนาเนื้อหาการเรียนรู้ตามอัธยาศัยทีส่อดคล้องกับความต้องการของ   
                              ประชาชนแตล่ะช่วงวัยและกลุม่เป้าหมายในพื้นที่กรุงเทพมหานคร 

๑๒. จํานวนเขตที่มีการสํารวจความต้องการการเรียนรู้ 
ตามอัธยาศัยที่สอดคล้องกับความต้องการของประชาชน 
แต่ละช่วงวัยและกลุ่มเป้าหมายในพื้นที่กรุงเทพมหานคร 

๑ เขต - กน.สวท. 
- กนท. 
ตัวช้ีวัดเจรจา
ตกลง 

๑๓. ร้อยละความสาํเร็จในการสํารวจความต้องการ 
ทรัพยากรสารสนเทศของประชาชน 

ร้อยละ  
๑๐๐ 

- กนท. 

เป้าประสงค์ที ่๓.๓.๓.๒   พัฒนากระบวนการเรียนรู้ตามอัธยาศัยทีมี่ประสทิธิภาพในพื้นที่กรุงเทพมหานคร 
๑๔. ร้อยละของบุคลากรด้านห้องสมุดได้รับการพัฒนา ร้อยละ ๘๐ - กนท. 
๑๕. จํานวนโครงการ/กิจกรรมทีจ่ดัขึ้นเพื่อพัฒนากระบวนการ

เรียนรู้ตามอัธยาศัยให้มีประสิทธิภาพในพื้นที่กรุงเทพมหานคร 
๒ โครงการ 
/กิจกรรม 

- กนท. 

๑๖. จํานวนห้องสมุดกรุงเทพมหานครได้รับการพัฒนาปรับปรุง ๑ แห่ง - กนท. 
เป้าประสงค์ที ่๓.๓.๓.๔  พัฒนาเครือขา่ยและกลไกการใชป้ระโยชน์การเรียนรู้ตามอัธยาศัยแก่กลุ่ม    
                              ประชาชนในช่วงวัยต่างๆ 

๑๗.  จํานวนเครือข่ายในการส่งเสริมการจัดกิจกรรมการเรียนรู ้
ตามอัธยาศัยได้รับการพัฒนา 

๑ เครือข่าย - กนท. 

๑๘. จํานวนโครงการความร่วมมือกับภาคส่วนต่าง ๆ ในการจัด
กิจกรรมส่งเสรมิการเรียนรู้ตามอัธยาศัยแก่ประชาชน 

๒ โครงการ - กนท. 
ตัวช้ีวัดเจรจา
ตกลง 



๒๕ 
 

ลําดับ ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย หมายเหต ุ
๑๙. ระดับความพึงพอใจเฉลี่ยของผู้เข้าร่วมโครงการการจัดการ

เรียนรู้ตามอัธยาศัย 
ระดับ ๓ - กนท. 

๒๐. จํานวนกิจกรรมการจัดการเรียนรู้ตามอัธยาศัยเฉพาะเรื่อง
เฉพาะกลุ่มเป้าหมาย 

๒ กิจกรรม - กนท. 

๒๑. จํานวนองค์กร/หน่วยงานที่ร่วมมือในการจดัแหล่งเรียนรู ้ ๑ องค์กร/
หน่วยงาน 

- กนท. 

มิติที่ ๓.๔  สังคมพหุวัฒนธรรม 
เป้าหมายที่ ๓.๔.๑ คนกรุงเทพฯ ที่มีความแตกต่างหลากหลายทางวฒันธรรมสามารถอยู่ร่วมกันได้    
                       อย่างสันติสุขและปรองดอง 
เป้าประสงค์ที ่๓.๔.๑.๑  สร้างเนื้อหาความรู้ด้านพหวัุฒนธรรมในพื้นที่กรุงเทพมหานคร 

๒๒.  จํานวนชุดข้อมูลความรู้ด้านพหุวัฒนธรรมในพื้นที่เขต
กรุงเทพมหานครได้รับการพัฒนา 

๔ ชุด - กวธ. 
ตัวช้ีวัดเจรจา
ตกลง 

๒๓. จํานวนแหล่งเรียนรู้ด้านพหุวัฒนธรรมของกรุงเทพมหานคร
ได้รับการพัฒนาปรับปรุงเนื้อหาความรู้ 

๑ แหล่ง - กวธ. 

เป้าประสงค์ที ่๓.๔.๑.๒  พัฒนากระบวนการเรียนรู้ด้านพหุวัฒนธรรมในสถานศึกษาและชุมชนในพืน้ที่  
                              กรุงเทพมหานครผ่านหลักสูตรและกระบวนการเรียนรู ้

๒๔.  จํานวนกิจกรรมที่สนับสนุนการเรียนรู้เสริมจากการเรียนปกติ
สําหรับสถานศกึษา 

๓ โครงการ 
/กิจกรรม 

- กวธ. 

๒๕. จํานวนชุดนิทรรศการที่จัดแสดงในแหล่งเรียนรู้ด้านวัฒนธรรม
ของกรุงเทพมหานครเพิ่มขึ้น 

๕ ชุด - กวธ. 

เป้าประสงค์ที ่๓.๔.๑.๓  พัฒนากลไกและเครือข่ายการขับเคลื่อนการเรยีนรู้ด้านพหุวัฒนธรรมในพืน้ที่    
                              กรุงเทพมหานคร 

๒๖. จํานวนเครือข่ายด้านพหุวัฒนธรรมที่มีในกรุงเทพมหานคร ๑ เครือข่าย - กวธ. 
๒๗. จํานวนกิจกรรมการเรียนรู้ด้านพหุวัฒนธรรมผ่านการแสดง

ดนตรีในพื้นที่กรุงเทพมหานคร 
๔ โครงการ/
กิจกรรม 

- กกส. 

เป้าประสงค์ที ่๓.๔.๑.๔ รณรงค์สร้างความรู้ความเขา้ใจด้านพหุวัฒนธรรมแก่ประชาชนในพืน้ที ่
                              กรุงเทพมหานครโดยใช้ช่องทางสื่อทีห่ลากหลาย 

๒๘. จํานวนช่องทางการเผยแพร่ความรู้ความเข้าใจด้านพหุ
วัฒนธรรมในกรุงเทพมหานครอย่างหลากหลายช่องทาง 

๕ ช่องทาง - กวธ. 
ตัวช้ีวัดเจรจา
ตกลง 

ด้านที่ ๕  มหานครประชาธปิไตย 
มิติที่ ๕.๒  เมืองธรรมาภิบาล 
เป้าหมายที่ ๕.๒.๑  ประชาชนกรุงเทพฯ มีส่วนร่วมในการเสนอนโยบายและตรวจสอบการทํางานของ  
                        กรุงเทพมหานครโดยการใช้ระบบงบประมาณแบบมีส่วนร่วม 
เป้าประสงค์ที ่๕.๒.๑.๑ รับฟังความคิดเหน็ของประชาชนผา่น “สภาประชาชนกรุงเทพมหานคร” 



๒๖ 
 

ลําดับ ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย หมายเหต ุ
๒๙. จํานวนครั้งในการส่งเสริมความเข้าใจของเด็กและเยาวชน 

ต่อการเข้ามามีส่วนร่วมเพื่อการพัฒนาเมือง 
๕ 
ครั้ง 

- ศยช. 
- กนท. 

ด้านที่ ๖ มหานครแห่งเศรษฐกิจและการเรียนรู ้
มิติที่ ๖.๒  เมืองแห่งนักท่องเที่ยวระดบัโลก 
เป้าหมายที่ ๖.๒.๑  กรุงเทพมหานครเปน็เมืองทีน่่าท่องเที่ยวระดับโลก 
เป้าประสงค์ที ่๖.๒.๑.๑   นกัท่องเที่ยวมีความมั่นใจด้านความปลอดภัยในการเดินทางท่องเที่ยว 

๓๐. ร้อยละความพึงพอใจของนักท่องเที่ยวต่อการให้บริการขอ้มูล
ด้านความปลอดภัยของซุ้มประชาสัมพันธ์การท่องเที่ยว
กรุงเทพมหานคร 

ร้อยละ ๘๐ - กกท. 

เป้าประสงค์ที ่๖.๒.๑.๓   กรุงเทพมหานครมีมาตรฐานด้านการบริการข้อมูลขา่วสารที่จะช่วยอาํนวยความ  
                              สะดวกให้แก่นักท่องเที่ยวในระดับสากล สามารถแข่งขัน กับเมืองท่องเที่ยวชั้น   
                               นําในภูมิภาคอาเซียนและเอเชยีได้อย่างภาคภูมิ 

๓๑. ร้อยละความพึงพอใจของนักท่องเที่ยวที่ใช้บริการข้อมูล
ข่าวสารด้านการท่องเที่ยว 

ร้อยละ ๘๐ กกท. 

๓๒. จํานวนกลุ่มเป้าหมายของบุคลากรด้านการท่องเที่ยวที่เข้าร่วม
กิจกรรมให้ความรู้ที่จําเป็นต่อการดําเนินงานด้านการท่องเที่ยว 

๕ 
กลุ่มเป้าหมาย 

กกท. 

เป้าประสงค์ที ่๖.๒.๑.๕  แหล่งท่องเที่ยวและทรพัยากรการท่องเทีย่วในพืน้ที่ของกรุงเทพมหานครได้รบั  
                              การส่งเสริมพัฒนา อนุรักษ์และฟื้นฟู ให้มีศกัยภาพพร้อมที่จะรองรบั 
                              นักท่องเที่ยวได้อย่างมีคุณภาพ 

๓๓. จํานวนแหล่งทอ่งเที่ยวที่ได้รับการอนุรักษ์ฟ้ืนฟูและพัฒนา ๓ แหล่ง - กกท. 
ตัวช้ีวัดเจรจา
ตกลง 

เป้าประสงค์ที ่๖.๒.๑.๖ การส่งเสริมประชาสัมพนัธอ์งค์กร (Corporate Branding) และการส่งเสริม 
                              การตลาดของกรุงเทพมหานครมีนโยบายหรอืทิศทางที่ชัดเจนในแตล่ะปมีีจุดขาย  
                              ทางการตลาด 

๓๔. ระดับความสําเร็จในการจัดทาํปฏิทินและแคมเปญ 
(Campaign) ท่องเที่ยวของกรุงเทพมหานคร ประจําปี ๒๕๖๒ 

๓ ระดับ  - กกท. 

๓๕. ระดับความสําเร็จในการส่งเสริมการท่องเที่ยวและการส่งเสริม
การตลาดของกรุงเทพมหานคร 

๕ ระดับ  - กกท. 

เป้าประสงค์ที ่๖.๒.๑.๗  บุคลากรด้านการท่องเที่ยวของกรุงเทพมหานครทั้งภายในและนอกหน่วยงาน  
                              กรุงเทพมหานครมีความรู้ ความสามารถพรอ้มที่จะปฏิบัติ  
    ภารกิจตามขอบเขตงาน 

๓๖. ร้อยละของบุคลากรด้านการท่องเที่ยวที่เข้ารับการพัฒนา
ศักยภาพบุคลากรได้รับความรู้ตามเกณฑท์ี่กําหนด 

ร้อยละ  
๘๐ 

- กกท. 

มิติที่ ๖.๓ เมืองแห่งการจัดประชุม นิทรรศการ และการจัดงานนานาชาติ 
เป้าหมายที่ ๖.๓.๑  กรุงเทพมหานครเปน็เมืองแห่งการจัดประชุมและนทิรรศการในอันดบัแรกของ  



๒๗ 
 

ลําดับ ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย หมายเหต ุ
                              ภูมิภาคอาเซียน 
เป้าประสงค์ที ่๖.๓.๑.๑   ส่งเสริมและสนับสนนุให้กรงุเทพมหานครเป็นศูนย์กลางการจัดประชุม     
                              นิทรรศการ  การแสดงสนิคา้ และการท่องเที่ยว 
    เพื่อสร้างแรงบันดาลใจหรือการให้รางวัลแก่พนักงาน (MICE) 

๓๗. ร้อยละความสาํเร็จในการสนบัสนุนการจัดประชุม 
และนิทรรศการที่กรุงเทพมหานครหรือหน่วยงาน 
ในพื้นที่ดําเนินการตามที่ร้องขอ 

ร้อยละ ๘๐ - กกท. 

ด้านที่ ๗  การบริหารจัดการเมืองมหานคร 
มิติที่ ๗.๓  การบริหารทรัพยากรบุคคล 
เป้าหมายที่ ๗.๓.๑   บุคลากรกรุงเทพมหานครเป็นผูป้ฏิบัติงานแบบมืออาชพี มีคุณธรรม จริยธรรม 
                              และเป็นที่เชื่อมัน่ของประชาชน 
เป้าประสงค์ที ่๗.๓.๑.๑  การพัฒนาบคุลากรให้มีทักษะ ความรู้ ความสามารถ มีความเปน็มอือาชีพที่  
                              เหมาะสมกับการบริหารมหานครและเปน็ผู้มีคุณธรรมและจริยธรรม 

๓๘. ร้อยละของบุคลากรด้านกีฬาได้รับความรู้ตามเกณฑ์ที่กําหนด ร้อยละ ๘๐ - กกฬ. 
มิติที่ ๗.๕   เทคโนโลยีสารสนเทศ 
เป้าหมายที่ ๗.๕.๑   กรุงเทพมหานครใหบ้ริการประชาชนด้วยความสะดวก รวดเร็ว ถูกต้องและ    
                              โปร่งใสโดยประยุกต์ใช้เทคโนโลยสีารสนเทศและการสื่อสาร 
    ที่ทันสมัย (Smart service) เพื่อสนับสนุนนโยบายเศรษฐกิจดิจิตอล (Digital    
                              Economy) และมีการบริหารจัดการเมือง (กรุงเทพมหานคร) ด้วยเทคโนโลยี   
                              สารสนเทศและการสื่อสารที่มีคุณภาพและมปีระสิทธิภาพ (Smart city)  
เป้าประสงค์ที ่๗.๕.๑.๒ มีระบบเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารเพื่อการสนบัสนนุการปฏิบัติงานของ  
                              ทุกหน่วยงานในกรุงเทพมหานครและสนับสนุนการบริหารงานและตัดสนิสาํหรับ  
                              ผู้บริหารกรุงเทพมหานครเพิม่ขึ้น 

๓๙. จํานวนระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อสนบัสนุน 
การดําเนินงานติดตามงบประมาณรายจ่ายประจําปี  
พ.ศ. ๒๕๖๑ ของสํานักวัฒนธรรม กีฬา และการท่องเที่ยว 

๑ ระบบ - กน.สวท. 

งานประจาํ 
ด้านที ่๓  มหานครสาํหรบัทุกคน 
มิติที่ ๓.๔  สังคมพหุวัฒนธรรม 
เป้าหมายที่ ๓.๔.๑ คนกรุงเทพฯ ที่มีความแตกต่างหลากหลายทางวฒันธรรมสามารถอยู่ร่วมกันได้ 
                       อย่างสันติสุขและปรองดอง 
เป้าประสงค์ที ่๓.๔.๑.๓  พัฒนากลไกและเครือข่ายการขับเคลื่อนการเรยีนรู้ด้านพหุวัฒนธรรมในพืน้ที่  
                               กรุงเทพมหานคร 

๑. จํานวนครั้งในการให้บริการด้านการสังคีตเพื่อประชาชน 
และงานสําคัญของกรุงเทพมหานคร 

๘๐ ครั้ง ตัวช้ีวัดงาน
ประจํา กกส. 

ด้านที่ ๗ การบริหารจัดการเมืองมหานคร 
มิติที่ ๗.๒  การบริหารแผนและประเมินผล 



๒๘ 
 

ลําดับ ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย หมายเหต ุ
เป้าหมายที่ ๗.๒.๑  กรุงเทพมหานครมีระบบติดตามและรายงานความก้าวหน้าผลการดําเนินงานตาม   
                        แผนพัฒนากรุงเทพมหานคร ระยะ ๒๐ ป ี
เป้าประสงค์ที ่๗.๒.๑.๑   พัฒนาระบบตดิตามและรายงานความก้าวหน้าตามแผนพัฒนากรุงเทพมหานคร   
                              ระยะ ๒๐ ป ี

๒. ร้อยละความสาํเร็จในการติดตามและประเมินผลแผนปฏบัิติ
ราชการประจําปี พ.ศ. ๒๕๖๑ ของสํานักวัฒนธรรม กีฬา  
และการท่องเที่ยวอย่างเป็นระบบ 

ร้อยละ ๑๐๐ ตัวช้ีวัดงาน
ประจํา 
กน.สวท. 

 

มิติที่ ๒ ประสทิธิภาพของการปฏิบัติราชการ 

ตัวช้ีวัดหลัก 
น้ําหนัก 
(ร้อยละ) 

หมายเหต ุ

๒.๑ ร้อยละของความสําเรจ็ในการใช้จ่ายงบประมาณ ๑๔ - สก.สวท.  
รับผิดชอบ 
หลัก 
- ทุกส่วน
ราชการ 
สนับสนุน 

๒.๑.๑ ร้อยละของความสําเรจ็ของการก่อหนี้ผูกพัน (๕) 
๒.๑.๒ ร้อยละของความสําเรจ็ของการเบกิจา่ยงบประมาณในภาพรวม (๗) 
๒.๑.๓ ร้อยละของเงินกันไว้เหลื่อมปี (๒) 
๒.๒ คะแนนความสําเร็จในการจัดทํางบการเงิน ๖ 
๒.๒.๑ คะแนนความสําเรจ็ของการจัดทาํงบการเงินทันเวลาและถูกต้อง (๓) 
๒.๒.๒ คะแนนความสําเรจ็ของการจัดทาํรายงานบัญชีมลูค่าทรัพย์สนิ   
         ประจําปี ๒๕๖๐ ทันเวลาและถูกต้อง 

(๓) 

๒.๓ ร้อยละความสําเร็จของการบริหารความเสี่ยงและการควบคุมภายใน ๕ - กน.สวท. 
รับผิดชอบ 
หลัก 
- ทุกส่วน
ราชการ 
สนับสนุน 

 

มิติที่ ๓ คุณภาพการปฏิบัติราชการ 

ตัวช้ีวัดหลัก 
น้ําหนัก 
(ร้อยละ) 

หมายเหต ุ

๓.๑ ระดับความสําเร็จในการแก้ไขเรื่องที่ได้รับแจ้งจากประชาชน/   
      ผู้รับบริการ 

๗ - สก.สวท.  
รับผิดชอบ 
หลัก 
- ทุกส่วน
ราชการ 
สนับสนุน 



๒๙ 
 

ตัวช้ีวัดหลัก 
น้ําหนัก 
(ร้อยละ) 

หมายเหต ุ

๓.๒ ระดับความสําเรจ็ของการดําเนินโครงการใหบ้ริการที่ดีที่สุด  
      (Best Service) 

๗ - กน.สวท. 
- ส่วนราชการ
ที่โครงการ
ผ่านการ
คัดเลือก 
 

๓.๓ ระดับความพึงพอใจของผู้รับบรกิารของสํานักวัฒนธรรม กีฬา  
      และการทอ่งเที่ยว 

๖ - กน.สวท. 
รับผิดชอบ 
หลัก 
- ทุกส่วน
ราชการ 
สนับสนุน 

 
 
มิติที่ ๔ การพฒันาองค์การ 

ตัวช้ีวัดหลัก 
น้ําหนัก 
(ร้อยละ) 

หมายเหต ุ

๔.๑ ร้อยละความสําเร็จของการดําเนินการตามมาตรการเสริมสร้าง 
      ธรรมาภิบาลเพื่อพัฒนาภาพลักษณ์และประสิทธิภาพในการปฏิบัติ 
      ราชการของหน่วยงาน 

๕ - สก.สวท.  
รับผิดชอบ 
หลัก 
- ทุกส่วน
ราชการ 
สนับสนุน 

๔.๒ ร้อยละความสําเร็จของการพัฒนาพฒันาคุณภาพชีวิตในการทํางาน     
      (Quality of Work Life) 

๕ 

๔.๒.๑ ร้อยละความสําเร็จของการดําเนินการด้านความปลอดภัย  
         อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทํางานของหน่วยงาน 

(๓) 

๔.๒.๒ ร้อยละความสําเร็จของการดําเนินการสร้างเสริมสุขภาพ 
        ของบุคลากรในหน่วยงาน 

(๒) - สก.สวท. 
- กกฬ. 
- ทุกส่วน
ราชการ
สนับสนุน 

 

 

 

 

 



๓๐ 
 

มาตรการและโครงการ/กิจกรรม 

 

ส่วนที่ ๑  การบริการสาธารณะ 
 
ด้านที่ ๑   มหานครปลอดภัย 
มิติที่ ๑.๖  ปลอดโรคคนเมือง อาหารปลอดภัย 
เป้าหมายที่ ๑.๖.๖  คนกรุงเทพฯ มีวิถีชีวิตแบบตื่นตัวและกระตือรือร้น 
เป้าประสงค์ ๑.๖.๖.๑  สนับสนุนให้คนกรุงเทพฯ มีความตื่นตัวและกระตือรือรน้ 
ตัวชี้วัดเปา้ประสงค ์

ลําดับที ่ ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย 

๑ ร้อยละของชาว กทม. มีดัชนมีวลกาย (BMI) อยู่ในเกณฑ์
มาตรฐาน 

ร้อยละ ๕๑ 

๒ ร้อยละของชาว กทม. ออกกาํลังกายตามเกณฑ์เมืองไทย
แข็งแรง 

ร้อยละ ๗๒ 

๓ จํานวนของประชาชนที่เข้าร่วมกิจกรรมนันทนาการ 
ของ กทม. เพิม่ขึ้น / ปี 

๖๒๗,๕๑๓ คน 

๔ จํานวนครั้งในการประชาสัมพันธ์การให้บริการกีฬา 
และนันทนาการของกรุงเทพมหานครต่อปี 

๑๓ ครั้ง 
 

 
มาตรการสนับสนุนเป้าประสงค์ 
มาตรการหน่วยงานที่ ๑  ส่งเสริมให้ชาว กทม. ออกกําลังกายและเล่นกีฬาอย่างสม่ําเสมอ 
ตัวชี้วัดมาตรการ 

ลําดับที ่ ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย 

๑ ร้อยละของชาว กทม. ออกกาํลังกายและเลน่กีฬา 
อย่างสม่ําเสมอ 

ร้อยละ ๑๐๐ 

 
โครงการ/กิจกรรมรองรับมาตรการ 

โครงการ/กิจกรรมยุทธศาสตร์ 
งบประมาณ

(บาท) 
ส่วนราชการ 

๑. โครงการส่งเสริมกีฬาขั้นพืน้ฐาน ๔,๐๐๐,๑๐๐.- กกฬ. 
๒. โครงการส่งเสริมกีฬาเพื่อสุขภาพ ๘,๔๓๒,๔๐๐.- กกฬ. 
๓. โครงการพัฒนาการบริหารจัดการกีฬาและการออกกําลังกาย ๑๕,๓๗๙,๑๐๐.- กกฬ. 
 
 
 



๓๑ 
 

โครงการ/กิจกรรมประจาํ 
งบประมาณ 

(บาท) 
ส่วนราชการ 

๑. กิจกรรมจัดเก็บข้อมูลผู้ใชบ้ริการด้านกีฬาของ กทม. ทีอ่อกกําลังกาย
และเล่นกีฬาอย่างสม่ําเสมอ 

ไม่ใช้งบประมาณ กน.สวท. 

 
มาตรการที่ ๒   ประชาสัมพันธ์ให้ชาว กทม. ทราบถึงการคํานวณคา่ดัชนีมวลกาย  
   (Body Mass Index (BMI)) 
ตัวชี้วัดมาตรการ 

ลําดับที ่ ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย 

๑ ร้อยละความสาํเร็จในการดําเนินการส่งเสริมความรู้เกี่ยวกับ
ดัชนีมวลการแก่ประชาชน 

ร้อยละ ๑๐๐ 

 
โครงการ/กิจกรรมรองรับมาตรการ 

โครงการ/กิจกรรมยุทธศาสตร์ 
งบประมาณ 

(บาท) 
ส่วนราชการ 

๑. กิจกรรมส่งเสริมความรู้เกีย่วกับดัชนีมวลกายและการออกกําลังกาย
อย่างถูกต้อง 

ไม่ใช้งบประมาณ กกฬ. กนท. 
ศยช. และ 
กน.สวท. 

 
มาตรการที่ ๓  ประชาสัมพันธ์ให้ชาว กทม. เห็นถึงประโยชน์ของการออกกําลังกายและใหเ้ปน็ส่วนหนึ่ง 
   ของชีวิตประจาํวัน 
ตัวชี้วัดมาตรการ 

ลําดับที ่ ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย 

๑ จํานวนเรื่องในการประชาสัมพันธ์ความรู้ 
ด้านการออกกําลังกาย 

๒๐ เรื่อง 

 
โครงการ/กิจกรรมรองรับมาตรการ 

โครงการ/กิจกรรมยุทธศาสตร์ 
งบประมาณ 

(บาท) 
ส่วนราชการ 

๑. กิจกรรมประชาสัมพันธ์ความรู้ด้านการออกําลังกาย ไม่ใช้งบประมาณ กนท. กกฬ. 
ศยช. 

 
 
 
 
 



๓๒ 
 

มาตรการที่ ๔   จัดโครงการ/กิจกรรม ในศนูย์เยาวชนกรุงเทพมหานครเพื่อส่งเสริมใหป้ระชาชน 
   ได้ใช้เวลาว่างให้เปน็ประโยชน ์
ตัวชี้วัดมาตรการ 

ลําดับที ่ ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย 

๑ จํานวนของประชาชนที่เข้าร่วมกิจกรรมนันทนาการ 
ของ กทม. เพิม่ขึ้น / ปี  (ตัวช้ีวัดเจรจาตกลง) 

๖๕๐,๐๐๐ คน 

 
โครงการ/กิจกรรมรองรับมาตรการ 

โครงการ/กิจกรรมยุทธศาสตร์ 
งบประมาณ 

(บาท) 
ส่วนราชการ 

๑. โครงการส่งเสริมสังคมและวัฒนธรรมในศูนย์เยาวชน ๒๑,๕๙๒,๒๐๐.- กนท. 
๒. โครงการจัดงานฉลองวันเด็กแห่งชาติของกรุงเทพมหานคร  
    ประจําปี ๒๕๖๑ 

๓,๕๑๙,๕๐๐.- กนท. 

๓. โครงการส่งเสริมพัฒนานันทนาการเพื่อมวลชน ๒,๕๐๑,๙๐๐.- ศยช. 
๔. โครงการลกูช้างคัพ ๑,๙๑๕,๗๐๐.- ศยช. 
 

โครงการ/กิจกรรมประจาํ 
งบประมาณ 

(บาท) 
ส่วนราชการ 

๑. กิจกรรมจัดเก็บสถิติจํานวนประชาชนที่เข้าร่วมกิจกรรมนันทนาการ
ของสํานักวัฒนธรรม กีฬา และการท่องเที่ยว 

ไม่ใช้งบประมาณ กน.สวท. 

 
เป้าประสงค์ ๑.๖.๖.๒   ปรับปรุงโครงสร้างพื้นฐานของศนูย์กีฬา ศูนยเ์ยาวชน ลานกีฬา 
ตัวชี้วัดเปา้ประสงค ์

ลําดับที ่ ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย 

๑ ร้อยละของความสําเร็จเฉลี่ยในการก่อสร้าง/ปรับปรุงสถาน
บริการกีฬาและนันทนาการ 

ร้อยละ ๘๗.๖๙ 

๒ ร้อยละของผู้ใช้บริการในสถานที่บริการด้านกีฬาของ
กรุงเทพมหานครมีสมรรถภาพทางกายตามเกณฑ์มาตรฐาน 

ร้อยละ ๘๖.๙๓ 

๓ ร้อยละของสถานบริการด้านกีฬาและนันทนาการของ กทม. 
อยู่ในเกณฑ์มาตรฐาน 

ร้อยละ ๗๐.๙๕ 

 
 
 
 
 
 



๓๓ 
 

มาตรการสนับสนุนเป้าประสงค์ 
มาตรการที่ ๑   ปรับปรุงโครงสร้างพื้นฐานของศนูย์กีฬา ศูนยเ์ยาวชน และลานกีฬา 
ตัวชี้วัดมาตรการ 

ลําดับที ่ ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย 

๑ ร้อยละของความสําเร็จเฉลี่ยในการก่อสร้าง/ปรับปรุงสถาน
บริการกีฬาและนันทนาการ 

ร้อยละ ๘๗.๖๙ 

 
โครงการ/กิจกรรมรองรับมาตรการ 

โครงการ/กิจกรรมยุทธศาสตร์ 
งบประมาณ 

(บาท) 
ส่วนราชการ 

๑. ปรับปรุงศูนย์เยาวชนสะพานสูง ๑๑,๓๐๐,๐๐๐.- กนท. 
๒. ปรับปรุงศูนย์เยาวชนเตชะวณิช ๒,๖๗๓,๐๐๐.- กนท. 
๓. ปรับปรุงศูนย์เยาวชนจตุจักร ๖,๖๙๐,๐๐๐.- กนท. 
๔. ปรับปรุงศูนย์เยาวชนทวีวัฒนา ๒,๓๘๐,๐๐๐.- กนท. 
๕. ปรับปรุงศูนย์เยาวชนดอนเมือง ๓,๗๘๐,๐๐๐.- กนท. 
๖. ปรับศูนย์เยาวชนบางแค(เรืองสอน) ๗,๑๓๐,๐๐๐.- กนท. 
๗. ปรับปรุงศูนย์เยาวชนหลักสี่ ๔,๐๐๐,๐๐๐.- กนท. 
๘. โครงการก่อสร้างอาคารเสริมศูนย์เยาวชนลาดกระบัง ๑๗,๖๓๒,๒๐๐.- กนท. 
๙. ปรับปรุงศูนย์กีฬารามอินทรา ๘๕๐,๐๐๐.- กกฬ. 
๑๐. ปรับปรุงศูนย์กีฬาบางขุนเทียน ๑๑,๒๐๐,๐๐๐.- กกฬ. 
๑๑. ปรับปรุงศูนย์กีฬาประชานิเวศน์ ๑๓,๑๐๐,๐๐๐.- กกฬ. 
๑๒. โครงการปรับปรุงศูนย์กีฬาเฉลิมพระเกียรติ ๔๗,๒๗๙,๐๐๐.- กกฬ. 
๑๓. ปรับปรุงอาคารที่ทําการศูนย์เยาวชนกรุงเทพมหานคร(ไทย-ญี่ปุ่น) ๗,๑๖๗,๐๐๐.- กกฬ. 
 
มาตรการที่ ๒   สนับสนุนให้ศนูย์กีฬา ศนูย์เยาวชน และลานกีฬา กทม. ได้รับการรับรองคุณภาพ 
   และมาตรฐาน 
ตัวชี้วัดมาตรการ 

ลําดับที ่ ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย 

๑ ร้อยละของสถานบริการด้านกีฬาและนันทนาการ 
ของ กทม. อยูใ่นเกณฑ์มาตรฐาน (ตัวช้ีวัดเจรจาตกลง) 

ร้อยละ ๗๕ 

 
โครงการ/กิจกรรมรองรับมาตรการ 

โครงการ/กิจกรรมประจาํ 
งบประมาณ 

(บาท) 
ส่วนราชการ 

๑. กิจกรรมประเมินมาตรฐานศูนย์เยาวชนกรุงเทพมหานคร ไม่ใช้งบประมาณ กนท. 
๒. กิจกรรมประเมินมาตรฐานศูนย์กีฬา ไม่ใช้งบประมาณ กกฬ. 



๓๔ 
 

มาตรการที่ ๓   จัดบริการทดสอบสมรรถภาพทางกายเพือ่ให้เขา้ถึงประชาชน  
ตัวชี้วัดมาตรการ 

ลําดับที ่ ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย 

๑ ร้อยละของผู้ใช้บริการในสถานที่บริการด้านกีฬาของ
กรุงเทพมหานครมีสมรรถภาพทางกายตามเกณฑ์มาตรฐาน 

๘๖.๙๓ 

 
โครงการ/กิจกรรมรองรับมาตรการ 

โครงการ/กิจกรรมยุทธศาสตร์ 
งบประมาณ 

(บาท) 
ส่วนราชการ 

๑. โครงการส่งเสริมวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีการกีฬา ๒๘๙,๙๐๐.- กกฬ. 
 
เป้าประสงค์ ๑.๖.๖.๓   พัฒนาบริการและจัดกิจกรรมให้มีความหลากหลายและตรงกับความตอ้งการ 
                            ของประชาชน 
ตัวชี้วัดเปา้ประสงค ์

ลําดับที ่ ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย 

๑ จํานวนการจัดกิจกรรมกีฬาและนันทนาการที่มีความ
หลากหลายและสอดคล้องกับความต้องการเพิ่มขึ้นต่อปี 

๑ กิจกรรม 

 
มาตรการสนับสนุนเป้าประสงค์ 
มาตรการที่ ๑   สนับสนุนให้มีกีฬาและกิจกรรมนันทนาการที่มีความหลากหลายเพิ่ม  
ตัวชี้วัดมาตรการ 

ลําดับที ่ ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย 

๑ จํานวนการจัดกิจกรรมกีฬาและนันทนาการที่มีความ
หลากหลายและสอดคล้องกับความต้องการเพิ่มขึ้นต่อปี 

๑ กิจกรรม 

 
โครงการ/กิจกรรมรองรับมาตรการ 

โครงการ/กิจกรรมยุทธศาสตร์ 
งบประมาณ 

(บาท) 
ส่วนราชการ 

๑. กิจกรรมพฒันาการจัดกิจกรรมด้านกีฬาและนันทนาการให้มีความ
หลากหลายและตรงกับความต้องการของประชาชน 

ไม่ใช้งบประมาณ กนท. กกฬ. 
ศยช.  
และกน.สวท. 

 
 
 
 



๓๕ 
 

โครงการที่ไม่ได้รับการจัดสรรงบประมาณ 

โครงการ/กิจกรรม 
งบประมาณ 

(บาท) 
ส่วนราชการ 

๑. โครงการการแสดงสําหรับสมาชิกศูนย์เยาวชน ๓,๓๐๐,๐๐๐.- ศยช. 
 
มาตรการที่ ๒   สนับสนุนให้มีอุปกรณ์ออกกําลังกายเพิ่มสาํหรับทุกช่วงอายุ  
ตัวชี้วัดมาตรการ 

ลําดับที ่ ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย 

๑ ร้อยละความสาํเร็จในการสํารวจความต้องการอุปกรณ์ 
ออกกําลังกายของผู้ใช้บริการทุกช่วงอายุในศูนย์กีฬา 
และศูนย์เยาวชน 

ร้อยละ ๑๐๐ 

 
โครงการ/กิจกรรมรองรับมาตรการ 

โครงการ/กิจกรรมยุทธศาสตร์ 
งบประมาณ 

(บาท) 
ส่วนราชการ 

๑. สํารวจความต้องการอุปกรณ์ออกกําลังกายของผู้ใช้บริการทุกช่วง
อายุในศูนย์กีฬาและศูนย์เยาวชน 

ไม่ใช้งบประมาณ กน.สวท. 

 

เป้าประสงค์ ๑.๖.๖.๔   ส่งเสริมการเลน่กีฬาขัน้พืน้ฐาน กีฬาเพื่อมวลชน กีฬาเพือ่ความเป็นเลศิและกีฬา 
             เพื่ออาชีพ 
ตัวชี้วัดเปา้ประสงค ์

ลําดับที ่ ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย 

๑ จํานวนครั้งในการจัดการแข่งขันกีฬาหรือส่งนักกีฬาตัวแทน
กรุงเทพมหานครเข้าร่วมการแข่งขันกีฬาเพื่อความเป็นเลิศ
และ/หรืออาชีพต่อปี 

๑๕ ครั้ง 

๒ จํานวนทุนการศึกษาที่ กทม. มีให้กับผูท้ี่มีความสามารถโดด
เด่นด้านกีฬาและนันทนาการ 

๔๒ ทุน 

 
มาตรการสนับสนนุเป้าประสงค ์
มาตรการที่ ๑  ส่งนักกีฬาเขา้แข่งขันและจดัให้มีการแข่งขันกีฬาเพื่อความเปน็เลิศ 
ตัวชี้วัดมาตรการ 

ลําดับที ่ ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย 

๑ จํานวนครั้งในการจัดการแข่งขันกีฬาหรือส่งนักกีฬาตัวแทน
กรุงเทพมหานครเข้าร่วมการแข่งขันกีฬาเพื่อความเป็นเลิศ
และ/หรืออาชีพต่อปี 

๑๕ ครั้ง 



๓๖ 
 

โครงการ/กิจกรรมรองรับมาตรการ 

โครงการ/กิจกรรมยุทธศาสตร์ 
งบประมาณ 

(บาท) 
ส่วนราชการ 

๑. โครงการส่งเสริมกีฬาเพื่อความเป็นเลิศ ๑๑๑,๕๖๗,๘๐๐.- กกฬ. 
๒. โครงการส่งเสริมกีฬาเพื่ออาชีพ ๓,๑๙๓,๘๐๐.- กกฬ. 
 
โครงการที่ไม่ได้รับการจัดสรรงบประมาณ 

โครงการ/กิจกรรม 
งบประมาณ 

(บาท) 
ส่วนราชการ 

๑. โครงการสถาบันสอนฟุตบอลกรุงเทพมหานคร ๙,๐๐๕,๖๐๐.- กกฬ. 
 
มาตรการที่ ๒  เพิ่มจํานวนทนุสาํหรับนักกีฬาที่มีความโดดเด่น 
ตัวชี้วัดมาตรการ 

ลําดับที ่ ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย 

๑ จํานวนทุนการศึกษาที่ กทม. มีให้กับผูท้ี่มีความสามารถโดด
เด่นด้านกีฬาและนันทนาการ 

๔๒ ทุน 

 
โครงการ/กิจกรรมรองรับมาตรการ 

โครงการ/กิจกรรมยุทธศาสตร์ 
งบประมาณ 

(บาท) 
ส่วนราชการ 

๑. โครงการส่งเสริมเยาวชนดีเด่นกรุงเทพมหานคร(ประกายเพชร)  
    ครั้งที่ ๑๓ 

๘๘๓,๒๐๐.- ศยช. 

๒. โครงการส่งเสริมกีฬาเพื่อความเป็นเลิศ   (โครงการซ้ํา) กกฬ. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๓๗ 
 

ด้านที่ ๓   มหานครสาํหรับทุกคน 
มิติที่ ๓.๓   ประชาชนมีโอกาสศึกษาตลอดชีวิต 
เป้าหมายที่ ๓.๓.๓   ประชาชนมีโอกาสศึกษาตลอดชีวิต 
เป้าประสงค์ที ่๓.๓.๓.๑   ศึกษาและพัฒนาเนื้อหาการเรียนรู้ตามอัธยาศัยทีส่อดคล้องกับความต้องการ 
    ของประชาชนแต่ละช่วงวยัและกลุ่มเป้าหมายในพื้นทีก่รุงเทพมหานคร 
ตัวชี้วัดเปา้ประสงค ์

ลําดับที ่ ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย 

๑ จํานวนเขตที่มีการสํารวจความต้องการการเรียนรู้ 
ตามอัธยาศัยที่สอดคล้องกับความต้องการของประชาชน 
แต่ละช่วงวัยและกลุ่มเป้าหมายในพื้นที่กรุงเทพมหานคร 

๑ เขต 

 
มาตรการสนับสนนุเป้าประสงค ์
มาตรการที่ ๑ สํารวจความตอ้งการการเรียนรู้ตามอธัยาศยัของประชาชนในช่วงวัยและ  
   กลุ่มเป้าหมายต่าง ๆ อย่างสม่ําเสมอ 
ตัวชี้วัดมาตรการ 

ลําดับที ่ ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย 

๑ จํานวนเขตที่มีการสํารวจความต้องการการเรียนรู้ 
ตามอัธยาศัยที่สอดคล้องกับความต้องการของประชาชน 
แต่ละช่วงวัยและกลุ่มเป้าหมายในพื้นที่กรุงเทพมหานคร 
(ตัวช้ีวัดเจรจาตกลง) 

๑ เขต 

 
โครงการ/กิจกรรมรองรับมาตรการ 

โครงการ/กิจกรรมยุทธศาสตร์ 
งบประมาณ 

(บาท) 
ส่วนราชการ 

๑. กิจกรรมการศึกษาวิจัยความต้องการเรียนรู้ตามอัธยาศัย 
ของประชาชนแต่ละช่วงวัย 

ไม่ใช้งบประมาณ กน.สวท. 
กนท. 

 
โครงการที่ไม่ได้รับการจัดสรรงบประมาณ 

โครงการ/กิจกรรม 
งบประมาณ 

(บาท) 
ส่วนราชการ 

๑. โครงการศึกษาวิจัยถึงความต้องการการเรียนรู้ของประชาชน ๑,๑๐๗,๐๐๐.- กนท. 
 
 
 
 
 



๓๘ 
 

มาตรการที่ ๒ จัดหาทรพัยากรสารสนเทศที่สอดคล้องกบัความต้องการของประชาชน 
ตัวชี้วัดมาตรการ 

ลําดับที ่ ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย 

๑ ร้อยละความสาํเร็จในการสํารวจความต้องการ 
ทรัพยากรสารสนเทศของประชาชน 

ร้อยละ ๑๐๐ 

 
โครงการ/กิจกรรมรองรับมาตรการ 

โครงการ/กิจกรรมยุทธศาสตร์ 
งบประมาณ 

(บาท) 
ส่วนราชการ 

๑. กิจกรรมสํารวจความต้องการทรัพยากรสารสนเทศของประชาชน ไม่ใช้งบประมาณ กนท. 
 
โครงการที่ไม่ได้รับการจัดสรรงบประมาณ 

โครงการ/กิจกรรม 
งบประมาณ 

(บาท) 
ส่วนราชการ 

๑. โครงการจัดหาทรัพยากรสารสนเทศสําหรับห้องสมุดเพื่อการเรียนรู้ กทม. ๓๓,๐๐๐,๐๐๐.- กนท. 
 
เป้าประสงค์ที ่๓.๓.๓.๒   พัฒนากระบวนการเรียนรู้ตามอัธยาศัยทีมี่ประสทิธิภาพในพื้นที่กรุงเทพมหานคร 
ตัวชี้วัดเปา้ประสงค ์

ลําดับที ่ ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย 

๑ จํานวนโครงการ/กิจกรรมทีจ่ดัขึ้นเพื่อพัฒนากระบวนการ
เรียนรู้ตามอัธยาศัยให้มีประสิทธิภาพในพื้นที่
กรุงเทพมหานคร 

๒ โครงการ/กิจกรรม 
 

 
มาตรการสนับสนนุเป้าประสงค ์
มาตรการที่ ๑ พัฒนาขีดความสามารถของบุคลากรทีเ่ก่ียวข้องกับการจดัการเรียนรู้ตามอัธยาศัย 
ตัวชี้วัดมาตรการ 

ลําดับที ่ ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย 

๑ ร้อยละของบุคลากรด้านห้องสมุดได้รับการพัฒนา ร้อยละ ๘๐ 
 
โครงการ/กิจกรรมรองรับมาตรการ 

โครงการ/กิจกรรมยุทธศาสตร์ 
งบประมาณ 

(บาท) 
ส่วนราชการ 

๑. โครงการส่งเสริมการอ่านและการเรียนรู้ของห้องสมุดเพื่อการเรียนรู้  
    กรุงเทพมหานคร  

๓,๗๒๑,๒๐๐.- กนท. 

 



๓๙ 
 

มาตรการที่ ๒ จัดโครงการนาํร่องการเรียนรู้ตามอัธยาศัยในพืน้ที่ของกรุงเทพมหานครโดยมีความ 
    หลากหลายตามบริบทความต้องการของประชาชนในแต่ละพืน้ที ่
ตัวชี้วัดมาตรการ 

ลําดับที ่ ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย 

๑ จํานวนโครงการ/กิจกรรมทีจ่ดัขึ้นเพื่อพัฒนากระบวนการ
เรียนรู้ตามอัธยาศัยให้มีประสิทธิภาพในพื้นที่
กรุงเทพมหานคร 

๒ โครงการ/กิจกรรม 
 

 
โครงการ/กิจกรรมรองรับมาตรการ 

โครงการ/กิจกรรมยุทธศาสตร์ 
งบประมาณ 

(บาท) 
ส่วนราชการ 

๑. โครงการบริหารจัดการหอสมุดเมืองกรุงเทพมหานคร ๘,๑๙๔,๐๐๐.- กนท. 
๒. โครงการบริหารจัดการห้องสมุดเพื่อการเรียนรู้ดุสิต ๒๙๕,๐๐๐.- กนท. 
๓. โครงการส่งเสริมการอ่านและการเรียนรู้ของห้องสมุดเพื่อการเรียนรู้  
    กรุงเทพมหานคร 

โครงการซ้ํา กนท. 

 
มาตรการที่ ๓   พัฒนาอัตลักษณ์ให้ห้องสมดุกรุงเทพมหานคร 
ตัวชี้วัดมาตรการ 

ลําดับที ่ ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย 

๑ จํานวนแหล่งเรียนรู้ได้รับการพัฒนาปรับปรุง ๑ แห่ง 
 
โครงการ/กิจกรรมรองรับมาตรการ 

โครงการ/กิจกรรมยุทธศาสตร์ 
งบประมาณ 

(บาท) 
ส่วนราชการ 

๑. ปรับปรุงห้องสมุดเพื่อการเรียนรู้สวนลมุพินี ๔,๓๔๐,๐๐๐.- กนท. 
๒. กิจกรรมการหาแนวทางพัฒนาอัตลักษณ์ให้ห้องสมุด    
    กรุงเทพมหานคร 

ไม่ใช้งบประมาณ กนท. 

 
โครงการที่ไม่ได้รับการจัดสรรงบประมาณ 

โครงการ/กิจกรรม 
งบประมาณ 

(บาท) 
ส่วนราชการ 

๑. โครงการปรับปรุงอัตลักษณ์ห้องสมุดเพื่อการเรียนรู้ จํานวน ๖ แห่ง ๓,๐๐๐,๐๐๐.- กนท. 
๒. โครงการปรับปรับอัตลักษณ์ห้องสมุดเพื่อการเรียนรู้ลาดปลาเค้าเป็น  
    ห้องสมุดวรรณกรรมอาเซยีน 

๑,๕๐๐,๐๐๐.- กนท. 

 
 



๔๐ 
 

เป้าประสงค์ที ่๓.๓.๓.๓ พัฒนาระบบและกลไกสนับสนนุการเรียนรู้ตามอัธยาศัย 
ตัวชี้วัดเปา้ประสงค ์

ลําดับที ่ ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย 

๑ จํานวนโครงการการพัฒนาระบบและกลไกสนับสนุนการเรียนรู้       
ตามอัธยาศัย 

๑ โครงการ 

 
มาตรการสนับสนุนเป้าประสงค์ 
มาตรการที่ ๑ พัฒนา BMA MOOC (Massive Online Open Courses)  
   หรือ BMA Learning Applications บนโทรศัพท์มือถือเพื่อ รองรับการเข้าถึงเนื้อหา 
     การเรียนรู้ตามอัธยาศัยของประชาชน 
 
โครงการที่ไม่ได้รับการจัดสรรงบประมาณ 

โครงการ/กิจกรรม 
งบประมาณ 

(บาท) 
ส่วนราชการ 

๑. โครงการระบบพัฒนาเทคโนโลยีสารสนเทศ 
    ห้องสมุดเพื่อการเรียนรู้กรุงเทพมหานคร 

๑๖,๕๐๐,๐๐๐.- 
 

กนท. 

 
 มาตรการที่ ๒ สร้าง BMA Learning Corner เพื่อส่งเสริมการเข้าถึงสื่อและอุปกรณ์การเรียนรู้ที่มี  
   คุณภาพในแหล่งการเรียนรู้ต่าง ๆ ของกรุงเทพมหานคร 
 
โครงการที่ไม่ได้รับการจัดสรรงบประมาณ 

โครงการ/กิจกรรม 
งบประมาณ 

(บาท) 
ส่วนราชการ 

๑. โครงการ BMA Learning Corner ๓,๕๑๒,๘๐๐.- กนท. 
 
 มาตรการที่ ๓ จัดให้มี BMA Learning Festival หรือ “มหกรรมการเรียนรู้ กทม.” เพื่อเป็นการ  
   กระตุ้นส่งเสริมและให้ข้อมูลเกี่ยวกับบริการการเรียนรู้ตามอัธยาศัยแก่ประชาชน 
 
โครงการที่ไม่ได้รับการจัดสรรงบประมาณ 

โครงการ/กิจกรรม 
งบประมาณ 

(บาท) 
ส่วนราชการ 

๑. โครงการ BMA Learning Festival  
    (มหกรรมการเรียนรู้กรุงเทพมหานคร) 

๔,๗๖๗,๕๕๐.- กนท. 

 
 
 
 



๔๑ 
 

เป้าประสงค์ที ่๓.๓.๓.๔  พัฒนาเครือขา่ยและกลไกการใชป้ระโยชน์การเรียนรู้ตามอัธยาศัยแก่กลุ่ม 
    ประชาชนในชว่งวัยต่างๆ 
ตัวชี้วัดเปา้ประสงค ์

ลําดับที ่ ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย 

๑ จํานวนโครงการความร่วมมือกับภาคส่วนต่าง ๆ ในการจัด
กิจกรรมส่งเสรมิการเรียนรู้ตามอัธยาศัยแก่ประชาชน 

๑ โครงการ 

๒ ระดับความพึงพอใจเฉลี่ยของผู้เข้าร่วมโครงการการจัดการ
เรียนรู้ตามอัธยาศัย 

ระดับ ๓ 

 
มาตรการสนับสนุนเป้าประสงค์ 
มาตรการที่ ๑ พัฒนาเครือขา่ยชุมชนในการส่งเสริมการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ตามอธัยาศัยในพื้นที่ 
   ที่มีความพร้อม 
ตัวชี้วัดมาตรการ 

ลําดับที ่ ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย 

๑ จํานวนกิจกรรมพัฒนาเครือข่ายชุมชนในการส่งเสริม 
การจัดกิจกรรมการเรียนรู้ตามอัธยาศัย 

๑ กิจกรรม/โครงการ 

 
โครงการ/กิจกรรมรองรับมาตรการ 

โครงการ/กิจกรรมยุทธศาสตร์ 
งบประมาณ 

(บาท) 
ส่วนราชการ 

๑. โครงการส่งเสริมการอ่านและการเรียนรู้ของห้องสมุดเพื่อการเรียนรู้ 
    กรุงเทพมหานคร 

โครงการซ้ํา กนท. 

๒. โครงการจัดงานวันเด็กแห่งชาติที่พักเขตพระราชฐานในพระองค์ฯ  
    (ติวานนท์) ประจําปี ๒๕๖๑ 

๑,๒๐๐,๐๐๐.- กนท. 

 
มาตรการที่ ๒ ร่วมมือกับภาคเอกชนในการจัดกิจกรรมสง่เสริมการเรียนรู้ตามอธัยาศยัแก่  
   ประชาชนของกรุงเทพมหานคร 
ตัวชี้วัดมาตรการ 

ลําดับที ่ ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย 

๑ จํานวนโครงการความร่วมมือกับภาคส่วนต่าง ๆ ในการจัด
กิจกรรมส่งเสรมิการเรียนรู้ตามอัธยาศัยแก่ประชาชน 
(ตัวช้ีวัดเจรจาตกลง) 

๑ โครงการ 

๒ ระดับความพึงพอใจเฉลี่ยของผู้เข้าร่วมโครงการการจัดการ
เรียนรู้ตามอัธยาศัย 

ระดับ ๓ 

 



๔๒ 
 

โครงการ/กิจกรรมรองรับมาตรการ 

โครงการ/กิจกรรมยุทธศาสตร์ 
งบประมาณ 

(บาท) 
ส่วนราชการ 

๑. โครงการส่งเสริมการอ่านและการเรียนรู้ของห้องสมุดเพื่อการเรียนรู้  
    กรุงเทพมหานคร 

โครงการซ้ํา กนท. 

 

โครงการ/กิจกรรมประจาํ 
งบประมาณ 

(บาท) 
ส่วนราชการ 

๑. กิจกรรมสํารวจความพึงพอใจผู้เข้าร่วมโครงการส่งเสริมการอ่าน/  
    การเรียนรูต้ามอัธยาศัย 

ไม่ใช้งบประมาณ กนท. 

 
มาตรการที่ ๓ นําร่องการจัดการเรียนรู้ตามอัธยาศัยเฉพาะเรื่องเฉพาะกลุ่มเป้าหมายเพื่อยกระดบั  
   การใช้ประโยชน์การเรียนรูต้ามอัธยาศัย 
ตัวชี้วัดมาตรการ 

ลําดับที ่ ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย 

๑ จํานวนกิจกรรมการจัดการเรียนรู้ตามอัธยาศัยเฉพาะเรื่อง
เฉพาะกลุ่มเป้าหมาย 

๒ กิจกรรม 

 
โครงการ/กิจกรรมรองรับมาตรการ 

โครงการ/กิจกรรมยุทธศาสตร์ 
งบประมาณ 

(บาท) 
ส่วนราชการ 

๑. โครงการส่งเสริมการอ่านและการเรียนรู้ของห้องสมุดเพื่อการเรียนรู้    
    กรุงเทพมหานคร 

โครงการซ้ํา กนท. 

 
มาตรการที่ ๔ สร้างความร่วมมือแลกเปลีย่นเรียนรู้การจัดแหล่งเรียนรู้กับองค์กรต่าง ๆ  
   ทั้งภายในประเทศและต่างประเทศ 
ตัวชี้วัดมาตรการ 

ลําดับที ่ ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย 

๑ ความสําเร็จในการสร้างความร่วมมือแลกเปลี่ยนเรียนรู ้
การจัดแหล่งเรียนรู้กับองค์กรต่าง ๆ     

๑ องค์กร 

 
โครงการ/กิจกรรมรองรับมาตรการ 

โครงการ/กิจกรรมยุทธศาสตร์ 
งบประมาณ 

(บาท) 
ส่วนราชการ 

๑. กิจกรรมการสร้างความร่วมมือแลกเปลี่ยนเรียนรู้การจัดแหล่งเรียนรู้ 
    กับองค์กรต่าง ๆ 

ไม่ใช้งบประมาณ กนท. 



๔๓ 
 

โครงการที่ไม่ได้รับการจัดสรรงบประมาณ 

โครงการ/กิจกรรม 
งบประมาณ 

(บาท) 
ส่วนราชการ 

๑. โครงการแลกเปลี่ยนองค์ความรู้การจัดการแหล่งเรียนรู้กับองค์กร  
    ระหว่างประเทศ 

๕,๐๐๐,๐๐๐.- กนท. 

 
 
มิติที่ ๓.๔   สังคมพหุวัฒนธรรม 
เป้าหมายที่ ๓.๔.๑  คนกรุงเทพฯ ที่มีความแตกต่างหลากหลายทางวัฒนธรรมสามารถอยู่ร่วมกันได้  
    อย่างสนัติสขุและปรองดอง 
เป้าประสงค์ที ่๓.๔.๑.๑  สร้างเนื้อหาความรู้ด้านพหวัุฒนธรรมในพื้นที่กรุงเทพมหานคร 
ตัวชี้วัดเปา้ประสงค ์

ลําดับที ่ ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย 

๑ จํานวนชุดข้อมูลความรู้ด้านพหุวัฒนธรรมในพื้นที่เขต
กรุงเทพมหานครได้รับการพัฒนา  

๔ ชุด 
 

 
มาตรการสนับสนุนเป้าประสงค์ 
มาตรการที่ ๑ สร้างข้อมูลความรู้ด้านพหุวัฒนธรรมในพืน้ที่เขตกรุงเทพมหานครโดยหน่วยงาน  
   ที่เก่ียวข้องอยา่งต่อเนื่อง 
ตัวชี้วัดมาตรการ 

ลําดับที ่ ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย 

๑ จํานวนชุดข้อมูลความรู้ด้านพหุวัฒนธรรมในพื้นที่เขต
กรุงเทพมหานครได้รับการพัฒนา (ตัวช้ีวัดเจรจาตกลง) 

๔ ชุด 
 

 
โครงการ/กิจกรรมรองรับมาตรการ 

โครงการ/กิจกรรมยุทธศาสตร์ 
งบประมาณ 

(บาท) 
ส่วนราชการ 

๑. กิจกรรมจัดทําชุดข้อมูลด้านพหุวัฒนธรรมเพื่อการเผยแพร่ผ่านทาง   
    เว็บไซต์ 

ไม่ใช้งบประมาณ กวธ. 

 
 
 
 
 
 
 



๔๔ 
 

มาตรการที่ ๒ พัฒนาปรับปรงุเนื้อหาความรู้ท้องถิ่นในแหล่งเรียนรู้ด้านพหุวัฒนธรรมของ  
        กรุงเทพมหานคร 
ตัวชี้วัดมาตรการ 

ลําดับที ่ ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย 

๑ จํานวนแหล่งเรียนรู้ด้านพหุวัฒนธรรมของกรุงเทพมหานคร
ได้รับการพัฒนาปรับปรุงเนื้อหาความรู้ 

๔ แหล่ง 

 
โครงการ/กิจกรรมรองรับมาตรการ 

โครงการ/กิจกรรมยุทธศาสตร์ 
งบประมาณ 

(บาท) 
ส่วนราชการ 

๑. กิจกรรมการพัฒนาปรับปรุงเนื้อหาความรู้ในแหล่งเรียนรู้ 
    ด้านพหุวัฒนธรรมของกรุงเทพมหานคร 

ไม่ใช้งบประมาณ กวธ. 

 
เป้าประสงค์ที ่๓.๔.๑.๒  พัฒนากระบวนการเรียนรู้ด้านพหุวัฒนธรรมในสถานศึกษาและชุมชนในพืน้ที่  
    กรุงเทพมหานครผา่นหลักสตูรและกระบวนการเรียนรู้ทางเลือก 
ตัวชี้วัดเปา้ประสงค ์

ลําดับที ่ ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย 

๑ จํานวนชุดนิทรรศการที่จัดแสดงในแหล่งเรียนรู้ 
ด้านวัฒนธรรมของกรุงเทพมหานครเพิ่มขึ้น 

๕ ชุด 

 
มาตรการสนับสนุนเป้าประสงค์ 
มาตรการที่ ๑   พัฒนาหลักสูตรและกิจกรรมการเรียนรู้เสริมจากการเรียนปกติสําหรับสถานศึกษาทั้งหมด 
   ในสังกัดกรุงเทพมหานคร 
ตัวชี้วัดมาตรการ 

ลําดับที ่ ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย 

๑ จํานวนกิจกรรมที่สนับสนุนการเรียนรู้เสริมจากการเรียน
ปกติสําหรับสถานศึกษา 

๓  โครงการ/กิจกรรม 

 
โครงการ/กิจกรรมรองรับมาตรการ 

โครงการ/กิจกรรมยุทธศาสตร์ 
งบประมาณ 

(บาท) 
ส่วนราชการ 

๑. โครงการพิพิธภัณฑ์เด็กกรุงเทพมหานครแห่งที่ ๑ (จตุจักร)   ๗,๔๕๔,๘๐๐.- กวธ. 
๒. โครงการพิพิธภัณฑ์เด็กกรุงเทพมหานครแห่งที่ ๒ (ทุ่งครุ)   ๗,๐๔๔,๗๐๐.- กวธ. 
๓. โครงการโรงเรียนหลักสูตรการดนตรีกรุงเทพมหานคร ๓,๗๖๖,๘๐๐.- กกส. 
 



๔๕ 
 

โครงการที่ไม่ได้รับการจัดสรรงบประมาณ 

โครงการ/กิจกรรม 
งบประมาณ 

(บาท) 
ส่วนราชการ 

๑. โครงการจัดทําหนังสือบางกอกบอกเล่าเรื่อง (ศาสนสถาน) ๖,๐๐๐,๐๐๐.- กวธ. 
๒. โครงการจัดงานวันสําคัญอนุรักษ์สืบสานวัฒนธรรมประเพณีไทย ๒๕,๐๐๐,๐๐๐.- กวธ. 
 
มาตรการที่ ๒  เสริมสรา้งกระบวนการเรียนรู้ทางเลือกด้านพหุวัฒนธรรมของประชาชน 
   กรุงเทพมหานคร 
ตัวชี้วัดมาตรการ 

ลําดับที ่ ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย 

๑ จํานวนชุดนิทรรศการที่จัดแสดงในแหล่งเรียนรู้ 
ด้านวัฒนธรรมของกรุงเทพมหานครเพิ่มขึ้น  
(ตัวช้ีวัดเจรจาตกลง) 

๕ ชุด 

 
โครงการ/กิจกรรมรองรับมาตรการ 

โครงการ/กิจกรรมยุทธศาสตร์ 
งบประมาณ 

(บาท) 
ส่วนราชการ 

๑. โครงการพิพิธภัณฑ์เด็กกรุงเทพมหานครแห่งที่ ๑ (จตุจักร)   โครงการซ้ํา กวธ. 
๒. โครงการพิพิธภัณฑ์เด็กกรุงเทพมหานครแห่งที่ ๒ (ทุ่งครุ)   โครงการซ้ํา กวธ. 
๓. โครงการค่าบริหารจัดการหอศิลปวัฒนธรรมแห่งกรุงเทพมหานคร ๔๐,๐๐๐,๐๐๐.- กวธ. 
๔. โครงการส่งเสริมการเรียนรู้ด้านพหุวัฒนธรรมของชุมชนในเขต  
    กรุงเทพมหานคร  

๘๔๒,๐๐๐.- กวธ. 

๕. โครงการพิพิธภัณฑ์ท้องถิ่นกรุงเทพมหานคร ๔๖๕,๗๐๐.- กวธ. 
 
เป้าประสงค์ที ่๓.๔.๑.๓  พัฒนากลไกและเครือข่ายการขับเคลื่อนการเรยีนรู้ด้านพหุวัฒนธรรมในพืน้ที ่ 
    กรุงเทพมหานคร 
ตัวชี้วัดเปา้ประสงค ์

ลําดับที ่ ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย 

๑ จํานวนเครือข่ายด้านพหุวัฒนธรรมที่มีในกรุงเทพมหานคร ๑ เครือข่าย 

 
 
 
 
 
 
 



๔๖ 
 

มาตรการสนับสนนุเป้าประสงค ์
มาตรการที่ ๑ สร้างเครือขา่ยความร่วมมอืในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ด้านพหุวัฒนธรรมของ 
   กรุงเทพมหานคร 
ตัวชี้วัดมาตรการ 

ลําดับที ่ ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย 

๑ จํานวนเครือข่ายด้านพหุวัฒนธรรมที่มีในกรุงเทพมหานคร ๑ เครือข่าย 
 
โครงการ/กิจกรรมรองรับมาตรการ 

โครงการ/กิจกรรมยุทธศาสตร์ 
งบประมาณ 

(บาท) 
ส่วนราชการ 

๑. โครงการอนุรักษ์ ส่งเสรมิ เผยแพร่ภูมิปัญญาและวัฒนธรรมท้องถิ่น   
    กรุงเทพมหานคร 

๕๗๕,๘๐๐.- กวธ. 

๒. โครงการส่งเสริมศิลปวัฒนธรรมเนื่องในวันสําคัญทาง   
    พระพุทธศาสนา ประจําปี ๒๕๖๑ 

๒,๖๙๘,๕๐๐.- กวธ. 

๓. กิจกรรมเผยแพร่ความรู้ด้านวัฒนธรรม ไม่ใช้งบประมาณ กวธ. 
 
โครงการที่ไม่ได้รับการจัดสรรงบประมาณ 

โครงการ/กิจกรรม 
งบประมาณ 

(บาท) 
ส่วนราชการ 

๑. โครงการพัฒนาบุคลากรผู้ดําเนินงานด้านเครือข่ายวัฒนธรรม    
    กรุงเทพมหานคร 

๑๓๗,๒๐๐.- กวธ. 

 
มาตรการที่ ๒ จัดกิจกรรมการเรียนรู้ด้านพหุวัฒนธรรมผา่นการแสดงดนตรีในพืน้ที่  
   กรุงเทพมหานคร 
ตัวชี้วัดมาตรการ 

ลําดับที ่ ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย 

๑ จํานวนกิจกรรมการเรียนรู้ด้านพหุวัฒนธรรม 
ผ่านการแสดงดนตรีในพื้นที่กรุงเทพมหานคร  

๔ กิจกรรม 

๒ จํานวนครั้งในการให้บริการด้านการสังคีตเพื่อประชาชน
และงานสําคัญของกรุงเทพมหานคร 
(ตัวช้ีวัดงานประจํา กกส.) 

๘๐ ครั้ง 

 
 
 
 
 



๔๗ 
 

โครงการ/กิจกรรมรองรับมาตรการ 

โครงการ/กิจกรรมยุทธศาสตร์ 
งบประมาณ 

(บาท) 
ส่วนราชการ 

๑. โครงการประกวดขับร้องเพลงพระราชนิพนธ์ในพระบาทสมเด็จ 
    พระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดช 

๒,๐๐๐,๐๐๐.- กกส. 

๒. โครงการเทศกาลดนตรีในสวนสมัยกาลดนตรีสากล ๕๐๐,๐๐๐.- กกส. 
๓. โครงการเทศกาลดนตรีในสวนสมัยกาลดนตรีไทย ๕๐๐,๐๐๐.- กกส. 
๔. กิจกรรมอนรุักษ์ ฟ้ืนฟู และเผยแพร่ศิลปะการดนตรีเพื่อประชาชน ไม่ใช้งบประมาณ กกส. 
 
โครงการที่ไม่ได้รับการจัดสรรงบประมาณ 

โครงการ/กิจกรรม 
งบประมาณ 

(บาท) 
ส่วนราชการ 

๑. โครงการพัฒนาทักษะดนตรีสากลเยาวชนกรุงเทพมหานคร ๒,๐๐๐,๐๐๐.- กกส. 
 
เป้าประสงค์ที ่๓.๔.๑.๔ รณรงค์สร้างความรู้ความเขา้ใจด้านพหุวัฒนธรรมแก่ประชาชนในพืน้ที่  
     กรุงเทพมหานครโดยใชช้่องทางสื่อที่หลากหลาย  
ตัวชี้วัดเปา้ประสงค ์

ลําดับที ่ ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย 

๑ จํานวนช่องทางการเผยแพร่ความรู้ความเข้าใจด้านพหุ
วัฒนธรรมในกรุงเทพมหานครอย่างหลากหลายช่องทาง   

๕ ช่องทาง 

 
มาตรการสนับสนนุเป้าประสงค ์
มาตรการที่ ๑ เผยแพร่ความรู้ด้านพหุวัฒนธรรมผา่นสื่อของกรุงเทพมหานครและสื่อมวลชน 
   แขนงต่าง ๆ 
ตัวชี้วัดมาตรการ 

ลําดับที ่ ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย 

๑ จํานวนช่องทางการเผยแพร่ความรู้ความเข้าใจด้านพหุ
วัฒนธรรมในกรุงเทพมหานครอย่างหลากหลายช่องทาง  
(ตัวช้ีวัดเจรจาตกลง)  

๕ ช่องทาง 

 
 
 
 
 
 
 



๔๘ 
 

โครงการ/กิจกรรมรองรับมาตรการ 

โครงการ/กิจกรรมยุทธศาสตร์ 
งบประมาณ 

(บาท) 
ส่วนราชการ 

๑. โครงการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ด้านภาษาไทยและวัฒนธรรมของ   
    กรุงเทพมหานคร 

๑,๐๐๙,๐๐๐.- กวธ. 

๒. โครงการส่งเสริมการเรียนรู้ด้านพหุวัฒนธรรมของชุมชนในเขต  
    กรุงเทพมหานคร  

(โครงการซ้ํา) กวธ. 

๓. กิจกรรมจัดทําชุดข้อมูลด้านพหุวัฒนธรรมการเผยแพรผ่่านทาง    
    เว็บไซต์ (ซ้าํ) 

ไม่ใช้งบประมาณ กวธ. 

๔. กิจกรรมเผยแพร่ความรู้ด้านวัฒนธรรม (ซ้ํา) ไม่ใช้งบประมาณ กวธ. 
 
โครงการที่ไม่ได้รับการจัดสรรงบประมาณ 

โครงการ/กิจกรรม 
งบประมาณ 

(บาท) 
ส่วนราชการ 

๑. โครงการจัดทําหนังสือบางกอกเล่าเรื่อง (ศาสนสถาน) ๖,๐๐๐,๐๐๐.- กวธ. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๔๙ 
 

ด้านที่ ๕  มหานครประชาธปิไตย 
มิติที่ ๕.๒  เมืองธรรมาภิบาล 
เป้าหมายที่ ๕.๒.๑  ประชาชนกรุงเทพฯ มีส่วนร่วมในการเสนอนโยบายและตรวจสอบการทํางานของ   
       กรุงเทพมหานครโดยการใช้ระบบงบประมาณแบบมีส่วนร่วม 
เป้าประสงค์ที ่๕.๒.๑.๑ รับฟังความคิดเหน็ของประชาชนผา่น “สภาประชาชนกรุงเทพมหานคร” 
ตัวชี้วัดเปา้ประสงค ์

ลําดับที ่ ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย 

๑ ประชาชนตระหนักและให้ความสําคัญกับการมีส่วนร่วมในการ
เสนอนโยบายและตรวจสอบการทํางานของกรุงเทพมหานคร 

ร้อยละ ๘๐ 
 

 
มาตรการสนับสนนุเป้าประสงค ์
มาตรการที่ ๒ ส่งเสริมความเข้าใจของภาคประชาชนตอ่การเขา้มามสี่วนร่วมเพื่อการพัฒนาเมือง   
ตัวชี้วัดมาตรการ 

ลําดับที ่ ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย 

๑ 
จํานวนครั้งในการส่งเสริมความเข้าใจของเด็กและเยาวชน 
ต่อการเข้ามามีส่วนร่วมเพื่อการพัฒนาเมือง 

๕ ครั้ง 

 
โครงการ/กิจกรรมรองรับมาตรการ 

โครงการ/กิจกรรมยุทธศาสตร์ 
งบประมาณ 

(บาท) 
ส่วนราชการ 

๑. โครงการสภาเยาวชนกรุงเทพมหานคร ๑,๒๐๗,๕๐๐.- ศยช. 
๒. โครงการส่งเสริมกิจการสภาเด็กและเยาวชนกรุงเทพมหานคร ๑๘,๔๒๒,๕๑๐.- ศยช. 
๓. กิจกรรมเครือข่ายเด็กและเยาวชน ไม่ใช้งบประมาณ กนท. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๕๐ 
 

ด้านที่ ๖  มหานครแห่งเศรษฐกิจและการเรียนรู ้
มิติที่ ๖.๒   เมืองแห่งนักทอ่งเที่ยวระดับโลก 
เป้าหมายที่ ๖.๒.๑   กรุงเทพมหานครเป็นเมืองทีน่่าท่องเที่ยวระดับโลก 
เป้าประสงค์ที ่๖.๒.๑.๑    นักท่องเที่ยวมีความมั่นใจดา้นความปลอดภัยในการเดินทางท่องเที่ยว 
ตัวชี้วัดเปา้ประสงค ์

ลําดับที ่ ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย 

๑ ระดับความพึงพอใจของนักท่องเที่ยวต่อความปลอดภัย ร้อยละ ๘๐ 

มาตรการสนับสนุนเป้าประสงค์ 
มาตรการที่ ๑ ประชาสัมพันธ์ข้อมูลให้นักท่องเที่ยวทราบและระมัดระวังตัวจากมิจฉาชีพรปูแบบ 
   ต่างๆ ผา่นการจัดทําแผน่พบัคู่มือ และ/หรือประชาสัมพันธ์ผา่นทางเว็บไซต์/  
   แอพพลเิคชั่น   
มาตรการที่ ๒ ประสานงานกับหน่วยงานทีเ่ก่ียวข้องกับการป้องปราม ดูแล ให้การเยยีวยาหรือ  
    ช่วยเหลือนักท่องเที่ยวที่ตกเป็นผูเ้สียหายในเบื้องต้น 
ตัวชี้วัดมาตรการ 

ลําดับที ่ ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย 

๑ ร้อยละความพึงพอใจของนักท่องเที่ยวต่อการให้บริการ
ข้อมูลด้านความปลอดภัยของซุ้มประชาสัมพันธ์ 
การท่องเที่ยวกรุงเทพมหานคร 

ร้อยละ ๘๐ 

 
โครงการ/กิจกรรมรองรับมาตรการ 

โครงการ/กิจกรรมยุทธศาสตร์ 
งบประมาณ 

(บาท) 
ส่วนราชการ 

๑. โครงการจัดทําแผนทีท่่องเที่ยวกรุงเทพมหานคร ๒,๐๐๐,๐๐๐.- กกท. 
๒. กิจกรรมการเผยแพร่ข้อมลูข่าวสารและแนวทางการระมัดระวังตัว 
จากมิจฉาชีพในสื่อประชาสัมพันธ์การท่องเที่ยวต่าง ๆ 

ไม่ใช้งบประมาณ กกท. 

 

โครงการ/กิจกรรมประจาํ 
งบประมาณ 

(บาท) 
ส่วนราชการ 

๑. กิจกรรมสํารวจความพึงพอใจของนักท่องเที่ยวต่อการให้บริการ 
ของซุ้มประชาสัมพันธ์การท่องเที่ยวกรุงเทพมหานคร  
- (ด้านการใหบ้ริการข้อมูลด้านความปลอดภัย) 

ไม่ใช้งบประมาณ กกท. 

 
 
 
 



๕๑ 
 

โครงการที่ไม่ได้รับการจัดสรรงบประมาณ 

โครงการ/กิจกรรม 
งบประมาณ 

(บาท) 
ส่วนราชการ 

๑. โครงการจัดทําแผ่นพับแนะนํานักท่องเที่ยวในการเดินทางท่องเที่ยว 
    ให้ปลอดภัย 

๔๐๐,๐๐๐.- กกท. 

 
เป้าประสงค์ที ่๖.๒.๑.๒  จัดหาสิ่งอาํนวยความสะดวกให้นักท่องเที่ยวกลุ่มคนพิการและผูสู้งอาย ุ 
    เพิ่มกลุ่มเป้าหมายทางการตลาดคนพิการและผูสู้งอายชุาวต่างชาติ    
ตัวชี้วัดเปา้ประสงค ์

ลําดับที ่ ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย 

๑ ระดับความพึงพอใจของนักท่องเที่ยวต่อการให้บริการด้าน
การท่องเที่ยว 

ร้อยละ ๘๐ 

 
เป้าประสงค์ที ่๖.๒.๑.๓   กรุงเทพมหานครมีมาตรฐานด้านการบริการข้อมูลขา่วสารที่จะช่วยอาํนวยความ  
    สะดวกให้แก่นักท่องเที่ยวในระดับสากล สามารถแข่งขนักับเมืองท่องเที่ยวชัน้นาํ 
    ในภูมิภาคอาเซียนและเอเชยีได้อย่างภาคภูมิ 
ตัวชี้วัดเปา้ประสงค ์

ลําดับที ่ ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย 

๑ ระดับเมืองท่องเที่ยว อันดับ ๑ – ๓ ของโลก 

๒ ร้อยละความพึงพอใจของนักท่องเที่ยวที่ใช้บริการข้อมูล
ข่าวสารด้านการท่องเที่ยวในระดับมาก 

ร้อยละ ๘๐ 

 
มาตรการสนับสนุนเป้าประสงค์ 
มาตรการที่ ๑ จัดทําระบบฐานข้อมูลส่วนกลางที่มีระบบปฏิบัติการทีส่ะดวกในการใช้งาน 
ตัวชี้วัดมาตรการ 

ลําดับที ่ ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย 

๑ ร้อยละความพึงพอใจของนักท่องเที่ยวที่ใช้บริการข้อมูล
ข่าวสารด้านการท่องเที่ยว 

ร้อยละ ๘๐ 

 
โครงการ/กิจกรรมรองรับมาตรการ 

โครงการ/กิจกรรมประจาํ 
งบประมาณ 

(บาท) 
ส่วนราชการ 

๑. กิจกรรมสํารวจความพึงพอใจของนักท่องเที่ยวต่อการให้บริการ 
ของซุ้มประชาสัมพันธ์การท่องเที่ยวกรุงเทพมหานคร (ซ้ํา) 
๑.๑ ด้านการให้บริการข้อมูลข่าวสาร 

ไม่ใช้งบประมาณ กกท. 



๕๒ 
 

โครงการ/กิจกรรมประจาํ 
งบประมาณ 

(บาท) 
ส่วนราชการ 

๑.๒ ด้านการให้บริการของนักประชาสัมพันธ์การท่องเที่ยว 
 
โครงการที่ไม่ได้รับการจัดสรรงบประมาณ 

โครงการ/กิจกรรม 
งบประมาณ 

(บาท) 
ส่วนราชการ 

๑. โครงการพัฒนาและปรับปรุงระบบฐานข้อมูลสารสนเทศเพื่อ
ให้บริการข้อมลูแก่นักท่องเทีย่ว 

๑,๐๐๐,๐๐๐.- กกท. 

๒. โครงการปรับปรุงเว็บไซต์เพื่อประชาสัมพันธ์การท่องเที่ยว ๑,๐๐๐,๐๐๐.- กกท. 
 
มาตรการที่ ๒ จัดฝึกอบรมองค์ความรู้ด้านต่างๆ ที่จําเปน็ต่อการปฏิบติัหน้าที ่  
ตัวชี้วัดมาตรการ 

ลําดับที ่ ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย 

๑ จํานวนกลุ่มเป้าหมายของบุคลากรด้านการท่องเที่ยวที่เข้า
ร่วมกิจกรรมให้ความรู้ที่จําเป็นต่อการดําเนินงาน 
ด้านการท่องเที่ยว 

๕ กลุ่มเป้าหมาย 

 
โครงการ/กิจกรรมรองรับมาตรการ 

โครงการ/กิจกรรมยุทธศาสตร์ 
งบประมาณ 

(บาท) 
ส่วนราชการ 

๑. โครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากรการทอ่งเที่ยว ๒,๘๖๗,๖๐๐.- กกท. 
 
โครงการที่ไม่ได้รับการจัดสรรงบประมาณ 

โครงการ/กิจกรรม 
งบประมาณ 

(บาท) 
ส่วนราชการ 

๑. โครงการฝึกอบรมทักษะด้านการใช้ภาษาต่างประเทศและสารสนเทศ
เพื่อส่งเสริมการท่องเทีย่ว 

๒,๐๐๐,๐๐๐.- กกท. 

 
เป้าประสงค์ที ่๖.๒.๑.๔   กรุงเทพมหานครมีผลิตภัณฑ์ชุมชนที่มีเอกลักษณ์และเป็นจุดขายทางการ 
    ท่องเที่ยวเป็นของตนเอง 
ตัวชี้วัดเปา้ประสงค ์

ลําดับที ่ ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย 

๑ ระดับการรับรู้เกี่ยวกับผลิตภัณฑ์ชุมชนของนักท่องเที่ยว ระดับมาก 

 
 



๕๓ 
 

มาตรการสนับสนุนเป้าประสงค์ 
มาตรการที่ ๑ ให้ความรูเ้ก่ียวกับการพัฒนาผลิตภัณฑ์ชมุชนโดยประสานหน่วยงานหรือองค์กร 
   วิชาชีพที่เก่ียวข้อง 
โครงการที่ไม่ได้รับการจัดสรรงบประมาณ 

โครงการ/กิจกรรม 
งบประมาณ 

(บาท) 
ส่วนราชการ 

๑. โครงการสมัมนาเชิงปฏิบัติการในการส่งเสริมการตลาด  
    Bangkok Brand 

๑,๙๖๖,๘๐๐.- กกท. 

๒. โครงการเสริมสร้างพัฒนาผลิตภัณฑ์และสินค้าทางการท่องเที่ยว ๑,๐๐๐,๐๐๐.- กกท. 
 
มาตรการที่ ๒ สนับสนุนการเผยแพรผ่ลิตภัณฑ์ชุมชนผ่านการจัดงานสง่เสริมการตลาดท่องเที่ยว 
   ทั้งภายในและต่างประเทศ (Road Show/Trade Show)  
โครงการที่ไม่ได้รับการจัดสรรงบประมาณ 

โครงการ/กิจกรรม 
งบประมาณ 

(บาท) 
ส่วนราชการ 

โครงการการจัดงานเทศกาล Bangkok Brand ๑,๕๐๐,๐๐๐.- กกท. 
 
เป้าประสงค์ที ่๖.๒.๑.๕  แหล่งท่องเที่ยวและทรพัยากรการท่องเทีย่วในพืน้ที่ของกรุงเทพมหานครได้รบั 
    การส่งเสริมพฒันา อนุรักษแ์ละฟืน้ฟู ใหมี้ศักยภาพพรอ้มที่จะรองรับนักท่องเที่ยว 
    ได้อย่างมีคุณภาพ 
ตัวชี้วัดเปา้ประสงค ์

ลําดับที ่ ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย 

๑ จํานวนแหล่งทอ่งเที่ยวที่ได้รับการอนุรักษ์ฟ้ืนฟูและพัฒนา ๓ แหล่ง 

 
มาตรการสนับสนุนเป้าประสงค์ 
มาตรการหน่วยงานที่ ๑ อนุรักษ์ ฟื้นฟ ูและพัฒนาแหล่งท่องเที่ยว 
ตัวชี้วัดมาตรการ 

ลําดับที ่ ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย 

๑ จํานวนแหล่งทอ่งเที่ยวที่ได้รับการอนุรักษ์ฟ้ืนฟูและพัฒนา 
(ตัวช้ีวัดเจรจาตกลง) 

๓ แหล่ง 

 
โครงการ/กิจกรรมรองรับมาตรการ 

โครงการ/กิจกรรมยุทธศาสตร์ 
งบประมาณ 

(บาท) 
ส่วนราชการ 

๑. โครงการพัฒนาย่านประวัติศาสตร์เมืองสู่การท่องเที่ยวเชิงสร้างสรรค ์ ๑๒,๐๐๐,๐๐๐.- กกท. 
 



๕๔ 
 

เป้าประสงค์ที ่๖.๒.๑.๖ การส่งเสริมประชาสัมพนัธอ์งค์กร (Corporate Branding) และการส่งเสริม  
    การตลาดของกรุงเทพมหานครมีนโยบายหรือทิศทางที่ชดัเจนในแต่ละปีมีจุดขาย  
    ทางการตลาด 
ตัวชี้วัดเปา้ประสงค ์

ลําดับที ่ ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย 

๑ ระดับเมืองท่องเที่ยว อันดับ ๑ – ๓ ของโลก 

 
มาตรการสนับสนุนเป้าประสงค์ 
มาตรการที่ ๒ จัดทําปฏิทินทอ่งเที่ยวประจาํปีและกําหนดแคมเปญ (Campaign) ประจําป ี
ตัวชี้วัดมาตรการ 

ลําดับที ่ ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย 

๑ ระดับความสําเร็จในการจัดทาํปฏิทินและแคมเปญ 
(Campaign) ท่องเที่ยวของกรุงเทพมหานคร  
ประจําปี ๒๕๖๒  

๓ ระดับ 

 
โครงการ/กิจกรรมรองรับมาตรการ 

โครงการ/กิจกรรมยุทธศาสตร์ 
งบประมาณ 

(บาท) 
ส่วนราชการ 

๑. กิจกรรมจัดทําปฏิทินและแคมเปญ (Campaign) ท่องเที่ยวของ
กรุงเทพมหานคร ประจําปี ๒๕๖๒ 

ไม่ใช้งบประมาณ กกท. 

 
มาตรการที่ ๓ จัดเปิดตัวสนิค้า (Product) และบริการ (Product Approach) ด้านการท่องเทีย่ว  
ตัวชี้วัดมาตรการ 

ลําดับที ่ ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย 

๑ ระดับความสําเร็จในการส่งเสริมการท่องเที่ยว
กรุงเทพมหานคร 

๕ ระดับ 

 
โครงการ/กิจกรรมรองรับมาตรการ 

โครงการ/กิจกรรมยุทธศาสตร์ 
งบประมาณ 

(บาท) 
ส่วนราชการ 

๑. โครงการส่งเสริมการตลาดท่องเที่ยวในและต่างประเทศ  
    (Roadshows/Trade shows) 

๑๕,๐๐๐,๐๐๐.- กกท. 

๒. โครงการส่งเสริมการท่องเที่ยวกรุงเทพมหานคร 
สู่เมืองท่องเที่ยวระดับโลก 
 

๓๖,๐๐๐,๐๐๐.- กกท. 



๕๕ 
 

โครงการ/กิจกรรมยุทธศาสตร์ 
งบประมาณ 

(บาท) 
ส่วนราชการ 

๓. โครงการส่งเสริมการท่องเที่ยวงานเทศกาลและงานประเพณีประจําปี
กรุงเทพมหานคร 

๑๒,๕๐๐,๐๐๐.- กกท. 

๔. โครงการส่งเสริมความร่วมมือด้านการท่องเที่ยวลุ่มแม่น้าํโขงตอนล่าง ๑,๙๘๖,๐๐๐.- กกท. 
 
โครงการที่ไม่ได้รับการจัดสรรงบประมาณ 

โครงการ/กิจกรรม 
งบประมาณ 

(บาท) 
ส่วนราชการ 

๑. โครงการจัดงานมหกรรมงานเทศกาลส่งเสริมการท่องเที่ยว   
    กรุงเทพมหานคร 

๒,๕๐๐,๐๐๐.- กกท. 

๒. โครงการส่งเสริมการท่องเที่ยวกรุงเทพมหานครรอบสื่อมวลชน ๓๕๑,๕๐๐.- กกท. 
 
เป้าประสงค์ที ่๖.๒.๑.๗  บุคลากรด้านการท่องเที่ยวของกรุงเทพมหานครทั้งภายในและนอกหน่วยงาน  
    กรุงเทพมหานครมีความรู้ ความสามารถพร้อมที่จะปฏิบติัภารกิจ 
    ตามขอบเขตงาน 
ตัวชี้วัดเปา้ประสงค ์

ลําดับที ่ ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย 

๑ ระดับความพึงพอใจของนักท่องเที่ยวต่อการให้บริการ 
ด้านการท่องเที่ยว 

ร้อยละ ๘๐ 

 
มาตรการสนับสนุนเป้าประสงค์ 
มาตรการหน่วยงาน ๑   เสริมสรา้งความรู้และทักษะให้กับบคุลากรด้านการท่องเที่ยวทั้งในสงักัด 
    และนอกสงักัดกรุงเทพมหานครให้เกิดการพัฒนาอย่างต่อเนื่องและยัง่ยืน 
ตัวชี้วัดมาตรการ 

ลําดับที ่ ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย 

๑ ร้อยละของบุคลากรด้านการท่องเที่ยวที่เข้ารับการพัฒนา
ศักยภาพบุคลากรได้รับความรู้ตามเกณฑท์ี่กําหนด 

ร้อยละ ๘๐ 

 
โครงการ/กิจกรรมรองรับมาตรการ 

โครงการ/กิจกรรมยุทธศาสตร์ 
งบประมาณ 

(บาท) 
ส่วนราชการ 

๑. โครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากรการทอ่งเที่ยว โครงการซ้ํา กกท. 
 
 
 



๕๖ 
 

โครงการที่ไม่ได้รับการจัดสรรงบประมาณ 

โครงการ/กิจกรรม 
งบประมาณ 

(บาท) 
ส่วนราชการ 

๑. โครงการส่งเสริมการเรียนรู้และแลกเปลีย่นประสบการณ์ด้านการ
ท่องเที่ยวในประเทศ 

๙๙๒,๒๐๐.- กกท. 

 
เป้าประสงค์ที ่๖.๒.๑.๘   กองการท่องเที่ยวมีศักยภาพในการดําเนนิงานด้านการท่องเที่ยวได้อย่างรวดเร็ว 
    และมีประสิทธิภาพ รวมถึงเป็นองค์กรทีเ่ป็นที่รู้จักของสาธารณชน 
    ด้านการท่องเที่ยวของกรุงเทพมหานครในวงกว้าง 
ตัวชี้วัดเปา้ประสงค ์

ลําดับที ่ ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย 

๑ ระดับความพึงพอใจของนักท่องเที่ยวต่อการให้บริการ 
ด้านการท่องเที่ยว 

ร้อยละ ๘๐ 

 
มาตรการสนับสนุนเป้าประสงค์ 
มาตรการที่ ๑   ปรับปรุงโครงสร้างกองการท่องเที่ยวโดยโอนย้ายสงักัดขึ้นตรงต่อหนว่ยงานของผูบ้ริหารฯ    
    และเพิ่มกลุ่มงานและขยายอตัรากําลงัสาํหรับบุคลากรด้านการประชาสมัพันธ์และ  

การตลาดดา้นการท่องเที่ยว 
มาตรการที่ ๒ จัดทําแผนแมบ่ทด้านการทอ่งเที่ยวทุกรอบ ๔ ป ี
โครงการที่ไม่ได้รับการจัดสรรงบประมาณ 

โครงการ/กิจกรรม 
งบประมาณ 

(บาท) 
ส่วนราชการ 

๑. โครงการจัดทําแผนพัฒนาและส่งเสริมการท่องเที่ยวกรุงเทพมหานคร ๕,๐๐๐,๐๐๐.- กกท. 
 
มาตรการที่ ๔ จัดทําแอพพลเิคชัน่ หรือระบบปฏิบัติการอื่นนําเสนอขอ้มูลด้านการท่องเที่ยว  
โครงการที่ไม่ได้รับการจัดสรรงบประมาณ 

โครงการ/กิจกรรม 
งบประมาณ 

(บาท) 
ส่วนราชการ 

๑. โครงการพัฒนาและปรับปรุงระบบฐานข้อมูลสารสนเทศ 
ในแอพลิเคชั่น 

๒,๐๐๐,๐๐๐.- กกท. 

 
 
 
 
 
 
 



๕๗ 
 

มิติที่ ๖.๓  เมืองแห่งการจัดประชุม นทิรรศการ และการจัดงานนานาชาต ิ
เป้าหมายที่ ๖.๓.๑   กรุงเทพมหานครเป็นเมืองแห่งการจัดประชุมและนทิรรศการในอันดบัแรกของ  
    ภูมิภาคอาเซียน 
เป้าประสงค์ที ่๖.๓.๑.๑   ส่งเสริมและสนับสนนุให้กรงุเทพมหานครเป็นศูนย์กลางการจัดประชุม  
    นิทรรศการ  การแสดงสินค้า และการท่องเที่ยวเพื่อสร้างแรงบันดาลใจหรือการ 
    ให้รางวลัแก่พนกังาน (MICE) 
ตัวชี้วัดเปา้ประสงค ์

ลําดับที ่ ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย 

๑ ร้อยละความสาํเร็จในการสนบัสนุนการจัดประชุมและ
นิทรรศการที่กรุงเทพมหานครหรือหน่วยงานในพื้นที่
ดําเนินการตามที่ร้องขอ 

ร้อยละ ๘๐ 

๒ ระดับการรับรู้ศักยภาพของกรุงเทพมหานครในการจัด
ประชุมและนทิรรศการของนักท่องเที่ยวและผู้ประกอบการ 

ระดับ ๖๕ 

 
 
มาตรการสนับสนุนเป้าประสงค์ 
มาตรการที่ ๑ การสนับสนนุการจัดการประชุมและนิทรรศการที่กรุงเทพมหานครหรอืหน่วยงาน 
    ในพืน้ที่ดําเนนิการตามทีร่้องขอ 
ตัวชี้วัดมาตรการ 

ลําดับที ่ ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย 

๑ ร้อยละความสาํเร็จในการสนบัสนุนการจัดประชุม 
และนิทรรศการที่กรุงเทพมหานครหรือหน่วยงาน 
ในพื้นที่ดําเนินการตามที่ร้องขอ 

ร้อยละ ๘๐ 

 
โครงการ/กิจกรรมรองรับมาตรการ 

โครงการ/กิจกรรมยุทธศาสตร์ 
งบประมาณ 

(บาท) 
ส่วนราชการ 

๑. โครงการสนับสนุนการจัดประชุมและนิทรรศการ (MICE)  
ของกรุงเทพมหานครในฐานะเมืองเจ้าภาพจัดงาน 

๕,๐๐๐,๐๐๐.- กกท. 

 
 
 
 
 
 
 



๕๘ 
 

ส่วนที่ ๒  การบริหารจัดการ 
 
ด้านที่ ๗   การบริหารจัดการเมืองมหานคร 
มิติที่ ๗.๒   การบริหารแผนและประเมินผล 
เป้าหมายที่ ๗.๒.๑   กรุงเทพมหานครมีระบบติดตามและรายงานความก้าวหน้าผลการดําเนนิงาน  
    ตามแผนพัฒนากรุงเทพมหานคร ระยะ ๒๐ ปี 
เป้าประสงค์ที่ ๗.๒.๑.๑   พัฒนาระบบติดตามและรายงานความก้าวหน้าตามแผนพัฒนากรุงเทพมหานคร   
    ระยะ ๒๐ ปี 
ตัวชี้วัดเปา้ประสงค ์

ลําดับที ่ ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย 

๑ ร้อยละของตัวช้ีวัดระดับเมืองที่ได้รับการจัดเก็บข้อมูลอย่าง
เป็นระบบ 

ร้อยละ ๑๐๐ 

๒ ร้อยละของตัวช้ีวัดระดับหน่วยงานได้รับการติดตาม 
และรายงานอย่างเป็นระบบ 

ร้อยละ ๑๐๐ 

 
มาตรการสนับสนุนเป้าประสงค์ 
มาตรการที่ ๖  จัดทํารายงานผลการปฏิบัติราชการประจาํป ี
ตัวชี้วัดมาตรการ 

ลําดับที ่ ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย 

๑ ร้อยละความสาํเร็จในการติดตามและประเมินผล
แผนปฏิบัติราชการประจําปี พ.ศ. ๒๕๖๑ ของสํานัก
วัฒนธรรม กีฬา และการท่องเที่ยวอย่างเป็นระบบ 
(ตัวช้ีวัดงานประจํา กน.สวท.) 

ร้อยละ ๑๐๐ 

 
โครงการ/กิจกรรมรองรับมาตรการ 

โครงการ/กิจกรรมยุทธศาสตร์ งบประมาณ ส่วนราชการ 

๑. กิจกรรมติดตามและประเมินผลแผนปฏบัิติราชการประจําปี  
    พ.ศ. ๒๕๖๑ ของสํานักวัฒนธรรม กีฬา และการท่องเที่ยว 
    อย่างเป็นระบบ 

ไม่ใช้งบประมาณ กน.สวท. 

 
 
 
 
 
 
 



๕๙ 
 

มิติที่ ๗.๓   การบริหารทรัพยากรบุคคล 
เป้าหมายที่ ๗.๓.๑   บุคลากรกรุงเทพมหานครเป็นผูป้ฏิบัติงานแบบมืออาชพี มีคุณธรรม จริยธรรม  
    และเปน็ทีเ่ชื่อมั่นของประชาชน 
เป้าประสงค์ที ่๗.๓.๑.๑  การพัฒนาบคุลากรให้มีทักษะ ความรู้ ความสามารถ มีความเปน็มอือาชีพที่  
    เหมาะสมกับการบริหารมหานครและเป็นผูมี้คุณธรรมและจริยธรรม 
ตัวชี้วัดเปา้ประสงค ์

ลําดับที ่ ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย 

๑ ความสําเร็จในการพัฒนาบุคลากรตามหลักสมรรถนะมุ่งสู่
ความเป็นมืออาชีพ 

ร้อยละ ๓๐ 

 
มาตรการสนับสนุนเป้าประสงค์ 
มาตรการที่ ๑ พัฒนาสมรรถนะของบคุลากร ยกระดับมาตรฐานวชิาชีพและคุณภาพการใหบ้ริการ  
ตัวชี้วัดมาตรการ 

ลําดับที ่ ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย 

๑ ร้อยละของบุคลากรด้านกีฬาได้รับความรู้ตามเกณฑ์ 
ที่กําหนด 

ร้อยละ ๘๐ 

 
โครงการ/กิจกรรมรองรับมาตรการ 

โครงการ/กิจกรรมยุทธศาสตร์ งบประมาณ ส่วนราชการ 

๑. โครงการพัฒนาการบริหารจัดการกีฬาและการออกกําลังกาย 
(กิจกรรมฝึกอบรมความรู้และพัฒนาเทคนิคและกิจกรรมเกี่ยวกับด้าน
การกีฬา) 

โครงการซ้ํา กกฬ. 

๒. โครงการพัฒนาการบริหารจัดการกีฬา และการออกกําลังกาย 
(กิจกรรมอบรมผู้ฝึกสอนแอโรบิกระดับต้นของกรุงเทพมหานคร) 

โครงการซ้ํา  

 
โครงการที่ไม่ได้รับการจัดสรรงบประมาณ 

โครงการ/กิจกรรม 
งบประมาณ 

(บาท) 
ส่วนราชการ 

๑. โครงการอบรมภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสาร ๔๘๒,๐๐๐.- กน.สวท. 
๒. พัฒนาบคุลากรและสมัมนาศึกษาดูงานเพื่อพัฒนาการใหบ้ริการ ๖๔๔,๐๐๐.- ศยช. 
๓. โครงการพัฒนาความรู้ด้านกีฬาและกติกาแข่งขนัสําหรบัผู้นํากิจกรรม ๓๓๔,๐๐๐.- ศยช. 
 
 
 
 
 



๖๐ 
 

มิติที่ ๗.๕   เทคโนโลยีสารสนเทศ 
เป้าหมายที่ ๗.๕.๑   กรุงเทพมหานครให้บริการประชาชนด้วยความสะดวก รวดเร็ว ถูกต้องและ  
    โปร่งใสโดยประยุกต์ใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารที่ทันสมัย  
    (Smart service) เพื่อสนับสนุนนโยบายเศรษฐกิจดิจิตอล (Digital Economy)   
    และมีการบริหารจัดการเมือง (กรุงเทพมหานคร) ด้วยเทคโนโลยีสารสนเทศและ  
    การสื่อสารที่มีคุณภาพและมีประสิทธิภาพ (Smart city) 
เป้าประสงค์ ๗.๕.๑.๑  บริการอิเล็กทรอนิกส์สําหรับให้บริการประชาชน และ/หรือ มีการเชื่อมโยงข้อมูล  
    เพื่อการให้บริการประชาชนระหว่างหน่วยงานภาครัฐ และ/หรือ ภาคเอกชน 
ตัวชี้วัดเปา้ประสงค ์

ลําดับที ่ ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย 

๑ ระบบบริการอิเล็กทรอนิกส์เพื่อให้บริการประชาชน และ/
หรือเชื่อมโยงข้อมูลระหว่างหน่วยงานภาครัฐ ภาคเอกชน 

มีรายงานการสํารวจ 

 
มาตรการสนับสนุนเป้าประสงค์ 
มาตรการที่ ๓  พัฒนานวัตกรรมบริการภาครัฐเพื่อสนับสนุนงานการให้บริการ หรือเพิ่มช่องทางการ  
   ให้บริการสําหรับประชาชน 
โครงการที่ไม่ได้รับการจัดสรรงบประมาณ 

โครงการ/กิจกรรม 
งบประมาณ 

(บาท) 
ส่วนราชการ 

๑. โครงการพัฒนาระบบการให้บริการและการประชาสัมพันธ์ของศูนย์
เยาวชนกรุงเทพมหานคร (ไทย-ญี่ปุ่น) 

๓๓๐,๐๐๐.- ศยช. 

  
 
เป้าประสงค์ที ่๗.๕.๑.๒ มีระบบเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารเพื่อการสนบัสนนุการปฏิบัติงาน 
    ของทุกหน่วยงานในกรุงเทพมหานครและสนบัสนนุการบริหารงานและตัดสิน  
    สําหรบัผูบ้ริหารกรุงเทพมหานครเพิ่มขึ้น  
ตัวชี้วัดเปา้ประสงค ์

ลําดับที ่ ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย 

๑ ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศทีส่นับสนุนการปฏิบัติราชการ
และมฐีานข้อมลูเพื่อสนับสนนุการตัดสินใจของผู้บริหาร 
ระดับหน่วยงานและระดับกรุงเทพมหานคร 

มีรายงานการสํารวจ 

 
 
 
 
 



๖๑ 
 

มาตรการสนับสนุนเป้าประสงค์ 
มาตรการที่ ๒   พัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อสนบัสนนุการปฏิบัติราชการตามกระบวนการ 
   การทํางานภารกิจหลักของหน่วยงาน 
ตัวชี้วัดมาตรการ 

ลําดับที ่ ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย 

๑ จํานวนระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อสนบัสนุนการ
ดําเนินงานติดตามงบประมาณรายจ่ายประจําปี  
พ.ศ. ๒๕๖๑ ของสํานักวัฒนธรรม กีฬา และการท่องเที่ยว 

๑ ระบบ 

 
โครงการ/กิจกรรมรองรับมาตรการ 

โครงการ/กิจกรรมยุทธศาสตร์ งบประมาณ ส่วนราชการ 

๑. กิจกรรมการสร้างระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อสนับสนุน 
การดําเนินงานติดตามงบประมาณรายจ่ายประจําปี  
พ.ศ. ๒๕๖๑ ของสํานักวัฒนธรรม กีฬา และการท่องเที่ยว 

ไม่ใช้งบประมาณ กน.สวท. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 



๖๒ 
 

สรุปโครงการ/กิจกรรมและงบประมาณ 
 
หมายเหตุ    ป. หมายถึง เป้าประสงค์ตามแผนปฏิบัติราชการกรุงเทพมหานครประจาํปี พ.ศ. ๒๕๖๑ 
   ม. หมายถึง มาตรการตามแผนปฏิบัติราชการกรุงเทพมหานครประจําปี พ.ศ. ๒๕๖๑ 
   มน. หมายถึง มาตรการที่หน่วยงานกําหนดภายใต้เป้าประสงค์ตามแผนปฏิบัติราชการ  
          กรุงเทพมหานครประจําปี พ.ศ. ๒๕๖๑ 
 
โครงการ/กิจกรรมยุทธศาสตร์ 

ลําดับที ่ ชื่อโครงการ/กิจกรรม 
งบประมาณ 

(บาท) 

แหล่งงบประมาณ 
กทม./รัฐบาล/

อื่นๆ 

ส่วนราชการที่
รับผิดชอบ 

๑  โครงการส่งเสริมกีฬา 
ขั้นพื้นฐาน 
(ป. ๑.๖.๖.๑ /มน. ๑) 

๔,๐๐๐,๑๐๐.- กทม. กกฬ. 

๒  โครงการส่งเสริมกีฬา 
เพื่อสุขภาพ  
(ป. ๑.๖.๖.๑ /มน. ๑) 

๘,๔๓๒,๔๐๐.- กทม. กกฬ. 

๓  โครงการพัฒนาการบริหาร
จัดการกีฬาและการออก 
กําลังกาย  
(ป. ๑.๖.๖.๑ /มน. ๑) 

๑๕,๓๗๙,๑๐๐.- กทม. กกฬ. 

๔  กิจกรรมส่งเสรมิความรู้
เกี่ยวกับดัชนีมวลกาย 
และการออกกําลังกายอย่าง
ถูกต้อง (ป. ๑.๖.๖.๑ /ม. ๒) 

ไม่ใช้งบประมาณ - กกฬ. กนท. ศยช. 
และ กน.สวท. 

๕  กิจกรรมประชาสัมพันธ์ความรู้
ด้านการออกําลังกาย 
(ป. ๑.๖.๖.๑ / ม. ๓) 

ไม่ใช้งบประมาณ - กนท. กกฬ. ศยช. 

๖  โครงการส่งเสริมสังคมและ
วัฒนธรรมในศนูย์เยาวชน 
(ป. ๑.๖.๖.๑ /ม. ๔) 

๒๑,๕๙๒,๒๐๐.- กทม. กนท. 

๗  โครงการจัดงานฉลองวันเด็ก
แห่งชาติของกรุงเทพมหานคร  
ประจําปี ๒๕๖๑  
(ป. ๑.๖.๖.๑ /ม. ๔) 

๓,๕๑๙,๕๐๐.- กทม. กนท. 

๘  โครงการส่งเสริมพัฒนา
นันทนาการเพื่อมวลชน 
(ป. ๑.๖.๖.๑ /ม. ๔) 

๒,๕๐๑,๙๐๐.- กทม. ศยช. 



๖๓ 
 

ลําดับที ่ ชื่อโครงการ/กิจกรรม 
งบประมาณ 

(บาท) 

แหล่งงบประมาณ 
กทม./รัฐบาล/

อื่นๆ 

ส่วนราชการที่
รับผิดชอบ 

๙  โครงการลูกช้างคัพ  
(ป. ๑.๖.๖.๑ /ม. ๔) 

๑,๙๑๕,๗๐๐.- กทม. ศยช. 

๑๐  ปรับปรุงศูนย์เยาวชน 
สะพานสูง 
(ป. ๑.๖.๖.๒ /ม. ๑) 

๑๑,๓๐๐,๐๐๐.- กทม. กนท. 

๑๑  ปรับปรุงศูนย์เยาวชน 
เตชะวณิช  
(ป. ๑.๖.๖.๒ / ม. ๑.) 

๒,๖๗๓,๐๐๐.- กทม. กนท. 

๑๒  ปรับปรุงศูนย์เยาวชนจตุจักร 
(ม. ๑.) 

๖,๖๙๐,๐๐๐.- กทม. กนท. 

๑๓  ปรับปรุงศูนย์เยาวชน 
ทวีวัฒนา  
(ป. ๑.๖.๖.๒ / ม. ๑.) 

๒,๓๘๐,๐๐๐.- กทม. กนท. 

๑๔  ปรับปรุงศูนย์เยาวชน 
ดอนเมือง  
(ป. ๑.๖.๖.๒ / ม. ๑.) 

๓,๗๘๐,๐๐๐.- กทม. กนท. 

๑๕  ปรับศูนย์เยาวชนบางแค 
(เรืองสอน)  
(ป. ๑.๖.๖.๒ / ม. ๑.) 

๗,๑๓๐,๐๐๐.- กทม. กนท. 

๑๖  ๗. ปรับปรุงศูนย์เยาวชนหลักสี่ 
(ป. ๑.๖.๖.๒ / ม. ๑.) 

๔,๐๐๐,๐๐๐.- กทม. กนท. 

๑๗  โครงการก่อสร้างอาคารเสริม
ศูนย์เยาวชนลาดกระบัง 
(ป. ๑.๖.๖.๒ / ม. ๑.) 

๑๗,๖๓๒,๒๐๐.- กทม. กนท. 

๑๘  ปรับปรุงศูนย์กีฬา 
รามอินทรา  
(ป. ๑.๖.๖.๒ / ม. ๑.) 

๘๕๐,๐๐๐.- กทม. กกฬ. 

๑๙  ปรับปรุงศูนย์กีฬา 
บางขุนเทียน  
(ป. ๑.๖.๖.๒ / ม. ๑.) 

๑๑,๒๐๐,๐๐๐.- กทม. กกฬ. 

๒๐  ปรับปรุงศูนย์กีฬา 
ประชานิเวศน์  
(ป. ๑.๖.๖.๒ / ม. ๑.) 

๑๓,๑๐๐,๐๐๐.- กทม. กกฬ. 

๒๑  โครงการปรับปรุงศูนย์กีฬา
เฉลิมพระเกียรติ  

๔๗,๒๗๙,๐๐๐.- กทม. กกฬ. 



๖๔ 
 

ลําดับที ่ ชื่อโครงการ/กิจกรรม 
งบประมาณ 

(บาท) 

แหล่งงบประมาณ 
กทม./รัฐบาล/

อื่นๆ 

ส่วนราชการที่
รับผิดชอบ 

(ป. ๑.๖.๖.๒ / ม. ๑.) 
๒๒  ปรับปรุงอาคารที่ทําการศูนย์

เยาวชนกรุงเทพมหานคร 
(ไทย-ญี่ปุ่น)  
(ป. ๑.๖.๖.๒ / ม. ๑.) 

๗,๑๖๗,๐๐๐.- กทม. ศยช. 

๒๓  โครงการส่งเสริมวิทยาศาสตร์
และเทคโนโลยกีารกีฬา  
(ป. ๑.๖.๖.๒ / ม. ๓) 

๒๘๙,๙๐๐.- กทม. กกฬ. 

๒๔  กิจกรรมพัฒนาการจัดกิจกรรม
ด้านกีฬาและนันทนาการให้มี
ความหลากหลายและตรงกับ
ความต้องการของประชาชน 
(ป. ๑.๖.๖.๓ / ม. ๑) 

ไม่ใช้งบประมาณ กทม. กนท. กกฬ. ศยช.  
และกน.สวท. 

๒๕  สํารวจความต้องการอุปกรณ์
ออกกําลังกายของผู้ใช้บริการ
ทุกช่วงอายุในศูนย์กีฬา 
และศูนย์เยาวชน 
(ป. ๑.๖.๖.๓ / ม. ๒) 

ไม่ใช้งบประมาณ กทม. กน.สวท. 

๒๖  โครงการส่งเสริมกีฬาเพื่อ
ความเป็นเลิศ  
(ป. ๑.๖.๖.๔ / ม. ๑) 

๑๑๑,๕๖๗,๘๐๐.- กทม. กกฬ. 

๒๗  โครงการส่งเสริมกีฬา 
เพื่ออาชีพ 
(ป. ๑.๖.๖.๔ / ม. ๑) 

๓,๑๙๓,๘๐๐.- กทม. กกฬ. 

๒๘  โครงการส่งเสริมเยาวชนดีเด่น
กรุงเทพมหานคร 
(ประกายเพชร) ครั้งที่ ๑๓ 
(ป. ๑.๖.๖.๔ / ม. ๒) 

๘๘๓,๒๐๐.- กทม. ศยช. 

๒๙  กิจกรรมการศกึษาวิจัยความ
ต้องการเรียนรู้ตามอัธยาศัย 
ของประชาชนแต่ละช่วงวัย 
(ป. ๓.๓.๓.๑ / ม. ๑) 
 

ไม่ใช้งบประมาณ - กน.สวท.  
และ กนท. 

๓๐  กิจกรรมสํารวจความต้องการ
ทรัพยากรสารสนเทศของ

ไม่ใช้งบประมาณ - กนท. 



๖๕ 
 

ลําดับที ่ ชื่อโครงการ/กิจกรรม 
งบประมาณ 

(บาท) 

แหล่งงบประมาณ 
กทม./รัฐบาล/

อื่นๆ 

ส่วนราชการที่
รับผิดชอบ 

ประชาชน 
(ป. ๓.๓.๓.๑ / ม. ๒) 

๓๑  โครงการส่งเสริมการอ่านและ
การเรียนรู้ของห้องสมุดเพื่อ
การเรียนรู้กรุงเทพมหานคร  
(ป. ๓.๓.๓.๒ / ม. ๑) 

๓,๗๒๑,๒๐๐.- กทม. กนท. 

๓๒  โครงการบริหารจัดการหอสมดุ
เมืองกรุงเทพมหานคร 
(ป. ๓.๓.๓.๒ / ม. ๒) 

๘,๑๙๔,๐๐๐.- กทม. กนท. 

๓๓  โครงการบริหารจัดการ
ห้องสมุดเพื่อการเรียนรู้ดุสิต 
(ป. ๓.๓.๓.๒ / ม. ๒) 

๒๙๕,๐๐๐.- กทม. กนท. 

๓๔  ปรับปรุงห้องสมุดเพื่อการ
เรียนรู้สวนลุมพินี 
(ป. ๓.๓.๓.๒ / ม. ๓) 

๔,๓๔๐,๐๐๐.- กทม. กนท. 

๓๕  กิจกรรมการหาแนวทาง
พัฒนาอัตลักษณ์ให้ห้องสมุด    
กรุงเทพมหานคร 
(ป. ๓.๓.๓.๒ / ม. ๓) 

ไม่ใช้งบประมาณ - กนท. 

๓๖  โครงการจัดงานวันเด็ก
แห่งชาติที่พักเขตพระราชฐาน
ในพระองค์ฯ (ติวานนท์) 
ประจําปี ๒๕๖๑ 
(ป. ๓.๓.๓.๔ / ม. ๑) 

๑,๒๐๐,๐๐๐.- กทม. กนท. 

๓๗  กิจกรรมการสร้างความร่วมมือ
แลกเปลี่ยนเรยีนรู้การจัดแหล่ง
เรียนรู้กับองค์กรต่าง ๆ 
(ป. ๓.๓.๓.๔ / ม. ๔) 

ไม่ใช้งบประมาณ - กนท. 

๓๘  กิจกรรมจัดทําชุดข้อมูลด้าน
พหุวัฒนธรรมเพื่อการเผยแพร่
ผ่านทางเว็บไซต์ 
(ป. ๓.๔.๑.๑ ม. ๑) 

ไม่ใช้งบประมาณ - กวธ. 

๓๙  กิจกรรมการพฒันาปรับปรุง
เนื้อหาความรู้ในแหล่งเรียนรู้
ด้านพหุวัฒนธรรมของ

ไม่ใช้งบประมาณ - กวธ. 



๖๖ 
 

ลําดับที ่ ชื่อโครงการ/กิจกรรม 
งบประมาณ 

(บาท) 

แหล่งงบประมาณ 
กทม./รัฐบาล/

อื่นๆ 

ส่วนราชการที่
รับผิดชอบ 

กรุงเทพมหานคร 
(ป. ๓.๔.๑.๑ / ม. ๒) 

๔๐  โครงการพิพิธภัณฑ์เด็ก
กรุงเทพมหานครแห่งที่ ๑ 
(จตุจักร)   
(ป. ๓.๔.๑.๒ / ม. ๑) 

๗,๔๕๔,๘๐๐.- กทม. กวธ. 

๔๑  โครงการพิพิธภัณฑ์เด็ก
กรุงเทพมหานครแห่งที่ ๒  
(ทุ่งครุ)   
(ป. ๓.๔.๑.๒ / ม. ๑) 

๗,๐๔๔,๗๐๐.- กทม. กวธ. 

๔๒  โครงการโรงเรียนหลักสูตรการ
ดนตรีกรุงเทพมหานคร 
(ป. ๓.๔.๑.๒ / ม. ๑) 

๓,๗๖๖,๘๐๐.- กทม. กกส. 

๔๓  โครงการค่าบริหารจัดการ 
หอศิลปวัฒนธรรม 
แห่งกรุงเทพมหานคร 
(ป. ๓.๔.๑.๒ / ม. ๒) 

๔๐,๐๐๐,๐๐๐.- กทม. กวธ. 

๔๔  โครงการส่งเสริมการเรียนรู้ด้าน
พหุวัฒนธรรมของชุมชนในเขต 
กรุงเทพมหานคร  
(ป. ๓.๔.๑.๒ / ม. ๒) 

๘๔๒,๐๐๐.- กทม. กวธ. 

๔๕  โครงการพิพิธภัณฑ์ท้องถิ่น
กรุงเทพมหานคร 
(ป. ๓.๔.๑.๒ / ม. ๒) 

๔๖๕,๗๐๐.- กทม. กวธ. 

๔๖  โครงการอนุรักษ์ ส่งเสริม 
เผยแพร่ภูมิปัญญาและ
วัฒนธรรมท้องถิ่น    
กรุงเทพมหานคร 
(ป. ๓.๔.๑.๓ / ม. ๑) 

๕๗๕,๘๐๐.- กทม. กวธ. 

๔๗  โครงการส่งเสริม
ศิลปวัฒนธรรมเนื่องในวัน
สําคัญทางพระพุทธศาสนา 
ประจําปี ๒๕๖๑ 
(ป. ๓.๔.๑.๓ / ม. ๑) 
 

๒,๖๙๘,๕๐๐.- กทม. กวธ. 



๖๗ 
 

ลําดับที ่ ชื่อโครงการ/กิจกรรม 
งบประมาณ 

(บาท) 

แหล่งงบประมาณ 
กทม./รัฐบาล/

อื่นๆ 

ส่วนราชการที่
รับผิดชอบ 

๔๘  กิจกรรมเผยแพร่ความรู้ 
ด้านวัฒนธรรม 
(ป. ๓.๔.๑.๓ / ม. ๑) 

ไม่ใช้งบประมาณ - กวธ. 

๔๙  โครงการประกวดขับร้องเพลง
พระราชนิพนธ์ใน
พระบาทสมเด็จพระปรมินทร-
มหาภูมิพลอดุลยเดช 
(ป. ๓.๔.๑.๓ / ม. ๒) 

๒,๐๐๐,๐๐๐.- กทม. กกส. 

๕๐  โครงการเทศกาลดนตรีในสวน
สมัยกาลดนตรสีากล 
(ป. ๓.๔.๑.๓ / ม. ๒) 

๕๐๐,๐๐๐.- กทม. กกส. 

๕๑  โครงการเทศกาลดนตรีในสวน
สมัยกาลดนตรไีทย 
(ป. ๓.๔.๑.๓ / ม. ๒) 

๕๐๐,๐๐๐.- กทม. กกส. 

๕๒  กิจกรรมอนุรักษ์ ฟ้ืนฟู และ
เผยแพร่ศิลปะการดนตรีเพื่อ
ประชาชน 
(ป. ๓.๔.๑.๓ / ม. ๒) 

ไม่ใช้งบประมาณ - กกส. 

๕๓  โครงการแลกเปลี่ยนเรียนรู้
ด้านภาษาไทยและวัฒนธรรม
ของกรุงเทพมหานคร 
(ป. ๓.๔.๑.๔ / ม. ๑) 

๑,๐๐๙,๐๐๐.- กทม. กวธ. 

๕๔  โครงการสภาเยาวชน
กรุงเทพมหานคร 
(ป. ๕.๒.๑.๑ / ม. ๒) 

๑,๒๐๗,๕๐๐.- กทม. ศยช. 

๕๕  โครงการส่งเสริมกิจการ 
สภาเด็กและเยาวชน
กรุงเทพมหานคร 
(ป. ๕.๒.๑.๑ / ม. ๒) 

๑๘,๔๒๒,๕๑๐.- กทม. ศยช. 

๕๖  กิจกรรมเครือข่ายเด็ก 
และเยาวชน 
(ป. ๕.๒.๑.๑ / ม. ๒) 

ไม่ใช้งบประมาณ - กนท. 

๕๗  โครงการจัดทําแผนทีท่่องเที่ยว
กรุงเทพมหานคร 
(ป. ๖.๒.๑.๑ / ม. ๑ – ๒) 

๒,๐๐๐,๐๐๐.- กทม. กกท. 



๖๘ 
 

ลําดับที ่ ชื่อโครงการ/กิจกรรม 
งบประมาณ 

(บาท) 

แหล่งงบประมาณ 
กทม./รัฐบาล/

อื่นๆ 

ส่วนราชการที่
รับผิดชอบ 

๕๘  กิจกรรมการเผยแพร่ข้อมูล
ข่าวสารและแนวทางการ
ระมัดระวังตัวจากมิจฉาชีพ 
ในสื่อประชาสัมพันธ์ 
การท่องเที่ยวต่าง ๆ 
(ป. ๖.๒.๑.๑ / ม. ๑ – ๒) 

ไม่ใช้งบประมาณ - กกท. 

๕๙  โครงการพัฒนาศักยภาพ
บุคลากรการทอ่งเที่ยว 
(ป. ๖.๒.๑.๓ / ม. ๒) 

๒,๘๖๗,๖๐๐.- กทม. กกท. 

๖๐  โครงการพัฒนาย่าน
ประวัติศาสตร์เมืองสู่การ
ท่องเที่ยวเชิงสร้างสรรค์ 
(ป. ๖.๒.๑.๕ / มน. ๑) 

๑๒,๐๐๐,๐๐๐.- กทม. กกท. 

๖๑  กิจกรรมจัดทําปฏิทินและ
แคมเปญ (Campaign) 
ท่องเที่ยวของกรุงเทพมหานคร 
ประจําปี ๒๕๖๒ 
(ป. ๖.๒.๑.๖ / ม. ๒) 

ไม่ใช้งบประมาณ - กกท. 

๖๒  โครงการส่งเสริมการตลาด
ท่องเที่ยวในและต่างประเทศ  
(Roadshows/Trade shows) 
(ป. ๖.๒.๑.๖/ ม. ๓) 

๑๕,๐๐๐,๐๐๐.- กทม. กกท. 

๖๓  โครงการส่งเสริมการท่องเที่ยว
กรุงเทพมหานคร 
สู่เมืองท่องเที่ยวระดับโลก 
(ป. ๖.๒.๑.๖/ ม. ๓) 

๓๖,๐๐๐,๐๐๐.- กทม. กกท. 

๖๔  โครงการส่งเสริมการท่องเที่ยว
งานเทศกาลและงานประเพณี
ประจําปีกรุงเทพมหานคร 
(ป. ๖.๒.๑.๖/ ม. ๓) 

๑๒,๕๐๐,๐๐๐.- กทม. กกท. 

๖๕  โครงการส่งเสริมความร่วมมอื
ด้านการท่องเที่ยว 
ลุ่มแม่น้ําโขงตอนล่าง 
(ป. ๖.๒.๑.๖/ ม. ๓) 
 

๑,๙๘๖,๐๐๐.- กทม. กกท. 



๖๙ 
 

ลําดับที ่ ชื่อโครงการ/กิจกรรม 
งบประมาณ 

(บาท) 

แหล่งงบประมาณ 
กทม./รัฐบาล/

อื่นๆ 

ส่วนราชการที่
รับผิดชอบ 

๖๖  โครงการสนับสนุนการจัด
ประชุมและนทิรรศการ 
(MICE) ของกรงุเทพมหานคร
ในฐานะเมืองเจ้าภาพจัดงาน 
(ป. ๖.๓.๑.๑ / ม. ๑) 

๕,๐๐๐,๐๐๐.- กทม. กกท. 

๖๗  ๑. กิจกรรมติดตามและ
ประเมินผลแผนปฏิบัติราชการ
ประจําปี พ.ศ. ๒๕๖๑  
ของสํานักวัฒนธรรม กีฬา 
และการท่องเที่ยว 
อย่างเป็นระบบ 
(ป. ๗.๒.๑.๑ /ม. ๖) 

ไม่ใช้งบประมาณ - กน.สวท. 

๖๘  กิจกรรมการสร้างระบบ
เทคโนโลยีสารสนเทศ 
เพื่อสนับสนุนการดําเนินงาน
ติดตามงบประมาณรายจ่าย
ประจําปี  
พ.ศ. ๒๕๖๑ ของสํานัก
วัฒนธรรม กีฬา และการ
ท่องเที่ยว 
(ป. ๗.๕.๑.๒ / ม. ๒) 

ไม่ใช้งบประมาณ - กน.สวท. 

รวมงบประมาณทั้งสิน้ ๕๐๐,๐๔๗,๙๑๐.-   
 
รวมโครงการ/กิจกรรม  ๖๘ โครงการ/กิจกรรม  
โครงการ/กิจกรรมที่ใช้งบประมาณ   ๕๑ โครงการ/กิจกรรม 
โครงการ/กิจกรรมที่ไม่ใช้งบประมาณ  ๑๗  โครงการ/กิจกรรม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๗๐ 
 

โครงการ/กิจกรรมประจาํ  

ลําดับที ่ ชื่อโครงการ/กิจกรรม งบประมาณ 
แหล่งงบประมาณ 
กทม./รัฐบาล/

อื่นๆ 

ส่วนราชการ 
ที่รับผิดชอบ 

๑  กิจกรรมจัดเกบ็ข้อมูล
ผู้ใช้บริการด้านกีฬาของ  
กทม. ที่ออกกาํลังกาย 
และเล่นกีฬาอย่างสม่ําเสมอ  
(ป. ๑.๖.๖.๑ / มน. ๑) 

ไม่ใช้งบประมาณ - กน.สวท. 

๒  กิจกรรมจัดเกบ็สถิติจํานวน
ประชาชนที่เข้าร่วมกิจกรรม
นันทนาการของสํานัก
วัฒนธรรม กีฬา และการ
ท่องเที่ยว 
(ป. ๑.๖.๖.๑ / ม. ๔) 

ไม่ใช้งบประมาณ - กน.สวท. 

๓  กิจกรรมประเมินมาตรฐาน
ศูนย์เยาวชนกรุงเทพมหานคร 
(ป. ๑.๖.๖.๒ / ม. ๒) 

ไม่ใช้งบประมาณ - กนท. 

๔  กิจกรรมประเมินมาตรฐาน
ศูนย์กีฬา 
(ป. ๑.๖.๖.๒ / ม. ๒) 

ไม่ใช้งบประมาณ - กกฬ. 

๕  กิจกรรมสํารวจความพึงพอใจ
ผู้เข้าร่วมโครงการส่งเสริมการ
อ่าน/การเรียนรู้ตามอัธยาศัย 
(ป. ๓.๓.๓.๔ / ม. ๒) 

ไม่ใช้งบประมาณ - กนท. 

๖  กิจกรรมสํารวจความพึงพอใจ
ของนักท่องเที่ยวต่อการ
ให้บริการของซุ้ม
ประชาสัมพันธ์การท่องเที่ยว
กรุงเทพมหานคร  
(ป. ๖.๒.๑.๑ / ม. ๑ – ๒) 

ไม่ใช้งบประมาณ - กกท. 

รวมงบประมาณทั้งสิน้ -   
 
รวมโครงการ/กิจกรรม   ๖  โครงการ/กิจกรรม  
โครงการ/กิจกรรมที่ใช้งบประมาณ  -  โครงการ/กิจกรรม 
โครงการ/กิจกรรมที่ไม่ใช้งบประมาณ  ๖ โครงการ/กิจกรรม 

 



 
 
 
 
 
 
 

การนําแผนปฏิบัติราชการประจําปี พ.ศ. ๒๕๖๑  
ของสํานักวัฒนธรรม กีฬา และการท่องเที่ยว 
ไปสู่การปฏิบัติและการติดตามประเมินผล



๗๑ 
   

แนวทางการประเมินผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการประจําป ีพ.ศ. ๒๕๖๑ 
มิติที่ ๑ ประสทิธิผลตามพันธกิจ 

 
ตาราง ก. แสดงภารกิจงานยุทธศาสตร ์
ด้านที่ ๑   มหานครปลอดภัย 
มิติที่ ๑.๖  ปลอดโรคคนเมือง อาหารปลอดภัย 
เป้าหมายที่ ๑.๖.๖  คนกรุงเทพฯ มีวิถีชีวิตแบบตื่นตัวและกระตือรือร้น 
เป้าประสงค์ ๑.๖.๖.๑  สนับสนุนให้คนกรุงเทพฯ มีความตื่นตัวและกระตือรือรน้ 

ลําดับที ่ ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย 
๑ ร้อยละของชาว กทม. มีดัชนมีวลกาย (BMI) อยู่ในเกณฑ์มาตรฐาน ร้อยละ ๕๑ 
๒ ร้อยละของชาว กทม. ออกกาํลังกายตามเกณฑ์เมืองไทยแข็งแรง ร้อยละ ๗๒ 
๓ จํานวนของประชาชนที่เข้าร่วมกิจกรรมนันทนาการของ กทม. เพิ่มขึ้น / ปี ๖๒๗,๕๑๓ คน 
๔ จํานวนครั้งในการประชาสัมพันธ์การให้บริการกีฬาและนันทนาการของกรุงเทพมหานครต่อปี ๑๓ ครั้ง 

 
มาตรการ 

(ตามแผนของหน่วยงาน) 
ตัวชี้วัดมาตรการ 

(ตามแผนฯ ของหน่วยงาน) 
นิยาม/คําอธิบายตัวชี้วัด โครงการ/กิจกรรม 

ส่งเสริมให้ชาว กทม.  
ออกกําลังกายและเล่นกีฬา
อย่างสม่ําเสมอ 
(มน. ๑) 

๑. ร้อยละของชาว กทม. ออก
กําลังกายและเล่นกีฬาอย่าง
สม่ําเสมอ 

นิยาม/คําอธิบายตัวชี้วัด 
- ชาว กทม. หมายถึง หมายถึง ผู้มาใช้บริการในสถานที่
ให้บริการด้านกีฬาและนันทนาการของสํานักวัฒนธรรม กีฬา 
และการท่องเที่ยว 
- สถานที่ให้บรกิารด้านกีฬาและนันทนาการของ
กรุงเทพมหานคร หมายถึง ศนูย์เยาวชน ศูนย์กีฬา  
ลานกีฬากรุงเทพมหานคร  
- การออกกําลงักาย หมายถึง การกระทําใด ๆ ที่มีการ  

๑. โครงการส่งเสริมกีฬาขั้นพืน้ฐาน 
(๔,๐๐๐,๑๐๐.-บาท) (กกฬ.) (ดําเนินการ) 
 
๒. โครงการส่งเสริมกีฬาเพื่อสุขภาพ 
(กกฬ.)  
(งบประมาณ ๘,๔๓๒,๔๐๐.-บาท)  
(ดําเนินการ) 
 



๗๒ 
   

มาตรการ 
(ตามแผนของหน่วยงาน) 

ตัวชี้วัดมาตรการ 
(ตามแผนฯ ของหน่วยงาน) 

นิยาม/คําอธิบายตัวชี้วัด โครงการ/กิจกรรม 

  เคลื่อนไหวส่วนต่าง ๆ ของร่างกายเพื่อสุขภาพหรือความ
สนุกสนานและเพื่อสังคม โดยใช้กิจกรรมง่าย ๆ เช่น วิ่ง 
กระโดดเชือก การบริหารร่างกาย การยกน้ําหนัก  
แอโรบิกด๊านซ์ ว่ายน้ํา ขี่จักรยาน เกมส์  และการละเล่น
พื้นเมือง เป็นต้น รวมทั้งการออกกําลังกายในการประกอบ
อาชีพและการออกกําลังกายในชีวิตประจําวัน  
- การเล่นกีฬา หมายถึง การกระทําใด ๆ ที่ทาํให้มีการ
เคลื่อนไหวส่วนต่าง ๆ ของร่างกายโดยใช้ทักษะกีฬาพื้นฐาน
และมีวัตถุประสงค์เพื่อสร้างเสริมสุขภาพ เพื่อความ
สนุกสนาน เพือ่สังคม เพื่อการแข่งขัน โดยจะเคร่งครัดต่อ 
กฎกติกาของการแข่งขันหรือไม่เคร่งครัดก็ได้ 
- การออกกําลงักายและเล่นกีฬาอย่างสม่ําเสมอ หมายถึง 
การออกกําลังกายและเล่นกฬีาอย่างต่อเนื่องอย่างน้อย ๓ วัน
ต่อสัปดาห์ วันละไม่น้อยกว่า ๓๐ นาที (ตามร่างแผนพัฒนา
กีฬาแห่งชาติ ฉบับที่ ๖ พ.ศ. ๒๕๖๐ – ๒๕๖๔) 
 
การจัดเก็บ 
ใช้แบบสอบถามในการจัดเกบ็ข้อมูลโดยใช้กลุ่มตัวอย่างของ
ประชาชนที่มาใช้บริการในศนูย์เยาวชน จํานวน ๓๖ แห่ง 
ศูนย์กีฬา จํานวน ๑๒ แห่ง โดยกลุ่มตัวอย่างคํานวณจาก 

n =  

 

๓. โครงการพัฒนาการบริหารจัดการ
กีฬาและการออกกําลังกาย (กิจกรรม
ประกวดลานกีฬาดีเด่น) (กกฬ.) 
(งบประมาณ ๑๕,๓๗๙,๑๐๐.-) 
(ดําเนินการ) 
 
๕. กิจกรรมจัดเก็บข้อมูลผู้ใชบ้ริการ 
ด้านกีฬาของ กทม. ที่ออกกาํลังกาย 
และเล่นกีฬาอย่างสม่ําเสมอ 
(ไม่ใช้งบประมาณ) (กน.สวท.) 
(ดําเนินการ) 
 



๗๓ 
   

มาตรการ 
(ตามแผนของหน่วยงาน) 

ตัวชี้วัดมาตรการ 
(ตามแผนฯ ของหน่วยงาน) 

นิยาม/คําอธิบายตัวชี้วัด โครงการ/กิจกรรม 

  n คือ ขนาดของตัวอย่าง 
N คือ จํานวนผู้ใช้บริการในศนูย์เยาวชน ศูนย์กีฬา แต่ละแห่ง 
e คือ ค่าความคลาดเคลื่อนทีจ่ะยอมรับได้ กําหนดที่ระดับ 
๐.๐๕ 
ในส่วนของลานกีฬา จํานวน ๓๐๐ ลาน เกบ็ข้อมูลจํานวน
แห่งละ ๑๕ ชุด รวม ๔,๕๐๐ ชุด 
 
ค่าเป้าหมาย  ร้อยละ ๗๒ 
 

วิธีการคาํนวณ 
ร้อยละของชาว กทม. ออกกาํลังกายและเลน่กีฬาอย่าง
สม่ําเสมอ = จาํนวนผู้ตอบแบบสอบถามที่ออกกําลังกาย 
และเล่นกีฬาอย่างสม่ําเสมอ คูณ ๑๐๐ หารด้วยจํานวนผู้ตอบ
แบบสอบถามทั้งหมด 

 

 

 

 

 

 

 



๗๔ 
   

มาตรการ 
(ตามแผนของหน่วยงาน) 

ตัวชี้วัดมาตรการ 
(ตามแผนฯ ของหน่วยงาน) 

นิยาม/คําอธิบายตัวชี้วัด โครงการ/กิจกรรม 

ประชาสัมพันธ์ให้ชาว กทม. 
ทราบถึงการคํานวณค่าดัชนี
มวลกาย (Body Mass 
Index (BMI)) 
(ม. ๒) 
 
 

๒. ร้อยละความสําเร็จในการ
ดําเนินการส่งเสริมความรู้
เกี่ยวกับดัชนีมวลการแก่
ประชาชน 

นิยาม/คําอธิบายตัวชี้วัด 
- การดําเนินการส่งเสริมความรู้เกี่ยวกับดัชนีมวลกาย 
หมายถึง การเผยแพร่ ประชาสัมพันธ์ ให้ความรู้เกี่ยวกับ 
ดัชนีมวลกาย และวิธีการออกกําลังกายอย่างถูกต้อง 
- ดัชนีมวลกาย (BMI) หมายถงึ ค่าที่คํานวณจากน้ําหนักและ
ส่วนสูงเพื่อใช้เปรียบเทียบความสมดุลระหวา่งน้ําหนักตัว 
ต่อความสูง (การคํานวณค่าดัชนีมวลกาย (BMI) = น้ําหนัก 
(ก.ก.) หารด้วยส่วนสูง (ม.

๒
)) 

- ค่า BMI ตามเกณฑ์มาตรฐานอาเซียน (เอเชีย) ดังนี้ 
ค่า BMI แปลผลน้ําหนัก ภาวะเสี่ยงโรค 

< ๑๘.๕ น้ําหนักน้อย/ผอม มากกว่าคนปกติ 
๑๘.๕ – ๒๒.๙ น้ําหนักปกติ/สขุภาพดี เท่าคนปกติ 
๒๓ – ๒๔.๙ ท้วม/ภาวะอ้วน

ระดับ ๑ 
อันตรายระดับ ๑ 

๒๕ – ๒๙.๙ อ้วน/ภาวะอ้วน
ระดับ ๒ 

อันตรายระดับ ๒ 

> ๓๐ อ้วนมาก/ภาวะอ้วน
ระดับ ๓ 

อันตรายระดับ ๓ 

ที่มา: กองออกกําลังกายเพื่อสุขภาพ กรมอนามัย  
       กระทรวงสาธารณสุข 

๑. กิจกรรมส่งเสริมความรู้เกีย่วกับดัชนี
มวลกายและการออกกําลังกายอย่าง
ถูกต้อง (กกฬ. กนท. ศยช. และ 
กน.สวท.)  
(ไม่ใช้งบประมาณ) 
 

 

 



๗๕ 
   

มาตรการ 
(ตามแผนของหน่วยงาน) 

ตัวชี้วัดมาตรการ 
(ตามแผนฯ ของหน่วยงาน) 

นิยาม/คําอธิบายตัวชี้วัด โครงการ/กิจกรรม 

  - ประชาชน หมายถึง ผู้ใช้บรกิารศูนย์กีฬา/ศูนย์เยาวชน 
สังกัดสํานักวัฒนธรรม กีฬา และการท่องเที่ยว 
 
ค่าเป้าหมาย ร้อยละ ๑๐๐ 
 
วิธีการคาํนวณ 
คิดจากร้อยละของขั้นตอนการดําเนินการส่งเสริมความรู ้
๑. จัดเก็บดัชนีมวลกายผู้ที่อายุตั้งแต่ ๒๐ ปีขึ้นไปที่มาสมัคร
สมาชิกที่ศูนยก์ีฬา/ศูนย์เยาวชน (ร้อยละ ๓๐) 
๒. จัดทาํแผ่นพับ ป้าย หรือสื่ออื่น ๆ เพื่อประชาสัมพันธ์ 
ให้ความรู้ค่าดัชนีมวลกาย และวิธีการออกกําลังกายอย่าง
ถูกต้องแก่ผู้ใชบ้ริการศูนย์กีฬา/ศูนย์เยาวชน (ร้อยละ ๖๐) 
๓. ให้ความรู้เกี่ยวกับดัชนีมวลกาย และวิธีการออกกําลังกาย
อย่างถูกต้อง 
๔. สรุปผลการดําเนินงานรายงานผู้บริหารสํานักวัฒนธรรม 
กีฬา และการท่องเที่ยว 

 

 
 
 
 
 
 



๗๖ 
   

มาตรการ 
(ตามแผนของหน่วยงาน) 

ตัวชี้วัดมาตรการ 
(ตามแผนฯ ของหน่วยงาน) 

นิยาม/คําอธิบายตัวชี้วัด โครงการ/กิจกรรม 

ประชาสัมพันธ์ให้ชาว กทม. 
เห็นถึงประโยชน์ของการ
ออกกําลังกายและให้เป็น
ส่วนหนึ่งของชีวิตประจําวัน
(ม. ๓) 

๓. จํานวนเรื่องในการ
ประชาสัมพันธ์ความรู้ด้านการ
ออกกําลังกาย 

นิยาม/คําอธิบายตัวชี้วัด 
- เรื่องในการประชาสัมพันธ์ความรู้ด้านการออกําลังกาย 
หมายถึง ข้อมลู ข่าวสาร ความรู้ ประโยชน์ที่ได้รับที่เกี่ยวกับ
การออกกําลังกาย 
- การประชาสัมพันธ์ หมายถงึ การเผยแพรข่้อมูล ข่าวสาร
เกี่ยวกับความรู้และประโยชน์ของการออกกําลังกายผ่าน 
สื่อ/ช่องทางต่าง ๆ เช่น อินเตอร์เน็ต Social Media 
(facebook, twitter) ป้าย โปสเตอร์ แผ่นพับ ใบปลิว วิทยุ 
โทรทัศน์ หนังสือพิมพ์ เสียงตามสาย การเสวนา  
การรณรงค์ ฯลฯ 
 
ค่าเป้าหมาย  จํานวน ๒๐ เรือ่ง 
 
วิธีนับ 
นับจากจํานวนเรื่องในการประชาสัมพันธ์ความรู้และ
ประโยชน์ของการออกกําลังกาย 

๑. กิจกรรมประชาสัมพันธ์ความรู้ด้าน
การออกกําลังกาย 
(กนท. กกฬ. ศยช. และกน.สวท.) 
(ไม่ใช้งบประมาณ) 

 
 
 
 
 
 



๗๗ 
   

มาตรการ 
(ตามแผนของหน่วยงาน) 

ตัวชี้วัดมาตรการ 
(ตามแผนฯ ของหน่วยงาน) 

นิยาม/คําอธิบายตัวชี้วัด โครงการ/กิจกรรม 

จัดโครงการ/กิจกรรม  
ในศูนย์เยาวชน
กรุงเทพมหานครเพื่อ
ส่งเสริมให้ประชาชน 
ได้ใช้เวลาว่างให้เป็น
ประโยชน์ 
(ม. ๔) 

๔. จํานวนของประชาชนที่เข้า
ร่วมกิจกรรมนนัทนาการ 
ของ กทม. เพิม่ขึ้น / ปี   
 
 

นิยาม/คําอธิบายตัวชี้วัด 
- ประชาชนที่เข้าร่วมกิจกรรมนันทนาการ หมายถึง เด็ก 
เยาวชน และประชาชนที่อาศัยอยู่ในพื้นที่ กทม. ทีม่าใช้
บริการหรือร่วมกิจกรรมด้านนันทนาการของ กทม. ของศนูย์
เยาวชนกรุงเทพมหานคร จํานวน ๓๖ แห่ง รวมถึงผู้เข้าร่วม
กิจกรรมนันทนาการในสถานที่ต่าง ๆ ที่จดัโดยสํานัก
วัฒนธรรม กีฬา และการท่องเที่ยว 
 
ค่าเป้าหมาย  ๖๕๐,๐๐๐ คน 
 
การเก็บข้อมลู 
เก็บข้อมูลจากผู้ใช้บริการในสถานบริการต่าง ๆ  
ของสํานักวัฒนธรรม กีฬา และการท่องเที่ยว ได้แก่  
ศูนย์เยาวชน และศูนย์กีฬา 
 
วิธีคํานวณ 
นับจากจํานวนผู้เข้าร่วมกิจกรรมนันทนาการในปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๑ โดยนําจํานวนผู้เข้าร่วมกิจกรรมนันทนาการปี 
๒๕๖๑ ลบด้วย จํานวนผู้เข้าร่วมกิจกรรมนนัทนาการปี 
๒๕๖๐ 

๑. โครงการส่งเสริมสังคมและวัฒนธรรม
ในศูนย์เยาวชน (กนท.) 
(งบประมาณ ๒๑,๕๙๒,๒๐๐.-บาท) 
(ดําเนินการ) 
 
๒. โครงการจัดงานฉลองวันเด็กแห่งชาติ
ของกรุงเทพมหานคร ประจาํปี ๒๕๖๑ 
(กนท.)  
(งบประมาณ ๓,๕๑๙,๕๐๐.- บาท) 
(ดําเนินการ) 
 
๓. โครงการส่งเสริมพัฒนานันทนาการ
เพื่อมวลชน (ศยช.) 
(งบประมาณ ๒,๕๐๑,๙๐๐.-บาท) 
(ดําเนินการ) 
 
๔. โครงการลกูช้างคัพ (ศยช.) 
(งบประมาณ ๑,๙๑๕,๗๐๐.-บาท) 
(ดําเนินการ) 
 
 

 



๗๘ 
   

มาตรการ 
(ตามแผนของหน่วยงาน) 

ตัวชี้วัดมาตรการ 
(ตามแผนฯ ของหน่วยงาน) 

นิยาม/คําอธิบายตัวชี้วัด โครงการ/กิจกรรม 

   ๕. กิจกรรมจัดเก็บสถิติจํานวนประชาชน
ที่เข้าร่วมกิจกรรมนันทนาการของสํานัก
วัฒนธรรม กีฬา และการท่องเที่ยว 
(กน.สวท.) (ไมใ่ช้งบประมาณ) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 



๗๙ 
   

เป้าประสงค์ ๑.๖.๖.๒  ปรบัปรุงโครงสรา้งพืน้ฐานของศูนย์กีฬา ศูนย์เยาวชน ลานกีฬา 

ลําดับที ่ ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย 

๑ ร้อยละของความสําเร็จเฉลี่ยในการก่อสร้าง/ปรับปรุงสถานบริการกีฬาและนันทนาการ ร้อยละ ๘๗.๖๙ 
๒ ร้อยละของผู้ใช้บริการในสถานที่บริการด้านกีฬาของกรุงเทพมหานครมสีมรรถภาพทางกายตามเกณฑ์มาตรฐาน ร้อยละ ๘๖.๙๓ 
๓ ร้อยละของสถานบริการด้านกีฬาและนันทนาการของ กทม. อยู่ในเกณฑ์มาตรฐาน ร้อยละ ๗๐.๙๕ 

 
มาตรการ 

(ตามแผนของหน่วยงาน) 
ตัวชี้วัดมาตรการ 

(ตามแผนฯ ของหน่วยงาน) 
นิยาม/คําอธิบายตัวชี้วัด โครงการ/กิจกรรม 

ปรับปรุงโครงสร้างพื้นฐาน
ของศูนย์กีฬา ศูนย์เยาวชน 
และลานกีฬา 
(ม. ๑) 

๕. ร้อยละของความสําเร็จเฉลี่ย
ในการก่อสร้าง/ปรับปรุงสถาน
บริการกีฬาและนันทนาการ 

คํานยิาม/ค่าเป้าหมาย 
- ความสําเร็จเฉลี่ยในการก่อสร้าง/ปรับปรุงสถานบริการกีฬา
และนันทนาการ หมายถึง ได้แก่ ความสําเรจ็เฉลี่ยในการ
ก่อสร้าง/ปรับปรุงศูนย์เยาวชน และศูนย์กีฬา โดยกําหนด 
ร้อยละของความสําเร็จของเนื้องาน ดังนี้  
๑. โครงการต่อเนื่องคิดขั้นตอนการดําเนินงาน ดังนี้ 
ขั้นตอนที่ ๑ : ขั้นตอนการลงนามในสญัญา ร้อยละ ๕๐ 
ขั้นตอนที่ ๒ : ขั้นตอนผู้รับจ้างดําเนินการตามสัญญา  
                  ร้อยละ ๘๐ 
ขั้นตอนที่ ๓ : ขั้นตอนตรวจรับงานงวดสุดท้าย ร้อยละ ๑๐๐ 
 
๒. โครงการใหม่ คิดขั้นตอนการดําเนินงาน ดังนี้ 
ขั้นตอนที่ ๑ : ขออนุมัติแต่งตั้งคณะกรรมการฯ  
                  ราคากลาง รอ้ยละ ๑๐ 

๑. ปรับปรุงศูนย์เยาวชนสะพานสูง 
(กนท.)  
(งบประมาณ ๑๑,๓๐๐,๐๐๐.-บาท) 
(ลงทุน) 
 
๒. ปรับปรุงศูนย์เยาวชนเตชะวณิช  
(กนท.)  
(๒,๖๗๓,๐๐๐.-บาท) 
(ลงทุน) 
 
๓. ปรับปรุงศูนย์เยาวชนจตุจักร 
(กนท.) 
(งบประมาณ ๖,๖๙๐,๐๐๐.-บาท) 
(ลงทุน) 
 



๘๐ 
   

มาตรการ 
(ตามแผนของหน่วยงาน) 

ตัวชี้วัดมาตรการ 
(ตามแผนฯ ของหน่วยงาน) 

นิยาม/คําอธิบายตัวชี้วัด โครงการ/กิจกรรม 

  ขั้นตอนที่ ๒ : ได้รับอนุมัติ/รายงานผลการดําเนินคํานวณ  
                 ราคากลาง ได้รับความเห็นชอบราคากลาง  
                 ร้อยละ ๒๐ 
ขั้นตอนที่ ๓ : ขออนุมัติแต่งตั้งคณะกรรมการ TOR /  
                 กําหนด TOR / รายงาน TOR /  
                 เห็นชอบ TOR / ลงประกาศ TOR  
                 ทางเว็บไซต์ / รายงานผลการลงประกาศ  
                 TOR  ร้อยละ ๓๕ 
ขั้นตอนที่ ๔ : ขอความเห็นชอบ ร้อยละ ๔๕ 
ขั้นตอนที่ ๕ : ขายแบบ ประกาศ รับเอกสารการประมูล  
                 ร้อยละ ๕๐ 
ขั้นตอนที่ ๖ : แจ้งผลการคัดเลือกเบื้องต้น / ประมูล  
                 ร้อยละ ๕๕ 
ขั้นตอนที่ ๗ : ขออนุมัติร้อยละ ๖๐ 
ขั้นตอนที่ ๘ : ตรวจร่างสัญญา ร้อยละ ๖๕ 
ขั้นตอนที่ ๙ : ลงนามในสญัญาพร้อมส่งมอบพื้นที่ ร้อยละ ๗๐
ขั้นตอนที่ ๑๐ : ดําเนินการตามสัญญา ร้อยละ ๙๐  
ขั้นตอนที่ ๑๑ : ตรวจรับงานงวดสุดท้าย ร้อยละ ๑๐๐ 
 
ค่าเป้าหมาย  ร้อยละ ๘๗.๖๙ 
 
 

๔. ปรับปรุงศูนย์เยาวชนทวีวัฒนา 
(กนท.) 
(งบประมาณ ๒,๓๘๐,๐๐๐.-บาท) 
(ลงทุน) 
 
๕. ปรับปรุงศูนย์เยาวชนดอนเมือง 
(กนท.) 
(งบประมาณ ๓,๗๘๐,๐๐๐.-บาท) 
(ลงทุน) 
 
๖. ปรับศูนย์เยาวชนบางแค(เรืองสอน) 
(กนท.) 
(งบประมาณ ๗,๑๓๐,๐๐๐.-บาท) 
(ลงทุน) 
 
๗. ปรับปรุงศูนย์เยาวชนหลักสี่  
(กนท.) 
(งบประมาณ ๔,๐๐๐,๐๐๐.-บาท) 
(ลงทุน) 
 
 

 



๘๑ 
   

มาตรการ 
(ตามแผนของหน่วยงาน) 

ตัวชี้วัดมาตรการ 
(ตามแผนฯ ของหน่วยงาน) 

นิยาม/คําอธิบายตัวชี้วัด โครงการ/กิจกรรม 

  วิธีการคาํนวณ 
๑. วัดจากร้อยละความสําเร็จในการก่อสร้าง/ปรับปรุงสถาน
บริการกีฬาและนันทนาการ ได้แก่ ศูนย์เยาวชน และศูนยก์ีฬา 
โดยพิจารณาจากขั้นตอนที่กําหนด 
๒. นําผลความสําเร็จที่เป็นร้อยละในแต่ละรายการมารวมกัน
และหารด้วยจํานวนรายการทั้งหมด 
 

๘. โครงการก่อสร้างอาคารเสริมศูนย์
เยาวชนลาดกระบัง(โครงการต่อเนื่อง) 
(กนท.)  
(งบประมาณ ๑๗,๖๓๒,๒๐๐.-บาท) 
(ลงทุน) 
 
๙. ปรับปรุงศูนยก์ีฬารามอินทรา (กกฬ.) 
(งบประมาณ ๘๕๐,๐๐๐.-บาท) 
(ลงทุน) 
 
๑๐. ปรับปรุงศูนย์กีฬาบางขุนเทียน 
(กกฬ.)  
(งบประมาณ ๑๑,๒๐๐,๐๐๐.-บาท) 
(ลงทุน) 
 
๑๑. ปรับปรุงศูนย์กีฬาประชานิเวศน์ 
(กกฬ.)  
(งบประมาณ ๑๓,๑๐๐,๐๐๐.-บาท) 
(ลงทุน) 
 
 

 



๘๒ 
   

มาตรการ 
(ตามแผนของหน่วยงาน) 

ตัวชี้วัดมาตรการ 
(ตามแผนฯ ของหน่วยงาน) 

นิยาม/คําอธิบายตัวชี้วัด โครงการ/กิจกรรม 

   ๑๒. โครงการปรับปรุงศูนย์กีฬา 
เฉลิมพระเกียรติ (โครงการต่อเนื่อง) 
(กกฬ.) 
(งบประมาณ ๔๗,๒๗๙,๐๐๐.-บาท) 
(ลงทุน) 
 
๑๓. ปรับปรุงอาคารที่ทําการศูนย์
เยาวชนกรุงเทพมหานคร(ไทย-ญี่ปุ่น) 
(โครงการต่อเนื่อง) (ศยช.) 
(งบประมาณ ๗,๑๖๗,๐๐๐.-บาท) 
(ลงทุน) 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๘๓ 
   

มาตรการ 
(ตามแผนของหน่วยงาน) 

ตัวชี้วัดมาตรการ 
(ตามแผนฯ ของหน่วยงาน) 

นิยาม/คําอธิบายตัวชี้วัด โครงการ/กิจกรรม 

สนับสนุนใหศ้นูย์กีฬา  
ศูนย์เยาวชน และลานกีฬา 
กทม. ได้รับการรับรอง
คุณภาพและมาตรฐาน 
(ม. ๒) 

๖. ร้อยละของสถานบริการ 
ด้านกีฬาและนันทนาการ 
ของ กทม. อยูใ่นเกณฑ์
มาตรฐาน  
 
 

นิยาม/คําอธิบายตัวชี้วัด 
- สถานบริการด้านกีฬาของกรุงเทพมหานคร  
หมายถึง ศูนยก์ีฬาที่สังกัดกองการกีฬา สํานักวัฒนธรรม  
กีฬา และการท่องเที่ยว 
-  สถานบริการด้านนันทนาการของกรุงเทพมหานคร 
หมายถึง ศูนย์เยาวชนกรุงเทพมหานครในสงักัดสํานัก
วัฒนธรรม กีฬา และการท่องเที่ยว 
- เกณฑ์มาตรฐาน หมายถึง เกณฑ์ที่กําหนดขึ้นเพื่อใช้ประเมิน
คุณภาพและมาตรฐานของสถานบริการด้านกีฬา 
และนันทนาการของกรุงเทพมหานคร แบ่งเป็น 
เกณฑ์มาตรฐานศูนย์กีฬาของกรุงเทพมหานคร  
และเกณฑ์มาตรฐานศูนย์เยาวชนของกรุงเทพมหานคร 
- เกณฑ์มาตรฐานศูนย์กีฬาของกรุงเทพมหานคร หมายถงึ  
เกณฑ์มาตรฐานศูนย์กีฬากรุงเทพมหานครตามที่กองการกีฬา 
สํานักวัฒนธรรม กีฬา และการท่องเที่ยวกําหนด ได้แก่ 
มาตรฐานด้านกายภาพ ด้านบุคลากร ด้านอุปกรณ์  ด้านการ
บริการ ด้านการมีส่วนร่วมของประชาชน สิ่งอํานวยความ
สะดวกหรือบริการที่สอดคล้องกับความต้องการพิเศษของคน
พิการ 
  - เกณฑ์มาตรฐานศูนย์เยาวชนของกรุงเทพมหานคร หมายถึง 
เกณฑ์การประเมินคุณภาพและมาตรฐานของศูนย์เยาวชน  

๑. กิจกรรมประเมินมาตรฐาน 
ศูนย์เยาวชนกรุงเทพมหานคร (กนท.) 
(ไม่ใช้งบประมาณ) 
๒. กิจกรรมประเมินมาตรฐานศูนย์กีฬา 
(กกฬ.) (ไม่ใช้งบประมาณ) 

 



๘๔ 
   

มาตรการ 
(ตามแผนของหน่วยงาน) 

ตัวชี้วัดมาตรการ 
(ตามแผนฯ ของหน่วยงาน) 

นิยาม/คําอธิบายตัวชี้วัด โครงการ/กิจกรรม 

  ๓๕ แห่ง ตามเกณฑ์การประเมินศูนย์เยาวชนที่กอง
นันทนาการ สาํนักวัฒนธรรม กีฬา และการท่องเที่ยวกําหนด
ขึ้น ประกอบด้วย มาตรฐานด้านกายภาพขนาดพื้นที่ตั้ง/พื้นที่
ใช้สอยด้านกิจกรรมสําหรับสมาชิกศูนย์เยาวชนและการ
ให้บริการทั่วไป สิ่งอํานวยความสะดวก หรือบริการที่
สอดคล้องกับความต้องการพิเศษของคนพิการ จํานวน
กิจกรรมด้านบุคลากร การบรหิารจัดการเวลาปิด/เปิด การมี
ส่วนร่วมของประชาชน มาตรฐานของการเป็นผู้ให้บริการที่
เป็นเลิศ สิ่งอํานวยความสะดวกหรือบริการที่สอดคล้องกับ
ความต้องการพิเศษของคนพิการ 
 
ค่าเป้าหมาย  ร้อยละ ๗๕ 
 
วิธีการคาํนวณ 
๑. สถานบริการด้านกีฬาที่อยู่ในเกณฑ์ฯ 
๑.๑ ศูนย์กีฬาจะต้องผ่านเกณฑ์ร้อยละ ๘๐ ของจํานวนข้อ
ตามเกณฑ์มาตรฐาน 
๑.๒ จํานวนของศูนย์กีฬาที่ผ่านเกณฑ์การประเมินคุณภาพ 
และมาตรฐานศูนย์กีฬา คูณ  ๑๐๐ หารด้วยจํานวน 
ของศูนย์กีฬาทั้งหมด 
 

 

 



๘๕ 
   

มาตรการ 
(ตามแผนของหน่วยงาน) 

ตัวชี้วัดมาตรการ 
(ตามแผนฯ ของหน่วยงาน) 

นิยาม/คําอธิบายตัวชี้วัด โครงการ/กิจกรรม 

  ๒. สถานบริการด้านนันทนาการที่อยู่ในเกณฑ์ฯ 
๒.๑ ศูนย์เยาวชนจะต้องผ่านเกณฑ์ ร้อยละ ๘๐ ของจํานวน
ข้อตามมาตรฐาน แบ่งเป็น 
- ศูนย์เยาวชนมิติใหม่ ๕๐ ขอ้ ต้องผ่าน ๔๐ ข้อ 
- ศูนย์เยาวชนระดับ A ๔๘ ขอ้ ต้องผ่าน ๓๙ ข้อ 
- ศูนย์เยาวชนระดับ B ๔๘ ขอ้ ต้องผ่าน ๓๙ ข้อ 
๒.๒ จํานวนของสถานที่จัดนันทนาการที่ผ่านเกณฑ์การ
ประเมินศูนย์เยาวชน  คูณ  ๑๐๐ หารด้วยจํานวนของศูนย์
เยาวชนทั้งหมด 
๓. นําค่าที่ได้ของศูนย์กีฬามารวมกับศูนย์เยาวชนหาร ๒ 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๘๖ 
   

เกณฑ์มาตรฐานศนูย์กีฬา 
ประเดน็การประเมิน เกณฑ์การประเมิน 

ด้านที่ ๑ ด้านกายภาพ ตามมาตรฐาน 
ประกอบด้วย  
 

๑. มีอาคารสํานักงานสําหรับเจ้าหน้าที่ทําการและจัดกิจกรรม 
๒. มีอาคารกีฬาในร่มที่มสีนามกีฬามาตรฐาน มีแสงสว่างเพียงพอต่อการให้บริการ 
๓. มีสนามกีฬามาตรฐานสําหรับสําหรับการจัดการแข่งขันกีฬาสากล อย่างน้อย ๔ ชนิดกีฬา 
๔. มีสภาพแวดล้อมสะอาดร่มรื่น พื้นที่บริเวณโดยรอบ และภายในศูนย์กีฬา มีการจัดระเบียบ วางแผนผังของสนาม  
มีป้ายบอกทางและอาคารสถานที่มีระเบียบการใช้สนามกฬีา ตลอดจนการปลูกต้นไม้ ภายในบริเวณลานมีความเป็นระเบียบ 
มีภาชนะรองรับขยะอย่างเพียงพอ รวมทั้งมีสวนสุขภาพสําหรับให้บริการแก่ประชาชนทุกเพศทุกวัย และคนพิการ  
รวมทั้งการจัดทางเท้าและทางเข้าออกอาคารสําหรับคนพิการ 
๕. มีสระว่ายน้าํมาตรฐาน และถูกสุขลักษณะตามมาตรฐานของสํานักอนามัย 
๖. มีที่จอดรถสําหรับผู้มาใช้บริการที่สะดวก ปลอดภัย และมีที่จอดรถสาํหรับคนพิการ 
๗. มีห้องสุขาที่สะอาด ถูกสขุลักษณะตามมาตรฐานของสํานักอนามัย และมีห้องสุขาสําหรับคนพิการ 
๘. มีสิ่งอํานวยความสะดวกทางด้านกีฬา เช่น ไฟฟ้าส่องสว่าง รั้วตาข่ายป้องกันอุบัติเหตุ 

ด้านที่ ๒ ด้านบุคลากร ๙. บุคลากรผูป้ฏิบัติงานในศูนย์กีฬา ผ่านการอบรมทักษะและความทางด้านกีฬาอย่างน้อยปีละ ๑ ครั้ง 
ด้านที่ ๓ ด้านอุปกรณ์ ๑๐. มีอุปกรณด์้านกีฬาที่มีความทันสมัยปลอดภัยได้มาตรฐานเหมาะสมกับประเภทกีฬาและเพียงพอต่อการให้บริการ  

มีอุปกรณ์สํานกังานที่ทันสมยั เพียงพอต่อการใช้งาน 
ด้านที่ ๔ ด้านการบริการ จัดให้มีการ
บริการ ดังนี้  
 

๑๑. ด้านการจัดกิจกรรมการสอนกีฬา การจัดให้มีหลักสูตรการสอนกีฬาขั้นพื้นฐานแกส่มาชิกที่สนใจอย่างน้อย ๔ ชนิดกีฬา 
๑๒. ด้านการจัดกิจกรรมการฝึกซ้อมกีฬา การจัดให้มีการฝึกซ้อมแก่สมาชิกที่มีทักษะและความสามารถทางด้านกีฬา 
เพื่อมุ่งสู่ความเป็นเลิศ 
๑๓. ด้านการจัดกิจกรรมการเสริมสร้างสมรรถภาพทางกายโดยการจัดห้องเสริมสร้างสมรรถภาพทางกายพร้อมทั้งการ 
จัดเจ้าหน้าที่เพื่อให้ความรู้และแนะนําการใช้อุปกรณ์ต่างๆรวมทั้งการจดัให้มีการทดสอบสมรรถภาพทางกายเพื่อประเมิน 
ก่อนและหลังการใช้บริการ 
๑๔. กิจกรรมพิเศษ เป็นการจัดกิจกรรมโดยสมาชิกของชมรมกีฬาต่างๆ เช่น งานประเพณีเนื่องในวันสําคัญต่าง ๆ  
และการจัดการแข่งขันภายในของชมรม เป็นต้น 



๘๗ 
   

ประเดน็การประเมิน เกณฑ์การประเมิน 
๑๕. กิจกรรมการจัดการแข่งขันและการจดัส่งนักกีฬาตัวแทนศูนย์กีฬาเข้าร่วมการแข่งขันในระดับต่างๆของหน่วยงานและ
สโมสรกีฬาต่าง ๆ 

ด้านที่ ๕ ด้านการมีส่วนร่วม 
ของประชาชน 

๑๖. ด้านการมสี่วนร่วมของประชาชน มีการจัดตั้งชมรมกีฬาต่างๆ และการสร้างเครือข่ายด้านกีฬาภายในศูนย์กีฬา (ขอ้ ๒๐) 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๘๘ 
   

เกณฑ์ประเมนิมาตรฐานศนูย์เยาวชนกรงุเทพมหานคร 
ศูนยเ์ยาวชนมติิใหม่ ศูนยเ์ยาวชนระดับ A ศูนยเ์ยาวชนระดับ B 

๑. ด้านการบริหารจัดการ ประกอบด้วย 
๑.๑ มีตารางแผนการปฏิบัติงานประจําปี 
๑.๒ มีการจัดการประชุมมอบหมายงานและติดตามงาน 
๑.๓ มีคําสั่ง/บันทึก  มอบหมายงานในหน้าที่ของข้าราชการ   
     ลกูจ้าง และอาสาสมัคร 
๑.๔ มีการจัดหาเครือข่าย พร้อมเอกสารประกอบ 
 ๑.๔.๑ คณะกรรมการส่งเสรมิศูนย์เยาวชน 
 ๑.๔.๒ ชุมชน 
 ๑.๔.๓ ชมรม ที่จัดตั้งโดยสมาชิกศูนย์เยาวชน 
 ๑.๔.๔ หน่วยงานภาครัฐ 
 ๑.๔.๕ หน่วยงานภาคเอกชน 

๑. ด้านบริหารจัดการ ประกอบด้วย 
๑.๑ มีตารางแผนการปฏิบัติงานประจําปี 
๑.๒ มีการจัดการประชุมมอบหมายงานและติดตามงาน 
๑.๓ มีคําสั่ง/บันทึก  มอบหมายงานในหน้าที่ของข้าราชการ   
     ลกูจ้าง และอาสาสมัคร 
๑.๔ มีการจัดหาเครือข่าย พร้อมเอกสารประกอบ 
 ๑.๔.๑ คณะกรรมการส่งเสรมิศูนย์เยาวชน 
 ๑.๔.๒ ชุมชน 
 ๑.๔.๓ ชมรม ที่จัดตั้งโดยสมาชิกศูนย์เยาวชน 
 ๑.๔.๔ หน่วยงานภาครัฐ 
 ๑.๔.๕ หน่วยงานภาคเอกชน 

๑. ด้านการบริหารจัดการ ประกอบด้วย 
๑.๑ มีตารางแผนการปฏิบัติงานประจําปี 
๑.๒ มีการจัดการประชุมมอบหมายงานและติดตามงาน 
๑.๓ มีคําสั่ง/บันทึก มอบหมายงานในหน้าที่ของข้าราชการ     
     ลกูจ้าง และอาสาสมัคร 
๑.๔ มีการจัดหาเครือข่าย พร้อมเอกสารประกอบ 

๑.๔.๑ คณะกรรมการส่งเสรมิศูนย์เยาวชน 
๑.๔.๒ ชุมชน 
๑.๔.๓ ชมรม ที่จัดตั้งโดยสมาชิกศูนย์เยาวชน 
๑.๔.๔ หน่วยงานภาครัฐ 
๑.๔.๕ หน่วยงานภาคเอกชน 

๒. ด้านการพฒันาระบบบรกิารและการจดักิจกรรม 
    ประกอบด้วย 
๒.๑ การรับสมัครสมาชิกและต่ออายุของสมาชิกมีความ    
     ทันสมัยและสามารถค้นหาได้อย่างรวดเร็ว 
๒.๒ มีมุมบริการ/จุดบริการประชาชน/จุดประชาสัมพันธ์ 
     ข้อมลูข่าวสาร/แผ่นพับ/เจ้าหน้าที่ตอบคําถาม 
๒.๓ การแต่งกายของเจ้าหน้าที่ 
๒.๔ มีการจัดกิจกรรมขั้นพืน้ฐาน ต้องจัดกิจกรรม  
      ไม่ต่ํากว่า ๑๕ กิจกรรม 
๒.๕ มีการจัดกิจกรรมขั้นพฒันาทักษะ  
๒.๖ มีการจัดกิจกรรมพิเศษ  

๒. ด้านการพฒันาระบบบรกิารและการจดักิจกรรม 
    ประกอบด้วย 
๒.๑ การรับสมคัรสมาชิกและต่ออายุของสมาชิกมีความ    
      ทันสมัยและสามารถค้นหาได้อย่างรวดเร็ว 
๒.๒ มีมมุบริการ/จุดบริการประชาชน/จุดประชาสัมพันธ์ 
     ข้อมลูข่าวสาร/แผ่นพับ/เจ้าหน้าที่ตอบคําถาม 
๒.๓ การแต่งกายของเจ้าหน้าที่ 
๒.๔ มีการจัดกิจกรรมขั้นพืน้ฐาน ต้องจัดกิจกรรม  
     ไม่ต่ํากว่า ๑๓ กิจกรรม 
๒.๕ มีการจัดกิจกรรมขั้นพฒันาทักษะ  
๒.๖ มีการจัดกิจกรรมพิเศษ  

๒. ด้านการพฒันาระบบบรกิารและการจดักิจกรรม    
   ประกอบด้วย 
๒.๑ การรับสมคัรสมาชิกและต่ออายุของสมาชิกมีความ    
     ทันสมัยและสามารถค้นหาได้อย่างรวดเร็ว 
๒.๒ มีมมุบริการ/จุดบริการประชาชน/จุดประชาสัมพันธ์  
     ข้อมลูข่าวสาร/แผ่นพับ/เจ้าหน้าที่ตอบคําถาม 
๒.๓ การแต่งกายของเจ้าหน้าที่ 
๒.๔ มีการจัดกิจกรรมขั้นพืน้ฐาน ต้องจัดกิจกรรม 
     ไม่ต่ํากว่า ๙ กิจกรรม 
๒.๕ มีการจัดกิจกรรมขั้นพฒันาทักษะ  
๒.๖ มีการจัดกิจกรรมพิเศษ  

 



๘๙ 
   

ศูนยเ์ยาวชนมติิใหม่ ศูนยเ์ยาวชนระดับ A ศูนยเ์ยาวชนระดับ B 
๒.๗ มีการนําสมาชิก/ข้าราชการ/อาสาสมัครเข้าร่วม
กิจกรรม 
๒.๘ จัดทําสื่อประชาสัมพันธ์กิจกรรมในช่องทางต่างๆ 
 ๒.๘.๑ เสียงตามสาย 
 ๒.๘.๒ ป้ายโปสเตอร์ / ป้ายผ้า / ป้ายไวนิล 
 ๒.๘.๓ แผ่นพบั 
 ๒.๘.๔ Facebook หรืออื่นๆ 

๒.๗ มีการนําสมาชิก/ข้าราชการ/อาสาสมัครเข้าร่วม
กิจกรรม 
๒.๘ จัดทําสื่อประชาสัมพันธ์กิจกรรมในช่องทางต่างๆ 
 ๒.๘.๑ เสียงตามสาย 
 ๒.๘.๒ ป้ายโปสเตอร์ / ป้ายผ้า / ป้ายไวนิล 
 ๒.๘.๓ แผ่นพบั 
 ๒.๘.๔ Facebook หรืออื่นๆ 

๒.๗ มีการนําสมาชิก/ข้าราชการ/อาสาสมัครเข้าร่วม
กิจกรรม 
๒.๘ จัดทําสื่อประชาสัมพันธ์กิจกรรมในช่องทางต่างๆ 

๒.๘.๑ เสียงตามสาย 
 ๒.๘.๒ ป้ายโปสเตอร์ / ป้ายผ้า / ป้ายไวนิล 
 ๒.๘.๓ แผ่นพบั 
 ๒.๘.๔ Facebook และอื่นๆ 

๓. ด้านการจดัการทางกายภาพ ประกอบด้วย 
๓.๑ ความสะอาดของอาคาร สถานที ่ห้องกิจกรรม ห้องน้ํา   
     และสนามต่างๆ 
๓.๒ มีการปรบัปรุงภูมิทัศน์ เพื่อความสวยงาม ดึงดูดให้ 
     ประชาชนมาใช้บริการ 
๓.๓ มสีิ่งอํานวยความสะดวกให้กับผู้มาใช้บริการ  
๓.๔ มีป้ายห้องกิจกรรม/ห้องสุขา/ระเบียบการใช้ห้อง 
๓.๕ มีตารางสอนติดประจําทุกห้องกิจกรรม 
๓.๖ วัสดุอุปกรณ์อยู่ในสภาพพร้อมใช้งาน 
๓.๗ ระบุความสูงของสระว่ายน้ํา โดยติดให้ชัดเจน 
๓.๘ มีตารางค่ามาตรฐานสระว่ายน้ํา  ( CL / PH ) 
๓.๙ ติดตั้งถังดับเพลิงพร้อมป้ายแสดงการใช้งาน 
๓.๑๐ มแีผนผงัและลูกศรชี้เส้นทางหนีไฟ 

๓. ด้านการจดัการทางกายภาพ ประกอบด้วย 
๓.๑ ความสะอาดของอาคาร สถานที ่ห้องกิจกรรม ห้องน้ํา   
     และสนามต่างๆ 
๓.๒ มีการปรับปรุงภูมิทัศน์ เพื่อความสวยงาม ดึงดูดให้ 
     ประชาชนมาใช้บริการ 
๓.๓ มีสิ่งอํานวยความสะดวกให้กับผู้มาใช้บริการ  
๓.๔ มีป้ายห้องกิจกรรม/ห้องสุขา/ระเบียบการใช้ห้อง 
๓.๕ มีตารางสอนติดประจําทุกห้องกิจกรรม 
๓.๖ วัสดุอุปกรณ์อยู่ในสภาพพร้อมใช้งาน 
๓.๗ ติดตั้งถังดับเพลิงพร้อมป้ายแสดงการใช้งาน 
๓.๘ มีแผนผังและลูกศรชี้เส้นทางหนีไฟ 

๓. ด้านการจดัการทางกายภาพ ประกอบด้วย 
๓.๑ ความสะอาดของอาคาร สถานที ่ห้องกิจกรรม ห้องน้ํา    
     และสนามต่างๆ 
๓.๒ มีการปรบัปรุงภูมิทัศน์ เพื่อความสวยงาม ดึงดูดให้    
     ประชาชนมาใช้บริการ 
๓.๓ มสีิ่งอํานวยความสะดวกให้กับผู้มาใช้บริการ  
๓.๔ มีป้ายห้องกิจกรรม/ห้องสุขา/ระเบียบการใช้ห้อง 
๓.๕ มีตารางสอนติดประจําทุกห้องกิจกรรม 
๓.๖ วัสดุอุปกรณ์อยู่ในสภาพพร้อมใช้งาน 
๓.๗ ติดตั้งถังดับเพลิงพร้อมป้ายแสดงการใช้งาน 
๓.๘ มแีผนผังและลูกศรชี้เส้นทางหนีไฟ 

 

 

 



๙๐ 
   

ศูนยเ์ยาวชนมติิใหม่ ศูนยเ์ยาวชนระดับ A ศูนยเ์ยาวชนระดับ B 
๔. ด้านการสนับสนนุ ประกอบด้วย 
๔.๑ มีการลงรายรับ-รายจ่าย เงินบํารุงศูนย์เยาวชนใน    
     ใบเสร็จรับเงินและสมุดเงินสดได้อย่างถูกต้องและเป็น    
     ปัจจุบัน 
๔.๒ มีการนําฝากเงินเข้าบัญชีตามระเบียบเงินบํารุงศูนย์ฯ 
๔.๓ สรุปรายงานเงินบํารุงศูนย์เยาวชนประจําเดือน 
๔.๔ สรุปรายงานเงินบํารุงศูนย์เยาวชนประจําปี 

๔. ด้านการสนับสนนุ ประกอบด้วย 
๔.๑ มีการลงรายรับ-รายจ่าย เงินบํารุงศูนย์เยาวชนใน   
     ใบเสร็จรับเงินและสมุดเงินสดได้อย่างถูกต้องและเป็น    
     ปัจจุบัน 
๔.๒ มีการนําฝากเงินเข้าบัญชีตามระเบียบเงินบํารุงศูนย์ฯ 
๔.๓ สรุปรายงานเงินบํารุงศูนย์เยาวชนประจําเดือน 
๔.๔ สรุปรายงานเงินบํารุงศูนย์เยาวชนประจําปี 

๔. ด้านการสนับสนนุ ประกอบด้วย 
๔.๑ มีการลงรายรับ-รายจ่าย เงินบํารุงศูนย์เยาวชนใน    
      ใบเสร็จรบัเงินและสมุดเงินสดได้อย่างถูกต้องและเป็น    
      ปัจจุบัน 
๔.๒ มีการนําฝากเงินเข้าบัญชีตามระเบียบเงินบํารุงศูนย์ฯ 
๔.๓ สรุปรายงานเงินบํารุงศูนย์เยาวชนประจําเดือน 
๔.๔ สรุปรายงานเงินบํารุงศูนย์เยาวชนประจําปี 

๕. มาตรฐานของการเป็นผู้ให้บริการที่เป็นเลิศ 
การบริการที่สามารถยึดเป็นหลักฐานการปฏิบัติได้ตาม
ความหมายของอักษร ๗ ตัว (SERVICE) คือ 
๑. S = Smiling & Sympathy ยิ้มแย้ม เอาใจเขามาใสใ่จ    
    เรา เห็นอกเห็นใจต่อความลําบากยุ่งยากของผู้มารับการ   
    บริการ 
๒. E = Early Response ตอบสนองต่อความประสงค์จาก   
    ผู้รับบริการอย่างรวดเร็ว 
๓. R = Respectful  แสดงออกถึงความนับถือให้เกียรติ   
    ผู้รับบริการ 
๔. V = Voluntariness Manner การให้บรกิารที่ทําอย่าง   
    สมคัรใจเตม็ใจทําไมใ่ช่ทํางานอย่างเสียไม่ได้ 
๕. I = Image Enhancing  การรักษาภาพลักษณ์ของผู้   
   ให้บริการและภาพลักษณ์ขององค์กรด้วย 
๖. C = Courtesy ความอ่อนน้อม อ่อนโยน สุภาพ 
    มีมารยาทดี 
๗. E = Enthusiasm ความกระฉับกระเฉง กระตือรือร้น    
    ขณะให้บริการและให้บริการมากกว่าผู้รับบริการคาดหวังเอาไว้

๕. มาตรฐานของการเป็นผู้ให้บริการที่เป็นเลิศ 
การบริการที่สามารถยึดเป็นหลักฐานการปฏิบัติได้ตาม
ความหมายของอักษร ๗ ตัว (SERVICE) คือ 
๑. S = Smiling & Sympathy ยิ้มแย้ม เอาใจเขามาใสใ่จ   
    เรา เห็นอกเห็นใจต่อความลําบากยุ่งยากของผู้มารับการ  
    บริการ 
๒. E = Early Response ตอบสนองต่อความประสงค์จาก   
    ผู้รับบริการอย่างรวดเร็ว 
๓. R = Respectful  แสดงออกถึงความนับถือให้เกียรติ  
    ผู้รับบริการ 
๔. V = Voluntariness Manner การให้บรกิารที่ทําอย่าง   
    สมคัรใจเตม็ใจทําไมใ่ช่ทํางานอย่างเสียไม่ได้ 
๕. I = Image Enhancing  การรักษาภาพลักษณ์ของผู้    
    ให้บริการและภาพลักษณ์ขององค์กรด้วย 
๖. C = Courtesy ความอ่อนน้อม อ่อนโยน สุภาพ 
    มีมารยาทดี 
๗. E = Enthusiasm ความกระฉับกระเฉง กระตือรือร้น    
   ขณะให้บริการและให้บริการมากกว่าผู้รับบริการคาดหวังเอาไว้

๕. มาตรฐานของการเป็นผู้ให้บริการที่เป็นเลิศ 
การบริการที่สามารถยึดเป็นหลักฐานการปฏิบัติได้ตาม
ความหมายของอักษร ๗ ตัว (SERVICE) คือ 
๑. S = Smiling & Sympathy ยิ้มแย้ม เอาใจเขามาใสใ่จ   
    เรา เห็นอกเห็นใจต่อความลําบากยุ่งยากของผู้มารับการ   
    บริการ 
๒. E = Early Response ตอบสนองต่อความประสงค์จาก   
    ผู้รับบริการอย่างรวดเร็ว 
๓. R = Respectful  แสดงออกถึงความนับถือให้เกียรติ   
    ผู้รับบริการ 
๔. V = Voluntariness Manner การให้บรกิารที่ทําอย่าง   
    สมคัรใจเตม็ใจทําไมใ่ช่ทํางานอย่างเสียไม่ได้ 
๕. I = Image Enhancing  การรักษาภาพลักษณ์ของผู้   
    ให้บริการและภาพลักษณ์ขององค์กรด้วย 
๖. C = Courtesy ความอ่อนน้อม อ่อนโยน สุภาพ 
    มีมารยาทดี 
๗. E = Enthusiasm ความกระฉับกระเฉง กระตือรือร้น     
   ขณะให้บริการและให้บริการมากกว่าผู้รับบริการคาดหวังเอาไว้ 



๙๑ 
   

ศูนยเ์ยาวชนมติิใหม่ ศูนยเ์ยาวชนระดับ A ศูนยเ์ยาวชนระดับ B 
๖. มาตรฐานสว้มของศูนย์เยาวชน 
๖.๑ พื้น ผนัง เพดาน โถส้วม ที่กดโถส้วม โถปัสสาวะ    
      สะอาด ไม่มีคราบสกปรก อยู่ในสภาพดีใช้งานได้  
๖.๒ น้ําใช้สะอาด เพียงพอ และไม่มีลูกน้ํายุง ภาชนะเก็บ 
      กักน้ํา ขันตักน้ํา สะอาด อยู่ในสภาพดีใช้งานได้   
๖.๓ กระดาษชําระเพียงพอต่อการใช้งานตลอดเวลาที่เปิด    
      ให้บริการ (อาจจําหน่ายหรือบริการฟรี) หรือสายฉีดน้าํ   
      ชําระทีส่ะอาด อยู่ในสภาพดี ใช้งานได้   
๖.๔ อ่างล้างมือ ก๊อกน้ํา กระจก สะอาด ไมม่ีคราบสกปรก  
      อยูใ่นสภาพดีและใช้งานได้   
๖.๕ สบู่ล้างมอื พร้อมให้ใชต้ลอดเวลาที่เปิดให้บริการ  
๖.๖ ถังรองรับมูลฝอย สะอาด มีฝาปิด อยู่ในสภาพดี ไม่    
      รั่วซึม ตั้งอยู่ในบริเวณอ่างล้างมือ หรือบริเวณใกล้เคียง  
๖.๗ มีการระบายอากาศดี และไม่มีกลิ่นเหม็น   
๖.๘ สภาพท่อระบายสิ่งปฏิกูลและถังเก็บกักไม่รั่วแตกหรอื   
      ชํารุด   
๖.๙ จัดใหม้ีการทําความสะอาด และระบบการควบคุมตรวจ  
      ตราเป็นประจํา   
ความเพียงพอ (Accessibility:A)   
๖.๑๐ จัดให้มสี่วนนั่งราบสําหรับผู้พิการ ผูสู้งวัย  
        หญิงตั้งครรภ์และประชาชนทั่วไปอย่างน้อยหนึ่งที่
๖.๑๑ ส้วมสาธารณะพร้อมใช้งานตลอดเวลาที่เปิดให้บรกิาร  
๖.๑๒ มจีํานวนส้วมใช้เพียงพอแก่ความต้องการของผู้ใช้  

๖. มาตรฐานสว้มของศูนย์เยาวชน 
๖.๑ พื้น ผนัง เพดาน โถส้วม ที่กดโถส้วม โถปัสสาวะ    
      สะอาด ไม่มีคราบสกปรก อยู่ในสภาพดีใช้งานได้  
๖.๒ น้ําใช้สะอาด เพียงพอ และไม่มีลูกน้ํายุง ภาชนะเก็บ 
      กักน้ํา ขันตักน้ํา สะอาด อยู่ในสภาพดีใช้งานได้   
๖.๓ กระดาษชําระเพียงพอต่อการใช้งานตลอดเวลาที่เปิด    
      ให้บริการ (อาจจําหน่ายหรือบริการฟรี) หรือสายฉีดน้าํ   
      ชําระทีส่ะอาด อยู่ในสภาพดี ใช้งานได้   
๖.๔ อ่างล้างมือ ก๊อกน้ํา กระจก สะอาด ไมม่ีคราบสกปรก  
      อยูใ่นสภาพดีและใช้งานได้   
๖.๕ สบู่ล้างมอื พร้อมให้ใชต้ลอดเวลาที่เปิดให้บริการ  
๖.๖ ถังรองรับมูลฝอย สะอาด มีฝาปิด อยู่ในสภาพดี ไม่    
      รั่วซึม ตั้งอยู่ในบริเวณอ่างล้างมือ หรือบริเวณใกล้เคียง  
๖.๗ มีการระบายอากาศดี และไม่มีกลิ่นเหม็น   
๖.๘ สภาพท่อระบายสิ่งปฏิกูลและถังเก็บกักไม่รั่วแตกหรอื   
      ชํารุด   
๖.๙ จัดใหม้ีการทําความสะอาด และระบบการควบคุมตรวจ  
      ตราเป็นประจํา   
ความเพียงพอ (Accessibility:A)   
๖.๑๐ จัดให้มสี่วนนั่งราบสําหรับผู้พิการ ผูสู้งวัย  
        หญิงตั้งครรภ์และประชาชนทั่วไปอย่างน้อยหนึ่งที่
๖.๑๑ ส้วมสาธารณะพร้อมใช้งานตลอดเวลาที่เปิดให้บรกิาร  
๖.๑๒ มจีํานวนส้วมใช้เพียงพอแก่ความต้องการของผู้ใช้  

๖. มาตรฐานสว้มของศูนย์เยาวชน 
๖.๑ พื้น ผนัง เพดาน โถส้วม ที่กดโถส้วม โถปัสสาวะ    
      สะอาด ไม่มีคราบสกปรก อยู่ในสภาพดีใช้งานได้  
๖.๒ น้ําใช้สะอาด เพียงพอ และไม่มีลูกน้ํายุง ภาชนะเก็บ 
      กักน้ํา ขันตักน้ํา สะอาด อยู่ในสภาพดีใช้งานได้   
๖.๓ กระดาษชําระเพียงพอต่อการใช้งานตลอดเวลาที่เปิด    
      ให้บริการ (อาจจําหน่ายหรือบริการฟรี) หรือสายฉีดน้าํ    
      ชําระทีส่ะอาด อยู่ในสภาพดี ใช้งานได้   
๖.๔ อ่างล้างมือ ก๊อกน้ํา กระจก สะอาด ไมม่ีคราบสกปรก  
      อยูใ่นสภาพดีและใช้งานได้   
๖.๕ สบู่ล้างมอื พร้อมให้ใชต้ลอดเวลาที่เปิดให้บริการ  
๖.๖ ถังรองรับมูลฝอย สะอาด มีฝาปิด อยู่ในสภาพดี ไม่    
      รั่วซึม ตั้งอยู่ในบริเวณอ่างล้างมือ หรือบริเวณใกล้เคียง  
๖.๗ มีการระบายอากาศดี และไม่มีกลิ่นเหม็น   
๖.๘ สภาพท่อระบายสิ่งปฏิกูลและถังเก็บกักไม่รั่วแตกหรอื    
      ชํารุด   
๖.๙ จัดใหม้ีการทําความสะอาด และระบบการควบคุมตรวจ   
      ตราเป็นประจํา   
ความเพียงพอ (Accessibility:A)   
๖.๑๐ จัดให้มสี่วนนั่งราบสําหรับผู้พิการ ผูสู้งวัย  
        หญิงตั้งครรภ์และประชาชนทั่วไปอย่างน้อยหนึ่งที่
๖.๑๑ ส้วมสาธารณะพร้อมใช้งานตลอดเวลาที่เปิดให้บรกิาร  
๖.๑๒ มจีํานวนส้วมใช้เพียงพอแก่ความต้องการของผู้ใช้ 

 



๙๒ 
   

ศูนยเ์ยาวชนมติิใหม่ ศูนยเ์ยาวชนระดับ A ศูนยเ์ยาวชนระดับ B 
ความปลอดภัย (Safety:S) 
๖.๑๓ บริเวณที่ตั้งส้วมต้องไม่อยู่ที่ลับตา/เปลี่ยว   
๖.๑๔ กรณทีี่มหี้องส้วมตั้งแต่ ๒ ห้องขึ้นไป ให้แยกเป็นห้อง   
        ส้วมสําหรับชาย-หญิง โดยมีป้ายหรือสัญลักษณ์ที่    
        ชัดเจน  
๖.๑๕ ประตู ที่จับเปิด - ปิด และทีล่็อคด้านใน สะอาด  
        อยูใ่นสภาพดี ใช้งานได้   
๖.๑๖ พื้นห้องส้วมแห้ง   
๖.๑๗ แสงสว่างเพียงพอ สามารถมองเห็นได้ทั่วบริเวณ 

ความปลอดภัย (Safety:S) 
๖.๑๓ บริเวณที่ตั้งส้วมต้องไม่อยู่ที่ลับตา/เปลี่ยว   
๖.๑๔ กรณทีี่มหี้องส้วมตั้งแต่ ๒ ห้องขึ้นไป ให้แยกเป็นห้อง   
        ส้วมสําหรับชาย-หญิง โดยมีป้ายหรือสัญลักษณ์ที่    
        ชัดเจน  
๖.๑๕ ประตู ที่จับเปิด - ปิด และทีล่็อคด้านใน สะอาด  
        อยูใ่นสภาพดี ใช้งานได้   
๖.๑๖ พื้นห้องส้วมแห้ง   
๖.๑๗ แสงสว่างเพียงพอ สามารถมองเห็นได้ทั่วบริเวณ 

ความปลอดภัย (Safety:S) 
๖.๑๓ บริเวณที่ตั้งส้วมต้องไม่อยู่ที่ลับตา/เปลี่ยว   
๖.๑๔ กรณทีี่มหี้องส้วมตั้งแต่ ๒ ห้องขึ้นไป ให้แยกเป็นห้อง    
        ส้วมสําหรับชาย-หญิง โดยมีป้ายหรือสัญลักษณ์ที่    
        ชัดเจน  
๖.๑๕ ประตู ที่จับเปิด - ปิด และทีล่็อคด้านใน สะอาด  
        อยูใ่นสภาพดี ใช้งานได้   
๖.๑๖ พื้นห้องส้วมแห้ง   
๖.๑๗ แสงสว่างเพียงพอ สามารถมองเห็นได้ทั่วบริเวณ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๙๓ 
   

มาตรการ 
(ตามแผนของหน่วยงาน) 

ตัวชี้วัดมาตรการ 
(ตามแผนฯ ของหน่วยงาน) 

นิยาม/คําอธิบายตัวชี้วัด โครงการ/กิจกรรม 

จัดบริการทดสอบ
สมรรถภาพทางกาย 
เพื่อให้เข้าถึงประชาชน 
(ม. ๓) 

๗. ร้อยละของผู้ใช้บริการ 
ในสถานที่บริการด้านกีฬาของ
กรุงเทพมหานครมีสมรรถภาพ
ทางกายตามเกณฑ์มาตรฐาน 

คํานยิาม/คําอธิบายตัวชี้วัด 
- สมรรถภาพ หมายถึง ความสามารถของร่างกายให้มีการ
ทํางาน อย่างมีประสิทธิภาพของหัวใจ หลอดเลือด ปอด และ
กล้ามเนื้อ ส่งผลให้บุคคลมีสขุภาพดี สามารถปฏิบัติงานและ
ประกอบกิจกรรมกีฬาและนันทนาการได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
- สมรรถภาพตามเกณฑ์มาตรฐาน หมายถึง การทดสอบ
สมรรถภาพทางกายโดยการประเมินผลจากเครื่องมือทดสอบ
สมรรถภาพนํามาประมวลผลเพื่อหาสมรรถภาพของแต่ละ
บุคคล โดยการทดสอบสมรรถภาพของแต่ละบุคคล และผล
การทดสอบสมรรถภาพต้องอยู่ในช่วงคะแนนตั้งแต่ ๔๑ 
คะแนนขึ้นไป 
 
ค่าเป้าหมาย  ร้อยละ ๘๖.๙๓ 
 
วิธีการคาํนวณ 
จํานวนผู้ใช้บริการที่มีสมรรถภาพทางกายตามเกณฑ์มาตรฐาน 
x ๑๐๐ หารดว้ยจํานวนผู้ใช้บริการที่ทดสอบสมรรถภาพ
ทั้งหมด 

๑. โครงการส่งเสริมวิทยาศาสตร์ 
และเทคโนโลยกีารกีฬา (กิจกรรม
ทดสอบสมรรถภาพทางกาย) 
(กกฬ.) 
(งบประมาณ ๒๘๙,๙๐๐.- บาท)  
(ดําเนินการ) 
 

 
 
 
 



๙๔ 
   

เป้าประสงค์ ๑.๖.๖.๓   พัฒนาบริการและจัดกิจกรรมให้มีความหลากหลายและตรงกับความตอ้งการ 
                            ของประชาชน 

ลําดับที ่ ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย 
๑ จํานวนการจัดกิจกรรมกีฬาและนันทนาการที่มีความหลากหลายและสอดคล้องกับความต้องการเพิ่มขึ้นต่อปี ๑ กิจกรรม 

 
มาตรการ 

(ตามแผนของหน่วยงาน) 
ตัวชี้วัดมาตรการ 

(ตามแผนฯ ของหน่วยงาน) 
นิยาม/คําอธิบายตัวชี้วัด โครงการ/กิจกรรม 

สนับสนุนใหม้กีีฬาและ
กิจกรรมนันทนาการที่มี
ความหลากหลายเพิ่ม 
(ม. ๑) 

๘. จํานวนการจัดกิจกรรมกีฬา 
และนันทนาการที่มีความ
หลากหลายและสอดคล้องกับ
ความต้องการเพิ่มขึ้นต่อปี 

นิยาม/คําอธิบายตัวชี้วัด 
- กิจกรรมกีฬาและนันทนาการ หมายถึง กิจกรรมด้านกีฬา
และนันทนาการที่สํานักวัฒนธรรม กีฬา และการท่องเที่ยว 
จัดขึ้น 
- กิจกรรมที่มคีวามหลากหลายและสอดคล้องกับความ
ต้องการเพิ่มขึ้น หมายถึง การพัฒนาหรือสร้างสรรค์กิจกรรม
ใหม่ที่ยังไม่เคยจัดขึ้นมาก่อนในศูนย์เยาวชนและศูนย์กีฬา 
 
ค่าเป้าหมาย   ๑ กิจกรรม 
 
วิธีนับ 
จํานวนกิจกรรมใหมท่ี่จัดขึ้นซึ่งมีความหลากหลายและ
สอดคล้องกับความต้องการ 

๑. กิจกรรมพฒันาการจัดกิจกรรม 
ด้านกีฬาและนันทนาการให้มคีวาม
หลากหลายและตรงกับ 
ความต้องการของประชาชน  
(กนท. กกฬ. ศยช. และกน.สวท.)  
(ไม่ใช้งบประมาณ) 

 
 
 
 



๙๕ 
   

มาตรการ 
(ตามแผนของหน่วยงาน) 

ตัวชี้วัดมาตรการ 
(ตามแผนฯ ของหน่วยงาน) 

นิยาม/คําอธิบายตัวชี้วัด โครงการ/กิจกรรม 

สนับสนุนใหม้อีุปกรณ์ออก
กําลังกายเพิ่มสําหรับทุก
ช่วงอายุ 
(ม. ๒) 

๙. ร้อยละความสําเร็จในการ
สํารวจความต้องการอุปกรณ์ 
ออกกําลังกายของผู้ใช้บริการ
ทุกช่วงอายุในศูนย์กีฬา 
และศูนย์เยาวชน 

นิยาม/คําอธิบายตัวชี้วัด 
- ความสําเร็จในการสํารวจความต้องการอุปกรณ์ออกกําลัง
กายของผู้ใช้บริการทุกช่วงอายุในศูนย์กีฬาและศูนย์เยาวชน 
หมายถึง การดําเนินการสํารวจความต้องการอุปกรณ์ 
ออกกําลังกายของผู้ใช้บริการทุกช่วงอายุจากผู้ใช้บริการ 
ในศูนย์กีฬาและศูนย์เยาวชนสังกัดของสํานักวัฒนธรรม กีฬา 
และการท่องเที่ยว โดยมีการรายงานผลสํารวจภายใน
ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ 
 
ค่าเป้าหมาย  ร้อยละ ๑๐๐ 
 
วิธีการคาํนวณ 
๑. การวิเคราะห์และจัดทําแบบสอบถามความต้องการ
อุปกรณ์ออกกําลังกายของผู้ใช้บริการทุกช่วงอายุในศูนย์กีฬา 
และศูนย์เยาวชน (รอ้ยละ ๒๕) 
๒. การทอดแบบสอบถาม (ร้อยละ ๕๐) 
๓. สรุปผลการสอบถาม (ร้อยละ ๗๕) 
๔. รายงานผลสํารวจต่อผู้บริหารสํานักวัฒนธรรม กีฬา  
และการท่องเที่ยว (ร้อยละ ๑๐๐) 

๑. สํารวจความต้องการอุปกรณ์ออก
กําลังกายของผู้ใช้บริการทุกช่วงอายุ 
ในศูนย์กีฬาและศูนย์เยาวชน  
(กน.สวท.) (ไมใ่ช้งบประมาณ) 

 
 

 



๙๖ 
   

เป้าประสงค์ ๑.๖.๖.๔   ส่งเสริมการเลน่กีฬาขัน้พืน้ฐาน กีฬาเพื่อมวลชน กีฬาเพือ่ความเป็นเลศิและกีฬาเพื่ออาชีพ 
ลําดับที ่ ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย 

๑ จํานวนครั้งในการจัดการแข่งขันกีฬาหรือส่งนักกีฬาตัวแทนกรุงเทพมหานครเข้าร่วมการแข่งขันกีฬา 
เพื่อความเป็นเลิศและ/หรืออาชีพต่อปี 

๑๕ ครั้ง 

๒ จํานวนทุนการศึกษาที่ กทม. มีให้กับผูท้ี่มีความสามารถโดดเด่นด้านกีฬาและนันทนาการ ๔๒ ทุน 
 

มาตรการ 
(ตามแผนของหน่วยงาน) 

ตัวชี้วัดมาตรการ 
(ตามแผนฯ ของหน่วยงาน) 

นิยาม/คําอธิบายตัวชี้วัด โครงการ/กิจกรรม 

ส่งนักกีฬาเข้าแข่งขัน 
และจัดใหม้ีการแข่งขันกีฬา 
เพื่อความเป็นเลิศ 
(ม. ๑) 

๑๐. จํานวนครั้งในการจัดการ
แข่งขันกีฬาหรอืส่งนักกีฬา
ตัวแทนกรุงเทพมหานครเข้า
ร่วมการแข่งขนักีฬาเพื่อความ
เป็นเลิศและ/หรืออาชีพต่อปี 

นิยาม/คําอธิบายตัวชี้วัด 
- การจัดการแข่งขันกีฬาหรือส่งนักกีฬาตัวแทน
กรุงเทพมหานคร หมายถึง การจัดการแข่งขันกีฬาประเภท
ต่างๆ ในระดับกทม. ระดับชาติ และระดับนานาชาติ 
ที่จัดขึ้นโดยสํานักวัฒนธรรม กีฬา และการท่องเที่ยว / 
กรุงเทพมหานคร / หน่วยงานต่างๆ 
- เพื่อความเป็นเลิศและหรืออาชีพ หมายถึง การแข่งขัน 
ที่มีรางวัล/เหรียญ/เงินรางวัล/โล่รางวัล/ประกาศนียบัตร/
เกียรติบัตรให้แก่นักกีฬาที่เขา้ร่วมการแข่งขัน 
 
ค่าเป้าหมาย ๑๕ ครั้ง 
 
วิธีนับ 
นับจากจํานวนครั้งในการจัดการแข่งขันกีฬา การเข้าร่วม
แข่งขันกีฬา หรือส่งนักกีฬาตัวแทนกทม. เขา้ร่วมการแข่งขัน
กีฬาในระดับ กทม. ระดับชาติ และระดับนานาชาติ 

๑. โครงการส่งเสริมกีฬาเพื่อความ 
เป็นเลิศ (กกฬ.) 
(งบประมาณ ๑๑๑,๕๖๗,๘๐๐.- บาท) 
(ดําเนินการ) 
 
๒. โครงการส่งเสริมกีฬาเพื่ออาชีพ 
(กกฬ.)  
(งบประมาณ ๓,๑๙๓,๘๐๐.- บาท)  
(ดําเนินการ) 
 
 



๙๗ 
   

มาตรการ 
(ตามแผนของหน่วยงาน) 

ตัวชี้วัดมาตรการ 
(ตามแผนฯ ของหน่วยงาน) 

นิยาม/คําอธิบายตัวชี้วัด โครงการ/กิจกรรม 

เพิ่มจํานวนทุนสําหรับ
นักกีฬาที่มีความโดดเด่น 
(ม. ๒) 

๑๑. จํานวนทนุการศึกษาที่ 
กทม. มใีห้กับผู้ที่มี
ความสามารถโดดเด่นด้านกีฬา
และนันทนาการ 

นิยาม/คําอธิบายตัวชี้วัด 
- จํานวนทุนการศึกษาที่ กทม. มีให้กับผู้ทีม่ีความสามารถ 
โดดเด่นด้านกีฬา และนันทนาการ หมายถึง จํานวนทุนหรอื
รางวัลที่กรุงเทพมหานครมอบให้ผู้ทีม่ีความสามารถด้านกีฬา
และนันทนาการ/ผู้ที่ได้รับรางวัลชนะเลิศและรองชนะเลิศ 
จากการแข่งขันกีฬาแห่งชาติระดับชาติ การแข่งขันกีฬา 
คนพิการแห่งชาติ และการแขง่ขันกีฬาเยาวชนแห่งชาติ
ระดับชาติ หรือผู้ที่ผ่านการพิจารณา 
- ผูม้ีความสามารถโดดเด่นด้านกีฬาและนันทนาการ หมายถึง 
เด็กหรือเยาวชนที่มีความสามารถด้านกีฬาและนันทนาการที่
ผ่านการพิจารณาจากคณะกรรมการที่ได้รบัการแต่งตั้ง 
จากสํานักวัฒนธรรม กีฬา และการท่องเที่ยว รวมถึงนักกีฬา
ตัวแทนของกรุงเทพมหานครที่ได้รับรางวัลจากการเข้าร่วม
การแข่งขันในกีฬาระดับต่าง ๆ 
 
ค่าเป้าหมาย  จํานวน ๔๒ ทนุ 
 
วิธีนับ 
นับจากจํานวนทุน/รางวัลที่กรุงเทพมหานครมอบให้แก่ 
ผู้ที่มีความสามารถโดดเด่นด้านกีฬาและนันทนาการ 

๑. โครงการส่งเสริมเยาวชนดีเด่น
กรุงเทพมหานคร (ประกายเพชร)  
ครั้งที่ ๑๓ (ศยช.) 
(งบประมาณ ๘๘๓,๒๐๐.- บาท) 
(ดําเนินการ) 
 
๒. โครงการส่งเสริมกีฬาเพื่อความ 
เป็นเลิศ (กกฬ.) (โครงการซ้ํา) 
 

 
 



๙๘ 
   

ด้านที่ ๓   มหานครสาํหรับทุกคน 
มิติที่ ๓.๓   ประชาชนมีโอกาสศึกษาตลอดชีวิต 
เป้าหมายที่ ๓.๓.๓   ประชาชนมีโอกาสศึกษาตลอดชีวิต 
เป้าประสงค์ที ่๓.๓.๓.๑   ศึกษาและพัฒนาเนื้อหาการเรียนรู้ตามอัธยาศัยทีส่อดคล้องกับความต้องการของประชาชนแตล่ะช่วงวัยและกลุม่เป้าหมายในพื้นที่   
    กรุงเทพมหานคร 

ลําดับที ่ ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย 
๑ จํานวนเขตที่มีการสํารวจความต้องการการเรียนรู้ตามอัธยาศัยที่สอดคล้องกับความต้องการของประชาชน 

แต่ละช่วงวัยและกลุ่มเป้าหมายในพื้นที่กรุงเทพมหานคร 
๑ เขต 

 
มาตรการ 

(ตามแผนของหน่วยงาน) 
ตัวชี้วัดมาตรการ 

(ตามแผนฯ ของหน่วยงาน) 
นิยาม/คําอธิบายตัวชี้วัด โครงการ/กิจกรรม 

สํารวจความต้องการการ
เรียนรู้ตามอัธยาศัยของ
ประชาชนในช่วงวัยและ  
กลุ่มเป้าหมายต่าง ๆ  
อย่างสม่ําเสมอ 
(ม. ๑) 
 

๑๒. จํานวนเขตที่มีการสํารวจ
ความต้องการการเรียนรู้ 
ตามอัธยาศัยที่สอดคล้องกับ
ความต้องการของประชาชน 
แต่ละช่วงวัยและกลุ่มเป้าหมาย
ในพื้นที่กรุงเทพมหานคร 
 

นิยาม/คําอธิบายตัวชี้วัด 
- เขต หมายถึง พื้นที่ทางการบริหารของกรุงเทพมหานคร 
โดยแบ่งเป็น ๕๐ เขต 
- ประชาชน หมายถึง เด็ก เยาวชน และประชาชนทั่วไป  
ในพื้นที่เขตของกรุงเทพมหานคร 
- การเรียนรู้ตามอัธยาศัย หมายถึง ความต้องการเรียนรู้ในวิถี
ชีวิตประจําวันของบุคคลซึ่งบุคคลสามารถเลือกที่จะเรียนรู้ 
ได้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต ตามความสนใจ ความต้องการ 
โอกาส ความพร้อม และศักยภาพในการเรียนรู้ของแต่ละ
บุคคล (อ้างอิงตาม พระราชบัญญัติส่งเสรมิการศึกษา 
นอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย พ.ศ. ๒๕๕๑) 

๑. กิจกรรมการศึกษาวิจัยความต้องการ
เรียนรู้ตามอัธยาศัยของประชาชน 
แต่ละช่วงวัย (กน.สวท. และ กนท.) 
(ไม่ใช้งบประมาณ) 

 



๙๙ 
   

มาตรการ 
(ตามแผนของหน่วยงาน) 

ตัวชี้วัดมาตรการ 
(ตามแผนฯ ของหน่วยงาน) 

นิยาม/คําอธิบายตัวชี้วัด โครงการ/กิจกรรม 

  ค่าเป้าหมาย  จํานวน ๑ เขต 

วิธีการเกบ็ข้อมูล  
สํารวจความต้องการการเรียนรู้ตามอัธยาศัยของประชาชน 
แต่ละช่วงวัยและกลุ่มเป้าหมายที่อาศัยในพื้นที่เขต 
 
วิธีนับ 
นับจํานวนเขตที่มีการสํารวจความต้องการการเรียนรู้ 
ตามอัธยาศัยที่สอดคล้องกับความต้องการของประชาชน 
 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๐๐ 
   

มาตรการ 
(ตามแผนของหน่วยงาน) 

ตัวชี้วัดมาตรการ 
(ตามแผนฯ ของหน่วยงาน) 

นิยาม/คําอธิบายตัวชี้วัด โครงการ/กิจกรรม 

จัดหาทรัพยากรสารสนเทศ
ที่สอดคล้องกับความ
ต้องการของประชาชน 
(ม. ๒) 

๑๓. ร้อยละความสําเร็จในการ
สํารวจความต้องการ 
ทรัพยากรสารสนเทศ 
ของประชาชน 

นิยาม/คําอธิบายตัวชี้วัด 
- ทรัพยากรสารสนเทศ หมายถึง สื่อประเภทต่าง ๆ  
ที่ได้บันทึกข้อมูลข่าวสารความรู้โดยผ่านกระบวนการ 
กลั่นกรอง เรียบเรียง และประมวลไว้โดยใช้ภาษา สัญลักษณ์ 
ภาพ รหัส และอื่น ๆ และมกีารบันทึกด้วยวิธีการต่าง ๆ  
ลงในวัสดุที่เป็นรูปธรรมสัมผสัได้ เช่น หนังสือ  
วารสาร จุลสาร โสตทัศนวัสดุ รวมถึงสื่ออิเล็กทรอนิกส ์ 
- ความสําเร็จในการสํารวจความต้องการทรัพยากร
สารสนเทศของประชาชน หมายถึง การดําเนินการสํารวจ
ความต้องการทรัพยากรสารสนเทศของผู้ใช้บริการห้องสมุด
เพื่อการเรียนรู้ในสังกัดสํานักวัฒนธรรม กีฬา และการท่องเทีย่ว 
 
ค่าเป้าหมาย  ร้อยละ ๑๐๐ 
 
วิธีการคาํนวณ 
๑. การวิเคราะห์และจัดทําแบบสํารวจความต้องการ
ทรัพยากรสารสนเทศของผู้ใช้บริการห้องสมุดเพื่อการเรียนรู้ 
(ร้อยละ ๒๕) 
๒. การทอดแบบสํารวจ (ร้อยละ ๕๐) 
๓. สรุปผลการสํารวจ (ร้อยละ ๗๕) 
๔. รายงานผลสํารวจต่อผู้บริหารสํานักวัฒนธรรม กีฬา  
และการท่องเที่ยว (ร้อยละ ๑๐๐) 

๑. กิจกรรมสํารวจความต้องการ
ทรัพยากรสารสนเทศของประชาชน 
(กนท.) (ไม่ใช้งบประมาณ) 



๑๐๑ 
   

เป้าประสงค์ที ่๓.๓.๓.๒   พัฒนากระบวนการเรียนรู้ตามอัธยาศัยทีม่ีประสทิธิภาพในพื้นที่กรุงเทพมหานคร 
ลําดับที ่ ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย 

๑ จํานวนโครงการ/กิจกรรมทีจ่ดัขึ้นเพื่อพัฒนากระบวนการเรียนรู้ตามอัธยาศัยให้มีประสทิธิภาพในพื้นที่
กรุงเทพมหานคร 

๒ โครงการ/กิจกรรม 
 

 
มาตรการ 

(ตามแผนของหน่วยงาน) 
ตัวชี้วัดมาตรการ 

(ตามแผนฯ ของหน่วยงาน) 
นิยาม/คําอธิบายตัวชี้วัด โครงการ/กิจกรรม 

มาตรการที่ ๑  
พัฒนาขีดความสามารถของ
บุคลากรที่เกี่ยวข้องกับการ
จัดการเรียนรู้ตามอัธยาศัย 
(ม. ๑) 

๑๔. ร้อยละของบุคลากร 
ด้านห้องสมุดได้รับการพัฒนา 

นิยาม/คําอธิบายตัวชี้วัด 
- บุคลากรด้านห้องสมุด หมายถึง บรรณารักษ์  
และเจ้าพนักงานห้องสมุด สงักัดห้องสมุดเพื่อการเรียนรู้
กรุงเทพมหานคร ห้องสมุดประชาชนกรุงเทพมหานครและ
ห้องสมุดเคลื่อนที่ที่อยู่ในความรับผิดชอบของสํานักวัฒนธรรม 
กีฬา และการท่องเที่ยว 
- ได้รับการพัฒนา หมายถึง การฝึกอบรม การสัมมนา ศึกษา   
ดูงาน การประชุม และการนิเทศงานที่เกี่ยวกับการปฏิบัติงาน
ในหน้าที่ของบุคลากรด้านห้องสมุด เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพ 
ในการปฏิบัติงานด้านห้องสมุดตามโครงการส่งเสริมการอ่าน 
และการเรียนรูข้องห้องสมุดเพื่อการเรียนรู้กรุงเทพมหานคร 
ได้รับความรู้และผ่านเกณฑ์การประเมินตามที่กําหนด 
  
ค่าเป้าหมาย  ร้อยละ ๘๐ 
 
 

๑. โครงการส่งเสริมการอ่าน 
และการเรียนรูข้องห้องสมุดเพื่อการ
เรียนรู้กรุงเทพมหานคร (กนท.) 
(งบประมาณ ๓,๗๒๑,๒๐๐.- บาท) 
(ดําเนินการ) 
 

 



๑๐๒ 
   

มาตรการ 
(ตามแผนของหน่วยงาน) 

ตัวชี้วัดมาตรการ 
(ตามแผนฯ ของหน่วยงาน) 

นิยาม/คําอธิบายตัวชี้วัด โครงการ/กิจกรรม 

  วิธีคํานวณ 
จํานวนบุคลากรด้านห้องสมุดที่ผ่านเกณฑ์การประเมิน 
ตามที่กําหนด คูณ ๑๐๐ หารด้วยจํานวนบุคลากรด้าน
ห้องสมุดทั้งหมด 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๑๐๓ 
   

มาตรการ 
(ตามแผนของหน่วยงาน) 

ตัวชี้วัดมาตรการ 
(ตามแผนฯ ของหน่วยงาน) 

นิยาม/คําอธิบายตัวชี้วัด โครงการ/กิจกรรม 

จัดโครงการนําร่องการ
เรียนรู้ตามอัธยาศัยในพื้นที่
ของกรุงเทพมหานครโดยมี
ความหลากหลายตามบริบท
ความต้องการของ
ประชาชนในแต่ละพื้นที่ 
(ม. ๒) 

๑๕. จํานวนโครงการ/กิจกรรม 
ที่จัดขึ้นเพื่อพัฒนากระบวนการ
เรียนรู้ตามอัธยาศัยให้มี
ประสิทธิภาพในพื้นที่
กรุงเทพมหานคร 

นิยาม/คําอธิบายตัวชี้วัด 
- โครงการ/กิจกรรม หมายถึง กิจกรรมหรือสิ่งต่างๆ ที่จัดทํา
ขึ้นมาเพื่อตอบสนองหรือส่งเสริมการเรียนรูต้ามอัธยาศัยให้
เป็นผลสําเร็จ  
- การพัฒนากระบวนการเรียนรู้ตามอัธยาศัย หมายถึง  
การพัฒนา การปรับปรุง การสร้างกระบวนการหรือรูปแบบ 
การจัดกิจกรรมส่งเสริมการเรียนรู้ที่จัดโดยห้องสมุดเพื่อการ
เรียนรู้ และห้องสมุดเคลื่อนทีข่องสํานักวัฒนธรรม กีฬา  
และการท่องเที่ยวให้มีประสทิธิภาพมากขึ้น หรือตอบสนอง
ความต้องการของประชาชนในแต่ละพื้นที ่
 
ค่าเป้าหมาย   ๒ โครงการ/กิจกรรม 
 
วิธีนับ  
นับจํานวนโครงการ/กิจกรรมที่จัดขึ้นเพื่อพัฒนากระบวนการ
เรียนรู้ตามอัธยาศัยในพื้นที่ กทม. 
 

๑. โครงการบริหารจัดการหอสมุดเมือง
กรุงเทพมหานคร (กนท.) 
(งบประมาณ ๘,๑๙๔,๐๐๐.- บาท) 
(ดําเนินการ) 
 
๒. โครงการบริหารจัดการห้องสมุดเพื่อ
การเรียนรู้ดุสิต (กนท.) 
(งบประมาณ ๒๙๕,๐๐๐.-บาท) 
(ดําเนินการ) 
 
๓. โครงการส่งเสริมการอ่านและการ
เรียนรู้ของห้องสมุดเพื่อการเรียนรู้
กรุงเทพมหานคร (กนท.) (โครงการซ้ํา) 

 

 
 
 
 



๑๐๔ 
   

มาตรการ 
(ตามแผนของหน่วยงาน) 

ตัวชี้วัดมาตรการ 
(ตามแผนฯ ของหน่วยงาน) 

นิยาม/คําอธิบายตัวชี้วัด โครงการ/กิจกรรม 

พัฒนาอัตลักษณ์ให้ห้องสมุด
กรุงเทพมหานคร 
(ม. ๓) 

๑๖. จํานวนห้องสมุด
กรุงเทพมหานครได้รับการ
พัฒนาปรับปรุง 

นิยาม/คําอธิบายตัวชี้วัด 
- ห้องสมุดกรุงเทพมหานคร หมายถึง ห้องสมุดเพื่อการเรียนรู้
ในสังกัดสํานักวัฒนธรรม กีฬา และการท่องเที่ยว  
กรุงเทพมหานคร 
- ได้รับการพัฒนาปรับปรุง หมายถึง การพัฒนาปรับปรุง
ห้องสมุดเพื่อการเรียนรู้ในด้านกายภาพหรือการให้บริการ 
หรือการหาแนวทางพัฒนาอัตลักษณ์ให้ห้องสมุดเพื่อการ
เรียนรู้ 
 
ค่าเป้าหมาย  จํานวน ๑ แห่ง 
 
วิธีนับ 
นับจากจํานวนห้องสมุดเพื่อการเรียนรู้ที่ได้รับการพัฒนา
ปรับปรุง 
 

๑. ปรับปรุงห้องสมุดเพื่อการเรียนรู้ 
สวนลุมพินี (กนท.) 
(งบประมาณ ๔,๓๔๐,๐๐๐.- บาท) 
(ดําเนินการ) 
 
๒. กิจกรรมการหาแนวทางพัฒนา 
อัตลักษณ์ให้หอ้งสมุดกรุงเทพมหานคร 
(กนท.) (ไม่ใช้งบประมาณ) 

 
 
 
 
 
 
 



๑๐๕ 
   

เป้าประสงค์ที ่๓.๓.๓.๔  พัฒนาเครือขา่ยและกลไกการใชป้ระโยชน์การเรียนรู้ตามอัธยาศัยแก่กลุ่มประชาชนในช่วงวัยต่างๆ 
ลําดับที ่ ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย 

๑ จํานวนโครงการความร่วมมือกับภาคส่วนต่าง ๆ ในการจัดกิจกรรมส่งเสรมิการเรียนรู้ตามอัธยาศัยแก่ประชาชน ๑ โครงการ 
๒ ระดับความพึงพอใจเฉลี่ยของผู้เข้าร่วมโครงการการจัดการเรียนรู้ตามอัธยาศัย ระดับ ๓ 

 
มาตรการ 

(ตามแผนของหน่วยงาน) 
ตัวชี้วัดมาตรการ 

(ตามแผนฯ ของหน่วยงาน) 
นิยาม/คําอธิบายตัวชี้วัด โครงการ/กิจกรรม 

พัฒนาเครือข่ายชุมชนใน
การส่งเสริมการจัดกิจกรรม
การเรียนรู้ตามอัธยาศัย 
ในพื้นที่ที่มคีวามพร้อม 
(ม. ๑) 

๑๗. จํานวนเครือข่ายในการ
ส่งเสริมการจัดกิจกรรมการ
เรียนรู้ตามอัธยาศัยได้รับการ 
พัฒนา  

นิยาม/คําอธิบายตัวชี้วัด 
- กิจกรรมการเรียนรู้ตามอัธยาศัย หมายถงึ ความต้องการ
เรียนรู้ในวิถีชีวิตประจําวันของบุคคลซึ่งบุคคลสามารถเลือก 
ที่จะเรียนรู้ได้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต ตามความสนใจ 
ความต้องการ โอกาส ความพร้อม และศักยภาพในการเรียนรู้
ของแต่ละบุคคล (อ้างอิงตาม พระราชบัญญัติส่งเสริม
การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย  
พ.ศ. ๒๕๕๑) ซึ่งจัดโดยห้องสมุดเพื่อการเรียนรู้ และห้องสมุด
เคลื่อนที่ของสาํนักวัฒนธรรม กีฬา และการท่องเที่ยวจัดขึ้น
เพื่อส่งเสริมการอ่านและการเรียนรู้ให้กับเด็ก เยาวชน 
ประชาชนทั่วไป และสมาชิกของห้องสมุดฯ เช่น กิจกรรม
ส่งเสริมการอ่านและเรียนรู้ตลอดชีวิต เช่น การจัดกิจกรรม
พื้นฐาน การจดันิทรรศการให้ความรู้ในเรื่องต่างๆ การจัด
แสดงหนังสือใหม่ การจัดพิมพ์หนังสือเพื่อเผยแพร่ การฉาย
ภาพยนตร์ กิจกรรมที่ส่งเสรมิความรู้จากการอ่าน การเขียน 
การฟัง รวมถึงกิจกรรมส่งเสรมิการอ่านการเรียนรู้ที่ร่วมจัด
ระหว่างกรุงเทพมหานครกับภาคีเครือข่ายส่งเสริมการอ่าน ฯลฯ 

๑. โครงการส่งเสริมการอ่านและการ
เรียนรู้ของห้องสมุดเพื่อการเรียนรู้
กรุงเทพมหานคร (กนท.)  
(โครงการซ้ํา) 
 
๒. โครงการจัดงานวันเด็กแห่งชาติ 
ที่พักเขตพระราชฐานในพระองค์ฯ  
(ติวานนท์) ประจําปี ๒๕๖๑ (กนท.) 
(งบประมาณ ๑,๒๐๐,๐๐๐.-บาท) 
(ดําเนินการ) 
 
 



๑๐๖ 
   

มาตรการ 
(ตามแผนของหน่วยงาน) 

ตัวชี้วัดมาตรการ 
(ตามแผนฯ ของหน่วยงาน) 

นิยาม/คําอธิบายตัวชี้วัด โครงการ/กิจกรรม 

  - เครือข่ายในการส่งเสริมการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ 
ตามอัธยาศัย หมายถึง องค์กร/หน่วยงานทั้งภาครัฐ 
ภาคเอกชน หรือชุมชน ที่ร่วมดําเนินการจัดกิจกรรม 
การเรียนรู้ตามอัธยาศัยกับสํานักวัฒนธรรม กีฬา  
และการท่องเที่ยว 
- ได้รับการพัฒนา หมายถึง การเข้าไปจัดกิจกรรมส่งเสริมการ
เรียนรู้ตามอัธยาศัยร่วมกับเครือข่าย เพื่อส่งเสริมการเรียนรู้
ให้กับเด็ก เยาวชน ประชาชนทั่วไป 
 
ค่าเป้าหมาย  จํานวน  ๑  เครือข่าย 
 
วิธีนับ 
นับจากจํานวนเครือข่ายในการส่งเสริมการจดักิจกรรมการ
เรียนรู้ตามอัธยาศัยได้รับการพัฒนาจากสํานักวัฒนธรรม กีฬา 
และการท่องเที่ยวที่ดําเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑  

 

 
 
 
 
 
 
 



๑๐๗ 
   

มาตรการ 
(ตามแผนของหน่วยงาน) 

ตัวชี้วัดมาตรการ 
(ตามแผนฯ ของหน่วยงาน) 

นิยาม/คําอธิบายตัวชี้วัด โครงการ/กิจกรรม 

ร่วมมือกับภาคเอกชน 
ในการจัดกิจกรรมส่งเสริม
การเรียนรู้ตามอัธยาศัยแก่  
ประชาชนของ
กรุงเทพมหานคร 
(ม. ๒) 

๑๘. จํานวนโครงการความ
ร่วมมือกับภาคส่วนต่าง ๆ  
ในการจัดกิจกรรมส่งเสริมการ
เรียนรู้ตามอัธยาศัยแก่
ประชาชน 
 

นิยาม/คําอธิบายตัวชี้วัด 
- โครงการ หมายถึง กิจกรรมหรือสิ่งต่างๆ ที่จัดทําขึ้นมา 
เพื่อตอบสนองหรือส่งเสริมการเรียนรู้ตามอัธยาศัยให้เป็น
ผลสําเร็จ 
- กิจกรรมส่งเสริมการเรียนรูต้ามอัธยาศัย หมายถึง กิจกรรม
ส่งเสริมการเรยีนรู้ในวิถีชีวิตประจําวันของบุคคลซึ่งบุคคล
สามารถเลือกที่จะเรียนรู้ได้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต ตามความ
สนใจ ความต้องการ โอกาส ความพร้อม และศักยภาพ 
ในการเรียนรู้ของแต่ละบุคคล (อ้างอิงตาม พระราชบัญญัติ
ส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย  
พ.ศ. ๒๕๕๑) ซึ่งจัดโดยห้องสมุดเพื่อการเรียนรู้ และห้องสมุด
เคลื่อนที่ของสาํนักวัฒนธรรม กีฬา และการท่องเที่ยว  
จัดขึ้นเพื่อส่งเสริมการอ่านและการเรียนรู้ให้กับเด็ก เยาวชน 
ประชาชนทั่วไป และสมาชิกของห้องสมุดฯ เช่น กิจกรรม
ส่งเสริมการอ่านและเรียนรู้ตลอดชีวิต เช่น การจัดกิจกรรม
พื้นฐาน การจดันิทรรศการให้ความรู้ในเรื่องต่าง ๆ การจัด
แสดงหนังสือใหม่ การจัดพิมพ์หนังสือเพื่อเผยแพร่ การฉาย
ภาพยนตร์ กิจกรรมที่ส่งเสรมิความรู้จากการอ่าน การเขียน 
การฟัง รวมถึงกิจกรรมส่งเสรมิการอ่านการเรียนรู้ที่ร่วมจัด
ระหว่างกรุงเทพมหานครกับภาคีเครือข่ายส่งเสริมการอ่าน ฯลฯ
 
 

๑. โครงการส่งเสริมการอ่านและการ
เรียนรู้ของห้องสมุดเพื่อการเรียนรู้
กรุงเทพมหานคร (กนท.)  
(โครงการซ้ํา) 

 



๑๐๘ 
   

มาตรการ 
(ตามแผนของหน่วยงาน) 

ตัวชี้วัดมาตรการ 
(ตามแผนฯ ของหน่วยงาน) 

นิยาม/คําอธิบายตัวชี้วัด โครงการ/กิจกรรม 

  - ภาคส่วนต่างๆ หมายถึง เครือข่ายภาครัฐ  เครือข่ายภาค
ประชาชน เครือข่ายภาคธุรกิจเอกชน  

- ความร่วมมือกับภาคส่วนต่าง ๆ ในการจัดกิจกรรมส่งเสรมิ
การเรียนรู้ตามอัธยาศัยแก่ประชาชน  หมายถึง ความร่วมมอื
ระหว่างสํานักวัฒนธรรม กีฬา และการท่องเที่ยว กับเครือข่าย
ภาครัฐ เครือขา่ยภาคประชาชน เครือข่ายภาคธุรกิจเอกชน 
ในการจัดกิจกรรมส่งเสริมการเรียนรู้ตามอัธยาศัยร่วมกัน 
 
ค่าเป้าหมาย   จํานวน ๒ โครงการ 
 
วิธีนับ 
นับจากจํานวนโครงการความร่วมมือระหว่างสํานักวัฒนธรรม 
กีฬา และการท่องเที่ยวกับภาคส่วนต่าง ๆ 

 

 

 

 

 

 

 

 



๑๐๙ 
   

มาตรการ 
(ตามแผนของหน่วยงาน) 

ตัวชี้วัดมาตรการ 
(ตามแผนฯ ของหน่วยงาน) 

นิยาม/คําอธิบายตัวชี้วัด โครงการ/กิจกรรม 

ร่วมมือกับภาคเอกชน 
ในการจัดกิจกรรมส่งเสริม
การเรียนรู้ตามอัธยาศัยแก่  
ประชาชนของ
กรุงเทพมหานคร 
(ม. ๒) 

(ต่อ) 

๑๙. ระดับความพึงพอใจเฉลีย่
ของผู้เข้าร่วมโครงการการ
จัดการเรียนรู้ตามอัธยาศัย 

นิยาม/คําอธิบายตัวชี้วัด 
- ผู้เข้าร่วมโครงการการจัดการเรียนรู้ตามอัธยาศัย หมายถงึ  
ผู้เข้าร่วมโครงการส่งเสริมการอ่านและการเรียนรู้ของ
ห้องสมุดเพื่อการเรียนรู้กรุงเทพมหานคร และผู้ใช้บริการ
ห้องสมุดเคลื่อนที่ 
- ความพึงพอใจ หมายถึง ความรู้สึกที่พอใจต่อสิ่งที่ทําให้เกิด
ความชอบ ความสบายใจ และเป็นความรู้สึกที่บรรลุถึงความ
ต้องการจากการเข้าร่วมกิจกรรมภายใต้โครงการส่งเสริมการ
อ่านและการเรียนรู้ของห้องสมุดเพื่อการเรียนรู้
กรุงเทพมหานคร และห้องสมุดเคลื่อนที ่
โดยแบ่งออกเป็น  ๕ ระดับ  
ระดับ ๑ หมายถึง  มีความพึงพอใจน้อยที่สุด  
ระดับ ๒ หมายถึง  มีความพึงพอใจน้อย 
ระดับ ๓ หมายถึง  มีความพึงพอใจปานกลาง  
ระดับ ๔ หมายถึง  มีความพึงพอใจมาก  
ระดับ ๕ หมายถึง  มีความพึงพอใจมากที่สดุ 
 
ค่าเป้าหมาย   ระดับ ๓ 
 
 

๑. กิจกรรมสํารวจความพึงพอใจ
ผู้เข้าร่วมโครงการส่งเสริมการอ่าน/ 
การเรียนรู้ตามอัธยาศัย (กนท.) 
(ไม่ใช้งบประมาณ) 

 
 



๑๑๐ 
   

มาตรการ 
(ตามแผนของหน่วยงาน) 

ตัวชี้วัดมาตรการ 
(ตามแผนฯ ของหน่วยงาน) 

นิยาม/คําอธิบายตัวชี้วัด โครงการ/กิจกรรม 

  การจัดเก็บข้อมูล 
ดําเนินการสํารวจความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมโครงการส่งเสริม
การอ่านและการเรียนรู้ของห้องสมุดเพื่อการเรียนรู้
กรุงเทพมหานคร และผู้ใช้บรกิารห้องสมุดเคลื่อนที ่
จํานวน ๔๐๐ ชุด 
 
 
วิธีคํานวณ 
๑. คะแนนความพึงพอใจรายข้อ = ((จํานวนผู้พึงพอใจมาก
ที่สุด x ๕) + (จํานวนผู้พึงพอใจมาก x ๔) + (จํานวน 
ผู้พึงพอใจปานกลาง x ๓) + (จํานวนผู้พึงพอใจน้อย x ๒) + 
(จํานวนผู้พึงพอใจน้อยที่สุด x ๑)) 
๒. ระดับความพึงพอใจที่ได้ ( X ) = 

กข้อบบสอบถามทุนวนผู้ตอบแผลรวมของจํา
พอใจทุกข้อแนนความพึงผลรวมของคะ

 

 

 

 
 
 
 
 
 



๑๑๑ 
   

มาตรการ 
(ตามแผนของหน่วยงาน) 

ตัวชี้วัดมาตรการ 
(ตามแผนฯ ของหน่วยงาน) 

นิยาม/คําอธิบายตัวชี้วัด โครงการ/กิจกรรม 

นําร่องการจัดการเรียนรู้
ตามอัธยาศัยเฉพาะเรื่อง
เฉพาะกลุ่มเป้าหมายเพื่อ
ยกระดับการใช้ประโยชน์
การเรียนรู้ตามอัธยาศัย 
(ม. ๓) 

๒๐. จํานวนกิจกรรมการจัดการ
เรียนรู้ตามอัธยาศัยเฉพาะเรื่อง
เฉพาะกลุ่มเป้าหมาย 

นิยาม/คําอธิบายตัวชี้วัด 
- กิจกรรมการจัดการเรียนรู้ตามอัธยาศัยเฉพาะเรื่องเฉพาะ
กลุ่มเป้าหมาย หมายถึง กิจกรรมการเรียนรูต้ามอัธยาศัยที่จัด
โดยสํานักวัฒนธรรม กีฬา และการท่องเที่ยว ซึ่งมีรูปแบบ 
และกลุ่มเป้าหมายเฉพาะ เช่น ผู้สูงอายุ ผู้พิการ เป็นต้น  
 
ค่าเป้าหมาย   จํานวน ๒ กิจกรรม 
 
วิธีนับ  
นับจากจํานวนกิจกรรมการจดัการเรียนรู้ตามอัธยาศัย 
เฉพาะเรื่องเฉพาะกลุ่มเป้าหมายที่จัดภายในปีงบประมาณ  
พ.ศ. ๒๕๖๑ 

๑. โครงการส่งเสริมการอ่านและการ
เรียนรู้ของห้องสมุดเพื่อการเรียนรู้
กรุงเทพมหานคร (กนท.) (โครงการซ้ํา) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๑๒ 
   

มาตรการ 
(ตามแผนของหน่วยงาน) 

ตัวชี้วัดมาตรการ 
(ตามแผนฯ ของหน่วยงาน) 

นิยาม/คําอธิบายตัวชี้วัด โครงการ/กิจกรรม 

สร้างความร่วมมือ
แลกเปลี่ยนเรยีนรู้การจัด
แหล่งเรียนรู้กับองค์กร 
ต่าง ๆ ทั้งภายในประเทศ
และต่างประเทศ 
(ม. ๔) 

๒๑. จํานวนองค์กร/หน่วยงาน 
ที่ร่วมมือในการจัดแหล่งเรียนรู้ 

นิยาม/คําอธิบายตัวชี้วัด 
- องค์กร/หน่วยงาน หมายถึง หน่วยงานภายในสังกัดกรุงเทพ
เทพมหานคร และหน่วยงานภายนอกกรุงเทพมหานคร  
เช่น หน่วยงานภาครัฐ  ภาคเอกชน เครือข่ายภาคธุรกิจ
เอกชน และเครือข่ายองค์กรพัฒนาเอกชน (NGOS)  
ทั้งในและต่างประเทศ 
- แหล่งเรียนรู้ หมายถึง ห้องสมุดเพื่อการเรียนรู้ในสังกัดสาํนัก
วัฒนธรรม กีฬา และการท่องเที่ยว 
- ความร่วมมือในการจัดแหลง่เรียนรู้ หมายถึง การร่วม 
แลกเปลี่ยนเรยีนรู้ หรือความร่วมมือในรูปแบบต่าง ๆ เพื่อหา
แนวทางการจัดหาหรือพัฒนาแหล่งเรียนรูท้ี่มีอยู่ร่วมกัน
ระหว่างสํานักวัฒนธรรม กีฬา และการท่องเที่ยวกับองค์กร/
หน่วยงานทั้งในหรือต่างประเทศ   
 
ค่าเป้าหมาย   จํานวน ๑ องค์กร/หน่วยงาน 
 
วิธีนับ 
นับจากองค์กร/หน่วยงานที่ร่วมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ 
เพื่อหาแนวทางการจัดหาหรือพัฒนาแหล่งเรียนรู้เรียนรู้ทีม่ีอยู่
ร่วมกันระหว่างสํานักวัฒนธรรม กีฬา และการท่องเที่ยว 
กับองค์กร/หน่วยงานทั้งในหรือต่างประเทศ 

๑. กิจกรรมการสร้างความร่วมมือ
แลกเปลี่ยนเรยีนรู้การจัดแหล่งเรียนรู้กับ
องค์กรต่าง ๆ (กนท.) ไมใ่ช้งบประมาณ 

 



๑๑๓ 
   

มิติที่ ๓.๔   สังคมพหุวัฒนธรรม 
เป้าหมายที่ ๓.๔.๑  คนกรุงเทพฯ ที่มีความแตกต่างหลากหลายทางวัฒนธรรมสามารถอยู่ร่วมกันได้อย่างสันตสิุขและปรองดอง 
เป้าประสงค์ที ่๓.๔.๑.๑  สร้างเนื้อหาความรู้ด้านพหวุัฒนธรรมในพื้นที่กรุงเทพมหานคร 

ลําดับที ่ ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย 
๑ จํานวนชุดข้อมูลความรู้ด้านพหุวัฒนธรรมในพื้นที่เขตกรุงเทพมหานครได้รับการพัฒนา  ๔ เรื่อง 

 
มาตรการ 

(ตามแผนของหน่วยงาน) 
ตัวชี้วัดมาตรการ 

(ตามแผนฯ ของหน่วยงาน) 
นิยาม/คําอธิบายตัวชี้วัด โครงการ/กิจกรรม 

สร้างข้อมูลความรู้ด้านพหุ
วัฒนธรรมในพื้นที่เขต
กรุงเทพมหานครโดย
หน่วยงานที่เกี่ยวข้องอย่าง
ต่อเนื่อง 
(ม. ๑) 

๒๒. จํานวนชุดข้อมูลความรู ้
ด้านพหุวัฒนธรรมในพื้นที่เขต
กรุงเทพมหานครได้รับการ
พัฒนา  
 

นิยาม/คําอธิบายตัวชี้วัด 
- พหุวัฒนธรรม หมายถึง ความหลากหลายทางวัฒนธรรม 
ที่มีความเหมือนหรือความต่างกัน เช่น ความเชื่อ เชื้อชาติ 
ศาสนา ภาษา วิถีชีวิต เป็นต้น 
- ชุดข้อมูลความรู้ด้านพหุวัฒนธรรม หมายถึง การรวมรวม
องค์ความรู้ด้านวัฒนธรรมที่มีอยู่ในแต่ละพืน้ที่/ชุมชน ท้องถิ่น 
หรือส่วนราชการซึ่งกระจัดกระจายอยู่ในตัวบุคคล หรือ
เอกสาร และทัง้ที่จับต้องได้และจับต้องไม่ได้ ตลอดจนการ
จัดเก็บอย่างเป็นระบบ โดยแบ่งออกเป็น ๖ สาขา  
ตามพระราชบัญญัติส่งเสรมิและรักษามรดกภูมิปัญญาทาง
วัฒนธรรม พ.ศ. ๒๕๕๙ ดังนี้ 
๑. สาขาวรรณกรรมพื้นบ้านและภาษา 
๒. สาขาศิลปะการแสดง 
๓. สาขาแนวปฏิบัติทางสังคม พิธีกรรม ประเพณี  
และเทศกาล 
๔. สาขาความรู้และการปฏิบัติเกี่ยวกับธรรมชาติและจักรวาล 

๑. กิจกรรมจัดทําชุดข้อมูลด้านพหุ
วัฒนธรรมเพื่อการเผยแพร่ผ่านทาง
เว็บไซต์ (กวธ.) (ไม่ใช้งบประมาณ) 



๑๑๔ 
   

 
มาตรการ 

(ตามแผนของหน่วยงาน) 
ตัวชี้วัดมาตรการ 

(ตามแผนฯ ของหน่วยงาน) 
นิยาม/คําอธิบายตัวชี้วัด โครงการ/กิจกรรม 

  ๕. สาขางานช่างฝีมือดั้งเดิม 
๖. สาขาการเลน่พื้นบ้าน กีฬาพื้นบ้าน และศลิปะการต่อสู้
ป้องกันตัว 
- พื้นที่เขตกรุงเทพมหานคร หมายถึง อาณาบริเวณที่อยู่ใน
กรุงเทพมหานคร ซึ่งประกอบด้วย ๕๐ เขต 
- ชุดความรู้ด้านพหุวัฒนธรรมได้รับการพัฒนา หมายถึง  
การนําชุดความรู้ด้านพหุวัฒนธรรมมาพัฒนาปรับปรุงให้มี
ความสมบูรณ์เพื่อให้ทุกคนเขา้ถึงความรู้นั้น ๆ หรือเป็นสื่อ 
ให้เกิดการเรียนรู้ เข้าใจ และเคารพในความแต่งต่างซึ่งกัน
และกันของแตล่ะวัฒนธรรม หรือสามารถนาํมาสร้าง
มูลค่าเพิ่มทางการท่องเที่ยวของกรุงเทพมหานคร รวมถึงการ
จัดการข้อมูลองค์ความรู้ที่มีอยู่อย่างกระจัดกระจายในท้องถิ่น
ให้เป็นหมวดหมู่  
 
ค่าเป้าหมาย จํานวน ๔ ชุด 
 
วิธีนับ 
นับจากจํานวนชุดข้อมูลความรู้ด้านพหุวัฒนธรรมในพื้นที่
กรุงเทพมหานครที่ได้รับการพัฒนาในปีงบประมาณ  
พ.ศ. ๒๕๖๑ 

 

 



๑๑๕ 
   

มาตรการ 
(ตามแผนของหน่วยงาน) 

ตัวชี้วัดมาตรการ 
(ตามแผนฯ ของหน่วยงาน) 

นิยาม/คําอธิบายตัวชี้วัด โครงการ/กิจกรรม 

พัฒนาปรับปรุงเนื้อหา
ความรู้ท้องถิ่นในแหล่ง
เรียนรู้ด้านพหุวัฒนธรรม
ของกรุงเทพมหานคร 
(ม. ๒) 

๒๓. จํานวนแหล่งเรียนรู้ 
ด้านพหุวัฒนธรรมของ
กรุงเทพมหานครได้รับการ
พัฒนาปรับปรุงเนื้อหาความรู้ 

นิยาม/คําอธิบายตัวชี้วัด 
- แหล่งเรียนรูด้้านวัฒนธรรมของกรุงเทพมหานคร  
หมายถึง พื้นทีแ่หล่งเรียนรู้ทางด้านศิลปะ วัฒนธรรม 
ในกรุงเทพมหานคร เช่น พิพิธภัณฑ์เด็กกรุงเทพมหานคร  
แห่งที่ ๑ (จตุจักร) / แห่งที่ ๒ (ทุ่งครุ) พิพิธภัณฑ์ท้องถิ่น
กรุงเทพมหานคร หอศิลปวัฒนธรรมแห่งกรงุเทพมหานคร 
ลานวัฒนธรรม สวนสาธารณะ รวมถึงสภาวัฒนธรรม
กรุงเทพมหานคร ทั้ง ๕๐ เขต กลุ่ม/ตรอก/ย่าน/ชุมชน/ 
ศาสนสถาน ฯลฯ ในพื้นที ่๕๐ เขต  
- ได้รับการพัฒนาปรับปรุงเนื้อหาความรู ้หมายถึง การจัดการ
ข้อมูลองค์ความรู้ที่มีอยู่ในแหล่งเรียนรู้ด้านพหุวัฒนธรรม 
ให้เป็นหมวดหมู่ หรือมสี่วนร่วมกับองค์กร หน่วยงานต่าง ๆ 
ทั้งภาครัฐหรือเอกชนในการปรับปรุงเนื้อหาความรู้ให้มีความ
ถูกต้องตามหลักวิชาการ    
 
ค่าเป้าหมาย   จํานวน ๔ แหล่ง 
 
วิธีนับ 
นับจากแหล่งเรียนรู้ด้านพหุวัฒนธรรมของกรุงเทพมหานคร
ได้รับการพัฒนาปรับปรุงเนื้อหาความรู้ 

๑. กิจกรรมการพัฒนาปรับปรุงเนื้อหา
ความรู้ในแหลง่เรียนรู้ด้านพหุวัฒนธรรม
ของกรุงเทพมหานคร 
(กวธ.) (ไม่ใช้งบประมาณ) 

 
 



๑๑๖ 
   

เป้าประสงค์ที ่๓.๔.๑.๒  พัฒนากระบวนการเรียนรู้ด้านพหุวัฒนธรรมในสถานศึกษาและชุมชนในพืน้ที่กรุงเทพมหานครผ่านหลักสูตรและกระบวนการเรียนรู ้
    ทางเลือก 

ลําดับที ่ ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย 
๑ จํานวนชุดนิทรรศการที่จัดแสดงในแหล่งเรียนรู้ด้านวัฒนธรรมของกรุงเทพมหานครเพิ่มขึ้น ๕ ชุด 

 
มาตรการ 

(ตามแผนของหน่วยงาน) 
ตัวชี้วัดมาตรการ 

(ตามแผนฯ ของหน่วยงาน) 
นิยาม/คําอธิบายตัวชี้วัด โครงการ/กิจกรรม 

พัฒนาหลักสูตรและ
กิจกรรมการเรยีนรู้เสริม
จากการเรียนปกติสําหรับ
สถานศึกษาทั้งหมด 
ในสังกัดกรุงเทพมหานคร 
(ม. ๑) 
 

๒๔. จํานวนกิจกรรมที่
สนับสนุนการเรียนรู้เสริม 
จากการเรียนปกติสําหรับ
สถานศึกษา 

นิยาม/คําอธิบายตัวชี้วัด 
- กิจกรรมที่สนับสนุนการเรียนรู้เสริมจากการเรียนปกติ
สําหรับสถานศกึษา หมายถึง กิจกรรมทีส่นบัสนุนการเรียนรู้
เช่น กิจกรรม/โครงการ ชุดความรู้ นิทรรศการ เป็นต้น  
ซึ่งดําเนินการหรืออยู่ในความดูแลของสํานกัวัฒนธรรม กีฬา 
และการท่องเที่ยวที่สนับสนนุการเรียนรู้เสริมจากการเรียน
ปกติสําหรับสถานศึกษาในสังกัดกรุงเทพมหานคร 
 
ค่าเป้าหมาย  ๓  โครงการ / กิจกรรม 
 
วิธีการ  
นับจากจํานวนกิจกรรมทีส่นบัสนุนการเรียนรู้เสริมจากการ
เรียนปกติสําหรับสถานศึกษาที่ดําเนินการหรืออยู่ในความดูแล
ของสํานักวัฒนธรรม กีฬา และการท่องเที่ยว 
 

๑. โครงการพิพิธภัณฑ์เด็ก
กรุงเทพมหานครแห่งที่ ๑ (จตุจักร)   
(กวธ.) (งบประมาณ ๗,๔๕๔,๘๐๐.-บาท) 
 
(ดําเนินการ) 
๒. โครงการพิพิธภัณฑ์เด็ก
กรุงเทพมหานครแห่งที่ ๒ (ทุง่ครุ)   
(กวธ.) (งบประมาณ ๗,๐๔๔,๗๐๐.-บาท) 
(ดําเนินการ) 
 
๓. โครงการโรงเรียนหลักสูตรการดนตรี
กรุงเทพมหานคร (กกส.) 
(งบประมาณ ๓,๗๖๖,๘๐๐.- บาท) 
(ดําเนินการ) 
 
 

 



๑๑๗ 
   

มาตรการ 
(ตามแผนของหน่วยงาน) 

ตัวชี้วัดมาตรการ 
(ตามแผนฯ ของหน่วยงาน) 

นิยาม/คําอธิบายตัวชี้วัด โครงการ/กิจกรรม 

เสริมสร้างกระบวนการ
เรียนรู้ทางเลือกด้านพหุ
วัฒนธรรมของประชาชน 
กรุงเทพมหานคร 
(ม. ๒) 

๒๕. จํานวนชุดนิทรรศการทีจ่ัด
แสดงในแหล่งเรียนรู้ด้าน
วัฒนธรรมของกรุงเทพมหานคร
เพิ่มขึ้น  
 

นิยาม/คําอธิบายตัวชี้วัด 
- ชุดนิทรรศการที่จัดแสดง หมายถึง การตั้งแสดงวัตถุสิ่งของ
ต่างๆ เพื่อประโยชน์ทางวิชาการให้คนทั่วไปเข้าชม  หรือชุด
นิทรรศการที่จัดขึ้นเป็นครั้งคราวในวาระโอกาสหรือเทศกาล
พิเศษเพื่อแสดงความรู้ใหม่ๆ แผนงานพิเศษ วาระในวัน
สําคัญต่างๆ หรือเพื่อการโฆษณาประชาสัมพันธ์กรณีพิเศษ  
- แหล่งเรียนรูด้้านวัฒนธรรมของกรุงเทพมหานคร หมายถึง  
พื้นที่แหล่งเรียนรู้ทางด้านศิลปะ วัฒนธรรมใน
กรุงเทพมหานคร เช่น พิพิธภัณฑ์เด็กกรุงเทพมหานคร  
แห่งที่ ๑ (จตุจักร) / แห่งที่ ๒ (ทุ่งครุ) พิพิธภัณฑ์ท้องถิ่น
กรุงเทพมหานคร หอศิลปวัฒนธรรมแห่งกรงุเทพมหานคร 
ลานวัฒนธรรม สวนสาธารณะ รวมถึงสภาวัฒนธรรม
กรุงเทพมหานคร ทั้ง ๕๐ เขต กลุ่ม/ตรอก/ย่าน/ชุมชน/ 
ศาสนสถาน ฯลฯ ในพื้นที ่๕๐ เขต ทีส่ํานักวัฒนธรรม  
กีฬา และการท่องเที่ยว 
 
ค่าเป้าหมาย  จํานวน ๕ ชุด 
 
วิธีนับ 
นับจากจํานวนชุดนิทรรศการด้านวัฒนธรรมที่กองวัฒนธรรม
สํานักวัฒนธรรม กีฬา และการท่องเที่ยวจัดหรือสนับสนุน 
ให้จัดขึ้น 

๑. โครงการพิพิธภัณฑ์เด็ก
กรุงเทพมหานครแห่งที่ ๑ (จตุจักร)   
(กวธ.) (โครงการซ้ํา) 
 

๒. โครงการพิพิธภัณฑ์เด็ก
กรุงเทพมหานครแห่งที่ ๒ (ทุง่ครุ)   
(กวธ.)  (โครงการซ้ํา) 
 

๓. โครงการค่าบริหารจัดการหอ
ศิลปวัฒนธรรมแห่งกรุงเทพมหานคร 
(กวธ.)  
(งบประมาณ ๔๐,๐๐๐,๐๐๐.- บาท) 
(ดําเนินการ) 
 

๔. โครงการส่งเสริมการเรียนรู้ 
ด้านพหุวัฒนธรรมของชุมชนในเขต     
กรุงเทพมหานคร (กวธ.) 
( งบประมาณ ๘๔๒,๐๐๐.-บาท) 
(ดําเนินการ) 
๕. โครงการพิพิธภัณฑ์ท้องถิ่น
กรุงเทพมหานคร (กวธ.) 
( งบประมาณ ๔๖๕,๗๐๐.- บาท) 
(ดําเนินการ) 



๑๑๘ 
   

เป้าประสงค์ที ่๓.๔.๑.๓  พัฒนากลไกและเครือข่ายการขับเคลื่อนการเรยีนรู้ด้านพหุวัฒนธรรมในพืน้ที่กรุงเทพมหานคร 
ลําดับที ่ ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย 

๑ จํานวนเครือข่ายด้านพหุวัฒนธรรมที่มีในกรุงเทพมหานคร ๑ เครือข่าย 
 

มาตรการ 
(ตามแผนของหน่วยงาน) 

ตัวชี้วัดมาตรการ 
(ตามแผนฯ ของหน่วยงาน) 

นิยาม/คําอธิบายตัวชี้วัด โครงการ/กิจกรรม 

สร้างเครือข่ายความร่วมมือ
ในการจัดกิจกรรมการ
เรียนรู้ด้านพหุวัฒนธรรม
ของกรุงเทพมหานคร 
(ม. ๑) 

๒๖. จํานวนเครือข่าย 
ด้านพหุวัฒนธรรม 
ที่มีในกรุงเทพมหานคร 

นิยาม/คําอธิบายตัวชี้วัด 
- เครือข่ายด้านพหุวัฒนธรรมที่มีในกรุงเทพมหานคร หมายถึง 
หน่วยงานในกรุงเทพมหานครและหน่วยงานที่เกี่ยวข้องด้าน
วัฒนธรรม เช่น สํานักงานเขตทั้ง ๕๐ เขต สภาวัฒนธรรม
กรุงเทพมหานคร ชุมชนหรือองค์กรทางศาสนาในพื้นที่เขต  
๕๐ เขต หน่วยงานทั้งภาครัฐ เอกชน และภาคประชาชนที่มี
ส่วนร่วมในการสนับสนุนงานด้านศาสนา ศิลปะ  
และวัฒนธรรม 
 
ค่าเป้าหมาย  จํานวน  ๑  เครือข่าย 
 
วิธีนับ 
นับจากจํานวนเครือข่าย/หน่วยงาน ที่ประสานความร่วมมือ
ด้านศาสนา ศิลปะ และวัฒนธรรมในปีงบประมาณ  
พ.ศ. ๒๕๖๑ ซึง่ไม่ซ้ํากับจํานวนเครือข่าย/หน่วยงานทั้งหมด 
จากปีที่ผ่านมา 

๑. โครงการอนุรักษ์ ส่งเสรมิ เผยแพร ่
ภูมิปัญญาและวัฒนธรรมท้องถิ่น    
กรุงเทพมหานคร (กวธ.) 
(งบประมาณ ๕๗๕,๘๐๐.- บาท) 
(ดําเนินการ) 
 
๒. โครงการส่งเสริมศิลปวัฒนธรรม 
เนื่องในวันสําคัญทางพระพุทธศาสนา 
ประจําปี ๒๕๖๑ (กวธ.) 
(งบประมาณ ๒,๖๙๘,๕๐๐.- บาท) 
(ดําเนินการ) 
 
๓. กิจกรรมเผยแพร่ความรู ้
ด้านวัฒนธรรม (กวธ.) 
(ไม่ใช้งบประมาณ) 
(ดําเนินการ) 
 

 



๑๑๙ 
   

มาตรการ 
(ตามแผนของหน่วยงาน) 

ตัวชี้วัดมาตรการ 
(ตามแผนฯ ของหน่วยงาน) 

นิยาม/คําอธิบายตัวชี้วัด โครงการ/กิจกรรม 

จัดกิจกรรมการเรียนรู้ 
ด้านพหุวัฒนธรรม 
ผ่านการแสดงดนตรีในพื้นที่  
กรุงเทพมหานคร 
(ม. ๒) 

๒๗. จํานวนกิจกรรมการเรียนรู้
ด้านพหุวัฒนธรรมผ่านการ
แสดงดนตรีในพื้นที่
กรุงเทพมหานคร 

นิยาม/คําอธิบายตัวชี้วัด 
- กิจกรรมการเรียนรู้ด้านพหุวัฒนธรรมผ่านการแสดงดนตร ี
ในพื้นที่กรุงเทพมหานคร หมายถึง โครงการ/กิจกรรม 
การแสดงดนตรีที่จัดหรือสนบัสนุนการจัดโดยสํานักวัฒนธรรม 
กีฬา และการท่องเที่ยว ซึ่งเป็นการเปิดพื้นที่ให้คนที่มีความ
แตกต่างต่างกันทั้งเชื้อชาติ ศาสนา ภาษา วัฒนธรรม ฯลฯ  
ได้มีโอกาสชมการแสดงอย่างเท่าเทียม และเพิ่มโอกาส 
ในการเรียนรู้และปฏิสัมพันธ์เพื่อนําไปสู่ความเข้าใจและ
เคารพความแตกต่างซึ่งกันและกัน 
 
ค่าเป้าหมาย  จํานวน ๔ โครงการ/กิจกรรม 
 
วิธีนับ 
นับจากจํานวนกิจกรรมการเรยีนรู้ด้านพหุวัฒนธรรมผ่านการ
แสดงดนตรีในพื้นที่กรุงเทพมหานครที่จัดโดยสํานักวัฒนธรรม 
กีฬา และการท่องเที่ยวในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ 

๑. โครงการประกวดขับร้องเพลง 
พระราชนิพนธ์ในพระบาทสมเด็จ 
พระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดช 
(กกส.)  
(งบประมาณ ๒,๐๐๐,๐๐๐.-) 
(ดําเนินการ) 
 
๒. โครงการเทศกาลดนตรีในสวนสมัย
กาลดนตรีสากล (กกส.) 
(งบประมาณ ๕๐๐,๐๐๐.- บาท) 
(ดําเนินการ) 
 
๓. โครงการเทศกาลดนตรีในสวนสมัย
กาลดนตรีไทย (กกส.) 
(งบประมาณ ๕๐๐,๐๐๐.- บาท) 
(ดําเนินการ) 
 
๔. กิจกรรมอนรุักษ์ ฟื้นฟู และเผยแพร่
ศิลปะการดนตรีเพื่อประชาชน (กกส.) 
(ไม่ใช้งบประมาณ) 
 

 



๑๒๐ 
   

เป้าประสงค์ที ่๓.๔.๑.๔ รณรงค์สร้างความรู้ความเขา้ใจด้านพหุวัฒนธรรมแก่ประชาชนในพืน้ที่กรุงเทพมหานครโดยใชช้่องทางสื่อทีห่ลากหลาย  
ลําดับที ่ ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย 

๑ จํานวนช่องทางการเผยแพร่ความรู้ความเข้าใจด้านพหุวัฒนธรรมในกรุงเทพมหานครอย่างหลากหลายช่องทาง   ๕ ช่องทาง 
 

มาตรการ 
(ตามแผนของหน่วยงาน) 

ตัวชี้วัดมาตรการ 
(ตามแผนฯ ของหน่วยงาน) 

นิยาม/คําอธิบายตัวชี้วัด โครงการ/กิจกรรม 

เผยแพร่ความรู้ด้านพหุ
วัฒนธรรมผ่านสื่อของ
กรุงเทพมหานครและ
สื่อมวลชนแขนงต่าง ๆ 
(ม. ๑) 

๒๘. จํานวนช่องทางการ
เผยแพร่ความรู้ความเข้าใจ 
ด้านพหุวัฒนธรรมใน
กรุงเทพมหานครอย่าง
หลากหลายช่องทาง  
 

นิยาม/คําอธิบายตัวชี้วัด 
- ช่องทางการเผยแพร่ความรูค้วามเข้าใจ หมายถึง ช่องทางที่ใช้
สําหรับเผยแพร่ข้อมูลองค์ความรู้ด้านวัฒนธรรมในท้องถิ่น
กรุงเทพมหานครที่ทําให้ประชาชนหรือกลุ่มเป้าหมายได้รับรู้
ข้อมูลที่ต้องการเผยแพร ่เช่น เว็บไซต์ สื่อโซเชียล สื่อสิ่งพิมพ์ 
สื่อวิทยุโทรทัศน์ การอบรมให้ความรู้ การสมัมนาแลกเปลีย่น
เรียนรู้ การอภิปราย การประชุม การจัดแสดงนิทรรศการ ฯลฯ  
- ความรู้ความเข้าใจด้านพหุวัฒนธรรมในกรุงเทพมหานคร 
หมายถึง  ความรู้ด้านวัฒนธรรมที่มีอยู่ในแตล่ะพื้นที่/ชุมชน 
ท้องถิ่น หรือสว่นราชการซึ่งกระจัดกระจายอยู่ในตัวบุคคล 
หรือเอกสาร และทั้งที่จับต้องได้และจับต้องไม่ได้ ซึ่งความรู้
ด้านวัฒนธรรมดังกล่าวได้รับการพัฒนาปรับปรุงให้มีความ
สมบูรณ์เพื่อใหทุ้กคนเข้าถึงความรู้นั้นๆ ได้อย่างสะดวก หรือ
เป็นสื่อให้เกิดการเรียนรู้ เข้าใจ และเคารพในความแต่งต่าง 
ซึ่งกันและกันของแต่ละวัฒนธรรม 
 

๑. โครงการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ 
ด้านภาษาไทยและวัฒนธรรมของ
กรุงเทพมหานคร (กวธ.)  
(งบประมาณ ๑,๐๐๙,๐๐๐.- บาท) 
(ดําเนินการ) 
 
๒. โครงการส่งเสริมการเรียนรู้ 
ด้านพหุวัฒนธรรมของชุมชน 
ในเขตกรุงเทพมหานคร (กวธ.) 
(โครงการซ้ํา) 
(ดําเนินการ) 
 
๓. กิจกรรมเผยแพร่ความรู้ด้านวัฒนธรรม 
(กวธ.) (กิจกรรมซ้ํา) 
 
๔. กิจกรรมจัดทําชุดข้อมูลด้านพหุ
วัฒนธรรมการเผยแพร่ผ่านทางเว็บไซต์ 
(กวธ.) (กิจกรรมซ้ํา) 



๑๒๑ 
   

มาตรการ 
(ตามแผนของหน่วยงาน) 

ตัวชี้วัดมาตรการ 
(ตามแผนฯ ของหน่วยงาน) 

นิยาม/คําอธิบายตัวชี้วัด โครงการ/กิจกรรม 

  - พหุวัฒนธรรม หมายถึง ความหลากหลายทางวัฒนธรรม 
ในสังคม เกิดจากการสร้างของวัฒนธรรม โดยมีปัจจัยทาง
ศาสนา เชื้อชาติ อายุ เพศ ชนชั้นทางสังคม และการศึกษา 
- พหุวัฒนธรรมในกรุงเทพมหานคร หมายถงึ วัฒนธรรมที่
หลากหลาย ทีเ่กิดขึ้นในพื้นที ่๕๐ เขต ของกรุงเทพมหานคร 
 
ค่าเป้าหมาย  จํานวน  ๕ ช่องทาง 
 
วิธีนับ 
นับจากช่องทางการเผยแพร่ความรู้ความเข้าใจองค์ความรู้ 
ด้านวัฒนธรรมในท้องถิ่นกรุงเทพมหานคร โดยสํานักวัฒนธรรม 
กีฬา และการท่องเที่ยว  

 

 
 
 
 
 

 
 
 



๑๒๒ 
   

ด้านที่ ๕  มหานครประชาธปิไตย 
มิติที่ ๕.๒  เมืองธรรมาภิบาล 
เป้าหมายที่ ๕.๒.๑  ประชาชนกรุงเทพฯ มีส่วนร่วมในการเสนอนโยบายและตรวจสอบการทํางานของกรุงเทพมหานครโดยการใชร้ะบบงบประมาณแบบมีส่วนร่วม 
เป้าประสงค์ที ่๕.๒.๑.๑ รับฟังความคิดเหน็ของประชาชนผา่น “สภาประชาชนกรุงเทพมหานคร” 

ลําดับที ่ ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย 
๑ ประชาชนตระหนักและให้ความสําคัญกับการมีส่วนร่วมในการเสนอนโยบายและตรวจสอบการทํางานของ

กรุงเทพมหานคร 
ร้อยละ ๘๐ 

 
 

มาตรการ 
(ตามแผนของหน่วยงาน) 

ตัวชี้วัดมาตรการ 
(ตามแผนฯ ของหน่วยงาน) 

นิยาม/คําอธิบายตัวชี้วัด โครงการ/กิจกรรม 

ส่งเสริมความเข้าใจของภาค
ประชาชนต่อการเข้ามามี
ส่วนร่วมเพื่อการ 
พัฒนาเมือง   
(ม. ๒) 

๒๙. จํานวนครั้งในการส่งเสริม
ความเข้าใจของเด็กและเยาวชน
ต่อการเข้ามามีส่วนร่วมเพื่อการ
พัฒนาเมือง 

นิยาม/คําอธิบายตัวชี้วัด 
- การส่งเสรมิความเข้าใจของเด็กและเยาวชนต่อการเข้ามามี
ส่วนร่วมเพื่อการพัฒนาเมือง หมายถึง การสนับสนุน ส่งเสริม 
หรือจัดให้มีกิจกรรมหรือการดําเนินการใด ๆ ที่เปิดโอกาส 
ให้เด็กและเยาวชนได้แสดงความคิดเห็นหรือมีส่วนร่วมในการ 
หาแนวทางเพื่อการพัฒนาเด็กและเยาวชนกรุงเทพมหานคร  
  
ค่าเป้าหมาย   ๕  ครั้ง 
 
วิธีนับ 
นับจากจํานวนครั้งในการส่งเสริมความเข้าใจของเด็กและ
เยาวชนต่อการเข้ามามีส่วนร่วมเพื่อการพัฒนาเมืองของสํานัก
วัฒนธรรม กีฬา และการท่องเที่ยว 

๑. โครงการสภาเยาวชน
กรุงเทพมหานคร (ศยช.)  
(งบประมาณ ๑,๒๐๗,๕๐๐.- บาท) 
(ดําเนินการ) 
 
๒. โครงการส่งเสริมกิจการสภาเด็กและ
เยาวชนกรุงเทพมหานคร 
(ศยช.)  
(งบประมาณ ๑๘,๔๒๒,๕๑๐.-บาท) 
(ดําเนินการ) 
 
๓. กิจกรรมเครือข่ายเด็กและเยาวชน 
(กนท.) (ไม่ใช้งบประมาณ) 

 



๑๒๓ 
   

ด้านที่ ๖  มหานครแห่งเศรษฐกิจและการเรียนรู ้
มิติที่ ๖.๒   เมืองแห่งนักทอ่งเที่ยวระดับโลก 
เป้าหมายที่ ๖.๒.๑   กรุงเทพมหานครเป็นเมืองทีน่่าท่องเที่ยวระดับโลก 
เป้าประสงค์ที ่๖.๒.๑.๑    นักท่องเที่ยวมีความมั่นใจดา้นความปลอดภัยในการเดินทางท่องเที่ยว 

ลําดับที ่ ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย 
๑ ระดับความพึงพอใจของนักท่องเที่ยวต่อความปลอดภัย ร้อยละ ๘๐ 

 
มาตรการ 

(ตามแผนของหน่วยงาน) 
ตัวชี้วัดมาตรการ 

(ตามแผนฯ ของหน่วยงาน) 
นิยาม/คําอธิบายตัวชี้วัด โครงการ/กิจกรรม 

มาตรการที่ ๑
ประชาสัมพันธ์ข้อมูลให้
นักท่องเที่ยวทราบและ
ระมัดระวังตัวจากมิจฉาชีพ
รูปแบบต่าง ๆ ผ่านการ
จัดทําแผ่นพับคู่มือ และ/
หรือประชาสัมพันธ์ผ่านทาง
เว็บไซต์/ แอพพลิเคชั่น 
   
มาตรการที่ ๒ 
ประสานงานกับหน่วยงานที่
เกี่ยวข้องกับการป้องปราม 
ดูแลให้การเยียวยาหรือ  
ช่วยเหลือนักท่องเที่ยว 

๓๐. ร้อยละความพึงพอใจของ
นักท่องเที่ยวต่อการให้บริการ
ข้อมูลด้านความปลอดภัย 
ของซุ้มประชาสัมพันธ์ 
การท่องเที่ยวกรุงเทพมหานคร 

นิยาม/คําอธิบายตัวชี้วัด 
- นักท่องเที่ยว  หมายถึง นักทอ่งเที่ยวทั้งชาวไทยและต่างชาติ
ที่มาใช้บริการขอ้มูลด้านความปลอดภัย ณ ซุม้ประชาสัมพันธ์ 
การท่องเที่ยวกรุงเทพมหานคร 
- ความปลอดภัย หมายถึง  ความรู้สึกเป็นอิสระและปลอดภัย
จากการถูกหลอกลวง หรือภัยจากมิจฉาชีพในแหล่งท่องเที่ยว 
หรือการเดินทางไปยังแหล่งท่องเที่ยว 
- ความพึงพอใจ  หมายถึง  นักท่องเที่ยวที่มีทัศนคติด้านบวก
ต่อการได้รับข้อมูลในการประชาสัมพันธ์และให้ข้อมูล  
ณ จุดบริการขอ้มูลข่าวสารของกองการท่องเที่ยว สวท.  
เพื่อระมัดระวังและป้องกันตัวจากมิจฉาชีพรูปแบบ 
ต่าง ๆ จากการถูกหลอกลวง หรือวิธีการเดินทางไปยังแหล่ง
ท่องเที่ยวอย่างปลอดภัย เป็นต้น 

ค่าเป้าหมาย  ร้อยละ ๘๐ 

๑. โครงการจัดทําแผนทีท่่องเที่ยว
กรุงเทพมหานคร (กกท.) 
( งบประมาณ ๒,๐๐๐,๐๐๐.- บาท) 
(ดําเนินการ) 
 
๒. กิจกรรมการเผยแพร่ข้อมลูข่าวสาร
และแนวทางการระมัดระวังตัว 
จากมิจฉาชีพในสื่อประชาสัมพันธ์ 
การท่องเที่ยวต่าง ๆ (กกท.) 
(ไม่ใช้งบประมาณ) 
(ดําเนินการ) 
 
 



๑๒๔ 
   

มาตรการ 
(ตามแผนของหน่วยงาน) 

ตัวชี้วัดมาตรการ 
(ตามแผนฯ ของหน่วยงาน) 

นิยาม/คําอธิบายตัวชี้วัด โครงการ/กิจกรรม 

ที่ตกเป็นผู้เสียหายใน
เบื้องต้น 
 

 วิธีเก็บข้อมลู  
- ใช้แบบสํารวจความพึงพอใจของนักท่องเที่ยวทั้งชาวไทย 
และชาวต่างชาติที่มาใช้บริการข้อมูลด้านความปลอดภัย 
ณ ซุม้ประชาสัมพันธ์การท่องเที่ยวกรุงเทพมหานคร 
โดยจัดเก็บปีละ ๒ ครั้ง ๆ ละ ๔๐๐ ชุด  แบ่งเป็น   
ชาวไทย จํานวน ๑๐๐ ชุด และชาวต่างชาติ จํานวน ๓๐๐ ชุด 
 
วิธีคํานวณ 
วิธีการคํานวณระดับความพึงพอใจแบ่งเป็น ๕ ระดับ  
คือ มากที่สุด มาก ปานกลาง น้อย และน้อยที่สุด โดยแต่ละ
ระดับจะแปลค่าเป็นคะแนน ดังนี้ 
ความพึงพอใจมากที่สุด = ๕ คะแนน 
ความพึงพอใจมาก = ๔ คะแนน 
ความพึงพอใจปานกลาง = ๓ คะแนน 
ความพึงพอใจน้อย = ๒ คะแนน 
ความพึงพอใจน้อยที่สุด = ๑ คะแนน 
 
วิธีคํานวณ 
๑. คะแนนความพึงพอใจรายข้อ = ((จํานวนผู้พึงพอใจมาก
ที่สุด x ๕) + (จํานวนผู้พึงพอใจมาก x ๔) + (จํานวน 
ผู้พึงพอใจปานกลาง x ๓) + (จํานวนผู้พึงพอใจน้อย x ๒) + 
(จํานวนผู้พึงพอใจน้อยที่สุด x ๑)) 

๓. กิจกรรมสํารวจความพึงพอใจของ
นักท่องเที่ยวต่อการให้บริการ 
ของซุ้มประชาสัมพันธ์การท่องเที่ยว
กรุงเทพมหานคร (ด้านการให้บริการ
ข้อมูลด้านความปลอดภัย)  
(กกท.) (ไม่ใช้งบประมาณ) 



๑๒๕ 
   

มาตรการ 
(ตามแผนของหน่วยงาน) 

ตัวชี้วัดมาตรการ 
(ตามแผนฯ ของหน่วยงาน) 

นิยาม/คําอธิบายตัวชี้วัด โครงการ/กิจกรรม 

  ๒. ระดับความพึงพอใจที่ได้ ( X ) = 

กข้อบบสอบถามทุนวนผู้ตอบแผลรวมของจํา
พอใจทุกข้อแนนความพึงผลรวมของคะ

 

๓. ร้อยละความพึงพอใจ = ระดับความพึงพอใจที่ได้  
คูณ ๑๐๐ หารด้วย ระดับความพึงพอใจมากที่สุด 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 



๑๒๖ 
   

เป้าประสงค์ที ่๖.๒.๑.๓   กรุงเทพมหานครมีมาตรฐานด้านการบริการข้อมูลขา่วสารที่จะช่วยอาํนวยความสะดวกให้แก่นักท่องเที่ยวในระดับสากลสามารถแข่งขัน 
กับเมืองท่องเที่ยวชั้นนําในภูมิภาคอาเซียนและเอเชียได้อย่างภาคภูมิ 

ลําดับที ่ ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย 
๑ ระดับเมืองท่องเที่ยว อันดับ ๑ – ๓ ของโลก 
๒ ร้อยละความพึงพอใจของนักท่องเที่ยวที่ใช้บริการข้อมูลขา่วสารด้านการท่องเที่ยวในระดับมาก ร้อยละ ๘๐ 

 
มาตรการ 

(ตามแผนของหน่วยงาน) 
ตัวชี้วัดมาตรการ 

(ตามแผนฯ ของหน่วยงาน) 
นิยาม/คําอธิบายตัวชี้วัด โครงการ/กิจกรรม 

จัดทําระบบฐานข้อมูล
ส่วนกลางที่มี
ระบบปฏิบัติการที่สะดวก 
ในการใช้งาน 
(ม. ๑) 

๓๑. ร้อยละความพึงพอใจของ
นักท่องเที่ยวที่ใช้บริการข้อมูล
ข่าวสารด้านการท่องเที่ยว 

นิยาม/คําอธิบายตัวชี้วัด 
- นักท่องเที่ยว หมายถึง นักท่องเที่ยวทั้งชาวไทยและ
ชาวต่างชาติที่มาใช้บริการข้อมูลข่าวสารด้านการท่องเที่ยว  
ณ ซุม้ประชาสัมพันธ์การท่องเที่ยวกรุงเทพมหานคร 
- ความพึงพอใจ หมายถึง  นกัท่องเที่ยวที่มีทัศนคติด้านบวก
ในการใช้บริการข้อมูลข่าวสารด้านการท่องเที่ยวของ
กรุงเทพมหานคร ณ ซุ้มประชาสัมพันธ์การท่องเที่ยว
กรุงเทพมหานคร 
 
ค่าเป้าหมาย  ร้อยละ ๘๐ 
 
วิธีเก็บข้อมลู 
- ใช้แบบสํารวจความพึงพอใจของนักท่องเที่ยวทั้งชาวไทย
และชาวต่างชาติที่มาใช้บริการ ณ ซุ้มประชาสัมพันธ์การ
ท่องเที่ยวกรุงเทพมหานคร 

๑. กิจกรรมสํารวจความพึงพอใจของ
นักท่องเที่ยวต่อการให้บริการ 
ของซุ้มประชาสัมพันธ์การท่องเที่ยว
กรุงเทพมหานคร (กกท.) (กิจกรรมซ้ํา) 
๑.๑ ด้านการให้บริการข้อมูลข่าวสาร 
๑.๒ ด้านการให้บริการของนัก
ประชาสัมพันธ์การท่องเที่ยว 
 
 

 



๑๒๗ 
   

มาตรการ 
(ตามแผนของหน่วยงาน) 

ตัวชี้วัดมาตรการ 
(ตามแผนฯ ของหน่วยงาน) 

นิยาม/คําอธิบายตัวชี้วัด โครงการ/กิจกรรม 

  - จัดเก็บปีละ ๒ ครั้ง ๆ ละ ๔๐๐ ชุด  แบ่งเป็น   
ชาวไทย จํานวน ๑๐๐ ชุด และชาวต่างชาติ จํานวน ๓๐๐ ชุด 
 
วิธีคํานวณ 
- วิธีการคํานวณระดับความพึงพอใจแบ่งเป็น ๕ ระดับ  
คือ มากที่สุด มาก ปานกลาง น้อย และน้อยที่สุด  
โดยแต่ละระดับจะแปลค่าเป็นคะแนน ดังนี้ 
ความพึงพอใจมากที่สุด = ๕ คะแนน 
ความพึงพอใจมาก = ๔ คะแนน 
ความพึงพอใจปานกลาง = ๓ คะแนน 
ความพึงพอใจน้อย = ๒ คะแนน 
ความพึงพอใจน้อยที่สุด = ๑ คะแนน 
 
๑. คะแนนความพึงพอใจรายข้อ = ((จํานวนผู้พึงพอใจมากที่สุด
x ๕) + (จํานวนผู้พึงพอใจมาก x ๔) + (จํานวน 
ผู้พึงพอใจปานกลาง x ๓) + (จํานวนผู้พึงพอใจน้อย x ๒) + 
(จํานวนผู้พึงพอใจน้อยที่สุด x ๑)) 
๒. ระดับความพึงพอใจที่ได้ ( X ) = 

กข้อบบสอบถามทุนวนผู้ตอบแผลรวมของจํา
พอใจทุกข้อแนนความพึงผลรวมของคะ

 

๓. ร้อยละความพึงพอใจ = ระดับความพึงพอใจที่ได้  
คูณ ๑๐๐ หารด้วย ระดับความพึงพอใจมากที่สุด 

 

 



๑๒๘ 
   

มาตรการ 
(ตามแผนของหน่วยงาน) 

ตัวชี้วัดมาตรการ 
(ตามแผนฯ ของหน่วยงาน) 

นิยาม/คําอธิบายตัวชี้วัด โครงการ/กิจกรรม 

จัดฝึกอบรมองค์ความรู้ 
ด้านต่างๆ ที่จําเป็นต่อการ
ปฏิบัติหน้าที่ 
(ม. ๒) 

๓๒. จํานวนกลุ่มเป้าหมายของ
บุคลากรด้านการท่องเที่ยวที่เข้า
ร่วมกิจกรรมให้ความรู้ที่จําเป็น
ต่อการดําเนินงานด้านการ
ท่องเที่ยว 

นิยาม/คําอธิบายตัวชี้วัด 
- บุคลากรด้านการท่องเที่ยว บุคคลที่มีบทบาทหน้าที่
เกี่ยวข้องกับการดําเนินงานด้านการท่องเที่ยว ทั้งในด้านการ
อนุรักษ์ ฟื้นฟู ส่งเสริม พัฒนาการท่องเที่ยวทั้งบุคลากรที่อยู่
ในสังกัดกรุงเทพมหานครและนอกสังกัดกรุงเทพมหานคร 
- กิจกรรมใหค้วามรู้ หมายถึง การดําเนินการใดๆ  
ที่เป็นการถ่ายทอดความรู้ที่จําเป็นต่อการดําเนินงานของ
บุคลากรการทอ่งเที่ยว เช่น การจัดประชุมให้ความรู้  
การอบรม สัมมนา ศึกษาดูงาน เป็นต้น  
 
ค่าเป้าหมาย  ๕ กลุ่มเป้าหมาย 
 
วิธีนับ 
นับจากจํานวนกลุ่มเป้าหมายของบุคลากรด้านการท่องเที่ยว 
ที่เข้าร่วมกิจกรรมให้ความรูท้ี่จําเป็นต่อการดําเนินงาน 
ด้านการท่องเที่ยวที่ดําเนินการโดยกองการท่องเที่ยว 
สํานักวัฒนธรรม กีฬา และการท่องเที่ยว 

๑. โครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากร 
การท่องเที่ยว (กกท.)  
(งบประมาณ ๒,๘๖๗,๖๐๐.- บาท) 
(ดําเนินการ) 

 
 
 

 



๑๒๙ 
   

เป้าประสงค์ที ่๖.๒.๑.๕  แหล่งท่องเที่ยวและทรพัยากรการท่องเทีย่วในพืน้ที่ของกรุงเทพมหานครได้รบัการส่งเสริมพัฒนา อนุรักษ์และฟื้นฟู ให้มีศักยภาพพร้อมที ่
    จะรองรับนักทอ่งเที่ยวได้อยา่งมีคุณภาพ 

ลําดับที ่ ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย 
๑ จํานวนแหล่งทอ่งเที่ยวที่ได้รับการอนุรักษ์ฟื้นฟูและพัฒนา ๓ แหล่ง 

 
มาตรการ 

(ตามแผนของหน่วยงาน) 
ตัวชี้วัดมาตรการ 

(ตามแผนฯ ของหน่วยงาน) 
นิยาม/คําอธิบายตัวชี้วัด โครงการ/กิจกรรม 

อนุรักษ์ ฟื้นฟู และพัฒนา
แหล่งท่องเที่ยว 
(มน. ๑) 

๓๓. จํานวนแหล่งท่องเที่ยว 
ที่ได้รับการอนุรักษ์ฟื้นฟู 
และพัฒนา 
 
 

นิยาม/คําอธิบายตัวชี้วัด 
- แหล่งท่องเที่ยว  หมายถึง  พื้นที่หรือสถานที่ที่มีทรัพยากร
การท่องเที่ยว อาทิ สิ่งก่อสร้าง วัตถุ สิ่งของเรื่องราว 
ศิลปวัฒนธรรม ประเพณี วิถีชีวิต ที่น่าสนใจ ที่เกิดขึ้นจาก
ธรรมชาติ หรือที่มนุษย์สร้างขึน้ ซึ่งสามารถตอบสนองต่อ
ความต้องการของผู้มา เยี่ยมเยือนทั้งในด้านของการพักผ่อน 
หย่อนใจ และหรือการเรียนรู้ 
- การอนุรักษ์  หมายถึง  การดําเนินการใดๆ เพื่อดูแล 
บํารุงรักษา แหล่งท่องเที่ยว ทรัพยากรการท่องเที่ยวให้คงอยู่
อย่างมีคุณค่า   
- การฟื้นฟ ู หมายถึง  การดําเนินการใดๆ เพื่อให้แหล่ง
ท่องเที่ยว ทรพัยากรการท่องเที่ยวที่อยู่ในสภาพเสื่อมโทรม 
เสื่อมถอย หรอืกําลังจะสูญหาย กลับคืนสูส่ภาพการณ์ที่ดีขึ้น 
 
 

๑. โครงการพัฒนาย่านประวัติศาสตร์
เมืองสู่การท่องเที่ยวเชิงสร้างสรรค ์
(กกท.)  
(งบประมาณ ๑๒,๐๐๐,๐๐๐.-บาท) 
(ดําเนินการ) 
 

 
 



๑๓๐ 
   

มาตรการ 
(ตามแผนของหน่วยงาน) 

ตัวชี้วัดมาตรการ 
(ตามแผนฯ ของหน่วยงาน) 

นิยาม/คําอธิบายตัวชี้วัด โครงการ/กิจกรรม 

  - การพัฒนา  หมายถึง  การดําเนินการใดๆ เพื่อทําให้แหล่ง
ท่องเที่ยว ที่มอียู่เปลี่ยนไปในทิศทางที่ดีขึน้ นําไปสู่แหลง่
ท่องเที่ยวที่มีความยั่งยืน ทั้งในด้านการพัฒนาองค์ความรู้  
การพัฒนาการบริการการท่องเที่ยว การพัฒนากิจกรรมการ
ท่องเที่ยว การพัฒนาระบบการบริหารจัดการ การพัฒนา
เครือข่ายความร่วมมือทางการท่องเที่ยว หรือดําเนินการอื่นๆ 
ที่เกี่ยวข้อง โดยคํานึงถึงความสอดคล้องกับอัตลักษณ์ 
ของแหล่งท่องเที่ยว   
 
ค่าเป้าหมาย  จํานวน ๓ แหล่ง 
 
วิธีนับ 
นับจากจํานวนแหล่งท่องเที่ยว/หรือกิจกรรม 
ที่กองการท่องเที่ยวดําเนินการเอง หรือร่วมสนับสนุน 
ประสานงานการดําเนินการ 
 

 

 
 
 
 

 



๑๓๑ 
   

เป้าประสงค์ที ่๖.๒.๑.๖ การส่งเสริมประชาสัมพนัธอ์งค์กร (Corporate Branding) และการส่งเสริมการตลาดของกรุงเทพมหานครมนีโยบายหรือทศิทางที่ชัดเจน   
    ในแต่ละปีมีจดุขายทางการตลาด 

ลําดับที ่ ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย 
๑ ระดับเมืองท่องเที่ยว อันดับ ๑ – ๓ ของโลก 

 
มาตรการ 

(ตามแผนของหน่วยงาน) 
ตัวชี้วัดมาตรการ 

(ตามแผนฯ ของหน่วยงาน) 
นิยาม/คําอธิบายตัวชี้วัด โครงการ/กิจกรรม 

จัดทําปฏิทินท่องเที่ยว
ประจําปีและกําหนด
แคมเปญ (Campaign) 
ประจําปี 
(ม. ๒) 

๓๔. ระดับความสําเร็จในการ
จัดทําปฏิทินและแคมเปญ 
(Campaign) ท่องเที่ยว 
ของกรุงเทพมหานคร  
ประจําปี ๒๕๖๒ 

นิยาม/คําอธิบายตัวชี้วัด 
- ความสําเร็จในการจัดทําปฏิทินและแคมเปญ (Campaign) 
ท่องเที่ยวของกรุงเทพมหานคร ประจําปี ๒๕๖๒ หมายถึง 
ความสําเร็จในการวิเคราะห์สถานการณ์และรวบรวมข้อมูล 
ที่เกี่ยวข้อง การกําหนดปฏิทินและแคมเปญ (Campaign) 
ท่องเที่ยวของกรุงเทพมหานคร ประจําปี ๒๕๖๒ และสามารถ
เผยแพร่ผ่านชอ่งทางการประชาสัมพันธ์แก่นักท่องเที่ยว 
 
ค่าเป้าหมาย  ๓ ระดับ 
 
วิธีคํานวณ 
ระดับที่ ๑ การวิเคราะห์สถานการณ์และรวบรวมข้อมูล 
ที่เกี่ยวข้อง 
ระดับที่ ๒ การกําหนดปฏิทินและแคมเปญ (Campaign) 
ท่องเที่ยวของกรุงเทพมหานคร ประจําปี ๒๕๖๒ 
ระดับที่ ๓ การเผยแพร่ผ่านชอ่งทางการประชาสัมพันธ์ 

๑. กิจกรรมจัดทําปฏิทินและแคมเปญ 
(Campaign) ท่องเที่ยวของ
กรุงเทพมหานคร ประจําปี ๒๕๖๒ 
(กกท) (ไม่ใช้งบประมาณ) 

 



๑๓๒ 
   

มาตรการ 
(ตามแผนของหน่วยงาน) 

ตัวชี้วัดมาตรการ 
(ตามแผนฯ ของหน่วยงาน) 

นิยาม/คําอธิบายตัวชี้วัด โครงการ/กิจกรรม 

มาตรการที่ ๓  
จัดเปิดตัวสินค้า (Product) 
และบริการ (Product 
Approach) ด้านการ
ท่องเที่ยว 
(ม. ๑) 

๓๕. ระดับความสําเร็จในการ
ส่งเสริมการท่องเที่ยว 
และการส่งเสรมิการตลาด 
ของกรุงเทพมหานคร 

นิยาม/คําอธิบายตัวชี้วัด 
- การส่งเสรมิการท่องเที่ยวและการส่งเสริมการตลาดของ
กรุงเทพมหานคร หมายถึง การดําเนินการประชาสัมพันธ์ 
และส่งเสริมการตลาดการท่องเที่ยวของกรุงเทพมหานคร 
ทั้งในประเทศและต่างประเทศ เช่น การรว่มงานส่งเสริม
การตลาดทั้งในประเทศและต่างประเทศ  
(Roadshows/Trade shows) การเข้าร่วมการประชุม
ส่งเสริมความร่วมมือด้านการท่องเที่ยว การส่งเสริม 
การท่องเที่ยวงานเทศกาลและงานประเพณีประจําปี
กรุงเทพมหานคร การเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ผลิตภัณฑ์และ
บริการด้านการท่องเที่ยวไปยังกลุ่มเป้าหมายทั้งในประเทศ
และต่างประเทศ เป็นต้น 
 
ค่าเป้าหมาย   ๕ ระดับ 
 
วิธีคํานวณความสําเร็จ 
ระดับที่ ๑  รวบรวมข้อมูล และวิเคราะห์สถานการณ์ปัจจุบัน
ของการท่องเที่ยว  
ระดับที่ ๒  คัดเลือกประเด็นหรือแนวทางการส่งเสริมการ
ท่องเที่ยวและการส่งเสริมการตลาดของกรุงเทพมหานคร  
ใหส้อดคล้องกบัยุทธศาสตรแ์ละแผนการพัฒนาในระดับต่าง ๆ  

๑. โครงการส่งเสริมการตลาดท่องเที่ยว
ในประเทศและต่างประเทศ  
(Roadshows/Trade shows) (กกท.) 
(โครงการซ้ํา) 
 
๒. โครงการส่งเสริมการท่องเที่ยว
กรุงเทพมหานครสู่เมืองท่องเที่ยว 
ระดับโลก (กกท.)  
(งบประมาณ ๓๖,๐๐๐,๐๐๐.- บาท) 
(ดําเนินการ) 
 
๓. โครงการส่งเสริมการท่องเที่ยวงาน
เทศกาลและงานประเพณีประจําปี
กรุงเทพมหานคร  
(งบประมาณ ๑๒,๕๐๐,๐๐๐.- บาท) 
(ดําเนินการ) 
 
๔. โครงการการส่งเสริมความร่วมมือ
ด้านการท่องเที่ยวลุ่มแม่น้ําโขงตอนล่าง 
(กกท.)  
(งบประมาณ ๑,๙๘๖,๐๐๐.- บาท) 
(ดําเนินการ) 

 



๑๓๓ 
   

มาตรการ 
(ตามแผนของหน่วยงาน) 

ตัวชี้วัดมาตรการ 
(ตามแผนฯ ของหน่วยงาน) 

นิยาม/คําอธิบายตัวชี้วัด โครงการ/กิจกรรม 

  ระดับที่ ๓ จัดทําแผนการส่งเสริมการท่องเที่ยวและการ
ส่งเสริมการตลาดของกรุงเทพมหานคร และกําหนดวิธีการ
และเครื่องมือติดตามประเมินผลการดําเนินการตามแผนงาน 
ระดับที่ ๔ ดําเนินการตามแผนงานที่กําหนด  
โดยต้องดําเนินการจัดกิจกรรมส่งเสริมการทอ่งเที่ยว 
และการส่งเสรมิการตลาดของกรุงเทพมหานครได้ไม่น้อยกว่า 
ร้อยละ ๘๐ ของจํานวนกิจกรรมที่กําหนดตามแผนงาน 
(กรณีที่กิจกรรมถูกยกเลิกโดยประเทศหรือเมืองเจ้าภาพ  
การสั่งการให้ยกเลิกโดยผู้บริหารกรุงเทพมหานคร  
ภัยทางธรรมชาติ หรือเหตุสุดวิสัยใด ๆ ซึ่งไม่อยู่ในอํานาจ
หน้าที่ของสํานักวัฒนธรรม กีฬา และการทอ่งเที่ยวจะควบคุม
ได้ จะไม่นํามาคํานวณ) 
ระดบัที่ ๕ สรปุผลการดําเนินการ และประโยชน์ที่
กรุงเทพมหานครได้รับจากการดําเนินการตามแผนงาน 

 

 
 
 

 
 
 
 



๑๓๔ 
   

เป้าประสงค์ที ่๖.๒.๑.๗  บุคลากรด้านการท่องเที่ยวของกรุงเทพมหานครทั้งภายในและนอกหน่วยงานกรุงเทพมหานครมีความรู้ ความสามารถพร้อมที่จะปฏิบัติ  
    ภารกิจตามขอบเขตงาน 

ลําดับที ่ ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย 
๑ ระดับความพึงพอใจของนักท่องเที่ยวต่อการให้บริการด้านการท่องเที่ยว ร้อยละ ๘๐ 

 
มาตรการ 

(ตามแผนของหน่วยงาน) 
ตัวชี้วัดมาตรการ 

(ตามแผนฯ ของหน่วยงาน) 
นิยาม/คําอธิบายตัวชี้วัด โครงการ/กิจกรรม 

เสริมสร้างความรู้และทกัษะ
ให้กับบุคลากรด้านการ
ท่องเที่ยวทั้งในสังกัดและ
นอกสังกัดกรุงเทพมหานคร
ให้เกิดการพัฒนาอย่าง
ต่อเนื่องและยั่งยืน  
(มน. ๑) 
 
 
 

๓๖. ร้อยละของบุคลากรด้าน
การท่องเที่ยวที่เข้ารับการ
พัฒนาศักยภาพบุคลากรได้รับ
ความรู้ตามเกณฑ์ที่กําหนด 

นิยาม/คําอธิบายตัวชี้วัด 
- บุคลากรด้านการท่องเที่ยว หมายถึง บุคลากรที่มีบทบาท
หน้าที่เกี่ยวข้องกับการดําเนินงานด้านการท่องเที่ยวทั้งในด้าน
การอนุรักษ์ ฟื้นฟู ส่งเสริม พัฒนาการท่องเที่ยวทั้งบุคลากร 
ที่อยู่ในสังกัดกรุงเทพมหานคร และบุคลากรนอกสังกัด
กรุงเทพมหานคร 
- การพัฒนาศกัยภาพบุคลากร หมายถึง การดําเนินการ อาทิ 
การอบรม ศึกษาดูงาน เพื่อพัฒนาบุคลากรที่เกี่ยวข้องกับการ
ดําเนินงานด้านการท่องเที่ยวภาคส่วนต่าง ๆ ให้มีความรูค้วาม
เข้าใจและประสบการณ์ที่เป็นประโยชน์กับการนําไปปรับใช้ใน
การดําเนินงานด้านการท่องเที่ยว 
 
  

๑. โครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากร
การท่องเที่ยว (กกท.) (โครงการซ้ํา) 
 

 
 
 



๑๓๕ 
   

มาตรการ 
(ตามแผนของหน่วยงาน) 

ตัวชี้วัดมาตรการ 
(ตามแผนฯ ของหน่วยงาน) 

นิยาม/คําอธิบายตัวชี้วัด โครงการ/กิจกรรม 

  - การได้รับความรู้ตามเกณฑ์ที่กําหนด หมายถึง ผู้เข้าร่วม
โครงการ/กิจกรรมที่มลีักษณะเป็นการพัฒนาศักยภาพ
บุคลากรด้านการท่องเที่ยวที่จัดกองการท่องเที่ยวได้รับความรู้
ตามเกณฑ์การประเมินในแตล่ะกิจกรรมทีก่ําหนดโดยกองการ
ท่องเที่ยว สํานักวัฒนธรรม กีฬา และการทอ่งเที่ยว 
 
ค่าเป้าหมาย  ร้อยละ ๘๐ 
 
วิธีการคาํนวณ 
จํานวนผู้ผ่านเกณฑ์การประเมิน คูณ ๑๐๐ หารด้วยจํานวน 
ผู้ทําแบบประเมินทั้งหมด 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๓๖ 
   

มิติที่ ๖.๓  เมืองแห่งการจัดประชุม นทิรรศการ และการจัดงานนานาชาต ิ
เป้าหมายที่ ๖.๓.๑   กรุงเทพมหานครเป็นเมืองแห่งการจัดประชุมและนทิรรศการในอันดบัแรกของภูมิภาคอาเซียน 
เป้าประสงค์ที ่๖.๓.๑.๑   ส่งเสริมและสนับสนนุให้กรงุเทพมหานครเป็นศูนย์กลางการจัดประชุม นิทรรศการ  การแสดงสินคา้ และการท่องเที่ยว 
    เพื่อสร้างแรงบันดาลใจหรือการให้รางวัลแก่พนักงาน (MICE) 

ลําดับที ่ ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย 
๑ ร้อยละความสาํเร็จในการสนบัสนุนการจัดประชุมและนทิรรศการที่กรงุเทพมหานครหรือหน่วยงานในพื้นที่

ดําเนินการตามที่ร้องขอ 
ร้อยละ ๘๐ 

๒ ระดับการรับรู้ศักยภาพของกรุงเทพมหานครในการจัดประชุมและนิทรรศการของนักท่องเที่ยวและผู้ประกอบการ ระดับ ๖๕ 
 

มาตรการ 
(ตามแผนของหน่วยงาน) 

ตัวชี้วัดมาตรการ 
(ตามแผนฯ ของหน่วยงาน) 

นิยาม/คําอธิบายตัวชี้วัด โครงการ/กิจกรรม 

การสนับสนุนการจัดการ
ประชุมและนทิรรศการที่
กรุงเทพมหานครหรือ
หน่วยงานในพื้นที่
ดําเนินการตามที่ร้องขอ 
(ม. ๑) 

๓๗. ร้อยละความสําเร็จในการ
สนับสนุนการจัดประชุม 
และนิทรรศการที่
กรุงเทพมหานครหรือหน่วยงาน
ในพื้นที่ดําเนินการตามที่ร้องขอ 

นิยาม/คําอธิบายตัวชี้วัด 
- การสนับสนนุการจัดประชุมและนิทรรศการตามที่ร้องขอ 
หมายถึง การดําเนินการใด ๆ ของกองการท่องเที่ยว สํานัก
วัฒนธรรม กีฬา และการท่องเที่ยว เพื่อการสนับสนุน
หน่วยงานทั้งภายในและภายนอกกรุงเทพมหานครจัดประชุม
นิทรรศการ การแสดงสินค้าและการท่องเที่ยวเพื่อสร้างแรง
บันดาลใจหรือการให้รางวัลแก่พนักงาน (MICE) โดยเป็น 
กิจกรรมที่กําหนดไว้โครงการสนับสนุนการจัดประชุม 
และนิทรรศการ (MICE) ของกรุงเทพมหานครในฐานะเมือง
เจ้าภาพจัดงาน ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ 
 
 

๑. โครงการสนับสนุนการจัดประชุม 
และนิทรรศการ (MICE) ของ
กรุงเทพมหานครในฐานะเมืองเจ้าภาพ
การจัดงาน (กกท.) 
(งบประมาณ ๕,๐๐๐,๐๐๐.- บาท) 
(ดําเนินการ) 

 



๑๓๗ 
   

มาตรการ 
(ตามแผนของหน่วยงาน) 

ตัวชี้วัดมาตรการ 
(ตามแผนฯ ของหน่วยงาน) 

นิยาม/คําอธิบายตัวชี้วัด โครงการ/กิจกรรม 

  ค่าเป้าหมาย  ร้อยละ ๘๐ 
 
วิธีการคาํนวณ 
จํานวนกิจกรรมการสนับสนนุการจัดประชุมและนิทรรศการฯ 
คูณ ๑๐๐ หารด้วยจํานวนกิจกรรมตามโครงการฯ และที่มี
การร้องขอให้สนับสนุนการจัดประชุมและนิทรรศการฯ 
ทั้งหมดในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ 
(กรณีที่กิจกรรมถูกยกเลิกโดย ประเทศหรอืเมืองเจ้าภาพ 
องค์การ หน่วยงาน การสั่งการให้ยกเลิกโดยผู้บริหาร
กรุงเทพมหานคร ภัยทางธรรมชาติ หรือเหตุสุดวิสัยใดๆ  
ซึ่งไม่อยู่ในอํานาจหน้าที่ของสํานักวัฒนธรรม กีฬา  
และการท่องเที่ยวจะควบคุมได้ จะไม่นํามาคํานวณ) 

 

 

 
 
 

 
 
 
 
 



๑๓๘ 
   

ด้านที่ ๗   การบริหารจัดการเมืองมหานคร 
มิติที่ ๗.๓   การบริหารทรัพยากรบุคคล 
เป้าหมายที่ ๗.๓.๑   บุคลากรกรุงเทพมหานครเป็นผูป้ฏิบัติงานแบบมืออาชพี มีคุณธรรม จริยธรรมและเป็นที่เชื่อมั่นของประชาชน 
เป้าประสงค์ที ่๗.๓.๑.๑  การพัฒนาบคุลากรให้มีทักษะ ความรู้ ความสามารถ มีความเปน็มอือาชีพทีเ่หมาะสมกับการบริหารมหานครและเปน็ผู้มีคณุธรรม 
    และจริยธรรม 

ลําดับที ่ ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย 
๑ ความสําเร็จในการพัฒนาบุคลากรตามหลักสมรรถนะมุ่งสูค่วามเป็นมืออาชีพ ร้อยละ ๓๐ 

 
มาตรการ 

(ตามแผนของหน่วยงาน) 
ตัวชี้วัดมาตรการ 

(ตามแผนฯ ของหน่วยงาน) 
นิยาม/คําอธิบายตัวชี้วัด โครงการ/กิจกรรม 

พัฒนาสมรรถนะ 
ของบุคลากร ยกระดับ
มาตรฐานวิชาชีพและ
คุณภาพการให้บริการ 
(ม. ๑) 

๓๘. ร้อยละของบุคลากรด้าน
กีฬาได้รับความรู้ตามเกณฑ ์
ที่กําหนด 

นิยาม/และคาํอธิบายตัวชี้วัด 
- บุคลากรด้านกีฬา หมายถึง ข้าราชการ อาสาสมัครศูนยก์ีฬา 
อาสาสมัครลานกีฬา ผู้ฝึกสอน และประชาชนทั่วไปที่สนใจ
เข้าร่วมกิจกรรมฝึกอบรมด้านกีฬาที่จัดขึ้นโดยกองการกีฬา 
- ได้รับความรู้ตามเกณฑ์ที่กําหนด  หมายถึง ผู้เข้าร่วม
กิจกรรมมีความรู้และสามารถผ่านเกณฑ์การฝึกอบรมตามที่
กองการกีฬา สํานักวัฒนธรรม กีฬา และการท่องเที่ยวกําหนด 
 
ค่าเป้าหมาย  ร้อยละ ๘๐ 
 
วิธีคํานวณ 
จํานวนผู้ผ่านเกณฑ์การฝึกอบรม คูณ ๑๐๐ หารด้วยจํานวน 
ผู้เข้ารับการฝึกอบรมทั้งหมด 
 

๑. โครงการพัฒนาการบริหารจัดการ
กีฬาและการออกกําลังกาย (กิจกรรม
อบรมผู้ฝึกสอนแอโรบิก 
ระดับต้นของกรุงเทพมหานคร)  
(กกฬ.) (โครงการซ้ํา) 
 
๒. โครงการส่งเสริมวิทยาศาสตร์ 
และเทคโนโลยกีารกีฬา (กิจกรรมฝึกอบ
หลักสูตรวิทยาศาสตร์การกีฬา) (กกฬ.) 
(โครงการซ้ํา) 
 
 



๑๓๙ 
   

มิติที่ ๗.๕   เทคโนโลยีสารสนเทศ 
เป้าหมายที่ ๗.๕.๑   กรุงเทพมหานครใหบ้ริการประชาชนด้วยความสะดวก รวดเร็ว ถูกต้องและโปร่งใสโดยประยุกต์ใชเ้ทคโนโลยสีารสนเทศและการสื่อสาร 
    ที่ทันสมัย (Smart service) เพื่อสนับสนุนนโยบายเศรษฐกิจดิจิตอล (Digital Economy) และมีการบริหารจัดการเมือง  
    (กรุงเทพมหานคร) ด้วยเทคโนโลยสีารสนเทศและการสื่อสารที่มีคณุภาพและมีประสิทธิภาพ (Smart city)  
เป้าประสงค์ที ่๗.๕.๑.๒ มีระบบเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารเพื่อการสนบัสนนุการปฏิบัติงานของทกุหน่วยงานในกรุงเทพมหานครและสนับสนุนการ  
    บริหารงานและตัดสินสาํหรบัผู้บริหารกรงุเทพมหานครเพิ่มขึ้น  

ลําดับที ่ ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย 
๑ ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศทีส่นับสนุนการปฏิบัติราชการและมฐีานข้อมลูเพื่อสนับสนนุการตัดสินใจของผู้บริหาร 

ระดับหน่วยงานและระดับกรุงเทพมหานคร 
มีรายงานการสํารวจ 

 
มาตรการ 

(ตามแผนของหน่วยงาน) 
ตัวชี้วัดมาตรการ 

(ตามแผนฯ ของหน่วยงาน) 
นิยาม/คําอธิบายตัวชี้วัด โครงการ/กิจกรรม 

พัฒนาระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศเพือ่สนับสนุน
การปฏิบัติราชการตาม
กระบวนการ 
การทํางานภารกิจหลักของ
หน่วยงาน 
(ม. ๒) 

๓๙. จํานวนระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศทีส่ร้างขึ้นเพื่อ
สนับสนุนการดําเนินงานติดตาม
งบประมาณรายจ่ายประจําปี  
พ.ศ. ๒๕๖๑ ของสํานัก
วัฒนธรรม กีฬา และการ
ท่องเที่ยว 

นิยาม/คําอธิบายตัวชี้วัด 
- ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศที่สร้างขึ้นเพื่อสนับสนุน 
การดําเนินงานติดตามงบประมาณรายจ่ายประจําปี  
พ.ศ. ๒๕๖๑ ของสํานักวัฒนธรรม กีฬา และการท่องเที่ยว 
หมายถึง การสร้างระบบสนับสนุนการตัดสินใจของผู้บริหาร 
(DSS: Decision Support System) ในการติดตาม
งบประมาณรายจ่ายประจําปี ๒๕๖๑ ของสาํนักวัฒนธรรม 
กีฬา และการท่องเที่ยว โดยใช้กระบวนการทางเทคโนโลยี 
สารสนเทศ (IT: Information Technology) เข้ามา
ดําเนินการภายใต้ทรัพยากรสารสนเทศทีม่อียู่ในหน่วยงาน 
 
ค่าเป้าหมาย  จํานวน ๑ ระบบ  

๑. กิจกรรมการสร้างระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศทีส่ร้างขึ้น เพื่อสนับสนุนการ
ดําเนินงานติดตามงบประมาณรายจ่าย
ประจําปี พ.ศ. ๒๕๖๑ ของสํานัก
วัฒนธรรม กีฬา และการท่องเที่ยว 
(กน.สวท.) (ไมใ่ช้งบประมาณ) 



๑๔๐ 
   

มาตรการ 
(ตามแผนของหน่วยงาน) 

ตัวชี้วัดมาตรการ 
(ตามแผนฯ ของหน่วยงาน) 

นิยาม/คําอธิบายตัวชี้วัด โครงการ/กิจกรรม 

  วิธีนับ 
นับจากระบบเทคโนโลยีสารสนเทศทีส่ร้างขึ้นเพื่อสนับสนุน 
การดําเนินงานติดตามงบประมาณรายจ่ายประจําปี  
พ.ศ. ๒๕๖๑ ของสํานักวัฒนธรรม กีฬา และการท่องเที่ยว 

 

 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๔๑ 
   

ตาราง ข. แสดงภารกิจงานประจํา 
ด้านที ่๓  มหานครสาํหรับทุกคน 
มิติที่ ๓.๔   สังคมพหุวัฒนธรรม 
เป้าหมายที่ ๓.๔.๑  คนกรุงเทพฯ ที่มีความแตกต่างหลากหลายทางวัฒนธรรมสามารถอยู่ร่วมกันได้อย่างสันตสิุขและปรองดอง 
เป้าประสงค์ที ่๓.๔.๑.๓  พัฒนากลไกและเครือข่ายการขับเคลื่อนการเรยีนรู้ด้านพหุวัฒนธรรมในพืน้ที่กรุงเทพมหานคร 

ลําดับที ่ ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย 
๑ จํานวนเครือข่ายด้านพหุวัฒนธรรมที่มีในกรุงเทพมหานคร จํานวน ๑ เครอืข่าย 

 
มาตรการ 

(ตามแผนของหน่วยงาน) 
ตัวชี้วัดมาตรการ 

(ตามแผนฯ ของหน่วยงาน) 
นิยาม/คําอธิบายตัวชี้วัด โครงการ/กิจกรรม 

จัดกิจกรรมการเรียนรู้ 
ด้านพหุวัฒนธรรม 
ผ่านการแสดงดนตรีในพื้นที่
กรุงเทพมหานคร 
(ม. ๒) 

๑. จํานวนครั้งในการให้บริการ 
ด้านการสังคีตเพื่อประชาชน
และงานสําคัญของ 
กรุงเทพมหานคร 
 
(ตัวชี้วัดงานประจํา กกส.) 

นิยาม/คําอธิบายตัวชี้วัด 
- การให้บริการด้านการสังคีต หมายถึง การจัดแสดงดนตรี 
ในรูปแบบต่าง ๆ การแสดงดนตรีเพื่อประชาชน  การประกวด
ดนตรีและขับรอ้งเพลง กิจกรรมอบรมให้ความรู้ด้านดนตรี
และการขับร้อง การให้บริการด้านเครื่องเสียง การบรรเลง 
ในงานพิธีการให้กับหน่วยงานทั้งในและนอกสังกัด
กรุงเทพมหานคร 
 
 
ค่าเป้าหมาย  จํานวน ๘๐ ครั้ง 
 
วิธีนับ  
นับจากจํานวนครั้งในการให้บริการด้านการสังคีต 
เพื่อประชาชนและงานสําคัญของกรุงเทพมหานคร 

๑. กิจกรรมอนรุักษ์ ฟื้นฟู และเผยแพร่
ศิลปะการดนตรีเพื่อประชาชน
กรุงเทพมหานคร  
(กกส.) (ไมใ่ช้งบประมาณ) (กิจกรรมซ้ํา) 



๑๔๒ 
   

ด้านที่ ๗   การบริหารจัดการเมืองมหานคร 
มิติที่ ๗.๒   การบริหารแผนและประเมินผล 
เป้าหมายที่ ๗.๒.๑   กรุงเทพมหานครมีระบบติดตามและรายงานความก้าวหน้าผลการดําเนนิงานตามแผนพัฒนากรุงเทพมหานคร ระยะ ๒๐ ป ี
เป้าประสงค์ที่ ๗.๒.๑.๑   พัฒนาระบบติดตามและรายงานความก้าวหน้าตามแผนพัฒนากรุงเทพมหานคร ระยะ ๒๐ ปี 

ลําดับที ่ ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย 
๑ ร้อยละของตัวชี้วัดระดับเมืองที่ได้รับการจัดเก็บข้อมูลอย่างเป็นระบบ ร้อยละ ๑๐๐ 
๒ ร้อยละของตัวชี้วัดระดับหน่วยงานได้รับการติดตามและรายงานอย่างเป็นระบบ ร้อยละ ๑๐๐ 

 
มาตรการ 

(ตามแผนของหน่วยงาน) 
ตัวชี้วัดมาตรการ 

(ตามแผนฯ ของหน่วยงาน) 
นิยาม/คําอธิบายตัวชี้วัด โครงการ/กิจกรรม 

จัดทํารายงานผลการปฏิบัติ
ราชการประจําปี 
(ม. ๖) 

๒. ร้อยละความสําเร็จในการ
ติดตามและประเมินผล
แผนปฏิบัติราชการประจําปี 
พ.ศ. ๒๕๖๑ ของสํานัก
วัฒนธรรม กีฬา และการ
ท่องเที่ยวอย่างเป็นระบบ 
 
(ตัวชี้วัดงานประจํา กน.สวท.) 
 

นิยาม/คําอธิบายตัวชี้วัด 
- ความสําเร็จในการติดตามและประเมินผลแผนปฏิบัติ
ราชการประจําปี พ.ศ. ๒๕๖๑ ของสํานักวัฒนธรรม กีฬา  
และการท่องเที่ยวอย่างเป็นระบบ หมายถงึ ตัวชี้วัด  
และโครงการ/กิจกรรมตามแผนปฏิบัติราชการประจําปี  
พ.ศ. ๒๕๖๑ ของสํานักวัฒนธรรม กีฬา และการท่องเที่ยว  
ได้รับการติดตามและประเมนิผลทั้งก่อนดําเนินการ  
ระหว่างดําเนินการ และหลังดําเนินการ 
 
ค่าเป้าหมาย ร้อยละ ๑๐๐ 
 
วิธีคํานวณ 
๑. มีการวางแผนและกําหนดประเด็นการประเมินทั้งในระดับ
ตัวชี้วัด และระดับโครงการ/กิจกรรม (ร้อยละ ๒๐) 

๑. กิจกรรมติดตามและประเมินผล
แผนปฏิบัติราชการประจําปี  
พ.ศ. ๒๕๖๑ ของสํานักวัฒนธรรม  
กีฬา และการท่องเที่ยว 
อย่างเป็นระบบ  
(กน.สวท.) (ไมใ่ช้งบประมาณ) 



๑๔๓ 
   

มาตรการ 
(ตามแผนของหน่วยงาน) 

ตัวชี้วัดมาตรการ 
(ตามแผนฯ ของหน่วยงาน) 

นิยาม/คําอธิบายตัวชี้วัด โครงการ/กิจกรรม 

  ๒. จัดทําคู่มือหรือแนวทางให้ผู้เกี่ยวข้องในการติดตาม 
และประเมินผลได้รับทราบ (ร้อยละ ๔๐) 
๓. การออกแบบและจัดทําเครื่องมือเพื่อการประเมินผล  
เช่น แบบสํารวจ แบบสอบถาม เกณฑ์การประเมิน  
(ร้อยละ ๖๐) 
๔. มีการจัดเกบ็ข้อมูลเพื่อการประเมินผลอย่างเป็นระบบ 
(ร้อยละ ๘๐) 
๕. การวิเคราะห์และสรุปผลการประเมิน (รอ้ยละ ๑๐๐) 

 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๔๔ 
   

ตาราง ค. แสดงตัวชี้วัดและภารกิจจากการเจรจาตกลงการประเมินผลการปฏิบัติราชการประจาํปี พ.ศ. ๒๕๖๑ 
ด้านที่ ๑   มหานครปลอดภัย 
มิติที่ ๑.๖  ปลอดโรคคนเมือง อาหารปลอดภัย 
เป้าหมายที่ ๑.๖.๖  คนกรุงเทพฯ มีวิถีชีวิตแบบตื่นตัวและกระตือรือร้น 
เป้าประสงค์ ๑.๖.๖.๑  สนับสนุนให้คนกรุงเทพฯ มีความตื่นตัวและกระตือรือรน้ 

ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย นิยามและวธิีการคาํนวณ เชื่อมโยงกับมาตรการ โครงการ/กิจกรรม 
ส่วนราชการ/ 

ฝ่ายทีร่ับผิดชอบ 
๑. จํานวนของประชาชน
ที่เข้าร่วมกิจกรรม
นันทนาการของ กทม. 
เพิ่มขึ้น / ปี   
 

๖๕๐,๐๐๐ คน นิยาม/คําอธิบายตัวชี้วัด 
- ประชาชนที่เข้าร่วมกิจกรรม
นันทนาการ หมายถึง เด็ก 
เยาวชน และประชาชนที่อาศัยอยู่
ในพื้นที่ กทม. ที่มาใช้บริการหรือ
ร่วมกิจกรรมดา้นนันทนาการของ 
กทม. ของศูนย์เยาวชน
กรุงเทพมหานคร จํานวน ๓๖ 
แห่ง รวมถึงผู้เข้าร่วมกิจกรรม
นันทนาการในสถานที่ต่าง ๆ ที่จัด
โดยสํานักวัฒนธรรม กีฬา และ
การท่องเที่ยว 
 
 

มาตรการที่ ๔    
จัดโครงการ/กิจกรรม  
ในศูนย์เยาวชน
กรุงเทพมหานคร 
เพื่อส่งเสริมใหป้ระชาชน 
ได้ใช้เวลาว่างให้เป็น
ประโยชน์ 

๑. โครงการส่งเสริมสังคม
และวัฒนธรรมในศูนย์
เยาวชน (กนท.) 
๒. โครงการจัดงานฉลอง
วันเด็กแห่งชาติของ
กรุงเทพมหานคร 
ประจําปี ๒๕๖๑ 
(กนท.)  
๓. โครงการส่งเสริม
พัฒนานันทนาการเพื่อ
มวลชน (ศยช.) 
 

- กนท. 
- ศยช. 
 

 

 

 



๑๔๕ 
   

ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย นิยามและวธิีการคาํนวณ เชื่อมโยงกับมาตรการ โครงการ/กิจกรรม 
ส่วนราชการ/ 

ฝ่ายทีร่ับผิดชอบ 
  การเก็บข้อมลู 

เก็บข้อมูลจากผู้ใช้บริการในสถาน
บริการต่าง ๆ ของสํานัก
วัฒนธรรม กีฬา และการ
ท่องเที่ยว ได้แก่ ศูนย์เยาวชน 
และศูนย์กีฬา 
 
วิธีคํานวณ 
นับจากจํานวนผู้เข้าร่วมกิจกรรม
นันทนาการในปีงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖๑ โดยนําจํานวนผู้เข้าร่วม
กิจกรรมนันทนาการปี ๒๕๖๑  
ลบด้วย จํานวนผู้เข้าร่วมกิจกรรม
นันทนาการปี ๒๕๖๐ 

 ๔. โครงการลกูช้างคัพ 
(ศยช.) 
๕. กิจกรรมจัดเก็บสถิติ
จํานวนประชาชนที่เข้า
ร่วมกิจกรรมนนัทนาการ
ของสํานักวัฒนธรรม กีฬา 
และการท่องเที่ยว 
(กน.สวท.)  

 

 
 
 
 
 
 
 
 



๑๔๖ 
   

เป้าประสงค์ ๑.๖.๖.๒   ปรับปรุงโครงสร้างพื้นฐานของศนูย์กีฬา ศูนยเ์ยาวชน ลานกีฬา 

ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย นิยามและวธิีการคาํนวณ เชื่อมโยงกับมาตรการ โครงการ/กิจกรรม 
ส่วนราชการ/ 

ฝ่ายทีร่ับผิดชอบ 
๒. ร้อยละของสถาน
บริการด้านกีฬาและ
นันทนาการของ กทม.  
อยู่ในเกณฑ์มาตรฐาน  
 

ร้อยละ ๗๕ 
 

นิยาม/คําอธิบายตัวชี้วัด 
- สถานบริการด้านกีฬาของ
กรุงเทพมหานคร  
หมายถึง ศูนยก์ีฬาที่สังกัดกองการ
กีฬา สํานักวัฒนธรรม กีฬา และ
การท่องเที่ยว 
-  สถานบริการด้านนันทนาการ
ของกรุงเทพมหานคร หมายถึง 
ศูนย์เยาวชนกรุงเทพมหานครใน
สังกัดสํานักวัฒนธรรม กีฬา และ
การท่องเที่ยว 
- เกณฑ์มาตรฐาน หมายถึง 
เกณฑ์ที่กําหนดขึ้นเพื่อใช้ประเมิน
คุณภาพและมาตรฐานของสถาน
บริการด้านกีฬาและนันทนาการ
ของกรุงเทพมหานคร แบ่งเป็น 
เกณฑ์มาตรฐานศูนย์กีฬาของ
กรุงเทพมหานคร และเกณฑ์
มาตรฐานศูนย์เยาวชนของ
กรุงเทพมหานคร 

มาตรการที่ ๒  สนับสนุน
ให้ศูนย์กีฬา ศูนย์เยาวชน 
และลานกีฬา กทม. ได้รับ
การรับรองคุณภาพและ
มาตรฐาน 

๑. กิจกรรมประเมิน
มาตรฐานศูนย์เยาวชน
กรุงเทพมหานคร (กนท.) 
๒. กิจกรรมประเมิน
มาตรฐานศูนย์กีฬา 
(กกฬ.)  
 

- กกฬ. 
- กนท. 

 



๑๔๗ 
   

ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย นิยามและวธิีการคาํนวณ เชื่อมโยงกับมาตรการ โครงการ/กิจกรรม 
ส่วนราชการ/ 

ฝ่ายทีร่ับผิดชอบ 
   - เกณฑ์มาตรฐานศูนย์กีฬาของ

กรุงเทพมหานคร หมายถึง  
เกณฑ์มาตรฐานศูนย์กีฬา
กรุงเทพมหานครตามที่กองการ
กีฬา สํานักวัฒนธรรม กีฬา และ
การท่องเที่ยวกําหนด ได้แก่ 
มาตรฐานด้านกายภาพ ด้าน
บุคลากร ด้านอุปกรณ์  ด้านการ
บริการ ด้านการมีส่วนร่วมของ
ประชาชน สิ่งอํานวยความสะดวก
หรือบริการที่สอดคล้องกับความ
ต้องการพิเศษของคนพิการ 
- เกณฑ์มาตรฐานศูนย์เยาวชน
ของกรุงเทพมหานคร หมายถึง 
เกณฑ์การประเมินคุณภาพและ
มาตรฐานของศูนย์เยาวชน 
๓๕ แห่ง ตามเกณฑ์การประเมิน
ศูนย์เยาวชนที่กองนันทนาการ 
สํานักวัฒนธรรม กีฬา และการ
ท่องเที่ยวกําหนดขึ้น 
ประกอบด้วย มาตรฐานด้าน
กายภาพขนาดพื้นที่ตั้ง/ 

   

 



๑๔๘ 
   

ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย นิยามและวธิีการคาํนวณ เชื่อมโยงกับมาตรการ โครงการ/กิจกรรม 
ส่วนราชการ/ 

ฝ่ายทีร่ับผิดชอบ 
  พื้นที่ใช้สอยด้านกิจกรรมสําหรับ

สมาชิกศูนย์เยาวชนและการ
ให้บริการทั่วไป สิ่งอํานวยความ
สะดวก หรือบริการที่สอดคลอ้ง
กับความต้องการพิเศษของคน
พิการ จํานวนกิจกรรมด้าน
บุคลากร การบริหารจัดการเวลา
ปิด/เปิด การมีส่วนร่วมของ
ประชาชน มาตรฐานของการเป็น
ผู้ให้บริการที่เป็นเลิศ สิ่งอํานวย
ความสะดวกหรือบริการที่
สอดคล้องกับความต้องการพิเศษ
ของคนพิการ 
 

ค่าเป้าหมาย  ร้อยละ ๗๕ 
 

วิธีการคาํนวณ 
๑. สถานบริการด้านกีฬาที่อยู่ใน
เกณฑ์ฯ 
๑.๑ ศูนย์กีฬาจะต้องผ่านเกณฑ์
ร้อยละ ๘๐ ของจํานวนข้อตาม
เกณฑ์มาตรฐาน 

   

 



๑๔๙ 
   

ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย นิยามและวธิีการคาํนวณ เชื่อมโยงกับมาตรการ โครงการ/กิจกรรม 
ส่วนราชการ/ 

ฝ่ายทีร่ับผิดชอบ 
  ๑.๒ จํานวนของศูนย์กีฬา 

ที่ผ่านเกณฑ์การประเมินคุณภาพ 
และมาตรฐานศูนย์กีฬา  
คูณ  ๑๐๐ หารด้วยจํานวน 
ของศูนย์กีฬาทั้งหมด 
๒. สถานบริการด้านนันทนาการ 
ที่อยู่ในเกณฑ์ฯ 
๒.๑ ศูนย์เยาวชนจะต้องผ่าน
เกณฑ์ ร้อยละ ๘๐ ของจํานวน 
ข้อตามมาตรฐาน แบ่งเป็น 
- ศูนย์เยาวชนมิติใหม่ ๕๐ ขอ้ 
ต้องผ่าน ๔๐ ข้อ 
- ศูนย์เยาวชนระดับ A ๔๘ ขอ้ 
ต้องผ่าน ๓๙ ข้อ 
- ศูนย์เยาวชนระดับ B ๔๘ ขอ้ 
ต้องผ่าน ๓๙ ข้อ 
๒.๒ จํานวนของสถานที่จัด
นันทนาการที่ผ่านเกณฑ์การ
ประเมินศูนย์เยาวชน  คูณ  ๑๐๐ 
หารด้วยจํานวนของศูนย์เยาวชน
ทั้งหมด 

   

 



๑๕๐ 
   

ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย นิยามและวธิีการคาํนวณ เชื่อมโยงกับมาตรการ โครงการ/กิจกรรม 
ส่วนราชการ/ 

ฝ่ายทีร่ับผิดชอบ 
  ๓. นําค่าที่ได้ของศูนย์กีฬามารวม

กับศูนย์เยาวชนหาร ๒ 
 

   

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๕๑ 
   

เกณฑ์มาตรฐานศนูย์กีฬา 
ประเดน็การประเมิน เกณฑ์การประเมิน 

ด้านที่ ๑ ด้านกายภาพ ตามมาตรฐาน 
ประกอบด้วย  
 

๑. มีอาคารสํานักงานสําหรับเจ้าหน้าที่ทําการและจัดกิจกรรม 
๒. มีอาคารกีฬาในร่มที่มสีนามกีฬามาตรฐาน มีแสงสว่างเพียงพอต่อการให้บริการ 
๓. มีสนามกีฬามาตรฐานสําหรับสําหรับการจัดการแข่งขันกีฬาสากล อย่างน้อย ๔ ชนิดกีฬา 
๔. มีสภาพแวดล้อมสะอาดร่มรื่น พื้นที่บริเวณโดยรอบ และภายในศูนย์กีฬา มีการจัดระเบียบ วางแผนผังของสนาม  
มีป้ายบอกทางและอาคารสถานที่มีระเบียบการใช้สนามกฬีา ตลอดจนการปลูกต้นไม้ ภายในบริเวณลานมีความเป็นระเบียบ 
มีภาชนะรองรับขยะอย่างเพียงพอ รวมทั้งมีสวนสุขภาพสําหรับให้บริการแก่ประชาชนทุกเพศทุกวัย และคนพิการ  
รวมทั้งการจัดทางเท้าและทางเข้าออกอาคารสําหรับคนพิการ 
๕. มีสระว่ายน้าํมาตรฐาน และถูกสุขลักษณะตามมาตรฐานของสํานักอนามัย 
๖. มีที่จอดรถสําหรับผู้มาใช้บริการที่สะดวก ปลอดภัย และมีที่จอดรถสาํหรับคนพิการ 
๗. มีห้องสุขาที่สะอาด ถกูสขุลักษณะตามมาตรฐานของสํานักอนามัย และมีห้องสุขาสําหรับคนพิการ 
๘. มีสิ่งอํานวยความสะดวกทางด้านกีฬา เช่น ไฟฟ้าส่องสว่าง รั้วตาข่ายป้องกันอุบัติเหตุ 

ด้านที่ ๒ ด้านบุคลากร ๙. บุคลากรผูป้ฏิบัติงานในศูนย์กีฬา ผ่านการอบรมทักษะและความทางด้านกีฬาอย่างน้อยปีละ ๑ ครั้ง 
ด้านที่ ๓ ด้านอุปกรณ์ ๑๐. มีอุปกรณด์้านกีฬาที่มีความทันสมัยปลอดภัยได้มาตรฐานเหมาะสมกับประเภทกีฬาและเพียงพอต่อการให้บริการ  

มีอุปกรณ์สํานกังานที่ทันสมยั เพียงพอต่อการใช้งาน 
ด้านที่ ๔ ด้านการบริการ จัดให้มีการ
บริการ ดังนี้  
 

๑๑. ด้านการจัดกิจกรรมการสอนกีฬา การจัดให้มีหลักสูตรการสอนกีฬาขั้นพื้นฐานแกส่มาชิกที่สนใจอย่างน้อย ๔ ชนิดกีฬา 
๑๒. ด้านการจัดกิจกรรมการฝึกซ้อมกีฬา การจัดให้มีการฝึกซ้อมแก่สมาชิกที่มีทักษะและความสามารถทางด้านกีฬา 
เพื่อมุ่งสู่ความเป็นเลิศ 
๑๓. ด้านการจัดกิจกรรมการเสริมสร้างสมรรถภาพทางกายโดยการจัดห้องเสริมสร้างสมรรถภาพทางกายพร้อมทั้งการ 
จัดเจ้าหน้าที่เพื่อให้ความรู้และแนะนําการใช้อุปกรณ์ต่างๆรวมทั้งการจดัให้มีการทดสอบสมรรถภาพทางกายเพื่อประเมิน 
ก่อนและหลังการใช้บริการ 
๑๔. กิจกรรมพิเศษ เป็นการจัดกิจกรรมโดยสมาชิกของชมรมกีฬาต่างๆ เช่น งานประเพณีเนื่องในวันสําคัญต่าง ๆ  
และการจัดการแข่งขันภายในของชมรม เป็นต้น 



๑๕๒ 
   

ประเดน็การประเมิน เกณฑ์การประเมิน 
๑๕. กิจกรรมการจัดการแข่งขันและการจดัส่งนักกีฬาตัวแทนศูนย์กีฬาเข้าร่วมการแข่งขันในระดับต่างๆของหน่วยงานและ
สโมสรกีฬาต่าง ๆ 

ด้านที่ ๕ ด้านการมีส่วนร่วม 
ของประชาชน 

๑๖. ด้านการมสี่วนร่วมของประชาชน มีการจัดตั้งชมรมกีฬาต่างๆ และการสร้างเครือข่ายด้านกีฬาภายในศูนย์กีฬา (ขอ้ ๒๐) 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๕๓ 
   

เกณฑ์ประเมนิมาตรฐานศนูย์เยาวชนกรงุเทพมหานคร 
ศูนยเ์ยาวชนมติิใหม่ ศูนยเ์ยาวชนระดับ A ศูนยเ์ยาวชนระดับ B 

๑. ด้านการบริหารจัดการ ประกอบด้วย 
๑.๑ มีตารางแผนการปฏิบัติงานประจําปี 
๑.๒ มีการจัดการประชุมมอบหมายงานและติดตามงาน 
๑.๓ มีคําสั่ง/บันทึก  มอบหมายงานในหน้าที่ของข้าราชการ   
     ลกูจ้าง และอาสาสมัคร 
๑.๔ มีการจัดหาเครือข่าย พร้อมเอกสารประกอบ 
 ๑.๔.๑ คณะกรรมการส่งเสรมิศูนย์เยาวชน 
 ๑.๔.๒ ชุมชน 
 ๑.๔.๓ ชมรม ที่จัดตั้งโดยสมาชิกศูนย์เยาวชน 
 ๑.๔.๔ หน่วยงานภาครัฐ 
 ๑.๔.๕ หน่วยงานภาคเอกชน 

๑. ด้านบริหารจัดการ ประกอบด้วย 
๑.๑ มีตารางแผนการปฏิบัติงานประจําปี 
๑.๒ มีการจัดการประชุมมอบหมายงานและติดตามงาน 
๑.๓ มีคําสั่ง/บันทึก  มอบหมายงานในหน้าที่ของข้าราชการ    
     ลกูจ้าง และอาสาสมัคร 
๑.๔ มีการจัดหาเครือข่าย พร้อมเอกสารประกอบ 
 ๑.๔.๑ คณะกรรมการส่งเสรมิศูนย์เยาวชน 
 ๑.๔.๒ ชุมชน 
 ๑.๔.๓ ชมรม ที่จัดตั้งโดยสมาชิกศูนย์เยาวชน 
 ๑.๔.๔ หน่วยงานภาครัฐ 
 ๑.๔.๕ หน่วยงานภาคเอกชน 

๑. ด้านการบริหารจัดการ ประกอบด้วย 
๑.๑ มีตารางแผนการปฏิบัติงานประจําปี 
๑.๒ มีการจัดการประชุมมอบหมายงานและติดตามงาน 
๑.๓ มีคําสั่ง/บันทึก มอบหมายงานในหน้าที่ของข้าราชการ     
     ลกูจ้าง และอาสาสมัคร 
๑.๔ มีการจัดหาเครือข่าย พร้อมเอกสารประกอบ 

๑.๔.๑ คณะกรรมการส่งเสรมิศูนย์เยาวชน 
๑.๔.๒ ชุมชน 
๑.๔.๓ ชมรม ที่จัดตั้งโดยสมาชิกศูนย์เยาวชน 
๑.๔.๔ หน่วยงานภาครัฐ 
๑.๔.๕ หน่วยงานภาคเอกชน 

๒. ด้านการพฒันาระบบบรกิารและการจดักิจกรรม 
    ประกอบด้วย 
๒.๑ การรับสมัครสมาชิกและต่ออายุของสมาชิกมีความ    
     ทันสมัยและสามารถค้นหาได้อย่างรวดเร็ว 
๒.๒ มีมุมบริการ/จุดบริการประชาชน/จุดประชาสัมพันธ์ 
     ข้อมลูข่าวสาร/แผ่นพับ/เจ้าหน้าที่ตอบคําถาม 
๒.๓ การแต่งกายของเจ้าหน้าที่ 
๒.๔ มีการจัดกิจกรรมขั้นพืน้ฐาน ต้องจัดกิจกรรม  
      ไม่ต่ํากว่า ๑๕ กิจกรรม 
๒.๕ มีการจัดกิจกรรมขั้นพฒันาทักษะ  
๒.๖ มีการจัดกิจกรรมพิเศษ  

๒. ด้านการพฒันาระบบบรกิารและการจดักิจกรรม 
    ประกอบด้วย 
๒.๑ การรับสมคัรสมาชิกและต่ออายุของสมาชิกมีความ    
      ทันสมัยและสามารถค้นหาได้อย่างรวดเร็ว 
๒.๒ มีมมุบริการ/จุดบริการประชาชน/จุดประชาสัมพันธ์ 
     ข้อมลูข่าวสาร/แผ่นพับ/เจ้าหน้าที่ตอบคําถาม 
๒.๓ การแต่งกายของเจ้าหน้าที่ 
๒.๔ มีการจัดกิจกรรมขั้นพืน้ฐาน ต้องจัดกิจกรรม  
     ไม่ต่ํากว่า ๑๓ กิจกรรม 
๒.๕ มีการจัดกิจกรรมขั้นพฒันาทักษะ  
๒.๖ มีการจัดกิจกรรมพิเศษ  

๒. ด้านการพฒันาระบบบรกิารและการจดักิจกรรม    
   ประกอบด้วย 
๒.๑ การรับสมคัรสมาชิกและต่ออายุของสมาชิกมีความ    
     ทันสมัยและสามารถค้นหาได้อย่างรวดเร็ว 
๒.๒ มีมมุบริการ/จุดบริการประชาชน/จุดประชาสัมพันธ์  
     ข้อมลูข่าวสาร/แผ่นพับ/เจ้าหน้าที่ตอบคําถาม 
๒.๓ การแต่งกายของเจ้าหน้าที่ 
๒.๔ มีการจัดกิจกรรมขั้นพืน้ฐาน ต้องจัดกิจกรรม 
     ไม่ต่ํากว่า ๙ กิจกรรม 
๒.๕ มีการจัดกิจกรรมขั้นพฒันาทักษะ  
๒.๖ มีการจัดกิจกรรมพิเศษ  

 



๑๕๔ 
   

ศูนยเ์ยาวชนมติิใหม่ ศูนยเ์ยาวชนระดับ A ศูนยเ์ยาวชนระดับ B 
๒.๗ มีการนําสมาชิก/ข้าราชการ/อาสาสมัครเข้าร่วม
กิจกรรม 
๒.๘ จัดทําสื่อประชาสัมพันธ์กิจกรรมในช่องทางต่างๆ 
 ๒.๘.๑ เสียงตามสาย 
 ๒.๘.๒ ป้ายโปสเตอร์ / ป้ายผ้า / ป้ายไวนิล 
 ๒.๘.๓ แผ่นพบั 
 ๒.๘.๔ Facebook หรืออื่นๆ 

๒.๗ มีการนําสมาชิก/ข้าราชการ/อาสาสมัครเข้าร่วม
กิจกรรม 
๒.๘ จัดทําสื่อประชาสัมพันธ์กิจกรรมในช่องทางต่างๆ 
 ๒.๘.๑ เสียงตามสาย 
 ๒.๘.๒ ป้ายโปสเตอร์ / ป้ายผ้า / ป้ายไวนิล 
 ๒.๘.๓ แผ่นพบั 
 ๒.๘.๔ Facebook หรืออื่นๆ 

๒.๗ มีการนําสมาชิก/ข้าราชการ/อาสาสมัครเข้าร่วม
กิจกรรม 
๒.๘ จัดทําสื่อประชาสัมพันธ์กิจกรรมในช่องทางต่างๆ 

๒.๘.๑ เสียงตามสาย 
 ๒.๘.๒ ป้ายโปสเตอร์ / ป้ายผ้า / ป้ายไวนิล 
 ๒.๘.๓ แผ่นพบั 
 ๒.๘.๔ Facebook และอื่นๆ 

๓. ด้านการจดัการทางกายภาพ ประกอบด้วย 
๓.๑ ความสะอาดของอาคาร สถานที ่ห้องกิจกรรม ห้องน้ํา    
     และสนามต่างๆ 
๓.๒ มีการปรบัปรุงภูมิทัศน์ เพื่อความสวยงาม ดึงดูดให้ 
     ประชาชนมาใช้บริการ 
๓.๓ มสีิ่งอํานวยความสะดวกให้กับผู้มาใช้บริการ  
๓.๔ มีป้ายห้องกิจกรรม/ห้องสุขา/ระเบียบการใช้ห้อง 
๓.๕ มีตารางสอนติดประจําทุกห้องกิจกรรม 
๓.๖ วัสดุอุปกรณ์อยู่ในสภาพพร้อมใช้งาน 
๓.๗ ระบุความสูงของสระว่ายน้ํา โดยติดให้ชัดเจน 
๓.๘ มีตารางค่ามาตรฐานสระว่ายน้ํา  ( CL / PH ) 
๓.๙ ติดตั้งถังดับเพลิงพร้อมป้ายแสดงการใช้งาน 
๓.๑๐ มแีผนผงัและลูกศรชี้เส้นทางหนีไฟ 

๓. ด้านการจดัการทางกายภาพ ประกอบด้วย 
๓.๑ ความสะอาดของอาคาร สถานที ่ห้องกิจกรรม ห้องน้ํา    
     และสนามต่างๆ 
๓.๒ มีการปรับปรุงภูมิทัศน์ เพื่อความสวยงาม ดึงดูดให้ 
     ประชาชนมาใช้บริการ 
๓.๓ มีสิ่งอํานวยความสะดวกให้กับผู้มาใช้บริการ  
๓.๔ มีป้ายห้องกิจกรรม/ห้องสุขา/ระเบียบการใช้ห้อง 
๓.๕ มีตารางสอนติดประจําทุกห้องกิจกรรม 
๓.๖ วัสดุอุปกรณ์อยู่ในสภาพพร้อมใช้งาน 
๓.๗ ติดตั้งถังดับเพลิงพร้อมป้ายแสดงการใช้งาน 
๓.๘ มีแผนผังและลูกศรชี้เส้นทางหนีไฟ 

๓. ด้านการจดัการทางกายภาพ ประกอบด้วย 
๓.๑ ความสะอาดของอาคาร สถานที ่ห้องกิจกรรม ห้องน้ํา    
     และสนามต่างๆ 
๓.๒ มีการปรบัปรุงภูมิทัศน์ เพื่อความสวยงาม ดึงดูดให้    
     ประชาชนมาใช้บริการ 
๓.๓ มสีิ่งอํานวยความสะดวกให้กับผู้มาใช้บริการ  
๓.๔ มีป้ายห้องกิจกรรม/ห้องสุขา/ระเบียบการใช้ห้อง 
๓.๕ มีตารางสอนติดประจําทุกห้องกิจกรรม 
๓.๖ วัสดุอุปกรณ์อยู่ในสภาพพร้อมใช้งาน 
๓.๗ ติดตั้งถังดับเพลิงพร้อมป้ายแสดงการใช้งาน 
๓.๘ มแีผนผังและลูกศรชี้เส้นทางหนีไฟ 

 

 

 



๑๕๕ 
   

ศูนยเ์ยาวชนมติิใหม่ ศูนยเ์ยาวชนระดับ A ศูนยเ์ยาวชนระดับ B 
๔. ด้านการสนับสนนุ ประกอบด้วย 
๔.๑ มีการลงรายรับ-รายจ่าย เงินบํารุงศูนย์เยาวชนใน    
     ใบเสร็จรับเงินและสมุดเงินสดได้อย่างถูกต้องและเป็น    
     ปัจจุบัน 
๔.๒ มีการนําฝากเงินเข้าบัญชีตามระเบียบเงินบํารุงศูนย์ฯ 
๔.๓ สรุปรายงานเงินบํารุงศูนย์เยาวชนประจําเดือน 
๔.๔ สรุปรายงานเงินบํารุงศูนย์เยาวชนประจําปี 

๔. ด้านการสนับสนนุ ประกอบด้วย 
๔.๑ มีการลงรายรับ-รายจ่าย เงินบํารุงศูนย์เยาวชนใน   
     ใบเสร็จรับเงินและสมุดเงินสดได้อย่างถูกต้องและเป็น    
     ปัจจุบัน 
๔.๒ มีการนําฝากเงินเข้าบัญชีตามระเบียบเงินบํารุงศูนย์ฯ 
๔.๓ สรุปรายงานเงินบํารุงศูนย์เยาวชนประจําเดือน 
๔.๔ สรุปรายงานเงินบํารุงศูนย์เยาวชนประจําปี 

๔. ด้านการสนับสนนุ ประกอบด้วย 
๔.๑ มีการลงรายรับ-รายจ่าย เงินบํารุงศูนย์เยาวชนใน    
      ใบเสร็จรบัเงินและสมุดเงินสดได้อย่างถูกต้องและเป็น    
      ปัจจุบัน 
๔.๒ มีการนําฝากเงินเข้าบัญชีตามระเบียบเงินบํารุงศูนย์ฯ 
๔.๓ สรุปรายงานเงินบํารุงศูนย์เยาวชนประจําเดือน 
๔.๔ สรุปรายงานเงินบํารุงศูนย์เยาวชนประจําปี 

๕. มาตรฐานของการเป็นผู้ให้บริการที่เป็นเลิศ 
การบริการที่สามารถยึดเป็นหลักฐานการปฏิบัติได้ตาม
ความหมายของอักษร ๗ ตัว (SERVICE) คือ 
๑. S = Smiling & Sympathy ยิ้มแย้ม เอาใจเขามาใสใ่จ    
    เรา เห็นอกเห็นใจต่อความลําบากยุ่งยากของผู้มารับการ   
    บริการ 
๒. E = Early Response ตอบสนองต่อความประสงค์จาก   
    ผู้รับบริการอย่างรวดเร็ว 
๓. R = Respectful  แสดงออกถึงความนับถือให้เกียรติ   
    ผู้รับบริการ 
๔. V = Voluntariness Manner การให้บรกิารที่ทําอย่าง   
    สมคัรใจเตม็ใจทําไมใ่ช่ทํางานอย่างเสียไม่ได้ 
๕. I = Image Enhancing  การรักษาภาพลักษณ์ของผู้   
   ให้บริการและภาพลักษณ์ขององค์กรด้วย 
๖. C = Courtesy ความอ่อนน้อม อ่อนโยน สุภาพ 
    มีมารยาทดี 
๗. E = Enthusiasm ความกระฉับกระเฉง กระตือรือร้น    
    ขณะให้บริการและให้บริการมากกว่าผู้รับบริการคาดหวังเอาไว้

๕. มาตรฐานของการเป็นผู้ให้บริการที่เป็นเลิศ 
การบริการที่สามารถยึดเป็นหลักฐานการปฏิบัติได้ตาม
ความหมายของอักษร ๗ ตัว (SERVICE) คือ 
๑. S = Smiling & Sympathy ยิ้มแย้ม เอาใจเขามาใสใ่จ   
    เรา เห็นอกเห็นใจต่อความลําบากยุ่งยากของผู้มารับการ  
    บริการ 
๒. E = Early Response ตอบสนองต่อความประสงค์จาก   
    ผู้รับบริการอย่างรวดเร็ว 
๓. R = Respectful  แสดงออกถึงความนับถือให้เกียรติ  
    ผู้รับบริการ 
๔. V = Voluntariness Manner การให้บรกิารที่ทําอย่าง   
    สมคัรใจเตม็ใจทําไมใ่ช่ทํางานอย่างเสียไม่ได้ 
๕. I = Image Enhancing  การรักษาภาพลักษณ์ของผู้    
    ให้บริการและภาพลักษณ์ขององค์กรด้วย 
๖. C = Courtesy ความอ่อนน้อม อ่อนโยน สุภาพ 
    มีมารยาทดี 
๗. E = Enthusiasm ความกระฉับกระเฉง กระตือรือร้น    
   ขณะให้บริการและให้บริการมากกว่าผู้รับบริการคาดหวังเอาไว้

๕. มาตรฐานของการเป็นผู้ให้บริการที่เป็นเลิศ 
การบริการที่สามารถยึดเป็นหลักฐานการปฏิบัติได้ตาม
ความหมายของอักษร ๗ ตัว (SERVICE) คือ 
๑. S = Smiling & Sympathy ยิ้มแย้ม เอาใจเขามาใสใ่จ   
    เรา เห็นอกเห็นใจต่อความลําบากยุ่งยากของผู้มารับการ   
    บริการ 
๒. E = Early Response ตอบสนองต่อความประสงค์จาก   
    ผู้รับบริการอย่างรวดเร็ว 
๓. R = Respectful  แสดงออกถึงความนับถือให้เกียรติ   
    ผู้รับบริการ 
๔. V = Voluntariness Manner การให้บรกิารที่ทําอย่าง   
    สมคัรใจเตม็ใจทําไมใ่ช่ทํางานอย่างเสียไม่ได้ 
๕. I = Image Enhancing  การรักษาภาพลักษณ์ของผู้   
    ให้บริการและภาพลักษณ์ขององค์กรด้วย 
๖. C = Courtesy ความอ่อนน้อม อ่อนโยน สุภาพ 
    มีมารยาทดี 
๗. E = Enthusiasm ความกระฉับกระเฉง กระตือรือร้น     
   ขณะให้บริการและให้บริการมากกว่าผู้รับบริการคาดหวังเอาไว้ 



๑๕๖ 
   

ศูนยเ์ยาวชนมติิใหม่ ศูนยเ์ยาวชนระดับ A ศูนยเ์ยาวชนระดับ B 
๖. มาตรฐานสว้มของศูนย์เยาวชน 
๖.๑ พื้น ผนัง เพดาน โถส้วม ที่กดโถส้วม โถปัสสาวะ    
      สะอาด ไม่มีคราบสกปรก อยู่ในสภาพดีใช้งานได้  
๖.๒ น้ําใช้สะอาด เพียงพอ และไม่มีลูกน้ํายุง ภาชนะเก็บ 
      กักน้ํา ขันตักน้ํา สะอาด อยู่ในสภาพดีใช้งานได้   
๖.๓ กระดาษชําระเพียงพอต่อการใช้งานตลอดเวลาที่เปิด    
      ให้บริการ (อาจจําหน่ายหรือบริการฟรี) หรือสายฉีดน้าํ   
      ชําระทีส่ะอาด อยู่ในสภาพดี ใช้งานได้   
๖.๔ อ่างล้างมือ ก๊อกน้ํา กระจก สะอาด ไมม่ีคราบสกปรก  
      อยูใ่นสภาพดีและใช้งานได้   
๖.๕ สบู่ล้างมอื พร้อมให้ใชต้ลอดเวลาที่เปิดให้บริการ  
๖.๖ ถังรองรับมูลฝอย สะอาด มีฝาปิด อยู่ในสภาพดี ไม่    
      รั่วซึม ตั้งอยู่ในบริเวณอ่างล้างมือ หรือบริเวณใกล้เคียง  
๖.๗ มีการระบายอากาศดี และไม่มีกลิ่นเหม็น   
๖.๘ สภาพท่อระบายสิ่งปฏิกูลและถังเก็บกักไม่รั่วแตกหรอื   
      ชํารุด   
๖.๙ จัดใหม้ีการทําความสะอาด และระบบการควบคุมตรวจ  
      ตราเป็นประจํา   
ความเพียงพอ (Accessibility:A)   
๖.๑๐ จัดให้มสี่วนนั่งราบสําหรับผู้พิการ ผูสู้งวัย  
        หญิงตั้งครรภ์และประชาชนทั่วไปอย่างน้อยหนึ่งที่
๖.๑๑ ส้วมสาธารณะพร้อมใช้งานตลอดเวลาที่เปิดให้บรกิาร  
๖.๑๒ มจีํานวนส้วมใช้เพียงพอแก่ความต้องการของผู้ใช้  

๖. มาตรฐานสว้มของศูนย์เยาวชน 
๖.๑ พื้น ผนัง เพดาน โถส้วม ที่กดโถส้วม โถปัสสาวะ    
      สะอาด ไม่มีคราบสกปรก อยู่ในสภาพดีใช้งานได้  
๖.๒ น้ําใช้สะอาด เพียงพอ และไม่มีลูกน้ํายุง ภาชนะเก็บ 
      กักน้ํา ขันตักน้ํา สะอาด อยู่ในสภาพดีใช้งานได้   
๖.๓ กระดาษชําระเพียงพอต่อการใช้งานตลอดเวลาที่เปิด    
      ให้บริการ (อาจจําหน่ายหรือบริการฟรี) หรือสายฉีดน้าํ   
      ชําระทีส่ะอาด อยู่ในสภาพดี ใช้งานได้   
๖.๔ อ่างล้างมือ ก๊อกน้ํา กระจก สะอาด ไมม่ีคราบสกปรก  
      อยูใ่นสภาพดีและใช้งานได้   
๖.๕ สบู่ล้างมอื พร้อมให้ใชต้ลอดเวลาที่เปิดให้บริการ  
๖.๖ ถังรองรับมูลฝอย สะอาด มีฝาปิด อยู่ในสภาพดี ไม่    
      รั่วซึม ตั้งอยู่ในบริเวณอ่างล้างมือ หรือบริเวณใกล้เคียง  
๖.๗ มีการระบายอากาศดี และไม่มีกลิ่นเหม็น   
๖.๘ สภาพท่อระบายสิ่งปฏิกูลและถังเก็บกักไม่รั่วแตกหรอื   
      ชํารุด   
๖.๙ จัดใหม้ีการทําความสะอาด และระบบการควบคุมตรวจ  
      ตราเป็นประจํา   
ความเพียงพอ (Accessibility:A)   
๖.๑๐ จัดให้มสี่วนนั่งราบสําหรับผู้พิการ ผูสู้งวัย  
        หญิงตั้งครรภ์และประชาชนทั่วไปอย่างน้อยหนึ่งที่
๖.๑๑ ส้วมสาธารณะพร้อมใช้งานตลอดเวลาที่เปิดให้บรกิาร  
๖.๑๒ มจีํานวนส้วมใช้เพียงพอแก่ความต้องการของผู้ใช้  

๖. มาตรฐานสว้มของศูนย์เยาวชน 
๖.๑ พื้น ผนัง เพดาน โถส้วม ที่กดโถส้วม โถปัสสาวะ    
      สะอาด ไม่มีคราบสกปรก อยู่ในสภาพดีใช้งานได้  
๖.๒ น้ําใช้สะอาด เพียงพอ และไม่มีลูกน้ํายุง ภาชนะเก็บ 
      กักน้ํา ขันตักน้ํา สะอาด อยู่ในสภาพดีใช้งานได้   
๖.๓ กระดาษชําระเพียงพอต่อการใช้งานตลอดเวลาที่เปิด    
      ให้บริการ (อาจจําหน่ายหรือบริการฟรี) หรือสายฉีดน้าํ    
      ชําระทีส่ะอาด อยู่ในสภาพดี ใช้งานได้   
๖.๔ อ่างล้างมือ ก๊อกน้ํา กระจก สะอาด ไมม่ีคราบสกปรก  
      อยูใ่นสภาพดีและใช้งานได้   
๖.๕ สบู่ล้างมอื พร้อมให้ใชต้ลอดเวลาที่เปิดให้บริการ  
๖.๖ ถังรองรับมูลฝอย สะอาด มีฝาปิด อยู่ในสภาพดี ไม่    
      รั่วซึม ตั้งอยู่ในบริเวณอ่างล้างมือ หรือบริเวณใกล้เคียง  
๖.๗ มีการระบายอากาศดี และไม่มีกลิ่นเหม็น   
๖.๘ สภาพท่อระบายสิ่งปฏิกูลและถังเก็บกักไม่รั่วแตกหรอื    
      ชํารุด   
๖.๙ จัดใหม้ีการทําความสะอาด และระบบการควบคุมตรวจ   
      ตราเป็นประจํา   
ความเพียงพอ (Accessibility:A)   
๖.๑๐ จัดให้มสี่วนนั่งราบสําหรับผู้พิการ ผูสู้งวัย  
        หญิงตั้งครรภ์และประชาชนทั่วไปอย่างน้อยหนึ่งที่
๖.๑๑ ส้วมสาธารณะพร้อมใช้งานตลอดเวลาที่เปิดให้บรกิาร  
๖.๑๒ มจีํานวนส้วมใช้เพียงพอแก่ความต้องการของผู้ใช้ 

 



๑๕๗ 
   

ศูนยเ์ยาวชนมติิใหม่ ศูนยเ์ยาวชนระดับ A ศูนยเ์ยาวชนระดับ B 
ความปลอดภัย (Safety:S) 
๖.๑๓ บริเวณที่ตั้งส้วมต้องไม่อยู่ที่ลับตา/เปลี่ยว   
๖.๑๔ กรณทีี่มหี้องส้วมตั้งแต่ ๒ ห้องขึ้นไป ให้แยกเป็นห้อง   
        ส้วมสําหรับชาย-หญิง โดยมีป้ายหรือสัญลักษณ์ที่    
        ชัดเจน  
๖.๑๕ ประตู ที่จับเปิด - ปิด และทีล่็อคด้านใน สะอาด  
        อยูใ่นสภาพดี ใช้งานได้   
๖.๑๖ พื้นห้องส้วมแห้ง   
๖.๑๗ แสงสว่างเพียงพอ สามารถมองเห็นได้ทั่วบริเวณ 

ความปลอดภัย (Safety:S) 
๖.๑๓ บริเวณที่ตั้งส้วมต้องไม่อยู่ที่ลับตา/เปลี่ยว   
๖.๑๔ กรณทีี่มหี้องส้วมตั้งแต่ ๒ ห้องขึ้นไป ให้แยกเป็นห้อง   
        ส้วมสําหรับชาย-หญิง โดยมีป้ายหรือสัญลักษณ์ที่    
        ชัดเจน  
๖.๑๕ ประตู ที่จับเปิด - ปิด และทีล่็อคด้านใน สะอาด  
        อยูใ่นสภาพดี ใช้งานได้   
๖.๑๖ พื้นห้องส้วมแห้ง   
๖.๑๗ แสงสว่างเพียงพอ สามารถมองเห็นได้ทั่วบริเวณ 

ความปลอดภัย (Safety:S) 
๖.๑๓ บริเวณที่ตั้งส้วมต้องไม่อยู่ที่ลับตา/เปลี่ยว   
๖.๑๔ กรณทีี่มหี้องส้วมตั้งแต่ ๒ ห้องขึ้นไป ให้แยกเป็นห้อง    
        ส้วมสําหรับชาย-หญิง โดยมีป้ายหรือสัญลักษณ์ที่    
        ชัดเจน  
๖.๑๕ ประตู ที่จับเปิด - ปิด และทีล่็อคด้านใน สะอาด  
        อยูใ่นสภาพดี ใช้งานได้   
๖.๑๖ พื้นห้องส้วมแห้ง   
๖.๑๗ แสงสว่างเพียงพอ สามารถมองเห็นได้ทั่วบริเวณ 

 
 

 
 
 
 
 
 
 

 
 



๑๕๘ 
   

ด้านที่ ๓   มหานครสาํหรับทุกคน 
มิติที่ ๓.๓   ประชาชนมีโอกาสศึกษาตลอดชีวิต 
เป้าหมายที่ ๓.๓.๓   ประชาชนมีโอกาสศึกษาตลอดชีวิต 
เป้าประสงค์ที ่๓.๓.๓.๑   ศึกษาและพัฒนาเนื้อหาการเรียนรู้ตามอัธยาศัยทีส่อดคล้องกับความต้องการของประชาชนแตล่ะช่วงวัยและกลุม่เป้าหมายในพื้นที่   
    กรุงเทพมหานคร 

ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย นิยามและวธิีการคาํนวณ เชื่อมโยงกับมาตรการ โครงการ/กิจกรรม 
ส่วนราชการ/ 

ฝ่ายทีร่ับผิดชอบ 
๓. จํานวนเขตที่มีการ
สํารวจความต้องการการ
เรียนรู้ตามอัธยาศัยที่
สอดคล้องกับความ
ต้องการของประชาชน 
แต่ละช่วงวัยและ
กลุ่มเป้าหมายในพื้นที่
กรุงเทพมหานคร 
 

๑ เขต นิยาม 
- เขต หมายถึง พื้นที่ทางการ
บริหารของกรุงเทพมหานคร 
โดยแบ่งเป็น ๕๐ เขต 
- ประชาชน หมายถึง เด็ก 
เยาวชน และประชาชนทั่วไปใน
พื้นที่เขตของกรุงเทพมหานคร 
- การเรียนรู้ตามอัธยาศัย หมายถึง 
ความต้องการเรียนรู้ในวิถี
ชีวิตประจําวันของบุคคลซึ่งบุคคล
สามารถเลือกที่จะเรียนรู้ 
ได้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต ตาม
ความสนใจ ความต้องการ โอกาส 
ความพร้อม และศักยภาพในการ
เรียนรู้ของแต่ละบุคคล  
(อ้างอิงตาม พระราชบัญญัติ
ส่งเสริมการศึกษานอกระบบ  

มาตรการที่ ๑  
สํารวจความต้องการการ
เรียนรู้ตามอัธยาศัยของ
ประชาชนในช่วงวัยและ  
กลุ่มเป้าหมายต่าง ๆ  
อย่างสม่ําเสมอ 
 

๑. กิจกรรมการศึกษาวิจัย
ความต้องการเรียนรู้ตาม
อัธยาศัยของประชาชน 
แต่ละช่วงวัย (กน.สวท.) 
 

- กน.สวท. 



๑๕๙ 
   

 

ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย นิยามและวธิีการคาํนวณ เชื่อมโยงกับมาตรการ โครงการ/กิจกรรม 
ส่วนราชการ/ 

ฝ่ายทีร่ับผิดชอบ 
  และการศึกษาตามอัธยาศัย  

พ.ศ. ๒๕๕๑) 
 
วิธีการเกบ็ข้อมูล  
สํารวจความต้องการการเรียนรู้
ตามอัธยาศัยของประชาชนแต่ละ
ช่วงวัยและกลุ่มเป้าหมายที่อาศัย
ในพื้นที่เขต 
 
วิธีนับ 
นับจํานวนเขตที่มีการสํารวจความ
ต้องการการเรียนรู้ตามอัธยาศัยที่
สอดคล้องกับความต้องการของ
ประชาชน 

   

 
 
 
 
 
 
 



๑๖๐ 
   

เป้าประสงค์ที ่๓.๓.๓.๔  พัฒนาเครือขา่ยและกลไกการใชป้ระโยชน์การเรียนรู้ตามอัธยาศัยแก่กลุ่มประชาชนในช่วงวัยต่างๆ 

ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย นิยามและวธิีการคาํนวณ เชื่อมโยงกับมาตรการ โครงการ/กิจกรรม 
ส่วนราชการ/ 

ฝ่ายทีร่ับผิดชอบ 
๔. จํานวนโครงการความ
ร่วมมือกับภาคส่วนต่าง ๆ 
ในการจัดกิจกรรมส่งเสริม
การเรียนรู้ตามอัธยาศัย
แก่ประชาชน 
 

๒ โครงการ นิยาม 
- โครงการ หมายถึง กิจกรรมหรือ
สิ่งต่างๆ ที่จัดทําขึ้นมาเพื่อ
ตอบสนองหรือส่งเสริมการเรยีนรู้
ตามอัธยาศัยให้เป็นผลสําเร็จ 
- กิจกรรมส่งเสริมการเรียนรู ้
ตามอัธยาศัย หมายถึง กิจกรรม
ส่งเสริมการเรยีนรู้ในวิถีชีวิต 
ประจําวันของบุคคลซึ่งบุคคล
สามารถเลือกที่จะเรียนรู้ได้อย่าง
ต่อเนื่องตลอดชีวิต ตามความ
สนใจ ความต้องการ โอกาส 
ความพร้อม และศักยภาพในการ
เรียนรู้ของแต่ละบุคคล  
(อ้างอิงตาม พระราชบัญญัติ
ส่งเสริมการศึกษานอกระบบ 
และการศึกษาตามอัธยาศัย  
พ.ศ. ๒๕๕๑) ซึ่งจัดโดยห้องสมุด
เพื่อการเรียนรู้ และห้องสมุด
เคลื่อนที่ของสาํนักวัฒนธรรม 
กีฬา และการท่องเที่ยว 

มาตรการที่ ๒  
ร่วมมือกับภาคเอกชน 
ในการจัดกิจกรรมส่งเสริม
การเรียนรู้ตามอัธยาศัย
แก่ประชาชนของ
กรุงเทพมหานคร 

๑. โครงการส่งเสริมการ
อ่านและการเรียนรู้ของ
ห้องสมุดเพื่อการเรียนรู้
กรุงเทพมหานคร (กนท.)  

- กนท. 

 



๑๖๑ 
   

ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย นิยามและวธิีการคาํนวณ เชื่อมโยงกับมาตรการ โครงการ/กิจกรรม 
ส่วนราชการ/ 

ฝ่ายทีร่ับผิดชอบ 
  จัดขึ้นเพื่อส่งเสริมการอ่านและ

การเรียนรู้ให้กับเด็ก เยาวชน 
ประชาชนทั่วไป และสมาชิกของ
ห้องสมุดฯ เช่น กิจกรรมส่งเสริม
การอ่านและเรียนรู้ตลอดชีวิต 
เช่น การจัดกิจกรรมพื้นฐาน การ
จัดนิทรรศการให้ความรู้ในเรือ่ง
ต่าง ๆ การจัดแสดงหนังสือใหม่ 
การจัดพิมพ์หนังสือเพื่อเผยแพร่ 
การฉายภาพยนตร์ กิจกรรมที่
ส่งเสริมความรู้จากการอ่าน  
การเขียน การฟัง รวมถึงกิจกรรม
ส่งเสริมการอ่านการเรียนรู้ที่รว่ม
จัดระหว่างกรุงเทพมหานครกับภาคี
เครือข่ายส่งเสริมการอ่าน ฯลฯ 
- ภาคส่วนต่างๆ หมายถึง 
เครือข่ายภาครัฐ  เครอืข่ายภาค
ประชาชน เครือข่ายภาคธุรกิจ
เอกชน  
 

   

 

 



๑๖๒ 
   

ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย นิยามและวธิีการคาํนวณ เชื่อมโยงกับมาตรการ โครงการ/กิจกรรม 
ส่วนราชการ/ 

ฝ่ายทีร่ับผิดชอบ 
  - ความร่วมมือกับภาคส่วนต่าง ๆ 

ในการจัดกิจกรรมส่งเสริมการ
เรียนรู้ตามอัธยาศัยแก่ประชาชน  
หมายถึง ความร่วมมือระหว่าง
สํานักวัฒนธรรม กีฬา และการ
ท่องเที่ยว กับเครือข่ายภาครัฐ 
เครือข่ายภาคประชาชน เครือข่าย
ภาคธุรกิจเอกชนในการจัด
กิจกรรมส่งเสรมิการเรียนรู้ตาม
อัธยาศัยร่วมกัน 
 
วิธีนับ 
นับจากจํานวนโครงการความ
ร่วมมือระหว่างสํานักวัฒนธรรม 
กีฬา และการท่องเที่ยว กับภาค
ส่วนต่าง ๆ  

   

 

 

 
 
 



๑๖๓ 
   

มิติที่ ๓.๔   สังคมพหุวัฒนธรรม 
เป้าหมายที่ ๓.๔.๑  คนกรุงเทพฯ ที่มีความแตกต่างหลากหลายทางวัฒนธรรมสามารถอยู่ร่วมกันได้อย่างสันตสิุขและปรองดอง 
เป้าประสงค์ที ่๓.๔.๑.๑  สร้างเนื้อหาความรู้ด้านพหวุัฒนธรรมในพื้นที่กรุงเทพมหานคร 

ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย นิยามและวธิีการคาํนวณ เชื่อมโยงกับมาตรการ โครงการ/กิจกรรม 
ส่วนราชการ/ 

ฝ่ายทีร่ับผิดชอบ 
๕. จํานวนชุดข้อมูล
ความรู้ด้านพหุวัฒนธรรม
ในพื้นที่เขต
กรุงเทพมหานครได้รับ
การพัฒนา  
 

๔ ชุด  นิยาม 
- พหุวัฒนธรรม หมายถึง  
ความหลากหลายทางวัฒนธรรม 
ที่มีความเหมือนหรือความต่างกัน 
เช่น ความเชื่อ เชื้อชาติ ศาสนา 
ภาษา วิถีชีวิต เป็นต้น 
- ชุดข้อมูลความรู้ด้านพหุ
วัฒนธรรม หมายถึง  
การรวมรวมองค์ความรู้ด้าน
วัฒนธรรมที่มอียู่ในแต่ละพื้นที่/
ชุมชน ท้องถิ่น หรือส่วนราชการ
ซึ่งกระจัดกระจายอยู่ในตัวบุคคล 
หรือเอกสาร และทั้งที่จับต้องได้
และจับต้องไม่ได้ ตลอดจนการ
จัดเก็บอย่างเป็นระบบ โดยแบ่ง
ออกเป็น ๖ สาขา  
ตามพระราชบัญญัติส่งเสรมิ 
และรักษามรดกภูมิปัญญาทาง
วัฒนธรรม พ.ศ. ๒๕๕๙ ดังนี้ 

มาตรการที่ ๑  
สร้างข้อมูลความรู้ด้านพหุ
วัฒนธรรมในพื้นที่เขต
กรุงเทพมหานคร 
โดยหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง
อย่างต่อเนื่อง 

๑. กิจกรรมจัดทําชุด
ข้อมูลด้านพหุวัฒนธรรม
เพื่อการเผยแพร่ผ่านทาง
เว็บไซต์ (กวธ.)  
 

- กวธ. 



๑๖๔ 
   

ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย นิยามและวธิีการคาํนวณ เชื่อมโยงกับมาตรการ โครงการ/กิจกรรม 
ส่วนราชการ/ 

ฝ่ายทีร่ับผิดชอบ 
  ๑. สาขาวรรณกรรมพื้นบ้านและ

ภาษา 
๒. สาขาศิลปะการแสดง 
๓. สาขาแนวปฏิบัติทางสังคม 
พิธีกรรม ประเพณี และเทศกาล 
๔. สาขาความรู้และการปฏิบัติ
เกี่ยวกับธรรมชาติและจักรวาล 
๕. สาขางานช่างฝีมือดั้งเดิม 
๖. สาขาการเลน่พื้นบ้าน กีฬา
พื้นบ้าน และศลิปะการต่อสู้
ป้องกันตัว 
- พื้นที่เขตกรุงเทพมหานคร 
หมายถึง อาณาบริเวณที่อยู่ใน
กรุงเทพมหานคร ซึ่งประกอบด้วย 
๕๐ เขต 
- ชุดความรู้ด้านพหุวัฒนธรรม
ได้รับการพัฒนา หมายถึง  
การนําชุดความรู้ด้านพหุ
วัฒนธรรมมาพัฒนาปรับปรุงให้มี
ความสมบูรณ์เพื่อให้ทุกคนเขา้ถึง
ความรู้นั้น ๆ หรือเป็นสื่อให้เกิด
การเรียนรู้ เข้าใจ และเคารพใน 

   



๑๖๕ 
   

ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย นิยามและวธิีการคาํนวณ เชื่อมโยงกับมาตรการ โครงการ/กิจกรรม 
ส่วนราชการ/ 

ฝ่ายทีร่ับผิดชอบ 
  ความแต่งต่างซึ่งกันและกันของ

แต่ละวัฒนธรรมหรือสามารถ
นํามาสร้างมูลค่าเพิ่มทางการ
ท่องเที่ยวของกรุงเทพมหานคร 
รวมถึงการจัดการข้อมูลองค์ 
ความรู้ที่มีอยู่อย่างกระจัดกระจาย
ในท้องถิ่นให้เป็นหมวดหมู่ 
 
วิธีนับ 
นับจากจํานวนชุดข้อมูลความรู้
ด้านพหุวัฒนธรรมในพื้นที่
กรุงเทพมหานครที่ได้รับการ
พัฒนาในปีงบประมาณ  
พ.ศ. ๒๕๖๑ 

   

 

 
 
 
 
 

 
 



๑๖๖ 
   

เป้าประสงค์ที ่๓.๔.๑.๔ รณรงค์สร้างความรู้ความเขา้ใจด้านพหุวัฒนธรรมแก่ประชาชนในพืน้ที่กรุงเทพมหานครโดยใชช้่องทางสื่อทีห่ลากหลาย  
ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย นิยามและวธิีการคาํนวณ เชื่อมโยงกับมาตรการ โครงการ/กิจกรรม 

ส่วนราชการ/ 
ฝ่ายทีร่ับผิดชอบ 

๖. จํานวนช่องทางการ
เผยแพร่ความรู้ความ
เข้าใจด้านพหุวัฒนธรรม
ในกรุงเทพมหานครอย่าง
หลากหลายช่องทาง  
 

๕ ช่องทาง นิยาม 
- ช่องทางการเผยแพร่ความรูค้วาม
เข้าใจ หมายถึง ช่องทางที่ใช้
สําหรับเผยแพร่ข้อมูลองค์ความรู้
ด้านวัฒนธรรมในท้องถิ่น
กรุงเทพมหานครที่ทําให้
ประชาชนหรือกลุ่มเป้าหมายได้
รับรู้ข้อมูลที่ต้องการเผยแพร่ เช่น 
เว็บไซต์ สื่อโซเชียล สื่อสิ่งพิมพ์ 
สื่อวิทยุโทรทัศน์ การอบรม 
ให้ความรู้ การสัมมนาแลกเปลี่ยน
เรียนรู้ การอภิปราย การประชุม  
การจัดแสดงนิทรรศการ ฯลฯ 
- ความรู้ความเข้าใจด้านพหุ
วัฒนธรรมในกรุงเทพมหานคร 
หมายถึง  ความรู้ด้านวัฒนธรรมที่
มีอยู่ในแต่ละพืน้ที่/ชุมชน ท้องถิ่น 
หรือส่วนราชการซึ่งกระจัด
กระจายอยู่ในตัวบุคคล หรือ
เอกสาร และทัง้ที่จับต้องได้และ
จับต้องไม่ได้ 

มาตรการที่ ๑  
เผยแพร่ความรู้ด้านพหุ
วัฒนธรรมผ่านสื่อของ
กรุงเทพมหานครและ
สื่อมวลชนแขนงต่าง ๆ 

๑. โครงการแลกเปลี่ยน
เรียนรู้ด้านภาษาไทย 
และวัฒนธรรมของ
กรุงเทพมหานคร (กวธ.)  
๒. โครงการส่งเสริมการ
เรียนรู้ด้านพหุวัฒนธรรม
ของชุมชนในเขต
กรุงเทพมหานคร (กวธ.) 
๓. กิจกรรมเผยแพร่ความรู้
ด้านวัฒนธรรม (กวธ.)  
๔. กิจกรรมจัดทําชุด
ข้อมูลด้านพหุวัฒนธรรม
การเผยแพร่ผ่านทาง
เว็บไซต์ (กวธ.)  
 

- กวธ. 



๑๖๗ 
   

ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย นิยามและวธิีการคาํนวณ เชื่อมโยงกับมาตรการ โครงการ/กิจกรรม 
ส่วนราชการ/ 

ฝ่ายทีร่ับผิดชอบ 
  ซึ่งความรู้ด้านวัฒนธรรมดังกล่าว

ได้รับการพัฒนาปรับปรุงให้มี
ความสมบูรณ์เพื่อให้ทุกคนเขา้ถึง
ความรู้นั้นๆ ได้อย่างสะดวก หรือ
เป็นสื่อให้เกิดการเรียนรู้ เข้าใจ 
และเคารพในความแต่งต่างซึ่งกัน
และกันของแตล่ะวัฒนธรรม 
- พหุวัฒนธรรม หมายถึง ความ
หลากหลายทางวัฒนธรรม 
ในสังคม เกิดจากการสร้างของ
วัฒนธรรม โดยมีปัจจัยทางศาสนา 
เชื้อชาติ อายุ เพศ ชนชั้นทาง
สังคม และการศึกษา 
- พหุวัฒนธรรมใน
กรุงเทพมหานคร หมายถึง 
วัฒนธรรมที่หลากหลาย ที่เกดิขึ้น
ในพื้นที่ ๕๐ เขต ของ
กรุงเทพมหานคร 
 
วิธีนับ 
นับจากช่องทางการเผยแพร่ความรู้
ความเข้าใจองค์ความรู้ 

   

 



๑๖๘ 
   

ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย นิยามและวธิีการคาํนวณ เชื่อมโยงกับมาตรการ โครงการ/กิจกรรม 
ส่วนราชการ/ 

ฝ่ายทีร่ับผิดชอบ 
  ด้านวัฒนธรรมในท้องถิ่น

กรุงเทพมหานครโดยสํานัก
วัฒนธรรม กีฬา และการ
ท่องเที่ยว 
 
  

   

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๖๙ 
   

เป้าประสงค์ที ่๖.๒.๑.๕  แหล่งท่องเที่ยวและทรพัยากรการท่องเทีย่วในพืน้ที่ของกรุงเทพมหานครได้รบัการส่งเสริมพัฒนา อนุรักษ์และฟื้นฟู ให้มีศักยภาพพร้อมที ่
    จะรองรับนักทอ่งเที่ยวได้อยา่งมีคุณภาพ 

ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย นิยามและวธิีการคาํนวณ เชื่อมโยงกับมาตรการ โครงการ/กิจกรรม 
ส่วนราชการ/ 

ฝ่ายทีร่ับผิดชอบ 
๗. จํานวนแหล่งท่องเที่ยว 
ที่ได้รับการอนุรักษ์ฟื้นฟู
และพัฒนา 
 

จํานวน ๓ แหล่ง นิยาม 
- แหล่งท่องเที่ยว  หมายถึง  พื้นที่หรือ
สถานที่ที่มทีรพัยากรการท่องเที่ยว อาทิ 
สิ่งก่อสร้าง วัตถุ สิ่งของเรื่องราว 
ศิลปวัฒนธรรม ประเพณี วิถีชีวิต  
ที่น่าสนใจ ที่เกดิขึ้นจากธรรมชาติ หรือที่
มนุษย์สร้างขึ้น ซึ่งสามารถตอบสนองต่อ
ความต้องการของผู้มา เยี่ยมเยือนทั้งใน
ด้านของการพักผ่อนหย่อนใจ และหรือ
การเรียนรู้ 
- การอนุรักษ ์ หมายถึง  การดําเนินการ
ใดๆ เพื่อดูแล บํารุงรักษา แหล่งท่องเที่ยว 
ทรัพยากรการท่องเที่ยวให้คงอยู่อย่างมี
คุณค่า 
- การฟื้นฟ ู หมายถึง  การดําเนินการ
ใดๆ เพื่อใหแ้หล่งท่องเที่ยว ทรัพยากร
การท่องเที่ยวที่อยู่ในสภาพเสื่อมโทรม 
เสื่อมถอย หรอืกําลังจะสูญหาย กลับคืนสู่
สภาพการณ์ที่ดีขึ้น 

มาตรการหน่วยงาน 
ที่ ๑ อนุรักษ์ ฟื้นฟู  
และพัฒนาแหล่ง
ท่องเที่ยว 

๑. โครงการพัฒนา
ย่านประวัติศาสตร์
เมืองสู่การท่องเที่ยว
เชิงสร้างสรรค์ 
(กกท.)  
 

- กกท. 

 



๑๗๐ 
   

ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย นิยามและวธิีการคาํนวณ เชื่อมโยงกับมาตรการ โครงการ/กิจกรรม 
ส่วนราชการ/ 

ฝ่ายทีร่ับผิดชอบ 
  - การพัฒนา  หมายถึง  การดําเนินการ

ใดๆ เพื่อทําใหแ้หล่งท่องเที่ยว ที่มีอยู่
เปลี่ยนไปในทศิทางที่ดีขึ้น นาํไปสู่แหล่ง
ท่องเที่ยวที่มีความยั่งยืน ทั้งในด้านการ
พัฒนาองค์ความรู้ การพัฒนาการบริการ
การท่องเที่ยว การพัฒนากิจกรรมการ
ท่องเที่ยว การพัฒนาระบบการบริหาร
จัดการ การพัฒนาเครือข่ายความร่วมมือ
ทางการท่องเที่ยว หรือดําเนินการอื่นๆ  
ที่เกี่ยวข้อง โดยคํานึงถึงความสอดคล้อง
กับอัตลักษณข์องแหล่งท่องเที่ยว  
 
วิธีนับ 
นับจากจํานวนแหล่งท่องเที่ยว/หรือ
กิจกรรมที่กองการท่องเที่ยวดําเนินการ
เอง หรือร่วมสนับสนุน ประสานงานการ
ดําเนินการ 
 

   

 

 

 

 



๑๗๑ 
   

มิติที่ ๒ ประสทิธิภาพของการปฏิบัติราชการ 

ตัวชี้วัด นิยาม/คําอธิบายตัวชี้วัด 
โครงการ/กิจกรรม 

และส่วนราชการที่รับผิดชอบ 
๒.๑ ร้อยละความสําเร็จของการใช้จา่ยงบประมาณ 
๒.๑.๑ ร้อยละความสําเร็จ 
ของการก่อหนี้ผูกพัน 

๑. ความสําเรจ็ของการก่อหนี้ผูกพัน หมายถึง หน่วยงานสามารถดําเนินการ
จนถึงขั้นลงนามในสญัญา 
๒. การประเมินผลงบประมาณประจําปี ประกอบด้วย 
๒.๑ การจัดซื้อหรือจัดจ้างโดยวิธีประกาศเชิญชวนทั่วไป  
(กรณีวิธีตลาดอิเล็กทรอนิกส:์ e-market) วิธีคัดเลือก หรือวิธีเฉพาะเจาะจง 
๒.๒ การจัดซื้อหรือจัดจ้างโดยวิธีการประกาศเชิญชวนทั่วไป (กรณีวิธีประกวด
ราคาอิเล็กทรอนิกส์: e-bidding) 
๓. การประเมินผลเงินกันเหลื่อมปี  หน่วยงานสามารถดําเนินการจนถึงขั้น 
ลงนามสัญญา ตั้งแต่วันที่ ๑ ตุลาคม ๒๕๖๐ ถึงสิ้นเดือนมีนาคม ๒๕๖๑ 

๑. กิจกรรมติดตามและประเมินผลการก่อหนี้
ผูกพัน (สก.สวท.) 

๒.๑.๒ ร้อยละความสําเร็จของการ
เบิกจ่ายงบประมาณในภาพรวม 

๑. ความสําเรจ็ของการเบิกจ่ายงบประมาณในภาพรวม หมายถึง หน่วยงาน
สามารถดําเนินการเบิกจ่ายงบประมาณประจําปี พ.ศ. ๒๕๖๑ รวม ๗ หมวด
รายจ่าย ในแต่ละสิ้นงบไตรมาส และการเบกิจ่ายเงินงบกลางทุกประเภทที่
ได้รับจัดสรร ณ สิ้นเดือนกันยายน ๒๕๖๑ 
๒. จํานวนเงินงบประจําปีที่เบิกจ่ายจริงสะสม ณ สิ้นไตรมาส หมายถึง  
ผลรวมของการเบิกจ่ายงบประมาณประจําปี พ.ศ. ๒๕๖๑ รวม ๗ หมวด
รายจ่าย ณ สิน้ไตรมาส 
๓. งบประจําปีหลังปรับโอน ณ สิ้นไตรมาส งบประมาณรายจ่ายประจําปี  
พ.ศ. ๒๕๖๑ รวม ๗ หมวด ณ สิ้นไตรมาส 
 

๒. กิจกรรมติดตามและประเมินผลการ
เบิกจ่ายงบประมาณในภาพรวม (สก.สวท.) 

 



๑๗๒ 
   

ตัวชี้วัด นิยาม/คําอธิบายตัวชี้วัด 
โครงการ/กิจกรรม 

และส่วนราชการที่รับผิดชอบ 
 ๔. จํานวนเงินงบกลางที่เบิกจ่ายจริงสะสม ณ สิ้นเดือนกันยายน ๒๕๖๑ 

หมายถึง ผลรวมของการเบิกจ่ายงบกลางทุกประเภทที่ได้รับจัดสรร 
ในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ 
๕. งบประมาณงบกลางที่ได้รับจัดสรร ณ สิ้นเดือนกันยายน ๒๕๖๑  
หมายถึง งบกลางทุกประเภทที่ได้รับจัดสรรในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ 
๖. ค่าเป้าหมายการเบิกจ่าย ณ สิ้นไตรมาสที่ ๑ ๒ ๓ และ ๔ หมายถึง 
หมายถึง เป้าหมายการเบิกจ่ายภาพรวมสะสม ณ สิ้นไตรมาสที่ ๑ ๒ ๓ และ ๔ 
ที่ได้กําหนดไว้ตามแนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับการบริหารงบประมาณรายจ่าย
ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ 

 

๒.๑.๓ ร้อยละของเงินกันไว้เบิก 
เหลื่อมปี 

๑. เงินกันไว้เบิกเหลื่อมปี หมายถึง งบประมาณรายจ่ายประจําปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๑ ทกุหมวดรายจ่าย และเงินงบกลางทุกประเภทที่ได้รับจัดสรรใน
ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ ทีไ่ม่สามารถก่อหนี้ผูกพันได้ทันภายในสิ้นเดือน
กันยายน ๒๕๖๑ และได้รับอนุมัติให้กันเงินเหลื่อมปีแบบไม่มีหนี้ผูกพัน 
มาดําเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒ 
๒. จํานวนเงินกันไว้เบิกเหลื่อมปีแบบไม่มีหนี้ผูกพัน หมายถึง งบประมาณ
รายจ่ายประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ ทุกหมวดรายจ่าย และเงินงบกลาง
ทุกประเภทที่ได้รับจัดสรรในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ ทีไ่ม่สามารถก่อหนี้
ผูกพันได้ทันภายในสิ้นเดือนกันยายน ๒๕๖๑  และได้รับอนุมัติให้กันเงินเหลื่อม
ปีแบบไม่มีหนีผู้กพันมาดําเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒ 
๓. งบประมาณหลังปรับโอน ณ สิ้นเดือนกันยายน ๒๕๖๑ หมายถึง 
งบประมาณรายจ่ายประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ ทุกหมวดรายจ่าย และ 

๑. กิจกรรมการติดตามและประเมินผล 
ของเงินกันไว้เบิกเหลื่อมปี (สก.สวท.) 

 



๑๗๓ 
   

ตัวชี้วัด นิยาม/คําอธิบายตัวชี้วัด 
โครงการ/กิจกรรม 

และส่วนราชการที่รับผิดชอบ 
 เงินงบกลางทุกประเภทที่ได้รับจัดสรรในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑  

ณ สิ้นเดือนกันยายน ๒๕๖๑ 
 

๒.๒ คะแนนของความสาํเรจ็ในการจัดทาํงบการเงิน 
๒.๒.๑ คะแนนของความสําเร็จของการ
จัดทํางบการเงินทันเวลาและถูกต้อง 

ความสําเร็จของการจัดทํางบการเงินทันเวลาและถูกต้อง หมายถึง หน่วยงาน 
สามารถจัดทํางบการเงินประจําปีได้ถูกต้อง ตามคู่มือการบัญชี
กรุงเทพมหานครโดยสามารถส่งงบการเงินให้กองบัญชี สํานักการคลัง  
ภายในวันที่ ๓๐ พฤศจิกายน ๒๕๖๐ 

๑. กิจกรรมการติดตามและประเมินผล 
การจัดทํางบการเงินทันเวลาและถูกต้อง 
(สก.สวท.) 

๒.๒.๒ คะแนนของความสําเร็จของการ
จัดทํารายงานบัญชีมูลค่าทรพัย์สิน
ประจําปี ๒๕๖๐ ทันเวลาและถูกต้อง 

ความสําเร็จของการจัดทํารายงานบัญชีมูลค่าทรัพย์สินทันเวลาและถูกต้อง 
หมายถึง หน่วยงานสามารถจัดทํารายงานบัญชีมูลค่าทรพัย์สิน ประจําปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๐ ได้ถูกต้องและสามารถส่งรายงานให้กองบัญชี  
สํานักการคลัง ภายในวันที่ ๓๐ พฤศจิกายน ๒๕๖๐ 

๑. กิจกรรมการตดิตามและประเมินผลการ
จัดทํารายงานบัญชีมูลค่าทรพัย์สินประจําปี 
๒๕๖๐ ทันเวลาและถูกต้อง (สก.สวท.) 
 

๒.๓ ร้อยละความสําเร็จของการ
บริหารความเสี่ยงและการควบคุม
ภายใน 

เกณฑ์การให้คะแนน 
๑. การจัดตั้งคณะกรรมการบริหารความเสี่ยงระดับหน่วยงาน  
(Risk Management Committee)  
๒. หน่วยงานค้นหา ระบุ และประเมินความเสี่ยงที่มีนัยสําคัญตามแผนปฏิบัติ 
ราชการ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ 
๓. หน่วยงานบริหารความเสี่ยงของตัวชี้วัด ตามกิจกรรมการจัดการความเสี่ยง 
ในแบบฟอร์ม SR1 พร้อมแสดงเอกสารการจัดการความเสี่ยง 
๔. หน่วยงานนําความเสี่ยงของตัวชี้วัด ตามแบบฟอร์ม SR1 ที่มีระดับความ
เสี่ยงสูงสุด ๕ ลําดับแรกมาพิจารณาโครงการหรือกิจกรรมสนับสนุนตัวชี้วัด
ดังกล่าวในแผนปฏิบัติราชการประจําปีของหน่วยงาน เพื่อจัดทําแผนการ 

๑. กิจกรรมบรหิารความเสี่ยงและการควบคมุ
ภายใน (กน.สวท.) 

 



๑๗๔ 
   

ตัวชี้วัด นิยาม/คําอธิบายตัวชี้วัด 
โครงการ/กิจกรรม 

และส่วนราชการที่รับผิดชอบ 
 จัดการความเสี่ยงของโครงการ โดยพิจารณาเลือกอย่างน้อย ๓ โครงการ/

กิจกรรมมากําหนดเป็นแผนจดัการความเสี่ยง 
๕. หน่วยงานส่งแบบฟอร์ม SR1 และ SR2 ที่ผ่านการพิจารณาจากคณะ
กรรมการบริหารความเสี่ยงของหน่วยงานให้สํานักงานตรวจสอบภายใน  
ครั้งที่ ๑ ภายในวันที่ ๓๐ พฤศจิกายน ๒๕๖๐ และ ครั้งที่ ๒ ภายในวันที ่๕ 
พฤษภาคม ๒๕๖๑ 
๖. หน่วยงานบริหารความเสี่ยงของตัวชี้วัด และโครงการ/กิจกรรมตาม
แบบฟอร์ม SR1 และ SR2 ให้ประสบความสําเร็จตามแผนหรือกิจกรรมจัดการ
ความเสี่ยง รวมถึงตัวชี้วัดผลสําเร็จของการจัดการความเสี่ยงของโครงการ/
กิจกรรมที่หน่วยงานระบุไว้ใน SR2 โดยแสดงหลักฐานการดําเนินการตาม
แผนการจัดการความเสี่ยง และตัวชี้วัดผลสําเร็จของการจัดการความเสี่ยง 
ของโครงการหรือกิจกรรมดังกล่าวให้ครบถว้นสมบูรณ์  
๗. หน่วยงานจัดทํารายงานการควบคุมภายใน (แบบ ปย.๑ และ ปย.๒)  
ตามรูปแบบและขั้นตอนที่กําหนด และส่ง สตน. ภายในวันที่ ๑๕ ตุลาคม 
๒๕๖๑ 

 

 
 
 
 
 
 
 



๑๗๕ 
   

มิติที่ ๓ คุณภาพการให้บริการ 

ตัวชี้วัด นิยาม/คําอธิบายตัวชี้วัด 
โครงการ/กิจกรรมและส่วนราชการ 

ที่รับผิดชอบ 
๓.๑ ระดบัความสําเร็จในการแก้ไข
เรื่องที่ได้รบัแจ้งจากประชาชน/
ผู้รับบริการ 

การดําเนินการ 
ขั้นตอนที่ ๑ การรับเรื่อง พิจารณาจากจํานวนเรื่องที่ได้รับแจ้งที่หน่วยงาน 
ตอบรับภายใน ๑ วันทําการ นับจากวันที่ศูนย์รับแจ้งทุกขฯ์ แจ้งดําเนินการ  
เพื่อดําเนินการแก้ไข และรายงานความก้าวหน้าผลการดําเนินการ/พิจารณา 
เข้าสู่ระบบฯ ภายใน ๓ วันทําการนับถัดจากวันที่หน่วยงานมีการตอบรับ 
ผ่านระบบฯ (รายงานครั้งที่ ๑) ไม่น้อยกว่าร้อยละ ๙๕ ของจํานวนเรื่องที่ได้รับ
แจ้งจากประชาชน/ผู้รับบริการที่ได้รับในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ 
ขั้นตอนที่ ๒ การแก้ไขดําเนินการ พิจารณาจากจํานวนเรื่องที่ได้รับแจ้งที่มีการ
ดําเนินการแก้ไขและรายงานผลการดําเนินการโดยระบุรายละเอียดผลการ
ดําเนินการที่สามารถตอบชี้แจงผู้แจ้งได้ และมีการติดตามความคืบหน้าการ
ดําเนินการ (กรณีที่ไม่แล้วเสร็จภายใน ๓ วันทําการนับถัดจากวันที่หน่วยงานมี
การตอบรับผ่านระบบ/รายงานครั้งที่ ๑) ทกุวันที่ ๑๕ และวันที่ ๓๐ ของเดือน 
(สําหรับเดือนกุมภาพันธ์กําหนดเป็นวันทําการสุดท้ายของเดือน) จนกว่าการ
ดําเนินการแล้วเสร็จไม่น้อยกว่าร้อยละ ๙๕ ของจํานวนเรื่องที่ได้รับแจ้งจาก
ประชาชน/ผู้รับบริการที่ได้รับในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ หากไม่รายงาน 
ในช่วงเวลาที่กําหนดแม้แต่ครัง้เดียวจะถือว่าการดําเนินการเรื่องที่ได้รับแจ้งนั้น 
ๆ ไมส่มบูรณใ์นขั้นตอนนี้ โดยให้หน่วยงานจัดให้มีรูปหรือหลักฐานอื่น ๆ 
ประกอบการดําเนินการแก้ไขปัญหาให้กองกลางภายในวันที่ ๑๐ ของเดือน
ถัดไปทางอเีมล์ bma.rongtook@gmail.com  
ขั้นตอนที่ ๓ การรายงานผล พิจารณาจัดทํารายงานของหน่วยงานเพื่อสรุปการ
ดําเนินการแก้ไขเรื่องที่ได้รับแจ้งให้หัวหน้าหน่วยงานทราบทุกเดือนและนาํส่ง 

๑. กิจกรรมการแก้ไขเรื่องที่ได้รับแจ้งจาก
ประชาชน/ผู้รับบริการ (สก.สวท.) 



๑๗๖ 
   

ตัวชี้วัด นิยาม/คําอธิบายตัวชี้วัด 
โครงการ/กิจกรรม 

และส่วนราชการที่รับผิดชอบ 
 ให้กองกลาง สาํนักปลัดกรุงเทพมหานคร ภายในวันที่ ๑๐ ของเดือนถัดไป

เท่านั้น กรณีทีร่ะบบฯ ขัดข้องไม่สามารถปฏิบัติงานได้ตามปกติ ให้หน่วยงาน
พิมพ์หน้าจอ (Print Screen) ที่แสดงความผิดปกติของระบบฯ แนบรายงาน
ประจําเดือน 

 

๓.๒ ร้อยละความสําเร็จของการ
ดําเนนิโครงการให้บริการทีด่ีที่สุด 
(Best Service) 

การประเมินแบ่งออกเป็น ๒ ประเด็น ดังนี้ 
ประเด็นที่ ๑ การรักษาหรือคงไว้หรือพัฒนาโครงการให้บริการที่ดีที่สุด  
(Best Service) ที่หน่วยงานนําเสนอเพื่อขอรับการประเมินในปีงบประมาณ 
ที่ผ่านมา (ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๗ – ๒๕๖๐) 
ประเด็นที่ ๒ การดําเนินโครงการให้บริการที่ดีที่สุดในปีงบประมาณ  
พ.ศ. ๒๕๖๑ 
การดําเนินการ ดังนี้ 
๑. หน่วยงานผู้รับการประเมินจัดทําโครงการให้บริการทีด่ีที่สุดตามขั้นตอน 
ประกอบด้วย 
๑.๑ สํารวจและระบุปัญหาที่เกิดขึ้นหรือความต้องการของผู้รับบริการ 
๑.๒ สํารวจและระบุเทคนิค/แนวคิด/องค์ความรู้/แนวปฏิบัติที่เป็นเลิศ 
๑.๓ จัดทําโครงการให้บริการที่ดีที่สุดตามหัวข้อที่กําหนด และส่งใหส้ํานักงาน
ก.ก. ตามระยะเวลาที่กําหนด 
๑.๔ หัวหน้าหน่วยงานนําเสนอโครงการต่อคณะกรรมการฯ ตามระยะเวลา 
ที่กําหนด 
๑.๕ เสนอผูม้ีอํานาจเพื่อขออนุมัติโครงการให้บริการที่ดีที่สดุหลังจากโครงการ
ผ่านการพิจารณาจากคณะกรรมการฯ แล้ว 

๑. โครงการใหบ้ริการที่ดีที่สุด (Best Service) 
ของ สวท. ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ 
(กน.สวท.) 

 



๑๗๗ 
   

ตัวชี้วัด นิยาม/คําอธิบายตัวชี้วัด 
โครงการ/กิจกรรม 

และส่วนราชการที่รับผิดชอบ 
 ๒. หน่วยงานดําเนินการตามโครงการให้บริการที่ดีที่สุด ตามแนวทางที่กําหนด 

และรายงานผลการดําเนินการพร้อมส่งเอกสาร/หลักฐานให้สํานักงาน ก.ก.  
ภายในกําหนด 
๓. หน่วยงานต้องกําหนดตัวชี้วัดอย่างน้อย ๓ ตัวชี้วัด ที่สามารถวัด 
ถึงประสิทธิภาพ และคุณภาพที่จะเกิดขึ้นจากการดําเนินโครงการ 

 

๓.๓ ระดบัความพึงพอใจของ
ผู้รับบริการ 

สํารวจความพึงพอใจผู้มารับบริการโดยตรงหรือบุคลากรจากหน่วยงาน/ส่วน
ราชการทั้งภายในและภายนอกกรุงเทพมหานครที่หน่วยงานนั้น ๆ ให้บรกิาร 
การสํารวจครอบคุลมประเด็นต่าง ๆ เช่น ด้านกระบวนการ ขั้นตอนการ
ให้บริการ ด้านเจ้าหน้าที่ผู้ใหบ้ริการ เป็นต้น การสํารวจจะดําเนินการ ๒ ครั้ง 
และนําผลการสํารวจมาหาค่าเฉลี่ย (หาร ๒) โดยใช้ทศนิยม ๓ ตําแหน่ง 

๑. กิจกรรมสนบัสนุนกองงานผู้ตรวจราชการ
ดําเนนิการสํารวจความพึงพอใจผู้มารับบริการ 
ของ สวท.  
(กน.สวท.) 

 
 
 
 
 
 
 
 



๑๗๘ 
   

มิติที่ ๔ การพฒันาองค์การ 

ตัวชี้วัด นิยาม/คําอธิบายตัวชี้วัด 
โครงการ/กิจกรรม 

และส่วนราชการที่รับผิดชอบ 
๔.๑ ร้อยละความสําเร็จของการ
ดําเนนิการตามมาตรการเสริมสร้าง 
ธรรมาภิบาลเพื่อพัฒนาภาพลักษณ ์

ขั้นตอนการดําเนินการ 
ขั้นตอนที่ ๑ สาํนักงาน ก.ก. จัดประชุมเชิงปฏิบัติการหน่วยงาน/ส่วนราชการ 
เพื่อชี้แจงทําความเข้าใจและระดมความคิดเห็นเกี่ยวกับการจัดการความเสี่ยง 
และกิจกรรมการป้องกันการกระทําทุจริตทีห่น่วยงานพิจารณาคัดเลือก 
ขั้นตอนที่ ๒ หน่วยงานค้นหา และระบุความเสี่ยงต่อการกระทําทุจริตใน
กระบวนงานที่ต้องการนํามาขอรับการประเมิน ๓ หัวข้อ จาก ๕ หัวข้อ ได้แก่ 
๑) การจัดซื้อจดัจ้าง ๒) การเบิกค่าอาหารทําการนอกเวลาอย่างไม่ถูกต้องและ
ไม่เหมาะสม ๓) การใช้ทรัพยส์ินของทางราชการอย่างไม่เหมาะสม ๔) การ
จ่ายเงินต่าง ๆ เช่น ค่ารักษาพยาบาล เบี้ยผู้สงูอายุและผู้พิการฯลฯ ไม่ถูกต้อง
เหมาะสม และ ๕) การฝึกอบรม สมัมนา และศึกษาดูงานที่ปฏิบัติไม่เหมาะสม
และไม่ถูกต้อง โดยกําหนดแผนการจัดการความเสี่ยงที่มีการระบุโครงการ/
กิจกรรมที่จะดําเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยง จํานวน ๓ โครงการ/กิจกรรม  
ส่งสํานักงาน ก.ก. ภายในเดือนธันวาคม ๒๕๖๐ นอกจากนัน้ ให้หน่วยงาน 
ส่งแบบรายงานที่ผ่านการพิจารณาจากที่ประชุมของคณะกรรมการบริหาร
ความเสี่ยงของหน่วยงาน ให้สํานักงาน ก.ก. จํานวน ๒ ครัง้ ครั้งที่ ๑ ภายใน
วันที่ ๑๕ ธันวาคม ๒๕๖๐ และครั้งที่ ๒ ภายในวันที่ ๕ พฤษภาคม ๒๕๖๑ 
ขั้นตอนที่ ๓ สาํนักงาน ก.ก. และหน่วยงานที่เกี่ยวข้องพิจารณาตรวจสอบ
ความเหมาะสมของหัวข้อและโครงการ/กิจกรรมที่หน่วยงานเสนอ ซึ่ง
สํานักงาน ก.ก. จะแจ้งผลการพิจารณาให้ทราบภายในเดือนมกราคม ๒๕๖๑ 
 

๑. กิจกรรมการดําเนินงานตามมาตรการ
เสริมสร้างธรรมาภิบาลเพื่อพัฒนาภาพลักษณ์ 
(สก.สวท.) 

 



๑๗๙ 
   

 

ตัวชี้วัด นิยาม/คําอธิบายตัวชี้วัด 
โครงการ/กิจกรรม 

และส่วนราชการที่รับผิดชอบ 
 ขั้นตอนที่ ๔ หน่วยงาน ดําเนินการบริหารความเสี่ยงตามแผนการบริหารความ

เสี่ยงต่อการกระทําทุจริตที่ได้ระบุไว้ให้บรรลผุลสําเร็จ พร้อมจัดเตรียมเอกสาร/
หลักฐานต่าง ๆ เพื่อพร้อมรอรับการตรวจประเมินให้ครบถ้วนสมบูรณ ์

 

๔.๒ ร้อยละความสําเร็จของการพัฒนาคณุภาพชีวิตในการทํางาน (Quality of Work Life) 
๔.๒.๑ ร้อยละความสําเร็จของการ
ดําเนินการด้านความปลอดภัย  
อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อม 
ในการทํางานของหน่วยงาน 

กําหนดการดําเนินการ ดังนี้ 
๑. หน่วยงานศึกษาแนวทางการดําเนินงานด้านการบริหารจัดการด้านความ
ปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทํางานของหน่วยงาน 
๒. หน่วยงานต้องนําผลการดําเนินงานของตัวชี้วัดที่ ๔.๒.๑ ในปีงบประมาณที่
ผ่านมา มาทําการพิจารณาจัดหามาตรการ กิจกรรม แผนงาน หรือโครงการ
ด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทํางานที่เหมาะสม
เพื่อจัดการแก้ไขปัญหา โดยรายงานผลการดําเนินการให้สํานักอนามัย  
ภายในมกราคม ๒๕๖๑ 
๓. หน่วยงานต้องจัดให้มีการประชุมคณะกรรมการความปลอดภัย  
อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทํางานของหน่วยงาน  
อย่างน้อย ๒ ครั้ง 
๔. หน่วยงานต้องจัดให้มีการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ให้บุคลากรในสังกัดทราบ
อย่างทั่วถึง อย่างน้อย ๒ ครั้ง 
๕. หน่วยงานต้องจัดส่งบุคลากรของหน่วยงานเข้ารับการอบรม/ประชุมทีส่ํานัก
อนามัย 

๑. กิจกรรมการดําเนินการด้านความปลอดภัย  
อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการ
ทํางานของ สวท. (สก.สวท.)  

 

 



๑๘๐ 
   

ตัวชี้วัด นิยาม/คําอธิบายตัวชี้วัด 
โครงการ/กิจกรรม 

และส่วนราชการที่รับผิดชอบ 
 ๖. หน่วยงานต้องมีการดําเนินงานตามมาตรการ กิจกรรม แผนงาน หรือ

โครงการฯ ซึ่งได้พิจารณาไว้เป็นที่เรียบร้อยแล้ว พร้อมสรปุผลการดําเนินงาน
ให้หัวหน้าหน่วยงานทราบ 
๗. หน่วยงานต้องนําผลการประเมินตนเองและการจัดลําดับความสําคัญของ
การดําเนินงานฯ ที่ดําเนินการในปีงบประมาณ ๒๕๖๐ และ ปีงบประมาณ 
๒๕๖๑ มาประกอบการทบทวนการดําเนินการ (ตามแบบ อ.อ.๑ ถึง  
แบบ อ.อ.๕) เพื่อการดําเนินงานในปีงบประมาณถัดไป 
๘. หน่วยงานต้องพิจารณาว่ามีการดําเนินงาน หรือมีลักษณะงานเข้าข่ายกลุ่มที่
มีความเสี่ยงเฉพาะ หรือ กลุม่ประเภทกิจการเฉพาะ หรือเข้าข่ายทั้งสองกลุ่ม  
หากเข้าข่ายข้อใดข้อหนึ่งต้องประเมินตนเองในส่วนที่เกี่ยวข้องเพิ่มเติมตามที่
สํานักอนามัยกําหนด พร้อมสรุปผลการดําเนินงานให้หัวหน้าหน่วยงานทราบ 
๙. หน่วยงานส่งข้อมูล เอกสาร และหลักฐานผลการดําเนินงานในข้อ ๒ ให้
สํานัก   อนามยั ภายในเดือนมกราคม ๒๕๖๑ และผลการดําเนินงาน 
ในข้อ ๓ – ๘ ให้สํานักอนามัยภายในเดือนกรกฎาคม ๒๕๖๑ 

 

๔.๒.๒ ร้อยละความสําเร็จของการ
ดําเนินการสร้างเสริมสุขภาพของ
บุคลากรในหนว่ยงาน 

ความสําเร็จของการดําเนินการสร้างเสริมสุขภาพของบุคลากรในหน่วยงาน  
จะวัดจากค่าเฉลี่ยดัชนีมวลกายของบุคลากรในหน่วยงานจะมีแนวโน้มการ
พัฒนาเข้าสู่เกณฑ์ปกติเพิ่มมากขึ้น ภายหลังที่หน่วยงานมีการดําเนินกิจกรรม/
โครงการสร้างเสริมสุขภาพแกบุ่คลากรการดําเนินการ 
๑. หน่วยงานพิจารณาจัดกิจกรรม/โครงการเพื่อสร้างเสริมสุขภาพของบุคลากร
ให้เหมาะสมและสอดคล้องกับเพศ อายุ ลักษณะงาน ข้อมูลสุขภาพ และวิถี
ชีวิตของแต่ละคน 
 

๑. กิจกรรมเพือ่สร้างเสริมสุขภาพ 
ของบุคลากรของสํานักวัฒนธรรม กีฬา  
และการท่องเที่ยว (กกฬ.) 
 
๒. กิจกรรมการวัดและรายงานค่าเฉลี่ยดัชนี
มวลกายของบุคลากรในหน่วยงาน (สก.สวท.) 



๑๘๑ 
   

ตัวชี้วัด นิยาม/คําอธิบายตัวชี้วัด 
โครงการ/กิจกรรม 

และส่วนราชการที่รับผิดชอบ 
 ๒. หน่วยงานดําเนินกิจกรรม/โครงการสร้างเสริมสุขภาพตามแผนงานที่กําหนด 

และใหส้รุปผลการดําเนินกิจกรรมพร้อมเอกสารหลักฐานเสนอผู้บริหาร
หน่วยงานทราบ 
๓. ก่อนเริ่มดําเนินกิจกรรม/โครงการสร้างเสริมสุขภาพของบุคลากรใน
หน่วยงานให้หน่วยงานวัดค่าดัชนีมวลกายของบุคลากรในสังกัดทุกคน  
และส่งใหส้ํานักงาน ก.ก. ภายในวันที่ ๓๐ พฤศจิกายน ๒๕๖๐ และภายหลัง
ดําเนินการดังกล่าว ระหว่างวันที่ ๑ – ๑๔ กันยายน ๒๕๖๑ ให้หน่วยงานวัดค่า
ดัชนีมวลกายของบุคลากรทุกคนในสังกัดอีกครั้งเพื่อเปรียบเทียบ  
ส่งให้สํานักงาน ก.ก. ภายในวันที่ ๑๗ กันยายน ๒๕๖๑ (หากไม่มีเอกสาร
หลักฐานทีแ่สดงถึงการดําเนินกิจกรรม/โครงการฯ จะปรับคะแนนลดลง ๑ 
คะแนน) 
๔. การวัดค่าดัชนีมวลกายของบุคลากรขอให้หน่วยงานประสานขอความ
อนุเคราะห์จากศูนย์บริการสาธารณสุข หรอืโรงพยาบาลให้ส่งเจ้าหน้าที่เข้ามา
ตรวจวัดน้ําหนัก และส่วนสูงให้ทั้ง ๒ ครั้ง 

 

 



๑๘๑ 

 

 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก 
 

ขั้นตอนการปฏิบัติงานของโครงการ/กิจกรรม  
               
 
 
 
 
 
 



๑๘๒ 

 

 
 
 
 
 
 
 

 ด้านที่ ๑ มหานครปลอดภัย 
มิติที่ ๑.๖ ปลอดโรคคนเมือง อาหารปลอดภัย 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 



๑๘๓ 

 

ขั้นตอนการปฏิบัติงานของโครงการ/กิจกรรม (เฉพาะภารกิจเชงิยุทธศาสตร์) 
ส่วนราชการ  กองการกีฬา 

 
ชื่อตัวชี้วัด   ร้อยละของชาว กทม.ออกกําลังกายและเล่นกีฬาอย่างสม่ําเสมอ 
ชื่อโครงการ/กิจกรรม โครงการส่งเสริมกีฬาขั้นพื้นฐาน     

ขั้นตอนการปฏิบัติงานของโครงการ/กิจกรรม 
เนื้องาน 

รายขั้นตอน 
(ร้อยละ) 

คิดความก้าวหน้า
โครงการ 
(ร้อยละ) 

ระยะเวลาดําเนินการ 

พ.ศ. ๒๕๖๐ พ.ศ. ๒๕๖๑  

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

๑. ขออนุมัติจดักิจกรรมและประมาณการ ๕ ๕             

๒. ขออนุมัติเงินประจํางวด ๑๐ ๑๕             

๓. แต่งตั้งเจ้าหน้าที่ปฏิบัติงาน ๑๐ ๒๕             

๔. แต่งตั้งกรรมการผู้ตัดสินและเจ้าหน้าที่ ๑๐ ๓๕             

๕. แต่งตั้งวิทยากร ๑๐ ๔๕             

๖. จัดซื้อจัดจ้าง ๒๐ ๖๕             

๗. ดําเนินกิจกรรม ๓๐ ๙๕             

     ๗.๑ กิจกรรมสร้างประสบการณ์เป็นนักกีฬา               

     ๗.๒ กิจกรรมอบรมกีฬาขัน้พื้นฐานภาคฤดูร้อน               

๘. เบิกจ่ายและรายงานผล ๕ ๑๐๐             

รวม ๘ ขั้นตอน คิดเป็นร้อยละ ๑๐๐ ๑๐๐             



๑๘๔ 

 

ขั้นตอนการปฏิบัติงานของโครงการ/กิจกรรม (เฉพาะภารกิจเชงิยุทธศาสตร์) 
ส่วนราชการ กองการกีฬา 

 
ชื่อตัวชี้วัด  ร้อยละของชาว กทม.ออกกําลังกายและเล่นกฬีาอย่างสม่ําเสมอ 
ชื่อโครงการ/กิจกรรม โครงการส่งเสริมกีฬาเพื่อสุขภาพ 

ขั้นตอนการปฏิบัติงานของโครงการ/กิจกรรม 
เนื้องาน 

รายขั้นตอน 
(ร้อยละ) 

คิดความก้าวหน้า
โครงการ 
(ร้อยละ) 

ระยะเวลาดําเนินการ 

พ.ศ. ๒๕๖๐ พ.ศ. ๒๕๖๑  

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

๑. ขออนุมัติจดักิจกรรมและประมาณการ ๕ ๕             

๒. ขออนุมัติเงินประจํางวด ๑๐ ๑๕             

๓. แต่งตั้งกรรมการผู้ตัดสินและเจ้าหน้าที่ ๑๐ ๒๕             

๔. แต่งตั้งเจ้าหน้าที่ปฏิบัติหน้าที่ ๑๐ ๓๕             

๕. จัดซื้อจัดจ้าง ๑๐ ๔๕             

๖. ดําเนินกิจกรรม ๒๐ ๖๕             

     ๖.๑ กิจกรรมกีฬาข้าราชการและลูกจ้าง
กรุงเทพมหานคร 

๓๐ ๙๕             

     ๖.๒ กิจกรรมการแข่งขัน BMA FUTSAL ๒๐๑๘               

     ๖.๓ กิจกรรมวันเด็ก               

๗. เบิกจ่ายและรายงานผล ๕ ๑๐๐             

รวม ๗ ขั้นตอน คิดเป็นร้อยละ ๑๐๐ ๑๐๐             



๑๘๕ 

 

ขั้นตอนการปฏิบัติงานของโครงการ/กิจกรรม (เฉพาะภารกิจเชงิยุทธศาสตร์) 
ส่วนราชการ กองการกีฬา 

 
ชื่อตัวชี้วัด   ร้อยละของชาว กทม.ออกกําลังกายและเล่นกีฬาอย่างสม่ําเสมอ 
  ร้อยละของบุคลากรด้านกีฬาได้รับความรู้ตามเกณฑ์ที่กําหนด 
ชื่อโครงการ/กิจกรรม โครงการพัฒนาการบริหารจัดการกีฬาและการออกกําลังกาย     

 

ขั้นตอนการปฏิบัติงานของโครงการ/กิจกรรม 
เนื้องาน 

รายขั้นตอน 
(ร้อยละ) 

คิดความก้าวหน้า
โครงการ 
(ร้อยละ) 

ระยะเวลาดําเนินการ 

พ.ศ. ๒๕๖๐ พ.ศ. ๒๕๖๑  

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

๑. เตรียมการและขออนุมัติโครงการ ๑๐ ๑๐             

๒. จัดทําแผนงานการดําเนินงานโครงการ ๑๐ ๒๐             

๓. ขอเห็นชอบจัดกิจกรรมและอนุมัติประมาณการค่าใช้จ่าย ๕ ๒๕             

๔. ขออนุมัติเงินประจํางวด ๕ ๓๐             

๕. ขออนุมัติเงินยืมใช้ในราชการ ๕ ๓๕             

๖. ดําเนินการจัดกิจกรรมแต่ละกิจกรรม ๖๐ ๙๕             

     ๖.๑ ประกวดลานกีฬาดีเด่นของกรุงเทพมหานคร               

     ๖.๒ ปฐมนิเทศอาสาสมคัรลานกีฬากรุงเทพมหานคร               

     ๖.๓ อบรมผู้ฝึกสอนแอโรบิกระดับต้น               

     ๖.๔ ค่าตอบแทนอาสาสมัครลานกีฬากรุงเทพมหานคร               



๑๘๖ 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ขั้นตอนการปฏิบัติงานของโครงการ/กิจกรรม 
เนื้องาน 

รายขั้นตอน 
(ร้อยละ) 

คิดความก้าวหน้า
โครงการ 
(ร้อยละ) 

ระยะเวลาดําเนินการ 

พ.ศ. ๒๕๖๐ พ.ศ. ๒๕๖๑  

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

๗. เบิกจ่ายและสรุปผลการจดักิจกรรม ๕ ๑๐๐             

รวม ๗ ขั้นตอน คิดเป็นร้อยละ ๑๐๐ ๑๐๐             



๑๘๗ 

 

ขั้นตอนการปฏิบัติงานของโครงการ/กิจกรรม (เฉพาะภารกิจเชงิยุทธศาสตร์) 
ส่วนราชการ กองนโยบายและแผนงาน 

 
ชื่อตัวชี้วัด     ร้อยละของชาว กทม.ออกกําลังกายและเลน่กีฬาอย่างสม่ําเสมอ 
ชื่อโครงการ/กิจกรรม กิจกรรมจัดเกบ็ข้อมูลผูใ้ช้บริการด้านกีฬาของกทม.ที่ออกกําลังกายและเล่นกีฬาอย่างสม่ําเสมอ 

 
 
 
 
 
 
 
 

ขั้นตอนการปฏิบัติงานของโครงการ/กิจกรรม 
เนื้องาน 

รายขั้นตอน 
(ร้อยละ) 

คิดความก้าวหน้า
โครงการ 
(ร้อยละ) 

ระยะเวลาดําเนินการ 

พ.ศ. ๒๕๖๐ พ.ศ. ๒๕๖๑  

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

๑. จัดประชุมเพื่อวิเคราะห์ และจัดทําแบบสอบถาม ๓๐ ๒๐             

๒. ทอดแบบสอบถาม  ๓๐ ๕๐             

๓. เก็บรวบรวมแบบสอบถามเพื่อวิเคราะห์ข้อมูล ๓๐ ๘๐             

๔. สรุปผลการสํารวจ ๑๐ ๑๐๐             

รวม ๔ ขั้นตอน คิดเป็นร้อยละ ๑๐๐ ๑๐๐             



๑๘๘ 

 

ขั้นตอนการปฏิบัติงานของโครงการ/กิจกรรม (เฉพาะภารกิจเชงิยุทธศาสตร์) 
ส่วนราชการ กองนโยบายและแผนงาน 

 
ชื่อตัวชี้วัด   ร้อยละความสําเร็จในการดําเนินการส่งเสริมความรู้เกี่ยวกับดัชนีมวลกายแก่ประชาชน 
ชื่อโครงการ/กิจกรรม กิจกรรมส่งเสรมิความรู้เกี่ยวกับดัชนีมวลกายและการออกกําลังกายอย่างถูกต้อง 

 
 
 

ขั้นตอนการปฏิบัติงานของโครงการ/กิจกรรม 
เนื้องาน 

รายขั้นตอน 
(ร้อยละ) 

คิดความก้าวหน้า
โครงการ 
(ร้อยละ) 

ระยะเวลาดําเนินการ 

พ.ศ. ๒๕๖๐ พ.ศ. ๒๕๖๑  

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

๑. กําหนดแบบฟอร์มการจัดเก็บข้อมูลดัชนีมวลกาย ๑๐ ๑๐             

๒. จัดเก็บข้อมลูดัชนีมวลกายผู้ที่มีอายุตั้งแต่ ๒๐ ปีขึ้นไป
ที่มาสมัครสมาชิกที่ศูนย์กีฬา/ศูนย์เยาวชน 

๒๐ ๓๐             

๓. จัดทําแผ่นพับ ป้าย หรือสื่ออื่นๆ เพื่อประชาสัมพันธ์ให้
ความรู้เกี่ยวกับดัชนีมวลกาย และวิธีการออกกําลังกายอย่าง
ถูกต้องแก่ผู้ใชบ้ริการศูนย์กีฬา/ศูนย์เยาวชน  

๓๐ ๖๐             

๔. ให้ความรู้เกี่ยวกับดัชนีมวลกาย และวิธีการออกกําลังกาย
อย่างถูกต้อง 

๓๐ ๙๐             

๕. สรุปผลการดําเนินงานรายงานผู้บริหารสํานักวัฒธรรม 
กีฬา และการท่องเที่ยว 

๑๐ ๑๐๐             

รวม ๔ ขั้นตอน คิดเป็นร้อยละ ๑๐๐ ๑๐๐             



๑๘๙ 

 

ขั้นตอนการปฏิบัติงานของโครงการ/กิจกรรม (เฉพาะภารกิจเชงิยุทธศาสตร์) 
ส่วนราชการ กองนโยบายและแผนงาน 

 
ชื่อตัวชี้วัด   จํานวนเรื่องในการประชาสัมพันธ์ความรู้ด้านการออกกําลังกาย 
ชื่อโครงการ/กิจกรรม กิจกรรมประชาสัมพันธ์ความรู้ด้านการออกกําลังกาย 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

ขั้นตอนการปฏิบัติงานของโครงการ/กิจกรรม 
เนื้องาน 

รายขั้นตอน 
(ร้อยละ) 

คิดความก้าวหน้า
โครงการ 
(ร้อยละ) 

ระยะเวลาดําเนินการ 

พ.ศ. ๒๕๖๐ พ.ศ. ๒๕๖๑  

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

๑. กําหนดหัวข้อ เนื้อหา รูปแบบการประชาสัมพันธ์ ๓๐ ๒๐             

๒. ดําเนินการประชาสัมพันธ์ข้อมูล ข่าวสารเกี่ยวกับความรู้
และประโยชน์ของการออกกําลังกายผ่านสื่อ/ช่องทางต่างๆ 

๖๐ ๘๐             

๓. รวบรวมผลการดําเนินการประชาสัมพันธ์ ๑๐ ๑๐๐             

รวม ๓ ขั้นตอน คิดเป็นร้อยละ ๑๐๐ ๑๐๐             



๑๙๐ 

 

ขั้นตอนการปฏิบัติงานของโครงการ/กิจกรรม (เฉพาะภารกิจเชงิยุทธศาสตร์) 
ส่วนราชการ กองนันทนาการ 

 
ชื่อตัวชี้วัด  จํานวนของประชาชนที่เข้าร่วมกิจกรรมนันทนาการของกทม. เพิ่มขึ้น/ปี 
ชื่อโครงการ/กิจกรรม    โครงการส่งเสริมสังคมและวัฒนธรรมในศูนย์เยาวชน   

 
 
 
 

ขั้นตอนการปฏิบัติงานของโครงการ/กิจกรรม 
เนื้องาน 

รายขั้นตอน
(ร้อยละ) 

คิดความก้าวหน้าโครงการ
(ร้อยละ) 

ระยะเวลาดําเนินการ 

พ.ศ. ๒๕๖๐ พ.ศ. ๒๕๖๑  

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

๑. เตรียมการและขออนุมัติดําเนินการจัดทําแผนฯ ๑๐ ๑๐             

๒. จัดทําคําสั่งแต่งตั้งคณะทํางาน ๑๐ ๒๐             

๓. ประชาสัมพันธ์การจัดกิจกรรม ๒๐ ๓๐             

๔. จัดทําคําสั่งแต่งตั้งอาสาสมัคร/วิทยากร ๑๐ ๕๐             

๕. รับสมัครผู้เข้าร่วมกิจกรรม/ปฐมนิเทศ ๑๐ ๖๐             

๖. ดําเนินการจัดกิจกรรม ๓๐ ๙๐             

๗. ประเมินผลการดําเนินงาน เสนอต่อผู้บริหาร ๑๐ ๑๐๐             

รวม ๗ ขั้นตอน คิดเป็นร้อยละ ๑๐๐ ๑๐๐             



๑๙๑ 

 

ขั้นตอนการปฏิบัติงานของโครงการ/กิจกรรม (เฉพาะภารกิจเชงิยุทธศาสตร์) 
ส่วนราชการ กองนันทนาการ 

 
ชื่อตัวชี้วัด   จํานวนของประชาชนที่เข้าร่วมกิจกรรมนันทนาการของกทม. เพิ่มขึ้น/ปี 
ชื่อโครงการ/กิจกรรม    โครงการจัดงานฉลองวันเด็กแห่งชาติของกรุงเทพมหานคร ประจําปี ๒๕๖๑  

 

ขั้นตอนการปฏิบัติงานของโครงการ/กิจกรรม 

เนื้องาน 
ราย

ขั้นตอน 
(ร้อยละ) 

คิดความก้าวหน้า
โครงการ 
(ร้อยละ) 

ระยะเวลาดําเนนิการ 

พ.ศ. ๒๕๖๐ พ.ศ. ๒๕๖๑  

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

๑. เตรียมการและขออนุมัติดําเนินโครงการ ๕ ๕             

๒. แต่งตั้งคณะทํางาน ๕ ๑๐             

๓. แต่งตั้งคณะกรรมการและกําหนดขอบข่ายการดําเนินงาน
การจ้างที่ปรึกษา (TOR) 

๑๐ ๒๐             

๔. แต่งตั้งคณะกรรมการการดําเนินการจัดงานและ
เจ้าหน้าที่ดําเนินงาน 

๑๐ ๓๐             

๕. ประชุมคณะกรรมการดําเนินการจัดงาน ๑๐ ๔๐             

๖. แถลงข่าวการจัดงาน ๑๐ ๕๐             

๗. ดําเนินการจัดงาน ๔๐ ๙๐             

๘. ประเมินผลการดําเนินงานเสนอต่อผู้บริหาร ๑๐ ๑๐๐             

รวม ๘ ขั้นตอน คิดเป็นร้อยละ ๑๐๐ ๑๐๐             



๑๙๒ 

 

ขั้นตอนการปฏิบัติงานของโครงการ/กิจกรรม (เฉพาะภารกิจเชงิยุทธศาสตร์) 
ส่วนราชการ  ศูนยเ์ยาวชนกรุงเทพมหานคร (ไทย – ญี่ปุน่) 

 
ชื่อตัวชี้วัด  จํานวนของประชาชนที่เข้าร่วมกิจกรรมนันทนาการของกทม. เพิ่มขึ้น/ปี 
ชื่อโครงการ/กิจกรรม   โครงการส่งเสริมพัฒนานันทนาการเพื่อมวลชน 

ขั้นตอนการปฏิบัติงานของโครงการ 
เนื้องานราย 
ขั้นตอน 
(ร้อยละ) 

ความก้าวหน้า 
ของโครงการ 

(ร้อยละ) 

พ.ศ. ๒๕๖๐ พ.ศ. ๒๕๖๑ 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

๑. ประชุมเจ้าหน้าที่เพื่อวางแผนงาน/โครงการ ๑๐ ๑๐             

๒. ขออนุมัติโครงการและค่าใช้จ่าย ๑๐ ๒๐             

๓. ประชุมเพื่อรับทราบแนวทางการดําเนินงาน ๑๐ ๓๐             

๔. รับสมัครอาสาสมัคร และวิทยากรเพื่อการจัดกิจกรรม ๑๐ ๔๐             

๕. จัดการปฐมนิเทศ ๑๐ ๕๐             

๖. ดําเนินการฝึกสอนและใหบ้ริการด้านนันทนาการ ๒๐ ๗๐             

๗. ดําเนินการจัดกิจกรรมพิเศษต่าง ๆ  ๒๐ ๙๐             

๘. ติดตาม ประเมินผล และรายงานผลเพื่อเสนอผู้บริหาร ๑๐ ๑๐๐             

รวม  ๘ ขั้นตอน ๑๐๐ ๑๐๐             

 
 



๑๙๓ 

 

ขั้นตอนการปฏิบัติงานของโครงการ/กิจกรรม (เฉพาะภารกิจเชงิยุทธศาสตร์) 
ส่วนราชการ ศูนยเ์ยาวชนกรุงเทพมหานคร (ไทย-ญี่ปุ่น) 

 
ชื่อตัวชี้วัด  จํานวนของประชาชนที่เข้าร่วมกิจกรรมนันทนาการของกทม. เพิ่มขึ้น/ปี 
ชื่อโครงการ/กิจกรรม  โครงการลูกช้างคัพ 
 

ขั้นตอนการปฏิบัติงานของโครงการ/กิจกรรม 

เนื้องาน 
ราย

ขั้นตอน 
(ร้อยละ) 

คิด
ความก้าวหน้า

โครงการ 
(ร้อยละ) 

ระยะเวลาดําเนินการ 
พ.ศ.๒๕๖๐ พ.ศ.๒๕๖๑ 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

๑. ขออนุมัติโครงการ ประมาณการค่าใช้จ่าย  
และขออนุมัติจัดโครงการลูกช้างคัพ ๓-๔ ก.พ. ๖๑ 

๑๐ ๑๐             

๒. ขออนุมัติเงินประจํางวดที่ ๑ ๑๐ ๒๐             
๓. เชิญประชุมหัวหน้าศูนย์/ผู้แทน ศูนยก์ีฬา ศูนย์เยาวชน 
และห้องสมุดประชาชน (เพื่อการเรียนรู้) ครัง้ที่ ๑ 

๑๐ ๓๐             

๔. รับสมัครผู้เข้าร่วมการแข่งขันโครงการลูกช้างคัพ ๕ ๓๕             
๕. จัดทําสื่อประชาสัมพันธ์โครงการลูกช้างคัพ ๕ ๔๐             
๖. ขอความอนุเคราะห์กรรมการ ผู้ตัดสิน และผู้ชี้ขาด ๕ ๔๕             
๗. ขอความอนุเคราะห์สนับสนุน สิ่งอํานวยความสะดวก 
จากสํานักสิ่งแวดล้อม สํานักการโยธา สํานักอนามัย 
สํานักงานเขตดินแดง สถานีตํารวจนครบาลดินแดง 

๑๐ ๕๕             

๗. เชิญประชุมหัวหน้าศูนย์/ผู้แทน ศูนยก์ีฬา ศูนย์เยาวชน 
และห้องสมุดประชาชน (เพื่อการเรียนรู้) ครั้งที่ ๒ 

๑๐ ๖๕             

 



๑๙๔ 

 

ขั้นตอนการปฏิบัติงานของโครงการ/กิจกรรม (เฉพาะภารกิจเชิงยุทธศาสตร์) (ต่อ) 
ส่วนราชการ ศูนยเ์ยาวชนกรุงเทพมหานคร (ไทย-ญี่ปุ่น) 

 
ชื่อตัวชี้วัด  จํานวนของประชาชนที่เข้าร่วมกิจกรรมนันทนาการของกทม. เพิ่มขึ้น/ปี 
ชื่อโครงการ/กิจกรรม   โครงการลูกช้างคัพ 
 

ขั้นตอนการปฏิบัติงานของโครงการ/กิจกรรม 
เนื้องาน 

รายขั้นตอน 
(ร้อยละ) 

คิด
ความก้าวหน้า

โครงการ 
(ร้อยละ) 

ระยะเวลาดําเนินการ 
พ.ศ.๒๕๖๐ พ.ศ.๒๕๖๑ 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

๘. แต่งตั้งคณะกรรมการ ผู้ตัดสิน ผู้ชี้ขาด และเจ้าหน้าที ่ ๕ ๗๐             
๙. ประชุมชี้แจงแบ่งสายการแข่งขันโครงการลูกช้างคัพ ๕ ๗๕             
๑๐. จัดงานแถลงข่าวโครงการลูกช้างคัพ ๕ ๘๐             
๑๑. จัดการแขง่ขันโครงการลูกช้างคัพ และประเมินผล
โครงการเสนอผู้บริหาร 

๒๐ ๑๐๐             

รวม ๑๑ ขั้นตอน คิดเป็นร้อยละ ๑๐๐ ๑๐๐             
 

 
 
 
 
 
 
 



๑๙๕ 

 

ขั้นตอนการปฏิบัติงานของโครงการ/กิจกรรม (เฉพาะภารกิจเชงิยุทธศาสตร์) 
ส่วนราชการ กองนโยบายและแผนงาน 

 
ชื่อตัวชี้วัด จํานวนของประชาชนที่เข้าร่วมกิจกรรมนันทนาการของกทม. เพิ่มขึ้น/ปี 
ชื่อโครงการ/กิจกรรม   กิจกรรมจัดเกบ็สถิติจํานวนประชาชนที่เข้าร่วมกิจกรรมนันทนาการของสํานักวัฒนธรรม กีฬา และการท่องเที่ยว 
 

ขั้นตอนการปฏิบัติงานของโครงการ 
เนื้องานราย 
ขั้นตอน 
(ร้อยละ) 

ความก้าวหน้า 
ของโครงการ 

(ร้อยละ) 

พ.ศ. ๒๕๖๐ พ.ศ. ๒๕๖๑ 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

๑. ประสานศนูย์เยาวชนในการรายงานสถิติจํานวน
ประชาชนที่เข้าร่วมกิจกรรมนันทนาการเดือนละ ๑ ครั้ง 

๖๐ ๓๐ 
 

           

๒. รวบรวมสถติิจํานวนประชาชนที่เข้าร่วมกิจกรรม
นันทนาการของศูนย์เยาวชนในแต่ละเดือน 

๓๐ ๘๐ 
 

           

๓. สรุปสถิติจํานวนประชาชนที่เข้าร่วมกิจกรรม
นันทนาการตลอดทั้งปี 

๑๐ ๑๐๐            
 

รวม  ๓ ขั้นตอน ๑๐๐ ๑๐๐             

 
 
 
 
 
 
 
 



๑๙๖ 

 

ขั้นตอนการปฏิบัติงานของโครงการ/กิจกรรม (เฉพาะภารกิจเชงิยุทธศาสตร์) 
ส่วนราชการ กองนันทนาการ 

 
ชื่อตัวชี้วัด ร้อยละของความสําเร็จเฉลี่ยในการก่อสร้าง/ปรับปรุงสถานบริการกีฬาและนันทนาการ 
ชื่อโครงการ/กิจกรรม ปรับปรุงศูนย์เยาวชนสะพานสูง 

ขั้นตอนการปฏิบัติงานของโครงการ 
เนื้องานราย 
ขั้นตอน 
(ร้อยละ) 

ความก้าวหน้า 
ของโครงการ 

(ร้อยละ) 

พ.ศ. ๒๕๖๐ พ.ศ. ๒๕๖๑ 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

๑. ขออนุมัติแต่งตั้งคณะกรรมการฯ ราคากลาง  ๑๐ ๑๐             
๒. ได้รับอนุมัติ/รายงานผลการคํานวณราคากลาง ได้รับ
ความเห็นชอบราคากลาง  

๑๐ ๒๐ 
 

           

๓. ขออนุมัติแต่งตั้งคณะกรรมการ TOR / กําหนด TOR / 
รายงาน TOR / เห็นชอบ TOR / ลงประกาศ TOR  
ทางเว็บไซต์ / รายงานผลการลงประกาศ TOR ร้อยละ ๓๕ 

๑๐ ๓๕ 
 

           

๔. ขอความเห็นชอบ  ๑๐ ๔๕             
๕. ขายแบบ, ประกาศ / รับเอกสารการประมูล  ๕ ๕๐             
๖. แจ้งผลการคัดเลือกเบื้องต้น /ประมูล  ๕ ๕๕             
๗. ขออนุมัติ  ๕ ๖๐             
๘. ตรวจร่างสัญญา  ๑๐ ๖๕             
๙. ลงนามในสญัญาพร้อมส่งมอบพื้นที่  ๕ ๗๐             
๑๐. ดําเนินการตามสัญญา  ๒๐ ๙๐             
๑๑. ตรวจรับงานงวดสุดท้าย ๑๐ ๑๐๐             

รวม  ๑๑ ขั้นตอน คิดเป็นร้อยละ ๑๐๐ ๑๐๐             
 



๑๙๗ 

 

ขั้นตอนการปฏิบัติงานของโครงการ/กิจกรรม (เฉพาะภารกิจเชงิยุทธศาสตร์) 
ส่วนราชการ กองนันทนาการ 

 
ชื่อตัวชี้วัด ร้อยละของความสําเร็จเฉลี่ยในการก่อสร้าง/ปรับปรุงสถานบริการกีฬาและนันทนาการ 
ชื่อโครงการ/กิจกรรม ปรับปรุงศูนย์เยาวชนเตชะวณิช 

ขั้นตอนการปฏิบัติงานของโครงการ 
เนื้องานราย 
ขั้นตอน 
(ร้อยละ) 

ความก้าวหน้า 
ของโครงการ 

(ร้อยละ) 

พ.ศ. ๒๕๖๐ พ.ศ. ๒๕๖๑ 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

๑. ขออนุมัติแต่งตั้งคณะกรรมการฯ ราคากลาง  ๑๐ ๑๐             
๒. ได้รับอนุมัติ/รายงานผลการคํานวณราคากลาง ได้รับ
ความเห็นชอบราคากลาง  

๑๐ ๒๐ 
 

           

๓. ขออนุมัติแต่งตั้งคณะกรรมการ TOR / กําหนด TOR / 
รายงาน TOR / เห็นชอบ TOR / ลงประกาศ TOR  
ทางเว็บไซต์ / รายงานผลการลงประกาศ TOR ร้อยละ ๓๕ 

๑๐ ๓๕ 
 

           

๔. ขอความเห็นชอบ  ๑๐ ๔๕             
๕. ขายแบบ, ประกาศ / รับเอกสารการประมูล  ๕ ๕๐             
๖. แจ้งผลการคัดเลือกเบื้องต้น /ประมูล  ๕ ๕๕             
๗. ขออนุมัติ  ๕ ๖๐             
๘. ตรวจร่างสัญญา  ๑๐ ๖๕             
๙. ลงนามในสญัญาพร้อมส่งมอบพื้นที่  ๕ ๗๐             
๑๐. ดําเนินการตามสัญญา  ๒๐ ๙๐             
๑๑. ตรวจรับงานงวดสุดท้าย ๑๐ ๑๐๐             

รวม  ๑๑ ขั้นตอน คิดเป็นร้อยละ ๑๐๐ ๑๐๐             
 



๑๙๘ 

 

ขั้นตอนการปฏิบัติงานของโครงการ/กิจกรรม (เฉพาะภารกิจเชงิยุทธศาสตร์) 
ส่วนราชการ กองนันทนาการ 

 
ชื่อตัวชี้วัด ร้อยละของความสําเร็จเฉลี่ยในการก่อสร้าง/ปรับปรุงสถานบริการกีฬาและนันทนาการ 
ชื่อโครงการ/กิจกรรม ปรับปรุงศูนย์เยาวชนจตุจักร 

ขั้นตอนการปฏิบัติงานของโครงการ 
เนื้องานราย 
ขั้นตอน 
(ร้อยละ) 

ความก้าวหน้า 
ของโครงการ 

(ร้อยละ) 

พ.ศ. ๒๕๖๐ พ.ศ. ๒๕๖๑ 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

๑. ขออนุมัติแต่งตั้งคณะกรรมการฯ ราคากลาง  ๑๐ ๑๐             
๒. ได้รับอนุมัติ/รายงานผลการคํานวณราคากลาง ได้รับ
ความเห็นชอบราคากลาง  

๑๐ ๒๐ 
 

           

๓. ขออนุมัติแต่งตั้งคณะกรรมการ TOR / กําหนด TOR / 
รายงาน TOR / เห็นชอบ TOR / ลงประกาศ TOR  
ทางเว็บไซต์ / รายงานผลการลงประกาศ TOR ร้อยละ ๓๕ 

๑๐ ๓๕ 
 

           

๔. ขอความเห็นชอบ  ๑๐ ๔๕             
๕. ขายแบบ, ประกาศ / รับเอกสารการประมูล  ๕ ๕๐             
๖. แจ้งผลการคัดเลือกเบื้องต้น /ประมูล  ๕ ๕๕             
๗. ขออนุมัติ  ๕ ๖๐             
๘. ตรวจร่างสัญญา  ๑๐ ๖๕             
๙. ลงนามในสญัญาพร้อมส่งมอบพื้นที่  ๕ ๗๐             
๑๐. ดําเนินการตามสัญญา  ๒๐ ๙๐             
๑๑. ตรวจรับงานงวดสุดท้าย ๑๐ ๑๐๐             

รวม  ๑๑ ขั้นตอน คิดเป็นร้อยละ ๑๐๐ ๑๐๐             
 



๑๙๙ 

 

ขั้นตอนการปฏิบัติงานของโครงการ/กิจกรรม (เฉพาะภารกิจเชงิยุทธศาสตร์) 
ส่วนราชการ กองนันทนาการ 

 
ชื่อตัวชี้วัด ร้อยละของความสําเร็จเฉลี่ยในการก่อสร้าง/ปรับปรุงสถานบริการกีฬาและนันทนาการ 
ชื่อโครงการ/กิจกรรม ปรับปรุงศูนย์เยาวชนทวีวัฒนา 

ขั้นตอนการปฏิบัติงานของโครงการ 
เนื้องานราย 
ขั้นตอน 
(ร้อยละ) 

ความก้าวหน้า 
ของโครงการ 

(ร้อยละ) 

พ.ศ. ๒๕๖๐ พ.ศ. ๒๕๖๑ 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

๑. ขออนุมัติแต่งตั้งคณะกรรมการฯ ราคากลาง  ๑๐ ๑๐             
๒. ได้รับอนุมัติ/รายงานผลการคํานวณราคากลาง ได้รับ
ความเห็นชอบราคากลาง  

๑๐ ๒๐ 
 

           

๓. ขออนุมัติแต่งตั้งคณะกรรมการ TOR / กําหนด TOR / 
รายงาน TOR / เห็นชอบ TOR / ลงประกาศ TOR  
ทางเว็บไซต์ / รายงานผลการลงประกาศ TOR ร้อยละ ๓๕ 

๑๐ ๓๕ 
 

           

๔. ขอความเห็นชอบ  ๑๐ ๔๕             
๕. ขายแบบ, ประกาศ / รับเอกสารการประมูล  ๕ ๕๐             
๖. แจ้งผลการคัดเลือกเบื้องต้น /ประมูล  ๕ ๕๕             
๗. ขออนุมัติ  ๕ ๖๐             
๘. ตรวจร่างสัญญา  ๑๐ ๖๕             
๙. ลงนามในสญัญาพร้อมส่งมอบพื้นที่  ๕ ๗๐             
๑๐. ดําเนินการตามสัญญา  ๒๐ ๙๐             
๑๑. ตรวจรับงานงวดสุดท้าย ๑๐ ๑๐๐             

รวม  ๑๑ ขั้นตอน คิดเป็นร้อยละ ๑๐๐ ๑๐๐             
 



๒๐๐ 

 

ขั้นตอนการปฏิบัติงานของโครงการ/กิจกรรม (เฉพาะภารกิจเชงิยุทธศาสตร์) 
ส่วนราชการ กองนันทนาการ 

 
ชื่อตัวชี้วัด ร้อยละของความสําเร็จเฉลี่ยในการก่อสร้าง/ปรับปรุงสถานบริการกีฬาและนันทนาการ 
ชื่อโครงการ/กิจกรรม ปรับปรุงศูนย์เยาวชนดอนเมือง 

ขั้นตอนการปฏิบัติงานของโครงการ 
เนื้องานราย 
ขั้นตอน 
(ร้อยละ) 

ความก้าวหน้า 
ของโครงการ 

(ร้อยละ) 

พ.ศ. ๒๕๖๐ พ.ศ. ๒๕๖๑ 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

๑. ขออนุมัติแต่งตั้งคณะกรรมการฯ ราคากลาง  ๑๐ ๑๐             
๒. ได้รับอนุมัติ/รายงานผลการคํานวณราคากลาง ได้รับ
ความเห็นชอบราคากลาง  

๑๐ ๒๐ 
 

           

๓. ขออนุมัติแต่งตั้งคณะกรรมการ TOR / กําหนด TOR / 
รายงาน TOR / เห็นชอบ TOR / ลงประกาศ TOR  
ทางเว็บไซต์ / รายงานผลการลงประกาศ TOR ร้อยละ ๓๕ 

๑๐ ๓๕ 
 

           

๔. ขอความเห็นชอบ  ๑๐ ๔๕             
๕. ขายแบบ, ประกาศ / รับเอกสารการประมูล  ๕ ๕๐             
๖. แจ้งผลการคัดเลือกเบื้องต้น /ประมูล  ๕ ๕๕             
๗. ขออนุมัติ  ๕ ๖๐             
๘. ตรวจร่างสัญญา  ๑๐ ๖๕             
๙. ลงนามในสญัญาพร้อมส่งมอบพื้นที่  ๕ ๗๐             
๑๐. ดําเนินการตามสัญญา  ๒๐ ๙๐             
๑๑. ตรวจรับงานงวดสุดท้าย ๑๐ ๑๐๐             

รวม  ๑๑ ขั้นตอน คิดเป็นร้อยละ ๑๐๐ ๑๐๐             
 



๒๐๑ 

 

ขั้นตอนการปฏิบัติงานของโครงการ/กิจกรรม (เฉพาะภารกิจเชงิยุทธศาสตร์) 
ส่วนราชการ กองนันทนาการ 

 
ชื่อตัวชี้วัด ร้อยละของความสําเร็จเฉลี่ยในการก่อสร้าง/ปรับปรุงสถานบริการกีฬาและนันทนาการ 
ชื่อโครงการ/กิจกรรม ปรับปรุงศูนย์เยาวชนบางแค (เรืองสอน) 

ขั้นตอนการปฏิบัติงานของโครงการ 
เนื้องานราย 
ขั้นตอน 
(ร้อยละ) 

ความก้าวหน้า 
ของโครงการ 

(ร้อยละ) 

พ.ศ. ๒๕๖๐ พ.ศ. ๒๕๖๑ 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

๑. ขออนุมัติแต่งตั้งคณะกรรมการฯ ราคากลาง  ๑๐ ๑๐             
๒. ได้รับอนุมัติ/รายงานผลการคํานวณราคากลาง ได้รับ
ความเห็นชอบราคากลาง  

๑๐ ๒๐ 
 

           

๓. ขออนุมัติแต่งตั้งคณะกรรมการ TOR / กําหนด TOR / 
รายงาน TOR / เห็นชอบ TOR / ลงประกาศ TOR  
ทางเว็บไซต์ / รายงานผลการลงประกาศ TOR ร้อยละ ๓๕ 

๑๐ ๓๕ 
 

           

๔. ขอความเห็นชอบ  ๑๐ ๔๕             
๕. ขายแบบ, ประกาศ / รับเอกสารการประมูล  ๕ ๕๐             
๖. แจ้งผลการคัดเลือกเบื้องต้น /ประมูล  ๕ ๕๕             
๗. ขออนุมัติ  ๕ ๖๐             
๘. ตรวจร่างสัญญา  ๑๐ ๖๕             
๙. ลงนามในสญัญาพร้อมส่งมอบพื้นที่  ๕ ๗๐             
๑๐. ดําเนินการตามสัญญา  ๒๐ ๙๐             
๑๑. ตรวจรับงานงวดสุดท้าย ๑๐ ๑๐๐             

รวม  ๑๑ ขั้นตอน คิดเป็นร้อยละ ๑๐๐ ๑๐๐             
 



๒๐๒ 

 

ขั้นตอนการปฏิบัติงานของโครงการ/กิจกรรม (เฉพาะภารกิจเชงิยุทธศาสตร์) 
ส่วนราชการ กองนันทนาการ 

 
ชื่อตัวชี้วัด ร้อยละของความสําเร็จเฉลี่ยในการก่อสร้าง/ปรับปรุงสถานบริการกีฬาและนันทนาการ 
ชื่อโครงการ/กิจกรรม ปรับปรุงศูนย์เยาวชนหลักสี่ 

ขั้นตอนการปฏิบัติงานของโครงการ 
เนื้องานราย 
ขั้นตอน 
(ร้อยละ) 

ความก้าวหน้า 
ของโครงการ 

(ร้อยละ) 

พ.ศ. ๒๕๖๐ พ.ศ. ๒๕๖๑ 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

๑. ขออนุมัติแต่งตั้งคณะกรรมการฯ ราคากลาง  ๑๐ ๑๐             
๒. ได้รับอนุมัติ/รายงานผลการคํานวณราคากลาง ได้รับ
ความเห็นชอบราคากลาง  

๑๐ ๒๐ 
 

           

๓. ขออนุมัติแต่งตั้งคณะกรรมการ TOR / กําหนด TOR / 
รายงาน TOR / เห็นชอบ TOR / ลงประกาศ TOR  
ทางเว็บไซต์ / รายงานผลการลงประกาศ TOR ร้อยละ ๓๕ 

๑๐ ๓๕ 
 

           

๔. ขอความเห็นชอบ  ๑๐ ๔๕             
๕. ขายแบบ, ประกาศ / รับเอกสารการประมูล  ๕ ๕๐             
๖. แจ้งผลการคัดเลือกเบื้องต้น /ประมูล  ๕ ๕๕             
๗. ขออนุมัติ  ๕ ๖๐             
๘. ตรวจร่างสัญญา  ๑๐ ๖๕             
๙. ลงนามในสญัญาพร้อมส่งมอบพื้นที่  ๕ ๗๐             
๑๐. ดําเนินการตามสัญญา  ๒๐ ๙๐             
๑๑. ตรวจรับงานงวดสุดท้าย ๑๐ ๑๐๐             

รวม  ๑๑ ขั้นตอน คิดเป็นร้อยละ ๑๐๐ ๑๐๐             
 



๒๐๓ 

 

ขั้นตอนการปฏิบัติงานของโครงการ/กิจกรรม (เฉพาะภารกิจเชงิยุทธศาสตร์) 
ส่วนราชการ กองนันทนาการ 

 
ชื่อตัวชี้วัด ร้อยละของความสําเร็จเฉลี่ยในการก่อสร้าง/ปรับปรุงสถานบริการกีฬาและนันทนาการ 
ชื่อโครงการ/กิจกรรม ก่อสร้างอาคารเสริมศูนย์เยาวชนลาดกระบัง 

ขั้นตอนการปฏิบัติงานของโครงการ 
เนื้องานราย 
ขั้นตอน 
(ร้อยละ) 

ความก้าวหน้า 
ของโครงการ 

(ร้อยละ) 

พ.ศ. ๒๕๖๐ พ.ศ. ๒๕๖๑ 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

ตรวจรับงานงวดสุดท้าย ๑๐๐ ๑๐๐             
รวม  ๑ ขั้นตอน คิดเป็นร้อยละ ๑๐๐ ๑๐๐             

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๒๐๔ 

 

ขั้นตอนการปฏิบัติงานของโครงการ/กิจกรรม (เฉพาะภารกิจเชงิยุทธศาสตร์) 
ส่วนราชการ กองการกีฬา 

 
ชื่อตัวชี้วัด ร้อยละของความสําเร็จเฉลี่ยในการก่อสร้าง/ปรับปรุงสถานบริการกีฬาและนันทนาการ 
ชื่อโครงการ/กิจกรรม    ปรับปรุงศูนย์กีฬารามอินทรา 

 

ขั้นตอนการปฏิบัติงานของโครงการ/กิจกรรม 

เนื้องานราย 
ขั้นตอน 
(ร้อยละ) 

ความก้าวหน้า
โครงการ 
(ร้อยละ) 

ระยะเวลาดําเนินการ 

พ.ศ.๒๕๖๐ พ.ศ.๒๕๖๑ 
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

๑.แผนการปฏิบัติงาน เตรียมการ ๑๐ ๑๐             
๒.ขออนุมัติดําเนินการ ๑๕ ๒๕             
๓.อนุมัติถึงเปิดซอง ๑๕ ๔๐             
๔.เปิดซองถึงอนุมัติจ้าง ๑๕ ๕๕             
๕.อนุมัติจ้างถึงลงนามสัญญา ๑๕ ๗๐             
๖.ลงนามถึงสิ้นสุดสัญญา ๓๐ ๑๐๐             

รวม ๖ ขั้นตอน คิดเป็นร้อยละ ๑๐๐              
 
 
 
 
 
 
 
 



๒๐๕ 

 

ขั้นตอนการปฏิบัติงานของโครงการ/กิจกรรม (เฉพาะภารกิจเชงิยุทธศาสตร์) 
ส่วนราชการ กองการกีฬา 

 
ตัวชี้วัด  ร้อยละความสําเร็จในการดําเนินการปรับปรุงศูนย์กีฬา 
ชื่อโครงการ    ปรับปรุงศูนย์กีฬาบางขุนเทียน 

 

ขั้นตอนการปฏิบัติงานของโครงการ/กิจกรรม 

เนื้องานราย 
ขั้นตอน 
(ร้อยละ) 

ความก้าวหน้า
โครงการ 
(ร้อยละ) 

ระยะเวลาดําเนินการ 

พ.ศ.๒๕๖๐ พ.ศ.๒๕๖๑ 
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

๑.แผนการปฏิบัติงาน เตรียมการ ๑๐ ๑๐             
๒.ขออนุมัติดําเนินการ ๑๕ ๒๕             
๓.อนุมัติถึงเปิดซอง ๑๕ ๔๐             
๔.เปิดซองถึงอนุมัติจ้าง ๑๕ ๕๕             
๕.อนุมัติจ้างถึงลงนามสัญญา ๑๕ ๗๐             
๖.ลงนามถึงสิ้นสุดสัญญา ๓๐ ๑๐๐             

รวม ๖ ขั้นตอน คิดเป็นร้อยละ ๑๐๐              
 
 
 
 
 
 
 

 



๒๐๖ 

 

ขั้นตอนการปฏิบัติงานของโครงการ/กิจกรรม (เฉพาะภารกิจเชงิยุทธศาสตร์) 
ส่วนราชการ กองการกีฬา 

 
ชื่อตัวชี้วัด ร้อยละของความสําเร็จเฉลี่ยในการก่อสร้าง/ปรับปรุงสถานบริการกีฬาและนันทนาการ 
ชื่อโครงการ/กิจกรรม    ปรับปรุงศูนย์กีฬาประชานิเวศน์ 

 

ขั้นตอนการปฏิบัติงานของโครงการ/กิจกรรม 

เนื้องานราย 
ขั้นตอน 
(ร้อยละ) 

ความก้าวหน้า
โครงการ 
(ร้อยละ) 

ระยะเวลาดําเนินการ 

พ.ศ.๒๕๖๐ พ.ศ.๒๕๖๑ 
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

๑.แผนการปฏิบัติงาน เตรียมการ ๑๐ ๑๐             
๒.ขออนุมัติดําเนินการ ๑๕ ๒๕             
๓.อนุมัติถึงเปิดซอง ๑๕ ๔๐             
๔.เปิดซองถึงอนุมัติจ้าง ๑๕ ๕๕             
๕.อนุมัติจ้างถึงลงนามสัญญา ๑๕ ๗๐             
๖.ลงนามถึงสิ้นสุดสัญญา ๓๐ ๑๐๐             

รวม ๖ ขั้นตอน คิดเป็นร้อยละ ๑๐๐              
 
 
 
 
 
 
 
 



๒๐๗ 

 

ขั้นตอนการปฏิบัติงานของโครงการ/กิจกรรม (เฉพาะภารกิจเชงิยุทธศาสตร์) 
ส่วนราชการ กองการกีฬา 

 
ชื่อตัวชี้วัด ร้อยละของความสําเร็จเฉลี่ยในการก่อสร้าง/ปรับปรุงสถานบริการกีฬาและนันทนาการ 
ชื่อโครงการ/กิจกรรม   โครงการปรับปรุงศูนย์กีฬาเฉลิมพระเกียรติ (โครงการต่อเนื่องปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๐ – ๒๕๖๑) 

 

ขั้นตอนการปฏิบัติงานของโครงการ/กิจกรรม 

เนื้องานราย 
ขั้นตอน 
(ร้อยละ) 

ความก้าวหน้า
โครงการ 
(ร้อยละ) 

ระยะเวลาดําเนินการ 

พ.ศ.๒๕๖๐ พ.ศ.๒๕๖๑ 
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

๑. ขั้นตอนดําเนินการตามสัญญา  
(๓๑พ.ค.๖๐ - ๒๕ พ.ค. ๖๑) 

๖๐ ๖๐             

๒. ส่งมอบงานงวดที่ ๓ - งวดที่ ๘ ๓๐ ๙๐             
๓. เบิกจ่าย ๑๐ ๑๐๐             

รวม ๓ ขั้นตอน คิดเป็นร้อยละ ๑๐๐ ๑๐๐             
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 



๒๐๘ 

 

ขั้นตอนการปฏิบัติงานของโครงการ/กิจกรรม (เฉพาะภารกิจเชงิยุทธศาสตร์) 
ส่วนราชการ ศูนยเ์ยาวชนกรุงเทพมหานคร (ไทย-ญี่ปุ่น) 

 
ชื่อตัวชี้วัด ร้อยละของความสําเร็จเฉลี่ยในการก่อสร้าง/ปรับปรุงสถานบริการกีฬาและนันทนาการ 
ชื่อโครงการ/กิจกรรม   ปรับปรุงอาคารที่ทําการศูนย์เยาวชนกรุงเทพมหานคร (ไทย-ญี่ปุ่น) 

 

ขั้นตอนการปฏิบัติงานของโครงการ/กิจกรรม 

เนื้องานราย 
ขั้นตอน 
(ร้อยละ) 

ความก้าวหน้า
โครงการ 
(ร้อยละ) 

ระยะเวลาดําเนินการ 

พ.ศ.๒๕๖๐ พ.ศ.๒๕๖๑ 
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

๑. ขั้นตอนดําเนินการตามสัญญา  
(๓๑พ.ค.๖๐ - ๒๕ พ.ค. ๖๑) 

๖๐ ๖๐             

๒. ส่งมอบงานงวดที่ ๓ - งวดที่ ๘ ๓๐ ๙๐             
๓. เบิกจ่าย ๑๐ ๑๐๐             

รวม ๓ ขั้นตอน คิดเป็นร้อยละ ๑๐๐ ๑๐๐             
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๒๐๙ 

 

ขั้นตอนการปฏิบัติงานของโครงการ/กิจกรรม (เฉพาะภารกิจเชงิยุทธศาสตร์) 
ส่วนราชการ กองนันทนาการ 

 
ชื่อตัวชี้วัด   ร้อยละของสถานบริการด้านกีฬาและนันทนาการของกทม. อยู่ในเกณฑม์าตรฐาน 
ชื่อโครงการ/กิจกรรม    กิจกรรมประเมินมาตรฐานศูนย์เยาวชนกรุงเทพมหานคร 

 
 
 
 
 
 

ขั้นตอนการปฏิบัติงานของโครงการ/กิจกรรม 
เนื้องาน 

รายขั้นตอน
(ร้อยละ) 

คิดความก้าวหน้าโครงการ
(ร้อยละ) 

ระยะเวลาดําเนินการ 

พ.ศ. ๒๕๖๐ พ.ศ. ๒๕๖๑  

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

๑. แต่งตั้งคณะทํางาน ๑๐ ๑๐             

๒. แต่งตั้งคณะกรรมการประเมินศูนย์เยาวชน ๑๐ ๒๐             

๓. ประชุมคณะกรรมการตรวจประเมิน ๑๐ ๓๐             

๔. จัดทําตารางตรวจประเมิน ๑๐ ๔๐             

๕. ดําเนินการตรวจประเมิน ๕๐ ๙๐             

๖. สรุปผลการตรวจประเมินศูนย์เยาวชน ๑๐ ๑๐๐             

รวม ๖ ขั้นตอน คิดเป็นร้อยละ ๑๐๐ ๑๐๐             



๒๑๐ 

 

ขั้นตอนการปฏิบัติงานของโครงการ/กิจกรรม (เฉพาะภารกิจเชงิยุทธศาสตร์) 
ส่วนราชการ กองการกีฬา 

 
ชื่อตัวชี้วัด   ร้อยละของสถานบริการด้านกีฬาและนันทนาการของกทม. อยู่ในเกณฑม์าตรฐาน 
ชื่อโครงการ/กิจกรรม    กิจกรรมประเมินมาตรฐานศูนย์กีฬากรุงเทพมหานคร 

 
 
 
 
 

ขั้นตอนการปฏิบัติงานของโครงการ/กิจกรรม 
เนื้องาน 

รายขั้นตอน 
(ร้อยละ) 

คิดความก้าวหน้า
โครงการ 
(ร้อยละ) 

ระยะเวลาดําเนินการ 

พ.ศ. ๒๕๖๐ พ.ศ. ๒๕๖๑  

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

๑. วางแผนการและกําหนดขัน้ตอนการดําเนินงาน ๑๐ ๑๐             

๒. แต่งตั้งคณะกรรมการตรวจประเมินศูนย์กีฬา ๑๐ ๒๐             

๓. ทําหนังสือแจ้งศูนย์กีฬาเกี่ยวกับขั้นตอนการดําเนินงานให้
เป็นไปตามมาตรฐานศูนย์กีฬาที่กําหนด และแจ้งกําหนดการตรวจ 

๕ ๒๕             

๔. ศูนย์กีฬาดําเนินการให้เป็นไปตามมาตรฐานศูนย์กีฬาที่กําหนด ๕๐ ๗๕             

๕. คณะกรรมการออกตรวจศูนย์กีฬา ๒๐ ๙๕             

๖. สรุปผลการตรวจประเมินตามมาตรฐานศูนย์กีฬา ๕ ๑๐๐             

รวม ๖ ขั้นตอน คิดเป็นร้อยละ ๑๐๐ ๑๐๐             



๒๑๑ 

 

ขั้นตอนการปฏิบัติงานของโครงการ/กิจกรรม (เฉพาะภารกิจเชงิยุทธศาสตร์) 
ส่วนราชการ กองการกีฬา 

 
ชื่อตัวชี้วัด   ร้อยละของผู้ใช้บริการในสถานที่บริการด้านกีฬาของกรุงเทพมหานครมสีมรรถภาพทางกายตามเกณฑ์มาตรฐาน 
  ร้อยละของบุคลากรด้านกีฬาได้รับความรู้ตามเกณฑ์ที่กําหนด 
ชื่อโครงการ/กิจกรรม โครงการส่งเสริมวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีการกีฬา     

 

ขั้นตอนการปฏิบัติงานของโครงการ/กิจกรรม 
เนื้องาน 

รายขั้นตอน 
(ร้อยละ) 

คิดความก้าวหน้า
โครงการ 
(ร้อยละ) 

ระยะเวลาดําเนินการ 

พ.ศ. ๒๕๖๐ พ.ศ. ๒๕๖๑  

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

๑. เตรียมการและขออนุมัติโครงการ ๑๐ ๑๐             

๒. ขอเห็นชอบจัดกิจกรรมและอนุมัติประมาณการค่าใช้จ่าย ๑๐ ๒๐             

๓. ขออนุมัติแผนปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ ๕ ๒๕             

๔. ขออนุมัติเงินประจํางวด ๕ ๓๐             

๕. ขออนุมัติแต่งตั้งเจ้าหน้าที่ ๕ ๓๕             

๖. ขออนุมัติคาํสั่งผู้เข้ารับการอบรม ๕ ๔๐             

๗. ขออนุมัติเงินยืมใช้ในราชการ ๕ ๔๕             

๘. ดําเนินการจัดกิจกรรมแต่ละกิจกรรม ๕๐ ๙๕             

    ๘.๑ การทดสอบสมรรถภาพทางกาย               

    ๘.๒ การฝกึอบรมหลักสตูรวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีการกีฬา               



๒๑๒ 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ขั้นตอนการปฏิบัติงานของโครงการ/กิจกรรม 
เนื้องาน 

รายขั้นตอน 
(ร้อยละ) 

คิดความก้าวหน้า
โครงการ 
(ร้อยละ) 

ระยะเวลาดําเนินการ 

พ.ศ. ๒๕๖๐ พ.ศ. ๒๕๖๑  

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

๙. สรุปผลการจัดกิจกรรมและเบิกจ่าย ๕ ๑๐๐             

รวม ๙ ขั้นตอน คิดเป็นร้อยละ ๑๐๐ ๑๐๐             



๒๑๓ 

 

ขั้นตอนการปฏิบัติงานของโครงการ/กิจกรรม (เฉพาะภารกิจเชงิยุทธศาสตร์) 
ส่วนราชการ  กองนโยบายและแผนงาน 

 
ตัวชี้วัดโครงการ จํานวนการจัดกิจกรรมกีฬาและนันทนาการที่มีความหลากหลายและสอดคล้องกับความต้องการเพิ่มขึ้นต่อปี  
ชื่อโครงการ/กิจกรรม  การพัฒนากิจกรรมด้านกีฬาและนันทนาการให้มคีวามหลากหลายและตรงกับความต้องการของประชาชน   

ขั้นตอนการปฏิบัติงานของโครงการ 
เนื้องานราย 
ขั้นตอน 
(ร้อยละ) 

ความก้าวหน้า 
ของโครงการ 

(ร้อยละ) 

พ.ศ. ๒๕๖๐ พ.ศ. ๒๕๖๑ 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

๑. ประสานส่วนราชการที่เกี่ยวข้องเพื่อวางแผนการจัด
กิจกรรม (ศูนยเ์ยาวชน ศูนย์กีฬา) 

๑๐ ๑๐ 
 

           

๒. ศูนย์เยาวชน ศูนย์กีฬาดําเนินการจัดกิจกรรมด้านกีฬา
และนันทนาการ 

๖๐ ๖๐  
 

          

๓. ศูนย์เยาวชน ศูนย์กีฬา สง่ผลการดําเนินการจัด
กิจกรรมด้านกีฬาและนันทนาการที่มีความหลากหลาย
ให้กับกองนโยบายและแผนงาน 

๒๐ ๘๐           
 

 

๔. กองนโยบายและแผนงานรวบรวมข้อมูลและสรุปผล
การดําเนินงาน 

๑๐ ๑๐๐           
 

 

รวม ๔ ขั้นตอน ๑๐๐ ๑๐๐             

 
 
 
 
 



๒๑๔ 

 

ขั้นตอนการปฏิบัติงานของโครงการ/กิจกรรม (เฉพาะภารกิจเชงิยุทธศาสตร์) 
ส่วนราชการ  กองนโยบายและแผนงาน 

 
ตัวชี้วัดโครงการ ร้อยละความสาํเร็จในการสํารวจความต้องการอุปกรณ์ออกกําลังกายของผู้ใช้บริการทุกช่วงอายุในศูนย์กีฬาและศูนย์เยาวชน 
ชื่อโครงการ/กิจกรรม  กิจกรรมสํารวจความต้องการอุปกรณ์ออกกําลังกายของผู้ใช้บริการทุกช่วงอายุในศูนย์กีฬาและศูนย์เยาวชน  

 
 

 

 

 

ขั้นตอนการปฏิบัติงานของโครงการ/กิจกรรม 
เนื้องาน 

รายขั้นตอน 
(ร้อยละ) 

คิดความก้าวหน้า
โครงการ 
(ร้อยละ) 

ระยะเวลาดําเนินการ 

พ.ศ. ๒๕๖๐ พ.ศ. ๒๕๖๑  

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 
๑. จัดประชุมเพื่อวิเคราะห์ และจัดทําแบบสอบถามเพื่อ
สํารวจความต้องการอุปกรณ์ออกกําลังกายของผู้ใช้บริการทุก
ช่วงอายุในศูนย์กีฬาและศูนยเ์ยาวชน 

๓๐ ๒๐             

๒. ทอดแบบสอบถาม  ๓๐ ๕๐             

๓. เก็บรวบรวมแบบสอบถามเพื่อวิเคราะห์ข้อมูล ๓๐ ๘๐             

๔. สรุปผลการสํารวจ ๑๐ ๑๐๐             

รวม ๔ ขั้นตอน คิดเป็นร้อยละ ๑๐๐ ๑๐๐             



๒๑๕ 

 

ขั้นตอนการปฏิบัติงานของโครงการ/กิจกรรม (เฉพาะภารกิจเชงิยุทธศาสตร์) 
ส่วนราชการ กองการกีฬา 

ชื่อตัวชี้วัด   จํานวนครั้งในการจัดการแข่งขันกีฬาหรือส่งนักกีฬาตัวแทนกรุงเทพมหานครเข้าร่วมการแข่งขันกีฬาเพื่อความเป็นเลิศและ/หรืออาชีพต่อปี 
 จํานวนทุนการศึกษาที่ กทม. มีให้กับผูท้ี่มีความสามารถโดดเด่นด้านกีฬา และนันทนาการ 
ชื่อโครงการ/กิจกรรม โครงการส่งเสริมกีฬาเพื่อความเป็นเลิศ 

ขั้นตอนการปฏิบัติงานของโครงการ/กิจกรรม 
เนื้องาน 

รายขั้นตอน 
(ร้อยละ) 

คิด
ความก้าวหน้า

โครงการ 
(ร้อยละ)

ระยะเวลาดําเนินการ

พ.ศ. ๒๕๖๐ พ.ศ. ๒๕๖๑ 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

๑. ขออนุมัติจดักิจกรรมและประมาณการ ๕ ๕    

๒. ขออนุมัติเงินประจํางวด ๑๐ ๑๕    

๓. คัดเลือกนักกีฬาตัวแทนกรุงเทพมหานคร ๑๐ ๒๕    

๔. ประกาศรายชื่อนักกีฬา ๑๐ ๓๕    

๕. แต่งตั้งเจ้าหน้าที่ปฏิบัติหน้าที่ ๑๐ ๔๕    

๖. จัดซื้อจัดจ้าง ๑๕ ๖๐    

๗. ดําเนินกิจกรรม ๓๐ ๙๐    

     ๗.๑ ส่งนักกีฬาเข้าร่วมการแข่งขันกีฬาเยาวชนแห่งชาติ  
ครั้งที่ ๓๔ ระดับภาค 

              

     ๗.๒ ส่งนักกีฬาเข้าร่วมการแข่งขันกีฬาเยาวชนแห่งชาติ  
ครั้งที่ ๓๔ ระดับชาติ 

              

     ๗.๓ ส่งนักกีฬาเข้าร่วมการแข่งขันกีฬาแห่งชาติ 
ครั้งที่ ๔๖ ระดับภาค 

              



๒๑๖ 

 

 

 

 

ขั้นตอนการปฏิบัติงานของโครงการ/กิจกรรม 
เนื้องาน 

รายขั้นตอน 
(ร้อยละ) 

คิด
ความก้าวหน้า

โครงการ 
(ร้อยละ) 

ระยะเวลาดําเนินการ 

พ.ศ. ๒๕๖๐ พ.ศ. ๒๕๖๑  

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

     ๗.๔ ส่งนักกีฬาเข้าร่วมการแข่งขันกีฬาแห่งชาติครั้งที่ ๔๖ ระดับชาติ               

     ๗.๕ ส่งนักกีฬาเข้าร่วมการแข่งขันกีฬาคนพิการแห่งชาต ิ 
ครั้งที ่๓๖ ระดบัภาค 

              

     ๗.๖ ส่งนักกีฬาเข้าร่วมการแข่งขันกีฬาคนพิการแห่งชาติ ครั้งที่ ๓๖ 
ระดับชาติ 

              

     ๗.๗ ส่งนักกีฬาเข้าร่วมการแข่งขันกีฬานักเรียนนักศึกษาแห่งชาติ  
ครั้งที่ ๓๙ 

              

     ๗.๘ ส่งนักกีฬาเข้าร่วมการแข่งขันกีฬายุวชนโลก ครั้งที่ ๕๒               

     ๗.๙ ส่งนักกีฬาเข้าร่วมการแข่งขันกีฬา Asia Junior Sports 
Exchange Game ๒๐๑๘ ครั้งที่ ๑๒ 

              

    ๗.๑๐ ส่งนกักีฬาเข้าร่วมการแข่งขันเรือใบหัวหินรีกัตต้า               

    ๗.๑๑ ส่งนกักีฬาเข้าร่วมการแข่งขันเรือใบ รายการ Top of The 
Gulf Regatta ๒๐๑๘ 

              

    ๗.๑๒ ส่งนักกีฬาเข้าร่วมการแข่งขันโรงเรียนกีฬาแห่งประเทศไทย ครั้งที่ ๒๑               

    ๗.๑๓ การบริหารจัดการศูนย์ฝึกกีฬาเยาวชน               



๒๑๗ 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ขั้นตอนการปฏิบัติงานของโครงการ/กิจกรรม 
เนื้องาน 

รายขั้นตอน 
(ร้อยละ) 

คิด
ความก้าวหน้า

โครงการ 
(ร้อยละ) 

ระยะเวลาดําเนินการ 

พ.ศ. ๒๕๖๐ พ.ศ. ๒๕๖๑  

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

๘. เบิกจ่าย ๕ ๙๕             

๙. สรุปผลรายงาน ๕ ๑๐๐             

รวม ๙ ขั้นตอน คิดเป็นร้อยละ ๑๐๐ ๑๐๐             



๒๑๘ 

 

ขั้นตอนการปฏิบัติงานของโครงการ/กิจกรรม (เฉพาะภารกิจเชงิยุทธศาสตร์) 
ส่วนราชการ กองการกีฬา 

ชื่อตัวชี้วัด   จํานวนครั้งในการจัดการแข่งขันกีฬาหรือส่งนักกีฬาตัวแทนกรุงเทพมหานครเข้าร่วมการแข่งขันกีฬาเพื่อความเป็นเลิศและ/หรืออาชีพต่อปี 
ชื่อโครงการ/กิจกรรม โครงการส่งเสริมกีฬาเพื่ออาชีพ     

ขั้นตอนการปฏิบัติงานของโครงการ/กิจกรรม 
เนื้องาน 

รายขั้นตอน 
(ร้อยละ) 

คิดความก้าวหน้า
โครงการ 
(ร้อยละ) 

ระยะเวลาดําเนินการ 

พ.ศ. ๒๕๖๐ พ.ศ. ๒๕๖๑  

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

๑. ขออนุมัติจดักิจกรรมและประมาณการค่าใช้จ่าย ๑๐ ๑๐             

๒. ขออนุมัติเงินประจํางวด ๑๐ ๒๐             

๓. คัดเลือกนักกีฬาและผู้ฝึกสอน ๑๐ ๓๐             

๔. ประกาศรายชื่อผู้ฝึกสอนและนักกีฬา ๑๐ ๔๐             

๕. จัดซื้อจัดจ้าง ๑๐ ๕๐             

๖. ดําเนินกิจกรรม ๔๕ ๙๕             

    ๖.๑ ส่งนักกีฬาฟุตซอลทีมหญิงกรุงเทพมหานคร               

เข้าร่วมการแขง่ขัน “ฟุตซอลหญิงไทยแลนด์ลีก๒๐๑๘”               

    ๖.๒ ส่งนักกีฬาฟุตบอลทีมหญิงกรุงเทพมหานคร               

เข้าร่วมการแขง่ขัน “Thai Women League ๒๐๑๘ ”               

๗. เบิกจ่ายและสรุปผลการจดักิจกรรม ๕ ๑๐๐             

รวม ๗ ขั้นตอน คิดเป็นร้อยละ ๑๐๐ ๑๐๐             



๒๑๙ 

 

ขั้นตอนการปฏิบัติงานของโครงการ/กิจกรรม (เฉพาะภารกิจเชงิยุทธศาสตร์) 
ส่วนราชการ ศูนยเ์ยาวชนกรุงเทพมหานคร (ไทย-ญี่ปุ่น) 

ชื่อตัวชี้วัด  จํานวนทุนการศึกษาที่ กทม. มีให้กับผู้ที่มีความสามารถโดดเด่นด้านกีฬา และนันทนาการ 
ชื่อโครงการ/กิจกรรม  โครงการส่งเสริมเยาวชนดีเด่นกรุงเทพมหานคร (ประกายเพชร) ครั้งที่ ๑๓ 
 

ขั้นตอนการปฏิบัติงานของโครงการ/กิจกรรม 

เนื้องาน 
รายขั้นตอน 
(ร้อยละ) 

คิด
ความก้าวหน้า

โครงการ 
(ร้อยละ) 

ระยะเวลาดําเนินการ 
พ.ศ.๒๕๖๐ พ.ศ.๒๕๖๑ 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค.
ก.พ
. 

มี.ค.
เม.ย

. 
พ.ค
. 

มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

๑. ขออนุมัติจดักิจกรรมและประมาณการค่าใช้จ่าย ๕ ๕             
๒. ขออนุมัติยกเว้นค่าใช้จ่ายที่ไม่เป็นไปตามระเบียบ ๕ ๑๐             
๓. แต่งตั้งคณะกรรมการเพื่อกําหนดหลักเกณฑ์และพิจารณา
คัดเลือกผลงานเยาวชนดีเด่นกรุงเทพมหานคร 

๕ ๑๕             

๔. ประชุมคณะกรรมการเพื่อกําหนดหลักเกณฑ์การพิจารณา
คัดเลือกผลงานเยาวชนดีเด่นกรุงเทพมหานคร   

๑๐ ๒๕             

๕. ประชาสัมพันธ์การสรรหาเยาวชนดีเด่นกรุงเทพมหานคร 
โดยส่งเอกสารประชาสัมพันธ์ไปตามสถาบันการศึกษา 
สํานักงานเขต และเว็บไซต์ กทม. 

๑๐ ๓๕             

๖. ประกาศรับสมัครและใหส้ง่ผลงานฯ  ๑๐ ๔๕             
๗. คณะกรรมการพิจารณาคัดเลือกผลงานแต่ละสาขา   ๒๐ ๖๕             
๘. ประกาศผลการคัดเลือก ๕ ๗๐             
๙. ปฐมนิเทศเยาวชนที่ได้รับการคัดเลือก ประจําปี ๒๕๖๑ ๑๐ ๘๐             
๑๐. จัดพิธีมอบโล่รางวัลและทุนการศึกษา ๒๐ ๑๐๐             

รวม ๑๐ ขั้นตอน    คิดเป็นร้อยละ ๑๐๐ ๑๐๐             



๒๒๐ 

 

 
 
 
 
 

 
ด้านที่ ๓  มหานครสําหรับทุกคน 

มิติที่ ๓.๓  ประชาชนมีโอกาสศึกษาตลอดชีวิต 
 
 
 
 



๒๒๑ 

 

ขั้นตอนการปฏิบัติงานของโครงการ/กิจกรรม (เฉพาะภารกิจเชงิยุทธศาสตร์) 
ส่วนราชการ กองนันทนาการ 

ชื่อตัวชี้วัด      จํานวนเขตที่มีการสํารวจความต้องการการเรียนรู้ตามอัธยาศัยที่สอดคล้องกับความต้องการของประชาชนแต่ละช่วงวัย 
และกลุ่มเป้าหมายในพื้นที่กรงุเทพมหานคร 

ชื่อโครงการ/กิจกรรม    กิจกรรมศึกษาวิจัยถึงความต้องการการเรียนรู้ของประชาชน 

 

 

ขั้นตอนการปฏิบัติงานของโครงการ/กิจกรรม
เนื้องาน 

รายขั้นตอน 
(ร้อยละ) 

คิดความก้าวหน้า
โครงการ 
(ร้อยละ) 

ระยะเวลาดําเนินการ 

พ.ศ. ๒๕๖๐ พ.ศ. ๒๕๖๑  

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 
๑. จัดหาที่ปรกึษาที่มีความรูแ้ละเชี่ยวชาญใน
วิชาบรรณารักษ์ 

๕ ๕             

๒. จัดหาบุคลากรดําเนินจัดทําวิจัย ๑๐ ๑๕             

๓. ดําเนินการศึกษาวิจัย รวบรวม และ
วิเคราะห์ความต้องการการเรียนรู้ของ
ประชาชน จํานวน ๑ เขต 

              

๓.๑ ประชุมคณะทํางาน ๕ ๒๐             

๓.๒ ศึกษาค้นคว้าข้อมูล เพื่อจัดทําแบบสอบถาม ๑๕ ๓๕             

๓.๓ ดําเนินการจัดเก็บแบบสอบถาม ๒๐ ๕๕             

๓.๓ ดําเนินการวิเคราะห์ข้อมูล เพื่อรวบรวม
และสรุปผล 

๑๕ ๗๐             

๓.๔ จัดทํารายงานผลการศึกษาวิจัย ๑๕ ๘๕             



๒๒๒ 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ขั้นตอนการปฏิบัติงานของโครงการ/กิจกรรม
เนื้องาน 

รายขั้นตอน 
(ร้อยละ) 

คิดความก้าวหน้า
โครงการ 
(ร้อยละ) 

ระยะเวลาดําเนินการ 

พ.ศ. ๒๕๖๐ พ.ศ. ๒๕๖๑  

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 
๔. ดําเนินการสร้างกระบวนการเรียนรู้ 
เพื่อส่งเสริมนิสยัรักการอ่าน 

๑๕ ๑๐๐             

รวม ๔ ขั้นตอน คิดเป็นร้อยละ ๑๐๐ ๑๐๐             



๒๒๓ 

 

ขั้นตอนการปฏิบัติงานของโครงการ/กิจกรรม (เฉพาะภารกิจเชงิยุทธศาสตร์) 
ส่วนราชการ กองนันทนาการ 

 
ชื่อตัวชี้วัด       ร้อยละความสาํเร็จในการสํารวจความต้องการทรัพยากรสารสนเทศของประชาชน 
ชื่อโครงการ/กิจกรรม    กิจกรรมสํารวจความต้องการทรัพยากรสารสนเทศของประชาชน  

 
 
 

ขั้นตอนการปฏิบัติงานของโครงการ/กิจกรรม 
เนื้องาน 

รายขั้นตอน
(ร้อยละ) 

คิดความก้าวหน้าโครงการ
(ร้อยละ) 

ระยะเวลาดําเนินการ 

พ.ศ. ๒๕๖๐ พ.ศ. ๒๕๖๑  

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 
๑. แต่งตั้งคณะทํางาน ๕ ๕             

๒. จัดทําเครื่องมือที่ใช้ในสํารวจความต้องการ
ทรัพยากรสารสนเทศของประชาชน 

๑๐ ๑๕             

๓. กําหนดระเบียบวิธีการสํารวจ  
(กําหนดขนาดตัวอย่าง วิธีการเลือกตัวอย่าง) 

๑๐ ๒๕             

๔. เก็บรวบรวมข้อมูล ๔๐ ๖๕             
๕. บรรณาธิกร ลงรหัส ๑๕ ๘๐             
๖. ประมวลผลข้อมูล และวิเคราะห์ข้อมูล ๑๐ ๙๐             
๗. สรุปผลและจัดทํารายงานการสํารวจความ
ต้องการทรัพยากรสารสนเทศของประชาชน 

๑๐ ๑๐๐             

รวม ๗ ขั้นตอน คิดเป็นร้อยละ ๑๐๐ ๑๐๐             



๒๒๔ 

 

ขั้นตอนการปฏิบัติงานของโครงการ/กิจกรรม (เฉพาะภารกิจเชงิยุทธศาสตร์) 
ส่วนราชการ กองนันทนาการ 

 
ชื่อตัวชี้วัด       ๑. จํานวนโครงการ/กิจกรรมที่จัดขึ้นเพื่อพัฒนากระบวนการเรียนรู้ตามอัธยาศัยให้มีประสิทธิภาพในพื้นที่กรุงเทพมหานคร 
   ๒. จํานวนกิจกรรมส่งเสริมการเรียนรู้ตามอัธยาศัย 
ชื่อโครงการ/กิจกรรม    โครงการส่งเสริมการอ่านและการเรียนรู้ของห้องสมุดเพื่อการเรียนรู้กรุงเทพมหานคร (กิจกรรมพัฒนากระบวนการเรียนรู้ตามอัธยาศัยสําหรับเยาวชน) 

 
 
 

ขั้นตอนการปฏิบัติงานของโครงการ/กิจกรรม 
เนื้องาน 

รายขั้นตอน 
(ร้อยละ) 

คิดความก้าวหน้า
โครงการ 
(ร้อยละ) 

ระยะเวลาดําเนินการ 

พ.ศ. ๒๕๖๐ พ.ศ. ๒๕๖๑  

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 
๑. จัดทําแผนการจัดกิจกรรมพัฒนา
กระบวนการเรียนรู้ตามอัธยาศัยในห้องสมุด 
จํานวน ๔๑ แห่ง 

๑๕ ๑๕             

๒. ประชาสัมพันธ์การจัดกิจกรรมไปตาม
โรงเรียน/ชุมชน/ศูนย์เยาวชน ฯลฯ ในพื้นที่ 

๒๕ ๔๐             

๓. จัดกิจกรรมและจัดนิทรรศการ ๓๐ ๗๐             

๔. ประเมินความพึงพอใจผู้เข้าร่วมกิจกรรม ๑๕ ๘๕             
๕. ประเมินผล และสรุปผลการจัดกิจกรรม               
๖. รายงานผลการจัดกิจกรรม ๑๕ ๑๐๐             

รวม ๖ ขั้นตอน คิดเป็นร้อยละ ๑๐๐ ๑๐๐             



๒๒๕ 

 

ขั้นตอนการปฏิบัติงานของโครงการ/กิจกรรม (เฉพาะภารกิจเชงิยุทธศาสตร์) 
ส่วนราชการ กองนันทนาการ 

ชื่อตัวชี้วัด       ร้อยละของบุคลากรที่ปฏิบัติงานด้านห้องสมุดได้รับการพัฒนา 
ชื่อโครงการ/กิจกรรม    โครงการส่งเสริมการอ่านและการเรียนรู้ของห้องสมุดเพื่อการเรียนรู้กรุงเทพมหานคร (กิจกรรมพัฒนาศักยภาพบุคลากรและศึกษาดูงานเพื่อเพิ่ม  
    ประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานด้านห้องสมุด)  

ขั้นตอนการปฏิบัติงานของโครงการ/กิจกรรม
เนื้องาน 

รายขั้นตอน
(ร้อยละ) 

คิดความก้าวหน้าโครงการ
(ร้อยละ) 

ระยะเวลาดําเนินการ 

พ.ศ. ๒๕๖๐ พ.ศ. ๒๕๖๑  

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 
๑. ขออนุมัติจดักิจกรรมและอนุมัติแผน ๕ ๕             

๒. ขออนุมัติคาํสั่งอบรม ๑๕ ๒๐             

๓. ขอเชิญวิทยากร ๕ ๒๕             

๔. ขออนุมัติเข้าเยี่ยมชมสถานที่ศึกษาดูงาน ๑๕ ๔๐             
๕. ขออนุมัติวิทยากร ๑๕ ๕๕             
๖. ขออนุมัติจดัจ้างรถยนต์ ๑๐ ๖๕             
๗. ขออนุมัติจดัซื้อวัสดุอุปกรณ์ ๑๐ ๗๕             
๘. ขออนุมัติยืมเงิน ๕ ๘๐             

๙. ดําเนินการกิจกรรมฯ ตามกําหนดการ ๕ ๘๕             

๑๐. รวบรวมเอกสาร ชดใช้เงินยืม ๑๐ ๙๕             

๑๑. สรุปผลการจัดกิจกรรม ๕ ๑๐๐             

รวม ๑๑ ขั้นตอน คิดเป็นร้อยละ ๑๐๐ ๑๐๐             



๒๒๖ 

 

ขั้นตอนการปฏิบัติงานของโครงการ/กิจกรรม (เฉพาะภารกิจเชงิยุทธศาสตร์) 
ส่วนราชการ กองนันทนาการ 

 
ชื่อตัวชี้วัด       ๑. จํานวนโครงการ/กิจกรรมที่จัดขึ้นเพื่อพัฒนากระบวนการเรียนรู้ตามอัธยาศัยให้มีประสิทธิภาพในพื้นที่กรุงเทพมหานคร 
   ๒. จํานวนกิจกรรมส่งเสริมการเรียนรู้ตามอัธยาศัย 
ชื่อโครงการ/กิจกรรม    โครงการส่งเสริมการอ่านและการเรียนรู้ของห้องสมุดเพื่อการเรียนรู้กรุงเทพมหานคร (กิจกรรมครบรอบ ๗๓ ปี วันสันติภาพไทย)   

 
 
 
 

ขั้นตอนการปฏิบัติงานของโครงการ/กิจกรรม 

เนื้องาน 
ราย

ขั้นตอน 
(ร้อยละ) 

คิดความก้าวหน้า
โครงการ 
(ร้อยละ) 

ระยะเวลาดําเนินการ 

พ.ศ. ๒๕๖๐ พ.ศ. ๒๕๖๑  

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

๑. แผนปฏิบัติงานเตรียมการ ๕ ๕             

๒. ขออนุมัติจดักิจกรรม ๑๕ ๒๐             

๓. ประกาศเชิญชวน เด็ก เยาวชน และประชาชน  เข้าร่วม
กิจกรรมการประกวด 

๓๐ ๕๐             

๔. ดําเนินการจัดกิจกรรม ๓๐ ๘๐             
๕. ประเมินผล และสรุปผลการจัดกิจกรรม  ๑๐ ๙๐             
๖. รายงานผลการจัดกิจกรรม ๑๐ ๑๐๐             

รวม ๖ ขั้นตอน คิดเป็นร้อยละ ๑๐๐ ๑๐๐             



๒๒๗ 

 

ขั้นตอนการปฏิบัติงานของโครงการ/กิจกรรม (เฉพาะภารกิจเชงิยุทธศาสตร์) 
ส่วนราชการ กองนันทนาการ 

 
ชื่อตัวชี้วัด       จํานวนโครงการการพัฒนาระบบและกลไกสนับสนุนการเรียนรู้ตามอัธยาศัย 
ชื่อโครงการ/กิจกรรม    โครงการส่งเสริมการอ่านและการเรียนรู้ของห้องสมุดเพื่อการเรียนรู้กรุงเทพมหานคร (กิจกรรม BMA BOOK & LIBRARY FAIR)  

 
 
 
 

ขั้นตอนการปฏิบัติงานของโครงการ/กิจกรรม 
เนื้องาน 

รายขั้นตอน 
(ร้อยละ) 

คิดความก้าวหน้า
โครงการ 
(ร้อยละ) 

ระยะเวลาดําเนนิการ 

พ.ศ. ๒๕๖๐ พ.ศ. ๒๕๖๑  

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 
๑. ขออนุมัติโครงการ ๕ ๕             
๒. ขออนุมัติแต่งตั้งคณะกรรมการ TOR ๑๐ ๑๕             
๓. รายงานผลและขออนุมัติ TOR ๑๐ ๒๕             
๔. ขอความเห็นชอบดําเนินการจ้าง ๑๐ ๓๕             
๕. ส่งหนังสือเชิญผู้รับจ้าง เสนองาน ๒๐ ๕๕             
๖. ผู้รับจ้างยื่นเสนองาน ๕ ๖๐             
๗. คณะกรรมการฯรายงานผลพร้อมขออนุมัติจ้าง ๑๐ ๗๐             
๘. ขอหลักค้ําประกันสัญญา ๑๐ ๘๐             
๙. ตรวจร่างสัญญา ๑๐ ๙๐             
๑๐. ลงนามในสัญญา ๑๐ ๑๐๐             

รวม ๑๐ ขั้นตอน คิดเป็นร้อยละ ๑๐๐ ๑๐๐             



๒๒๘ 

 

ขั้นตอนการปฏิบัติงานของโครงการ/กิจกรรม (เฉพาะภารกิจเชงิยุทธศาสตร์) 
ส่วนราชการ กองนันทนาการ 

 
ชื่อตัวชี้วัด       จํานวนโครงการความร่วมมือกับภาคส่วนต่าง ๆ ในการจัดกิจกรรมส่งเสรมิการเรียนรู้ตามอัธยาศัยแก่ประชาชน 
ชื่อโครงการ/กิจกรรม    โครงการส่งเสริมการอ่านและการเรียนรู้ของห้องสมุดเพื่อการเรียนรู้กรุงเทพมหานคร (กิจกรรมเปิดโลกนิทาน)  

 
 
 

 

ขั้นตอนการปฏิบัติงานของโครงการ/กิจกรรม 
เนื้องาน 

รายขั้นตอน 
(ร้อยละ) 

คิดความก้าวหน้า
โครงการ 
(ร้อยละ) 

ระยะเวลาดําเนินการ 

พ.ศ. ๒๕๖๐ พ.ศ. ๒๕๖๑  

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 
๑. จัดทําแผนปฏิบัติงาน ๑๐ ๑๐             

๒. ขออนุมัติจดักิจกรรม ๑๐ ๒๐             

๓. ประชาสัมพันธ์การจัดกิจกรรม ๑๕ ๓๕             

๔. ดําเนินการจัดกิจกรรมเปดิโลกนิทาน เช่น ประกวด
นิทาน การแสดงละครหุ่นมือ โดยวิทยากรที่มีความ
ชํานาญด้านการเล่านิทานเพื่อนําไปสู่การอ่านและการ
พัฒนาตนเอง ณ ห้องสมุดเพื่อการเรียนรู้ ๓๕ แห่ง ๆ 
ละ  ๑ ครั้ง ๆ ละ ๑๐๐ คน 

๕๐ ๘๕             

๕. ประเมินผล สรุปผล และรายงานผลการจัดกรรม ๑๕ ๑๐๐             

รวม ๕ ขั้นตอน คิดเป็นร้อยละ ๑๐๐ ๑๐๐             



๒๒๙ 

 

ขั้นตอนการปฏิบัติงานของโครงการ/กิจกรรม (เฉพาะภารกิจเชงิยุทธศาสตร์) 
ส่วนราชการ กองนันทนาการ 

 
ชื่อตัวชี้วัด       จํานวนโครงการความร่วมมือกับภาคส่วนต่าง ๆ ในการจัดกิจกรรมส่งเสรมิการเรียนรู้ตามอัธยาศัยแก่ประชาชน 
ชื่อโครงการ/กิจกรรม    โครงการส่งเสริมการอ่านและการเรียนรู้ของห้องสมุดเพื่อการเรียนรู้กรุงเทพมหานคร (กิจกรรมสร้างสุขด้วยการอ่านกับผู้สูงอายุ) 

 
 
 
 

ขั้นตอนการปฏิบัติงานของโครงการ/กิจกรรม 

เนื้องาน 
ราย

ขั้นตอน 
(ร้อยละ) 

คิดความก้าวหน้า
โครงการ 
(ร้อยละ) 

ระยะเวลาดําเนินการ 

พ.ศ. ๒๕๖๐ พ.ศ. ๒๕๖๑  

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

๑. จัดทําแผนปฏิบัติงาน ๑๐ ๑๐             

๒. ขออนุมัติจดักิจกรรม ๑๐ ๒๐             

๓. ประชาสัมพันธ์การจัดกิจกรรม ๑๕ ๓๕             

๔. ประสานวิทยากรและขออนุมัติแต่งตั้งวิทยากร ๕ ๔๐             
๕. ดําเนินการการจัดกิจกรรม จํานวน ๖ ครั้งๆ ละ   ๒๐๐ 
คน รวมกลุม่เป้าหมาย ๑,๒๐๐ คน 

๔๐ ๘๐             

๖. ประเมินผล และสรุปผลการจัดกิจกรรม ๑๐ ๙๐             
๗. รายงานผลการจัดกิจกรรม ๑๐ ๑๐๐             

รวม ๗ ขั้นตอน คิดเป็นร้อยละ ๑๐๐ ๑๐๐             



๒๓๐ 

 

ขั้นตอนการปฏิบัติงานของโครงการ/กิจกรรม (เฉพาะภารกิจเชงิยุทธศาสตร์) 
ส่วนราชการ กองนันทนาการ 

 
ชื่อตัวชี้วัด       จํานวนโครงการความร่วมมือกับภาคส่วนต่าง ๆ ในการจัดกิจกรรมส่งเสรมิการเรียนรู้ตามอัธยาศัยแก่ประชาชน 
ชื่อโครงการ/กิจกรรม    โครงการส่งเสริมการอ่านและการเรียนรู้ของห้องสมุดเพื่อการเรียนรู้กรุงเทพมหานคร (กิจกรรมเพลินอ่านเพลินเรียนรู้) 

 
 
 
 

ขั้นตอนการปฏิบัติงานของโครงการ/กิจกรรม 
เนื้องาน 

รายขั้นตอน 
(ร้อยละ) 

คิดความก้าวหน้าโครงการ
(ร้อยละ) 

ระยะเวลาดําเนินการ 

พ.ศ. ๒๕๖๐ พ.ศ. ๒๕๖๑  

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 
๑. จัดทําแผนปฏิบัติงาน ๑๐ ๑๐             

๒. ขออนุมัติจดักิจกรรม ๑๐ ๒๐             

๓. ประชาสัมพันธ์การจัดกิจกรรม ๑๕ ๓๕             

๔. ประสานวิทยากรและขออนุมัติแต่งตั้งวิทยากร ๕ ๔๐             
๕. จัดกิจกรรมทัศนศึกษา ณ แหล่งเรียนรู้ต่างๆ 
จํานวน ๑๖ ครั้ง ๆ ละ ๑๐๐ คน รวมกลุ่มเป้าหมาย 
๑,๖๐๐ คน 

๔๐ ๘๐             

๖. ประเมินผล และสรุปผลการจัดกิจกรรม ๑๐ ๙๐             
๗. รายงานผลการจัดกิจกรรม ๑๐ ๑๐๐             

รวม ๗ ขั้นตอน คิดเป็นร้อยละ ๑๐๐ ๑๐๐             



๒๓๑ 

 

ขั้นตอนการปฏิบัติงานของโครงการ/กิจกรรม (เฉพาะภารกิจเชงิยุทธศาสตร์) 
ส่วนราชการ กองนันทนาการ 

 
ชื่อตัวชี้วัด       จํานวนโครงการความร่วมมือกับภาคส่วนต่าง ๆ ในการจัดกิจกรรมส่งเสรมิการเรียนรู้ตามอัธยาศัยแก่ประชาชน 
ชื่อโครงการ/กิจกรรม    โครงการส่งเสริมการอ่านและการเรียนรู้ของห้องสมุดเพื่อการเรียนรู้กรุงเทพมหานคร (กิจกรรมวันภาษาไทย)  

 
 
 
 
 

ขั้นตอนการปฏิบัติงานของโครงการ/กิจกรรม 
เนื้องาน 

รายขั้นตอน 
(ร้อยละ) 

คิดความก้าวหน้าโครงการ
(ร้อยละ) 

ระยะเวลาดําเนินการ 

พ.ศ. ๒๕๖๐ พ.ศ. ๒๕๖๑  

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 
๑. จัดทําแผนปฏิบัติงาน ๑๕ ๑๕             

๒. ขออนุมัติจดักิจกรรม ๑๕ ๓๐             

๓. ประชาสัมพันธ์การจัดกิจกรรมเชิญชวนเด็ก 
เยาวชน และประชาชน เข้าร่วมประกวดแข่งขัน
กิจกรรม 

๒๐ ๕๐             

๔. ประสานวิทยากรและขออนุมัติแต่งตั้งวิทยากร ๑๐ ๖๐             
๕. ดําเนินการจัดกิจกรรมวันภาษาไทย ๓๐ ๙๐             
๖. ประเมินผล สรุปผลและรายงานการจัดกิจกรรม ๑๐ ๑๐๐             

รวม ๖ ขั้นตอน คิดเป็นร้อยละ ๑๐๐ ๑๐๐             



๒๓๒ 

 

ขั้นตอนการปฏิบัติงานของโครงการ/กิจกรรม (เฉพาะภารกิจเชงิยุทธศาสตร์) 
ส่วนราชการ กองนันทนาการ 

 
ชื่อตัวชี้วัด       จํานวนโครงการ/กิจกรรมทีจ่ดัขึ้นเพื่อพัฒนากระบวนการเรียนรู้ตามอัธยาศัยให้มีประสทิธิภาพในพื้นที่กรุงเทพมหานคร 
ชื่อโครงการ/กิจกรรม    โครงการบริหารจัดการหอสมดุเมืองกรุงเทพมหานคร  

 

ขั้นตอนการปฏิบัติงานของโครงการ/กิจกรรม 
เนื้องาน 

รายขั้นตอน 
(ร้อยละ) 

คิดความก้าวหน้าโครงการ
(ร้อยละ) 

ระยะเวลาดําเนินการ 

พ.ศ. ๒๕๖๐ พ.ศ. ๒๕๖๑  

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

๑. จัดทําแผนการปฏิบัติงาน ๑๐ ๑๐             

๒. ขออนุมัติดําเนินการ               

  ๒.๑ กิจกรรมหอสมุดเมืองกรุงเทพมหานคร ๒๐ ๓๐             

  ๒.๒ กิจกรรมการบริหารจัดการหอสมุดเมือง
กรุงเทพมหานคร 

๒๐ ๕๐             

  ๒.๓  กิจกรรมการจัดซื้อวัสดุอุปกรณ์สําหรับจัด
นิทรรศการและวัสดุอุปกรณ์อื่นๆ  

๒๐ ๗๐             

  ๒.๔ ดําเนินการจัดประชุมคณะกรรมการชุด
ต่างๆ 

๒๐ ๙๐             

๓. สรุปและประเมินผลการจดัโครงการ ๑๐ ๑๐๐             

๔. รายผลการจัดโครงการ               

รวม ๔ ขั้นตอน คิดเป็นร้อยละ ๑๐๐ ๑๐๐             



๒๓๓ 

 

ขั้นตอนการปฏิบัติงานของโครงการ/กิจกรรม (เฉพาะภารกิจเชงิยุทธศาสตร์) 
ส่วนราชการ กองนันทนาการ 

 
ชื่อตัวชี้วัด       ๑. จํานวนโครงการ/กิจกรรมที่จัดขึ้นเพื่อพัฒนากระบวนการเรียนรู้ตามอัธยาศัยให้มีประสิทธิภาพในพื้นที่กรุงเทพมหานคร 
   ๒. จํานวนกิจกรรมส่งเสริมการเรียนรู้ตามอัธยาศัย 
ชื่อโครงการ/กิจกรรม    โครงการบริหารจัดการห้องสมุดเพื่อการเรียนรู้ดุสิต  

 
 
 
 
 

ขั้นตอนการปฏิบัติงานของโครงการ/กิจกรรม 
เนื้องาน 

รายขั้นตอน 
(ร้อยละ) 

คิดความก้าวหน้าโครงการ
(ร้อยละ) 

ระยะเวลาดําเนินการ 

พ.ศ. ๒๕๖๐ พ.ศ. ๒๕๖๑  

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

๑. จัดทําแผนการปฏิบัติงาน ๑๐ ๑๐             

๒. ขออนุมัติดําเนินการกิจกรรมย่อยต่างๆ  ๑๕ ๒๕             

    ๒.๑ กิจกรรมเรียนรู้ตามอัตลักษณ์ 
“ประวัติศาสตร์ชาติไทยสมัยกรุงรัตนโกสินทร์” 

๔๐ ๖๕             

    ๒.๒ กิจกรรมพิธีเปิดห้องสมุดเพื่อการเรียนรู้ดุสิต ๒๐ ๘๕             
๓. ประเมินผล และสรุปผลการจัดโครงการ ๑๐ ๙๕             
๔. รายงานการจัดโครงการ ๕ ๑๐๐             

รวม ๔ ขั้นตอน คิดเป็นร้อยละ ๑๐๐ ๑๐๐             



๒๓๔ 

 

ขั้นตอนการปฏิบัติงานของโครงการ/กิจกรรม (เฉพาะภารกิจเชงิยุทธศาสตร์) 
ส่วนราชการ กองนันทนาการ 

 
ชื่อตัวชี้วัด       จํานวนแหล่งเรียนรู้ได้รับการพัฒนาปรับปรุง 
ชื่อโครงการ/กิจกรรม    ปรับปรุงห้องสมุดเพื่อการเรียนรู้สวนลุมพิน ี

 
 
 
 

ขั้นตอนการปฏิบัติงานของโครงการ/กิจกรรม
เนื้องาน 

รายขั้นตอน
(ร้อยละ) 

คิดความก้าวหน้าโครงการ
(ร้อยละ) 

ระยะเวลาดําเนินการ 

พ.ศ. ๒๕๖๐ พ.ศ. ๒๕๖๑  

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 
๑. ขออนุมัติแต่งตั้งคณะกรรมการราคากลาง ๕ ๕             
๒. ขออนุมัติแต่งตั้งคณะกรรมการ TOR ๑๐ ๑๕             
๓. ขอเห็นชอบ / ลงนามประกาศ ๑๐ ๒๕             
๔. ขายแบบประกาศ ๑๕ ๔๐             
๕. ขอตลาดขาย ๒๐ ๖๐             
๖. ดําเนินการประมูล ๕ ๖๕             
๗. ขออนุมัติจา้ง ๑๐ ๗๕             
๘. ตรวจร่างสัญญา ๕ ๘๐             
๙. ลงนามในสญัญา (ดําเนินการ ๖๐ วัน) ๑๕ ๙๕             
๑๐. สิ้นสุดสัญญา ๕ ๑๐๐             

รวม ๑๐ ขั้นตอน คิดเป็นร้อยละ ๑๐๐ ๑๐๐             



๒๓๕ 

 

ขั้นตอนการปฏิบัติงานของโครงการ/กิจกรรม (เฉพาะภารกิจเชงิยุทธศาสตร์) 
ส่วนราชการ กองนันทนาการ 

 
ชื่อตัวชี้วัด       จํานวนห้องสมุดกรุงเทพมหานครได้รับการพัฒนาปรับปรุง 
ชื่อโครงการ/กิจกรรม    กิจกรรมการหาแนวทางพัฒนาอัตลักษณ์ให้ห้องสมุดกรุงเทพมหานคร  

 
 
 
 

ขั้นตอนการปฏิบัติงานของโครงการ/กิจกรรม 
เนื้องาน 

รายขั้นตอน
(ร้อยละ) 

คิดความก้าวหน้าโครงการ
(ร้อยละ) 

ระยะเวลาดําเนินการ 

พ.ศ. ๒๕๖๐ พ.ศ. ๒๕๖๑  

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 
๑. แต่งตั้งคณะทํางานหาแนวทางพัฒนา         
อัตลักษณ์ห้องสมุด 

๑๐ ๑๐             

๒. ประชุมระดมความคิดเห็นและวางแผน
ดําเนินการ 

๒๐ ๓๐             

๓. ดําเนินการสํารวจห้องสมุดที่กําหนดให้มกีาร
พัฒนาอัตลักษณ์ 

๔๐ ๗๐             

๔. ประสานความร่วมมือกับกลุ่มงานออกแบบ 
สก.สวท. เพื่อออกแบบและประมาณการ
ค่าใช้จ่าย 

๒๐ ๙๐             

๕. สรุปผลและรายงาน ๑๐ ๑๐๐             

รวม ๕ ขั้นตอน คิดเป็นร้อยละ ๑๐๐ ๑๐๐             



๒๓๖ 

 

ขั้นตอนการปฏิบัติงานของโครงการ/กิจกรรม (เฉพาะภารกิจเชงิยุทธศาสตร์) 
ส่วนราชการ กองนันทนาการ 

 
ชื่อตัวชี้วัด       จํานวนโครงการความร่วมมือกับภาคส่วนต่าง ๆ ในการจัดกิจกรรมส่งเสรมิการเรียนรู้ตามอัธยาศัยแก่ประชาชน 
ชื่อโครงการ/กิจกรรม    โครงการจัดงานวันเด็กแห่งชาติที่พักเขตพระราชฐานในพระองค์ฯ (ติวานนท์) ประจําปี ๒๕๖๑  

 
 
 

ขั้นตอนการปฏิบัติงานของโครงการ/กิจกรรม 
เนื้องาน 

รายขั้นตอน 
(ร้อยละ) 

คิดความก้าวหน้า
โครงการ 
(ร้อยละ) 

ระยะเวลาดําเนินการ 

พ.ศ. ๒๕๖๐ พ.ศ. ๒๕๖๑  

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 
๑. ขออนุมัติโครงการ ๕ ๕             
๒. ขออนุมัติแต่งตั้งคณะกรรมการ TOR ๑๐ ๑๕             
๓. รายงานผลและขออนุมัติ TOR ๑๐ ๒๕             
๔. ขอความเห็นชอบดําเนินการจ้าง ๑๐ ๓๕             
๕. ส่งหนังสือเชิญผู้รับจ้าง เสนองาน ๒๐ ๕๕             
๖. ผู้รับจ้างยื่นเสนองาน ๕ ๖๐             
๗. คณะกรรมการฯรายงานผลพร้อมขออนุมัติจ้าง ๑๐ ๗๐             
๘. ขอหลักค้ําประกันสัญญา ๑๐ ๘๐             
๙. ตรวจร่างสัญญา ๑๐ ๙๐             
๑๐. ลงนามในสัญญา ๑๐  ๑๐๐             

รวม ๑๐ ขั้นตอน คิดเป็นร้อยละ ๑๐๐ ๑๐๐             



๒๓๗ 

 

ขั้นตอนการปฏิบัติงานของโครงการ/กิจกรรม (เฉพาะภารกิจเชงิยุทธศาสตร์) 
ส่วนราชการ กองนันทนาการ 

 
ชื่อตัวชี้วัด       ระดับความพึงพอใจเฉลี่ยของผู้เข้าร่วมโครงการการจัดการเรียนรู้ตามอัธยาศัย 
ชื่อโครงการ/กิจกรรม    กิจกรรมสํารวจความพึงพอใจผู้เข้าร่วมโครงการส่งเสริมการอ่าน/การเรียนรู้ตามอัธยาศัย (กองนันทนาการ) 

 
 
 
 
 
 

ขั้นตอนการปฏิบัติงานของโครงการ/กิจกรรม 
เนื้องาน 

รายขั้นตอน
(ร้อยละ) 

คิดความก้าวหน้าโครงการ
(ร้อยละ) 

ระยะเวลาดําเนินการ 

พ.ศ. ๒๕๖๐ พ.ศ. ๒๕๖๑  

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 
๑. จัดทําเครื่องมือที่ใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูล ๑๐ ๑๐             

๒. การเก็บรวบรวมข้อมูล ๔๐ ๕๐             
๓. บรรณาธิกร ลงรหัส ๒๐ ๗๐             
๔. ประมวลผลข้อมูล และวิเคราะห์ข้อมูล ๑๕ ๘๕             
๕. สรุปผลและจัดทํารายงานการสํารวจความ 
พึงพอใจผู้เข้าร่วมโครงการส่งเสริมการอ่าน/ 
การเรียนรู้ตามอัธยาศัย 

๑๕ ๑๐๐             

รวม ๕ ขั้นตอน คิดเป็นร้อยละ ๑๐๐ ๑๐๐             



๒๓๘ 

 

ขั้นตอนการปฏิบัติงานของโครงการ/กิจกรรม (เฉพาะภารกิจเชงิยุทธศาสตร์) 
ส่วนราชการ กองนันทนาการ 

 
ชื่อตัวชี้วัด       จํานวนองค์กร/หน่วยงานที่ร่วมมือในการจดัแหล่งเรียนรู ้
ชื่อโครงการ/กิจกรรม    กิจกรรมการสร้างความร่วมมือแลกเปลี่ยนเรียนรู้การจัดแหล่งเรียนรู้กับองค์กรต่าง ๆ (กองนันทนาการ) 

 
 
 
 
 

ขั้นตอนการปฏิบัติงานของโครงการ/กิจกรรม 
เนื้องาน 

รายขั้นตอน
(ร้อยละ) 

คิดความก้าวหนา้โครงการ
(ร้อยละ) 

ระยะเวลาดําเนินการ 

พ.ศ. ๒๕๖๐ พ.ศ. ๒๕๖๑  

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 
๑. แต่งตั้งคณะทํางาน ๕ ๕             

๒. จัดประชุมภาคีเครือข่ายส่งเสริมการอ่าน   
เพื่อวางแผนการทํางานร่วมกัน 

๒๐ ๒๕             

๓. ขอความร่วมมือสนับสนุนประชาสัมพันธ์งาน
ในสื่อองค์กรและเครือข่ายสือ่มวลชน 

๒๐ ๔๕             

๔. จัดกิจกรรมแลกเปลี่ยนเรยีนรู้ร่วมกับภาคี
เครือข่ายตามแผน 

๕๐ ๙๕             

๕. ประเมินผลและสรุปผลรายงาน ๕ ๑๐๐             

รวม ๕ ขั้นตอน คิดเป็นร้อยละ ๑๐๐ ๑๐๐             



๒๓๙ 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ด้านที่ ๓  มหานครสําหรับทุกคน 
มิติที่ ๓.๔  สังคมพหุวัฒนธรรม 

 
 
 
 
 
 
 
 



๒๔๐ 

 

ขั้นตอนการปฏิบัติงานของโครงการ/กิจกรรม (เฉพาะภารกิจเชงิยุทธศาสตร์) 
ส่วนราชการ กองวัฒนธรรม) 

 
ชื่อตัวชี้วัด  จํานวนชุดข้อมูลความรู้ด้านพหุวัฒนธรรมในพื้นที่เขตกรุงเทพมหานครได้รับการพัฒนา  
ชื่อตัวชี้วัด จํานวนช่องทางการเผยแพร่ความรู้ความเข้าใจด้านพหุวัฒนธรรมในกรุงเทพมหานครอย่างหลากหลายช่องทาง      
ชื่อกิจกรรม จัดทําชุดข้อมูลด้านพหุวัฒนธรรมเพื่อการเผยแพร่ผ่านทางเว็บไซต์   

ขั้นตอนการปฏิบัติงานของโครงการ/กิจกรรม 
เนื้องาน 

รายขั้นตอน
(ร้อยละ) 

ความก้าวหน้า 
โครงการ 
(ร้อยละ) 

ระยะเวลาดําเนินการ  
พ.ศ. ๒๕๖๐ พ.ศ. ๒๕๖๑ 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

๑. เก็บรวบรวมข้อมูลความรูด้้านพหุวัฒนธรรมในชุมชน  
   พูดคุยสอบถามกับปราชญ์ผูรู้้ หรือคนในทอ้งถิ่น 

๒๕ ๒๕             

๒. ค้นคว้าข้อมูลจากแหล่งความรู้อื่นๆ ๒๕ ๕๐             

๓. ปรับปรุงและเรียบเรียงข้อมูลใหม้ีความสมบูรณ์  ๒๕ ๗๕             

๔. นําข้อมูลความรู้ด้านพหุวัฒนธรรมที่ได้เผยแพร่ทางช่องทาง 
   สื่อต่างๆ ของกรุงเทพมหานคร รวมถึงของหน่วยงานต่างๆ  
   ที่สังกัดกรุงเทพมหานคร 

๒๕ ๑๐๐             

รวม ๔ ขั้นตอน คิดเป็นร้อยละ ๑๐๐ ๑๐๐             

 



๒๔๑ 

 

ขั้นตอนการปฏิบัติงานของโครงการ/กิจกรรม (เฉพาะภารกิจเชงิยุทธศาสตร์) 
ส่วนราชการ กองวัฒนธรรม  

 
ชื่อตัวชี้วัด  จํานวนแหล่งเรียนรู้ด้านพหุวัฒนธรรมของกรุงเทพมหานครได้รับการพัฒนาปรับปรุงเนื้อหาความรู้ 
       
ชื่อกิจกรรม การพัฒนาปรับปรุงเนื้อหาความรู้ในแหล่งเรียนรู้ด้านพหุวัฒนธรรมของกรุงเทพมหานคร       

ขั้นตอนการปฏิบัติงานของโครงการ/กิจกรรม 
เนื้องาน 

รายขั้นตอน
(ร้อยละ) 

ความก้าวหน้า 
โครงการ 
(ร้อยละ) 

ระยะเวลาดําเนินการ  
พ.ศ. ๒๕๖๐ พ.ศ. ๒๕๖๑ 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

๑. เก็บรวบรวมข้อมูลความรูด้้านพหุวัฒนธรรมในแหล่งเรยีนรู้
ด้านพหุวัฒนธรรมของกรุงเทพมหานคร 

๕๐ ๕๐             

๒. ปรับปรุงและเรียบเรียงข้อมูลใหม้ีความสมบูรณ ์ ๕๐ ๑๐๐             

รวม ๒ ขั้นตอน คิดเป็นร้อยละ ๑๐๐ ๑๐๐             

 
 



๒๔๒ 

 

ขั้นตอนการปฏิบัติงานของโครงการ/กิจกรรม (เฉพาะภารกิจเชงิยุทธศาสตร์) 
ส่วนราชการ กองวัฒนธรรม  

 
ชื่อตัวชี้วัด  จํานวนกิจกรรมที่สนับสนุนการเรียนรู้เสริมจากการเรียนปกติสําหรับสถานศึกษา  
ชื่อตัวชี้วัด จํานวนชุดนิทรรศการที่จัดแสดงในแหล่งเรียนรู้ด้านวัฒนธรรมของกรุงเทพมหานครเพิ่มขึ้น  
 
ชื่อโครงการ       ค่าใช้จ่ายในการบริหารจัดการพิพิธภัณฑ์เด็กกรุงเทพมหานครแห่งที่ ๑ (จตุจักร)        

 

ขั้นตอนการปฏิบัติงานของโครงการ/กิจกรรม 
เนื้องาน 

รายขั้นตอน
(ร้อยละ) 

ความก้าวหน้า 
โครงการ 
(ร้อยละ) 

ระยะเวลาดําเนินการ  
พ.ศ. ๒๕๖๐ พ.ศ. ๒๕๖๑ 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

๑. ค่าใช้จ่ายในการอบรมเจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงานพิพิธภัณฑ์เด็ก
   กรุงเทพมหานครแห่งที่ ๑ (จตุจักร)  

๑๕ ๑๕             

๒. ค่าซ่อมแซมบํารุงรักษาอาคารสถานที่ ชุดนิทรรศการ  
   และอุปกรณท์ี่เกี่ยวข้อง  

๒๕ ๔๐             

๓. ค่าใช้จ่ายในการจัดกิจกรรม ประกอบด้วย               

    ๓.๑ กิจกรรมวันเด็ก  ๕ ๔๕             

    ๓.๒ กิจกรรม Young Creative Minds ๒๕ ๗๐             

    ๓.๓ กิจกรรมปิดเทอมเติมประสบการณ์  ๑๕ ๘๕             

    ๓.๔ กิจกรรมวันครอบครัว  ๑๕ ๑๐๐             

รวม ๖ ขั้นตอน คิดเป็นร้อยละ ๑๐๐ ๑๐๐             



๒๔๓ 

 

ขั้นตอนการปฏิบัติงานของโครงการ/กิจกรรม (เฉพาะภารกิจเชงิยุทธศาสตร์) 
ส่วนราชการ กองวัฒนธรรม 

 
ชื่อตัวชี้วัด  จํานวนกิจกรรมที่สนับสนุนการเรียนรู้เสริมจากการเรียนปกติสําหรับสถานศึกษา  
ชื่อตัวชี้วัด จํานวนชุดนิทรรศการที่จัดแสดงในแหล่งเรียนรู้ด้านวัฒนธรรมของกรุงเทพมหานครเพิ่มขึ้น 

 
ชื่อโครงการ       ค่าใช้จ่ายในการบริหารจัดการพิพิธภัณฑ์เด็กกรุงเทพมหานครแห่งที่ ๒ (ทุ่งครุ)  

 
 

ขั้นตอนการปฏิบัติงานของโครงการ/กิจกรรม 
เนื้องาน 

รายขั้นตอน
(ร้อยละ) 

ความก้าวหน้า 
โครงการ 
(ร้อยละ) 

ระยะเวลาดําเนินการ  
พ.ศ. ๒๕๖๐ พ.ศ. ๒๕๖๑ 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 
๑. ค่าซ่อมแซมบํารุงรักษาอาคารสถานที่ ชุดนิทรรศการ และ 
อุปกรณ์ที่เกี่ยวข้อง 

๒๐ ๒๐             

๒. ค่าใช้จ่ายในการบริหารจัดการพิพิธภัณฑ์เด็กกรุงเทพมหานคร
แห่งที่ ๒ (ทุ่งครุ) ประกอบด้วย 
 ๒.๑ ค่าใช้จ่ายในการอบรมเจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงานพิพิธภัณฑ์
เด็กกรุงเทพมหานครแห่งที่ ๒ (ทุ่งคร)ุ  

๓๐ ๕๐             

๓. ค่าใช้จ่ายในการจัดกิจกรรม ประกอบด้วย                
 ๓.๑  กิจกรรมวันเด็ก ๔๐ ๙๐             
 ๓.๒  กิจกรรมวันครอบครัว ๑๐ ๗๐             
 ๓.๓  กิจกรรมปิดเทอมเติมประสบการณ์ ๑๐ ๘๐             

รวม ๕ ขั้นตอน คิดเป็นร้อยละ               



๒๔๔ 

 

ขั้นตอนการปฏิบัติงานของโครงการ/กิจกรรม (เฉพาะภารกิจเชงิยุทธศาสตร์) 
ส่วนราชการ กองการสังคีต 

ชื่อตัวชี้วัด  จํานวนกิจกรรมที่สนับสนุนการเรียนรู้เสริมจากการเรียนปกติสําหรับสถานศึกษา     
ชื่อโครงการ ค่าใช้จ่ายโครงการโรงเรียนหลักสูตรการดนตรีกรุงเทพมหานคร  

ขั้นตอนการปฏิบัติงานของโครงการ/กิจกรรม 
เนื้องาน 

รายขั้นตอน
(ร้อยละ) 

ความก้าวหน้า 
โครงการ 
(ร้อยละ) 

ระยะเวลาดําเนินการ  
พ.ศ. ๒๕๖๐ พ.ศ. ๒๕๖๑ 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

๑. ขออนุมัติโครงการพร้อมรายละเอียดงบประมาณ  ๑๐ ๑๐             

๒. รับสมัคร และทําคําสั่งจ้างและแต่งตั้งวิทยากร และ
อาสาสมัครช่วยปฏิบัติงานเกี่ยวกับเด็กและเยาวชน 

๑๐ ๒๐             

๓. จัดการเรียนการสอนภาคเรียนที่ ๒ ปีการศึกษา ๒๕๖๐   ๒๐ ๔๐             

๔. จัดพิธีมอบวุฒิบัตรและการแสดงคอนเสริ์ตประจําภาคเรียน 
 ที่ ๒ ปีการศกึษา ๒๕๖๐ 

๑๐ ๕๐             

๕. จัดทําผลการเรียนของนักเรียนประจําภาคเรียนที่ ๒  
 ปีการศึกษา ๒๕๖๐ และจัดสง่ให้โรงเรียนต้นสังกัด 

๕ ๕๕             

๖. รับสมัครและสอบคัดเลือกนักเรียนใหม่ชั้นประถมศึกษาปีที่ ๔ ๑๐ ๖๕             

๗. จัดการเรียนการสอนภาคเรียนที่ ๑ ปีการศึกษา ๒๕๖๑ ๒๐ ๘๕             

๘. จัดการแสดงคอนเสิร์ตประจําภาคเรียนที่ ๑ ปีการศกึษา 
 ๒๕๖๑ 

๑๐ ๙๕             

๙. จัดทําผลการเรียนของนักเรียนประจําภาคเรียนที่ ๑  
 ปีการศึกษา ๒๕๖๑ และจัดสง่ให้โรงเรียนต้นสังกัด  

๕ ๑๐๐             

รวม ๙ ขั้นตอน คิดเป็นร้อยละ ๑๐๐ ๑๐๐             



๒๔๕ 

 

ขั้นตอนการปฏิบัติงานของโครงการ/กิจกรรม (เฉพาะภารกิจเชงิยุทธศาสตร์) 
ส่วนราชการ กองวัฒนธรรม 

 
ชื่อตัวชี้วัด  จํานวนชุดนิทรรศการที่จัดแสดงในแหล่งเรียนรู้ด้านวัฒนธรรมของกรุงเทพมหานครเพิ่มขึ้น 
   
ชื่อโครงการ ค่าใช้จ่ายในการบริหารจัดการหอศิลปวัฒนธรรมแห่งกรุงเทพมหานคร   

 

ขั้นตอนการปฏิบัติงานของโครงการ/กิจกรรม 
เนื้องาน 

รายขั้นตอน
(ร้อยละ) 

ความก้าวหน้า 
โครงการ 
(ร้อยละ) 

ระยะเวลาดําเนินการ  
พ.ศ. ๒๕๖๐ พ.ศ. ๒๕๖๑ 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 
๑. ค่าจ้างเหมาดูแลทรัพย์สนิและรักษาความปลอดภัย 
 ของหอศิลปวัฒนธรรมแห่งกรุงเทพมหานคร 

๑๐ ๑๐             

๒. ค่าจ้างเหมารักษาความสะอาดของหอศิลปวัฒนธรรม 
 แห่งกรุงเทพมหานคร  

๑๐ ๒๐             

๓. ค่าจ้างเหมาบริหารจัดการงานระบบอุปกรณ์อาคารและ 
บํารุงรักษาอาคารของหอศิลปวัฒนธรรมแห่งกรุงเทพมหานคร 

๑๐ ๓๐             

๔. ค่าสาธารณูปโภค (ค่าน้ําประปา, ค่าไฟฟ้า, ค่าโทรศัพท)์  ๑๐ ๔๐             
๕. ค่าวัสดุนิทรรศการ วัสดุสํานักงาน อุปกรณ์อาคาร  
 และอื่นๆ ที่เกีย่วข้อง 

๕ ๔๕             

๖. ค่าปรับปรุงและซ่อมแซมหอศิลปวัฒนธรรมแห่ง
 กรุงเทพมหานคร  

๕ ๕๐             

๗. ค่าทรัพยากรสารสนเทศ  ๑๐ ๖๐             
๘. ค่าใช้จ่ายในการพัฒนาจดหมายเหตุดิจิทัลหอศิลป วัฒนธรรม 
 แห่งกรุงเทพมหานคร 

๑๐ ๗๐             



๒๔๖ 

 

  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ขั้นตอนการปฏิบัติงานของโครงการ/กิจกรรม 
เนื้องาน 

รายขั้นตอน
(ร้อยละ) 

ความก้าวหน้า 
โครงการ 
(ร้อยละ) 

ระยะเวลาดําเนินการ  
พ.ศ. ๒๕๖๐ พ.ศ. ๒๕๖๑ 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 
๙. ค่าใช้จ่ายในการจ้างเหมาจัดกิจกรรมหอศิลปวัฒนธรรม 
 แห่งกรุงเทพมหานคร ประกอบด้วย  

              

 ๙.๑ กิจกรรมฝ่ายนทิรรศการ ๑๐ ๘๐             
 ๙.๒ กิจกรรมฝ่ายกิจกรรม ๕ ๘๕             
 ๙.๓ กิจกรรมฝ่ายกิจกรรมเครือข่าย ๕ ๙๐             
 ๙.๔ กิจกรรมฝ่ายการศึกษา ๕ ๙๕             
 ๙.๕ กิจกรรมฝ่ายห้องสมุด ๕ ๑๐๐             

ฯลฯ               

รวม ๙ ขั้นตอน คิดเป็นร้อยละ ๑๐๐ ๑๐๐             



๒๔๗ 

 

ขั้นตอนการปฏิบัติงานของโครงการ/กิจกรรม (เฉพาะภารกิจเชงิยุทธศาสตร์) 
ส่วนราชการ กองวัฒนธรรม  

 
ชื่อตัวชี้วัด  จํานวนชุดนิทรรศการที่จัดแสดงในแหล่งเรียนรู้ด้านวัฒนธรรมของกรุงเทพมหานครเพิ่มขึ้น 
ชื่อตัวชี้วัด จํานวนช่องทางการเผยแพร่ความรู้ความเข้าใจด้านพหุวัฒนธรรมในกรุงเทพมหานครอย่างหลากหลายช่องทาง 
  
ชื่อโครงการ      ค่าใช้จ่ายในการส่งเสริมการเรียนรู้ด้านพหุวัฒนธรรมของชุมชนในเขตกรุงเทพมหานคร  

 

ขั้นตอนการปฏิบัติงานของโครงการ/กิจกรรม 
เนื้องาน 

รายขั้นตอน
(ร้อยละ) 

ความก้าวหน้า 
โครงการ 
(ร้อยละ) 

ระยะเวลาดําเนินการ  
พ.ศ. ๒๕๖๐ พ.ศ. ๒๕๖๑ 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 
๑. จัดกิจกรรมการประกวดภาพถ่ายทางวัฒนธรรมในพื้นที ่
 เขตกรุงเทพมหานคร 

๖๐ ๖๐             

๒. จัดจัดแสดงผลงานภาพถ่ายทางวัฒนธรรมที่ได้รับรางวัล ๔๐ ๑๐๐             

รวม ๒ ขั้นตอน คิดเป็นร้อยละ ๑๐๐ ๑๐๐             



๒๔๘ 

 

ขั้นตอนการปฏิบัติงานของโครงการ/กิจกรรม (เฉพาะภารกิจเชงิยุทธศาสตร์) 
ส่วนราชการ กองวัฒนธรรม 

 
ชื่อตัวชี้วัด  จํานวนชุดนิทรรศการที่จัดแสดงในแหล่งเรียนรู้ด้านวัฒนธรรมของกรุงเทพมหานครเพิ่มขึ้น   
             
ชื่อโครงการ       ค่าใช้จ่ายโครงการพิพิธภัณฑ์ท้องถิ่นกรุงเทพมหานคร  
     

ขั้นตอนการปฏิบัติงานของโครงการ/กิจกรรม 
เนื้องาน 

รายขั้นตอน
(ร้อยละ) 

ความก้าวหน้า 
โครงการ 
(ร้อยละ) 

ระยะเวลาดําเนินการ  
พ.ศ. ๒๕๖๐ พ.ศ. ๒๕๖๑ 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

๑. บริหารจัดการ วัสดุ อุปกรณ์อาคาร วัสดุสํานักงาน
 ปรับปรุงซ่อมแซมอาคารชุดนิทรรศการ 

๔๐ ๔๐             

๒. อบรมทักษะเพื่อสนับสนุนและพัฒนาการปฏิบัติงาน 
 ด้านพิพิธภัณฑ์ท้องถิ่น 

๖๐ ๑๐๐             

รวม ๒ ขั้นตอน คิดเป็นร้อยละ ๑๐๐ ๑๐๐             

 
 
 
 



๒๔๙ 

 

ขั้นตอนการปฏิบัติงานของโครงการ/กิจกรรม (เฉพาะภารกิจเชงิยุทธศาสตร์) 
ส่วนราชการ กองวัฒนธรรม 

ชื่อตัวชี้วัด จํานวนเครือข่ายด้านพหุวัฒนธรรมที่มีในกรุงเทพมหานคร 
ชื่อโครงการ       ค่าใช้จ่ายในการอนุรักษ์ ส่งเสริม เผยแพร่ภูมิปัญญาและวฒันธรรมท้องถิ่นกรุงเทพมหานคร       

ขั้นตอนการปฏิบัติงานของโครงการ/กิจกรรม 
เนื้องาน 

รายขั้นตอน
(ร้อยละ) 

ความก้าวหน้า 
โครงการ 
(ร้อยละ) 

ระยะเวลาดําเนินการ  
พ.ศ. ๒๕๖๐ พ.ศ. ๒๕๖๑ 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

๑. กิจกรรมการอภิปรายด้านภูมิปัญญาและวัฒนธรรม 
   ท้องถิ่นกรุงเทพมหานคร จาํนวน ๑ ครั้ง 

๓๐ ๓๐             

๒. กิจกรรมศึกษาดูงานด้านภูมิปัญญาและวฒันธรรม 
   ท้องถิ่นกรุงเทพมหานคร จาํนวน ๖ ครั้ง  

              

   ๒.๑ ครั้งที่ ๑ กิจกรรมดูงานสาขาศิลปะการแสดง ๑๐ ๔๐             

    ๒.๒ ครั้งที่ ๒ กิจกรรมดูงานสาขาความรู้และ 
         การปฏิบัติเกี่ยวกับธรรมชาติและจักรวาล 

๑๐ ๕๐             

    ๒.๓ ครั้งที่ ๓ กิจกรรมดูงานสาขางานช่างฝีมือดั้งเดิม  ๑๐ ๖๐             

    ๒.๔ ครั้งที่ ๔ กิจกรรมดูงานสาขาวรรณกรรมพื้นบ้าน 
         และภาษา  

๑๐ ๗๐             

    ๒.๕ ครั้งที่ ๕ กิจกรรมดูงานสาขาการเล่นพื้นบ้าน  
         กีฬาพื้นบ้าน และศิลปะการต่อสู้ป้องกันตัว     

๑๐ ๘๐             

 ๒.๖ ครั้งที่ ๖ กิจกรรมดูงานสาขาแนวปฏิบัติทางสังคม  
         พิธีกรรม ประเพณี และเทศกาล  

๑๐ ๑๐๐             

รวม ๗ ขั้นตอน คิดเป็นร้อยละ ๑๐๐ ๑๐๐             



๒๕๐ 

 

ขั้นตอนการปฏิบัติงานของโครงการ/กิจกรรม (เฉพาะภารกิจเชงิยุทธศาสตร์) 
ส่วนราชการ กองวัฒนธรรม 

 
ชื่อตัวชี้วัด จํานวนเครือข่ายด้านพหุวัฒนธรรมที่มีในกรุงเทพมหานคร 
 
ชื่อโครงการ       ค่าใช้จ่ายในการส่งเสริมศลิปวัฒนธรรม เนื่องในวันสําคัญทางพระพุทธศาสนา ประจําปี ๒๕๖๑   

ขั้นตอนการปฏิบัติงานของโครงการ/กิจกรรม 
เนื้องาน 

รายขั้นตอน
(ร้อยละ) 

ความก้าวหน้า 
โครงการ 
(ร้อยละ) 

ระยะเวลาดําเนินการ  
พ.ศ. ๒๕๖๐ พ.ศ. ๒๕๖๑ 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

๑. จัดพิธีทําบุญตักบาตร งานเผยแผ่พระพทุธศาสนา เนื่องใน 
วันมาฆบูชา ประจําปีพระพุทธศักราช ๒๕๖๑ 

๓๐ ๓๐             

๒. จัดงานสัปดาห์ส่งเสริมพระพุทธศาสนา เนื่องในเทศกาล 
วิสาขบูชา วันสําคัญสากลของโลก ประจําปี ๒๕๖๑ 

๓๐ ๖๐             

๓. จัดพิธีทําบุญตักบาตร งานสัปดาห์เผยแผ่พระพุทธศาสนา 
เนื่องในวันอาสาฬหบูชาและวันเข้าพรรษา ประจําปี ๒๕๖๑ 

๔๐ ๑๐๐             

รวม  ๓ ขั้นตอน คิดเป็นร้อยละ ๑๐๐ ๑๐๐             

 
 
 



๒๕๑ 

 

ขั้นตอนการปฏิบัติงานของโครงการ/กิจกรรม (เฉพาะภารกิจเชงิยุทธศาสตร์) 
ส่วนราชการ กองวัฒนธรรม 

 
ชื่อตัวชี้วัด จํานวนเครือข่ายด้านพหุวัฒนธรรมที่มีในกรุงเทพมหานคร 
ชื่อตัวชี้วัด  จํานวนช่องทางการเผยแพร่ความรู้ความเข้าใจด้านพหุวัฒนธรรมในกรุงเทพมหานครอย่างหลากหลายช่องทาง 
 
ชื่อกิจกรรม       เผยแพร่ความรู้ด้านวัฒนธรรม  

ขั้นตอนการปฏิบัติงานของโครงการ/กิจกรรม 
เนื้องาน 

รายขั้นตอน
(ร้อยละ) 

ความก้าวหน้า 
โครงการ 
(ร้อยละ) 

ระยะเวลาดําเนินการ  
พ.ศ. ๒๕๖๐ พ.ศ. ๒๕๖๑ 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

๑. จัดทําปฏิทินกิจกรรมด้านวัฒนธรรม ๒๐ ๒๐             

๒.  จัดทําข้อมูลด้านวัฒนธรรมเพื่อใช้ในการเผยแพร่ในกิจกรรม 
 ด้านวัฒนธรรมหลากหลายรูปแบบ เช่น แผ่นพับ การบรรยาย 
 ฯลฯ 

๔๐ ๖๐             

๓. เผยแพร่ข้อมูลด้านวัฒนธรรมในกิจกรรมด้านวัฒนธรรม ๔๐ ๑๐๐             

รวม ๓ ขั้นตอน คิดเป็นร้อยละ ๑๐๐ ๑๐๐             

 
 
 
 
 
 
 



๒๕๒ 

 

ขั้นตอนการปฏิบัติงานของโครงการ/กิจกรรม (เฉพาะภารกิจเชงิยุทธศาสตร์) 
ส่วนราชการ กองการสังคีต 

 
ชื่อตัวชี้วัด  จํานวนกิจกรรมการเรียนรู้ด้านพหุวัฒนธรรมผ่านการแสดงดนตรีในพื้นที่กรุงเทพมหานคร  
     
ชื่อโครงการ โครงการประกวดขับร้องเพลงพระราชนิพนธ์ในพระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดช  

  

ขั้นตอนการปฏิบัติงานของโครงการ/กิจกรรม 
เนื้องาน 

รายขั้นตอน
(ร้อยละ) 

ความก้าวหน้า 
โครงการ 
(ร้อยละ) 

ระยะเวลาดําเนินการ  
พ.ศ. ๒๕๖๐ พ.ศ. ๒๕๖๑ 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

๑. ขออนุมัติโครงการ ๕ ๕             

๒. ประชุมกําหนดแนวทางการดําเนินงาน ๕ ๑๐             

๓. แต่งตั้งคณะกรรมการและกําหนดรายละเอียดขอบเขต 
การดําเนินงาน (TOR) 

๕ ๑๕             

๔. ดําเนินการจ้างเหมาจัดงาน ๑๕ ๓๐             

๕. บริษัทที่ได้รบัการจ้างเหมาจัดงานดําเนินการตามสัญญาจ้าง
และส่งมอบงานตามรายละเอียดขอบเขตการดําเนินงาน (TOR) 

๕๐ ๘๐ 
            

๖. ดําเนินการเบิกจ่าย ๑๐ ๙๐             

๗. รายงานผลการดําเนินงาน ๑๐ ๑๐๐             

รวม  ๗ ขั้นตอน  คิดเป็นร้อยละ ๑๐๐ ๑๐๐             



๒๕๓ 

 

ขั้นตอนการปฏิบัติงานของโครงการ/กิจกรรม (เฉพาะภารกิจเชงิยุทธศาสตร์) 
ส่วนราชการ กองการสังคีต 

 
ชื่อตัวชี้วัด  จํานวนกิจกรรมการเรียนรู้ด้านพหุวัฒนธรรมผ่านการแสดงดนตรีในพื้นที่กรุงเทพมหานคร   
    
ชื่อโครงการ โครงการเทศกาลดนตรีในสวนสมัยกาลดนตรีสากล  

 

 

ขั้นตอนการปฏิบัติงานของโครงการ/กิจกรรม 
เนื้องาน 

รายขั้นตอน
(ร้อยละ) 

ความก้าวหน้า 
โครงการ 
(ร้อยละ) 

ระยะเวลาดําเนินการ  
พ.ศ. ๒๕๖๐ พ.ศ. ๒๕๖๑ 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

๑. ขออนุมัติโครงการ ๕ ๕             

๒. ประชุมกําหนดแนวทางการดําเนินงาน ๕ ๑๐             

๓. แต่งตั้งคณะกรรมการและกําหนดรายละเอียดขอบเขต 
การดําเนินงาน (TOR) 

๕ ๑๕             

๔. ดําเนินการจ้างเหมาจัดงาน ๑๕ ๓๐             

๕. บริษัทที่ได้รบัการจ้างเหมาจัดงานดําเนินการตามสัญญาจ้าง
และส่งมอบงานตามรายละเอียดขอบเขตการดําเนินงาน (TOR) 

๕๐ ๘๐ 
            

๖. ดําเนินการเบิกจ่าย ๑๐ ๙๐             

๗. รายงานผลการดําเนินงาน ๑๐ ๑๐๐             

รวม  ๗ ขั้นตอน  คิดเป็นร้อยละ ๑๐๐ ๑๐๐             



๒๕๔ 

 

ขั้นตอนการปฏิบัติงานของโครงการ/กิจกรรม (เฉพาะภารกิจเชงิยุทธศาสตร์) 
ส่วนราชการ กองการสังคีต 

 
ชื่อตัวชี้วัด  จํานวนกิจกรรมการเรียนรู้ด้านพหุวัฒนธรรมผ่านการแสดงดนตรีในพื้นที่กรุงเทพมหานคร  
     
ชื่อโครงการ โครงการเทศกาลดนตรีในสวนสมัยกาลดนตรีไทย  

 
 
 

ขั้นตอนการปฏิบัติงานของโครงการ/กิจกรรม 
เนื้องาน 

รายขั้นตอน
(ร้อยละ) 

ความก้าวหน้า 
โครงการ 
(ร้อยละ) 

ระยะเวลาดําเนินการ  
พ.ศ. ๒๕๖๐ พ.ศ. ๒๕๖๑ 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

๑. ขออนุมัติโครงการ ๕ ๕             

๒. ประชุมกําหนดแนวทางการดําเนินงาน ๕ ๑๐             

๓. แต่งตั้งคณะกรรมการและกําหนดรายละเอียดขอบเขต 
การดําเนินงาน (TOR) 

๕ ๑๕             

๔. ดําเนินการจ้างเหมาจัดงาน ๑๕ ๓๐             

๕. บริษัทที่ได้รบัการจ้างเหมาจัดงานดําเนินการตามสัญญาจ้าง
และส่งมอบงานตามรายละเอียดขอบเขตการดําเนินงาน (TOR) 

๕๐ ๘๐ 
            

๖. ดําเนินการเบิกจ่าย ๑๐ ๙๐             

๗. รายงานผลการดําเนินงาน ๑๐ ๑๐๐             

รวม  ๗ ขั้นตอน  คิดเป็นร้อยละ ๑๐๐ ๑๐๐             



๒๕๕ 

 

ขั้นตอนการปฏิบัติงานของโครงการ/กิจกรรม (เฉพาะภารกิจเชงิยุทธศาสตร์) 
ส่วนราชการ กองการสังคีต 

 
ชื่อตัวชี้วัด   จํานวนกิจกรรมการเรียนรู้ด้านพหุวัฒนธรรมผ่านการแสดงดนตรีในพื้นที่กรุงเทพมหานคร  
ตัวชี้วัดงานประจํา   จํานวนครั้งในการให้บริการด้านการสังคีตเพื่อประชาชนและงานสําคัญของกรุงเทพมหานคร  
   
ชื่อโครงการ กิจกรรมอนุรักษ์ ฟื้นฟู และเผยแพร่ศิลปะการดนตรีเพื่อประชาชน  

 
 

ขั้นตอนการปฏิบัติงานของโครงการ/กิจกรรม 
เนื้องาน 

รายขั้นตอน
(ร้อยละ) 

ความก้าวหน้า 
โครงการ 
(ร้อยละ) 

ระยะเวลาดําเนินการ  
พ.ศ. ๒๕๖๐ พ.ศ. ๒๕๖๑ 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

๑. ขออนุมัติจดักิจกรรม ๑๐ ๑๐             

๒. ประชุมกําหนดแนวทางการดําเนินงาน ๒๐ ๓๐             

๓. ดําเนินงานตามกิจกรรม ๕๐ ๘๐             

๔. รายงานผลการดําเนินงาน ๑๐ ๙๐             

รวม  ๔ ขั้นตอน  คิดเป็นร้อยละ ๑๐๐ ๑๐๐             



๒๕๖ 

 

ขั้นตอนการปฏิบัติงานของโครงการ/กิจกรรม (เฉพาะภารกิจเชงิยุทธศาสตร์) 
ส่วนราชการ กองวัฒนธรรม 

 
ชื่อตัวชี้วัด  จํานวนช่องทางการเผยแพร่ความรู้ความเข้าใจด้านพหุวัฒนธรรมในกรุงเทพมหานครอย่างหลากหลายช่องทาง 
  
ชื่อโครงการ ค่าใช้จ่ายในการแลกเปลี่ยนเรยีนรู้ด้านภาษาไทยและวัฒนธรรมของกรุงเทพมหานคร   
     

ขั้นตอนการปฏิบัติงานของโครงการ/กิจกรรม 
เนื้องาน 

รายขั้นตอน
(ร้อยละ) 

ความก้าวหน้า 
โครงการ 
(ร้อยละ) 

ระยะเวลาดําเนินการ  
พ.ศ. ๒๕๖๐ พ.ศ. ๒๕๖๑ 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

๑. กิจกรรมเนือ่งในวันภาษาไทย ๓๐ ๓๐             

๒. ผลิตแผ่นพบัพิพิธภัณฑ์ท้องถิ่นกรุงเทพมหานคร  
ฉบับภาษาไทย - ภาษาอังกฤษ 

๗๐ ๑๐๐             

รวม ๒ ขั้นตอน คิดเป็นร้อยละ ๑๐๐ ๑๐๐             

 
 
 
 
 
 
 
 
 



๒๕๗ 

 

 
 
 
 
 
 

   
 

ด้านที่ ๕  มหานครประชาธิปไตย 
มิติที่ ๕.๒  เมืองธรรมาภบิาล 

 
 
 
 
 
 



๒๕๘ 

 

ขั้นตอนการปฏิบัติงานของโครงการ/กิจกรรม (เฉพาะภารกิจเชงิยุทธศาสตร์) 
ส่วนราชการ ศูนยเ์ยาวชนกรุงเทพมหานคร (ไทย-ญี่ปุ่น) 

 
ชื่อตัวชี้วัด  จํานวนครั้งในการส่งเสริมความเข้าใจของเด็กและเยาวชนต่อการเข้ามามีส่วนร่วมเพื่อการพัฒนาเมือง 
ชื่อโครงการ/กิจกรรม  โครงการสภาเยาวชนกรุงเทพมหานคร 
 

ขั้นตอนการปฏิบัติงานของโครงการ/กิจกรรม 

เนื้องาน 
รายขั้นตอน 
(ร้อยละ) 

คิด
ความก้าวหน้า

โครงการ 
(ร้อยละ) 

ระยะเวลาดาํเนินการ 
พ.ศ.๒๕๖๐ พ.ศ.๒๕๖๑ 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

๑. ขออนุมัติโครงการและค่าใช้จ่าย ๑๐ ๑๐             
๒. แต่งตั้งคณะกรรมการและเจ้าหน้าที่ดําเนินงาน ๑๐ ๒๐             
๓. ขออนุมัติเงินประจํางวด ๑๐ ๓๐             
๔. ประชาสัมพันธ์โครงการ ๒๕ ๕๕             
๕. จัดกิจกรรมตามแผนงานโครงการ ๔๐ ๙๕             
๖. ประเมินผลโครงการและจดัทํารายงานเสนอผู้บริหารทราบ ๕ ๑๐๐             

รวม  ๖  ขั้นตอน    คิดเป็นร้อยละ ๑๐๐ ๑๐๐             
 
 
 
 
 
 
 



๒๕๙ 

 

ขั้นตอนการปฏิบัติงานของโครงการ/กิจกรรม (เฉพาะภารกิจเชงิยุทธศาสตร์) 
ส่วนราชการ ศูนยเ์ยาวชนกรุงเทพมหานคร (ไทย-ญี่ปุ่น) 

 
ชื่อตัวชี้วัด  จํานวนครั้งในการส่งเสริมความเข้าใจของเด็กและเยาวชนต่อการเข้ามามีส่วนร่วมเพื่อการพัฒนาเมือง 
ชื่อโครงการ/กิจกรรม  โครงการส่งเสริมกิจการสภาเด็กและเยาวชนกรุงเทพมหานคร 
 

ขั้นตอนการปฏิบัติงานของโครงการ/กิจกรรม 
เนื้องาน 

รายขั้นตอน 
(ร้อยละ) 

คิดความก้าวหน้า
โครงการ 
(รอ้ยละ) 

ระยะเวลาดําเนินการ 
พ.ศ.๒๕๖๐ พ.ศ.๒๕๖๑ 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 
1. ขออนุมัติโครงการและขอจัดสรรงบประมาณ ๑๐ ๑๐             
2. ประสานสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน, 
สํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา และสํานักงาน
คณะกรรมการการอาชีวศึกษา เพื่อจัดส่งตัวแทนเด็กและ
เยาวชนเป็นสมาชิก  

๒๐ ๓๐             

3. คัดเลือกสมาชิกสภาฯ ผู้แทนเด็กและเยาวชน  
กลุ่มกิจกรรมสภาเด็กและเยาวชน 

๑๐ ๔๐             

4. เลือกคณะบริหารสภาเด็กและเยาวชนกรุงเทพมหานคร ๑๐ ๕๐             
5. จัดประชุมสภาเด็กและเยาวชนเขตและกรุงเทพมหานคร ๑๐ ๖๐             
6. ดําเนินโครงการฯ ๒๐ ๘๐             
๗. ประเมินผลการจัดโครงการฯ ๑๐ ๙๐             
๘. สรุปผลการดําเนินงาน รายงานผู้บริหาร กทม. ๑๐ ๑๐๐             

รวม  ๘  ขั้นตอน    คิดเป็นร้อยละ ๑๐๐ ๑๐๐             
 
 



๒๖๐ 

 

ขั้นตอนการปฏิบัติงานของโครงการ/กิจกรรม (เฉพาะภารกิจเชงิยุทธศาสตร์) 
ส่วนราชการ กองนันทนาการ 

 

ชื่อตัวชี้วัด  จํานวนครั้งในการส่งเสริมความเข้าใจของเด็กและเยาวชนต่อการเข้ามามีส่วนร่วมเพื่อการพัฒนาเมือง 
ชื่อโครงการ/กิจกรรม  กิจกรรมเครือข่ายเด็กและเยาวชน 
 

ขั้นตอนการปฏิบัติงานของโครงการ/กิจกรรม 

เนื้องาน 
รายขั้นตอน 
(ร้อยละ) 

คิด
ความก้าวหน้า

โครงการ 
(ร้อยละ) 

ระยะเวลาดําเนินการ 
พ.ศ.๒๕๖๐ พ.ศ.๒๕๖๑ 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

๑. ประชุมเจ้าหน้าที่ จัดทําคาํสั่งคณะทํางานและ
คณะกรรมการส่งเสริมเครือขา่ยเด็กและเยาวชน 

๕ ๕ 
            

๒. คัดเลือกศูนย์เยาวชนเพื่อจัดให้มีเครือข่ายเด็กและเยาวชน
ต้นแบบ 

๑๐ ๑๐ 
            

๓. จัดกิจกรรมอบรมเครือข่ายเด็กและเยาวชนต้นแบบและ
คัดเลือกคณะบริหารเครือข่ายฯ 

๑๕ ๒๐ 
            

๔. ประชุมคณะทํางานและคณะกรรมการสง่เสริมกิจกรรม
เครือข่ายเด็กและเยาวชนฯ / จัดกลุ่มโซน  

๕ ๓๐ 
            

๕. จัดทําคําสั่งวิทยากร ๕ ๔๐             
๖. จัดกิจกรรมอบรมคณะบริหารเครือข่ายเด็กและเยาวชน
ศูนย์เยาวชน ๘ กลุ่มโซน 

๑๕ ๕๐ 
            

๗. สรุปและรายงานผลการจัดกิจกรรมอบรมคณะบริหาร
เครือข่ายเด็กและเยาวชน ศูนย์เยาวชน ๘ กลุ่มโซน 

๕ ๖๐ 
            

 



๒๖๑ 

 

 

ขั้นตอนการปฏิบัติงานของโครงการ/กิจกรรม 

เนื้องาน 
รายขั้นตอน 
(ร้อยละ) 

คิด
ความก้าวหน้า

โครงการ 
(ร้อยละ) 

ระยะเวลาดําเนินการ 
พ.ศ.๒๕๖๐ พ.ศ.๒๕๖๑ 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

๘. จัดกิจกรรมอบรมเครือข่ายเด็กและเยาวชนกอง
นันทนาการ/ เลือกตั้งคณะบริหารเครือข่ายเด็กและเยาวชน
กองนันทนาการ 

๑๕ ๗๐ 
            

๙. สรุปและรายงานผลการจัดกิจกรรมอบรมเครือข่ายเด็ก
และเยาวชนกองนันทนาการ 

๕ ๘๐ 
            

๑๐. จัดการประชุมสมาชิกเครือข่ายเด็กและเยาวชน จํานวน 
๓๕ แห่ง และแสดงผลงาน 

๑๕ ๙๐ 
            

๑๑. สรุปและรายงานผล ๕ ๑๐๐             
รวม  ๑๑  ขั้นตอน    คิดเปน็ร้อยละ ๑๐๐ ๑๐๐             

 
 

 

 

 

 
 
 
 
 



๒๖๒ 

 

 
 

 

 

  

 ด้านที่ ๖ มหานครแห่งเศรษฐกิจและการเรียนรู้ 
  มิติที่ ๖.๒ เมืองแห่งนักท่องเที่ยวระดับโลก 

 
 
 
 
 

  



๒๖๓ 

 

ขั้นตอนการปฏิบัติงานของโครงการ/กิจกรรม (เฉพาะภารกิจเชงิยุทธศาสตร์) 
 ส่วนราชการ กองการท่องเที่ยว 

 
ชื่อตัวชี้วัด   ร้อยละความพึงพอใจของนักท่องเที่ยวต่อการให้บริการขอ้มูลด้านความปลอดภัยของซุ้มประชาสัมพันธ์การท่องเที่ยวกรุงเทพมหานคร 
ชื่อโครงการ  ค่าใช้จ่ายในการจัดทําแผนทีท่่องเที่ยวกรุงเทพมหานคร 
  
 

ขั้นตอนการปฏิบัติงานของโครงการ 
เนื้องานของ
ขั้นตอน  
(ร้อยละ) 

ความก้าวหน้า
ของโครงการ  

(ร้อยละ) 

พ.ศ. ๒๕๖๐ พ.ศ. ๒๕๖๑ 
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

ขั้นตอนที่ ๑ จดัเตรียมข้อมูล
รายละเอียดในการจัดทําโครงการ 

๕ ๕ 
 

  
         

ขั้นตอนที่ ๒ จดัทําโครงการ ๑๐ ๑๕             

ขั้นตอนที่ ๓ ขออนุมัติโครงการ / 
จัดทํา TOR 

๕ ๒๐ 
 

  
         

ขั้นตอนที่ ๔ จดัจ้างดําเนินการ ๒๐ ๔๐             

ขั้นตอนที่ ๕  ดําเนินการ ๓๐ ๗๐             

ขั้นตอนที่ ๖ ตรวจรับงาน/รายงานผล
การดําเนินงาน 

๑๕ ๘๕ 
            

ขั้นตอนที่ ๗ ตั้งเบิกงบประมาณ 
 

๑๕ ๑๐๐ 
            

รวม   ๗  ขั้นตอน  คิดเป็นร้อยละ ๑๐๐ ๑๐๐             



๒๖๔ 

 

ขั้นตอนการปฏิบัติงานของโครงการ/กิจกรรม (เฉพาะภารกิจเชงิยุทธศาสตร์) 
ส่วนราชการ กองการท่องเที่ยว 

 
ชื่อตัวชี้วัด   ร้อยละความพึงพอใจของนักท่องเที่ยวต่อการให้บริการขอ้มูลด้านความปลอดภัยของซุ้มประชาสัมพันธ์การท่องเที่ยวกรุงเทพมหานคร 
ชื่อโครงการ กิจกรรมการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารและแนวทางการระมัดระวังตัวจากมิจฉาชีพในสื่อประชาสัมพันธ์การท่องเที่ยวต่าง ๆ 
 

ขั้นตอนการปฏิบัติงาน 
เนื้องานของ 
ขั้นตอน 
(ร้อยละ) 

ความก้าวหน้า 
ของโครงการ 

(ร้อยละ) 

พ.ศ. ๒๕๖๐ พ.ศ. ๒๕๖๑ 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

ขั้นตอนที่ ๑ รวบรวมรายละเอียดข้อมูล 
ต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้อง 

๒๐ 
๒๐ 

            

ขั้นตอนที่ ๒ เผยแพร่ข้อมลูขา่วสารและแนว
ทางการระมัดระวังตัวจากมิจฉาชีพในสื่อ
ประชาสัมพันธ์การท่องเที่ยวต่าง ๆ 

๗๐ 
๙๐ 

            

ขั้นตอนที่ ๓ สรุปผลและรายงานการ
ดําเนินการ 

๑๐ ๑๐๐           
 

 

รวม ๓ ขั้นตอน คิดเป็นร้อยละ ๑๐๐ ๑๐๐             

 
 

 
 
 
 
 



๒๖๕ 

 

ขั้นตอนการปฏิบัติงานของโครงการ/กิจกรรม (เฉพาะภารกิจเชงิยุทธศาสตร์) 
ส่วนราชการ กองการท่องเที่ยว  

 
ชื่อตัวชี้วัด   ร้อยละความพึงพอใจของนักท่องเที่ยวต่อการให้บริการขอ้มูลด้านความปลอดภัยของซุ้มประชาสัมพันธ์การท่องเที่ยวกรุงเทพมหานคร 
ชื่อโครงการ กิจกรรมสํารวจความพึงพอใจของนักทอ่งเทีย่วต่อการให้บรกิารของซุม้ประชาสัมพันธ์การท่องเทีย่วกรุงเทพมหานคร (ด้านการให้บรกิารข้อมูลด้านความปลอดภัย) 
 

ขั้นตอนการปฏิบัติงาน 
เนื้องานของ 
ขั้นตอน 
(ร้อยละ) 

ความก้าวหน้า 
ของโครงการ 

(ร้อยละ) 

พ.ศ. ๒๕๖๐ พ.ศ. ๒๕๖๑ 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

ขั้นตอนที่ ๑ ศกึษารายละเอียดข้อมูลต่าง ๆ 
ที่เกี่ยวข้อง 

๑๐ 
๑๐ 

            

ขั้นตอนที่ ๒ จดัทําแบบสํารวจความพึงพอใจ
ต่อการให้บริการข้อมูลด้านความปลอดภัย 

๑๐ ๒๐   
 

         

ขั้นตอนที่ ๓ ปรับปรุงแบบสํารวจ 
ความพึงพอใจให้เหมาะสมยิ่งขึ้น 

๑๐ ๓๐     
 

       

ขั้นตอนที่ ๔ ดําเนินการจัดเก็บข้อมูล 
ตามแบบสํารวจความพึงพอใจ ปีละ ๒ ครั้ง 

๒๐ ๕๐     
 

   
 

   

ขั้นตอนที่ ๕ วิเคราะห์ผลข้อมูลที่ได้รับจาก
การตอบแบบสํารวจของนักท่องเที่ยว 

๔๐ ๙๐      
 

   
 

  

ขั้นตอนที่ ๖ รายงานผลการดําเนินงาน 
ให้หัวหน้าหน่วยงานทราบ 

๑๐ ๑๐๐           
 

 

รวม ๖ ขัน้ตอน คิดเปน็รอ้ยละ ๑๐๐ ๑๐๐             

 



๒๖๖ 

 

ขั้นตอนการปฏิบัติงานของโครงการ/กิจกรรม (เฉพาะภารกิจเชงิยุทธศาสตร์) 
ส่วนราชการ กองการท่องเที่ยว 

 
ชื่อตัวชี้วัด  จํานวนกลุ่มเป้าหมายของบุคลากรด้านการท่องเที่ยวที่เข้าร่วมกิจกรรมให้ความรู้ที่จําเป็นต่อการดําเนินงานด้านการท่องเที่ยว 
ชื่อโครงการ/กิจกรรม  โครงการค่าใช้จ่ายในการพัฒนาศักยภาพบุคลากรการท่องเที่ยว  
 

ขั้นตอนการปฏิบัติงานของโครงการ/กิจกรรม 

 
เนื้องาน    
ราย

ขั้นตอน    
(ร้อยละ) 

 
คิดความก้าวหน้า

โครงการ    (รอ้ยละ) 

ระยะเวลาดําเนินการ 

พ.ศ. ๒๕๖๐ พ.ศ. ๒๕๖๑ 
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค.  ก.ย. 

๑. ขออนุมัติโครงการพร้อมรายละเอียด
งบประมาณ 

๑๐ ๑๐  
 

           

๒. สํารวจ ประสานงานสถานที่ วิทยากร 
ผู้เข้าร่วมโครงการ 

๑๐ ๒๐             

๓. จัดทําคําสั่งขออนุมัติบุคลากรเข้าร่วมการ
อบรม 

๒๐ ๔๐             

๔. ดําเนินการจัดการอบรม ศึกษาดูงาน ๔๐ ๘๐             

๕. ดําเนินการเบิกจ่าย ๑๐ ๙๐             

๖. ดําเนินการสรุปประเมินผล ๑๐ ๑๐๐             

รวม  ๖  ขั้นตอน คิดเป็นร้อยละ ๑๐๐ ๑๐๐             

 



๒๖๗ 

 

ขั้นตอนการปฏิบัติงานของโครงการ/กิจกรรม (เฉพาะภารกิจเชงิยุทธศาสตร์) 
ส่วนราชการ กองการท่องเที่ยว 

 
ชื่อตัวชี้วัด  จํานวนแหล่งทอ่งเที่ยวได้รับการอนุรักษ์ ฟื้นฟู และพัฒนา 
ชื่อโครงการ/กิจกรรม โครงการค่าใช้จ่ายในการพัฒนาย่านประวัติศาสตร์เมืองสู่การท่องเที่ยวเชิงสร้างสรรค์  
    (กิจกรรมส่งเสริมการมีส่วนรว่มเพื่อการฟื้นฟูและพัฒนาแหล่งท่องเที่ยวย่านประวัติศาสตร์เมือง)  
 

ขั้นตอนการปฏิบัติงานของโครงการ/กิจกรรม 

 
เนื้องาน     

รายขั้นตอน   
(ร้อยละ) 

 
คิดความก้าวหน้า

โครงการ    (รอ้ยละ) 

ระยะเวลาดําเนินการ 

พ.ศ. ๒๕๖๐ พ.ศ.๒๕๖๑ 
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค.  ก.ย. 

๑. ขออนุมัติโครงการพร้อมรายละเอียด
งบประมาณ 

๒๐ ๒๐  
 

           

๒. จัดทํารายละเอียดข้อกําหนดการดําเนินงาน   
    (TOR) 

๒๐ ๔๐             

๓. ดําเนินการจัดจ้างดําเนินการ ๑๐ ๕๐             

๔. ดําเนินงานตามสัญญาจ้างของโครงการ ๓๐ ๘๐             

๕. ตรวจรับงาน ๑๐ ๙๐             

๖. ดําเนินการเบิกจ่ายและประเมินผล ๑๐ ๑๐๐             

รวม  ๖  ขั้นตอน คิดเป็นร้อยละ ๑๐๐ ๑๐๐             

 
 



๒๖๘ 

 

ขั้นตอนการปฏิบัติงานของโครงการ/กิจกรรม (เฉพาะภารกิจเชงิยุทธศาสตร์) 
ส่วนราชการ กองการท่องเที่ยว 

 
ชื่อตัวชี้วัด  จํานวนแหล่งทอ่งเที่ยวได้รับการอนุรักษ์ ฟื้นฟู และพัฒนา 
ชื่อโครงการ/กิจกรรม โครงการค่าใช้จ่ายในการพัฒนาย่านประวัติศาสตร์เมืองสู่การท่องเที่ยวเชิงสร้างสรรค์ (กิจกรรมเพื่อการอนุรักษ์และพัฒนาแหล่งทอ่งเที่ยว 
    ย่านประวัติศาสตร์เมือง) (กลุ่มงานพัฒนาการท่องเที่ยว กองการท่องเที่ยว) 
 

ขั้นตอนการปฏิบัติงานของโครงการ/กิจกรรม 

 
เนื้องาน     

รายขั้นตอน   
(ร้อยละ) 

 
ความก้าวหน้าโครงการ  

(ร้อยละ) 

ระยะเวลาดําเนินการ 

พ.ศ. ๒๕๖๐ พ.ศ.๒๕๖๑ 
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค.  ก.ย. 

๑.ขออนุมัติโครงการพร้อมรายละเอียด
งบประมาณ 

๒๐ ๒๐  
 

           

๒.จัดทํารายละเอียดข้อกําหนดการดําเนินงาน 
(TOR) 

๒๐ ๔๐             

๓.ดําเนินการจัดจ้างดําเนินการ ๑๐ ๕๐             

๔.ดําเนินงานตามสัญญาจ้างของโครงการ ๓๐ ๘๐             

๕.ตรวจรับงาน 
 

๑๐ ๙๐             

๖.ดําเนินการเบิกจ่ายและประเมินผล 
 

๑๐ ๑๐๐             

รวม  ๖  ขั้นตอน คิดเป็นร้อยละ ๑๐๐ ๑๐๐             



๒๖๙ 

 

ขั้นตอนการปฏิบัติงานของโครงการ/กิจกรรม (เฉพาะภารกิจเชงิยุทธศาสตร์) 
ส่วนราชการ กองการท่องเที่ยว 

 
ชื่อตัวชี้วัด  จํานวนแหล่งทอ่งเที่ยวได้รับการอนุรักษ์ ฟื้นฟู และพัฒนา 
ชื่อโครงการ/กิจกรรม โครงการค่าใช้จ่ายในการพัฒนาย่านประวัติศาสตร์เมืองสู่การท่องเที่ยวเชิงสร้างสรรค์ (กิจกรรมการพฒันาเส้นทางเดินเพลินย่านประวัติศาสตร์เมือง) 
                               (กลุ่มงานพัฒนาการท่องเที่ยว กองการท่องเที่ยว) 
 

ขั้นตอนการปฏิบัติงานของโครงการ/กิจกรรม 

 
เนื้องาน     

รายขั้นตอน   
(ร้อยละ) 

 
คิดความก้าวหน้า
โครงการ (ร้อยละ) 

ระยะเวลาดําเนินการ 

พ.ศ. ๒๕๖๐ พ.ศ. ๒๕๖๑ 
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค.  ก.ย. 

๑.ขออนุมัติโครงการพร้อมรายละเอียด
งบประมาณ 

๒๐ ๒๐  
 

           

๒.จัดทํารายละเอียดข้อกําหนดการดําเนินงาน 
(TOR) 

๒๐ ๔๐             

๓.ดําเนินการจัดจ้างดําเนินการ ๑๐ ๕๐             

๔.ดําเนินงานตามสัญญาจ้างของโครงการ ๓๐ ๘๐             

๕.ตรวจรับงาน ๑๐ ๙๐             

๖.ดําเนินการเบิกจ่ายและประเมินผล ๑๐ ๑๐๐             

รวม  ๖  ขั้นตอน คิดเป็นร้อยละ ๑๐๐ ๑๐๐             

 
 



๒๗๐ 

 

ขั้นตอนการปฏิบัติงานของโครงการ/กิจกรรม (เฉพาะภารกิจเชงิยุทธศาสตร์) 
ส่วนราชการ กองการท่องเที่ยว 

 
ชื่อตัวชี้วัด     ระดับความสําเร็จในการส่งเสริมการท่องเที่ยวและการส่งเสริมการตลาดของกรุงเทพมหานคร 
ชื่อโครงการ/กิจกรรม  กิจกรรมจัดทําปฏิทินและแคมเปญ (Campaign) ท่องเที่ยวของกรุงเทพมหานคร ประจําปี ๒๕๖๒ 
 

ขั้นตอนการปฏิบัติงาน 
เนื้องานของ 
ขั้นตอน 
(ร้อยละ) 

ความก้าวหน้า 
ของโครงการ 

(ร้อยละ) 

พ.ศ. ๒๕๖๐ พ.ศ. ๒๕๖๑ 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

ขั้นตอนที่ ๑ วิเคราะห์สถานการณ์และ
รวบรวมข้อมูลที่เกี่ยวข้อง 

๓๐ ๓๐ 
 

           

ขั้นตอนที่ ๒ กําหนดปฏิทินและแคมเปญ
ท่องเที่ยวของ กทม. ประจําปี ๒๕๖๒ 

๓๐ ๖๐ 
 

           

ขั้นตอนที่ ๓ ทาํการเผยแพร่ปฏิทินท่องเที่ยว
ผ่านช่องทางการประชาสัมพันธ์ 

๓๐ ๙๐ 
 

           

ขั้นตอนที่ ๔ รายงานผลการดําเนินงาน 
ให้หัวหน้าหน่วยงานทราบ 

๑๐ ๑๐๐           
 

 

รวม ๔ ขัน้ตอน คิดเปน็รอ้ยละ ๑๐๐ ๑๐๐             

 
 
 
 
 



๒๗๑ 

 

ขั้นตอนการปฏิบัติงานของโครงการ/กิจกรรม (เฉพาะภารกิจเชงิยุทธศาสตร์) 
ส่วนราชการ กองการท่องเที่ยว 

 
ชื่อตัวชี้วัด     ระดับความสําเร็จในการส่งเสริมการท่องเที่ยวและการส่งเสริมการตลาดของกรุงเทพมหานคร 
ชื่อโครงการ   ค่าใช้จ่ายในการส่งเสริมการตลาดท่องเที่ยวในประเทศและต่างประเทศ (Road Shows / Trade Shows) 
 

ขั้นตอนการปฏิบัติงานของโครงการ 
เนื้องานของ
ขั้นตอน  
(ร้อยละ) 

ความก้าวหน้าของ
โครงการ  
(ร้อยละ) 

พ.ศ. ๒๕๖๐ พ.ศ. ๒๕๖๑ 
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค.  ก.ย. 

ขั้นตอนที่ ๑ จดัเตรียมข้อมูลรายละเอียด 
ในการจัดทําโครงการ 

๕ ๕ 
 

  
         

ขั้นตอนที่ ๒ จดัทําโครงการ ๑๐ ๑๕             

ขั้นตอนที่ ๓ ขออนุมัติโครงการ / จัดทํา TOR ๕ ๒๐             

ขั้นตอนที่ ๔ จดัจ้างดําเนินการ ๒๐ ๔๐             

ขั้นตอนที่ ๕  ดําเนินการ ๓๐ ๗๐                 

ขั้นตอนที่ ๖ ตรวจรับงาน/รายงานผลการ
ดําเนินงาน 

๑๕ ๘๕ 
            

ขั้นตอนที่ ๗ ตั้งเบิกงบประมาณ ๑๕ ๑๐๐             

รวม   ๗  ขั้นตอน  คิดเป็นร้อยละ ๑๐๐ ๑๐๐             

หมายเหตุ: ดําเนินการจัดกิจกรรมตลอดปีงบประมาณ             
 



๒๗๒ 

 

ขั้นตอนการปฏิบัติงานของโครงการ/กิจกรรม (เฉพาะภารกิจเชงิยุทธศาสตร์) 
ส่วนราชการ กองการท่องเที่ยว 

 
ชื่อตัวชี้วัด     ระดับความสําเร็จในการส่งเสริมการท่องเที่ยวและการส่งเสริมการตลาดของกรุงเทพมหานคร 
ชื่อโครงการ  ค่าใช้จ่ายในการส่งเสริมการทอ่งเที่ยวกรุงเทพมหานครสู่เมอืงท่องเที่ยวระดับโลก 
 

ขั้นตอนการปฏิบัติงานของโครงการ 

เนื้องานของ
ขั้นตอน  
(ร้อยละ) 

ความก้าวหน้
าของ

โครงการ  
(ร้อยละ) 

พ.ศ. ๒๕๖๐ พ.ศ. ๒๕๖๑ 
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ.  มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค.  ส.ค.  ก.ย. 

ขั้นตอนที่ ๑ จดัเตรียมข้อมูล
รายละเอียดในการจัดทําโครงการ 

๕ ๕ 
 

  
         

ขั้นตอนที่ ๒ จดัทําโครงการ ๑๐ ๑๕             

ขั้นตอนที่ ๓ ขออนุมัติโครงการ / จัดทํา 
TOR 

๕ ๒๐  
 

 
         

ขั้นตอนที่ ๔ จดัจ้างดําเนินการ ๒๐ ๔๐             

ขั้นตอนที่ ๕  ดําเนินการ ๓๐ ๗๐             

ขั้นตอนที่ ๖ ตรวจรับงาน/รายงานผล
การดําเนินงาน 

๑๕ ๘๕ 
            

ขั้นตอนที่ ๗ ตั้งเบิกงบประมาณ 
 

๑๕ ๑๐๐ 
            

รวม   ๗  ขั้นตอน  คิดเปน็ร้อยละ ๑๐๐ ๑๐๐             



๒๗๓ 

 

ขั้นตอนการปฏิบัติงานของโครงการ/กิจกรรม (เฉพาะภารกิจเชงิยุทธศาสตร์) 
ส่วนราชการ กองการท่องเที่ยว 

 
ชื่อตัวชี้วัด     ระดับความสําเร็จในการส่งเสริมการท่องเที่ยวและการส่งเสริมการตลาดของกรุงเทพมหานคร 
ชื่อโครงการ  ค่าใช้จ่ายในการส่งเสริมการทอ่งเที่ยวงานเทศกาลและงานประเพณีประจําปีกรุงเทพมหานคร  
 

ขั้นตอนการปฏิบัติงานของโครงการ 
เนื้องานของ
ขั้นตอน  
(ร้อยละ) 

ความก้าวหน้า
ของโครงการ  

(ร้อยละ) 

พ.ศ. ๒๕๖๐ พ.ศ. ๒๕๖๑ 
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

ขั้นตอนที่ ๑ จดัเตรียมข้อมูล
รายละเอียดในการจัดทําโครงการ 

๕ ๕ 
 

  
         

ขั้นตอนที่ ๒ จดัทําโครงการ ๑๐ ๑๕             

ขั้นตอนที่ ๓ ขออนุมัติโครงการ / 
จัดทํา TOR 

๕ ๒๐ 
 

  
         

ขั้นตอนที่ ๔ จดัจ้างดําเนินการ ๒๐ ๔๐             

ขั้นตอนที่ ๕  ดําเนินการ ๓๐ ๗๐             

ขั้นตอนที่ ๖ ตรวจรับงาน/รายงานผล
การดําเนินงาน 

๑๕ ๘๕ 
            

ขั้นตอนที่ ๗ ตั้งเบิกงบประมาณ ๑๕ ๑๐๐             

รวม   ๗  ขั้นตอน  คิดเป็นร้อยละ ๑๐๐ ๑๐๐             

 
 



๒๗๔ 

 

ขั้นตอนการปฏิบัติงานของโครงการ/กิจกรรม (เฉพาะภารกิจเชงิยุทธศาสตร์) 
ส่วนราชการ กองการท่องเที่ยว 

 
ชื่อตัวชี้วัดที่   ระดับความสําเร็จในการส่งเสริมการท่องเที่ยวกรุงเทพมหานคร  
ชื่อโครงการ/กิจกรรมที ่๑  คา่ใช้จ่ายในการส่งเสริมความรว่มมือด้านการท่องเที่ยวลุ่มแม่น้ําโขงตอนล่าง/กิจกรรมการเข้าร่วมประชุม  
    Lower Mekong Tourism Cities Senior Officials Meeting 
 

ขั้นตอนการปฏิบัติงานโครงการ/กิจกรรม 
เนื้องาน 

รายขั้นตอน
(ร้อยละ) 

คิดความก้าวหน้า
โครงการ 
(ร้อยละ) 

ระยะเวลาดําเนินการ 
พ.ศ. ๒๕๖๐ พ.ศ. ๒๕๖๑ 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 
๑. ขออนุมัติโครงการ ๑๐ ๑๐             
๒. ประสานเมอืงเจ้าภาพจัดการประชุม  
เรื่อง กําหนดการการจัดกิจกรรม 

๓๐ ๔๐             

๓. ขออนุมัติการเดินทางและค่าใช้จ่าย ๒๐ ๕๐             
๔. ประสานบมจ. การบินไทย เรื่อง ราคา    
การจอง และการยืนยันการออกบัตรโดยสาร 

๑๐ ๖๐             

๕. เข้าร่วมกิจกรรม ๓๐ ๙๐             
รวม ๕ ขั้นตอน คิดเป็นร้อยละ  ๑๐๐ ๑๐๐             
 
หมายเหต ุกําหนดการจัดงานขึ้นอยู่กับเมืองเจ้าภาพ 



๒๗๕ 

 

ขั้นตอนการปฏิบัติงานของโครงการ/กิจกรรม (เฉพาะภารกิจเชงิยุทธศาสตร์) 
ส่วนราชการ กองการท่องเที่ยว 

 
ชื่อตัวชี้วัด   ระดับความสําเร็จในการส่งเสริมการท่องเที่ยว 
ชื่อโครงการ/กิจกรรมที ่๒ ค่าใช้จ่ายในการสง่เสริมความร่วมมือด้านการท่องเที่ยวลุ่มแมน่้ําโขงตอนล่าง/กิจกรรมการเข้าร่วมประชุม  
    Lower Mekong Tourism Cities Mayors Summit ครั้งที่ ๖ 
 

ขั้นตอนการปฏิบัติงานโครงการ/กิจกรรม 
เนื้องาน 

รายขั้นตอน 
(ร้อยละ) 

คิดความก้าวหน้าโครงการ 
(ร้อยละ) 

ระยะเวลาดําเนินการ 

พ.ศ. ๒๕๖๐ พ.ศ. ๒๕๖๑ 
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

๑. ประสานเมอืงเจ้าภาพจัดการประชุม 
เรื่องกําหนดการการจัดกิจกรรม 

๑๐ ๑๐             

๒. เตรียมข้อมลูและเอกสารประกอบ ๓๐ ๔๐             
๓. ขออนุมัติการเดินทางและค่าใช้จ่าย ๒๐ ๕๐             
๔. ประสาน บมจ. การบินไทย เรื่อง ราคา 
การจอง และการยืนยันบัตรโดยสาร 

๑๐ ๖๐             

๕. เข้าร่วมกิจกรรม ๓๐ ๙๐             
รวม ๕ ขั้นตอน คิดเป็นร้อยละ  ๑๐๐ ๑๐๐             
 
หมายเหต ุกําหนดการจัดงานขึ้นอยู่กับเมืองเจ้าภาพ 



๒๗๖ 

 

ขั้นตอนการปฏิบัติงานของโครงการ/กิจกรรม (เฉพาะภารกิจเชงิยุทธศาสตร์) 
ส่วนราชการ กองการท่องเที่ยว 

 
ชื่อตัวชี้วัด   ระดับความสําเร็จในการส่งเสริมการท่องเที่ยว 
ชื่อโครงการ/กิจกรรมที ่๓ ค่าใช้จ่ายในการสง่เสริมความร่วมมือด้านการท่องเที่ยวลุ่มแมน่้ําโขงตอนล่างกิจกรรมการแลกเปลี่ยนเยาวชนและการท่องเที่ยว 
 

ขั้นตอนการปฏิบัติงานโครงการ/กิจกรรม 
เนื้องาน 

รายขั้นตอน 
(ร้อยละ) 

คิดความก้าวหน้าโครงการ 
(รอ้ยละ) 

ระยะเวลาดําเนินการ 

พ.ศ. ๒๕๖๐ พ.ศ. ๒๕๖๑ 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 
๑.ประสานเมืองเจ้าภาพจัดการประชุม 
เรื่องกําหนดการการจัดกิจกรรม 

๑๐ ๑๐  
           

๒. ดําเนินการรับสมัครและคดัเลือก
เยาวชน  

๒๐ ๓๐             

๓. ขออนุมัติการเดินทางและค่าใช้จ่าย ๒๐ ๕๐             
๔. ประสาน บมจ. การบินไทย เรื่อง ราคา 
การจอง และการยืนยันการออกบัตร
โดยสาร 

๑๐ ๖๐             

๕. เข้าร่วมกิจกรรม ๓๐ ๙๐             
รวม ๕ ขั้นตอน คิดเป็นร้อยละ  ๑๐๐ ๑๐๐             
 
หมายเหต ุกําหนดการจัดงานขึ้นอยู่กับเมืองเจ้าภาพ 

 



๒๗๗ 

 

 
 
 
 

ด้านที่ ๖ มหานครแห่งเศรษฐกจิและการเรียนรู้ 
  มิติที่ ๖.๓ เมืองแห่งการจัดประชุม นิทรรศการ  

    และการจัดงานนานาชาติ 
 
 
 
 
 



๒๗๘ 

 

ขั้นตอนการปฏิบัติงานของโครงการ/กิจกรรม (เฉพาะภารกิจเชงิยุทธศาสตร์) 
ส่วนราชการ กองการท่องเที่ยว 

 
ชื่อตัวชี้วัด  ร้อยละความสาํเร็จในการสนบัสนุนการจัดประชุมและนทิรรศการที่กรงุเทพมหานครหรือหน่วยงานในพื้นที่ดําเนินการตามที่ร้องขอ 
ชื่อโครงการ ค่าใช้จ่ายในการสนับสนุนการจัดประชุมและนิทรรศการ(MICE) ของกรุงเทพมหานคร 
 

ขั้นตอนการปฏิบัติงานของโครงการ 
เนื้องานของ
ขั้นตอน  
(ร้อยละ) 

ความก้าวหน้า
ของโครงการ  

(ร้อยละ) 

พ.ศ. ๒๕๖๐ พ.ศ. ๒๕๖๑ 
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

ขั้นตอนที่ ๑ จดัเตรียมข้อมูล
รายละเอียดในการจัดทําโครงการ 

๕ ๕ 
 

  
         

ขั้นตอนที่ ๒ จดัทําโครงการ ๑๐ ๑๕             

ขั้นตอนที่ ๓ ขออนุมัติโครงการ / 
จัดทํา TOR 

๕ ๒๐ 
 

  
         

ขั้นตอนที่ ๔ จดัจ้างดําเนินการ ๒๐ ๔๐             

ขั้นตอนที่ ๕  ดําเนินการ ๓๐ ๗๐             

ขั้นตอนที่ ๖ ตรวจรับงาน/รายงานผล
การดําเนินงาน 

๑๕ ๘๕ 
            

ขั้นตอนที่ ๗ ตั้งเบิกงบประมาณ ๑๕ ๑๐๐             

รวม   ๗  ขั้นตอน  คิดเป็นร้อยละ ๑๐๐ ๑๐๐             

หมายเหตุ: ดําเนินการจัดกิจกรรมตลอดปีงบประมาณ 
 



๒๗๙ 

 

 
 
 

 
 

ด้านที่ ๗  การบริหารจัดการเมืองมหานคร 
มิติที่ ๗.๒  การบริหารแผนและประเมินผล 

 
 
 



๒๘๐ 

 

ขั้นตอนการปฏิบัติงานของโครงการ/กิจกรรม (เฉพาะภารกิจเชงิยุทธศาสตร์)  
ส่วนราชการ  กองนโยบายและแผนงาน 

 
ชื่อตัวชี้วัด  ความสําเร็จในการติดตามและประเมินผลแผนปฏิบัติราชการประจําปี พ.ศ. ๒๕๖๑ ของสํานักวัฒนธรรม กีฬา และการท่องเที่ยวอย่างเป็นระบบ 
ชื่อโครงการ  กิจกรรมติดตามและประเมินผลแผนปฏิบัติราชการประจําปี พ.ศ. ๒๕๖๑ ของสํานักวัฒนธรรม กีฬา และการท่องเที่ยวอย่างเป็นระบบ    
 

ขั้นตอนการปฏิบัติงานของโครงการ 
เนื้องานของ
ขั้นตอน  
(ร้อยละ) 

ความก้าวหน้า
ของโครงการ  

(ร้อยละ) 

พ.ศ. ๒๕๖๐ พ.ศ. ๒๕๖๑ 
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

ขั้นตอนที่ ๑ วางแผนและกําหนด
ประเด็นการประเมินทั้งในระดับ
ตัวชี้วัด และระดับโครงการ/กิจกรรม 

๒๐ ๒๐ 
 

  
         

ขั้นตอนที่ ๒ จดัทําคู่มือหรือแนวทาง
ให้ผู้เกี่ยวข้องในการติดตาม 
และประเมินผลได้รับทราบ 

๒๐ ๔๐ 
 

  
         

ขั้นตอนที่ ๓ ออกแบบและจดัทํา
เครื่องมือเพื่อการประเมินผล  
เช่น แบบสํารวจ แบบสอบถาม 
เกณฑ์การประเมิน 

๒๐ ๖๐ 

 

  

         

ขั้นตอนที่ ๔ จดัเก็บข้อมูลเพื่อการ
ประเมินผลอยา่งเป็นระบบ 

๒๐ ๘๐   
          

ขั้นตอนที่ ๕ การวิเคราะห์และ
สรุปผลการประเมิน 

๒๐ ๑๐๐   
          

รวม  ๕  ขั้นตอน  คิดเป็นร้อยละ ๑๐๐ ๑๐๐             



๒๘๑ 

 

 

 
 
 

มิติที่ ๗.๕ เทคโนโลยีสารสนเทศ 
 
 
 
 

 



๒๘๒ 

 

ขั้นตอนการปฏิบัติงานของโครงการ/กิจกรรม (เฉพาะภารกิจเชงิยุทธศาสตร์) 
ส่วนราชการ กองนโยบายและแผนงาน 

  
ชื่อตัวชี้วัด  จํานวนระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อสนบัสนุนการดําเนินงานติดตามงบประมาณรายจ่ายประจําปี พ.ศ. ๒๕๖๑ ของสํานักวัฒนธรรม กีฬา  
   และการท่องเที่ยว 
ชื่อโครงการ  กิจกรรมการสร้างระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อสนับสนุนการดําเนินงานติดตามงบประมาณรายจ่ายประจําปี พ.ศ. ๒๕๖๑ ของสํานักวัฒนธรรม  
   กีฬา และการท่องเที่ยว    

ขั้นตอนการปฏิบัติงานของโครงการ 
เนื้องานของ
ขั้นตอน  
(ร้อยละ) 

ความก้าวหน้า
ของโครงการ  

(ร้อยละ) 

พ.ศ. ๒๕๖๐ พ.ศ. ๒๕๖๑ 
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

ขั้นตอนที่ ๑ การวิเคราะห์และรวบรวม
ข้อมูลสภาพปัญหาการดําเนินงาน 

๒๐ ๒๐ 
 

  
         

ขั้นตอนที่ ๒ การเลือกเทคโนโลยี 
สารสนเทศมาใช้เพื่อออกแบบและ
จัดทําระบบฯ 

๒๕ ๔๕ 
 

  
         

ขั้นตอนที่ ๓ การจัดทําระบบฯ ๓๐ ๗๕             

ขั้นตอนที่ ๔ ทดสอบระบบฯ และ
นําไปใช้ 

๑๐ ๘๕   
          

ขั้นตอนที่ ๕ ติดตามประเมินผล 
ปรับปรุงระบบ และสรุปผลการ
ดําเนินการ 

๑๕ ๑๐๐    
         

รวม  ๕  ขั้นตอน  คิดเป็นร้อยละ ๑๐๐ ๑๐๐             
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