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ค�ำน�ำ

	 แผนปฏิบัติราชการกรุงเทพมหานคร ประจ�ำป ี พ.ศ. ๒๕๖๒ เป ็นคู ่ มือในการปฏิบัติราชการของ 

ทุกหน่วยงานในสงักดักรงุเทพมหานคร เนือ้หาของแผนนอกจากจะระบเุป้าประสงค์ของการพัฒนาทีต้่องการหรืออยาก

ให้เกิดขึ้นกับพื้นที่และมีผลต่อความเป็นอยู่หรือคุณภาพชีวิตของชาวกรุงเทพฯ แล้ว ยังได้ระบุโครงการ/กิจกรรม 

ที่คาดว่าจะมีการด�ำเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒ และจากการก�ำหนดให้ทุกหน่วยงานยึดเอาเป้าประสงค์เป็น 

หมุดหมายร่วมกันโดยที่หมุดหมายดังกล่าวถูกทอนลงมาจากเป้าหมายของแผนพัฒนากรุงเทพมหานคร ระยะ ๒๐ ปี 

ระยะที่ ๒ (พ.ศ. ๒๕๖๑ - ๒๕๖๕) ดังนั้นการก�ำหนดเป้าประสงค์ที่ต้องการในแต่ละปีจึงเป็นเหมือนการก�ำหนด 

จังหวะก้าวของการพัฒนา และเป็นการก้าวเดินท่ีมาจากการเห็นเป้าหมายร่วมกันท้ังในปัจจุบันและอนาคต  

นั่นหมายถึงว่าหากโครงการ/กิจกรรมที่ระบุไว้ในแผนปฏิบัติราชการกรุงเทพมหานครในแต่ละปีได้รับการสนับสนุน 

ทั้งในด้านของงบประมาณ นโยบายของฝ่ายบริหาร การมีส่วนร่วมของภาคีพัฒนาที่มีส่วนได้ส่วนเสียในพื้นที่  เป้าหมาย

การพฒันากรงุเทพมหานครหรอืวสิยัทัศน์กรงุเทพฯ ทีช่าวกรงุเทพฯ ร่วมกนัก�ำหนดข้ึนกจ็ะบรรลเุป้าหมาย และกรงุเทพฯ 

ก็จะกลายเป็น “มหานครแห่งเอเชีย” ในที่สุด  

	 การจัดท�ำแผนปฏิบัติราชการกรุงเทพมหานครฯ ฉบับนี้  มีเป้าหมายในการเชื่อมร้อยโครงการ/กิจกรรมตาม

ภารกิจของหน่วยงานเข้าสู่เป้าหมาย โดยมีการจัดประชุมเชิงปฏิบัติการผู้ท่ีมีส่วนเกี่ยวข้องจากหน่วยงาน ส่วนราชการ

ของกรงุเทพมหานคร เพือ่ร่วมกนัตรวจสอบเป้าหมาย ก�ำหนดโครงการ/กจิกรรมการด�ำเนนิงาน และทีส่�ำคญั แผนปฏบิตัิ

ราชการกรงุเทพมหานครประจ�ำปี พ.ศ. ๒๕๖๒ นี ้เป็นผลสรุปจากเวทกีารประชมุเชงิปฏบิติัการเพ่ือบรูณาการแผนงาน/

โครงการของหัวหน้าหน่วยงานทุกหน่วยงานในสังกัดกรุงเทพมหานคร  โดยได้มีการร่วมแลกเปลี่ยนความคิดเห็น 

ให้ข้อเสนอแนะ ปรบัปรงุ ตดัและเพิม่เตมิส่วนท่ียงัเป็นจุดอ่อนหรอืช่องว่างของภารกจิเพือ่ให้เป้าหมายของแผนบรรลผุล

ตามที่ก�ำหนดไว้    

	 กรงุเทพมหานครจงึหวงัว่าแผนปฏบิตัริาชการกรุงเทพมหานคร ประจ�ำปี พ.ศ. ๒๕๖๒ จะเป็นเคร่ืองมอืทีส่ามารถ

สนับสนุนให้การจัดท�ำแผนปฏิบัติราชการประจ�ำปี พ.ศ. ๒๕๖๒ ของหน่วยงานในสังกัดกรุงเทพมหานครเป็นไปอย่าง 

มีประสิทธิภาพ และส่งผลให้การพัฒนากรุงเทพมหานครในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒ บรรลุเป้าหมายอย่างมี 

ประสิทธิผล

ส�ำนักยุทธศาสตร์และประเมินผล

(ก)
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ความเป็นมาและขัน้ตอนในการจดัท�ำแผนปฏบิตัริาชการกรุงเทพมหานคร 
ประจ�ำปี พ.ศ. ๒๕๖๒

 กรุงเทพมหานครได้จัดท�ำ “วสิยัทศัน์กรุงเทพฯ : ๒๕๗๕” ซ่ึงชาวกรุงเทพฯ จากทกุภาคส่วนได้ร่วมกนัก�ำหนดข้ึน  

ผ่านกระบวนการเวทสีาธารณะ เป็นการร่วมกันก�ำหนดภาพฝันของเมอืง “กรงุเทพฯ” ใน ๒๐ ปีข้างหน้า ซึง่หากนบัจากปี  

พ.ศ. ๒๕๕๖ ก็คือปี พ.ศ. ๒๕๗๕ โดยภาพเมืองกรุงเทพฯ ในฝันของประชาชน คือ

“เมอืงกรงุเทพมหานครของเราจะก้าวข้ึนเป็น “มหานครแห่งเอเชีย” กรงุเทพฯ จะเป็นเมอืงหลวงของเอเชยี 

เป็นพลังส�ำคญัในการขบัเคลือ่นเศรษฐกจิสงัคมในทวปีเอเชยีและในภูมภิาคอาเซยีน คนทัว่โลกเมือ่นกึถงึทวปีเอเชีย

จะนกึถงึเมอืงกรงุเทพฯ ของเรา ในฐานะทีเ่ป็นเมอืงช้ันน�ำในด้านเศรษฐกิจภาคบริการ ความปลอดภยั ความสวยงาม 

สะดวกสบาย น่าอยู ่ เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม ในขณะเดียวกันเมืองกรุงเทพฯ มีเอกลักษณ์เฉพาะในด้าน 

ความเรียบง่าย มีเสน่ห์ มีชีวิตชีวา”

กรุงเทพมหานครได้น�ำภาพฝันดังกล่าวมาจัดท�ำเป็นแผนพัฒนากรุงเทพมหานคร ระยะ ๒๐ ปี (พ.ศ. ๒๕๕๖ - 

๒๕๗๕) โดยแบ่งช่วงเวลาการด�ำเนนิการออกเป็น ๔ ช่วง ช่วงละ ๕ ปี และในแต่ละช่วงเวลาได้จัดท�ำแผนพัฒนาฯ ขึ้นมา 

รองรับเพื่อเป็นกรอบแนวทางในการขับเคลื่อนวิสัยทัศน์กรุงเทพฯ ซึ่งแต่ละช่วงเวลาของแผนพัฒนาฯ มีเป้าหมายส�ำคัญ

ที่ต้องด�ำเนินการให้บรรลุผลตามที่ชาวกรุงเทพฯ ร่วมกันก�ำหนดไว้ ดังนี้

 	 “ในช่วง ๕ ปีแรก (พ.ศ. ๒๕๕๖ - ๒๕๖๐) เมอืงกรงุเทพฯ จะเป็นมหานครท่ีปลอดภยั ในช่วง ๑๐ ปีหลงัจากนี ้

(พ.ศ. ๒๕๖๑ - ๒๕๖๕) เมืองกรุงเทพฯจะก้าวขึ้นสู่การเป็นมหานครที่มีความสะดวกสบาย ประหยัดและเป็นมิตร 

ต่อสิ่งแวดล้อม และเป็นมหานครส�ำหรับทุกคน ไม่ว่าจะเป็นชาวกรุงเทพฯ หรือผู้มาเยือน ไม่ว่าจะเป็นมหาเศรษฐีหรือ

คนยากจน ผูด้้อยโอกาส ฯลฯ ในช่วง ๑๕ ปีหลงัจากนี ้(พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐) เมอืงกรุงเทพฯ จะปรบัตัวในเชงิโครงสร้าง

ทางกายภาพของเมือง จากเมืองที่มีศูนย์กลางเดี่ยวไปเป็นกลุ่มเมือง หลาย ๆ เมือง กระจายตัวออกไป ทั้งในพื้นที่

กรงุเทพมหานคร และเมอืงรอบ ๆ  กรงุเทพมหานครเชือ่มต่อกันเป็นโครงข่ายเมอืงโดยระบบขนส่งมวลชนทีป่ระหยัดและ

มปีระสทิธภิาพ ในขณะท่ีพืน้ท่ีใจกลางเมืองจะถูกจ�ำกดัการขยายตวั ในด้านการเมืองจะก้าวสูม่หานครแห่งประชาธปิไตย 

และในช่วง ๒๐ ปีข้างหน้า (พ.ศ. ๒๕๗๕) เมืองกรุงเทพฯ จะเป็นศูนย์กลางทางเศรษฐกิจ การศึกษา เรียนรู้ การลงทุน 

การขนส่ง การค้าและวัฒนธรรม ฯลฯ ของภูมิภาคอาเซียน และทวีปเอเชีย”

เพื่อให้การไปสู ่เป้าหมายมีความชัดเจน ซึ่งจะท�ำให้ทิศทางการพัฒนามีความสอดคล้องเชื่อมโยงกัน 

กรุงเทพมหานครจึงได้ก�ำหนดรูปธรรมการพัฒนาไว้ ๗ ด้าน สามารถแบ่งได้เป็น ๒ ส่วน คือ 

	 ๑.	 ส่วนทีเ่ป็นผลผลติและผลลัพธ์ของการพฒันา ซ่ึงเป็นผลหรือรูปธรรมทีเ่กดิขึน้กบัพ้ืนที ่และชาวกรุงเทพฯ 

โดยตรง จ�ำนวน ๖ ด้าน ประกอบด้วย 

		  ด้านที่ ๑	 มหานครปลอดภยั กรุงเทพฯ จะเป็นมหานครทีป่ลอดมลพษิ ปลอดอาชญากรรม ปลอดอบุตัเิหต ุ

ปลอดภัยพิบัติ สิ่งก่อสร้างปลอดภัย ปลอดโรคคนเมืองและอาหารปลอดภัย

		  ด้านที่ ๒	 มหานครสีเขียว สะดวกสบาย กรุงเทพฯ จะมีพื้นที่สาธารณะ พื้นที่สีเขียวในสัดส่วนที่เหมาะสม

กับขนาดพื้นที่และจ�ำนวนประชากร ชาวกรุงเทพฯ มีวิถีชีวิตใกล้ชิดกับธรรมชาติ มีจิตส�ำนึกในการอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม 

เป็นมหานครที่มีสิ่งอ�ำนวยความสะดวกพื้นฐานที่ประหยัดพลังงาน ใช้พลังงานสะอาดที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม มีระบบ
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บริการคมนาคมขนส่งที่หลากหลาย สะดวก คล่องตัว มีทัศนียภาพที่สวยงาม ปราศจากสิ่งกีดขวาง เป็นระเบียบ ไม่รุงรัง 

ไม่ว่าจะเป็นสายไฟฟ้าและสายโทรศัพท์

		  ด้านที่ ๓	 มหานครส�ำหรบัทกุคน ชาวกรงุเทพฯ ทกุคน ทกุชนชัน้ ทกุอาชพี ทกุเพศ ทกุวยั และทกุสถานภาพ

อยูร่่วมกันอย่างเสมอภาคและสมานฉนัท์ เกือ้กลูซึง่กันและกนั เคารพสิทธซ่ึิงกนัและกนั ได้รับโอกาสทีจ่ะเรียนรู้ พัฒนาตนเอง 

และเข้าถึงบริการสาธารณะ ในขณะเดียวกัน ชาวกรุงเทพฯ แต่ละกลุ่ม แต่ละชุมชนสามารถด�ำรงรักษาไว้ซึ่งอัตลักษณ์ 

ประเพณี วัฒนธรรมของตนเอง เป็นมหานครที่โดดเด่นในเชิงวัฒนธรรมที่หลากหลาย

		  ด้านที่ ๔	 มหานครกระชบั เมอืงกรุงเทพฯ จะเตบิโตอย่างมรีะเบยีบ มกีารใช้ประโยชน์ทีด่นิและทรัพยากร

อย่างมีประสิทธิภาพ มีศูนย์ชุมชนย่อยเป็นระบบตามล�ำดับความส�ำคัญและศักยภาพพื้นที่เป็นโครงข่ายเชื่อมโยงกัน 

อย่างมีระบบ

		  ด้านที่ ๕	 มหานครประชาธิปไตย เมืองกรุงเทพฯ เป็นเมืองประชาธิปไตยและมีธรรมาภิบาลท่ีมีชื่อเสียง

อยูใ่นระดบัแนวหน้าของเอเชยี มรีะบบบรหิารงานทีม่ปีระสทิธภิาพ มกีารเมอืงทีส่ะอาด ปลอดคอร์รปัชัน่ อกีทัง้ทกุภาคส่วน 

ไม่ว่าจะเป็นภาครัฐ ภาคธุรกิจ และภาคประชาชนมีบทบาทในการขับเคลื่อนวิสัยทัศน์กรุงเทพฯ อย่างเข้มแข็ง

		  ด้านท่ี ๖	 มหานครแห่งเศรษฐกจิและการเรยีนรู ้ กรงุเทพฯ จะเป็นเมอืงหลวงของเอเชยีในอกี ๒๐ ปีข้างหน้า 

โดยเป็นเมืองที่มีความส�ำคัญทางเศรษฐกิจในระดับภูมิภาคและนานาชาติ กรุงเทพฯ จะเป็นศูนย์กลางการค้า การลงทุน 

การท่องเที่ยว และวัฒนธรรมของเอเชีย รวมถึงการเป็นศูนย์กลางการเรียนรู้วิทยาการด้านต่าง ๆ ของภูมิภาค

	 ๒.	 ส่วนที่มีลักษณะเป็นภารกิจสนับสนุนให้เกิดผลผลิตหรือผลลัพธ์ของการพัฒนา คือ 

		  ด้านที่ ๗	 การบริหารจัดการมหานคร ซึ่งประกอบด้วย กฎหมาย ระเบียบปฏิบัติต่าง ๆ แผนและ 

การประเมินผล การพัฒนาทรัพยากรบุคคล การคลังและงบประมาณ และการพัฒนาเทคโนโลยีสารสนเทศ ซึ่งเป็น 

เครื่องมือหรือกลไกที่จะท�ำให้การพัฒนาบรรลุผลตามเป้าหมายที่ก�ำหนดไว้ทั้ง ๖ ด้าน

ในการด�ำเนินงาน นอกจากจะมีการแบ่งแผนและเป้าหมายการพัฒนาออกเป็นช่วง ช่วงละ ๕ ปี แล้ว  

กรงุเทพมหานครยงัได้กระจายหรือถ่ายทอดเป้าประสงค์ ตวัชีว้ดั และมาตรการจากแผนพฒันาฯ ระยะ ๕ ปี ออกเป็นรายปี 

โดยจดัท�ำ แผนปฏิบตัริาชการกรุงเทพมหานครประจ�ำปี เพือ่ให้การขบัเคลือ่นยทุธศาสตร์การพฒันามคีวามชดัเจน และ

ตอบสนองต่อการเปลีย่นแปลงของสภาพแวดล้อม ทัง้ด้านกายภาพ เศรษฐกจิ สงัคม และการเมอืง ซึง่มกีารเปลีย่นแปลงอยู่ 

โดยตลอด การจัดท�ำแผนปฏิบัติราชการประจ�ำปีของกรุงเทพมหานครจึงเป็นโอกาสในการทบทวนทิศทางการพัฒนาที่

ก�ำหนดไว้ในระยะยาว ปรับเปลี่ยน เพิ่มเติมมาตรการหรือภารกิจที่จะผลักดันนโยบายของฝ่ายบริหาร ทั้งที่มาจากฝ่าย

การเมืองและฝ่ายข้าราชการประจ�ำ  เพื่อให้แผนปฏิบัติราชการประจ�ำปีของกรุงเทพมหานครมีความครอบคลุมภารกิจ

ของงานเมือง สามารถตอบสนองต่อวิสัยทัศน์ของภาคประชาชน นโยบายของฝ่ายบริหาร อ�ำนาจหน้าที่ของหน่วยงาน 

และยุทธศาสตร์หรือความต้องการในเชิงพื้นที่ ส่ิงส�ำคัญแผนปฏิบัติราชการกรุงเทพมหานครประจ�ำปีจะท�ำให้ 

ทุกหน่วยงานเห็นเป้าหมายและทิศทางขับเคลื่อนการพัฒนาร่วมกัน  ซึ่งเป้าหมายและโครงการ/กิจกรรมต่าง ๆ นั้นจะ

ถูกน�ำมาเป็นกรอบแนวทางในการจัดท�ำแผนปฏิบัติราชการประจ�ำปีของหน่วยงาน 
 

ดังนั้น แผนปฏิบัติราชการกรุงเทพมหานคร ประจ�ำปี ๒๕๖๒ จึงมีความส�ำคัญเพราะบรรจุตัวชี้วัดและ 

ค่าเป้าหมายที่กรุงเทพมหานครต้องด�ำเนินการให้ส�ำเร็จ พร้อมโครงการ/กิจกรรมที่หน่วยงานในสังกัดกรุงเทพมหานคร

จะด�ำเนินการ เพื่อผลักดันให้ตัวชี้วัดและค่าเป้าหมายที่ก�ำหนดไว้ในแผนปฏิบัติราชการฯ ให้บรรลุผล และหน่วยงาน 

จะต้องน�ำโครงการ/กจิกรรมท่ีบรรจไุว้ในแผนปฏบัิตริาชการฯ ไปจดัท�ำค�ำของบประมาณประจ�ำปี พ.ศ. ๒๕๖๒ เพือ่เข้าสู ่

ส่วนที่ ๑ ความเป็นมาและขั้นตอนในการจัดท�ำแผนปฏิบัติราชการ
กรุงเทพมหานคร ประจ�ำปี พ.ศ. ๒๕๖๒



4 แผนปฏิบัติราชการกรุงเทพมหานคร  ประจ�ำปี พ.ศ. ๒๕๖๒

กระบวนการพิจารณาจัดสรรงบประมาณ โดยบทบาทแล้วแผนปฏิบัติราชการกรุงเทพมหานครประจ�ำปีจึงเป็น 

จุดเชื่อมต่อระหว่างภารกิจหรือเป้าหมายการพัฒนาในระดับพ้ืนท่ีหรือระดับหน่วยงานตามแผนปฏิบัติราชการประจ�ำปี

ของหน่วยงานกับเป้าหมายการพัฒนาในระดับ “เมือง” กรุงเทพมหานครตามแผนพัฒนากรุงเทพมหานครในระยะยาว  

โดยความส�ำเร็จดังกล่าวจะเกิดขึ้นได้ก็ต่อเมื่อเป้าหมายของแผนมีความชัดเจน เป็นไปได้ สอดคล้องเชื่อมโยงกัน  

มกีารสนับสนุนทรพัยากรในการด�ำเนนิการทีเ่พยีงพอเหมาะสม และมกีารตดิตามประเมนิผลทีเ่ป็นระบบมปีระสทิธภิาพ 

ขัน้ตอนการจัดท�ำแผนปฏิบัติราชการกรุงเทพมหานคร ประจ�ำปี พ.ศ. ๒๕๖๒

 การจัดท�ำแผนปฏิบัติราชการกรุงเทพมหานคร ประจ�ำปี พ.ศ. ๒๕๖๒ ได้ยึดโครงสร้างและเป้าหมายตาม 

แผนพฒันากรงุเทพมหานคร ระยะ ๒๐ ปี ระยะที ่๒ (พ.ศ. ๒๕๖๑ - ๒๕๖๕) เป็นหลกั นอกจากนีก้รงุเทพมหานครยงัได้พัฒนา

เป้าหมายและโครงการ/กิจกรรมให้เป็นไปตามรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พ.ศ. ๒๕๖๐ และสอดคล้องกับกรอบ

ยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ ปี (พ.ศ. ๒๕๖๐ - ๒๕๗๙) ยุทธศาสตร์การพัฒนาตามแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาต ิ 

ฉบับที่ ๑๒ (พ.ศ. ๒๕๖๐ - ๒๕๖๔) รวมถึงการสนับสนุนเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (Sustainable Development 

Goals : SDGs) โดยในการจัดท�ำแผนปฏิบัติราชการกรุงเทพมหานคร ประจ�ำปี พ.ศ.๒๕๖๒ มีขั้นตอนการด�ำเนินงาน 

ที่ส�ำคัญ ดังนี้

๑.	 ส�ำนักยทุธศาสตร์และประเมนิผล ด�ำเนินการศกึษาข้อมลูนโยบาย ทศิทางการพฒันาประเทศในระดบัต่าง ๆ  

เช่น ภารกจิและอ�ำนาจหน้าทีข่ององค์กรและหน่วยงานตามทีก่�ำหนดไว้ในรฐัธรรมนญูแห่งราชอาณาจกัรไทย พ.ศ. ๒๕๖๐ 

กรอบยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ ปี (พ.ศ. ๒๕๖๐ - ๒๕๗๙) แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ ๑๒ 

(พ.ศ. ๒๕๖๐ - ๒๕๖๔) เป้าหมายการพัฒนาที่ย่ังยืน (Sustainable Development Goals : SDGs) ยุทธศาสตร ์

การพัฒนาของกระทรวงมหาดไทย แผนพัฒนากรุงเทพมหานคร ระยะ ๒๐ ปี ระยะที่ ๒ (พ.ศ. ๒๕๖๑ - ๒๕๖๕)  

แผนปฏิบัติราชการกรุงเทพมหานคร ประจ�ำปี พ.ศ. ๒๕๖๑ นโยบายของผู้ว่าราชการกรุงเทพมหานคร/ผู้บริหาร

กรุงเทพมหานคร  สถานการณ์ทางเศรษฐกิจ สังคม และสิ่งแวดล้อมในปัจจุบัน และผลการด�ำเนินโครงการ/กิจกรรม 

การพัฒนากรุงเทพมหานครในระยะที่ผ่านมา เพ่ือสอบทานและก�ำหนดเป้าหมายการพัฒนากรุงเทพมหานครในปี  

พ.ศ. ๒๕๖๒ รวมถึงก�ำหนดทิศทาง โครงการ/กิจกรรมในการขับเคลื่อนการพัฒนาของกรุงเทพมหานคร

๒.	 ประชุมท�ำความเข้าใจแนวคิด กระบวนการ ขั้นตอนการจัดท�ำแผนปฏิบัติราชการฯ ประจ�ำปี พ.ศ. ๒๕๖๒ 

โดยน�ำเสนอเป้าหมายและทิศทางการพัฒนากรุงเทพมหานครที่ได้มีการประมวลเป็นข้อมูลเบื้องต้น ให้หน่วยงาน/ 

ส่วนราชการที่เกี่ยวข้องน�ำไปพิจารณาถึงความสอดคล้องกับภารกิจ และความเป็นไปได้ในการปฏิบัติ รวมถึงเป็นข้อมูล

ประกอบการประชุมหารือกับภาคีความร่วมมือในหน่วยงานเพื่อจัดท�ำข้อสังเกต ข้อเสนอแนะต่อเป้าหมายการพัฒนา 

และก�ำหนดโครงการ/กิจกรรมที่จะด�ำเนินการเพื่อสนับสนุนเป้าหมายการพัฒนากรุงเทพมหานครในปี พ.ศ.๒๕๖๒ 

๓.	 ประชุมเชิงปฏิบัติการทุกหน่วยงานเพื่อตรวจสอบ และก�ำหนดเป้าหมายการพัฒนาร่วมกันระบุโครงการ/

กจิกรรมทีจ่ะด�ำเนินการเพื่อสนับสนนุเปา้หมายการพัฒนากรงุเทพมหานคร ในปี พ.ศ. ๒๕๖๒  ในแต่ละด้าน เพื่อใช้เปน็

ข้อมูลประกอบการยกร่างแผนปฏิบัติราชการกรุงเทพมหานคร ประจ�ำปี พ.ศ. ๒๕๖๒ 

๔.	 ส�ำนักยุทธศาสตร์และประเมินผล ยกร่างแผนปฏิบัติราชการกรุงเทพมหานคร ประจ�ำปี พ.ศ. ๒๕๖๒  

จากการศึกษา ข้อเสนอแนะ และผลจากการประชุมเชิงปฏิบัติการในแต่ละด้าน และจัดประชุมรับฟังข้อคิดเห็นต่อ 

ร่างแผนปฏบิตัริาชการฯ ประจ�ำปี พ.ศ. ๒๕๖๒ ฉบับดังกล่าวจากทกุหน่วยงาน พร้อมให้หน่วยงานน�ำร่างแผนปฏบิติัราชการฯ 

ประจ�ำปี พ.ศ. ๒๕๖๒ ไปปรับปรุงแก้ไขเพิ่มเติมให้มีความสมบูรณ์มากยิ่งขึ้น 
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๕.	 จดัประชมุเชงิปฏบิตักิารหวัหน้าหน่วยงานเพือ่ทบทวนแผนปฏบิตัริาชการกรงุเทพมหานคร ประจ�ำปี ๒๕๖๒ 

ให้มีความสมบูรณ์ และเป็นการสร้างการยอมรับจากผู้มีส่วนเกี่ยวข้องในทุกระดับการปฏิบัติ โดยเฉพาะในระดับหัวหน้า

หน่วยงานซึ่งเป็นผู้ก�ำหนดนโยบายและก�ำกับการปฏิบัติการ 

	 - ตรวจสอบตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย และมาตรการที่ก�ำหนดไว้ในร่างแผนปฏิบัติราชการกรุงเทพมหานคร 

ประจ�ำปี พ.ศ.๒๕๖๒ ในส่วนที่เกี่ยวข้องกับภารกิจของหน่วยงาน/ส่วนราชการ 

	 	 -	 ทบทวนโครงการ และงบประมาณของแต่ละโครงการที่จะด�ำเนินการให้มีความสอดคล้องกับ 

ข้อเท็จจริง 

	 -	 ตรวจสอบความสอดคล้องของโครงการ/กิจกรรมของหน่วยงานที่จะด�ำเนินการในปี ๒๕๖๒ กับ

มาตรการและตวัชีว้ดัท่ีก�ำหนดไว้ในร่างแผนปฏิบติัราชการ กทม. ประจ�ำปี ๒๕๖๒ และควรเป็นโครงการเชงิยทุธศาสตร์

ที่ส่งผลโดยตรงต่อผลส�ำเร็จของเป้าหมายการพัฒนาตามแผนปฏิบัติราชการหรือแผนพัฒนากรุงเทพมหานคร โดยมี

แนวทาง คือ

	 	 ๑)	 คงโครงการที่มีผลต่อความส�ำเร็จของเป้าหมายไว้

	 	 ๒)	 เพิ่มเติมโครงการที่จ�ำเป็นหากเห็นว่าโครงการ/กิจกรรมที่มีอยู่ไม่สามารถด�ำเนินการให้ส�ำเร็จได้ 

	 	 	 ตามตัวชี้วัด  

	 	 ๓)	 ตดัโครงการทีไ่ม่เกีย่วข้องโดยตรง หรอืมลีกัษณะเป็นงานประจ�ำทีต้่องปฏบิตัเิป็นภารกจิปกตอิยูแ่ล้ว  

	 	 	 หรือยังไม่มีความจ�ำเป็น หรือยังไม่มีความพร้อมที่จะด�ำเนินการในปี พ.ศ. ๒๕๖๒

	 	 -	 ก�ำหนดโครงการเพื่อแก้ไขปัญหาส�ำคัญที่ต้องอาศัยความร่วมมือจากหลายหน่วยงาน (โครงการที ่

มีลักษณะบูรณาการ) พร้อมระบุหน่วยงาน/ส่วนราชการที่จะต้องเข้ามาร่วมด�ำเนินการ เช่น ความปลอดภัย การศึกษา 

ความยากจน น�้ำท่วม น�้ำเสีย เป็นต้น

	 ๖.	 ส�ำนักยทุธศาสตร์และประเมนิผล ตรวจสอบข้อมลูจากการประชุมหวัหน้าหน่วยงาน ท�ำการปรับปรงุ แก้ไข

เพื่อจัดท�ำแผนปฏิบัติราชการฯ ประจ�ำปี พ.ศ. ๒๕๖๒ ฉบับสมบูรณ์

๗.	 น�ำเสนอผู้บริหารพิจารณาและให้ความเห็นชอบ จัดพิมพ์ แจกหน่วยงาน เพ่ือน�ำไปใช้เป็นข้อมูลประกอบ

การจัดท�ำแผนปฏิบัติราชการกรุงเทพมหานครประจ�ำปี พ.ศ. ๒๕๖๒ ของหน่วยงาน โดยให้หน่วยงานจัดท�ำรายละเอียด

โครงการ/กิจกรรมที่บรรจุไว้ในแผนปฏิบัติราชการกรุงเทพมหานครประจ�ำปี ๒๕๖๒ เพ่ือขอจัดสรรงบประมาณ  

ก่อนที่จะน�ำไปจัดท�ำเป็นค�ำรับรองการปฏิบัติราชการ ประจ�ำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒ ของหน่วยงานต่อไป

ส่วนที่ ๑ ความเป็นมาและขั้นตอนในการจัดท�ำแผนปฏิบัติราชการ
กรุงเทพมหานคร ประจ�ำปี พ.ศ. ๒๕๖๒





ส่วนที่ ๒
สถานการณ์และทิศทางการพัฒนา

กรุงเทพมหานคร



8 แผนปฏิบัติราชการกรุงเทพมหานคร  ประจ�ำปี พ.ศ. ๒๕๖๒

กรุงเทพมหานครมีสถานะเป็นเมืองหลวงของประเทศ โดยเป็นองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นรูปแบบพิเศษ  
มีพื้นที่โดยรวมประมาณ ๑,๕๖๙ ตารางกิโลเมตร ประชากรตามข้อมูลทะเบียนราษฎร์ ณ เดือนธันวาคม ๒๕๕๙ เท่ากับ 
๕,๖๘๖,๖๔๖ คน ความหนาแน่นของประชากร ๓,๖๒๕ คน/ตารางกิโลเมตร โดยในปี ๒๕๕๘ กรุงเทพมหานคร 
มีผลิตภัณฑ์มวลรวมจังหวัดเท่ากับ ๕๑๓,๓๙๗ ล้านบาท ประชากรมีรายได้เฉลี่ยต่อครัวเรือนต่อเดือนเท่ากับ  
๔๕,๕๗๒ บาท และด้วยความที่มีพื้นที่ขนาดใหญ่ ประชากรจ�ำนวนมาก ท�ำให้ต้องแบ่งพื้นที่ให้บริการออกเป็นเขตย่อย 
ๆ เพื่อการขยายการบริการให้ทั่วถึงทุกพื้นที่และครอบคลุมทุกบริการท่ีกรุงเทพมหานครรับผิดชอบ ปัจจุบันมีการแบ่ง
พืน้ทีก่ารปกครองออกเป็น ๕๐ เขต โดยเขตป้อมปราบศตัรพู่ายเป็นพืน้ทีเ่ขตท่ีความหนาแน่นเฉลีย่ของประชากรต่อพืน้ที ่
มากที่สุด คือ ๒๕,๑๖๑ คนต่อตารางกิโลเมตร ขณะที่เขตหนองจอกมีความหนาแน่นเฉลี่ยของประชากรต่อพื้นที่ต�่ำที่สุด 
คือ ๗๐๐ คนต่อตารางกิโลเมตร

ในด้านของอ�ำนาจหน้าที่ กรุงเทพมหานครมีภาระหน้าที่ส�ำคัญที่ต้องด�ำเนินการตามกฎหมายหลัก ๒ ฉบับ คือ 
หน้าที่ที่ก�ำหนดไว้ในมาตรา ๘๙ ตามพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการกรุงเทพมหานคร พ.ศ. ๒๕๒๘ และหน้าที่
เพิ่มเติมในมาตรา ๑๖ และ ๑๗ ตามพระราชบัญญัติก�ำหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอ�ำนาจให้แก่องค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๒ โดยมีข้าราชการเป็นกลไกการด�ำเนินการซึ่งแบ่งออกเป็น ๒ ส่วน คือ ฝ่ายข้าราชการการเมือง
กบัฝ่ายข้าราชการประจ�ำ โดยทีข้่าราชการการเมอืงท�ำหน้าทีด้่านการบริหาร และด้านนติิบญัญติั ขณะทีข้่าราชการประจ�ำ
นอกจากจะประกอบด้วยฝ่ายผู้บริหารแล้ว ยังสามารถแบ่งได้เป็น ๓ ส่วนตามภารกิจ ประกอบด้วย ๑) ฝ่ายสนับสนุน
การปฏิบัติงาน เช่น ส�ำนักปลัดกรุงเทพมหานคร ส�ำนักการคลัง ส�ำนักงบประมาณกรุงเทพมหานคร ส�ำนักยุทธศาสตร์
และประเมินผล ๒) ฝ่ายก�ำกับนโยบาย เช่น ส�ำนักสิ่งแวดล้อม ส�ำนักพัฒนาสังคม ส�ำนักผังเมือง ส�ำนักอนามัย  
ส�ำนักการแพทย์ และ ๓) ฝ่ายปฏิบัติการ ซึ่งหมายถึง ส�ำนักงานเขตทั้ง ๕๐ เขต โดยในแต่ละส�ำนักงานเขตแบ่ง 
ความรับผิดชอบออกเป็น ๑๐ ฝ่าย ประกอบด้วย ฝ่ายปกครอง ฝ่ายทะเบียน ฝ่ายเทศกิจ ฝ่ายพัฒนาชุมชนและ 
สวัสดิการสังคม ฝ่ายโยธา ฝ่ายการคลัง ฝ่ายการศึกษา ฝ่ายรักษาความสะอาดและสวนสาธารณะ ฝ่ายรายได้ และ 
ฝ่ายสิ่งแวดล้อมและสุขาภิบาล 

	 ในส่วนของบุคลากรท่ีท�ำหน้าท่ีในการสนบัสนนุการด�ำเนนิงานของกรงุเทพมหานครนัน้ ข้อมลู ณ เดือนธนัวาคม 
๒๕๕๙ มกีรอบอตัราก�ำลงัรวม ๙๕,๖๑๘ คน แบ่งเป็นข้าราชการสามญักรงุเทพมหานคร จ�ำนวน ๒๒,๐๑๒ คน ข้าราชการ
ครูกรุงเทพมหานคร จ�ำนวน ๑๖,๐๘๗ คน และลูกจ้างของกรุงเทพมหานครท้ังลูกจ้างประจ�ำและลูกจ้างชั่วคราว  
จ�ำนวน ๕๗,๕๑๙ คน ซึ่งบุคลากรเหล่านั้นมีหน้าที่ในการสนับสนุนและผลักดันยุทธศาสตร์การพัฒนากรุงเทพมหานคร
ทั้ง ๗ ด้านให้เป็นไปตามเป้าหมาย โดยแผนปฏิบัติราชการกรุงเทพมหานคร ประจ�ำปี พ.ศ. ๒๕๖๒ มีสถานการณ์และ
ทิศทางการพัฒนา ที่ส�ำคัญในแต่ละด้าน ดังนี้

ด้านที่ ๑ มหานครปลอดภัย

	 การไปสู่มหานครแห่งความปลอดภัยน้ัน กรุงเทพมหานครได้ก�ำหนดความปลอดภัยไว้ ๖ มิติ ประกอบด้วย  
การปลอดมลพษิ อาชญากรรมและยาเสพตดิ อบุตัเิหต ุภยัพบิตั ิภยัจากสิง่ก่อสร้าง และความปลอดภัยในด้านโรคภยัไข้เจ็บ 
โดยในภาพรวมกรุงเทพมหานครยังประสบปัญหาในการจัดการให้เมืองมีความปลอดภัย เช่น ในรอบ ๕ ปีที่ผ่านมา 
(พ.ศ. ๒๕๕๔ - ๒๕๕๘) ยังพบว่าความสกปรกของแหล่งน�้ำมีแนวโน้มสูงข้ึน ขณะเดียวกันการจัดการมูลฝอยของ
กรุงเทพมหานครก็ยังไม่เป็นไปตามเป้าหมาย ทั้งในส่วนของการลดปริมาณขยะจากต้นทาง และการเก็บขนมูลฝอย 
เข้าก�ำจัดที่ปลายทาง ซึ่งส่วนหนึ่งมาจากการเพิ่มขึ้นของประชากร และกิจกรรมของเมืองที่มีความหลากหลาย มีการใช้
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ทรัพยากรมากขึ้น จากข้อมูลของส�ำนักสิ่งแวดล้อมพบว่าคนกรุงเทพฯ ยังคงผลิตมูลฝอยในอัตราที่เพิ่มขึ้นมากกว่า  
๑ กิโลกรัมต่อคนต่อวัน และขยะอิเล็คทรอนิกส์มีแนวโน้มเพิ่มขึ้นถึงร้อยละ ๑๐ ต่อปี ขณะที่มลพิษทางอากาศและเสียง
ยังอยู่ในเกณฑ์มาตรฐาน
	 ส่วนความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินของประชาชน พบว่าในพื้นท่ีกรุงเทพมหานครมีพ้ืนที่เสี่ยงที่ท�ำให้เกิด
ความไม่ปลอดภัยต่อชีวิตและทรัพย์สินของประชาชนจ�ำนวน ๒๑๗ แห่ง โดยกระจายอยู่ในพ้ืนที่เขตต่าง ๆ และจาก 
การจดัอนัดบัเมอืงด้านความปลอดภยั กรงุเทพมหานครอยูใ่นอนัดบัที ่๑๔๗ โดยมดีชันีความปลอดภยัอยูท่ี ่๕๔.๔ คะแนน 
นอกจากนี้ปัญหายาเสพติดยังคงเป็นปัญหาส�ำคัญในพื้นที่ โดยพบว่าอายุของผู้เสพผู้ติดยาเสพติดมีแนวโน้มลดลง  
เป็นกลุม่เดก็และเยาวชนมากขึน้ ในเรือ่งภยัพบิตัต่ิาง ๆ  ซึง่มกัเป็นเรือ่งทีเ่กดิขึน้โดยปัจจบุนัทนัด่วน เช่น อคัคภียั อทุกภยั 
สารเคมีรั่วไหล อาคารส่ิงปลูกสร้างพัง ซึ่งส่วนใหญ่เกิดจากความประมาทในการด�ำเนินกิจกรรมของประชาชน และ 
การเปลี่ยนแปลงของสภาพแวดล้อมที่มีความรุนแรงมากขึ้น
	 และหากพิจารณาในด้านของสุขอนามัยของประชาชนพบว่า ชาวกรุงเทพฯ ทุกเพศ ทุกวัย มีความเสี่ยงต่อ 
โรคคนเมือง อาทิ โรคความดันโลหิตสูง ไขมันอุดตันในเส้นเลือด หัวใจ เครียด อ้วน และเบาหวาน ซึ่งสาเหตุของ 
โรคเหล่านีม้าจากพฤตกิรรมการบรโิภคทีไ่ม่เหมาะสม รวมถงึการใช้ชวีติทีไ่ม่ถกูสุขลักษณะของประชาชนเอง นอกจากนี้
โรคที่มาจากสัตว์ก็ยังเป็นประเด็นที่ต้องให้ความส�ำคัญ เช่น โรคพิษสุนัขบ้า โรคไข้เลือดออก เป็นต้น 

ด้านที่ ๒ มหานครสีเขียว สะดวกสบาย

	 กรุงเทพมหานครเป็นเมืองท่ีมีการขยายตัวและการเจริญเติบโตอย่างรวดเร็วและต่อเนื่อง ประกอบกับจ�ำนวน

ประชากรที่เข้ามาอาศัยและใช้พื้นที่มีจ�ำนวนมากข้ึน ท�ำให้ความต้องการในการใช้สาธารณูปโภคประเภทไฟฟ้าและ 

การสื่อสารมีการขยายตัวตามไปด้วย และการติดต้ังสาธารณูปโภคประเภทนี้ส่วนใหญ่ใช้พื้นที่บนทางเท้าซึ่งอยู่ใน 

ความรับผิดชอบของกรุงเทพมหานคร เมื่อมีจ�ำนวนมากขึ้นท�ำให้มีความรกรุงรัง ไร้ระเบียบ นอกจากปัญหาเรื่อง 

สายสาธารณูปโภคท่ีไม่เป็นระเบียบแล้ว กรุงเทพมหานครยังมีปัญหาเกี่ยวกับร้านค้าหาบเร่ แผงลอย ทั้งที่ต้ังอยู่บน 

จุดผ่อนผันและนอกจุดผ่อนผัน รวมถึงการติดตั้งป้ายโฆษณาโดยไม่ได้รับอนุญาตล้วนก่อเกิดปัญหาความไม่เป็นระเบียบ 

ความสกปรก รกรุงรัง และกีดขวางการสัญจรบนทางเท้า 

	 ส่วนในเรื่องพื้นที่สีเขียว พบว่ากรุงเทพมหานครมีพ้ืนท่ีสีเขียวในรูปแบบสวนสาธารณะ/สวนหย่อมเป็นสัดส่วน

ต่อจ�ำนวนประชากรเท่ากบั ๖.๑๖ ตารางเมตรต่อคน โดยประชากรส่วนใหญ่ใช้ประโยชน์พืน้ทีส่เีขยีวเพือ่พกัผ่อนหย่อนใจ

ทางสายตา ช่วยเพิ่มร่มเงา สร้างออกซิเจน และลดปัญหามลพิษทางอากาศภายในเมือง แต่การใช้ประโยชน์เพื่อ 

การนันทนาการยังไม่ครอบคลุมทุกพื้นท่ี ประชากรกรุงเทพมหานครสามารถเข้าถึงสวนสาธารณะหลักได้เพียง 

ร้อยละ ๔๔.๒๗ ของจ�ำนวนประชากรตามข้อมูลทะเบียนราษฎร์ หากเปรียบเทียบเกณฑ์มาตรฐานพื้นที่สีเขียวเพื่อ 

คุณภาพชีวิตที่ดีของประชากรซึ่งแนะน�ำโดยองค์การอนามัยโลก (WHO) เมืองควรมีพ้ืนที่สีเขียว ๙ ตารางเมตรต่อ

ประชากร ๑ คน แสดงให้เห็นว่ากรุงเทพมหานครยังมีปริมาณพื้นที่สีเขียวเพื่อบริการประชาชนต�่ำกว่าเกณฑ์มาตรฐาน 

ที่จะเป็นเมืองที่มีคุณภาพสิ่งแวดล้อมที่ดี 

	 ปัญหาการจราจรติดขัดก็เป็นอีกปัญหาหนึ่งที่อยู่คู่กับกรุงเทพมหานครและมีแนวโน้มจะรุนแรงมากขึ้น ทั้งนี้ 

เป็นผลมาจากปริมาณรถยนต์ที่เพิ่มขึ้นในแต่ละปี และระบบขนคมนาคมขนส่งของกรุงเทพมหานครเป็นระบบที่ใช้ 

ทางถนนเป็นหลกั และการเจรญิเตบิโตของเมอืงได้ขยายออกไปอย่างรวดเร็วโดยส่วนใหญ่ชมุชนขยายไปตามเส้นทางถนน 

โดยในปี พ.ศ.๒๕๕๙ กรุงเทพมหานครมีจ�ำนวนรถยนต์จดทะเบียนสะสม ๙,๓๖๓,๕๘๘ คัน ซ่ึงเป็นตัวเลขท่ียังไม่รวม

ส่วนที่ ๒ สถานการณ์และทิศทางการพัฒนากรุงเทพมหานคร
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รถยนต์ทีจ่ดทะเบียนในจงัหวดัอืน่ทีน่�ำมาขบัขีใ่นกรงุเทพมหานคร รวมทัง้อตัราความเรว็เฉล่ียในการเดนิทางของรถยนต์
บนถนนสายส�ำคัญต่าง ๆ ในแต่ละปีมีเกณฑ์ลดลงอย่างต่อเนื่อง 

ด้านที่ ๓ มหานครส�ำหรับทุกคน

	 กรุงเทพมหานครเป็นเมืองหลวงที่มีประวัติศาสตร์ และความเป็นมาท่ียาวนาน ประชากรมีความหลากหลาย  
ท้ังทีอ่าศยัอยูด่ัง้เดมิในพืน้ที ่และอพยพย้ายถิน่มาจากภมูภิาคอืน่ ๆ  ของประเทศ มาตัง้ถิน่ฐาน ศกึษาต่อ หรอืประกอบอาชพี 
รวมทั้งชาวต่างชาติที่หลั่งไหลเข้ามาในกรุงเทพมหานคร ประชากรเหล่านี้มีความแตกต่างกันทั้งเชื้อชาติ ศาสนา ภาษา 
ความเชื่อ ความศรัทธา และวิถีชีวิต การหลอมรวมความแตกต่างหลากหลายทางวัฒนธรรมดังกล่าว ให้สามารถ 
อยู่ร่วมกันได้อย่างสันติสุขและปรองดองจึงเป็นภารกิจส�ำคัญประการหนึ่งของกรุงเทพมหานคร 

หากพิจารณาจากโครงสร้างประชากร และกลุ่มประชากรที่กรุงเทพมหานครต้องดูแล จะเห็นว่า ณ วันที่  
๓๑ ธันวาคม ๒๕๕๙ กรุงเทพมหานคร มีประชากร ๕,๖๘๖,๖๔๖ คน เป็นผู้สูงอายุ (อายุ ๖๐ ปีบริบูรณ์ขึ้นไป) จ�ำนวน 
๙๓๖,๘๖๕ คน (ร้อยละ ๑๖.๔๗) เมื่อเทียบกับ ๑๐ ปีที่ผ่านมา คือ ปี พ.ศ. ๒๕๔๙ ซึ่งมีผู้สูงอายุ จ�ำนวน ๕๘๑,๖๕๕ คน 
พบว่า ผู้สูงอายุมีจ�ำนวนเพิ่มขึ้น ๓๕๕,๒๑๐ คน (เพิ่มขึ้นร้อยละ ๖๑.๐๗) จึงอาจกล่าวได้ว่า กรุงเทพมหานครได้เข้าสู่
สังคมผู้สูงอายุ (Aging Society) คือ สังคมท่ีมีประชากรอายุ ๖๐ ปีข้ึนไป ในอัตราเท่ากับหรือมากกว่าร้อยละ ๑๐  
ขณะเดียวกันในพื้นท่ีกรุงเทพมหานครยังมีผู ้ด้อยโอกาสที่มักจะประสบปัญหาในรูปการถูกกีดกัน ถูกเลือกปฏิบัต ิ
ท่ีไม่เป็นธรรม ขาดการยอมรับจากสังคม (ไม่มีตัวตน อยู่ในภาวะยากล�ำบาก) ไม่มีท่ีอยู่อาศัย ไม่สามารถเข้าถึงการให้
บรกิารของรฐั มกีลุม่คนพกิารท่ีต้องดแูลด้วยการสนับสนนุเบีย้ความพกิาร โดยข้อมูล ณ วนัที ่๓๑ มนีาคม ๒๕๖๐ ระบุว่า  
กรุงเทพมหานครมีคนพิการที่มาลงทะเบียนและได้รับเบ้ียความพิการ จ�ำนวน ๗๓,๔๑๓ คน (คนพิการที่ได้รับเบ้ีย 
ความพิการ ปี ๒๕๕๘ จ�ำนวน ๕๕,๔๔๒ คน ปี ๒๕๕๙ จ�ำนวน ๕๓,๓๖๕ คน) และเมื่อเทียบปี พ.ศ. ๒๕๖๐ กับ  
พ.ศ. ๒๕๕๑ ซึง่มีคนพกิาร จ�ำนวน ๓๒,๗๒๘ คน พบว่าคนพกิารเพิม่ข้ึน ๔๐,๖๘๕ คน (เพ่ิมข้ึนถึงร้อยละ ๑๒๔) ในส่วนของ 
กลุ่มเด็กด้อยโอกาส พบว่า กรุงเทพมหานครเป็นจังหวัดที่มีเด็กเร่ร่อนมากที่สุด และมักอาศัยอยู่ตามที่สาธารณะต่าง ๆ 
สาเหตทุีท่�ำให้เดก็เหล่านีอ้อกมาเร่ร่อนมาจากปัญหาครอบครวั ปัญหาจากโรงเรยีน และปัญหาทีเ่กดิจากนายหน้าและเพือ่น 
ซึ่งส่วนใหญ่ยังชีพอยู่ด้วยการขอทาน การขายของ การขายบริการทางเพศ และมีการเสพยาเสพติดประเภทต่าง ๆ 

ในด้านของแรงงานซึง่ถอืเป็นปัจจยัท่ีส�ำคญัและมคีณุค่าต่อการพัฒนาเศรษฐกจิของกรุงเทพมหานคร ทัง้ระดบั 
ส่วนย่อยและระดับมหภาคของระบบเศรษฐกิจ จากผลการส�ำรวจภาวการณ์ท�ำงานของประชากร  เดือนเมษายน  
พ.ศ. ๒๕๖๐ โดยส�ำนักงานสถิติแห่งชาติ พบว่ากรุงเทพมหานครมีประชากรที่อยู่ในวัยท�ำงานหรืออายุ ๑๕ ปีขึ้นไป  
จ�ำนวน ๗,๕๕๘,๖๐๐ คน เป็นผูม้งีานท�ำ ๕,๑๒๔,๙๐๐ คน ผู้ว่างงาน ๔๙,๘๐๐ คน ก�ำลังแรงงานท่ีรอฤดูกาล ๑๒,๔๐๐ คน 
และผลการส�ำรวจสถานการณ์แรงงานนอกระบบปี พ.ศ. ๒๕๕๙ ไตรมาสที่ ๓ (เดือนกรกฎาคม - กันยายน ๒๕๕๙) 
โดยส�ำนักงานสถิติแห่งชาติ พบว่ากรุงเทพมหานครมีแรงงานในระบบ ๓,๗๓๒,๘๐๐ คน และมีแรงงานนอกระบบถึง 
๑,๔๘๑,๖๐๐ คน แรงงานนอกระบบเป็นกลุม่เป้าหมายหน่ึงทีก่รงุเทพมหานครให้ความส�ำคัญไม่น้อยไปกว่ากลุม่แรงงาน 
ทีอ่ยูใ่นระบบ เนือ่งจากเป็นแรงงานท่ีท�ำงานอิสระ ไม่มสีญัญาการจ้างงาน จงึไม่ได้รบัการคุม้ครองในระบบการประกนัสงัคม
และสวัสดกิาร แรงงานนอกระบบส่วนใหญ่มรีายได้ไม่แน่นอน มทัีกษะฝีมอืในระดับล่าง ขาดโอกาสท่ีเพียงพอในการเข้าถึง
องค์ความรู ้ทรพัยากร แหล่งเงนิทนุในการประกอบอาชพี ส่งผลให้เกดิปัญหาความเหล่ือมล�ำ้ในสังคม 

ในด้านของการจัดการศึกษา กรุงเทพมหานครมีโรงเรียนในสังกัดกรุงเทพมหานคร จ�ำนวน ๔๓๗ โรงเรียน 
กระจายในพื้นที่ ๕๐ ส�ำนักงานเขต จัดการศึกษาระดับปฐมวัยและขั้นพื้นฐาน ๑๒ ปีให้กับเด็กและเยาวชน 
ได้จ�ำนวน ๒๙๔,๒๖๖ คน โดยในปีการศกึษา ๒๕๖๐ กรงุเทพมหานครมโีรงเรยีนทีจ่ดัการศึกษาพเิศษ (เรยีนร่วม) จ�ำนวน 
๑๒๑ โรงเรียน ซึ่งยังไม่เพียงพอต่อความต้องการของผู้เรียนที่มีเพิ่มขึ้น และยังไม่มีผู้เชี่ยวชาญจัดท�ำโปรแกรมการศึกษา
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ทีร่องรบัเดก็ทีมี่ความต้องการพเิศษ ในขณะท่ีผลการทดสอบระดบัชาตขิัน้พืน้ฐาน (O-NET) ของนกัเรยีนในช่วงชัน้ต่าง ๆ 
ของโรงเรียนในสังกัดกรุงเทพมหานครยังมีคะแนนเฉลี่ยต�่ำกว่าระดับประเทศ 

ด้านที่ ๔ มหานครกระชับ

ข้อมูลประชากรในช่วงปี พ.ศ.๒๕๕๗ - ๒๕๕๙ แสดงให้เห็นแนวโน้มการลดลงของประชากรในเขตเมืองชั้นใน 
ซึ่งลดลงเฉลี่ยร้อยละ ๑.๑ ส่วนประชากรในพื้นที่เขตเมืองชั้นกลางเพิ่มขึ้นเล็กน้อยเฉล่ียร้อยละ ๐.๑๙ เมื่อพิจารณา 
ความหนาแน่นของประชากรในเขตเมืองชั้นในและเมืองชั้นกลางเมื่อปี พ.ศ.๒๕๕๙ พบว่าความหนาแน่นเฉล่ียอยู่ที่  
๘,๒๔๙ และ ๔,๓๙๗ คนต่อตารางกโิลเมตร และเมือ่น�ำผลการส�ำรวจประชากรแฝงของส�ำนกังานสถติแิห่งชาต ิจากการ
ส�ำมะโนประชากรในกรุงเทพฯ เมื่อปี พ.ศ. ๒๕๕๓ พบว่า มีประชากรตามทะเบียนบ้าน ๕,๗๐๑,๓๙๔ คน  
แต่จากการส�ำรวจมีประชากรอาศัยอยู่จริง ๘,๓๐๒,๙๐๑ คน ซ่ึงมีชื่อในทะเบียนบ้าน ๕,๒๔๑,๓๑๘ คน และเป็น 
ประชากรแฝง ๓,๐๖๑,๕๘๓ คน หรือคิดเป็นร้อยละ ๔๕ ของประชากรตามทะเบียนบ้าน ดังนั้น หากน�ำจ�ำนวน 
ประชากรแฝงจากการส�ำรวจเมื่อปี พ.ศ. ๒๕๕๓ มาค�ำนวณความหนาแน่นจะได้ค่าความหนาแน่นประชากรใน 
เขตเมืองชั้นในและเขตเมืองชั้นกลางประมาณ ๑๑,๙๖๐ และ ๖,๓๗๕ คนต่อตารางกิโลเมตร ซึ่งต�่ำกว่าเกณฑ์มาตรฐาน
ความหนาแน่นของประชากรในเขตท่ีอยูอ่าศยัหนาแน่นปานกลางถงึหนาแน่นมากทีก่�ำหนดไว้ในแผนพฒันากรงุเทพมหานคร 
ระยะ ๒๐ ปี เนื่องจากพื้นที่ดังกล่าวมีระบบสาธารณูปโภคและสาธารณูปการท่ีมีศักยภาพสามารถรองรับประชากรได ้
๑๒,๐๐๐ - ๒๕,๐๐๐ คนต่อตารางกโิลเมตร และเมือ่พจิารณาสถติิจ�ำนวนทีอ่ยูอ่าศยั (Housing Unit) ของกระทรวงมหาดไทย 
ในปี พ.ศ.๒๕๕๘ - ๒๕๕๙ พบว่าจ�ำนวนทีอ่ยูอ่าศยัในกรงุเทพมหานครเพ่ิมขึน้ในอตัราร้อยละ ๒.๒๘ โดยมบ้ีานท้ังหมด 
๒,๘๑๖,๗๑๑ หลัง เพิ่มจากปี พ.ศ.๒๕๕๘ จ�ำนวน ๖๒,๗๓๙ หลัง โดยเพิ่มขึ้นทั้ง ๓ กลุ่มพื้นที่ ซึ่งพื้นที่เขตชั้นในเพิ่ม 
๒๙,๒๗๔ หลัง เขตช้ันกลางเพ่ิม ๒๒,๗๕๖ หลัง และเขตชั้นนอกเพ่ิม ๑๐,๗๐๙ หลัง แสดงให้เห็นว่าเมืองชั้นในมี 
การขยายตวัของจ�ำนวนทีอ่ยูอ่าศยัสงูสดุร้อยละ ๒.๙๘ รองลงมา คอื เขตชัน้นอกขยายตวัร้อยละ ๒.๖๓ ส่วนเขตชัน้กลาง
ขยายตวัร้อยละ ๑.๖๗ แนวโน้มกรงุเทพมหานครมีการขยายตัวออกไปยงัเขตเมอืงชัน้นอกอย่างต่อเนือ่ง การขยายตัวของ
พื้นที่พัฒนาเมืองดังกล่าวท�ำให้พืน้ทีเ่กษตรกรรมและพื้นที่รองรับน�้ำลดลง 

	 โดยภาพรวม กรุงเทพมหานครยังคงบทบาทเป็นเมืองโตเด่ียว รวมศูนย์และผูกขาดความเจริญเพียงแห่งเดียว  
การกระจายตัวของเมืองเป็นไปอย่างไร้ทิศทาง (Urban Sprawl) การใช้ที่ดินยังไม่มีการควบคุมอย่างทั่วถึง บริเวณ 
เมืองศูนย์กลางที่เป็นพื้นที่พัฒนายังขาดย่านพาณิชยกรรมระดับต่าง ๆ เพื่อกระจายแหล่งงาน ย่านการค้า และบริการ
พื้นฐานไปยังพื้นที่เมืองที่เป็นเครือข่ายโดยรอบ

 
ด้านที่ ๕ มหานครประชาธิปไตย

	 จากการที่กรุงเทพมหานครมีความเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจอย่างต่อเนื่อง มีการขยายตัวของชุมชนที่อยู่อาศัย 
ชุมชนทางธุรกิจมากขึ้น และความเจริญเติบโตดังกล่าวคาบเกี่ยวกับพื้นที่จังหวัดปริมณฑล แต่การให้บรกิารสาธารณะ 
ในภาพรวมยงัไม่เชือ่มโยงและขาดประสทิธภิาพ โดยเฉพาะด้านสาธารณปูโภค สาธารณปูการ การคมนาคมขนส่ง ท่ีมีหลาย
หน่วยงานรับผิดชอบ มีปัญหาการให้บริการในพ้ืนที่รอยต่อระหว่างองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอื่น อันเนื่องมาจาก 
ขาดการวางแผน การลงทุนพัฒนาหรือแก้ไขปัญหาร่วมกัน รวมถึงประชาชนชาวกรุงเทพฯ บางส่วนยังไม่สามารถเข้าถึง
บริการได้อย่างทั่วถึงและเป็นธรรม 

	 นอกจากโครงสร้างทางกายภาพที่เชื่อมต่อกันแต่ระบบการบริหารจัดการพ้ืนท่ีแยกส่วนกันไปตามหน่วยงาน 
ท่ีรับผิดชอบแล้ว กรุงเทพมหานครยังอยู่ในช่วงของการเปลี่ยนผ่านในหลาย ๆ ด้าน โดยเฉพาะการเปลี่ยนแปลง 

ส่วนที่ ๒ สถานการณ์และทิศทางการพัฒนากรุงเทพมหานคร
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ที่มาจากบทบัญญัติตามรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พ.ศ.๒๕๖๐ การเปลี่ยนแปลงที่มาจากการแก้ไขปรับปรุง 
พระราชบัญญัติระเบียบการบริหารราชการกรุงเทพมหานคร การกระจายอ�ำนาจในการบริหารกิจการสาธารณะของรัฐ
จากหน่วยงานส่วนกลางสู่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น รวมไปถึงกระแสการพัฒนาที่เน้นบทบาทของภาคประชาชน  
ภาคเอกชน ให้เข้ามามีบทบาทมีส่วนร่วมในการพัฒนา แก้ไขปัญหาของเมืองมากขึ้น และสร้างความเข้มแข็งของ
กระบวนการตรวจสอบการด�ำเนนิงาน ทัง้ในส่วนของภาคราชการด้วยกนัเองและภาคประชาสงัคม การเปลีย่นแปลงต่าง ๆ  
เหล่านี้จ�ำเป็นที่กรุงเทพมหานครต้องปรับตัวอย่างขนานใหญ่เพื่อรองรับการเปลี่ยนแปลง และใช้กระแสโลกมาช่วย 
ในการขับเคลื่อนการพัฒนาบนฐานของการยอมรับและมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วน

ด้านที่ ๖ มหานครแห่งเศรษฐกิจและการเรียนรู้

แผนพัฒนากรุงเทพมหานคร ระยะ ๒๐ ปี (พ.ศ. ๒๕๕๖ - ๒๕๗๕) มีจุดมุ่งหมายที่จะพัฒนาระบบเศรษฐกิจ
ฐานรากสู่การผลิตขนาดใหญ่ท่ีมั่นคง ยั่งยืน ด้วยการสนับสนุนผู้ประกอบการในด้านองค์ความรู้ การตลาด การพัฒนา
ผลิตภัณฑ์ชุมชนให้เป็นผลิตภัณฑ์กรุงเทพมหานคร Bangkok Brand และเผยแพร่ให้เป็นท่ีรู ้ จักในวงกว้าง  
ซึ่งกรุงเทพมหานครคาดหวังว่าผลที่ได้จากการพัฒนาดังกล่าวจะเป็นส่วนหนึ่งที่ช่วยส่งเสริมให้ผลิตภัณฑ์มวลรวมของ
กรุงเทพมหานคร (Gross Province Product : GPP) มีอัตราเพิ่มขึ้น ปัจจุบันกรุงเทพมหานครมีสินค้าผลิตภัณฑ์
กรงุเทพมหานคร (Bangkok Brand) ทีไ่ด้รบัการคดัสรรในปี ๒๕๕๗ จ�ำนวน ๑๘๕ ผลติภณัฑ์ และมสีนิค้า OTOP ทีไ่ด้รบั
การคัดสรรในปี ๒๕๕๙ จ�ำนวน ๗๑๐ ผลิตภัณฑ์ มีผู้ประกอบการ OTOP จ�ำนวน ๖๐๓ ราย ซึ่งกรุงเทพมหานคร 
ได้ให้การสนบัสนนุผูป้ระกอบการผลติภัณฑ์ชุมชนทัง้ OTOP และ Bangkok Brand โดยจดัอบรมให้มทีกัษะในการบรหิาร
จัดการธรุกจิ ส่งเสรมิให้มสีถานทีจ่�ำหน่ายและจดัแสดงสินค้า เพ่ิมช่องทางการตลาด ส่งผลให้ยอดจ�ำหน่ายสินค้าผลิตภณัฑ์
ชุมชนเพิม่ขึน้ โดยในปี ๒๕๕๘ มยีอดจ�ำหน่าย ๖๐,๓๐๗,๙๙๑ บาท และในปี ๒๕๕๙ มยีอดจ�ำหน่าย ๖๔,๓๕๓,๖๕๘ บาท 
อย่างไรก็ตามผลิตภัณฑ์ชุมชนของกรุงเทพมหานครทั้ง OTOP และ Bangkok Brand ยังไม่เป็นที่รู้จักและยอมรับ 
ในวงกว้างเท่าที่ควร ทั้งตลาดในประเทศและต่างประเทศ ต้องมีการพัฒนาให้ผู ้ประกอบการผลิตภัณฑ์ชุมชน 
มอีงค์ความรูใ้นการน�ำนวตักรรมและเทคโนโลยมีาใช้เพือ่เพิม่มลูค่าสนิค้าให้มคีวามแตกต่าง โดดเด่น ตอบสนองต่อตลาด 
ส่งผลต่อขีดความสามารถในการแข่งขันทั้งในประเทศและต่างประเทศ 

ขณะเดยีวกนัความโดดเด่นของกรงุเทพมหานครประการหนึง่กค็อื การเป็นศนูย์กลางการท่องเทีย่วของประเทศ 
กรุงเทพมหานครเป็นแหล่งท่องเท่ียวท่ีมีชื่อเสียงสามารถดึงดูดนักท่องเที่ยวจากทั่วโลกจ�ำนวนมาก โดยในปี ๒๕๕๙ 
กรุงเทพมหานคร ได้ต�ำแหน่งอันดับท่ี ๑ ของโลก ในการต้อนรับนักท่องเที่ยวจากทุกมุมโลกจ�ำนวน ๒๑.๔๗ ล้านคน 
มากกว่าลอนดอนที่เป็นจุดหมายปลายทางอันดับที่สองที่มีนักท่องเที่ยวมาเยือน ๑๙.๘๘ ล้านคน แต่อย่างไรก็ตาม 
จากการวเิคราะห์ปัญหาอปุสรรคพบว่า ปัญหาส�ำคญัอนัดบัต้น ๆ  คอืความเสือ่มโทรมของแหล่งท่องเทีย่วซึง่ในแผนพฒันา
กรุงเทพมหานคร ระยะ ๒๐ ปี ระยะที ่๑ (พ.ศ. ๒๕๕๖ - ๒๕๖๐) ไม่ได้มกีารด�ำเนนิการเพ่ือท่ีจะคงสถานภาพความเป็น
เมอืงน่าท่องเทีย่ว จึงต้องให้ความส�ำคัญกับการอนุรักษ์และพัฒนาแหล่งท่องเที่ยว ซึ่งถือเป็นเกณฑ์หนึ่งในการจัดอันดับ
เมืองน่าท่องเที่ยว อีกทั้งควรค�ำนึงถึงการจัดเตรียมสาธารณูปโภคสิ่งอ�ำนวยความสะดวกให้กับนักท่องเที่ยวทุกกลุ่ม  
โดยเฉพาะกลุ่มผู้สูงอายุและผู้พิการ ความปลอดภัยของนักท่องเที่ยวจากมิจฉาชีพ การประชาสัมพันธ์ให้ข้อมูลข่าวสาร
การท่องเทีย่วทีท่นัสมยัเป็นปัจจบุนั สร้างบคุลากรด้านการท่องเทีย่วทีเ่ป็นมอือาชพี สร้างผลิตภณัฑ์การท่องเทีย่วใหม่ ๆ  
สร้างเอกลักษณ์ชุมชนเพื่อสร้างจุดขาย เน้นความคุ้มค่าของการมาท่องเที่ยวในกรุงเทพฯ ในฐานะที่กรุงเทพมหานคร
ต้องการพฒันาตนเองไปสูก่ารเป็นศนูย์กลางของอาเซียน โดยเฉพาะในเรือ่งของเศรษฐกจิและการท่องเทีย่วน้ัน การสร้าง
ศกัยภาพการแข่งขนัและการเตรียมความพร้อมในเรือ่งการเป็นศนูย์กลางการจัดการประชุมและนทิรรศการระดบัภมูภิาค
ดงักล่าวถือเป็นเง่ือนไขจ�ำเป็น กรงุเทพมหานครจงึควรเตรยีมความพร้อมในภาพรวมของเมอืง ซึง่ต้องอาศยัความร่วมมือ 
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ในการด�ำเนนิการทัง้จากภายในและภายนอกกรงุเทพมหานคร เพือ่ส่งเสรมิให้การท่องเทีย่ว การจดัประชมุและนทิรรศการ
เป็นส่วนส�ำคัญในการส่งเสริมและฟื้นฟูการท่องเที่ยวของกรุงเทพมหานคร 

ด้านที่ ๗ การบริหารจัดการมหานคร

	  การบริหารจัดการมหานครนั้น นับว่ามีความส�ำคัญอย่างมากต่อการขับเคลื่อนการพัฒนาเมือง เพราะจะช่วย

เอื้ออ�ำนวยให้การด�ำเนินงานมีความคล่องตัว เกิดประสิทธิภาพสูงสุด ในด้านการบริหารจัดการมหานครนั้น 

มีความครอบคลุมมิติการพัฒนาที่ส�ำคัญ คือ กฎหมาย การบริหารแผนและประเมินผล การบริหารทรัพยากรบุคคล  

การคลังและงบประมาณ และเทคโนโลยีสารสนเทศ

ปัจจุบันพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการกรุงเทพมหานคร พ.ศ. ๒๕๒๘ และพระราชบัญญัติระเบียบ

ข้าราชการและบุคลากรกรุงเทพมหานคร พ.ศ. ๒๕๕๔ ก�ำลังมีการปรับปรุงแก้ไขเพื่อให้สอดคล้องกับบทบาท อ�ำนาจ

หน้าที ่มคีวามครอบคลมุการท�ำกจิการสาธารณะท่ีตอบสนองความต้องการของประชาชน ซ่ึงจะท�ำให้มกีารจดัโครงสร้าง

การปกครองและการบริหารที่สอดรับกับสภาพแวดล้อมที่เปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็ว รวมถึงตอบสนองต่อความต้องการ

ของประชาชนที่เพิ่มขึ้น

	 ขณะที่การบริหารจัดการแผน ที่ครอบคลุมต้ังแต่เร่ืองของการจัดท�ำแผน การแปลงแผนไปสู่การปฏิบัติ และ

ตดิตามประเมนิผลแผนพฒันากจ็�ำเป็นต้องด�ำเนนิการให้เป็นระบบ มปีระสทิธภิาพ เพือ่ให้เกิดประสิทธผิลต่อการพัฒนา

และคุณภาพชีวติของประชาชนชาวกรงุเทพมหานคร สอดคล้องกบัอ�ำนาจหน้าทีต่ามรฐัธรรมนญูแห่งราชอาณาจกัรไทย 

พ.ศ. ๒๕๖๐ ภารกิจตามกรอบยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ ปี (พ.ศ. ๒๕๖๐ - ๒๕๗๙) ยุทธศาสตร์การพัฒนาตามแผนพัฒนา

เศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี ๑๒ (พ.ศ. ๒๕๖๐ - ๒๕๖๔) และเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (Sustainable 

Development Goals : SDGs) และยุทธศาสตร์การพัฒนาของกระทรวงมหาดไทย 

นอกจากน้ีการก�ำหนดกรอบอัตราก�ำลัง การจัดคนเข้าท�ำงาน การรักษา และพัฒนาเสริมศักยภาพบุคลากร 

ในองค์กรกต้็องมกีารด�ำเนนิการให้สอดคล้องกบัภารกจิท่ีเป็นงานประจ�ำและยทุธศาสตร์การพัฒนาของกรุงเทพมหานคร 

โดยยึดหลักแนวคิดท่ีเน้นเรื่อง “คน” เป็นตัวจักรส�ำคัญต่อผลผลิตของงาน ให้ความส�ำคัญกับทรัพยากรมนุษย ์

ในเชิงกลยุทธ์ (Strategic HR) มากขึ้น ทรัพยากรบุคคลเป็นหัวใจที่จะท�ำให้องค์กรอยู่รอดได้ โดยมีบทบาทเป็น 

ผู้ปฏิบัติงานและร่วมรับผิดชอบต่อความส�ำเร็จหรือล้มเหลวของหน่วยงานหรือองค์กร

ในส่วนของการบริหารจัดการด้านการเงินการคลังและงบประมาณ ซึ่งเป็นอีกมิติการพัฒนาท่ีมีความส�ำคัญ 

เพราะกรงุเทพมหานครเตบิโตอย่างรวดเรว็ ท�ำให้ต้องมกีารพฒันาศกัยภาพการบริการสาธารณะให้ทนักบัความต้องการ

ของประชาชน ซึ่งส่งผลให้กรุงเทพมหานครมีภาระด้านรายจ่ายมากขึ้นในการพัฒนาเมืองและในการแก้ไขปัญหาต่าง ๆ 

ให้บรรลเุป้าหมาย กรงุเทพมหานครจ�ำเป็นต้องปรับปรงุและพฒันาศกัยภาพทางการเงนิการคลงั โดยเฉพาะการปรบัปรงุ

ประสิทธิภาพในการใช้จ่ายงบประมาณ การพัฒนาศักยภาพทางการเงินการคลังเพ่ือการลงทุนขนาดใหญ่ การพัฒนา

มาตรฐานทางการเงินการบัญชีให้เป็นสากล การพัฒนาระบบข้อมูลทางการเงินการคลังเพื่อสนับสนุนการตัดสินใจ 

(Financial Management Information System : FMIS) รวมถึงการพัฒนารายได้ของกรุงเทพมหานคร 

ให้สอดคล้องกับความจ�ำเป็นในการพัฒนาเมือง 

 	 แผนพฒันากรงุเทพมหานคร ระยะ ๒๐ ปี ระยะท่ี ๒ (พ.ศ. ๒๕๖๑ - ๒๕๖๕) มเีป้าหมายท่ีจะให้กรุงเทพมหานคร

มีการบริหารจัดการด้านการเงินการคลังและงบประมาณที่เป ็นมาตรฐานสากลและเกื้อหนุนต่อการพัฒนา

กรุงเทพมหานครในระยะยาว แต่ปัจจุบันการวางแผนงบประมาณรายจ่ายของกรุงเทพมหานครเป็นการใช้งบประมาณ

แบบรายการจัดสรรลงหน่วยงาน และเป็นการวางแผนงบประมาณแบบปีต่อปี ท�ำให้ไม่สามารถหารายจ่ายขั้นต�่ำของ

ส่วนที่ ๒ สถานการณ์และทิศทางการพัฒนากรุงเทพมหานคร
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กิจกรรมหรือบริการได้ ไม่สามารถจัดสรรงบประมาณเป็นรายกิจกรรม/บริการบนฐานปริมาณงานได้ ซึ่งน�ำไปสู ่

การสร้างความเส่ียงทางการคลังในอนาคต และการให้อิสระแก่หน่วยงาน/ส�ำนักต่าง ๆ ก่อหนี้หรือสร้างภาระผูกพัน 

ระยะยาวหรือท�ำสัญญาจัดซื้อจัดจ้างเอง ท�ำให้กรุงเทพมหานครยังไม่สามารถทราบฐานะทางการเงินการคลังท่ีแท้จริง 

รวมถึงยังไม่มีการเก็บรวบรวมข้อมูลท่ีสมบูรณ์ การลงบัญชีไม่เป็นไปตามกฎระเบียบหรือหลักการทางบัญชี ต้องมี 

การแก้ไขอยู่เสมอ และกรุงเทพมหานครยังไม่มีคณะกรรมการนโยบายทางการเงินการคลังที่จะก�ำหนดนโยบายการเงิน

การคลัง ท�ำให้ขาดแนวทางที่ชัดเจนในการบริหารการเงินการคลัง

และจากการที่กรุงเทพมหานคร ก�ำหนดวิสัยทัศน์ให้เป็น “มหานครแห่งเอเชีย” ในปี พ.ศ.๒๕๗๕ เป็นเมือง 

ชัน้น�ำทางเศรษฐกจิภาคบรกิาร ความปลอดภยั ความสวยงาม สะดวกสบาย น่าอยูแ่ละเป็นมติรต่อสิง่แวดล้อม จงึปฏเิสธ

ไม่ได้ว่าเทคโนโลยสีารสนเทศและการสือ่สารเป็นเคร่ืองมอืทีส่�ำคญัในการพัฒนากรุงเทพมหานครไปสู่เป้าหมายดังกล่าว 

ประกอบกับประเทศไทยอยู่ระหว่างการปฏิรูปสู่การเป็นประเทศที่ขับเคลื่อนด้วยนวัตกรรม โดยมุ่งผลักดันให้ภาครัฐ 

เข้ามามีส่วนส�ำคัญในการปรับเปลี่ยนการด�ำเนินงานและการให้บริการที่มีอยู่เดิม โดยให้ความส�ำคัญกับการน�ำเอา

เทคโนโลยสีารสนเทศและการสือ่สารมาปรบัใช้อย่างเหมาะสม กรงุเทพมหานครต้องปฏริปูกระบวนทศัน์การท�ำงานและ

การให้บริการของกรุงเทพมหานครด้วยเทคโนโลยีดิจิทัลและการใช้ประโยชน์จากข้อมูล เพื่อให้เกิดความโปร่งใส 

ในการปฏิบัติงานอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล มีความมั่นคงปลอดภัยของระบบสารสนเทศ ยกระดับ 

การให้บรกิารประชาชน ควบคูก่บัการพฒันาทุนมนษุย์ของกรงุเทพมหานครให้มคีวามรูเ้ท่าทนัเทคโนโลยสีารสนเทศและ

มีความพร้อมในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศในการปฏิบัติงานได้อย่างเหมาะสมและมีประสิทธิภาพ 

ในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒ กรุงเทพมหานครจ�ำเป็นต้องปฏิรูปกระบวนทัศน์การท�ำงานและการให้บริการ

ของกรุงเทพมหานครด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล และการใช้ประโยชน์จากข้อมูลเพ่ือให้เกิดความโปร่งใสในการปฏิบัติงาน  

มุ่งเน้นการสร้างกระบวนการบูรณาการข้อมูล เชื่อมโยงระบบสารสนเทศ และทรัพยากรทางดิจิทัล มีการบริหารจัดการ

เมืองจากข้อมูล (Data-Driven City Management) โดยจะต้องวางรากฐานการพัฒนาโครงสร้างพื้นฐานให้สามารถ 

ใช้ประโยชน์ร่วมกนั เพือ่เป็นรากฐานในการยกระดบัการให้บริการประชาชน มกีารพฒันาคุณภาพบคุลากรภาครฐัให้ทนั

ต่อการเปลี่ยนแปลงเข้าสู่ยุคสมัยของรัฐบาลดิจิทัล

	 จากสถานการณ์ในภาพรวมทีก่ล่าวมาแล้วข้างต้น กรงุเทพมหานครได้มกีารทบทวน และสอบทานกบัเป้าหมาย

การพัฒนาแล้วน�ำมาใช้เป็นข้อมูลประกอบการก�ำหนดโครงการ/กิจกรรมที่ควรจะมีการด�ำเนินการในปีงบประมาณ  

พ.ศ. ๒๕๖๒ โดยในแผนปฏิบัติราชการกรุงเทพมหานครฯ ได้จัดแบ่งโครงการ/กิจกรรมในการขับเคลื่อนยุทธศาสตร ์

การพัฒนากรุงเทพมหานครออกเป็น ๓ ลักษณะ ประกอบด้วย

	 ๑.	 โครงการยทุธศาสตร์  เป็นโครงการท่ีหน่วยงานก�ำหนดขึน้มาใหม่ หรอืมกีารปรบัปรงุวธิกีารท�ำงาน รูปแบบ

การด�ำเนินการเพ่ิมเติมจากภารกิจที่มีการด�ำเนินการอยู่เป็นประจ�ำ  หรือมีการปรับเปล่ียนกลุ่ม/พื้นที่เป้าหมาย 

ในการด�ำเนินการ เพื่อให้เกิดการบรรลุเป้าประสงค์เชิงยุทธศาสตร์โดยตรงตามนโยบายผู้ว่าราชการกรุงเทพมหานคร 

หรือตามแผนปฏิบัติราชการกรุงเทพมหานคร ประจ�ำปี พ.ศ. ๒๕๖๒ หรือแผนพัฒนากรุงเทพมหานครในระยะยาว

	 ๒.	 โครงการสนับสนุนยุทธศาสตร์ เป็นโครงการที่หน่วยงานมีการด�ำเนินการตามอ�ำนาจหน้าที่โดยปกติ  

แต่ผลของการด�ำเนินโครงการน้ัน ๆ สามารถส่งผลต่อความส�ำเร็จหรือการบรรลุเป้าประสงค์เชิงยุทธศาสตร ์

ตามแผนปฏิบัติราชการกรุงเทพมหานคร ประจ�ำปี พ.ศ. ๒๕๖๒ หรือแผนพัฒนากรุงเทพมหานครในระยะยาว

	 ๓.	 กิจกรรมสนบัสนนุยทุธศาสตร์ เป็นกิจกรรมทีห่น่วยงานด�ำเนนิการโดยไม่ใช้งบประมาณ และมลีกัษณะของ

การริเริ่มพัฒนาเพื่อยกระดับงานประจ�ำไปสู่การขับเคลื่อนเป้าประสงค์เชิงยุทธศาสตร์ หรือเป็นกิจกรรมที่ก�ำหนดขึ้นมา
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เพื่อเติมเต็มช่องว่างระหว่างงานประจ�ำกับงานเชิงยุทธศาสตร์ให้มีความเชื่อมโยงกัน เพื่อให้การด�ำเนินงานของ

กรุงเทพมหานครมีประสิทธิภาพมากขึ้น ตอบสนองต่อความต้องการของประชาชนมากขึ้น

	 ทัง้น้ี สามารถน�ำข้อมลูโครงการ/กจิกรรม มาสรปุให้เหน็ทศิทางการพฒันา และกรอบวงเงนิงบประมาณทีค่าดว่า

จะใช้ในการด�ำเนินกิจกรรม/โครงการเพื่อแก้ไขปัญหาและพัฒนากรุงเทพมาหนครในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒ ดังนี้

ตารางสรุปจ�ำนวนโครงการและงบประมาณ การด�ำเนินโครงการ/กิจกรรมขับเคลื่อนยุทธศาสตร์
ตามแผนปฏิบัติราชการกรุงเทพมหานคร ประจ�ำปี พ.ศ. ๒๕๖๒

ด้าน มิติ
จำ�นวน
กิจกรรม

จำ�นวน
โครงการ

จำ�นวนเงิน 
(ล้านบาท)

๑.	 มหานครปลอดภัย ๑.๑	 ปลอดมลพิษ ๐ ๕๑ ๔,๘๖๙.๔๑

๑.๒	 ปลอดอาชญากรรมและยาเสพติด ๗ ๓๘ ๒,๘๑๙.๗๐

๑.๓	 ปลอดอุบัติเหตุ ๑ ๔๘ ๒,๗๕๔.๗๒

๑.๔	 ปลอดภัยพิบัติ ๕ ๕๗ ๑๖,๗๓๐.๓๙

๑.๕	 ปลอดอุบัติภัยจากสิ่งก่อสร้าง ๖ ๓๐ ๑,๐๓๓.๘๘

๑.๖	 ปลอดโรคคนเมือง อาหารปลอดภัย ๓๘ ๙๐ ๕,๙๒๘.๓๓

รวมด้าน ๕๗ ๓๑๔ ๓๔,๑๓๖.๔๓

๒.	 มหานครสีเขียว

	 สะดวกสบาย

๒.๑	 ภูมิทัศน์สวยงาม ๒ ๑๑ ๗๑.๔๐

๒.๒	 พื้นที่สวนสาธารณะ พื้นที่สีเขียว	 	

	 กระจายทั่วพื้นที่

๘ ๑๐ ๔๙๑.๒๒

๒.๓	 ระบบขนส่งมวลชนทั่วถึง สะดวก 		

	 ประหยัด การจราจรคล่องตัว และ 

	 มีทางเลือก

๐ ๕๕ ๔๐,๖๔๒.๑๔

๒.๔	 การใช้พลังงานที่มีประสิทธิภาพและ	

	 พลังงานทางเลือก

๐ ๑๐ ๔๙.๘๖

รวมด้าน ๑๐ ๘๖ ๔๑,๒๕๔.๖๒

๓.	 มหานครสำ�หรับทุกคน ๓.๑	 ผู้สูงอายุ ผู้พิการ และผู้ด้อยโอกาส 

	 ได้รับการดูแลอย่างครบวงจร

๖ ๓๑ ๗,๙๔๙.๑๒

๓.๒	 เมืองแห่งโอกาสทางเศรษฐกิจ ๖ ๙ ๔๙.๙๙

๓.๓	 การศึกษาสำ�หรับทุกคน ๑๓ ๖๑ ๗๔๕.๑๐

๓.๔	 สังคมพหุวัฒนธรรม ๑ ๑๑ ๑๓.๐๗

รวมด้าน ๒๖ ๑๑๒ ๘,๗๕๗.๒๘

๔.	 มหานครกระชับ ๔.๑	 กรุงเทพมหานครเติบโต

	 อย่างเป็นระเบียบตามผังเมืองรวม

๖ ๑๑ ๔๖๐.๑๗

รวมด้าน ๖ ๑๑ ๔๖๐.๑๗

ส่วนที่ ๒ สถานการณ์และทิศทางการพัฒนากรุงเทพมหานคร
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ด้าน มิติ
จำ�นวน
กิจกรรม

จำ�นวน
โครงการ

จำ�นวนเงิน 
(ล้านบาท)

๕.	 มหานครประชาธิปไตย ๕.๑	 มหานครกรุงเทพแบบบูรณาการ ๐ ๓ ๙.๗๕

๕.๒	 เมืองธรรมาภิบาล ๑ ๗ ๒๑.๙๙

๕.๓	 กระจายอำ�นาจสู่ประชาชน ๐ ๓ ๐.๙๓

๕.๔	 การเมืองสีขาว ๒ ๔ ๑๐๙.๐๐

๕.๕	 พลเมืองกรุงเทพฯ ขับเคลื่อนวิสัยทัศน์ ๑ ๑ ๓.๐๐

รวมด้าน ๔ ๑๘ ๑๔๔.๖๗

๖.	 มหานครแห่ง	 	

	 เศรษฐกิจและ

	 การเรียนรู้

๖.๑	 เมืองแห่งโอกาสทางเศรษฐกิจและ

	 การลงทุน

๒ ๒๗ ๕๕.๘๔

๖.๒	 เมืองแห่งนักท่องเที่ยวระดับโลก ๒ ๓๒ ๙,๓๔๔.๒๗

๖.๓	 เมืองแห่งการจัดการประชุม 	 	

	 นิทรรศการและการจัดงานนานาชาติ

๐ ๕ ๑๗.๐๐

รวมด้าน ๔ ๖๔ ๙,๔๑๗.๑๑

๗.	 การบริหารจัดการ	

	 เมืองมหานคร

๗.๑	 กฎหมาย ๔ ๑ ๐.๐๐

๗.๒	 การบริหารแผนและประเมินผล ๓ ๙ ๑๙.๕๙

๗.๓	 การบริหารทรัพยากรบุคคล ๗ ๙๕ ๓๖๕.๗๑

๗.๔	 การคลังและงบประมาณ ๑๙ ๙ ๒๒.๖๔

๗.๕	 เทคโนโลยีสารสนเทศ ๓ ๒๔ ๖๘๓.๖๖

รวมด้าน ๓๖ ๑๓๘ ๑,๐๙๑.๖๐

รวม ๗ ด้าน ๑๔๓ ๗๔๓ ๙๕,๒๖๑.๘๘

ตารางสรุปจ�ำนวนโครงการและงบประมาณ การด�ำเนินโครงการ/กิจกรรมขับเคลื่อนยุทธศาสตร์
ตามแผนปฏิบัติราชการกรุงเทพมหานคร ประจ�ำปี พ.ศ. ๒๕๖๒ (ต่อ)



ส่วนที่ ๓
แผนงานพัฒนากรุงเทพมหานคร 
ประจ�ำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒
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ด้านที่ ๑	 มหานครปลอดภัย
	 มิติที่ ๑.๑	 ปลอดมลพิษ

	 มิติที่ ๑.๒	 ปลอดอาชญากรรมและยาเสพติด

	 มิติที่ ๑.๓	 ปลอดอุบัติเหตุ

	 มิติที่ ๑.๔	 ปลอดภัยพิบัติ

	 มิติที่ ๑.๕	 ปลอดอุบัติภัยจากสิ่งก่อสร้าง

	 มิติที่ ๑.๖	 ปลอดโรคคนเมือง อาหารปลอดภัย

ด้านที่ ๒	 มหานครสีเขียว สะดวกสบาย
	 มิติที่ ๒.๑	 ภูมิทัศน์สวยงาม

	 มิติที่ ๒.๒	 พื้นที่สวนสาธารณะ พื้นที่สีเขียวกระจายทั่วทุกพื้นที่

	 มิติที่ ๒.๓   	ระบบขนส่งมวลชนทั่วถึง สะดวก ประหยัด การจราจรคล่องตัว และมีทางเลือก

	 มิติที่ ๒.๔   	การใช้พลังงานที่มีประสิทธิภาพและพลังงานทางเลือก

ด้านที่ ๓	 มหานครส�ำหรับทุกคน
	 มิติที่ ๓.๑	 ผู้สูงอายุ คนพิการ และผู้ด้อยโอกาสได้รับการดูแลอย่างครบวงจร

	 มิติที่ ๓.๒	 เมืองแห่งโอกาสทางเศรษฐกิจ

	 มิติที่ ๓.๓	 การศึกษาส�ำหรับทุกคน

	 มิติที่ ๓.๔	 สังคมพหุวัฒนธรรม

ด้านที่ ๔	 มหานครส�ำหรับทุกคน
	 มิติที่ ๔.๑   กรุงเทพมหานครเติบโตอย่างเป็นระเบียบตามผังเมืองรวม

ด้านที่ ๕	 มหานครประชาธิปไตย
	 มิติที่ ๕.๑	 มหานครกรุงเทพแบบบูรณาการ

	 มิติที่ ๕.๒	 เมืองธรรมาภิบาล

	 มิติที่ ๕.๓	 กระจายอ�ำนาจสู่ประชาชน

	 มิติที่ ๕.๔	 การเมืองสีขาว

	 มิติที่ ๕.๕	 พลเมืองกรุงเทพฯ ขับเคลื่อนวิสัยทัศน์

ด้านที่ ๖	 มหานครแห่งเศรษฐกิจและการเรียนรู้
	 มิติที่ ๖.๑	 เมืองแห่งโอกาสทางธุรกิจและการลงทุน

	 มิติที่ ๖.๒	 เมืองแห่งนักท่องเที่ยวระดับโลก

	 มิติที่ ๖.๓	 เมืองแห่งการจัดประชุม นิทรรศการ และการจัดงานนานาชาติ

ด้านที่ ๗	 การบริหารจัดการเมืองมหานคร
	 มิติที่ ๗.๑	 กฎหมาย

	 มิติที่ ๗.๒	 การบริหารแผนและประเมินผล

	 มิติที่ ๗.๓	 การบริหารทรัพยากรบุคคล

	 มิติที่ ๗.๔	 การคลังและงบประมาณ

	 มิติที่ ๗.๕	 เทคโนโลยีสารสนเทศ



ด้านที่ ๑
มหานครปลอดภัย
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มิติที่ ๑.๑  ปลอดมลพิษ

เป้าหมายท่ี ๑.๑.๑	� แหล่งน�ำ้สาธารณะทัง้แม่น�ำ้สายหลกัและคคูลองต่าง ๆ  มคีณุภาพน�ำ้อยูใ่นเกณฑ์มาตรฐาน  

คณุภาพน�้ำผิวดินประเภทที่ ๔

เป้าประสงค์ที่ ๑.๑.๑.๑  คุณภาพแหล่งน�้ำธรรมชาติในเขตพื้นที่กรุงเทพมหานครมีคุณภาพดีขึ้น

ตัวชี้วัดผลการด�ำเนินงานหลัก 

ลำ�ดับที่ ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย
หน่วยงานรับผิดชอบ

หลัก สนับสนุน

๑ ร้อยละของปริมาณน�้ำเสียชุมชนที่ระบบบ�ำบัดน�้ำเสีย

สามารถรองรับได้

ร้อยละ ๔๕ ส�ำนกัการระบายน�ำ้ -

๒ ร้อยละของจุดตรวจวัดของน�้ำคลองและแม่น�้ำ

เจ้าพระยามีค่าเฉลี่ยของค่าออกซิเจนละลายน�้ำ (DO) 

ไม่น้อยกว่า ๒.๐ มิลลิกรัมต่อลิตร

ร้อยละ ๕๑ ส�ำนักการระบายน�้ำ สำ�นักงานเขต

๓ ร้อยละของจุดตรวจวัดของน�้ำคลองและแม่น�้ำ

เจ้าพระยามีค่าเฉลี่ยของค่าปริมาณความสกปรก 

ในรูปสารอินทรีย์ (BOD) ไม่เกิน ๔.๐ มิลลิกรัม 

ต่อลิตร

ร้อยละ ๒ ส�ำนักการระบายน�้ำ สำ�นักงานเขต

๔ ร้อยละของจุดตรวจวัดของน�้ำคลองและแม่น�้ำ

เจ้าพระยามีค่าเฉลี่ยของค่าแอมโมเนียไนโตรเจน 

(NH
3
N) ไม่เกิน ๐.๕ มิลลิกรัมต่อลิตร

ร้อยละ ๒ ส�ำนักการระบายน�้ำ สำ�นักงานเขต

๕ ร้อยละของปริมาณน�้ำที่ผ่านการบ�ำบัดถูกน�ำ 

กลับมาใช้ประโยชน์

ร้อยละ ๖.๒ ส�ำนักการระบายน�้ำ ส�ำนักสิ่งแวดล้อม 

ส�ำนักป้องกันและ

บรรเทาสาธารณภยั

ส�ำนักงานเขต

๖ จ�ำนวนผลงานการศึกษาวิจัยเพื่อส่งเสริมนวัตกรรม 

การจัดการคุณภาพน�้ำ

๑ เรื่อง ส�ำนักการระบายน�้ำ -

๗ ปริมาณน�้ำเสียเพิ่มขึ้นในอัตราที่ลดลง 

เมื่อเทียบกับปีฐาน๑

ไม่เกิน

ร้อยละ ๒.๗๒

ส�ำนักการระบายน�้ำ สำ�นักงานเขต

๑ วิธีการค�ำนวณ คือ ปริมาณน�้ำเสีย/การใช้น�้ำประปาในเขต กทม. ปีปัจจุบัน ลบด้วยปริมาณน�้ำเสีย/การใช้น�้ำประปาในเขต กทม.ปีที่ผ่านมา คูณ ๑๐๐  

หารด้วยปริมาณน�้ำเสีย/การใช้น�้ำประปาในเขต กทม. ปีที่ผ่านมา โดยปริมาณน�้ำเสีย/การใช้น�้ำประปาในเขต กทม. ปีฐานที่ใช้เทียบ คือ ปี พ.ศ. ๒๕๕๕  

จ�ำนวน ๒,๔๑๙,๙๘๑ ลูกบาศก์เมตรต่อวัน และปี พ.ศ. ๒๕๕๖ จ�ำนวน ๒,๔๘๕,๗๗๑ ลูกบาศก์เมตรต่อวัน หรือเพิ่มขึ้นในอัตราร้อยละ ๒.๗๒



21ด้านที่ ๑  มหานครปลอดภัย

มาตรการด�ำเนินการ

มาตรการที ่๑ 	 ก่อสร้างระบบบ�ำบดัน�ำ้เสียรวมของกรุงเทพมหานคร และเพ่ิมประสิทธภิาพการบ�ำบดัน�ำ้เสยี 

มาตรการที่ ๒	 เฝ้าระวัง ติดตาม ตรวจสอบดูแลสภาพน�้ำคลองสายหลักและแม่น�้ำเจ้าพระยา และจัดการ

ระบบไหลเวียนน�้ำ

มาตรการที่ ๓	 สนับสนุนการน�ำน�้ำผลผลิตจากการบ�ำบัดน�้ำเสียกลับไปใช้ประโยชน์

มาตรการที่ ๔	 ศึกษา วิจัย และพัฒนาเพื่อส่งเสริมนวัตกรรมการจัดการคุณภาพน�้ำ

มาตรการที่ ๕	 ลดน�้ำเสียจากแหล่งก�ำเนิดและส่งเสริมการประหยัดน�้ำ

โครงการ/กิจกรรมขับเคลื่อนยุทธศาสตร์

ลำ�ดับที่ โครงการยุทธศาสตร์
งบประมาณ

(ล้านบาท)

หน่วยงาน

รับผิดชอบ

เชื่อมโยงกับ

มาตรการ

๑ โครงการบ�ำบัดน�้ำเสียมีนบุรี
-	 �โครงการก่อสร้างระบบรวบรวมน�้ำเสียและระบบ

บ�ำบัดน�้ำเสียมีนบุรี ระยะที่ ๑
-	 �โครงการจ้างที่ปรึกษาบริหารและควบคุมงาน

โครงการก่อสร้างระบบรวบรวมน�้ำเสียและ 
ระบบบ�ำบัดน�้ำเสียมีนบุรี ระยะที่ ๑

-	 �โครงการจ้างที่ปรึกษาส�ำรวจและออกแบบ  
รายละเอียดระบบรวบรวมน�้ำเสียและ 
ระบบบ�ำบัดน�้ำเสียมีนบุรี ระยะที่ ๒

๓๔๔.๐๐

๑๑.๐๐

๔๓.๐๐

ส�ำนักการระบายน�้ำ มาตรการที่ ๑

๒ โครงการบ�ำบัดน�้ำเสียธนบุรี
-	 โครงการก่อสร้างระบบรวบรวมน�้ำเสียและ 
	 ระบบบ�ำบัดน�้ำเสียธนบุรี
-	 โครงการจ้างที่ปรึกษาบริหารและควบคุมงาน 
	 โครงการก่อสร้างระบบรวบรวมน�้ำเสียและ 
	 ระบบบ�ำบัดน�้ำเสียธนบุรี

๓,๐๖๕.๐๐

๙๒.๐๐

ส�ำนักการระบายน�้ำ มาตรการที่ ๑

๓ โครงการบ�ำบัดน�้ำเสียคลองเตย - ส�ำนักการระบายน�้ำ มาตรการที่ ๑

๔ โครงการบ�ำบัดน�้ำเสียบึงหนองบอน - ส�ำนักการระบายน�้ำ มาตรการที่ ๑

๕ โครงการก่อสร้างบ่อดักน�้ำเสียเพื่อป้องกันน�้ำไหล 
ย้อนกลับเข้าระบบท่อรวบรวมน�้ำเสียในพื้นที่
โรงควบคุมคุณภาพน�้ำทุ่งครุ

๑๑.๒๐ ส�ำนักการระบายน�้ำ มาตรการที่ ๑

๖ โครงการก่อสร้างบ่อดักน�้ำเสียเพื่อป้องกันน�้ำไหล 
ย้อนกลับเข้าระบบท่อรวบรวมน�้ำเสียในพื้นที่
โรงควบคุมคุณภาพน�้ำหนองแขม

๖.๓๐ ส�ำนักการระบายน�้ำ มาตรการที่ ๑

๗ โครงการก่อสร้างอาคารปฏิบัติการวิเคราะห์ 

คุณภาพน�้ำและหน่วยแก้ปัญหาคุณภาพน�้ำเร่งด่วน

๑๕.๕๐ ส�ำนักการระบายน�้ำ มาตรการที่ ๒
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โครงการ/กิจกรรมขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ (ต่อ)

ลำ�ดับที่ โครงการยุทธศาสตร์
งบประมาณ

(ล้านบาท)

หน่วยงาน

รับผิดชอบ

เชื่อมโยงกับ

มาตรการ

๘ โครงการบำ�รุงรักษาคลองสายหลัก - ส�ำนักการระบายน�้ำ มาตรการที่ ๒

๙ โครงการบ�ำรุงรักษาคลองสายรองและย่อย 

หรือแหล่งน�้ำธรรมชาติ

- สำ�นักงานเขต มาตรการที่ ๒

๑๐ โครงการน�ำน�้ำที่ผ่านการบ�ำบัดกลับมาใช้ประโยชน์ - ส�ำนักการระบายน�้ำ

ส�ำนักสิ่งแวดล้อม 

ส�ำนักป้องกันและ

บรรเทาสาธารณภัย

ส�ำนักงานเขต๒

มาตรการที่ ๓

๑๑ โครงการศึกษาวิจัยพัฒนาและส่งเสริมนวัตกรรม 

การจัดการคุณภาพน�้ำ

- ส�ำนักการระบายน�้ำ มาตรการที่ ๔

๑๒ โครงการพัฒนาระบบงานคอมพิวเตอร์เพื่อจัดเก็บ 

ค่าธรรมเนียมบ�ำบัดน�้ำเสียของกรุงเทพมหานคร

๖.๐๐ ส�ำนักการระบายน�้ำ มาตรการที่ ๔

๑๓ โครงการรณรงค์ไม่ทิ้งขยะของเสียลงสู่แหล่งน�้ำ 

ธรรมชาติ

- สำ�นักงานเขต มาตรการที่ ๕

๑๔ โครงการรณรงค์การใช้น�้ำอย่างประหยัด - สำ�นักงานเขต มาตรการที่ ๕

๑๕ โครงการส่งเสริมการดูแลรักษาและซ่อมบ�ำรุง 

บ่อเกรอะของอาคารบ้านเรือนและสถานประกอบการ 

เพื่อคืนน�้ำใสให้คูคลอง

- สำ�นักงานเขต มาตรการที่ ๕

๑๖ โครงการสร้างภาคีเครือข่ายชุมชนในการดูแล 

รักษาแหล่งน�้ำ

- สำ�นักงานเขต มาตรการที่ ๕

๑๗ โครงการส�ำรวจข้อมูลระบบบ�ำบัดน�้ำเสียของ

สถานประกอบการ

- ส�ำนักการระบายน�้ำ

สำ�นักงานเขต

มาตรการที่ ๕

ลำ�ดับที่ โครงการสนับสนุนยุทธศาสตร์
งบประมาณ

(ล้านบาท)

หน่วยงาน

รับผิดชอบ

เชื่อมโยงกับ

มาตรการ

๑ โครงการจัดระบบไหลเวียนน�้ำและฟื้นฟูคุณภาพน�้ำ
คลองสายหลักตามศาสตร์พระราชา (น�้ำดีไล่น�้ำเสีย)

- ส�ำนักการระบายน�้ำ มาตรการที่ ๒

๒ โครงการจัดนิทรรศการให้ความรู้เกี่ยวกับการจัดการ

คุณภาพน�้ำ (การจัดกิจกรรมอย่างต่อเนื่องตลอดทั้งปี)

- ส�ำนักการระบายน�้ำ มาตรการที่ ๕

๒ ส�ำหรับส�ำนักงานเขตที่อยู่นอกพื้นที่บริการบ�ำบัดน�้ำเสียหรืออยู่ไกลจากโรงบ�ำบัดน�้ำเสียไม่สามารถมารับน�้ำที่ผ่านการบ�ำบัดได้ให้จัดท�ำโครงการ/กิจกรรม 

ในลักษณะเชิงสนับสนุนการด�ำเนินการแทน เช่น การประชาสัมพันธ์/การให้ความรู้/การสร้างความเข้าใจเกี่ยวกับโครงการน�ำน�้ำที่ผ่านการบ�ำบัดกลับมา 

ใช้ประโยชน์ของ กทม.
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เป้าหมายที่ ๑.๑.๒	 กรุงเทพมหานครมีการลดและควบคุมปริมาณมูลฝอยที่แหล่งก�ำเนิดและเพิ่มประสิทธิภาพ

              	 การจัดการมูลฝอยตั้งแต่แหล่งก�ำเนิดจนถึงการก�ำจัดอย่างถูกต้องตามหลักวิชาการ

เป้าประสงค์ที่ ๑.๑.๒.๑	 การจัดการมูลฝอยที่ต้นทางอย่างมีประสิทธิภาพ

ตัวชี้วัดผลการด�ำเนินงานหลัก

ลำ�ดับที่ ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย
หน่วยงานรับผิดชอบ

หลัก สนับสนุน

๑ ร้อยละของมูลฝอยที่สามารถนำ�กลับไปใช้ประโยชน์

เพิ่มขึ้น เมื่อเทียบกับปี ๒๕๖๐

ร้อยละ ๑๐ สำ�นักสิ่งแวดล้อม สำ�นักงานเขต

๒ ร้อยละของปริมาณมูลฝอยที่จัดเก็บได้ลดลง 

เมื่อเทียบกับปี ๒๕๖๐

ร้อยละ ๓ สำ�นักสิ่งแวดล้อม สำ�นักงานเขต

๓ ร้อยละจำ�นวนชุมชน สถานศึกษา สถานประกอบการ 

หน่วยงานภาครัฐและเอกชนที่มีการจัดการมูลฝอย

เพิ่มขึ้น เมื่อเทียบกับปี ๒๕๖๐

ร้อยละ ๖ สำ�นักสิ่งแวดล้อม สำ�นักงานเขต

๔ ร้อยละของมูลฝอยอันตรายที่สามารถคัดแยกได ้

จากแหล่งกำ�เนิดเพิ่มขึ้น เมื่อเทียบกับปี ๒๕๖๐

ร้อยละ ๔ สำ�นักสิ่งแวดล้อม สำ�นักงานเขต

๕ ร้อยละของมูลฝอยอิเล็กทรอนิกส์ ที่สามารถคัดแยก

ได้จากแหล่งกำ�เนิดเพิ่มขึ้น เมื่อเทียบกับปี ๒๕๖๐

ร้อยละ ๔ สำ�นักสิ่งแวดล้อม สำ�นักงานเขต

มาตรการด�ำเนินการ

มาตรการที่ ๑	 ส่งเสริมการคัดแยกมูลฝอยที่แหล่งก�ำเนิดตามหลัก 3Rs

มาตรการที่ ๒	 ส่งเสริมและสนับสนุนการมีส่วนร่วมของภาครัฐ เอกชนและประชาชนในการจัดการมูลฝอย

มาตรการท่ี ๓	 เพิม่ประสทิธภิาพการคดัแยกของเสยีอนัตราย มลูฝอยติดเชือ้ ไขมนัและสิง่ปฏกิลูทีแ่หล่งก�ำเนดิ

โครงการ/กิจกรรมขับเคลื่อนยุทธศาสตร์

ลำ�ดับที่ โครงการยุทธศาสตร์
งบประมาณ

(ล้านบาท)

หน่วยงาน

รับผิดชอบ

เชื่อมโยงกับ

มาตรการ

๑ โครงการบริหารจัดการมูลฝอยจากต้นทาง* ๑๒.๕๕ สำ�นักสิ่งแวดล้อม มาตรการที่ ๑

๒ โครงการพัฒนากลไกการลดและใช้ประโยชน์เศษอาหาร ๑.๐๐ สำ�นักสิ่งแวดล้อม มาตรการที่ ๑

๓ โครงการพัฒนาศูนย์เรียนรู้การจัดการมูลฝอยเชิงพื้นที่ 

(SWM Clusters)

๓.๐๐ สำ�นักสิ่งแวดล้อม มาตรการที่ ๑

๔ โครงการส่งเสริมเครือข่ายลดและคัดแยกมูลฝอย ๗.๐๐ สำ�นักสิ่งแวดล้อม มาตรการที่ ๒

๕ โครงการปลอดโฟม คนปลอดโรค ส่ิงแวดล้อมปลอดภัย ๒.๐๐ สำ�นักสิ่งแวดล้อม มาตรการที่ ๒
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โครงการ/กิจกรรมขับเคลื่อนยุทธศาตร์ (ต่อ)

ลำ�ดับที่ โครงการยุทธศาสตร์
งบประมาณ

(ล้านบาท)

หน่วยงาน

รับผิดชอบ

เชื่อมโยงกับ

มาตรการ

๖ โครงการเพิ่มศักยภาพการบริหารจัดการมูลฝอย 

สิ่งปฏิกูลและของเสียอันตราย

๐.๒๖ สำ�นักสิ่งแวดล้อม มาตรการที่ ๓

๗ โครงการส่งเสริมการคัดแยกมูลฝอยอันตราย 

จากชุมชน*

๖.๕๑ สำ�นักสิ่งแวดล้อม มาตรการที่ ๓

หมายเหตุ : * โครงการ 100 Resilient Cities (100 RC)

ลำ�ดับที่ โครงการสนับสนุนยุทธศาสตร์
งบประมาณ

(ล้านบาท)

หน่วยงาน

รับผิดชอบ

เชื่อมโยงกับ

มาตรการ

๑ โครงการส่งเสริมการแปรรูปขยะเศษอาหาร 

เพื่อนำ�มาใช้ประโยชน์

๕.๕๐ สำ�นักสิ่งแวดล้อม

สำ�นักงานเขต

มาตรการที่ ๑

เป้าประสงค์ที่ ๑.๑.๒.๒  การจัดการมูลฝอยที่กลางทางอย่างมีประสิทธิภาพ

ตัวชี้วัดผลการด�ำเนินงานหลัก

ลำ�ดับที่ ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย
หน่วยงานรับผิดชอบ

หลัก สนับสนุน

๑ ร้อยละของเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับมูลฝอยตกค้าง

ได้รับการแก้ไขภายในระยะเวลาที่กำ�หนด

ร้อยละ ๑๐๐ สำ�นักสิ่งแวดล้อม สำ�นักงานเขต

๒ ร้อยละความพึงพอใจของประชาชนต่อการจัดการ

มูลฝอยของกรุงเทพมหานคร

ร้อยละ ๙๕ สำ�นักสิ่งแวดล้อม สำ�นักงานเขต

มาตรการด�ำเนินการ

มาตรการที่ ๑ 	 เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการมูลฝอย ของเสียอันตราย มูลฝอยติดเชื้อ ไขมันและ 

สิ่งปฏิกูลของหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง

โครงการ/กิจกรรมขับเคลื่อนยุทธศาตร์ 

ลำ�ดับที่ โครงการยุทธศาสตร์
งบประมาณ

(ล้านบาท)

หน่วยงาน

รับผิดชอบ

เชื่อมโยงกับ

มาตรการ

๑ โครงการจ้างเหมาพัฒนาระบบสารสนเทศ  

บริหารจัดการข้อมูลมูลฝอยของกรุงเทพมหานคร

๖๐.๕๙ สำ�นักสิ่งแวดล้อม มาตรการที่ ๑



25ด้านที่ ๑  มหานครปลอดภัย

โครงการ/กิจกรรมขับเคลื่อนยุทธศาตร์ (ต่อ)

ลำ�ดับที่ โครงการสนับสนุนยุทธศาสตร์
งบประมาณ

(ล้านบาท)

หน่วยงาน

รับผิดชอบ

เชื่อมโยงกับ

มาตรการ

๑ โครงการเพิ่มประสิทธิภาพการเก็บขยะแยกประเภท ๑๐.๐๐ สำ�นักสิ่งแวดล้อม มาตรการที่ ๑

๒ โครงการจัดหาถังรองรับมูลฝอย ๗๘.๕๐ สำ�นักสิ่งแวดล้อม มาตรการที่ ๑

๓ โครงการจัดหารถบรรทุกติดตั้งชุดไฮโดรลิกพร้อม 

ตู้คอนเทนเนอร์แบบมีระบบอัดมูลฝอยในตัวติดตั้ง

ชุดยกเทขยะ

๑๔๒.๘๐ สำ�นักสิ่งแวดล้อม มาตรการที่ ๑

เป้าประสงค์ที่ ๑.๑.๒.๓  การจัดการมูลฝอยที่ปลายทางอย่างมีประสิทธิภาพ

ตัวชี้วัดผลการด�ำเนินงานหลัก

ลำ�ดับที่ ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย
หน่วยงานรับผิดชอบ

หลัก สนับสนุน

๑ ร้อยละของมูลฝอย ของเสียอันตราย มูลฝอยติดเชื้อ  

ได้รับการก�ำจัดอย่างถูกต้องตามหลักวิชาการ

ร้อยละ ๑๐๐ สำ�นักสิ่งแวดล้อม สำ�นักงานเขต

๒ ร้อยละของมูลฝอยที่กลับไปใช้ประโยชน์ที่ศูนย์ก�ำจัด

มูลฝอยเพิ่มขึ้น เมื่อเทียบกับปี ๒๕๖๐

ร้อยละ ๑๐ สำ�นักสิ่งแวดล้อม สำ�นักงานเขต

๓ ร้อยละของปริมาณไขมันที่จัดเก็บได้นำ�ไปกำ�จัดและ

แปรรูปอย่างถูกสุขลักษณะเพ่ิมข้ึน เม่ือเทียบกับ ปี ๒๕๖๐

ร้อยละ ๕ สำ�นักสิ่งแวดล้อม สำ�นักงานเขต

มาตรการด�ำเนินการ
มาตรการท่ี ๑	 เพิ่มประสิทธิภาพการจัดการมูลฝอย ของเสียอันตราย มูลฝอยติดเช้ือ ไขมันและสิ่งปฏิกูล  

ถูกต้องตามหลักวิชาการ
มาตรการที่ ๒	 เพิ่มประสิทธิภาพการบ�ำบัด แปรรูป มูลฝอย ไขมันและสิ่งปฏิกูล เพื่อน�ำกลับมาใช้ประโยชน์

ที่ศูนย์ก�ำจัดมูลฝอย

โครงการ/กิจกรรมขับเคลื่อนยุทธศาสตร์

ลำ�ดับที่ โครงการยุทธศาสตร์
งบประมาณ

(ล้านบาท)

หน่วยงาน

รับผิดชอบ

เชื่อมโยงกับ

มาตรการ

๑ โครงการจ้างเหมาเอกชนก�ำจัดมูลฝอยจากสถานี
ขนถ่ายมูลฝอยระบบใหม่และน�ำไปก�ำจัดอย่าง 
ถูกสุขลักษณะที่ศูนย์ก�ำจัดมูลฝอยหนองแขม

๑๒๔.๑๐ สำ�นักสิ่งแวดล้อม มาตรการที่ ๑

๒ โครงการจ้างเหมาเอกชนกำ�จัดมูลฝอยจากสถานี
ขนถ่ายมูลฝอยระบบใหม่และนำ�ไปกำ�จัดอย่างถูก
สุขลักษณะที่ศูนย์กำ�จัดมูลฝอยสายไหม

๑๒๔.๑๐ สำ�นักสิ่งแวดล้อม มาตรการที่ ๑

๓ โครงการจ้างเหมาเอกชนขนมูลฝอยจาก 
สถานีขนถ่ายมูลฝอยรัชวิภาและนำ�ส่งไปกำ�จัด 
ที่ศูนย์กำ�จัดมูลฝอยของกรุงเทพมหานคร

๖๕.๗๐ สำ�นักสิ่งแวดล้อม มาตรการที่ ๑
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โครงการ/กิจกรรมขับเคลื่อนยุทธศาตร ์(ต่อ)

ลำ�ดับที่ โครงการยุทธศาสตร์
งบประมาณ
(ล้านบาท)

หน่วยงาน
รับผิดชอบ

เชื่อมโยงกับ
มาตรการ

๔ โครงการจ้างเหมาเอกชนกำ�จัดมูลฝอยโดยระบบ 

เตาเผามูลฝอย ขนาดไม่น้อยกว่า ๑,๐๐๐ ตันต่อวัน  

ที่ศูนย์กำ�จัดมูลฝอยอ่อนนุช*

๑๐.๐๐ สำ�นักสิ่งแวดล้อม มาตรการที่ ๒

๕ โครงการจ้างเหมาเอกชนกำ�จัดมูลฝอยโดยระบบ 

เตาเผามูลฝอย ขนาดไม่น้อยกว่า ๑,๐๐๐ ตันต่อวัน  

ที่ศูนย์กำ�จัดมูลฝอยหนองแขม*

๑๐.๐๐ สำ�นักสิ่งแวดล้อม มาตรการที่ ๒

๖ โครงการจ้างเหมาเอกชนกำ�จัดมูลฝอยพร้อมบริหาร

จัดการศูนย์เรียนรู้การจัดการขยะและของเสียชุมชน

๑.๐๐ สำ�นักสิ่งแวดล้อม มาตรการที่ ๒

หมายเหตุ : * โครงการ 100 Resilient Cities (100 RC)

ลำ�ดับที่ โครงการสนับสนุนยุทธศาสตร์
งบประมาณ
(ล้านบาท)

หน่วยงาน
รับผิดชอบ

เชื่อมโยงกับ
มาตรการ

๑ โครงการจ้างเหมาบริหารจัดการมูลฝอยชุมชน 

เพื่อผลิตพลังงานขนาดไม่น้อยกว่า ๘๐๐ ตันต่อวัน  

ที่ศูนย์กำ�จัดมูลฝอยอ่อนนุช

๑๗๗.๐๓ สำ�นักสิ่งแวดล้อม มาตรการที่ ๒

๒ โครงการก่อสร้างดาดท้องคลองภายในศูนย์กำ�จัด

มูลฝอยอ่อนนุช

๖๐.๐๐ สำ�นักสิ่งแวดล้อม มาตรการที่ ๒

๓ โครงการจัดหาเครื่องจักรเพิ่มเติมเพื่อเพิ่ม
ประสิทธิภาพโรงงานกำ�จัดมูลฝอยจากการก่อสร้าง 
ที่ศูนย์กำ�จัดมูลฝอยอ่อนนุช

๑๒๒.๒๑ สำ�นักสิ่งแวดล้อม มาตรการที่ ๒

๔ โครงการจัดหาเครื่องจักรกำ�จัดมูลฝอยจากการ
ก่อสร้าง รื้อถอนสิ่งก่อสร้างและขยะชิ้นใหญ่ 
ที่ศูนย์กำ�จัดมูลฝอยหนองแขม

๑๘๓.๓๗ สำ�นักสิ่งแวดล้อม มาตรการที่ ๒

เป้าหมายที่ ๑.๑.๓  กรุงเทพมหานครมีคุณภาพอากาศอยู่ในเกณฑ์มาตรฐาน

เป้าประสงค์ที่ ๑.๑.๓.๑  ลดจ�ำนวนยานพาหนะที่ปล่อยมลพิษเกินมาตรฐาน

ตัวชี้วัดผลการด�ำเนินงานหลัก

ลำ�ดับที่ ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย
หน่วยงานรับผิดชอบ

หลัก สนับสนุน

๑ ร้อยละของจำ�นวนยานพาหนะที่ปล่อยมลพิษ 
ทางอากาศเกินมาตรฐานลดลงเมื่อเทียบกับปีฐาน

ลดลง
ร้อยละ ๒

สำ�นักสิ่งแวดล้อม สำ�นักงานเขต

หมายเหตุ :	 ปี ๒๕๕๙ (ปีฐาน) ยานพาหนะท่ีปล่อยมลพิษทางอากาศเกินเกณฑ์มาตรฐานจ�ำนวน ๑๔,๓๒๕ คัน (ร้อยละ ๒๓.๓๙) จากยานพาหนะที ่

	 	 รับการตรวจวัด ทั้งหมด ๖๑,๒๓๕ คัน
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มาตรการด�ำเนินการ

	 มาตรการที่ ๑	 เพิ่มประสิทธิภาพการควบคุมคุณภาพอากาศที่เกิดจากยานพาหนะ

โครงการ/กิจกรรมขับเคลื่อนยุทธศาสตร์

ลำ�ดับที่ โครงการยุทธศาสตร์
งบประมาณ

(ล้านบาท)

หน่วยงาน

รับผิดชอบ

เชื่อมโยงกับ

มาตรการ

๑ โครงการถนนอากาศสะอาด ๓.๖๐ สำ�นักสิ่งแวดล้อม

สำ�นักงานเขต

มาตรการที่ ๑

เป้าประสงค์ที่ ๑.๑.๓.๒  ปรับปรุงระบบการจัดการข้อมูลคุณภาพอากาศให้ครอบคลุมพื้นที่

ตัวชี้วัดผลการด�ำเนินงานหลัก

ลำ�ดับที่ ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย
หน่วยงานรับผิดชอบ

หลัก สนับสนุน

๑ ร้อยละความส�ำเร็จของการเชื่อมโยงข้อมูล/

สารสนเทศผ่านระบบบริหารจัดการข้อมูลคุณภาพ

อากาศ

ร้อยละ ๘๐ สำ�นักส่ิงแวดล้อม สำ�นักยุทธศาสตร์

และประเมินผล

มาตรการด�ำเนินการ

มาตรการที่ ๑ 	 พัฒนาระบบการบริหารจัดการข้อมูลคุณภาพอากาศกับกรมควบคุมมลพิษ

มาตรการที่ ๒ 	 ก�ำกับ ดูแล และบ�ำรุงรักษาสถานีตรวจวัดคุณภาพอากาศอย่างสม�่ำเสมอ

มาตรการที่ ๓	 ขยายขีดความสามารถของเครื่องมือ/อุปกรณ์ตรวจวัดคุณภาพอากาศในสถานีตรวจวัดเดิม

      	 	 (เพิ่มพารามิเตอร์)

มาตรการที่ ๔	 เพิ่มประสิทธิภาพในการประชาสัมพันธ์และเผยแพร่ข้อมูล

โครงการ/กิจกรรมขับเคลื่อนยุทธศาสตร์

ลำ�ดับที่ โครงการยุทธศาสตร์
งบประมาณ

(ล้านบาท)

หน่วยงาน

รับผิดชอบ

เชื่อมโยงกับ

มาตรการ

๑ โครงการพัฒนาระบบการบริหารจัดการคุณภาพ

อากาศ

๑๕.๐๐ สำ�นักสิ่งแวดล้อม มาตรการที่ ๑  

และ ๔

๒ โครงการจ้างเหมาเดินระบบพร้อมบำ�รุงรักษา 

สถานีตรวจวัดคุณภาพอากาศติดตั้งบนเสาเหล็ก 

และแบบเคลื่อนที่

๔๒.๐๐ สำ�นักสิ่งแวดล้อม มาตรการที่ ๒

๓ โครงการจัดหาเครื่องมือตรวจวัดคุณภาพอากาศ 

และเสียงในสถานีตรวจวัดคุณภาพอากาศ  

บริเวณสำ�นักงานเขตราชเทวี

๖.๐๐ สำ�นักสิ่งแวดล้อม มาตรการที่ ๓
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เป้าประสงค์ที่ ๑.๑.๓.๓  ควบคุมฝุ่นจากกิจกรรมการก่อสร้าง

ตัวชี้วัดผลการด�ำเนินงานหลัก

ลำ�ดับที่ ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย
หน่วยงานรับผิดชอบ

หลัก สนับสนุน
๑ ร้อยละของแหล่งกำ�เนิดฝุ่นละอองได้รับการควบคุม ร้อยละ ๑๕ สำ�นักการโยธา

สำ�นักสิ่งแวดล้อม

สำ�นักงานเขต

มาตรการด�ำเนินการ

มาตรการที่ ๑	 ควบคุมฝุ่นโครงการก่อสร้างตามกฎหมายอาคารและกฎหมายสิ่งแวดล้อม

มาตรการท่ี ๒	 ตรวจสอบและควบคุมการด�ำเนินงานโครงการก่อสร้างที่ผ่านความเห็นชอบฯ ให้เป็นไปตาม

มาตรการป้องกันและแก้ไขผลกระทบสิ่งแวดล้อมและมาตรการติดตามตรวจสอบคุณภาพ 

สิ่งแวดล้อมใน EIA ทั้งก่อน ระหว่าง หลังด�ำเนินโครงการอย่างเคร่งครัดตาม พ.ร.บ. ส่งเสริม

และรักษาคุณภาพสิ่งแวดล้อมแห่งชาติ พ.ศ. ๒๕๓๕

มาตรการที่ ๓	 จัดเก็บและรายงานสถิติความก้าวหน้างานก่อสร้าง

โครงการ/กิจกรรมขับเคลื่อนยุทธศาสตร์

ลำ�ดับที่ โครงการยุทธศาสตร์
งบประมาณ

(ล้านบาท)

หน่วยงาน

รับผิดชอบ

เชื่อมโยงกับ

มาตรการ

๑ โครงการอบรมเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการติดตาม

ตรวจสอบการก่อสร้างให้เป็นไปตามมาตรการ

ป้องกันและแก้ไขผลกระทบสิ่งแวดล้อม

๑.๐๐ สำ�นักสิ่งแวดล้อม มาตรการที่ ๑ - ๓

๒ โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการเพื่อเพิ่ม 

ประสิทธิภาพการพิจารณารายงานการวิเคราะห์ 

ผลกระทบสิ่งแวดล้อม

๐.๐๙ สำ�นักสิ่งแวดล้อม มาตรการที่ ๒

๓ โครงการพัฒนาฐานข้อมูลอาคารที่อยู่ระหว่าง 

การก่อสร้าง ดัดแปลง รื้อถอน

- สำ�นักการโยธา

สำ�นักงานเขต

มาตรการที่ ๓
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เป้าหมายที่ ๑.๑.๔  กรุงเทพมีระดับเสียง ค่าเฉลี่ย ๒๔ ชั่วโมง (Leq) อยู่ในเกณฑ์มาตรฐาน

เป้าประสงค์ที่ ๑.๑.๔.๑  กรุงเทพมหานครมีระดับเสียงอยู่ในเกณฑ์มาตรฐาน

ตัวชี้วัดผลการด�ำเนินงานหลัก

ลำ�ดับที่ ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย
หน่วยงานรับผิดชอบ

หลัก สนับสนุน

๑ ร้อยละของจำ�นวนเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับมลภาวะ 

ทางเสียงลดลง

ลดลง

ร้อยละ ๕

สำ�นักงานเขต สำ�นักสิ่งแวดล้อม 

สำ�นักการโยธา

มาตรการด�ำเนินการ

มาตรการที่ ๑	 ผลักดันให้หน่วยงานที่เกี่ยวข้องด�ำเนินการตามกฎหมายเมื่อพบการกระท�ำผิด

มาตรการที่ ๒	 เพิ่มการควบคุมระดับเสียงจากยานพาหนะ

มาตรการที่ ๓	 ควบคุมเสียงให้เป็นไปตามกฎหมายควบคุมอาคารและกฎหมายสิ่งแวดล้อม

มาตรการที่ ๔	 จัดเก็บและรายงานสถิติความก้าวหน้างานก่อสร้าง

โครงการ/กิจกรรมขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ 

ลำ�ดับที่ โครงการยุทธศาสตร์
งบประมาณ

(ล้านบาท)

หน่วยงาน

รับผิดชอบ

เชื่อมโยงกับ

มาตรการ

๑ โครงการติดตามตรวจสอบการก่อสร้าง ดัดแปลง

อาคาร ที่เข้าข่ายต้่องจัดทำ�รายงานการวิเคราะห์

ผลกระทบสิ่งแวดล้อมในเรื่องเสียง

- สำ�นักการโยธา

สำ�นักงานเขต

มาตรการที่ ๓

ลำ�ดับที่ โครงการสนับสนุนยุทธศาสตร์
งบประมาณ

(ล้านบาท)

หน่วยงาน

รับผิดชอบ

เชื่อมโยงกับ

มาตรการ

๑ จัดทำ�ฐานข้อมูลอาคารที่อยู่ระหว่างการก่อสร้าง 

ดัดแปลง รื้อถอน

- สำ�นักการโยธา

สำ�นักงานเขต

มาตรการที่ ๔
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เป้าประสงค์ที่ ๑.๑.๔.๒  บูรณาการการท�ำงานร่วมกับหน่วยงานภายในและหน่วยงานภายนอกกรุงเทพมหานคร

ตัวชี้วัดผลการด�ำเนินงานหลัก

ลำ�ดับที่ ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย
หน่วยงานรับผิดชอบ

หลัก สนับสนุน

๑ แผนบูรณาการจัดการคุณภาพอากาศและเสียงของ

กรุงเทพมหานครประจำ�ปี ๒๕๖๓

๑ แผน สำ�นักสิ่งแวดล้อม ส�ำนักการจราจร

และขนส่ง 

ส�ำนักการโยธา

ส�ำนักอนามัย

ส�ำนักเทศกิจ

ส�ำนักงานเขต

มาตรการด�ำเนินการ

มาตรการที่ ๑	 ประสานความร่วมมือระหว่างหน่วยงานภายในกรุงเทพมหานครกับหน่วยงานภายนอก

	 ที่เกี่ยวข้อง

โครงการ/กิจกรรมขับเคลื่อนยุทธศาสตร์

ลำ�ดับที่ โครงการยุทธศาสตร์
งบประมาณ

(ล้านบาท)

หน่วยงาน

รับผิดชอบ

เชื่อมโยงกับ

มาตรการ

๑ โครงการจัดทำ�แผนการจัดการคุณภาพอากาศและ

เสียงของกรุงเทพมหานครเชิงบูรณาการ

๐.๕๐ สำ�นักสิ่งแวดล้อม มาตรการที่ ๑
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มิติที่ ๑.๒  ปลอดอาชญากรรมและยาเสพติด  

เป้าหมายที่ ๑.๒.๑  ประชาชนมีความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน

เป้าประสงค์ที ่๑.๒.๑.๑  เสริมสร้างความปลอดภัยเพือ่ลดความล่อแหลมของสภาพแวดล้อมต่อการเกิดอาชญากรรม

ตัวชี้วัดผลการด�ำเนินงานหลัก

ลำ�ดับที่ ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย
หน่วยงานรับผิดชอบ

หลัก สนับสนุน

๑ จุดเสี่ยงภัยที่ได้รับการลดเงื่อนไขความล่อแหลม 

ต่อการเกิดอาชญากรรม

ร้อยละ ๘๐ สำ�นักเทศกิจ สำ�นักการจราจร

และขนส่ง

สำ�นักการโยธา

สำ�นักสิ่งแวดล้อม

สำ�นักงานเขต

๒ จำ�นวนกล้องโทรทัศน์วงจรปิด (CCTV) 

ด้านความปลอดภัยท่ีได้รับการติดต้ัง/บำ�รุงรักษาต่อปี 

๒,๐๐๐ กล้อง สำ�นักการจราจร

และขนส่ง

สำ�นักงานเขต

๓ ร้อยละความสำ�เร็จของการติดตั้งไฟฟ้าแสงสว่าง   ร้อยละ ๘๐ ของ

เป้าหมายตามแผน

สำ�นักการโยธา สำ�นักงานเขต

๔ ประชาชนมีความเชื่อมั่นในความปลอดภัยในชีวิต 

และทรัพย์สิน

ร้อยละ ๘๐ สำ�นักเทศกิจ สำ�นักการจราจร

และขนส่ง

สำ�นักการโยธา

สำ�นักสิ่งแวดล้อม

๕ ร้อยละความสำ�เร็จของการติดตั้งและบำ�รุงระบบ

บริหารจัดการกล้องโทรทัศน์วงจรปิด (CCTV)

ร้อยละ ๑๐๐ สำ�นักการจราจร

และขนส่ง

สำ�นักงานเขต

มาตรการด�ำเนินการ

	 มาตรการที่  ๑ 	 ส�ำรวจจัดท�ำฐานข้อมูลการประเมินพื้นที่เสี่ยงต่ออาชญากรรม

	 มาตรการที่  ๒ 	 ติดตั้งและ/หรือซ่อมแซมไฟฟ้าแสงสว่างในพื้นที่เสี่ยงต่ออาชญากรรม

	 มาตรการที่  ๓ 	 ติดตั้ง/บ�ำรุงรักษากล้องโทรทัศน์วงจรปิด (CCTV) 

มาตรการที่  ๔	 เพิ่มประสิทธิภาพระบบกล้องโทรทัศน์วงจรปิด (CCTV)

มาตรการที่  ๕ 	 สนับสนุนด้านความปลอดภัย (ตรวจพื้นที่เสี่ยงต่ออาชญากรรม)

มาตรการที่  ๖ 	 สร้างเครือข่ายความร่วมมือแก้ปัญหาอาชญากรรมของเมือง
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โครงการ/กิจกรรมขับเคลื่อนยุทธศาสตร์

ลำ�ดับที่ โครงการยุทธศาสตร์
งบประมาณ

(ล้านบาท)

หน่วยงาน 

รับผิดชอบ

เชื่อมโยงกับ

มาตรการ

๑ โครงการเทศกิจอุ่นใจปลอดภัยจากอาชญากรรม ๐.๐๕ สำ�นักงานเขต

บางกอกน้อย

มาตรการที่ ๕

๒ โครงการติดตั้งไฟฟ้าแสงสว่างในพื้นที่เสี่ยง/ 

ต่อการเกิดอาชญากรรม

ขอจัดสรร 

งบประมาณตาม 

MOU เมือง

ปลอดภัยอุ่นใจ

ทุกครอบครัว

สำ�นักการโยธา

สำ�นักงานเขต

มาตรการที่ ๒

๓ โครงการสัมมนาเชิงปฏิบัติการประสานความร่วมมือ

ระหว่างสำ�นักงานเขตกับสถานีตำ�รวจนครบาล 

ในพื้นที่กรุงเทพมหานคร

๐.๒๘ สำ�นักงานปกครอง

และทะเบียน (สนป.)

มาตรการที่ ๖

๔ โครงการอบรมเครือข่ายข่าวของกรุงเทพมหานคร ๐.๒๐ สำ�นักงานปกครอง

และทะเบียน (สนป.)

มาตรการที่ ๖

๕ โครงการจัดหาพร้อมติดตั้งกล้องโทรทัศน์วงจรปิด 

(CCTV) บริเวณชุมนุมชนและจุดเสี่ยงภัยในพื้นที่

กรุงเทพมหานคร ท้ัง ๕๐ สำ�นักงานเขต ระยะท่ี ๑

๕๙๓.๒๕ สำ�นักการจราจร

และขนส่ง

มาตรการที่ ๓

๖ โครงการจัดหาพร้อมติดตั้งกล้องโทรทัศน์วงจรปิด 

(CCTV) บริเวณจุดจอดรถโดยสาร ในพื้นที่

กรุงเทพมหานคร

๑๐๔.๘๓ สำ�นักการจราจร

และขนส่ง

มาตรการที่ ๓

๗ โครงการจัดหาพร้อมติดตั้งกล้องโทรทัศน์วงจรปิด 
(CCTV) บริเวณจุดรับส่งผู้โดยสารปลอดภัย  
(Smart Safety Passenger Station)  
ในพื้นที่กรุงเทพมหานคร

๑๖๘.๑๕ สำ�นักการจราจร
และขนส่ง

มาตรการที่ ๓

๘ โครงการจัดหาพร้อมติดตั้งกล้องโทรทัศน์วงจรปิด 
(CCTV) พร้อมอุปกรณ์ประกอบเพิ่มเติมบริเวณ 
โดยรอบและภายในอุทยานเฉลิมพระเกียรติ
สมเด็จพระศรีนครินทราบรมราชชนนี  

๑๐.๓๕ สำ�นักการจราจร
และขนส่ง

มาตรการที่ ๓

๙ โครงการจัดหาพร้อมติดตั้งกล้องโทรทัศน์วงจรปิด 
(CCTV) บริเวณภายในสถานีขนส่งผู้โดยสารกรุงเทพ 
(ปิ่นเกล้า)

๑๒.๖๑ สำ�นักการจราจร
และขนส่ง

มาตรการที่ ๓

๑๐ โครงการจัดหาพร้อมติดตั้งกล้องโทรทัศน์วงจรปิด 

(CCTV) พร้อมอุปกรณ์ประกอบเพิ่มเติม 

บริเวณโดยรอบโครงการแก้มลิงตามแนว

พระราชดำ�ริบึงหนองบอน

๒๖.๕๗ สำ�นักการจราจร

และขนส่ง

มาตรการที่ ๓
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ลำ�ดับที่ โครงการยุทธศาสตร์
งบประมาณ

(ล้านบาท)

หน่วยงาน 

รับผิดชอบ

เชื่อมโยงกับ

มาตรการ

๑๑ โครงการจัดหาพร้อมติดตั้งกล้องโทรทัศน์วงจรปิด 

(CCTV) เพื่อเพิ่มความปลอดภัยบริเวณพื้นที่สุ่มเสี่ยง

และบริเวณชุมนุมชนในพื้นที่กรุงเทพมหานคร  

๑๑๕.๔๑ สำ�นักการจราจร

และขนส่ง

มาตรการที่ ๓

๑๒ โครงการจัดหาพร้อมติดตั้งกล้องโทรทัศน์วงจรปิด 

(CCTV) บริเวณสวนสาธารณะศูนย์เยาวชน 

ศูนย์กีฬา ห้องสมุดประชาชน และพิพิธภัณฑ์ 

ในพื้นที่กรุงเทพมหานคร ระยะที่ ๒

๓๓๓.๕๑ สำ�นักการจราจร

และขนส่ง

มาตรการที่ ๓

๑๓ โครงการเชื่อมโยงพร้อมติดตั้งกล้องโทรทัศน์

วงจรปิด (CCTV) บริเวณสถานศึกษาและชุมชน 

ไปที่สำ�นักงานเขตและสถานีตำ�รวจ ในพื้นที่

กรุงเทพมหานคร ระยะที่ ๒

๓๕๕.๔๘ สำ�นักการจราจร

และขนส่ง

มาตรการที่ ๓

๑๔ โครงการจัดหาพร้อมติดตั้งอุปกรณ์ตรวจสอบ 

สถานะอุปกรณ์กล้องโทรทัศน์วงจรปิด (CCTV)  

แบบ Stand alone พร้อมเชื่อมโยงสถานะเข้าสู่ 

ศูนย์ควบคุมระบบ

๓๐๗.๖๐ สำ�นักการจราจร

และขนส่ง

มาตรการที่ ๓

๑๕ โครงการจัดหาพร้อมติดตั้งกล้องโทรทัศน์วงจรปิด 

(CCTV) บริเวณโดยรอบตลาดคลองถม

๔.๕๐ สำ�นักการจราจร

และขนส่ง

มาตรการที่ ๓

๑๖ โครงการจัดหาพร้อมติดตั้งกล้องโทรทัศน์วงจรปิด 

(CCTV) ภายในศูนย์เยาวชนกรุงเทพมหานคร 

(ไทย-ญี่ปุ่น) เพิ่มเติม

๒๑.๒๐ สำ�นักการจราจร

และขนส่ง

มาตรการที่ ๓

๑๗ โครงการจัดหาพร้อมติดตั้งกล้องโทรทัศน์วงจรปิด 

(CCTV) บริเวณภายในวัดเทวราชกุญชรวรวิหาร

๖.๑๔ สำ�นักการจราจร

และขนส่ง

มาตรการที่ ๓

๑๘ โครงการจัดหาพร้อมติดตั้งกล้องโทรทัศน์วงจรปิด 

(CCTV) พร้อมอุปกรณ์ประกอบ บริเวณโดยรอบ

พิพิธภัณฑ์ท้องถิ่นกรุงเทพมหานคร เขตบางรัก  

๗.๘๐ สำ�นักการจราจร

และขนส่ง

มาตรการที่ ๓

๑๙ โครงการติดตั้งกล้องโทรทัศน์วงจรปิด (CCTV)  

และระบบการติดตามตำ�แหน่งผ่านดาวเทียม (GPS) 

ในยานพาหนะของกรุงเทพมหานคร

๖๔.๒๘ สำ�นักการจราจร

และขนส่ง

มาตรการที่ ๓

๒๐ โครงการจัดหาพร้อมปรับปรุงระบบกล้องโทรทัศน์

วงจรปิด (CCTV) พร้อมอุปกรณ์การทำ�งานในพ้ืนท่ี ๒

๒๐๖.๙๕ สำ�นักการจราจร

และขนส่ง

มาตรการที่ ๔

๒๑ โครงการจัดหาพร้อมปรับปรุงระบบกล้องโทรทัศน์

วงจรปิด (CCTV) พร้อมอุปกรณ์การทำ�งานในพ้ืนท่ี ๑

๑๖๑.๖๔ สำ�นักการจราจร

และขนส่ง

มาตรการที่ ๔

โครงการ/กิจกรรมขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ (ต่อ)
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ลำ�ดับที่ โครงการยุทธศาสตร์
งบประมาณ

(ล้านบาท)

หน่วยงาน 

รับผิดชอบ

เชื่อมโยงกับ

มาตรการ

๒๒ โครงการจัดหาพร้อมปรับปรุงระบบกล้องโทรทัศน์

วงจรปิด (CCTV) ในพื้นที่สำ�นักงานเขตพระนคร 

และสำ�นักงานเขตดุสิต  

๙๕.๗๑ สำ�นักการจราจร

และขนส่ง

มาตรการที่ ๔

๒๓ โครงการจัดหาพร้อมปรับปรุงระบบกล้องโทรทัศน์

วงจรปิด (CCTV) บริเวณทางขึ้นลงสถานีรถไฟฟ้า 

BTS ในพื้นที่กรุงเทพมหานคร และบริเวณ

ลานอเนกประสงค์ BRT

๒๐๕.๓๔ สำ�นักการจราจร

และขนส่ง

มาตรการที่ ๔

๒๔ โครงการจัดทำ�ฐานข้อมูลพื้นที่เสี่ยง/อันตราย 

ของกรุงเทพมหานคร

- สำ�นักเทศกิจ

สำ�นักการจราจร

และขนส่ง  

สำ�นักการโยธา

สำ�นักงานเขต

มาตรการที่ ๑

๒๕ โครงการเครือข่ายความปลอดภัยในชุมชน ๐.๓๐ สำ�นักเทศกิจ

สำ�นักงานเขต

มาตรการที่ ๕

ลำ�ดับที่ กิจกรรมสนับสนุนยุทธศาสตร์
หน่วยงาน

รับผิดชอบ

เชื่อมโยงกับ

มาตรการ

๑ แผนการติดตั้ง/ซ่อมแซมไฟฟ้าแสงสว่างในพื้นที่เสี่ยงอันตราย สำ�นักงานเขต มาตรการที่ ๒

๒ แผนการปฏิบัติหน้าที่ในการรักษาความสงบเรียบร้อยและ 

ความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินของประชาชน 

สำ�นักเทศกิจ

สำ�นักงานเขต

มาตรการที่ ๕

โครงการ/กิจกรรมขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ (ต่อ)
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เป้าหมายที่ ๑.๒.๒  เด็กและเยาวชนไม่เสพยาเสพติด ผู้เสพ ผู้ติด ทุกคนเข้าสู่ระบบการบ�ำบัดรักษาและ 

	 ฟื้นฟูสมรรถภาพที่มีมาตรฐานและมีความเหมาะสม

เป้าประสงค์ที่ ๑.๒.๒.๑  เพิ่มระดับการมีส่วนร่วมของประชาชนในการเฝ้าระวังยาเสพติด

ตัวชี้วัดผลการด�ำเนินงานหลัก

ลำ�ดับที่ ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย
หน่วยงานรับผิดชอบ

หลัก สนับสนุน

๑ จำ�นวนชุมชนมีความสามารถในการป้องกันแก้ไข

ปัญหาเสพติด

๑,๐๐๐ ชุมชน สำ�นักงานเขต สำ�นักอนามัย

๒ ระดับการมีส่วนร่วมของประชาชนในการเฝ้าระวัง

ยาเสพติด

ร้อยละ ๒๕ สำ�นักอนามัย สำ�นักงานเขต

๓ ชุมชนร่วมใจระวังภัยยาเสพติดได้รับการสนับสนุน

และสามารถขับเคลื่อนงานแก้ไขปัญหายาเสพติด

ร้อยละ ๖๕ สำ�นักงานเขต สำ�นักอนามัย

๔ อาสาสมัครกรุงเทพมหานครเฝ้าระวังภัยและ

ยาเสพติดในชุมชนมีการดำ�เนินกิจกรรมเฝ้าระวังภัย

และยาเสพติดตามภารกิจ

ร้อยละ ๔๐ สำ�นักงานเขต สำ�นักอนามัย

๕ จำ�นวนของสถานประกอบการที่ร่วมดำ�เนินการ ๗๕ แห่ง สำ�นักงานเขต สำ�นักอนามัย

๖ จำ�นวนของสถานศึกษาที่ร่วมดำ�เนินการ ๓๔ แห่ง สำ�นักอนามัย -

มาตรการด�ำเนินการ

มาตรการท่ี ๑	 เสรมิสร้างความเข้มแข็งของ “ชุมชนร่วมใจระวงัภยัยาเสพติด”

มาตรการที่ ๒	 สนับสนุนอาสาสมัครกรุงเทพมหานครเฝ้าระวังภัยและยาเสพติดในชุมชน

มาตรการที่ ๓	 เสริมสร้างความเข้มแข็งของอาสาสมัครกรุงเทพมหานครในสถานศึกษา

มาตรการที่ ๔	 สนับสนุนการจัดกิจกรรมเฝ้าระวังภัยและยาเสพติดในสถานประกอบการ

โครงการ/กิจกรรมขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ 

ลำ�ดับที่ โครงการยุทธศาสตร์
งบประมาณ

(ล้านบาท)

หน่วยงาน 

รับผิดชอบ

เชื่อมโยงกับ

มาตรการ

๑ โครงการสร้างเครือข่ายภาคประชาชนเพื่อพัฒนา
ชุมชนที่น่าอยู่อย่างยั่งยืน

๐.๑๕ สำ�นักงานเขต
บึงกุ่ม

มาตรการที่ ๒

๒ โครงการอาสาสมัครกรุงเทพมหานครในสถานศึกษา ๑.๐๘ สำ�นักอนามัย มาตรการที่ ๓

๓ โครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากรชุมชนร่วมใจระวัง
ภัยยาเสพติด 

๐.๙๕ สำ�นักอนามัย มาตรการที่ ๑

๔ โครงการสถานประกอบการปลอดภัยยาเสพติด ๐.๑๔ สำ�นักอนามัย มาตรการที่ ๔

๕ โครงการอาสาสมัครกรุงเทพมหานครเฝ้าระวังภัย
และยาเสพติด

๗.๐๐ สำ�นักอนามัย
สำ�นักงานเขต

มาตรการที่ ๒
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โครงการ/กิจกรรมขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ (ต่อ)

ลำ�ดับที่ กิจกรรมสนับสนุนยุทธศาสตร์
หน่วยงาน

รับผิดชอบ

เชื่อมโยงกับ

มาตรการ

๑ โครงการเพิ่มประสิทธิภาพเครือข่ายเฝ้าระวังเหตุอาชญกรรม 

ในพื้นที่เขตบึงกุ่ม

สำ�นักงานเขต

บึงกุ่ม

มาตรการที่ ๒

๒ กิจกรรมป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดในสถานประกอบการที่มี

ลูกจ้างต�่ำกว่า ๑๐ คน ในพื้นที่เขตสายไหม

สำ�นักงานเขต

สายไหม

มาตรการที่ ๔

เป้าประสงค์ที่ ๑.๒.๒.๒  สร้างความภาคภูมิใจในตนเองและความเข้มแข็งทางจิตใจแก่เด็ก เยาวชน และประชาชน

ในการป้องกันการใช้ยาและสารเสพติด

ตัวชี้วัดผลการด�ำเนินงานหลัก

ลำ�ดับที่ ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย
หน่วยงานรับผิดชอบ

หลัก สนับสนุน

๑ จำ�นวนของโรงเรียนที่ร่วมดำ�เนินการ ๑๐๙ แห่ง สำ�นักอนามัย สำ�นักงานเขต

มาตรการด�ำเนินการ

มาตรการท่ี ๑	 เสรมิสร้างทักษะชวีติให้แก่นกัเรยีนในพืน้ทีก่รงุเทพมหานคร

มาตรการที่ ๒	 พัฒนาทักษะชีวิตผ่านสื่อสารสนเทศที่ทันสมัย

มาตรการที่ ๓	 ส่งเสริมการป้องกันยาเสพติดโดยกระบวนการทูบีนัมเบอร์วัน

มาตรการที่ ๔	 สนับสนุนกิจกรรมจังหวัดปลอดบุหรี่

มาตรการที่ ๕	 สนับสนุนกิจกรรม ลด ละ เลิก การบริโภคเครื่องดื่มแอลกอฮอล์

โครงการ/กิจกรรมขับเคลื่อนยุทธศาสตร์

ลำ�ดับที่ โครงการยุทธศาสตร์
งบประมาณ

(ล้านบาท)

หน่วยงาน 

รับผิดชอบ

เชื่อมโยงกับ

มาตรการ

๑ โครงการพัฒนาการเสริมสร้างภูมิคุ้มกันยาเสพติด

ของนักเรียนมัธยมศึกษาตอนต้นแบบครบวงจร 

๐.๘๑ สำ�นักอนามัย มาตรการที่ ๑

๒ โครงการกรุงเทพมหานครเขตปลอดบุหรี่ ๓.๐๐ สำ�นักอนามัย มาตรการที่ ๔

๓ โครงการเยาวชนสดใส ไร้ควันบุหรี่ ๐.๕๐ สำ�นักอนามัย มาตรการที่ ๔

ลำ�ดับที่ โครงการสนับสนุนยุทธศาสตร์
งบประมาณ

(ล้านบาท)

หน่วยงาน 

รับผิดชอบ

เชื่อมโยงกับ

มาตรการ

๑ โครงการรณรงค์ ลด เลิก การบริโภคเครื่องดื่ม
แอลกอฮอล์ในช่วงวันสำ�คัญต่าง ๆ

๐.๖๑ สำ�นักอนามัย มาตรการที่ ๕
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โครงการ/กิจกรรมขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ (ต่อ)

ลำ�ดับที่ กิจกรรมสนับสนุนยุทธศาสตร์
หน่วยงาน

รับผิดชอบ

เชื่อมโยงกับ

มาตรการ

๑ กิจกรรมติดตามผลการดำ�เนินงานสื่อการเรียนเพื่อการขับเคลื่อน 
งานด้านการป้องกันการติดยาเสพติด

สำ�นักอนามัย มาตรการที่ ๒

๒ กิจกรรมติดตามผลการดำ�เนินงานการใช้แบบประเมินภูมิคุ้มกัน 
ยาเสพติดและสารเสพติดสำ�หรับนักเรียนมัธยมศึกษาตอนต้น 
ในโรงเรียนสังกัดกรุงเทพมหานครตามโปรแกรมผ่านระบบ 
เครือข่ายอินเทอร์เน็ต

สำ�นักอนามัย มาตรการที่ ๒

๓ กิจกรรมขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ให้โรงเรียนในสังกัดกรุงเทพมหานครส่ง
ชมรมทูบีนัมเบอร์วันเข้าประกวดในระดับภาค/ประเทศ

สำ�นักการศึกษา มาตรการที่ ๓

เป้าประสงค์ท่ี ๑.๒.๒.๓  บ�ำบัดรักษาฟื้นฟู ติดตามดูแลผู้เสพผู้ติดยา/สารเสพติดให้สามารถกลับไปด�ำเนินชีวิต

    	 ได้ตามปกติในสังคม

ตัวชี้วัดผลการด�ำเนินงานหลัก

ลำ�ดับที่ ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย
หน่วยงานรับผิดชอบ

หลัก สนับสนุน

๑ ร้อยละการบำ�บัดของผู้ที่เข้าโปรแกรม

การบำ�บัดรักษาแบบครบกำ�หนด

≥ ร้อยละ ๖๕ สำ�นักอนามัย

สำ�นักการแพทย์

-

๒ ร้อยละของผู้ผ่านการบำ�บัดรักษาตามโปรแกรม 
ได้รับการติดตามหลังการบำ�บัดตามเกณฑ์ที่กำ�หนด

≥ ร้อยละ ๖๕ สำ�นักอนามัย
สำ�นักการแพทย์
สำ�นักงานเขต

-

มาตรการด�ำเนินการ
มาตรการที่ ๑	 พัฒนาการบริการด้านการบ�ำบัดฟื้นฟูสมรรถภาพที่เข้าถึงง่าย มีคุณภาพ และประสิทธิภาพ
มาตรการที ่๒	 พัฒนากระบวนการในการติดตาม ดูแล ช่วยเหลือ และพัฒนาคุณภาพชีวิตให้กับผู้ผ่าน 

การบ�ำบัดฟื้นฟูสมรรถภาพ
มาตรการท่ี ๓	 พฒันากระบวนการมส่ีวนร่วมของชมุชน ครอบครวั และสงัคม ในการบ�ำบดัฟ้ืนฟู สมรรถภาพ

โครงการ/กิจกรรมขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ 

ลำ�ดับที่ โครงการยุทธศาสตร์
งบประมาณ

(ล้านบาท)

หน่วยงาน 

รับผิดชอบ

เชื่อมโยงกับ

มาตรการ

๑ โครงการพัฒนาประสิทธิภาพการบำ�บัดฟื้นฟู
ผู้เสพผู้ติดยาเสพติด

๐.๔๓ สำ�นักอนามัย มาตรการที่ ๑

๒ โครงการ ๓ ล้าน ๓ ปี เลิกบุหรี่ทั่วไทย เทิดไท้ 
องค์ราชันของกรุงเทพมหานคร

๑.๗๕ สำ�นักอนามัย มาตรการที่ ๑

๓ โครงการพัฒนาประสิทธิภาพระบบการติดตามดูแล
ช่วยเหลือผู้ผ่านการบำ�บัดฟื้นฟูในชุมชน

๐.๒๓ สำ�นักอนามัย 
สำ�นักงานเขต

มาตรการที่ ๒
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โครงการ/กิจกรรมขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ (ต่อ)

ลำ�ดับที่ โครงการสนับสนุนยุทธศาสตร์
งบประมาณ

(ล้านบาท)

หน่วยงาน 

รับผิดชอบ

เชื่อมโยงกับ

มาตรการ

๑ โครงการพัฒนาการบำ�บัดการติดยาเสพติดชุมชน ๐.๙๐ สำ�นักอนามัย มาตรการที่ ๓

มิติที่  ๑.๓  ปลอดอุบัติเหตุ

เป้าหมายที่ ๑.๓.๑  ลดความสูญเสียจากอุบัติเหตุจราจร

เป้าประสงค์ที่ ๑.๓.๑.๑ ปรับปรุงสภาพถนนและจุดเสี่ยงอันตราย

ตัวชี้วัดผลการด�ำเนินงานหลัก

ลำ�ดับที่ ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย
หน่วยงานรับผิดชอบ

หลัก สนับสนุน

๑ ร้อยละของจุดเสี่ยงภัยที่ได้รับการปรับปรุงตามแผน ร้อยละ ๙๐ สำ�นักการจราจร

และขนส่ง

สำ�นักการโยธา

-

๒ ร้อยละความสำ�เร็จของการวิเคราะห์ข้อมูล 

เพื่อสนับสนุนการลดอุบัติเหตุจราจร

ร้อยละ ๘๐ สำ�นักการจราจร

และขนส่ง

-

 

มาตรการด�ำเนินการ

มาตรการที่ ๑	 ตรวจสอบและปรับปรุงสภาพถนน

มาตรการที่ ๒	 สร้างระบบวิเคราะห์และคาดการณ์ การเกิดอุบัติเหตุทางถนน

โครงการ/กิจกรรมขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ 

ลำ�ดับที่ โครงการยุทธศาสตร์
งบประมาณ

(ล้านบาท)

หน่วยงาน 

รับผิดชอบ

เชื่อมโยงกับ

มาตรการ

๑ โครงการปรับปรุงถนน ซอย ในพื้นที่ - สำ�นักงานเขต มาตรการที่ ๑

๒ ปรับปรุงผิวจราจรและทางเท้าทางเชื่อมถนนจตุโชติ
กับถนนคู่ขนานทางพิเศษศรีรัช พื้นที่เขตสายไหม

๕.๐๔ สำ�นักการโยธา มาตรการที่ ๑

๓ ปรับปรุงผิวจราจร ค.ส.ล. และคันหินทางเท้า 
ซอยลาดพร้าว ๑๐๑ ช่วงจากซอยลาดพร้าว ๑๐๑ 
แยก ๒๖ ถึงชุมชนสุขสันต์ ๒๖ พื้นที่เขตวังทองหลาง
และเขตบางกะปิ

๑๗.๔๕ สำ�นักการโยธา มาตรการที่ ๑

๔ ปรับปรุงผิวจราจรและทางเท้าถนนสุขาภิบาล ๔ 
ช่วงจากซอยรามอินทรา ๒๓ แยก ๒๐  
ถึงซอยพหลโยธิน ๔๘ พื้นที่เขตบางเขน 

๑๑.๑๖ สำ�นักการโยธา มาตรการที่ ๑



39ด้านที่ ๑  มหานครปลอดภัย

โครงการ/กิจกรรมขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ (ต่อ)

ลำ�ดับที่ โครงการยุทธศาสตร์
งบประมาณ

(ล้านบาท)

หน่วยงาน 

รับผิดชอบ

เชื่อมโยงกับ

มาตรการ

๕ ปรับปรุงผิวจราจร ค.ส.ล. และคันหินทางเท้า 
ถนนสีหบุรานุกิจ ช่วงจากสี่แยกมีนบุรีถึง 
คลองแสนแสบ พื้นที่เขตมีนบุรี 

๑๘.๐๗ สำ�นักการโยธา มาตรการที่ ๑

๖ ปรับปรุงผิวจราจร ค.ส.ล. และคันหินทางเท้า 
ถนนลาดปลาเค้าช่วงจากถนนรามอินทราถึง 
ถนนประเสริฐมนูกิจ พ้ืนท่ีเขตบางเขนและเขตลาดพร้าว 

๒๘.๓๖ สำ�นักการโยธา มาตรการที่ ๑

๗ งานปรับปรุงผิวจราจร คันหินและทางเท้า 

ถนนสามเสนช่วงจากถนนลูกหลวงถึงถนนทหาร 

พื้นที่เขตดุสิต 

๓๖.๓๔ สำ�นักการโยธา มาตรการที่ ๑

๘ งานปรับปรุงผิวจราจร คันหินและทางเท้า 

ถนนสุทธิสารวินิจฉัยและถนนสาลีรัฐวิภาค 

ช่วงจากถนนพหลโยธินถึงถนนวิภาวดีรังสิต 

พื้นที่เขตพญาไท

๑๘.๒๐ สำ�นักการโยธา มาตรการที่ ๑

๙ ปรับปรุงผิวจราจร ค.ส.ล. ถนนรามคำ�แหง 

ช่วงจากถนนพ่วงศิริถึงถนนสุวินทวงศ์ 

พื้นที่เขตบางกะปิ เขตสะพานสูงและเขตมีนบุรี 

๓๙.๕๓ สำ�นักการโยธา มาตรการที่ ๑

๑๐ ปรับปรุงผิวจราจรถนนสังฆประชา ช่วงจาก 

ถนนฉลองกรุงถึงคลองตาเกษม พื้นที่เขตหนองจอก

๑๗๔.๐๐ สำ�นักการโยธา มาตรการที่ ๑

๑๑ งานปรับปรุงผิวจราจรถนนพัฒนาการ ช่วงจากส่ีแยก

คลองตันถึงคลองบึงบ้านม้า พื้นที่เขตสวนหลวง 

๑๑.๗๘ สำ�นักการโยธา มาตรการที่ ๑

๑๒ งานปรับปรุงผิวจราจร ค.ส.ล. และปูยางแอสฟัลต์

ผสมร้อน ถนนหลวงแพ่ง ช่วงจากคลองหัวตะเข้ 

แยกมอเตอร์เวย์ พื้นที่เขตลาดกระบัง 

๔๐.๐๕ สำ�นักการโยธา มาตรการที่ ๑

๑๓ ปรับปรุงผิวจราจร คันหินและทางเท้า 

ถนนสุขุมวิทจากทางรถไฟช่องนนทรีถึง 

ซอยสุขุมวิท ๕๒ พื้นที่เขตคลองเตย 

๕๖.๑๒ สำ�นักการโยธา มาตรการที่ ๑

๑๔ ปรับปรุงผิวจราจรถนนดวงพิทักษ์ จากถนนสุขุมวิท

ถึงถนนพระรามที่ ๔ พื้นที่เขตคลองเตย 

๖.๑๙ สำ�นักการโยธา มาตรการที่ ๑

๑๕ ปรับปรุงผิวจราจรซอยสุขุมวิท ๔๙ จากถนนสุขุมวิท

ถึงคลองแสนแสบ พื้นที่เขตวัฒนา 

๙.๑๐ สำ�นักการโยธา มาตรการที่ ๑

๑๖ ปรับปรุงผิวจราจรถนนสุขุมวิท ๖๓ (เอกมัย) 

จากถนนสุขุมวิทถึงคลองแสนแสบพื้นที่เขตวัฒนา 

๒๔.๕๓ สำ�นักการโยธา มาตรการที่ ๑

๑๗ งานปรับปรุงผิวจราจร ถนนพหลโยธิน ช่วงจาก

สะพานข้ามคลองบางซื่อถึงสะพานข้ามคลอง

สามเสน พื้นที่เขตพญาไท 

๓๒.๗๙ สำ�นักการโยธา มาตรการที่ ๑
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โครงการ/กิจกรรมขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ (ต่อ)

ลำ�ดับที่ โครงการยุทธศาสตร์
งบประมาณ

(ล้านบาท)

หน่วยงาน 

รับผิดชอบ

เชื่อมโยงกับ

มาตรการ

๑๘ งานปรับปรุงผิวจราจรและบ่อพักท่อระบายน�้ำ

ในผิวจราจรถนนเพชรบุรี ช่วงจากทางรถไฟ 

(ยมราช) ถึงแยกอโศก-ดินแดง พื้นที่เขตราชเทวี 

๔๓.๘๙ สำ�นักการโยธา มาตรการที่ ๑

๑๙ งานปรับปรุงผิวจราจร ถนนเพชรบุรีตัดใหม่  

ช่วงจากแยกอโศกมนตรี ถึงคลองแสนแสบ  

พื้นที่เขตห้วยขวาง 

๔๐.๑๐ สำ�นักการโยธา มาตรการที่ ๑

๒๐ งานปรับปรุงผิวจราจร ถนนดินแดง ช่วงจาก

แยกใต้ทางด่วนถึงแยกประชาสงเคราะห์ 

พื้นที่เขตดินแดง 

๙.๑๕ สำ�นักการโยธา มาตรการที่ ๑

๒๑ งานปรับปรุงผิวจราจร ถนนสุทธิสารวินิจฉัย      

ช่วงจากถนนวิภาวดีรังสิต ถึงถนนรัชดาภิเษก

พื้นที่เขตดินแดง 

๖.๕๗ สำ�นักการโยธา มาตรการที่ ๑

๒๒ ปรับปรุงโครงสร้างถนนและเชิงลาดสะพานที่มี 

ความเสี่ยงต่อการทรุดตัวหรือยุบตัวเนื่องจากโพรง 

(ตามจุดที่กำ�หนดให้) ในพื้นที่กรุงเทพมหานคร

๒๔.๔๖ สำ�นักการโยธา มาตรการที่ ๑

๒๓ ปรับปรุงผิวจราจรถนนเชื่อมสัมพันธ์ ช่วงจาก 

ถนนสุวินทวงศ์ถึงถนนสกุลดี พื้นที่เขตหนองจอก 

๔๕.๖๓ สำ�นักการโยธา มาตรการที่ ๑

๒๔ ปรับปรุงแก้ไขปัญหาน�้ำท่วมขังในผิวจราจรในพื้นที่

ความรับผิดชอบของศูนย์ก่อสร้างและบูรณะถนน ๑

๓๖.๔๖ สำ�นักการโยธา มาตรการที่ ๑

๒๕ ปรับปรุงผิวจราจรถนนหทัยราษฎร์ ช่วงจาก 

ถนนสุวินทวงศ์ถึงสุดเขตกรุงเทพมหานคร  

พื้นที่เขตมีนบุรีและเขตคลองสามวา 

๑๒.๓๘ สำ�นักการโยธา มาตรการที่ ๑

๒๖ ปรับปรุงผิวจราจร ค.ส.ล. ถนนประดิษฐ์มนูธรรม 

ช่วงจากคลองลาดพร้าวถึงถนนรามอินทรา 

(ตามจุดที่กำ�หนดให้) พื้นที่เขตวังทองหลาง  

เขตลาดพร้าว และเขตบางเขน

๑๙.๑๑ สำ�นักการโยธา มาตรการที่ ๑

๒๗ ปรับปรุงผิวจราจรและทางเท้าถนนไมตรีจิต  

ช่วงจากถนนนิมิตใหม่ถึงซอยไมตรีจิต ๓๘  

พื้นที่เขตคลองสามวา

๔๕.๑๘ สำ�นักการโยธา มาตรการที่ ๑

๒๘ งานปรับปรุงผิวจราจร คันหินและทางเท้า 

ถนนอโศกมนตรี ช่วงจากถนนสุขุมวิทถึง 

สะพานข้ามคลองแสนแสบ พื้นที่เขตวัฒนา

๗.๐๐ สำ�นักการโยธา มาตรการที่ ๑
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ลำ�ดับที่ โครงการยุทธศาสตร์
งบประมาณ

(ล้านบาท)

หน่วยงาน 

รับผิดชอบ

เชื่อมโยงกับ

มาตรการ

๒๙ งานปรับปรุงผิวจราจรถนนเจริญนคร ช่วงจากแยก

คลองสานถึงแยกบุคคโล พื้นที่เขตคลองสาน 

และเขตธนบุรี

๑๘.๐๐ สำ�นักการโยธา มาตรการที่ ๑

๓๐ งานปรับปรุงผิวจราจรถนนอิสรภาพ ช่วงจากถนน

ประชาธิปกถึงสะพานเจริญพาศน์ พื้นที่เขตธนบุรี

๖.๖๐ สำ�นักการโยธา มาตรการที่ ๑

๓๑ งานปรับปรุงผิวจราจร คันหินและทางเท้า  

ถนนรัชดาภิเษกช่วงจากบริเวณแยกรัชดา-ลาดพร้าว 

ถึงสำ�นักงานอัยการสูงสุด พื้นที่เขตจตุจักร

๔๓.๔๒ สำ�นักการโยธา มาตรการที่ ๑

๓๒ งานปรับปรุงผิวจราจร คันหินและทางเท้า  

ถนนสุโขทัยช่วงจากถนนพระรามที่ ๕  

ถึงถนนสวรรคโลก พื้นที่เขตดุสิต  

๑๕.๐๐ สำ�นักการโยธา มาตรการที่ ๑

๓๓ ติดตั้งป้ายจราจรชนิดแขวนเหนือผิวจราจร ๙๙.๙๑ สำ�นักการจราจร

และขนส่ง

มาตรการที่ ๑

๓๔ ติดตั้งป้ายบังคับ เตือน แนะนำ� ๒๐๒.๙๑ สำ�นักการจราจร

และขนส่ง

มาตรการที่ ๑

๓๕ ติดตั้ง ปรับปรุงสัญญาณไฟจราจรทางแยก 

ทางข้าม สัญญาณไฟจราจรควบคุมช่องเดินรถ 

สลับทิศทาง

๑๓๕.๔๖ สำ�นักการจราจร

และขนส่ง

มาตรการที่ ๑

๓๖ ติดต้ังสัญญาณไฟจราจรกะพริบเตือนบริเวณ 

ทางข้ามและบริเวณจุดอันตราย ทางแยก ทางโค้ง 

จุดกลับรถ

๘๗.๓๖ สำ�นักการจราจร

และขนส่ง

มาตรการที่ ๑

๓๗ ติดตั้งสัญญาณไฟจราจรกะพริบเตือนจุดอันตราย 

แบบโซล่าเซล

๓๐.๒๔ สำ�นักการจราจร

และขนส่ง

มาตรการที่ ๑

๓๘ ติดตั้งอุปกรณ์ความปลอดภัย ๘๒.๓๗ สำ�นักการจราจร

และขนส่ง

มาตรการที่ ๑

๓๙ ก่อสร้างคันชะลอความเร็วและเส้นเครื่องหมาย

ชะลอความเร็วในพื้นที่กรุงเทพมหานคร

๒๕.๒๗ สำ�นักการจราจร

และขนส่ง

มาตรการที่ ๑

๔๐ โครงการจัดทำ�ฐานข้อมูลอุบัติเหตุบนถนนในพื้นที่

กรุงเทพมหานคร

๑๐.๐๐ สำ�นักการจราจร

และขนส่ง

มาตรการที่ ๒

๔๑ โครงการศึกษาจัดทำ�แผนแม่บทความปลอดภัย 

ทางถนนในพื้นที่กรุงเทพมหานคร

๓๐.๐๐ สำ�นักการจราจร

และขนส่ง

มาตรการที่ ๒

โครงการ/กิจกรรมขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ (ต่อ)
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เป้าประสงค์ที่ ๑.๓.๑.๒  ลดการกระท�ำผิดกฎจราจร

ตัวชี้วัดผลการด�ำเนินงานหลัก

ลำ�ดับที่ ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย
หน่วยงานรับผิดชอบ

หลัก สนับสนุน

๑ จำ�นวนการกระทำ�ผิดกฎจราจรลดลง ร้อยละ ๙ สำ�นักการจราจร
และขนส่ง

สำ�นักเทศกิจ
สำ�นักงานเขต

๒ จำ�นวนผู้เสียชีวิตจากอุบัติเหตุทางถนนในเขต
กรุงเทพมหานครไม่เกิน ๑๐ คนต่อประชากร 
๑๐๐,๐๐๐ คน

๑๐ คน สำ�นักการจราจร
และขนส่ง

สำ�นักเทศกิจ
สำ�นักงานเขต

มาตรการด�ำเนินการ

มาตรการที่ ๑	 ติดตั้งระบบตรวจจับผู้ท�ำผิดกฎจราจรอิเล็กทรอนิกส์

มาตรการที่ ๒	 จัดกิจกรรมส่งเสริมความปลอดภัยและวินัยจราจร

มาตรการที่ ๓	 ดูแลความปลอดภัยและอ�ำนวยความสะดวกด้านการจราจรให้กับประชาชน

โครงการ/กิจกรรมขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ 

ลำ�ดับที่ โครงการยุทธศาสตร์
งบประมาณ

(ล้านบาท)

หน่วยงาน 

รับผิดชอบ

เชื่อมโยงกับ

มาตรการ

๑ โครงการเสริมสร้างความปลอดภัยในการเดินทาง 

ให้กับประชาชนในเขตกรุงเทพมหานคร

๕๓๕.๔๐ สำ�นักการจราจร

และขนส่ง

มาตรการที่ ๑

๒ โครงการจัดหาพร้อมติดตั้งระบบกล้องโทรทัศน์
วงจรปิด (CCTV) เพื่อตรวจสอบการฝ่าฝืนกฎหมาย
ของยานพาหนะบนทางเท้าในพื้นที่กรุงเทพมหานคร

๑๓๖.๖๓ สำ�นักการจราจร
และขนส่ง

มาตรการที่ ๑

๓ โครงการจัดหาพร้อมติดตั้งระบบตรวจจับรถ
ฝ่าฝืนกฎหมายจราจร

๔๓๕.๕๑ สำ�นักการจราจร
และขนส่ง

มาตรการที่ ๑

๔ โครงการเสริมสร้างการเรียนรู้ด้านการจราจรในเด็ก ๑๒.๐๐ สำ�นักการจราจร
และขนส่ง

มาตรการที่ ๒

๕ โครงการรณรงค์เสริมสร้างวินัยและจิตสำ�นึก 

ของประชาชนเพื่อลดอุบัติเหตุ*

๓๐.๐๐ สำ�นักการจราจร

และขนส่ง

มาตรการที่ ๒

๖ โครงการดูแลความปลอดภัยทางน�้ำ - สำ�นักเทศกิจ มาตรการที่ ๓

๗ โครงการกวดขันและจับกุมรถจอดและวิ่งบนทางเท้า - สำ�นักงานเขต มาตรการที่ ๓

หมายเหตุ : * โครงการ 100 Resilient Cities (100 RC)

ลำ�ดับที่ กิจกรรมสนับสนุนยุทธศาสตร์
หน่วยงาน 

รับผิดชอบ

เชื่อมโยงกับ

มาตรการ

๑ แผนการปฏิบัติหน้าที่อำ�นวยความสะดวกด้านการจราจรตามโครงการ

เทศกิจอาสาพาน้องข้ามถนนและอาสาจราจร

สำ�นักเทศกิจ มาตรการที่ ๓
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มิติที่ ๑.๔  ปลอดภัยพิบัติ

เป้าหมายที่ ๑.๔.๑  กรุงเทพมหานครสามารถลดความเสี่ยงและฟื้นคืนจากภัยพิบัติ

เป้าประสงค์ ๑.๔.๑.๑  กรุงเทพมหานครมีความพร้อมในการรับมือกับอุทกภัยทั้งจากน�้ำฝนน�้ำหนุนและน�้ำหลาก 

เสริมสร้างศกัยภาพและความสามารถด้านบคุลากรและเคร่ืองมอืในการจดัการสาธารณภยั

โดยเฉพาะอุทกภัย

ตัวชี้วัดผลการด�ำเนินงานหลัก

ลำ�ดับที่ ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย
หน่วยงานรับผิดชอบ

หลัก สนับสนุน

๑ ความสามารถในการป้องกันน�ำ้ท่วม เนือ่งจากน�ำ้หลาก

และน�้ำหนุน ที่ความสูง+๓.๐ ม.รทก. ได้ดีขึ้น* 

ร้อยละ ๙๐ ส�ำนักการระบายน�้ำ -

๒ จัดท�ำแผนที่ความเสี่ยงและดัชนีความเสี่ยง

ในพื้นที่เขตจุดวิกฤติ**

ร้อยละ ๕ ส�ำนักการระบายน�้ำ สำ�นักยุทธศาสตร์

และประเมินผล 

สำ�นักผังเมือง

สำ�นักงานเขต

๓ ความสามารถระบายน�้ำท่วมขังในถนนสายหลัก 

กรณีฝนตก ๑๐๐ มม.ต่อชั่วโมง

๒๑๐ นาที ส�ำนักการระบายน�้ำ สำ�นักงานเขต

๔ ความยาวของคลองที่ได้รับการฟื้นฟูให้สามารถ

รองรับและระบายน�้ำได้ดี

๓๒ กม. ส�ำนักการระบายน�้ำ สำ�นักสิ่งแวดล้อม 

สำ�นักงานเขต

๕ จ�ำนวนคลองหลักที่มีการจัดการสิ่งปลูกสร้างรุกล�้ำ

และปักแนวเขตล�ำคลองสาธารณะ

๒ คลอง ส�ำนักการระบายน�้ำ สำ�นักงานเขต

๖ ความสามารถในการจัดหาพื้นที่เพื่อพัฒนาฟื้นฟู 

ให้เป็นแหล่งรองรับ น�้ำฝนและน�้ำหลากหรือพื้นที่ 

ชะลอน�้ำ (แก้มลิง)***

๒ แห่ง ส�ำนักการระบายน�้ำ สำ�นักสิ่งแวดล้อม

สำ�นักการโยธา 

สำ�นักงานเขต

หมายเหตุ : *  พื้นที่ริมแม่น�้ำเจ้าพระยา  คลองบางกอกน้อย  และคลองมหาสวัสดิ์

          **  วัดความส�ำเร็จที่กระบวนการจัดท�ำแผนที่ความเสี่ยงฯ
        ***  เป้าหมายแผนพัฒนา กทม.ระยะ ๒๐ ปี (๒๕๕๖ - ๒๕๗๕) ต้องการพื้นที่รองรับน�้ำ อีกประมาณ ๖ ล้าน ลบ.ม.

มาตรการด�ำเนินการ

	 มาตรการที่ ๑	 เพิ่มความสามารถในการป้องกันน�้ำท่วมจากน�้ำหลากและน�้ำหนุน

	 มาตรการที่ ๒	 เพิ่มความสามารถและประสิทธิภาพในการรองรับและระบายน�้ำท่วมขัง

	 มาตรการที่ ๓	 จัดการสิ่งปลูกสร้างรุกล�้ำคลองหลัก และปักแนวเขตล�ำคลองสาธารณะ

	 มาตรการที่ ๔	 พัฒนาระบบสารสนเทศระบายน�้ำ

	 มาตรการที่ ๕	 พัฒนาศักยภาพและความสามารถของบุคลากรด้านการป้องกันน�้ำท่วม

	 มาตรการที่ ๖  การเตรียมความพร้อมรับมือกับการเปลี่ยนแปลงในกรุงเทพมหานคร
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โครงการ/กิจกรรมขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ 

ลำ�ดับที่ โครงการยุทธศาสตร์
งบประมาณ

(ล้านบาท)

หน่วยงาน 

รับผิดชอบ

เชื่อมโยงกับ

มาตรการ

๑ โครงการก่อสร้างและปรับปรุงแนวป้องกันน�้ำท่วม 

ริมแม่น�้ำเจ้าพระยา

๑.	 โครงการก่อสร้างแนวป้องกันน�้ำท่วม

	 ริมแม่น�้ำเจ้าพระยาบริเวณท่าราชวรดิฐ

๒.	 งานก่อสร้างแนวป้องกันน�้ำท่วมริมแม่น�้ำ 

เจ้าพระยา บริเวณชุมชนดาวคะนอง

๓.	 งานก่อสร้างแนวป้องกันน�้ำท่วมริมแม่น�้ำ

เจ้าพระยาบริเวณบริษัทเจแฟค 

	 ซอยเจริญกรุง ๘๐

๔.	 ปรับปรุงแนวป้องกันน�้ำท่วมริมคลอง

บางกอกใหญ่ ช่วงบรเิวณคลองบางกอกใหญ่

๕.	 ปรับปรุงแนวป้องกันน�้ำท่วมริมแม่น�้ำ

เจ้าพระยา บริเวณชุมชนคลองมอญถึง

ชุมชนข้างคลองวัดอรุณ

๖.	 งานก่อสร้างแนวป้องกันน�้ำท่วมริมแม่น�้ำ

เจ้าพระยาบรเิวณบรษิทั กสท โทรคมนาคม 

จ�ำกัด (มหาชน) ถนนเจริญกรุง

๗.	 โครงการก่อสร้างแนวป้องกันน�้ำท่วม 

ริมแม่น�้ำเจ้าพระยาช่วงจากบริษัท เชลล์ 

แห่งประเทศไทย ถึงส�ำนักงานศุลกากร 

ส่งออกท่าเรือกรุงเทพ

๘.	 โครงการก่อสร้างแนวป้องกันน�้ำท่วมริม

แม่น�้ำเจ้าพระยาบริเวณองค์การสะพานปลา

กรุงเทพ

๙.	 งานปรับปรุงแนวป้องกันน�้ำท่วมริมแม่น�้ำ

เจ้าพระยาบริเวณใต้สะพานภูมิพล ๑

	 ๑๐.	 งานปรับปรุงแนวป้องกันน�้ำท่วมริมแม่น�้ำ		

	 	 เจ้าพระยาบริเวณกรมสรรพวุธทหารเรือ	 	

	 	 บางนา

	 ๑๑.	 งานปรับปรุงแนวป้องกันน�้ำท่วมริมแม่น�้ำ		

	 	 เจ้าพระยาบริเวณหน้าโรงแรมเชอราตัล

๔๐๒.๕๘

๒๘.๙๖

๖๓.๐๐

๙.๕๐

๒๙.๒๙

๓๔.๒๖

๒๕.๐๐

๑๐๐.๐๐

๖๔.๘๐

๑๓.๘๐

๘.๑๗

๒๕.๘๐

ส�ำนักการระบายน�้ำ มาตรการที่ ๑



45ด้านที่ ๑  มหานครปลอดภัย

โครงการ/กิจกรรมขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ (ต่อ)

ลำ�ดับที่ โครงการยุทธศาสตร์
งบประมาณ

(ล้านบาท)

หน่วยงาน 

รับผิดชอบ

เชื่อมโยงกับ

มาตรการ

๒ โครงการก่อสร้างและปรับปรุงแนวป้องกันน�้ำท่วม 

ริมคลองบางกอกน้อยและคลองมหาสวัสดิ์

๑.	 ปรับปรุงแนวป้องกันน�้ำท่วมริมคลอง

บางกอกน้อย ช่วงสะพานอรุณอัมรินทร์ถึง

คลองน�้ำตาล  

๒.	 ปรับปรุงแนวป้องกันน�้ำท่วมริมคลอง

บางกอกน้อย ช่วงจากโรงซ่อมหัวรถจักร 

ถึงชุมชนบ้านบุ

๓.	 ปรับปรุงแนวป้องกันน�้ำท่วมริมคลอง

บางกอกน้อยบริเวณวัดศรีสุดาราม

๔.	 ปรับปรุงแนวป้องกันน�้ำท่วมริมคลอง

บางกอกน้อย ช่วงคลองผักหนามถึงคลอง

น�้ำดอกไม้      

๕.	 ปรับปรุงแนวป้องกันน�้ำท่วมริมคลอง

บางกอกน้อย ช่วงคลองบางบ�ำหรุถึง

หมู่บ้านบุษราคัม 

๖.   ปรับปรุงแนวป้องกันน�้ำท่วมริมคลอง

บางกอกน้อย และคลองมหาสวัสดิ์  

บริเวณวัดชัยพฤกษ์มาลา

๗.	 ปรับปรุงแนวป้องกันน�้ำท่วมริมคลอง

บางกอกน้อยช่วงจากคลองวัดดุสิตารามถึง

มัสยิดหลวงอันซอริซซุนนะห์

๘.	 ปรับปรุงแนวป้องกันน�้ำท่วมริมคลอง 

บางกอกใหญ่ช่วงบริเวณปากคลอง

บางกอกใหญ่

๙.	 ปรับปรุงแนวป้องกันน�้ำท่วมริมคลอง

บางกอกน้อยช่วงจากถนนจรัญสนิทวงศ์    

ถึงคลองข้างพาณิชยการจรัญสนิทวงศ์

๓๕๕.๕๙

๖๐.๖๑

๓๒.๑๒

๓๒.๑๒

๓๙.๔๑

๒๗.๑๔

๒๐.๑๓

๗๒.๔๔

๒๙.๒๙

๔๒.๓๓

สำ�นักการระบายน้ำ� มาตรการที่ ๑

๓ โครงการศึกษาทบทวนปรับปรุงแผนแม่บทและ 

ผลการศึกษาระบบป้องกันน�้ำท่วมระบบระบายน�้ำ 

ของกรุงเทพมหานคร	

๒๐.๐๐ ส�ำนักการระบายน�้ำ มาตรการที่ ๑ - ๒

๔ โครงการจ้างที่ปรึกษาส�ำรวจจัดท�ำแผนหลักและ

ออกแบบระบบป้องกนัน�ำ้ท่วมและระบบระบายน�ำ้

พื้นที่ด้านตะวันออกของกรุงเทพมหานคร 

นอกคันกั้นน�้ำพระราชด�ำริ

๑๐.๐๐ ส�ำนักการระบายน�้ำ มาตรการที่ ๒



46 แผนปฏิบัติราชการกรุงเทพมหานคร  ประจ�ำปี พ.ศ. ๒๕๖๒

โครงการ/กิจกรรมขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ (ต่อ)

ลำ�ดับที่ โครงการยุทธศาสตร์
งบประมาณ

(ล้านบาท)

หน่วยงาน 

รับผิดชอบ

เชื่อมโยงกับ

มาตรการ

๕ โครงการก่อสร้างอุโมงค์ระบายน�้ำขนาดใหญ่

๑.	 โครงการก่อสร้างอุโมงค์ระบายน�้ำจาก 

บึงหนองบอนลงสู่แม่น�้ำเจ้าพระยา

๒.	 โครงการจ้างที่ปรึกษาควบคุมการก่อสร้าง

โครงการก่อสร้างอุโมงค์ระบายน�้ำจาก 

บึงหนองบอนลงสู่แม่น�้ำเจ้าพระยา

๓.	 โครงการก่อสร้างอุโมงค์ระบายน�้ำ 

คลองทวีวัฒนาบริเวณคอขวด

๔.	 โครงการจ้างที่ปรึกษาควบคุมการก่อสร้าง

อุโมงค์ระบายน�้ำคลองทวีวัฒนาบริเวณ 

คอขวด

๕.	 โครงการก่อสร้างอุโมงค์ระบายน�้ำคลอง

เปรมประชากรจากคลองบางบัวลงสู่ 

แม่น�้ำเจ้าพระยา

๖.	 โครงการจ้างที่ปรึกษาควบคุมการก่อสร้าง

โครงการก่อสร้างอุโมงค์ระบายน�้ำคลอง

เปรมประชากรจากคลองบางบัวลงสู่ 

แม่น�้ำเจ้าพระยา 

๗.	 โครงการก่อสร้างอุโมงค์ระบายน�้ำ 

คลองแสนแสบจากอุโมงค์ระบายน�้ำ 

คลองแสนแสบและคลองลาดพร้าวถึง

บริเวณซอยลาดพร้าว ๑๓๐

๘.	 โครงการจ้างที่ปรึกษาควบคุมการก่อสร้าง

โครงการก่อสร้างอุโมงค์ระบายน�้ำ 

คลองแสนแสบจากอุโมงค์ระบายน�้ำคลอง

แสนแสบและคลองลาดพร้าวถึงบริเวณ 

ซอยลาดพร้าว ๑๓๐

๙.	 งานจ้างที่ปรึกษาออกแบบจัดท�ำแบบ 

รายละเอียด รายการ ประมาณราคา และ

เอกสารประกวดราคาโครงการก่อสร้าง

อุโมงค์ระบายน�้ำคลองพระยาราชมนตรี

จากคลองภาษีเจริญถึงคลองสนามชัย

๑๐.	 โครงการศึกษาระบบอุโมงค์รวม

สาธารณูปโภค เพื่อแก้ไขปัญหาน�้ำท่วม

กรุงเทพมหานคร*

๒,๒๗๔.๐๐

๒๕.๒๐

๒๒๕.๐๐

๕.๐๐

๙๓๐.๐๐

๒๔.๖๐

๓๔๐.๒๐

๗.๐๐

๒๑.๐๐

๒๕.๐๐

ส�ำนักการระบายน�้ำ

สำ�นักการโยธา

มาตรการที่ ๒

หมายเหตุ : * โครงการ 100 Resilient Cities (100 RC)



47ด้านที่ ๑  มหานครปลอดภัย

โครงการ/กิจกรรมขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ (ต่อ)

ลำ�ดับที่ โครงการยุทธศาสตร์
งบประมาณ

(ล้านบาท)

หน่วยงาน 

รับผิดชอบ

เชื่อมโยงกับ

มาตรการ

๖ โครงการปรบัปรงุระบบระบายน�ำ้เพือ่แก้ไขปัญหาน�ำ้

ท่วมในถนนสายหลกั

๑.	 โครงการก่อสร้างระบบระบายน�้ำเพื่อแก้ไข

ปัญหาน�้ำท่วมถนนนราธิวาสราชนครินทร์ 

๑๗ และถนนสวนพลู

๒.	 โครงการก่อสร้างระบบะระบายน�้ำเพื่อ

แก้ไขปัญหาน�้ำท่วมถนนทรงสวัสดิ์ ถนน

เยาวราช และถนนเจริญกรุง

๓.	 โครงการก่อสร้างระบบระบายน�้ำเพื่อแก้ไข

ปัญหาน�้ำท่วมถนนพหลโยธินบริเวณแยก

เกษตรศาสตร์

๔.	 โครงการก่อสร้างระบบระบายน�้ำเพื่อแก้ไข

ปัญหาน�้ำท่วมถนนศรีอยุธยาและถนน

พระรามที่ ๖

๕.	 โครงการก่อสร้างระบบระบายน�้ำเพื่อแก้ไข

ปัญหาน�้ำท่วมถนนจันทร์

๖.	 โครงการก่อสร้างระบบระบายน�้ำเพื่อแก้ไข

ปัญหาน�้ำท่วมบริเวณเกาะรัตนโกสินทร์

๗.	 โครงการก่อสร้างระบบระบายน�้ำเพื่อแก้ไข

ปัญหาน�้ำท่วมถนนสุวินทวงศ์

๘.	 โครงการก่อสร้างระบบระบายน�้ำเพื่อแก้ไข

ปัญหาน�้ำท่วมถนนสุขุมวิท ๖๓ (เอกมัย)

๙.	 โครงการก่อสร้างเขื่อน ค.ส.ล. คูน�้ำ

แอนเนกซ์ช่วงจากซอยแอนเนกซ์ ๑ 

	 ถึงบ่อสูบน�้ำซอยแอนเนกซ์ตอนลงคลองสอง

	 ๑๐.	 โครงการก่อสร้างระบบระบายน�้ำเพื่อแก้ไข 

	 	 ปัญหาน�้ำท่วมถนนแจ้งวัฒนะบริเวณช่วง 

	 	 ศูนย์ราชการถึงคลองเปรมประชากร

	 ๑๑.	 โครงการก่อสร้างระบบระบายน�้ำเพื่อแก้ไข	

	 	 ปัญหาน�้ำท่วมบริเวณซอยสุขุมวิท ๒๒ 

	 	 ถึงคลองหัวล�ำโพง

	 ๑๒.	 โครงการก่อสร้างท่อขนส่งน�้ำ ค.ส.ล. เพื่อ		

	 	 แก้ไขปัญหาน�้ำท่วมถนนพหลโยธินบริเวณ		

	 	 ช่วงจากซอยพหลโยธิน ๘ ถึงคลองบางซื่อ

๒,๕๑๖.๒๐

๓๕.๖๕

๑๐๑.๕๕

๑๗๒.๘๙

๑๓๕.๖๘

๑๔๙.๖๙

๗๑.๒๘

๕๙.๓๖

๙๒.๐๕

๔๒.๐๐

๑๘๗.๐๒

๖๐.๐๐

๑๓๔.๙๒

ส�ำนักการระบายน�้ำ มาตรการที่ ๒



48 แผนปฏิบัติราชการกรุงเทพมหานคร  ประจ�ำปี พ.ศ. ๒๕๖๒

โครงการ/กิจกรรมขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ (ต่อ)

ลำ�ดับที่ โครงการยุทธศาสตร์
งบประมาณ

(ล้านบาท)

หน่วยงาน 

รับผิดชอบ

เชื่อมโยงกับ

มาตรการ

	 ๑๓.	 โครงการก่อสร้างระบบระบายน�้ำเพื่อแก้ไข 
	 	 ปัญหาน�้ำท่วมบริเวณซอยสุขุมวิท ๗๑
	 ๑๔.	 งานก่อสร้างบ่อสูบน�้ำคลองขุนจันทร์ 
	 	 ด้านถนนบรมราชชนนี (ฝั่งขาออก)
	 ๑๕.	 โครงการก่อสร้างระบบระบายน�้ำ 
	 	 ถนนช่างอากาศอุทิศ ถนนประชาอุทิศและ		
	 	 ถนนโกสุมรวมใจ
	 ๑๖.	 งานก่อสร้างบ่อสูบน�้ำถนนศรีนครินทร์
	 	 ตอนลงคลองหัวหมาก (ฝั่งทิศตะวันตก)
	 ๑๗.	 งานปรับปรุงบ่อสูบน�้ำถนนงามวงศ์วาน
	 	 (ฝั่งขาออก) ตอนคลองประปา
	 ๑๘.	 งานปรับปรุงท่อระบายน�้ำถนน	 	 	
	 	 ประชาสงเคราะห์จากบริเวณหอนาฬิกา
	 	 ถึงถนนประชาราษฎร์บ�ำเพ็ญ
	 ๑๙.	 งานก่อสร้างระบบระบายน�้ำถนนคู่ขนาน 
	 	 ถนนพระราม ๙ (ฝั่งขาออก) จากบริเวณ
	 	 ท่อระบายน�้ำเดิมถึงถนนประดิษฐ์มนูธรรม
	 ๒๐.	 ก่อสร้างระบบระบายน�้ำเพื่อแก้ไขปัญหา
	 	 น�้ำท่วมบริเวณซอยพาณิชย์อนันต์
	 ๒๑.	 โครงการก่อสร้างระบบระบายน�้ำเพื่อแก้ไข 
	 	 ปัญหาน�้ำท่วมถนนแจ้งวัฒนะ ช่วงคลอง 
	 	 ประปาถึงคลองเปรมประชากร
	 ๒๒.	 งานก่อสร้างบ่อพักพร้อมช่องตะแกรง 
	 	 รับน�้ำถนนประดิษฐ์มนูธรรมช่วงจาก 
	 	 ถนนรามอินทราถึงถนนพระราม ๙
	 ๒๓.	 โครงการก่อสร้างระบบระบายน�้ำเพื่อ แก้ไข	
	 	 ปัญหาน�้ำท่วมถนนพหลโยธินบริเวณช่วง	 	
	 	 อนุสาวรีย์พิทักษ์รัฐธรรมนูญถึงคลองบางบัว
	 ๒๔.	 งานก่อสร้างบ่อสูบน�้ำคลองกะจะ 
	 	 ตอนถนนศรีนครินทร์
	 ๒๕.	 งานก่อสร้างบ่อสูบน�้ำถนนบางขุนเทียน 
	 	 ชายทะเลตอนลงคลองสะแกงาม
	 ๒๖.	 งานก่อสร้างระบบระบายน�ำ้ซอยอสิรภาพ ๔๔  
		  จากถนนอิสรภาพถึงคลองบ้านขมิ้น
	 ๒๗.	 งานก่อสร้างท่อระบายน�้ำถนนศรีนครินทร์		
	 	 จากถนนบางนา-ตราด ถึงคลองเคล็ด

๑๓๗.๐๐

๒๔.๕๐

๗๐.๒๐

๒๑.๐๐

๑๔.๕๐

๑๒.๒๖

๑๔.๙๐

๓๕.๘๐

๑๙๙.๕๖

๔๑.๐๐

๑๓๐.๔๐

๘.๒๑

๒๒.๗๘

๒๙.๙๐

๒๔.๓๐

ส�ำนักการระบายน�้ำ มาตรการที่ ๒



49ด้านที่ ๑  มหานครปลอดภัย

โครงการ/กิจกรรมขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ (ต่อ)

ลำ�ดับที่ โครงการยุทธศาสตร์
งบประมาณ

(ล้านบาท)

หน่วยงาน 

รับผิดชอบ

เชื่อมโยงกับ

มาตรการ

	 ๒๘.	 งานปรับปรุงบ่อสูบน�้ำซอยพหลโยธิน ๓๒ 		

	 	 (เสนานิคม) ตอนคลองลาดพร้าว จ�ำนวน 

 	 	 ๒ บ่อ

	 ๒๙.	 งานปรับปรุงบ่อสูบน�้ำซอยรัชดาภิเษก ๓๖ 	

	 	 แยก ๑๙ (อาภาภิรมย์) ตอนคลองลาดพร้าว 	

	 	 จ�ำนวน ๔ บ่อ

	 ๓๐.	 งานก่อสร้างบ่อสูบน�้ำถนนกรุงเทพ-นนทบุรี  

	 	 ตอนคลองบางโพ จ�ำนวน ๒ บ่อ

	 ๓๑.	 งานปรับปรุงระบบระบายน�้ำถนนพระราม 

	 	 ที่ ๖ จากแยกประดิพัทธ์ถึงคลองสามเสน

	 ๓๒.	 โครงการปรับปรุงระบบระบายน�้ำ 

	 	 ถนนราชวิถี ถนนสามเสน จากถนนราชสีมา	

	 	 ถึงคลองผดุงกรุงเกษม

	 ๓๓.	 งานปรับปรุงบ่อสูบน�้ำซอยลาดพร้าว ๖๔ 	 	

	 	 ตอนลงคลองลาดพร้าว

	 ๓๔.	 โครงการก่อสร้างบ่อสูบน�้ำถนนพัฒนาการ		

	 	 จากคลองบ้านป่าถึงคลองลาว

	 ๓๕.	 งานปรับปรุงระบบระบายน�้ำถนนรามค�ำแหง	

	 	 (ฝั่งขาออก) ช่วงจากทางรถไฟถึงคลองกะจะ

	 ๓๖.	 งานก่อสร้างบ่อสูบน�้ำถนนเอกชัยตอนลง	 	

	 	 คลองราชมนตรี

	 ๓๗.	 งานก่อสร้างระบบระบายน�้ำซอย 

	 	 งามวงศ์วาน ๔๗ แยก ๖ ตอนลงคลอง 

	 	 ลาดโตนด

	 ๓๘.	 งานก่อสร้างท่อลอดถนนก�ำแพงเพชร ๑  

	 	 ตอนหน้าตลาด อตก.

	 ๓๙.	 งานก่อสร้างบ่อสูบน�้ำคลองพระยาเพชร 	 	

	 	 ตอนถนนนวมินทร์

๓๐.๐๐

๖๐.๐๐

๒๙.๘๐

๑๔.๘๐

๑๘๖.๓๕

๑๔.๗๕

๖๐.๐๐

๒๑.๓๖

๑๔.๘๐

๓๓.๙๓

๘.๒๑

๑๓.๘๐

ส�ำนักการระบายน�้ำ มาตรการที่ ๒

๗ โครงการเพิ่มประสิทธิภาพการระบายน�้ำในถนน 

สายหลักด้วยเครื่องสูบน�้ำแบบเคลื่อนที่ขับ 

ด้วยเครื่องยนต์และเครื่องสูบน�้ำไฟฟ้าชนิดจุ่ม	

๑.	 การจัดหาเครื่องสูบน�้ำแบบเคลื่อนที่ 

ขับด้วยเครื่องยนต์

๒.	 การจัดหาเครื่องสูบน�้ำไฟฟ้าชนิดจุ่ม

๓๐๒.๕๐

๒๐๒.๕๐

๑๐๐.๐๐

ส�ำนักการระบายน�้ำ มาตรการที่ ๒



50 แผนปฏิบัติราชการกรุงเทพมหานคร  ประจ�ำปี พ.ศ. ๒๕๖๒

โครงการ/กิจกรรมขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ (ต่อ)

ลำ�ดับที่ โครงการยุทธศาสตร์
งบประมาณ

(ล้านบาท)

หน่วยงาน 

รับผิดชอบ

เชื่อมโยงกับ

มาตรการ

๘ โครงการก่อสร้าง ปรับปรุงและพัฒนาระบบอาคาร
บังคับน�้ำเพื่อการบริหารจัดการน�้ำ	

๑.	 โครงการจัดท�ำแผนพัฒนาระบบอาคาร
บังคับน�้ำเพื่อการบริหารจัดการน�้ำ

๒.	 โครงการปรับปรุงเพิ่มประสิทธิภาพ 
สถานีสูบน�้ำสามเสน

๓.	 ปรับปรุงสถานีสูบน�้ำดินแดง ขาเข้า
๔.	 โครงการปรับปรุงเพิ่มประสิทธิภาพสถานี

สูบน�้ำหลักสี่ ถนนวิภาวดีรังสิต ฝั่งขาออก
๕.	 โครงการเพิ่มประสิทธิภาพสถานีสูบน�้ำ
	 คลองบ้านหลาย
๖.	 โครงการปรับปรุงเพิ่มประสิทธิภาพสถานี 

สูบน�้ำคลองบางนางจีน
๗.	 โครงการปรับปรุงเพิ่มประสิทธิภาพสถานี 

สูบน�้ำพระโขนง
๘.	 โครงการปรับปรุงเพิ่มประสิทธิภาพสถานี 

สูบน�้ำคลองกะจะ
๙.	 ปรับปรุงเพิ่มประสิทธิภาพสถานีสูบน�้ำหน้า 

สน.หัวหมาก
	 ๑๐.	 โครงการปรับปรุงเพิ่มประสิทธิภาพ 
	 	 สถานีสูบน�้ำคลองบางกอกใหญ่
	 ๑๑.	 ปรับปรุงเพิ่มประสิทธิภาพสถานีสูบน�้ำ
	 	 คลองห้วยขวาง
	 ๑๒.	 โครงการปรับปรุงเพิ่มประสิทธิภาพ 
	 	 สถานสีบูน�ำ้คลองวัดสงิห์ ตอนคลองสนามชยั
	 ๑๓.	 โครงการปรับปรุงเพิ่มประสิทธิภาพ 
	 	 สถานีสูบน�้ำคลองตาอูฐ
	 ๑๔.	 ปรับปรุงเพิ่มประสิทธิภาพประตูระบายน�้ำ		
	 	 คลองเจ้าครุฑ
	 ๑๕.	 ปรับปรุงเพิ่มประสิทธิภาพประตูระบายน�้ำ		
	 	 คลองขวางบางปะแก้ว
	 ๑๖.	 โครงการปรับปรุงเพิ่มประสิทธิภาพ 
	 	 สถานีสูบน�้ำคลองสวนหลวง
	 ๑๗.	 โครงการปรับปรุงเพิ่มประสิทธิภาพ 
	 	 สถานีสูบน�้ำคลองบ้านใหม่
	 ๑๘.	 โครงการปรับปรุงเพิ่มประสิทธิภาพ 
	 	 สถานีสูบน�้ำคลองบางสะแก ถนนตากสิน

๙๗๙.๐๐

๒๐.๐๐

๘๐.๐๐

๑๕.๐๐
๒๐.๐๐

๑๖.๐๐

๒๐.๐๐

๓๕๖.๐๐

๒๐.๐๐

๔๐.๐๐

๒๒๐.๐๐

๔๖.๐๐

๒๔.๐๐

๒๐.๐๐

๑๒.๐๐

๑๔.๐๐

๑๘.๐๐

๑๘.๐๐

๒๐.๐๐

ส�ำนักการระบายน�้ำ มาตรการที่ ๒



51ด้านที่ ๑  มหานครปลอดภัย

โครงการ/กิจกรรมขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ (ต่อ)

ลำ�ดับที่ โครงการยุทธศาสตร์
งบประมาณ

(ล้านบาท)

หน่วยงาน 

รับผิดชอบ

เชื่อมโยงกับ

มาตรการ

๙ โครงการก่อสร้างเขื่อนป้องกันการกัดเซาะตลิ่ง 

และคันป้องกันน�้ำท่วม ตามโครงการแก้มลิง 

คลองมหาชัย-คลองสนามชัย	

๓๙.๔๑ ส�ำนักการระบายน�้ำ มาตรการที่ ๒

๑๐ โครงการก่อสร้าง/ปรับปรุงระบบคลองระบายน�้ำ

๑.	 โครงการก่อสร้างเขื่อน ค.ส.ล. และประตู

ระบายน�้ำคลองลาดพร้าว คลองบางบัว 

คลองถนน คลองสอง และคลองบางซื่อ  

จากบรเิวณเขือ่นเดมิอโุมงค์ยกัษ์พระรามเก้า- 

รามค�ำแหงไปทางประตูระบายน�้ำคลองสอง

สายใต้

๒.	 โครงการก่อสร้างเขื่อน ค.ส.ล. พร้อม 

ทางเดินริมคลองแสนแสบบริเวณประตู

ระบายน�้ำหนองจอกถึงสุดเขต กทม. และ 

คลองนครเนื่องเขตจากคลองแสนแสบ 

ถึงบริเวณคลองหลวงแพ่ง

๓.	 ก่อสร้างเขื่อน ค.ส.ล. คลองพระยาราชมนตรี 

ช่วงคลองบางบอนถึงคลองหนองใหญ่ และ

ช่วงคลองภาษีเจริญถึงคลอง บางเชือกหนัง

๔.	 ปรับปรุงระบบระบายน�้ำใต้คลองภาษีเจริญ 

ถึงคลองดาวคะนอง (ก่อสร้างสถานีสูบน�้ำ

และเขื่อน ค.ส.ล. คลองรางโพธิ์)

๕.	 ปรับปรุงระบบระบายน�้ำใต้คลองภาษีเจริญ

ถึงคลองดาวคะนอง (ก่อสร้างสถานีสูบน�้ำ

และเขื่อน ค.ส.ล. คลองรางสะแก)

	 ๖.	 �ปรับปรุงระบบระบายน�้ำด้านใต้ 

คลองภาษีเจริญถึงคลองสนามชัย

	 	 (ก่อสร้างเขื่อน ค.ส.ล. คลองพระยา 

	 	 ราชมนตรี ตอนที่ ๑)

	 ๗.	 ปรับปรุงระบบระบายน�้ำด้านใต้ 

	 	 คลองภาษีเจริญถึงคลองสนามชัย (ก่อสร้าง 

	 	 สถานีสูบน�้ำและเขื่อน ค.ส.ล. คลองระหาญ)

	 ๘.	 โครงการก่อสร้างเขื่อน ค.ส.ล. ล�ำราง ๘ 	 	

	 	 สาธารณะ ๑๗ จากถนนลาดพร้าวถึง

	 	 คลองตาหนัง

๔,๓๔๕.๓๑

๔๘๑.๗๖

๑๖๑.๗๘

๑๒๐.๐๐

๓๘.๕๐

๓๕.๐๐

๖๒.๗๐

๑๖๑.๑๕

๔๒.๒๐

ส�ำนักการระบายน�้ำ

มาตรการที่ ๒ - ๓

มาตรการที่ ๒

มาตรการที่ ๒ - ๓

มาตรการที่ ๒

มาตรการที่ ๒

มาตรการที่ ๒

มาตรการที่ ๒ - ๓

มาตรการที่ ๒



52 แผนปฏิบัติราชการกรุงเทพมหานคร  ประจ�ำปี พ.ศ. ๒๕๖๒

โครงการ/กิจกรรมขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ (ต่อ)

ลำ�ดับที่ โครงการยุทธศาสตร์
งบประมาณ

(ล้านบาท)

หน่วยงาน 

รับผิดชอบ

เชื่อมโยงกับ

มาตรการ

	 ๙.	 โครงการก่อสร้างเขื่อน ค.ส.ล. คลองบ้านหลาย 	

	 	จากเขื่อนเดิมบริเวณคลองขวางล่างถึง 

	 	 เขื่อนเดิมบริเวณซอยวชิรธรรมสาธิต ๕๕

	๑๐.	โครงการก่อสร้างเข่ือน ค.ส.ล. (ดาดท้องคลอง) 	

	 	คลองบางอ้อ จากบรเิวณถนนโรงงานไม้อดัไทย

	 	ไปทางประตูระบายน�้ำคลองบางอ้อ

	๑๑.	โครงการก่อสร้างเขื่อน ค.ส.ล. คลองบางตลาด 

		 จากเขือ่นเดมิบรเิวณสถานีสบูน�ำ้คลองบางตลาด 

	 	ถึงสุดเขตกรุงเทพมหานคร

	๑๒.	โครงการปรบัปรุงคลองส่งน�ำ้เข้าอุโมงค์ระบายน�ำ้

		 จากบึงหนองบอนลงสู่แม่น�้ำเจ้าพระยา  

	 	 (คลองหนองบอนช่วงจากคลองประเวศถึง

	 	บุรีรมย์ถึงคลองมะขามเทศ)

	๑๓.	โครงการปรบัปรงุคลองส่งน�ำ้เข้าอุโมงค์ระบายน�ำ้

		 จากบึงหนองบอนลงสู่แม่น�้ำเจ้าพระยา  

	 	 (คลองมะขามเทศ ช่วงจากคลองหนองบอน

	 	ถึงล�ำรางสาธารณะสุดเขตบึงหนองบอน)

	๑๔.	ปรับปรุงระบบระบายน�้ำด้านใต้คลอง

	 	ภาษีเจริญ ช่วงคลองภาษีเจริญถึงคลอง

	 	สนามชัย (ก่อสร้างเขื่อน ค.ส.ล. คลองพระยา

	 	ราชมนตรีตอนที่ ๒ ช่วงคลองบางบอนถึง

	 	คลองหนองใหญ่)

๑๕.		โครงการก่อสร้างระบบระบายน�้ำ 

	 	คลองล�ำชะล่า ช่วงจากซอยนวมินทร์ ๗๘ 

	 	ถึงคลองหนองแขม

๑๖.		โครงการก่อสร้างคลองลาดเป็ดช่วงบริเวณ 

	 	คลองเปรมประชากรถึงถนนก�ำแพงเพชร ๖

๑๗.		โครงการก่อสร้างเขื่อน ค.ส.ล. คลองบางนา 		

	 	จากคลองเคล็ดถึงบริเวณแม่น�้ำเจ้าพระยา

๑๘.	 โครงการก่อสร้างเขือ่น ค.ส.ล. (ดาดท้องคลอง) 

คลองตาอูฐจากเขื่อนเดิมถึงบริเวณ 

คลองประปา

๒๒.๐๐

๒๐.๐๐

๒๔.๕๕

๒๔๒.๖๐

๗๘.๗๖

๓๗.๐๐

๕๖.๗๐

๒๕.๑๔

๑๓๔.๙๐

๒๔.๐๐

ส�ำนักการระบายน�้ำ มาตรการที่ ๒

มาตรการที่ ๒

มาตรการที่ ๒ - ๓

มาตรการที่ ๒ - ๓

มาตรการที่ ๒ - ๓

มาตรการที่ ๒

มาตรการที่ ๒ - ๓

มาตรการที่ ๒ - ๓

มาตรการที่ ๒

มาตรการที่ ๒



53ด้านที่ ๑  มหานครปลอดภัย

โครงการ/กิจกรรมขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ (ต่อ)

ลำ�ดับที่ โครงการยุทธศาสตร์
งบประมาณ

(ล้านบาท)

หน่วยงาน 

รับผิดชอบ

เชื่อมโยงกับ

มาตรการ

๑๙.	 โครงการก่อสร้างเขื่อน ค.ส.ล. คลองบางซื่อ 

จากถนนพหลโยธินถึงจุดที่ก�ำหนดให้

๒๐.	 โครงการก่อสร้างเขื่อน ค.ส.ล. คลองเปรม

ประชากร จากเขื่อนเดิมบริเวณถนน

รัชดาภิเษกถึงคลองรังสิตประยูรศักดิ์

๒๑.	 โครงการก่อสร้างเขื่อน ค.ส.ล. คลองรางอ้อ-

รางแก้ว ช่วงจากถนนพหลโยธินถึง 

ถนนรามอินทรา

๒๒.	 โครงการก่อสร้างเขื่อน ค.ส.ล. คลองบางเขน

จากบริเวณคลองบางบัวถึงบริเวณ 

ถนนพิบูลสงคราม

๒๓.	 โครงการก่อสร้างสถานีสูบน�้ำและประตู

ระบายน�้ำคลองหลุมไผ่ตอนคลองลาดพร้าว

๒๔.	 โครงการก่อสร้างระบบระบายน�้ำบึงกุ่มเหนือ

ระยะที่ ๓

๒๕.	 โครงการก่อสร้างเขือ่น ค.ส.ล. คลองพระโขนง 

ช่วงจากสะพานข้ามคลองพระโขนงบริเวณ

ซอยอ่อนนุช ๑๗ ถึงคลองขุนสกล

๒๖.	 โครงการก่อสร้างเขื่อน ค.ส.ล. และสถานีสูบน�้ำ 

คลองมหาศร จากบริเวณคลอง บางไผ่ถึง

บริเวณคลองภาษีเจริญ

๒๗.	 โครงการก่อสร้างเขื่อน ค.ส.ล. พร้อมทางเดิน

คลองภาษีเจริญ จากบริเวณถนนราชพฤกษ์ 

ถึงบริเวณสุดเขต กทม.

๒๘.	 โครงการก่อสร้างเขื่อน ค.ส.ล. คลอง      

พระโขนง ช่วงจากแม่น�้ำเจ้าพระยาถึงสะพาน

ข้ามคลองพระโขนงบริเวณซอยอ่อนนุช ๑๗

๒๙.	 โครงการปรับปรุงคลองส่งน�้ำเข้าอุโมงค์

ระบายน�้ำ จากบึงหนองบอนลงสู่แม่น�้ำ

เจ้าพระยา (คลองหนองบอนช่วงจากสถานี

สูบน�้ำบึงหนองบอนถึงซอยเฉลิมพระเกียรติ 

ร.๙ ซอย ๗ แยก ๔)

๔๐.๐๐

๒๘๗.๐๐

๖๘.๑๖

๑๕๓.๙๐

๒๓.๙๒

๑๔๑.๔๐

๓๔๕.๘๐

๑๕๓.๔๐

๓๙๔.๐๐

๒๘๔.๒๐

๑๐๓.๒๖

ส�ำนักการระบายน�้ำ มาตรการที่ ๒

มาตรการที่ ๒ - ๓

มาตรการที่ ๒ - ๓

มาตรการที่ ๒ - ๓

มาตรการที่ ๒

มาตรการที่ ๒ - ๓

มาตรการที่ ๒ - ๓

มาตรการที่ ๒

มาตรการที่ ๒

มาตรการที่ ๒ - ๓

มาตรการที่ ๒ - ๓



54 แผนปฏิบัติราชการกรุงเทพมหานคร  ประจ�ำปี พ.ศ. ๒๕๖๒

โครงการ/กิจกรรมขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ (ต่อ)

ลำ�ดับที่ โครงการยุทธศาสตร์
งบประมาณ

(ล้านบาท)

หน่วยงาน

รับผิดชอบ

เชื่อมโยงกับ

มาตรการ

๓๐.	 โครงการปรับปรุงคลองส่งน�้ำเข้าอุโมงค์

ระบายน�้ำ จากบึงหนองบอนลงสู่แม่น�้ำ

เจ้าพระยา (คลองมะขามเทศช่วงจากล�ำราง

สาธารณะสุดเขตบึงหนองบอนถึงถนน

เฉลิมพระเกียรติ ร.๙ ซอย ๕๕)

๓๑.	 โครงการปรับปรุงคลองส่งน�้ำเข้าอุโมงค์

ระบายน�้ำ จากบึงหนองบอนลงสู่แม่น�้ำ

เจ้าพระยา (คลองมะขามเทศช่วงจากถนน

เฉลิมพระเกียรติ ร.๙ ซอย ๕๕  

ถึงคลองสองห้อง)

๓๒.	 โครงการปรับปรุงคลองส่งน�้ำเข้าอุโมงค์

ระบายน�้ำ จากบึงหนองบอนลงสู่แม่น�้ำ

เจ้าพระยา (คลองหนองบอนช่วงจาก 

ซอยเฉลิมพระเกียรติ ร.๙ ซอย ๗ แยก ๔  

ถึงคลองปลัดเปรียง)

๓๓.	 โครงการก่อสร้างเขือ่น ค.ส.ล. คลองบางพลดั 

จากเขื่อนเดิมถึงประตูระบายน�้ำใต้ทางพิเศษ

ศรีรัช

๓๔.	 โครงการก่อสร้างเขื่อน ค.ส.ล. คลองบางอ้อ

จากเขื่อนเดิมถึงประตูระบายน�้ำใต้ทางพิเศษ

ศรีรัช

๓๕.	 โครงการก่อสร้างเขือ่น ค.ส.ล. (ดาดท้องคลอง) 

คลองวัดทองเพลงจากบริเวณถนนเจริญนคร

ถึงบริเวณวัดทองเพลง

๓๖.	 โครงการก่อสร้างเขื่อน ค.ส.ล. พร้อม 

ดาดท้องคลอง คลองวัดพิกุลจาก 

บริเวณถนนบรมราชชนนีถึงบริเวณ  

ปตร.คลองวัดพิกุล ระยะที่ ๑

๓๗.	 โครงการปรับปรุงเขื่อน ค.ส.ล.  

คลองบางน�้ำแก้วจากคลองพระยาเล็ก 

ถึงคลองลาดพร้าว

๓๘.	 งานก่อสร้างพื้นดาดท้องคลองคลองหลอด	

วัดราชบพิธจากคลองคูเมืองเดิมถึง 

คลองรอบกรุง

๑๑๐.๔๖

๑๐๑.๙๐

๑๔๗.๙๘

๓๗.๖๐

๓๑.๒๓

๓๒.๔๔

๒๗.๐๐

๔๔.๔๒

๒๐.๙๐

ส�ำนักการระบายน�้ำ มาตรการที่ ๒ - ๓

มาตรการที่ ๒ - ๓

มาตรการที่ ๒ - ๓

มาตรการที่ ๒

มาตรการที่ ๒

มาตรการที่ ๒

มาตรการที่ ๒

มาตรการที่ ๒

มาตรการที่ ๒



55ด้านที่ ๑  มหานครปลอดภัย

โครงการ/กิจกรรมขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ (ต่อ)

ลำ�ดับที่ โครงการยุทธศาสตร์
งบประมาณ

(ล้านบาท)

หน่วยงาน 

รับผิดชอบ

เชื่อมโยงกับ

มาตรการ

๓๙.	 งานก่อสร้างพื้นดาดท้องคลองคลองหลอด 

วัดราชนัดดาจากคลองคูเมืองเดิมถึง 

คลองรอบกรุง

๒๗.๖๐ ส�ำนักการระบายน�้ำ มาตรการที่ ๒

๑๑ การจัดหาอุปกรณ์เครื่องจักรเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพ

การระบายน�้ำในคลอง	

๑๓๕.๐๐ ส�ำนักการระบายน�้ำ มาตรการที่ ๒

๑๒ โครงการปรับปรุง บ�ำรุงรักษาและพัฒนา อุปกรณ์

เครื่องจักร เครื่องสูบน�้ำ ระบบอาคารบังคับน�้ำเพื่อ

การบริหารจัดการน�้ำ	

๑.	 โครงการจัดหาเครื่องสูบน�้ำไฟฟ้าชนิดจุ่ม 

(Submersible propeller)

๒.	 โครงการจัดหาเครื่องสูบน�้ำแบบเคลื่อนที่ 

ระบบไฮดรอลิค ขนาด ๓๐ นิ้ว ขับเคลื่อนด้วย

เครื่องยนต์ดีเซล

๓.	 โครงการปรบัปรุงเพิม่ประสทิธภิาพเครือ่งสูบน�ำ้

หมายเลข ๒ และ ๓ ที่สถานีสูบน�้ำพระราม ๔

๔.	 ซ่อมเปลี่ยนระบบจัดเก็บขยะอัตโนมัติและ

เครนไฟฟ้าที่สถานีสูบน�้ำคลองเตย

๕.	 ซ่อมเปลี่ยนระบบจัดเก็บขยะอัตโนมัติและ

เครนไฟฟ้าที่สถานีสูบน�้ำคลองสามเสน

(ศูนย์วิจัย)

๕๖๒.๑๐

๒๕๐.๐๐

๑๘๘.๕๐

๖๓.๖๐

๓๑.๐๐

๒๙.๐๐

ส�ำนักการระบายน�้ำ มาตรการที่ ๒

๑๓ จัดหาพื้นที่เพื่อพัฒนาให้เป็นแหล่งรองรับน�้ำหรือ

พื้นที่ชะลอน�้ำ(แก้มลิง)	

๑.	 โครงการก่อสร้างแก้มลิงบึงรางเข้

๒.	 โครงการก่อสร้างแก้มลิงบึงสาธารณะ

ลาดพร้าว ๗๑

๓.	 โครงการก่อสร้างแก้มลิงสวนน�้ำเสรีไทย 

ช่วงคลองครุถึงคลองหลอแหล

๔.	 รายการก่อสร้างเขื่อน ค.ส.ล. พร้อมประตู

ระบายน�้ำ เพื่อเป็นระบบแก้มลิงบึงหมู่บ้าน 

เฟรนชิฟ

๕.	 โครงการพัฒนาแก้มลิงสวนเบญจกิติ

๑๘๐.๕๐

๑๐.๐๐

๒๔.๐๐

๓๖.๕๐

๖๐.๐๐

๕๐.๐๐

ส�ำนักการระบายน�้ำ มาตรการที่ ๒



56 แผนปฏิบัติราชการกรุงเทพมหานคร  ประจ�ำปี พ.ศ. ๒๕๖๒

โครงการ/กิจกรรมขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ (ต่อ)

ลำ�ดับที่ โครงการยุทธศาสตร์
งบประมาณ

(ล้านบาท)

หน่วยงาน 

รับผิดชอบ

เชื่อมโยงกับ

มาตรการ

๑๔ โครงการพัฒนาระบบสารสนเทศระบายน�้ำ

๑.	 โครงการจัดท�ำระบบสารสนเทศเพื่อบริหาร

จัดการน�้ำในพื้นที่กรุงเทพมหานคร

๒.	 โครงการส�ำรวจข้อมูลระบบระบายน�้ำเพื่อ 

การจัดท�ำแผนที่ความเสี่ยงน�้ำท่วมในพื้นที่

กรุงเทพมหานคร

๓.	 โครงการจัดท�ำแผนที่ความเสี่ยงน�้ำท่วมใน 

เขตพื้นที่จุดวิกฤติ

๒๕๐.๐๐

๕๐.๐๐

๑๒๐.๐๐

๘๐.๐๐

ส�ำนักการระบายน�้ำ มาตรการที่ ๔

๑๕ โครงการพัฒนาศักยภาพและความสามารถของ      

บุคลากรด้านการป้องกันน�้ำท่วม

๕.๐๐ ส�ำนักการระบายน�้ำ มาตรการที่ ๕

๑๖ โครงการขับเคลื่อนการดำ�เนินงานเพื่อรับมือ 

การเปลี่ยนแปลงในกรุงเทพมหานคร

๐.๙๔ สำ�นักสิ่งแวดล้อม มาตรการที่ ๖

๑๗ โครงการปรับปรุงระบบระบายน�้ำถนนศาลาแดง ๑๐.๐๐ สำ�นักงานเขตบางรัก มาตรการที่ ๒

๑๘ โครงการปรับปรุงระบบระบายน�้ำซอยสาทร ๖-๘ ๔.๐๐ สำ�นักงานเขตบางรัก มาตรการที่ ๒

๑๙ โครงการฟื้นฟูคลองเพื่อรองรับและระบายน�้ำ

- การก่อสร้างเขื่อน ค.ส.ล.

- สำ�นักงานเขต มาตรการที่ ๒

๒๐ โครงการการส�ำรวจคูคลองและส�ำรวจครัวเรือน 

ที่รุกล�้ำ

- สำ�นักงานเขต มาตรการที่ ๓



57ด้านที่ ๑  มหานครปลอดภัย

เป้าประสงค์ ๑.๔.๑.๒  ฟ้ืนฟสูภาพป่าชายเลนให้มคีวามสมบรูณ์มากยิง่ข้ึน

ตัวชี้วัดผลการด�ำเนินงานหลัก

ลำ�ดับที่ ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย
หน่วยงานรับผิดชอบ

หลัก สนับสนุน

๑ ป่าชายเลนได้รับการปลูกเพิ่มเติม (ไร่) (คาดการณ์  

ปี ๒๕๖๒ - ๒๕๖๔ สร้างเขื่อน) (๓,๐๐๐ ไร่/๓ ปี 

ระหว่างปี ๒๕๖๐ - ๒๕๖๒) 

๑,๐๐๐ ไร่ ส�ำนักสิ่งแวดล้อม สำ�นักงานเขต 

บางขุนเทียน

๒ ร้อยละของการก่อสร้างแนวคันหิน (Groins)  

ป้องกันการกัดเซาะชายฝั่ง

	 -	 ก่อสร้างเขื่อนคันหิน (Groins) 

	 	 ความยาว ๔.๘ กิโลเมตร

	 -	 ก่อสร้างศูนย์ส�ำรวจเฝ้าระวังการกัดเซาะชายฝั่ง

เริ่มก่อสร้าง ส�ำนักการระบายน�้ำ -

มาตรการด�ำเนินการ

มาตรการที่ ๑	 สร้างแนวป้องกันการกัดเซาะชายฝั่งถาวร

มาตรการที่ ๒	 ฟื้นฟูสภาพป่าชายเลนกันชนที่มีความอุดมสมบูรณ์

มาตรการที่ ๓	 เตรียมความพร้อมในการฟื้นฟูป่าชายเลน

โครงการ/กิจกรรมขับเคลื่อนยุทธศาสตร์

ลำ�ดับที่ โครงการยุทธศาสตร์
งบประมาณ

(ล้านบาท)

หน่วยงาน 

รับผิดชอบ

เชื่อมโยงกับ

มาตรการ

๑ โครงการป้องกันและแก้ไขปัญหาการกัดเซาะพื้นที่

ชายฝั่งทะเลบางขุนเทียน กรุงเทพมหานคร

(งบประมาณทั้งโครงการ ๑,๔๑๐.๓๔ ล้านบาท 

ระหว่างปี ๒๕๖๒ - ๒๕๖๔)

๑๔๓.๐๐ ส�ำนักการระบายน�้ำ มาตรการที่ ๑

ลำ�ดับที่ กิจกรรมสนับสนุนยุทธศาสตร์
หน่วยงาน

รับผิดชอบ

เชื่อมโยงกับ

มาตรการ

๑ กิจกรรมอนุรักษ์และฟื้นฟูสภาพพื้นท่ีป่าชายเลนบางขุนเทียน สำ�นักสิ่งแวดล้อม
สำ�นักงานเขต
บางขุนเทียน

มาตรการที่ ๒

๒ กิจกรรมขยายขีดความสามารถส�ำนักสิ่งแวดล้อมเพื่อรองรับการอนุรักษ์

และฟื้นฟูทรัพยากรชายฝั่งทะเล

สำ�นักสิ่งแวดล้อม มาตรการที่ ๓

๓ ภาคเีครอืข่ายระหว่างกรงุเทพมหานคร หน่วยงานภาครฐั เครือข่ายชมุชน

และการอนุรักษ์ป่าชายเลน

สำ�นักงานเขต

บางขุนเทียน

มาตรการที่ ๓
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เป้าประสงค์ท่ี ๑.๔.๑.๓	 เสรมิสร้างศกัยภาพและความสามารถด้านบคุลากรและเคร่ืองมือในการจดัการสาธารณภยั 

			   โดยเฉพาะอัคคีภัย

ตัวชี้วัดผลการด�ำเนินงานหลัก

ลำ�ดับที่ ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย
หน่วยงานรับผิดชอบ

หลัก สนับสนุน

๑ ร้อยละความก้าวหน้าของการก่อสร้างศูนย์ฝึกอบรม

ดับเพลิงและกู้ภัยกรุงเทพมหานคร

ร้อยละ ๒๐ สำ�นักป้องกันและ

บรรเทาสาธารณภัย

-

๒ จำ�นวนครั้งของการดำ�เนินการฝึกซ้อมตามแผน 

การป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย ร่วมกับ 

หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง

๔๒ ครั้ง สำ�นักป้องกันและ

บรรเทาสาธารณภัย

-

๓ ร้อยละความสำ�เร็จของการประเมินและจัดระดับ

ความเสี่ยงจากอัคคีภัย ในพื้นที่รับผิดชอบของ 

สถานีดับเพลิง

ร้อยละ ๘๐ สำ�นักป้องกันและ

บรรเทาสาธารณภัย

-

๔ ร้อยละความสำ�เร็จของการพัฒนาระบบฐานข้อมูล

ทั้งด้านบุคลากร อุปกรณ์ เครื่องมือ ยานพาหนะ 

ที่เกี่ยวข้องกับการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย

ร้อยละ ๘๐ สำ�นักป้องกันและ

บรรเทาสาธารณภัย

-

๕ ร้อยละความสำ�เร็จของการจัดตั้งคลังข้อมูลด้าน

สาธารณภัยของกรุงเทพมหานครให้สามารถ 

เชื่อมโยงแลกเปลี่ยนข้อมูลระหว่างหน่วยงานได้

ร้อยละ ๒๐ สำ�นักป้องกันและ

บรรเทาสาธารณภัย

-

๖ จำ�นวนสถานีดับเพลิงเพิ่มขึ้น ๑ สถานี สำ�นักป้องกันและ

บรรเทาสาธารณภัย

-

มาตรการด�ำเนินการ

มาตรการท่ี ๑  	 ฝึกภาคสนามร่วมกับหน่วยงานในประเทศ ภายใต้อ�ำนาจหน้าที่ของกรุงเทพมหานคร 

หน่วยงานอื่น ๆ ในพื้นที่กรุงเทพมหานครและปริมณฑล

มาตรการที่ ๒  	 สร้างฐานข้อมูลความปลอดภัยเพื่อการเข้าปฏิบัติการให้ความช่วยเหลือและวิเคราะห์ปัจจัย 

ที่ก่อให้เกิดความเสียหายจากสาธารณภัย

มาตรการที่ ๓  	 ประเมินและจัดระดับความเสี่ยงสาธารณภัย (โดยเฉพาะอัคคีภัย) ของกรุงเทพมหานคร

มาตรการที ่๔  	 สร้างคลงัทรพัยากรในการจัดการสาธารณภัย โดยอาศัยตัวชีว้ดัระดับความเส่ียงสาธารณภัย

มาตรการที่ ๕  	 พฒันางานวจิยัต่อยอดเพือ่การวเิคราะห์ศกัยภาพในการลดความเส่ียงอคัคภียัและให้มทีรัพยากร

ที่สามารถปฏิบัติการ

มาตรการที่ ๖  	 จัดตั้งศูนย์ฝึกอบรมดับเพลิงและกู้ภัยกรุงเทพมหานคร

มาตรการที่ ๗    การกระจายสถานีดับเพลิงให้ครอบคลุมทุกพื้นที่



59ด้านที่ ๑  มหานครปลอดภัย

โครงการ/กิจกรรมขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ 

ลำ�ดับที่ โครงการยุทธศาสตร์
งบประมาณ

(ล้านบาท)

หน่วยงาน 

รับผิดชอบ

เชื่อมโยงกับ

มาตรการ

๑ โครงการหลักสูตรการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 

ขั้นพื้นฐาน

๓๐.๐๐ สำ�นักป้องกันและ

บรรเทาสาธารณภัย

มาตรการที่ ๑

๒ โครงการพัฒนาศักยภาพเจ้าหน้าที่ดับเพลิงและกู้ภัย

กรุงเทพมหานคร

๒.๐๐ สำ�นักป้องกันและ

บรรเทาสาธารณภัย

มาตรการที่ ๑

๓ โครงการพัฒนาศักยภาพวิทยากรหน่วยงานฝึกอบรม

การดับเพลิงขั้นต้นและหน่วยงานฝึกซ้อมอพยพ 

หนีไฟกรุงเทพมหานคร    

๐.๔๐ สำ�นักป้องกันและ

บรรเทาสาธารณภัย

มาตรการที่ ๑

๔ โครงการวันสถาปนาอาสาสมัครป้องกันภัย

ฝ่ายพลเรือน (อปพร.)

๑.๐๐ สำ�นักป้องกันและ

บรรเทาสาธารณภัย

มาตรการที่ ๑

๕ โครงการฝึกอบรมส่งเสริมพัฒนาทักษะในการปฏิบัติงาน

ด้านการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัยให้กับ 

เจ้าหน้าที่สำ�นักป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย

๔๔.๓๕ สำ�นักป้องกันและ

บรรเทาสาธารณภัย

มาตรการที่ ๑

๖ โครงการประชุมสัมมนาความร่วมมือระหว่าง 

เครือข่ายเมืองในอาเซียน เพื่อป้องกันและ 

ลดผลกระทบจากภัยพิบัติ*

๒.๐๐ สำ�นักป้องกันและ

บรรเทาสาธารณภัย

มาตรการที่ ๑

๗ โครงการฝึกอบรมหลักสูตรเทคนิคการกู้ภัย 

ผู้ประสบภัยในอาคาร*

๔.๖๐ สำ�นักป้องกันและ

บรรเทาสาธารณภัย

มาตรการที่ ๑

๘ โครงการฝึกอบรมส่งเสริมให้ความรู้ด้าน 
การป้องกันภัยจากแผ่นดินไหว อัคคีภัย ในอาคาร
ขนาดใหญ่ อาคารสูง และอาคารที่พักอาศัยในเขต
กรุงเทพมหานคร

๙.๙๘ สำ�นักป้องกันและ
บรรเทาสาธารณภัย

มาตรการที่ ๑

๙ โครงการส่งเสริมการแข่งขันทักษะการดับเพลิงและ

กู้ภัย

๐.๓๓ สำ�นักป้องกันและ

บรรเทาสาธารณภัย

มาตรการที่ ๑

๑๐ โครงการศึกษาสถานีดับเพลิงมาตรฐานมาตรฐาน 

เล็ก กลาง ใหญ่ เพื่อกำ�หนดมาตรฐานสถานีดับเพลิง

และแนวทางการจัดทำ�สถานีดับเพลิงต้นแบบ

- สำ�นักป้องกันและ

บรรเทาสาธารณภัย

มาตรการที่ ๒

๑๑ โครงการแจ้งเตือนเหตุสาธารณภัยด้วยรหัสสี

(Color Code Alert) *

๑๐.๐๐ สำ�นักป้องกันและ

บรรเทาสาธารณภัย

มาตรการที่ ๒

๑๒ โครงการออกแบบและสร้างศูนย์การเรียนรู้ 

ด้านสาธารณภัย*

๖๐.๐๐ สำ�นักป้องกันและ

บรรเทาสาธารณภัย

มาตรการที่ ๒
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โครงการ/กิจกรรมขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ (ต่อ)

ลำ�ดับที่ โครงการยุทธศาสตร์
งบประมาณ

(ล้านบาท)

หน่วยงาน 

รับผิดชอบ

เชื่อมโยงกับ

มาตรการ

๑๓ โครงการประเมินความเสี่ยงอัคคีภัยในชุมชน ๐.๓๑ สำ�นักป้องกันและ

บรรเทาสาธารณภัย

มาตรการที่ ๓

๑๔ โครงการจัดตั้งคลังข้อมูลด้านสาธารณภัยของ

กรุงเทพมหานคร*

๑๐.๐๐ สำ�นักป้องกันและ

บรรเทาสาธารณภัย

มาตรการที่ ๔

๑๕ โครงการจัดหาอุปกรณ์ เครื่องมือ เครื่องใช้และ 

ยานพาหนะที่จำ�เป็นในการบริหารจัดการ

สาธารณภัย

	 -	จัดหารถปฏิบัติการกู้ภัยฯ ตึกถล่ม

	 -	จัดหารถปฏิบัติการกู้ภัยสารเคมี

	 -	จัดหายานพาหนะกู้ภัย ปรับฐานล้อยก ฯลฯ

๓๗๐.๐๐ สำ�นักป้องกันและ

บรรเทาสาธารณภัย

มาตรการที่ ๔

๑๖ โครงการศึกษาเพื่อพัฒนาคุณภาพและเพิ่ม

ประสิทธิภาพด้านการป้องกันและ 

บรรเทาสาธารณภัยของสถานีดับเพลิง

๑๙.๐๐ สำ�นักป้องกันและ

บรรเทาสาธารณภัย

มาตรการที่ ๕

๑๗ โครงการจัดตั้งศูนย์ฝึกอบรมดับเพลิงและกู้ภัย

กรุงเทพมหานคร*

๑,๙๓๐.๐๐ สำ�นักป้องกันและ

บรรเทาสาธารณภัย

มาตรการที่ ๖

๑๘ โครงการก่อสร้างสถานีดับเพลิง ๕๕.๐๐ สำ�นักป้องกันและ

บรรเทาสาธารณภัย

มาตรการที่ ๗

๑๙ โครงการฝึกซ้อมตามแผนป้องกันและ 

บรรเทาสาธารณภัยร่วมกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง

๐.๕๐ สำ�นักป้องกันและ

บรรเทาสาธารณภัย

สำ�นักงานเขต

มาตรการที่ ๑

๒๐ กิจกรรมอบรมการสังเกตเฝ้าระวังบุคคล

ต้องสงสัยวัตถุต้องสงสัย และการรายงานข่าว   

ป้องกันการก่อวินาศกรรม 

- สำ�นักงานเขต มาตรการที่ ๑

๒๑ กิจกรรมฝึกอบรมและฝึกซ้อมอพยพหนีไฟให้แก่

หน่วยงานต่าง ๆ ทั้งภาครัฐภาคเอกชนและ 

ประชาชนในชุมชน

๐.๐๒ สำ�นักงานเขต มาตรการที่ ๔

๒๒ โครงการอบรมการบริหารจัดการสาธารณภัย

ในชุมชน

๐.๐๑ สำ�นักงานเขต มาตรการที่ ๔

หมายเหตุ : * โครงการ 100 Resilient Cities (100 RC)

ลำ�ดับที่ กิจกรรมสนับสนุนยุทธศาสตร์
หน่วยงาน

รับผิดชอบ

เชื่อมโยงกับ

มาตรการ

๑ กิจกรรมการพัฒนาระบบฐานข้อมูลด้านสาธารณภัย สำ�นักป้องกันและ

บรรเทาสาธารณภัย

มาตรการที่ ๒
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เป้าประสงค์ที่ ๑.๔.๑.๔  ลดความล่อแหลมและความเปราะบางของชุมชน

ตัวชี้วัดผลการด�ำเนินงานหลัก

ลำ�ดับที่ ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย
หน่วยงานรับผิดชอบ

หลัก สนับสนุน

๑ ร้อยละความสำ�เร็จของการสร้างพลังเครือข่ายด้วย

การจัดหาอาสาสมัครชุมชน เพื่อร่วมกันป้องกันและ

ระงับอัคคีภัยในเบื้องต้น

ร้อยละ ๘๐ สำ�นักป้องกันและ

บรรเทาสาธารณภัย

-

๒ จำ�นวนชุมชนที่ได้รับการฝึกอบรมความรู้ด้าน

สาธารณภัยในพ้ืนท่ีความรับผิดชอบของสถานีดับเพลิง

๒๐ ชุมชน สำ�นักป้องกันและ

บรรเทาสาธารณภัย

-

๓ จำ�นวนครั้งของการร่วมตรวจสอบอาคาร 

สถานประกอบการต่าง ๆ เพื่อสร้างความปลอดภัย

จากอัคคีภัย 

๑ ครั้ง/๑ เขต สำ�นักป้องกันและ

บรรเทาสาธารณภัย

-

๔ ร้อยละความสำ�เร็จของการประชาสัมพันธ์ 

สร้างความตระหนักรู้ในการป้องกันและบรรเทา

สาธารณภัยแก่เด็กนักเรียนและประชาชน

ร้อยละ ๒๐ สำ�นักป้องกันและ

บรรเทาสาธารณภัย

-

๕ ร้อยละความสำ�เร็จของการฝึกอบรมและฝึกซ้อม

อพยพหนีไฟให้แก่หน่วยงานต่าง ๆ ทั้งภาครัฐและ

ภาคเอกชนและประชาชนในชุมชน

ร้อยละ ๘๐ สำ�นักป้องกันและ

บรรเทาสาธารณภัย

-

มาตรการด�ำเนินการ

มาตรการที่ ๑  	 ฝึกอาสาสมัครชุมชนในการเผชิญอัคคีภัย

มาตรการที่ ๒  	 ถ่ายทอดองค์ความรู้เรื่องสาธารณภัยเขตเมืองให้กับชุมชนในพื้นที่ต่าง ๆ

มาตรการที่ ๓  	 ร่วมตรวจสอบความปลอดภัยและความเสี่ยงในพื้นที่เขต

โครงการ/กิจกรรมขับเคลื่อนยุทธศาสตร์

ลำ�ดับที่ โครงการยุทธศาสตร์
งบประมาณ

(ล้านบาท)

หน่วยงาน

รับผิดชอบ

เชื่อมโยงกับ

มาตรการ

๑ โครงการฝึกอบรมและฝึกซ้อมอพยพหนีไฟ 

ให้แก่ หน่วยงานต่าง ๆ ทั้งภาครัฐ ภาคเอกชน  

และประชาชนในชุมชน

๐.๒๐ สำ�นักงานเขต มาตรการที่ ๒

๒ โครงการปลอดภัยด้วยเครือข่ายป้องกันไฟไหม้หญ้า    - สำ�นักงานเขต มาตรการที่ ๓

๓ โครงการจัดหาอาสาสมัครเฝ้าระวังภัยในชุมชน ๐.๒๖ สำ�นักป้องกันและ

บรรเทาสาธารณภัย

และสำ�นักงานเขต

มาตรการที่ ๑
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ลำ�ดับที่ โครงการยุทธศาสตร์
งบประมาณ

(ล้านบาท)

หน่วยงาน

รับผิดชอบ

เชื่อมโยงกับ

มาตรการ

๔ โครงการสนับสนุนกิจการอาสาสมัครป้องกันภัย 

ฝ่ายพลเรือน

๐.๓๕ สำ�นักป้องกันและ

บรรเทาสาธารณภัย

และสำ�นักงานเขต

มาตรการที่ ๑

๕ โครงการอาสาสมัครเฝ้าระวังเหตุก่อการร้ายและ 

ภัยพิบัติ

๑๐.๐๐ สำ�นักป้องกันและ

บรรเทาสาธารณภัย

มาตรการที่ ๑

๖ โครงการฝึกอบรมให้ความรู้การป้องกันและ 

บรรเทาสาธารณภัยให้กับชุมชน

๐.๓๒ สำ�นักป้องกันและ

บรรเทาสาธารณภัย

และสำ�นักงานเขต

มาตรการที่ ๒

๗ โครงการสร้างความตระหนักในการป้องกันและ

บรรเทาสาธารณภัยแก่เด็กนักเรียน

๐.๔๒ สำ�นักป้องกันและ

บรรเทาสาธารณภัย

มาตรการที่ ๒

๘ โครงการฝึกอบรมให้ความรู้ด้านการป้องกันและ

ระงับอัคคีภัยภายในพื้นที่พระราชฐาน

๐.๒๑ สำ�นักป้องกันและ

บรรเทาสาธารณภัย

มาตรการที่ ๒

๙ โครงการประชาสัมพันธ์รณรงค์เพื่อป้องกัน

สาธารณภัยในช่วงเทศกาลต่าง ๆ

๑.๐๐ สำ�นักป้องกันและ

บรรเทาสาธารณภัย

มาตรการที่ ๒

๑๐ โครงการเยาวชนปลอดภัยจากภัยพิบัติแผ่นดินไหว

และอาคารถล่ม*

๑๐.๐๐ สำ�นักป้องกันและ

บรรเทาสาธารณภัย

มาตรการที่ ๒

๑๑ โครงการชุมชนตระหนักรู้และพัฒนาแนวทาง 

การบริหารจัดการภัยพิบัติโดยชุมชนเป็นฐานสำ�หรับ

กรุงเทพมหานคร (BMA Community Based 

Disaster Risk Management Project) *

๖.๐๐ สำ�นักป้องกันและ

บรรเทาสาธารณภัย

มาตรการที่ ๒

หมายเหตุ : * โครงการ 100 Resilient Cities (100 RC)

ลำ�ดับที่ กิจกรรมสนับสนุนยุทธศาสตร์
หน่วยงาน

รับผิดชอบ

เชื่อมโยงกับ

มาตรการ

๑ กิจกรรมการร่วมตรวจสอบอาคารสถานประกอบการต่าง ๆ  

เพื่อสร้างความปลอดภัยจากอัคคีภัย

สำ�นักป้องกันและ

บรรเทาสาธารณภัย

และสำ�นักงานเขต

มาตรการที่ ๓

โครงการ/กิจกรรมขับเคลื่อนยุทธศาสตร ์(ต่อ)
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เป้าประสงค์ที่ ๑.๔.๑.๕  ผู้ประสบสาธารณภัยได้รับการสงเคราะห์และแก้ไขปัญหาเฉพาะหน้า

ตัวชี้วัดผลการด�ำเนินงานหลัก

ลำ�ดับที่ ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย
หน่วยงานรับผิดชอบ

หลัก สนับสนุน

๑ ร้อยละความสำ�เร็จของการให้ความช่วยเหลือ

สงเคราะห์ผู้ประสบสาธารณภัย

ร้อยละ ๑๐๐ สำ�นักป้องกันและ

บรรเทาสาธารณภัย

-

มาตรการด�ำเนินการ

	 มาตรการที่ ๑  	 ช่วยเหลือและบรรเทาความเดือดร้อนหลังเกิดเหตุสาธารณภัย

โครงการ/กิจกรรมขับเคลื่อนยุทธศาสตร์

ลำ�ดับที่ โครงการยุทธศาสตร์
งบประมาณ

(ล้านบาท)

หน่วยงาน 

รับผิดชอบ

เชื่อมโยงกับ

มาตรการ

๑ โครงการสงเคราะห์ผู้ประสบสาธารณภัยและ 

ปัญหาเฉพาะหน้า

๘.๐๐ สำ�นักป้องกันและ

บรรเทาสาธารณภัย

มาตรการที่ ๑

๒ โครงการการจัดหาช่วยเหลือเครื่องอุปโภคบริโภค 

แก่ผู้ประสบสาธารณภัย

๖.๐๐ สำ�นักป้องกันและ

บรรเทาสาธารณภัย

มาตรการที่ ๑

มิติที่ ๑.๕  ปลอดอุบัติภัยจากสิ่งก่อสร้าง

เป้าหมาย ๑.๕.๑	 กรุงเทพมหานครมีความปลอดภัยต่อการใช้งานอาคารสาธารณะปลอดจากอุบัติภัย  

	 จากสิ่งปลูกสร้าง และมีโครงสร้างพื้นฐานที่มั่นคงปลอดภัย 

เป้าประสงค์ที่ ๑.๕.๑.๑  ลดจ�ำนวนอุบัติภัยจากสิ่งก่อสร้างประเภทอาคาร

ตัวชี้วัดผลการด�ำเนินงานหลัก

ลำ�ดับที่ ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย
หน่วยงานรับผิดชอบ

หลัก สนับสนุน
๑ ร้อยละความสำ�เร็จของการจัดทำ�แผนที่แสดง

ตำ�แหน่งอาคารเพื่อนำ�มาใช้ในการวางแผนลด 

ความเสี่ยงเพื่อความปลอดภัยในการใช้อาคาร

ร้อยละ ๔๐ สำ�นักการโยธา -
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มาตรการด�ำเนินการ

มาตรการที่ ๑	 ตรวจสอบและด�ำเนินการกับอาคารที่ถูกประเมินว่ามีความเสี่ยงสูง

มาตรการที่ ๒	 ตรวจสอบอาคารที่มีการยื่นขอตรวจอาคาร ๑ ครั้งต่อปีทุกปี

มาตรการที่ ๓	 เสริมสร้างให้อาคารสิ่งปลูกสร้างและจุดเสี่ยงมีความเสี่ยงลดลง และได้รับความเสียหายจาก

ภัยพิบัติลดลง

มาตรการที่ ๔	 จัดท�ำฐานข้อมูลอาคาร ๙ ประเภทที่ประชาชนสามารถเข้าถึงข้อมูลความเสี่ยงอาคารที่ได้รับ

การตรวจสอบ

มาตรการท่ี ๕	 จดัท�ำระบบข้อมูลอาคารทีไ่ม่ได้ถกูกฎหมายตรวจสอบและเข้าประเมนิความเสีย่งได้

โครงการ/กิจกรรมขับเคลื่อนยุทธศาสตร์

ลำ�ดับที่ โครงการยุทธศาสตร์
งบประมาณ

(ล้านบาท)

หน่วยงาน 

รับผิดชอบ

เชื่อมโยงกับ

มาตรการ

๑ โครงการตรวจสอบอาคารที่ท�ำการกรุงเทพมหานคร 

เพื่อหาความสามารถในการต้านทางแรงสั่นสะเทือน

ของแผ่นดินไหว และออกแบบเสริมความมั่นคง 

แข็งแรงอาคารให้สามารถต้านแรงสั่นสะเทือน 

แผ่นดินไหว*

๒๕.๐๐ สำ�นักการโยธา มาตรการที่ ๑

๒ โครงการวิเคราะห์และประเมินความต้องการ 

เครื่องมือ เครื่องจักร เพื่อรับมือภัยจากแผ่นดินไหว 

และอาคารถล่มในกรุงเทพมหานคร* 

๗.๕๐ สำ�นักการโยธา มาตรการที่ ๑

๓ โครงการจัดท�ำระบบสารสนเทศข้อมูลอาคาร 

เพื่อน�ำมาใช้ในการวางแผนลดความเสี่ยง 

เพื่อความปลอดภัยในการใช้อาคาร 

๑๗๕.๐๐ สำ�นักการโยธา มาตรการที่ ๔ - ๕

หมายเหตุ : * โครงการ 100 Resilient Cities (๑๐๐ RC)

ลำ�ดับที่ กิจกรรมสนับสนุนยุทธศาสตร์
หน่วยงาน

รับผิดชอบ

เชื่อมโยงกับ

มาตรการ

๑ กิจกรรมการจัดทำ�ฐานข้อมูลอาคารที่ยื่นขอรับใบรับรองการตรวจสอบ

อาคาร (แบบ ร.๑) 

สำ�นักการโยธา มาตรการที่ ๑

๒ กิจกรรมพิจารณาการขอรับใบรับรองการตรวจสอบอาคาร (แบบ ร.๑) สำ�นักการโยธา มาตรการที่ ๒

๓ กิจกรรมตรวจสอบ ควบคุมอาคารที่อยู่ระหว่างการก่อสร้าง (รายใหม่) สำ�นักการโยธา มาตรการที่ ๓
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เป้าประสงค์ที่ ๑.๕.๑.๒  ลดจ�ำนวนอุบัติภัยจากสิ่งก่อสร้างประเภทโครงสร้างพื้นฐาน

ตัวชี้วัดผลการด�ำเนินงานหลัก

ลำ�ดับที่ ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย
หน่วยงานรับผิดชอบ

หลัก สนับสนุน

๑ ร้อยละของความส�ำเร็จของการจัดท�ำแผนที่ที่จัดท�ำ

เสร็จและน�ำมาใช้ในการวางแผนลดความเสี่ยง 

เพื่อเพิ่มความปลอดภัยในการใช้โครงสร้างพื้นฐาน  

และการสร้างใหม่

ร้อยละ ๔๐ สำ�นักการโยธา -

๒ ร้อยละความส�ำเร็จของการปรับปรุงถนน/ทางเท้า/

คันหิน/สะพาน/อุโมงค์/ท่อระบายน�้ำ

ร้อยละ ๑๐๐ สำ�นักการโยธา -

มาตรการด�ำเนินการ

มาตรการที่ ๑	 จัดท�ำฐานข้อมูลโครงสร้างพื้นฐานพร้อมผลการประเมินความเสี่ยง

มาตรการที่ ๒	 พัฒนาแผนรองรับสถานการณ์ฉุกเฉินจากความเสียหายและอุบัติภัยจากโครงสร้างพื้นฐาน

มาตรการที่ ๓	 ปรับปรุงถนน/ทางเท้า/คันหิน/สะพาน/อุโมงค์/ท่อระบายน�้ำให้อยู่ในสภาพพร้อมใช้งาน

โครงการ/กิจกรรมขับเคลื่อนยุทธศาสตร์

ลำ�ดับที่ โครงการยุทธศาสตร์
งบประมาณ

(ล้านบาท)

หน่วยงาน 

รับผิดชอบ

เชื่อมโยงกับ

มาตรการ

๑ งานปรับปรุงคันหินและทางเท้าถนนสมเด็จพระป่ินเกล้า 

ช่วงจากสะพานสมเด็จพระป่ินเกล้าถึงบริเวณแยก

อรุณอัมรินทร์ พื้นที่เขตบางพลัดและเขตบางกอกน้อย 

๗.๐๒ สำ�นักการโยธา มาตรการที่ ๓

๒ ปรับปรุงถนนสังฆสันติสุขเป็นแนวกันน�้ำ ช่วงจาก

คลองล�ำปลาทวิ ถงึประตูระบายน�ำ้คลองหลวงแพ่ง 

พื้นที่เขตหนองจอก 

๙๙.๐๐ สำ�นักการโยธา มาตรการที่ ๓

๓ งานปรับปรุงถนนทวีวัฒนา-กาญจนาภิเษก ช่วงจาก

ถนนพุทธมณฑลสาย ๓ ถึงบริเวณที่กำ�หนดให้ พื้นที่

เขตทวีวัฒนา 

๕๓.๖๘ สำ�นักการโยธา มาตรการที่  ๓

๔ งานปรับปรุงถนนบางเชือกหนัง ช่วงจาก 

ถนนพุทธมณฑลสาย ๑ ถึงคลองลัดตาเหนียว 

พื้นที่เขตตลิ่งชัน 

๑๕.๑๒ สำ�นักการโยธา มาตรการที่ ๓

๕ งานปรับปรุงถนนสมานมิตรพัฒนา  

บริเวณที่กำ�หนดให้พื้นที่เขตบางขุนเทียน 

๑๓.๗๐ สำ�นักการโยธา มาตรการที่ ๓

๖ ปรับปรุงคันหินทางเท้าถนนนวลจันทร์ ช่วงจาก 

ถนนประดิษฐ์มนูกิจ ถึงถนนประดิษฐ์มนูธรรม 

พื้นที่เขตบึงกุ่ม

๒๖.๔๕ สำ�นักการโยธา มาตรการที่ ๓
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โครงการ/กิจกรรมขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ (ต่อ)

ลำ�ดับที่ โครงการยุทธศาสตร์
งบประมาณ

(ล้านบาท)

หน่วยงาน 

รับผิดชอบ

เชื่อมโยงกับ

มาตรการ

๗ ปรับปรุงคันหินทางเท้าซอยลาดพร้าว ๗๑ 

ช่วงจากถนนลาดพร้าวถึงถนนสังคมสังเคราะห์

พื้นที่เขตวังทองหลาง 

๑๐.๗๔ สำ�นักการโยธา มาตรการที่ ๓

๘ งานปรับปรุงคันหินและทางเท้าถนนสุขุมวิท ๑๐๓ 

(อุดมสุข) ช่วงจากซอยอุดมสุข ๑๒  

ถึงถนนศรีนครินทร์ พื้นที่เขตบางนาและเขตประเวศ 

๒๖.๒๙ สำ�นักการโยธา มาตรการที่ ๓

๙ งานปรับปรุงคันหินและทางเท้าถนนลาดกระบัง

ช่วงจากถนนร่มเกล้า ถึงคลองหัวตะเข ้ 

พื้นที่เขตลาดกระบัง 

๒๗.๑๙ สำ�นักการโยธา มาตรการที่ ๓

๑๐ งานปรับปรุงทางเท้าถนนสวนหลวง ร.๙ ช่วงจาก

สวนหลวง ร.๙ ถึงถนนศรีนครินทร์ พื้นที่เขตประเวศ 

๙.๒๒ สำ�นักการโยธา มาตรการที่ ๓

๑๑ ปรับปรุงคันหินและทางเท้าถนนพระรามที่ ๔

จากทางรถไฟสายท่าเรือ ถึงถนนสุขุมวิท  

พื้นที่เขตคลองเตย 

๒๔.๕๓ สำ�นักการโยธา มาตรการที่ ๓

๑๒ ปรับปรุงคันหินและทางเท้าถนนสาธุประดิษฐ์

จากถนนจันทน์ถึงถนนพระรามที่ ๓ พื้นที่เขต

ยานนาวาและเขตสาทร 

๓๖.๗๔ สำ�นักการโยธา มาตรการที่ ๓

๑๓ ปรับปรุงคันหินและทางเท้าถนนเจริญราษฎร์ 
จากถนนสาทรใต้ถึงถนนพระรามที่ ๓ พื้นที่ 
เขตสาทรและเขตบางคอแหลม

๑๖.๖๓ สำ�นักการโยธา มาตรการที่ ๓

๑๔ ปรับปรุงคันหินและทางเท้าถนนสุนทรโกษา 

จากถนนอาจณรงค์ ถึงถนนรัชดาภิเษก  

พื้นที่เขตคลองเตย 

๘.๗๒ สำ�นักการโยธา มาตรการที่ ๓

๑๕ งานปรับปรุงคันหินและทางเท้าถนนบางแค จากถนน

เพชรเกษม ถึงถนนกัลปพฤกษ์ พื้นที่เขตบางแค 

๑๕.๑๒ สำ�นักการโยธา มาตรการที่ ๓

๑๖ งานปรับปรุงทางเท้าถนนรัชดาภิเษก (ท่าพระ) 

ช่วงจากห้างสรรพสินค้า เดอะมอลล์ สาขาท่าพระ  

ถึงสะพานข้ามคลองลำ�ปะโดง (ทั้ง ๒ ฝั่ง) 

พื้นที่เขตธนบุรี 

๗.๘๐ สำ�นักการโยธา มาตรการที่ ๓

๑๗ งานปรับปรุงทางเท้าถนนวุฒากาศ ช่วงจากแยก 

ถนนเทิดไทถึงคลองวัดใหม่ยายนุ้ย พื้นที่เขตธนบุรี 

๖.๕๐ สำ�นักการโยธา มาตรการที่ ๓

๑๘ งานปรับปรุงทางเท้าถนนราษฎร์พัฒนา 
(สุขสวัสดิ์ ๒๗) ช่วงจากถนนสุขสวัสดิ์  
ถึงถนนราษฎร์บูรณะ (ทั้ง ๒ ฝั่ง)  
พื้นที่เขตราษฎร์บูรณะ 

๖.๙๒ สำ�นักการโยธา มาตรการที่ ๓
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โครงการ/กิจกรรมขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ (ต่อ)

ลำ�ดับที่ โครงการยุทธศาสตร์
งบประมาณ

(ล้านบาท)

หน่วยงาน 

รับผิดชอบ

เชื่อมโยงกับ

มาตรการ

๑๙ งานปรับปรุงทางเท้าถนนลาดหญ้า ช่วงจาก 

ซอยลาดหญ้า ๑ ถึงแยกคลองสาน (ทั้ง ๒ ฝั่ง)  

พื้นที่เขตคลองสาน (สกบ.)

๑๗.๑๐ สำ�นักการโยธา มาตรการที่ ๓

๒๐ งานปรับปรุงคันหินและทางเท้า ถนนนาวง- 

ประชาพัฒนา ช่วงจาก ถนนสรงประภาถึง 

ถนนเชิดราชัน พื้นที่เขตดอนเมือง 

๑๔.๑๘ สำ�นักการโยธา มาตรการที่ ๓

๒๑ งานปรับปรุงทางเท้า ถนนหลวง ช่วงจาก 

ถนนกรุงเกษมถึงถนนพลับพลาไชย  

พื้นที่เขตป้อมปราบศัตรูพ่าย 

๖.๐๑ สำ�นักการโยธา มาตรการที่ ๓

๒๒ งานปรับปรุงทางเท้า ถนนสารสิน ช่วงจาก 

ถนนราชดำ�ริถึงถนนวิทยา พื้นที่เขตปทุมวัน

๖.๔๓ สำ�นักการโยธา มาตรการที่ ๓

๒๓ งานปรับปรุงทางเท้าถนนสี่พระยา ช่วงจาก 

ถนนพระรามที่ ๔ ถึง ถนนเจริญกรุง พื้นที่เขตบางรัก 

๑๒.๕๑ สำ�นักการโยธา มาตรการที่ ๓

๒๔ โครงการจัดซ่อมและเสริมกำ�ลังสะพานข้ามคลอง 

ในพื้นที่กรุงเทพมหานคร กลุ่มที่ ๑ 

๑๓๐.๐๐ สำ�นักการโยธา มาตรการที่ ๓

๒๕ โครงการจัดซ่อมและเสริมกำ�ลังสะพานข้ามคลอง 

ในพื้นที่กรุงเทพมหานคร กลุ่มที่ ๒ 

๑๙๑.๐๐ สำ�นักการโยธา มาตรการที่ ๓

๒๖ งานปรับปรุงท่อระบายน�้ำ จ�ำนวน ๔ สะพาน      

เขตยานนาวา เขตจอมจอม และเขตคลองเตย 

๑๗.๖๓ สำ�นักการโยธา มาตรการที่ ๓

๒๗ งานปรับปรุงสะพานข้ามคลองลำ�ปลาทิว

ถนนสังฆสันติสุข เขตหนองจอก 

๒๐.๑๕ สำ�นักการโยธา มาตรการที่ ๓

ลำ�ดับที่ กิจกรรมสนับสนุนยุทธศาสตร์
หน่วยงาน

รับผิดชอบ

เชื่อมโยงกับ

มาตรการ

๑ กิจกรรมจัดเก็บฐานข้อมูลโครงสร้างพื้นฐาน พร้อมผลการประเมิน

ความเสี่ยง

สำ�นักการโยธา มาตรการที่ ๑

๒ กิจกรรมจัดทำ�แผนที่เพื่อนำ�มาใช้ในการวางแผน ลดความเสี่ยงและ

เพื่อเพิ่มความปลอดภัยในการใช้โครงสร้างพื้นฐานการสร้างใหม่

สำ�นักการโยธา มาตรการที่ ๑

๓ กิจกรรมจัดทำ�แผนรองรับสถานการณ์ฉุกเฉินจากความเสียหายและ

อุบัติภัยจากโครงสร้างพื้นฐาน   

สำ�นักการโยธา มาตรการที่ ๒
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มิติที่ ๑.๖  ปลอดโรคคนเมือง อาหารปลอดภัย

เป้าหมายที่ ๑.๖.๑	 คนกรุงเทพฯ มีสุขภาวะทางกายและจิต มีพฤติกรรมสุขภาพที่ดี ไม่มีภาวะเจ็บป่วย

	 จากโรคไม่ติดต่อเรื้อรัง และโรคจากการประกอบอาชีพ

เป้าประสงค์ที่ ๑.๖.๑.๑  ส่งเสริมให้ประชาชนมีพฤติกรรมสุขภาพที่ดี

ตัวชี้วัดผลการด�ำเนินงานหลัก

ลำ�ดับที่ ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย
หน่วยงานรับผิดชอบ

หลัก สนับสนุน

๑ ร้อยละของประชาชนกลุ่มเป้าหมายที่มีระดับความรู้ 

ความตระหนักในประเด็นสุขภาพสำ�คัญ

≥ ร้อยละ ๖๕ สำ�นักอนามัย -

๒ ร้อยละความครอบคลุมสื่อประชาสัมพันธ์ในเรื่อง 

โรคคนเมืองและอาหารปลอดภัย 

≥ ร้อยละ ๔๐ สำ�นักอนามัย -

๓ เด็กและเยาวชนในโรงเรียนสังกัดกรุงเทพมหานครและ

นอกสังกัดได้รับการเฝ้าระวังภาวะโภชนาการ

ร้อยละ ๙๐ สำ�นักอนามัย -

๔ ร้อยละของผู้เข้าร่วมโครงการอ้วนลงพุงมีรอบเอว

หรือ BMI ลดลงจากเดิม

ร้อยละ ๘๐ สำ�นักการแพทย์ -

๕ ผู้สูงอายุได้รับการฝึกทักษะการดูแลสุขภาพช่องปาก ๑๘,๐๐๐ ราย/ปี สำ�นักอนามัย -

๖ ประชาชนกลุ่มเป้าหมายได้รับการตรวจสุขภาพ 

ช่องปากและฝึกทักษะการทำ�ความสะอาดช่องปาก

๒๕,๕๐๐ ราย/ปี สำ�นักอนามัย -

๗ ร้อยละของอาสาสมัครสาธารณสุขกรุงเทพมหานคร

ที่ได้รับการพัฒนาศักยภาพในการปฏิบัติงาน

≥ร้อยละ ๘๐ สำ�นักอนามัย -

๘ จำ�นวนเครือข่ายที่เพิ่มขึ้น ๑๒ เครือข่าย สำ�นักอนามัย -

มาตรการด�ำเนินการ

มาตรการท่ี ๑	 ส่งเสริมประชาสัมพันธ์ให้ความรู ้แก่ประชาชนในเรื่องโรคคนเมืองและอาหารปลอดภัย 

ทุกรูปแบบทุกช่องทาง

มาตรการที่ ๒	 ส่งเสริมพฤติกรรมสุขภาพที่ดีเพื่อลดพฤติกรรมเสี่ยงต่อโรคอ้วน

มาตรการที่ ๓	 โรงเรยีนสงักดักรงุเทพมหานครและนอกสังกดักรุงเทพมหานครเข้าร่วมด�ำเนิน มาตรการป้องกนั

โรคอ้วนและภาวะทุพโภชนาการในโรงเรียนทุกแห่ง

มาตรการที่ ๔	 ส่งเสริมทันตสุขภาพและป้องกันโรคในช่องปากในสถานบริการและชุมชน

มาตรการที่ ๕	 ประชาชนมีส่วนร่วมในการดูแลสุขภาพตนเอง ครอบครัว และชุมชน

มาตรการที่ ๖	 พัฒนาศักยภาพอาสาสมัครสาธารณสุขกรุงเทพมหานครในการด�ำเนินกิจกรรมสุขภาพ

มาตรการที่ ๗	 เพิ่มภาคีเครือข่ายอื่น ๆ ให้เข้ามามีส่วนร่วมในการด�ำเนินกิจกรรมสุขภาพ
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โครงการ/กิจกรรมขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ 

ลำ�ดับที่ โครงการยุทธศาสตร์
งบประมาณ

(ล้านบาท)

หน่วยงาน 

รับผิดชอบ

เชื่อมโยงกับ

มาตรการ

๑ โครงการวัยทำ�งานสดใส ใส่ใจสุขภาพ ๑.๗๙ สำ�นักอนามัย มาตรการที่ ๒

๒ โครงการพัฒนาศักยภาพเครือข่ายในการดำ�เนินงาน

ส่งเสริมสุขภาพช่องปาก 

๐.๔๕ สำ�นักอนามัย มาตรการที่ ๔

๓ โครงการปรับเปลี่ยนพฤติกรรมประชาชนที่มีน�้ำหนัก

เกินเกณฑ์มาตรฐาน

๐.๘๙ สำ�นักการแพทย์/

สำ�นักอนามัย

มาตรการที่ ๒

ลำ�ดับที่ โครงการสนับสนุนยุทธศาสตร์
งบประมาณ

(ล้านบาท)

หน่วยงาน 

รับผิดชอบ

เชื่อมโยงกับ

มาตรการ

๑ โครงการพัฒนาการดำ�เนินงานป้องกันโรคอ้วนและ

ภาวะทุพโภชนาการในโรงเรียน 

๑.๓๔ สำ�นักอนามัย มาตรการที่ ๓

๒ โครงการคนกรุงเทพฯ รักฟัน (เพื่อผู้สูงวัยฟันดี) ๑.๐๕ สำ�นักอนามัย มาตรการที่ ๔

๓ โครงการอบรมเพ่ิมพูนความรู้ด้านทันตกรรมผู้สูงอายุ - สำ�นักอนามัย มาตรการที่ ๔

๔ โครงการอบรมเตรียมความพร้อมในการเป็น 

อาสาสมัครสาธารณสุขกรุงเทพมหานคร 

๓.๗๔ สำ�นักอนามัย มาตรการที่ ๗

๕ โครงการพัฒนาศูนย์สุขภาพชุมชน ๗๑.๕๔ สำ�นักอนามัย มาตรการที่ ๗

๖ โครงการอาสาสมัครสาธารณสุขกรุงเทพมหานคร

ร่วมใจขจัดภัยสุขภาพ 

๓.๓๒ สำ�นักอนามัย มาตรการที่ ๗

ลำ�ดับที่ กิจกรรมสนับสนุนยุทธศาสตร์
หน่วยงาน

รับผิดชอบ

เชื่อมโยงกับ

มาตรการ

๑ กิจกรรมป้องกันโรคอ้วนและภาวะทุพโภชนาการในโรงเรียน สำ�นักอนามัย มาตรการที่ ๓

๒ กิจกรรมขับเคลื่อนยุทธศาสตร์การมีส่วนร่วมภาคีเครือข่ายสุขภาพ สำ�นักอนามัย มาตรการที่ ๖ - ๗ 

เป้าประสงค์ที่ ๑.๖.๑.๒  ดูแลช่วยเหลือกลุ่มเสี่ยงที่พบภาวะซึมเศร้าเข้าสู่ระบบบริการ

ตัวชี้วัดผลการด�ำเนินงานหลัก

ลำ�ดับที่ ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย
หน่วยงานรับผิดชอบ

หลัก สนับสนุน

๑ กลุ่มเสี่ยงภาวะซึมเศร้าได้รับการดูแล ≥ ร้อยละ ๖๕ สำ�นักอนามัย -

มาตรการด�ำเนินการ

มาตรการที่ ๑ 	 ค้นหา เฝ้าระวัง และดูแลช่วยเหลือกลุ่มที่มีภาวะซึมเศร้า
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โครงการ/กิจกรรมขับเคลื่อนยุทธศาสตร์

ลำ�ดับที่ โครงการยุทธศาสตร์
งบประมาณ

(ล้านบาท)

หน่วยงาน 

รับผิดชอบ

เชื่อมโยงกับ

มาตรการ

๑ โครงการพัฒนาบริการสุขภาพจิตชุมชน - สำ�นักอนามัย มาตรการที่ ๑

ลำ�ดับที่ กิจกรรมขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ยุทธศาสตร์
หน่วยงาน

รับผิดชอบ

เชื่อมโยงกับ

มาตรการ

๑ กิจกรรมคลินิกครอบครัวอบอุ่น สำ�นักอนามัย มาตรการที่ ๑

เป้าประสงค์ที่ ๑.๖.๑.๓	 คัดกรองและลดปัจจัยเสี่ยงเชิงพฤติกรรมที่มีผลกระทบต่อโรคเบาหวาน 

	 และโรคความดันโลหิตสูง

ตัวชี้วัดผลการด�ำเนินงานหลัก

ลำ�ดับที่ ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย
หน่วยงานรับผิดชอบ

หลัก สนับสนุน

๑ ประชาชนอายุ ๑๕ ปีขึ้นไป ได้รับการคัดกรอง 

โรคเบาหวานและโรคความดันโลหิตสูง 

(สำ�นักการแพทย์ ๘๐,๐๐๐ ราย / สำ�นักอนามัย 

๑๗๕,๐๐๐ ราย)

๒๕๐,๐๐๐ ราย สำ�นักการแพทย์

สำ�นักอนามัย

-

๒ ร้อยละของผู้ป่วยโรคเบาหวานที่ได้รับการดูแล 

ตามเกณฑ์  

≥ ร้อยละ ๗๐ สำ�นักอนามัย -

๓ ร้อยละของผู้ป่วยโรคความดันโลหิตสูงที่ได้รับการ

ดูแลตามเกณฑ์  

≥ ร้อยละ ๗๐ สำ�นักอนามัย -

มาตรการด�ำเนินการ

มาตรการที่ ๑	 เพิ่มจ�ำนวนการตรวจคัดกรองโดยจัดบริการทั้งเชิงรับและเชิงรุก

มาตรการที่ ๒	 กลุ่มเสี่ยงได้รับการเฝ้าระวังติดตามและให้ค�ำแนะน�ำตามก�ำหนด

โครงการ/กิจกรรมขับเคลื่อนยุทธศาสตร์

ลำ�ดับที่ โครงการยุทธศาสตร์
งบประมาณ

(ล้านบาท)

หน่วยงาน 

รับผิดชอบ

เชื่อมโยงกับ

มาตรการ

๑ โครงการกรุงเทพฯ ห่วงใย ใส่ใจสุขภาพ ๒.๔๕ สำ�นักอนามัย มาตรการที่ ๑

๒ โครงการพัฒนาระบบบริการประชาชน 

ที่เป็นโรคเบาหวาน

๐.๕๓ สำ�นักการแพทย์ มาตรการที่ ๑

๓ โครงการพัฒนาระบบบริการประชาชน 

ที่เป็นโรคความดันโลหิตสูง

๐.๐๘ สำ�นักการแพทย์ มาตรการที่ ๑
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โครงการ/กิจกรรมขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ (ต่อ)

ลำ�ดับที่ โครงการสนับสนุนยุทธศาสตร์
งบประมาณ

(ล้านบาท)

หน่วยงาน 

รับผิดชอบ

เชื่อมโยงกับ

มาตรการ

๑ โครงการป้องกันและควบคุมโรคไม่ติดต่อเรื้อรัง ๑.๔๐ สำ�นักอนามัย มาตรการที่ ๑

๒ โครงการคัดกรองโรคเบาหวานและความดันโลหิตสูง
ในประชากรอายุ ๑๕ ปีขึ้นไป*

๒.๐๐ สำ�นักอนามัย มาตรการที่ ๑

๓ กิจกรรมวันเบาหวานโลก ๐.๐๕ สำ�นักการแพทย์ มาตรการที่ ๑

๔ กิจกรรมสัปดาห์ความดันโลหิตสูง ๐.๐๑ สำ�นักการแพทย์ มาตรการที่ ๑

หมายเหตุ : * โครงการ 100 Resilient Cities (100 RC)

ลำ�ดับที่ กิจกรรมสนับสนุนยุทธศาสตร์
หน่วยงาน

รับผิดชอบ

เชื่อมโยงกับ

มาตรการ

๑ กิจกรรมหน่วยสุขภาพเชิงรุก สำ�นักอนามัย มาตรการที่ ๑

๒ การพัฒนาคุณภาพระบบบริการประชาชนที่เป็นโรคเบาหวานและ 

ความดันโลหิตสูง 

สำ�นักการแพทย์ มาตรการที่ ๒

เป้าประสงค์ที่ ๑.๖.๑.๔  สตรีในช่วงอายุ ๓๐ - ๗๐ ปี ได้รับการตรวจคัดกรองมะเร็งสตรี

ตัวชี้วัดผลการด�ำเนินงานหลัก

ลำ�ดับที่ ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย
หน่วยงานรับผิดชอบ

หลัก สนับสนุน
๑ สตรีในช่วงอายุ ๓๐ - ๗๐ ปี ได้รับการตรวจคัดกรอง

มะเร็งเต้านม (ส�ำนักการแพทย์ ๕,๐๐๐ ราย /  
ส�ำนักอนามัย ๑๒,๕๐๐ ราย)

๑๗,๕๐๐ ราย สำ�นักการแพทย์
สำ�นักอนามัย

-

๒ สตรีในช่วงอายุ ๓๐ - ๖๐ ปี ได้รับการตรวจ
คัดกรองมะเร็งปากมดลูก (ส�ำนักการแพทย์ 
๑๐,๐๐๐ ราย / ส�ำนักอนามัย ๗,๕๐๐ ราย)

๑๗,๕๐๐ ราย สำ�นักการแพทย์
สำ�นักอนามัย

-

มาตรการด�ำเนินการ

มาตรการที่ ๑	 เพิ่มการตรวจคัดกรองมะเร็งสตรีอายุ ๓๐ - ๗๐ ปี ทั้งเชิงรับและเชิงรุก

โครงการ/กิจกรรมขับเคลื่อนยุทธศาสตร์

ลำ�ดับที่ โครงการยุทธศาสตร์
งบประมาณ

(ล้านบาท)
หน่วยงาน 

รับผิดชอบ

เชื่อมโยงกับ

มาตรการ

๑ โครงการรณรงค์คัดกรองมะเร็งเต้านมและ 

มะเร็งปากมดลูก

๑.๘๐ สำ�นักอนามัย มาตรการที่ ๑
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โครงการ/กิจกรรมขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ (ต่อ)

ลำ�ดับที่ โครงการสนับสนุนยุทธศาสตร์
งบประมาณ

(ล้านบาท)
หน่วยงาน 

รับผิดชอบ

เชื่อมโยงกับ

มาตรการ

๑ โครงการตรวจคัดกรองมะเร็งปากมดลูก

ในสถานพยาบาลสังกัดกรุงเทพมหานคร

๐.๑๔ สำ�นักการแพทย์ มาตรการที่ ๑

๒ โครงการตรวจคัดกรองมะเร็งเต้านม

ในสถานพยาบาลสังกัดกรุงเทพมหานคร

๐.๐๑ สำ�นักการแพทย์ มาตรการที่ ๑

ลำ�ดับที่ กิจกรรมสนับสนุนยุทธศาสตร์
หน่วยงาน

รับผิดชอบ

เชื่อมโยงกับ

มาตรการ

๑ กิจกรรมการให้บริการตรวจคัดกรองมะเร็งเต้านมในสถานพยาบาล 
สังกัดกรุงเทพมหานคร

สำ�นักการแพทย์ มาตรการที่ ๑

๒ กิจกรรมการให้บริการตรวจคัดกรองมะเร็งปากมดลูก 
ในสถานพยาบาลสังกัดกรุงเทพมหานคร

สำ�นักการแพทย์ มาตรการที่ ๑

๓ กิจกรรมเพิ่มประสิทธิภาพการคัดกรองมะเร็งปากมดลูก สำ�นักการแพทย์ มาตรการที่ ๑

๔ กิจกรรมสัปดาห์รณรงค์และส่งเสริมการตรวจคัดกรองมะเร็งปากมดลูก สำ�นักการแพทย์ มาตรการที่ ๑

เป้าประสงค์ที่ ๑.๖.๑.๕  ส่งเสริมสุขาภิบาลสิ่งแวดล้อม อาคารสถานที่และอาชีวอนามัยของผู้ประกอบการอาชีพ 

 			   เพื่อให้มีสุขอนามัยที่ดี ปลอดโรค ปลอดภัย

ตัวชี้วัดผลการด�ำเนินงานหลัก

ลำ�ดับที่ ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย
หน่วยงานรับผิดชอบ

หลัก สนับสนุน

๑ ร้อยละสถานประกอบการที่ได้รับการสนับสนุน 

ในการเสริมความรู้ความเข้าใจ เพื่อการปฏิบัติงาน 

ด้านอาชีวอนามัยอย่างถูกต้องเหมาะสม

ร้อยละ ๒๐ สำ�นักอนามัย -

มาตรการด�ำเนินการ

มาตรการที่ ๑	 สถานประกอบการที่มีความเสี่ยงสูงได้มาตรฐานด้านอาชีวอนามัย

มาตรการที ่๒	 หน่วยงานในสงักดักรงุเทพมหานครมมีาตรฐานอาชวีอนามยัและสภาพแวดล้อมในการท�ำงาน

มาตรการที่ ๓	 สนับสนุนภาคเอกชนและประชาชนจัดสภาพแวดล้อมในการท�ำงานให้ปลอดโรค ปลอดภัย 

มีสุขภาพอนามัยที่ดี
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โครงการ/กิจกรรมขับเคลื่อนยุทธศาสตร์

ลำ�ดับที่ โครงการสนับสนุนยุทธศาสตร์
งบประมาณ

(ล้านบาท)

หน่วยงาน

รับผิดชอบ

เชื่อมโยงกับ

มาตรการ

๑ โครงการเฝ้าระวังและส่งเสริมความปลอดภัยจาก

สารเคมีและวัตถุอันตรายจากสถานประกอบการ 

ที่มีความเสี่ยงสูง 

๑.๐๐ สำ�นักอนามัย มาตรการที่ ๑

๒ โครงการพัฒนาการสุขาภิบาลสิ่งแวดล้อมของ

กรุงเทพมหานคร

-	 กิจกรรมที่ ๑ การตรวจสุขาภิบาลสิ่งแวดล้อมของ	

	 สำ�นักงานเขตตัดโอนงบประมาณให้สำ�นักงานเขต 	

	 ๕๐ เขต

-	 กิจกรรมที่ ๒ การส่งเสริมพัฒนาสุขลักษณะของ		

	 อาคารด้วยการจัดการสุขาภิบาลสิ่งแวดล้อม

-	 กิจกรรมท่ี ๔ ประชาสัมพันธ์ส่งเสริมการมีส่วนร่วม	

	 การจัดการสุขาภิบาลส่ิงแวดล้อมและอาชีวอนามัย

-	 กิจกรรมท่ี ๕ ส่งเสริมอาชีวอนามัยและความปลอดภัย	

	 ในการทำ�งานของผู้ประกอบการอาชีพ

๘.๗๑

๓.๖๓

๒.๑๕

๐.๖๗

สำ�นักงานเขต

สำ�นักอนามัย

สำ�นักงานเขต

สำ�นักอนามัย

สำ�นักอนามัย

มาตรการที่ ๑

มาตรการที่ ๑ - ๓

มาตรการที่ ๑ - ๓

มาตรการที่ ๑ - ๓

หมายเหตุ : โครงการพฒันาสขุาภบิาลสิง่แวดล้อมของกรงุเทพมหานคร ม ี๕ กจิกรรม กจิกรรมที ่๓ การพฒันาวชิาการและการเรยีนรู้ด้วยการสมัมนาการจดัการ 

               ปัญหาเหตุร�ำคาญ ไม่ปรากฏในแผนปฏิบัตริาชการกรงุเทพมหานคร ประจ�ำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๒ เนือ่งจากเป็นภารกจิงานประจ�ำของหน่วยงาน 

เป้าหมายที่ ๑.๖.๒	 โรคติดต่อที่ส�ำคัญในเมืองได้รับการเฝ้าระวังและควบคุมไม่ให้ระบาดไปในวงกว้าง

เป้าประสงค์ที่ ๑.๖.๒.๑ 	ป้องกันการติดเชื้อเอชไอวีรายใหม่ในกลุ่มเป้าหมายที่มีพฤติกรรมเสี่ยงสูง 

			   รวมทั้งกลุ่มเยาวชน

ตัวชี้วัดผลการด�ำเนินงานหลัก

ลำ�ดับที่ ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย
หน่วยงานรับผิดชอบ

หลัก สนับสนุน

๑ ผู้ติดเช้ือเอชไอวี (HIV) ท่ีมารับบริการ ณ ศูนย์บริการ

สาธารณสุข ได้รับการรักษาด้วยยาต้านไวรัส

≥ ร้อยละ ๘๐ สำ�นักอนามัย -

๒ ร้อยละของหญิงตั้งครรภ์ที่ติดเชื้อเอชไอวีได้รับ 

การดูแลรักษาตามนโยบายป้องกันการถ่ายทอด 

เชื้อเอชไอวีจากแม่สู่ลูก

ร้อยละ ๑๐๐ สำ�นักอนามัย -

๓ อัตราการใช้ถุงยางอนามัยครั้งสุดท้าย  

เมื่อมีเพศสัมพันธ์ในกลุ่มพฤติกรรมเสี่ยงสูง

ร้อยละ ๓๐ สำ�นักอนามัย -

๔ อัตราการใช้ถุงยางอนามัยครั้งสุดท้าย 

เมื่อมีเพศสัมพันธ์ในเด็กนักเรียน

ร้อยละ ๓๐ สำ�นักอนามัย -
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มาตรการด�ำเนินการ

มาตรการที่ ๑	 เพิ่มการเข้าถึงการป้องกันในกลุ่มเป้าหมายที่มีความเสี่ยงสูง

มาตรการที่ ๒	 พัฒนาต้นแบบการท�ำให้การตรวจเอชไอวีเป็นเรื่องปกติ (Normalize HIV)

มาตรการที่ ๓	 พัฒนาระบบการติดตามการด�ำเนินการตามเป้าหมายโดยสามารถจ�ำแนกตามกลุ ่ม  

ประชากรหลักได้อย่างมีประสิทธิภาพ

โครงการ/กิจกรรมขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ 

ลำ�ดับที่ โครงการยุทธศาสตร์
งบประมาณ

(ล้านบาท)

หน่วยงาน 

รับผิดชอบ

เชื่อมโยงกับ

มาตรการ

๑ โครงการบริการเชิงรุกสุขภาพดีในพื้นที่เป้าหมาย ๒.๙๑ สำ�นักอนามัย มาตรการที่ ๒

๒ โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการเพื่อส่งเสริม 
การมีส่วนร่วมของสถานพยาบาล

๐.๑๒ สำ�นักอนามัย มาตรการที่ ๓

๓ โครงการตรวจวิเคราะห์หาอุบัติการณ์การติดเชื้อ
เอดส์ในหญิงตั้งครรภ์พื้นที่กรุงเทพมหานคร

๑.๐๐ สำ�นักอนามัย มาตรการที่ ๓

ลำ�ดับที่ โครงการสนับสนุนยุทธศาสตร์
งบประมาณ

(ล้านบาท)

หน่วยงาน 

รับผิดชอบ

เชื่อมโยงกับ

มาตรการ

๑ โครงการป้องกันการติดเชื้อเอชไอวีรายใหม่ ๑๗.๕๑ สำ�นักอนามัย มาตรการที่ ๑

๒ โครงการรณรงค์ลดการติดเชื้อเอชไอวีรายใหม่ 
เพื่อยุติปัญหาเอดส์

๐.๙๖ สำ�นักอนามัย มาตรการที่ ๒

ลำ�ดับที่ กิจกรรมสนับสนุนยุทธศาตร์
หน่วยงาน 

รับผิดชอบ

เชื่อมโยงกับ

มาตรการ

๑ กิจกรรมการป้องกันติดเชื้อเอดส์จากแม่สู่ลูก สำ�นักอนามัย มาตรการที่ ๑

เป้าประสงค์ที่ ๑.๖.๒.๒  ค้นหาและรักษาผู้ป่วยวัณโรคให้หายขาด

ตัวชี้วัดผลการด�ำเนินงานหลัก 

ลำ�ดับที่ ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย
หน่วยงานรับผิดชอบ

หลัก สนับสนุน
๑ ผลสำ�เร็จของการรักษาผู้ป่วยวัณโรค > ร้อยละ  ๘๗ สำ�นักการแพทย์

สำ�นักอนามัย

-

มาตรการด�ำเนินการ

มาตรการที่ ๑	 ค้นหาผู้ป่วยวัณโรคเชิงรุก เชิงรับ

มาตรการที่ ๒	 ค้นหาผู้ป่วยในกลุ่มเสี่ยง กลุ่มต่าง ๆ

มาตรการที่ ๓	 ป้องกันการเกิดวัณโรคดื้อยาหลายขนานรายใหม่

มาตรการที่ ๔	 ค้นหาผู้สัมผัสใกล้ชิด

มาตรการที่ ๕	 ประสานเครือข่ายควบคุมวัณโรค
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โครงการ/กิจกรรมขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ 

ลำ�ดับที่ โครงการยุทธศาสตร์
งบประมาณ

(ล้านบาท)

หน่วยงาน 

รับผิดชอบ

เชื่อมโยงกับ

มาตรการ

๑ โครงการพัฒนาประสิทธิภาพเครือข่ายการควบคุม

วัณโรคในพื้นที่กรุงเทพมหานคร

๐.๔๐ สำ�นักอนามัย มาตรการที่ ๑ - ๕

๒ โครงการบูรณาการเพื่อพัฒนาศักยภาพเครือข่าย 

การควบคุมวัณโรคและโรคเอดส์ในกรุงเทพมหานคร

๐.๘๐ สำ�นักอนามัย มาตรการที่ ๑ - ๕

ลำ�ดับที่ โครงการสนับสนุนยุทธศาสตร์
งบประมาณ

(ล้านบาท)

หน่วยงาน 

รับผิดชอบ

เชื่อมโยงกับ

มาตรการ

๑ โครงการเพิ่มประสิทธิภาพการควบคุมวัณโรค 

ในกรุงเทพมหานคร

๐.๔๐ สำ�นักอนามัย มาตรการที่ ๑ - ๕

๒ โครงการรณรงค์ป้องกันวัณโรค - สำ�นักการแพทย์ มาตรการที่ ๕

๓ โครงการพัฒนาระบบเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการรักษา

วัณโรคของโรงพยาบาลในสังกัดสำ�นักการแพทย์

- สำ�นักการแพทย์ มาตรการที่ ๕

ลำ�ดับที่ กิจกรรมสนับสนุนยุทธศาสตร์
หน่วยงาน

รับผิดชอบ

เชื่อมโยงกับ

มาตรการ

๑ กิจกรรมการรักษาวัณโรคด้วยระบบยาระยะสั้นภายใต้ 

การสังเกตโดยตรง (DOT)

สำ�นักอนามัย มาตรการที่ ๓ - ๔

๒ กิจกรรมการพัฒนาระบบเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการรักษาวัณโรค

ของโรงพยาบาลในสังกัดสำ�นักการแพทย์

สำ�นักการแพทย์ มาตรการที่ ๕

๓ กิจกรรมวันวัณโรคโลก สำ�นักการแพทย์ มาตรการที่ ๕

เป้าประสงค์ที่ ๑.๖.๒.๓  พัฒนาระบบกลไกการเฝ้าระวัง ป้องกันและควบคุมโรคติดต่อที่ส�ำคัญ

ตัวชี้วัดผลการด�ำเนินงานหลัก

ลำ�ดับที่ ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย
หน่วยงานรับผิดชอบ

หลัก สนับสนุน

๑ อัตราการป่วยโรคไข้เลือดออก ไม่เกิน
เปอร์เซนไทล์ท่ี ๘๐ 
ของข้อมูล ๕ ปี

ย้อนหลัง

สำ�นักอนามัย -

๒ ดัชนีลูกน�้ำยุงลายของกลุ่มเป้าหมาย 
อยู่ในเกณฑ์ที่ก�ำหนด

ร้อยละ ๗๐ สำ�นักอนามัย -

๓. อัตราป่วยโรคติดเชื้อทางเดินหายใจ (ไข้หวัดใหญ่) ไม่เกิน
เปอร์เซนไทล์ท่ี ๘๐ 
ของข้อมูล ๕ ปี

ย้อนหลัง

สำ�นักอนามัย -
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มาตรการด�ำเนินการ

มาตรการที่ ๑	 พัฒนาความเข้มแข็งของภาคีเครือข่ายเป้าหมายที่ก�ำหนดของกรุงเทพมหานคร

มาตรการที่ ๒	 พัฒนาระบบการเฝ้าระวังโรคติดต่อ

มาตรการที่ ๓	 พัฒนาศักยภาพบุคลากรในการเฝ้าระวังสอบสวนควบคุมโรคไข้เลือดออก

มาตรการที่ ๔	 เสริมสร้างความรู้เรื่องโรคติดต่อที่ส�ำคัญตามฤดูกาล

มาตรการที่ ๕	 เพิ่มอัตราการครอบคลุมการได้รับวัคซีนป้องกันโรคไข้หวัดใหญ่

โครงการ/กิจกรรมขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ 

ลำ�ดับที่ โครงการยุทธศาสตร์
งบประมาณ

(ล้านบาท)

หน่วยงาน 

รับผิดชอบ

เชื่อมโยงกับ

มาตรการ

๑ โครงการคนกรุงเทพฯ ปลอดลูกน�้ำยุงลาย ๑.๒๘ สำ�นักอนามัย มาตรการที่ ๑

๒ โครงการพัฒนาการป้องกันควบคุมโรคไข้เลือดออก

ของเครือข่ายในกรุงเทพมหานคร

๒.๔๓ สำ�นักอนามัย มาตรการที่ ๑

๓ โครงการพัฒนาประสิทธิภาพการแก้ไขปัญหา 

โรคไข้เลือดออกในพื้นที่กรุงเทพมหานคร

๑.๙๙ สำ�นักอนามัย มาตรการที่ ๑

๔ โครงการพัฒนากระบวนการเฝ้าระวังสอบสวน 

และควบคุมโรค*

๐.๓๑ สำ�นักอนามัย มาตรการที่ ๓

หมายเหตุ : * โครงการ 100 Resilient Cities (100 RC)

ลำ�ดับที่ กิจกรรมสนับสนุนยุทธศาสตร์
หน่วยงาน

รับผิดชอบ

เชื่อมโยงกับ

มาตรการ

๑ กิจกรรมการประชุมเชิงปฏิบัติการพัฒนาทักษะการฉีดพ่นสารเคมีกำ�จัด

ยุงพาหะนำ�โรค

สำ�นักอนามัย มาตรการที่ ๑

๒ โครงการพัฒนาระบบสารสนเทศทางระบาดวิทยา (EPI-NET) สำ�นักอนามัย มาตรการที่ ๒

๓ กิจกรรมให้ความรู้เรื่องโรคติดต่อที่สำ�คัญตามฤดูกาล สำ�นักอนามัย มาตรการที่ ๔

๔ กิจกรรมไข้หวัดใหญ่ป้องกันได้ด้วยวัคซีน สำ�นักอนามัย มาตรการที่ ๕

เป้าประสงค์ที่ ๑.๖.๒.๔  เฝ้าระวังและควบคุมโรคติดต่อจากสัตว์

ตัวชี้วัดผลการด�ำเนินงานหลัก

ลำ�ดับที่ ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย
หน่วยงานรับผิดชอบ

หลัก สนับสนุน

๑ อัตราป่วยโรคพิษสุนัขบ้า ไม่เกิน ๐.๐๒ ราย 

ต่อประชากรแสนคน

(๒๐ ราย)

สำ�นักอนามัย -
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มาตรการด�ำเนินการ

มาตรการที่ ๑	 ด�ำเนินการศูนย์พักพิงสุนัขกรุงเทพมหานคร

มาตรการที่ ๒	 ปฏิบัติการเชิงรุกท�ำหมันและฉีดวัคซีนป้องกันโรคพิษสุนัขบ้า

โครงการ/กิจกรรมขับเคลื่อนยุทธศาสตร์

ลำ�ดับที่ โครงการยุทธศาสตร์
งบประมาณ

(ล้านบาท)

หน่วยงาน 

รับผิดชอบ

เชื่อมโยงกับ

มาตรการ

๑ โครงการพัฒนาศูนย์ควบคุมและพักพิงสุนัขจรจัด ๕.๕๒ สำ�นักอนามัย มาตรการที่ ๑

ลำ�ดับที่ โครงการสนับสนุนยุทธศาสตร์
งบประมาณ

(ล้านบาท)

หน่วยงาน 

รับผิดชอบ

เชื่อมโยงกับ

มาตรการ

๑ โครงการรณรงค์ฉีดวัคซีนโรคพิษสุนัขบ้าให้กับ 

สัตว์เลี้ยงในเขตกรุงเทพมหานคร

๐.๕๐ สำ�นักอนามัย มาตรการที่ ๒

๒ โครงการทำ�หมันสุนัขจรจัดและปล่อยกลับ

สถานที่เดิม

๐.๘๐ สำ�นักอนามัย มาตรการที่ ๒

ลำ�ดับที่ กิจกรรมสนับสนุนยุทธศาสตร์
หน่วยงาน

รับผิดชอบ

เชื่อมโยงกับ

มาตรการ

๑ กิจกรรมฉีดวัคซีนป้องกันโรคพิษสุนัขบ้าในสุนัขและแมว สำ�นักอนามัย มาตรการที่ ๒

๒ กิจกรรมผ่าตัดทำ�หมันสุนัขและแมว สำ�นักอนามัย มาตรการที่ ๒

เป้าหมายที่ ๑.๖.๓	 คนกรุงเทพฯ ทุกคนมีโอกาสได้รับบริการทางการแพทย์และสาธารณสุขที่เท่าเทียมกัน

               	 มีคุณภาพ และมาตรฐาน

เป้าประสงค์ที่ ๑.๖.๓.๑  พัฒนาคุณภาพสถานพยาบาลสังกัดกรุงเทพมหานครสู่ความเป็นเลิศ

ตัวชี้วัดผลการด�ำเนินงานหลัก

ลำ�ดับที่ ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย
หน่วยงานรับผิดชอบ

หลัก สนับสนุน

๑ ร้อยละของความสำ�เร็จในการผ่านการตรวจประเมิน
มาตรฐานคุณภาพโรงพยาบาล

ร้อยละ ๑๐๐ สำ�นักการแพทย์ -

๒ ความพึงพอใจของผู้ป่วยต่อการให้บริการของ 
โรงพยาบาลในสังกัดกรุงเทพมหานคร

ร้อยละ ๘๐ สำ�นักการแพทย์ -

๓ ร้อยละของศูนย์บริการสาธารณสุขที่เข้าสู่
กระบวนการรับรองคุณภาพกับ สรพ.

ร้อยละ ๔๕ 
(จำ�นวน ๓๑ ศูนย์)

สำ�นักอนามัย -

๔ ร้อยละผลงานวิจัย/Innovation/R2R ที่นำ�ไปใช้ 
ในการปฏิบัติงาน

ร้อยละ ๓๐ สำ�นักการแพทย์
สำ�นักอนามัย

-
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มาตรการด�ำเนินการ

มาตรการที่ ๑	 พัฒนาและขยายศูนย์การแพทย์เฉพาะทางสู่ความเป็นเลิศที่มีคุณภาพ 	(Excellent Centers)

มาตรการที่ ๒	 ยกระดับการให้บริการรักษาพยาบาลของโรงพยาบาลในสังกัดกรุงเทพมหานครให้มี

แนวทางปฏิบัติที่เป็นเลิศโดยใช้มาตรฐานเดียวกันทุกโรงพยาบาล (Best Practice)

มาตรการที่ ๓	 พัฒนาคุณภาพโรงพยาบาลโดยการประยุกต์ใช้มาตรฐาน HA Advance

มาตรการที่ ๔	 พัฒนาคุณภาพศูนย์บริการสาธารณสุขตามมาตรฐานศูนย์บริการสาธารณสุข (PHCA)

มาตรการที่ ๕	 สนับสนุนการศึกษาวิจัยและผลิตนวัตกรรมด้านการแพทย์และสาธารณสุข

มาตรการที่ ๖	 สนับสนุนนโยบายศูนย์กลางทางการแพทย์และสาธารณสุข (Medical Hub) ของ

กรุงเทพมหานคร

โครงการ/กิจกรรมขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ 

ลำ�ดับที่ โครงการยุทธศาสตร์
งบประมาณ

(ล้านบาท)

หน่วยงาน

รับผิดชอบ

เชื่อมโยงกับ

มาตรการ

๑ โครงการพัฒนาคุณภาพการบริการศูนย์เบาหวาน ๒.๕๗ สำ�นักการแพทย์ มาตรการที่ ๑

๒ โครงการพัฒนาคุณภาพการดูแลผู้ป่วยเบาหวาน ๐.๑๐ สำ�นักการแพทย์ มาตรการที่ ๑

๓ โครงการพัฒนาคุณภาพระบบบริการในศูนย์เบาหวาน ๑.๘๗ สำ�นักการแพทย์ มาตรการที่ ๑

๔ โครงการจัดซื้อเครื่องเอกซเรย์ตรวจสวนหัวใจ 
และหลอดเลือดชนิดระนาบเดี่ยวพร้อมอุปกรณ์
จำ�นวน ๑ ชุด

๓๐.๐๐ สำ�นักการแพทย์ มาตรการที่ ๑

๕ โครงการพัฒนาวิธีที่เป็นเลิศเพื่อการดูแลรักษา 
ผู้ป่วย (Best practice)

๐.๐๕ สำ�นักการแพทย์ มาตรการที่ ๒

๖ โครงการนวัตกรรมทางการแพทย์และสาธารณสุข  

ปี ๒๕๖๒

๑.๐๐ สำ�นักอนามัย มาตรการที่ ๕ 

ลำ�ดับที่ โครงการสนับสนุนยุทธศาสตร์
งบประมาณ

(ล้านบาท)

หน่วยงาน

รับผิดชอบ

เชื่อมโยงกับ

มาตรการ

๑ โครงการคลินิกนอนกรนและโรคหยุดหายใจขณะหลับ ๒.๒๐ สำ�นักการแพทย์ มาตรการที่ ๑

๒ โครงการพัฒนาคุณภาพโรงพยาบาล (HA) ๐.๑๔ สำ�นักการแพทย์ มาตรการที่ ๓
และ ๖

๓ โครงการการพัฒนามาตรฐานศูนย์บริการ

สาธารณสุขเพื่อการรับรองคุณภาพ

๑.๖๘ สำ�นักอนามัย มาตรการที่ ๔ 

๔ โครงการสนับสนุนการเลี้ยงลูกด้วยนมแม่ ๑.๘๔ สำ�นักอนามัย มาตรการที่ ๔



79ด้านที่ ๑  มหานครปลอดภัย

โครงการ/กิจกรรมขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ (ต่อ)

ลำ�ดับที่ กิจกรรมสนับสนุนยุทธศาสตร์
หน่วยงาน

รับผิดชอบ

เชื่อมโยงกับ

มาตรการ

๑ กิจกรรมการพัฒนาและขยายศูนย์ความเป็นเลิศทางการแพทย์ สำ�นักการแพทย์ มาตรการที่ ๑

๒ กิจกรรมสำ�รวจความพึงพอใจของผู้รับบริการศูนย์ความเป็นเลิศ
ทางการแพทย์

สำ�นักการแพทย์ มาตรการที่ ๑

๓ กิจกรรมสำ�รวจความพึงพอใจของผู้รับบริการของโรงพยาบาล
ในสังกัดกรุงเทพมหานคร

สำ�นักการแพทย์ มาตรการที่ ๑

๔ ยกระดับศูนย์ตรวจรักษาและผ่าตัดผ่านกล้อง (BMEC) (รพจ.) สำ�นักการแพทย์ มาตรการที่ ๒

๕ กิจกรรมพัฒนาวิธีท่ีเป็นเลิศเพ่ือการดูแลรักษาผู้ป่วย (Best practice) สำ�นักการแพทย์ มาตรการที่ ๒

๖ กิจกรรมการพัฒนาคุณภาพโรงพยาบาล สำ�นักการแพทย์ มาตรการที่ ๓
และ ๖

เป้าประสงค์ที่ ๑.๖.๓.๒  ส่งเสริมการเข้าถึงระบบบริการและมาตรฐานบริการสาธารณสุขในพื้นที่กรุงเทพมหานคร

ตัวชี้วัดผลการด�ำเนินงานหลัก

ลำ�ดับที่ ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย
หน่วยงานรับผิดชอบ

หลัก สนับสนุน
๑ ระดับความสำ�เร็จในการพัฒนาศักยภาพโรงพยาบาล

ระดับทุติยภูมิระดับสูง และระดับตติยภูมิระดับสูง

ร้อยละ ๕๐ สำ�นักการแพทย์ -

๒ ความสำ�เร็จในการส่งต่อระหว่างโรงพยาบาล

ในสังกัดสำ�นักการแพทย์

ร้อยละ ๘๐ สำ�นักการแพทย์ -

๓ ความสำ�เร็จในการส่งต่อระหว่างโรงพยาบาลกับ 

ศูนย์บริการสาธารณสุข

ร้อยละ ๙๐ สำ�นักการแพทย์

สำ�นักอนามัย

-

๔ ร้อยละของผู้ป่วยและผู้สูงอายุที่ได้รับการส่งต่อจาก 
BMA Home Ward Referral Center ได้รับ 
การพยาบาลต่อเนื่องที่บ้านตามเกณฑ์

≥ร้อยละ ๘๐ สำ�นักอนามัย -

๕ ร้อยละของศูนย์บริการสาธารณสุขและโรงพยาบาล
ในเครือข่าย สามารถเข้าถึงบริการและประสานงาน
ผ่านศูนย์ส่งต่อเพ่ือการพยาบาลต่อเนื่องทีบ่้าน

≥ร้อยละ ๘๐ สำ�นักอนามัย -

๖ จำ�นวนของศูนย์บริการสาธารณสุข ศูนย์บริการ
สาธารณสุขสาขา สำ�นักอนามัย ได้รับการปรับปรุง
พัฒนาด้านกายภาพ

๓ แห่ง สำ�นักอนามัย -

มาตรการด�ำเนินการ

มาตรการที่ ๑	 พัฒนาศักยภาพโรงพยาบาลสังกัดกรุงเทพมหานครไปสู่ระดับทุติยภูมิระดับสูง

 	 ขนาด ๒๐๐ - ๓๐๐ เตียง และระดับตติยภูมิระดับสูงขนาด ๕๐๐ เตียง

มาตรการที่ ๒	 พัฒนาระบบส่งต่อระหว่างโรงพยาบาลกับศูนย์บริการสาธารณสุขให้ครอบคลุมพื้นที่บริการ

มาตรการที่ ๓	 พัฒนารูปแบบการพยาบาลผู้ป่วยและผู้สูงอายุต่อเนื่องที่บ้าน

มาตรการที่ ๔	 ปรับปรุงกายภาพศูนย์บริการสาธารณสุข ศูนย์บริการสาธารณสุขสาขา ส�ำนักอนามัย



80 แผนปฏิบัติราชการกรุงเทพมหานคร  ประจ�ำปี พ.ศ. ๒๕๖๒

โครงการ/กิจกรรมขับเคลื่อนยุทธศาสตร์

ลำ�ดับที่ โครงการยุทธศาสตร์
งบประมาณ

(ล้านบาท)

หน่วยงาน 

รับผิดชอบ

เชื่อมโยงกับ

มาตรการ

๑ โครงการพัฒนาเครือข่ายศูนย์ส่งต่อเพื่อการพยาบาล 

ต่อเน่ืองท่ีบ้าน (BMA Home Ward Referral Center)

๐.๔๙ สำ�นักอนามัย มาตรการที่ ๓

๒ โครงการขยายและพัฒนาระบบส่งต่อผู้ป่วยที่ต้อง 

ได้รับการพยาบาลต่อเนื่องที่บ้าน (BMA Home 

Ward Referral System)

๑๐.๐๑ สำ�นักอนามัย มาตรการที่ ๓

๓ โครงการพัฒนาระบบการดูแลผู้ป่วยระยะท้าย 

ของชีวิตที่บ้านในพื้นที่กรุงเทพมหานคร

๑.๑๗ สำ�นักอนามัย มาตรการที่ ๓

๔ โครงการก่อสร้างอาคารอเนกประสงค์โรงพยาบาลตากสิน ๒,๑๑๓.๕๐ สำ�นักการแพทย์ มาตรการที่ ๑

๕ โครงการก่อสร้างอาคารเอนกประสงค์ ๑๔ ชั้น 

พร้อมอาคารจอดรถยนต์

๑,๙๘๗.๗๙ สำ�นักการแพทย์ มาตรการที่ ๑

๖ โครงการก่อสร้างอาคารหอผู้ป่วยโรงพยาบาล

ลาดกระบังกรุงเทพมหานคร

๖๔๐.๐๐

(เฟสแรก)

สำ�นักการแพทย์ มาตรการที่ ๑

๗ โครงการก่อสร้างอาคารชั่วคราวโรงพยาบาล

ลาดกระบังกรุงเทพมหานคร (รพล.)

๗.๐๐ สำ�นักการแพทย์ มาตรการที่ ๑

๘ โครงการก่อสร้างอาคารเวชภัณฑ์กลางและ 

หน่วยงานสนับสนุนโรงพยาบาลราชพิพัฒน์ (รพร.)

๑๕๕.๐๐ สำ�นักการแพทย์ มาตรการที่ ๑

๙ โครงการเปิดให้บริการทางการแพทย์โรงพยาบาล 

ผู้สูงอายุบางขุนเทียน ขนาด ๑๐๐ เตียง (รพข.)

๒๗๐.๐๐ สำ�นักการแพทย์ มาตรการที่ ๑

ลำ�ดับที่ โครงการสนับสนุนยุทธศาสตร์
งบประมาณ

(ล้านบาท)

หน่วยงาน 

รับผิดชอบ

เชื่อมโยงกับ

มาตรการ

๑ โครงการปรับปรุงศูนย์บริการสาธารณสุข 

ศูนย์บริการสาธารณสุขสาขา สำ�นักอนามัย

๕๐.๐๐ สำ�นักอนามัย มาตรการที่ ๔

๒ การพัฒนาศักยภาพโรงพยาบาลขนาดเล็กไปสู่ 

โรงพยาบาลระดบัทตุยิภมูริะดบัสงูขนาด ๒๐๐ - ๓๐๐ เตยีง

- สำ�นักการแพทย์ มาตรการที่ ๑

๓ การพัฒนาศักยภาพโรงพยาบาลขนาดใหญ่ไปสู่ 

โรงพยาบาลระดับตติยภูมิระดับสูงขนาด ๕๐๐ เตียง

- สำ�นักการแพทย์ มาตรการที่ ๑

๔ โครงการจัดสรรและปรับปรุงพ้ืนท่ีบริการ (รพต.) ๔๘.๗๔ สำ�นักการแพทย์ มาตรการที่ ๑

๕ โครงการปรับปรุงห้องผ่าตัดโรงพยาบาล 

หลวงพ่อทวีศักดิ์ชุตินฺธโร อุทิศ (รพท.)

- สำ�นักการแพทย์ มาตรการที่ ๑

๖ โครงการจัดตั้งหน่วยไตเทียม (รพท.) - สำ�นักการแพทย์ มาตรการที่ ๑

๗ โครงการปรับปรุงระบบการท�ำงานของบ่อบ�ำบัดน�้ำเสีย ๐.๗๐ สำ�นักการแพทย์ มาตรการที่ ๑

๘ โครงการปรับปรุงตู้โหลด MDB ของหอพักพยาบาล

โรงพยาบาลลาดกระบังกรุงเทพมหานคร (รพล.)

๑.๐๐ สำ�นักการแพทย์ มาตรการที่ ๑
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โครงการ/กิจกรรมขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ (ต่อ)

ลำ�ดับที่ กิจกรรมสนับสนุนยุทธศาสตร์
หน่วยงาน
รับผิดชอบ

เชื่อมโยงกับ
มาตรการ

๑ กิจกรรมพัฒนา HHC ของศูนย์บริการสาธารณสุข (พื้นฐาน) สำ�นักอนามัย มาตรการที่ ๓

๒ การพัฒนาระบบส่งต่อระหว่างศูนย์บริการสาธารณสุขและ 
โรงพยาบาลในสังกัดสำ�นักการแพทย์

สำ�นักการแพทย์ มาตรการที่ ๒

เป้าหมายที ่๑.๖.๔  ประชาชนได้รับบริการช่วยเหลือฉุกเฉินเมื่อเกิดอุบัติเหตุและเจ็บป่วยขั้นวิกฤติ

เป้าประสงค์ที่ ๑.๖.๔.๑  เพิ่มประสิทธิภาพการเข้าถึงเพื่อช่วยเหลือผู้เจ็บป่วยฉุกเฉิน

ตัวชี้วัดผลการด�ำเนินงานหลัก

ลำ�ดับที่ ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย
หน่วยงานรับผิดชอบ

หลัก สนับสนุน

๑ ร้อยละของผู้ป่วยวิกฤติฉุกเฉินที่ขอรับบริการ
ทางการแพทย์ฉุกเฉินขั้นสูง (Advance) สามารถ 
ได้รับบริการภายใน ๑๐ นาที และส่วนของขั้นพื้นฐาน 
(Basic) สามารถรับบริการภายใน ๑๕ นาที

ร้อยละ ๕๐ สำ�นักการแพทย์ -

๒ จำ�นวนจุดจอดรถพยาบาลที่เพิ่มขึ้นทั้งสิ้น ๑ จุด สำ�นักการแพทย์ -

มาตรการด�ำเนินการ
มาตรการที่ ๑	 เพิ่มจุดจอดรถพยาบาลให้เข้าถึงพื้นที่ที่มีสถิติเกิดเหตุบ่อยครั้ง
มาตรการที่ ๒	 พัฒนาบุคคลากรให้มีความพร้อมในการให้บริการการแพทย์ฉุกเฉิน
มาตรการที่ ๓	 ซ้อมแผนปฏิบัติการทางการแพทย์ในเหตุสาธารณภัย
มาตรการที่ ๔	 เพิ่มประสิทธิภาพการอ�ำนวยการและสั่งการทางการแพทย์ในภาวะฉุกเฉิน

โครงการ/กิจกรรมขับเคลื่อนยุทธศาสตร์

ลำ�ดับที่ โครงการยุทธศาสตร์
งบประมาณ

(ล้านบาท)

หน่วยงาน 

รับผิดชอบ

เชื่อมโยงกับ

มาตรการ

๑ โครงการเพิ่มประสิทธิภาพการเข้าถึงบริการ 
ความช่วยเหลือทางการแพทย์ฉุกเฉิน
(ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒ จำ�นวน ๘ จุด)

๒๘.๓๕ สำ�นักการแพทย์ มาตรการที่ ๑

๒ จัดซื้อรถพยาบาลระดับสูงเพิ่มเติม ๒.๑๓ สำ�นักการแพทย์ มาตรการที่ ๑

๓ การระดมทรัพยากรในพื้นที่เพื่อการปฏิบัติการ 
ในเหตุสาธารณภัย/ซ้อมปฏิบัติการทางการแพทย์ 
แบบบูรณาการในเหตุภัยพิบัติ

๐.๒๕ สำ�นักการแพทย์ มาตรการที่ ๓

๔ โครงการพัฒนาประสิทธิภาพมาตรฐานการปฏิบัติ
ศูนย์ประสานงานและสั่งการทางการแพทย์ของ
กรุงเทพมหานคร

๐.๑๒ สำ�นักการแพทย์ มาตรการที่ ๔

๕ โครงการยกระดับด้านการอำ�นวยการและสั่งการ 
การแพทย์ฉุกเฉินของกรุงเทพมหานคร

๒.๓๕ สำ�นักการแพทย์ มาตรการที่ ๔
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โครงการ/กิจกรรมขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ (ต่อ)

ลำ�ดับที่ โครงการสนับสนุนยุทธศาสตร์
งบประมาณ

(ล้านบาท)

หน่วยงาน 

รับผิดชอบ

เชื่อมโยงกับ

มาตรการ

๑ โครงการอบรมฟื้นฟูวิชาการพนักงานฉุกเฉินการแพทย์ ๐.๕๔ สำ�นักการแพทย์ มาตรการที่ ๒

๒ โครงการอบรมฟื้นฟูวิชาการพยาบาลกู้ชีพ ๐.๑๑ สำ�นักการแพทย์ มาตรการที่ ๒

๓ โครงการพัฒนาวิชาการพยาบาลจ่ายงาน

ศูนย์รับแจ้งเหตุ

๐.๐๖ สำ�นักการแพทย์ มาตรการที่ ๒

๔ โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการการบัญชาการ

ทางการแพทย์ฉุกเฉิน

๐.๑๒ สำ�นักการแพทย์ มาตรการที่ ๔

๕ โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการทางการแพทย์ฉุกเฉิน ๐.๒๕ สำ�นักการแพทย์ มาตรการที่ ๔

ลำ�ดับที่ กิจกรรมสนับสนุนยุทธศาสตร์
หน่วยงาน

รับผิดชอบ

เชื่อมโยงกับ

มาตรการ

๑ การหาพื้นที่จุดจอดในพื้นที่ที่มีสถิติเกิดเหตุบ่อยครั้ง สำ�นักการแพทย์ มาตรการที่ ๑

๒ การจ้างบุคลากรมาช่วยปฏิบัติราชการของศูนย์เอราวัณ สำ�นักการแพทย์ มาตรการที่ ๑

๓ ความร่วมมือจากหน่วยงานและผู้เกี่ยวข้องในการปฏิบัติการ 

ในเหตุสาธารณภัย

สำ�นักการแพทย์ มาตรการที่ ๒

๔ การผลักดันเชิงนโยบายของกรุงเทพมหานครในเรื่อง 

การเตรียมความพร้อมรองรับเหตุสาธารณภัย ภัยพิบัติ

สำ�นักการแพทย์ มาตรการที่ ๒

๕ การพัฒนากรอบอัตราบุคลากร สำ�นักการแพทย์ มาตรการที่ ๑ - ๒

๖ กิจกรรมการซักซ้อมตามแผนปฏิบัติการทางการแพทย์ในเหตุสาธารณภัย สำ�นักการแพทย์ มาตรการที่ ๓

เป้าประสงค์ที่ ๑.๖.๔.๒  เพิ่มประสิทธิภาพเครือข่ายอาสาสมัครของมูลนิธิ

ตัวชี้วัดผลการด�ำเนินงานหลัก

ลำ�ดับที่ ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย
หน่วยงานรับผิดชอบ

หลัก สนับสนุน

๑ มีระบบการพัฒนาบุคลากรอาสาสมัครมูลนิธิโดย

เครือข่ายเป็นเจ้าภาพหลักในการพัฒนาฝึกอบรม

บุคลากรที่ปฏิบัติงานในระบบบริการการแพทย์

ฉุกเฉินกรุงเทพมหานคร

มีระบบ สำ�นักการแพทย์ -

 

มาตรการด�ำเนินการ

มาตรการที่ ๑ 	 การบริหารจัดการเครือข่ายอาสาสมัครของมูลนิธิในเชิงปริมาณ คุณภาพ และการประสานงาน

มาตรการที่ ๒	 การผลักดันเครือข่ายในระบบฯ ให้มีระบบการพัฒนาศักยภาพให้กับผู้ปฏิบัติงานเบื้องต้น 

	 	 	 ซึ่งเป็นอาสาสมัครของมูลนิธิให้มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น
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โครงการ/กิจกรรมขับเคลื่อนยุทธศาสตร์

ลำ�ดับที่ โครงการสนับสนุนยุทธศาสตร์
งบประมาณ

(ล้านบาท)

หน่วยงาน 

รับผิดชอบ

เชื่อมโยงกับ

มาตรการ

๑ สนับสนุนการพัฒนาศักยภาพการปฏิบัติงาน 
ผู้ปฏิบัติการเบื้องต้นสังกัดเครือข่ายในระบบบริการ
การแพทย์ฉุกเฉิน หลักสูตร FR 2  ๒๔ ชั่วโมง

๐.๐๙ สำ�นักการแพทย์ มาตรการที่ ๒

๒ การอบรมหลักสูตรพื้นฐาน EMR ๔๐ ชั่วโมง  
ในการยกระดับบุคลากรปฏิบัติหน้าที่อาสาสมัคร 
ในสังกัดเครือข่าย (จำ�นวน ๑๐๐ คน)

๐.๐๘ สำ�นักการแพทย์ มาตรการที่ ๒

ลำ�ดับที่ กิจกรรมสนับสนุนยุทธศาสตร์
หน่วยงาน

รับผิดชอบ

เชื่อมโยงกับ

มาตรการ

๑ ความร่วมมือจากอาสาสมัครในการเข้ารับการอบรมตามหลักสูตร 
ที่กำ�หนดและสังกัดมูลนิธิและองค์การที่บุคลากรในสังกัด 
เข้ารับการอบรม

สำ�นักการแพทย์ มาตรการที่ ๑

เป้าหมายที่ ๑.๖.๕	 ประชาชนบริโภคอาหารที่มีความปลอดภัย ปราศจากเชื้อโรคและสารปนเปื้อน

	 ที่เป็นอันตรายต่อสุขภาพ

เป้าประสงค์ที่ ๑.๖.๕.๑ ประชาชนในกรุงเทพมหานครมีความเชื่อมั่นในความปลอดภัยของอาหารที่รับประทาน

ตัวชี้วัดผลการด�ำเนินงานหลัก

ลำ�ดับที่ ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย
หน่วยงานรับผิดชอบ

หลัก สนับสนุน

๑ ร้อยละความสำ�เร็จในการส่งเสริมให้สถานประกอบ

อาหารมีการพัฒนาผ่านเกณฑ์มาตรฐานอาหาร

ปลอดภัยของกรุงเทพมหานครระดับดี

ร้อยละ ๑๐๐ สำ�นักอนามัย -

๒ ร้อยละของตัวอย่างอาหารที่ได้รับการสุ่มตรวจ 

ไม่พบการปนเปื้อนเชื้อโรค

ร้อยละ ๖๐ สำ�นักอนามัย -

๓ ร้อยละของตัวอย่างอาหารที่ได้รับการสุ่มตรวจ 

ไม่พบการปนเปื้อนสารเคมีอันตราย

ร้อยละ ๙๐ สำ�นักอนามัย -

๔ ผู้บริโภคมีความรู้ในการเลือกซื้ออาหารและทราบถึง

สิทธิของผู้บริโภค

ร้อยละ ๖๐ สำ�นักอนามัย -

๕ เจ้าหน้าที่มีประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานอาหาร

ปลอดภัย

ร้อยละ ๗๐ สำ�นักอนามัย -
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มาตรการด�ำเนินการ

มาตรการท่ี ๑	 ควบคุม ก�ำกับให้สถานประกอบการอาหารผ่านเกณฑ์ด้านสุขลักษณะทางกายภาพของ

กรุงเทพมหานคร

มาตรการที่ ๒	 ควบคุม ก�ำกับให้ผู้ประกอบการ ผู้ได้รับอนุญาต/หนังสือรับรองการแจ้ง ต้องไม่เป็นโรคติดต่อ 

ไม่เป็นโรคที่สังคมรังเกียจหรือไม่เป็นพาหะน�ำโรคติดต่อ

มาตรการท่ี ๓	 ควบคมุ ก�ำกบัให้สถานประกอบการ ผูไ้ด้รบัอนญุาต/หนงัสอืรบัรองการแจ้ง ต้องผ่านการอบรม

ตามหลักสูตรที่กรุงเทพมหานครก�ำหนด

มาตรการที่ ๔	 ตรวจเฝ้าระวังคุณภาพอาหารในสถานประกอบการ

มาตรการที่ ๕	 ผู้บริโภครู้จักพิทักษ์สิทธิคุ้มครองความปลอดภัยให้แก่ตนเอง

มาตรการที่ ๖	 เจ้าหน้าทีผู่ป้ฏิบตังิานด้านสขุาภบิาลอาหารมศีกัยภาพในการด�ำเนนิงานด้านอาหารปลอดภยั

โครงการ/กิจกรรมขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ 

ลำ�ดับที่ โครงการยุทธศาสตร์
งบประมาณ

(ล้านบาท)

หน่วยงาน 

รับผิดชอบ

เชื่อมโยงกับ

มาตรการ

๑ โครงการกรุงเทพฯ เมืองอาหารปลอดภัย ๑๕.๙๕ สำ�นักอนามัย มาตรการที่ ๑ - ๕

๒ โครงการสร้างเครือข่ายสนับสนุนการบังคับใช้

กฎหมายด้านอาหารปลอดภัยในเขตกรุงเทพมหานคร

๐.๗๐ สำ�นักอนามัย มาตรการที่ ๖

๓ โครงการพัฒนาระบบสารสนเทศงานสุขาภิบาลอาหาร ๐.๕๐ สำ�นักอนามัย มาตรการที่ ๑ - ๔

ลำ�ดับที่ โครงการสนับสนุนยุทธศาสตร์
งบประมาณ

(ล้านบาท)

หน่วยงาน 

รับผิดชอบ

เชื่อมโยงกับ

มาตรการ

๑ โครงการพัฒนาสมรรถนะเจ้าหน้าที่

เพื่อเสริมสร้างประสิทธิภาพในการดำ�เนินงาน 

ด้านอาหารปลอดภัยในกรุงเทพมหานคร

๐.๖๑ สำ�นักอนามัย มาตรการที่ ๖

๒ โครงการพัฒนาศักยภาพห้องปฏิบัติการ

การตรวจวิเคราะห์สารเจือปนในอาหาร

๐.๑๗ สำ�นักอนามัย มาตรการที่ ๖
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เป้าประสงค์ที่ ๑.๖.๕.๒  ส่งเสริมและสนับสนุนให้ประชาชนได้บริโภคเนื้อสัตว์ปลอดภัย

ตัวชี้วัดผลการด�ำเนินงานหลัก

ลำ�ดับที่ ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย
หน่วยงานรับผิดชอบ

หลัก สนับสนุน

๑ ร้อยละของสัตว์ที่ผ่านการตรวจสุขภาพก่อนเข้าฆ่า

และผ่านการตรวจเนื้อหลังฆ่าเพื่ออนุญาต 

ให้นำ�เนื้อนั้นไปจำ�หน่ายตามกฎหมาย

≥ ร้อยละ ๙๓ สำ�นักอนามัย -

๒ ร้อยละของตัวอย่างสัตว์ปีกที่ได้รับการสุ่มตรวจ 

ไม่พบเชื้อโรคไข้หวัดนก

≥ ร้อยละ ๙๕ สำ�นักอนามัย -

๓ ร้อยละของตัวอย่างเนื้อสัตว์ที่ได้รับการสุ่มตรวจ 

ไม่พบเชื้อโรคอาหารเป็นพิษ (S.aureas และ 

หรือ Salmonella spp.)

≥ ร้อยละ ๗๐ สำ�นักอนามัย -

๔ ร้อยละของตัวอย่างเนื้อสัตว์ที่ได้รับการสุ่มตรวจ 

ไม่พบยาต้านจุลชีพตกค้าง

≥ ร้อยละ ๘๕ สำ�นักอนามัย -

มาตรการด�ำเนินการ

มาตรการที่ ๑	 �ควบคุมและตรวจเนื้อสัตว์ ณ โรงฆ่าสัตว์ที่กรุงเทพมหานครก�ำกับดูแล เพื่ออนุญาต 

ให้น�ำเนื้อนั้นไปจ�ำหน่ายได้ตามกฎหมาย

มาตรการที่ ๒	 การสุ่มตรวจเชื้อโรคและสารเคมีอันตรายเพื่อความปลอดภัยในการบริโภคเนื้อสัตว์

โครงการ/กิจกรรมขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ 

ลำ�ดับที่ โครงการยุทธศาสตร์
งบประมาณ

(ล้านบาท)

หน่วยงาน 

รับผิดชอบ

เชื่อมโยงกับ

มาตรการ

๑ โครงการป้องกันความเสียหายอันเกิดจากนก 

ในสถานที่สำ�คัญ

๗.๙๒ สำ�นักอนามัย มาตรการที่ ๒

ลำ�ดับที่ กิจกรรมสนับสนุนยุทธศาสตร์
หน่วยงาน 

รับผิดชอบ

เชื่อมโยงกับ

มาตรการ

๑ กิจกรรมการตรวจเน้ือสัตว์ในโรงฆ่าสัตว์ท่ีกรุงเทพมหานครกำ�กับดูแล สำ�นักอนามัย มาตรการที่ ๑

๒ กิจกรรมการเฝ้าระวังและสอบสวนโรคไข้หวัดนกในเขตกรุงเทพมหานคร สำ�นักอนามัย มาตรการที่ ๒

๓ กิจกรรมตรวจเฝ้าระวังยาต้านจุลชีพตกค้างในเนื้อสัตว์ สำ�นักอนามัย มาตรการที่ ๒

๔ กิจกรรมตรวจเฝ้าระวังเชื้อโรคอาหารเป็นพิษในเนื้อสัตว์ สำ�นักอนามัย มาตรการที่ ๒
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เป้าหมายที่ ๑.๖.๖  คนกรุงเทพฯ มีวิถีชีวิตแบบตื่นตัวและกระตือรือร้น  

เป้าประสงค์ที่ ๑.๖.๖.๑  สนับสนุนให้คนกรุงเทพฯ มีความตื่นตัวและกระตือรือร้น

ตัวชี้วัดผลการด�ำเนินงานหลัก

ลำ�ดับที่ ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย
หน่วยงานรับผิดชอบ

หลัก สนับสนุน

๑ ร้อยละของชาว กทม. มีดัชนีมวลกาย (BMI) 
อยู่ในเกณฑ์มาตรฐาน

ร้อยละ ๕๓ สำ�นักวัฒนธรรม  
กีฬา และ 

การท่องเที่ยว

สำ�นักอนามัย

สำ�นักการแพทย์

สำ�นักงานเขต

๒ ร้อยละของชาว กทม. ออกกำ�ลังกายตามเกณฑ์
เมืองไทยแข็งแรง

ร้อยละ ๗๔ สำ�นักวัฒนธรรม 
กีฬา และ 

การท่องเที่ยว

สำ�นักงานเขต

๓ จำ�นวนของประชาชนที่เข้าร่วมกิจกรรมนันทนาการ
ของ กทม. เพิ่มขึ้นต่อปี

๖๗๐,๐๐๐ ราย สำ�นักวัฒนธรรม 
กีฬา และ 

การท่องเที่ยว

สำ�นักงานเขต

๔ จำ�นวนครั้งในการประชาสัมพันธ์การให้บริการกีฬา
และนันทนาการของกรุงเทพมหานครต่อปี

๑๕ ครั้ง สำ�นักวัฒนธรรม 
กีฬา และ 

การท่องเที่ยว

สำ�นักงานเขต

มาตรการด�ำเนินการ
มาตรการที่ ๑ 	 ส่งเสริมให้ชาว กทม. ออกก�ำลังกายตามเกณฑ์เมืองไทยแข็งแรง
มาตรการท่ี ๒	 ประชาสมัพนัธ์ให้ชาว กทม. ทราบถงึการค�ำนวณค่าดัชนมีวลกาย (Body Mass Index (BMI))
มาตรการที่ ๓	 �ประชาสัมพันธ์ให้ชาว กทม. เห็นถึงประโยชน์ของการออกก�ำลังกายและให้เป็นส่วนหนึ่ง 

ของชีวิตประจ�ำวัน
	 มาตรการที่ ๔	 จัดโครงการ/กิจกรรมเพื่อส่งเสริมให้ประชาชนได้ใช้เวลาว่างให้เป็นประโยชน์

โครงการ/กิจกรรมขับเคลื่อนยุทธศาสตร์

ลำ�ดับที่ โครงการยุทธศาสตร์ งบประมาณ 
(ล้านบาท)

หน่วยงาน 
รับผิดชอบ

เชื่อมโยงกับ
มาตรการ

๑ โครงการชุมชนเขตสุขภาพ ๒๕.๐๐ สำ�นักวัฒนธรรม กีฬา 

และการท่องเที่ยว

มาตรการที่ ๑ - ๔

๒ โครงการสถาบันฟุตบอลกรุงเทพมหานคร ๙.๕๐ สำ�นักวัฒนธรรม กีฬา 

และการท่องเที่ยว

มาตรการที่ ๔
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เป้าประสงค์ที่ ๑.๖.๖.๒  ปรับปรุงโครงสร้างพื้นฐานของศูนย์กีฬา ศูนย์เยาวชน ลานกีฬา

ตัวชี้วัดผลการด�ำเนินงานหลัก

ลำ�ดับที่ ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย
หน่วยงานรับผิดชอบ

หลัก สนับสนุน

๑ ร้อยละของความสำ�เร็จเฉลี่ยในการก่อสร้าง/

ปรับปรุงสถานบริการกีฬาและนันทนาการ

ร้อยละ ๙๑ สำ�นักวัฒนธรรม กีฬา 

และการท่องเที่ยว

สำ�นักงานเขต

๒ ร้อยละของผู้ใช้บริการในสถานที่บริการด้านกีฬา 

ของกรุงเทพมหานครมีสมรรถภาพทางกาย

ตามเกณฑ์มาตรฐาน

ร้อยละ ๘๗.๕ สำ�นักวัฒนธรรม กีฬา 

และการท่องเที่ยว

สำ�นักงานเขต

๓ ร้อยละของสถานบริการด้านกีฬาและนันทนาการ

ของ กทม. อยู่ในเกณฑ์มาตรฐาน

ร้อยละ ๗๗ สำ�นักวัฒนธรรม กีฬา 

และการท่องเที่ยว

สำ�นักงานเขต

มาตรการด�ำเนินการ
มาตรการที่ ๑	 ปรับปรุงโครงสร้างพื้นฐานของศูนย์กีฬา ศูนย์เยาวชน และลานกีฬา
มาตรการที่ ๒	 สนบัสนนุให้ศนูย์กฬีา ศนูย์เยาวชน และลานกีฬา กทม. ได้รบัการรบัรองคุณภาพและมาตรฐาน
มาตรการที่ ๓	 จัดบริการทดสอบสมรรถภาพทางกาย เพื่อให้เข้าถึงประชาชน
มาตรการที่ ๔	 สนับสนุนให้มีอุปกรณ์ออกก�ำลังกายเพิ่มส�ำหรับทุกช่วงอายุ

โครงการ/กิจกรรมขับเคลื่อนยุทธศาสตร์

ลำ�ดับที่ โครงการยุทธศาสตร์ งบประมาณ 
(ล้านบาท)

หน่วยงาน 
รับผิดชอบ

เชื่อมโยงกับ
มาตรการ

๑ โครงการก่อสร้างอาคารกีฬาและนันทนาการในร่ม ๓๔๐.๐๐ สำ�นักวัฒนธรรม กีฬา 
และการท่องเที่ยว

มาตรการที่ ๑

เปา้ประสงค์ที่ ๑.๖.๖.๓  	พฒันาบรกิารและจดักิจกรรมให้มคีวามหลากหลายและตรงกับความต้องการของประชาชน

ตัวชี้วัดผลการด�ำเนินงานหลัก

ลำ�ดับที่ ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย
หน่วยงานรับผิดชอบ

หลัก สนับสนุน
๑ จำ�นวนการจัดกิจกรรมกีฬาและนันทนาการที่มี 

ความหลากหลายและสอดคล้องกับความต้องการ
เพิ่มขึ้นต่อปี

๑ กิจกรรม สำ�นักวัฒนธรรม กีฬา 
และการท่องเที่ยว

สำ�นักงานเขต

มาตรการด�ำเนินการ

มาตรการที่ ๑	 สนับสนุนให้มีกีฬาและกิจกรรมนันทนาการที่มีความหลากหลายเพิ่ม
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โครงการ/กิจกรรมขับเคลื่อนยุทธศาสตร์

ลำ�ดับที่ โครงการยุทธศาสตร์ งบประมาณ 
(ล้านบาท)

หน่วยงาน 
รับผิดชอบ

เชื่อมโยงกับ
มาตรการ

๑ โครงการ Walk Rally Family Day ๕.๐๐ สำ�นักวัฒนธรรม กีฬา 
และการท่องเที่ยว

มาตรการที่ ๑

เป้าประสงค์ที่ ๑.๖.๖.๔ 	ส่งเสริมการเล่นกีฬาเพื่อความเป็นเลิศและกีฬาเพื่ออาชีพ

ตัวชี้วัดผลการด�ำเนินงานหลัก

ลำ�ดับที่ ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย
หน่วยงานรับผิดชอบ

หลัก สนับสนุน

๑ จำ�นวนครั้งในการจัดการแข่งขันกีฬาหรือส่งนักกีฬา
ตัวแทนกรุงเทพมหานครเข้าร่วมการแข่งขันกีฬาเพื่อ
ความเป็นเลิศและ/หรืออาชีพต่อปี

๑๖ ครั้ง สำ�นักวัฒนธรรม 
กีฬา และ 

การท่องเที่ยว

สำ�นักการศึกษา
(การแข่งขันกีฬา
นักเรียนองค์กร

ปกครองส่วนท้องถ่ิน)

๒ จำ�นวนทุนการศึกษาที่ กทม. มีให้กับผู้ที่มี 
ความสามารถโดดเด่นด้านกีฬาและนันทนาการ

๕๒ ทุน สำ�นักวัฒนธรรม กีฬา 
และการท่องเที่ยว

สำ�นักงานเขต

มาตรการด�ำเนินการ
มาตรการที่ ๑	 ส่งนักกีฬาเข้าแข่งขันและจัดให้มีการแข่งขันกีฬาเพื่อความเป็นเลิศและ/หรืออาชีพ
มาตรการที่ ๒	 เพิ่มจ�ำนวนทุนส�ำหรับผู้ที่มีความโด่ดเด่นด้านกีฬาและนันทนาการ

โครงการ/กิจกรรมขับเคลื่อนยุทธศาสตร์

ลำ�ดับที่ โครงการยุทธศาสตร์
งบประมาณ 

(ล้านบาท)

หน่วยงาน

รับผิดชอบ

เชื่อมโยงกับ

มาตรการ

๑ โครงการจัดการแข่งขันไตรกีฬาบางกอก 
ทีมแบทเทิล

๖.๐๐ สำ�นักวัฒนธรรม กีฬา 
และการท่องเที่ยว

มาตรการที่ ๑

๒ โครงการจัดการแข่งขันกีฬายุวชน เยาวชน 
ประชาชนกรุงเทพมหานคร

๑๐.๐๐ สำ�นักวัฒนธรรม กีฬา 
และการท่องเที่ยว

มาตรการที่ ๑



ด้านที่ ๒
มหานครสีเขียว สะดวกสบาย
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มิติที่ ๒.๑  ภูมิทัศน์สวยงาม

เป้าหมายที่ ๒.๑.๑	 กรุงเทพมหานครจัดระเบียบเมือง ปรับปรุงทัศนียภาพของเมืองให้แลดูสะอาด

เป้าประสงค์ที่ ๒.๑.๑.๑ 	ตลาดหรือแผงค้าขายที่กีดขวางทางเท้า กีดขวางการจราจรและบดบังทัศนียภาพ 

ได้รับการจัดระเบียบได้ครบทุกกลุ่มเขต

ตัวชี้วัดผลการด�ำเนินงานหลัก

ลำ�ดับที่ ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย
หน่วยงานรับผิดชอบ

หลัก สนับสนุน

๑ ร้อยละความสำ�เร็จในการดำ�เนินการบังคับการตาม

มาตรการและกวดขันการจัดระเบียบหาบเร่-แผงลอย

ร้อยละ ๘๐ สำ�นักเทศกิจ สำ�นักงานเขต

๒ จำ�นวนผู้กระทำ�ผิดในการจอดรถยนต์ รถจักรยานยนต์ 

หรือขับขี่รถจักรยานยนต์บนทางเท้าลดลง 

ลดลงจาก

ปีงบประมาณ 

พ.ศ. ๒๕๖๑

สำ�นักเทศกิจ สำ�นักงานเขต

๓ ร้อยละความสำ�เร็จในการจัดระเบียบป้ายโฆษณาตาม

แผนการจัดระเบียบป้ายฯ จำ�แนกรายเขต

ร้อยละ ๙๐ สำ�นักเทศกิจ สำ�นักงานเขต

๔ ร้อยละของประชาชนมีความพึงพอใจในระดับมาก

ต่อการออกตรวจจุดกวดขัน ทิ้ง จับ-ปรับ 

ของสำ�นักงานเขต

ร้อยละ ๘๐ สำ�นักเทศกิจ สำ�นักงานเขต

มาตรการด�ำเนินการ
มาตรการที่ ๑	 จัดระเบียบทางเท้าและควบคุมความเป็นระเบียบเรียบร้อยให้เป็นไปตามกฎหมาย
มาตรการที่ ๒	 ก�ำหนดข้อบังคับแนวทางปฏิบัติเพื่อความเป็นระเบียบบริเวณจุดค้าขายซึ่งจะส่งเสริม 

เป็นแหล่งท่องเที่ยว
มาตรการที่ ๓	 ควบคุมความเป็นระเบียบเรียบร้อยในพื้นที่สาธารณะ

โครงการ/กิจกรรมขับเคลื่อนยุทธศาสตร์

ลำ�ดับที่ โครงการยุทธศาสตร์
งบประมาณ

(ล้านบาท)

หน่วยงาน

รับผิดชอบ

เชื่อมโยงกับ

มาตรการ

๑ โครงการแผงค้าร่วมใจจัดระเบียบ ๐.๓๐ สำ�นักเทศกิจ

สำ�นักงานเขต

มาตรการที่ ๑

๒ โครงการกวดขันรถยนต์ รถจักรยานยนต์ จอดหรือ

ขับขี่บนทางเท้า

๐.๓๐ สำ�นักเทศกิจ

สำ�นักงานเขต

มาตรการที่ ๑

๓ โครงการสร้างเครือข่ายในการจัดระเบียบเมืองของ

กรุงเทพมหานคร

๐.๕๐ สำ�นักเทศกิจ

สำ�นักงานเขต

มาตรการที่ ๑

๔ โครงการจัดทำ�ข้อบังคับหรือแนวทางปฏิบัติสำ�หรับ 

ผู้ค้าบริเวณซึ่งจะส่งเสริมเป็นแหล่งท่องเที่ยว

๐.๓๐ สำ�นักเทศกิจ

สำ�นักอนามัย

สำ�นักงานเขต

มาตรการที่ ๒
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โครงการ/กิจกรรมขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ (ต่อ)

ลำ�ดับที่ โครงการยุทธศาสตร์
งบประมาณ

(ล้านบาท)

หน่วยงาน

รับผิดชอบ

เชื่อมโยงกับ

มาตรการ

๕ โครงการดำ�เนินการกวดขันบังคับการป้ายโฆษณา 

ในที่สาธารณะ

- สำ�นักเทศกิจ

สำ�นักงานเขต

มาตรการที่ ๓

๖ โครงการตรวจจุดกวดขันทิ้งจับ-ปรับ ผู้ทิ้งขยะ 

ในที่สาธารณะของสำ�นักงานเขต

- สำ�นักเทศกิจ

สำ�นักงานเขต

มาตรการที่ ๓

ลำ�ดับที่ โครงการสนับสนุนยุทธศาสตร์
งบประมาณ

(ล้านบาท)

หน่วยงาน

รับผิดชอบ

เชื่อมโยงกับ

มาตรการ

๑ โครงการจุดกวดขันพิเศษ - สำ�นักงานเขต มาตรการที่ ๑

๒ โครงการจัดระเบียบหาบ-เร่แผงลอย - สำ�นักเทศกิจ

สำ�นักงานเขต

มาตรการที่ ๑

เป้าประสงค์ที่ ๒.๑.๑.๒  น�ำระบบท่อร้อยสายระบบสาธารณูปโภคลงใต้ดิน

ตัวชี้วัดผลการด�ำเนินงานหลัก

ลำ�ดับที่ ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย
หน่วยงานรับผิดชอบ

หลัก สนับสนุน

๑ ความยาวของระยะทางที่ได้ดำ�เนินการนำ�สาย

สาธารณูปโภคต่าง ๆ ลงใต้ดิน 

๕ กิโลเมตร สำ�นักการโยธา -

มาตรการด�ำเนินการ

มาตรการท่ี ๑	 �สร้างความร่วมมือกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้องเพื่อการวางแผนการท�ำงานให้เป็นไปในทิศทาง

เดียวกัน 

มาตรการที่ ๒	 ติดตั้งไฟฟ้าแสงสว่างสาธารณะตามแนวเส้นทางการน�ำสายไฟฟ้าลงใต้ดิน

มาตรการที่ ๓	 �จัดท�ำฐานข้อมูลแผนการด�ำเนินการการน�ำสายสาธารณูปโภคลงใต้ดินตามแผนของ 

การไฟฟ้านครหลวง

มาตรการที่ ๔	 ก�ำหนดข้อบงัคบั บทลงโทษ ในการก่อสร้าง/ขยายถนนหรอืทางเท้า ทีม่กีารน�ำสายสาธารณูปโภค

ลงใต้ดินแล้ว
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โครงการ/กิจกรรมขับเคลื่อนยุทธศาสตร์

ลำ�ดับที่ โครงการยุทธศาสตร์
งบประมาณ

(ล้านบาท)

หน่วยงาน

รับผิดชอบ

เชื่อมโยงกับ

มาตรการ

๑ โครงการติดตั้งไฟฟ้าแสงสว่างสาธารณะตามแนว 

เส้นทางการนำ�สายไฟฟ้าลงใต้ดิน

   - โครงการพระราม  ๓

   - โครงการรัชดา-อโศก

   - โครงการรัชดา-พระราม ๙

- สำ�นักการโยธา มาตรการที่ ๒

๒ โครงการจัดทำ�ฐานข้อมูลถนนที่นำ�สายสาธารณูปโภค 

ลงใต้ดิน 

- สำ�นักการโยธา มาตรการที่ ๓

๓ โครงการจัดทำ�แผนแม่บทการก่อสร้างท่อสายสื่อสาร

ใต้ดินรองรับการพัฒนาเมืองอย่างยั่งยืน

๗๐.๐๐ สำ�นักการโยธา มาตรการที่ ๓

ลำ�ดับที่ กิจกรรมสนับสนุนยุทธศาสตร์
หน่วยงาน

รับผิดชอบ

เชื่อมโยงกับ

มาตรการ

๑ จัดทำ�แผนงานเชิงบูรณาการในการก่อสร้างงานสาธารณูปโภค สำ�นักการโยธา มาตรการที่ ๑

๒ กิจกรรมการกำ�หนดหลักเกณฑ์การใช้พื้นที่ทางเท้าสาธารณะ สำ�นักการโยธา มาตรการที่ ๔

มิติที่ ๒.๒  พื้นที่สวนสาธารณะ พื้นที่สีเขียวกระจายทั่วทุกพื้นที่

เป้าหมายที่ ๒.๒.๑	 กรุงเทพมหานครเป็นมหานครร่มรื่นด้วยพรรณไม้ มีพื้นที่สีเขียวเพื่อการพักผ่อน

   	 เพียงพอตามมาตรฐานสากล

เป้าประสงค์ท่ี ๒.๒.๑.๑  พัฒนาพืน้ทีส่เีขยีวส�ำหรบัพกัผ่อนหย่อนใจและสร้างความร่มรืน่เพิม่ขึน้กระจายทัว่ในพืน้ที่

ตัวชี้วัดผลการด�ำเนินงานหลัก

ลำ�ดับที่ ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย๓
หน่วยงานรับผิดชอบ

หลัก สนับสนุน

๑ ขนาดพื้นที่ซึ่งถูกพัฒนาเป็นพื้นที่สีเขียว
ในรูปแบบของสวนสาธารณะ/สวนหย่อม

๓๘.๗ ล้านตร.ม.
(๒๔,๑๘๗.๕ ไร่)

สำ�นักสิ่งแวดล้อม สำ�นักผังเมือง
สำ�นักการคลัง
สำ�นักการโยธา
สำ�นักงานเขต

๒ ขนาดพื้นที่สีเขียวยั่งยืน ของพื้นที่กรุงเทพมหานคร ๑๒.๑๙ ล้านตร.ม.
(๗,๖๑๘.๗๕ ไร่)

สำ�นักสิ่งแวดล้อม สำ�นักงานเขต

๓ จำ�นวนสวนสาธารณะหลัก ๓๘ แห่ง สำ�นักสิ่งแวดล้อม -

๓ คาดการณ์ข้อมูลการพัฒนาพื้นที่สีเขียวของกรุงเทพมหานคร ระหว่างปี พ.ศ.๒๕๕๕ - ๒๕๗๕ 
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มาตรการด�ำเนินการ

มาตรการที่ ๑	 ตรวจสอบและประเมนิศักยภาพพ้ืนทีสี่เขยีวเพ่ือสภาพแวดล้อมทีดี่ของเมอืงและก�ำหนดแนวทาง

การพัฒนาให้เหมาะสมในแต่ละพื้นที่เขต

มาตรการที่ ๒	 ปรับปรุงกฎหมายและระเบียบที่เกี่ยวข้องให้สอดคล้องกับการส่งเสริมการเพิ่มและบริหาร

จัดการพื้นที่สีเขียวยั่งยืนของชุมชนและผลักดันให้มีผลใช้บังคับอย่างเคร่งครัด

มาตรการที่ ๓	 ผลกัดนัให้มาตรการทางผงัเมอืงตามกฎกระทรวงบงัคบัผงัเมอืงรวมกรุงเทพมหานคร พ.ศ. ๒๕๕๖

เรื่องการจัดให้มีพื้นที่โล่งเพื่อประโยชน์สาธารณะหรือสวนสาธารณะเกิดผลในทางปฏิบัติ

มาตรการที ่๔	 บูรณาการการพัฒนาสวนสาธารณะ/สวนหย่อมร่วมกับการพัฒนาระบบสาธารณูปโภคและ

โครงสร้างพื้นฐานของเมือง

มาตรการที่ ๕	 พัฒนาพื้นที่สีเขียวเพื่อการพักผ่อนหย่อนใจและปรับปรุงภูมิทัศน์ให้ร่มรื่นสวยงามเหมาะสม 

	 	 กับเมืองและชุมชน

โครงการ/กิจกรรมขับเคลื่อนยุทธศาสตร์

ลำ�ดับที่ โครงการยุทธศาสตร์
งบประมาณ

(ล้านบาท)

หน่วยงาน

รับผิดชอบ

เชื่อมโยงกับ

มาตรการ

๑ โครงการบำ�รุงรักษา ปรับปรุง และเพิ่มพื้นที่สีเขียว ๑๕๐.๐๐ สำ�นักสิ่งแวดล้อม มาตรการที่ ๔

๒ โครงการสร้างสวนสาธารณะ*

-	 ก่อสร้างสวนสาธารณะภายในสถานีพัฒนาที่ดิน		

	 กรุงเทพมหานคร (ถนนบางขุนเทียนชายทะเล)

-	 ก่อสร้างสวนสาธารณะบริเวณทางแยกต่างระดับ	

	 ถนนร่มเกล้ากับถนนเจ้าคุณทหาร

๑๐๔.๕๐

๙๕.๐๐

สำ�นักสิ่งแวดล้อม มาตรการที่ ๕

๓ โครงการส่งเสริมการใช้สวนสาธารณะ

เพื่อคุณภาพชีวิตที่ดี

๕๐.๐๐ สำ�นักสิ่งแวดล้อม มาตรการที่ ๕

หมายเหตุ : * โครงการ 100 Resilient Cities (100 RC)

ลำ�ดับที่ โครงการสนับสนุนยุทธศาสตร์
งบประมาณ

(ล้านบาท)

หน่วยงาน

รับผิดชอบ

เชื่อมโยงกับ

มาตรการ

๑ โครงการจัดหาพื้นที่เพื่อพัฒนาเป็นพื้นที่สีเขียว - สำ�นักสิ่งแวดล้อม
สำ�นักงานเขต

มาตรการที่ ๑

๒ โครงการพัฒนาพื้นที่ว่างให้เป็นพื้นที่สีเขียว 
ในรูปแบบสวนหย่อม/สวนสาธารณะ

- สำ�นักสิ่งแวดล้อม มาตรการที่ ๕
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โครงการ/กิจกรรมขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ (ต่อ)

ลำ�ดับที่ กิจกรรมสนับสนุนยุทธศาสตร์
หน่วยงาน 

รับผิดชอบ

เชื่อมโยงกับ

มาตรการ

๑ กิจกรรมสำ�รวจและประเมินศักยภาพในการพัฒนาพื้นที่เพื่อใช้สร้างเป็น

พื้นที่สีเขียว

สำ�นักสิ่งแวดล้อม

สำ�นักผังเมือง

สำ�นักงานเขต

มาตรการที่ ๑

๒ กิจกรรมการจัดทำ�ร่างข้อเสนอมาตรการทางผังเมืองรวมด้านพื้นที่โล่ง สำ�นักผังเมือง

สำ�นักงานกฎหมาย

และคดี (สนป.)

มาตรการที่ ๒

๓ กิจกรรมปรับปรุงข้อกฎหมายท่ีเก่ียวข้องกับการจัดเก็บภาษีท่ีดินว่างเปล่า

ให้ส่งเสริมการเพิ่มพื้นที่สีเขียวของเมือง

สำ�นักการคลัง

สำ�นักสิ่งแวดล้อม

สำ�นักงานกฎหมาย

และคดี (สนป.)

มาตรการที่ ๒

๔ กิจกรรมส่งเสริมความรู้มาตรการทางผังเมืองตามกฎกระทรวงบังคับ 

ผังเมืองรวมกรุงเทพมหานคร พ.ศ.๒๕๕๖ เรื่องการจัดให้มีพื้นที่โล่ง 

เพื่อประโยชน์สาธารณะหรือจัดสวนสาธารณะแก่ประชาชนและ 

ผู้ประกอบการ

สำ�นักการโยธา

สำ�นักงานเขต

มาตรการที่ ๓

๕ กิจกรรมผสมผสานการก่อสร้างสาธารณูปโภคร่วมกับการพัฒนา 

พื้นที่สีเขียว

สำ�นักการโยธา

สำ�นักสิ่งแวดล้อม

มาตรการที่ ๔

๖ กิจกรรมสร้างความร่วมมือระหว่างหน่วยงานภาครัฐ เอกชน และชุมชน

ในการพัฒนาพื้นที่สีเขียว

สำ�นักสิ่งแวดล้อม

สำ�นักงานเขต

มาตรการที่ ๕

เป้าประสงค์ที่ ๒.๒.๑.๒  อนุรักษ์ ฟื้นฟูและรักษาพื้นที่สีเขียวเพื่อรักษาสภาพแวดล้อมที่ดีของกรุงเทพมหานคร

ตัวชี้วัดผลการด�ำเนินงานหลัก

ลำ�ดับที่ ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย
หน่วยงานรับผิดชอบ

หลัก สนับสนุน

๑ ขนาดพื้นที่สีเขียวเพื่อสภาพแวดล้อมที่ดีของเมือง 

ต่อประชากรที่เพิ่มขึ้น

๑๘๘.๒๕ 

ล้านตร.ม.

(๑๑๗,๖๕๕ ไร่)

สำ�นักส่ิงแวดล้อม สำ�นักผังเมือง

สำ�นักการโยธา

สำ�นักการคลัง

สำ�นักงานกฎหมาย

และคดี

สำ�นักงานเขต
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มาตรการด�ำเนินการ
มาตรการท่ี ๑	 เร่งรัดปรับปรุงและแก้ไขกฎหมายและระเบียบที่เกี่ยวข้องให้สอดคล้องกับการส่งเสริมให้ทุก

ภาคส่วนมีส่วนร่วมอนุรักษ์ รักษา และฟื้นฟูพื้นที่สีเขียวของเมืองและผลักดันให้มีผลใช้บังคับ

อย่างเคร่งครัด

มาตรการที่ ๒	 สร้างองค์ความรู้ จิตส�ำนึกและความตระหนักให้แก่ภาคส่วนต่าง ๆ ต่อความส�ำคัญของพื้นที่

สีเขียวของเมือง

มาตรการที่ ๓	 ผลักดันให้ทุกภาคส่วนมีร่วมอนุรักษ์ ฟื้นฟูและรักษาพื้นที่สีเขียว

มาตรการที่ ๔	 พัฒนาและยกระดับขีดความสามารถบุคลากรกรุงเทพมหานครในการจัดการพ้ืนท่ีสีเขียว 

ของเมืองให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและยั่งยืน

มาตรการที่ ๕	 พัฒนาและปรับปรุงฐานข้อมูลพื้นที่สีเขียวของกรุงเทพมหานคร

โครงการ/กิจกรรมขับเคลื่อนยุทธศาสตร์

ลำ�ดับที่ โครงการยุทธศาสตร์
งบประมาณ

(ล้านบาท)

หน่วยงาน

รับผิดชอบ

เชื่อมโยงกับ

มาตรการ

๑ โครงการอบรมพัฒนาความรู้ด้านธรรมชาติและ 
พันธุ์ไม้ให้กับผู้ที่สนใจ
-	 โครงการค่ายเยาวชนอนุรักษ์ความหลากหลายทาง	
	 ชีวภาพเพื่อสิ่งแวดล้อมที่ดีของกรุงเทพมหานคร

๐.๒๕ สำ�นักสิ่งแวดล้อม มาตรการที่ ๒

๒ โครงการส่งเสริมและสนับสนุนให้ประชาชนมีส่วนร่วม
สร้างกรุงเทพมหานครให้เป็นเมืองสีเขียว
-	 โครงการเสริมสร้างความรู้ด้านการเกษตรแก่ 
	 คนเมืองเพื่อสิ่งแวดล้อมที่ดี*

๐.๑๗ สำ�นักสิ่งแวดล้อม มาตรการที่ ๓

๓ โครงการพัฒนาขีดความสามารถของบุคลากร 
ในการพัฒนาพื้นที่สีเขียว
-	 โครงการเพิ่มศักยภาพการบริหารจัดการพื้นที่
	 สีเขียว
-	 โครงการเพิ่มขีดความสามารถในการบริหาร	 	
	 จัดการพื้นที่สีเขียวของเมือง

๑.๓๐

๕.๐๐

สำ�นักสิ่งแวดล้อม

สำ�นักสิ่งแวดล้อม

มาตรการที่ ๔

มาตรการที่ ๔

๔ โครงการปรับปรุงคุณภาพน�้ำในสระโดยวิธีธรรมชาติ ๘๐.๐๐ สำ�นักสิ่งแวดล้อม มาตรการที่ ๓

๕ โครงการจัดทำ�ฐานข้อมูลสารสนเทศด้านพันธุ์ไม้และ
สวนสาธารณะแต่ละประเภท
-	โครงการสร้างองค์ความรู้เพื่อพัฒนาฐานข้อมูล	 	
	 ด้านพันธุ์ไม้
-	 โครงการจัดทำ�ฐานข้อมูลไม้ยืนต้นของ			
	 กรุงเทพมหานคร

๕.๐๐

-

สำ�นักสิ่งแวดล้อม

สำ�นักสิ่งแวดล้อม

มาตรการที่ ๕

มาตรการที่ ๕

หมายเหตุ : * โครงการ 100 Resilient Cities (100 RC)
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โครงการ/กิจกรรมขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ (ต่อ)

ลำ�ดับที่ กิจกรรมสนับสนุนยุทธศาสตร์
หน่วยงาน

รับผิดชอบ

เชื่อมโยงกับ

มาตรการ

๑ การปรับปรุงและแก้ไขกฎหมายและระเบียบที่เกี่ยวข้องส่งเสริม สนับสนุน

ใหทุ้กภาคส่วนมส่ีวนร่วมอนรุกัษ์ รกัษาและฟ้ืนฟพูืน้ท่ีสเีขยีวของเมอืง

-	กิจกรรมจัดท�ำร่างข้อเสนอมาตรการทางผังเมืองรวมด้านพื้นที่โล่ง

- ระเบยีบข้อบงัคับทีเ่กีย่วข้องกบัการจดัท�ำโครงการก่อสร้างสาธารณปูโภค	

	 โดยมีพื้นที่สีเขียวเป็นองค์ประกอบ

-	�ปรับปรุงกฎหมายภาษีโรงเรือนและที่ดินในส่วนที่เกี่ยวข้องกับ 

พื้นที่ว่างเปล่าให้ส่งเสริมการเพิ่มพื้นที่สีเขียวของเมือง

-	ศึกษารายละเอียดในการลดภาษีให้แก่	ผู้ปลูกไม้ยืนต้นในพื้นที่ดินของ		

	 ตนเอง

สำ�นักงานกฎหมาย

และคดี (สนป.)

สำ�นักผังเมือง 

สำ�นักสิ่งแวดล้อม

สำ�นักการโยธา 

สำ�นักสิ่งแวดล้อม

สำ�นักการคลัง

สำ�นักสิ่งแวดล้อม 

สำ�นักการคลัง

มาตรการที่ ๑

๒ กิจกรรมคุ้มครองและอนุรักษ์พื้นที่สีเขียวในเขตพื้นที่เมือง

-	การอนุรักษ์พื้นที่สีเขียวในเขตพื้นที่เมือง สำ�นักสิ่งแวดล้อม

สำ�นักงานเขต

มาตรการที่ ๓
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มิติที่ ๒.๓  ระบบขนส่งมวลชนทั่วถึง สะดวก ประหยัด การจราจรคล่องตัว และมีทางเลือก

เป้าหมายที่ ๒.๓.๑  ประชาชนเข้าถึงระบบขนส่งสาธารณะ มีทางเลือกในการเดินทางไม่ต้องพึ่งพารถส่วนบุคคล

เป้าประสงค์ที่ ๒.๓.๑.๑  ขยายระบบขนส่งมวลชนให้ครอบคลุมพื้นที่

ตัวชี้วัดผลการด�ำเนินงานหลัก

ลำ�ดับที่ ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย
หน่วยงานรับผิดชอบ

หลัก สนับสนุน

๑ ร้อยละที่เพิ่มขึ้นของประชาชนที่ใช้ระบบขนส่ง

มวลชนกรุงเทพมหานคร

ร้อยละ ๕ 

(เทียบกับ 

ปี ๒๕๖๐)

สำ�นักการจราจร 

และขนส่ง

-

๒ มีรายงานที่สนับสนุนการพัฒนาระบบขนส่งมวลชน ๑ ผลงาน สำ�นักการจราจร 

และขนส่ง

-

มาตรการด�ำเนินการ

มาตรการที่ ๑	 ผลักดันระบบขนส่งมวลชนแบบบูรณาการ

มาตรการที่ ๒	 จัดท�ำระบบขนส่งมวลชนส่วนต่อขยายเพิ่มขึ้น

มาตรการที่ ๓	 จัดท�ำระบบขนส่งมวลชนขนาดรอง

มาตรการที่ ๔	 ศึกษาวิจัยสาเหตุการเลือกใช้ระบบขนส่งมวลชนสาธารณะและจักรยาน

โครงการ/กิจกรรมขับเคลื่อนยุทธศาสตร์

ลำ�ดับที่ โครงการยุทธศาสตร์
งบประมาณ

(ล้านบาท)

หน่วยงาน

รับผิดชอบ

เชื่อมโยงกับ

มาตรการ

๑ โครงการจัดทำ�แผนพัฒนาระบบการจราจรและขนส่ง 

ในพื้นที่กรุงเทพมหานคร ระยะ ๒๐ ปี

๓๐.๐๐ สำ�นักการจราจร

และขนส่ง

มาตรการที่ ๑

๒ โครงการศึกษาจัดทำ�แผนแม่บทว่าด้วยระบบ 

ขนส่งมวลชนแบบบูรณาการ (พ.ศ. ๒๕๖๒ - ๒๕๖๓)*

๕๐.๐๐ สำ�นักการจราจร

และขนส่ง

มาตรการที่ ๑

๓ โครงการก่อสร้างทางเดินยกระดับจากสถานีบางหว้า 

(S12) กับสะพานลอยคนเดินข้ามถนนราชพฤกษ์

๑๘.๐๐ สำ�นักการจราจร

และขนส่ง

มาตรการที่ ๑

๔ โครงการจัดทำ�ระบบขนส่งมวลชนส่วนต่อขยาย 

สายสุขุมวิท (แบริ่ง - สมุทรปราการ)*

๖,๘๑๕.๐๐ สำ�นักการจราจร

และขนส่ง

มาตรการที่ ๒

๕ โครงการจัดทำ�ระบบขนส่งมวลชนส่วนต่อขยาย 

สายหมอชิต (หมอชิต - สะพานใหม่ - คูคต)*

๙,๒๖๗.๐๐ สำ�นักการจราจร

และขนส่ง

มาตรการที่ ๒

๖ โครงการจัดทำ�ระบบขนส่งมวลชนส่วนต่อขยาย 

สายสีลม (บางหว้า - ตลิ่งชัน)

๑๔,๘๐๔.๐๐ สำ�นักการจราจร

และขนส่ง

มาตรการที่ ๒

หมายเหตุ : * โครงการ 100 Resilient Cities (100 RC)
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โครงการ/กิจกรรมขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ (ต่อ)

ลำ�ดับที่ โครงการยุทธศาสตร์
งบประมาณ

(ล้านบาท)

หน่วยงาน

รับผิดชอบ

เชื่อมโยงกับ

มาตรการ

๗ โครงการรถไฟฟ้ารางเดี่ยว (Monorail)  
จากวัชรพล - ทองหล่อ

๖๕.๒๗ สำ�นักการจราจร
และขนส่ง

มาตรการที่ ๓

๘ โครงการระบบรถไฟฟ้ารางคู่ขนาดเบา (Light Rail) 
สายบางนา - ท่าอากาศยานสุวรรณภูมิ

๔๑.๒๐ สำ�นักการจราจร
และขนส่ง

มาตรการที่ ๓

๙ โครงการขนส่งมวลชนขนาดรอง (AGT) สายสีทอง 
จากสถานี BTS กรุงธนบุรีถึงถนนประชาธิปก*

๒,๕๐๐.๐๐ สำ�นักการจราจร
และขนส่ง

มาตรการที่ ๓

๑๐ โครงการจ้างที่ปรึกษาเพื่อศึกษาพัฒนาระบบ 
ขนส่งมวลชนขนาดรอง (Feeder System)  
ทดแทนระบบรถโดยสารประจำ�ทางด่วนพิเศษ (BRT) 

๓๕.๐๐ สำ�นักการจราจร
และขนส่ง

มาตรการที่ ๓

๑๑ โครงการศึกษาสำ�รวจวิจัยทางด้านการจราจรและ
ความต้องการในการเดินทาง ภายในพื้นที่นำ�ร่อง
บริเวณกรุงเทพมหานครชั้นใน

๑๘.๐๐ สำ�นักการจราจร
และขนส่ง

มาตรการที่ ๕

หมายเหตุ : * บริษัท กรุงเทพธนาคม จ�ำกัด เป็นผู้ด�ำเนินการโครงการและบริหารจัดการเดินรถ

 

เป้าประสงค์ที่ ๒.๓.๑.๒  เพิ่มเส้นทางจักรยานให้มีความสะดวกและทั่วถึง

ตัวชี้วัดผลการด�ำเนินงานหลัก

ลำ�ดับที่ ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย
หน่วยงานรับผิดชอบ

หลัก สนับสนุน

๑ จำ�นวนเส้นทางจักรยานที่เพิ่มขึ้นหรือได้รับ 
การปรับปรุง

๑ เส้นทาง สำ�นักการจราจร
และขนส่ง

สำ�นักการโยธา

๒ ร้อยละของผู้สัญจรด้วยจักรยาน ร้อยละ ๒
(เทียบกับปี 
ก่อนหน้า)

สำ�นักการจราจร
และขนส่ง

-

๓ ร้อยละความสำ�เร็จของการจัดส่ิงอำ�นวยความสะดวก 
เพื่อสนับสนุนการใช้จักรยาน

ร้อยละ ๑๐๐ สำ�นักการจราจร
และขนส่ง

-

มาตรการด�ำเนินการ
มาตรการที่ ๑	 จัดท�ำเส้นทางจักรยานในเส้นทางหลักครอบคลุมทั่วทั้งกรุงเทพมหานคร
มาตรการที่ ๒	 คุ้มครองความปลอดภัยของผู้ขับขี่จักรยาน
มาตรการที่ ๓	 ก�ำหนดกฎหมายส�ำหรับการใช้จักรยาน

	 มาตรการที ่๔	 เพิม่จ�ำนวนจกัรยานสาธารณะ เพ่ือเชือ่มต่อการเดินทางระบบขนส่งมวลชน เดินทางระยะสัน้  
 	 	 	 ท่องเที่ยว สวนสาธารณะ ภายในชุมชนและระหว่างชุมชน

มาตรการที่ ๕	 ก�ำหนดให้มีการสร้างทางจักรยานที่มีมาตรฐานในถนนที่สร้างใหม่ทุกสายซึ่งมีทางเท้า 

กว้างกว่า ๑.๒๐ เมตร
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โครงการ/กิจกรรมขับเคลื่อนยุทธศาสตร์

ลำ�ดับที่ โครงการยุทธศาสตร์
งบประมาณ

(ล้านบาท)

หน่วยงาน

รับผิดชอบ

เชื่อมโยงกับ

มาตรการ

๑ โครงการปรับปรุงเส้นทางจักรยานบางขุนเทียน
ชายทะเล

๑.๑๕ สำ�นักการจราจร
และขนส่ง

มาตรการที่ ๑

๒ โครงการติดตั้งป้ายแนะนำ�การใช้ช่องเดินรถร่วมกัน
ชนิดแขนยื่นเหนือผิวจราจร

๑๔.๑๐ สำ�นักการจราจร
และขนส่ง

มาตรการที่ ๒

๓ โครงการที่จอดรถจักรยานชนิดสำ�เร็จรูปเคลื่อนย้ายได้ 
พร้อมป้ายสัญลักษณ์

๐.๗๐ สำ�นักการจราจร
และขนส่ง

มาตรการที่ ๒

๔ โครงการศึกษาความเหมาะสมเพื่อการเสนอ 
ออกข้อบังคับทางจักรยาน

- สำ�นักการจราจร
และขนส่ง

มาตรการที่ ๓

๕ โครงการรถจักรยานสาธารณะกรุงเทพมหานคร 
(ระยะที่ ๒)

ให้สัมปทาน
เอกชน 

ดำ�เนินการ

สำ�นักการจราจร
และขนส่ง

มาตรการที่ ๔

๖ โครงการการสร้างทางจักรยานที่มีมาตรฐานในถนน
ที่สร้างใหม่ทุกสายซึ่งมีทางเท้ากว้างกว่า ๒.๕๐ เมตร

- สำ�นักการโยธา มาตรการที่ ๕

เป้าประสงค์ที่ ๒.๓.๑.๓  ส่งเสริมการเดินทางทางน�้ำ

ตัวชี้วัดผลการด�ำเนินงานหลัก

ลำ�ดับที่ ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย
หน่วยงานรับผิดชอบ

หลัก สนับสนุน

๑ จำ�นวนท่าเรือโดยสารที่เพิ่มขึ้นหรือปรับปรุงท่าเรือที่

มีอยู่เดิมให้เดินทางปลอดภัยสะดวกต่อการใช้งาน

เปิดเพิ่มหรือ

ปรับปรุงท่าเรือ

ปีละ ๕ ท่า

สำ�นักการจราจร

และขนส่ง

-

๒ ร้อยละความส�ำเร็จของการจัดสิ่งอ�ำนวย 

ความสะดวกเพื่อสนับสนุนการเดินทางทางน�้ำ

ร้อยละ ๗๐ สำ�นักการจราจร

และขนส่ง

-

มาตรการด�ำเนินการ

มาตรการที่ ๑	 ก่อสร้าง ปรับปรุง หรือบ�ำรุงรักษาท่าเทียบเรือ

มาตรการที่ ๒	 จัดสิ่งอ�ำนวยความสะดวกเพื่อสนับสนุนการเดินทางทางน�้ำ

โครงการ/กิจกรรมขับเคลื่อนยุทธศาสตร์

ลำ�ดับที่ โครงการยุทธศาสตร์
งบประมาณ

(ล้านบาท)

หน่วยงาน

รับผิดชอบ

เชื่อมโยงกับ

มาตรการ

๑ โครงการปรับปรุงท่าเทียบเรือคลองภาษีเจริญ ๒๗.๖๐ สำ�นักการจราจร

และขนส่ง

มาตรการที่ ๑

๒ โครงการติดตั้งป้ายแนะนำ�ท่าเทียบเรือ ๙.๙๓ สำ�นักการจราจร

และขนส่ง

มาตรการที่ ๒
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เป้าประสงค์ที ่๒.๓.๑.๔  ผลักดนัให้เกดิการปฏิรูปประสทิธภิาพ และคณุภาพการด�ำเนนิงานของรถโดยสารสาธารณะ

ลำ�ดับที่ ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย
หน่วยงานรับผิดชอบ

หลัก สนับสนุน

๑ ความพึงพอใจของผู้ใช้บริการ ร้อยละ ๖๐ สำ�นักการจราจร

และขนส่ง

-

มาตรการด�ำเนินการ

มาตรการที่ ๑	 พัฒนาประสิทธิภาพและคุณภาพการให้บริการ

มาตรการที่ ๒	 รณรงค์ให้ประชาชนลดการใช้รถยนต์ส่วนบุคคลในการเดินทาง

โครงการ/กิจกรรมขับเคลื่อนยุทธศาสตร์

ลำ�ดับที่ โครงการยุทธศาสตร์
งบประมาณ

(ล้านบาท)

หน่วยงาน

รับผิดชอบ

เชื่อมโยงกับ

มาตรการ

๑ โครงการพัฒนาการให้ข้อมูลเส้นทางรถโดยสาร

ประจำ�ทางในกรุงเทพมหานคร

๖๒.๗๒ สำ�นักการจราจร

และขนส่ง

มาตรการที่ ๑

๒ โครงการพัฒนาจุดจอดรถโดยสารและสิ่งอำ�นวย

ความสะดวก

๑๘๐.๐๐ สำ�นักการจราจร

และขนส่ง

มาตรการที่ ๑

๓ โครงการส่งเสริมการเดินทางอย่างยั่งยืน ๓๐.๐๐ สำ�นักการจราจร

และขนส่ง

มาตรการที่ ๒

เป้าหมายที่ ๒.๓.๒  การจราจรมีความคล่องตัวไม่แออัด

เป้าประสงค์ที่ ๒.๓.๒.๑  เพิ่มประสิทธิภาพโครงข่ายถนนในกรุงเทพมหานคร

ตัวชี้วัดผลการด�ำเนินงานหลัก

ลำ�ดับที่ ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย
หน่วยงานรับผิดชอบ

หลัก สนับสนุน

๑ ถนนมีการเช่ือมโยงโครงข่ายให้มีประสิทธิภาพมากข้ึน ๒ เส้นทาง สำ�นักการโยธา -

มาตรการด�ำเนินการ

มาตรการที ่๑	 เพิ่มประสิทธิภาพถนนท่ีมีอยู่เดิมโดยการก่อสร้าง (ถนนสายหลัก สะพานข้ามทางแยก  

ทางแยก ทางลอด และสะพานข้ามแม่น�้ำเจ้าพระยา)

มาตรการท่ี ๒	 พฒันาโครงข่ายถนนโดยการก่อสร้างถนนและสะพานข้ามแม่น�ำ้เจ้าพระยาตามทีผั่งเมอืงก�ำหนด

มาตรการที่ ๓	 ขยายช่องจราจร เพื่อรองรับปริมาณการจราจรในเขตกรุงเทพมหานคร
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โครงการ/กิจกรรมขับเคลื่อนยุทธศาสตร์

ลำ�ดับที่ โครงการยุทธศาสตร์
งบประมาณ

(ล้านบาท)

หน่วยงาน

รับผิดชอบ

เชื่อมโยงกับ

มาตรการ

๑ โครงการก่อสร้างทางลอดถนนศรีอยุธยา- 

ถนนพระรามที่ ๖ 

๒๐๐.๐๐ สำ�นักการโยธา มาตรการที่ ๑

๒ โครงการก่อสร้างปรับปรุงถนนและก่อสร้าง 

ทางยกระดับข้ามแยกถาวรธวัช และถนนซอย

รามคำ�แหง ๒๔

๙๐.๐๐

๓ โครงการก่อสร้างปรับปรุงถนนกรุงเทพกรีฑา  

จากคลองบ้านม้า ถึงบริเวณทางแยกถนนนักกีฬา

แหลมทอง

๑๙๐.๐๐

๔ โครงการก่อสร้างและจ้างที่ปรึกษาควบคุม 

การก่อสร้าง สะพานข้ามแม่น�้ำเจ้าพระยา  

บริเวณถนนราชวงศ์ - ถนนท่าดินแดง

๒๐๐.๐๐

๕ โครงการก่อสร้างและจ้างที่ปรึกษาควบคุม 

การก่อสร้าง สะพานข้ามแม่น�้ำเจ้าพระยา บริเวณ

แยกเกียกกาย ช่วงที่ ๑ ก่อสร้างทางยกระดับและ

ถนนในฝั่งธนบุรี

๑๕๐.๐๐

๖ โครงการก่อสร้างและจ้างที่ปรึกษาควบคุม 

การก่อสร้าง สะพานข้ามแม่น�้ำเจ้าพระยา  

บริเวณแยกเกียกกาย ช่วงที่ ๒ ก่อสร้างสะพานข้าม

แม่น�้ำเจ้าพระยา รวมทางขึ้นลง

๑๙๐.๐๐

๗ โครงการก่อสร้างและจ้างที่ปรึกษาควบคุม 

การก่อสร้าง สะพานข้ามแม่น�้ำเจ้าพระยา  

บริเวณแยกเกียกกาย ช่วงที่ ๓ ก่อสร้างทางยกระดับ

และถนนฝั่งพระนคร จากแม่น�้ำเจ้าพระยา ถึง  

แยกสะพานแดง

๑๘๕.๐๐

๘ โครงการก่อสร้างและจ้างที่ปรึกษาควบคุมการ

ก่อสร้าง สะพานข้ามแม่น�้ำเจ้าพระยา บริเวณแยก

เกียกกาย ช่วงที่ ๔ ก่อสร้างทางยกระดับและถนนฝั่ง

พระนคร จากแยกสะพานแดง ถึงถนนก�ำแพงเพชร

๒๐๐.๐๐

๙ โครงการก่อสร้างและจ้างที่ปรึกษาควบคุมการ

ก่อสร้าง สะพานข้ามแม่น�้ำเจ้าพระยา บริเวณแยก

เกียกกาย ช่วงที่ ๕ ก่อสร้างทางยกระดับและถนนฝั่ง

พระนคร จากถนนก�ำแพงเพชร ถึงถนนพหลโยธิน

๑๙๐.๐๐

๑๐ โครงการก่อสร้างถนนรามคำ�แหง ช่วงที่ ๑ ก่อสร้าง

ทางยกระดับจากแยกลำ�สาลีถึงคลองบ้านม้า

๖๓๐.๐๐
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โครงการ/กิจกรรมขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ (ต่อ)

ลำ�ดับที่ โครงการยุทธศาสตร์
งบประมาณ

(ล้านบาท)

หน่วยงาน

รับผิดชอบ

เชื่อมโยงกับ

มาตรการ

๑๑ โครงการก่อสร้างถนนรามคำ�แหง ช่วงที่ ๒ ก่อสร้าง

ทางลอดถนนกาญจนาภิเษก

๔๐๐.๐๐ สำ�นักการโยธา มาตรการที่ ๑

๑๒ โครงการก่อสร้างถนนรามคำ�แหง ช่วงที่ ๓ ก่อสร้าง

ปรับปรุงจากถนนกาญจนาภิเษก ถึงคลองบางชัน

๒๖๐.๐๐

๑๓ โครงการก่อสร้างทางยกระดับถนนอ่อนนุช-ลาดกระบัง ๓๗๐.๐๐

๑๔ โครงการถนนเลียบคลองบางเขน  

เชื่อมถนนวิภาวดีรังสิตกับถนนพหลโยธิน

๑๕๐.๐๐

๑๕ โครงการปรับปรุงถนนเทิดราชัน ๑๓๐.๐๐

๑๖ โครงการปรับปรุงขยายถนนประชาสงเคราะห์ ๗๐.๐๐

๑๗ โครงการก่อสร้างปรับปรุงถนนไมตรีจิต  

ช่วงซอยไมตรีจิต ๓๘ ถึงถนนคลองเก้า

๗๕.๐๐

๑๘ โครงการต่อเชื่อมถนนพุทธมณฑลสาย ๒ -  

ถนนพุทธมณฑลสาย ๓

๖๑๘.๐๐

๑๙ โครงการต่อเชื่อมถนนพุทธมณฑลสาย ๓ -  

ถนนพุทธมณฑลสาย ๔

๔๖๘.๐๐

๒๐ ค่าจ้างที่ปรึกษาประจำ�เพื่อสำ�รวจ ออกแบบ  

ศึกษา รายละเอียดเบื้องต้นประเมินราคา 

ความเหมาะสมและดำ�เนินการด้านสาธารณูปโภค

๔๒.๓๕

๒๑ โครงการก่อสร้างปรับปรุงถนนแสมดำ�ช่วงจาก 

ถนนพระรามที่ ๒ ถึงสะพานข้ามคลองสนามชัย

๒๐๐.๐๐

๒๒ โครงการจ้างที่ปรึกษาศึกษาและวิเคราะห์ผลกระทบ

สิ่งแวดล้อมในขั้นรายละเอียดโครงการก่อสร้าง

สะพานข้ามแม่น�ำ้เจ้าพระยา บรเิวณถนนลาดหญ้า - 

ถนนมหาพฤฒาราม

 ๗.๙๐

๒๓ โครงการจ้างที่ปรึกษาศึกษาและวิเคราะห์ 

ผลกระทบสิ่งแวดล้อมในขั้นรายละเอียดโครงการ

ก่อสร้างสะพานข้ามแม่น�้ำเจ้าพระยา  

บริเวณถนนจันทน์-เจริญนคร

 ๗.๗๐
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โครงการ/กิจกรรมขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ (ต่อ)

ลำ�ดับที่ โครงการยุทธศาสตร์
งบประมาณ

(ล้านบาท)

หน่วยงาน

รับผิดชอบ

เชื่อมโยงกับ

มาตรการ

๒๔ โครงการจัดทำ�แผนยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนา 

ระบบโครงสร้างพื้นฐานที่อยู่ในความรับผิดชอบ

สำ�นักการโยธา (กผภ.)

๒๙.๐๐ สำ�นักการโยธา มาตรการที่ ๑

๒๕ โครงการจ้างเหมาปักหลักแนวเขตทางโครงการ

ก่อสร้างถนนของกรุงเทพมหานคร (กจก.)

๒.๐๐

๒๖ โครงการก่อสร้างและขยายทางหลวงท้องถิ่น 

สายเชื่อมระหว่างถนนประดิพัทธ์กับ 

ถนนก�ำแพงเพชร

๒๑.๐๐ สำ�นักการโยธา มาตรการที่ ๒

๒๗ โครงการทางหลวงท้องถิ่นสายเชื่อมระหว่าง 

ถนนวิภาวดีรังสิตกับถนนพหลโยธิน  

(ถนนตามแนวผังเมือง ง.๑)

๘๐๐.๐๐

เป้าประสงค์ที่ ๒.๓.๒.๒  เพิ่มประสิทธิภาพระบบควบคุมการจราจร

ตัวชี้วัดผลการด�ำเนินงานหลัก

ลำ�ดับที่ ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย
หน่วยงานรับผิดชอบ

หลัก สนับสนุน

๑ ร้อยละของกล้อง CCTV เพื่อการจราจรที่ได้รับ 

การติดตั้ง/บำ�รุงรักษา

ร้อยละ ๗๐ สำ�นักการจราจร

และขนส่ง

-

๒ ถนน/ทางแยกที่นำ�เทคโนโลยีมาใช้ในการจัด 

ระบบจราจร

ร้อยละ ๒

ของจำ�นวน

ทางแยกที่

ควบคุมสัญญาณ

ไฟจราจร

สำ�นักการจราจร

และขนส่ง

-

๓ ร้อยละความสำ�เร็จของการวิเคราะห์ข้อมูล  

เพื่อสนับสนุนการจัดการด้านการจราจร

ร้อยละ ๘๐ สำ�นักการจราจร

และขนส่ง

-

มาตรการด�ำเนินการ

มาตรการที่ ๑	 เพิ่มกล้องโทรทัศน์วงจรปิด (CCTV) ให้ครอบคลุมพื้นที่กรุงเทพมหานคร

มาตรการที่ ๒	 พัฒนาระบบจราจรอัจฉริยะให้มีประสิทธิภาพเพื่อแก้ไขปัญหาจราจร

มาตรการที่ ๓	 จัดท�ำฐานข้อมูลปริมาณจราจรและความเร็ว
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โครงการ/กิจกรรมขับเคลื่อนยุทธศาสตร์

ลำ�ดับที่ โครงการยุทธศาสตร์
งบประมาณ

(ล้านบาท)

หน่วยงาน

รับผิดชอบ

เชื่อมโยงกับ

มาตรการ

๑ โครงการจ้างเหมาจัดหาและปรับปรุงระบบ 

กล้องโทรทัศน์วงจรปิด (CCTV) เพื่อตรวจวัดและ

รายงานสภาพการจราจร ในพื้นที่กรุงเทพมหานคร

๓๙๔.๔๗ สำ�นักการจราจร

และขนส่ง

มาตรการที่ ๑

๒ โครงการจัดหาพร้อมติดตั้งระบบบริหารจัดการ

ระบบกล้องโทรทัศน์วงจรปิด (CCTV) เพื่อการจราจร  

ตามแนวถนน ๒๑ เส้นทาง  

๒๖๖.๔๔ สำ�นักการจราจร

และขนส่ง

มาตรการที่ ๑

๓ โครงการจ้างที่ปรึกษาจัดทำ�แผนพัฒนาระบบ 

การจัดการจราจรเป็นพื้นที่

๔๙.๙๐ สำ�นักการจราจร

และขนส่ง

มาตรการที่ ๒

๔ โครงการติดตั้งระบบควบคุมสัญญาณไฟจราจร 

ทางแยก แบบ Adaptive Control ๑๑ ทางแยก

๓๖.๖๐ สำ�นักการจราจร

และขนส่ง

มาตรการที่ ๒

๕ โครงการเพิ่มประสิทธิภาพชุดควบคุม 

สัญญาณไฟจราจร

๑๔.๒๑ สำ�นักการจราจร

และขนส่ง

มาตรการที่ ๒

๖ โครงการพัฒนาระบบการวิเคราะห์ข้อมูลด้าน 

การจราจร (งบต่อเนื่อง พ.ศ. ๒๕๖๒ - ๒๕๖๓)

๓๔.๙๐

(๘๗.๒๖)

สำ�นักการจราจร

และขนส่ง

มาตรการที่ ๓

มิติที่ ๒.๔  การใช้พลังงานที่มีประสิทธิภาพและพลังงานทางเลือก

เป้าหมายที่ ๒.๔.๑  กรุงเทพมหานครเป็นเมืองที่ประหยัดพลังงานใช้พลังงานสะอาดที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม

เป้าประสงค์ที่ ๒.๔.๑.๑  ลดการใช้พลังงานของหน่วยงานในกรุงเทพมหานคร

ตัวชี้วัดผลการด�ำเนินงานหลัก

ลำ�ดับที่ ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย
หน่วยงานรับผิดชอบ

หลัก สนับสนุน

๑ อัตราการเพิ่มปริมาณการใช้พลังงานของหน่วยงาน

ลดลง

- พลังงานไฟฟ้า ไม่เกินร้อยละ

- พลังงานเชื้อเพลิง ไม่เกินร้อยละ

๕

๑

สำ�นักส่ิงแวดล้อม

สำ�นักยุทธศาสตร์

และประเมินผล

ทุกหน่วยงาน

หมายเหตุ : ปี ๒๕๕๙ (ข้อมูลฐาน) พลังงานไฟฟ้าเพิ่มขึ้นร้อยละ ๖.๖๙ และพลังงานเชื้อเพลิงเพิ่มขึ้นร้อยละ ๑.๕๓
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มาตรการด�ำเนินการ

มาตรการที่ ๑	 ใช้ยานยนต์มลพิษต�่ำ (Low Emission Vehicles: LEV) ส�ำหรับรถยนต์ราชการของ

กรุงเทพมหานคร

มาตรการที่ ๒	 เปลี่ยนหลอดไฟในอาคารกรุงเทพมหานครเป็นหลอดประหยัดพลังงาน เช่น LED และ/หรือ

หลอดฟลูออเรสเซนต์ประสิทธิภาพสูง

มาตรการที่ ๓	 จัดสิ่งอ�ำนวยความสะดวกใหม่ของ กทม. อยู่ภายใต้มาตรฐานด้านพลังงาน

มาตรการที ่๔	 ปรบัปรงุดดัแปลงอาคารของ กทม. อย่างเป็นระบบ เพือ่การจดัการพลงังานอย่างเหมาะสม

มาตรการที่ ๕	 เพิม่ประสทิธภิาพการใช้ระบบการจัดการพลังงานในอาคาร (Building Energy Management 

System: BEMS)

มาตรการที่ ๖	 สร้างการมส่ีวนร่วมของข้าราชการและลกูจ้างให้ใช้พลงังานอย่างประหยดัและมปีระสทิธภิาพ

โครงการ/กิจกรรมขับเคลื่อนยุทธศาสตร์

ลำ�ดับที่ โครงการยุทธศาสตร์
งบประมาณ

(ล้านบาท)

หน่วยงาน

รับผิดชอบ

เชื่อมโยงกับ

มาตรการ

๑ โครงการศึกษาการเตรียมความพร้อมรองรับ 

การใช้งานยานยนต์มลพิษต�่ำส�ำหรับรถยนต์ราชการ

ของ กทม.

- สำ�นักการคลัง มาตรการที่ ๑

๒ โครงการปรับเปลี่ยน/ทดแทนหลอดไฟในอาคาร

กรุงเทพมหานครเป็นหลอดแบบประหยัดพลังงาน 

(LED และ/หรือหลอดฟลูออเรสเซนต์ประสิทธิภาพสูง)

๑๕.๒๐ กองกลาง 

(สนป.)

มาตรการที่ ๒

๓ โครงการกำ�หนดหลักเกณฑ์หรือมาตรฐานของ 

สิ่งอำ�นวยความสะดวกบนทางเท้าสะดวกที่มุ่งเน้น

การใช้พลังงานที่คุ้มค้า

- สำ�นักการโยธา มาตรการที่ ๓

๔ โครงการออกแบบอาคารประหยัดพลังงาน  

ที่มีสิ่งอำ�นวยความสะดวกใหม่ภายใต้มาตรฐาน 

ด้านพลังงาน

สำ�นักการโยธา มาตรการที่ ๓

๕ โครงการสำ�รวจอาคารราชการของกรุงเทพมหานคร 

เพื่อจัดทำ�แผนงานการปรับปรุงอาคารให้เป็นมิตร 

กับสิ่งแวดล้อมตามมาตรฐานอาคารเขียว  

(Green Building)

- สำ�นักการโยธา มาตรการที่ ๔

๖ โครงการพัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ เพ่ือขยาย

ขีดความสามารถการบริหารจัดการสิ่งแวดล้อม

๓๐.๐๐ สำ�นักสิ่งแวดล้อม มาตรการที่  ๕

๗ โครงการสัมมนาเชิงปฏิบัติการเพื่อการอนุรักษ์

พลังงานของหน่วยงานกรุงเทพมหานคร

๐.๖๖ สำ�นักสิ่งแวดล้อม มาตรการที่ ๖

๘ โครงการเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจผู้รับผิดชอบ

พลังงานในอาคารควบคุมของกรุงเทพมหานคร

- สำ�นักการโยธา มาตรการที่ ๖
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เป้าประสงค์ที่ ๒.๔.๑.๒  ประชาชนมีส่วนร่วมในการประหยัดพลังงาน

ตัวชี้วัดผลการด�ำเนินงานหลัก

ลำ�ดับที่ ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย
หน่วยงานรับผิดชอบ

หลัก สนับสนุน

๑ ร้อยละของผู้เข้าร่วมโครงการ/กิจกรรมตระหนักถึง

การมีส่วนร่วมในการประหยัดพลังงาน

ร้อยละ ๘๐ สำ�นักส่ิงแวดล้อม -

มาตรการด�ำเนินการ

มาตรการที่ ๑	 รณรงค์เผยแพร่ความรู้ด้านการประหยัดพลังงานและพลังงานทดแทน

โครงการ/กิจกรรมขับเคลื่อนยุทธศาสตร์

ลำ�ดับที่ โครงการยุทธศาสตร์
งบประมาณ

(ล้านบาท)

หน่วยงาน

รับผิดชอบ

เชื่อมโยงกับ

มาตรการ

๑ โครงการปิดไฟ ๑ ชั่วโมง เพื่อลดโลกร้อน ๑.๐๐ สำ�นักสิ่งแวดล้อม มาตรการที่ ๑

๒ โครงการเมืองคาร์บอนต�่ำ (Low Carbon) ๓.๐๐ สำ�นักสิ่งแวดล้อม มาตรการที่ ๑



ด้านที่ ๓
มหานครส�ำหรับทุกคน
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มิติที่ ๓.๑  �การจัดสิ่งอ�ำนวยความสะดวก สวัสดิการและการสงเคราะห์ และการดูแลสุขภาพให้กับผู้สูงอายุ   
คนพิการ และผู้ด้อยโอกาส 

เป้าหมายที่ ๓.๑.๑  ผู้สูงอายุและคนพิการสามารถใช้ชีวิตได้สะดวก

เป้าประสงค์ที่ ๓.๑.๑.๑  ผู้สูงอายุและคนพิการสามารถใช้ชีวิตได้สะดวก

ตัวชี้วัดผลการด�ำเนินงานหลัก 

ลำ�ดับที่ ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย
หน่วยงานรับผิดชอบ

หลัก สนับสนุน

๑ ร้อยละความสำ�เร็จของการจัดทำ�ฐานข้อมูลอาคาร
ราชการของ กทม. เพื่อเตรียมการปรับปรุงสิ่งอำ�นวย
ความสะดวกสำ�หรับผู้สูงอายุและคนพิการ

ร้อยละ ๑๐๐ สำ�นักการโยธา
สำ�นักงานเขต

-

๒ ร้อยละความสำ�เร็จของการออกแบบก่อสร้างหรือ
ออกแบบปรับปรุงสิ่งอำ�นวยความสะดวกให้แก่ 
ผู้สูงอายุและคนพิการ

ร้อยละ ๑๐๐ สำ�นักการโยธา -

๓ ความพึงพอใจของผู้ใช้บริการสำ�หรับคนพิการและ 
ผู้สูงอายุที่ใช้รถเข็น

ร้อยละ ๗๕ สำ�นักการจราจร
และขนส่ง

-

๔ จำ�นวนทางเท้าที่มีการจัดทำ�ทางลาดเพื่อผู้สูงอายุ
และคนพิการ

๒๐๐ จุด สำ�นักการโยธา
สำ�นักผังเมือง

-

๕ ร้อยละของสัญญาณไฟจราจรที่มีทางข้ามมีการติดตั้ง
ดวงโคมพร้อมอุปกรณ์เสียงประกอบทางข้ามสำ�หรับ
คนพิการ

ร้อยละ ๖๐
ของทางข้าม

บริเวณทางแยก
ที่มีสัญญาณไฟ
สำ�หรับคนข้าม

แบบเดิม

สำ�นักการจราจร
และขนส่ง

-

๖ ร้อยละของสถานีระบบขนส่งมวลชน
กรุงเทพมหานครมีลิฟต์สำ�หรับผู้สูงอายุและคนพิการ

ร้อยละ ๑๐๐ สำ�นักการจราจร
และขนส่ง

-

๗ จำ�นวนทางแยกที่ได้รับการปรับปรุงเพื่ออำ�นวย 
ความสะดวกให้กับผู้สูงอายุและคนพิการ

๑ ทางแยก สำ�นักการจราจร
และขนส่ง

สำ�นักการโยธา

มาตรการด�ำเนินการ

มาตรการที่ ๑ 	 ผลักดันให้อาคารราชการ/อาคารสาธารณะ/อาคารเอกชนสาธารณะขนาดใหญ่  

 	 	 	 จัดให้มีสิ่งอ�ำนวยความสะดวกส�ำหรับผู้สูงอายุและคนพิการ

มาตรการที่ ๒	 ออกแบบการก่อสร้างหรือออกแบบปรับปรุงอาคารสาธารณะ/ถนนให้มี

 	 	 	 สิ่งอ�ำนวยความสะดวกส�ำหรับผู้สูงอายุและคนพิการ

มาตรการที่ ๓	 จ�ำนวนการจัดหาหรือผลักดันให้มีบริการสาธารณะส�ำหรับผู้สูงอายุและคนพิการ

มาตรการที่ ๔	 ก่อสร้างหรือปรับปรุงสาธารณูปโภคให้แก่ผู้สูงอายุและคนพิการ



109ด้านที่ ๓  มหานครส�ำหรับทุกคน

โครงการ/กิจกรรมขับเคลื่อนยุทธศาสตร์

ลำ�ดับที่ โครงการยุทธศาสตร์
งบประมาณ

(ล้านบาท)

หน่วยงาน

รับผิดชอบ

เชื่อมโยงกับ

มาตรการ

๑ โครงการจัดทำ�ฐานข้อมูลอาคารราชการของ กทม.

เพื่อเตรียมการปรับปรุงสิ่งอำ�นวยความสะดวก

สำ�หรับผู้สูงอายุและคนพิการ

- สำ�นักการโยธา มาตรการที่ ๑

๒ โครงการรถบริการสำ�หรับคนพิการและผู้สูงอายุ

ที่ใช้รถเข็น

๒๕.๙๔ สำ�นักการจราจร

และขนส่ง

มาตรการที่ ๓

๓ โครงการติดตั้งดวงโคมพร้อมอุปกรณ์เสียงประกอบ

ทางข้ามสำ�หรับผู้พิการ

๗.๑๕ สำ�นักการจราจร

และขนส่ง

มาตรการที่ ๔

๔ โครงการก่อสร้างลิฟต์ส�ำหรับผู้สูงอายุและคนพิการ

ของระบบขนส่งมวลชนกรุงเทพมหานคร

๑๔๐.๐๐ สำ�นักการจราจร

และขนส่ง

มาตรการที่ ๔

ลำ�ดับที่ โครงการสนับสนุนยุทธศาสตร์
งบประมาณ

(ล้านบาท)

หน่วยงาน

รับผิดชอบ

เชื่อมโยงกับ

มาตรการ

๑ โครงการจัดท�ำเครื่องหมายบนพื้นทางและขอบทาง
ด้วยวัสดุโคลด์พลาสติก (Cold Plastic) บริเวณ 
ที่จอดรถประจ�ำทาง

๑๒๕.๕๐ สำ�นักการจราจร
และขนส่ง

มาตรการที่ ๔

๒ โครงการปรับปรุงภูมิทัศน์ทางวิศวกรรมจราจร 
บริเวณทางแยกประตูน�้ำ ตามโครงการทางแยก
ห่วงใย

๑๐.๐๐ สำ�นักการจราจร
และขนส่ง

มาตรการที่ ๔

๓ โครงการปรับปรุงภูมิทัศน์ทางเท้า 
(ระยะทาง ๕๐ กิโลเมตร)

๒๐.๐๐ สำ�นักผังเมือง มาตรการที่ ๔

๔ โครงการทางแยกห่วงใยใส่ใจทุกคน - สำ�นักการโยธา
สำ�นักการจราจร

และขนส่ง

มาตรการที่ ๔

ลำ�ดับที่ กิจกรรมสนับสนุนยุทธศาสตร์
หน่วยงาน

รับผิดชอบ

เชื่อมโยงกับ

มาตรการ

๑ กิจกรรมการออกแบบอาคารสาธารณะหรือทางเท้าของกรุงเทพมหานคร สำ�นักการโยธา มาตรการที่ ๒

๒ กิจกรรมจัดทำ�ทางลาดเพื่อคนพิการและผู้สูงอายุ สำ�นักการโยธา มาตรการที่ ๔

๓ กิจกรรมจัดทำ�มาตรฐานออกแบบภูมิทัศน์ริมถนนและทางเท้า 

เพื่อทุกคนในสังคม

สำ�นักการโยธา มาตรการที่ ๔
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เป้าหมายที่ ๓.๑.๒  ผู้สูงอายุ คนพิการ และผู้ด้อยโอกาสสามารถด�ำรงชีวิตได้อย่างมีศักดิ์ศรี

เป้าประสงค์ที่ ๓.๑.๒.๑  ผู้สูงอายุ คนพิการ และผู้ด้อยโอกาสสามารถด�ำรงชีวิตได้อย่างมีศักดิ์ศรี

ตัวชี้วัดผลการด�ำเนินงานหลัก 

ลำ�ดับที่ ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย
หน่วยงานรับผิดชอบ

หลัก สนับสนุน

๑ ร้อยละของคนพิการที่ลงทะเบียนได้รับการจัดสรร

เบี้ยความพิการ

ร้อยละ ๑๐๐ สำ�นักพัฒนาสังคม 

สำ�นักงานเขต

-

๒ ร้อยละของผู้สูงอายุที่มีชื่อในทะเบียนราษฎร์ได้รับ

การจัดสรรเบี้ยยังชีพ

ร้อยละ ๗๐ สำ�นักพัฒนาสังคม 

สำ�นักงานเขต

-

๓ ร้อยละของการจัดสวัสดิการด้านที่อยู่อาศัยให้แก่  

ผู้สูงอายุและผู้ด้อยโอกาสที่ต้องการความช่วยเหลือ

ร้อยละ ๙๐ สำ�นักพัฒนาสังคม -

๔ ร้อยละของผู้สูงอายุท่ีผ่านการฝึกอบรมมีงานทำ�เพ่ิมข้ึน ร้อยละ ๓๐ สำ�นักพัฒนาสังคม -

๕ ร้อยละของผู้สูงอายุ คนพิการ และผู้ด้อยโอกาส 

ที่ขอรับการช่วยเหลือได้รับอุปกรณ์ช่วยในการ 

ดำ�รงชีวิตประจำ�วันตามที่จำ�เป็น

≥ ร้อยละ ๘๐ สำ�นักอนามัย -

๖ จำ�นวนภูมิปัญญาจากผู้สูงอายุเพิ่มขึ้น ๕๐ ภูมิปัญญา สำ�นักพัฒนาสังคม 

สำ�นักงานเขต

-

๗ ร้อยละของผู้ด้อยโอกาสที่ได้รับความช่วยเหลือ 

ให้รอดพ้นจากการใช้ความรุนแรงในครอบครัว

ร้อยละ ๑๐๐ สำ�นักพัฒนาสังคม -

๘ ร้อยละของศูนย์พัฒนาเด็กก่อนวัยเรียนผ่านเกณฑ์

มาตรฐานของกรุงเทพมหานครระดับดีขึ้นไป

ร้อยละ ๘๕ สำ�นักพัฒนาสังคม -

๙ ร้อยละของเด็กในศูนย์พัฒนาเด็กก่อนวัยเรียน

กรุงเทพมหานครมีพัฒนาการสมวัย

ร้อยละ ๘๕ สำ�นักพัฒนาสังคม -

มาตรการด�ำเนินการ

มาตรการที่ ๑	 จัดสรรเบี้ยยังชีพส�ำหรับผู้สูงอายุและเบี้ยความพิการส�ำหรับคนพิการ

มาตรการที่ ๒	 จัดสวัสดิการด้านที่อยู่อาศัยให้แก่ผู้สูงอายุและผู้ด้อยโอกาสที่ต้องการความช่วยเหลือ

มาตรการที่ ๓	 ฝึกอบรมวิชาชีพให้กับผู้สูงอายุ

มาตรการท่ี ๔	 จดัสวสัดกิารด้านอปุกรณ์ช่วยเหลอืทางการเคล่ือนไหวแก่คนพกิาร ผูส้งูอาย ุและผูด้้อยโอกาส

มาตรการที่ ๕	 สนับสนุนผู้สูงอายุมีการสะสมภูมิปัญญาเพิ่มขึ้น โดยจัดเก็บในรูปของเอกสาร/cd/website/

youtube

มาตรการที่ ๖	 ให้ความช่วยเหลือผู้ด้อยโอกาสให้รอดพ้นจากการใช้ความรุนแรงในครอบครัว

มาตรการที่ ๗	 ส่งเสริมให้ศูนย์พัฒนาเด็กก่อนวัยเรียน ผ่านเกณฑ์มาตรฐานของกรุงเทพมหานคร 

มาตรการที่ ๘	 จัดท�ำเว็บไซต์เพิ่มช่องทางการสื่อสารให้ผู้สูงอายุ

มาตรการที ่๙	 การให้สวัสดิการและการสงเคราะห์ตามระเบียบของกรุงเทพมหานครแก่เด็ก ผู้สูงอาย ุ 

คนพิการ และผู้ด้อยโอกาสที่ต้องการความช่วยเหลือ
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โครงการ/กิจกรรมขับเคลื่อนยุทธศาสตร์

ลำ�ดับที่ โครงการยุทธศาสตร์
งบประมาณ

(ล้านบาท)

หน่วยงาน

รับผิดชอบ

เชื่อมโยงกับ

มาตรการ

๑ โครงการพัฒนาศักยภาพแกนนำ�และผู้ปฏิบัติงาน

ด้านการป้องกันและแก้ไขการใช้ความรุนแรงใน

ครอบครัวในกรุงเทพมหานคร

๖.๘๗ สำ�นักพัฒนาสังคม มาตรการที่ ๖

๒ โครงการพัฒนาคุณภาพชีวิตและความสุขของ 

ผู้สูงอายุกรุงเทพมหานคร

๑.๑๑ สำ�นักพัฒนาสังคม มาตรการที่ ๘

๓ โครงการผู้ดูแลเด็กห่วงใยใส่ใจ ใฝ่รู้ มุ่งสู่ 

การพัฒนาการเด็กอย่างสมวัย

๐.๕๙ สำ�นักงานเขต มาตรการที่ ๗

๔ โครงการสร้างหลักประกันด้านรายได้แก่ผู้สูงอายุ ๖,๖๘๕.๐๙** สำ�นักพัฒนาสังคม

สำ�นักงานเขต

มาตรการที่ ๑

๕ โครงการศูนย์ประสานงานธนาคารสมองของ

กรุงเทพมหานคร

๐.๔๔ สำ�นักพัฒนาสังคม

สำ�นักงานเขต

มาตรการที่ ๕

ลำ�ดับที่ โครงการสนับสนุนยุทธศาสตร์
งบประมาณ

(ล้านบาท)

หน่วยงาน

รับผิดชอบ

เชื่อมโยงกับ

มาตรการ

๑ โครงการดำ�เนินการจัดสรรเบี้ยความพิการให้  

๕๐ สำ�นักงานเขต

๘๔๐.๒๔** สำ�นักพัฒนาสังคม

สำ�นักงานเขต

มาตรการที่ ๑

๒ โครงการศูนย์บริการผู้สูงอายุดินแดง ๔.๓๒ สำ�นักพัฒนาสังคม มาตรการที่ ๒

๓ โครงการสถานสงเคราะห์คนชราบ้านบางแค ๒ ๓.๐๐ สำ�นักพัฒนาสังคม มาตรการที่ ๒

๔ โครงการบริหารจัดการบ้านอิ่มใจและบริเวณแม้นศรี ๔๑.๗๑ สำ�นักพัฒนาสังคม มาตรการที่ ๒

๔ โครงการพัฒนาศักยภาพแกนนำ�และผู้ปฏิบัติงาน

ด้านการป้องกันและแก้ไขการใช้ความรุนแรง 

ในครอบครัวในกรุงเทพมหานคร

๖.๘๗ สำ�นักพัฒนาสังคม มาตรการที่ ๖

๕ โครงการฝึกอาชีพระยะสั้นสัญจร - สำ�นักพัฒนาสังคม
สำ�นักงานเขต

มาตรการที่ ๓

๖ โครงการจัดหาอุปกรณ์ช่วยเหลือทางการเคลื่อนไหว
แก่คนพิการ ผู้สูงอายุ และผู้ที่ประสบปัญหาทาง 
การเคลื่อนไหว

๒.๐๐ สำ�นักอนามัย มาตรการที่ ๔

๗ โครงการพัฒนาศูนย์พัฒนาเด็กก่อนวัยเรียน
กรุงเทพมหานคร

- สำ�นักพัฒนาสังคม
สำ�นักงานเขต

มาตรการที่ ๗

๘ โครงการจัดสวัสดิการและสงเคราะห์ผู้สูงอายุ* ๓.๗๕ สำ�นักพัฒนาสังคม มาตรการที่ ๙

๙ โครงการจัดสวัสดิการและการสงเคราะห์ครอบครัว 
สตรี คนพิการและผู้ด้อยโอกาส

๔.๒๙ สำ�นักพัฒนาสังคม มาตรการที่ ๙

หมายเหตุ : * โครงการ 100 Resilient Cities (100 RC)

               ** เงินอุดหนุนจากรัฐบาล
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เป้าหมายที ่๓.๑.๓   ผูสู้งอาย ุคนพิการและผูด้้อยโอกาสได้รบัการดแูลสขุภาพอย่างครบวงจร เพือ่คณุภาพชวิีตทีดี่  

เป้าประสงค์ที่ ๓.๑.๓.๑ พัฒนาคลินิกผู้สูงอายุคุณภาพ     

ตัวชี้วัดผลการด�ำเนินงานหลัก

ลำ�ดับที่ ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย
หน่วยงานรับผิดชอบ

หลัก สนับสนุน

๑ จำ�นวนคลินิกผู้สูงอายุที่ผ่านเกณฑ์มาตรฐาน 

“คลินิกผู้สูงอายุคุณภาพ”

๙ คลินิก สำ�นักการแพทย์ -

๒ ร้อยละของความพึงพอใจของผู้สูงอายุที่มารับบริการ

ในคลินิกผู้สูงอายุ

ร้อยละ ๘๕ สำ�นักการแพทย์ -

มาตรการด�ำเนินการ

มาตรการที่ ๑	 พัฒนาศักยภาพบุคลากรที่ปฏิบัติงานในคลินิกผู้สูงอายุ

มาตรการที่ ๒	 ผลิตงานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับผู้สูงอายุ

มาตรการที่ ๓	 ตรวจประเมินตามหลักเกณฑ์อย่างต่อเนื่อง

โครงการ/กิจกรรมขับเคลื่อนยุทธศาสตร์

ลำ�ดับที่ โครงการยุทธศาสตร์
งบประมาณ

(ล้านบาท)

หน่วยงาน

รับผิดชอบ

เชื่อมโยงกับ

มาตรการ

๑ โครงการศึกษาวิจัยด้านผู้สูงอายุ - สำ�นักการแพทย์ มาตรการที่ ๒

ลำ�ดับที่ กิจกรรมสนับสนุนยุทธศาสตร์
หน่วยงาน
รับผิดชอบ

เชื่อมโยงกับ
มาตรการ

๑ กิจกรรมการพัฒนาคลินิกผู้สูงอายุคุณภาพของโรงพยาบาล 

สังกัดกรุงเทพมหานคร

สำ�นักการแพทย์ มาตรการที่ ๑ 

และ ๓

๒ กิจกรรมการพัฒนาคุณภาพชีวิตผู้สูงอายุของโรงพยาบาล 

สังกัดกรุงเทพมหานคร

สำ�นักการแพทย์ มาตรการที่ ๑ 

และ ๓

๓ กิจกรรมประเมินคลินิกผู้สูงอายุคุณภาพ สำ�นักการแพทย์ มาตรการที่ ๒
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เป้าประสงค์ที่ ๓.๑.๓.๒ ดูแลสุขภาพผู้สูงอายุอย่างครบวงจร

ตัวชี้วัดผลการด�ำเนินงานหลัก

ลำ�ดับที่ ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย
หน่วยงานรับผิดชอบ

หลัก สนับสนุน

๑ ร้อยละของผู้สูงอายุที่เป็นสมาชิกชมรมผู้สูงอายุ 

ของสำ�นักอนามัยได้รับการคัดกรองสุขภาพหรือ

ตรวจสุขภาพประจำ�ปี

≥ ร้อยละ ๘๐ สำ�นักอนามัย -

๒ ร้อยละของผู้สูงอายุที่เป็นสมาชิกชมรมผู้สูงอายุของ

โรงพยาบาลในสำ�นักการแพทย์ได้รับการคัดกรอง

สุขภาพหรือตรวจสุขภาพประจำ�ปีเพิ่มขึ้น

ร้อยละ ๒๐ สำ�นักการแพทย์ -

๓ ร้อยละของผู้ป่วยทุพพลภาพและผู้สูงอายุติดเตียง 

ได้รับการดูแลพยาบาลที่บ้านเพิ่มขึ้น

ร้อยละ ๒๐ สำ�นักอนามัย -

มาตรการด�ำเนินการ

มาตรการที่ ๑	 ส่งเสริมการเข้าถึงบริการทางสุขภาพและการตรวจสุขภาพประจ�ำปีอย่างทั่วถึง

มาตรการที่ ๒	 ผู้ป่วยทุพพลภาพและผู้สูงอายุติดเตียงได้รับการดูแลพยาบาลที่บ้าน

มาตรการที่ ๓	 การส่งเสริมความรู้ความเข้าใจร่วมกับนานาชาติเพื่อการดูแลผู้สูงอายุ

โครงการ/กิจกรรมขับเคลื่อนยุทธศาสตร์

ลำ�ดับที่ โครงการยุทธศาสตร์
งบประมาณ

(ล้านบาท)

หน่วยงาน

รับผิดชอบ

เชื่อมโยงกับ

มาตรการ

๑ โครงการพัฒนาศักยภาพผู้สูงอายุ (รพล.) ๐.๔๕ สำ�นักการแพทย์ มาตรการที่ ๑

๒ โครงการสัมมนาสมาชิกชมรมผู้สูงอายุโรงพยาบาล

สังกัดสำ�นักการแพทย์ (กว.)

- สำ�นักการแพทย์ มาตรการที่ ๑

๓ โครงการพัฒนาศักยภาพชมรมผู้สูงอายุ ๑.๐๐ สำ�นักอนามัย มาตรการที่ ๑

๔ โครงการการพัฒนาศักยภาพผู้ดูแลผู้ป่วยและ 

ผู้สูงอายุที่ต้องได้รับการดูแลต่อเนื่องที่บ้าน

๒๔.๘๗ สำ�นักอนามัย มาตรการที่ ๒

๕ โครงการส่งเสริมความร่วมมือกับเมืองพี่เมืองน้อง

ด้านการดูแลผู้สูงอายุ

๑.๐๐ สำ�นักงาน

การต่างประเทศ

(สนป.)

มาตรการที่ ๓
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โครงการ/กิจกรรมขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ (ต่อ)

ลำ�ดับที่ โครงการสนับสนุนยุทธศาสตร์
งบประมาณ

(ล้านบาท)

หน่วยงาน

รับผิดชอบ

เชื่อมโยงกับ

มาตรการ

๑ ตรวจสุขภาพประจำ�ปีผู้สูงอายุในชมรมผู้สูงอายุ - สำ�นักการแพทย์ มาตรการที่ ๑

๒ โครงการประกวดสุขภาพผู้สูงอายุสำ�นักการแพทย์ (กว.) - สำ�นักการแพทย์ มาตรการที่ ๑

๓ โครงการกีฬาสัมพันธ์รักษ์สุขภาพผู้สูงอายุ 

สำ�นักการแพทย์ (กว.)

- สำ�นักการแพทย์ มาตรการที่ ๑

มิติที่ ๓.๒  เมืองแห่งโอกาสทางเศรษฐกิจ : การสร้างโอกาสทางอาชีพและรายได้ที่มั่นคง

เป้าหมายที่ ๓.๒.๑  แรงงานนอกระบบเข้าถึงสวัสดิการและแหล่งเงินทุนอย่างเท่าเทียม

เป้าประสงค์ที่ ๓.๒.๑.๑  แรงงานนอกระบบทราบสิทธิทางสวัสดิการสังคมและแหล่งเงินทุน

ตัวชี้วัดผลการด�ำเนินงานหลัก

ลำ�ดับที่ ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย
หน่วยงานรับผิดชอบ

หลัก สนับสนุน

๑ ระดับความสำ�เร็จในการจัดทำ�ฐานข้อมูลของแรงงาน

นอกระบบ

ระดับ ๒ สำ�นักพัฒนาสังคม สำ�นักงานเขต

๒ ร้อยละของแรงงานนอกระบบกลุ่มเป้าหมาย 

รับทราบสวัสดิการและแหล่งเงินทุน

ร้อยละ ๓๐ สำ�นักพัฒนาสังคม สำ�นักงานเขต

๓ มีแหล่งเงินทุนเพื่อช่วยเหลือแรงงานนอกระบบและ 

ผู้ด้อยโอกาสทางเศรษฐกิจเพิ่มขึ้น 

๑ แห่ง สำ�นักงาน

สถานธนานุบาล

กรุงเทพมหานคร

-

๔ ร้อยละของผู้ที่ได้รับความรู้เรื่องการบริหารการเงิน 

มีการวางแผนทางการเงินเพิ่มขึ้น

ร้อยละ ๒ สำ�นักพัฒนาสังคม สำ�นักงานเขต

มาตรการด�ำเนินการ 

มาตรการที่ ๑	 ส�ำรวจและรวบรวมข้อมูลแรงงานนอกระบบในพื้นที่กรุงเทพมหานคร

มาตรการที่ ๒    	�ประชาสัมพันธ์แรงงานนอกระบบกลุ่มเป้าหมายให้ได้รับทราบสิทธิทางสวัสดิการ รวมทั้ง 

มีบริการจัดให้และเข้าถึงแหล่งเงินทุน

มาตรการที่ ๓	 ส่งเสริมให้ชุมชนมีแหล่งเงินทุนเพื่อพัฒนาเศรษฐกิจชุมชน

          มาตรการที่ ๔	 เสริมสร้างการมีวินัยทางการเงิน

มาตรการที่ ๕	 ส่งเสริมการออมส่วนบุคคล

มาตรการที่ ๖	 เพิ่มสถานธนานุบาลกรุงเทพมหานครให้ครอบคลุมทุกพื้นที่เขต
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โครงการ/กิจกรรมขับเคลื่อนยุทธศาสตร์

ลำ�ดับที่ โครงการยุทธศาสตร์
งบประมาณ

(ล้านบาท)

หน่วยงาน

รับผิดชอบ

เชื่อมโยงกับ

มาตรการ

๑ โครงการเงินสมทบกองทุนสวัสดิการชุมชน ๒๒.๖๓ สำ�นักพัฒนาสังคม มาตรการที่ ๒ - ๓

๒ โครงการส่งเสริมและพัฒนาเศรษฐกิจชุมชน 

ด้านกองทุนชุมชน

๐.๕๕ สำ�นักพัฒนาสังคม มาตรการที่ ๒ - ๓

๓ โครงการสร้างสถานธนานุบาลแห่งใหม่ ๑๐.๐๐ สำ�นักงาน

สถานธนานุบาล

กรุงเทพมหานคร

มาตรการที่ ๖

๔ โครงการศูนย์ส่งเสริมการบริหารเงินออมครอบครัว

และแก้ไขปัญหาหนี้สิน

๙.๘๑ สำ�นักพัฒนาสังคม

สำ�นักงานเขต

มาตรการที่ ๔ - ๕

ลำ�ดับที่ โครงการสนับสนุนยุทธศาสตร์
งบประมาณ

(ล้านบาท)

หน่วยงาน

รับผิดชอบ

เชื่อมโยงกับ

มาตรการ

๑ โครงการหญิง-ชายใจกล้าเผชิญหน้าเผชิญหนี้ - สำ�นักงานเขต มาตรการที่ ๔ - ๕

ลำ�ดับที่ กิจกรรมสนับสนุนยุทธศาสตร์
หน่วยงาน

รับผิดชอบ

เชื่อมโยงกับ

มาตรการ

๑ การสำ�รวจและรวบรวมข้อมูลแรงงานนอกระบบในพื้นที่

กรุงเทพมหานคร

สำ�นักพัฒนาสังคม

สำ�นักงานเขต

มาตรการที่ ๑

๒ การประชาสัมพันธ์แรงงานนอกระบบ ได้รับทราบสิทธิทางสวัสดิการ

และส่งเสริมสนับสนุนการเข้าถึงแหล่งเงินทุน

สำ�นักพัฒนาสังคม

สำ�นักงานเขต

มาตรการที่ ๒ - ๓

เป้าหมายที่ ๓.๒.๒  สนับสนุนให้แรงงานนอกระบบและประชาชนทั่วไปมีอาชีพและรายได้ที่มั่นคง                                                                   

เป้าประสงค์ที่ ๓.๒.๒.๑	 พัฒนาทักษะด้านอาชีพให้แก่แรงงานนอกระบบและประชาชนทั่วไป รวมทั้งพัฒนา

	 การจัดการศึกษาอาชีพเพื่อให้เกิดกระบวนการสร้างอาชีพแบบครบวงจรอย่างแท้จริง

ตัวชี้วัดผลการด�ำเนินงานหลัก

ลำ�ดับที่ ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย
หน่วยงานรับผิดชอบ

หลัก สนับสนุน

๑ ร้อยละของหลักสูตรที่เปิดสอนตรงตามความต้องการ 

ของตลาดงาน

ร้อยละ ๑๐๐ สำ�นักพัฒนาสังคม -

๒ ร้อยละของผู้ผ่านการอบรมวิชาชีพสามารถนำ�ความรู้

ไปใช้ในการประกอบอาชีพหรือสร้างรายได้เสริม

ร้อยละ ๗๐ สำ�นักพัฒนาสังคม

สำ�นักงานเขต

-

๓ ร้อยละของผู้ผ่านการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน ร้อยละ ๗๕ สำ�นักพัฒนาสังคม -
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มาตรการด�ำเนินการ 

มาตรการท่ี ๑ 	 พัฒนาหลักสูตรวิชาชีพให้สอดคล้องกับความต้องการของกลุ่มเป้าหมายในแต่ละพื้นที่และ

สอดคล้องกับแนวโน้มธุรกิจความต้องการของตลาดแรงงาน

มาตรการที่ ๒ 	 พัฒนาบุคลากรด้านการฝึกอาชีพ  

มาตรการที่ ๓ 	 น�ำระบบเทคโนโลยีสารสนเทศมาใช้ในการฝึกอาชีพ  (E-Training)

มาตรการที ่๔ 	 พัฒนาทักษะด้านอาชีพ และส่งเสริมการสร้างรายได้/การมีงานท�ำให้แก่แรงงานนอกระบบ

และประชาชนทั่วไป

มาตรการที่ ๕ 	 ยกระดับมาตรฐานวิชาชีพตามมาตรฐานฝีมือแรงงาน

โครงการ/กิจกรรมขับเคลื่อนยุทธศาสตร์

ลำ�ดับที่ โครงการยุทธศาสตร์
งบประมาณ

(ล้านบาท)

หน่วยงาน

รับผิดชอบ

เชื่อมโยงกับ

มาตรการ

๑ โครงการส่งเสริมและพัฒนาทักษะอาชีพของ 

ครูผู้สอน วิทยากร และนักศึกษาโรงเรียนฝึกอาชีพ

กรุงเทพมหานคร

๑.๕๐ สำ�นักพัฒนาสังคม มาตรการที่ ๒

๒ โครงการอบรมภาษาต่างประเทศ ๐.๑๗ สำ�นักพัฒนาสังคม มาตรการที่ ๔

๓ โครงการยกระดับมาตรฐานวิชาชีพตามมาตรฐาน

ฝีมือแรงงาน

๐.๓๓ สำ�นักพัฒนาสังคม มาตรการที่ ๕

ลำ�ดับที่ โครงการสนับสนุนยุทธศาสตร์
งบประมาณ

(ล้านบาท)

หน่วยงาน

รับผิดชอบ

เชื่อมโยงกับ

มาตรการ

๑ โครงการอบรมวิชาชีพเสริมรายได้ ๕.๐๐ สำ�นักงานเขต มาตรการที่ ๔

ลำ�ดับที่ กิจกรรมสนับสนุนยุทธศาสตร์
หน่วยงาน 

รับผิดชอบ

เชื่อมโยงกับ

มาตรการ

๑ กิจกรรมการสมัครเรียนออนไลน์ สำ�นักพัฒนาสังคม มาตรการที่ ๓

๒ กิจกรรมสำ�รวจการนำ�ความรู้ไปใช้ในการประกอบอาชีพ  

หรือสร้างรายได้เสริมของผู้จบการอบรมหลักสูตรวิชาชีพจาก 

โรงเรียนฝึกอาชีพกรุงเทพมหานคร

สำ�นักพัฒนาสังคม มาตรการที่ ๔

๓ การส่งเสริมการเรียนรู้อาชีพผ่านสื่อออนไลน์ 

(ศูนย์ฝึกอาชีพสังกัดสำ�นักงานเขต)

สำ�นักงานเขต มาตรการที่ ๓

๔ การสำ�รวจหลักสูตรอาชีพตามความต้องการของประชาชน สำ�นักพัฒนาสังคม

สำ�นักงานเขต

มาตรการที่ ๑
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มิติที่ ๓.๓  การศึกษาส�ำหรับทุกคน

เป้าหมายที่ ๓.๓.๑  การกระจายโอกาสทางการศึกษาอย่างเท่าเทียมและเสมอภาค

เป้าประสงค์ที่ ๓.๓.๑.๑  เด็กที่อาศัยอยู่ในกรุงเทพมหานครทุกคนจะต้องได้รับการศึกษาตามความต้องการ

ตัวชี้วัดผลการด�ำเนินงานหลัก

ลำ�ดับที่ ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย
หน่วยงานรับผิดชอบ

หลัก สนับสนุน

๑ ร้อยละของเด็กที่ประสงค์จะเข้าศึกษาได้รับการศึกษา ร้อยละ ๑๐๐ สำ�นักการศึกษา สำ�นักงานเขต

๒ ร้อยละของการเข้าเรียนสุทธิ ในระดับการศึกษา 

ขั้นพื้นฐานของเด็กในพื้นที่กรุงเทพมหานคร

ร้อยละ ๙๐ สำ�นักการศึกษา สำ�นักงานเขต

มาตรการด�ำเนินการ
มาตรการที ่๑	 จดัท�ำระบบข้อมลูสารสนเทศ เพือ่คาดประมาณจ�ำนวนนกัเรียนใหม่ และอตัราการเคล่ือนของ

จ�ำนวนนกัเรยีน โดยพจิารณาจากข้อมลูประชากรวยัเรยีนใน กทม. เพือ่วางแผนการจดัช้ันเรยีน
ให้เพียงพอต่อความต้องการ	

มาตรการที่ ๒	 ส�ำรวจเด็กในพื้นที่ กทม. ให้ได้รับการศึกษาตามช่วงอายุ	  
มาตรการที่ ๓	 �ศกึษาความต้องการการจัดการศกึษาในระดับขัน้พ้ืนฐานให้ครบ ๑๒ ปี ในเขตทีม่คีวามต้องการ

จ�ำเป็น

มาตรการที่ ๔	 เพิ่มโอกาสทางการศึกษาต่อในระดับการศึกษาที่สูงขึ้น

โครงการ/กิจกรรมขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ 

ลำ�ดับที่ โครงการยุทธศาสตร์
งบประมาณ

(ล้านบาท)

หน่วยงาน

รับผิดชอบ

เชื่อมโยงกับ

มาตรการ

๑ โครงการพัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน 
ด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ และการสื่อสาร (ICT) 
ของสํานักการศึกษา

๒.๔๗ สำ�นักการศึกษา มาตรการที่ ๑

๒ โครงการปรับปรุงและพัฒนาระบบสารสนเทศ 
ด้านการศึกษาของกรุงเทพมหานคร

๒.๕๐ สำ�นักการศึกษา มาตรการที่ ๑

๓ โครงการจ้างที่ปรึกษาเพื่อศึกษาและออกแบบระบบ
การศึกษากรุงเทพมหานครในศตวรรษที่ ๒๑ เพื่อ 
การบูรณาการสถานศึกษาในสังกัดกรุงเทพมหานคร

๑๐.๐๐ สำ�นักการศึกษา มาตรการที่ ๑

๔ โครงการเพิ่มโอกาสทางการศึกษาต่อในระดับ
การศึกษาที่สูงขึ้นของนักเรียนโรงเรียนสังกัด
กรุงเทพมหานคร

๑๑.๙๑ สำ�นักการศึกษา
สำ�นักงานเขต

มาตรการที่ ๔



118 แผนปฏิบัติราชการกรุงเทพมหานคร  ประจ�ำปี พ.ศ. ๒๕๖๒

โครงการ/กิจกรรมขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ (ต่อ)

ลำ�ดับที่ โครงการสนับสนุนยุทธศาสตร์
งบประมาณ

(ล้านบาท)

หน่วยงาน

รับผิดชอบ

เชื่อมโยงกับ

มาตรการ

๑ โครงการดูแลรักษาระบบสารสนเทศทางการศึกษา ๑๕.๐๐ สำ�นักการศึกษา มาตรการที่ ๑

ลำ�ดับที่ กิจกรรมสนับสนุนยุทธศาสตร์
หน่วยงาน

รับผิดชอบ

เชื่อมโยงกับ

มาตรการ

๑ กิจกรรมสำ�รวจเด็กที่อายุถึงเกณฑ์เข้าศึกษาปฐมวัย และได้เข้าศึกษา สำ�นักการศึกษา

สำ�นักงานเขต

มาตรการที่ ๒

๒ กิจกรรมสำ�รวจเด็กที่อายุถึงเกณฑ์เข้าศึกษาขั้นพื้นฐาน และได้เข้าศึกษา สำ�นักการศึกษา

สำ�นักงานเขต

มาตรการที่ ๒

๓ กิจกรรมสำ�รวจความต้องการของผู้เรียนในการเข้าศึกษาต่อ 

ในระดับมัธยมศึกษา 

สำ�นักการศึกษา

สำ�นักงานเขต

มาตรการที่ ๓

เป้าประสงค์ที่ ๓.๓.๑.๒	 โรงเรียนในสังกัดกรุงเทพมหานครทุกแห่งสามารถให้บริการการศึกษา ส�ำหรับผู้เรียน 

ในกลุ่มที่มีความต้องการพิเศษ

ตัวชี้วัดผลการด�ำเนินงานหลัก

ลำ�ดับที่ ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย
หน่วยงานรับผิดชอบ

หลัก สนับสนุน

๑ จำ�นวนโรงเรียนสังกัด กทม. ที่เปิดการจัดการศึกษา

พิเศษ (เรียนร่วม) สำ�หรับเด็กที่มีความต้องการพิเศษ 

๑๓๕ สำ�นักการศึกษา สำ�นักงานเขต

มาตรการด�ำเนินการ

มาตรการที ่๑	 ส�ำรวจข้อมลูของเดก็ทีม่คีวามต้องการพเิศษ เพือ่เตรยีมความพร้อมในการรองรบัการให้บรกิาร

การศึกษา 

โครงการ/กิจกรรมขับเคลื่อนยุทธศาสตร์

ลำ�ดับที่ โครงการยุทธศาสตร์
งบประมาณ

(ล้านบาท)

หน่วยงาน

รับผิดชอบ

เชื่อมโยงกับ

มาตรการ

๑ โครงการพัฒนาการเรียนร่วมในโรงเรียนสังกัด
กรุงเทพมหานคร

๔.๒๕ สำ�นักการศึกษา
สำ�นักงานเขต

มาตรการที่ ๓

๒ โครงการพัฒนาระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน
(เด็กพิเศษเรียนร่วม)

๐.๐๑ สำ�นักงานเขต
วังทองหลาง

มาตรการที่ ๑
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โครงการ/กิจกรรมขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ (ต่อ)

ลำ�ดับที่ กิจกรรมสนับสนุนยุทธศาสตร์
หน่วยงาน

รับผิดชอบ

เชื่อมโยงกับ

มาตรการ

๑ กิจกรรมคัดกรองนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ ๑  
เรื่องการประเมินความพร้อมทางการเรียน

สำ�นักการศึกษา มาตรการที่ ๑

๒ กิจกรรมสำ�รวจข้อมูลของเด็กที่มีความต้องการพิเศษ สำ�นักการศึกษา
สำ�นักงานเขต

มาตรการที่ ๑

๓ กิจกรรมการเปิดสอนการจัดการศึกษาพิเศษ (เรียนร่วม)  
ในโรงเรียนสังกัดกรุงเทพมหานคร

สำ�นักการศึกษา
สำ�นักงานเขต

มาตรการที่ ๑

เป้าหมายที่ ๓.๓.๒   การพัฒนาคุณภาพการศึกษา

เป้าประสงค์ที่ ๓.๓.๒.๑	 โรงเรียนในสังกัดกรุงเทพมหานครมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนในวิชาหลัก จากการทดสอบ

ระดับชาติขั้นพื้นฐาน มีคะแนนเฉลี่ยเพิ่มขึ้น

ตัวชี้วัดผลการด�ำเนินงานหลัก

ลำ�ดับที่ ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย
หน่วยงานรับผิดชอบ

หลัก สนับสนุน

๑ ร้อยละของโรงเรียนที่มีคะแนนเฉลี่ยจากการทดสอบ
ทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET)  
สูงกว่าระดับประเทศทุกวิชาที่สอบ

ร้อยละ ๑๕ สำ�นักการศึกษา สำ�นักงานเขต

๒ ร้อยละของวิชาที่มีคะแนนต�่ำกว่าระดับประเทศ 
ในปีการศึกษาที่ผ่านมามีคะแนนเพิ่มขึ้น

ร้อยละ ๑๕ สำ�นักการศึกษา สำ�นักงานเขต

๓ คะแนนเฉลี่ยการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ 
ขั้นพื้นฐาน (O-NET) ของโรงเรียนสังกัด
กรุงเทพมหานคร เพิ่มขึ้น เมื่อเทียบกับปีที่ผ่านมา

เพิ่มร้อยละ ๑๐
(ประถมศึกษา
ปีที่ ๖ และ
มัธยมศึกษา

ปีที่ ๓)
เพิ่มร้อยละ ๑๕
(มัธยมศึกษา 

ปีที่ ๖)

สำ�นักการศึกษา สำ�นักงานเขต

๔ ผลคะแนนเฉลี่ยการทดสอบการประเมินผลนักเรียน
นานาชาติของประเทศสมาชิกองค์กรเพื่อความ
ร่วมมือและพัฒนาเศรษฐกิจ  (Programme for 
International Student Assessment : PISA) 
ของนักเรียนในสังกัด กทม. 

๔๒๐ คะแนน สำ�นักการศึกษา สำ�นักงานเขต

๕ ร้อยละของนักเรียนที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการศึกษา 
ทุกระดับชั้นผ่านเกณฑ์คะแนน ร้อยละ ๖๐

ร้อยละ ๙๐ สำ�นักการศึกษา สำ�นักงานเขต

๖ ร้อยละของนักเรียนในโรงเรียนสังกัดกรุงเทพมหานคร 
ศึกษาต่อในระดับการศึกษาที่สูงขึ้น

ร้อยละ ๘๕ สำ�นักการศึกษา สำ�นักงานเขต
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มาตรการด�ำเนินการ
มาตรการที่ ๑ 	 พัฒนาการจัดการศึกษาอย่างมีคุณภาพ
มาตรการที่ ๒	 ยกระดับคุณภาพมาตรฐานการศึกษาและเสริมสร้างความเข้มแข็งทางวิชาการ	  
มาตรการที่ ๓	 ส่งเสริมและสนับสนุนให้นักเรียนมีสมรรถนะในระดบันานาชาติ

โครงการ/กิจกรรมขับเคลื่อนยุทธศาสตร์

ลำ�ดับที่ โครงการยุทธศาสตร์
งบประมาณ
(ล้านบาท)

หน่วยงาน
รับผิดชอบ

เชื่อมโยงกับ
มาตรการ

๑ โครงการส่งเสริมสนับสนุนพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา ๑.๗๐ สำ�นักการศึกษา มาตรการที่ ๑

๒ โครงการพัฒนาระบบการประกันคุณภาพภายใน
สถานศึกษาสังกัด กทม.

๒.๗๖ สำ�นักการศึกษา มาตรการที่ ๑

๓ โครงการพัฒนาคุณภาพการเรียนการสอนคณิตศาสตร์ ๑.๕๐ สำ�นักการศึกษา มาตรการที่ ๒ - ๓

๔ โครงการพัฒนาคุณภาพการเรียนการสอนวิทยาศาสตร์ ๗.๓๖ สำ�นักการศึกษา มาตรการที่ ๑ - ๓

๕ โครงการพัฒนาคุณภาพการเรียนการสอนภาษาอังกฤษ ๑๑.๕๒ สำ�นักการศึกษา มาตรการที่ ๑ - ๓

๖ โครงการโรงเรียนสองภาษา ๑๕๔.๓๔ สำ�นักการศึกษา มาตรการที่ ๓

๗ โครงการการอบรมเชิงปฏิบัติการการวัดและ 
ประเมินผลตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษา 
ขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช ๒๕๕๑

๑.๕๘ สำ�นักการศึกษา มาตรการที่ ๒

๘ โครงการจัดทำ�แผนยุทธศาสตร์ด้านการจัดการศึกษา ๒.๐๐ สำ�นักการศึกษา มาตรการที่ ๑ - ๓

๙ โครงการตรวจสอบทบทวนหลักสูตรสถานศึกษา ๔.๓๗ สำ�นักการศึกษา
สำ�นักงานเขต

มาตรการที่ ๑

๑๐ โครงการส่งเสริมสนับสนุนพัฒนาหลักสูตร 
สถานศึกษา

๐.๓๓ สำ�นักงานเขต
มีนบุรี

มาตรการที่ ๑

๑๑ โครงการจัดทำ�แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาของ
โรงเรียนในสังกัดสำ�นักงานเขต

๐.๐๗ สำ�นักงานเขต
คลองสาน

มาตรการที่ ๑

๑๒ โครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์ และคุณภาพการเรียน
การสอนคณิตศาสตร์

๐.๑๗ สำ�นักงานเขต
มีนบุรี

มาตรการที่ ๑ - ๓

๑๓ โครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์ และคุณภาพการเรียน
การสอนวิทยาศาสตร์

๐.๓๖ สำ�นักงานเขต
มีนบุรี

มาตรการที่ ๑ - ๓

๑๔ โครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์ และคุณภาพการเรียน
การสอนภาษาไทย

๐.๐๗ สำ�นักงานเขต
มีนบุรี

มาตรการที่ ๒

๑๕ โครงการส่งเสริมสนับสนุนให้สถานศึกษาผลิตสื่อ 
การเรียนรู้

๑.๓๙ สำ�นักงานเขต
(๑๑ เขต)

มาตรการที่ ๒

๑๖ โครงการพัฒนาคุณภาพการดำ�เนินงานศูนย์วิชาการเขต ๐.๒๙ สำ�นักงานเขต
(๙ เขต)

มาตรการที่ ๒

๑๗ โครงการจัดการเรียนการสอน ๖.๗๕ สำ�นักงานเขต
ดอนเมือง

มาตรการที่ ๒

๑๘ โครงการสนับสนุนชมรมวิชาชีพทางการศึกษา ๐.๔๕ สำ�นักงานเขต
บางพลัด

มาตรการที่ ๒
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โครงการ/กิจกรรมขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ (ต่อ)

ลำ�ดับที่ กิจกรรมสนับสนุนยุทธศาสตร์
หน่วยงาน
รับผิดชอบ

เชื่อมโยงกับ
มาตรการ

๑ กิจกรรมการพัฒนาการจัดการศึกษาจากผลการศึกษาวิจัย สำ�นักการศึกษา มาตรการที่ ๑

๒ กิจกรรมการพัฒนาคลังข้อสอบ และประเมินผลการเรียนรู้ สำ�นักการศึกษา มาตรการที่ ๑

๓ กิจกรรมการพัฒนารูปแบบ และวิธีการวัดการประเมินผล สำ�นักการศึกษา มาตรการที่ ๑

เป้าประสงค์ที ่๓.๓.๒.๒  ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาของกรุงเทพมหานครมีความเป็นมืออาชีพ

ตัวชี้วัดผลการด�ำเนินงานหลัก

ลำ�ดับที่ ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย
หน่วยงานรับผิดชอบ

หลัก สนับสนุน

๑ ร้อยละของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา
ของกรุงเทพมหานครผ่านการพัฒนาสมรรถนะ

ร้อยละ ๘๐ สำ�นักการศึกษา สำ�นักงานเขต

๒ ความครบถ้วนสมบูรณ์ของข้อมูลและสารสนเทศ
ด้านทรัพยากรบุคคล

๘๐ สำ�นักการศึกษา สำ�นักงานเขต

มาตรการด�ำเนินการ
มาตรการที่ ๑ 	 จัดทําแผนพัฒนาสมรรถนะข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา กทม.

	 มาตรการที่ ๒	 พัฒนาสมรรถนะข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา กทม.
	 มาตรการที่ ๓	 พัฒนาระบบสารสนเทศเพื่อยกระดับการบริหารทรัพยากรบุคคลข้าราชการครูและบุคลากร
 	 	 	 ทางการศึกษา กทม. ให้มีความโปร่งใส ตรวจสอบได้ ตามหลักธรรมาภิบาล

โครงการ/กิจกรรมขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ 

ลำ�ดับที่ โครงการยุทธศาสตร์
งบประมาณ
(ล้านบาท)

หน่วยงาน
รับผิดชอบ

เชื่อมโยงกับ
มาตรการ

๑ โครงการจัดทําแผนพัฒนาสมรรถนะข้าราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษา กทม.

๔.๒๒ สำ�นักการศึกษา มาตรการที่ ๑

๒ โครงการจัดทำ� E-Learning เพื่อการพัฒนา
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา
กรุงเทพมหานครสู่ความเป็นมืออาชีพ

๐.๕๐ สำ�นักการศึกษา มาตรการที่ ๑

๓ โครงการพัฒนาสมรรถนะและศักยภาพศึกษานิเทศก์
สู่ความเป็นมือชีพ

๘.๘๐ สำ�นักการศึกษา มาตรการที่ ๒

๔ โครงการพัฒนาครูด้วยการปฏิรูปกระบวนการ 
เรียนรู้ตามหลักสูตรอิงมาตรฐานในศตวรรษท่ี ๒๑  
เพ่ือเป็นการสอนแบบคิดวิเคราะห์ (Active Learning)

๕.๕๙ สำ�นักการศึกษา มาตรการที่ ๒

๕ โครงการพัฒนาการศึกษาปฐมวัยโรงเรียนสังกัด
กรุงเทพมหานครสู่ความเป็นมืออาชีพ

๔.๔๒ สำ�นักการศึกษา มาตรการที่ ๒
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ลำ�ดับที่ โครงการยุทธศาสตร์
งบประมาณ
(ล้านบาท)

หน่วยงาน
รับผิดชอบ

เชื่อมโยงกับ
มาตรการ

๖ โครงการฝึกอบรมบุคลากรทางการลูกเสือ ๕.๐๐ สำ�นักการศึกษา มาตรการที่ ๒

๗ โครงการฝึกอบรมผู้บังคับบัญชายุวกาชาด ๒.๕๐ สำ�นักการศึกษา มาตรการที่ ๒

๘ โครงการสร้างเสริมศักยภาพการบูรณาการจัดการ

เรียนรู้สู่ครูมืออาชีพ

๒๕.๔๐ สำ�นักการศึกษา มาตรการที่ ๓

เป้าประสงค์ที่ ๓.๓.๒.๓  นักเรียนมีทักษะความรู้และความสามารถเพิ่มขึ้น

ตัวชี้วัดผลการด�ำเนินงานหลัก

ลำ�ดับที่ ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย
หน่วยงานรับผิดชอบ

หลัก สนับสนุน

๑ ร้อยละของนักเรียนมีพัฒนาการสมวัย ร้อยละ ๘๕ สำ�นักการศึกษา สำ�นักงานเขต

๒ ร้อยละของนักเรียนมีคะแนน IQ และ EQ 

ไม่ต�่ำกว่าเกณฑ์มาตรฐาน

ร้อยละ ๗๐ สำ�นักการศึกษา สำ�นักงานเขต

๓ ร้อยละของโรงเรียนที่จัดการเรียนการสอนหลักสูตร

สองภาษา มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตั้งแต่ระดับ  

๒ ขึ้นไป

ร้อยละ ๘๐ สำ�นักการศึกษา สำ�นักงานเขต

๔ ร้อยละของนักเรียนมีกิจกรรมการปฏิบัติตนที่สะท้อน 

การมีคุณธรรมจริยธรรม

ร้อยละ ๙๐ สำ�นักการศึกษา สำ�นักงานเขต

๕ จำ�นวนเครือข่ายความร่วมมือในการจัดศึกษาและ

วัฒนธรรม

๓ เครือข่าย สำ�นักการศึกษา สำ�นักงานเขต

๖ ร้อยละของโรงเรียนที่มีผลงานของนักเรียนที่เกิดจาก

การนำ�นวัตกรรมหรือสื่อหรือเทคโนโลยีสารสนเทศ

มาใช้ตามเกณฑ์ที่กำ�หนด

ร้อยละ ๘๐ สำ�นักการศึกษา สำ�นักงานเขต

๗ ร้อยละของโรงเรียนที่มีห้องคอมพิวเตอร์ที่มีคุณภาพ

และเพียงพอตามมาตรฐานที่กำ�หนด

ร้อยละ ๘๕ สำ�นักการศึกษา สำ�นักงานเขต

๘ ระดับของคุณภาพห้องเรียนเทคโนโลยี 

(Technology Classroom) ตามมาตรฐานที่กำ�หนด

ระดับ ๓ สำ�นักการศึกษา สำ�นักงานเขต

๙ ร้อยละของโรงเรียนที่มีระบบเครือข่ายคอมพิวเตอร์ 

(Network) เพื่อการจัดการศึกษาเป็นไปตาม

มาตรฐานที่กำ�หนด

ร้อยละ ๘๕ สำ�นักการศึกษา สำ�นักงานเขต

โครงการ/กิจกรรมขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ (ต่อ)
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มาตรการด�ำเนินการ

มาตรการที่ ๑ 	 ส่งเสรมิและพฒันาให้ผูเ้รยีนมพีฒันาการสมวยั

มาตรการท่ี ๒	 พฒันาให้ผูเ้รยีนม ีIQ และ EQ ตามเกณฑ์มาตรฐาน	  

	 มาตรการที่ ๓	 พฒันาทกัษะการสือ่สารภาษาต่างประเทศ	

มาตรการที่ ๔	 เสรมิสร้างคณุธรรม จรยิธรรม และความเป็นพลเมอืงท่ีดี	  

	 มาตรการที่ ๕	 เสรมิสร้างเครอืข่ายความร่วมมอืในการจัดศกึษาและวฒันธรรม

	 มาตรการที่ ๖	 ส่งเสริมและสนับสนุนนักเรียนให้มีความสามารถทางด้านเทคโนโลยี

โครงการ/กิจกรรมขับเคลื่อนยุทธศาสตร์

ลำ�ดับที่ โครงการยุทธศาสตร์
งบประมาณ

(ล้านบาท)

หน่วยงาน

รับผิดชอบ

เชื่อมโยงกับ

มาตรการ

๑ โครงการพัฒนาการศึกษาปฐมวัยโรงเรียนสังกัด กทม. ๕.๗๐ สำ�นักการศึกษา มาตรการที่ ๑

๒ โครงการเครือข่ายความร่วมมือทศภาคี

“ศูนย์ข่าวนักเรียนกรุงเทพมหานครอาเซียน”

๑๐.๐๐ สำ�นักการศึกษา มาตรการที่ ๕

๓ โครงการแลกเปลี่ยนเทคโนโลยีและวัฒนธรรม

ระหว่างกรุงเทพมหานครและเมืองฟูกุโอกะ

๓.๔๖ สำ�นักการศึกษา มาตรการที่ ๕ 

๔ โครงการแลกเปลี่ยนวัฒนธรรมระหว่าง

กรุงเทพมหานครและเมืองยาชิโย

๔.๑๖ สำ�นักการศึกษา มาตรการที่ ๕

๕ โครงการประกวดนวัตกรรมการจัดการเรียนรู้ ๔.๐๐ สำ�นักการศึกษา มาตรการที่ ๖

๖ โครงการพัฒนาศูนย์สื่อเทคโนโลยีและนวัตกรรม 

การเรียนรู้

๕.๐๐ สำ�นักการศึกษา มาตรการที่ ๖

๗ โครงการพัฒนาห้องเรียนคุณภาพด้วยเทคโนโลยี ๔.๘๐ สำ�นักการศึกษา มาตรการที่ ๖

๘ โครงการพัฒนาระบบอินเทอร์เน็ตในโรงเรียนสังกัด

กรุงเทพมหานคร

๒๖.๒๒ สำ�นักการศึกษา มาตรการที่ ๖

๙ โครงการพัฒนาแอปพลิเคชั่นมัลติมีเดียเพื่อเพิ่ม

ศักยภาพการอ่าน

๓.๕๐ สำ�นักการศึกษา มาตรการที่ ๖

๑๐ โครงการวิจัยและพัฒนานวัตกรรมการเรียนรู้ 

ด้วยสื่อเทคโนโลยีเสมือนจริง

๕.๕๐ สำ�นักการศึกษา มาตรการที่ ๖

๑๑ โครงการส่งเสริมสนับสนุนให้นักเรียนสร้างสรรค์ 

ผลงานเพื่อการเรียนรู้

๕.๖๓ สำ�นักการศึกษา มาตรการที่ ๖

๑๒ โครงการศิลปะภาพวาด ๕.๒๐ สำ�นักการศึกษา

สำ�นักงานเขต

มาตรการที่ ๒

๑๓ โครงการสอนภาษาจีน ๑๒๓.๗๗ สำ�นักการศึกษา

สำ�นักงานเขต

มาตรการที่ ๓
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ลำ�ดับที่ โครงการยุทธศาสตร์
งบประมาณ

(ล้านบาท)

หน่วยงาน

รับผิดชอบ

เชื่อมโยงกับ

มาตรการ

๑๔ โครงการสอนภาษามลายู ๓.๘๗ สำ�นักการศึกษา

สำ�นักงานเขต

มาตรการที่ ๓

๑๕ โครงการสอนภาษาสเปน ๐.๒๓ สำ�นักการศึกษา

สำ�นักงานเขต

มาตรการที่ ๓

๑๖ โครงการพัฒนาคุณภาพผู้เรียน ๑.๗๐ สำ�นักการศึกษา

ดอนเมือง

มาตรการที่ ๒

๑๗ โครงการเสริมสร้างศักยภาพของเด็กและเยาวชน 

เพื่อคุณภาพชีวิตที่ดีในพื้นที่กรุงเทพมหานคร 

ตามพระราชดำ�ริสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ 

สยามบรมราชกุมารี

๐.๓๐ สำ�นักการศึกษา

(๕ เขต)

มาตรการที่ ๒

ลำ�ดับที่ โครงการสนับสนุนยุทธศาสตร์
งบประมาณ

(ล้านบาท)

หน่วยงาน

รับผิดชอบ

เชื่อมโยงกับ

มาตรการ

๑ โครงการเช่าระบบคอมพิวเตอร์เพื่อการเรียนรู้ 

อย่างต่อเนื่อง (โครงการต่อเนื่อง ปี ๒๕๖๐ - ๒๕๖๖  

งบรวม ๘๙๕.๖๐ ล้านบาท)

๑๗๙.๑๒ สำ�นักการศึกษา มาตรการที่ ๖

ลำ�ดับที่ กิจกรรมขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ยุทธศาสตร์
หน่วยงาน

รับผิดชอบ

เชื่อมโยงกับ

มาตรการ

๑ การจัดทำ�แฟ้มสะสมผลงาน (Portfolio) สำ�นักการศึกษา

สำ�นักงานเขต

มาตรการที่ ๑

๒ การทดสอบ IQ และ EQ ของนักเรียน สำ�นักการศึกษา

สำ�นักงานเขต

มาตรการที่ ๒

๓ กิจกรรมเสริมหลักสูตร “โตไปไม่โกง” สำ�นักการศึกษา

สำ�นักงานเขต

มาตรการที่ ๔

๔ กิจกรรมโรงเรียนต้นแบบคุณธรรม สำ�นักการศึกษา

สำ�นักงานเขต

มาตรการที่ ๔

โครงการ/กิจกรรมขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ (ต่อ)
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เป้าหมายที่ ๓.๓.๓  ประชาชนมีโอกาสศึกษาตลอดชีวิต

เป้าประสงค์ที่ ๓.๓.๓.๑	  �ศึกษาและพัฒนาเนื้อหาการเรียนรู้ตามอัธยาศัยที่สอดคล้องกับความต้องการของ

ประชาชนแต่ละช่วงวัยและกลุ่มเป้าหมายในพื้นที่กรุงเทพมหานคร

ตัวชี้วัดผลการด�ำเนินงานหลัก

ลำ�ดับที่ ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย
หน่วยงานรับผิดชอบ

หลัก สนับสนุน

๑ จำ�นวนเขตที่มีการสำ�รวจความต้องการ การเรียนรู้ 

ตามอัธยาศัยที่สอดคล้องกับความต้องการของ

ประชาชนแต่ละช่วงวัยและกลุ่มเป้าหมายในพื้นที่

กรุงเทพมหานคร

๒ เขต สำ�นักวัฒนธรรม กีฬา 

และการท่องเที่ยว

สำ�นักงานเขต

มาตรการด�ำเนินการ

มาตรการที่ ๑	 ส�ำรวจความต้องการการเรยีนรูต้ามอัธยาศยัของประชาชนในช่วงวยัและกลุม่เป้าหมายต่าง ๆ 

อย่างสม�่ำเสมอ

โครงการ/กิจกรรมขับเคลื่อนยุทธศาสตร์

ลำ�ดับที่ โครงการยุทธศาสตร์
งบประมาณ

(ล้านบาท)

หน่วยงาน

รับผิดชอบ

เชื่อมโยงกับ

มาตรการ

๑ โครงการปรับปรุงคุณภาพการบริการของห้องสมุด 

(Smart & Excellent Service Library)

๑.๕๐ สำ�นักวัฒนธรรม กีฬา  

และการท่องเที่ยว

มาตรการที่  ๑

๒ โครงการสำ�รวจความต้องการการเรียนรู้ ๑.๗๕ สำ�นักวัฒนธรรม กีฬา 

และการท่องเที่ยว

สำ�นักพัฒนาสังคม

สำ�นักการศึกษา

สำ�นักงานเขต

มาตรการที่ ๑
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เปา้ประสงค์ที่ ๓.๓.๓.๒  ส่งเสรมิการเรยีนรูต้ามอธัยาศัยให้กับประชาชนชาวกรุงเทพมหานคร

ตัวชี้วัดผลการด�ำเนินงานหลัก

ลำ�ดับที่ ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย
หน่วยงานรับผิดชอบ

หลัก สนับสนุน

๑ จำ�นวนโครงการ/กิจกรรมที่จัดขึ้นเพื่อพัฒนา

กระบวนการการเรียนรู้ตามอัธยาศัยให้มี

ประสิทธิภาพในพื้นที่กรุงเทพมหานคร

๓ โครงการ/

กิจกรรม

สำ�นักวัฒนธรรม กีฬา

และการท่องเที่ยว

สำ�นักงานเขต

๒ จำ�นวนเครือข่ายความร่วมมือกับภาคส่วนต่าง ๆ 

ในการจัดกิจกรรมส่งเสริมการเรียนรู้ตามอัธยาศัย 

แก่ประชาชน

๑ เครือข่าย สำ�นักวัฒนธรรม กีฬา

และการท่องเที่ยว

สำ�นักงานเขต

๓ ระดับความพึงพอใจเฉลี่ยของผู้เข้าร่วมโครงการ 

การจัดการเรียนรู้ตามอัธยาศัย

ระดับ ๔ สำ�นักวัฒนธรรม กีฬา

และการท่องเที่ยว

สำ�นักงานเขต

มาตรการด�ำเนินการ

มาตรการที่ ๑	 พัฒนาศักยภาพการจัดการเรียนรู้ตามอัธยาศัย

มาตรการที่ ๒	 ส่งเสริม พัฒนากระบวนการเรียนรู้ตามอัธยาศัยในพื้นที่กรุงเทพมหานคร โดยน�ำเครื่องมือ 

ที่มีความหลากหลายมาใช้ตามบริบทความต้องการของประชาชน

มาตรการที่ ๓	 พัฒนาเครือข่ายความร่วมมือทุกภาคส่วน ในการส่งเสริมการเรียนรู้ตามอัธยาศัย

มาตรการที่ ๔	 น�ำเทคโนโลยีมาใช้ในการจัดการเรียนรู้ตามอัธยาศัย

มาตรการท่ี ๕	 จัดมหกรรมการเรียนรู้ของ กทม. (BMA Learning Festival) เพื่อกระตุ้น ส่งเสริมการเรียนรู้ 

ตามอัธยาศัยของประชาชน

โครงการ/กิจกรรมขับเคลื่อนยุทธศาสตร์

ลำ�ดับที่ โครงการยุทธศาสตร์
งบประมาณ

(ล้านบาท)

หน่วยงาน

รับผิดชอบ

เชื่อมโยงกับ

มาตรการ

๑ โครงการบริหารจัดการหอสมุดเมืองกรุงเทพมหานคร ๒๐.๐๐ สำ�นักวัฒนธรรม กีฬา

และการท่องเที่ยว

มาตรการที่ ๑

๒ โครงการพัฒนาคุณภาพการเรียนรู้ตามอัธยาศัยของ

ผู้สูงอายุ

๐.๓๐ สำ�นักวัฒนธรรม กีฬา

และการท่องเที่ยว

มาตรการที่ ๒

๓ โครงการพัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศห้องสมุด

เพื่อการเรียนรู้กรุงเทพมหานคร

๑๕.๐๐ สำ�นักวัฒนธรรม กีฬา

และการท่องเที่ยว

มาตรการที่ ๒

๔ โครงการวันเด็กแห่งชาติเขตพระราชฐานในพระองค์ 

ประจำ�ปี ๒๕๖๒

๑.๒๐ สำ�นักวัฒนธรรม กีฬา

และการท่องเที่ยว

มาตรการที่ ๒ - ๓

๕ โครงการพี่ชวนน้องท่องแหล่งเรียนรู้ตามอัธยาศัย 

ในพื้นที่ กทม.

๕.๐๐ สำ�นักวัฒนธรรม กีฬา

และการท่องเที่ยว

มาตรการที่ ๓
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โครงการ/กิจกรรมขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ (ต่อ)

ลำ�ดับที่ โครงการยุทธศาสตร์
งบประมาณ

(ล้านบาท)

หน่วยงาน

รับผิดชอบ

เชื่อมโยงกับ

มาตรการ

๖ โครงการยกระดับคุณภาพของห้องสมุด เพื่อการ

เรียนรู้ของกรุงเทพมหานคร

๐.๖๗ สำ�นักวัฒนธรรม กีฬา

และการท่องเที่ยว

มาตรการที่ ๓

๗ โครงการค่าใช้จ่ายในการส่งเสริมการอ่านและการ

เรียนรู้ของห้องสมุดเพื่อการเรียนรู้กรุงเทพมหานคร

๔.๙๔ สำ�นักวัฒนธรรม กีฬา

และการท่องเที่ยว

มาตรการที่ ๓ 

และ ๕

๘ โครงการพัฒนาเยาวชนกรุงเทพมหานครร่วมกับ

เมืองพี่เมืองน้อง

๓.๐๐ สำ�นักงาน 

การต่างประเทศ 

(สนป.)

มาตรการที่ ๓

มิติที่ ๓.๔  สังคมพหุวัฒนธรรม

เป้าหมายที่ ๓.๔.๑	� คนกรุงเทพฯ ที่มีความแตกต่างหลากหลายทางวัฒนธรรมสามารถอยู่ร่วมกันได้  
อย่างสันติสุขและปรองดอง

เป้าประสงค์ที่ ๓.๔.๑.๑  สร้างเนื้อหาความรู้ด้านพหุวัฒนธรรมในพื้นที่กรุงเทพมหานคร

ตัวชี้วัดผลการด�ำเนินงานหลัก

ลำ�ดับที่ ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย
หน่วยงานรับผิดชอบ

หลัก สนับสนุน

๑ จำ�นวนชุดข้อมูลความรู้ด้านพหุวัฒนธรรมในพ้ืนท่ีเขต

กรุงเทพมหานครได้รับการพัฒนา

จำ�นวน ๒ ชุด 

หรือเรื่อง

สำ�นักวัฒนธรรม กีฬา 

และการท่องเที่ยว

สำ�นักงานเขต

๒ จำ�นวนชุดข้อมูล/นิทรรศการที่จัดแสดงในแหล่ง

เรียนรู้ด้านพหุวัฒนธรรมของกรุงเทพมหานคร

จำ�นวน ๕ ชุด สำ�นักวัฒนธรรม กีฬา 

และการท่องเที่ยว

สำ�นักงานเขต

มาตรการด�ำเนินการ

มาตรการที่ ๑	 สร้างชดุข้อมลูความรู ้(เนือ้หา) หรอืพฒันาปรบัปรงุข้อมลูความรู ้(เนือ้หา) ด้านพหวุฒันธรรม

 	 ในพื้นที่ กทม.

โครงการ/กิจกรรมขับเคลื่อนยุทธศาสตร์

ลำ�ดับที่ โครงการยุทธศาสตร์
งบประมาณ

(ล้านบาท)

หน่วยงาน

รับผิดชอบ

เชื่อมโยงกับ

มาตรการ

๑ โครงการสำ�รวจ/จัดทำ�/พัฒนาชุดข้อมูลมรดก

ภูมิปัญญาทางวัฒนธรรม 

๐.๒๕ สำ�นักวัฒนธรรม กีฬา 

และการท่องเที่ยว

มาตรการที่ ๑
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โครงการ/กิจกรรมขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ (ต่อ)

ลำ�ดับที่ กิจกรรมสนับสนุนยุทธศาสตร์
หน่วยงาน

รับผิดชอบ

เชื่อมโยงกับ

มาตรการ

๑ กิจกรรมการจัดนิทรรศการในแหล่งเรียนรู้ สำ�นักวัฒนธรรม กีฬา 

และการท่องเที่ยว

มาตรการที่ ๒

เปา้ประสงค์ที่ ๓.๔.๑.๒  พฒันากระบวนการ/เครือข่ายและกลไกการเรียนรู้ด้านพหุวฒันธรรมในสถานศกึษา

และชมุชนในพืน้ท่ีกรงุเทพมหานคร

ตัวชี้วัดผลการด�ำเนินงานหลัก

ลำ�ดับที่ ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย
หน่วยงานรับผิดชอบ

หลัก สนับสนุน
๑ จำ�นวนเครือข่ายด้านพหุวัฒนธรรมที่มีใน

กรุงเทพมหานคร
จำ�นวน ๕  
เครือข่าย

สำ�นักวัฒนธรรม กีฬา 
และการท่องเที่ยว

สำ�นักงานเขต

มาตรการด�ำเนินการ
มาตรการที่ ๑	 พัฒนาหลักสูตรและกิจกรรมการเรียนรู้เสริมจากการเรียนปกติส�ำหรับสถานศึกษาทั้งหมด 

	 	 	 ในสังกัดกรุงเทพมหานคร
มาตรการที่ ๒	 เสริมสร้างกระบวนการเรียนรู้ทางเลือกด้านพหุวัฒนธรรมของประชาชนกรุงเทพมหานคร
มาตรการท่ี ๓	 สร้างเครอืข่ายความร่วมมอืในการจดักจิกรรมการเรยีนรูด้้านพหุวฒันธรรมของกรงุเทพมหานคร

โครงการ/กิจกรรมขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ 

ลำ�ดับที่ โครงการยุทธศาสตร์
งบประมาณ

(ล้านบาท)

หน่วยงาน

รับผิดชอบ

เชื่อมโยงกับ

มาตรการ

๑ โครงการโรงเรียนหลักสูตรการดนตรี ๓.๘๐ สำ�นักวัฒนธรรม กีฬา 
และการท่องเที่ยว

มาตรการที่ ๑

๒ โครงการอนุรักษ์ ส่งเสริม เผยแพร่ ภูมิปัญญา  
และวัฒนธรรมท้องถิ่นกรุงเทพมหานคร
-	 กิจกรรมส่งเสริมกระบวนการเรยีนรูด้้านวฒันธรรม
	 กรุงเทพมหานครเพ่ือเผยแพร่สู่เยาวชน (๐.๕๐ ลบ.)
-	 กิจกรรมพัฒนาบุคลากรผู้ดำ�เนินงานด้านเครือข่าย	
	 วัฒนธรรมกรุงเทพมหานคร (๐.๒๕ ลบ.)

๐.๗๕ สำ�นักวัฒนธรรม กีฬา 
และการท่องเท่ียว

มาตรการที่ ๒

๓ โครงการอนุรักษ์และพัฒนาแหล่งท่องเท่ียวทาง
วัฒนธรรมย่านบางกอกน้อย (โครงการตาม
ยุทธศาสตร์การเตรียมพร้อมรับกับการเปล่ียนแปลง) * 

๓.๐๐ สำ�นักวัฒนธรรม กีฬา 
และการท่องเท่ียว

มาตรการที่ ๒ - ๓

๔ โครงการสานความร่วมมือทางด้านดนตรี ๐.๐๒ สำ�นักวัฒนธรรม กีฬา 
และการท่องเท่ียว

มาตรการที่ ๓

๕ โครงการพาน้องท่องพิพิธภัณฑ์ - สำ�นักวัฒนธรรม กีฬา 
และการท่องเที่ยว
สำ�นักการศึกษา

มาตรการที่ ๑

หมายเหตุ : * โครงการ ๑๐๐ Resilient Cities (๑๐๐ RC)
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เป้าประสงค์ที่ ๓.๔.๑.๓  	รณรงค์สร้างความรูค้วามเข้าใจด้านพหวุฒันธรรมแก่ประชาชนในพืน้ที ่โดยใช้ช่องทางสือ่

 ทีห่ลากหลายของกรงุเทพมหานคร

ตัวชี้วัดผลการด�ำเนินงานหลัก

ลำ�ดับที่ ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย
หน่วยงานรับผิดชอบ

หลัก สนับสนุน

๑ จำ�นวนช่องทางการเผยแพร่ความรู้ความเข้าใจ 

ด้านพหุวัฒนธรรมในกรุงเทพมหานคร

๕ ช่องทาง สำ�นักวัฒนธรรม กีฬา 

และการท่องเที่ยว

สำ�นักงานเขต

๒ จำ�นวนครั้งของการจัดกิจกรรม 

การเรียนรู้กับต่างประเทศ

๒ ครั้ง สำ�นักงาน 

การต่างประเทศ 

(สนป.)

-

มาตรการด�ำเนินการ

มาตรการท่ี ๑	 รณรงค์เผยแพร่ความรู้ด้านพหุวัฒนธรรม ผ่านสื่อของกรุงเทพมหานครและสื่อมวลชน 

	 	 	 แขนงต่าง ๆ

มาตรการที่ ๒	 จัดกิจกรรมการเรียนรู้ด้านพหุวัฒนธรรมผ่านเครือข่ายความร่วมมือกับต่างประเทศ

โครงการ/กิจกรรมขับเคลื่อนยุทธศาสตร์

ลำ�ดับที่ โครงการยุทธศาสตร์
งบประมาณ

(ล้านบาท)

หน่วยงาน

รับผิดชอบ

เชื่อมโยงกับ

มาตรการ

๑ โครงการประชาสัมพันธ์เพื่อเผยแพร่ความรู้

ภูมิปัญญาและวัฒนธรรมท้องถิ่น

๐.๗๕ สำ�นักวัฒนธรรม กีฬา 

และการท่องเที่ยว

มาตรการที่ ๑

๒ โครงการประกวดดนตรีไทยและการขับร้องเพลงไทย ๑.๐๐ สำ�นักวัฒนธรรม กีฬา 

และการท่องเที่ยว

มาตรการที่ ๑

๓ โครงการประกวดวงดนตรีสากล ๒.๐๐ สำ�นักวัฒนธรรม กีฬา 

และการท่องเที่ยว

มาตรการที่ ๑

๔ โครงการจัดงานวันสำ�คัญอนุรักษ์สืบสานวัฒนธรรม

ประเพณี

- สำ�นักงานเขต มาตรการที่ ๑

๕ โครงการสร้างสังคมพหุวัฒนธรรมร่วมกับ 

เมืองพี่เมืองน้อง

๑.๕๐ สำ�นักงาน 

การต่างประเทศ 

(สนป.)

มาตรการที่ ๒





ด้านที่ ๔
มหานครกระชับ
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มิติที่ ๔.๑  กรุงเทพมหานครเติบโตอย่างเป็นระเบียบตามผังเมืองรวม

เป้าหมายที่ ๔.๑.๑	 กรุงเทพมหานครชั้นในและชั้นกลาง มีการใช้ประโยชน์ที่ดินอย่างเต็มศักยภาพ 

  	 สอดคล้องกับระบบสาธารณูปโภคและสาธารณูปการ

เป้าประสงค์ที่ ๔.๑.๑.๑  ส่งเสริมการขยายตัวในการใช้ประโยชน์ที่ดินเต็มประสิทธิภาพตามผังเมืองรวม 

และเพิ่มความหนาแน่นประชากรในเขตเมืองชั้นในและเขตเมืองชั้นกลาง

ตัวชี้วัดผลการด�ำเนินงานหลัก

ลำ�ดับที่ ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย
หน่วยงานรับผิดชอบ

หลัก สนับสนุน

๑ ความหนาแน่นของประชากร

- ในเขตเมืองชั้นใน 

- ในเขตเมืองชั้นกลาง

- ๘,๓๐๐ คน / 

 ตารางกิโลเมตร

- ๔,๔๐๐ คน/   

 ตารางกิโลเมตร

ข้อมูลทะเบียนราษฎร

กระทรวงมหาดไทย

๒ จำ�นวนบ้านในเขตเมืองชั้นในและชั้นกลางเพิ่มขึ้น ร้อยละ ๒ ข้อมูลจำ�นวนบ้าน

กระทรวงมหาดไทย

๓ มีการสำ�รวจและจัดเก็บข้อมูลสาธารณูปโภค

และสาธารณูปการในเขตเมืองช้ันในและช้ันกลาง

สำ�รวจและ 

จัดเก็บข้อมูล

(เป็นข้อมูลปีฐาน)

สำ�นักผังเมือง ส�ำนักการโยธา

ส�ำนกัการระบายน�ำ้

ส�ำนักการจราจร

และขนส่ง

ส�ำนักสิ่งแวดล้อม

ส�ำนักงานเขต

ส�ำนักยุทธศาสตร์

และประเมินผล

๔ จำ�นวนร่างกฎกระทรวงให้ใช้บังคับผังเมืองรวม

กรุงเทพมหานคร (ปรับปรุงครั้งที่ ๔) 

๑ ฉบับ สำ�นักผังเมือง -

๕ จำ�นวนครั้งในการออกสำ�รวจและตรวจสอบ 

การใช้ประโยชน์ที่ดินให้เป็นไปตามกฎหมาย 

และมาตรการทางผังเมือง

-  ๑๕ ครั้ง/ปี

-  ๑ ครั้ง/เดือน

สำ�นักผังเมือง สำ�นักการโยธา

สำ�นักงานเขต

๖ จำ�นวนผังทางเลือก (ผังทางเข้า-ออก) เพื่อพัฒนา

พื้นที่ปิดล้อม 

อย่างน้อย  

๒ ทางเลือก

สำ�นักผังเมือง -

๗ ร้อยละความสำ�เร็จในการปรับปรุงข้อมูลแผนที่ 

เชิงเลขมาตราส่วน ๑:๔,๐๐๐ 

ร้อยละ ๑๐๐

(ตามแผนปฏิบัติงาน

โครงการ)

สำ�นักผังเมือง -
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ตัวชี้วัดผลการด�ำเนินงานหลัก (ต่อ)

ลำ�ดับที่ ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย
หน่วยงานรับผิดชอบ

หลัก สนับสนุน

๘ ร้อยละของการลงจุดแสดงตำ�แหน่งพื้นที่ที่อนุญาต

ให้มีการก่อสร้างอาคารและตำ�แหน่งอาคารที่มี 

การออกเลขรหัสประจำ�บ้าน

ร้อยละ ๑๐๐ สำ�นักการโยธา

สำ�นักงานเขต

-

๙ ร้อยละความส�ำเร็จในการปรับปรุงแผนที่การใช้

ประโยชน์ที่ดินและอาคารของกรุงเทพมหานคร  

ตามข้อมูลการให้อนุญาตก่อสร้างอาคารและ 

การออกเลขรหัสประจ�ำบ้าน ของส�ำนักการโยธา 

และส�ำนักงานเขต

ร้อยละ ๑๐๐

(ตามข้อมูล 

การรายงาน 

ที่ได้จาก 

ส�ำนักการโยธา

และส�ำนักงานเขต)

สำ�นักผังเมือง สำ�นักการโยธา

สำ�นักงานเขต

๑๐ จ�ำนวนระยะทางในการส�ำรวจ รังวัด และ

ก�ำหนดจุดในการปักหลักแนวเขตกรุงเทพมหานคร

(ขอบเขตพื้นที่โครงการระยะที่ ๘)

๕๕ กิโลเมตร สำ�นักผังเมือง -

มาตรการด�ำเนินการ 

มาตรการที่ ๑	 ศึกษาและทบทวนความเหมาะสมของ FAR

มาตรการที่ ๒	 �จดัท�ำผงัเมอืงรวมกรงุเทพมหานครฉบบัใหม่ (ปรบัปรงุครัง้ที ่๔) ให้แล้วเสรจ็ และประเมนิผล 

กฎกระทรวงให้ใช้บังคับผังเมืองรวมฉบับที่ ๔

มาตรการที่ ๓	 บังคับใช้มาตรการทางผังเมืองอย่างเคร่งครัด

มาตรการที่ ๔	 เพิ่มมาตรการเชิงบวกเพื่อส่งเสริมการขยายตัวในเขตเมืองชั้นใน

	 มาตรการที่ ๕	 พฒันาและก�ำหนดมาตรการทางกฎหมายส�ำหรบัพ้ืนทีท่ีม่ศีกัยภาพรอบบรเิวณสถานขีนส่งมวลชน  

	 	 	 (TOD)

	 มาตรการที่ ๖	 พัฒนาพื้นที่ปิดล้อมในเขตเมืองชั้นในและชั้นกลาง

มาตรการที่ ๗	 ท�ำแผนพัฒนาระบบโครงสร้างพื้นฐานทั้งสาธารณูปโภคและสาธารณูปการที่สอดคล้อง

                    		 กับผังเมืองรวมกรุงเทพมหานคร

มาตรการที่ ๘ 	 ส�ำรวจ จัดเก็บ และจัดท�ำระบบฐานข้อมูลเพื่อการวางผังเมือง
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โครงการ/กิจกรรมขับเคลื่อนยุทธศาสตร์

ลำ�ดับที่ โครงการยุทธศาสตร์
งบประมาณ

(ล้านบาท)

หน่วยงาน

รับผิดชอบ

เชื่อมโยงกับ

มาตรการ

๑ โครงการศึกษาผลกระทบจากสภาวะโลกร้อนและ

ปรากฏการณ์เกาะความร้อนที่มีผลต่อผังเมืองรวม

กรุงเทพมหานคร

๕๐.๐๐ สำ�นักผังเมือง มาตรการที่ ๑

๒ โครงการวางและจัดทำ�ผังเมืองรวมกรุงเทพมหานคร 

(ปรับปรุงครั้งที่ ๔)

๒๗.๓๗ สำ�นักผังเมือง มาตรการที่ ๒

๓ ค่าใช้จ่ายในการจัดรูปที่ดินเพื่อพัฒนาพื้นที่

กรุงเทพมหานคร

๐.๓๐ สำ�นักผังเมือง มาตรการที่ ๖

๔ โครงการปรับปรุงแผนแม่บทและพื้นที่เป้าหมาย 

การจัดรูปที่ดินเพื่อพัฒนาพื้นที่กรุงเทพมหานคร

๒.๕๐ สำ�นักผังเมือง มาตรการที่ ๖

๕ โครงการจ้างที่ปรึกษาปรับปรุงข้อมูลแผนที่เชิงเลข

มาตราส่วน ๑ : ๔,๐๐๐ เพื่อการผังเมือง

๑๕.๐๐ สำ�นักผังเมือง มาตรการที่ ๘

๖ โครงการศึกษาสำ�รวจ กำ�หนดแนวเขต 

กรุงเทพมหานคร ระยะที่ ๘

๔๐.๐๐ สำ�นักผังเมือง มาตรการที่ ๘

๗ ค่าใช้จ่ายในการจัดทำ�แผนแม่บทเพื่อการจัดทำ�

แผนที่ และสำ�รวจจัดทำ�หมุดหลักฐานภาคพื้นดิน 

(Ground Control Point) ในพื้นที่กรุงเทพมหานคร

๑๐.๐๐ สำ�นักผังเมือง มาตรการที่ ๘

๘ โครงการศึกษา สำ�รวจ ออกแบบและ 

จัดทำ�ข้อมูลเมืองกรุงเทพมหานคร

(โครงการต่อเนื่อง ปี พ.ศ. ๒๕๖๒ - ๒๕๖๔)

๓๐๐.๐๐ สำ�นักผังเมือง มาตรการที่ ๘

๙ โครงการพัฒนาระบบการให้บริการข้อมูล 

ภูมิสารสนเทศกลาง และพัฒนาระบบภูมิสารสนเทศ

เพื่อการผังเมืองของกรุงเทพมหานคร  

(โครงการต่อเนื่อง)

- สำ�นักยุทธศาสตร์

และประเมินผล 

สำ�นักผังเมือง

มาตรการที่ ๘

๑๐ กิจกรรมสำ�รวจสาธารณูปโภคและสาธารณูปการ 

ในเขตเมืองชั้นในและชั้นกลาง 

- ส�ำนักผังเมือง

ส�ำนักการโยธา

ส�ำนักการจราจร

และขนส่ง

ส�ำนักการระบายน�้ำ

ส�ำนักสิ่งแวดล้อม

ส�ำนักงานเขต

มาตรการที่ ๘



135ด้านที่ ๔  มหานครกระชับ

ลำ�ดับที่ กิจกรรมสนับสนุนยุทธศาสตร์
หน่วยงาน

รับผิดชอบ

เชื่อมโยงกับ

มาตรการ

๑ กิจกรรมการศึกษาทบทวนข้อบัญญัติกรุงเทพมหานคร 

บริเวณพื้นที่ต่อเนื่อง

สำ�นักผังเมือง มาตรการที่ ๓

๒ กิจกรรมการปรับปรุงแผนที่การใช้ประโยชน์ที่ดินและอาคาร 

ตามข้อมูลการให้อนุญาตก่อสร้างอาคารและการออกเลขรหัสประจำ�บ้าน

ของสำ�นักการโยธา และสำ�นักงานเขต

สำ�นักผังเมือง มาตรการที่ ๘

๓ กิจกรรมการควบคุมและตรวจสอบการปฏิบัติการตามกฎหมายและ

มาตรการทางผังเมือง

สำ�นักผังเมือง

สำ�นักการโยธา

สำ�นักงานเขต

มาตรการที่ ๓

๔ กิจกรรมการลงจุดแสดงตำ�แหน่งพื้นที่ที่ขออนุญาตก่อสร้างอาคารและ

ตำ�แหน่งอาคารที่มีการออกเลขรหัสประจำ�บ้าน

สำ�นักการโยธา

สำ�นักงานเขต

มาตรการที่ ๘

เป้าหมายที่ ๔.๑.๒  ศูนย์ชุมชนย่อยในเมืองชั้นนอกเติบโตตามผังเมืองรวมอย่างเต็มศักยภาพ

เป้าประสงค์ที่ ๔.๑.๒.๑ ส่งเสริมการใช้ประโยชน์ที่ดินในศูนย์ชุมชนย่อยของเขตเมืองชั้นนอก 

ตัวชี้วัดผลการด�ำเนินงานหลัก

ลำ�ดับที่ ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย
หน่วยงานรับผิดชอบ

หลัก สนับสนุน

๑ ความหนาแน่นของประชากรในเขตเมืองชั้นนอก ๑,๔๐๐ คน/

ตารางกิโลเมตร

ข้อมูลทะเบียนราษฎร

กระทรวงมหาดไทย

๒ มีการสำ�รวจสาธารณูปโภคและสาธารณูปการ

ในเขตเมืองชั้นนอก

สำ�รวจและจัด

เก็บข้อมูล

(เป็นข้อมูล 

ปีฐาน)

สำ�นักผังเมือง ส�ำนักการโยธา

ส�ำนกัการระบายน�ำ้

ส�ำนักการจราจร

และขนส่ง

ส�ำนักสิ่งแวดล้อม

ส�ำนักงานเขต

ส�ำนักยุทธศาสตร์

และประเมินผล

๓ มีรายงานผลการศึกษาแนวทางการพัฒนา

ศูนย์ชุมชนย่อย (นำ�ร่อง)

๑ ฉบับ สำ�นักผังเมือง -

๔ จ�ำนวนครั้งในการออกส�ำรวจและตรวจสอบ 
การใช้ประโยชน์ที่ดินพื้นที่เกษตรกรรมให้เป็นไป 
ตามกฎหมายและมาตรการทางผังเมือง

๑ ครั้ง/เดือน สำ�นักผังเมือง สำ�นักการโยธา
สำ�นักงานเขต 

โครงการ/กิจกรรมขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ (ต่อ)



136 แผนปฏิบัติราชการกรุงเทพมหานคร  ประจ�ำปี พ.ศ. ๒๕๖๒

มาตรการด�ำเนินการ 

มาตรการที่ ๑	 �จัดท�ำฐานข้อมูลและแผนพัฒนาโครงสร้างพื้นฐานเพื่อรองรับศูนย์ชุมชนย่อยในเขตเมือง 

ชั้นนอกที่จะมีประชากรเพิ่มมากขึ้น

มาตรการที่ ๒	 จัดท�ำแผนแม่บทการพัฒนาศูนย์ชุมชนย่อย และด�ำเนินการพัฒนาในพื้นที่น�ำร่อง

มาตรการที ่๓	 จัดท�ำแผนความร่วมมือระหว่างหน่วยงาน และองค์กรที่ดูแลระบบสัญจรหลักและรอง 

ของเมือง

มาตรการท่ี ๔	 �บังคับใช้มาตรการทางผังเมืองรุกล�้ำไม่ให้มีการรุกล�้ำพ้ืนที่เกษตรกรรม รวมถึงการออก 

ข้อบัญญัติเฉพาะ

โครงการ/กิจกรรมขับเคลื่อนยุทธศาสตร์

ลำ�ดับที่ โครงการยุทธศาสตร์
งบประมาณ

(ล้านบาท)

หน่วยงาน

รับผิดชอบ

เชื่อมโยงกับ

มาตรการ

๑ โครงการศึกษาแนวทางการพัฒนาศูนย์พาณิชยกรรมเมือง 

ย่านสะพานใหม่

๑๕.๐๐ สำ�นักผังเมือง มาตรการที่ ๒

๒ กิจกรรมสำ�รวจสาธารณูปโภคและสาธารณูปการ 

ในเขตเมืองชั้นนอก 

- ส�ำนักผังเมือง

ส�ำนักการโยธา

ส�ำนักการจราจร

และขนส่ง

ส�ำนกัการระบายน�ำ้

ส�ำนักสิ่งแวดล้อม

ส�ำนักงานเขต

มาตรการที่ ๑

ลำ�ดับที่ กิจกรรมสนับสนุนยุทธศาสตร์
หน่วยงาน

รับผิดชอบ

เชื่อมโยงกับ

มาตรการ

๑ กิจกรรมการควบคุมและตรวจสอบการปฏิบัติการ ตามกฎหมายและ

มาตรการทางผังเมืองในพื้นที่เกษตรกรรม

สำ�นักผังเมือง

สำ�นักการโยธา

สำ�นักงานเขต

มาตรการที่ ๔



ด้านที่ ๕
มหานครประชาธิปไตย
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มิติที่ ๕.๑  มหานครกรุงเทพแบบบูรณาการ

เป้าหมายที่ ๕.๑.๑  กรุงเทพมหานครมีองค์การบริหารจัดการระบบสาธารณูปโภคมหานคร 

เป้าประสงค์ที่ ๕.๑.๑.๑ 	ปรับปรุงระเบียบกฎหมายให้รองรับการพัฒนาเมืองมหานคร

ตัวชี้วัดผลการด�ำเนินงานหลัก

ลำ�ดับที่ ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย
หน่วยงานรับผิดชอบ

หลัก สนับสนุน

๑ ร้อยละความสำ�เร็จการเร่งรัด ปรับปรุงแก้ไขกฎหมาย  

ข้อบัญญัติหรือระเบียบที่ไม่เอื้อต่อการพัฒนา/ 

การบริหารจัดการระบบสาธารณูปโภคมหานคร 

ร้อยละ ๕๐ สำ�นักงานกฎหมาย

และคดี

ทุกหน่วยงาน

มาตรการด�ำเนินการ

มาตรการที่ ๑ 	 ปรับปรุงกฎหมาย ข้อบัญญัติและระเบียบเพื่อรองรับการพัฒนา/การบริหารจัดการ  

ระบบสาธารณูปโภคมหานคร

โครงการ/ กิจกรรมขับเคลื่อนยุทธศาสตร์

ลำ�ดับที่ โครงการยุทธศาสตร์
งบประมาณ

(ล้านบาท)

หน่วยงาน

รับผิดชอบ

เชื่อมโยงกับ

มาตรการ

๑ ปรับปรุงแก้ไขกฎหมาย ข้อบัญญัติและระเบียบ

เพื่อสนับสนุนการพัฒนา/การบริหารจัดการระบบ

สาธารณูปโภคมหานคร

- ส�ำนักการโยธา

ส�ำนักการระบายน�้ำ

ส�ำนักการจราจร

และขนส่ง

ส�ำนักผังเมือง

ส�ำนักยุทธศาสตร์

และประเมินผล

ส�ำนักงานกฎหมาย

และคดี

มาตรการที่ ๑



139ด้านที่ ๕  มหานครประชาธิปไตย

เป้าประสงค์ที่ ๕.๑.๑.๒ 	สร้างองค์การบริหารจัดการระบบสาธารณูปโภคมหานคร

ตัวชี้วัดผลการด�ำเนินงานหลัก

ลำ�ดับที่ ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย 
หน่วยงานรับผิดชอบ

หลัก สนับสนุน

๑ แผนงานเชิงบูรณาการด้านการบริหารจัดการระบบ

สาธารณูปโภคและสาธาณูปการ

๑ แผน สำ�นักการโยธา ส�ำนักการจราจร

และขนส่ง

ส�ำนักผังเมือง

ส�ำนกัการระบายน�ำ้

ส�ำนักยุทธศาสตร์

และประเมินผล

มาตรการด�ำเนินการ

มาตรการที่ ๑ 	 ประสานแผนการพัฒนา/การบริหารจัดการระบบสาธารณูปโภคมหานคร

โครงการ/กิจกรรมขับเคลื่อนยุทธศาสตร์

ลำ�ดับที่ โครงการยุทธศาสตร์
งบประมาณ

(ล้านบาท)

หน่วยงาน

รับผิดชอบ

เชื่อมโยงกับ

มาตรการ

๑ ประชุมคณะกรรมการประสานงานด้านสาธารณูปโภค 

ระดับอำ�นวยการ (ปสอ.) 

- ส�ำนักการโยธา

ส�ำนักการจราจร

และขนส่ง

ส�ำนักผังเมือง

ส�ำนักการระบายน�้ำ

ส�ำนักยุทธศาสตร์

และประเมินผล

มาตรการที่ ๑

๒ โครงการจัดทำ�แผนงานเชิงบูรณาการด้าน

สาธารณูปโภคและสาธารณูปการของเมือง 

เพื่อรองรับการพัฒนาที่ยั่งยืน

๙.๗๕ ส�ำนักการโยธา

ส�ำนักการจราจร

และขนส่ง

ส�ำนักผังเมือง

ส�ำนักการระบายน�้ำ

ส�ำนักยุทธศาสตร์

และประเมินผล

มาตรการที่ ๑
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มิติที่ ๕.๒  เมืองธรรมาภิบาล

เป้าหมายที่ ๕.๒.๑	� ประชาชนกรุงเทพฯ มีส่วนร่วมในการเสนอนโยบายและตรวจสอบการท�ำงานของ

กรุงเทพมหานคร โดยการใช้ระบบงบประมาณแบบมีส่วนร่วม

เป้าประสงค์ที่ ๕.๒.๑.๑ 	รับฟังความคิดเห็นของประชาชนผ่าน “สภาประชาชนกรุงเทพมหานคร”

ตัวชี้วัดผลการด�ำเนินงานหลัก

ลำ�ดับที่ ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย 
หน่วยงานรับผิดชอบ

หลัก สนับสนุน

๑ ระดับความสำ�เร็จในการจัดตั้งประชาคมเขต ระดับ ๒ สำ�นักงานปกครอง

และทะเบียน

-

มาตรการด�ำเนินการ

มาตรการที่ ๑    ก�ำหนดแนวทางการจัดตั้งสภาประชาชนระดับกรุงเทพมหานครและระดับเขต

มาตรการที่ ๒    สนับสนุนให้ชุมชนได้รับการพัฒนาอย่างครบวงจรเปิดเวทีแสดงความคิดเห็น

                     และแลกเปลี่ยนความรู้ในเด็กเยาวชน

โครงการ/กิจกรรมขับเคลื่อนยุทธศาสตร์

ลำ�ดับที่ โครงการยุทธศาสตร์
งบประมาณ

(ล้านบาท)

หน่วยงาน

รับผิดชอบ

เชื่อมโยงกับ

มาตรการ

๑ โครงการจัดตั้งประชาคมเขต - สำ�นักงานปกครอง

และทะเบียน

มาตรการที่ ๑

๒ โครงการสภาเยาวชนกรุงเทพมหานคร ๗.๔๙ สำ�นักวัฒนธรรม กีฬา 

และการท่องเที่ยว

สำ�นักงานเขต

มาตรการที่ ๒
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เป้าประสงค์ที่ ๕.๒.๑.๒ 	 เพิ่มบทบาทของพลเมืองกรุงเทพฯ ในการขับเคลื่อนการพัฒนาเมืองและการใช้

                              ระบบงบประมาณแบบมีส่วนร่วม

ตัวชี้วัดผลการด�ำเนินงานหลัก

ลำ�ดับที่ ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย 
หน่วยงานรับผิดชอบ

หลัก สนับสนุน

๑ ร้อยละของชุมชนในพื้นที่กรุงเทพมหานคร 
มีการจัดทำ�แผนพัฒนาชุมชน

ร้อยละ ๕ สำ�นักพัฒนาสังคม สำ�นักงานเขต

๒ กรุงเทพมหานครมีรายงานผลการศึกษาแนวทาง
การจัดทำ�งบประมาณแบบมีส่วนร่วมระดับเขต 
และระดับกรุงเทพมหานคร

รายงาน 
ผลการศึกษาฯ

สำ�นักงบประมาณ
กรุงเทพมหานคร

สำ�นักงานเขต

มาตรการด�ำเนินการ
มาตรการท่ี ๑   �ปลกูฝังจติส�ำนกึหน้าท่ีพลเมอืง สร้างความเข้มแขง็ และส่งเสรมิการมส่ีวนร่วมของภาคประชาสงัคม

         ในการพัฒนาเมือง    
มาตรการที่ ๒   ส่งเสริมความเข้าใจของภาคประชาชนต่อการเข้ามามีส่วนร่วมเพื่อการพัฒนาเมือง
มาตรการที่ ๓   ศึกษาแนวทางการจัดท�ำงบประมาณแบบมีส่วนร่วมระดับเขตและระดับกรุงเทพมหานคร   

โครงการ/กิจกรรมขับเคลื่อนยุทธศาสตร์

ลำ�ดับที่ โครงการยุทธศาสตร์
งบประมาณ

(ล้านบาท)

หน่วยงาน

รับผิดชอบ

เชื่อมโยงกับ

มาตรการ

๑ โครงการปฐมนิเทศคณะกรรมการชุมชนและ 
เจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงานชุมชนรองรับสังคมการ
เปล่ียนแปลง*

๐.๔๔ สำ�นักพัฒนาสังคม มาตรการที่ ๑

๒ โครงการพัฒนาศักยภาพกรรมการชุมชนและ 
เจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงานชุมชน

๔.๒๖ สำ�นักพัฒนาสังคม มาตรการที่ ๒

๓ โครงการศึกษาแนวทางการจัดทำ�งบประมาณ 
แบบมีส่วนร่วมระดับเขตและระดับกรุงเทพมหานคร

๒.๐๐ สำ�นักงบประมาณ
กรุงเทพมหานคร

มาตรการที่ ๓

๔ โครงการสนับสนุนการจัดทำ�แผนพัฒนาชุมชน - สำ�นักพัฒนาสังคม
สำ�นักงานเขต

มาตรการที่ ๑

๕ โครงการเสริมสมรรถนะชุมชนประชารัฐ
เพื่อพัฒนาอย่างยั่งยืน

๗.๘๐ สำ�นักพัฒนาสังคม
สำ�นักงานเขต

มาตรการที่ ๒

หมายเหตุ : *	 โครงการ/กิจกรรมในล�ำดับที่ ๑ จะสามารถด�ำเนินการได้เมื่อพ้นจากประกาศคณะรักษาความสงบแห่งชาติ ฉบับที่ ๑/๒๕๕๗ ฉบับที่ ๗/๒๕๕๗  

 	 และค�ำสั่งหัวหน้าคณะรักษาความสงบแห่งชาติ ที่ ๓/๒๕๕๘ จึงจะสามารถเลือกตั้งกรรมการชุมชนได้ตามปกติ และสามารถอบรมปฐมนิเทศ 

	 ผู้น�ำชุมชนที่แต่งตั้งใหม่ได้

ลำ�ดับที่ กิจกรรสนับสนุนยุทธศาสตร์
หน่วยงาน

รับผิดชอบ

เชื่อมโยงกับ

มาตรการ

๑ กิจกรรมส่งเสริมประชาธิปไตยในโรงเรียน สำ�นักการศึกษา

สำ�นักงานเขต

มาตรการที่ ๑
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มิติที่ ๕.๓ กระจายอ�ำนาจสู่ประชาชน

เป้าหมายที่ ๕.๓.๑	 ลดบทบาทส่วนกลางลงเหลือภารกจิหลกัเท่าท่ีจ�ำเป็นและให้อ�ำนาจในการก�ำหนดนโยบาย 

	 และตัดสินใจในการจัดบริการสาธารณะในระดับพื้นที่

เป้าประสงค์ท่ี ๕.๓.๑.๑   �เพ่ิมอ�ำนาจหน้าทีใ่ห้ส�ำนักงานเขตในการก�ำหนดนโยบายและตดัสินใจการจดับรกิารสาธารณะ

ในระดับพื้นที่

ตัวชี้วัดผลการด�ำเนินงานหลัก

ลำ�ดับที่ ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย 
หน่วยงานรับผิดชอบ

หลัก สนับสนุน

๑ สำ�นักงานเขตมีหน้าที่และอำ�นาจในการกำ�หนด

นโยบายและสามารถตัดสินใจในการจัดบริการ

สาธารณะในระดับพื้นที่เพิ่มมากขึ้น           

๕๐ สำ�นักงานเขต สำ�นักงาน กก. ทุกหน่วยงาน

มาตรการด�ำเนินการ

มาตรการที่  ๑ 	 เพิ่มหน้าที่และอ�ำนาจให้ส�ำนักงานเขต

มาตรการที ่ ๒	 เพิม่บทบาทของประชาชนร่วมก�ำหนดนโยบายและแก้ไขปัญหาในพ้ืนท่ี

โครงการ/กิจกรรมขับเคลื่อนยุทธศาสตร์

ลำ�ดับที่ โครงการยุทธศาสตร์
งบประมาณ

(ล้านบาท)

หน่วยงาน

รับผิดชอบ

เชื่อมโยงกับ

มาตรการ

๑ โครงการศึกษาแนวทาง/ขั้นตอนการเพิ่มหน้าที่

และอำ�นาจให้สำ�นักงานเขต (โครงสร้างอัตรากำ�ลัง

และอำ�นาจหน้าที่)

- สำ�นักงาน กก. มาตรการที่ ๑

๒ โครงการจัดเวทีสาธารณะเพื่อกำ�หนดแนวทาง

การพัฒนาและแก้ไขปัญหาในระดับพื้นที่

- สำ�นักงานเขต มาตรการที่ ๒
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เป้าประสงค์ที่ ๕.๓.๑.๒ 	 เพิ่มอ�ำนาจหน้าที่ของกรุงเทพมหานครในการท�ำกิจการสาธารณะ

ตัวชี้วัดผลการด�ำเนินงานหลัก

ลำ�ดับที่ ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย 
หน่วยงานรับผิดชอบ

หลัก สนับสนุน

๑ ร้อยละของภารกิจที่ได้รับการถ่ายโอนตามกฎหมาย

กระจายอำ�นาจที่กรุงเทพมหานครสามารถ 

ดำ�เนินการได้

ร้อยละ ๘๐ หน่วยงานที่มีการรับ

การถ่ายโอนภารกิจ

สำ�นักยุทธศาสตร์

และประเมินผล

มาตรการด�ำเนินการ

	 มาตรการที่ ๑ 	 พัฒนาความพร้อมเพื่อรองรับการถ่ายโอนภารกิจตามกฎหมายกระจายอ�ำนาจให้แก่

องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น

โครงการ/กิจกรรมขับเคลื่อนยุทธศาสตร์

ลำ�ดับที่ โครงการยุทธศาสตร์
งบประมาณ

(ล้านบาท)

หน่วยงาน 

รับผิดชอบ

เชื่อมโยงกับ

มาตรการ

๑ โครงการศึกษาวิจัยเพื่อเสริมศักยภาพการรองรับ

ภารกิจที่กรุงเทพมหานครได้รับการถ่ายโอนจาก

รัฐบาล

๐.๙๓ สำ�นักยุทธศาสตร์

และประเมินผล

มาตรการที่ ๑
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มิติที่ ๕.๔  การเมืองสีขาว

เป้าหมายที่ ๕.๔.๑	 ประชาชนมคีวามเชือ่มัน่ในความซือ่สตัย์สจุรติของข้าราชการและผู้ด�ำรงต�ำแหน่งทางการเมอืง

                         ของกรุงเทพมหานคร 

เป้าประสงค์ที่ ๕.๔.๑.๑ 	ประชาชนมีความเชื่อมั่นในหน่วยงานและผู้ด�ำรงต�ำแหน่งทางการเมือง

ตัวชี้วัดผลการด�ำเนินงานหลัก

ลำ�ดับที่ ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย 
หน่วยงานรับผิดชอบ

หลัก สนับสนุน

๑ ร้อยละความเชื่อมั่นของประชาชนต่อความซื่อสัตย์

สุจริตของผู้ดำ�รงตำ�แหน่งทางการเมืองและ

ข้าราชการกรุงเทพมหานคร

ร้อยละ ๖๐ สำ�นักงาน กก. ทุกหน่วยงาน

มาตรการด�ำเนินการ

มาตรการที่ ๑ 	 ปลูกฝังจิตส�ำนึกในการรักษาประโยชน์สาธารณะและมีค่านิยมความซื่อสัตย์สุจริต

มาตรการที่ ๒	 จัดให้มีรูปแบบหรือช่องทางการสื่อสารกับประชาชนในรูปแบบที่สะดวกหลากหลาย

เพื่อรายงานผลการด�ำเนินงานและการใช้จ่ายงบประมาณของกรุงเทพมหานคร

	 มาตรการที่ ๓	 เข้มงวดต่อมาตรการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบของหน่วยงาน

และผู้ด�ำรงต�ำแหน่งทางการเมืองของกรุงเทพมหานคร

	 มาตรการที ่๔	 ส�ำรวจความคิดเห็นประชาชนต่อความเชื่อมั่นในความซื่อสัตย์สุจริตของผู้ด�ำรงต�ำแหน่ง 

	 	 	 ทางการเมืองและข้าราชการกรุงเทพมหานคร

มาตรการที ่๕	 การแลกเปลี่ยนความรู้เกี่ยวกับบทบาทหน้าที่ของสภากรุงเทพมหานครและสมาชิกสภา 

กรุงเทพมหานคร
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โครงการ/กิจกรรมขับเคลื่อนยุทธศาสตร์

ลำ�ดับที่ โครงการยุทธศาสตร์
งบประมาณ

(ล้านบาท)

หน่วยงาน 

รับผิดชอบ

เชื่อมโยงกับ

มาตรการ

๑ โครงการสร้างค่านิยมความซื่อสัตย์สุจริตของ

ข้าราชการและบุคลากรกรุงเทพมหานคร 

- สำ�นักงาน กก. มาตรการที่ ๑

๒ โครงการสำ�รวจความเชื่อมั่นของประชาชนต่อ 

ความซื่อสัตย์สุจริตของผู้ดำ�รงตำ�แหน่งทางการเมือง

และข้าราชการกรุงเทพมหานคร

- สำ�นักงาน กก. มาตรการที่ ๔

๓ โครงการเผยแพร่ข่าวสารผลการดำ�เนินงาน 

ของกรุงเทพมหานครผ่านสื่อประเภทต่าง ๆ 

(แผนประชาสัมพันธ์กรุงเทพมหานคร  

ประจำ�ปี งบประมาณ ๒๕๖๒)

๑๐๙.๐๐ กองประชาสัมพันธ์

(สนป.)

มาตรการที่ ๒

๔ โครงการ/กิจกรรมตามแผนปฏิบัติการป้องกัน 

การทุจริตของกรุงเทพมหานคร

ตามงบประมาณ

แต่ละหน่วยงาน

ทุกหน่วยงาน มาตรการที่ ๓

ลำ�ดับที่ กิจกรรมสนับสนุนยุทธศาสตร์
หน่วยงาน

รับผิดชอบ

เชื่อมโยงกับ

มาตรการ

๑ การผลักดันการดำ�เนินงานของศูนย์ข้อมูลข่าวสารของหน่วยงาน  

และการใช้ดุลยพินิจในการเปิดเผยข้อมูลข่าวสารของราชการ

กองกลาง 

(สนป.)

มาตรการที่ ๒

๒ กิจกรรมการแลกแปลี่ยนความรู้ของสภากรุงเทพมหานครกับ 

หน่วยงานอื่น

สำ�นักงาน

เลขานุการสภา

กรุงเทพมหานคร

มาตรการที่ ๕
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มิติที่ ๕.๕ พลเมืองกรุงเทพฯ ขับเคลื่อนวิสัยทัศน์

เป้าหมายที่ ๕.๕.๑	 ประชาชนจะร่วมกันติดตาม ตรวจสอบ และผลักดันให้น�ำวิสัยทัศน์กรุงเทพฯ พ.ศ. ๒๕๗๕ 

	 ไปปฏิบัติให้บังเกิดผลส�ำเร็จ

เป้าประสงค์ที่ ๕.๕.๑.๑ 	ติดตามตรวจสอบความก้าวหน้าวิสัยทัศน์กรุงเทพฯ พ.ศ. ๒๕๗๕

ตัวชี้วัดผลการด�ำเนินงานหลัก

ลำ�ดับที่ ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย 
หน่วยงานรับผิดชอบ

หลัก สนับสนุน

๑ ร้อยละการรับรู้และการมีส่วนร่วมในการติดตาม 

ตรวจสอบและผลักดันวิสัยทัศน์กรุงเทพฯ 

พ.ศ. ๒๕๗๕ ของภาคประชาชน 

ร้อยละ ๒๐ 

ของประชาชน

ที่ทำ�การสำ�รวจ

สำ�นักยุทธศาสตร์ 

และประเมินผล

ทุกหน่วยงาน

มาตรการด�ำเนินการ

มาตรการที่ ๑ 	 จัดท�ำรายงานผลการด�ำเนินงานตามวิสัยทัศน์กรุงเทพมหานคร พ.ศ. ๒๕๗๕

มาตรการที ่๒	 การจัดให้มีส่วนร่วมของประชาชนในการร่วมติดตาม ตรวจสอบและให้ความคิดเห็นต่อ 

	 	 	 วิสัยทัศน์กรุงเทพมหานคร

โครงการ/ กิจกรรมขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ 

ลำ�ดับที่ โครงการยุทธศาสตร์
งบประมาณ

(ล้านบาท)

หน่วยงาน

รับผิดชอบ

เชื่อมโยงกับ

มาตรการ

๑ โครงการวิจัยและประเมินผลการดำ�เนินงาน 

ตามวิสัยทัศน์กรุงเทพฯ พ.ศ. ๒๕๗๕

๓.๐๐ สำ�นักยุทธศาสตร์

และประเมินผล

มาตรการที่ ๑

ลำ�ดับที่ กิจกรรมสนับสนุนยุทธศาสตร์
หน่วยงาน

รับผิดชอบ

เชื่อมโยงกับ

มาตรการ

๑ โครงการเผยแพร่ข่าวสารผลการดำ�เนินงานของกรุงเทพมหานครผ่านสื่อ

ประเภทต่าง ๆ  

(แผนประชาสัมพันธ์กรุงเทพมหานคร ประจำ�ปีงบประมาณ ๒๕๖๒)

กองประชาสัมพันธ์

(สนป.)

มาตรการที่ ๒



ด้านที่ ๖
มหานครแห่งเศรษฐกิจ

และการเรียนรู้
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มิติที่ ๖.๑  เมืองแห่งโอกาสทางธุรกิจและการลงทุน

เป้าหมายที่ ๖.๑.๑	 กรุงเทพมหานครมีความสามารถในการแข่งขันทางธุรกิจ

เป้าประสงค์ท่ี ๖.๑.๑.๑ 	กรุงเทพมหานครมีการวิเคราะห์และจัดท�ำแผนการส่งเสริมการแข่งขัน 

			   และการลงทุนทางเศรษฐกิจ

ตัวชี้วัดผลการด�ำเนินงานหลัก

ลำ�ดับที่ ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย
หน่วยงานรับผิดชอบ

หลัก สนับสนุน

๑ มีรายงานผลการวิเคราะห์ทางเศรษฐกิจและแผน 

การส่งเสริมการแข่งขันและการลงทุนทางเศรษฐกิจ

๑ ฉบับ สำ�นักการคลัง -

๒ ร้อยละความพึงพอใจของผู้รับบริการศูนย์ 

ข้อมูลเศรษฐกิจการคลังและการลงทุนของ

กรุงเทพมหานคร

ร้อยละ ๘๐ สำ�นักการคลัง -

มาตรการด�ำเนินการ 

	 มาตรการที่ ๑	 จัดท�ำข้อมูล บทวิเคราะห์ทางเศรษฐกิจ และจัดท�ำแผนการส่งเสริมการลงทุน

	 มาตรการที่ ๒	 พัฒนาศูนย์ข้อมูลการลงทุนเพื่อผู้ประกอบการ และปรับปรุงให้ทันสมัย

โครงการ/กิจกรรมขับเคลื่อนยุทธศาสตร์

ลำ�ดับที่ โครงการยุทธศาสตร์
งบประมาณ  

(ล้านบาท)

หน่วยงาน

รับผิดชอบ

เชื่อมโยงกับ

มาตรการ

๑ โครงการจ้างที่ปรึกษาจัดท�ำแผนส่งเสริม

และยกระดับขีดความสามารถในการแข่งขัน

ทางเศรษฐกิจ ธุรกิจ การลงทุนของกรุงเทพมหานคร

๘.๐๐ สำ�นักงานเศรษฐกิจ

การคลัง

สำ�นักการคลัง

มาตรการที่ ๑

๒ โครงการพัฒนาศูนย์ข้อมูลเศรษฐกิจการคลังและ 

การลงทุนของกรุงเทพมหานคร และปรับปรุง

เว็บไซต์ศูนย์ข้อมูลฯ

๘.๙๕ สำ�นักงานเศรษฐกิจ

การคลัง

สำ�นักการคลัง

มาตรการที่ ๒
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เป้าประสงค์ที่ ๖.๑.๑.๒	 ยกระดับ/พัฒนาผลิตภัณฑ์ชุมชนให้มีคุณภาพมาตรฐาน เป็นที่ยอมรับ และมีความเป็น 

“สินค้าเชิงนวัตกรรม” รวมทั้งเพ่ิมขีดความสามารถผู้ประกอบการผลิตภัณฑ์ชุมชน 

ให้มีทักษะในการท�ำธุรกิจ สามารถแข่งขันได้ด้วยความคิดสร้างสรรค์ เทคโนโลยี และ 

การพัฒนานวัตกรรม

ตัวชี้วัดผลการด�ำเนินงานหลัก

ลำ�ดับที่ ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย
หน่วยงานรับผิดชอบ

หลัก สนับสนุน

๑ ผู้ประกอบการผลิตภัณฑ์ชุมชนที่มีทักษะ   

ในการทำ�ธุรกิจสามารถใช้นวัตกรรมและเทคโนโลยี

ในการสร้างสรรค์คุณค่าสินค้า

ร้อยละ ๑๐ สำ�นักพัฒนาสังคม สำ�นักงานเขต

๒ ผลิตภัณฑ์ชุมชนของกรุงเทพมหานครที่ได้รับ

การส่งเสริมและพัฒนาให้มีคุณภาพมาตรฐาน 

และมีความเป็นสินค้าเชิงนวัตกรรม

ร้อยละ ๕ สำ�นักพัฒนาสังคม สำ�นักงานเขต

๓ ยอดจำ�หน่ายผลิตภัณฑ์ชุมชนเพิ่มขึ้น ร้อยละ ๕ สำ�นักพัฒนาสังคม สำ�นักงานเขต

สำ�นักงาน 

การต่างประเทศ

มาตรการด�ำเนินการ

มาตรการที่ ๑  	 จัดท�ำระบบข้อมูลผลิตภัณฑ์ชุมชนเพื่อการพัฒนา/เพิ่มมูลค่าผลิตภัณฑ์

มาตรการที่ ๒ 	 พฒันาทกัษะ องค์ความรู้ผูป้ระกอบการผลติภณัฑ์ชมุชนเพือ่ให้ผลติได้และขายเป็น ทัง้ในด้าน

การบริหารธุรกิจ การใช้เทคโนโลยี/นวัตกรรมในการผลิต การขาย การตลาด ฯลฯ 

มาตรการท่ี ๓ 	 ส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพมาตรฐานผลิตภัณฑ์ชุมชน เพื่อยกระดับสู่สินค้าเชิงนวัตกรรม 

รวมถึงการส่งเสริมให้ผลิตภัณฑ์ชุมชนได้มาตรฐานฮาลาล 

มาตรการที่ ๔ 	 ส่งเสริมด้านการตลาด การประชาสัมพันธ์ การจ�ำหน่ายผลิตภัณฑ์ชุมชน รวมถึงส่งเสริม 

การใช้ระบบพาณิชย์อิเล็กทรอนิกส์ สื่อออนไลน์ในการด�ำเนินธุรกิจ  

มาตรการที่ ๕	 เสริมสร้างความร่วมมือกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้องทั้งภาครัฐ ภาคเอกชน และสถาบันการศึกษา 

	 ในการเพิ่มมูลค่าผลิตภัณฑ์ชุมชนด้วยความคิดสร้างสรรค์ เทคโนโลยี และนวัตกรรม
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โครงการ/กิจกรรมขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ 

ลำ�ดับที่ โครงการยุทธศาสตร์
งบประมาณ  

(ล้านบาท)

หน่วยงาน

รับผิดชอบ

เชื่อมโยงกับ

มาตรการ

๑ โครงการสร้างความร่วมมือในการพัฒนาคุณภาพ

มาตรฐานผลิตภัณฑ์ชุมชนเพื่อยกระดับสู่สินค้า 

เชิงนวัตกรรม

๐.๕๐ สำ�นักพัฒนาสังคม มาตรการที่ ๓

และ ๕

๒ โครงการประชาสัมพันธ์ส่งเสริมการตลาดผลิตภัณฑ์

และแสดงวิสัยทัศน์ของกรุงเทพมหานคร

๑.๐๐ สำ�นักงาน 

การต่างประเทศ

มาตรการท่ี  ๔

๓ โครงการพัฒนาศักยภาพผู้ประกอบการเพื่อก้าวสู่ 

ยุคดิจิตอล ๔.๐

-	 กิจกรรมการพัฒนาศักยภาพการบริหารธุรกิจ 

	 	 ผู้ประกอบการผลิตภัณฑ์ชุมชน

-	 �กิจกรรมการพัฒนาทักษะผู้ประกอบการ 

เพื่อยกระดับผลิตภัณฑ์สู่สินค้าเชิงนวัตกรรม                                   

- กิจกรรมเตรียมความพร้อมผู้ประกอบการ	 	

	 	 กรุงเทพมหานครเพื่อก้าวเข้าสู่เศรษฐกิจ	 	

	 	 ดิจิตอล 

๑.๐๐ สำ�นักพัฒนาสังคม มาตรการที่ ๒ 

และ ๔

 

๔ โครงการมหกรรมผลิตภัณฑ์กรุงเทพมหานคร 

(Bangkok Brand) 

๑๒.๐๐ สำ�นักพัฒนาสังคม มาตรการที่ ๔ 

๕ โครงการตลาดชานกรุงในพื้นที่เขตชั้นนอก

กรุงเทพมหานคร

๓.๖๐ สำ�นักพัฒนาสังคม มาตรการที่ ๔ 

๖ โครงการตลาดกลางกรุงในพื้นที่เขตชั้นใน

กรุงเทพมหานคร

๒.๔๐ สำ�นักพัฒนาสังคม มาตรการที่ ๔ 

๗ โครงการมหกรรมของดีกลุ่มเขตกรุงธนใต้ ๐.๕๐ สำ�นักงานเขต 

บางแค

มาตรการที่  ๔

ลำ�ดับที่ กิจกรรมสนับสนุนยุทธศาสตร์
หน่วยงาน

รับผิดชอบ

เชื่อมโยงกับ

มาตรการ

๑ การจัดเก็บข้อมูลผลิตภัณฑ์ชุมชนในระบบสารสนเทศของ 

สำ�นักพัฒนาสังคม

สำ�นักพัฒนาสังคม มาตรการท่ี ๑
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เป้าประสงค์ที่ ๖.๑.๑.๓	� พัฒนาระบบการผลิตภาคการเกษตรของกรุงเทพมหานครสู่การเกษตรสมัยใหม่  

ที่เน้นเทคโนโลยีและการบริหารจัดการ เพื่อสินค้าเกษตรได้มาตรฐานปลอดภัย  

เกษตรกรมีรายได้เพิ่มขึ้น 

ตัวชี้วัดผลการด�ำเนินงานหลัก

ลำ�ดับที่ ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย
หน่วยงานรับผิดชอบ

หลัก สนับสนุน

๑ ร้อยละของเกษตรกร/ผู้ประกอบการที่เกี่ยวข้องกับ

สินค้าเกษตรมีความรู้ ความเข้าใจในเทคโนโลยี/

เครื่องมือทางการผลิต การบริหารจัดการ ฯลฯ

ร้อยละ ๘๐ สำ�นักพัฒนาสังคม สำ�นักงานเขต

๒ ร้อยละของสินค้า/ผลิตภัณฑ์ด้านการเกษตรที่ได้รับ

มาตรฐานปลอดภัย เป็นที่ยอมรับจากตลาด/ 

ผู้บริโภค

ร้อยละ ๖๐ สำ�นักพัฒนาสังคม สำ�นักงานเขต

๓ สินค้าเกษตรมีมูลค่าเพิ่มขึ้น   ร้อยละ ๓๐ สำ�นักพัฒนาสังคม สำ�นักงานเขต

มาตรการด�ำเนินการ 

มาตรการที่ ๑ 	 สนบัสนนุความรูค้วามเข้าใจเก่ียวกบัการปรบัใช้เทคโนโลย/ีเครือ่งมอืทางการผลติ การบริหาร

จัดการ การตลาด ฯลฯ รวมทั้งสนับสนุนให้เกษตรกรสร้างมูลค่าเพิ่มให้กับสินค้าเกษตร

	 โดยการน�ำนวัตกรรมและเทคโนโลยีมาใช้ในการเพิ่มประสิทธิภาพการผลิต 

มาตรการที่ ๒ 	 ส่งเสรมิให้เกษตรกรลดการใช้สารเคมใีนการผลิตตามแนวทางเกษตรปลอดภัยและเกษตรอนิทรย์ี  

รวมทั้งส่งเสริมให้ท�ำการเกษตรที่สอดคล้องกับศักยภาพพื้นที่ ปริมาณน�้ำ  และความต้องการ

ของตลาดในพื้นที่

มาตรการที่ ๓ 	 ส่งเสริมและขยายผลแนวคิดการท�ำการเกษตรตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

มาตรการที่ ๔ 	 สร้างมาตรฐานสินค้าเกษตรของกรุงเทพมหานคร เพื่อให้มีคุณภาพ ปลอดภัย ได้มาตรฐาน 

มาตรการที่ ๕ 	 เพิม่ช่องทางการตลาด แหล่งจ�ำหน่ายสนิค้าเกษตร และสนบัสนนุให้หน่วยงานต่าง ๆ  ใช้ผลผลติ

การเกษตรที่ปลูกในกรุงเทพมหานคร 

มาตรการที่ ๖	 ส่งเสริมแหล่งผลิตสินค้าเกษตรให้เป็นแหล่งท่องเที่ยวเชิงเกษตร 

มาตรการที่ ๗	 ส่งเสริมให้เกิดบุคลากรด้านการเกษตรรุ่นใหม่ 
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โครงการ/กิจกรรมขับเคลื่อนยุทธศาสตร์

ลำ�ดับที่ โครงการยุทธศาสตร์
งบประมาณ  

(ล้านบาท)

หน่วยงาน

รับผิดชอบ

เชื่อมโยงกับ

มาตรการ

๑ โครงการส่งเสริมความรู้เทคโนโลยีด้านการเกษตร ๑.๐๐ สำ�นักพัฒนาสังคม มาตรการที่ ๑

๒ โครงการพัฒนาศักยภาพเกษตรกรเพื่อการผลิต 

ในระบบเกษตรยั่งยืน*

๒.๐๐ สำ�นักพัฒนาสังคม มาตรการที่ ๑

๓ โครงการคลินิกเกษตรเคลื่อนที่กรุงเทพมหานคร ๐.๑๓ สำ�นักพัฒนาสังคม มาตรการที่ ๑ 

๔ โครงการปรับปรุงคุณภาพดินในพื้นที่การเกษตร 

มุ่งสู่เกษตรอินทรีย์

๐.๕๐ สำ�นักพัฒนาสังคม มาตรการที่ ๒  

๕ โครงการส่งเสริมการปลูกผักปลอดภัยจากสารพิษ ๐.๕๐ สำ�นักพัฒนาสังคม มาตรการที่ ๒ 

๖ โครงการส่งเสริมการปลูกพืชทดแทนในช่วงหน้าแล้ง - สำ�นักพัฒนาสังคม มาตรการที่ ๒

๗ โครงการส่งเสริมการทำ�เกษตรทฤษฎีใหม่ ๐.๓๓ สำ�นักพัฒนาสังคม มาตรการที่ ๓ 

๘ โครงการสร้างมาตรฐานสินค้าด้านการเกษตร 

ของกรุงเทพมหานคร Bangkok Green Farm

๑.๐๐ สำ�นักพัฒนาสังคม มาตรการที่ ๔ 

๙ โครงการตลาดสีเขียวในชุมชน - สำ�นักพัฒนาสังคม มาตรการที่ ๕

๑๐ โครงการจัดงานมหกรรมสินค้าด้านการเกษตร 

ของกรุงเทพมหานคร 

๓.๐๐ สำ�นักพัฒนาสังคม มาตรการที่ ๕ 

๑๑ โครงการส่งเสริมเกษตรกรและกลุ่มเกษตรกร

จำ�หน่ายสินค้าผ่านช่องทางพาณิชย์อิเล็กทรอนิกส์

ทั้งภายในประเทศและต่างประเทศ

- สำ�นักพัฒนาสังคม มาตรการที่ ๕

๑๒ โครงการอบรมยุวเกษตรกร ๐.๕๐ สำ�นักพัฒนาสังคม มาตรการที่ ๗ 

๑๓ โครงการศูนย์การเรียนรู้และพัฒนาการเกษตร

กรุงเทพมหานคร

๑.๐๐ สำ�นักพัฒนาสังคม มาตรการท่ี ๑, ๓ 

และ ๖ - ๗ 

๑๔ โครงการถ่ายทอดเทคโนโลยีทางการเกษตรของ 

ศูนย์บริการและถ่ายทอดเทคโนโลยีการเกษตร

 ๕.๐๐ ๒๖ สำ�นักงานเขต

ที่มีพื้นที่เกษตรกรรม

สำ�นักพัฒนาสังคม

มาตรการที่ ๑

๑๕ โครงการส่งเสริมการท�ำเกษตรทฤษฎีใหม่

(โรงเรียนเกษตรทฤษฎีใหม่ตามแนวพระราชด�ำริ  

เขตสายไหม)

๐.๒๗ สำ�นักงานเขต

สายไหม

มาตรการที่ ๓

๑๖ โครงการการท่องเที่ยวเชิงเกษตร

“เปิดสวนชวนเที่ยว ชมวิถีเกษตร”

๐.๑๖ สำ�นักงานเขต

ราษฎร์บูรณะ

มาตรการที่ ๖  

หมายเหตุ : * โครงการ 100 Resilient Cities (100 RC)
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เป้าประสงค์ที่ ๖.๑.๑.๔ 	สนับสนุนการประกอบธุรกิจ

ตัวชี้วัดผลการด�ำเนินงานหลัก

ลำ�ดับที่ ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย
หน่วยงานรับผิดชอบ

หลัก สนับสนุน

๑ กรุงเทพมหานครมีการปรับปรุง/พัฒนาตลาด อย่างน้อย 

๑ แห่ง

สำ�นักงานตลาด

กรุงเทพมหานคร

-

๒ ส่งเสริมให้ผู้ประกอบการเข้าร่วมกิจกรรมการค้า

ระดับนานาชาติ

อย่างน้อย 

๑ ครั้ง

สำ�นักงาน

การต่างประเทศ

-

มาตรการด�ำเนินการ 

	 มาตรการที่ ๑	 พัฒนาและขยายตลาดของกรุงเทพมหานครให้เหมาะสมกับสภาพชุมชน ปรับปรุง 

ให้ถูกสุขลักษณะ และทันสมัย

มาตรการที่ ๒	 ส่งเสริมและพัฒนาความรู้แก่ผู้ประกอบการ

มาตรการที่ ๓	 ส่งเสริมด้านการตลาดและการจ�ำหน่ายสินค้าของผู้ประกอบการ

โครงการ/กิจกรรมขับเคลื่อนยุทธศาสตร์

ลำ�ดับที่ โครงการยุทธศาสตร์
งบประมาณ  

(ล้านบาท)

หน่วยงาน

รับผิดชอบ

เชื่อมโยงกับ

มาตรการ

๑ โครงการสร้างองค์ความรูด้้านการค้าระหว่างประเทศ

แก่ผู้ประกอบการเพื่อโอกาสในการพัฒนา

เศรษฐกิจเมือง

๑.๕๐ สำ�นักงาน

การต่างประเทศ

(สนป.)

มาตรการที่ ๒

๒ โครงการจัดหรือเข้าร่วมกิจกรรมเพื่อเสริมสร้างและ

ขยายความก้าวหน้าด้านเศรษฐกิจของเมืองในระดับ

นานาชาติ

๑.๐๐ สำ�นักงาน

การต่างประเทศ

(สนป.)

มาตรการที่ ๓

๓ โครงการปรับปรุง/พัฒนาและขยายตลาด - สำ�นักงานตลาด

กรุงเทพมหานคร

มาตรการที่ ๑
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มิติที่ ๖.๒  เมืองแห่งนักท่องเที่ยวระดับโลก

เป้าหมายที่ ๖.๒.๑	 กรุงเทพมหานครเป็นเมืองที่น่าท่องเที่ยวระดับโลก

เป้าประสงค์ที่ ๖.๒.๑.๑  	นักท่องเที่ยวมีความมั่นใจด้านความปลอดภัยในการเดินทางท่องเที่ยว 

ตัวชี้วัดผลการด�ำเนินงานหลัก

ลำ�ดับที่ ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย
หน่วยงานรับผิดชอบ

หลัก สนับสนุน

๑ ระดับความพึงพอใจของนักท่องเที่ยว

ต่อความปลอดภัย

ร้อยละ ๘๐ สำ�นักเทศกิจ

สำ�นักวัฒนธรรม กีฬา 

และการท่องเที่ยว

สำ�นักงานเขต

มาตรการด�ำเนินการ

มาตรการที่ ๑	 ประชาสัมพันธ์ข้อมูลให้นักท่องเที่ยวทราบและระมัดระวังตัวจากมิจฉาชีพรูปแบบต่าง ๆ  

ผ่านการจัดท�ำแผ่นพับคู่มือ และ/หรือประชาสัมพันธ์ผ่านทางเว็บไซต์/แอพพลิเคชั่น  	

มาตรการที ่๒	 ประสานงานกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้องกับการป้องปราม ดูแล ให้การเยียวยาหรือช่วยเหลือ 

นักท่องเที่ยวที่ตกเป็นผู้เสียหายในเบื้องต้น

โครงการ/กิจกรรมขับเคลื่อนยุทธศาสตร์

ลำ�ดับที่ โครงการยุทธศาสตร์
งบประมาณ

(ล้านบาท)

หน่วยงาน

รับผิดชอบ

เชื่อมโยงกับ

มาตรการ

๑ โครงการจัดท�ำสื่อเพื่อลดปัญหาการหลอกลวงและ

อาชญากรรมด้านการท่องเที่ยว (Save trip - Save 

life) (จัดท�ำสื่อประชาสัมพันธ์เพื่อรณรงค์ ลดปัญหา

นกัท่องเทีย่วถูกหลอกลวง และการเกดิอาชญากรรม)

๕.๐๐ สำ�นักวัฒนธรรม กีฬา 

และการท่องเที่ยว

มาตรการที่ ๑

๒ โครงการสายตรวจเทศกิจห่วงใยใส่ใจนักท่องเที่ยว ๓.๐๐ สำ�นักเทศกิจ มาตรการที่ ๑

๓ โครงการเทศกิจเพื่อนนักท่องเที่ยว ๐.๒๐ สำ�นักงานเขต

บางกอกใหญ่

มาตรการที่ ๑

ลำ�ดับที่ กิจกรรมสนับสนุนยุทธศาสตร์
หน่วยงาน

รับผิดชอบ

เชื่อมโยงกับ

มาตรการ

๑ กิจกรรม ป้องปราม ดูแล ช่วยเหลืออำ�นวยความสะดวก 

และประสานความร่วมมือหน่วยงานที่เกี่ยวข้องในเรื่อง 

ความปลอดภัยแก่นักท่องเที่ยว

สำ�นักวัฒนธรรม กีฬา 

และการท่องเที่ยว

มาตรการที่ ๒



155ด้านที่ ๖  มหานครแห่งเศรษฐกิจและการเรียนรู้

เป้าประสงค์ที่ ๖.๒.๑.๒  จัดหาสิ่งอ�ำนวยความสะดวกให้นักท่องเที่ยวทุกกลุ่ม

ตัวชี้วัดผลการด�ำเนินงานหลัก

ลำ�ดับที่ ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย
หน่วยงานรับผิดชอบ

หลัก สนับสนุน

๑ ระดับความพึงพอใจของนักท่องเที่ยวต่อการ 

ให้บริการด้านการท่องเที่ยว 

ร้อยละ ๘๐ สำ�นักวัฒนธรรม กีฬา 

และการท่องเที่ยว

สำ�นักการจราจร

และขนส่ง

มาตรการด�ำเนินการ

มาตรการที่ ๑	 จัดบริการรองรับการท่องเที่ยวส�ำหรับนักท่องเที่ยวทุกกลุ่ม

มาตรการที่ ๒	 มีแผนบูรณาการเพื่อให้มคีวามพร้อมทีจ่ะเป็นมหานครแห่งการท่องเที่ยวส�ำหรับคนทุกกลุ่ม 

(Universal Tourism City)

มาตรการที่ ๓	 จัดท�ำสื่อประชาสัมพันธ์ที่พร้อมที่จะรองรับนักท่องเที่ยวกลุ่มคนพิการและผู้สูงอายุ   

ในรูปแบบของสื่อแผ่นพับ สื่ออักษรเบลล์ และสื่อออดิโอซาวน์ (เสียง) ฯลฯ

โครงการ/กิจกรรมขับเคลื่อนยุทธศาสตร์

ลำ�ดับที่ โครงการยุทธศาสตร์
งบประมาณ

(ล้านบาท)

หน่วยงาน

รับผิดชอบ

เชื่อมโยงกับ

มาตรการ

๑ โครงการจัดทำ�แผนบูรณาการการดำ�เนินการ 

ด้านการท่องเที่ยวกรุงเทพมหานคร

๑๐.๐๐ สำ�นักวัฒนธรรม กีฬา 

และการท่องเที่ยว

มาตรการที่ ๒

๒ โครงการจัดทำ�ป้ายสื่อความหมายแหล่งท่องเที่ยว 

ทางประวัติศาสตร์ พร้อมแสดงข้อความภาษา 

ต่างประเทศ ด้วยระบบ QR Code

๑๕.๐๔ สำ�นักการจราจร 

และขนส่ง

มาตรการที่ ๑

๓ ติดตั้งป้ายแนะนำ�สถานที่ท่องเที่ยวชนิดแขนยื่น 

เหนือผิวจราจร พื้นที่พระนครเหนือ ๖๐ จุด

๑๔.๘๙ สำ�นักการจราจร 

และขนส่ง

มาตรการที่ ๑

๔ ติดตั้งป้ายแนะนำ�สถานที่ท่องเที่ยวชนิดแขนยื่น 

เหนือผิวจราจร พื้นที่พระนครใต้ ๒๐ จุด

๔.๙๖ สำ�นักการจราจร 

และขนส่ง

มาตรการที่ ๑

๕ ติดตั้งป้ายแนะนำ�สถานที่ท่องเที่ยวชนิดแขนยื่น 

เหนือผิวจราจร พื้นที่ธนบุรี ๖๐ จุด

๑๔.๘๙ สำ�นักการจราจร 

และขนส่ง

มาตรการที่ ๑
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เป้าประสงค์ที ่๖.๒.๑.๓ 	 กรุงเทพมหานครมีศักยภาพในการด�ำเนินงานการท่องเที่ยว ทั้งด้านองค์กร บุคลากร  

การบริการข้อมูลข่าวสารและการส่งเสริมการตลาด เป็นองค์กรที่รู้จักของสาธารณชน 

สามารถแข่งขันกับเมืองท่องเที่ยวชั้นน�ำในภูมิภาคอาเซียนและเอเชียได้อย่างภาคภูมิ

ตัวชี้วัดผลการด�ำเนนิงานหลัก

ลำ�ดับที่ ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย
หน่วยงานรับผิดชอบ

หลัก สนับสนุน

๑ ระดับเมืองท่องเที่ยว 

(ระดับความสำ�เร็จในการสร้างศักยภาพหรือส่งเสริม

การท่องเที่ยวกรุงเทพมหานคร)

อันดับ ๑ - ๓ สำ�นักวัฒนธรรม กีฬา 

และการท่องเที่ยว

สำ�นักเทศกิจ

สำ�นักผังเมือง

สำ�นักงานเขต

หมายเหตุ : อันดับ ๑ - ๓ หมายถึง ๑ - ๓ ของโลก

มาตรการด�ำเนินการ

มาตรการที่ ๑	 จัดท�ำระบบฐานข้อมูลส่วนกลาง

มาตรการที ่๒	 ส่งเสรมิประชาสมัพันธ์องค์กร (Corporate Branding) และส่งเสรมิการตลาดของกรงุเทพมหานคร

ให้มีนโยบายหรือทิศทางที่ชัดเจนในแต่ละปีมีจุดขายทางการตลาด

มาตรการที่ ๓	 เสริมสร้างองค์ความรู้ทักษะ บุคลากรในสังกัดกรุงเทพมหานครและหน่วยงานภายนอก

	 ที่เกี่ยวข้องกับงานด้านการท่องเที่ยวกรุงเทพมหานครให้เกิดการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง 

โครงการ/กิจกรรมขับเคลื่อนยุทธศาสตร์

ลำ�ดับที่ โครงการยุทธศาสตร์
งบประมาณ

(ล้านบาท)

หน่วยงาน

รับผิดชอบ

เชื่อมโยงกับ

มาตรการ

๑ โครงการจัดทำ�ระบบสารสนเทศด้านการท่องเที่ยว ๑๕.๐๐ สำ�นักวัฒนธรรม กีฬา 

และการท่องเที่ยว

มาตรการที่ ๑

๒ โครงการส่งเสริมความร่วมมือด้านการท่องเที่ยว 

และศิลปวัฒนธรรม ลุ่มแม่น�้ำโขงตอนล่าง

๒.๐๐ สำ�นักวัฒนธรรม กีฬา 

และการท่องเที่ยว

มาตรการที่ ๒

๓ โครงการส่งเสริมการตลาดทั้งในและต่างประเทศ 

(Road Shows/Trade Shows)

๓๐.๐๐ สำ�นักวัฒนธรรม กีฬา 

และการท่องเที่ยว

มาตรการที่ ๒

๔ โครงการส่งเสริมความร่วมมือกับภาคีเครือข่าย 

ด้านการท่องเที่ยวทั้งในและต่างประเทศ

๑๔.๐๐ สำ�นักวัฒนธรรม กีฬา 

และการท่องเที่ยว

มาตรการที่ ๒

๕ โครงการส่งเสริมการท่องเที่ยวเชิงสร้างสรรค์

มหัศจรรย์ท้องถิ่นบางกอก

๑.๐๐ สำ�นักวัฒนธรรม กีฬา 

และการท่องเที่ยว

มาตรการที่ ๒

๖ โครงการประชาสัมพันธ์การท่องเท่ียวกรุงเทพมหานคร 

ผ่าน Social Media

๕.๐๐ สำ�นักวัฒนธรรม กีฬา 

และการท่องเที่ยว

มาตรการที่ ๒

๗ โครงการจัดท�ำสื่อประชาสัมพันธ์ด้านการท่องเที่ยว

กรุงเทพมหานคร

๕.๐๐ สำ�นักวัฒนธรรม กีฬา 

และการท่องเที่ยว

มาตรการที่ ๒

๘ โครงการประชาสัมพันธ์ผ่านสื่อประเภทต่าง ๆ ๒๐.๐๐ สำ�นักวัฒนธรรม กีฬา 

และการท่องเที่ยว

มาตรการที่ ๒
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โครงการ/กิจกรรมขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ (ต่อ)

ลำ�ดับที่ โครงการยุทธศาสตร์
งบประมาณ  

(ล้านบาท)

หน่วยงาน

รับผิดชอบ

เชื่อมโยงกับ

มาตรการ

๙ โครงการฝึกอบรมเชิงกลยุทธ์ด้านการตลาดภาครัฐกับ

การพัฒนางานบริการสาธารณะเพื่อการท่องเที่ยว

๐.๕๔ สำ�นักวัฒนธรรม กีฬา 

และการท่องเที่ยว

มาตรการที่ ๓

๑๐ โครงการศึกษาดูงานและแลกเปลี่ยนข้อมูลข่าวสาร

ด้านการท่องเที่ยวกับเมืองท่องเที่ยวในประเทศ

๓.๐๐ สำ�นักวัฒนธรรม กีฬา 

และการท่องเที่ยว

มาตรการที่ ๓

๑๑ โครงการพัฒนาทักษะการใช้ภาษาอังกฤษเพื่อ 

การท่องเที่ยว

๑.๐๐ สำ�นักวัฒนธรรม กีฬา 

และการท่องเที่ยว

มาตรการที่ ๓

๑๒ โครงการพัฒนาศักยภาพเครือข่ายด้านการท่องเท่ียว

กรุงเทพมหานคร

๑.๕๐ สำ�นักวัฒนธรรม กีฬา 

และการท่องเที่ยว

มาตรการที่ ๓

๑๓ โครงการส่งเสริมศักยภาพบุคลากรด้านการพัฒนา

ผลิตภัณฑ์และสินค้าทางการท่องเที่ยว

๑.๐๐ สำ�นักวัฒนธรรม กีฬา 

และการท่องเที่ยว

มาตรการที่ ๓

๑๔ โครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากรการท่องเที่ยว* ๔.๐๐ สำ�นักวัฒนธรรม กีฬา 

และการท่องเที่ยว

มาตรการที่ ๓

๑๕ โครงการฝึกอบรมเจ้าหน้าที่เทศกิจเพื่อเพิ่มศักยภาพ

ในการส่งเสริมการท่องเที่ยว

๑.๐๐ สำ�นักเทศกิจ มาตรการที่ ๓

๑๖ โครงการติดต้ังสัญญาณ WIFI ท่ีสำ�นักงานเขตพญาไท 

และแหล่งท่องเที่ยว

๐.๑๐ สำ�นักงานเขต

พญาไท

มาตรการที่ ๑

๑๗ โครงการตลาดน�้ำบึงพระยาสุเรนทร์ ส่งเสริม 

การท่องเที่ยวเขตคลองสามวา

๐.๑๐ สำ�นักงานเขต

คลองสามวา

มาตรการที่ ๒

๑๘ โครงการส่งเสริมแหล่งท่องเที่ยวเขตสัมพันธวงศ์ 

ให้ยั่งยืน

๐.๐๕ สำ�นักงานเขต 

สัมพันธวงศ์

มาตรการที่ ๒

หมายเหตุ : * โครงการ ๑๐๐ Resilient Cities (๑๐๐ RC)
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เป้าประสงค์ท่ี ๖.๒.๑.๔  	แหล่งท่องเทีย่วและทรพัยากรการท่องเทีย่วในพืน้ทีข่องกรงุเทพมหานคร ได้รบัการส่งเสรมิ  

พัฒนา อนุรักษ์ และฟื้นฟูให้มีศักยภาพพร้อมที่จะรองรับนักท่องเที่ยวได้อย่างมีคุณภาพ

ตัวชี้วัดผลการด�ำเนินงานหลัก

ลำ�ดับที่ ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย
หน่วยงานรับผิดชอบ

หลัก สนับสนุน

๑ จำ�นวนแหล่งท่องเที่ยวที่ได้รับการอนุรักษ์ฟื้นฟู 

และพัฒนาให้ได้มาตรฐาน

๔ แหล่ง สำ�นักวัฒนธรรม กีฬา 

และการท่องเที่ยว

ส�ำนักพัฒนาสังคม

ส�ำนักการคลัง

ส�ำนักสิ่งแวดล้อม

ส�ำนกัการระบายน�ำ้

ส�ำนักผังเมือง

ส�ำนักงานเขต

มาตรการด�ำเนินการ

มาตรการที่ ๑	 ส่งเสริม/พัฒนา อนุรักษ์ และฟื้นฟู/สนับสนุนการศึกษาประวัติศาสตร์ของเมือง 

และศลิปวฒันธรรมท้องถิน่พืน้ท่ีหรอืย่านเก่าทีม่คีวามน่าสนใจหรอืพฒันารปูแบบการท่องเท่ียว

โครงการ/กิจกรรมขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ 

ลำ�ดับที่ โครงการยุทธศาสตร์
งบประมาณ

(ล้านบาท)

หน่วยงาน

รับผิดชอบ

เชื่อมโยงกับ

มาตรการ

๑ โครงการพัฒนาแหล่งท่องเที่ยวอนุรักษ์ฟื้นฟู 

ให้ได้มาตรฐาน

๘.๐๐ สำ�นักวัฒนธรรม กีฬา 

และการท่องเที่ยว

มาตรการที่ ๑

๒ โครงการฟ้ืนฟูย่านประวัติศาสตร์เมืองสู่การท่องเท่ียว 

เชิงสร้างสรรค์

๗.๕๐ สำ�นักวัฒนธรรม กีฬา 

และการท่องเที่ยว

มาตรการที่ ๑

๓ โครงการปรับปรุงภูมิทัศน์ทางสัญจร 

บนโครงสร้างสะพานข้ามแม่น�้ำเจ้าพระยา 

บริเวณช่องกลางสะพานพระปกเกล้า

๑๒๙.๖๑ สำ�นักผังเมือง มาตรการที่ ๑

๔ โครงการซ่อมแซมป้อมมหากาฬและกำ�แพงเมืองเก่า ๒๗.๖๐ สำ�นักผังเมือง มาตรการที่ ๑

๕ โครงการพัฒนาริมฝั่งแม่น�้ำเจ้าพระยา* ๙,๐๐๐.๐๐** สำ�นักการโยธา มาตรการที่ ๑

หมายเหตุ :	 * โครงการ 100 Resilient Cities (100 RC)

	 ** เงินอุดหนุนจากรัฐบาล
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โครงการ/กิจกรรมขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ (ต่อ)

ลำ�ดับที่ โครงการยุทธศาสตร์
งบประมาณ  

(ล้านบาท)

หน่วยงาน

รับผิดชอบ

เชื่อมโยงกับ

มาตรการ

๖ โครงการพัฒนารูปแบบการท่องเที่ยว

	 -	ทัศนาย่านวังเดิมเดินเที่ยวเพลิน

	 	 ถนนสายวัฒนธรรม (๑๔,๒๕๐ บาท) 

	 -	 �วัฒนธรรมงามน่ายล รื่นรมย์คลองบางหลวง 

(๕๓,๒๐๐ บาท)                  

	 -	 �น้อมร�ำลึกพระเจ้าตากสิน เยือนถิ่นกรุงธนบุรี 

(๙๔,๔๐๐ บาท)

๐.๑๖ สำ�นักงานเขต

บางกอกใหญ่

มาตรการที่ ๑

๗ โครงการศึกษาแหล่งเรียนรู้ทางวัฒนธรรม 

เขตคันนายาว

๐.๐๓ สำ�นักงานเขต

คันนายาว

มาตรการที่ ๑

มิติที่ ๖.๓  เมืองแห่งการจัดประชุม นิทรรศการ และการจัดงานนานาชาติ

เป้าหมายท่ี ๖.๓.๑	 กรุงเทพมหานครเป็นเมืองแห่งการจดัประชุมและนิทรรศการในอนัดับแรกของภมูภิาคอาเซยีน

เป้าประสงค์ที่ ๖.๓.๑.๑  	ส่งเสริมและสนับสนุนให้กรุงเทพมหานครเป็นศูนย์กลางการจัดประชุม นิทรรศการ 

การแสดงสินค้า และการท่องเที่ยวเพ่ือสร้างแรงบันดาลใจหรือการให้รางวัลแก่พนักงาน 

(MICE)

ตัวชี้วัดผลการด�ำเนินงานหลัก

ลำ�ดับที่ ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย
หน่วยงานรับผิดชอบ

หลัก สนับสนุน

๑ ร้อยละของความส�ำเร็จในการสนับสนุนการจัดการ

ประชุมและนิทรรศการที่กรุงเทพมหานครหรือ 

หน่วยงานในพื้นที่ด�ำเนินการตามที่ร้องขอ 

ร้อยละ ๘๐ สำ�นักวัฒนธรรม กีฬา 

และการท่องเที่ยว

-

๒ ระดับการรับรู้ศักยภาพของกรุงเทพมหานคร 

ในการจัดประชุมและนิทรรศการของนักท่องเที่ยว

และผู้ประกอบการ       

ระดับ ๖๕ สำ�นักวัฒนธรรม กีฬา 

และการท่องเที่ยว

-
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มาตรการด�ำเนินการ

มาตรการที่ ๑	 การสนับสนุนการจัดการประชุมและนิทรรศการที่กรุงเทพมหานครหรือหน่วยงานในพื้นที่

ด�ำเนินการตามที่ร้องขอ

มาตรการท่ี ๒	 การประชาสัมพันธ์ส่งเสริมศักยภาพของกรุงเทพมหานครในการประชุมและนิทรรศการ

นานาชาติ

โครงการ/กิจกรรมขับเคลื่อนยุทธศาสตร์

ลำ�ดับที่ โครงการยุทธศาสตร์
งบประมาณ

(ล้านบาท)

หน่วยงาน

รับผิดชอบ

เชื่อมโยงกับ

มาตรการ

๑ โครงการสนับสนุนการจัดประชุมและนิทรรศการ 

(MICE) ของกรุงเทพมหานคร

๕.๐๐ สำ�นักวัฒนธรรม กีฬา 

และการท่องเท่ียว

มาตรการที่ ๑

๒ โครงการสัปดาห์เมืองพี่เมืองน้อง  

ณ กรุงเทพมหานคร

๑๐.๐๐ สำ�นักงาน 

การต่างประเทศ 

(สนป.)

มาตรการที่ ๒

๓ โครงการจัดหาหรือเข้าร่วมกิจกรรมที่จัดโดยเมือง

หรือองค์การความร่วมมือระหว่างประเทศ 

เพื่อส่งเสริมศักยภาพของเมือง

๒.๐๐ สำ�นักงาน 

การต่างประเทศ 

(สนป.)

มาตรการที่ ๒

ลำ�ดับที่ โครงการสนับสนุนยุทธศาสตร์
งบประมาณ

(ล้านบาท)

หน่วยงาน

รับผิดชอบ

เชื่อมโยงกับ

มาตรการ

๑ โครงการสนับสนุนการจัดการประชุมและนิทรรศการ

ที่กรุงเทพมหานครหรือหน่วยงานอื่นจัดตามที่ร้องขอ

- สำ�นักวัฒนธรรม กีฬา 

และการท่องเท่ียว

มาตรการที่ ๑

๒ โครงการสำ�รวจระดับการรับรู้ศักยภาพของ

กรุงเทพมหานครในการจัดประชุมและนิทรรศการ

ของนักท่องเที่ยวและผู้ประกอบการ       

- สำ�นักวัฒนธรรม กีฬา 

และการท่องเท่ียว

มาตรการที่ ๑



ด้านที่ ๗
การบริหารจัดการเมืองมหานคร
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มิติที่ ๗.๑  กฎหมาย

เป้าหมายที่ ๗.๑.๑	� กรุงเทพมหานครมีกฎหมาย ข้อบัญญัติ และระเบียบต่าง ๆ ที่ส่งเสริมในการบริหารจัดการ

และจัดบริการสาธารณะ

เป้าประสงค์ที่ ๗.๑.๑.๑  กรุงเทพมหานครมีกฎหมาย ข้อบัญญัติ และระเบียบต่าง ๆ ที่เอื้อต่อการปฏิบัติงาน

ตัวชี้วัดผลการด�ำเนินงานหลัก

ลำ�ดับที่ ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย
หน่วยงานรับผิดชอบ

หลัก สนับสนุน

๑ กรุงเทพมหานครมีการพัฒนากฎหมาย ข้อบัญญัติ 

กฎ ระเบียบ และคำ�สั่งต่าง ๆ ให้เหมาะสมต่อ 

การปฏิบัติงานอย่างต่อเนื่อง 

ทุกหน่วยงาน 

ที่เกี่ยวข้อง

สำ�นักงานกฎหมาย

และคดี (สนป.)

ทุกหน่วยงาน

๒ ความสำ�เร็จของปัญหาข้อกฎหมายที่ได้พิจารณา

วินิจฉัยให้หน่วยงานที่เกี่ยวข้องตรงตามประเด็น

ทุกหน่วยงาน 

ที่เกี่ยวข้อง

สำ�นักงานกฎหมาย

และคดี (สนป.)

ทุกหน่วยงาน

มาตรการด�ำเนินการ

มาตรการที่ ๑	 การพิจารณาการตรวจร่างกฎหมาย ข้อบัญญัติ กฎ ระเบียบ และค�ำสั่ง

มาตรการที่ ๒	 �การตอบข้อหารือหรือให้ความเห็นทางข้อกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงาน 

ตามอ�ำนาจหน้าที่ของกรุงเทพมหานคร

มาตรการที่ ๓	 การบริการทางกฎหมายแก่ผู้บริหารกรุงเทพมหานครและหน่วยงานของกรุงเทพมหานคร

โครงการ/กิจกรรมขับเคลื่อนยุทธศาสตร์

ลำ�ดับที่ โครงการยุทธศาสตร์
งบประมาณ

(ล้านบาท)

หน่วยงาน 

รับผิดชอบ

เชื่อมโยงกับ

มาตรการ

๑ โครงการจัดทำ�หนังสือรวมข้อบัญญัติ

กรุงเทพมหานคร

- สำ�นักงาน

เลขานุการสภา

กรุงเทพมหานคร

มาตรการที่ ๓

ลำ�ดับที่ กิจกรรมสนับสนุนยุทธศาสตร์
หน่วยงาน

รับผิดชอบ

เชื่อมโยงกับ

มาตรการ

๑ การพิจารณาการตรวจร่างกฎหมาย ข้อบัญญัติ กฎ ระเบียบ ประกาศ 

และคำ�สั่ง

สำ�นักงานกฎหมาย 

และคดี (สนป.)

มาตรการที่ ๑

๒ การตอบข้อหารือหรือให้ความเห็นทางข้อกฎหมาย สำ�นักงานกฎหมาย 

และคดี (สนป.)

มาตรการที่ ๒
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เป้าประสงค์ท่ี ๗.๑.๑.๒	 หน่วยงานด้านกฎหมายสามารถรองรับการด�ำเนินงานและให้บริการแก่บุคลากรและ 

	 หน่วยงานของกรุงเทพมหานครได้

ตัวชี้วัดผลการด�ำเนินงานหลัก

ลำ�ดับที่ ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย
หน่วยงานรับผิดชอบ

หลัก สนับสนุน

๑ การดำ�เนนิคดแีละการบงัคบัคดขีองกรงุเทพมหานคร

ได้รับการแก้ไขอย่างมีประสิทธิภาพ

ร้อยละ ๑๐๐ สำ�นักงานกฎหมาย

และคดี (สนป.)

ทุกหน่วยงาน

หมายเหตุ : อย่างมีประสิทธิภาพ หมายถึง การฟ้องคดี การต่อสู้คดี และการบังคับคดีกับลูกหนี้ ตามค�ำพิพากษาโดยกรุงเทพมหานครสามารถด�ำเนินการได้ทัน 
               ภายในระยะเวลาตามที่กฎหมายหรือศาลก�ำหนด (ไม่ขาดอายุความ)

มาตรการด�ำเนินการ

มาตรการที่ ๑	 รวบรวมข้อเทจ็จริง ข้อกฎหมาย และพยานหลกัฐานต่าง ๆ  ทีเ่กีย่วข้อง จากหน่วยงานเจ้าของเรือ่ง 

เพือ่ใช้ประกอบการส่งเรือ่งให้พนกังานอยัการ ส�ำนกัอยัการสงูสดุฟ้องคดแีละต่อสูค้ด ีหรอืเพือ่

ใช้ประกอบการด�ำเนินการบังคับคดี

โครงการ/กิจกรรมขับเคลื่อนยุทธศาสตร์

ลำ�ดับที่ กิจกรรมสนับสนุนยุทธศาสตร์
หน่วยงาน

รับผิดชอบ

เชื่อมโยงกับ

มาตรการ

๑ กิจกรรมการด�ำเนินการทางคดีและการบังคับคดีของกรุงเทพมหานคร สำ�นักงานกฎหมาย

และคดี (สนป.)

มาตรการที่ ๑

เปา้หมายที่ ๗.๑.๒	 บคุลากรของกรุงเทพมหานครมอีงค์ความรูด้้านกฎหมายเพือ่การปฏิบตังิานอย่างถูกต้อง

เป้าประสงค์ที่ ๗.๑.๒.๑  �บุคลากรด้านกฎหมายของกรุงเทพมหานครสามารถปฏิบัติงานตามอ�ำนาจหน้าที่ 

ได้อย่างมีประสิทธิภาพ

ตัวชี้วัดผลการด�ำเนินการหลัก

ลำ�ดับที่ ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย
หน่วยงานรับผิดชอบ

หลัก สนับสนุน

๑ บุคลากรของกรุงเทพมหานครมีองค์ความรู้ 

ด้านกฎหมายเพื่อการปฏิบัติงานอย่างถูกต้อง

ร้อยละของ

นักกฎหมาย

กรุงเทพมหานคร

ที่ผ่านการประเมิน

สมรรถนะ

สถาบันพัฒนา

ข้าราชการ

กรุงเทพมหานคร 

(สนป.)

สำ�นักงานกฎหมาย

และคดี (สนป.)
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มาตรการด�ำเนินการ

มาตรการที่ ๑	 พัฒนาสมรรถนะขีดความสามารถนักกฎหมายของกรุงเทพมหานคร

โครงการ/กิจกรรมขับเคลื่อนยุทธศาสตร์

ลำ�ดับที่ กิจกรรมสนับสนุนยุทธศาสตร์
หน่วยงาน

รับผิดชอบ

เชื่อมโยงกับ

มาตรการ

๑ พัฒนาองค์ความรู้นักกฎหมายของกรุงเทพมหานคร สถาบันพัฒนา

ข้าราชการ

กรุงเทพมหานคร 

(สนป.)

มาตรการที่ ๑

มิติที่ ๗.๒  การบริหารแผนและประเมินผล

เปา้หมายท่ี ๗.๒.๑	 กรุงเทพมหานครมรีะบบตดิตามและรายงานความก้าวหน้าผลการด�ำเนนิงานตามแผนพฒันา 

 	 กรุงเทพมหานคร ระยะ ๒๐ ปี

เป้าประสงค์ที ่๗.๒.๑.๑  พฒันาระบบตดิตามและรายงานความก้าวหน้าตามแผนพฒันากรุงเทพมหานคร ระยะ ๒๐ ปี

ตัวชี้วัดผลการด�ำเนินการหลัก

ลำ�ดับที่ ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย
หน่วยงานรับผิดชอบ

หลัก สนับสนุน

๑ ประชาชนมีช่องทางที่จะติดตามรายงาน 

ความก้าวหน้าตามแผนพัฒนากรุงเทพมหานคร 

ระยะ ๒๐ ปี เพิ่มขึ้น

อย่างน้อย ๑ 

ช่องทาง

สำ�นักยุทธศาสตร์

และประเมินผล

ทุกหน่วยงาน

๒ ร้อยละของตัวชี้วัดระดับเมืองที่ได้รับการจัดเก็บ

ข้อมูลอย่างเป็นระบบ

ร้อยละ ๒๐ สำ�นักยุทธศาสตร์

และประเมินผล

ทุกหน่วยงาน

๓ ร้อยละความสำ�เร็จในการจัดทำ�แผนการตรวจ

ราชการแบบบูรณาการ

ร้อยละ ๑๐๐ กองงานผู้ตรวจ

ราชการ (สนป.)

สำ�นักยุทธศาสตร์

และประเมินผล

มาตรการด�ำเนินการ

มาตรการที่ ๑	 สร้างฐานข้อมูลตัวชี้วัดเมืองโดยน�ำระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเข้ามาช่วย

มาตรการที่ ๒	 จัดท�ำรายงานประจ�ำปีแสดงความก้าวหน้าเมืองกรุงเทพฯ 

	 	 (Bangkok City Performance Report)

มาตรการที่ ๓	 เพิ่มประสิทธิภาพในการติดตามและประเมินผล

	 มาตรการที่ ๔	 พัฒนาระบบการตรวจราชการแบบบูรณาการ
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โครงการ/กิจกรรมขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ 

ลำ�ดับที่ โครงการยุทธศาสตร์
งบประมาณ

(ล้านบาท)

หน่วยงาน

รับผิดชอบ

เชื่อมโยงกับ

มาตรการ

๑ โครงการจัดทำ�และเผยแพร่ผลการดำ�เนินงาน

ประจำ�ปีของกรุงเทพมหานคร (Road Show)

๗.๐๐ สำ�นักยุทธศาสตร์

และประเมินผล

มาตรการที่ ๒

๒ โครงการพัฒนาระบบการติดตามและประเมินผล ๕.๐๐ สำ�นักยุทธศาสตร์

และประเมินผล

มาตรการที่ ๓

๓ โครงการพัฒนาฐานข้อมูลตัวชี้วัดการพัฒนาเมือง ๓.๐๐ สำ�นักยุทธศาสตร์

และประเมินผล

มาตรการที่ ๑

๔ โครงการสัมมนาเพื่อจัดทำ�ร่างแผนการตรวจราชการ

ของกรุงเทพมหานคร ประจำ�ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓

๐.๑๔ กองงานผู้ตรวจ

ราชการ (สนป.)

มาตรการที่ ๑

๕ โครงการเพิ่มประสิทธิภาพการติดตามและ 

ประเมินผลการปฏิบัติราชการตามแผนงาน

๐.๐๓ สำ�นักอนามัย มาตรการที่ ๓

ลำ�ดับที่ กิจกรรมสนับสนุนยุทธศาสตร์
หน่วยงาน

รับผิดชอบ

เชื่อมโยงกับ

มาตรการ

๑ กิจกรรมการตรวจราชการแบบบูรณาการมุ่งผลสัมฤทธิ์ 

ประจำ�ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒

กองงานผู้ตรวจ

ราชการ (สนป.)

มาตรการที่ ๔

๒ กิจกรรมสำ�รวจความพึงพอใจของผู้รับการตรวจ 

โดยใช้แบบสอบถามออนไลน์ (Google Forms)

กองงานผู้ตรวจ

ราชการ (สนป.)

มาตรการที่ ๔

๓ กิจกรรมเผยแพร่แผนปฏิบัติราชการผ่านเว็บไซต์ สำ�นักงานเขต มาตรการที่ ๑

เปา้ประสงค์ที่ ๗.๒.๑.๒  หน่วยงานมแีผนยทุธศาสตร์สอดคล้องกับแผนพัฒนากรุงเทพมหานคร ระยะ ๒๐ ปี

ตัวชี้วัดผลการด�ำเนินการหลัก

ลำ�ดับที่ ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย
หน่วยงานรับผิดชอบ

หลัก สนับสนุน

๑ หน่วยงานมีแผนยุทธศาสตร์ที่สอดคล้องกับ

แผนพัฒนากรุงเทพมหานคร ระยะ ๒๐ ปี

ทุกหน่วยงาน สำ�นักยุทธศาสตร์

และประเมินผล

ทุกหน่วยงาน

มาตรการด�ำเนินการ

มาตรการที่ ๑	 พัฒนาศักยภาพนักวิเคราะห์นโยบายและแผนและผู้รับผิดชอบในการท�ำแผนของหน่วยงาน

มาตรการที่ ๒	 จัดท�ำแผนยุทธศาสตร์ระดับหน่วยงาน 
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โครงการ/กิจกรรมขับเคลื่อนยุทธศาสตร์

ลำ�ดับที่ โครงการยุทธศาสตร์
งบประมาณ

(ล้านบาท)

หน่วยงาน

รับผิดชอบ

เชื่อมโยงกับ

มาตรการ

๑ โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการการจัดทำ�แผนปฏิบัติ

ราชการประจำ�ปี พ.ศ. ๒๕๖๓ สำ�นักอนามัย 

เชื่อมโยงแผนพัฒนาสำ�นักอนามัย ๔ ปี  

(พ.ศ. ๒๕๖๒ - ๒๕๖๕)

๐.๒๗ สำ�นักอนามัย มาตรการที่ ๒

๒ โครงการจัดทำ�แผนปฏิบัติราชการกรุงเทพมหานคร 

ประจำ�ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔

๐.๖๕ สำ�นักยุทธศาสตร์

และประเมินผล

มาตรการที่ ๒

๓ โครงการจัดทำ�แผนยุทธศาสตร์การพัฒนา 

ระดับกลุ่มเขต

๓.๐๐ สำ�นักยุทธศาสตร์

และประเมินผล

มาตรการที่ ๒

๔ โครงการสัมมนาเพื่อจัดทำ�แผนยุทธศาสตร์ 

ด้านการต่างประเทศของกรุงเทพมหานคร

๐.๕๐ สำ�นักงาน 

การต่างประเทศ 

(สนป.)

มาตรการที่ ๒
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มิติที่ ๗.๓  การบริหารทรัพยากรบุคคล

เป้าหมายท่ี ๗.๓.๑	 บุคลากรกรุงเทพมหานครเป็นผู้ปฏิบัติงานแบบมืออาชีพ มีคุณธรรม จริยธรรม 

	 และเป็นที่เชื่อม่ันของประชาชน

เป้าประสงค์ที่ ๗.๓.๑.๑	 การพัฒนาบุคลากรให้มีทักษะ ความรู้ ความสามารถ มีความเป็นมืออาชีพที่เหมาะสม 

		  กับการบริหารมหานครและเป็นผู้มีคุณธรรมและจริยธรรม

ตัวชี้วัดผลการด�ำเนินงานหลัก

ลำ�ดับที่ ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย
หน่วยงานรับผิดชอบ

หลัก สนับสนุน

๑ ความสำ�เร็จในการพัฒนาบุคลากรตามหลัก

สมรรถนะมุ่งสู่ความเป็นมืออาชีพ

ร้อยละ ๔๐ สถาบันพัฒนา

ข้าราชการ

กรุงเทพมหานคร 

(สนป.)

สำ�นักงาน กก.

๒ ระดับความเชื่อมั่นของประชาชนต่อภาพลักษณ์ของ

บุคลากรกรุงเทพมหานครในด้านความเป็นมืออาชีพ 

และคุณธรรมจริยธรรม

ร้อยละ ๖๐ สถาบันพัฒนา

ข้าราชการ

กรุงเทพมหานคร

(สนป.)

สำ�นักงาน กก.

มาตรการด�ำเนินการ

มาตรการที่ ๑	 พัฒนาสมรรถนะของบุคลากร ยกระดับมาตรฐานวิชาชีพและคุณภาพการให้บริการ 

	 	 	 ในแต่ละสายงานให้มุ่งสู่ความเป็นมืออาชีพและสอดคล้องกับการเป็นมหานครแห่งเอเชีย

มาตรการที่ ๒ 	 พัฒนาคุณภาพการให้บริการด้วยความอบอุ่นเป็นมิตรแก่คนทุกชาติ ทุกภาษา ทุกวัฒนธรรม

มาตรการที่ ๓	 ส่งเสริมการใช้หลักธรรมาภิบาลในการบริหารจัดการและขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ของ

	 กรุงเทพมหานคร

มาตรการที่ ๔ 	 ส�ำรวจภาพลักษณ์ด้านความเป็นมืออาชีพด้านคุณธรรม/จริยธรรมของบุคลากรต่อสังคม 

	 	 ภายนอก

มาตรการที่ ๕ 	 สรรหา คัดเลือกและพัฒนาบุคลากรที่มีความเหมาะสมกับงานและมีศักยภาพสูง

มาตรการที่ ๖	 พัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อส่งเสริมการจัดการองค์ความรู้และการพัฒนาตนเอง

มาตรการที่ ๗	 สร้างความตระหนักและความเข้าใจการเปลี่ยนแปลงของเมือง ประเทศ ภูมิภาค และโลก  

 	 	 	 เพื่อขับเคลื่อนการพัฒนากรุงเทพมหานคร ด้านเศรษฐกิจ สังคม สาธารณูปโภค สิ่งแวดล้อม  

 	 	 	 และเทคโนโลยีอย่างยั่งยืน

มาตรการที ่๘	 การให้ผูบ้รหิารกรงุเทพมหานครได้เข้าร่วมการประชมุ/กจิกรรมการแลกเปลีย่นและเรยีนรูร้ะหว่าง 

 	 	 	 ผู้น�ำเมือง/บุคลากรเพื่อการบริหารจัดการเมืองที่ได้มาตรฐานสากล
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โครงการ/กิจกรรมขับเคลื่อนยุทธศาสตร์

ลำ�ดับที่ โครงการยุทธศาสตร์
งบประมาณ

(ล้านบาท)

หน่วยงาน

รับผิดชอบ

เชื่อมโยงกับ

มาตรการ

๑ โครงการพัฒนาข้าราชการกรุงเทพมหานคร 

ตามสายวิชาชีพ (แนวดิ่ง) สายงานรักษา 

ความสะอาดและสวนสาธารณะ

๐.๖๗ สำ�นักสิ่งแวดล้อม มาตรการที่ ๑

๒ โครงการฝึกอบรมให้ความรู้เกี่ยวกับมาตรการรักษา

ความปลอดภัยแก่ข้าราชการและบุคลากรของ

กรุงเทพมหานครที่ปฏิบัติงานด้านการรักษา 

ความสะอาดและสวนสาธารณะ

๐.๔๕ สำ�นักสิ่งแวดล้อม มาตรการที่ ๑

๓ โครงการสัมมนาและดูงานการขนถ่ายสิ่งปฏิกูล 

ไขมัน และบริการสุขาสาธารณะ

๑.๖๖ สำ�นักสิ่งแวดล้อม มาตรการที่ ๑

๔ โครงการอบรมสัมมนาเพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิต

บุคลากรของกรุงเทพมหานคร

๑๐.๘๓ สำ�นักสิ่งแวดล้อม มาตรการที่ ๑

๕ โครงการสัมมนาศึกษาดูงานเพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิต

ผู้ปฏิบัติงานด้านการรักษาความสะอาด

๒.๗๐ สำ�นักสิ่งแวดล้อม มาตรการที่ ๑

๖ โครงการฝึกอบรมและดูงานการผลิตปุ๋ยอินทรีย์ ๐.๓๐ สำ�นักสิ่งแวดล้อม มาตรการที่ ๑

๗ โครงการฝึกอบรมและดูงานการรักษาความสะอาด

และสวนสาธารณะ

๓.๖๐ สำ�นักสิ่งแวดล้อม มาตรการที่ ๑

๘ โครงการฝึกอบรมและดูงานการผลิตปุ๋ยอินทรีย์ ๐.๖๓ สำ�นักสิ่งแวดล้อม มาตรการที่ ๑

๙ โครงการฝึกอบรมและศึกษาดูงานด้านการจัดการ 

สิ่งแวดล้อมอย่างยั่งยืน

๐.๓๖ สำ�นักสิ่งแวดล้อม มาตรการที่ ๕

๑๐ โครงการพัฒนาสมรรถนะนักพัฒนาสังคม

กรุงเทพมหานครและเจ้าหน้าที่ที่เกี่ยวข้อง

๒.๖๑ สำ�นักพัฒนาสังคม มาตรการที่ ๑

๑๑ โครงการฝึกอบรมหลักสูตรการบริหารงานโยธา ๗.๑๔ สำ�นักการโยธา มาตรการที่ ๑

๑๒ โครงการพัฒนาศักยภาพเจ้าหน้าที่ด้านการโยธา ๕.๒๙ สำ�นักการโยธา มาตรการที่ ๑

๑๓ โครงการพัฒนาบุคลากรเพื่อการบริหารงาน 

โครงการก่อสร้าง

๑.๐๕ สำ�นักการโยธา มาตรการที่ ๑

๑๔ โครงการพัฒนามาตรฐานงานก่อสร้าง ๐.๔๗ สำ�นักการโยธา มาตรการที่ ๑

๑๕ โครงการฝึกอบรมเพื่อพัฒนาศักยภาพบุคลากร 

สำ�นักการโยธา

๐.๔๕ สำ�นักการโยธา มาตรการที่ ๑

๑๖ โครงการสัมมนาเชิงปฏิบัติการเรื่องมาตรการ

และแก้ไขปัญหาที่ดินของรัฐสำ�หรับหน่วยงานใน

กรุงเทพมหานคร

๑.๒๙ สำ�นักการโยธา มาตรการที่ ๑
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โครงการ/กิจกรรมขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ (ต่อ)

ลำ�ดับที่ โครงการยุทธศาสตร์
งบประมาณ

(ล้านบาท)

หน่วยงาน

รับผิดชอบ

เชื่อมโยงกับ

มาตรการ

๑๗ รณรงค์ส่งเสริมให้บุคลากรมีคุณธรรมจริยธรรม 

ในการทำ�งาน

๐.๐๕ สำ�นักการโยธา มาตรการที่ ๑

๑๘ ส่งเสริมสนับสนุนให้บุคลากรได้รับการอบรมพัฒนา

ทักษะความรู้ความสามารถ

๐.๐๕ สำ�นักการโยธา มาตรการที่ ๑

๑๙ อบรมศึกษาดูงานภายในประเทศ ๐.๒๐ สำ�นักการโยธา มาตรการที่ ๑

๒๐ โครงการสัมมนาทำ�ความเข้าใจเกี่ยวกับศูนย์ราชการ

สะดวก (Government Easy Contact Center : GECC)

๐.๒๖ สำ�นักงาน ก.ก. มาตรการที่ ๒

๒๑ โครงการสัมมนาเชิงปฏิบัติการเพื่อเสริมสร้าง

นวัตกรรมภาครัฐ

๐.๔๖ สำ�นักงาน ก.ก. มาตรการที่ ๒

๒๒ โครงการพัฒนาความรู้และส่งเสริมด้านวินัย 

ของข้าราชการกรุงเทพมหานครสามัญ

๐.๔๓ สำ�นักงาน ก.ก. มาตรการที่ ๓

๒๓ โครงการการฝึกอบรมหลักสูตรการบริหารพยาบาล 

(ด้านบริหารอนามัย) รุ่นที่ ๑๙

๔.๔๕ สำ�นักอนามัย มาตรการที่ ๑

๒๔ โครงการพัฒนาศักยภาพผู้นำ�ทางการพยาบาล 

เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการปฏิบัติการพยาบาล 

ในการดูแลผู้ป่วยระยะท้ายที่บ้าน

๐.๒๗ สำ�นักอนามัย มาตรการที่ ๑

๒๕ โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการการพยาบาลด้าน 

การป้องกันและควบคุมการติดเชื้อเบื้องต้นใน 

ศูนย์บริการสาธารณสุข

๐.๑๖ สำ�นักอนามัย มาตรการที่ ๑

๒๖ โครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากรทางการพยาบาล

เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการบริหารจัดการพยาบาล

ในคลินิกและในชุมชน

๐.๒๑ สำ�นักอนามัย มาตรการที่ ๑

๒๗ โครงการฝึกอบรมบุคลากรสายงานพยาบาล 

เพื่อเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจการปฏิบัติการ

พยาบาลสาธารณสุขพื้นฐานในหน่วยบริการปฐมภูมิ

๐.๓๙ สำ�นักอนามัย มาตรการที่ ๑

๒๘ โครงการฝึกอบรมข้าราชการสายงานพยาบาล 

เพื่อการสร้างงานวิจัยทางการพยาบาลไปใช้ 

ในงานประจำ�

๐.๖๖ สำ�นักอนามัย มาตรการที่ ๑

๒๙ โครงการการพัฒนาศักยภาพผู้จัดการสุขภาพในการ

ดูแลผู้ป่วยและผู้สูงอายุต่อเนื่องที่บ้าน (Nurse care 

manager in home ward)

๑.๐๙ สำ�นักอนามัย มาตรการที่ ๑



170 แผนปฏิบัติราชการกรุงเทพมหานคร  ประจ�ำปี พ.ศ. ๒๕๖๒

โครงการ/กิจกรรมขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ (ต่อ)

ลำ�ดับที่ โครงการยุทธศาสตร์
งบประมาณ

(ล้านบาท)

หน่วยงาน

รับผิดชอบ

เชื่อมโยงกับ

มาตรการ

๓๐ โครงการอบรมเพิ่มพูนความรู้ด้านทันตกรรม 

ผู้สูงอายุ

๐.๒๐ สำ�นักอนามัย มาตรการที่ ๑

๓๑ โครงการพัฒนาสมรรถนะนักสังคมสงเคราะห์ 

ด้านการส่งเสริมศักยภาพและการป้องกันปัญหา 

ทางสังคม

๐.๔๕ สำ�นักอนามัย มาตรการที่ ๑

๓๒ โครงการแลกเปลี่ยนเรียนรู้งานป้องกันและแก้ไข

ปัญหาความรุนแรงในครอบครัว ระหว่างเครือข่าย

ทั้งภายในและภายนอกหน่วยงาน

๐.๖๐ สำ�นักอนามัย มาตรการที่ ๑

๓๓ โครงการทบทวนความรู้และทักษะในการปฏิบัติงาน

ป้องกันและแก้ไขปัญหาความรุนแรงในครอบครัว

ด้านสาธารณสุข

๐.๖๐ สำ�นักอนามัย มาตรการที่ ๑

๓๔ โครงการการให้ความรู้สร้างความเข้าใจและ 

ให้คำ�ปรึกษาปัญหาในการดำ�เนินคดีอาคาร

๐.๐๒ สำ�นักเทศกิจ มาตรการที่ ๑

๓๕ โครงการฝึกอบรมความรู้ก่อนประจำ�การสำ�หรับ

บุคลากรกรุงเทพมหานคร ตำ�แหน่งพนักงาน

เทศกิจ ส ๑

๘.๐๐ สำ�นักเทศกิจ มาตรการที่ ๑

๓๖ โครงการฝึกอบรมการสอบสวนและบังคับการ 

ให้เป็นไปตามกฎหมายในอำ�นาจหน้าที่ของ

เจ้าพนักงานท้องถิ่น

๐.๗๐ สำ�นักเทศกิจ มาตรการที่ ๑

๓๗ โครงการฝึกอบรมให้ความรู้เกี่ยวกับขั้นตอน 

การดำ�เนินคดีอาคาร

๐.๕๐ สำ�นักเทศกิจ มาตรการที่ ๓

๓๘ โครงการเสริมสร้างระเบียบวินัยของเจ้าหน้าที่เทศกิจ ๒.๐๐ สำ�นักเทศกิจ มาตรการที่ ๑

๓๙ โครงการอบรมด้านจิตวิทยาและการตัดสินใจ 

ในการปฏิบัติงานด้านเทศกิจ

๑.๐๐ สำ�นักเทศกิจ มาตรการที่ ๑

๔๐ โครงการฝึกอบรมพัฒนาความรู้ด้านเทคโนโลยี

สารสนเทศแก่เจ้าหน้าที่เทศกิจ

๐.๕๐ สำ�นักเทศกิจ มาตรการที่ ๑

๔๑ โครงการฝึกอบรมเจ้าหน้าที่เทศกิจเพื่อแต่งตั้งเป็น 

ผู้ช่วยเจ้าพนักงานจราจร

๐.๗๕ สำ�นักเทศกิจ มาตรการที่ ๑

๔๒ โครงการฝึกอบรมการใช้เครื่องวิทยุคมนาคมสำ�หรับ

เจ้าหน้าที่ของกรุงเทพมหานคร

๐.๓๐ สำ�นักเทศกิจ มาตรการที่ ๑

๔๓ โครงการฝึกอบรมการใช้เครื่องวิทยุคมนาคมสำ�หรับ

เจ้าหน้าที่ อปพร.

๐.๓๐ สำ�นักเทศกิจ มาตรการที่ ๑
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ลำ�ดับที่ โครงการยุทธศาสตร์
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เชื่อมโยงกับ

มาตรการ

๔๔ โครงการสร้างความรู้ความเข้าใจการดำ�เนินงาน 

ด้านสิทธิมนุษยชนกรุงเทพมหานครตามแผน 

สิทธิมนุษยชนแห่งชาติ ฉบับที่ ๔ และ 

ด้านสิทธิมนุษยชนศึกษา 

๐.๙๐ สำ�นักยุทธศาสตร์

และประเมินผล

มาตรการที่ ๑

๔๕ โครงการอาสาสมัครเฝ้าระวังเหตุก่อการร้ายและ 

ภัยพิบัติ

- สำ�นักป้องกันและ

บรรเทาสาธารณภัย

มาตรการที่ ๑

๔๖ โครงการฝึกอบรมส่งเสริมให้ความรู้ด้านการป้องกันภัย 

จากแผ่นดินไหว อัคคีภัย ในอาคารขนาดใหญ่ 

อาคารสูง และอาคารที่พักอาศัยในเขต กทม.

- สำ�นักป้องกันและ

บรรเทาสาธารณภัย

มาตรการที่ ๑

๔๗ โครงการฝึกอบรมเพื่อเสริมสร้างความรู้

ในการปฏิบัติงานด้านงบประมาณ

๐.๑๘ สำ�นักงบประมาณ

กรุงเทพมหานคร

มาตรการที่ ๑

๔๘ โครงการสัมมนาเพื่อพัฒนาศักยภาพบุคลากร

ด้านการประชาสัมพันธ์ของกรุงเทพมหานคร

๐.๘๐ กองประชาสัมพันธ์

(สนป.)

มาตรการที่ ๑

๔๙ โครงการแบ่งปันความรู้และประสบการณ์ระหว่าง 

นักทรัพยากรบุคคลต่างหน่วยงาน

๐.๐๑ กองการเจ้าหน้าที่ 

(สนป.)

มาตรการที่ ๑

๕๐ โครงการพัฒนาทักษะที่จำ�เป็นต่อการปฏิบัติงาน 

ของนักทรัพยากรบุคคลในกองการเจ้าหน้าที่  

สำ�นักปลัดกรุงเทพมหานคร

๐.๐๑ กองการเจ้าหน้าที่ 

(สนป.)

มาตรการที่ ๑

๕๑ โครงการฝึกอบรมและดูงานเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพ

และพัฒนาการตรวจราชการของกรุงเทพมหานคร

๐.๘๓ กองงานผู้ตรวจ

ราชการ (สนป.)

มาตรการที่ ๑

๕๒ โครงการพัฒนาศักยภาพผู้ตรวจราชการ

กรุงเทพมหานครและเจ้าหน้าที่สนับสนุนการตรวจ

ราชการในด้านการตรวจราชการกรุงเทพมหานคร

๐.๕๐ กองงานผู้ตรวจ

ราชการ (สนป.)

มาตรการที่ ๕

๕๓ โครงการเข้าร่วมการประชุม/กิจกรรมที่จัดโดยเมือง

หรือองค์การระหว่างประเทศในระดับเมือง 

ที่กรุงเทพมหานครเป็นสมาชิก

๑๐.๐๐ สำ�นักงาน 

การต่างประเทศ 

(สนป.)

มาตรการที่ ๑

และ ๗ - ๘

๕๔ โครงการส่งเสริมศักยภาพของเมืองในเวทีระดับโลก ๕.๐๐ สำ�นักงาน 

การต่างประเทศ 

(สนป.)

มาตรการที่ ๑

และ ๗ - ๘

๕๕ โครงการเข้าร่วมการประชุม/กิจกรรมที่จัด 

โดยเมืองหรือองค์การระหว่างประเทศ

ในกลุ่มประเทศอาเซียน

๑.๐๐ สำ�นักงาน 

การต่างประเทศ 

(สนป.)

มาตรการที่ ๑ - ๒ 

และ ๗ - ๘
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โครงการ/กิจกรรมขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ (ต่อ)

ลำ�ดับที่ โครงการยุทธศาสตร์
งบประมาณ

(ล้านบาท)

หน่วยงาน

รับผิดชอบ

เชื่อมโยงกับ

มาตรการ

๕๖ โครงการแลกเปลี่ยนการเดินทางเยือนระหว่าง

ผู้บริหารเมืองพี่เมืองน้องเพื่อขับเคลื่อนการพัฒนา

กรุงเทพมหานคร

๑.๕๐ สำ�นักงาน 

การต่างประเทศ 

(สนป.)

มาตรการที่ ๗ - ๘

๕๗ โครงการค่าใช้จ่ายในการส่งข้าราชการเข้ารับการฝึก

อบรมในหลักสูตรต่าง ๆ กับหน่วยงานภายนอก

๐.๒๕ สำ�นักงานตรวจสอบ

ภายใน (สนป.)

มาตรการที่ ๑

๕๘ ค่าใช้จ่ายโครงการฝึกอบรมเพื่อพัฒนาทักษะเฉพาะ

ด้านของผู้ตรวจสอบภายใน (In-house Training)

๐.๕๐ สำ�นักงานตรวจสอบ

ภายใน (สนป.)

มาตรการที่ ๑

๕๙ โครงการพัฒนาความรู้เฉพาะทาง เช่น

	 -	 โครงการฝึกอบรมโปรแกรมคอมพิวเตอร์ 

	 	 เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการปฏิบัติงาน ฯลฯ

๒.๐๐ สถาบันพัฒนา

ข้าราชการ

กรุงเทพมหานคร 

(สนป.)

มาตรการที่ ๑ 

๖๐ โครงการพัฒนานักบริหารและสัมมนาตามนโยบาย 

ผู้บริหาร เช่น

	 -	โครงการฝึกอบรมหลักสูตรนักบริหารมหานคร 

	 	 ระดับต้น ระดับกลางและระดับสูง

	 -	โครงการฝึกอบรมผู้บริหารตามสายอาชีพ

	 -	หลักสูตรการฝึกอบรมเทคนิคทางการบริหาร 

	 	 เพื่อนำ�การเปลี่ยนแปลง ฯลฯ

๘๐.๐๐ สถาบันพัฒนา

ข้าราชการ

กรุงเทพมหานคร

(สนป.)

มาตรการที่ ๑

๖๑ โครงการส่งเสริมและพัฒนาองค์กรทุกด้านสู่องค์กร

สุขภาวะ (Happy workplace) เช่น

	 -	สัมมนาเพื่อพัฒนาองค์การ

	 -	การพัฒนาคุณภาพชีวิตสร้างความสมดุลในชีวิต		

	 	 ตามแนวคิดองค์กรสุขภาวะ 

	 	 (Happy workplace) ฯลฯ

๑๕.๐๐ สถาบันพัฒนา

ข้าราชการ

กรุงเทพมหานคร 

(สนป.)

มาตรการที่ ๑

๖๒ โครงการฝึกอบรมข้าราชการและบุคลากรตาม 

เส้นทางการพัฒนาตามสายอาชีพและหลักสูตรต่าง ๆ  

เช่น 

	 -	โครงการสัมมนาเชิงปฏิบัติการเพื่อทบทวน 

	 	 เส้นทางการพัฒนาตามสายอาชีพ

	 	 (Training Road Map : TRM)

	 -	โครงการฝึกอบรมปฐมนิเทศข้าราชการ	 	

	 	 กรุงเทพมหานคร

	 -	โครงการฝึกอบรมกฎหมายสัญญาและพัสดุ

	 	 ที่ใช้ในการปฏิบัติงาน ฯลฯ

๖๐.๐๐ สถาบันพัฒนา

ข้าราชการ

กรุงเทพมหานคร 

(สนป.)

มาตรการที่ ๑ - ๒



173ด้านที่ ๗  การบริหารจัดการเมืองมหานคร

โครงการ/กิจกรรมขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ (ต่อ)

ลำ�ดับที่ โครงการยุทธศาสตร์
งบประมาณ

(ล้านบาท)

หน่วยงาน

รับผิดชอบ

เชื่อมโยงกับ

มาตรการ

๖๓ โครงการทบทวนสมรรถนะพึงประสงค์  

BMA PRO 21 Competency Model  

๕.๐๐ สถาบันพัฒนา

ข้าราชการ

กรุงเทพมหานคร

(สนป.)

มาตรการที่ ๑

๖๔ โครงการฝึกอบรม Coacher for train coach ๑.๐๐ สถาบันพัฒนา

ข้าราชการ

กรุงเทพมหานคร

(สนป.)

มาตรการที่ ๑

๖๕ โครงการส่งเสริมการศึกษาเพิ่มเติม ฝึกอบรม 

ประชุมและดูงานปฏิบัติงานวิจัยในประเทศและ 

ต่างประเทศ เช่น

	 -	การศึกษาเพิ่มเติม ฝึกอบรมฯ ในประเทศ

	 -	การศึกษาเพิ่มเติม ฝึกอบรมฯ ต่างประเทศ

๙๐.๐๐ สถาบันพัฒนา

ข้าราชการ

กรุงเทพมหานคร

(สนป.)

มาตรการที่ ๑

และ ๕

๖๖ โครงการพัฒนาและขับเคลื่อนมาตรฐานจริยธรรม

ข้าราชการอย่างเป็นรูปธรรม  เช่น

	 -	การสร้างเสริมคุณธรรมเพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิต	

	 	 ข้าราชการและบุคลากรกรุงเทพมหานคร

๓.๐๐ สถาบันพัฒนา

ข้าราชการ

กรุงเทพมหานคร

(สนป.)

มาตรการที่ ๑

๖๗ โครงการทบทวนและออกแบบหลักสูตร 

Classroom และหลักสูตร Online

- สถาบันพัฒนา

ข้าราชการ

กรุงเทพมหานคร

(สนป.)

มาตรการที่ ๑

๖๘ การจัดทำ�หลักสูตร Online ๐.๕๐ สถาบันพัฒนา

ข้าราชการ

กรุงเทพมหานคร

(สนป.)

มาตรการที่ ๑

๖๙ โครงการศึกษาและจัดทำ�แผนพัฒนารายบุคคล - สถาบันพัฒนา

ข้าราชการ

กรุงเทพมหานคร

(สนป.)

มาตรการที่ ๑

๗๐ โครงการพัฒนาทรัพยากรบุคคลของ

กรุงเทพมหานครให้เป็นมืออาชีพเพื่อขับเคลื่อน

ยุทธศาสตร์ของกรุงเทพมหานคร

- สถาบันพัฒนา

ข้าราชการ 

กรุงเทพมหานคร

(สนป.)

มาตรการที่ ๑
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โครงการ/กิจกรรมขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ (ต่อ)

ลำ�ดับที่ โครงการยุทธศาสตร์
งบประมาณ

(ล้านบาท)

หน่วยงาน

รับผิดชอบ

เชื่อมโยงกับ

มาตรการ

๗๑ โครงการประเมินผลความรู้ประสบการณ์บุคลากร

ของกรุงเทพมหานครในด้านความเป็นมืออาชีพ

และคุณธรรมจริยธรรม

๑.๕๐ สถาบันพัฒนา

ข้าราชการ 

กรุงเทพมหานคร

(สนป.)

มาตรการที่ ๑

๗๒ โครงการพัฒนาเครื่องมือเพื่อกระตุ้น Self-Directed 

& Lifelong Learning เพื่อการพัฒนารายบุคคล

และการติดตามประเมินผลแบบมุ่งเน้นผลลัพธ์

- สถาบันพัฒนา

ข้าราชการ 

กรุงเทพมหานคร

(สนป.)

มาตรการที่ ๖

๗๓ โครงการสร้างคลังความรู้สู่ความเป็นเลิศ 

(Building Knowledge Based Communities

to Achieve Performance Excellence)

- สถาบันพัฒนา

ข้าราชการ 

กรุงเทพมหานคร

(สนป.)

มาตรการที่ ๖

๗๔ โครงการพัฒนาเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพ  

การบริหารงานบุคคล

	 -	BMAPro 21st Assessment Center เพื่อ	 	

	 	 ประเมินผลสัมฤทธิ์ของการพัฒนา ดังนี้ 

	 	 4 C1D / Core Competency / Managerial 	

	 	 Competency

	 -	BMA HRD 4.0 Dashboard เพื่อสนับสนุน 

	 	 การตัดสินใจผู้บริหารในการพัฒนาทรัพยากร	 	

	 	 บุคคล

	 -	Digital Learning Platform เพื่อเป็น 

	 	 ศูนย์ความรู้การบริหารมหานคร ศูนย์การเรียนรู้	

	 	 ด้วยตนเองและเครือข่ายการเรียนรู้

- สถาบันพัฒนา

ข้าราชการ 

กรุงเทพมหานคร

(สนป.)

มาตรการที่ ๖

๗๕ โครงการศึกษาเพื่อพัฒนา/ศูนย์การเรียนรู้ 

แบบเครอืข่าย (Physical & Digital Learning Space)

- สถาบันพัฒนา

ข้าราชการ

กรุงเทพมหานคร

(สนป.)

มาตรการที่ ๗

๗๖ โครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการหลักสูตรการพัฒนา

ศักยภาพบุคลากรของกรุงเทพมหานครและหน่วยงาน 

ที่เกี่ยวข้องในการนำ�ผังเมืองรวมไปสู่การปฏิบัติ

๒.๕๐ สำ�นักผังเมือง มาตรการที่ ๑

๗๗ โครงการฝึกอบรมและดูงานการศึกษาแนวทาง  

การจัดการมรดกทางวัฒนธรรมของจังหวัดสงขลา 

๐.๓๗ สำ�นักผังเมือง มาตรการที่ ๑



175ด้านที่ ๗  การบริหารจัดการเมืองมหานคร

โครงการ/กิจกรรมขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ (ต่อ)

ลำ�ดับที่ โครงการยุทธศาสตร์
งบประมาณ

(ล้านบาท)

หน่วยงาน

รับผิดชอบ

เชื่อมโยงกับ

มาตรการ

๗๘ โครงการเพิ่มความรู้เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพ 

ในการปฏิบัติงานมุ่งสู่ความเป็นมืออาชีพ

๐.๓๖ สำ�นักงานเลขานุการ

ผู้ว่าราชการ

กรุงเทพมหานคร

มาตรการที่ ๑

๗๙ โครงการจัดทำ�คู่มือสำ�หรับข้าราชการการเมือง - สำ�นักงานเลขานุการ

ผู้ว่าราชการ

กรุงเทพมหานคร

มาตรการที่ ๑

๘๐ โครงการเพิ่มศักยภาพการติดตามผลการแก้ไขปัญหา

เรื่องร้องเรียนของประชาชน

- สำ�นักงานเลขานุการ

ผู้ว่าราชการ

กรุงเทพมหานคร

มาตรการที่ ๖

ลำ�ดับที่ กิจกรรมสนับสนุนยุทธศาสตร์
หน่วยงาน

รับผิดชอบ

เชื่อมโยงกับ

มาตรการ

๑ การพัฒนาทักษะการปฏิบัติหน้าที่ในการประชุมคณะกรรมการวิสามัญ 

พิจารณาร่างข้อบัญญัติ กทม. เรื่องงบประมาณรายจ่ายประจำ�ป ี

งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓

สำ�นักงาน

เลขานุการสภา

กรุงเทพมหานคร

มาตรการที่ ๑

๒ กิจกรรมการผลิตเอกสารเพื่อประกอบการประชุมสภากรุงเทพมหานคร สำ�นักงาน

เลขานุการสภา

กรุงเทพมหานคร

มาตรการที่ ๑

๓ แผนการตรวจสอบเรื่องร้องเรียนทุจริตประพฤติมิชอบของ

เจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงานเทศกิจ

สำ�นักเทศกิจ มาตรการที่ ๓

๔ กิจกรรมนำ�ความรู้และประสบการณ์ท่ีได้รับจากการฝึกอบรม ศึกษาดูงาน 

ประชุมวิชาการ หรือสัมมนาประยุกต์ใช้ให้เกิดผลสำ�เร็จ

สำ�นักงานตรวจสอบ

ภายใน (สนป.)

มาตรการที่ ๑

๕ กิจกรรมแลกเปลี่ยนองค์ความรู้ระหว่างบุคคลและบันทึกเป็นฐานข้อมูล 

ในระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ

สำ�นักงานตรวจสอบ

ภายใน (สนป.)

มาตรการที่ ๖

๖ กิจกรรมรับฟังข้อคิดเห็นหรือข้อเสนอแนะจากผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 

กลุ่มต่าง ๆ และนำ�มาพัฒนาหรือปรับปรุงงานตรวจสอบภายใน

สำ�นักงานตรวจสอบ

ภายใน (สนป.)

มาตรการที่ ๑
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เปา้หมายที่ ๗.๓.๒	� กรุงเทพมหานครมีระบบบริหารทรัพยากรบุคคลท่ีเข้มแข็งสามารถสร้างสมดุลชีวิต 

ของผู้ปฏิบัติงาน ตลอดจนสามารถดึงดูดผู้มีความรู้ความสามารถสูงและสร้างแรงจูงใจ 

	 ในการปฏิบัติงานของบุคลากรได้

เป้าประสงค์ที่ ๗.๓.๒.๑	� ทบทวนและปรับปรุงกรอบอัตราก�ำลังและโครงสร้างอัตราก�ำลังให้มีความเหมาะสม และ

รองรับการเปลี่ยนแปลง

ตัวชี้วัดผลการด�ำเนินงานหลัก

ลำ�ดับที่ ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย
หน่วยงานรับผิดชอบ

หลัก สนับสนุน

๑ ความสำ�เร็จของการพัฒนาระบบบริหารทรัพยากร

บุคคลและระบบราชการของกรุงเทพมหานคร

ร้อยละ ๕๐ สำ�นักงาน กก. สำ�นักยุทธศาสตร์

และประเมินผล

สถาบันพัฒนา

ข้าราชการ

กรุงเทพมหานคร

มาตรการด�ำเนินการ

มาตรการที่ ๑ 	 จัดท�ำแผนก�ำลังคนของกรุงเทพมหานคร

มาตรการที่ ๒ 	 ส�ำรวจและประเมินศักยภาพก�ำลังคนของกรุงเทพมหานครตามสมรรถนะ

มาตรการที่ ๓	 ศึกษาภารกิจและโครงสร้างต�ำแหน่งที่ส�ำคัญและสอดคล้องกับภารกิจ

มาตรการที่ ๔	 จัดท�ำเส้นทางความก้าวหน้าในสายอาชีพ

มาตรการที่ ๕	 พัฒนาระบบการทดแทนต�ำแหน่งที่ตอบสนองการมุ่งสู่ความเป็นมหานครน่าอยู่อย่างยั่งยืน

มาตรการที่ ๖	 เสริมสร้างเกียรติภูมิและคุณภาพข้าราชการ

โครงการ/กิจกรรมขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ 

ลำ�ดับที่ โครงการยุทธศาสตร์
งบประมาณ

(ล้านบาท)

หน่วยงาน

รับผิดชอบ

เชื่อมโยงกับ

มาตรการ

๑ โครงการจัดทำ�เส้นทางความก้าวหน้าในสายอาชีพ ๐.๕๐ สำ�นักงาน ก.ก. มาตรการที่ ๔

๒ โครงการเตรียมความพร้อมบุคลากรในการดำ�รง

ตำ�แหน่งสำ�คัญของกรุงเทพมหานคร 

(Succession Plan)

๐.๓๐ สำ�นักงาน ก.ก. มาตรการที่ ๕

ลำ�ดับที่ กิจกรรมสนับสนุนยุทธศาสตร์
หน่วยงาน

รับผิดชอบ

เชื่อมโยงกับ

มาตรการ

๑ กิจกรรมการปรับปรุงโครงสร้างองค์กรของสำ�นักงานตรวจสอบภายใน สำ�นักงานตรวจสอบ

ภายใน (สนป.)

มาตรการที่ ๑
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เป้าประสงค์ท่ี ๗.๓.๒.๒	 การพัฒนาระบบบรหิารทรพัยากรบคุคลและระบบราชการให้มปีระสิทธภิาพและประสทิธิผล 

มีความยืดหยุ่น คล่องตัว และสนับสนุนการบริหารราชการ

ตัวชี้วัดผลการด�ำเนินงานหลัก

ลำ�ดับที่ ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย
หน่วยงานรับผิดชอบ

หลัก สนับสนุน

๑ ความสำ�เร็จของการพัฒนาระบบบริหารทรัพยากร

บุคคลและระบบราชการของกรุงเทพมหานคร

ร้อยละ ๕๐ สำ�นักงาน กก. สำ�นักยุทธศาสตร์

และประเมินผล

สถาบันพัฒนา

ข้าราชการ

กรุงเทพมหานคร

๒ ความพึงพอใจของบุคลากรที่มีต่อการบริหาร

ทรัพยากรบุคคล

ร้อยละ ๕๐ สำ�นักงาน กก. ทุกหน่วยงาน

๓ ความถูกต้องของข้อมูลสารสนเทศ  

ด้านทรัพยากรบุคคล

ร้อยละ ๕๐ สำ�นักงาน กก. สำ�นักยุทธศาสตร์

และประเมินผล

มาตรการด�ำเนินการ

มาตรการที่ ๑ 	 บูรณาการและเพิ่มประสิทธิภาพระบบการบริหารทรัพยากรบุคคลระหว่างหน่วยงานต่าง ๆ 

 	  	 	 ของกรุงเทพมหานครให้เป็นการบริหารงานที่มีความเข้มแข็ง

มาตรการที่ ๒ 	 พัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพิ่มประสิทธิภาพระบบบริหารทรัพยากรบุคคลและ

 	  	 	 ระบบราชการของกรุงเทพมหานคร

มาตรการท่ี ๓ 	 �เพิ่มศักยภาพและพัฒนาระบบการสรรหาและคัดเลือกบุคลากรโดยมุ่งเน้นความสอดคล้อง

เชื่อมโยงกับสมรรถนะ

มาตรการที่ ๔ 	 พัฒนาระบบงานด้านทรัพยากรบุคคลที่เกี่ยวข้อง เช่น E-Recruitment, E-Learning, E-Job  

Evaluation

มาตรการที่ ๕	 พัฒนาระบบการบริหารผลงาน

มาตรการที่ ๖	 ปรับปรุงระบบงานของหน่วยงานสนับสนุนให้มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล
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โครงการ/กิจกรรมขับเคลื่อนยุทธศาสตร์

ลำ�ดับที่ โครงการยุทธศาสตร์
งบประมาณ

(ล้านบาท)

หน่วยงาน

รับผิดชอบ

เชื่อมโยงกับ

มาตรการ

๑ โครงการสัมมนาเชิงปฏิบัติการเพื่อประเมินผล

แผนยุทธศาสตร์การบริหารทรัพยากรบุคคลของ

กรุงเทพมหานคร (พ.ศ. ๒๕๖๑ - ๒๕๖๕)

๐.๕๙ สำ�นักงาน ก.ก. มาตรการที่ ๑

๒ โครงการจัดทำ�ระบบการรายงาน ติดตามและ

ประเมินผลการปฏิบัติราชการของหน่วยงานสังกัด

กรุงเทพมหานครอิเล็กทรอนิกส์

๗.๐๐ สำ�นักงาน ก.ก. มาตรการที่ ๒

๓ โครงการพัฒนาการสรรหาและคัดเลือกเชิงรุก ๐.๒๐ สำ�นักงาน ก.ก. มาตรการที่ ๓

๔ โครงการการศึกษาเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพและ 

พัฒนาระบบงานของสำ�นักงานเขต

๑.๑๖ สำ�นักงาน ก.ก. มาตรการที่ ๔

๕ โครงการพัฒนาหลักเกณฑ์และวิธีการประเมิน

ผลการปฏิบัติราชการระดับบุคคลของข้าราชการ

กรุงเทพมหานคร

๐.๑๕ สำ�นักงาน ก.ก. มาตรการที่ ๕

๖ โครงการพัฒนาระบบการให้บริการที่ดีที่สุดของ

กรุงเทพมหานคร (Best Service)

๐.๙๒ สำ�นักงาน ก.ก. มาตรการที่ ๖

๗ โครงการพัฒนาระบบการจ้างงานของ

กรุงเทพมหานคร

๐.๓๘ สำ�นักงาน ก.ก. มาตรการที่ ๖

๘ โครงการศึกษาเพื่อพัฒนา BMA PRO 21 

Assessment Center/Tool

๓.๐๐ สถาบันพัฒนา

ข้าราชการ

กรุงเทพมหานคร 

(สนป.)

มาตรการที่ ๒

๙ โครงการส่งเสริมการวิจัยเพื่อสร้างนวัตกรรม 

ในการพัฒนางาน พัฒนาองค์กร

๑.๐๐ สถาบันพัฒนา

ข้าราชการ

กรุงเทพมหานคร

(สนป.)

มาตรการที่ ๒
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เป้าประสงค์ท่ี ๗.๓.๒.๓	� การพัฒนาระบบข้อมูลสารสนเทศด้านทรัพยากรบุคคลของกรุงเทพมหานคร  

มีความถูกต้อง และเป็นปัจจุบันสนับสนุนระบบบริหารทรัพยากรบุคคล 

อย่างมีประสิทธิภาพ

ตัวชี้วัดผลการด�ำเนินงานหลัก

ลำ�ดับที่ ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย
หน่วยงานรับผิดชอบ

หลัก สนับสนุน

๑ ความสำ�เร็จของการพัฒนาระบบข้อมูลสารสนเทศ

ด้านทรัพยากรบุคคลและระบบราชการของ

กรุงเทพมหานคร

ร้อยละ ๔๐ สำ�นักงาน ก.ก. สำ�นักยุทธศาสตร์

และประเมินผล

๒ ความถูกต้องของข้อมูลสารสนเทศ 

ด้านทรัพยากรบุคคล

ร้อยละ ๔๐ สำ�นักงาน ก.ก. สำ�นักยุทธศาสตร์

และประเมินผล

มาตรการด�ำเนินการ

มาตรการที่ ๑	 �จัดท�ำฐานข้อมูลบุคคลของกรุงเทพมหานครให้ถูกต้องสมบูรณ์ มีมาตรฐานเดียวกัน 

และเป็นปัจจุบัน

มาตรการท่ี ๒	 พฒันาโครงข่ายระบบเทคโนโลยสีารสนเทศด้านการบรหิารทรพัยากรบคุคลให้มคีวามทันสมยั

สามารถใช้งานร่วมกันได้

มาตรการที่ ๓	 จัดท�ำคลังความรู้เกี่ยวกับการบริหารทรัพยากรบุคคล

โครงการ/กิจกรรมขับเคลื่อนยุทธศาสตร์

ลำ�ดับที่ โครงการยุทธศาสตร์
งบประมาณ

(ล้านบาท)

หน่วยงาน

รับผิดชอบ

เชื่อมโยงกับ

มาตรการ

๑ โครงการพัฒนาฐานข้อมูลสารสนเทศข้าราชการ

กรุงเทพมหานครและบุคลากรกรุงเทพมหานคร  

เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพทางการบริหารทรัพยากรบุคคล

๐.๓๐ สำ�นักงาน ก.ก. มาตรการที่ ๑

๒ โครงการพัฒนาระบบการสืบค้นข้อมูล 

ด้านการบริหารทรัพยากรบุคคล

๐.๑๐ สำ�นักงาน ก.ก. มาตรการที่ ๓

๓ โครงการจัดทำ�แอปพลิเคชั่นเพื่อสุขภาพของ

ข้าราชการและบุคลากรกรุงเทพมหานคร

๓.๐๐ สำ�นักงาน ก.ก. มาตรการที่ ๓

๔ โครงการจัดทำ�ระบบฐานข้อมูลธรรมาภิบาลของ

หน่วยงานกรุงเทพมหานคร 

๐.๓๐ สำ�นักงาน ก.ก. มาตรการที่ ๑
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มิติที่ ๗.๔  การคลังและงบประมาณ

เป้าหมายที่ ๗.๔.๑	 กรุงเทพมหานครมีการบริหารจัดการด้านการเงินการคลังและการงบประมาณ 

	 ที่เป็นมาตรฐานสากลและเกื้อหนุนต่อการพัฒนากรุงเทพมหานครในระยะยาว

เป้าประสงค์ที่ ๗.๔.๑.๑  กรุงเทพมหานครเพิ่มประสิทธิภาพการการจัดเก็บรายได้

ตัวชี้วัดผลการด�ำเนินงานหลัก

ลำ�ดับที่ ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย
หน่วยงานรับผิดชอบ

หลัก สนับสนุน

๑ มีการปรับปรุงระบบข้อมูลแผนที่ภาษีให้เป็นปัจจุบัน มี สำ�นักการคลัง สำ�นักงานเขต

๒ ความสำ�เร็จของการจัดเก็บรายได้ตามยอดประมาณ

การรายได้จัดเก็บเอง

ร้อยละ ๘๕ สำ�นักการคลัง สำ�นักงานเขต

๓ มูลค่าของทรัพย์สินที่ถูกปล่อยว่างหรือมิได้ใช้

ประโยชน์ (Idle Assets) ต่อมูลค่าของทรัพย์สิน

ทั้งหมดของกรุงเทพมหานคร

น้อยกว่า

ร้อยละ ๕๐

สำ�นักการคลัง ทุกหน่วยงาน

๔ ร้อยละของลูกหนี้ภาษีท้องถิ่นค้างชำ�ระต่อรายได้

ภาษีท้องถิ่นที่จัดเก็บเอง

น้อยกว่า

ร้อยละ ๑๐

สำ�นักงานเขต สำ�นักการคลัง

๕ มีการจัดทำ�แผนการบริหารทรัพย์สินและ 

แผนการลงทุนของกรุงเทพมหานคร

มี สำ�นักการคลัง
-

๖ มีการจัดทำ�แผนพัฒนารายได้กรุงเทพมหานคร มี สำ�นักการคลัง สำ�นักงานเขต

มาตรการด�ำเนินการ 

	 มาตรการที่ ๑	 วิเคราะห์การประมาณการรายได้ของกรุงเทพมหานคร  

	 มาตรการที่ ๒	 ปรับปรุงแผนที่ภาษีตามเวลาที่ก�ำหนด

	 มาตรการที่ ๓	 จัดเก็บรายได้ตามยอดประมาณการรายได้จัดเก็บเอง

	 มาตรการที่ ๔ 	 คงสัดส่วนลูกหนี้ภาษีท้องถิ่นในปีงบประมาณต่อรายได้ภาษีท้องถิ่นจัดเก็บเอง

	 มาตรการที่ ๕ 	 ปรับอัตราค่าธรรมเนียม ค่าใบอนุญาตบริการให้สะท้อนต้นทุนบริการ

	 มาตรการที่ ๖ 	 จัดท�ำแผนการบริหารทรัพย์สินและแผนการลงทุนของกรุงเทพมหานคร  

	 มาตรการที่ ๗ 	 จัดท�ำแผนการหารายได้ของกรุงเทพมหานคร

	 มาตรการที่ ๘ 	 จัดหาประโยชน์จากที่ดิน/ทรัพย์สิน
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โครงการ/กิจกรรมขับเคลื่อนยุทธศาสตร์

ลำ�ดับที่ โครงการยุทธศาสตร์
งบประมาณ

(ล้านบาท)

หน่วยงาน

รับผิดชอบ

เชื่อมโยงกับ

มาตรการ

๑ โครงการสำ�รวจและปรับปรุงแผนที่ภาษีที่ดินและ 

สิ่งปลูกสร้าง

๒๐.๐๐ สำ�นักการคลัง มาตรการที่ ๒

ลำ�ดับที่ โครงการสนับสนุนยุทธศาสตร์
งบประมาณ

(ล้านบาท)

หน่วยงาน

รับผิดชอบ

เชื่อมโยงกับ

มาตรการ

๑ โครงการสัมมนาเจ้าหน้าที่ปฏิบัติงานจัดเก็บรายได้ ๐.๕๕ สำ�นักการคลัง มาตรการที่ ๓

๒ โครงการสัมมนาผู้บริหารจัดเก็บรายได้ ๐.๕๕ สำ�นักการคลัง มาตรการที่ ๓

ลำ�ดับที่ กิจกรรมสนับสนุนยุทธศาสตร์
หน่วยงาน

รับผิดชอบ

เชื่อมโยงกับ

มาตรการ

๑ กิจกรรมจัดทำ�ผลการวิเคราะห์ประมาณการรายได้ สำ�นักการคลัง มาตรการที่ ๑

๒ กิจกรรมเร่งรัดการจัดเก็บรายได้ สำ�นักการคลัง มาตรการที่ ๓

๓ กิจกรรมให้ความรู้และวิธีการปฏิบัติในการเร่งรัดจัดเก็บ 

ภาษีอากรค้างชำ�ระ

สำ�นักการคลัง มาตรการที่ ๔

๔ กิจกรรมสำ�รวจตรวจสอบการใช้ประโยชน์ที่ดินที่เป็นกรรมสิทธิ์ของ

กรุงเทพมหานคร  

สำ�นักการคลัง มาตรการที่ ๖

๕ กิจกรรมจัดทำ�แผนการหารายได้ของกรุงเทพมหานคร สำ�นักการคลัง มาตรการที่ ๗

เป้าประสงค์ ๗.๔.๑.๒  น�ำงบประมาณแบบมุ่งเน้นผลงานมาใช้ภายในปีงบประมาณ ๒๕๖๕

ตัวชี้วัดผลการด�ำเนินงานหลัก

ลำ�ดับที่ ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย
หน่วยงานรับผิดชอบ

หลัก สนับสนุน

๑ มีคู่มือประกอบการจัดทำ�งบประมาณรายจ่าย 

ประจำ�ปีแบบมุ่งเน้นผลงาน

มี สำ�นักงบประมาณ

กรุงเทพมหานคร

-

๒ มีการพัฒนาระบบสารสนเทศสำ�หรับงบประมาณ 

มุ่งเน้นผลงาน

เริ่มดำ�เนินการ สำ�นักงบประมาณ

กรุงเทพมหานคร

สำ�นักยุทธศาสตร์

และประเมินผล

๓ เงินเหลื่อมปีแบบไม่มีหนี้ไม่เกินร้อยละ ๕  

ของวงเงินงบประมาณ

ไม่เกิน

ร้อยละ ๕

สำ�นักงบประมาณ

กรุงเทพมหานคร

-

๔ หน่วยงานทำ�งบประมาณแผนใหม่คู่ขนาน เริ่มดำ�เนินการ สำ�นักงบประมาณ

กรุงเทพมหานคร

-
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มาตรการด�ำเนินการ

	 มาตรการที่ ๑	 กรุงเทพมหานครมีคู่มือประกอบการจัดท�ำงบประมาณรายจ่ายประจ�ำปีแบบมุ่งเน้นผลงาน

	 มาตรการที่ ๒	� หน่วยงานจัดท�ำงบประมาณแบบคู่ขนาน มีการพัฒนาระบบสารสนเทศส�ำหรับงบประมาณ

มุ่งเน้นผลงาน

	 มาตรการที่ ๓	 เงินเหลื่อมปีแบบไม่มีหนี้ไม่เกินร้อยละ ๕ ของวงเงินงบประมาณ

โครงการ/กิจกรรมขับเคลื่อนยุทธศาสตร์

ลำ�ดับที่ กิจกรรมสนับสนุนยุทธศาสตร์
หน่วยงาน

รับผิดชอบ

เชื่อมโยงกับ

มาตรการ

๑ กิจกรรมจัดทำ�คู่มือประกอบการจัดทำ�งบประมาณรายจ่ายประจำ�ปี

แบบมุ่งเน้นผลงาน

สำ�นักงบประมาณ

กรุงเทพมหานคร

มาตรการที่ ๑

เป้าประสงค์ ๗.๔.๑.๓  กรุงเทพมหานครมีการรักษาวินัยทางการเงินการคลังทั้งในระยะสั้นและระยะยาว

ตัวชี้วัดผลการด�ำเนินงานหลัก

ลำ�ดับที่ ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย
หน่วยงานรับผิดชอบ

หลัก สนับสนุน

๑ มีแผนรักษาวินัยทางการเงินการคลัง มี สำ�นักการคลัง

สำ�นักงบประมาณ

กรุงเทพมหานคร

-

๒ ระดับเงินสะสมต่อรายจ่ายประจำ�ของ

กรุงเทพมหานคร

มากกว่า

ร้อยละ ๑๐

สำ�นักการคลัง

สำ�นักงบประมาณ

กรุงเทพมหานคร

-

มาตรการด�ำเนินการ 

	 มาตรการท่ี ๑	 พฒันาระบบข้อมูลเกีย่วกบัภาระหนี/้ภาระผกูพนัของกรงุเทพมหานครและหน่วยงานในสงักดั

 	 	 	 กรุงเทพมหานคร

	 มาตรการที่ ๒	 พัฒนาระบบข้อมูลเศรษฐกิจการคลังที่จ�ำเป็นเพื่อการตัดสินใจ

	 มาตรการที่ ๓	 จัดท�ำรายงานการประเมินขีดความสามารถในการก่อหนี้

	 มาตรการที่ ๔ 	 แก้ไขสิทธิในการดูข้อมูลระหว่างหน่วยงาน

	 มาตรการที่ ๕ 	 รายงานข้อมูลเงินสะสมให้แก่ผู้บริหารกรุงเทพมหานคร
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โครงการ/กิจกรรมขับเคลื่อนยุทธศาสตร์

ลำ�ดับที่ กิจกรรมสนับสนุนยุทธศาสตร์
หน่วยงาน

รับผิดชอบ

เชื่อมโยงกับ

มาตรการ

๑ กิจกรรมจัดทำ�ข้อมูลการเงินที่เป็นภาระหนี้/ภาระผูกพันเสนอผู้บริหาร

กรุงเทพมหานครและสภากรุงเทพมหานคร

สำ�นักการคลัง มาตรการที่ ๑

๒ กิจกรรมจัดทำ�รายงานฐานะเงินสะสมประจำ�เดือน และรายงาน 

ยอดการอนุมัติให้ยืมเงินสะสมประจำ�เดือน

สำ�นักการคลัง มาตรการที่ ๕

เป้าประสงค์ ๗.๔.๑.๔	 ปรบัปรงุมาตรฐานและแนวปฏบิตัด้ิานการเงนิการบญัชแีละการตรวจสอบควบคมุภายใน

ให้ถูกต้อง โปร่งใส ตรวจสอบได้ และมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล

ตัวชี้วัดผลการด�ำเนินงานหลัก

ลำ�ดับที่ ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย
หน่วยงานรับผิดชอบ

หลัก สนับสนุน

๑ จัดทำ�รายงานการเงินในภาพรวมของ

กรุงเทพมหานครได้ภายในกำ�หนด

๑๐ เดือน สำ�นักการคลัง -

๒ รายงานทางการเงินการบัญชีของกรุงเทพมหานคร

ได้รับการรับรองการตรวจสอบจากสำ�นักงาน 

ตรวจเงินแผ่นดินหรือผู้ตรวจบัญชีที่ได้รับอนุญาต

ได้รับ

การรับรองทุกปี

สำ�นักการคลัง -

๓ มีการปรับปรุงกระบวนการจัดซื้อจัดจ้าง 

ให้มีประสิทธิภาพ

มีการปรับปรุง สำ�นักการคลัง -

๔ ทะเบียนความเสี่ยงของกรุงเทพมหานคร 

(Risk Register) ได้รับการปฏิบัติตามแผน

ร้อยละ ๒๐ สำ�นักงานตรวจสอบ

ภายใน (สนป.)

-

๕ ส่งเสริมให้หน่วยงานดำ�เนินการตามแผนบริหาร

ความเสี่ยงได้อย่างมีประสิทธิผล

ร้อยละ ๔๐ สำ�นักงานตรวจสอบ

ภายใน (สนป.)

-

๖ ตรวจสอบรายงานทางการเงิน ตามแผน 

การตรวจสอบประจำ�ปี

ร้อยละ ๓๐ สำ�นักงานตรวจสอบ

ภายใน (สนป.)

-
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มาตรการด�ำเนินการ 

	 มาตรการที่ ๑	 สร้างชุดความรู้ทางบัญชี จัดซื้อจัดจ้าง จัดการข้อมูลทรัพย์สินเพื่อการเรียนรู้ด้วยตนเอง

	 มาตรการที่ ๒	 จัดท�ำรายงานการเงินในภาพรวมของกรุงเทพมหานครได้ภายในก�ำหนด

	 มาตรการที่ ๓ 	 ตรวจสอบรายงานทางการเงินตามแผนการตรวจสอบประจ�ำปี

	 มาตรการที ่๔ 	 รายงานทางการเงนิการบญัชขีองกรงุเทพมหานคร ได้รบัการรบัรองการตรวจสอบจากส�ำนกังาน

การตรวจเงินแผ่นดินหรือผู้ตรวจบัญชีที่รับอนุญาต

	 มาตรการที่ ๕ 	 ปรับปรุงกระบวนการจัดซื้อจัดจ้างให้มีประสิทธิภาพ

	 มาตรการที่ ๖ 	 ทะเบียนความเสี่ยงของกรุงเทพมหานคร (Risk Register) ได้รับการปฏิบัติตามแผน

	 มาตรการที่ ๗ 	 ส่งเสริมให้หน่วยงานด�ำเนินการตามแผนบริหารความเสี่ยงได้อย่างมีประสิทธิผล

	 มาตรการที่ ๘	 ส่งเสริมกลไกการตรวจสอบภายในให้เป็นมาตรฐานและได้รบัการยอมรับจากผู้มส่ีวนได้ส่วนเสยี

ที่เกี่ยวข้อง

โครงการ/กิจกรรมขับเคลื่อนยุทธศาสตร์

ลำ�ดับที่ โครงการสนับสนุนยุทธศาสตร์
งบประมาณ

(ล้านบาท)

หน่วยงาน

รับผิดชอบ

เชื่อมโยงกับ

มาตรการ

๑ โครงการฝึกอบรมเจ้าหน้าที่ปฏิบัติงานด้านการบัญชี ๐.๐๘ สำ�นักการคลัง มาตรการที่ ๒

๒ โครงการฝึกอบรมหลักสูตรเพื่อพัฒนาองค์ความรู้

ด้านการเงิน การคลัง และการบริหารพัสดุ

๐.๕๐ สำ�นักการคลัง มาตรการที่ ๑ - ๒ 

และ ๔ - ๕

๓ โครงการฝึกอบรมการพัฒนาการเบิกจ่ายเงินอุดหนุน

รัฐบาล

๐.๐๖ สำ�นักการคลัง มาตรการที่ ๒

และ ๔

๔ โครงการสัมมนาเชิงปฏิบัติการเพื่อการจัดทำ�บัญชี

ความเสี่ยงระดับกรุงเทพมหานคร (Risk Register)

๐.๓๕ สำ�นักงานตรวจสอบ

ภายใน (สนป.)

มาตรการที่ ๖

๕ โครงการฝึกอบรมเรื่องการบริหารความเสี่ยง 

แก่หน่วยงานหรือผู้ประสานงานหรือผู้รับผิดชอบงาน

ด้านการบริหารความเสี่ยง (Risk Coordinator)

๐.๑๕ สำ�นักงานตรวจสอบ

ภายใน (สนป.)

มาตรการที่ ๗

๖ โครงการสัมมนาสำ�นักงานตรวจสอบภายในกับ

หน่วยงานผู้รับตรวจ

๐.๔๐ สำ�นักงานตรวจสอบ

ภายใน (สนป.)

มาตรการที่ ๗
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โครงการ/กิจกรรมขับเคลื่อนยุทธศาสตร์

ลำ�ดับที่ กิจกรรมสนับสนุนยุทธศาสตร์
หน่วยงาน

รับผิดชอบ

เชื่อมโยงกับ

มาตรการ

๑ กิจกรรมการจัดทำ�สื่อการเรียนรู้ด้านบัญชี สำ�นักการคลัง มาตรการที่ ๑

๒ กิจกรรมประเมินผลกระบวนการจัดซื้อจัดจ้าง สำ�นักการคลัง มาตรการที่ ๕

๓ กิจกรรมการวางแผนปรับปรุงกระบวนการจัดซื้อให้มีประสิทธิภาพ สำ�นักการคลัง มาตรการที่ ๕

๔ กิจกรรมการตรวจสอบบัญชีและการเงิน ตามแผนการตรวจสอบประจำ�ปี สำ�นักงานตรวจสอบ

ภายใน (สนป.)

มาตรการที่ ๓

๕ กิจกรรมการนำ�เสนอรายงานสรุปผลการตรวจสอบในภาพรวมเสนอ 

ผู้บริหารกรุงเทพมหานคร

สำ�นักงานตรวจสอบ

ภายใน (สนป.)

มาตรการที่ ๓

๖ กิจกรรมการให้ข้อเสนอแนะในเชิงการพัฒนางานของหน่วยรับตรวจ สำ�นักงานตรวจสอบ

ภายใน (สนป.)

มาตรการที่ ๗

๗ กิจกรรมการส่งเสริมให้หน่วยรับตรวจนำ�ข้อเสนอแนะของ 

ผู้ตรวจสอบภายในไปปฏิบัติ

สำ�นักงานตรวจสอบ

ภายใน (สนป.)

มาตรการที่ ๗

๘ กิจกรรมการส่งเสริมให้หน่วยรับตรวจนำ�ข้อเสนอแนะ 

จากการตรวจสอบระบบเทคโนโลยีสารสนเทศไปปฏิบัติ

สำ�นักงานตรวจสอบ

ภายใน (สนป.)

มาตรการที่ ๗

๙ กิจกรรมการประกันคุณภาพงานตรวจสอบภายใน 

(Quality Assurance Review)

สำ�นักงานตรวจสอบ

ภายใน (สนป.)

มาตรการที่ ๘

เป้าประสงค์ ๗.๔.๑.๕  กรุงเทพมหานครมีนโยบายทางการคลังที่ชัดเจนเพื่อรองรับการขยายตัวของเมือง

ตัวชี้วัดผลการด�ำเนินงานหลัก

ลำ�ดับที่ ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย
หน่วยงานรับผิดชอบ

หลัก สนับสนุน

๑ มีนโยบายทางการคลังที่ชัดเจน ๑ แผน สำ�นักการคลัง สำ�นักงบประมาณ

กรุงเทพมหานคร

๒ มีคณะกรรมการตรวจสอบ (Audit Committee) 

และกำ�หนดนโยบายด้านการตรวจสอบ และ 

สร้างคุณค่าเพิ่มแก่องค์กร

๑ คณะ สำ�นักงานตรวจสอบ

ภายใน (สนป.)

-
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มาตรการด�ำเนินการ 

	 มาตรการที่ ๑	 จัดตั้งคณะกรรมการนโยบายการเงินการคลังกรุงเทพมหานคร

	 มาตรการที่ ๒	 ก�ำหนดนโยบายเงินคงคลัง

	 มาตรการที่ ๓	 ก�ำหนดนโยบายด้านรายจ่าย

	 มาตรการที่ ๔ 	 ก�ำหนดนโยบายด้านการก่อหนี้และบริหารหนี้สาธารณะ

	 มาตรการท่ี ๕ 	 จดัตัง้คณะกรรมการตรวจสอบ (Audit Committee) และก�ำหนดนโยบายด้านการ ตรวจสอบ 

และสร้างคุณค่าเพิ่มแก่องค์กร

โครงการ/กิจกรรมขับเคลื่อนยุทธศาสตร์

ลำ�ดับที่ กิจกรรมสนับสนุนยุทธศาสตร์
หน่วยงาน

รับผิดชอบ

เชื่อมโยงกับ

มาตรการ

๑ กิจกรรมจัดทำ�แผนนโยบายการเงินการคลังกรุงเทพมหานคร สำ�นักการคลัง มาตรการที่ ๒ - ๔

๒ จัดตั้งคณะกรรมการตรวจสอบ (Audit Committee) และกำ�หนด

นโยบายด้านการตรวจสอบ และสร้างคุณค่าเพิ่มแก่องค์กร

สำ�นักงานตรวจสอบ

ภายใน (สนป.)

มาตรการที่  ๕

มิติที่ ๗.๕  เทคโนโลยีสารสนเทศ  

เป้าหมายที ่๗.๕.๑	 กรงุเทพมหานครให้บรกิารประชาชนด้วยความสะดวก รวดเร็ว ถูกต้องและโปร่งใส โดยประยกุต์ใช้  

	� เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารที่ทันสมัย (SMART SERVICE) เพื่อสนับสนุนนโยบาย

เศรษฐกิจดิจิทัล (Digital Economy) และมีการบริหารจัดการเมือง (กรุงเทพมหานคร)  

ด้วยเทคโนโลยสีารสนเทศและการสือ่สาร ที่มีคุณภาพและมีประสิทธิภาพ (SMART CITY)

เป้าประสงค์ท่ี ๗.๕.๑.๑	 มีระบบบริการอิเล็กทรอนิกส์ส�ำหรับให้บริการประชาชนและ/หรือ มีการเชื่อมโยงข้อมูล 

			   เพื่อการให้บริการประชาชนระหว่างหน่วยงานภาครัฐ และ/หรือภาคเอกชน

ตัวชี้วัดผลการด�ำเนินงานหลัก

ลำ�ดับที่ ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย
หน่วยงานรับผิดชอบ

หลัก สนับสนุน

๑ ระบบบริการอิเล็กทรอนิกส์ เพื่อให้บริการประชาชน 

และ/หรือเชื่อมโยงข้อมูลระหว่างหน่วยงานภาครัฐ 

ภาคเอกชน

๒ ระบบ สำ�นักยุทธศาสตร์ 

และประเมินผล

ทุกหน่วยงาน



187ด้านที่ ๗  การบริหารจัดการเมืองมหานคร

มาตรการด�ำเนินการ

มาตรการที่ ๑ 	 ส�ำรวจงานให้บรกิารประชาชนตามภารกจิหรืออ�ำนาจหน้าท่ีของกรุงเทพมหานครท่ีควรจัดท�ำเป็น 

 	 	 	 บริการอิเล็กทรอนิกส์

มาตรการที่ ๒ 	 พัฒนาบริการอิเล็กทรอนิกส์ส�ำหรับให้บริการประชาชน

มาตรการที่ ๓	 พฒันานวตักรรมบรกิารภาครัฐ เพ่ือสนบัสนนุงานการให้บริการ หรือเพ่ิมช่องทางการให้บรกิาร 

 	 	 	 ส�ำหรับประชาชน

โครงการ/กิจกรรมขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ 

ลำ�ดับที่ โครงการยุทธศาสตร์
งบประมาณ

(ล้านบาท)

หน่วยงาน

รับผิดชอบ

เชื่อมโยงกับ

มาตรการ

๑ โครงการพัฒนาระบบสมาชิกออนไลน์  
ของหน่วยบริการกรุงเทพมหานคร

๑๐.๐๐ สำ�นักวัฒนธรรม กีฬา
และการท่องเที่ยว
และหน่วยงาน
ที่เกี่ยวข้อง

มาตรการที่ ๒ - ๓

๒ โครงการพัฒนาระบบบริการภาครัฐ ระยะที่ ๑ ๓๕.๐๐ สำ�นักยุทธศาสตร์ 
และประเมินผล 
และหน่วยงาน
ที่เกี่ยวข้อง

มาตรการที่ ๒ - ๓

ลำ�ดับที่ กิจกรรมสนับสนุนยุทธศาสตร์
หน่วยงาน

รับผิดชอบ

เชื่อมโยงกับ

มาตรการ

๑ กิจกรรมกำ�หนดรูปแบบและจัดทำ�ข้อมูลเปิดภาครัฐ 

(Open Government Data) ของกรุงเทพมหานคร

สำ�นักยุทธศาสตร์ 

และประเมินผล 

และหน่วยงาน

ที่เกี่ยวข้อง

มาตรการที่ ๒

เป้าประสงค์ท่ี ๗.๕.๑.๒	� มีระบบเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารเพื่อสนับสนุนการปฏิบัติงานของ 

ทุกหน่วยงานภายในกรุงเทพมหานคร และสนับสนุนการบริหารงานและตัดสินใจ  

ส�ำหรับผู้บริหารกรุงเทพมหานครเพิ่มขึ้น

ตัวชี้วัดผลการด�ำเนินงานหลัก

ลำ�ดับที่ ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย
หน่วยงานรับผิดชอบ

หลัก สนับสนุน

๑ ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศที่สนับสนุนการปฏิบัติ

ราชการและมีฐานข้อมูล เพื่อสนับสนุนการตัดสินใจ

ของผู้บริหารระดับหน่วยงานและระดับกรุงเทพมหานคร

๕ ระบบ สำ�นักยุทธศาสตร์

และประเมินผล

ทุกหน่วยงาน
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มาตรการด�ำเนินการ

มาตรการที่ ๑ 	 ศกึษาภาพรวมกระบวนการท�ำงานตามภารกจิหลักของกรุงเทพมหานครทีส่ามารถ ประยกุต์ใช้

เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร

มาตรการที ่๒ 	 พฒันาระบบเทคโนโลยสีารสนเทศเพือ่สนบัสนนุการปฏบิตัริาชการตามกระบวนการ ท�ำงานตาม

ภารกิจหลักของหน่วยงาน (Core Business)

มาตรการที่ ๓ 	 พัฒนาระบบสารสนเทศกลางเพื่อสนับสนุนการบริหารงานในภาพรวมของกรุงเทพมหานคร

มาตรการที่ ๔	 พัฒนาระบบบริหารจัดการเมืองด้วยระบบเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร

มาตรการที่ ๕	 มีความร่วมมือ/ข้อตกลงในการใช้ประโยชน์จากข้อมูลกับหน่วยงานภายนอก

โครงการ/กิจกรรมขับเคลื่อนยุทธศาสตร์

ลำ�ดับที่ โครงการยุทธศาสตร์
งบประมาณ

(ล้านบาท)

หน่วยงาน

รับผิดชอบ

เชื่อมโยงกับ

มาตรการ

๑ โครงการศึกษาและวิเคราะห์สถาปัตยกรรมองค์กร

ด้านเทคโนโลยีสารสนเทศสำ�หรับกระบวนการ

ทำ�งานตามภารกิจหลักของกรุงเทพมหานคร ระยะท่ี ๑

๗.๐๐ สำ�นักยุทธศาสตร์

และประเมินผล

มาตรการที่ ๑

๒ โครงการคลังข้อมูลกลางกรุงเทพมหานคร

(BMA Data Warehouse) ระยะที่ ๒

๓๐.๐๐ สำ�นักยุทธศาสตร์

และประเมินผล

มาตรการที่ ๓

๓ โครงการพัฒนาระบบบริหารทรัพยากรบุคคล 

ของกรุงเทพมหานคร 

๑๙.๕๐ สำ�นักยุทธศาสตร์

และประเมินผล

มาตรการที่ ๓

๔ โครงการพัฒนาระบบสารสนเทศเพื่อการฝึกอบรม ๙.๕๕ สำ�นักยุทธศาสตร์

และประเมินผล

มาตรการที่ ๓

๕ โครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการเพื่อวิเคราะห์

ฐานข้อมูลขนาดใหญ่

๔๕.๐๐ สำ�นักยุทธศาสตร์

และประเมินผล

มาตรการที่ ๓

๖ โครงการวิเคราะห์การบริหารจัดการระบบสารสนเทศ ๑๑.๐๗ สำ�นักยุทธศาสตร์

และประเมินผล

มาตรการที่ ๓

๗ โครงการจัดระบบข้อมูลและข่ายงาน 

ระบบคอมพิวเตอร์ของกรุงเทพมหานคร (MIS)

๙๕.๐๐ สำ�นักยุทธศาสตร์

และประเมินผล

มาตรการที่ ๓

๘ โครงการจ้างที่ปรึกษาพัฒนาระบบภูมิสารสนเทศ 

เพื่อการบริหารจัดการข้อมูลที่สาธารณประโยชน์

ของกรุงเทพมหานคร

๗.๔๐ สำ�นักการโยธา มาตรการที่ ๒

๙ โครงการพัฒนาระบบสารสนเทศ 

ของสำ�นักพัฒนาสังคม

๒.๐๐ สำ�นักพัฒนาสังคม มาตรการที่ ๒

๑๐ โครงการพัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ 

ของสำ�นักงานตรวจสอบภายใน

๐.๕๐ สำ�นักงานตรวจสอบ

ภายใน (สนป.)

มาตรการที่ ๒

๑๑ โครงการระบบสารบรรณอิเล็กทรอนิกส์ 

ของกรุงเทพมหานคร

๙๘.๐๐ กองกลาง  

(สนป.)

มาตรการที่ ๓

๑๒ โครงการจัดทำ�ระบบสารสนเทศด้านการต่างประเทศ

ของกรุงเทพมหานคร เพื่อรองรับการบริการ

ประชาชนและการปฏิบัติงานของกรุงเทพมหานคร

๑.๕๐ สำ�นักงาน

การต่างประเทศ 

(สนป.)

มาตรการที่ ๓
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ลำ�ดับที่ โครงการยุทธศาสตร์
งบประมาณ

(ล้านบาท)

หน่วยงาน

รับผิดชอบ

เชื่อมโยงกับ

มาตรการ

๑๓ โครงการพัฒนาระบบการให้บริการข้อมูล

ภูมิสารสนเทศกลาง และพัฒนาระบบภูมิสารสนเทศ

เพื่อการผังเมืองของกรุงเทพมหานคร 

(โครงการต่อเนื่อง งบรวม ๒๖.๘๕ ล้านบาท)

๑๒.๒๐ สำ�นักยุทธศาสตร์

และประเมินผล

สำ�นักผังเมือง

มาตรการที่ ๓ - ๔

๑๔ โครงการพัฒนาระบบการจัดเก็บเอกสาร 

ด้านกฏหมาย ระเบียบที่เกี่ยวข้องกับภารกิจของ 

คณะกรรมการวิสามัญโดยระบบอิเลคทรอนิกส์

- สำ�นักงาน

เลขานุการสภา

กรุงเทพมหานคร

มาตรการที่ ๓

๑๕ โครงการพัฒนาระบบสารสนเทศของโรงงานช่างกล ๖๒.๐๐ สำ�นักการคลัง มาตรการที่ ๒

เปา้ประสงค์ที่ ๗.๕.๑.๓  �โครงสร้างพื้นฐานด้านเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารมีประสิทธิภาพเพ่ือรองรบั 

การบรกิารประชาชนและการปฏิบัติงานของกรุงเทพมหานคร

ตัวชี้วัดผลการด�ำเนินงานหลัก

ลำ�ดับที่ ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย
หน่วยงานรับผิดชอบ

หลัก สนับสนุน

๑ โครงสร้างพื้นฐานด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ 

และการสื่อสารที่มีคุณภาพและมีประสิทธิภาพ 

ที่เหมาะสมกับภารกิจของการบริหารจัดการเมือง

ร้อยละ ๔๐  

ของ

ประสิทธิภาพ

สำ�นักยุทธศาสตร์

และประเมินผล

ทุกหน่วยงาน

มาตรการด�ำเนินการ

มาตรการที่ ๑ 	 พัฒนามาตรฐานด้านเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารของกรุงเทพมหานครที่จ�ำเป็น

 	 ให้ครบถ้วน และสอดคล้องกับมาตรฐานสากล

มาตรการที่ ๒ 	 พัฒนาปรับปรุงศูนย์คอมพิวเตอร์หลักกรุงเทพมหานคร เพ่ือให้บริการแก่หน่วยงานต่าง ๆ  

	 ของกรุงเทพมหานคร

มาตรการที่ ๓ 	 �มีระบบรักษาความมั่นคงปลอดภัยด้านเทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสาร เพ่ือให้ระบบ

ท�ำงานได้อย่างต่อเนื่องและป้องกันการน�ำสารสนเทศไปใช้โดยมิชอบ

มาตรการที่ ๔ 	 พัฒนาและปรับปรุงเครือข่ายเทคโนโลยีสารสนเทศของกรุงเทพมหานครให้มีประสิทธิภาพ 

	 และครอบคลุมทุกส่วนราชการ

โครงการ/กิจกรรมขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ (ต่อ)
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โครงการ/กิจกรรมขับเคลื่อนยุทธศาสตร์

ลำ�ดับที่ โครงการยุทธศาสตร์
งบประมาณ

(ล้านบาท)

หน่วยงาน

รับผิดชอบ

เชื่อมโยงกับ

มาตรการ

๑ โครงการพัฒนาโครงสร้างพื้นฐานดิจิทัล 

ประสิทธิภาพสูงสำ�หรับการบริหารจัดการ  

ณ ศูนย์ข้อมูลกลางของกรุงเทพมหานคร

๘๕.๐๐ สำ�นักยุทธศาสตร์

และประเมินผล

มาตรการที่ ๒

๒ โครงการจัดเก็บและวิเคราะห์ข้อมูลจราจรทาง

คอมพิวเตอร์ของเว็บไซต์หน่วยงานกรุงเทพมหานคร 

๑๐.๐๐ สำ�นักยุทธศาสตร์

และประเมินผล

มาตรการที่ ๓

๓ โครงการเพิ่มประสิทธิภาพและขอบเขตการบริการ

ระบบอินเตอร์เน็ตของกรุงเทพมหานคร

๔๙.๕๐ สำ�นักยุทธศาสตร์

และประเมินผล

มาตรการที่ ๒

๔ โครงการบูรณาการระบบโครงสร้างพื้นฐาน 

ด้านเครือข่ายภายในกรุงเทพมหานคร

๒๕.๐๐ สำ�นักยุทธศาสตร์

และประเมินผล

มาตรการที่ ๔

๕ โครงการเพิ่มประสิทธิภาพเครือข่ายไร้สาย 

เพื่อรองรับการใช้งานอย่างบูรณาการ

๔๙.๐๐ สำ�นักยุทธศาสตร์

และประเมินผล

มาตรการที่ ๔

ลำ�ดับที่ กิจกรรมสนับสนุนยุทธศาสตร์
หน่วยงาน

รับผิดชอบ

เชื่อมโยงกับ

มาตรการ

๑ กิจกรรมพัฒนามาตรฐานด้านเทคโนโลยีสารสนเทศและ 

การสื่อสารที่จำ�เป็นและสอดคล้องกับมาตรฐานสากล

สำ�นักยุทธศาสตร์ 

และประเมินผล

มาตรการที่ ๑

เป้าประสงค์ท่ี ๗.๕.๑.๔	� มีการบริหารจัดการด้านเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารอย่างมีประสิทธิภาพและ  

มีการพัฒนาให้มีสมรรถนะด้านเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารให้สอดคล้องกับ

มาตรฐานที่ก�ำหนด

ตัวชี้วัดผลการด�ำเนินงานหลัก

ลำ�ดับที่ ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย
หน่วยงานรับผิดชอบ

หลัก สนับสนุน

๑ บุคลากรมีสมรรถนะด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ 

ที่มีคุณภาพและเหมาะสมกับการปฏิบัติราชการ 

ตามหน้าที่ความรับผิดชอบที่สอดคล้องกับมาตรฐาน

วิชาชีพ และมาตรฐานสากล

ร้อยละ ๘๐

ของบุคลากร

ด้านเทคโนโลยี

สารสนเทศ 

ท่ีได้รับการพัฒนา 

และผ่านเกณฑ์

มาตรฐาน

สำ�นักยุทธศาสตร์

และประเมินผล

ทุกหน่วยงาน
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มาตรการด�ำเนินการ

มาตรการที่ ๑ 	 มหีน่วยงานหลกัทีท่�ำหน้าทีค่วบคุมก�ำกับงานด้านเทคโนโลยสีารสนเทศและการสือ่สารโดยตรง

มาตรการที่ ๒	 พัฒนาศักยภาพบุคลากรด้านเทคโนโลยีสารสนเทศของกรุงเทพมหานครให้มีสมรรถนะ

ด้านเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารตามมาตรฐานที่ก�ำหนด

มาตรการที่ ๓ 	 ก�ำหนดนโยบาย มาตรการและขัน้ตอนการปฏิบตังิานด้านเทคโนโลยสีารสนเทศและการสือ่สาร

ให้สอดคล้องกับมาตรฐานทีก่�ำหนด (มมีาตรการควบคมุ ก�ำกบัและตรวจสอบ)

มาตรการที ่๔	 เพิม่ศกัยภาพ CIO ของกรุงเทพมหานครให้สามารถขับเคล่ือนการเปล่ียนแปลงระบบราชการ

ให้รองรับเศรษฐกิจดิจิตัล

โครงการ/กิจกรรมขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ 

ลำ�ดับที่ โครงการยุทธศาสตร์
งบประมาณ

(ล้านบาท)

หน่วยงาน

รับผิดชอบ

เชื่อมโยงกับ

มาตรการ

๑ โครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากร 

ของกรุงเทพมหานครผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์

๑๗.๒๒ สำ�นักยุทธศาสตร์

และประเมินผล

มาตรการที่ ๒

๒ โครงการพัฒนาศักยภาพผู้บริหารสารสนเทศ 

ระดับสูง (CIO)

๒.๒๒ สำ�นักยุทธศาสตร์

และประเมินผล

มาตรการที่ ๔

ลำ�ดับที่ กิจกรรมสนับสนุนยุทธศาสตร์
หน่วยงาน

รับผิดชอบ

เชื่อมโยงกับ

มาตรการ

๑ กิจกรรมการก�ำกับ ดูแลและบริหารจัดการด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ

และการสื่อสารให้เป็นไปตามมาตรการที่ก�ำหนด

สำ�นักยุทธศาสตร์

และประเมินผล

มาตรการที่ ๓





ส่วนที่ ๔
การบริหารจัดการ

เพื่อบรรลุเป้าหมายการพัฒนา
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	 แผนปฏิบัติราชการกรุงเทพมหานครประจ�ำปี พ.ศ. ๒๕๖๒ เป็นคู่มือแสดงแนวทางการปฏิบัติราชการ 

ของกรุงเทพมหานครประจ�ำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒ (๑ ตุลาคม ๒๕๖๑ - ๓๐ กันยายน ๒๕๖๒) เพื่อก�ำกับให้ทุก

หน่วยงานในสังกัดกรุงเทพมหานครด�ำเนินโครงการ/กิจกรรมรายปีในความรับผิดชอบให้บรรลุเป้าหมายตามที่ก�ำหนด   

และตอบสนองต่อเป้าประสงค์ของการพัฒนาตามที่ระบุไว้ในแผนพัฒนากรุงเทพมหานคร ระยะ ๒๐ ปี ระยะที่ ๒ 

(พ.ศ. ๒๕๖๑ - ๒๕๖๕) ซึ่งความส�ำเร็จของการขับเคลื่อนแผนปฏิบัติราชการฯ ไปสู่การปฏิบัติขึน้อยูก่บัปัจจยัส�ำคญั 

หลายประการ เช่น ความเข้าใจต่อสาระส�ำคญัของแผน ความรูส้กึในการเป็นเจ้าของและตระหนกัถงึภารกจิความรบัผดิชอบ

ร่วมกนัของภาคส่วนต่าง ๆ  การเอาใจใส่และให้ความส�ำคัญของผูบ้ริหารหน่วยงาน การสนับสนุนทรัพยากรในการด�ำเนนิงาน  

ขณะที่ผลสัมฤทธิ์หรือการบรรลุเป้าหมายของแผนนั้นจะเป็นผลจากความเชื่อมโยงกันขององค์ประกอบต่าง ๆ ในแผน 

เช่น โครงการ/กจิกรรมทีด่�ำเนินการน�ำส่งผลผลติตามมาตรการแล้วท�ำให้เกดิผลส�ำเรจ็ตามตัวชีว้ดัเป้าประสงค์ทีก่�ำหนดไว้ 

	 การบริหารจัดการแผนปฏิบัติราชการกรุงเทพมหานครประจ�ำปี พ.ศ. ๒๕๖๒ จึงหมายถึงการบริหารปัจจัย 

ความส�ำเรจ็ดังกล่าวข้างต้น เช่น การเสรมิสร้างความรู้ความเข้าใจเกีย่วกับสาระของแผนปฏบิติัราชการฯ เพ่ือส่งเสรมิให้

ทุกหน่วยงานในสังกัดกรุงเทพมหานครน�ำพันธกิจที่ปรากฏในแผนปฏิบัติราชการฯ ไปสู่การปฏิบัติ รวมท้ังสนับสนุนให้

หน่วยงานประสานความร่วมมอืกบัประชาชนและองค์กรภายนอก  เพือ่น�ำไปสูก่ารพฒันาเมอืงกรงุเทพมหานครให้บรรลุ

เป้าหมายในแต่ละระดับที่มีความสอดคล้องและเชื่อมโยงกันอย่างเป็นเอกภาพ ซึ่งแสดงให้เห็นว่าผลสัมฤทธิ์ของ 

แผนปฏิบัติราชการฯ นี้ จะเกิดขึ้นเนื่องจากการปฏิบัติงานที่ประสานกันของทุกหน่วยงานในสังกัดกรุงเทพมหานครและ

ทุกภาคส่วนของเมืองกรุงเทพมหานคร ตลอดจนมีการติดตามและประเมินผลสัมฤทธิ์ของการด�ำเนินโครงการ/กิจกรรม 

เพือ่กระตุน้ให้ทกุหน่วยงานปรบัปรงุกระบวนการท�ำงานกรณทีีง่านมคีวามล่าช้าหรอืยตุโิครงการกรณท่ีีโครงการมปัีญหา

อุปสรรคไม่เกิดประโยชน์ตามวัตถุประสงค์และเป้าหมายท่ีก�ำหนด ดังนั้น ในการบริหารจัดการแผนปฏิบัติราชการฯ  

จงึจะต้องมีการด�ำเนนิการเพือ่เสรมิสร้างความรู้ความเข้าใจแก่ผูเ้กีย่วข้องตามความเหมาะสม ประกอบกบัคณะผูบ้ริหาร

กรุงเทพมหานครทุกระดับต้องให้ความส�ำคัญต่อการจัดสรรงบประมาณรายจ่ายแบบมุ่งผลสัมฤทธิ์/ผลงาน และติดตาม

ความก้าวหน้าของโครงการ/กจิกรรมทีไ่ด้รบังบประมาณเป็นระยะ ๆ  ในขณะทีผู่บ้ริหารของแต่ละหน่วยงานต้องส่งเสรมิ

ให้ผูใ้ต้บงัคับบญัชาปฏบัิติงานตามแผนปฏิบัตริาชการฯ ของหน่วยงาน รวมทัง้ตดิตามและประเมนิผลการด�ำเนนิโครงการ/

กิจกรรมภายในหน่วยงานอย่างต่อเนื่อง ตลอดทั้งปี
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แนวทางการบริหารจัดการแผนปฏิบัติราชการกรุงเทพมหานครประจ�ำปี พ.ศ. ๒๕๖๒

 	 ๑.	 การสร้างความเข้าใจกับผู้บริหารหน่วยงานเกี่ยวกับความเชื่อมโยงของแผนในแต่ละระดับ บทบาทและ

ภารกิจของหน่วยงานในการสนับสนุนหรือผลักดันให้เกิดความส�ำเร็จตามแผน ทั้งในฐานะของผู้รับผิดชอบหลักและ 

ผู้รับผิดชอบร่วม การแสวงหาภาคีความร่วมมือเชิงยุทธศาสตร์ในพื้นที่   

	 ๒.	 การให้ความรู้และสร้างความเข้าใจกับนักวิเคราะห์นโยบายและแผนหรือผู้รับผิดชอบจัดท�ำแผนปฏิบัติ

ราชการประจ�ำปีของหน่วยงานเพื่อให้ทราบแนวทางการน�ำพันธกิจในความรับผิดชอบของกรุงเทพมหานครที่ปรากฏ 

ในแผนปฏิบัติราชการกรุงเทพมหานครประจ�ำปี พ.ศ. ๒๕๖๒ ไปจัดท�ำแผนปฏิบัติราชการประจ�ำปี พ.ศ. ๒๕๖๒ ของ

หน่วยงาน  

	 ๓.	 การน�ำตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย และโครงการ/กิจกรรมที่ก�ำหนดไว้ในแผนปฏิบัติราชการกรุงเทพมหานคร 

ประจ�ำปี พ.ศ. ๒๕๖๒ มาใช้ประกอบการเจรจาตกลงการประเมินผลการปฏิบัติราชการของหน่วยงานสังกัด

กรุงเทพมหานคร ประจ�ำปี พ.ศ. ๒๕๖๒

	 ๔.	 การสร้างสภาพแวดล้อมทีเ่อือ้ต่อการน�ำแผนปฏบิตัริาชการฯ ไปปฏบิตัอิย่างมปีระสทิธภิาพ โดยผูบ้รหิาร 

ข้าราชการและบุคลากรของหน่วยงานทุกคน ต้องเข้าใจความสัมพันธ์ของแผนปฏิบัติราชการกรุงเทพมหานครประจ�ำปี 

พ.ศ. ๒๕๖๒ แผนปฏิบัติราชการประจ�ำปี พ.ศ. ๒๕๖๒ ของหน่วยงาน และภารกิจในความรับผิดชอบตามแผน 

ปฏบิตัริาชการฯ รวมทัง้ร่วมกนัตดิตามผลสมัฤทธิแ์ละประเมนิผลการด�ำเนนิโครงการ/กจิกรรมตามแผนปฏบิตัริาชการฯ 

ทั้ง ๒ แผนดังกล่าว ในส่วนท่ีรับผิดชอบหรือเกี่ยวข้อง และปัจจัยที่ส�ำคัญที่สุดต่อการสร้างสภาพแวดล้อม 

เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานของกรุงเทพมหานครทั่วท้ังองค์กร คือ ผู ้บริหารทุกระดับต้องพิจารณา 

ให้ผลตอบแทนในการปฏิบัติงานระดับบุคคลและหน่วยงานตามผลงานอย่างยุติธรรม

	 ๕.	 การติดตามและประเมินผลแผนปฏิบัติราชการกรุงเทพมหานครประจ�ำปี พ.ศ. ๒๕๖๒ โดยมีการติดตาม

และรายงานผลการด�ำเนนิโครงการ/กิจกรรมภาพรวมของกรุงเทพมหานครอย่างต่อเนือ่ง โดยในการติดตามประเมินผล

การด�ำเนนิงาน ต้องด�ำเนนิการท้ังในส่วนของหน่วยงานซ่ึงเป็นการติดตามประเมินผลผลติท่ีเกิดจากการด�ำเนนิโครงการ/

กิจกรรม และการติดตามประเมินผลสัมฤทธิ์ของแผนระดับกรุงเทพมหานคร รวมถึงการจัดท�ำรายงาน เผยแพร ่

ผลการปฏิบัติราชการและผลสัมฤทธิ์ของแผนที่มีต่อคุณภาพชีวิต ความเป็นอยู่ของชาวกรุงเทพฯ ต่อสาธารณะ

ส่วนที่ ๔ การบริหารจัดการเพื่อบรรลุเป้าหมายการพัฒนา
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