
 
 
 
 
 
 
 
 

 

แผนปฏิบัติการเฉพาะด้านผู้สูงอายุของส านักอนามยั ประจ าปี ๒๕๖๒ 
ตามแผนพัฒนาคุณภาพชวีิตผู้สูงอายุกรุงเทพมหานคร  

ระยะที่ ๒ (พ.ศ.๒๕๖๑ – ๒๕๖๔) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



ค าน า 
 

  กรุงเทพมหานคร และวิทยาลัยประชากรศาสตร์ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย ได้จัดท าแผนพัฒนาคุณภาพชีวิตผู้สูงอายุกรุงเทพมหานคร 
ระยะท่ี 2 (พ.ศ.2561-2564) ขึ้นเพื่อให้หน่วยงานของกรุงเทพมหานครมีกรอบและทิศทางในการท างานด้านผู้สูงอายุอย่างต่อเนื่อง ดังนั้น เพ่ือให้เกิด
การแปลงแผนสู่การปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรม ส านักอนามัยจึงได้จัดท าแผนปฏิบัติการเฉพาะด้านผู้สูงอายุของส านักอนามัย ประจ าปี 2562  ภา ยใต้
แผนพัฒนาคุณภาพชีวิตผู้สูงอายุกรุงเทพมหานคร ระยะท่ี 2 (พ.ศ.2561-2564) โดยมีคณะกรรมการการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ตามแผนพัฒนา
คุณภาพชีวิตผู้สูงอายุกรุงเทพมหานคร ระยะท่ี 2 (พ.ศ.2561-2564) ของส านักอนามัย ร่วมกันก าหนดแผนการด าเนินโครงการและกิจกรรมต่างๆท่ี
สอดคล้องตามยุทธศาสตร์ท้ัง 5 ยุทธศาสตร์ ท้ังนี้เพื่อส่วนราชการของส านักอนามัยใช้เป็นแนวทางในการขับเคลื่อน ติดตาม และประเมินผลกา ร
ด าเนินงานตามแผนฯอย่างมีคุณภาพต่อไป 

                                                                                         

        กองสร้างเสริมสุขภาพ ส านักอนามัย 

                  เมษายน 2562 
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ยุทธศาสตร์ที่ 1    
การเตรียมความพร้อมทกุช่วงวัย เพื่อวยัสูงอายุที่มีคุณภาพ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



2 
แผนปฏิบัติการเฉพาะด้านผู้สูงอายุของส านักอนามัย ประจ าปี ๒๕๖๒ 

ตามแผนพัฒนาคุณภาพชีวิตผู้สูงอายุกรุงเทพมหานคร ระยะที่ ๒ (พ.ศ.๒๕๖๑ – ๒๕๖๔) 
 

ยุทธศาสตร์ที่ ๑  การเตรียมความพร้อมทุกช่วงวัย เพื่อวัยสูงอายุท่ีมีคุณภาพ 
เป้าประสงค์หลัก มุ่งเน้นการด าเนินงานเชิงรุก เพื่อเตรียมความพร้อมของประชาชนในทุกมิติตั้งแต่วัยเด็กไปจนตลอดช่วงชีวิตให้พร้อมในการเข้าสู่วัยผู้สูงอายุ 
   อย่างมีคุณภาพ 

มาตรการที่ 1 
การให้การศึกษาและเรียนรู้กลุ่มก่อน
วัยสูงอายุในทุกมิติเพ่ือให้เป็น
ผู้สูงอายุที่มีคุณภาพ 

ดัชนี 
1.1 

 
101 
 

KPI:รอยละของนักเรียนชั้น
มัธยมศึกษา ที่มีความรอบรู้ดานการ
เตรียมการในมิติสุขภาพ เศรษฐกิจ 
และสังคม เพ่ือยามสูงอายุ 

ค านิยาม: 
สัดส่วนของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาที่มีความ
รอบรู้ด้ านการเตรียมการใน มิติ สุ ขภาพ 
เศรษฐกิจ และสังคมเพ่ือยามสูงอายุ  
 
 

เป้าหมาย: 
 

พ.ศ. 
2561 

พ.ศ. 
2562 

พ.ศ. 
2563 

พ.ศ. 
2564 

 30%  60% 
 

 
ล าดับ โครงการ/กิจกรรม กลุ่มเป้าหมาย งบประมาณ ตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมาย หน่วยงานที่รับผิดชอบ 

 
 
 
 
 
 
 
 

      

 
 



 
3 

ยุทธศาสตร์ที่ ๑  การเตรียมความพร้อมทุกช่วงวัย เพื่อวัยสูงอายุท่ีมีคุณภาพ (ต่อ) 
เป้าประสงค์หลัก   มุ่งเน้นการด าเนินงานเชิงรุก เพื่อเตรียมความพร้อมของประชาชนในทุกมิติตั้งแต่วัยเด็กไปจนตลอดช่วงชีวิตให้พร้อมในการเข้าสู่วัยผู้สูงอายุ 
   อย่างมีคุณภาพ   

มาตรการที่ 1 
การให้การศึกษาและเรียนรู้กลุ่มก่อน
วัยสูงอายุในทุกมิติเพ่ือให้เป็น
ผู้สูงอายุที่มีคุณภาพ 

ดัชนี 
1.2 

 
101 
 

KPI :รอยละของประชากรอายุ ๓๐-
๕๙ ป ที่ได้เตรียมการเพื่อยามสูงอายุ
ในมิติสุขภาพ เศรษฐกิจ สังคมและ
สภาพแวดลอมในที่อยูอาศัย 

ค านิยาม : 
สัดส่วนของประชากรอายุ ๓๐ – ๕๙ ปี ที่
ได้เตรียมการเพ่ือยามสูงอายุในมิติสุขภาพ 
เศรษฐกิจ สังคมและสภาพแวดล้อมในท่ีอยู่
อาศัย  

เป้าหมาย : 
 

พ.ศ. 
2561 

พ.ศ. 
2562 

พ.ศ. 
2563 

พ.ศ. 
2564 

   70% 
 

 
ล าดับ โครงการ/กิจกรรม กลุ่มเป้าหมาย งบประมาณ ตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมาย หน่วยงานที่รับผิดชอบ 

 
1 โครงการการดูแลผู้สูงอายุระยะยาวเชิง

ป้องกันในกรุงเทพมหานคร(Preventive 
Long Term Care : (PLC) 

ประชากรอายุ 30 -59 ป ี 2,998,320 
บาท 

ร้อยละของประชากรอายุ 30 -59 
ปี ที่เข้าร่วมกิจกรรมมีสุขภาพ
แข็งแรงขึ้น 

ร้อยละ 80 -กองสร้างเสริมสุขภาพ 

2 โครงการคนกรุงเทพฯรักฟัน  
(เพ่ือผู้สูงวัยฟันดี) 

ผู้สู งอายุและวัยท างานอายุ 
45-59 ปีที่ มารับบริการที่
ศูนย์บริการสาธารณสุข ชมรม
ผู้สูงอายุ และในชุมชน 

975,000 
บาท 

ร้อยละของผู้สูงอายุและวัยท างาน
อายุ  45 -59 ปี  ได้ รับการตรวจ
สุขภาพช่องปากและฝึกทักษะการท า
ความสะอาดช่องปาก 

ร้อยละ 85 -กองทันตสาธารณสุข 
 
 
 

3 โครงการวัยท างานสดใสใส่ใจสุขภาพ แกนน าข้าราชการ
กรุงเทพมหานครจ านวน 
290 คน ประกอบด้วย
ข้าราชการ 15 ส านัก 
ส านักงานเขต 50 เขต 

615,100 
บาท 

ร้อยละของผู้เข้าร่วมโครงการที่อ้วน
ลงพุงมีรอบเอวหรือค่าดัชนีมวลกาย
(BMI) เกินลดลงจากเดิม 

ร้อยละ 75 -กองสร้างเสริมสุขภาพ 



4 

ยุทธศาสตร์ที่ ๑  การเตรียมความพร้อมทุกช่วงวัย เพื่อวัยสูงอายุท่ีมีคุณภาพ (ต่อ) 
เป้าประสงค์หลัก   มุ่งเน้นการด าเนินงานเชิงรุก เพื่อเตรียมความพร้อมของประชาชนในทุกมิติตั้งแต่วัยเด็กไปจนตลอดช่วงชีวิตให้พร้อมในการเข้าสู่วัยผู้สูงอายุ 
   อย่างมีคุณภาพ   

มาตรการที่ 2 
การสงเสริมและสรางวินัยการออม  
 

ดัชนี 
1.3 

 
101 
 

KPI :รอยละของประชากรอายุ ๓๐-
๕๙ ป มีหลักประกันยามชราภาพอย่าง 
เปนทางการ 

ค านิยาม : 
สัดส่วนของประชากรอายุ ๓๐ – ๕๙ ปี 
ที่มีหลักประกันยามชราภาพ  
 
 
 

เป้าหมาย : 
 

พ.ศ. 
2561 

พ.ศ. 
2562 

พ.ศ. 
2563 

พ.ศ. 
2564 

   75% 
 

 
ล าดับ โครงการ/กิจกรรม กลุ่มเป้าหมาย งบประมาณ ตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมาย หน่วยงานที่รับผิดชอบ 

 
       

 
 
 
 
 
 
 

 

 



5 

ยุทธศาสตร์ที่ ๑  การเตรียมความพร้อมทุกช่วงวัย เพื่อวัยสูงอายุท่ีมีคุณภาพ (ต่อ) 
เป้าประสงค์หลัก   มุ่งเน้นการด าเนินงานเชิงรุก เพื่อเตรียมความพร้อมของประชาชนในทุกมิติตั้งแต่วัยเด็กไปจนตลอดช่วงชีวิตให้พร้อมในการเข้าสู่วัยผู้สูงอายุ 
   อย่างมีคุณภาพ   

มาตรการที่ 3 
การปลูกจิตส านึกถึงคุณค่าของผู
สูงอายุและสงเสริมสัมพันธภาพ
ระหว่างผู้สูงอายุกับคนทุกวัย 

ดัชนี 
1.4 

 
101 
 

KPI :รอยละของนักเรียนชั้น
มัธยมศึกษาท่ีมีทัศนคติเชิงบวกตอ 
ผูสูงอายุ 

ค านิยาม : 
สัดส่ วนของนัก เรียนชั้ นมั ธยมศึกษาที่ มี
ทัศนคติเชิงบวกต่อผู้สูงอายุ  
 
 
 
 

เป้าหมาย : 
 

พ.ศ. 
2561 

พ.ศ. 
2562 

พ.ศ. 
2563 

พ.ศ. 
2564 

 35%  70% 
 

 
ล าดับ โครงการ/กิจกรรม กลุ่มเป้าหมาย งบประมาณ ตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมาย หน่วยงานที่รับผิดชอบ 

 
     

 
 
 
 
 
 

  

 

 



6 

ยุทธศาสตร์ที่ ๑  การเตรียมความพร้อมทุกช่วงวัย เพื่อวัยสูงอายุท่ีมีคุณภาพ (ต่อ) 
เป้าประสงค์หลัก   มุ่งเน้นการด าเนินงานเชิงรุก เพื่อเตรียมความพร้อมของประชาชนในทุกมิติตั้งแต่วัยเด็กไปจนตลอดช่วงชีวิตให้พร้อมในการเข้าสู่วัยผู้สูงอายุ 
   อย่างมีคุณภาพ   

มาตรการที่ 3 
การปลูกจิตส านึกถึงคุณค่าของ 
ผูสูงอายุและสงเสริมสัมพันธภาพ
ระหว่างผู้สูงอายุกับคนทุกวัย 

ดัชนี 
1.5 

 
101 
 

KPI :รอยละของประชากรอายุ 18 – 59 ปี
ที่มีทัศนคติเชิงบวกต่อผู้สูงอายุ 

ค านิยาม : 
สัดส่วนของประชากรอายุ ๑๘ – ๕๙ ปี
ทีม่ีทัศนคติเชิงบวกต่อผู้สูงอายุ 
 
 
 
 

เป้าหมาย : 
 

พ.ศ. 
2561 

พ.ศ. 
2562 

พ.ศ. 
2563 

พ.ศ. 
2564 

   70% 
 

 
ล าดับ โครงการ/กิจกรรม กลุ่มเป้าหมาย งบประมาณ ตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมาย หน่วยงานที่รับผิดชอบ 

 
     

 
 
 
 
 

  
 
 
 
 
 
 

 

 



 

 

 

 

 

 

ยุทธศาสตร์ที่ 2    
การส่งเสริมและพัฒนาผู้สูงอายุ 

 

 

 

 

 

 

 



8 
ยุทธศาสตร์ที่ 2 การส่งเสริมและพัฒนาผู้สูงอายุ 
เป้าประสงค์หลัก  มุ่งเน้นให้ผู้สูงอายุสามารถพึ่งตนเองได้ในมิติด้านเศรษฐกิจ สังคม และสุขภาพ รวมทั้งสามารถมีส่วนร่วมในการขับเคลื่อนการพัฒนาสังคมให้ได้นานที่สุด 

มาตรการที่ 1 
การสงเสริมด้านการท างานและการ
หารายได้ของผู้สูงอายุ 

ดัชนี 
2.1 

 
101 
 

KPI :รอยละของผู้ สู งอายุที่ มีความ
พร้อมด้านสุขภาพพร้อมท างาน และ
ต้องการท างาน แต่ไม่มีงานท า 

ค านิยาม: 
สัดส่วนของผู้ สู งอายุที่ มีความพร้อมด้าน
สุขภาพ พร้อมท างาน และต้องการท างาน แต่
ไม่มีงานท า 
 
 
 
 

เป้าหมาย : 
 

พ.ศ. 
2561 

พ.ศ. 
2562 

พ.ศ. 
2563 

พ.ศ. 
2564 

   ไม่เกิน 
10% 

 

 
ล าดับ โครงการ/กิจกรรม กลุ่มเป้าหมาย งบประมาณ ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย หน่วยงานที่รับผิดชอบ 

 
  

 
 
 
 
 
 

     

 
 
 

 



9 
 

ยุทธศาสตร์ที่ 2 การส่งเสริมและพัฒนาผู้สูงอายุ (ต่อ) 
เป้าประสงค์หลัก   มุ่งเน้นให้ผู้สูงอายุสามารถพึ่งตนเองได้ในมิติด้านเศรษฐกิจ สังคม และสุขภาพ รวมทั้งสามารถมีส่วนร่วมในการขับเคลื่อนการพัฒนาสังคมให้ได้นานที่สุด  
 
มาตรการที่ 2 
การส่งเสริมสุขภาพและการดูแลตนเอง
ของผู้สูงอายุ 

ดัชนี 
2.2 

 
101 
 

KPI :รอยละของผู้สูงอายุที่มีความรอบรู้
ด้านสุขภาพ 

ค านิยาม : 
สัดส่วนของผู้สูงอายุที่มีความรอบรู้
ด้านสุขภาพ 
 
 
 

เป้าหมาย : 
 

พ.ศ. 
2561 

พ.ศ. 
2562 

พ.ศ. 
2563 

พ.ศ. 
2564 

 30%  60% 
 

 
ล าดับ โครงการ/กิจกรรม กลุ่มเป้าหมาย งบประมาณ ตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมาย หน่วยงานที่รับผิดชอบ 

 
1 
 
 
 
 

โครงการกรุงเทพฯ-สังคมแห่งความรอบ
รู้ด้านสุขภาพ (Bangkok Health 
Literate Society) 

ผู้สูงอายุ (60 ปีขึ้นไป)ใน
ชุมชนที่ข้ึนทะเบียนของ
กรุงเทพมหานคร 
 
 
 
 
 
 

- 
 
 
 
 
 

-ร้อยละของผู้สูงอายุ (60 ปีขึ้นไป) 
ในชุมชนที่ข้ึนทะเบียนของ
กรุงเทพมหานครใช้บริการชุดความรู้
บนเว็บไซต์ 
 
 

ร้อยละ 
100 

 
 
 

 
 
 

-กองสร้างเสริมสุขภาพ 
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ยุทธศาสตร์ที่ 2 การส่งเสริมและพัฒนาผู้สูงอายุ (ต่อ) 
เป้าประสงค์หลัก   มุ่งเน้นให้ผู้สูงอายุสามารถพึ่งตนเองได้ในมิติด้านเศรษฐกิจ สังคม และสุขภาพ รวมทั้งสามารถมีส่วนร่วมในการขับเคลื่อนการพัฒนาสังคมให้ได้นานที่สุด  

ล าดับ โครงการ/กิจกรรม กลุ่มเป้าหมาย งบประมาณ ตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมาย หน่วยงานที่รับผิดชอบ 
 

2 โครงการศูนย์ฟ้ืนฟูสุขภาพผู้สูงอายุ 
ส านักอนามัย กรุงเทพมหานคร 

ผู้สูงอายุที่เข้าร่วมโครงการ - รอยละของผู้สูงอายุที่มีความรอบ
รู้ด้านสุขภาพ 

ร้อยละ 80 -กองสร้างเสริมสุขภาพ 

3 โครงการคนกรุงเทพฯรักฟัน (เพ่ือผู้สูงวัย
ฟันดี) 

ผู้สูงอายุและวัยท างานอายุ 
45-59 ปีที่มารับบริการที่
ศูนย์บริการสาธารณสุข ชมรม
ผู้สูงอายุ และในชุมชน 
 

975,000 
บาท 

 

ร้อยละของผู้สูงอายุและวัยท างาน
อายุ 45-59 ปี ได้รับการตรวจ
สุขภาพช่องปากและฝึกทักษะ
การท าความสะอาดช่องปาก 

ร้อยละ 85 -กองทันตสาธารณสุข 
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ยุทธศาสตร์ที่ 2 การส่งเสริมและพัฒนาผู้สูงอายุ (ต่อ) 
เป้าประสงค์หลัก   มุ่งเน้นให้ผู้สูงอายุสามารถพึ่งตนเองได้ในมิติด้านเศรษฐกิจ สังคม และสุขภาพ รวมทั้งสามารถมีส่วนร่วมในการขับเคลื่อนการพัฒนาสังคมให้ได้นานที่สุด  

มาตรการที่ 3 
การส่งเสริมการมีส่วนร่วมทางสังคม
โดยผ่านการรวมกลุ่มและการสร้าง
ค ว าม เข้ ม แ ข็ งข อ งอ งค์ ก รด้ าน
ผู้สูงอายุ และการพัฒนาผู้สูงอายุ 
 

ดัชนี 
2.3 

 
101 
 

KPI :รอยละของผู้สูงอายุที่เป็นสมาชิก
กลุ่มหรือองค์กรด้านผู้สูงอายุ และเข้า
ร่วมกิจกรรมอย่างน้อยปีละ 4 ครั้ง 

ค านิยาม : 
สัดส่วนของผู้สูงอายุที่ เป็นสมาชิกกลุ่มหรือ
องค์กรด้านผู้สูงอายุ และเข้าร่วมกิจกรรม
อย่างน้อยปีละ ๔ ครัง้ 
 
 

เป้าหมาย : 
 

พ.ศ. 
2561 

พ.ศ. 
2562 

พ.ศ. 
2563 

พ.ศ. 
2564 

 40%  60% 
 

 
ล าดับ โครงการ/กิจกรรม กลุ่มเป้าหมาย งบประมาณ ตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมาย หน่วยงานที่รับผิดชอบ 

 
1 โครงการพัฒนาศักยภาพชมรม

ผู้สูงอายุของส านักอนามัย 
 

ผู้ สู งอายุที่ เป็นสมาชิกชมรม
ผู้ สู ง อ า ยุ ข อ งศู น ย์ บ ริ ก า ร
สาธารณสุข 

- รอยละของผูสูงอายุที่เปนสมาชิกกลุม 
หรือองคกร ดานผูสูงอายุ และเขารวม
กิจกรรมอยางนอยปละ ๔ ครั้ง 
 
 
 
 

ร้อยละ 40 -กองสร้างเสริมสุขภาพ 
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ยุทธศาสตร์ที่ 2 การส่งเสริมและพัฒนาผู้สูงอายุ (ต่อ) 
เป้าประสงค์หลัก   มุ่งเน้นให้ผู้สูงอายุสามารถพึ่งตนเองได้ในมิติด้านเศรษฐกิจ สังคม และสุขภาพ รวมทั้งสามารถมีส่วนร่วมในการขับเคลื่อนการพัฒนาสังคมให้ได้นานที่สุด  

มาตรการที่ 4 
การสนับสนุนให้มีการน าศักยภาพ 
ภูมิปัญญาประสบการณ์ และความ
ช านาญของผู้สูงอายุมาถ่ายทอดสู่
สังคม 
 

ดัชนี 
2.4 

 
101 
 

KPI :รอยละของผู้สูงอายุที่ได้รับการ
จดทะเบียนภูมิปัญญาและได้ท างาน
ถ่ายทอดภูมิปัญญา ประสบการณ์ 
ความรู้ความสามารถสู่สังคม 

ค านิยาม : 
สัดส่วนของผู้สูงอายุที่ได้รับการจดทะเบียน
ภูมิปัญญา และได้ท างานถ่ายทอดภูมิปัญญา 
ประสบการณ์ความรู้ความสามารถสู่สังคม  
 
 
 
 

เป้าหมาย : 
 

พ.ศ. 
2561 

พ.ศ. 
2562 

พ.ศ. 
2563 

พ.ศ. 
2564 

15% 35% 45% 60% 
 

 
ล าดับ โครงการ/กิจกรรม กลุ่มเป้าหมาย งบประมาณ ตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมาย หน่วยงานที่รับผิดชอบ 
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ยุทธศาสตร์ที่ 2 การส่งเสริมและพัฒนาผู้สูงอายุ (ต่อ) 
เป้าประสงค์หลัก   มุ่งเน้นให้ผู้สูงอายุสามารถพึ่งตนเองได้ในมิติด้านเศรษฐกิจ สังคม และสุขภาพ รวมทั้งสามารถมีส่วนร่วมในการขับเคลื่อนการพัฒนาสังคมให้ได้นานที่สุด  
 
มาตรการที่ 5 
การส่งเสริมการสนับสนุนผู้สูงอายุให้
เข้าถึงสื่อทุกประเภทและสนับสนุน
สื่อให้เข้าถึงผู้สูงอายุและเสริมคุณค่า
ผู้สูงอายุ 
 

ดัชนี 
2.5 

 
101 
 

KPI :ร้อยละของผู้สูงอายุที่ได้รับข้อมูล
ข่าวสารที่เป็นประโยชน์ต่อการด าเนิน
ชีวิตในมิติเศรษฐกิจ สังคม สุขภาพ 
และสภาพแวดล้อม 

ค านิยาม : 
สัดส่วนของผู้สูงอายุที่ได้รับข้อมูลข่าวสารที่
เป็ นประโยชน์ ต่ อการด าเนิ นชี วิต ในมิ ติ
เศรษฐกิจ สังคม สุขภาพ และสภาพแวดล้อม  
 
 

เป้าหมาย : 
 

พ.ศ. 
2561 

พ.ศ. 
2562 

พ.ศ. 
2563 

พ.ศ. 
2564 

   90% 
 

 
ล าดับ โครงการ/กิจกรรม กลุ่มเป้าหมาย งบประมาณ ตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมาย หน่วยงานที่รับผิดชอบ 

 
1 
 
 
 

กิจกรรม จัดท าจุลสารผู้สูงอายุ (โครงการ
ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของผู้สูงอายุ) 

ผู้สูงอายุที่เป็นสมาชิกชมรม
ผู้สูงอายุ และผู้สูงอายุที่มา
รับ บ ริการที่ ศู น ย์ บ ริก าร
สาธารณสุข 

360,000 
บาท 

- ร้อยละของผู้สูงอายุที่ได้รับข้อมูล
ข่าวสารที่เป็นประโยชน์ต่อการด าเนิน
ชีวิตในมิติเศรษฐกิจ สังคม สุขภาพ 
และสภาพแวดล้อม 

ร้อยละ 80 -กองสร้างเสริมสุขภาพ 
 
 
 
 

2 โครงการกรุงเทพฯ-สังคมแห่งความรอบรู้
ด้านสุขภาพ (Bangkok Health Literate 
Society) 

ผู้สูงอายุ (60 ปีขึ้นไป)ใน
ชุมชนที่ข้ึนทะเบียนของ
กรุงเทพมหานคร 
 

- -ร้อยละของผู้สูงอายุ (60 ปีขึ้นไป) ใน
ชุมชนที่ข้ึนทะเบียนของ
กรุงเทพมหานครใช้บริการชุดความรู้
บนเว็บไซต์ 
 

ร้อยละ 
100 

-กองสร้างเสริมสุขภาพ 
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ยุทธศาสตร์ที่ 2 การส่งเสริมและพัฒนาผู้สูงอายุ (ต่อ) 
เป้าประสงค์หลัก   มุ่งเน้นให้ผู้สูงอายุสามารถพึ่งตนเองได้ในมิติด้านเศรษฐกิจ สังคม และสุขภาพ รวมทั้งสามารถมีส่วนร่วมในการขับเคลื่อนการพัฒนาสังคมให้ได้นานที่สุด  
 
มาตรการที่ 5 
การส่งเสริมการสนับสนุนผู้สูงอายุให้
เข้าถึงสื่อทุกประเภทและสนับสนุน
สื่อให้เข้าถึงผู้สูงอายุและเสริมคุณค่า
ผู้สูงอายุ 
 

ดัชนี 
2.6 

 
101 
 

KPI :รอยละของหน่วยงานที่ผลิตสื่อ 
หรือเผยแพร่ หรือประชาสัมพันธ์ เพ่ือ
ส่งเสริมและให้ข้อมูลที่เป็นประโยชน์
ในการพัฒนาคุณภาพชีวิตผู้สูงอายุหรือ
เพ่ิมคุณค่าผู้สูงอายุ 
 

ค านิยาม : 
สัดส่วนของหน่วยงานที่ผลิตสื่อหรือเผยแพร่ 
หรือประชาสัมพันธ์ เพ่ือส่งเสริมและให้ข้อมูล
ที่เป็นประโยชน์ในการพัฒนาคุณภาพชีวิต
ผู้สูงอายุ หรือเพ่ิมคุณค่าผู้สูงอายุ  
 

เป้าหมาย : 
 

พ.ศ. 
2561 

พ.ศ. 
2562 

พ.ศ. 
2563 

พ.ศ. 
2564 

50% 60% 80% 90% 
 

 
ล าดับ โครงการ/กิจกรรม กลุ่มเป้าหมาย งบประมาณ ตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมาย หน่วยงานที่รับผิดชอบ 

 
1 
 
 
 
 
 
 
 

กิจกรรม จัดท าจุลสารผู้สูงอายุ (โครงการ
ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของผู้สูงอายุ) 
 
 
 
 
 

ผู้สูงอายุที่เป็นสมาชิกชมรม
ผู้สูงอายุ และผู้สูงอายุที่มา
รับบริการที่ศูนย์บริการ
สาธารณสุข 
 
 
 

360,000 
บาท 

 
 
 
 
 

- จ านวนหน่วยงานที่ผลิตสื่อ 
หรือเผยแพร่ หรือ
ประชาสัมพันธ์ เพื่อส่งเสริม
และให้ข้อมูลที่เป็น
ประโยชน์ในการพัฒนา
คุณภาพชีวิตผู้สูงอายุหรือ
เพ่ิมคุณค่าผู้สูงอายุ 

1 หน่วย -กองสร้างเสริมสุขภาพ 
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ยุทธศาสตร์ที่ 2 การส่งเสริมและพัฒนาผู้สูงอายุ (ต่อ) 
เป้าประสงค์หลัก   มุ่งเน้นให้ผู้สูงอายุสามารถพึ่งตนเองได้ในมิติด้านเศรษฐกิจ สังคม และสุขภาพ รวมทั้งสามารถมีส่วนร่วมในการขับเคลื่อนการพัฒนาสังคมให้ได้นานที่สุด 
 
มาตรการที่ 6 
การส่งเสริมและสนับสนุนให้ผู้สูงอายุ
มีที่อยู่อาศัยและสภาพแวดล้อมที่
เหมาะสมแก่ผู้สูงอายุและครอบครัว 

ดัชนี 
2.7 

 
101 
 

KPI :ให้มีกิจกรรมส่งเสริมการจัดสรร
พ้ืนที่ที่เหมาะสมให้ผู้สูงอายุสามารถ
เข้าไปร่วมใช้หรือท ากิจกรรมได้ ใน
อาคารหรือพ้ืนที่สาธารณะ 
 
 

ค านิยาม : 
การมีกิจกรรมส่งเสริมการจัดสรรพ้ืนที่ที่
เหมาะสมให้ผู้สูงอายุสามารถเข้าไปร่วมใช้ 
หรือท ากิ จกรรมได้ ในอาคาร หรือ พ้ืนที่
สาธารณะของแต่ละเขต 
 
 

เป้าหมาย : 
 

พ.ศ. 
2561 

พ.ศ. 
2562 

พ.ศ. 
2563 

พ.ศ. 
2564 

   มีครบ
ทุกเขต 

 

 
ล าดับ โครงการ/กิจกรรม กลุ่มเป้าหมาย งบประมาณ ตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมาย หน่วยงานที่รับผิดชอบ 
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ยุทธศาสตร์ที่ 2 การส่งเสริมและพัฒนาผู้สูงอายุ (ต่อ) 
เป้าประสงค์หลัก   มุ่งเน้นให้ผู้สูงอายุสามารถพึ่งตนเองได้ในมิติด้านเศรษฐกิจ สังคม และสุขภาพ รวมทั้งสามารถมีส่วนร่วมในการขับเคลื่อนการพัฒนาสังคมให้ได้นานที่สุด  
 
มาตรการที่ 6 
การส่งเสริมและสนับสนุนให้ผู้สูงอายุ
มีที่อยู่อาศัยและสภาพแวดล้อมที่
เหมาะสมแก่ผู้สูงอายุและครอบครัว 

ดัชนี 
2.8 

 
101 
 

KPI :จัด ให้มี เจ้ าหน้ าที่ ให้ ค าปรึกษา
เกี่ยวกับการออกแบบ การสร้าง หรือ
การปรับปรุงสภาพบ้านตามที่มีผู้ขอ
ค าแนะน า เพื่อให้เอ้ือต่อการใช้ชีวิตอย่าง
สะดวกและปลอดภัยในยามสูงอาย ุ
 
 

ค านิยาม : 
แต่ละเขตจัดให้มีเจ้าหน้าที่ ให้ค าปรึกษา
เกี่ยวกับการออกแบบ การสร้าง หรือการ
ปรับปรุงสภาพบ้านตามที่มีผู้ขอค าแนะน า 
เพ่ือให้เอ้ือต่อการใช้ชีวิตอย่างสะดวกและ
ปลอดภัยในยามสูงอายุ 
 
 

เป้าหมาย : 
 

พ.ศ. 
2561 

พ.ศ. 
2562 

พ.ศ. 
2563 

พ.ศ. 
2564 

   มีครบ
ทุกเขต 

 

 
ล าดับ โครงการ/กิจกรรม กลุ่มเป้าหมาย งบประมาณ ตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมาย หน่วยงานที่รับผิดชอบ 
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ยุทธศาสตร์ที่ 2 การส่งเสริมและพัฒนาผู้สูงอายุ (ต่อ) 
เป้าประสงค์หลัก   มุ่งเน้นให้ผู้สูงอายุสามารถพึ่งตนเองได้ในมิติด้านเศรษฐกิจ สังคม และสุขภาพ รวมทั้งสามารถมีส่วนร่วมในการขับเคลื่อนการพัฒนาสังคมให้ได้นานที่สุด 
มาตรการที่ 6 
การส่งเสริมและสนับสนุนให้ผู้สูงอายุ
มีที่อยู่อาศัยและสภาพแวดล้อมที่
เหมาะสมแก่ผู้สูงอายุและครอบครัว 

ดัชนี 
2.9 

 
101 
 

KPI :ร้อยละของสถานที่สาธารณะ ที่มี
สิ่งอ านวยความสะดวก และทางข้ามที่
ปลอดภัยส าหรับผู้สูงอายุ 
 
 
 

ค านิยาม : 
สัดส่วนของสถานที่สาธารณะแต่ละประเภทที่
มีสิ่ งอ านวยความสะดวก และทางข้ามที่
ปลอดภัยส าหรับผู้สูงอายุ  
 
 
 

เป้าหมาย : 
 

พ.ศ. 
2561 

พ.ศ. 
2562 

พ.ศ. 
2563 

พ.ศ. 
2564 

20% 
ของ

สถานที่
แต่ละ

ประเภท 

40% 
ของ

สถานที่
แต่ละ

ประเภท 

60% 
ของ

สถานที่
แต่ละ

ประเภท 

80% 
ของ

สถานที่
แต่ละ

ประเภท 
 

 

 
ล าดับ โครงการ/กิจกรรม กลุ่มเป้าหมาย งบประมาณ ตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมาย หน่วยงานที่รับผิดชอบ 

 
1 กิจกรรมปรับปรุงสิ่งอ านวยความสะดวก

ส าหรับผู้สูงอายุในศูนย์บริการสาธารณสุข
(ทางลาด/พ้ืนทางเดินระหว่างอาคารหรือ
ทางเชื่อมระหว่างอาคาร/ลิฟต/์ห้องน้ า/
ราวจับบันไดหรือราวจับขึ้นอาคาร/ ป้าย
สัญลักษณ์/ ป้ายแสดงอุปกรณ์สิ่งอ านวย 
ความสะดวก/การบริการข้อมูล/การ
บริการช่องทางด่วนพิเศษ (Fast Track) 
 

ศูนย์บริการสาธรณสุข 
68 แห่ง 
 

- ร้อยละของศูนย์บริการสาธารณสุข มีสิ่ง
อ านวยความสะดวก ส าหรับผู้สูงอายุ 

ร้อยละ 40 -ส านักงานพัฒนาระบบ
สาธารณสุข 
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ล าดับ โครงการ/กิจกรรม กลุ่มเป้าหมาย งบประมาณ ตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมาย หน่วยงานที่รับผิดชอบ 

 

2 โครงการ กรุงเทพฯเมืองแห่งสุขาภิบาล 
สิ่งแวดล้อมท่ีดี สะอาด ปลอดภัย 
กิจกรรมที่ ๓ ส่งเสริมและพัฒนา
สุขลักษณะห้องน้ าสาธารณะใน
กรุงเทพมหานครใน ๑๒ กลุ่มเป้าหมาย  

ศูนย์บริการสาธารณสุข 
๖๘ แห่ง 
 

- ร้อยละของศูนย์บริการสาธารณสุข มี
ห้องน้ าสาธารณะที่ผ่านเกณฑ์มาตรฐานของ
กรุงเทพมหานคร ส าหรับผู้สูงอายุ  
 

ร้อยละ ๔๐ ส านักงานสุขาภิบาล
สิ่งแวดล้อม 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ยุทธศาสตร์ที่ 3    
ระบบคุ้มครองส าหรับผู้สูงอาย ุ
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ยุทธศาสตร์ที่ 3 ระบบคุ้มครองส าหรับผู้สูงอายุ 
เป้าประสงค์หลัก มุ่งเน้นให้ผู้สูงอายุสามารถด าเนินชีวิตได้อย่างมีศักดิ์ศรี มีความม่ันคง สามารถได้รับการคุ้มครองและพิทักษ์สิทธิ์ขั้นพื้นฐานให้สอดคล้องกับความต้องการ 

มาตรการที่ 1 
การคุ้มครองด้านรายได้ 

ดัชนี 
3.1 

 
101 
 

KPI :มีระบบสวัสดิการเพิ่มเติม ส าหรับ
ผู้สูงอายุที่อยู่ในภาวะยากจน 
 
 
 

ค านิยาม : 
การมีระบบสวัสดิการเพิ่มเติมส าหรับผู้สูงอายุ
ที่อยู่ในภาวะยากจน 
 
 
 
 

เป้าหมาย : 
 

พ.ศ. 
2561 

พ.ศ. 
2562 

พ.ศ. 
2563 

พ.ศ. 
2564 

   มีระบบ
เกิดข้ึน 

 

 
ล าดับ โครงการ/กิจกรรม กลุ่มเป้าหมาย งบประมาณ ตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมาย หน่วยงานที่รับผิดชอบ 
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ยุทธศาสตร์ที่ 3 ระบบคุ้มครองส าหรับผู้สูงอายุ (ต่อ) 
เป้าประสงค์หลัก มุ่งเน้นให้ผู้สูงอายุสามารถด าเนินชีวิตได้อย่างมีศักดิ์ศรี มีความม่ันคง สามารถได้รับการคุ้มครองและพิทักษ์สิทธิ์ขั้นพื้นฐานให้สอดคล้องกับความต้องการ 

มาตรการที่ 2 
การพัฒนาระบบบริการสุขภาพและ
สังคมอย่างบูรณาการครบวงจร และ
มีคุณภาพ 

ดัชนี 
3.2 

 
101 
 

KPI :ร้อยละของโรงพยาบาลและ
ศูนย์บริการสาธารณสุขสังกัด
กรุงเทพมหานครมีระบบเชื่อมโยง การ
ดูแลรักษาผู้สูงอายุที่อยู่ในภาวะพ่ึงพิง 
อย่างบูรณาการระหว่างระดับตติยภูมิ 
ทุติยภูมิ ปฐมภูมิ ทั้งในมิติสุขภาพและ
สังคม 

ค านิยาม : 
สัดส่วนของโรงพยาบาลและศูนย์บริการ
สาธารณสุขสังกัดกรุงเทพมหานคร มีระบบ
เชื่อมโยงการดูแลรักษาผู้สู งอายุที่อยู่ ใน
ภาวะพ่ึงพิงอย่างบูรณาการระหว่างระดับ
ตติยภูมิ ทุติยภูมิ ปฐมภูมิ ทั้งในมิติสุขภาพ
และสังคม  

เป้าหมาย : 
 

พ.ศ. 
2561 

พ.ศ. 
2562 

พ.ศ. 
2563 

พ.ศ. 
2564 

10% 40% 60% 80% 
 

 
ล าดับ โครงการ/กิจกรรม กลุ่มเป้าหมาย งบประมาณ ตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมาย หน่วยงานที่รับผิดชอบ 

 
1 โครงการพัฒนาเครือข่ายศูนย์ส่งต่อเพ่ือ

การพยาบาลต่อเนื่องที่บ้าน (BMA Home 
Ward Referral Center) 

ศูนย์บริการสาธารณสุขและ
โรงพยาบาลสังกัดส านักการแพทย์ 

326,600 
บาท 

ร้อยละของโรงพยาบาลและ
ศูนย์บริการสาธารณสุขสังกัด
กรุงเทพมหานครมีระบบ
เชื่อมโยง การดูแลรักษา
ผู้สูงอายุที่อยู่ในภาวะพ่ึงพิง 
อย่างบูรณาการระหว่างระดับ
ตติยภูมิ ทุติยภูมิ ปฐมภูมิ ทั้งใน
มิติสุขภาพและสังคม 

ร้อยละ 
100 

-กองการพยาบาล
สาธารณสุข 
 

2 กิจกรรมพยาบาลต่อเนื่องที่บ้านเพ่ือการ
พยาบาลผู้สู งอายุที่มีภาวะพ่ึงพิง(BMA 
Home Ward Referral Center) 

ผู้ สู งอายุที่ อยู่ ในภาวะพ่ึ งพิ งใน
ชุมชนรับผิดชอบของศูนย์บริการ
สาธารณสุข 

- ร้อยละของผู้สูงอายุที่มีภาวะ
พ่ึ งพิ งที่ ได้ รั บ การพยาบ าล
ต่อเนื่องที่บ้าน 

ร้อยละ 80 -กองการพยาบาล
สาธารณสุข 
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ยุทธศาสตร์ที่ 3 ระบบคุ้มครองส าหรับผู้สูงอายุ (ต่อ) 
เป้าประสงค์หลัก มุ่งเน้นให้ผู้สูงอายุสามารถด าเนินชีวิตได้อย่างมีศักดิ์ศรี มีความม่ันคง สามารถได้รับการคุ้มครองและพิทักษ์สิทธิ์ขั้นพื้นฐานให้สอดคล้องกับความต้องการ 

มาตรการที่ 2 
การพัฒนาระบบบริการสุขภาพและ
สังคมอย่างบูรณาการ ครบวงจร และ
มีคุณภาพ 

ดัชนี 
3.3 

 
101 
 

KPI :ร้อยละของผู้สูงอายุที่อยู่ในภาวะ
พ่ึงพิงและต้องการการเยี่ยมบ้านหรือการ
ดูแลแบบประคับประคองได้รับบริการ
ตามมาตรฐานตามที่กรุงเทพมหานคร
ก าหนดทั้งในมิติสุขภาพและสังคม 
 

ค านิยาม : 
สัดส่วนของผู้สูงอายุที่อยู่ในภาวะพ่ึงพิง และ
ต้องการการเยี่ยมบ้านหรือการดูแลแบบ
ประคับประคอง ได้รับบริการตามมาตรฐาน
ที่กรุงเทพมหานครก าหนดทั้งในมิติสุขภาพ
และสังคม  

เป้าหมาย : 
 

พ.ศ. 
2561 

พ.ศ. 
2562 

พ.ศ. 
2563 

พ.ศ. 
2564 

30% 40% 50% 60% 
 

 
ล าดับ โครงการ/กิจกรรม กลุ่มเป้าหมาย งบประมาณ ตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมาย หน่วยงานที่รับผิดชอบ 

 
1 กิจกรรมการพยาบาลต่อเนื่องที่บ้านเพ่ือการ

พยาบาลผู้ สู งอ ายุที่ มี ภ าวะ พ่ึ งพิ ง(BMA 
Home Ward Referral Center) 
 
 
 
 

ผู้สูงอายุที่อยู่ในภาวะ
พ่ึงพิงในชุมชน
รับผิดชอบของ
ศูนย์บริการสาธารณสุข 

- ร้อยละของผู้สู งอายุที่ อยู่ ในภาวะ
พ่ึงพิงและต้องการการเยี่ยมบ้าน หรือ
การดูแลแบบประคับประคองได้รับ
บ ริ ก า ร ต า ม ม า ต ร ฐ า น ต า ม ที่
กรุงเทพมหานครก าหนด ทั้งในมิติ
สุขภาพและสังคม 

ร้อยละ 80 
 

-กองการพยาบาล
สาธารณสุข 

 

2 กิจกรรมการให้บริการกายภาพบ าบัดเพ่ือ
ฟ้ืนฟูหรือประคับประคองแก่ผู้สูงอายุที่อยู่ใน
ภาวะพ่ึงพิงและต้องการการเยี่ยมบ้านหรือ
การดูแลแบบประคับประคอง 

ผู้สูงอายุที่อยู่ในภาวะ
พ่ึงพิงและต้องการการ
เยี่ยมบ้านหรือการดูแล
แบบประคับประคอง 

- ร้อยละของผู้สู งอายุที่ อยู่ ในภาวะ
พ่ึงพิงและต้องการการเยี่ยมบ้านหรือ
การดูแลแบบประคับประคอง 

ร้อยละ 80 
 

-ส านักงานพัฒนาระบบ
สาธารสุข 
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ล าดับ โครงการ/กิจกรรม กลุ่มเป้าหมาย งบประมาณ ตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมาย หน่วยงานที่รับผิดชอบ 

 
3 กิจกรรมการจดทะเบียนคนพิการให้ผู้สูงอายุ

ที่อยู่ในภาวะพ่ึงพิงซึ่งได้รับการส่งต่อใน
โครงการ BMA Homeward 

ผู้สูงอายุที่อยู่ในภาวะ
พ่ึงพิงและต้องการการ
เยี่ยมบ้านหรือการดูแล
แบบประคับประคอง 

- ร้อยละของผู้สูงอายุที่อยู่ในภาวะ
พ่ึงพิงได้รับการจดทะเบียนคนพิการ
ตามความต้องการและจ าเป็น 

ร้อยละ 80 -ส านักงานพัฒนาระบบ
สาธารณสุข 
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ยุทธศาสตร์ที่ 3 ระบบคุ้มครองส าหรับผู้สูงอายุ (ต่อ) 
เป้าประสงค์หลัก มุ่งเน้นให้ผู้สูงอายุสามารถด าเนินชีวิตได้อย่างมีศักดิ์ศรี มีความม่ันคง สามารถได้รับการคุ้มครองและพิทักษ์สิทธิ์ขั้นพื้นฐานให้สอดคล้องกับความต้องการ 

มาตรการที่ 2 
การพัฒนาระบบบริการสุขภาพและ
สังคมอย่างบูรณาการ ครบวงจร และ
มีคุณภาพ 

ดัชนี 
3.4 

 
101 
 

KPI :ร้อยละของศูนย์บริการสาธารณสุข
สังกัดกรุงเทพมหานครที่ให้บริการ
ผู้สูงอายุแบบองค์รวมในระดับปฐมภูมิ
ทางด้านสุขภาพและสังคม 

ค านิยาม : 
สัดส่วนของศูนย์บริการสาธารณสุขสังกัด
กรุงเทพมหานครที่ให้บริการผู้สูงอายุแบบ
องค์รวมในระดับปฐมภูมิทางด้านสุขภาพ
และสังคม  
 
 

เป้าหมาย : 
 

พ.ศ. 
2561 

พ.ศ. 
2562 

พ.ศ. 
2563 

พ.ศ. 
2564 

40% 60% 80% 100% 
 

 
ล าดับ โครงการ/กิจกรรม กลุ่มเป้าหมาย งบประมาณ ตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมาย หน่วยงานที่รับผิดชอบ 

 
1 
 
 

การด าเนินงานคลินิกผู้สูงอายุครบวงจร 
ส านักอนามัย 
 

ศูนย์บริการสาธารณสุข 68 
แห่ง 
 
 

- 
 
 

ร้อยละของศูนย์บริการ
สาธารณสุขสังกัดกรุงเทพมหานคร
ที่ให้บริการผู้สูงอายุแบบองค์รวม
ในระดับปฐมภูมิทางด้านสุขภาพ
และสังคม 

ร้อยละ 60 
 

-กองสร้างเสริมสุขภาพ 
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ยุทธศาสตร์ที่ 3 ระบบคุ้มครองส าหรับผู้สูงอายุ (ต่อ) 
เป้าประสงค์หลัก มุ่งเน้นให้ผู้สูงอายุสามารถด าเนินชีวิตได้อย่างมีศักดิ์ศรี มีความม่ันคง สามารถได้รับการคุ้มครองและพิทักษ์สิทธิ์ขั้นพื้นฐานให้สอดคล้องกับความต้องการ 

มาตรการที่ 3 
การส่ ง เสริมศักยภาพครอบครัว 
ผู้ ดู แ ล  แ ล ะชุ ม ช น ใน ก า รดู แ ล
เกื้อหนุนผู้สูงอายุ 

ดัชนี 
3.5 

 
101 
 

KPI :ร้อยละของผู้ดูแลผู้สูงอายุ ที่อยู่
ในภาวะพ่ึงพิงได้รับความรู้และฝึก
ทักษะในการดูแลผู้ สู งอายุ  ตามที่
ต้องการ 
 
 
 

ค านิยาม : 
สัดส่วนของผู้ดูแลผู้สูงอายุที่อยู่ในภาวะพ่ึงพิง
ได้ รับความรู้  และฝึ กทั กษะในการดูแล
ผู้สูงอายุตามที่ต้องการ  
 
 
 

เป้าหมาย : 
 

พ.ศ. 
2561 

พ.ศ. 
2562 

พ.ศ. 
2563 

พ.ศ. 
2564 

 50%  80% 
 

 
ล าดับ โครงการ/กิจกรรม กลุ่มเป้าหมาย งบประมาณ ตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมาย หน่วยงานที่รับผิดชอบ 

 
1 
 
 
 
 
 

โครงการ การพัฒนาศักยภาพผู้ดูแลเพ่ือ
ช่วยเหลืองานพยาบาลผู้ป่วยและผู้สูงอายุ
ที่ต้องได้รับการดูแลต่อเนื่องที่บ้าน   
 

บุคคลภายนอกและบุคลากร
ของส านักอนามัย ได้รับการ
อบรมสร้างแกนน าผู้ดูแลเพ่ือ
ช่วยเหลืองานพยาบาลผู้ป่วย
และผู้สูงอายุที่ต้องได้รับการ
ดูแลต่อเนื่องที่บ้าน   
 

21,849,000 
บาท 

ร้อยละของผู้ดูแลผู้สูงอายุ ที่อยู่ใน
ภาวะพ่ึงพิงได้รับความรู้และฝึก
ทักษะในการดูแลผู้สูงอายุ ตามที่
ต้องการ 
 

ร้อยละ 80 
 
 
 
 
 

-กองการพยาบาล
สาธารณสุข 
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ยุทธศาสตร์ที่ 3 ระบบคุ้มครองส าหรับผู้สูงอายุ (ต่อ) 
เป้าประสงค์หลัก มุ่งเน้นให้ผู้สูงอายุสามารถด าเนินชีวิตได้อย่างมีศักดิ์ศรี มีความม่ันคง สามารถได้รับการคุ้มครองและพิทักษ์สิทธิ์ขั้นพื้นฐานให้สอดคล้องกับความต้องการ 

มาตรการที่ 4 
การพัฒนาระบบการคุ้มครอง
ผู้สูงอายุ 

ดัชนี 
3.6 

 
101 
 

KPI :พัฒนาระบบในการพิทักษ์สิทธิ
และคุ้มครองผู้สู งอายุที่อยู่ ในภาวะ
พ่ึงพิง 
 
 
 

ค านิยาม : 
การมีระบบในการพิทักษ์สิทธิและคุ้มครอง
ผู้สูงอายุที่อยู่ในภาวะพ่ึงพิง 
 
 
 
 

เป้าหมาย : 
 

พ.ศ. 
2561 

พ.ศ. 
2562 

พ.ศ. 
2563 

พ.ศ. 
2564 

  มีระบบ
เกิดข้ึน 

 

 

 
ล าดับ โครงการ/กิจกรรม กลุ่มเป้าหมาย งบประมาณ ตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมาย หน่วยงานที่รับผิดชอบ 

 
1 กิจกรรมการให้บริการพิทักษ์สิทธิด้วย

การจดทะเบียนคนพิการหรือสิทธิตาม 
พ.ร.บ. ผู้สูงอายุ พ.ศ.2546 

ผู้สูงอายุที่อยู่ในภาวะพ่ึงพิง - ร้อยละของผู้สูงอายุที่อยู่ในภาวะ
พ่ึงพิงได้รับการจดทะเบียนคน
พิการตามความต้องการและ
จ าเป็น 

ร้อยละ 80 
 

-ส านักงานพัฒนาระบบ
สาธารสุข 

2 กิจกรรมการส่งต่อผสููงอายุทีอ่ยู่ในภาวะ
พ่ึงพิงเพ่ือใช้สิทธิด้านการรักษาพยาบาล
หรือสิทธิตาม พ.ร.บ. ผู้สูงอาย ุพ.ศ.2546 

ผู้สูงอายุที่อยู่ในภาวะพ่ึงพิง - ร้อยละของผู้สูงอายุที่อยู่ในภาวะ
พ่ึงพิงได้รับการส่งต่อตามความ
ต้องการและจ าเป็น 

ร้อยละ 80 -ส านักงานพัฒนาระบบ
สาธารณสุข 
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ยุทธศาสตร์ที่ 3 ระบบคุ้มครองส าหรับผู้สูงอายุ (ต่อ) 
เป้าประสงค์หลัก  มุ่งเน้นให้ผู้สูงอายุสามารถด าเนินชีวิตได้อย่างมีศักดิ์ศรี มีความม่ันคง สามารถได้รับการคุ้มครองและพิทักษ์สิทธิ์ขั้นพื้นฐานให้สอดคล้องกับความต้องการ 

ล าดับ โครงการ/กิจกรรม กลุ่มเป้าหมาย งบประมาณ ตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมาย หน่วยงานที่รับผิดชอบ 
 

3 กิจกรรมการให้ความช่วยเหลือผู้สูงอายุ
ที่ประสบปัญหาความรุนแรงใน
ครอบครัวในระบบศูนย์จัดการป้องกัน
และแก้ไขปัญหาความรุนแรงใน
ครอบครัวด้านสาธารณสุข ศูนย์บริการ
สาธารณสุข 

ผู้สูงอายุที่อยู่ในภาวะพ่ึงพิง - ร้อยละของผู้สูงอายุที่อยู่ในภาวะ
พ่ึงพิงที่ประสบปัญหาความ
รุนแรงในครอบครัวได้รับการ
ช่วยเหลือตามความต้องการและ
จ าเป็น 

ร้อยละ 80 - ส านักงานพัฒนาระบบ
สาธารณสุข 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 

ยุทธศาสตร์ที่ 4    
การบริหารจัดการแบบบูรณาการเพื่อพัฒนางานด้านผู้สูงอายุ 
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ยุทธศาสตร์ที่ 4  การบริหารจัดการแบบบูรณาการเพื่อพัฒนางานด้านผู้สูงอายุ 
เป้าประสงค์หลัก  มุ่งเน้นการบริหารจัดการแบบบูรณาการระหว่างหน่วยงานภายในกรุงเทพมหานครทุกระดับและภาคีเครือข่ายภายนอก เพื่อร่วมกันพัฒนาคุณภาพ
   ชีวิตผู้สูงอายุ  

มาตรการที่ 1 
การพัฒนากลไกการบริหารจัดการ
เพ่ือการพัฒนางานด้านผู้สูงอายุอย่าง
บูรณาการระดับส่วนกลางและระดับ
พ้ืนที่ของกรุงเทพมหานคร 
 

ดัชนี 
4.1 

 
101 
 

KPI : ทุกหน่วยงานในสังกัด
กรุงเทพมหานครมีแผนปฏิบัติราชการ
เฉพาะด้านผู้สูงอายุรายปี และมีการ
รายงานความก้าวหน้าการด าเนินงาน
ต่อคณะกรรมการผู้สูงอายุ
กรุงเทพมหานคร 
 
 

ค านิยาม : 
ทุกหน่วยงานในสังกัดกรุงเทพมหานครมี
แผนปฏิบัติราชการเฉพาะด้านผู้สูงอายุ
รายปี และมีการรายงานความก้าวหน้า
การด าเนินงานต่อคณะกรรมการผู้สูงอายุ
กรุงเทพมหานคร 
 
 
 
 

เป้าหมาย : 
 

พ.ศ. 
2561 

พ.ศ. 
2562 

พ.ศ. 
2563 

พ.ศ. 
2564 

 เริ่มมี
แผนและ
รายงาน
ต่อเนื่อง
ทุกปี 

รายงาน
ต่อเนื่อง
ทุกปี 

รายงาน
ต่อเนื่อง
ทุกปี 

 

 
ล าดับ โครงการ/กิจกรรม กลุ่มเป้าหมาย งบประมาณ ตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมาย หน่วยงานที่รับผิดชอบ 

 
1 กิจกรรมจัดประชุมชี้แจงสร้างความ

เข้าใจเกี่ยวกับการจัดท าแผนพัฒนา
คุณภาพชีวิตผู้สูงอายุกรุงเทพมหานคร 
ระยะที่ 2 (พ.ศ.2561-2564) ระดับ
พ้ืนที่ (โครงการขับเคลื่อนแผนพัฒนา
คุณภาพชีวิตผู้สูงอายุกรุงเทพมหานคร 
ระยะที่ 2 (พ.ศ. 2561-2564))  

คณะอนุกรรมการขับเคลื่อน
ยุทธศาสตร์ตามแผนพัฒนา
คุณภาพชีวิตผู้สูงอายุ
กรุงเทพมหานคร ระยะ 
ที่ 2 ระดับเขต 

36,000 
บาท 

จ านวนหน่วยงานมีแผนปฏิบัติการ
เฉพาะด้านผู้สูงอายุและมีการรายงาน
ความก้าวหน้าการด าเนินงานต่อ
คณะกรรมการผู้สูงอายุ
กรุงเทพมหานคร 
 

55 หน่วยงาน 
 

 

-กองสร้างเสริมสุขภาพ 



30 
 

ยุทธศาสตร์ที่ 4  การบริหารจัดการแบบบูรณาการเพื่อพัฒนางานด้านผู้สูงอายุ (ต่อ) 
เป้าประสงค์หัก มุ่งเน้นการบริหารจัดการแบบบูรณาการระหว่างหน่วยงานภายในกรุงเทพมหานครทุกระดับและภาคีเครือข่ายภายนอก เพื่อร่วมกันพัฒนาคุณภาพ
   ชีวิตผู้สูงอายุ  

มาตรการที่ 1 
การพัฒนากลไกการบริหารจัดการ
เพ่ือการพัฒนางานด้านผู้สูงอายุอย่าง
บูรณาการระดับส่วนกลางและระดับ
พ้ืนที่ของกรุงเทพมหานคร 
 

ดัชนี 
4.2 

 
101 
 

KPI :คณะกรรมการพัฒนาคุณภาพ
ชีวิตผู้สูงอายุทั้ง 3 ระดับ 
- คณะกรรมการพัฒนาคุณภาพชีวิต
ผู้สูงอายุกรุงเทพมหานครอย่างครบ
วงจร  
-คณะอนุกรรมการขับเคลื่อน
ยุทธศาสตร์ตามแผนพัฒนาคุณภาพ
ชีวิตผู้สูงอายุกรุงเทพมหานคร ระยะ 
ที่ 2 และระดับเขต 

ค านิยาม : 
มีการประชุมคณะกรรมการพัฒนาคุณภาพ
ชีวิตผู้ สู งอายุทั้ ง ๓  ระดับ  มีการประชุม
ร่วมกันอย่างสม่ าเสมอ ตามที่ก าหนดไว้ใน
เป้าหมาย 
 
 

เป้าหมาย : 
 

พ.ศ. 
2561 

พ.ศ. 
2562 

พ.ศ. 
2563 

พ.ศ. 
2564 

    
 

 
ล าดับ โครงการ/กิจกรรม กลุ่มเป้าหมาย งบประมาณ ตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมาย หน่วยงานที่รับผิดชอบ 

 
1 กิจกรรมจัดประชุมคณะกรรมการ

พัฒนาคุณภาพชีวิตผู้สูงอายุ
กรุงเทพมหานครอย่างครบวงจร 
(โครงการขับเคลื่อนแผนพัฒนา
คุณภาพชีวิตผู้สูงอายุกรุงเทพมหานคร 
ระยะที่ 2 (พ.ศ. 2561-2564)) 

คณะกรรมการพัฒนาคุณภาพชีวิต
ผู้สูงอายุกรุงเทพมหานครอย่างครบ
วงจร 
 

132,675 
บาท 

จ านวนครั้งของการประชุม
คณะกรรมการพัฒนาคุณภาพชีวิต
ผู้สูงอายุกรุงเทพมหานครอย่างครบ
วงจร 

อย่างน้อย  
1 ครั้ง 

-กองสร้างเสริมสุขภาพ 
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ล าดับ โครงการ/กิจกรรม กลุ่มเป้าหมาย งบประมาณ ตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมาย หน่วยงานที่รับผิดชอบ 

 
2 กิจกรรมจัดประชุมคณะอนุกรรมการ

ขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ที่ 4 การบริหาร
จัดการแบบบูรณาการเพ่ือพัฒนางาน
ด้านผู้สูงอายุ  (โครงการขับเคลื่อน
แผนพัฒ นาคุณ ภาพชีวิตผู้ สู งอายุ
กรุงเทพมหานคร ระยะที่  2 (พ.ศ. 
2561-2564)) 

คณะอนุกรรมการขับเคลื่อน
ยุทธศาสตร์ที่ 4 การบริหารจัดการ
แบบบูรณาการเพื่อพัฒนางานด้าน
ผู้สูงอายุ 

19,200 
บาท 

จ านวนครั้งของการประชุม
คณะอนุกรรมการขับเคลื่อน
ยุทธศาสตร์ที่ 4 การบริหารจัดการ
แบบบูรณาการเพื่อพัฒนางานด้าน
ผู้สูงอายุ 

4 ครั้ง -กองสร้างเสริมสุขภาพ 
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ยุทธศาสตร์ที่ 4  การบริหารจัดการแบบบูรณาการเพื่อพัฒนางานด้านผู้สูงอายุ (ต่อ) 
เป้าประสงค์หลัก มุ่งเน้นการบริหารจัดการแบบบูรณาการระหว่างหน่วยงานภายในกรุงเทพมหานครทุกระดับและภาคีเครือข่ายภายนอก เพื่อร่วมกันพัฒนาคุณภาพ
   ชีวิตผู้สูงอายุ  

มาตรการที่ 2 
การส่งเสริมและสนับสนุนการพัฒนา
บุคลากรด้านผู้สูงอายุ  

ดัชนี 
4.3 

 
101 
 

KPI :มีการก าหนดแผนพัฒนาก าลังคน
ด้านผู้สูงอายุทั้งในระดับ
กรุงเทพมหานครและระดับส านัก 
 
 
 
 
 

ค านิยาม : 
การมีแผนพัฒนาก าลังคนด้านผู้สูงอายุทั้งใน
ระดับกรุงเทพมหานครและระดับส านัก 
 

เป้าหมาย : 
 

พ.ศ. 
2561 

พ.ศ. 
2562 

พ.ศ. 
2563 

พ.ศ. 
2564 

 ภายใน
ปี พ.ศ. 
2562 

  

 

 
ล าดับ โครงการ/กิจกรรม กลุ่มเป้าหมาย งบประมาณ ตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมาย หน่วยงานที่รับผิดชอบ 

 
1 โครงการ การพัฒนาศักยภาพผู้ดูแล

เพ่ือช่วยเหลืองานพยาบาลผู้ป่วยและ
ผู้สูงอายุที่ต้องได้รับการดูแลต่อเนื่อง
ที่บ้าน   

 
 

บุคคลภายนอกและบุคลากรของส านัก
อนามัย ได้รับการอบรมสร้างแกนน า
ผู้ดูแลเพ่ือช่วยเหลืองานพยาบาลผู้ป่วย
และผู้สูงอายุที่ต้องได้รับการดูแล
ต่อเนื่องที่บ้าน   
 

21,849,000 
บาท 

จ านวนบุคคลภายนอกและ
บุคลากรของส านักอนามัย ได้รับ
การอบรมสร้างแกนน าผู้ดูแลเพ่ือ
ช่วยเหลืองานพยาบาลผู้ป่วยและ
ผู้สูงอายุที่ต้องได้รับการดูแล
ต่อเนื่องที่บ้าน  

900 คน 
 
 
 
 

-กองการพยาบาล
สาธารณสุข 
 
 
 
 

2 
 

โครงการอบรมเพ่ิมพูนความรู้ด้าน 
ทันตกรรมผู้สูงอายุและการดูแล
ผู้สูงอายุระยะยาว 

ทันตแพทย์ กองทันตสาธารณสุข 
จ านวน  112 คน 

200,000 
บาท 

ร้อยละของผู้เข้าร่วมอบรม 
 

ร้อยละ 80 -กองทันตสาธารณสุข 
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ยุทธศาสตร์ที่ 4  การบริหารจัดการแบบบูรณาการเพื่อพัฒนางานด้านผู้สูงอายุ (ต่อ) 
เป้าประสงค์หลัก มุ่งเน้นการบริหารจัดการแบบบูรณาการระหว่างหน่วยงานภายในกรุงเทพมหานครทุกระดับและภาคีเครือข่ายภายนอก เพื่อร่วมกันพัฒนาคุณภาพ
   ชีวิตผู้สูงอายุ  

มาตรการที่ 2 
การส่งเสริมและสนับสนุนการพัฒนา
บุคลากรด้านผู้สูงอายุ  

ดัชนี 
4.4 

 
101 
 

KPI : มีการพัฒนาบุคลากรด้าน
ผู้สูงอายุของหน่วยงานที่เกี่ยวข้องอย่าง
ต่อเนื่อง 
 

ค านิยาม : 
บุ คลากรด้ านผู้ สู งอายุ ของหน่ วยงานที่
เกี่ยวข้องได้รับการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง 
 
 
 
 
 

เป้าหมาย : 
 

พ.ศ. 
2561 

พ.ศ. 
2562 

พ.ศ. 
2563 

พ.ศ. 
2564 

 ภายใน
ปี พ.ศ. 
2562 

  

    

 
ล าดับ โครงการ/กิจกรรม กลุ่มเป้าหมาย งบประมาณ ตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมาย หน่วยงานที่รับผิดชอบ 

 
1 จัดอบรมแพทย์และบุคลาการทาง

การแพทย์ ของศูนย์บริการสาธารณสุข 
เพ่ือด าเนินการคลินิกผู้สูงอายุครบ
วงจร 

ทีมสหวิชาชีพของศูนย์บริการ
สาธารณสุข 7 แห่ง 

30,360 
บาท 

ร้อยละของผู้เข้าร่วมอบรม 
 
 
 

ร้อยละ 80 -กองสร้างเสริมสุขภาพ 

2 จัดอบรมการคัดกรองสุขภาพผู้สูงอายุ
ภายใต้การจัดบริการ “คลินิกผู้สูงอายุ
ครบวงจร” 
 
 

พยาบาลวิชาชีพของศูนย์บริการ
สาธารณสุข 68 แห่ง 

47,600 
บาท 

ร้อยละของพยาบาลวิชาชีพ
กลุ่มเป้าหมายเข้าร่วมอบรม 
 

ร้อยละ 80
  

-กองสร้างเสริมสุขภาพ 
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ล าดับ โครงการ/กิจกรรม กลุ่มเป้าหมาย งบประมาณ ตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมาย หน่วยงานที่รับผิดชอบ 
 

3 กิจกรรมจัดเวทีแลกเปลี่ยนเรียนรู้เพ่ือ
พัฒนาศักยภาพบุคลากร (โครงการ
การดูแลผู้สูงอายุระยะยาวเชิงป้องกัน
ในกรุงเทพมหานคร(Preventive 
Long Term Care : (PLC) 

บุคลากร ของส านักอนามัย และ
ส านักวัฒนธรรม กีฬา และการ
ท่องเที่ยว 

154,320 
บาท 

-ร้อยละของผู้เข้าร่วมกิจกรรม 
-ร้อยละของผู้เข้าร่วมกิจกรรมมี
ความรู้ในการพัฒนาศักยภาพ 
 
 
 

-ร้อยละ 80 
-ร้อยละ 80 

-กองสร้างเสริมสุขภาพ 

4 อบรมหลักสูตรพัฒนาศักยภาพด้าน
การดูแลทางสังคมจิตใจและส่งเสริม
สุขภาพจิตผู้สูงอายุ 

พยาบาลวิชาชีพ นักจิตวิทยา นัก
สังคมสงเคราะห์ และอาสาสมัคร
สาธารณสุขของศูนย์บริการ
สาธารณสุข 10 แห่ง 

60,000 
บาท (งบของ

กรม
สุขภาพจิต) 

ร้อยละของผู้เข้าร่วมอบรม ร้อยละ 80 -กองสร้างเสริมสุขภาพ 

5 โครงการอบรมเพ่ิมพูนความรู้ด้าน 
ทันตกรรมผู้สูงอายุและการดูแล
ผู้สูงอายุระยะยาว 

ทันตแพทย์ ของกองทันตสาธารณสุข 
จ านวน  112 คน 

200,000 
บาท 

-ร้อยละของผู้เข้าร่วมอบรม 
 

ร้อยละ 80 -กองทันตสาธารณสุข 
 

6 โครงการการฝึกอบรมข้าราชการสาย
งานพยาบาล เพ่ือให้มีความรู้ ความ
เข้าใจเกี่ยวกับการปฏิบัติงานในการ
พยาบาลผู้ป่วยและผู้สูงอายุที่มีภาวะ
พ่ึงพิงในพ้ืนที่กรุงเทพมหานคร 

ผู้เข้ารับการฝึกอบรมมีความรู้ความ
เข้าใจเกี่ยวกับการปฏิบัติงานในการ
พยาบาลผู้ป่วยและผู้สูงอายุที่มีภาวะ
พ่ึงพิงในพ้ืนที่กรุงเทพมหานคร 

222,000 
บาท 

ร้อยละ ของผู้เข้ารับการฝึกอบรม
มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการ
ปฏิบัติงานในการพยาบาลผู้ป่วย
และผู้สูงอายุที่มีภาวะพ่ึงพิงใน
พ้ืนที่กรุงเทพมหานคร เพ่ิมมาก
ขึ้น 

ร้อยละ 80 -กองการพยาบาล
สาธารณสุข 
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ล าดับ โครงการ/กิจกรรม กลุ่มเป้าหมาย งบประมาณ ตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมาย หน่วยงานที่รับผิดชอบ 

 
7 โครงการการพัฒนาศักยภาพพยาบาล

ผู้จัดการสุขภาพในการดูแลผู้ป่วยและ
ผู้สูงอายุต่อเนื่องที่บ้าน(Nurse Care 
Manager in Home ward) 

ผู้เข้ารับการฝึกอบรมมีความรู้ความ
เข้าใจเกี่ยวกับการปฏิบัติงานในการ
พยาบาลผู้ป่วยและผู้สูงอายุที่มีภาวะ
พ่ึงพิงในพ้ืนที่กรุงเทพมหานคร 

1,083,000
บาท 

ร้อยละ ของผู้เข้ารับการฝึกอบรม
มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการ
ปฏิบัติงานในการพยาบาลผู้ป่วย
และผู้สูงอายุที่มีภาวะพ่ึงพิงใน
พ้ืนที่กรุงเทพมหานคร เพ่ิมมาก
ขึ้น 

ร้อยละ 80 -กองการพยาบาล
สาธารณสุข 
 
 

8 โครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากร  
สายงานเภสัชกรรม 
หมายเหตุ จัดประชุมให้ความรู้เรื่อง 
การใช้ยาในผู้สูงอายุในกลุ่มโรคไม่
ติดต่อเรื้อรัง(Non-Communicable 
Diseases:NCDs) 

เภสัชกร และเจ้าพนักงานเภสัชกรรม 
ส านักอนามัย 

149,800 
บาท 

- ผู้เข้าร่วมโครงการ มีความรู้ 
ทักษะ และความเข้าใจในหัวข้อที่
จัดประชุม 
- ศูนย์บริการสาธารณสุข มีการ
พัฒนาบริการด้านเภสัชกรรม
สอดคล้องกับหัวข้อการจัดประชุม 

-ร้อยละ 90 
 
 
-ร้อยละ 80 

- กองเภสัชกรรม 
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ยุทธศาสตร์ที่ 4          การบริหารจัดการแบบบูรณาการเพื่อพัฒนางานด้านผู้สูงอายุ (ต่อ) 
เป้าประสงค์หลัก  มุ่งเน้นการบริหารจัดการแบบบูรณาการระหว่างหน่วยงานภายในกรุงเทพมหานครทุกระดับและภาคีเครือข่ายภายนอก เพื่อร่วมกันพัฒนาคุณภาพ
   ชีวิตผู้สูงอายุ  

มาตรการที่ 3 
การส่งเสริมการมีส่วนร่วมทุกภาค
ส่วนในการส่ งเสริมคุณภาพชีวิต
ผู้สูงอายุ 

ดัชนี 
4.5 

 
101 
 

KPI :ร้อยละของโครงการหรือกิจกรรม
ด้านผู้สูงอายุที่มีหน่วยงานภายนอก
กรุงเทพมหานครเข้ามาร่วม 
 

ค านิยาม : 
สัดส่วนของโครงการหรือกิจกรรมด้าน
ผู้สูงอายุที่มีหน่วยงานภายนอก
กรุงเทพมหานครเข้ามาร่วม  
 
 
 
 
 

เป้าหมาย : 
 

พ.ศ. 
2561 

พ.ศ. 
2562 

พ.ศ. 
2563 

พ.ศ. 
2564 

50% 60% 70% 80% 
    

 
ล าดับ โครงการ/กิจกรรม กลุ่มเป้าหมาย งบประมาณ ตัวช้ีวัด ค่า

เป้าหมาย 
หน่วยงานที่รับผิดชอบ 

 
1 
 
 
 
 

โครงการการดูแลผู้สูงอายุระยะยาวเชิง
ป้องกัน ในกรุงเทพมหานคร 
(Preventive Long -Term Care 
(PLC)) 
 
 
 

บุคลากรของกรุงเทพมหานครที่
เกี่ยวข้อง ผู้ถ่ายทอดความรู้ 
(Instructors) อาสาสมัครผู้ฝึกสอน 
(Community Trainers) เจ้าหน้าที่
ประสานงานโครงการจังหวัดฟูกูโอกะ 
ประเทศญี่ปุ่น และประชาชนในชุมชนที่
เข้าร่วมโครงการ 

2,998,320 
บาท 

-ร้อยละของผู้เข้าร่วมกิจกรรม ร้อยละ 
80 

-กองสร้างเสริมสุขภาพ 
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ล าดับ โครงการ/กิจกรรม กลุ่มเป้าหมาย งบประมาณ ตัวช้ีวัด ค่า
เป้าหมาย 

หน่วยงานที่รับผิดชอบ 
 

2 
 
 
 
 

โครงการกรุงเทพฯ-สังคมแห่งความ
รอบรู้ด้านสุขภาพ (Bangkok 
Health Literate Society) 

ผู้สูงอายุ (60 ปีขึ้นไป)ในชุมชนที่ข้ึน
ทะเบียนของกรุงเทพมหานคร 

 

- 
 

- ร้อยละของผู้สูงอายุ (60 ปีขึ้น
ไป) ในชุมชนที่ข้ึนทะเบียนของ
กรุงเทพมหานครใช้บริการชุด
ความรู้บนเว็บไซต์ 

ร้อยละ 
100 

 

-กองสร้างเสริมสุขภาพ 

3 
 
 
 

โครงการ การพัฒนาเครือข่ายศูนย์ส่ง
ต่อเพ่ือการพยาบาลต่อเนื่องที่บ้าน  
(BMA Home Ward Referral 
Center)  
 

โรงพยาบาลและศูนย์บริการสาธารณสุข
สังกัดกรุงเทพมหานครมีระบบการ
เชื่อมโยงการดูแลรักษาผู้สูงอายุที่อยู่ใน
ภาวะพ่ึงพิง 

326,600 
บาท 

ร้อยละ ของโรงพยาบาลและ
ศูนย์บริการสาธารณสุขสังกัด
กรุงเทพมหานครมีระบบการ
เชื่อมโยงการดูแลรักษาผู้สูงอายุที่
อยู่ในภาวะพ่ึงพิง 
 

ร้อยละ 
85 

-กองการพยาบาล
สาธารณสุข 
 

4 กิจกรรมเนื่องในวันผู้สูงอายุแห่งชาติ
และเผยแพร่ภูมิปัญญาผู้สูงอายุ
(โครงการส่งเสริมการมีส่วนร่วมของ
ผู้สูงอายุ) 

ผู้สูงอายุที่เป็นสมาชิกชมรมผู้สูงอายุ 286,000 
บาท 

ร้อยละของผู้สูงอายุที่เป็นสมาชิก
ชมรมเข้าร่วมกิจกรรมมีความพึง
พอใจการจัดกิจกรรมในระดับ
มากถึงมากที่สุด 
 

ร้อยละ 
90  

-กองสร้างเสริมสุขภาพ 
 

 
 
 
หมายเหตุ ระบ ุ     1 จ านวนโครงการหรือกจิกรรมด้านผู้สูงอายุทั้งหมด 30 โครงการ   

   2 จ านวนโครงการหรือกจิกรรมด้านผู้สูงอายุที่มีหน่วยงานภายนอกเข้าร่วม 4 โครงการ 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ยุทธศาสตร์ที่ 5 
การส่งเสริมและการพัฒนาการวิจัย ระบบข้อมูล เทคโนโลยี และนวัตกรรม 

และการติดตามประเมินผล 
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ยุทธศาสตร์ที่ 5  การส่งเสริมและการพัฒนาการวิจัย ระบบข้อมูล เทคโนโลยี และนวัตกรรม และการติดตามประเมินผล 
เป้าประสงค์หลัก  มุ่งเน้นการน าข้อมูล ผลการวิจัย เทคโนโลยี และนวัตกรรมเพื่อขับเคลื่อนนโยบายและการด าเนินงานด้านผู้สูงอายุของกรุงเทพมหานคร รวมทั้งให้
   ความส าคัญกับการติดตามประเมินผล เพื่อให้เกิดการแปลงแผนไปสู่การปฏิบัติอย่างมีประสิทธิภาพ 

มาตรการที่ 1 
การสนับสนุนและส่งเสริมการวิจัย
และพัฒนาองค์ความรู้ด้านผู้สูงอายุ 

ดัชนี 
5.1 

 
101 
 

KPI :จ านวนโครงการหรือกิจกรรม
ที่ส่งเสริมการวิจัย การพัฒนาองค์
ความรู้  การจัดระบบฐานข้อมูล 
และการพัฒ นานวัตกรรมและ
เทคโนโลยีด้านผู้สูงอายุ 
 

ค านิยาม : 
จ านวน โครงการหรือกิจกรรมที่
ส่ งเสริมการวิจัย  การพัฒนาองค์
ความรู้ การจัดท าระบบฐานข้อมูล 
แล ะการ พั ฒ น าน วั ต ก รรม แล ะ
เทคโนโลยีด้านผู้สูงอายุ 
 
 
 

เป้าหมาย : 
 

พ.ศ. 
2561 

พ.ศ. 
2562 

พ.ศ. 
2563 

พ.ศ. 
2564 

อย่างน้อย 
1 

โครงการ/
หน่วยงาน 

อย่างน้อย 
1 

โครงการ/
หน่วยงาน 

อย่างน้อย 
1 

โครงการ/
หน่วยงาน 

อย่างน้อย 
1 

โครงการ/
หน่วยงาน 

    

 
ล าดับ โครงการ/กิจกรรม กลุ่มเป้าหมาย งบประมาณ ตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมาย หน่วยงานที่รับผิดชอบ 

 
1 โครงการการดูแลผู้สูงอายุระยะยาวเชิง

ป้องกัน ในกรุงเทพมหานคร 
(Preventive Long -Term Care (PLC)) 

ผู้สูงอายุในโครงการวิจัย 2,998,320  
บาท 

จ านวนโครงการที่ส่งเสริมการ
วิจัย 
 
 
 

 1 โครงการ -กองสร้างเสริมสุขภาพ 
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ยุทธศาสตร์ที่ 5  การส่งเสริมและการพัฒนาการวิจัย ระบบข้อมูล เทคโนโลยี และนวัตกรรม และการติดตามประเมินผล(ต่อ) 
เป้าประสงค์หลัก มุ่งเน้นการน าข้อมูล ผลการวิจัย เทคโนโลยี และนวัตกรรมเพื่อขับเคลื่อนนโยบายและการด าเนินงานด้านผู้สูงอายุของกรุงเทพมหานคร รวมทั้งให้
   ความส าคัญกับการติดตามประเมินผล เพื่อให้เกิดการแปลงแผนไปสู่การปฏิบัติอย่างมีประสิทธิภาพ 

มาตรการที่ 2 
การพัฒนาระบบข้อมูลด้านผู้สูงอายุ
ให้ถูกต้องและทันสมัย 

ดัชนี 
5.2 

 
101 
 

KPI :มีระบบฐานข้อมูลด้านผู้สูงอายุ
ระดับเขตที่จ าแนกตามสภาพปัญหา 
และความต้องการ 
 

ค านิยาม : 
มีระบบฐานข้อมูลด้านผู้สูงอายุระดับเขตที่
จ าแนกตามสภาพปัญหา และความต้องการ
ครบทุกเขตตามระยะเวลาที่ก าหนด 
 
 
 

เป้าหมาย : 
 

พ.ศ. 
2561 

พ.ศ. 
2562 

พ.ศ. 
2563 

พ.ศ. 
2564 

 ครบทุก
เขต 

  

    

 
ล าดับ โครงการ/กิจกรรม กลุ่มเป้าหมาย งบประมาณ ตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมาย หน่วยงานที่รับผิดชอบ 

 
1 กิจกรรมส ารวจผู้สูงอายุในชุมชนที่ขึ้น

ทะเบียนในพื้นที่กรุงเทพมหานคร 
ผู้สูงอายุในชุมชนที่ขึ้นทะเบียน
ในกรุงเทพมหานคร 

- ร้อยละของหน่วยงานที่มีฐานข้อมูล
ผู้สูงอายุ 
 

ร้อยละ 100 - กองสร้างเสริมสุขภาพ 
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ยุทธศาสตร์ที่ 5  การส่งเสริมและการพัฒนาการวิจัย ระบบข้อมูล เทคโนโลยี และนวัตกรรม และการติดตามประเมินผล(ต่อ) 
เป้าประสงค์หลัก มุ่งเน้นการน าข้อมูล ผลการวิจัย เทคโนโลยี และนวัตกรรมเพื่อขับเคลื่อนนโยบายและการด าเนินงานด้านผู้สูงอายุของกรุงเทพมหานคร รวมทั้งให้
   ความส าคัญกับการติดตามประเมินผล เพื่อให้เกิดการแปลงแผนไปสู่การปฏิบัติอย่างมีประสิทธิภาพ 

มาตรการที่ 3 
การจัดให้มีระบบติดตามประเมินผล
การด า เนิ น งานตามแผน พัฒ นา
คุณภาพชีวิตฯ 

ดัชนี 
5.3 

 
101 
 

KPI :มีระบบติดตามประเมินผลการ
ด าเนินงานรายปี และประเมินผลเมื่อ
สิ้นสุดแผนฯ 
 

ค านิยาม : 
มีระบบติดตามประเมินผลการด าเนินงาน
รายปี และประเมินผลเมื่อสิ้นสุดแผนฯ 
 
 
 
 
 
 

เป้าหมาย : 
 

พ.ศ. 
2561 

พ.ศ. 
2562 

พ.ศ. 
2563 

พ.ศ. 
2564 

มีทุกปี มีทุกปี มีทุกปี มีทุกปี 
    

 
ล าดับ โครงการ/กิจกรรม กลุ่มเป้าหมาย งบประมาณ ตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมาย หน่วยงานที่รับผิดชอบ 
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ยุทธศาสตร์ที่ 5  การส่งเสริมและการพัฒนาการวิจัย ระบบข้อมูล เทคโนโลยี และนวัตกรรม และการติดตามประเมินผล(ต่อ) 
เป้าประสงค์หลัก มุ่งเน้นการน าข้อมูล ผลการวิจัย เทคโนโลยี และนวัตกรรมเพื่อขับเคลื่อนนโยบายและการด าเนินงานด้านผู้สูงอายุของกรุงเทพมหานคร รวมทั้งให้
   ความส าคัญกับการติดตามประเมินผล เพื่อให้เกิดการแปลงแผนไปสู่การปฏิบัติอย่างมีประสิทธิภาพ 

มาตรการที่ 3 
การจัดให้มีระบบติดตามประเมินผล
การด า เนิ น งานตามแผน พัฒ นา
คุณภาพชีวิตฯ 

ดัชนี 
5.4 

 
101 
 

KPI :มีการติดตามประเมินผลการ
ด าเนินงานเมื่อสิ้นสุดแผน 

ค านิยาม : 
การติดตามประเมินผลการด าเนินงานเมื่อ
สิ้ นสุ ดแผนพัฒนาคุณภาพชีวิตผู้ สู งอายุ
กรุงเทพมหานครของส านักที่เก่ียวข้อง 
 
 
 
 

เป้าหมาย : 
 

พ.ศ. 
2561 

พ.ศ. 
2562 

พ.ศ. 
2563 

พ.ศ. 
2564 

    
    

 
ล าดับ โครงการ/กิจกรรม กลุ่มเป้าหมาย งบประมาณ ตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมาย หน่วยงานที่รับผิดชอบ 
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ยุทธศาสตร์ที่ 5  การส่งเสริมและการพัฒนาการวิจัย ระบบข้อมูล เทคโนโลยี และนวัตกรรม และการติดตามประเมินผล(ต่อ) 
เป้าประสงค์หลัก มุ่งเน้นการน าข้อมูล ผลการวิจัย เทคโนโลยี และนวัตกรรมเพื่อขับเคลื่อนนโยบายและการด าเนินงานด้านผู้สูงอายุของกรุงเทพมหานคร รวมทั้งให้
   ความส าคัญกับการติดตามประเมินผล เพื่อให้เกิดการแปลงแผนไปสู่การปฏิบัติอย่างมีประสิทธิภาพ 

มาตรการที่ 3 
การจัดให้มีระบบติดตามประเมินผล
การด า เนิ น งานตามแผน พั ฒ นา
คุณภาพชีวิตฯ 

ดัชนี 
5.5 

 
101 
 

KPI :มีการจัดประชุมเพ่ือน าเสนอผล
การติ ด ต ามป ระ เมิ น ผ ล รายปี ให้
หน่วยงานทั้งหมดในกรุงเทพมหานคร
ที่เก่ียวข้องทราบ 

ค านิยาม : 
มีการจัดประชุมเพ่ือน าเสนอผลการติดตาม
ประเมินผลรายปี ให้หน่วยงานทั้ งหมดใน
กรุงเทพมหานครที่เก่ียวข้องทราบทุกปี 

เป้าหมาย : 
 

พ.ศ. 
2561 

พ.ศ. 
2562 

พ.ศ. 
2563 

พ.ศ. 
2564 

    
    

 
ล าดับ โครงการ/กิจกรรม กลุ่มเป้าหมาย งบประมาณ ตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมาย หน่วยงานที่รับผิดชอบ 
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ยุทธศาสตร์ที่ 5  การส่งเสริมและการพัฒนาการวิจัย ระบบข้อมูล เทคโนโลยี และนวัตกรรม และการติดตามประเมินผล(ต่อ) 
เป้าประสงค์หลัก มุ่งเน้นการน าข้อมูล ผลการวิจัย เทคโนโลยี และนวัตกรรมเพื่อขับเคลื่อนนโยบายและการด าเนินงานด้านผู้สูงอายุของกรุงเทพมหานคร รวมทั้งให้
   ความส าคัญกับการติดตามประเมินผล เพื่อให้เกิดการแปลงแผนไปสู่การปฏิบัติอย่างมีประสิทธิภาพ 

มาตรการที่ 3 
การจัดให้มีระบบติดตามประเมินผล
การด าเนินงานตามแผนพัฒนา
คุณภาพชีวิตฯ 

ดัชนี 
5.6 

 
101 
 

KPI :หน่วยงานที่เกี่ยวข้องน าผลการ
ติดตามประเมินผลรายปีไปปรับปรุง
แผนปฏิบัติงานประจ าปี 

ค านิยาม : 
หน่วยงานที่เกี่ยวข้องน าผลการติดตาม
ประเมินผลรายปีไปปรับปรุงแผนปฏิบัติงาน
ประจ าทุกปี 

เป้าหมาย : 
 

พ.ศ. 
2561 

พ.ศ. 
2562 

พ.ศ. 
2563 

พ.ศ. 
2564 

    
  

 
ล าดับ โครงการ/กิจกรรม กลุ่มเป้าหมาย งบประมาณ ตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมาย หน่วยงานที่รับผิดชอบ 

 
 
 

      

 


