
รายงานการประชุมผู้บริหารสำนักอนามัย 
ครั้งที่ 8/2565 

วันที่ 30 กันยายน 2565 
ณ ห้องประชุมสำนักงานสัตวแพทย์สาธารณสุข  

โรงชำแหละและแปรรูปเนื้อสัตว์ของกรุงเทพมหานคร  
เขตหนองแขม กรุงเทพมหานคร 
……………………………………………….. 

 
ผู้มาประชุม 
 1. นางป่านฤดี มโนมัยพิบูลย์ ผู้อำนวยการสำนักอนามัย 
 2. นางภาวิณี รุ่งทนต์กิจ รองผู้อำนวยการสำนักอนามัย 
 3. นางวันพร ศรีเลิศ รองผู้อำนวยการสำนักอนามัย 
 4. นางดวงพร ปิณจีเสคิกุล รองผู้อำนวยการสำนักอนามัย 
 5. นางสาวณัชชา สกุลการะเวก เลขานุการสำนักอนามัย 
 6. นางนภัสชล ฐานะสิทธิ์ ผู้อำนวยการสำนักงานพัฒนาระบบสาธารณะสุข 
 7. นายศิษฏพล เอ่ียมวิสูตร์ ผู้อำนวยการสำนักงานสัตวแพทย์สาธารณสุข 
 8. นายธนัช พจน์พิศุทธิพงศ์ ผู้อำนวยการสำนักงานป้องกันและบำบัด- 
    การติดยาเสพติด 
 9. นางกีรตยา งามเลิศ ผู้อำนวยการสำนักงานชันสูตรสาธารณสุข 
 10. นายเธียรชัย วงศ์สวัสดิ์ ผู้อำนวยการกองทันตสาธารณสุข 
 11. นายจรัล พจนามธุรส แทนผู้อำนวยการสำนักงานสุขาภิบาลสิ่งแวดล้อม 
 12. นางกาญจนา อนุตริยะ ผู้อำนวยการกองการพยาบาลสาธารณสุข 
 13. นางสาวณัฐินี อิศรางกูร ณ อยุธยา ผู้อำนวยการกองควบคุมโรคติดต่อ 
 14. นางบุญญวรรณ จิระวุฒิ ผู้อำนวยการกองเภสัชกรรม 
 15.นางพีระยา สมชัยยานนท์ ผู้อำนวยการกองสุขาภิบาลอาหาร 
 16. นางจิรวัฒน์ องค์พิพัฒนกุล ประธานกลุ่มศูนย์บริการสาธารณสุข กลุ่ม 2  
 17. นายบุญธรรม ทุมพงษ์ ประธานกลุ่มศูนย์บริการสาธารณสุข กลุ่ม 3 
 18. นางสาวเอมอร สิริพร ประธานกลุ่มศูนย์บริการสาธารณสุข กลุ่ม 5 
 19. นายประวิทย์ สัมพันธ์สันติกูล ประธานกลุ่มศูนย์บริการสาธารณสุข กลุ่ม 6 
  
ผู้ไม่มาประชุม (ติดราชการ) 
 1. นายธีรวีร ์ วีรวรรณ ผู้อำนวยการกองสร้างเสริมสุขภาพ 
 2. นางสาวสุวรรณา มณีนิธิเวทย์ ประธานกลุ่มศูนย์บริการสาธารณสุข กลุ่ม 1 
 3. นางสาวดลจรัส ทิพย์มโนสิงห์ ประธานกลุ่มศูนย์บริการสาธารณสุข กลุ่ม 4 
  
 
 
  
 
 

ผู้เข้าร่วมประชุม... 
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ผู้เข้าร่วมประชุม 
1. นางสายน้ำผึ้ง ศรีนางแย้ม  หัวหน้าฝ่ายการเจ้าหน้าที่ สก.สนอ. 

 2. นางสาวสิริพร เพ็ชรรัตน์ แทนหัวหน้าฝ่ายบริหารงานทั่วไป สก.สนอ. 
 3. นายมนตรี มีมงคล แทนหัวหน้าฝ่ายพัสดุ สก.สนอ. 

4.   นางปิยวรรณ บริบูรณ ์ ปฏิบัติหน้าที่หัวหน้ากลุ่มงานช่วยนักบริหาร สก.สนอ. 
 5. นางชุติภาดา ศรีพุฒ ปฏิบัติหน้าที่หัวหน้ากลุ่มงานนิติการ สก.สนอ. 
 6. นายณัฐพล พลโยราช เจ้าพนักงานธุรการชำนาญงาน สก.สนอ. 
 7. นายภัทรพงศ์ จันทร์เจริญ นายสัตวแพทย์ชำนาญการพิเศษ สสธ. 
 8. นางสาววราพร ประสมศิลป์ นายช่างภาพชำนาญการ สพธ. 
 9. นายวีระพงษ์ เทือกโฮม นักวิชาการโสตทัศนศึกษาปฏิบัติการ สพธ. 
 10. นายสุริยันต์ คำเคน นักวิชาการสถิติชำนาญการ สสธ. 
 11. นายวีรวุฒ ิ สมพีร์วงศ์ นายสัตวแพทย์ชำนาญการ สสธ.  
 12. นายอัจฉริยะกร อนันนับ นายสัตวแพทย์ชำนาญการ สสธ.  
 13. นายนภดล จารุวัฒนสกุล นายสัตวแพทย์ชำนาญการพิเศษ สสธ. 
 14. นายบุญชัย ผณินทรารักษ์ นายสัตวแพทย์ชำนาญการพิเศษ สสธ. 
 15. นางสาวประภัสสร โมรา นายสัตวแพทย์ชำนาญการ สสธ.  
 16. นางสาวสาวิตรี สุขหอม พนักงานช่วยงานด้านการจัดการงานทั่วไป สก.สนอ. 
 

เริ่มประชุมเวลา 13.00 น. 
ระเบียบวาระ   
การประชุม 

สาระสำคัญและมติที่ประชุม 
ส่วนราชการ 
ที่รับผิดชอบ 

นายภัทรพงศ์ 
จันทร์เจริญ
รักษาการใน
ตำแหน่งหัวหน้า
กลุ่มควบคุมและ
การตรวจเนื้อสัตว์ 

กลุ่มควบคุมและการตรวจเนื้อสัตว์ มีหน้าที่รับผิดชอบเกี่ยวกับการ
ตรวจสุขภาพสัตว์ก่อนและหลังการฆ่า การตรวจสุขอนามัยเนื้อสัตว์
แบบมหภาคในโรงฆ่าสัตว์และแหล่งฆ่าสัตว์อ่ืนตามพิธีกรรมทางศาสนา 
ตามกฎหมายว่าด้วยการควบคุมการฆ่าสัตว์และจำหน่ายเนื้อสัตว์      
การออกเก็บตัวอย่างเนื้อสัตว์ ให้คำปรึกษา และแนะนำด้านสุขลักษณะ
ตามสถานที่จำหน่ายเนื้อสัตว์ และห้องตัดแต่งเนื้อสัตว์และสุขอนามัย
เนื้อสัตว์ รวมทั้งเผยแพร่ความรู้ทางวิชาการที่เกี่ยวข้องตามกฎหมายว่า
ด้วยการสาธารณสุข 

ปัญหาอุปสรรค 
บริ เวณสำนักงานมีขนาดพ้ืนที่ ใช้สอยมาก ส่งผลให้การดูแล

บำรุงรักษาต้องใช้ทรัพยากรบุคคลและวัสดุอุปกรณ์มาก เช่น กรณีมีวัชพืช
เติบโตเร็วและมีจำนวนมาก ส่งผลให้การเบิกน้ำมันเครื่องตัดหญ้าปริมาณ
มาก 

มติที่ประชุม รับทราบ และพิจารณาการใช้ประโยชน์พื้นที่ให้คุ้มค่า 

 

 
 
 

ระเบียบ ... 
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ระเบียบวาระ   
การประชุม 

สาระสำคัญและมติที่ประชุม 
ส่วนราชการ 
ที่รับผิดชอบ 

ระเบียบวาระท่ี 1   

1. เรื่องที่ประธาน
แจ้ ง ให้ ที่ ป ร ะชุ ม
ทราบ 
 

1.1 ขอบคุณสำนักงานสัตวแพทย์สาธารณสุข ด้านการอำนวยความ
สะดวกสถานที่ ในการจัดประชุมในครั้ งนี้  และเป็นกำลังใจให้กับ
นายสัตวแพทย์และเจ้าหน้าที่ทุกท่านในการปฏิบัติหน้าที่  

1.2 เมื่อวันที่ 29 กันยายน 2565 ผู้ว่าราชการกรุงเทพมหานครได้
ตรวจเยี่ยมสำนักงานเลขานุการ สำนักอนามัย ชั้น 4 อาคารธานีนพรัตน์ 
เนื่องจากมีเจ้าหน้าทีข่องสำนักอนามัยไปพบผู้ว่าราชการกรุงเทพมหานคร
เพ่ือจะแจ้งร้องทุกข์ จึงขอนำเรื่องนี้ มาแบ่งปัน เพราะหน้าที่ ของ
ผู้บังคับบัญชาต้องดูแลผู้ใต้บังคับบัญชาให้ดี โดยยึดหลัก HR เบื้องต้น คือ 
การบริหารงานจะบรรลุผลสำเร็จได้ ต้องครองใจผู้ใต้บังคับบัญชาด้วย  

1.3 มอบศูนย์บริการสาธารณสุขสร้างความเข้าใจแนวปฏิบ ัต ิ
ภายหลังโรคโควิด - 19 ปรับสู่การเป็นโรคติดต่อเฝ้าระวัง  เมื่อวันที่       
1 ตุลาคม 2565 เพ่ือให้ประชาชนมีความรู้และความเข้าใจในการ
ควบคุม เฝ้าระวัง และป้องกันโรค รวมถึงเพ่ือลดอัตราป่วยด้วยโรคติดต่อ  

1.4 มอบศูนย์บริการสาธารณสุขเปิดให้บริการในวันหยุดราชการ 
(วันเสาร์) เพ่ือให้บริการฉีดวัคซีนโควิด – 19 ให้แก่เด็กนักเรียนในโรงเรียน
สังกัดกรุงเทพมหานคร เนื่องจากข้อมูลการฉีดวัคซีนในเด็กที่ยังไม่ได้รับ
วัคซีนยังมีอีกเป็นจำนวนมาก  

1.5 มอบประธานกลุ่มศูนย์บริการสาธารณสุข หารือร่วมกันกับ 
สมาชิกสภากรุงเทพมหานคร (สก.) ในพ้ืนที่  เรื่องข้อร้องเรียนของ
ศูนย์บริการสาธารณสุข เพ่ือหารือ แลกเปลี่ยน และหาแนวทางในการ
บริหารจัดการเรื่องร้องเรียน นำไปสู่การปรับปรุงระบบงานให้ดีขึ้น  

1.6 มอบนโยบายการสร้างเสริมสุขภาพและการป้องกันโรคใน
เบื้องต้น ควบคู่ไปการการดำเนินการปกติของศูนย์บริการสาธารณสุข  
เช่น นัดตรวจสุขภาพประจำปีควบคู่กับนัดพบแพทย์ตามปกติ สอบถาม
การตรวจสุขภาพฟันครั้งล่าสุดเพ่ือทำนัด เป็นต้น เพ่ือเป็นการพัฒนา
ระบบบริการสุขภาพในพ้ืนที่ให้สามารถตอบสนองผู้รับบริการได้ดียิ่งขึ้น 
และลดแนวโน้มในการเจ็บป่วย  

1.7 วันจันทร์ที่ 3 ตุลาคม พ.ศ. 2565 เริ่มต้นปีงบประมาณ พ.ศ. 
2566 ขอให้ตั้งใจทำงาน ด้านการบริหารงาน บริหารเงิน และบริหารคน 
ด้วยความมุ่งมั่น เป็นไปตามภารกิจของหน่วยงานและนโยบายที่ได้รับ
มอบหมาย  

มติที่ประชุม รับทราบ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ศบส. 1 – 69 
 
 
 

ศบส. 1 – 69 
 
 
 

ประธานกลุ่ม 
ศบส. 1 – 6 

 
 

สพธ. , กสภ. ,
กทส. 

 

 

2. เรื่องที่ ... 
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ระเบียบวาระ 
การประชุม 

สาระสำคัญและมติที่ประชุม 
ส่วนราชการ 
ที่รับผิดชอบ 

2. เรื่องท่ี 
รองผู้อำนวยการ 
สำนักอนามัย   
แจ้งให้ท่ีประชุม
ทราบ 
 

 

 

 

 

 

2.1 รองผู้อำนวยการสำนักอนามัย (นางภาวินี รุ่งทนต์กิจ) 
แจ้งต่อที่ประชุม ดังนี้  

1) เนื่องจากสถานการณ์โควิดอาการไม่ได้รุนแรง มาตรการโควิด - 
19 โดยผู้ป่วยไม่มีอาการหรืออาการน้อย แนะนำให้ปฏิบัติตาม DMHT 
คือ สวมใส่หน้ากากอนามัย และระวังให้มากกว่าปกติ เพ่ือไม่ให้เกิดการ
แพร่เชื้อไปผู้อ่ืน 

2) แจ้งเรื่อง ยกเลิกประกาศสถานการณ์ฉุกเฉินในทุกเขตท้องที่     
ทั่วราชอาณาจักร ประกาศ ข้อกำหนด และคำสั่งที่เกี่ยวข้อง มีผลวันที่   
1 ตุลาคม 2565 

3) ตามนโยบายผู้ว่าราชการกรุงเทพมหานคร ด้านสุขภาพดียกระดับ
ศูนย์บริการสาธารณสุข เพ่ิมการรักษา เพ่ิมเวลา เพ่ิมทรัพยากร โดยการ
พัฒนาศูนย์บริการสาธารณสุขสาขา ยกระดับให้เป็นศูนย์แพทย์ชุมชน 6 แห่ง  

4) เนื่องจากสถานการณ์น้ำท่วมขังในหลายพ้ืนที่กรุงเทพมหานคร 
สำนักอนามัย โดยกองเภสัชกรรม ได้เตรียมยาทาป้องกันโรคน้ำกัดเท้า 
เพ่ือให้ศูนย์บริการสาธารณสุขเบิกเพ่ือแจกจ่ายให้กับประชาชน 

5) ขอให้เร่งรัดการดำเนินการก่อสร้างศูนย์บริการสาธารณสุข 54 
และศูนย์บริการสาธารณสุข 48  

มติที่ประชุม รับทราบ และยกเลิกการหยุดราชการโดยไม่นับเป็นวันลา 
เนื่องจากป่วยติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (Covid – 19) จากการปฏิบัติ
หน้าที่ราชการ ตั้งแต่วันที่ 1 ตุลาคม 2565 

 

 2.2 รองผู้อำนวยการสำนักอนามัย (นางดวงพร ปิณจีเสคิกุล) 
1) สืบเนื่องจากการตรวจเยี่ยมศูนย์บริการสาธารณสุข พบว่าผังคณะ

ผู้บริหารกรุงเทพมหานครยังไม่เป็นปัจจุบัน ขอให้ทุกส่วนราชการ
ดำเนินการปรับเปลี่ยนรายนาม และภาพถ่ายของผู้บริหารให้เป็นปัจจุบัน         

2) การดำเนินงาน 5 ส. โดยเฉพาะจุดให้บริการประชาชนควรจัด
วางสิ่งของต่าง ๆ ให้เป็นระเบียบเรียบร้อย  

3) ด้วยปัจจุบันคณะผู้บริหารกรุงเทพมหานครหลายท่าน ปฏิบัติ
หน้าที่ ณ ศาลาว่าการกรุงเทพมหานคร 2 ดินแดง ขอให้ทุกส่วนราชการ
กำชับบุคลากรในสังกัด ด้านการแต่งกายให้มีความเหมาะสมต่อการ
ปฏิบัติราชการ และแสดงความเคารพนบน้อมของผู้น้อยต่อผู้บริหาร
กรุงเทพมหานคร หากพบเจอหรือใช้พ้ืนที่ส่วนกลางร่วมกัน 

4) จากการประชุมผลการปฏิบัติ ราชการของสำนักอนามัย 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 มีผลงานดีเยี่ยม คาดประมาณอยู่ที่ 99.3% 

มติที่ประชุม รับทราบ มอบสำนักงานเลขานุการทำหนังสือกำชับทุกส่วน
ราชการกำชับเรื่องการปรับเปลี่ยนผังผู้บริหารและด้านการแต่งกายของ
บุคลากรสำนักอนามัย 

 
ทุกส่วนราชการ 
 
 
ทุกส่วนราชการ 
 
ทุกส่วนราชการ 
 
 
 
 
 
 

สก. สนอ. 

2.3  ... 
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 2.3 รองผู้อำนวยการสำนักอนามัย (นางวันพร ศรีเลิศ) 
 กล่าวอำลาในการประชุมครั้งสุดท้ายเนื่องจากเกษียณอายุราชการ 
โดยขอบคุณผู้อำนวยการสำนักอนามัย และคณะผู้บริหารทุกท่านที่
ช่วยเหลือและได้ทำงานร่วมกัน 

มติที่ประชุม รับทราบ 

 

ระเบียบวาระท่ี 2   

เรื่อง รับรองรายงาน
การประชุม ครั้งที่ 
ครั้งที่ 7/2565 
เมื่อวันที่ 26 
สิงหาคม 2565 

เลขานุการสำนักอำนามัย  แจ้งว่าสำนักงานเลขานุการได้เวียนแจ้ง
รายงานการประชุมตามหนังสือเลขที่  กท 0701/4903 ลงวันที่ 19 
กันยายน 2565 โดยไม่มีท่านใดขอแก้ไข   

มติที่ประชุม รับรองรายงานการประชุมครั้งที่ 7/2565 เมื่อวันที่ 26
สิงหาคม 2565 

 

ระเบียบวาระที่ 3   

เรื่องสืบเนื่อง 3.1 ติดตามงบประมาณ (ฝ่ายการคลัง) 
เลขานุการสำนักอนามัย รายงานผลการดำเนินงานงบประมาณรายจ่าย
ประจำปี 2565 ข้อมูล ณ วันที่ 26 กันยายน 2565  

3.1.1 งบประมาณที่ ได้รับทั้ งสิ้น 2 ,007,096,460. - บาท 
เบิกจ่าย 1,994,733,893.75 บาท คิดเป็น 99.38 % การใช้จ่าย
งบประมาณรายจ่ายประจำปี 2564 กันไว้เบิกเหลื่อมปีในปีงบประมาณ 
2565 จำนวน 35 รายการ เบิกจ่ายแล้วจำนวน 34 รายการ คงเหลือ
ยังไม่เบิกจ่าย 1 รายการ  

(รายละเอียดตามเอกสารประกอบวาระการประชุม) 
3.1.2 งบประมาณรายจ่ายประจำปี พ.ศ. 2566 หมวดรายจ่ายอ่ืน

อยู่ระหว่างปรับแก้ไขแผนปฏิบัติงานของทุกส่วนราชการที่เสนอแผนฯ 
(รายละเอียดตามเอกสารประกอบวาระการประชุม) 

มติที่ประชุม รับทราบ มอบรองผู้อำนวยการสำนักอนามัย กำกับดูแล 
ทบทวนการทำแผนการปฏิบัติงานหมวดรายจ่ายอ่ืนของสำนักงานและ
กองในกำกับ โดยกำหนดส่งให้สำนักงานเลขานุการภายในวันที่ 17 
ตุลาคม 2565 

 

 3.2 ติดตามผลการดำเนินงาน (ฝ่ายพัสดุ) 
ผู้แทนหัวหน้าฝ่ายพัสดุรายงานข้อมูลโครงการก่อสร้างระยะท่ี 2 ดังนี้ 

3.2.1 โครงการก่อสร้างศูนย์บริการสาธารณสุข 4 ดินแดง 
3.2.2 โครงการก่อสร้างศูนย์บริการสาธารณสุข 24 บางเขน 
3.2.3 โครงการก่อสร้างศูนย์บริการสาธารณสุข 59 ทุ่งครุ 
3.2.4 รปูก่อสร้างปรับปรุงศูนย์บริการสาธารณสุขที่ดำเนินการเสรจ็แลว้ 

 
 
 
 
 

- ศูนย์บริการ ... 
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  - ศูนย์บริการสาธารณสุข 2 วัดมักกะสัน 
 - ศูนย์บริการสาธารณสุข 11 ประดิพัทธ์ 
 - ศูนย์บริการสาธารณสุข 44 ลำผักชี หนองจอก 

3.2.5 ข้อมูลปรับปรุงด้านกายภาพของศูนย์บริการสาธารณสุข 
งบประมาณประจำปี พ.ศ. 2565 

3.2.6 ข้อมูลปรับปรุงด้านกายภาพของศูนย์บริการสาธารณสุข 
งบประมาณประจำปี พ.ศ. 2566 

(รายละเอียดตามเอกสารประกอบวาระการประชุม) 

มติที่ประชุม รับทราบ  
1. มอบประธานกลุ่มศูนย์บริการสาธารณสุขพิจารณาศูนย์บริการ

สาธารณสุขใดควรมีการปรับปรุงพัฒนาการก่อสร้างหรือไม่ รวมถึงปัญหา
อุปสรรคด้านกายภาพ 

2. มอบฝ่ายพัสดุทบทวนศูนย์บริการสาธารณสุขที่อยู่ระหว่าง
ดำเนินการปรับปรุงด้านกายภาพ และเป็นศูนย์บริการสาธารณสุขท่ีอยู่ใน
แผนโครงการก่อสร้าง 

 

 

 

 

 

 

 
ประธานกลุ่ม 

ศบส. กลุ่ม 1 – 6 
 

สก. (ฝ่ายพัสดุ) 

 ติดตามงบประมาณ หมวดเงินอุดหนุน 
1. สำนักงานป้องกันและบำบัดการติดยาเสพติด 
2. งานควบคุมโรคเอดส์ วัณโรคและโรคติดต่อทางเพศสัมพันธ์  
3. เงินอุดหนุนรัฐบาล งบประมาณประจำปี 2566 

(รายละเอียดตามเอกสารประกอบวาระการประชุม) 

มติที่ประชุม รับทราบ 

 

 3.3  การบริหารงานบุคคล (ฝ่ายการเจ้าหน้าที่) 
หัวหน้าฝ่ายการเจ้าหน้าที่ รายงานแผนการทดแทนอัตรากำลังที่ว่าง 
(ข้อมูล ณ วันที่ 26 กันยายน 2565) 

3.3.1 แผนการสรรหาบุคลากรเพื่อทดแทนอัตรากำลังที่ว่าง 
 1. ตำแหน่งข้าราชการสายวิชาชีพขาดแคลน โดยทุกตำแหน่งที่ว่าง
จะมีการสอบคัดเลือก ขณะนี้อยู่ระหว่างรอหนังสืออนุมัติให้สอบคัดเลือก
จากสำนักงาน ก.ก. หากได้รับหนังสือเรียบร้อยแล้วจะสามารถดำเนินการ
สอบคัดเลือกและเรียกบรรจุ คาดการณ์ว่าใช้ระยะเวลาดำเนินการ
ประมาณ 2 - 3 เดือน  

2. ตำแหน่ งข้ าราชการสายสอบแข่งขัน  กรณี ที่ มีบัญชีสอบ  
สำนักงานการเจ้าหน้าที่จะทยอยเรียกบรรจุเข้ารับราชการ และตำแหน่งที่
ไม่มีบัญชีสำนักงานการเจ้าหน้าที่จะพิจารณาดำเนินการเปิดสอบคัดเลือก
ต่อไป 

 

 

3. ตำแหน่ง ... 
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 3. ตำแหน่ งลูกจ้างประจำ และลูกจ้างชั่ วคราว อยู่ ระหว่าง            
ฝ่ายการเจ้าหน้าที่ดำเนินการเปิดสอบคัดเลือก 

(รายละเอียดตามเอกสารประกอบวาระการประชุม) 
 3.3.2 รายงานความคืบหนาการปรับปรุงโครงสร้างฯ  
 การดำเนินการ 2 ระยะ ระยะแรกอยู่ระหว่างสำนักงาน ก.ก. ขอ
ข้อมูลเพ่ิมเติม ซึ่งคณะทำงานฯ ได้มีการประชุมมอบหมายเพ่ือหาข้อมูล
เพ่ิมเติม และระยะที่ 2 ส่วนราชการที่เสนอขอปรับปรุงโครงสร้าง ได้
นำเข้าที่ประชุมคณะทำงานฯ เรียบร้อยแล้ว ซึ่งมี 5 ส่วนราชการ ที่
คณะทำงานฯ ให้ทบทวนรายละเอียด และกองเภสัชกรรม คณะทำงานฯ 
ได้ พิจารณาให้ความเห็นชอบในการเสนอขอปรับปรุงโครงสร้างฯ 
เรียบร้อยแล้ว  
 3.3.3 หลักเกณฑ์และวิธีการย้าย การโอน ของข้าราชการสังกัด
สำนักอนามัย (ตามมติ อ.ก.ก. สามัญสำนักอนามัย ครั้งที่ 2/2565 เมื่อ
วันที่ 12 กันยายน 2565) หลักเกณฑ์ที่เปลี่ยนแปลงจากเดิมคือกรณี
สายขาดแคลน ผู้ขอโอนต้องเป็นข้าราชการสังกัดสำนักอนามัยไม่น้อยกว่า 
3 ปี  

วิธีการใหม่ คือ  
1. การประชุมพิจารณาการย้าย การโอนฯ ใน 1 ปี แบ่งออกเป็น 4 

รอบ (กุมภาพันธ์ พฤษภาคม สิงหาคม และพฤศจิกายน) ซึ่ง กระบวนการ
การโอนการย้ายจะเสร็จสิ้นภายในระยะเวลา 3 เดือน  

2. การยื่นหนังสือ ผู้ประสงค์ขอย้าย ขอโอนสามารถยื่นหนังสือ
ภายในวันที่ 15 ของเดือนมกราคม เมษายน กรกฎาคม และตุลาคมของ
ทุกปี  

3. หากผู้ประสงค์ขอย้าย ขอโอนไม่ได้รับการพิจารณาให้ย้าย ให้โอน 
ในรอบการพิจารณานั้น ๆ และยังมีความประสงค์ขอย้าย ขอโอนให้ยื่น
หนังสือ ตามข้อ 2 ใหม่ 

(รายละเอียดตามเอกสารประกอบวาระการประชุม) 

มติที่ประชุม รับทราบ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

3.4 ... 
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 3.4 ข้อมูลศูนย์รับเรื่องราวร้องทุกข์ สำนักอนามัย   
ผู้แทนฝ่ายบริหารงานทั่วไป รายงานข้อมูล ณ วันที่ 28 กันยายน 2565 ดังนี ้
 (1) สำนักงาน/กอง มีเรื่องร้องทุกข์ ประจำเดือนกันยายน 2565
จำนวน 148 เรื่อง ดำเนินการแล้วเสร็จ 139 เรื่อง คิดเป็น 94% 
จำแนกเป็น 

- เหตุเดือดร้อนรำคาญจากสุนัข/แมว จรจัด จำนวน 135 เรื่อง 
- การให้บริการ/ระบบงาน จำนวน 4 เรื่อง 
- ด้านบุคลากร จำนวน 1 เรื่อง  

 (2) ศูนย์บริการสาธารณสุข มีเรื่องร้องทุกข์ ประจำเดือนกันยายน 
2565 จำนวน 14 เรื่อง ดำเนินการแล้วเสร็จ 7 เรื่อง คิดเป็น 50% 
จำแนกเป็น 
  - เรื่องการให้บริการของบุคลากร จำนวน 13 เรื่อง 
  - เรื่อง อ่ืนๆ จำนวน 1 เรื่อง 

สรุปเรื่องร้องทุกข์ประจำเดือนกันยายน 2565 จำนวน 162 เรื่อง 
ดำเนินการแล้วเสร็จ 146 เรื่อง คิดเป็น 90%  

มติที่ประชุม รับทราบ 

 

 3.4.1 ระบบทราฟฟี่ฟองดูร์ (Traffy Fondue) 
ข้อมูลเรื่องร้องเรียนในระบบทราฟฟ่ีฟองดูร์ประจำเดือนกันยายน 

2565 มีเรื่องร้องเรียนทั้งหมดจำนวน 714 เรื่อง อยู่ระหว่างดำเนินการ 
391 เรื่อง ดำเนินการแล้วเสร็จ 317 เรื่อง คิดเป็น 44.4% จำแนกเป็น 

 - เรื่องสุนัข/แมว จรจัด และนกพิราบ จำนวน 362 เรื่อง 
 - เรื่องการสื่อสารหน้างานคลาดเคลื่อน จำนวน 2 เรื่อง  
(ศูนย์บริการสาธารณสุข 19 และศูนย์บริการสาธารณสุข 7) 

 - เรื่องการไม่ได้รับความสะดวกในการใช้ระบบ จำนวน 2 เรื่อง 
 - เรื่องสอบถามข้อมูลและข้อเสนอแนะ จำนวน 4 เรื่อง 
 - เรื่องกายภาพของศูนย์บริการสาธารณสุข 49 จำนวน 2 เรื่อง 
 - เรื่องอ่ืน ๆ (การสูบบุหรี่ในที่สาธารณะ) จำนวน 4 เรื่อง  

 - เรื่องท่ีไม่ใช่ภารกิจของสำนักอนามัย แต่ค้างอยู่ในระบบ  
   (ด้านโยธา) จำนวน 14 เรื่อง 
 - เรื่ องที่ ไม่ ใช่ภ ารกิจของสำนักอนามัย  แต่ค้ างอยู่ ในระบบ 
(สำนักงานเขตบางขุนเทียน) จำนวน 1 เรื่อง 

มติที่ประชุม รับทราบ 

 

 

 
 
 

3.5 เรื่องสืบเนื่อง ... 
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 3.5 เรื่องสืบเนื่อง 
รายงานผลการดำเนินการประชาสัมพันธ์ประจำเดือนกันยายน 

2565 ตามมติที่ประชุมผู้บริหารสำนักอนามัย ครั้งที่ 1/2565 เม่ือ
วันที่ 20 มกราคม 2565  

ส รุ ป ผ ล รวม ข อ ง เพ จ เฟ ส บุ๊ ค  (Facebook) “ส ำนั ก อน ามั ย 
กรุงเทพมหานคร” ระหว่างวันที่ 23 สิงหาคม - 22 กันยายน 2565  

- ผู้ติดตามเพจ จำนวน 25,804 ราย 
- ผู้ติดตามใหม่ จำนวน 392 ราย 
- การเข้าถึงโพสต์ จำนวน 45,044 ครั้ง 
- การมีส่วนร่วม (กดถูกใจ) จำนวน 45,830 ครั้ง 
- การแชร์ จำนวน 401 ครั้ง  
โพสตที่มีการแชรสูงสุด คือ วัคซีนโมเดอรนา พร้อมให้บริการตั้งแต่

วันนี้ถึงวันที่ 19 กันยายนนี้หรือจนกว่าวัคซีนจะหมด เชิญฉีดวัคซีน     
โมเดอรนา เข็มที่ 3 และ 4 ฟรี ที่ศูนย์ฉีดวัคซีนฯ อาคารกีฬาเวสน 1 
ศูนย์เยาวชนกรุงเทพมหานคร (ไทย - ญี่ปุน) เขตดินแดง สำหรับผู้ที่มีอายุ 
18 ป ขึ้นไปทุกสัญชาติ เปดจองผานแอป QueQ และรับวอลคอิน   
(Walk in) เวลา 08.00 - 16.00 น.  

ขอเชิญร่วมแบ่งปันเรื่องราวดีๆ หรือภาพแห่งความประทับใจที่
ให้บริการแก่ประชาชนเพ่ือเป็นกำลังใจให้แก่กัน ที่ Facebook Group 
“สำนักอนามัย ใกล้ใจใกล้คุณ” 

(รายละเอียดตามเอกสารประกอบวาระการประชุม) 

มติที่ประชุม รับทราบ 

 

 3.6 ตามมติที่ประชุมผู้บริหารสำนักอนามัย ครั้งท่ี 7/2565 เมื่อวันที่ 
26 สิงหาคม 2565 

 3.6.1  การจัดนิเทศทางการพยาบาล ตามระเบียบวาระที่ 1 (กพส.) 
เรื่องการนิเทศกำกับติดตามการทำงานของศูนย์บริการสาธารณสุข 

เพ่ือสนับสนุนการทำงานของศูนย์บริการสาธารณสุข ได้จัดทำคำสั่ง 
สำนักอนามัย และได้ทำการสำรวจคู่มือไว้ทุกส่วนงานเรียบร้อยแล้ว โดย
จะนัดประชุมในเดือนตุลาคม ทั้งนี้ กองการพยาบาลทำหน้าที่เลขานุการ 
สำนักงานพัฒนาระบบสาธารณสุข และกองสร้างเสริมสุขภาพเป็น
ผู้ช่วยเลขานุการ 

มติที่ประชุม รับทราบ 

 
 

 
 
 
 

3.6.2 แผน ... 
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  3.6.2 แผนปฏิบัติการทำหมันสุนัขและแมว และฉีดวัคซีนป้องกัน
โรคพิษสุนัขบ้า ตามระเบียบวาระท่ี 1 ข้อ 2.2 (สสธ.)  

ตามนโยบายผู้ว่าราชการกรุงเทพมหานคร ข้อ 137 และข้อ 138 
เรื่องสุนัขและแมว และการออกหน่วยปฏิบัติงานผ่าตัดทำหมันและฉีด
วัคซีนโรคพิษสุนัขบ้าเชิงรุกในพ้ืนที่ 50 เขต สำนักงานสัตวแพทย์ -
สาธารณสุขได้ดำเนินการตามนโยบายและได้จัดทำแผนการดำเนินงาน 
โดยจัดเรียงลำดับความสำคัญ ดังนี้ 1. พ้ืนที่พบโรคหรือพ้ืนที่ระบาดของ
โรคพิษสุนัขบ้า ลำดับที่ 2 เรื่องร้องเรียน การจัดทำแผนหน่วยสัตวแพทย์
เคลื่อนที่ลงในพ้ืนที่ โดยจะออกหน่วยสัตวแพทย์เคลื่อนที่ทุกวันจันทร์ – 
ศุกร์ และลำดับที่ 3 เรื่องร้องขอจากพ้ืนที่ และหน่วยงานที่ดูแลพ่ีน้อง
ประชาชน ซึ่งแผนดำเนินการจะเวียนแจ้งให้ทราบ เพ่ือประชาชนและ
สำนักงานสัตวแพทย์สาธารณสุขดำเนินการร่วมกัน 

มติที่ประชุม รับทราบ 

 

 3.6.3 แผนปฏิบัติการกำจัดยุงลาย ตามระเบียบวาระที่ 1 ข้อ 2.2 
(กคร.) 

(ติดราชการด่วน) 

 

 3.6.4 แผนปฏิบัติการตามนโยบายออกหน่วยบริการสาธารณสุข  
ตามระเบียบวาระท่ี 1 ข้อ 2.2 (กสภ.) 

(ติดราชการ) 

 

 3.6.5 การสำรวจพื้นที่นโยบายปลูกต้นไม้ล้านต้น ตามระเบียบวาระท่ี   
1 ข้อ 2.2 (สสธ.) 
 ดำเนินการปลูกไม้ยืนต้นจำนวน 1,230 ต้น เรียบร้อยแล้ว  

มติที่ประชุม รับทราบ 

 

 3.6.6 การจัดประชุมศูนย์บริการสาธารณสุข เพื่อสร้างความเข้าใจ
การให้บริการ ฉีดวัคซีน COVID - 19 ด้านการปฏิบัติงาน และการ
ป้องกันปัญหาด้านการ ให้บริการตามระเบียบวาระท่ี 1 ข้อ 2.3  

(ติดราชการด่วน) 

 

 3.6.7 การติดตามเร่งรัดโครงการก่อสร้างศูนย์บริการสาธารณสุข 53 
สาขาตลาดบางเขน (อาคารอนุรักษ์) ตามระเบียบวาระที่ 3 ข้อ 3.2  
(สก.สนอ.) 
 สำนักงานเลขานุการได้ทำหนังสือติดตามเร่งรัดโครงการก่อสร้าง
ศูนย์บริการสาธารณสุข 53 เรียบร้อยแล้ว 

มติที่ประชุม รับทราบ 

 

 
 

3.6.8 ... 
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 3.6.8 จัดโครงการฝึกอบรมพัฒนาบุคลากรด้านงานสารบรรณและ  
การบริหารงานบุคคล ตามระเบียบวาระท่ี 3 ข้อ 3.3 (สก.สนอ.) 

สำนักงานเลขานุการจะจัดอบรมหลักสูตรทบทวนระบบงาน       
สารบรรณและการเขียนหนังสือราชการ 2 รุ่น ดังนี้ รุ่นที่ 1 หลักสูตร
ผู้บริหาร รุ่นที่ 2 หลักสูตรผู้ปฏิบัติงาน สำหรับกำหนดการและสถานที่จะ
เวียนแจ้งให้ทราบอีกครั้ง 

มติที่ประชุม รับทราบ 

 

 3.6.9 จัดโครงการฝึกอบรม Service mind แก่บุคลากรสำนักอนามัย
ตามระเบียบวาระท่ี 3 ข้อ 3.4.1 (สพธ.) 
 การจัดอบรมเชิงปฏิบัติการจะดำเนินการ 10 รุ่น ๆ ละ 2 ครั้ง 
จำนวน 245 คน กลุ่มเป้าหมายคือบุคลากรศูนย์บริการสาธารณสุข    
แผนดำเนินการเริ่มอบรมในเดือนกุมภาพันธ์ - เมษายน 2566  

มติที่ประชุม รับทราบ 

 

 3.6.10 เปรียบเทียบการจ้างเหมาบริการเป็นรายบุคคลและการจ้าง
บุคคลภายนอก ช่วยราชการของสำนักอนามัย ตามระเบียบวาระที่ 6 
ข้อ 6.1 (สก.สนอ.) 
จ้างเหมาบุคคลภายนอกช่วยราชการของสำนักอนามัย อัตราค่าจ้าง/
รายวัน (เดือนละไม่เกิน 25 วัน) 
 - วุฒิ ปวช. วันละ 500 บาท (เดือนละ 12,500 บาท) 
 - วุฒิ ปวส. วันละ 620 บาท (เดือนละ 15,500 บาท) 
 - วุฒิปริญญาตรี วันละ 750 บาท (เดือนละ 18,750 บาท) 
วิธีการจ้าง การขออนุมัติจ้าง อำนาจเป็นของผู้อำนวยการสำนัก (มอบ
อำนาจให้หัวหน้าส่วนราชการ) 
จ้างเหมาบริการเป็นรายบุคคลอัตราค่าจ้างรายเดือน 
 -  วุฒิ ปวช. ประสบการณ์น้อยกว่า 2 ปี เดือนละ 13,200 บาท 
ประสบการณ์ตั้งแต่ 2 ปีขึ้นไป เดือนละ 14,400 บาท 
 - วุฒิ ปวส. ประสบการณ์น้อยกว่า 2 ปี เดือนละ 14,850 บาท
ประสบการณ์ตั้งแต่ 2 ปีขึ้นไป เดือนละ 16,200 บาท 
 - วุฒิปริญญาตรี ประสบการณ์น้อยกว่า 2 ปี เดือนละ 16,500 
บาท ประสบการณ์ตั้งแต่ 2 ปีขึ้นไป เดือนละ  18,000 บาท 
วิธีการจ้าง ดำเนินการโดยวิธีเฉพาะเจาะจง ตามมาตรา 56(2)(ข) แห่ง
พระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 

(รายละเอียดตามเอกสารประกอบวาระการประชุม) 

มติที่ประชุม รับทราบ 

 
 
 
 

 
 

ระเบียบ ... 





ระเบียบวาระการประชุมผู้บริหารสำนักอนามัย คร้ังที่ 8/2565 

วันที่ 30 กันยายน 2565 

 
 

 
https://bit.ly/3LUW40e 

 
 

เอกสารประกอบระเบียบวาระการประชุมผู้บริหารสำนักอนามัย คร้ังที่ 8/2565 

 

 
https://bit.ly/3LOKJyJ 
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