
รายงานการประชุมผู้บริหารสำนักอนามัย 
ครั้งที่ 6/2565 

วันที่ 22 กรกฎาคม 2565 
ณ ศูนย์บริการสาธารณสุข 67 ทวีวัฒนา 

ห้องประชุมอาคารอำนวยการ ชั้น 5 เขตทวีวัฒนา กรุงเทพมหานคร 
……………………………………………….. 

 
ผู้มาประชุม 
 1. นางป่านฤดี มโนมัยพิบูลย์ ผู้อำนวยการสำนักอนามัย 
 2. นางภาวิณี รุ่งทนต์กิจ รองผู้อำนวยการสำนักอนามัย 
 3. นางสาวณัชชา สกุลการะเวก เลขานุการสำนักอนามัย 
 4. นางนภัสชล ฐานะสิทธิ์ ผู้อำนวยการสำนักงานพัฒนาระบบสาธารณะสุข 
 5. นายธนัช พจน์พิศุทธิพงศ์ ผู้อำนวยการสำนักงานป้องกันและบำบัด- 
    การติดยาเสพติด 
 6. นายธีรวีร ์ วีรวรรณ ผู้อำนวยการกองสร้างเสริมสุขภาพ 
 7. นางกาญจนา อนุตริยะ ผู้อำนวยการกองการพยาบาลสาธารณสุข 
 8. นางสาวณัฐินี อิศรางกูร ณ อยุธยา ผู้อำนวยการกองควบคุมโรคติดต่อ 
 9. นางสาวเอมอร สิริพร ประธานกลุ่มศูนย์บริการสาธารณสุข กลุ่ม 5 
 10. นายประวิทย์ สัมพันธ์สันติกลู ประธานกลุ่มศูนย์บริการสาธารณสุข กลุ่ม 6 
 
ผู้มาประชุมผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ 
 1. นายศิษฏพล เอ่ียมวิสูตร์ ผู้อำนวยการสำนักงานสัตวแพทย์สาธารณสุข  
 2. นางกีรตยา งามเลิศ ผู้อำนวยการสำนักงานชันสูตรสาธารณสุข 
 3. นายเธียรชัย วงศ์สวัสดิ์ ผู้อำนวยการกองทันตสาธารณสุข 
 4. นายวาสุเทพ บุญชู แทนผู้อำนวยการสำนักงานสุขาภิบาลสิ่งแวดล้อม 
 5.  นางบุญญวรรณ จิระวุฒิ ผู้อำนวยการกองเภสัชกรรม 
 6. นางพีระยา สมชัยยานนท์ ผู้อำนวยการกองสุขาภิบาลอาหาร  
 7. นางสาวสุวรรณา มณีนิธิเวทย์ ประธานกลุ่มศูนย์บริการสาธารณสุข กลุ่ม 1 
 8. นางจิรวัฒน์ องค์พิพัฒนกุล ประธานกลุ่มศูนย์บริการสาธารณสุข กลุ่ม 2 
 9. นายบุญธรรม ทุมพงษ์ ประธานกลุ่มศูนย์บริการสาธารณสุข กลุ่ม 3 
 10. นางสาวดลจรัส ทิพย์มโนสิงห์ ประธานกลุ่มศูนย์บริการสาธารณสุข กลุ่ม 4 
 
ผู้ไม่มาประชุม 
 1. นางดวงพร ปิณจีเสคิกุล รองผู้อำนวยการสำนักอนามัย (ติดราชการ) 
 2.  นางวันพร ศรีเลิศ รองผู้อำนวยการสำนักอนามัย (ติดราชการ) 
 
  
 
 

 
ผู้เข้าร่วมประชุม... 
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ผู้เข้าร่วมประชุม 

1. นางสุมนา  นามพิมาย  แทนหัวหน้าฝ่ายการเจ้าหน้าที่ สก.สนอ. 
 2. นางวรรณี พรพิเชษฐ์ หัวหน้าฝ่ายการคลัง สก.สนอ. 
 3. นางสาวสิริพร เพ็ชรรัตน์ แทนหัวหน้าฝ่ายบริหารงานทั่วไป สก.สนอ. 

4.  นายมนตรี  มีมงคล   แทนหัวหน้าฝ่ายพัสดุ สก.สนอ. 
 5. นางปิยวรรณ บริบูรณ ์ ปฏิบัติหน้าที่หัวหน้ากลุ่มงานช่วยนักบริหาร สก.สนอ. 
 6. นางชุติภาดา ศรีพุฒ ปฏิบัติหน้าที่หัวหน้ากลุ่มงานนิติการ สก.สนอ 
 7.  นางสาววลิาสินี แก้วแสงอ่อน นักวิชาการเงินและบัญชีปฏิบัติการ 
 8.  นายณัฐพล พลโยราช เจ้าพนักงานธุรการชำนาญงาน 
 9. นางสาวมาลี ลิ่มหุ่น เจ้าพนักงานธุรการชำนาญงาน 
 10. แพทย์หญิงสุธี สฤษฎิ์ศิริ ผู้อำนวยการศูนย์บริการสาธารณสุข 67 ทวีวัฒนา 
 11. นางสาวกชมน ภูมิเมือง นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ 
 12. นายเจษฎา อภิวงศ์ นักวิชาการคอมพิวเตอร์ปฏิบัติการ 
 13. นางสาวปิยะภรณ์ สายแขก พนักงานทั่วไป 
 14. นายศิรวิทย์ ปัญญา พนักงานช่วยงานด้านสารสนเทศ 

15.นางสาวสาวิตร ี สุขหอม   พนักงานช่วยงานด้านการจัดการงานทั่วไป 
 

 
เริ่มประชุมเวลา                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                   
09.00 น. 

ระเบียบวาระ   
การประชุม 

สาระสำคัญและมติที่ประชุม 
ส่วนราชการ 
ที่รับผิดชอบ 

ผู้อำนวยการ
ศูนย์บริการ
สาธารณสุข 67 

ผู้อำนวยการศูนย์บริการสาธารณสุข 67 
นำเสนอข้อมูลทั่วไป และปัญหาอุปสรรคของศูนย์บริการสาธารณสุข 67 

ศูนย์บริการสาธารณสุข 67 เปิดทำการเมื่อปี  พ.ศ. 2550 
รับผิดชอบงานสาธารณสุขในพ้ืนที่เขตทวีวัฒนา จำนวน 2 แขวง ได้แก่ 
แขวงทวีวัฒนา และแขวงศาลาธรรมสพน์ มีรายละเอียดดังนี้ 

ประชากร 78,310 คน,  ชุมชน 16 ชุมชน 
ข้อมู ลด้ านบุ คลากร จำนวน ข้ าราชการ จำนวน  30  คน 

ลูกจ้างประจำและลูกจ้างชั่วคราว จำนวน 16 คน 
ศูนย์บริการสาธารณสุข 67 ปฏิบัติงานโดยมีวิสัยทัศน์ “บริการมี

มาตรฐาน ทำงานเป็นทีม พัฒนาองค์ความรู้สู่ประชาชน” 
ปัญหาและอุปสรรค  

1) ขอรับสนับสนุนบุคลากรด้านระบบบำบัดน้ำเสีย  
2) ระบบอินเตอร์เน็ต เนื่องจากพ้ืนที่ตั้งของศูนย์ฯ ไกลจากจุดรับ

สัญญาณ จึงเป็นอุปสรรคต่อการปฏิบัติงานของศูนย์ฯ 
3) งานเวชศาสตร์ครอบครัว โดยมีการลงพ้ืนที่เยี่ยมบ้านประชาชน 

จึงมีความประสงค์ขอรับการสนับสนุนแพทย์ประจำ 2 คน 
4) ขอให้พิจารณาการบรรจุตำแหน่งนักจิตวิทยาและตำแหน่ง   

นักกายภาพ เป็นข้าราชการประจำ 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

 

มติที่ประชุม... 
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ระเบียบวาระ   
การประชุม 

สาระสำคัญและมติที่ประชุม 
ส่วนราชการ 
ที่รับผิดชอบ 

 มติที่ประชุม 
1. มอบให้สำนักงานสุขาภิบาลสิ่งแวดล้อม สำรวจ และจัดทำแผน

เพ่ือเป็นมาตรฐานการดำเนินการด้านระบบบำบัดของเสียภายใน
ศูนย์บริการสาธารณสุขทุกแห่ง  

2. มอบให้ สำนักงานพัฒ นาระบบ สาธารณ สุขจัดทำแผน         
ด้านเครือข่ายระบบอินเตอร์เน็ตในภาพรวม 

3. สนับสนุนให้ปฏิบัติงานเชิงรุก ลงพ้ืนที่ เยี่ยมบ้านในชุมชน 
สามารถดำเนินการโดยการโอนถ่ายงานในกระบวนการทำงานบางส่วนให้
แพทย์พาร์ทไทมป์ฏิบัติแทน 

4. การปรับโครงสร้างด้านบุคลากรของกรุงเทพมหานคร ต้อง
สามารถบอกเหตุผลความจำเป็นได้ว่าเหตุใดจึงต้องมีบุคลากรปฏิบัติงาน
เป็นตำแหน่งข้าราชการ และเปรียบเทียบข้อดี ข้อเสีย ระหว่างการจ้างใน
รูปแบบ Outsource และการบรรจุแต่งตั้ง  

 
สสว. 

 
 

สพธ. 

ระเบียบวาระท่ี 1   
1. เรื่องที่ประธาน
แจ้ ง ให้ ที่ ป ร ะชุ ม
ทราบ 
 

1.1 มอบส่วนราชการสำรวจข้อมูลการฉีดวัคซีนป้องกันโรคติดเชื้อ
ไวรัสโคโรนา 2019 ของเจ้าหน้าที่และบุคลากรภายในส่วนราชการ 
เพ่ือให้ได้รับวัคซีนฯ อย่างน้อย 3 เข็ม  

1.2 กรณีผู้ว่าราชการกรุงเทพมหานคร (นายชัชชาติ สิทธิพันธุ์ ) 
เข้าตรวจเยี่ยมและให้กำลังใจการทำงานของศูนย์บริการสาธารณสุข  

1.3 ตามหนังสือสำนักงานเลขานุการปลัดกรุงเทพมหานครได้รับ
แจ้งจากประชาชน ผ่านศูนย์ กทม. 1555 เลขที่รับแจ้ง 74297/65  
ลงวันที่  10 มิถุนายน 2565 เรื่องชมเชยการให้บริการเจ้าหน้าที่
ศูนย์บริการสาธารณสุข 47 คลองขวาง จึงขอขอบคุณและชมเชย
เจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงานที่เก่ียวข้องในการให้บริการประชาชน 

1.4  การประหยัดทรัพยากร เช่น  การลดใช้ ยานพาหนะ         
การลดใช้น้ำมัน การลดใช้กำลังคน มอบสำนักงานเลขานุการสนับสนุน
ยานพาหนะเพ่ือจัดส่งหนังสือและอุปกรณ์ ให้กับกลุ่มศูนย์บริการ
สาธารณสุขกรุงเทพตะวันออก และกลุ่มศูนย์บริการสาธารณสุข    
กรุงเทพเหนือ และหากยานพาหนะของสำนักงานเลขานุการไม่เพียงพอ
ให้จัดยานพาหนะของสำนักงาน/กอง สับเปลี่ยนหมุนเวียนเพ่ือให้การ
สนับสนุน  

มติที่ประชุม  รับทราบ 

ทุกส่วนราชการ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

สก.สนอ. 

 
 
 
 

 
2. เรื่องที่... 
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ระเบียบวาระ   
การประชุม 

สาระสำคัญและมติที่ประชุม 
ส่วนราชการ 
ที่รับผิดชอบ 

2. เรื่องท่ี 
รองผู้อำนวยการ 
สำนักอนามัย   
แจ้งให้ท่ีประชุม
ทราบ 
 

2.1 รองผู้อำนวยการสำนักอนามัย (นางภาวินี รุ่งทนต์กิจ) 
แจ้งต่อที่ประชุม ดังนี้ 

- การเปิดให้บริการ OPD ในวันเสาร์ การเปิดให้บริการ OPSI และ
การให้บริการวัคซีนในช่วงบ่ายของทุกวันเสาร์ ตามมติที่ประชุมเมื่อวันที่ 
21  กรกฎาคม 2565  โดยผู้ อำนวยการสำนั กอนามัย ได้ มอบ    
สำนักงานพัฒนาระบบสาธารณสุข ออกหลักเกณฑ์การจ้างบุคลากรเพ่ือ
สนับสนุนการปฏิบัติงานในภารกิจดังกล่าว และขอให้กำลังใจเจ้าหน้าที่
และบุคลากรสาธารณสุขทุกท่านที่ช่วยดำเนินการให้บริการประชาชนใน
วันหยุดทำการ 

- การขาดแคลนตำแหน่งหัวหน้าพยาบาล ปัจจุบันมีอัตราว่าง 3 
อัตรา และสิ้นปีงบประมาณ 2565 หัวหน้าพยาบาลจะเกษียณอายุ
จำนวน 11 ราย โดยในวันที่ 1 ตุลาคม 2565 จะมีตำแหน่งว่างรวม
ทั้งสิ้น 14 อัตรา จึงขอให้ผู้อำนวยการศูนย์บริการสาธารณสุข พิจารณา
พยาบาลฟิว 1 ที่มีความตั้งใจทำงานและเพ่ือส่งเสริมความก้าวหน้าด้าน
วิชาชีพ พิจารณาการสมัครเพ่ือแต่งตั้งเป็นหัวหน้าพยาบาลต่อไป 

มติที่ประชุม รับทราบ 

 

ระเบียบวาระท่ี 2   

เรื่อง รับรองรายงาน
การประชุม ครั้งที่ 
ครั้งที่ 5/2565 
เมื่อวันที่ 18 
พฤษภาคม 2565 

เลขานุการสำนักอนามัย  แจ้งว่าสำนักงานเลขานุการได้เวียนแจ้งรายงาน      
การประชุมตามหนังสือที่ กท 0701/2958 ลงวันที่ 20 มิถุนายน 
2565 ไม่มีท่านใดขอแก้ไข   

มติที่ประชุม  รับรองรายงานการประชุมครั้งที่ 5/2565 เมื่อวันที่ 18 
พฤษภาคม 2565 

 

ระเบียบวาระที่ 3   

เรื่องสืบเนื่อง 3.1 ติดตามงบประมาณ (ฝ่ายการคลัง) 
หัวหน้าฝ่ายการคลัง รายงานผลการดำเนินงานงบประมาณรายจ่าย
ประจำปี พ.ศ. 2565 ข้อมูล ณ วันที่ 21 กรกฎาคม 2565 
- งบประมาณที่ได้รับทั้งสิ้น 2,207,876,445.- บาท (หลังปรับโอน)
เบิกจ่าย เป็นเงิน 1,307,507,521.20.- บาท คิดเป็น 59.22% 
การใช้จ่ายงบประมาณรายจ่ายประจำปี 2564 กันไว้เบิกเหลื่อมปีใน
ปีงบประมาณ 2565  จำนวน 34 รายการ เบิกจ่ายแล้วจำนวน 31 
รายการ คงเหลือยังไม่เบิกจ่าย 3 รายการ 

(รายละเอียดตามเอกสารประกอบระเบียบวาระการประชุม) 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 

ติดตาม... 
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 ติดตามงบประมาณรายจ่าย (เพิ่มเติม) ประจำปี 2565  
ค่าครุภัณฑ์ จำนวน 9 รายการ เบิกจ่ายแล้ว 8 รายการ ดังนี้ 
กองควบคุมโรคติดต่อ จำนวน 1 รายการ 
 วัคซีนป้องกันการติดเชื้อนิวโมคอคคัสในเด็กอายุต่ำกว่า 2 ปี        
ด้วยวัคซีนไอพีดี เป็นเงิน 46,224,000 บาท อยู่ระหว่างรอผลการ
อุทธรณ์จากกรมบัญชีกลาง  
สำนักงานสุขาภิบาลสิ่งแวดล้อม จำนวน 1 รายการ 

เครื่องวัดความสั่นสะเทือน เป็นเงิน 419,300.00 อยู่ระหว่าง
ดำเนินการตามสัญญา คาดว่าจะดำเนินการแล้วเสร็จภายในเดือน
สิงหาคม 2565 
กองทันตสาธารณสุข จำนวน 6 รายการ 

ครุภัณฑ์ทางการแพทย์ จัดซื้อรวม 6 รายการ โดยวิธี e-bidding 
เป็นเงิน 10,786,000.- บาท อยู่ระหว่างดำเนินการตามสัญญา คาดว่า
จะดำเนินการแล้วเสร็จภายในเดือนสิงหาคม 2565 

มติที่ประชุม  มอบสำนักงานเลขานุการติดตามการดำเนินการให้เป็นไป
ตามแผน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

สก.สนอ. 

 

โครงการก่อสร้างของสำนักอนามัย 
ค่าที่ดินและสิ่งก่อสร้าง  (เงินนอกงบประมาณ)  
       การก่อสร้างอาคารศูนย์บริการสาธารณสุข 53 ทุ่งสองห้อง สาขา
ตลาดบางเขน (อาคารอนุรักษ์และอาคารศูนย์บริการสาธารณสุข 53   
ทุ่งสองห้อง สาขาท่าทราย) บริษัท ปตท.จำกัด (มหาชน) สนับสนุน
งบประมาณ จำนวน 6,460,000.-บาท ได้ดำเนินการประกวดราคาโดย
วิธี e – bidding  ครั้งที่ 1 เมื่อวันที่ 30 พฤษภาคม 2565 ไม่มีผู้ยื่น
ข้อเสนอ ศูนย์บริการสาธารณสุข 53 ทุ่งสองห้อง ได้ยกเลิกการประกวด
ราคา และได้มีหนังสือแจ้งให้สำนักการโยธา (คณะกรรมการกำหนดราคา
กลาง) ทบทวนราคากลางใหม่ ซึ่งสำนักการโยธาได้ทบทวนราคากลาง
ตามหนังสือสำนักการโยธาที่ กท 0905/อ 655 ลงวันที่ 8 กรกฎาคม 
2565  เป็นเงิน 8,950,000.-บาท สูงกว่าเงินที่บริษัท ปตท. จำกัด 
(มหาชน) สนับสนุน เป็นเงิน 2,490,000.-บาท เพ่ือให้การดำเนินการ
ก่อสร้างศูนย์บริการสาธารณสุข 53 ทุ่งสองห้อง เป็นไปตามวัตถุประสงค์ 
เห็นควรใช้เงินนอกงบประมาณ บัญชีเงินบำรุงสถานบริการสาธารณสุข 
สำนักอนามัย สมทบเพ่ิมเติม เป็นเงิน 2,490,000.-บาท (สองล้านสี่แสน-
เก้าหมื่นบาทถ้วน) 

มติที่ประชุม  เห็นชอบ  

 

3.2 ... 
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3.2 ติดตามผลการดำเนินงาน (ฝ่ายพัสดุ) 
      1) ติดตามข้อมูลการปรับปรุงศูนย์บริการสาธารณสุข 
รักษาการหัวหน้าฝ่ายพัสดุ รายงาน ดังนี้ 
ผลการดำเนินการสำรวจการปรับปรุงด้านกายภาพของศูนย์บริการ
สาธารณสุข ประจำปีงบประมาณ 2565  

- ศูนย์บริการสาธารณสุขอยู่ระหว่างการปรับปรุงในปี 2565 
จำนวน 24  ศูนย์  ดำเนิ นการแล้ ว เสร็จจำนวน 5  ศูนย์  (ศบส .
7,32,37,53 และ 68) 

- มีแผนจะดำเนินการปรับปรุงในปี 2566 จำนวน 10 ศูนย์ 
  (ศบส. 9, 23,28,34,36,40,54,62,63 และ 64) 
- ศูนย์บริการสาธารณสุขนอกจากข้างต้นยังไม่มีแผนที่ชัดเจนในการ

ปรับปรุง  
(รายละเอียดตามเอกสารประกอบระเบียบวาระการประชุม) 

มติที่ประชุม  มอบรองผู้อำนวยการสำนักอนามัย และประธานกลุ่ม
ศูนย์บริการสาธารณสุข หารือด้านการปรับปรุงศูนย์บริการสาธารณสุข 
ดังนี้ 

1. ศูนย์บริการสาธารณสุขใดที่ไม่มีแผนปรับปรุง ควรมีการปรับปรุง
หรือไม่ 

2. พิจารณาการปรับปรุงศูนย์บริการสาธารณสุขในลักษณะใดที่เห็น
ควรใช้เงินนอกงบประมาณ  

3 งานระหว่างดำเนินการที่อยู่ภายในส่วนราชการของสำนักอนามัย
ขอให้เร่งดำเนินการ และหากจะต้องประสานกับหน่วยงานภายนอกขอให้    
รองผู้อำนวยการสำนักอนามัยและประธานกลุ่มศูนย์บริการสาธารณสุข
ช่วยสนับสนุนการดำเนินการ เช่น การประสานในรายละเอียดต่าง ๆ 
 

2) การจัดทำคู่มือปฏิบัติงานด้านการจัดซื้อจัดจ้าง 
การจัดทำคู่มือปฏิบัติงานของฝ่ายพัสดุ ได้ดำเนินการเรียบร้อยแล้ว

ตลอดทั้ งจั ดประชุมชี้ แจงการปฏิบั ติ ตามคู่ มื อและ ลงพ้ืนที่ กลุ่ ม 
ศูนย์บริการสาธารณสุขในการให้ความรู้ตามแผนรวม 8 ครั้ง 

(รายละเอียดตามเอกสารประกอบระเบียบวาระการประชุม) 

มติที่ประชุม  รับทราบ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

รอง ผอ.สนอ., 
ประธานกลุ่ม 

ศบส. กลุ่ม 1-6 

 
 
 
 
 

3.2.1 ... 
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3.2.1 ติดตามงบประมาณ หมวดรายจ่ายอ่ืน 
(1) กองการพยาบาลสาธารณสุข (กพส.)  
(2) สำนักงานสุขาภิบาลสิ่งแวดล้อม (สสว.) 
(3) กองสุขาภิบาลอาหาร (กสอ.) 
(4) สำนักงานป้องกันและบำบัดการติดยาเสพติด (สยส.) 
(5) สำนักงานพัฒนาระบบสาธารณสุข (สพธ.) 
(6) กองควบคุมโรคติดต่อ (กคร.) 

(รายละเอียดตามเอกสารประกอบระเบียบวาระการประชุม) 

มติที่ประชุม รับทราบ 

 

 

3.2.2 ติดตามงบประมาณ หมวดเงินอุดหนุน 
      (1) สำนักงานป้องกันและบำบัดการติดยาเสพติด  
      (2) กองควบคุมโรคเอดส์ วัณโรคและโรคติดต่อทางเพศสัมพันธ์ 

(รายละเอียดตามเอกสารประกอบระเบียบวาระการประชุม) 

มติที่ประชุม  รับทราบ 

 

 3.3 การบริหารงานบุคคล (ฝ่ายการเจ้าหน้าที่) 
3.3.1 แผนการสรรหาบุคลากรเพื่อทดแทนอัตรากำลังในอัตราที่ว่าง 

รักษาการหัวหน้าฝ่ายการเจ้าหน้าที่ รายงานดังนี้ 
(ข้อมูล ณ วันที่ 19 กรกฎาคม 2565) 

1. ตำแหน่งสายวิชาชีพขาดแคลน ว่าง 93 อัตรา  
2. ตำแหน่งสายการสอบแข่งขัน ว่าง 134 อัตรา และเมื่อวันที่ 24 

มิถุนายน 2565 สำนักงาน ก.ก. ส่งข้าราชการที่ผ่านการสอบคัดเลือก
เพ่ือบรรจุตำแหน่งทีม่ีการสอบแข่งขันท้ังหมดจำนวน 33 อัตรา  

3. ตำแหน่งลูกจ้างประจำ ว่าง 59 อัตรา  
4. ตำแหน่งลูกจ้างชั่วคราว ว่าง 16 อัตรา  
3.3.2 การจ้างบุคคลภายนอกของสำนักอนามัย 
บุคคลภายนอกของสำนักอนามัย สำนักเลขานุการได้ส่งบุคคลที่ผ่าน

เกณฑ์ลงปฏิบัติงานที่ศูนย์บริการสาธารณสุขและส่วนราชการเรียบร้อย
แล้ว เมื่อวันที่ 1 กรกฎาคม 2565 และเริ่มปฏิบัติงานถึงวันที่  30 
กันยายน 2565 

 

 
 
 

3.3.3 ... 
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 3.3.3 รายงานความคืบหน้าการปรับปรุงโครงสร้างของสำนัก-
อนามัย 
 ตามหนังสือคณะทำงานฯ ที่ 008/2565 ลงวันที่ 5 พฤษภาคม 
2565 เวียนแจ้งสำนักงาน/กอง ที่มีความประสงค์เสนอขอปรับปรุง
โครงสร้างให้นำเรียนผู้อำนวยการสำนักอนามัยเพ่ือโปรดพิจารณาภายใน
วันที่ 18 มิถุนายน 2565 มีส่วนราชการที่เสนอข้อมูลเพ่ือปรับปรุง
โครงสร้าง ดังนี้ 
 1. สำนักงานพัฒนาระบบสาธารณสุข 
 2. กองเภสัชกรรม 
 3. สำนักงานสัตวแพทย์สาธารณสุข 
 4. สำนักงานป้องกันและบำบัดการติดยาเสพติด 
 5. สำนักงานสุขาภิบาลสิ่งแวดล้อม 
 6. กองสุขาภิบาลอาหาร 
 ฝ่ายเลขานุการคณะทำงานฯ อยู่ระหว่างรวบรวมข้อมูลและสรุปเพื่อ
นำเสนอประธานคณะทำงานฯ (นางดวงพรฯ) เพ่ือโปรดพิจารณานำเข้าที่
ประชุมคณะทำงานฯ ต่อไป 

3.3.4 หนังสือเวียนสำนักงาน ก.ก. (กองอัตรากำลัง) ที่  กท 
0304/1065 ลงวันที่ 2 มิถุนายน 2565 เรื่อง การปรับปรุงมาตรฐาน
กำหนดตำแหน่งข้าราชการกรุงเทพมหานครสามัญ ประเภทบริหาร 
ระดับต้น ดังนี้ 
 เรื ่อ งการป ร ับป ร ุงม าต รฐานกำห นดตำแหน ่งข ้าร าชการ
กร ุงเทพมหานคร ประเภทบริหารระด ับต้น เด ิมการที ่จะสม ัคร        
นักบริหารต้นจะต้องผ่านหลักสูตรนักบริหารระดับสูงที่ ก.ก. หรือ ก.พ. 
รับรอง หากยักไม่ผ่านการอบรมจะต้องฝึกอบรมภายใน 1 ปี นับจาก
วันที่ได้รับแต่งตั้ง  

3.3.5 หนังสือเวียนสำนักงาน ก.ก. (กองบริหารทั่วไป) ที่ กท 
0301/1009 ลงวันที่ 30 พฤษภาคม 2565 เรื่อง ส่งมติ ก.ก. ครั้งที่  
4/2565 รายละเอียดดังนี้ 

สำนักงาน ก.ก. ได้รายงานผลการพิจารณาเห ็นชอบการนำ
รูปแบบการให้บริการสาธารณสุขด้วยการจ้างเหมาบริการเอกชนไปใช้
กับหน่วยงานด้านสาธารณสุขของกรุงเทพมหานคร ในกรณีศึกษา
โครงการ  จ ้างเหมาบริการ การรักษา การทำหัตถการ ผู้ป่วยกลุ่ม
โรคหัวใจ และโรคหัวใจขาดเลือดของโรงพยาบาลสิรินธร สำนัก
การแพทย์ โดยสำนักงาน ก.ก. มีการวิเคราะห์ในประเด็นต่าง ๆ ใน
กรณีศึกษาดังกล่าว 

(รายละเอียดตามเอกสารประกอบระเบียบวาระการประชุม) 
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 3.3.6 หนังสือเวียน อ.ก.ก. วิสามัญเกี่ยวกับยุทธศาสตร์การ
บริหารทรัพยากรบุคคลของกรุงเทพมหานคร ที่ กท 0303/0968   
ลงวันที่ 27 พฤษภาคม 2565 เรื่อง ส่งรายงานการประชุม อ.ก.ก .
วิสามัญเกี่ยวกับยุทธศาสตร์การบริหารงานบุคคล ครั้งที่ 5/2565 
เพ่ือให้หน่วยงานที่เกี่ยวข้องนำข้อสังเกตและข้อเสนอแนะของ อ.ก.ก.ฯ 
นำไปดำเนินการพัฒนา ปรับปรุงให้เหมาะสมกับบริบทของหน่วยงาน  

(รายละเอียดตามเอกสารประกอบระเบียบวาระการประชุม) 
3.3.7  ร่างโครงการฝึกอบรมคุณธรรมจริยธรรมข้าราชการ

กรุงเทพมหานครสามัญที่อยู่ระหว่างทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการของ    
สำนักอนามัย  

(รายละเอียดตามเอกสารประกอบระเบียบวาระการประชุม) 

มติที่ประชุม  
1. การสรรหาบุคลากรเพ่ิมช่องทางการประชาสัมพันธ์ประกาศการ

รับสมัครฯ ในตำแหน่งสายวิชาชีพขาดแคลน เช่น สถาบันที่มีสาขา
วิชาชีพขาดแคลน และศูนย์บริการสาธารณสุขสังกัดสำนักอนามัย  

2. หากส่วนราชการมีความประสงค์จ้างบุคคลภายนอกใน
ปีงบประมาณ 2566 ขอให้ทำหนังสือขออนุญาตพร้อมระบุถึงเหตุผล
ความจำเป็นและสถิติปริมาณงานเพ่ือพิจารณาอนุมัติการจ้างต่อไป 

3. นัดประชุมคณะทำงานปรับปรุงโครงสร้างฯ เพ่ือระดมแนวคิด
การบริหารโครงสร้างให้เหมาะสมกับการให้บริการประชาชน และนำ
หนังสือเวียนสำนักงาน ก.ก. (กองบริหารทั่วไป) ที่ กท 0301/1009    
ลงวันที่ 30 พฤษภาคม 2565 และหนังสือเวียน อ.ก.ก. วิสามัญเกี่ยวกับ
ยุทธศาสตร์การบริหารทรัพยากรบุคคลของกรุงเทพมหานคร เข้าที ่
ประชุมคณะกรรมการปรับปรุงโครงสร้างฯ 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

สก. สนอ. 
(ฝกจ.) 

 3.4 ข้อมูลศูนย์รับเรื่องราวร้องทุกข์ สำนักอนามัย 
      ผู้แทนฝ่ายบริหารงานทั่วไป รายงานดังนี้  

(1) สำนักงาน/กอง มีเรื่องร้องทุกข์ประจำเดือนมิถุนายน 2565 
จำนวน 152 เรื่อง ดำเนินการแล้วเสร็จ 152 เรื่อง คิดเป็น 100% โดย
จำแนกเป็น 

 

 
 
 
 
 
 

การให้  ... 
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 - การให้บริการข้อมูลในระบบหมอพร้อมกรณีวัคซีนจำนวน 13 เรื่อง  
- เหตุเดือดร้อนรำคาญจากสุนัข/แมว จรจัด จำนวน 138 เรื่อง 
- การให้บริการของเจ้าหน้าที่ จำนวน 1 เรื่อง 

(2) ศูนย์บริการสาธารณสุข มีเรื่องร้องทุกข์จำนวน 13 เรื่อง เป็นเรื่อง
ของบุคลากรทั้งสิ้น จำนวน 13 เรื่อง ดำเนินการแล้วเสร็จ 13 เรื่อง คิดเป็น 
100% 

3.4.1 เรื่องร้องเรียนจากระบบทราฟฟี่ฟองดูร์ (Traffy Fondue) 
     ตั้งแต่วันเริ่มดำเนินการวันที่ 1 มิถุนายน – 21 กรกฎาคม

2565 มีเรื่องร้องเรียนจำนวน 449 เรื่อง อยู่ระหว่างดำเนินการ จำนวน 
297 เรื่อง ดำเนินการแล้วเสร็จ จำนวน 146 เรื่อง คิดเป็น 33% 
จำแนกเป็น 

 - เรื่องสุนัข/แมว จรจัด และนกพิราบ 
         - เรื่องการให้บริการฉีดวัคซีน 
 - เรื่องการให้บริการของเจ้าหน้าที่   
 - เรื่องที่ส่งผิดหน่วยงานและยังคงค้างอยู่ในระบบ เนื่องจาก

ไม่สามารถลบเรื่องออกจากระบบได ้
มติที่ประชุม  

1. รับทราบ 
2. มอบสำนักงานเลขานุการ (ศูนย์รับเรื่องราวร้องทุกข์ของสำนัก-

อนามัย) หากมีเรื่องร้องเรียนที่เกี่ยวกับศูนย์บริการสาธารณสุข ให้สำเนา
เอกสารส่งสำนักงานพัฒนาระบบสาธารณสุขดำเนินการในส่วนที่
เกี่ยวข้อง 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
สก.สนอ. 

 3.5 การติดตามความคืบหน้าหมายเลขโทรศัพท์แบบส้ัน 4 หลัก  
เลขหมาย 1516 รายงานดังนี้  

กระทรวงดิจิทัลเพ่ือเศรษฐกิจและสังคม ได้ มีหนังสือด่วนที่สุดที่     
ดศ 0210/10392 ลงวันที่ 8 มิถุนายน 2565 มีมติให้สำนักอนามัย
บูรณาการใช้งานหมายเลขแบบสั้น 4 หลัก กับหมายเลข 1555 ของ
กรุงเทพมหานคร เนื่องจากมีภารกิจรับเรื่องที่เกี่ยวกับการให้บริการ
เช่นเดียวกัน แทนการใช้หมายเลข 1516 เพ่ือไม่ให้ประชาชนเกิดความ
สับสน ประหยัดงบประมาณในการลงทุน จัดทำ และบำรุงระบบ Call 
Center เพ่ือให้เป็นไปตามหลักการบูรณาการเลขหมาย 

มติที่ประชุม รับทราบ 

 

 
 
 
 
 



3.6  ... 
- 11 - 
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การประชุม 

สาระสำคัญและมติที่ประชุม 
ส่วนราชการ 
ที่รับผิดชอบ 

 3.6 เรื่องสืบเนื่อง 
 3.6.1 รายงานผลการประชาสัมพันธ์ประจำเดือน พฤษภาคม 
2565 ตามมติที่ประชุมผู้บริหารสำนักอนามัย ครั้งที่ 1/2565  
เมื่อวันที่ 20 มกราคม 2565  
ผู้อำนวยการสำนักงานพัฒนาระบบสาธารณสุข รายงานดังนี้ 

สรุปผลภาพรวมเพจเฟสบุ๊ ค สำนักอนามัย ระหว่างวันที่  9 
พฤษภาคม – 14 มิถุนายน 2565) ประจำเดือน พฤษภาคม 2565  

- ผู้ติดตามเพจ 23,763 ราย 
- ผู้ติดตามรายใหม่ 340 ราย 
- การเข้าถึงโพส 63,982 ครั้ง  
- การมีส่วนร่วม (กดถูกใจ) 34,926 ครั้ง 
- การแชร์ 572 ครั้ง  
โพสที่มีการแชร์สูงสุด คือ การโพส ประกาศ! สำนักอนามัย 

กรุงเทพมหานคร เปิดรับสมัครบุคคลภายนอก พบว่า 
- มีการแชร์ 125 ครั้ง  
- การเข้าถึงโพสต 13,153 ครั้ง  
- การมีส่วนร่วมกับโพสต 2,156 ครั้ง 

 สำนักงานพัฒนาระบบสาธารณสุข ได้เวียนให้ทุกส่วนราชการ
ร่วมกันโหวตชื่อ Facebook Group เพ่ือใช้แทนชื่อเดิม “เรื่องราวดี ๆ    
ที่อนามัย” ผลการโหวต พบว่า ชื่อ “สำนักอนามัย ใกล้ใจใกล้คุณ” ได้รับ
การโหวตมากที่สุด จำนวน 84 โหวต คิดเป็นร้อยละ 44.7% ซึ่งสามารถ
กดเข้าร่วม Facebook Group และสามารถแสดงความคิดเห็น พร้อม
แชร์เรื่องราวต่าง ๆ ในกรุ๊ปได้  
มติที่ประชุม รับทราบ 

 

 3.6.2 รายงานผลการเข้าตรวจประเมินสุขาภิบาลสิ่งแวดล้อม
ศูนย์บริการสาธารณสุข  
ผู้แทนผู้อำนวยการสำนักงานสุขาภิบาลสิ่งแวดล้อม  รายงานดังนี้         
(ข้อมูล ณ เดือน พฤษภาคม 2565 ) 

การจัดทำแผนตรวจวัดคุณภาพของอากาศทุกส่วนราชการของ
สำนักอนามัย ซึ่งมีการให้บริการตรวจวัดด้านมลพิษ ด้านการระบาย
อากาศ ด้านดัชนีความสบาย และความเข้มแสงสว่าง 

แผนการดำเนินงาน ได้ดำเนินการตรวจตั้งแต่เดือนตุลาคม 2564 
- มิถุนายน 2565 สำหรับส่วนราชการที่ขอรับบริการ จำนวน 45 แห่ง 
คงเหลือ 37 แห่งยังไม่ได้แจ้งขอรับบริการ สำนักงานสุขาภิบาล -
สิ่งแวดล้อมได้จัดทำแผนการให้บริการ ตรวจให้กับ 37 แห่ง ในระหว่าง
เดือนกรกฎาคม - ตุลาคม 2565 และส่วนราชการที่ไม่ผ่านเกณฑ์ 

 



จะดำเนิน  ... 
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ส่วนราชการ 
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 จะดำเนินการตรวจซ้ำอีกครั้งในเดือนพฤศจิกายน – ธันวาคม 2565 
คาดว่าภายในสิ้นปี 2565 ทุกส่วนราชการในสังกัดสำนักอนามัยจะมี
คุณภาพอากาศที่ดี  

สำนักงานสุขาภิบาลสิ่งแวดล้อมได้มีหนังสือที่ กท 0701/6695 
ลงวันที่ 11 กรกฎาคม 2565 เวียนแจ้งกำหนดการออกตรวจให้ทุกส่วน
ราชการในสังกัดสำนักอนามัยทราบแล้ว 

ในการลงพ้ืนที่ขอให้ส่วนราชการเตรียมข้อมูลและความพร้อม เช่น 
แจ้งหลอดไฟที่เสีย พัดลมที่เสีย เพ่ือจะได้ทำการจัดซ่อมบำรุงรักษาให้
พร้อมใช้งานได้ต่อไป 

มติที่ประชุม รับทราบ 

 

ระเบียบวาระท่ี 4   
เรื่องเพื่อพิจารณา 4.1 เรื่องการแสดงมุทิตาจิตเนื่องในงานเกษียณอายุราชการประจำปี

งบประมาณ 2565   
เลขานุการสำนักอนามัย รายงาน ดังนี้ 
 ในปีงบประมาณ 2565 มีผู้เกษียณอายุราชการ จำนวน 106 
ราย ประกอบด้วยข้าราชการ จำนวน 66 ราย ลูกจ้างประจำ 40 ราย  
       รูปแบบในการจัดงานในปี 2565 ผู้อำนวยการสำนักอนามัยได้มี
นโยบายให้มีการจัดงานในรูปแบบของการจัดให้มีการประชุมทางวิชาการ
แสดงผลงานนวัตกรรมของสำนักอนามัย และงานแสดงมุทิตาจิตแด่ผู้
เกษียณอายุราชการไปพร้อมกันเพ่ือให้เกิดประโยชน์สูงสุด ในวันที่ 14 – 
15 กันยายน 2565 

มติที่ประชุม มอบสำนักงานพัฒนาระบบสาธารณสุขกับสำนักงาน -
เลขานุการ หารือในรายละเอียดและรายงานความคืบหน้า 

 

 

 

 

 

 

 
 

สพธ. 
สก.สนอ. 

 4.2  เรื่องผู้มารับบริการวัคซีนในทุกกลุ่มเป้าหมายตามแผนสร้าง
เสริมภูมิคุ้มกันโรคน้อยลง 
ผู้อำนวยการกองควบคุมโรค รายงานดังนี้ 
 สืบเนื่องจากเรื่องของการสร้างเสริมภูมิคุ้มกันโรค เนื่องจาก
สถานการณ์ระบาดของโรคโควิด-19 ทำให้มีผู้มารับบริการฉีดวัคซีน
พ้ืนฐานที่ศูนย์บริการสาธารณสุขลดน้อยลง จึงขอให้ศูนย์บริการ
สาธารณสุขประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนมาใช้บริการฉีดวัคซีนในทุก
กลุ่มเป้าหมาย 

มติที่ประชุม  ประสานศูนย์บริการสาธารณสุขในบริเวณจุดคัดกรองให้
ดำเนินการให้เป็นมาตรฐานเดียวกัน 

 

 

 

 

 

 

กคร. 
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ส่วนราชการ 
ที่รับผิดชอบ 

ระเบียบวาระท่ี 5   
เรื่องเพื่อทราบ 5.1 เรื่องหลักเกณฑ์การมอบประกาศเกียรติคุณ และเครื่องหมายเชิด

ชูเกียรติแก่ผู้ทำคุณประโยชน์แก่กรุงเทพมหานครประเภทที่ 1 และ 
ประเภทท่ี 2 
เลขานุการสำนักอนามัย รายงานดังนี้ 
 สำนักงานปกครองและทะเบียน มีหนังสือเวียนแจ้งให้ส่งรายชื่อผู้ที่
ทำคุณประโยชน์แก่กรุงเทพมหานคร ครั้งที่ 2 ระหว่างเดือนพฤษภาคม - 
กันยายน 2565  
 สำนักงานเลขานุการ ได้รวบรวมรายชื่อผู้ทำคุณประโยชน์จากทุก
ส่วนราชการ รวม 21 ราย  ซึ่งเป็นไปตามหลักเกณฑ์ประเภทที่ 2 เป็น
เรื่องของผู้บริจาคทรัพย์สินให้แก่กรุงเทพมหานคร ดังนี้ 
 (1) ตั้งแตหนึ่งพันบาทขึ้นไป แต่ไมถึงห้าหมื่นบาท ให้ไดรับใบ
ประกาศเกียรติคุณจากหัวหน้าหน่วยงาน จำนวน 9 ราย 
 (2) ตั้งแต่ห้าหมื่นบาทขึ้นไป แต่ไมถึงหนึ่งแสนบาท ใหไดรับใบ
ประกาศเกียรติคุณ และเข็มเชิดชูเกียรติ (เข็มนคราทร) สีเงิน (ชั้นที่ 3) 
จากปลัดกรุงเทพมหานคร จำนวน 3 ราย 
 (3) ตั้งแต่หนึ่งแสนบาทขึ้นไป แต่ไม่เกินหนึ่งล้านบาท จะได้รับเข็ม
เชิดชูเกียรติจากผู้ว่าราชการกรุงเทพมหานคร จำนวน 9 ราย  

(รายละเอียดตามเอกสารประกอบระเบียบวาระการประชุม) 

มติที่ประชุม  รับทราบ 

 

 5.2 รายงานการจัดงานวันครบรอบวันสถาปนาสำนักอนามัย 48 ปี 
ในวันที่ 13 มิถุนายน 2565 
เลขานุการสำนักอนามัย รายงาน ดังนี้ 
 - เงินทำบุญจากผู้บริหารสำนักอนามัย ข้าราชการและบุคลากร 
ส่วนราชการในสังกัดสำนักอนามัย จำนวน 43,444.- บาท  
 - เงินสนับสนุนจากมูลนิธิสนับสนุนกิจการสำนักอนามัย จำนวน 
100,000.- บาท 

รวมเป็นเงินทั้งสิ้น 143,444.- บาท 
 - ค่าใช้จ่าย รวมทั้งสิ้น 103,211.- บาท  
 - เงินคงเหลือหลังหักค่าใช้จ่าย จำนวน 40,233.- บาท  

มติที่ประชุม คืนเงินคงเหลือจำนวน 40,233.- บาท ให้มูลนิธิฯ  
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เอกสารประกอบระเบียบวาระการประชุมผู้บริหารสำนักอนามัย คร้ังที่ 6/2565 

 

 
https://bit.ly/3OA3RR4 
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