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รายงานการประชุมผู้บริหารสำนักอนามัย 
ครั้งที่ 12/2566 

เมื่อวันที่ 28 ธันวาคม 2566 
ณ ห้องประชุม 1 ชั้น 19 อาคารธานีนพรัตน์ ศาลาว่าการกรุงเทพมหานคร (ดินแดง) 

……………………………………………….. 
ผู้มาประชุม 
 1. นายสุนทร สุนทรชาติ ผู้อำนวยการสำนักอนามัย  ประธาน 
 2.  นางดวงพร ปิณจีเสคิกุล รองผู้อำนวยการสำนักอนามัย (ด้านวิชาการ) 
 3. นางทวีพร โชตินุชิต รองผู้อำนวยการสำนักอนามัย (ด้านบริหาร) 
 4.  นางสายน้ำผึ้ง ศรีนางแย้ม รักษาการในตำแหน่งเลขานุการสำนักอนามัย 
 5.  นางนภัสชล ฐานะสิทธิ์ ผู้อำนวยการสำนักงานพัฒนาระบบสาธารณสุข 
 6. นายศิษฏพล  เอ่ียมวิสูตร์ ผู้อำนวยการสำนักงานสัตวแพทย์สาธารณสุข 
 7.  นางกีรตยา งามเลิศ ผู้อำนวยการสำนักงานชันสูตรสาธารณสุข 
 8. นายเธียรชัย  วงศ์สวัสดิ์ ผู้อำนวยการกองทันตสาธารณสุข 
 9. นางสาวศิริลักษณ์ ลีระศิริ ผู้อำนวยการสำนักงานสุขาภิบาลสิ่งแวดล้อม 
 10. นางสาวณัฐินี อิศรางกูร ณ อยุธยา ผู้อำนวยการสำนักงานโรคติดต่อทางสาธารณสุข 
 11. นางสาวเกษรา ทิพจักราธิวงศ์ แทนผู้อำนวยการกองสร้างเสริมสุขภาพ  
 12. นางมนภรณ์ วิทยาวงศรุจิ ผู้อำนวยการกองการพยาบาลสาธารณสุข 
 13. นางวัชรา วิภาคกิจ แทนผู้อำนวยการกองเภสัชกรรม 
 14.  นางสาวรัชนิดา คำมา  รักษาการในตำแหน่งผู้อำนวยการกองสุขาภิบาล
อาหาร 
 15. นางจิรวัฒน ์ องค์พิพัฒนกุล ประธานกลุ่มศูนย์บริการสาธารณสุข กลุ่ม 2 
 16. นายประวิทย์ สัมพันธ์สันติกูล ประธานกลุ่มศูนย์บริการสาธารณสุข กลุ่ม 6 
ผู้มาประชุมผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ 
 1.  นางสาวปนัสยา  ชะเอม แทนผู้อำนวยการสำนักงานป้องกันและบำบัด- 
     การติดยาเสพติด 
 2. นางสาวสุฤดี วงษ์น้อม แทนประธานกลุ่มศูนย์บริการสาธารณสุข กลุ่ม 1 
 3. นายบุญธรรม ทุมพงษ์ ประธานกลุ่มศูนย์บริการสาธารณสุข       กลุ่ม 3 
 4. นางสาวดลจรัส ทิพย์มโนสิงห์ ประธานกลุ่มศูนย์บริการสาธารณสุข       กลุ่ม 4  
 5. นางสาวเอมอร สิริพร ประธานกลุ่มศูนย์บริการสาธารณสุข       กลุ่ม 5 
ผู้ไม่มาประชุม 

1. นางภาวิณี  รุ่งทนต์กิจ  รองผู้อำนวยการสำนักอนามัย (ด้านปฏิบัติการ) 
       (ลาพักผ่อน) 

ผู้เข้าร่วมประชุม 
1. นางวรรณี  พรพิเชษฐ์  หัวหน้าฝ่ายการคลัง สก.สนอ. 

 2. นางปิยวรรณ บริบูรณ ์ หัวหน้าฝ่ายบริหารงานทั่วไป สก.สนอ. 
 3. นางสาวเนาวรัตน์ เยี่ยมสถิตย์ หัวหน้าฝ่ายพัสดุ สก.สนอ. 

4. นางสาว ... 
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4.   นางกานต์สินี ธูปทอง ปฏิบัติหน้าที่หัวหน้ากลุ่มงานช่วยนักบริหาร สก.สนอ. 
5.  นางชุติภาดา ศรีพุฒ ปฏิบัติหน้าที่หัวหน้ากลุ่มงานนิติการ สก.สนอ. 

 6. นางสาวสิริพร เพ็ชรรัตน์ นักจัดการงานทั่วไปปฏิบัติการ สก.สนอ. 
 7.  นางสาววราพร ประสมศิลป์ นายช่างภาพชำนาญงาน สพธ. 
 8. นายณัฐพล พลโยราช เจ้าพนักงานธุรการชำนาญงาน สก.สนอ. 
 9. นายซำนูซี สาแล เจ้าหน้าที่สารสนเทศ สพธ. 
 10. นายสุภสิทธิ์ โกษา นักจัดวิชาการสาธารณสุขชำนาญการพิเศษ กสภ. 
 11. นางสาวรุ่งนภา วิจิตรานนท์ หัวหน้าฝ่ายบริหารงานทั่วไป สสธ. 
 12. นางฐิมานันท์ เยี่ยมตัน พนักงานช่วยงานด้านธุรการ สสธ. 

เริ่มประชุมเวลา 09.30 น. 
ระเบียบวาระ   
การประชุม 

สาระสำคัญและมติที่ประชุม 
ส่วนราชการ 
ที่รับผิดชอบ 

ระเบียบวาระท่ี 1   
1. เรื่องท่ีประธาน
แจ้งให้ท่ีประชุม
ทราบ 

ประธานแจ้งให้ที่ประชุมทราบ และมอบหมายส่วนราชการที ่เกี ่ยวข้อง
ดำเนินการ ดังนี้ 
     1.  สำนักอนามัยได้รับรางวัลประกาศเกียรติคุณในด้านต่าง ๆ ดังนี้ 
         - ประกาศเกียรติคุณจากกระทรวงสาธารณสุข เมื ่อวันที ่ 21 
กันยายน 2566 สำนักอนามัยเป็นหน่วยงานที่ได้รับการเชิดชูเกียรติที่
อุทิศตน เสียสละ มุ่งมั่น ตั้งใจปฏิบัติงานในภารกิจป้องกันควบคุมการ
ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019  
         - เกียรติบัตรจากกรมควบคุมโรค กระทรวงสาธารณสุข เมื่อวันที่ 
22 พฤศจิกายน 2566 แสดงความขอบคุณที่สำนักอนามัยให้ความ
ร่วมมือในการขับเคลื่อนการกำจัดกวาดล้างโรคตามพันธสัญญานานาชาติ 
         - รางวัลอรรธนารีศวร ครั้งที่ 5 ประจำปี พ.ศ. 2566 เมื่อวันที่ 
13 ธันวาคม 2566 สำนักอนามัยได้รับรางวัลด้านสร้างเสริมสุขภาพ    
ในชุมชนหลากหลายทางเพศ ประเภทหน่วยงาน 
         - โล่ประกาศเกียรติคุณจากกระทรวงสาธารณสุข เมื่อวันที่ 13 
ธันวาคม 2566 จำนวน 2 ประเภท 
            1) จังหวัดฉีดวัคซีน HPV ระดับยอดเยี่ยม 
            2) ขอบคุณภาคีเครือข่ายขับเคลื่อนการดำเนินการให้วัคซีน HPV 
          - เกียรติบัตรจากกระทรวงสาธารณสุข เมื่อวันที่ 13 ธันวาคม 2566 
ในด้านหน่วยงานดีเด่นด้านวัณโรค ระดับจังหวัด ประจำปี พ.ศ. 2566 
     2. กำหนดการประชุมผู้บริหารสำนักงาน/กอง ศูนย์บริการสาธารณสุข 
ในวันที่ 19 มกราคม 2567 เวลา 13.30 น. ณ ชั้น 19 อาคารธานีนพรัตน์ 
ศาลาว่าการกรุงเทพมหานคร (ดินแดง) 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

3. นโยบาย ... 
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ระเบียบวาระ   
การประชุม 

สาระสำคัญและมติที่ประชุม 
ส่วนราชการ 
ที่รับผิดชอบ 

       3. นโยบายการไม่รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติ
หน้าที่ (No Gift Policy) กรุงเทพมหานครได้มีประกาศกรุงเทพมหานคร
เมื่อวันที่ 28 เมษายน 2566 จึงขอเน้นย้ำบุคลากรของสำนักอนามัยทุกคน
ให้ถือปฏิบัติตามประกาศกรุงเทพมหานครดังกล่าว 
      4. การดำเนินการสำนักงานสีเขียวสำนักอนามัย ประจำปี พ.ศ. 2567 
ซี่งแนวทางการประเมินสำนักงานสีเขียวหน่วยงานของกรุงเทพมหานคร 
ประจำปี พ.ศ. 2567 ซึ่งในส่วนของสำนักอนามัย เกณฑ์การประเมิน      
จะพิจารณาทั้งสำนักงาน กอง และศูนย์บริการสาธารณสุข โดยแผนการ
ดำเนินการจะต้องเริ่มดำเนินการในทั้ง 3 หมวด  (หมวดที่ 1 การบริหาร
จัดการสำนักงานสีเขียว หมวดที่ 2 การจัดการสิ่งแวดล้อม หมวดที่ 3 
การจัดการความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการ
ทำงานระดับการจัดการสิ่งแวดล้อม) ตั้งแต่เดือน มกราคม - ธันวาคม 
2567 โดยเกณฑ์คะแนนการประเมินสำนักงานสีเขียว มีรายละเอียด
ดังนี้  
          - ระดับดี (ระดับทองแดง) คะแนนร้อยละ 60 – 79 
          - ระดับดีมาก (ระดับเงิน) คะแนนร้อยละ 80 – 89  
          - ระดับดีเยี่ยม (ระดับทอง) คะแนนร้อยละ 90 ขึ้นไป  
      5. สำนักอนามัย ได้จัดทำคำสั่งสำนักอนามัย เรื ่อง มอบหมาย
ผู้รับผิดชอบในการสั่งการและเจ้าหน้าที่ปฏิบัติงานประจำศูนย์ติดตาม
สถานการณ์ในช่วงเทศกาลปีใหม่ พ.ศ. 2567 และมอบหมายตามแผน
ศูนย์บรรเทาและป้องกันความปลอดภัยในช่วงเทศกาลปีใหม่ ดังนี้  
           - ตรวจสอบสถานที่สะสมดอกไม้เพลิง สถานประกอบการที่
จำหน่ายอาหาร สินค้าที่ไม่ผ่านมาตรฐาน สถานบริการต่าง ๆ ร่วมกับ
หน่วยงานที ่เกี ่ยวข้องหากผู ้กระทำผิดให้ประสานหน่วยงานในการ
ดำเนินงาน มอบสำนักงานสุขาภิบาลสิ่งแวดล้อมดูแลรับผิดชอบ 
           - จัดเตรียมข้อมูลสารเคมีที่เป็นอันตรายที่มีอยู่ในสถานประกอบการ
ให้กับสำนักงานเขตเพ่ือสนับสนุนกรณีเหตุอัคคีภัยหรือภัยอ่ืนที่เกี่ยวข้อง 

- จัดเตรียมความพร้อมของหน่วยบริการสาธารณสุขพร้อมให้
ความช่วยเหลือประชาชนในเบื้องต้นในช่วงเทศกาลปีใหม่ 
          - จัดทำเรื่องแนวทางควบคุมเครื่องดื่มแอลกอฮอล์ช่วงเทศกาลปีใหม ่
ผู้อำนวยการสำนักงานสุขาภิบาลสิ่งแวดล้อม แจ้งในที่ประชุมเพิ่มเติม
ว่าได้แจ้งสำนักงานเขตเพื่อเน้นย้ำเรื ่องมาตรการการดูแลสถานบริการ
ตามกฎหมายที่เก่ียวข้องเรียบร้อยแล้ว 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

ผู้อำนวยการ ... 
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ระเบียบวาระ   
การประชุม 

สาระสำคัญและมติที่ประชุม 
ส่วนราชการ 
ที่รับผิดชอบ 

 

ผู้อำนวยการสำนักอนามัย มอบกองสร้างเสริมสุขภาพ สำนักงาน-
สุขาภิบาลสิ่งแวดล้อม และสำนักงานป้องกันและบำบัดการติดยาเสพติด 
ให้จัดเจ้าหน้าที่ปฏิบัติงานประจำศูนย์ติดตามสถานการณ์ในช่วงเทศกาล
ปีใหม่ พ.ศ. 2567 ณ ศาลาว่าการกรุงเทพมหานคร (เสาชิงช้า)     

6. โครงการที่เตรียมของบประมาณในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
ดังนี้ 

    - โครงการก่อสร้างอาคารศูนย์บริการสาธารณสุข 17 
    - โครงการก่อสร้างอาคารศูนย์บริการสาธารณสุข 64 สาขา

ทรายกองดินใต้ (ศูนย์แพทย์ชุมชนเมือง) 
    - โครงการก่อสร้างอาคารศูนย์บริการสาธารณสุข 35 
    - โครงการก่อสร้างอาคารศูนย์บริการสาธารณสุข 59 
    - โครงการก่อสร้างอาคารศูนย์บริการสาธารณสุข 48 
    - โครงการก่อสร้างอาคารศูนย์บริการสาธารณสุข 8 
    - โครงการก่อสร้างอาคารศูนย์บริการสาธารณสุข 40 
    - โครงการก่อสร้างอาคารศูนย์บริการสาธารณสุข 70 (ศูนย์ฯใหม่) 

      7. แผนก่อสร้าง/ปรับปรุงศูนย์บริการสาธารณสุข ปี งบประมาณ   
พ.ศ. 2567 - 2568      
           - การซ่อมแซม/ปรับปรุงศูนย์บริการสาธารณสุข ซึ่งสำนักงาน
เลขานุการได้เวียนแจ้งให้ทุกศูนย์บริการสาธารณสุขประสานสำนักงานเขต
เพื่อออกแบบให้มีภาพลักษณ์ที่เป็นลักษณะเดียวกัน และสำนักอนามัยได้
ประสานกับสำนักการโยธา ด้านการออกแบบรูปแบบป้าย ลักษณะ
ตัวอักษร และโทนสีให้มีรูปแบบเดียวกันทุกศูนย์บริการสาธารณสุข  
        -  แผนในการก่อสร้าง ในปี 2567 มีศูนย์บริการสาธารณสุข 67
และ 35 ที่เตรียมของบประมาณเพ่ือให้สำนักการโยธาออกแบบต่อไป 

8. คณะรัฐมนตรีได้มีหนังสือถึงกรุงเทพมหานคร ให้หน่วยงาน
พิจารณาเสนอโครงการและกิจกรรมเข้าร่วมโครงการและกิจกรรมเฉลิม
พระเกียรต ิเน ื ่องในวันเฉลิมมหามงคลเฉลิมพระชนมพรรษา 6 รอบ           
28 กรกฎาคม 2567 ส่งให้ทางสำนักยุทธศาสตร์และประเมินผล ภายใน
วันที่ 15 มกราคม 2567 มอบสำนักงานพัฒนาระบบสาธารณสุขเป็นผู้
รวบรวม 
ผู้อำนวยการสำนักอนามัย กล่าวอวยพรเนื่องในวันขึ้นปีใหม่ พ.ศ. 2567 
ขออำนวยพรให้ทุกท่านมีสุขภาพที่ดี มีความสุข 

 มติที่ประชุม รับทราบ 

 

 

2. เรื่องที่ ... 
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รายงานการประชุมผู้บริหารสำนักอนามัย ครั้งท่ี 12/2566 

 

ระเบียบวาระ   
การประชุม 

สาระสำคัญและมติที่ประชุม 
ส่วนราชการ 
ที่รับผิดชอบ 

2. เรื่องท่ี 
รองผู้อำนวยการ 
สำนักอนามัยแจ้ง
ให้ที่ประชุมทราบ 

2.1 รองผู้อำนวยการสำนักอนามัย (นางภาวิณี รุ่งทนต์กิจ)  
- ไม่มี - 

 

 

2.2 รองผู้อำนวยการสำนักอนามัย (นางดวงพร ปิณจีเสคิกุล)  
แจ้งให้ที่ประชุมทราบ ดังนี้  
      แจ้งผู ้อำนวยการสำนักงาน/กอง ให้พิจารณาผลการดำเนินงาน
ตัวชี้วัดหลักตามภารกิจหลัก ประจำปี พ.ศ. 2567 ของส่วนราชการ        
ที่กำกับดูแล เพ่ือรายงานให้ที่ประชุมผู้บริหารสำนักอนามัยทราบทุกเดือน 
และศูนย์บริการสาธารณสุข ให้มีการบริหารจัดการระบบ e- Referral 
และระบบ BMA Home Ward ให้เรียบร้อยและมีการประชุมติดตามผล
การดำเนินงานเป็นประจำทุกเดือน 
ผู้อำนวยการสำนักอนามัย กล่าวเพ่ิมเติมกรณีตัวชี้วัดฯ ที่ต้องดำเนินการ 
2 เรื่องสำคัญ คือ 
      1. อัตราป่วยไข้เลือดออกข้อมูลย้อนหลัง 5 ปี 
      2. การป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด เนื่องจากนายกรัฐมนตรีได้
ประกาศนโยบายเรื่องยาเสพติด ประเด็นที่เกี่ยวข้องกับสำนักอนามัย คือ 
การเฝ้าระวัง ป้องกัน และบำบัดฟ้ืนฟูผู้ติดยาเสพติด 

มติที่ประชุม  รับทราบ            

 

 

2.3 รองผู้อำนวยการสำนักอนามัย (นางทวีพร โชตินุชิต) แจ้งให้ที่
ประชุมทราบ ดังนี้ 
      1. การจ่ายเงินรางวัลประจำปี พ.ศ. 2566 เมื่อวันที่ 27 ธันวาคม 
2566 กองการเงิน สำนักการคลัง ได้อนุมัติโอนเงินรางวัลให้สำนัก-
อนามัยครบทั้ง 82 ส่วนราชการเรียบร้อยแล้ว โดยธนาคารกรุงไทยจะ
ดำเนินการโอนเงินรางวัลให้กับข้าราชการและลูกจ้างของสำนักอนามัยให้
แล้วเสร็จภายในวันที่ 28 ธันวาคม 2566 นี้ 

2. ผลการดำเนินงานสำนักงานสีเขียวสำนักอนามัยประจำปี พ.ศ. 
2566 ซึ่งคณะกรรมการสำนักงานสีเขียวสำนักอนามัยได้มีการจัดประชุม
เมื่อวันที่ 25 กันยายน 2566 โดยประธานคณะกรรมการคือผู้อำนวยการ
สำนักอนามัยได้สั ่งการให้มีการปรับปรุงคำสั่งสำนักอนามัยใหม่ให้เป็น
ปัจจุบัน ตามคำสั่งที่ 547/2566 เมื่อวันที่ 30 ตุลาคม 2566 ได้
มอบหมายให้คณะทำงานจำนวน 3 หมวด ประกอบด้วย 

 

 

หมวดที่ 1 ... 
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ส่วนราชการ 
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 - หมวดที่ 1 การบริหารจัดการสำนักงานสีเขียว มีรองผู้อำนวยการ
สำนักอนามัย (นางดวงพรฯ) เป็นหัวหน้าคณะทำงาน และผู้แทนจาก
สำนักงานพัฒนาระบบสาธารณสุขเป็นคณะทำงาน  
        - หมวดที่ 2 การจัดการสิ่งแวดล้อม มีรองผู้อำนวยการสำนักอนามัย          
(นางทวีพรฯ) เป็นหัวหน้า คณะทำงาน และผู้แทนจากสำนักงานเลขานุการ
เป็นคณะทำงาน 

- หมวดที ่ 3 การจัดการ ความปลอดภัย อาชีวอนามัย และ
สภาพแวดล้อมในการทำงาน มีรองผู้อำนวยการสำนักอนามัย (นางทวีพรฯ) 
เป็นหัวหน้าคณะทำงานและผู้แทนจากสำนักงานสุขาภิบาลสิ่งแวดล้อม เป็น
คณะทำงาน 

ซึ่งในปี พ.ศ. 2566 การตรวจประเมินของสำนักอนามัย จะตรวจ 
ประเมินเฉพาะสำนักงานหรือกองที ่ปฏิบัติงานในอาคารธานีนพรัตน์
เท่านั้น คณะทำงานหมวดที่ 2 และหมวดที่ 3 ได้จัดประชุมคณะทำงาน
เพ่ือติดตามผลการดำเนินงานของสำนักงานสีเขียวสำนักอนามัย เมื่อวันที่ 
29 พฤศจิกายน 2566 ซึ่งผลการดำเนินงานสำนักงานสีเขียว ณ วันที่ 
28 พฤศจิกายน 2566 คะแนนที่ได้คิดเป็นร้อยละ 27.03 ซึ่งหัวหน้า
คณะทำงานได้มอบหมายให้คณะทำงานทั้ง 2 หมวดเร่งรัดดำเนินการใน 
ส่วนที่รับผิดชอบและท่ีได้รับมอบหมายเพ่ิมเติม  

สำนักสิ่งแวดล้อม แจ้งให้ทุกหน่วยงานตรวจสอบและรายงานผล
การดำเนินงานสำนักงานสีเขียวกรุงเทพมหานคร (Bangkok Green 
Office) รอบท่ี 2 ภายในวันที่ 22 ธันวาคม 2566 เพ่ือสำนักสิ่งแวดล้อม
จะเข้าไปสรุปข้อมูลตั้งแต่วันที่ 25 ธันวาคม 2566 และจะปิดรับข้อมูล
ในวันที่ 28 ธันวาคม 2566 และแจ้งผลการประเมินสำนักงานสีเขียว  

คณะกรรมการสำนักงานสีเขียวสำนักอนามัย ได้จัดประชุมเมื่อวันที่ 19 
ธันวาคม 2566 เพื่อสรุปผลการดำเนินงานพร้อมทั้งติดตามและเร่งรัดการ
ดำเนินงานของสำนักงานสีเขียวในส่วนที่ยังไม่ได้ดำเนินการหรือยังไม่ได้ส่ง
ข้อมูลเพิ่มบันทึกในระบบรายงาน ซึ่งคะแนนในระบบรายงานสำนักงาน    
สีเขียว ณ วันที่ 18 ธันวาคม 2566 มีคะแนนที่ได้คิดเป็นร้อยละ 70.69 
และข้อมูลผลการดำเนินงานสำนักงานสีเขียวสำนักอนามัย ณ วันที่ 25 
ธันวาคม 2566 คะแนน ที่ได้คิดเป็นร้อยละ 91.22 (แต่ยังไม่ใช่คะแนน
ที่สำนักสิ่งแวดล้อมตรวจประเมิน) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

แนวทาง ... 
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แนวทางการดำเนินการสำนักงานสีเขียว สำนักอนามัย ประจำปี พ.ศ. 2567 
สำนักสิ่งแวดล้อมได้แจ้งเกณฑ์การประเมินสำนักงานสีเขียวหน่วยงานของ
กรุงเทพมหานคร ประจำปี พ.ศ. 2567 มาแล้ว ซึ่งในส่วนของสำนักอนามัย
จะตรวจประเมินทั้งสำนักงาน กอง และ 69 ศูนย์บริการสาธารณสุข และ
จะต้องเริ ่มดำเนินการตั ้งแต่เดือน มกราคม - ธันวาคม 2567 มอบ
สำนักงานเลขานุการ โดยฝ่ายบริหารงานทั่วไป ได้แจ้งหลักเกณฑ์การ
ตรวจประเมินตามที่สำนักสิ่งแวดล้อมกำหนดให้กับส่วนราชการต่างๆ 
ได้รับทราบเพื่อศึกษาทำความเข้าใจและดำเนินการในส่วนที่เกี่ยวข้อง
จัดประชุมชี้แจงในรูปของคณะกรรมการ และคณะทำงานเพ่ือให้ครบถ้วน
ตามหลักเกณฑ์ รวมทั้งอาจมีการพิจารณาแก้ไขคำสั่งของสำนักอนามัยใน
การมอบหมายคณะทำงานให้ครอบคลุมทุกส่วนราชการต่อไป 
      3. นโยบายการปลูกต้นไม้ล้านต้นของผู้ว่าราชการกรุงเทพมหานคร 
(นายชัชชาติ สิทธิพันธุ ์) ตามที ่สำนักอนามัยได้เข้าร ่วมประช ุมกับ     
สำนักสิ่งแวดล้อมเมื่อวันที่ 22 ธันวาคม 2566 ผลการดำเนินงานการ
ปลูกต้นไม้ยืนต้น ไม้พุ่มกลาง และไม้เถา ปี 2566 ของสำนักที่เกี่ยวข้อง 
ทั ้งหมด 6 สำนัก เป้าหมายการดำเนินการในปีงบประมาณ 2567 
จำนวน 3,000 ต้น โดยกระจายให้แต่ละสำนัก สำนักละ 500 ต้น ไม้ยืน
ต้นสำนักละ 376 ต้น ไม้พุ่มกลางสำนักละ 75 ต้น และไม้เถาสำนักละ 
50 ต้น ฝากส่วนราชการต่าง ๆ ดูพื้นที่สำหรับปลูกต้นไม้ตามเป้าหมาย
ตามท่ีสำนักสิ่งแวดล้อมกำหนด 

มติที่ประชุม  รับทราบ  

 

ระเบียบวาระท่ี 2
เรื่อง รับรอง
รายงานการประชุม 
ครั้งที่ 11/2566
เมื่อวันที่ 24
พฤศจิกายน 2566 

เลขานุการสำนักอนามัย แจ้งว่าสำนักงานเลขานุการได้เวียนแจ้งรายงาน
การประชุมตามหนังสือเลขที่ กท 0701/6614 ลงวันที่ 19 ธันวาคม 
2566 ไม่มีผู้ใดขอแก้ไขรายงานการประชุม 

 
มติที่ประชุม รับรองรายงานการประชุมครั้งที่ 11/2566 เมื่อวันที่ 24 
พฤศจิกายน 2566 

 

 

 

 

 

 

ระเบียบ ... 
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ระเบียบวาระท่ี 3
เรื่องสืบเนื่อง 

3.1 การบริหารงานบุคคล (ฝ่ายการเจ้าหน้าที่)  
รักษาการในตำแหน่งเลขานุการสำนักอนามัยรายงานต่อที่ประชุมดังนี้ 

1. แผนการสรรหาบุคลากรเพื่อทดแทนอัตรากำลังในตำแหนง่ที่ว่าง 
(ข้อมูล ณ วันที่ 26 ธันวาคม 2566) 

1.1 ข้าราชการสายวิชาชีพขาดแคลน ปัจจุบันยังไม่มีบัญชีสอบ 
เนื ่องจากยังไม่มีการเปิดสอบ จากข้อมูลที ่มีการรอวุฒิคัดเลือกทาง
สำนักงาน ก.ก. แจ้งว่าจะมีการประชุมวันที่ 10 มกราคม 2567 และจะ
ดำเนินการเปิดรับสมัครประมาณวันที ่ 15 - 20 มกราคม 2567 
ปัจจุบันมีตำแหน่งว่าง ดังนี้ 

- นายแพทย์ 
- ทันตแพทย ์
- เภสัชกร 
- พยาบาลวิชาชีพ 

          - นักวิชาการพยาบาล  
- นักรังสีการแพทย ์
- เจ้าพนักงานทันตสาธารณสุข 
- เจ้าพนักงานเภสัชกรรม 
- นักจิตวิทยา 
1.2 ข้าราชการสายสอบแข่งขัน ปัจจุบันตำแหน่งว่างอยู่ระหว่าง

การเปิดสอบแข่งขัน ซึ่งคาดว่าจะบรรจุในเดือนกุมภาพันธ์ ตามตำแหน่ง
ว่างดังนี้ 

- นักวิชาการสาธารณสุข 
- นักสังคมสงเคราะห์  
- เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี  
- เจ้าพนักงานธุรการ 
- เจ้าพนักงานพัสดุ 

ซึ่งสำนักงานการเจ้าหน้าที่ได้มีการประกาศผลเมื่อวันที่ 28 ธันวาคม 
2566 และจะบรรจุไดภ้ายในเดือนมีนาคม 2567 

1.3 ลูกจ้างประจำตำแหน่งที่ว่าง มีลูกจ้างชั่วคราวครองตำแหน่ง
ที่ว่าง 

1.4 ลูกจ้างชั่วคราวทุกตำแหน่งที่ว่าง สำนักงานเลขานุการ โดย
ฝ่ายการเจ้าหน้าที่เรียกปฏิบัติงานเรียบร้อยแล้ว อยู่ระหว่างจัดทำคำสั่ง 

มติที่ประชุม รับทราบ 

 

 3.2 รายงาน ... 
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 3.2 รายงานข้อมูลศูนย์รับเรื่องราวร้องทุกข์ สำนักอนามัย และระบบ 
ทราฟฟี่ฟองดูร์ (Traffy Fondue) สถิติเรื่องร้องเรียนของศูนย์บริการ
สาธารณสุข ย้อนหลังระหว่างเดือนกันยายน - 21 ธันวาคม 2566 
หัวหน้าฝ่ายบริหารงานทั่วไป รายงานต่อที่ประชุมดังนี้ 
       1. เร ื ่องร ้องเร ียนในระบบทราฟฟี ่ฟองดูร์  (Traffy Fondue)      
สถิติเรื่องร้องเรียนของสำนักงาน/กอง กันยายน - 21 ธันวาคม 2566 
จำนวนทั้งสิ้น 40 เรื่อง แยกตามรายสำนักงาน/กอง ดังนี้ 
            - สำนักงานเลขานุการ 5 เรื่อง 
            - สำนักงานพัฒนาระบบสาธารณสุข 3 เรื่อง 
            - กองทันตสาธารณสุข 3 เรื่อง 
            - สำนักงานสุขาภิบาลสิ่งแวดล้อม 2 เรื่อง 
            - กองสร้างเสริมสุขภาพ 8 เรื่อง 
            - กองการพยาบาลสาธารณสุข 3 เรื่อง  
            - สำนักงานโรคติดต่อทางสาธารณสุข 10 เรื่อง 
            - สำนักงานป้องกันและบำบัดการติดยาเสพติด 3 เรื่อง 
            - กองสุขาภิบาลอาหาร 3 เรื่อง  

ส่วนราชการที่ยังมีเรื่องคงค้างประจำเดือนธันวาคม คือ สำนักงาน
ป้องกันและบำบัดการติดยาเสพติด จำนวน 1 เรื ่อง เรื ่องเสนอแนะ
รณรงค์เรื ่องการสูบบุหรี่ กองสร้างเสริมสุขภาพ จำนวน 1 เรื่อง เรื่อง
สอบถามการรับสมัคร อสส. และสำนักงานโรคติดต่อทางสาธารณสุข 
จำนวน 1 เรื่อง เรื่องแนะนำการใส่หน้ากากอนามัย ใช้เจลแอลกอฮอล์ 

2. เร ื ่องร ้องเร ียนในระบบทราฟฟี ่ฟองด ูร์  (Traffy Fondue)      
ตั้งแต่เดือนมิถุนายน - 21 ธันวาคม 2566 จำนวนทั้งสิ้น 2,121 เรื่อง 

2.1 ดำเนินการเสร็จสิ้นไปแล้ว จำนวน 1,555 เรื่อง  
2.2 อยู่ระหว่างดำเนินการ จำนวน 14 เรื่อง จำแนกเป็น  

- การให้บริการ/การสื่อสารหน้างานคลาดเคลื่อน จำนวน 4 เรื่อง 
- สอบถามหรือเรื่องเสนอแนะ จำนวน 6 เรื่อง 
- เรื่องอ่ืน ๆ จำนวน 4 เรื่อง 

2.3 ส่งต่อ จำนวน 552 เรื่อง ประกอบด้วย สุนัขจรจัด แมว 
และนกพิราบ จำนวน 538 เรื่อง การใช้เสียงของสุเหร่า จำนวน 4 เรื่อง 
ภารกิจด้านโยธา ไฟฟ้า จำนวน 8 เรื่อง ส่งต่อภารกิจด้านสิ่งแวดล้อม 
(สำนักงานเขตราชเทวี)  จำนวน 2 เรื่อง 

มติที่ประชุม รับทราบ 

 

 

3.3 แนวทาง ... 
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 3.3 แนวทางการใช้งานระบบสารบรรณอิเล็กทรอนิกส์ของกรุงเทพมหานคร 
หัวหน้าฝ่ายบริหารงานทั่วไป รายงานต่อที่ประชุมดังนี้ 
      สำน ักงานเลขาน ุการปล ัดกร ุง เทพมหานครได ้ม ีหน ังส ื อที่               
กท 0403/ว 276 เรื ่อง แจ้งแนวทางการใช้งานระบบสารบรรณ
อิเล็กทรอนิกส์ของกรุงเทพมหานคร จำนวน 4 ระยะ 

- ระยะที ่ 1 ให้ดำเนินการภายในวันที ่ 31 ธันวาคม 2566      
ขั้นการวางแผนงานกระบวนงานสารบรรณของหน่วยงาน/ส่วนราชการให้
สอดคล้องกับระบบฯ เตรียมความพร้อมของทรัพยากร และการเตรียมตัว
ผู้ใช้งานระบบฯ ให้พร้อมก่อนเริ่มใช้งาน 

- ระยะที่ 2 ตั้งแต่วันที่ 1 มกราคม 2567 เป็นต้นไป เริ่มใช้งาน
ระบบงานสารบรรณอิเล็กทรอนิกส์ของหน่วยงานในสังกัดสำนักปลัด
กรุงเทพมหานคร ประกอบด้วย กระบวนการรับหนังสือ การออกเลข
หนังสือ สร้างหนังสือภายใน (บันทึกข้อความ) สำหรับการติดต่อราชการ
ภายในหน่วยงาน/ส่วนราชการเดียวกัน และการเวียนหนังสือ  (สร้าง
หนังสือเวียนนอกระบบฯ) เว้นแต่กรณีที ่เป็นข้อมูลข่าวสารลับตาม
ระเบียบว่าด้วยการรักษาความลับของทางราชการ หรือเป็นสิ่งที่เป็น
ความลับของทางราชการ หรือมีเหตุจำเป็นอื่นใดที่ไม่สามารถดำเนินการ
ด้วยระบบงานสารบรรณอิเล็กทรอนิกส์ได้   

- ระยะที่ 3 ตั้งแต่วันที่ 1 กุมภาพันธ์ 2567 เป็นต้นไป การใช้
งานระบบงานสารบรรณอิเล็กทรอนิกส์ของหน่วยงาน ส่วนราชการใน
สังกัดสำนักปลัดกรุงเทพมหานคร ประกอบด้วย การสร้างหนังสือ การ
เสนอหนังสือ การลงนามหนังสือ การส่งหนังสือ และการเกษียณหนังสือ 
การรับ - ส่งหนังสือติดต่อระหว่างหน่วยงาน/ส่วนราชการ การสร้าง
หนังสือเวียนและหนังสือเวียนในระบบหนังสือเวียนอิเล็กทรอนิกส์ เว้นแต่
กรณีที่เป็นข้อมูลข่าวสารลับตามระเบียบว่าด้วยการรักษาความลับของ
ทางราชการ หรือเป็นสิ่งที่เป็นความลับของทางราชการ หรือมีเหตุจำเป็น
อ่ืนใดที่ไม่สามารถดำเนินการด้วยระบบงานสารบรรณอิเล็กทรอนิกส์ได้ 

กรณีการเสนอหนังสือต่อผู้ว่าราชการกรุงเทพมหานคร รองผู้ว่าราชการ
กรุงเทพมหานคร ปลัดกรุงเทพมหานคร หรือรองปลัดกรุงเทพมหานคร
วรรคแรกให้ส่งด้วยระบบงานสารบรรณอิเล็กทรอนิกส์และให้ส่งหนังสือที่
เป็นเอกสารตามไป โดยให้เจ้าหน้าที ่ร ับ  - ส่งหนังสือของผู ้บริหาร
ลงทะเบียนหนังสือรับหนังสือด้วยระบบงานฯ เมื่อได้รับหนังสือที่เป็น
เอกสารแล้ว 

 

 

กรณี ... 



- ๑๑ - 
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กรณีการรับ - ส่งหนังสือเชิญประชุม เชิญเป็นประธาน เชิญร่วมเป็น
เกียรติ หรือหนังสืออื่นในลักษณะเดียวกันต่อผู้ว่าราชการกรุงเทพมหานคร 
รองผู ้ว ่าราชการกรุงเทพมหานคร ปลัดกรุงเทพมหานคร หรือรองปลัด
กรุงเทพมหานคร รวมทั้งหนังสือรายงานต่าง ๆ  ที่ไม่เกี่ยวข้องกับกระบวนการ
จัดซื้อจัดจ้างภาครัฐและการเบิกจ่ายเงินให้ส่งด้วยระบบงานสารบรรณ
อิเล็กทรอนิกส์ โดยไม่ต้องส่งหนังสือที่เป็นเอกสารตามไป และผู้บริหาร
กรุงเทพมหานครดังกล่าวสามารถเกษียณหนังสือในระบบงาน ฯ ได้ 

- ระยะที่ 4 ตั้งแต่วันที่ 1 มีนาคม 2567 เป็นต้นไป การใช้งาน
ระบบงานสารบรรณอิเล ็กทรอนิกส์ของผู ้บร ิหารกรุงเทพมหานคร 
หน่วยงาน ส่วนราชการ ประกอบด้วย การสร้างหนังสือ การเสนอหนังสือ 
การลงนามหนังสือ การส่งหนังสือ การเกษียณหนังสือ การส่งออกหนังสือ
ภายนอกหรือหนังส ือประทับตราเพื ่อติดต่อส่วนราชการภายนอก
กรุงเทพมหานคร รวมทั้งการส่งอีเมลกลางของหน่วยงาน/ส่วนราชการ 
เว้นแต่กรณีท่ีเป็นข้อมูลข่าวสารลับ “ชั้นลับที่สุด” หรือมีเหตุจำเป็นอ่ืนใด
ที่ไม่สามารถดำเนินการด้วยระบบงานสารบรรณอิเล็กทรอนิกส์ได้          

สำนักงานเลขานุการ โดยฝ่ายบริหารงานทั ่วไปได้เว ียนแจ้ง
เจ้าหน้าที่ที่เกี่ยวข้องกับระบบงานสารบรรณอิเล็กทรอนิกส์สมัคร ยืนยัน
ตัวตนในระบบ Certificate Authority (CA) ซึ่งเกี่ยวข้องกับตัวชี้วัดข้อ 3.1 
ได้กำหนดให้ข ้าราชการทุกคนต้องสมัครเข ้าระบบงานสารบรรณ
อิเล็กทรอนิกส์ อย่างน้อยข้าราชการต้องเข้าไปดูหนังสือเวียนเพื่อนำไป
เป็นตัวชี ้ว ัด กรณีที ่ย ังไม่สามารถลงระบบได้สามารถสอบถามฝ่าย
บริหารงานทั่วไป สำนักอนามัย 
ผู้อำนวยการสำนักอนามัย ให้กำกับและกำชับข้าราชการ ลูกจ้างทุกคน
สมัครเข้าระบบ และจัดทำข้อมูลแยกเป็นส่วนราชการ เพื่อสามารถติดตาม
และเร่งรัดผลการดำเนินงานได้รวดเร็ว 

มติที่ประชุม รับทราบ                     

 

ระเบียบวาระท่ี 4
เรื่องเพื่อพิจารณา 

-ไม่มี- 
 

 

 

 

 

 

ระเบียบ ... 
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ระเบียบวาระท่ี 5
เรื่องเพื่อทราบ 

5.1 กลุ่มศูนย์บริการสาธารณสุข กลุ่ม 1 (กรุงเทพกลาง)  
ประธานกลุ่มศูนย์บริการสาธารณสุข กลุ่ม 1 ขอหารือที่ประชุมดังนี้ เรื่อง
งบปรับปรุงศูนย์บริการสาธารณสุข ปี พ.ศ. 2568 จำนวน 2 ศูนย์ฯ คือ 
ศูนย์บริการสาธารณสุข 13 และ 20 
    - ศูนย์บริการสาธารณสุข 13 อาคารเดิมไม่สามารถปรับปรุงได้
เนื่องจากไม่มีโฉนดที่ดิน จึงแก้ไขโดยเปลี่ยนเป็นการดำเนินการเช่าอาคาร 
ซึ ่งอยู ่ระหว่างดำเนินการหาอาคารที ่เป ็นของสำนักงานทรัพย ์สิน
พระมหากษัตริย์เพื่อขอเช่าเป็นสถานที่ดำเนินการใหม่ คาดว่าไม่สามารถ
ดำเนินการไดท้ันปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
    - ศูนย์บริการสาธารณสุข 20 มีโครงการปรังปรุงอาคารจอดรถสวน
มะลิ ซึ่งสำนักการโยธาอยู่ระหว่างออกแบบและจัดทำคำของบประมาณ
ปรับปรุง 
รองผู้อำนวยการสำนักอนามัย (นางทวีพรฯ) ให้ข้อมูลเพิ่มเติมว่า กรณี
ศูนย์บริการสาธารณสุข 20 สำนักการโยธาจะดำเนินการกำหนดรูปแบบ
และจัดทำคำของบประมาณปี 2568 ร่วมกับสำนักการแพทย์ 

มติที่ประชุม รับทราบ                        

 

 กลุ่มศูนย์บริการสาธารณสุข กลุ่ม 2 (กรุงเทพใต้) 
ประธานกลุ ่มศูนย ์บร ิการสาธารณสุข กลุ ่ม 2 แจ้งที ่ประชุมด ังนี้  
ศูนย์บริการสาธารณสุข 8 ซึ ่งอยู ่ในแผนการดำเนินการก่อสร้าง อยู่
ระหว่างจัดทำคำของบประมาณปี พ.ศ. 2568 ในระบบ และตัวชี้วัดต่าง ๆ 
ที่เกี่ยวข้องกับศูนย์บริการสาธารณสุข ได้กำชับผู้อำนวยการศูนย์บริการ
สาธารณสุขและหัวหน้างาน เพื่อกำกับติดตามดูแลอย่างใกล้ชิดให้เป็นไป
ตามเป้าหมาย  
ผู้อำนวยการสำนักอนามัย กล่าวว่า กรณีการปรับปรุงศูนย์บริการ
สาธารณสุข 10 ในปีงบประมาณ 2568 เนื่องจากอยู่ในพื้นที่ใจกลาง
เมือง ขอให้มีแผนดำเนินการเพื่อปรับปรุงเป็นศูนย์บริการสาธารณสุข
ต้นแบบในลักษณะของอาคารพาณิชย์ 

มติที่ประชุม รับทราบ                        

 

 

 

 

 

กลุ่มศูนย์ฯ ... 
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กลุ่มศูนย์บริการสาธารณสุข กลุ่ม 3 (กรุงเทพตะวันออก) 
ประธานกลุ่มศูนย์บริการสาธารณสุข กลุ่ม 3 แจ้งที่ประชุมดังนี้        

ในช่วงเทศกาลปีใหม่กลุ่มกรุงเทพตะวันออกได้รับมอบหมายให้
ปฏิบัติงานร่วมกับสำนักงานเขตเพื่ออำนวยความสะดวกให้กับประชาชน
บริเวณถนนสุวินทวงศ์และถนนฉลองกรุง ตั ้งแต่ว ันที ่ 29 ธันวาคม 
2566 - 4 มกราคม 2567 

มติที่ประชุม รับทราบ และมอบประธานกลุ่มศูนย์บริการสาธารณสุข 
กลุ่ม 3 ประสานสำนักงานเขตหนองจอกกรณีท่ีดินบริจาค 27 ไร่ เพ่ือหา
แนวทางในการขอใช้พื ้นที ่ด ังกล่าวร่วมกับสำนักงานเขต เพื ่อเปิด
ศูนย์บริการสาธารณสุขแห่งใหม่ต่อไป  

 
 
 
 
 
 

ประธานกลุ่ม 
ศบส. กลุ่ม 3 

 

กลุ่มศูนย์บริการสาธารณสุข กลุ่ม 4 (กรุงเทพเหนือ) 
ประธานกลุ่มศูนย์บริการสาธารณสุข กลุ่ม 4 แจ้งที่ประชุมดังนี้ 
     - ศูนยบ์ริการสาธารณสุข 17 บันทึกคำของบประมาณปี พ.ศ. 2568 
เรียบร้อยแล้ว 
     - โครงการสนับสนุนผ้าอ้อมผู้ใหญ่สำหรับบุคคลที่มีภาวะพึ่งพิงฯ 
ระยะที่ 3 ศูนย์บริการสาธารณสุข 69 แห่ง อยู่ระหว่างการดำเนินการ
จัดซื้อ คาดว่าจะส่งมอบได้ภายในเดือนมกราคม 2567 
     - โครงการกองทุนหลักประกันสุขภาพ อยู่ระหว่างเตรียมความพร้อม
ที่จะนำเสนอเข้าสู่โครงการในปี พ.ศ. 2567 

มติที่ประชุม รับทราบ                        

 

 

กลุ่มศูนย์บริการสาธารณสุข กลุ่ม 5 (กรุงธนเหนือ) 
ประธานกลุ่มศูนย์บริการสาธารณสุข กลุ่ม 5 แจ้งที่ประชุมดังนี้ 

1. ศูนย์บริการสาธารณสุข 29 มีการปรับปรุงระบบปรับอากาศ ซึ่ง
อยู่ระหว่างรอรายรายชื่อคณะกรรมการ จากสำนักการโยธา 

2. ศูนย์บริการสาธารณสุข 31 กรณีได้จัดซื้อจัดจ้างเครื่องวัดความ
ดันโลหิต ผลการคัดเลือกผู้เสนอราคาคือได้เครื่องวัดความดันโลหิตชนิด
สอดแขน ซึ่งทางศูนย์ฯ ประสงค์เครื่องวัดความดันโลหิตแบบอัตโนมัติ 
(Dinamap) ซึ่งไม่มีราคากลาง จึงอยู่ระหว่างหารือในการรับเครื่องวัด
ความดันดังกล่าว 

3. สอบถามกรณีตำแหน่งเจ้าพนักงานธุรการ มีการขึ้นบัญชีสอบ
หรือไม่ เนื่องจากเจ้าหน้าที่ธุรการในศูนย์บริการสาธารณสุขแสดงความ
ประสงค์ขอโอนย้าย เพ่ือจะได้เป็นข้อมูลการพิจารณาอนุญาตต่อไป  

 

 

หัวหน้า ... 



- ๑๔ - 
 

 
รายงานการประชุมผู้บริหารสำนักอนามัย ครั้งท่ี 12/2566 

 

ระเบียบวาระ   
การประชุม 

สาระสำคัญและมติที่ประชุม 
ส่วนราชการ 
ที่รับผิดชอบ 

 

หัวหน้าฝ่ายการเจ้าหน้าที่ สำนักงานเลขานุการ แจ้งว่า กรณีการสอบ
คัดเลือกของบุคคลภายในจะไม่มีขึ ้นบัญชี  และเรียกบรรจุหมดบัญชี
เรียบร้อยแล้ว สำหรับกรณีการสอบแข่งขันภายนอกจะมีการขึ้นบัญชีไว้ 

   4. กรณีระบบงานสารบรรณอิเล็กทรอนิกส์ ขอให้ทำหนังสือแจ้ง
รายละเอียดในการดำเนินงานให้ศูนย์บริการสาธารณสุขทราบ 
รองผู้อำนวยการสำนักอนามัย (นางทวีพรฯ) แจ้งว่า เรื่องระบบงานสาร
บรรณอิเล็กทรอนิกส์ในช่วงต้นปีจะกำหนดประชุมสำนักงาน/กอง ศูนย์ฯ 
เพ่ือแจ้งรายละเอียดให้ชัดเจนอีกครั้ง 

   5. กรณีการสนับสนุนผ้าอ ้อมผู ้ใหญ่จากเง ินสมทบกองทุน
หลักประกันสุขภาพ ของศูนย์บริการสาธารณสุข 49 สำนักงานเขตตลิ่งชัน
เสนอให้ดำเนินการในรูปแบบ E-bidding และคณะกรรมการกองทุนฯ  
ได้ส่งเรื่องดังกล่าวคืนให้ศูนย์บริการสาธารณสุข 49  
ผู้อำนวยการสำนักอนามัย มอบรองผู้อำนวยการสำนักอนามัย (นางดวงพรฯ) 
ประสานเพื่อสร้างความเข้าใจกับผู้อำนวยการเขตตลิ่งชัน  

มติที่ประชุม รับทราบ 

 

 

กลุ่มศูนย์บริการสาธารณสุข กลุ่ม 6 (กรุงธนใต้) 
ประธานกลุ่มศูนย์บริการสาธารณสุข กลุ่ม 6 แจ้งที่ประชุมดังนี้   

1. ศูนย์บริการสาธารณสุข 47 คู่สัญญายังไม่ส่งมอบงานและสัญญา
ส ิ ้นส ุดแล ้ว ทำให ้ส ่งผลกระทบการดำเน ินการของศ ูนย ์บร ิการ
สาธารณสุขพลัส เพื่อจะเปิดศูนย์แพทย์ชุมชนเมือง อาคารไม่เสร็จตาม
สัญญาและมีการขยายเวลาเป็นวันที่ 23 ธันวาคม 2566  

2. ศูนย์บริการสาธารณสุข 39 คู่สัญญาส่งมอบงานในวันที ่ 25 
ธันวาคม 2566 นี้ และคณะกรรมการตรวจรับจะตรวจรับงานในเดือน
มกราคม 2567 ต่อไป 

มติที่ประชุม รับทราบ 

 

 

5.2 สำนักงานพัฒนาระบบสาธารณสุข 
ผู้อำนวยการสำนักงานพัฒนาระบบสาธารณสุขรายงานต่อท่ีประชุมดังนี้   
      1. ตัวชี ้ว ัดร้อยละความสําเร็จในการรับ - ส่งต่อผู ้ป่วยระหว่าง
โรงพยาบาลในสังกัดสํานักการแพทย์ และศูนย์บริการสาธารณสุขผ่าน
ระบบ e-Referral  

 

 

 

 

มอบ ... 



- ๑๕ - 
 

 
รายงานการประชุมผู้บริหารสำนักอนามัย ครั้งท่ี 12/2566 

 

ระเบียบวาระ   
การประชุม 

สาระสำคัญและมติที่ประชุม 
ส่วนราชการ 
ที่รับผิดชอบ 

 

มอบประธานกลุ่มศูนย์บริการสาธารณสุข กำกับติดตามศูนย์บริการ-
สาธารณสุขที่ยังไม่สามารถขับเคลื่อนตัวชี้วัดระบบ e-Referral ให้ได้ตาม
เกณฑ์เป้าหมาย (การตอบรับการนัดหมายภายใน 30 นาที)  ซึ่งสำนัก-
อนามัยใช้เวลาโดยเฉลี ่ย 1 ชั ่วโมง 56 นาที ขณะที่สำนักการแพทย์
ค่าเฉลี่ยคือ 12 นาทีโดยประมาณ  

2. การดำเนินงานของกองทุนหลักประกันสุขภาพระดับเขต 
คณะกรรมการกองทุนหลักประกันสุขภาพมีมติเห็นชอบโครงการที่ขอรับ
การสนับสนุน 2 โครงการ คือ โครงการส่งเสริมการเลี้ยงลูกด้วยนมแม่ใน
ชุมชน และโครงการสร้างเสริมภูมิคุ ้มกันนักเรียนกรุงเทพมหานคร
ห่างไกลยาเสพติด 

3. การจัดทำป้ายรายงานสถานการณ์ฝุ่น PM 2.5 สำหรับติดตั้ง
ประชาสัมพันธ์ที่ศูนย์บริการสาธารณสุข ตอนนี้ได้ดำเนินการติดตั้งเสร็จ
แล้วทั้ง 69 ศูนย์บริการสาธารณสุข  

4. สรุปผลภาพรวมของเพจเฟชบุ๊ค (Facebook) “สำนักอนามัย 
กรุงเทพมหานคร” โพสที่มีการแชร์สูงสุดเดือนธันวาคม 2566 คือ เรื่อง
การเบิกจ่ายตรง จากกรมบัญชีกลาง  

มติที่ประชุม รับทราบ 

 

 

5.3 กองเภสัชกรรม 
ผู้แทนผู้อำนวยการกองเภสัชกรรม รายงานต่อที่ประชุมดังนี้ 

1. กลุ่มงานผลิตยา  
          - สรุปรายงานกลุ่มผลิตยา ประจำปีงบประมาณ 2567 
(พฤศจิกายน 2566  - มีนาคม 2567) 

2. กลุ่มงานเวชภัณฑ์  
          - รายงานการใช้เงินในการจัดซื้อยาและเวชภัณฑ์ ปีงบประมาณ 
2567 (พฤศจิกายน 2566) 
          - สรุปรายงานด้านกิจกรรมของกลุ ่มงานเวชภัณฑ์ประจำปี
งบประมาณ 2566 

3. กลุ่มงานวิชาการและแผนงาน 
          - งานบริการวิชาการ 
          - ผลการดำเนินการจัดการยาเหลือใช้ในชุมชน (กรุงเทพมหานคร) 
ปีงบประมาณ 2566 

- รายงานสรุปผลการปฏิบัติงานบริหารเวชภัณฑ์และบริการเภสัช
กรรมในงานเภสัชกรรมของศูนย์บริการสาธารณสุข สํานักอนามัยประจําปี
งบประมาณ 256๖ ( 1 ตุลาคม 2565– 30 กันยายน 2566) 

 

- รายงาน ... 



- ๑๖ - 
 

 
รายงานการประชุมผู้บริหารสำนักอนามัย ครั้งท่ี 12/2566 

 

ระเบียบวาระ   
การประชุม 

สาระสำคัญและมติที่ประชุม 
ส่วนราชการ 
ที่รับผิดชอบ 

 

- รายงานผลการด ําเน ินงานตามตัวช ี ้ว ัดเขตสุขภาพที ่  13 
กรุงเทพมหานครประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 รอบ 12 เดือน      
(1 ตุลาคม  2565 – 30 กันยายน 2566) 

(รายละเอียดตามเอกสารประกอบวาระการประชุมฯ) 

มติที่ประชุม รับทราบ 

 

 

 5.4 กองสร้างเสริมสุขภาพ 
ผู้แทนผู้อำนวยการกองสร้างเสริมสุขภาพ รายงานต่อที่ประชุมดังนี้   

1. กำหนดการออกหน ่วยแพทย ์และสาธารณส ุขเคล ื ่ อนที่
ประจำ เด ือนมกราคม 2567 ตามนโยบายของผ ู ้ ว ่ า ราชการ
กรุงเทพมหานคร ภายใต้ภารกิจสำนักอนามัย เพื่อขับเคลื่อนกรุงเทพฯ    
9 ด้าน 9 ดี 216 นโยบาย Mobile Medical Unit รถสุขภาพ เชิงรุก 
ตรวจถึงช ุมชน โดยบูรณาการกับหน่วยงานภาคีเครือข่ายในพื ้นที่  
กรุงเทพมหานคร ดังนี้ 

 - วันศุกร์ที ่ 12 มกราคม 2567 เวลา 08.00 - 14.00 น.               
ณ ศูนย์นันทนาการคลองเตย เขตคลองเตย กรุงเทพมหานคร  

  - วันศุกร์ที ่ 19 มกราคม 2567 เวลา 08.00 – 14.00 น.         
ณ โ ร ง เ ร ี ยนมะ เซาะฮะต ุ ดด ี น  2  (หลอแหล )  เขตสะพานสู ง 
กรุงเทพมหานคร  

2. สำนักอนามัย โดยกองสร้างเสริมสุขภาพจัดหน่วยออกหน่วย
แพทย์และสาธารณสุข ตามโครงการตรวจสุขภาพ 1,000,000 คน ดังนี้ 

2.1 การออกหน่วยแพทย์และสาธารณส ุขเคล ื ่อนที ่ตาม 
“โครงการ กรุงเทพฯ ห่วงใย ใส่ใจสุขภาพ” เริ่มวันศุกร์ที่ 12 มกราคม 
2567 เป็นต้นไป 

2.2 การออกหน่วยคาราวานสุขภาพ ทุกวันพุธ สัปดาห์ที่ 2 และ 
4 ของทุกเดือน เริ่มวันพุธที่ 17 มกราคม 2567 เป็นต้นไป 

2.3 หน่วยรถตรวจเอ็กซเรย์ปอดและตรวจมะเร็งปากมดลูก 
2.4 หน่วยตรวจสุขภาพเคลื่อนที่โดยศูนย์บริการสาธารณสุข

ครอบคลุมทั้ง 2,016 ชุมชน ภายในระยเวลา 1 ปี 

มติที่ประชุม รับทราบ 

 

 

 

 

5.5 สำนัก .... 



- ๑๗ - 
 

 
รายงานการประชุมผู้บริหารสำนักอนามัย ครั้งท่ี 12/2566 

 

ระเบียบวาระ   
การประชุม 

สาระสำคัญและมติที่ประชุม 
ส่วนราชการ 
ที่รับผิดชอบ 

 

5.5 สำนักงานโรคติดต่อทางสาธารณสุข 
ผู้อำนวยการสำนักงานโรคติดต่อทางสาธารณสุข รายงานที่ประชุมดังนี้  

1. รายงานสถานการณ์โรคไข้เลือดออกในพื้นที่กรุงเทพมหานคร    
ปี 2566 สัปดาห์การระบาดที่ 50 (ระหว่างวันที่ 1 มกราคม – 16 
ธันวาคม 2566) กรุงเทพมหานครมีอัตราป่วยเป็นลำดับที่ 24 ของ
ประเทศ และพ้ืนที่ที่มีอัตราป่วยโรคไข้เลือดออก สูงสุด 10 อันดับแรกใน
กรุงเทพมหานคร ในช่วง 4 สัปดาห์สุดท้าย (สัปดาห์ที่ 47 - 50 ) ได้แก่ 
แขวงวัดราชบพิตร แขวงรองเมือง แขวงปทุมวัน แขวงวังทองหลาง แขวง
สะพานสูง แขวงบางบอนเหนือ แขวงบางพรม แขวงสามเสนใน แขวง
ชนะสงครามและแขวงดินแดง 

2. การให้บริการวัคซีนป้องกันการติดเชื้อไวรัสเอสพีวี (HPV) จำนวน 
1,000,000 โดส ตามนโยบายเร ่งร ัด 100 ว ัน ของกระทรวง
สาธารณสุข นั้น ปัจจุบันกรุงเทพมหานครดำเนินการได้ร้อยละ 18 ซึ่งยัง
ต้องเร่งดำเนินการฉีดให้กับกลุ่มเป้าหมายที่ยังไม่ได้วัคซีนครบ 2 เข็ม 
และเพิ่มเติม คือ เพศหญิง อายุ 15 - 20 ปี ที่นัดหมายเข้ารับบริการที่
คลินิกวัคซีนทุกวันพุธ ที่ศูนย์บริการสาธารณสุข 

3. ขอความร่วมมือบันทึกข้อมูลการสำรวจการเบิกจ่ายสารเคมีและ
การลงพื้นที่สอบสวนโรคของศูนย์บริการสาธารณสุขและทุกเขต โดยให้
บันทึกข้อมูลในตาราง Google Form ภายในวันที่ 2 มกราคม 2567 นี้ 
เพ่ือรายงานผลให้รองผู้ว่าราชการกรุงเทพมหานคร (รศ.ทวิดาฯ) ทราบ 

มติที่ประชุม รับทราบ 

 

 

5.6 สำนักงานป้องกันและบำบัดการติดยาเสพติด 
ผู้แทนผู้อำนวยการสำนักงานป้องกันและบำบัดการติดยาเสพติด รายงาน
ต่อที่ประชุมดังนี้ 
       1. นายกรัฐมนตรีได้เปิดปฏิบัติการลดความรุนแรงจากปัญหายา
เสพติด โดยมอบนโยบาย 10 ข้อ ให้ทุกภาคส่วนกำหนดเป้าหมาย KPI 
ลดปัญหาภายใน 4 ปี เพื่อให้ประชาชนมั่นคงและปลอดภัย ซึ่งเกี่ยวข้อง
ภารกิจของสำนักอนามัย คือ ลดความรุนแรงจากปัญหาปัญหาผู ้ที ่มี
อาการทางจิตเวชจากยาเสพติด ซึ ่งได้ประชุมชี ้แจงไปเมื ่อวันที ่ 26 
ธันวาคม 2566 ขอเน้นย้ำให้ศูนย์บริการสาธารณสุข ทั ้ง 69 แห่ง 
ดำเนินการคู่ขนานพร้อมกับสำนักงานเขต โดยจะสำรวจ ค้นหา คัดกรอง 
และส่งต่อ และขอให้รายงานข้อมูลผู้ป่วยจิตเวชจากยาเสพติดทั้งรายเก่า
และรายใหม่ให้สำนักงานป้องกันและบำบัดยาเสพติดส่งภายในวันที่ 31 
มกราคม 2567 

 

2. การ ... 



- ๑๘ - 
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2. การสรรหาบุคคลภายนอกเพ่ือช่วยงาน ตำแหน่งนักกายภาพบำบัด 
ตำแหน่งนักจิตวิทยา ตำแหน่งนักสังคมสงเคราะห์ ในศูนย์บริการ-
สาธารณสุข อยู่ระหว่างดำเนินการ 

3. การดำเนินการชุมชนเฝ้าระวังป้องกันปัญหายาเสพติด ซึ่ง
เป้าหมายปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 จำนวน 357 แห่ง ซึ่งจะมีการชี้แจง
รายละเอียดในเดือนมกราคม 

มติที่ประชุม รับทราบ 

 

 

5.7 กองการพยาบาลสาธารณสุข 
ผู้อำนวยการกองการพยาบาลสาธารณสุข แจ้งต่อที่ประชุมดังนี้ 

1. โครงการพัฒนา ประเมิน และรับรองคุณภาพศูนย์บริการ -
สาธารณสุข ได้จัดประชุมพัฒนาคุณภาพศูนย์บริการสาธารณสุข เพ่ือ
รับทราบเกณฑ์การประเมินใหม่เรียบร้อยแล้ว ซึ่งเกณฑ์นี้คาดว่าจะได้รับ
การรับรองในระดับเขตได้ง่ายขึ้น ในปีนี้จะมีศูนย์บริการสาธารณสุข ทั้ง 
36 แห่ง เข้าสู่กระบวนการ เป็นศูนย์บริการสาธารณสุขที่เข้าการประเมิน
ใหม่ 13 แห่ง  

2. สถาบันรับรองคุณภาพสถานพยาบาล (สรพ.) ได้มีการจัดประชุม
เครือข่ายเพ่ือพัฒนาระบบบริการ เพ่ือช่วยให้ศูนย์บริการสาธารณสุขที่อยู่
ในพื ้นที ่โซนดุสิตทั ้ง 7 แห่ง ที ่ให้ผ่านการรับรอง ซึ ่งมีศูนย์บริการ
สาธารณสุข 3 และ 6 ผ่านการรับรองเรียบร้อยแล้ว ปีนี้ที่มีศูนย์บริการ
สาธารณสุข 9, 38, 19, 31 และ 1 ที่ยังไม่เข้าระบบการประเมินฯ 

3. กองทุนหลักประกันสุขภาพกรุงเทพมหานครเพื ่อการดูแล
ผู้สูงอายุที่มีภาวะพ่ึงพิง  

ศูนย์บริการสาธารณสุขอยู่ระหว่างการเสนอโครงการจัดบริการ
ดูแลระยะยาวฯ ซึ่งปัจจุบันมีศูนย์บริการสาธารณสุขส่งข้อมูลที่ขอบริการ 
จำนวน 26 แห่ง มีผู ้ร ับบริการจำนวน 418 คน โดยจะจัดประชุม
คณะกรรมการเพื่ออนุมัติโครงการประมาณปลายเดือนมกราคม 2567 
ซึ่งขณะนี้อยู่ระหว่างการรอจัดทำคำสั่งแต่งตั้งอนุกรรมการสนับสนุนการ
จัดบริการดูแลระยะยาวสำหรับผู้สูงอายุที่มีภาวะพึ่งพิงกรุงเทพมหานคร
ชุดใหม่  

4. การพัฒนาบุคลkกรและวิชาการพยาบาลในปีงบประมาณ พ.ศ. 
2567  

 

 

 

5. การนิเทศ ... 



- ๑๙ - 
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5. การนิเทศกำกับ และติดตาม ศูนย์บริการสาธารณสุขและ
ศูนย์บริการสาธารณสุขสาขา สำหรับปีงบประมาณ พ.ศ .2567 อยู่ใน
ขั้นตอนการวางแผน รูปแบบของการนิเทศฯ จะคล้ายกับปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2566 แต่จะมีการปรับปรุงเรื่องเกณฑ์การตรวจประเมิน 

- ด้านการอบรมหลักสูตรบริหารการพยาบาลเบื้องต้น (รุ่นที่ 22) 
ซึ่งอยู่ระหว่างการปรับปรุงหลักสูตรและขอรายชื่อผู้เข้ารับการอบรมเป็น
ระดับชำนาญการจนถึงชำนาญการพิเศษ 

- การส่งข้าราชการไปศึกษาอบรมซึ่งมีทั ้งหลักสูตรระยะสั ้นไม่
เกิน 90 วัน และเกิน 90 วัน ตามแผนพัฒนาข้าราชการและบุคลากร
กรุงเทพมหานคร ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 อาทิ การอบรมฟ้ืนฟู
เวชปฏิบัติจำนวน 30 คน หลักสูตรพยาบาลศาสตรมหาบัณฑิต จำนวน 
10 ทุน และการพยาบาลเฉพาะทาง จำนวน 10 ทุน 

มติที่ประชุม รับทราบ 

 

 

5.8 สำนักงานชันสูตรสาธารณสุข 
ผู ้อำนวยการสำนักงานชันสูตรสาธารณสุข รายงานที ่ประชุมดังนี้          
การดำเนินโครงการฯ จำนวน 4 โครงการ 
      1. โครงการอบรมให้ความรู ้เพื ่อพัฒนาศักยภาพแก่เจ้าหน้าที่
ห้องปฏิบัติการตรวจวิเคราะห์ สำนักอนามัย (ไม่ใช้งบประมาณ) เป็นการ
อบบรมแบบออนไลน์ มีกำหนดการวันศุกร์ที ่ 26 มกราคม 2567        
ซึ ่งขณะนี ้ได้ส่งหนังสือเวียนแจ้งการอนุมัติให้ข้าราชการเข้ารับการ
ฝึกอบรมไปยังศูนย์บริการสาธารณสุขเรียบร้อยแล้ว 
      2. โครงการเสริมสร้างศักยภาพการชันสูตรโรคของศูนย์บริการ -
สาธารณสุข สำนักอนามัย โครงการนี้ประกอบด้วย 3 กิจกรรม 

- กิจกรรมที่ 1 ศึกษา ทบทวน วิธีปฏิบัติการตรวจวิเคราะห์ด้วย
ตนเอง (E–learning) และทำแบบทดสอบความรู้    

- กิจกรรมที่  2 การควบคุมคุณภาพการตรวจวิเคราะห์ทาง
ห้องปฏิบัติการ โดย  
              1) ควบคุมคุณภาพน้ำยาตรวจวิเคราะห์เป็นประจำทุกเดือน 
              2) สอบเทียบเครื่องมือห้องปฏิบัติการ (๑ ครั้ง/ปี)  

- กิจกรรมที ่ 3 การประเมินคุณภาพการตรวจวิเคราะห์ทาง
ห้องปฏิบัติการ จำนวน 6 รายการตรวจวิเคราะห์ ซึ่งขณะนี้อยู่ระหว่าง
การดำเนินการเตรียมความพร้อมในการจัดประชุมชี ้แจงให้บุคลากร        
ผู้ดำเนินงานของศูนย์บริการสาธารณสุขทราบถึงการดำเนินการโครงการ 

 

 

3. โครงการ ... 



- ๒๐ - 
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3. โครงการการพัฒนาห้องปฏิบัติการศูนย์บริการสาธารณสุขเพ่ือ
การขอรับรองมาตรฐานงานเทคนิคการแพทย์ ๒๕๖5 (โครงการต่อเนื่อง 
ใช้เงินนอกงบประมาณของสำนักอนามัย ระยะเวลาสิ ้นสุดโครงการ 
ธันวาคม ๒๕๖๖) ความก้าวหน้าโครงการ (ณ.วันที่ ๑๘ ธ.ค.๖๖) ร้อยละ ๙๐ 

- ศูนย์บริการสาธารณสุข ๔๐ ได้รับการรับรองระบบบริหารงาน
คุณภาพจากสภาเทคนิคการแพทย์แห่งประเทศไทย โดยมีระยะเวลา
รับรอง 3 ปี (10 กรกฎาคม 2566 - 9 กรกฎาคม 2569)  

- ศูนย์บริการสาธารณสุข 27 ได้ยื ่นเอกสารขอรับการตรวจ
ประเมินจากสภาเทคนิคการแพทย์แห่งประเทศไทย โดยสภาเทคนิคฯ ได้
มีหนังสือแจ้งว่าจะเข้าตรวจประเมินประมาณเดือนเมษายน ๒๕๖๗  

- อยู่ระหว่างจัดทำบันทึกขอขยายระยะเวลาดำเนินการโครงการฯ 
เป็นเดือนธันวาคม 2567  
      4. โครงการเตรียมความพร้อมเพื่อขอการรับรองระบบบริหารงาน
งานคุณภาพ (Laboratory Reaccreditation) (ศูนย์บริการสาธารณสุข 15 
และ 29) ซึ่งได้การรับรองและครบระยะเวลารับรอง 3 ปี จะต้องมีการ
ตรวจประเมินครั้งท่ี 1 จากสภาเทคนิคการแพทย์แห่งประเทศไทย ขณะนี้
อยู่ระหว่างการจัดทำโครงการเพ่ือขออนุมัติใช้เงินนอกงบประมาณในการ
ให้สภาเทคนิคการแพทย์แห่งประเทศไทยเข้าตรวจระบบบริหารงาน
คุณภาพ 

มติที่ประชุม รับทราบ 

 

 

5.9  สำนักงานสัตวแพทย์สาธารณสุข 
ผู้อำนวยการสำนักงานสัตวแพทย์สาธารณสุข รายงานต่อที่ประชุมดังนี้ 
       ขอขอบคุณศูนย์บริการสาธารณสุข 67 ทวีวัฒนา เจ้าของพ้ืนที่ดูแล
ในการออกหน่วยของสัตวแพทย์เคลื่อนที่ร่วมกับภาคีเครือข่ายที่ให้บริการ
เมื่อวันที่ 27 ธันวาคม 2566 ที่ชุมชนหมู่บ้านร่วมเกื้อ เขตทวีวัฒนา ซึ่ง
สำนักงานสัตวแพทย์สาธารณสุขได้ดำเนินการร่วมกับคณะสัตวแพทย์
มหาวิทยาลัยมหิดล กรมปศุสัตว์ และสำนักงานเขตทวีวัฒนา โดยมีนาย
จิรัฏฐ์ ม้าไว เข้าไปตรวจเยี่ยมหน่วย 

1. สถิติเรื่องร้องเรียนของสำนักงานสัตวแพทย์สาธารณสุข ในระบบ 
Traffy fondue จำแนกตามสถานะเรื่องย้อนหลังระหว่างเดือนมิถุนายน 
2565 - ธันวาคม 2566 เรื่องร้องเรียนทั้งสิ้น 3,775 เรื่อง ดำเนินการ
เสร็จสิ้นแล้ว 60%  

 

 

1.1 สถานะ ... 
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1.1 สถานะรอรับเรื่อง 2 เรื่อง 
1.2 สถานะกำลังดำเนินการ 1,378 เรื่อง 
1.3 สถานะเสร็จสิ้น 2,056 เรื่อง 
1.4 เรื่องส่งต่อ 14 เรื่อง 
1.5 เรื่องไม่เก่ียวข้อง 2 เรื่อง  

2. สถิติเรื่องร้องเรียนของสำนักงานสัตวแพทย์สาธารณสุขจำแนก
ประเภทของเรื่องร้องเรียนย้อนหลังระหว่างเดือนสิงหาคม - ธันวาคม 
2566  ดังนี้ 

2.1 กัดคน (มีหลักฐาน)  
2.2 ดุร้ายหรือมีนิสัยทำร้ายผู้คน  
2.3 เดือดร้อนรำคาญ จะมีจำนวนสูงสุด 

      3. ร้อยละของเรื่องร้องเรียนจากระบบ Traffy fondue จำแนกตาม
ประเภทเรื ่องร้องเรียนย้อนหลัง 4 เดือน  ระหว่างเดือนสิงหาคม - 
ธันวาคม 2566  
           3.1 ทำหมันฉีดวัคซีน 8% 
           3.2 กัดคน (มีหลักฐาน) 9% 
           3.3 ดุร้ายเสี่ยงเป็นอันตรายต่อคน 15% 
           3.4 เดือดร้อนรำคาญ 68% 
      4. สถิติเรื่องร้องเรียนของสำนักงานสัตวแพทย์สาธารณสุขจากระบบ 
Traffy fondue จำแนกตามสถานะเรื่อง ระหว่างวันที่ 1 – 21 ธันวาคม 
2566 

4.1 สถานะรอรับเรื่อง 2 เรื่อง 
4.2 สถานะกำลังดำเนินการ 108 เรื่อง 
4.3 สถานะเสร็จสิ้น 6 เรื่อง 
4.4 เรื่องส่งต่อ 2 เรื่อง 

          4.5 เรื่องไม่เก่ียวข้อง 0 เรื่อง  

มติที่ประชุม รับทราบ 

 

 

5.10 สำนักงานเลขานุการ 
รักษาการในตำแหน่งเลขานุการสำนักอนามัยรายงานต่อที่ประชุมดังนี้ 
         1. แนวทางการออกแบบภาพลักษณ์ศูนย์บริการสาธารณสุข
กรุงเทพมหานครทาง สำนักงานเลขานุการได้เว ียนแจ้งศูนย์บริการ
สาธารณสุขทุกแห่ง เพื่อประสานกับสำนักงานเขตในการออกแบบ ให้มี
ภาพลักษณ์ท่ีเป็นลักษณะเดียวกัน 

(รายละเอียดตามเอกสารประกอบวาระการประชุมฯ) 

 

หัวหน้า ... 



- ๒๒ - 
 

 
รายงานการประชุมผู้บริหารสำนักอนามัย ครั้งท่ี 12/2566 

 

ระเบียบวาระ   
การประชุม 

สาระสำคัญและมติที่ประชุม 
ส่วนราชการ 
ที่รับผิดชอบ 

 

หัวหน้ากลุ่มงานนิติการ สำนักงานเลขานุการรายงานต่อที่ประชุมดังนี้ 
2. การดำเนินการตามพระราชบัญญัติว่าด้วยการปรับเป็นพินัย    

พ.ศ. 2565 ตามท่ีสำนักงานเลขานุการได้เวียนแจ้งหนังสือให้สำนักงาน/
กอง ส่งข้อมูลกฎหมายที่เกี่ยวกับการปฏิบัติหน้าที่ตามบัญชีแนบ 1, 2 
และ 3 ของพระราชบัญญัติว่าด้วยการปรับเป็นพินัย พ.ศ. 2565 ซึ่ง
สำนักงาน/กอง แต่ละส่วนราชการส่งรายชื่อตามกฎหมายที่อยู่ในความ
รับผิดชอบส่งให้กลุ่มงานนิติการรวมรวม ดังนี้ 
          2.1 สำนักงานพัฒนาระบบสาธารณสุุข  

- พระราชบัญญัติวิชาชีพสังคมสงเคราะห์ พ.ศ. 2556 
- พระราชบัญญัติส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตพิการ พ.ศ. 

2550  
2.2 กองสร้างเสริมสุขภาพ 

- พระราชบัญญัติการประกอบโรคศิลปะ พ.ศ. 2542      
- พระราชบัญญัติการสาธารณสุข พ.ศ. 2535  
- พระราชบัญญัตวิิชาชีพการสาธารณสุขชุมชน พ.ศ. 2556  
- พระราชบัญญัติวิชาชีพสังคมสงเคราะห์ พ.ศ. 2556 
- พระราชบัญญัติควบคุมการส่งสริมการตลาดอาหารสำหรับ

ทารกและเด็กเล็ก พ.ศ. 2560 
2.3 สำนักงานโรคติดต่อทางสาธารณสุข 

- พระราชบัญญัติโรคติดต่อ พ.ศ. 2558 
2.4 สำนักงานป้องกันและบำบัดการติดยาเสพติด  

- พระราชบัญญัติควบคุมเครื่องดื่มแอลกอฮอล์ พ.ศ. 2551 
- พระราชบัญญัติควบคุมผลิตภัณฑ์ยาสูบ พ.ศ. 2560 

2.5 กองสุขาภิบาลอาหาร  
- พระราชบัญญัติการสาธารณสุข พ.ศ. 2535  
- พระราชบัญญัติอาหาร พ.ศ. 2522 

2.6 สำนักงานสุขาภิบาลสิ่งแวดล้อม  
- พระราชบัญญัติการสาธารณสุข พ.ศ. 2535  
- พระราชบัญญัติควบคุมการโฆษณาโดยใช้เครื่องขยายเสียง 

พ.ศ. 2493  
- พระราชบัญญัติควบคุมโรคจากการประกอบอาชีพและโรค

จากสิ่งแวดล้อม พ.ศ. 2562 
- พระราชบ ัญญ ัต ิความปลอดภ ัย อาชี วอนาม ัยและ

สภาพแวดล้อมในการทำงาน พ.ศ. 2554  

 

- พระราชบัญญัติ ... 
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ระเบียบวาระ   
การประชุม 

สาระสำคัญและมติที่ประชุม 
ส่วนราชการ 
ที่รับผิดชอบ 

 

- พระราชบัญญัติคุ้มครองผู้บริโภค พ.ศ. 2522   
- พระราชบัญญัติสุสานและฌาปนกิจสถาน พ.ศ. 2528 
- พระราชบัญญัติโรงงาน พ.ศ. 2535  
- พระราชบัญญัติวัตถุอันตราย พ.ศ. 2535 

    2.7 กองทันตสาธารณสุข 
- พระราชบัญญัติวิชาชีพทันตกรรม พ.ศ. 2537 

    2.8 สำนักงานสัตวแพทย์สาธารณสุข  
- พระราชบัญญัต ิควบคุมการฆ่าสัตว ์และการจำหน่าย

เนื้อสัตว์ พ.ศ. 2559 
    2.9 กองการพยาบาลสาธารณสุข  

- ไม่มี 
    2.10 กองเภสัชกรรม  

- พระราชบัญญัติวิชาชีพเภสัชกรรม พ.ศ. 2537 
    2.11 สำนักงานชันสูตรสาธารณสุข  

- พระราชบัญญัติเชื้อโรคและพิษจากสัตว์ พ.ศ. 2558 
- พระราชบัญญัติวิิชาชีพเทคนิคการแพทย์ พ.ศ. 2547 

ซึ่งกลุ่มงานนิติการได้รวบรวมรายชื่อของกฎหมายที่เกี่ยวข้องของแต่ละ
สำนักงาน/กอง เพ่ือรวบรวมรายงานสำนักเทศกิจต่อไป 

มติที่ประชุม รับทราบ 

 

 

หัวหน้าฝ่ายการคลัง สำนักงานเลขานุการ รายงานต่อที่ประชุมดังนี้ 
3. รายงานการประช ุมเพ ื ่อเตร ียมความพร ้อมเบ ิกจ ่ายตรง             

ค่ารักษาพยาบาลนอกสังกัดกรุงเทพมหานคร เมื่อวันที่ 13 ธันวาคม 
2566 ที่ประชุมมีมติให้ทุกศูนย์บริการสาธารณสุขเริ่มให้บริการเบิกจ่าย
ตรงก ับส ิทธ ิข ้าราชการจากกรมบัญชีกลางผ ่านระบบ HCIS ของ
ศูนย์บริการสาธารณสุข เมื่อวันที่ 18 ธันวาคม 2566  

รายงานความคืบหน้าแนวทางการรับชำระเงินและนำส่งเงินค่า
รักษาพยาบาลของศูนย์บริการสาธารณสุขผ่านระบบอิเล็กทรอนิกส์      
(e-Payment) และแนวทางการรับบริจาคผ่านระบบอิเล็กทรอนิกส์       
(e-Donation) ซึ่งปลัดกรุงเทพมหานครได้ให้ความเห็นชอบแนวทางการ
รับชำระเงินค่ารักษาพยาบาลและเงินบริจาคผ่านระบบอิเล็กทรอนิกส์
สำนักอนามัยเรียบร้อยแล้ว ทั้งนี้ สำนักการคลังร่วมกับสำนักอนามัยได้
ประชุมหารือเพื่อแก้ไขแนวทางฯ เมื่อวันที่ 12 ธันวาคม 2566 และได้
ส่งแนวทางฯ ฉบับแก้ไขส่งให้สำนักการคลังเรียบร้อยแล้ว  

  

 

4. การปรับ ... 
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ผู้ประชุมผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์  
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ระเบียบวาระการประชุมผู้บริหารสำนักอนามัย คร้ังที่ 12/2566  
และเอกสารประกอบระเบียบวาระการประชุมผู้บริหารสำนักอนามัย 

เมื่อวันพฤหัสบดทีี่ 28 ธันวาคม 2566 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 

https://shorturl.asia/S7J4F 
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