
ประกาศกรุงเทพมหานคร 
เรื่อง  การแบ่งสว่นราชการภายในหนว่ยงานและการก าหนดอ านาจหน้าที่ 

ของสว่นราชการกรงุเทพมหานคร  (ฉบบัที่  104) 
 
 

โดยที่คณะกรรมการข้าราชการกรุงเทพมหานครและบุคลากรกรุงเทพมหานครได้มีมติ   
ในการประชุม  ครั้งที่  5/2561  เมื่อวันที่  17  พฤษภาคม  2561  เห็นชอบการปรับปรุงโครงสร้าง
การแบ่งส่วนราชการการก าหนดอ านาจหน้าที่  และการก าหนดกรอบอัตราก าลังของส านักงานเลขานุการ
ผู้ว่าราชการกรงุเทพมหานคร  และส านักงานคณะกรรมการข้าราชการกรุงเทพมหานคร  เพ่ือให้มีความเหมาะสม
กับภารกิจที่รับผิดชอบ   

อาศัยอ านาจตามความในมาตรา  60  แห่งพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการกรุงเทพมหานคร  
พ.ศ.  2528  จึงให้แก้ไขเพ่ิมเตมิประกาศกรงุเทพมหานคร  เรื่อง  การแบ่งส่วนราชการภายในหน่วยงาน
และการก าหนดอ านาจหน้าที่ของส่วนราชการกรุงเทพมหานคร  ลงวันที่  31  ตุลาคม  2528  ดังนี้ 

1. ให้ยกเลิกความในหมวด  2  ข้อ  2  แห่งประกาศกรุงเทพมหานคร  เรื่อง  การแบ่งส่วนราชการ
ภายในหน่วยงานและการก าหนดอ านาจหน้าที่ของส่วนราชการกรุงเทพมหานคร  ลงวันที่  31  ตุลาคม  2528  
และให้ใช้ความต่อไปนี้แทน 

“หมวด  2 
ส านักงานเลขานุการผู้ว่าราชการกรุงเทพมหานคร 

 
 

ข้อ 2 ส านักงานเลขานุการผู้ว่าราชการกรุงเทพมหานคร  มีอ านาจหน้าที่เกี่ยวกับ 
(1) ด าเนินการเกี่ยวกับราชการและงานของผู้ว่าราชการกรุงเทพมหานคร  รองผู้ว่าราชการ

กรุงเทพมหานคร  เลขานุการผู้ว่าราชการกรุงเทพมหานคร  ผู้ช่วยเลขานุการผู้ว่าราชการกรุงเทพมหานคร  
และคณะที่ปรึกษาของผู้ว่าราชการกรุงเทพมหานคร 

(2) จัดประชุมคณะผู้บริหารกรุงเทพมหานคร  การประชุมหั วหน้ าหน่ วยงานของ
กรุงเทพมหานคร  และการประชุมต่าง ๆ  ของผู้ว่าราชการกรุงเทพมหานคร  รองผู้ว่าราชการกรุงเทพมหานคร  
และคณะที่ปรึกษาของผู้ว่าราชการกรุงเทพมหานคร 

(3) เป็นศูนย์กลางการประสานราชการด้านนโยบายระหว่างกรุงเทพมหานครกับสภา
กรุงเทพมหานคร  รัฐสภา  ส านักเลขาธิการคณะรัฐมนตรี  ส านักนายกรัฐมนตรี  กระทรวงมหาดไทย  
และส่วนราชการที่เกี่ยวข้อง 

(4) ด าเนินการเกี่ยวกับเรื่องราวร้องทุกข์  ร้องเรียน  ข้อคิดเห็น  และข้อเสนอแนะที่เกี่ยวกับ
ราชการกรุงเทพมหานคร 

(5) เป็นศูนย์กลางฐานข้อมูลด้านการบริหารราชการของคณะผู้บริหารกรุงเทพมหานคร 
ฝ่ายการเมือง 

้หนา   ๒๕

่เลม   ๑๓๕   ตอนพิเศษ   ๒๑๓    ง ราชกิจจานุเบกษา ๓   กันยายน   ๒๕๖๑



(6) ปฏิบัติหน้าที่อื่นที่เกี่ยวข้องหรือได้รับมอบหมาย 
ข้อ 2 ทวิ  ส านักงานเลขานุการผู้ว่าราชการกรุงเทพมหานคร  มีส่วนราชการดังต่อไปนี้ 
(1) ฝ่ายบริหารงานทั่วไป  มีอ านาจหน้าที่  ดังนี้ 
 (1.1) งานสารบรรณและธุรการทั่วไป   
 (1.2) งานการเจ้าหน้าที่   
 (1.3) งานการประชุม   
 (1.4) งานการคลังและงบประมาณ   
 (1.5) งานบัญชีและพัสดุ   
 (1.6) งานการผลิตเอกสารที่ใช้ในการประชุมต่าง ๆ 
 (1.7) งานเผยแพร่ข่าวสาร  และข้อมูลประชาสัมพันธ์ของส านักงาน 
 (1.8) งานต้อนรับและอ านวยความสะดวกในการเข้าพบผู้ว่าราชการกรุงเทพมหานคร

และงานพิธีการต่าง ๆ  ของส านักงาน 
 (1.9) ประสานงานพิธีการ  รัฐพิธี  และพระราชพิธีกับส่วนราชการที่เกี่ยวข้อง 
 (1.10) จัดท า  ติดตาม  และรายงานผลการด าเนินการตามแผนปฏิบัติราชการประจ าปี

ของส านักงาน 
 (1.11) งานควบคุมดูแลสถานที่และยานพาหนะ   
 (1.12) ปฏิบัติหน้าที่อื่นที่เกี่ยวข้องหรือได้รับมอบหมาย 
(2) ส่วนประสานนโยบาย  มีอ านาจหน้าที่  ดังนี้ 
 (2.1) ด าเนินการดา้นการประชมุคณะผู้บริหารกรุงเทพมหานคร  การประชุมหัวหน้าหน่วยงาน

ของกรุงเทพมหานคร  และการประชุมคณะกรรมการชุดต่าง ๆ  ที่ผู้ว่าราชการกรุงเทพมหานครแต่งตั้ง  
หรือตามที่ผู้ว่าราชการกรุงเทพมหานครสั่งการ  หรือกรณีมีเหตุการณ์ฉุกเฉินเร่งด่วน   

 (2.2) ด าเนินการด้านนโยบายและการตรวจราชการของผู้ว่าราชการกรุงเทพมหานคร 
 (2.3) ด าเนินการประสานงานกับสภากรุงเทพมหานคร  รัฐสภา  ส านักเลขาธิการ

คณะรัฐมนตรี  ส านักนายกรัฐมนตรี  กระทรวงมหาดไทยและส่วนราชการอื่นที่เกี่ยวข้อง 
 (2.4) ด าเนินการในฐานะศูนย์ข้อมูลด้านนโยบายของผู้ว่าราชการกรุงเทพมหานคร   

มติคณะรัฐมนตรี  บันทึกสั่งการและค าสั่งต่าง ๆ 
 (2.5) ปฏิบัติหน้าที่อื่นที่เกี่ยวข้องหรือได้รับมอบหมาย 
(3) ส่วนเรื่องราวร้องทุกข์  มีอ านาจหน้าที่  ดังนี้ 
 (3.1) ด าเนินการด้านการรับและตรวจสอบเรื่องร้องทุกข์  เรื่องร้องเรียน  ข้อคิดเห็น

และข้อเสนอแนะเกี่ยวกับราชการกรุงเทพมหานคร 
 (3.2) ด าเนินการด้านการติดตามและประเมินผลการด าเนินการแก้ไขปัญหาเรื่องร้องทุกข์

และเรื่องร้องเรียน 

้หนา   ๒๖

่เลม   ๑๓๕   ตอนพิเศษ   ๒๑๓    ง ราชกิจจานุเบกษา ๓   กันยายน   ๒๕๖๑



 (3.3) ด าเนินการด้านการประชาสัมพันธ์ผลการด าเนินการแก้ไขปัญหาเรื่องร้องทุกข์
และเรื่องร้องเรียน 

 (3.4) ด าเนินการในฐานะศูนย์ข้อมูลด้านเรื่องร้องทุกข์และเรื่องร้องเรียนของผู้บริหาร
กรุงเทพมหานครฝ่ายการเมือง 

 (3.5) ปฏิบัติหน้าที่อื่นที่เกี่ยวข้องหรือได้รับมอบหมาย 
(4) กลุ่มงานเลขานุการผู้ว่าราชการกรุงเทพมหานคร  มีอ านาจหน้าที่  ดังนี้ 
 (4.1) วิเคราะห์และกลั่นกรองงานที่หนว่ยงานในสังกัดกรุงเทพมหานคร  และนอกสังกัด

กรุงเทพมหานครเสนอ  ตลอดจนเรื่องที่จะน าเสนอต่อคณะรัฐมนตรี  นายกรัฐมนตรีและรัฐมนตรีว่าการ
กระทรวงมหาดไทย  โดยวิเคราะห์และตรวจสอบความถูกต้องของงานตามกฎหมาย  ระเบียบ   
หนังสือสั่งการที่เกี่ยวข้อง  พร้อมข้อพิจารณาเสนอแนะต่อผู้ว่าราชการกรุงเทพมหานคร  และเลขานุการ
ผู้ว่าราชการกรุงเทพมหานคร 

 (4.2) ด าเนิ นการนัดหมาย  จัดวาระงาน  ติด ตามและอ านวยความสะดวก   
ในการปฏิบัติงานของผู้ว่าราชการกรุงเทพมหานคร  เลขานุการผู้ว่าราชการกรุงเทพมหานคร  และ
ผู้ช่วยเลขานุการ  ผู้ว่าราชการกรุงเทพมหานคร 

 (4.3) ติดตามสถานการณ์  ประสานงาน  ค้นหาและรวบรวมข้อมูลต่าง  ๆ  เพ่ือสรุป
รายงานตามที่ผู้ว่าราชการกรุงเทพมหานคร  เลขานุการผู้ว่าราชการกรุงเทพมหานคร  และผู้ช่วยเลขานุการ 
ผู้ว่าราชการกรุงเทพมหานครมอบหมาย  ส าหรับใช้เป็นข้อมูลประกอบการตัดสินใจของผู้บริหาร 

 (4.4) ติดตามนโยบายหรือเรื่องที่ผู้ว่าราชการกรุงเทพมหานคร  เลขานุการผู้ว่าราชการ
กรุงเทพมหานครและผู้ช่วยเลขานุการผู้ว่าราชการกรุงเทพมหานครมอบหมาย 

 (4.5) ปฏิบัติหน้าที่อื่นที่เกี่ยวข้องหรือได้รับมอบหมาย 
(5) กลุ่มงานเลขานุการรองผู้ว่าราชการกรุงเทพมหานครและที่ปรึกษาผู้ว่าราชการกรุงเทพมหานคร  

มีอ านาจหน้าที่  ดังนี้ 
 (5.1) วิเคราะห์และกลั่นกรองงาน  โดยวิเคราะห์และตรวจสอบความถูกต้องของข้อกฎหมาย  

ระเบียบหนังสือสั่งการที่เกี่ยวข้อง  พร้อมข้อคิดเห็นเสนอต่อรองผู้ว่าราชการกรุงเทพมหานคร 
 (5.2) ศึกษาและสรุปข้อเท็จจริงเรื่องที่ผู้ว่าราชการกรุงเทพมหานครมอบหมายให้  

ที่ปรึกษาของผู้ว่าราชการกรุงเทพมหานคร 
 (5.3) ด าเนินการนัดหมาย  จัดวาระงาน  ติดตามและอ านวยความสะดวกในการ

ปฏิบัติงานของรองผู้ว่าราชการกรุงเทพมหานครและที่ปรึกษาของผู้ว่าราชการกรุงเทพมหานคร 
 (5.4) ติดตามสถานการณ์  ประสานงาน  ค้นหาและรวบรวมข้อมูลต่าง  ๆ  เพ่ือสรุป

รายงานตามที่รองผู้ว่าราชการกรุงเทพมหานครและที่ปรึกษาของผู้ว่าราชการกรุงเทพมหานครมอบหมาย  
ส าหรับใช้เป็นข้อมูลประกอบการตัดสินใจของผู้บริหาร 

้หนา   ๒๗

่เลม   ๑๓๕   ตอนพิเศษ   ๒๑๓    ง ราชกิจจานุเบกษา ๓   กันยายน   ๒๕๖๑



 (5.5) ด าเนินการเกี่ยวกับการตรวจราชการของรองผู้ว่าราชการกรุงเทพมหานครและ 
ที่ปรึกษาของผู้ว่าราชการกรุงเทพมหานคร 

 (5.6) ติดตามนโยบายหรือเรื่องที่รองผู้ว่าราชการกรุงเทพมหานครมอบหมาย   
 (5.7) ปฏิบัติหน้าที่อื่นที่เกี่ยวข้องหรือได้รับมอบหมาย” 
2. ให้ยกเลิกความในหมวด  3  ข้อ  3  แห่งประกาศกรุงเทพมหานคร  เรื่อง  การแบ่งส่วนราชการ

ภายในหน่วยงานและการก าหนดอ านาจหน้าที่ของส่วนราชการกรุงเทพมหานคร  ลงวันที่  31  ตุลาคม  2528  
ซึ่งแก้ไขเพ่ิมเติมโดยประกาศกรุงเทพมหานคร  เรื่อง  การแบ่งส่วนราชการภายในหน่วยงานและการก าหนด
อ านาจหน้าที่ของส่วนราชการกรุงเทพมหานคร  (ฉบับที่  76)  ลงวันที่  5  กันยายน  2554  และให้ใช้ความ
ต่อไปนี้แทน 

“หมวด  3 
ส านักงานคณะกรรมการข้าราชการกรงุเทพมหานคร 

 
 

ข้อ 3 ส านักงานคณะกรรมการข้าราชการกรุงเทพมหานคร  มีอ านาจหน้าที่เกี่ยวกับ 
(1) ราชการประจ าของคณะกรรมการข้าราชการกรุงเทพมหานครและบุคลากรกรุงเทพมหานคร 
(2) งานในหน้าที่ของคณะกรรมการข้าราชการกรุงเทพมหานครและบุคลากรกรุงเทพมหานคร 
(3) วิเคราะห์และวิจัยเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลและจัดระบบราชการกรุงเทพมหานคร 
(4) จัดท ายุทธศาสตร์  ประสานงานและด าเนินการเกี่ยวกับการพัฒนาทรัพยากรบุคคลของ

ข้าราชการกรุงเทพมหานครและบุคลากรกรุงเทพมหานคร 
(5) จัดท ารายงานประจ าปีเกี่ยวกับการบริหารทรัพยากรบุคคลในราชการกรุงเทพมหานคร 
(6) ด าเนินการตามที่คณะกรรมการข้าราชการกรุงเทพมหานครและบุคลากรกรุงเทพมหานคร

มอบหมาย 
(7) ปฏิบัติหน้าที่อื่นที่เกี่ยวข้องหรือที่ได้รับมอบหมาย  
ข้อ 3 ทวิ  ส านักงานคณะกรรมการข้าราชการกรุงเทพมหานคร  มีส่วนราชการดังต่อไปนี้ 
(1) กองบริหารทั่วไป  มีอ านาจหน้าที่  ดังนี้ 
 (1.1) งานด้านเลขานุการ 
 (1.2) งานด้านบริหารทั่วไป  งานสารบรรณและธุรการ 
 (1.3) การประชุมคณะกรรมการข้าราชการกรุงเทพมหานครและบุคลากรกรุงเทพมหานคร  

(ก.ก.)  และการคัดเลือกและแต่งตั้งคณะกรรมการใน  ก.ก.  และ  อ.ก.ก.  ที่เกี่ยวข้อง   
 (1.4) งานด้านการคลัง  พัสดุ  และครุภัณฑ์ 
 (1.5) งานการเจ้าหน้าที่และการด าเนินการใน  อ.ก.ก.  หน่วยงาน 
 (1.6) งานประชาสัมพันธ์และเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารของส านักงาน  ก.ก. 
 (1.7) การจัดท าวารสารและรายงานประจ าปี   
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 (1.8) การด าเนินการศูนย์ข้อมูลข่าวสารตามกฎหมายของส านักงาน  ก.ก.   
 (1.9) การจัดท า  ติดตาม  รายงานและประเมินผลแผนปฏิบัติราชการประจ าปีของกอง

และของส านักงาน 
 (1.10) ปฏิบัติหน้าที่อื่นที่เกี่ยวข้องหรือได้รับมอบหมาย 
(2) กองสรรหาบุคคล  มีอ านาจหน้าที่  ดังนี้ 
 (2.1) การสรรหาและเลือกสรรบุคคลเข้ารับราชการเป็นข้าราชการกรุงเทพมหานคร 
 (2.2) การสร้างและพัฒนาเครื่องมือเพ่ือการสรรหาและเลือกสรรข้าราชการกรุงเทพมหานคร

เข้าสู่ต าแหน่ง 
 (2.3) เป็นศูนย์กลางในการประสานการสรรหาและเลือกสรรบุคคลเข้ารับราชการ 

เป็นข้าราชการกรุงเทพมหานคร 
 (2.4) การสรรหาและเลือกสรรเพ่ือรับทุนการศึกษา  ฝึกอบรม  หรือดูงาน  ตามความ

ต้องการของกรุงเทพมหานคร 
 (2.5) การรับโอน  การบรรจุกลับ  และการเปลี่ยนประเภทข้าราชการ 
 (2.6) การพัฒนาสายอาชีพนักทรัพยากรบุคคล 
 (2.7) ปฏิบัติหน้าที่อื่นที่เกี่ยวข้องหรือได้รับมอบหมาย  
(3) กองพัฒนาระบบราชการกรุงเทพมหานคร  มีอ านาจหน้าที่  ดังนี้ 
 (3.1) การวิเคราะห์  วิจัย  ด าเนินการ  ติดตามและประเมินผลการพัฒนาระบบงาน

และการจ้างงานรูปแบบใหม่ 
 (3.2) การวิเคราะห์  วิจัย  ด าเนินการ  ติดตามและประเมินผลการพัฒนาระบบบริหาร

ผลงานและการบริหารค่าตอบแทน 
 (3.3) การวิเคราะห์  วิจัย  ด าเนินการ  ติดตามและประเมินผลการพัฒนาคุณภาพชีวิต

ข้าราชการกรุงเทพมหานครและบุคลากรกรุงเทพมหานคร 
 (3.4) การก าหนดกรอบและทิศทางการขับเคลื่อนการบริหารทรัพยากรบุคคล 
 (3.5) การน านวัตกรรมและเทคนิคทางการบริหารสมัยใหม่ไปใช้ให้เหมาะสมกับ

หน่วยงานสังกัดกรุงเทพมหานคร 
 (3.6) ปฏิบัติหน้าที่อื่นที่เกี่ยวข้องหรือได้รับมอบหมาย 
(4) กองอัตราก าลัง  มีอ านาจหน้าที่  ดังนี้ 
 (4.1) การก าหนดโครงสร้าง  อ านาจหน้าที่  และกรอบอัตราก าลังของหน่วยงาน   

ในสังกัดกรุงเทพมหานคร 
 (4.2) การจัดท าแผนก าลังคน  แผนสืบทอดต าแหน่ง  แผนเส้นทางความก้าวหน้า   

ในสายอาชีพ 
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 (4.3) การก าหนดหลักเกณฑ์การก าหนดต าแหน่งและมาตรฐานก าหนดต าแหน่ง
ข้าราชการกรุงเทพมหานครสามัญ  ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษากรุงเทพมหานคร   
และบุคลากรกรุงเทพมหานคร 

 (4.4) การก าหนดหลักเกณฑ์  วิธีการ  เงื่อนไขและด าเนินการคัดเลือกบุคคลและ
ประเมินบุคคลเพ่ือแต่งตั้งให้ขา้ราชการกรุงเทพมหานครสามัญด ารงต าแหนง่ประเภททั่วไป  และประเภทวิชาการ   

 (4.5) การก าหนดหลักเกณฑ์  วิธีการ  และเงื่อนไขการบริหารทรัพยากรบุคคลของ
บุคลากรกรุงเทพมหานคร 

 (4.6) การก าหนดหลักเกณฑ์  วิธีการ  เงื่อนไขและด าเนินการประเมินวิทยฐานะของ
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษากรุงเทพมหานคร   

 (4.7) การเป็นศูนย์กลางข้อมูลด้านภารกิจ  โครงสร้างการแบ่งส่วนราชการและ
อัตราก าลังของกรุงเทพมหานคร 

 (4.8) ปฏิบัติหน้าที่อื่นที่เกี่ยวข้องหรือได้รับมอบหมาย  
(5) กองทะเบียนประวัติข้าราชการ  มีอ านาจหน้าที่  ดังนี้   
 (5.1) การเป็นศูนย์กลางข้อมูลทรัพยากรบุคคลของกรุงเทพมหานคร 
 (5.2) การจัดท าฐานข้อมูลและประมวลผลข้อมูลทรัพยากรบุคคลของกรุงเทพมหานคร  

เพื่อใช้สนับสนุนการตัดสินใจของฝ่ายบริหาร 
 (5.3) ให้ค าปรึกษา  แนะน าทางด้านข้อมูลทรัพยากรบุคคลของกรุงเทพมหานคร 

แก่หน่วยงานและข้าราชการของกรุงเทพมหานคร 
 (5.4) เป็นศูนย์กลางการรักษาทะเบียนประวัติข้าราชการกรุงเทพมหานคร 
 (5.5) การตรวจสอบค าสั่ง 
 (5.6) การควบคุมและแก้ไขทะเบียนประวัติข้าราชการกรุงเทพมหานคร 
 (๕.๗) ปฏิบัติหน้าที่อื่นที่เกี่ยวข้องหรือได้รับมอบหมาย 
(6) กองวินัยและเสริมสร้างจริยธรรม  มีอ านาจหน้าที่  ดังนี้ 
 (6.1) การด าเนินการเกี่ยวกับการรักษามาตรฐานวินัยข้าราชการกรุงเทพมหานคร 

และบุคลากรกรุงเทพมหานคร 
 (6.2) การพิจารณา  ติดตามและเร่งรัดการด าเนนิการทางวนิัยและการสั่งใหอ้อกจากราชการ

ของข้าราชการกรุงเทพมหานครและบุคลากรกรุงเทพมหานคร 
 (6.3) การเสริมสร้างจริยธรรม  คุณธรรมและจรรยาบรรณข้าราชการกรุงเทพมหานคร

และบุคลากรกรุงเทพมหานคร   
 (6.4) การเป็นศูนย์กลางการประสานความร่วมมือ  ติดตามและด าเนินการป้องกัน 

และปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบของกรุงเทพมหานคร 
 (6.5) การด าเนินการเกี่ยวกับคดีปกครอง  เนื่องจากการด าเนินการตามมติ  ก.ก. 
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 (6.6) การพิจารณาและท าความเห็นเกี่ยวกับเรื่องร้องทุกข์และเรื่องร้องเรียนของ
ข้าราชการกรุงเทพมหานครและบุคลากรกรุงเทพมหานครสังกัดส านักงาน  ก.ก. 

 (6.7) การจัดท า  แก้ไข  ปรับปรุงและพัฒนาข้อกฎหมาย  กฎ  ระเบียบ  ข้อบังคับ  
หลักเกณฑ์  วิธีการ  ค าสั่ง  และหนังสือเวียนตามกฎหมายว่าด้วยระเบียบข้ าราชการกรุงเทพมหานคร
และบุคลากรกรุงเทพมหานคร 

 (6.8) การตรวจร่างสัญญา  และงานนิติการอื่น ๆ 
 (6.9) ปฏิบัติหน้าที่อื่นที่เกี่ยวข้องหรือได้รับมอบหมาย 
(7) กองพิทักษ์ระบบคุณธรรม  มีอ านาจหน้าที่  ดังนี้ 
 (7.1) การสนับสนุนการด าเนินการเกี่ยวกับการอุทธรณ์การร้องทุกข์  และการคุ้มครอง

ระบบคุณธรรมของข้าราชการกรุงเทพมหานคร   
 (7.2) การด าเนินการเกี่ยวกับคดีปกครองกรณีที่  ก.พ.ค.  กรุงเทพมหานคร  กรรมการ

วินิจฉัยอุทธรณ์  กรุงเทพมหานคร  หรือกรรมการวินิจฉัยร้องทุกข์  กรุงเทพมหานคร  ถูกฟ้อง  
คดีปกครองต่อศาลปกครองชั้นต้น   

 (7.3) การพัฒนาหลักเกณฑ์  วิธีการ  กฎ  ระเบียบ  แนวทางการด าเนินการด้าน   
การอุทธรณ์การร้องทุกข์  และการคุ้มครองระบบคุณธรรม   

 (7.4) การปรับปรงุ  แก้ไข  หรือจัดท าร่างกฎหมาย  กฎ  ระเบียบ  ข้อบังคับ  หนังสือสั่งการ
และแนวทางปฏิบัติต่าง ๆ  ที่อยู่ในความรับผิดชอบของ  ก.พ.ค.  กรุงเทพมหานคร   

 (7.5) การให้ค าปรึกษา  แนะน า  สนับสนุน  ติดตามและประเมิน ผลเกี่ยวกับ   
การอุทธรณ์การร้องทุกข์  และการรักษาระบบคุณธรรมของกรุงเทพมหานคร 

 (7.6) ปฏิบัติหน้าที่อื่นที่เกี่ยวข้องหรือได้รับมอบหมาย” 
ทั้งนี้  ให้มีผลตั้งแต่วันถัดจากวันประกาศในราชกิจจานุเบกษาเป็นต้นไป 
 

ประกาศ  ณ  วนัที่  ๙  สิงหาคม  พ.ศ.  ๒๕๖๑ 
พลต ารวจเอก  อัศวนิ  ขวญัเมือง 

ผู้ว่าราชการกรงุเทพมหานคร 
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