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งบประมาณรายจ่าย

       ปี 2557         ปี 2561 278,136,840 บาท 

      ปี 2562 280,056,500 บาท 

รายจ่ายประจ า 280,056,500 บาท 

รายจ่ายพิเศษ    - บาท 

รหัส รายจ่ายประจ า 280,056,500 บาท 

01 ก. ด้านการบริหารท่ัวไป 37,218,800 บาท 

0102 1. แผนงานบริหารงานปกครอง

    และทะเบียน 27,594,600 บาท 

0102002     1.1 งานปกครอง    19,223,000 บาท

0102003     1.2 งานทะเบียน      8,371,600 บาท

0103 2. แผนงานบริหารการคลัง 9,624,200 บาท 

0103005     2.1 งานบริหารการคลัง      5,569,800 บาท

0103006     2.2 งานบริหารการจัดเก็บรายได้      4,054,400 บาท

02 ข. ด้านการรักษาความสะอาด

และความเป็นระเบียบเรียบร้อย 101,935,000 บาท 

0207 1. แผนงานรักษาความสะอาด 89,999,200 บาท 

0207027     งานรักษาความสะอาด    89,999,200 บาท

0208 2. แผนงานรักษาความเป็นระเบียบเรียบร้อย 11,935,800 บาท 

0208031     งานบริหารและบังคบัการเทศกิจ    11,935,800 บาท

03 ค. ด้านการโยธาและระบบจราจร 37,172,800 บาท 

0310 แผนงานการโยธา 37,172,800 บาท 

0310037 งานการโยธา    37,172,800 บาท

04 ง. ด้านการระบายน  าและบ าบัดน  าเสยี 20,603,000 บาท 

0413 แผนงานจัดการระบายน  า

และแกไ้ขปัญหาน  าท่วม 20,603,000 บาท 

0413045 งานการระบายน ้าและแก้ไขปัญหาน ้าทว่ม    20,603,000 บาท

                                                           ส านักงานเขตคันนายาว
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05 จ. ด้านการพัฒนาและบริการสงัคม 46,906,200 บาท 

0515 1. แผนงานพัฒนาสภาวะสิ่งแวดล้อม 27,797,100 บาท 

0515050     งานปลูกและบ้ารุงรักษาตน้ไม้    27,797,100 บาท

0517 2. แผนงานพัฒนาชมุชน 19,109,100 บาท 

0517057     งานพัฒนาชุมชน    19,109,100 บาท

06 ฉ. ด้านการสาธารณสขุ 6,208,500 บาท 

0622 แผนงานอนามัยสิ่งแวดล้อม 6,208,500 บาท 

0622079 งานควบคมุอนามยั      6,208,500 บาท

07 ช. ด้านการศึกษา 30,012,200 บาท 

0725 แผนงานบริหารการศึกษา 30,012,200 บาท 

0725094 งานบริหารการศกึษา    30,012,200 บาท



 เงินเดือนและ  ค่าตอบแทน ค่าสาธารณูปโภค ค่าครุภัณฑ์ ท่ีดิน

 ค่าจ้างประจ า  ใชส้อย และ และสิ่งกอ่สร้าง

รายจ่ายประจ า

ด้านการบริหารท่ัวไป     25,743,300         408,000      5,662,500     4,641,800           305,500                   -          457,700       37,218,800

แผนงานบริหารงานปกครองและทะเบียน     17,317,600         408,000      4,754,400     4,482,000           174,900                   -          457,700       27,594,600

   งานปกครอง     10,023,100         408,000      3,869,100     4,290,200           174,900                   -           457,700        19,223,000

   งานทะเบียน       7,294,500                    -         885,300        191,800                      -                   -                      -          8,371,600

แผนงานบริหารการคลัง       8,425,700                    -         908,100       159,800           130,600                   -                      -         9,624,200

   งานบริหารการคลัง       4,656,500                    -         660,000        122,700           130,600                   -                      -          5,569,800

7
8

   งานบริหารการจัดเก็บรายได้       3,769,200                    -         248,100          37,100                      -                   -                      -          4,054,400

ด้านการรักษาความสะอาด

และความเป็นระเบียบเรียบร้อย     52,284,100    17,352,000    30,922,400       149,700           938,000                   -          288,800     101,935,000

แผนงานรักษาความสะอาด     43,984,400    17,208,000    28,368,300       149,700                      -                   -          288,800       89,999,200

   งานรักษาความสะอาด     43,984,400    17,208,000    28,368,300        149,700                      -                   -           288,800        89,999,200

แผนงานรักษาความเป็นระเบียบเรียบร้อย       8,299,700         144,000      2,554,100                   -           938,000                   -                      -       11,935,800

   งานบริหารและบังคบัการเทศกิจ       8,299,700         144,000      2,554,100                   -           938,000                   -                      -        11,935,800

ด้านการโยธาและระบบจราจร       7,300,000      1,434,000      6,387,000       145,800      18,906,000                   -        3,000,000       37,172,800

แผนงานการโยธา       7,300,000      1,434,000      6,387,000       145,800      18,906,000                   -        3,000,000       37,172,800

  งานการโยธา       7,300,000      1,434,000      6,387,000        145,800      18,906,000                   -        3,000,000        37,172,800

ส านักงานเขตคันนายาว

ด้าน/แผนงาน/งาน/โครงการ  ค่าจ้างชั่วคราว  เงินอุดหนุน  รายจ่ายอ่ืน  รวม



 เงินเดือนและ  ค่าตอบแทน ค่าสาธารณูปโภค ค่าครุภัณฑ์ ท่ีดิน

 ค่าจ้างประจ า  ใชส้อย และ และสิ่งกอ่สร้าง

ส านักงานเขตคันนายาว

ด้าน/แผนงาน/งาน/โครงการ  ค่าจ้างชั่วคราว  เงินอุดหนุน  รายจ่ายอ่ืน  รวม

ด้านการระบายน  าและบ าบัดน  าเสยี       7,413,800      3,408,000      4,421,200                   -        5,360,000                   -                      -       20,603,000

แผนงานจัดการระบายน  า

และแกไ้ขปัญหาน  าท่วม       7,413,800      3,408,000      4,421,200                   -        5,360,000                   -                      -       20,603,000

   งานการระบายน ้าและแก้ไขปัญหาน ้าทว่ม       7,413,800      3,408,000      4,421,200                   -        5,360,000                   -                      -        20,603,000

ด้านการพัฒนาและบริการสงัคม     16,901,600      6,816,000    14,152,000          57,800           517,000                   -        8,461,800       46,906,200

แผนงานพัฒนาสภาวะสิ่งแวดล้อม     11,040,500      6,816,000      7,840,600                   -                      -                   -        2,100,000       27,797,100

   งานปลูกและบ้ารุงรักษาตน้ไม้     11,040,500      6,816,000      7,840,600                   -                      -                   -        2,100,000        27,797,100

7
9

แผนงานพัฒนาชมุชน       5,861,100                    -      6,311,400          57,800           517,000                   -        6,361,800       19,109,100

   งานพัฒนาชุมชน       5,861,100                    -      6,311,400          57,800           517,000                   -        6,361,800        19,109,100

ด้านการสาธารณสขุ       3,797,400         432,000      1,660,600                   -             86,200                   -          232,300         6,208,500

แผนงานอนามัยสิ่งแวดล้อม       3,797,400         432,000      1,660,600                   -             86,200                   -          232,300         6,208,500

   งานควบคมุอนามยั       3,797,400         432,000      1,660,600                   -             86,200                   -           232,300          6,208,500

ด้านการศึกษา       4,474,500      1,584,000      2,988,700     1,100,100        9,782,300     4,068,000        6,014,600       30,012,200

แผนงานบริหารการศึกษา       4,474,500      1,584,000      2,988,700     1,100,100        9,782,300     4,068,000        6,014,600       30,012,200

   งานบริหารการศกึษา       4,474,500      1,584,000      2,988,700     1,100,100        9,782,300     4,068,000        6,014,600        30,012,200

       รวมรายจ่ายประจ า   117,914,700    31,434,000    66,194,400     6,095,200      35,895,000     4,068,000     18,455,200     280,056,500

       รวมทั งสิ น   117,914,700    31,434,000    66,194,400     6,095,200      35,895,000     4,068,000     18,455,200     280,056,500
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ส านักงานเขตคันนายาว 

 

 

 งบประมาณรายจ่าย 280,056,500 บาท  

 รายจ่ายประจ า 280,056,500 บาท  

 รายจ่ายพิเศษ      -        บาท  

    

รหัส รายจ่ายประจ า   

01 ก. ด้านการบรหิารทั่วไป 37,218,800 บาท  

0102     1. แผนงานบริหารงานปกครอง   

         และทะเบียน 27,594,600 บาท  
0102002         1.1 งานปกครอง     

                     ปี 2561 25,053,040 บาท  

                     ปี 2562 19,223,000 บาท  

    

               วัตถุประสงค ์   

               - เพื่อด าเนินการด้านการปกครอง   

    

               งานท่ีจะท า   

               - ด าเนินการเกี่ยวกบัการบริหารการปกครอง   

    

               รายละเอียดรายจ่าย   

01               1. เงินเดือนและค่าจ้างประจ า 10,023,100 บาท  

                   1.1 เงินเดือน 8,183,100 บาท  

01101-1                         อัตราเดิม 19 อัตรา  7,199,700 บาท 

01102-1                         เงินเลื่อนขั้น  432,600 บาท 

01106-1                         เงินประจ าต าแหน่ง  254,400 บาท 

01107-1                         เงินค่าตอบแทนรายเดือนของข้าราชการ  296,400 บาท 

                   1.2 ค่าจ้างประจ า 1,840,000 บาท  

01201-1                         อัตราเดิม 9 อัตรา  1,637,600 บาท 

01202-1                         เงินเพิ่มค่าจา้งประจ า  98,300 บาท 

01205-1                         เงินเพิ่มการครองชีพชั่วคราวของลูกจา้งประจ า   72,000 บาท 

01206-1                         เงินช่วยเหลอืค่าครองชีพของลูกจา้งประจ า   32,100 บาท 
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02              2. ค่าจ้างช่ัวคราว 408,000 บาท  

02101-1                  ค่าจ้างชัว่คราว 3 อัตรา  319,600 บาท 

02102-1                  เงินเพิ่มการครองชีพชัว่คราวของลูกจ้างชัว่คราว  20,400 บาท 

02103-1                  เงินช่วยเหลือคา่ครองชีพของลูกจา้งชัว่คราว  68,000 บาท 

                     

03             3. ค่าตอบแทน ใชส้อยและวัสด ุ 3,869,100 บาท  

031                  3.1 ค่าตอบแทน 126,500 บาท  

                        คา่อาหารท าการนอกเวลา   

032                3.2 ค่าใช้สอย 2,917,600 บาท  

                        สว่นใหญ่เป็นค่าจ้างเหมาดูแลทรัพยส์ิน   

                        และรักษาความปลอดภัย    

                        คา่จา้งเหมาท าความสะอาดอาคาร     

                        คา่ซ่อมแซมเครื่องปรบัอากาศ    

                        คา่ซ่อมแซมยานพาหนะ ฯลฯ   

                3.3 ค่าวัสด ุ 825,000 บาท  

                        สว่นใหญ่เป็นค่าวสัดุน้ ามันเชือ้เพลิง   

                        และน้ ามันหล่อลื่น ค่าวสัดุไฟฟ้า    

                        ประปา งานบ้าน งานครวั และงานสวน   

                        คา่วัสดสุ านักงาน ฯลฯ   

    

04             4. คา่สาธารณูปโภค 4,290,200 บาท   

                 ค่าไฟฟ้า ค่าน้ าประปา ค่าโทรศัพท์   

    

05             5. คา่ครุภณัฑ์ ท่ีดินและสิ่งก่อสร้าง 174,900 บาท  

051                 ค่าครุภัณฑ์ 174,900 บาท  

05105-6                 (1) เครื่องพิมพ ์Multifunction   

                       แบบฉีดหมึก (Inkjet) 1 เครื่อง  7,900 บาท 

05119-3                 (2) เครื่องโทรสาร แบบใช้กระดาษธรรมดา   

                       ส่งเอกสารไดค้รั้งละ 20 แผ่น 1 เครื่อง  18,000 บาท 

05134-2                 (3) กล้องถ่ายภาพนิ่ง ระบบดิจิตอล    

                       แบบ DSLR พร้อมอุปกรณ์ 1 ชุด  40,000 บาท 

05143-5                 (4) โต๊ะท างาน ระดับปฏิบัติงาน,ปฏิบัติการ   

                       ช านาญงาน,อาวุโส,ช านาญการ 1 ชุด  9,000 บาท 

05203-1                 (5) เครื่องถ่ายเอกสาร ระบบดิจิตอล (ขาว-ด า)   

                       ความเร็ว  20 แผ่นต่อนาที 1 เครื่อง  100,000 บาท 
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07             6. รายจ่ายอ่ืน  457,700 บาท  

07110-1                 (1) ค่าใช้จ่ายเกี่ยวกับการสนับสนุนกิจการ   

                       อาสาสมัครปอ้งกันภัยฝ่ายพลเรือน  352,000 บาท 

07199-1                 (2) ค่าใช้จ่ายโครงการอาสาสมัคร   

                       กรุงเทพมหานครเฝ้าระวังภัยและยาเสพติด  105,700 บาท 
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0102003        1.2 งานทะเบียน     

                   ปี 2561 8,035,100 บาท   

                   ปี 2562 8,371,600 บาท   

    

              วัตถุประสงค ์   

             - เพื่อด าเนินการด้านการทะเบียนราษฎร   

    

              งานท่ีจะท า   

             - ด าเนินการเกี่ยวกับการบริหาร   

          ทะเบียนราษฎรและบัตรประชาชน   

             - ควบคุมดูแลศูนย์บริการกรุงเทพมหานคร   

    

              รายละเอียดรายจ่าย   

01             1. เงินเดือนและค่าจ้างประจ า 7,294,500 บาท   

                  1.1 เงินเดือน 7,132,500 บาท   

01101-1                        อัตราเดิม 17 อัตรา  6,695,700 บาท 

01102-1                        เงินเลื่อนขั้น  401,800 บาท 

01107-1                        เงินค่าตอบแทนรายเดือนของข้าราชการ                  35,000 บาท 

                 1.2 ค่าจ้างประจ า 162,000 บาท  

01201-1                        อัตราเดิม 1 อัตรา  116,200 บาท 

01202-1                        เงินเพิ่มค่าจ้างประจ า  6,900 บาท 

01205-1                        เงินเพิ่มการครองชีพชั่วคราวของลูกจา้งประจ า   24,000 บาท 

01206-1                        เงินช่วยเหลือค่าครองชีพของลูกจ้างประจ า   14,900 บาท 

                           

03             2. ค่าตอบแทน ใช้สอยและวัสด ุ     885,300 บาท   

031                  2.1 ค่าตอบแทน 641,100 บาท  

                        ค่าอาหารท าการนอกเวลา   

032                  2.2 คา่ใช้สอย 40,900 บาท  

                        คา่ซ่อมแซมครุภัณฑ์ ค่าซ่อมแซมยานพาหนะ   

                 2.3 ค่าวัสด ุ 203,300 บาท  

                       ส่วนใหญ่เปน็ค่าวสัดุส านักงาน   

                       ค่าวสัดุน้ ามนัเชื้อเพลิงและน้ ามนัหล่อลื่น   

                       ค่าวสัดุยานพาหนะ ฯลฯ   

    

04              3. ค่าสาธารณูปโภค    191,800 บาท   

                  ค่าโทรศัพท์ คา่บรกิารอินเตอร์เน็ทความเรว็สูง   
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0103     2. แผนงานบริหารการคลัง 9,624,200 บาท  

0103005         2.1 งานบรหิารการคลัง     

                     ปี 2561 5,095,300 บาท  

                     ปี 2562 5,569,800 บาท  

    

               วัตถุประสงค ์   

               - เพื่อด าเนินการด้านการคลังและงบประมาณ   

    

               งานท่ีจะท า   

               - ด าเนินการเกี่ยวกบัการบริหารการคลัง   

                  และงบประมาณ   

    

               รายละเอียดรายจ่าย   

01              1. เงินเดือนและค่าจ้างประจ า 4,656,500 บาท   

                  1.1 เงินเดือน 4,406,200 บาท   

01101-1                        อัตราเดิม 12 อัตรา  4,117,200 บาท 

01102-1                        เงินเลื่อนขั้น  247,000 บาท 

01107-1                        เงินค่าตอบแทนรายเดือนของข้าราชการ  42,000 บาท 

                  1.2 ค่าจ้างประจ า 250,300 บาท  

01201-1                        อัตราเดิม 1 อัตรา  236,100 บาท 

01202-1                        เงินเพิ่มค่าจา้งประจ า  14,200 บาท 

    

03              2. ค่าตอบแทน ใชส้อยและวัสด ุ    660,000 บาท   

031                  2.1 ค่าตอบแทน    202,400 บาท   

                        คา่อาหารท าการนอกเวลา   

032                  2.2 ค่าใช้สอย    179,500 บาท   

                        คา่จา้งเหมาบริการเป็นรายบุคคลฯ   

                        คา่ซ่อมแซมครุภัณฑ์ ค่าซ่อมแซมยานพาหนะ              

                  2.3 ค่าวัสด ุ 278,100 บาท  

                        สว่นใหญ่เป็นค่าวสัดุส านักงาน    

                        คา่วัสดุน้ ามันเชื้อเพลิงและน้ ามนัหล่อลื่น     

                        คา่วัสดเุครื่องคอมพิวเตอร์ ฯลฯ   

    

04              3. ค่าสาธารณูปโภค 122,700 บาท  

                 ค่าโทรศัพท์  ค่าไปรษณีย์    
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05              4. ค่าครุภัณฑ์ ทีด่ินและสิ่งก่อสร้าง 130,600 บาท  

051                  ค่าครุภัณฑ์ 130,600 บาท  

05148-2                  (1) เก้าอี้ท างาน ระดับปฏิบัติงาน,ปฏิบัติการ   

                        ช านาญงาน,อาวโุส,ช านาญการ 9 ตัว  25,200 บาท 

05149-3                  (2) เก้าอี้ท างาน ระดับช านาญการพิเศษ,   

                        อ านวยการต้น 1 ตัว  5,400 บาท 

05203-1                  (3) เครื่องถา่ยเอกสาร ระบบดิจิตอล (ขาว-ด า)   

                        ความเร็ว 20 แผ่นต่อนาที 1 เครื่อง  100,000 บาท 
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0103006         2.2 งานบรหิารการจัดเก็บรายได้     

                     ปี 2561 3,841,600 บาท  

                     ปี 2562 4,054,400 บาท  

    

               วัตถุประสงค ์   

              - เพื่อด าเนินการด้านการจัดเก็บรายได้   

    

               งานท่ีจะท า   

              - ด าเนินการเกี่ยวกบัการจัดเก็บภาษ ี   

                 และคา่ธรรมเนียม   

              - ติดตามเร่งรัดการจัดเก็บภาษ ี   

                 และคา่ธรรมเนียม   

    

              รายละเอียดรายจ่าย   

01              1. เงินเดือนและค่าจ้างประจ า 3,769,200 บาท   

                  1.1 เงินเดือน 3,360,400 บาท   

01101-1                        อัตราเดิม 10 อัตรา  3,130,500 บาท 

01102-1                        เงินเลื่อนขั้น  187,900 บาท 

01107-1                        เงินค่าตอบแทนรายเดือนของข้าราชการ  42,000 บาท 

                 1.2 ค่าจ้างประจ า 408,800 บาท  

01201-1                        อัตราเดิม 2 อัตรา  385,600 บาท 

01202-1                        เงินเพิ่มค่าจา้งประจ า  23,200 บาท 

    

03              2. ค่าตอบแทน ใช้สอยและวัสด ุ 248,100 บาท  

031                  2.1 ค่าตอบแทน 33,000 บาท  

                        ค่าอาหารท าการนอกเวลา   

032                  2.2 ค่าใช้สอย 69,700 บาท  

                        คา่ซ่อมแซมยานพาหนะ    

                        คา่น าส่งใบแจ้งช าระภาษี    

                        คา่ซ่อมแซมครุภัณฑ์   

                  2.3 ค่าวัสด ุ 145,400 บาท  

                        สว่นใหญ่เป็นค่าวสัดุน้ ามันเชือ้เพลิง   

                        และน้ ามันหล่อลื่น ค่าวสัดุส านักงาน   

                        คา่วัสดุยานพาหนะ ฯลฯ   

    

04             3. ค่าสาธารณูปโภค 37,100 บาท  

                 ค่าไปรษณีย ์   
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02 ข. ด้านการรักษาความสะอาด       

     และความเป็นระเบียบเรียบร้อย 101,935,000 บาท  

0207     1. แผนงานรักษาความสะอาด 89,999,200 บาท  

0207027         งานรักษาความสะอาด     

               ปี 2561 86,525,300 บาท  

               ปี 2562 89,999,200 บาท  

    

         วัตถุประสงค ์   

         - เพื่อดูแลรักษาความสะอาด   

    และความเป็นระเบียบเรียบรอ้ย   

            ในพื้นที่ท่ีรบัผิดชอบเกีย่วกับการกวาด   

    เก็บขนมูลฝอย ขนถ่ายสิ่งปฏิกูล   

    

         งานท่ีจะท า   

         - ด าเนินการรักษาความสะอาด   

            และความเป็นระเบียบเรียบร้อย   

            ตามถนน ตรอก ซอย ทางเท้า   

            บริเวณโบราณสถาน สถานที่   

            ที่มีความส าคญัทางประวัติศาสตร์   

            และสถาปัตยกรรม   

         - ด าเนินการเก็บขนมูลฝอย   

            และขนถา่ยสิ่งปฏิกูล   

         - ด าเนินการจัดเก็บค่าธรรมเนียม   

            เก็บขนมูลฝอยและสิ่งปฏิกูล   

    

         รายละเอียดรายจา่ย   

01         1. เงินเดือนและค่าจ้างประจ า 43,984,400 บาท  

             1.1 เงินเดือน 3,456,200 บาท  

01101-1                   อัตราเดิม 10 อัตรา  3,260,500 บาท 

01102-1                   เงินเลื่อนขั้น  195,700 บาท 

             1.2 ค่าจ้างประจ า 40,528,200 บาท  

01201-1                   อัตราเดิม 199 อัตรา  37,436,300 บาท 

01202-1                   เงินเพิ่มค่าจ้างประจ า  2,246,200 บาท 

01205-1                   เงินเพิ่มการครองชีพชัว่คราวของลูกจ้างประจ า            533,900 บาท 

01206-1                   เงินชว่ยเหลือค่าครองชีพของลูกจา้งประจ า   311,800 บาท 
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02        2. ค่าจ้างช่ัวคราว 17,208,000 บาท  

02101-1             คา่จา้งชั่วคราว 121 อัตรา  12,560,900 บาท 

02102-1             เงินเพิ่มการครองชพีชัว่คราวของลูกจา้งชัว่คราว  1,779,100 บาท 

02103-1             เงินชว่ยเหลือค่าครองชีพของลูกจ้างชั่วคราว  2,868,000 บาท 

    

03        3. ค่าตอบแทน ใช้สอยและวัสด ุ 28,368,300 บาท  

031             3.1 ค่าตอบแทน 10,625,600 บาท  

                   ส่วนใหญ่เป็นค่าอาหารท าการนอกเวลา   

                  ค่าตอบแทนเจ้าหน้าที่เก็บขนมูลฝอย   

                   ค่าตอบแทนเจ้าหน้าที่เก็บขนสิ่งปฏิกูล ฯลฯ   

032            3.2 ค่าใช้สอย 2,313,400 บาท  

                   ส่วนใหญ่เป็นเงินสมทบกองทุนประกันสังคม  

                   ค่าจ้างเหมาดูแลทรัพย์สินและรักษา    

                   ความปลอดภัย ค่าซ่อมแซมยานพาหนะ ฯลฯ  

            3.3 ค่าวัสด ุ 15,429,300 บาท  

                   ส่วนใหญ่เป็นค่าวสัดุน้ ามันเชือ้เพลิงและ         

                   น้ ามันหล่อลื่น ค่าวสัดุยานพาหนะ   

                   ค่าวสัดุในการรักษาความสะอาด    

                   ค่าเครือ่งแต่งกาย ฯลฯ   

              

04        4. ค่าสาธารณปูโภค 149,700 บาท  

             คา่ไฟฟ้า คา่น้ าประปา   

    

07         5. รายจ่ายอ่ืน 288,800 บาท  

07199-1             (1) ค่าใช้จา่ยโครงการอาสาสมัคร   

                   ชักลากมูลฝอยในชุมชน  238,800 บาท 

07199-2             (2) ค่าใช้จา่ยในการสง่เสริมการแปรรูป   

                   ขยะเศษอาหารเพื่อน ากลบัมาใช้ประโยชน์  50,000 บาท 
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0208     2. แผนงานรักษาความเปน็ระเบียบเรียบร้อย 11,935,800 บาท  

0208031         งานบริหารและบังคับการเทศกิจ     

               ปี 2561 10,546,300 บาท  

               ปี 2562 11,935,800 บาท  

    

        วัตถุประสงค ์   

         - เพื่อควบคุม ดูแล บังคบัการตามข้อบัญญัติ   

            และกฎหมายท่ีก าหนดให้เป็นอ านาจหน้าที ่   

            ของกรุงเทพมหานคร   

    

         งานท่ีจะท า   

         - ด าเนินการควบคุม ดูแลความเป็นระเบียบ   

            เรียบร้อยของบา้นเมืองให้เป็นไปตาม   

            ข้อบญัญัติและกฎหมายท่ีก าหนด   

            ให้เป็นอ านาจหนา้ที่ของกรุงเทพมหานคร   

    

         รายละเอียดรายจา่ย   

01        1. เงินเดือนและค่าจ้างประจ า 8,299,700 บาท  

            1.1 เงินเดือน 4,339,600 บาท   

01101-1                  อัตราเดิม 11 อัตรา  4,054,300 บาท 
01102-1                  เงินเลื่อนขั้น  243,300 บาท 

01107-1                  เงินค่าตอบแทนรายเดือนของข้าราชการ  42,000 บาท 

            1.2 ค่าจ้างประจ า 3,960,100 บาท   

01201-1                  อัตราเดิม 18 อัตรา  3,725,200 บาท 
01202-1                  เงินเพิ่มค่าจ้างประจ า  223,600 บาท 

01205-1                  เงินเพิ่มการครองชีพชัว่คราวของลูกจ้างประจ า               8,700 บาท 

01206-1                  เงินช่วยเหลือคา่ครองชีพของลูกจา้งประจ า  2,600 บาท 

    

02        2. ค่าจ้างช่ัวคราว 144,000 บาท  

02101-1             คา่จา้งชั่วคราว 1 อัตรา  104,300 บาท 
02102-1             เงินเพิ่มการครองชพีชัว่คราวของลูกจา้งชัว่คราว          15,700 บาท 

02103-1             เงินชว่ยเหลือค่าครองชีพของลูกจ้างชั่วคราว   24,000 บาท 

                

03        3. ค่าตอบแทน ใช้สอยและวัสด ุ 2,554,100 บาท  

031            3.1 ค่าตอบแทน 2,160,900 บาท  

                  ค่าอาหารท าการนอกเวลา คา่เบี้ยประชุม   
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032            3.2 ค่าใช้สอย 79,100 บาท  

                  ค่าซ่อมแซมยานพาหนะ คา่ซ่อมแซมครุภัณฑ์   

                   เงินสมทบกองทุนประกันสังคม   

             3.3 ค่าวัสด ุ 314,100 บาท  

                   ส่วนใหญ่เป็นค่าวสัดุน้ ามันเชือ้เพลิง   

                   และน้ ามันหลอ่ลืน่ ค่าวสัดุส านักงาน   

                   ค่าเครือ่งแต่งกาย ฯลฯ   

    

05         4. ค่าครุภัณฑ์ ที่ดินและสิ่งก่อสร้าง 938,000 บาท  

052             ค่าครุภัณฑ์ 938,000 บาท  

05208-1              (1) รถบรรทุก (ดีเซล) ขนาด 1 ตัน    

                   ปริมาตรกระบอกสูบไม่ต่ ากวา่ 2,400 ซีซี   

                   หรอืก าลังเครื่องยนต์สูงสุดไม่ต่ ากวา่    

                   110 กิโลวัตต์ ขับเคลื่อน 2 ล้อ    

                   แบบดบัเบิ้ลแค็บ พร้อมหลังคา   

                   ไฟเบอร์กลาสหรอืเหล็ก 1 คัน  848,000 บาท 

05218-2             (2) เครื่องพิมพส์ าเนาระบบดจิิตอล    

                   ความละเอียด 300 x 300 จุดต่อตารางนิ้ว   

                   1 เครื่อง  90,000 บาท 
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03 ค. ด้านการโยธาและระบบจราจร 37,172,800 บาท  

0310     แผนงานการโยธา 37,172,800 บาท  

0310037     1. งานการโยธา   

              ปี 2561 27,100,100 บาท  

              ปี 2562 37,172,800 บาท  

    

         วัตถุประสงค ์   

         - เพื่อก ากับควบคุมดูแลภารกิจดา้นการโยธา   

            และสาธารณูปโภค   

         - เพื่อการพัฒนาพื้นที่ใหส้อดคล้อง   

            กับกฎหมายผังเมืองรวม   

    

         งานท่ีจะท า   

         - ปรับปรุงออกแบบก่อสรา้ง ถนน ตรอก ซอย   

            ทางเท้า ผิวจราจรและสะพานให้ได้มาตรฐาน   

         - พิจารณาอนุญาตและควบคุม   

            การปลูกสร้างอาคารภายในอ านาจเขต   

         - ด าเนินการดูแลรักษาอปุกรณ์ประกอบถนน   

         - ดูแลรักษาทีส่าธารณะ   

    

         รายละเอียดรายจา่ย   

01        1. เงินเดือนและค่าจ้างประจ า 7,300,000 บาท  

            1.1 เงินเดือน 5,939,200 บาท  

01101-1                  อัตราเดิม 16 อัตรา  5,506,400 บาท 
01102-1                  เงินเลื่อนขั้น  330,400 บาท 

01106-1                  เงินประจ าต าแหนง่  35,000 บาท 

01107-1                  เงินค่าตอบแทนรายเดือนของข้าราชการ  35,000 บาท 

01108-1                  เงินเพิ่มการครองชีพชัว่คราวของข้าราชการ  20,000 บาท 

01109-1                  เงินช่วยเหลือคา่ครองชีพของข้าราชการ  12,400 บาท 

            1.2 ค่าจา้งประจ า 1,360,800 บาท  

01201-1                  อัตราเดิม 7 อัตรา  1,184,100 บาท 

01202-1                  เงินเพิ่มค่าจ้างประจ า  71,000 บาท 

01205-1                  เงินเพิ่มการครองชีพชัว่คราวของลูกจ้างประจ า  61,000 บาท 

01206-1                  เงินช่วยเหลือคา่ครองชีพของลูกจา้งประจ า  44,700 บาท 
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02        2. ค่าจ้างช่ัวคราว 1,434,000 บาท  

02101-1            คา่จ้างชั่วคราว 10 อัตรา  1,076,200 บาท 

02102-1            เงินเพิ่มการครองชพีชัว่คราวของลูกจ้างชั่วคราว  121,800 บาท 

02103-1            เงินชว่ยเหลือค่าครองชพีของลูกจ้างชัว่คราว  236,000 บาท 

    

03       3. ค่าตอบแทน ใช้สอยและวัสด ุ 6,387,000 บาท  

031           3.1 ค่าตอบแทน 994,400 บาท  

                 ค่าอาหารท าการนอกเวลา   

032           3.2 ค่าใช้สอย 3,767,900 บาท  

                 สว่นใหญ่เป็นค่าซ่อมแซมไฟฟ้าสาธารณะ    

                 ค่าซ่อมแซมถนน ตรอก ซอย สะพาน   

                 และสิ่งสาธารณประโยชน ์   

                 เงินสมทบกองทุนประกนัสังคม ฯลฯ   

           3.3 ค่าวัสด ุ 1,624,700 บาท  

                 สว่นใหญ่เป็นค่าวัสดุส าหรบัหน่วยบริการเร่งด่วน   

                 กรุงเทพมหานคร BEST ค่าวัสดุก่อสรา้ง   

                 ค่าวัสดุน้ ามันเชื้อเพลิงและน้ ามันหล่อลื่น ฯลฯ   

                    

04       4. ค่าสาธารณปูโภค 145,800 บาท  

           คา่ไฟฟ้า ค่าน้ าประปา ค่าโทรศัพท ์   

    

05      5. ค่าครุภัณฑ์ ที่ดินและสิง่ก่อสร้าง 18,906,000 บาท  

051          5.1 ค่าครุภัณฑ์ 3,300,000 บาท  

05129-4                รถตักหน้าขุดหลัง ชนิดขับเคลื่อน 4 ล้อ 1 คัน  3,300,000 บาท 

053          5.2 ค่าที่ดินและสิ่งก่อสร้าง 15,606,000 บาท  

05313-1                (1) ปรับปรุงซอยเสรีไทย 83 แยก 1   
                      จากซอยเสรีไทย 83 ถึงสุดระยะที่ก าหนดให้      5,186,000 บาท 

                      - กรุยแนวทางและสิ่งก่อสรา้งเดิมออก   

                         พร้อมขนย้ายไปทิ้ง เนื้อที่ประมาณ   

                         2,190 ตร.ม.   

                      - สร้างท่อระบายน้ า ค.ส.ล.   

                ขนาดเส้นผ่าศนูย์กลาง 0.80 ม.   

                ตามแบบ มน.-05 ยาวประมาณ 306 ม.   

                      - สร้างบอ่พักท่อระบายน้ า ค.ส.ล.   

                ขนาดเส้นผ่าศนูย์กลาง 0.80 ม.   

                ตามแบบ มน.-05 พร้อมฝารางว ีค.ส.ล.   

                ตามแบบ ท.30/29 จ านวน 30 บอ่   
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                   - สรา้งท่อลอด ค.ส.ล.   

                      ขนาดเส้นผ่าศนูย์กลาง 0.30 ม.   

                      (ช่วงผิวทางกวา้ง 4 ม.) พร้อมบ่อพัก ค.ส.ล.   

                      ตามแบบ มน.-01 ฝารางวี  ค.ส.ล.   

                      ตามแบบ ท.30/29 จ านวน 19 แห่ง   

                   - สรา้งท่อลอด ค.ส.ล.   

                      ขนาดเส้นผ่าศนูย์กลาง 0.30 ม.   

                      (ช่วงผิวทางกวา้ง 5 ม.) พร้อมบ่อพัก ค.ส.ล.   

                      ตามแบบ มน.-01ฝารางวี  ค.ส.ล.   

                      ตามแบบ ท.30/29 จ านวน 8 แห่ง   

                   - สรา้งชั้นพื้นฐานหินคลุกบดอัดแน่น   

             หนา 0.30 ม. ตามแบบ มท.-01   

             เนื้อทีป่ระมาณ 2,100 ตร.ม.   

                   - สรา้งผิวทาง ค.ส.ล. หนา 0.15 ม.   

             กว้างประมาณ 4-5 ม. ตามแบบ มท.-01   

             เนื้อทีป่ระมาณ 1,400 ตร.ม.   

                   - สรา้งไหล่ทาง ค.ส.ล. หนา 0.15 ม.   

             ตามแบบ มท.-01 เนื้อที่ประมาณ 420 ตร.ม.   

                   - สรา้งรางวี ค.ส.ล. ส าหรับผิวทางหนา 0.15 ม.   

             ตามแบบ มน.-01ยาวประมาณ 580 ม.   

    

05313-2             (2) ปรับปรุงซอยรามอินทรา 42 แยก 8   1,746,000 บาท 

                   จากจุดท่ีปรับปรุงแล้วถึงคลองบางชวดด้วน   

                   - กรุยแนวทางและสิ่งก่อสรา้งเดิมออก   

                      พร้อมขนย้ายไปทิ้ง เนื้อที่ประมาณ   

                      692 ตร.ม.   

                   - สรา้งท่อระบายน้ า ค.ส.ล.   

                      ขนาดเส้นผ่าศนูย์กลาง 0.80 ม.   

                      ตามแบบ มน.-05 ยาวประมาณ 100 ม.   

                   - สรา้งบ่อพักท่อระบายน้ า ค.ส.ล.   

                      ขนาดเส้นผ่าศนูย์กลาง 0.80 ม.   

                      ตามแบบ มน.-05 พร้อมฝารางวี ค.ส.ล.   

                      ตามแบบ ท.30/29 จ านวน 14 บ่อ   

                   - สรา้งท่อลอด ค.ส.ล.   

                      ขนาดเส้นผ่าศนูย์กลาง 0.30 ม.   

                      (ช่วงผิวทางกวา้ง 3 ม.) พร้อมบ่อพัก ค.ส.ล.   

                      ตามแบบ มน.-01 ฝารางวี  ค.ส.ล.   

                      ตามแบบ ท.30/29 จ านวน 3 แห่ง   
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                   - สรา้งท่อลอด ค.ส.ล.   

                      ขนาดเส้นผ่าศนูย์กลาง 0.30 ม.   

                      (ช่วงผิวทางกวา้ง 5 ม.) พร้อมบ่อพัก ค.ส.ล.   

                      ตามแบบ มน.-01ฝารางวี  ค.ส.ล.   

                      ตามแบบ ท.30/29 จ านวน 11 แห่ง   

                   - สรา้งชั้นพื้นฐานหินคลุกบดอัดแน่น   

                      หนา 0.15 ม. ตามแบบ มท.-01   

                      เนื้อที่ประมาณ 650 ตร.ม.   

                   - สรา้งผิวทาง ค.ส.ล. หนา 0.15 ม.   

                      กว้างประมาณ 3-5 ม. ตามแบบ มท.-01   

                      เนื้อที่ประมาณ 468 ตร.ม.   

                   - สรา้งไหล่ทาง ค.ส.ล. หนา 0.15 ม.   

                      ตามแบบ มท.-01 เนื้อที่ประมาณ   

                      106 ตร.ม.   

                   - สรา้งรางวี ค.ส.ล. ส าหรับผิวทางหนา 0.15 ม.   

                      ตามแบบ มน.-01 ยาวประมาณ 174 ม.   

    

05313-3             (3) ปรับปรุงซอยคู้บอน 2  3,517,000 บาท 

                   - ทุบรื้อผวิทางคอนกรีตและสิ่งก่อสร้างเดิมออก   

                      พร้อมขนย้ายไปทิ้ง เนื้อที่ประมาณ   

                      1,650 ตร.ม.   

                   - สรา้งท่อระบายน้ า ค.ส.ล.   

                      ขนาดเส้นผ่าศนูย์กลาง 0.80 ม.   

                      ตามแบบ มน.-05 ยาวประมาณ 215 ม.   

                   - สรา้งบ่อพักท่อระบายน้ า ค.ส.ล.   

                      ขนาดเส้นผ่าศนูย์กลาง 0.80 ม.   

                      ตามแบบ มน.-05 พร้อมฝารางวี ค.ส.ล.   

                      ตามแบบ ท.30/29 จ านวน 21 บ่อ   

                   - สรา้งท่อลอด ค.ส.ล.   

                      ขนาดเส้นผ่าศนูย์กลาง 0.30 ม.   

                      พร้อมบ่อพัก ค.ส.ล. ตามแบบ มน.-01   

                      ฝารางวี ค.ส.ล. ตามแบบ ท.30/29   

                      จ านวน 20 แห่ง   

                   - สรา้งชั้นพื้นฐานหินคลุกบดอัดแน่น   

                      หนา 0.15 ม. ตามแบบ มท.-01   

                      เนื้อที่ประมาณ 1,590 ตร.ม.   

                   - สรา้งผิวทาง ค.ส.ล. หนา 0.15 ม.   

                      กว้างประมาณ 4 ม. ตามแบบ มท.-01   

                      เนื้อที่ประมาณ 930 ตร.ม.   
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                   - สรา้งไหล่ทาง ค.ส.ล. หนา 0.15 ม.   

                      ตามแบบ มท.-01 เนื้อทีป่ระมาณ 460 ตร.ม.   

                   - สรา้งรางวี ค.ส.ล. ส าหรับผิวทางหนา 0.15 ม.   

                      ตามแบบ มน.-01ยาวประมาณ 416 ม.   

    

05313-5             (4) ปรับปรุงซอยคู้บอน 25 แยก 1   

                   จากจุดท่ีปรับปรุงแล้วถึงสุดทางสาธารณะ  1,162,000 บาท 

                   - กรุยแนวทางและสิ่งก่อสรา้งเดิมออก   

                      พร้อมขนย้ายไปทิ้ง เนื้อที่ประมาณ 408 ตร.ม.   

                   - สรา้งท่อระบายน้ า ค.ส.ล.   

                      ขนาดเส้นผ่าศนูย์กลาง 0.80 ม.   

                      ตามแบบ มน.-05 ยาวประมาณ 97 ม.   

                   - สรา้งบ่อพักท่อระบายน้ า ค.ส.ล.   

                      ขนาดเส้นผ่าศนูย์กลาง 0.80 ม.   

                      ตามแบบ มน.-05 พร้อมฝารางวี ค.ส.ล.   

                      ตามแบบ ท.30/29 จ านวน 9 บ่อ   

                   - สรา้งท่อลอด ค.ส.ล.   

                      ขนาดเส้นผ่าศนูย์กลาง 0.30 ม.   

                      ตามแบบ มน.-01จ านวน 6 แห่ง   

                   - สรา้งชั้นพื้นฐานหินคลุกบดอัดแน่น   

                      หนา 0.30 ม. ตามแบบ มท.-01   

                      เนื้อที่ประมาณ 390 ตร.ม.   

                   - สรา้งผิวทาง ค.ส.ล. หนา 0.15 ม.   

                      กว้างประมาณ 3 ม. ตามแบบ มท.-01   

                      เนื้อที่ประมาณ 300 ตร.ม.   

                   - สรา้งไหล่ทาง ค.ส.ล. หนา 0.15 ม.   

                      ตามแบบ มท.-01 เนื้อที่ประมาณ 50 ตร.ม.   

                   - สรา้งรางวี ค.ส.ล. ส าหรับผิวทางหนา 0.15 ม.   

                      ตามแบบ มน.-01ยาวประมาณ 89 ม.   

    

05313-6             (5) ปรับปรุงซอยรามอินทรา 79/1   

                   จากถนนรามอินทราถึงคลองล าเกร็ด     3,995,000 บาท 

                   - กรุยแนวทางและสิ่งก่อสรา้งเดิมออก   

                      พร้อมขนย้ายไปทิ้ง เนื้อที่ประมาณ   

                      4,040 ตร.ม.   

                   - สรา้งคันทางลกูรังบดอัดแน่นหนา 0.90 ม.   

                      ตามแบบ มท.-04   

                      เนื้อที่ประมาณ 2,850 ตร.ม.   
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                   - สรา้งชั้นพื้นฐานหินคลุกบดอัดแน่น   

                      หนา 0.30 ม. ตามแบบ มท.-04   

                      เนื้อที่ประมาณ 3,636 ตร.ม.   

    

07           6. รายจ่ายอ่ืน 3,000,000 บาท  

07123-1               คา่ใช้จา่ยในการซ่อมแซมบ ารุงรักษา   

               ถนน ตรอก ซอย และสิ่งสาธารณประโยชน์   

               เพือ่แก้ไขปัญหาความเดือดร้อนของประชาชน    3,000,000 บาท 
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04 ง. ด้านการระบายน้ าและบ าบดัน้ าเสีย 20,603,000 บาท  

0413     แผนงานจัดการระบายน้ า   

     และแก้ไขปญัหาน้ าท่วม 20,603,000 บาท  

0413045     งานการระบายน้ าและแก้ไขปัญหาน้ าท่วม   

           ปี 2561 21,098,000 บาท  

           ปี 2562 20,603,000 บาท  

    

     วัตถุประสงค ์   

     - เพื่อป้องกันและแก้ไขน้ าท่วม   

    

     งานท่ีจะท า   

     - ปรับปรุงระบบระบายน้ าและบ ารุงรักษาคู คลอง     

    

     รายละเอียดรายจ่าย   

01     1. เงินเดือนและค่าจา้งประจ า 7,413,800 บาท  

         1.1 เงินเดือน 631,000 บาท  

01101-1               อัตราเดิม 2 อัตรา  595,300 บาท 

01102-1               เงินเลื่อนขัน้   35,700 บาท 
         1.2 คา่จ้างประจ า 6,782,800 บาท  

01201-1               อัตราเดิม 33 อัตรา  6,182,500 บาท 

01202-1               เงินเพิ่มค่าจา้งประจ า  371,000 บาท 
01205-1               เงินเพิ่มการครองชีพชั่วคราวของลูกจ้างประจ า  154,300 บาท 

01206-1               เงินช่วยเหลือค่าครองชีพของลูกจ้างประจ า  75,000 บาท 

    

02     2. ค่าจ้างช่ัวคราว 3,408,000 บาท  

02101-1          ค่าจ้างชั่วคราว 25 อัตรา  2,476,500 บาท 
02102-1          เงินเพิ่มการครองชีพชัว่คราวของลูกจ้างชั่วคราว  363,500 บาท 

02103-1          เงินชว่ยเหลือค่าครองชีพของลูกจ้างชัว่คราว  568,000 บาท 

    

03      3. ค่าตอบแทน ใช้สอยและวัสด ุ 4,421,200 บาท  

031          3.1 ค่าตอบแทน 922,500 บาท  

                ค่าอาหารท าการนอกเวลา   

032          3.2 ค่าใช้สอย 1,644,600 บาท  

                ค่าจา้งเหมาล้างท าความสะอาดท่อระบายน้ า   

                ค่าซ่อมแซมยานพาหนะ   

                เงินสมทบกองทุนประกันสังคม   

                ค่าซ่อมแซมเครื่องจกัรกลและเครือ่งทุ่นแรง    
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          3.3 ค่าวัสด ุ 1,854,100 บาท  

                สว่นใหญ่เปน็ค่าวัสดุน้ ามันเชื้อเพลิง   

                และน้ ามันหล่อลื่น ค่าวสัดุยานพาหนะ   

                ค่าวัสดุอปุกรณ์ท าความสะอาดท่อระบายน้ า   

                ค่าเครื่องแต่งกาย ฯลฯ   

    

05      4. ค่าครุภัณฑ์ ท่ีดินและสิง่ก่อสร้าง 5,360,000 บาท  

053          คา่ที่ดินและสิ่งก่อสร้าง 5,360,000 บาท  

05314-1          (1) ขุดลอกคลองตาเร่งจากถนนรามอินทรา       

                ถึงแยกคลองจรเข้บวั  1,329,000 บาท 

                - ขุดลอกคลองกว้างประมาณ 4-5 ม.   

                   ยาวประมาณ 1,380 ม. ลึกจากระดับ   

                   ท้องคลองเดิมถึงระดับขุดลอกเฉลี่ย 1 ม.   

                   ระดับขุดลอก -2 ม. รทก.   

                   ปริมาณดินประมาณ 5,520 ลบ.ม.   

    

05314-2          (2) ขุดลอกคลองบา้นเกาะจากถนนรามอินทรา       

                ถึงล าบึงกุ่ม คลองบางชัน  2,118,000 บาท 

                - ขุดลอกคลองกว้างประมาณ 4-7 ม.   

                   ยาวประมาณ 2,680 ม. ลึกจากระดับ   

                   ท้องคลองเดิมถึงระดับขุดลอกเฉลี่ย 1 ม.   

                   ระดับขุดลอก -2 ม. รทก.   

                   ปริมาณดินประมาณ 10,720 ลบ.ม.   

    

05314-3          (3) ขุดลอกคลองล านุ่นจากล าบึงกุ่ม       

                ถึงถนนรามอินทรา  1,913,000 บาท 

                - ขุดลอกคลองกว้างประมาณ 5-6 ม.   

                   ยาวประมาณ 3,800 ม. ลึกจากระดับ   

                   ท้องคลองเดิมถึงระดับขุดลอกเฉลี่ย 1 ม.   

                   ระดับขุดลอก -2 ม. รทก.   

                   ปริมาณดินประมาณ 9,577 ลบ.ม.   
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05 จ. ด้านการพัฒนาและบริการสังคม 46,906,200 บาท  

0515    1. แผนงานพัฒนาสภาวะสิง่แวดล้อม 27,797,100 บาท  

0515050        งานปลูกและบ ารุงรักษาต้นไม ้   

               ปี 2561 26,931,800 บาท  

               ปี 2562 27,797,100 บาท  

    

        วัตถุประสงค ์   

        - เพื่อปลูกบ ารุงรักษาต้นไม้และพื้นที่สีเขียว   

           ใหส้วยงามและเป็นระเบียบเรียบรอ้ย   

        - เพื่อรักษาสภาวะสิ่งแวดล้อมชว่ยบรรเทามลภาวะ   

    

         งานท่ีจะท า   

         - ปลูกและบ ารุงรักษาต้นไม้และพื้นที่สีเขียว   

            ในพื้นที่ท่ีรบัผิดชอบ   

    

         รายละเอียดรายจา่ย   

01         1. เงินเดือนและค่าจ้างประจ า 11,040,500 บาท  

             1.1 เงินเดือน 361,900 บาท  

01101-1                   อัตราเดิม 2 อัตรา  332,400 บาท 

01102-1                   เงินเลื่อนขั้น   20,000 บาท 
01108-1                   เงินเพิ่มการครองชีพชัว่คราวของข้าราชการ  7,300 บาท 

01109-1                   เงินชว่ยเหลือค่าครองชีพของข้าราชการ  2,200 บาท 

             1.2 ค่าจา้งประจ า 10,678,600 บาท  

01201-1                   อัตราเดิม 51 อัตรา  9,809,400 บาท 
01202-1                   เงินเพิ่มค่าจ้างประจ า  588,600 บาท 

01205-1                   เงินเพิ่มการครองชีพชัว่คราวของลูกจ้างประจ า  168,000 บาท 

01206-1                   เงินชว่ยเหลือค่าครองชีพของลูกจา้งประจ า  112,600 บาท 

                      

02         2. ค่าจ้างช่ัวคราว 6,816,000 บาท  

02101-1             คา่จา้งชั่วคราว 48 อัตรา  5,011,200 บาท 

02102-1             เงินเพิ่มการครองชพีชัว่คราวของลูกจา้งชัว่คราว  668,800 บาท 

02103-1             เงินชว่ยเหลือค่าครองชีพของลูกจ้างชั่วคราว  1,136,000 บาท 

                
03         3. ค่าตอบแทน ใช้สอยและวัสด ุ 7,840,600 บาท  

031             3.1 ค่าตอบแทน 1,107,900 บาท  

                   ค่าอาหารท าการนอกเวลา    
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032             3.2 ค่าใช้สอย 695,700 บาท  

                   เงินสมทบกองทุนประกันสังคม   

                   ค่าซ่อมแซมยานพาหนะ   

                   ค่าซ่อมแซมเครื่องจักรกลและเครือ่งทุ่นแรง   

             3.3 ค่าวัสด ุ 6,037,000 บาท  

                   ส่วนใหญ่เป็นค่าวสัดุน้ ามันเชือ้เพลิง   

                   และน้ ามันหลอ่ลืน่ ค่าวสัดุอุปกรณ ์   

                   ในการปลูกและบ ารุงรักษาต้นไม ้   

                   ค่าวสัดุยานพาหนะ ค่าเครือ่งแต่งกาย ฯลฯ   

    

07        4. รายจ่ายอ่ืน 2,100,000 บาท  

07199-1            คา่ใช้จ่ายในการบ ารุงรกัษา ปรับปรุง   

            และเพิ่มพื้นท่ีสีเขียว  2,100,000 บาท 
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0517     2. แผนงานพัฒนาชุมชน 19,109,100 บาท  

0517057         งานพฒันาชุมชน   

               ปี 2561 20,374,300 บาท  

               ปี 2562 19,109,100 บาท  

    

         วัตถุประสงค ์   

         - เพื่อด าเนินการพัฒนาชุมชนและสังคมในท้องถิ่น   

         - เพื่อส่งเสริมพัฒนาแหลง่ท่องเที่ยว รักษาศิลปะ   

           จารีตประเพณี ภูมิปญัญาท้องถิ่น ฯลฯ   

    

         งานท่ีจะท า   

         - ด าเนินการดา้นสังคมสงเคราะห์แก่เด็ก สตร ี   

            ผูสู้งอายุ ผู้ด้อยโอกาส ฯลฯ   

         - จัดกิจกรรมนันทนาการด้านดนตรี กีฬา   

            ห้องสมุด ฯลฯ   

         - พัฒนาแหล่งท่องเที่ยวและภูมิปัญญาท้องถิ่น ฯลฯ   

         - ให้ค าปรึกษาแนะน าทางวิชาการเกษตร   

            และสภาพแวดลอ้มเพื่อการเกษตร   

    

         รายละเอียดรายจา่ย   

01         1. เงินเดือนและค่าจ้างประจ า 5,861,100 บาท  

             1.1 เงินเดือน 5,274,500 บาท  

01101-1                   อัตราเดิม 13 อัตรา  4,962,600 บาท 
01102-1                   เงินเลื่อนขัน้  269,900 บาท 

01107-1                   เงินค่าตอบแทนรายเดือนของข้าราชการ  42,000 บาท 

             1.2 ค่าจา้งประจ า 586,600 บาท  

01201-1                   อัตราเดิม 3 อัตรา  549,900 บาท 

01202-1                   เงินเพิ่มค่าจ้างประจ า  33,000 บาท 

01205-1                   เงินเพิ่มการครองชีพชัว่คราวของลูกจ้างประจ า  1,100 บาท 

01206-1                   เงินชว่ยเหลือค่าครองชีพของลูกจา้งประจ า  2,600 บาท 

    

03         2. ค่าตอบแทน ใช้สอยและวัสด ุ 6,311,400 บาท  

031             2.1 ค่าตอบแทน 4,055,700 บาท  

                   ส่วนใหญ่เป็นค่าตอบแทนอาสาสมัครผู้ดูแลเด็ก   

                   ค่าตอบแทนบุคคลภายนอก   

                   ค่าตอบแทนอาสาสมัครบ้านหนังสือ   

                   ค่าอาหารท าการนอกเวลา ฯลฯ   
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032             2.2 ค่าใช้สอย 630,700 บาท  

                   ส่วนใหญ่เป็นค่าจา้งเหมาบริการเป็นรายบุคคลฯ   

                   เงินสมทบกองทุนประกันสังคม   

                   ค่าซ่อมแซมยานพาหนะ คา่ซ่อมแซมครุภัณฑ์ ฯลฯ   

             2.3 ค่าวัสด ุ 1,625,000 บาท  

                   ส่วนใหญ่เป็นค่าอาหารกลางวัน   

                   และค่าอาหารเสริม (นม)   

                   ค่าวสัดุน้ ามันเชือ้เพลิงและน้ ามันหล่อลื่น    

                   ค่าหนังสือวารสารบ้านหนังสือ ฯลฯ   

    

04         3. ค่าสาธารณปูโภค  57,800 บาท  

             คา่ไฟฟ้า คา่น้ าประปา ค่าโทรศัพท ์   

    

05         4. ค่าครุภัณฑ์ ที่ดินและสิ่งก่อสร้าง 517,000 บาท  

051             ค่าครุภัณฑ์ 517,000 บาท  

05108-1  (1) ตู้เหล็กแบบ 2 บาน 5 ตู ้  27,500 บาท 

05131-3  (2) ชุดเครื่องเสียงกลางแจ้ง ขนาดไม่น้อยกว่า   

 6,000 วัตต์ พร้อมอุปกรณ์ 1 ชดุ  389,500 บาท 

05203-2  (3) เครื่องถ่ายเอกสาร ระบบดจิิตอล (ขาว – ด า)   

 ความเรว็ 20 แผ่นต่อนาท ี1 เครื่อง  100,000 บาท 

    

07        5. รายจ่ายอ่ืน 6,361,800 บาท  

07102-1            (1) ค่าใช้จา่ยในการสนับสนุนการด าเนินงาน   

                  ของคณะกรรมการชุมชน   3,240,000 บาท 

07103-1            (2) ค่าใช้จา่ยในการอบรมและศึกษาดูงาน   

                  เพื่อเพิ่มศักยภาพของอาสาสมัครผู้ดูแลเด็ก  90,700 บาท 

07199-1            (3) ค่าใช้จา่ยในการสนับสนุนเจา้หน้าที่    

                  เพื่อปฏิบัติงานด้านเด็ก สตรี ผู้สูงอายุ   

                  คนพิการ และผู้ด้อยโอกาส  510,900 บาท 

07199-2            (4) ค่าใช้จา่ยในการจา้งอาสาสมัครเจา้หน้าที่   

                  ปฏิบัติงานด้านพฒันาสังคม  581,400 บาท 

07199-3            (5) ค่าใช้จา่ยศูนย์ประสานงานธนาคารสมอง   

                  ของกรุงเทพมหานคร   10,000 บาท 

07199-4            (6) ค่าใช้จา่ยในการจดักิจกรรมครอบครัวรักการอ่าน  80,000 บาท 

07199-5            (7) ค่าใช้จา่ยในการสง่เสริมกิจกรรมสโมสรกีฬา   

                  และลานกีฬา  963,900 บาท 
07199-6            (8) ค่าใช้จา่ยในการด าเนินงานศูนย์บริการ   

                  และถา่ยทอดเทคโนโลยีการเกษตร  73,700 บาท 
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07199-7            (9) ค่าใช้จา่ยในการจดังานวันส าคัญ   

                  อนรุักษ์สบืสานวฒันธรรมประเพณีไทย  500,000 บาท 
07199-9            (10) ค่าใช้จา่ยในการอบรมวิชาชพีเสริมรายได ้  105,400 บาท 

07199-12            (11) ค่าใช้จา่ยในการส่งเสริมกิจการ   

                    สภาเด็กและเยาวชนกรุงเทพมหานคร  140,800 บาท 

07199-13            (12) ค่าใช้จา่ยในการส่งเสริมการวางแผนทางการเงิน   

                    เพื่อขจัดปญัหาความยากจนอย่างย่ังยืน  65,000 บาท 
    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    



 104 
 

06 ฉ. ด้านการสาธารณสุข 6,208,500 บาท  

0622     แผนงานอนามัยสิ่งแวดล้อม 6,208,500 บาท  

0622079     งานควบคุมอนามัย   

           ปี 2561 4,892,100 บาท  

           ปี 2562 6,208,500 บาท  

    

     วัตถุประสงค ์   

     - เพื่อควบคุมด้านการสุขาภบิาล   

        และขจัดเหตุเดือดร้อนร าคาญ   

    

     งานท่ีจะท า   

     - ตรวจสถานประกอบการทีเ่ป็นอันตรายต่อสุขภาพ   

        ตลาดสด รา้นอาหาร ภัตตาคาร ฯลฯ   

     - ออกใบอนุญาตสถานประกอบการตา่งๆ   

        รวมท้ังฌาปนสถาน   

    

     รายละเอียดรายจ่าย   

01     1. เงินเดือนและค่าจ้างประจ า 3,797,400 บาท  

         1.1 เงินเดือน 2,963,100 บาท  

01101-1               อัตราเดิม 9 อัตรา  2,697,700 บาท 
01102-1               เงินเลื่อนขั้น  161,900 บาท 
01107-1               เงินค่าตอบแทนรายเดือนของข้าราชการ  42,000 บาท 

01108-1               เงินเพิ่มการครองชีพชั่วคราวของข้าราชการ  41,500 บาท 

01109-1               เงินช่วยเหลือค่าครองชีพของข้าราชการ  20,000 บาท 

         1.2 คา่จ้างประจ า 834,300 บาท  

01201-1               อัตราเดิม 4 อัตรา  787,000 บาท 

01202-1               เงินเพิ่มค่าจา้งประจ า  47,300 บาท 

    

02     2. ค่าจ้างช่ัวคราว 432,000 บาท  

02101-1         ค่าจ้างชัว่คราว 3 อัตรา  329,900 บาท 
02102-1         เงินเพิ่มการครองชีพชั่วคราวของลูกจ้างชั่วคราว  30,100 บาท 

02103-1         เงินช่วยเหลือคา่ครองชีพของลูกจ้างชัว่คราว  72,000 บาท 

    

03     3. ค่าตอบแทน ใช้สอยและวัสด ุ 1,660,600 บาท  

031         3.1 คา่ตอบแทน 40,000 บาท  

               คา่เบี้ยประชุม   
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032         3.2 คา่ใช้สอย 1,219,800 บาท  

               สว่นใหญ่เป็นคา่จา้งเหมาบริการเป็นรายบุคคลฯ   

               คา่ซ่อมแซมยานพาหนะ เงินสมทบกองทุน   

               ประกันสังคม ค่าซ่อมแซมครุภัณฑ์   

               คา่ซ่อมแซมเครื่องจกัรกลและเครือ่งทุ่นแรง   

         3.3 คา่วัสด ุ 400,800 บาท  

               สว่นใหญ่เป็นคา่วัสดนุ้ ามันเชื้อเพลิง   

               และน้ ามันหล่อลืน่ คา่วสัดุส านักงาน    

               คา่วัสดุยานพาหนะ ค่าตัวอย่างอาหาร ฯลฯ   

    

05     4. ค่าครุภัณฑ์ ท่ีดินและสิ่งก่อสร้าง 86,200 บาท  

051         ค่าครุภัณฑ์ 86,200 บาท  

05143-2         (1) โต๊ะท างาน ระดับปฏบิัติงาน,ปฏิบัติการ   

               ช านาญงาน,อาวุโส,ช านาญการ 8 ชุด  72,000 บาท 

05144-1         (2) โต๊ะท างาน ระดับช านาญการพิเศษ,   

               อ านวยการต้น 1 ชุด  14,200 บาท 

    

07     5. รายจ่ายอ่ืน 232,300 บาท  

07199-1         (1) ค่าใช้จา่ยโครงการกรุงเทพฯ เมืองอาหารปลอดภัย   70,000 บาท 

07199-3         (2) ค่าใช้จา่ยโครงการกรุงเทพฯ เมืองแห่งสุขาภิบาล   

               สิ่งแวดล้อมท่ีดี สะอาด ปลอดภัย  162,300 บาท 
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07     ช. ด้านการศึกษา 30,012,200 บาท  

0725         แผนงานบรหิารการศึกษา 30,012,200 บาท  

0725094         งานบริหารการศึกษา   

              ปี 2561 38,643,900 บาท  

              ปี 2562 30,012,200 บาท  

         วัตถุประสงค ์   

         - เพื่อด าเนินการดา้นบรหิารการศึกษา   

         - เพื่อสนับสนุนงานด้านวิชาการ   

            ของโรงเรียนในสังกัดกรุงเทพมหานคร   

    

         งานท่ีจะท า   

         - ด าเนินการจัดการศึกษาข้ันพื้นฐาน   

            ตามพระราชบัญญัติการศึกษาภาคบังคับ   

         - สนับสนุนงานด้านวิชาการและวิจัย   

    

         รายละเอียดรายจา่ย   

01         1. เงินเดือนและค่าจ้างประจ า 4,474,500 บาท  

             1.1 เงินเดือน 3,002,900 บาท  

01101-1                   อัตราเดิม 9 อัตรา  2,762,700 บาท 

01102-1                   เงินเลื่อนขั้น  165,800 บาท 

01107-1                   เงินค่าตอบแทนรายเดือนของข้าราชการ  42,000 บาท 

01108-1                   เงินเพิ่มการครองชีพชัว่คราวของข้าราชการ  20,000 บาท 

01109-1                   เงินชว่ยเหลือค่าครองชีพของข้าราชการ  12,400 บาท 

             1.2 ค่าจา้งประจ า 1,471,600 บาท  

01201-1                   อัตราเดิม 8 อัตรา  1,286,000 บาท 
01202-1                   เงินเพิ่มค่าจ้างประจ า  77,200 บาท 

01205-1                   เงินเพิ่มการครองชีพชัว่คราวของลูกจ้างประจ า  63,700 บาท 

01206-1                   เงินชว่ยเหลือค่าครองชีพของลูกจา้งประจ า  44,700 บาท 

    

02         2. ค่าจ้างช่ัวคราว 1,584,000 บาท  

02101-1             คา่จา้งชั่วคราว 11 อัตรา  1,147,100 บาท 

02102-1             เงินเพิ่มการครองชพีชัว่คราวของลูกจา้งชัว่คราว  172,900 บาท 

02103-1             เงินชว่ยเหลือค่าครองชีพของลูกจ้างชั่วคราว  264,000 บาท 
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03        3. ค่าตอบแทน ใช้สอยและวัสด ุ 2,988,700 บาท  

031            3.1 ค่าตอบแทน 1,353,000 บาท  

                  ค่าตอบแทนครูผู้สอนศาสนาอสิลามในโรงเรียน   

                  สังกัดกรุงเทพมหานคร (อสิลามศึกษา)   

                  ค่านิตยภัต ค่าอาหารท าการนอกเวลา   

032            3.2 ค่าใช้สอย 1,285,500 บาท  

                  สว่นใหญ่เป็นค่าจา้งเหมาเอกชนท าความสะอาด   

                  ในโรงเรียนสังกัดกรุงเทพมหานคร   

                  ค่าซ่อมเครื่องคอมพิวเตอร์โรงเรียน    

                  เงินสมทบกองทุนประกนัสังคม  ฯลฯ        

            3.3 ค่าวัสด ุ 350,200 บาท  

                  สว่นใหญ่เป็นค่าวสัดุอุปกรณ์เครื่องใช้สว่นตัว    

                  ของเด็กอนุบาล คา่วสัดุน้ ามันเชื้อเพลิง   

                  และน้ ามันหลอ่ลื่น ค่าวสัดุส านักงาน ฯลฯ   

                     

04       4. ค่าสาธารณปูโภค 1,100,100 บาท  

            คา่ไฟฟ้า คา่น้ าประปา ค่าโทรศัพท ์   

    

05        5. ค่าครุภัณฑ์ ท่ีดินและสิ่งก่อสร้าง 9,782,300 บาท  

051            5.1 ค่าครุภัณฑ์ 20,300 บาท  

05105-2 (1) เครื่องพิมพ์แบบฉีดหมึกพร้อมติดต้ัง    

                        ถังหมึกพิมพ์  (Ink Tank Printer) 1 เครื่อง  4,300 บาท 

05105-3 (2) เครื่องคอมพิวเตอร์ ส าหรับงานส านักงาน   
                        (จอขนาดไมน่้อยกว่า 19 นิ้ว) 1 เครื่อง  16,000 บาท 
053            5.2 ค่าที่ดินและสิ่งกอ่สร้าง 9,762,000 บาท  
05304-6 (1) ปรับปรุงโรงเรียนจินดาบ ารุง   7,717,000 บาท 

                        - ปรับปรุงหอ้งน้ า และระบบระบายน้ าฝน   
                           อาคารเรียน 1    
                        - ปรับปรุงหอ้งน้ า และระบบระบายน้ าฝน   
                           อาคารเรียน 2    
                        - ปรับปรุงหอ้งน้ า และระบบระบายน้ าฝน   
                           อาคารเรียน 3    
                        - ปรับปรุงสนามกีฬา   
                        - ปรับปรุงเวที   
                        - ปรับปรุงประตูทางเข้า   
                        - ปรับปรุงหลังคากันสาด   
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                        - ปรับปรุงบา้นพักครู 1   
                        - ปรับปรุงบา้นพักครู 2   
                        - ครุภัณฑ ์1 รายการ   

                        ตามแบบเลขที่ ขคน.รร.1/2562   

    

05304-7 (2) ปรับปรุงโรงเรียนคันนายาว   2,045,000 บาท 

                        - ปรับปรุงปา้ยและประตโูรงเรียน    

                        - ปรับปรุงหอ้งน้ านักเรียนใต้บา้นพักภารโรง    

                           1 แห่ง   

                        - ปรับปรุงหอ้งน้ านักเรียนนอกอาคาร     

                           3 แห่ง   

                        - ปรับปรุงประตูเหล็กม้วน ประตูห้องเรียน   

                           อาคารเรียน 1-5    

                        - ติดตั้งลูกกรงเหล็กด้านหลังชั้น 2    

                           อาคารเรียน 1 เชื่อมอาคารเรียน 3     

                        - ครุภัณฑ ์1 รายการ   

                        ตามแบบเลขที่ ขคน.รร.2/2562   

    

06       6. เงินอุดหนุน   4,068,000 บาท  

06199-1            คา่อาหารเช้าของนักเรยีนในโรงเรียน   

            สังกัดกรุงเทพมหานคร  4,068,000 บาท 

    

07       7. รายจ่ายอ่ืน    6,014,600 บาท  

07103-1            (1) ค่าใช้จา่ยในการประชุมครู  3,000 บาท 

07103-2            (2) ค่าใช้จา่ยในการฝึกอบรมนายหมู่ลูกเสือสามัญ   

                  สามัญรุ่นใหญ ่และหัวหนา้หน่วยยุวกาชาด  46,500 บาท 

07103-3            (3) ค่าใช้จา่ยในการสมัมนาประธานกรรมการ   

                  เครือข่ายผู้ปกครองเพื่อพัฒนาโรงเรียน   
                  สังกัดกรุงเทพมหานคร  4,800 บาท 

07103-4            (4) ค่าใช้จา่ยในการจดัประชุมสัมมนา   

                  คณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพื้นฐาน   
                  โรงเรียนสังกัดกรุงเทพมหานคร  12,000 บาท 

07103-5            (5) ค่าใช้จา่ยในการพฒันาคุณภาพเครอืข่ายโรงเรียน  90,000 บาท 

07103-6            (6) ค่าใช้จา่ยในการสนับสนุนการสอน   

                  ในศูนย์ศึกษาพระพุทธศาสนาวันอาทิตย์  402,400 บาท 

07103-7            (7) ค่าใช้จา่ยในการพฒันาระบบ   

                  การประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา   

                  สังกัดกรุงเทพมหานคร  3,600 บาท 
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07106-1            (8) ค่าใช้จา่ยตามโครงการเรียนฟรี เรียนดี   

                  อย่างมีคุณภาพโรงเรียนสังกัดกรุงเทพมหานคร  1,220,400 บาท 

07109-1            (9) ค่าใช้จา่ยในการพฒันาคุณภาพการด าเนินงาน   

                  ศูนย์วชิาการเขต  21,400 บาท 

07199-7            (10) ค่าใช้จา่ยโครงการจา้งเหมายามดูแลทรัพยส์ิน   

                    และรักษาความปลอดภัยให้แก่โรงเรียน   

                    ในสังกัดกรุงเทพมหานคร  1,477,900 บาท 

07199-9            (11) ค่าใช้จา่ยโครงการว่ายน้ าเป็นเล่นน้ าได้ปลอดภัย  176,200 บาท 

07199-10            (12) ค่าใช้จา่ยในการส่งเสริมสนับสนุน   

                    ให้นักเรียนสรา้งสรรค์ผลงานเพื่อการเรียนรู้  30,200 บาท 

07199-11            (13) ค่าใช้จา่ยโครงการสอนภาษาจนี  576,000 บาท 

07199-12            (14) ค่าใช้จา่ยโครงการสอนภาษาอาหรบั  288,000 บาท 

07199-13            (15) ค่าใช้จา่ยในพธิทีบทวนค าปฏิญาณ   

                    และสวนสนามลกูเสือกรุงเทพมหานคร  42,500 บาท 

07199-14            (16) ค่าใช้จา่ยในพธิปีฏญิาณตนและสวนสนาม   

                    ยุวกาชาดกรุงเทพมหานคร  47,300 บาท 

07199-15            (17) ค่าใช้จา่ยในการส่งเสริมกีฬานักเรียน   

                    สังกัดกรุงเทพมหานคร  50,800 บาท 

07199-16            (18) ค่าใช้จา่ยโครงการภาษาอังกฤษเพื่อทักษะชวีิต  1,488,000 บาท 

07199-17            (19) ค่าใช้จา่ยในการเพิ่มศักยภาพเพื่อยกระดับ   

                    ผลสัมฤทธิ์ในโรงเรียนสังกัดกรุงเทพมหานคร  33,600 บาท 

                       

    

 


