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งบประมาณรายจ่าย

ปี 2560

ปี 2561

รายจ่ายประจ า

รหัส

01

0102

0102002

0102003

0103

0103005

0103006

02

และความเป็นระเบียบเรียบร้อย

0207

0207027

0208

0208031

03

0310

0310037 งานการโยธา

370,767,000 บาท

375,901,840 บาท

375,901,840 บาท

190,371,500 บาท

    18,905,700 บาท

งานบริหารและบังคบัการเทศกิจ     29,102,900 บาท

ค. ด้านการโยธาและระบบจราจร 18,905,700 บาท

แผนงานการโยธา 18,905,700 บาท

งานรักษาความสะอาด    161,268,600 บาท

2. แผนงานรักษาความเป็นระเบียบเรียบร้อย 29,102,900 บาท

2.2 งานบริหารการจัดเก็บรายได้      4,031,300 บาท

ข. ด้านการรักษาความสะอาด

1. แผนงานรักษาความสะอาด 161,268,600 บาท

2. แผนงานบริหารการคลัง 9,866,400 บาท

2.1 งานบริหารการคลัง      5,835,100 บาท

1.1 งานปกครอง     31,153,440 บาท

1.2 งานทะเบียน      7,301,700 บาท

รายจ่ายประจ า

ก. ด้านการบริหารท่ัวไป 48,321,540 บาท

1. แผนงานบริหารงานปกครองและทะเบียน 38,455,140 บาท

 ส านักงานเขตดุสติ
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04

0413

และแกไ้ขปัญหาน  าท่วม

0413045

05

0515

0515050

0517

0517057

06

0622

0622079

07

0725

0725094     55,324,900 บาท

งานการระบายน ้าและแก้ไขปัญหาน ้าทว่ม

งานควบคมุอนามยั

งานบริหารการศกึษา

     6,354,600 บาท

ช. ด้านการศึกษา 55,324,900 บาท

แผนงานบริหารการศึกษา 55,324,900 บาท

งานพัฒนาชุมชน     27,344,100 บาท

ฉ. ด้านการสาธารณสขุ 6,354,600 บาท

แผนงานอนามัยสิ่งแวดล้อม 6,354,600 บาท

งานปลูกและบ้ารุงรักษาตน้ไม้     19,433,700 บาท

2. แผนงานพัฒนาชมุชน 27,344,100 บาท

     9,845,800 บาท

จ. ด้านการพัฒนาและบริการสงัคม 46,777,800 บาท

1. แผนงานพัฒนาสภาวะสิ่งแวดล้อม 19,433,700 บาท

ง. ด้านการระบายน  าและบ าบัดน  าเสยี 9,845,800 บาท

แผนงานจัดการระบายน  า

9,845,800 บาท



ค่าจ้างชั่วคราว

      1,008,000 9,900,540     10,968,300

     1,008,000 8,959,940    10,744,900

   1,008,000 8,097,540   10,744,900

-     862,400 -

-       940,600       223,400

-     488,800     198,000

-     451,800      25,400

     27,935,900      48,259,700        414,400

    27,935,900     40,615,800       414,400

  27,935,900   40,615,800     414,400

-      7,643,900 -

-    7,643,900 -

       144,000 2,658,900 -

      144,000 2,658,900 -

    144,000 2,658,900 -

แผนงานการโยธา      6,046,800      7,056,000 -      3,000,000

งานการโยธา    6,046,800    7,056,000 -    3,000,000

ด้านการโยธาและระบบจราจร       6,046,800       7,056,000 -      3,000,000 18,905,700

งานบริหารและบังคบัการเทศกิจ   19,747,000    1,712,000 - -      29,102,900

แผนงานรักษาความเป็นระเบียบเรียบร้อย     19,747,000      1,712,000 - -     29,102,900

งานรักษาความสะอาด   90,035,200     201,700 -    2,065,600     161,268,600

แผนงานรักษาความสะอาด     90,035,200       201,700 -      2,065,600    161,268,600

ด้านการรักษาความสะอาดและความ

เป็นระเบียบเรียบร้อย

    109,782,200       1,913,700 -      2,065,600    190,371,500

งานบริหารการจัดเก็บรายได้    3,554,100 - - -       4,031,300

งานบริหารการคลัง    4,934,100     121,000 -      93,200       5,835,100

แผนงานบริหารการคลัง      8,488,200       121,000 -        93,200      9,866,400

งานทะเบียน    6,391,800      47,500 - -       7,301,700

งานปกครอง    8,692,400    1,263,700 -    1,346,900 31,153,440

แผนงานบริหารงานปกครองและทะเบียน     15,084,200      1,311,200 -      1,346,900 38,455,140

รายจ่ายประจ า

ด้านการบริหารท่ัวไป      23,572,400       1,432,200 -      1,440,100

ส านักงานเขตดุสติ

ด้าน / แผนงาน / งาน / โครงการ เงินเดือนและ

ค่าจ้างประจ า

ค่าตอบแทน

ใข้สอย และวัสดุ

ค่า

สาธารณูปโภค

ค่าครุภัณฑ์ ท่ีดิน

และสิ่งกอ่สร้าง

เงินอุดหนุน รายจ่ายอ่ืน รวม

48,321,540

1
0

8

18,905,700

18,905,700



ค่าจ้างชั่วคราว

      864,000      3,297,500 -

    864,000    3,297,500 -

      3,168,000      13,817,800        226,000

     3,168,000      3,951,700        10,000

   3,168,000    3,951,700      10,000

-      9,866,100       216,000

-    9,866,100     216,000

       288,000        463,200 -

      288,000       463,200 -

    288,000     463,200 -

      3,887,900 5,384,200      3,075,800

5,384,200     3,887,900 5,384,200      3,075,800

   3,887,900 5,384,200    3,075,800

     37,295,800 83,781,840     14,684,500

     37,295,800 83,781,840     14,684,500รวมท้ังสิ้น     174,093,700 24,807,100      7,690,000     33,548,900

รวมรายจ่ายประจ า     174,093,700 24,807,100      7,690,000     33,548,900

งานบริหารการศกึษา    6,651,100 14,060,600    7,690,000   14,575,300      55,324,900

แผนงานบริหารการศึกษา      6,651,100 14,060,600     7,690,000    14,575,300     55,324,900

ด้านการศึกษา       6,651,100 14,060,600      7,690,000     14,575,300      55,324,900

งานควบคมุอนามยั    5,237,900      98,000 -     267,500       6,354,600

แผนงานอนามัยสิ่งแวดล้อม      5,237,900        98,000 -       267,500      6,354,600

ด้านการสาธารณสขุ       5,237,900         98,000 -        267,500       6,354,600

งานพัฒนาชุมชน    5,760,600     201,000 -   11,300,400      27,344,100

แผนงานพัฒนาชมุชน      5,760,600       201,000 -    11,300,400     27,344,100

งานปลูกและบ ารุงรักษาตน้ไม้   11,358,400      45,600 -     900,000      19,433,700

แผนงานพัฒนาสภาวะสิ่งแวดล้อม     11,358,400        45,600 -       900,000     19,433,700

ด้านการพัฒนาและบริการสงัคม      17,119,000        246,600 -     12,200,400      46,777,800

งานการระบายน  าและแก้ไขปัญหาน  าทว่ม    5,684,300 - - -       9,845,800

แผนงานจัดการระบายน้ าและแกไ้ขปัญหา

น้ าท่วม

     5,684,300 - - -      9,845,800

รวม

375,901,840

ด้าน / แผนงาน / งาน / โครงการ เงินเดือนและ

ค่าจ้างประจ า

ค่าตอบแทน

ใข้สอย และวัสดุ

ค่า

สาธารณูปโภค

ค่าครุภัณฑ์ ท่ีดิน

และสิ่งกอ่สร้าง

เงินอุดหนุน

1
0

9

รายจ่ายอ่ืน

375,901,840
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01 ก.

0102

1.1 งานปกครอง

ปี 2560

ปี 2561

วัตถุประสงค์

- เพือ่ด าเนินการดา้นการปกครอง

งานท่ีจะท า

- ด าเนินการเก่ียวกับการบริหารการปกครอง

    1.1 เงินเดือน

01108-1 เงินเพิม่การครองชีพชั่วคราวของข้าราชการ 8,800 บาท

01109-1 เงินช่วยเหลือคา่ครองชีพของข้าราชการ 2,600 บาท

01106-1 เงินประจ าต าแหน่ง 254,400 บาท

01107-1 เงินคา่ตอบแทนรายเดอืนของข้าราชการ 296,400 บาท

01101-1 อัตราเดมิ 19 อัตรา 6,447,400 บาท

01102-1 เงินเลื่อนข้ัน 386,800 บาท

7,396,400 บาท

ส านักงานเขตดุสติ

ด้านการบริหารท่ัวไป 48,321,540 บาท

1. แผนงานบริหารงานปกครองและทะเบียน 38,455,140 บาท

375,901,840 บาท

31,153,440 บาท

19,843,600 บาท

0102002

รายจ่ายประจ า

งบประมาณรายจ่าย 375,901,840 บาท

01 1. เงินเดือนและค่าจ้างประจ า 8,692,400 บาท

รายละเอียดรายจ่าย
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1.2

     เงินเพิม่การครองชีพชั่วคราวของลูกจ้างชั่วคราว

     เงินช่วยเหลือคา่ครองชีพของลูกจ้างชั่วคราว

3.1

3.2

และรักษาความปลอดภยั คา่เช่าทีด่นิ 

3.3

คา่วัสดสุ านักงานประเภทเครื่องเขียน แบบพิมพ์

และคา่วัสดนุ้ ามนัเชื้อเพลิงและน้ ามนัหล่อลื่น ฯลฯ

     คา่จ้างชั่วคราว 7 อัตรา

     คา่ไฟฟ้าส านักงาน คา่น้ าประปา

ส่วนใหญ่เป็นคา่วัสดไุฟฟ้า ประปา งานบ้านฯ

     คา่โทรศพัทเ์คลื่อนที่

04 4. ค่าสาธารณูปโภค 10,744,900 บาท

และคา่จ้างท าความสะอาดอาคาร ฯลฯ

ส่วนใหญ่เป็นคา่จ้างเหมาดแูลทรัพย์สิน

เงินตอบแทนพิเศษของลูกจ้างประจ า

ค่าใชส้อย 7,410,900 บาท

03 3. ค่าตอบแทน ใชส้อยและวัสดุ 8,097,540 บาท

ค่าตอบแทน 142,940 บาท

คา่อาหารท าการนอกเวลา

02102-1 93,000 บาท

02103-1 168,000 บาท

02 2. ค่าจ้างชั่วคราว 1,008,000 บาท

02101-1 747,000 บาท

ค่าจ้างประจ า 1,296,000 บาท

01201-1 อัตราเดมิ 6 อัตรา 1,262,500 บาท

01202-1 เงินเพิม่คา่จ้างประจ า 33,500 บาท

543,700 บาทค่าวัสดุ
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ค่าครุภัณฑ์

( 1) เครื่องโทรสาร แบบใช้กระดาษธรรมดา 

       ส่งเอกสารไดค้รั้งละ 20 แผ่น 1 เครื่อง

( 3) เครื่องพิมพ์ชนิดเลเซอร์ หรือชนิด LED ขาวด า 

       ชนิด Network แบบที ่1 (27 หน้า/นาท)ี 1 เครื่อง

       แบบ Network 1 เครื่อง

( 6) รถบรรทกุ (ดเีซล) ขนาด 1 ตนั ปริมาตรกระบอกสูบ 

        ไมต่่ ากว่า 2,400 ซีซี หรือก าลังเครื่องยนตส์ูงสูด

        ไมต่่ ากว่า 110 กิโลวัตต ์ขับเคลื่อน 2 ล้อ แบบดบัเบ้ิลแคบ็

        พร้อมหลังคาไฟเบอร์กลาสหรือเหล็ก 1 คนั

       ป้องกันภยัฝ่ายพลเรือน (หลักสูตรหลัก)

( 2) คา่ใช้จ่ายโครงการสัมมนาและศกึษาดงูาน

       เพือ่พัฒนาศกัยภาพของข้าราชการส านักงานเขตดสุิต

       อาสาสมคัรป้องกันภยัฝ่ายพลเรือน

       เฝ้าระวังภยัและยาเสพตดิ

07199-1

97,300 บาท

( 4) คา่ใช้จ่ายโครงการอาสาสมคัรกรุงเทพมหานคร

07103-2

833,500 บาท

07110-1 ( 3) คา่ใช้จ่ายเก่ียวกับการสนับสนุนกิจการ

352,000 บาท

07        6. รายจ่ายอ่ืน 1,346,900 บาท

07103-1 ( 1) คา่ใช้จ่ายในการฝึกอบรมอาสาสมคัร

64,100 บาท

05199-5 3,100 บาท

05208-7

821,000 บาท

( 5) สแกนเนอร์ ส าหรับงานเก็บเอกสารทัว่ไป 1 เครื่อง

05199-3

7,900 บาท

05199-4

12,000 บาท

( 4) เครื่องพิมพ์ชนิดเลเซอร์ หรือชนิด LED สี 

05119-2

18,000 บาท

05135-6 401,700 บาท( 2) เครื่องเสียงกลางแจ้งพร้อมอุปกรณ์ 1 ชุด

05        5. ค่าครุภัณฑ์ ท่ีดินและสิ่งกอ่สร้าง 1,263,700 บาท
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1.2 งานทะเบียน

ปี 2560

ปี 2561

  วัตถุประสงค์

  - เพือ่ด าเนินการดา้นการทะเบียนราษฎร

   งานท่ีจะท า

  - ด าเนินการเก่ียวกับการทะเบียนราษฎร

     และบัตรประชาชน

  - ควบคมุดแูลศนูย์บริการกรุงเทพมหานคร

1.1

1.2

01202-1 เงินเพิม่คา่จ้างประจ า 7,000 บาท

01205-1 24,000 บาท

01206-1 เงินช่วยเหลือคา่ครองชีพของลูกจ้างประจ า 14,800 บาท

01109-1 เงินช่วยเหลือคา่ครองชีพของข้าราชการ 7,800 บาท

ค่าจ้างประจ า 162,000 บาท

01201-1 อัตราเดมิ 1 อัตรา 116,200 บาท

01107-1 เงินคา่ตอบแทนรายเดอืนของข้าราชการ 42,000 บาท

01108-1 เงินเพิม่การครองชีพชั่วคราวของข้าราชการ 51,900 บาท

01101-1 อัตราเดมิ 21 อัตรา 5,823,600 บาท

01102-1 เงินเลื่อนข้ัน 304,500 บาท

รายละเอียดรายจ่าย

01 1. เงินเดือนและค่าจ้างประจ า 6,391,800 บาท

เงินเดือน 6,229,800 บาท

0102003

7,301,700 บาท

7,130,000 บาท

เงินเพิม่การครองชีพชั่วคราวของลูกจ้างประจ า
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2.1

2.2

2.3

และน้ ามนัหล่อลื่น ฯลฯ

    ค่าครุภัณฑ์

(1) เครื่องคอมพิวเตอร์ ส าหรับงานส านักงาน 

(จอขนาดไมน้่อยกว่า 19 น้ิว) พร้อมชุดโปรแกรม

ระบบปฏบัิตกิารส าหรับเครื่องคอมพิวเตอร์

ทีม่ลีิขสิทธิ์ถูกตอ้งตามกฎหมาย 2 เครื่อง

(2) เครื่องพิมพ์ชนิดเลเซอร์ หรือชนิด LED ขาวด า 

ชนิด Network แบบที ่1 (27 หน้า/นาท)ี 1 เครื่อง

3. ค่าครุภัณฑ์ ท่ีดินและสิ่งกอ่สร้าง 47,500 บาท

05105-1

05199-2

05

คา่ซ่อมแซมครุภณัฑ์

ค่าวัสดุ 284,300 บาท

เงินตอบแทนพิเศษของข้าราชการ

ค่าใชส้อย 40,100 บาท

คา่ซ่อมแซมยานพาหนะ

2. ค่าตอบแทน ใชส้อยและวัสดุ 862,400 บาท

ค่าตอบแทน 538,000 บาท

คา่อาหารท าการนอกเวลา

03

ส่วนใหญ่เป็นคา่วัสดสุ านักงานประเภทเครื่องเขียนฯ

คา่วัสดอุุปกรณ์คอมพิวเตอร์ และคา่วัสดนุ้ ามนัเชื้อเพลิง

7,900 บาท

39,600 บาท

47,500 บาท
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0103

2.1 งานบริหารการคลัง

ปี 2560

ปี 2561

 วัตถุประสงค์

 - เพือ่ด าเนินการดา้นการคลังและงบประมาณ

 งานท่ีจะท า

 - ด าเนินการเก่ียวกับการบริหารการคลัง

    และงบประมาณ

1.1

1.2

2.1

เงินตอบแทนพิเศษของลูกจ้างประจ า

ค่าตอบแทน 292,300 บาท

คา่อาหารท าการนอกเวลา

เงินตอบแทนพิเศษของข้าราชการ

ค่าจ้างประจ า 252,200 บาท

01201-1 อัตราเดมิ 1 อัตรา 252,200 บาท

03 2. ค่าตอบแทน ใชส้อยและวัสดุ 488,800 บาท

4,681,900 บาท

01101-1 อัตราเดมิ 14 อัตรา 4,363,300 บาท

01108-1 เงินเพิม่การครองชีพชั่วคราวของข้าราชการ 62,000 บาท

9,866,400 บาท

0103005

รายละเอียดรายจ่าย

เงินเลื่อนข้ัน 214,600 บาท

01 1. เงินเดือนและค่าจ้างประจ า 4,934,100 บาท

เงินเดือน

01102-1

2. แผนงานบริหารการคลัง

5,835,100 บาท

15,117,700 บาท

เงินคา่ตอบแทนรายเดอืนของข้าราชการ 42,000 บาท01107-1
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2.2

2.3

ส่วนใหญ่เป็นคา่วัสดสุ านักงานประเภทเครื่องเขียนฯ

และคา่วัสดนุ้ ามนัเชื้อเพลิงและน้ ามนัหล่อลื่น ฯลฯ

    ค่าครุภัณฑ์

(1) เครื่องคอมพิวเตอร์ ส าหรับงานส านักงาน 

(จอขนาดไมน้่อยกว่า 19 น้ิว) พร้อมชุดโปรแกรม

ระบบปฏบัิตกิารส าหรับเครื่องคอมพิวเตอร์

ทีม่ลีิขสิทธิ์ถูกตอ้งตามกฎหมาย 5 เครื่อง

(2)

     ชดใช้เงินยืมเงินสะสม ปี 2559 เพือ่จ่ายเป็นเงินบ าเหน็จลูกจ้าง

     คา่โทรศพัทส์ านักงาน

     คา่ไปรษณีย์

07 5. รายจ่ายอ่ืน 93,200 บาท

07101-1 93,200 บาท

05199-2 22,000 บาท

05 4. ค่าครุภัณฑ์ ท่ีดินและสิ่งกอ่สร้าง

05105-1

คา่วัสดอุุปกรณ์คอมพิวเตอร์

04 3. ค่าสาธารณูปโภค 198,000 บาท

99,000 บาท

121,000 บาท

คา่ซ่อมแซมครุภณัฑ์

ค่าวัสดุ 160,600 บาท

ค่าใชส้อย 35,900 บาท

คา่ซ่อมแซมยานพาหนะ

เครื่องพิมพ์ชนิด Dot Matrix Printer แบบแคร่สั้น 1 เครื่อง
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2.2 งานบริหารการจัดเกบ็รายได้

ปี 2560

ปี 2561

วัตถุประสงค์

 - เพือ่ด าเนินการดา้นการจัดเก็บรายได้

งานท่ีจะท า

 - ด าเนินการเก่ียวกับการจัดเก็บภาษีและ

     คา่ธรรมเนียม

 - ตดิตามเร่งรัดการจัดเก็บภาษีและ

     คา่ธรรมเนียม

1.1

1.2

01206-1 เงินช่วยเหลือคา่ครองชีพของลูกจ้างประจ า

18,900 บาท

01107-1

0103006

รายละเอียดรายจ่าย

เงินเดือน 3,188,800 บาท

01101-1

ค่าจ้างประจ า

20,000 บาท

12,400 บาท

01202-1 เงินเพิม่คา่จ้างประจ า

01201-1

เงินเลื่อนข้ัน01102-1

314,000 บาทอัตราเดมิ 2 อัตรา

42,000 บาท

4,031,300 บาท

3,804,000 บาท

365,300 บาท

01205-1

01

เงินคา่ตอบแทนรายเดอืนของข้าราชการ

เงินเพิม่การครองชีพชั่วคราวของลูกจ้างประจ า

1. เงินเดือนและค่าจ้างประจ า 3,554,100 บาท

178,200 บาท

อัตราเดมิ 11 อัตรา 2,968,600 บาท






118

2.1

2.2

2.3

ส่วนใหญ่เป็นคา่วัสดสุ านักงานประเภทเครื่องเขียนฯ

    คา่ไปรษณีย์

04 3. ค่าสาธารณูปโภค 25,400 บาท

และคา่วัสดอุุปกรณ์คอมพิวเตอร์ ฯลฯ

ค่าวัสดุ 295,800 บาท

คา่วัสดนุ้ ามนัเชื้อเพลิงและน้ ามนัหล่อลื่น

03 2. ค่าตอบแทน ใชส้อยและวัสดุ 451,800 บาท

คา่ซ่อมแซมยานพาหนะ

คา่น าส่งใบแจ้งช าระภาษี

คา่อาหารท าการนอกเวลา

ค่าใชส้อย

ค่าตอบแทน 78,000 บาท

คา่ซ่อมแซมครุภณัฑ์

78,000 บาท






119

02

ระเบียบเรียบร้อย

0207

1.1 งานรักษาความสะอาด

ปี 2560

ปี 2561

   - เพือ่ดแูลรักษาความสะอาด และความเป็น

      ระเบียบเรียบร้อยในพืน้ทีท่ีร่ับผิดชอบเก่ียวกับ

      การกวาดเก็บขนมลูฝอย ขนถ่ายสิ่งปฏกูิล

  งานท่ีจะท า

  - ด าเนินการรักษาความสะอาด และความเป็น

     ระเบียบเรียบร้อยตามถนน ตรอก ซอย

     ทางเทา้ บริเวณโบราณสถาน สถานทีท่ีม่ี

     ความส าคญัทางประวัตศิาสตร์และสถาปัตยกรรม

  - ด าเนินการเก็บขนมลูฝอยและขนถ่ายสิ่งปฏกูิล

  - ด าเนินการจัดเก็บคา่ธรรมเนียมเก็บขน

     มลูฝอยและสิ่งปฏกูิล

รายละเอียดรายจ่าย

1.1

01107-1 เงินคา่ตอบแทนรายเดอืนของข้าราชการ 42,000 บาท

01

4,039,800 บาท

01101-1 อัตราเดมิ 11 อัตรา 3,797,900 บาท

01102-1 เงินเลื่อนข้ัน 199,900 บาท

เงินเดือน

90,035,200 บาท

ด้านการรักษาความสะอาดและความเป็น

190,371,500 บาท

1. แผนงานรักษาความสะอาด 161,268,600 บาท

0207027

1. เงินเดือนและค่าจ้างประจ า

  วัตถุประสงค์

161,268,600 บาท

155,169,000 บาท
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1.2

    คา่จ้างชั่วคราว 198 อัตรา

3.1

3.2

3.3

และคา่วัสดยุานพาหนะ ฯลฯ

คา่วัสดใุนการรักษาความสะอาด

ส่วนใหญ่เป็นคา่วัสดนุ้ ามนัเชื้อเพลิงและน้ ามนัหล่อลื่น

คา่ซ่อมแซมครุภณัฑ์

ค่าวัสดุ 16,192,500 บาท

คา่ซ่อมแซมยานพาหนะ

เงินสมทบกองทนุประกันสังคม

ส่วนใหญ่เป็นคา่อาหารท าการนอกเวลา

คา่ตอบแทนเจ้าหน้าทีเ่ก็บขนมลูฝอย

02103-1 4,656,000 บาท

03 3. ค่าตอบแทน ใชส้อยและวัสดุ 40,615,800 บาท

ค่าตอบแทน 22,385,500 บาท

02 2. ค่าจ้างชั่วคราว 27,935,900 บาท

02101-1 20,332,500 บาท

02102-1 2,947,400 บาท

01205-1 เงินเพิม่การครองชีพชั่วคราวของลูกจ้างประจ า 2,043,700 บาท

01206-1 เงินช่วยเหลือคา่ครองชีพของลูกจ้างประจ า 1,371,500 บาท

01202-1 เงินเพิม่คา่จ้างประจ า 2,321,700 บาท

01204-1 เงินคา่ตอบแทนรายเดอืนของลูกจ้างประจ า 16,400 บาท

ค่าจ้างประจ า 85,995,400 บาท

01201-1 อัตราเดมิ 458 อัตรา 80,242,100 บาท

และเงินตอบแทนพิเศษของลูกจ้างประจ า ฯลฯ

ค่าใชส้อย 2,037,800 บาท

    เงินช่วยเหลือคา่ครองชีพของลูกจ้างชั่วคราว

    เงินเพิม่การครองชีพชั่วคราวของลูกจ้างชั่วคราว
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    ค่าครุภัณฑ์

(1)

(2)

(3)

(4) เก้าอ้ีท างาน ระดบัปฏบัิตงิาน, ปฏบัิตกิาร, 

ช านาญงาน, อาวุโส, ช านาญการ 4 ตวั

(5)

     คา่ใช้จ่ายในการสัมมนาและศกึษาดงูานเพือ่พัฒนา

     ศกัยภาพของบุคลากรกรุงเทพมหานคร

07103-1

2,065,600 บาท

05199-2 รถเข็น 2 ล้อ 50 คนั 110,000 บาท

07 6. รายจ่ายอ่ืน 2,065,600 บาท

05136-5 26,000 บาท

05139-1 38,000 บาท

05198-3

11,200 บาท

เครื่องท าน้ าร้อน-น้ าเย็น แบบตอ่ทอ่ ขนาด 2 ก๊อก 1 เครื่อง

05 5. ค่าครุภัณฑ์ ท่ีดินและสิ่งกอ่สร้าง 201,700 บาท

05108-4 ตู้เหล็ก 2 บาน 3 ตู้ 16,500 บาท

    คา่ไฟฟ้าส านักงาน

    คา่น้ าประปา

04 4. ค่าสาธารณูปโภค 414,400 บาท

รถจักรยานยนต ์ขนาด 110 ซีซี แบบเกียร์ธรรมดา 1 คนั
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0208

2.1 งานบริหารและบังคับการเทศกจิ

ปี 2560

ปี 2561

 วัตถุประสงค์

1.1

01109-1 เงินช่วยเหลือคา่ครองชีพของข้าราชการ 24,000 บาท

01107-1 เงินคา่ตอบแทนรายเดอืนของข้าราชการ 42,000 บาท

01108-1 เงินเพิม่การครองชีพชั่วคราวของข้าราชการ 100,400 บาท

01101-1 อัตราเดมิ 16 อัตรา 4,848,200 บาท

01102-1 เงินเลื่อนข้ัน 289,100 บาท

รายละเอียดรายจ่าย

01 1. เงินเดือนและค่าจ้างประจ า 19,747,000 บาท

เงินเดือน 5,303,700 บาท

2. แผนงานรักษาความเป็นระเบียบเรียบร้อย 29,102,900 บาท

0208031

    อ านาจหน้าทีข่องกรุงเทพมหานคร

    เรียบร้อยของบ้านเมอืงใหเ้ป็นไปตาม

งานท่ีจะท า

    ข้อบัญญัตแิละกฎหมายทีก่ าหนดใหเ้ป็น

 - ด าเนินการควบคมุ ดแูลความเป็นระเบียบ

 - เพือ่ควบคมุ ดแูล บังคบัการตามข้อบัญญัติ

    และกฎหมายทีก่ าหนดใหเ้ป็นอ านาจหน้าที่

    ของกรุงเทพมหานคร

29,102,900 บาท

27,299,000 บาท
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1.2

2.1

2.2

2.3

และน้ ามนัหล่อลื่น คา่เครื่องแตง่กาย

    ค่าครุภัณฑ์

(1)

(2)

ความเร็ว 20 แผ่นตอ่นาท ี1 เครื่อง

(3) รถบรรทกุ (ดเีซล) ขนาด 1 ตนั ปริมาตรกระบอกสูบ 

ไมต่่ ากว่า 2,400 ซีซี หรือก าลังเครื่องยนตส์ูงสุด

ไมต่่ ากว่า 110 กิโลวัตต ์ขับเคลื่อน 2 ล้อ

แบบดบัเบ้ิลแคบ็ 2 คนั

05203-3 เครื่องถ่ายเอกสาร ระบบดจิิตอล (ขาว-ด า)

100,000 บาท

05208-1

1,574,000 บาท

05 3. ค่าครุภัณฑ์ ท่ีดินและสิ่งกอ่สร้าง 1,712,000 บาท

05139-2 38,000 บาทรถจักรยานยนต ์ขนาด 110 ซีซี แบบเกียร์ธรรมดา 1 คนั

และคา่วัสดสุ านักงานประเภทเครื่องเขียน แบบพิมพ์ ฯลฯ

คา่ซ่อมแซมครุภณัฑ์

ค่าวัสดุ 903,800 บาท

ส่วนใหญ่เป็นคา่วัสดนุ้ ามนัเชื้อเพลิง

เงินตอบแทนพิเศษของลูกจ้างประจ า

ค่าใชส้อย 204,300 บาท

คา่ซ่อมแซมยานพาหนะ

ค่าตอบแทน 6,535,800 บาท

คา่อาหารท าการนอกเวลา

คา่เบ้ียประชุม

01206-1 เงินช่วยเหลือคา่ครองชีพของลูกจ้างประจ า 46,600 บาท

03 2. ค่าตอบแทน ใชส้อยและวัสดุ 7,643,900 บาท

01202-1 เงินเพิม่คา่จ้างประจ า 371,700 บาท

01205-1 เงินเพิม่การครองชีพชั่วคราวของลูกจ้างประจ า 45,000 บาท

ค่าจ้างประจ า 14,443,300 บาท

01201-1 อัตราเดมิ 68 อัตรา 13,980,000 บาท
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03

0310

1.1 งานการโยธา

ปี 2560

ปี 2561

วัตถุประสงค์

 - เพือ่ก ากับควบคมุดแูลภารกิจดา้นการโยธาและ   

    สาธารณูปโภค

 - เพือ่พัฒนาพืน้ทีใ่หส้อดคล้องกับกฎหมายผังเมอืงรวม

   

งานท่ีจะท า

- ปรับปรุงออกแบบก่อสร้าง ถนน ตรอก ซอย 

   ทางเทา้ ผิวจราจร และสะพานใหไ้ดม้าตรฐาน

- พิจารณาอนุญาตและควบคมุการปลูกสร้าง 

   อาคารภายในอ านาจเขต

- ด าเนินการดแูลรักษาอุปกรณ์ประกอบถนน

- ดแูลรักษาทีส่าธารณะ

1.1

01108-1 เงินเพิม่การครองชีพชั่วคราวของข้าราชการ 24,000 บาท

01109-1 เงินช่วยเหลือคา่ครองชีพของข้าราชการ 12,100 บาท

เงินเดือน 4,407,500 บาท

01101-1 อัตราเดมิ 15 อัตรา 4,156,000 บาท

01102-1 เงินเลื่อนข้ัน 215,400 บาท

1. แผนงานการโยธา 18,905,700 บาท

0310037

รายละเอียดรายจ่าย

01 1. เงินเดือนและค่าจ้างประจ า 6,046,800 บาท

13,784,100 บาท

18,905,700 บาท

ด้านการโยธาและระบบจราจร 18,905,700 บาท
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1.2

3.1

3.2

3.3

ส่วนใหญ่เป็นคา่วัสดสุ าหรับหน่วยบริการเร่งดว่น

กรุงเทพมหานคร (BEST) คา่วัสดกุ่อสร้าง

    คา่จ้างชั่วคราว 1 อัตรา

    เงินเพิม่การครองชีพชั่วคราวของลูกจ้างชั่วคราว

    เงินช่วยเหลือคา่ครองชีพของลูกจ้างชั่วคราว

ส่วนใหญ่เป็นคา่ซ่อมแซมถนน ตรอก ซอย สะพานฯ

ค่าวัสดุ 1,193,500 บาท

และคา่วัสดนุ้ ามนัเชื้อเพลิงและน้ ามนัหล่อลื่น ฯลฯ

คา่ซ่อมแซมไฟฟ้าสาธารณะ

และคา่ซ่อมแซมยานพาหนะ ฯลฯ

เงินตอบแทนพิเศษของลูกจ้างประจ า

ค่าใชส้อย 457,000 บาท

03 3. ค่าตอบแทน ใชส้อยและวัสดุ 2,658,900 บาท

ค่าตอบแทน 1,008,400 บาท

คา่อาหารท าการนอกเวลา

02102-1 15,700 บาท

02103-1 24,000 บาท

02 2. ค่าจ้างชั่วคราว 144,000 บาท

02101-1 104,300 บาท

01205-1 เงินเพิม่การครองชีพชั่วคราวของลูกจ้างประจ า 8,900 บาท

01206-1 เงินช่วยเหลือคา่ครองชีพของลูกจ้างประจ า 2,600 บาท

ค่าจ้างประจ า 1,639,300 บาท

01201-1 อัตราเดมิ 8 อัตรา 1,558,200 บาท

01202-1 เงินเพิม่คา่จ้างประจ า 69,600 บาท
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4.1

รถบรรทกุ (ดเีซล) ขนาด 3 ตนั 6 ล้อ ปริมาตร

กระบอกสูบไมต่่ ากว่า 3,000 ซีซี หรือก าลัง

เครื่องยนตส์ูงสุดไมต่่ ากว่า 80 กิโลวัตต ์1 คนั

4.2

       - ปรับปรุงบ่อพักทอ่ระบายน้ าขนาดเส้นผ่าศนูย์กลาง 0.60 ม.

          - รื้อขอบบ่อพักทอ่ระบายน้ า(เดมิ) พร้อมขนย้าย จ านวน 11 แหง่

          - สร้างขอบบ่อพักทอ่ระบายน้ ารางวี ตามแบบ มน.-01                    

             ลึกประมาณ 0.40 ม. จ านวน 11 แหง่

          - ฝาบ่อพักทอ่ระบายน้ ารางวี ตามแบบ มน.-01 จ านวน 11 ฝา

       - ปรับปรุงบ่อพักทอ่ระบายน้ าขนาดเส้นผ่าศนูย์กลาง 0.80 ม.

          - รื้อขอบบ่อพักทอ่ระบายน้ า (เดมิ) พร้อมขนย้าย จ านวน 20 แหง่

          - สร้างขอบบ่อพักทอ่ระบายน้ ารางวี ตามแบบ มน.-01                    

             ลึกประมาณ 0.40 ม. จ านวน 20 แหง่

          - ฝาบ่อพักทอ่ระบายน้ ารางวี ตามแบบ มน.-01 จ านวน 20 ฝา

      - ปรับปรุงผิวทาง ค.ส.ล.

         - ทบุรื้อรางวี ค.ส.ล.(เดมิ) ยาวประมาณ 140 ม.

         - สร้างรางวี ค.ส.ล. ส าหรับผิวทางหนา 0.15 ม. ตามแบบ มน.-01                 

            ยาวประมาณ 140 ม.

         - ทบุรื้อผิวทาง ค.ส.ล. (เดมิ) เน้ือทีป่ระมาณ 70 ตร.ม.

         - ถมทรายบดอัดแน่น หนา 0.05 ม. เน้ือทีป่ระมาณ 70 ตร.ม.

         - ผิวทางคอนกรีตเสริมเหล็ก หนา 0.15 ม. ตามแบบ มท.-01                       

            เน้ือทีป่ระมาณ 70 ตร.ม.

ค่าครุภัณฑ์

05313-4 ( 1) ปรับปรุงซอยนรอุทศิ 855,000 บาท

1,075,000 บาท

05208-1

ค่าท่ีดินและสิ่งกอ่สร้าง 5,981,000 บาท

1,075,000 บาท

05 4. ค่าครุภัณฑ์ ท่ีดินและสิ่งกอ่สร้าง 7,056,000 บาท
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       - ปรับปรุงบ่อพักทอ่ระบายน้ าขนาดเส้นผ่าศนูย์กลาง 0.60 ม.

          - รื้อขอบบ่อพักทอ่ระบายน้ า (เดมิ) พร้อมขนย้าย จ านวน 6 แหง่

          - สร้างขอบบ่อพักทอ่ระบายน้ ารางวี ตามแบบ มน.-01                       

             ลึกประมาณ 0.40 ม. จ านวน 5 แหง่

          - สร้างขอบบ่อพักทอ่ระบายน้ า ตามแบบ มน.-02                             

             ลึกประมาณ 0.40 ม. จ านวน 1 แหง่

          - ฝาบ่อพักทอ่ระบายน้ ารางวี ตามแบบ มน.-01 จ านวน 5 ฝา

          - ฝาบ่อพักทอ่ระบายน้ า ตามแบบ มน.-02 จ านวน 1 ฝา

       - ปรับปรุงบ่อพักทอ่ระบายน้ าขนาดเส้นผ่าศนูย์กลาง 0.80 ม.

          - รื้อขอบบ่อพักทอ่ระบายน้ า (เดมิ) พร้อมขนย้าย จ านวน 33 แหง่

          - สร้างขอบบ่อพักทอ่ระบายน้ ารางวี ตามแบบ มน.-01                       

             ลึกประมาณ 0.40 ม. จ านวน 33 แหง่

          - ฝาบ่อพักทอ่ระบายน้ ารางวี ตามแบบ มน.-01 จ านวน 33 ฝา

       - ปรับปรุงผิวทาง ค.ส.ล.

          - ทบุรื้อรางวี ค.ส.ล. (เดมิ) ยาวประมาณ 200 ม.

          - สร้างรางวี ค.ส.ล. ส าหรับผิวทางหนา 0.15 ม. ตามแบบ                  

             มน.-01 ยาวประมาณ 200 ม.

          - ทบุรื้อผิวทาง ค.ส.ล. (เดมิ) เน้ือทีป่ระมาณ 120 ตร.ม.

          - ถมทรายบดอัดแน่น หนา 0.05 ม. เน้ือทีป่ระมาณ 120 ตร.ม.

          - ผิวทางคอนกรีตเสริมเหล็กหนา 0.15 ม. ตามแบบ มท.-01

             เน้ือทีป่ระมาณ 120 ตร.ม.

       - ปรับปรุงบ่อพักทอ่ระบายน้ าขนาดเส้นผ่าศนูย์กลาง 0.60 ม.

          - รื้อขอบบ่อพักทอ่ระบายน้ า (เดมิ) พร้อมขนย้าย จ านวน                    

             38 แหง่

05313-6 ( 3) ปรับปรุงซอยเปลี่ยวใจ 1,006,000 บาท

05313-5 ( 2) ปรับปรุงซอยสงวนสุข 1,118,000 บาท
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          - สร้างขอบบ่อพักทอ่ระบายน้ า ตามแบบ มน.-02                            

             ลึกประมาณ 0.40 ม. จ านวน 38 แหง่

         - ฝาบ่อพักทอ่ระบายน้ า ตามแบบ มน.-02 จ านวน 38 ฝา

      - ปรับปรุงบ่อพักทอ่ระบายน้ าขนาดเส้นผ่าศนูย์กลาง 0.80 ม.

         - รื้อขอบบ่อพักทอ่ระบายน้ า (เดมิ) พร้อมขนย้าย จ านวน 30 แหง่

         - สร้างขอบบ่อพักทอ่ระบายน้ า ตามแบบ มน.-02 ลึกประมาณ 0.40 ม. 

            จ านวน 30 แหง่

         - ฝาบ่อพักทอ่ระบายน้ า ตามแบบ มน.-02 จ านวน 30 ฝา

       - ปรับปรุงผิวทาง ค.ส.ล.

          - ทบุรื้อผิวทาง ค.ส.ล. (เดมิ) เน้ือทีป่ระมาณ 80 ตร.ม.

          - ถมทรายบดอัดแน่น หนา 0.05 ม. เน้ือทีป่ระมาณ 80 ตร.ม.

          - ผิวทางคอนกรีตเสริมเหล็ก หนา 0.15 ม. ตามแบบ มท.-01 

             เน้ือทีป่ระมาณ 80 ตร.ม.

       - ปรับปรุงบ่อพักทอ่ระบายน้ าขนาดเส้นผ่าศนูย์กลาง 0.60 ม.

          - รื้อขอบบ่อพักทอ่ระบายน้ า (เดมิ) พร้อมขนย้าย จ านวน 59 แหง่

          - สร้างขอบบ่อพักทอ่ระบายน้ ารางวี ตามแบบ มน.-01 

             ลึกประมาณ 0.40 ม. จ านวน 52 แหง่

          - สร้างขอบบ่อพักทอ่ระบายน้ า ตามแบบ มน.-02 

             ลึกประมาณ 0.40 ม. จ านวน 7 แหง่

           -ฝาบ่อพักทอ่ระบายน้ ารางวี ตามแบบ มน.-01 จ านวน 52 ฝา

          - ฝาบ่อพักทอ่ระบายน้ า ตามแบบ มน.-02 จ านวน 7 ฝา

       - ปรับปรุงบ่อพักทอ่ระบายน้ าขนาดเส้นผ่าศนูย์กลาง 0.80 ม.

          - รื้อขอบบ่อพักทอ่ระบายน้ า (เดมิ) พร้อมขนย้าย จ านวน 45 แหง่

          - สร้างขอบบ่อพักทอ่ระบายน้ ารางวี ตามแบบ มน.-01 

             ลึกประมาณ 0.40 ม. จ านวน 45 แหง่

          - ฝาบ่อพักทอ่ระบายน้ ารางวี ตามแบบ มน.-01 จ านวน 45 ฝา

05313-7 ( 4) ปรับปรุงซอยอาคารสงเคราะห์ 2,327,000 บาท
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       - ปรับปรุงผิวทาง ค.ส.ล.

          - ทบุรื้อรางวี ค.ส.ล. (เดมิ) พร้อมขนย้าย 90 ม.

          - สร้างรางวี ค.ส.ล. ส าหรับผิวทางหนา 0.15 ม. 

             ตามแบบ มน.-01 ยาวประมาณ 90 ม.

          - ทบุรื้อผิวทาง ค.ส.ล. (เดมิ) เน้ือทีป่ระมาณ 60 ตร.ม.

          - ถมทรายบดอัดแน่น หนา 0.05 ม. เน้ือทีป่ระมาณ 60 ตร.ม.

          - ผิวทางคอนกรีตเสริมเหล็ก หนา 0.15 ม. ตามแบบ มท.-01 

             เน้ือทีป่ระมาณ 60 ตร.ม.

      - ปรับปรุงบ่อพักทอ่ระบายน้ าขนาดเส้นผ่าศนูย์กลาง 0.60 ม. 

         - รื้อขอบบ่อพักทอ่ระบายน้ า (เดมิ) พร้อมขนย้าย จ านวน 13 แหง่

         - สร้างขอบบ่อพักทอ่ระบายน้ า ตามแบบ มน.-02 

            ลึกประมาณ 0.40 ม. จ านวน 13 แหง่

         - ฝาบ่อพักทอ่ระบายน้ า ตามแบบ มน.-02 จ านวน 13 ฝา

      - ปรับปรุงผิวทาง ค.ส.ล.

         - ทบุรื้อผิวทาง ค.ส.ล. (เดมิ) เน้ือทีป่ระมาณ 540 ตร.ม.

         - ถมทรายบดอัดแน่น หนา 0.05 ม. เน้ือทีป่ระมาณ 540 ตร.ม.

         - ผิวทางคอนกรีตเสริมเหล็ก หนา 0.15 ม. ตามแบบ มท.-01

            เน้ือทีป่ระมาณ 540 ตร.ม.

     คา่ใช้จ่ายในการซ่อมแซมบ ารุงรักษาถนน ตรอก ซอย 

     และสิ่งสาธารณประโยชน์เพือ่แก้ไขปัญหา

     ความเดอืดร้อนของประชาชน

07123-1

05313-11 ( 5) ปรับปรุงซอยพิษณุโลก 1 675,000 บาท

07 5. รายจ่ายอ่ืน 3,000,000 บาท

3,000,000 บาท
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04 ด้านการระบายน้ าและบ าบัดน้ าเสยี

0413 แผนงานจัดการระบายน้ าและแกไ้ขปัญหาน้ าท่วม

งานการระบายน้ าและแกไ้ขปัญหาน้ าท่วม

ปี 2560

ปี 2561

วัตถุประสงค์

 - เพือ่ใหก้ารระบายน้ าสะดวกเป็นการป้องกัน

    และช่วยบรรเทาสภาพน้ าทว่ม

 - เพือ่บ ารุงรักษาดแูลคคูลองใหส้ะอาดและ

    ระบายน้ าไดส้ะดวก

งานท่ีจะท า

 - ปรับปรุงระบบระบายน้ า และบ ารุงรักษาคคูลอง 

1.1

1.2

เงินเดือน 570,600 บาท

01205-1 เงินเพิม่การครองชีพชั่วคราวของลูกจ้างประจ า 96,900 บาท

01206-1 เงินช่วยเหลือคา่ครองชีพของลูกจ้างประจ า 59,600 บาท

ค่าจ้างประจ า 5,113,700 บาท

01201-1 อัตราเดมิ 27 อัตรา 4,891,200 บาท

01202-1 เงินเพิม่คา่จ้างประจ า 66,000 บาท

01101-1 อัตราเดมิ 2 อัตรา 538,300 บาท

01102-1 เงินเลื่อนข้ัน 32,300 บาท

0413045 9,845,800 บาท

รายละเอียดรายจ่าย

01 1. เงินเดือนและค่าจ้างประจ า 5,684,300 บาท

9,845,800 บาท

12,394,000 บาท

9,845,800 บาท

9,845,800 บาท
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3.1

3.2

3.3

และคา่วัสดอุุปกรณ์ท าความสะอาดทอ่ระบายน้ า ฯลฯ

    คา่จ้างชั่วคราว 6 อัตรา

น้ ามนัหล่อลื่น คา่วัสดยุานพาหนะ

เงินสมทบกองทนุประกันสังคม

ค่าวัสดุ 343,900 บาท

ส่วนใหญ่เป็นคา่วัสดนุ้ ามนัเชื้อเพลิงและ

คา่ซ่อมแซมเครื่องจักรกลและเครื่องทุน่แรง

คา่จ้างเหมาล้างท าความสะอาดทอ่ระบายน้ า

เงินตอบแทนพิเศษของลูกจ้างประจ า

ค่าใชส้อย 2,068,400 บาท

คา่ซ่อมแซมยานพาหนะ

03 3. ค่าตอบแทน ใชส้อยและวัสดุ 3,297,500 บาท

ค่าตอบแทน 885,200 บาท

คา่อาหารท าการนอกเวลา

02102-1 94,300 บาท

02103-1 144,000 บาท

    เงินเพิม่การครองชีพชั่วคราวของลูกจ้างชั่วคราว

    เงินช่วยเหลือคา่ครองชีพของลูกจ้างชั่วคราว

02 2. ค่าจ้างชั่วคราว 864,000 บาท

02101-1 625,700 บาท
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05 จ.

0515

งานปลูกและบ ารุงรักษาต้นไม้

ปี 2560

ปี 2561

วัตถุประสงค์

 - เพือ่ปลูกบ ารุงรักษาตน้ไมต้ามถนนและที ่

    สาธารณะในความรับผิดชอบใหส้วยงาม

    และเป็นระเบียบเรียบร้อย           

 - เพือ่ช่วยบรรเทามลภาวะเป็นพิษ

 - ด าเนินการปลูกบ ารุงรักษาตน้ไมแ้ละสวนหย่อม

    ทีอ่ยู่ในความรับผิดชอบ

1.1

1.2

19,433,700 บาท

19,423,900 บาท

 งานท่ีจะท า

ค่าจ้างประจ า 10,628,400 บาท

01205-1 เงินเพิม่การครองชีพชั่วคราวของลูกจ้างประจ า 260,500 บาท

01206-1 เงินช่วยเหลือคา่ครองชีพของลูกจ้างประจ า 174,300 บาท

01201-1 อัตราเดมิ 57 อัตรา 9,831,000 บาท

01202-1 เงินเพิม่คา่จ้างประจ า 362,600 บาท

01101-1 อัตราเดมิ 2 อัตรา 688,600 บาท

01102-1 เงินเลื่อนข้ัน 41,400 บาท

รายละเอียดรายจ่าย

01 1. เงินเดือนและค่าจ้างประจ า 11,358,400 บาท

เงินเดือน 730,000 บาท

ด้านการพัฒนาและบริการสงัคม 46,777,800 บาท

1. แผนงานพัฒนาสภาวะสิ่งแวดล้อม 19,433,700 บาท

0515050
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3.1

3.2

3.3

    ( 1) เครื่องตดัแตง่พุม่ไม ้ขนาด 22 น้ิว 3 เครื่อง

    ( 2) เครื่องสูบน้ าแบบหอยโข่ง เครื่องยนตเ์บนซินสูบน้ าได ้

1,100 ลิตรตอ่นาท ีขนาด 5 แรงมา้ 1 เครื่อง

คา่วัสดอุุปกรณ์ในการปลูกและบ ารุงรักษาตน้ไม้

    คา่ไฟฟ้าส านักงาน

ค่าใชส้อย 389,400 บาท

05199-1 30,600 บาท

05199-2

15,000 บาท

05 5. ค่าครุภัณฑ์ ท่ีดินและสิ่งกอ่สร้าง 45,600 บาท

04 4. ค่าสาธารณูปโภค 10,000 บาท

และคา่วัสดยุานพาหนะ ฯลฯ

เงินสมทบกองทนุประกันสังคม

ค่าวัสดุ 2,358,600 บาท

ส่วนใหญ่เป็นคา่วัสดนุ้ ามนัเชื้อเพลิงฯ

คา่ซ่อมแซมยานพาหนะ

คา่ซ่อมแซมเครื่องจักรกลและเครื่องทุน่แรง

เงินตอบแทนพิเศษของข้าราชการ

เงินตอบแทนพิเศษของลูกจ้างประจ า

03 3. ค่าตอบแทน ใชส้อยและวัสดุ 3,951,700 บาท

ค่าตอบแทน 1,203,700 บาท

คา่อาหารท าการนอกเวลา

02102-1 303,200 บาท

02103-1 528,000 บาท

    เงินเพิม่การครองชีพชั่วคราวของลูกจ้างชั่วคราว

    เงินช่วยเหลือคา่ครองชีพของลูกจ้างชั่วคราว

02 2. ค่าจ้างชั่วคราว 3,168,000 บาท

02101-1 2,336,800 บาท    คา่จ้างชั่วคราว 23 อัตรา
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07 6. รายจ่ายอ่ืน 900,000 บาท

07199-1 900,000 บาท     คา่ใช้จ่ายในการบ ารุงรักษาปรับปรุงและเพิม่พืน้ทีส่ีเขียว
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0517

งานพัฒนาชมุชน

ปี 2560

ปี 2561

วัตถุประสงค์

 - เพือ่ด าเนินการดา้นการพัฒนาชุมชน

งานท่ีจะท า

 - ด าเนินการเก่ียวกับการพัฒนาชุมชนในทอ้งถิ่น

1.1

1.2

2.1

คา่ตอบแทนอาสาสมคัรหอ้งสมดุ/บ้านหนังสือ

คา่ตอบแทนบุคคลภายนอก

คา่ตอบแทนอาสาสมคัรผู้ดแูลเดก็

03 2. ค่าตอบแทน ใชส้อยและวัสดุ 9,866,100 บาท

ค่าตอบแทน 6,704,600 บาท

คา่อาหารท าการนอกเวลา

ค่าจ้างประจ า 420,100 บาท

01201-1 อัตราเดมิ 2 อัตรา 396,300 บาท

01202-1 เงินเพิม่คา่จ้างประจ า 23,800 บาท

01102-1 เงินเลื่อนข้ัน 266,900 บาท

01107-1 เงินคา่ตอบแทนรายเดอืนของข้าราชการ 42,000 บาท

01 1. เงินเดือนและค่าจ้างประจ า 5,760,600 บาท

เงินเดือน 5,340,500 บาท

01101-1 อัตราเดมิ 13 อัตรา 5,031,600 บาท

2. แผนงานพัฒนาชมุชน 27,344,100 บาท

0517057 27,344,100 บาท

รายละเอียดรายจ่าย

34,884,500 บาท

27,344,100 บาท
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2.2

2.3

อาหารเสริม (ศนูย์เดก็เล็ก) คา่ซื้อหนังสือวารสารฯ

และคา่วัสดสุ านักงานประเภทเครื่องเขียน แบบพิมพ์ ฯลฯ

    คา่ไฟฟ้าส านักงาน คา่น้ าประปา

    ค่าครุภัณฑ์

     เครื่องปรับอากาศ แบบแยกส่วนชนิดตั้งพืน้หรือชนิดแขวน 

     (มรีะบบฟอกอากาศ) ขนาด 30,000 บีทยีู  5 เครื่อง

     ( 1) ชดใช้เงินยืมเงินสะสมปี 2559  

           เพือ่เบิกจ่ายเป็นคา่เบ้ียยังชีพผู้พิการ

ส าหรับไตรมาสที ่4 (เดอืนกันยายน 2559)

     ( 2) ชดใช้เงินยืมเงินสะสมปี 2559 เพือ่จ่ายเป็น

คา่เบ้ียยังชีพผู้สูงอายุ ส าหรับเดอืนกันยายน 2559

     ( 3) คา่ใช้จ่ายในการสนับสนุนการด าเนินงานของ

     ( 4) คา่ใช้จ่ายโครงการส่งเสริมและพัฒนาเศรษฐกิจชุมชน

ไปสู่การมรีายไดอ้ย่างยั่งยืน

07102-1 3,450,000 บาท

07103-1 94,600 บาท

คณะกรรมการชุมชน

07101-1 459,200 บาท

07101-2 2,746,800 บาท

05101-1

201,000 บาท

07 5. รายจ่ายอ่ืน 11,300,400 บาท

05 4. ค่าครุภัณฑ์ ท่ีดินและสิ่งกอ่สร้าง 201,000 บาท

    คา่โทรศพัทส์ านักงาน

04 3. ค่าสาธารณูปโภค 216,000 บาท

ส่วนใหญ่เป็นคา่อาหารกลางวันและ

ค่าวัสดุ 2,761,100 บาท

คา่บ ารุงรักษาซ่อมแซมเครื่องปรับอากาศ

และคา่ซ่อมแซมยานพาหนะ ฯลฯ

ส่วนใหญ่เป็นเงินสมทบกองทนุประกันสังคม

ค่าใชส้อย 400,400 บาท
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    ( 5) คา่ใช้จ่ายในการสนับสนุนเจ้าหน้าทีเ่พือ่ปฏบัิตงิาน

ดา้นเดก็ สตรี ผู้สูงอายุ คนพิการและผู้ดอ้ยโอกาส

    ( 6) คา่ใช้จ่ายโครงการจ้างอาสาสมคัรเจ้าหน้าที่

และลานกีฬา

ธนาคารสมองของกรุงเทพมหานคร

สืบสานวัฒนธรรมประเพณีไทย

    (15) คา่ใช้จ่ายในการด าเนินงานศนูย์ส่งเสริมการบริหาร

เงินออมครอบครัวและแก้ไขปัญหาหน้ีสิน

07199-12

65,000 บาท

07199-9

500,000 บาท

07199-10 699,000 บาท

    (13) คา่ใช้จ่ายในการจัดงานวันส าคญัอนุรักษ์

    (14) คา่ใช้จ่ายโครงการแข่งขันกีฬาเชื่อมความสามคัคี

07199-7 480,000 บาท

07199-8

10,000 บาท

    (11) คา่ใช้จ่ายในการจัดกิจกรรมการออกก าลังกาย

    (12) คา่ใช้จ่ายโครงการศนูย์ประสานงาน

07199-5

823,900 บาท

07199-6 149,800 บาท

    ( 9) คา่ใช้จ่ายโครงการส่งเสริมกิจกรรมสโมสรกีฬา

    (10) คา่ใช้จ่ายโครงการสภาเยาวชนกรุงเทพมหานคร

07199-3 521,100 บาท

07199-4 240,000 บาท

    ( 7) คา่ใช้จ่ายโครงการพิพิธภณัฑ์ทอ้งถิ่นกรุงเทพมหานคร

    ( 8) คา่ใช้จ่ายโครงการครอบครัวรักการอ่าน

07199-1

495,200 บาท

07199-2

ปฏบัิตงิานดา้นพัฒนาสังคม 565,800 บาท
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06

0622

งานควบคุมอนามัย

ปี 2560

ปี 2561

วัตถุประสงค์

 - เพือ่ควบคมุดา้นการสุขาภบิาลและขจัดเหตุ

    เดอืดร้อนร าคาญ

งานท่ีจะท า

 - ควบคมุการคา้ซึ่งเป็นทีร่ังเกียจหรืออาจเป็น

    อันตรายตอ่สุขภาพ 124 ประเภท

 - ควบคมุสุขาภบิาลตลาดสด ร้านอาหาร ภตัตาคาร   

 - ควบคมุฌาปนสถาน สถานตดัแตง่ผม และ

    ผู้ประกอบการตดัแตง่ผม

 - ควบคมุเหตเุดอืดร้อนร าคาญ

1.1

1.2 ค่าจ้างประจ า 832,000 บาท

01201-1 อัตราเดมิ 4 อัตรา 821,800 บาท

01202-1 เงินเพิม่คา่จ้างประจ า 10,200 บาท

01107-1 เงินคา่ตอบแทนรายเดอืนของข้าราชการ 42,000 บาท

01108-1 เงินเพิม่การครองชีพชั่วคราวของข้าราชการ 1,900 บาท

เงินเดือน 4,405,900 บาท

01101-1 อัตราเดมิ 13 อัตรา 4,167,700 บาท

01102-1 เงินเลื่อนข้ัน 194,300 บาท

0622079

6,076,900 บาท

รายละเอียดรายจ่าย

01 1. เงินเดือนและค่าจ้างประจ า 5,237,900 บาท

6,354,600 บาท

ฉ. ด้านการสาธารณสขุ 6,354,600 บาท

    แผนงานอนามัยสิ่งแวดล้อม 6,354,600 บาท
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3.1

3.2

3.3

    ค่าครุภัณฑ์

05139-2 76,000 บาท    ( 2) รถจักรยานยนต ์ขนาด 110 ซีซี แบบเกียร์ธรรมดา 2 คนั

05 4. ค่าครุภัณฑ์ ท่ีดินและสิ่งกอ่สร้าง 98,000 บาท

05137-1 22,000 บาท    ( 1) เครื่องพิมพ์ดดีไฟฟ้า 1 เครื่อง

    เงินเพิม่การครองชีพชั่วคราวของลูกจ้างชั่วคราว

    เงินช่วยเหลือคา่ครองชีพของลูกจ้างชั่วคราว

และคา่วัสดยุานพาหนะ ฯลฯ

ค่าวัสดุ 233,400 บาท

ส่วนใหญ่เป็นคา่วัสดนุ้ ามนัเชื้อเพลิงฯ

คา่วัสดสุ านักงานประเภทเครื่องเขียน แบบพิมพ์

ประกันสังคม ฯลฯ

คา่ซ่อมแซมครุภณัฑ์ และเงินสมทบกองทนุ

เงินตอบแทนพิเศษของลูกจ้างประจ า

ค่าใชส้อย 74,600 บาท

ส่วนใหญ่เป็นคา่ซ่อมแซมยานพาหนะ

คา่เบ้ียประชุม

เงินตอบแทนพิเศษของข้าราชการ

03 3. ค่าตอบแทน ใชส้อยและวัสดุ 463,200 บาท

ค่าตอบแทน 155,200 บาท

คา่อาหารท าการนอกเวลา

02102-1 22,900 บาท

02103-1 48,000 บาท

02 2. ค่าจ้างชั่วคราว 288,000 บาท

02101-1 217,100 บาท    คา่จ้างชั่วคราว 2 อัตรา
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ของกรุงเทพมหานคร

07199-1 101,000 บาท

07199-3

166,500 บาท

    ( 2) คา่ใช้จ่ายในการพัฒนาการสุขาภบิาลสิ่งแวดล้อม

    ( 1) คา่ใช้จ่ายโครงการกรุงเทพฯ เมอืงอาหารปลอดภยั

07 5. รายจ่ายอ่ืน 267,500 บาท
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07

0725

งานบริหารการศึกษา

ปี 2560

ปี 2561

วัตถุประสงค์

 - เพือ่จัดการศกึษาภาคบังคบัใหเ้ดก็ที่

    อยู่ในเกณฑ์เข้าศกึษาเล่าเรียนไดท้ัว่ถึง

 - เพือ่ด าเนินการสอนและบริหารโรงเรียน 

    ในสังกัดกรุงเทพมหานคร ใหม้คีวามรู้

    ตามหลักสูตรทีก่ าหนด

งานท่ีจะท า

 - ด าเนินการจัดการใหเ้ดก็ทีอ่ยู่ในเกณฑ์บังคบั

    เข้าศกึษาเล่าเรียนไดท้ัว่ถึง

1.1

1.2 ค่าจ้างประจ า 2,737,800 บาท

01201-1 อัตราเดมิ 16 อัตรา 2,491,100 บาท

01202-1 เงินเพิม่คา่จ้างประจ า 123,100 บาท

01108-1 เงินเพิม่การครองชีพชั่วคราวของข้าราชการ 25,500 บาท

01109-1 เงินช่วยเหลือคา่ครองชีพของข้าราชการ 5,200 บาท

เงินเดือน 3,913,300 บาท

01101-1 อัตราเดมิ16 อัตรา 3,692,100 บาท

01102-1 เงินเลื่อนข้ัน 190,500 บาท

0725094

รายละเอียดรายจ่าย

01 1. เงินเดือนและค่าจ้างประจ า 6,651,100 บาท

55,840,300 บาท

55,324,900 บาท

ช. ด้านการศึกษา 55,324,900 บาท

    แผนงานบริหารการศึกษา 55,324,900 บาท
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3.1

3.2

ส่วนใหญ่เป็นคา่จ้างเหมาบริษัทเอกชนท าความสะอาดฯ

3.3

ส่วนใหญ่เป็นคา่วัสด ุอุปกรณ์ เครื่องใช้ส่วนตวั

ของเดก็อนุบาล คา่วัสดสุ านักงานประเภทเครื่องเขียนฯ

    คา่บริการอินเตอร์เน็ทความเร็วสูง

    คา่โทรศพัทส์ านักงาน คา่โทรศพัทเ์คลื่อนที่

    คา่ไฟฟ้าโรงเรียน คา่น้ าประปาโรงเรียน

04 4. ค่าสาธารณูปโภค 3,075,800 บาท

ค่าวัสดุ 592,000 บาท

และคา่วัสดนุ้ ามนัเชื้อเพลิงและน้ ามนัหล่อลื่น ฯลฯ

และเงินสมทบกองทนุประกันสังคม ฯลฯ

ค่าใชส้อย 2,422,100 บาท

คา่ซ่อมแซมเครื่องคอมพิวเตอร์โรงเรียน

คา่นิตยภตั

เงินตอบแทนพิเศษของลูกจ้างประจ า

03 3. ค่าตอบแทน ใชส้อยและวัสดุ 5,384,200 บาท

ค่าตอบแทน 2,370,100 บาท

คา่อาหารท าการนอกเวลา

02102-1 424,400 บาท

02103-1 648,000 บาท

    เงินเพิม่การครองชีพชั่วคราวของลูกจ้างชั่วคราว

    เงินช่วยเหลือคา่ครองชีพของลูกจ้างชั่วคราว

02 2. ค่าจ้างชั่วคราว 3,887,900 บาท

02101-1 2,815,500 บาท    คา่จ้างชั่วคราว 27 อัตรา

01205-1 เงินเพิม่การครองชีพชั่วคราวของลูกจ้างประจ า 94,000 บาท

01206-1 เงินช่วยเหลือคา่ครองชีพของลูกจ้างประจ า 29,600 บาท
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5.1

( 1) เครื่องปรับอากาศแบบแยกส่วน ชนิดตั้งพืน้หรือ 

      ชนิดแขวน (มรีะบบฟอกอากาศ) ขนาด 30,000 บีทยีู 

      2 เครื่อง

( 2) เครื่องปรับอากาศแบบแยกส่วน ชนิดตั้งพืน้หรือ

       ชนิดแขวน (มรีะบบฟอกอากาศ) ขนาด 36,000 บีทยีู

       4 เครื่อง

       ช านาญงาน,อาวุโส, ช านาญการ 5 ชุด

( 5) เครื่องมลัตมิเีดยีโปรเจคเตอร์ ระดบั SVGA 

      ขนาด 2,500 ANSI Lumens 1 เครื่อง

( 6) โทรทศัน์ แอล อี ด ี(LED TV) ระดบัความละเอียด

      จอภาพ 1920x1080 พิกเซล ขนาด 40 น้ิว 3 เครื่อง

       ขนาด 3.90 x 1.20 ม. 8 ชุด

        118.5 x 40.6 x 87.7 ซม. 4 ตู้

        18 น้ิว 10 ตวั

        1,500 X 300 x 900 มม. 6 ตู้

        46.1 x 62 x 99.1 ซม. 1 ตู้

05198-23 (12) ตู้ไม ้30 ช่อง ขนาดไมน้่อยกว่า

42,000 บาท

05198-24 (13) ตู้เหล็ก 3 ลิ้นชัก ขนาดไมน้่อยกว่า

4,300 บาท

05198-21 (10) ตู้เหล็กบานเลื่อนกระจก ขนาดไมน้่อยกว่า

18,000 บาท

05198-22 (11) พัดลมตดิผนัง ขนาดใบพัดไมน้่อยกว่า

20,000 บาท

05136-13 ( 8) มา่นปรับแสงแนวตั้งใบอลูมเินียม

77,100 บาท

05136-16 ( 9) ตู้เย็น ขนาด 7 ควิบิกฟุต 2 ตู้ 18,800 บาท

05131-17

45,000 บาท

05131-20 ( 7) เครื่องฉายภาพ 3 มติ ิ1 เครื่อง 24,000 บาท

05118-18 ( 4) โตะ๊ประชุมขนาด 14-15 ทีน่ั่ง 1 ชุด 25,000 บาท

05131-15

15,000 บาท

05101-14

188,000 บาท

05113-10 ( 3) โตะ๊ท างาน ระดบัปฏบัิตงิาน, ปฏบัิตกิาร,

45,000 บาท

05 5. ค่าครุภัณฑ์ ท่ีดินและสิ่งกอ่สร้าง 14,060,600 บาท

ค่าครุภัณฑ์ 733,600 บาท

05101-12

80,400 บาท






144

        หรือชนิด LED ขาวด า 1 เครื่อง

        ความเร็ว 20 แผ่นตอ่นาท ี1 เครื่อง

5.2

      - ปรับปรุงสนามกีฬาในร่ม (ชั้นที ่5)

      - ปรับปรุงฝ้าเพดาน อาคารเรียน 5 ชั้น

      - ปรับปรุงหอ้งน้ านักเรียนชาย-หญิง

      - ครุภณัฑ์

      ตามแบบเลขที ่ขดส. 19/60

      - ปรับปรุงหอ้งประชุม

      - ปรับปรุงรั้วโรงเรียนและป้ายโรงเรียน

      - ปรับปรุงหอ้งเก็บของ

      - ปรับปรุงหอ้งประกอบอาหาร

      ตามแบบเลขที ่ขดส.20/60

      - ปรับปรุงอาคารเรียน 1,2

      - ปรับปรุงหลังคาคลุมทางเดนิ

      - ปรับปรุงรอยตอ่ระหว่างอาคารเรียน

      - ปรับปรุงภมูทิศัน์

      ตามแบบเลขที ่ขดส.21/60

05304-3 (2) ปรับปรุงโรงเรียนวัดราชผาตกิาราม 2,099,000 บาท

05304-4 (3) ปรับปรุงโรงเรียนวัดสมณานัมบริหาร 2,684,000 บาท

05203-11

100,000 บาท

ค่าท่ีดินและสิ่งกอ่สร้าง 13,327,000 บาท

05304-2 (1) ปรับปรุงโรงเรียนวัดสวัสดิ์วารีสีมาราม 1,636,000 บาท

(16) เครื่องถ่ายเอกสาร ระบบดจิิตอล (ขาว-ด า)

05198-26 (14) เครื่องพิมพ์ดดีไฟฟ้า 1 เครื่อง 22,000 บาท

05199-9 (15) เครื่องพิมพ์ Multifunction ชนิดเลเซอร์

9,000 บาท
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      - ปรับปรุงฝ้าเพดานอาคารเรียน 3

      - ปรับปรุงประตแูละรั้วโรงเรียน

      - ปรับปรุงหอ้งสมดุ

      - ปรับปรุงหอ้งน้ านักเรียนชาย-หญิง

      - ปรับปรุงภมูทิศัน์และระบบระบายน้ า

      - ครุภณัฑ์

      ตามแบบเลขที ่ขดส. 22/60

      - ปรับปรุงภมูทิศัน์และระบบระบายน้ าโรงเรียน

      - ปรับปรุงหอ้งครัวและโรงอาหาร

      - ปรับปรุงพืน้ทีร่ับประทานอาหาร หลังอาคารเรียน 1

      - ปรับปรุงหอ้งคอมพิวเตอร์

      - ครุภณัฑ์

      ตามแบบเลขที ่ขดส. 23/60

เงินช่วยเหลือบุตร เงินช่วยการศกึษาของบุตรข้าราชการครู

และลูกจ้างประจ าสังกัดกรุงเทพมหานคร ประจ าปีงบประมาณ

2559 (ส าหรับเดอืนสิงหาคม - กันยายน 2559)

สามญัรุ่นใหญ่ และหวัหน้าหน่วยยุวกาชาด

07103-1 6,300 บาท

07103-2

93,000 บาท

    ( 2) คา่ใช้จ่ายในการประชุมครู

    ( 3) คา่ใช้จ่ายในการฝึกอบรมนายหมู่ลูกเสือสามญั 

07 7. รายจ่ายอ่ืน 14,575,300 บาท

07101-1     ( 1) ชดใช้เงินยืมเงินสะสมปี 2559 เพือ่จ่ายเป็นคา่รักษาพยาบาล  

06 6. เงินอุดหนุน 7,690,000 บาท

06199-1 7,690,000 บาท    คา่อาหารเช้าของนักเรียนในโรงเรียนสังกัดกรุงเทพมหานคร

05304-5 (4) ปรับปรุงโรงเรียนวัดธรรมาภริตาราม 2,047,000 บาท

05304-6 (5) ปรับปรุงโรงเรียนวัดประชาระบือธรรม 4,861,000 บาท

305,400 บาท






146

ข้ันพืน้ฐานโรงเรียนสังกัดกรุงเทพมหานคร

ผู้ปกครองเพือ่พัฒนาโรงเรียนสังกัดกรุงเทพมหานคร

ภายในสถานศกึษาสังกัดกรุงเทพมหานคร

ศนูย์วิชาการเขต

โรงเรียนสังกัดกรุงเทพมหานคร

ความปลอดภยัใหแ้ก่โรงเรียนในสังกัดกรุงเทพมหานคร

สวนสนามลูกเสือกรุงเทพมหานคร

ยุวกาชาดกรุงเทพมหานคร

สร้างสรรคผ์ลงานเพือ่การเรียนรู้

กรุงเทพมหานคร

ในโรงเรียนสังกัดกรุงเทพมหานคร

07199-14 2,280,000 บาท    (18) คา่ใช้จ่ายโครงการภาษาอังกฤษเพือ่ทกัษะชีวิต

07199-15     (19) คา่ใช้จ่ายโครงการส่งเสริมทกัษะภาษาไทย

07199-12

109,900 บาท

07199-13

25,000 บาท

    (16) คา่ใช้จ่ายในการส่งเสริมสนับสนุนใหนั้กเรียน

    (17) คา่ใช้จ่ายโครงการสะเตม็ศกึษาในโรงเรียนสังกัด

07199-9

42,500 บาท

07199-10

47,300 บาท

    (14) คา่ใช้จ่ายในพิธีทบทวนค าปฏญิาณและ

    (15) คา่ใช้จ่ายในพิธีปฏญิาณตนและสวนสนาม

07199-6

4,464,100 บาท

07199-8 1,214,400 บาท

    (12) คา่ใช้จ่ายโครงการจ้างเหมายามดแูลทรัพย์สินและรักษา

    (13) คา่ใช้จ่ายโครงการสอนภาษาจีน

07199-4

4,229,500 บาท

07199-5 77,700 บาท

    (10) คา่ใช้จ่ายตามโครงการเรียนฟรี เรียนด ีอย่างมคีณุภาพ

    (11) คา่ใช้จ่ายในการส่งเสริมกีฬานักเรียนสังกัดกรุงเทพมหานคร

07109-1

29,800 บาท

07199-2 1,276,600 บาท

    ( 8) คา่ใช้จ่ายในการพัฒนาคณุภาพการด าเนินงาน

    ( 9) คา่ใช้จ่ายโครงการว่ายน้ าเป็นเล่นน้ าไดป้ลอดภยั

07103-5 180,000 บาท

07103-6

    ( 6) คา่ใช้จ่ายโครงการพัฒนาคณุภาพเครือข่ายโรงเรียน

    ( 7) คา่ใช้จ่ายในการพัฒนาระบบการประกันคณุภาพ

07103-3

54,000 บาท

07103-4

18,200 บาท

    ( 4) คา่ใช้จ่ายในการจัดประชุมสัมมนาคณะกรรมการสถานศกึษา

    ( 5) คา่ใช้จ่ายในการสัมมนาประธานกรรมการเครือข่าย

100,000 บาท

21,600 บาท


