
 
ชื่อโครงการ   ค่าใช้จ่ายโครงการการพัฒนาระบบการประกันคุณภาพภายใน 

สถานศึกษาสังกัดกรุงเทพมหานคร 
หน่วยงานที่รับผิดชอบ  ฝ่ายการศึกษา  ส านักงานเขตทุ่งครุ   
ปีงบประมาณ   พ.ศ. 2561  
ยุทธศาสตร์ที่ 3    มหานครส าหรับทุกคน  
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3.3  การศึกษาส าหรับทุกคน 
ประเภทโครงการ          ใหม่             ต่อเนื่อง  
 
 
1.  หลักการและเหตุผล 
  พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2545     
และแก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับท่ี 3) พ.ศ. 2553 หมวด 6 มาตรา 47 ให้มีระบบการประกันคุณภาพการศึกษา     
เพื่อพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาทุกระดับ ประกอบด้วยระบบการประกันคุณภาพการศึกษา         
ให้เป็นไปตามก าหนดในกฎกระทรวง วรรคสอง ระบบ หลักเกณฑ์ และวิธีการประกันคุณภาพการศึกษา         
ให้เป็นไปตามกฎกระทรวง ซึ่งได้มีการประกาศกฎกระทรวงว่าด้วยระบบ หลักเกณฑ์ และวิธีการประกัน
คุณภาพการศึกษา พ.ศ. 2553 ในส่วนของการศึกษาขั้นพื้นฐานได้ก าหนดให้สถานศึกษาขั้นพื้นฐาน            
จัดให้มีระบบการประกันคุณภาพการศึกษาภายในโดยการส่งเสริม สนับสนุน และก ากับดูแลของหน่วยงาน     
ต้นสังกัด ตามหลักเกณฑ์ และแนวปฏิบัติท่ีให้สถานศึกษายึดหลักการมีส่วนร่วมของชุมชนและหน่วยงาน       
ท่ีเกี่ยวข้องท้ังภาครัฐและภาคเอกชน 
           หลังจากท่ีมีการประกาศใช้กฎกระทรวงว่าด้วยระบบ หลักเกณฑ์ และวิธีการประกันคุณภาพ
การศึกษา พ.ศ. 2553 ดังกล่าวแล้ว กระทรวงศึกษาธิการ ได้มีการแต่งต้ังคณะกรรมการประกันคุณภาพ
การศึกษาภายในระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน โดยได้มีการประกาศใช้ก าหนดหลักเกณฑ์และแนวปฏิบัติเกี่ยวกับ
การประกันคุณภาพภายในระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน พ.ศ. 2554 ขึ้น เพื่อให้หน่วยงานต้นสังกัดด าเนินการ
ส่งเสริม สนับสนุน และพัฒนาการประกันคุณภาพภายในระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน โดยการพัฒนา
ผู้ทรงคุณวุฒิท่ีสามารถเป็นคณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาในสังกัดท่ีรับผิดชอบ    
และประกาศให้สถานศึกษาทราบ 

ส านักงานเขตทุ่งครุ  เป็นผู้รับผิดชอบในการส่งเสริม สนับสนุน การจัดการศึกษาระดับ
การศึกษาขั้นพื้นฐานของโรงเรียนในสังกัดส านักงานเขตทุ่งครุ จ านวน 8 โรงเรียน จ าเป็นจะต้องด าเนินการ
พัฒนาผู้ทรงคุณวุฒิท่ีสามารถเป็นคณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาในสังกัด ให้เป็นไป
ตามกฎกระทรวง และประกาศของคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน จึงได้ด าเนินโครงการพัฒนาระบบ  
การประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาสังกัดกรุงเทพมหานครขึ้น เพื่อส่งเสริมศักยภาพให้มีผู้ท่ีท าหน้าท่ีติดตาม 
ตรวจสอบ และประเมินคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาในสังกัด ให้มีความรู้ ความสามารถ สอดคล้อง      
กับบริบทของสถานศึกษาได้รับการยอมรับจากสถานศึกษาและหน่วยงานอื่นท่ีเกี่ยวข้องร่วมเป็นเครือข่าย    
การพัฒนาคุณภาพการศึกษาของกรุงเทพมหานครต่อไป 

2.  วัตถุประสงค์   
  2.1 เพื่อให้สถานศึกษาในสังกัดส านักงานเขตทุ่งครุ จ านวน 8 โรงเรียน มีระบบประกัน
คุณภาพภายในท่ีเข้มแข็ง 
  2.2 เพื่อให้มีคณะกรรมการขับเคล่ือนซึ่งเป็นผู้ทรงคุณวุฒิท่ีมีความรู้ความสามารถ เข้าใจ
บริบทของสถานศึกษาเป็นเครือข่ายในการขับเคล่ือนคุณภาพการศึกษาด้วยระบบประกันคุณภาพภายใน 

3. เป้าหมาย... 
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3. เปา้หมาย 
  3.1 ด้านปริมาณ 
 สถานศึกษาในสังกัดส านักงานเขตทุ่งครุ จ านวน 8 โรงเรียน มีผู้ทรงคุณวุฒิร่วมเป็น
คณะกรรมการเครือข่ายพัฒนาการจัดการศึกษาของกรุงเทพมหานคร 
  3.2 ด้านคุณภาพ 
 สถานศึกษาในสังกัดส านักงานเขตทุ่งครุ จ านวน 8 โรงเรียน มีระบบการประกันคุณภาพ
ภายในท่ีเข้มแข็ง 

4.  ลักษณะของโครงการ 
  เป็นโครงการต่อเนื่องท่ีสอดคล้องกับแผนพัฒนากรุงเทพมหานครระยะ 20 ปี ระยะท่ี 2       
(พ.ศ. 2561 - 2565) ยุทธศาสตร์ที่ 3 มหานครส าหรับทุกคน ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3.3 การศึกษาส าหรับทุกคน  

5.  แนวทางการด าเนินงาน 
  5.1 จัดท าโครงการ และขออนุมัติโครงการ 
  5.2 แต่งต้ังคณะกรรมการ และเจ้าหน้าท่ีด าเนินโครงการ 
  5.3 ติดต่อประสานงาน และท าหนังสือเชิญวิทยากร 
  5.4 จัดท าค าส่ังผู้เข้าร่วมการประชุมเชิงปฏิบัติการ 
  5.5 ด าเนินการตามโครงการ  

6. ระยะเวลาและสถานที่ด าเนินการ 
  ต้ังแต่เดือนมกราคม – เดือนกันยายน 2561 

7.  งบประมาณ 
  เบิกจ่ายจากเงินงบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 แผนงานบริหารการศึกษา 
งานบริหารการศึกษา หมวดรายจ่ายอื่น รายการค่าใช้จ่ายในการพัฒนาระบบการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา
สังกัดกรุงเทพมหานคร เป็นเงิน 19,200.- บาท (หนึ่งหมื่นเก้าพันสองร้อยบาทถ้วน) เพื่อเป็นค่าสมนาคุณ
วิทยากรส าหรับผู้ทรงคุณวุฒิในการด าเนินการให้ความรู้แลกเปล่ียนเรียนรู้กับคณะครู และผู้บริหารสถานศึกษา
ในการพัฒนาระบบการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาให้เข้มแข็ง  และเป็นไปตามมาตรฐานของชาติ      
และเหมาะสมกับบริบทของสถานศึกษาสังกัดส านักงานเขตทุ่งครุ ปีการศึกษา 2561 โรงเรียนละ 1 – 2 ครั้ง 
โดยจัดสรรงบประมาณให้ส านักงานเขตโรงเรียนละ 2,400 บาท จ านวน 8 โรงเรียน เป็นเงิน 19,200 บาท 
(หนึ่งหมื่นเก้าพันสองร้อยบาทถ้วน)  

8.  ปัญหาและอุปสรรค 
  ระยะเวลาอาจไม่เป็นไปตามท่ีก าหนด เนื่องจากปัจจัยภายนอกและภารกิจอื่นแทรกซ้อน 

9.  ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ 
  9.1 ส านักงานเขตทุ่งครุ  มีระบบการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาท่ีเข้มแข็ง             
มีประสิทธิภาพและมีผู้ทรงคุณวุฒิ ท่ีสามารถเป็นคณะกรรมการประเมินคุณภาพภายในของสถานศึกษา           
มีความสามารถได้รับการยอมรับจากสถานศึกษาและหน่วยงานอื่นท่ีเกี่ยวข้อง ส่งผลให้สถ านศึกษาสังกัด
ส านักงานเขตทุ่งครุมีคุณภาพอย่างยั่งยืน 
 

9.2 ส านักงานเขต... 
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9.2 ส านักงานเขตทุ่งครุ มีผลการติดตามและตรวจสอบคุณภาพการศึกษาท่ีเป็นข้อมูล         
ตรงตามสภาพจริงและน าผลการประเมินมาพัฒนาคุณภาพได้ รวมท้ังเป็นท่ีน่าเช่ือถือและสามารถน าไปใช้
ประโยชน์ในการปรับแผนการพัฒนาการจัดการศึกษาหรือแผนปฏิบัติการประจ าปีของสถานศึกษาในสังกัด 
และใช้เป็นข้อมูลเพื่อรองรับการประเมินภายนอกต่อไป 

10.  การติดตามประเมินผล 
  ประเมินผลการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษาในสังกัดส านักงานเขตทุ่งครุ         
พร้อมเก็บรวบรวมข้อมูลรายงานผลการประเมินคุณภาพภายในของสถานศึกษาในสังกัด ให้ส านักการศึกษา
ทราบ 
 
                                                          
 
 

 (ลงช่ือ).................................................ผู้เสนอโครงการ 
                   (นางสาวจุฑาภรณ์  อยู่ทิม) 

                                               นักวิชาการศึกษาช านาญการพิเศษ 
                                    หัวหน้าฝ่ายการศึกษา ส านักงานเขตทุ่งครุ 

 
 
 
          (ลงช่ือ)................................................ผู้อนุมัติโครงการ 
                                                                           (นายพลเฉลิม  ศรมณี) 
                                                                           ผู้อ านวยการเขตทุ่งครุ                                   


