
ประกาศกรุงเทพมหานคร 
เรื่อง  การแบ่งสว่นราชการภายในหนว่ยงานและการก าหนดอ านาจหน้าที่ 

ของสว่นราชการกรงุเทพมหานคร  (ฉบบัที่  107) 
 
 

โดยที่คณะกรรมการข้าราชการกรุงเทพมหานครและบุคลากรกรุงเทพมหานครได้มีมติในการประชุม  
ครั้งที่  8/2561  เมื่อวันที่  28  สิงหาคม  2561  เห็นชอบการปรับปรุงโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการ
ภายใน  การก าหนดอ านาจหน้าที่  และการก าหนดกรอบอัตราก าลังของส านักพัฒนาสังคม  เพ่ือให ้
มีความเหมาะสมสอดคล้องกับภารกิจที่รับผิดชอบในปัจจุบัน 

อาศัยอ านาจตามความในมาตรา  60  แห่งพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการกรุงเทพมหานคร  
พ.ศ.  2528  ให้ยกเลิกความในหมวด  17  ข้อ  29  และข้อ  30  แห่งประกาศกรุงเทพมหานคร  
เรื่อง  การแบ่งส่วนราชการภายในหน่วยงานและการก าหนดอ านาจหน้าที่ของส่วนราชการกรุงเทพมหานคร  
ลงวันที่  31  ตุลาคม  2528  ซึ่งแก้ไขเพ่ิมเติมโดยประกาศกรุงเทพมหานคร  เรื่อง  การแบ่งส่วนราชการ
ภายในหน่วยงานและการก าหนดอ านาจหน้าที่ของส่วนราชการกรุงเทพมหานคร  (ฉบับที่  57)  ลงวันที่  
1  เมษายน  2548  และ  (ฉบับที่  87)  ลงวันที่  3  กุมภาพันธ์  2558  และให้ใช้ความต่อไปนี้แทน 

“หมวด  ๑๗ 
ส ำนักพัฒนำสังคม 

 
 

ข้อ 29 ส านักพัฒนาสังคม  มีอ านาจหน้าที่  ดังนี้  
  1. ส่งเสริม  สนับสนุนการด าเนินงานด้านพัฒนาชุมชนในทุกมิติ  ทั้งด้านกายภาพ

และสิ่งแวดล้อม  เศรษฐกิจ  สังคม  อนามัย  และจิตใจ 
  2. ส่งเสริมกระบวนการมีส่วนร่วม  กระบวนการเรียนรู้ของชุมชนให้มีความเข้มแข็ง

ตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
  3. ประสานและสนับสนุนการด าเนินงานตามยุทธศาสตร์และนโยบายที่ก าหนด 

โดยก าหนดเป็นแนวทาง  แผนการด าเนินการให้กับส านักงานเขตหรือหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
  4. ส่งเสริม  สนับสนุนเกี่ยวกับการจัดหาและพัฒนาที่อยู่อาศัยโดยประสาน 

ความร่วมมือกับหน่วยงานราชการ  หน่วยงานของรัฐ  รัฐวิสาหกิจ  องค์กรอื่นของรัฐ  มูลนิธิต่าง ๆ   NGOs  
และองค์กรต่างประเทศ  

  5. บริหารจัดการโครงการที่อยู่อาศัยส าหรับผู้มีรายได้น้อย 
  6. ส่งเสริมให้บุคคลมีอาชีพและรายได้ที่มั่นคง 
  7. สร้างความเป็นธรรมและความเสมอภาคในการด ารงชีวิต  คุ้มครอง  และพิทักษ์

สิทธิของบุคคล 

้หนา   ๑๒

่เลม   ๑๓๕   ตอนพิเศษ   ๓๑๖    ง ราชกิจจานุเบกษา ๑๑   ธันวาคม   ๒๕๖๑



  8. ส่งเสริมและจัดสวัสดิการสังคมแก่ประชาชนในเขตกรุงเทพมหานคร  โดยมุ่งเน้น
การจัดสวัสดิการและการสังคมสงเคราะห์แก่เด็ก  สตรี  ครอบครัว  ผู้สูงอายุ  คนพิการ  ผู้ด้อยโอกาส  
และผู้ประสบปัญหาทางสังคม  

  9. จัดสวัสดิการในรูปของสถานสงเคราะห์  บ้านพักฉุกเฉิน  ศูนย์คัดกรองช่วยเหลือ
ผู้ด้อยโอกาส  ศูนย์สร้างโอกาสเด็ก  เพ่ือจัดสวัสดิการและให้การสงเคราะห์รองรับการช่วยเหลือ 
และแก้ไขปัญหาอย่างเปน็ระบบ 

  10. เป็นศูนย์ข้อมูลสารสนเทศและพัฒนาระบบสารสนเทศด้านการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์
และสังคมของกรุงเทพมหานคร 

  11. ปฏิบัติงานอื่นตามที่ได้รับมอบหมาย  
ข้อ 30 ส านักพัฒนาสังคม  มีส่วนราชการ  ดังต่อไปนี้ 
  1. ส านักงานเลขานุการ  มีอ านาจหน้าที่  ดังนี้ 
   (1.1) งานสารบรรณและธุรการทั่วไปของส านัก 
   (1.2) งานช่วยอ านวยการและงานเลขานุการของส านัก 
   (1.3) งานบริหารทรัพยากรบุคคล 
   (1.4) งานการเงิน  และการบัญชี 
   (1.5) งานบริหารงบประมาณ 
   (1.6) งานพัสดุ 
   (1.7) งานนิติกรรมและสัญญา 
   (1.8) งานประชาสัมพันธ์และเผยแพร่กิจกรรมของส านัก 
   (1.9) งานดูแลอาคาร  สถานที่  และยานพาหนะ 
   (1.10) ปฏิบัติงานร่วมกับ  หรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของส่วนราชการอื่น 

ที่เกี่ยวข้องหรือได้รับมอบหมาย  
  2. กองนโยบายและแผนงาน  มีอ านาจหน้าที่  ดังนี้ 
   (2.1) วิเคราะห์  จัดท านโยบาย  และแผนปฏิบัติราชการของส านัก 
   (2.2) ประสาน  เร่งรัด  ติดตาม  และประเมินผลการปฏิบัติราชการของส่วนราชการ

ในสังกัดส านัก  
   (2.3) ด าเนินการเกี่ยวกับการฝึกอบรมและพัฒนาบุคลากรด้านการพัฒนาสังคม

ของส านักและส านักงานเขต  
   (2.4) ศึกษา  วิเคราะห์  พัฒนา  ผลิตเอกสาร  คู่มือ  และสื่อการเรียนรู้ส าหรับ

โครงการฝึกอบรมของส านัก 
   (2.5) สร้างเครือข่ายการพัฒนาบุคลากรด้านการพัฒนาสังคม  

้หนา   ๑๓

่เลม   ๑๓๕   ตอนพิเศษ   ๓๑๖    ง ราชกิจจานุเบกษา ๑๑   ธันวาคม   ๒๕๖๑



   (2.6) เป็นศูนย์ข้อมูลสารสนเทศและพัฒนาระบบสารสนเทศด้านการพัฒนา
ทรัพยากรมนุษย์และสังคมของกรุงเทพมหานคร  

   (2.7) ก าหนดแนวทางในการจัดระบบ  การส ารวจ  การจัดเก็บการประมวล  
การใช้ประโยชน์  และการพัฒนาระบบข้อมูลสารสนเทศด้านสวัสดิการสังคม  

   (2.8) ปฏิบัติงานร่วมกับ  หรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของส่วนราชการอื่น 
ที่เกี่ยวข้องหรือได้รับมอบหมาย  

  3. ส านักงานการพัฒนาชุมชน  มีอ านาจหน้าที่  ดังนี้  
   (3.1) ส่งเสริม  สนับสนุนการด าเนินงานดา้นพัฒนาชุมชนในทุกมิต ิ ทั้งด้านกายภาพ

และสิ่งแวดล้อม  เศรษฐกิจ  สังคม  อนามัย  และจิตใจ  
   (3.2) ส่งเสริม  สนับสนุนให้มีแผนแม่บทด้านการพัฒนาชุมชน  ก าหนดรูปแบบ  

แนวทางในการด าเนินงานพัฒนาชุมชน  
   (3.3) ด าเนินการจัดระเบียบชุมชน  สนับสนุนการเสริมสร้างศักยภาพของมนุษย์  

ชุมชน  และพัฒนากลุ่มต่าง  ๆ  ในชุมชน   
   (3.4) ส่งเสริมกระบวนการมีส่วนร่วมและกระบวนการเรียนรู้ตั้งแต่สถาบันครอบครัว

จนถึงระดับชุมชนให้มีความเข้มแข็งตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  
   (3.5) สร้างเครือข่ายการด าเนินงานด้านการพัฒนาสังคมในทุกระดับ 
   (3.6) สร้างกลไกในการติดตามการพัฒนาชุมชนตามแนวทางศาสตร์พระราชา 
   (3.7) ส่งเสริมและสนับสนุนการจัดท าระบบมาตรฐานชุมชน  
   (3.8) การจัดท าและพัฒนาระบบข้อมูลเพื่อการบริหารจัดการชุมชน 
   (3.9) พัฒนา  ปรับปรุง  แก้ไข  ระเบียบ  กฎหมาย  แนวทางปฏิบัติที่เกี่ยวข้อง

กับการพัฒนามนุษย์ชุมชนและสังคม  
   (3.10) ส่งเสริม  สนับสนุน  และช่วยเหลือในการจัดหาและพัฒนาที่อยู่อาศัย

ส าหรับประชาชนและผู้มีรายได้น้อย 
   (3.11) ประสานและสนับสนุนการด าเนินงานตามยุทธศาสตร์และนโยบายที่ก าหนด  

โดยก าหนดเป็นแนวทาง  แผนการด าเนินการให้กับส านักงานเขต  หรือหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
   (3.12) ส่งเสริมและพัฒนาเศรษฐกิจการเงิน  ส่งเสริมวนิัยการออม  การบริหารรายได้

ของตนเอง  ครอบครัว  และชุมชน  
   (3.13) ส่งเสริมการจัดตั้งกองทุนไปจนถึงสถาบันการเงินชุมชน  ส่งเสริมและ

พัฒนาการจัดตั้งกองทุนที่เกี่ยวข้องกับเศรษฐกิจชุมชน  และกองทุนตามนโยบายรัฐบาล 
   (3.14) บูรณาการการท างานสนับสนุนและประสานการปฏิบัติงานของส านัก  

ส านักงานเขตและส่วนราชการที่เกี่ยวข้อง  ภาคเอกชน  ภาคประชาสังคม 
   (3.15) จัดท าแผนพัฒนาที่อยู่อาศัยส าหรับประชาชนกรุงเทพมหานคร 

้หนา   ๑๔

่เลม   ๑๓๕   ตอนพิเศษ   ๓๑๖    ง ราชกิจจานุเบกษา ๑๑   ธันวาคม   ๒๕๖๑



   (3.16) แนะน า  ช่วยเหลือประชาชนผู้มีรายได้น้อย  เกี่ยวกับการพัฒนาที่อยู่อาศัย  
และประสานจัดหาที่อยู่อาศัย 

   (3.17) ส่งเสริมสนับสนุนเกี่ยวกับการจัดหาและพัฒนาที่อยู่อาศัย  โดยประสาน
ความร่วมมือกับหน่วยงานราชการ  หน่วยงานของรัฐ  รัฐวิสาหกิจ  องค์กรอื่นของรัฐ  มูลนิธิต่าง ๆ  NGOs  
และองค์กรต่างประเทศ  

   (3.18) บริหารจัดการโครงการที่อยู่อาศัยส าหรับผู้มีรายได้น้อย 
   (3.19) จัดท าและก าหนดนโยบายด้านที่อยู่อาศัยส าหรับรองรับสังคมผู้สูงอายุ 
   (3.20) ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของส่วนราชการอื่น 

ที่เกี่ยวข้องหรือได้รับมอบหมาย  
  4. ส านักงานการส่งเสริมอาชีพ  มีอ านาจหน้าที่  ดังนี้  
   (4.1) ส่งเสริมอาชีพและพัฒนาอาชีพ  
   (4.2) จัดหาตลาดแรงงานเพื่อสร้างรายได้ให้แก่คนในชุมชน  
   (4.3) ช่วยเหลือและแก้ไขปัญหาด้านการเกษตร  
   (4.4) ส่งเสริมและพัฒนาการสร้างผลิตภัณฑ์ชุมชนจากภูมิปัญญาท้องถิ่น  
   (4.5) การพัฒนาระบบเศรษฐกิจชุมชน  
   (4.6) ประสานการจัดหาแหล่งเงินทุนและช่องทางการจ าหน่าย  
   (4.7) ส่งเสริมกิจกรรมทางการตลาด  
   (4.8) ส่งเสริม  สนับสนุนด้านวิชาการ  เทคโนโลยี  และให้ค าปรึกษา  แนะน า

การนิเทศแก่โรงเรียนฝึกอาชีพกรุงเทพมหานครและศูนย์ฝึกอาชีพ  
   (4.9) การพัฒนาหลักสูตรการฝึกอบรมวิชาชีพระยะสั้น  
   (4.10) พัฒนาสมรรถนะข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษากรุงเทพมหานคร

ในการฝึกอบรมวิชาชีพ  
   (4.11) สนับสนุนการฝึกอบรมวิชาชีพแก่หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง  
   (4.12) ด าเนินการตามกฎหมายว่าด้วยการส่งเสริมและการพัฒนาฝีมือแรงงาน  

และกฎหมายอื่นที่เกี่ยวข้อง  
   (4.13) ปฏิบัติงานร่วมกับ  หรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของส่วนราชการอื่น 

ที่เกี่ยวข้องหรือได้รับมอบหมาย  
  5. ส านักงานสวัสดิการสังคม  มีอ านาจหน้าที่  ดังนี้    
   (5.1) ส่งเสริมและจัดสวัสดิการสังคมแก่ประชาชนในเขตกรุงเทพมหานคร   

โดยมุ่งเน้นการจัดสวัสดิการและการสังคมสงเคราะห์แก่เด็ก   สตรี  ครอบครัว  ผู้สูงอายุ  คนพิการ  
ผู้ด้อยโอกาส  และผู้ประสบปัญหาทางสังคม  ให้สามารถช่วยเหลือตนเองได้ตามศักยภาพ  และได้รับ
สวัสดิการสังคมขั้นพ้ืนฐานอย่างทั่วถึง  

้หนา   ๑๕

่เลม   ๑๓๕   ตอนพิเศษ   ๓๑๖    ง ราชกิจจานุเบกษา ๑๑   ธันวาคม   ๒๕๖๑



   (5.2) ส่งเสริมความเข้มแข็งและพัฒนาศักยภาพให้แก่กลุ่มเด็ก   เยาวชน   
สตรีและครอบครัว  ผู้ด้อยโอกาส  คนพิการและผู้สูงอายุ   ให้ได้รับการพัฒนาคุณภาพชีวิตที่ดี 
ตามความเหมาะสม 

   (5.3) จัดสวัสดิการในรูปของสถานสงเคราะห์  บ้านพักฉุกเฉิน  ศูนย์คัดกรอง
ช่วยเหลือด้อยโอกาส  ศูนย์สร้างโอกาสเดก็  เพื่อจัดสวัสดิการและให้การสงเคราะห์  รองรับการช่วยเหลอื
และแก้ไขปัญหาอย่างเป็นระบบ  ตามความจ าเป็นพ้ืนฐานอย่างเหมาะสม  

   (5.4) ส่งเสริมการพัฒนาเด็กและเยาวชน  การจัดวางระบบและก าหนด 
เกณฑ์มาตรฐาน  ส่งเสริมและสนับสนุนการด าเนินงานของศูนย์พัฒนาเด็กก่อนวัยเรียนในพ้ืนที่
กรุงเทพมหานคร  ตามที่กฎหมายก าหนด 

   (5.5) ด าเนินงานด้านการป้องกันและแก้ไขปัญหาความรุนแรง  ปัญหาการตั้งครรภ์
ในวัยรุ่น  และการป้องกันแก้ไขปัญหาการค้ามนุษย์  สตรี  และเด็ก  ตามกฎหมายที่เกี่ยวข้อง 

   (5.6) จัดสวัสดิการและให้การสงเคราะห์ตามระเบียบกรุงเทพมหานครและ
กฎหมายว่าด้วยการส่งเสริมการจัดสวัสดิการสังคม  กฎหมายว่าด้วยการคุ้มครองผู้ถูกกระท าด้วยความรุนแรง
ในครอบครัว  กฎหมายว่าด้วยการส่งเสริมและประสานงานสถาบันครอบครัว  กฎหมายว่าด้วยการคุ้มครอง
คนไร้ที่พ่ึง  กฎหมายว่าด้วยความเท่าเทียมระหว่างเพศ  กฎหมายว่าด้วยการควบคุมการขอทาน  กฎหมาย 
ว่าด้วยการคุ้มครองเด็ก  กฎหมายว่าด้วยหอพัก  กฎหมายว่าด้วยการส่งเสริมการพัฒนาเด็กและเยาวชน  
กฎหมายว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการค้ามนุษย์  กฎหมายว่าด้วยการป้องกันและแก้ไขปัญหา
การตั้งครรภ์ในวัยรุ่นและกฎหมายอื่นที่เกี่ยวข้องกับเด็กและเยาวชน  กฎหมายว่าด้วยผู้สูงอายุ  กฎหมาย
ว่าด้วยการส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ  และกฎหมายอื่นที่เกี่ยวข้อง 

   (5.7) สนับสนุนการด าเนินงานร่วมกับทุกภาคส่วน  ทั้งหน่วยงานภายใน 
และภายนอก  ภาคเอกชน  ภาคประชาชน  และเครือข่ายองค์กรสวัสดิการสังคมทุกระดับ 

   (5.8) งานการประชุม  งานเลขานุการคณะกรรมการ  คณะอนุกรรมการ   
และคณะท างานตามกฎหมายที่เกี่ยวข้อง  

   (5.9) ปฏิบัติงานร่วมกับ  หรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของส่วนราชการอื่น 
ที่เกี่ยวข้องหรือได้รับมอบหมาย” 

ทั้งนี้  ให้มีผลตั้งแต่วันถัดจากวันประกาศในราชกิจจานุเบกษาเป็นต้นไป 
 

ประกาศ  ณ  วนัที่  ๓๐  ตลุาคม  พ.ศ.  ๒๕๖๑ 
พลต ารวจเอก  อัศวนิ  ขวญัเมือง 

ผู้ว่าราชการกรงุเทพมหานคร 

้หนา   ๑๖

่เลม   ๑๓๕   ตอนพิเศษ   ๓๑๖    ง ราชกิจจานุเบกษา ๑๑   ธันวาคม   ๒๕๖๑


