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กฎ  ก.ก. 
วาดวยอํานาจการลงโทษภาคทัณฑหรือตัดเงินเดือนขาราชการกรุงเทพมหานครสามัญ 

พ.ศ.  ๒๕๕๑ 
 

 

อาศัยอํานาจตามความในมาตรา  ๘  มาตรา  ๒๑  (๒)  แหงพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการ
กรุงเทพมหานคร  พ.ศ.  ๒๕๒๘  และมาตรา  ๑๐๓  แหงพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการพลเรือน   
พ.ศ.  ๒๕๓๕  ก.ก.  จึงออกกฎ  ก.ก.  ไว  ดังตอไปนี้ 

ขอ ๑ กฎ  ก.ก.  นี้ใหใชบังคับต้ังแตวันถัดจากวันประกาศในราชกจิจานุเบกษาเปนตนไป 
ขอ ๒ เลขานุการผูวาราชการกรุงเทพมหานครซึ่งเปนผูบังคับบัญชาของขาราชการ

กรุงเทพมหานครสามัญผูกระทําผิดวินัยอยางไมรายแรง  มีอํานาจสั่งลงโทษภาคทัณฑ  หรือตัดเงินเดือน  
คร้ังหนึ่งไมเกิน  ๕%  และเปนเวลาไมเกินสองเดือน 

 
ใหไว  ณ  วันที่  ๕  กันยายน  พ.ศ.  ๒๕๕๑ 

พลตํารวจเอก  โกวิท  วัฒนะ 
รัฐมนตรีวาการกระทรวงมหาดไทย 

ประธาน  ก.ก. 
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หมายเหตุ  :-  เหตุผลในการประกาศใชกฎ  ก.ก.  ฉบับนี้  คือ  โดยที่สํานักงาน  ก.พ.  ไดออกกฎ  ก.พ.  ฉบับท่ี  ๒๘  
(พ.ศ.  ๒๕๔๘)  วาดวยอํานาจการลงโทษภาคทัณฑ  ตัดเงินเดือนหรือลดขั้นเงินเดือน  กําหนดใหเลขานุการ
รัฐมนตรีซ่ึงเปนขาราชการการเมืองมีอํานาจลงโทษผูใตบังคับบัญชาซ่ึงกระทําผิดวินัยอยางไมรายแรงได   
แตสําหรับกรุงเทพมหานครเลขานุการผูวาราชการกรุงเทพมหานครซึ่งเปนขาราชการการเมืองยังไมมีอํานาจ
ลงโทษขาราชการกรุงเทพมหานครสามัญและกรณีนี้ไมสามารถนํากฎ  ก.พ.  ฉบับดังกลาวมาใชบังคับ 
โดยอนุโลมได  ดังนั้นเพื่อใหเลขานุการผูวาราชการกรุงเทพมหานครมีอํานาจลงโทษวินัยอยางไมรายแรง 
แกขาราชการกรุงเทพมหานครสามัญ  จึงจําเปนตองออกกฎ  ก.ก.  นี้ 


