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ข้อบังคับกรุงเทพมหานคร 

ว่าด้วยการกําหนดอัตราค่าจ้างขั้นตํ่าสุดและสูงสุดของลูกจ้าง (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2554 

---------------------- 

 อาศัยอํานาจตามข้อ 5 และข้อ 10 แห่งข้อบัญญัติกรุงเทพมหานคร เรื่อง ลูกจ้าง พ.ศ. 2535 
แก้ไขเพ่ิมเติมโดยข้อ 3 แห่งข้อบัญญัติกรุงเทพมหานคร เรื่อง ลูกจ้าง (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2535 จึงกําหนด
ข้อบังคับ ดังต่อไปนี้ 
 ข้อ 1  ข้อบังคับน้ีเรียกว่า “ข้อบังคับกรุงเทพมหานครว่าด้วยการกําหนดอัตราค่าจ้างขั้นตํ่าสุดและ
สูงสุดของลูกจ้าง (ฉบับที่ 2) พ.ศ. ๒๕๕๔” 
 ข้อ ๒  ข้อบังคับน้ีมีผลใช้บังคับต้ังแต่วันที่ ๑ เมษายน 2554 เป็นต้นไป 
 ข้อ 3  บรรดาข้อบังคับหรือคําสั่งอ่ืนใด ซึ่งขัดหรือแย้งกับข้อบังคับฉบับน้ี ให้ใช้ข้อบังคับน้ีแทน 
 ข้อ 4  อัตราค่าจ้างขั้นตํ่าของลูกจ้างกรุงเทพมหานครที่จ้างไว้ในตําแหน่งที่ใช้วุฒิวิชาชีพให้ได้รับ
ค่าจ้างตามวุฒิที่ ก.พ. หรือ ก.ก. ตีค่าไว้ ส่วนอัตราค่าจ้างขั้นสูง ให้เป็นไปดังน้ี 

(1)  ตําแหน่งที่ใช้วุฒิประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) หรือเทียบเท่า ให้ได้รับอัตราค่าจ้าง 
ขั้นสูง 16,๐๓๐ บาท 
  (2)  ตําแหน่งที่ใช้วุฒิอนุปริญญาหรือประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง (ปวส.) หรือเทียบเท่า 
ให้ได้รับอัตราค่าจ้างขั้นสูง 19,100 บาท 
  (3)  ตําแหน่งที่ใช้วุฒิปริญญาตรีหรือเทียบเท่า ให้ได้รับอัตราค่าจ้างขั้นสูง 23,340 บาท 
 ข้อ 5  อัตราค่าจ้างขั้นตํ่าสุดและสูงสุดของลูกจ้างกรุงเทพมหานครที่มิได้จ้างไว้ตามวุฒิวิชาชีพให้
เป็นไปตามบัญชีแนบท้ายข้อบังคับน้ี สําหรับอัตราค่าจ้างขั้นตํ่าและสูงสดุที่จ้างไว้แต่เดิมซึ่งมิได้ระบุวุฒิหรือ    
มีตําแหน่งมิได้เป็นไปตามบัญชีแนบท้ายข้อบังคับฉบับน้ี ก็ให้เทียบเคียงลกัษณะงานในหน้าที่และความ
รับผิดชอบตามคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหน่งที่ใกล้เคียงกับตําแหน่งในบัญชีแนบท้ายข้อบังคับฉบับน้ี 
 ข้อ 6  การกําหนดอัตราค่าจ้างขั้นตํ่าและข้ันสูง รวมท้ังบัญชีโครงสร้างอัตราค่าจ้างที่ใช้เป็นขั้นว่ิงใน
การเลื่อนข้ันค่าจ้างของลูกจ้างกรุงเทพมหานคร ให้ถือปฏิบัติตามบัญชีแนบท้ายข้อบังคับฯ ซึ่งกําหนดไว้ดังน้ี 
  6.1  กลุ่มงานบริการพ้ืนฐาน ระดับ บ 1 – 2 และระดับ บ2/หัวหน้า ให้ถือปฏิบัติตาม
บัญชีกําหนดอัตราค่าจ้าง กลุ่มบัญชีค่าจ้าง กลุ่มที ่1 และกลุ่มที ่1 – 2 อัตราค่าจ้างขั้นตํ่า – ขั้นสูง  เดือนละ 
5,340 – 23,340 บาท 
  6.2  กลุ่มงานสนับสนุน ระดับ ส 1 – 4 และระดับ ส 2/หัวหน้า – ส 4/หัวหน้า ให้ถอื
ปฏิบัติตามบัญชีกําหนดอัตราค่าจ้าง กลุ่มบัญชีค่าจ้าง กลุม่ที่ 1, กลุ่มที่ 1 – 2, กลุ่มที ่1 – 3, กลุม่ที่ 2 – 3 
และกลุ่มที่ 3 อัตราค่าจ้างขั้นตํ่า – ขั้นสูงเดือนละ 5,340 – 37,830 บาท 



 

  6.3  กลุ่มงานช่าง ระดับ ช 1 – 4 และระดับ ช 2/หัวหน้า – ข 4/หัวหน้า ให้ถือปฏิบัติ
ตามบัญชีกําหนดอัตราค่าจ้าง กลุ่มบัญชีค่าจ้าง กลุ่มที่ 1, กลุ่มที ่1 – 2, กลุ่มที่ 2 – 3, และกลุม่ที่ 3 อัตรา
ค่าจ้างขั้นตํ่า – ขั้นสูงเดือนละ 5,340 – 35,220 บาท 

ข้อ 7  ลูกจ้างประจําและลูกจ้างช่ัวคราวรายใดที่ได้ออกคําสั่งจ้างไปแล้ว แต่ยังมิได้รับค่าจ้างตาม
ข้อบังคับน้ี ให้ได้รับอัตราค่าจ้างตามข้อบังคับน้ี  ต้ังแต่วันที่ 1 เมษายน 2554 เป็นต้นไป 
 ข้อ 8  ลูกจ้างประจําที่ได้รับเงินค่าตอบแทนเพ่ิม ตามระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการ         
เบิกจ่ายเงินค่าตอบแทนนอกเหนือจากเงินเดือนของข้าราชการและลูกจ้างประจําของส่วนราชการ           
พ.ศ. 2547 ยังคงให้ถือปฏิบัติตามหลักเกณฑ์และอัตราในระเบียบดังกล่าว ทั้งน้ี  ให้นําหลักเกณฑ์ตามนัย
หนังสือกระทรวงการคลัง ที่ กค 0428/ว 36 ลงวันที่ 18 เมษายน 2554 มาใช้บังคับโดยอนุโลม 
 
    ประกาศ  ณ  วันที่  18  พฤษภาคม  พ.ศ. 2554 
 

สุขุมพันธ์ุ  บรพัิตร 
        (ม.ร.ว.สุขุมพันธ์ุ  บริพัตร) 
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