
๒๗ 

 

         
ส่วนที่ ๔ การน าแผนฯ ไปสู่การปฏิบัต ิ
 

ตารางท่ี 1 ผังแสดงความสัมพันธ์ระหว่างวิสัยทัศน์ ประเด็นยุทธศาสตร์และกลยุทธ์ตามภารกิจของหน่วยงาน 

 วิสัยทัศน์ของหน่วยงาน : เขตบางกอกน้อยเป็นเขตน่าอยู่คู่ศิลปวัฒนธรรม ด้วยการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วน 

1.1 ภารกิจเชิงยุทธศาสตร์และประจ า (มิตทิี่ 1) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

วิสัยทัศน์ 

ตอบสนองนโยบาย ผว.กทม. 

กลยุทธ ์ประเดน็ยุทธศาสตร ์

ติดตั้งกลอ้ง CCTV ทุก
ถนน ทกุซอย เพิม่อกี 
20,000 ตัว และ
ติดตั้งไฟส่องสว่างใน
พื้นที่เสี่ยงอีก 20,000 
ดวง 

เพิ่มการติดตั้งแสงสอ่งสว่าง 

ปรับอาสาสมัครผู้ดูแล
เด็กในศนูย์พัฒนาเดก็
ก่อนวัยเรียนวุฒิ
การศกึษา 
ป.ตรี ๑๕,๐๐๐ บาท 
ปวส ๑๐,๐๐๐ บาท 
ปวช ๘,๖๐๐ บาท 

เสริมสร้างบุคลากรอของ
กรุงเทพมหานครมีความพร้อม
ด้านศักยภาพชีวติและความ
ภูมิใจเพื่อพัฒนามหานครให้น่า
อยู่อย่างย่ังยืน 

ตอบสนองแผนพัฒนาฯ ระยะ  ๒๐ ปี 

ประเดน็ยุทธศาสตร ์ ประเดน็ยุทธศาสตร ์กลยุทธ ์ กลยุทธ ์

ภารกิจประจ าของหน่วยงาน 

มหานครปลอดภัย 
 
 

ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของ
ประชาชนในการลดและคัด
แยกมูลฝอยโดยน ามูลฝอย
กลับไปใช้ประโยชน์ที่
แหล่งก าเนิดตามหลักการ 3Rs 

มหานครกะทัดรัด 
 
 
 

ควบคุมและตรวจสอบการ
ปฏิบัติการพัฒนาเมอืงให้
เป็นไปตามผังเมอืงรวม 

ก าหนดมาตรการทางโครงสร้าง
พื้นฐานเพือ่รองรับปริมาณ
ประชากรทีเ่พิ่มขึน้ของเมือง
เครือข่าย 
 
 

พัฒนาระบบการจราจร
ให้มีความคล่องตวัและ
มีระบบขนส่งสาธารณะ
ที่หลากหลาย 

เพิ่มประสทิธิภาพ
ระบบการป้องกนัน้ า
ท่วมและการระบายน้ า 

พัฒนาระบบการจราจร
ให้มีความคล่องตวัและ
ปลอดภัยเพื่อรองรับ
ภารกจิการเป็น
ศูนย์กลางภูมิภาค 

เพิ่มขีดความสามารถ
ของระบบระบายน้ าใน
ถนนสายหลกั
ศูนย์กลางภูมิภาค 



๒๘ 

 

        
1.1 ภารกิจเชิงยุทธศาสตร์และประจ า (มิตทิี่ 1) (ต่อ) 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

วิสัยทัศน์ 

ตอบสนองนโยบาย ผว.กทม. ตอบสนองแผนพัฒนาฯ ระยะ  ๒๐ ปี ภารกิจประจ าของหน่วยงาน 

มหานครแห่งการเรียนรู ้

มหานครปลอดภัย 
ปลอดโรคคนเมอืง
อาหารปลอดภัย 

พัฒนาคุณภาพการเรียนรู้เพือ่
พัฒนาคุณภาพชวีิต 

ประเดน็ยุทธศาสตร ์ กลยุทธ ์

ปรับปรุงโครงสร้างพื้นฐานของ
ศูนย์กีฬา ศนูย์เยาวชนและลาน
กีฬา 

ประเดน็ยุทธศาสตร ์ ประเดน็ยุทธศาสตร ์กลยุทธ ์ กลยุทธ ์

มหานครแห่ง
เศรษฐกิจและการ
เรียนรู ้
 
 

เพิ่มประสทิธิภาพกลไกการ
บริหารจัดการการท่องเที่ยวเชิง
เครือข่าย 

เพิ่มสมรรถนะของบุคลากรให้
มุ่งสู่ความเป็นมอือาชีพ 

การบริหารจัดการ 
 
 
 

พัฒนาการศึกษาตาม
อัธยาศัยและการเรียนรู้
ตลอดชีวติ 

พัฒนาคุณภาพ
การศกึษาและแหล่ง
การเรียนรู้โดยเน้น
ผู้เรียนเป็นส าคัญและ
สร้างกรุงเทพมหานคร
ให้เป็นสังคมแห่งการ
เรียนรู ้

เพิ่มศักยภาพกองการท่องเที่ยว มหานครแห่งอาเซียน 



๒๙ 

 

1.1 ภารกิจเชิงยุทธศาสตร์และประจ า (มิตทิี่ 1) (ต่อ) 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

วิสัยทัศน์ 

ตอบสนองนโยบาย ผว.กทม. ตอบสนองแผนพัฒนาฯ ระยะ  ๒๐ ปี ภารกิจประจ าของหน่วยงาน 

มหานครส าหรับทกุคน 

(แผน 12 ปี )  

มหานครความปลอดภัย 
 

พัฒนาการศึกษาตามอธัยาศัย
และการเรียนรูต้ลอดชวีิต  
 

ประเดน็ยุทธศาสตร ์ กลยุทธ ์

เพิ่มความปลอดภัยในพืน้ที่
สาธารณะ และลดจุดเสี่ยง
อาชญากรรม 
 

ประเดน็ยุทธศาสตร ์ ประเดน็ยุทธศาสตร ์กลยุทธ ์ กลยุทธ ์

 
 

 

 

พัฒนาด้านกีฬาและ
นันทนาการ 

 
 

สร้างเสริมความ
เข้มแข็งของครอบครัว 
สังคม และสวัสดกิาร
สังคมสงเคราะห ์

พัฒนาโครงสร้าง
พื้นฐานของสถาน
บริการด้านการกีฬา
และนนัทนาการ 

ส่งเสริมและพัฒนาผูน้ า
ชุมชน และประชาชน
รวมทั้งภาคีด้านการ
พัฒนาชุมชน 

ส่งเสริมระบบและการ
จัดบริการสวัสดกิาร
และสังคมสงเคราะห์
เด็ก เยาวชน สตร ีผู้สูงอายุ 
ผู้พิการ และ
ผู้ด้อยโอกาส 



๓๐ 

 

1.1 ภารกิจเชิงยุทธศาสตร์และประจ า (มิตทิี่ 1) (ต่อ) 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

วิสัยทัศน์ 

ตอบสนองนโยบาย ผว.กทม. ตอบสนองแผนพัฒนาฯ ระยะ  ๒๐ ปี ภารกิจประจ าของหน่วยงาน 

มหานครแห่งโอกาส
ของทุกคน 
 

 

สนับสนุนให้ประชาชนทกุคน
ด ารงชีวิตตามความต้องการที่
เหมาะสม 

ประเดน็ยุทธศาสตร ์ กลยุทธ ์

 

ประเดน็ยุทธศาสตร ์ ประเดน็ยุทธศาสตร ์กลยุทธ ์ กลยุทธ ์

  

 

ควบคุมความเป็น
ระเบียบเรียบรอ้ย 

 
 
 

พัฒนาภาวะสขุภาพ ส่งเสริมและสนับสนนุ
ให้ประชาชนได้บริโภค
อาหารปลอดภัย 

พัฒนาความปลอดภัย
และความเป็นระเบียบ
เรียบร้อยของเมือง 

เฝ้าระวังและลดพื้นที่
เสี่ยงต่อการเกิด
อาชญากรรม 

สนับสนุนทรัพยากรใน
การจดัการด้านความ
ปลอดภัย 

เพิ่มประสทิธิภาพของ
ระบบการแพทย์ฉุกเฉิน
ในการช่วยเหลือผู้
เจ็บป่วยฉุกเฉนิและ
สถานการณว์ิกฤตหรอื
ภัยพิบัติในเขต
กรุงเทพมหานครร 



๓๑ 

 

1.1 ภารกิจเชิงยุทธศาสตร์และประจ า (มิตทิี่ 1) (ต่อ) 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

วิสัยทัศน์ 

ตอบสนองนโยบาย ผว.กทม. ตอบสนองแผนพัฒนาฯ ระยะ  ๒๐ ปี ภารกิจประจ าของหน่วยงาน 

 

 

 

ประเดน็ยุทธศาสตร ์ กลยุทธ ์

 

ประเดน็ยุทธศาสตร ์ ประเดน็ยุทธศาสตร ์กลยุทธ ์ กลยุทธ ์

 
 

 

  
 
 

เสริมสร้างเสน่ห์
กรุงเทพมหานครเพื่อ
เอกลักษณท์าง
วัฒนธรรม 

ส่งเสริมการมีส่วนร่วม
ของชุมชนและองคก์ร
ทางศาสนาในการสร้าง
เสน่ห์กรุงเทพมหานคร
ให้เป็นเมอืงทางศาสนา 

บริหารจัดการการเงิน
การคลังของ
กรุงเทพมหานครใน
ภาพรวม   ด้วยการ
บริหารการจัดเก็บ
รายได้ การงบประมาณ
ของกรุงเทพมหานคร
อย่างมีประสทิธิภาพ 

 

จัดหาและจัดเก็บรายได้
ของกรุงเทพมหานคร
อย่างเป็นธรรม ถูกต้อง 
ครบถ้วน โปร่งใส          
มีประสิทธิภาพ รวมทั้ง
ปรับโครงสร้างภาษี ยก
ร่างและปรับปรุงแก้ไข
กฎหมายที่เกี่ยวข้องเพื่อ
เพิ่มความคล่องตัว 
ความเป็นธรรม ความ
รัดกุม และ
ประสิทธิภาพในการ
จัดเก็บภาษีแต่ละ
ประเภท 



๓๒ 

 

1.1 ภารกิจเชิงยุทธศาสตร์และประจ า (มิตทิี่ 1) (ต่อ) 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

วิสัยทัศน์ 

ตอบสนองนโยบาย ผว.กทม. ตอบสนองแผนพัฒนาฯ ระยะ  ๒๐ ปี ภารกิจประจ าของหน่วยงาน 

 

 

 

ประเดน็ยุทธศาสตร ์ กลยุทธ ์

 

ประเดน็ยุทธศาสตร ์ ประเดน็ยุทธศาสตร ์กลยุทธ ์ กลยุทธ ์

  

  
 
 

บริหารงบประมาณเชิง
รุกดว้ยการเร่งรัดการ
ก่อหนี ้การเบิกจ่าย
งบประมาณให้เป็นไป
ตามเป้าหมายทีก่ าหนด 
เพื่อกระจายเม็ดเงินลง
สู่เศรษฐกิจโดยรวมของ
กรุงเทพมหานครและ
บริหารจัดการ
งบประมาณและ
รายจ่ายของ
กรุงเทพมหานครอย่าง
โปร่งใส ตรวจสอบได้ 
ด้วยการน าหลัก
ปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียงมาใช้เปน็
เกณฑ์ในการจัดสรร
งบประมาณ 
 

บริหารจัดการการเงิน
การคลังของ
กรุงเทพมหานครใน
ภาพรวม   ด้วยการ
บริหารการจัดเก็บ
รายได้ การงบประมาณ
ของกรุงเทพมหานคร
อย่างมีประสทิธิภาพ 

 

ขยายช่องทางการ
บริการให้มีความ
หลากหลายเพื่อเพิ่ม
ประสิทธภิาพงาน
บริการที่ตอบสนอง
ความต้องการของ
ประชาชน 

ส่งมอบบรกิารที่ดีทีสุ่ด
แก่ประชาชน 



๓๓ 

 

 1.2 ภารกิจประจ า (มิตทิี ่2-4) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

เสริมสร้างให้บุคลากรของ
กรุงเทพมหานคร มีความพร้อมทั้ง
ด้านศักยภาพ คุณภาพชีวิต และ
ความภาคภูมิใจเพ่ือร่วมพัฒนา      
มหานครให้น่าอยู่อย่างยั่งยืน 

ด าเนินการให้บริการทุกรูปแบบ อย่างถูกต้อง รวดเร็ว ทั่วถึงและเป็นธรรม 
 

ส่งมอบบริการที่ดีที่สุดแก่ประชาชน 

1. เพ่ิมประสิทธิภาพการพัฒนาทรัพยากรบุคคลของกรุงเทพมหานคร 
2. พัฒนาทัศนคติและจิตส านึก ที่ดแีก่บุคลากรในเรื่องคุณธรรม จริยธรรม 
3. ส่งเสริมการพัฒนาคุณภาพชีวิตของบุคลากรกรุงเทพมหานคร 

บริหารจัดการการเงินการคลังของ
กรุงเทพมหานครในภาพรวม ด้วย
การบริหารการจัดเก็บรายได้ 
การงบประมาณของ
กรุงเทพมหานครอย่างมี
ประสิทธิภาพ 

บริหารงบประมาณเชิงรุกด้วยการเร่งรัดการก่อหนี้ การเบิกจ่ายงบประมาณให้เป็นไปตามเป้าหมายที่ก าหนด 
เพ่ือกระจายเม็ดเงินลงสู่เศรษฐกิจโดยรวมของกรุงเทพมหานครและบริหารจัดการงบประมาณและรายจ่ายของ
กรุงเทพมหานครอย่างโปร่งใส ตรวจสอบได้ ด้วยการน าหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้เป็นเกณฑ์ในการ
จัดสรรงบประมาณ 
 

ส่งมอบบริการที่ดีที่สุดแก่ประชาชน 1. ศึกษาเทคนิคและวิธีการบริหารจัดการเพ่ือน ามาปรับใช้ในการบริหารจัดการของกรุงเทพมหานคร 
2. พัฒนาระบบตรวจสอบภายในให้มีประสิทธิภาพ 

พัฒนากลไกในการบริหารจัดการ
ภายในองค์กร 

จัดให้มีระบบร้องเรียนหรือรับเรื่องราวร้องทุกข์และการแจ้งกลับแก่ผู้ร้องเรียน 

กลยุทธ์ ประเด็นยุทธศาสตร์ 


