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แผนปฏิบัติราชการประจ าปี พ.ศ. 2557 ของส านักงานเขตบางกอกน้อย 
 

ส่วนที่ ๑ ค าน า 
ค าน า 

 

แผนปฏิบัติราชการประจ าปี พ.ศ. 2557 ของส านักงานเขตบางกอกน้อย เป็นเครื่องมือในการปฏิบัติ
ราชการของส านักงานเขตบางกอกน้อยเพ่ือให้ข้าราชการและบุคลากรของส านักงานเขตบางกอกน้อยมี
แนวทางในการปฏิบัติราชการในปีงบประมาณ พ.ศ. 2557 เพ่ือให้บรรลุตามวัตถุประสงค์และเป้าหมายที่ตั้ง
ไว้ 

สาระส าคัญของแผนฉบับนี้ มุ่งเน้นการเชื่อมโยงภารกิจของทุกส่วนราชการที่จะด าเนินการใน
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2557 เพ่ือให้การด าเนินการของแต่ละส่วนราชการบรรลุตามวัตถุประสงค์และเป้าหมาย
ตามท่ีก าหนดซึ่งสอดคล้องกับเป้าหมายในภาพรวมของกรุงเทพมหานคร โดยตอบสนองวัตถุประสงค์และ
เป้าหมายของแผนพัฒนากรุงเทพมหานคร 12 ปี ระยะท่ี 2 (พ.ศ. 2556 – 2559) และแผนปฏิบัติราชการ
กรุงเทพมหานคร พ.ศ. 2557  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 ๒ 

สารบัญ 

                    หน้า 
ค าน า   
บทสรุปส าหรับผู้บริหาร          3 
สาระของแผน 

บทที่ 1 สภาพทั่วไป การวิเคราะห์ประเมินสถานการณ์     7 
บทที่ 2 การขับเคลื่อนสู่ความน่าอยู่อย่างยั่งยืน      13 
บทที่ 3 ยุทธศาสตร์การพัฒนา         15 
บทที่ 4 การบริหารจัดการเพ่ือให้บรรลุเป้าหมาย      18 

 
การน าแผนฯ ไปสู่การปฏิบัติ 

ตารางที่ 1 ผังแสดงความสัมพันธ์ระหว่างวิสัยทัศน์ ยุทธศาสตร์ ประเด็นยุทธศาสตร์และกลยุทธ์ 19 
ตารางที่ 2 ตารางแสดงแนวทางการด าเนินการของแผนฯ     28 
ตารางที่ 3 โครงการ/กิจกรรมตามแผนปฏิบัติราชการประจ าปี พ.ศ. 2557    82 
ตารางที่ 4 ขั้นตอนการปฏิบัติงานของโครงการ/กิจกรรม     89 
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ส่วนที่ ๒ บทสรุปส าหรับผู้บริหาร 
 
 การพัฒนาเขตบางกอกน้อยเพื่อให้บรรลุตามวิสัยทัศน์ของเขตบางกอกน้อย คือ เขตบางกอกน้อยเป็น
เขตน่าอยู่ คู่ศิลปวัฒนธรรมด้วยการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วน ส านักงานเขตบางกอกน้อยจึงได้ด าเนิ นการ
ตามยุทธศาสตร์ตามแผนพัฒนากรุงเทพมหานคร 12 ปี ระยะที่ 2 (พ.ศ. 2556 – 2559) และแผนปฏิบัติ
ราชการกรุงเทพมหานคร พ.ศ. 2557 อย่างต่อเนื่อง ดังนี้ 
 
ยุทธศาสตร์ที่ ๑ พัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานแบบบูรณาการเพื่อมุ่งสู่การเป็นศูนย์กลางภูมิภาค 
แนวทางการพัฒนา 

1.๑ การพัฒนาการใช้ประโยชน์ที่ดินให้สอดคล้องกับผังเมืองรวมกรุงเทพมหานคร  เพ่ือจัดท า
แนวทางในการใช้ประโยชน์ที่ดินให้เอ้ืออ านวยต่อการพัฒนาเป็นศูนย์กลางการขนส่งและสื่อสารของภูมิภาค
เอเชียและเอเชียตะวันออกเฉียงใต้ ด้วยมาตรการ/กลยุทธ์ ดังนี้ 

     ๑) ส่งเสริมและสนับสนุนการใช้ประโยชน์ที่ดินให้สอดคล้องกับผังเมืองรวมกรุงเทพมหานคร 
1.๒ การพัฒนาระบบการจราจรให้มีความคล่องตัวและมีระบบขนส่งสาธารณะที่หลากหลาย เพ่ือ

ส่งเสริมให้เกิดการเดินทางอย่างสะดวกและปลอดภัย รวมทั้งมุ่งลดปริมาณการเกิดอุบัติเหตุเพ่ือให้เกิดการ
สัญจรอย่างปลอดภัยมากข้ึน ด้วยมาตรการ/กลยุทธ์ ดังนี้ 

     1) พัฒนาระบบการจราจรให้มีความคล่องตัวและปลอดภัยเพื่อรองรับภารกิจการเป็นศูนย์กลาง
ภูมิภาค 

 
ยุทธศาสตร์ที่ 2 พัฒนาศักยภาพกรุงเทพมหานครเพื่อการแข่งขันทางเศรษฐกิจในภูมิภาคเอเชียตะวันออก
เฉียงใต้ 
แนวทางการพัฒนา 

๒.๑ การพัฒนาการท่องเที่ยวของกรุงเทพมหานครสู่ความเป็นศูนย์กลางของการท่องเที่ยวใน
ภูมิภาคเอเชียตะวันออกเฉียงใต้ 

   การพัฒนาเศรษฐกิจเมืองให้มีการเชื่อมโยงกันระหว่างหน่วยงานภาครัฐ ภาคเอกชน ผู้ประกอบการ 
และประชาชน เพ่ือเป็นศูนย์กลางด้านเศรษฐกิจ การค้า พาณิชยกรรม เกษตรกรรม อุตสาหกรรม การลงทุน 
การเรียนรู้และศิลปวัฒนธรรมของประเทศไทย และภูมิภาคเอเชียตะวันออกเฉียงใต้ ด้วยมาตรการ/กลยุทธ์ 
ดังนี้ 
         1) เพ่ิมประสิทธิภาพกลไกการบริหารจัดการการท่องเที่ยวเชิงเครือข่าย  

 
ยุทธศาสตร์ที่ ๓ พัฒนากรุงเทพฯ ให้เป็นมหานครแห่งสิ่งแวดล้อม 
แนวทางการพัฒนา 

๓.๑ การเพิ่มประสิทธิภาพระบบการป้องกันน้ าท่วมและการระบายน้ า เพ่ือบริหารจัดการน้ า
ธรรมชาติทั้งระบบอย่างมีประสิทธิภาพให้สามารถป้องกันอุทกภัยในพ้ืนที่เขตบางกอกน้อย ด้วยมาตรการ/  
กลยุทธ์ ดังนี้ 

      1) เพ่ิมขีดความสามารถของระบบระบายน้ าในถนนสายหลัก/ถนนสายรอง/ซอย/ริมแม่น้ า/คู/
คลอง เพ่ือให้สามารถแก้ปัญหาในบริเวณท่ีมีความส าคัญทางเศรษฐกิจและการเชื่อมโยงกับพ้ืนที่อ่ืนๆ 

๓.2 การเพิ่มประสิทธิภาพในการจัดการคุณภาพน้ า เพ่ือจัดการน้ าเสียครัวเรือน ให้มีค่าความ
สะอาดอยู่ในระดับมาตรฐานก่อนปล่อยลงสู่ทางน้ าสาธารณะ ด้วยมาตรการ/กลยุทธ์ ดังนี้ 

1) เพ่ิมประสิทธิภาพระบบไหลเวียนน้ าในคลองเพ่ือการบ าบัดน้ าเสียและป้องกันน้ าท่วม 



 ๔ 

 ๓.3 การลดปริมาณมูลฝอยและน าของเสียกลับไปใช้ประโยชน์ เพ่ือให้มีการใช้ทรัพยากรอย่าง
คุ้มค่าและมีประสิทธิภาพ น าไปสู่การประหยัดต้นทุนการผลิตและลดความเสื่อมโทรมของสภาพแวดล้อม ด้วย
มาตรการ/กลยุทธ์ ดังนี้ 
       1) ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชนในการลดและคัดแยกมูลฝอยโดยน ามูลฝอยกลับไปใช้
ประโยชน์ที่แหล่งก าเนิดตามหลักการ 3Rs 
 ๓.4 การเพิ่มพื้นที่สีเขียว เพ่ือเป็นพ้ืนที่พักผ่อนหย่อนใจ รองรับกิจกรรมทางสังคม และเป็นแหล่ง
กรองมลภาวะ ด้วยมาตรการ/กลยุทธ์ ดังนี้ 
                1) จัดหาที่ดินเพื่อพัฒนาเป็นพ้ืนที่สวนสาธารณะ/สวนหย่อมโดยสนับสนุนให้ทุกภาคส่วนเข้ามา
มีส่วนร่วมในการเพิ่มพ้ืนที่สีเขียว ทั้งด้วยการให้สิทธิกรุงเทพมหานครเข้าด าเนินการ หรือเจ้าของที่ดินด าเนินการ
เอง 

      2) อนุรักษ์ ปรับปรุงสภาพพ้ืนที่สีเขียว (พ้ืนที่สวนสาธารณะ/สวนหย่อม และพ้ืนที่สีเขียวเพ่ือ
สภาพแวดล้อมที่ดี) เพ่ือเป็นพ้ืนที่เพ่ือการพักผ่อนเป็นแหล่งกรองมลภาวะของเมือง และรับรองกิจกรรมทาง
สังคม 
 
ยุทธศาสตร์ที่ ๔ พัฒนากรุงเทพมหานครให้เป็นมหานครแห่งคุณภาพชีวิตที่ดีและมีเอกลักษณ์ทาง
วัฒนธรรม 
แนวทางการพัฒนา 
 ๔.๑ การพัฒนาคุณภาพการศึกษาและแหล่งการเรียนรู้โดยเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญและสร้าง
กรุงเทพมหานครให้เป็นสังคมแห่งการเรียนรู้ เพ่ือพัฒนาคุณภาพของประชากรและสร้างกรุงเทพมหานครให้
เป็นสังคมแห่งการเรียนรู้  ด้วยมาตรการ/กลยุทธ์ ดังนี้ 

      ๑) พัฒนาคุณภาพการศึกษาระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐานและปฐมวัยเพ่ือให้ผู้เรียนมีพ้ืนฐานที่
แข็งแรงมั่นคง เพียงพอต่อการด ารงชีวิตที่ดีในวันข้างหน้า อยู่ร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างดี มีชีวิตอยู่ในสังคมอย่างมี
ความสุข สามารถประกอบการงานอาชีพเพ่ือเลี้ยงตนเองและครอบครัวได้ และสามารถพัฒนาตนเองให้เจริญ 
ก้าวหน้า ตลอดจนมีส่วนร่วมกับผู้อ่ืนในการพัฒนาชุมชน สังคม และประเทศชาติ ด้วยการพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาในโรงเรียนให้มีมาตรฐานเดียวกันอย่างทั่วถึง และการเข้าถึงบริการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานในระยะใกล้
บ้าน การพัฒนาศักยภาพของครู บุคลากรทางการศึกษา และผู้เกี่ยวข้องในการจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐานและ
ปฐมวัยเพื่อให้มีบุคลากรทางการศึกษาท่ีมีคุณภาพเพียงพอที่จะให้บริการพื้นฐานได้อย่างมีประสิทธิภาพ  
       2) พัฒนาการศึกษาตามอัธยาศัยและการเรียนรู้ตลอดชีวิต เพ่ือจัดการศึกษานอกภาคบังคับให้
ประชาชนทุกเพศทุกวัยได้มีโอกาสศึกษาในสาขาหรือประเด็นที่ตนเองมีความต้องการใช้ประกอบการด ารงชีวิต 
ด้วยการส่งเสริมแหล่งการเรียนรู้ที่มีประสิทธิภาพครอบคลุมทุกเขตพ้ืนที่กรุงเทพฯ และสนับสนุนการจัด
กิจกรรมเพ่ือการศึกษาตามอัธยาศัยและการเรียนรู้ตลอดชีวิต เพ่ือตอบสนองความต้องการที่หลากหลายตาม
กระแสของสังคมพหุนิยม 
 ๔.2 การสร้างเสริมความเข้มแข็งของครอบครัว สังคม และสวัสดิการสังคมสงเคราะห์ เพ่ือสร้าง
บุคลากรที่มีประสิทธิภาพโดยผ่านครอบครัวและชุมชนซึ่งเป็นหน่วยทางสังคมที่เล็กที่สุดและใกล้ชิดกับ
ประชาชนมากที่สุด และมีการจัดหาสวัสดิการให้อย่างเหมาะสมกับลักษณะเฉพาะและข้อจ ากัดของแต่ละกลุ่ม
บุคคล ด้วยมาตรการ/กลยุทธ์ ดังนี้ 

1) ส่งเสริมและพัฒนาผู้น าชุมชน และประชาชนรวมทั้งภาคีด้านการพัฒนาชุมชน 
2) ส่งเสริมและพัฒนาสถาบันครอบครัว 
3) ส่งเสริมระบบและการจัดบริการสวัสดิการและสังคมสงเคราะห์เด็ก เยาวชน สตรี ผู้สูงอายุ         

ผู้พิการ และผู้ด้อยโอกาส 



 ๕ 

 ๔.๓ การพัฒนาด้านกีฬาและนันทนาการ เพ่ือให้ประชาชนได้ออกก าลังกายและมีทักษะทางกีฬาที่
เหมาะสมกับวัยซึ่งส่งผลให้มีสุขภาพดีทั้งร่างกายและจิตใจ ด้วยมาตรการ/กลยุทธ์ ดังนี้ 

๑) พัฒนาโครงสร้างพื้นฐานของสถานบริการด้านการกีฬาและนันทนาการ 
 ๔.๔ การพัฒนาภาวะสุขภาพ เพ่ือผลักดันให้กรุงเทพมหานครเป็นมหานครแห่งสุขภาพที่ดี 
(Healthy Bangkok) ด้วยมาตรการ/กลยุทธ์ ดังนี้ 

1) พัฒนาศักยภาพชุมชนในการส่งเสริมสุขภาพ การป้องกันและควบคุมโรค 
2) ส่งเสริมและสนับสนุนให้ประชาชนได้บริโภคอาหารปลอดภัย 
3) เร่งรัดการส่งเสริมสุขภาพกายของเด็กและเยาวชนในโรงเรียนทั้งในและนอกสังกัด

กรุงเทพมหานคร 
๔.๕ การพัฒนาระบบความปลอดภัยและความเป็นระเบียบเรียบร้อยของเมือง เพ่ือป้องกันและ 

บรรเทาสาธารณภัย อุบัติภัยและภัยทางสังคม ด้วยมาตรการ/กลยุทธ์ ดังนี้ 
     ๑) เฝ้าระวังและลดพ้ืนที่เสี่ยงต่อการเกิดอาชญากรรม 
     2) สนับสนุนทรัพยากรในการจัดการด้านความปลอดภัย 
     3) เพ่ิมประสิทธิภาพในการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
     4) ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชนในการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
     5) ควบคุมความเป็นระเบียบเรียบร้อย   

 
ยุทธศาสตร์ที่ ๕ พัฒนาระบบบริหารจัดการเพื่อเป็นต้นแบบด้านการบริหารมหานคร 
แนวทางการพัฒนา 
          ๕.1 การส่งมอบบริการที่ดีที่สุดแก่ประชาชน เพ่ือมุ่งสนองความต้องการประชาชนในสังคมยุคใหม่
และเป็นต้นแบบด้านบริการ ด้วยมาตรการ/กลยุทธ์ ดังนี้ 
       1) ด าเนินการเพื่อให้บริการทุกรูปแบบ ถูกต้อง รวดเร็ว ทั่วถึงและเป็นธรรม 
       2) ขยายช่องทางการบริการให้มีความหลากหลาย เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพงานบริการประชาชนที่
สนองความต้องการของประชาชน  
 ๕.2 การเสริมสร้างให้บุคลากรของกรุงเทพมหานคร มีความพร้อมทั้งด้านศักยภาพ คุณภาพชีวิต 
และความภาคภูมิใจเพื่อร่วมพัฒนามหานครให้น่าอยู่อย่างย่ังยืน ด้วยมาตรการ/กลยุทธ์ ดังนี้ 
       1) เพ่ิมประสิทธิภาพการพัฒนาทรัพยากรบุคคลของกรุงเทพมหานคร 
       2) พัฒนาทัศนคติและจิตส านึก ที่ดีแก่บุคลากรในเรื่องคุณธรรม จริยธรรม 
       3) ส่งเสริมการพัฒนาคุณภาพชีวิตของบุคลากรกรุงเทพมหานคร 
  ๕.3 การบริหารจัดการระบบงาน ด้วยมาตรการ/กลยุทธ์ ดังนี้ 
       1) ศึกษาเทคนิคและวิธีการบริหารจัดการเพ่ือน ามาปรับใช้ในการบริหารจัดการของ
กรุงเทพมหานคร 
       2) พัฒนาระบบตรวจสอบภายในให้มีประสิทธิภาพ 
 ๕.4 การบริหารจัดการการเงินการคลังของกรุงเทพ มหานครในภาพรวม ด้วยการบริหารการ
จัดเก็บรายได้ การงบประมาณของกรุงเทพมหานครอย่างมีประสิทธิภาพ ด้วยมาตรการ/กลยุทธ์ ดังนี้ 
       1) จัดหาและจัดเก็บรายได้ของกรุงเทพมหานครอย่างเป็นธรรม ถูกต้อง ครบถ้วน โปร่งใส          
มีประสิทธิภาพ รวมทั้งปรับโครงสร้างภาษี ยกร่างและปรับปรุงแก้ไขกฎหมายที่เกี่ยวข้องเพ่ือเพ่ิมความคล่องตัว 
ความเป็นธรรม ความรัดกุม และประสิทธิภาพในการจัดเก็บภาษีแต่ละประเภท 
       2) บริหารงบประมาณเชิงรุกด้วยการเร่งรัดการก่อหนี้ การเบิกจ่ายงบประมาณให้เป็นไปตาม
เป้าหมายที่ก าหนด เพ่ือกระจายเม็ดเงินลงสู่เศรษฐกิจโดยรวมของกรุงเทพมหานครและบริหารจัดการ



 ๖ 

งบประมาณและรายจ่ายของกรุงเทพมหานครอย่างโปร่งใส ตรวจสอบได้ ด้วยการน าหลักปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียงมาใช้เป็นเกณฑ์ในการจัดสรรงบประมาณ 
 ๕.5 การเพิ่มประสิทธิภาพการด าเนินงานด้านเทคโนโลยีสารสนเทศส าหรับการบริหารและพัฒนามหา
นคร  ด้วยมาตรการ/กลยุทธ์ ดังนี้ 
       1) พัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือมุ่งสู่องค์กรชั้นเลิศด้านการบริการ (Best Service 
Organization) ด้วยบริการอิเล็กทรอนิกส์ 
 ๕.6 การพัฒนากลไกในการบริหารจัดการภายในองค์กร ด้วยมาตรการ/กลยุทธ์ ดังนี้ 
       1) จัดให้มีระบบร้องเรียนหรือ  รับเรื่องราวร้องทุกข์และการแจ้งกลับแก่ผู้ร้องเรียน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 ๗ 

ส่วนที่ ๓ สาระของแผน 
บทที่ ๑  

สภาพทั่วไปของส านักงานเขตบางกอกน้อย 
เขตบางกอกน้อยมีขนาดพ้ืนที่โดยรวม ๑๑.๙๔๔ ตารางกิโลเมตร แบ่งเขตปกครอง ออกเป็น ๕ แขวง 

ได้แก่ แขวงศิริราช แขวงบ้านช่างหล่อ แขวงบางขุนนนท์ แขวงบางขุนศรี และแขวงอรุณอมรินทร์ พ้ืนที่เขต
บางกอกน้อยส่วนใหญ่เป็นพื้นที่อยู่อาศัย รองลงมา เป็นพื้นที่ถนน พาณิชยกรรม สถาบันราชการ แหล่งน้ า 
สถาบันศาสนา สถาบันการศึกษา อุตสาหกรรม นันทนาการ นอกจากนี้เขตบางกอกน้อยยังมีพ้ืนที่ว่าง ซึ่งเป็น
การใช้ที่ดินประเภทที่โล่งเพ่ือการรักษาคุณภาพสิ่งแวดล้อมที่ครอบคลุมพ้ืนที่โล่งที่เป็นเครือข่ายระบบถนน 
พ้ืนที่โล่งที่เป็นเครือข่ายระบบคลอง และพ้ืนที่ริมน้ าของแม่น้ าเจ้าพระยาและคลองบางกอกน้อย และการใช้
ที่ดินที่เป็นที่รกร้างว่างเปล่า ที่กระจายตัวสอดแทรกอยู่กับการใช้ที่ดินประเภทอ่ืน ๆ  

เขตบางกอกน้อยมีการให้บริการด้านไฟฟ้าและน้ าประปาอย่างทั่วถึงและเพียงพอ โดยการให้บริการ
ด้านไฟฟ้าในพ้ืนที่เขตบางกอกน้อยอยู่ภายใต้ความรับผิดชอบของการไฟฟ้านครหลวงเขตธนบุรี ส่วนการ
ให้บริการน้ าประปาในพ้ืนที่เขตบางกอกน้อย อยู่ภายใต้ความรับผิดชอบของการประปานครหลวงโดย
ส านักงานประปาสาขาบางกอกน้อย  

การให้บริการด้านโทรศัพท์ในพ้ืนที่เขตบางกอกน้อยอยู่ภายใต้ความรับผิดชอบของชุมสายโทรศัพท์
บางพลัด (ให้บริการท้องที่แขวงอรุณอมรินทร์และแขวงบางขุนนนท์) และชุมสายโทรศัพท์บางแค (ให้บริการ
ท้องที่แขวงศิริราช แขวงบ้านช่างหล่อ และแขวงบางขุนศรี)  

เขตบางกอกน้อยมีการระบายน้ าผ่านทางคลองระบายน้ าและท่อระบายน้ า  เขตบางกอกน้อยมีคลอง
หลัก ๓ คลอง คือ คลองบางกอกน้อย คลองชักพระ และคลองมอญ และมีคลองสายรองและคลองสาขาอีก
ประมาณ ๓๐ คลอง ส่วนท่อระบายน้ าจะมีทั้งท่อระบายน้ าสายประธานและท่อระบายน้ าแขนง ในการป้องกัน
น้ าท่วม เขตบางกอกน้อยได้ด าเนินการ เช่น การจัดท าแผนป้องกันน้ าฝน โดยการท าความสะอาดคูคลองเพ่ือ
เปิดทางน้ าไหล ก่อสร้างท่อลอดตามแนวคลองต่าง ๆ และท าความสะอาดท่อระบายน้ าของถนนสายหลักและ
ซอยต่าง ๆ การจัดท าแผนป้องกันน้ าหนุนและน้ าหลาก โดยการก่อสร้างแนวคันกั้นน้ าตามแนวชายฝั่งแม่น้ า
เจ้าพระยาและคลองบางกอกน้อย การจัดวางเรียงกระสอบทรายเป็นแนวป้องกันน้ าท่วม ปิดกั้นท่อระบายน้ า 
ติดตั้งท านบไม้ชั่วคราว และติดตั้งเครื่องสูบน้ า ในพ้ืนที่ที่เสี่ยงต่อการเกิดน้ าท่วม เป็นต้น การจัดการคุณภาพ
น้ าในพื้นที่เขตบางกอกน้อย  ส านักงานจัดการคุณภาพน้ า ส านักการระบายน้ า จะเป็นผู้ท าหน้าที่ในการตรวจ
ประเมิน วิเคราะห์คุณภาพน้ า ส าหรับใช้เป็นข้อมูลในการบริหารจัดการ และนอกจากนี้ส านักการระบายน้ าจะ
เป็นผู้สร้างระบบบ าบัดน้ าเสียรวมของกรุงเทพมหานครเพ่ือให้คุณภาพน้ าดีขึ้น  

เขตบางกอกน้อยมีสถานีต ารวจนครบาลและต ารวจรถไฟตั้งอยู่ในพื้นที่เขตรวม จ านวน ๓ แห่ง แต่มี
สถานีต ารวจนครบาลดูแลรับผิดชอบพื้นท่ีเขตถึง ๕ แห่ง และมีสถานีดับเพลิง จ านวน ๑ แห่ง การให้บริการ 

ด้านการศึกษาของเขตบางกอกน้อยในปัจจุบันมีทุกระดับการศึกษา ทั้งสถานศึกษาในระดับอนุบาล 
ประถมศึกษา มัธยมศึกษา อาชีวศึกษา และอุดมศึกษา  

เขตบางกอกน้อยมีจ านวนหน่วยงานบริการด้านสาธารณสุขที่เพียงพอ ประกอบด้วย โรงพยาบาลของ
รัฐ โรงพยาบาลเอกชน ศูนย์บริการสาธารณสุข คลินิก และศูนย์สุขภาพชุมชน  



 ๘ 

เขตบางกอกน้อยมีแหล่งโบราณสถานและศิลปวัฒนธรรมที่มีคุณค่าทางประวัติศาสตร์จ านวนมาก 
ควรค่าแก่การอนุรักษ์ไว้ เช่น วัดระฆังโฆสิตารามวรมหาวิหาร วัดสุวรรณารามราชวรวหิาร พิพิธภัณฑสถาน
แห่งชาติเรือพระราชพิธี พิพิธภัณฑ์ศิริราช สถานีรถไฟธนบุรี เป็นต้น  

เขตบางกอกน้อยมีการให้บริการทางสังคมอ่ืน ๆ อย่างทั่วถึงและเพียงพอ โดยมีห้องสมุดประชาชน 
ศูนย์เยาวชน สวนสาธารณะ ลานกีฬา เพ่ือให้ประชาชนได้ค้นคว้าหาความรู้ มีศูนย์เยาวชนและลานกีฬาเพ่ือ
การออกก าลังกายและพักผ่อนหย่อนใจ  

เขตบางกอกน้อยมีร้านอาหาร ร้านค้า ตลาดสด หาบเร่แผงลอยค่อนข้างมาก เนื่องจากเป็นพ้ืนที่
ส าหรับอยู่อาศัย นอกจากนี้ยังมีโรงงานอุตสาหกรรมต่าง ๆ ด้วย เช่น อุตสาหกรรมการประดิษฐ์ของใช้ที่เป็น
พลาสติก การประดิษฐ์ไม้ การซ่อมเครื่องอิเล็กทรอนิกส์ การเชื่อมโลหะ เป็นต้น 

ส านักงานเขตบางกอกน้อยมีอ านาจหน้าที่เก่ียวกับการปกครอง การทะเบียน การจัดท าแผนพัฒนา
เขต การจัดให้มีและบ ารุงรักษาทางบก ทางน้ าและทางระบายน้ า การจัดให้มีและควบคุมตลาด ท่าเทียบเรือ 
ท่าข้ามและท่ีจอดรถ การสาธารณูปโภคและการก่อสร้างอ่ืนๆ การสาธารณูปการ การส่งเสริม การฝึก และ
ประกอบอาชีพ การส่งเสริมการลงทุน การส่งเสริมการท่องเที่ยว การจัดการศึกษา การสังคมสงเคราะห์ การ
พัฒนาคุณภาพชีวิต การบ ารุงรักษาศิลปะ จารีตประเพณี ภูมิปัญญาท้องถิ่น และวัฒนธรรมอันดีของท้องถิ่น 
การจัดให้มีพิพิธภัณฑ์ การปรับปรุงแหล่งชุมชนแออัด และการจัดการเกี่ยวกับที่อยู่อาศัย การจัดให้มีและ
บ ารุงรักษาสถานที่พักผ่อนหย่อนใจ การส่งเสริมกีฬา การส่งเสริมประชาธิปไตย ความเสมอภาคและสิทธิ
เสรีภาพของประชาชน การส่งเสริมการมีส่วนร่วมของราษฎร การรักษาความสะอาดและความเป็นระเบียบ
เรียบร้อยของบ้านเมือง การสาธารณสุข การอนามัยครอบครัว การจัดให้มีและควบคุมสุสานและฌาปนสถาน 
การควบคุมการเลี้ยงสัตว์ การจัดให้มีและควบคุมการฆ่าสัตว์ การรักษาความปลอดภัย ความเป็นระเบียบ
เรียบร้อย  และการอนามัย โรงมหรสพ และสาธารณสถานอื่น ๆ การคุ้มครอง ดูแลบ ารุงรักษา และการใช้
ประโยชน์จากที่ดิน ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม การผังเมือง การวิศวกรรมจราจร  การดูแลรักษาที่
สาธารณะ การควบคุมอาคาร การป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย  การส่งเสริมและสนับสนุนการป้องกันและ
รักษาความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน การจัดการสิ่งแวดล้อมและมลพิษต่าง ๆ การจัดเก็บรายได้ การ
บังคับการให้เป็นไปตามข้อบัญญัติกรุงเทพมหานครหรือกฎหมายอื่นท่ีก าหนดให้เป็นอ านาจหน้าที่ของ
กรุงเทพมหานคร และหน้าที่อ่ืนตามที่ได้รับมอบหมาย 

กรุงเทพมหานครได้จัดท าแผนบริหารราชการกรุงเทพมหานคร 12 ปี ระยะที่ 2 (พ.ศ. 2556-
2559) และแผนปฏิบัติราชการกรุงเทพมหานคร ประจ าปี พ.ศ. 2557 เพ่ือเป็นแนวทางปฏิบัติงานของ
หน่วยราชการในสังกัด ซึ่งประกอบด้วยยุทธศาสตร์การพัฒนา 5 ยุทธศาสตร์ ได้แก่ ยุทธศาสตร์ที่ 1  พัฒนา
โครงสร้างพื้นฐานแบบบูรณาการเพ่ือมุ่งสู่การเป็นศูนย์กลางภูมิภาค ยุทธศาสตร์ที่ 2 พัฒนาศักยภาพเมืองเพื่อ
ก้าวทันการแข่งขันทางเศรษฐกิจและเป็นมหานครแห่งการเรียนรู้ ยุทธศาสตร์ที่ 3 พัฒนากรุงเทพมหานครให้
เป็นมหานครแห่งสิ่งแวดล้อม ยุทธศาสตร์ที่ 4 พัฒนากรุงเทพมหานครให้เป็นมหานครแห่งคุณภาพชีวิตที่ดี
และมีเอกลักษณ์ทางวัฒนธรรม และยุทธศาสตร์ที่ 5 พัฒนาระบบบริหารจัดการเพ่ือเป็นต้นแบบด้านการ
บริหารมหานคร   



 ๙ 

ส านักงานเขตบางกอกน้อยจึงได้จัดท าแผนปฏิบัติราชการประจ าปี พ.ศ. 2557 ขึ้นเพ่ือเป็นแนวทาง
ในการปฏิบัติราชการให้มีความสอดคล้องกับแผนบริหารราชการกรุงเทพมหานคร 12 ปี ระยะที่ 2 (พ.ศ. 
2556-2559) และแผนปฏิบัติราชการกรุงเทพมหานคร ประจ าปี พ.ศ. 2557  

การวิเคราะห์สภาพแวดล้อมของหน่วยงาน 
 
จุดแข็ง 

ด้านจราจร 
1. มีความพร้อมด้านระบบขนส่งมวลชนในพื้นท่ีทางถนน ทางน้ า และสิ่งอ านวยความสะดวกส าหรับระบบ
ขนส่งมวลชน  
2. มีความพร้อมด้านโครงข่ายการจราจร ซึ่งรวมทั้งถนนสายหลัก สายรอง ตรอก ซอย สะพานลอย ทางลัด 
ทางเชื่อมต่าง ๆ  
3. มีความพร้อมของป้ายจราจร อุปกรณ์ความปลอดภัยจราจร 
4. มีความพร้อมของอาสาจราจรและเทศกิจอาสาจราจร 
5. อัตราการเกิดอุบัติเหตุด้านการจราจรในพ้ืนที่ต่ า เพราะสภาพถนนดี 
ด้านสิ่งแวดล้อมและการอนุรักษ์พลังงาน 
1. ไม่มีปัญหาด้านน้ าท่วม น้ าขัง 
2. บริเวณท้องถนน ย่านชุมชน ที่พักอาศัย ย่านพาณิชยกรรม มีมลพิษอากาศและเสียงต่ ากว่าเกณฑ์มาตรฐาน 
3. ไม่มีมูลฝอยตกค้าง 
4. คุณภาพในแม่น้ า คูคลอง แหล่งน้ าในพ้ืนที่เป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานคุณภาพน้ า 
ด้านความปลอดภัยและสาธารณภัย 
1. มีสายตรวจชุมชน โดยฝ่ายเทศกิจจัดเจ้าหน้าที่ในการตรวจเยี่ยมชุมชนและเฝ้าระวังอาชญากรรมภายใน
ชุมชนในพ้ืนที่เพ่ือลดปัญหาอาชญากรรม 
2. ศูนย์อุบัติภัยส านักงานเขตบางกอกน้อยจัดเจ้าหน้าที่อาสาสมัครป้องกันภัยฝ่ายพลเรือน เฝ้าระวังสาธารณ
ภัยที่จะเกิดขึ้นร่วมกับเจ้าหน้าที่ต ารวจในท้องที่และให้ค าแนะน าประชาชนทั่วไปในการป้องกันสาธารณภัย  
ต่าง ๆ  
3. มีการเตรียมความพร้อมเพ่ือเผชิญเหตุสาธารณภัยของประชาชน ชุมชน สถานประกอบการต่าง ๆ  
4. ผู้ประสบภัยได้รับการช่วยเหลืออย่างทันท่วงที 
ด้านการศึกษา 
1. สถานศึกษาในระบบมีเพียงพอต่อความต้องการของประชาชนในพื้นท่ี 
2. เด็กและเยาวชนในพื้นท่ีเขตได้รับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
3. มีจ านวนแหล่งเรียนรู้ในชุมชนหรือแหล่งเรียนรู้รูปแบบต่าง ๆ ส าหรับประชาชนในพื้นที่ 
4. ประชาชนและภาคเอกชนให้ความร่วมมือในการพัฒนาด้านการศึกษาเป็นอย่างดี 
 
 
 



 ๑๐ 

จุดแข็ง (ต่อ) 

ด้านคุณภาพชีวิต 
1. ประชาชนให้ความสนใจในกิจกรรมการเสริมสร้างคุณภาพชีวิตในเชิงรุก เช่น การออกก าลังกาย การร่วม
กิจกรรมนันทนาการ 
2. มีการป้องกันหรือประสานงานเพ่ือป้องกันการระบาดของโรคติดต่อต่าง ๆ ในพื้นที่เขต 
3. มีการจัดการด้านสุขลักษณะต่าง ๆ ที่มีผลกระทบต่อคุณภาพชีวิตของประชาชน เช่น การตรวจสอบ
ร้านอาหาร ตลาดสดให้สะอาด ปลอดภัยต่อผู้บริโภค การจัดการปัญหาด้านสุนัขจรจัด 
4. มีการจัดการ รวมทั้งการป้องกันหรือจัดกิจกรรมเพ่ือป้องกันปัญหายาเสพติดและแหล่งอบายมุขต่างๆ  
5. ประชาชนให้ความร่วมมือในการลดปัญหาความรุนแรงในครอบครัว 
6. ผู้ด้อยโอกาสได้รับการสวัสดิการและการสงเคราะห์อย่างทั่วถึง 
7. ประชาชน ชุมชนมีจิตส านกึถึงคุณค่า และความส าคัญของศิลปวัฒนธรรม ขนบธรรมเนียมประเพณี และ
ประวัติศาสตร์ 
8. มีการสนับสนุนประชาชนในการจัดตั้งกลุ่มหรือชุมชนผู้บริโภคและการประชาสัมพันธ์ให้ผู้บริโภคตระหนักถึง
สิทธิผู้บริโภค 
ด้านเศรษฐกิจ 
1. ผู้ประกอบการมีศักยภาพในการแข่งขันสูง 
ด้านการวางผังเมืองและการพัฒนาเมือง 
1. อาคารในพ้ืนที่เขตปฏิบัติตามผังเมืองรวม 
2. ริมแม่น้ าล าคลองเป็นระเบียบ เรียบร้อย สวยงาม 
3. ถนนสายหลัก สายรอง และทางเดินเท้ามีความเป็นระเบียบเรียบร้อย 
ด้านการบริหารจัดการภายใน 
1. มีการจัดกิจกรรมเพ่ือส่งเสริมการมีส่วนร่วมและรับฟังความคิดเห็นของประชาชนในด้านต่าง ๆ  
2. กลุ่ม เครือข่าย และผู้น าชุมชนได้รับการสนับสนุนและมีศักยภาพในการพัฒนาชุมชน 
3. ส านักงานเขตมีคุณภาพในการให้บริการ โดยดูจากผลส ารวจความพึงพอใจของประชาชน 
4. ปัญหาข้อร้องเรียนของประชาชนได้รับการแก้ไขตามเวลาที่ก าหนด 
5. ส านักงานเขตสามารถจัดเก็บรายได้ตามท่ีประมาณการไว้ 
6. ส านักงานเขตสามารถเบิกจ่ายงบประมาณได้ตามแผน 
7. การบริหารจัดการของส านักงานเขตมีความโปร่งใส สามารถปฏิบัติงานได้ตามมาตรการราชการใสสะอาด 
8. บุคลากรมีปริมาณเพียงพอกับปริมาณงาน 
9. บุคลากรมีขวัญและก าลังใจในการปฏิบัติงาน 
10. มีการจัดการองค์ความรู้ เพ่ือสืบค้นและเรียนรู้ภายใน 
 
 
 
 



 ๑๑ 

จุดอ่อน  

ด้านจราจร 
1. การจราจรในพ้ืนที่มีความคล่องตัวค่อนข้างต่ า 
2. มีการก่อสร้างถนนในพ้ืนที่ ท าให้การให้บริการขนส่งสาธารณะไม่ได้รับความสะดวก 
ด้านสิ่งแวดล้อมและการอนุรักษ์พลังงาน 
1. ประชาชนให้ความร่วมมือในกิจกรรมในด้านการจัดการสิ่งแวดล้อมและอนุรักษ์พลังงานน้อย 
2. ลักษณะพ้ืนที่เป็นที่อยู่อาศัยและพ้ืนที่เอกชน ท าให้เพ่ิมพ้ืนที่สีเขียวได้น้อย 
ด้านความปลอดภัยและสาธารณภัย 
ไม่มี 
ด้านการศึกษา 
คุณภาพการศึกษาในบางโรงเรียนยังไม่ได้มาตรฐานเมื่อเทียบกับระดับประเทศ 
ด้านคุณภาพชีวิต 
ไม่มี 
ด้านเศรษฐกิจ 
ไม่มี 
ด้านการวางผังเมืองและการพัฒนาเมือง 
ไม่มี 
ด้านการบริหารจัดการภายใน 
1. เครื่องมือ อุปกรณ์รวมทั้งระบบเทคโนโลยีสารสนเทศมีไม่เพียงพอต่อการปฏิบัติงาน 
2. เครื่องมือและอุปกรณ์มีความพร้อมในการใช้งานน้อย 
โอกาส  

ด้านผลกระทบจากนโยบายรัฐบาล กฎหมาย การเมือง  
นโยบายขจัดปัญหาความยากจน ท าให้เกิดการส่งเสริมและสนับสนุนการผลิตและจ าหน่ายสินค้าในพ้ืนที่เขต 
ด้านการเปลี่ยนแปลงด้านสังคม ประชากรศาสตร์ 
1. โครงสร้างผู้สูงอายุเพ่ิมข้ึนจากเดิม ส านักงานเขตสามารถน าความรู้และประสบการณ์ของผู้สูงอายุมาพัฒนา
สังคมได้  
2. ประชาชนให้ความสนใจการบริหารราชการของกรุงเทพมหานคร และเข้ามามีส่วนร่วมในกิจกรรมต่างๆ 
โดยเฉพาะอย่างยิ่งการแสดงความคิดเห็นและให้ข้อเสนอแนะเกี่ยวกับการจัดท าแผนพัฒนากรุงเทพมหานคร 
12 ปี ระยะท่ี 2 (พ.ศ. 2556 – 2559)  ตลอดจนให้ความร่วมมือในการตอบแบบส ารวจเกี่ยวกับความพึง
พอใจต่อการบริหารและการให้บริการของกรุงเทพมหานคร 
3. ประชาชนต้องการได้รับบริการที่มีคุณภาพ โปร่งใส  และรวดเร็วจากกรุงเทพมหานครตามสิทธิพื้นฐานของ
ประชาชนตามรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พ.ศ. 2550 
4. ประชาชนมีส่วนร่วมในการพัฒนาพ้ืนที่เมืองมากข้ึน มีเครือข่ายประชาชนเพื่อการพัฒนากรุงเทพมหานครที่
หลากหลาย 



 ๑๒ 

โอกาส (ต่อ)  

ด้านการเปลี่ยนแปลงด้านเศรษฐกิจเชิงมหภาค 
ไม่มี 
ด้านการเปลี่ยนแปลงทางเทคโนโลยีภายนอกที่เก่ียวข้อง 
1. การสื่อสารผ่านเทคโนโลยีที่ทันสมัย เป็นการสนับสนุนการน าเสนอกิจกรรมต่าง ๆ ของเขตอย่างรวดเร็ว เช่น 
การน าเสนอผลิตภัณฑ์ต่าง ๆ ในพ้ืนที่เขตผ่านทางอินเตอร์เน็ต เพ่ือส่งเสริมเศรษฐกิจชุมชน 
อุปสรรค  
ด้านผลกระทบจากนโยบายรัฐบาล กฎหมาย การเมือง  
1. นโยบายด้านการอนุรักษ์พลังงานและมาตรการประหยัดน้ ามัน ท าให้ขาดความคล่องตัวในการปฏิบัติงาน 
และไม่สมดุลกับภารกิจที่เพ่ิมขึ้น เช่น การใช้รถบรรทุกน้ า นอกจากจะใช้เพ่ือรดน้ าต้นไม้แล้ว ยังต้องมาร่วม
กิจกรรมการล้างทางเท้าและสนับสนุนการช่วยเหลือกรณีเพลิงไม้ในพ้ืนที่เขตและพ้ืนที่ใกล้เคียง 
2. รัฐบาลมีการออกกฎหมาย และระเบียบใหม่หลายเรื่อง  เช่น ระเบียบเกี่ยวกับการจัดซื้อ จัดจ้าง การ
ประเมินผลการปฏิบัติราชการระดับหน่วยงาน และบุคลากร  เป็นผลให้ส านักงานเขตต้องศึกษาและปรับตัว
เพ่ือการด าเนินงานให้สอดคล้องกับเรื่องดังกล่าว 
ด้านการเปลี่ยนแปลงด้านสังคม ประชากรศาสตร์ 
1. ประชากรในเขตเมืองชั้นในย้ายที่ไปอาศัยยังเขตชั้นนอกเพ่ิมขึ้น แต่ยังประกอบอาชีพในเขตชั้นใน ท าให้
ส านักงานเขตไม่ได้รับความร่วมมือจากประชาชนในการด าเนินโครงการและกิจกรรมการพัฒนาของเขต 
2. เขตบางกอกน้อยมีประชากรแฝงเป็นจ านวนมาก แต่ไม่ทราบจ านวนและสภาพที่ชัดเจนแน่นอน  
ซึ่งเป็นอุปสรรคต่อการด าเนินการวางแผนการบริหารจัดการและการให้บริการ 
ด้านการเปลี่ยนแปลงด้านเศรษฐกิจเชิงมหภาค 
1.  จากสถานการณ์ความยืดเยื้อของปัญหาทางการเมือง ในประเทศที่เพ่ิมระดับความรุนแรงมากขึ้น 
ในช่วงปลายเดือนสิงหาคม 2551 เป็นต้นมา ท าให้พื้นฐานทางเครดิตของประเทศถดถอยลง    
พร้อมๆ ไปกับความเสี่ยงทางเศรษฐกิจ  ที่เพ่ิมสูงขึ้นตามแนวโน้มความอ่อนแอของเศรษฐกิจในประเทศ 
และภาวะถดถอยของเศรษฐกิจโลก  ส่งผลกระทบต่อการขอจัดสรรงบประมาณส าหรับโครงการที่ใช้ 
งบประมาณสูง ทั้งท่ีใช้งบประมาณของกรุงเทพมหานครและเงินอุดหนุนรัฐบาล  รวมถึงเงินกู้ต่างๆ  
2. ภาวะเศรษฐกิจทั่วโลกและของประเทศท่ีถดถอย   ส่งผลกระทบฐานะทางเศรษฐกิจ  อาชีพ  และรายได้ของ
ประชาชน   รวมทั้งมีผลกระทบต่อการจัดเก็บรายได้ซึ่งเป็นแหล่งงบประมาณกรุงเทพมหานครและสถานะ
ทางการเงินการคลังของกรุงเทพมหานคร ในอนาคตด้วย  
3. ผลกระทบจากวิกฤตทางการเมืองและเศรษฐกิจส่งผลต่อการจัดเก็บรายได้ของประเทศในภาพรวม   
ซึ่งส่งผลต่อการพิจารณาจัดสรรงบประมาณทุกด้านและทุกหน่วยงานภาครัฐของประเทศ  รวมถึงงบประมาณ
อุดหนุนที่กรุงเทพมหานครจะได้รับจากรัฐบาลอาจลดน้อยลงด้วย 
4. ราคาน้ ามันที่สูงขึ้น ท าให้งบประมาณไม่เพียงพอส าหรับการด าเนินงานให้บรรลุเป้าหมาย 
ด้านการเปลี่ยนแปลงทางเทคโนโลยีภายนอกที่เก่ียวข้อง 
ไม่มี 

 



 ๑๓ 

บทที่ ๒ การขับเคลื่อนสู่ความน่าอยู่อย่างยัง่ยืน 
 

การท าให้เขตบางกอกน้อยเป็น“เป็นเขตน่าอยู่ คู่ศิลปวัฒนธรรมด้วยการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วน” 
ที่มุ่งพัฒนาเพ่ือให้ประชาชนมีสภาพแวดล้อมที่เ อ้ืออ านวยต่อการมีความเป็นอยู่ที่ดีและส่งเสริมขีด
ความสามารถในการแข่งขันควบคู่ไปกับการสร้างบริการสาธารณะที่มีคุณภาพดีเลิศ และให้ประชาชนสามารถ
เข้าถึงบริการต่างๆ ได้อย่างเหมาะสม นอกจากนั้นส านักงานเขตบางกอกน้อยจะต้องเพ่ิมประสิทธิภาพด้าน
การบริหารจัดการและด้านศักยภาพของบุคลากรเพ่ือการส่งมอบบริการชั้นเลิศแก่ประชาชน ท าให้ประชาชนผู้
อยู่อาศัยและผู้มาเยือนมีความสุข 
 
พันธกิจ 

๑. พัฒนาสาธารณูปโภคพ้ืนฐานและสิ่งแวดล้อมบนพ้ืนฐานของความน่าอยู่อย่างยั่งยืน 
  ๒. พัฒนาสังคมและเศรษฐกิจบนพื้นฐานของความพอเพียงพ่ึงพิงซึ่งกันและกันโดยมุ่งสร้างสังคมสันติสุข 
  ๓. พัฒนาทรัพยากรมนุษย์บนพื้นฐานของความรู้เพ่ือการด ารงชีวิตที่ดีในปัจจุบันและอนาคต 
  ๔. สร้างความเชื่อมั่นด้านการบริหารจัดการมหานครตามหลักธรรมาภิบาล 

๕. พัฒนาการให้บริการเพ่ือประชาชน 
 
วัตถุประสงค ์

1. เพ่ือให้ถนนทางเท้า สิ่งอ านวยความสะดวกในพ้ืนที่ได้รับการพัฒนาเพ่ือส่งเสริมการพัฒนาทาง
เศรษฐกิจ 

2. เพ่ือแก้ไขและบรรเทาปัญหาการจราจรในพ้ืนที่ให้มีความสะดวก ปลอดภัย คล่องตัวมากขึ้น
โดยเฉพาะในชั่วโมงเร่งด่วน 

3. เพ่ือส่งเสริมการท่องเที่ยวในพ้ืนที่ ประชาชนมีความตระหนักถึงคุณค่าทางศิลปวัฒนธรรม      
ภูมิปัญญาท้องถิ่นท่ีสะท้อนถึงเอกลักษณ์ วัฒนธรรม ประเพณีอันดีงามของไทย 

4. เพ่ือให้พ้ืนที่เขตบางกอกน้อยมีความสะอาด ร่มรื่น มีสิ่งแวดล้อมที่ดีท้ังอากาศ เสียง และน้ า 
5. เด็ก เยาวชน ประชาชนมีโอกาสทางการศึกษาอย่างทั่วถึงทั้งในและนอกห้องเรียน 
6. เพ่ือยกระดับคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาของโรงเรียนในสังกัดให้เทียบเท่าในโรงเรียนชั้นน า 
7. ประชาชนมีสุขภาพกาย สุขภาพใจที่ดี มีความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน 
8. เพ่ือเสริมสร้างระบบบริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพ โปร่งใส เป็นธรรม 
9. พัฒนาการให้บริการทั้งด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ การบริหารจัดการและบุคลากรเพ่ือให้การ

บริการมีความโปร่งใส เป็นธรรม เป็นที่พึงพอใจของผู้รับบริการ 
10. ประชาชน ชุมชนมีส่วนร่วมในการพัฒนา 

 
เป้าหมายหลัก 

1. เพ่ิมประสิทธิภาพการอ านวยความสะดวกในการจราจรให้มีความคล่องตัว เพ่ือให้อุบัติเหตุบน
ท้องถนนลดลง 

2. ส่งเสริมศิลปวัฒนธรรม ประเพณี ภูมิปัญญาท้องถิ่นให้ได้รับการเผยแพร่เพ่ิมข้ึน 
3. อนุรักษ์ ปรับปรุงพ้ืนที่สีเขียว รวมทั้งส่งเสริมให้ทุกภาคส่วนมีส่วนร่วมในการเพ่ิมพ้ืนที่สีเขียวใน

พ้ืนที่เขตบางกอกน้อย 
4. ส่งเสริมให้ประชาชนได้รับการศึกษาอย่างมีคุณภาพและทั่วถึงมากขึ้น 
5. ส่งเสริมให้ประชาชนมีสุขภาพและคุณภาพชีวิตที่ดี 
6. ส่งเสริมให้ประชาชน ชุมชนมีส่วนร่วมในการพัฒนาพ้ืนที่มากขึ้น 



 ๑๔ 

ตัวช้ีวัดหลัก 
1. เทศกิจอาสาจราจรที่ผ่านการฝึกอบรมลงปฏิบัติงานในพ้ืนที่เพ่ิมประสิทธิภาพการอ านวยความ

สะดวกในการจราจรให้มีความคล่องตัว 
2. ศิลปวัฒนธรรม ประเพณี ภูมิปัญญาท้องถิ่นได้รับการเผยแพร่เพิ่มขึ้น 
3. พ้ืนที่สีเขียวเพ่ิมข้ึน อย่างน้อย 12,000 ตารางเมตร 
4. การจัดการศึกษามีคุณภาพเป็นไปตามเกณฑ์ที่ก าหนดและประชาชนได้รับการศึกษาอย่างมี

คุณภาพและทั่วถึงมากขึ้น 
5. ประชาชนมีสุขภาพและคุณภาพชีวิตที่ดี มีความปลอดภัยจากสาธารณภัยและอาชญากรรม 
6. ประชาชน ชุมชนมีส่วนร่วมในการพัฒนาพ้ืนที่  การลดและคัดแยกขยะมูลฝอย รวมทั้งการ

ป้องกันและบรรเทาสาธารณภัยมากขึ้น 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 ๑๕ 

บทที่ ๓ ยุทธศาสตร์การพัฒนา 
 

ยุทธศาสตร์ที่ ๑ พัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานแบบบูรณาการเพื่อมุ่งสู่การเป็นศูนย์กลางภูมิภาค 
แนวทางการพัฒนา 

1.๑ การพัฒนาการใช้ประโยชน์ที่ดินให้สอดคล้องกับผังเมืองรวมกรุงเทพมหานคร  เพ่ือจัดท า
แนวทางในการใช้ประโยชน์ที่ดินให้เอ้ืออ านวยต่อการพัฒนาเป็นศูนย์กลางการขนส่งและสื่อสารของภูมิภาค
เอเชียและเอเชียตะวันออกเฉียงใต้ ด้วยมาตรการ/กลยุทธ์ ดังนี้ 

     ๑) ส่งเสริมและสนับสนุนการใช้ประโยชน์ที่ดินให้สอดคล้องกับผังเมืองรวมกรุงเทพมหานคร 
1.๒ การพัฒนาระบบการจราจรให้มีความคล่องตัวและมีระบบขนส่งสาธารณะที่หลากหลาย เพ่ือ

ส่งเสริมให้เกิดการเดินทางอย่างสะดวกและปลอดภัย รวมทั้งมุ่งลดปริมาณการเกิดอุบัติเหตุเพ่ือให้เกิดการ
สัญจรอย่างปลอดภัยมากข้ึน ด้วยมาตรการ/กลยุทธ์ ดังนี้ 

     1) พัฒนาระบบการจราจรให้มีความคล่องตัวและปลอดภัยเพื่อรองรับภารกิจการเป็นศูนย์กลาง
ภูมิภาค 

 
ยุทธศาสตร์ที่ 2 พัฒนาศักยภาพกรุงเทพมหานครเพื่อการแข่งขันทางเศรษฐกิจในภูมิภาคเอเชียตะวันออก
เฉียงใต้ 
แนวทางการพัฒนา 

๒.๑ การพัฒนาการท่องเที่ยวของกรุงเทพมหานครสู่ความเป็นศูนย์กลางของการท่องเที่ยวใน
ภูมิภาคเอเชียตะวันออกเฉียงใต้ 

   การพัฒนาเศรษฐกิจเมืองให้มีการเชื่อมโยงกันระหว่างหน่วยงานภาครัฐ ภาคเอกชน ผู้ประกอบการ 
และประชาชน เพ่ือเป็นศูนย์กลางด้านเศรษฐกิจ การค้า พาณิชยกรรม เกษตรกรรม อุตสาหกรรม การลงทุน 
การเรียนรู้และศิลปวัฒนธรรมของประเทศไทย และภูมิภาคเอเชียตะวันออกเฉียงใต้ ด้วยมาตรการ/กลยุทธ์ 
ดังนี้ 
         1) เพ่ิมประสิทธิภาพกลไกการบริหารจัดการการท่องเที่ยวเชิงเครือข่าย  

 
ยุทธศาสตร์ที่ ๓ พัฒนากรุงเทพฯ ให้เป็นมหานครแห่งสิ่งแวดล้อม 
แนวทางการพัฒนา 

๓.๑ การเพิ่มประสิทธิภาพระบบการป้องกันน้ าท่วมและการระบายน้ า เพ่ือบริหารจัดการน้ า
ธรรมชาติทั้งระบบอย่างมีประสิทธิภาพให้สามารถป้องกันอุทกภัยในพ้ืนที่เขตบางกอกน้อย ด้วยมาตรการ/  
กลยุทธ์ ดังนี้ 

1) เพ่ิมขีดความสามารถของระบบระบายน้ าในถนนสายหลัก/ถนนสายรอง/ซอย/ริมแม่น้ า/คู/
คลอง เพ่ือให้สามารถแก้ปัญหาในบริเวณท่ีมีความส าคัญทางเศรษฐกิจและการเชื่อมโยงกับพ้ืนที่อ่ืนๆ  

๓.2 การเพิ่มประสิทธิภาพในการจัดการคุณภาพน้ า เพ่ือจัดการน้ าเสียครัวเรือน ให้มีค่าความ
สะอาดอยู่ในระดับมาตรฐานก่อนปล่อยลงสู่ทางน้ าสาธารณะ ด้วยมาตรการ/กลยุทธ์ ดังนี้ 

1) เพ่ิมประสิทธิภาพระบบไหลเวียนน้ าในคลองเพ่ือการบ าบัดน้ าเสียและป้องกันน้ าท่วม 
 ๓.3 การลดปริมาณมูลฝอยและน าของเสียกลับไปใช้ประโยชน์ เพ่ือให้มีการใช้ทรัพยากรอย่าง
คุ้มค่าและมีประสิทธิภาพ น าไปสู่การประหยัดต้นทุนการผลิตและลดความเสื่อมโทรมของสภาพแวดล้อม ด้วย
มาตรการ/กลยุทธ์ ดังนี้ 
       1) ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชนในการลดและคัดแยกมูลฝอยโดยน ามูลฝอยกลับไปใช้
ประโยชน์ที่แหล่งก าเนิดตามหลักการ 3Rs 



 ๑๖ 

 ๓.4 การเพิ่มพื้นที่สีเขียว เพ่ือเป็นพ้ืนที่พักผ่อนหย่อนใจ รองรับกิจกรรมทางสังคม และเป็นแหล่ง
กรองมลภาวะ ด้วยมาตรการ/กลยุทธ์ ดังนี้ 
                1) จัดหาที่ดินเพื่อพัฒนาเป็นพ้ืนที่สวนสาธารณะ/สวนหย่อมโดยสนับสนุนให้ทุกภาคส่วนเข้ามา
มีส่วนร่วมในการเพิ่มพ้ืนที่สีเขียว ทั้งด้วยการให้สิทธิกรุงเทพมหานครเข้าด าเนินการ หรือเจ้าของที่ดินด าเนินการ
เอง 

      2) อนุรักษ์ ปรับปรุงสภาพพ้ืนที่สีเขียว (พ้ืนที่สวนสาธารณะ/สวนหย่อม และพ้ืนที่สีเขียวเพ่ือ
สภาพแวดล้อมที่ดี) เพ่ือเป็นพ้ืนที่เพ่ือการพักผ่อนเป็นแหล่งกรองมลภาวะของเมือง และรับรองกิจกรรมทาง
สังคม 
 
ยุทธศาสตร์ที่ ๔ พัฒนากรุงเทพมหานครให้เป็นมหานครแห่งคุณภาพชีวิตที่ดีและมีเอกลักษณ์ทาง
วัฒนธรรม 
แนวทางการพัฒนา 
 ๔.๑ การพัฒนาคุณภาพการศึกษาและแหล่งการเรียนรู้โดยเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญและสร้าง
กรุงเทพมหานครให้เป็นสังคมแห่งการเรียนรู้ เพ่ือพัฒนาคุณภาพของประชากรและสร้างกรุงเทพมหานครให้
เป็นสังคมแห่งการเรียนรู้  ด้วยมาตรการ/กลยุทธ์ ดังนี้ 

      ๑) พัฒนาคุณภาพการศึกษาระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐานและปฐมวัยเพ่ือให้ผู้เรียนมีพ้ืนฐานที่
แข็งแรงมั่นคง เพียงพอต่อการด ารงชีวิตที่ดีในวันข้างหน้า อยู่ร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างดี มีชีวิตอยู่ในสังคมอย่างมี
ความสุข สามารถประกอบการงานอาชีพเพ่ือเลี้ยงตนเองและครอบครัวได้ และสามารถพัฒนาตนเองให้เจริญ 
ก้าวหน้า ตลอดจนมีส่วนร่วมกับผู้อ่ืนในการพัฒนาชุมชน สังคม และประเทศชาติ ด้วยการพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาในโรงเรียนให้มีมาตรฐานเดียวกันอย่างทั่วถึง และการเข้าถึงบริการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานในระยะใกล้
บ้าน การพัฒนาศักยภาพของครู บุคลากรทางการศึกษา และผู้เกี่ยวข้องในการจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐานและ
ปฐมวัยเพื่อให้มีบุคลากรทางการศึกษาท่ีมีคุณภาพเพียงพอที่จะให้บริการพื้นฐานได้อย่างมีประสิทธิภาพ  
       2) พัฒนาการศึกษาตามอัธยาศัยและการเรียนรู้ตลอดชีวิต เพ่ือจัดการศึกษานอกภาคบังคับให้
ประชาชนทุกเพศทุกวัยได้มีโอกาสศึกษาในสาขาหรือประเด็นที่ตนเองมีความต้องการใช้ประกอบการด ารงชีวิต 
ด้วยการส่งเสริมแหล่งการเรียนรู้ที่มีประสิทธิภาพครอบคลุมทุกเขตพ้ืนที่กรุ งเทพฯ และสนับสนุนการจัด
กิจกรรมเพ่ือการศึกษาตามอัธยาศัยและการเรียนรู้ตลอดชีวิต เพ่ือตอบสนองความต้องการที่หลากหลายตาม
กระแสของสังคมพหุนิยม 
 ๔.2 การสร้างเสริมความเข้มแข็งของครอบครัว สังคม และสวัสดิการสังคมสงเคราะห์ เพ่ือสร้าง
บุคลากรที่มีประสิทธิภาพโดยผ่านครอบครัวและชุมชนซึ่งเป็นหน่วยทางสังคมที่เล็กที่สุดและใกล้ชิดกับ
ประชาชนมากที่สุด และมีการจัดหาสวัสดิการให้อย่างเหมาะสมกับลักษณะเฉพาะและข้อจ ากัดของแต่ละกลุ่ม
บุคคล ด้วยมาตรการ/กลยุทธ์ ดังนี้ 

1) ส่งเสริมและพัฒนาผู้น าชุมชน และประชาชนรวมทั้งภาคีด้านการพัฒนาชุมชน 
2) ส่งเสริมและพัฒนาสถาบันครอบครัว 
3) ส่งเสริมระบบและการจัดบริการสวัสดิการและสังคมสงเคราะห์เด็ก เยาวชน สตรี ผู้สูงอายุ         

ผู้พิการ และผู้ด้อยโอกาส 
 ๔.๓ การพัฒนาด้านกีฬาและนันทนาการ เพ่ือให้ประชาชนได้ออกก าลังกายและมีทักษะทางกีฬาที่
เหมาะสมกับวัยซึ่งส่งผลให้มีสุขภาพดีทั้งร่างกายและจิตใจ ด้วยมาตรการ/กลยุทธ์ ดังนี้ 

๑) พัฒนาโครงสร้างพื้นฐานของสถานบริการด้านการกีฬาและนันทนาการ 
 ๔.๔ การพัฒนาภาวะสุขภาพ เพ่ือผลักดันให้กรุงเทพมหานครเป็นมหานครแห่งสุขภาพที่ดี 
(Healthy Bangkok) ด้วยมาตรการ/กลยุทธ์ ดังนี้ 

1) พัฒนาศักยภาพชุมชนในการส่งเสริมสุขภาพ การป้องกันและควบคุมโรค 



 ๑๗ 

2) ส่งเสริมและสนับสนุนให้ประชาชนได้บริโภคอาหารปลอดภัย 
3) เร่งรัดการส่งเสริมสุขภาพกายของเด็กและเยาวชนในโรงเรียนทั้งในและนอกสังกัด

กรุงเทพมหานคร 
๔.๕ การพัฒนาระบบความปลอดภัยและความเป็นระเบียบเรียบร้อยของเมือง เพ่ือป้องกันและ 

บรรเทาสาธารณภัย อุบัติภัยและภัยทางสังคม ด้วยมาตรการ/กลยุทธ์ ดังนี้ 
     ๑) เฝ้าระวังและลดพ้ืนที่เสี่ยงต่อการเกิดอาชญากรรม 
     2) สนับสนุนทรัพยากรในการจัดการด้านความปลอดภัย 
     3) เพ่ิมประสิทธิภาพในการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
     4) ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชนในการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
     5) ควบคุมความเป็นระเบียบเรียบร้อย   

 

ยุทธศาสตร์ที่ ๕ พัฒนาระบบบริหารจัดการเพื่อเป็นต้นแบบด้านการบริหารมหานคร 
แนวทางการพัฒนา 
          ๕.1 การส่งมอบบริการที่ดีที่สุดแก่ประชาชน เพ่ือมุ่งสนองความต้องการประชาชนในสังคมยุคใหม่
และเป็นต้นแบบด้านบริการ ด้วยมาตรการ/กลยุทธ์ ดังนี้ 
       1) ด าเนินการเพื่อให้บริการทุกรูปแบบ ถูกต้อง รวดเร็ว ทั่วถึงและเป็นธรรม 
       2) ขยายช่องทางการบริการให้มีความหลากหลาย เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพงานบริการประชาชนที่
สนองความต้องการของประชาชน  
 ๕.2 การเสริมสร้างให้บุคลากรของกรุงเทพมหานคร มีความพร้อมทั้งด้านศักยภาพ คุณภาพชีวิต 
และความภาคภูมิใจเพื่อร่วมพัฒนามหานครให้น่าอยู่อย่างย่ังยืน ด้วยมาตรการ/กลยุทธ์ ดังนี้ 
       1) เพ่ิมประสิทธิภาพการพัฒนาทรัพยากรบุคคลของกรุงเทพมหานคร 
       2) พัฒนาทัศนคติและจิตส านึก ที่ดีแก่บุคลากรในเรื่องคุณธรรม จริยธรรม 
       3) ส่งเสริมการพัฒนาคุณภาพชีวิตของบุคลากรกรุงเทพมหานคร 
  ๕.3 การบริหารจัดการระบบงาน ด้วยมาตรการ/กลยุทธ์ ดังนี้ 
       1) ศึกษาเทคนิคและวิธีการบริหารจัดการเพ่ือน ามาปรับใช้ในการบริหารจัดการ ของ
กรุงเทพมหานคร 
       2) พัฒนาระบบตรวจสอบภายในให้มีประสิทธิภาพ 
 ๕.4 การบริหารจัดการการเงินการคลังของกรุงเทพ มหานครในภาพรวม ด้วยการบริหารการ
จัดเก็บรายได้ การงบประมาณของกรุงเทพมหานครอย่างมีประสิทธิภาพ ด้วยมาตรการ/กลยุทธ์ ดังนี้ 
       1) จัดหาและจัดเก็บรายได้ของกรุงเทพมหานครอย่างเป็นธรรม ถูกต้อง ครบถ้วน โปร่งใส          
มีประสิทธิภาพ รวมทั้งปรับโครงสร้างภาษี ยกร่างและปรับปรุงแก้ไขกฎหมายที่เกี่ยวข้องเพ่ือเพ่ิมความคล่องตัว 
ความเป็นธรรม ความรัดกุม และประสิทธิภาพในการจัดเก็บภาษีแต่ละประเภท 
       2) บริหารงบประมาณเชิงรุกด้วยการเร่งรัดการก่อหนี้ การเบิกจ่ายงบประมาณให้เป็นไปตาม
เป้าหมายที่ก าหนด เพ่ือกระจายเม็ดเงินลงสู่เศรษฐกิจโดยรวมของกรุงเทพมหานครและบริหารจัดการ
งบประมาณและรายจ่ายของกรุงเทพมหานครอย่างโปร่งใส ตรวจสอบได้ ด้วยการน าหลักปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียงมาใช้เป็นเกณฑ์ในการจัดสรรงบประมาณ 
 ๕.5 การเพิ่มประสิทธิภาพการด าเนินงานด้านเทคโนโลยีสารสนเทศส าหรับการบริหารและพัฒนามหา
นคร  ด้วยมาตรการ/กลยุทธ์ ดังนี้ 
       1) พัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือมุ่งสู่องค์กรชั้นเลิศด้านการบริการ (Best Service 
Organization) ด้วยบริการอิเล็กทรอนิกส์ 
 ๕.6 การพัฒนากลไกในการบริหารจัดการภายในองค์กร ด้วยมาตรการ/กลยุทธ์ ดังนี้ 
       1) จัดให้มีระบบร้องเรียนหรือ  รับเรื่องราวร้องทุกข์และการแจ้งกลับแก่ผู้ร้องเรียน 



 ๑๘ 

บทที่ ๔ การบริหารจัดการเพื่อให้บรรลุเป้าหมายการพัฒนา 
   
หลักการ 
 การบริหารจัดการแผนปฏิบัติราชการประจ าปี พ.ศ.๒๕๕7 เป็นการสร้างความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับ
สาระของแผนฯ และการผลักดันเพ่ือให้หน่วยราชการในสังกัดส านักงานเขตบางกอกน้อยน าพันธกิจที่ปรากฏ
ในแผนฯ นี้ไปสู่การปฏิบัติ รวมทั้งสร้างความร่วมมือกับประชาชน และองค์กรภายนอก โดยมุ่งสู่เป้าหมายของ
การพัฒนาในแต่ละระดับที่มีความสอดคล้องและเชื่อมโยงกัน ซึ่งแสดงให้เห็นว่าผลสัมฤทธิ์ของแผนฯ จะเกิด
จากการปฏิบัติงานที่ประสานกันของทุกหน่วยงาน ตลอดจนมีการติดตามและประเมินผลสัมฤทธิ์อย่างต่อเนื่อง 
 
แนวทางการบริหารจัดการแผนปฏิบัติราชการประจ าปี พ.ศ.๒๕๕7 สู่การปฏิบัติ 
   ๑. การสร้างความเข้าใจแก่บุคลากรของส านักงานเขตบางกอกน้อยเพ่ือการน าพันธกิจในความ
รับผิดชอบที่ปรากฏในแผนฯ กระจายไปสู่การปฏิบัติตามสัดส่วนของความเกี่ยวข้อง รวมทั้งการติดตามและ
รายงานผล  

๒. การน าแผนฯ ไปสู่การปฏิบัติ โดยฝ่ายปกครองได้จัดท าผังแสดงความเชื่อมโยงของแผนปฏิบัติ
ราชการประจ าปี พ.ศ.๒๕๕7 

๓. การสร้างสภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการน าแผนฯไปปฏิบัติอย่างมีประสิทธิภาพ กล่าวคือหัวหน้าส่วน
ราชการต้องให้ความส าคัญในการจัดท าแผนปฏิบัติราชการประจ าปีของหน่วยงาน รวมทั้งติดตามผลสัมฤทธิ์
และประเมินผลการด าเนินโครงการ/กิจกรรมตามแผนฯ ตลอดจนให้ผลตอบแทนในการปฏิบัติงานระดับ
บุคคลตามผลสัมฤทธิ์ของงานรายบุคคลและหน่วยงานอย่างเข้มแข็ง 

4. การติดตามและประเมินผลแผนปฏิบัติราชการประจ าปี พ.ศ.๒๕๕7 โดยรายงานผลการด าเนิน
โครงการ/กิจกรรมต่อท่ีประชุมคณะผู้บริหารกรุงเทพมหานครทุก ๓ เดือน (รายไตรมาส)  
 
 
 
 
 
 



 

 

๑๙ 

 
ส่วนที่ ๔ การน าแผนฯ ไปสู่การปฏิบัต ิ

 

ตารางที่ 1 ผังแสดงความสัมพันธ์ระหว่างวิสัยทัศน์และยุทธศาสตร ์ประเดน็ยุทธศาสตร์และกลยทุธต์ามภารกิจของหน่วยงาน 

วิสัยทัศน์ของหน่วยงาน : เขตบางกอกน้อยเป็นเขตน่าอยู่คู่ศิลปวัฒนธรรม ด้วยการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วน 

1.1 ภารกิจเชิงยุทธศาสตร์ (มิติที่ 1) 

  

                                    

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
กลยุทธ์ ประเด็นยุทธศาสตร์ 

ส่งเสริมและสนับสนุนการใช้ประโยชน์ที่ดินให้สอดคล้องกับผังเมืองรวมกรุงเทพมหานคร ยุทธศาสตร์ที่ 1 

พัฒนาโครงสร้าง
พ้ืนฐานแบบบูรณา
การ เพื่อมุ่งสู่การ
เป็นศูนย์กลาง
ภูมิภาค 

 

 

พัฒนาการใช้ประโยชน์ที่ดินให้
สอดคล้องกับผังเมืองรวม
กรุงเทพมหานคร 



 

 

๒๐ 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

                                    

  

                                    

 

 

 

 

 

 

 

 

 
กลยุทธ์ 

เพ่ิมพ้ืนที่สีเขียว 

ประเด็นยุทธศาสตร์ 

ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชนในการลดและคัดแยกมูลฝอยโดยน ามูลฝอยกลับไปใช้ประโยชน์ที่แหล่งก าเนิด
ตามหลักการ 3Rs 
 

ยุทธศาสตร์ที่ 3 

พัฒนา
กรุงเทพมหานครให้
เป็นมหานครแห่ง

สิ่งแวดล้อม 

 

ลดปริมาณมูลฝอย และน าของเสีย
กลับไปใช้ประโยชน์ 

 

1. จัดหาที่ดินเพื่อพัฒนาเป็นพ้ืนที่สวนสาธารณะ/สวนหย่อมโดยสนับสนุนให้ทุกภาคส่วนเข้ามามีส่วนร่วมในการเพ่ิม
พ้ืนที่สีเขียว ทั้งด้วยการให้สิทธิกรุงเทพมหานครเข้าด าเนินการ หรือเจ้าของที่ดินด าเนินการเอง 
2. อนุรักษ์ ปรับปรุงสภาพพ้ืนที่สีเขียว (พ้ืนที่สวนสาธารณะ/สวนหย่อม และพ้ืนที่สีเขียวเพ่ือสภาพแวดล้อมที่ดี) เพ่ือเป็น
พ้ืนที่เพ่ือการพักผ่อนเป็นแหล่งกรองมลภาวะของเมือง และรับรองกิจกรรมทางสังคม 

 
กลยุทธ์ ประเด็นยุทธศาสตร์ 

เพ่ิมประสิทธิภาพกลไกการบริหารจัดการการท่องเที่ยวเชิงเครือข่าย 
 

ยุทธศาสตร์ที่ 2 

การพัฒนาศักยภาพ
ของ

กรุงเทพมหานคร
เพ่ือเป็นศูนย์กลาง

ทางเศรษฐกิจ
วิทยาการใน
ภูมิภาคเอเชีย

ตะวันออกเฉียงใต้ 

 

พัฒนาการท่องเที่ยวของ
กรุงเทพมหานครสู่ความเป็น
ศูนย์กลางของการท่องเที่ยวใน
ภูมิภาคเอเชียตะวันออกเฉียงใต้ 



 

 

๒๑ 

 

  

                                    

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
กลยุทธ์ 

สร้างเสริมความเข้มแข็งของ
ครอบครัว สังคม และสวัสดิการ
สังคมสงเคราะห์ 

ประเด็นยุทธศาสตร์ 

พัฒนาคุณภาพการศึกษาระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐานและปฐมวัย 
  

ยุทธศาสตร์ที่ 4 

พัฒนา
กรุงเทพมหานครให้
เป็นมหานครแห่ง
คุณภาพชีวิตที่ดี
และมีเอกลักษณ์
ทางวัฒนธรรม 

 

พัฒนาคุณภาพการศึกษาและแหล่ง
การเรียนรู้โดยเน้นผู้เรียนเป็น
ส าคัญและสร้างกรุงเทพมหานครให้
เป็นสังคมแห่งการเรียนรู้ 

ส่งเสริมและพัฒนาผู้น าชุมชน และประชาชนรวมทั้งภาคีด้านการพัฒนาชุมชน 

พัฒนาด้านกีฬาและนันทนาการ พัฒนาโครงสร้างพื้นฐานของสถานบริการด้านการกีฬาและนันทนาการ 
 
 

พัฒนาภาวะสุขภาพ 

พัฒนาความปลอดภัยและความ
เป็นระเบียบเรียบร้อยของเมือง 

1. พัฒนาศักยภาพชุมชนในการส่งเสริมสุขภาพ การป้องกันและควบคุมโรค 
2. ส่งเสริมและสนับสนุนให้ประชาชนได้บริโภคอาหารปลอดภัย 
3. เร่งรัดการส่งเสริมสุขภาพกายของเด็กและเยาวชนในโรงเรียนทั้งในและนอกสังกัดกรุงเทพมหานคร 
 

๑. เฝ้าระวังและลดพ้ืนที่เสี่ยงต่อการเกิดอาชญากรรม 
2. สนับสนุนทรัพยากรในการจัดการด้านความปลอดภัย 
3. เพ่ิมประสิทธิภาพในการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
4. ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชนในการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
5. ควบคุมความเป็นระเบียบเรียบร้อย 
 



 

 

๒๒ 

 

  

                                    

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
กลยุทธ์ 

บริหารจัดการการเงินการคลังของ
กรุงเทพมหานครในภาพรวม   
ด้วยการบริหารการจัดเก็บรายได้ 
การงบประมาณของ
กรุงเทพมหานครอย่างมี
ประสิทธิภาพ 

ประเด็นยุทธศาสตร์ 

ขยายช่องทางการบริการให้มีความหลากหลาย เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพงานบริการประชาชนที่สนองความต้องการของ
ประชาชน 
 

ยุทธศาสตร์ที่ 5 

การพัฒนาระบบ
บริหารจดัการเพื่อเป็น

ต้นแบบด้านการ
บริหารมหานคร 

 

ส่งมอบบริการที่ดีที่สุดแก่ประชาชน 

จัดหาและจัดเก็บรายได้ของกรุงเทพมหานครอย่างเป็นธรรม ถูกต้อง ครบถ้วน โปร่งใส          มีประสิทธิภาพ รวมทั้ง
ปรับโครงสร้างภาษี ยกร่างและปรับปรุงแก้ไขกฎหมายที่เกี่ยวข้องเพ่ือเพ่ิมความคล่องตัว ความเป็นธรรม ความรัดกุม 
และประสิทธิภาพในการจัดเก็บภาษีแต่ละประเภท 
 

เพ่ิมประสิทธิภาพการด าเนินงาน
ด้านเทคโนโลยีสารสนเทศส าหรบัการ
บริหารและพัฒนามหานคร 
การงบประมาณของ
กรุงเทพมหานครอย่างมี
ประสิทธิภาพ 

พัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือมุ่งสู่องค์กรชั้นเลิศด้านการบริการ (Best Service Organization) ด้วยบริการ
อิเล็กทรอนิกส์ 
 



 

 

๒๓ 

 

1.2 ภารกิจประจ า (มติิที ่1) 

  

                                    

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
กลยุทธ์ ประเด็นยุทธศาสตร์ 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 

พัฒนาโครงสร้าง
พ้ืนฐานแบบบูรณา
การ เพ่ือมุ่งสู่การ
เป็นศูนย์กลาง
ภูมิภาค 

 

 

พัฒนาระบบการจราจรให้มีความ
คล่องตัวและมีระบบขนส่ง
สาธารณะที่หลากหลาย 

 

พัฒนาระบบการจราจรให้มีความคล่องตัวและปลอดภัยเพ่ือรองรับภารกิจการเป็นศูนย์กลางภูมิภาค 
 



 

 

๒๔ 

 

  

                                    

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
กลยุทธ์ 

เพ่ิมประสิทธิภาพในการจัดการ
คุณภาพน้ า 

ประเด็นยุทธศาสตร์ 

เพ่ิมขีดความสามารถของระบบระบายน้ าในถนนสายหลัก 
 

ยุทธศาสตร์ที่ 3 

พัฒนา
กรุงเทพมหานครให้
เป็นมหานครแห่ง

สิ่งแวดล้อม 

 

เพ่ิมประสิทธิภาพระบบการป้องกัน
น้ าท่วมและการระบายน้ า 

เพ่ิมประสิทธิภาพระบบไหลเวียนน้ าในคลองเพ่ือการบ าบัดน้ าเสียและป้องกันน้ าท่วม 
 



 

 

๒๕ 

 

  

                                    

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
กลยุทธ์ 

สร้างเสริมความเข้มแข็งของ
ครอบครัว สังคม และสวัสดิการ
สังคมสงเคราะห์ 

ประเด็นยุทธศาสตร์ 

1. พัฒนาคุณภาพการศึกษาระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐานและปฐมวัย 
2. พัฒนาการศึกษาตามอัธยาศัยและการเรียนรู้ตลอดชีวิต  

ยุทธศาสตร์ที่ 4 

พัฒนา
กรุงเทพมหานครให้
เป็นมหานครแห่ง
คุณภาพชีวิตที่ดี
และมีเอกลักษณ์
ทางวัฒนธรรม 

 

พัฒนาคุณภาพการศึกษาและแหล่ง
การเรียนรู้โดยเน้นผู้เรียนเป็น
ส าคัญและสร้างกรุงเทพมหานครให้
เป็นสังคมแห่งการเรียนรู้ 

1. ส่งเสริมและพัฒนาสถาบันครอบครัว 
2. ส่งเสริมระบบและการจัดบริการสวัสดิการและสังคมสงเคราะห์เด็ก เยาวชน สตรี ผู้สูงอายุ ผู้พิการ และผู้ด้อยโอกาส 
 

พัฒนาภาวะสุขภาพ 

พัฒนาความปลอดภัยและความ
เป็นระเบียบเรียบร้อยของเมือง 

ส่งเสริมและสนับสนุนให้ประชาชนได้บริโภคอาหารปลอดภัย 
 
 

สนับสนุนทรัพยากรในการจัดการด้านความปลอดภัย 



 

 

๒๖ 

 

  

                                    

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
กลยุทธ์ 

เสริมสร้างให้บุคลากรของ
กรุงเทพมหานคร มีความพร้อมทั้ง
ด้านศักยภาพ คุณภาพชีวิต และ
ความภาคภูมิใจเพ่ือร่วมพัฒนามหา
นครให้น่าอยู่อย่างยั่งยืน 

ประเด็นยุทธศาสตร์ 

ด าเนินการให้บริการทุกรูปแบบ อย่างถูกต้อง รวดเร็ว ทั่วถึงและเป็นธรรม 
 

ยุทธศาสตร์ที่ 5 

พัฒนาระบบบริหาร
จัดการเพ่ือเป็น
ต้นแบบด้านการ
บริหารมหานคร 

 

ส่งมอบบริการที่ดีที่สุดแก่ประชาชน 

เพ่ิมประสิทธิภาพการพัฒนาทรัพยากรบุคคลของกรุงเทพมหานคร 
 

บริหารจัดการการเงินการคลังของ
กรุงเทพมหานครในภาพรวม ด้วย
การบริหารการจัดเก็บรายได้ 
การงบประมาณของ
กรุงเทพมหานครอย่างมี
ประสิทธิภาพ 

จัดหาและจัดเก็บรายได้ของกรุงเทพมหานครอย่างเป็นธรรม ถูกต้อง ครบถ้วน โปร่งใส มีประสิทธิภาพ รวมทั้งปรับ
โครงสร้างภาษี ยกร่างและปรับปรุงแก้ไขกฎหมายที่เกี่ยวข้องเพ่ือเพ่ิมความคล่องตัว ความเป็นธรรม ความรัดกุม และ
ประสิทธิภาพในการจัดเก็บภาษีแต่ละประเภท 
 



 

 

๒๗ 

 

1.2 ภารกิจประจ า (มติิที ่2-4) 

  

                                    

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
กลยุทธ์ 

เสริมสร้างให้บุคลากรของ
กรุงเทพมหานคร มีความพร้อมทั้ง
ด้านศักยภาพ คุณภาพชีวิต และ
ความภาคภูมิใจเพ่ือร่วมพัฒนามหา
นครให้น่าอยู่อย่างยั่งยืน 

ประเด็นยุทธศาสตร์ 

ด าเนินการให้บริการทุกรูปแบบ อย่างถูกต้อง รวดเร็ว ทั่วถึงและเป็นธรรม 
 

ยุทธศาสตร์ที่ 5 

พัฒนาระบบบริหาร
จัดการเพ่ือเป็น
ต้นแบบด้านการ
บริหารมหานคร 

 

ส่งมอบบริการที่ดีที่สุดแก่ประชาชน 

1. เพ่ิมประสิทธิภาพการพัฒนาทรัพยากรบุคคลของกรุงเทพมหานคร 
2. พัฒนาทัศนคติและจิตส านึก ที่ดีแก่บุคลากรในเรื่องคุณธรรม จริยธรรม 
3. ส่งเสริมการพัฒนาคุณภาพชีวิตของบุคลากรกรุงเทพมหานคร 

บริหารจัดการการเงินการคลังของ
กรุงเทพมหานครในภาพรวม ด้วย
การบริหารการจัดเก็บรายได้ 
การงบประมาณของ
กรุงเทพมหานครอย่างมี
ประสิทธิภาพ 

บริหารงบประมาณเชิงรุกด้วยการเร่งรัดการก่อหนี้ การเบิกจ่ายงบประมาณให้เป็นไปตามเป้าหมายที่ก าหนด เพ่ือ
กระจายเม็ดเงินลงสู่เศรษฐกิจโดยรวมของกรุงเทพมหานครและบริหารจัดการงบประมาณและรายจ่ายของ
กรุงเทพมหานครอย่างโปร่งใส ตรวจสอบได้ ด้วยการน าหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้เป็นเกณฑ์ในการจัดสรร
งบประมาณ 
 

ส่งมอบบริการที่ดีที่สุดแก่ประชาชน 1. ศึกษาเทคนิคและวิธีการบริหารจัดการเพ่ือน ามาปรับใช้ในการบริหารจัดการของกรุงเทพมหานคร 
2. พัฒนาระบบตรวจสอบภายในให้มีประสิทธิภาพ 

พัฒนากลไกในการบริหารจัดการ
ภายในองค์กร 

จัดให้มีระบบร้องเรียนหรือรับเรื่องราวร้องทุกข์และการแจ้งกลับแก่ผู้ร้องเรียน 



 

 

๒๘ 

ตารางที่ 2 แสดงแนวทางการด าเนินการของแผนปฏิบัติราชการประจ าปี พ.ศ.๒๕๕7  
ตารางท่ี 2 ก ภารกิจเชิงยุทธศาสตร์ของหน่วยงานที่สนับสนุนแผนปฏิบัติราชการประจ าปี พ.ศ.๒๕๕7 ส านักงานเขตบางกอกน้อย 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 พัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานแบบบูรณาการเพื่อมุ่งสู่การเป็นศูนย์กลางภูมิภาค 

 

ประเด็นยุทธศาสตร์ กลยุทธ์หลัก ตัวชี้วัดกลยุทธ์หลัก 
ค าอธิบาย/นิยาม

ผลสัมฤทธิ์ของตัวชี้วัด
หลัก 

โครงการและ 

ส่วนราชการ
รับผิดชอบ 

พัฒนาการใช้ประโยชน์
ที่ดินให้สอดคล้องกับผัง
เมืองรวม
กรุงเทพมหานคร (ป 
1.1) 

ส่งเสริมและสนับสนุนการ
ใช้ประโยชน์ที่ดินให้
สอดคล้องกับผังเมืองรวม
กรุงเทพมหานคร 
(ก 1.1.3) 

1. ร้อยละของการลงจุด
แสดงต าแหน่งพ้ืนที่
อนุญาตให้มีการก่อสร้าง
อาคารและต าแหน่งของ
อาคารที่มีการออกเลข
รหัสประจ าบ้าน 
(ผลผลิต) 
(มิติที่ 1 สผม. 1) 
 
เป้าหมาย ร้อยละ 100  
 

 

 

 

 

นิยาม   

ต าแหน่งที่อนุญาตให้มี
การปลูกสร้างอาคาร 
หมายถึง ต าแหน่งผู้ยื่น
ค าร้องขออนุญาต
ก่อสร้างอาคารตามแบบ
อนุญาตก่อสร้างอาคาร 
ดัดแปลงอาคาร หรือรื้อ
ถอนอาคารระบุไว้ในค า
ร้องขอ และได้รับการ
อนุญาตให้มีการก่อสร้าง
ตามค าร้องขอ 

การลงจุดแสดงต าแหน่ง
ที่อนุญาตให้มีการ
ก่อสร้าง หมายถึง การ
ลงจุดแสดงต าแหน่งที่
อนุญาตให้มีการก่อสร้าง
อาคารของเจ้าหน้าที่ที่
เกี่ยวข้องตามระบบการ
รายงานผลการอนุญาต
ก่อสร้างอาคารของส านัก
ผังเมือง    

ต าแหน่งอาคารที่มีการ
ออกเลขรหัสประจ า
บ้าน  หมายถึง ต าแหน่ง
ผู้ยื่นค าร้องขอเลขรหัส
ประจ าบ้าน และได้รับ 

การก าหนดเลขหมาย
ประจ าบ้าน/เลขรหัส
ประจ าบ้านตามค าร้อง 

1. กิจกรรมพิจารณา
อนุญาตการตรวจสอบ
ควบคุมการใช้
ประโยชน์ที่ดิน/ฝ่าย
โยธา 
2. โครงการเพิ่ม
ประสิทธิภาพการ
จัดเก็บข้อมูลอาคารที่
ปลูกสร้างใหม่ใน
ระบบคอมพิวเตอร์/
ฝ่ายทะเบียน 



 

 

๒๙ 

ประเด็นยุทธศาสตร์ กลยุทธ์หลัก ตัวชี้วัดกลยุทธ์หลัก 
ค าอธิบาย/นิยาม

ผลสัมฤทธิ์ของตัวชี้วัด
หลัก 

โครงการและ 

ส่วนราชการ
รับผิดชอบ 

   การลงจุดแสดงต าแหน่ง
อาคารที่มีการออกเลข
รหัสประจ าบ้าน  
หมายถึง 
จุดแสดงต าแหน่งอาคาร
ที่มีการออกเลขรหัส
ประจ าบ้านที่บ้านตาม
ระบบการรายงานผลการ
ออกเลขรหัสประจ าบ้าน
ของส านักผังเมือง (ตาม
แบบ ทร. 900) 
ระบบการรายงานผล 
หมายถึง ระบบการ
รายงานผลการลงจุด
แสดงต าแหน่งการ
อนุญาตก่อสร้างอาคาร 
และต าแหน่งการแสดง
อาคารที่มีการออกเลข
รหัสประจ าบ้าน ซึ่ง
พัฒนาโดยส านักผังเมือง
(และส านักยุทธศาสตร์
และประเมินผล) 
 

วิธีการค านวณ  
ผลรวมของจุดที่ลง
ต าแหน่งการอนุญาต
ก่อสร้างอาคารกับจุดที่
ลงต าแหน่งอาคารที่มี
การออกเลขรหัสประจ า
บ้านคูณดว้ยร้อยหาร
ด้วยผลรวมของจ านวน
การอนุญาตก่อสร้าง
อาคารกับจ านวนอาคาร
ที่มีการออกเลขรหัส
ประจ าบ้านทั้งหมด 

 

 

 



 

 

๓๐ 

ประเด็น
ยุทธศาสตร์ 

กลยุทธ์หลัก ตัวชี้วัดกลยุทธ์หลัก 
ค าอธิบาย/นิยามผลสัมฤทธิ์ของตัวชี้วัด

หลัก 
โครงการและ 

ส่วนราชการรับผิดชอบ 

พัฒนาระบบ
การจราจรให้มี
ความคล่องตัว
และมีระบบ
ขนส่งสาธารณะ
ที่หลากหลาย (ป 
1.3) 

การพัฒนา
โครงข่ายถนน
เพ่ือให้ประชาชน
สามารถเข้าถึงสิ่ง
อ านวยความ
สะดวกและบริการ
พ้ืนฐานที่เก่ียวข้อง
กับการพัฒนา
เศรษฐกิจและ
สังคม 

 

2. จ านวนครั้งของ
การรายงานผลการ
ด าเนินงานก่อสร้าง/
ปรับปรุงถนน ตรอก 
ซอย ในพื้นที่
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 12 ครั้ง 
(เดือนละ 1 ครั้ง) 

 

ค านิยาม 
     - ถนน ตรอก ซอย ที่มีการก่อสร้าง
หรือปรับปรุงในพ้ืนที่รับผิดชอบภายใน
ปีงบประมาณนั้น ๆ โดยหน่วยงานต้อง
รายงานผลการด าเนินงาน
ความก้าวหน้าของโครงการทุกเดือน 
พร้อมแผนงานและปัญหาอุปสรรคของ
แต่ละโครงการ ส่งให้ส านักการโยธา
ตามแบบฟอร์มที่ก าหนด  
เกณฑ์การให้คะแนน 
1. ส านักงานเขตรายงานข้อมูลผลการ
ด าเนินงานปัจจุบันของโครงการ
ก่อสร้าง/ปรับปรุง ถนน ตรอก ซอย ที่
ด าเนินการภายในปีงบประมาณ ๆ นั้น
พร้อมแผนงาน และปัญหาอุปสรรค 
มายังส านักการโยธาทุกเดือน  5  
คะแนน 
2. การรายงานข้อมูลของส านักงานเขต
มีความครบถ้วน สมบูรณ์ ตาม
แบบฟอร์มที่ก าหนด 5  คะแนน 
หมายเหตุ 
1.ขาดการรายงาน หักเดือนละ 0.5 
คะแนน 
2.รายงานขาดความครบถ้วนสมบูรณ์หัก
ไม่เกิน 0.2 คะแนน 

1. ปรับปรุงซอยวังหลัง 
14 (ซอยเนินค่ายหลวง)/
ฝ่ายโยธา 
2. ปรับปรุงซอยแยก
ซอยจรัญสนิทวงศ์ 22 
(ซอยวัดอัมพวา)/ฝ่ายโยธา 
3. ปรับปรุงซอยจรัญสนิท
วงศ์ 45/ฝ่ายโยธา 
4. ค่าใช้จ่ายในการ
ซ่อมแซมบ ารุงรักษาถนน 
ตรอก ซอย และสิ่ง
สาธารณประโยชน์ เพ่ือ
แก้ไขปัญหาความ
เดือดร้อนของประชาชน/
ฝ่ายโยธา 

 

 

 

 

 

 

 
 



 

 

๓๑ 

ยุทธศาสตร์ที่  2   พัฒนาศักยภาพกรุงเทพมหานครเพ่ือการแข่งขันทางเศรษฐกิจในภูมิภาคเอเซียตะวันออกเฉียงใต้ 
 

ประเด็น
ยุทธศาสตร์ 

กลยุทธ์หลัก ตัวชี้วัดกลยุทธ์หลัก 
ค าอธิบาย/นิยามผลสัมฤทธิ์ของตัวชี้วัด

หลัก 
โครงการและ 

ส่วนราชการรับผิดชอบ 

พัฒนาการ
ท่องเที่ยวของ
กรุงเทพมหานคร
สู่ความเป็น
ศูนย์กลางของ
การท่องเที่ยวใน
ภูมิภาคเอเชีย
ตะวันออกเฉียง
ใต ้(ป. 2.1) 

เพ่ิมประสิทธิภาพ
กลไกการบริหาร
จัดการการ
ท่องเที่ยวเชิง
เครือข่าย 

3. ร้อยละโครงการ/
กิจกรรมด้าน 
การท่องเที่ยวของ
ส านักงานเขต    
สนับสนุนแผนพัฒนา 
การท่องเที่ยว 
กรุงเทพมหานคร  
 
เป้าหมาย ร้อยละ 80 
      

ค านิยาม   
โครงการ/กิจกรรมด้านการท่องเที่ยว
ของส านักงานเขต หมายถึง โครงการ/
กิจกรรมด้านการท่องเที่ยวที่ส านักงาน
เขตเสนอให้กองการท่องเที่ยวพิจารณา 
วิธีค านวณ  (แยกรายเขต) จ านวน
โครงการ/  กิจกรรมด้านการท่องเที่ยว
ของแต่ละส านักงานเขตที่สนับสนุน
แผนพัฒนาการท่องเที่ยว
กรุงเทพมหานคร ฉบับที่ 2 (พ.ศ.
2554 – 2558) คูณ 100  หารด้วย
จ านวนโครงการ/กิจกรรมด้านการ
ท่องเที่ยวของแต่ละเขต   
เกณฑ์การให้คะแนน ดังนี้ 
1. ความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์การ
ท่องเที่ยวทั้ง 5 ยุทธศาสตร์ ของ
โครงการ/กิจกรรม : คะแนนเต็ม 6  
คะแนน 
   1.1 ส านักงานเขตมีแผนการ
ด าเนินงานด้านการท่องเที่ยวประจ าปี
ของเขต พร้อมข้อมูลทรัพยากรการ
ท่องเที่ยวในพื้นที่ และจัดส่งแผนงาน
มายัง สวท. ภายในก าหนดเวลา       
(3 คะแนน) 

1. ค่าใช้จ่ายโครงการ
อนุรักษ์วัฒนธรรมประเพณี
สารทเดือนสิบ/ฝ่ายพัฒนา
ชุมชนฯ 
2. ค่าใช้จ่ายในการส่งเสริม
การท่องเที่ยวเชิง
ประวัติศาสตร์/ฝ่ายพัฒนา
ชุมชนฯ 
3. ค่าใช้จ่ายในการจัดงาน
วันลอยกระทง/ฝ่ายพัฒนา
ชุมชนฯ 
 

 

 

 

 

 

 



 

 

๓๒ 

ประเด็น
ยุทธศาสตร์ 

กลยุทธ์หลัก ตัวชี้วัดกลยุทธ์หลัก 
ค าอธิบาย/นิยามผลสัมฤทธิ์ของตัวชี้วัด

หลัก 
โครงการและ 

ส่วนราชการรับผิดชอบ 

   เกณฑ์การให้คะแนน (ต่อ) 
1.2  ส านักงานเขตมีการด าเนิน

โครงการ/กิจกรรมด้านการท่องเที่ยวที่
สนับสนุนแผนพัฒนาการท่องเที่ยว
กรุงเทพมหานครโดยมีความสอดคล้อง
กับยุทธศาสตร์ใดยุทธศาสตร์หนึ่งใน   
5 ยุทธศาสตร์ (2 คะแนน) 

1.3  ในกรณีส านักงานเขตมีการ
ด าเนินโครงการ/กิจกรรมสนับสนุน
แผนพัฒนาการท่องเที่ยว
กรุงเทพมหานครมากกว่า 2 โครงการ/
กิจกรรม  (ให้คะแนนโครงการละ 0.5 
คะแนน) 

1.4  ในกรณีส านักงานเขตมีการ
ด าเนินโครงการ/กิจกรรมสนับสนุน
แผนพัฒนาการท่องเที่ยว
กรุงเทพมหานครมากกว่า 2 โครงการ/
กิจกรรม และเป็นโครงการ/กิจกรรมที่
สอดคล้องกับยุทธศาสตร์แตกต่างกัน
จาก 2 โครงการ/กิจกรรมแรก (ให้
คะแนนโครงการ/กิจกรรมละ 0.5 
คะแนน) 
2. การรายงานผลการด าเนินงาน/
ความคบืหน้าของโครงการ/กิจกรรม 
(คะแนนเต็ม 2 คะแนน) 

2.1  มีการแจ้งเพื่อ
ประชาสัมพันธ์การจัดกิจกรรม/
โครงการพร้อมรายละเอียดมายัง กกท. 
ก่อนด าเนินการจัดงาน (0.5 คะแนน) 
2.2  มีการรายงานความคืบหน้าของ
การด าเนินงานของโครงการ/กิจกรรม
เป็นรายไตรมาส (0.5 คะแนน) 

 

 



 

 

๓๓ 

 

ประเด็น
ยุทธศาสตร์ 

กลยุทธ์หลัก ตัวชี้วัดกลยุทธ์หลัก 
ค าอธิบาย/นิยามผลสัมฤทธิ์ของตัวชี้วัด

หลัก 
โครงการและ 

ส่วนราชการรับผิดชอบ 

   เกณฑ์การให้คะแนน (ต่อ) 
     2.3  มีการรายงานผลการจัด
โครงการ/กิจกรรม (ประกอบด้วย : 
รูปเล่ม/เนื้อหา/รายละเอียดของ
กิจกรรม/โครงการว่าสนับสนุน
แผนพัฒนาการท่องเที่ยวอย่างไร/
ภาพประกอบ) โดยส่งมายัง สวท. ภายใน 
15 วัน นับจากวันที่จัดกิจกรรม 
เสร็จสิ้น  (1 คะแนน) 
     2.4 มีการประเมินและสรุปผลการ
ด าเนินงานของโครงการ/กิจกรรม 
(สามารถตอบประเด็นของวัตถุประสงค์
โครงการ/มีการประเมินผลจากแบบสอบ/

ข้อเสนอแนะหรือสิ่งที่ต้องปรับปรุง/แนว
ทางการพัฒนาเพ่ือการด าเนินงานที่ดีข้ึน
ในอนาคตเพ่ือการส่งเสริมการท่องเที่ยว) 
(1 คะแนน) 
3. รูปแบบ/ลักษณะโครงการ ที่มีการ
สร้างให้มีทรัพยากรการท่องเที่ยวเพิ่มข้ึน 
หรือเป็นนวัตกรรม หรือมีหลาย
ยุทธศาสตร์ทางการท่องเที่ยว   
(2 คะแนน)  
      3.1 เป็นโครงการ/กิจกรรมที่มีการ
ส่งเสริม/สร้าง/ฟ้ืนฟูให้มีแหล่งท่องเที่ยว
แห่งใหม/่กิจกรรมการท่องเที่ยวรูปแบบ
ใหม่ในพ้ืนที่ (2 คะแนน) 
     3.2 เป็นโครงการ/กิจกรรมที่ท าให้
เกิดเส้นทางท่องเที่ยวใหม่ /เชื่อมโยงกับ
แหล่งท่องเที่ยวในพื้นที่ใกล้เคียง  (1 
คะแนน) 
 

 

 



 

 

๓๔ 

 

ประเด็น
ยุทธศาสตร์ 

กลยุทธ์หลัก ตัวชี้วัดกลยุทธ์หลัก 
ค าอธิบาย/นิยามผลสัมฤทธิ์ของตัวชี้วัด

หลัก 
โครงการและ 

ส่วนราชการรับผิดชอบ 

   เกณฑ์การให้คะแนน (ต่อ) 
      3.3 เป็นโครงการ/กิจกรรมที่
สร้าง/ปรับปรุงสิ่งอ านวยความสะดวก
ทางการท่องเที่ยวในพื้นที่ในพ้ืนที่  (1 
คะแนน ) 

3.4 เป็นโครงการ/กิจกรรมที่มี
การพัฒนา/ปรับปรุงช่องทางการ
สื่อสารประชาสัมพันธ์ โดยมีการ
วางแผนและการด าเนินงานที่ต่อเนื่อง 
ชัดเจน (1 คะแนน) 

3.5 เป็นโครงการที่มีการการ
สร้างเครือข่ายทางการท่องเที่ยว /การ
ท างานเชิงบูรณาการด้านการ
ท่องเที่ยวกับหน่วยงานอื่นๆ  (2 
คะแนน) 

 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

๓๕ 

ยุทธศาสตร์ที่ ๓ พัฒนากรุงเทพมหานครให้เป็นมหานครแห่งสิ่งแวดล้อม 
 

ประเด็น
ยุทธศาสตร์ 

กลยุทธ์หลัก ตัวชี้วัดกลยุทธ์หลัก 
ค าอธิบาย/นิยามผลสัมฤทธิ์ของตัวชี้วัด

หลัก 
โครงการและ 

ส่วนราชการรับผิดชอบ 

ลดปริมาณมูล
ฝอย และน าของ
เสียกลับไปใช้
ประโยชน์ (ป 
๓.๓) 

ส่งเสริมการมีส่วน
ร่วมของ
ประชาชนในการ
ลดและคัดแยกมูล
ฝอยโดยน ามูล
ฝอยกลับไปใช้
ประโยชน์ที่
แหล่งก าเนิดตาม
หลักการ 3Rs (ก 
๓.๓.1) 

4. -ปริมาณมูลฝอย 
ที่คัดแยกท่ีแหล่ง 
ก าเนิดและน ากลับ 
ไปใช้ประโยชน์ 
 
เป้าหมาย ร้อยละ 10 

นิยาม  
1. มูลฝอย  หมายถึง มูลฝอยย่อย
สลายง่าย ได้แก่ เศษอาหาร เศษผัก
เปลือกผลไม้ วัชพืช  ใบไม้ กิ่งไม้ ฯลฯ 
และมูลฝอยรีไซเคิล เช่น แก้ว กระดาษ 
พลาสติก โลหะ ฯลฯ 
2. แหล่งก าเนิด หมายถึง สถานที่ท าให้
เกิดมูลฝอย ได้แก่ ที่พักอาศัย บ้านเรือน 
อาคาร  
สถานประกอบการ ห้างสรรพสินค้า 
โรงแรม ฯลฯ 
3. น ากลับไปใช้ประโยชน์ หมายถึง 
น าไปใช้ประโยชน์ตามคุณสมบัติของมูล
ฝอย เช่น รีไซเคิลคัดแยกขาย หรือ
บริจาค มูลฝอยย่อยสลายได้ น าไปหมัก
ท าปุ๋ยหมักหรือน้ าหมักชีวภาพ เลี้ยงสัตว์ 
ก๊าซชีวภาพ ฯลฯ  
วิธีการค านวณ 
ร้อยละของมูลฝอยที่น ากลับมาใช้
ประโยชน์เท่ากับผลรวมของปริมาณมูล
ฝอยที่คัดแยกท่ีแหล่งก าเนิด และน า
กลับมาใช้ประโยชน์ คูณ 100  หาร 
เป้าหมายของปริมาณมูลฝอยที่คัดแยก
ที่แหล่งก าเนิด และน ากลับมาใช้
ประโยชน์ตามเป้าหมายที่ก าหนดไว้ 
 
 

1. ค่าใช้จ่ายโครงการ
ส่งเสริมการแปรรูปขยะ
เศษอาหารเพื่อน ากลับมา
ใช้ประโยชน์/ฝ่ายรักษา
ความสะอาดฯ 
2. โครงการน ากิ่งไม้ใบไม้
ไปใช้ประโยชน์/ฝ่ายรักษา
ความสะอาดฯ 
3. โครงการคัดแยกเศษ
อาหารเพื่อไปท าอาหาร
สัตว์/ฝ่ายรักษาความ
สะอาดฯ 
4. โครงการเลี้ยงไส้เดือน
เพ่ือลดปริมาณมูลฝอย/
ฝ่ายรักษาความสะอาดฯ 

5. โครงการท าปุ๋ยหมักจาก
เศษผักเพ่ือน ากลับไปใช้
ประโยชน์/ฝ่ายรักษาความ
สะอาดฯ 
6. ค่าใช้จ่ายโครงการ
อาสาสมัครชักลากมูลฝอย
ในชุมชน/ฝ่ายรักษาความ
สะอาดฯ 
7. การรณรงค์ส่งเสริมการ
คัดแยกมูลฝอย/ฝ่ายรักษา
ความสะอาดฯ 
8. ศูนย์การเรียนรู้การ
จัดการมูลฝอยในชุมชน/
ฝ่ายรักษาความสะอาดฯ 
9. การจัดเก็บมูลฝอย
อันตราย/ฝ่ายรักษาความ
สะอาดฯ 



 

 

๓๖ 

ประเด็น
ยุทธศาสตร์ 

กลยุทธ์หลัก ตัวชี้วัดกลยุทธ์หลัก 
ค าอธิบาย/นิยามผลสัมฤทธิ์ของตัวชี้วัด

หลัก 
โครงการและ 

ส่วนราชการรับผิดชอบ 

   

หมายเหตุ 
1. เป้าหมายน ามูลฝอยไปใช้ประโยชน์ 
ร้อยละ 10 ของปริมาณมูลฝอยรวมปี 
2556  
2. วิธีค านวณเป้าหมายมูลฝอยที่น า
กลับไปใช้ประโยชน์เท่ากับ ปริมาณ
ขยะรวมของเขตปีที่ผ่านมา x 10 หาร 
100  
3. จัดท ารายงานผลการน ามูลฝอยที่คัด
แยกท่ีแหล่งก าเนิดและน ากลับมาใช้
ประโยชน์ ตามแบบท่ีก าหนดเสนอ ผอ.
เขต ทราบ และจัดเก็บไว้เป็นหลักฐาน
เพ่ือรอรับการตรวจประเมินจาก  สสล.
หรือ สยป. และ 
น าข้อมูลจากแบบรายงานในระบบ
อินเตอร์เน็ตที่ สสล. จัดท าขึ้น ภายใน
เวลาที่ก าหนด   
4. เกณฑ์การให้คะแนน ( 5 คะแนน)  

- ร้อยละ 100 ขึ้นไป ได้  5 คะแนน  
- ร้อยละ 80-99.9  ได้  4  คะแนน 
- ร้อยละ 60-79.9 ได้  3  คะแนน 
- ร้อยละ 40-59.9 ได้  2  คะแนน 

- ต่ ากว่าร้อยละ 40  ได้  0  คะแนน 

10. การส ารวจวัสดุรี
ไซเคิลของร้านรับซื้อของ
เก่า/ฝ่ายรักษาความ
สะอาดฯ 
11. การประชาสัมพันธ์นัด
เวลาทิ้งนัดเวลาเก็บขยะชิ้น
ใหญ/่ฝ่ายรักษาความ
สะอาดฯ 
12. การจัดเก็บกากไขมัน/
ฝ่ายรักษาความสะอาดฯ
13. การตั้งถังรองรับมูล
ฝอยแยกประเภท/ฝ่าย
รักษาความสะอาดฯ 
14. การด าเนินการลด
ปริมาณมูลฝอยตาม
รายงานของผู้ตรวจราชการ
กรุงเทพมหานคร/ฝ่าย
รักษาความสะอาดฯ 

15. ค่าใช้จ่ายในการศึกษา
ดูงานด้านสิ่งแวดล้อม/ฝ่าย
รักษาความสะอาดฯ 

16. ค่าใช้จ่ายในการ
ปรับปรุงคุณภาพ
สิ่งแวดล้อมจากมลภาวะ
ทางกลิ่น/ฝ่ายรักษาความ
สะอาดฯ 

  - ความส าเร็จในการ
ควบคุมปริมาณมูล
ฝอย  
 
เป้าหมาย 0.95 
ก.ก./คน/วัน 

นิยาม  
ความส าเร็จในการควบคุมปริมาณมูลฝอย 
หมายถึง ความสามารถในการลดปริมาณ
มูลฝอยตามเปา้หมายที่ก าหนด    
วิธีการค านวณ 
ความส าเร็จในการควบคุมปริมาณมูลฝอย 
= ผลรวมของปริมาณมูลฝอยทีจ่ัดเก็บได้
เฉลี่ยตันต่อวัน คูณ 1,000 กิโลกรัม หาร 
จ านวนประชากรตามทะเบียนราษฎร์รวม
ประชากรแฝง 

ปริมาณมูลฝอยที่ชั่งเข้า
ศูนย์ก าจัดมูลฝอยหนอง
แขมต่อเดือน/ฝ่ายรักษา
ความสะอาดฯ 



 

 

๓๗ 

ประเด็น
ยุทธศาสตร์ 

กลยุทธ์หลัก ตัวชี้วัดกลยุทธ์หลัก 
ค าอธิบาย/นิยามผลสัมฤทธิ์ของตัวชี้วัด

หลัก 
โครงการและ 

ส่วนราชการรับผิดชอบ 

   หมายเหตุ 
1.เป้าหมายกลาง ร้อยละ 0.95 ก.ก./
คน/วัน 
- ส านักสิ่งแวดล้อม และส านักงานเขต 
จะต้องรับผิดชอบร่วมกัน ในการ
ด าเนินการ เพื่อให้บรรลุความส าเร็จใน
การควบคุมปริมาณมูลฝอย 
2.เกณฑ์การให้คะแนน ( 5 คะแนน)  
น้อยกว่า 0.96 กก./คน/วัน ได้  5  
คะแนน 
0.97 - 0.98  กก./คน/วัน   ได้  4  
คะแนน 
0.99 - 1.00   กก./คน/วัน  ได้  3  
คะแนน 
มากกว่า 1.00 กก./คน/วัน  ได้  0  
คะแนน 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

๓๘ 

ประเด็น
ยุทธศาสตร์ 

กลยุทธ์หลัก ตัวชี้วัดกลยุทธ์หลัก 
ค าอธิบาย/นิยามผลสัมฤทธิ์ของตัวชี้วัด

หลัก 
โครงการและ 

ส่วนราชการรับผิดชอบ 

เพ่ิมพ้ืนที่สีเขียว  
(ป ๓.๕) 

อนุรักษ์ ปรับปรุง
สภาพพ้ืนที่สีเขียว 
(พ้ืนที่
สวนสาธารณะ/
สวนหย่อมและ
พ้ืนที่สีเขียวเพ่ือ
สภาพแวดล้อมที่
ดี)เพ่ือเป็นพื้นที่
เพ่ือการพักผ่อน
เป็นแหล่งกรอง
มลภาวะของเมือง
และรองรับ
กิจกรรมทาง
สังคม 

5. -จ านวนครั้งของ
การรายงานพ้ืนที่สี
เขียวเพื่อ
สภาพแวดล้อมที่ดีของ
กทม.  
(ตัวช้ีวัดเชิง
ยุทธศาสตร์) 
 
(กรณีเขตซึ่งส ารวจ
พื้นที่ 
สีเขียวฯ ครบถ้วน
เรียบร้อยแล้ว) 
 
เป้าหมาย  
3 เดือน/ ครั้ง  
รวม 4 ครั้ง 

 (ธ.ค.,มี.ค.,มิ.ย.,ก.ย.) 
 

นิยาม 
1.พ้ืนที่สีเขียวเพื่อสภาพแวดล้อมที่ดี
ของกรุงเทพมหานคร (สสล.01-1) 
หมายถึง 
- พ้ืนที่สีเขียวตามค าจ ากัดความใน
แผนแม่บทพ้ืนที่สีเขียวของ
กรุงเทพมหานคร 9 ประเภท ซึ่ง
ประกอบด้วย 
1. สนามกีฬากลางแจ้ง หมายถึงสนาม
กีฬากลางแจ้งที่มีขนาดพ้ืนที่>500 
ตร.ม.ขึ้นไป  
2. สนามกอล์ฟ หมายถึง สนามกอล์ฟ
ทุกแห่ง 
3. แหล่งน้ า หมายถึง สระน้ า หนองน้ า 
บึง ซึ่งมีน้ าท่วมขังนานกว่า 6 เดือนต่อ
ปี ที่มีขนาดพ้ืนที่ > 500 ตร.ม.ขึ้นไป
ทุกแห่ง 
4. ที่ลุ่ม หมายถึงที่ลุ่มน้ าท่วมขังมีพืช
ขึ้นปกคลุม เช่นกกท่ีมีขนาด > 500 
ตร.ม.ขึ้นไปทุกแห่ง 
5. ที่ว่าง หมายถึงที่ว่างหรือที่โล่งที่มี
ขนาด > 1 ไร่ พ้ืนที่โล่งหรือพ้ืนที่รก
ร้างหรือไม่ได้ใช้ประโยชน์หรือไม่เข้า
ข่ายพ้ืนที่ประเภทใดและมีขนาดพ้ืนที่
ตั้งแต่ > 500 ตร.ม. 
6. พ้ืนที่ไม้ยืนต้น หมายถึงพ้ืนที่มีกลุ่ม
ไม้ยืนต้นขึ้นอยู่เป็นส่วนใหญ่ ขนาด
พ้ืนที่ตั้งแต่ 1 ไร่ขึ้นไป รวมทั้งสวน
ผลไม ้
7.พ้ืนที่เกษตรกรรม หมายถึงพ้ืนที่
เกษตรกรรม เช่น นาข้าว นาหญ้า  
 
 

โครงการส ารวจพื้นที่สีเขียว
เพ่ือสภาพแวดล้อมของ
เมืองที่ดีต่อพื้นที่
กรุงเทพมหานคร/ฝ่าย
รักษาความสะอาดฯ 



 

 

๓๙ 

ประเด็น
ยุทธศาสตร์ 

กลยุทธ์หลัก ตัวชี้วัดกลยุทธ์หลัก 
ค าอธิบาย/นิยามผลสัมฤทธิ์ของตัวชี้วัด

หลัก 
โครงการและ 

ส่วนราชการรับผิดชอบ 

   

8.พ้ืนที่เพาะเลี้ยงสัตว์น้ า หมายถึง
พ้ืนที่บ่อเลี้ยงสัตว์น้ า 
9. พ้ืนที่อ่ืนๆ หมายถึงพ้ืนที่ที่มี
ศักยภาพในการพัฒนาเป็นพ้ืนที่สีเขียว
เพ่ือการนันทนาการและส่งเสริม
คุณภาพสิ่งแวดล้อม เช่น ริมคลอง 
พ้ืนที่ใต้หรือข้างทางด่วนหรือทาง
พิเศษ เป็นต้น 
2.รายงานพื้นที่สีเขียว หมายถึง
รายงานซึ่งหน่วยงานติดตามการ
เปลี่ยนแปลงการใช้ประโยชน์ที่ดินซึ่ง
อยู่ในฐานข้อมูลของโปรแกรมฯ ว่า
ยังคงอยู่หรือมีการน าไปใช้ประโยชน์ 
3.จุดมุ่งหมายหลักในการส ารวจ
พื้นที่สีเขียวเพื่อสภาพแวดล้อมที่ดี
ของกทม.เพ่ือให้ส านักงานเขตส ารวจ 
ตรวจสอบข้อมูลพ้ืนที่สีเขียวตามนิยาม
ฯ ที่มีอยู่จริงในพ้ืนที่เขตทั้งหมด (ทั้งท่ี
ทราบและไม่ทราบเจ้าของ) แบ่งพ้ืนที่
ตามประเภทที่ก าหนดเพ่ือประโยชน์
ในการติดตามการเปลี่ยนแปลงของ
สภาพพ้ืนที่ และทราบพ้ืนที่สีเขียวที่มี
อยู่จริงทั้งหมด ซึ่งประกอบด้วย  
1) พ้ืนที่สวนสาธารณะ/สวนหย่อมท่ี
ได้มีด าเนินการอยู่แล้วตาม 
“โปรแกรมเพ่ือการจัดการข้อมูล
สวนสาธารณะของ กทม.”  
2) พ้ืนที่อ่ืนๆ ตามนิยามแผนแม่บท
พ้ืนที่สีเขียวของกรุงเทพมหานคร 
พ.ศ.2546 

4.การจัดท าข้อมูลเน้นตรวจสอบพื้นที่
สีเขียวที่มีอยู่จริงของแต่ละเขตทั้งนี้
ข้อมูลพ้ืนที่สีเขียวเพ่ือสภาพแวดล้อมฯ 
จะใช้เป็นพื้นที่ส ารองซึ่งส านักงานเขต 

 



 

 

๔๐ 

ประเด็น
ยุทธศาสตร์ 

กลยุทธ์หลัก ตัวชี้วัดกลยุทธ์หลัก 
ค าอธิบาย/นิยามผลสัมฤทธิ์ของตัวชี้วัด

หลัก 
โครงการและ 

ส่วนราชการรับผิดชอบ 

   

จะสามารถน าไปพัฒนาเป็น
สวนสาธารณะ/สวนหย่อมซึ่งมีจะมี
เป้าหมายในการด าเนินการเพ่ิมข้ึนทุก
ปีตามนโยบายของผู้บริหาร
กรุงเทพมหานครต่อไป 
  ดังนั้นเมื่อพ้ืนที่ดังกล่าวถูกน าไปใช้
ประโยชน์ในอนาคตพ้ืนที่เหล่านี้
สามารถเปลี่ยนแปลงได้ โดยหน่วยงาน
ต้องส ารวจปรับปรุงข้อมูลในโปรแกรม
ฯ ให้มีความถูกต้องทันสมัยตาม
ก าหนดเวลาที่เหมาะสม 
5.ข้อแนะน าในการส ารวจและ
ตรวจสอบข้อมูลในพ้ืนที่เขตให้เกิด
ความสะดวก รวดเร็วและครอบคลุม
พ้ืนที่มากข้ึน ด าเนินการโดย 

5.1 ตรวจสอบพื้นท่ีโดยใช้แผนที่
ภาพถ่ายทางอากาศที่มีอยู่ใน 
“โปรแกรมฯ”ในเบื้องต้น 

5.2 ด าเนินการตรวจสอบพื้นที่
ภาคสนามตรวจสอบความมีอยู่จริง
ของพ้ืนที่ 

5.3 แก้ไข ปรับปรุง และบันทึก
รายละเอียดข้อมูลและบันที่ตั้งในแผนที่ 
GIS ของโปรแกรมฯ ต่อไป 
วิธีการค านวณ 
นับจ านวนครั้งที่ส านักงานเขตจัดส่ง
รายงานพื้นที่สีเขียวเพื่สภาพแวดล้อม
ที่ดีของกรุงเทพมหานคร ให้กับกลุ่ม
งานวิชาการสวนและต้นไม้ ส านักงาน
สวนสาธารณะ สสล. 
 
 
 

 



 

 

๔๑ 

ประเด็น
ยุทธศาสตร์ 

กลยุทธ์หลัก ตัวชี้วัดกลยุทธ์หลัก 
ค าอธิบาย/นิยามผลสัมฤทธิ์ของตัวชี้วัด

หลัก 
โครงการและ 

ส่วนราชการรับผิดชอบ 

   

เอกสารประกอบการตรวจประเมิน 
ส านักงานเขต 
1.หนังสือรายงานการเปลี่ยนแปลงการ
ใช้ประโยชน์ที่ดิน(ตามแบบ สสล.01-
1) ซึ่งได้จากการส ารวจตรวจสอบพื้นท่ี
สีเขียวเพ่ือสภาพแวดล้อมของเมืองที่ดี
ในพ้ืนที่เขต 9 ประเภทตามที่แผน
แม่บทพ้ืนที่สีเขียวของ
กรุงเทพมหานคร พ.ศ.2546 ซึ่งอยู่ใน
ฐานข้อมูลโปรแกรมฯ ส่ง “กลุ่มงาน
วิชาการสวนและต้นไม้ ส านักงาน
สวนสาธารณะ  
2.ความครบถ้วน สมบูรณ์ ถูกต้องของ
ข้อมูลใน “โปรแกรมเพ่ือการจัดการ
ข้อมูลพ้ืนที่สีเขียวเพ่ือสภาพแวดล้อมท่ี
ดีของ
กรุงเทพมหานคร”(http://dailyplans
.bangkok.go.th/parks/)  
********************************** 
เกณฑ์การให้คะแนน(10 คะแนน) 
แบ่งออกเป็น 2 ส่วน ประกอบด้วย 
1.จ านวนครั้งในการส่งรายงานคิดเป็น
ร้อยละ 40 ของคะแนนทั้งหมด 
1 ครั้ง = 25% ของคะแนนส่วนที่ 1 
2 ครั้ง = 50% ของคะแนนส่วนที่ 1 
3 ครั้ง = 75% ของคะแนนส่วนที่ 1 
4 ครั้ง = 100% ของคะแนนส่วนที่ 1 
ครั้งในการส่งรายงานหมายถึง การส่ง
ข้อมูลพ้ืนที่สีเขียวเพ่ือสภาพแวดล้อมท่ี
ดีของกรุงเทพมหานคร (สสล.01-1) 
ในเดือน ธ.ค. มี.ค.มิ.ย. และก.ย. ของปี
ที่ตรวจประเมิน 
ส่งหลังเดือนที่ก าหนดถือว่าไม่ส่งข้อมูล 
 

 



 

 

๔๒ 

ประเด็น
ยุทธศาสตร์ 

กลยุทธ์หลัก ตัวชี้วัดกลยุทธ์หลัก 
ค าอธิบาย/นิยามผลสัมฤทธิ์ของตัวชี้วัด

หลัก 
โครงการและ 

ส่วนราชการรับผิดชอบ 

   

2. ข้อมูลใน “โปรแกรมเพื่อการ
จัดการข้อมูลพื้นที่สีเขียวเพื่อ
สภาพแวดล้อมที่ดีของ
กรุงเทพมหานคร”ได้รับการแก้ไข 
ปรับปรุงให้มีความถูกต้อง คิดเป็นร้อย
ละ 60 ของคะแนนทั้งหมด 
การหักคะแนน 
พิจารณาจากความครบถ้วนของข้อมูล  
ซึ่งปรากฏในโปรแกรมฯ โดยแบ่งเป็น 
1.รายละเอียดข้อมูล 
2.สถานที่ตั้งพ้ืนที่ 
3.ภาพถ่ายพ้ืนที่แต่ละแห่ง 
  ทั้งนี้การตัดคะแนนคิดเป็นข้อละ 5% 
จากคะแนนที่ได้รับในส่วนที่ 2 
************************* 
* ข้อมูลที่ใช้ประกอบการประเมิน
ทั้งหมดให้ด าเนินการจัดท าให้แล้วเสร็จ
ภายในสิ้นกันยายนของปีที่ตรวจ
ประเมิน 

 

    - จ านวนพื้นที่ 
สีเขียวเพ่ือสภาพ 
แวดล้อมที่ดีของกทม.
แห่งใหม่ซึ่งหน่วยงาน
ส ารวจและน าเข้า 
“โปรแกรมเพ่ือการ
จัดการข้อมูลพื้นที่สีเขียว
เพ่ือสภาพ-แวดล้อมที่ดี
ของกรุงเทพมหานคร”  
(กรณีเขตซึ่งส ารวจ
พื้นที่สีเขียวฯ ไม่
ครบถ้วน) 
เป้าหมาย  
> 3 แห่ง/ไตรมาส 
รวม 12 แห่ง/ปี 

วิธีการค านวณ 
นับจ านวนพื้นที่แห่งใหม่ซึ่งส านักงาน
เขตส ารวจพบและน าเข้าสู่“โปรแกรม
เพ่ือการจัดการข้อมูลพื้นที่สีเขียวเพ่ือ
สภาพแวดล้อมที่ดีของ
กรุงเทพมหานคร” 
เอกสารประกอบการตรวจประเมิน 
1.แหล่งข้อมูล 
ข้อมูลพ้ืนที่สีเขียวในปีซึ่งตรวจประเมิน
จาก “โปรแกรมเพ่ือการจัดการข้อมูล
พ้ืนที่สีเขียวเพ่ือสภาพแวดล้อมที่ดีของ
กรุงเทพมหานคร” 
(http://dailyplans.bangkok.go.th/ 
parks/)  

โครงการส ารวจพื้นที่สีเขียว
เพ่ือสภาพแวดล้อมของ
เมืองที่ดีต่อพื้นที่
กรุงเทพมหานคร/ฝ่าย
รักษาความสะอาดฯ (ซ้ า) 



 

 

๔๓ 

ประเด็น
ยุทธศาสตร์ 

กลยุทธ์หลัก ตัวชี้วัดกลยุทธ์หลัก 
ค าอธิบาย/นิยามผลสัมฤทธิ์ของตัวชี้วัด

หลัก 
โครงการและ 

ส่วนราชการรับผิดชอบ 

   2.เกณฑ์การให้คะแนน (10 คะแนน) 
จ านวนพื้นที่ใหม่(แห่ง) ซึ่งหน่วยงาน
น าเข้าโปรแกรมฯ 
1-3 แห่ง = 25% ของคะแนนทั้งหมด 
4-6 แห่ง = 50% ของคะแนนทั้งหมด 
7-9 แห่ง = 75% ของคะแนนทั้งหมด 
10-12 แห่ง = 100% ของคะแนน
ทั้งหมด 
การหักคะแนน 
ข้อมูล (รายละเอียด/สถานที่ตั้ง/
ภาพถ่าย) ขาดความสมบูรณ์ ครบถ้วน 
ทั้งนี้การหักคะแนนคิดเป็นข้อละ 5% 
จากคะแนนที่ได้รับ 

************************* 
* ข้อมูลที่ใช้ประกอบการประเมิน
ทั้งหมดให้ด าเนินการจัดท าให้แล้วเสร็จ
ภายในสิ้นกันยายนของปีที่ตรวจ
ประเมิน 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

๔๔ 

ประเด็น
ยุทธศาสตร์ 

กลยุทธ์หลัก ตัวชี้วัดกลยุทธ์หลัก ค าอธิบาย/นิยามผลสัมฤทธิ์ของตัวชี้วัดหลัก 
โครงการและ 

ส่วนราชการ
รับผิดชอบ 

เพ่ิมพ้ืนที่สี
เขียว  
(ป ๓.๕) 

จัดหาที่ดินเพื่อ
พัฒนาเป็นพืน้ที่
สวนสาธารณะ/
สวนหย่อม 

6. พ้ืนที่สีเขียวที่
เพ่ิมข้ึน 
(สวนสาธารณะ/
สวนหย่อม) 
 
เป้าหมาย ร้อยละ 
100 (ตามท่ีตกลง
ร่วมกับ สสล.) 
 

นิยาม 
1.พ้ืนที่สีเขียว หมายถึงพ้ืนที่ใด ๆ ในแต่ละพ้ืนที่
เขตท่ีไม่เคยถูกพัฒนาเป็นสวนหย่อม/
สวนสาธารณะ (ตามนิยาม 7 ประเภท ของ
ส านักงานสวนสาธารณะ สสล.)  
มาก่อน ทั้งนี้อาจเป็นพื้นที่ว่างเปล่า/เกาะกลาง
ถนน/ริมทาง/ริมคลอง/ใต้ทางด่วน/แนวก าแพง
อย่างต่อเนื่อง/ผนังตึก/รั้ว/สวนบนอาคารสูง 
(Green Roof) ฯลฯ) ซึ่ง สนข./สสณ. สสล.
พัฒนาเป็นสวนสาธารณะ/สวนหย่อม ทั้ง 7 
ประเภท 
2.การพัฒนาพื้นที่ให้เป็นสวนสาธารณะ/
สวนหย่อมต้องพัฒนาให้มีพันธุ์ไม้ปกคลุมขนาด
ตั้งแต่ > 2 ตร.ม. ขึ้นไป โดยเน้นการปลูกไม้
ถาวรเท่านั้น อาจด าเนินการดังต่อไปนี้ 
2.1 ปลูกพันธุ์ไม้ยืนต้น ไม้พุ่ม  
2.2 จัดท าเป็นพื้นที่สวนหย่อม/สวนสาธารณะ 
2.3 จัดท าสวนหย่อมในลักษณะสวนบนอาคาร
สูง (Green Roof) (นโยบายผว.กทม.) 
2.4 จัดท าเป็นสวนตามแนวพื้นดินหรือพ้ืนที่สี
เขียวขึ้นตามแนวดิ่ง  
จัดท าเป็นสวนแนวตั้ง(แบบถาวร) เช่นปลูก
ตามแนวก าแพง/รั้ว/ผนังอาคาร/ตามสิ่งก่อสร้าง
อาคารสะพานลอด ฯลฯ 
2.5 จัดท าเป็นสวนป่า หมายถึง  
การปลูกต้นไม้ในลักษณะเป็นพ้ืนที่ โดยมีทั้งไม้
ระดับสูง กลาง ระยะปลูกระหว่างต้นเท่ากับ 
4X4 เมตร ให้คิดเฉลี่ย 100 ต้นเป็นพื้นที่ 1 ไร่ 
2.5 การปลูกไม้ยืนต้นในลักษณะเนื่องเป็นแนว
ยาว เช่นปลูกตามริมถนน ริมคลอง ริมทางเท้า 
เป็นต้น คิดพ้ืนที่โดยน าความกว้างของทรงพุ่ม
คูณความยาวของระยะทางที่ปลูก 
 

1. ค่าใช้จ่ายในการ
บ ารุงรักษา ปรับปรุง
และเพ่ิมพ้ืนที่สีเขียว/ 
ฝ่ายรักษาความ
สะอาดฯ 
2. โครงการส ารวจ
พ้ืนที่สีเขียวที่
เพ่ิมข้ึน/ ฝ่ายรักษา
ความสะอาดฯ 



 

 

๔๕ 

ประเด็น
ยุทธศาสตร์ 

กลยุทธ์หลัก ตัวชี้วัดกลยุทธ์หลัก ค าอธิบาย/นิยามผลสัมฤทธิ์ของตัวชี้วัดหลัก 
โครงการและ 

ส่วนราชการ
รับผิดชอบ 

    
 
 
 
3. การเพ่ิมพ้ืนที่สีเขียวสามารถด าเนินการได้
หลายลักษณะ กล่าวคือ 

3.1 ส านักงานเขตเอง  ทั้งที่ใช้และไม่ใช้
งบประมาณ 
3.2 สนับสนุนหนว่ยราชการอ่ืนๆ/บริษัท ห้าง

ร้าน เอกชน หรือประชาชน ฯลฯ ให้เป็น
ผู้ด าเนินการ 
3.3 รวบรวมพ้ืนที่ซึ่งหน่วยงานอื่น บริษัท ห้าง

ร้าน เอกชน วัด หมู่บ้านจัดสรร ฯลฯ ได้มีการ
ด าเนินการจัดท าเป็นพื้นที่สวนตามนิยามของ
สวนสาธารณะ7 ประเภท 
ไว้แล้ว 
 
4. ส านักงานเขตด าเนินการจัดท าทะเบียนพื้นที่
สวนฯ แบ่งเป็น 3 ประเภท คือ  

4.1 สวนซึ่งส านักงานเขตด าเนินการเอง 
4.2 สวนซึ่งด าเนินการโดยหน่วยงานอื่น  
4.3 อ่ืน ๆ เช่น หมู่บ้านจัดสรร วัด บริษัท/

ห้างร้าน ภาคเอกชน ประชาชน ฯลฯ 
วิธีการค านวณ 
A = (C*100)/B 
A = ร้อยละของพ้ืนที่สวนสาธารณะ/สวนหย่อมที่
ส านักงานเขตด าเนินการแล้วเสร็จภายในปีที่
ตรวจประเมิน 
B = เป้าหมายซึ่งส านักงานเขตตกลงร่วมกับส านัก
สิ่งแวดล้อม 
c = พ้ืนที่สวนสาธารณะ/สวนหย่อมซึ่งเขต
ด าเนินการแล้วเสร็จในปีที่ตรวจประเมิน 
 
 
 

 

กวา้ง 

ยาว 



 

 

๔๖ 

ประเด็น
ยุทธศาสตร์ 

กลยุทธ์หลัก ตัวชี้วัดกลยุทธ์หลัก ค าอธิบาย/นิยามผลสัมฤทธิ์ของตัวชี้วัดหลัก 
โครงการและ 

ส่วนราชการ
รับผิดชอบ 

   

1 แหล่งข้อมูล 
ข้อมูลพื้นที่สีเขียวของแต่ละเขตที่ปรากฏใน 
“โปรแกรมเพ่ือการจัดการข้อมูลสวนสาธารณะ
ของกรุงเทพมหานคร” (เริ่มตั้งส านักงานเขตถึง
ปีตรวจประเมิน) ประกอบด้วย สวนสาธารณะ/
สวนหย่อม 3 ประเภท คือ  

1) สวนสาธารณะ/สวนหย่อมที่ สนข. 
รับผิดชอบด าเนินการ 

2) สวนสาธารณะ/สวนหย่อมที่อยู่ในการ
ดูแลรับผิดชอบของหน่วยราชการอ่ืน 
(ระบ)ุ 

3) สวนสาธารณะ/สวนหย่อมอ่ืน ๆ ที่อยู่
นอกเหนือจากข้อ 1) และ 2) เช่น ที่อยู่ใน
ความรับผิดชอบของเอกชน วัด หมู่บ้าน
จัดสรร ฯลฯ 

การประเมินผลจะประเมินจากความถูกต้อง 
สมบูรณ์ ครบถ้วน เป็นปัจจุบันของข้อมูล
ดังกล่าว ทั้งในส่วนที่เป็นการแสดงจุดที่ตั้งสวน
รายละเอียดประกอบ และภาพถ่ายสวนฯ 

 ******************************** 
-ข้อมูลที่จะน ามาใช้ประกอบการประเมินผล
การปฏิบัติราชการของหน่วยงาน ตรวจสอบ
จากข้อมูลจากโปรแกรมฯ  ณ 30 กันยายน 
ของปีท่ีตรวจประเมิน 
********************************* 
เป้าหมายพื้นที่สีเขียวรายเขต 
    ก าหนดจากการพิจารณาจากศักยภาพของ
แต่ละ สนข.ในปีที่ตรวจประเมิน ในการจัดหา
พ้ืนที่สีเขียว 3 ประเภท ซึ่งแต่ละ สนข.ได้ตกลง
ร่วมกับ สสณ.สสล. ไว้ในช่วงต้นปีงบประมาณท่ี
ตรวจประเมินผล 
 
 

 



 

 

๔๗ 

ประเด็น
ยุทธศาสตร์ 

กลยุทธ์หลัก ตัวชี้วัดกลยุทธ์หลัก ค าอธิบาย/นิยามผลสัมฤทธิ์ของตัวชี้วัดหลัก 
โครงการและ 

ส่วนราชการ
รับผิดชอบ 

   3. เกณฑ์การให้คะแนน 
ตามเป้าหมาย                    = 10 คะแนน 
ต่ ากว่าเป้าหมาย 80-99.99%  = 8  คะแนน 
ต่ ากว่าเป้าหมาย 60-79.99%  = 6  คะแนน 
ต่ ากว่าเป้าหมาย 40-59.99%  = 4  คะแนน 
ต่ ากว่าเป้าหมาย < 39.99%   = 2  คะแนน 
เพิ่มพื้นท่ีไมไ่ด้เลย               =  0 คะแนน 
ของคะแนนท่ีก าหนด 
 

การหักคะแนน 
หากไม่มีการบันทึก 1) สถานที่ตั้งสวนฯ บนแผน
ที ่2) รายละเอียดประกอบสวน และ 3) 
ภาพถ่ายสวนฯ ในโปรแกรมฯ หักข้อละ 5 % 
ของคะแนนที่ได้รับ 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

๔๘ 

ประเด็น
ยุทธศาสตร์ 

กลยุทธ์หลัก ตัวชี้วัดกลยุทธ์หลัก 
ค าอธิบาย/นิยามผลสัมฤทธิ์ของ

ตัวชี้วัดหลัก 
โครงการและ 

ส่วนราชการรับผิดชอบ 

พัฒนาคุณภาพ
การศึกษาและ
แหล่งการเรียนรู้
โดยเน้นผู้เรียน
เป็นศูนย์กลาง
และสร้าง
กรุงเทพมหานคร
ให้เป็นสังคมแห่ง
การเรียนรู้ (ป 
๔.๑) 

พัฒนาคุณภาพ
การศึกษาระดับ
การศึกษาข้ัน
พ้ืนฐานและ
อนุบาล 
(ก ๔.๑.๑) 

7. ผลส าเร็จในการ 
จัดการศึกษาของ 
โรงเรียนในสังกัด
ส านักงานเขต 
1) ผลการประเมิน
โรงเรียนคุณภาพ
มาตรฐาน  
(SMART School) 
 
เป้าหมาย  
ค่าเฉลี่ยของโรงเรียน 
ในสังกัดส านักงานเขต 
ตั้งแต่ระดับ 3.00  
ขึ้นไป 

นิยาม 
 ผลการประเมินโรงเรียน
คุณภาพมาตรฐาน หมายถึง ค่าเฉลี่ย
จากผลการประเมินของทุกโรงเรียน
ในส านักงานเขต โดยคณะกรรมการ
ที่ส านักการศึกษาด าเนินการตรวจ
ประเมิน 
ตามแนวทางโรงเรียนคุณภาพ
มาตรฐาน (SMART School) 
 ผลการประเมินรายโรงเรียน
คิดเป็นคะแนนได้ดังนี้ 
 5 คะแนน เมื่อผลการประเมิน
ได้ระดับ ดีเยี่ยม 
 4 คะแนน เมื่อผลการประเมิน
ได้ระดับ ดีมาก 
 3 คะแนน เมื่อผลการประเมิน
ได้ระดับ ดี 
 2 คะแนน เมื่อผลการประเมิน
ได้ระดับ พอใช้ 
 1 คะแนน เมื่อผลการประเมิน
ได้ระดับ ปรับปรุง 
วิธีการค านวณ โดยพิจารณาจาก
ค่าเฉลี่ยจากผลการประเมินของทุก
โรงเรียนในส านักงานเขต โดยมีวิธี
ค านวณดังนี้ 
 

ผลรวมคะแนนของทุกโรงเรียนใน
ส านักงานเขต 

จ านวนโรงเรียนทั้งหมดในส านักงาน
เขต 

 
 
 
 

1. ค่าใช้จ่ายในการ
ฝึกอบรมนายหมู่ลูกเสือ
สามัญ สามัญรุ่นใหญ่ และ 
หัวหน้าหน่วยยุวกาชาด 
/ฝ่ายการศึกษา 
2. ค่าใช้จ่ายในการส่งเสริม
สนับสนุนการพัฒนา
หลักสูตรสถานศึกษา/ฝ่าย
การศึกษา 
3. ค่าใช้จ่ายการสัมมนา
ประธานกรรมการเครือข่าย
ผู้ปกครองเพ่ือพัฒนา
โรงเรียนสังกัดกรุงเทพ 
มหานคร/ฝ่ายการศึกษา 
4. ค่าใช้จ่ายในการจัด
ประชุมสัมมนาคณะกรรม
กรรมการสถานศึกษา 
ขั้นพ้ืนฐาน โรงเรียนสังกัด
กรุงเทพมหานคร/ฝ่าย
การศึกษา 
5. ค่าใช้จ่ายโครงการ
พัฒนาคุณภาพเครือข่าย
โรงเรียน/ฝ่ายการศึกษา 
6. ค่าใช้จ่ายตามโครงการ
เรียนฟรี เรียนดี อย่างมี
คุณภาพ โรงเรียนสังกัด
กรุงเทพมหานคร /ฝ่าย
การศึกษา 
7. ค่าใช้จ่ายในการ
สนับสนุนให้สถาน 
ศึกษาผลิตสื่อการเรียนรู้/
ฝ่ายการศึกษา 
8. ค่าใช้จ่ายโครงการสอน
ภาษาจีน/ฝ่ายการศึกษา 



 

 

๔๙ 

ประเด็น
ยุทธศาสตร์ 

กลยุทธ์หลัก ตัวชี้วัดกลยุทธ์หลัก 
ค าอธิบาย/นิยามผลสัมฤทธิ์ของ

ตัวชี้วัดหลัก 
โครงการและ 

ส่วนราชการรับผิดชอบ 

   

หมายเหตุ 
การค านวณคะแนนจริงให้น าคะแนน
จาก 2 ตัวชี้วัดย่อยมารวมกัน  
แล้วหารด้วย 2 
 

9. ค่าใช้จ่ายโครงการ
โรงเรียนกรุงเทพมหานคร
ปลอดยาเสพติด/ฝ่าย
การศึกษา 
10. ค่าใช้จ่ายโครงการจ้าง
เหมายามดูแลทรัพย์สิน 
และรักษาความปลอดภัย
ให้แก่โรงเรียนในสังกัด
กรุงเทพมหานคร/ฝ่าย
การศึกษา 
11. ค่าใช้จ่ายโครงการบ้าน
นักวิทยาศาสตร์น้อย/ฝ่าย
การศึกษา 
12. ค่าใช้จ่ายในพิธี
ทบทวนค าปฏิญาณ และ
สวนสนามลูกเสือ 
กรุงเทพมหานคร/ฝ่าย
การศึกษา 
13. ค่าใช้จ่ายในพิธี
ทบทวนค าปฏิญาณและ
สวนสนามยุวกาชาด 
กรุงเทพมหานคร/ฝ่าย
การศึกษา 
14. ค่าใช้จ่ายในการ
ส่งเสริมกีฬานักเรียนสังกัด
กรุงเทพมหานคร/ฝ่าย
การศึกษา 
15. ค่าใช้จ่ายในการสดุดี
กวีสุนทรภู่ และ 
อนุรักษ์ส่งเสริมศิลปะและ
วัฒนธรรมไทย/ฝ่าย
การศึกษา 
 
 

 



 

 

๕๐ 

ประเด็น
ยุทธศาสตร์ 

กลยุทธ์หลัก ตัวชี้วัดกลยุทธ์หลัก 
ค าอธิบาย/นิยามผลสัมฤทธิ์ของ

ตัวชี้วัดหลัก 
โครงการและ 

ส่วนราชการรับผิดชอบ 

    16. ค่าใช้จ่ายมรการ
พัฒนาแหล่งเรียนรู้ส่งเสิม
การอ่าน สืบสานมรดก
ประวัติศาสตร์ชาติไทย/ฝ่าย
การศึกษา 
17. ค่าใช้จ่ายในการจัดหา
สารานุกรมรอบรู้ประชาคม
อาเซียนเข้าห้องสมุด
โรงเรียนสังกัด
กรงุเทพมหานคร/ฝ่าย
การศึกษา 
18. ปรับปรุงโรงเรียนวัด
บางขุนนนท/์ฝ่ายโยธา 
19. ปรับปรุงโรงเรียนวัดศรี
สุดาราม/ฝ่ายโยธา 
20. ปรับปรุงโรงเรียนวัด
มะลิ /ฝ่ายโยธา 
21. ปรับปรุงโรงเรียนวัด
บางเสาธง/ฝ่ายโยธา 
22. ปรับปรุงโรงเรียนวัด
ปฐมบุตรอิศราราม/ฝ่าย
โยธา 
23. ปรับปรุงโรงเรียนวัดดุ
สิตาราม/ฝ่ายโยธา 
24. ปรับปรุงโรงเรียนวัด
สุวรรณคีรี/ฝ่ายโยธา 
25. ปรับปรุงโรงเรียนวัดดง
มูลเหล็ก/ฝ่ายโยธา 
26. ปรับปรุงโรงเรียนวัด
โพธิ์เรียง/ฝ่ายโยธา 
27. ปรับปรุงโรงเรียนวัด
วิเศษการ/ฝ่ายโยธา 
28. ปรับปรุงโรงเรียนวัด
ยางสุทธาราม/ฝ่ายโยธา 
29. ปรับปรุงโรงเรียนวัด
สุวรรณาราม/ฝ่ายโยธา 
30. ปรับปรุงโรงเรียนวัด
เจ้าอาม/ฝ่ายโยธา 

 



 

 

๕๑ 

 

ประเด็น
ยุทธศาสตร์ 

กลยุทธ์
หลัก 

ตัวชี้วัดกลยุทธ์
หลัก 

ค าอธิบาย/นิยามผลสัมฤทธิ์ของตัวชี้วัดหลัก 
โครงการและ 

ส่วนราชการรับผิดชอบ 

  

   2) ระดับ
ผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนของ
นักเรียนในสังกัด
ส านักงานเขต
เทียบ 
กับเกณฑ์เฉลี่ย
ของประเทศ 
 
เป้าหมาย 
คะแนนรวม
ผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียน
ระดับดีของ
ส านักงานเขต
ตั้งแต่ 8.00 
คะแนน ขึ้นไป 
 

นิยาม 

 ระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนในสังกัด
ส านักงานเขต หมายถึง เกณฑ์ระดับผลส าเร็จในการจัด
การศึกษาของส านักงานเขต    ที่พิจารณาจากผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนของนักเรียนในโรงเรียนสังกัดส านักงานเขต 

 ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน หมายถึง คะแนน
ผลสัมฤทธิ์ และคะแนนพัฒนาการ  ในการเรียนรู้ทุกกลุ่ม
สาระการเรียนรู้ดังตาราง 

 

 

 

 

กลุ่มสาระฯ คะแนน 

ผลสัมฤทธิ์ 

คะแนน 

พัฒนาการ 

คะแนน 

รวม 

ภาษาไทย 2 0.5 2.5 

คณิตศาสตร์ 2 0.5 2.5 

วิทยาศาสตร์ 2 0.5 2.5 

สังคมศึกษาฯ 2 0.5 2.5 

สุขศึกษาและพล
ศึกษา 

2 0.5 2.5 

ศิลปะ 2 0.5 2.5 

การงานอาชีพฯ 2 0.5 2.5 

ภาษาต่างประเทศ 2 0.5 2.5 

รวมคะแนน
ผลสัมฤทธิ์ 

ทางการเรียน 

16 4 20 

 

การสอบ O-net นักเรียนชั้น 
ป.6 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



 

 

๕๒ 

ประเด็น
ยุทธศาสตร์ 

กลยุทธ์
หลัก 

ตัวชี้วัดกลยุทธ์
หลัก 

ค าอธิบาย/นิยามผลสัมฤทธิ์ของตัวชี้วัดหลัก 
โครงการและ 

ส่วนราชการรับผิดชอบ 

   ระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนสังกัด
ส านักงานเขต 
     5 คะแนน เมื่อได้คะแนนรวมตั้งแต่ 10 คะแนนขึ้นไป 
 4 คะแนน เมื่อได้คะแนนรวม 8 – 9.99 คะแนน 
 3 คะแนน เมื่อได้คะแนนรวม6 – 7.99 คะแนน 
 2 คะแนน เมื่อได้คะแนนรวม4 - 5.99 คะแนน 
 1 คะแนน เมื่อได้คะแนนรวมน้อยกว่า 4 
 คะแนนผลสัมฤทธิ์ หมายถึง คะแนนที่ค านวณจาก
ร้อยละของจ านวนนักเรียนในส านักงานเขตที่ได้คะแนน
การทดสอบระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (O-NET) มากกว่า
ขีดจ ากัดล่างของค่าเฉลี่ยระดับชาติของผลการทดสอบ (O-
NET) ในแต่ละกลุ่มสาระการเรียนรู้ 
 ขีดจ ากัดล่าง หมายถึง คะแนนต าสุดของการ
ประมาณค่าเฉลี่ยประชากรแต่ละชั้นแต่ละกลุ่มสาระ 
การเรียนรู้ค านวณได้จากสูตร 
 

 

 
 X  ค่าเฉลี่ยระดับชาติของคะแนนสอบในแต่ละ
กลุ่มสาระการเรียนรู้ในปีการศึกษาที่พิจารณา 
 ..DS  ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 
 n  จ านวนผู้เข้าสอบทั้งประเทศในปีการศึกษาท่ี
พิจารณา 
 คะแนนพัฒนาการ หมายถึง คะแนนที่ค านวณจาก
สัดส่วนระหว่างจ านวนนักเรียนที่ได้คะแนนสูงกว่า
ขีดจ ากัดล่างกับจ านวนนักเรียนที่เข้าสอบทั้งหมดสูงขึ้น
โดยเทียบกับสัดส่วนในปีที่ผ่านมา ในทุกกลุ่มสาระการ
เรียนรู้ 
 
 
 
 
 

 

 

n

DS
X

..58.2 
  



 

 

๕๓ 

ประเด็น
ยุทธศาสตร์ 

กลยุทธ์
หลัก 

ตัวชี้วัดกลยุทธ์
หลัก 

ค าอธิบาย/นิยามผลสัมฤทธิ์ของตัวชี้วัดหลัก 
โครงการและ 

ส่วนราชการรับผิดชอบ 

   วิธีการค านวณ 
คะแนนผลสัมฤทธิ์ 
 1.  ค านวณค่าร้อยละของจ านวนนักเรียนใน
ส านักงานเขตที่มีผลการทดสอบในแต่ละกลุ่มสาระการ
เรียนรู้มากกว่าขีดจ ากัดล่าง จากสูตร 

N

n
100  

 n  จ านวนนักเรียนที่มีผลการสอบสูงกว่าขีดจ ากัด
ล่าง 
 N  จ านวนนักเรียนที่เข้าสอบทั้งหมด 
 2.  ใช้บัญญัติไตรยางศ์เทียบ ก าหนดร้อยละ 100 
เท่ากับ 2 คะแนน 
คะแนนพัฒนาการ 
 1. ส านักงานเขตมีสัดส่วนผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
ในระดับ ป.6 แต่ละกลุ่มสาระการเรียนรู้สูงขึ้นเมื่อเทียบ
กับสัดส่วนในปีที่ผ่านมา หรือมีผู้ที่ได้คะแนนสูงกว่า
ขีดจ ากัดล่างตั้งแต่ร้อยละ 80 ขึ้นไป  ของนักเรียนที่เข้า
สอบทั้งหมด ให้ 0.5 คะแนน 
 2. ส านักงานเขตมีสัดส่วนผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
ในระดับ ป.6 แต่ละกลุ่มสาระการเรียนรู้คงที่หรือเท่ากับ
สัดส่วนในปีที่ผ่านมาให้ 0.25 คะแนน 
 3. ส านักงานเขตมีสัดส่วนผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
ในระดับ ป.6 แต่ละกลุ่มสาระการเรียนรู้ลดลงเมื่อเทียบ
กับสัดส่วนในปีที่ผ่านมาให้ 0 คะแนน 
ตัวอย่าง  ในการสอบ O-NET มีนักเรียนชั้น ป.6 ใน
ส านักงานเขตเข้าสอบทั้งสิ้น 800 คน นักเรียนที่ได้
คะแนนภาษาไทยสูงกว่าขีดจ ากัดล่างจ านวน 600 คน
ขณะที่ในปีการศึกษาก่อนมีนักเรียนที่ได้คะแนนสูง 
กว่าขีดจ ากัดล่าง  400 คน  จากนักเรียนที่เข้าสอบ
ทั้งหมด 600 คน 

ร้อยละของนักเรียนที่ได้คะแนนฯ สูงกว่าขีดจ ากัดล่าง 

 
75

800

100600


  

 



 

 

๕๔ 

ประเด็น
ยุทธศาสตร์ 

กลยุทธ์
หลัก 

ตัวชี้วัดกลยุทธ์
หลัก 

ค าอธิบาย/นิยามผลสัมฤทธิ์ของตัวชี้วัดหลัก 
โครงการและ 

ส่วนราชการรับผิดชอบ 

   คะแนนผลสัมฤทธิ์วิชาภาษาไทยของส านักงานเขต 

 

100

275  =  1.5   คะแนน 

สัดส่วนของผลสัมฤทธิ์ ในปีการศึกษานี้ 

800

600   =   0.75 

สัดส่วนของผลสัมฤทธิ์ในปีการศึกษาก่อน 

600

400 =   0.67 

แสดงว่าสัดส่วนผลสัมฤทธิ์ในปีนี้สูงกว่าปีก่อน 

ดังนั้นส านักงานเขตจึงได้คะแนนพัฒนาการ 0.5 คะแนน 

 รวมคะแนนผลสัมฤทธิ์และคะแนนพัฒนาการใน
กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย  เท่ากับ  1.5 +  0.5  =  
2  คะแนน 

หมายเหตุ 

1.  ใช้วิธีการค านวณดังนี้กับอีก 7 กลุ่มสาระการเรียนรู้ 
คือ สังคมฯ คณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์ สุขศึกษาและพล
ศึกษา ภาษาต่างประเทศ การงานอาชีพและเทคโนโลยี และ
ศิลปะ 

2.  ค่าขีดจ ากัดล่างส านักการศึกษาเป็นผู้ค านวณ  
สามารถสอบถามได้ที่ส านักงานยุทธศาสตร์การศึกษา 
ส านักการศึกษา   

 

 

 

 

 

 

 



 

 

๕๕ 

ประเด็น
ยุทธศาสตร์ 

กลยุทธ์หลัก ตัวชี้วัดกลยุทธ์หลัก 
ค าอธิบาย/นิยามผลสัมฤทธิ์ของ

ตัวชี้วัดหลัก 

โครงการและ 

ส่วนราชการ
รับผิดชอบ 

สร้างเสริมความ
แข็งแรงของ
ครอบครัว สังคม
และสวัสดิการ
สังคมสงเคราะห์ 

ส่งเสริมและพัฒนา 
ผู้น าชุมชนและ
ประชาชนรวมทั้ง
ภาคีด้านการพัฒนา
ชุมชน 
 

8.  - ร้อยละของกลุ่ม 
        เป้าหมายที่ได้เข้า      

        ร่วมกิจกรรม (1) 

      
เป้าหมาย ร้อยละ 75 
 
 - ร้อยละของผู้เข้าร่วม
กิจกรรมมีความรู้ที่ได้
จากการร่วมกิจกรรม
เพ่ิมข้ึนหรือถ่ายทอดได้ 
(2) 

 
เป้าหมาย  
อย่างน้อยร้อยละ 30 
 

 

นิยาม 
กลุ่มเป้าหมาย  หมายถงึ บุคคล หรือ
กลุ่ม หรือชุมชนที่เข้าร่วมกิจกรรม 

บุคคล  คือ  ประชาชนที่เข้าร่วม
กิจกรรม  

กลุ่ม    คือ  กลุ่มคนที่รวมตัวกัน
โดยมีวัตถุประสงค์ร่วมกัน เพื่อด าเนิน
กิจกรรมหนึ่ง หรือเรื่องใดเรื่องหนึ่ง      
ในพ้ืนที่เขต  

ชุมชน   คือ ชุมชนในพ้ืนที่เขตที่
จัดตั้งขึ้นตามระเบียบกรุงเทพมหานคร 

กิจกรรม  หมายถึง  กิจกรรม/
โครงการที่กรุงเทพมหานครเป็น
ผู้ด าเนินการ 
วิธีการค านวณ 
 (1) จ านวนกลุ่มเป้าหมายที่เข้าร่วม
กิจกรรม  x 100  
      จ านวนกลุ่มเป้าหมายทั้งหมด  
 (2) จ านวนกลุ่มเป้าหมายที่เข้าร่วม
กิจกรรมที่มีคะแนนการท า
แบบทดสอบเพ่ิมขึ้นหลังจากเข้าร่วม
กิจกรรมx100                    
จ านวนกลุ่มเป้าหมายที่เข้าร่วม
กิจกรรม  
 

1. ค่าใช้จ่ายในการ
สนับสนุนการ
ด าเนินงานของ
คณะกรรมการชุมชน/
ฝ่ายพัฒนาชุมชนฯ 
2. ค่าใช้จ่ายในการ
สัมมนาและศึกษาดู
งานเพ่ือการพัฒนา
ศักยภาพบุคลากร
ผู้ปฏิบัติงานและ
ผู้เกี่ยวข้องด้านยาเสพ
ติด เขตบางกอกน้อย/
ฝ่ายพัฒนาชุมชนฯ 
3. ค่าใช้จ่ายในการ
สัมมนาและศึกษาดู
งานเพ่ือเสริมสร้าง
ศักยภาพการพัฒนา
อาชีพในชุมชนแก่
บุคลากรและ
ผู้เกี่ยวข้อง เขต
บางกอกน้อย/ฝ่าย
พัฒนาชุมชนฯ 
 

 

 

 

 

 

 



 

 

๕๖ 

ประเด็น
ยุทธศาสตร์ 

กลยุทธ์หลัก ตัวชี้วัดกลยุทธ์หลัก 
ค าอธิบาย/นิยามผลสัมฤทธิ์ของ

ตัวชี้วัดหลัก 

โครงการและ 

ส่วนราชการ
รับผิดชอบ 

พัฒนาด้านกีฬา
และนันทนาการ 

พัฒนาโครงการสร้าง
พ้ืนฐานของสถาน
บริการด้านการกีฬา
และนันทนาการ 

9. ร้อยละของลานกีฬา
กรุงเทพมหานครที่ผ่าน
เกณฑ์การประเมินของ
กองการกีฬา 

เป้าหมาย ร้อยละ 10 

 

ค านิยาม 

ลานกีฬากรุงเทพมหานคร หมายถึง 
สถานที่ที่กรุงเทพมหานครก าหนดให้
ใช้เป็นสถานที่เล่นกีฬาและออกก าลัง
กายของประชาชนและได้ขึ้นทะเบียน
เป็นลานกีฬาของกรุงเทพมหานคร 

ผ่านเกณฑ์การประเมิน หมายถึง การ
ผ่านการตรวจประเมินตามเกณฑ์การ
ประเมินของกองการกีฬาที่ก าหนด  
(ตามรายละเอียดที่แนบท้าย) จาก
คณะกรรมการที่ได้รับการแต่งตั้ง 
วิธีค านวณ 
ระดับส านักงานเขต  จ านวนลานกีฬา
ของส านักงานเขตที่ผ่านการตรวจ
ประเมินจากคณะกรรมการ คูณ 100 
หารด้วยจ านวนลานกีฬาของแต่ละ
ส านักงานเขต 
ระดับส านัก  จ านวนลานกีฬาของทุก
ส านักงานเขตที่ผ่านการตรวจประเมิน
จากคณะกรรมการ คูณ 100 หาร
ด้วยจ านวนลานกีฬาทั้งหมดของ 50 
ส านักงานเขต 
เกณฑ์การประเมิน 
1. ด้านกายภาพ 
   1.1 พ้ืนสนามอยู่ในสภาพพร้อม
ให้บริการ 
        - พ้ืนผิวสนามเป็นคอนกรีต, 
หญ้า, ดินอัด หรือ 
ยางมะตอย ต้องเรียบ ไม่เป็นหลุม
ขรุขระ และน้ าท่วมขัง 

 

1. ค่าใช้จ่ายในการ
ส่งเสริมกิจกรรม
สโมสรกีฬาและลาน
กีฬา/ฝ่ายพัฒนา
ชุมชนฯ 
2. ค่าใช้จ่ายในการ
ส่งเสริมการออกก าลัง
กาย/ฝ่ายพัฒนาชุมชน
ฯ 
3. ค่าใช้จ่ายในการ
สัมมนาและศึกษาดู
งานเพ่ือการพัฒนา
ศักยภาพการกีฬาแก่
บุคลากรผู้ปฏิบัติงาน
และผู้เกี่ยวข้อง เขต
บางกอกน้อย/ฝ่าย
พัฒนาชุมชนฯ 
 



 

 

๕๗ 

ประเด็น
ยุทธศาสตร์ 

กลยุทธ์หลัก ตัวชี้วัดกลยุทธ์หลัก 
ค าอธิบาย/นิยามผลสัมฤทธิ์ของ

ตัวชี้วัดหลัก 

โครงการและ 

ส่วนราชการ
รับผิดชอบ 

            - มีเส้นสนามส าหรับการเล่น
กีฬาแต่ละชนิด 
         - การจัดพ้ืนที่เพ่ือเล่นกีฬา
ต่างๆ เป็นสัดส่วนชัดเจน 
    1.2  มีวัสดุอุปกรณ์ส าหรับเล่น
กีฬาแต่ละประเภท 
          - มีอุปกรณ์กีฬาส าหรับการ
เล่นกีฬา 
          - มีที่ส าหรับเก็บอุปกรณ์กีฬา
หลังการใช้งาน 
          - อุปกรณ์กีฬาใช้งานได้     
ไม่ช ารุด 
    1.3 มีสภาพแวดล้อมที่ดี สะอาด 
ร่มรื่น 
          - บริเวณลานกีฬา สะอาด ไม่มี
เศษขยะ หรือ หญ้าขึ้นรก 
         - ไม่มีสิ่งกีดขวาง ซึ่งเป็น
อุปสรรคกับการเล่นกีฬา 
         - บริเวณลานกีฬา ร่มรื่น 
เหมาะแก่การออกก าลังกาย 
1.4  มีป้ายประกาศชื่อลานกีฬา ระบุ
เวลา และกติกาการใช้ลานอย่าง
ชัดเจน 
          - ป้ายชื่อลานกีฬาแข็งแรง 
มั่นคง ถาวร 
          - ระบุเวลา และกติกาการใช้
งาน 
    1.5 บริเวณลานกีฬาแสงสว่าง
เพียงพอ 
 
 
 
 

 



 

 

๕๘ 

ประเด็น
ยุทธศาสตร์ 

กลยุทธ์หลัก ตัวชี้วัดกลยุทธ์หลัก 
ค าอธิบาย/นิยามผลสัมฤทธิ์ของ

ตัวชี้วัดหลัก 

โครงการและ 

ส่วนราชการ
รับผิดชอบ 

           1.6 มีความปลอดภัยในการใช้
บริการ  
          - มีรั้วหรือตาข่ายกั้นเพ่ือ
ความปลอดภัยในการเล่นกีฬา ส าหรับ
ลานกีฬาที่มีพ้ืนที่ติดกับอาคาร หรือ
พ้ืนที่ส่วนบุคคล 
          - พ้ืนผิวสนาม ท่อระบายน้ า 
รั้ว อุปกรณ์ต่างๆ ไม่ช ารุด 
2. ด้านการบริหารจัดการ 
    2.1 การมีส่วนร่วมของประชาชน
ในกิจกรรมต่างๆ ของลานกีฬา 
         - ประชาชนมีส่วนร่วมในการ
จัดกิจกรรมต่างๆ เช่น การจัดการ
แข่งขันและการจัดงานในวันส าคัญ 
    2.2 มีกรรมการรับผิดชอบ และมี
การจัดประชุมเป็นประจ า 
    2.3 มีระเบียบการใช้และจัดท า
ระเบียบสมาชิก 
    2.4 การประชาสัมพันธ์ข้อมูล
ข่าวสารและกิจกรรมต่างๆ ของลาน
กีฬา 
         - การประชาสัมพันธ์ให้
ประชาชนทราบถึงการจัดกิจกรรม
ต่างๆ ของลานกีฬา 
         - การประชาสัมพันธ์ให้
ประชาชนทราบถึงผลการด าเนินงานที่
ผ่านมาของลานกีฬา 
    2.5 มีการเสนอขอปรับปรุงลาน
กีฬาเมื่อช ารุด 
 
 
 
 

 



 

 

๕๙ 

ประเด็น
ยุทธศาสตร์ 

กลยุทธ์หลัก ตัวชี้วัดกลยุทธ์หลัก 
ค าอธิบาย/นิยามผลสัมฤทธิ์ของ

ตัวชี้วัดหลัก 

โครงการและ 

ส่วนราชการ
รับผิดชอบ 

   

3. ด้านการจัดกิจกรรมและผลสัมฤทธิ์ 
    3.1 มีการจัดกิจกรรมกีฬาเหมาะสม
กับความพอใจของประชาชนชน 
    3.2 มีการจัดกิจกรรมพิเศษในวัน
ส าคัญต่าง ๆ 
    3.3 มีการจัดกิจกรรมการแข่งขัน
เป็นประจ าและต่อเนื่อง 
    3.4 รางวัลที่ได้รับจากการแข่งขัน
กีฬา/การประกวดกิจกรรมต่างๆ ของ
ลานกีฬา 
         - รางวัลจากการเข้าร่วม
กิจกรรมของลานกีฬา 
         - รางวัลจากการเข้าร่วม
กิจกรรมของหน่วยงานต่างๆ  
    3.5 การร่วมกิจกรรมในโครงการ
ลานกีฬาของกรุงเทพมหานคร 
         - มีการเข้าร่วมกิจกรรม
โครงการต่างๆ ของส านักงานเขต 
         - มีการเข้าร่วมกิจกรรม
โครงการต่างๆ ของส านักวัฒนธรรม 
กีฬา และการท่องเที่ยว 

         - มีการเข้าร่วมกิจกรรม
โครงการต่างๆ ของกรุงเทพมหานคร 

4. ด้านความร่วมมือ/สนับสนุน
ต่างๆ ในการพัฒนาลานกีฬา 
    4.1 มีการประสานงานกับ
หน่วยงานอื่นๆ เพ่ือพัฒนาลานกีฬาใน
ด้านต่างๆ  
         - มีการประสานงานขอความ
ร่วมมือหรือขอความอนุเคราะห์กับ
หน่วยงานภาครัฐอื่นๆ เพื่อพัฒนาลาน
กีฬาด้านต่างๆ  

 



 

 

๖๐ 

ประเด็น
ยุทธศาสตร์ 

กลยุทธ์หลัก ตัวชี้วัดกลยุทธ์หลัก 
ค าอธิบาย/นิยามผลสัมฤทธิ์ของ

ตัวชี้วัดหลัก 

โครงการและ 

ส่วนราชการ
รับผิดชอบ 

            - มีการประสานงานขอความ
ร่วมมือหรือขอความอนุเคราะห์กับ
ภาคเอกชนเพ่ือพัฒนาลานกีฬาด้าน
ต่างๆ              
    4.2 การมีส่วนร่วมของประชาชน
ในการปรับปรุงและพัฒนาลานกีฬา 
         - ประชาชนเสนอแนวทางการ
ปรับปรุงพัฒนาลานกีฬา ทางด้าน
กิจกรรมและกายภาพ 
         - ประชาชนร่วมแรงร่วมใจกัน
ปรับปรุงพัฒนาลานกีฬาทางด้าน
กายภาพ 
    4.3 มีการปรับปรุงและพัฒนาลาน
กีฬาตามความคิดเห็นและความ
ต้องการของสมาชิกผู้ใช้บริการและคน
ในชุมชน 
    4.4 มีการประสานงานกับ
หน่วยงานอื่นเพ่ือจัดกิจกรรมในลาน
กีฬา 
         - มีการประสานกับหน่วยงาน
ภาครัฐอื่นๆ เพื่อจัดกิจกรรมในลาน
กีฬา 
         - มีการประสานกับหน่วยงาน
ภาคเอกชน เพ่ือจัดกิจกรรมในลาน
กีฬา 
    4.5 มีการด าเนินการด้านลานกีฬา
ตามบันทึกที่ส านักวัฒนธรรม กีฬา และ
การท่องเที่ยว ประสานขอความร่วมมือ 

 

 

 

 



 

 

๖๑ 

ประเด็น
ยุทธศาสตร์ 

กลยุทธ์หลัก ตัวชี้วัดกลยุทธ์หลัก 
ค าอธิบาย/นิยามผลสัมฤทธิ์ของ

ตัวชี้วัดหลัก 

โครงการและ 

ส่วนราชการ
รับผิดชอบ 

   เอกสารประกอบการตรวจประเมิน 
(ส านักงานเขต) 

1. หนังสือแจ้งผลการพิจารณาลาน
กีฬาที่จะด าเนินการพัฒนา/ปรับปรุง
ให้เป็นไปตามเกณฑ์การประเมินของ
กองการกีฬาที่ก าหนด โดยเป็นลาน
กีฬาประเภท A หรือ B  หรือ C  

2. หนังสือทีเก่ียวข้องกับการ
ด าเนินการให้เป็นไปตามมาตรฐาน
กองการกีฬา  เช่น หนังสือขอ
งบประมาณในการปรับปรุงหรืออ่ืนๆ 
ที่เก่ียวข้อง 

3. ภาพถ่ายลานกีฬาที่แสดงว่าเป็นไป
ตามเกณฑ์การประเมินของแต่ละข้อ 
ทั้งก่อนและหลังการปรับปรุง (ถ้ามี) 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

๖๒ 

ประเด็น
ยุทธศาสตร์ 

กลยุทธ์หลัก ตัวชี้วัดกลยุทธ์หลัก 
ค าอธิบาย/นิยามผลสัมฤทธิ์ของ

ตัวชี้วัดหลัก 
โครงการและ 

ส่วนราชการรับผิดชอบ 

พัฒนาภาวะ
สุขภาพ 

ส่งเสริมและ
สนับสนุนให้
ประชาชนได้บริโภค
อาหารปลอดภัย (ก 
๔.๔.๓) 

10. ร้อยละความส าเร็จ
ในการส่งเสริมให้สถาน
ประกอบการอาหารมีการ
พัฒนาผ่านเกณฑ์
มาตรฐานอาหารปลอดภัย
ของกรุงเทพมหานคร
ระดับดี (ผลลัพธ์) 
(มิติที่ 1 สนอ. 10) 
 
เป้าหมาย ร้อยละ 60 

นิยาม 
1. สถานประกอบการอาหาร 
หมายถึง สถานที่จ าหน่ายอาหาร 
แผงลอยจ าหน่ายอาหาร ตลาด 
ซูเปอร์มาร์เก็ต และมินิมาร์ท ใน
พ้ืนที่ 50 เขตท่ีได้รับใบอนุญาต
หรือหนังสือรับรองการแจ้ง ตาม
กฎหมายว่าด้วยการสาธารณสุข  
2.เกณฑ์มาตรฐานอาหารปลอดภัย
ของกรุงเทพมหานคร ระดับดี 
หมายถึง เกณฑ์ที่ใช้ตรวจประเมิน
สถานประกอบการอาหารเพ่ือขอรับ
ป้ายรับรองมาตรฐานอาหารปลอดภัย
ของกรุงเทพมหานคร ระดับดี 
ประกอบด้วย ๓ องค์ประกอบหลัก 
ได้แก่ ด้านอาคาร 
สถานที่ ด้านอาหาร และด้าน
บุคลากรผู้สัมผัสอาหาร ดังนี้  
     (1) สถานประกอบการอาหาร
ผ่านเกณฑ์สุขลักษณะ 
     (2) อาหารและวัตถุดิบผ่าน
เกณฑ์ด้านความปลอดภัยโดยการใช้
ชุดทดสอบเบื้องต้น (Test kit)   
ตรวจไม่พบสารเคมีอันตราย 4 
ชนิด คือ  สารบอแรกซ์ 
สารฟอกขาว กรดซาลิซิลิค สาร
ฟอร์มาลีน และโคลิ-ฟอร์ม
แบคทีเรีย ไม่พบการปนเปื้อน
มากกว่าร้อยละ ๙๐ 
 
 
 
 

ค่าใช้จ่ายโครงการ
กรุงเทพฯ เมืองอาหาร
ปลอดภัย  
/ฝ่ายสิ่งแวดล้อมฯ 
 



 

 

๖๓ 

ประเด็น
ยุทธศาสตร์ 

กลยุทธ์หลัก ตัวชี้วัดกลยุทธ์หลัก 
ค าอธิบาย/นิยามผลสัมฤทธิ์ของ

ตัวชี้วัดหลัก 
โครงการและ 

ส่วนราชการรับผิดชอบ 

       (3) บุคลากรผู้สัมผัสอาหารได้รับ
การอบรมหรือการเรียนรู้ด้วยตนเอง
ด้านการสุขาภิบาลอาหาร  
ได้รับการอบรมหรือการเรียนรู้ด้วย
ตนเองด้านการสุขาภิบาลอาหาร ตาม
หลักสูตรที่กรุงเทพมหานคร 
ก าหนด และผ่านการทดสอบความรู้ 
โดยได้รับหนังสือรับรองและบัตร
ประจ าตัวผู้สัมผัสอาหาร 
3. ร้อยละความส าเร็จในการส่งเสริมให้
สถานประกอบการอาหารฯ หมายถึง 
ร้อยละความส าเร็จในการส่งเสริม
สนับสนุนให้สถานประกอบการอาหาร
สามารถพัฒนาเพ่ือยกระดับมาตรฐาน
สถานประกอบการอาหาร 
ให้ได้ตามเกณฑ์มาตรฐานอาหาร
ปลอดภัยของกรุงเทพมหานคร  
ระดับดี โดยสถานประกอบการ 
จ าหน่ายอาหารประเภทแผงลอยได้รับ
ป้ายรับรองฯ ไมน่้อยกว่าร้อยละ 60 
วิธีการค านวณ   
1. จ านวนสถานประกอบการ
อาหารประเภทแผงลอยที่ผ่าน
เกณฑ์มาตรฐานอาหารปลอดภัย
ของกรุงเทพมหานคร ระดับดี คูณ
ด้วย 100 หารด้วยจ านวนสถาน
ประกอบการอาหารประเภทแผง
ลอยทั้งหมดในพ้ืนที่เขต 
 
 
 
 
 

 



 

 

๖๔ 

ประเด็น
ยุทธศาสตร์ 

กลยุทธ์หลัก ตัวชี้วัดกลยุทธ์หลัก 
ค าอธิบาย/นิยามผลสัมฤทธิ์ของ

ตัวชี้วัดหลัก 
โครงการและ 

ส่วนราชการรับผิดชอบ 

   2. จ านวนสถานประกอบการ
อาหารที่ผ่านเกณฑ์มาตรฐานอาหาร
ปลอดภัยของกรุงเทพมหานคร 
ระดับดี คูณด้วย 100 หารด้วย
จ านวนสถานประกอบการ อาหาร
ทั้งหมดในพ้ืนที่เขต 

สูตรค านวณ 

1) สูตรการค านวณ ข้อ 1 
จ านวนสถานประกอบการอาหาร
ประเภทแผงลอยที่ผ่านเกณฑ์ 
มาตรฐานอาหารปลอดภัยของ
กรุงเทพมหานครระดับดี x100 

จ านวนสถานประกอบการอาหารทั้งหมดใน
พ้ืนที่เขต 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

๖๕ 

ประเด็น
ยุทธศาสตร์ 

กลยุทธ์หลัก 
ตัวชี้วัดกลยุทธ์

หลัก 
ค าอธิบาย/นิยามผลสัมฤทธิ์ของตัวชี้วัดหลัก 

โครงการและ 

ส่วนราชการ
รับผิดชอบ 

พัฒนาภาวะ
สุขภาพ (ป๔.
๔) 

พัฒนาศักยภาพ
ชุมชนในการ
ส่งเสริมสุขภาพ 
การป้องกันและ
ควบคุมโรค  
(ก ๔.๔.๒) 

11. ร้อยละของ
ชุมชนที่มีกิจกรรม
การป้องกันโรค
ไข้เลือดออกครบ 4 
กิจกรรม (ผลผลิต) 
(มิติที่ 1 สนอ. 
11) 
 
เป้าหมาย ร้อยละ 
80 

นิยาม 
    - กิจกรรมป้องกันควบคุมโรคไข้เลือดออก ได้แก่ 
 1. มีการส ารวจและท าลายแหล่งเพาะพันธุ์ยุงลาย
เป็นประจ าทุกเดือน 
 2. มีการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ในชุมชน เช่น การ
จัดนิทรรศการ เผยแพร่ผ่านหอกระจายข่าว เอกสาร 
เวทีชาวบ้าน การประชุมในชุมชน การรณรงค์
ประชาสัมพันธ์โดยเน้นการมีส่วนร่วมของชุมชน 
3. มีการปรับสภาพสุขาภิบาลสิ่งแวดล้อมไม่ให้เป็น
แหล่งแพร่โรค    
 4. ชุมชนที่มีผู้ป่วยได้รับการควบคุมโรคภายใน  
24 ชั่วโมง ภายหลังได้รับการแจ้งข่าว โดยใช้
มาตรการเร่งด่วนส าหรับควบคุมการระบาด คือ 
     (1) ประกาศแจ้งเตือนประชาชนให้ทราบว่ามีโรค
ไข้เลือดออกระบาดในชุมชนนั้น พร้อมทั้งให้สุขศึกษา
แก่ประชาชนให้รู้จักวิธีการป้องกันตนเองและ
ครอบครัวไม่ให้ยุงลายกัด 
     (2)  ขอให้ประชาชนให้ความร่วมมือก าจัดแหล่ง
เพาะพันธุ์ยุงลายที่อาจมีหลงเหลืออยู่ในชุมชนให้ 
หมดไป 
     (3)  การก าจัดลูกน้ ายุงลายในบ้านผู้ป่วยและ
บริเวณรอบบ้านควรด าเนินการอย่างน้อย 100 เมตร 
     (4)  ประเมินค่าดัชนีลูกน้ ายุงลายในพ้ืนที่ 
เกิดโรค โดยมีดัชนีความชุกชุมลูกน้ า (ค่า HI < 10 )       
     (5)  การพ่นสารเคมีก าจัดยุงตัวเต็มวัย ให้
ครอบคลุมพ้ืนที่รอบบ้านผู้ป่วยในรัศมีอย่างน้อย 100 
เมตร อย่างน้อย 2 ครั้ง โดยแต่ละครั้งห่างกัน 7 วัน 
หากเกิดมีผู้ป่วยกระจายในชุมชน ควรพ่นทุกหลังคา
เรือนในชุมชน หากมีชุมชนที่อยู่ข้างเคียงก็ควรพ่น
สารเคมีเพ่ิมเติมให้ชุมชนใกล้เคียงด้วย 

     - ชุมชน ได้แก่ ชุมชนที่จัดตั้งขึ้นตามระเบียบของ
กรุงเทพมหานครรายเขต 
 

1. ค่าใช้จ่ายในการ
ป้องกันควบคุมโรค
ไข้เลือดออก  
/ฝ่ายสิ่งแวดล้อมฯ  
2. ค่าใช้จ่ายในการ
ป้องกันและ
ควบคุมพาหะน า
โรค 
/ฝ่ายสิ่งแวดล้อมฯ  
 



 

 

๖๖ 

ประเด็น
ยุทธศาสตร์ 

กลยุทธ์หลัก 
ตัวชี้วัดกลยุทธ์

หลัก 
ค าอธิบาย/นิยามผลสัมฤทธิ์ของตัวชี้วัดหลัก 

โครงการและ 

ส่วนราชการ
รับผิดชอบ 

   วิธีการค านวณ 
จ านวนชุมชนที่มีกิจกรรมการป้องกันโรคไข้เลือดออก 
ครบ 4 กิจกรรม  x 100 
จ านวนชุมชนทั้งหมดในพื้นที่เขต 

 

 เร่งรัดการ
ส่งเสริมสุขภาพ 
กายของเด็กและ
เยาวชน 
ในโรงเรียนทั้งใน
และ 
นอกสังกัด
กรุงเทพมหานคร 
 

 12. ร้อยละของ
โรงเรียนในพ้ืนที่
กรุงเทพมหานคร
ด าเนินมาตรการ
ป้องกันโรคอ้วนและ
ภาวะทุพโภชนา  
 
เป้าหมาย ร้อยละ 
80 

นิยาม  
มาตรการป้องกันโรคอ้วนและภาวะทุพโภชนาการใน
โรงเรียน มีดังนี้ 

1. ลด/งด จ าหน่ายน้ าอัดลมและให้ผู้ค้าลดน้ าตาล
ในเครื่องดื่มที่ขายในโรงเรียนเหลือไม่เกินร้อยละ 5 

2. จัดหาน้ าสะอาดให้ดื่มฟรี 
3. ลด/งด จ าหน่ายขนมกรุบกรอบ 
4. จัดกิจกรรมทางกายเพ่ิมเติมแก่เด็กอย่างน้อย 

วันละ 12 นาที                  
5. จัดสิ่งแวดล้อมให้เหมาะสม 
6. จัดอาหารกลางวันที่มีคุณค่าทางโภชนาการโดย

มีผักทุกมื้อและมีผลไม้สัปดาห์ละ 3 วัน 
7. ห้ามโฆษณาอาหาร ขนม และเครื่องดื่มที่ไม่มี

ประโยชน์ในโรงเรียน ดูแลอาหารรอบโรงเรียนไม่ให้
เป็นอันตรายต่อสุขภาพ 

8. เฝ้าระวังและประเมินภาวะโภชนาการอย่าง
สม่ าเสมอ โดยการชั่งน้ าหนัก วัดส่วนสูง ปีละ 2 ครั้ง 
ประสานความร่วมมือกับผู้ปกครอง ชุมชน องค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น ผู้ประกอบการและเด็ก สุขภาพ
ตามเกณฑ์ที่ก าหนด คือนักเรียนมีน้ าหนักและส่วนสูง
ตามเกณฑ์สมส่วน(Median) ที่ไม่อ้วน/ท้วม/เริ่ม
อ้วน/ค่อนข้างผอม/ผอม** ตามเกณฑ์อ้างอิงการ
เจริญเติบโตของกรมอนามัย กระทรวงสาธารณสุข 
พ.ศ. 2543 
ตามคู่มือมาตรการและแนวทางการด าเนินงาน
ป้องกันโรคอ้วนโรงเรียนในกรุงเทพมหานครหมายถึง
โรงเรียนในสังกัดกรุงเทพมหานครจ านวน 435 แห่ง 
โรงเรียนนอกสังกัดกรุงเทพมหานคร (น าร่อง) ได้แก่ 
โรงเรียนในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
กรุงเทพมหานครจ านวน 25 แห่งโรงเรียนสังกัด
ส านักงาน 

ค่าใช้จ่ายโครงการ
ว่ายน้ าเป็น เล่นน้ า
ได้ปลอดภัย 



 

 

๖๗ 

ประเด็น
ยุทธศาสตร์ 

กลยุทธ์หลัก 
ตัวชี้วัดกลยุทธ์

หลัก 
ค าอธิบาย/นิยามผลสัมฤทธิ์ของตัวชี้วัดหลัก 

โครงการและ 

ส่วนราชการ
รับผิดชอบ 

   คณะกรรมการเอกชน จ านวน 20 แห่ง 
ค่าเป้าหมาย ร้อยละ 80 ของโรงเรียนในสังกัด
กรุงเทพมหานครและโรงเรียนนอกสังกัด
กรุงเทพมหานคร (น าร่อง) มีการด าเนินมาตรการ
ป้องกันโรคอ้วนและภาวะทุพโภชนาการ 
วิธีการค านวณ 
1. จ านวนโรงเรียนในพ้ืนที่ กทม. ทีด่ าเนินมาตรการ
ป้องกันโรคอ้วนและภาวะทุพโภชนาการ คูณ 100 
แล้ว หารด้วย 80 
2. จ านวนเด็กในโรงเรียนพื้นที่กทม.ได้รับการเฝ้าระวัง
ภาวะโภชนาการมีสุขภาพตามเกณฑ์ท่ีก าหนด คูณ 
100 
หารด้วยจ านวนเด็กในโรงเรียนพื้นที่กทม. ที่เข้าร่วม
การด าเนินมาตรการฯ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

๖๘ 

ประเดน็
ยุทธศาสตร์ 

กลยุทธ์หลัก ตัวชี้วัดกลยุทธ์หลัก 
นิยาม/ค าอธิบายผลสัมฤทธิ์ของ

ตัวชี้วัดกลยุทธ์หลัก 

โครงการ/กิจกรรมและ 

ส่วนราชการที่
รับผิดชอบ 

พัฒนาความ
ปลอดภัยและ
ความเป็น
ระเบียบเรียบร้อย
ของเมือง  

(ป 4.5) 

เฝ้าระวังและลด
พ้ืนที่เสี่ยงต่อการ
เกิดอาชญากรรม 

 

(มิติที่ 1 สนย. 13) 
1. การส ารวจพื้นที่เสี่ยง
ภัยหรือพ้ืนที่เสี่ยง
อันตรายและจัดท าแผน
ติดต้ัง/ซ่อมแซมไฟฟ้า
แสงสว่างเพ่ือแก้ไขปัญหา
ในพ้ืนที่เสี่ยงฯ (ผลผลิต) 
 
เป้าหมาย แผนการ
ติดต้ัง/ซ่อมแซมไฟฟ้า
แสงสว่างในพ้ืนที่เสี่ยงภัย
หรือเสี่ยงอันตรายที่มี
ข้อมูลครบถ้วนและจัดส่ง
ภายในเวลาที่ก าหนด 

ค านิยาม   

- พ้ืนที่เสี่ยงภัยหรือเสี่ยงอันตราย
หมายถึง ถนน ตรอก ซอย หรือ
พ้ืนที่/อาคารรกร้าง ว่างเปล่า  

ที่เสี่ยงหรือล่อแหลมต่อการเกิด
อาชญากรรมการกระท าผิดกฎหมาย 
หรือเหตุการณ์ / การกระท าใดๆ ที่
เป็นอันตรายต่อชีวิต และทรัพย์สิน
ของประชาชน ทั้งนี้ ส านักงานเขต
จะต้องส ารวจพ้ืนที่เสี่ยงภัยฯ ในพ้ืนที่
รับผิดชอบ ระบุสภาพปัญหาและ
จัดท าแผนด าเนินการติดตั้งหรือ
ซ่อมแซมไฟฟ้าแสงสว่าง  

แผนติดตั้งไฟฟ้า
สาธารณะซอยแยกถนน
สายหลัก/ฝ่ายโยธา 

  2. ร้อยละของความส าเร็จ
ในการติดตั้ง/ซ่อมแซม
ไฟฟ้าแสงสว่างในพ้ืนที่
เสี่ยงภัยหรือเสี่ยงอันตราย
ตามแผนที่ก าหนด 
(ผลผลิต) 
 
เป้าหมาย ร้อยละ 80 

- ความส าเร็จในการติดตั้ง/ซ่อมแซม
ไฟฟ้าแสงสว่างในพ้ืนที่เสี่ยงภัยหรือ
เสี่ยงอันตรายตามแผนที่ก าหนด 
หมายถึง ความส าเร็จในการติดตั้ง/
ซ่อมแซมไฟฟ้าแสงสว่าง หรือที่ได้
แจ้งให้หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง
ด าเนินการฯ ในพ้ืนที่เสี่ยงภัยหรือ
เสี่ยงอันตรายตามแผนที่ก าหนด 
วิธีค านวณ  ความส าเร็จในการ
ติดต้ัง/ซ่อมแซมไฟฟ้าแสงสว่างฯ 
เท่ากับจ านวนดวงไฟที่มีการติดตั้ง/
ซ่อมแซมหรือที่ได้แจ้งให้หน่วยงานที่
เกี่ยวข้องด าเนินการฯ ในพ้ืนที่เสี่ยง
ภัยหรือเสี่ยงอันตรายตามแผนที่
ก าหนด คูณด้วย 100 หารด้วย
จ านวนดวงไฟทั้งหมดที่อยู่ในแผนที่
ต้องด าเนินการติดตั้ง/ซ่อมแซมใน
พ้ืนที่เสี่ยงภัยฯ 
 

โครงการติดตั้งไฟฟ้า
สาธารณะซอยแยกถนน
สายหลัก/ฝ่ายโยธา 



 

 

๖๙ 

ประเด็น
ยุทธศาสตร์ 

กลยุทธ์หลัก ตัวชี้วัดกลยุทธ์หลัก 
ค าอธิบาย/นิยามผลสัมฤทธิ์ของ

ตัวชี้วัดหลัก 
โครงการและ 

ส่วนราชการรับผิดชอบ 

   จ านวนดวงไฟท่ีมีการติดตั้ง/ซ่อมแซม/แจ้ง
หน่วยงานด าเนินการ x100                         

จ านวนดวงไฟท้ังหมดที่อยู่ในแผนที่ต้อง
ด าเนินการฯ 
เกณฑ์การให้คะแนน ประเมินจาก 
3 องค์ประกอบได้แก่ 
1. ส ารวจและจัดท าแผนชัดเจน(ระบุ
สถานที่/สภาพปัญหา/จ านวนดวงไฟ) 
ตามแบบรายงาน 3 คะแนน 
2. รายงานครบถ้วนสมบูรณ์ พร้อม
ปัญหา/อุปสรรค (ถ้ามี) ไม่เกินวันที่ 
7 ของเดือน 2 คะแนน  
3. ผลการด าเนินงานที่ชัดเจน 
(จ านวนดวงไฟที่ติดตั้ง/ซ่อมแซมได้
หรือแจ้งหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง
ด าเนินการ สามารถระบุร้อยละของ
ความส าเร็จ) 5 คะแนน               
     ทั้งนี้ แบบรายงานที่ใช้มี 2 แบบ 
คือ แบบรายงานการติดตั้งและแบบ
รายงานการซ่อมแซม ให้เริ่มรายงาน 
ตั้งแต่เดือนตุลาคม 2555 ถึง
กันยายน 2556 การรายงานต้อง
ครบถ้วน สมบูรณ์ สม่ าเสมอทุกเดือน 
(ส านักงานเขตท่ีด าเนินการไปก่อน
แล้วสามารถรายงานย้อนหลังได้ตาม
เดือนที่ระบุในแบบรายงาน แต่ต้อง
ไม่น าผลงานของปีที่แล้วมารายงาน) 
 
 
 
 
 
 
 

 



 

 

๗๐ 

ประเด็น
ยุทธศาสตร์ 

กลยุทธ์หลัก ตัวชี้วัดกลยุทธ์หลัก 
ค าอธิบาย/นิยามผลสัมฤทธิ์ของ

ตัวชี้วัดหลัก 
โครงการและ 

ส่วนราชการรับผิดชอบ 

   

เกณฑ์การหักคะแนน  
1. การจัดส่งแผน (วันที่ส านักการ
โยธา ได้รับเรื่อง)  
    1.1. เลยก าหนดการจัดส่ง (วันที่ 
7 มกราคม 2556)  
          หัก  0.5  คะแนน 
    1.2 จัดส่งแผนภายหลังวนัที่ 7 
กุมภาพันธ์ 2556 
          หัก  1 คะแนน 
    1.3 จัดส่งแผนภายหลังวนัที่ 7 
มีนาคม 2556 
          หัก  1.5. คะแนน  
2. การรายงานการตดิตั้งซ่อมแซม
ไฟฟ้าแสงสว่างล่าช้า ไมเ่ป็นไปตาม
เวลาที่ก าหนด  หัก 1 คะแนน 
3. การรายงานที่ไม่เป็นไปตามเกณฑ์
ที่ก าหนด  
    (เช่น ไม่ระบุผลงานการติดตั้ง/
ซ่อมแซมไฟฟ้าแสงสว่างและร้อยละ
ของความส าเร็จ) หัก 1 คะแนน 
เกณฑ์การให้คะแนนผลการ
ด าเนินงานติดตั้ง/ซ่อมแซมไฟฟ้าแสง
สว่างฯ ตามข้อ 3  
-ร้อยละ 80 ขึ้นไป  5 คะแนน 
-ร้อยละ 75-79      4 คะแนน 
-ร้อยละ 70-74      3 คะแนน 
-ต่ ากว่าร้อยละ 70  2 คะแนน 
 
 
 
 
 
 
 

 



 

 

๗๑ 

ประเด็น
ยุทธศาสตร์ 

กลยุทธ์หลัก ตัวชี้วัดกลยุทธ์หลัก 
ค าอธิบาย/นิยามผลสัมฤทธิ์ของ

ตัวชี้วัดหลัก 
โครงการและ 

ส่วนราชการรับผิดชอบ 

พัฒนาความ
ปลอดภัยและ
ความเป็น
ระเบียบเรียบร้อย
ของเมือง  

(ป. 4.5) 

ส่งเสริมการมีส่วน
ร่วมของประชาชน
ในการป้องกันและ
บรรเทาสาธารณ
ภัย 

14. ร้อยละ 70 ของ
อาคารเสี่ยงภัยมีระบบ
และอุปกรณ์ป้องกัน
อัคคีภัยเป็นไปตามที่
กฎหมายก าหนด   
  

เป้าหมาย ร้อยละ 70 

นิยาม 
   - อาคารสาธารณะ หมายถึง 
อาคารที่ใช้ประโยชน์ในการชุมนุมได้
โดยทั่วไป เช่น  โรงมหรสพ 
หอประชุม โรงแรม หอสมุด 
โรงพยาบาล  สถานศึกษา สนามกีฬา  
ห้างสรรพสินค้า  สถานบริการ ท่า
อากาศยาน  อุโมงค์  สะพาน  
อาคารจอดรถ สถานีจอดรถ ท่าจอด
เรือ โป๊ะจอดเรือ  สุสาน ฌาปน
สถาน ศาสนสถาน  เป็นต้น ซึ่งเป็น
อาคารที่เสี่ยงภัยได้รับการตรวจสอบ
ระบบและอุปกรณ์ป้องกันและ
บรรเทาสาธารณภัยตามที่กฎหมาย
ก าหนดจาก ส านักป้องกันและ
บรรเทาสาธารณภัยและส านักงาน
เขต โดยแบ่งเป็น 2 ประเภท คือ      
อาคารที่สร้างก่อนกฎกระทรวง (พ.ศ. 
2535)  และ อาคารที่สร้างภายหลัง
กฎกระทรวง (พ.ศ.2535) 
วิธีการค านวณ 
   จ านวนอาคารเสี่ยงภัยที่ตรวจสอบ
มีระบบการป้องกันอัคคีภัยเป็นไปตาม
กฎหมายคูณ 100 หารดว้ย จ านวน
อาคารเสี่ยงภัยที่ออกตรวจสอบ
ทั้งหมด 
 
 
 
 
 
 
 
 

กิจกรรมตรวจสอบ
อาคารให้มีระบบป้องกัน
อัคคีภัย/ฝ่ายโยธา 



 

 

๗๒ 

ประเด็น
ยุทธศาสตร์ 

กลยุทธ์หลัก ตัวชี้วัดกลยุทธ์หลัก 
ค าอธิบาย/นิยามผลสัมฤทธิ์ของ

ตัวชี้วัดหลัก 
โครงการและ 

ส่วนราชการรับผิดชอบ 

พัฒนาความ
ปลอดภัยและ
ความเป็น
ระเบียบเรียบร้อย
ของเมือง   (ป 
๔.๕) 

สนับสนุน
ทรัพยากรในการ
จัดการด้านความ
ปลอดภัย (ก 
4.5.2) 
 

15. การซักซ้อมการ
ปฏิบัติการตามแผน
ป้องกันและบรรเทาภัย 
ด้านสาธารณภัยและด้าน
ความมั่นคง   
(มิติที่ 1 สปภ. 15) 
 
เป้าหมาย อย่างน้อย 2 
ครั้ง/ปี 

นิยาม 
  การซักซ้อมตามแผนฯ หมายถึง 
  1. ด าเนินการซักซ้อมการ
ปฏิบัติการตามแผนฯ ภายใน
ส านักงานเขตเองอย่างน้อย 1 ครั้ง      
      (ภายในปีงบประมาณ)    
  2. ด าเนินการซักซ้อมการ
ปฏิบัติการตามแผนฯ ร่วมกับ
หน่วยงานอื่นๆ ทั้งภาครัฐและ
ภาคเอกชนในพ้ืนที่อย่างน้อย 1 ครั้ง 
(ภายในปีงบประมาณ) โดยมี
เจ้าหน้าที่ของส านักงานเขตเข้าร่วม
ด้วย 

โครงการฝึกซ้อมการ
ป้องกันและบรรเทาเหตุ
อัคคีภัย สาธารณภัย
และการก่อการร้าย /
ฝ่ายปกครอง 
 

 เฝ้าระวังและลด
พ้ืนที่เสี่ยงต่อการ
เกิดอาชญากรรม 
(ก.๔.๕.๑) 

(มิติที่ 1 สนท. 16) 
1. จ านวนครั้งของการ
ตรวจพื้นที่เสี่ยงต่อการ
เกิดอาชญากรรม 
(ผลผลิต) 
 
เป้าหมาย อย่างน้อย 2 
ครั้ง/วัน/จุด  

1.  พ้ืนที่เสี่ยง  หมายถึง  
สะพานลอยคนเดิมข้าม ป้ายรถ
โดยสารประจ าทาง สวนหย่อม
สาธารณะ ตึกร้าง บ้านร้าง ที่รกร้าง 
ใต้สะพาน หรือบริเวณอ่ืนใดที่สุ่ม
เสี่ยงต่อการเกิดอาชญากรรมและ
ส านักงานเขตก าหนดให้เป็นจุดที่ต้อง
จัดเจ้าหน้าที่เทศกิจออกตรวจ 

1. โครงการตรวจจุด
เสี่ยงภัย (ตู้เขียว) /ฝ่าย
เทศกิจ 
2. โครงการสายตรวจ
เพ่ือนชุมชน /ฝ่าย
เทศกิจ 

  2. ประชาชนมีความพึง
พอใจในระดับมากต่อการ
ตรวจพื้นที่เสี่ยงต่อการเกิด
อาชญากรรม (ผลลัพธ์) 
 
เป้าหมาย ร้อยละ 80 

2.  ประชาชน  หมายถึง  ผู้ที่อาศัย
หรือสัญจรในบริเวณพ้ืนที่เสี่ยง 
3.  ความพึงพอใจ  หมายถึง  ความ
พึงพอใจหรือความรู้สึกเชิงบวกท่ี
ประชาชนมีในระดับมากต่อการ
ปฏิบัติงานตรวจพื้นที่เสี่ยงการเกิด
อาชญากรรมของเจ้าหน้าที่เทศกิจ 
 
 
 
 
 

กิจกรรมส ารวจความพึง
พอใจที่มีต่อการตรวจ
พ้ืนที่เสี่ยงต่อการเกิด
อาชญากรรม /ฝ่าย
เทศกิจ 



 

 

๗๓ 

ประเด็น
ยุทธศาสตร์ 

กลยุทธ์หลัก ตัวชี้วัดกลยุทธ์หลัก 
ค าอธิบาย/นิยามผลสัมฤทธิ์ของ

ตัวชี้วัดหลัก 
โครงการและ 

ส่วนราชการรับผิดชอบ 

 ควบคุมความเป็น
ระเบียบเรียบร้อย  
(ก 4.5.7)    

 

(มิติที่ 1 สนท. 17) 
1. การจัดให้มีจุดกวดขัน
ผู้ทิ้งสิ่งใดๆ ในพ้ืนที่
สาธารณะ (ผลผลิต) 
 
เป้าหมาย อย่างน้อย 1 
จุด 

1.  จุดกวดขันทิ้งจับ-ปรับ หมายถึง  
สถานที่ที่ส านักงานเขตก าหนดให้
เป็นจุดทิ้งจับ-ปรับ ซึ่งต้องมี
เจ้าหน้าที่เทศกิจประจ าอยู่ที่จุด
พร้อมอุปกรณ์ประชาสัมพันธ์ (ตาม
หนังสือที่ กท 1403/3091 ลง
วันที่ 2 ตุลาคม 2552  เรื่อง
มาตรการทิ้งจับ-ปรับ 

การจับ-ปรับผู้ทิ้งขยะใน
ที่สาธารณะ /ฝ่าย
เทศกิจ 

  2. การจัดให้มีกิจกรรม
รณรงค์ประชาสัมพันธ์ใน
พ้ืนที่เขต (ผลผลิต) 
 
เป้าหมาย เดือนละ 1 
ครั้ง 

2.  กิจกรรมรณรงค์  หมายถึง การ
รณรงค์ประชาสัมพันธ์ เพ่ือไม่ให้มี
การเท ทิ้ง สิ่งปฏิกูล มูลฝอย น้ า
โสโครก หรือสิ่งอื่นใด ลงบนถนนทาง
น้ า หรือท่ีสาธารณะ  โดยการแจก
แผ่นพับ/ใบปลิว หรือใช้รถสายตรวจ
ประชาสัมพันธ์หรือวิธีอ่ืนใด ให้
ประชาชนและผู้สัญจรทราบ 

กิจกรรมรณรงค์
ประชาสัมพันธ์ /ฝ่าย
เทศกิจ 

 

 

  3. ประชาชนมีความพึง
พอใจในระดับมากต่อ
การมีจุดกวดขันทิ้งจับ-
ปรับในพื้นที่สาธารณะ 
(ผลลัพธ์) 
 
เป้าหมาย ร้อยละ 80 

3.  ประชาชน  หมายถึง  ผู้ที่อาศัย
หรือสัญจรบริเวณจุดกวดขันทิ้งจับ-
ปรับ 
4.  ความพึงพอใจ  หมายถึง  ความ
พึงพอใจหรือความรู้สึกเชิงบวกท่ี
ประชาชนมีในระดับมาก 
ต่อการมีจุดกวดขันทิ้งจับ-ปรับ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

กิจกรรมส ารวจความพึง
พอใจที่มีต่อการมีจุด
กวดขันทิ้งจับ-ปรับใน
พ้ืนที่สาธารณะ /ฝ่าย
เทศกิจ 



 

 

๗๔ 

ประเด็น
ยุทธศาสตร์ 

กลยุทธ์หลัก ตัวชี้วัดกลยุทธ์หลัก 
ค าอธิบาย/นิยามผลสัมฤทธิ์ของ

ตัวชี้วัดหลัก 
โครงการและ 

ส่วนราชการรับผิดชอบ 

  (มิติที่ 1 สนท. 18) 
1. จ านวนครั้งของการ
ตรวจพื้นที่กวดขันพิเศษ 
(ผลผลิต) 
 
เป้าหมาย อย่างน้อย 2 
ครั้ง/วัน/จุด 

1.  จุดกวดขันพิเศษ  หมายถึง  พ้ืนที่
ห้ามฝ่าฝืนตั้งวางจ าหน่วยสินค้าโดย
เด็ดขาดในบริเวณดังนี้ 
ผิวจราจร  ป้ายรถโดยสาร  
สะพานลอยหรือทางข้ึนลงรถไฟฟ้า  
ทางข้ึนลงทางม้าลาย  โดยรอบตู้
โทรศัพท์สาธารณะ หากมีมากกว่า1 
บริเวณ เช่น มีทั้งผิวจราจรและป้าย
รถโดยสารอยู่ด้วยกันให้นับเป็น 1 จุด 

กิจกรรมตรวจจุด
กวดขันพิเศษ/ฝ่าย
เทศกิจ 

  2. ประชาชนที่ใช้ทางเท้า
บริเวณจุดกวดขันพิเศษมี
ความพึงพอใจต่อ 
การตรวจจุดกวดขันพิเศษ  
(ผลลัพธ์) 
 
เป้าหมาย ร้อยละ 80 

2.  ความพึงพอใจ  หมายถึง  ความ
พึงพอใจหรือความรู้สึกเชิงบวกท่ี
ประชาชนที่ใช้ทางเท้าบริเวณพ้ืนที่
กวดขันพิเศษมีในระดับมากต่อการ
ปฏิบัติงานตรวจพื้นที่กวดขันพิเศษ
ของเจ้าหน้าที่เทศกิจ 

กิจกรรมส ารวจความพึง
พอใจของประชาชนที่มี
ต่อการตรวจจุดกวดขัน
พิเศษ/ฝ่ายเทศกิจ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

๗๕ 

ยุทธศาสตร์ที่ ๕ พัฒนาระบบบริหารจัดการเพื่อเป็นต้นแบบด้านการบริหารมหานคร 

 

ประเด็นยุทธศาสตร์ กลยุทธ์หลัก ตัวชี้วัดกลยุทธ์หลัก 
ค าอธิบาย/นิยามผลสัมฤทธิ์ของตัวชี้วัด

หลัก 

โครงการและ 

ส่วนราชการ
รับผิดชอบ 

บริหารจัดการ
การเงินการคลังของ
กรุงเทพ มหานครใน
ภาพรวม ด้วยการ
บริหารการจัดเก็บ
รายได้ 
การงบประมาณของ
กรุงเทพมหานคร 
อย่างมีประสิทธิภาพ  
(ป 5.5) 

จัดหาและจัดเก็บ
รายได้ของ
กรุงเทพมหานคร
อย่างเป็นธรรม 
ถูกต้อง ครบถ้วน 
โปร่งใส  มี
ประสิทธิภาพ 
รวมทั้งปรับ
โครงสร้างภาษี ยก
ร่างและปรับปรุง
แก้ไขกฎหมายที่
เกี่ยวข้องเพ่ือเพ่ิม
ความคล่องตัว ความ
เป็นธรรม ความ
รัดกุม และ
ประสิทธิภาพในการ
จัดเก็บภาษีแต่ละ
ประเภท (ก 5.5.1) 

19. ร้อยละของการ
จัดเก็บภาษีตาม
เป้าหมายที่
กรุงเทพมหานคร
ประมาณการไว้ 
(ผลผลิต) 
(มิติที่ 1 สนค. 19) 
 
เป้าหมาย ร้อยละ 
100 ของเป้าหมาย 

นิยาม -  ยอดจัดเก็บหมายความว่ายอด
ที่ส่งใบแจ้งการประเมินให้ผู้รับประเมิน
แล้ว 
        -  การด าเนินการเกี่ยวกับการ
จัดเก็บภาษีโรงเรือนและท่ีดิน  ภาษี
บ ารุงท้องที่และภาษีป้ายที่ส านักงาน
เขตจัดเก็บได้ในปีงบประมาณ พ.ศ. 
2557 เปรียบเทียบกับเป้าหมายการ
จัดเก็บภาษีท่ีกรุงเทพมหานคร
ประมาณการไว้ในปีงบประมาณ พ.ศ.
2557   
วิธีการค านวณ 
=ผลรวมของการจัดเก็บภาษี 3 
ประเภท       x 100 
  ผลรวมของเป้าหมายการจัดเก็บภาษี  
  3 ประเภทที่กรุงเทพมหานคร
ประมาณการไว้ 
เกณฑ์การให้คะแนน : 
ช่วงการปรับเกณฑ์การให้คะแนน +/-
ร้อยละ 10 ต่อ 1) ยอดจัดเก็บภายใน
เดือนมิถุนายน 
    - ไดร้้อยละ 10  ของเป้าหมาย  
เท่ากับ 0 คะแนน 
    - ได้ร้อยละ 20  ของเป้าหมาย  
เท่ากับ 1 คะแนน 
    - ได้ร้อยละ 30  ของเป้าหมาย  
เท่ากับ 2 คะแนน 
    - ได้ร้อยละ 40  ของเป้าหมาย  
เท่ากับ 3 คะแนน 
    - ได้ร้อยละ 50  ของเป้าหมาย  
เท่ากับ 4 คะแนน 

1. โครงการเพิ่ม
ประสิทธิภาพการ
จัดเก็บรายได้โดยใช้
ระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศ/ฝ่าย
รายได้ 
2. โครงการส ารวจ
ป้ายรายใหม่/ฝ่าย
รายได้ 



 

 

๗๖ 

ประเด็นยุทธศาสตร์ กลยุทธ์หลัก ตัวชี้วัดกลยุทธ์หลัก 
ค าอธิบาย/นิยามผลสัมฤทธิ์ของตัวชี้วัด

หลัก 

โครงการและ 

ส่วนราชการ
รับผิดชอบ 

   2) ยอดจัดเก็บภายในเดือนกันยายน 
    - ได้ร้อยละ 45  ของเป้าหมาย  
เท่ากับ 0 คะแนน 
    - ได้ร้อยละ 55  ของเป้าหมาย  
เท่ากับ 1 คะแนน 
    - ได้ร้อยละ 65  ของเป้าหมาย  
เท่ากับ 2 คะแนน 
    - ได้ร้อยละ 75  ของเป้าหมาย  
เท่ากับ 3 คะแนน 
    - ได้ร้อยละ 85  ของเป้าหมาย  
เท่ากับ 4 คะแนน 
    - ไดร้้อยละ 95  ของเป้าหมาย  
เท่ากับ 5 คะแนน 
    - ได้ตั้งแต่ร้อยละ100 ของ
เป้าหมาย เท่ากับ 6 คะแนน 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

๗๗ 

ประเด็น
ยุทธศาสตร์ 

กลยุทธ์หลัก 
ตัวชี้วัดกลยุทธ์

หลัก 
ค าอธิบาย/นิยามผลสัมฤทธิ์ของตัวชี้วัด

หลัก 
โครงการและ 

ส่วนราชการรับผิดชอบ 

เพ่ิมประสิทธิภาพ
การด าเนินงาน
ด้านเทคโนโลยี
สารสนเทศส าหรับ
การบริหารและ
พัฒนามหานคร  (ป 
๕.๗) 

 

พัฒนาระบบ
เทคโนโลยี
สารสนเทศเพ่ือ
มุ่งสู่องค์กรชั้น
เลิศด้านการ
บริการ (Best 
Service 
Organization) 
ด้วยบริการ
อิเล็กทรอนิกส์ 
(ก 5.7.2) 

 

20. ผลคะแนน
การปรับปรุง
ข้อมูลบนเว็บไซต์
ของหน่วยงาน 
ตามเกณฑ์
ประเมินผลที่
ก าหนด 
(มิติที่ 1 สยป. 
20) 
 
เป้าหมาย  
80 คะแนน 

ค านิยาม 

1. หน่วยงาน หมายถึง หน่วยงาน 
สังกัดกรุงเทพมหานคร   ระดับส านัก 
ส านักงานคณะกรรมการข้าราชการ
กรุงเทพมหานคร  ส านักงานเลขาผู้ว่า
ราชการกรุงเทพมหานคร ส านักงาน
เลขานุการสภากรุงเทพมหานคร ส่วน
ราชการในสังกดั สนป. และ สนข. 
รวม 77 หน่วยงาน 

2. เว็บไซต์ หมายถึง เว็บไซต์ของ 
กทม.   
             (www.bangkok.go.th)  
หรือเว็บไซต์ที่หน่วยงานจัดท าขึ้นและ 
Link มายังเว็บไซต์ของกรุงเทพมหานคร 

3. ข้อมูลบนเว็บไซต์ หมายถึงข้อมูล
ข่าวสารของหน่วยงานที่ให้บริการบนเว็บ
ไซด์ประกอบด้วย 

3.1 ปฏิทินกิจกรรม หมายถึง  
แผนงาน/โครงการที่หน่วยงานจะ
ด าเนินการในแต่ละเดือนล่วงหน้า โดย
ต้องมีการลงปฏิทินกิจกรรมที่หน่วยงาน
จะด าเนินการเป็นรายเดือนโดยหน่วยงาน
จะต้องเผยแพร่ล่วงหน้าอย่างน้อย 1 
เดือน เช่น กิจกรรมที่จะด าเนินการเดือน
กุมภาพันธ์  ต้องมีการลงปฏิทินกิจกรรมใน
เดือนมกราคมให้แล้วเสร็จ  

3.2 ข้อมูลเกี่ยวกับองค์กร 
ประกอบด้วย 
3.2.1 ประวัติความเป็นมา 

(ถ้ามี) 
3.2.2 ภารกิจหน้าที่ของ

หน่วยงาน 
3.2.3 โครงสร้าง/ผู้บริหาร 
3.2.4 แผนปฏิบัติราชการ 
3.2.5 สถิติที่เก่ียวข้อง 
3.2.6 ข้อมูลทางกายภาพ 

(กรณีส านักงานเขต 
ต้องมีข้อมูล ที่ต้ัง
หน่วยงาน ที่ตั้ง
โรงเรียน วัดหรือ
สถานที่ส าคัญทาง
ศาสนา โรงพยาบาล 
สถานีต ารวจ สถานี
ดับเพลิง ถนน ตรอก
ซอย คลองแม่น้ าใน
ความรับผิดชอบ ชื่อ
ชุมชน ฯลฯ) 

โครงการพัฒนาระบบการ
บริการด้วยระบบสารสนเทศ
ผ่านเว็บไซต์ส านักงานเขต
บางกอกน้อย 
http://203.155.220.217/ 
bangkoknoi /ฝ่ายปกครอง 

http://www.bangkok.go.th/
http://203.155.220.217/


 

 

๗๘ 

ประเด็น
ยุทธศาสตร์ 

กลยุทธ์หลัก 
ตัวชี้วัดกลยุทธ์

หลัก 
ค าอธิบาย/นิยามผลสัมฤทธิ์ของตัวชี้วัด

หลัก 
โครงการและ 

ส่วนราชการรับผิดชอบ 

   3.3 ข่าวสาร 
3.3.1 ประกาศ (ได้แก่  

ประกาศของกรุงเทพมหานครที่ส าคัญต่อ
หน่วยงาน ประกาศของหน่วยงานและ
ประกาศ รับสมัครงาน) 

3.3.2 ข่าว ประชาสัมพันธ์ 
กิจกรรม  

3.3.3 ประกวดราคา/สอบ 
ราคา 

3.3.4 ประมูลด้วยระบบ 
อิเล็กทรอนิกส์ 

3.3.5 ภาพกิจกรรม ซึ่ง 
หน่วยงานได้ด าเนินการแล้วหลังจาก
ประชาสัมพันธ์ และภาพกิจกรรมซึ่งได้
ด าเนินการโดยเร่งด่วนเพื่อทันต่อ
สถานการณ์ 
ทั้งนี้ ให้หน่วยงานลงวันที่เผยแพร่ข้อมูล
ด้วย  

3.4 การให้บริการ หมายถึง  
ข้อมูลการให้บริการของหน่วยงานตาม
อ านาจหน้าที่ รวมทั้งข้อมูลที่เกี่ยวข้อง
เพ่ืออ านวยความสะดวกแก่ผู้รับบริการมี
หัวข้อดังนี้ 
               3.4.1 การให้บรกิารของ
หน่วยงาน ซึ่งอาจแยกหัวข้องานตาม
ภารกิจของกองหรือฝ่ายตามโครงสร้าง
ของหน่วยงาน  

3.4.2 แบบฟอร์มการ 
ให้บริการที่สามารถ Download ได้  

3.5 ติดต่อกับเรา  หน่วยงาน 
ต้องแสดงข้อมูลที่อยู่ พร้อมรหัสไปรษณีย์ 
หมายเลขโทรศัพท์ของหน่วยงานและส่วน
ราชการในสังกัด และที่อยู่ของจดหมาย
อิเล็กทรอนิกส์ (e-mail) และแผนที่แสดง
สถานที่ตั้งของหน่วยงาน 
 

 



 

 

๗๙ 

ประเด็น
ยุทธศาสตร์ 

กลยุทธ์หลัก 
ตัวชี้วัดกลยุทธ์

หลัก 
ค าอธิบาย/นิยามผลสัมฤทธิ์ของตัวชี้วัด

หลัก 
โครงการและ 

ส่วนราชการรับผิดชอบ 

   เกณฑ์การประเมินผล 
มีแนวทางการประเมินตามระยะเวลา
โดยมีคะแนนแต่ละหัวข้อ ดังนี้ 

1. ปฏิทินกิจกรรม 12 
คะแนน          

(12 ครั้ง/ปี) แบ่งการประเมินเป็น เดือน
ละ 1 คะแนน  โดยหน่วยงานต้องมีการ
ลงปฏิทินกิจกรรมที่หน่วยงานจะ
ด าเนินการเป็นรายเดือนโดยหน่วยงาน
จะต้องเผยแพร่ล่วงหน้าอย่างน้อย 1 
เดือน เช่น กิจกรรมที่จะด าเนินการเดือน
กุมภาพันธ์  ต้องมีการลงปฏิทินกิจกรรม
ให้แล้วเสร็จ ในเดือนมกราคม หาก
ด าเนินการล่าช้ากว่าก าหนดในเดือนใด  
จะไม่ได้รับคะแนนในเดือนนั้นๆ  

2. เกี่ยวกับองค์กร 20  
คะแนน แบ่งการประเมินออกเป็น  

2.1 การลงข้อมูลที่เกี่ยวข้อง 
กับองค์กร (4 คะแนน)  (งดประเมิน
หัวข้อประวัติความเป็นมา) หน่วยงานต้อง
ลงข้อมูลให้แล้วเสร็จ ภายในเดือน
ธันวาคม 2556 และตรวจประเมินต้น
เดือนมกราคม 2557 หากลงข้อมูล ไม่
ครบถ้วนจะไม่ได้รับคะแนนในส่วนนี้ 

2.2 การปรับปรุงข้อมูล 
ผู้บริหารหน่วยงาน และสถิติ   ที่เก่ียวข้อง 
16 คะแนน  ตรวจประเมิน 3 เดือน/ครั้ง   
รวม 4 ครั้ง (4 คะแนน/ครั้ง) โดยต้องลง
ข้อมูลที่เกี่ยวข้องให้แล้วเสร็จภายในรอบ
นั้นๆ 
เช่น รอบท่ี 1 ตั้งแต่ตุลาคม – ธันวาคม  
2556 หน่วยงานต้องปรับปรุงข้อมูล 
ภายในเดือนธันวาคม 2556 และตรวจ
ประเมินต้นเดือนมกราคม  2557  
3. ข่าวสาร  48 คะแนน ตรวจการ  
ปรับปรุงข้อมูลข่าวสารของหน่วยงาน
เดือนละ 1 ครั้ง  หน่วยงานต้องปรับปรุง
ข้อมูลข่าวสารของหน่วยงานภายในวันที่  

 



 

 

๘๐ 

ประเด็น
ยุทธศาสตร์ 

กลยุทธ์หลัก 
ตัวชี้วัดกลยุทธ์

หลัก 
ค าอธิบาย/นิยามผลสัมฤทธิ์ของตัวชี้วัด

หลัก 
โครงการและ 

ส่วนราชการรับผิดชอบ 

   25 ของเดือนนั้นๆ (ครั้งละ 4 คะแนน) 
โดยมีเกณฑ์การประเมินแต่ละเดือน 
ดังนี้ 
    3.1 ปรับปรุง 1 ครั้ง ได้ 1 คะแนน 
    3.2 ปรับปรุง 2 ครั้ง ได้ 2 คะแนน 
    3.3 ปรับปรุง 3 ครั้ง ได้ 3 คะแนน 
    3.4 ปรับปรุง 4 ครั้ง ขึ้นไป ได้ 4 
คะแนน 
   4. การให้บริการ 16 คะแนน 
หน่วยงาน  ต้องลงข้อมูลให้แล้วเสร็จ 
และมี แบบฟอร์มให้สามารถดาวน์โหลด
ได้ อย่างน้อย 2 แบบฟอร์ม ภายใน
เดือนธันวาคม 2556 และตรวจ
ประเมินต้นเดือนมกราคม 2557 หาก
ลงข้อมูล ไม่ครบถ้วนจะไม่ได้รับคะแนน
ในส่วนนี้ 
5.  ติดต่อเรา 4 คะแนน หน่วยงานต้อง  
ลงข้อมูลให้แล้วเสร็จ ภายในเดือน 
ธันวาคม 2556 และตรวจประเมินต้น 
เดือนมกราคม 2557 หากลงข้อมูลไม่ 
ครบถ้วนจะไม่ได้รับคะแนนในส่วนนี้ 
วิธีค านวณ 
น าคะแนนที่ได้รับจากการประเมินผล
เทียบกับเกณฑ์คะแนนตามช่วงที่ก าหนด 
ดังนี้ 
1)  ตั้งแต่ 80 คะแนนขึ้นไป เท่ากับ 
10 คะแนน 
2)  ตั้งแต่ 75 - 79 คะแนน เท่ากับ 9 
คะแนน 
3)  ตั้งแต่ 70 - 74 คะแนน เท่ากับ 8 
คะแนน 
4)  ตั้งแต่ 65 - 69 คะแนน เท่ากับ 7 
คะแนน 
5)  ตั้งแต ่60 - 65 คะแนน เท่ากับ 6 
คะแนน 
6)  ต่ ากว่า 60 คะแนนลงมา เท่ากับ 5 
คะแนน 

 



 

 

๘๑ 

ตารางท่ี 2 ข ภารกิจประจ าของหน่วยงานที่สนับสนุนร่างแผนปฏิบัติราชการกรุงเทพมหานครประจ าปี พ.ศ.๒๕๕7  

ยุทธศาสตร์ที่ 1 พัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานแบบบูรณาการเพื่อมุ่งสู่การเป็นศูนย์กลางภูมิภาค 

ประเด็นยุทธศาสตร์ กลยุทธ์หลัก ตัวชี้วัดกลยุทธ์หลัก 
ค าอธิบาย/นิยามผลสัมฤทธิ์ของ

ตัวชี้วัดหลัก 
โครงการและ 

ส่วนราชการรับผิดชอบ 

พัฒนาระบบ
การจราจรให้มี
ความคล่องตัวและมี
ระบบขนส่งสาธารณะ
ที่หลากหลาย  (ป 
๑.๒) 
 

พัฒนาระบบ
การจราจรให้มีความ
คล่องตัวและ
ปลอดภัยเพื่อรองรับ
ภารกิจการเป็น
ศูนย์กลางภูมิภาค (ก 
1.2.3) 
 

1. จ านวนครั้งของ
เทศกิจอาสาจราจรที่
ผ่านการฝึกอบรมลง
ปฏิบัติงานในพ้ืนที่ 
(ผลผลิต) 
 
เป้าหมาย 300 ครั้ง/
จุด 

นิยาม 
1. เทศกิจอาสาจราจร หมายถึง 
เทศกิจอาสาจราจรที่ผ่านการ
ฝึกอบรมเกี่ยวกับการจราจร  
2. ลงปฏิบัติงานในพ้ืนที่ หมายถึง 
การลงไปปฏิบัติงานอ านวยความ
สะดวกด้านการจราจรในพื้นที่เขต
บางกอกน้อย  
วิธีการค านวณ 
นับจ านวนครั้งที่เทศกิจอาสาจราจร
ที่ผ่านการฝึกอบรมลงปฏิบัติงานใน
พ้ืนที่  

โครงการเทศกิจอาสา
จราจรและอาสาพาน้อง
ข้ามถนน/ฝ่ายเทศกิจ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 



 

 

๘๒ 

ยุทธศาสตร์ที่ 3 พัฒนากรุงเทพมหานครให้เป็นมหานครแห่งสิ่งแวดล้อม 

ประเด็น
ยุทธศาสตร์ 

กลยุทธ์หลัก ตัวชี้วัดกลยุทธ์หลัก 
ค าอธิบาย/นิยามผลสัมฤทธิ์ของ

ตัวชี้วัดหลัก 
โครงการและ 

ส่วนราชการรับผิดชอบ 

เพ่ิมประสิทธิภาพ
ระบบการป้องกัน
น้ าท่วมและการ
ระบายน้ า (ป ๓.๑) 

เพ่ิมขีดความสามารถ
ของระบบระบายน้ าใน
ถนนสายหลัก  
(ก 3.1.2) 
 

2. ร้อยละ
ความส าเร็จในการ
ด าเนินการระบายน้ า 
ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2557 
(ผลผลิต) 
 
เป้าหมาย ร้อยละ 85 

นิยาม ด าเนินการก่อสร้างเขื่อน 
ค.ส.ล. ดาดท้องคลอง เพ่ือเพ่ิม
ช่องทางระบายน้ าได้สะดวกและ
รวดเร็วเพ่ือลดปัญหาน้ าท่วมขัง
ในฤดูฝน  
ค่าเป้าหมาย ร้อยละ 85 ของ
ความส าเร็จในการด าเนินการ
เกี่ยวกับการปรับปรุงถนน ตรอก 
ซอย และการระบายน้ า 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
2557 โดยมีขั้นตอนการ
ด าเนินการ ดังนี้ 
1. ส ารวจบริเวณท่ีจะด าเนินการ
ปรับปรุง (ร้อยละ 10) 
2. ด าเนินการออกแบบประมาณ
การ ก าหนดรายละเอียดงาน 
(ร้อยละ 10) 
3. ขออนุมัติด าเนินการ (ร้อยละ 
5) 
4. ด าเนินการออกประกาศ 
(ร้อยละ 5) 
5. อนุมัติเปิดซองและอนุมัติจ้าง 
(ร้อยละ 5) 
6. อนุมัติเงินประจ างวด (ร้อย
ละ 5) 
7. ลงนามท าสัญญา (ร้อยละ 5) 
8. ด าเนินการปรับปรุง (ร้อยละ 
35) 
9. ส่งมอบงาน/ตรวจรับงาน 
(ร้อยละ 10) 
10. เบิกจ่ายเงิน (ร้อยละ 10) 
รวม 10 ขั้นตอน คิดเป็นร้อยละ 
100 
 
 
 

1. ขุดลอกคลองทรงเทวดา 
จากคลองบางขุนศรีถึง
ซอยจรัญสนิทวงศ์ 23/1/
ฝ่ายโยธา 
2. ขุดลอกคลองวัดยางสุ
ทธาราม จากถนนจรัญ
สนิทวงศ์ถึงถนนพรานนก/
ฝ่ายโยธา 
3. ก่อสร้างเข่ือน ค.ส.ล. 
(ดาดท้องคลอง) คลองวัด
ไชยทิศ (ช่วงที่ 2) จาก
เขื่อน ค.ส.ล. เดิม ถึงจุดที่
ก าหนดให้/ฝ่ายโยธา 
 
 

 

http://203.155.220.107/dailyplans/dailyplans/bma/ChartSumByPolicy2.asp?pid=1300&bid=1300100&Year=2554&dep=00
http://203.155.220.107/dailyplans/dailyplans/bma/ChartSumByPolicy2.asp?pid=1300&bid=1300100&Year=2554&dep=00
http://203.155.220.107/dailyplans/dailyplans/bma/ChartSumByPolicy2.asp?pid=1300&bid=1300100&Year=2554&dep=00
http://203.155.220.107/dailyplans/dailyplans/bma/ChartSumByPolicy2.asp?pid=1300&bid=1300100&Year=2554&dep=00


 

 

๘๓ 

ประเด็น
ยุทธศาสตร์ 

กลยุทธ์หลัก ตัวชี้วัดกลยุทธ์หลัก 
ค าอธิบาย/นิยามผลสัมฤทธิ์ของตัวชี้วัด

หลัก 
โครงการและ 

ส่วนราชการรับผิดชอบ 

การเพ่ิม
ประสิทธิภาพใน
การจัดการ
คุณภาพน้ า   
(ป ๓.๒) 

เพ่ิมประสิทธิภาพ
ระบบไหลเวียนน้ าใน
คลองเพ่ือการบ าบัด
น้ าเสียและป้องกันน้ า
ท่วม (ก ๓.๒.๒) 

3. ร้อยละของความ
พึงพอใจของ
ประชาชนที่มีต่อ
การจัดกิจกรรมเพ่ือ
การจัดการคุณภาพ
น้ าในคู คลอง 
(ผลผลิต) 
 
เป้าหมาย ร้อยละ 
80 

1.จัดกิจกรรมเพ่ือจัดการคุณภาพน้ า
หมายถึง การปรับปรุงคุณภาพน้ าและเพ่ิม
ประสิทธิภาพระบบไหลเวียนน้ าในคลอง 
เป้าหมายในพ้ืนที่บริการบ าบัดน้ าเสียของ
กรุงเทพมหานคร 
2. ความพึงพอใจ หมายถึงความรู้สึกหรือ
ทัศนคติของบุคคลที่มีต่อสิ่งใดสิ่งหนึ่งซึ่ง
เป็นไปได้ทั้งทางบวกและทางลบ โดยแบ่ง
ระดับคะแนนเป็น 5 ระดับ ดังนี้ 
พึงพอใจมากที่สุด  =  5 คะแนน 
พึงพอใจมาก        =  4  คะแนน 
พึงพอใจปานกลาง =   3 คะแนน 
พึงพอใจน้อย        =  2  คะแนน 
พึงพอใจน้อยที่สุด  =  1  คะแนน 
วิธีค านวณ 
ผลรวมของคะแนนทั้งหมดที่ได้ x 100  
           คะแนนเต็ม 
ผลรวมของคะแนนทั้งหมดที่ได้ = ผลรวม
ของคะแนนรายข้อ (ความถี่ x ค่าคะแนน)  
คะแนนเต็ม = ค่าคะแนนสูงสุด x จ านวน
ข้อ x จ านวนผู้ตอบแบบสอบถามทั้งหมด 

๑. แผนการรณรงค์
รักษาความสะอาด
แม่น้ า คู คลอง/ฝ่าย
รักษาความสะอาดฯ 

๒. กิจกรรมส ารวจความ
พึงพอใจที่มีต่อการ
จัดการคุณภาพน้ าในคู 
คลอง/ฝ่ายรักษาความ
สะอาดฯ 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

๘๔ 

ยุทธศาสตร์ที่ ๔  พัฒนากรุงเทพมหานครให้เป็นมหานครแห่งคุณภาพชีวิตที่ดีและมีเอกลักษณ์ทางวัฒนธรรม 
 

ประเด็นยุทธศาสตร์ กลยุทธ์หลัก ตัวชี้วัดกลยุทธ์หลัก 
ค าอธิบาย/นิยามผลสัมฤทธิ์ของ

ตัวชี้วัดหลัก 
โครงการและ 

ส่วนราชการรับผิดชอบ 

พัฒนาคุณภาพ
การศึกษาและแหล่ง
การเรียนรู้โดยเน้น
ผู้เรียนเป็นศูนย์กลาง
และสร้าง
กรุงเทพมหานครให้
เป็นสังคมแห่งการ
เรียนรู้  
(ป ๔.๑) 

พัฒนาคุณภาพ
การศึกษาระดับ
การศึกษาข้ัน
พ้ืนฐานและ
อนุบาล (ก 
4.1.1) 
 

4. ร้อยละของครู 
บุคลากรทางการศึกษา
และผู้เกี่ยวข้องในการจัด
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน
และปฐมวัยได้รับการ
พัฒนาศักยภาพ  
(ผลผลิต) 
 
เป้าหมาย ร้อยละ 85 

นิยาม 
1. บุคลากรทางการศึกษา 
หมายถึง ครู อาจารย์ของโรงเรียน
สังกัดกรุงเทพมหานครในพ้ืนที่เขต
บางกอกน้อยและบุคลากรของ
ฝ่ายการศึกษา 
2. การอบรมและพัฒนา หมายถึง 
การอบรมและให้ความรู้ในด้านที่
เกี่ยวข้องกับการจัดการศึกษา 
วิธีการค านวณ 
บุคลากรทางการศึกษาที่ได้รับการ
อบรมในปี 2557 คูณ 100 หาร
ด้วยบุคลากรทางการศึกษา
ทั้งหมด 

1. โครงการ
ประชุมสัมมนาครู/ฝ่าย
การศึกษา 
2. โครงการค่าใช้จ่ายใน
การพัฒนาคุณภาพการ
ด าเนินงาน 
ศูนย์วิชาการเขต/ฝ่าย
การศึกษา 
3. โครงการส่งเสริม
พัฒนาตนเองเพ่ือสร้าง
ความเข้มแข็งทางวิชาการ
และวิชาชีพส าหรับครู 
ผู้บริหารและบุคลากรที่
เกี่ยวข้อง/ฝ่ายการศึกษา 
4. ค่าใช้จ่ายในการศึกษา
ดูงานด้านศิลปวัฒนธรรม 
การศึกษา การบริหารจัด
การเมืองและการ
ท่องเที่ยว/ฝ่ายปกครอง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



 

 

๘๕ 

ประเด็นยุทธศาสตร์ กลยุทธ์หลัก ตัวชี้วัดกลยุทธ์หลัก 
ค าอธิบาย/นิยามผลสัมฤทธิ์ของ

ตัวชี้วัดหลัก 
โครงการและ 

ส่วนราชการรับผิดชอบ 

 พัฒนาการศึกษา
ตามอัธยาศัยและ
การเรียนรู้ตลอด
ชีวิต  
(ก 4.1.4)        
 

5. ร้อยละของความพึง
พอใจของผู้มาใช้บริการ
แหล่งเรียนรู้ของ
กรุงเทพมหานคร 
(ผลผลิต) 
 
เป้าหมาย ร้อยละ 85 

นิยาม 
1. ผู้ใช้บริการ หมายถึง บุคคล 
หรือกลุ่ม หรือชุมชนที่เข้าร่วมใช้
บริการแหล่งเรียนรู้บ้านหนังสือ/
พิพิธภัณฑ์ในปี 2557 
2. แหล่งเรียนรู้ หมายถึง บ้าน
หนังสือ พิพิธภัณฑ์ในพ้ืนที่เขต
บางกอกน้อย  
3. ความพึงพอใจ หมายถึง
ความรู้สึกหรือทัศนคติของบุคคลที่
มีต่อสิ่งใดสิ่งหนึ่งซึ่งเป็นไปได้ทั้ง
ทางบวกและทางลบ โดยแบ่ง
ระดับคะแนนเป็น 5 ระดับ ดังนี้ 
พึงพอใจมากที่สุด  =  5 คะแนน 
พึงพอใจมาก        =  4  คะแนน 
พึงพอใจปานกลาง =   3 คะแนน 
พึงพอใจน้อย        =  2  คะแนน 
พึงพอใจน้อยที่สุด  =  1  คะแนน 
วิธีค านวณ 
ผลรวมของคะแนนทั้งหมดที่ได้ x 
100  
           คะแนนเต็ม 
ผลรวมของคะแนนทั้งหมดที่ได้ = 
ผลรวมของคะแนนรายข้อ 
(ความถี่ x ค่าคะแนน)  
คะแนนเต็ม = ค่าคะแนนสูงสุด x 
จ านวนข้อ x จ านวนผู้ตอบ
แบบสอบถามทั้งหมด  
 

1. ค่าใช้จ่ายโครงการ
ครอบครัวรักการอ่าน/
ฝ่ายพัฒนาชุมชนฯ 
2. ค่าใช้จ่ายโครงการ
พิพิธภัณฑ์ท้องถิ่น
กรุงเทพมหานคร/ฝ่าย
พัฒนาชุมชนฯ 
 

 
 
 
 
 



 

 

๘๖ 

ประเด็นยุทธศาสตร์ กลยุทธ์หลัก ตัวชี้วัดกลยุทธ์หลัก 
ค าอธิบาย/นิยามผลสัมฤทธิ์ของ

ตัวชี้วัดหลัก 
โครงการและ 

ส่วนราชการรับผิดชอบ 

สร้างเสริมความ
เข้มแข็งของ
ครอบครัว สังคมและ
สวัสดิการสังคม
สงเคราะห์ (ป ๔.๒) 
 

ส่งเสริมระบบและ
การจัดบริการ
สวัสดิการและ
สังคมสงเคราะห์
เด็ก เยาวชน สตรี 
ผู้สูงอายุ ผู้พิการ
และผู้ด้อยโอกาส  
(ก ๔.๒.๓) 

6. ร้อยละของ
ผู้ใช้บริการมีความพึง
พอใจผลของการรับ
บริการ (ผลผลิต) 
 
เป้าหมาย ร้อยละ 70 

นิยาม 
1. ผู้ใช้บริการ หมายถึง บุคคล 
หรือกลุ่ม หรือชุมชนที่มาใช้บริการ
ที่ฝ่ายพัฒนาชุมชนฯ ส านักงาน
เขตบางกอกน้อย 
2. การบริการ หมายถึง ด้านการ
จัดบริการสวัสดิการและ
สงเคราะห์เด็ก เยาวชน สตรี 
ผู้สูงอายุ ผู้พิการและผู้ด้อยโอกาส 
3. ความพึงพอใจ หมายถึง
ความรู้สึกหรือทัศนคติของบุคคลที่
มีต่อสิ่งใดสิ่งหนึ่งซึ่งเป็นไปได้ทั้ง
ทางบวกและทางลบ โดยแบ่ง
ระดับคะแนนเป็น 5 ระดับ ดังนี้ 
พึงพอใจมากที่สุด  =  5 คะแนน 
พึงพอใจมาก        =  4  คะแนน 
พึงพอใจปานกลาง =   3 คะแนน 
พึงพอใจน้อย        =  2  คะแนน 
พึงพอใจน้อยที่สุด  =  1  คะแนน 
วิธีค านวณ 
ผลรวมของคะแนนทั้งหมดที่ได้ x 
100     
           คะแนนเต็ม 
ผลรวมของคะแนนทั้งหมดที่ได้ = 
ผลรวมของคะแนนรายข้อ 
(ความถี่ x ค่าคะแนน)  
คะแนนเต็ม = ค่าคะแนนสูงสุด x 
จ านวนข้อ x จ านวนผู้ตอบ
แบบสอบถามทั้งหมด 
 
 
 
 
 

๑. ค่าใช้จ่ายโครงการจ้าง
อาสาสมัครปฏิบัติงาน
ด้านพัฒนาสังคม/ฝ่าย
พัฒนาชุมชนฯ 
๒. ค่าใช้จ่ายโครงการ
สนับสนุนเจ้าหน้าที่เพื่อ
ปฏิบัติงานด้านเด็ก สตรี 
ผู้สูงอายุ คนพิการและ
ผู้ด้อยโอกาส/ฝ่ายพัฒนา
ชุมชนฯ 
๓. ค่าใช้จ่ายโครงการ
ศูนย์ประสานงานธนาคาร
สมองของ
กรุงเทพมหานคร/ฝ่าย
พัฒนาชุมชนฯ 
 
 

 

http://203.155.220.107/dailyplans/dailyplans/bma/ChartSumByPolicy2.asp?pid=1400&bid=1400100&Year=2554&dep=00
http://203.155.220.107/dailyplans/dailyplans/bma/ChartSumByPolicy2.asp?pid=1400&bid=1400100&Year=2554&dep=00
http://203.155.220.107/dailyplans/dailyplans/bma/ChartSumByPolicy2.asp?pid=1400&bid=1400100&Year=2554&dep=00
http://203.155.220.107/dailyplans/dailyplans/bma/ChartSumByPolicy2.asp?pid=1400&bid=1400100&Year=2554&dep=00
http://203.155.220.107/dailyplans/dailyplans/bma/ChartSumByPolicy2.asp?pid=1400&bid=1400100&Year=2554&dep=00
javascript:PopupWindow5('1400103','00','2554')
javascript:PopupWindow5('1400103','00','2554')
javascript:PopupWindow5('1400103','00','2554')
javascript:PopupWindow5('1400103','00','2554')
javascript:PopupWindow5('1400103','00','2554')
javascript:PopupWindow5('1400103','00','2554')
javascript:PopupWindow5('1400103','00','2554')


 

 

๘๗ 

 

ประเด็นยุทธศาสตร์ กลยุทธ์หลัก ตัวชี้วัดกลยุทธ์หลัก 
ค าอธิบาย/นิยามผลสัมฤทธิ์ของ

ตัวชี้วัดหลัก 
โครงการและ 

ส่วนราชการรับผิดชอบ 

พัฒนาภาวะสุขภาพ 
(ป 4.4) 

เพ่ิมประสิทธิภาพ
ของระบบ
การแพทย์ฉุกเฉิน
ในการช่วยเหลือผู้
เจ็บป่วยฉุกเฉิน
และสถานการณ์
วิกฤตหรือภัย
พิบัติในเขต
กรุงเทพมหานคร 
(ก ๔.๔.6) 

7. ร้อยละของสถาน
ประกอบการสะสมหรือ
จ าหน่ายสารเคมีท่ี
สามารถก่อให้เกิดอุบัติภัย
สารเคมี ได้รับการตรวจ
เฝ้าระวังและตรวจ
ประเมินการจัดการ
สารเคมี (ผลผลิต) 
 
เป้าหมาย ร้อยละ 80 

นิยาม 
1. สถานประกอบการสะสม/
จ าหน่ายสารเคมีท่ีสามารถ
ก่อให้เกิดอุบัติภัยสารเคมี ได้แก่ 
สถานีบริการน้ ามันเชื้อเพลิง 
สถานีบริการก๊าซปิโตรเลียมเหลว 
(LPG) สถานที่มีการสะสมเพื่อ
จ าหน่ายหรือแบ่งจ าหน่ายหรือ
ผลิตสารเคมี 
2. สารเคมี ได้แก่ น้ ามันเชื้อเพลิง 
สถานีบริการก๊าซปิโตรเลียมเหลว 
(LPG) ในภาคการขนส่ง กรด-ด่าง 
ตัวท าละลาย  
3. อุบัติภัยสารเคมี คือ 
เหตุการณ์ที่มีความรุนแรง สร้าง
ความวิตกกังวลต่อชีวิตและ
ทรัพย์สิน หรือก่อให้เกิดอันตราย
แก่ประชาชนจ านวนมากภายใน
ระยะเวลาที่เกิดการรั่วไหล 
ระเบิด แพร่กระจาย ที่เกิดจาก
สารเคมีจนมีผลท าให้อาจเกิดการ
เจ็บป่วยอย่างฉับพลัน พิการ หรือ
เป็นอันตรายถึงแก่ชีวิต 
วิธีการค านวณ 
จ านวนสถานประกอบการที่
สามารถก่อให้เกิดอุบัติภัยสารเคมี 
ได้รับการตรวจเฝ้าระวังฯ คูณดว้ย 
100 หารด้วย จ านวนสถาน
ประกอบการที่สามารถก่อให้เกิด
อุบัติภัยสารเคมีทั้งหมดพ้ืนที่เขต
บางกอกน้อย 

โครงการเฝ้าระวังและ
ตรวจประเมินการจัดการ
สารเคมีในสถาน
ประกอบการพ้ืนที่เขต
บางกอกน้อย/ ฝ่าย
สิ่งแวดล้อมฯ 
 

 
 



 

 

๘๘ 

 

ประเด็นยุทธศาสตร์ กลยุทธ์หลัก ตัวชี้วัดกลยุทธ์หลัก 
ค าอธิบาย/นิยามผลสัมฤทธิ์ของ

ตัวชี้วัดหลัก 
โครงการและ 

ส่วนราชการรับผิดชอบ 

พัฒนาความปลอดภัย
และความเป็น
ระเบียบเรียบร้อย
ของเมือง (ป.๔.๕) 

สนับสนุน
ทรัพยากรในการ
จัดการด้านความ
ปลอดภัย (ก 
4.5.2) 
 

8. จ านวนผู้ผ่านการ 
อบรมหลักสูตรอาสาสมัคร 
ป้องกันภัยฝ่ายพลเรือน  
(อปพร.)หลักสูตรทบทวน (ผลผลิต) 
 
เป้าหมาย 40 คน 

นิยาม   
ผู้ผ่านการอบรม หมายถึง  
ประชาชนที่ผ่านการฝึกอบรม 
หลักสูตรอาสาสมัครป้องกันภัยฝ่าย 
พลเรือน (อปพร.) หลักสูตรทบทวน 
โดยมีระยะเวลาในการฝึกอบรม 
ไม่น้อยกว่า ร้อยละ 80 
วิธีการค านวณ  
นับจ านวนผู้ผ่านการอบรมในปี 
2557 

โครงการฝึกอบรม
อาสาสมัครป้องกันภัย
ฝ่ายพลเรือน (หลักสูตร
ทบทวน)/ฝ่ายปกครอง 

 

 

เสริมสร้างเสน่ห์
กรุงเทพมหานคร 
เพ่ือเอกลักษณ์ทาง
วัฒนธรรม (ป 4.6 ) 

ส่งเสริมการมีส่วน
ร่วมชองชุมชน
และองค์กรทาง
ศาสนาในการ
สร้างเสน่ห์
กรุงเทพมหานคร
ให้เป็นเมืองทาง
ศาสนา (ก ๔.
6.4) 

9. จ านวนชุมชนและ
องค์กรทางศาสนาที่เข้า
ร่วมกิจกรรมส่งเสริม
และสนับสนุนวันส าคัญ
ของไทย/วันส าคัญทาง
ศาสนาและวันส าคัญ
ทางประเพณีต่อปี 
(ผลผลิต) 
 
เป้าหมาย 10 หน่วยงาน 

นิยาม  
ชุมชน หมายถึง ชุมชนที่จัดตั้งขึ้น
ตามระเบียบกรุงเทพมหานครและ
ให้การสนับสนุนการจัดกิจกรรมที่
ส่งเสริมวันส าคัญของไทย/วัน
ส าคัญทางศาสนาและวันส าคัญ
ทางประเพณี 
 
องค์การทางศาสนา หมายถึง 
หน่วยงานที่สนับสนุนการจัดวัน
ส าคัญของไทย/วันส าคัญทาง
ศาสนาและวันส าคัญทางประเพณี 
 
วิธีค านวณ 
นับจ านวนหน่วยงานที่เข้าร่วม
กิจกรรม  

1. ค่าใช้จ่ายในการจัด
งานวันเฉลิมพระ
ชนมพรรษา 12 สิงหา
มหาราชินี/ฝ่ายพัฒนา
ชุมชนฯ 
2. ค่าใช้จ่ายในการจัด
งานวันเฉลิมพระ
ชนมพรรษา 5 ธันวา
มหาราช/ฝ่ายพัฒนา
ชุมชนฯ 
3. ค่าใช้จ่ายในการจัด
งานวันผู้สูงอายุแห่งชาติ/
ฝ่ายพัฒนาชุมชนฯ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

๘๙ 

ประเด็นยุทธศาสตร์ กลยุทธ์หลัก ตัวชี้วัดกลยุทธ์หลัก 
ค าอธิบาย/นิยามผลสัมฤทธิ์ของ

ตัวชี้วัดหลัก 
โครงการและ 

ส่วนราชการรับผิดชอบ 

  10. ร้อยละของ
ผู้เข้าร่วมกิจกรรมที่มี
ความพึงพอใจต่อการเข้า
ร่วมกิจกรรมส่งเสริม
และสนับสนุนวันส าคัญ
ของไทย/วันส าคัญทาง
ศาสนาและวันส าคัญ
ทางประเพณี (ผลลัพธ์) 
 
เป้าหมาย ร้อยละ 70 

นิยาม 
1. ผู้เข้าร่วมกิจกรรม หมายถึง 
เยาวชน ประชาชนที่เข้าร่วม
กิจกรรม 
2. วันส าคัญทางศาสนาและวัน
ส าคัญทางประเพณี หมายถึง 
กิจกรรมที่จัดขึ้นเพ่ือส่งเสริมและ
สนับสนุนกิจกรรมทางศาสนา 
3. ความพึงพอใจ หมายถึง
ความรู้สึกหรือทัศนคติของบุคคลที่
มีต่อสิ่งใดสิ่งหนึ่งซึ่งเป็นไปได้ทั้ง
ทางบวกและทางลบ โดยแบ่ง
ระดับคะแนนเป็น 5 ระดับ ดังนี้ 
พึงพอใจมากที่สุด  =  5 คะแนน 
พึงพอใจมาก        =  4  คะแนน 
พึงพอใจปานกลาง =   3 คะแนน 
พึงพอใจน้อย        =  2  คะแนน 
พึงพอใจน้อยที่สุด  =  1  คะแนน 
วิธีค านวณ 
ผลรวมของคะแนนทั้งหมดที่ได้ x 
100     
           คะแนนเต็ม 
ผลรวมของคะแนนทั้งหมดที่ได้ = 
ผลรวมของคะแนนรายข้อ 
(ความถี่ x ค่าคะแนน)  
คะแนนเต็ม = ค่าคะแนนสูงสุด x 
จ านวนข้อ x จ านวนผู้ตอบ
แบบสอบถามทั้งหมด 
 
 
 
 
 

๑. ค่าใช้จ่ายในการ
บรรพชาสามเณรภาคฤดู
ร้อน/ฝ่ายพัฒนาชุมชนฯ 
๒. ค่าใช้จ่ายในการอบรม
เยาวชนภาคฤดูร้อน
ประจ าปี 2557 (ด้าน
ศาสนาและอัลกรุอาน)/
ฝ่ายพัฒนาชุมชนฯ 

 
 
 

 
 



 

 

๙๐ 

ยุทธศาสตร์ที่ ๕  พัฒนาระบบบริหารจัดการเพื่อเป็นต้นแบบด้านการบริหารมหานคร 
 

ประเด็นยุทธศาสตร์ กลยุทธ์หลัก 
ตัวชี้วัดกลยุทธ์

หลัก 
ค าอธิบาย/นิยามผลสัมฤทธิ์ของ

ตัวชี้วัดหลัก 
โครงการและ 

ส่วนราชการรับผิดชอบ 

ส่งมอบบริการที่ดีที่สุด
แก่ประชาชน (ป 5.2) 

ด าเนินการให้บริการทุก
รูปแบบอย่างถูกต้อง 
รวดเร็ว ทั่วถึง และเป็น
ธรรม (ก 5.2.1) 

11. ร้อยละของ
ผู้เข้าร่วมอบรมมี
ความรู้ความเข้าใจ
เกี่ยวกับการติดต่อ
ราชการฝ่าย
ทะเบียนเพ่ิมข้ึน 
(ผลผลิต) 
 
เป้าหมาย ร้อยละ 
80 

นิยาม  
จัดท าโครงการอบรมเพ่ือให้
ความรู้เกี่ยวกับการติดต่อ
ราชการฝ่ายทะเบียนเพ่ือให้
ประชาชนที่ใช้บริการเข้าใจ
วิธีการการติดต่อราชการด้าน
งานทะเบียนและเป็นไปใน
ทิศทางเดียวกัน  
 
วิธีคิดค านวณ  
มีการท าแบบสอบถามก่อนการ
อบรม, หลังการอบรม และน า
คะแนนที่ได้ที่คิดค านวณหา
ค่าเฉลี่ย 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

 

โครงการเพิ่มพูนความรู้
ความเข้าใจเกี่ยวกับการ
ติดต่อราชการฝ่าย
ทะเบียน ส านักงานเขต
บางกอกน้อย/ฝ่าย
ทะเบียน 



 

 

๙๑ 

ประเด็นยุทธศาสตร์ กลยุทธ์หลัก 
ตัวชี้วัดกลยุทธ์

หลัก 
ค าอธิบาย/นิยามผลสัมฤทธิ์ของ

ตัวชี้วัดหลัก 
โครงการและ 

ส่วนราชการรับผิดชอบ 

เสริมสร้างให้บุคลากร
ของกรุงเทพมหานครมี
ความพร้อมทั้งด้าน
ศักยภาพ คุณภาพชีวิต
และความภาคภูมิใจ
เพ่ือร่วมพัฒนามหา
นครให้น่าอยู่ยั่งยืน 
 (ป ๕.๓) 

เพ่ิมประสิทธิภาพการ
พัฒนาทรัพยากรบุคคล
ของกรุงเทพมหานคร (ก 
5.3.1) 

12. ร้อยละของ
บุคลากรด้านการ
คลังที่เข้ารับการ
อบรมมีความรู้
ความเข้าใจเพ่ิมขึ้น 
(ผลผลิต) 
 
เป้าหมาย ร้อยละ 
80 

นิยาม 
1. บุคลากรด้านการคลัง หมายถึง 
เจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงานด้านการเบิก
จ่ายเงินและการพัสดุ ฝ่ายละ 2 
คน และข้าราชการครูผู้ปฏิบัติงาน
ด้านการเบิกจ่ายเงินและการพัสดุ
ของโรงเรียนในสังกัด โรงเรียนละ 
2 คน  
2. ความรู้ความเข้าใจเพ่ิมขึ้น 
หมายถึง ความรู้ความเข้าใจของ
บุคลากรในส่วนที่เกี่ยวข้องกับการ
เบิกจา่ยเงินและการพัสดุ
ด าเนินการโดยการจัดให้มีการ
ทดสอบความรู้ทั้งก่อนและหลัง
การจัดกิจกรรม 
ค่าเป้าหมาย 
ผู้เข้าร่วมอบรมจ านวน 50 คน มึ
ความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการ
เบิกจ่ายเงินและการพัสดุ เกินกว่า
ร้อยละ 80  
วิธีค านวณ 
บุคลากรด้านการคลังที่ผ่านการ
อบรมมีความรู้เพิ่มข้ึน x 100 
บุคลากรด้านการคลังที่เข้ารับ
การอบรม 

โครงการส่งเสริม
ศักยภาพการปฏิบัติงาน
ด้านการคลัง/ฝ่ายการ
คลัง 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

๙๒ 

 

ประเด็นยุทธศาสตร์ กลยุทธ์หลัก ตัวชี้วัดกลยุทธ์หลัก 
ค าอธิบาย/นิยาม

ผลสัมฤทธิ์ของตัวชี้วัด
หลัก 

โครงการและ 

ส่วนราชการรับผิดชอบ 

บริหารจัดการการเงิน
การคลังของกรุงเทพ 
มหานครในภาพรวม 
ด้วยการบริหารการ
จัดเก็บรายได้ 
การงบประมาณของ
กรุงเทพมหานคร 
อย่างมีประสิทธิภาพ 
(ป 5.5) 

จัดหาและจัดเก็บรายได้
ของกรุงเทพมหานคร
อย่างเป็นธรรม ถูกต้อง 
ครบถ้วน โปร่งใส  มี
ประสิทธิภาพ รวมทั้งปรับ
โครงสร้างภาษี ยกร่าง
และปรับปรุงแก้ไข
กฎหมายที่เกี่ยวข้องเพ่ือ
เพ่ิมความคล่องตัว ความ
เป็นธรรม ความรัดกุม 
และประสิทธิภาพในการ
จัดเก็บภาษีแต่ละประเภท 
(ก 5.5.1) 

13. จ านวนช่องทางสื่อ
ประชาสัมพันธ์ (ผลผลิต) 
 
เป้าหมาย 2 ช่องทาง 

นิยาม 
- มีช่องทางสื่อ
ประชาสัมพันธ์เพ่ิมข้ึน
จากเดิม 
 
วิธีค านวณ 
นับจ านวนช่องทางสื่อ
ประชาสัมพันธ์ที่เพ่ิมขึ้น 

โครงการเพิ่มช่องทาง
สื่อประชาสัมพันธ์เพ่ือ
การเสียภาษีโรงเรือน
และท่ีดิน ภาษีบ ารุง
ท้องที่และภาษีป้าย /
ฝ่ายรายได้ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

๙๓ 

ตารางท่ี 2 ค ภารกิจสนับสนุนมิติที่ 2-4 ตามแนวทางการประเมินผลการปฏิบัติราชการประจ าปีของส านักงาน ก.ก. 

ยุทธศาสตร์ที่ ๕ พัฒนาระบบบริหารจัดการเพื่อเป็นต้นแบบด้านการบริหารมหานคร (Mastering Best Service and Mega-
City Management) 

ประเด็นยุทธศาสตร์ กลยุทธ์หลัก ตัวชี้วัดกลยุทธ์หลัก 
ค าอธิบาย/นิยาม

ผลสัมฤทธิ์ของตัวชี้วัด
หลัก 

โครงการและ 

ส่วนราชการรับผิดชอบ 

ส่งมอบบริการที่ดีที่สุด
แก่ประชาชน (ป 5.2) 

ด าเนินการให้บริการทุก
รูปแบบอย่างถูกต้อง 
รวดเร็ว ทั่วถึง และเป็น
ธรรม (ก 5.2.1) 

ระดับความพึงพอใจของ
ผู้รับบริการ (ผลลัพธ์)  
(มิติที่ 3 ผตร. 3.1) 

ตามท่ี ผตร. ก าหนด โครงการก่อสร้างอาคาร
ส านักงานเขตบางกอก
น้อย/ฝ่ายโยธา 

  ระดับความส าเร็จของการ
ด าเนินโครงการให้บริการที่ดี
ที่สุด (Best Service) 
(มิติที่ 3 สกก. 3.4) 

ตามท่ี สกก. ก าหนด 1. โครงการโครงการ
ให้บริการที่ดีที่สุด (Best 
Service) ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2557 
(ฝ่ายปกครองร่วมกับทุก
ฝ่าย) 
2. โครงการ
ประชาสัมพันธ์ข้อมูล
ข่าวสารผ่าน Facebook 
(ฝ่ายปกครองร่วมกับทุก
ฝ่าย) 

  ร้อยละของคุณภาพการ
บริการของส านักงานเขต 
(มิติที่ 3 สกก. 3.5) 

ตามท่ี สกก. ก าหนด แผนการด าเนินกิจกรรม 
ตามมาตรฐานการ
ให้บริการของส่วน
ราชการ/ทุกฝ่าย 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

๙๔ 

ประเด็นยุทธศาสตร์ กลยุทธ์หลัก ตัวชี้วัดกลยุทธ์หลัก 
ค าอธิบาย/นิยาม

ผลสัมฤทธิ์ของตัวชี้วัด
หลัก 

โครงการและ 

ส่วนราชการรับผิดชอบ 

เสริมสร้างให้บุคลากร
ของกรุงเทพมหานคร
มีความพร้อมทั้งด้าน
ศักยภาพ คุณภาพชีวิต 
และความภาคภูมิใจ
เพ่ือพัฒนามหานครให้
น่าอยู่ ยั่งยืน (ป 5.3) 

เพ่ิมประสิทธิภาพการ
พัฒนาทรัพยากรบุคคล
ของกรุงเทพมหานคร (ก 
5.3.1) 

ร้อยละความส าเร็จของการ 
น าองค์ความรู้ที่มีอยู่ใน
องค์การไปสู่การปฏิบัติ 
(มิติที่ 4 สกก. 4.1) 

ตามท่ี สกก. ก าหนด กิจกรรมการน า        
องค์ความรู้ที่มีอยู่ใน
องค์การไปสู่การปฏิบัติ/ 
ฝ่ายปกครองร่วมกับทุก
ฝ่าย 

 ส่งเสริมการพัฒนา
คุณภาพชีวิตของ
บุคลากร
กรุงเทพมหานคร  
(ก 5.3.4) 

ระดับความส าเร็จของการ
ด าเนินการพัฒนา
สภาพแวดล้อมในการ 
ท างาน 
(มิติที่ 3 ผตร. 3.3) 

ตามท่ี ผตร. ก าหนด โครงการพัฒนา
สภาพแวดล้อมในการ
ท างาน/ฝ่ายปกครอง
ร่วมกับทุกฝ่าย 

บริหารจัดการ
ระบบงาน  
ป 5.4) 

ศึกษาเทคนิคและวิธีการ
บริหารจัดการเพื่อน ามา
ปรับใช้ในการบริหาร
จัดการของ
กรุงเทพมหานคร (ก 
5.4.3) 

ร้อยละความส าเร็จของการ
เพ่ิมประสิทธิภาพในการ
ท างานด้วยระบบ Lean 
(มิติที่ 2 สกก. 2.1) 

ตามท่ี สกก. ก าหนด โครงการเพิ่ม
ประสิทธิภาพการท างาน
ด้วยระบบ Lean /ฝ่าย
ปกครอง 

 พัฒนาระบบตรวจสอบ
ภายในให้มีประสิทธิภาพ 
(ก 5.4.5) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

ระดับความส าเร็จของการ
จัดท าระบบบริหารความ
เสี่ยงและการควบคุมภายใน 
(มิติที่ 2 สตน. 2.4) 

ตามท่ี สตน. ก าหนด แผนบริหารความเสี่ยง
และการควบคุมภายใน/
ฝ่ายปกครองร่วมกับทุก
ฝ่าย 



 

 

๙๕ 

ประเด็นยุทธศาสตร์ กลยุทธ์หลัก ตัวชี้วัดกลยุทธ์หลัก 
ค าอธิบาย/นิยาม

ผลสัมฤทธิ์ของตัวชี้วัด
หลัก 

โครงการและ 

ส่วนราชการรับผิดชอบ 

  ร้อยละความส าเร็จของการ
แก้ไขเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับ
การทุจริตประพฤติมิชอบ
ของบุคลากรในหน่วยงาน 

๑) ร้อยละของความมี 
ประสิทธิภาพในการ 
ตรวจสอบหรือแก้ไขเรื่อง
ร้องเรียนเกี่ยวกับการทุจริต
ประพฤติมิชอบของบุคลากร
ในหน่วยงาน  
(มิติที่ 4 สกก. 4.2) 

ตามท่ี สกก. ก าหนด การตรวจสอบหรือแก้ไข
เรื่องร้องเรียน เกี่ยวกับ
การทุจริตประพฤติมิชอบ
ของหน่วยงาน/ฝ่าย
ปกครองร่วมกับทุกฝ่าย 
 

       2) ร้อยละของจ านวน
เรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับการ
ทุจริตประพฤติมิชอบของ
บุคลากรในหน่วยงานลดลง 
(มิติที่ 4 สกก. 4.2) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ตามท่ี สกก. ก าหนด การพิจารณาจ านวนเร่ือง
ร้องเรียน เก่ียวกับการ
ทุจริตประพฤติมิชอบของ
หน่วยงาน/ฝ่ายปกครอง
ร่วมกับทุกฝ่าย 



 

 

๙๖ 

ประเด็นยุทธศาสตร์ กลยุทธ์หลัก ตัวชี้วัดกลยุทธ์หลัก 
ค าอธิบาย/นิยาม

ผลสัมฤทธิ์ของตัวชี้วัด
หลัก 

โครงการและ 

ส่วนราชการรับผิดชอบ 

บริหารจัดการการเงิน
การคลังของ
กรุงเทพมหานครใน
ภาพรวม ด้วยการ
บริหารการตัดเก็บ
รายได้ 
การงบประมาณของ
กรุงเทพมหานครอย่าง
มีประสิทธิภาพ (ป 
5.5) 

บริหารงบประมาณเชิงรุก
ด้วยการเร่งรัดการก่อหนี้ 
การเบิกจ่ายงบประมาณ
ให้เป็นไปตามเป้าหมายที่
ก าหนด เพื่อกระจายเม็ด
เงินลงสู่เศรษฐกิจโดยรวม
ของกรุงเทพมหานครและ
บริหารจัดการงบประมาณ
และรายจา่ยของ
กรุงเทพมหานครอย่าง
โปร่งใส ตรวจสอบได้ ด้วย
การน าหลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียงมาใช้
เป็นเกณฑ์ในการจัดสรร
งบประมาณ  
(ก 5.5.3) 

ร้อยละของความส าเร็จใน
การใช้จ่ายงบประมาณ 
(มิติที่ 2 สงม. 2.2) 

๑) ร้อยละของ 
ความส าเร็จของการก่อหนี้
ผูกพัน 

ตามท่ี สงม. ก าหนด แผนงานเบิกจ่ายเงิน
งบประมาณ ปี 2557 
(ความส าเร็จของการก่อ
หนี้ผูกพัน) /ฝ่ายการคลัง
ร่วมกับทุกฝ่าย 
 

๒) ร้อยละของ 
ความส าเร็จของการเบิกจ่าย
งบประมาณในภาพรวม 
 

ตามท่ี สงม. ก าหนด แผนงานเบิกจ่ายเงิน
งบประมาณ ปี 2557 /
ฝ่ายการคลังร่วมกับทุก
ฝ่าย 

  คะแนนความส าเร็จในการ 
จัดท างบการเงิน 
(มิติที่ 2 สนค. 2.3) 
   ๑) คะแนนความส าเร็จ
ของการจัดท างบการเงิน
ทันเวลาและถูกต้อง 

ตามท่ี สนค. ก าหนด โครงการการจัดท างบ
การเงินประจ าปี 2556 /
ฝ่ายการคลังร่วมกับทุก
ฝ่าย 

     ๒) คะแนนความส าเร็จ
ของการจัดท ารายงานบัญชี
มูลค่าทรัพย์สินประจ าปี 
๒๕๕6 ทันเวลาและถูกต้อง 

ตามท่ี สนค. ก าหนด โครงการจัดท ารายงาน
บัญชีมูลค่าทรัพย์สิน
ประจ าปี ๒๕๕6/ฝ่ายการ
คลังร่วมกับทุกฝ่าย 

พัฒนากลไกการ
บริหารจัดการภายใน
องค์กร  
(ป 5.8) 

จัดให้มีระบบร้องเรียน
หรือรับเรื่องราวร้องทุกข์
และการแจ้งกลับแก่ผู้
ร้องเรียน (ก 5.8.3) 

ระดับความส าเร็จในการ
แก้ไขเรื่องร้องเรียนจาก
ประชาชน/ผู้รับบริการ 
(มิติที่ 3 กองกลาง 3.2) 

ตามท่ีกองกลาง
ก าหนด 

แผนการแก้ไขเรื่อง
ร้องเรียนจากประชาชน/
ผู้รับบริการ/ฝ่ายปกครอง
ร่วมกับทุกฝ่าย 
 

 
 
 
 
 



 

 

๙๗ 

ตารางท่ี 2 ง ภารกิจที่ด าเนินการเพื่อสนับสนุนยุทธศาสตร์การพัฒนาตามแผนแม่บทการใช้หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงของ
กรุงเทพมหานคร 

ประเด็น
ยุทธศาสตร์ 

กลยุทธ์หลัก ตัวชี้วัดกลยุทธ์หลัก 
ค าอธิบาย/นิยามผลสัมฤทธิ์ของตัวชี้วัด

หลัก 
โครงการและ 

ส่วนราชการรับผิดชอบ 

ส่งเสริมให้ทุก
ภาคส่วน
ประยุกต์ใช้หลัก
ปรัชญา
เศรษฐกิจ
พอเพียงในการ
ด าเนินกิจกรรม 

กรุงเทพมหานครมี
สภาพแวดล้อมที่
เหมาะสมในการ
ด าเนินชีวิต
ประชาชนภายใต้
กระบวนการมีส่วน
ร่วมของทุกภาคส่วน 

 

4. -ปริมาณมูลฝอย 
ที่คัดแยกท่ีแหล่ง 
ก าเนิดและน ากลับ 
ไปใช้ประโยชน์ 
 
เป้าหมาย ร้อยละ 
10 

นิยาม  
1. มูลฝอย  หมายถึง มูลฝอยย่อย
สลายง่าย ได้แก่ เศษอาหาร เศษผัก
เปลือกผลไม้ วัชพืช  ใบไม้ กิ่งไม้ ฯลฯ 
และมูลฝอยรีไซเคิล เช่น แก้ว กระดาษ 
พลาสติก โลหะ ฯลฯ 
2. แหล่งก าเนิด หมายถึง สถานที่ท าให้
เกิดมูลฝอย ได้แก่ ที่พักอาศัย บ้านเรือน 
อาคาร  
สถานประกอบการ ห้างสรรพสินค้า 
โรงแรม ฯลฯ 
3. น ากลับไปใช้ประโยชน์ หมายถึง 
น าไปใช้ประโยชน์ตามคุณสมบัติของมูล
ฝอย เช่น รีไซเคิลคัดแยกขาย หรือ
บริจาค มูลฝอยย่อยสลายได้ น าไปหมัก
ท าปุ๋ยหมักหรือน้ าหมักชีวภาพ เลี้ยง
สัตว์ ก๊าซชีวภาพ ฯลฯ  
วิธีการค านวณ 
ร้อยละของมูลฝอยที่น ากลับมาใช้
ประโยชน์เท่ากับผลรวมของปริมาณ
มูลฝอยที่คัดแยกที่แหล่งก าเนิด และ
น ากลับมาใช้ประโยชน์ คูณ 100  
หาร เป้าหมายของปริมาณมูลฝอยที่
คัดแยกที่แหล่งก าเนิด และน ากลับมา
ใช้ประโยชน์ตามเป้าหมายที่ก าหนดไว้ 
 
 

1. ค่าใช้จ่ายโครงการ
ส่งเสริมการแปรรูปขยะ
เศษอาหารเพื่อน ากลับมา
ใช้ประโยชน์/ฝ่ายรักษา
ความสะอาดฯ 
2. โครงการน ากิ่งไม้ใบไม้
ไปใช้ประโยชน์/ฝ่ายรักษา
ความสะอาดฯ 
3. โครงการคัดแยกเศษ
อาหารเพื่อไปท าอาหาร
สัตว์/ฝ่ายรักษาความ
สะอาดฯ 
4. โครงการเลี้ยงไส้เดือน
เพ่ือลดปริมาณมูลฝอย/
ฝ่ายรักษาความสะอาดฯ 

5. โครงการท าปุ๋ยหมัก
จากเศษผักเพ่ือน ากลับไป
ใช้ประโยชน์/ฝ่ายรักษา
ความสะอาดฯ 
6. ค่าใช้จ่ายโครงการ
อาสาสมัครชักลากมูลฝอย
ในชุมชน/ฝ่ายรักษาความ
สะอาดฯ 
7. การรณรงค์ส่งเสริมการ
คัดแยกมูลฝอย/ฝ่ายรักษา
ความสะอาดฯ 
8. ศูนย์การเรียนรู้การ
จัดการมูลฝอยในชุมชน/
ฝ่ายรักษาความสะอาดฯ 
9. การจัดเก็บมูลฝอย
อันตราย/ฝา่ยรักษาความ
สะอาดฯ 



 

 

๙๘ 

ประเด็น
ยุทธศาสตร์ 

กลยุทธ์หลัก ตัวชี้วัดกลยุทธ์หลัก 
ค าอธิบาย/นิยามผลสัมฤทธิ์ของตัวชี้วัด

หลัก 
โครงการและ 

ส่วนราชการรับผิดชอบ 

   หมายเหตุ 
1. เป้าหมายน ามูลฝอยไปใช้ประโยชน์ 
ร้อยละ 10 ของปริมาณมูลฝอยรวมปี 
2556  
2. วิธีค านวณเป้าหมายมูลฝอยที่น า
กลับไปใช้ประโยชน์เท่ากับ ปริมาณ
ขยะรวมของเขตปีที่ผ่านมา x 10 หาร 
100  
3. จัดท ารายงานผลการน ามูลฝอยที่
คัดแยกที่แหล่งก าเนิดและน ากลับมาใช้
ประโยชน์ ตามแบบท่ีก าหนดเสนอ 
ผอ.เขต ทราบ และจัดเก็บไว้เป็น
หลักฐานเพื่อรอรับการตรวจประเมิน
จาก  สสล.หรือ สยป. และ 
น าข้อมูลจากแบบรายงานในระบบ
อินเตอร์เน็ตที่ สสล. จัดท าขึ้น ภายใน
เวลาที่ก าหนด   
4. เกณฑ์การให้คะแนน ( 5 คะแนน)  

- ร้อยละ 100 ขึ้นไป ได้  5 
คะแนน  

- ร้อยละ 80-99.9  ได้  4  
คะแนน 

- ร้อยละ 60-79.9 ได้  3  คะแนน 
- ร้อยละ 40-59.9 ได้  2  คะแนน 

- ต่ ากว่าร้อยละ 40  ได้  0  คะแนน 

10. การส ารวจวัสดุรี
ไซเคิลของร้านรับซื้อของ
เก่า/ฝ่ายรักษาความ
สะอาดฯ 
11. การประชาสัมพันธ์
นัดเวลาทิ้งนัดเวลาเก็บ
ขยะชิ้นใหญ่/ฝ่ายรักษา
ความสะอาดฯ 
12. การจัดเก็บกาก
ไขมัน/ฝ่ายรักษาความ
สะอาดฯ13. การตั้งถัง
รองรับมูลฝอยแยก
ประเภท/ฝ่ายรักษาความ
สะอาดฯ 
14. การด าเนินการลด
ปริมาณมูลฝอยตาม
รายงานของผู้ตรวจ
ราชการกรุงเทพมหานคร/
ฝ่ายรักษาความสะอาดฯ 

15. ค่าใช้จ่ายใน
การศึกษาดูงานด้าน
สิ่งแวดล้อม/ฝ่ายรักษา
ความสะอาดฯ 

16. ค่าใช้จ่ายในการ
ปรับปรุงคุณภาพ
สิ่งแวดล้อมจากมลภาวะ
ทางกลิ่น/ฝ่ายรักษาความ
สะอาดฯ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



 

 

๙๙ 

ประเด็น
ยุทธศาสตร์ 

กลยุทธ์หลัก ตัวชี้วัดกลยุทธ์หลัก 
ค าอธิบาย/นิยามผลสัมฤทธิ์ของตัวชี้วัด

หลัก 
โครงการและ 

ส่วนราชการรับผิดชอบ 

  - ความส าเร็จในการ
ควบคุมปริมาณมูล
ฝอย  
 
เป้าหมาย 0.95 
ก.ก./คน/วัน 

นิยาม  
ความส าเร็จในการควบคุมปริมาณมูล
ฝอย หมายถึง ความสามารถในการลด
ปริมาณมูลฝอยตามเปา้หมายทีก่ าหนด    
วิธีการค านวณ 
ความส าเร็จในการควบคุมปริมาณมูล
ฝอย = ผลรวมของปริมาณมูลฝอยที่
จัดเก็บได้เฉลี่ยตันต่อวนั คูณ 1,000 
กิโลกรัม หาร จ านวนประชากรตาม
ทะเบียนราษฎร์รวมประชากรแฝง 
หมายเหตุ 
1.เป้าหมายกลาง ร้อยละ 0.95 ก.ก./
คน/วัน 
- ส านักสิ่งแวดล้อม และส านักงานเขต 
จะต้องรับผิดชอบร่วมกัน ในการ
ด าเนินการ เพื่อให้บรรลุความส าเร็จใน
การควบคุมปริมาณมูลฝอย 
2.เกณฑ์การให้คะแนน ( 5 คะแนน)  
น้อยกว่า 0.96 กก./คน/วัน ได้  5  
คะแนน 
0.97 - 0.98  กก./คน/วัน   ได้  4  
คะแนน 
0.99 - 1.00   กก./คน/วัน  ได้  3  
คะแนน 
มากกว่า 1.00 กก./คน/วัน  ได้  0  
คะแนน 

ปริมาณมูลฝอยที่ชั่งเข้า
ศูนย์ก าจัดมูลฝอยหนอง
แขมต่อเดือน/ฝ่ายรักษา
ความสะอาดฯ 

 



 

 

๑๐๐ 

     ตารางที่ ๓ โครงการ/กจิกรรมตามแผนปฏิบัติราชการประจ าปี พ.ศ. ๒๕๕7 ของหน่วยงาน 
ที่สอดคล้องตามร่างแผนแผนปฏิบัติราชการกรุงเทพมหานคร ประจ าปี พ.ศ. ๒๕๕7  
 

ตารางท่ี 3.1 โครงการ/กิจกรรมที่สนับสนุนภารกิจเชิงยุทธศาสตร์ของหน่วยงาน 
 

ล าดับ
ที ่

ชื่อโครงการ 
***ประเด็น
ยุทธศาสตร์
ตามแผนฯ 

จ านวน
งบประมาณ (บาท) 

แหล่ง
งบประมาณ 

(กทม./
รัฐบาล/อื่นๆ) 

ส่วน
ราชการที่
รับผิดชอบ 

1 กิจกรรมพิจารณาอนุญาตการตรวจสอบควบคุม
การใช้ประโยชน์ที่ดิน 

ป 1.1  - - ฝยธ. 

2 โครงการเพิ่มประสิทธิภาพการจัดเก็บข้อมูล
อาคารที่ปลูกสร้างใหม่ในระบบคอมพิวเตอร์ 

ป 1.1  - - ฝทบ. 

3 ปรับปรุงซอยวังหลัง 14  
(ซอยเนินค่ายหลวง) 

ป 3.1 2,572,000 กทม. ฝยธ. 

4 ปรับปรุงซอยแยกซอยจรัญสนิทวงศ์ 22 (ซอย
วัดอัมพวา)  

ป 3.1 311,000 กทม. ฝยธ. 

5 ปรับปรุงซอยแยกซอยจรัญสนิทวงศ์ 45 ป 3.1 971,000 กทม. ฝยธ. 
6 ค่าใช้จ่ายในการซ่อมแซมบ ารุงรักษาถนน ตรอก 

ซอย และสิ่งสาธารณประโยชน์ เพ่ือแก้ไขปัญหา
ความเดือดร้อนของประชาชน 

ป 3.1 2,000,000 กทม. ฝยธ. 

7 ค่าใช้จ่ายโครงการอนุรักษ์วัฒนธรรมประเพณี
สารทเดือนสิบ 

ป 4.2 1,135,000 กทม. ฝพช. 

8 ค่าใช้จ่ายในการส่งเสริมการท่องเที่ยวเชิง
ประวัติศาสตร์ 

ป 4.2 3,000,000 กทม. ฝพช. 

9 ค่าใช้จ่ายในการจัดงานวันลอยกระทง ป 4.6 1,000000 กทม. ฝพช. 
10 โครงการส่งเสริมการแปรรูปขยะเศษอาหารเพ่ือ

น ากลับมาใช้ประโยชน์ 
ป 3.3 50,000 กทม. ฝรส. 

11 โครงการน ากิ่งไม้ใบไม้ไปใช้ประโยชน์ ป 3.3 - - ฝรส. 
12 โครงการคดัแยกเศษอาหารเพื่อไปท าอาหารสัตว์ ป 3.3 - - ฝรส. 

ล าดับ
ที ่

ชื่อโครงการ 
***ประเด็น
ยุทธศาสตร์
ตามแผนฯ 

จ านวน
งบประมาณ (บาท) 

แหล่ง
งบประมาณ 

(กทม./
รัฐบาล/อื่นๆ) 

ส่วน
ราชการที่
รับผิดชอบ 

13 โครงการเลี้ยงไส้เดือนเพ่ือลดปริมาณมูลฝอย ป 3.3 - - ฝรส. 
14 ค่าใช้จ่ายโครงการท าปุ๋ยหมักจากเศษผักเพ่ือน า

กลับไปใช้ประโยชน์ 
ป 3.3 - - ฝรส. 

15 ค่าใช้จ่ายโครงการอาสาสมัครชักลากมูลฝอยใน
ชุมชน 

ป 3.3 228,000 กทม. ฝรส. 



 

 

๑๐๑ 

16 การรณรงค์ส่งเสริมการคัดแยกมูลฝอย ป 3.3 - - ฝรส. 
17 ศูนย์การเรียนรู้การจัดการมูลฝอยในชุมชน ป 3.3 - - ฝรส. 
18 การจัดเก็บมูลฝอยอันตราย ป 3.3 - - ฝรส. 
19 การส ารวจวัสดุรีไซเคิลของร้านรับซื้อของเก่า ป 3.3 - - ฝรส. 
20 การประชาสัมพันธ์นัดเวลาทิ้งนัดเวลาเก็บขยะ

ชิ้นใหญ่ 
ป 3.3 - - ฝรส. 

21 การจัดเก็บกากไขมัน ป 3.3 - - ฝรส. 
22 การตั้งถังรองรับมูลฝอยแยกประเภท ป 3.3 - - ฝรส. 

23 การด าเนินการลดปริมาณมูลฝอยตามรายงาน
ของผู้ตรวจราชการกรุงเทพมหานคร 

ป 3.3 - - ฝรส. 

24 ค่าใช้จ่ายในการศึกษาดูงานด้านสิ่งแวดล้อม ป 3.3 2,000,000 กทม. ฝรส. 
25 ค่าใช้จ่ายในการปรับปรุงคุณภาพสิ่งแวดล้อม

จากมลภาวะทางกลิ่น 
ป 3.3 1,999,500 กทม. ฝรส. 

26 ปริมาณมูลฝอยที่ชั่งเข้าศูนย์ก าจัดมูลฝอยหนอง
แขมต่อเดือน 

ป 3.3 - - ฝรส. 

27 โครงการส ารวจพื้นที่สีเขียวเพ่ือสภาพแวดล้อม
ของเมืองที่ดีต่อพ้ืนที่กรุงเทพมหานคร 

ป 3.5 - - ฝรส. 

28 ค่าใช้จ่ายในการบ ารุงรักษาปรับปรุงและเพ่ิม
พ้ืนที่สีเขียว 
 

ป 3.5 675,000 กทม. ฝรส. 

ล าดับ
ที ่

ชื่อโครงการ 
***ประเด็น
ยุทธศาสตร์
ตามแผนฯ 

จ านวน
งบประมาณ (บาท) 

แหล่ง
งบประมาณ 

(กทม./
รัฐบาล/อื่นๆ) 

ส่วน
ราชการที่
รับผิดชอบ 

29 โครงการส ารวจพื้นที่สีเขียวเพ่ิมข้ึน ป 3.5 - - ฝรส. 
30 โครงการฝึกอบรมนายหมู่ลูกเสือสามัญ สามัญ

รุ่นใหญ่ และหัวหน้าหน่วยยุวกาชาด 
ป 4.1 139,500 กทม. ฝกศ. 

31 ค่าใช้จ่ายในการส่งเสริมสนับสนุนการพัฒนา
หลักสูตรสถานศึกษา 

ป 4.1 226,800 กทม. ฝกศ. 

32 ค่าใช้จ่ายการสัมมนาประธานกรรมการเครือข่าย
ผู้ปกครองเพ่ือพัฒนาโรงเรียนสังกัดกรุงเทพ 
มหานคร 

ป 4.1 29,300 กทม. ฝกศ. 

33 ค่าใช้จ่ายในการจัดประชุมสัมมนาคณะกรรม
กรรมการสถานศึกษา 
ขั้นพ้ืนฐาน โรงเรียนสังกัดกรุงเทพมหานคร 

ป 4.1 90,000 กทม. ฝกศ. 

34 ค่าใช้จ่ายโครงการพัฒนาคุณภาพเครือข่าย ป 4.1 270,000 กทม. ฝกศ. 



 

 

๑๐๒ 

โรงเรียน 
35 ค่าใช้จ่ายตามโครงการเรียนฟรี เรียนดี อย่างมี

คุณภาพ โรงเรียนสังกัดกรุงเทพมหานคร 
ป 4.1 4,959,900 กทม. ฝกศ. 

36 ค่าใช้จ่ายในการสนับสนุนให้สถานศึกษาผลิตสื่อ
การเรียนรู้ 

ป 4.1 174,500 กทม. ฝกศ. 

37 ค่าใช้จ่ายโครงการสอนภาษาจีน ป 4.1 1,947,600 กทม. ฝกศ. 
38 ค่าใช้จ่ายโครงการโรงเรียนกรุงเทพมหานคร

ปลอดยาเสพติด 
ป 4.1 245,000 กทม. ฝกศ. 

39 ค่าใช้จ่ายโครงการจ้างเหมายามดูแลทรัพย์สิน 
และรักษาความปลอดภัยให้แก่โรงเรียนในสังกัด
กรุงเทพมหานคร 

ป 4.1 6,378,900 กทม. ฝกศ. 

40 ค่าใช้จ่ายโครงการบ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย 
 
 

ป 4.1 150,000 กทม. ฝกศ. 

ล าดับ
ที ่

ชื่อโครงการ 
***ประเด็น
ยุทธศาสตร์
ตามแผนฯ 

จ านวน
งบประมาณ (บาท) 

แหล่ง
งบประมาณ 

(กทม./
รัฐบาล/อื่นๆ) 

ส่วน
ราชการที่
รับผิดชอบ 

41 ค่าใช้จ่ายในพิธีทบทวนค าปฏิญาณ และสวน
สนามลูกเสือ 
กรุงเทพมหานคร 

ป 4.1 20,500 กทม. ฝกศ. 

42 ค่าใช้จ่ายในพิธีทบทวนค าปฏิญาณและสวน
สนามยุวกาชาด 
กรุงเทพมหานคร 

ป 4.1 21,700 กทม. ฝกศ. 

43 ค่าใช้จ่ายในการส่งเสริมกีฬานักเรียนสังกัด
กรุงเทพมหานคร 

ป 4.1 98,700 กทม. ฝกศ. 

44 ค่าใช้จ่ายในการสดุดีกวีสุนทรภู่ และอนุรักษ์
ส่งเสริมศิลปะและวัฒนธรรมไทย 

ป 4.1 400,000 กทม. ฝกศ. 

45 ค่าใช้จ่ายในการพัฒนาแหล่งเรียนรู้ส่งเสิมการ
อ่าน สืบสานมรดกประวัติศาสตร์ชาติไทย 

ป 4.1 4,959,900 กทม. ฝกศ. 

46 ค่าใช้จ่ายในการจัดหาสารานุกรมรอบรู้
ประชาคมอาเซียนเข้าห้องสมุดโรงเรียนสังกัด
กรุงเทพมหานคร 

ป 4.1 1,944,000 กทม. ฝกศ. 

47 ปรับปรุงโรงเรียนวัดบางขุนนนท์ ป 4.1 1,388,000 กทม. ฝยธ. 
48 ปรับปรุงโรงเรียนวัดศรีสุดาราม ป 4.1 1,394,000 กทม. ฝยธ. 
49 ปรับปรุงโรงเรียนวัดมะลิ ป 4.1 1,910,000 กทม. ฝยธ. 
50 ปรับปรุงโรงเรียนวัดบางเสาธง ป 4.1 839,000 กทม. ฝยธ. 
51 ปรับปรุงโรงเรียนวัดปฐมบุตรอิศราราม ป 4.1 261,000 กทม. ฝยธ. 



 

 

๑๐๓ 

52 ปรับปรุงโรงเรียนวัดดุสิตาราม ป 4.1 664,000 กทม. ฝยธ. 
53 ปรับปรุงโรงเรียนวัดสุวรรณคีรี ป 4.1 2,140,000 กทม. ฝยธ. 
54 ปรับปรุงโรงเรียนวัดดงมูลเหล็ก ป 4.1 482,000 กทม. ฝยธ. 
55 ปรับปรุงโรงเรียนวัดโพธิ์เรียง ป 4.1 703,000 กทม. ฝยธ. 
56 ปรับปรุงโรงเรียนวัดวิเศษการ ป 4.1 776,000 กทม. ฝยธ. 
57 ปรับปรุงโรงเรียนวัดยางสุทธาราม ป 4.1 279,000 กทม. ฝยธ. 
58 ปรับปรุงโรงเรียนวัดสุวรรณาราม ป 4.1 842,000 กทม. ฝยธ. 
59 ปรับปรุงโรงเรียนวัดเจ้าอาม ป 4.1 313,000 กทม. ฝยธ. 
60 การสอบ O-net นักเรียนชั้น ป.6 ป 4.1 - - ฝกศ. 

 
 

ล าดับ
ที ่

ชื่อโครงการ 
***ประเด็น
ยุทธศาสตร์
ตามแผนฯ 

จ านวน
งบประมาณ (บาท) 

แหล่ง
งบประมาณ 

(กทม./
รัฐบาล/อื่นๆ) 

ส่วน
ราชการที่
รับผิดชอบ 

61 ค่าใช้จ่ายในการสนับสนุนการด าเนินงานของ
คณะกรรมการชุมชน 

ป 4.2 3,750,000 กทม. ฝพช. 

62 ค่าใช้จ่ายในการสัมมนาและศึกษาดูงานเพ่ือการ
พัฒนาศักยภาพบุคลากรผู้ปฏิบัติงานและ
ผู้เกี่ยวข้องด้านยาเสพติด เขตบางกอกน้อย 

ป 4.3 2,400,000 กทม. ฝพช. 

63 ค่าใช้จ่ายในการสัมมนาและศึกษาดูงานเพ่ือ
เสริมสร้างศักยภาพการพัฒนาอาชีพในชุมชนแก่
บุคลากรและผู้เกี่ยวข้อง เขตบางกอกน้อย 

ป 4.3 2,400,000 กทม. ฝพช. 

64 โครงการค่าใช้จ่ายในการส่งเสริมกิจกรรมสโมสร
กีฬาและลานกีฬา 

ป 4.3 767,200 กทม. ฝพช. 

65 โครงการค่าใช้จ่ายในการส่งเสริมการออกก าลัง
กาย 

ป 4.3 500,000 กทม. ฝพช. 

66 ค่าใช้จ่ายในการสัมมนาและศึกษาดูงานเพ่ือการ
พัฒนาศักยภาพการกีฬาแก่บุคลากรผู้ปฏิบัติงาน
และผู้เกี่ยวข้อง เขตบางกอกน้อย 

ป 4.3 2,200,000 กทม. ฝพช. 

67 ค่าใช้จ่ายโครงการกรุงเทพฯ เมืองอาหาร
ปลอดภัย  

ป 4.4 137,400 กทม. ฝสส. 

68 ค่าใช้จ่ายในการป้องกันควบคุมโรคไข้เลือดออก  ป 4.4 1,999,000 กทม. ฝสส. 
69 ค่าใช้จ่ายในการป้องกันและควบคุมพาหะน าโรค ป 4.4 1,999,700 กทม. ฝสส. 
70 ค่าใช้จ่ายโครงการว่ายน้ าเป็น เล่นน้ าได้

ปลอดภัย 
ป 4.4 1,420,900 กทม. ฝกศ. 

71 แผนติดตั้งไฟฟ้าสาธารณะซอยแยกถนนสาย
หลัก 

ป 4.5 - - ฝยธ. 

72 โครงการติดตั้งไฟฟ้าสาธารณะซอยแยกถนนสาย
หลัก 

ป 4.5 - - ฝยธ. 



 

 

๑๐๔ 

73 กิจกรรมตรวจสอบอาคารให้มีระบบป้องกัน
อัคคีภัย 

ป 4.5 - - ฝยธ. 

74 โครงการซักซ้อมการป้องกันและบรรเทาเหตุ
อัคคีภัย สาธารณภัยและการก่อการร้าย 

ป 4.5 - - ฝปค. 

ล าดับ
ที ่

ชื่อโครงการ 
***ประเด็น
ยุทธศาสตร์
ตามแผนฯ 

จ านวน
งบประมาณ (บาท) 

แหล่ง
งบประมาณ 

(กทม./
รัฐบาล/อื่นๆ) 

ส่วน
ราชการที่
รับผิดชอบ 

75 ค่าใช้จ่ายเกี่ยวกับการสนับสนุนกิจการ
อาสาสมัครป้องกันภัยฝ่ายพลเรือน 

ป 4.5 352,000 กทม. ฝปค. 

76 โครงการตรวจจุดเสี่ยงภัย (ตู้เขียว) ป 4.5 - - ฝทก. 
77 โครงการสายตรวจเพื่อนชุมชน ป 4.5 - - ฝทก. 
78 กิจกรรมส ารวจความพึงพอใจที่มีต่อการตรวจ

พ้ืนที่เสี่ยงต่อการเกิดอาชญากรรม 
ป 4.5 - - ฝทก. 

79 การจับ-ปรับผู้ทิ้งขยะในที่สาธารณะ ป 4.5 - - ฝทก. 
80 กิจกรรมรณรงค์ประชาสัมพันธ์ ป 4.5 - - ฝทก. 
81 กิจกรรมส ารวจความพึงพอใจที่มีต่อการมีจุด

กวดขันทิ้งจับ-ปรับในพื้นที่สาธารณะ 
ป 4.5 - - ฝทก. 

82 กิจกรรมตรวจจุดกวดขันพิเศษ ป 4.5 - - ฝทก. 
83 กิจกรรมส ารวจความพึงพอใจของประชาชนที่มี

ต่อการตรวจจุดกวดขันพิเศษ 
ป 4.5 - - ฝทก. 

84 โครงการเพิ่มประสิทธิภาพการจัดเก็บรายได้โดย
ใช้ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ 

ป 5.5 - - ฝรด. 

85 โครงการส ารวจป้ายรายใหม่/ฝ่ายรายได้ ป 5.5 - - ฝรด. 
86 โครงการพัฒนาระบบการบริการด้วยระบบ

สารสนเทศผ่านเว็บไซต์ส านักงานเขตบางกอก
น้อย http://203.155.220.217/ 
Bangkoknoi 

ป 5.7 - - ฝปค. 

รวม ...86.........โครงการ  67,915,000   

 
 
 
 
 

ตารางท่ี 3.2 โครงการ/กิจกรรมที่สนับสนุนภารกิจประจ าของหน่วยงาน 
 

ล าดับที่ ชื่อโครงการ 
***ประเด็น
ยุทธศาสตร์
ตามแผนฯ 

จ านวนงบประมาณ 
(บาท) 

แหล่งงบประมาณ 
(กทม./รัฐบาล/อื่นๆ) 

ส่วนราชการที่
รับผิดชอบ 

http://203.155.220.217/


 

 

๑๐๕ 

1 โครงการเทศกิจอาสาจราจร
และอาสาพาน้องข้ามถนน 

ป 1.2 - - ฝทก. 

2 ขุดลอกคลองทรงเทวดา จาก
คลองบางขุนศรีถึงซอยจรัญ
สนิทวงศ์ 23/1 

ป 3.1 519,000 กทม. ฝยธ. 

3 ขุดลอกคลองวัดยางสุทธาราม 
จากถนนจรัญสนิทวงศ์ถึงถนน
พรานนก 

ป 3.1 724,000 กทม. ฝยธ. 

4 ก่อสร้างเขื่อน ค.ส.ล. (ดาด
ท้องคลอง) คลองวัดไชยทิศ 
(ช่วงที่ 2) จากเข่ือน ค.ส.ล. 
เดิม ถึงจุดที่ก าหนดให้ 

ป 3.1 17,316,000 กทม. ฝยธ. 

5 แผนการรณรงค์รักษาความ
สะอาดแม่น้ า คู คลอง 

ป 3.2 - - ฝรส. 

6 กิจกรรมส ารวจความพึงพอใจ
ที่มีต่อการจัดการคุณภาพน้ า
ในคู คลอง 

ป 3.2 - - ฝรส. 

7 ค่าใช้จ่ายในการประชุมครู ป 4.1 8,000 กทม. ฝกศ. 
8 โครงการค่าใช้จ่ายในการ

พัฒนาคุณภาพการด าเนินงาน 
ศูนย์วิชาการเขต 

ป 4.1 37,000 กทม. ฝกศ. 

9 โครงการส่งเสริมพัฒนาตนเอง
เพ่ือสร้างความเข้มแข็งทาง
วิชาการและวิชาชีพส าหรับครู 
ผู้บริหารและบุคลากรที่
เกี่ยวข้อง 

ป 4.1 263,000 กทม. ฝกศ. 

10 ค่าใช้จ่ายในการศึกษาดูงาน
ด้านศิลปวัฒนธรรม 
การศึกษา การบริหารจัด
การเมืองและการท่องเที่ยว 

ป 4.1 3,000,000 กทม. ฝปค. 

11 ค่าใช้จ่ายโครงการครอบครัว
รักการอ่าน 
 

ป 4.1 80,000 กทม. ฝพช. 

ล าดับที่ ชื่อโครงการ 
***ประเด็น
ยุทธศาสตร์
ตามแผนฯ 

จ านวนงบประมาณ 
(บาท) 

แหล่งงบประมาณ 
(กทม./รัฐบาล/อื่นๆ) 

ส่วนราชการที่
รับผิดชอบ 

12 ค่าใช้จ่ายโครงการพิพิธภัณฑ์
ท้องถิ่นกรุงเทพมหานคร 

ป 4.1 381,600 กทม. ฝพช. 



 

 

๑๐๖ 

13 ค่าใช้จ่ายโครงการจ้าง
อาสาสมัครปฏิบัติงานด้าน
พัฒนาสังคม 

ป 4.2 389,000 กทม. ฝพช. 

14 ค่าใช้จ่ายโครงการสนับสนุน
เจ้าหน้าที่เพ่ือปฏิบัติงานด้าน
เด็ก สตรี ผู้สูงอายุ คนพิการ
และผู้ด้อยโอกาส 

ป 4.2 360,200 กทม. ฝพช. 

15 ค่าใช้จ่ายโครงการศูนย์
ประสานงานธนาคารสมอง
ของกรุงเทพมหานคร 

ป 4.2 10,000 กทม. ฝพช. 

16 ค่าใช้จ่ายโครงการสภา
เยาวชนกรุงเทพมหานคร 

ป 4.2 66,600 กทม. ฝพช. 

17 โครงการสุขาภิบาลอาหารใน
โรงเรียน 

ป 4.4 - - ฝสส. 

18 โครงการฝึกอบรมอาสาสมัคร
ป้องกันภัยฝ่ายพลเรือน 
(หลักสูตรทบทวน) 

ป 4.5 53,000 กทม. ฝปค. 

19 ค่าใช้จ่ายในการจัดงานวัน
เฉลิมพระชนมพรรษา 5 
ธันวามหาราช 

ป 5.2 1,000,000 กทม. ฝปค. 

20 ค่าใช้จ่ายในการจัดงานวัน
เฉลิมพระชนมพรรษา 12 
สิงหามหาราชินี 

ป 4.6 500,000 กทม. ฝพช. 

21 ค่าใช้จ่ายในการจัดงานวัน
ผู้สูงอายุแห่งชาติ 

ป 4.6 602,800 กทม. ฝพช. 

22 ค่าใช้จ่ายในการบรรพชา
สามเณรภาคฤดูร้อน 

ป 4.2 294,000 กทม. ฝกศ. 

23 ค่าใช้จ่ายในการอบรมเยาวชน
ภาคฤดูร้อนประจ าปี 2557 
(ด้านศาสนาและอัลกรุอาน) 

ป 4.2 722,100 กทม. ฝกศ. 

24 กิจกรรมรับจองคิวการขอต่อ
บัตรประจ าตัวประชาชนผ่าน
ทางโทรศัพท์ต่อเนื่อง 

ป 5.2 - - ฝทบ. 

ล าดับที่ ชื่อโครงการ 
***ประเด็น
ยุทธศาสตร์
ตามแผนฯ 

จ านวนงบประมาณ 
(บาท) 

แหล่งงบประมาณ 
(กทม./รัฐบาล/อื่นๆ) 

ส่วนราชการที่
รับผิดชอบ 

25 โครงการส่งเสริมศักยภาพการ
ปฏิบัติงานด้านการคลัง  

ป 5.3 - - ฝกค. 



 

 

๑๐๗ 

26 โครงการเพิ่มช่องทางสื่อ
ประชาสัมพันธ์เพ่ือการเสีย
ภาษีโรงเรือนและที่ดิน ภาษี
บ ารุงท้องที่และภาษีป้าย 

ป 5.5 - - ฝรด. 

27 โครงการก่อสร้างอาคาร
ส านักงานเขตบางกอกน้อย 

ป 5.2 30,000,000 กทม. ฝยธ. 

28 โครงการให้บริการที่ดีที่สุด 
(Best Service) ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2557  

ป 5.2 - - ฝปค.  
ร่วมกับทุกฝ่าย 

29 โครงการประชาสัมพันธ์ข้อมูล
ข่าวสารผ่าน Facebook 

ป 5.2 - - ฝปค.  
ร่วมกับทุกฝ่าย 

30 แผนการด าเนินกิจกรรมตาม
มาตรฐานการให้บริการของ
ส่วนราชการ 

ป 5.2 - - ทุกฝ่าย 

31 กิจกรรมการน าองค์ความรู้ที่มี
อยู่ในองค์การไปสู่การปฏิบัติ 

ป 5.2 - - ฝปค.  
ร่วมกับทุกฝ่าย 

32 โครงการพัฒนา
สภาพแวดล้อมในการท างาน 

ป 5.3 - - ฝปค.  
ร่วมกับทุกฝ่าย 

33 โครงการเพิ่มประสิทธิภาพ
การท างานด้วยระบบ Lean  

ป 5.3 - - ฝ่ายปกครอง 

34 แผนบริหารความเสี่ยงและ
การควบคุมภายใน  

ป 5.4 - - ฝปค.  
ร่วมกับทุกฝ่าย 

35 การตรวจสอบหรือแก้ไขเรื่อง
ร้องเรียน เกี่ยวกับการทุจริต
ประพฤติมิชอบของหน่วยงาน 

ป 5.4 - - ฝปค.  
ร่วมกับทุกฝ่าย 

36 การพิจารณาจ านวนเรื่อง
ร้องเรียน เกี่ยวกับการทุจริต
ประพฤติมิชอบของหน่วยงาน 

ป 5.4 - - ฝปค.  
ร่วมกับทุกฝ่าย 

37 แผนงานเบิกจ่ายเงิน
งบประมาณ ปี 2557 
(ความส าเร็จของการก่อหนี้
ผูกพัน)  

ป 5.5 - - ฝกค.  
ร่วมกับทุกฝ่าย 

ล าดับที่ ชื่อโครงการ 
***ประเด็น
ยุทธศาสตร์
ตามแผนฯ 

จ านวนงบประมาณ 
(บาท) 

แหล่งงบประมาณ 
(กทม./รัฐบาล/อื่นๆ) 

ส่วนราชการที่
รับผิดชอบ 

38 แผนงานเบิกจ่ายเงิน
งบประมาณ ปี 2557 

ป 5.5 - - ฝกค.  
ร่วมกับทุกฝ่าย 



 

 

๑๐๘ 

39 โครงการการจัดท างบการเงิน
ประจ าปี 2556 

ป 5.5 - - ฝกค.  
ร่วมกับทุกฝ่าย 

40 โครงการจัดท ารายงานบัญชี
มูลค่าทรัพย์สินประจ าปี  
๒๕๕6 

ป 5.5 - - ฝกค.  
ร่วมกับทุกฝ่าย 

41 แผนการแก้ไขเรื่องร้องเรียน
จากประชาชน/ผู้รับบริการ 

ป 5.8 - - ฝปค.  
รว่มกับทุกฝ่าย 

รวม ......41......โครงการ  56,326,300   

 
สรุปจ านวนโครงการ/กิจกรรม ตามข้อ 3.1 และ 3.2 และงบประมาณ 
1) โครงการ/กิจกรรม (3.1+3.2) รวมทั้งสิ้น ....127.....  โครงการ/กิจกรรม ใช้งบประมาณ 124,151,300 บาท 
2) โครงการ/กิจกรรมทีใ่ช้งบประมาณในการด าเนินการ จ านวน .......73.......... โครงการ/กิจกรรม  
3) โครงการ/กิจกรรมที่ไม่ใช้งบประมาณในการด าเนินการ จ านวน ...54.......... โครงการ/กิจกรรม  
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ส่วนที่ ๔ การน าแผนฯ ไปสู่การปฏิบัต ิ
ตารางที่ ๔ ขั้นตอนการปฏิบัติงานของโครงการ 

 
ชือ่ตัวช้ีวัด..................(ที่ก ากับโครงการ) 
ชื่อโครงการ.................(ระบุส่วนราชการที่รับผิดชอบหลังชื่อโครงการ) 

 
 

ขั้นตอนการปฏิบัติงานของโครงการ 
เนื้องานของ

ขั้นตอน 
(ร้อยละ) 

คิด
ความก้าวหน้า 

โครงการ 
(ร้อยละ) 

ระเวลาด าเนินการ  
(เช่น พ.ศ. ๒๕๕๖) 

ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. 

ขั้นตอนที่ ๑...................................  ๕ ๕     
ขั้นตอนที่ ๒...................................  ๑๐ ๑๕     
ขั้นตอนที่ ๓...................................  ๕ ๒๐     
ขั้นตอนที่ ๔...................................  ๒๐ ๔๐     
ขั้นตอนที่ ๕...................................  ๓๐ ๗๐     
ขั้นตอนที่ ๖...................................  ๑๕ ๘๕     
ขั้นตอนที่ ๗................................... ๑๕ ๑๐๐     
รวม ๗ ขั้นตอน  คิดเป็น ร้อยละ ๑๐๐  ๑๐๐ ๑๐๐     
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