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คำนำ 

แผนปฏิบัติราชการประจำปี พ.ศ. 2566 ของสำนักงานเขตบางขุนเทียน เป็นแผนปฏิบัติราชการ
ที่แสดงถึงทิศทางการดำเนินงานเพื่อจัดการแก้ไขปัญหา ยกระดับการพัฒนาพื้นที่เขตบางขุนเทียน เป็นเครื่องมือใน
การกำกับ ติดตาม และประเมินผลการปฏบิัติงาน เพื่อจะนำไปสู่การปฏิบัติงานในความรับผิดชอบให้มีความ
สอดคล้องและบรรลุเป้าหมายของการพัฒนาเขตบางขุนเทียนและกรุงเทพมหานครร่วมกัน 

แผนปฏิบัติราชการฉบับนี้มีสาระตามแนวทางของแผนปฏิบัติราชการกรุงเทพมหานครประจำปี 
2566 แบ่งภารกิจของกรุงเทพมหานครออกเป็น 7 ด้าน ซึ่งเชือ่มโยงกับแผนพัฒนากรุงเทพมหานคร ระยะ 20 ป ี
(พ.ศ. 2561 – 2580) ฉบับปรับปรุง แผนบูรณาการต่างๆ แผนยุทธศาสตร์ของหน่วยงาน และภารกจิประจำพื้นฐาน
ของหน่วยงาน นอกจากนี้ ยังแสดงเป้าหมายของการดำเนินงานในแต่ละด้านไว้เป็นเครื่องมือเพื่อการประเมินผลการ
ปฏิบัติราชการเมื่อสิ้นสุดปีงบประมาณด้วย 

สุดท้ายนี้ หวังว่าแผนปฏิบัติราชการประจำปี พ.ศ. 2566 ของสำนักงานเขตบางขุนเทียนจะเป็น
เครื่องมือให้ทุกส่วนราชการในสังกัดสำนักงานเขตบางขุนเทียน และทกุภาคส่วนที่เกี่ยวข้องใช้สำหรับการปฏิบัติราชการ
ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 เพื่อให้บรรลุผลสำเร็จในการพัฒนาเขตบางขุนเทียนอย่างยั่งยืนต่อไป 
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สาระสำคัญของแผนปฏิบัติราชการประจำปี 

ข้อมูลทั่วไป/สถานการณ์ของพื้นที่ 
 เขตบางขุนเทียน มีสภาพพ้ืนที่เป็นกึ่งชานเมืองและชนบทพื้นที่ส่วนใหญ่เป็นที่ราบลุ่ม เป็นเขตในกลุ่มกรุงธนใต้ 
(เขตเกษตรกรรม อุตสาหกรรม ที่อยู่อาศัย และแหล่งท่องเที่ยวเชิงนิเวศน์) เป็นเขตเดียวของกรุงเทพมหานครที่มีพื้นที่
ติดกับทะเลด้านฝั่งอ่าวไทย ซึ่งมีแนวชายฝั่งประมาณ 4.7 กิโลเมตรอยู่ในแขวงท่าข้าม ในแขวงท่าข้ามมีสัดส่วน  
การใช้ที่ดินเพื่อการเกษตร ร้อยละ 86.20 ของพื้นที่แขวง และในแขวงแสมดำ มีสัดส่วนการใช้ที่ดินเพื่อการเกษตร 
ร้อยละ 60.97 ของพื้นที่แขวง ภายในพื้นที่ทั้งหมดมีคู คลอง ลำรางสาธารณะ ทั้งหมด 129 คลอง  คลองที่อยู่ใน
ความรับผิดชอบของสำนักการระบายน้ำ 10 คลอง คลองที่อยู่ในความรับผิดชอบของสำนักงานเขต 86 คลอง  
ลำราง ลำกระโดง 33 ลำรางเป็นเสมือนเส้นเลือดหล่อเลี้ยงหัวใจของประชาชนชาวบางขุนเทียน เพราะประชาชนส่วนหนึ่ง
ยังคงประกอบอาชีพเกษตรกรรมอยู่ และยังคงอาศัยน้ำจากลำคลองใช้เป็นเส้นทางคมนาคมและหัวใจของเกษตรกร  
ลำคลองที่สำคัญ คือ คลองสนามชัย คลองหัวกระบือ คลองพิทยาลงกรณ์ คลองขุนราชพินิจใจ คลองบางมด คลองบางกระดี่ 
และคลองเฉลิมชัยพัฒนา ส่วนถนนสายสำคัญ คือ ถนนพระรามที่ 2  ถนนบางขุนเทียน-ชายทะเล  ถนนบางขุนเทียน  
ถนนท่าข้าม  ถนนอนามัยงามเจริญ  ถนนสะแกงาม  ถนนบางกระดี่  ถนนแสมดำ พื้นที่ของเขตบางขุนเทียนจัดเป็น  
2 ส่วน คือ ส่วนกำลังขยาย ได้แก่ แขวงแสมดำ และแขวงท่าข้าม  ส่วนบริการถนนพระรามที่ 2 ที่มีการก่อสร้างอาคาร
พาณิชย์ โรงงานอุตสาหกรรม  และมีการจัดสรรที่ดินเพื่อที่อยู่อาศัย  การคมนาคมส่วนใหญ่ใช้ทางรถยนต์  อีกส่วนที่เป็น
ชนบทพื้นที่ส่วนใหญ่ของแขวงท่าข้าม และบางส่วนของแสมดำบริเวณที่ห่างออกจากชุมชนส่วนแรก การคมนาคมใช้ทางเรือ 
ประกอบอาชีพการประมงน้ำกร่อย  เช่น  การเลี้ยงกุ้ง  หอย  ปู  และปลา 

1)  ขนาดพื้นที่ และอาณาเขต 
สำนักงานเขตบางขุนเทียน ตั้งอยู่ทางใต้สุดของกรุงเทพมหานคร  มีขนาดพ้ืนที่ 120.687 ตารางกิโลเมตร  

แบ่งพื้นที่การปกครอง เป็น 2 แขวง คือแขวงแสมดำ และแขวงท่าข้าม   
 

แขวง 
พื้นที่  

(ตร.กม.) 

จำนวนประชากร 
จำนวน
บ้าน 

ความ
หนาแน่น
ประชากร 

จำนวนผู้มีสิทธเิลือกตั้ง 

ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม 

ท่าข้าม 84.712 29,085 32,627 61,712 31,263 719.65 22,538 26,507 49,045 

แสมดำ 35.975 57,792 65,347 123,139 61,845 3,478.36 44,178 52,642 96,820 

รวม 120.687 86,877 97,974 184,851 93,108 1,541.98 66,716 79149 145,865 

ข้อมูล ณ เดือนกันยายน 2565 
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มีอาณาเขต ดังนี ้

ทิศเหนือ      ติดต่อกับเขตบางบอน 
ทิศตะวันออก ติดต่อกับเขตจอมทอง เขตทุ่งคร ุ
ทิศใต้    ติดต่อกับจังหวัดสมุทรสาคร จังหวัดสมุทรปราการ และทะเลอ่าวไทย 
ทิศเหนือ    ติดต่อกับจังหวัดสมุทรสาคร 
 
 
 

 
 
 

  



แผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของสำนักงานเขตบางขุนเทียน 3 
 

2) แนวเขตการปกครองของเขตบางขุนเทียน 

ทิศเหนือ  เริ่มต้นจากจุดบรรจบระหว่างแนวแบ่งเขตการปกครองกรุงเทพมหานครกบัอำเภอเมือง
จังหวัดสมุทรสาคร กับแนวเขตรถไฟสายวงเวียนใหญ่-มหาชัย  ด้านเหนือไปทางทิศตะวันออกตามแนวเขตทางรถไฟ
สายวงเวียนใหญ่-มหาชัย  ด้านเหนือบรรจบคลองวัดสงิหฝ์ั่งตะวันออก 

ทิศตะวันออก  เริ่มต้นจากจุดบรรจบระหว่างแนวเขตทางรถไฟสายวงเวียนใหญ่-มหาชัย ด้านเหนือ 
ติดกับคลองวัดสิงห์ฝั่งตะวันออก ไปทางทิศใต้ตามแนวคลองวัดสิงห์ฝั่งตะวันออก  บรรจบคลองสนามชัยฝั่งตะวันออก  
ไปทางทิศใต้ตามแนวคลองสนามชัยฝั่งตะวันออก บรรจบคลองข้างวัดกกฝั่งเหนือ ไปทางทิศตะวันออกตามแนวคลอง
ข้างวัดกกฝั่งเหนือบรรจบคลองบัว (คลองตาปลั่ง) ฝั่งตะวันออก  ไปทางทิศใต้ตามแนวคลองบัว (คลองตาเปล่ง)  
ฝั่งตะวันออกบรรจบคลองตาสุกฝั่งเหนือ ไปทางทิศตะวันออกตามแนวคลองตาสุกฝั่งเหนือบรรจบคลองบางมดฝั่ง
ตะวันออกไปทางทิศใต้ตามแนวคลองบางมดฝั่งตะวันออกบรรจบกึ่งกลางคลองรางกะนก ไปทางทิศตะวันตกตามแนว
กึ่งกลางคลองรางกะนกบรรจบกึ่งคลองนา ไปทางทิศตะวันตกตามแนวแนวกึ่งกลางคลองนากึ่งกลางคลองหัวกระบือ
บรรจบกึ่งกลางคลองขุนราชพินิจใจ ไปทางทิศใต้ตามแนวกึ่งกลางคลองขุนราชพินิจใจ จนสุดแนวเขตกรุงเทพมหานคร
บริเวณอ่าวไทย 

ทิศใต้  เริ่มต้นจากจุดบรรจบระหว่างกึ่งกลางคลองขุนราชพินิจใจ กับสุดแนวเขตกรุงเทพมหานคร
บริเวณอ่าวไทย ไปทางทิศตะวันตกตามแนวสุดเขตกรุงเทพมหานคร บรรจบกึ่งกลางคลองบางเสาธง 

ทิศตะวันตก  เริ่มต้นจากจุดบรรจบระหว่างสุดแนวเขตกรุงเทพมหานครบริเวณอ่าวไทยกับกึ่งกลาง
คลองบางเสาธง  ไปทางทิศเหนือตามแนวกึ่งกลางคลองบางเสาธงบรรจบกึ่งกลางคลองตาแม้น ไปทางทิศตะวันตก 
ตามแนวกึ่งกลางคลองตาแม้น บรรจบกึ่งกลางคลองแสมดำใต้  ไปทางทิศเหนือตามแนวกึ่งกลางคลองแสมดำใต ้
บรรจบกึ่งกลางคลองแสมดำเหนือ  ไปทางทศิเหนือตามแนวกึ่งกลางคลองแสมดำเหนือ  จนถึงจุดสิ้นสุดคลอง 
แสมดำเหนือ  ไปทางทิศเหนือตามแนวแบ่งเขตการปกครองกรุงเทพมหานคร  กับอำเภอเมืองจังหวัดสมุทรสาคร
บรรจบแนวเขตทางรถไฟสายวงเวียนใหญ่ – มหาชัย ด้านเหนือ 
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3) โครงสร้างทางการบริหาร/อัตรากำลัง 
3.1  อัตรากำลังสำนักงานเขตบางขุนเทียน 

ส่วนราชการในสำนักงานเขต 
ข้าราชการ 

อัตราเต็ม จำนวนคนครอง อัตราว่าง 

ผู้อำนวยการเขต 1 1 - 

ผู้ช่วยผู้อำนวยการเขต 2 2 - 

ฝ่ายปกครอง 16 13 3 

ฝ่ายทะเบียน 18 15 2 

ฝ่ายโยธา 20 18 2 

ฝ่ายสิ่งแวดล้อมและสุขาภิบาล 13 10 3 

ฝ่ายรายได ้ 13 11 2 

ฝ่ายรักษาความสะอาดและสวนสาธารณะ 13 12 2 

ฝ่ายการศึกษา 9 8 1 

ฝ่ายการคลัง 13 8 5 

ฝ่ายเทศกิจ 13 11 2 

ฝ่ายพัฒนาชุมชนและสวัสดิการสังคม 13 13 - 

โรงเรียน 16 โรงเรียน 20 14 6 

รวม 164 138 26 
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บุคลากรกรุงเทพมหานครสังกัด
สำนักงานเขตบางขุนเทียน 

อัตราเต็ม จำนวนคนครอง อัตราว่าง 

ลูกจ้างประจำ 457 445 12 

ลูกจ้างช่ัวคราว 291 284  7 

รวม 748 729 19 

ข้อมูล ณ วันที ่31 ตลุาคม 2565 
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3.2 จำนวนบคุลากรในโรงเรียน  

ที ่ โรงเรียน ผู้อำนวยการ 
รอง 

ผู้อำนวยการ 
ครูผูส้อน 

ลูกจ้าง 
ประจำ 

ลูกจ้าง
ชั่วคราว 

รวม 

1 โรงเรียนบางขุนเทียนศึกษา 1 3 110 8 8 130 

2 โรงเรียนวัดสะแกงาม - 4 90 3 4 101 

3 โรงเรียนวัดกำแพง 1 2 40 4 3 50 

4 โรงเรียนวัดเลา 1 3 49 6 3 62 

5 โรงเรียนราชมนตร ี 1 3 64 5 6 79 

6 โรงเรียนวัดบางกระดี ่ 1 3 47 4 6 61 

7 โรงเรียนศาลเจ้า 2 2 36 2 11 51 

8 โรงเรียนวัดหัวกระบือ - 3 45 4 4 56 

9 โรงเรียนวัดแสมดำ 1 3 55 0 7 66 

10 โรงเรียนวัดท่าข้าม 1 2 41 5 5 54 

11 โรงเรียนวัดกก 1 1 32 5 4 43 

12 โรงเรียนคลองพิทยาลงกรณ ์ 1 1 16 6 3 27 

13 โรงเรียนวัดประชาบำรุง 1 1 20 5 1 28 

14 โรงเรียนวัดบัวผัน 1 - 8 1 6 16 

15 โรงเรียนหมู่บ้านเกาะโพธ์ิ 1 - 12 4 0 17 

16 โรงเรียนแก้วขำทับอุปถัมภ ์ 1 - 11 2 2 16 

รวม 13 31 676 64 73 857 

 ข้อมูล ณ วันที่ 1 ตลุาคม 2565 
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3.3 จำนวนนักเรียน ปีการศึกษา 2565 

โรงเรียน อนุบาล ประถม มัธยม รวม 

1. โรงเรียนแกว้ขำทับอุปถัมภ์ 26 84 - 110 

2. โรงเรียนคลองพิทยาลงกรณ ์ 61 275 - 336 

3. โรงเรียนบางขุนเทียนศึกษา 334 2,187 - 2,521 

4. โรงเรียนราชมนตร ี 141 703 477 1,321 

5. โรงเรียนวัดกก 71 278 170 519 

6. โรงเรียนวัดกำแพง 97 388 260 745 

7. โรงเรียนวัดท่าข้าม 202 805 - 1,007 

8. โรงเรียนวัดบัวผัน 135 643 321 1,099 

9. โรงเรียนวัดบางกระดี่ 17 71 - 88 

10. โรงเรียนวัดประชาบำรุง 100 313 - 413 

11. โรงเรียนวัดเลา 190 775 - 965 

12. โรงเรียนวัดสะแกงาม 217 1,023 555 1,795 

13. โรงเรียนวัดแสมดำ 164 669 375 1,208 

14. โรงเรียนวัดหัวกระบือ 181 701 - 882 

15. โรงเรียนศาลเจ้า 157 587 258 1,002 

16. โรงเรียนหมู่บ้านเกาะโพธิ์ 39 159 - 198 

รวม 2,132 9,661 2,416 14,209 

ข้อมูล ณ เดือนมิถุนายน 2565 
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4) การแบ่งส่วนราชการภายในหน่วยงานและการกำหนดหน้าที่ของส่วนราชการภายในหน่วยงาน 
สำนักงานเขตบางขุนเทียน  ในฐานะที่เป็นหน่วยงานของรัฐและเป็นหน่วยงานหนึ่งของกรุงเทพมหานคร   

มีอำนาจหน้าที่ตามประกาศกรุงเทพมหานคร เรื่อง การแบ่งส่วนราชการภายในหน่วยงานและการกำหนดอำนาจหน้าที่
ของส่วนราชการกรุงเทพมหานคร (ฉบับที่ 59) หมวด 16 ข้อ 27  ให้สำนักงานเขต มีอำนาจหน้าที่เกี่ยวกับการปกครอง 
การทะเบียน การจัดทำแผนพัฒนาเขต การจัดให้มีและบำรุงรักษาทางบก ทางน้ำ และทางระบายน้ำ การจัดให้มี  
และควบคุมตลาดท่าเทียบเรือ ท่าข้าม และที่จอดรถ การสาธารณูปโภค และการก่อสร้างอื่น  ๆ การสาธารณูปการ  
การส่งเสริมการฝึกและประกอบอาชีพ การส่งเสริมการลงทุน การส่งเสริมการท่องเที่ยว การจัดการศึกษา การสังคม
สงเคราะห์ การพัฒนาคุณภาพชีวิต การบำรุงรักษาศิลปะ จารีตประเพณี ภูมิปัญญาท้องถิ่นและวัฒนธรรมอันดีของ
ท้องถิ่น การจัดให้มีพิพิธภัณฑ์ การปรับปรุงแหล่งชุมชนแออัด และการจัดการเกี่ยวกับที่อยู่อาศัย การจัดให้มีและ 
บำรุงรักษาสถานที่พักผ่อนหย่อนใจ การส่งเสริมกีฬา การส่งเสริมประชาธิปไตย ความเสมอภาค และสิทธิเสรีภาพ  
ของประชาชน การส่งเสริมการมีส่วนร่วมของราษฎร การรักษาความสะอาดและความเป็นระเบียบเรียบร้อย  
และการอนามัย โรงมหรสพ และสาธารณสถานอื่น ๆ การคุ้มครอง ดูแล บำรุง รักษา และการใช้ประโยชน์ที่ดิน 
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม การผังเมือง การวิศวกรรมจราจร การดูแลรักษาที่สาธารณะ การควบคุมอาคาร 
การป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย การส่งเสริมและสนับสนุนการป้องกันและรักษาความปลอดภัยในชีวิ ตและ
ทรัพย์สิน การจัดการสิ ่งแวดล้อมและมลพิษต่าง  ๆ การจัดเก็บรายได้ การบังคับการให้เป็นไปตามข้อบัญญัติ
กรุงเทพมหานคร หรือกฎหมายอื่นที่กำหนดให้เป็นอำนาจหน้าที่ของกรุงเทพมหานคร และหน้าที่อื ่นตามที่ได้รับ
มอบหมาย 
  1. ฝ่ายปกครอง   มีอำนาจหน้าที่เกี ่ยวกับ การปกครอง การทะเบียนปกครอง (ได้แก่ ทะเบียน 
พินัยกรรม ทะเบียนมูลนิธิ ทะเบียนสมาคม ทะเบียนมัสยิดอิสลาม ทะเบียนศาลเจ้า ทะเบียนสัตว์พาหนะ ทะเบียน  
นิติกรรม) การฌาปนกิจสงเคราะห์ การสอบสวนรับรองบุคคล การป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย การเลือกตั้ง  
การทำประชามติ และประชาพิจารณ์ การจัดทำแผนพัฒนาเขต การคุ้มครองผู้บริโภค การบริหารและบริการข้อมูล
ข่าวสารของราชการ การบริหารงานบุคคลและสวัสดิการ การประชาสัมพันธ์ การรับเรื่องร้องทุกข์ การสื่อสารและ  
รับส่งวิทยุ การประชุม งานอาสาสมัครป้องกันภัยฝ่ายพลเรือน งานลูกเสือชาวบ้าน งานมวลชน งานเข ตเคลื่อนที่  
งานสภาเขต งานราชการส่วนภูมิภาค งานยุทธศาสตร์ นโยบายและแผนและการติดตามประเมินผล งานบริหารทั่วไป 
งานสารบรรณและธุรการ งานช่วยอำนวยการและเลขานุการ งานพิธีการ งานดูแลและรักษาความปลอดภัยอาคาร
สถานที่และยานพาหนะกลาง งานสารสนเทศ งานราชการประจำทั่วไปของสำนักงานเขต งานที่ไม่ได้กำหนดให้เป็น
หน้าที่ของส่วนราชการใดโดยเฉพาะ และหน้าที่อื่นที่เกี่ยวข้อง หรือได้รับมอบหมาย 

2. ฝ่ายทะเบียน   มีอำนาจหน้าที่เกี่ยวกับ  การทะเบียนราษฎร ทะเบียนบัตรประจำตัวประชาชน 
ทะเบียนแรงงานต่างด้าว สัญชาติ ทะเบียนทั่วไป (ได้แก่ ทะเบียนครอบครัว ทะเบียนชื่อบุคคล) การควบคุมดูแล
ศูนย์บริการจุดเดียวเบ็ดเสร็จ (One Stop Service) การจัดทำบัญชีรายชื่อผู้มีสิทธิเลือกตั้งและการพิจารณากำหนด
หน่วยเลือกตั้ง การดำเนินการให้เป็นไปตามกฎหมายที่อยู่ในความรับผิดชอบและหน้าที่อื ่นที่เกี ่ยวข้องหรือได้รับ
มอบหมาย  
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3. ฝ่ายโยธา   มีอำนาจหน้าที่เกี่ยวกับ การก่อสร้าง การซ่อมแซม และการปรับปรุงโรงเรียน ถนน 
ตรอก ซอย ทางเท้า ผิวจราจร สิ่งสาธารณประโยชน์และสะพานคนเดินข้าม การอนุญาตตัดคันหินทางเท้า การพิจารณา
อนุญาตกระทำการต่าง ๆ ในที่สาธารณะของหน่วยงานสาธารณูปโภค การเวนคืนและจัดกรรมสิทธิ์ในที่ดินที่อยู่ใน
โครงการพื้นที่ปิดล้อมของสำนักงานเขตเพื่อการก่อสร้างหรือเชื่อมถนน ตรอก ซอย การดูแลรักษาที่สาธารณะและ  
ที่ของเอกชนที่ยินยอมให้ประชาชนใช้ประโยชน์ร่วมกัน การบำรุงดูแลรักษาคู คลอง ทางหรื อท่อระบายน้ำ สะพาน 
ข้ามคลอง การป้องกันและแก้ไขปัญหาน้ำท่วม ร่วมมือกับสำนักผังเมืองในการวางและจัดทำผังเมืองประเภทต่าง  ๆ  
การควบคุมอาคารตามที่ได้รับมอบหมาย การประกาศเขตเพลิงไหม้และผังเฉพาะกิจ การตรวจสอบและควบคุมการใช้
ประโยชน์ที่ดิน การกำหนดพื้นที่ที่จะจัดรูปที่ดินกรณีที่เป็นพื้นที่เฉพาะภายในเขต การจัดทำ ติดตั้ง ซ่อมแซมและดูแล
รักษาความสะอาดป้ายชื่อซอย ป้ายจราจรและกระจกมองโค้ง การทาสีขอบคันหิน การทาสีตีเส้น รวมถึงเส้นทแยงเหลือง 
การจัดทำคันชะลอความเร็ว การติดตั้ง Guard-rail อุปกรณ์ประกอบถนนและทางจักรยาน และรวมถึงการสำรวจ 
ออกแบบหรือประมาณราคาเพื่อของบประมาณ การบริหารงบประมาณ การจัดหาพัสดุ การควบคุมการก่อสร้าง 
ซ่อมแซม ปรับปรุง หรือบำรุงรักษาตามสัญญาหรืออำนาจหน้าที่ที่รับผิดชอบด้วย และหน้าที่อื่นที่เกี่ยวข้องหรือได้รับ
มอบหมาย 

4. ฝ่ายสิ่งแวดล้อมและสุขาภิบาล มีอำนาจหน้าที่เกี่ยวกับ  การสุขาภิบาลอาหาร การสุขาภิบาล
สถานที่และการประกอบกิจการที่เป็นอันตรายแก่สุขภาพ การสุขาภิบาลตลาด สถานที่จำหน่ายอาหารและสะสมอาหาร 
การสุขาภิบาลสิ่งแวดล้อม การสุขาภิบาลทั่วไปให้ได้มาตรฐานทางสุขาภิบาลและถูกสุ ขลักษณะ การควบคุม ดูแลการ
จำหน่ายสินค้าในที่หรือทางสาธารณะ การควบคุมมลพิษ การพัฒนาควบคุมและรักษาคุณภาพสิ่งแวดล้อม การเสริมสร้าง
ศักยภาพผู้บริโภคและสร้างหรือขยายเครือข่าย การมีส่วนร่วมในการคุ้มครองผู้บริโภคด้านสาธารณสุข การกำจัดแมลง
และสัตว์นำโรค การควบคุม การเลี้ยงหรือปล่อยสัตว์ การควบคุมจัดการ กำจัด ห้าม ป้องกันและระงับเหตุรำคาญ  
ที่อาจเกิดหรือเกิดขึ้นในที่สาธารณะหรือสถานที่เอกชน การอนุญาตให้ใช้เครื่องขยายเสียง การออกใบอนุญาตสุสาน
และฌาปนสถาน สถานีบริการน้ำมันเช้ือเพลิง การปฏิบัติหน้าที่ตามกฎหมายต่าง ๆ เช่น กฎหมายว่าด้วยอาหาร การใช้ 
สารระเหย คุ้มครองผู้ไม่สูบบุหรี่ โรงงาน เป็นต้น และหน้าที่อื่นที่เกี่ยวข้องหรือได้รับมอบหมาย  

5. ฝ่ายรายได้ มีอำนาจหน้าที่เกี่ยวกับ  การดำเนินการจัดเก็บรายได้ของกรุงเทพมหานคร  (ได้แก่  
ภาษีและค่าธรรมเนียมต่าง ๆ  ค่าเช่า  ค่าบริการ  และรายได้อื่น ๆ  ตามที่ได้รับมอบหมาย)  การสืบทรัพย์ผู้ค้างชำระ
ภาษีที่อยู่ในพื้นที่เขต  การดำนินคดีแก่ผู้ค้างชำระภาษี  การจัดทำทะเบี ยนควบคุมการจัดเก็บรายได้  การจัดทำสถิติ
การจัดเก็บรายได้แต่ละประเภท  การรายงานการจัดเก็บภาษี  และหน้าที่อื่นที่เกี่ยวข้องหรือได้รับมอบหมาย 

6. ฝ่ายรักษาความสะอาดและสวนสาธารณะ มีอำนาจหน้าที่เกี ่ยวกับ  การรักษาความสะอาด 
และความเป็นระเบียบเรียบร้อย การรักษาสภาวะสิ่งแวดล้อม การเก็บขนมูลฝอย (ยกเว้นมูลฝอยในแม่น้ำเจ้าพระยา 
เรือท่องเที่ยว และเรือสินค้า) การสูบขนถ่ายสิ่งปฏิกูล ไขมัน และน้ำมัน การจัดเก็บค่าธรรมเนียม การเก็บขนมูลฝอย
และสิ่งปฏิกูล การปลูก ดูแลและบำรุงรักษาต้นไม้ การพิจารณาอนุญาตตัดและขุดย้ายต้นไม้ในที่สาธ ารณะ การจัดทำ
แผนการปลูกต้นไม้และพื้นที่สีเขียวในพื้นที่เขตที่รับผิดชอบ การดูแลรักษาความสะอาดบริเวณโบราณสถาน สถานที่  
ที่มีความสำคัญทางประวัติศาสตร์และสถาปัตยกรรม การสนับสนุนงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย และหน้าที่อื่น  
ที่เกี่ยวข้องหรือได้รับมอบหมาย 
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7. ฝ่ายการศึกษา มีอำนาจหน้าที่เกี่ยวกับ  งานสารบรรณและธุรการทั่วไป การงบประมาณ การเงิน 
การบัญชีและพัสดุ การปฏิบัติตามพระราชบัญญัติการศึกษาภาคบังคับ พ.ศ. 2545 งานกิจกรรมนักเรียนในสถานศึกษา 
(ได้แก่ จัดตั้งกลุ่มลูกเสือ เนตรนารีและยุวกาชาด แต่งตั้งผู้บังคับบัญชา แต่งตั้งผู้บังคับบัญชาลูกเสือและยุวกาชาด  
การทะเบียนลูกเสือและยุวกาชาด) ตรวจเยี่ยมโรงเรียน จัดพิธีการ และกิจกรรมต่าง ๆ ของโรงเรียน ดำเนินการเกี่ยวกับ
การเจ้าหน้าที่ สวัสดิการ เครื่องราชอิสริยาภรณ์ และบำเหน็จบำนาญของข้าราชการครู และลูกจ้างของโรงเรียนและ
ข้าราชการครูในฝ่ายการศึกษา การเลือกตั้ง อ.ก.ก. ข้าราชการครู การเลือกตั้งกรรมการคุรุสภา การนิเทศการศึกษา 
การดำเนินการเกี่ยวกับการส่งข้าราชการครูเข้ารับการฝึกอบรม การประชุมสัมมนา การนิเทศและตรวจเยี่ยม การสนับสนุน
งานวิชาการ วิจัย ประเมินผลโครงการและเผยแพร่งานข้อมูลทางการศึกษา จัดทำรายงานและเผยแพร่การประสานงาน
วิชาการระหว่างโรงเรียน กลุ่มโรงเรียน ดำเนินงานศูนย์วิชาการเขต และหน้าที่อื่นที่เกี่ยวข้องหรือได้รับมอบหมาย 

8. ฝ่ายการคลัง มีอำนาจหน้าที่เกี่ยวกับ การงบประมาณ การเงิน การบัญชี  และการพัสดุที่เบิกจ่าย
จากเงินงบประมาณกรุงเทพมหานคร เงินอุดหนุนรฐับาล เงินนอกงบประมาณและเงินอืน่ใด  (ไดแ้ก ่การเงินรับ การเบกิจ่ายเงิน  
การนำส่งเงินต่อคลังกรุงเทพมหานคร การเก็บรักษาเงิน การจัดทำสรรพบัญชีและทะเบียนต่าง ๆ การตรวจสอบหลักฐาน
การจ่าย  การจัดทำงบเดือนแสดงรายการจ่ายเงินของหน่วยงาน การจัดทำรายงานทางการเงินตามระยะเวลาที่กำหนด  
การวิเคราะหร์ายงานทางการเงินเพื่อการบรหิาร  การตรวจสอบรายงานทางการเงินของหน่วยงาน การจัดทำงบประมาณ 
รายจ่ายประจำปี การควบคุมการจัดทำแผนการใช้จ่ายเงินเพื่อการบริหาร การบริหารงบประมาณ การติดตามผลการ
ดำเนินงานด้านงบประมาณ การจัดหาและควบคุมพัสดุ การควบคุมทรัพย์สิน การบริหารการเงินการคลังภาครัฐสู่ระบบ
อิเล็กทรอนิกส์) การปฏิบัติงานตามโครงการจัดระบบข้อมูลและข่ายงานระบบคอมพิวเตอร์ของกรุงเทพมหานคร (MIS)  
จำนวน 9 ระบบงาน (ได้แก่  ระบบงานงบประมาณ  ระบบงานการเงิน  ระบบงานบัญชี  ระบบงานบัญชีทรัพย์สิน  
ระบบงานจัดซื้อ  ระบบงานจัดจ้าง  ระบบงานเงินเดือน  ระบบงานบริหารคลังพัสดุกลาง  ระบบงานบริหารน้ำมัน
เชื้อเพลิงและหล่อลื่น) การบริหารข้อมูลและรายงานภาพรวมของงบประมาณ การเงิน การคลัง  การพัสดุและทรัพย์สิน
ของหน่วยงาน  และหน้าที่อื่นที่เกี่ยวข้องหรือได้รับมอบหมาย 

9. ฝ่ายเทศกิจ มีอำนาจหน้าที่เกี่ยวกับ  การบังคับการให้เป็นไปตามข้อบัญญัติกรุงเทพมหานคร  
และกฎหมายอื่นที่กำหนดให้เป็นอำนาจหน้าที่ของกรุงเทพมหานคร การควบคุม ดูแลความเป็นระเบียบเรียบร้อย  
ของบ้านเมือง การส่งเสริมดูแลความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินของประชาชน การส่งเสริมสนับสนุนงานป้องกัน  
และบรรเทาสาธารณภัย งานนิติการทั่วไป งานเกี่ยวกับคดีและการประสานงานกับเจ้าหน้าที่ตำรวจในส่วนที่เกี่ยวข้อง
กับคดี และหน้าที่อื่นที่เกี่ยวข้องหรือได้รับมอบหมาย  

10. ฝ่ายพัฒนาชุมชนและสวัสดิการสังคม มีอำนาจหน้าที่เกี่ยวกับ  การดำเนินการพัฒนาชุมชน 
และสังคมทั้งทางด้านกายภาพ เศรษฐกิจ สังคม อนามัย และคุณภาพชีวิต เช่น การส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชน 
การเสริมสร้างศักยภาพของผู้นำชุมชน องค์กรชุมชนและเครือข่ายชุมชน การพัฒนาสภาพแวดล้อมและที่อยู่อาศัย  
การจัดให้มีองค์กรประชาชนในรูปแบบคณะกรรมการชุมชน การส่งเสริมสนับสนุนและจัดตั้งสหกรณ์ชุมชน กองทุน
พัฒนาชุมชน กองทุนหมู่บ้านและชุมชนเมือง การปรับปรุงชุมชน การรื้ อย้ายชุมชน การประสานงานกับหน่วยงานอื่น
เพื่อจัดหาที่อยู่ชั ่วคราว การส่งเสริมอาชีพ การจัดหาแหล่งจำหน่ายผลผลิต การดำเนินการเกี่ยวกับศูนย์ฝึกอาชีพ  
การจัดตั้งศูนย์ส่งเสริมการบริหารเงินออมครอบครัว การดำเนินการเกี่ยวกับยาเสพติด การสงเคราะห์สตรี ผู้สูงอายุ 
ผู้ด้อยโอกาส และผู้ประสบภัย การสงเคราะห์และคุ้มครองสวัสดิภาพ และส่งเสริมความประพฤติเด็ก การควบคุมดูแล 
การดำเนินงานสถานรับเลี้ยงเด็กและสถานสงเคราะห์ ศูนย์เยาวชน ห้องสมุด บ้านหนังสือ ศูนย์กีฬาและลานกีฬา  
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การดำเนินการเกี่ยวกับเบี้ยยังชีพผู้สูงอายุและคนพิการ การให้บริการ และจัดกิจกรรมนันทนาการด้านดนตรี กีฬา 
ห้องสมุด ฯลฯ งานสภาเยาวชนเขต การอนุรักษ์ส่งเสริม เผยแพร่ ฟื้นฟู บำรุงรักษาศิลปะ จารีตประเพณี ภูมิปัญญา
ท้องถิ่นและวัฒนธรรมอันดีงามของท้องถิ่น งานสภาวัฒนธรรมเขต งานพิพิธภัณฑ์ท้องถิ่น การส่งเสริมการท่องเที่ยว
และพัฒนาแหล่งท่องเที่ยว การสนับสนุนและประสาน การดำเนินงานร่วมกับเครือข่ายด้านวัฒนธรรม นันทนาการ  
และการท่องเที่ยว การให้คำปรึกษาแนะนำทางวิชาการเกษตรและสภาพแวดล้อมเพื่อการเกษตร การดำเนินการ
เกี่ยวกับศูนย์บริการและถ่ายทอดเทคโนโลยีการเกษตร และหน้าที่อื่นที่เก่ียวข้องหรือได้รับมอบหมาย 

๑๑.  โรงเรียนประถมศึกษา  มีอำนาจหน้าที่เกี่ยวกับ  การจัดการศึกษาขั้นพื้นฐาน โดยบริหารงาน
โรงเรียนให้เป็นไปตามกฎหมาย กฎ ระเบียบ ข้อบังคับของทางราชการและของโรงเรียนและหน้าที่อืน่ที่เกี่ยวข้องหรือ
ได้รับมอบหมาย 

๑๒.  โรงเรียนมัธยมศึกษา  มีอำนาจหน้าที่เกี่ยวกับ  การจัดการศึกษาขั้นพื้นฐานระดับมัธยมศึกษา
โดยบริหารงานโรงเรียนให้เป็นไปตามกฎหมาย กฎ ระเบียบ ข้อบังคับของทางราชการและของโรงเรียนและหน้าทีอ่ื่น 
ที่เกี่ยวข้องหรือได้รับมอบหมาย 
ทั้งนี้ การแบ่งส่วนราชการภายในสำนักงานเขตบางขุนเทียน มีส่วนราชการ ดังต่อไปนี้ 

(1)  ฝ่ายปกครอง 
(2)  ฝ่ายทะเบียน 
(3)  ฝ่ายโยธา 
(4)  ฝ่ายสิ่งแวดล้อมและสขุาภิบาล 
(5)  ฝ่ายรายได ้
(6)  ฝ่ายรักษาความสะอาดและสวนสาธารณะ 
(7)  ฝ่ายการศึกษา 
(8)  ฝ่ายการคลัง 
(9)  ฝ่ายเทศกิจ 
(10) ฝ่ายพัฒนาชุมชน 
(11) โรงเรียนแก้วขำทับอุปถัมภ ์
(12) โรงเรียนหมู่บ้านเกาะโพธ์ิ 
(13) โรงเรียนวัดสะแกงาม 
(14) โรงเรียนวัดท่าข้าม 
(15) โรงเรียนบางขุนเทียนศึกษา 
(16) โรงเรียนวัดบางกระด่ี 
(17) โรงเรียนวัดกก 
(18) โรงเรียนศาลเจ้า (ห้าวนุกูลวิทยา) 
(19) โรงเรียนวัดแสมดำ 
(20) โรงเรียนคลองห้วยทราย (ปลืม้-เชื่อมนุกูล) 
(21) โรงเรียนวัดเลา (คณะศิษย์เทพสิทธิอุทิศ) 
(22) โรงเรียนวัดหัวกระบือ 
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(23) โรงเรียนคลองพิทยาลงกรณ ์
(24) โรงเรียนวัดประชาบำรุง 
(25) โรงเรียนวัดบัวผัน 
(26) โรงเรียนวัดกำแพง 

4.1 ข้อมูลโรงเรียนในสังกัดสำนักงานเขตบางขุนเทียน จำนวน 16 โรงเรียน ประกอบด้วย 
โรงเรียนขนาดใหญ่ โรงเรียนขนาดกลาง  โรงเรียนขนาดเล็ก  (เรียงจำนวนเด็กนักเรียนจากมากไปหาน้อย) 
4.1.1  โรงเรยีนขนาดใหญ ่

1. โรงเรียนบางขุนเทียนศึกษา เปิดสอนระดับอนุบาล-ประถมศึกษาปีที่ 6 
เป็นโรงเรียนเรียนร่วมเปิดรับเด็กพิเศษ 

2. โรงเรียนวัดสะแกงาม เปิดสอนระดับอนุบาล-มัธยมศึกษาปีที่ 3 
เป็นโรงเรียนเรียนร่วมเปิดรับเด็กพิเศษ 

3. โรงเรียนราชมนตร ี(ปลื้ม-เชื่อมนุกูล) เปิดสอนระดับอนุบาล-มัธยมศึกษาปีที่ 3 
4. โรงเรียนวัดแสมดำ เปิดสอนระดับอนุบาล-มธัยมศึกษาปีที่ 3 

เป็นโรงเรียนเรียนร่วมเปิดรับเด็กพิเศษ 
5. โรงเรียนวัดบางกระดี่ เปิดสอนระดับอนุบาล-มัธยมศึกษาปีที่ 3 
6. โรงเรียนวัดเลา (คณะศิษยเ์ทพสิทธิอุทิศ) เปิดสอนระดับอนุบาล-ประถมศึกษาปีที่ 6 

เป็นโรงเรียนเรียนร่วมเปิดรับเด็กพิเศษ 
7. โรงเรียนวัดหัวกระบือ เปิดสอนระดับอนุบาล-มัธยมศึกษาปีที่ 3 
8. โรงเรียนวัดท่าข้าม เปิดสอนระดับอนุบาล-ประถมศึกษาปีที่ 6 
9. โรงเรียนศาลเจ้า (ห้าวนุกลูวิทยา) เปิดสอนระดับอนุบาล-ประถมศึกษาปีที่ 6 
10. โรงเรียนวัดกำแพง เปิดสอนระดับอนุบาล-มัธยมศึกษาปีที่ 3 

เป็นโรงเรียนเรียนร่วมเปิดรับเด็กพิเศษ 
4.1.2 โรงเรียนขนาดกลาง 

1. โรงเรียนวัดกก    เปิดสอนระดับอนุบาล-มัธยมศึกษาปีที่ 3 
2. โรงเรียนวัดประชาบำรุง   เปิดสอนระดับอนุบาล-ประถมศึกษาปีที่ 6 
 

4.1.3 โรงเรียนขนาดเล็ก 
1. โรงเรียนหมูบ่้านเกาะโพธิ์    เปิดสอนระดับอนุบาล-ประถมศึกษาปีที่ 6 
2. โรงเรียนแกว้ขำทับอุปถัมภ์ เปิดสอนระดับอนุบาล-ประถมศึกษาปีที่ 6 
3. โรงเรียนวัดบัวผัน เปิดสอนระดับอนุบาล-ประถมศึกษาปีที่ 6 
4. โรงเรียนคลองพิทยาลงกรณ ์ เปิดสอนระดับอนุบาล-ประถมศึกษาปีที่ 6 

เป็นโรงเรียนเรียนร่วมเปิดรับเด็กพิเศษ 
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4.2 จำนวนนักเรียน ปีการศึกษา 2565 

โรงเรียน อนุบาล ประถม มัธยม รวม 

1. โรงเรียนบางขุนเทียนศึกษา 366 2,217 - 2,583 

2. โรงเรียนวัดสะแกงาม 234 1,126 584 1,944 

3. โรงเรียนวัดกำแพง 115 449 267 831 

4. โรงเรียนวัดเลา 167 855 - 1,022 

5. โรงเรียนราชมนตร ี 129 819 504 1,452 

6. โรงเรียนวัดบางกระดี่ 150 661 347 1,158 

7. โรงเรียนศาลเจ้า 130 813 - 943 

8. โรงเรียนวัดหัวกระบือ 159 626 238 1,023 

9. โรงเรียนวัดแสมดำ 165 694 379 1,238 

10. โรงเรียนวัดท่าข้าม 215 785 - 1,000 

11. โรงเรียนวัดกก 94 349 222 665 

12. โรงเรียนคลองพิทยาลงกรณ ์ 76 304 - 380 

13. โรงเรียนวัดประชาบำรุง 102 328 - 430 

14. โรงเรียนวัดบัวผัน 21 66 - 87 

15. โรงเรียนหมู่บ้านเกาะโพธิ์ 39 165 - 204 

16. โรงเรียนแก้วขำทับอุปถัมภ์ 19 84 - 103 

รวม 2,181 10,341 2,541 15,063 

ข้อมูล ณ เดือนมิถุนายน 2563 
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5)  ข้อมูลการใช้ประโยชน์ทีด่ินรายบริเวณของสำนักงานเขตบางขุนเทยีนตามกฎกระทรวงให้ใช้บงัคับ 
ผังเมืองรวมกรุงเทพมหานคร พ.ศ. 2556 
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ประเภทการใช้ประโยชน ์ บริเวณ 
พื้นที ่

(ตารางเมตร) 

ที่อยู่อาศัยหนาแน่นน้อย ย.2 ย.2-14 6,801,444  

 ย.2-15 2,376,557  

ที่อยู่อาศัยหนาแน่นน้อย ย.3 ย.3-67 2,997,687  

ที่อยู่อาศัยหนาแน่นปานกลาง ย.5 ย.5-35 2,600,468  

  ย.5-37 804,967  

ที่อยู่อาศัยหนาแน่นปานกลาง ย.6 ย.6-42 1,455,171  

  ย.6-44 1,899,181  

  ย.6-47 6,244,312  

พาณิชยกรรม พ.2 พ.2-5 1,242,424  

อุตสาหกรรม อ.1 อ.1-4 1,843,839  

  อ.1-6 871,398  

อุตสาหกรรม อ.2 อ.2-6 154,036  

อนุรักษ์ชนบทและเกษตรกรรม ก.3 ก.3-1 11,390,474  

  ก.3-2 18,243,047  

ชนบทและเกษตรกรรม ก.4 ก.4-31 4,611,274  

  ก.4-32 12,787,688  

  ก.4-33 6,556,887  

  ก.4-34 7,060,397  

  ก.4-36 12,831,911  

  ก.4-37 6,114,053  
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ประเภทการใช้ประโยชน ์ บริเวณ 
พื้นที ่

(ตารางเมตร) 

  ก.4-38 6,205,717  

ชนบทและเกษตรกรรม ก.5 ก.5-8 580,898  

  ก.5-9 237,671  

  ก.5-11 508,602  

  ก.5-12 505,712  

  ก.5-13 405,848  

สถาบันราชการ การสาธารณูปโภค  ส.-72 292,473  

และสาธารณูปการ ส.-73 56,389  

  ส.-74 3,005,875  

รวม 120,686,400 

ข้อมูล ณ เดือนพฤศจิกายน 2563 
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6)  ถนน ตรอก ซอยในพื้นที่เขต 
ประเภทถนน จำนวน 

(สาย) 
ระยะทาง (เมตร) หน่วยงานรบัผิดชอบ 

กรมทางหลวง สำนักการโยธา สำนักงาน
เขต 

ถนนสายหลัก 1 10,700 √   

ถนนสายรอง 7 37,690  √  

ตรอก ซอย 
5 10,301  √  

246 131,402   √ 

รวม 259 190,093  

 
7) คู คลอง ลำรางสาธารณะในพื้นที่เขต 

คลอง ลำราง 
จำนวน 
(คลอง) 

ความยาว  
(เมตร) 

หน่วยงานรบัผิดชอบ 

สำนักการระบายน้ำ สำนักงานเขต 

คลอง 10 61,800 √  

86 167,867  √ 

ลำรางสาธารณะ 33 15,763  √ 

รวม 129 228,363  

 
8)  ปริมาณมลูฝอย/สิ่งปฏิกูล/ไขมัน 

8.1  ปรมิาณขยะต่อวันปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 ในพื้นที่เขตบางขุนเทียน 302.34 ตัน แบ่งเปน็  
- ขยะย่อยสลาย 24.71  ตันต่อวัน 
- ขยะรีไซเคิล 104.32  ตันต่อวัน 
- ขยะอันตราย     0.10 ตันตอ่วัน 
- ขยะทั่วไป 302.34  ตันต่อวัน 

8.2 ปริมาณสิง่ปฏิกูลที่จัดเก็บได้   288.38 ลูกบาศก์เมตรต่อเดือน 
8.3 ปริมาณไขมันที่จัดเก็บได้       196      ลูกบาศก์เมตรต่อเดือน 
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9)  ข้อมูลพื้นที่สีเขียว 
พื้นที่สีเขยีวในพื้นที่เขตบางขนุเทียน รวม 3,389,526.15 ตารางเมตร เพิ่มขึ้นจากป ี2564 ร้อยละ 0.77 

คิดเป็นอัตราพื้นที่สีเขียว 13.980 ตารางเมตรต่อคน (จำนวนประชากร 184,994 คน) 

จำนวนและขนาดพื้นที่ปี 2564 จำนวนและขนาดพื้นที่ปี 2565 

แห่ง ไร่ งาน ตร.ว. ตร.ม. แห่ง ไร่ งาน ตร.ว. ตร.ม. 

335 1,989 326 12,716.07 3,363,664.30 8 16 - 65.46 25,861.85 

ข้อมูล ณ วันที่ 1 ตุลาคม 2565 
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10)  ข้อมูลชมุชนและสวัสดิการ 
10.1  ชุมชนในพ้ืนที่เขตบางขุนเทียน จำนวน 51 ชุมชน แบ่งออกเป็น 

- แขวงแสมดำ จำนวน 30 ชุมชน 
- แขวงท่าข้าม จำนวน 21 ชมุชน 

 

  

ลำดั
บท่ี 

ชื่อชุมชน 
พื้นท่ี
ชุมชน 
(ไร่) 

ประเภท
ชุมชน 

จำนวน
บ้าน 
(หลัง) 

จำนวนประชากร ชื่อประธานชุมชน 

ชาย หญิง รวม  

ชุมชนแขวงแสมดำ 

1 ชุมชนเคหะชุมชนธนบุรี1 ส่วน 1 50 เคหะชุมชน 502 800 1,200 2,330 นายสุพงศ ์ โชติพันธุ์ 

2 ชุมชนเคหะชุมชนธนบุรี1 ส่วน 2 55 เคหะชุมชน 530 1,145 1,500 2,645 นายชัยรัตน ์ แข็งแรง 

3 ชุมชนเคหะชุมชนธนบุรี 1 ส่วน 3 80 เคหะชุมชน 533 1,480 1,718 3,198 นางกาญจนา เทียมพัฒน์ 

4 ชุมชนเคหะชุมชนธนบุรี 1 ส่วน 4 17 เคหะชุมชน 354 386 462 848 นายสมทรง ฉลาดด ี

5 ชุมชนเคหะชุมชนธนบุรี 1 ส่วน 5 
โซน 1 

40 เคหะชุมชน 422 665 732 1,397 นางประไพร สมภาร 

6 ชุมชนเคหะชุมชนธนบุรี 1 ส่วน 5 
โซน 2 

45 เคหะชุมชน 393 720 792 1,512 นายฤทธิชัย สายประภากร 

7 ชุมชนเคหะชุมชนธนบุรี 3  โซน 1 80 เคหะชุมชน 567 950 1,880 2,830 นางวันเพ็ญ ตันฑปุตตะ 

8 ชุมชนเคหะชุมชนธนบุรี 3  โซน 2 90 เคหะชุมชน 670 665 811 1,478 นายสุนทร จันทร์สว่าง 

9 ชุมชนหมู่บ้านสวัสดี 20 ชุมชนเมือง 104 227 252 479 นายสมศักดิ ์ เผ่าจินดา 

10 ชุมชนบางกระดี่ หมู่ 2 50 ชุมชนเมือง 602 296 316 612 นายสม กงเก๊อะ 

11 ชุมชนบางกระดี่ หมู่ 8 40 ชุมชนเมือง 192 210 226 426 นายอนันต ์ เลี้ยงบำรุง 

12 ชุมชนบางกระดี่ หมู่ 9 50 ชุมชนเมือง 170 328 346 674 นายปรีชา ลำพึงวร 

13 ชุมชนวัดสะแกงาม 50 ชุมชนเมือง 202 153 179 332 นายสุนันท ์ แจ่มจันทร์ศรี 

14 ชุมชนวัดแสมดำ 50 ชุมชนเมือง 306 470 632 1,102 นายองเอก คงถาวร 

15 ชุมชนเชื่อมสัมพันธ์ 70 ชุมชนเมือง 250 700 320 1,020 นางสมจิตต์ แย้มพยุง 

16 ชุมชนซอยนายเจียก 12 ชุมชนเมือง 82 270 214 425 นายธนาเดช    อุดมกาญจนากร 

17 ชุมชนข้างสถานีวิทยุเพื่อการศึกษา 70 ชุมชนเมือง 216 241 255 496 นายสมหมาย ฤทธิ์จีน 

18 ชุมชนเพชรทองคำ 200 ชุมชนเมือง 642 2,700 2,745 5,449 นายชัยวัตร กุสุโมทย์ 

19 ชุมชนจุลพงษ์  200 ชุมชนเมือง 410 1,280 1,263 2,538 นายวินัย พุธงชัย 

20 ชุมชนสามัคคี  300 ชุมชนเมือง 246 412 382 794 นายประเสริฐ ประสมทอง 

21 ชุมชนซอยดอกรัก 200 ชุมชนเมือง 200 354 259 613 นายสำราญ ศรีปัญญา 

22 ชุมชนซอยศักดิ์มงคลชัย 10 ชุมชนเมือง 241 423 435 867 นางสาวพรศิริ โพธิ์สุวรรณ 

23 ชุมชนสายสัมพันธ์ 35 ชุมชนเมือง  127 224 239 563 นายไพเราะ จิตยุต ิ

24 ชุมชนวัดกำแพง 10 ชุมชนเมือง  150 480 520 1,000 นายสาโรจน์ รอดคล้ายขลิบ 

25 ชุมชนทรัพย์สินพัฒนา 85 ชุมชนเมือง  367 1,200 1,600 2,800 นายจำรัส แตงมณี 

26 ชุมชนมุ่งพัฒนา 200 ชุมชนเมือง  210 646 840 1,486 นางณัฐกาญจน์  ศุภลกัษณ์ 

27 ชุมชนวัดนาคสี่บาท 40 ชุมชนแออัด 124 400 350 750 นายธีรวัฒน์ ท้วมสมวัฒน์ 

28 ชุมชนปู่โฉมพัฒนา 9 ชุมชนแออัด 160 232 246 478 นางภพิมล ขุนพรหม 

29 ชุมชนหมู่บ้านเกาะโพธิ ์ 200 ชุมชนชานเมือง 160 415 545 960 นายสุวัฒน ์ อยู่เย็น 

30 ชุมชนโฟร์โมสต์ 82 ชุมชนชานเมือง 380 675 697 1,372 นายสมศักดิ ์ แตงณี 
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ข้อมูล ณ วันที่ 30 กันยายน 2565 
 

10.2   จำนวนผู้พิการ/ผู้สูงอายุที่ลงทะเบียน 

ประเภท จำนวนคนลงทะเบียน (ราย) จำนวนเงิน 

ผู้พิการ 3,792 3,114,800 

ผู้สูงอาย ุ 2,822 17,091,800 

ข้อมูล ณ วันที่ 31 ตุลาคม 2565 

10.3  จำนวนศูนย์พัฒนาเด็กก่อนวัยเรียน 
 ศูนย์พัฒนาเด็กก่อนวัยเรียนในพื้นที่เขตบางขุนเทียน มีจำนวน 5 แห่ง ประกอบด้วย 
1. ศูนย์พัฒนาเด็กก่อนวัยเรียนชุมชนสามัคค ี
2. ศูนย์พัฒนาเด็กก่อนวัยเรียนชุมชนข้างสถานีวิทยุเพ่ือการศึกษา 
3. ศูนย์พัฒนาเด็กก่อนวัยเรียนชุมชนหลวงพ่อขาว 
4. ศูนย์พัฒนาเด็กก่อนวัยเรียนชุมชนเพชรทองคำ 

ลำดั
บท่ี 

ชื่อชุมชน 
พื้นท่ี
ชุมชน 
(ไร่) 

ประเภท
ชุมชน 

จำนวน
บ้าน 
(หลัง) 

จำนวนประชากร 
ชื่อประธานชุมชน 

ชาย หญิง รวม 

31 ชุมชนวัดหัวกระบือ 90 ชุมชนชาน
เมือง 

210 800 826 1,836 นายสุธี ชลสายทรัพย์ 
32 ชุมชนหัวป่า 200 ชุมชนชาน

เมือง 
95 265 235 500 นายอภิชาต ิ พึ่งสมยา 

33 ชุมชนวัดบัวผัน 400 ชุมชนชาน
เมือง 

225 437 410 847 นายสุทิน อ่อนฟุ้ง 
34 ชุมชนศาลเจ้าแม่ทับทิม 1,200 ชุมชนชาน

เมือง 
600 1,451 1,561 3,012 นายสุระชัย พงษ์ชาญยุทธ 

35 ชุมชนหมู่บ้านพัฒนาหมู่ 6  1,600 ชุมชนชาน
เมือง 

509 840 820 1,660 นางสาวบุญฑริกา   กระต่ายแก้ว 
36 ชุมชนคลองพิทยาลงกรณ์ 2,000 ชุมชนชาน

เมือง 
200 647 630 1,277 นายทวีป เมฆสุวรรณ 

37 ชุมชนบางเพนียง 1,000 ชุมชนชาน
เมือง 

60 117 117 234 นายสม นุชนวลศรี 
38 ชุมชนคลองรางยายเพียร 1,500 ชุมชนชาน

เมือง 
65 99 104 203 นายชัด สมนาม 

39 ชุมชนเชิงตาแพ 800 ชุมชนชาน
เมือง 

52 383 423 806 นายชูพงศ ์ สังข์เอี่ยม 
40 ชุมชนวัดประชาบำรุง 500 ชุมชนชาน

เมือง 
82 200 220 420 นายอาทิตย ์ พึ่งสมยา 

41 ชุมชนหลวงพ่อเต่า 1,000 ชุมชนชาน
เมือง 

90 185 200 385 นายสุรินทร ์ หมอกยา 
42 ชุมชนคลองสาม 1,400 ชุมชนชาน

เมือง 
70 133 157 290 น.ส.ขวัญใจ ช้างเจริญ 

43 ชุมชนชายทะเล-บางขุนเทียน 1,505 ชุมชนชาน
เมือง 

75 265 235 500 นายสุธี ช้างเจริญ 
44 ชุมชนศรีกุมาร 800 ชุมชนชาน

เมือง 
38 88 84 172 นายชาติปรีชา เหลืองอ่อน 

45 ชุมชนเสาธง 700 ชุมชนชาน
เมือง 

35 64 53 117 นายธนกฤต จินดาโฉม 
46 ชุมชนแสนตอ 1,600 ชุมชนชาน

เมือง 
60 87 99 176 นายจรัญ อ่วมสอาด 

47 ชุมชนหลวงพ่อขาว 7.3 ชุมชนเมือง 81 171 185 356 น.ส.สุภาภรณ์  ชัยบรรหาญ 
48 ชุมชนทรัพย์นุกูลพัฒนา 4.5 ชุมชนเมือง 60 79 93 172 นางสมจิตต์ อินทร์รอด 
49 ชุมชนวัดกก 50 ชุมชนเมือง 312 712 806 1,518 น.ส.ประกายวรรณ   ชูศักดิ์ไทย 
50 ชุมชนคลองใหญ่ 5 ชุมชนแออัด 85 567 250 515 นายไกรสร หนูแย้ม 
51 ชุมชนหมู่บ้านวงแหวนทวีสุข 327 ชุมชนหมู่บ้าน

จัดสรร 
785 1,700 2,225 3,925 น.ส.เพ็ญศิริ บุญปิยวงศ์ 
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5. ศูนย์พัฒนาเด็กก่อนวัยเรียนพิพิธพัฒนโสภณวัดปทีปพลีผล 

10.4  จำนวนลานกีฬาในพื้นที ่
ลานกีฬาในพื้นที่เขตบางขุนเทียน มีจำนวน 34 แห่ง ประกอบด้วย 
ลานกีฬา A  จำนวน    5  แห่ง 
ลานกีฬา B  จำนวน    6  แห่ง 
ลานกีฬา C  จำนวน  22  แห่ง 

 
10)  ข้อมูลการเกษตรกรป ี2565 

 

ลำดับที ่ กลุ่มหมวด 
ครัวเรือน พื้นทีเ่พาะปลกู (ไร่) 

แขวงท่าขา้ม แขวงแสมดำ แขวงท่าขา้ม แขวงแสมดำ 

1 
เพาะเลี้ยงสัตว์น้ำ 

550 9,648.97 

403 147 7,834.05 1,814.92 

2 
ไม้ดอก 

12 37.10 

12 0 37.10 0 

3 
ไม้ประดับ 

3 2.25 

3 0 2.25 0 

5 
พืชผัก 

7 10.75 

4 3 8.50 2.25 

5 
ไม้ผล 

38 93.17 

35 3 82.04 11.13 

6 
ไม้ยืนต้น (มะพร้าว) 

74 386.03 

71 3 377.28 8.75 

รวม 
528 156 8341.22 1837 

684 10,178.27 

ข้อมูล ณ วันที่ 31 ตุลาคม 2565 
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การวิเคราะหป์ระเมนิสถานการณ ์
  1. สถานการณ์ภายนอกที่เป็นปัจจัยผลักดันให้เขตบางขุนเทียนต้องเร่งปรับตัวในการพัฒนาด้านต่าง ๆ 
อาทิเช่น สภาพพื้นที่ส่วนใหญ่เป็นพื้นที่ชนบทและเกษตรกรรม  ประชาชนในพื้นที่ยังอาศัยน้ำในคลองเพื่อการเกษตร 
และการคมนาคม นโยบายของรัฐบาลและที่มุ่งเน้นในการพัฒนาแหล่งน้ำ คู คลอง เปิดทางน้ำไหลในพื้นที่ เพื่อระบบ
การระบายน้ำที่ดี ป้องกันแก้ไขปัญหาน้ำท่วม  การรณรงค์ พัฒนา รักษาสิ่งแวดล้อม สร้างการมีส่วนร่วมในการดูแล
พัฒนาพื้นที่ การคัดแยกขยะ การพัฒนาพื้นที่เพื่อเพิ่มพื้นที่สีเขียวในพื้นที่ ที่อยู่ห่างไกล ถนน ตรอก ซอยในพื้นที่
บางส่วนอยู่ในสภาพชำรุด ที่ดินว่างเปล่าส่วนใหญ่ในพื้นที่เขตเป็นที่ดินของเอกชนสำนักงานเขตบางขุนเทียนไม่สามารถ 
เข้าไปดำเนินการพัฒนา ปรับปรุง หรือใช้ประโยชน์ที่ดินได้อย่างเต็มที่ การก่อสร้าง ปรับปรุงถนนสายหลัก การก่อสร้าง
บริเวณถนนพระรามที่ 2 ก่อให้เกิดปัญหาการจราจรในพื้นที่ รวมถึงสถานการณ์ฝุ่น ที่มีปริมาณค่า  PM2.5 ที่อยู่ใน
เกณฑ์มีผลกระทบต่อสุขภาพ  การรณรงค์ ส่งเสริม กระตุ้นให้เกิดการจับจ่ายใช้สอย เพื่อกระตุ้นเศรษฐกิจ  การต้องการ
การมีส่วนรวมในการบริหารจัดการในด้านที ่กระทบต่อประชาชน และนำเสนอ พัฒนานวัตกรรมเพื ่อพัฒนา  
การปฏิบัติงาน การให้บริการ การแก้ไขปัญหาต่าง ๆที่เกิดขึ้น อีกทั้ง ความก้าวหน้าทางด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ 
ที่พัฒนาอย่างรวดเร็ว ทำให้การสื่อสาร การเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารต่าง ๆ เป็นไปอย่างสะดวก รวดเร็ว ไร้พรมแดน และ
ขยายวงกว้างโดยระยะเวลาอันสั ้น  ประชาชนสามารถติดตามข้อมูลข่าวสารได้จากทุกทิศทุกที ่ มีความตื ่นตัว 
กระตือรือร้น มีความต้องการเพิ่มสูงขึ้น และนำข้อมูลที่ได้รับมาใช้ประกอบสนับสนุนการตัดสินใจ ซึ่งการเผยแพร่ข้อมูล
ข่าวสารจะต้องมีความรวดเร็ว ฉับไว ถูกต้อง ทันต่อเหตุการณ์ เข้าถึงประชาชน  รวมถึงต้องมีการประยุกต์ใช้เทคโนโลยี
สารสนเทศที่ดี เพื่อให้การทำงานคล่องตัวและมีประสิทธิภาพเปลี่ยนแปลงและปรับปรุงคุณภาพของการทำงานให้ดีขึ้น 
  ลักษณะทางกายภาพของเขตบางขุนเทียนเป็นพื้นที่ลุ่มติดทะเล  แผ่นดินทรุดตัว ทำให้เกิดปัญหา  
การกัดเซาะชายฝั่งทะเล เกิดการสูญเสียผืนแผ่นดิน พื้นที่สีเขียว และธรรมชาติระบบนิเวศป่าชายเลน พื้นที่เขตเป็น
แหล่งรองรับน้ำเสียจากพื้นที่ชั ้นใน ส่งผลให้คุณภาพน้ำในคู คลองต่ำกว่าเกณฑ์มาตรฐาน  พื้ นที่เขตบางขุนเทียน 
มีจุดอ่อนน้ำท่วม จุดเสี่ยงน้ำท่วม มีน้ำทะเลหนุนส่งผลให้เกิดน้ำท่วมขังแบบถาวรหลายจุด ซึ่งการแก้ไขปัญหาน้ำท่วมขัง 
คือการยกระดับถนน ซอยให้สูงขึ้น การขุดลอก คู คลอง ท่อระบายน้ำในพื้นที่  การพัฒนาทางด้านกายภาพของพื้นที่เขต
ทำให้เกิดการเปลี่ยนแปลงพื้นที่เกษตรกรรมไปสู่พื้นที่อุตสาหกรรม  พื้นที่บริการ ที่พักอาศัย และแหล่งท่องเที่ยวเกิดปัญหา
ความเสื่อมโทรมของสิ่งแวดล้อม เนื่องจากมีโรงงานอุตสาหกรรม สถานประกอบการ และร้านอาหารที่เกิดขึ้นใหม่ตั้งอยู่
ในพื้นที่เป็นจำนวนมาก ทำให้มีประชากรแฝง (โดยเฉพาะกลุ่มแรงงานต่างด้าว) เข้ามาทำงานและพักอาศัยอยู่ในพ้ืนที่เขต
เป็นจำนวนมาก การประกอบอุตสาหกรรมรวมถึงนักท่องเที่ยวที่เข้ามาท่องเที่ยวและรับประทานอาหารร้านอาหาร 
ก่อให้เกิดกากอุตสาหกรรม มลพิษทางน้ำ ทางอากาศ รวมถึงขยะฯลฯ  ส่งผลให้เกิดปัญหาคุณภาพชีวิต  ประชาชน  
ส่วนใหญ่ไม่เห็นความสำคัญในการดูแลรักษาสิ่งแวดล้อม อีกทั้งยังมีพื ้นที่เสี ่ยงต่อการเกิดอาชญากรรมในพื ้นที่  
เกิดความไม่ปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินของประชาชน  พื้นที่เขตบางขุนเทียนบางส่วนยังประสบปัญหาภัยแล้งในช่วง
ฤดูแล้ง ประชาชนขาดแคลนน้ำสำหรับอุปโภคบริโภค รวมทั้งพื้นที่การเกษตรได้รับความเสียหาย  เขตบางขุนเทียน 
มีชุมชนในพื้นที่อยู่เป็นจำนวนมากถึง 51 ชุมชน  ทำให้สำนักงานเขตไม่สามารถเข้าไปดูแลหรือดำเนินการพัฒนา 
ได้อย่างทั่วถึง ผู้นำชุมชนส่วนใหญ่ยังขาดศักยภาพในการบริหารจุดการชุมชน 
  ปัจจัยภายในที่เป็นอุปสรรคต่อการพัฒนา คือ สำนักงานเขตบางขุนเทียนมีภาระหน้าที่ที่ต้องปฏิบัติ
เพิ ่มมากขึ้น  ทั ้งภารกิจตามกฎหมาย ภารกิจตามนโยบายของรัฐบาล และภารกิจตามนโยบายของผู้ว่าราชการ
กรุงเทพมหานคร  โครงสร้างและอัตรากำลังของสำนักงานเขตไม่เหมาะสมกับภารกิจที่ได้รับ ขาดบุคลากรที่มีความรู้  
ในสาขาที่จำเป็นต่อการปฏิบัติภารกิจ บุคลากรโอน ย้าย เปลี่ยนสายงานเป็นจำนวนมาก ส่วนใหญ่ขาดความรู้ความเข้าใจ 
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ขาดเทคโนโลยีที่ทันสมัยและทักษะการใช้เทคโนโลยีที่ทันสมัย ซึ่งเป็นเครื่องมือสำคัญในการปฏิบัติงาน ครุภัณฑ์ วัสดุ
อุปกรณ์สำนักงานไม่สอดคล้องกับปริมาณงานและจำนวนบุคลากร การปฏิบัติงานยังต้องยึดถือกฎหมายและระเบียบ
ปฏิบัติของทางราชการ ซึ่งไม่เอื้อต่อภาระหน้าที่ที่เพิ่มมากขึ้น ในปัจจุบันประชาชนในพื้นที่เขตบางขุนเทียนจำนวนมาก 
ยังขาดความเข้าใจเกี่ยวกับสิทธิ หน้าที่และความเป็นพลเมือง รวมทั้งการมีองค์ความรู้ด้านต่าง  ๆ ที่เป็นพื้นฐานของ 
การดำรงชีวิตทั้งเพื่อปัจจุบันและอนาคต  ซึ่งเป็นพลังสำคัญที่จะทำให้เกิดการพัฒนาสังคม เศรษฐกิจ และสิ่งแวดล้อม 
ให้เติบโตไปด้วยกันอย่างสมดุลภายใต้ข้อจำกัดของทุนและการเปลี่ยนแปลงต่าง ๆ   
  2.  สถานการณ์ภายในที่เป็นข้อจำกัดในการขับเคลื่อนสู่เป้าหมายของการพัฒนา ได้แก่ บุคลากรของ
สำนักงานเขตบางขุนเทียนส่วนใหญ่ยังขาดภาวะความเป็นผู้นำทางการเปลี่ยนแปลง ทำให้การดำเนินภารกิจของ
สำนักงานเขตบางขุนเทียนไม่เป็นไปตามเป้าหมาย นอกจากนั้น ในการบริหารราชการของสำนักงานเขตบางขุนเทียน 
ขาดการบูรณาการกับหน่วยงานภายนอก การมีส่วนร่วมของประชาชนค่อนข้างน้อย ประกอบกับภายในองค์กรยังมี
ปัญหาด้านการบริหารจัดการทรัพยากรบุคคล  ระบบงานขาดระบบการจัดเก็บ การจัดการข้อมูลที่สามารถนำไปใช้ได้
โดยสะดวก ขาดระบบฐานข้อมูลที่จำเป็นในการปฏิบัติงานที่ครบถ้วน ครอบคลุมในทุกด้านเพื่อสนับสนุนเจ้าหน้าที่ 
ให้ปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ  ขาดระบบการให้บริการประชาชนที่สามารถตอบสนองความต้องการของ
ประชาชนได้อย่างทันท่วงที ทุกที่ ทุกเวลา เป็นต้น 
 

การวิเคราะหส์ภาพแวดล้อมภายในและภายนอก (SWOT Analysis) ของสำนักงานเขตบางขุนเทียน 
สภาพแวดล้อมภายใน 

จุดแข็ง  
1. ผู้บริหารมีวิสัยทัศน์ และมีระบบบริหารจัดการในการทำงานที่ดี ทำให้บุคลากรเกิดความตื่นตัว 
2. มีโครงการสร้างการบริหารที่ชัดเจน   มีการกำหนดภารกิจตามโครงสร้างที่ชัดเจน 
3. มีการจัดทำแผนการปฏิบัติราชการประจำปีของหน่วยงาน 
4. บุคลากรมีความพร้อมในการปฏิบัติงาน ซึ่งส่วนใหญ่มีที่พกัอาศัยอยู่ใกลส้ถานที่ทำงาน 
5. บุคลากรมีความรู้ ความสามารถ เนื่องจากมีระบบการคัดเลือกบุคลากรทีเ่ป็นระบบ และมีบุคลากร

เฉพาะตำแหน่ง 
6. อาคารสำนักงานมีการปรับปรุง ดูแล และพฒันาสภาพแวดล้อมให้มีความพร้อมในการให้บริการ

อย่างต่อเนื่องสม่ำเสมอ   

จุดอ่อน  
1.  บุคลากรขาดแรงจูงใจ และขวัญกำลังใจในการปฏิบัติงาน 
2.  มีการย้ายเปลีย่นตำแหน่ง ย้าย และโอน ทำให้ขาดบุคลากรที่มีทักษะความรู้ ความชำนาญ 

ในการปฏิบัติงาน 
3. บุคลากรขาดความรู้ ความเข้าใจในงาน เนื่องจากมีการปรับปรุงกฎระเบียบที่ใช้ในการปฏิบัติงาน 
4. บุคลากรบางตำแหน่งยังไม่ได้รับการบรรจุและแต่งต้ังในอัตราที่ว่าง ทำให้เกิดภาระงานกับ

ผู้ปฏิบัติงานทดแทนกัน 
5. พื้นที่การปกครองมีขนาดใหญ่ มถีนนสายหลักหลายสาย และมคีวามเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจ 

การคมนาคมขนส่ง แต่อัตรากำลังมีจำนวนเท่าเดิมส่งผลให้การปฏิบัติงานไม่ทั่วถึงทุกพื้นที่   
6. ความไม่เพียงพอของเครื่องมือ อุปกรณ์ ยานพาหนะที่ใช้สนับสนุนการปฏิบัติงาน 
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สภาพแวดล้อมภายนอก 

โอกาส  
1. สำนักงานเขตบางขุนเทียนเป็นเพียงเขตเดียวที่มีพื้นที่ติดกับชายฝั่งทะเลอ่าวไทย และมีป่าชายเลน 
2. นโยบายของรัฐบาล และผู้ว่าราชการกรุงเทพมหานครสนบัสนุนให้ประชาชน หน่วยงานต่าง ๆ 

ร่วมกันพัฒนาพ้ืนปลูกป่าชายเลน และป้องกันการกัดเซาะของชายฝั่ง 
3. นโยบายของรัฐบาลสนับสนนุการกระตุ้นเศรษฐกิจ ส่งเสริมการท่องเที่ยว 
4. นโยบายของผู้บริหารกรุงเทพมหานครสนบัสนุนให้พัฒนา นำนวัตกรรมมาใช้ในการเพิ่ม

ประสิทธิภาพการปฏิบัติงาน  แก้ไขปัญหา การให้บริการประชาชน 
5.  ลักษณะการใช้ประโยชน์ในพื้นที่ตามผังเมืองรวมกรุงเทพมหานคร มพีื้นที่รองรับการขยายตัว

ทางด้านเศรษฐกิจ การประกอบการค้าอุตสาหกรรม   
6. มีการก่อสร้างอาคารพาณิชย์ หมู่บ้าน และอาคารเพิ่มขึ้น มีการขยายการพัฒนา 
7. ประชาชนบางกลุ่มยังประกอบอาชีพเกษตรกรรม เช่น ปลกูพืชสวนต่าง ๆ  ประมง เป็นต้น 
8. ผลิตผล ผลิตภัณฑ์ จากผู้ประกอบการเป็นที่ยอมรับ สามารถขยายทุนการผลิต และมีการจ้าง

แรงงานสูง 
9. ประชาชนมีความตื่นตัว กระตือรือร้น  ต้องการการมีส่วนร่วมในการเสนอความคิดเห็น เสนอแนะ

แนวทาง การพัฒนาปรับปรุงแก้ไขปัญหาต่าง ๆ  
 
อุปสรรค  
1. ปัญหาการกัดเซาะชายฝั่งในพ้ืนที่เขตบางขุนเทียนมีความรุนแรงมากขึ้น 
2. พื้นที่ของสำนักงานเขตมีขนาดใหญ่ มีพื้นทีเ่สี่ยงภัย อัตรากำลังของบุคลากรในการดูแลพื้นที ่

ไม่เพียงพอ 
3. ประชากรแฝง ต่างด้าวที่เพิ่มขึ้น สง่ผลกระทบต่อธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม ส่งผลให้ขยะ 

เพิ่มมากขึ้น ขาดจิตสำนึกในการดูแลรักษาสิ่งแวดล้อม และพัฒนาพ้ืนที่ 
4. การเพ่ิมขึ้นของหมู่บ้านจัดสรรและโรงงานอุตสาหกรรม ส่งผลให้เกิดกากอุตสาหกรรม  

มลพิษ ทางสิ่งแวดล้อม และปัญหาขยะเพิ่มขึ้น 
5. กฎหมายบางตัวที่ใช้ในการปฏิบัติงานมีความล้าสมัย ไม่เขา้กับสถานการณ์ในปัจจุบัน  

และไม่ครอบคลุมอำนาจหน้าที่ในการปฏิบัติงานตามรูปแบบการปกครองของกรุงเทพมหานคร 
6. เทคโนโลยีในการสนับสนุนการปฏิบัติงานที่ช่วยอำนวยความสะดวกในการปฏิบัติงานล่าช้า 

ไม่ทันสมัย และไม่เพียงพอต่อความต้องการของผู้รับบริการ 
7. ฐานข้อมลูที่จำเป็นสำหรับการปฏิบัติงาน เชื่อมโยงการให้บริการประชาชนยังไม่มีความครบถ้วน 

ครอบคลุมในทกุด้าน 
8. การเพ่ิมขึ้นของประชากรแฝง ส่งผลให้เกิดปัญหาที่อยู่อาศัย ขยะและสิ่งแวดล้อม รวมถึง 

การจัดการด้านสาธารณูปโภคที่ไม่เพียงพอต่อความต้องการของประชาชน 
9. ภาวะเศรษฐกิจที่ถดถอย ทำให้การปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ไม่เป็นตามแผนที่ตั้งไว้ 
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วิสัยทัศน ์
  เขตบางขุนเทียนเป็นเขตชานเมือง ที่เป็นต้นแบบในการใหบ้ริการเป็นเลิศ และเป็นแหล่งท่องเที่ยว 
เชิงอนุรักษ์ที่มีเสน่ห์ที่สุดย่านฝั่งธนบุร ี

พันธกิจ 
1. พัฒนาปรับปรุงการให้บริการของหน่วยงานให้ตรงตามความต้องการของประชาชนผู้รับบริการ  
2. ปรับปรุงและฟื้นฟูแหล่งท่องเที่ยวในพื้นที่เขตบางขุนเทียน   
3. สร้างเครือข่ายในพื้นที่เขตบางขุนเทียนเพ่ือส่งเสริมการมีสว่นร่วมในการพัฒนาปรับปรุง 
4. ประชาสัมพันธ์ ให้ความรู ้จัดกิจกรรมส่งเสรมิการท่องเที่ยวในพื้นที่เขตบางขุนเทียน 

 

คำขวญั 
  หลวงพ่อไปล่วัดกำแพง  แหล่งโรงงานอุตสาหกรรม วัฒนธรรมบางกระดี่  พื้นที่ทะเลกรุงเทพฯ 

เป้าหมาย 
1. ยุทธศาสตร์ที่ 1 การสร้างเมืองปลอดภัยและหยุน่ตัวต่อวิกฤตการณ์ 

ยุทธศาสตร์ยอ่ยที่ 1.1 ปลอดอาชญากรรมและยาเสพติด 
เป้าประสงค์ที่ 1.1.2 เด็กและเยาวชนไม่เสพยาเสพติด ผู้เสพผู้ติดเข้าสู่ระบบการบำบัดรักษา
และฟื้นฟูสมรรถภาพที่มีมาตรฐานและมีความเหมาะสม 

ยุทธศาสตร์ย่อยที่ 1.5 เมืองสุขภาพดี (Health City) 
เป้าประสงค์ที่ 1.5.11 ประชาชนบริโภคอาหารที่มีความปลอดภัยจากเช้ือโรคและ 

สารปนเป้ือนที่เป็นอันตรายต่อสุขภาพ 
2. ยุทธศาสตร์ที่ ๓ การลดความเหลื่อมล้ำด้วยการบริหารเมืองรปูแบบอารยะสำหรบัทุกคน 

ยุทธศาสตร์ย่อยที่ ๓.๑ ผู้สูงอายุ คนพิการ และผู้ด้อยโอกาสได้รับการดูแลอย่างครบวงจร 
เป้าประสงค์ที่ ๓.๑.๓ มีระบบสวัสดิการสังคมที่เหมาะสมสำหรับผู้สูงอายุ คนพิการ และ
ผู้ด้อยโอกาส 

ยุทธศาสตร์ย่อยที่ ๓.๓ การศกึษาสำหรับทุกคน 
เป้าประสงค์ที่ 3.3.1 เด็กที่อาศัยอยู่ในกรุงเทพมหานครทกุคนจะต้องได้รับการศึกษา 
ตามความต้องการ 
เป้าประสงค์ที่ ๓.๓.๗ ศึกษาและพัฒนาเน้ือหาการเรียนรู้ตามอัธยาศัยที่สอดคล้องกับ 
ความต้องการของประชาชนแต่ละช่วงวัยและกลุ่มเป้าหมายในพื้นที่กรุงเทพมหานคร 
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3. ยทุธศาสตรท์ี่ 7 การพัฒนาการบรหิารจดัการมหานครที่มีความเปน็มอือาชีพและคล่องตวัในการจัด
การเมือง 

ยุทธศาสตร์ย่อยที่ 7.3 การบริหารทรัพยากรบุคคล 
เป้าประสงค์ที่ 7.3.1 การพฒันาทรัพยากรบุคคลของกรงุเทพมหานครให้มีทักษะ ความรู้
ความสามารถ มีความเป็นมืออาชีพที่เหมาะสมกับการบริหารมหานครและเป็นผู้มีคุณธรรม
และจริยธรรม 

ยุทธศาสตร์ย่อยที่ 7.4 การคลังและงบประมาณ 
เป้าประสงค์ที่ 7.4.1 กรุงเทพมหานครสามารถรักษาวินัยทางการเงินการคลังทั้งในระยะสั้น
และระยะยาว 

ตัวชี้วัดผลการดำเนินงานหลัก  

- ตัวชี้วัดยุทธศาสตร์ตามแผนปฏิบัติราชการกรุงเทพมหานคร ประจำปี พ.ศ. 2566 
1. ร้อยละของชุมชนที่มีอาสาสมัครดำเนินการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด 
2. ร้อยละของนักเรียนมีภูมิคุ้มกันยาเสพติด 
3. ร้อยละของสถานประกอบการอาหารได้มาตรฐานอาหารปลอดภัยของกรุงเทพมหานคร 
4. ร้อยละของผู้สูงอายุ คนพิการ และผู้ด้อยโอกาสที่ได้รับสวัสดิการและการสงเคราะห์เพิ่มขึ้น เมื่อเทียบกับปีที่

ผ่านมา 
5. ร้อยละของนักเรียนสังกัดกรุงเทพมหานคร ที่สำเร็จการศึกษาระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 มีโอกาสทาง

การศึกษาต่อในระดับการศึกษาที่สูงขึ้น 
6. ร้อยละของจำนวนบ้านหนังสือที่สามารถจัดกิจกรรมสง่เสริมการเรียนรู้ตามอัธยาศัยที่ตรงตามความต้องการ

ของประชาชน 
7. ร้อยละความสำเร็จในการให้บริการทำบตัรประจำตัวประชาชนพระภิกษุและสามเณร 
8. ร้อยละความสำเร็จในการแจ้งการประเมินภาษีที่ดินและสิ่งปลูกสร้าง 

- ตัวชี้วัดจากการเจรจาตกลงการประเมินผลการปฏิบัติราชการกรุงเทพมหานคร ประจำปี พ.ศ. 2566  
1. ร้อยละความสำเร็จของการแก้ไข/ปรับปรุงจุดเสี่ยงอุบัติเหต ุ
2. ร้อยละความสำเร็จของการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 

(Integrity and Transparency Assessment : ITA) มีคะแนนไม่น้อยกว่า ระดับ AA (95.00 คะแนน) 
3. ร้อยละความสำเร็จของคลองในพื้นที่กรุงเทพมหานครได้รับการปรับภูมิทัศน์เพื่อสร้างอัตลักษณ์ให้กับพื้นที่ 
4. ระดับความสำเร็จในการดำเนินการส่งเสริมการลดและคัดแยกขยะตามประเภทแหล่งกำเนิด  
5. ระดับความสำเร็จของการจัดการหาบเร-่แผงลอยของกรุงเทพมหานคร 
6. ระดับความสำเร็จในการดำเนินการเพิ่มพื้นที่สีเขียวและเพิ่มต้นไม้ล้านต้นในพ้ืนที่กรุงเทพมหานคร 
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กลยุทธ์และโครงการ/กิจกรรมยุทธศาสตร ์
ตามแผนปฏิบตัิราชการกรุงเทพมหานคร ประจำปี พ.ศ. 2566 

 
ส่วนที่ ๑ การบริการสาธารณะ     (เนื้อหาส่วนนี้จะครอบคลุมเฉพาะยทุธศาสตรท์ี่ 1 – 6 ตามแผนปฏิบัติราชการ
กรุงเทพมหานคร ประจำปี พ.ศ. 2566) 
 
ยุทธศาสตร์ที่ 1 การสร้างเมืองปลอดภัยและหยุน่ตัวต่อวิกฤตการณ์ 
ยุทธศาสตร์ย่อยที่ 1.1 ปลอดอาชญากรรมและยาเสพตดิ 
เป้าประสงค์ที่ 1.1.2 เด็กและเยาวชนไม่เสพยาเสพติด ผู้เสพผู้ติดเข้าสู่ระบบการบำบัดรักษาและฟื้นฟูสมรรถภาพ
ที่มีมาตรฐานและมีความเหมาะสม 
ตัวชี้วัดเปา้ประสงค ์
ลำดับ

ที ่
ตัวชี้วัด 

ค่าเป้าหมาย 
2564 2565 2566 

1 จำนวนเด็กและเยาวชนที่เข้ารับการบำบัดยาเสพติดลดลง - - ลดลงน้อยกว่า 3,700 คน 
หรือร้อยละ 25 

กลยุทธ์สนับสนุนเป้าประสงค ์
กลยุทธ์ที่ 1.1.2.1 เพิ่มระดบัการมีส่วนร่วมของประชาชนในการป้องกนัและแก้ไขปญัหายาเสพติด 
ตัวชี้วัดกลยุทธ ์
ลำดับ

ที ่
ตัวชี้วัด 

ค่าเป้าหมาย 
2564 2565 2566 

1 ร้อยละของชุมชนที่มีอาสาสมคัรดำเนินการป้องกัน
และแก้ไขปัญหายาเสพติด 

- - ร้อยละ 65 

โครงการ/กิจกรรมรองรับกลยุทธ ์
โครงการ/กิจกรรมยุทธศาสตร์ งบประมาณ ส่วนราชการ นโยบาย ผว.กทม. 

โครงการอาสาสมัครกรุงเทพมหานคร 
ด้านการป้องกันและแก้ไขปญัหายาเสพติด 

93,000 ฝ่ายปกครอง - 

 
กลยุทธ์ที่ 1.1.2.2 สร้างความภาคภูมิใจในตนเองและความเข้มแข็งทางจิตใจแก่เดก็ เยาวชน  
ตัวชี้วัดกลยุทธ ์
ลำดับ

ที ่
ตัวชี้วัด 

ค่าเป้าหมาย 
2564 2565 2566 

1 ร้อยละของนักเรียนมีภูมิคุ้มกันยาเสพติด - - ร้อยละ 60 
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โครงการ/กิจกรรมรองรับกลยุทธ ์
โครงการ/กิจกรรมยุทธศาสตร์ งบประมาณ ส่วนราชการ นโยบาย ผว.กทม. 

โครงการกรุงเทพมหานครเขตปลอดบุหรี่ 100,000 ฝ่ายสิ่งแวดล้อมและ
สุขาภิบาล 

- 

 
ยุทธศาสตร์ย่อยที่ 1.5 เมืองสุขภาพดี (Health City) 
เป้าประสงค์ที ่1.5.11 ประชาชนบริโภคอาหารที่มีความปลอดภัยจากเชื้อโรคและสารปนเปื้อนที่เปน็อันตราย 
ต่อสุขภาพ 
ตัวชี้วัดเปา้ประสงค ์
ลำดับ

ที ่
ตัวชี้วัด 

ค่าเป้าหมาย 
2564 2565 2566 

1 ร้อยละของสถานประกอบการอาหารได้มาตรฐานอาหารปลอดภัย
ของกรุงเทพมหานคร 

- ร้อยละ 100 ร้อยละ 100 

กลยุทธ์สนับสนุนเป้าประสงค ์
กลยุทธ์ที่ 1.5.11.1 ส่งเสรมิการรับรองมาตรฐานสถานประกอบการอาหาร 
ตัวชี้วัดกลยุทธ ์

ลำดับ
ที ่

ตัวชี้วัด 
ค่าเป้าหมาย 

2564 2565 2566 
1 ร้อยละของสถานประกอบการอาหารได้มาตรฐานอาหารปลอดภัย

ของกรุงเทพมหานคร 
- ร้อยละ 100 ร้อยละ 100 

โครงการ/กิจกรรมรองรับกลยุทธ ์
โครงการ/กิจกรรมยุทธศาสตร์ งบประมาณ ส่วนราชการ นโยบาย ผว.กทม. 

โครงการกรุงเทพฯ เมืองอาหาร
ปลอดภัย 

120,840 
 

ฝ่ายสิ่งแวดล้อมและ
สุขาภิบาล 

- 

 
ยุทธศาสตร์ที่ ๓ การลดความเหลื่อมลำด้วยการบริหารเมืองรูปแบบอารยะสำหรับทกุคน 
ยุทธศาสตร์ย่อยที่ ๓.๑ ผู้สูงอายุ คนพิการ และผู้ด้อยโอกาสได้รับการดูแลอย่างครบวงจร 
เป้าประสงค์ที่ ๓.๑.๓ มีระบบสวัสดิการสังคมที่เหมาะสมสำหรบัผู้สูงอายุ คนพิการ และผู้ด้อยโอกาส 
ตัวชี้วัดเปา้ประสงค ์
ลำดับ

ที ่
ตัวชี้วัด 

ค่าเป้าหมาย 
2564 2565 2566 

1 ร้อยละของผู้สูงอายุ คนพิการ และผู้ด้อยโอกาสที่ได้รับสวัสดิการ 
และการสงเคราะห์เพิ่มขึ้น เมือ่เทียบกับปีที่ผ่านมา 

- - เพิ่มขึ้น
ร้อยละ 5  
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กลยุทธ์สนับสนุนเป้าประสงค ์
กลยุทธ์ที่ 1 ผู้สูงอายุ คนพิการ และผู้ด้อยโอกาส ได้รับความช่วยเหลือเพิ่มขึน้ 
ตัวชี้วัดกลยุทธ ์
ลำดับ

ที ่
ตัวชี้วัด 

ค่าเป้าหมาย 
2564 2565 2566 

1 ร้อยละของผู้สูงอายุ คนพิการ และผู้ด้อยโอกาสที่ได้รับสวัสดิการและ
การสงเคราะห์เพิ่มขึ้น เมื่อเทยีบกับปีที่ผ่านมา 

- - เพิ่มขึ้น
ร้อยละ 5  

โครงการ/กิจกรรมรองรับกลยุทธ ์

โครงการ/กิจกรรมยุทธศาสตร์ งบประมาณ ส่วนราชการ 
นโยบาย ผว.

กทม. 
โครงการค่าใช้จ่ายในการจัดสวัสดิการการ
สงเคราะห์ช่วยเหลือเด็ก สตร ีครอบครัว 
ผู้ด้อยโอกาส ผูสู้งอายุและคนพิการ 

210,000 ฝ่ายพัฒนาชุมชนและ
สวัสดิการสังคม 

- 

 
ยุทธศาสตร์ย่อยที่ 3.3 การศึกษาสำหรับทุกคน 
เป้าประสงค์ที่ 3.3.1 เด็กที่อาศัยอยู่ในกรงุเทพมหานครทุกคนจะต้องได้รับการศึกษาตามความต้องการ 
ตัวชี้วัดเปา้ประสงค ์

ลำดับที ่ ตัวชี้วัด 
ค่าเป้าหมาย 

2564 2565 2566 
1 ร้อยละของการเข้าเรียนสุทธิในระดับการศึกษาภาคบังคับ

ของเด็กในพื้นที่กรุงเทพมหานคร 
- - 70 

 
กลยุทธ์สนับสนุนเป้าประสงค ์
กลยุทธ์ที่ 3.3.1.1 เพิ่มโอกาสทางการศึกษาต่อในระดับการศึกษาที่สูงขึ้น 
ตัวชี้วัดกลยุทธ ์

ลำดับ
ที ่

ตัวชี้วัด 
ค่าเป้าหมาย 

2564 2565 2566 
1 ร้อยละของนักเรียนสังกัดกรุงเทพมหานคร ที่สำเร็จการศึกษา

ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 มีโอกาสทางการศึกษาต่อในระดับ
การศึกษาที่สูงขึ้น 

- - ร้อยละ 70 

โครงการ/กิจกรรมรองรับกลยุทธ ์
โครงการ/กิจกรรมยุทธศาสตร์ งบประมาณ ส่วนราชการ นโยบาย ผว.กทม. 

กิจกรรมการสำรวจจำนวนนักเรียนระดับชั้น
มัธยมศึกษาปีที่ 3 ที่ศึกษาตอ่ในระดับ
การศึกษาที่สูงขึ้น 

ไม่ใช้งบประมาณ 
 
 

ฝ่ายการศึกษา 
 
 

- 
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ยุทธศาสตร์ย่อยที่ 3.3 การศึกษาสำหรับทุกคน 
เป้าประสงค์ที่ 3.3.7 ศึกษาและพัฒนาเนื้อหาการเรียนรู้ตามอัธยาศัยที่สอดคล้องกบัความต้องการของประชาชน 
แต่ละช่วงวัยและกลุ่มเป้าหมายในพื้นที ่
ตัวชี้วัดเปา้ประสงค ์
ลำดับ

ที ่
ตัวชี้วัด 

ค่าเป้าหมาย 
2564 2565 2566 

1 จำนวนเขตที่มีการสำรวจความต้องการการเรียนรู้ตามอัธยาศัย 
ที่สอดคล้องกับความต้องการของประชาชนแต่ละช่วงวัยและ
กลุ่มเป้าหมายในพื้นที่กรุงเทพมหานคร 

- - 10 เขต 

กลยุทธ์สนับสนุนเป้าประสงค ์
กลยุทธ์ที่ 3.3.7.2 นำข้อมลูที่ได้จากการสำรวจมาดำเนินการพัฒนาเนื้อหาการเรียนรู้ตามอธัยาศยัที่สอดคล้องกับ
ความต้องการของประชาชนแต่ละช่วงวยัและกลุ่มเป้าหมายในพื้นทีก่รุงเทพมหานคร 
ตัวชี้วัดกลยุทธ ์
ลำดับ

ที ่
ตัวชี้วัด 

ค่าเป้าหมาย 
2564 2565 2566 

1 ร้อยละของจำนวนบ้านหนังสือที่สามารถจัดกิจกรรมส่งเสริม
การเรียนรู้ตามอัธยาศัยที่ตรงตามความต้องการของประชาชน 

- - ร้อยละ 
100 

โครงการ/กิจกรรมรองรับกลยุทธ ์
โครงการ/กิจกรรมยุทธศาสตร์ งบประมาณ ส่วนราชการ นโยบาย ผว.กทม. 

โครงการครอบครัวรักการอ่าน 240,000 ฝ่ายพัฒนาชุมชนและ 
สวัสดิการสังคม 

- 

 
 
  



แผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของสำนักงานเขตบางขุนเทียน 31 
 

ส่วนที่ ๒ การบริหารจดัการ (เนื้อหาส่วนนี้จะครอบคลุมเฉพาะยุทธศาสตร์ที่ 7 ตามแผนปฏิบัติราชการ 
กรุงเทพมหานคร ประจำปี พ.ศ. 2566) 
 
ยุทธศาสตร์ที่ 7 การพัฒนาการบรหิารจดัการมหานครที่มคีวามเปน็มืออาชพีและคล่องตัวในการจดัการเมือง 
ยุทธศาสตร์ย่อยที่ 7.3 การบริหารทรัพยากรบุคคล 
เป้าประสงค์ที่ 7.3.1 การพัฒนาทรพัยากรบุคคลของกรงุเทพมหานครให้มีทักษะ ความรู้ความสามารถ 
มีความเป็นมอือาชีพที่เหมาะสมกับการบริหารมหานครและเปน็ผู้มีคณุธรรมและจริยธรรม 
ตัวชี้วัดเปา้ประสงค ์

ลำดับที ่ ตัวชี้วัด 
ค่าเป้าหมาย 

2564 2565 2566 
1 ร้อยละของความเช่ือมั่นของประชาชนต่อภาพลักษณ์ของ

ทรัพยากรบุคคลของกรุงเทพมหานครในด้านความเป็นมืออาชีพ
และคุณธรรม 

  ร้อยละ 70 

กลยุทธ์สนับสนุนเป้าประสงค ์
กลยุทธ์ที่ 7.3.1.2 พัฒนาการให้บริการของกรุงเทพมหานครให้มคีุณภาพ 
ตัวชี้วัดกลยุทธ ์

ลำดับที ่ ตัวชี้วัด 
ค่าเป้าหมาย 

2564 2565 2566 
1 ร้อยละความสำเร็จในการใหบ้ริการทำบัตรประจำตัว

ประชาชนพระภิกษุและสามเณร 
- - ร้อยละ 

60 
 
โครงการ/กิจกรรมรองรับกลยุทธ ์

โครงการ/กิจกรรมยุทธศาสตร์ งบประมาณ ส่วนราชการ นโยบาย ผว.กทม. 
โครงการจัดทำบัตรประจำตัวประชาชน
พระภิกษุและสามเณร 

ไม่ใช้งบประมาณ ฝ่ายทะเบียน - 

 
ยุทธศาสตร์ย่อยที่ 7.4 การคลังและงบประมาณ 
เป้าประสงค์ที่ 7.4.1 กรุงเทพมหานครสามารถรักษาวนิัยทางการเงนิการคลังทั้งในระยะสั้นและระยะยาว 
ยุทธศาสตร์ย่อยที่ 7.3 การบริหารทรัพยากรบุคคล 
ตัวชี้วัดเปา้ประสงค ์

ลำดับที ่ ตัวชี้วัด 
ค่าเป้าหมาย 

2564 2565 2566 
1 ร้อยละภาษีที่ดินและสิ่งปลูกสร้างที่กรุงเทพมหานคร

จัดเก็บได้จริง 
  ร้อยละ 80  

ของประมาณการ 
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กลยุทธ์สนับสนุนเป้าประสงค ์
กลยุทธ์ที่ 7.4.1.2  ปรับปรงุประสิทธิภาพการบริหารจดัเก็บภาษีที่ดนิท้องถิ่น 
ตัวชี้วัดกลยุทธ ์

ลำดับที ่ ตัวชี้วัด 
ค่าเป้าหมาย 

2564 2565 2566 
1 ร้อยละความสำเร็จในการแจง้การประเมินภาษีที่ดิน

และสิ่งปลูกสรา้ง 
- - ไม่น้อยกว่า 

ร้อยละ 80 
 
โครงการ/กิจกรรมรองรับกลยุทธ ์

โครงการ/กิจกรรมยุทธศาสตร์ งบประมาณ ส่วนราชการ นโยบาย ผว.กทม. 
โครงการโครงการสำรวจและจัดทำข้อมูล 
ภาษีที่ดินและสิ่งปลูกสร้าง 

ไม่ใช้งบประมาณ ฝ่ายรายได ้ - 
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สรุปโครงการ/กิจกรรมและงบประมาณในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

โครงการ/กิจกรรมยุทธศาสตร์ตามแผนปฏิบัติราชการกรงุเทพมหานคร ประจำปี พ.ศ. 2566  
(เรียงลำดับตามยุทธศาสตร์ของแผนปฏิบัติราชการกรุงเทพมหานคร ประจำปี พ.ศ. 2566) 

ลำดับที ่ ชื่อโครงการ/กจิกรรมยุทธศาสตร ์ งบประมาณ 
ส่วนราชการ 
ที่รับผิดชอบ 

1 โครงการอาสาสมัครกรุงเทพมหานครด้านการป้องกันและแก้ไข
ปัญหายาและสารเสพติด 

93,000 ฝ่ายปกครอง 

2 โครงการกรุงเทพมหานครเขตปลอดบุหรี ่ 100,000 ฝ่ายสิ่งแวดล้อมและ
สุขาภิบาล 

3 โครงการกรุงเทพฯ เมืองอาหารปลอดภัย 120,900 ฝ่ายสิ่งแวดล้อมและ
สุขาภิบาล 

4 กิจกรรมการสำรวจจำนวนนักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษา 
ปีที่ 3 ที่ศึกษาต่อในระดับการศึกษาที่สูงขึ้น 

- ฝ่ายการศึกษา 

5 โครงการจัดกิจกรรมครอบครวัรักการอ่าน 240,000 ฝ่ายพัฒนาชุมชนและ
สวัสดิการสังคม 

รวมงบประมาณทั้งสิ้น 553,9000  

โครงการ/กิจกรรมยุทธศาสตร์ รวมจำนวน   7    โครงการ จำนวนเงินทั้งสิ้น   553,900       บาท 
โครงการภายใต้แผนงานบูรณาการ จำนวน    -   โครงการ จำนวนเงินทั้งสิ้น     -      บาท 
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โครงการ/กิจกรรมสำคัญตามภารกิจของหน่วยงาน (ยทุธศาสตร์หนว่ยงาน)  
(เรียงลำดับตามยุทธศาสตร์ของแผนปฏิบัติราชการกรุงเทพมหานคร ประจำปี พ.ศ. 2566) 

ลำดับ
ที่ 

ชื่อโครงการ/กจิกรรมสำคัญ 
ตามภารกิจของหน่วยงาน 

งบประมาณ 
ส่วนราชการ 
ที่รับผิดชอบ 

1 โครงการจัดสวัสดิการ การสงเคราะห์ช่วยเหลือเด็ก สตรี 
ครอบครัว ผู้ด้อยโอกาส ผู้สูงอายุและคนพิการ 
“แผนงานบูรณาการ” 

210,000 ฝ่ายพัฒนาชุมชน 
และสวัสดิการสังคม 

2 โครงการจัดทำบัตรประจำตัวประชาชนพระภิกษุและสามเณรที่
มีสัญชาติไทยสงักัดวัดในพื้นที่เขตบางขุนเทียน 

- ฝ่ายทะเบียน 

3 โครงการสำรวจและจัดทำข้อมูลภาษีที่ดินและสิ่งปลูกสร้าง - ฝ่ายรายได ้

รวมงบประมาณทั้งสิน้ 210,000  

รวมโครงการ/กิจกรรมสำคญัตามภารกิจของหน่วยงาน  
จำนวน           2           โครงการ จำนวนเงินทั้งสิ้น       -           บาท 
โครงการ/กิจกรรมภายใต้แผนงานบูรณาการ 
จำนวน           1            โครงการ จำนวนเงินทั้งสิ้น      210,000      บาท 
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บัญชีโครงการ/กิจกรรมประจำพื้นฐาน 

แบบที่ 2 ระดบัสำนักงานเขต 

ลำดับที ่ ฝ่าย/งาน โครงการ งบประมาณ 

๑ ฝ่ายปกครอง   
     งานปกครอง 1. โครงการสนับสนุนกิจการอาสาสมัคร 

ป้องกันภัยฝ่ายพลเรือน 
352,000 

2 ฝ่ายรักษาความสะอาดและสวนสาธารณะ   
    งานเก็บขนมูลฝอยและถ่ายสิ่งปฏิกูล 1. โครงการอาสาสมัครชักลากมูลฝอยในชุมชน 292,500 

3 ฝ่ายโยธา   
    งานบำรุงรักษาซ่อมแซม 1. โครงการซ่อมแซมบำรุงรักษาถนน ตรอก 

ซอย และสิ่งสาธารณประโยชน์ เพื่อแก้ปัญหา
ความเดือดร้อนของประชาชน 

3,000,000 

4 ฝ่ายพัฒนาชุมชนและสวัสดิการสังคม   
งานบริหารทั่วไปฝ่ายพัฒนาชุมชน 1. โครงการสนับสนุนเจ้าหน้าที่เพ่ือปฏิบัติงาน

ด้านเด็ก สตรี ผู้สูงอายุ คนพิการ และ
ผู้ด้อยโอกาส 

514,600 

2. โครงการจ้างอาสาสมัครเจ้าหน้าที่ปฏิบัติงาน
ด้านพัฒนาสังคม 

585,200 

งานพัฒนาชุมชนและบริการสังคม 1. โครงการสนับสนุนการดำเนินงานของ
คณะกรรมการชุมชน 

4,230,000 

2. โครงการบริหารจัดการพิพิธภัณฑ์ท้องถิ่น
กรุงเทพมหานคร 

1,099,800 

3. โครงการจัดงานวันสำคัญอนุรักษ์สืบสาน
วัฒนธรรมประเพณี 

500,000 

4. โครงการจัดกิจกรรมการออกกำลังกาย 2,214,000 
5. โครงการดำเนินงานศูนย์บริการและ
ถ่ายทอดเทคโนโลยีการเกษตร 

230,200 

5 ฝ่ายสิ่งแวดล้อมและสุขาภิบาล   
งานสุขาภิบาลอาหารและอนามัย

สิ่งแวดล้อม 
1. โครงการกรุงเทพฯ เมืองแห่งสุขาภิบาล
สิ่งแวดล้อมที่ด ีสะอาด ปลอดภัย 

120,900 

งานป้องกันและควบคุมโรค 1. โครงการบูรณาการความร่วมมือในการ
พัฒนาประสิทธิภาพการแก้ไขปัญหาโรค
ไข้เลือดออกในพื้นที่กรุงเทพมหานคร 

167,400 
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ลำดับที ่ ฝ่าย/งาน โครงการ งบประมาณ 

6 ฝ่ายการศึกษา   
งานบริหารทั่วไปฝ่ายการศึกษา 1. โครงการประชุมครู 23,100 

2. โครงการอบรมนายหมู่ลกูเสือสามัญ สามัญ
รุ่นใหญ่ และหวัหน้าหน่วยยุวกาชาด 

226,000 

3. โครงการพัฒนาคุณภาพการดำเนินงานศูนย์
วิชาการเขต 

38,200 

งานงบประมาณโรงเรียน 1. โครงการจัดประชุมสัมมนาคณะกรรมการ
สถานศึกษาขั้นพื้นฐานโรงเรียนสังกัด
กรุงเทพมหานคร 

127,500 

2. โครงการสัมมนาประธานกรรมการเครือข่าย
ผู้ปกครองนักเรียนเพ่ือพัฒนาโรงเรียนสังกัด
กรุงเทพมหานคร 

39,700 

3. โครงการเกษตรปลอดสารพิษ 300,000 
4. โครงการพัฒนาคุณภาพเครือข่ายโรงเรียน 180,000 
5. โครงการสนับสนุนการสอนในศูนย์ศึกษา
พระพุทธศาสนาวันอาทิตย์ 

314,400 

6. โครงการเสริมสร้างศักยภาพของเด็ก 
และเยาวชนเพ่ือคุณภาพชีวิตที่ดีในพื้นที่
กรุงเทพมหานคร ตามพระราชดำริสมเด็จ 
พระกนิษฐาธิราชเจ้า กรมสมเด็จพระเทพ
รัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี 

100,000 

7. โครงการส่งเสริมสนับสนุนให้นักเรียน
สร้างสรรค์ผลงานเพื่อการเรียนรู้ 

221,600 

8. โครงการส่งเสริมกีฬานักเรยีนสังกัด
กรุงเทพมหานคร 

320,800 

9. โครงการพิธีปฏิญาณตนและสวนสนาม 
ยุวกาชาดกรุงเทพมหานคร 

51,600 

10. โครงการพิธีทบทวนคำปฏิญาณและสวน
สนามลูกเสือกรุงเทพมหานคร 

56,200 

11. โครงการภาษาอังกฤษเพื่อทักษะชีวิต 11,124,000 
12. โครงการสอนภาษาจีน 5,340,000 

รวม 27   โครงการ 31,769,700 
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บัญชีโครงการ/กิจกรรมสนับสนนุนโยบายผู้ว่าราชการกรุงเทพมหานคร 

ลำดับ
ที ่

นโยบาย  ผว.กทม. โครงการ งบประมาณ 
ส่วนราชการ 

/ฝ่าย 
1 มิติสร้างสรรคด์ ี    
     นโยบาย 12 เทศกาล 

ตลอดปีทั่วกรุงเทพฯ 
(สร้างสรรค์ดี  เศรษฐกิจดี) 

1. โครงการจัดงานอนุรักษ์สืบสาน
วัฒนธรรมประเพณีรามัญ-บางกระดี่ 

300,000 ฝ่ายพัฒนาชุมชน 
และสวัสดิการสังคม 

  2. โครงการลอ่งเรือกินปู ดูวิถี 
ชาวทะเล บางขุนเทียน 

700,000  

 รวม 2 1,000,000  
2 มิติสิ่งแวดล้อมด ี    
     นโยบายปลูกเพ่ิมเวลา 

เพิ่มสิ่งอำนวยความสะดวก 
เพิ่มการเข้าถึงสวน และ
พื้นที่สาธารณะ 

1. โครงการบำรุงรักษา ปรับปรุง 
และเพิ่มพื้นทีส่ีเขียว 

500,000 ฝ่ายรักษาความ
สะอาดและ
สวนสาธารณะ 

 นโยบายสร้างต้นแบบการ
แยกขยะ ต่อยอดให้การแยก
ขยะระดับเขตสมบูรณค์รบ
วงจร 

2. โครงการส่งเสริมการแปรรปูมูล
ฝอยอินทรีย์เพ่ือนำมาใช้ประโยชน์ 

50,000 ฝ่ายรักษาความ
สะอาดและ
สวนสาธารณะ 

 รวม 2 550,000  
3 มิติเศรษฐกิจด ี    
 นโยบายคลังปัญญา

ผู้สูงอาย ุ
1. โครงการศูนย์ประสานงาน
ธนาคารสมองของกรุงเทพมหานคร 

10,000 ฝ่ายพัฒนาชุมชน 
และสวัสดิการสังคม 

 นโยบายส่งเสริมการ
ออมและเข้าถงึแหล่งเงินทุน
ตั้งแต่ระดับครอบครัวถึง
ระดับชุมชน 

2. โครงการรู้ใช้ รู้เก็บ คนกรงุเทพฯ 
ชีวิตมั่นคง 

20,000 ฝ่ายพัฒนาชุมชน 
และสวัสดิการสังคม 

 นโยบายส่งเสริมการจ้าง
งานคนพิการ ในหน่วยงาน
ของ กทม. 

3. โครงการจ้างงานคนพิการ 
เพื่อปฏิบัติงาน 

567,000 ฝ่ายพัฒนาชุมชน 
และสวัสดิการสังคม 

 รวม 3 597,000  
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ลำดับ
ที ่

นโยบาย  ผว.กทม. โครงการ งบประมาณ 
ส่วนราชการ 

/ฝ่าย 
4 มิติสุขภาพด ี    
 นโยบายพัฒนา 1,034 

ลานกีฬา กับประชาชนและ
เอกชน 
ในพื้นที ่

1. โครงการส่งเสริมกิจกรรมสโมสร
กีฬาและลานกฬีา 
 

2,375,600 ฝ่ายพัฒนาชุมชน 
และสวัสดิการสังคม 

 รวม 1 2,375,600  
5 มิติโครงสร้างดี    
 นโยบายแก้ปัญหาพื้นที่

ต่ำ 50 เขต 
1. ปรับปรุงซอยอนามัยงามเจริญ 
25 แยก 2-7 จากซอย 
อนามัยงามเจริญ 25 แยก 2  
ถึงซอยเสรีโชค 

6,377,000 ฝ่ายโยธา 

 นโยบายเพ่ิมการขุดลอก
คลองรองรับฝนทันฤด ู

2. ขุดลอกคลองขวางต้นโพธิ์ จาก
คลองข้างวัดกก  
ถึงคลองศาลเจ้า 

2,989,000 ฝ่ายโยธา 

  3. ขุดลอกคลองลำรางสาธารณะ
ปลายซอยเทียนทะเล 24  
จากคลองพระไชยยศสมบัติ  
ถึงสุดเขตคลอง 

1,257,000 ฝ่ายโยธา 

 รวม 3 10,623,000  
6 มิติเรียนดี    
 นโยบายฝึกอาชีพพัฒนา

ทักษะยุคใหม่ตอบโจทย์
ตลาดแรงงาน 

1. โครงการเปิดโลกกว้าง 
สร้างเส้นทางสู่อาชีพ 

158,000 ฝ่ายการศึกษา 

     นโยบายเรียนฟรี ชุดฟรี  
ไม่มีเก็บเพ่ิม 

2. โครงการเรียนฟรี เรียนดี อย่างมี
คุณภาพโรงเรียนสังกัด
กรุงเทพมหานคร 

8,724,000 ฝ่ายการศึกษา 

     นโยบายพัฒนาศูนย์เด็ก
อ่อน-เด็กเล็กใกล้ชุมชนและ
แหล่งงาน 

3. โครงการส่งเสริมพัฒนาการเด็ก
ก่อนวัยเรียนในศูนย์พัฒนาเด็กก่อน
วัยเรียนกรุงเทพมหานคร 

307,700 ฝ่ายพัฒนาชุมชน 
และสวัสดิการสังคม 

 นโยบายเด็ก กทม. เล่นน้ำ
ได้ ว่ายน้ำเป็น (ปลอดภัยดี 
สุขภาพดี เรียนดี) 

4. โครงการว่ายน้ำเป็น เล่นน้ำได้
ปลอดภัย 

1,028,300 ฝ่ายการศึกษา 

 รวม 4 10,218,000  



แผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของสำนักงานเขตบางขุนเทียน 39 
 

ลำดับ
ที ่

นโยบาย  ผว.กทม. โครงการ งบประมาณ 
ส่วนราชการ 

/ฝ่าย 
7 มิติบริหารจัดการดี    
     นโยบายสภาเมืองคนรุ่น

ใหม ่
โครงการส่งเสริมกิจกรรมสภาเด็ก
และเยาวชนกรุงเทพมหานคร 

180,000 ฝ่ายพัฒนาชุมชน 
และสวัสดิการสังคม 

 รวม 1 180,000  

รวมทั้งหมด 16 25,543,600  
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การนำแผนฯ ไปสู่การปฏิบตัิและการติดตามประเมินผล
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ตาราง ก แสดงตัวชี้วัดยุทธศาสตร์การพฒันากรุงเทพมหานคร (ตามแผนปฏิบัติราชการกรุงเทพมหานคร ประจำปี พ.ศ. 2566) 

กลยุทธ ์ ตัวชี้วัดกลยุทธ ์ นิยาม/คำอธิบายตัวชี้วัด โครงการ/กิจกรรม 

เพิ่มระดับการมีส่วนร่วมของ
ประชาชนในการป้องกันและ
แก้ไขปัญหายาเสพติด 

(ก. 1.1.2.1) 

ร้อยละของชุมชนที่มีอาสาสมัคร
ดำเนินการป้องกันและแก้ไขปัญหา 
ยาเสพติด 

นิยาม  

อาสาสมัคร หมายถึง อาสาสมัครกรุงเทพมหานคร 
เฝ้าระวังภัยและยาเสพติด ที่มีชื่อในทะเบียนอาสาสมัครฯ 
ที่อยู่ในพื้นที่เขตบางขุนเทียน 

ชุมชน หมายถงึ ชุมชนแออัด ชุมชนเมือง ชุมชน 
ชานเมือง เคหะชุมชน ชุมชนหมู่บ้านจัดสรร และชุมชน
อาคารสูงที่กรุงเทพมหานครกำหนดขึ้น โดยทำเป็น
ประกาศของกรุงเทพมหานคร โดยชุมชนในพื้นที่เขต
บางขุนเทียนมีจำนวน 51 ชุมชน 

การดำเนินการป้องกันและแกไ้ขปัญหายาเสพติด  
คือ กิจกรรมการให้ความรู้ พฒันาศักยภาพอาสาสมัครฯ 
รวมถึงการรณรงค์และประชาสัมพันธ์เกี่ยวกับยาเสพติด 

 

โครงการอาสาสมัครกรุงเทพมหานคร 
ด้านการป้องกันและแก้ไขปญัหา 
ยาและสารเสพติด  

งบประมาณ 93,000.- บาท 

(ฝ่ายปกครอง) 
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ค่าเป้าหมาย  
ร้อยละ 65  
 

วิธีการคำนวณ  

จำนวนชุมชนที่มีอาสาสมัครดำเนินการป้องกันและแก้ไข
ปัญหายาเสพติด คูณ 100 หารด้วย จำนวนชุมชน
ทั้งหมดในพื้นที่เขตบางขุนเทียน 
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ตาราง ก แสดงตัวชี้วัดยุทธศาสตร์การพฒันากรุงเทพมหานคร (ตามแผนปฏิบัติราชการกรุงเทพมหานคร ประจำปี พ.ศ. 2566) 
 กลยุทธ ์ ตัวชี้วัดกลยุทธ ์ นิยาม/คำอธิบายตัวชี้วัด โครงการ/กิจกรรม 

สร้างความภูมิใจในตนเองและ
ความเข้มแข็งทางจิตใจแก่เด็ก 
เยาวชน (ก. 1.1.2.2) 

ร้อยละของนักเรียนมีภูมิคุ้มกัน 
ยาเสพติด 

คำนยิาม 

นักเรียน หมายถึง นักเรียนระดับช้ันมัธยมศึกษา
โรงเรียนสังกัดกรุงเทพมหานคร  

ภูมิคุ้มกันยาเสพติด หมายถึง การฝึกใหจ้ิตของวัยรุ่นและ
เยาวชนมีความเข้มแข็งเสมือนเป็นเกราะป้องกัน จิตใจ ให้
อยู่ในสภาพที่ดีสามารถปรับตัวปรับใจเมื่อต้องพบปัญหา
อุปสรรคต่าง ๆ สามารถมีชวีิตอยู่ได้อย่างสร้างสรรค์มีคุณค่า
ในตนเอง รู้จักการควบคุมตนเอง มีความภาคภูมิใจในตัวเอง 
มีความรู้เรื่องยาเสพติด ทักษะการดำเนินชีวิต และการหา
ความสุขให้กับตนเอง       ในรูปแบบที่เหมาะสม  
ค่าเป้าหมาย    

ร้อยละ 60 

 

วิธีคำนวณ 

จำนวนนักเรียนที่เข้าร่วมกิจกรรมมีภูมิคุม้กนัยาเสพติด 
คูณ 100 หารด้วย จำนวนนักเรียนที่เข้าร่วมกิจกรรม
ทั้งหมด 

 

โครงการกรุงเทพมหานคร 
เขตปลอดบุหรี่  

งบประมาณ 100,000 บาท 

ฝ่ายสิ่งแวดล้อมและสุขาภิบาล 



แผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของสำนักงานเขตบางขุนเทียน 44 
 

ตาราง ก แสดงตัวชี้วัดยุทธศาสตร์การพฒันากรุงเทพมหานคร (ตามแผนปฏิบัติราชการกรุงเทพมหานคร ประจำปี พ.ศ. 256๖) 

กลยุทธ ์ ตัวชี้วัดกลยุทธ ์ นิยาม/คำอธิบายตัวชี้วัด โครงการ/กิจกรรม 
ส่งเสริมการรับรอง
มาตรฐานสถาน
ประกอบการอาหาร  
(ก. 1.5.11.2) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ร้อยละของสถานประกอบการอาหาร
ได้มาตรฐานอาหารปลอดภัยของ
กรุงเทพมหานคร 
 

นิยาม 
๑. สถานประกอบการอาหาร หมายถึง สถานที่จำหน่าย
อาหาร แผงลอยจำหน่ายอาหาร ตลาด ซุปเปอร์มาร์เก็ตและ
มินิมาร์ท ในพืน้ที่ 50 เขต  ที่ได้รับใบอนุญาตหรือหนังสือ
รับรองการแจ้งตามกฎหมายว่าด้วยการสาธารณสุข 
2. เกณฑ์มาตรฐานอาหารปลอดภัยของกรุงเทพมหานคร 
หมายถึง เกณฑ์ที่ใช้ตรวจประเมินสถานประกอบการอาหาร
เพื่อขอรับป้ายรับรองมาตรฐานอาหารปลอดภัยของ
กรุงเทพมหานคร ระดับดี ประกอบด้วย ๓ องค์ประกอบหลัก 
ได้แก่ ด้านอาคารสถานที่   ดา้นความปลอดภัยของอาหาร 
และด้านบุคลากรผู้สัมผัสอาหาร ดังนี้ 

2.1 ด้านอาคารสถานที่ ต้องผ่านเกณฑ์สุขลักษณะสถาน
ประกอบการอาหาร 

2.2 ด้านความปลอดภัยของอาหาร ต้องผ่านเกณฑ์ด้าน
ความปลอดภัย ดังนี ้

(1) อาหารและวัตถุดิบสุ่มตรวจด้วยชุดทดสอบ
เบื้องต้น (Test kit) ทางด้านเคมี อยู่ในเกณฑ์คุณภาพอาหารที่
กำหนด ดังนี้ 

- ต้องไม่พบการปนเปื้อนของสารบอแรกซ์สาร
ฟอร์มาลิน สารฟอกขาว และสารกันรา 

- ต้องไม่พบสีสงัเคราะห์ในอาหาร ที่ห้ามการใช้ส ี
- ต้องไม่พบกรดแร่อิสระในนำ้ส้มสายช ู

1.โครงการกรุงเทพฯ เมืองอาหาร
ปลอดภัย 
งบประมาณ 120,840 บาท 
 (ฝ่ายสิ่งแวดลอ้มและสุขาภิบาล) 
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กลยุทธ ์ ตัวชี้วัดกลยุทธ ์ นิยาม/คำอธิบายตัวชี้วัด โครงการ/กิจกรรม 
- ต้องไม่พบยาฆ่าแมลง สารไอโอเดท และสาร

โพลาร์ในน้ำมันทอดอาหารเกินเกณฑ์คุณภาพอาหารที่
กำหนด 

(2) ตรวจความสะอาดของอาหารพร้อมบริโภค
ภาชนะอุปกรณ์ มือผูส้ัมผัสอาหาร โดยใช้ชุดตรวจหา 
โคลิฟอร์มแบคทีเรียเบื้องต้น (SI-2) พบการปนเปื้อน  
ไม่เกินร้อยละ 10 กรณี พบการปนเปื้อนสารเคมีอันตราย 
หรือโคลิฟอรม์แบคทีเรยี ให้ออกคำสั่งเจ้าพนกังานท้องถิน่หรือ
คำแนะนำใหผู้้ประกอบการอาหารดำเนนิการปรับปรุงแก้ไขให้
ผ่านเกณฑค์วามปลอดภัยโดยสุ่มตรวจวิเคราะห์ซ้ำ 

2.3 ด้านบุคลากรผู้สัมผัสอาหารต้องผ่านการอบรมหรือ
การเรียนรู้ด้วยตนเองตามหลักสูตรการสุขาภิบาลอาหารของ
กรุงเทพฯและผ่านการทดสอบความรู้โดยได้รับหนังสือรับรอง
และบัตรประจำตัวผู้สัมผัสอาหาร 
3. ร้อยละความสำเร็จในการส่งเสริมให้สถานประกอบการ
อาหารมีการพัฒนาผ่านเกณฑ์มาตรฐานอาหารปลอดภัยของ
กรุงเทพมหานคร หมายถึง รอ้ยละความสำเร็จในการส่งเสริม
สนับสนุนให้สถานประกอบการอาหารสามารถพัฒนาเพื่อ
ยกระดับมาตรฐานสถานประกอบการอาหารให้ได้ตามเกณฑ์
มาตรฐานอาหารปลอดภัยของกรุงเทพฯ  
ค่าเป้าหมาย 
ร้อยละ 100 ของสถานประกอบการอาหารได้มาตรฐาน
อาหารปลอดภัยของกรุงเทพมหานคร 
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กลยุทธ ์ ตัวชี้วัดกลยุทธ ์ นิยาม/คำอธิบายตัวชี้วัด โครงการ/กิจกรรม 
วิธีคำนวณ 
จำนวนสถานประกอบการอาหารที่ผ่านเกณฑ์มาตรฐาน
อาหารปลอดภัยของกรุงเทพมหานคร คูณดว้ย ๑๐๐ หาร
ด้วยจำนวนสถานประกอบการอาหารทั้งหมด 
ในพื้นที่เขตบางขุนเทียน 
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ตาราง ก  แสดงตัวชี้วัดยุทธศาสตร์การพัฒนากรุงเทพมหานคร (ตามแผนปฏิบัติราชการกรุงเทพมหานคร ประจำปี พ.ศ. 2566)  
 

กลยุทธ ์ ตัวชี้วัดกลยุทธ ์ นิยาม/อธิบายตัวชี้วัด โครงการ/กิจกรรม 
ผู้สูงอายุ คนพิการ และ 
ผู้ด้อยโอกาส ได้รับความ 
ช่วยเหลือเพ่ิมขึ้น  
(ก. ๓.๑.๓.๑)  

รอ้ยละของผู้สูงอายุ คนพิการ 
และผู้ด้อยโอกาสที่ได้รับสวัสดิการ
และการสงเคราะห์เพิ่มขึ้น 
เมื่อเทียบกับปีที่ผ่านมา 
 

นิยาม 
- ผู้สูงอายุ หมายถึง บุคคลทีม่ีอายุต้ังแต่ ๖๐ บริบูรณ์ปีขึน้ไป 

และมีสัญชาติไทย 
- คนพิการ หมายถึง บุคคลซึ่งมีข้อจำกัดในการปฏิบัติกิจกรรม 

ในชีวิตประจำวัน หรือเข้าไปมีส่วนร่วมทางสังคม เนื่องจากมีความ
บกพร่องในการเห็น การได้ยิน การเคลื่อนไหว การสื่อสาร ฯลฯ  

- ผู้ด้อยโอกาส หมายถึง ผู้ประสบปัญหาความเดือดร้อน และ
ได้รับผลกระทบทางเศรษฐกิจ สังคม การศกึษา สาธารณสุข 
การเมือง กฎหมาย วัฒนธรรม ฯลฯ รวมถึงผุ้ที่ขาดโอกาสที่จะเข้าถึง
บริการพ้ืนฐานของรัฐ  

สวัสดิการและการสงเคราะห์  หมายถึง เงินสนับสนุนกิจกรรมทาง
การศึกษา  ทนุประกอบอาชีพ เงินช่วยเหลือกรณีเร่งด่วนและจำเป็น 
ค่าพาหนะในการส่งกลับภูมิลำเนา ค่ารักษาพยาบาล ค่าใช้จ่ายที่
เกี่ยวเนื่องในการรักษาพยาบาล เป็นต้น   

 
 

ค่าเป้าหมาย  
เพิ่มขึ้นร้อยละ 5 
 

 
 

โครงการค่าใช้จ่ายในการจัด 
สวัสดิการการสงเคราะห์ช่วยเหลือ 
เด็ก สตรี ครอบครัว ผู้ด้อยโอกาส  
ผู้สูงอายุและคนพิการ 
งบประมาณ ๒๑๐,๐๐๐ บาท 
ฝ่ายพัฒนาชุมชนและสวัสดิการสังคม 
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กลยุทธ ์ ตัวชี้วัดกลยุทธ ์ นิยาม/อธิบายตัวชี้วัด โครงการ/กิจกรรม 
วิธีการคำนวณ 

(จำนวนผู้สูงอายุ คนพิการ และผู้ด้อยโอกาสที่ได้รับสวัสดกิารและ
การสงเคราะห์ปี 2566 ลบด้วย จำนวนผู้สูงอายุ คนพิการ และ
ผู้ด้อยโอกาสที่ได้รับสวัสดิการและการสงเคราะห์ปี 2565)  
คูณด้วย ๑๐๐ หารด้วย จำนวนผู้สูงอายุ คนพิการ และผู้ดอ้ยโอกาส
ที่ได้รับสวัสดิการและการสงเคราะห์ปี 2565 
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ตาราง ก แสดงตัวชี้วัดยุทธศาสตร์การพฒันากรุงเทพมหานคร (ตามแผนปฏิบัติราชการกรุงเทพมหานคร ประจำปี พ.ศ. 256๖) 

กลยุทธ ์
(ตามแผนฯ ของหน่วยงาน) 

ตัวชี้วัดกลยุทธ ์
(ตามแผนฯ ของหน่วยงาน) 

นิยาม/คำอธิบายตัวชี้วัด โครงการ/กิจกรรม 

เพิ่มโอกาสทางการศึกษาต่อ
ในระดับที่สูงขึน้ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ร้อยละของนักเรียนสังกัด
กรุงเทพมหานคร ที่สำเร็จการศึกษา
ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 มี
โอกาสทางการศึกษาต่อในระดับ
การศึกษาที่สูงขึ้น (ผลผลิต/ผลลัพธ์) 

นิยาม  
     - นักเรียนสังกัดกรุงเทพมหานคร หมายถึง นักเรยีนท่ีเข้ารับ
การศึกษาในโรงเรียนสังกัดกรุงเทพมหานคร ในพื้นที่เขตบางขุน
เทียน ที่มีการจัดการเรียน   การสอนระดับชั้นมัธยมศึกษา ได้แก่ 
โรงเรียนวัดกำแพง โรงเรียนวัดกก โรงเรียนราชมนตรี(ปลื้ม-เชื่อม
นุกูล) โรงเรียนวัดหัวกระบือ โรงรียนวัดสะแกงาม โรงเรียนวัดแสมดำ 
และโรงเรียนวัดบางกระดี่ 
     - การศึกษาต่อในระดับที่สูงขึ้น หมายถงึ การเข้าเรียนต่อใน
ระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย (นับรวมถึงการศึกษาในระบบและ
การศึกษานอกระบบ) และการเข้าเรียนต่อสายอาชีพ ตาม
หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.)  
 
ค่าเป้าหมาย      ร้อยละ 70 
 
วิธีคำนวณ 
1. นำจำนวนนักเรียนในระดับช้ันมัธยมศึกษาปีที่ 3 ที่เข้ารับ
การศึกษาในระดับที่สูงขึ้นทั้งหมด มาคำนวณหาค่าร้อยละ โดย
นำมาแทนค่าในสูตร ดังนี้ 

              A = (B x 100) / C 
 

กิจกรรมการสำรวจจำนวนนักเรียน
ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 ที่ศึกษา
ต่อในระดับการศึกษาที่สูงขึ้น  
(ฝ่ายการศึกษารับผิดชอบ) 
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กลยุทธ ์
(ตามแผนฯ ของหน่วยงาน) 

ตัวชี้วัดกลยุทธ ์
(ตามแผนฯ ของหน่วยงาน) 

นิยาม/คำอธิบายตัวชี้วัด โครงการ/กิจกรรม 

นิยามศัพท ์
A = ร้อยละของจำนวนนักเรียนที่เข้ารับการศึกษาต่อในระดับที่สูงขึ้น  
B = จำนวนนักเรียนที่เข้ารับการศึกษาต่อในระดับที่สูงขึ้น  
C = จำนวนนกัเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษา  ปีที่ 3 ทั้งหมดใน
โรงเรียนสังกัดกรุงเทพมหานคร ในพื้นที่เขตบางขุนเทียน  
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ตาราง ก แสดงตัวชี้วัดยุทธศาสตร์การพฒันากรุงเทพมหานคร (ตามแผนปฏิบัติราชการกรุงเทพมหานคร ประจำปี พ.ศ. ๒๕๖๖) 
 

กลยุทธ ์ ตัวชี้วัดกลยุทธ ์ นิยาม/อธิบายตัวชี้วัด โครงการ/กิจกรรม 
นำข้อมูลที่ได้จากการ 
สำรวจมาดำเนินการ
พัฒนาเนื้อหาการเรียนรู้
ตามอัธยาศัยที่สอดคล้อง 
กับความต้องการของ 
ประชาชนแต่ละช่วงวัย 
และกลุ่มเป้าหมายในพื้นที ่
กรุงเทพมหานคร 
(ก. ๓.๓.๗.๒) 

ร้อยละของจำนวนบ้านหนังสือ 
ที่สามารถจัดกจิกรรมส่งเสรมิ
การเรียนรู้ตามอัธยาศัย 
ที่ตรงตามความต้องการของ
ประชาชน 

นิยาม 
บ้านหนังสือ หมายถึง ห้องสมุดประเภทหนึ่งของ

กรุงเทพมหานคร  สร้างในชุมชนที่มีผู้อาศยัอยู่จำนวนหน่ึง หรือ
พื้นที่ใกล้เคียงไม่มีห้องสมุดขนาดใหญ่ของกรุงเทพมหานครตั้งอยู่ 
จัดทำขึ้นมาเพื่อให้คนเข้าถึงหนังสือมากขึ้น  

บ้านหนังสือในพื้นที่เขตบางขุนเทียน มีจำนวน 6 แห่ง 
ประกอบด้วย  

1. บ้านหนังสือเคหะชุมชนธนบุรี 3 
2. บ้านหนังสือซอยพระรามที่ 2 ซอย 60 
3. บ้านหนังสือวัดสะแกงาม 
4. บ้านหนังสือวัดเลา 
5. บ้านหนังสือชุมชนทรัพย์สินพัฒนา 
6. บ้านหนังสือโรงเรียนคลองพิทยาลงกรณ์ 
การเรียนรู้ตามอัธยาศัย หมายถึง กิจกรรมการเรียรู้ในวิถี

ชีวิตประจำวันของบุคคล ซึ่งบุคคลสามารถเลือกที่จะเรียนรู้ได้
อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิตตามความสนใจ ความต้องการ โอกาส 
ความพร้อม และศักยภาพในการเรียนรู้ของแต่ละบุคคล 

การสำรวจความต้องการการเรียนรู้ตามอัธยาศัยของประชาชน
โดยการทอดแบบสอบถาม 

กิจกรรมส่งเสรมิการเรียนรู้ตามอัธยาศัยตามความต้องการของ
ประชาชน  หมายถึง  ส่งเสรมิการอ่านและการเรียนรู้ของเด็ก 

โครงการครอบครัวรักการอ่าน 
งบประมาณ ๒๔๐,๐๐๐ บาท 
ฝ่ายพัฒนาชุมชนและสวัสดิการสังคม 
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กลยุทธ ์ ตัวชี้วัดกลยุทธ ์ นิยาม/อธิบายตัวชี้วัด โครงการ/กิจกรรม 
เยาวชนประชาชนทั่วไป โดยให้เด็ก เยาวชน และประชาชนได้มี
โอกาสเรียนรู้ตลอดชีวิต เพระการอ่านเป็นปัจจัยสำคัญในการ
พัฒนาบุคคล และมีส่วนผลักดันให้สังคมเจริญก้าวหน้าไปได้เร็ว
ขึ้น การอ่านทำให้มีความรู้ ความคิด ทันต่อข่าวสาร เหตุการณ์ 
และมีโลกทัศนก์ว้างขึ้น โดยเฉพาะอย่างยิ่งในปัจจุบันเป็นยุคของ
ข้อมูลข่าวสารที่ไร้พรมแดน   

 

ค่าเป้าหมาย 
ร้อยละ 100  
 

วิธีการคำนวณ     
จำนวนบ้านหนังสือที่สามารถจัดกิจกรรมส่งเสริมการเรียนรู้ตาม
อัธยาศัยที่ตรงตามความต้องการของประชาชน คูณ 100  
หารด้วย จำนวนบ้านหนังสือในพื้นที่เขตบางขุนเทียนทั้งหมด 
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ตาราง ก แสดงตัวชี้วัดยุทธศาสตร์การพฒันากรุงเทพมหานคร (ตามแผนปฏิบัติราชการกรุงเทพมหานคร ประจำปี พ.ศ. ๒๕๖๖) 
 

กลยุทธ ์
(ตามแผนฯ ของหน่วยงาน) 

ตัวชี้วัดกลยุทธ ์
(ตามแผนฯ ของหน่วยงาน) 

นิยาม/คำอธิบายตัวชี้วัด โครงการ/กิจกรรม 

พัฒนาการให้บริการของ
กรุงเทพมหานครให้มีคุณภาพ  
(ก 7.3.1.2) 

ร้อยละความสำเร็จในการใหบ้ริการ
ทำบัตรประจำตัวประชาชนพระภิกษุ
และสามเณร 
 

นิยาม  
พระภิกษุและสามเณร  หมายถึง พระภิกษุและสามเณร 
ที่มีสัญชาติไทยและสังกัดวัดในพื้นที่เขตบางขุนเทียน  
 
ค่าเป้าหมาย 
ร้อยละ 60  
 
วิธีการคำนวณ   
จำนวนพระภิกษุและสามเณรที่ได้รับการบริการบัตร
ประจำตัวประชาชนพระภิกษุและสามเณร  คูณ 100  
หารด้วย  จำนวนพระภิกษุและสามเณรที่มสีัญชาติไทย
และสังกัดวัดในพื้นที่เขตบางขุนเทียนทั้งหมด 
 

1. โครงการจัดทำบัตรประจำตัว
ประชานพระภิกษุและสามเณร 
ที่มีสัญชาติไทยสังกัดวัดในพื้นที่
เขตบางขุนเทียน 
(ฝ่ายทะเบียน 
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ตาราง ก แสดงตัวชี้วัดยุทธศาสตร์การพฒันากรุงเทพมหานคร (ตามแผนปฏิบัติราชการกรุงเทพมหานคร ประจำปี พ.ศ. ๒๕๖๖) 
 

กลยุทธ ์
(ตามแผนฯ ของหน่วยงาน) 

ตัวชี้วัดกลยุทธ ์
(ตามแผนฯ ของหน่วยงาน) 

นิยาม/คำอธิบายตัวชี้วัด โครงการ/กิจกรรม 

ปรับปรุงประสิทธิภาพการบริหาร
จัดเก็บเก็บภาษีท้องถิ่น  
(ก. 7.4.1.2) 
 
 

ร้อยละความสำเร็จในการแจง้
การประเมินภาษีที่ดินและสิ่ง
ปลูกสร้าง  

ความหมาย : กรุงเทพมหานครสามารถ 
แจ้งการประเมินภาษีแก่ผู้ที่ตอ้งเสียภาษีที่ดินและสิ่งปลูกสร้าง
ในปี 2566 
นิยาม : ผู้ที่ต้องเสียภาษี หมายถึง ผู้ที่ต้องเสียภาษีที่ดินและสิ่ง
ปลูกสร้างในปภีาษี 2566 ที่ปรากฏจากผลการสำรวจการใช้
ประโยชน์ที่ดินของสำนักงานเขต 
 
ค่าเป้าหมาย 
ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 
 
วิธีการคำนวณ  :   
1. ตรวจสอบหาผู้ที่ต้องเสียภาษีของสำนักงานเขตบางขุนเทียน                                                                 
2. แจ้งประเมนิภาษีแก่ผู้เสียภาษีของสำนักงานเขต 
 
วิธีการคำนวณ  :  จำนวนรายของผู้ที่ต้องเสียภาษีที่ได้รับการ
แจ้งประเมินภาษีของสำนักงานเขต หาร จำนวนรายของผู้ที่ต้อง
เสียภาษีทั้งหมดของสำนักงานเขต คูณ 100 
 
 

1. โครงการสำรวจและจัดทำข้อมูลภาษี
ที่ดินและสิ่งปลูกสร้าง 
ไม่ใช้งบประมาณ  
(ฝ่ายรายได้)  
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ตาราง  ค  แสดงตัวชี้วัดจากการเจรจาตกลงการประเมนิผลการปฏิบตัิราชการประจำปี พ.ศ. 2566 

องค์ประกอบที่ 1 ประสิทธภิาพในการดำเนนิงานภารกจิหลักตามยุทธศาสตร์กรงุเทพมหานคร 
 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 การสร้างเมืองปลอดภัยและยืดหยุน่ตัวต่อสถานการณ์  
ยุทธศาสตร์ย่อยที่ 1.2 ปลอดอุบัติเหต ุ
เป้าประสงค์ที ่1.2.2 ลดอุบัติเหตุทางถนน 
 
ลำดับที ่ ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย หน่วยงานรบัผิดชอบ 

1 จำนวนครั้งของอุบัติเหตุทางถนน 33,178 ครั้ง 
สำนักการจราจรและขนส่ง 2 จำนวนผู้บาดเจ็บจากอุบัติเหตุ 7,132 คน 

3 จำนวนผู้เสียชีวิตจากอุบัติเหตุ 217 คน 

 

กลยุทธ ์
(ตามแผนฯ ของหน่วยงาน) 

ตัวชี้วัดกลยุทธ ์
(ตามแผนฯ ของหน่วยงาน) 

นิยาม/คำอธิบายตัวชี้วัด โครงการ/กิจกรรม 

การตรวจสอบสภาพถนนและ
ปรับปรุงจุดเสี่ยงอันตราย 
(Black Spot) (ก. 1.2.2.2)  

ร้อยละความสำเร็จของการแก้ไข/
ปรับปรุงจุดเสี่ยงอุบัติเหตุ 
 
 
ผลการดำเนนิงานที่ผ่านมา  
(3 ปี ย้อนหลัง) 
พ.ศ. 2563 : - 
พ.ศ. 2564 : 86%  

นิยาม  
- ผู้เสียชีวิต หมายถึง ผู้เสียชวีิตจากอุบัติเหตุทางถนน ทั้งการ

เสียชีวิตที่จุดเกิดเหตุ ระหว่างนำส่งจนถึงโรงพยาบาล และที่
โรงพยาบาล 

- อัตราผู้เสียชวีิตจากอุบัติทางถนนต่อประชาการแสนคน 
หมายถึง จำนวนผู้เสียชีวิตจากอุบัติเหตุทางถนนหารด้วย
จำนวนประชากรกลางปีตามทะเบียนราษฎร์กรุงเทพมหานคร
รายปีปัจจุบัน+ประชากรแฝง และคูณด้วย 100,000 คน 

1. โครงการบูรณาการดำเนินงาน
ด้านความปลอดภัยเชิงพื้นที ่
 (ฝ่ายเทศกจิ) 
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กลยุทธ ์
(ตามแผนฯ ของหน่วยงาน) 

ตัวชี้วัดกลยุทธ ์
(ตามแผนฯ ของหน่วยงาน) 

นิยาม/คำอธิบายตัวชี้วัด โครงการ/กิจกรรม 

(เสร็จ 88 จุด จาก 102 จุด)*
ไม่ได้รับงบประมาณดำเนินการ  
พ.ศ. 2565 : 100%  
(104 จุด) 
 

- Heat Map คือ แผนที่แสดงความหนาแน่นของจุดหรือ
บริเวณที่เกิดอุบัติเหตุบนแผนที่ Longdo Map ซึ่งดูได้จาก 
https://traffic.longdo.com/bkk-accidents/ โดยข้อมูลใน 
Heat Map เก็บรวบรวมจากมูลนิธศิูนยข์้อมูลอัจฉริยไทย (iTic) 
และบริษัทกลางคุ้มครองผู้ประสบภัยจากรถ จำกัด (ThaiRSC) 

- Risk Map คอื แผนที่แสดงจุดหรือบริเวณที่เกิดอุบัติเหตุ 
และมีผู้บาดเจบ็ (หมุดสีส้ม) ผู้เสียชีวิต (หมุดสีแดง) ดูได้จาก 
www.ThaiRSC.com ข้อมูลใน Risk Map เก็บรวบรวมมาจาก
บริษัทประกันภัย, สำนักงานตำรวจแห่งชาต,ิ โรงพยาบาล และ
มูลนิธิช่วยเหลือผู้ประสบภัยต่างๆ 

- จุดเสี่ยงอุบัติเหตุ หมายถึง จุดเกิดอุบัติเหตุที่มีความถี่การ
เกิดไม่น้อยกว่า 3 ครั้งในรอบ 1 ปี โดยมผีู้บาดเจ็บหรือ
ผู้เสียชีวิต โดยพิจารณาคัดเลือกจุดเสี่ยงจากฐานข้อมูลสถติิการ
เกิดอุบัติเหตุ กำหนดให้เป็นจุดดำเนินการในปีงบประมาณที่
ประเมิน ดังนี้ 

1. จุดเสี่ยงอุบัติเหตุจาก Heat Map ใน 100 อันดับแรก
ของคลัสเตอร์ตามความหนาแน่นของจุดเกิดอุบัติเหตุ โดยใช้
ข้อมูลของ ThaiRSC และ iTic ประกอบกัน (จำนวน 100 จุด) 

2. จุดเสี่ยงอุบัติเหตุ ในสำนักงานเขตที่ไม่อยู่ใน 100 คลัส
เตอร์ จำนวน 16 เขต โดยกำหนดจุดเสี่ยงจากฐานข้อมูล Risk 
Map ของ ThaiRSC สำนักงานเขตละ 1 จดุ (จำนวน 16 จุด) 
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กลยุทธ ์
(ตามแผนฯ ของหน่วยงาน) 

ตัวชี้วัดกลยุทธ ์
(ตามแผนฯ ของหน่วยงาน) 

นิยาม/คำอธิบายตัวชี้วัด โครงการ/กิจกรรม 

- จุดดำเนินการ หมายถึง จุดเสี่ยงอุบัติเหตุที่กำหนด 
ก่อนดำเนินการแก้ไข/ปรับปรุง ในปีงบประมาณที่ประเมิน 

- แผนปฏิบัติการ (Action Plan) หมายถึง แผนซึ่ง 
หน่วยงานจัดทำขึ้นเพ่ือเป็นกรอบการดำเนินงานหรือ กิจกรรม
ที่ส่งผลต่อความสำเร็จของตัวชี้วัด โดยบรรจุรายละเอียดถึง
กิจกรรมที่ต้องดำเนินการ พร้อมระยะเวลา ดำเนินการแต่ละ
ขั้นตอน ทั้งนี้ให้หมายรวมถึง แผนที่ เกี่ยวขอ้ง เช่น แผน
กวดขันวินัยจราจรและ/หรือ อำนวยการจราจรและผู้สัญจร 
เป็นต้น 

 - บันทกึส่งมอบผลผลิต หมายถึง เอกสารทีก่ําหนดให้
หน่วยงานร่วมจะต้องดำเนินการส่งผลผลิต สนับสนุนตัวชี้วัด 
ตามขอบเขตอำนาจหน้าที่ 

 - ผลผลิต หมายถึง หน่วยผลผลิตที่เกิดขึ้นจาก
กระบวนการและกิจกรรมตามภารกิจของหน่วยงาน ซึ่งได้รับ
มอบหมายให้ดำเนินการ เพื่อสนับสนุนตัวชี้วัดนี้  

- หน่วยงาน หมายรวมถึง ดังนี้  
หน่วยงานหลัก หมายถึง หน่วยงานสังกดั

กรุงเทพมหานครที่เป็นเจ้าของตัวชี้วัด และมีอำนาจในการ 
บริหารจัดการในภาพรวม 

หน่วยงานรอง หมายถึง หน่วยงานสังกดั
กรุงเทพมหานครที่มีภารกิจและตัวชี้วัดเฉพาะ ที่สนับสนุนการ
ขับเคลื่อนตัวช้ีวัดนี้ให้บรรลุผลสัมฤทธ์ิ  
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กลยุทธ ์
(ตามแผนฯ ของหน่วยงาน) 

ตัวชี้วัดกลยุทธ ์
(ตามแผนฯ ของหน่วยงาน) 

นิยาม/คำอธิบายตัวชี้วัด โครงการ/กิจกรรม 

หน่วยงานสนับสนุน หมายถึง หน่วยงานสังกัด
กรุงเทพมหานคร ที่ไม่ได้นำตวัช้ีวัดนี้ไปประเมินผลการปฏบิัติ
ราชการ แต่มีภารกิจสนับสนุนการดำเนินงาน 

หน่วยงานอ่ืน หมายถึง หน่วยงานที่ไม่ได้สังกัด
กรุงเทพมหานคร แต่มีภารกจิที่ต้องสนับสนุนการขับเคลื่อน
ตัวชี้วัดนี้ให้บรรลุผลสัมฤทธิ์ เช่น ตำรวจ กรมทางหลวง กรม
ทางหลวงชนบท บริษัทกลาง มูลนิธิต่าง ๆ เป็นต้น 

- คณะอนุกรรมการ/คณะทํางาน หมายถึง 
คณะอนุกรรมการ/คณะทำงานที่ถูกจัดตั้งขึ้นขับเคลื่อนให ้
เป็นไปตามตัวชี้วัดน้ี  

 
กฎเกณฑ์โดยทั่วไป 

๑) หน่วยงานหลัก มีหน้าที่ในการบริหารจัดการภาพรวม
ของกระบวนการดำเนินการตามตัวช้ีวัดและประสานความ
ร่วมมือกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง เพื่อจัดการสู่ความสำเร็จใน
ตัวชี้วัดนี้  

๒) หน่วยงานรอง และหน่วยงานอื่น จะต้องทำหน้าที่  
ในการสนับสนนุ ตามขอบเขตอำนาจหน้าที่และภารกิจของ 
ตนเองเพ่ือให้บรรลุผลสำเร็จตามผลผลิตที่กำหนดร่วมกันกับ
หน่วยงานหลัก  
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กลยุทธ ์
(ตามแผนฯ ของหน่วยงาน) 

ตัวชี้วัดกลยุทธ ์
(ตามแผนฯ ของหน่วยงาน) 

นิยาม/คำอธิบายตัวชี้วัด โครงการ/กิจกรรม 

๓) หน่วยงานหลัก และหน่วยงานรองระดับสํานักที่ต้องทํางาน
ร่วมกับสำนักงานเขต จะต้องจัดส่งเอกสารการมอบหมายงาน 
ให้สํานักการจราจรและขนสง่ และสํานักยทุธศาสตร์และ
ประเมินผลเพือ่ทราบ ภายในเดือนกุมภาพันธ ์๒๕๖๖  

๔) สํานักงานเขต จะต้องจัดทำบันทึกได้รับมอบหมาย 
จากหน่วยงานระดับสำนัก  
ภารกิจของหน่วยงาน  
1. สำนักการจราจรและขนสง่ มีภารกิจที่ต้องดำเนินการ ดังนี้ 
 1.1 กำหนดเป้าหมายผลผลติ และจัดทำบญัชีจุดเสี่ยงฯ 

1.2 จัดการประชุมร่วมกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง เพื่อ
กำหนดภารกิจร่วมกัน ตกลงค่าเป้าหมายของผลผลิต และ
ขับเคลื่อนตัวช้ีวัดสู่ผลสัมฤทธิ ์ภายใน 15 กุมภาพันธ์ 2565 

1.3 จัดประชุมร่วมกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง ติดตาม 
ความคืบหน้าในการดำเนินงาน และสรุปผลการดำเนินการ  

1.4 รวบรวมแผนปฏิบัติการ (Action Plan) และจัดทำ
แผนปฏิบัติการในภาพรวม ทั้งนี้ หากแผนปฏิบัติการมีระยะเวลา
ในการดำเนินการตามแผนฯ มากกว่า 1 ปีงบประมาณ ไม่ต้อง
จัดทำแผนปฏิบัติการ ฉบับใหม่ แตใ่ห้แก้ไขปรับปรุง 
แผนปฏิบัติการที่มีแต่เดิมโดยอนุโลม 

1.5 รายงานความคืบหน้าการบริหารจัดการตัวช้ีวัดนี้  
ครึ่งปีงบประมาณ ใหส้ำนกัยทุธศาสตรแ์ละประเมินผลเพื่อทราบ 
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กลยุทธ ์
(ตามแผนฯ ของหน่วยงาน) 

ตัวชี้วัดกลยุทธ ์
(ตามแผนฯ ของหน่วยงาน) 

นิยาม/คำอธิบายตัวชี้วัด โครงการ/กิจกรรม 

1.6 รวบรวม และประมวลผลสถิติจำนวนผูบ้าดเจ็บ และ
ผู้เสียชีวิตจากอุบัติเหตุทางถนน จากบริษัทกลางคุ้มครอง
ผู้ประสบภัยจากรถ จำกัด หรือแหล่งข้อมูลที่เกี่ยวข้อง 

1.7 ตรวจสอบความถูกต้อง ประเมินผล และสรุปผลการ
ดำเนินงานและผลผลิตของหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง รวมถึงสถิติ
จำนวนผู้เสียชีวิตจากอุบัติเหตุทางถนนในพื้นที่
กรุงเทพมหานครตามข้อ 1.1.7 พร้อมทั้งจัดส่งสรุปผลให้กับ
สำนักยุทธศาสตร์และประเมนิผล ภายในวนัที่ 15 กันยายน 
ของปีงบประมาณที่ประเมิน 

1.8 สำนักการจราจรและขนส่ง ประมวลผลในภาพรวม 
และสรุปผลการดำเนินงานของตัวชี้วัดเพื่อนำเสนอต่อผู้บริหาร
กรุงเทพมหานคร  

1.9 นำจุดเสี่ยงฯ ที่กำหนด มาวิเคราะห์ สาเหตุ และ
ออกแบบ แนวทางแก้ไข/ปรับปรุงจุดเสี่ยง 

1.10 ดำเนินการแก้ไข/ปรบัปรุงจุดเสี่ยงฯ  ในส่วนที่
รับผิดชอบ เช่น 

- ติดต้ัง/รื้อย้าย/ถอดถอน/บำรุงรักษาเครื่องหมาย
จราจร อุปกรณ์วิศวกรรมจราจร ระบบสัญญาณไฟจราจร และ
อุปกรณ์ความปลอดภัยต่อผู้สัญจร  

- ดำเนินการมาตรการสยบการจราจร (Traffic 
Calming Measures) ในส่วนที่รับผิดชอบ เช่น การทาสีพื้นผิว
จราจร การใช้ Rumble Strip การติดตั้งคันชะลอความเร็ว 
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กลยุทธ ์
(ตามแผนฯ ของหน่วยงาน) 

ตัวชี้วัดกลยุทธ ์
(ตามแผนฯ ของหน่วยงาน) 

นิยาม/คำอธิบายตัวชี้วัด โครงการ/กิจกรรม 

การติดตั้งสัญลักษณ์ต่าง ๆ อนันำไปสู่การชะลอความเร็ว
ยานพาหนะ ฯลฯ 

- แก้ไข/ปรับปรุงทัศนวิสัยการขับขี่ยานพาหนะ เพื่อ
ลดการเกิดอุบัติเหตุตามขอบเขตอำนาจหน้าที่ เช่น การติดตั้ง/
รื้อย้าย/ถอดถอน ป้ายสัญลักษณ์จราจร อุปกรณ์ Street 
furniture ในส่วนที่เกี่ยวข้อง ฯลฯ 

- กรณีจุดเสี่ยงฯ จุดใดได้ดำเนินการ ตามข้อ 1.9                   
เรียบร้อยแล้ว แต่ไม่มีงบประมาณดำเนินการ ให้ระบุ
รายละเอียดลงในแผนปฏิบัตกิาร พร้อมทั้งจัดทำรายละเอียด
โครงการ/กิจกรรมเพื่อของบประมาณในปีต่อไป 
2. สำนักการโยธา มีภารกิจที่ต้องดำเนินการ ดังนี ้

2.1 เข้าร่วมประชุมตามข้อ 1.2 
2.2 ให้ส่งแผนปฏิบัติการ (Action Plan) ภายในระยะเวลา

ที่สำนักการจราจรและขนส่งกำหนด 
2.3 ดำเนินการแก้ไข/ปรับปรุงจุดเสี่ยงฯ  ในส่วนที่

รับผิดชอบ เช่น  
- บูรณะ/ปรับปรุง/ซ่อมแซม และบำรุงรักษาทาง 

พื้นผิวจราจร ไหล่ทาง เกาะกลาง ทางเท้า และองค์ประกอบ
อื่น ๆ ที่เกี่ยวข้อง เพ่ือให้เกิดความปลอดภัยต่อผู้สัญจร   

- ดำเนินการมาตรการสยบการจราจร (Traffic 
Calming Measures) ในส่วนที่รับผิดชอบ เช่น การยกระดับ
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กลยุทธ ์
(ตามแผนฯ ของหน่วยงาน) 

ตัวชี้วัดกลยุทธ ์
(ตามแผนฯ ของหน่วยงาน) 

นิยาม/คำอธิบายตัวชี้วัด โครงการ/กิจกรรม 

พื้นผิวจราจร การปรับปรุงทางเพ่ือชะลอความเร็วยานพาหนะ
ฯลฯ 

- แก้ไข/ปรับปรุงทัศนวิสัยขับขี่ยานพาหนะเพื่อลด 
การเกิดอุบัติเหตุ เช่น การติดตั้ง/ซ่อมแซม/ซ่อมบำรุงไฟฟ้า
ส่องสว่าง ติดตั้งไฟฟ้าส่องสว่างอัจฉริยะ (Smart Light)  
การควบคุมการติดตั้งป้ายต่าง ๆ ในส่วนที่รบัผิดชอบ ฯลฯ 

- กรณีจุดเสี่ยงฯ จุดใดได้ดำเนินการ ตามข้อ 1.9 
เรียบร้อยแล้ว แต่ไม่มีงบประมาณดำเนินการ ให้ระบุ
รายละเอียดลงในแผนปฏิบัตกิาร พร้อมทั้งจัดทำรายละเอียด
โครงการ/กิจกรรมเพื่อของบประมาณในปีต่อไป 

- อื่น ๆ ที่เกี่ยวข้องตามที่ระบุในแผนฯ ตามข้อ 2.3 
2.4 รายงานผลการดำเนินงานการแก้ไข/ปรับปรุงจุดเสี่ยงฯ 

ภายในระยะเวลาตามที่สำนักการจราจรและขนส่งกำหนด  
ทั้งนี้หลักเกณฑ์ วิธีการ และเงื่อนไขให้เป็นไปตาม 
สำนักการจราจรและขนส่งกำหนด 
3. สำนักเทศกิจ มีภารกิจทีต่้องดำเนินการ ดังนี ้

3.1 เข้าร่วมประชุมตามข้อ 1.2 
3.2 นำจุดเสี่ยงฯ ที่รับผิดชอบ มาทบทวน และวิเคราะห์ 

เพื่อจัดทำแผนงาน/แนวทางการปฏิบัติงานกวดขันวินัยจราจร
และ/หรืออำนวยความสะดวกด้านการจราจรและผู้สัญจร ของ
ฝ่ายเทศกิจ สำนักงานเขต ในพื้นที่กรุงเทพมหานคร และจัดส่ง
ให้สำนักการจราจรและขนสง่ตามระยะเวลาที่กำหนด 
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กลยุทธ ์
(ตามแผนฯ ของหน่วยงาน) 

ตัวชี้วัดกลยุทธ ์
(ตามแผนฯ ของหน่วยงาน) 

นิยาม/คำอธิบายตัวชี้วัด โครงการ/กิจกรรม 

3.3 กำกับ ตรวจตราการปฏิบัติงานกวดขันวินัยจราจร 
และ/หรืออำนวยความสะดวกด้านการจราจร บริเวณจุดเสี่ยงฯ 
ในพื้นที่กรุงเทพมหานคร ให้เป็นไปตามแผนงาน/กิจกรรมฯ 

3.4 กำกับ และติดตามการปฏิบัติงานของสำนักงานเขตใน
ส่วนที่เกี่ยวข้องกับงานเทศกิจที่เป็นการกวดขันวินัยจราจร
และ/หรืออำนวยความสะดวกด้านการจราจรและผู้สัญจร 

3.5 จัดทำสรปุผลการดำเนินงานกวดขันวินัยจราจรและ/
หรืออำนวยความสะดวกด้านการจราจรและผู้สัญจรในบริเวณ
จุดเสี่ยงฯ ตามที่ได้รับมอบหมาย และจัดส่งให้สำนักการจราจร
และขนส่ง ภายในระยะเวลาที่กำหนด 
4. สำนักงานเขต มีภารกิจทีต่้องดำเนินการ ดังนี ้

4.1 เข้าร่วมประชุมข้อ 1.2 
4.2 จัดประชุม ศปถ.เขต ร่วมกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 

เพื่อหารือในการลดอุบัติเหตุในพื้นที่ ทั้งทางกายภาพและ
พฤติกรรม 

4.3 จัดทำแผนปฏิบัติการ (Action Plan) ในการลด
อุบัติเหตุตามบัญชีจุดเสี่ยงและแนวทางการแก้ไขปัญหาที ่
สำนักการจราจรและขนส่งได้กำหนด และจัดส่งให้ สจส.  
และหน่วยงานรอง (ถ้ามี) ภายในระยะเวลาที่กำหนด 
ก่อนการดำเนินการแก้ไขปัญหา 
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กลยุทธ ์
(ตามแผนฯ ของหน่วยงาน) 

ตัวชี้วัดกลยุทธ ์
(ตามแผนฯ ของหน่วยงาน) 

นิยาม/คำอธิบายตัวชี้วัด โครงการ/กิจกรรม 

4.4 ดำเนินการตามแผนในขอ้ 4.3 ภายในระยะเวลา 
ที่กำหนดไว้ พร้อมเก็บหลักฐาน ภาพถ่าย ก่อน - หลัง  
และผลการดำเนินงาน 

4.5 จัดทำรายงานความก้าวหน้าและผลการดำเนินงาน
ตามข้อ 4.4 ตามกรอบแนวทาง แบบฟอร์ม และระยะเวลา 
โดยจัดส่งให้สำนักการจราจรและขนส่งภายในระยะเวลาที่
กำหนด 

4.6 ดำเนินการตามภารกิจอื่น ๆ ตามที่หนว่ยงานรอง
ระดับสำนักในตัวชี้วัดนี้ร้องขอ  
5. สำนักงานประชาสัมพันธ์ สำนักปลัดกรุงเทพมหานคร 

5.1 เข้าร่วมประชุมตามข้อ 1.2 
5.2 จัดทำแผนปฏิบัติการในการประชาสัมพันธ์ในการลด

อุบัติเหตุโดยแสดงถึงเป้าหมายผลผลิต และวิธีการดำเนินการ
ประชาสัมพันธ์ พร้อมจัดส่งให้สำนักการจราจรและขนส่ง
ภายในระยะเวลาที่กำหนด 

5.3 ดำเนินการประสานหรือร่วมมือกับสำนักการจราจร
และขนส่ง ในการจัดทำสื่อประชาสัมพันธ์ในการลดอุบัติเหตุ
ทางถนน 

5.4 ดำเนินการเผยแพร่สื่อประชาสัมพันธ์ฯ เพื่อสร้างการ
รับรู้แก่ประชาชน 

5.5 รายงานผลการดำเนินงานการประชาสัมพันธ์ พร้อม
จัดส่งให้สำนักการจราจรและขนส่งภายในระยะเวลาที่กำหนด 
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กลยุทธ ์
(ตามแผนฯ ของหน่วยงาน) 

ตัวชี้วัดกลยุทธ ์
(ตามแผนฯ ของหน่วยงาน) 

นิยาม/คำอธิบายตัวชี้วัด โครงการ/กิจกรรม 

ทั้งนี้หลักเกณฑ์ วิธีการ และเงื่อนไขให้เป็นไปตามที่สำนัก
การจราจรและขนส่งกำหนด 

 
ค่าเป้าหมาย 
ร้อยละ 100 

 
วิธีการคำนวณ 
1) สำนักการจราจรและขนสง่ สำนักการโยธา สำนักเทศกจิ 
สำนักงานประชาสัมพันธ์ สำนักปลัดกรุงเทพมหานคร 

- วัดผลการดำเนินการเทียบกับเกณฑ์วัดผลความสำเร็จ 
ของแต่ละหน่วยงาน 
2) สำนักงานเขต 

- วัดผลจากร้อยละความสำเร็จในการดำเนินการ 
ตามภารกิจตามที่หน่วยงานหลัก/หน่วยงานรองระดับสำนัก
มอบหมาย โดยคำนวณจาก จำนวนกิจกรรมที่ได้รับมอบหมาย
จากหน่วยงานหลักฯและรอง ดำเนินการสำเร็จ  หารด้วย
จำนวนกิจกรรมที่ได้รับมอบหมายจากหน่วยงาน ทั้งหมด  
คูณด้วย 100 จากนั้นนำไปเทียบกับเกณฑ์วัดผลความสำเร็จ 
3) การปรับลดคะแนนในส่วนของการบริหารจัดการระหว่าง
หน่วยงานหลักและหน่วยงานรอง มีรายละเอียดดังนี้ 

- ไม่เข้าร่วมกิจกรรมตามที่หนว่ยงานหลักกำหนด เช่น  
ไม่เข้าร่วมประชุม ไม่เข้าร่วมสำรวจพ้ืนที่ 
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กลยุทธ ์
(ตามแผนฯ ของหน่วยงาน) 

ตัวชี้วัดกลยุทธ ์
(ตามแผนฯ ของหน่วยงาน) 

นิยาม/คำอธิบายตัวชี้วัด โครงการ/กิจกรรม 

- ไม่ดำเนินการจัดทำ/ปรับปรุงแผนปฏิบัติการ/แผนงาน/
บันทึกส่งมอบผลผลิต  

- ไม่ดำเนินการส่งรายงานผลการดำเนินงาน 
- จัดส่งแผนปฏิบัติการ/แผนงาน/บันทึกส่งมอบผลผลิต/

รายงานไม่ตรงตามเวลาที่สำนักการจราจรและขนส่งกำหนดไว้ 
ทั้งนี้ ให้สำนักการจราจรและขนส่งเป็นผู้ปรับลดคะแนน
หน่วยงานรอง ข้อละไม่เกินรอ้ยละ ๕ ของคะแนนที่ได้รับ 
(หลังจากประเมินผลการปฏบิัติงานเป็นที่เรียบร้อยแล้ว) 
 
วิธีเก็บข้อมลู/หลักฐาน 
สำนักการจราจรและขนส่ง 
1) รายงานการประชุมตามข้อ 1.2 
2) บัญชีจุดเสีย่งที่ระบุแนวทางการลดอุบัติเหตุของพื้นที่ 
3) แผนปฏิบัติการ (Action Plan) ในแก้ไข/ปรับปรุงจุดเสี่ยง
อุบัติเหตุ 
4) แบบฟอร์มที่มอบหมายใหส้ำนักงานเขตดำเนินการแก้ไข/
ปรับปรุงจุดเสี่ยงฯ  
5) รายงานและหลักฐานทีแ่สดงถึงการปฏิบัติตามแผนการ
ปฏิบัติ (Action Plan) และเอกสารประกอบที่เกี่ยวข้อง 
6) รายงานสรปุผลการดำเนินงานและผลผลิตของหน่วยงาน
รอง หน่วยงานสนับสนุน และหน่วยงานอ่ืน 
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กลยุทธ ์
(ตามแผนฯ ของหน่วยงาน) 

ตัวชี้วัดกลยุทธ ์
(ตามแผนฯ ของหน่วยงาน) 

นิยาม/คำอธิบายตัวชี้วัด โครงการ/กิจกรรม 

7) สถิติอุบัติเหตุทางถนนในพื้นที่จุดเสี่ยงก่อน/หลังการ
ดำเนินการปรับปรุง/แก้ไข 
สำนักการโยธา 
1) แผนปฏิบัติการ (Action Plan) ในส่วนที่รับผิดชอบ 
2) หลักฐานทีแ่สดงถึงการปฏิบัติตามแผนการปฏิบัติ (Action 
Plan) และเอกสารประกอบที่เกี่ยวข้อง 
3) รายงานผลการปฏิบัติงานในภาพรวมที่แสดงถึงผลผลิตของ
หน่วยงานร่วม หน่วยงานสนับสนุน และหนว่ยงานอ่ืน 
สำนักเทศกิจ 
1) แผนงาน/กิจกรรมการกวดขันวินัยจราจรและ/หรืออำนวย
ความสะดวกด้านการจราจรและผู้สัญจร 
2) เอกสารมอบหมายให้สำนกังานเขตดำเนินการกวดขันวินัย
จราจรและ/หรอือำนวยความสะดวกด้านการจราจรและผู้
สัญจร  
3) หลักฐานทีแ่สดงถึงการปฏิบัติตามแผนงาน/กิจกรรมการ
กวดขันวินัยจราจรและ/หรืออำนวยความสะดวกด้าน
การจราจรและผู้สัญจร และเอกสารประกอบที่เกี่ยวข้อง 
4) รายงานผลการดำเนินงานกวดขันวินัยจราจรและ/หรือ
อำนวยความสะดวกด้านการจราจรและผู้สญัจรในบริเวณจุด
เสี่ยงฯ ตามที่ได้รับมอบหมาย 
สำนักงานประชาสัมพันธ์ สำนักปลัดกรุงเทพมหานคร 
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กลยุทธ ์
(ตามแผนฯ ของหน่วยงาน) 

ตัวชี้วัดกลยุทธ ์
(ตามแผนฯ ของหน่วยงาน) 

นิยาม/คำอธิบายตัวชี้วัด โครงการ/กิจกรรม 

1) แผนปฏิบัติการในการประชาสัมพันธ์ในการลดอุบัติเหตุโดย
แสดงถึงเป้าหมายผลผลิต และวิธีการดำเนินการ
ประชาสัมพันธ์ 
2) รายงานผลการดำเนินงานการประชาสัมพันธ์ในการลด
อุบัติเหตุ 
สำนักงานเขต 
1) รายงานการประชุม ศปถ.เขต 
2) เอกสารที่แสดงถึงภารกิจที่ได้รับมอบหมายจากหน่วยงาน
ระดับสำนัก  
3) หลักฐานทีแ่สดงถึงการปฏิบัติตามการมอบหมายจาก
หน่วยงานระดับสำนัก เช่น เอกสาร ภาพถ่าย เปน็ต้น 
4) หลักฐานการประสานงานกับหน่วยงานภายนอกที่เกี่ยวข้อง 
(ถ้ามี) 
5) รายงานผลการดำเนินงานตามภารกิจที่ได้รับมอบหมาย 
จากหน่วยงานระดับสำนัก 
หมายเหต ุ

 ให้หน่วยงานหลักและหน่วยงานรองร่วมรายงาน
ความก้าวหน้าและผลงานผ่านระบบบริหารจัดการแผนพฒันา
กรุงเทพมหานคร (Digital Plan) 
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เกณฑ์การให้คะแนน สำนักงานเขต  

ระดับ
ความสำเร็จ 

เกณฑ์ร้อยละ
ความสำเร็จ 

วิธีวัดผลการดำเนนิงาน คะแนนที่ได้รบั 

5 ร้อยละ 100 ดำเนินงานตามที่หน่วยงานระดับสำนักที่เป็นหน่วยงานหลักและรองมอบหมาย ได้ร้อยละ 100 
กรณีปรับลดคะแนน 
- ไม่ถูกปรับลดคะแนน 

ร้อยละ 100  
ของน้ำหนักคะแนน 

4 ร้อยละ 80  ดำเนินงานตามที่หน่วยงานระดับสำนักที่เป็นหน่วยงานหลักและรองมอบหมาย ได้ร้อยละ 80 – 99 
กรณีปรับลดคะแนน 
- ถูกปรับลดคะแนนหลังจากประเมินผลการปฏิบัติงานในระดับที่ 5 โดยคะแนนอยู่ในระหว่างร้อยละ 80 – 99 

ร้อยละ 80  
ของน้ำหนักคะแนน 

3 ร้อยละ 60  ดำเนินงานตามที่หน่วยงานระดับสำนักที่เป็นหน่วยงานหลักและรองมอบหมาย ได้ร้อยละ 60 – 79 
กรณีปรับลดคะแนน 
- ถูกปรับลดคะแนนหลังจากประเมินผลการปฏิบัติงานในระดับที่ 4 โดยคะแนนอยู่ในระหว่างร้อยละ 60 – 79 

ร้อยละ 60  
ของน้ำหนักคะแนน 

2 ร้อยละ 40  ดำเนินงานตามที่หน่วยงานระดับสำนักที่เป็นหน่วยงานหลักและรองมอบหมาย ได้ร้อยละ 40 – 59 
กรณีปรับลดคะแนน 
- ถูกปรับลดคะแนนหลังจากประเมินผลการปฏิบัติงานในระดับที่ 3 โดยคะแนนอยู่ในระหว่างร้อยละ 40 – 59 

ร้อยละ 40  
ของน้ำหนักคะแนน 

1 ร้อยละ 20  - เข้าร่วมการประชุมเพ่ือตกลงค่าเป้าหมายผลผลิตร่วมกันระหว่างหน่วยงานหลัก หน่วยงานร่วม และหน่วยงาน
สนับสนุน 
- ดำเนินงานตามที่หน่วยงานระดับสำนักที่เป็นหน่วยงานรองมอบหมาย ได้ร้อยละ 20 – 39 
กรณีปรับลดคะแนน 
- ถูกปรับลดคะแนนหลังจากประเมินผลการปฏิบัติงานในระดับที่ 2 โดยคะแนนอยู่ในระหว่างร้อยละ 20 – 39 

ร้อยละ 20  
ของน้ำหนักคะแนน 

หมายเหตุ : 1. หากไม่เข้าร่วมการประชุมฯ จะไม่วัดความสำเร็จในระดับที่ 2 – 5 
2. หากหน่วยงานถูกปรับลดคะแนน ให้นำมาหักลบหลังจากที่มีการประเมินผลการดำเนินงานแล้ว เมื่อได้จำนวนเท่าใดให้เทียบกับเกณฑ์การวัดประเมินผล 

โดยหากได้ทศนิยมจุดห้าให้ปดัขึ้น  
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(เอกสารแนบที่ 1) 

ตารางแสดงผลผลิตรายหน่วยงาน 

พื้นที่
ดำเนนิการ 

อ้างอิงจากแผน หน่วยงาน ผลผลิต ผลลัพธ ์

จุดเสี่ยง
อุบัติเหตุกทม. 
ที่กำหนดให้
ดำเนินการ 

- แผนแม่บทภายใต้
ยุทธศาสตร์ชาติ (7) 
ประเด็นโครงสร้าง
พื้นฐาน ระบบโลจสิติกส ์
และดิจิทัล 
- แผนพัฒนา
กรุงเทพมหานคร 
ระยะ 20 ปี 

สจส. - จำนวนจุดเสีย่งอุบัติเหตุที่ได้รับมอบหมายแก้ไขทางกายภาพแล้ว
เสร็จ 

 
 
 

 
จำนวนผู้เสียชีวิตจากอุบัติเหตุทางถนนใน

พื้นที่กรุงเทพมหานคร 
ไม่เกิน 12 คนต่อประชากรแสนคน  

สนย. - จำนวนจุดเสีย่งอุบัติเหตุที่ได้รับมอบหมายแก้ไขทางกายภาพ/ตามที่
หน่วยงานกำหนดแล้วเสร็จ 

สนท. - จำนวนจุดเสีย่งอุบัติเหตุที่ได้รับมอบหมายให้กวดขันวินัยจราจร/
อำนวยความสะดวกด้านการจราจรและผู้สญัจร 

     สปส.  -จำนวนสื่อประชาสัมพันธ์ที่เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ 
     สนข.  - จุดเสี่ยงอุบัติเหตุที่ได้รับมอบหมายให้ดำเนินการ 
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ยุทธศาสตร์ที่ 4 การเชื่อมโยงเมืองที่มีความคล่องตัวและระบบบริการสาธารณะแบบบูรณาการ 
ยุทธศาสตร์ย่อยที่ ๔.๓ กรุงเทพมหานครเป็นเมืองที่มีรปูแบบการจัดการภูมิทัศนเ์มอืงอย่างยั่งยนื 
เป้าประสงค์ที่ ๔.๓.๑ กรุงเทพมหานครมกีารปรับปรุงองค์ประกอบทางภูมิทัศน์เมืองและส่งเสริมอัตลักษณ์และทัศนียภาพในการรับรู้ของเมือง 
 
ลำดับที ่ ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย หน่วยงานรบัผิดชอบ 

1 โครงการที่จัดทำขึ้นเพ่ือการปรับปรุงองค์ประกอบทางภูมิทัศน์และส่งเสริม
อ้ตลักษณ์และทัศนียภาพในการรับรู้ของเมือง 

ในช่วง 5 ปี  
ไม่น้อยกว่า 1 โครงการ 

สำนักวัฒนธรรม กีฬา และการท่องเที่ยว  
สำนักการระบายน้ำ 

 

กลยุทธ ์
(ตามแผนฯ ของหน่วยงาน) 

ตัวชี้วัดกลยุทธ ์
(ตามแผนฯ ของหน่วยงาน) 

นิยาม/คำอธิบายตัวชี้วัด โครงการ/กิจกรรม 

อนุรักษ์และฟืน้ฟูย่าน 
(Districts) ตามผังพัฒนาพื้นที่
เฉพาะที่สอดคล้องกับผังเมือง
รวม หรือพิจารณาเพ่ิมเติมใน
อนาคตที่มีอัตลักษณ์ และ
พัฒนาพื้นที่ชุมชนอันมีความ
เป็นเอกลักษณ์ของในพื้นที่
กรุงเทพมหานคร (ก. 4.3.1.3) 
 

ร้อยละความสำเร็จของคลองใน
พื้นที่กรุงเทพมหานคร 
ได้รับการปรับภูมิทัศน ์
เพื่อสร้างอัตลักษณ์ให้กับพื้นที่ 
 
ข้อมูลพื้นฐาน  
พ.ศ. 2563 : - 
พ.ศ. 2564 : ระดับ 5 
พ.ศ. 2565 :  
ระดับ 5 

นิยาม  
การปรับภูมิทศัน์คลอง หมายถึง การฟื้นฟูและพัฒนาพื้นที่ตลอด

แนวคลองเป้าหมายโดยมีเป้าหมายให้คลองและพื้นที่ริมคลอง มีความ
สวยงาม สะอาด ปลอดภัย สอดคล้องกับบริบทของพ้ืนที่ สร้างความ 
โดดเด่นเป็นอัตลักษณ์ ทั้งภมูิทัศน์ที่เป็นแหล่งธรรมชาติหรือสถานที ่
ที่ถูกสร้างขึ้น รวมถึงการบำรุงรักษาให้เกิดความยั่งยืน และพัฒนา 
ต่อยอดเชิงพื้นที่เพื่อยกระดับคุณภาพชีวิตของประชาชน 

อัตลักษณ์ หมายถึง ผลรวมของลักษณะเฉพาะของสิ่งใดสิ่งหนึ่ง 
ที่โดดเด่น ซึ่งทำให้สิ่งนั้นเป็นสิ่งที่รู้จักหรือจำได้ (สามารถสร้างใหม ่
หรือเปลี่ยนแปลงหรือพัฒนาให้ดีขึน้ได้) เช่น การประดับ ตกแต่งต่าง ๆ 
สร้างพ้ืนที่ให้เกิดความเป็นเอกลักษณ์สอดคล้องกับแต่ละพื้นที่โดยใช้
แนวทางการพัฒนาในรูปแบบ Tactical Urbanism, Urban Renewal 
เป็นต้น 

1.  โครงการปรับปรุง
ภูมิทัศน์คลองในพื้นที่
เขตบางขุนเทียน 
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กลยุทธ ์
(ตามแผนฯ ของหน่วยงาน) 

ตัวชี้วัดกลยุทธ ์
(ตามแผนฯ ของหน่วยงาน) 

นิยาม/คำอธิบายตัวชี้วัด โครงการ/กิจกรรม 

คลองเป้าหมาย หมายถึง คลองเป้าหมายตามบัญชีคลองของ
กรุงเทพมหานคร ครอบคลมุพ้ืนที่ 50 เขต (เอกสารแนบ 1) 
Tactical Urbanism หมายถึง การพัฒนาเมืองหรือชุมชน โดยการ
เปลี่ยนแปลงบริเวณรกร้างหรือมีบรรยากาศแห้งแล้ง เช่น ถนน ทางเท้า 
กำแพง สนามเด็กเล่น แหล่งเสื่อมโทรม ให้กลายเป็นพื้นที่หรือย่าน
สร้างสรรค์ มีชีวิตชีวา และน่าอยู่มากขึ้น โดยการตกแต่งหรือก่อสร้าง 
ในตน้ทุนต่ำ เน้นการมีส่วนรว่มและใช้แรงงานสองมือของคนในชุมชน
เป็นหลัก 

การฟื้นฟูเมือง (Urban Renewal) เป็นการปรับปรุงฟื้นฟูเมือง
หรือส่วนของเมืองที่เสื่อมโทรมด้วยกาลเวลาหรือปัจจัยอ่ืนให้มีชีวิตชีวา 
ขึ้นใหม่โดยดำเนินการด้านกายภาพ เศรษฐกิจ สังคม ใหส้อดคล้องกัน  
ซึ่งการดำเนินการมีผลต่อการสร้างงานและทำให้สภาพแวดล้อม 
ของเมืองดีขึ้น 

ทั้งนี ้ขอบเขตการดำเนินการของหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง ประกอบด้วย 
ภารกิจของหน่วยงาน/ส่วนราชการฯ ทีเ่กี่ยวข้อง 
ภารกิจส่วนที่ 1 จัดทำแผนปฏิบัติการ (Action Plan)  
การปรับภูมิทศัน์คลองของหน่วยงาน และดำเนินงานตามแผนฯ  
(คะแนนร้อยละ 80)  
1. สำนักการระบายน้ำ 

1.1 จัดประชุมหารือร่วมกับทุกหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง และสร้างช่อง
ทางการประสานงานสำหรับผู้รับผิดชอบหลัก/ผู้แทนของหน่วยงานที่
เกี่ยวข้อง  
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กลยุทธ ์
(ตามแผนฯ ของหน่วยงาน) 

ตัวชี้วัดกลยุทธ ์
(ตามแผนฯ ของหน่วยงาน) 

นิยาม/คำอธิบายตัวชี้วัด โครงการ/กิจกรรม 

1.2 ทบทวนแผนการปรับภูมิทัศน์คลองในพืน้ที่กรุงเทพมหานคร
โดยระบุค่าเป้าหมายและโครง/กิจกรรมที่จะดำเนินการในแต่ละปี 

1.3 จัดทำแผนปฏิบัติการ (Action Plan) การปรับภูมิทัศน์คลอง
ภาพรวมในพื้นที่กรุงเทพมหานครในปีที่ประเมิน   

1.4 จัดสิ่งอำนวยความสะดวกในการสำรวจและตรวจสอบพ้ืนที่
คลอง และให้การสนับสนุนเครื่องจักรกลต่าง ๆ แก่หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 

1.5 ฟื้นฟู บำรุงรักษาสภาพคลอง ตรวจสอบและบำรุงรักษา
อุปกรณ์และสิง่ปลูกสร้างในความรับผิดชอบตามแนวคลองให้อยู่ใน
สภาพพร้อมใช้งานและประสานหน่วยงานที่เกี่ยวข้องเข้าดำเนินการ
กรณีอยู่ในความรับผิดชอบของหน่วยงานอื่น  

1.6 คัดเลือกพื้นที่หรือย่านสำคัญริมคลองพัฒนาต่อยอดเชิงพื้นที่ 
เพื่อยกระดับคุณภาพชีวิตของประชาชน โดยประสานหน่วยงานที่

เกี่ยวข้องร่วมดำเนินการพัฒนาสถานที่ จัดทำข้อมูล และจดักิจกรรม
เพื่อการส่งเสริมเศรษฐกจิและเป็นแหล่งเรียนรู้วิถีคลอง อย่างน้อย  
1 พื้นที่ โดยประสานสำนักวัฒนธรรม กีฬา และการท่องเที่ยว  
จัดให้มีกิจกรรมทางเศรษฐกจิจากการท่องเที่ยว วัฒนธรรม กีฬา  
และนันทนาการที่สอดคล้องกบัวิถีชีวิตคลอง 

1.7 จัดลำดับความสำคัญของโครงการ/กิจกรรมที่หน่วยงาน 
ระดับสำนักและสำนักงานเขตได้นำเสนอเพื่อการพัฒนาเพ่ิมเติมเชิง

พื้นที่ในการปรบัภูมิทัศน์คลอง เมื่อปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 - 2565 
และประสานหน่วยงานที่เกี่ยวข้องเพื่อผลักดันโครงการ/กิจกรรมสู่การ
ปฏิบัติ         
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กลยุทธ ์
(ตามแผนฯ ของหน่วยงาน) 

ตัวชี้วัดกลยุทธ ์
(ตามแผนฯ ของหน่วยงาน) 

นิยาม/คำอธิบายตัวชี้วัด โครงการ/กิจกรรม 

1.8 ให้คะแนนผลการดำเนินงานตามภารกิจส่วนที่ 1 ของ
หน่วยงานตามตัวชี้วัดที่กำหนด 

1.9 จัดทำหลกัเกณฑ์การประเมินผลและให้คะแนน 
การปรับภูมิทัศน์คลองในภาพรวมของภารกิจส่วนที่ 2 (ร้อยละ 20) 

อย่างน้อยตามหลักเกณฑ์ (เอกสารแนบ 2) โดยให้ประชาชนมีส่วนร่วม
ในการให้คะแนน ดังนี ้

1) แต่งตั้งคณะกรรมการลงพ้ืนที่ตรวจสอบและให้คะแนน 
(ร้อยละ 10)  

2) ความพึงพอใจของประชาชน (ร้อยละ 10) 
โดยประสานสำนักงานประชาสัมพันธ์ จัดทำสื่อประชาสัมพันธ์เกี่ยวกับ
กิจกรรมการปรับภูมิทัศน์คลองผ่านสื่อในรูปแบบต่าง ๆ เช่น YouTube, 
Facebook เป็นต้น เพื่อเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารให้ประชาชนรับรู ้
การดำเนินกิจกรรมของกรุงเทพมหานครเป็นรายพ้ืนที่เป้าหมาย 
ของแต่ละสำนักงานเขต และประเมินผลความพึงพอใจของประชาชน 
ต่อผลของกิจกรรมในพื้นที่เปา้หมาย  

1.10 จัดทำรายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการ 
(Action Plan) การปรับภูมิทศัน์คลองในพื้นที่กรุงเทพมหานคร  
พร้อมจัดทำสรปุโครงการ/กิจกรรมตามข้อเสนอแนะการพัฒนาเพิ่มเติม  
เสนอผู้บริหารกรุงเทพมหานครรับทราบ และสรุปผลคะแนน  
ส่งสำนักยุทธศาสตร์และประเมินผล ภายในวันที่ 30 กันยายน 2566 
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2. สำนักการโยธา  
2.1 เข้าร่วมประชุมและกิจกรรมตามที่สำนกัการระบายน้ำกำหนด 
2.2 จัดทำแผนปฏิบัติการ (Action Plan) การปรับภูมิทัศน์คลองใน

ส่วนภารกิจของสำนักการโยธา ส่งสำนักการระบายน้ำ 
2.3 สำรวจและออกแบบตามหลักอารยสถาปัตย์ (Universal 

Design) และจดัสิ่งอำนวยความสะดวกแก่ประชาชนตามแนวคลอง 
พื้นที่หรือย่านริมคลอง และสะพานข้ามคลอง (เพิ่มเติม) ตามแนวคลอง
เป้าหมาย ได้แก่  

1) สะพานข้ามคลองลำผักชี ถนนเทพรักษ์ พื้นที่เขตบางเขน 
2) สะพานข้ามคลองบางซื่อ ถนนรัชดาภิเษก พื้นที่เขตห้วยขวาง 
3) สะพานข้ามคลองสามเสนใน ถนนเพชรอุทัย พืน้ที่เขตห้วยขวาง 

กรณีใช้งบประมาณให้ระบุโครงการ/กิจกรรมพร้อมรายละเอียดของ
รูปแบบและแบบประมาณราคาเตรียมขอจัดสรรงบประมาณในปีถัดไป  

2.4 ดำเนินงานโครงการ/กิจกรรมตามที่ไดน้ำเสนอเพื่อการพัฒนา
เพิ่มเติมเชิงพื้นที่ในการปรับภูมิทัศน์คลอง เมื่อปีงบประมาณ พ.ศ. 
2564 - 2565 กรณีไม่ได้รบัการจัดสรรงบประมาณใหด้ำเนินการ
จัดทำคำของบประมาณของหน่วยงานในปีถัดไป 

2.5 ปรับปรุงและพัฒนาเส้นทางสัญจรเข้าสู่ท่าเทียบเรือตาม
นโยบายกรุงเทพเดินได้พัฒนาทางเท้า 1,000 กม.(P026), เลียบคลอง
เดินได้ปั่นปลอดภัย (P028) 

2.6 ร่วมดำเนินการพัฒนาพ้ืนที่ตาม ข้อ 1.6  
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2.7 ตรวจสอบและบำรุงรักษาสะพานข้ามคลองให้อยู่ในสภาพ
พร้อมใช้งาน กรณีใช้งบประมาณให้ระบุโครงการ/กิจกรรมพร้อม
รายละเอียดของรูปแบบและแบบประมาณราคาเตรียมขอจัดสรร
งบประมาณ 

2.8 จัดทำรายงานผลการดำเนินงานการปรับภูมิทัศน์คลอง 
ตามภารกิจที่กำหนดไว้ในแผนปฏิบัติการ (Action Plan) และจัดทำ
ข้อเสนอแนะการพัฒนาเพ่ิมเติมจากการดำเนินงานพร้อมเสนอ
โครงการ/กิจกรรมเพื่อการพัฒนาในส่วนภารกิจที่รับผิดชอบส่งให้ 
สำนักการระบายน้ำภายในวันที่ 15 กันยายน 2566 
3. สำนักการจราจรและขนส่ง  

3.1 เข้าร่วมประชุมและกิจกรรมตามที่สำนกัการระบายน้ำกำหนด 
3.2 จัดทำแผนปฏิบัติการ (Action Plan) การปรับภูมิทัศน์คลองใน

ส่วนภารกิจของสำนักการจราจรและขนส่ง ส่งสำนักการระบายน้ำ 
3.3 จัดทำแผนและพัฒนาเส้นทางการสัญจร (ทางเท้า ทางจักรยาน 

เส้นทางเดินเรือ) จุดเชื่อมต่อการเดินทาง ติดตั้งระบบกล้อง CCTV ป้าย
บอกทาง และเครื่องหมายจราจร (เพิ่มเติม) ตามแนวคลองเป้าหมาย 
กรณีใช้งบประมาณให้ระบุโครงการ/กิจกรรมพร้อมรายละเอียดของ
รูปแบบและแบบประมาณราคาเตรียมขอจัดสรรงบประมาณ 

3.4 ดำเนินงานโครงการ/กิจกรรมตามที่ไดน้ำเสนอเพื่อการพัฒนา
เพิ่มเติมเชิงพื้นที่ในการปรับภูมิทัศน์คลอง เมื่อปีงบประมาณ พ.ศ. 
2564 - 2565 กรณีไม่ได้รบัการจัดสรรงบประมาณให้ดำเนินการ
จัดทำคำของบประมาณของหน่วยงานในปีถัดไป 
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3.5 ร่วมดำเนินการพัฒนาพ้ืนที่ตาม ข้อ 1.6  
3.6 ตรวจสอบ และบำรุงรักษาอุปกรณ์ในความรับผิดชอบ  

(สายสาธารณูปโภค กล้อง CCTV และป้ายบอกทาง) บริเวณท่าเทียบเรือ 
ทางจักรยานและทางเดินริมคลองให้อยู่ในสภาพพร้อมใช้งาน 

3.7 จัดทำรายงานผลการดำเนินงานการปรับภูมิทัศน์คลอง 
ตามภารกิจที่กำหนดไว้ในแผนปฏิบัติการ (Action Plan) ส่งให้สำนัก
การระบายน้ำภายในวันที่ 15 กันยายน 2566 
4. สำนักการวางผังและพฒันาเมือง 

4.1 ร่วมกิจกรรมตามที่สำนักการระบายน้ำกำหนด 
4.2 จัดทำแผนปฏิบัติการ (Action Plan) การปรับภูมิทัศน์คลองใน

ส่วนภารกิจของสำนักการวางผังและพัฒนาเมือง  
ส่งสำนักการระบายน้ำ 

4.3 ศึกษา พจิารณาคัดเลือกพื้นที่หรือย่านที่มีความสำคญัตามแนว
คลอง เพื่ออนุรักษ์ ฟื้นฟูและพัฒนาพื้นที่ที่มีความสำคัญ เช่น พื้นที่ทาง
ประวัติศาสตร์และ/หรือพื้นทีอ่นุรักษ์ชนบทและเกษตรกรรม  
เป็นต้น โดยไม่ซ้ำกับพ้ืนที่/ย่านเดิมในปี พ.ศ. 2565 อย่างน้อย 1 แห่ง 
พร้อมจัดทำรายละเอียด ดังนี้ 

4.3.1 จัดทำขอ้เสนอแนะชี้นำแนวทางการพัฒนาพ้ืนที ่เพื่อ
การนำพื้นที่ไปใช้ให้เกิดประโยชน์ทางเศรษฐกิจและการเรียนรู้ อย่าง
น้อยมีเนื้อหาประกอบด้วย Design Guideline 

4.3.2 จัดทำรายละเอียดแผนที่มรดกทางวัฒนธรรมในพืน้ที่
หรือย่านที่สำคญัตามที่ได้รับการศึกษา เพ่ือให้สามารถนำขอ้มูลไปใช้
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พัฒนาต่อยอดในการจัดกิจกรรมส่งเสริมเศรษฐกิจและการเรียนรูห้รือ
เพื่อการพัฒนาเมืองต่อไป 

4.4 จัดทำรายงานผลการดำเนินงานการปรับภูมิทัศน์คลอง
ตามภารกิจที่กำหนดไว้ในแผนปฏิบัติการ (Action Plan) ส่งให้สำนัก
การระบายน้ำภายในวันที่ 15 กันยายน 2566 
5. สำนักงานเขต 

5.1 เข้าร่วมประชุมและกิจกรรมตามที่สำนกัการระบายน้ำกำหนด  
5.2 จัดทำแผนปฏิบัติการ (Action Plan) การปรับภูมิทัศน์คลองใน

ส่วนภารกิจของสำนักงานเขต ส่งสำนักการระบายน้ำ  
5.3 ตรวจสอบและบำรุงรักษาอุปกรณ์และสถานที่ในความ

รับผิดชอบบริเวณสถานที่พักผ่อนริมคลอง จุดชมวิวทิวทัศน์/จุดเช็คอิน 
(Check in) บริเวณสะพานข้ามคลอง ให้อยูใ่นสภาพพร้อมใช้งาน เช่น 
ป้ายอำนวยความสะดวก (ชื่อแหล่งน้ำ, ประวัติศาสตร์พื้นที่ ฯลฯ) ป้าย
ประดับต่าง ๆ ไม้ดอกไม้ประดับ ไฟฟ้าส่องสว่าง ราวกันตกริมคลอง 
สะพานข้ามคลอง และอุปกรณ์อ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้อง 

5.4 คัดเลือกอย่างน้อย 1 พื้นที่ บริเวณคลองสายหลักหรือ 
คลองสาขา โดยเป็นพื้นที่ริมคลอง สะพานข้ามคลอง หรือพื้นที่อื่น ๆ 
ที่มีความเหมาะสม ซึ่งเป็นพื้นที่เดิม (คลองเป้าหมายที่ได้ดำเนินการ 
ในปีที่ผ่านมา) หรือพื้นที่ใหม่ เพื่อดำเนินการพัฒนาให้เกิดความเป็น 
อัตลักษณ์ที่โดดเด่น และพัฒนาเป็นสถานที่พักผ่อนริมคลอง จุดชมวิว
ทิวทัศน์ จุดเช็คอิน (Check in)  
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5.5 บริหารจดัการขยะอย่างเป็นระบบในพื้นที่ตามแนวคลอง 
เพื่อไม่ให้ประชาชนทิ้งขยะลงคลอง เช่น การกำหนดจุดทิ้งขยะ  
นัดทิ้ง - นัดเกบ็ขยะช้ินใหญ่ การเก็บขนขยะ และการตั้งจุด  
“ทิ้ง จับ ปรับ” เป็นต้น 

5.6 รณรงค์ประชาสัมพันธ์สร้างความรู้ความเข้าใจและสร้างความ
ตระหนักรู้ถึงความสำคัญและให้เกิดการมีส่วนร่วมของประชาชนและ
สถานประกอบการในการแก้ไขปัญหาสิ่งแวดล้อมตามแนวคลอง อย่าง
น้อยครอบคลุมประเด็นต่อไปนี้ 

1) การคัดแยกขยะมูลฝอยตามแนวทาง “ไมเ่ทรวม”  
2) การนำขยะเศษอาหารทำเป็นปุ๋ยอินทรีย ์
3) การนำสิ่งของที่ใช้แล้วกลับมาใช้ใหม่ (Reuse and Recycle) 
4) การจัดการน้ำเสียชุมชน 
5) การกำจัดไขมันก่อนทิ้งลงท่อระบายน้ำ  
6) การสร้างความเข้าใจในการเตรียมการจัดเก็บค่าบริการ

บำบัดน้ำเสียและค่าธรรมเนียมการเก็บขนมลูฝอย 
5.7 สร้างภาคีเครือข่าย และส่งเสริมกิจกรรมให้ประชาชนในพื้นที ่

มีส่วนร่วมในการพัฒนาคลอง ผ่านระบบเครือข่ายสังคมออนไลน์ 
(Social Network) 

5.8 จัดทำข้อเสนอแนะการพัฒนาเพ่ิมเติมจากการดำเนินงานพร้อม
เสนอโครงการ/กิจกรรมเพ่ือการพัฒนาในสว่นภารกิจที่รับผิดชอบ และ
จัดทำรายงานผลการดำเนินงานการปรับภูมิทัศน์คลองตามภารกจิ 
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ที่กำหนดไว้ในแผนปฏิบัติการ (Action Plan) ส่งใหส้ำนักการระบายน้ำ
ภายในวันที่ 15 กันยายน 2566 
ภารกิจส่วนที่ 2 ผลการประเมินภาพรวม (คะแนนร้อยละ 20) 

สำนักการระบายน้ำประเมินผลภาพรวม ประกอบด้วย 
1. ผลการประเมินในรูปแบบคณะกรรมการ โดยให้คะแนนตาม

หลักเกณฑ์ขององค์ประกอบภาพรวมการปรับภูมิทัศน์คลองในพื้นที่
กรุงเทพมหานคร (ร้อยละ 10) 

2. ผลคะแนนเฉลี่ยจากความคิดเห็นของภาคประชาสังคมต่อการ
ปรับภูมิทัศน์คลองในพื้นที่กรงุเทพมหานคร (ร้อยละ 10) 

 
ค่าเป้าหมาย 

ร้อยละ 100 
 

วิธีคำนวณ/วดัผลการดำเนนิงาน/สูตรคำนวณ 
นับจากผลรวมของความสำเร็จการดำเนินงานตามภารกิจ 

ส่วนที่ 1 - 2 โดยแบ่งเป็น 
1. ภารกิจส่วนที่ 1   คะแนนร้อยละ    80 
2. ภารกิจส่วนที่ 2   คะแนนร้อยละ    20 

รวม   คะแนนร้อยละ  100 
(ยกเว้น สำนักการวางผังและพัฒนาเมืองวัดผลฯ เฉพาะส่วน 

ภารกิจที่ 1 เทา่นั้น) 
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กลยุทธ ์
(ตามแผนฯ ของหน่วยงาน) 

ตัวชี้วัดกลยุทธ ์
(ตามแผนฯ ของหน่วยงาน) 

นิยาม/คำอธิบายตัวชี้วัด โครงการ/กิจกรรม 

วิธีเก็บข้อมลู/หลักฐาน 
1. แผนการปรบัภูมิทัศน์คลองภาพรวมของกรุงเทพมหานคร 
๒. Action Plan ของแต่ละหน่วยงาน 
๓. รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม 
๔. รายงานผลการดำเนินงานปรับภูมิทัศน์คลองภาพรวมของ

กรุงเทพมหานคร 
5. รายงานผลการดำเนินงานปรับภูมิทัศน์คลองของแต่ละหน่วยงาน 
๕. ผลสรุปคะแนนรายหน่วยงานและคะแนนภาพรวม 
6. รายละเอียดและข้อเสนอการพัฒนาเพ่ิมเติมของแต่ละหน่วยงาน 
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ภารกิจส่วนที่ 1 (คะแนนร้อยละ 80) จัดทำแผนปฏบิัติการ (Action Plan) และดำเนินงานตามแผนฯ  สำนักงานเขต 
 

ระดับ
ความสำเร็จ 

ร้อยละ
ความสำเร็จ 

การดำเนินงาน คะแนนที่ได้รบั 

5 100 - จัดทำรายงานผลการดำเนินงานการปรับภูมิทัศน์คลองตามภารกิจที่กำหนดไว้ในแผนปฏิบัติการ (Action Plan) ของ
สำนักงานเขต และจัดทำข้อเสนอแนะการพัฒนาเพ่ิมเติมจากการดำเนินงานพร้อมเสนอโครงการ/กิจกรรม  
ส่งให้สำนักการระบายน้ำภายในวันที่ 15 กันยายน 2566  
- มีการขับเคลื่อนภารกิจตามแผนปฏิบัติการ (Action Plan) ในภารกิจสว่นที่ 1 ครบถว้น  โดยเห็นผลเป็นรูปธรรม
ชัดเจนในระดับผลลัพธ์/ผลสมัฤทธิ์ (Outcome)  

80 คะแนน 

4 90 - จัดทำรายงานผลการดำเนินงานการปรับภูมิทัศน์คลองตามภารกิจที่กำหนดไว้ในแผนปฏิบัติการ (Action Plan)  
ของสำนักงานเขต ส่งให้สำนักการระบายน้ำภายในวันที่ 15 กันยายน 2566 
- ร่วมดำเนินภารกิจตามพื้นที่เป้าหมาย (กรณพีื้นที่หรือย่านที่ได้รับการคัดเลือก ตามข้อ 1.5 อยู่ในพื้นที่ความรับผิดชอบ) 

70 คะแนน 

3 80 - มีการขับเคลื่อนภารกิจตามแผนปฏิบัติการ (Action Plan) ในภารกิจสว่นที่ 1 ครบถว้น 60 คะแนน 

2 70 - มีการตรวจสอบและบำรุงรักษาอุปกรณ์และสถานที่ในความรับผิดชอบบริเวณสถานที่พักผ่อนริมคลอง จุดชมวิว
ทิวทัศน์/จุดเช็คอิน (Check in) ให้อยูใ่นสภาพพร้อมใช้งาน  

- มีผลสรุปการคัดเลือกพื้นที่บริเวณคลองสายหลักหรือคลองสาขาอย่างน้อย 1 พื้นที่เพื่อดำเนินการพัฒนาให้เกิดความ
เป็นอัตลักษณท์ี่โดดเด่น และพัฒนาเป็นสถานที่พักผ่อนรมิคลอง จุดชมวิวทิวทัศน ์จุดเชค็อิน (Check in)ของสำนกังานเขต 

50 คะแนน 

1 60 - จัดทำแผนปฏิบัติการ (Action Plan) การปรับภูมิทัศน์คลองในพื้นที่ของสำนักงานเขต  โดยมีค่าเป้าหมายทั้งในระดับ
ผลผลิต (Output) และผลลัพธ์/ผลสัมฤทธิ์ (Outcome) โครงการ/กิจกรรมที่ขับเคลื่อนภารกิจครบถ้วนตามคำนิยาม 
(ข้อ 5.1 - 5.8) ส่งสำนักการระบายน้ำ 
- เข้าร่วมการประชุมและกิจกรรมตามที่สำนักการระบายน้ำกำหนด (*หากไม่ดำเนินการในระดับที่ 1 จะไม่วัดความสำเร็จในระดับที่ 2 - 5) 

40 คะแนน 

      หมายเหตุ การปรับลดคะแนน  

- กรณีหน่วยงานส่งแผนปฏิบัติการ (Action Plan) และรายงานผลการดำเนินงานตามแผนฯ ล่าช้ากว่ากำหนด ปรับลด 5 คะแนน  
- กรณีหน่วยงานเข้าร่วมการประชุมและกิจกรรมตามที่สำนักการระบายน้ำกำหนดไม่ครบถ้วน ปรับลด 2 คะแนน  
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เกณฑ์การใหค้ะแนน  “ร้อยละความสำเร็จของคลองในพื้นที่กรุงเทพมหานครได้รับการปรับภูมิทัศน์ให้สอดคล้องกับเอกลักษณ์ของพ้ืนที่” 

ส่วนภารกิจที่ 1 + ส่วนภารกิจที่ 2 

ระดับความสำเร็จ ร้อยละความสำเร็จ การดำเนินงาน คะแนนที่ได้รบั 
- 100 ผลคะแนนการดำเนินงานรวมของภารกิจส่วนที่ 1 - 2  เทา่กับ  91 - 100   10 คะแนน 
- 90 ผลคะแนนการดำเนินงานรวมของภารกิจส่วนที่ 1 - 2  เทา่กับ  81 - 90 8 คะแนน 
- 80 ผลคะแนนการดำเนินงานรวมของภารกิจส่วนที่ 1 - 2  เทา่กับ  71 - 80 6 คะแนน 
- 70 ผลคะแนนการดำเนินงานรวมของภารกิจส่วนที่ 1 - 2  เทา่กับ  61 - 70  4 คะแนน 
- 60 ผลคะแนนการดำเนินงานรวมของภารกิจส่วนที่ 1 - 2  เทา่กับหรือต่ำกว่า  60  2 คะแนน 

 
 

หมายเหตุ  เกณฑ์การให้คะแนนของสำนักการวางผังและพัฒนาเมืองให้คำนวณคะแนนที่ได้รับในภารกิจส่วนที่ 1 เป็นน้ำหนักคะแนนของตัวชี้วัดแต่ละระดับ 
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ลำดับที ่ รายชื่อคลอง ความยาว (เมตร) พื้นที่เขต 
1 คลองคูเมืองเดิม 2,400 พระนคร 
2 คลองรอบกรุง (โอ่งอ่าง - บางลำภู) 3,450 พระนคร, สัมพันธวงศ,์ ป้อมปราบศัตรูพ่าย 
3 คลองผดุงกรุงเกษม 5,400 พระนคร, ดุสิต, ป้อมปราบศัตรูพ่าย, สัมพันธวงศ,์ บางรัก, ปทุมวัน 
4 คลองมหานาค 1,250 ป้อมปราบศัตรูพ่าย 
5 คลองประเวศบุรีรมย์ 26,470 ประเวศ, ลาดกระบัง 
6 คลองบางหลวง (คลองบางกอกใหญ่) 3,940 บางกอกใหญ่, ภาษีเจริญ 
7 คลองชักพระ 5,180 ตลิ่งชัน, บางกอกน้อย 
8 คลองบางพระครู 1,300 บางพลัด 
9 คลองภาษีเจริญ 15,390 บางแค, ภาษีเจริญ, หนองแขม 

10 คลองด่าน 2,100 จอมทอง 
11 คลองแสนแสบ 45,450 ดุสิต, ราชเทว,ี ปทุมวัน ห้วยขวาง, วัฒนา, บางกะป,ิ สวนหลวง, บึงกุ่ม, สะพานสูง, คันนายาว 

   มีนบุรี, คลองสามวา, หนองจอก, วังทองหลาง 
12 คลองช่องนนทรี 4,535 บางรัก, ยานนาวา, สาทร 
13 คลองสามเสน 6,772 ห้วยขวาง, ดุสิต, พญาไท, ราชเทว ี
14 คลองสวนหลวง 1,850 ปทุมวัน 
15 คลองพระโขนง 9,850 คลองเตย, วัฒนา, สวนหลวง40 
16 คลองเคล็ด 6,350 ประเวศ, บางนา, พระโขนง, สวนหลวง 
17 คลองสองต้นนุ่น 9,800 มีนบุรี, ลาดกระบัง 
18 คลองสมเด็จเจา้พระยา 2,510 คลองสาน, ธนบุร ี
19 คลองมอญ 4,035 บางกอกใหญ่ 

(เอกสารแนบ 1) บัญชีคลองเป้าหมาย จำนวน 41 คลอง 
ครอบคลุมพื้นท่ี 50 เขต 
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ลำดับที ่ รายชื่อคลอง ความยาว (เมตร) พื้นที่เขต 
20 คลองพิทยาลงกรณ ์ 5,000 บางขุนเทียน 
21 คลองราษฎร์บูรณะ 4,200 ราษฎร์บูรณะ, ทุ่งคร ุ
22 คลองบางซี่อ 7,696 ห้วยขวาง, ดินแดง, ดุสิต, พญาไท, บางซื่อ, จตุจักร 
23 คลองตัน 3,700 วัฒนา, สวนหลวง 
24 คลองบางระมาด 9,400 ตลิ่งชัน, ทวีวัฒนา 
25 คลองดาวคะนอง 2,580 จอมทอง, ราษฎร์บูรณะ 
26 คลองบางยี่ขัน 2,500 บางพลัด 
27 คลองบางปะแก้ว 2,830 จอมทอง, ราษฎร์บูรณะ 
28 คลองลาดพร้าว 12,500 สายไหม, ดอนเมือง, หลักสี,่ บางเขน, จตุจกัร, ลาดพร้าว, ห้วยขวาง, วังทองหลาง 
29 คลองสามวา 11,800 คลองสามวา 
30 คลองเปรมประชากร 22,843 ดุสิต,บางซื่อ,จตุจักร,หลักสี่, ดอนเมือง 
31 คลองบางพรม 12,040 ตลิ่งชัน, ทวีวัฒนา 
32 คลองบางเชือกหนัง 12,540 บางแค, ภาษีเจริญ 
33 คลองสนามชัย 19,790 จอมทอง, บางขุนเทียน 
34 คลองหัวกระบือ 2,130 บางขุนเทียน 
35 คลองสวนหลวง 2 626 บางคอแหลม 
36 คลองบางแวก 10,600 บางแค, ภาษีเจริญ 
37 คลองวัดสิงห ์ 1,700 เขตบางบอน 
38 คลองบางมด 11,250 จอมทอง, บางขุนเทียน, ทุ่งคร ุ
39 คลองขุนราชพินิจใจ 12,370 บางขุนเทียน 
40 คลองเฉลิมชัยพัฒนา 2,150 บางขุนเทียน 
41 คลองรางไผ ่ 2,040 บางบอน 
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ภารกิจส่วนที่ 2 (คะแนนร้อยละ 20) ผลการประเมนิภาพรวม  

องค์ประกอบการประเมินภาพรวมการปรับภูมิทัศน์คลอง 
หลักเกณฑ์การประเมินและให้คะแนนการปรับภูมิทัศน์คลองในภาพรวมโดยภาคประชาสังคมมีส่วนร่วมในการประเมินใหค้ะแนน 

บริเวณพื้นที่ทีด่ำเนนิการพฒันาให้เกิดความเป็นอัตลักษณ์ที่โดดเดน่ และพัฒนาเป็นสถานทีพ่ักผ่อนริมคลอง จดุชมวิวทิวทัศน์ จุดเชค็อิน (Check in) อย่างน้อยประกอบด้วย 

เกณฑ์การประเมิน คะแนนทีไ่ด ้
1. ดา้นความสวยงาม (5 คะแนน) 
    1.1 มีการสร้างจุดเช็คอิน Check in และจุดชมวิวทิวทศัน์ริมคลองที่เหมาะสม (สนข.)                                                                มี =  2  ,  ไม่มี = 0 
    1.2 มีการจดัสิ่งอำนวยความสะดวกรมิคลองให้ประชาชนสามารถใช้เป็นสถานทีผ่่อนหย่อนใจได้ เช่น ที่นัง่ อ่างล้างมือ ฯลฯ (สนข.)       มี =  1  ,  ไม่มี = 0 
    1.3 มีการตดิตั้งป้ายอำนวยความสะดวกแกผู่้มาเยือน (ป้ายบอกชื่อแหล่งนำ้ เส้นทาง ขอ้มูลพื้นที ่แผนทีค่ลอง) (สจส., สนข.)               มี =  1  ,  ไม่มี = 0 
    1.4 มีการปลูกต้นไม้สร้างความรม่รื่น/สวยงาม หรือตกแตง่ไม้ดอกไม้ประดับให้มคีวามสวยงาม (สนข.)                                           มี =  1  ,  ไม่มี = 0 

 

2. ดา้นความสะอาด (5 คะแนน) 
    2.1 ไม่มีขยะชิ้นใหญ่ปรากฏให้เหน็ในลำคลอง เช่น เก้ากี ้ที่นอน โซฟา กิง่ไม้ใหญ่ ฯลฯ (สนน., สนข.)         มี =  0  ,  ไม่มี = 2 
    2.2 ไม่มีขยะปรากฏให้เห็นบริเวณทางเดินริมคลอง (สนน., สนข.)                                                      มี =  0  ,  ไมม่ี = 1 
    2.3 คณุภาพน้ำในคลอง (สนน., สนข.)                                                                                        ไม่มีกลิ่นเหม็น = 1  ,  มีกลิ่นเหม็น = 0 
    2.4 ไม่มีสิ่งกีดขวางทางเดินริมคลอง (สนน., สนข.)                                                                        ไม่มีสิ่งกดีขวาง = 1  ,  มีสิ่งกีดขวาง = 0 

 
 
 

3. ดา้นความปลอดภัย (5 คะแนน) 
    3.1 มีไฟฟ้าส่องสว่างบริเวณทางเดนิริมคลอง (สนย.,สนข.)                                                                 อยูใ่นสภาพพร้อมใช้งาน = 2  ,  ชำรุด = 0 
    3.2 อุปกรณ์และสิ่งปลูกสร้างริมคลอง ราวกันตกรมิคลอง และสะพานข้ามคลอง (ถ้ามี) (สนย., สจส., สนข.)   อยูใ่นสภาพพร้อมใช้งาน = 5  ,  ชำรุด = 0 

 

4. ดา้นความโดดเด่นเปน็อัตลักษณ ์(5 คะแนน) 
    4.1 มีการสร้างสัญลักษณห์รือเรื่องเล่า (Story) เชื่อมโยงคลองในเชิงสร้างสรรคใ์ห้ประชาชนรู้จักหรือเปน็ที่จดจำ (สนข.)          มี = 3  ,  ไม่มี = 0 
    4.2 พื้นที่มีการใช้ประโยชน์ในการจัดกจิกรรมของประชาชนได้ (สนข.)                                                                         มี = 2  ,  ไม่มี = 0 

 

 
  

(เอกสารแนบ 2) 
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ยุทธศาสตร์ที ่๗ การสร้างความเป็นมืออาชีพในการบรหิารจัดการมหานคร 
ยุทธศาสตร์ย่อยที่ ๗.3 การบริหารทรัพยากรบุคคล 
เป้าประสงค์ที ่7.3.1 การบริหารทรัพยากรบุคคลของกรงุเทพมหานครให้มีทักษะ ความรู้ความสามารถ มีความเป็นมืออาชพีที่เหมาะสมกับการบริหารมหานคร 
และเป็นผู้มีคุณธรรมและจริยธรรม 

ลำดับที ่ ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย หน่วยงานรบัผิดชอบ 
1 ร้อยละของความเช่ือมั่นของประชาชนต่อภาพลักษณ์ของทรัพยากรบุคคลของ

กรุงเทพมหานครในด้านความเป็นมืออาชีพและคุณธรรม 
ร้อยละ 70 สำนักปลัดกรุงเทพมหานคร 

กองวินัยและเสริมสร้างจริยธรรม  
สำนักงาน ก.ก. 

 
กลยุทธ ์

(ตามแผนฯ ของหน่วยงาน) 
ตัวชี้วัดกลยุทธ ์

(ตามแผนฯ ของหน่วยงาน) 
นิยาม/คำอธิบายตัวชี้วัด โครงการ/กิจกรรม 

ส่งเสริมด้านคุณธรรมและ 
ความโปร่งใสในการบริหารงาน
บุคคลตามหลกัธรรมาภิบาล
และส่งเสริมใหก้รุงเทพมหานคร
มีภาพลักษณ์ที่ดีขึ้น 
(ก. 7.3.1.3) 
 

ร้อยละความสำเร็จของ การประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
(Integrity and Transparency 
Assessment : ITA) มีคะแนนไม่
น้อยกว่า ระดับ AA  
(95.00 คะแนน) 
 
 
ข้อมูลพื้นฐาน  
พ.ศ. 2563 :  ร้อยละ 5.9   
(3 หน่วยงาน) 
พ.ศ. 2564 :  ร้อยละ 0  

นิยาม  
การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนนิงาน

ของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and Transparency 
Assessment : ITA) เป็นเครื่องมือในเชิงบวกที่มุ่งพัฒนา
ระบบราชการไทยในเชิงสร้างสรรค์มากกว่ามุ่งจับผิด เพ่ือให้
หน่วยงานภาครัฐได้รับทราบถึงสถานะและปัญหาการ
ดำเนินงานด้านคุณธรรมและความโปร่งใสขององค์กร เพื่อ
นำไปใช้ในการปรับปรุงพัฒนาองค์กรให้มีประสิทธิภาพในการ
ปฏิบัติงาน การให้บริการ สามารถอำนวยความสะดวก และ
ตอบสนองต่อประชาชนได้ดียิ่งขึ้น ภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 
ประเด็นที่ 21 การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ  
(พ.ศ. 2561 - 2580)  

1. กิจกรรมการประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใสในการ
ดำเนินงานของสำนักงานเขต 
บางขุนเทียน ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 
(ฝ่ายปกครอง) 
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กลยุทธ ์
(ตามแผนฯ ของหน่วยงาน) 

ตัวชี้วัดกลยุทธ ์
(ตามแผนฯ ของหน่วยงาน) 

นิยาม/คำอธิบายตัวชี้วัด โครงการ/กิจกรรม 

(0 หน่วยงาน) 
พ.ศ. 2565 : ร้อยละ 19.61 
(10 หน่วยงาน) 

หน่วยงานทีเ่ข้าร่วมการประเมิน : 51 หนว่ยงาน 
ประกอบด้วย กรุงเทพมหานคร (ทุกหน่วยงานและส่วนราชการ
ในสังกัดสำนัก 

ปลัดกรุงเทพมหานคร) และสำนักงานเขต 50 เขต 
ภารกิจของหน่วยงาน/ส่วนราชการฯ ทีเ่กี่ยวข้อง 
1. สำนักงาน ก.ก. (หน่วยงานหลัก) 

1.1 รับผิดชอบการประเมินในภาพรวมของ
กรุงเทพมหานคร โดยดำเนินการและรวบรวมข้อมูลเกี่ยวกับ
การประเมินจากทุกหน่วยงานและส่วนราชการในสังกัดสำนัก
ปลัดกรงุเทพมหานคร และนำเข้าสู่ระบบการประเมิน (ITAS) 
ของสำนักงาน ป.ป.ช. 

1.2 สนับสนุนการดำเนินการประเมินของสำนักงานเขต 
และให้คำปรึกษา แนะนำ และตอบคำถามเกี่ยวกับการประเมิน 
2. สำนักงานเขต (หน่วยงานร่วม) 

รับผิดชอบการประเมินรายสำนักงานเขต โดยดำเนินการ
และรวบรวมข้อมูลเกี่ยวกับการประเมินจากทุกฝ่าย และ
โรงเรียนในสังกัดสำนักงานเขต และนำเข้าสู่ระบบการประเมิน 
(BANGKOKITA) ของสำนักงาน ป.ป.ช.  

 
ค่าเป้าหมาย 
ร้อยละ 100 
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กลยุทธ ์
(ตามแผนฯ ของหน่วยงาน) 

ตัวชี้วัดกลยุทธ ์
(ตามแผนฯ ของหน่วยงาน) 

นิยาม/คำอธิบายตัวชี้วัด โครงการ/กิจกรรม 

วิธีคำนวณ/วดัผลการดำเนนิงาน/สูตรคำนวณ 
ตรวจสอบผลการดำเนินงานเทียบร้อยละความสำเร็จ 
 
วิธีเก็บข้อมลู/หลักฐาน 
เอกสารประกอบการดำเนินการในแต่ละขัน้ตอน 
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เกณฑ์การใหค้ะแนน  (สำนักงานเขต)  : “ร้อยละความสำเร็จของการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and 
Transparency Assessment : ITA) มีคะแนนไม่น้อยกว่า ระดับ AA (95.00 คะแนน)” 

ระดับ
ความสำเร็จ 

เกณฑร์้อยละ
ความสำเร็จ 

การดำเนินงาน คะแนนที่ได้รบั 

5 ร้อยละ 100 การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ (ITA)  มีคะแนนไม่น้อยกว่าระดับ AA (95.00 – 100.00 คะแนน)  

10 คะแนน 

4 ร้อยละ 80 การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ (ITA)  มีคะแนนไม่น้อยกว่าระดับ A (85.00 – 94.99 คะแนน)  

9 คะแนน 

3 ร้อยละ 60 การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ (ITA)  มีคะแนนไม่น้อยกว่าระดับ B (75.00 – 84.99 คะแนน) 

8 คะแนน 

2 ร้อยละ 40 การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ (ITA)  มีคะแนนไม่น้อยกว่าระดับ C (65.00 – 74.99 คะแนน) 

7 คะแนน 

1 ร้อยละ 20 การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
(ITA)                    มีคะแนนไม่น้อยกว่าระดับ D (55.00 – 64.99 คะแนน) 

6 คะแนน 
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องค์ประกอบที่ 3 ประสิทธิภาพในการดำเนินงานตามภารกิจเชิงพืน้ที่เขต/กลุ่มเขต 

ยุทธศาสตร์ที่ 2 การพัฒนาสิ่งแวดล้อมยั่งยืนและการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ 
ยุทธศาสตร์ย่อยที่ 2.2 พืน้ที่สีเขียวเพื่อสุขภาวะที่ดีและมีความยั่งยืนด้านสิ่งแวดลอ้มตามมาตรฐานสากล 
เป้าประสงค์ที่ 2.2.3 กรุงเทพมหานครมพีื้นที่สีเขียวในรูปแบบสวนสาธารณะ/สวนหย่อมเพื่อการพักผ่อนหย่อนใจ ออกกำลังกาย และกิจกรรมนันทนาการ 

 
ลำดับที ่ ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย หน่วยงานรบัผิดชอบ 

1 ระดับความสำเร็จในการดำเนินการเพิ่มพื้นที่สีเขียวและ 
เพิ่มต้นไม้ล้านต้นในพ้ืนที่กรุงเทพมหานคร 

ระดับ 5 สำนักสิ่งแวดล้อม 

 
 

กลยุทธ ์
(ตามแผนฯ ของหน่วยงาน) 

ตัวชี้วัดกลยุทธ ์
(ตามแผนฯ ของหน่วยงาน) 

นิยาม/คำอธิบายตัวชี้วัด โครงการ/กิจกรรม 

พัฒนาพื้นที่สีเขียวสำหรับ
พักผ่อน หย่อนใจและสร้าง
ความร่มรื่นเพ่ิมขึ้นกระจายทัว่
ในพื้นที่เพื่อสุขภาวะที่ดีของ
ประชาชน (ก. 2.2.3.1) 

ระดับความสำเร็จในการดำเนินการ
เพิ่มพื้นที่สีเขียวและเพิ่มต้นไม้ล้าน
ต้นในพื้นที่กรุงเทพมหานคร 

นิยาม  
การเพ่ิมพื้นที่สเีขียว หมายถึง การเพิ่มพื้นทีส่าธารณะที่ 

ประชาชนสามารถเข้าใช้ประโยชน์ได้ 
การเพ่ิมต้นไม้ล้านต้น หมายถึง การปลูกต้นไม้ตามนโยบาย

ของ ผู้ว่ากรุงเทพมหานคร ตามยุทธศาสตร์การปลูกไม้ 4 กลุ่ม 
ได้แก ่

1) พื้นที่ขนาดใหญ ่สวนสาธารณะน้อย 
2) พื้นที่ขนาดใหญ ่สวนสาธารณะมาก 
3) พื้นที่ขนาดเล็ก สวนสาธารณะน้อย 
4) พื้นที่ขนาดเล็ก สวนสาธารณะมาก 
 
 

1. กิจกรรมเพิม่พืน้ที่สีเขียว 
และปลูกตน้ไมล้้านต้น 
2. กิจกรรมสำรวจและเพิม่พืน้ที่
สีเขียวในพืน้ที่เขตบางขุนเทียน 
(ฝ่ายรักษาความสะอาด 
และสวนสาธารณะ) 
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กลยุทธ ์
(ตามแผนฯ ของหน่วยงาน) 

ตัวชี้วัดกลยุทธ ์
(ตามแผนฯ ของหน่วยงาน) 

นิยาม/คำอธิบายตัวชี้วัด โครงการ/กิจกรรม 

ภารกิจของหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง  
สำนักสิ่งแวดล้อม 

1. กำหนดแผนการดำเนินงานการเพ่ิมพื้นที่สีเขียวและเพิ่ม 
ต้นไม้ล้านต้นในพื้นที่กรุงเทพมหานคร 

2. สนับสนุนการจัดการเพิ่มพื้นที่สีเขียวและเพ่ิมต้นไม้ล้าน
ต้น แผนการดำเนินงานการเพิ่มพื้นที่สีเขียวและเพ่ิมต้นไมล้้าน
ต้นใน พื้นที่กรงุเทพมหานคร 

3. ติดตาม และผลักดันการดำเนินการตามนโยบายผู้ว่า
ราชการ กรุงเทพมหานครและสรุปผลการดำเนินงาน 
สำนักงานเขต 

1. สำรวจพ้ืนที่เป้าหมายในการเพ่ิมพื้นที่สเีขียวและเพิ่ม
ต้นไม้ ล้านต้นในพื้นที่รับผิดชอบ 

2.ดำเนินการตามแผนการดำเนินงานการเพ่ิมพื้นที่สีเขียว
และ เพิ่มต้นไมล้้านต้นในพ้ืนที่กรุงเทพมหานคร 

3. รายงานผลการดำเนินการตามรูปแบบที่กำหนด 
 
ค่าเป้าหมาย ระดับ 5  

(ร้อยละ 100 ตามเป้าหมายการดำเนินการ) 
 
วิธีคำนวณ 

1. จำนวนต้นไม้ที่ดำเนินการปลูกแล้วเสร็จ หาร จำนวน
ต้นไม้ตาม เป้าหมายยุทธศาสตร์การปลูกไม้ที่กำหนดในปี 
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กลยุทธ ์
(ตามแผนฯ ของหน่วยงาน) 

ตัวชี้วัดกลยุทธ ์
(ตามแผนฯ ของหน่วยงาน) 

นิยาม/คำอธิบายตัวชี้วัด โครงการ/กิจกรรม 

2566 คูณ 100 

2. จำนวนการเพ่ิมพื้นที่สีเขียวที่ดำเนินการแล้วเสร็จ  
หาร จำนวน การเพิ่มพ้ืนที่สีเขียวตามเป้าหมายที่กำหนดในปี 
2566 คูณ 100 

3. นำผลการดำเนินการตามข้อ 1 และ ข้อ 2 มาเฉลี่ย
รวมกัน 
 
วิธีเก็บข้อมลู/หลักฐาน 

1. รายงานผลการดำเนินการ 
2. สรุปผลการดำเนินการ 
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หน่วยงานทีเ่กี่ยวข้อง สำนักงานเขต (มติคณะกรรมการอำนวยการเจาจราตกลงการประเมินผลการปฏิบัติราชการฯ ในการประชุมครั้งที่ 2/2565 
เมื่อวันที่ 9 ธันวาคม  2565 กำหนดให้อยู่ในองค์ประกอบที่ 3 ค่าน้ำหนักคะแนนเท่ากับ 20 คะแนน 

เกณฑ์การใหค้ะแนน  “ระดับความสำเร็จในการดำเนินการเพิ่มพื้นที่สีเขียวและเพ่ิมต้นไม้ล้านต้นในพื้นที่กรุงเทพมหานคร” 

ระดับความสำเร็จ เกณฑ์ร้อยละความสำเร็จ วิธีวัดผลการดำเนนิงาน คะแนนที่ได้รบั 

5 ร้อยละ 100 ดำเนินการเพิ่มพื้นที่สีเขียวและปลูกต้นไม้ได้ร้อยละ 90 ขึน้ไป  
ของเป้าหมายรายเขตที่กำหนด 

20 คะแนน 

4 ร้อยละ 80 ดำเนินการเพิ่มพื้นที่สีเขียวและปลูกต้นไม้ได้ร้อยละ 80 ขึน้ไป  
ของเป้าหมายรายเขตที่กำหนด 

16 คะแนน 

3 ร้อยละ 60 ดำเนินการเพิ่มพื้นที่สีเขียวและปลูกต้นไม้ได้ร้อยละ 70 ขึน้ไป 
ของเป้าหมายรายเขตที่กำหนด 

12 คะแนน 

2 ร้อยละ 40 ดำเนินการเพิ่มพื้นที่สีเขียวและปลูกต้นไม้ได้ร้อยละ 60 ขึน้ไป  
ของเป้าหมายรายเขตที่กำหนด 

8 คะแนน 

1 ร้อยละ 20 ดำเนินการเพิ่มพื้นที่สีเขียวและปลูกต้นไม้ได้น้อยกว่าร้อยละ 60  
ของเป้าหมายรายเขตที่กำหนด 

4 คะแนน 
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องค์ประกอบที่ 2 ประสิทธิภาพในการดำเนินงานภารกจิตามนโยบายของผู้บริหารหรือภารกิจพเิศษ 

ยุทธศาสตร์ที่ 2 การพัฒนาสิ่งแวดล้อมยั่งยืนและการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ 
ยุทธศาสตร์ย่อยที่ 2.1 คุณภาพสิง่แวดล้อมยั่งยืน 
เป้าประสงค์ที่ 2.1.3 กรุงเทพมหานครมกีารลดและควบคุมปริมาณมลูฝอยที่แหล่งกำเนิดและเพิ่มประสทิธิภาพการจัดการมลูฝอยตั้งแต่แหล่งกำเนิดจนถึงการกำจัด
อย่างถูกต้องฯ 
 

ลำดับที ่  ตัวชี้วัด  ค่าเป้าหมาย หน่วยงานรบัผิดชอบ 

1 ระดับความสำเร็จในการดำเนินการส่งเสริมการลดและคดัแยกขยะ 
ตามประเภทแหล่งกำเนิด 

ระดับ 5 สำนักสิ่งแวดลอ้ม 
 

 
กลยุทธ ์

(ตามแผนฯ ของหน่วยงาน) 
ตัวชี้วัดกลยุทธ ์

(ตามแผนฯ ของหน่วยงาน) 
นิยาม/คำอธิบายตัวชี้วัด โครงการ/กิจกรรม 

การจัดการมูลฝอยต้นทางอย่าง
มีประสิทธิภาพ (ก. 2.1.3.1) 

ระดับความสำเร็จในการดำเนินการ
ส่งเสริมการลดและคัดแยกขยะ 
ตามประเภทแหล่งกำเนิด 
 
 

นิยาม  
1. การดำเนินการลดและคัดแยกขยะ หมายถึง การรณรงค์

สร้าง ความร่วมมือในกลุ่มเป้าหมาย โดยการนำแนวคิดการ
แยกขยะ ด้วยการส่งเสริมสมาชิกชุมชน/องค์กร เพื่อให้เกดิ
กระบวนการ ลดและคัดแยกขยะเพ่ือนำมาหมุนเวียนใช้
ประโยชน์ให้มากขึ้น 

2. ประเภทแหล่งกำเนิด แบ่งเป็น 7 กลุ่ม ประกอบด้วย 
1) สถานศึกษา 2) อาคาร  
3) ชุมชน  4) งานกิจกรรม/เทศกาล  
5) ตลาด  6) ศาสนสถาน  
7) อื่นๆ   

1. กิจกรรมส่งเสริมการลดและ
คัดแยกขยะตามประเภท
แหล่งกำเนิด 
 (ฝ่ายรักษาความสะอาดและ
สวนสาธารณะ) 
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กลยุทธ ์
(ตามแผนฯ ของหน่วยงาน) 

ตัวชี้วัดกลยุทธ ์
(ตามแผนฯ ของหน่วยงาน) 

นิยาม/คำอธิบายตัวชี้วัด โครงการ/กิจกรรม 

ภารกิจของหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง  
สำนักสิ่งแวดล้อม 

1. จัดทำแนวทางและบริหารจัดการภาพรวมในการ
ขับเคลื่อน ตัวชี้วัดและชี้แจงแนวทางการดำเนินการแก่
หน่วยงานที่ เกี่ยวข้องเพื่อให้เป็นไปตามแนวทางที่กำหนด 

2. ให้การสนับสนุนการดำเนินการของสำนักงานเขตในการ 
บริหารจัดการขยะตามแนวทางที่กำหนด 

3. ติดตามประเมินผลการดำเนินการตามตัวชี้วัดและสรุปผล 
การดำเนินงาน 
สำนักงานเขต 

1. ดำเนินการรณรงค์สร้างความร่วมมือคัดแยกขยะก่อนทิ้ง
ด้วย การส่งเสริมสมาชิกชุมชน/องค์กรร่วมกันลดการเกิดขยะ 
ดังนี้ 

1) ส่งเสรมิการลด ละ เลิกการใช้พลาสติกหรือบรรจุ
ภัณฑ์ ประเภทใช้ครั้งเดียวทิ้ง Reduce (ใชน้้อย) 

2) ส่งเสรมิการใช้ภาชนะที่ใช้ซ้ำได้ การบริโภคสินค้าคืนขวด 
หรือบรรจุภัณฑ์ Reuse (ใชซ้้ำ) 

3) คัดแยกขยะก่อนทิ้งเป็น 4 ประเภท แบ่งเป็นสองส่วน  
ส่วนที่ 1 แยกแล้วนำไปใช้ประโยชน์เอง แบ่งออกเป็น  

2 ประเภท ได้แก ่
(1) วัสดุรีไซเคิล โดยการขายหรือบริจาค 
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กลยุทธ ์
(ตามแผนฯ ของหน่วยงาน) 

ตัวชี้วัดกลยุทธ ์
(ตามแผนฯ ของหน่วยงาน) 

นิยาม/คำอธิบายตัวชี้วัด โครงการ/กิจกรรม 

(2) ขยะเศษอาหาร นำมาทำปุ๋ยหมัก และนำ้หมัก 
ชีวภาพ และแยกน้ำมันพืชใช้แล้วขาย 

ส่วนที่ 2 แยกเพื่อส่งกำจัด 4 ประเภท ได้แก่  
ขยะอันตราย ขยะเศษอาหาร ขยะทั่วไป ขยะชิ้นใหญ ่
2. รายงานผลการดำเนินการตามที่กำหนด     

 
ค่าเป้าหมาย ระดับ 5 
 
วิธีคำนวณ/วดัผลการดำเนนิงาน 
นับจำนวนแหล่งกำเนิดที่ได้รับการสื่อสารสร้างความเข้าใจการ
จัดการขยะเพ่ือส่งเสริมสร้างความร่วมมือลดและคัดแยกขยะที่
แหล่งกำเนิด 
 
วิธีเก็บข้อมลู/หลักฐาน 

1. แบบรายงานผลการดำเนินการ 
2. สรุปผลการดำเนินการ 
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หน่วยงานทีเ่กี่ยวข้อง สำนักงานเขต (มติคณะกรรมการอำนวยการเจาจราตกลงการประเมินผลการปฏิบัติราชการฯ ในการประชุมครั้งที่ 2/2565 เมื่อวันที่ 9 ธันวาคม 
2565 กำหนดให้อยู่ในองค์ประกอบที่ 2 ค่าน้ำหนักคะแนนเท่ากับ 10 คะแนน 
เกณฑ์การใหค้ะแนน  “ระดับความสำเร็จในการดำเนนิการลดและคัดแยกขยะตามประเภทแหล่งกำเนิด” 
 

ระดับความสำเร็จ เกณฑ์ร้อยละความสำเร็จ การดำเนินงาน คะแนนที่ได้รบั 
5 ร้อยละ 100  ดำเนินการส่งเสริมการลดและคัดแยกขยะทีแ่หล่งกำเนิด รวม 60 แห่งขึน้ไปต่อเขต 

 
 10 คะแนน 

4 ร้อยละ 80 ดำเนินการส่งเสริมการลดและคัดแยกขยะทีแ่หล่งกำเนิด รวม 50 แห่งขึน้ไปต่อเขต 
 

8 คะแนน 

3 ร้อยละ 60 ดำเนินการส่งเสริมการลดและคัดแยกขยะทีแ่หล่งกำเนิด รวม 40 แห่งขึน้ไปต่อเขต 
 

6 คะแนน 

2 ร้อยละ 40 ดำเนินการส่งเสริมการลดและคัดแยกขยะทีแ่หล่งกำเนิด รวม 30 แห่งขึน้ไปต่อเขต 
 

4 คะแนน 

1 ร้อยละ 20  
 

ดำเนินการส่งเสริมการลดและคัดแยกขยะทีแ่หล่งกำเนิด รวม 20 แห่งขึน้ไปต่อเขต 
 

2 คะแนน 
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ยุทธศาสตร์ที่ 4 การเชื่อมโยงเมืองที่มีความคล่องตัวและระบบบริการสาธารณะแบบบูรณาการ 
ยุทธศาสตร์ย่อยที่ 4.3 กรุงเทพมหานครเป็นเมืองที่มีรปูแบบการจัดการภูมิทัศนเ์มอืงอย่างยั่งยนื 
เป้าประสงค์ที ่4.3.1 กรุงเทพมหานครมกีารปรับปรุงองค์ประกอบทางภูมิทัศน์เมืองและส่งเสริมอัตลักษณ์และทัศนียภาพในการรับรู้ของเมือง 
 

ลำดับที ่  ตัวชี้วัด  ค่าเป้าหมาย หน่วยงานรบัผิดชอบ 

1 ระดับความสำเร็จของการจัดการหาบเร-่แผงลอยของ กรุงเทพมหานคร ระดับ 5 สำนักเทศกิจ 
 

 

กลยุทธ ์
(ตามแผนฯ ของหน่วยงาน) 

ตัวชี้วัดกลยุทธ ์
(ตามแผนฯ ของหน่วยงาน) 

นิยาม/คำอธิบายตัวชี้วัด โครงการ/กิจกรรม 

ปรับบริเวณสำคัญตามที่ผัง
พัฒนาพื้นที่เฉพาะที่สอดคล้อง
กับผังเมืองรวม หรือพิจารณา
เพิ่มเติมในอนาคต ให้มี
องค์ประกอบทางภูมิทัศน์เมือง
เพื่อ ส่งเสริมอัตลักษณ์และ
ทัศนียภาพในการรับรู้ของเมือง 
(ก.4.3.1.2) 

ระดับความสำเร็จของการ
จัดการหาบเร-่แผงลอยของ 
กรุงเทพมหานคร 

นิยาม  
1. บัญชีข้อมูล หมายถึง  
1. บัญชีข้อมูลจุดทำการค้าหาบเร-่แผงลอยที่อนุญาตให้ทำการค้า 
ตามประกาศกรุงเทพมหานคร  
2. บัญชีผู้ค้าหาบเร่-แผงลอยที่ได้รับอนุญาตให้ทำการค้า  
ณ จุดทำการคา้หาบเร่-แผงลอยตามประกาศกรุงเทพมหานคร  
3. บัญชีข้อมูลจุดทำการค้าหาบเร-่แผงลอย นอกจุดอนุญาต 
ให้ทำการค้าตามประกาศกรุงเทพมหานคร ตามข้อ 1  
4. บัญชีผู้ค้าหาบเร่-แผงลอย นอกจุดอนุญาตให้ทำการค้า 
ตามประกาศกรุงเทพมหานคร ตามข้อ 3 
2. พื้นที่ทำการค้าหาบเร่-แผงลอย หมายถึง 1. พื้นที่ที่ได้รับอนุญาต
ให้ทำการค้าตามประกาศกรุงเทพมหานคร และ/หรือ 2. พ้ืนที่ที่ไม่รับ

1. โครงการเพิ่มประสิทธิภาพ 
การจัดระเบียบการค้า 
หาบเร-่แผงลอย 
(ฝ่ายเทศกิจ) 
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กลยุทธ ์
(ตามแผนฯ ของหน่วยงาน) 

ตัวชี้วัดกลยุทธ ์
(ตามแผนฯ ของหน่วยงาน) 

นิยาม/คำอธิบายตัวชี้วัด โครงการ/กิจกรรม 

อนุญาตตามประกาศกรุงเทพมหานคร แตก่ำหนดให้เป็นพื้นที่ผ่อนผัน
ทำการค้าชั่วคราว 
3. ระดับความสำเร็จ หมายถึง ความสำเร็จในการดำเนินการตาม
ภารกิจของหน่วยงานครบตามขั้นตอนที่กำหนดไว้ 
 
การดำเนินการของแต่ละหน่วยงาน ประกอบด้วย 
สำนักเทศกิจ (หน่วยงานหลัก) 
1. รวบรวม พจิารณาพ้ืนที่ และจัดทำบัญชีข้อมูล 
2. จัดทำประกาศกรุงเทพมหานครเก่ียวกับหลักเกณฑ์ วิธกีาร เงื่อนไข
การกำหนดพ้ืนที่ทำการค้าและการขายหรือจำหน่ายในพื้นที่สาธารณะ 
3. ทบทวนหลกัเกณฑ์ วิธีการ เงื่อนไขการกำหนดพ้ืนที่ทำการค้า 
และการขายหรือจำหน่ายในพื้นที่สาธารณะ และแจ้งสำนักงานเขต
ดำเนินการ 
4. ปฏิบัติงาน/ดำเนินการตามแผนฯ เช่น การประชุม การเวียนแจ้ง
หนังสือ การทำความเข้าใจกับเจ้าหน้าที่ปฏิบัติงานผ่านคู่มือการ
ปฏิบัติงาน/การจัดประชุมชี้แจง การสร้างการรับรู้แก่ประชาชนผ่าน
การประชาสัมพันธ์ การประกาศของราชการ การจัดกิจกรรมรณรงค์ 
เป็นต้น เพื่อให้การดำเนินการบรรลุผลสำเร็จตามเป้าหมายที่กำหนด 
5. ตรวจตรา ตรวจการ บังคับการ ควบคุม กำกับ กวดขัน และดูแล 
จุดทำการค้าหาบเร่-แผงลอยที่อนุญาตให้ทำการค้า รวมทัง้ให้การ
สนับสนุนการปฏิบัติงานในเชิงพื้นที่ของสำนักงานเขต 
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กลยุทธ ์
(ตามแผนฯ ของหน่วยงาน) 

ตัวชี้วัดกลยุทธ ์
(ตามแผนฯ ของหน่วยงาน) 

นิยาม/คำอธิบายตัวชี้วัด โครงการ/กิจกรรม 

6. ติดตามและประเมินผลการตรวจพ้ืนที่ของสำนักเทศกิจและ 
ผลการดำเนินงานของสำนักงานเขต และจัดทำรายงานการดำเนิน
โครงการซึ่งรายงานนี้จะต้องแสดงสภาพเท็จจริงที่ตรวจพบ และให้
ข้อเสนอแนะหรือแนวทางในการปรับปรุงแก้ไขที่เป็นประโยชน์และ
นำไปปฏิบัติได้ รวมทั้งสอดคล้องกับสถานการณ์หรือสภาพปัญหา 

- รายงานการประเมินผลโครงการเชิงปริมาณเป็นรายเดือน 
นำเสนอผู้บริหารสำนักเทศกจิและหน่วยงานที่เกี่ยวข้องเพื่อนำผล 
การประเมินไปปรับปรุงพัฒนา  

- รายงานการประเมินผลโครงการเชิงคุณภาพเป็นรายไตรมาส 
นำเสนอผู้บริหารกรุงเทพมหานคร และแจ้งสำนักงานเขตเพื่อนำผล 
การประเมินไปปรับปรุงพัฒนา 
7. ประเมินผลการดำเนินงานโครงการและจัดทำรายงานสรุปผล 
การดำเนินโครงการซึ่งแสดงสภาพเท็จจริงที่ดำเนินงานทั้งหมดตลอด
ปีงบประมาณ และมีข้อเสนอแนะเพื่อใช้ในการปฏิบัติงานครั้งถัดไป 
สำนักงานเขต (หน่วยงานร่วม) 
1. สำรวจและจัดทำบัญชีข้อมูลพื้นที่ทำการค้าหาบเร-่แผงลอย 
๒. จัดทำแผนปฏิบัติงานของสำนักงานเขตตามแผนงาน/แนวทาง 
การปฏิบัติงาน หลักเกณฑ ์วิธีการ/มาตรการดำเนินการ ฯลฯ  
ของสำนักเทศกิจ 
๓. ปฏิบัติงาน/ดำเนินการตามแผนฯ และตามที่ได้รับแจ้งจาก 
สำนักเทศกิจ 
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กลยุทธ ์
(ตามแผนฯ ของหน่วยงาน) 

ตัวชี้วัดกลยุทธ ์
(ตามแผนฯ ของหน่วยงาน) 

นิยาม/คำอธิบายตัวชี้วัด โครงการ/กิจกรรม 

๔. เจ้าหน้าที่เทศกิจปฏิบัติหน้าที่ตรวจตรา กวดขัน และบงัคับการ 
ตามอำนาจหน้าที่ 
๕. จัดทำรายงานการดำเนินโครงการและการปฏิบัติหน้าที่ของ
สำนักงานเขตเชิงปริมาณเป็นรายเดือน และเชิงคุณภาพ  
จำนวน 2 ครั้ง/ปีงบประมาณ ส่งสำนักเทศกจิตามกำหนดเวลา 

 
ค่าเป้าหมาย ระดับ 5 
 
วิธีคำนวณ 
ผลการดำเนินงานที่ทำได้เทียบกับระดับความสำเร็จ 

 

วิธีเก็บข้อมลู/หลักฐาน 
เก็บข้อมูลจากแผน/รายงานการดำเนินงานแต่ละขั้นตอน 
1. บัญชีข้อมูล 
2. ประกาศกรงุเทพมหานคร   
3. แผนงาน (Roadmap)/แนวทางการปฏิบัติของสำนักเทศกิจ 
หลักเกณฑ์ วิธกีาร และเงื่อนไขในการดำเนินงาน การกำหนดรูปแบบ
และวิธีการรายงานผลการดำเนินงานของหน่วยงานและการตรวจสอบ
ผลการดำเนินงาน 
4. รายงานการปฏิบัติงาน/ดำเนินการตามแผนฯ 
5. รายงานการตรวจตรา ควบคุม กวดขัน กำกับการปฏิบัติงาน  
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กลยุทธ ์
(ตามแผนฯ ของหน่วยงาน) 

ตัวชี้วัดกลยุทธ ์
(ตามแผนฯ ของหน่วยงาน) 

นิยาม/คำอธิบายตัวชี้วัด โครงการ/กิจกรรม 

6. รายงานการประเมินผลเชงิปริมาณรายเดือน และเชิงคุณภาพ 
รายไตรมาส 
7. เอกสารอ่ืน ๆ เช่น แหล่งข้อมูลแสดงการเผยแพร่การดำเนิน
โครงการ รูปถ่าย VDO ฯลฯ 
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ชื่อหน่วยงาน สำนักงานเขต 
เกณฑ์การใหค้ะแนน  “ระดบัความสำเร็จของการจัดการหาบเร-่แผงลอยของกรุงเทพมหานคร” 

ระดับความสำเร็จ เกณฑ์ร้อยละ
ความสำเร็จ 

การดำเนินงาน คะแนนที่ได้รบั 

5 ร้อยละ 100 1. รายงานการดำเนินโครงการซึ่งรายงานนี้จะต้องแสดงสภาพเท็จจริงที่ตรวจพบ และให้ข้อเสนอแนะหรือ
แนวทางในการปรับปรุงแก้ไขที่เป็นประโยชน์และนำไปปฏิบัติได้ รวมทั้งสอดคล้องกับสถานการณ์หรอื
สภาพปัญหา 
- รายงานการประเมินผลโครงการเชิงปริมาณเป็นรายเดือน นำเสนอผู้บริหารของหน่วยงานและ 

ส่งสำนักเทศกจิตามกำหนดเวลา 
- รายงานการประเมินผลโครงการเชิงคุณภาพจำนวน 2 ครั้ง/ปี เพื่อนำผลการประเมนิใช้ในการปรบัปรุง

พัฒนางานรอบต่อไป โดยนำเสนอผู้บริหารของหน่วยงานและส่งสำนักเทศกิจตามกำหนดเวลา 
2. รวบรวมข้อมูล/สถิติ สรุปผล ประเมินผลโครงการและข้อเสนอแนะเพ่ือใช้บริหารจัดการพ้ืนที่ใน

ปีงบประมาณถัดไป โดยนำเสนอผู้บริหารของหน่วยงานและส่งสำนักเทศกิจตามกำหนดเวลา  
3. รายงานผลการดำเนินงานผ่านระบบการบริหารจัดการแผนพัฒนากรงุเทพมหานคร (BMA digital plans) 

 10 คะแนน 

4 ร้อยละ 80 1. เจ้าหน้าที่เทศกิจปฏิบัติหน้าที่ตรวจตรา กวดขัน บังคับการตามอำนาจหน้าที่ และดำเนินการแก้ไขปัญหา
ตามภารกิจและอำนาจหน้าที่ที่กำหนดจนแล้วเสร็จ/สำเรจ็ ร้อยละ 80 ขึ้นไป ของกรณีทั้งหมด 

2. ปฏิบัติงานและดำเนินการตามแผนฯ ทีก่ำหนด  
3. ปฏิบัติงานตามที่ได้รับแจ้งจากสำนักเทศกิจ 

8 คะแนน 

3 ร้อยละ 60 1. เจ้าหน้าที่เทศกิจปฏิบัติหน้าที่ตรวจตรา กวดขัน บังคับการตามอำนาจหน้าที่ และดำเนินการแก้ไขปัญหา
ตามภารกิจและอำนาจหน้าที่ที่กำหนดจนแล้วเสร็จ/สำเรจ็ ร้อยละ 60 ขึ้นไป ของกรณีทั้งหมด 

2. ปฏิบัติงานและดำเนินการตามแผนฯ ทีก่ำหนด  
3. ปฏบิัติงานตามที่ได้รับแจ้งจากสำนักเทศกิจ 

6 คะแนน 



แผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของสำนักงานเขตบางขุนเทียน 105 
 

 

 

  

ระดับความสำเร็จ เกณฑ์ร้อยละ
ความสำเร็จ 

การดำเนินงาน คะแนนที่ได้รบั 

2 ร้อยละ 40 1. จัดทำแผนของสำนักงานเขตตามแผนงาน/แนวทางการปฏิบัติงาน หลักเกณฑ์ วิธีการ/มาตรการดำเนินการ ฯลฯ 
ของสำนักเทศกิจ เช่น แผนงาน แผนปฏิบัติงาน แผนการตรวจ แนวทางการปฏิบัติงาน เป็นต้น  

2. คำสั่งมอบหมายงาน 

4 คะแนน 

1 ร้อยละ 20 1. สำรวจพ้ืนที ่คัดเลือกพ้ืนที่ และผลสรุปการคัดเลือกพื้นที่จากการประชุม 
2. จัดทำโครงการ 
3. จัดทำบัญชขี้อมูลจุดทำการค้าหาบเร-่แผงลอย 
4. จัดทำบัญชผีู้ค้าหาบเร-่แผงลอย 

2 คะแนน 
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ตาราง  ง  แสดงตัวชี้วัดและโครงการ/กิจกรรมสนับสนุนภารกิจตามองค์ประกอบที่ 4 และ 5 
 

องค์ประกอบที่ 4 ประสิทธภิาพในการบรหิารจัดการและพัฒนานวัตกรรมเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการปฏิบัติงานของหน่วยงาน 
 

ตัวชี้วัด นิยาม/คำอธิบายตัวชี้วัด 
โครงการ/กิจกรรมและ 

ส่วนราชการทีร่ับผิดชอบ 

ความสำเร็จในการพัฒนา
นวัตกรรมเพื่อเพิ่ม
ประสิทธิภาพการปฏิบัติงาน
ของหน่วยงาน 

นิยาม 

นวัตกรรม หมายถึง แนวคิด วิธี และรูปแบบใหม่ ๆ ในการจัดการองค์กร การดำเนินงาน และการใหบ้ริการ
อันเป็นผลมาจากการสร้าง พัฒนา เพิ่มพูน ต่อยอด หรือประยุกต์ใช้องค์ความรู้ และแนวปฏิบัติต่าง ๆ  
ซึ่งจะส่งผลให้เกิดการพัฒนาประสิทธิภาพประสิทธิผลหรือคุณภาพของการปฏิบัติงานของหน่วยงาน  

การเพิ่มประสทิธิภาพในการปฏิบัติงานของหน่วยงาน หมายถึง การปรับปรุง แก้ไข และหรือเพิ่ม
ความสามารถ หรือทักษะในการปฏิบัติงานของหน่วยงานให้ดียิ่งขึ้น เพื่อให้ผลการปฏิบัติงานบรรลุเป้าหมาย
อย่างมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล และคุณภาพ เพ่ือให้เกิดความพึงพอใจแก่ผู้ปฏิบัติงานและผู้รับบริการ 

รูปแบบการพฒันานวัตกรรม   
หน่วยงานพัฒนานวัตกรรมรูปแบบใดรูปแบบหนึ่ง ดังนี้ 
- นวัตกรรมเชิงนโยบาย (Policy Innovation) เป็นการคิดริเริ่มนโยบาย กฎหมายและกฎใหม่ ๆ ให้ทนัสมัย 
เหมาะสมและทันต่อสถานการณ์ รวมทั้งมีความเชื่อมโยงกับยุทธศาสตร์ของกรุงเทพมหานคร 

- นวัตกรรมการบริการ (Service Innovation) การพัฒนาหรือปรับปรุงรูปแบบบการให้บริการด้วยการนำ
แนวคิด องค์ความรู้ ประสบการณ์ หรือเทคโนโลยีมาประยุกต์ใช้ เพื่อพัฒนาหรือปรับปรุงรูปแบบการให้บริการ
ใหม่ ๆ ที่สอดคล้องและทันตอ่ความต้องการของประชาชน/ผู้รับบริการ 

 
 

โครงการกระบอกไม้ไผ่ 3R (re) 
(ฝ่ายรักษาความสะอาดและ
สวนสาธารณะ) 
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ตัวชี้วัด นิยาม/คำอธิบายตัวชี้วัด 
โครงการ/กิจกรรมและ 

ส่วนราชการทีร่ับผิดชอบ 

- นวัตกรรมการบริหาร/องค์กร (Administrative or Organizational Innovation) การพัฒนาหรือ
ปรับปรุงกระบวนงานใหม่ (New Process) รวมทั้งการพัฒนาคุณภาพการบริหารงาน เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการ
ดำเนินงานของหน่วยงาน หรือกระบวนการจัดโครงสร้างหน่วยงานรูปแบบใหม่ ที่ส่งผลต่อระบบการทำงานของ
องค์กร 

ค่าเป้าหมาย ระดับ 5 (100 คะแนน) 

เกณฑ์การประเมิน:  

 พิจารณาจากรายละเอียดการประเมินเชิงประจักษ์ โดยกำหนดค่าคะแนนและวิธีวัดผลเป็น 3 ส่วน ดงันี ้

  

ส่วนที่ 1 : การค้นหาและคัดเลือกแนวคิด 

ขั้นตอนการดำเนนิการ คะแนน เอกสาร/หลักฐานประกอบการพิจารณา 

1. การค้นหาแนวคิดและการคัดเลือก
แนวคิด 

10 1. แบบเสนอแนวคิดในการพัฒนานวัตกรรมฯ 
(แบบฟอร์ม 1) โดยไม่จำกัดแนวคิด แต่ต้อง 
ไม่ต่ำกว่า 3 แนวคิด 
2. เอกสาร/หลักฐานที่แสดงให้เห็นถึงกระบวนการ 
มีส่วนร่วมให้ได้มาซึ่งแนวคิดแต่ละแนวคิด  
เช่น รายงานการประชุม หลักฐานการระดม 
ความคิดเห็น หรือการสร้างการมีส่วนร่วม  
ภาพถ่ายการจัดกิจกรรม เป็นต้น  
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ตัวชี้วัด นิยาม/คำอธิบายตัวชี้วัด 
โครงการ/กิจกรรมและ 

ส่วนราชการทีร่ับผิดชอบ 

3. แบบสรุปผลการคัดเลือกแนวคิดในการพัฒนา 
นวัตกรรมฯ (แบบฟอร์ม 2) จำนวน 1 แนวคิด  
4. เอกสาร/หลักฐานที่แสดงให้เห็นกระบวนการ 
หรือรูปแบบในการคัดเลือกแต่ละแนวคิด  

ส่วนที่ 2 : การกลั่นกรองนวตักรรม 
ขั้นตอนการดำเนนิการ คะแนน เอกสาร/หลักฐานประกอบการพิจารณา 

คณะกรรมการพัฒนานวัตกรรม
กรุงเทพมหานคร พิจารณากลั่นกรอง
โครงการพัฒนานวัตกรรมฯ 

30 1. แบบนำเสนอแนวคิดในการพัฒนานวัตกรรมฯ 
(แบบฟอร์ม 3) จำนวน 1 แนวคิด พร้อมแผนการ
ดำเนินการ 
2. โครงการพัฒนานวัตกรรมฯ (แบบฟอรม์ 4) 

ส่วนที่ 3 :  ผลการดำเนินการ  

ขั้นตอนการดำเนนิการ คะแนน เอกสาร/หลักฐานประกอบการพิจารณา 

1. การพัฒนานวัตกรรม 
ความสำเร็จในการพัฒนานวัตกรรม 
จำนวน 1 ชิ้น  

20 เอกสาร/หลักฐานที่แสดงให้เห็นว่าพฒันานวัตกรรม
ที่เสนอได้สำเร็จ 
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ตัวชี้วัด นิยาม/คำอธิบายตัวชี้วัด 
โครงการ/กิจกรรมและ 

ส่วนราชการทีร่ับผิดชอบ 

 

 

วิธีการคำนวณ :  

   คะแนนรวม  =  ส่วนที่ 1  +  ส่วนที่ 2  +  ส่วนที่  3   

 

 นำผลคะแนนรวมที่ได้มาเทียบหาระดับคะแนนที่ได้รับของตัวชี้วัดการนำเสนอ ตามช่วงการปรับเกณฑ์
คะแนนที่กำหนด 
 

2. การนำนวัตกรรมไปใช้ประโยชน์ 
 2.1 มีการนำนวัตกรรมไปใช้ภายใน

ปีงบประมาณ 
2.2 ประโยชน์ของนวัตกรรม 

2.2.1 ความพงึพอใจของผู้ใช้
นวัตกรรม 

2.2.2 นวัตกรรที่พัฒนา
สามารถแก้ไขปญัหา/พัฒนางานได้จรงิ 
(ตัวช้ีวัดผลลัพธ์) 

 
15 

 
 

10 
 

15 

 
เอกสาร/หลักฐานที่แสดงให้เห็นว่ามีการนำ
นวัตกรรมไปใช ้
 
ผลการประเมนิความพงึพอใจของผู้ใช้นวัตกรรม ไม่
น้อยกว่าร้อยละ 80 
เอกสาร หลักฐานที่แสดงให้เห็นว่าสามารถแก้ไข
ปัญหา/พัฒนาได้จริง ตามตัวชี้วัดผลลัพธ์ที่กำหนดไว้
ในโครงการ 

คะแนนรวม 100  
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องค์ประกอบที่ 5  ศักยภาพในการดำเนนิงานของหนว่ยงาน 

 

ตัวชี้วัด นิยาม/คำอธิบายตัวชี้วัด 
โครงการ/กิจกรรมและ 

ส่วนราชการทีร่ับผิดชอบ 

5.1 ความสำเร็จของ 
การเบิกจ่ายงบประมาณ 
ในภาพรวม 

นิยาม 
1. ความสำเร็จของการเบิกจ่ายงบประมาณในภาพรวม หมายถึง หน่วยงานสามารถ 
ดำเนินการเบิกจ่ายงบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 รวม 4 ประเภทงบรายจ่าย 

ได้แกง่บดำเนินงาน งบลงทุน งบเงินอุดหนุน และงบรายจ่ายอื่น และงบกลางทุกประเภทที่ได้รับจัดสรรใน
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ณ สิ้นเดือนกันยายน 2566 โดยไม่รวมงบประมาณรายจ่ายประจำปีประเภทงบ
บุคลากร งบกลาง ที่เบิกจ่ายในลักษณะงบบุคลากร ได้แก่ รายการเงินช่วยเหลือข้าราชการและลูกจา้ง รายการ
เงินบำเหน็จลูกจ้าง รายการเงินสำรองสำหรับค่าใช้จ่ายเกี่ยวกับบุคลากร รายการเงินช่วยค่าครองชีพผู้ได้รับ
บำนาญของกรุงเทพมหานครและรายการเงินสำรองสำหรับจ่ายเป็นเงินบำเหน็จบำนาญข้าราชการ
กรุงเทพมหานคร งบประมาณรายจ่ายเพ่ิมเติม งบเงินอุดหนุนจากรัฐบาลและงบประมาณรายจ่ายประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2565 กันไว้เบิกเหลื่อมปีในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

2. จำนวนงบประมาณรายจ่ายประจำปีที่เบิกจ่ายจรงิสะสม ณ สิน้เดอืนกันยายน  
2566 หมายถึง ผลรวมของการเบิกจ่ายงบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 รวม 4 

ประเภท งบรายจ่าย ได้แก่ งบดำเนินงาน งบลงทุน งบเงินอุดหนุน และงบรายจ่ายอ่ืน และงบกลางทุก
ประเภทที่ได้รับจัดสรรในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ณ สิ้นเดือนกันยายน 2566 โดยไม่รวมงบประมาณ
รายจ่ายประจำปี ประเภทงบบุคลากร งบกลาง ที่เบิกจ่ายในลักษณะงบบุคลากร ได้แก่ รายการเงินช่วยเหลือ
ข้าราชการและลูกจ้าง รายการเงินบำเหน็จลูกจ้าง รายการเงินสำรองสำหรับค่าใช้จ่ายเกี่ยวกับบุคลากร 
รายการเงินช่วยค่าครองชีพผู้ได้รับบำนาญของกรุงเทพมหานคร และรายการเงินสำรองสำหรับจ่ายเป็นเงิน
บำเหน็จบำนาญข้าราชการกรุงเทพมหานคร งบประมาณรายจ่ายเพิ่มเติม งบเงินอุดหนุนจากรัฐบาล และ
งบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 กันไว้เบิกเหลื่อมปีในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

กิจกรรมเร่งรัดติดตาม 
การใช้จ่ายงบประมาณ
ประจำปี พ.ศ. 2566 
(ฝ่ายการคลัง) 
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ตัวชี้วัด นิยาม/คำอธิบายตัวชี้วัด 
โครงการ/กิจกรรมและ 

ส่วนราชการทีร่ับผิดชอบ 

3. งบประมาณรายจ่ายประจำปีหลังปรบัโอน ณ สิน้เดือนกันยายน 2566 หมายถึง งบประมาณ
รายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 รวม 4 ประเภทงบรายจ่าย ได้แก่ งบดำเนินงาน งบลงทุน งบเงิน
อุดหนุน และงบรายจ่ายอื่น และงบกลางทุกประเภทที่ได้รับจัดสรรในปงีบประมาณ พ.ศ. 2566 ณ สิ้นเดือน
กันยายน 2566 โดยไม่รวมงบประมาณรายจ่ายประจำปี ประเภทงบบุคลากร งบกลาง ที่เบิกจ่ายในลักษณะ
งบบุคลากร ได้แก่ รายการเงินช่วยเหลือข้าราชการและลูกจ้าง รายการเงินบำเหน็จลูกจ้าง รายการเงินสำรอง
สำหรับค่าใช้จา่ยเกี่ยวกับบุคลากร รายการเงินช่วยค่าครองชีพผู้ได้รับบำนาญของกรุงเทพมหานคร และ
รายการเงินสำรองสำหรับจ่ายเป็นเงินบำเหน็จบำนาญข้าราชการกรุงเทพมหานคร งบประมาณรายจ่าย
เพิ่มเติม งบเงินอุดหนุนจากรัฐบาล และงบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565กันไว้เบิก
เหลื่อมปีในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 คู่มือการประเมินผลการปฏิบัติราชการตามคำรับรองการปฏิบัติ
ราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 (ฉบับปรับปรุง) 46 

รายละเอียดขอ้มูลพื้นฐาน 
นำข้อมูลผลการดำเนินงานของตัวชี้วัดความสำเร็จของการเบิกจ่ายงบประมาณในภาพรวมของหน่วยงาน

ในแต่ละปี ย้อนหลัง 3 ปีงบประมาณ ตั้งแต่ปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 และปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 
ถึง พ.ศ. 2565 โดยวัดผลเป็นร้อยละ 

หมายเหตุ การหาค่าผลการดำเนินการในอดีต ไม่นำข้อมูลการเบิกจ่ายงบประมาณ ปี 2563 มาคำนวณ
เพื่อหาค่าเป้าหมายกลาง เนื่องจากสถานการณ์การจัดเก็บรายได้ไม่เป็นไปตามประมาณการที่ตั้งไว้ ซึ่งได้มี
หนังสือสั่งการให้ทุกหน่วยงานชะลอการก่อหนี้หมวดค่าครุภัณฑ์ ที่ดินและสิ่งก่อสร้าง และหมวดรายจ่ายอ่ืน 
รวมทั้งปรับลดงบประมาณรายจ่ายในหมวดต่าง ๆ ทำให้ข้อมูลการเบิกจ่ายงบประมาณของหน่วยงานไม่
สะท้อนประสทิธิภาพการเบิกจ่ายงบประมาณอย่างแท้จริง 
 
ค่าเป้าหมาย      ระดับ 5  (100 คะแนน) 
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ตัวชี้วัด นิยาม/คำอธิบายตัวชี้วัด 
โครงการ/กิจกรรมและ 

ส่วนราชการทีร่ับผิดชอบ 

วิธีการคำนวณ :  การเบิกจ่ายงบประมาณในภาพรวม  
 
 
 
 
 
 
วิธีการคำนวณผลคะแนน 
 
 
 
 

 
5.2 ร้อยละความสำเร็จ 
ในการยกระดับการเปลี่ยนผ่าน
ดิจิทลัภาครัฐ เพื่อบริหาร
ราชการที่ยืนหยุ่น โปร่งใส 
คล่องตัว 

คำอธบิาย 
ชุดข้อมูล (Dataset) หมายความว่า ข้อมูลที่มีการรวบรวมไว้จากหลายแหล่ง และนำข้อมูล มาจัดเป็นชุด

ให้ตรงตามลักษณะโครงสร้างของข้อมูลที่กำหนดไว้หรือการใช้ประโยชน์ของข้อมูล  
ฐานข้อมูล (Database) หมายถึง กลุ่มของข้อมูลที่มีความสัมพันธ์กันได้ถูกรวบรวมไว้ด้วยกัน ซึ่งสนับสนุน

กิจกรรมหรือภารกิจของหน่วยงาน โดยแต่ละฐานข้อมูลจะประกอบไปด้วยหลายๆ ชุดข้อมูล ที่มีความสัมพันธ์กัน  
บัญชีรายการข้อมูล (Data Catalog) หมายความว่า เอกสารแสดงบรรดารายการของชุดข้อมูล ที่จำแนก

แยกแยะโดยการจัดกลุ่มหรือจัดประเภทข้อมูลที่อยู่ในความครอบครองหรือควบคุมของหน่วยงาน  
 

กิจกรรมการพัฒนา 
และจัดเก็บฐานข้อมูลสำหรับ
บูรณาการภารกิจของ
หน่วยงาน 
(ฝ่ายปกครอง) 
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ตัวชี้วัด นิยาม/คำอธิบายตัวชี้วัด 
โครงการ/กิจกรรมและ 

ส่วนราชการทีร่ับผิดชอบ 

คำอธบิายข้อมูลหรือเมทาดาตา (Metadata) หมายถึงข้อมูลที่ใช้อธิบายข้อมูลโดยระบุรายละเอียด 
แหล่งข้อมูล หรือคำอธิบายรายละเอียดเกี่ยวกับข้อมูล ซึ่งจัดทำให้ผู้ใช้ขอ้มูลทราบว่าข้อมูลมาจากแหล่งใด  
มีรูปแบบอย่างไร เพ่ือช่วยอำนวยความสะดวกในการสืบคน้ข้อมูล และใช้ประโยชน์ในการจัดทำบัญชีรายการ
ข้อมูล  

พจนานุกรมขอ้มูล (Data Dictionary) หมายถึง ข้อมูลที่ใช้อธิบายชุดข้อมูลอย่างละเอียด เป็นรายตัวแปร 
โดยมีส่วนที่บังคับต้องทำการอธิบายข้อมูลรายตัวแปร 3 รายการ ได้แก่ ช่ือตัวแปรข้อมูล ชนิดของตัวแปร
ข้อมูล และคำอธิบายตัวแปรข้อมูล  

ชุดข้อมูลทีส่ามารถอ่านได้ดว้ยเครื่อง (Machine-readable) หมายถึง ข้อมูลต้องมีโครงสร้าง สามารถ
อ่านได้ด้วยเครื่องและนำข้อมูลไปใช้งานต่อได้โดยมีคุณลักษณะที่เหมาะสม  

ชุดข้อมูลที่มคีุณคา่สูง หรือชดุข้อมูลที่มีศักยภาพสูง (High Value Datasets) หมายถึงชุดข้อมูลที่
สอดคล้องตามนโยบายผู้ว่าราชการกรุงเทพมหานคร ยุทธศาสตร์ แผนพัฒนากรุงเทพมหานคร สถาปตัยกรรม 
องค์กรของกรุงเทพมหานคร สอดคล้องตามรายชื่อชุดข้อมูลตามผลสำรวจของสำนักพัฒนารัฐบาลดิจิทัล 
(สพร.) หรือตามผลสำรวจความต้องการใช้ชุดข้อมูลของกรุงเทพมหานครที่สามารถอ่านได้ด้วยเครื่อง  
มีรูปแบบ อยู่ในระดับ 3 เป็นอย่างน้อย (3 ดาว) มีประโยชน์ต่อทั้งหน่วยงานของรัฐและผู้ใช้ข้อมลูตรงตาม
ความต้องการ ของผู้ใช้ข้อมูลอย่างแท้จริง และสามารถนำไปใช้ต่อได้อย่างกว้างขวาง  

ศูนย์ข้อมลูเปดิภาครัฐของกรุงเทพมหานคร หมายถึง เว็บไซต์ที่ให้บริการหรือเผยแพร่ข้อมูลเปิด ของ
กรุงเทพมหานคร ภายใต้ชื่อ “data.bangkok.go.th” เพื่อให้ประชาชนสามารถเข้าถึงข้อมูลเปิดได้สะดวก 
รวดเร็ว ตลอดเวลา โดยข้อมูลที่เผยแพร่อยูใ่นรูปแบบไฟลท์ี่สามารถแสดงตัวอย่างข้อมูล (Preview) การแสดง 
ข้อมูลด้วยภาพ (Visualization) และเอพีไอ (API) แบบอัตโนมัติให้กับชุดข้อมูลที่เผยแพร่ได้ รวมทั้งยังสามารถ 
จัดการชุดข้อมูลและคำอธิบายข้อมูลได ้

คณะทำงานธรรมาภิบาลข้อมูลภาครัฐระดบัหน่วยงาน หมายถึง คณะทำงานที่ทำหน้าที่ตัดสินใจเชิง 
นโยบาย แก้ไขปัญหา และบริหารจัดการด้านข้อมูลของหน่วยงาน เพื่อจัดทำยุทธศาสตร์และดำเนินการกำกับ 



แผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของสำนักงานเขตบางขุนเทียน 114 
 

ตัวชี้วัด นิยาม/คำอธิบายตัวชี้วัด 
โครงการ/กิจกรรมและ 

ส่วนราชการทีร่ับผิดชอบ 

ดูแลข้อมูลให้มคีุณภาพ โดยนำกรอบธรรมาภิบาลข้อมูลภาครัฐของกรุงเทพมหานครไปดำเนินการ รวมถึง
ทบทวน และติดตามการดำเนินงานธรรมาภิบาลข้อมูลภายในหน่วยงาน  

คณะทำงานบริกรข้อมูลระดบัหน่วยงาน หมายถึง คณะทำงานที่ทำหน้าที่ดำเนินการกำกับดูแล ติดตาม
สนับสนุนให้เกดิธรรมาภิบาลข้อมูลที่ดีภายในหน่วยงาน และรายงานผลการดำเนินการธรรมาภิบาลข้อมูล 
รวมทั้งการให้ข้อมูลสนับสนุนในการตัดสินใจต่อคณะทำงานธรรมาภิบาลข้อมูลภาครัฐระดับหน่วยงาน 

 
ค่าเป้าหมาย    ระดับ 5 
 
เกณฑ์การใหค้ะแนน   หน่วยงานระดับสำนักงานเขต 

 
เกณฑ์การให้คะแนน ความสำเร็จของการดำเนนิการ กำหนดเวลา 
ขั้นตอนที่ 1   
3 คะแนน 

1 คะแนน : มคีำสั่งคณะทำงานธรรมาภิบาลข้อมูลภาครัฐและ 
คณะทำงาน บริกรข้อมูลระดับหน่วยงาน 

2 คะแนน : มคีำสั่งคณะทำงานธรรมาภิบาลข้อมูลภาครัฐและ
คณะทำงาน บริกรข้อมูลระดับหน่วยงาน และมี
บัญชีรายการข้อมูลทั้งหมด 

3 คะแนน : มคีำสั่งคณะทำงานธรรมาภิบาลข้อมูลภาครัฐและ
คณะทำงาน บริกรข้อมูลระดับหน่วยงาน มีบัญชี
รายการข้อมูลทั้งหมด และมแีผนพัฒนาข้อมูลที่มี
คุณค่าสูง ระยะ 4 ปี (พ.ศ. 2566-2569) ตาม
ผลการประชุมหารือร่วมกันของ 50 สำนักงานเขต 
(ให้ส่งภายในเดือนสิงหาคม 2566) 

มีนาคม 
2566 
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ตัวชี้วัด นิยาม/คำอธิบายตัวชี้วัด 
โครงการ/กิจกรรมและ 

ส่วนราชการทีร่ับผิดชอบ 
 

เกณฑ์การให้คะแนน ความสำเร็จของการดำเนนิการ กำหนดเวลา 
ขั้นตอนที่ 2 
5 คะแนน 

จัดทำและปรับปรุงข้อมูลตามแผนพัฒนาข้อมูลที่มคีุณค่าสงู 
ของหน่วยงานในระบบบริหารจัดการพื้นที่เขตใน
กรุงเทพมหานคร และ เผยแพร่บนศูนย์ข้อมูลเปิดภาครัฐของ
กรุงเทพมหานคร พร้อม คำอธิบายข้อมูลดิจิทัล และพจนานุกรม  
โดยมีเกณฑ์การให ้คะแนน ดงันี ้ 
1 คะแนน : จำนวนต้ังแต่ 1 ถึง 7 ชุดข้อมลู  
2 คะแนน : จำนวนต้ังแต่ 8 ถึง 14 ชุดข้อมูล  
3 คะแนน : จำนวนต้ังแต่ 15 ถึง 21 ชุดข้อมูล  
4 คะแนน : จำนวนต้ังแต่ 22 - 27 ชุดข้อมูล  
5 คะแนน : จำนวน 28 ชุดข้อมูล 

สิงหาคม 
2566 

ขั้นตอนที่ 3 
2 คะแนน 

1 คะแนน : นำชุดข้อมูลที่ได้จัดทำไปพัฒนาเป็น Dashboard 
ที่แสดงผลการวิเคราะห์เพ่ือสนับสนุนการตัดสินใจ
ตามภารกิจของหน่วยงานจำนวนไม่น้อยกว่า 1 เรื่อง 

2 คะแนน : นำชุดข้อมูลที่ได้จัดทำไปพัฒนาเป็น Dashboard 
ที่แสดงผลการวิเคราะห์เพ่ือสนับสนุนการตัดสินใจ
ตามภารกิจของหน่วยงานจำนวนไม่น้อยกว่า 2 เรื่อง 

กันยายน 
2566 
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ตัวชี้วัด นิยาม/คำอธิบายตัวชี้วัด 
โครงการ/กิจกรรมและ 

ส่วนราชการทีร่ับผิดชอบ 

วิธีการคำนวณ 
นำผลของคะแนนที่หน่วยงานได้รับในแต่ละขั้นตอนมารวมกัน ผลรวมคะแนน = (ขั้นตอนที่ 1 + ขั้นตอนที่ 2 

+ ขั้นตอนที่ 3) กรณผีลรวมคะแนนมีเศษทศนิยม ตั้งแต่ 0.5 ให้ปัดขึ้น แล้วนำ คะแนนสุทธิเทียบระดับ
ความสำเร็จ ดังตาราง 
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ขั้นตอนการปฏิบัติงานของโครงการ/กิจกรรม 
ภารกิจยุทธศาสตร์ตามแผนปฏิบัติราชการกรุงเทพมหานคร ประจำป ีพ.ศ. 2566  

 
ชื่อตัวช้ีวัดที่ 1  ร้อยละของชุมชนที่มีอาสาสมัครดำเนินการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด 
ชื่อโครงการที่  1    โครงการอาสาสมัครกรงุเทพมหานครด้านการป้องกันและแก้ไขปญัหายาและสารเสพติด (ฝ่ายปกครอง) 
สนับสนุนนโยบายผู้ว่าราชการกรุงเทพมหานคร มิติ    -             นโยบาย  - 

  

ขั้นตอนการปฏิบัติงานของ 
โครงการ/กิจกรรม 

เนื้องาน 
ราย

ขั้นตอน 
(ร้อยละ) 

คิด 
ความก้าวหน้า 

โครงการ 
(ร้อยละ) 

ระยะเวลาดำเนินการ 
พ.ศ. 256๕ พ.ศ. 256๖ 

ต.ค
. 

พ.ย
. 

ธ.ค
. 

ม.ค
. 

ก.พ
. 

มี.ค
. 

เม.ย
. 

พ.ค
. 

มิ.ย
. 

ก.ค
. 

ส.ค
. 

ก.ย
. 

1. ขออนุมัติโครงการ 10 10             
2. ดำเนินกิจกรรมตามโครงการ  

2.1 กิจกรรมเพื่อพัฒนาศักยภาพอาสาสมัครฯ 
ปัจจุบัน 

2.2 กิจกรรมของอาสาสมัครฯ เพื่อป้องกัน
และแก้ไขปัญหายาเสพติดในพื้นที่เขตบางขุนเทียน 

60 70             

3. เบิกจ่ายงบประมาณ 20 90             

4. ติดตาม สรุปรายงานผลการดำเนินการ 10 100             
รวม 4 ขั้นตอน คิดเป็นร้อยละ 100 100             
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ขั้นตอนการปฏิบัติงานของโครงการ/กิจกรรม 
ภารกิจยุทธศาสตร์ตามแผนปฏิบัติราชการกรุงเทพมหานคร ประจำป ีพ.ศ. 2566 

ชื่อตัวช้ีวัดที่ 2    ร้อยละของเด็กนักเรียนมีภูมิคุ้มกันยาเสพติด 
ชื่อโครงการที่ 1   โครงการกรุงเทพมหานครเขตปลอดบุหรี่  (ฝ่ายสิ่งแวดล้อมและสุขาภิบาล) 
สนับสนุนนโยบายผู้ว่าราชการกรุงเทพมหานคร มิติ...................-....................นโยบาย.....................-........................................................................ 

ขั้นตอนการปฏิบัติงานของ 
โครงการ/กิจกรรม 

เนื้องาน 
รายขั้นตอน 
(ร้อยละ) 

คิด
ความก้าวหน้า

โครงการ 
(ร้อยละ) 

ระยะเวลาดำเนินการ 
พ.ศ. 256๕ พ.ศ. 256๖ 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1. กำหนดรูปแบบและรายละเอียดการจัดกิจกรรม 
เพื่อจัดทำโครงการ 

10 10 

 

           

2. เสนอขออนุมัติโครงการ 10 20             

3. ขออนุมัติเงินประจำงวด 10 30             

4. กำหนด วัน เวลา และสถานที่ในการจัดกิจกรรม 20 50             

5. ดำเนินการจัดกิจกรรม 
กิจกรรมที่ 1 การจัดกิจกรรมให้ความรู้การปฏิบัติตาม

กฎหมายกับผู้จำหน่ายยาสูบและผู้เกี่ยวข้องในพื้นที่เขต
บางขุนเทียน 

20 70 

            

กิจกรรมที่ 2 การจัดกิจกรรมให้ความรู้เด็กและ
เยาวชนในสถานศึกษาเพื่อป้องกันนักสูบหน้าใหม ่

20 90 
            

6. สรุปผลการดำเนินโครงการ 10 100             

รวม 6 ขั้นตอน คิดเป็นร้อยละ 100 100             
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ขั้นตอนการปฏิบัติงานของโครงการ/กิจกรรม 
ภารกิจยุทธศาสตร์ตามแผนปฏิบัติราชการกรุงเทพมหานคร ประจำป ีพ.ศ. 2566 

 
ชื่อตัวช้ีวัดที่ 3    ร้อยละของสถานประกอบการอาหารได้มาตรฐานอาหารปลอดภัยของกรุงเทพมหานคร 
ชื่อโครงการที่ 1   โครงการกรุงเทพฯ เมืองอาหารปลอดภัย (ฝ่ายสิ่งแวดล้อมและสุขาภิบาล) 
สนับสนุนนโยบายผู้ว่าราชการกรุงเทพมหานคร มิต ิ -  นโยบาย  -  

 
 
  

ขั้นตอนการปฏิบัติงานของ 
โครงการ/กิจกรรม 

เนื้องาน 
รายขั้นตอน 
(ร้อยละ) 

คิด
ความก้าวหน้า

โครงการ 
(ร้อยละ) 

ระยะเวลาดำเนินการ 
พ.ศ. 256๕ พ.ศ. 256๖ 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1. เสนอขออนุมัติโครงการ 5 5             

2. จัดทำแผนและดำเนินการตามแผน 10 15             

3. จัดเตรียมชุดตรวจสอบหาสารเคม ี 10 25             

4. การตรวจสอบหาสารเคมีปนเปื้อน 20 45             

5. การตรวจวิเคราะห์ในห้องปฏิบัติการ 20 65             

6. การรายงานผลเสนอผู้บรหิาร 15 80             

7. การรายงานผลเสนอสำนกัอนามัย 10 90             

8. สรุปผลการดำเนินโครงการ 10 100             

รวม 8 ขั้นตอน คิดเป็นร้อยละ 100 100             
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ขั้นตอนการปฏิบัติงานของโครงการ/กิจกรรมสำคัญ 
ภารกิจสำคัญของหน่วยงาน (ยุทธศาสตร์หน่วยงาน) 

 
ชื่อตัวช้ีวัดที่  4   ร้อยละของผู้สูงอายุ คนพิการ และผู้ดอ้ยโอกาสที่ได้รับสวัสดิการและการสงเคราะห์เพิ่มขึ้นเมื่อเทียบกับปีที่ผ่านมา 
ชื่อโครงการที่  1  โครงการค่าใช้จ่ายในการจัดสวัสดิการการสงเคราะห์ช่วยเหลือเด็ก สตรี ครอบครัว ผู้ด้อยโอกาส ผูสู้งอายุและคนพิการ  

(ฝ่ายพัฒนาชุมชนและสวัสดิการสังคม) 
สนับสนุนนโยบายผู้ว่าราชการกรุงเทพมหานคร มิติที่ -           นโยบาย – 

ขั้นตอนการปฏิบัติงานของ 

โครงการ/กิจกรรม 

เนื้องาน 

รายขั้นตอน 

(ร้อยละ) 

คิด
ความก้าวหน้า 

โครงการ 

(ร้อยละ) 

ระยะเวลาดำเนินการ 

พ.ศ. ๒๕๖๕ พ.ศ. ๒๕๖๖ 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

๑. จัดทำโครงการฯและขออนุมัต ิ ๑๐ ๑๐ 
 

           
๒. จัดทำแผนปฏิบัติงาน ๑๐ ๒๐ 

 
           

๓. ดำเนินการตามโครงการกิจกรรมต่าง ๆ ๖๐ ๘๐ 
 

           
๔. จัดทำรายงานผลการดำเนินงาน
รายงานผู้บริหาร 

๑๐ ๙๐ 
 

           

๕. ติดตามและประเมินผลการปฏิบัติงาน ๑๐ ๑๐๐            
 

รวม ๕ ขั้นตอน คิดเป็นร้อยละ ๑๐๐ ๑๐๐             
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ขั้นตอนการปฏิบัติงานของโครงการ/กิจกรรม 
ภารกิจยุทธศาสตร์ตามแผนปฏิบัติราชการกรุงเทพมหานคร ประจำป ีพ.ศ. 2566 

ชื่อตัวช้ีวัดที่ 5     ร้อยละของนักเรียนสังกัดกรุงเทพมหานครที่สำเร็จการศึกษาระดับช้ันมัธยมศึกษาปีที่ 3 มีโอกาสทางการศึกษาต่อในระดับการศึกษาที่สูงขึน้ 
ชื่อโครงการที่ 1   กิจกรรมการสำรวจจำนวนนักเรียนระดับช้ันมัธยมศึกษาปีที่ 3 ที่ศึกษาต่อในระดับการศึกษาที่สูงขึ้น (ฝ่ายการศกึษา)  
สนับสนุนนโยบายผู้ว่าราชการกรุงเทพมหานคร มิติ...................-....................นโยบาย............................................-................................................. 

 

ขั้นตอนการปฏิบัติงานของ 
โครงการ/กิจกรรม 

เนื้องาน 
รายขั้นตอน 
(ร้อยละ) 

คิดความก้าวหน้า
โครงการ 
(ร้อยละ) 

ระยะเวลาดำเนินการ 
พ.ศ. 256๕ พ.ศ. 256๖ 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 
1. จัดทำกิจกรรมการสำรวจจำนวน
นักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3  
ที่ศึกษาต่อในระดับการศึกษาที่สูงขึ้น 

10 10 
 

           

2. ฝ่ายการศึกษาประชุมเพ่ือวางแผน
ดำเนินกิจกรรมหารือแนวทางการ
ดำเนินกิจกรรมร่วมกับโรงเรียนที่ 
เปิดสอนในระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 
สังกัดกรุงเทพมหานคร ในพืน้ที่เขต
บางขุนเทียน 

10 20  
 

          

3. โรงเรียนดำเนินตามกิจกรรม 60 80 
 

           

4. โรงเรียนสรปุผลการดำเนินกิจกรรม 10 90         
 

   

5. สรุปรายงานผลการดำเนินกิจกรรม
ให้ผู้บริหารเขตทราบ 

10 100           
 

 

รวม 5 ขั้นตอน คิดเป็นร้อยละ 100 100             
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ขั้นตอนการปฏิบัติงานของโครงการ/กิจกรรม 
ภารกิจยุทธศาสตร์ตามแผนปฏิบัติราชการกรุงเทพมหานคร ประจำป ีพ.ศ. 2566  

ชื่อตัวช้ีวัดที่ 6     ร้อยละของจำนวนบ้านหนังสือที่สามารถจัดกิจกรรมสง่เสริมการเรียนรู้ตามอัธยาศัยที่ตรงตามความต้องการของประชาชน 
ชื่อโครงการที่  1    โครงการครอบครัวรักการอ่าน   (ฝ่ายพัฒนาชุมชนและสวัสดิการสงัคม) 
สนับสนุนนโยบายผู้ว่าราชการกรุงเทพมหานคร มิติ                        นโยบาย   

 
  

ขั้นตอนการปฏิบัติงานของ 
โครงการ/กิจกรรม 

เนื้องาน 
รายขั้นตอน 
(ร้อยละ) 

คิด 
ความก้าวหน้า 

โครงการ 
(ร้อยละ) 

ระยะเวลาดำเนินการ 
พ.ศ. 256๕ พ.ศ. 256๖ 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

๑. จัดประชุมเจ้าหน้าที่เพื่อทำแผนโครงการให้
สอดคล้องกับความสนใจของสมาชิกบ้านหนังสือ 

๑๐ ๑๐             

๒. ขออนุมัติโครงการและค่าใช้จ่ายตามโครงการ
ครอบครัวรักการอ่าน 

๑๕ ๒๕             

๓. ประชาสัมพันธ์กิจกรรมให้สมาชิกได้รับทราบ ๑๕ ๔๐             

๔. ดำเนินการกิจกรรมตามแผน ๓๐ ๗๐             

๕. ติดตามและประเมินผล ๑๕ ๘๕             

๖. เก็บรวบรวมข้อมูล รายงานผลการปฏิบัติงาน ๑๕ ๑๐๐             

รวม   6  ขั้นตอน คิดเป็นรอ้ยละ 100 100             
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ขั้นตอนการปฏิบัติงานของโครงการ/กิจกรรม 
ภารกิจยุทธศาสตร์ตามแผนปฏิบัติราชการกรุงเทพมหานคร ประจำป ีพ.ศ. 2566  

ชื่อตัวช้ีวัดที่ 7     ร้อยละความสำเร็จในการให้บริการทำบัตรประจำตัวประชาชนพระภิกษุและสามเณร 
ชื่อโครงการที่  1    โครงการจัดทำบัตรประจำตัวประชาชนพระภิกษุและสามเณรที่มีสญัชาติไทยสังกัดวัดในพื้นที่เขตบางขุนเทียน  
สนับสนุนนโยบายผู้ว่าราชการกรุงเทพมหานคร มิติ   -                     นโยบาย  - 

 
 
 
 
  

ขั้นตอนการปฏิบัติงานของ 
โครงการ/กิจกรรม 

เนื้องาน 
รายขั้นตอน 
(ร้อยละ) 

คิด 
ความก้าวหน้า 

โครงการ 
(ร้อยละ) 

ระยะเวลาดำเนินการ 
พ.ศ. 256๕ พ.ศ. 256๖ 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1. ขออนุมัติโครงการ 10 10             
2. สำรวจและแก้ไขปรับปรุงฐานข้อมูลการทะเบียน
ของพระภิกษุและสามเณรที่มสีัญชาติไทยและสังกัด
วัดในพื้นที่เขตบางขุนเทียน 

20 30             

3. ชี้แจงรายละเอียดการดำเนินการ 20 50             

4. ปรับปรุงฐานข้อมูลและจดัทำบัตรประจำตัว
ประชาชน 

40 90             

5. สรุปรายงานผล 10 100             

รวม   5  ขั้นตอน คิดเป็นรอ้ยละ 100 100             
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ขั้นตอนการปฏิบัติงานของโครงการ/กิจกรรม 
ภารกิจยุทธศาสตร์ตามแผนปฏิบัติราชการกรุงเทพมหานคร ประจำป ีพ.ศ. 2566  

ชื่อตัวช้ีวัดที่ 8  ร้อยละความสำเร็จในการแจ้งการประเมินภาษีที่ดินและสิ่งปลูกสร้าง 
ชื่อโครงการที่ 1   โครงการสำรวจและจัดทำข้อมูลภาษีที่ดินและสิ่งปลูกสร้าง (ฝ่ายรายได้) 
สนับสนุนนโยบายผู้ว่าราชการกรุงเทพมหานคร มิติบริหารจัดการดี     นโยบายเพิ่มประสิทธิภาพในการจัดเก็บรายได้เพื่อประโยชน์คนกรุงเทพฯ  

 
  

ขั้นตอนการปฏิบัติงานของ 
โครงการ/กิจกรรม 

เนื้องาน 
ราย

ขั้นตอน 
(ร้อยละ) 

คิด 
ความก้าวหน้า 

โครงการ 
(ร้อยละ) 

ระยะเวลาดำเนินการ 
พ.ศ. 256๕ พ.ศ. 256๖ 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1. ขออนุมัติโครงการ 10 10             

2. จัดเตรียมข้อมูลแปลงที่ดนิตามระวางที่กำหนด 10 20             

3. ประชุมมอบหมายหน้าที่ความรับผิดชอบให้
เจ้าหน้าที่ในการสำรวจที่ดิน 

10 30 
            

4. สำรวจและบันทึกข้อมูลลงในระบบคอมพิวเตอร์ 
เพื่อเตรียมจัดทำบัญชีในปี 2566 

60 90 
            

5. รายงานผลการดำเนินการจัดเก็บภาษีที่ดิน 
และสิ่งปลูกสรา้ง 

10 100 
            

รวม 5 ขั้นตอน คิดเป็นร้อยละ 100 100             
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ขั้นตอนการปฏิบัติงานของโครงการ/กิจกรรม 
ภารกิจประจำพื้นฐาน  (เฉพาะทีส่นับสนนุนโยบายผู้วา่ราชการกรงุเทพมหานคร) 

 
ชื่อโครงการ    โครงการจัดงานอนุรักษ์สืบสานวัฒนธรรมประเพณีรามัญ-บางกระดี ่
สนับสนุนนโยบายผู้ว่าราชการกรุงเทพมหานคร มิตสิร้างสรรค์ด ี นโยบาย12 เทศกาลตลอดปีทั่วกรุงเทพฯ (สร้างสรรค์ดี  เศรษฐกิจดี) 
 
           
           ขั้นตอนการปฏิบัติงานของ 

โครงการ/กิจกรรม 

 
เนื้องาน 

ราย
ขั้นตอน 
(ร้อยละ) 

 
คิดความก้าวหน้า 

โครงการ 
(ร้อยละ) 

                                    
                                        ระยะเวลาดำเนินการ 
        พ.ศ. ๒๕๖๕                          พ.ศ. ๒๕๖๖ 
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

๑.จัดทำรายละเอียดโครงการเพื่อขอ 
อนุมัติและขออนุมัติเงินประจำงวด 

๒๐ ๒๐             

๒.จัดทำคำสั่งคณะกรรมการดำเนินการ 
และประสานงานด้านต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้อง 

๒๐ ๔๐             

๓.ประชาสัมพันธ์โครงการ ๒๐ ๖๐             
๔.ดำเนินการตามโครงการ ๓๐ ๙๐             
๕.ติดตามและประเมินผลและรายงาน 
ให้ผู้อำนวยการเขตทราบ 

๑๐ ๑๐๐             

  รวม ๕ ขั้นตอนคิดเป็นร้อยละ ๑๐๐ ๑๐๐             
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ขั้นตอนการปฏิบัติงานของโครงการ/กิจกรรม 
ภารกิจประจำพื้นฐาน  (เฉพาะทีส่นับสนนุนโยบายผู้วา่ราชการกรงุเทพมหานคร) 

ชื่อโครงการ    โครงการล่องเรือกินปู ดูวิถีชาวทะเล บางขุนเทียน 
สนับสนุนนโยบายผู้ว่าราชการกรุงเทพมหานคร มิตสิร้างสรรค์ด ี นโยบาย12 เทศกาลตลอดปีทั่วกรุงเทพฯ (สร้างสรรค์ดี  เศรษฐกิจดี) 
 
           
           ขั้นตอนการปฏิบัติงานของ 

โครงการ/กิจกรรม 

 
เนื้องาน 

ราย
ขั้นตอน 
(ร้อยละ) 

 
คิดความก้าวหน้า 

โครงการ 
(ร้อยละ) 

                                    
                                        ระยะเวลาดำเนินการ 
        พ.ศ. ๒๕๖๕                          พ.ศ. ๒๕๖๖ 
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

๑.จัดทำรายละเอียดโครงการเพื่อขอ 
อนุมัติและขออนุมัติเงินประจำงวด 

๒๐ ๒๐             

๒.จัดทำคำสั่งคณะกรรมการดำเนินการ 
และประสานงานด้านต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้อง 

๒๐ ๔๐             

๓.ประชาสัมพันธ์โครงการ ๒๐ ๖๐             
๔.ดำเนินการตามโครงการ ๓๐ ๙๐             
๕.ติดตามและประเมินผลและรายงานให้
ผู้อำนวยการเขตทราบ 

๑๐ ๑๐๐             

  รวม ๕ ขั้นตอน คิดเป็นร้อยละ  ๑๐๐ ๑๐๐             
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ขั้นตอนการปฏิบัติงานของโครงการ/กิจกรรม 
ภารกิจประจำพื้นฐาน  (เฉพาะทีส่นับสนนุนโยบายผู้วา่ราชการกรงุเทพมหานคร) 

ชื่อโครงการ    โครงการบำรุงรักษา ปรับปรุง และเพิ่มพืน้ที่สีเขียว 
สนับสนุนนโยบายผู้ว่าราชการกรุงเทพมหานคร มิตสิิ่งแวดล้อมด ี นโยบาย เพิ่มสิ่งอำนวยความสะดวก เพ่ิมการเข้าถึงสวน และพ้ืนที่สาธารณะ 

 
  

ขั้นตอนการปฏิบัติงานของ 
โครงการ/กิจกรรม 

เนื้องาน 
ราย

ขั้นตอน 
(ร้อยละ) 

คิด
ความก้าวหน้า

โครงการ 
(ร้อยละ) 

ระยะเวลาดำเนินการ 
พ.ศ. 256๕ พ.ศ. 256๖ 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1. สำรวจพื้นที่โครงการกิจกรรม 10 10             

2. รวบรวมข้อมูลเพื่อจัดทำโครงการ
เสนอขออนุมัติดำเนินการ 

20 30 
            

3. ขออนุมัติจดัทำร่างสัญญา และ
ดำเนินการจัดเตรียมพื้นที่ดำเนินการ
ตามโครงการ 

30 60 
            

4. ดำเนินการตามโครงการ 30 90             

5. สรุปรายงานผลการดำเนินงาน 10 100             

รวม 5 ขั้นตอน คิดเป็นร้อยละ 100 100             
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ขั้นตอนการปฏิบัติงานของโครงการ/กิจกรรม 
ภารกิจประจำพื้นฐาน  (เฉพาะทีส่นับสนนุนโยบายผู้วา่ราชการกรงุเทพมหานคร) 

ชื่อโครงการ    โครงการส่งเสริมการแปรรูปมูลฝอยอินทรยี์เพื่อนำมาใช้ประโยชน์ 
สนับสนุนนโยบายผู้ว่าราชการกรุงเทพมหานคร มิตสิิ่งแวดล้อมด ี นโยบายสร้างต้นแบบการแยกขยะ ต่อยอดให้การแยกขยะระดับเขตสมบูรณ์ครบวงจร 

  

ขั้นตอนการปฏิบัติงานของ 
โครงการ/กิจกรรม 

เนื้องาน 
ราย

ขั้นตอน 

(ร้อยละ) 

คิด
ความก้าวหน้า

โครงการ 

(ร้อยละ) 

ระยะเวลาดำเนินการ 

พ.ศ. 256๕ พ.ศ. 256๖ 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1. ขออนุมัติโครงการและ ขอจัดสรร
งบประมาณ 

10 10 
            

2. ดำเนินการจัดซื้อวัสดุอุปกรณ์ 20 30             

3. ดำเนินกิจกรรมรณรงค์สาธิตการ
แปรรูปขยะอินทรีย์ เพื่อนำกลับมาใช้
ประโยชน์ตามกลุ่มเป้าหมาย 

30 60 
            

4. ดำเนินการตามโครงการฯ 30 90             

5. สรุปรายผลการดำเนินการ 10 100             

รวม 5 ขั้นตอน คิดเป็นร้อยละ 100 100             
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ขั้นตอนการปฏิบัติงานของโครงการ/กิจกรรม 
ภารกิจประจำพื้นฐาน  (เฉพาะทีส่นับสนนุนโยบายผู้วา่ราชการกรงุเทพมหานคร) 

ชื่อโครงการ    โครงการศูนย์ประสานงานธนาคารสมองของกรุงเทพมหานคร 
สนับสนุนนโยบายผู้ว่าราชการกรุงเทพมหานคร มิตเิศรษฐกิจด ี นโยบาย  
 

ขั้นตอนการปฏิบัติงานของ 

โครงการ/กิจกรรม 

เนื้องาน 

รายขั้นตอน 

(ร้อยละ) 

คิดความก้าวหน้า 

โครงการ 

(ร้อยละ) 

ระยะเวลาดำเนินการ 

        พ.ศ. ๒๕๖๕                          พ.ศ. ๒๕๖๖ 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

คัดเลือกภูมิปัญญาผู้สูงอายุในพื้นที่เขต ๑๐๐ ๑๐๐             

    รวม ๑ ขั้นตอน คิดเป็นร้อยละ ๑๐๐ ๑๐๐             
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ขั้นตอนการปฏิบัติงานของโครงการ/กิจกรรม 
ภารกิจประจำพื้นฐาน  (เฉพาะทีส่นับสนนุนโยบายผู้วา่ราชการกรงุเทพมหานคร) 

ชื่อโครงการ    โครงการรู้ใช้ รู้เก็บ คนกรุงเทพฯ ชีวิตมั่นคง 
สนับสนุนนโยบายผู้ว่าราชการกรุงเทพมหานคร มิตเิศรษฐกิจด ี นโยบาย ส่งเสริมการออมและเข้าถึงแหล่งเงินทุนตั้งแต่ระดับครอบครัวถึงระดับชุมชน 
 

ขั้นตอนการปฏิบัติงานของ 
โครงการ/กิจกรรม 

เนื้องาน 
รายขั้นตอน 
(ร้อยละ) 

คิดความก้าวหน้า 
โครงการ 
(ร้อยละ) 

ระยะเวลาดำเนินการ 
พ.ศ. ๒๕๖๕ พ.ศ. ๒๕๖๖ 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 
๑.ขออนุมัติโครงการและค่าใช้จ่าย ๑๐ ๑๐             
๒.ประชุมเจ้าหน้าที่ที่เกี่ยวข้องเพื่อจัด 
เตรียมแผน/โครงการให้สอดคล้องกับ 
ความต้องการของกลุ่มเป้าหมายและ 
นโยบายกรุงเทพมหานคร 

๒๐ ๓๐             

๓.ดำเนินการตามแผน/โครงการ ๕๐ ๘๐             
๔.รายงานผลการดำเนินโครงการ ๒๐ ๑๐๐             
   รวม ๔ ขั้นตอน คิดเป็นร้อยละ ๑๐๐ ๑๐๐             
  



แผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของสำนักงานเขตบางขุนเทียน 131 
 

ขั้นตอนการปฏิบัติงานของโครงการ/กิจกรรม 
ภารกิจประจำพื้นฐาน  (เฉพาะทีส่นับสนนุนโยบายผู้วา่ราชการกรงุเทพมหานคร) 

ชื่อโครงการ    โครงการจ้างงานคนพิการเพื่อปฏิบัติงาน 
สนับสนุนนโยบายผู้ว่าราชการกรุงเทพมหานคร มิตเิศรษฐกิจด ี นโยบาย ส่งเสริมการจ้างงานคนพิการ ในหน่วยงานของ กทม. 
 

ขั้นตอนการปฏิบัติงานของ 
โครงการ/กิจกรรม 

เนื้องาน 
ราย

ขั้นตอน 
(ร้อยละ) 

คิดความก้าวหน้า 
โครงการ 
(ร้อยละ) 

ระยะเวลาดำเนินการ 
        พ.ศ. ๒๕๖๕                          พ.ศ. ๒๕๖๖ 
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

จ้างงานคนพิการเพื่อปฏิบัติงานในพื้นที ่
เขตบางขุนเทียนตามโครงการฯ 
รายละเอียดค่าใช้จ่าย 
-ค่าตอบแทนอาสาสมัคร และเงินสมทบกองทุน
ประกันสังคม 

 
 
 

๑๐๐ 

 
 
 

๑๐๐ 

            

  รวม ๑ ขั้นตอน คิดเป็นร้อยละ ๑๐๐ ๑๐๐             
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ขั้นตอนการปฏิบัติงานของโครงการ/กิจกรรม 
ภารกิจประจำพื้นฐาน  (เฉพาะทีส่นับสนนุนโยบายผู้วา่ราชการกรงุเทพมหานคร) 

ชื่อโครงการ    โครงการโครงการส่งเสริมกิจกรรมสโมสรกฬีาและลานกฬีา 
สนับสนุนนโยบายผู้ว่าราชการกรุงเทพมหานคร มิต ิสุขภาพดี นโยบาย พัฒนา 1,034 ลานกีฬา กับประชาชนและเอกชนในพื้นที ่
 

ขั้นตอนการปฏิบัติงานของ 
โครงการ/กิจกรรม 

เนื้องาน 
รายขั้นตอน 
(ร้อยละ) 

คิดความก้าวหน้า 
โครงการ 
(ร้อยละ) 

ระยะเวลาดำเนินการ 
        พ.ศ. ๒๕๖๕                          พ.ศ. ๒๕๖๖ 
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

๑.ขออนุมัติโครงการฯและขออนุมัต ิ
เงินประจำงวด 

๑๐ ๑๐             

๒.จัดซื้อวัสดุอุปกรณ์กีฬา ๑๐ ๒๐             
๓.จ้างอาสาสมัครลานกีฬาและเบิกจ่าย 
ค่าตอบแทน 

๔๐ ๖๐             

๔.จัดกิจกรรมแข่งกีฬาของสโมสร 
บางขุนเทียน 

๓๐ ๙๐             

๕.เก็บรวบรวมข้อมูล 
 และรายงานผลการดำเนินงาน  

๑๐ ๑๐๐             

   รวม ๕ ขั้นตอน คิดเป็นร้อยละ ๑๐๐ ๑๐๐             
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ขั้นตอนการปฏิบัติงานของโครงการ/กิจกรรม 
ภารกิจประจำพื้นฐาน  (เฉพาะทีส่นับสนนุนโยบายผู้วา่ราชการกรงุเทพมหานคร) 

ชื่อโครงการ    ปรับปรุงซอยอนามัยงามเจริญ 25 แยก 2-7 จากซอยอนามัยงามเจริญ 25 แยก 2 ถึงซอยเสรีโชค 
สนับสนุนนโยบายผู้ว่าราชการกรุงเทพมหานคร มิตโิครงสรา้งดี นโยบาย แก้ปัญหาพื้นที่ต่ำ 50 เขต 
 

  

ขั้นตอนการปฏิบัติงานของ 
โครงการ/กิจกรรม 

เนื้องาน 
รายขั้นตอน 
(ร้อยละ) 

คิดความก้าวหน้า
โครงการ 
(ร้อยละ) 

ระยะเวลาดำเนินการ 
พ.ศ. 256๕ พ.ศ. 256๖ 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 
1. ประกาศแผนการจัดซื้อจัดจ้าง 5 5             

2. ร่างขอบเขตงาน/รายละเอียด 5 10             

3.  รายงานขอซื้อขอจ้าง 5 15             

4. การดำเนินการจัดซื้อจัดจ้าง  
    (ประกาศเชิญชวน หาตัวผู้รับจ้าง) 

10 25 
            

5.  รายงานผลการพิจารณา อนุมัติซื้อ/จ้าง  
     และประกาศผู้ชนะ 

10 35 
            

6. ลงนามสญัญาถึงสิ้นสุดสัญญา 60 95             

7. ส่งมอบงาน รายงานผลการตรวจรับ 5 100             

รวม 7 ขั้นตอน คิดเป็นร้อยละ 100 100             



แผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของสำนักงานเขตบางขุนเทียน 134 
 

ขั้นตอนการปฏิบัติงานของโครงการ/กิจกรรม 
ภารกิจประจำพื้นฐาน  (เฉพาะทีส่นับสนนุนโยบายผู้วา่ราชการกรงุเทพมหานคร) 

ชื่อโครงการ    ขุดลอกคลองขวางต้นโพธิ์ จากคลองข้างวัดกก ถึงคลองศาลเจ้า 
สนับสนุนนโยบายผู้ว่าราชการกรุงเทพมหานคร มิตโิครงสร้างด ี นโยบาย เพิ่มการขุดลอกคลองรองรับฝนทันฤดู 

 
 
  

ขั้นตอนการปฏิบัติงานของ 
โครงการ/กิจกรรม 

เนื้องาน 
รายขั้นตอน 
(ร้อยละ) 

คิด
ความก้าวหน้า

โครงการ 
(ร้อยละ) 

ระยะเวลาดำเนินการ 
พ.ศ. 256๕ พ.ศ. 256๖ 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1. ประกาศแผนการจัดซื้อจัดจ้าง 5 5             

2. ร่างขอบเขตงาน/รายละเอียด 5 10             

3.  รายงานขอซื้อขอจ้าง 5 15             

4. การดำเนินการจัดซื้อจัดจ้าง  
    (ประกาศเชิญชวน หาตัวผู้รับจ้าง) 

10 25 
            

5.  รายงานผลการพิจารณา อนุมัติซื้อ/จ้าง  
     และประกาศผู้ชนะ 

10 35 
            

6. ลงนามสญัญาถึงสิ้นสุดสัญญา 60 95             

7. ส่งมอบงาน รายงานผลการตรวจรับ 5 100             

รวม 7 ขั้นตอน คิดเป็นร้อยละ 100 100             
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ขั้นตอนการปฏิบัติงานของโครงการ/กิจกรรม 
ภารกิจประจำพื้นฐาน  (เฉพาะทีส่นับสนนุนโยบายผู้วา่ราชการกรงุเทพมหานคร) 

ชื่อโครงการ    ขุดลอกคลองลำรางสาธารณะปลายซอยเทียนทะเล 24 จากคลองพระไชยยศสมบัติ ถึงสุดเขตคลอง 
สนับสนุนนโยบายผู้ว่าราชการกรุงเทพมหานคร มิตโิครงสร้างดี     นโยบาย เพิ่มการขุดลอกคลองรองรับฝนทันฤดู 

 
  

ขั้นตอนการปฏิบัติงานของ 
โครงการ/กิจกรรม 

เนื้องาน 
ราย

ขั้นตอน 
(ร้อยละ) 

คิด
ความก้าวหน้า

โครงการ 
(ร้อยละ) 

ระยะเวลาดำเนินการ 
พ.ศ. 256๕ พ.ศ. 256๖ 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1. ประกาศแผนการจัดซื้อจัดจ้าง 5 5             

2. ร่างขอบเขตงาน/รายละเอียด 5 10             

3.  รายงานขอซื้อขอจ้าง 5 15             

4. การดำเนินการจัดซื้อจัดจ้าง  
    (ประกาศเชิญชวน หาตัวผู้รับจ้าง) 

10 25 
            

5.  รายงานผลการพิจารณา อนุมัติซื้อ/จ้าง  
     และประกาศผู้ชนะ 

10 35 
            

6. ลงนามสญัญาถึงสิ้นสุดสัญญา 60 95             

7. ส่งมอบงาน รายงานผลการตรวจรับ 5 100             

รวม 7 ขั้นตอน คิดเป็นร้อยละ 100 100             
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ขั้นตอนการปฏิบัติงานของโครงการ/กิจกรรม 
ภารกิจประจำพื้นฐาน  (เฉพาะทีส่นับสนนุนโยบายผู้วา่ราชการกรงุเทพมหานคร) 

ชื่อโครงการ    โครงการเปิดโลกกว้างสร้างเส้นทางสู่อาชีพ 
สนับสนุนนโยบายผู้ว่าราชการกรุงเทพมหานคร มิตเิรียนด ี นโยบาย ฝึกอาชีพพัฒนาทักษะยุคใหม่ตอบโจทย์ตลาดแรงงาน 

  

ขั้นตอนการปฏิบัติงานของ 
โครงการ/กิจกรรม 

เนื้องาน 
รายขั้นตอน 
(ร้อยละ) 

คิดความก้าวหน้า
โครงการ 
(ร้อยละ) 

ระยะเวลาดำเนินการ 
พ.ศ. 256๕ พ.ศ. 256๖ 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 
1. ขออนุมัติเงินประจำงวด 10 10             

2. จัดทำโครงการเพ่ือขออนุมัติ 10 20             

3. ฝ่ายการศึกษาประชุมเพ่ือวางแผน
ดำเนินโครงการหารือแนวทางการ
ดำเนินโครงการร่วมกับโรงเรียนใน
สังกัดสำนักงานเขตบางขุนเทียน 

10 30 

            

3. โรงเรียนดำเนินการฝึกทักษะอาชีพ
ให้นักเรียน 

50 80 
            

4. โรงเรียนสรปุผลการดำเนินกิจกรรม
ส่งมายังสำนักงานเขตบางขุนเทียน 

10 90 
            

5. สรุปรายงานผลการดำเนินโครงการ
ให้ผู้บริหารเขตทราบ 

10 100 
            

รวม 5 ขั้นตอน คิดเป็นร้อยละ 100 100             
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ขั้นตอนการปฏิบัติงานของโครงการ/กิจกรรม 
ภารกิจประจำพื้นฐาน  (เฉพาะทีส่นับสนนุนโยบายผู้วา่ราชการกรงุเทพมหานคร) 

ชื่อโครงการ    โครงการเรียนฟรี เรียนดี อย่างมีคุณภาพโรงเรียนสังกัดกรุงเทพมหานคร 
สนับสนุนนโยบายผู้ว่าราชการกรุงเทพมหานคร มิตเิรียนด ี นโยบาย เรียนฟรี ชุดฟรี ไม่มเีก็บเพ่ิม 

  

ขั้นตอนการปฏิบัติงานของ 
โครงการ/กิจกรรม 

เนื้องาน 
ราย

ขั้นตอน 
(ร้อยละ) 

คิด
ความก้าวหน้า

โครงการ 
(ร้อยละ) 

ระยะเวลาดำเนินการ 
พ.ศ. 256๕ พ.ศ. 256๖ 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1. ขออนุมัติเงินประจำงวด 10 10             

2. จัดทำโครงการเพ่ือขออนุมัติ 10 20             

3. ฝ่ายการศึกษาประชุมเพ่ือวางแผนดำเนิน
โครงการ 

10 30 
            

4. ฝ่ายการศึกษาประชุมหารือแนวทางการ
ดำเนินโครงการร่วมกับโรงเรียนในสังกัด
สำนักงานเขตบางขุนเทียน 

10 40 
            

5. สำรวจจำนวนนักเรียน 20 60             

6. ดำเนินการจัดซื้อจัดจ้างค่าชุดลูกเสือ -  
ยุวกาชาด -   ชุดนอนอนุบาล - ชุดพละและ
ค่าประกันอุบัติเหตุ 

30 90 
            

7. สรุปรายงานผลการดำเนินโครงการให้
ผู้บริหารเขตและสำนักการศกึษาทราบ 

10 100 
            

รวม 7 ขั้นตอน คิดเป็นร้อยละ 100 100             
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ขั้นตอนการปฏิบัติงานของโครงการ/กิจกรรม 
ภารกิจประจำพื้นฐาน  (เฉพาะทีส่นับสนนุนโยบายผู้วา่ราชการกรงุเทพมหานคร) 

ชื่อโครงการ    โครงการส่งเสริมพัฒนาการเด็กก่อนวัยเรียนในศูนย์พัฒนาเด็กก่อนวัยเรียนกรุงเทพมหานคร 
สนับสนุนนโยบายผู้ว่าราชการกรุงเทพมหานคร มิตเิรียนด ี นโยบาย พัฒนาศูนย์เด็กอ่อน-เด็กเล็กใกล้ชมุชนและแหล่งงาน 
 

ขั้นตอนการปฏิบัติงานของ 
โครงการ/กิจกรรม 

เนื้องาน 
ราย

ขั้นตอน 
(ร้อยละ) 

คิด
ความก้าวหน้า

โครงการ 
(ร้อยละ) 

ระยะเวลาดำเนินการ 
พ.ศ. 256๕ พ.ศ. 256๖ 
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

๑. สำรวจข้อมลูของศูนย์พัฒนาเด็ก 
ก่อนวัยเรียนในด้านต่าง ๆ 

๑๕ ๑๕             

๒. จัดทำโครงเพื่อขออนุมัติ ๑๐ ๒๕             
๓. สำนักงานเขตช้ีแจงวัตถุประสงค์ในการ 
พัฒนาศูนย์พัฒนาเด็กก่อนวัยเรียน 

๔๐ ๖๕             

๔. จัดซื้อวัสดุตามโครงการให้กับศูนย์ 
พัฒนาเด็กก่อนวัยเรียน 

๒๕ ๙๐             

๕. เก็บรวบรวมข้อมูล และรายงานผลการ
ดำเนินงาน  

๑๐ ๑๐๐             

   รวม ๕ ขั้นตอน คิดเป็นร้อยละ ๑๐๐ ๑๐๐             
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ขั้นตอนการปฏิบัติงานของโครงการ/กิจกรรม 
ภารกิจประจำพื้นฐาน  (เฉพาะทีส่นับสนนุนโยบายผู้วา่ราชการกรงุเทพมหานคร) 

ชื่อโครงการ    โครงการว่ายน้ำเป็น เล่นน้ำได้ปลอดภัย 
สนับสนุนนโยบายผู้ว่าราชการกรุงเทพมหานคร มิตเิรียนด ี นโยบาย เด็ก กทม. เล่นน้ำได้ ว่ายน้ำเป็น (ปลอดภัยดี สุขภาพดี เรียนดี) 

 
 
 
  

ขั้นตอนการปฏิบัติงานของ 
โครงการ/กิจกรรม 

เนื้องาน 
ราย

ขั้นตอน 
(ร้อยละ) 

คิด
ความก้าวหน้า

โครงการ 
(ร้อยละ) 

ระยะเวลาดำเนินการ 
พ.ศ. 256๕ พ.ศ. 256๖ 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1. ขออนุมัติเงินประจำงวด , 
ขออนุมัติโครงการ 

10 10 
            

2. สำรวจและจัดสรรงบประมาณให้
โรงเรียนดำเนินการ 

10 20 
            

3. โรงเรียนดำเนินการกำหนดแนว
ทางการดำเนินงานโครงการจัด
หลักสูตร 

10 30 
            

4. ดำเนินโครงการ 60 90             

5. รายงานผลการดำเนินโครงการให้
ผู้บริหารเขตทราบ 

10 100 
            

รวม 5 ขั้นตอน คิดเป็นร้อยละ 100 100             
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ขั้นตอนการปฏิบัติงานของโครงการ/กิจกรรม 
ภารกิจประจำพื้นฐาน  (เฉพาะทีส่นับสนนุนโยบายผู้วา่ราชการกรงุเทพมหานคร) 

ชื่อโครงการ    โครงการส่งเสริมกิจกรรมสภาเด็กและเยาวชนกรุงเทพมหานคร 
สนับสนุนนโยบายผู้ว่าราชการกรุงเทพมหานคร มิตบิริหารจัดการดี นโยบาย สภาเมืองคนรุ่นใหม ่
 

ขั้นตอนการปฏิบัติงานของ 
โครงการ/กิจกรรม 

เนื้องาน 
รายขั้นตอน 
(ร้อยละ) 

คิดความก้าวหน้า 
โครงการ 
(ร้อยละ) 

ระยะเวลาดำเนินการ 
พ.ศ. ๒๕๖๕ พ.ศ. ๒๕๖๖ 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 
๑.จัดประชุมเจ้าหน้าที่เกี่ยวข้อง เพื่อ
ร่วมกันกำหนดแผนงาน/โครงการ 
กิจกรรม 

๑๕ ๑๕             

๒.ขออนุมัติค่าใช้จ่ายในการดำเนินการ 
จัดโครงการ 

๑๕ ๓๐             

๓.ติดต่อประสานงานกับหน่วยงาน 
ที่เกี่ยวข้อง 

๑๐ ๔๐             

๔.ดำเนินการจัดกิจกรรมพิเศษสภาเด็ก 
และเยาวชนฯ 

๓๐ ๗๐             

๕.ติดตามและประเมินผล ๑๕ ๘๕             
๖.จัดประชุมสมาชิกสภาเด็กและเยาวชน ๑๕ ๑๐๐             

รวม ๖ ขั้นตอน คิดเป็นร้อยละ ๑๐๐ ๑๐๐             
 

 


