
 

 

 
ชือ่โครงการ                สถานประกอบการปลอดภยัยาเสพตดิ 
หนว่ยงานทีร่บัผดิชอบ   ฝ่ายสิง่แวดลอ้มและสขุาภบิาล  
ส านักงานเขตบางคอแหลม 
ปีงบประมาณ.         พ.ศ. 2565 
 

1. หลกัการและเหตผุล 

 
 ปัญหายาเสพตดิเป็นปัญหาเรือ้รังทีส่รา้งความสญูเสยีใหก้บัสงัคมไ
ท ย ใ น ว ง ก ว ้ า ง 
ส่งผลกระทบต่อความมั่ นคงและระบบเศรษฐกิจของประเทศ 
เป็ น วาระส าคัญ ของช าติที่ ต ้อ งด า เนิ น ก ารแก ้ไข  โดยอ าศั ย   
ค ว า ม ร่ ว ม มื อ จ า ก ห น่ ว ย ง า น ทุ ก ภ า ค ส่ ว น 
โดยเฉพาะสถานการณ์ ยาเสพติดในกรุงเทพมหานคร ปี 2564 
เนื่องจากกระบวนการคา้ยาเสพตดิไดม้กีารปรับตัวใหเ้ขา้กับสถานการณ์
อ ย่ า ง ร ว ด เ ร็ ว  มี แ น ว โ น ้ ม เ พิ่ ม ม า ก ขึ้ น 
ประกอบกับทัง้ปัญหาเกีย่วกับผูเ้สพยังคงเป็นปัญหาส าคัญของพื้นที ่
โดยกลุม่คนทีเ่ขา้ไปเกีย่วขอ้งกบัยาเสพตดิสว่นใหญอ่ายใุนชว่งวยัแรงงา
น จากสถติขิอ้มลูผลการบ าบดัยาเสพตดิกรงุเทพมหานคร ปี พ.ศ. 2564 
มี ผู ้ เ ข ้ า รั บ ก า ร บ า บั ด ย า เส พ ติ ด  1 5 5 ,500 ร า ย  พ บ ว่ า 
ส่ ว น ใ ห ญ่ ยั ง ค ง เ ป็ น เ พ ศ ช า ย  ร ้ อ ย ล ะ  8 9 . 6 6 
เมื่ อ พิ จ า รณ า ก ลุ่ ม อ า ยุ ข อ ง ผู ้ เ ข ้า รั บ ก า ร บ า บั ด ทั ้ ง ห ม ด 
สว่นใหญ่มอีายุตัง้แต่ 25-29 ปี รอ้ยละ 18.24 รองลงมาอายุ 20-24 ปี   
รอ้ยละ 17.01 กลุ่มอายุ 30-34 ปี รอ้ยละ 15.29 และกลุ่มอายุ 40 
ปี ขึ้ น ไ ป  ร ้ อ ย ล ะ  1 3 . 7 8  แ ส ด ง ใ ห ้ เ ห็ น ว่ า 
ปัญหาการใชย้าเสพตดิของกลุม่วยัแรงงานในพืน้ทีก่รงุเทพมหานครยังค
ง เ ป็ น ปั ญ ห า ที่ ต ้ อ ง เ ร่ ง แ ก ้ ไ ข  
โดยด าเนนิการควบคูก่ันทัง้ดา้นการเสรมิศักยภาพใหป้ระชาชนวยัแรงงา
น มี ภู มิ คุ ้ ม กั น ย า เ ส พ ติ ด 
สรา้งแนวทางมาตรการป้องกนัและแกไ้ขปัญหายาเสพตดิในสถานประก
อบการใหส้ามารถจัดกจิกรรมเสรมิศกัยภาพพนักงานไมใ่หเ้กีย่วขอ้งกบัยา
เ ส พ ติ ด 
มมีาตรการดแูลป้องกนัไมใ่หม้กีารแพรร่ะบาดของยาเสพตดิในสถานประกอ
บ ก า ร  
และสามารถรองรับการแกไ้ขปัญหาเมือ่มพีนักงานใชย้าเสพตดิได ้

  ส า นั ก ง า น เ ข ต บ า ง ค อ แ ห ล ม 
จึงได จั้ดท าโครงการสถานประกอบการปลอดภัยยาเสพติดขึ้น 
โ ด ย มุ่ ง เน ้น ส ร ้า ง ก า ร มี ส่ ว น ร่ ว ม ข อ ง ส ถ า น ป ร ะ ก อ บ ก า ร 



 

 

 

มีพนักงานผูใ้ชแ้รงงานเป็นศูนย์กลางในการใหค้วามรู ้ความเขา้ใจ 
เ รื่ อ ง ค ว า ม ส า คั ญ แ ล ะ อั น ต ร า ย พิ ษ ภั ย ข อ ง ย า เส พ ติ ด 
ก า ร มี ส่ ว น ร่ ว ม ใ น ก า ร เ ฝ้ า ร ะ วั ง 
ป้องกันปัญหาการแพร่ระบาดของยาเสพติดในสถานประกอบการ 
การใหก้ารยอมรับและใหค้วามรว่มมอืในการสมคัรใจบ าบดัรักษาตามกระ
บ ว น ก า ร ใ น ก ร ณี ที่ มี ก า ร ติ ด ย า เ ส พ ติ ด 
การพัฒนาสถานประกอบการใหม้มีาตรฐานการป้องกนัและแกไ้ขปัญหา
ยาเสพติดในสถานประกอบการ (มยส.) หรือโรงงานสีขาวเพิ่มขึ้น 
หรอืมกีารด าเนนิการป้องกนัและแกไ้ขปัญหายาเสพตดิในสถานประกอบ
ก ารต ามแน วท างโครงการรณ รงค์ ป้ อ งกั นและแก ้ไข ปัญ ห า 
ย า เ ส พ ติ ด เ พิ่ ม ขึ้ น  ( ช ม ร ม  TO BE NUMBER ONE) 
เพือ่ใหก้ารด าเนนิงานดา้นการป้องกนัแกไ้ขปัญหายาเสพตดิในสถานปร
ะ ก อ บ ก า ร 
เป็นไปอยา่งมปีระสทิธภิาพและมกีารบรหิารจัดการใหเ้กดิการพฒันาอย่า
งยั่งยนืตอ่ไป 

2. วตัถปุระสงค ์

 
 เพือ่เสรมิศกัยภาพการด าเนนิงานป้องกันและแกไ้ขปัญหายาเสพติ
ดในสถานประกอบการ  

๓. เป้าหมาย 

  พนักงานของสถานประกอบการในพื้นที่เขตบางคอแหลม 
จ านวน 70 คน  
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4. ระยะเวลาและสถานที ่

  ด าเนินการระหว่างเดือน กุมภาพันธ์ 2565 – กรกฎาคม 
2 5 6 5  ณ  ส ถ า น ป ร ะ ก อ บ ก า ร 
ในพืน้ทีเ่ขตบางคอแหลม  

5. ลกัษณะโครงการ 

 
 เป็นโครงการทีส่อดคลอ้งกับแผนยทุธศาสตรก์ารป้องกนัและแกไ้ขปั
ญ ห า ย า เส พ ติ ด                       พ .ศ . 2 5 5 8  - 2 5 6 2 



 

 

 

ยุทธศาสตร์การป้องกันกลุ่มผูม้ ีโอกาสเขา้ไปเกี่ยวขอ้งกับยาเสพติด 
ประเด็นยทุธศาสตรท์ี ่3  สรา้งภมูคิุม้กนัและป้องกนัในผูใ้หญแ่ละวยัแรงงาน 
และแผนพัฒนากรงุเทพมหานคร ระยะ 20 ปี ระยะที ่2          (พ.ศ. 2561 - 
2 5 6 5 )  ด ้ า น ที่  1  ม ห า น ค ร ป ล อ ด ภั ย  มิ ติ ที่  1 . 2 
ป ล อ ด อ าช ญ าก ร รม แ ล ะย า เส พ ติ ด  เ ป้ า ห ม า ย ที่  1 .2 .2 
เ ด็ ก แ ล ะ เ ย า ว ช น ไ ม่ เ ส พ ติ ด 
ผูเ้สพตดิทุกคนเขา้สู่ระบบการบ าบัดรักษาฟ้ืนฟูสมรรถภาพที่มมีาตรฐาน                         
แ ล ะ มี ค ว า ม เ ห ม า ะ ส ม  เ ป้ า ป ร ะ ส ง ค์  1 . 2 . 2 . 1 
เพิม่ระดบัการมสีว่นรว่มของประชาชนในการเฝ้าระวงัภัยและยาเสพตดิ 

6. แผนปฏบิตักิาร 

ขัน้ตอนการด าเนิ
นงาน 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
ต.
ค. 
64 

พ.
ย. 
64 

ธ.ค
. 
64 

ม.
ค. 
65 

ก.
พ. 
65 

ม.ี
ค. 
65 

เม.
ย. 
65 

พ.
ค. 
65 

ม.ิ
ย. 
65 

ก.
ค. 
65 

ส.
ค.
65 

ก.
ย. 
65 

1. 
ก าหนดรปูแบบ 
และรายละเอยีด
การจัดกจิกรรมเ
พือ่จัดท าโครงก
าร 

            

2 . 
ตัง้ฎกีาเบกิงบปร
ะมาณ 
เขา้บญัชเีขต 

            

3. 
ขออนุมตัโิครงกา
รและรายละเอยี
ดการจัดกจิกรรม 

            

4. ก าหนดวนั 
เวลา 
และสถานทีใ่นก
ารจัดกจิกรรม 

            

5. 
แตง่ตัง้เจา้หนา้ที
ปฏบิตังิาน 

            

6 . 
ด าเนนิการจัดกจิ
กรรม 

            

7.             



 

 

 

จัดท าสรปุผลกา
รด าเนนิงานเสน
อผูบ้รหิาร 

 

 

 

 

 

 

7. งบประมาณ… 

-3- 

7. งบประมาณ 

 
 เบกิจ่ายงบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณพ.ศ.2565 
เงนิอุดหนุนรัฐบาลแผนงานบรูณาการส่งเสรมิการกระจายอ านาจใหแ้ก่
อ ง ค์ ก ร ป ก ค ร อ ง ส่ ว น ท ้ อ ง ถิ่ น 
โครงการพัฒนาประสิทธภิาพในการบ าบัดยาเสพติด งบเงินอุดหนุน 
เงิ น อุ ด ห นุ น ทั่ ว ไ ป  ร า ย ก า ร  ง า น แ ก ้ไ ข ปั ญ ห าย า เส พ ติ ด 
ใ น พื้ น ที่ ก รุ ง เ ท พ ม ห า น ค ร 
รายการโครงการสถานประกอบการปลอดภัยยาเสพตดิ กจิกรรมที่ 4 
ค่ า ใ ช ้ จ่ า ย ใ น ก า ร เ ส ริ ม ส ร ้ า ง ค ว า ม เ ข ้ ม แ ข็ ง 
ในการด าเนนิงานป้องกันและแกไ้ขปัญหายาเสพตดิในสถานประกอบกา
ร เป็นเงนิ 20,000.- บาท (สองหมืน่บาทถว้น) โดยมรีายละเอยีดดงันี ้
  1. คา่อาหาร คา่อาหารวา่งและเครือ่งดืม่  
 เป็นเงนิ 10,500.- บาท 
       (70 คน x 150 บาท = 10,500.- บาท)  
  2. คา่ตอบแทนผูด้ าเนนิการใหค้วามรู ้   เป็ น เงิน   
5,400.- บาท 
       (1 คน x 3 ชัว่โมง x 600 บาท = 1,800.- บาท) 
       (2 คน x 3 ชัว่โมง x 600 บาท = 3,600.- บาท) 
  3. คา่วสัด ุเครือ่งเขยีน และอปุกรณ์    เป็ น เงิน   
4,100.- บาท 

       รวมเป็นเงนิท ัง้ส ิน้ 20,000.- บาท 
(สองหมืน่บาทถว้น) 

  ทั ้ งนี้  ให ้ถั ว เฉ ลี่ ย ค่ า ใช ้จ่ าย ได ้ต าม ค วาม เป็ น จ ริง 
ในกรณียอดใดยอดหนึง่ไมเ่พยีงพอ แตไ่มเ่กนิ  ยอดงบประมาณทีต่ัง้ไว ้



 

 

 

8. ความเสีย่งของโครงการและแนวทางบรหิารความเสีย่ง 

ความเสีย่ง 

ประเมนิความเสี่

ยง 

แนวทาง 

การบรหิารความเสีย่ง 

โอกา
สทีจ่
ะเกดิ 

ผล
กระ
ทบ 

ระดั
บข
อง 
คว
ามเ
สีย่
ง 

กลุม่เป้าหมายอาจเขา้รว่มกจิ
กรรมไมค่รบตามก าหนดเนือ่
งจากเป็นภาคเอกชน 
ซึง่อาจสง่ผลกระทบตอ่เวลา
การท างานและการผลติ 

2 2 ปา
นก
ลา
ง 

ประสานงานกบัสถานป
ระกอบการเพือ่เขา้จัด
กจิกรรมอยา่งนอ้ย 1 
เดอืน 

9. ประโยชนท์ีค่าดวา่จะไดร้บั 
 
 สถานประกอบการมคีวามเขม้แข็งในการด าเนนิงานป้องกนัและแก ้
ไขปัญหายาเสพติดเพิ่มขึ้น และมีการจัดตัง้ชมรม TO BE NUMBER 
ONE  
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๑0. การตดิตามและประเมนิผล 

  10.1 ตวัชีว้ดัความส าเร็จ 

ตวัชีว้ดั 

คา่เ
ป้า
หม
าย 

ประ
เภท
ตวัชี้

วดั 

วธิคี านวณ/เครือ่งมอืในการวั
ด 

ระ
ยะ
เว
ลา 



 

 

 

รอ้ยละของผูเ้ขา้รว่มกจิก
ร ร ม     
มคีวามรูเ้กี่ยวกับการด าเ
นนิงานป้องกันและแกไ้ข
ปัญหายาเสพตดิในสถาน
ประกอบการ 

รอ้
ยล
ะ 
70 

ผล
ลพั
ธ ์

จ านวนผูเ้ขา้ร่วมกจิกรรมทีผ่่
านเกณฑ์การทดสอบประเมิ
นความรู/้จ านวนผูเ้ขา้รว่มกจิ
กรรมทัง้หมด x 100 

เม
.ย
.-
ก.
ค. 
65 

  10.2 การประเมนิผลโครงการ 
          1 ) 
ประเมนิผลจากการท าแบบทดสอบประเมนิความรูเ้กีย่วกบัการด าเนนิงาน
ป้องกันและแกไ้ขปัญหายาเสพตดิในสถานประกอบการของผูเ้ขา้รว่มกจิ
กรรม 
          2 ) 
จัดท าสรปุผลการด าเนนิงานตามโครงการเสนอตอ่ผูบ้รหิาร   

       

 

 

     
 ลงชือ่......................................ผูเ้สนอโครงการ 

 

 

 

 

     
 ลงชือ่......................................ผูอ้นุมตัโิครงการ 
 


