
                                            แผนบริหารความเสี่ยงด้านการทุจริต 

                                          หน่วยงานฝ่ายโยธา สํานักงานเขตบางซื่อ 

                                                 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2560 

1.กระบวนงาน/งาน/โครงการ/กิจกรรมของหน่วยงาน ท่ีคาดว่าจะมีความเสี่ยงด้านการทุจริต 

เม่ือวิเคราะห์ข้อมูลต่าง ๆ ท่ีเก่ียวข้องกับการดําเนินงานและประเมินสภาพแวดล้อมใน
ปัจจุบันเพ่ือคนห้ากระบวนงาน งาน โครงการ หรือกิจกรรมของส่วนราชการต่างๆ ในสํานักงานเขตบางซื่อ ท่ีมี
ความเสี่ยงด้านการทุจริต ฝ่ายโยธา มีภารกิจในการก่อสร้างจัดสรรสิ่งอํานวยความสะดวกข้ันพ้ืนฐานแก่ประชา
ในพ้ืนท่ีรับผิดชอบ เช่น ถนน ตรอก ซอย สะพาน และสิ่งสารณประโยชน์ และการตรวจสอบขออนุญาต
ก่อสร้างอาคารในพ้ืนท่ีให้ถูกต้องตามข้อบังคับ  กฏระเบียบ และผังเมือง เพ่ืออนุญาตให้ก่อสร้างอาคารได ้

 
2. หัวข้อความเสี่ยงด้านการทุจริต (ตามทะเบียนความเสี่ยงของกรุงเทพมหานคร)ท่ีคาดว่าจะเกิด
ขึ้นกับกระบวนการ/งาน/โครงการ/หรือกิจกรรมตามข้อ 1  
                  การจัดซื้อจัดจ้างท่ีไม่ถูกต้อง ไม่เหมาะสมและเข้าข่ายการทุจริต 
 
3. เหตุการณ์ความเสี่ยงและปัจจัยเสี่ยงด้านการทุจริตท่ีคาดว่าจะเกิดกระบวนงาน/งาน/โครงการ/
กิจกรรม ตามข้อ 1.และหัวข้อความเสี่ยงตามข้อ 2 

เหตุการณ์ความเสี่ยง   
เจ้าหน้าท่ีท่ีดําเนินการในการจัดซื้อจัดจ้างมีจํานวนน้อย และมิได้ปฏิบัติหน้าท่ีจัดซื้อจัดจ้าง 

อย่างเดียวมีภารกิจหลายอย่าง ขณะนี้ได้มีพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐพ.ศ.
2560,ระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐพ.ศ.2560 และ
กฎกระทรวง ให้ถือปฏิบัติโดยเคร่งครัด มีข้ันตอนดําเนินการท่ีซับซ้อน มีการลงระบบ EGP ซึ่งมีการอบรมน้อย
มากครั้งเดียว ทําให้ขาดความเข้าใจ และยังถูกกดดันจากตัวชี้วัดว่าให้ก่อหนี้ผูกพันภายในกําหนด                   

ปัยจัยเสี่ยง(สาเหตุ) 
         1. ขาดการควบคุมและติดตามการปฏิบัติงานอย่างใกล้ชิด เนื่องจากผู้บังคับบังชามีภารกิจท่ี

ต้องดําเนินการจํานวนมาก 
         2. การดําเนินการจัดซื้อจัดจ้างท่ีมีเงื่อนไขจํานวนมาก ข้าราชการจึงใช้เป็นข้อต่อรองในการ

เรียกรับผลประโยชน์จากผู้ค้าหรือผู้รับจ้าง 
 3.ข้าราชการไม่มีความรู้ความเข้าใจในกระบวนการจัดซื้อจัดจ้าง 

4.การควบคุมท่ีมีของแต่ละความเสี่ยงหรือปัจจัยเสี่ยง 
 1. ต้องมีแผนการจัดซื้อจัดจ้างประจําปีของหน่วยงาน และมีการประกาศแผนการจัดซื้อจัด

จ้าง 
                   2. มีช่องทางการรับเรื่องร้องเรียนการทุจริตจากการจัดซื้อจัดจ้าง 
  3. ต้องมีการฝึกอบรมให้ความรู้ความเข้าใจท่ีถูกต้องและโทษจากการทุจริต 
  4. มีกลไกการตรวจสอบภายใน 
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5. การประเมินความเสี่ยง (ความเสี่ยงท่ีเหลืออยู่) และระดับความเสี่ยง 

เจ้าหน้าท่ีท่ีดําเนินการในการจัดซื้อจัดจ้างมีจํานวนน้อย และมิได้ปฏิบัติหน้าท่ีจัดซื้อจัดจ้าง 
อย่างเดียวมีภารกิจหลายอย่าง ขณะนี้ได้มีพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐพ.ศ.
2560,ระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐพ.ศ.2560 และ
กฎกระทรวง ให้ถือปฏิบัติโดยเคร่งครัด มีข้ันตอนดําเนินการท่ีซับซ้อน มีการลงระบบ EGP ซึ่งมีการอบรมน้อย
มากครั้งเดียว ทําให้ขาดความเข้าใจ และยังถูกกดดันจากตัวชี้วัดว่าให้ก่อหนี้ผูกพันภายในกําหนด  

          สาเหต ุ

1 .ขาดการควบคุมและติดตามการปฏิบัติงานอย่างใกล้ชิด เนื่องจากผู้บังคับบังชามีภารกิจท่ี
ต้องดําเนินการจํานวนมาก 

โอกาสท่ีจะเกิด  3 คะแนน 
ผลกระทบ 2 คะแนน 
คะแนนรวม 9 คะแนน 
ระดับของความเสี่ยง ปานกลาง 

        2. การดําเนินการจัดซื้อจัดจ้างท่ีมีเงื่อนไขจํานวนมาก ข้าราชการจึงใช้เป็นข้อต่อรอง
ในการเรียกรับผลประโยชน์จากผู้ค้าหรือผู้รับจ้าง 

โอกาสท่ีจะเกิด  3 คะแนน 
ผลกระทบ 3 คะแนน 
คะแนนรวม 9 คะแนน 
ระดับของความเสี่ยง สูง 

3. ข้าราชการไม่มีความรู้ความเข้าใจในกระบวนการจัดซื้อจัดจ้าง 
โอกาสท่ีจะเกิด  3 คะแนน 
ผลกระทบ 3 คะแนน 
คะแนนรวม 9 คะแนน 
ระดับของความเสี่ยง สูง 

6. แผนการจัดการความเสี่ยงของแต่ละความเสี่ยงและปัจจัยเสี่ยง 
    1. ผู้บังคับบัญชาควบคุม และติดตามการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าท่ีท่ีได้รับมอบหมายสให้

ปฏิบัติหน้าท่ีอย่างเคร่งครัด 
      2 มีการจัดอบรมด้านคุณธรรมและจริยธรรมกับเจ้าหน้าท่ีผู้ปฏิบัติงาน เพ่ือสร้างจิตสํานึกท่ี
ดีให้กับเจ้าหน้าท่ี 
                       3. จัดให้มีการอบรมเจ้าหน้าท่ี โดยให้มีวิทยากรมาบรรยายและสอนวิธีการ ข้ันตอนหรือ
แนวทางการปฏิบัติให้ชัดเจน 
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 7. ตัวชี้วัดผลสําเร็จของการจัดการความเสี่ยงด้านการทุจริต  
   ร้อยละความสําเร็จของการควบคุมและติดตามการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าท่ี ท่ีได้รับ
มอบหมายปฏิบัติหน้าท่ีการจัดซื้อจัดจ้างให้ถูกต้อง เหมาะสมและไม่เข้าข่ายการทุจริต โดยไม่มีเรื่องร้องเรียน
การทุจริตจากการจัดซื้อจัดจ้างในแต่ละไตรมาส (เป้าหมาย ร้อยละ 100/ไตรมาส) 
 
8. ผลท่ีคาดว่าจะได้รับจากการจัดการความเสี่ยง 
  เจ้าหน้าท่ีท่ีปฏิบัติงานทํางานมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลมากข้ึน คุ้มค่ากับการดําเนินการ  
จัดซื้อจัดจ้างให้ถูกต้อง เหมาะสมและไม่เข้าข่ายการทุจริต โดยไม่มีเรื่องร้องเรียน   
 

 


