
แผนบริหารความเสี่ยงด้านการทุจริต 
สํานักงานเขตบางซ่ือ 

ปีงบประมาณ พ.ศ.2561 

1. กระบวนงาน/งาน/โครงการ/กิจกรรมของหน่วยงาน ท่ีคาดว่าจะมีความเสี่ยงด้านการทุจริต 

เม่ือวิเคราะห์ข้อมูลต่างๆ ท่ีเก่ียวข้องกับการดําเนินงานและประเมินสภาพแวดล้อมในปัจจุบันเพ่ือ
ค้นหาการะบวนงาน งาน โครงการ หรือกิจกรรมของส่วนราชการต่างๆ ในสํานักงานเขตบางซื่อ ท่ีมีความเสี่ยง
ด้านการทุจริต ฝ่ายรักษาความสะอาดและสวนสาธารณะ มีหน้าท่ีรับผิดชอบด้านการรักษาความสะอาดและ
ความเป็นระเบียบเรียบร้อยของถนน ตรอก ซอย ทางเท้า และท่ีสาธารณะต่างๆ การให้บริการสูบสิ่งปฏิกูล 
การจัดเก็บขนมูลฝอย การจัดเก็บค่าธรรมเนียมเก็บขนมูลฝอยตามอาคารบ้านเรือนต่างๆ ในพ้ืนท่ีเขตบางซื่อ 
รวมท้ังการแก้ไขปัญหาขยะตกค้างและปัญหาเร่งด่วน ด้านการบรรเทาสาธารณภัย หรือเหตุฉุกเฉินท่ีอาจ
เกิดข้ึนในพ้ืนท่ี และการจัดกิจกรรมต่างๆ ของเขตนอกเวลาราชการปกติ เพ่ือความเป็นระเบียบเรียบร้อยของ
บ้านเมือง และแก้ไขปัญหาความเดือดร้อนของประชาชน โดยจะต้องดําเนินการอย่างต่อเนื่องเป็นประจํา       
ทุกวัน ตามนโยบายของผู้บริหารกรุงเทพมหานคร  

2. หัวข้อความเสี่ยงด้านการทุจริต (ตามทะเบียนความเสี่ยงของกรุงเทพมหานคร) ท่ีคาดว่าจะเกิดข้ึนกับ
กระบวนการ/งาน/โครงการ/หรือกิจกรรมตามข้อ 1 
 การเบิกค่าอาหารทําการนอกเวลาอย่างไม่ถูกต้องและไม่เหมาะสม 

3. เหตุการณ์ความเสี่ยงและปัจจัยเสี่ยงด้านการทุจริตท่ีคาดว่าจะเกิดข้ึนกับกระบวนงาน/งาน/โครงการ/
กิจกรรม ตามข้อ 1 และหัวข้อความเสี่ยงตามข้อ 2 
 เหตุการณ์ความเสี่ยง 
 เจ้าหน้าท่ีท่ีมีหน้าท่ีรับผิดชอบด้านการรักษาความสะอาดและความเป็นระเบียบเรียบร้อยของถนน  
ตรอก ซอย ทางเท้า และท่ีสาธารณะต่างๆ การให้บริการสูบสิ่งปฏิกูล การจัดเก็บขนมูลฝอย การจัดเก็บ
ค่าธรรมเนียมเก็บขนมูลฝอยตามอาคารบ้านเรือนต่างๆ ในพ้ืนท่ีเขตบางซื่อ รวมท้ังการแก้ไขปัญหาขยะตกค้าง
และปัญหาเร่งด่วน ด้านการบรรเทาสาธารณภัย หรือเหตุฉุกเฉินท่ีอาจเกิดข้ึนในพ้ืนท่ีและการจัดกิจกรรมต่างๆ 
ของเขตนอกเวลาราชการปกติ ซึ่งฝ่ายรักษาความสะอาดและสวนสาธารณะ มีเจ้าหน้าท่ีผู้ปฏิบัติงานเป็น
จํานวนมาก อาจมีการเบิกค่าอาหารทําการนอกเวลาอย่างไม่ถูกต้องและไม่เหมาะสม เช่น ขอเบิกแต่ไม่ได้มา
ปฏิบัติงานจริง การลงชื่อแทนกัน ฯลฯ 
 ปัจจัยเสี่ยง (สาเหตุ) 

1. ผู้บังคับบัญชาไม่ได้ควบคุมการดําเนินงานด้านดังกล่าวอย่างเคร่งครัด 
2. ค่าตอบแทนท่ีองค์กรให้ไม่เพียงพอกับค่าครองชีพ 
3. ข้าราชการและบุคลากรของกรุงเทพมหานครขาดจิตสํานึกในการปฏิบัติงาน 

4. การควบคุมท่ีมีของแต่ละความเสี่ยงหรือปัจจัยเสี่ยง 
 1.  มีแผนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการประจําป ี

2.  มีระเบียบกรุงเทพมหานครว่าด้วยการรับเงิน การเบิกจ่ายเงิน ฯลฯ 
 3.  มีการมอบหมายผู้รับผิดชอบในการดําเนินการอย่างชัดเจน 

 / 4. มีกลไกการตรวจสอบ.. 
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4.  มีกลไกการตรวจสอบภายใน 

 4.  มีการควบคุมโดยผู้บังคับบัญชา 
5. การประเมินความเสี่ยง (ความเสี่ยงท่ีเหลืออยู่) และระดับของความเสี่ยง 

ฝ่ายรักษาความสะอาดและสวนสาธารณะ มีเจ้าหน้าท่ีผู้ปฏิบัติงานเป็นจํานวนมาก อาจมีการเบิก
ค่าอาหารทําการนอกเวลาอย่างไม่ถูกต้องและไม่เหมาะสม เช่น ขอเบิกแต่ไม่ได้มาปฏิบัติงานจริง การลงชื่อ
แทนกัน ฯลฯ 

สาเหต ุ
1. ผู้บังคับบัญชาไม่ได้ควบคุมการดําเนินงานด้านดังกล่าวอย่างเคร่งครัด เนื่องจากติดภารกิจอ่ืน 

  โอกาสท่ีจะเกิด 3 คะแนน 
  ผลกระทบ 2 คะแนน 
  คะแนนรวม 9 คะแนน 
  ระดับของความเสี่ยง ปานกลาง  

2. ค่าตอบแทนท่ีองค์กรให้ไม่เพียงพอกับค่าครองชีพ 
  โอกาสท่ีจะเกิด 3 คะแนน 
  ผลกระทบ 3 คะแนน 
  คะแนนรวม 9 คะแนน 
  ระดับของความเสี่ยง สูง 

3. ข้าราชการและบุคลากรของกรุงเทพมหานครขาดจิตสํานึกในการปฏิบัติงาน 
  โอกาสท่ีจะเกิด 3 คะแนน 
  ผลกระทบ 3 คะแนน 
  คะแนนรวม 9 คะแนน 
  ระดับของความเสี่ยง สูง         

6. แผนการจัดการความเสี่ยงของแต่ละความเสี่ยงและปัจจัยเสี่ยง 
 1. ผู้บังคับบัญชาควบคุม และติดตามการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าท่ีท่ีได้รับมอบหมายให้ปฏิบัติหน้าท่ี 
อย่างเคร่งครัด 
 2. จัดเจ้าหนา้ท่ีระดับผู้ควบคุม หัวหน้างาน ตรวจสอบการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าท่ีอย่างเคร่งครัด 
 3. จัดอบรมจริยธรรมให้กับเจ้าหน้าท่ีผูป้ฏิบัติงาน เพ่ือสร้างสํานึกให้กับเจ้าหน้าท่ี 

7. ตัวช้ีวัดผลสําเร็จของการจัดการความเสี่ยงด้านการทุจริต 
 ร้อยละความสําเร็จของการควบคุมและติดตามการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าท่ีท่ีได้รับมอบหมายปฏิบัติ
หน้าท่ีเบิกค่าอาหารทําการนอกเวลาอย่างถูกต้อง ไม่มีการลงชื่อปฏิบัติงานแทนกัน โดยให้มีผู้ควบคุม หัวหน้า
งาน และผู้บังคับบัญชา ตรวจสอบการลงชื่อปฏิบัติงานอย่างละเอียดถ่ีถ้วน (เป้าหมาย ร้อยละ 100/ไตรมาส) 

8. ผลท่ีคาดว่าจะได้รับจากการจัดการความเสี่ยง 
 เจ้าหน้าท่ีท่ีได้รับมอบหมายให้ปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ มีการเบิกค่าอาหารทําการนอกเวลา
ราชการอย่างถูกต้องและเหมาะสม มาปฏิบัติงานจริงเบิกจริง และไม่มีการลงชื่อปฏบิัติงานแทนกัน  
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