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  กรุงเทพมหานครไดมีการจัดทําแผนพัฒนาระยะ 20 ป โดยมีวิสัยทัศนกรุงเทพฯ 2575 
เพ่ือกาวสู “มหานครแหงเอเชีย (Vibrant of Asia)” กรุงเทพจะเปนมหานครชั้นนําและเปนเมืองหลวงของ
เอเชียเม่ือกลาวถึงเอเชียท่ัวโลกก็จะตองนึกถึงกรุงเทพมหานครเปนอันดับแรก  

  สํานักงานเขตบางนาจึงไดจัดทําแผนปฏิบัติราชการประจําป พ.ศ. ๒๕๕9 เพ่ือใหเขตบางนา
เปนเมืองท่ีมีความปลอดภัย มีสุขภาวะท่ีดีเปนเมือง Green City ท่ีนาอยูอาศัยสําหรับทุกคน และเตรียม
ความพรอมเพ่ือท่ีจะกาวสูการเปนมหานครแหงเอเชีย ซ่ึงสํานักงานเขตบางนาไดนํายุทธศาสตรของ
แผนพัฒนาระยะ 20 ป มาเปนกรอบในการจัดทําแผนปฏิบัติราชการประจําป 2559 เพ่ือนําไปสูการพัฒนา
เขตบางนาในทุกๆดานและปรับปรุงการใหบริการใหเกิดประโยชนสูงสุดกับประชาชน 
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บทสรุปสําหรับผูบริหาร 

 
  แผนปฏิบัติราชการประจําป พ.ศ. ๒๕๕๙ สํานักงานเขตบางนาจัดทําข้ึนโดยการศึกษา
วิเคราะห สภาพแวดลอม ภายในและภายนอก (SWOT Analysis) รวมท้ังสถานการณและทิศทางการพัฒนา
ของเขตบางนา ดานสังคม เศรษฐกิจ สิ่งแวดลอมและเทคโนโลยี รวมท้ังการบริหารจัดการ เนื่องจากพ้ืนท่ีเขต
บางนา เปนพ้ืนท่ีท่ีกําลังขยายตัวทางเศรษฐกิจ ซ่ึงจะสงผลใหเขตบางนาไดกลายเปนศูนยกลางดานการคา
และการลงทุนในพ้ืนท่ีฝงตะวันออกของกรุงเทพมหานคร โดยมีสิ่งอํานวยประโยชนหลายดาน เชน ศูนย
นิทรรศการการประชุมไบเทค ศูนยการคาขนาดใหญ อาคารสํานักงาน รวมไปถึงเขตบางนาเปรียบเสมือนเปน
จุดรวมของระบบขนสงมวลชนซ่ึงไมวาจะมาจากทิศทางไหนก็สามารถมายังเขตบางนาไดโดยงาย จากเสนทาง
ตางๆ เชน ทางดวนข้ันท่ี1 (เฉลิมมหานคร) ทางดวนบูรพาวิถี ถนนวงแหวนรอบนอก ถนนสุขุมวิท ถนนศรี
นครินทร ถนนทางหลวงสายบางนา-ตราด ระบบรถไฟฟาสายสีเขียว และในอนาคตจะมีโครงการกอสราง
รถไฟฟาสายสีเหลือง เขตบางนาจึงเปรียบเสมือนประตูท่ีเปดเพ่ือเชื่อมตอไปสูภาคตะวันออกของประเทศไทย
และตางประเทศท่ัวโลก เนื่องจาก อยูใกลทาอากาศยานสุวรรณภูมิ  ทําใหเขตบางนาเจริญเติบโตอยาง
รวดเร็วและเกิดผลกระทบตอสภาพแวดลอม เชน ปญหามลพิษทางอากาศ น้ําเสีย น้ําทวม ขยะ การจราจร
ติดขัด ปญหาอนามัย ซ่ึงสงผลกระทบตอคุณภาพชีวิตความเปนอยูของประชาชน   

กรุงเทพมหานครไดจัดทํา วิสัยทัศน “กรุงเทพฯ 2575” เพ่ือกําหนดทิศทางการพัฒนา
มหานครกรุงเทพใหเปน “มหานครแหงเอเชีย (Vibrant of Asia)” โดยมี “แผนการพัฒนากรุงเทพมหานคร
ระยะ 20 ป” เปนแนวทางสําหรับหนวยงานนําไปเปนกรอบในการจัดทําแผนปฏิบัติราชการ นอกจากนี้ยัง
ตองคํานึงถึงแผนการเขาสูประชาคมอาเซียนเพ่ือรองรับการรวมตัวกันของกลุมประเทศอาเซียน เปนการ
เตรียมพรอมรับการเขาสูประชาคมอาเซียนในป 2558 

สํานักงานเขตบางนา มีหนาท่ีความรับผิดชอบตามอํานาจหนาท่ีท่ีจะตองดําเนินการเพ่ือเปน
การขับเคลื่อนใหบรรลุตามเปาหมายของแผนการพัฒนากรุงเทพมหานครระยะ 20 ป คือ งานปกครองทองท่ี 
การพัฒนาชุมชน การสงเสริมอาชีพ การทะเบียน การโยธา การรักษาความสะอาด การดูแลรักษาตนไม การ
เพ่ิมพ้ืนท่ีสีเขียว การสาธารณสุข การจัดเก็บรายได  การดําเนินการเก่ียวกับการศึกษา การดูแลและรักษาการ
ให เปนไปตามขอบัญญัติกรุ ง เทพมหานคร หรือ ท่ีกฎหมายอ่ืนกําหนดให เปน อํานาจหนา ท่ีของ
กรุงเทพมหานคร ตามท่ีไดรับมอบหมาย โดยแบงสวนราชออกเปน ๑๐ ฝาย คือ ฝายปกครอง  ฝายทะเบียน  
ฝายโยธา  ฝายสิ่งแวดลอมและสุขาภิบาล   ฝายรายได  ฝายรักษาความสะอาดและสวนสาธารณะ  ฝาย
การศึกษา  ฝายการคลัง  ฝายเทศกิจ  และฝายพัฒนาชุมชนและสวัสดิการสังคม 

  จากปจจัยดังกลาวสํานักงานเขตบางนา จึงไดจัดทําแผนปฏิบัติราชการประจําป  พ.ศ.  
๒๕๕9 โดยนําประเด็นยุทธศาสตร ของแผนการพัฒนากรุงเทพมหานครระยะ 20 ป ท้ัง 7 ประเด็นมาเปน
กรอบการจัดทําแผนการปฏิบัติราชการประจําป ดังนี้  

ประเด็นยุทธศาสตร ๑ - มหานครปลอดภัย  
 ประเด็นยุทธศาสตรยอย ๑.๑ - ปลอดมลพิษ   
 ประเด็นยุทธศาสตรยอย ๑.๒ - ปลอดอาชญากรรม ยาเสพติด และกอการราย
 ประเด็นยุทธศาสตรยอย ๑.๓ - ปลอดอุบัติเหตุ     
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 ประเด็นยุทธศาสตรยอย ๑.๔ - ปลอดภัยพิบัติ   
 ประเด็นยุทธศาสตรยอย ๑.๕ - สิ่งกอสรางปลอดภัย    
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การจราจรคลองตัวและมีหลายทางเลือก (เรือ จักรยาน ฯ)   
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บทท่ี 1 
สภาพท่ัวไป การวิเคราะหประเมินสถานการณ 

สภาพท่ัวไปของเขตบางนา 

  เดิมพ้ืนท่ีเขตบางนา เปนแขวงหนึ่งของเขตพระโขนง แตตอมามีการเปลี่ยนแปลงอยาง
รวดเร็วควบคูกับการขยายตัวทางเศรษฐกิจ ประกอบกับการพัฒนาดานโครงขายคมนาคมขยายตัวออกอยาง
กวางไกลเขาสูพ้ืนท่ีวางทําใหมีการกระจายตัวของประชาชนกรและสาธารณูโภคเพ่ิมมากข้ึน สภาพของเมือง
เติบโตมากข้ึน กรุงเทพมหานครจึงใหปรับปรุงพ้ืนท่ีเขตเสียใหม โดยใหแขวงบางนาแยกตัวออกมา จัดตั้งเปน
สํานักงานเขตบางนา ตามประกาศกระทรวงมหาดไทยลงวันท่ี ๑๔ ตุลาคม  ๒๕๔๐  ใหมีผลตั้งแตวันท่ี ๖  
มีนาคม ๒๕๔๑ เปนตนไป มีขนาดพ้ืนท่ีท้ังหมด ๑๘.๗๘๙ ตารางกิโลเมตร แบงพ้ืนท่ีการปกครองเปน ๑ 
แขวง คือ แขวงบางนา สภาพพ้ืนท่ี สวนใหญจะเปนเขตชุมชนเมือง และหมูบานจัดสรรเปนท่ีอยูอาศัย
หนาแนนปานกลาง ประชาชนสวนใหญมีรายไดจากการประกอบอาชีพรับจางและคาขาย มีอาณาเขตดังนี้ 
  ทิศเหนือ เริ่มตนจากแมน้ําเจาพระยา ไปทางทิศตะวันออก เลียบไปทางคลองบางออฝง
เหนือ ผานทางดวนทาเรือบางนา ผานถนนสุขุมวิทจนถึงแนวขอบทางของซอยสุขุมวิท ๑๐๑/๑ (ซอยวชิร
ธรรมสาธิต) ดานใตเลี้ยวมาทางทิศตะวันออกเฉียงใต ตามแนวขอบทางของซอยวชิรธรรมสาธิต ๓๒ (ซอย
จุฬา ๔) ดานตะวันออกเลี้ยวไปทางทิศตะวันออกตามแนวขอบทางของถนนอุดมสุข (สุขุมวิท ๑๐๓) ดาน
เหนือลงมาบรรจบกับคลองเคล็ดฝงตะวันออก 
  ทิศตะวันออก   เริ่มตนจากจุดบรรจบระหวางคลองเคล็ดฝงตะวันออกกับไปทางทิศใตฝง
ตะวันออกผานถนนศรีนครินทร เลียบไปคลองเคล็ดไปทางทิศตะวันออก จนมาบรรจบกับคลองบางนาฝง
ตะวันออก เลี้ยวไปทางทิศใต ตามแนวคลองบางนา ฝงตะวันออก ซ่ึงเปนแนวแบงเขตกับอําเภอเมือง จังหวัด
สมุทรปราการ 
  ทิศใต  เริ่มตนจากระหวางแนวแบงเขตกับอําเภอเมือง จังหวัดสมุทรปราการ กับ
กรุงเทพมหานครไปทางทิศตะวันตกไปตามแนวแบงเขตกรุงเทพมหานครกับอําเภอเมือง จังหวัด
สมุทรปราการบรรจบก่ึงกลางแมน้ําเจาพระยา 
  ทิศตะวันตก  เริ่มตนจากระหวางแนวก่ึงกลางแมน้ํ า เจาพระยา กับแนวแบงเขต
กรุงเทพมหานคร กับอําเภอเมือง จังหวัดสมุทรปราการ ไปทางทิศเหนือบรรจบกับจุดตัดก่ึงกลางแมน้ํา
เจาพระยา กับคลองบางออฝงเหนือ 
  เขตบางนา เปนเขตการปกครองของกรุงเทพมหานคร ผูบริหารประกอบดวยผูอํานวยการ
เขต ผูชวยผูอํานวยการเขต โดยแบงสวนราชการ ๑๐ ฝาย คือ  ฝายปกครอง  ฝายทะเบียน  ฝายโยธา  ฝาย
สิ่งแวดลอมและสุขาภิบาล   ฝายรายได  ฝายรักษาความสะอาดและสวนสาธารณะ  ฝายการศึกษา  ฝายการ
คลัง  ฝายเทศกิจ  ฝายพัฒนาชุมชนและสวัสดิการสังคม  มีขาราชการกรุงเทพมหานครสามัญ ๑๓๙  คน 
และลูกจางประจําสํานักงานเขต จํานวน  ๔๐๓  คน และโรงเรียนในสังกัด จํานวน ๗ โรงเรียน คือ โรงเรียน
วัดบางนา (รื่น ศยามนท)  โรงเรียนวัดบางนานอก  โรงเรียนรุงเรืองอุปถัมภ  โรงเรียนอํานวยกนกศิริอนุสรณ  
โรงเรียนผองพลอยอนุสรณ  โรงเรียนศรีเอ่ียมอนุสรณ  โรงเรียนเพ้ียนพินอนุสรณ  มีขาราชการครูจํานวน  
๓๕๐  คน และลูกจางประจําสังกัดโรงเรียน จํานวน ๓๔  คน  ป ๒๕๕6 เขตบางนามีชุมชนตามทะเบียน ๓๙ 
ชุมชน มีผูท่ีอยูอาศัย ๙๕,709 คน หญิง 50,517 คน ชาย 45,192 คน และ จํานวนครัวเรือน ๕5,440 
ครัวเรือน 
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การวิเคราะห SWOT 

 
 
 

สภาพแวดลอมที่ผลกระทบตอการพัฒนา 

 สถานการณท่ีมีอิทธิพลตอการกําหนดทิศทางในการพัฒนาเขตบางนา ในชวงป พ.ศ.๒๕๕7 - 2558 
 ๑. สถานการณภายนอกท่ีเปนปจจัยทําใหการพัฒนาเขตบางนาไมเปนตามเปาหมาย คือ  

๑.๑ ดานโครงสรางพ้ืนฐาน  จากจํานวนของยวดยานท่ีสัญจรทางถนนมีปริมาณมากข้ึน แต
โครงขายการจราจรในพ้ืนท่ีเขตบางนา ปจจุบันมีถนนสาย หลักพาดผาน จํานวน ๒ สาย คือถนนสุขุมวิท และ 
ถนนบางนาตราด  ยังขาดถนนสายรองอยางครอบคลุมท่ัวพ้ืนท่ีเพ่ือรองรับ และระบายการจราจร 
จากถนนสายหลัก ซ่ึงมีการจราจรคับค่ังตลอดท้ังวัน นอกจากนี้ การกอสรางสวนตอขยายรถไฟฟาสายสีเขียว
ชวงแบริ่ง – สมุทรปราการ ก็มีการปดชองทางจราจรบนถนนสุขมวิท จึงสงผลตอเนื่องมาถึงการระบายรถใน
เขตบางนา รวมถึงปญหาการจราจรในถนนศรีนครินทรท่ีมีปญหาจากพ้ืนท่ีติดตอใกลเคียงและมีผลตอเนื่อง
มายังเขตบางนาทําใหการจราจรในพ้ืนท่ีเขตบางนานั้นขาดความคลองตัว การขยายเพ่ิมผิวการจราจรใน
เสนทางลัดและทางเชื่อมดําเนินการไดยาก เนื่องจากสองฟากถนนมีความแออัดของอาคารและสถาน
ประกอบการ การพัฒนาตองดําเนินการปรับปรุงถนนเอกชนท่ีอนุญาตใหใชสอยรวมกัน หรือตองใชมาตรการ
ตามกฎหมายจัดรูปท่ีดิน ตลอดจนกฎหมายเวนคืนท่ีดินมาบังคับใช 
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๑.๒ ดานสิ่งแวดลอมและการอนุรักษพลังงาน จํานวนประชากรท่ีเพ่ิมมากข้ึน ท้ังประชากร
ท่ีอาศัยอยูในพ้ืนท่ี ประชากรท่ีเขามาทํางาน และ ประชากรแฝง ทําให มีการใชทรัพยากรมากข้ึน ปริมาณ
ขยะและมลพิษจากการใชยานพาหนะสัญจรก็เพ่ิมมากข้ึน จึงทําใหเกิดปญหาสิ่งแวดลอมข้ึนในพ้ืนท่ีเขตบาง
นามากข้ึน รวมถึงการมีสถานประกอบการเกิดข้ึนใหมจํานวนมากปญหาการจัดการดานสิ่งแวดลอมการสราง
ความตระหนักใหเกิดเปนจิตสํานึกของประชาชนจะชวยลดปญหาและภาระงานของสํานักงานเขตในการ
จัดการปญหาสิ่งแวดลอมได 

๑.๓ ดานการศึกษา เด็กและเยาวชนในพ้ืนท่ีเขตบางนา ยังไมไดรับการศึกษาข้ันพ้ืนฐานตาม
เกณฑการศึกษาภาคบังคับอยางท่ัวถึง เนื่องจากมีการเคลื่อนยายของประชาชนเขามาในพ้ืนท่ีเขตบางนา 
เปนจํานวนมาก เด็กในวัยเรียนไมไดรับการศึกษาอยางตอเนื่องจากการท่ีตองยายถ่ินฐานตามผูปกครอง   

๑.๔ ดานคุณภาพชีวิต  การจัดสวัสดิการดานเด็ก สตรี ผูสูงอายุ คนพิการ และผูดอยโอกาส
ยังจัดไดไมท่ัวถึง เนื่องจากมีการเคลื่อนยายของประชากร รวมท้ังการจัดกิจกรรมเสริมสราง 
คุณภาพชีวิตเชิงรุก เชน การออกกําลังกาย กิจกรรมนันทนาการ  ผูเขารวมกิจกรรมยังขาดศักยภาพในการ 
สรางเครือขายขยายกิจกรรมใหเขาถึงประชาชนทุกกลุมในเขตพ้ืนท่ี  

๑.๕  ดานเศรษฐกิจ  วิสาหกิจ/พาณิชยกรรม ในพ้ืนท่ีเขตบางนามีลักษณะของหวงโซ 
อุปทานเชื่อมโยงกับวิสาหกิจ/พาณิชยกรรมในเขตใกลเคียงและปริมณฑลโดยรอบเขตบางนา ซ่ึงในพ้ืนท่ีของ
เขตบางนา มีผูประกอบการดาน Logisticและขนสง หลายรายอีกท้ังยังเปนเสนทางสายหลักสําหรับการขนสง
สินคาไปยังทาเรือคลองเตย และทาเรือแหลมฉบัง รวมถึงทาอากาศยานสุวรรณภูมิ แต ยังขาดเจาภาพในการ
ประสานแผนและกําหนดทิศทางการพัฒนาเขตเศรษฐกิจและพาณิชยกรรมของโซนเศรษฐกิจฯในเขต
ปริมณฑล ระหวางกรุงเทพมหานครและราชการสวนกลาง เพ่ือเปนการเพ่ิมศักยภาพในการแขงขันภายใต
ขอตกลงสมาคมอาเซียน (AEC) หรือ W.T.O 

๑.๖ ดานผังเมือง การขยายตัวของเมืองทําให มีความตองการใชประโยชนท่ีดินสูง มูลคา
ตลาดของท่ีดินเพ่ิมสูงข้ึน จะเห็นไดจากในพ้ืนท่ีมีโครงการอสังหาริมทรัพยขนาดใหญเกิดข้ึนจํานวนมาก จึง
เปนการเพ่ิมแรงกดดันบริหารและจัดการใหเปนไปตามผังเมือง 

1.7 ดานความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสิน ปญหาอาชญากรรมในภาพรวมของประเทศมี
เพ่ิมข้ึน ปญหายาเสพติดก็ยังเปนปญหาท่ีแกไขไดยาก ทางสํานักงานเขตบางนาจําเปนตองเพ่ิมศักยภาพใน
ดานการปองปรามปญหาดังกลาวเพ่ือเพ่ิมความปลอดภัยใหกับประชาชนในพ้ืนท่ี  

 
 ๒. สถานการณภายในท่ีเปนขอจํากัดในการพัฒนาพ้ืนท่ีเขตบางนา ไดแก บุคลากรของสํานักงานเขต
สวนใหญยังขาดการเสริมสรางศักยภาพในการเปนผูนําทางการเปลี่ยนแปลงทางการบริหารจัดการ และมี
ขอจํากัดงบประมาณในการพัฒนามีจํานวนจํากัด การจัดสรรลาชาไมทันตอความตองการของประชาชน จึง
ทําใหการพัฒนาของพ้ืนท่ีเขตบางนาไมเปนไปตามเปาหมายท่ีกําหนดไว ประกอบกับท่ีทําการ 
สํานักงานเขตบางนาเปนอาคารเชา มีพ้ืนท่ีจํากัด ขาดหองประชุมท่ีใชในการซักซอมแนวทางปฏิบัติราชการ
แกเจาหนาท่ี และชี้แจงทําความเขาใจกับประชาชนเพ่ือสรางการมีสวนรวม ขาดแคลนสถานท่ีจัดเก็บเอกสาร 
และวัสดุอุปกรณสํานักงาน อยางไรก็ตามสํานักงานเขตบางนามีจุดแข็งของการบริหาร เนื่องจากผูบริหารมี
วิสัยทัศนในการพัฒนาโดยใหความสําคัญและสงเสริมใหบุคลากรในสังกัดพัฒนาองคความรูและเพ่ิมศักยภาพ
ในการใหบริการประชาชนเพ่ือสงมอบบริการท่ีเปนเลิศใหแกประชาชน 
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บทท่ี 2 

การขับเคลื่อนสูความเปนศูนยกลางของเอเชีย 

  จากแผนพัฒนากรุงเทพมหานครระยะ ๒๐ ป ซ่ึงเปนเครื่องมือกําหนดทิศทางในการพัฒนา
เมืองกรุงเทพมหานคร ไดมีการกลาวถึง เมืองกรุงเทพมหานครจะกาวข้ึนเปน “มหานครแหงเอเชีย” โดย
มุงเนนท่ีจะพัฒนาเพ่ือใหประชาชนมีสภาพแวดลอมท่ีเอ้ืออานวยตอการมีความเปนอยูท่ีดีและสงเสริมขีด
ความสามารถในการแขงขันควบคูไปกับการสรางบริการสาธารณะท่ีมีคุณภาพดีเลิศ และใหประชาชน
สามารถเขาถึงบริการตางๆ ไดอยางเหมาะสมและเทาเทียม เพ่ือท่ีจะนําพา มหานครแหงนี้ ให กลายเปนมหา
นครชั้นนําของโลกและคนกรุงเทพมหานครมีความรูสึกวามีความสุขท่ีไดอยูอาศัยในกรุงเทพมหานครแหงนี้  
แนวคิดดังกลาว สํานักงานเขตบางนาจําเปนตองเพ่ิมประสิทธิภาพดานการบริหารจัดการและดานศักยภาพ
บุคลากรเพ่ือใหเกิดการสงมอบบริการชั้นเลิศแกประชาชน ทําใหประชาชนผูอยูอาศัยในพ้ืนท่ีเขตบางนา มี
ความสุขในการใชบริการของสํานักงานเขตบางนา และเปนการขับเคลื่อนใหกรุงเทพมหานครเปน มหานคร
แหงเอเชีย (Vibrant of Asia) 

  ดังนั้น  เปาหมายในการพัฒนาพ้ืนท่ีเขตบางนาในป ๒๕๕9จึงเนนการพัฒนาทางดาน
โครงสรางพ้ืนฐาน ดานคุณภาพชีวิต ดานเศรษฐกิจ การเงิน การทองเท่ียว การบริการและการศึกษา ดานการ
พัฒนาระบบบริหารจัดการ ดายสิ่งแวดลอม เพ่ือใหประชาชนไดรับบริการสาธารณะท่ีพึงพอใจ ประชาชนมี
ความสุข พรอมรับกับสถานการณท่ีมีการเปลี่ยนแปลงทางสังคม เศรษฐกิจ การเมืองและภัยธรรมชาติ 
ประกอบกับมุงพัฒนาบุคลากรของสํานักงานเขตใหมีความพรอมท้ังศักยภาพและสุขภาพ  

วิสัยทัศน ป ๒๕๕9 : เขตบางนานาอยู มุงสูธุรกิจ ดวยความรวมมือจากทุกภาคสวน 

พันธกิจ  
๑. ควบคุม ตรวจสอบการใชประโยชนท่ีดินใหสอดคลองกับผังเมืองรวมกรุงเทพมหานคร 
๒. พัฒนาแหลงทองเท่ียว สงเสริมกิจกรรมการทองเท่ียว สรางความเขมแข็งใหกับชุมชนและ

ประชาชนในพ้ืนท่ี โดยการสรางโอกาสทางเศรษฐกิจบนพ้ืนฐานความพอเพียง 
๓. พัฒนาสิ่งแวดลอมในพ้ืนท่ีใหสะอาด ปลอดภัย รมรื่น สวยงาม และเพ่ิมประสิทธิภาพระบบการ

ระบายน้ํา เพ่ือปองกันอุทกภัย 
๔. พัฒนาคุณภาพการศึกษา ประชาชนมีคุณภาพชีวิตท่ีดี มีความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสิน 

สรางเสริมความเขมแข็งของสถาบันครอบครัว 
๕. พัฒนาระบบใหบริการประชาชน เพ่ิมประสิทธิภาพการจัดเก็บรายได เสริมศักยภาพงาน

บริหารงานคลังและงบประมาณ เสริมสรางบุคลากรใหมีความพรอมท้ังดานศักยภาพและ
คุณภาพชีวิต  

วัตถุประสงค 
๑. เพ่ือสนับสนุน แผนพัฒนากรุงเทพมหานครระยะ ๒๐ ป และผลักดันแผนปฏิบัติราชการ

กรุงเทพมหานคร ประจําป พ.ศ. ๒๕๕๙ ไปสูการปฏิบัติอยางเปนรูปธรรม รวมท้ังเปนกรอบ
แนวทางในการปฏิบัติราชการและติดตามประเมินผลของหนวยงาน 

๒. เพ่ือตอบสนองนโยบายของผูบริหารกรุงเทพมหานครใหสําเร็จลุลวงตามเปาประสงค 
๓. เพ่ือใชเปนกรอบแนวทางในการจัดทํางบประมาณรายจายประจําปของสํานักงานเขต 
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๔. เพ่ือผลักดันการมีสวนรวมจากทุกภาคสวน ในการพัฒนาเขตบางนาสูเมืองนาอยูอยางยั่งยืน 
เปาหมายหลัก 

๑. การใชประโยชนท่ีดินสอดคลองกับผังเมืองรวมกรุงเทพมหานคร 
๒. พ้ืนท่ีเขตบางนาเปนพ้ืนท่ีท่ีมีความปลอดภัย รมรื่น สวยงาม และมีความเปนระเบียบเรียบรอย 
๓. ประชาชนในพ้ืนท่ีเขตบางนามีคุณภาพชีวิตท่ีดี มีความเปนพลเมือง และมีจิตสาธารณะมากข้ึน 
๔. สํานักงานเขตบางนามีบริการสาธารณะท่ีมีคุณภาพดีเลิศ ประชาชนสามารถเขาถึงไดโดยงาย 

สะดวก ประหยัดและเทาเทียมกัน 
๕. บุคลากรมีความความพรอมท้ังดานศักยภาพและคุณภาพ 

ตัวช้ีวัดหลัก 
๑. ประชาชนในพ้ืนท่ีเขตบางนายากจนลดลง 
๒. จํานวนแหลงทองเท่ียวในพ้ืนท่ีเขตบางนาไดรับการพัฒนาเพ่ิมข้ึน 
๓. กิจกรรมการทองเท่ียวในพ้ืนท่ีเขตบางนาไดรับการสงเสริมเพ่ิมข้ึน 
๔. ถนน ตรอก ซอย ไดรับการปรับปรุงเพ่ิมข้ึน 
๕. นักเรียนในพ้ืนท่ีเขตบางนาไดรับการศึกษาอยางมีคุณภาพมาตรฐาน และมีสุขภาพดีข้ึน 
๖. อาชญากรรมในพ้ืนท่ีเขตบางนาลดลง 
๗. ประชาชนในพ้ืนท่ีเขตบางนามีความสุขเพ่ิมข้ึน 
๘. มลพิษทางน้ํา ในพ้ืนท่ีเขตบางนาลดลง 
๙. อัตราการเกิดมูลฝอยในพ้ืนท่ีเขตบางนาลดลง 
๑๐. พ้ืนท่ีเขตบางนามีพ้ืนท่ีสีเขียวมากข้ึน 
๑๑. ระดับความสําเร็จในการเรียนรูและการพัฒนาของประชาชนในพ้ืนท่ีเขตบางนามีมากข้ึน 
๑๒. ระดับความสําเร็จในการบริหารจัดการตามหลักธรรมมาภิบาลของสํานักงานเขตบางนาเพ่ิมข้ึน 
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บทท่ี 3 

ยุทธศาสตรการพัฒนา 

ประเด็นยุทธศาสตร ๑ :มหานครปลอดภัย 

 ๑.๑ สถานการณและการประเมิน   

ปจจัยในดานการเพ่ิมจํานวนประชากร ประชากรเพ่ิมข้ึนอยางรวดเร็วโครงสรางประชากร
เปลี่ยนแปลงไปสูสังคมเด็กและผูสูงอายุ อีกท้ังปจจุบันประเทศไทยเขาสูยุค Social Network ทําใหสังคม
ครอบครัวเริ่มเปนสังคมท่ีขาดความเอ้ืออาทรตอกัน ผูสูงวัยถูกทอดท้ิง เด็กม่ัวสุมติดยาเสพติด ไมสนใจการ
เรียน สงผลตอคุณภาพของเยาวชนไทย ทําใหเกิดปญหาของสังคมและดานสุขภาพ ปญหาอาชญากรรมท่ี
เพ่ิมข้ึน สงผลตอความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสินของประชาชน และการขยายตัวของเมือง นโยบายคืน
ภาษีรถยนตคันแรกทําใหจํานวนรถยนตเพ่ิมข้ึน การเติบโตของอุตสาหกรรมท่ีเพ่ิมมากข้ึน ทําใหเกิดผล
กระทบในดานสิ่งแวดลอม 

สํานักงานเขตบางนาไดจ ึงความสําคัญกับการรักษาความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสินของ
ประชาชน การรักษาความสงบเรียบรอย การควบคุมอาชญากรรม ยาเสพติด และ การจัดการน้ําเสียและ
ระบายน้ํา ระบบจัดการขยะ ระบบการควบคุมฝุนละออง กลิ่น และสารเจือปนในอากาศ และระบบการ
ควบคุมระดับเสียงในเขตเมืองท่ีมีประสิทธิภาพและครอบคลุมท่ัวพ้ืนท่ีเขตเมือง เพ่ือคุณภาพชีวิตท่ีดีข้ึนของ
ประชาชน 

1.2 พันธกิจ วัตถุประสงค เปาหมาย และตัวช้ีวัด  
พันธกิจ 

1. ประชาชนมีคุณภาพชีวิตท่ีดี 
วัตถุประสงค 

๑.  เพ่ือใหประชาชนในพ้ืนท่ีเขตบางนามีความสุขภาพดี มีความปลอดภัยในชีวิตและ
ทรัพยสิน 

๒.  เพ่ือเพ่ิมศักยภาพชุมชนในการสงเสริม การปองกันและควบคุมโรค 
เปาหมาย 

๑.  ประชาชนในพ้ืนท่ีเขตบางนามีคุณภาพชีวิตท่ีดีและมีความสุขในการดํารงชีวิต 
๒.  เขตบางนาเปนเมืองท่ีมีความปลอดภัย 

ตัวช้ีวัด 
1. อัตราการปวยดวยโรคไขเลือดออกในพ้ืนท่ีเขตบางนาลดลง 
2. เด็กและเยาวชนในพ้ืนท่ีเขตบางนามีสุขภาพตามมาตรฐานท่ีกําหนดเพ่ิมข้ึน 
3. จํานวนพ้ืนท่ีเสี่ยงตอการเกิดอาชญากรรมในพ้ืนท่ีเขตบางนาลดลง 
4. อาสาสมัครปองกันและบรรเทาสาธารณภัยฝายพลเรือน (อปพร.) ท่ีผานการอบรมมี

สมรรถนะเพ่ิมข้ึน 
5. อาคารเสี่ยงภัยมีระบบและอุปกรณปองกันอัคคีภัยเปนไปตามท่ีกฎหมายกําหนดเพ่ิมข้ึน 
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6. มีความรวมมือในการปองกันและบรรเทาสาธารณภัยระหวางสํานักงานเขตบางนาและ
หนวยงานภายนอกเพ่ิมข้ึน 

7. จัดกิจกรรมเพ่ือปองกันโรคติดตอจากคนสูคนและโรคจากสัตวสูคนเพ่ิมข้ึน 

1.๓ แนวทางการพัฒนา   
1. การพัฒนาการแพทยและสาธารณสุข (สุขภาพและสรางสังคมแหงสุขภาวะ) ดวย

มาตรการ/กลยุทธ ดังนี้                
สงเสริมใหประชาชนลดปจจัยเสี่ยงตอโรคสําคัญท่ีปองกันได เพ่ิมศักยภาพในการดําเนินการ

เฝาระวัง ควบคุม และปองกันปญหาดานการสาธารณสุข  สํารวจและทําลายแหลงเพาะพันธุยุงลาย เผยแพร
ประชาสัมพันธในชุมชน โดยเนนการมีสวนรวมของชุมชน ปรับสภาพสุขาภิบาลสิ่งแวดลอมไมใหเปนแหลง
แพรโรค ชุมชนท่ีมีผูปวยไดรับการควบคุมโรคภายใน ๒๔ ชั่วโมง ภายหลังไดรับการแจงขาว โดยใชมาตรการ
เรงดวนสําหรับควบคุมการระบาด เรงรัดการสงเสริมสุขภาพกายของเด็กและเยาวชนในโรงเรียน  ท้ังในและ
นอกสังกัดสํานักงานเขตโดยดําเนินการตามมาตรการปองกันโรคอวนและภาวะทุพโภชนา 

2. การพัฒนาความปลอดภัยและความเปนระเบียบเรียบรอยของเมือง ดวยมาตรการ/
กลยุทธ ดังนี้                

๑. เฝาระวังและลดพ้ืนท่ีเสี่ยงการเกิดอาชญากรรม 
๒. สงเสริมการมีสวนรวมของประชาชนในการปองกันและบรรเทาสาธารณภัย โดย

การจัดอบรมอาสาสมัครปองกันภัยฝายพลเรือน  
 ๓. เพ่ิมความรวมมือในการปองกันบรรเทาสาธารณภัยระหวางสํานักงานเขตบาง

นาและหนวยงานภายนอก 
  

ประเด็นยุทธศาสตร 2 : มหานครสีเขียว สะดวกสบาย 

 2.๑ สถานการณและการประเมิน  

พ้ืนท่ีเขตบางนา ปจจุบันมีความเจริญเติบโตอยางตอเนื่องอยางรวดเร็วสงผลตอการใช
ประโยชนในท่ีดินทําใหพ้ืนท่ีสีเขียวลดลงไปจากเดิม และทําใหมีการเปลี่ยนแปลงดานกายภาพ ท้ังดานอาคาร
พาณิชย ท่ีอยูอาศัย อาคารสาธารณะ อีกท้ังการเพ่ิมข้ึนประชากร จึงทําใหอัตราการเกิดปริมาณมูลฝอย
เพ่ิมข้ึน  มีการตัดถนนเพ่ือใชเปนทางสัญจร แตถนนบางสายไมมีรางระบายน้ําในการรองรับน้ําลงสูทอ
สาธารณะทําใหเกิดน้ําทวมขัง คลองตาง ๆ เปนท่ีระบายน้ําเพ่ือปองกันน้ําทวม และเปนท่ีรองรับการระบาย
น้ําท้ิงจากบานเรือนประชาชน สถานประกอบการ โดยไมผานกระบวนการบําบัดกอนปลอยลงสูแหลงน้ํา
สาธารณะ จึงทําใหออกซิเจนในน้ําต่ํากวามาตรฐาน เนื่องจากขยะและวัชพืชกีดขวางทางน้ํา จึงทําใหน้ําใน
คลองเกิดการเนาเสีย ซ่ึงเกิดจากการขาดจิตสํานึกในการรวมกันดูแลรักษาสภาพแวดลอมของประชาชนใน
พ้ืนท่ี 

การสรางการมีสวนรวมในการรักษาสภาพแวดลอมของประชาชนในพ้ืนท่ีเปนกลไกหนึ่งท่ีจะ
ชวยใหการพัฒนาสิ่งแวดลอมในพ้ืนท่ีของเขตบางนาเปนไปไดอยางมีประสิทธิภาพ    
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  จากเหตุการณอุทกภัยเม่ือ พ.ศ. 2554 ประชาชนมีความวิตกกังวลเก่ียวกับศักยภาพใน
การระบายน้ําของคูคลองตางๆ ทางสํานักงานเขตบางนาจะตองเพ่ิมประสิทธิภาพในการจัดการระบบระบาย
น้ําเพ่ือปองกันปญหาน้ําทวม รวมถึงการจัดการคุณภาพน้ําใหอยูในเกณฑมาตรฐาน 

2.2 พันธกิจ วัตถุประสงค เปาหมาย และตัวช้ีวัด  

พันธกิจ 
๑.พัฒนาสิ่งแวดลอมในพ้ืนท่ีเขตบางนาใหสะอาด ปลอดภัย รมรื่น สวยงาม 
๒.เพ่ิมประสิทธิภาพการระบายน้ํา 

วัตถุประสงค 
๑.พัฒนาสิ่งแวดลอมใหมีคุณภาพท่ีดีอยางยั่งยืน  
๒.เพ่ิมขีดความสามารถของระบบระบายน้ําในถนน  

เปาหมาย 
๑.พัฒนาถนนสายหลัก ถนนสายรอง หรือซอยเพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถของระบบ 

ระบายน้ํา 
๒.พัฒนาคลองใหมีระบบไหลเวียนท่ีดี สามารถปองกันน้ําทวม และน้ํามีคุณภาพดี 
๓.ลดการเกิดปริมาณมูลฝอย 
๔.สงเสริมการแปรรูปขยะเศษอาหาร เพ่ือนํากลับมาใชประโยชน 
๕.สงเสริมการจัดการมูลฝอยแยกประเภท 
๖.จัดเก็บกากไขมันจากสถานประกอบการ 
๗.เพ่ิมพ้ืนท่ีสีเขียว 

ตัวช้ีวัด 
๑.ถนนสายหลัก ถนนสายรอง หรือซอยไดรับการพัฒนาเพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถของ 
ระบบระบายน้ําเพ่ิมข้ึน 
๒.คลองไดรับการพัฒนาระบบไหลเวียนน้ําเพ่ิมข้ึน 
๓.ปริมาณมูลฝอยไดรับการคัดแยกท่ีแหลงกําเนิดและนํากลับมาใชประโยชนใหมเพ่ิมข้ึน 
๔.  ปริมาณปุยหมักท่ีไดจากมูลฝอยเพ่ิมข้ึน 
๕.  อัตราการเกิดมูลฝอยในครัวเรือนลดลง  
๖.  พ้ืนท่ีสีเขียวเพ่ิมข้ึน 
๗.  ปริมาณกากไขมันไดรับการจัดเก็บเพ่ิมข้ึน 

2.3 แนวทางการพัฒนา  
๑. การเพ่ิมประสิทธิภาพระบบการปองกันน้ําทวมและการระบายน้ํา ดวยมาตรการ/ 

กลยุทธ ดังนี้                
  ดําเนินการปรับปรุงทอระบายน้ํา และขุดลอกคู คลอง ท่ีตื้นเขิน เพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถ
ของระบบระบายน้ําและแกไขปญหาน้ําทวมขังในถนนสายหลัก/ถนนสายรอง/ซอย/ริมแมน้ํา/คู/คลอง  
  ๒. การเพ่ิมประสิทธิภาพในการจัดการคุณภาพน้ํา ดวยมาตรการ/กลยุทธ ดังนี้                
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            พัฒนาคูคลองใหมีสภาพแวดลอมท่ีดี สะอาด ปราศจากขยะ วัชพืช ผักตบชวา เพ่ือ
ลดการเกิดมลภาวะทางน้ํา ทําใหน้ําในคลองมีคุณภาพดีข้ึน  มีการรณรงคใหประชาชนมีสวนรวมในการรักษา
แหลงน้ํา คูคลอง และเติมน้ําหมักชีวภาพลงในคลองเพ่ือปรับสภาพในน้ํา 
  ๓. การลดปริมาณมูลฝอยและนําของเสียกลับไปใชประโยชน ดวยมาตรการ/กลยุทธ 
ดังนี้                
  รณรงคเผยแพรประชาสัมพันธการลดและคัดแยกมูลฝอย ท้ังชุมชน สถานศึกษา สถาน
ประกอบการ หนวยงานราชการ รัฐวิสาหกิจ คัดแยกใบไมก่ิงไมท่ีมีขนาดใหญไมสามารถบดยอยได นําสง
โรงงานบดยอยก่ิงไม เพ่ือทําวัสดุคลุมดินหรือปุย เพ่ิมประสิทธิภาพการจัดเก็บขยะมูลฝอยอันตราย 
ดําเนินการดูดไขมันจากสถานประกอบการ นําสงโรงงานกําจัดกากไขมัน 
  ๔. การเพ่ิมพ้ืนท่ีสีเขียว เพ่ือเปนท่ีพักผอนหยอนใจ รองรับกิจกรรมทางสังคม และเปน
แหลงกรองมลภาวะ ดวยมาตรการ/กลยุทธ ดังนี้                
  จัดหาท่ีดินเพ่ือพัฒนาเปนพ้ืนท่ีสวนสาธารณะ ซ่ึงวิธีการใหไดพ้ืนท่ีมาเพ่ือการจัดสราง
สวนสาธารณะมีหลายวิธี ท้ังการเปนเจาของท้ังหมด การเชาพ้ืนท่ี การรับบริจาคพ้ืนท่ี การแลกเปลี่ยน ฯลฯ 
 

ประเด็นยุทธศาสตร ๓ - มหานครสําหรับทุกคน 

3.๑ สถานการณและการประเมิน  

 จากการท่ีเขตบางนาเปนศูนยกลางทางคมนาคมและมีสถานประกอบการเกิดข้ึนจํานวนมาก 
จึงทําใหมีกลุมชนท่ีมีความหลากหลายเขามาทํางานประกอบอาชีพ และพักอาศัยอยูรวมกัน จนเปนลักษณะ
สังคมพหุวัฒนธรรมท่ีเปนการรวมกันของผูคนจากหลากหลายภาค หลากหลายอาชีพ มีความแตกตางกันทาง
วัฒนธรรมและการใชชีวิตแตก็สามารถอยูรวมกันได 

ปญหาความไมเทาเทียมกันในสังคมยังมีใหพบเห็นอยูเสมอ ผูดอยโอกาสมักจะถูกมองขาม
จากสังคมท่ีขาดความเสมอภาคเกิดความเหลื่อมล้ํา ผูดอยโอกาสยังขาดสิทธิท่ีจะเขาถึงทรัพยากร สวัสดิการ
ดานการศึกษา สาธารณะสุขและการใหบริการจากภาครัฐ ขาดโอกาสในเชิงเศรษฐกิจ ขาดอํานาจตอรอง 
สงผลใหคุณภาพชีวิตของผูขาดโอกาสลดนอยถอยลงตามไปดวย  

 การคุมครองผูดอยโอกาสผานทางสวัสดิการทางสังคมใหมีความครอบคลุมมากข้ึนจะชวย
ลดปญหาความเหลือมล้ําในสังคมแตตองคํานึงถึงคุณภาพของบริการเพ่ือใหผูดอยโอกาสนั้นไดรับสวัสดิการ
อยางท่ัวถึงและเปนธรรม  ผูสูงอายุมีหลักประกันความม่ันคงในชีวิตดวยเบี้ยยังชีพผูสูงอายุ และคนพิการ
ไดรับเบี้ยยังชีพคนพิการและสามารถใชชีวิตรวมกับสังคมไดอยางเปนปกติ ผูใชแรงงานมีสิทธิในการ
รักษาพยาบาลและสวัสดิการ  

3.2 พันธกิจ วัตถุประสงค เปาหมาย และตัวช้ีวัด  
พันธกิจ 

1. ลดความเหลื่อมล้ําทางสังคมใหผูดอยโอกาสเกิดความเทาเทียม 
2. นักเรียนไดรับการศึกษาท่ีมีมาตรฐาน 

วัตถุประสงค 
1. เพ่ือใหประชาชนในพ้ืนท่ีเขตบางนามีสวัสดิการอยางเทาเทียมกัน 
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2. เพ่ือใหนักเรียนครูและบุคลากรทางศึกษามีคุณภาพและมาตรฐานเทียบเทา
ระดับประเทศ 

เปาหมาย 
๑. ประชาชนในพ้ืนท่ีเขตบางนาทุกคนมีคุณภาพชีวิตท่ีดีและมีความสุขในการดํารงชีวิต 

ตัวช้ีวัด 
๑.   โรงเรียนไดรับการรับรองคุณภาพการศึกษาตามเกณฑท่ีกําหนด 
๒.   ครู บุคลากรทางการศึกษาและผูเก่ียวของในการจัดการศึกษาข้ันพ้ืนฐานและปฐมวัย 
      ไดรับการพัฒนาศักยภาพเพ่ิมข้ึน 
๓.   จัดกิจกรรมเพ่ือสงเสริมการศึกษาตามอัธยาศัยของประชาชน ประชาชนเขารวม 
      กิจกรรมเพ่ิมข้ึน และมีความรูและสามารถถายทอดไดเพ่ิมข้ึน 
๔.   ประชาชนมีความรูความเขาใจในการสรางสัมพันธภาพท่ีดีในครอบครัวเพ่ิมข้ึน 
๕.   ประชาชนพึงพอใจในการรับบริการดานสวัสดิการและสังคมสงเคราะหของสํานักงาน

เขตเพ่ิมข้ึน 
๖.   ลานกีฬาของพ้ืนท่ีเขตบางนาไดรับการรับรองคุณภาพและมาตรฐานตามมาตรฐาน 
      กองการกีฬาเพ่ิมข้ึน 
7.   เด็กและเยาวชนในพ้ืนท่ีเขตบางนามีสุขภาพตามมาตรฐานท่ีกําหนดเพ่ิมข้ึน 
8. นักเรียนท่ีผานเกณฑตามหลักสูตรกิจกรรมผูเรียนในดานสังคมจริยธรรม และทักษะท่ี

จําเปนในการดํารงชีวิตเพ่ิมข้ึน 
9. กิจกรรมท่ีจัดในแหลงเรียนรูเพ่ิมข้ึน 

3.3 แนวทางการพัฒนา  

1.การพัฒนาคุณภาพการศึกษาและการเรียนรูโดยเนนผูเรียนเปนศูนยกลาง ดวย
มาตรการ/กลยุทธ ดังนี้                

  พัฒนาคุณภาพดานการศึกษาของโรงเรียนในสังกัด ใหไดมาตรฐานทุกโรงเรียน เพ่ือใหมี
บริการการศึกษาข้ันพ้ืนฐานท่ีเปนมาตรฐานเดียวกัน ทําใหผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนในโรงเรียน
สังกัดสํานักงานเขต มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนระดับดีและมีพัฒนาการทางการเรียนรูทุกกลุมสาระการเรียนรู 
ผูเรียนมีพ้ืนฐานท่ีแข็งแรง ม่ันคง เพียงพอตอการดํารงชีวิตท่ีดีในวันขางหนา อยูรวมกับผูอ่ืนไดอยางดี  

มีชีวิตอยูในสังคมอยางมีความสุข สามารถประกอบการงานอาชีพเพ่ือเลี้ยงตนเองและ
ครอบครัวได และสามารถพัฒนาตนเองใหเจริญ กาวหนา รวมท้ังพัฒนาศักยภาพของครู บุคลากรทางการ
ศึกษา และผูเก่ียวของในการจัดการศึกษาข้ันพ้ืนฐานและปฐมวัยเพ่ือใหมีบุคลากรทางการศึกษาท่ีมีคุณภาพ
เพียงพอท่ีจะใหบริการพ้ืนฐานไดอยางมีประสิทธิภาพ 

  ๒. การสรางเสริมความเขมแข็งของครอบครัว สังคมและสวัสดิการสังคมสงเคราะห ดวย
มาตรการ/กลยุทธ ดังนี้                

   สงเสริมกิจกรรมพัฒนาศักยภาพผูนําชุมชน องคกรชุมชน และเครือขายชุมชน ใหผูนํา
ชุมชนมีสวนรวมในการพัฒนาชุมชนเพ่ือนําไปสูชุมชนเขมแข็ง สามารถพ่ึงตนเองไดโดยผานกระบวนการ
เรียนรู นอกจากนี้ เด็ก สตรี ผูสูงอายุ คนพิการ และผูดอยโอกาสไดรับบริการดานสวัสดิการและสังคม
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สงเคราะห รวมท้ังเสริมสรางความเขมแข็งของครอบครัว ดวยการจัดกิจกรรมสรางสัมพันธภาพท่ีดีใน
ครอบครัว 

  ๓. การพัฒนาดานกีฬาและนันทนาการ ดวยมาตรการ/กลยุทธ ดังนี้                
  ปรับปรุงลานกีฬาของพ้ืนท่ีเขตบางนาใหมาตรฐานตามท่ีกองการกีฬากําหนด 
เพ่ือสงเสริมสุขภาพท้ังทางรางกายและจิตใจของประชาชน 
 
ประเด็นยุทธศาสตร 4 : มหานครกะทัดรัด 

4.1  สถานการณและการประเมิน  
ปจจัยท่ีสงผลกระทบทําใหเกิดความแออัดของเมือง เชน นโยบายคืนภาษีรถยนตคันแรกทํา

ใหจํานวนรถยนตเพ่ิมข้ึน การเปนศูนยกลางการศึกษา ศูนยกลางแลกเปลี่ยนสินคา การเติบโตทางเศรษฐกิจท่ี
เพ่ิมข้ึนจากการพัฒนานิคมอุตสาหกรรมทวายของสหภาพพมา และนิคมอุตสาหกรรมตามชายแดนประเทศ
กับสาธารณประชาชนลาว และในอนาคตท่ีวางตําแหนงของกรุงเทพมหานครในการเปน Hub ท้ังหมด จึงทํา
ให ปญหาของเมืองจึงยังคงอยูและนับวันจะทวีความรุนแรงยิ่งข้ึน เชน การจราจรติดขัด ความขัดแยงในการ
ใชท่ีดิน การจัดการผังเมืองใหรองรับการพัฒนา เปนตน 

ในป ๒๕๕๖ - ๒๕๕๙ การพัฒนาโครงสรางพ้ืนฐาน กรุงเทพมหานครจะใหความสําคัญกับ
การพัฒนาการจราจรขนสง การเชื่อมโยงโครงขายถนน เพ่ิมความรวดเร็วในการเขาถึงพ้ืนท่ี การพัฒนาการใช
ประโยชนท่ีดินท่ีสนับสนุนการเปนศูนยกลางทางเศรษฐกิจในภูมิภาคเอเชียตะวันออกเฉียงใต โดยเฉพาะการ
พัฒนาระบบขนสงในรูปแบบราง และเปนการจูงใจใหประชาชนสัญจรดวยรถขนสงสาธารณะและจักรยาน
เพ่ิมข้ึน รวมท้ังจะพัฒนาระบบเทคโนโลยีการสื่อสาร เพ่ิมประสิทธิภาพในการแขงขันดานความรวดเร็วในการ
ดําเนินธุรกิจ 

4.2  พันธกิจ วัตถุประสงค เปาหมาย และตัวช้ีวัด 
พันธกิจ 

๑. ควบคุม ตรวจสอบการใชประโยชนท่ีดินใหสอดคลองกับผังเมืองรวมกรุงเทพมหานคร 
๒. เพ่ิมโครงขายถนน ปรับปรุง ถนน ตรอก ซอย 

วัตถุประสงค 
๑.  เพ่ือบังคับใชประโยชนของท่ีดินตามกฎกระทรวงใหเปนไปตามผังเมืองรวม  
 กรุงเทพมหานคร พ.ศ. ๒๕๔๙ 
๒.  เพ่ือพัฒนาการจราจรขนสงใหมีความคลองตัวและปลอดภัย และปองกันการเกิด 
 น้ําทวมขัง 

เปาหมาย 
๑. ปรับปรุงผังเมืองรวมกรุงเทพมหานคร 
๒. เพ่ิมโครงขายถนน และปรับปรุงบํารุงรักษาถนน ตรอก ซอยใหอยูในสภาพดี  

ตัวช้ีวัด 
๑. จํานวนพ้ืนท่ีท่ีไดรับการจัดรูปท่ีดินตามศักยภาพในการพัฒนาเพ่ิมข้ึน 
๒. จํานวนถนน ตรอก ซอย ไดรับการปรับปรุงซอมแซมเพ่ิมข้ึน 
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4.3 แนวทางการพัฒนา 

๑. การพัฒนาการใชประโยชนท่ีดินใหสอดคลองกับผังเมืองรวมกรุงเทพมหานคร ดวย
มาตรการ/กลยุทธ ดังนี้ 

ควบคุม ตรวจสอบการใชประโยชนท่ีดินใหเปนไปตามขอบัญญัติผังเมือง โดยตรวจสอบ
อาคารรายใหมทุกรายใหปฏิบัติถูกตองตามผังเมืองรวม  

๒. การพัฒนาระบบการจราจรใหมีความคลองตัวและมีระบบขนสงสาธารณะท่ี  
หลากหลาย ดวยมาตรการ/กลยุทธ ดังนี้ 

เพ่ิมประสิทธิภาพโครงขายถนน  โดยการปรับปรุงซอมแซม ถนน ทางเชื่อม ตรอก ซอย 
เสนทางลัดเพ่ือลดความแออัด ในสวนของการควบคุมจราจร สามารถรองรับจํานวนยานพาหนะท่ี
ผานเขามา  ประชาชนสามารถเขาถึงสิ่งอํานวยความสะดวก และยกระดับถนนใหสอดคลองกับการ
ปรับปรุงถนนของสํานักการโยธา รวมท้ังปองกันการเกิดน้ําทวมขังในถนนแตละสาย 

                         
ประเด็นยุทธศาสตร 5 : มหานครแหงประชาธิปไตย 

5.1  สถานการณและการประเมิน ไมมี  
5.2  พันธกิจ วัตถุประสงค เปาหมาย และตัวช้ีวัด    ไมมี  
5.3  แนวทางการพัฒนา    ไมมี  

 

ประเด็นยุทธศาสตร ๖ : มหานครแหงเศรษฐกิจและการเรียนรู 

6.1  สถานการณและการประเมิน  
พ้ืนท่ีเขตบางนา เปนท่ีพ้ืนท่ีเขตชั้นนอกมีอาณาเขตติดตอกับเขตพระโขนง เขตประเวศ  

และจังหวัดสมุทรปราการ เปนเสนทางผานเขา ออก ไปภาคตะวันออกของประเทศซ่ึงเปนแหลงทองเท่ียว  
การอุตสาหกรรม  การเกษตรกรรม การขนสงและธุรกิจมากมาย และยังเปนเสนทางไป 

สูทาอากาศยานสุวรรณภูมิ จึงมีนักธุรกิจ นักทองเท่ียวและประชาชนสัญจรผานเขา-ออก เปนจํานวนมาก อีก
ท้ังบริเวณริมแมน้ําเจาพระยา ถนนสรรพาวุธ ใชเปนจุดรวมผูโดยสารลงเรือขามฟากไปอําเภอพระประแดง 
จังหวัดสมุทรปราการ มีบรรยากาศทิวทัศนสวยงาม ใชเปนท่ีพักผอนหยอนใจของประชาชนท่ีพักอาศัยบริเวณ
ใกลเคียงหรือสัญจรผาน   

ปจจัยท่ีมีผลกระทบตอการแขงขันคือ การกาวเขาสู  ประชาคมอาเซียน (ASEAN 
Community) ใน ป ๒๕๕8 และ นโยบายข้ึนคาแรงข้ันต่ําของรัฐบาลไทยเปน ๓๐๐ บาทเหมือนกันท่ัว
ประเทศในวันท่ี ๑ มกราคม พ.ศ. ๒๕๕๖ มีผลกระทบตอการประกอบอาชีพของชาวกรุงเทพฯ และการจาง
งานในกรุงเทพมหานคร ตองมีการปรับตัวท้ังผูประกอบการและผูใชแรงงานท่ีตองอาศัยความรูความสามารถ 
ทักษะฝมือแรงงาน และภาษาอังกฤษสูงข้ึนกวาเดิมเพ่ือเพ่ิมศักยภาพในการแขงขันท้ังในประเทศและใน
ประชาคมอาเซียน 

การผลักดันการทองเท่ียวจึงเปนกลไกหนึ่งในการสงเสริมการเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจ 
เนื่องจากกรุงเทพมหานครมีเสนหดึงดูดนักทองเท่ียวจากตางประเทศดวยภาพลักษณการเปนเมืองทองเท่ียวท่ี
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ดีท่ีสุดในโลก สํานักงานเขตบางนาจึงใหความสําคัญในการจัดกิจกรรมเพ่ืออนุรักษและสืบสานขนบธรรมเนียม
ประเพณีไทย เพ่ือเปนการดึงดูดนักทองเท่ียว เพ่ือเปนกลไกลผลักดันใหการเติบโตทางเศรษฐกิจของเขตบาง
นาเปนไปอยางมีศักยภาพ รวมท้ังสนับสนุนสงเสริมการสรางโอกาสทางเศรษฐกิจ และชองทางประกอบการ
คา การลงทุนใหแกประชาชนในพ้ืนท่ีเพ่ือเปนการสรางรายได 

6.2  พันธกิจ วัตถุประสงค เปาหมาย และตัวช้ีวัด    
พันธกิจ 

 สงเสริมการทองเท่ียว การเรียนรู เชื่อมโยงศิลปวัฒนธรรม และพัฒนาเศรษฐกิจเมือง  
วัตถุประสงค 

๑. เพ่ือเปนการสงเสริมและพัฒนาการทองเท่ียวในพ้ืนท่ีเขตบางนา  เพ่ืออนุรักษและสืบ
สานขนบธรรมเนียมประเพณีทองถ่ิน 

๒. เพ่ือสรางโอกาสและชองทางประกอบการคาหรือการลงทุนใหแกชุมชน และประชาชน
ในพ้ืนท่ีเขตบางนา  

เปาหมาย 
๑. สงเสริมและพัฒนาการทองเท่ียวในพ้ืนท่ีเขตบางนา  
๒. สรางกระบวนการสงเสริมอาชีพแบบครบวงจร และสนับสนุนภูมิปญญาทองถ่ินไปสูการ

เพ่ิมรายได 
ตัวช้ีวัด 

๑. จํานวนแหลงทองเท่ียวและกิจกรรมการทองเท่ียวบนฐานภูมิปญญาทองถ่ินไดรับการ 
พัฒนา/สงเสริมเพ่ิมข้ึน 
๒. ผูผานการอบรมวิชาชีพสามารถนําความรูไปประกอบกิจกรรมธุรกิจขนาดเล็ก ขนาด

ยอม หรือวิสาหกิจชุมชนเพ่ิมข้ึน  

6.3  แนวทางการพัฒนา     
๑. การพัฒนาศักยภาพเมืองเพ่ือกาวทันการแขงขันทางเศรษฐกิจของประเทศและ

ภูมิภาคตะวันออกเฉียงใต ดวยมาตรการ/กลยุทธ ดังนี้                
ดําเนินการพัฒนาแหลงทองเท่ียวภายในพ้ืนท่ีเขต และสงเสริมกิจกรรมการทองเท่ียว เนน

การอนุรักษและสืบสานขนบธรรมเนียมประเพณีไทย เพ่ือดึงดูดนักทองเท่ียว โดยเนนการประชาสัมพันธให
กลุมนักทองเท่ียวรับทราบ  

 ๒. การพัฒนาเศรษฐกิจฐานรากของภาคอุตสาหกรรมการคา การลงทุนและภาค
ประชาชนใหมีความเขมแข็งและพ่ึงพาตนเองได และใหความสําคัญกับส่ิงแวดลอม ดวยมาตรการ/ 
กลยุทธ ดังนี้     

จัดอบรมวิชาชีพระยะสั้นใหกับประชาชนในพ้ืนท่ีเขตบางนา เพ่ือสรางโอกาสและชองทาง
ประกอบการคาหรือการลงทุนใหแกประชาชน ในการสรางรายไดและลดภาระคาใชจายในครัวเรือน มุงเนน
ใหเกิดความยั่งยืนในการพ่ึงตนเองทางเศรษฐกิจของชุมชน 

 ๓.  การบริหารจัดการ เศรษฐกิจในภาพรวม ดวยการบริหารจัด เก็บรายได 
การงบประมาณของกรุงเทพมหานครอยางมีประสิทธิภาพ      
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       ๑) ดําเนินการจัดเก็บรายไดอยางเปนธรรม ถูกตอง ครบถวน โปรงใส มี
ประสิทธิภาพ  ปรับปรุงกระบวนการจัดเก็บภาษีใหมีความเปนธรรม อํานวยความสะดวกในการชําระภาษี
และคาธรรมเนียมตาง ๆ ใหกับประชาชนผูชําระภาษี  

  ๒) เรงรัดการกอหนี้ การเบิกจายงบประมาณใหเปนไปตามเปาหมายท่ีกําหนด 
พรอมบริหารจัดการงบประมาณและรายจายของสํานักงานเขตบางนา อยางโปรงใสตรวจสอบไดดวยการนํา
หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาใชเปนเกณฑในการพิจารณาการของบประมาณของสํานักงานเขต 

 
ประเด็นยุทธศาสตร 7 : การบริหารจัดการ 

7.1  สถานการณและการประเมิน 
ปจจุบันเทคโนโลยีสารสนเทศมีสวนเก่ียวของกับการใชชีวิตเปนอยางมาก ประชาชน

สามารถใชการสื่อสารผานชองทางตางๆ ไดอยางรวดเร็ว แตละองคกรจึงจําเปนตองใชขอมูลขาวสารและ
เทคโนโลยีเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการบริหารจัดการเพ่ิมผลผลิต การสื่อสารเพ่ือสรางภาพลักษณท่ีดี รวมท้ัง
เพ่ิมศักยภาพในการแขงขัน นอกจากนั้นยังไดพัฒนารูปแบบการบริหารจัดการเพ่ิมคุณภาพและสรางความ
ประทับใจหรือความพึงพอใจแกผูรับบริการ มีหลักบริการจัดการท่ีดีหรือธรรมภิบาล  

สํานักงาเขตบางนาในฐานะท่ีเปนหนวยงานใหบริการประชาชน จึงตองปรับปรุงระบบการ
ใหบริการเพ่ือใหประชาชนไดรับความสะดวกในการเขาถึงบริการ  มีความพึงพอใจในการรับบริการของ
สํานักงานเขต มุงพัฒนาดานการบริหารจัดการขอมูลขาวสารและพัฒนาเทคโนโลยีท่ีมีคุณภาพ รวมท้ังการ
เพ่ิมศักยภาพของบุคลากรใหมีความสามารถรองรับความ  

7.2  พันธกิจ วัตถุประสงค เปาหมาย และตัวช้ีวัด     
พันธกิจ 

๑. ขยายชองทางบริการใหมีความหลากหลาย 
๒. บุคลากรมีศักยภาพ 
๓. เพ่ิมประสิทธิภาพการดําเนินงานดานเทคโนโลยีสารสนเทศ 

วัตถุประสงค 
๑. เพ่ือใหประชาชนไดรับบริการท่ีเปนเลิศ 
๒. เพ่ือใหบุคลากรมีความพรอมทางดานศักยภาพ คุณภาพชีวิต และมีความรักความผูกพัน

และภูมิใจในองคกร 
เปาหมาย 

๑. สํานักงานเขตบางนามีผลสัมฤทธิ์ของการบริหารจัดการท่ีดี 
๒. สํานักงานเขตบางนามีระบบเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารเปนกลไกขับเคลื่อน

การบริหารและปฏิบัติงานเพ่ือศักยภาพในการใหบริการประชาชน 
ตัวช้ีวัด 

๑. ประชาชนมีความพึงพอใจตอการบริการของสํานักงานเขตเพ่ิมข้ึน 
๒. จํานวนชองทางในการใหบริการประชาชนเพ่ิมข้ึน 
๓. บุคลากรไดรับการพัฒนาดานศักยภาพเพ่ิมข้ึน 
๔. ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ ไดรับการพัฒนาใหมีประสิทธิภาพมากข้ึน 
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 7.3  แนวทางการพัฒนา      

1. สรางกรอบทิศทางการพัฒนาท่ีย่ังยืน และเสริมสราง การมีสวนรวมของทุกภาคสวน
ในการพัฒนาภาคมหานคร ดวยมาตรการ/กลยุทธ ดังนี้                

ประชาสัมพันธกิจกรรม ขอมูล ขาวสารของสํานักงานเขตบางนา เพ่ือเปนการเสริมสราง
ภาพลักษณของสํานักงานเขต ประชาชนสามารถรับรูขอมูลขาวสารของสํานักงานเขตอยางตอเนื่อง 

  2. การพัฒนาระบบบริการประชาชน เพ่ือสงมอบบริการท่ีดีท่ีสุดแกประชาชน ดวย
มาตรการ/กลยุทธ ดังนี้                

  ขยายชองทางการบริการใหมีความหลากหลาย เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพงานบริการท่ีสนอง
ความตองการของประชาชน ติดตามและประเมินความพึงพอใจของประชาชนท่ีมีตอการบริการของ
สํานักงานเขต 

  ๓. การเสริมสรางใหบุคลากรของกรุงเทพมหานครมีความพรอมท้ังดานศักยภาพ 
คุณภาพชีวิต และความภาคภูมิใจ เพ่ือรวมพัฒนามหานครใหนาอยูย่ังยืน ดวยมาตรการ/กลยุทธ ดังนี้                

  เพ่ิมประสิทธิภาพการพัฒนาทรัพยากรบุคคลของสํานักงานเขตบางนา สงเสริมการพัฒนา
คุณภาพชีวิตของบุคลากร เพ่ือเสริมสรางภาพลักษณของสํานักงานเขตบางนาใหบุคลากรมีความรักผูกพัน
และภูมิใจในองคกร 

  4. การเพ่ิมประสิทธิภาพการดําเนินงานดานเทคโนโลยีสารสนเทศสําหรับการบริหาร
พัฒนามหานคร ดวยมาตรการ/กลยุทธ ดังนี้    

เพ่ิมประสิทธิภาพการดําเนินงานดานเทคโนโลยีสารสนเทศสําหรับการบริหาร พัฒนาทักษะ
ดานเทคโนโลยีสารสนเทศแกบุคลากรของสํานักงานเขตบางนา 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



-๑๘- 
 

บทท่ี 4 

การบริหารจัดการเพื่อใหบรรลุเปาหมาย 

แนวทางการบริหารจัดการแผนปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณ  พ.ศ. ๒๕๕๙ สูการปฏิบัติ 
๑. มีกระบวนการ รับฟงความคิดเห็น และรวบรวมขอเสนอแนะในการจัดทําแผนจากภาค

ประชาชนหรือผูมีสวนไดสวนเสีย (Stakeholder)  
๒. มีการระดมความคิดของผูรวมจัดทําแผนปฏิบัติราชการเพ่ือตอบสนองตอความตองการของ

ประชาชน 
๒.  จัดประชุมสรางความเขาใจแกบุคลากรของสํานักงานเขต ตั้งแตผูบริหาร ขาราชการ และ

ลูกจางรวมท้ังประชุมรวมกับคณะทํางานฯ เพ่ือนําพันธกิจในความรับผิดชอบท่ีปรากฏในแผนฯ กระจายไปสู
การปฏิบัติ มีการติดตามและรายงานผลใหผูบริหารทราบ  

๓.  มีระบบติดตามความกาวหนาของผลงานในภาพรวมตามแผนปฏิบัติราชการของสํานักงาน
เขต เชน การรายงานผลการดําเนินงานใหผูบริหารทราบเปนรายไตรมาส 

๔. มีการบันทึกขอมูลทุกโครงการ/กิจกรรมท่ีไดบรรจุในแผนปฏิบัติราชการของสํานักงานเขต 
ลงในระบบติดตามประเมินผลโครงการ (Daily Plans) และมีการรายงานความกาวหนาและปรับปรุง
รายละเอียดผลการดําเนินการโครงการ/กิจกรรมอยางชัดเจน และตอเนื่องเปนประจําทุกเดือน 
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แผนปฏิบัตริาชการประจําป พ.ศ. 2559 

สํานักงานเขตบางนา 

 

สวนท่ี ๔ การนําแผนฯ ไปสูการปฏิบัติ 
ตารางท่ี ๑ แสดงความสัมพันธของวิสัยทัศน ประเด็นยุทธศาสตร และกลยุทธตามแผนปฏิบัติราชการประจําป พ.ศ. ๒๕๕๙ สํานักงานเขตบางนา 

วิสัยทัศนของหนวยงาน :  เขตบางนานาอยู มุงสูธุรกิจ ดวยความรวมมือจากทุกภาคสวน 
๑.๑ ภารกจิเชิงยุทธศาสตรและงานประจํา (มิติท่ี ๑) 
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แผนปฏิบัตริาชการประจําป พ.ศ. 2559 

สํานักงานเขตบางนา 

 

๑.๒ ภารกจิประจํา (มิติท่ี 2-4) 
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แผนปฏิบัตริาชการประจําป พ.ศ. 2559 

สํานักงานเขตบางนา 

 

ตารางท่ี 2 แสดงแนวทางการดําเนินการของแผนปฏิบัติราชการประจําป พ.ศ.2559 
ก. ภารกิจเชิงยุทธศาสตรของหนวยงานท่ีสนับสนุนแผนปฏิบัติราชการกรุงเทพมหานครประจําป พ.ศ. ๒๕๕๙ (ตอบสนองนโยบาย ผว.กทม.) 
๖ นโยบาย 

ประเด็น
ยุทธศาสตร 
(นโยบาย) 

กลยุทธหลัก 
(ตามแผนฯของ

หนวยงาน) 

ตัวช้ีวัดกลยุทธหลัก 
(ตามแผนฯของหนวยงาน) 

ขอมูลฐาน/
ผลงานท่ี
ผานมา 

นิยาม/คําอธิบายผลสัมฤทธิ์ของตัวช้ีวัดกลยุทธหลัก 
โครงการ/กิจกรรมและ

สวนราชการท่ีรับผิดชอบ 

นโยบายมหานคร
แหงความ
ปลอดภัย 

1.2.1.2เพ่ิมความ

ปลอดภัยในพ้ืนท่ี

สาธารณะและลด

จุดเสี่ยง

อาชญากรรม 

 

การสํารวจพ้ืนท่ีเสี่ยงภัย

หรือพ้ืนท่ีเสี่ยงอันตรายและ

จัดทําแผนติดตั้ง/ซอมแซม

ไฟฟาแสงสวางเพ่ือแกไข

ปญหาในพ้ืนท่ีเสี่ยงฯ 

-รอยละของความสําเร็จใน

การติดตั้ง/ซอมแซมไฟฟา

แสงสวางในพ้ืนท่ีเสี่ยงภัย

หรือเสี่ยงอันตรายตามแผน

ท่ีกําหนด 

150ดวง คํานิยาม 
-พ้ืนท่ีเสี่ยงภัยหรือเสี่ยงอันตรายหมายถึงถนนตรอกซอยหรือพ้ืนท่ี/อาคาร
รกรางวางเปลา 
ท่ีเสี่ยงหรือลอแหลมตอการเกิดอาชญากรรมการกระทําผิดกฎหมายหรือ
เหตุการณ/การกระทําใดๆท่ีเปนอันตรายตอชีวิตและทรัพยสินของ
ประชาชนท้ังนี้สํานักงานเขตจะตองสํารวจพ้ืนท่ีเสี่ยงภัยฯในพ้ืนท่ีรับผิดชอบ
ระบุสภาพปญหาและจัดทําแผนดําเนินการติดตั้งหรือซอมแซมไฟฟาแสง
สวาง 

กิจกรรมสํารวจและ
ประสานติดตั้งซอมแซม
ไฟฟาสาธารณะ 
(ไมใชงบประมาณ) 
/ฝายโยธา 
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แผนปฏิบัตริาชการประจําป พ.ศ. 2559 

สํานักงานเขตบางนา 

 

ประเด็น
ยุทธศาสตร 
(นโยบาย) 

กลยุทธหลัก 
(ตามแผนฯ

ของ
หนวยงาน) 

ตัวช้ีวัดกลยุทธหลัก 
(ตามแผนฯของ

หนวยงาน) 

ขอมูลฐาน/ผลงาน
ท่ีผานมา 

นิยาม/คําอธิบายผลสัมฤทธิ์ของตัวช้ีวัดกลยุทธหลัก 
โครงการ/กิจกรรม
และสวนราชการท่ี

รับผิดชอบ 

มหานครแหง
ความสุข  

การจราจร
คลองตัว 

รอยละความพึงพอใจ
ของประชาชนในการ
ปรับปรุง ตรอกซอย
ของสํานักงานเขต
บางนา 

 คํานิยาม 
ถนนตรอกซอยท่ีมีการกอสรางหรือปรับปรุงในพ้ืนท่ีรับผิดชอบภายในปงบประมาณ
นั้นๆ  
ความพึงพอใจ หมายถึง ความพึงพอใจของประชาชนท่ีมีตอการปรับปรุง ตรอก ซอย 
ของสํานักงานเขตบางนา  
 การวิเคราะหระดับความพึงพอใจ ของผูรับบริการฝายปกครอง ใชเกณฑ ดังนี้ มาก
ท่ีสุด เทากับ 5.00 มาก เทากับ 4.00 ปานกลาง เทากับ 3.00 นอย เทากับ 2.00 
นอยท่ีสุด เทากับ 1.00 

1. ปรับปรุงซอย
ลาซาล 8  
2. ปรับปรุงซอย 
บางนาตราด 2  
3. ปรับปรุงซอยแยก
ซอยลาซาล 54  

 1.6.8.2
สงเสริมการ
รับรอง
มาตรฐาน
สถาน
ประกอบการ
อาหาร 

รอยละความสําเร็จใน
การสงเสริม 
ใหสถานประกอบการ
อาหารมีการ 
พัฒนาผานเกณฑ
มาตรฐานอาหาร 
ปลอดภัยของ
กรุงเทพมหานคร 
ระดับดี 
 

 นิยาม 
1.สถานประกอบการอาหารหมายถึงสถานท่ีจําหนายอาหารแผงลอยจําหนายอาหาร
ตลาดซูเปอรมารเก็ตและมินิมารทในพ้ืนท่ี50เขตท่ีไดรับใบอนุญาตหรือหนังสือรับรอง
การแจงตามกฎหมายวาดวยการสาธารณสุข 
2.เกณฑมาตรฐานอาหารปลอดภัยของกรุงเทพมหานครระดับดีหมายถึงเกณฑท่ีใช
ตรวจประเมินสถานประกอบการอาหารเพ่ือขอรับปายรับรองมาตรฐานอาหารปลอดภัย
ของกรุงเทพมหานครระดับดีประกอบดวย3องคประกอบหลักไดแกดานอาคารสถานท่ี
ดานอาหารและดานบุคลากรผูสัมผัสอาหารดังนี้ 
(1)สถานประกอบการอาหารผานเกณฑสุขลักษณะ 
(2)อาหารและวัตถุดิบผานเกณฑดานความปลอดภัยโดยการใชชุดทดสอบเบื้องตน
(Testkit)ตรวจไมพบสารเคมีอันตราย4ชนิดคือสารบอแรกซสารฟอกขาวกรดซาลิซิลิค
สารฟอรมาลีนและโคลิฟอรมแบคทีเรียไมพบการปนเปอนมากกวารอยละ90 

โครงการกรุงเทพ
เมืองอาหาร
ปลอดภัย 



-๒๓- 

 

แผนปฏิบัตริาชการประจําป พ.ศ. 2559 

สํานักงานเขตบางนา 

 

ประเด็น
ยุทธศาสตร 
(นโยบาย) 

กลยุทธหลัก 
(ตามแผนฯ

ของ
หนวยงาน) 

ตัวช้ีวัดกลยุทธหลัก 
(ตามแผนฯของ

หนวยงาน) 

ขอมูลฐาน/ผลงาน
ท่ีผานมา 

นิยาม/คําอธิบายผลสัมฤทธิ์ของตัวช้ีวัดกลยุทธหลัก 
โครงการ/กิจกรรม
และสวนราชการท่ี

รับผิดชอบ 

(3)บุคลากรผูสัมผัสอาหารไดรับการอบรมหรือการเรียนรูดวยตนเองดานการสุขาภิบาล
อาหารไดรับการอบรมหรือการเรียนรูดวยตนเองดานการสุขาภิบาลอาหารตามหลักสูตร
ท่ีกรุงเทพมหานครกําหนดและผานการทดสอบความรูโดยไดรับหนังสือการอาหารฯ
หมายถึงรอยละความสําเร็จในการสงเสริมสนับสนุนใหสถานประกอบการอาหาร
สามารถพัฒนาเพ่ือยกระดับมาตรฐานสถานประกอบการอาหารใหไดตามเกณฑ
มาตรฐานอาหารปลอดภัยของกรุงเทพมหานครระดับดีโดยสถานประกอบการจําหนาย
อาหารประเภทแผงลอยไดรับปายรับรองฯไมนอยกวารอยละ80 

 1.6.2.1
สงเสริมการมี
สวนรวมใน
การเฝาระวัง
และปองกัน
โรคติดตอท่ี
สําคัญในเขต
เมืองใน
เครือขาย
ภาครัฐเอกชน
และ
ประชาชน 

รอยละของชุมชนท่ีมี
กิจกรรม 
การปองกันโรค
ไขเลือดออกครบ 
4กิจกรรม 
 

 นิยาม 
-กิจกรรมปองกันควบคุมโรคไขเลือดออกไดแก1.มีการสํารวจและทําลายแหลง
เพาะพันธุยุงลายเปนประจําทุกเดือน 
2.มีการเผยแพรประชาสัมพันธในชุมชนเชนการจัดนิทรรศการเผยแพรผานหอกระจาย
ขาวเอกสารเวทีชาวบานการประชุมในชุมชนการรณรงคประชาสัมพันธโดยเนนการมี
สวนรวมของชุมชน 
3.มีการปรับสภาพสุขาภิบาลสิ่งแวดลอมไมใหเปนแหลงแพรโรค 
4.ชุมชนท่ีมีผูปวยไดรับการควบคุมโรคภายใน24ชั่วโมงภายหลังไดรับการแจงขาวโดย
ใชมาตรการเรงดวนสําหรับควบคุมการระบาดคือ 
(1)ประกาศแจงเตือนประชาชนใหทราบวามีโรคไขเลือดออกระบาดในชุมชนนั้นพรอม
ท้ังใหสุขศึกษาแกประชาชนใหรูจักวิธีการปองกันตนเองและครอบครัวไมใหยุงลายกัด 
(2)ขอใหประชาชนใหความรวมมือกําจัดแหลงเพาะพันธุยุงลายท่ีอาจมีหลงเหลืออยูใน

โครงการกรุงเทพฯ
เขตปลอดยุงลาย 
(ไมใชงบประมาณ) 
 



-๒๔- 

 

แผนปฏิบัตริาชการประจําป พ.ศ. 2559 

สํานักงานเขตบางนา 

 

ประเด็น
ยุทธศาสตร 
(นโยบาย) 

กลยุทธหลัก 
(ตามแผนฯ

ของ
หนวยงาน) 

ตัวช้ีวัดกลยุทธหลัก 
(ตามแผนฯของ

หนวยงาน) 

ขอมูลฐาน/ผลงาน
ท่ีผานมา 

นิยาม/คําอธิบายผลสัมฤทธิ์ของตัวช้ีวัดกลยุทธหลัก 
โครงการ/กิจกรรม
และสวนราชการท่ี

รับผิดชอบ 

 ชุมชนใหหมดไป 
(3)การกําจัดลูกน้ํายุงลายในบานผูปวยและบริเวณรอบบานควรดําเนินการอยางนอย
100เมตร 
(4)ประเมินคาดัชนีลูกน้ํายุงลายในพ้ืนท่ีเกิดโรคโดยมีดัชนีความชุกชุมลูกน้ํา(คาHI<10) 
(5)การพนสารเคมีกําจัดยุงตัวเต็มวัยใหครอบคลุมพ้ืนท่ีรอบบานผูปวยในรัศมีอยางนอย
100เมตรอยางนอย2ครั้งโดยแตละครั้งหางกัน7วันหากเกิดมีผูปวยกระจายในชุมชน
ควรพนทุกหลังคาเรือนในชุมชนหากมีชุมชนท่ีอยูขางเคียงก็ควรพนสารเคมีเพ่ิมเติมให
ชุมชนใกลเคียงดวย 
-ชุมชนไดแกชุมชนท่ีจัดตั้งข้ึนตามระเบียบของกรุงเทพมหานครรายเขต 

 1.6.3.1
สงเสริมใหคน
กรุงเทพฯมี
พฤติกรรม
สุขภาพท่ีดี
เพ่ือลด
พฤติกรรม
หรือสภาวะ
เสี่ยงตอการ
เกิดโรคไม
ติดตอ 

รอยละของโรงเรียน
ในพ้ืนท่ี 
กรุงเทพมหานคร
ดําเนินมาตรการ
ปองกันโรคอวน 
และภาวะทุพโภชนา 
 

 นิยาม 
มาตรการปองกันโรคอวนและภาวะทุพโภชนาการในโรงเรียนมีดังนี้ 
1. ลด/งดจําหนายน้ําอัดลมและใหผูคาลดน้ําตาลในเครื่องดื่มท่ีขายในโรงเรียนเหลือไม
เกินรอยละ5 
2. จัดหาน้ําสะอาดใหดื่มฟรี 
3. ลด/งดจําหนายขนมกรุบกรอบ 
4. จัดกิจกรรมทางกายเพ่ิมเติมแกเด็กอยางนอยวันละ12นาที 
5. จัดสิ่งแวดลอมใหเหมาะสม 
6. จัดอาหารกลางวันท่ีมีคุณคาทางโภชนาการโดยมีผักทุกม้ือและมีผลไมสัปดาหละ3
วัน 
7. หามโฆษณาอาหารขนมและเครื่องดื่มท่ีไมมีประโยชนในโรงเรียนดูแลอาหารรอบ

โครงการเด็กไทยไร
พุง 



-๒๕- 

 

แผนปฏิบัตริาชการประจําป พ.ศ. 2559 

สํานักงานเขตบางนา 

 

ประเด็น
ยุทธศาสตร 
(นโยบาย) 

กลยุทธหลัก 
(ตามแผนฯ

ของ
หนวยงาน) 

ตัวช้ีวัดกลยุทธหลัก 
(ตามแผนฯของ

หนวยงาน) 

ขอมูลฐาน/ผลงาน
ท่ีผานมา 

นิยาม/คําอธิบายผลสัมฤทธิ์ของตัวช้ีวัดกลยุทธหลัก 
โครงการ/กิจกรรม
และสวนราชการท่ี

รับผิดชอบ 

โรงเรียนไมใหเปนอันตรายตอสุขภาพ 
8. เฝาระวังและประเมินภาวะโภชนาการอยางสมํ่าเสมอโดยการชั่งน้ําหนักวัดสวนสูงป
ละ2ครั้ง 
ประสานความรวมมือกับผูปกครองชุมชนองคกรปกครองสวนทองถ่ินผูประกอบการ
และเด็กสุขภาพตามเกณฑท่ีกําหนดคือนักเรียนมีน้ําหนักและสวนสูงตามเกณฑสมสวน
(Median)ท่ีไมอวน/ทวม/เริ่มอวน/คอนขางผอม/ผอม**ตามเกณฑอางอิงการ
เจริญเติบโตของกรมอนามัยกระทรวงสาธารณสุขพ.ศ.2543ตามคูมือมาตรการและ
แนวทางการดําเนินงานปองกันโรคอวนโรงเรียนในกรุงเทพมหานครหมายถึงโรงเรียนใน
สังกัดกรุงเทพมหานครจํานวน435แหงโรงเรียนนอกสังกัดกรุงเทพมหานคร(นํารอง)
ไดแกโรงเรียนในสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษากรุงเทพมหานครจํานวน25แหง
โรงเรียนสังกัดสํานักงานคณะกรรมการเอกชนจํานวน20แหง 
คาเปาหมายรอยละ80ของโรงเรียนในสังกัดกรุงเทพมหานครและโรงเรียนนอกสังกัด
กรุงเทพมหานคร(นํารอง)มีการดําเนินมาตรการปองกันโรคอวนและภาวะทุพโภชนาการ 
 

 
 
 
 



-๒๖- 

 

แผนปฏิบัตริาชการประจําป พ.ศ. 2559 

สํานักงานเขตบางนา 

 

ประเด็น
ยุทธศาสตร 
(นโยบาย) 

กลยุทธหลัก 
(ตามแผนฯของ

หนวยงาน) 

ตัวช้ีวัดกลยุทธ
หลัก 

(ตามแผนฯของ
หนวยงาน) 

ขอมูล
ฐาน/

ผลงานท่ี
ผานมา 

นิยาม/คําอธิบายผลสัมฤทธิ์ของตัวช้ีวัดกลยุทธหลัก 
โครงการ/กิจกรรมและ 

สวนราชการท่ีรับผิดชอบ 

มหานครสี
เขียว 

เพ่ิม
ประสิทธิภาพ
การคัดแยกมูล
ฝอยท่ี
แหลงกําเนิด
ตามหลักการ
3Rs 

รอยละของ
ปริมาณมูลฝอยท่ี
คัดแยกท่ี
แหลงกําเนิดและ
นําไปใช
ประโยชนเพ่ิมข้ึน 
 

 นิยาม 
1.มูลฝอยคัดแยกท่ีแหลงกําเนิดหมายถึงมูลฝอยอินทรียวัสดุรีไซเคิล 
1.1มูลฝอยอินทรีย(Organicwaste)สิ่งท่ียอยสลายงายไดแกเศษอาหารเศษผัก
เปลือกผลไมวัชพืชใบไม 
ก่ิงไมฯลฯ 
1.2วัสดุรีไซเคิล(Recyclablewaste)ไดแกแกวขวดกระดาษกลองเครื่องดื่ม
แบบUHTกระปองเครื่องดื่มฯลฯ 
2.แหลงกําเนิดหมายถึงท่ีพักอาศัยบานเรือนสถานศึกษาอาคารสถาน
ประกอบการหางสรรพสินคาโรงแรมฯลฯ 
3.นํากลับไปใชประโยชนหมายถึงการนํากลับไปใชประโยชนตามคุณสมบัติของ
มูลฝอยเชนทําปุยหมักเลี้ยงสัตวแปรรูปฯลฯ 
วิธีการคํานวณ 
ปริมาณมูลฝอยท่ีคัดแยกท่ีแหลงกําเนิดป2558เพ่ิมข้ึน 
=ปริมาณมูลฝอยท่ีคัดแยกท่ีแหลงกําเนิดป2558–ปฐานx100 
ปริมาณมูลฝอยท่ีคัดแยกท่ีแหลงกําเนิดปฐาน(เฉลี่ยตัน/วัน) 

1 โครงการอาสาสมัครชักลากมูลฝอยใน
ชุมชน  
2 โครงการสงเสริมการแปรรูปขยะเศษ
อาหารเพ่ือนํามาใชประโยชน  
3 โครงการคัดแยกกลองเครื่องดื่มเพ่ือ
นําไปใชประโยชน  
4 โครงการจัดการมูลฝอยโดยชุมชน (CBM)  
5 โครงการสงเสริมการคัดแยกเศษอาหาร
เพ่ือนําไปทําปุยในพ้ืนท่ีเขต  
6 โครงการสงเสริมการคัดแยกเศษอาหาร
เพ่ือนําไปเลี้ยงสัตว  
7 โครงการคัดแยกใบไม/ก่ิงไมใชประโยชน
ในพ้ืนท่ีหรือสงโรงหมักปุย  
8 การจัดเก็บกากไขมัน  
9 โครงการคัดแยกขยะ (รีไซเคิล) 

-รอยละของ
ปริมาณ 
มูลฝอยท่ีจัดเก็บ
ไดลดลง 

นิยาม 
ปริมาณมูลฝอยท่ีจัดเก็บไดลดลงหมายถึงปริมาณมูลฝอยท่ีจัดเก็บไดลดลงตาม
เปาหมายท่ีกําหนดซ่ึงใชขอมูลปริมาณมูลฝอยเฉลี่ยตันตอวันมาคํานวณ 
 



-๒๗- 

 

แผนปฏิบัตริาชการประจําป พ.ศ. 2559 

สํานักงานเขตบางนา 

 

ประเด็น
ยุทธศาสตร 
(นโยบาย) 

กลยุทธหลัก 
(ตามแผนฯของ

หนวยงาน) 

ตัวช้ีวัดกลยุทธ
หลัก 

(ตามแผนฯของ
หนวยงาน) 

ขอมูล
ฐาน/

ผลงานท่ี
ผานมา 

นิยาม/คําอธิบายผลสัมฤทธิ์ของตัวช้ีวัดกลยุทธหลัก 
โครงการ/กิจกรรมและ 

สวนราชการท่ีรับผิดชอบ 

 2.2.1.2เพ่ิม
ปริมาณและ
ประสิทธิภาพ
ของพ้ืนท่ีสี
เขียวเพ่ือรักษา
สภาพแวดลอม
ท่ีดีและเพ่ิม
คุณภาพชีวิตท่ี
ดีข้ึนของชาว
กรุงเทพฯ 

12.พ้ืนท่ีสีเขียว
ท่ีเพ่ิมข้ึน 
(สวนสาธารณะ/ 
สวนหยอม) 
 
(ตัวชี้วัดบูรณา
การสํานักงาน
เขต) 

 นิยาม 
1.พ้ืนท่ีสีเขียวหมายถึงพ้ืนท่ีใดๆในแตละพ้ืนท่ีเขตท่ีไมเคยถูกพัฒนาเปน
สวนหยอม/สวนสาธารณะ 
(ตามนิยาม7ประเภทของสํานักงานสวนสาธารณะสสล.)มากอนท้ังนี้อาจเปน
พ้ืนท่ีวางเปลา/เกาะกลางถนน/ริมทาง/ริมคลอง/ใตทางดวน/แนวกําแพงอยาง
ตอเนื่อง/ผนังตึก/รั้ว/สวนบนอาคารสูงดาดฟาอาคาร(GreenRoof)ฯลฯ)ซ่ึง
สนข./สสณ.สสล.พัฒนาเปนสวนสาธารณะ/สวนหยอม 
2.การพัฒนาพ้ืนท่ีใหเปนสวนสาธารณะ/สวนหยอมตองพัฒนาใหมีพันธุไมปก
คลุมขนาดตั้งแตมากกวาหรือเทากับ2ตร.ม.ข้ึนไปโดยเนนการปลูกไมถาวรอาจ
ดําเนินการดังตอไปนี้ 
2.1ปลูกพันธุไมยืนตนไมพุม 
2.2จัดทําเปนพ้ืนท่ีสวนสาธารณะ/สวนหยอม 
2.3จัดทําสวนหยอมในลักษณะสวนบนอาคารสูง(GreenRoof)(นโยบายผว.
กทม.) 
2.4จัดทําเปนสวนตามแนวพ้ืนดินหรือพ้ืนท่ีสีเขียวข้ึนตามแนวดิ่ง 
จัดทําเปนสวนแนวตั้ง(แบบถาวร)เชนปลูกตามแนวกําแพง/รั้ว/ผนังอาคาร/
ตามสิ่งกอสรางอาคารสะพานลอดฯลฯ 
2.5จัดทําเปนสวนปาหมายถึงการปลูกตนไมในลักษณะเปนพ้ืนท่ีโดยมีท้ังไม
ระดับสูงกลางระยะปลูกระหวางตนเทากับ4X4เมตรใหคิดเฉลี่ย100ตนเปน
พ้ืนท่ี1ไร 

โครงการคาใชจายในการบํารุงรักษา
ปรับปรุงและเพ่ิมพ้ืนท่ีสีเขียว  



-๒๘- 

 

แผนปฏิบัตริาชการประจําป พ.ศ. 2559 

สํานักงานเขตบางนา 

 

ประเด็น
ยุทธศาสตร 
(นโยบาย) 

กลยุทธหลัก 
(ตามแผนฯของ

หนวยงาน) 

ตัวช้ีวัดกลยุทธ
หลัก 

(ตามแผนฯของ
หนวยงาน) 

ขอมูล
ฐาน/

ผลงานท่ี
ผานมา 

นิยาม/คําอธิบายผลสัมฤทธิ์ของตัวช้ีวัดกลยุทธหลัก 
โครงการ/กิจกรรมและ 

สวนราชการท่ีรับผิดชอบ 

2.6การปลูกไมยืนตนในลักษณะเนื่องเปนแนวยาวเชนปลูกตามริมถนนริมคลอง
ริมทางเทาเปนตนคิดพ้ืนท่ีโดยนําความกวางของทรงพุมคูณความยาวของ
ระยะทางท่ีปลูก 
 
 
 
3.การเพ่ิมพ้ืนท่ีสีเขียวสามารถดําเนินการไดหลายลักษณะกลาวคือ 
3.1สํานักงานเขตเองดําเนินการในรูปแบบท่ีใชและไมใชงบประมาณ 
3.2สนับสนุนหนวยราชการอ่ืนๆ/บริษัทหางรานเอกชนหรือประชาชนฯลฯให
เปนผูดําเนินการในพ้ืนท่ีของตนเอง 
3.3รวบรวมพ้ืนท่ีซ่ึงหนวยงานอ่ืนบริษัทหางรานเอกชนวัดหมูบานจัดสรรฯลฯได
มีการดําเนินการจัดทําเปนพ้ืนท่ีสวนตามนิยามของสวนสาธารณะ7ประเภทไว
แลว 
4.สํานักงานเขตจัดทําทะเบียน 
พ้ืนท่ีสวนฯแบงเปน3ประเภทคือ 
4.1สวนซ่ึงสํานักงานเขตดําเนินการเอง 
4.2สวนซ่ึงดําเนินการโดยหนวยงานอ่ืน 
4.3อ่ืนๆเชนหมูบานจัดสรรวัดบริษัท/หางรานภาคเอกชนประชาชนฯลฯ 
 

 

กวา้ง 

ยาว 



-๒๙- 

 

แผนปฏิบัตริาชการประจําป พ.ศ. 2559 

สํานักงานเขตบางนา 

 

ประเด็น
ยุทธศาสตร 
(นโยบาย) 

กลยุทธหลัก 
(ตามแผนฯของ

หนวยงาน) 

ตัวช้ีวัดกลยุทธ
หลัก 

(ตามแผนฯของ
หนวยงาน) 

ขอมูล
ฐาน/

ผลงานท่ี
ผานมา 

นิยาม/คําอธิบายผลสัมฤทธิ์ของตัวช้ีวัด 
กลยุทธหลัก 

โครงการ/กิจกรรมและ 
สวนราชการท่ีรับผิดชอบ 

มหานคร
แหงการ
เรียนรู 

3.3.3.5
สงเสริมการจัด
กิจกรรมท่ี
พัฒนาทักษะ
กระบวนการคิด
วิเคราะหและ
การแกปญหา
ใหกับนักเรียน
โรงเรียนสังกัด
กทม. 

15.ผลสําเร็จใน
การ 
จัดการศึกษาของ
โรงเรียนในสังกัด
สํานักงานเขต 
1)ผลการประเมิน
โรงเรียนคุณภาพ
มาตรฐาน 
(SMARTSchool) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
2)ระดับผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนของ

 นิยาม 
 ผลการประเมินโรงเรียนคุณภาพมาตรฐานหมายถึง 
คาเฉลี่ยจากผลการประเมินของทุกโรงเรียนในสํานักงานเขต 
โดยคณะกรรมการท่ีสํานักการศึกษาดําเนินการตรวจประเมิน 
ตามแนวทางโรงเรียนคุณภาพมาตรฐาน(SMARTSchool) 
 ผลการประเมินรายโรงเรียนคิดเปนคะแนนไดดังนี้ 
 5คะแนนเม่ือผลการประเมินไดระดับดีเยี่ยม 
 4คะแนนเม่ือผลการประเมินไดระดับดีมาก 
 3คะแนนเม่ือผลการประเมินไดระดับดี 
 2คะแนนเม่ือผลการประเมินไดระดับพอใช 
 1คะแนนเม่ือผลการประเมินไดระดับปรับปรุง 
 
 
 
 
 
 
 
 
นิยาม 

1 คาใชจายในการฝกอบรมนายหมูลูกเสือ
สามัญ สามัญรุนใหญ และหัวหนาหนวยยุว
กาชาด  
2 คาใชจายในการสงเสริมสนับสนุนการ
พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา  
3 คาใชจายในการสัมมนาประธาน
กรรมการเครือขายผูปกครองเพ่ือพัฒนา
โรงเรียนสังกัดกรุงเทพมหานคร  
4 คาใชจายในการจัดประชุม สัมมนา
คณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน
โรงเรียนสังกัดกรุงเทพมหานคร  
5 คาใชจายโครงการพัฒนาคุณภาพ
เครือขายโรงเรียน  
6 คาใชจายในการสนับสนุนการสอนใน
ศูนยศึกษาพระพุธศาสนาวันอาทิตย  
7 คาใชจายตามโครงการเรียนฟรี เรียนดี
อยางมีคุณภาพ โรงเรียนสังกัด
กรุงเทพมหานคร  
8 คาใชจายในการพัฒนาคุณภาพการ
ดําเนินงานศูนยวิชาการเขต  



-๓๐- 

 

แผนปฏิบัตริาชการประจําป พ.ศ. 2559 

สํานักงานเขตบางนา 

 

ประเด็น
ยุทธศาสตร 
(นโยบาย) 

กลยุทธหลัก 
(ตามแผนฯของ

หนวยงาน) 

ตัวช้ีวัดกลยุทธ
หลัก 

(ตามแผนฯของ
หนวยงาน) 

ขอมูล
ฐาน/

ผลงานท่ี
ผานมา 

นิยาม/คําอธิบายผลสัมฤทธิ์ของตัวช้ีวัด 
กลยุทธหลัก 

โครงการ/กิจกรรมและ 
สวนราชการท่ีรับผิดชอบ 

นักเรียนในสังกัด
สํานักงานเขตเทียบ 
กับเกณฑเฉลี่ยของ
ประเทศ 

 ระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนในสังกัดสํานักงานเขตหมายถึง
เกณฑระดับผลสําเร็จในการจัดการศึกษาของสํานัก-งานเขตท่ีพิจารณาจาก
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนในโรงเรียนสังกัดสํานักงานเขต 
 ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนหมายถึงคะแนนผลสัมฤทธิ์และคะแนน
พัฒนาการในการเรียนรูทุกกลุมสาระการเรียนรูดังตาราง 

กลุมสาระฯ คะแนน 
ผลสัมฤทธิ์ 

คะแนน 
พัฒนาการ 

คะแนน 
รวม 

ภาษาไทย 2 0.5 2.5 
คณิตศาสตร 2 0.5 2.5 
วิทยาศาสตร 2 0.5 2.5 
สังคมศึกษาฯ 2 0.5 2.5 
สุขศึกษาและพลศึกษา 2 0.5 2.5 
ศิลปะ 2 0.5 2.5 
การงานอาชีพฯ 2 0.5 2.5 
ภาษาตางประเทศ 2 0.5 2.5 
รวมคะแนนผลสัมฤทธิ์ 
ทางการเรียน 

16 4 20 

ระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนสังกัดสํานักงานเขต 
5คะแนนเม่ือไดคะแนนรวมตั้งแต10คะแนนข้ึนไป 
4คะแนนเม่ือไดคะแนนรวม8–9.99คะแนน 

9 คาใชจายในการประชุมครู  
10 คาใชจายโครงการจางเหมายามดูแล
ทรัพยสินและรักษาความปลอดภัยใหแก
โรงเรียนสังกัดกรุงเทพมหานคร  
11 คาใชจายโครงการเกษตรปลอด
สารพิษ  
12 คาใชจายในการสงเสริมกีฬานักเรียน
สังกัดกรุงเทพมหานคร  
13 คาใชจายในพิธีทบทวนคําปฏิญาณ
และสวนสนามลูกเสือกรุงเทพมหานคร
  
14 คาใชจายในการสงเสริมสนับสนุนให
สถานศึกษาผลิตสื่อการเรียนรู  
15 คาใชจายโครงการสอนภาษาจีน  
16 คาใชจายในการยกระดับผลสัมฤทธิ์
และคุณภาพการเรียนการสอน
วิทยาศาสตร  
 
17 คาใชจายในการยกระดับผลสัมฤทธิ์
และคุณภาพการเรียนการสอนคณิตศาสตร
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แผนปฏิบัตริาชการประจําป พ.ศ. 2559 

สํานักงานเขตบางนา 

 

ประเด็น
ยุทธศาสตร 
(นโยบาย) 

กลยุทธหลัก 
(ตามแผนฯของ

หนวยงาน) 

ตัวช้ีวัดกลยุทธ
หลัก 

(ตามแผนฯของ
หนวยงาน) 

ขอมูล
ฐาน/

ผลงานท่ี
ผานมา 

นิยาม/คําอธิบายผลสัมฤทธิ์ของตัวช้ีวัด 
กลยุทธหลัก 

โครงการ/กิจกรรมและ 
สวนราชการท่ีรับผิดชอบ 

3คะแนนเม่ือไดคะแนนรวม6–7.99คะแนน 
2คะแนนเม่ือไดคะแนนรวม4-5.99คะแนน 
1คะแนนเม่ือไดคะแนนรวมนอยกวา4 
คะแนนผลสัมฤทธิ์หมายถึงคะแนนท่ีคํานวณจากรอยละของจํานวนนักเรียนใน
สํานักงานเขตท่ีไดคะแนนการทดสอบระดับชาติข้ันพ้ืนฐาน(O-NET)มากกวา
ขีดจํากัดลางของคาเฉลี่ยระดับชาติของผลการทดสอบ(O-NET)ในแตละกลุมสาระ
การเรียนรู 
 ขีดจํากัดลางหมายถึงคะแนนต่ําสุดของการประมาณคาเฉลี่ยประชากร
แตละชั้นแตละกลุมสาระการเรียนรูคํานวณได 
จากสูตร ( )

n
DSX ..58.2 ×

−  

X  คาเฉลี่ยระดับชาติของคะแนนสอบในแตละกลุมสาระ 
  การเรียนรูในปการศึกษาท่ีพิจารณา 
 ..DS  สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 
 n  จํานวนผูเขาสอบท้ังประเทศในปการศึกษาท่ีพิจารณา 
คะแนนพัฒนาการหมายถึงคะแนนท่ีคํานวณจากสัดสวนระหวางจํานวนนักเรียนท่ี
ไดคะแนนสูงกวาขีดจํากัดลางกับจํานวนนักเรียนท่ีเขาสอบท้ังหมดสูงข้ึนโดยเทียบ
กับสัดสวนในปท่ีผานมาในทุกกลุมสาระการเรียนรู 
วิธีการคํานวณ 
คะแนนผลสัมฤทธิ์ 
1.คํานวณคารอยละของจํานวนนักเรียนในสํานักงานเขตท่ีมีผลการทดสอบในแต

  
18 คาใชจายในการยกระดับผลสัมฤทธิ์
และคุณภาพการอานเขียนภาษาไทย
  
19 คาใชจายในพิธีปฏิญาณตนและสวน
สนามยุวกาชาดกรุงเทพมหานคร  
20 คาใชจายโครงการโรงเรียนสีขาว 
(หลักสูตรโตไปไมโกง)  
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แผนปฏิบัตริาชการประจําป พ.ศ. 2559 

สํานักงานเขตบางนา 

 

ประเด็น
ยุทธศาสตร 
(นโยบาย) 

กลยุทธหลัก 
(ตามแผนฯของ

หนวยงาน) 

ตัวช้ีวัดกลยุทธ
หลัก 

(ตามแผนฯของ
หนวยงาน) 

ขอมูล
ฐาน/

ผลงานท่ี
ผานมา 

นิยาม/คําอธิบายผลสัมฤทธิ์ของตัวช้ีวัด 
กลยุทธหลัก 

โครงการ/กิจกรรมและ 
สวนราชการท่ีรับผิดชอบ 

ละกลุมสาระการเรียนรูมากกวาขีดจํากัดลางจากสูตร 

N
n

100×  
.nจํานวนนักเรียนท่ีมีผลการสอบสูงกวาขีดจํากัดลาง 
 Nจํานวนนักเรียนท่ีเขาสอบท้ังหมด 
2.ใชบัญญัติไตรยางศเทียบกําหนดรอยละ100เทากับ2คะแนนคะแนน
พัฒนาการ 
 1. สํานักงานเขตมีสัดสวนผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนในระดับป.6แตละกลุม
สาระการเรียนรูสูงข้ึนเม่ือเทียบกับสัดสวนในปท่ีผานมาหรือมีผูท่ีไดคะแนนสูงกวา
ขีดจํากัดลางตั้งแตรอยละ80ข้ึนไปของนักเรียนท่ีเขาสอบท้ังหมดให0.5คะแนน 
 2. สํานักงานเขตมีสัดสวนผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนในระดับป.6แต
ละกลุมสาระการเรียนรูคงท่ีหรือเทากับสัดสวนในปท่ีผานมาให0.25คะแนน3.
สํานักงานเขตมีสัดสวนผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนในระดับป.6แตละกลุมสาระการ
เรียนรูลดลงเม่ือเทียบกับสัดสวนในปท่ีผานมาตัวอยางในการสอบO-NETมี
นักเรียนชั้นป.6ในสํานักงานเขตเขาสอบท้ังสิ้น800คนนักเรียนท่ีไดคะแนน
ภาษาไทยสูงกวาขีดจํากัดลางจํานวน600คนขณะท่ีในปการศึกษากอนมีนักเรียน
ท่ีไดคะแนนสูงกวาขีดจํากัดลาง400คนจากนักเรียนท่ีเขาสอบท้ังหมด600คน 
 
 
 



-๓๓- 

 

แผนปฏิบัตริาชการประจําป พ.ศ. 2559 

สํานักงานเขตบางนา 

 

ประเด็น
ยุทธศาสตร 
(นโยบาย) 

กลยุทธหลัก 
(ตามแผนฯของ

หนวยงาน) 

ตัวช้ีวัดกลยุทธ
หลัก 

(ตามแผนฯของ
หนวยงาน) 

ขอมูล
ฐาน/

ผลงานท่ี
ผานมา 

นิยาม/คําอธิบายผลสัมฤทธิ์ของตัวช้ีวัด 
กลยุทธหลัก 

โครงการ/กิจกรรมและ 
สวนราชการท่ีรับผิดชอบ 

รอยละของนักเรียนท่ีไดคะแนนฯสูงกวาขีดจํากัดลาง
( ) 75

800
100600

=
×

 

คะแนนผลสัมฤทธ์ิวิชาภาษาไทยของสํานักงานเขต 
( )

100
275×

=1.5คะแนน 

สัดสวนของผลสมัฤทธ์ิในปการศึกษาน้ี 

800
600

=0.75 

สัดสวนของผลสมัฤทธ์ิในปการศึกษากอน 

600
400

=0.67 

แสดงวาสดัสวนผลสัมฤทธ์ิในปน้ีสงูกวาปกอน 
ดังน้ันสํานักงานเขตจึงไดคะแนนพัฒนาการ0.5คะแนนรวมคะแนนผลสัมฤทธ์ิและคะแนน

พัฒนาการในกลุมสาระการเรียนรูภาษาไทยเทากับ1.5+0.5=2คะแนน 
มหานคร
แหงโอกาส
ของทุกคน 

เพ่ิมจุดบริการ
พิเศษงาน
ทะเบียนราษฎ
ใน
หางสรรพสินคา
และ 

รอยละความพึง
พอใจของ
ผูรับบริการ ณ จุด
ใหบริการดวนมหา
นคร (สถานี BTS 
อุดมสุข) 

 ความพึงพอใจ หมายถึง ความพึงพอใจของประชาชนท่ีมีตอการใหบริการงาน
ทะเบียน  ณ จุดใหบริการดวนมหานคร (สถานี BTS อุดมสุข)  
 การวิเคราะหระดับความพึงพอใจ ของผูรับบริการฝายทะเบียน ใชเกณฑ ดังนี้ 
มากท่ีสุด เทากับ 5.00 มาก เทากับ 4.00 ปานกลาง เทากับ 3.00 นอย 
เทากับ 2.00 นอยท่ีสุด เทากับ 1.00 

ฝายทะเบียน 
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ตารางท่ี ๒ ข. ภารกิจประจําท่ีดําเนินการเพ่ือสนับสนุนยุทธศาสตรการพัฒนาตามแผนปฏิบัติราชการประจําป พ.ศ.๒๕๕9 
ประเด็นยุทธศาสตรท่ี  1        มหานครปลอดภัย 
ประเด็นยุทธศาสตรยอยท่ี 1.1     ปลอดมลพิษ  
เปาประสงค 1.1.2      กรุงเทพมหานครมีการลดและควบคุมปริมาณมูลฝอยท่ีแหลงกําเนิดและเพ่ิมประสิทธิภาพการจัดการมูลฝอยตั้งแตแหลงกําเนิด 
                                        จนถึงการกําจัดอยางถูกตองตามหลักวิชาการ 

กลยุทธ ตัวชี้วัด นิยามและวิธีการคํานวณ หนวยนับ เปาหมายกลาง เจาภาพหลัก หมายเหตุ โครงการท่ีสนับสนุน 
1.1.2.1 เพ่ิม
ประสิทธิภาพ
การคัดแยกมูล
ฝอยท่ี
แหลงกําเนิด
ตาม 

หลักการ 3Rs 

1. -รอยละของ
ปริมาณ  
มูลฝอยท่ีคัด
แยกท่ีแหลง 
กําเนิดและ
นําไปใช
ประโยชน
เพ่ิมข้ึน 

นิยาม  
1. มูลฝอยคัดแยกท่ี
แหลงกําเนิด หมายถึง มูลฝอย
อินทรีย วัสดุรีไซเคิล 
    1.1 มูลฝอยอินทรีย 
(Organic waste) สิ่งท่ียอยสลาย
งาย ไดแก เศษอาหาร เศษผัก
เปลือกผลไม วัชพืช ใบไม 
ก่ิงไม ฯลฯ  
    1.2 วัสดุรีไซเคิล 
(Recyclable waste) ไดแก 
แกว ขวด กระดาษ กลอง
เครื่องดื่มแบบ UHT กระปอง
เครื่องดื่ม ฯลฯ 
2. แหลงกําเนิด หมายถึง ท่ีพัก
อาศัย บานเรือน สถานศึกษา 
อาคาร สถานประกอบการ 
หางสรรพสินคา โรงแรม ฯลฯ  
3.นํากลับไปใชประโยชน 
หมายถึง การนํากลับไปใช
ประโยชนตามคุณสมบัติของมูล
ฝอย เชน ทําปุยหมัก      เลี้ยง

รอยละ 
 
 
 
 
 
 

รอยละ 12 
 
 
 
 
 

สํานัก
สิ่งแวดลอม 

(สํานักงานเขต) 
 
 
 
 
 

1.เปาหมายรายเขต  
-สํานักส่ิงแวดลอมกําหนดตามศักยภาพของสํานักงาน
เขต 
-ปฐาน คือป 2556 มูลฝอยที่คัดแยก   ที่
แหลงกําเนิดและนําไปใชประโยชน เฉล่ีย1,346 ตัน/
วัน  
2.วิธีการคํานวณ 
ปริมาณมูลฝอยที่คัดแยกทีแ่หลง 
กําเนิดรายเขต ป 2558 เพิ่มขึ้น 
เทากับปริมาณมูลฝอยที่คัดแยกฯ ของสํานักงานเขต
ป 2558 ลบ ปฐาน  
คูณ 100 หารดวยปริมาณมูลฝอยที่คัดแยกที่
แหลงกําเนิดรายเขตปฐาน   
3.วิธีการรายงานผลการดําเนินงาน  
3.1 สํานักส่ิงแวดลอมและสํานกังานเขต จัดทํา
รายงานผลการนํามูลฝอยที่คัดแยกที่แหลงกําเนิด
และนํากลับมาใชประโยชนตามแบบที่สํานัก
ส่ิงแวดลอมกําหนดเสนอ ผอ.สํานัก/ผอ.เขต ทราบ
และจัดเก็บไวเปนหลักฐานเพื่อรอรับการตรวจ
ประเมินจาก สสล.หรือ สยป. 
3.2 ใหรายงานผลการดําเนินการ 
งานดังกลาวผานระบบอินเตอรเน็ต 
(ใน Google drive)ภายในเวลาที่กาํหนด  
4.เกณฑการใหคะแนน  
( 5 คะแนน)  
4.1 สํานักส่ิงแวดลอมคํานวณตามสัดสวนภาพรวม
ของกรุงเทพ- 
มหานครดําเนินการได 
4.2 สํานักงานเขต คํานวณจากเปาหมายที่กําหนด

1 โครงการอาสาสมัครชัก
ลากมูลฝอยในชุมชน  
2 โครงการสงเสริมการ
แปรรูปขยะเศษอาหาร
เพ่ือนํามาใชประโยชน  
3 โครงการคัดแยกกลอง
เครื่องดื่มเพ่ือนําไปใช
ประโยชน  
4 โครงการจัดการมูลฝอย
โดยชุมชน (CBM)  
5 โครงการสงเสริมการคัด
แยกเศษอาหารเพ่ือนําไป
ทําปุยในพ้ืนท่ีเขต  
6 โครงการสงเสริมการคัด
แยกเศษอาหารเพ่ือนําไป
เลี้ยงสัตว  
7 โครงการคัดแยกใบไม/
ก่ิงไมใชประโยชนในพ้ืนท่ี
หรือสงโรงหมักปุย  
8 การจัดเก็บกากไขมัน  
9 โครงการคัดแยกขยะ (รี
ไซเคิล) 
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กลยุทธ ตัวชี้วัด นิยามและวิธีการคํานวณ หนวยนับ เปาหมายกลาง เจาภาพหลัก หมายเหตุ โครงการท่ีสนับสนุน 
สัตว แปรรูป ฯลฯ 
วิธีการคํานวณ 
ปริมาณมูลฝอยท่ีคัดแยกท่ี
แหลงกําเนิดป 2558 เพ่ิมข้ึน  
= ปริมาณมูลฝอยท่ีคัดแยกท่ี
แหลงกําเนิดป 2558–ปฐาน x 
100  
   ปริมาณมลูฝอยท่ีคัดแยกท่ี
แหลงกําเนิดปฐาน (เฉลี่ยตัน/วัน) 

รายเขต 
- รอยละ 100 ของคาเปาหมายเขต 
ได  5 คะแนน 
- รอยละ 90-99 ของคาเปาหมายเขต ได 4 
คะแนน   
- รอยละ 80 - 89 ของคาเปาหมายเขต ได 3 
คะแนน   
- รอยละ 70 - 79 ของคาเปาหมายเขต ได 2 
คะแนน   
- รอยละ 60 - 69 ของคาเปาหมายเขต ได 1 
คะแนน 

 -  รอยละของ
ปริมาณ  
   มูลฝอยท่ี
จัดเก็บได 
   ลดลง  
 

นิยาม  
     ปริมาณมูลฝอยท่ีจัดเก็บได
ลดลง หมายถึง ปริมาณมูลฝอย
ท่ีจัดเก็บไดลดลงตามเปาหมาย
ท่ีกําหนด ซ่ึงใชขอมูลปริมาณ
มูลฝอยเฉลี่ยตันตอวันมา
คํานวณ 
 
วิธีการคํานวณ 
ปริมาณมูลฝอยท่ีจัดเก็บไดป 
2558 ลดลง  = 
ปริมาณมูลฝอยป ฐาน - 
ปริมาณมูลฝอยป 2558 x 
100 
 

รอยละ รอยละ 3 
 

สํานัก
สิ่งแวดลอม 

(สํานักงานเขต) 
 

1.เปาหมายรายเขต  
-สํานักส่ิงแวดลอมกําหนดตามศักยภาพของ
สํานักงานเขต 
-ปฐาน คือ ป 2556 ปริมาณมูลฝอยทีจ่ัดเก็บได
เฉล่ีย 9,900 ตัน/วัน 
2.แหลงขอมูล จากระบบงานจัดเก็บ 
ขอมูลปริมาณมูลฝอย สํานัก-ส่ิงแวดลอม
(http:/172.24.1.150/pagelogin.htm)  
ขอมูล ณ วันที ่30 กันยายน 2558 
3.วิธีการคํานวณ 
ปริมาณมูลฝอยที่จัดเก็บรายเขตป 2558 ลดลง
เทากับมูลฝอยทีจ่ัดเก็บฯ ของสํานักงานเขตปฐาน ลบ
ป 2558 คูณ 100 หารมูลฝอยที่จัดเกบ็ฯ ของ
สํานักงานเขตปฐาน 
4.เกณฑการใหคะแนน 
( 5 คะแนน) 
- รอยละ 100 ของคาเปาหมายเขตได 5คะแนน 
- รอยละ 90 - 99 ของคาเปาหมายเขต ได 4 
คะแนน   
- รอยละ80 - 89 ของคาเปาหมายเขตได3คะแนน   
- รอยละ 70 - 79 ของคาเปาหมายเขต  
ได 2 คะแนน   
- รอยละ 60 - 69 ของคาเปาหมายเขต  
ได 1 คะแนน   
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ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 1    มหานครปลอดภัย 
ประเด็นยุทธศาสตรยอยท่ี 1.2  ปลอดอาชญากรรม ยาเสพติด 
เปาประสงค  1.2.1    ประชาชนมีความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสิน ปราศจากยาเสพติด และการกอการราย 

กลยุทธ ตัวช้ีวัด นิยามและวิธีการคํานวณ หนวยนับ 
เจาภาพ

หลัก 
เปาหมายกลาง 

หมาย
เหตุ 

โครงการท่ี
สนับสนุน 

1.2.1.2 เพ่ิม
ความปลอดภัย
ในพ้ืนท่ี
สาธารณะ และ
ลดจุดเสี่ยง
อาชญากรรม 

3.  - การสํารวจพ้ืนท่ี
เสี่ยงภัยหรือ  พ้ืนท่ี
เสี่ยงอันตรายและ
จัดทํา แผนตดิตั้ง/
ซอมแซมไฟฟา แสง
สวางเพ่ือแกไขปญหา
ใน พ้ืนท่ีเสี่ยงฯ 

คํานิยาม   
- พ้ืนท่ีเสี่ยงภัยหรือเสี่ยงอันตรายหมายถึง ถนน ตรอก ซอย หรือ
พ้ืนท่ี/อาคารรกราง วางเปลา ท่ีเสี่ยงหรือลอแหลมตอการเกิด
อาชญากรรมการกระทําผิดกฎหมาย หรือเหตุการณ /การกระทํา
ใดๆ ท่ีเปนอันตรายตอชีวิต และทรัพยสินของประชาชน ท้ังนี้ 
สํานักงานเขตจะตองสํารวจพ้ืนท่ีเสี่ยงภัยฯ ในพ้ืนท่ีรับผิดชอบ ระบุ
สภาพปญหาและจัดทําแผนดําเนินการติดตั้งหรือซอมแซมไฟฟา
แสงสวาง 
- ความสําเร็จในการติดตั้ง/ซอมแซมไฟฟาแสงสวางในพ้ืนท่ีเสี่ยง
ภัยหรือเสี่ยงอันตรายตามแผนท่ีกําหนด หมายถึง ความสําเร็จใน
การติดตั้ง/ซอมแซมไฟฟาแสงสวาง หรือท่ีไดแจงใหหนวยงานท่ี
เก่ียวของดําเนินการฯ ในพ้ืนท่ีเสี่ยงภัยหรือเสี่ยงอันตรายตามแผน
ท่ีกําหนด 
วิธีคํานวณ  ความสําเร็จในการติดตั้ง/ซอมแซมไฟฟาแสงสวางฯ 
เทากับจํานวนดวงไฟท่ีมีการติดตั้ง/ซอมแซมหรือท่ีไดแจงให
หนวยงานท่ีเก่ียวของดําเนินการฯ ในพ้ืนท่ีเสี่ยงภัยหรือเสี่ยงอันตราย
ตามแผนท่ีกําหนด คูณดวย 100 หารดวยจํานวนดวงไฟท้ังหมดท่ี
อยูในแผนท่ีตองดําเนินการติดตั้ง/ซอมแซมในพ้ืนท่ีเสี่ยงภัยฯ  

จํานวนดวงไฟท่ีมีการติดตั้ง/ซอมแซม/แจงหนวยงานดําเนินการ 
x100                         

จํานวนดวงไฟท้ังหมดท่ีอยูในแผนท่ีตองดําเนินการฯ 
 

-แผนการ
ติดตั้ง / 
ซอมแซม
ไฟฟาแสง
สวางในพ้ืนท่ี
เสี่ยงภัยหรือ
เสี่ยงอันตราย 

สนย. 
สนข. 

 

แผนการตดิตั้ง/
ซอมแซมไฟฟา 
แสงสวางในพ้ืนท่ี
เสี่ยงภัยหรือเสี่ยง
อันตรายท่ีมีขอมลู
ครบถวนและจัดสง
ภายในเวลาท่ี
กําหนด 

 

  กิจกรรมสํารวจ
และประสานติดตั้ง
ซอมแซมไฟฟา
สาธารณะ  
(ไมใชงบประมาณ) 
/ฝายโยธา 
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กลยุทธ ตัวช้ีวัด นิยามและวิธีการคํานวณ หนวยนับ 
เจาภาพ

หลัก 
เปาหมายกลาง 

หมาย
เหตุ 

โครงการท่ี
สนับสนุน 

 

- รอยละของ
ความสําเร็จในการ 
ติดตั้ง/ซอมแซม
ไฟฟาแสงสวาง ใน
พ้ืนท่ีเสี่ยงภัยหรือ
เสี่ยงอันตราย ตาม
แผนท่ีกําหนด 

เกณฑการใหคะแนน ประเมินจาก 3 องคประกอบไดแก 
1. สํารวจและจัดทําแผนชัดเจน(ระบุสถานท่ี/สภาพปญหา/จํานวน
ดวงไฟ) ตามแบบรายงาน 3 คะแนน 
2. รายงานครบถวนสมบูรณ พรอมปญหา/อุปสรรค (ถามี) ไมเกิน
วันท่ี 7 ของเดือน 2 คะแนน  
3. ผลการดําเนินงานท่ีชัดเจน (จํานวนดวงไฟท่ีติดตั้ง/ซอมแซมได
หรือแจงหนวยงานท่ีเก่ียวของดําเนินการ สามารถระบุรอยละของ
ความสําเร็จ) 5 คะแนน               
     ท้ังนี้ แบบรายงานท่ีใชมี 2 แบบ คือ แบบรายงานการติดตั้ง
และแบบรายงานการซอมแซม ใหเริ่มรายงาน ตั้งแตเดือนตุลาคม 
2555 ถึงกันยายน 2556 การรายงานตองครบถวน สมบูรณ 
สมํ่าเสมอทุกเดือน (สํานักงานเขตท่ีดําเนินการไปกอนแลวสามารถ
รายงานยอนหลังไดตามเดือนท่ีระบุในแบบรายงาน แตตองไมนํา
ผลงานของปท่ีแลวมารายงาน) 
เกณฑการหักคะแนน  
1. การจดัสงแผน (วันท่ีสํานักการโยธา ไดรับเรื่อง)  
    1.1. เลยกําหนดการจัดสง (วันท่ี 7 มกราคม 2556) หัก  0.5  คะแนน 
    1.2 จัดสงแผนภายหลังวันท่ี 7 กุมภาพันธ 2556  หัก  1 คะแนน 
    1.3 จัดสงแผนภายหลังวันท่ี 7 มีนาคม 2556     หัก  1.5. คะแนน  
2. การรายงานการติดตั้งซอมแซมไฟฟาแสงสวางลาชา 
    ไมเปนไปตามเวลาท่ีกําหนด  หัก 1 คะแนน 
3. การรายงานท่ีไมเปนไปตามเกณฑท่ีกําหนด  
    (เชน ไมระบุผลงานการตดิตั้ง/ซอมแซมไฟฟา  แสงสวางและรอยละของ
ความสําเร็จ) หัก 1 คะแนน 
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ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 1  มหานครปลอดภัย 
ประเด็นยุทธศาสตรยอยท่ี 1.6  ปลอดโรคคนเมืองอาหารปลอดภัย   
เปาประสงค 1.6.2 อัตราปวยตายดวยโรคติดตอท่ีสําคัญในเขตเมือง ไมเกินมาตรฐานของประเทศ 

กลยุทธ ตัวช้ีวัด นิยามและวิธีคํานวณ หนวยนับ เจาภาพหลัก เปาหมายกลาง หมายเหตุ โครงการท่ีสนับสนุน 

1.6.2.1 สงเสริมการ
มีสวนรวมในการเฝา
ระวังและปองกัน
โรคติดตอท่ีสําคัญใน
เขตเมือง  

ในเครือขายภาครัฐ 
เอกชนและประชาชน 

3. รอยละของชุมชน
ท่ีมีกิจกรรมการ
ปองกันโรค
ไขเลือดออก ครบ 4 
กิจกรรม 

นิยาม  

กิจกรรมการปองกันโรคไขเลือดออก ครบ 4 
กิจกรรม หมายถึง ชุมชนท่ีจดทะเบียนท่ีได
ดําเนินกิจกรรมปองกัน ควบคุมโรค
ไขเลือดออก  
(4 กิจกรรม) ไดแก  

กิจกรรมท่ี 1 มีการสํารวจและทําลายแหลง
เพาะพันธุยุงลายเปนประจําทุกเดือน 

กิจกรรมท่ี 2 มีการเผยแพรประชาสัมพันธใน
ชุมชน เชน การจัดนิทรรศการ เผยแพรผาน
ทางหอกระจายขาว เอกสาร เวทีชาวบาน 
การประชุมในชุมชน การรณรงค 
ประชาสัมพันธโดยเนนการมีสวนรวมของ
ชุมชน 

กิจกรรมท่ี 3 มีการปรับสภาพสุขาภิบาล
สิ่งแวดลอมไมใหเปนแหลงแพรโรค 

กิจกรรมท่ี 4 ชุมชนท่ีมีผูปวยไดรับการ
ควบคุมโรคภายใน 24 ชั่วโมง ภายหลังไดรับ
การแจงขาว โดยใชมาตรการเรงดวนสําหรับ

รอยละ สนอ. รอยละ 80     

โครงการกรุงเทพฯ เขต

ปลอดยุงลาย  
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กลยุทธ ตัวช้ีวัด นิยามและวิธีคํานวณ หนวยนับ เจาภาพหลัก เปาหมายกลาง หมายเหตุ โครงการท่ีสนับสนุน 

การควบคุมการระบาด คือ 

4.1 ประกาศแจงเตือนประชาชนใหทราบวา 
มีโรคไขเลือดออกระบาดในชุมชนนั้น พรอม
ท้ังใหสุขศึกษาแกประชาชนใหรูจักการ
ปองกันตนเองและครอบครัวไมใหยุงกัด 

4.2 ขอใหประชาชนใหความรวมมือกําจัด
แหลงเพาะ 

พันธุยุงลายท่ีอาจมีหลงเหลืออยูในชุมชนให
หมดไป 

4.3 การกําจัดลูกน้ํายุงลายในบานผูปวยและ
บริเวณรอบบาน ควรดําเนินการอยางนอย 
100 ม. 

4.4 ประเมินคาดัชนีลูกน้ํายุงลายในพ้ืนท่ีเกิด
โรค โดยมีดัชนีความชุกชุมลูกน้ํา (คา HI≤10) 

4.5 การพนสารเคมีกําจัดยุงตัวเต็มวัยให
ครอบคลุมพ้ืนท่ีรอบบานผูปวยรัศมีอยางนอย 
100 เมตร อยางนอย 2 ครั้ง โดยแตละครั้ง
หางกัน 7 วัน หากเกิดมีผูปวยกระจายใน
ชุมชน ควรพนทุกหลังคาเรือนในชุมชน หากมี
ชุมชนท่ีอยูขางเคียงก็ควรพนสารเคมีเพ่ิมเติม
ใหชุมชนใกลเคียงดวย 

หมายเหตุ : กิจกรรมท่ี 4 จะถูกนํามานับเม่ือ
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มีผูปวย เกิดข้ึนในชุมชนนั้น หากชุมชนใดไมมี
ผูปวย ใหถือวา ดําเนินการครบท้ัง 3 
กิจกรรม และครบถวนตาม เปาหมาย 

- ชุมชน ไดแก ชุมชนท่ีจัดตั้งข้ึนตามระเบียบ
ของกรุงเทพมหานครรายเขต (ชุมชนจด
ทะเบียน ขอมูล ณ วันท่ี 1 ตุลาคม 2558) 

คาเปาหมาย  รอยละ 80   (ตุลาคม-
กันยายน) 

(ตุลาคม - มกราคม    เปาหมายรอยละ 35) 

(ตุลาคม - พฤษภาคม  เปาหมายรอยละ 60) 

(ตุลาคม - กันยายน    เปาหมายรอยละ 80) 

วิธีการคํานวณ 

จํานวนชุมชนท่ีจดทะเบียนท่ีมีกิจกรรมการ
ปองกันโรคไขเลือดออกครบ 4 กิจกรรม X 

100 

จํานวนชุมชนท่ีจดทะเบียนท้ังหมดในพ้ืนท่ีเขต 
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ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 1  มหานครปลอดภัย 
ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 1.6 ปลอดโรคคนเมืองอาหารปลอดภัย 
เปาประสงค 1.6.3 อัตราปวยตายดวยโรคไมติดตอท่ีสําคัญในเขตเมืองลดลง 

กลยุทธ ตัวช้ีวัด นิยามและวิธีคํานวณ หนวยนับ เจาภาพหลัก เปาหมายกลาง หมายเหตุ โครงการท่ี
สนับสนุน 

1.6.3.1 สงเสริมใหคน
กรุงเทพฯ มีพฤติกรรมสุขภาพท่ี
ดีเพ่ือลดพฤติกรรมหรือสภาวะ
เสี่ยงตอการเกิดโรคไมติดตอ 

4. รอยละของโรงเรียนใน
พ้ืนท่ีกรุงเทพมหานคร
ดําเนินมาตรการปองกัน
โรคอวนและภาวะ 
ทุพโภชนาการในโรงเรียน 

นิยาม  
มาตรการปองกันโรคอวนและภาวะทุพ
โภชนาการในโรงเรียนมีดังนี้ 
1. ลด/งด จําหนายน้ําอัดลมและใหผูคาลด
น้ําตาลในเครื่องดื่มท่ีขายในโรงเรียนเหลือไม
เกินรอยละ 5 
2. จัดหาน้ําสะอาดใหดื่มฟรี 
3. ลด/งด จําหนายขนมกรุบกรอบ 
4. จัดกิจกรรมทางกายเพ่ิมเติมแกเด็กอยาง
นอยวันละ 12 นาที 
5. จัดสิ่งแวดลอมใหเหมาะสม 
6. จัดอาหารกลางวันท่ีมีคุณคาทางโภชนาการ
โดยมีผักทุกม้ือและมีผลไมสัปดาหละ 3 วัน 
7. หามโฆษณาอาหาร ขนม และเครื่องดื่มท่ีไม
มีประโยชนในโรงเรียน ดูแลอาหารรอบ
โรงเรียนไมใหเปนอันตรายตอสุขภาพ 
8. เฝาระวังและประเมินภาวะโภชนาการอยาง
สมํ่าเสมอ โดยการชั่งน้ําหนัก วัดสวนสูง ปละ  
2 ครั้ง 
9. ประสานความรวมมือกับผูปกครอง ชุมชน 
องคกรปกครองสวนทองถ่ิน ผูประกอบการ 
   เด็กสุขภาพตามเกณฑท่ีกําหนด คือ นักเรียน
มีน้ําหนักและสวนสูงตามเกณฑสมสวน 

รอยละ สนอ. 
  

รอยละ 80  กิจกรรม
มาตรการ
ปองกันโรค

อวนและภาวะ
ทุพโภชนาการ
ในโรงเรียน
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กลยุทธ ตัวช้ีวัด นิยามและวิธีคํานวณ หนวยนับ เจาภาพหลัก เปาหมายกลาง หมายเหตุ โครงการท่ี
สนับสนุน 

(Median) ท่ีไมอวน/ทวม/เริ่มอวน/คอนขาง
ผอม/ผอม ** ตามเกณฑอางอิงการเจริญเติบโต
ของกรมอนามัยกระทรวงสาธารณสุข พ.ศ. 
2543 ตามคูมือมาตรการและแนวทางการ
ดําเนินงานปองกันโรคอวน 
   โรงเรียนในกรุงเทพมหานคร หมายถึง 
โรงเรียนในสังกัดกรุงเทพมหานคร จํานวน 
438 แหง 
   โรงเรียนนอกสังกัดกรุงเทพมหานคร 
หมายถึง โรงเรียนในสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ี
การศึกษากรุงเทพมหานคร จํานวน 25 แหง 
   โรงเรียนสังกัดสํานักงานคณะกรรมการ
สงเสริมการศึกษาเอกชน จํานวน 20 แหง 
คาเปาหมาย      รอยละ 80 ของโรงเรียนใน
สังกัดกรุงเทพมหานครและโรงเรียนนอกสังกัด
กรุงเทพมหานครมีการดําเนินมาตรการปองกัน
โรคอวนและภาวะทุพโภชนาการ 
วิธีการคํานวณ 
1.จํานวนโรงเรียนพ้ืนท่ี กทม.ท่ีดําเนินการ
มาตรการปองกันโรคอวนและภาวะทุพ
โภชนาการ คูณดวย 100 หารดวย 483 
2.จํานวนเด็กในโรงเรียนพ้ืนท่ี กทม.ไดรับการ
เฝาระวังภาวะโภชนาการมีสุขภาพตามเกณฑท่ี
กําหนด คูณดวย 100 หารดวย จํานวนเด็กใน
โรงเรียนพ้ืนท่ี กทม. ท่ีเขารวมการดําเนิน
มาตรการฯ 
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ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 1 มหานครปลอดภัย 
ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 1.6 ปลอดโรคคนเมืองอาหารปลอดภัย 
เปาประสงค 1.6.8 ประชาชนในกรุงเทพฯ มีความเช่ือม่ันในความปลอดภัยของอาหารท่ีรับประทาน 

กลยุทธ ตัวช้ีวัด นิยามและวิธีคํานวณ หนวยนับ เจาภาพหลัก เปาหมายกลาง หมายเหตุ 

1.6.8.2 สงเสริมการรับรอง
มาตรฐานสถานประกอบการ
อาหาร 

5. รอยละความสําเร็จในการ
สงเสริมใหสถานประกอบการ
อาหารมีการพัฒนาผานเกณฑ
มาตรฐานอาหารปลอดภัยของ
กรุงเทพมหานครระดับดี 

นิยาม 1. สถานประกอบการอาหาร หมายถึง 
สถานท่ีจําหนายอาหาร แผงลอยจําหนายอาหาร 
ตลาด ซูเปอรมารเก็ต และมินิมารท ในพ้ืนท่ี  
50 เขต ท่ีไดรับใบอนุญาตหรือหนังสือรับรอง 
การแจง ตามกฎหมายวาดวยการสาธารณสุข 

2. เกณฑมาตรฐานอาหารปลอดภัยของ
กรุงเทพมหานคร ระดับดี หมายถึง เกณฑท่ีใชตรวจ
ประเมินสถานประกอบการอาหารเพ่ือขอรับปาย
รับรองมาตรฐานอาหารปลอดภัยของ
กรุงเทพมหานคร ระดับดี ประกอบดวย 3 
องคประกอบหลัก ไดแก ดานอาคารสถานท่ี ดาน
อาหาร และดานบุคลากร ผูสัมผัสอาหาร ดังนี้ 
   (1) สถานประกอบการอาหารผานเกณฑ
สุขลักษณะ 
   (2) อาหารและวัตถุดิบผานเกณฑดานความ
ปลอดภัย โดยการใชชุดทดสอบเบื้องตน (Test-kit) 
ตรวจไมพบสารเคมีอันตราย 4 ชนิด คือ สารบอ
แรกซ สารฟอกขาว กรดซาลิซิลิค สารฟอรมาลีน 
และไมพบการปนเปอนโคลิฟอรมแบคทีเรีย ไมนอย
กวารอยละ 90 
   (3) บุคลากรผูสัมผัสอาหาร ไดรับการอบรมหรือ
การเรียนรูดวยตนเอง ดานการสุขาภิบาลอาหาร 

รอยละ สนอ.  รอยละ 60 โครงการ
กรุงเทพฯ 

เมืองอาหาร
ปลอดภัย
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กลยุทธ ตัวช้ีวัด นิยามและวิธีคํานวณ หนวยนับ เจาภาพหลัก เปาหมายกลาง หมายเหตุ 

ตามหลักสูตรท่ีกรุงเทพมหานครกําหนดและผาน
การทดสอบความรู โดยไดรับหนังสือรับรองและบัตร
ประจําตัวผูสัมผัสอาหาร 

3. รอยละความสําเร็จในการสงเสริมใหสถาน
ประกอบอาหารฯ หมายถึง รอยละความสําเร็จใน
การสงเสริมสนับสนุนใหสถานประกอบการอาหาร
สามารถพัฒนาเพ่ือยกระดับมาตรฐานสถาน
ประกอบการอาหารใหไดตามเกณฑมาตรฐาน
อาหารปลอดภัยของกรุงเทพมหานคร ระดับดี โดย
สถานประกอบการจําหนายอาหารประเภทแผงลอย
ไดรับปายรับรองฯ ไมนอยกวารอยละ 80 

คาเปาหมาย      รอยละ 60  

วิธีการคํานวณ 

1. จํานวนสถานประกอบการอาหารประเภทแผง
ลอยท่ีผานเกณฑอาหารมาตรฐานอาหารปลอดภัย
ของกรุงเทพมหานคร ระดับดี คูณดวย 100 หาร
ดวย จํานวนสถานประกอบการอาหารประเภทแผง
ลอยท้ังหมดในพ้ืนท่ีเขต 

2. จํานวนสถานประกอบการอาหารท่ีผานเกณฑ
มาตรฐานอาหารปลอดภัยของกรุงเทพมหานคร 
ระดับดี คูณดวย 100 หารดวย จํานวนสถาน
ประกอบการอาหารท้ังหมดในพ้ืนท่ีเขต 
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ประเด็นยุทธศาสตร 2             มหานครสีเขียว สะดวกสบาย 
ประเด็นยุทธศาสตรยอย 2.2      มีพ้ืนท่ีสาธารณะ พ้ืนท่ีสีเขียวกระจายท่ัวทุกพ้ืนท่ี 
เปาประสงค  2.2.1   ปริมาณพ้ืนท่ีสีเขียวเพ่ือรักษาสภาพแวดลอมท่ีดีของเมืองกรุงเทพมหานครเพ่ิมข้ึนและประชาชนสามารถเขาถึงพ้ืนท่ีสีเขียวในรูปแบบ         

สวนสาธารณะหลักไดในระยะทางไมเกิน ๕ กม. 
กลยุทธ ตัวชี้วัด นิยามและวิธีการคํานวณ หนวย

นับ 

เจาภาพ

หลัก 

เปาหมาย

กลาง 

หมายเหตุ 

2.2.1.1 คุมครองและอนุรักษ

พ้ืนท่ีสีเขียวเพ่ือ

สภาพแวดลอมท่ีดีของเมือง 

 

2.2.1.2 เพ่ิมปริมาณและ

ประสิทธิภาพของพ้ืนท่ีสีเขียว

เพ่ือรักษาสภาพแวดลอมท่ีดี

และเพ่ิมคุณภาพชีวิตท่ีดีของ

ชาวกรุงเทพฯ 

6. พ้ืนท่ีสีเขียวท่ีเพ่ิมข้ึน 

 

  

นิยาม 

- พ้ืนท่ีสีเขียวหมายถึง พ้ืนท่ีสีเขียวตามท่ี

กําหนดไวใน “ฐานขอมูลและระบบติดตาม

ประเมินผลการเพ่ิมพ้ืนท่ีสีเขียวของ

กรุงเทพมหานคร” ประกอบดวย 10 ประเภท

แยกเปน 2 ประเภทหลัก คือ 

1. พ้ืนท่ีสีเขียวท่ีเปนสวนสาธารณะ/

สวนหยอม ใหสํานักงานเขตดําเนินการตาม

เปาหมายท่ีตกลงกับสํานักงานสวนสาธารณะ 

สํานักสิ่งแวดลอมในแตละป 

2. พ้ืนท่ีสีเขียวท่ีไมไดอยูในรูปแบบ

สวนสาธารณะซ่ึงตองดําเนินการสํารวจ

รวบรวมเพ่ิมเติมไมนอยกวา 12 แหง/ป  

• กรณีขอ 2 กรณีหากสํานักงานเขต

ไดรับการยกเวนเนื่องจากไมมีพ้ืนท่ีตามท่ี

กําหนดเหลือแลวใหใชการรายงานผลการ

รอยละ สนข. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

100 

(ตามท่ี

กําหนด) 

 

 

1. แหลงขอมูล 

1.1 ใชขอมูลพ้ืนท่ีสีเขียวของแตละ

เขตท่ีปรากฏใน0 “ฐานขอมูลและ

ระบบติดตามประเมินผลการเพ่ิม

พ้ืนท่ีสีเขียวของกรุงเทพมหานคร” 

เทานั้น 

1.2 สํานักงานเขตรับผิดชอบสวน 3 

ประเภทประกอบดวย   

1) สวนสาธารณะ/สวนหยอมท่ี 

สนข. รับผิดชอบดําเนินการ 

2) สวนสาธารณะ/สวนหยอมท่ี

อยูในการดูแลรับผิดชอบของหนวย

ราชการอ่ืน (ระบุหนวยงานเจาของ

พ้ืนท่ี...)  ซ่ึงตั้งอยูในพ้ืนท่ีเขต 

3) สวนสาธารณะ/สวนหยอมอ่ืน 



-46- 

กลยุทธ ตัวชี้วัด นิยามและวิธีการคํานวณ หนวย

นับ 

เจาภาพ

หลัก 

เปาหมาย

กลาง 

หมายเหตุ 

เปลี่ยนแปลงสภาพพ้ืนท่ีสีเขียวในพ้ืนท่ีเขตรวม 

4 ครั้ง/ป (ธ.ค.,มี.ค.,มิ.ย.,ก.ย.) ตามแบบฟอรม

ท่ีสํานักงานสวนกําหนดแทน 

 

 

- รายละเอียดพ้ืนท่ีสีเขียวแตละประเภท 

1.พ้ืนท่ีสีเขียวท่ีเปนสวนสาธารณะ/สวนหยอม 

1.1 ความหมาย คือพ้ืนท่ีใด ๆ ในแตละพ้ืนท่ี

เขตท่ีไมเคยถูกพัฒนาเปนสวนหยอม/

สวนสาธารณะ (กําหนดตามนิยาม 7 ประเภท 

ของสํานักงานสวนสาธารณะ สสล.)  

มากอนซ่ึง สนข./สสณ. สสล.พัฒนาเปน

สวนสาธารณะ/สวนหยอม ท้ังนี้อาจเปนพ้ืนท่ี

วางเปลา/เกาะกลางถนน/ริมทาง/ริมคลอง/ใต

ทางดวน/แนวกําแพงอยางตอเนื่อง/ผนังตึก/

รั้ว/สวนบนอาคารสูง ดาดฟาอาคาร (Green 

Roof) ฯลฯ 

สวนบนอาคารสูง/ดาดฟา นิยามตามท่ีระบุไวใน

ฐานขอมูลและระบบติดตามประเมินผลการเพ่ิม

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ๆ ท่ีอยูนอกเหนือจากขอ 1) และ 2) 

เชน ท่ีอยูในความรับผิดชอบของ

เอกชน วัด หมูบานจัดสรร ฯลฯ 

(ระบุเจาของ 

พ้ืนท่ี..) ซ่ึงตั้งอยูในพ้ืนท่ีเขต 

01.3 ความสมบูรณของขอมูลใช

ขอมูลพ้ืนท่ีสีเขียวของสํานักงานเขต

แตละแหงท้ังหมดเริ่มตั้งกอตั้ง

สํานักงานเขตถึงปตรวจประเมิน  

0โดยพิจารณาจากความถูกตอง 

สมบูรณ ครบถวน เปนปจจุบันของ

ขอมูลใน 3 สวน คือ  

1) รายละเอียด     

2) ท่ีตั้ง   

3) ภาพถายของพ้ืนท่ีแตละแหง  

1.4 ขอมูลท่ีจะนํามาใชประกอบการ

ประเมินผลการปฏิบัติราชการของ

หนวยงาน ใชขอมูล ณ 30 กันยายน

ของปท่ีตรวจประเมิน 
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พ้ืนท่ีสีเขียวของกรุงเทพมหานคร 

1.2 การพัฒนาพ้ืนท่ีใหเปนสวนสาธารณะ/

สวนหยอมตองพัฒนาใหมีพันธุไมปกคลุมขนาด

ตั้งแต มากกวาหรือเทากับ 2 ต.ร.ม. ข้ึนไป โดย

เนนการปลูกไมถาวร อาจดําเนินการดังตอไปนี้ 

1.2.1 ปลูกพันธุไมยืนตน ไมพุม  

1.2.2 จัดทําเปนพ้ืนท่ีสวนสาธารณะ/สวนหยอม 

1.2.3 จัดทําสวนหยอมในลักษณะสวนบน

อาคารสูง (Green Roof) (นโยบายผว.กทม.) 

1.2.4 จัดทําเปนสวนตามแนวพ้ืนดินหรือพ้ืนท่ี 

สีเขียวข้ึนตามแนวดิ่ง  

จัดทําเปนสวนแนวตั้ง นิยามตามท่ีระบุไวใน

ฐานขอมูลและระบบติดตามประเมินผลการเพ่ิม

พ้ืนท่ีสีเขียวของกรุงเทพมหานคร 

1.2.5 จัดทําเปนสวนปา หมายถึง  

การปลูกตนไมในลักษณะเปนพ้ืนท่ี โดยมีท้ังไม

ระดับสูง กลาง ระยะปลูกระหวางตนเทากับ 

4X4 เมตร ใหคิดเฉลี่ย 100 ตนเปนพ้ืนท่ี 1 ไร 

 

 

 

 

 

1.5 เกณฑการใหคะแนน 

•  พ้ืนท่ีสีเขียวท่ีเปน

สวนสาธารณะ/สวนหยอม ตาม

เปาหมายกําหนดคิดเปนรอยละ 100 

•  พ้ืนท่ีสีเขียวท่ีไมไดอยูในรูปแบบ

สวนสาธารณะ ตามเปาหมายท่ี

กําหนดคิดเปนรอยละ 100  

o กรณีสํานักงานเขตไดรับการ

ยกเวนเนื่องจากไมมีพ้ืนท่ีตามท่ี

กําหนดเหลือแลวใหใชการรายงาน

ผลการเปลี่ยนแปลงสภาพพ้ืนท่ีสี

เขียวในพ้ืนท่ีเขตรวม 4 ครั้ง/ป (ธ.ค.,

มี.ค.,มิ.ย.,ก.ย.)  

คิดคะแนนครั้งละ 25 %  

1.6 การตัดคะแนนในสวนความ

สมบูรณของฐานขอมูลฯ ของ

สํานักงานเขต ดําเนินการใน 3 สวน

สําคัญคือ 
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1.2.6 การปลูกไมยืนตนในลักษณะเนื่องเปน

แนวยาว เชนปลูกตามริมถนน ริมคลอง ริมทาง

เทา เปนตน คิดพ้ืนท่ีโดยนําความกวางของทรง

พุมคูณความยาวของระยะทางท่ีปลูก 

 

 

 

1.3 การเพ่ิมพ้ืนท่ีสีเขียวสามารถดําเนินการ 

ไดหลายลักษณะ กลาวคือ 

1.3.1 สํานักงานเขตเองดําเนินการในรูปแบบ

ท่ีใชและไมใชงบประมาณ 

1.3.2 สนับสนุนหนวยราชการอ่ืนๆ/บริษัท 

หางราน เอกชน หรือประชาชน ฯลฯ ใหเปน

ผูดําเนินการในพ้ืนท่ีของตนเอง 

1.3.3 รวบรวมพ้ืนท่ีซ่ึงหนวยงานอ่ืน บริษัท 

หางราน เอกชน วัด หมูบานจัดสรร ฯลฯ ไดมี

การดําเนินการจัดทําเปนพ้ืนท่ีสวนตามนิยาม

ของสวนสาธารณะ 7 ประเภทไวแลว 

1.4 สํานักงานเขตจัดทําทะเบียนพ้ืนท่ีสวนฯ 

1) สถานท่ีตั้งสวนฯ บนแผนท่ี0ฐาน

ขอมูลฯ 

02) รายละเอียดพ้ืนท่ีสีเขียวรายแหง0 

3) ภาพถายสวนฯ ในโปรแกรมฯ  

ท้ังนี้หักขอละ 5 % ของคะแนนท่ี

ไดรับ 

 

กวา้ง 

ยาว 
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แบงเปน 3 ประเภท คือ  

1.4.1 สวนซ่ึงสํานักงานเขตดําเนินการเอง  

1.4.2 สวนซ่ึงดําเนินการโดยหนวยงานอ่ืน  

1.4.3 อ่ืน ๆ เชน หมูบานจัดสรร วัด บริษัท/

หางราน ภาคเอกชน ประชาชน ฯลฯ 

2.พ้ืนท่ีสีเขียวท่ีไมไดอยูในรูปแบบสวนสาธารณะ 

2.1 ความหมายคือ พ้ืนท่ีสีเขียวตามคําจํากัด

ความในแผนแมบทพ้ืนท่ีสีเขียวของ

กรุงเทพมหานคร 9 ประเภท ซ่ึงประกอบดวย 

 
 

     2.1.1 สนามกีฬากลางแจง หมายถึงสนาม

กีฬากลางแจงท่ีมีขนาดพ้ืนท่ีมากกวา 500 ตร.ม. 

ข้ึนไป  

    2.1.2 สนามกอลฟ หมายถึง สนามกอลฟ 

ทุกแหง 

    2.1.3 แหลงน้ํา หมายถึง สระน้ํา หนองน้ํา  

บึง ซ่ึงมีน้ําทวมขังนานกวา 6 เดือนตอป ท่ีมี

ขนาดพ้ืนท่ีมากกวา 500 ตร.ม.ข้ึนไปทุกแหง 
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   2.1.4 ท่ีลุม หมายถึงท่ีลุมน้ําทวมขังมีพืชข้ึน

ปกคลุม เชนกกท่ีมีขนาดมากกวา 500 ตร.ม.

ข้ึนไปทุกแหง 

   2.1.5 ท่ีวาง หมายถึงท่ีวางหรือท่ีโลงท่ีมี 

ขนาดมากกวา 1 ไร พ้ืนท่ีโลงหรือพ้ืนท่ีรกราง

หรือไมไดใชประโยชนหรือไมเขาขายพ้ืนท่ี

ประเภทใดและมีขนาดพ้ืนท่ีมากกวา 500 ตร.ม. 

    2.1.6 พ้ืนท่ีไมยืนตน หมายถึงพ้ืนท่ีมีกลุมไม

ยืนตนข้ึนอยูเปนสวนใหญ ขนาดพ้ืนท่ีตั้งแต 1 

ไรข้ึนไป รวมท้ังสวนผลไม 

   2.1.7 พ้ืนท่ีเกษตรกรรม หมายถึงพ้ืนท่ี

เกษตรกรรม เชน นาขาว นาหญา  

 

   2.1.8 พ้ืนท่ีเพาะเลี้ยงสัตวน้ํา หมายถึงพ้ืนท่ี

บอเลี้ยงสัตวน้ํา 

   2.1.9 พ้ืนท่ีอ่ืนๆ หมายถึงพ้ืนท่ีท่ีมีศักยภาพ

ในการพัฒนาเปนพ้ืนท่ีสีเขียวเพ่ือการ

นันทนาการและสงเสริมคุณภาพสิ่งแวดลอม 
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เชน ริมคลอง พ้ืนท่ีใตหรือขางทางดวนหรือทาง

พิเศษ เปนตน 

 

วิธีการคํานวณ 

1. กําหนดใหพ้ืนท่ีสีเขียวท่ีเปนสวนสาธารณะ/

สวนหยอม และพ้ืนท่ีสีเขียวท่ีไมไดอยูใน

รูปแบบสวนสาธารณะ คิดคะแนนประเภทละ 

100 % รวม 200%  

2. เฉลี่ยผลลัพธตามขอ 1 ใหเหลือรอยละ 100 

3. นําผลท่ีไดจากขอ 2 พิจารณาในสวนความ

สมบูรณของขอมูลใน 3 สวนคือ  

   1) รายละเอียดพ้ืนท่ีสีเขียวแตละแหง  

   2) ท่ีตั้ง  

   3) ภาพถาย 

4. หลังจากตัดคะแนนในสวนความสมบูรณจะ

เปนคะแนนท่ีไดของแตละสํานักงานเขต 
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ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 3   มหานครสําหรับทุกคน 
ประเด็นยุทธศาสตรยอยท่ี 3.3     การศึกษาสําหรับทุกคน 
  เปาประสงค  3.3.3   การศึกษาท่ีจัดโดย กทม. เปนการศึกษาท่ีมีคุณภาพ 

กลยุทธ ตัวชี้วัด นิยามและวิธีการคํานวณ หนวยนับ 
เจาภาพ

หลัก 
เปาหมาย

กลาง 
หมายเหตุ 

โครงการท่ีสนับสนุน 

3.3.3.5 
สงเสริมการ
จัดกิจกรรมท่ี
พัฒนาทักษะ
กระบวนการ
คิด วิเคราะห
และการ
แกปญหา
ใหกับนักเรียน
โรงเรียนสังกัด 
กทม. 

15. ผลสําเร็จ
ในการ 
จัดการศึกษา
ของโรงเรียน
ในสังกัด
สํานักงานเขต 
1) ผลการ
ประเมิน
โรงเรียน
คุณภาพ
มาตรฐาน  
(SMART 
School) 
 
   2) ระดับ
ผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียน
ของนักเรียน
ในสังกัด
สํานักงานเขต
เทียบ 
กับเกณฑเฉลี่ย
ของประเทศ 

นิยาม 
 ผลการประเมินโรงเรยีนคุณภาพมาตรฐาน หมายถึง  
คาเฉลี่ยจากผลการประเมินของทุกโรงเรียนในสํานักงานเขต  
โดยคณะกรรมการท่ีสํานักการศึกษาดําเนินการตรวจประเมิน 
ตามแนวทางโรงเรียนคณุภาพมาตรฐาน (SMART School) 
 ผลการประเมินรายโรงเรียนคิดเปนคะแนนไดดังน้ี 
 5 คะแนน เมื่อผลการประเมินไดระดับ ดีเยี่ยม 
 4 คะแนน เมื่อผลการประเมินไดระดับ ดีมาก 
 3 คะแนน เมื่อผลการประเมินไดระดับ ด ี
 2 คะแนน เมื่อผลการประเมินไดระดับ พอใช 
 1 คะแนน เมื่อผลการประเมินไดระดับ ปรับปรุง 
วิธีการคํานวณโดยพิจารณาจากคาเฉลี่ยจากผลการประเมิน
ของทุกโรงเรียนในสํานักงานเขต โดยมีวิธีคํานวณดังน้ี 

ผลรวมคะแนนของทุกโรงเรียนในสํานักงานเขต 
จํานวนโรงเรยีนท้ังหมดในสาํนักงานเขต 

นิยาม 
 ระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนใน
สังกัดสํานักงานเขต หมายถึง เกณฑระดับผลสําเร็จใน
การจัดการศึกษาของสํานัก-งานเขตท่ีพิจารณาจาก
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนในโรงเรียนสังกัด
สํานักงานเขต 
 ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน หมายถึง คะแนน
ผลสัมฤทธิ์ และคะแนนพัฒนาการ  ในการเรียนรูทุก
กลุมสาระการเรียนรูดังตาราง 

คาเฉลี่ยของ
ระดับคุณภาพ
การประเมิน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
นักเรียนช้ัน ป.6 
ในสํานักงานเขตท่ี
ไดคะแนนการ
ทดสอบระดับ 
ชาติข้ันพ้ืนฐาน 
(O-NET) มาก 
กวาขีดจํากัดลาง
ของแตละกลุม
สาระการเรียนรู 

สนศ. 
สนข. 

คาเฉลี่ยของ
โรงเรียน 
ในสังกัด
สํานักงานเขต 
ตั้งแตระดับ 
3.00 ข้ึนไป 
 
 
 
 
 
 
 
 
คะแนนรวม
ผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียน
ระดับดีของ
สํานักงานเขต
ตั้งแต 8.00 
คะแนน ข้ึนไป 

การ
คํานวณ
คะแนน
จริงใหนํา
คะแนน
จาก 2 
ตัวชี้วัด
ยอย 
มารวมกัน 
แลวหาร
ดวย 2 
 

1 คาใชจายในการฝกอบรมนายหมู
ลูกเสือสามัญ สามัญรุนใหญ และ
หัวหนาหนวยยุวกาชาด  
2 คาใชจายในการสงเสริมสนับสนุน
การพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา  
3 คาใชจายในการสัมมนาประธาน
กรรมการเครือขายผูปกครองเพ่ือ
พัฒนาโรงเรียนสังกัด
กรุงเทพมหานคร  
4 คาใชจายในการจัดประชุม 
สัมมนาคณะกรรมการสถานศึกษา
ข้ันพ้ืนฐานโรงเรียนสังกัด
กรุงเทพมหานคร  
5 คาใชจายโครงการพัฒนาคุณภาพ
เครือขายโรงเรียน  
6 คาใชจายในการสนับสนุนการสอน
ในศูนยศึกษาพระพุธศาสนาวัน
อาทิตย  
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กลุมสาระฯ คะแนน 
ผลสัมฤทธ์ิ 

คะแนน 
พัฒนาการ 

คะแนน 
รวม 

ภาษาไทย 2 0.5 2.5 
คณิตศาสตร 2 0.5 2.5 
วิทยาศาสตร 2 0.5 2.5 
สังคมศึกษาฯ 2 0.5 2.5 
สุขศึกษาและพลศึกษา 2 0.5 2.5 
ศิลปะ 2 0.5 2.5 
การงานอาชีพฯ 2 0.5 2.5 
ภาษาตางประเทศ 2 0.5 2.5 
รวมคะแนนผลสัมฤทธ์ิ 
ทางการเรียน 16 4 20 

ระดับผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของนักเรียนสังกัดสํานักงานเขต 
5 คะแนน เมื่อไดคะแนนรวมตั้งแต 10 คะแนนข้ึนไป 
4 คะแนน เมื่อไดคะแนนรวม  8 – 9.99 คะแนน 
3 คะแนน เมื่อไดคะแนนรวม 6 – 7.99 คะแนน 
2 คะแนน เมื่อไดคะแนนรวม 4 - 5.99 คะแนน 
1 คะแนน เมื่อไดคะแนนรวมนอยกวา 4  
คะแนนผลสัมฤทธ์ิ หมายถึง คะแนนท่ีคํานวณจากรอยละของ
จํานวนนักเรียนในสาํนักงานเขตท่ีไดคะแนนการทดสอบ
ระดับชาติข้ันพ้ืนฐาน (O-NET) มากกวาขีดจํากัดลางของ
คาเฉลี่ยระดับชาติของผลการทดสอบ (O-NET) ในแตละกลุม
สาระการเรียนรู 
 ขีดจํากัดลาง หมายถึง คะแนนต่ําสุดของการ
ประมาณคาเฉลี่ยประชากรแตละช้ันแตละกลุมสาระการ
เรียนรูคํานวณได 
จากสูตร ( )

n
DSX ..58.2 ×

−  

    

7 คาใชจายตามโครงการเรียนฟรี 
เรียนดีอยางมีคุณภาพ โรงเรียนสังกัด
กรุงเทพมหานคร  
8 คาใชจายในการพัฒนาคุณภาพ
การดําเนินงานศูนยวิชาการเขต  
9 คาใชจายในการประชุมครู  
10 คาใชจายโครงการจางเหมายาม
ดูแลทรัพยสินและรักษาความ
ปลอดภัยใหแกโรงเรียนสังกัด
กรุงเทพมหานคร  
11 คาใชจายโครงการเกษตรปลอด
สารพิษ  
12 คาใชจายในการสงเสริมกีฬา
นักเรียนสังกัดกรุงเทพมหานคร  
13 คาใชจายในพิธีทบทวนคํา
ปฏิญาณและสวนสนามลูกเสือ
กรุงเทพมหานคร  
14 คาใชจายในการสงเสริม
สนับสนุนใหสถานศึกษาผลิตสื่อการ
เรียนรู 
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X  คาเฉลี่ยระดับชาติของคะแนนสอบในแตละกลุมสาระ 
  การเรยีนรูในปการศึกษาท่ีพิจารณา 
 ..DS  สวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน 
 n  จํานวนผูเขาสอบท้ังประเทศในปการศึกษาท่ีพิจารณา 
คะแนนพัฒนาการ หมายถึง คะแนนท่ีคํานวณจากสดัสวนระหวาง
จํานวนนักเรียนท่ีไดคะแนนสูงกวาขีดจํากัดลางกับจํานวนนักเรยีนท่ี
เขาสอบท้ังหมดสูงข้ึนโดยเทียบกับสัดสวนในปท่ีผานมาในทุกกลุม
สาระการเรียนรู 
วิธีการคํานวณ 
คะแนนผลสัมฤทธ์ิ 
1.  คํานวณคารอยละของจํานวนนักเรียนในสํานักงานเขตท่ีมีผลการ
ทดสอบในแตละกลุมสาระการเรยีนรูมากกวาขีดจํากัดลาง จากสูตร 

N
n

100×  
  .n จํานวนนักเรียนท่ีมผีลการสอบสูงกวาขีดจํากัดลาง 
 Nจํานวนนักเรียนท่ีเขาสอบท้ังหมด 
2.  ใชบัญญัตไิตรยางศเทียบ กําหนดรอยละ 100 เทากับ 2 
คะแนน  คะแนนพัฒนาการ 
 1. สํานักงานเขตมสีัดสวนผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนในระดับ 
ป.6 แตละกลุมสาระการเรยีนรูสูงข้ึนเมื่อเทียบกับสดัสวนในปท่ีผาน
มา หรือมผีูท่ีไดคะแนนสูงกวาขีดจาํกัดลางตั้งแตรอยละ 80 ข้ึนไป  
ของนักเรียนท่ีเขาสอบท้ังหมด ให 0.5 คะแนน 
 2. สํานักงานเขตมสีัดสวนผลสมัฤทธ์ิทางการเรียน
ในระดับ ป.6 แตละกลุมสาระการเรียนรูคงท่ีหรือเทากับสดัสวนในป
ท่ีผานมาให 0.25 คะแนน   3. สาํนักงานเขตมีสดัสวนผลสัมฤทธ์ิ
ทางการเรียนในระดับ ป.6 แตละกลุมสาระการเรียนรูลดลงเมื่อ
เทียบกับสัดสวนในปท่ีผานมาให 0 คะแนน 

    

15 คาใชจายโครงการสอนภาษาจีน  
16 คาใชจายในการยกระดับ
ผลสัมฤทธิ์และคุณภาพการเรียนการ
สอนวิทยาศาสตร  
 

17 คาใชจายในการยกระดับ
ผลสัมฤทธิ์และคุณภาพการเรียนการ
สอนคณิตศาสตร  
18 คาใชจายในการยกระดับ
ผลสัมฤทธิ์และคุณภาพการอาน
เขียนภาษาไทย  
19 คาใชจายในพิธีปฏิญาณตนและ
สวนสนามยุวกาชาด
กรุงเทพมหานคร  
20 คาใชจายโครงการโรงเรียนสีขาว 
(หลักสูตรโตไปไมโกง)  
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ตัวอยาง  ในการสอบ O-NET มีนักเรียนช้ัน ป.6 ในสํานักงานเขต
เขาสอบท้ังสิ้น 800 คน นักเรียนท่ีไดคะแนนภาษาไทยสูงกวา
ขีดจํากัดลางจํานวน 600 คนขณะท่ีในปการศึกษากอนมีนักเรียนท่ี
ไดคะแนนสูงกวาขีดจํากัดลาง  400 คน  จากนักเรียนท่ีเขาสอบ
ท้ังหมด 600 คน 
รอยละของนักเรียนท่ีไดคะแนนฯ สูงกวาขีดจํากัดลาง
( ) 75

800
100600

=
×

 

 คะแนนผลสัมฤทธ์ิวิชาภาษาไทยของสํานักงานเขต 

 
( )

100
275×

=  1.5   คะแนน 

สัดสวนของผลสมัฤทธ์ิ ในปการศึกษาน้ี 

 
800
600

  =   0.75 

สัดสวนของผลสมัฤทธ์ิในปการศึกษากอน 

 
600
400

=   0.67 

แสดงวาสดัสวนผลสัมฤทธ์ิในปน้ีสงูกวาปกอน 
ดังน้ันสํานักงานเขตจึงไดคะแนนพัฒนาการ 0.5 คะแนน 
 รวมคะแนนผลสัมฤทธ์ิและคะแนนพัฒนาการในกลุมสาระ
การเรยีนรูภาษาไทย  เทากับ  1.5 +  0.5  =  2  คะแนน 
หมายเหต ุ
1.  ใชวิธีการคํานวณดังน้ีกับอีก 7 กลุมสาระการเรยีนรู คือ สังคมฯ 
คณิตศาสตร วิทยาศาสตร สุขศึกษาและพลศึกษา ภาษาตางประเทศ 
การงานอาชีพและเทคโนโลยี และศิลปะ 
2.  คาขีดจํากัดลางสาํนักการศึกษาเปนผูคํานวณ  สามารถสอบถาม
ไดท่ีสํานักงานยุทธศาสตรการศึกษา สํานักการศึกษา   
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เปาประสงค  4.1.6    ควบคุมและตรวจสอบการปฏิบัติการพัฒนาเมืองใหเปนไปตามผังเมืองรวม 
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โครงการท่ีสนับสนุน 

4.1.6.1 
พัฒนา
กฎหมายและ
มาตรการทาง
ผังเมือง
เพ่ือใหมี
ประสิทธิภาพ
ในการบังคับ
ใช 
 

8.. รอยละของ
การลงจุดแสดง
ตําแหนงพ้ืนท่ีท่ี
อนุญาตใหมี
การกอสราง
อาคาร และ
ตําแหนง 
ของอาคารท่ีมี
การออกเลข
รหัสประจําบาน  
 
 
 

นิยาม   
-ตําแหนงท่ีอนุญาตใหมีการปลูกสรางอาคาร  
หมายถึง ตําแหนงผูยื่นคํารองขออนุญาตกอสรางอาคารตามแบบ
อนุญาตกอสรางอาคาร ดดัแปลงอาคาร หรือรื้อถอนอาคารระบุไวใน
คํารองขอ และไดรับการอนุญาตใหมีการกอสรางตามคํารองขอ 
-การลงจุดแสดงตําแหนงท่ีอนุญาตใหมีการกอสราง หมายถึง การลง
จุดแสดงตําแหนงท่ีอนุญาตใหมีการกอสรางอาคารของเจาหนาท่ีท่ี
เก่ียวของตามระบบการรายงานผลการอนุญาตกอสรางอาคารของ
สํานักผังเมือง    
-ตําแหนงอาคารท่ีมีการออกเลขรหัสประจําบาน  หมายถึง ตําแหนง
ผูยื่นคํารองขอเลขรหสัประจําบาน และไดรับการกําหนดเลขหมาย
ประจําบาน/เลขรหสัประจําบานตามคํารอง 
-การลงจุดแสดงตําแหนงอาคารท่ีมีการออกเลขรหัสประจําบาน  
หมายถึงจุดแสดงตําแหนงอาคารท่ีมีการออกเลขรหัสประจําบาน 
ท่ีบานตามระบบการรายงานผลการออกเลขรหสัประจําบานของสํานัก
ผังเมือง (ตามแบบ ทร. 900) 
-ระบบการรายงานผล หมายถึง ระบบการรายงานผลการลงจุดแสดง
ตําแหนงการอนุญาตกอสรางอาคาร  
และตําแหนงการแสดงอาคารท่ีมีการออกเลขรหัสประจําบาน ซึ่ง
พัฒนาโดยสาํนักผังเมืองและสาํนักยุทธศาสตร- 
และประเมินผล 
วิธีการคํานวณ  
ผลรวมของจุดท่ีลงตําแหนงการอนุญาตกอสรางอาคารกับจดุท่ีลง
ตําแหนงอาคารท่ีมีการออกเลขรหสัประจําบานคณูดวยรอยหารดวย
ผลรวมของจํานวนการอนุญาตกอสรางอาคารกับจํานวนอาคารท่ีมีการ
ออกเลขรหสัประจําบานท้ังหมด 

รอยละ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

สผม./
สนย.สนข. 
(ฝายโยธา
และฝาย
ทะเบียน) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

รอยละ 
100 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

โครงการลงจุดแสดงตําแหนง
พ้ืนท่ีท่ีอนุญาติใหมีการ

กอสรางอาคาร 
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ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 7   การบริหารจัดการ 
ประเด็นยุทธศาสตรยอยท่ี 7.4  การคลังและงบประมาณ 
เปาประสงค 7.4.1    กรุงเทพมหานครสามารถรักษาวินัยทางการเงินการคลังท้ังในระยะส้ันและระยะยาว 

กลยุทธ ตัวชี้วัด นิยามและวิธีการคํานวณ หนวยนับ 
เจาภาพ

หลัก 
เปาหมาย

กลาง 
หมายเหตุ 

โครงการท่ีสนับสนุน 

7.4.1.2 
ปรับปรุง
ประสิทธิภาพ
การบริหาร
จัดการเก็บ
ภาษีทองถ่ิน 
 

9. รอยละของ
การจัดเก็บ
ภาษี 
ตามเปาหมาย
ท่ีกรุงเทพ 
มหานคร
ประมาณการ
ไว 

นิยาม-ยอดจัดเก็บหมายความวายอดท่ีสงใบแจงการ 
ประเมินใหผูรับประเมินแลว 
-การดําเนินการเก่ียวกับการจัดเก็บภาษีโรงเรือนและท่ีดินภาษีบํารุง
ทองท่ีและภาษีปายท่ีสาํนักงานเขตจัดเก็บไดในปงบประมาณพ.ศ.
2558เปรยีบเทียบกับเปาหมายการจัดเก็บภาษีท่ีกรุงเทพ-มหานคร
ประมาณการไวในปงบประมาณพ.ศ.2558 
วิธีการคํานวณ 
=ผลรวมของการจัดเก็บภาษี3ประเภทx100 
ผลรวมของเปาหมายการจดัเก็บภาษี3ประเภท ท่ีกรุงเทพมหานคร
ประมาณการไว เกณฑการใหคะแนน: 
ชวงการปรับเกณฑการใหคะแนน+/-รอยละ10ตอ1)ยอดจัดเก็บ
ภายในเดือนมิถุนายน 
-ไดรอยละ10ของเปาหมายเทากับ0คะแนน 
-ไดรอยละ20ของเปาหมายเทากับ1คะแนน 
-ไดรอยละ30ของเปาหมายเทากับ2คะแนน 
-ไดรอยละ40ของเปาหมายเทากับ3คะแนน 
-ไดรอยละ50ของเปาหมายเทากับ4คะแนน 
 
2) ยอดจัดเก็บภายในเดือนกันยายน 
    - ไดรอยละ 45  ของเปาหมาย  เทากับ 0 คะแนน 
    - ไดรอยละ 55  ของเปาหมาย  เทากับ 1 คะแนน 
    - ไดรอยละ 65  ของเปาหมาย  เทากับ 2 คะแนน 
    - ไดรอยละ 75  ของเปาหมาย  เทากับ 3 คะแนน 
    - ไดรอยละ 85  ของเปาหมาย  เทากับ 4 คะแนน 
    - ไดรอยละ 95  ของเปาหมาย  เทากับ 5 คะแนน 
    - ไดตั้งแตรอยละ100 ของเปาหมาย เทากับ 6 คะแนน 

รอยละ สนค. 

  

โครงการเพ่ิมประสิทธิภาพ
การจัดเก็บภาษีโรงเรือนและ
ท่ีดิน ภาษีปายและภาษีบํารุง
ทองท่ี  

(ไมใชงบประมาณ 
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ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 7   การบริหารจัดการ 
ประเด็นยุทธศาสตรยอยท่ี 7.5   เทคโนโลยีสารสนเทศ 
เปาประสงค 7.5.1    พัฒนาเทคโนโลยีสารสนเทศสําหรับใหบริการประชาชน  

กลยุทธ ตัวชี้วัด นิยามและวิธีการคํานวณ 
หนวย
นับ 

เจาภาพ
หลัก 

เปาหมาย
กลาง 

หมาย
เหต ุ

โครงการท่ีสนับสนุน 
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7.5.1.1 เพ่ิม
ระบบ
สารสนเทศ
และ/หรือ
ระบบภูมิ
สารสนเทศ
เพ่ือบริการ
ประชาชน
หรือ
หนวยงาน
ภาครัฐ  
(e-
Service/m-
Service)  
  
  
 

10.ผลคะแนน
การประเมินผล 
    การรับปรุง
ขอมูลบน    
เว็บไซตของ
หนวยงาน     
กทม.ตามเกณฑ
ประเมินผล    
ท่ีกําหนด 

คํานิยาม 
1. หนวยงาน หมายถึง หนวยงานสังกัดกรุงเทพมหานคร ระดับสํานัก สํานักงาน สํานักงาน
เขต และสวนราชการในสังกัดสาํนัก ปลัดกรุงเทพมหานคร จํานวน 77 หนวยงาน 
2. เว็บไซต หมายถึง เว็บไซตของกรุงเทพมหานคร (www.bangkok.go.th) หรือ1

เว็บไซตท่ีหนวยงานจัดทําข้ึน และมีการ Link มายังเว็บไซตของกรุงเทพมหานคร 
3. ขอมูลบนเว็บไซต หมายถึง ขอมูลขาวสารของหนวยงานตามขอ 1 ท่ีเผยแพรและ
ใหบริการบนเว็บไซต ประกอบดวย 
3.1 ปฏิทินกิจกรรม 
3.2 ขอมลูเก่ียวกับองคกร 
3.3 ขาวสาร 
3.4 การใหบริการ 
3.5 ติดตอเรา 
เกณฑการใหคะแนน 
มีแนวทางการใหคะแนน โดยกําหนดระยะเวลาดําเนินการแตละหัวขอ ดังน้ี 
1.  ปฏิทินกิจกรรม (10 คะแนน/ป) โดยหนวยงานดําเนินการตั้งแตเดือนพฤศจิกายน 
57–สิงหาคม 58  ซึ่งจะตองลงกิจกรรมตางๆ ท่ีวางแผนไวลวงหนาเปนรายเดือนใน
ปฏิทินกิจกรรม อยางนอย 1 เดือนและดําเนินการใหเสร็จภายในวันท่ี 25 ของทุกเดือน  

2. เกี่ยวกับองคกร (20 คะแนน) ประกอบดวย 

2.1 ภารกิจหนาท่ีของหนวยงาน 

2.2. โครงสราง/ผูบริหาร 

2.3 แผนปฏิบัติราชการ 

2.4 สถิติ/ผลงานของหนวยงาน สวนราชการ 

2.5 ขอมูลทางกายภาพ  
โดยแบงการใหคะแนน ดังน้ี 
1) การนําเขาขอมลูใหครบถวนทุกรายการ    
    (5 คะแนน) มีกําหนดเวลาดําเนินการ ดังน้ี 

คะแนน สยป. 80 

 

กิจกรรมปรับปรุงเว็บไซตของ
สํานักงานเขต 
(ไมใชงบประมาณ) 

 

กลยุทธ ตัวชี้วัด นิยามและวิธีการคํานวณ หนวยนับ 
เจาภาพ

หลัก 
เปาหมาย

กลาง 
หมายเหตุ 

โครงการท่ีสนับสนุน 
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    - ลงขอมูลครบถวน ภายใน ธ.ค. 2557 ไดรับ 5 คะแนน 

   - ลงขอมูลครบถวน ภายใน ม.ค. 2558  ไดรับ 4 คะแนน 

   - ลงขอมูลครบถวน ภายใน ก.พ. 2558  ไดรับ 3 คะแนน 

   - ลงขอมูลครบถวน ภายใน มี.ค. 2558  ไดรับ 2 คะแนน 
หากพนจากท่ีกําหนด จะไมไดรับคะแนนในสวนน้ี 
2) การปรับปรุงขอมลูใหเปนปจจบัุน  (ขอ 2.2 และขอ 2.4) (15 
คะแนน) ดังน้ี 

    -  ครั้งท่ี 1 แลวเสร็จภายใน 25 มี.ค. 58 

    -  ครั้งท่ี 2 แลวเสร็จภายใน 25 มิ.ย. 58 

    -  ครั้งท่ี 3 แลวเสร็จภายใน 25 ก.ย. 58 

3.  ขาวสาร (48 คะแนน) โดยตองลงวันท่ีท่ีนําขอมูลออกเผยแพร
ทายหัวขอขาวสารทุกรายการ หากไมลงวันท่ีจะไมนําเรื่องน้ันๆมา
รวมเพ่ือคิดเปนผลคะแนน ประกอบดวย 

3.1 ขาวประชาสมัพันธ เปนการเผยแพรขาวกิจกรรมท่ีหนวยงานนําลง
ในปฏิทินกิจกรรมของเดือนท่ีผานมา 
3.2 ภาพกิจกรรมเปนการนําภาพถายการจัดกิจกรรมมาเผยแพร 
3.3 ประกาศ เปนประกาศตางๆ ท่ีประสงคจะเผยแพร เชน ประกาศของ
กรุงเทพมหานคร/หนวยงาน ประกาศอ่ืนๆ เชน การรับสมัครงาน เปนตน 

ประกาศเก่ียวกับการจดัซื้อ-จัดจาง เชน 

ประกาศประกวดราคา ประกาศสอบราคา ประมูลดวยระบบ
อิเล็กทรอนิกสโดยแบงการใหคะแนน ดังน้ี 
-  ปรับปรุง 2 ครัง้/เดือน  ได 1 คะแนน 
-  ปรับปรุง 3 ครัง้/เดือน  ได 2 คะแนน 
-  ปรับปรุง 4 ครัง้/เดือน  ได 3 คะแนน 
-  ปรับปรุง 5  ครัง้/เดือน ได 4 คะแนน 
 
 
 
 

    

 

กลยุทธ ตัวชี้วัด นิยามและวิธีการคํานวณ หนวยนับ 
เจาภาพ

หลัก 
เปาหมาย

กลาง 
หมายเหตุ 

โครงการท่ีสนับสนุน 
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  4.  การใหบริการ (18 คะแนน ) ประกอบดวย 
    4.1 การใหบริการของหนวยงาน (10 คะแนน) เปนการแจง
รายละเอียดเกี่ยวกับการใหบริการของหนวยงาน เชน เอกสาร
ประกอบ ขัน้ตอน ระยะเวลาในการดําเนินการ ชื่อและสถานที่ต้ัง
ของสวนราชการที่ติดตอ หมายเลขโทรศัพท และเวลาที่ใหบริการ   
โดยมีกําหนดเวลาดําเนินการ ดังนี้ 
    -  ลงขอมูลแลวเสร็จ ภายใน ก.พ. 58 ไดรับ 10 คะแนน 
   -  ลงขอมูลแลวเสร็จ ภายใน มี.ค. 58 ไดรับ  6 คะแนน 
   -  ลงขอมูลแลวเสร็จ ภายใน เม.ย. 58 ไดรับ  2 คะแนน 
หากพนจากที่กําหนด จะไมไดรับคะแนนในสวนนี้ 
      4.2  แบบฟอรมการใหบริการท่ีสามารถ Download ได (8 
คะแนน) แบงเปน 
     1) แบบฟอรมการใหบริการ  ซึ่งดําเนินการเพ่ิมเตมิจากปท่ีผานมา 
1 แบบฟอรม เสร็จภายในเดือน ก.พ. 58  ไดรับ 4 คะแนน 
    2) แบบฟอรมการใหบริการ ซึง่ดําเนินการเพ่ิมเตมิจากเดือน ก.พ. 
58 อีก 1 แบบฟอรม เสร็จภายในเดือน พ.ค. 58 ไดรับ 4 คะแนน 
5. ติดตอเรา (4 คะแนน) ตองแสดงขอมูลท่ีอยู พรอมรหสัไปรษณีย 
หมายเลขโทรศัพทของหนวยงานและสวนราชการในสังกัด และท่ีอยู
ของจดหมายอิเล็กทรอนิกส (e-mail) และแผนท่ีแสดงสถานท่ีตั้งของ
หนวยงาน โดยดําเนินการแลวเสรจ็ ภายในเดือนธันวาคม 2557  
คาเปาหมาย   80 คะแนน 
วิธีการคํานวณ 
ผลคะแนนการดําเนินการปรับปรุงขอมูลบนเว็บไซตของหนวยงาน ตาม
เกณฑประเมินท่ีกําหนด 

    

 

 

 

 



-๖๒- 

แผนปฏิบัตริาชการประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕9 

สํานักงานเขตบางนา 

 

 

ตารางท่ี ๒ ข. ภารกิจประจําท่ีดําเนินการเพ่ือสนับสนุนยุทธศาสตรการพัฒนาตามแผนปฏิบัติราชการประจําป พ.ศ.๒๕๕9 
ประเด็นยุทธศาสตร ๑ – มหานครปลอดภัย 
 

ประเด็นยุทธศาสตร กลยุทธหลัก ตัวชี้วัดกลยุทธหลัก  
เปาหมายและคํานิยามผลสัมฤทธิ์ 

ของตัวชี้วัดกลยุทธหลัก 
โครงการ/สวนราชการ

รับผิดชอบ 
ประเด็นยุทธศาสตรยอย 
๑.๑ ปลอดมลพิษ 
 

๑.๑.๒.๑ เพ่ิมประสิทธิภาพ
การคัดแยกมูลฝอยท่ี
แหลงกําเนิดตามหลัก ๓Rs 

ตัวชี้วัดงานประจํา 1 
๑) ผลผลิต  จํานวนกิจกรรมท่ีสงเสริม
การแปรรูปขยะเศษอาหารเพ่ือ
นํามาใชประโยชน  
2)ผลลัพธ ประชาชนท่ีเขารวม
กิจกรรม มีความพึงพอใจ มากกวา 
รอยละ 80   

เปาหมาย 
๑2 ครั้ง/ป 
วิธีคิด/คํานวณ :  
1.นับจํานวนครั้งของการปฏิบัติงาน/ป 
2. จํานวนผูรับบริการมีความพึงพอใจ 
คูณ ๑๐๐ หารดวยจํานวนประชาชนผู
มาเขารวมกิจกรรมท้ังหมด  

โครงการสงเสริมการแปรรูป
ขยะเศษอาหารเพ่ือนํามาใช
ประโยชน 
/ฝายรักษา ฯ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



-๖๓- 

แผนปฏิบัตริาชการประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕9 

สํานักงานเขตบางนา 

 

 

ประเด็นยุทธศาสตร กลยุทธหลัก ตัวชี้วัดกลยุทธหลัก  
 
 

โครงการ/สวนราชการ
รับผิดชอบ 

ประเด็นยุทธศาสตรยอย 

๑.๒  ปลอดอาชญากรรม 

ยาเสพติด 

 

๑.๒.๑.๓เพ่ิมระดับการมี

สวนรวมของประชาชนใน

การเฝาระวังอาชญากรรมยา

เสพติด 

ตัวชี้วัดงานประจํา 2 
1) ผลผลิต จํานวนครั้งในการ
ปฏิบัติงานออกเยี่ยมพบปะชุมชน  
 
2) ผลลัพธ ประชาชนมีความพึงพอใจ 
มากกวารอยละ 80 

เปาหมาย 
สัปดาหละ 3 ครั้ง  
1. พ้ืนท่ี หมายถึง ชุมชนในพ้ืนท่ี 
หมูบานจัดสรร 
2. ประชาชน หมายถึง ผูท่ีอาศัยใน
บริเวณชุมชนในพ้ืนท่ีเขตบางนา  
จํานวนครั้งท่ีออกพบปะ กับ 
ประชาชนในพ้ืนท่ี เพ่ือสรางความ
เขาใจในการดําเนินงานของ บทบาท
หนาท่ีของเจาหนาท่ีเทศกิจ และเปน
การรับทราบปญหา และ ความ
ตองการของประชาชนในพ้ืนท่ี เพ่ือ
นํามาปรับใชในการดําเนินการ ไดอยาง
เหมาะสม 

โครงการสายตรวจเพ่ือน
ชุมชน/ฝายเทศกิจ 

 
 
 
 
 
 
 
 



-๖๔- 

แผนปฏิบัตริาชการประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕9 

สํานักงานเขตบางนา 

 

 

 

ประเด็นยุทธศาสตร กลยุทธหลัก ตัวชี้วัดกลยุทธหลัก 
เปาหมายและคํานิยามผลสัมฤทธิ์ 

ของตัวชี้วัดกลยุทธหลัก 
โครงการ/สวนราชการ

รับผิดชอบ 
ประเด็นยุทธศาสตรยอย 1.4 
ปลอดภัยพิบัติ 

๑.๔.๑.๑เพ่ิมประสิทธิภาพระบบ

การปองกันน้ําทวมและการ

ระบายน้ํา ท้ังระบบอยางมี

ประสิทธิภาพสามารถรองรับ

ปญหาอุทกภัยอันมีสาเหตุมาจาก

น้ําหลากและน้ําหนุน 

ตัวชี้วัดงานประจํา 3 
1) ผลผลิต รอยละความสําเร็จ
ของการดําเนินการลอกทอ
ระบายน้ําในพ้ืนท่ี   
2)  ผลลัพธ ประชาชนมีความ
พึงพอใจ  

1) ผลผลิต ดําเนินการลอกทอระบายน้ํา
ในพื้นที่สาํเร็จเปนไปตามแผนงาน  
รอยละ 100 
2)  ระดับความพึงพอใจของประชาชน
บริเวณที่มีการลอกทอระบายน้าํมีความ
พึงพอใจมากกวารอยละ 80 
 
การลอกทอระบายน้ํา หมายถึง การจัด
เจาหนาท่ีเขาดําเนินการทําความ
สะอาดทอระบายน้ําตามแผนปฏิบัติ
การปองกันและแกไขปญหาน้ําทวมใน
พ้ืนท่ีประจําป พ.ศ. 2559 

โครงการลอกทอระบายน้ํา /
ฝายโยธา 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



-๖๕- 

แผนปฏิบัตริาชการประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕9 

สํานักงานเขตบางนา 

 

 

ประเด็นยุทธศาสตร กลยุทธหลัก ตัวชี้วัดกลยุทธหลัก 
เปาหมายและคํานิยามผลสัมฤทธิ์ 

ของตัวชี้วัดกลยุทธหลัก 
โครงการ/สวนราชการรับผิดชอบ 

ประเด็นยุทธศาสตรยอย ๑.๖ - 
ปลอดโรคคนเมือง อาหาร
ปลอดภัย 

๑.๖.๓.๑ สงเสริมใหคน
กรุงเทพฯ มีพฤติกรรมสุขภาพท่ี
ดี เพ่ือลดพฤติกรรมหรือสภาวะ
เสี่ยงตอการเกิดโรคไมติดตอ 

ตัวชี้วัดงานประจํา 4 
1.ผลผลิต จํานวนสถานท่ีใน
การออกกําลังกายท่ีมีการจัด
กิจกรรมออกกําลังกายเปน
ประจํา 
2.ผลลัพธ  รอยละของ
กลุมเปาหมายท่ีเขารวม
กิจกรรมมีความพึงพอใจตอการ
จัดกิจกรรมออกกําลังกาย ไม
นอยกวา รอยละ 80 

 
ผลผลิต จาํนวน 3  แหง 

ผลลัพธ   ไมนอยกวา รอยละ 80 
1. สถานทีส่ําหรับออกกําลังกาย เชน 
ลานกีฬา ลานแอโรบิค ที่มีการจัด
กิจกรรม เปนประจํา สปัดาหละ 3 คร้ัง  
ระยะเวลาในการจัดกิจกรรมออกกําลัง
กาย คร้ังละ 30 นาที จาํนวน 3  แหง 
2. กลุมเปาหมายคือ ผูที่เขารวมกิจกรรม
ออกกําลังกาย ทําแบบทดสอบแลวมี
ความพึงพอใจในการรวมกิจกรรม 
 

1. คาใชจายในการจัดกิจกรรมการ
ออกกําลังกาย 
 
/ฝายพัฒนาชุมชน  

 

 

 

 

 

 

 

 



-๖๖- 

แผนปฏิบัตริาชการประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕9 

สํานักงานเขตบางนา 

 

 

 

ประเด็นยุทธศาสตร กลยุทธหลัก ตัวช้ีวัดกลยุทธหลัก 
เปาหมายและคํานิยามผลสัมฤทธิ์ 

ของตัวช้ีวัดกลยุทธหลัก 
โครงการ/สวน

ราชการรับผิดชอบ 
ประเด็นยุทธศาสตร
ยอย ๑.๖ - ปลอด
โรคคนเมือง อาหาร
ปลอดภัย 
เปาประสงค 
(Objective) ๑.๖.๔  
สงเสริมการ
สุขาภิบาลสิ่งแวดลอม 
(Environmental 
Sanitation) ของ
อาคารสถาน (อาคาร
พักอาศัย อาคาร
สาธารณะ และ 
อาคารสถาน
ประกอบการ) ใหมี
สุขลักษณะ หรือ
สภาวะท่ีปลอดโรค 
ปลอดภัยตอสุขภาพ 
 

๑.๖.๔.๑ เพ่ิมพูน
ความรู  ความเขาใจ
และมีสุขนิสัยท่ีดี  มี
พฤติกรรมท่ีถูกตอง
ในการักษาความ
สะอาดและ
สิ่งแวดลอมของ
อาคาร 

ตัวชี้วัดงานประจํา 5 
อาคารสถาน
ประกอบการท่ีผาน
เกณฑการตรวจ
สุขลักษณะอาคาร 

เปาหมาย 
ผลลัพธ   รอยละ 80 
คํานิยาม 
สถานประกอบการ หมายถึง กิจการที่เปนอันตรายตอสุขภาพตามขอบัญญตั ิ
กรุงเทพมหานคร เร่ืองกิจการที่เปนอันตรายตอสุขภาพ พ.ศ. 2544 และ พ.ศ.2548 
-เกณฑดานสุขลักษณะตามขอบัญญัติกรุงเทพมหานคร เร่ืองกิจการที่เปนอันตรายตอ
สุขภาพ พ.ศ. 2544 
ผานเกณฑดานสุขลักษณะ หมายถึง สถานประกอบการเปนอันตรายตอสุขภาพ ที่ผาน ดาน
สุขลักษณะตามขอบัญญัติกรุงเทพมหานคร เร่ืองกิจการที่เปนอันตรายตอสุขภาพ พ.ศ. 
2544 หรือมีการแกไขปรับปรุงจนผานเกณฑดานสุขลักษณะ  
-สถานประกอบการไมสงผลกระทบตอคุณภาพชีวิตของประชาชนหมายถึงสถาน
ประกอบการที่เปนอันตรายตอสขุภาพที่ไมมีการรองเรียนเหตุรําคาญผานศูนยรองทุกข 
กทม. 1555 (ตั้งแตวันที่ 1 ตลุาคม 2555 จนถึง เดือนกันยายน2556) ที่พิจารณาแลว
วากอเหตุรําคาญจริงตามพระราชบัญญัติการสาธารณสุข พ.ศ.2535 
วิธีการคํานวณ 
ผลผลติ  จาํนวนสถานประกอบการที่ผานเกณฑดานสุขลักษณะ คูณดวย 100 หาร ดวย
จํานวนสถานประกอบการ ทั้งหมดในพื้นที่เขตบางนา ณ วนัที่ 15 กันยายน 2556 
ผลลัพธ สถานประกอบการที่ไดรับอนุญาตจากกรุงเทพมหานครไมสงผลกระทบตอคุณภาพ
ชีวิตของประชาชนคูณดวย 100 หาร ดวยจํานวนสถานประกอบการ ทั้งหมดในพื้นที่เขต
บางนา ณ วนัที่ 15 กันยายน 2556 

1.โครงการสงเสริม
สถานประกอบการ
สุขลักษณะ (ไมใช
งบประมาณ)/ฝาย
สิ่งแวดลอม 
 
 
 
 
 

 



-๖๗- 

แผนปฏิบัตริาชการประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕9 

สํานักงานเขตบางนา 

 

 

 

 

ประเด็นยุทธศาสตร ๒ - มหานครสีเขียว สะดวกสบาย 

ประเด็นยุทธศาสตร กลยุทธหลัก ตัวช้ีวัดกลยุทธหลัก 
เปาหมายและคํานิยามผลสัมฤทธิ์ 

ของตัวช้ีวัดกลยุทธหลัก 
โครงการ/สวนราชการรับผิดชอบ 

ประเด็นยุทธศาสตรยอย ๒.๓  
ระบบขนสงมวลชนท่ัวถึง 
สะดวกประหยัด การจราจร
คลองตัว 

การพัฒนาโครงขายถนน

เพ่ือใหประชาชนสามารถ

เขาถึงสิ่งอํานวยความ

สะดวกและบริการพ้ืนฐานท่ี

เก่ียวของกับการพัฒนา

เศรษฐกิจและสังคม 

 

* กลยุทธหลักตาม

แผนพัฒนากรุงเทพมหานคร 

ระยะ ๑๒ ป (พ.ศ.๒๕๕๖ – 

๒๕๕๙) 

 

ตัวชี้วัดงานประจํา 6 
รอยละความพึงพอใจของ
ประชาชนในการปรับปรุง ตรอก
ซอยของสํานักงานเขตบางนา 

เปาหมาย รอยละ 80 
ความพึงพอใจ หมายถึง ความพึงพอใจของ
ประชาชนท่ีมีตอการปรับปรุง ตรอก ซอย 
ของสํานักงานเขตบางนา  
 การวิเคราะหระดับความพึงพอใจ ของ
ผูรับบริการ ใชเกณฑ ดังนี้ มากท่ีสุด เทากับ 
5.00 มาก เทากับ 4.00 ปานกลาง เทากับ 
3.00 นอย เทากับ 2.00 นอยท่ีสุด เทากับ 
1.00 

1 ปรับปรุงซอยลาซาล 8  
2ปรับปรุงซอยบางนาตราด 2  
3 ปรับปรุงซอยแยกซอยลาซาล 54 
 
ฝายโยธา  
 

 
 
 



-๖๘- 

แผนปฏิบัตริาชการประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕9 

สํานักงานเขตบางนา 

 

 

 
 

ประเด็นยุทธศาสตร กลยุทธหลัก ตัวช้ีวัดกลยุทธหลัก 
เปาหมายและคํานิยามผลสัมฤทธิ์ 

ของตัวช้ีวัดกลยุทธหลัก 
โครงการ/สวนราชการรับผิดชอบ 



-๖๙- 

แผนปฏิบัตริาชการประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕9 

สํานักงานเขตบางนา 

 

 

*ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 4.5     
พัฒนาความปลอดภัยและ
ความเปนระเบียบเรียบรอย
ของเมือง 

*ควบคุมความเปนระเบียบ
เรียบรอย   

 

 

* ประเด็นยุทธศาสตรท่ี และ 
กลยุทธหลักตามแผนพัฒนา
กรุงเทพมหานคร ระยะ ๑๒ ป 
(พ.ศ.๒๕๕๖ – ๒๕๕๙) 

ตัวชี้วัดงานประจํา 7 
 
ผลผลิต 
จํานวนครั้งของการตรวจพ้ืนท่ี 
กวดขันพิเศษ 

 

ผลลัพธ 
ประชาชนท่ีใชทางเทาบริเวณจุด     
กวดขันพิเศษมีความพึงพอใจตอ        
การตรวจจุดกวดขันพิเศษ 

 ผลผลิต2 ครั้ง/วัน/จุด  
 
ผลลัพธ รอยละ 80 
 

1.  จุดกวดขันพิเศษ  หมายถึง  พ้ืนท่ีหามฝา
ฝนตั้งวางจําหนวยสินคาโดยเด็ดขาดใน
บริเวณดังนี้ 

ผิวจราจร  ปายรถโดยสาร  สะพานลอยหรือ
ทางข้ึนลงรถไฟฟา  ทางข้ึนลงทางมาลาย  
โดยรอบตูโทรศัพทสาธารณะ หากมีมากกวา
1 บริเวณ เชน  
มีท้ังผิวจราจรและปายรถโดยสารอยูดวยกัน
ใหนับเปน 1 จุด 

2.  ความพึงพอใจ  หมายถึง  ความพึงพอใจ
หรือความรูสึกเชิงบวกท่ีประชาชนท่ีใชทาง
เทาบริเวณพ้ืนท่ีกวดขันพิเศษมีในระดับมาก
ตอการปฏิบัติงานตรวจพ้ืนท่ีกวดขันพิเศษ
ของเจาหนาท่ีเทศกิจ 

โครงการตรวจจุดกวดขันพิเศษ  
ฝายเทศกิจ 

 
 
 



-๗๐- 

แผนปฏิบัตริาชการประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕9 

สํานักงานเขตบางนา 

 

 

 

ประเด็นยุทธศาสตร กลยุทธหลัก ตัวช้ีวัดกลยุทธหลัก 
เปาหมายและคํานิยามผลสัมฤทธิ์ 

ของตัวช้ีวัดกลยุทธหลัก 
โครงการ/สวนราชการรับผิดชอบ 

*ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 4.5     
พัฒนาความปลอดภัยและ
ความเปนระเบียบเรียบรอย
ของเมือง 

*ควบคุมความเปนระเบียบ

เรียบรอย   

 

 

* ประเด็นยุทธศาสตรท่ี และ 

กลยุทธหลักตามแผนพัฒนา

กรุงเทพมหานคร ระยะ ๑๒ ป 

(พ.ศ.๒๕๕๖ – ๒๕๕๙) 

ตัวชี้วัดงานประจํา 8 

ผลผลิต จํานวนครั้งท่ีเจาหนาท่ี

เทศกิจออกตรวจตรา กวดขันรถ

จอดหรือขับข่ีบนทางเทาในถนน

สายหลัก วันละ 2 ครั้ง 

ผลลัพท ประชาชนมีความพึง

พอใจในการปฏิบัติหนาท่ีของ

เจาหนาท่ีเทศกิจในระดับมาก 

รอยละ 80 

วันละ 2 ครั้ง  
1. จํานวนครั้งท่ีเจาหนาท่ีเทศกิจออกตรวจ
ตรา กวดขันรถจอดหรือขับข่ีบนทางเทาใน
ถนนสายหลัก เชน ถ.สุขุมวิท ถ.บางนา-ตราด 
ถ.สรรพาวุธ  

2. ความพึงพอใจ หมายถึง ประชาชนมีความ
พึงพอใจในการปฏิบัติหนาท่ีของเจาหนาท่ี
เทศกิจในระดับมาก รอยละ 80 
 
((A*5)+(B*4)+(C*3)+(D*2)+(E*1))/T 
A = จํานวนผูตอบระดับมากท่ีสุดคูณ 5 
B = จํานวนผูตอบระดับมากคูณ 4 
C = จํานวนผูตอบระดับปานกลางคูณ 3 
D = จํานวนผูตอบระดับนอยคูณ 2 
E = จํานวนผูตอบระดับนอยท่ีสุดคูณ 1  
T = จํานวนผูตอบแบบสอบถามท้ังหมดคูณ5 
 

โครงการกวดขันกวดขันรถจอดหรือ
ขับข่ีบนทางเทาในถนน  
ฝายเทศกิจ 

 
 
 



-๗๑- 

แผนปฏิบัตริาชการประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕9 

สํานักงานเขตบางนา 

 

 

 

ประเด็นยุทธศาสตร กลยุทธหลัก ตัวช้ีวัดกลยุทธหลัก 
เปาหมายและคํานิยามผลสัมฤทธิ์ 

ของตัวช้ีวัดกลยุทธหลัก 
โครงการ/สวนราชการรับผิดชอบ 

*ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 4.5     
พัฒนาความปลอดภัยและ
ความเปนระเบียบเรียบรอย
ของเมือง 

*ควบคุมความเปนระเบียบ

เรียบรอย   

 

 

* ประเด็นยุทธศาสตรท่ี และ 

กลยุทธหลักตามแผนพัฒนา

กรุงเทพมหานคร ระยะ ๑๒ ป 

(พ.ศ.๒๕๕๖ – ๒๕๕๙) 

ตัวชี้วัดงานประจํา 9 

จํานวนครั้งของกิจกรรมพัฒนา

สิ่งแวดลอมในชุมชน  

เปาหมาย 20 ครั้ง  
 
สถานท่ีจัดกิจกรรม หมายถึง ชุมชนในพ้ืนท่ี
เขตบางนา ตามระเบียบกรุงเทพมหานครวา
ดวยชุมชนและกรรมการชุมชน พ.ศ.2555 
 
กิจกรรม หมายถึง หนวยงานภาครัฐ หรือ
คณะกรรมการชุมชน หรือประชาชนท่ีอาศัย
ในชุมชนพัฒนาชุมชนหรือแกไขปญหาดาน
สิ่งแวดลอม   
 
 

โครงการชุมชนนาอยู  
หนาบานหนามอง  
 
ฝายพัฒนาชุมชน  

 
 
 
 
 
 
 
 



-๗๒- 

แผนปฏิบัตริาชการประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕9 

สํานักงานเขตบางนา 

 

 

 
ประเด็นยุทธศาสตร ๓ - มหานครสําหรับทุกคน 

ประเด็นยุทธศาสตร กลยุทธหลัก ตัวช้ีวัดกลยุทธหลัก 
เปาหมายและคํานิยามผลสัมฤทธิ์ 

ของตัวช้ีวัดกลยุทธหลัก 
โครงการ/สวนราชการรับผิดชอบ 

ประเด็นยุทธศาสตรยอย 

๓.๑ - สิ่งอํานวยความ

สะดวกและสวัสดิการ

ใหกับผูสูงอายุ ผูพิการ

และผูดอยโอกาส 

 

๓.๑.๒.๑จัดสรรเบี้ยยัง

ชีพ สําหรับผูสูงอายุคน

พิการ และ

ผูดอยโอกาส 

ตัวชี้วัดงานประจํา 10 
1. ผลลัพธ รอยละของผูขอความ
ชวยเหลือไดรับความชวยเหลือ  
2 ผลผลิต  รอยละของผูไดรับ
ความชวยเหลือมีความพึงพอใจ
ตอการใหบริการ 

เปาหมาย 1. ผลลัพธ รอยละ 90  
2 ผลผลิต  รอยละ 80  
นิยาม 
ผูขอความชวยเหลือ หมายถึง บุคคล หรือ กลุม หรือผูท่ี
อาศัยอยูในชุมชนในพ้ืนท่ีเขตท่ีมีความเดือดรอนตองการ
ขอความชวยเหลือดานตางๆ  
 
ความชวยเหลือ หมายถึง การใหความชวยเหลือตาม
ระเบียบกรุงเทพมหานครวาดวยคาใชจายในการจัด
สวัสดิการและการสงเคราะห หรือการสงตอความ
ชวยเหลือ ใหกับหนวยงานอ่ืนๆ ท้ังภาครัฐและภาคเอกชน  

๑. โครงการใหบริการดานสวัสดิการ
และสังคมสงเคราะห  
ฝายพัฒนาฯ 
 

๒. สงมอบบริการท่ีดีท่ีสุด
แกประชาชน 
 (กลยุทธหลักตามแผนพัฒนา

กรุงเทพมหานคร ระยะ ๑๒ 

ป (พ.ศ.๒๕๕๖ – ๒๕๕๙) 

 

ขยายชองทางการ
บริการใหมีความ
หลากหลาย เพ่ือเพ่ิม
ประสิทธิภาพงาน
บริการท่ีตอบสนอง
ความตองการของ
ประชาชน 
 

ตัวชี้วัดงานประจํา 11 
รอยละความพึงพอใจของ   
ผูรับบริการ ณ จุดใหบริการดวน
มหานคร สถานีรถไฟฟา BTS 
อุดมสุข  

เปาหมาย 
รอยละ ๘๐ 
นิยาม 
ประชาชนผูมารับบริการมีความพึงพอใจรอยละ ๘๐ 
วิธีคิด/คํานวณ : จํานวนผูรับบริการมีความพึงพอใจ คูณ 
๑๐๐ หารดวยจํานวนประชาชนผูมารับบริการ 

โครงการจางเจาหนาท่ีชวย
ปฏิบัติงานตามมาตรการเรงดวน
ของผูวาราชการกรุงเทพมหานคร 
ฝายทะเบียน  



-๗๓- 

แผนปฏิบัตริาชการประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕9 

สํานักงานเขตบางนา 

 

 

ประเด็นยุทธศาสตร กลยุทธหลัก ตัวช้ีวัดกลยุทธหลัก 
เปาหมายและคํานิยามผลสัมฤทธิ์ 

ของตัวช้ีวัดกลยุทธหลัก 
โครงการ/สวนราชการรับผิดชอบ 

๒. สงมอบบริการท่ีดีท่ีสุด
แกประชาชน 
 (กลยุทธหลักตามแผนพัฒนา

กรุงเทพมหานคร ระยะ ๑๒ 

ป (พ.ศ.๒๕๕๖ – ๒๕๕๙) 

 

ขยายชองทางการ
บริการใหมีความ
หลากหลาย เพ่ือเพ่ิม
ประสิทธิภาพงาน
บริการท่ีตอบสนอง
ความตองการของ
ประชาชน 
 

ตัวชี้วัดงานประจํา 12 
1. ผลลัพธ รอยละของประชาชน
ทีมาติดตอขอรับบริการดานการ
จดทะเบียนสมรสได โดยไมตอง
กลับไปนําสําเนาทะเบียนบาน 
หรือทะเบียน การหยามา 
2 ผลผลิต  ประชาชนมีความพึง
พอใจตอการบริการการจด
ทะเบียนสมรส 

1.ประชาชนทีมาติดตอขอรับบริการดานการจดทะเบียน
สมรส ท่ีไมไดนําทะเบียนบานหรือทะเบียนการหยามา 
สามารถคัด รับรอง   ทะเบียนบาน หรือทะเบียนการหยา 
เพ่ือมาประกอบการจดทะเบียนสมรสได โดยไมตอง
กลับไปนําสําเนาทะเบียนบาน หรือทะเบียน การหยามา 
คิดเปนรอยละ 100 
 2.ประชาชนมีความพึงพอใจตอการบริการการจด
ทะเบียนสมรส คิดเปนรอยละ 80 

โครงการใหบริการประชาชน
เก่ียวกับงานทะเบียนท่ัวไป (การจด
ทะเบียนสมรส) 
ฝายทะเบียน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



-๗๔- 

แผนปฏิบัตริาชการประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕9 

สํานักงานเขตบางนา 

 

 

 
ประเด็น

ยุทธศาสตร 
กลยุทธหลัก ตัวช้ีวัดกลยุทธหลัก 

เปาหมายและคํานิยามผลสัมฤทธิ์ 
ของตัวช้ีวัดกลยุทธหลัก 

โครงการ/สวน
ราชการรับผิดชอบ 

ประเด็น

ยุทธศาสตรยอย 

๓.๒ - เมืองแหง

โอกาสทาง

เศรษฐกิจ 

 

การดําเนินงานของศูนยสงเสริมการบริหารเงินออมครอบครัว
และแกไขปญหาหนี้สิน 
ผผผปฆปฆฆฆฆฆฆฆฆฆฆฆฆฆฆฆฆฆฆฆฆฆฆฆฆฆฆฆฆฆฆฆผผผผ 
*กลยุทธของหนวยงาน 
 
 
 

ตัวชี้วัดงานประจํา 13 
1. ผลลัพธ รอยละของ
กลุมเปาหมายท่ีไดเขา
รวมกิจกรรม  
 2 ผลผลิต  รอยละของ
กลุมเปาหมายมีความรู
เพ่ิมข้ึน 

เปาหมาย 1. ผลลัพธ รอยละ 100  
2 ผลผลิต  รอยละ 80  
 
กลุมเปาหมาย หมายถึง บุคคล หรือ กลุม หรือ
ผูท่ีอาศัยอยูในชุมชนในพ้ืนท่ีเขต ท่ีเขารวม
กิจกรรม จํานวน 100 คน 
กิจกรรม หมายถึง กิจกรรม คาใชจายในการ
ดําเนินงานศูนยสงเสริมการบริหารเงินออม
ครอบครัวและแกไขปญหาหนี้สิน  
ความรูเพ่ิมข้ึน หมายถึงผูเขารวมกิจกรรมมี
ความรูความเขาใจเรื่องการบริหารจัดการเงิน
เพ่ิมข้ึนและผานเกณฑการประเมินจาก
แบบทดสอบ 
 ( Pre Test  และ  Post Test)  
 
 

คาใชจายในการ
ดําเนินงานศูนย
สงเสริมการบริหาร
เงินออมครอบครัว
และแกไขปญหา
หนี้สิน  

 
 
 
 
 



-๗๕- 

แผนปฏิบัตริาชการประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕9 

สํานักงานเขตบางนา 

 

 

ประเด็นยุทธศาสตร ๗ – การบริหารจัดการ 
 

ประเด็นยุทธศาสตร กลยุทธหลัก ตัวช้ีวัดกลยุทธหลัก 
เปาหมายและคํานิยามผลสัมฤทธิ์ 

ของตัวช้ีวัดกลยุทธหลัก 
โครงการ/สวนราชการรับผิดชอบ 

ประเด็นยุทธศาสตรยอย 

๗.๒ -  การบริหารแผน

และประเมินผล 

 

๗.๒.๓.๒เสริมสรางความรูแก

บุคลากรของกรุงเทพมหานคร  

ซ่ึงกํากับ/จัดทําแผนของ

หนวยงานใหมีความเขาใจและ

เห็นความสําคัญของ

กระบวนการจัดทํา บริหาร

แผน และติดตามประเมินผล 

ตัวชี้วัดงานประจํา 14 
รอยละของบุคลากรของ
สํานักงานเขตบางนาท่ีเขารับ
การฝกอบรมสถิติเพ่ือการ
วิเคราะหขอมูลเบื้องตนมี
ความรูเพ่ิมข้ึน 

ผูเขารับการอบรมไมต่ํากวารอยละ 80 ทํา
แบบทดสอบหลังการอบรมไดคะแนนมากกวา
เกณฑท่ีกําหนด ( รอยละ 70 ของขอคําถาม
ท้ังหมด) 

โครงการฝกอบรมสถิติเพ่ือการการ
วิเคราะหขอมูลเบื้องตนสําหรับ
บุคลากรของสํานักงานเขตบางนา  
/ฝายปกครอง 

ประเด็นยุทธศาสตรยอย 

๗.๓ - การบริหาร

ทรัพยากรบุคคล 

๗.๓.๔.๓สนับสนุนการใหสิทธิ

ประโยชนเก้ือกูลท่ีสอดคลอง

กับตลาดแรงงาน และความ

หลากหลายของบุคลากร 

ตัวชี้วัดงานประจํา 15 
รอยละของบุคลากรของ
สํานักงานเขตบางนาท่ีเขารวม
โครงการเบิกจายตรง 

ผูเขารวมโครงการเพ่ิมข้ึน รอยละ 30  โครงการเบิกจายตรงของบุคลากร
ของสํานักงานเขตบางนา 
/ฝายการคลัง 

๗.๓.๓.๒ สงเสริมการสราง

ความกาวหนาในสายอาชีพ

ของบุคลากร 

ตัวชี้วัดงานประจํา 16 
รอยละของบุคลากรทาง
การศึกษาของสํานักงานเขตบาง
บางนา ท่ีเขารับการฝกอบรมมี
ความรูเพ่ิมข้ึน 

รอยละ 70 
การคํานวณ (A*100)/B 
A = จํานวนผูผานการอบรมท่ีมีผลคะแนนการ
ทดสอบความรูหลังการอบรมในระดับรอยละ 80 
ข้ึนไป   
B = จํานวนผูผานการอบรมผานการทดสอบ
ความรูหลังการอบรมท้ังหมด 

โครงการคาใชจายในการประชุมครู 
/ฝายการศึกษา 



-๗๖- 

แผนปฏิบัตริาชการประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕9 

สํานักงานเขตบางนา 

 

 

 
ประเด็นยุทธศาสตร 

กลยุทธหลัก ตัวช้ีวัดกลยุทธหลัก 
เปาหมายและคํานิยามผลสัมฤทธิ์ 

ของตัวช้ีวัดกลยุทธหลัก 
โครงการ/สวนราชการ

รับผิดชอบ 
ประเด็นยุทธศาสตรยอย 
๗.๔ – การคลังและ
งบประมาณ 
 
เปาประสงค 
(Objective) ๗.๔.๑
กรุงเทพมหานครสามารถ
รักษาวินัยทางการเงิน
การคลังท้ังในระยะสั้น
และระยะยาว 
 

๗.๔.๑.๒ ปรับปรุง
ประสิทธิภาพการบริหาร
จัดเก็บภาษีทองถ่ิน 

ตัวชี้วัดงานประจํา 17 
รอยละของผลการ
จัดเก็บรายไดภาษี
ทองถ่ินตอยอดประมาณ
การรายไดจากภาษี
ทองถ่ิน 

เปาหมาย 
รอยละ 100 ของยอดประมาณการที่กรุงเทพมหานครกําหนด 
นิยาม -  ยอดจัดเก็บหมายความวายอดทีส่งใบแจงการประเมนิใหผูรับ
ประเมินแลว 
 -การดําเนินการเก่ียวกับการจัดเก็บภาษีโรงเรือนและที่ดนิภาษบีํารุง
ทองที่และภาษีปายที่สาํนักงานเขตจัดเก็บไดในปงบประมาณ พ.ศ. 
2557 เปรียบเทียบกับเปาหมายการจัดเก็บภาษีที่กรุงเทพ-มหานคร
ประมาณการไวในปงบประมาณ พ.ศ.2557 
วิธีการคํานวณ 
=ผลรวมของการจัดเก็บภาษี 3 ประเภท       x 100หารดวย ผลรวม
ของเปาหมายการจัดเก็บภาษี 3 ประเภทที่กรุงเทพมหานครประมาณ
การไว 

โครงการเพ่ิมประสิทธิภาพ
การจัดเก็บภาษีโรงเรือนและ
ท่ีดิน ภาษีปายและภาษีบํารุง
ทองท่ี  
(ไมใชงบประมาณ) 
/ฝายรายได 

๗.๔.๑.๕ พัฒนา
ประสิทธิภาพของการ
เบิกจายงบประมาณและ
การจัดซ้ือจัดจาง 

ตัวชี้วัดงานประจํา 18 
รอยละของผูเขารับการ
อบรม การจัดซ้ือจัดจาง
ภาครัฐ มีความรูเพ่ิมข้ึน  

เปาหมาย รอยละ ๘0 
 
การคํานวณ  
(A*100)/B 
A = จํานวนผูผานการอบรมที่มีผลคะแนนการทดสอบความรูหลังการ
อบรมในระดับรอยละ 80 ข้ึนไป   
B=จํานวนผูผานการอบรมผานการทดสอบความรูหลังการอบรมทั้งหมด 

โครงการจัดอบรมการจัดซ้ือ
จัดจางภาครัฐ 
(ไมใชงบประมาณ) 
ฝายการคลัง 

 
 
 
 



-๗๗- 

แผนปฏิบัตริาชการประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕9 

สํานักงานเขตบางนา 

 

 

ตารางท่ี ๒ ค. ภารกิจสนับสนุนมิติท่ี ๒ – ๔ ตามแนวทางการประเมินผลการปฏิบัติราชการประจําป ของสํานักงานเขตบางนา  
ยุทศาสตรท่ี ๕ พัฒนาระบบบริหารจัดการเพ่ือเปนตนแบบดานการบริหารมหานคร 

ประเด็นยุทธศาสตร กลยุทธหลัก ตัวช้ีวัดกลยุทธหลัก 
เปาหมายและคํานิยามผลสัมฤทธิ์ 

ของตัวช้ีวัดกลยุทธหลัก 
โครงการ/สวนราชการ

รับผิดชอบ 
๕. บริหารจัดการการเงิน
การคลังของ
กรุงเทพมหานครใน
ภาพรวม ดวยการบริหาร
การจัดเก็บรายได 
การงบประมาณของ
กรุงเทพมหานครอยางมี
ประสิทธิภาพ 
(ป ๕.๕) 
 

บริหารงบประมาณเชิง
รุกดวยการเรงรัดการกอ
หนี้ การเบิกจาย
งบประมาณใหเปนไป
ตามเปาหมายท่ีกําหนด 
เพ่ือกระจายเม็ดเงินลงสู
เศรษฐกิจโดยรวมของ
กรุงเทพมหานคร 
บริหารจัดการ
งบประมาณและ
รายจายของ
กรุงเทพมหานครอยาง
โปรงใสตรวจสอบได
ดวยการนําหลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียงมาใช
เปนเกณฑในการ
พิจารณาจัดสรร
งบประมาณ 

รอยละของ
ความสําเร็จในการใช
จายงบประมาณ 
   ๑. รอยละของ
ความสําเร็จของการ
กอหนี้ผูกพัน 
 
   ๒. รอยละของ
ความสําเร็จของการ
เบิกจายงบประมาณ
ในภาพรวม 
 

เปาหมาย  
สํานักงานเขตสามารถดําเนินการจนถึงข้ันตอนลงนามสัญญา (รอย
ละ ๗) 
วิธีคิด/คํานวณ : สํานักงานเขตสามารถดําเนิน การจนถึงข้ันตอน
ลงนามสัญญาโดยพิจารณาจากวิธีดําเนินการจัดซ้ือจัดจาง 
เปาหมาย  
สํานักงานเขตสามรถดําเนินการเบิกจายงบประมาณรายจายป 
๒๕๕๖ รวม ๗ หมวดรายจาย ไดแก หมวดเงินเดือนและคาจาง
ประจําหมวดคาจางชั่วคราว หมวดคาตอบแทน ใชสอยและวัสดุ 
หมวดคาสาธารณูปโภค หมวดคาครุภัณฑ ท่ีดินและสิ่งกอสราง 
และการเบิกจายเงินงบกลางทุกประเภทท่ีไดรับจัดสรรใน
ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๖ 
วิธีคิด/คํานวณ : เบิกจายงบประมาณเทียบกับงบประมาณหลัง
ปรับโอนรอยละ ๙๐ ข้ึนไป ได ๗ คะแนน 

กิจกรรมเรงรัดการเบิกจาย
งบประมาณทุกหมวดรายจาย 
(ไมใชงบประมาณ) 
/ฝายการคลัง 
          



-๗๘- 

แผนปฏิบัตริาชการประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕9 

สํานักงานเขตบางนา 

 

 

ประเด็นยุทธศาสตร กลยุทธหลัก ตัวช้ีวัดกลยุทธหลัก 
เปาหมายและคํานิยามผลสัมฤทธิ์ 

ของตัวช้ีวัดกลยุทธหลัก 
โครงการ/สวนราชการ

รับผิดชอบ 
  รอยละของ

ความสําเร็จในการ
จัดทํางบการเงิน 
   ๑. รอยละของ
ความสําเร็จของการ
จัดทํางบการเงิน
ถูกตอง  
(มิติท่ี ๒.๓.๑ สนค.) 
 

เปาหมาย  
สํานักงานเขตสามารถจัดทํางบการเงินประจําปไดถูกตอง ตามคูมือ
การบัญชีกรุงเทพมหานครโดยสามารถสงงบการเงินใหกองบัญชี 
สํานักการคลัง ภายในวันท่ี ๓๐ พฤศจิกายน ๒๕๕7(รอยละ ๒) 
วิธีคิด/คํานวณ :  พิจารณาดังนี้ 
๑. สงงบการเงินภายใน พฤศจิกายน ๒๕๕7 ได ๑ คะแนน  
๒. งบการเงินถูกตองโดยไมไดรับการทักทวงแกไข หรือกรณีมีการ
แกไขไดถูกตองภายใน ๓๐ วัน ได ๑ คะแนน 

 การจัดทํางบการเงินประจําป 
๒๕๕7 
(ไมใชงบประมาณ) 
/ฝายการคลัง 
 
 
 

  2. รอยละของ
ความสําเร็จของการ
จัดทํารายงานบัญชี
มูลคาทรัพยสิน
ประจําป ๒๕๕8
ถูกตอง 
(มิติท่ี ๒.๓.๒ สนค.) 

เปาหมาย  
สํานักงานเขตสามารถจัดทํารายงานบัญชีมูลคาทรัพยสิน ประจําป
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕8 (แบบฟอรมของกองบัญชีเฉพาะ
เขาเกณฑคงคาง) ไดถูกตองและสงใหสํานักการคลัง ภายในวันท่ี 
๓๐ พฤศจิกายน ๒๕๕8 (รอยละ ๒) 
วิธีคิด/คํานวณ :  พิจารณาดังนี้ 
๑. สงรายงานบัญชีมูลคาทรัพยสินประจําป ๒๕๕8ภายใน 
พฤศจิกายน ๒๕๕8ได ๑ คะแนน  
๒. รายงานบัญชีมูลคาทรัพยสินถูกตองโดยไมไดรับการทักทวง
แกไข หรือกรณีมีการแกไขไดถูกตองภายใน ๓๐ วัน ได ๑ คะแนน 

การจัดทํารายงานบัญชีมูลคา
ทรัพยสินป ๒๕๕8 
(ไมใชงบประมาณ) 
/ฝายการคลัง 
 



-๗๙- 

แผนปฏิบัตริาชการประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕9 

สํานักงานเขตบางนา 

 

 

ประเด็นยุทธศาสตร กลยุทธหลัก ตัวช้ีวัดกลยุทธหลัก 
เปาหมายและคํานิยามผลสัมฤทธิ์ 

ของตัวช้ีวัดกลยุทธหลัก 
โครงการ/สวนราชการ

รับผิดชอบ 
๒. สงมอบบริการท่ีดีท่ีสุด
แกประชาชน 
(ป ๕.๒) 
 

ติดตามและประเมิน
ความพึงพอใจของ
ประชาชนท่ีมีตอการ
บริการของ
กรุงเทพมหานคร 
 

๑.. ระดับความพึง
พอใจของผูรับบริการ 
(มิติท่ี ๓.๑ ผตร.) 

การสํารวจความพึงพอใจประชาชนผูมารับบริการโดยตรง หรือ
บุคลากรจากหนวยงาน/สวนราชการท้ังภายในและภายนอก
กรุงเทพมหานครท่ีสํานักงานเขตใหบริการ (รอยละ 5) 
วิธีคิด/คํานวณ : ระดับคะแนน ๑ – ๔ คะแนนท่ีไดเปนไปตาม
คาเฉลี่ยสุดทายจากผลสํารวจความพึงพอใจของผูรับบริการโดยใช
ทศนิยม ๓ ตําแหนง 

การสํารวจความพึงพอใจของ
หนวยงาน 
(ไมใชงบประมาณ) 
/ ฝายปกครอง 
 

  ระดับความสําเร็จ
ของการดําเนิน
โครงการ Best 
Service 

1. การรักษาหรือคงไวหรือพัฒนาโครงการใหบริการท่ีดีท่ีสุด (Best 
Service) ท่ีหนวยงานนําเสนอเพ่ือ 
ขอรับการประเมินในปงบประมาณท่ีผานมา (ปงบประมาณ พ.ศ. 
2551-2558) (น้ําหนักคะแนน รอยละ 3) 
เพ่ือใหเกิดประสิทธิผลและประโยชนตอผูรับบริการอยางยั่งยืน 
โดยหนวยงานตองคัดเลือกโครงการให 
บริการท่ีดีท่ีสุดในปงบประมาณ พ.ศ. 2551-2558 ท่ีมีความโดด
เดนและสําคัญ อยางนอย 2 โครงการ เสนอตอคณะ 
กรรมการพัฒนาระบบการใหบริการท่ีดีท่ีสุดของกรุงเทพมหานคร
พิจารณา และสํานักงาน ก.ก. จะตรวจติดตามผล 
การดําเนินการโครงการดังกลาวในปงบประมาณ พ.ศ. 2559 วา
หนวยงานยังสามารถรักษามาตรฐานการใหบริการ 
หรือมีการพัฒนาโครงการใหบริการท่ีดีท่ีสุดใหเกิดประโยชนแก
ผูรับบริการอยางตอเนื่องหรือไม โดยหนวยงานตอง 
ดําเนินการใหไดผลตามเปาหมายของตัวชี้วัดโครงการท่ี

โครงการรับสงเอกสารทาง
ระบบอิเล็กทรอนิกของฝาย
การศึกษา และโรงเรียนในสังกัด
สํานักงานเขตบางนา  



-๘๐- 

แผนปฏิบัตริาชการประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕9 

สํานักงานเขตบางนา 

 

 

ประเด็นยุทธศาสตร กลยุทธหลัก ตัวช้ีวัดกลยุทธหลัก 
เปาหมายและคํานิยามผลสัมฤทธิ์ 

ของตัวช้ีวัดกลยุทธหลัก 
โครงการ/สวนราชการ

รับผิดชอบ 
คณะกรรมการพัฒนาระบบการใหบริการท่ีดีท่ีสุดของ 
กรุงเทพมหานครกําหนด 
2. การดําเนินโครงการใหบริการท่ีดีท่ีสุดในปงบประมาณ พ.ศ. 
2559 (น้ําหนักคะแนนรอยละ 4) 
โครงการใหบริการท่ีดีท่ีสุด หมายถึง โครงการท่ีหนวยงานคิดคน/
พัฒนา/ปรับปรุงระบบการให 
บริการใหมีความทันสมัย คลองตัว เพ่ืออํานวยความสะดวกใหแก
ประชาชนหรือผูรับบริการ ภายใตแนวคิดการ 
ยึดผูรับบริการเปนศูนยกลาง โดยพิจารณาจากภารกิจ อํานาจ
หนาท่ี สภาพปญหาในการปฏิบัติงาน ความตองการ 
ของผูรับบริการ หรือประเด็นปญหาท่ีมีผลกระทบตอผูรับบริการ 
ซ่ึงจําเปนตองดําเนินการแกไข/พัฒนาการให 
บริการ หรือสรางนวัตกรรมใหม ๆ ดวยการนําแนวคิด/เทคนิค
ทางการบริหารสมัยใหมมาประยุกตใชอยางเหมาะสม 
เชน ระบบการเพ่ิมประสิทธิภาพการทํางานดวยระบบ Lean 
เทคนิคการรื้อปรับระบบงาน (Reengineering) 
การออกแบบกระบวนการใหม (Process Redesign) ฯลฯ การนํา
เทคโนโลยีสารสนเทศเขามาชวยในการทํางาน 
หรือการนําองคความรู แนวปฏิบัติท่ีเปนเลิศ (Best Practice) จาก
การฝกอบรม ศึกษาดูงาน หรือการจัดกิจกรรม 
เพ่ือการเรียนรูตาง ๆ เปนตน ท้ังนี้ขึน อยูกับความเหมาะสมของ
ลักษณะการบริการท่ีหนวยงานนัน ๆ ตองการพัฒนา 



-๘๑- 

แผนปฏิบัตริาชการประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕9 

สํานักงานเขตบางนา 

 

 

ประเด็นยุทธศาสตร กลยุทธหลัก ตัวช้ีวัดกลยุทธหลัก 
เปาหมายและคํานิยามผลสัมฤทธิ์ 

ของตัวช้ีวัดกลยุทธหลัก 
โครงการ/สวนราชการ

รับผิดชอบ 
  ระดับความสําเร็จใน

การแกไขเรื่อง
รองเรียนจาก
ประชาชน/
ผูรับบริการ 
 

เปาหมาย  
สํานักงานเขตสามารถดําเนินการแกไขปญหาเรื่องรองเรียนท่ีอยูใน
อํานาจหนาท่ีของสํานักงานเขต ใหแลวเสร็จโดยเร็วโดยมีการ
ติดตามและรายงานผลความกาวหนาผลการดําเนินงานผานระบบ
เรื่องราวรองทุกข ภายใน ๓ วันทําการ นับถัดจากวันท่ีหนวยงานมี
การตอบรับผานระบบฯ (รอยละ ๖) 
วิธีคิด/คํานวณ : กําหนดใหคะแนนตามข้ันตอน  ดังนี้ 
ข้ันตอนท่ี ๑   ๑ คะแนน 
ข้ันตอนท่ี ๒   ๒ คะแนน 
ข้ันตอนท่ี ๓   ๑ คะแนน 
ข้ันตอนท่ี ๔   ๑ คะแนน 

 การติดตามแกไขเรื่องรองเรียน
จากประชาชน/ผูรับบริการ 
(ไมใชงบประมาณ) 
/ ฝายปกครอง 
 

 

สงเสริมการพัฒนา
คุณภาพชีวิตของ
บุคลากร
กรุงเทพมหานคร 

ระดับความสําเร็จ
ของการดําเนินการ
พัฒนา
สภาพแวดลอมในการ
ทํางาน  

 
 

โครงการพัฒนาสภาพแวดลอม
ในการทํางาน 
(ไมใชงบประมาณ) 
/ฝายปกครอง 

 

พัฒนาระบบตรวจสอบ
ภายในใหมี
ประสิทธิภาพ 
 

  ระดับความสําเร็จ
ของการจัดทําระบบ
การบริหารความ
เสี่ยงและการควบคุม
ภายใน 
 

เปาหมาย  
สํานักงานเขตจัดทําระบบการบริหารความเสี่ยงและการควบคุม
ภายใน ครบ ๙ ข้ันตอน (รอยละ ๔) 
วิธีคิด/คํานวณ : เกณฑการใหคะแนน แบงเปน ๙ ข้ันตอน รวม 
๑๐๐ คะแนน 

กิจกรรมจัดทําระบบบริหาร
ความเสี่ยงและการควบคุม
ภายใน 
(ไมใชงบประมาณ) 
/ฝายปกครอง 



-๘๒- 

แผนปฏิบัตริาชการประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕9 

สํานักงานเขตบางนา 

 

 

ประเด็นยุทธศาสตร กลยุทธหลัก ตัวช้ีวัดกลยุทธหลัก 
เปาหมายและคํานิยามผลสัมฤทธิ์ 

ของตัวช้ีวัดกลยุทธหลัก 
โครงการ/สวนราชการ

รับผิดชอบ 

เปาประสงค 
 

ท่ี ๗.๓.๒ ยกระดับ
คุณธรรมและจริยธรรม

ของบุคลากร 

๗.๓.๒.๒ลดปจจัยเสี่ยง
ในการทุจริตคอรรัปชั่น
และการกระทําผิดวินัย
ของบุคลากร 

รอยละของผลการ
ปฏิบัติงานตามแผน
กลยุทธการสราง
ราชการใสสะอาด
ของกรุงเทพมหานคร 

ผลการปฏิบัติงานตามแผนปฏิบัติการสรางราชการใสสะอาดของ
กรุงเทพมหานคร หมายถึงการดําเนินงาน 
ตามแผนปฏิบัติการสรางราชการใสสะอาดของกรุงเทพมหานคร 
และไดรับการประเมินผลการปฏิบัติงานจาก 
คณะผูประเมิน เพ่ือใหหนวยงานใหความสําคัญตอการสรางความ
โปรงใสในการปฏิบัติงาน มีกลไกการบริหารงาน 
ท่ีมีมาตรฐานของความโปรงใส ตรวจสอบได เพ่ือปองกันการทุจริต
คอรรัปชั่น และสรางความพึงพอใจตอประชาชนผลการปฏิบัติงาน
ตามแผนปฏิบัติการสรางราชการใสสะอาดของกรุงเทพมหานคร 
หมายถึงการดําเนินงาน 
ตามแผนปฏิบัติการสรางราชการใสสะอาดของกรุงเทพมหานคร 
และไดรับการประเมินผลการปฏิบัติงานจาก 
คณะผูประเมิน เพ่ือใหหนวยงานใหความสําคัญตอการสรางความ
โปรงใสในการปฏิบัติงาน มีกลไกการบริหารงาน 
ท่ีมีมาตรฐานของความโปรงใส ตรวจสอบได เพ่ือปองกันการทุจริต
คอรรัปชั่น และสรางความพึงพอใจตอประชาชน 

 

 



-๘๒- 

สวนท่ี ๔ การนําแผนฯ ไปสูการปฏิบัติ 
 
ตารางท่ี ๓  โครงการ/กิจกรรมท่ีสนับสนุนภารกิจเชิงยุทธศาสตรตามแผนปฏิบัติราชการประจําป พ.ศ. ๒๕๕9 
      สํานักงานเขตบางนา 

ท่ี โครงการ/กิจกรรม 
ประเด็น

ยุทธศาสตร
ตามแผน 

จํานวน
งบประมาณ 

(บาท) 

แหลง
งบประมาณ 

สวน
ราชการ

รับผิดชอบ 

1 โครงการคัดแยกขยะ (รีไซเคิล)  1.1 
 

กทม. รักษา 

2 การจัดเก็บกากไขมันจากสถานประกอบการ 1.1 
 

กทม. รักษา 

3 โครงการคัดแยกมูลฝอยโดยชุมชน 1.1 
 

กทม. รักษา 

4 
คาใชจายโครงการอาสาสมัครชักลากมูล
ฝอยในชุมชน  

1.1 142,500 
กทม. 

รักษา 

5 
คาใชจายโครงการสงเสริมการแปรรูปขยะ
เศษอาหารเพ่ือนํามาใชประโยชน 

1.1 675,000 
กทม. 

รักษา 

6 
โครงการสงเสริมการคัดแยกเศษอาหารเพ่ือ
นําไปทําปุยในพ้ืนท่ีเขต 

1.1 
 

กทม. 
รักษา 

7 
โครงการสงเสริมการคัดแยกเศษอาหารเพ่ือ
นําไปเลี้ยงสัตว 

1.1 
 

กทม. 
รักษา 

8 
โครงการคัดแยกใบไม/ก่ิงไมใชประโยชนใน
พ้ืนท่ีหรือสงโรงหมักปุย 

1.1 
 

กทม. 
รักษา 

9 
 กิจกรรมสํารวจและประสานติดตั้งซอมแซม
ไฟฟาสาธารณะ  

1.2 
 

กทม. 
โยธา 

10 
คาใชจายในการฝกอบรมอาสาสมัครปองกัน
ภัยฝายพลเรือน (หลักสูตรหลัก)   

1.4 64,100. 
กทม. 

ปกครอง 

11 
คาใชจายในการสนับสนุนการดําเนินงาน
ของศูนยอาสาสมัครปองกันภัยฝายพลรือน 

1.4 352,000. 
กทม. 

ปกครอง 

12 
คาใชจายในการฝกอบรมอาสาสมัครปองกัน
ภัยฝายพลเรือน(หลักสูตรทบทวน)   

1.4 41,500 
 

 

13 กิจกรรมตรวจสอบ อาคารเสี่ยงภัย 1.5 
 

กทม. โยธา 

14 โครงการกรุงเทพ เมืองอาหารปลอดภัย 1.6 119.7 กทม. สิ่งแวดลอม 

15 โครงการกรุงเทพฯ เขตปลอดยุงลาย  1.6 
 

กทม. 
สิ่งแวดลอม 

16 โครงการเด็กไทยไรพุง 1.6 
 

กทม. 
ศึกษา 



-๘๓- 

ท่ี โครงการ/กิจกรรม 
ประเด็น

ยุทธศาสตร
ตามแผน 

จํานวน
งบประมาณ 

(บาท) 

แหลง
งบประมาณ 

สวน
ราชการ

รับผิดชอบ 

17 
คาใชจายในการบํารุงรักษา ปรับปรุงและ
เพ่ิมพ้ืนท่ีสีเขียว 

2.2 675,000 
กทม. 

รักษา 

18 ปรับปรุงซอย บางนา-ตราด 2 2.3 8,035,000 กทม. โยธา 

19 ปรับปรุงซอยลาซาล 8 2.3 1,549,000 กทม. โยธา 

20 ปรับปรุงซอยแยกซอยลาซาล 54 2.3 6,050,000 กทม. โยธา 

21 จางเหมาลางทําความสะอาดทอระบายน้ํา 
  

 
 

22 
คาใชจายในการฝกอบรมนายหมูลูกเสือ
สามัญสามัญรุนใหญและหัวหนาหนวยยุว
กาชาด 3.3 139,000 

กทม. 
ศึกษา 

23 
คาใชจายในการสงเสริมสนับสนุนการ
ปรับปรุงหลักสูตรสถานศึกษา 3.3 207,200 

กทม. 
ศึกษา 

24 
คาใชจายในการสัมมนาประธานกรรมการ
เครือขายผูปกครองเพ่ือพัฒนาโรงเรียน
สังกัดกรุงเทพมหานคร 3.3 15,900 

กทม. 
ศึกษา 

25 
คาใชจายในการจัดประชุมสัมมนา
คณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน
โรงเรียนสังกัดกรุงเทพมหานคร 3.3 42,000 

กทม. 
ศึกษา 

26 
  คาใชจายโครงการพัฒนาคุณภาพ
เครือขายโรงเรียน 3.3 90,000 

กทม. 
ศึกษา 

27 
 คาใชจายในการสนับสนุนการสอนในศูนย
ศึกษาพระพุธศาสนาวันอาทิตย 3.3 518,400 

กทม. 
ศึกษา 

28 
คาใชจายตามโครงการเรียนฟรีเรียนดีอยาง
มีคุณภาพโรงเรียนสังกัดกรุงเทพมหานคร 3.3 7,563,600 

กทม. 
ศึกษา 

29 
 คาใชจายในการพัฒนาคุณภาพการ
ดําเนินงานศูนยวิชาการเขต 3.3 27,400 

กทม. 
ศึกษา 

30  คาใชจายในการประชุมครู 3.3 10,500 กทม. ศึกษา 

31 
 คาใชจายโครงการจางเหมายามดูแล
ทรัพยสินและรักษาความปลอดภัยใหแก
โรงเรียนสังกัดกรุงเทพมหานคร 3.3 827,400 

กทม. 
ศึกษา 

32  คาใชจายโครงการเกษตรปลอดสารพิษ 3.3 5,000 กทม. ศึกษา 

33  คาใชจายในการสงเสริมกีฬานักเรียนสังกัด
กรุงเทพมหานคร 3.3 129,700 

กทม. ศึกษา 



-๘๔- 

ท่ี โครงการ/กิจกรรม 
ประเด็น

ยุทธศาสตร
ตามแผน 

จํานวน
งบประมาณ 

(บาท) 

แหลง
งบประมาณ 

สวน
ราชการ

รับผิดชอบ 

34  คาใชจายในพิธีทบทวนคําปฏิญาณและสวน
สนามลูกเสือกรุงเทพมหานคร 3.3 42,500 

กทม. ศึกษา 

35 
 คาใชจายในการสงเสริมสนับสนุนให
สถานศึกษาผลิตสื่อการเรียนรู 3.3 99,700 

กทม. ศึกษา 

36  คาใชจายโครงการสอนภาษาจีน 3.3 2,329,200 กทม. ศึกษา 

37  คาใชจายในการยกระดับผลสัมฤทธิ์และ
คุณภาพการเรียนการสอนวิทยาศาสตร 3.3 190,000 

กทม. ศึกษา 

38 
คาใชจายในการยกระดับผลสัมฤทธิ์และ
คุณภาพการเรียนการสอนคณิตศาสตร 3.3 115,000 

กทม. ศึกษา 

39  คาใชจายในการยกระดับผลสัมฤทธิ์และ
คุณภาพการอานเขียนภาษาไทย 3.3 66,700 

กทม. ศึกษา 

40 
 คาใชจายในพิธีปฏิญาณตนและสวนสนาม
ยุวกาชาดกรุงเทพมหานคร 3.3 47,300 

กทม. ศึกษา 

41 
  คาใชจายโครงการโรงเรียนสีขาว(หลักสูตร
โตไปไมโกง) 3.3 70,000 

กทม. ศึกษา 

42   โครงการปรับปรุงโรงเรียนรุงเรืองอุปถัมภ 3.3 606,000 กทม. ศึกษา 

43  โครงการปรับปรุงโรงเรียนวัดบางนาใน 3.3 2,648,000 กทม. ศึกษา 

44 
 โครงการปรับปรุงโรงเรียนอํานวยกนกศิริ
อนุสรณ 3.3 1,936,000 

กทม. ศึกษา 

45 
 โครงการปรับปรุงโรงเรียนผองพลอย
อนุสรณ 3.3 916,000 

กทม. ศึกษา 

46  โครงการปรับปรุงโรงเรียนเพ้ียนพินอนุสรณ 3.3 246,000 กทม. ศึกษา 

47 
โครงการลงจุดแสดงตําแหนงพ้ืนท่ีท่ีอนุญาต
ใหมีการกอสรางอาคาร 

4.1 
 

กทม. ศึกษา 

48 
คาใชจายโครงการสภาเยาวชน
กรุงเทพมหานคร 

5.2 145,400. กทม. ศึกษา 

49 
คาใชจายในการสนับสนุนการดําเนินงาน
ของคณะกรรมการชุมชน 

5.2 2,790,000 กทม. ศึกษา 

50 
คาใชจายโครงการจางอาสาสมัครเจาหนาท่ี
ปฏิบัติงานดานพัฒนาสังคม 

5.2 556,800 กทม. พัฒนาฯ 



-๘๕- 

ท่ี โครงการ/กิจกรรม 
ประเด็น

ยุทธศาสตร
ตามแผน 

จํานวน
งบประมาณ 

(บาท) 

แหลง
งบประมาณ 

สวน
ราชการ

รับผิดชอบ 

51 
คาใชจายโครงการศูนยประสานงานธนาคาร
สมองของกรุงเทพมหานคร 

5.2 10,000 กทม. พัฒนาฯ 

52 
คาใชจายในการดําเนินงานศูนยสงเสริมการ
บริหารเงินออมครอบครัวและแกไขปญหา
หนี้สิน 

5.2 45,000 กทม. พัฒนาฯ 

53 
คาใชจายโครงการจัดงานวันสําคัญอนุรักษ
สืบสานวัฒนธรรมไทย 

6.3 500,000 กทม. พัฒนาฯ 

54 
คาใชจายโครงการพิพิธภัณฑทองถ่ิน
กรุงเทพมหานคร 

6.3 228,640 กทม. พัฒนาฯ 

55 คาใชจายโครงการครอบครัวรักการอาน 6.3 80,000 กทม. พัฒนาฯ 

56 
คาใชจายโครงการสงเสริมกิจกรรมสโมสร
กีฬาและลานกีฬา 

1.6 775,000 กทม. พัฒนาฯ 

57 
คาใชจายในการจัดกิจกรรมการออกกําลัง
กาย 

1.6 344,400 กทม. พัฒนาฯ 

58 
คาใชจายในการสนับสนุนเจาหนาท่ีเพ่ือ
ปฏิบัติงานดานเด็ก สตรี ผูสูงอายุ คนพิการ 
และผูดอยโอกาส 

6.3 486,240 กทม. พัฒนาฯ 

59 
โครงการเพ่ิมประสิทธิภาพการจัดเก็บภาษี
โรงเรือนและท่ีดิน ภาษีปายและภาษีบํารุง
ทองท่ี  

7.4 
 

กทม. รายได 

60 กิจกรรมปรับปรุงเว็บไซตของสํานักงานเขต 7.5 
 

กทม. ปกครอง 

61 
กิจกรรมการประสานการติดตั้งและ
ซอมแซมไฟฟาแสงสวาง 

1.2 
 

กทม. โยธา 

62 

กิจกรรมการลงจุดแสดงตําแหนงพ้ืนท่ีท่ี
อนุญาตใหมีการกอสรางอาคาร และ
ตําแหนงของอาคารท่ีมีการออกเลขรหัส
ประจําบาน  

4.1 
   

63 
โครงการลงจุดแสดงตัวแหนงและอาคารท่ีมี
การออกเลขรหัส  

4.1 
   

64 
โครงการจางเจาหนาท่ีชวยปฏิบัติงานตาม
มาตรการเรงดวนของผูวาราชการ
กรุงเทพมหานคร  

 
567,000 

  



-๘๖- 

ท่ี โครงการ/กิจกรรม 
ประเด็น

ยุทธศาสตร
ตามแผน 

จํานวน
งบประมาณ 

(บาท) 

แหลง
งบประมาณ 

สวน
ราชการ

รับผิดชอบ 

 

65 
โครงการจางเจาหนาท่ีชวยปฏิบัติงานฝาย
ทะเบียน  

332,640 
  

 
รวมงบประมาณ 

 
45,881,120 

  
 
 
- รวมโครงการ/กิจกรรมเชิงยุทธศาสตร 60  โครงการ/กิจกรรม 
- ใชงบประมาณ  50 โครงการ/กิจกรรม เปนเงิน     45,881,120 บาท 
- ไมใชงบประมาณ 10  โครงการ/กิจกรรม  
 
 
 
ตารางท่ี 4   โครงการ/กิจกรรมท่ีสนับสนุนงานประจําตามแผนปฏิบัติราชการประจําป พ.ศ. ๒๕๕9 
      สํานักงานเขตบางนา 

ลําดับ
ท่ี 

โครงการ/กิจกรรม 
ประเด็น

ยุทธศาสตร
ตามแผน 

จํานวน
งบประมาณ 
( พันบาท) 

แหลง
งบประมาณ 

สวน
ราชการ

รับผิดชอบ 

1 
การจัดอันดับมาตรฐานสํานักทะเบียน
ทองถ่ินเขตประจําป  
 

7.3 
  

ทะเบียน 

2 
กิจกรรมพัฒนาความสะอาดถนน 
ตรอก ซอย    การพัฒนาคูคลอง  และ
กิจกรรมท้ิงของเหลือใช 

1.1 
  

รักษา 

3 
โครงการใหบริการประชาชนเก่ียวกับ
งานทะเบียนท่ัวไป (การจดทะเบียน
สมรส)  

7.3 
  

ทะเบียน 

4 
โครงการสงเสริมการแปรรูปขยะเศษ
อาหารเพ่ือนํามาใชประโยชน  

1.1 
  

รักษา 

5 
โครงการสงเสริมใหขาราชการและ
ลูกจางสํานักงานเขตบางนาเขารวม
โครงการเบิกจายตรงคารักษาพยาบาล 

7.4 
  

คลัง 



-๘๗- 

ลําดับ
ท่ี 

โครงการ/กิจกรรม 
ประเด็น

ยุทธศาสตร
ตามแผน 

จํานวน
งบประมาณ 
( พันบาท) 

แหลง
งบประมาณ 

สวน
ราชการ

รับผิดชอบ 

6 
โครงการเพ่ิมประสิทธิภาพการจัดเก็บ
ภาษีโรงเรือนและทีดิน ภาษีปายและ
ภาษีบํารุงทองท่ี 

7.4 
  

รายได 

7 
โครงการฝกอบรมสถิติเพ่ือการการ
วิเคราะหขอมูลเบื้องตนสําหรับ
บุคลากรของสํานักงานเขตบางนา  

7.2 
  

ปกครอง 

8 
โครงการสงเสริมสถานประกอบการ
สุขลักษณะ 

1.6 
  

สิ่งแวดลอม 

9 
 โครงการสายตรวจเพ่ือนชุมชน 

1.2 
  

เทศกิจ 

10 
โครงการตรวจจุดกวดขันพิเศษ 

2.1 
  

เทศกิจ 

11 
โครงการอบรมใหความรูแกนักเรียน
ดานวินัยจราจร .. 1.3 

  
เทศกิจ 

12 
โครงการกวดขันรถยนต 
รถจักรยานยนต จอดหรือขับข่ีบนทาง
เทา 

1.3. 
  

เทศกิจ 

13 
การติดตามแกไขเรื่องรองเรียนจาก
ประชาชน/ ผูรับบริการ     

ปกครอง 

 
- รวมโครงการ/กิจกรรมงานประจํา  13 โครงการ/กิจกรรม 
- ใชงบประมาณ   โครงการ/กิจกรรม เปนเงิน           บาท 
- ไมใชงบประมาณ 13  โครงการ/กิจกรรม  
 



-๘๘- 
 

แผนปฏิบัตริาชการประจําป พ.ศ. 2559  

สํานักงานเขตบางนา 

ตารางท่ี ๕  โครงการ/กิจกรรมท่ีสนับสนุนภารกิจในมิติท่ี ๒ - ๔ ตามแผนปฏิบัติราชการประจําป พ.ศ. ๒๕๕9 
สํานักงานเขตบางนา 

 

ลําดับ
ท่ี 

โครงการ/กิจกรรม 
ประเด็น 

ยุทธศาสตร 
ตามแผนฯ 

จํานวน
งบประมาณ 

(บาท) 

 
แหลง

งบประมาณ 
 

สวนราชการ
รับผิดชอบ 

๑. 
การติดตามแกไขเรื่องรองเรียนจาก
ประชาชน/ผูรับบริการ 

7.2 
  ปกครอง 

๒. 
การจัดทําระบบการบริหารความ
เสี่ยงและการควบคุมภายใน 

7.2 
  คลัง

ปกครอง 

๓. 
การดําเนินการพัฒนา
สภาพแวดลอมในการทํางาน 

7.2 
  ทุกฝาย 

๔. 
การสํารวจความพึงพอใจของ
หนวยงาน 

7.3 
  ทุกฝาย 

๕. Best service 7.2 
  ทะเบียน 

รักษา 
ศึกษา 

6. ราชการใสสะอาด 7.2   ปกครอง 

7 
เรงรัดการเบิกจายงบประมาณทุก
หมวดรายจาย 

7.4 
  คลัง 

8 
การจัดทํางบการเงินประจําป 
2558 

7.4 
  คลัง 

9 
การจัดทํารายงานบัญชี มูลคา
ทรัพยสินป 2558 

7.4 
  คลัง 

              รวมงบประมาณ  -   
 
รวมโครงการ/กิจกรรมท่ีสนับสนุนภารกิจในมิติ  ๒ - ๔   9 โครงการ/กิจกรรม 
- ใชงบประมาณ  -  โครงการ/กิจกรรม เปนเงิน       -  บาท 
- ไมใชงบประมาณ  โครงการ/กิจกรรม  



-๘๙- 

 

ตารางท่ี ๖ ข้ันตอนการปฏิบัติงานของโครงการ/กิจกรรม 
ช่ือโครงการ  ปรับปรุงผิวจราจรซอย บางนา-ตราด 2 
ช่ือตัวช้ีวัดโครงการ     รอยละ 80 ข้ึนไป  ของความพึงพอใจของผูรับบริการ (ผลลัพธ) 
 

ข้ันตอนการปฏิบัติงานของโครงการ 
 

เนื้องาน
ของ

ข้ันตอน 
(รอยละ) 

คิด 
ความกาว 

หนาโครงการ 
(รอยละ) 

พ.ศ. ๒๕๕๘ พ.ศ. ๒๕๕๙ 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

ข้ันตอนท่ี ๑  ตรวจสอบรายละเอียด 
                งบประมาณ 

10 10             

ข้ันตอนท่ี ๒  แตงตั้งคณะกรรมการ 
                ประมาณราคากลาง  
                (สงสําเนาเรียน ป.กทม.เพ่ือทราบ) 
                คณะกรรมการกําหนดรางขอบเขต 
                ของงาน (TOR) 

10 20             

ข้ันตอนท่ี ๓  กําหนดรางขอบเขต 
                ของงาน (TOR) 
                /รางประกาศ 
               /รางเอกสารประมูล 

10 30             

ข้ันตอนท่ี ๔  นําลงเว็บไซต  
                (ไมนอยกวา ๓ วันทําการ) 

10 40             

ข้ันตอนท่ี ๕  ขอความเห็นชอบ 
               (อํานาจ ผอ.เขต) 

10 50             

ข้ันตอนท่ี ๖  ประกาศประมูลจาง/ 
                กําหนดวันขายแบบ/ 

10 60             



-๙๐- 

 

ข้ันตอนการปฏิบัติงานของโครงการ 
 

เนื้องาน
ของ

ข้ันตอน 
(รอยละ) 

คิด 
ความกาว 

หนาโครงการ 
(รอยละ) 

พ.ศ. ๒๕๕๘ พ.ศ. ๒๕๕๙ 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

                ยื่นเอกสาร/ 
                ตรวจสอบคุณสมบัติ/ 
                แจงฝายการคลังคัด 
                เลือกตลาดกลาง 
ข้ันตอนท่ี ๗  แจงรายชื่อใหตลาดกลาง 
                (ทางเว็บไซต)/กําหนด 
                วันประมูล 

10 70             

ข้ันตอนท่ี ๘  รายงานผลการประมูล/ 
                ขออนุมัติจาง 
                (อํานาจ ผอ.เขต) 

10 80             

ข้ันตอนท่ี ๙  อนุมัติจาง/ขออนุมัติเงิน 
                ประจํางวด/จางทําคํ้า 
                ประกันสัญญา/ตรวจราง 
                สัญญา 

10 90             

ข้ันตอนท่ี ๑๐ลงนามสัญญา 10 100             
รวม ๑๐ ข้ันตอน คิดเปนรอยละ ๑๐๐ ๑๐๐ ๑๐๐             

 
 
 
 
 



-๙๑- 

 

ช่ือโครงการ  ปรับปรุงทอผิวจราจรซอย ลาซาล 8 
ช่ือตัวช้ีวัดโครงการ            -  รอยละ 80 ข้ึนไป  ของความพึงพอใจของผูรับบริการ (ผลลัพธ) 
 

ข้ันตอนการปฏิบัติงานของโครงการ 
 

เนื้องาน
ของ

ข้ันตอน 
(รอยละ) 

คิด 
ความกาว 

หนาโครงการ 
(รอยละ) 

พ.ศ. ๒๕๕๘ พ.ศ. ๒๕๕๙ 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

ข้ันตอนท่ี ๑  ตรวจสอบรายละเอียด 
                งบประมาณ 

10 10             

ข้ันตอนท่ี ๒  แตงตั้งคณะกรรมการ 
                ประมาณราคากลาง  
                (สงสําเนาเรียน ป.กทม.เพ่ือทราบ) 
                คณะกรรมการกําหนดรางขอบเขต 
                ของงาน (TOR) 

10 20             

ข้ันตอนท่ี ๓  กําหนดรางขอบเขต 
                ของงาน (TOR) 
                /รางประกา 
               /รางเอกสารประมูล 

10 30             

ข้ันตอนท่ี ๔  นําลงเว็บไซต  
                (ไมนอยกวา ๓ วันทําการ) 

10 40             

ข้ันตอนท่ี ๕  ขอความเห็นชอบ 
               (อํานาจ ผอ.เขต) 

10 50             

ข้ันตอนท่ี ๖  ประกาศประมูลจาง/ 
                กําหนดวันขายแบบ/ 
                ยื่นเอกสาร/ 

10 60             



-๙๒- 

 

ข้ันตอนการปฏิบัติงานของโครงการ 
 

เนื้องาน
ของ

ข้ันตอน 
(รอยละ) 

คิด 
ความกาว 

หนาโครงการ 
(รอยละ) 

พ.ศ. ๒๕๕๘ พ.ศ. ๒๕๕๙ 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

                ตรวจสอบคุณสมบัติ/ 
                แจงฝายการคลังคัด 
                เลือกตลาดกลาง 
ข้ันตอนท่ี ๗  แจงรายชื่อใหตลาดกลาง 
                (ทางเว็บไซต)/กําหนด 
                วันประมูล 

10 70             

ข้ันตอนท่ี ๘  รายงานผลการประมูล/ 
                ขออนุมัติจาง 
                (อํานาจ ผอ.เขต) 

10 80             

ข้ันตอนท่ี ๙  อนุมัติจาง/ขออนุมัติเงิน 
                ประจํางวด/จางทําคํ้า 
                ประกันสัญญา/ตรวจราง 
                สัญญา 

10 90             

ข้ันตอนท่ี ๑๐ลงนามสัญญา 10 100             
รวม ๑๐ ข้ันตอน คิดเปนรอยละ ๑๐๐ ๑๐๐ ๑๐๐             

 
 
 
 
 
 



-๙๓- 

 

 
ช่ือโครงการ  ปรับปรุงทอผิวจราจรซอย ลาซาล 54 
ช่ือตัวช้ีวัดโครงการ            -  รอยละ 80 ข้ึนไป  ของความพึงพอใจของผูรับบริการ (ผลลัพธ) 
 

ข้ันตอนการปฏิบัติงานของโครงการ 
 

เนื้องาน
ของ

ข้ันตอน 
(รอยละ) 

คิด 
ความกาว 

หนาโครงการ 
(รอยละ) 

พ.ศ. ๒๕๕๘ พ.ศ. ๒๕๕๙ 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

ข้ันตอนท่ี ๑  ตรวจสอบรายละเอียด 
                งบประมาณ 

10 10             

ข้ันตอนท่ี ๒  แตงตั้งคณะกรรมการ 
                ประมาณราคากลาง  
                (สงสําเนาเรียน ป.กทม.เพ่ือทราบ) 
                คณะกรรมการกําหนดรางขอบเขต 
                ของงาน (TOR) 

10 20             

ข้ันตอนท่ี ๓  กําหนดรางขอบเขต 
                ของงาน (TOR) 
                /รางประกา 
               /รางเอกสารประมูล 

10 30             

ข้ันตอนท่ี ๔  นําลงเว็บไซต  
                (ไมนอยกวา ๓ วันทําการ) 

10 40             

ข้ันตอนท่ี ๕  ขอความเห็นชอบ 
               (อํานาจ ผอ.เขต) 

10 50             

ข้ันตอนท่ี ๖  ประกาศประมูลจาง/ 
                กําหนดวันขายแบบ/ 

10 60             



-๙๔- 

 

ข้ันตอนการปฏิบัติงานของโครงการ 
 

เนื้องาน
ของ

ข้ันตอน 
(รอยละ) 

คิด 
ความกาว 

หนาโครงการ 
(รอยละ) 

พ.ศ. ๒๕๕๘ พ.ศ. ๒๕๕๙ 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

                ยื่นเอกสาร/ 
                ตรวจสอบคุณสมบัติ/ 
                แจงฝายการคลังคัด 
                เลือกตลาดกลาง 
ข้ันตอนท่ี ๗  แจงรายชื่อใหตลาดกลาง 
                (ทางเว็บไซต)/กําหนด 
                วันประมูล 

10 70             

ข้ันตอนท่ี ๘  รายงานผลการประมูล/ 
                ขออนุมัติจาง 
                (อํานาจ ผอ.เขต) 

10 80             

ข้ันตอนท่ี ๙  อนุมัติจาง/ขออนุมัติเงิน 
                ประจํางวด/จางทําคํ้า 
                ประกันสัญญา/ตรวจราง 
                สัญญา 

10 90             

ข้ันตอนท่ี ๑๐ลงนามสัญญา 10 100             
รวม ๑๐ ข้ันตอน คิดเปนรอยละ ๑๐๐ ๑๐๐ ๑๐๐             

 
 
 
 
 



-๙๕- 

 

 
ช่ือโครงการ    โครงการสงเสริมการแปรรูปขยะเศษอาหารเพ่ือนํามาใชประโยชน  (ฝายรักษาความสะอาดและสวนสาธารณะ) 
ช่ือตัวช้ีวัดโครงการ    สงเสริมการแปรรูปขยะเศษอาหารเพ่ือนํามาใชประโยชน  (ผลผลิต) 
 

ข้ันตอนการปฏิบัติงานของโครงการ 
 

เนื้องานของ
ข้ันตอน 
(รอยละ) 

คิด 
ความกาวหนา

โครงการ 
(รอยละ) 

พ.ศ. ๒๕๕๘ พ.ศ. ๒๕๕๙ 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

ข้ันตอนท่ี ๑  เขียนรายงาน ๑๐ ๑๐             
ข้ันตอนท่ี ๒  ดําเนินการพัฒนาทํา 
                ความสะอาดตามแผน        

๗๐ ๘๐             

ข้ันตอนท่ี ๓  ผูบังคับบัญชาติดตาม 
                ตรวจสอบ ประเมินผล 
                ภายหลัง 

๑๐ ๙๐             

ข้ันตอนท่ี ๔  เสร็จสิ้นการดําเนินการ ๑๐ ๑๐๐             
รวม ๔ ข้ันตอน คิดเปนรอยละ ๑๐๐ ๑๐๐ ๑๐๐             
 
 
 
 
 
 
 
 
 



-๙๖- 

 

 
 
ช่ือโครงการ  โครงการกรุงเทพฯ เขตปลอดยุงลาย  (ฝายส่ิงแวดลอมและสุขาภิบาล) 
ช่ือตัวช้ีวัดโครงการ    รอยละของชุมชนท่ีมีกิจกรรมการปองกันโรคไขเลือดออก ครบ 4 กิจกรรม(ผลผลิต) 
 

ข้ันตอนการปฏิบัติงานของโครงการ 
 

เนื้องานของ
ข้ันตอน 
(รอยละ) 

คิด 
ความกาวหนา

โครงการ 
(รอยละ) 

พ.ศ. ๒๕๕๘ พ.ศ. ๒๕๕๙ 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

ข้ันตอนท่ี ๑  จัดทําแผนและขออนุมัติ 
                 ออกปฏิบัติงาน 

๑๐ ๑๐             

ข้ันตอนท่ี ๒  ดําเนินการตาม 
                แผน 

๗๐ ๘๐             

ข้ันตอนท่ี ๓  สรุปและรายงานผลการ 
                ดําเนินกิจกรรม 

๒๐ ๑๐๐             

รวม ๓ ข้ันตอน คิดเปนรอยละ ๑๐๐ ๑๐๐ ๑๐๐             
 
 
 
 
 
 
 
 
 



-๙๗- 

 

ช่ือโครงการ   กิจกรรมปรับปรุงเว็ปไซตของสํานักงานเขต 
ช่ือตัวช้ีวัดโครงการ    ผลคะแนนการประเมินผลการปรับปรุงขอมูลบนเว็บไซตของหนวยงาน กทม. ตามเกณฑประเมินผลท่ีกําหนด 
 

ข้ันตอนการปฏิบัติงานของโครงการ 
 

เนื้องานของ
ข้ันตอน 
(รอยละ) 

คิด 
ความกาวหนา

โครงการ 
(รอยละ) 

พ.ศ. ๒๕๕๘ พ.ศ. ๒๕๕๙ 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

ข้ันตอนท่ี ๑  เขียนรายงาน ๑๐ ๑๐             
ข้ันตอนท่ี ๒  ดําเนินการปรับปรุงตาม    
  แผน        

๗๐ ๘๐             

ข้ันตอนท่ี ๓  ผูบังคับบัญชาติดตาม 
                ตรวจสอบ ประเมินผล 
                ภายหลัง 

๑๐ ๙๐             

ข้ันตอนท่ี ๔  เสร็จสิ้นการดําเนินการ ๑๐ ๑๐๐             
รวม ๔ ข้ันตอน คิดเปนรอยละ ๑๐๐ ๑๐๐ ๑๐๐             
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



-๙๘- 

 

ช่ือโครงการ  โครงการสายตรวจเพ่ือนชุมชน  
ช่ือตัวช้ีวัดโครงการ    ผลผลิต จํานวนครั้งในการปฏิบัติงานออกเย่ียมพบปะชุมชน   ผลลัพท ประชาชนมีความพึงพอใจ มากกวารอยละ 80 
 

ข้ันตอนการปฏิบัติงานของโครงการ 
 

เนื้องานของ
ข้ันตอน 
(รอยละ) 

คิด 
ความกาวหนา

โครงการ 
(รอยละ) 

พ.ศ. ๒๕๕๘ พ.ศ. ๒๕๕๙ 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

ข้ันตอนท่ี ๑  จัดทําโครงการ ๑๐ ๑๐             
ข้ันตอนท่ี ๒  ดําเนินกิจกรรมตามโครง 
                การ 

๗๐ ๘๐             

ข้ันตอนท่ี ๓  รายงานใหผูบริหาร
ทราบ 
                ทุกเดือน 

๒๐ ๑๐๐             

รวม ๓ ข้ันตอน คิดเปนรอยละ ๑๐๐ ๑๐๐ ๑๐๐             
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



-๙๙- 

 

ช่ือโครงการ  โครงการตรวจจุดกวดขันพิเศษ  
ช่ือตัวช้ีวัดโครงการ    ผลผลิต จํานวนครั้งของการตรวจพ้ืนท่ีกวดขันพิเศษ อยางนอย 2 ครั้ง/วัน/จุด (Output)  
   ผลลัพท ประชาชนท่ีใชทางเทาบริเวณจุดกวดขันพิเศษมีความพึงพอใจตอการตรวจจุดกวดขันพิเศษ รอยละ 80 (Outcome) 
 

ข้ันตอนการปฏิบัติงานของโครงการ 
 

เนื้องานของ
ข้ันตอน 
(รอยละ) 

คิด 
ความกาวหนา

โครงการ 
(รอยละ) 

พ.ศ. ๒๕๕๘ พ.ศ. ๒๕๕๙ 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

ข้ันตอนท่ี ๑  จัดทําโครงการ ๑๐ ๑๐             
ข้ันตอนท่ี ๒  ดําเนินกิจกรรมตามโครง 
                การ 

๗๐ ๘๐             

ข้ันตอนท่ี ๓  รายงานใหผูบริหาร
ทราบ 
                ทุกเดือน 

๒๐ ๑๐๐             

รวม ๓ ข้ันตอน คิดเปนรอยละ ๑๐๐ ๑๐๐ ๑๐๐             
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



-๑๐๐- 

 

ช่ือโครงการ  โครงการกวดขันรถยนต รถจักรยานยนต จอดหรือขับข่ีบนทางเทา   
ช่ือตัวช้ีวัดโครงการ     ผลผลิต จํานวนครั้งท่ีเจาหนาท่ีเทศกิจออกตรวจตรา กวดขันรถจอดหรือขับข่ีบนทางเทาในถนนสายหลัก วันละ 2 ครั้ง  
   ผลลัพท ประชาชนมีความพึงพอใจในการปฏิบัติหนาท่ีของเจาหนาท่ีเทศกิจในระดับมาก รอยละ 80 
 

ข้ันตอนการปฏิบัติงานของโครงการ 
 

เนื้องานของ
ข้ันตอน 
(รอยละ) 

คิด 
ความกาวหนา

โครงการ 
(รอยละ) 

พ.ศ. ๒๕๕๘ พ.ศ. ๒๕๕๙ 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

ข้ันตอนท่ี ๑  จัดทําโครงการ ๑๐ ๑๐             
ข้ันตอนท่ี ๒  ดําเนินกิจกรรมตามโครง 
                การ 

๗๐ ๘๐             

ข้ันตอนท่ี ๓  รายงานใหผูบริหาร
ทราบ 
                ทุกเดือน 

๒๐ ๑๐๐             

รวม ๓ ข้ันตอน คิดเปนรอยละ ๑๐๐ ๑๐๐ ๑๐๐             
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



-๑๐๑- 

 

ช่ือโครงการ   โครงการเพ่ิมประสิทธิภาพการจัดเก็บภาษีโรงเรือนและท่ีดิน ภาษีปาย และภาษีบํารุงทองท่ี  (ฝายรายได) 
ช่ือตัวช้ีวัดโครงการ    จํานวนผูเสียภาษีท้ัง ๓ ประเภท (รายใหม) (ผลผลิต) 
 

ข้ันตอนการปฏิบัติงานของโครงการ 
 

เนื้องานของ
ข้ันตอน 
(รอยละ) 

คิด 
ความกาวหนา

โครงการ 
(รอยละ) 

พ.ศ. ๒๕๕๘ พ.ศ. ๒๕๕๙ 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

ข้ันตอนท่ี ๑  จัดประชุมเจาหนาท่ี 
                ทุกเดือน เพ่ือระดมสมอง 
                สําหรับการวางแผนและ 
                กําหนดแนวทางในการ 
                ปฏิบัติงาน ตลอดจน 
                กําหนดแนวทางแกไข 
                ปญหา 

๑๐ ๑๐             

ข้ันตอนท่ี ๒  เรงรัดจัดเก็บภาษี 
                รายใหม 

๑๐ ๒๐             

ข้ันตอนท่ี ๓  นําขอมูลการจัดเก็บภาษี 
                สูระบบงานรายได ตาม 
                โครงการ MIS เพ่ือใชใน 
                การตรวจสอบ ติดตาม 
                และประเมินผลการ 
                ปฏิบัติงาน 

๕๐ ๗๐             

 
 
 
 



-๑๐๒- 

 

ช่ือโครงการ   โครงการเพ่ิมประสิทธิภาพการจัดเก็บภาษีโรงเรือนและท่ีดิน ภาษีปาย และภาษีบํารุงทองท่ี  (ฝายรายได)  (ตอ) 
 
 

ข้ันตอนการปฏิบัติงานของโครงการ 
 

เนื้องานของ
ข้ันตอน 
(รอยละ) 

คิด 
ความกาวหนา

โครงการ 
(รอยละ) 

พ.ศ. ๒๕๕๘ พ.ศ. ๒๕๕๙ 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

ข้ันตอนท่ี ๔  ดําเนินการ 
                ประชาสัมพันธเรื่องภาษี 
                ใหผูมีหนาท่ีเสียภาษีได 
                ทราบถึงสิทธิและหนาท่ี 
                ของตน           

๒๕ ๙๕             

ข้ันตอนท่ี ๕ ประสานงานกับ
หนวยงาน 
               ตาง ๆ ท่ีเก่ียวของเพ่ือขอ 
               ขอมูลนํามาใชในการ 
               บริหารการจัดเก็บภาษี 

๕ ๑๐๐             

รวม ๕ ข้ันตอน คิดเปนรอยละ ๑๐๐ ๑๐๐ ๑๐๐             
 
 
 
 
 
 
 
 



-๑๐๓- 

 

ช่ือโครงการ   งบลงทุนคาครุภัณฑท่ีดินและส่ิงกอสราง (คาท่ีดินและส่ิงกอสราง) (ฝายการคลัง) 
ช่ือตัวช้ีวัดโครงการ    รอยละการกอหนี้ผูกพันหมวดคาครุภัณฑ ท่ีดินและส่ิงกอสราง (คาท่ีดินและส่ิงกอสราง) (ผลผลิต) 
 

ข้ันตอนการปฏิบัติงานของโครงการ 
 

เนื้องานของ
ข้ันตอน 
(รอยละ) 

คิด 
ความกาวหนา

โครงการ 
(รอยละ) 

พ.ศ. ๒๕๕๘ พ.ศ. ๒๕๕๙ 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

ข้ันตอนท่ี ๑  กอหนี้คาครุภัณฑ ท่ีดิน 
                และสิ่งกอสราง 

๒๐ ๒๐             

ข้ันตอนท่ี ๒  กอหนี้คาครุภัณฑ ท่ีดิน 
                และสิ่งกอสราง 

๒๐ ๔๐             

ข้ันตอนท่ี ๓  กอหนี้คาครุภัณฑ ท่ีดิน 
                และสิ่งกอสราง 

๒๐ ๖๐             

ข้ันตอนท่ี ๔  กอหนี้คาครุภัณฑ ท่ีดิน 
                และสิ่งกอสราง 

๔๐ ๑๐๐             

รวม ๔ ข้ันตอน คิดเปนรอยละ ๑๐๐ ๑๐๐ ๑๐๐             
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