
ชื่อโครงการ  ค่าใช้จ่ายในการประชุมครู 
หน่วยงาน  ฝ่ายการศึกษา  ส านักงานเขตบางนา    
ปีงบประมาณ  2567 
                . 

1. หลักการและเหตุผล 
 กรุงเทพมหานครมีอ านาจหน้าที่ในการจัดการศึกษา ตามมาตรา 89 (21) แห่งพระราชบัญญัติ
ระเบียบบริหารราชการกรุงเทพมหานคร พ.ศ. 2528 มีนโยบายพัฒนาการจัดการศึกษาที่มีคุณภาพมาตรฐาน
สอดคล้องกับความต้องการของชุมชน และกรุงเทพมหานครมุ่งส่งเสริมพัฒนาให้ครูและบุคลากรทา งการศึกษา 
สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้อย่างมีคุณภาพ มีศักด์ิศรี ตามมาตรฐานและจรรยาบรรณของวิชาชีพ รวมทั้งสนับสนุน
สวัสดิการ สิทธิประโยชน์เก้ือกูล  การประชุมครูเป็นวิธีการหนึ่งที่จะช่วยถ่ายทอดแนวนโยบายให้ครูได้รับทราบ 
และเปิดโอกาสให้ครูได้พบปะแลกเปลี่ยนความรู้ ประสบการณ์ซ่ึงกันและกัน รวมทั้งเสริมสร้างความเข้าใจอันดี
ระหว่างครูและบุคลากรทางการศึกษากับผู้บริหารโรงเรียน และผู้บริหารส านักงานเขต  เป็นการเพ่ิมพูนความรู้ 
ความสามารถ ความเข้าใจ เก่ียวกับหลักการปฏิบัติราชการ และงานในหน้าที่รับผิดชอบของครูและบุคลากร
ทางการศึกษาโรงเรียนในสังกัดส านักงานเขตบางนา ให้เป็นไปในแนวทางเดียวกัน 
 ดังนั้น ส านักงานเขตบางนาจึงด าเนินการจัดโครงการประชุมครูอย่างต่อเนื่ อง โดยมุ่งส่งเสริม  
และพัฒนาให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษากรุงเทพมหานครสามารถปฏิบัติหน้าที่ได้อย่างมีคุณภาพ   
มีศักด์ิศรี ตามมาตรฐานจรรยาบรรณของวิชาชีพ และตามแนวทางนโยบายด้านการศึกษาของกรุงเทพมหานคร 

2. วัตถุประสงค์ 
 2.1 เพ่ือให้ครูได้รับทราบนโยบายด้านการศึกษาของกรุงเทพมหานคร แนวคิดและแนวทาง    
ในการจัดการศึกษาที่ทันสมัย 
 2.2 เพ่ือให้การปฏิบัติงานของครูและโรงเรียนในสังกัดส านักงานเขตบางนา เป็นไปในทิศทาง
เดียวกันอย่างมีประสิทธิภาพ 
 2.3 เพ่ือเปิดโอกาสให้ครูได้แสดงความคิดเห็น พบปะแลกเปลี่ยนความรู้และประสบก ารณ์
ซ่ึงกันและกัน อันจะน าไปสู่การปฏิบัติงานในหน้าที่รับผิดชอบให้ดียิ่งขึ้น 
 2.4 เพ่ือเสริมสร้างความเข้าใจอันดีระหว่างครู ผู้บริหารโรงเรียน และผู้บริหารส านักงานเขตบางนา 

3. เป้าหมาย 
 3.1 ด้านปริมาณ   
      การประชุมครูจากโรงเรยีนในสังกัดส านักงานเขตบางนา จ านวน 7 โรงเรียน จ านวน 312 คน 
 3.2 ด้านคุณภาพ   
     การจัดการศึกษาของครูและโรงเรียนในสังกัดส านักงานเขตบางนา  มีประสิทธิภาพ  
และประสิทธิผลสนองนโยบายด้านการศึกษาของกรุงเทพมหานคร 

4. ลักษณะโครงการ 
 เป็ นโครงการที่สอดคล้ อง กับ แผน พัฒนากรุ งเทพมหา นคร  ระยะ 20 ปี ระยะที่  3            
(พ.ศ.2566- 2570) ยุทธศาสตร์ที่ 3 การลดความเลื่อมล้ าด้วยการบริหารเมืองรูปแบบอารยะส าหรับทุกคน 
ยุทธศาสตร์ย่อยที่ 3.3 การศึกษาส าหรับทุกคน และสอดคล้องกับแผนปฏิบัติราชการ กรุงเทพมหานคร 
ประจ าปี พ.ศ.2567 ยุทธศาสตร์ที่ 3  ยุทธศาสตร์ย่อยที่ 3.3 การศึกษาส าหรับทุกคน เปาาประสงค์ที่ 3.3.5    
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษากรุงเทพมหานคร ได้รับการพัฒนา ตามสรรถนะประจ าสายงาน      
และสอดคล้องกับแผนพัฒนาการศึกษาขั้นพ้ืนฐานกรุงเทพมหานคร ฉบับที่ 3 (พ.ศ. 2564 – 2569)     
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 5 พัฒนาทุนมนุษย์และบริหารจัดการสู่องค์การสมรรถนะสูง 
 

5. ระยะเวลา... 
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5. ระยะเวลาและสถานท่ีด าเนินการ 

 ระยะเวลาด าเนินการเดือนพฤษภาคม 2567 จ านวน 1 วัน ต้ังแต่เวลา 08.00 น.  - 16.00 น.  
โดยเริ่มด าเนินการก่อนเปิดภาคเรียนปีการศึกษา 2567 ณ สถานที่ในพ้ืนที่เขตบางนา 

6. แผนปฏิบัติการ 

ขั้นตอนการด าเนินงาน 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 
1. ขออนุมัติเงินประจ างวดและ 
ขออนุมัติโครงการ 

            

2. ส ารวจหัวข้อ วัน เวลา สถานท่ี 
ด าเนินการ 

            

3. ก าหนด วัน เวลา สถานท่ี และ
กิจกรรมเนื้อหาในการประชุม 

            

4. แต่งต้ังเจ้าหน้าท่ีด าเนินโครงการ
และจัดท าค าส่ังผู้เข้าร่วมประชุม 

            

5. จัดเตรียมวัสดุ อุปกรณ์  
และเอกสารการประชุม 

            

6. ด าเนินโครงการ               
7. รายงานผลการด าเนินโครงการ 
ให้ผู้บริหารเขตทราบ 

            

7. งบประมาณ 
 กิจกรรม กลุ่มเป้าหมาย รายการค่าใช้จ่าย จ านวน

เงิน 
(บาท) 

กฎหมายระเบียบ 
ท่ีเก่ียวข้อง 

ประชุมครู  
ณ โรงเรียนศรีเอ่ียม
อนุสรณ์  
เขตบางนา กทม. 

ข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการ
ศึกษาทุกระดับ  
จ านวน 312 คน 

ค่าเคร่ืองด่ืมผู้เข้าร่วมโครงการ  
(312 คน x 30.-บาท)   
 
รวม 9,360.-บาท 
 
ปัดเศษเพ่ือขอตั้งงบประมาณ 
เป็น 9,400.-บาท 

9,400 
 
 

- ระเบียบ กทม.  
ว่าด้วยค่าใช้จ่าย
ในการฝึกอบรม 
พ.ศ. 2541 ข้อ 
9, ข้อ 14 (8)  
-ระเบียบกระทรวง 
การคลังว่าด้วย
ค่าใช้จ่ายในการ
ฝึกอบรมฯ พ.ศ. 
2555 ข้อ 8 (9)  
ข้อ 10 (4) และ
บัญชีหมายเลข 1 

โดยเบิกจ่ายจากงบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 งานงบประมาณโรงเรียน งบรายจ่ายอ่ืน 
รายการค่าใช้จ่ายในการประชุมครู เป็นเงิน 9,400.-บาท (เก้าพันสี่ร้อยบาทถ้วน)  

 

 

8. ความเสี่ยง... 
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8. ความเส่ียงของโครงการและแนวทางการบริหารความเส่ียง 

ความเสี่ยง 
การประเมินความเสี่ยง แนวทาง 

การบริหารความเสี่ยง โอกาสท่ี 
จะเกิด 

ผลกระทบ ระดับของ
ความเสี่ยง 

ผู้เข้าร่วมประชุมอาจมาไม่ครบ
เนื่องจากติดภารกิจอ่ืน 

1 1 น้อยมาก ประชุมผู้บริหารสถานศึกษา        
เพ่ือท าการส ารวจวัน เวลา 
สถานที่ ด าเนินโครงการ 
 

9. ประโยชน์ท่ีคาดว่าจะได้รับ 

 9.1 ครูในสังกัดส านักงานเขตบางนาทั้ง 7 โรงเรียน ได้รับทราบนโยบายด้านการศึกษาแนวคิด 
แนวทางจัดการศึกษา และสามารถน าไปใช้ในการปฏิบัติงานในหน้าที่ 
 9.2 ครูในสังกัดส านักงานเขตบางนาทั้ง 7 โรงเรียน ปฏิบัติหน้าที่ไปในแนวทางเดียวกัน 
 9.3 ครูมีโอกาสแสดงความคิดเห็น พบปะแลกเปลี่ยนความรู้และประสบการณ์ซ่ึงกันและกัน  
อันจะน าไปสู่การปฏิบัติงานในหน้าที่รับผิดชอบให้ดียิ่งขึ้น 
 9.4 เกิดความเข้าใจอันดีระหว่างครู ผู้บริหารโรงเรียนและผู้บริหารส านักงานเขตบางนา 

10. การติดตามประเมินผล 
 10.1 ตัวชี้วัดความส าเร็จ 
 

ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย ประเภท
ตัวชี้วัด 

วิธีการค านวณ/เคร่ืองมือใน
การใช้วัด 

ระยะเวลา 

ร้อยละของข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา โรงเรียนในสังกัด
ส านักงานเขตบางนาที่เข้าร่วมประชุม 

ร้อยละ 90 ผลลัพธ์ วิธีการค านวณ 
จ านวนข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา
โรงเรียนในสังกัดส านักงาน
เขตที่เข้าร่วมประชุม คูณ 
100 หารด้วย จ านวน
ข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษาโรงเรียนใน
สังกัดส านักงานเขตทั้งหมด 
  
เคร่ืองมือในการใช้วัด 
ใบลงทะเบียนผู้เข้าร่วม
โครงการ 
 
 

ภายหลังเสร็จสิ้น
โครงการ 

 
  

10.2 การติดตาม... 
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  10.2 การติดตามความก้าวหน้า 
      รายงานความก้าวหน้าการด าเนินโครงการเป็นรายเดือนตามระบบการบริหารจัดการ
แผนพัฒนากรุงเทพมหานคร (BMA Digital Plans) 
  10.3 การประเมินผลโครงการ 
   การเก็บข้อมูลระยะเวลาการเข้าร่วมโครงการของกลุ่มเปาาหมาย จากเอกสาร
การลงทะเบียน และหลักฐานการเข้าร่วมกิจกรรมตลอดช่วงการด าเนินโครงการ  
 
 
 

 ลงชื่อ                  ผู้เสนอโครงการ 
        (                       ) 
 

 

 

 ลงชื่อ                  ผู้อนุมัติโครงการ 
        (                       ) 
 
 

 

 

 


