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เรียน ผู้ว่าราชการกรุงเทพมหานคร รองผู้ว่าราชการกรุงเทพมหานคร ปลัดกรุงเทพมหานคร

รองปลัดกรุงเทพมหานคร ผู้อำนวยการสำนัก ห้วหน้าสำนักงาน an. หัวหน้าผู้ดรวจราชการกรุงเทพมหานคร 
ผู้ช่วยปลัดกรุงเทพมหานคร เลชาบุการสภากรุงเทพมหานคร เลขาบุการผู้ว่าราชการกรุงเทพมหานคร 
ผู้อำนวยการเขด และหัวหน้าส่วนราชการในลังกัดสำนักปลัดกรุงเทพมหานคร

พร้อมน ี้ สำนักงาน ก.ก. ขอส่งมติ ก.ก. คร้ังท่ี ๔A d๕๖๖ เม่ือวันท่ี ๑๘ เมษายน ๒๕๖๒
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รายงานการประชมุคณะกรรมการขา้รา'ซการกรงุเทพมหานครและบคุลากรกรงุเทพมหานคร
ครัง้ที ่ ๔/ ๒๕๖๒ 

เมือ่วนัที ่ ๑๘ เมษายน ๒๕าอ๒ 
ณ หอ้งสทุศัน ์ ศาลาวา่การกรงุเทพมหานคร

ผูม้าประชมุ
๑. นายเกรยีงยศ สดุลาภา

(รองผูว้า่ราขการกรงุเทพมหานคร ทำหนา้ทีแ่ทนประธาน ก.ก.)
๒. นางศลึปสวย ระวีแสงสรูย ์

(ปลดักรงุเทพมหานคร)
๓. บายบญุธรรม เลศิสขุเีกษม 

(รองปลดักระทรวงมหาดไทย 
ไดร้บัมอบหมายจากปลดักระทรวงมหาดไทย)

๔. นางชตุมิา หาญเผชญิ
(รองเลขาธกิาร ก.พ. ไดร้บัมอบหมายจากเลขาธกิาร ก.พ.)

๕. นางบนัทนา ธรรมสโรซ
(ทีป่รกึษาการพฒันาระบบราฃการ 
ไดร้บัมอบหมายจากเลขาธกิาร ก.พ.ร.)

๖. นางสาวอษุณยี ์ ธโนศวรรย์ 
(เลขาธกิาร ก.ค.ศ.)

๗. นายสภุทัร บุญส่ง
(ผูอ้ำนวยการสำนกันติกิาร ไดร้บัมอบหมายจากเลขาธกิาร กกอ.) 

๘. บายพฃิญา นาควขัระ

รองประธาน ก.ก. 

กรรมการ ก.ก. 

กรรมการ ก.ก.

กรรมการ ก.ก. 

กรรมการ ก.ก.

กรรมการ ก.ก. 

กรรมการ ก.ก. 

กรรมการ ก.ก.
(ผูแ้ทนขา้ราขการกรงุเทพมหานครสามญั)

๙. นายเฉลมิพล โขตินุ'ชิต กรรมการ ก.ก.
(ผูแ้ทนขา้ราซการกรงุเทพมหานครสามญั)

๑๐. นายยรรยง สขุเกษม กรรมการ ก.ก.
(ผูแ้ทนขา้ราฃการครแูละบคุลากรทางการศกึษากรงุเทพมหานคร)

๑๑. นายอำนวย วงษส์บุรรณ กรรมการ ก.ก.
(ผูแ้ทบขา้ราขการครแูละบคุลากรทางการศกึษากรงุเทพมหานคร) 

๑๒. ผู'้ชว่ยศาสตรา'จารยส์ณุ ี เวขประลทิธิ๋ กรรมการ ก.ก.
(ผูแ้ทบขา้ราขการกรงุเทพมหานครในสถาบนัอดุมศกึษา) 

๑๓. บายมานพ แกว้มรกฎ
(ผูแ้ทบบคุลากรกรงุเทพมหานคร)

๑๔.



กรรมการ ก.ก.

- ๒ -

๑๔. รอ้ยตำรวจตรเีกรยีงคกัดึ ๋ โลหะซาละ 
(ผูท้รงคณุวฒุ)ิ

๑๔. นายอสิระ สุวรรณบล กรรมการ ก.ก.
(ผูท้รงคณุวฒุ)ิ

๑๖. นายอบุล เลน่วาร ี กรรมการ ก.ก.
(ผูท้รงคณุวฒุ)ิ

๑๗. นายกอบขยั พงษเ์สรมิ กรรมการและ
(หวัหนา้สำนกังาน ก.ก.) เลขานกุาร ก.ก.

ผูไ้มม่าประชมุ
๑. ผูว้า่ราชการกรงุเทพมหานคร ตดราชการ
๒. นางเบญจวรรณ สร่างนิทร 

(ผูท้รงคณุวฒุ)ิ
ตดภารกจ

๓. นายสวุรรณ ชนะสงคราม 
(ผูท้รงคณุวฒุ)ิ

ตดภารกจ

ผูเ้ขา้รว่มประชมุ
๑. นางกรรณกิาร ์ สังข์'ประสิทธ้ิ 
๒. นายโพธิพฒัน ์ ชตุมิาวงศ ์
๓. นางอญัชล ี ย่ิงรักพนัธุ 
๔. นางกาญจนา เฉลมิพงษ ์
๔. นางสาวอตภิา พูลสวัสด๋ิ 
๖. นางสาวธนพร แดงจ๋ิว

ผูอ่านวยการกองวนิยัและเสรมิสรา้งจรยิธรรม 
ผูอ้ำนวยการกองทะเบยีนประรตัขา้ราชการ 
ผูอ้ำนวยการกองบรหิารทัว่โป 
ผูอ้ำนวยการกองสรรหาบคุคล 
ผูอ้ำนวยการสำนกังานการเจา้หนา้ที ่
สำนกัปลดักรงุเทพมหานคร 
ผูอ้ำนวยการสำนกังานกฎหมายและคด ี
สำนกัปลดักรงุเทพมหานคร 
นกัทรพัยากรบคุคลชำนาญการพเิศษ 
นกัทรพัยากรบคุคลชำนาญการพเิศษ 
นกัวชิาการเงนิและบญัชชีำนาญการพเิศษ 
นติกิรชำนาญการพเิศษ 
นกัทรพัยากรบคุคลชำนาญการพเิศษ 
นกัทรพัยากรบคุคลชำนาญการพเิศษ 
นติกิรชำนาญการพเิศษ 
นกัทรพัยากรบคคลชำนาณ

ผูช้ว่ยหวัหนา้สำนกังาน ก.ก.

๗. นางสาวอจํฉรา จองสทิธมหากุล

๘. นางสาวดวงใจ ศรทีองแท ้
๙. นางสาวอำพาพร รุ่งโรจน์สาคร 

๑๐. นางสวุดี ผ่องใส 
(5)(5). นางวิไลลกัษณ ์ ชูทอง 
๑๒. นายขซัวาลย ์ซมคิรีตระกลู 
๑๓. บางนงเยาว ์ หนูรัตน์ 
๑๔. บายพศิบ ุ อนิทร์ขยั 
๑๔. นางศภุากร อ็ง๊ภากรณ์
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นกัทรพัยากรบคุคลชำนาญการพเิศษ 
นกัทรพัยากรบคุคลชำนาญการพเิศษ 
นกัทรพัยากรบคุคลชำนาญการ 
นกัทรพัยากรบคุคลชำนาญการ 
นกัทรพัยากรบคุคลชำนาญการ 
นกัทรพัยากรบคุคลชำนาญการ 
นติกิรชำนาญการ 
นกัทรพัยากรบคุคลปฎนิตักิาร 
นกัทรพัยากรบคุคลปฎนิตักิาร 
นติกิรปฏนิตักิาร 
นติกิรปฏนิติการ 
นกัจดัการงานทัว่ไปปฏนิตักิาร 
นกัจดัการงานทัว่โปปฏนิตักิาร 
นกัจดัการงานทัว่ไปปฏนิตักิาร 
นกัจดัการงานทัว่ไปปฏนิตักิาร 
นกัจัดการงานทัว่ไป

เร่ิมประ,ยมเวลา ๐๙.๓๐ น.

ระเบียบวาระที่ ๑ เรื่องท่ีประธานแจ้งให้ท่ีประ1ฃุมทราบ
รองผูว้า่ราชการกรงุเทพมหานคร (นายเกรยีงยศ สดุลาภา) รองประธาน ก.ก. 

กลา่วเปดิประชมุ และแจง้ใหท้ีป่ระชมุทราบวา่ ผูว้า่ราชการกรงุเทพมหานคร (พลตำรวจเอกอศัวนิ ขวญัเมอืง) 
ประธาน ก.ก. ตดิราชการ จงึทำหนา้ทีป่ระธานการประชมุ และสัง่การใหฝ้า่ยเลชานกุารเชญิรองปลดั- 
กรงุเทพมหานคร (สัง่ราชการสำนกังาน ก.ก.) เขา้รว่มประชมุ ก.ก.

ระเบียบวาระที่ ๒ รับรองรายงานการประชุมคณะกรรมการช้าราชการกรุงเทพมหานครและ
บุคลากรกรุงเทพมหานคร คร้ังท่ี ๓/๒(£๖๒ เม่ือวันท่ี ๒๑ มีนาคม ๒๕๖๒
ฝา่ยเลขานกุารเสนอใหท้ีป่ระชมุพจิารณารบัรองรายงานการประชมุ คร้ังท่ี 

๓/๒๕๖๒ เมือ่วันที ่ ๒๑ มนืาคม ๒๕๖๒ ซ่ีงมืท้ังส้ิน ๗ ระเบยีบวาระ จำนวน ๑๐๙ หน้า

มติท่ีประชุม รบัรองรายงานการประชมุ คร้ังท่ี ๓/๒๕๖๒ เมือ่วันที ่ ๒๑ มนีาคม ๒๕๖๒
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๑๖. นางลาวปารชีาต ิ ฉิมตระกูล 
๑๗. นางสาวเรไร รอดอุไร 
๑๘. นางอตบิขุ ธนดติถอ์าภา 
๑ ๙ .นายอนริทุธ ์ ธรรมาธิกุล 
๒ ๐.นางอลศิรา วรบตุร 
๒๑. นางสาววรญัญา รังสวีณชิอรุณ 
๒๒. นางสาวรุโนทยั เสืออ่ิม 
๒๓. นางสาวธมกร ดุษณนีภดล 
๒๔. นางสริยิา มติรางกรู 
๒๕. นางสาวศภุรตัน ์ วภกัดเพชร 
๒๖. น.ส.ทวิาพร มาศพฤกษ ์
๒๗. นางกติตมิา เทยีนไชย 
๒๘. นางสาวบงกข ทองแทง่ 
๒๙. นางสาวพชิญสบิ ี อนิทะนาค 
๓๐. วา่ที ่ ร.ต.หญงิ ศิริพร สุขสัมฤทธ๋ิ 
๓๑. นางสาววรซัญา สุคันธพงษ์



ระเบียบวาระท่ี ๓ เรื่องเพี่อพิจารณา
เร่ืองท่ี ๓.๑ การดำเนินการตามคำวินิจฉัยของ ก.พ.ค. กรุงเทพมหานคร เรื่องดำที่
เร่ืองแดงท่ี และเรื่องดำที่ เร่ืองแดงที่

กรณีร้องทุกข์คำลั่งแต่งดั้งข้าราชการ ให้ดำรงตำแหน่ง
ประ๓ ทอำนวยการ ระดับต้น

สำนกังานการเจา้หนา้ที ่ สำนกัปลดักรุงเทพมหานคร ขอหารอืการดำเนนิการ 
ตามคำวนิจิฉยัของ ก.พ.ค. กรงุเทพมหานคร เรือ่งดำที ่ เรือ่งแดงที่

และเร่ืองดำที ่ เร่ืองแดงท่ี
กรณรีอ้งทกุขค์ำสัง่แตง่ดัง้ขา้ราชการใหด้ำรงตำแหนง่ประเภทอำนวยการ ระดบัตน้

ลาระสำคัญของเรื่อง
ขอ้เทจ็จรงิ
๑. คำวนิจิฉยัของ ก.พ.ค. กรุงเทพมหานคร เรือ่งดำท่ี เรือ่งแดงท่ี

และเรือ่งดำที ่ เรือ่งแดงที่
ให้คู่กรณีใบการร้องทุกข์ (ปลัดกรุงเทพมหานคร) ยกเลกิคำสัง่กรุงเทพมหานคร 

ท่ี เร่ือง แต่งด้ังขา้ราฃการ เฉพาะดำแหนง่ทีผู่ร้อ้งทกุข์
มคีณุสมบตัทิีจ่ะไตร้บัการแตง่ดัง้ใหด้ำรงตำแหนง่ตามทีก่ำหนดไวใ้บมาตรฐานกำหนดตำแหนง่ 
ส่วนตำแหน่งท่ีผู้ร้องทุกข์ไม่มีคุณสมบัติท่ีจะได้รับการแต่งด้ังให้ดำรงตำแหน่งตามท่ีกำหนดไว้ในมาตรฐาน­
ก0าหบดตำแหนง่ น้ัน เหน็วา่คูก่รณใีนการร้องทกุข ์ (ปลัดกรุงเทพมหานคร) ตอ้งไปตรวจสอบภายหลัง 
วา่มกีารกระทำโดยไมข่อบดว้ยกฎหมายหรอืไม ่ เพือ่จะไดด้ำเนนิการยกเลกิคำสัง่แตง่ดัง้ใบสว่นบีต้อ่ไป 

๒. การแตง่ดัง้ขา้ราชการตามคำสัง่กรงุเทพมหานคร ท่ี
ทง ๒๔ ราย ไดแ้ตง่ดัง้ขา้ราชการใหด้ำรงตำแหนง่ประเภทอำนวยการ ระดับด้น ดงับี้

คณุสมบตัเิฉพาะสำหรบัตำแหนง่ตามมาตรฐานกำหนดตำแหนง่ ประเภท
อำนวยการ ระดับด้น

(๑) ดำรงตำแหนง่ใดตำแหนง่หนึง่มาแลว้ -



๓) ประเภททัว่ไป ระดับอาวุโส ไมน่อ้ยกวา่ ๖ ปี 
๔) ตำแหนง่อยา่งอืน่เทยีบเทา่ ๑.๑ หรือ ๑.๒ หรือ ๑.๓ แลว้แตก่รณ ี

ตามหลกัเกณฑแ์ละเงือ่นไขที ่ ก.ก. กำหนด
(๒.) มปีระสบการณใ์นงานทีห่ลากหลายสำหรบัตำแหนง่ประเภทอำนวยการ 

ตามที ่ ก.ก. กำหนด ความรูค้วามสามารถ ทกัษะ และ สมรรถะทีจ่ำเปน็สำหรบัตำแหนง่ ดงับี้
๑) มคีวามรู้ความสามารถทีจ่ำเปน็สำหรับการปฏบิตังิานในตำแหนง่ตามที ่ ก.ก.

กำหนด
๒) มทีกัษะทีจ่ำเปน็สำหรบัการปฏปิต็งานในตำแหนง่ตามที ่ ก.ก. กำหนด 
๓) มสีมรรถนะทีจ่ำเปน็สำหรับการปฏปิตีงานในตำแหนง่ตามที ่ ก.ก. กำหนด 

ทัง้บีใ้นสว่นคณุสมบตัเิฉพาะสำหรบัตำแหนง่ตามมาตรฐานกำหนดตำแหนง่ 
ประ๓ทอำนวยการเฉพาะด้านระดับต้น กำหนดเพ่ิมเติมว่าต้องมีคุณสมบัติด้านคุณวุฒติรงตามคุณสมบัติเฉพาะ 
สำหรับตำแหน่งในสายงานน้ัน  ๆ และตอ้งปฏบิตังิานทีเ่กีย่วขอ้งกบังานของตำแหนง่ทีจ่ะแตง่ตัง้มาแลว้ 
ไมน่อ้ยกวา่ ๑ ปี ซีง่จากการตรวจสอบคณุสมบตัติามมาตรฐานกำหนดตำแหนง่ของ

เปน็ผูม้คีณุสมบตัใินการแตง่ตัง้ใหด้ำรงตำแหนง่ ตามขอ้ ๑ จำนวน ๑๘ 
ตำแหนง่ ยกเวน้ตำแหนง่ผูอ้ำนวยการตน้ (เฉพาะตา้น) ๖ ตำแหนง่

๓. ปลดักรงุเทพมหานครในฐานะผูม้อีำนาจส ัง่บรรจแุละแตง่ต ัง้ไตพ้จิารณ าวา่ 
ขา้ราชการกรงุเทพมหานครทีแ่ตง่ตัง้ใหด้ำรงตำแหนง่ทกุรายไตผ้า่นการพจิารณาคณุสมบตัแิละความ 
เหมาะสมตามนัยของหนังสือสำนักงาน ก.พ. ท่ี นร ๐๗๐๘/ว๙ ลงวันท่ี ๑๒ พฤษภาคม ๒๔๓๔ เร่ือง กำหนด 
กรณกีารยา้ยขา้ราชการแลว้ จงึไมอ่าจพจิารณาวา่จะยกเลกิคำสัง่แตง่ตัง้ขา้ราชการรายใดบา้ง เนือ่งจาก
ไตพ้จิารณาความเหมาะสมของขา้ราชการแตล่ะคบกอ่นมคีำสัง่แตง่ตัง้ขา้ราชการแลว้ จงึนำคำวนิจิฉยั 
ของ ก.พ.ค. กรงุเทพมหานคร ท้ังสองฉบับส่งให้สำนักงาน ก.ก. ดำเนนิการเพือ่หารอืแนวทางการ 
ดำเนนิการตามวนิจิฉยั ก.พ.ค. กรงุเทพมหานคร ดงักลา่ว

๔. การประชุม อ.ก.ก. วิสามญัเกีย่วกบัระบบราชการ การจัดสว่นราชการและค่าตอบแทน 
คร้ังที ่ ๔/๒๔๖๑ เมือ่วันที ่ ๒ พฤษภาคม ๒๔๖๑ ไตพ้จิารณาคำวนิจิฉยัของ ก.พ.ค. กรงุเทพมหานคร
โดยท่ีประชุมไต้อภิปรายร่วมกันอย่างกว้างขวางและมีประเด็นสำคัญในการพิจารณาสรุบัใต้ว่า ๑....................
๒. กรณ ี ก.พ.ค. กรงุเทพมหานคร มคีำวนิจิฉยัใหย้กเลกิคำสัง่กรงุเทพมหานคร ท่ี

เฉพาะตำแหนง่ทีผู่ร้้องทกุข์มคุีณสมบติัตามมาตรฐานกำหนดตำแหนง่ 
และใหต้ำเนนิการคดัเสอืกใหม ่โดยมไิดร้ะบวุา่เปน็ขา้ราขการรายใดนัน้ เหน็วา่ผูร้้องไมไ่ดร้ะบวุ่าร้องผูใ้ด
และไมป่รากฏชดัเจนวา่ผูใ้ดทำใหผู้ร้อ้งเสยีสทิธ ิประกอบกับ ก.พ.ค. กรุงเทพมหานคร มิไดัระบวุ่าใหย้กเลิก 
คำสัง่ของขา้ราชการรายใด จงึไมส่ามารถขีไ๋ดวัา่จะดำเนนิการยกเลกิคำสัง่กลา่วตามคำวนิจิฉยัอยา่งไร 
ในชัน้บีจึ้งควรดำเนนิการยกเลกิคำสัง่ทีป่รากฏชือ่ขา้ราชการรายใดชดัเจน และมีมติเห็นชอบให้นำเสนอ ก.ก.
ดงับี ้ ๑ ......................๒. สำหรบัประเดน็การพจิารณา ในข้อ ๒. น้ัน เนือ่งจาก ก.พ.ค. กรุงเทพมหานคร
มไิตร้ะบวุา่การยกเลกิคำสัง่กรงุเทพมหานคร ท่ี



เปน็ขา้ราชการรายใดบา้ง อ.ก.ก.ฯ จงึไมส่ามารถชี!้ดว้าจะดำเนนิการตามคำวนิจิฉยัอยา่งไร นอกจาก 
ก.พ.ค. กรงุเทพมหานคร จะระบใุหช้ดัเจนวา่การยกเลกิคำสัง่กรงุเทพมหานคร ท่ี

เปน็ขา้ราชการรายใดบา้ง ในชัน้นีค้วรยกเลกิคำสัง่ทีเ่ฉพาะทีม่กีาร
ระบขุา้ราชการรายใตทีช่ดัเจน

๕. ก.ก. ในการประชมุ คร้ังท่ี ๕ /๒๕๖๑ เม่ือวันที ่ ๑๗ พฤษภาคม ๒๕๖๑ ก.ก. มีมติ 
รบัทราบการพจิารณาของอ.ก.ก.วสิามญัเกีย่วกบัระบบราชการ การจดัสว่นราชการและคา่ตอบแทน 

๖. กรุงเทพมหานครมหีนงัสอื ดว่นมาก ท่ี 
ถึงประธาน ก.พ.ค. กรุงเทพมหานคร โดยแจ้งประเดน็การพจิารณาคำวินจิฉยัเรือ่งดำที ่

เร่ืองแดงที และเร่ืองดำท่ี เร่ืองแดงที
วา่ กรุงเทพมหานครไดเ้สนอ อ.ก.ก.วสิามญัเกีย่วกบัระบบราชการ 

การจัดสว่นราชการและค่าตอบแทน พจิารณาในการประชุมคร้ังท่ี ๕'๒๕๖๑ เม่ือวันท่ี ๒ พฤษภาคม ๒๕๖๑ 
ซ่ึง อ.ก.ก.ฯ มคีวามเหน็วา่ เนือ่งจาก ก.พ.ค. กรุงเทพมหานคร มไิด้ระบวุ่าการยกเลกิคำสัง่กรงุเทพมหานคร 
ท่ี เปน็ขา้ราชการรายใดบา้ง จงึไมส่ามารถชี!้ดว้า่
จะดำเนนิการยกเลกิคำสัง่ดงักลา่วตามคำวนิจิฉยัอยา่งไร นอกจาก ก.พ.ค. กรงุเทพมหานคร จะระบใุห ้
ชดัเจนวา่การยกเลกิคำสัง่กรงุเทพมหานคร ท่ี
เปน็ขา้ราชการรายใดบา้ง ในชัน้นีค้วรยกเลกิคำสัง่ทีเ่ฉพาะทีม่กีารระบขุา้ราชการรายใดทีช่ดัเจน
และรายงานคณะกรรมการขา้ราชการกรงุเทพมหานครทราบแลว้

๗. ก.พ.ค. กรงุเทพมหานคร มีหนังสือ ลับ ดว่นมาก ท่ี
เรือ่ง แจง้การดำเนนิการตามคำวนิจิฉยัของ ก.พ.ค. กรงุเทพมหานคร 

ใหก้รงุเทพมหานครดำเนนิการตามคำวนิจิฉยัเรือ่งดำที ่ : . เรือ่งแดงที่
และเรือ่งดำที ่ เรือ่งแดงที่

โดยให้ปลัดกรุงเทพมหานครในฐานะคู่กรณใีนการร้องทุกข์ยกเลิกคำส่ังกรุงเทพมหานคร ท่ี
ซ่ึงคู่กรณีในการร้องทุกข์ยังมิได้ยกเลิกคำส่ังกรุงเทพมหานคร ท่ี '

เรือ่ง แตง่ตัง้ขา้ราชการเฉพาะตำแหนง่ทีผู่ร้อ้งทกุขม์คีณุสมบตัทิีจ่ะ 
ไดร้บัการแตง่ตัง้ใหด้ำรงตำแหนง่ตามทีก่ำหนดไวในมาตรฐานกำหนดตำแหนง่ อีกทัง้มไิด้ตรวจสอบ 
ดำแหนง่ทีผู่ร้อ้งทกุขไ์มม่คีณุสมบต้จะไดร้บัการแตง่ตัง้ใหด้ำรงตำแหนง่ตามทีก่ำหนดไวใ้นมาตรฐาน 
กำหนดตำแหนง่วา่มกีารกระทำโดยไมช่อบ ดว้ยกฎหมาย หรือไม่ แตก่ลบันำเรือ่งเสนอ อ.ก.ก. วสิามญั- 
เกีย่วกบัระบบราชการ การจดัสว่นราชการและคา่ตอบแทบพจิารณาและเสนอ ก.ก. รบัทราบ จงึเปน็ 
กรณทีีป่ลดักรงุเทพมหานคร ใบฐานะคูก่รณใีนการรอ้งทกุขม์ไิดด้ำเนนิการใหเ้ปน็ไปตามคำวนิจิฉยั 
ของ ก.พ.ค. กรุงเทพมหานคร ท้ังสองฉบับ ตามมาตรา ๖๔ วรรคสาม แหง่พระราชบญัญต้ริะเบยีบขา้ราชการ-

กรงุเทพมหานคร ท

กรุงเทพมหานครและบุคลากรกรุงเทพมหานคร พ.ศ. ๒๕๕๔ และข้อ ๕๗ ชองกฎ ก.พ.ค. กรุงเทพมหานคร 
วา่ดว้ยการรอ้งทกุขแ์ละการพจิารณาวนิจิฉยัเรือ่งรอ้งทกุข ์ พ.ศ. ๒๕๕๕ และทีแ่ลไ้ขเพิม่เตมิ 

๘. กรงุเทพมหานครไดต้รวจสอบการดำเนนิการแตงตัง้ขา้ราชการตามคำสัง่
ใบตำแหนง่ทีผ่ร้อ้งทกุข'์7/1
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มคีณุสมบตัทิีจ่ะไดรั้บการแตง่ตัง้ใหด้ำรงตำแหนง่ตามทีก่ำหนดไว้ใบมาตรฐานกำหนดตำแหนง่ และ 
ตรวจสอบตำแหนง่ทีผู่ร้้องทกุขไ์มม่คีณุสมบตัทิีจ่ะไดรั้บการแตง่ตัง้ใหด้ำรงตำแหนง่ตามทีก่ำหนดไวใน 
มาตรฐานกำหนดตำแหน่งว่ามีการกระทำโดยไม่ซอบด้วยกฎหมายหรือไม่ เหน็ว่า ขณะน้ันกรุงเทํพมหานคร 
ดำเนนิการแตง่ตัง้ขา้ราซการตามมต ิ ก.ก. คร้ังท่ี ๖/๒๕๕๔ เม่ือวับที ่ ๑๘ สิงหาคม ๒๕๕๔ ท่ีกำหนด 
แนวทางการบรรจแุละแตง่ตัง้ขา้ราชการกรงุเทพมหานครสามญัตามบทเฉพาะกาลแหง่พระราขบญัญต้- 
ระเบยีบขา้ราขการกรงุเทพมหานครและบคุลากรกรงุเทพมหานคร พ.ศ. ๒๕๕๔ โดยใหใ้ช้หลักเกณฑ ์
และวิธีการตามท่ีกำหนดในหนังสือสำนักงาน ก.พ. ท่ี นร ๐๗๐๘/ว ๙ ลงวันท่ี ๑๒ พฤษภาคม ๒๕๖๓ 
ซึง่กำหนดกรณกีารยา้ยขา้ราซการ ดงับี้

“๑) ใหผู้ม้อีำนาจสัง่ยา้ยพจิารณาดำเนนิการโดยยดึเหตผุลและความจำเปน็เพือ่เปน็ 
ประโยชนข์องทางราฃการและการพฒันาขา้ราฃการเปน็หลกั

๒) การยา้ยขา้ราขการพลเรอืนสามญัไปแตง่ตัง้ใหด้ำรงตำแหนง่ใด ใหผู้ม้อีำนาจ 
สัง่ย้ายพจิารณาถงึคณุสมบตัเิฉพาะสำหรับตำแหนง่นัน้ตามที ่ ก.พ. กำหนดไว้ในมาตรฐานกำหนดตำแหน่ง 
และคุณสมบตัทิี ่ ก.พ. อนมุตัใิหย้กเวน้ไดต้ามพระราชบญัญตัริะเบยีบขา้ราฃการพลเรอืน พ.ศ. ๒๕๑๘ 
รวมต้ังใหพ้จิารณาถึงคุณลักษณะความจำเป็นอ่ืน  ๆ ท่ีต้องใช้ในการปฏิบัติงาบในดำแหบ่งน้ัน  ๆ ตามลกัษณะ 
งานของแตล่ะสว่นราขการดว้ย

๓) ใหผู้ม้อีำนาจสัง่ยา้ยพจิารณาถงึความรู ้ประสบการณ์ ความสามารถ ความรับผิดขอบ 
ความประพฤติและคุณลักษณะอ่ืน  ๆของข้าราชการทีจ่ะย้ายใหเ้หมาะสมกบัความจำเปน็ในการปฏบิติังาน 
ในตำแหนง่ทีย่า้ยไปแตง่ตัง้ และใหพ้จิารณาแตง่ตัง้บคุคลใหเ้หมาะสมกบัหนา้ทีค่วามรบัผดิชอบและ 
ลกัษณะงานของตำแหนง่ที ่ ก.พ. กำหนดไว้ และใหเ้หมาะสมกบัลกัษณะการปฏบิตังิานของแตล่ะสว่น 
ราชการดว้ย ตัง้บี ้จะใหม้คีณะกรรมการชว่ยพจิารณาเสนอความเหน็เพือ่ประกอบการพจิารณาแตง่ตัง้ 
หรอืจะหารอืรว่มกบัผูบ้งัคบับญัชาของขา้ราชการทีจ่ะยา้ยหรอืจะดำเนนิการโดยวธิอีืน่ตามทีเ่หน็สมควร 
เพือ่ใหก้ารยา้ยเปน็ไปอยา่งเหมาะสมดว้ยกไ็ด”้

โดยทีก่ารดำเนนิการแตง่ตัง้ขา้ราชการตามคำสัง่ดงักลา่วเปน็การแตง่ตัง้ตามมต ิ ก.ก. 
คร้ังท่ี ๖/๒๕๕๔ เม่ือวันที ่ ๑๘ สิงหาคม ๒๕๕๔ ทีก่ำหนดแนวทางการบรรจแุละแตง่ตัง้ขา้ราชการ-
กรงุเทพมหานครสามญัตามบทเฉพาะกาลแหง่พระราชบญัญตัริะเบยีบขา้ราชการกรงุเทพมหานครและ 
บุคลากรกรุงเทพมหานคร พ.ศ. ๒๕๕๔โดยใช้หลักเกณฑ์และวิธีการตามท่ีกำหนดในหนังสือสำนักงาน ก.พ. 
ท่ี นร ๐๗๐๘/ว๙ ลงวันท่ี ๑๒ พฤษภาคม ๒๕๓๕ เปน็การดำเนนิการกอ่นประกาศใชว้ธิกีารคดัเสอืก 
เพือ่แตง่ตัง้ขา้ราชการกรงุเทพมหานครสามญัใหด้ำรงตำแหนง่ประเภทอำนวยการ ระดับต้น สำหรับใช้ 
ประกอบการดำเนินการตามแนวทางตามหนังสือสำนักงาบ ก.พ. ท่ี นร ๐๗๐๘/ว๙ ลงวันท่ี ๑๒ พฤษภาคม 
๒๕๓๕ ทีก่ำหนดใหม้กีารรบัสมคัรและสมัภาษณผ์ูส้มคัรคดัเลอืกทกุราย ดังน้ัน กรงุเทพมหานคร
จงึเหน็วา่เปน็การดำเนนิการโดยชอบดว้ยกฎหมายในขณะบนัแลว้ 

๙. จากการตรวจสอบประวตัขิองขา้ราชการ พบว่า 
ดำรงตำแหนง่ ซ่ึงเปน็ตำแหนง่

. บีจจุบัน-'-'----
ต้ังแต่วับท่ี
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ส่วน ไดร้บัอนญุาตใหล้าออกจากราชการตัง้แตว่บัที่

๑๐. สำนกังานการเจา้หนา้ที ่ สำนกัปลดักรุงเทพมหานคร เสนอปลดักรุงเทพมหานคร 
โดยมคีวามเหบ็วา่ ตามที ่ ก.พ.ค. กรุงเทพมหานคร มหีนงัสอืแจง้ใหก้รงุเทพมหานครดำเนนิการยกเลกิ 
คำสัง่กรงุเทพมหานคร ท่ี จากการตรวจสอบคำสัง่
กรุงเทพมหานคร ท่ี เฉพาะตำแหนง่ทีผู่ร้อ้งทกุข์
มคีณุสมบตัเิฉพาะสำหรบัตำแหนง่ตามมาตรฐานกำหนดตำแหนง่ประเภทอำนวยการ ระดับต้น น้ัน 
กรุงเทพมหานครไดน้ำคำวนิจิฉยัดงักลา่วเสนอ อ.ก.ก.ฯ และ ก.ก. ทราบ โดยมหีนงัสอืถงีประธาน
ก.พ.ค. กรงุเทพมหานคร ทราบถงีผลการพจิารณาของ อ.ก.ก.ฯ และ ก.ก. แล้ว ประกอบกบัขา้ราชการ 
ราย นิจจุบันดำรงตำแหน่งประเภท ต้ังแต่วับท่ี

และ ไดล้าออกจากราชการ ต้ังแต่วันท่ี
โดยทีผู่ร้อ้งทกุขน์ัง้สองรายไมส่ามารถเขา้รบัการดดัเสอืกฯ ได้อีก ดังน้ัน เพือ่ใหม้คีวามชดัเจนในการ
ดำเนนิการใหเ้ปน็ไปตามคำวินจิฉยัของ ก.พ.ค. กรุงเทพมหานคร ท้ังสองฉบับ เห็นควรมอบสำนักงาน ก.ก.
พจิารณาในประเดน็ขอ้กฎหมายวา่กรุงเทพมหานครควรดำเนนิการอยา่งไรตอ่ไป ปลดักรงุเทพมหานคร 
พจิารณาแลว้เหน็ขอบ

๑๑. อ.ก.ก. วสิามญัเกีย่วกบักฎหมายและระเบยีบ ในการประชุมคร้ังท่ี ๒/๒๕๖๒ 
เม่ือวันพุธท่ี ๒๗ กุมภาพนัธ์ ๒๕๖๒ ทีป่ระชมุไดอ้ภปิรายตามลำดบัดงับี้

๑. นายกอบชยั พงษ์เสริม หัวหน้าสำนักงาน ก.ก. ไดอ้ภปิรายวา่ กรณบ้ีีประเด็นนิญหา 
คอืกรณบีีต้อ้งปฏบิตัติามคำวนิจิฉยั ก.พ.ค. กรุงเทพมหานคร อย่างไร เมือ่พจิารณาจากการนำเสนอ 
อ.ก.ก. วสิามญัเกีย่วกบัระบบราชการฯ ทำใหเ้หน็วา่กรณบีีก้รงุเทพมหานครเขา้ใจวา่ เม่ือคำวินจิฉยัไม่ได้ 
ระบตุำแหนง่ ไม่ได้ระบุข่ือคบ จึงไม่รู้ว่าจะเพกิถอนใคร การพจิารณาชอง อ.ก.ก. วสิามญัเกีย่วกบัระบน- 
ราชการฯ จงึเหบ็วา่ ไมป่รากฏชดัเจนวาผูใ้ดทำใหผู้ร้้องเสยีสทิธิ ไม่ได้ระบุว่าจะร้องผู้ใด ไม่ได้ระบุว่าจะให้ 
ยกเลกิคำสัง่ชองขา้ราชการรายใด แตก่รณบีีผ้ลชองคำวินจิฉยัชอง ก.พ.ค. กรุงเทพมหานคร นัน้เป็นการ 
เพกิถอนคำส่ังไปแล้ว ดว้ยเหตผุลคอืวา่หลกัการของการรอ้งทกุขเ์ปน็การรอ้งทกุขก์ารกระทำของ 
ผู้บังคับบัญชา ใครออกคำส่ัง มีข่ือปรากฎเปน็คู่กรณ ีใครทำให้ผู้ร้องเสียสิทธิ ก็คือคู่กรณใีบการร้องทุกข์ 
ทำใหเ้สียสิทธิ การโตแ้ยง้คำสัง่ทางปกครองเปน็เรือ่งโตแ้ยง้คำสัง่ คำสัง่เปน็วตัถแุหง่คด ี ก.พ.ค.
กรุงเทพมหานคร พจิารณาวา่คำสัง่แตง่ตัง้ไมข่อบเปน็ตำแหนง่ประ๓ทอำนวยการดน้ ซึง่มอียู่ ๒ คำส่ัง 
คำสัง่แรก คำสัง่ที ่ เพิกถอนท้ังฉบับ เนือ่งจากเปน็ตำแหนง่, ท้ังหมด
เพกิถอนไดเ้ลย เพราะมตีำแหนง่เดยีว คือ แตต่ำแหนง่ตามคำสัง่ที่
มตีำแหนง่หลายตำแหนง่ ด้วยกนั รวมทัง้ตำแหนง่ ตำแหน่ง-

แตส่าระสำคญักค็อื ก.พ.ค. กรุงเทพมหานคร เหน็วา่การแตง่ตัง้ตำแหนง่ 
อำนวยการดน้ กรณทีีเ่ปน็นญิหาบีเ้กดิจากกระบวนการทีไ่มช่อบ คือไม่ได้เป็ดโอกาสให้ทราบไนการ 
คดัเลอืก ไม่ได้ประกาศรับสมัคร ไม่เป็นไปตามเกณฑ์ เพราะฉะน้ันทำให้เกิดผลกระทบคือขาดโอกาส 
เพราะกรณบีีไ้มใ่ชย้่ายปกตติามทัว่ไป เปน็การยา้ยไปแตง่ตัง้ใหต้ำรงตำแหนง่ตา่งประเภททีม่ลีกัษณะ

เล่ือนข้ึน ..



เล่ือนข้ึน ในระดับตำแหนง่ทีส่งูข้ึน เพราะตำแหนง่เหลา่นีม้รีะดบัสงูกวา่ระดบัชำนาญการพเิศษหรอื 
ระดับอาวุโส เพราะฉะนัน้ ก.พ.ค. กรุงเทพเทพมหานคร จงึมคีำวนิจิฉยัให ้ส่วนท่ี ๑) ใหไ้ปเพกิถอนคำสัง่ 
ท่ี ทีผู้่ร้องทกุขม์คุีณสมบตัทิกุตำแหนง่ สำนกังานการเจา้หนา้ทีจ่งึตอ้งไปตรวจสอบวา่
ตำแหนง่ใดทีผู่ร้อ้งทกุขส์ามารถเขา้สูต่ำแหนง่ได ้มีคุณสมบัติถูกต้อง ต้องเพกิถอนท้ังหมด แต่ถ้าไม่มี 
คุณสมบัติไม่ได้เป็นผู้เสียหาย ไม่ได้บอกให้เพิกถอน ส่วนท่ี ๒ ผู้ร้องทุกข์ไม่มีคุณสมบัติให้ไปตรวจสอบ 
เอาเองวา่ถา้กระบวบการไมข่อบกใ็หไ้ปเพกิถอน ซ่ึงส่วนท่ี ๒) คดิวา่เปน็เรือ่งเกนิคำขอและไมไ่ดก้ระทบ 
กบัสทิธเิปน็ไปตามหลกัการธรรมดาว่า อยูใ่นดลุยพนิจิของฝา่ยปกครองเองทีจ่ะพจิารณาเพกิถอนหรอืไม ่
กต็อ้งไปแยกวา่คำวนิจิฉยัไมน่า่จะกา้วลํา้มาถงึตรงนีไ้ด ้ เพราะฉะนัน้ในสว่นนีถ้้าผู้ร้องทกุขมี์คุณสมบติั 
ถูกตอ้งในตำแหนง่ หรือ มีสิทธิท่ีจะมาโดยไม่ขัดข้องในคุณสมบัติเฉพาะ
ตำแหนง่เลย ความหมายของ ก.พ.ค. กรุงเทพมหานคร คือไปตรวจสอบและเพิกถอนหมด แต่จะมีตำแหนง่

ไมม่วุีฒมิาไมไ่ดเ้ปน็เฉพาะดา้นทีป่ดิ ร้องยังไงก็ไม่ได้ สมัครยังไงก็ไม่ได้ เพราะขาด 
คุณสมบัติเฉพาะตำแหน่งมาท้ังแต่ต้น กรณน้ีีไม่อยู่ในความหมายของคำวินิจฉัยฉบับน้ี เพราะฉะนัน้ประเดน็ 
ไมได้อยู่ทีว่่าเป็นคำสัง่ไมไ่ด้ระบขุือ่แล้วเพกิถอนไมไ่ด้ ถา้ไปตรวจสอบแลว้เหน็ว่ามคีณุสมบตั ิ
ตรงตำแหนง่ไหนกเ็พกิถอนตำแหนง่นัน้ทัง้หมด แตถ่า้เปน็ตำแหนง่' มาไม่ได้
เพราะไมม่คีณุสมบตักิไ็มต่อ้งยุ่ง ส่วนกรุงเทพมหานครจะเพกิถอนหรือไม ่ ก.พ.ค. กรุงเทพมหานคร 
จะบังคับไม่ได้ เพราะว่าไมอ่ยูใ่นสว่นของคำบงัคบัเพราะบอกวา่ใหไ้ปพจิารณา มอีสิระในการพจิารณา 
ตามหลกัการเพกิถอนคำสัง่ทางปกครองในกรณทีัว่ไป

๒. นายสวุรรณ ขนะสงคราม ไดอ้ภปิรายวา่ เรือ่งการยา้ยนีใ้ข ้ว๙ ปี ๒๕๓๕:
ซึง่ไม่กำหนดอะไรมากใหผู้้มีอำนาจส่ังบรรจุดูความเหมาะสม ดูอะไรต่างๆ เปน็อำนาจเดด็ขาด แต่ ก.พ.ค. 
กรุงเทพมหานคร บอกวา่ ต้องคำนงึถงึระบบคณุธรรม ดมูาตรา ๔๐ มาตรา ๔๑ ความโปร่งใส บอกว่า 
เร่ืองน้ีไมโปร่งใส กเ็ลยใหย้กเลกิ เพราะฉะนัน้จริง  ๆ แล้วไม่ขัดข้องใข่ม้ัย ปญิหาประเด็นว่าไม่ได้บอกว่า 
ตำแหน่งไหนมีอยู่ว่า คำวินิจฉัยที ๒ จะมีปีญหา ถามว่าท่ีแจ้งไป แล้ว ก.พ.ค. กรุงเทพมหานคร มีหนังสือ 
กลับมา C om m ent อะไรมาหรือไม่ เขาบอกวา่ทา่นปลดัฯ ไมท่ำตาม กลับไปถามนู่นถามน่ี กำขับให้ทำ 
ตามใขใหม ตามหนงัสอืจาก ก.พ.ค. กรุงเทพมหานคร

๓. นางสาวเตม็คิริ เนตรทัศน์ ผู้อำนวยการสว่นวินยัและคด ี สำนกังานการเจา้หนา้ที-่ 
สำนกัปลดักรุงเทพมหานคร ไดข้ึแ้จงตอ่ทีป่ระขมุวา่ หนังสือ ก.พ.ค. กรุงเทพมหานคร

ไม่ได้มีข้อเสนออะไร มเีพยิงแตข่อ้เทจ็จรงิตามทีแ่จง้ไป แลว้กเ็ปน็กรณทีีคู่ก่รณใีนการร้องทกุข ์
มไีดด้ำเนนิการใหเ้ปน็ไปตามคำวนิฃิฉยัของ ก.พ.ค. กรงุเทพมหานคร ตามมาตรา ๖๔ วรรคสาม
แหง่พระราฃบัญญติัระเบียบข้าราขการกรุงเทพมหานครและบุคลากรกรุงเทพมหานคร พ.ศ. ๒๔๔๔ และ 
ข้อ ๔๗ ของกฎ ก.พ.ค. กรุงเทพมหานคร วา่ดว้ยการรอ้งทกุขแ์ละการพจิารณาเรือ่งรอ้งทกุข ์พ.ศ. ๒๔๔๔ 
มขีอ้ความเพยีงเทา่นี้

๔. นายสุวรรณ ฃบะสงคราม ไดอ้ภปิรายว่า ตอนทา้ยมีบํา้หนกัเหมือนเตือน มาวา่ 
ไม่ต้องถามนูน่ถามนี ่ แตส่รปุแลว้เรากท็ำตามทกุอยา่ง คำส่ังท่ี ๒ ทีมี่ประเด็นว่าใหไ้ปตรวจสอบต่าง  ๆ
ยงัไมท่ำเลย ต้องไปยกเลิกหรือไม่ เพราะยังไม่ไต้ตรวจสอบ เขาเตอืนมาดว้ย

๔. นางคิลปสวย



-  ๑๐ -

๕. นางศิลปสวย ระวีแสงสูรย์ ปลัดกรุงเทพมหานคร ไดอ้ภปิรายวา่ คยุกบัทาง 
สำนกังานการเจา้หนา้ทีว่่ากรณีน้ึไ๋มไ่ดร้ะบวุ่าจะใหย้กเลกิใคร อะไร มปีระเดน็อยูว่า่ถา้หากดำเนนิการ 
ตามท่ี ก.พ.ค. กรุงเทพมหานคร ระบุมา เรากไ็มส่ามารถหยิบออกมาไดเ้พราะวา่ทกุคนทีแ่ตง่ตัง้มา 
มีคุณสมบัติตามมาตรฐานท่ีกำหนดไว้อยู่แล้ว ไม่ทราบว่าจะต้องยกเลิกท้ังหมดหรือไม่ เข้าสู่กระบวนการใหม่ 
คอืทีม่องอยู ่ไมแ่นใ่จว่าจะสามารถดำเนนิการแบบนีไ้ต้หรือไม่ เนือ่งจากการคดัเลอืกทีผ่า่นมาตำแหนง่ 

หลงัจากมปีระเดน็ทีม่หีนงัสอืมาแบบนีก้เ็ปลีย่นวิธกีารคดัเลอืกเปน็การสง่ผลงานและม ี
การสมัภาษณ ์ ซ่ึงเติมไม,ไตม้กีารสมัภาษณ ์ไม่มีการส่งผลงาน เปน็วธิกีารคดัเลอืกทีต่า่งกนั เพราะฉะนีน้ 
เราตอ้งมานัง่ดอูกีทวีา่จะเดนิหนา้ไปแบบไหนเพราะวา่การคดัเลอืกมนัเปลีย่นไปแลว้ และทีส่ำคญัคอื 
คนทีร้่องกไ็ดรั้บการแตง่ตัง้เปน็' .แล้ว อีกคนก็ลาออกไปแล้ว ทีน่ืถ่า้จะยกเลกิคนทีม่อียูท่ี่
ครัง้ทีแ่ลว้ทีเ่ขารอ้ง คนเหลา่นีก้จ็ะเขา้สูก่ระบวนการใหมอ่กี ท่ีน้ีก็-จะดำเนินการ'โม่ถูก วธิกีารคดัเลอืก 
ตา่งกนั ใข้วิธีคนละวิธี จะเดนิหนา้แบบอยา่งทีท่า่นคณะอนกุรรมการวา่ เมือ่ ก.พ.ค. กรุงเทพมหานคร 
วินจิฉยั กต็อ้งดำเนนิการ แต่วิธีการเป็นแบบไหน อยา่งไรกต็อ้งดำเนนิการเรือ่งนี้

๖. นางสาวพขัรา เพ็ฃรทวี ผูอ้ำนวยการสำนกักฎหมาย สำนกังาน ก.พ. ไดอ้ภปิราย 
วา่ กค็งตอ้งเดนิตาม ก.พ.ค. กรุงเทพมหานคร กค็อืยกเลกิเพือ่ดำเนนิการคดัเลอืกกนัใหม ่ ต้องไปตรวจสอบ 

๗. ผูช้ว่ยศาสตราจารย ์ ดร.เอกบญุ วงศ์สวัสด๋ิกุล ไตอ้ภปิรายวา่ ถ้าถามไปว่าต้องทำ 
อย่างไร คงตอบมาว่าเราไม่ได้ทำ ถา้มตีวัอยา่งไปวา่จะทำแบบนี ้ เขาอาจจะบอกใชห่รือไม่ใช ่ ประเด็นท่ี 
เปน็ปญีหาคอืคำสัง่ที ่ ซึง่คำวนิจิฉยัยกเลกิเฉพาะในสว่นทีผู่ร้้องทกุขม์คีณุสมบตั ิ ท่ีไม่มี
คณุสมษตักิค็งไวไ้มแ่นใ่จวา่คนร้องทกุข ์ ๒ คนอยู่ในส่วนไหนท่ีมีคุณสมบัติ และถา้ดเูหตผุล ณ วันนี ้
คนไดเ้ลือ่นตำแหนง่เขาพอใจกใ็หร้ะบเุลยถา้พอใจกจ็บ สว่นอีกคนทีล่าออกกจ็บ แกไขคำส่ังและปรับปรุง 
คำสัง่ออกมากเ็หมอีนเดมิกค็อืคนเดมิกต็อ้งได ้ ก็ไม่ได้มีอะไร เสนอตุก๊ตาแบบนี ้จริง  ๆ ฝา่ยการเจา้หนา้ที ่
นา่จะตอ้งรูว้า่ควรทีจ่ะตอ้งสัง่อยา่งไรโดยระบบในฐานะคนนอกคดิวา่มวีธิแีบบนีเ้ปน็ตุก๊ตาวา่ทำอยา่งไร 
ถา้เขาโอเคจบ เรากต็อ้งทำตามคอืยกเลกิคำสัง่ในสว่นนัน่ แล้วก็ออกใหม่ ทา้ยสดุคำสัง่กเ็หมอืนเดมิ 
เทยีงแตเ่ราตอ้ง Action เทา่นัน่เอง กเ็ปน็ตวัอยา่งวา่ เราสามารถดำเนนิการไปตามวนิจิฉยัไต้

๘. นายวีระคักด๋ิ ส่งเสริมสกุล ได้อภิปรายว่า ตามคำวินิจฉัยของ ก.พ.ค. กรุงเทพมหานคร 
เรือ่งการแตง่ตัง้ทีแ่ตง่ตัง้มาไมเ่ปน็ธรรมเพราะกระบวนการทัง้หมดไมม่อีะไรถกูตอ้งเลย เหน็ดว้ยตามที ่
อาจารยเ์อกบญุไดอ้ภปิราย

๙. นายกอบขัย พงษ์เสริม หัวหน้าสำนักงาน ก.ก. ได้อภปิรายว่า เห็นด้วยในหลักการ 
แต่ว่าส่ิงท่ีสำคัญทีส่ำนกังานการเจ้าหนา้ทีต้่องคำนงึถงึเร่ืองนีเ้ปน็การเพกิถอนใหมี้ผลย้อนหลงั ขณะน้ีมี 
เกณฑใ์หม่ จะเอาเกณฑใ์หม่ไปใข้ในวันน่ันไม่ได้ เพราะฉะนัน่กต็อ้งกลบัไปคดัเลอืกโดยด ู จากที ่ ก.พ.ค. 
กรุงเทพมหานคร วินจิฉยั และจำกดัวง ดเูฉพาะคนนี ้แตถ่า้เปด็ใหมเ่อาเขา้มาหมด ก็ไม่จบอีก 
เพราะฉะนัน่ตอ้งมเีทคนคิในการดู

ทีป่ระชมุไดรั้บพงิประเดน็การอภปิรายของ อ.ก.ก. แล้ว มมีตดิงันี ้
๑. การปฏิบัติตามคำวินจิฉัยของ ก.พ.ค. กรุงเทพมหานคร เร่ืองดำท่ี 

เร่ืองแดงท่ี - . และเร่ืองดำท่ี

ลงวันท่ี ...



ลงวันท่ี ซ่ึงใฬ้คู่กรณีในการร้องทุกข์ (ปลัดกรุงเทพมหานคร) ยกเลิกคำส่ังกรุงเทพมหานคร
ท่ี เร่ือง แต่งต้ังข้าราชการ โดยจะตอ้งตรวจสอบ
ตำแหนง่ทีผู่ร้้องทกุขม์คีณุสมบตัทิีจ่ะไดร้บัการแตง่ตัง้ใหด้ำรงตำแหนง่ ตามทีก่ำหนดไว้ใบมาตรฐาน 
กำหนดตำแหน่ง แล้วพจิารณาดำเนนิการยกเลิกคำส่ังใบส่วนนัน้ และพจิารผาคดัเลอืกใหมต่ามหลกัเกณฑ ์
ทีใ่ขบ้งัคบัอยูใ่บขณะทีม่คีำสัง่กรุงเทพมหานคร ท่ี
เร่ือง แตง่ตัง้ขา้ราชการ สว่นตำแหนง่ทีผู้่ร้องทกุข์ไม่มีคุณสมบติัทีจ่ะได้รับการแต่งต้ังใหด้ำรงตำแหนง่ 
ตามทีก่ำหนดไว้ในมาตรฐานกำหนดตำแหนง่ ใหค้งไว้เช่นเดิม เนือ่งจากไมอ่ยู่ในเง่ือนไชที ่ ก.พ.ค.
กรุงเทพมหานคร ใหเ้พกิถอน

๒. ใหฝ้า่ยเลขานกุารนำความเหน็และขอ้เสนอแบะของ อ.ก.ก. เสนอ ก.ก.
พจิารณาตอ่ไป

ขอ้กฎหมาย
๑. พระราชบญัญติัระเบยีบข้าราชการกรุงเทพมหานครและบคุลากรกรุงเทพมหานคร

พ.ค. ๒๕๕๔
มาตรา ๑๔ ก.ก. มอีำนาจหนา้ทีด่งัตอ่ไปบี้
(๕) ใหค้วามเหน็ชอบกรอบอตัรากำลงัของหนว่ยงานในกรงุเทพมหานคร 
มาตรา ๑๘ อ.ก.ก. สามญัขา้ราชการสามญั มอีำนาจหนา้ทีด่งัตอ่ไปบี ้
(๕) พจิารณากำหนดตำแหนง่ จำนวน ประเภทตำแหนง่ สายงาน และระดบัของ 

ตำแหนง่ ชองขา้ราชการกรงุเทพมหานครสามญั โดยตอ้งคำนงิถงึประสทิธภิาพ ประสทิธผิล 
ความไมซ่ํา้ซอ้นและความประหยดัเปน็หลกั ทัง้นี ้ตามหลกัเกณฑ ์ วิธกีาร และเง่ือนไขท่ี ก.ก. กำหนด 
และตอ้งเปน็ไปตามกรอบอตัรากำลงัและมาตรฐานกำหนดตำแหนง่ที ่ ก.ก. กำหนด

มาตรา ๖๔ การร้องทกุขท์ีเ่หตเุกดิจากผู้บงัคบับญัชา ใหร้้องทกุข์ต่อผู้บงัคับบญัชา 
ช้ันเหนอืขึน้ไปตามลำดับ

การรอ้งทกุขท์ีเ่หตเุกดิจากผูว้า่ราชการกรงุเทพมหานคร ปลดักรงุเทพมหานคร 
หวัหนา้หนว่ยงานระดบัลำนกั หรือตำแหนง่อืน่ที ่ ก.พ.ค. กรุงเทพมหานคร กำหนดใหร้้องทกุขต่์อ 
ก.พ.ค. กรุงเทพมหานคร

เมือ่ ก.พ.ค. กรุงเทพมหานคร ไดพ้จิารณาวนิจิฉยัเรือ่งรอ้งทกุขป์ระการใดแลว้ 
ใหผู้ว้า่ราชการกรงุเทพมหานคร ปลดักรงุเทพมหานคร หรอืผูบ้งัคบับญัชา แลว้แตก่รณดีำเนนิการ 
ใหเ้ปน็ไปตามคำวนิจิฉยัชอง ก.พ.ค. กรุงเทพมหานคร

การรอ้งทกุขแ์ละการพจิารณาวนิจิฉยัเรือ่งรอ้งทกุขต์ามวรรคหนึง่และวรรคสอง 
ใหเ้ปน็ไปตามทีก่ำหนดในกฎ ก.พ.ค. กรุงเทพมหานคร

๒. มติ ก.ก. คร้ังท่ี ๑๑/๒๕๕๘ เม่ือวันท่ี ๑๗ ธันวาคม ๒๕๕๘ แต่งต้ัง อ.ก.ก. วสิามญั- 
เกีย่วกบักฎหมายและระเบยีบ ทำหนา้ทีใ่นการกสัน่กรองและใหข้อ้เสนอแนะตอ่ ก.ก. ในการตีความแล'้!โ 
วนิจิฉยับญีหาทีเ่กดิขึน้เนือ่งจากการใชบ้งัคบักฎหมายวา่ดว้ยระเบยีบขา้ราชการกรงุเทพมหานครและ 
บคลากรกรงุเทพมหานคร

ความเหน็ ...
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ความเห็นของฝายเลขานุการ ฝา่ยเลขานกุารพจิารณาแลว้ เหน็ควรนา่เรยีน ก.ก. เพือ่พจิารณาให ้
ความเหน็ชอบการวินิจฉัยตามมติ อ.ก.ก. วิสามญัเกีย่วกบักฎหมายและระเบยีบ และสำนักงาน ก.ก. จะได้ 
แจง้ใหส้ำนกังานการเจา้หนา้ที ่ สำนกัปลดักรุงเทพมหานคร ทราบและดำเนนิการตอ่ไป

ประเดน็สำคญัในการพจิารณาของ ก.ก. ทีป่ระขมุได้อภปิรายในประเดน็สำคญัตา่ง  ๆ สรุปได้ดังน้ี 
๑. คำสัง่กรงุเทพมหานคร ท่ี

เร่ือง แตง่ตัง้ขา้ราฃการ ซ่ึง ก.พ.ค. กรุงเทพมหานคร มคีำวนิจิฉยัใหย้กเลกิมจีำนวน ๒๔ ราย แยกเปน็ 
ตำแหน่ง จำนวน ๖ ราย ตำแหนง่ จำนวน ๙ ราย
ตำแหนง่1 • จำนวน ๔ ราย ตำแหนง่ จำนวน
๓ ราย ตำแหนง่ . จำนวน ๑ ราย และตำแหนง่
จำนวน ๑ ราย ผู้ร้องทกุขเ้ปน็ผูม้คีณุสมบตัใินการแตง่ตัง้ใหด้ำรงตำแหนง่ จำนวน ๑๘ ตำแหนง่ ยกเวน้ 
ตำแหนง่ ๖ ตำแหน่ง

๒. ในการพจิารณาของ ก.ก. เคยมีมติในเร่ืองท่ี อ.ก.ก. วสิามญัเกีย่วกบัระบบราขการ 
การจดัสว่นราชการและคา่ตอบแทน รับทราบในเร่ืองการถอน' แต่ไม่ถอน

. ซึง่ผา่นการพจิารณาของ อ.ก.ก. วิสามญัเกีย่วกบัระบบราฃการ การจดัสว่นราฃการและ 
คา่ตอบแทน แล้ว และ ก.ก. รับทราบแล้ว ลา้รับทราบแลว้เทา่กบัตอ้งถอนมตติวัเองกอ่น

๓. คำสัง่กรงุเทพมหานครทีเ่ปน็บญีหามอียู ่ ๒ คำส่ัง คำสัง่แรกเปน็คำสัง่แตง่ตัง้ 
ท้ังหมด ซ่ึง ก.พ.ค. กรุงเทพมหานคร ใหย้กเลกิทัง้ฉบบั ยกเลกิไปแลว้ ไม่มปีระเด็น 

เหลืออีก ๑ คือ. ซึง่มตีำแหนง่อยู ่ ๒ ประเภท ก.พ.ค. กรงุเทพมหานคร ไม่ได้วินิจฉัย
ใหเ้พกิถอนทัง้ฉบบั แตใหเ้พกิถอนเฉพาะสว่นทีผู้่ร้องทกุฃไิม่มีคณุสมบติั ก.พ.ค. กรุงเทพมหานคร 
ไมไ่ด้จำแนกมาใหว่้าตำแหนง่ไหนบา้ง ผลของคำวนิจิฉยัลกั,ษณะนีคื้อใหเ้พกิถอนคำสัง่ แต่จะส่วนใดน้ัน
มเีง่ือนไขตดิอยูว่่า ใหเ้พกิถอนเฉพาะตำแหนง่ทีผู่ร้้องทกุฃไมม่คีณุสมบตัเิทา่นัน้ จงึเปน็หนา้ทีท่ี ่
กรุงเทพมหานครต้องไปตรวจสอบ ประเดน็ทีเ่ขา้มาสอ่.ก.ก. วสิามญัเกีย่วกบัระบบราขการ การจัดสว่น- 
ราขการและคา่ตอบแทน. ขณะนัน้ คอืไมรู้่วา่จะเพกิถอนใคร อ.ก.ก. วสิามญัเกีย่วกบัระบบราฃการ 
การจดัสว่นราชการและคา่ตอบแทน บอกว่ายังไมต่อ้งทำอะไร มารายงาน ก.ก. หลงัจากรายงานแลว้ก ็
เอาไปรายงาน ก.พ.ค. กรงุเทพมหานคร ว่าได้หารือ อ.ก.ก. วสิามญัเกีย่วกบัระบบราขการ การจัดสว่น
ราขการและคา่ตอบแทน แล้ว ก.ก.รบัทราบแลว้ แต่ ก.พ.ค. กรงุเทพมหานครบอกวา่กรงุเทพมหานคร 
ยงัไมไ่ดต้ำเนนิการเพกิถอนคำสัง่ตามคำวนิจิฉยั จงึเปน็เหตใุหส้ำนกังาบการเจา้หนา้ทีต่ัง้เรือ่งใหท้า่น 
ปลดัหารอือกีครัง้นงิ เรือ่งนีจ้งึเขา้สูก่ารพจิารณาของ อ.ก.ก. วสิามญัเกีย่วกบักฎหมายและระเบยีบ เป็น 
บญีหาวา่ผลการวนิจิฉยัของ ก.พ.ค. กรุงเทพมหานคร น้ัน มีผลเข่นไร ซ่ึง อ.ก.ก. วสิามญัเกีย่วกบั 
กฎหมายและระเบยีบ ไดว้นิจิฉยัวา่กรณเีรือ่งนีว้ตัถแุหง่ขอ้พพิาทคอืตวัคำสัง่ คู่กรณเีปน็สิง่สมมติข้ึนมา 
เพือ่กำหนดใหเ้กดิการพจิารณาได ้วัตถอีุกคดนีัน้ ก.พ.ด. กรุงเทพมหานคร วินจิฉยัแลว้วา่คำสัง่มขิอบ 
ใหเ้พกิถอน ผลของคำวนิจิฉยัเปน็การเพกิถอนคำสัง่แนบ่อน แตจ่ะ ๒๔ ตำแหนง่หรือไม ่ ก.พ.ค. 
กรุงเทพมหานคร ไม่ได้บอกเข่นน้ัน ก.พ.ค. กรุงเทพมหานคร บอกวา่ใหเ้พกิถอนเฉพาะสว่นทีผู่ร้อ้งทกุฃ 
ไม่มีคุณสมบัติ ใน ๒๔ ตำแหนง่ ตอ้งไปจำแนกตามที ่ ก.พ.ค. กรงุเทพมหานคร วนิจิฉยัมา หน้าท่ีในการ
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ปฏบิตัคิอืตอ้งเพกิถอน พอมาตรวจสอบแลว้วา่ผูร้อ้งทกุขม์คีณุสมบตัเิฉพาะ ๑๘ ตำแหนง่ ก็ได้ครบถ้วน 
แลว้วา่ตอ้งเพกิถอนคำสัง่นีเ้ฉพาะตำแหนง่ - ตำแหนง่

ตำแหนง่ และตำแหนง่
ยกเวน้ตำแหนง่ ตำแหน่ง ไมอ่ยูใ่นคำวินจิฉยั

ก็ไม่เพิกถอน เปน็คำวินจิฉยัไมเ่พกิถอนทัง้ฉบบั
๔. กรรมการ ก.ก. ได้สอบถามทีประขุมว่า ประเด็นท่ีผู้ร้องทุกข์ร้องต่อ ก.พ.ค.

กรุงเทพมหานคร เปน็ประเดน็เรือ่งกระบวนการคดั หรือกระบวนการกำหนดคณุสมบตั ิไม่ได้ร้องทุกข์ 
เร่ืองการกำหนดคุณสมบตัใิชห่รือไม ่ ตอนสมคัรของคำสัง่นี ้สมคัรรวมหรือสมคัรแยกเปน็รายตำแหนง่ 

ผูอ้ำนวยการสำนกังานการเจา้หนา้ที ่ สำนกัปลดักรุงเทพมหานคร ไดข้ีแ้จงตอ่ทีป่ระขมุ 
วา่ คำสัง่ทีเ่ปน็ปญีหาในขณะบัน้การแตง่ตัง้ตำแหนง่อำนวยการ ระดับต้น ใฃ ้ว.๙ ใขด้ลุยพนิจิของ 
ผูบ้งัคบับญัชา ในขณะบัน้ทา่นปลดักรงุเทพมหานครกบัทา่นรองปลดักรงุเทพมหานครไดพ้จิารณา 
ร่วมกัน ถามจากหวัหนา้หนว่ยงานแตล่ะหนว่ย แลว้กแ็ตง่ตัง้ • รอ้งทกุขเ์รอืงการ
ประกาศรับสมัคร ไม่ประกาศรับสมัคร ก.พ.ค. กรุงเทพมหานคร วินจิฉยัว่า ว.๙ ไม่เหมาะสม ให้กรุงเทพมหานคร 
ไปคัดเสือกใหม่ ใหย้กเลกิคำสัง่ โดยมกีารประกาศใหท้ราบทัว่กนั กรุงเทพมหานครกำหนดเกณฑใหม ่
มปีระกาศรบัสมคัรและสมัภาษณ ์ในครัง้บัน้คำวินจิฉยั ก.พ.ค. กรุงเทพมหานคร ไมช่ดัเจนวา่ใหย้กเลกิ 
ใคร อ.ก.ก. วสิามญัเกีย่วกบัระบบราชการ การจัดสว่นราชการและค่าตอบแทน ก็บอกว่ายังไม่ชัดเจน 
ก็ยังไม่ได้ทำอะไร โดยมีหนังสือแจ้ง ก.พ.ค. กรุงเทพมหานคร ต้ังแต่วันท่ี ๒0 มถินุายน ๒๔๖๑ ก.พ.ค. 
กรุงเทพมหานคร ไม่ได้ตอบอะไรกลับมาจนวันท่ี ๙ มกราคม ๒๔๖๒ ไดม้หีนงัสอืแจง้มาวา่ 
กรุงเทพมหานครยงัไมไ่ดย้กเลกิคำสัง่นี้

๔. ถา้บอกวา่มคีำวนิจิฉยัชอง ก.พ.ค. กรุงเทพมหานคร บอกวา่แค ่ ๑๘ ตำแหน่ง 
เกดิถอยไปจรงิ  ๆ แลว้เขารอ้ง เพราะวา่หยบิมา จะวนไม่จบ ยกเลกิเฉพาะไมไ่ด ้ถา้พดูอยา่งนี ้ เพราะ 
เป็น ว.๙ ตอ้งยกเลกิทัง้หมด ไมว่า่จะมคีำวนิจิฉยัอยา่งไร

๖. ในหลกัการคำสัง่ทางปกครอง มผีลเมือ่ไดแ้จ้ง แมค้ำลงับัน้จะไมช่อบดว้ยกฎหมาย 
กย็งัมผีลอยู ่ในทางกฎหมายมหาชนเรยีกวา่ เปน็ผลผกูพนัชัว่คราว ในระหวา่งทีม่กีารอทุธรณ ์ แต่ถ้าไม่มี 
การอทุธรณห์รอืเลยระยะเวลาในการใชส้ทิธิโ้ตแ้ยง้แลว้ จะเปน็ผลผกูพนับงัคบั คำสัง่ทางปกครองแมไ่ม ่
ขอบดว้ยกฎหมาย กจ็ะสง่ผลอยูเ่สมอ นีเ่ปน็หลกัการ เพราะฉะบัน้หลกัการทีป่รากฏจะถกูแทนทีด่ว้ย 
หลกัความมัน่คงแหง่สทิธิ ซึง่เปน็หลกัทีม่คีณุคา่เสมอกนัในทางกฎหมายมหาชน เพราะฉะบัน้คำสัง่ที ่
ก.พ.ค. กรงุเทพมหานคร ไมไ่ดเ้พกิถอนเมือ่เลยเวลามาขณะนีแ้ลว้ เปน็คำสัง่ทีม่ผีลบงัคบัผกูพนัถาวรไป 
แล้ว ถา้รอ้งมา ไมไ่ด้ร้องแต่เดิม กต็อบไปไดเ้ลยวา่ไมไ่ดร้อ้งทกุขภ์ายในเวลาทีก่ำหนด ก็ไม่รับในการ 
พจิารณา กรณนีีจ้ะทำไดอ้ยา่งเดยีวคอื เจา้หนา้ทีผู่อ้อกคำสัง่ทางปกครองเองถา้เหน็สมควรยกเลกิได ้
เสมอ แมจ้ะลว่งเลยระยะเวลาอทุธรณ ์ นีเ่ป็นหลักโต้แย้งท่ัวไป เพราะฉะบัน้ตอบคำถามทีว่า่ ถา้มกีารรอ้ง 
เฉพาะดา้นอกี ๖ ตำแหนง่ ต้องไปร้อง ก.พ.ค. กรุงเทพมหานคร ก.พ.ค. กรงุเทพมหานคร ก็ไม่รับ ศาลก ็
ไม่รับ เวน้แตก่รงุเทพมหานครอยากจะเพกิถอนเอง อันน้ีหลักการท่ัวไปไม่ห้าม อธบิายตามหลกักฎหมาย 
สว่นตำแหนง่ผูอ้ำนวยการ ระดับต้น ๑๘ ตำแหนง่ทีถ่กูเพกิถอน ทีต่อ้งมาคดัเสอืกใหม ่ ถ้าเสือกใหม่
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ออกคำสัง่แต่งตัง้ใหม ่ ก็เปน็คำสัง่ทางปกครองฉบบัใหม ่ ก็กลับใปสู่การโต้แย้งได้เสมอ
๗. เหน็ดว้ยวา่ถา้เลือ่นระเบยีบวาระที ่ ๓.๔ มาพจิารณากอ่น จะพจิารณางา่ยขีน้ 

ในเรือ่งของแนวทางปฏบิตั ิ ถา้เรามแีนวทางแลว้ การพจิารณาเพกิถอนคำสัง่ตา่ง  ๆ บา่จะพจิารณาไดง้า่ย 
๘. เหน็วา่จะเลือ่นขึน้มากอ่นหรอืไมค่ดิวา่ผลไมต่า่งกนั เพราะเปน็ไปตามคำวนิจิฉยั 

เปน็การอธบิายวา่คำวนิจิฉยันีห้มายความวา่อยา่งไร สว่นกระบวนการจะเพกิถอนอยา่งไร ซ่ึงพอ 
พจิารณาระเบยีบวาระที ่ ๓.๔ ได้ข้อความยังไงก็นำไปใช้ได้ คดิวา่บา่จะประขมุไปตามระเบยีบวาระได ้
มติคงเปล่ียนไปจากเดิมไม่ได้

๙. ตามความเหน็ ประเดน็เสนอในระเบยีบวาระที ่ ๓.๑ เฉพาะประเดน็จะเพกิถอน 
หรือไม่ เพกิถอน คงไมม่ปีระเดน็พจิารณา แตจ่ะเพกิถอนอยา่งไรคงตอ้งเปน็ไปตามระเบยีบวาระที ่ ๓.๔

มตทิีป่ระขมุ เหน็ขอบตามความเหบ็ของ อ.ก.ก. วสิามญัเกีย่วกบักฎหมายและระเบยีบใบการ
ประขุมคร้ังที ่ ๒/๒๕๖๒ เม่ือวันที ่ ๒๗ กมุภาพนัธ์ ๒๕๖๒ ทีม่มีตวิา่การปฏบิตัติามคำวนิจิฉยัของ ก.พ.ค. 
กรุงเทพมหานคร เรือ่งดำที ่ เร่ืองแดงท่ี และ
เรือ่งดำที ่ เรือ่งแดงที ่ ซ่ึงใหคู้ก่รณใีนการร้อง
ทุกข์ (ปลดักรงุเทพมหานคร) ยกเลกิคำสัง่กรงุเทพมหานคร ท่ี

เร่ือง แตง่ตัง้ขา้ราฃการ โดยจะตอ้งตรวจสอบตำแหนง่ทีผู่ร้้องทกุขม์คีณุสมบตัทิีจ่ะไดร้บั 
การแตง่ตัง้ใหด้ำรงตำแหนง่ตามทีก่ำหนดไว้ไนมาตรฐานกำหนดตำแหนง่ แลว้พจิารณาดำเนนิการยกเลกิ 
คำส่ังในส่วนน้ัน และพิจารณาคัดเลือกใหม่ตามหลักเกณฑท่ี์ใข้บังคับอยู่ในขณะท่ีมีคำส่ังกรุงเทพมหานคร 
ท่ี เร่ือง แตง่ตัง้ขา้ราฃการ สว่นตำแหนง่ทีผู่ร้อ้งทกุข์
ไม่มีคุณสมบ้ตท่ีจะได้รับการแต่งต้ังใหด้ำรงตำแหนง่ตามท่ีกำหนดไว้ในมาตรฐานกำหนดตำแหนง่ใหค้งไว้ 
เข่นเดิม เน่ืองจากไม่อยู่ในเง่ือนไขท่ี ก.พ.ค. กรุงเทพมหานคร ให้เพิกถอน

เรือ่งที ่ ๓.๒ ขอกำหนดกรอบอตัรากำลงัข ัว่คราวรองรบัการปฏบิตัติามคำวนิจิฉยั ก.พ.ค. 
กรงุเทพมหานคร (ท ีใ่ห เ้พกิถอนคำส ัง่เล ือ่นและแตง่ตัง้ใหด้ำรงดำแหบง่

รวมทัง้หมดจำนวน ๓๘ ตำแหนง่)

กรุงเทพมหานครเสนอขอให้ ก.ก. กำหนดกรอบอตัรากำลงัขัว่คราวเพือ่รองรบัการดำเนนิการ 
ตามคำวินิจฉัยของ ก.พ.ค. กรุงเทพมหา,นคร กรณีท่ีให้เพิกถอนคำส่ังแต่งต้ัฬาราขการกรุงเทพมหานครสามัญ 
รวมทัง้หมดจำนวน ๓๘ ตำแหนง่ ประกอบดว้ย



สาระสำคณัขูองเรือ่ง
๑. ขอ้เทจ็จรงิ

๑.๑ ก.พ.ค. กรุงเทพมหานครไดม้พีงัสอืแจ้งคำวินจิฉยัจำนวน ๑๓ ฉบับ ดงันี้



โดยคำวินจิฉัยของ ก.พ.ด. กรุงเทพมหานคร มีความเห็นสรุปได้ว่า คณะกรรมการ- 
คัดเลือกไม่ได้กำหนดองค์ประกอบย่อยและไม่ได้กำหนดน้ําหนักของคะแนนแต่ละองค์ประกอ,บย่อยให้ปรากฏ 
เป็นเอกสารหลักฐานหรือท่ีมาในการประเมินให้คะแนนอย่างขัดเจน รวมท้ังมีการนิดคะแนนในข้ันตอนการ 
ประเมินให้คะแนนและรวมคะแนน ดังน้ัน เม่ือนำผลการประเมนิทีเ่กดิจากเกณฑแ์ละการประเมนิทีไ่มข่อบ 
ด้วยกฎหมายไปพจิารณาแต่งต้ังข้าราฃการใหด้ำรงตำแหนง่ตามคำสัง่กรุงเทพมหานคร จำนวน ๑๑ คำส่ัง 
จึงเป็นคำส่ังท่ีไม่ขอบด้วยกฎหมาย ไม่เป็นไปตามระบบคุณธรรมตามมาตรา ๔๑ (๓) แหง่พระราขบญัญต- 
ระเบยีบขา้ราฃการกรงุเทพมหานครและบคุลากรกรงุเทพมหานคร พ.ศ. ๒๔๔๔ จงึมคีำวนิจิฉยัให ้
ยกเลกิคำสัง่กรงุเทพมหานครทัง้ ๑๑ คำส่ัง โดยให้มีผลย้อนหลังไปถึงวันท่ีคำส่ังดังกล่าวมีผลใช้บังคับ 
และใหคู่้กรณใีนการร้องทุกข์ดำเนินการคัดเลือกผู้สมัครทุกรายท่ีได้เคยสมัครเข้ารับการคัดเลือกเพ่ือเล่ือน 
และแต่งต้ังตามคำส่ังท้ัง ๑๑ คำส่ัง ใหเ้ปน็ไปตามระบบคณุธรรมตามมาตรา ๔๐ และมาตรา ๔๑ (๓)
แหง่พระราฃบญัญต้ระเบยีบข้าราฃการกรุงเทพมหานครและบคุลากรกรุงเทพมหานคร พ.ศ. ๒๔๔๔ 
มติ ก.ก. คร้ังท่ี ๖/๒๔๔๔ เมือ่วันที ่ ๑๘ สิงหาคม ๒๔๔๔ คร้ังท่ี ๔/๒๔๔๘ เมือ่วันที ่ ๒๑ พฤษภาคม 
๒๔๔๘ และคร้ังที ่ ๑๒/๒๔๖๐ เมือ่วันที ่ ๒๑ ธันวาคม ๒๔๖๐ โดยครบถว้นสมบรูณ ์ใหแ้ลว้เสรจ็ภายใน

V๖๐ วัน
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๖๐ วัน นับแต่วันท่ีได้รับคำวินิจฉัย ซ่ึงครบกำหนดวันท่ี ๑๐ ๑๑ ๑๖ และ ๑๙ พฤษภาคม เอ๕๖๒ ตามลำดับ 
๑.๒ มติ ก.ก. คร้ังท่ี ๙/๒๕๕๖ เม่ือวันที ่ ๒๓ กนัยายน ๒๕๕๖ เหน็ขอบกำหนด 

แนวทางการดำเนินการกรณ ี ก.พ.ค. กรุงเทพมหานคร มคีำวินจิฉยั หรือ ก.ก. มีมติใหย้กเลกิคำสัง่แต่งต้ัง- 
ขา้ราชการกรงุเทพมหานครสามญั ซึง่ในกรณทีีไ่มอ่าจดำเนนิการแตง่ตัง้ขา้ราชการผูน้ัน้กลบัไปดำรง 
ตำแหนง่เดมิหรอืดำแหปงอืน่ในประเภทและระดบัเดยีวกนัได ้ใหน้ำเสนอ ก.ก. เพือ่กำหนดกรอบ 
อตัรากำลงัชัว่คราวและอาศยัอำนาจตามมาตรา ๑๘ (๕) แหง่พระราชบญัญต้ริะเบยีบขา้ราชการ- 
กรงุเทพมหานครและบคุลากรกรงุเทพมหานคร พ.ศ. ๒๕๕๔ ให ้อ.ก.ก. สามัญข้าราชการสามัญ 
ฟน็ผูพ้จิารณากำหนดตำแหนง่เพือ่แตง่ตัง้ขา้ราชการผูน้ัน้เบเ็นการเฉพาะราย เมือ่ขา้ราชการผูน้ัน้ 
พน้จากตำแหนง่เมือ่ใดใหย้บุเลกิตำแหนง่ดงักลา่ว

๑.๓ ปลัดกรุงเทพมหานครได้!ปรดส่ังการให้สำนักงาน ก.ก. ตำเนินการชอความเห็นชอบ 
ก.ก. เพือ่ขออนมุตักิำหนดกรอบอตัรากำลงัชัว่คราวของตำแหนง่ประเภทวชิาการ ระดบัชำนาญการ 
จำนวน ๒๑ ตำแหน่ง และตำแหน่งประ๓ ทท่ัวไป ระดับชำนาญงาน จำนวน ๑๗ ตำแหน่ง เพือ่รองรับผู้ที 
ถกูยกเลกิคำสัง่แตง่ตัง้ขา้ราชการตามคำวนิจิฉยัของ ก.พ.ค. กรุงเทพมหานคร เนือ่งจากในชว่งเวลาที ่
ก.พ.ค. กรุงเทพมหานคร มคีำวนิจิฉยัใหย้กเลกิคำสัง่ โดยมีผลย้อนหลังไปจนลิงวันท่ีได้รับแต่งต้ังน้ัน 
ตำแหน่งเลขท่ีดังกล่าวมีผู้ดำรงตำแหน่งทดแทนแล้ว และมกีารปรบัปรงุโครงสรา้งของหนว่ยงาน 
จงึไมส่ามารถแตง่ตัง้ขา้ราชการใหด้ำรงตำแหนง่ในเลขทีต่ำแหนง่เดมิได ้รายละเอียดตามหนังสือ 
สำนักงานการเจ้าหน้าท่ี สำนักปลัดกรุงเทพมหานคร ลับ ต่วนมาก ท่ี กท

๑.๔ อ.ก.ก.วิสามัญเก่ียวกับระบบราชการ การจัดส่วนราชการและค่าตอบแทน กำหนดวัน 
ประชุม คร้ังท่ี ๔/๒๕๖๒ ในวันพุธท่ี ๒๔ เมษายน ๒๕๖๒ เวลา ๑๓.๓๐ น. ณ หอ้งบรีุรมย ์ และ ก.ก. 
กำหนดวันประชุมคร้ังท่ี ๔'๒๕๖๒ ใน'วันพฤหัส'บดีท่ี ๑๘ เมษายน ๒๕๖๒ เวลา ๐๙.๓๐ น. ณ ห้องนพรัตน์ 

๑.๕ ผู้ว่าราชการกรงุเทพมหานครไดโ้ปรดใหค้วามเหน็ชอบใหส้ำนกังาน ก.ก.
เสนอ ก.ก. ใหค้วามเหน็ขอบกรอบอตัรากำลงัชัว่คราวฯ และเสนอ อ.ก.ก.สามญัขา้ราชการสามญั พจิารณา 
กำหนดตำแหนง่ตามกรอบอตัรากำลงัที ่ ก.ก. กำหนด โดยไมต่อ้งนำเสนอ อ.ก.ก.วสิามญัเกีย่วกบั 
ระบบราชการ การจัดส่วนราชการและค่าตอบแทน รายละเอียดตามหนังสือสำนักงาน ก.ก. ลับ ต่วนท่ีสุด 
ท่ี

๒. ขอ้กฎหมาย
พะราชบัญญัติระเบียบข้าราชการกรุงเทพมหานครและบุคลากรกรุงเทพมหานคร พ.ศ. ๒๕๕๔ 
มาตรา ๑๔ (๕) กำหนดให้ ก.ก. มีอำนาจหนา้ทีใ่หค้วามเหน็ชอบกรอบอตัรากำลงัของ 

หน่วยงานในกรุงเทพมหานคร
มาตรา ๑๘ (๕) กำหนดให้ อ.ก.ก.สามญัขา้ราชการสามญั มอีำนาจหนา้ทีพ่จิารณา

กำหนดตำแหนง่ จำนวน ประเภทตำแหน่ง สายงานและระดับของตำแหนง่ของข้าราชการกรุงเทพมหานค่่ริ1^ .  
สามัญ โดยตอ้งคำนงึลงิประสทิธภิาพ ประสิทธิผล ความไมซ่ํา้ซอ้นและความประหยัดเบเ็บหลกั ท้ังน้ี



ตามหลกัเกณฑ ์วิธกีารและเง่ือนไขที ่ ก.ก. กำหนด และตอ้งเปน็ไปตามกรอบอตัรากำลงัและมาตรฐาน 
กำหนดตำแหนง่ที ่ ก.ก. กำหนด

มาตรา ๖๒ เม่ือ ก.พ.ค. กรุงเทพมหานคร พจิารณาวินจิฉยัอุทธรณแ์ล้ว ให้ผู้บังคับบัญชา 
ฃีง่มอีำนาจสัง่บรรจตุามมาตรา ๕๒ มาตรา ๕๓ หรอืมาตรา ๕๕ แลว้แตก่รณ ี ดำเนนิการใหเ้ปน็ไปตาม 
คำวนิจิฉยันัน้ ภายในสามสบิวันนบัแต่วันที ่ ก.พ.ค. กรงุเทพมหานครมคีำวนิจิฉยั

ในกรณทีีผู่อ้ทุธรณไ์มเ่หน็ดว้ยกบัคำวินจิฉยัอทุธรณข์อง ก.พ.ค. กรุงเทพมหานคร ให ้
ฟอ้งคดตีอ่ศาลปกครองภายในเกา้สบิวนันบัแตว่นัทีท่ราบหรอืถอืวา่ทราบคำวนิจิฉยัอทุธรณ์

ผู้บงัคับบญัชาผู้ใดไมป่ฏบิตัติามวรรคหนีง่ ใหถ้อืวา่เปน็การจงใจละเวน้การปฏบิตั ิ
หนา้ทีโ่ดยมิชอบ เพือ่ใหเ้กดิความเสยีหายแกบ่คุคลอืน่

มาตรา ๖๔ วรรคสาม เม่ือ ก.พ.ค. กรุงเทพมหานคร ไดพ้จิารณาวนิจิฉยัเรือ่งรอ้งทกุข ์
ประการใดแลว้ใหผู้ว้า่ราชการกรงุเทพมหานคร ปลดักรงุเทพมหานคร หรอืผูบ้งัคบับญัชา แลว้แตก่รณ ี
ตำเนนิการใหเ้ปน็ไปตามคำวนิจิฉยัของ ก.พ.ค. กรุงเทพมหานคร

ความเหน็ของสำนักงาน ก.ก. พจิารณาแลว้เหน็วา่ กรณนีีต้อ้งตำเนนิการตามคำวนิจิฉยัของ ก.พ.ค. 
กรงุเทพมหานคร ตามมาตรา ๖๔ วรรคสาม แหง่พระราชบญัญตระเปยีบชา้ราชการกรงุเทพมหานครและ 
บคุลากรกรงุเทพมหานคร พ.ศ. ๒๕๕๔ ประกอบกบัมติ ก.ก. คร้ังท่ี ๙/๒๕๕๖ เม่ือวันที ่ ๒๓ กบัยายน 
๒๕๕๖ จงึเหบ็ควรเสนอขอให ้ ก.ก. พจิารณาดำเนนิการตามคำวนิจิฉยัของ ก.พ.ค. กรุงเทพมหานคร 
กรณใีหย้กเลกิคำสัง่แตง่ตัง้ชา้ราชการกรุงเทพมหานครสามญั ดังนี้

๑. ใหน้ำเสนอ ก.ก. พจิารณาใหค้วามเหน็ชอบ โดยไมต้่องนำเสนอ อ.ก.ก.วสิามญั- 
เกีย่วกบัระบบราชการ การจัดส่วนราชการและค่าตอบแทน พจิารณากอ่นนำเสนอ ก.ก. เพ่ือให้สามารถ 
ดำเนนิการไดท้นัตามกำหนดเวลา

๒. ให้ความเห็นชอบกำหนดกรอบอัตรากำลังช่ัวคราว โดยอาศยัอำนาจตามมาตรา ๑๔ (๕) 
แหง่พระราชบญัญตัริะเบยีบชา้ราชการกรงุเทพมหานครและบคุลากรกรงุเทพมหานคร พ.ศ. ๒๕๕๔ 
เพือ่รองรบัผูท้ีถ่กูยกเลกิคำสัง่แตง่ตัง้ชา้ราชการกรงุเทพมหานครสามญั ตามคำวนิจิฉยัชอง ก.พ.ค. 
กรงุเทพมหานคร เปน็การเฉพาะราย โดยกำหนดเปน็ตำแหนง่ประเภทวชิาการ ระดบัชำนาญการ 
อำน'วน ๒๑ ตำแหนง่ และตำแหนง่ประเภททัว่ไป ระดบัชำนาญงาน จำนวน ๑๗ ตำแหนง่ เนือ่งจาก 
ในชว่งเวลาที ่ ก.พ.ค. กรุงเทพมหานคร มีคำวินจิฉยัใหย้กเลกิคำสัง่โดยมผีลย้อนหลงัไปจนถงืวันทีไ่ดรั้บ 
แต่งต้ังน้ัน ตำแหนง่เลขทีด่งักลา่วมผีูด้ำรงตำแหนง่ทดแทนแลว้ จงึไมส่ามารถแตง่ตัง้ขา้ราชการใหด้ำรง 
ตำแหนง่เลขทีเ่ดมิได ้ทัง้นี ้ เมือ่ชา้ราชการผูน้ัน้พน้จากตำแหนง่เมือ่ใดใหย้บุเลกิตำแหนง่ดงักลา่ว

ประเด็นสำคัญในการพิจารณาของ ท.ก.
ทีป่ระชมุไดพ้จิารณาและหารอืรว่มกบัอยา่งกวา้งขวางแลว้ มปีระเดน็สำคญัสรุปได้วา่ 

ก.ก. ไดเ้คยกำหนดกำหนดกรอบอตัรากำลงัชัว่คราวเพือ่รองรบัผูท้ีถ่กูเพกิถอนคำสัง่ตามคำวนิจิฉยัชอง
ก.พ.ค. กรงุเทพมหานครมาแลว้หลายครัง้ ดังน้ัน กรงุเทพมหานครควรมกีารตดิตามการใชต้ำแหนง่ซวค่ัร้าว
ดงักลา่ว เพือ่เกบ็รวมรวมเปน็สถติแิละปอีงกนัมใิหเ้กดิความสบัสนในการกำหนดและใชต้ำแหนง่
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มตทิีป่ระขม ๑. เห็นขอบการกำหนดกรอบอัตรากำลังข่ัวคราว เพือ่รองรับผู้ท่ีถูกยกเลิกคำส่ังแต่งต้ัง
ข้าราชการกรงุเทพมหานครสามญัตามคำวินจิฉยัของ ก.พ.ค. กรุงเทพมหานคร เนนิการเฉพาะราย จำนวน 
๓๘ ตำแหน่งโดยกำหนดเนินตำแหน่งประ๓ทวิซาการ ระดับขำนาญการ จำนวน ๒๑ ตำแหน่ง และตำแหน่ง 
ประเภทท่ัวไป ระดบัชำนาญงาน จำนวน ๑๗ ตำแหน่ง ท่ังน้ี เมือ่ขา้ราชการผูน้ัน้พน้จากตำแหนง่เมือ่ใด 
ใหย้บุเลกิกรอบอตัรากำลงัฃัว่คราวดงักลา่ว ทัง่นี ้ท่ีประขุมให้การรับรองมติในเร่ืองน้ี และให้ดำเนินการ 
ต่อไปได้โดยไม่ต้องรอรับรองรายงานการประขุม

๒. ใหฝ้า่ยเลขานกุารสำรวจและรวบรวมขอ้มลูการกำหนดกรอบอตัรากำลงัฃัว่คราว 
ท่ังหมดว่า เคยกำหนดไว้เทา่ใด ใช้และยุบเลิกไปแลว้เนนิจำนวนเทา่ใด และรายงานให ้ก.ก. ทราบ

เรือ่งที ่ ๓.๓ ขา้ราขการในตำแหนง่ ชำนาญการพเิศษขอใหก้รงุเทพมหานคร
พจิารณาใหค้วามเนนิธรรมและคุม้ครองความลจุรติ
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เร่ืองท่ี ๓.๔ ข้อเสนอของ ก.พ.ค. กรุงเทพมหานคร เกี่ยวกับทารบริหารทรัพยากรบุคคลของ 
ข้าราชการกรงเทพมหานครสามัญ

สาระสำคัญของเร่ือง
๑. ก.พ.ค. กรุงเทพมหานครมีหนังสือท่ี กท (ก.พ.ค.๑) ๐๓๐๗/๑๒๗ ลงวันท่ี ๙ เมษายน 

๒๕๖๒ ถึงประธาน ก.ก. แจง้ว่า ก.พ.ค. กรุงเทพมหานครได้มมีตใบการประขุมคร้ังท๕ี/๒๕๖๒ เม่ือวับท่ี 
๒๗ มนีาคม ๒๕๖๒ ใหแ้จง้ขอ้เสนอแนะเกีย่วกบัการบรหิารทรพัยากรบคุคลของขา้ราชการ- 
กรุงเทพมหานครสามญั มายงั ก.ก. โดยขอ้เสนอแนะทีส่มควรไดร้บัการพจิารณาอยา่งเรง่ดว่นหรอืใน 
โอกาสแรกทีส่ามารถดำเนนิการได ้ซึง่จะยงัประโยชนแ์กร่ะบบขา้ราฃการและราชการของ
กรุงเทพมหานคร คือ

๑.๑ การพิจารณาดำเนินการคัดเสือกเพ่ีอเล่ือนและแต่งต้ังข้าราชการกรุงเทพมหานครสามัญ
ใหด้ำรงตำแหนง่ประ๓ ทวิชาการ ระดบัชำนาญการพเิศษ และประเฦทท่ัวไป ระดับอาวุโส ประเภท ^ __.
อำนวยการและตำแหนง่ประเภทบริหารใหถ้กูตอ้งหริอฟน้ไปตามหลกัเกณฑแ์ละวิธกีารที ่ ก.ก. กำหนด
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เพือ่ความมมีาตรฐานและสอดคลอ้งกบัระบบคณุธรรม เพราะเปน็สาเหตหุลกัทีม่ีการรอ้งทุกข์และเปน็ 
เหตใุหม้กีารวนิจิฉยัยกเลกิคำสัง่แตง่ตัง้มากทีส่ดุ และปรบัปรุงระบบการเลอืกสรร เนือ่งจากกระบวนการ 
เลอืกสรรทีม่เีครือ่งมอืหลากหลายทีเ่หมาะสม มคีวามเปน็มาตรฐาน จะเปน็กลไกสำคญัทีก่อ่ใหเ้กดิความ 
เปน็ธรรมและเปน็ทีย่อมรบัของขา้ราชการได ้ตามขอ้เสนอแบะเกีย่วกบัการบรหิารทรพัยากรบคุคลของ 
ขา้ราชการกรงุเทพมหานครสามญั สำหรบัตำแหนง่ประเภทวชิาการ ระดบัขำนาญการพเิศษ และ 
ประเภททัว่ไป ระดับอาวุโส ใน ก. ข้อ ๑ ข้อ ๒ ข้อ ๓ และข. ข้อ ๑ และสำหรบัตำแหนง่ประเภทบรหิาร 
และประเภทอำนวยการ ใน ก. ข้อ ๑

๑.๒ การพจิารณาเพือ่ประโยฃนแ่หง่ความเปน็ธรรมแกข่า้ราชการทีถ่กูยกเลกิคำสัง่แตง่ตัง้ 
ย้อนหลงัและได้รับการพจิารณาคดัเลอืกใหม ่ เพือ่บรรเทาผลกระทบและเพือ่เปน็ขวัญและกำลงัใจของ 
ขา้ราชการตามระบบคณุธรรม ดังน้ี

๑.๒.๑ พจิารณากำหนดใหข้า้ราชการทีถ่กูยกเลกิคำสัง่แตง่ตัง้ย้อนหลงัสามารถไดรั้บ 
การแตง่ตัง้ใหด้ำรงตำแหนง่ยอ้นหลงัไปในวนัทีเ่คยไดร้บัการแตง่ตัง้.หรอืใหม้กีารสัง่ใหข้า้ราชการ 
ดงักลา่วรกัษาการในตำแหนง่ หรอืรกัษาราชการแทนใบตำแหนง่ทีถ่กูยกเลกิ เพือ่จะไดแ้ตง่ตัง้ 
ย้อนหลงัไปใบวับทีม่กีารสัง่ใหรั้กษาการในตำแหนง่หรือรักษาราชการแทน ตามขอ้เสนอแนะเกีย่วกบั 
การบรหิารทรพัยากรบคุคลของขา้ราชการกรงุเทพมหานครสามญั ตำแหนง่ประเภทวชิาการ ระดับ 
ชำนาญการพเิศษ และตำแหนง่ประเภททัว่ไป ระดับอาวุโส ในข้อ ข. ข้อ ๒ (๒.๑1 ๒.๒ และ ๒.๓) และ 
สำหรบัตำแหนง่ประเภทอำนวยการและประเภทบรหิาร ใน ช. ข้อ ๒

๑.๒.๒ พจิารณากำหนดใหส้ามารถนบัระยะเวลาการดำรงตำแหนง่ทีเ่คยไดรั้บแตง่ตัง้ 
เพ่ือประโยซน่ในการคัดเลือกแต่งต้ังให้ดำรงตำแหน่งท่ีสูงข้ึนหรือท่ีมีหน้าท่ีความรับผิดชอบสูงข้ึนได้ตาม 
ข้อเสนอแนะเกีย่วกบัการบริหารทรัพยากรบคุคลของขา้ราชการกรุงเทพมหานคร-สามญั ตำแหน่งประ๓ท 
วิชาการ ระดับชำนาญการพเิศษ และตำแหน่งประ๓ทท่ัวไป ระดับอาวุโส ในข้อ ข. ข้อ ๒.๔ และสำหรับ 
ตำแหนง่ประเภทอำนวยการและประเภทบรหิาร ใน ข. ข้อ ๒ รายละเอยีดปรากฏตามเอกสารทีแ่นบ

๒. ผู้ว่าราชการกรุงเทพมหานครในฐานะประธาน ก.ก. ได้ส่ังการใหเ้ลขานุการ ก.ก. พจิารณา 
ดำเนินการในส่วนท่ีเก่ียวข้องต่อไป

ความเห็นของสำนักงาน ก.ก. สำนกังาน ก.ก. พจิารณาแลว้เหน็วา่ ขอ้เสนอแบะของ ก.พ.ค. 
กรงุเทพมหานคร โดยเฉพาะประเดน็การพจิารณาเพือ่ประโยชนแ์หง่ความเปน็ธรรมแกข่า้ราชการทีถ่กู 
ยกเลกิคำสัง่แตง่ตัง้ยอ้นหลงั และได้รับการพจิารณาคัดเลือกใหม่ มคีวามเกีย่วเนือ่งสมัพนัธ์กนักบัการเสนอ 
แนวทางการใหค้วามเปน็ธรรมและการเยยีวยาขา้ราชการผูไ้ดร้บัผลกระทบจากการดำเนนิการกรณ ี
ก.พ.ค. กรงุเทพมหานคร มคีำวนิจิฉยัใหเ้พกิถอนคำสัง่แตง่ตัง้ขา้ราชการกรงุเทพมหานครสามญั 
ใบระเบยีบวาระที ่ ๓ เร่ืองที ่ ๓.๓ สมควรทีจ่ะไดร้บัการพจิารณาไปในคราวเดยีวกบั

มดิท่ีประชุม ๑. เหน็ชอบในหลักการเยียวยาผู้ได้รับผลกระทบจากคำวินจิฉัยของ ก.พ.ค. กรุงเทพมหานคร 
และผูร้อ้งทกุข ์โดยใหฝ้า่ยเลขานกุารนำขอ้เสนอไนระเบยีบวาระที ่ ๓.๓ และขอ้เสนอของ ก .พ ,ค พ ''
กรงุเทพมหานครในระเบยีบวาระที ่ ๓.๔ ไปพจิารณากำหนดเปน็หลกัการในการเยยีวยาใหช้ดัเจนและ่ ^
‘น'-ท จ lO o n  9AI ด  'า ‘ะโ o  I 'า ถ ีก <2เ^น้ี1cเ จ f  \I เ พ  k  ' พ I \นาเสนอ ก.ก. พจารณาอกครงหนง
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๒. มอบหมายให้ผู้แทนของ ก.ก. ประกอบด้วย บายเกรียงศักด๋ี โลหะซาละ ปลัดกรุงเทพมหานคร 
ผูแ้ทนขา้ราฃการกรงุเทพมหานครสามญั (นายพฃิญา นาควัชระ และนายเฉลมิพล โชติบชุติ) และ 
หวัหนา้สำนกังาน ก.ก. โปหารือร่วมกับ ก.พ.ค. กรงุเทพมหานคร เพือ่สรา้งความเขา้ใจเกีย่วกบัแนว 
ทางการบรหิารทรพัยากรบคุคลของกรงุเทพมหานคร และผลการหารอืเปน็ประการใดใหน้า่กลบัมา 
รายงานให ้ก.ก. ทราบ

ระเบียบวาระท่ี ๔ เร่ืองเพ่ือทราบ

เร่ืองท่ี ๔.๑ การดำเนินการดามข้อสังเกต ก.ก. (การดำเนินการหางวินัยอย่างร้ายแรงในภาพรวม 
ของกรุงเทพมหานคร

๑. ก.ก. ในการประชมุคร้ังที ่ ๑๑/๒๕๖๑ เม่ือวันท่ี ๑๕ พฤศจกิายน ๒๕๖๑ พจิารณา 
ระเบยีบวาะระที ่ ๓ เรือ่งพจิารณาการดำเนนิการทางวนิยัอยา่งรา้ยแรง

และมีมติให้กรุงเทพมหานครรับข้อสังเกตท้ัง ๖ ข้อ ไปพจิารณาดำเนนิการและ 
นำกลบัมารายงานท'ีประชมุ ก.ก. โดยขอ้สงัเกตของ ก.ก. ไดร้ายงานตอ่ ก.ก. แลว้ในการประชมุ ก.ก. 
คร้ังท่ี ๑๒/๒๕๖๑ เม่ือวันที ่ ๒๐ ธันวาคม ๒๕๖๑ และคร้ังที ่ ๒/๒๕๖๒ เม่ือวันที ่ ๒๑ กมุภาพนัธ ์๒๕๖๒ 

๒. กระบวนการติดตามเร่งรัดสำนวนตามข้อสังเกต ๔ สำนักงาน ก.ก. ได้มีหนังสือ ด่วนท่ีสุด 
ท่ี กท ๐๓๐๖/๒๖๑๑ ลงวันท่ี ๓๐ พฤศจกิายน ๒๕๖๑ เวยีนแจ้งหนว่ยงานและสว่นราซการในสงักดั 
สำนักปลัดกรุงเทพมหานคร เร่ืองการดำเนนิการตามข้อสงัเกตของ ก.ก. โดยใหส้ำรวจขอ้มูลการดำเนนิการ- 
ทางวินยัทีอ่ยูใบระหว่างการพจิารณา ตามแบบสำรวจท่ีกำหนดให้สำนักงาน ก.ก. ภายในวันท่ี ๗ ธันวาคม 
ของเดอืนเพือ่รวบรวมรายงาบใหป้ลดักรงุเทพมหานคร และ ก.ก. ทราบต่อไป

๓. สำนกังาน ก.ก. ได้มีหนังสือ ท่ี กท ๐๓๐๖/๒๒๖ ลงวันท่ี ๑ กมุภาพนัธ์ ๒๕๖๒ 
เรยีนปลดักรงุเทพมหานครเพือ่เรง่รดัหนว่ยงานใหด้ำเนนิการสำรวจสำนวนการดำเนนิการทางวนิยั 
ตามขอ้สงัเกตของ ก.ก. ซึง่ปลดักรุงเทพมหานครไดใ้หค้วามเหน็ชอบ เม่ือวันที ่ ๖ กมุภาพนัธ ์ ๒๕๖๒ 
สำนกังาน ก.ก. จีงมีหนังสือ ท่ี กท ๐๓๐๖/๓๑๑ ลงวันท่ี ๑๒ กมุภาพนัธ์ ๒๕๖๒ แจ้งให้หน่วยงาบจัดทำ 
บญัชสีำนวนทีค่า้งอยูร่ะหวา่งการพจิารณาแยกเปน็รายป ี ระบ'ุชือ่ผูถ้กูกลา่วหา โดยเฉพาะกรณวีนิยั- 
อยา่งรา้ยแรงใหแ้ยกฐานความผดิ ส่งให้สำนักงาน ก.ก. เพือ่รวบรวมรายงาน ก.ก. เพือ่ทราบ

๔. สำนกังาน ก.ก. ไดร้วบรวมสำนวนดำเนนิการทางวนิยัอยา่งรา้ยแรงในภาพรวมของ 
กรุงเทพมหานคร ปรากฏตามเอกสารแนบทา้ย

มติทีประชุม รับทราบ
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เร่ืองท่ี ๔.๒ รายงานการดำเนินการแทน ก.ก. ของ อ.ก.ก.วิสามัญ ฯ
ด้วย ก.ก. มีมติในการประขุมคร้ังท่ี ๑๐/๒๕:๓๕ เม่ือวันท่ี ๒๓ ธันวาคม ๒๕๓๕ ให้สำนักงาน ก.ก. 

รายงาบผลการดำเนนิการแทน ก.ก. ของ อ.ก.ก.วสิามญัฯ และหนว่ยงาน เสนอ ก.ก. เพือ่ทราบ 
สำนักงาน ก.ก. ขอรายงานผลการดำเนินการแทน ก.ก. ของ. อ.ก.ก.วิสามัญฯ ดังนี ้
๑. อ.ก.ก.วิลามัณูเก่ียวกับวินัยและการออกจากราชการ ในการประขมุครัง้ที ่ ๒/๒๕๖๒ 

เมือ่วนัที ่ ๒๖ กมุภาพนัธ ์ ๒๕๖๒ ซึง่ในการประขมุ คร้ังที ่ ๓/๒๕๖๒ เมือ่วนัที ่ ๑๙  มนีาคม ๒๕๖๒ 
มีการรับรองแล้ว จำนวน ๑๔ เร่ือง เม่ือแล้Iขแล้วท่ีประขุมรับรองรายงาบการประขุม รวมจำนวน ๑๘ เร่ือง ดังน้ี
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๒. อ.ก.ก.วสิามญัเกีย่วกบัการศกึษา ในการประชมุคร้ังที ่ ๓/๒๕'๖๒ เม่ือวันท ี
๗ มีนาคม ๒๕๖๒ ไดพ้จิารณา

๒.๑ การตรวจและประเมนิผลการปฏบิตังิาน (ด้านที ่ ๓) กลุม่สาระการเรยีนรู ้
สุขศึกษา พลศกึษา และกจิกรรมพฒันาผูเ้รยีน (ลกูเสอื ยวุกาซาด) ราย บางสาววขริา วิสุกัน 
มีมติไมอ่นมุติัใหผ่้านการประเมนิ

๒.๒ ผลการตรวจสอบการใหค้ะแนนผลการปฏบิตังิาน (ด้านที ่ ๓) กลุม่สาระ- 
การเรยีนรูภ้าษาไทย ราย นางสาวแคทรญีา โคตะสิน มมีตไิมอ่นมุตัใิหผ่้านการประเมนิ

๒.๓ กำหนดใหข้า้ราฃการครแูละบคุลากรทางการศกึษากรงุเทพมหานคร 
เลือ่นเปน็วทิยฐานะเชีย่วขาญ และขำนาญการพเิศษ ดังน้ี

- สายงานการบริหารสถานศึกษา จำนวน ๗ ราย (ไม่อนุมัติให้ผ่านการประเมิน 
จำนวน ๔ ราย และปรบัปรุงผลงาน จำนวน ๓ ราย)

- สายงานการสอน จำนวน ๑๓ ราย (อนมุตัใิหผ้า่นการประเมนิ จำนวน ๒ ราย 
โมอ่นมุตัใิหผ้า่นการประเมนิ จำนวน ๗ ราย และปรับปรุงผลงาน จำนวน ๔ ราย)
(รายละเอยีดตามเอกสารแนบทา้ย)

๓. อ.ก.ก.วสิามญัเกีย่วกบัระบบราชการ การจัดสว่นราขการและคา่ตอบแหน
ในการประชมุครัง้ที ่ ๒/๒๕๖๒ เมือ่วันท่ี ๑๓ กุมภาพนัธ์ ๒๕๖๒ ไดพ้จิารณานบัระยะเวลางานทีเ่กีย่วขอ้ง 
หรอืเกือ้กลูกนัตามมาตรฐานกำหนดตำแหนง่ โดยมมีตใิหน้บัระยะเวลาการดำรงตำแหนง่ใบสายงาบอืน่ 
ทีเ่กีย่วขอ้งกนัตามมาตรฐานกำหนดตำแหนง่ของขา้ราฃการกรงุเทพมหานครสามญั จำนวน ๓ ราย 
และมมีตไิมน่บัระยะเวลาการดำรงตำแหนง่ในสายงานอืน่ทีเ่กีย่วขอ้งกนัตามมาตรฐานกำหนดตำแหนง่ 
ของขา้ราขการกรงุเทพมหานครสามญั จำนวน ๒ ราย (รายละเอยีดตามเอกสารแนบทา้ย)

มตหิีป่ระชมุ รับทราบ

ระเบยีบวาระท๕ี เรือ่งอืน่ๆ

-ไมม่-ี
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ระเบียบวาระท่ี ๖ เร่ืองกำหนดวันประขุมคณะกรรมการข้าราชการกรุงเทพมหานครและ
บุคลากรกรุงเทพมหานคร
การประขมุ ก.ก. คร้ังต่อไป คร้ังท่ี (ะ/๒๕๖๒ กำหนดในวันพฤหัสบดีท่ี ๑๖ พฤษภาคม 

๒๕๖๒ เวลา ๑๓.๓๐ น.

มติท่ีประขุม เห็นขอบ

เลิกประขุมเวลา ๑๑.๓๐ น.

กรรมการและเลขานกุาร 
ผูจ้ดรายงานการประขมุ
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สำนวนวินัยร้ายแรง



•fi ไ-ร สรุปผลการดำเน ินการทางว่น ิ,ยอย่างร ้ายแรง ตามมติ ก.ก 
ตั้งแต่เด ือนกันยายน ๒๕'๖๑ ถึงเดือนมนาคม ๒๕๖๒

ใม่ปฎินติตามระเปียบ 
ของทางราขการ 

๑ ราย
ทุจริตต่อหน้าที่

๕ ราย

ขาดราชการ 
ติดต่อกันเกินกว่า 

๑๕ วัน 
๙ ราย

ประพฤติชั่วอย่าง 
ร้ายแรง
๕ ราย

๑ กรณทีจุรติตอ่หนา้ทีร่าชการ ก ก มมีติสัง่ล.งโทษไล่ยอกจากราชการ ท้ังส้ิน ๙ ราย

๒ กรณใี]ระพฤตซิัว่อยา่งรา้ยแรง ก.ก มมีตสิัง่ลงโทษไลย่อกจากราช ท้ังส้ิน ๔ราย และปลตลอกจากราชการ มีท้ังส้ิน ๑ ราย 

๓. กรณีท่ีฃ 1ตราชการตดิตอ่กนัเกนกวา่ ๑๕' วัน ก.ท มมีติสัง่ลงโทษไล่ลอกจาทราชการ มีท้ังส้ิน ๙ ราย๓. กรณีทฃ 1ดราชการตดิตอ่กนัเกนกวา่ ๑๕'วัน ก.ก มีมติลังลงโทษไล่ลอกจ-นใราชการ มีท่ี'งสิน ๙ ราย 'ก \ 0̂โ.ไ I I  ..." .โ....ไ,.... . โ". . . “ 4 %๙ กรณที-่จงไจไมป่ฎใใตติ•เมระเนยนของทางราชการเนน้เหตใุหโ้สยิหายแกร่าชการอยา่งรา้ยแรง กนมมีตสิัง่ลงโทษไลอ่อแจเกราชการ มที ัง้ล¥
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สรุปผลการกำหบดใหข้า้ราชการดรูและบคุลากรทางการศึกษากรุงเทพมหานคร 
เลือ่นเปบ็วทิยฐานะเชีย่วชาญและชำนาญการพเิศษ (แยกตามกลุม่สาระ)

ใบการประชุม อ.ก.ก.วสิามญัเกีย่วกบัการสกิษา คร้ังท่ี ๓/๒๕๖๒ เม่ือวับที ่ ๗ ม่ืนาคม ๒๕๖๒

ลำดับ เร่ือง เสนอ
(ราย)

ผ่าน
(ราย)

ไม่ผ่าน 
(ราย)

ปรับปรุง 
(ราย)

หมายเหตุ

๑ สายงานบริหารสถานศึกษา เล่ือนเป็นวิทยฐานะเช่ียวชาญ 
ผู้อำนวยการเช่ียวชาญ

b - ๑ ๑

b สายงานการนเิทศการศึกษา เล่ือนเป็นวิทยฐานะเช่ียวชาญ 
ศึกษานเิทคก์เชีย่วชาญ

6) - - 6)

๓ สายงานการลอบ เล่ือนเป็นวิทยฐานะครูเช่ียวชาญ 
กลุ่มลาระการเรียนรู้ศิลปะ (ดนตรีและบาฎศิลป็)

๑ - ๑ -

๔ สายงานการบรีหารสถานศึกษา เล่ือนเป็นวิทยฐานะ 
รองผูอ้ำนวยการชำนาญการพเิศษ

(SL - ๓ ๑

๕ สายงานการสอน เล่ือนเป็นวิทยฐานะครูชำนาญการพเิศษ 
กลุ่มสาระการเรียบรู้ภาษาไทย

(ริ) ๑ - -

๖ สายงานการสอบ เล่ือนเป็นวิทยฐานะครูชำนาญการพเิศษ 
กลุม่ลาระการเรียบรู้วิทยาคาสตริ

๑ ๑ - -

๗ สายงาบการสอน เล่ือนเป็นวิทยฐานะครูชำนาญการพเิศษ
กลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษา พลศกึษาๆ

- - - -

๘ สายงานการสอน เล่ือนเป็นวิทยฐานะครูชำนาญการพเิศษ 
กลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา ศาสนาแสะวัต!นธฺรรม

๑0 - ๖ ๔
.V ^*' ■■ ^ .  \ \

รวม ๒0 b ๑๑ ๗
( { ๒  k & \
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ในการประชมุ อ.ก.ก. วสิามญัเกีย่วกบัระบบรา'ซการ การจัดสว่นราขการ
_  £/  «=j 1 #. 0 - ,  O'. .A  _ _ _____y. 1และคาตอบแทน ครังท ั ๒/!0๕๖Is เมิอวันทึ ๑«1 กุมภาพนัธ์ ๒๕๖๒

ตารางสรุปข้อมูลเพ่ีอประกอบการพิจารณานับระยะเวลางานท่ีเก่ียวข้องหรีอเก้ือกูลกับตามมาตรฐานกำหนดตำแหน่ง

ข่ือ - สกลุ/สงักดั ตำแหนง่ทีข่อประเมนิบคุคล/ 
ขอยา้ย/ขอสมคัรคดัเลอีกๆ ตำแหนง่ทีเ่สบอขอใหพ้จิารณา ผลการพจิารณา

นบัระยะเวลาการดำรงตำแหนง่ในสายงานลืน่ทีเ่กีย่วขอ้งกนั (จำนวน ๓ รายไ

ขณะตำรงตำแหนง่เจา้พนกังาบสือ่สาร
ชำนาญงาน ปฏบิตังิานเกีย่วขอ้งกบั
สายงานปฏบิตังิานชา่งไฟฟา้
ไม่เกินคร่ืงหน่็ง จีงนับให้คร่ืงหน่ีงของ
ระยะเวลาปฏบิตังิาน'ตัง้หมด
ตามแนวทางการนบัระยะเวลาๆ
ข้อ ๒.๑ .๒ เปน็เวลา ๒ ปี ๗ เดือน ๖ วัน

๑. บายวริตัน ์ ทำทอง
ตำแหนง่เจ้าพนกังานสือ่สาร 
ชำนาญงาน
(ตำแหนง่เลขที ่ กสน.๓๓) 
กลุม่งานระบบโทรมาตร 
กองสารสบเทศระบายนํา้ 
สำนกัการระบายนํา้

ขอยา้ยไปตำรง 
ตำแหนง่นายชา่งไฟฟา้ 
ชำนาญงาน

ขณะตำรงตำแหนง่ 
เจ้าพนกังานสือ่สารชำนาญงาบ 
- ต้ังแต่วับท่ี ๓๑ ก;ค. ๒๔๕๖ -  

๑๑ ต.ค. ๒๕๖๑ 
เปน็เวลา ๕ ปี ๒ เดือน ๑๑ วัน

นางสาวลภัสรดา เสาหะสกุล 
ตำแหน่งนัก่วิชาการสุขาภิบาล 
ชำนาญการ
(ตำแหน่งเลขท่ี กจอ. ๑๒)
กลุ่มงานฟ้าระวังคุณภาพ 
อากาศและเสียง 
กองจัดการคุณภาพอากาศ 
และเสียง 
สำนักสิงแวดล้อม

ขอย้ายไปตำรง
นักวิขาการสิงแวดล้อม
ชำนาญการ

ขณะตำรงตำแหน่ง 
นักวิขาการสุขาภิบาลชำนาญงาน 
- ต้ังแต่วันท่ี ๒๕ ม.ค. ๒๕๕๙ -  

๑๙ พ.ย. ๒๕๖๑ 
เป็นเวลา ๒ ปี ๙ เดือน ๒๖ วัน

ขณะตำรงตำแหน่งนักวิชาการสุขาภิบาล 
ชำนาญการ ปฏิบัติงาบเก่ียวข้องกับสายงาน 
วิชาการส่ืงแวดล้อม ไม่เกินคร่ืงหน่ีง จึงนับ 
ให้คร่ึงหน่ึงของระยะเวลาปฏิบัติงานต้ังหมด 
ตามแนวทางการนับระยะเวลาๆ ขอ้ ๒.๑.๒ 
เป็นเวลา ๑ ปี ๔ เดือน ๒๘ วัน

๓. นายกิตติพงศ์ สุดเลิศ 
ตำแหน่งนายช่างเคร่ืองกล 
ชำนาญงาน
(ตำแหน่งเลขท่ี ขมร.๔๙) 
ฟ้ายโยธา
.เานักงานเขตมีนบุรี

ขอย้ายไปตำรง 
บาฟางโยธาชำนาญงาน

ขณะตำรงตำแหน่ง 
บาฟางเคร่ืองกลปฏบิตังิาน 
และตำแหน่งนายช่างเครีองกล 
ชำนาญงาน
- ต้ังแต่วันท่ี ๑ เม.ย. ๒๕๕๖ 

- ๑๙ ธ.ค. ๒๕๖๑ 
เป็นเวลา ๕ปี ๘ เดือน ๑๙ วัน

ขณะดำรงตำแหน่งนาฟางเคร่ืองกล 
ปฏิบัติงาน และตำแหน่งนายช่างเคร่ืองกล 
ชำนาญงาน ปฏิบัติงานเก่ีย'วข้องกับสายงาน 
ปฏบิตังิาฟางโยธาไม่เกินคร่ึงหนึง่ จึงนับ 
ให้คร่ืงหน่ึงของระยะเวลาปฏิบัติงาบต้ังหมด 
ตามแนวทางการนับระยะ0333^๒ ๑ .๒  
เปน็เวลา๒ ปี ๑ ๐ # อใโ๑๐ ว นิ ่̂



ในการประชุม อ.ก.ก. วิสามญัIกีย่วกบัระบบราขการ การจัดสว่นราขการ 
และค่าตอบแทน คร้ังท่ี ๒/๒๕๖๒ เม่ือวับที ่ ๑๓ กมุภาพนัธ์ ๒๕๖๒

■๒-

ซี ่อ-ลกุล/สังกัด ตำแหน่งท่ีฃอประเมินบุคคล/ 
ขอย้าย/ขอสมคัรคัดเลอีกฯ ตำแหน่งท่ีเสนอขอให้พจิารณา ผลการพจิารณา

ไมน่บัระกะเวลาการดำรงตำแหนง่ในลายงานปนีทีเ่กีย่วขอ้งกนั (จำนวน ๒ ราก)

๑. นายสำเร่ืจฤทธ ทองเพยิง 
ตำแหนง่เจ้าพนกังาบปอ๋งกนัและ 
บรรเทาสาธารณภยัชำนาญการ 
(ตำแหนง่เลขที ่ กปด. ๕ ๕๖๓) 
สถานดัีบเพลิงบวรมงคล 
กองปฏบิติัการดับเพลงิ ๔ 
สำนกัปอ่งกบัและบรรเทา- 
สาธารณภยั

ขอยา้ยไปตำรง 
ตำแหนง่นตีกิรชำนาญการ

ขณะดำรงตำแหนง่ 
เจา้พนกังานปอ๋งกนัและบรรเทา 
สาธารณภยัชำนาญการ 
- ด้ังแด่วับท่ี ๑๖ ก.ย. ๒๕๕๗ - 

๑๑ ต.ค. ๒๕๖๑ 
เปน็เวลา ๔ ปี ๒๖ วัน

ขณะดำรงตำแหนง่เจ้าพนกังานปอ๋งกนั 
และบรรเทาสาธารณภยัชำนาญการ 
ปฎิบติ้งานเก่ียวกับการสืบส'วน 
สอบสวนข้อเท็จจรง และตำเนนีการ 
เกีย่วกบัการตรวจรา่งสญัญา 
ซีง่เปน็ลักษณะงานท'ียังมด้ีองใช ้
ความเขีย่วชาญในทกัษะการปฏบิตังิาน 
ดา้นนติกิาร จีงถอี'ว่ามลัีกษณะงาน 
ทีไ่มเ่กีย่วขอ้งกบัสายงานนติกิาร 

ท่ีประชุมมีประเด็นสำคัญใน 
การพจิารณาวา่ ตำแหน่งนติิกรเป็น 
ตำแหนง่ทีม่คีวามสำคญั ผู้ดำรง 
ตำแหนง่ต้องปฏิบติังานทีมี่ 
ความเอพาะดา้น ต้องใช่'ความรู้ 
ความสามารถ เกีย่วกบัการพจิารณา

I

งานทางดา้นกฎหมายและคดตีา่ง  ๆ
การวนิจิอยัปญ็หากฎหมาย 
การเขยีนสำนวน เป็นด้น โดยเอพาะ 
ผู้ดำรงตำแหนง่นติิกรในระดับ 
ชำนาญการ จะต้องมีประสบการณใ์น 
งานนติกิาร ในเร่ืองดงักลา่วทีม่ ี
ความยากเหมาะสมกบัระดบัตำแหนง่ 
หากผูด้ำรงตำแหนง่ในสายงาบอืน่ย้าย
เปลยีนสายงานเพอืมาดำรงตำแห­
นติกร ระดับชำนาญการในทันที 
อาจจะทำใหไ้มส่ามารถปฏบิตังิาน 
ทีต่อ้งใชค้วามชำนาญเฉพาะดา้นสงูใต้

๒. นางสาวพมิพล์ภัทร บัวจุด 
ตำแหนง่นกัทรัพยากรบุคคล 
ชำนาญการ 
กล่มงานปีกอบรม 
กองวิชาการและแผนงาน 
สำนกัป๋องกันและบรรเทา 
สาธารณภัย

ขอยา้ยไปดำรง 
เจา้พนกังานปอ๋งกนัและ 
บรรเทาสาธารณภยั 
ชำนาญการ

ขณะดำรงตำแหนง่ 
ดำรงตำแหนง่เจ้าหนา้ทีป่กีอบรม 
๖ว -  ๗ว และตำแหนง่ 

นกัทรัพยากร.บคุคลชำนาญการ

ขณะตำรงตำแหนง่เจา้หนา้ทีป่กีอบรม 
๖ว -  ๗ว และตำแหนง่ 
นกัทรัพยากรบคุคลชำนาญการ 
ปฏบิตังิานดา้นการปกีอบรมดา้น 
การปอ๋งกนัและบรรเทาสาธารณภยั


