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เรียบ ผู้ว่าราชการกรุงเทพมหานคร รองผู้ว่าราชการกรุงเทพมหานคร ปลัดกรุงเทพมหานคร

รองปลัดกรุงเทพมหานคร ผู้อำนวยการสำนัก หัวหน้าสำนักงาบ ก.ก. หัวหน้าผู้ตรวจราชการกรุงเทพมหานคร 
ผู้ช่วยปลัดกรุงเทพมหานคร เลขานุการสภากรุงเทพมหานคร เลขานุการผู้ว่าราชการกรุงเทพมหานคร 
ผู้อำนวยการเขต และห้าหน้าส่วนราชการในลังกัดสำนักปลัดกรุงเทพมหานคร

พร้อมน้ี สำนักงาบ ก.ก. ขอส่งมติ ก.ก. คร้ังท่ี ๖/๒๕๖๒ เม่ือวันท่ี ๒๐ มิถุนายน ๒๕๖๒ 
มาเพ่ีอโปรดทราบ รายละเอียดตามเอกสารแนบท้าย

1 5 น ^ ^ ^ -
(นายรนก,? 'ใชอสํรี)
ผู้ช่วฟโวพน•'ท่ -Vf.nu ทแ,



"ยกเลิกข้ันความสันเม่ือ 
ร)๘ กรกฎาคม ๖๒”

รายงานการประขุมคณะกรรมการข้าราชการกรุงเทพมหานครและบุคลากรกรุงเทพมหานคร
คร้ังท่ี ๖/๒๕๖๒ 

เม่ือวันท่ี ๒๐ มิถุนายน ๒๕๖๒ 
ณ ห้องนพรัตน์ ศาลาว่าการกรุงเทพมหานคร

ผู้มาประขุม
๑. ผูว้า่ราชการกรงุเทพมหานคร ประธาน ก.ก.

(นายเกรยีงยศ สดุลาภา รองผูว้า่ราชการกรงุเทพมหานคร 
ทำหนา้ทีป่ระธาน ก.ก. แทน)

๒. ปลดักรงุเทพมหานคร
(นางศลิปสวย ระวีแสงสรูย์)

๓. ปลดักระทรวงมหาดไทย
(นายบญุธรรม เลศิสขุเีกษม รองปลดักระทรวงมหาดไทย แทน)

๔. เลขาธกิาร ก.พ.
(นางชตุมิา หาญเผชญิ รองเลขาธกิาร ก.พ. แทน)

๕. เลขาธกิาร ก.พ.ร.
(นางนนัทนา ธรรมสโรช ทีป่รกึษาการพฒันาระบบราขการ แทบ) 

๖. เลขาธกิาร ก.ค.ศ.
(บางสาวอษุณยี ์ ธโนศวรรย์)

๗. เลขาธกิาร กกอ.
(บายสทุบ เฉือ่ยพก นติกิรชำนาญการพเิศษ
รกัษาการใบตำแหนง่ผูเ้ชีย่วชาญเฉพาะดา้นนติกิาร แทบ)

๘. นายพซิญา นาควชัระ
(ผูแ้ทนขา้ราชการกรงุเทพมหานครสามญั)

๙. นายเฉลมิพล โชตินุชิต
(ผูแ้ทบขา้ราขการกรงุเทพมหานครสามญั)

๑๐. นายยรรยง สขุเกษม
(ผูแ้ทนขา้ราซการครแูละบคุลากรทางการศกึษากรงุเทพมหานคร) 

๑๑. นายอำนวย วงษส์บุรรพ์
(ผูแ้ทนขา้ราชการครแูละบคุลากรทางการศกึษากรงุเทพมหานคร) 

๑๒. ผูช้ว่ยศาสตราจารยส์ณุ ี เวช'ประสิทธ๋ึ
(ผูแ้ทนขา้ราชการกรงุเทพมหานครในสถาบนัอดุมศกึษา)

๑๓. นายมานพ แกว้มรกฎ
(ผูแ้ทนบคุลากรกรงุเทพมหานคร)

กรรมการ ก.ก. 

กรรมการ ก.ก. 

กรรมการ ก.ก. 

กรรมการ ก.ก. 

กรรมการ ก.ก. 

กรรมการ ก.ก.

กรรมการ ก.ก. 

กรรมการ ก.ก. 

กรรมการ ก.ก. 

กรรมการ ก.ก. 

กรรมการ ก.ก.



๑๔. บางเบญจวรรณ สร่างนิทร 
(ผูท้รงคณุวฒุ)ิ

๑๔. นายสวุรรณ ฃนะสงคราม 
(ผูท้รงคณุวฒุ)ิ

๑๖. นายอสิระ สุวรรณบล 
(ผูท้รงคณุวฒุ)ิ

๑๗. นายอบุล เลน่วาร ี
(ผูท้รงคณุวฒุ)ิ

๑๘. หวัหนา้สำนกังาน ก.ก.
(นายกอบขยั พงษเ์สรมิ)

ผู้ไม่มาประ,ชุม
๑. ผูว้า่ราขการกรงุเทพมหานคร 
๒. รอ้ยตำรวจตรเีกรยีงศกัดึ ๋ โลหะขาละ

ผู้เข้าร่วมประ1ชุม
๑. บายสมภาคย ์ สุขอนันต์ 
๒. นางสาวอรญัญา พรไซยะ 
๓. นางสาวเตม็คริ ี เนตรทศัน์

๔. นายธรีะเดซ เดซบญุ

๔. นางกาญจนา เฉลมิพงษ 
๖. นางอญัขล ี ย่ิงรักพนัธุ 
๗. บางสาวอำพาพร รุ่งโรจน์สาคร 
๘. นายบญุลอื โตนดงาม 
๙. นางสาวเรไร รอดอุไร 

๑๐. นางวิไลลกัษณ ์ ซูทอง 
๑๑. บายพศิน ุ อินทร์ขัย 
๑๒. นางคภุากร เงภากรณ  ์
๑๓. นางสาวปารซีาต ิ ฉิมตระกูล 
๑๔. นางปราณ ี นาคอว่ม 
๑๔. นางอตบิซุ ธนตติถอ์าภา 
๑๖. นายอนริทุธ ์ ธรรมาธิกุล 
๑๗. บายศกัดิข้ยั ตา่ยแสง

กรรมการ ก.ก.

กรรมการ ก.ก.

กรรมการ ก.ก.

กรรมการ ก.ก.

กรรมการและ
เลขานกุาร ก.ก.

ตดิราซการ
ตดิราฃการ

รองปลดักรงุเทพมหานคร
ผูอ้ำนวยการกองอตัรากำลงั
ผูอ้ำนวยการสว่นวนิยัและคติ
สำนกังาบการเจา้หนา้ที ่ สำนกัปลดักรงุเทพมหานคร
ผูอ้ำนวยการสว่นคตแิละความรบัผดิทางละเมดิ
สำนกังานกฎหมายและคต ิ สำนกัปลดักรุงเทพมหานคร
ผูอ้ำนวยการกองบรหิารทัว่ไป
ผูอ้ำนวยการกองทะเบยีนประวติขา้ราขการ
นกัทรพัยากรบคุคลขำบาญการพเิศษ
นกัทรพัยากรบคุคลขำนาญการพเิศษ
นกัทรพัยากรบคุคลขำนาญการพเิศษ
นติกิรขำบาญการพเิศษ
นติกิรขำนาญการพเิศษ
นกัทรพัยากรบคุคลขำบาญการพเิศษ
นกัทรพัยากรบคุคลขำนาญการพเิศษ
นกัทรพัยากรบคุคลขำนาญการพเิศษ



X
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๑๘. นางสาวสภุาวด ี ขบิน'ทรพิทักษ์ นกัทรพัยากรบคุคลชำนาญการ
๑๙. นางสาวสมบรูณ ์ พรานกระโทก นกัทรพัยากรบคุคลชำนาญการ
๒๐. นางสาววรญัญา รังสวีณชิอรุณ นกัทรพัยากรบคุคลชำนาญการ
๒๑. นางสาวปรยิดา รืน่เอม นกัทรพัยากรบคุคลชำนาญการ
๒๒. นางสาวสรีิจนัทร์ หรัิญเพข็รกลุ นกัทรพัยากรบคุคลชำนาญการ
๒๓. นางสาวรุโนทยั เสืออ่ิม นติกิรชำนาญการ
๒๔. นายธรีคกัดึ ๋ แสงบิล นติกิรชำนาญการ
๒๕. นางสาวธนพร เมอืงระรืน่ เจา้พนกังาบการเงนิและบญัชชีำนาญงาน
๒๖. นายธเนศ โหงวสกุล นติกิรปฏบิตักิาร
๒๗. นางสาวพชัรีนฑร์ ชาตะนาวนิ นกัทรพัยากรบคุคลปฏบิตักิาร
๒๘. นางสริยีา มติรางกรู นกัทรพัยากรบคุคลปฏบิตักิาร
๒๙. นางสาววราภรณ ์ เกดิทอง นติกิรปฏบิตักิาร
๓๐. นางสาวคภุรตัน ์ วภกัดึเ๋พชร นติกิรปฏบิตักิาร
๓๑. นางกติตมิา เทยีบไชย นกัจดัการงานทัว่ไปปฏบิตักิาร
๓๒. นางสาวปารฉิตัร สุขสุแดน นกัจดัการงานทัว่ไปปฏบิตักิาร
๓๓. นางสาวบงกข ทองแทง่ นกัจดัการงาบทัว่ไปปฏบิตักิาร
๓๔. นางสาวพซิญสบิ ิ อินทะนาค นกัจดัการงานทัว่ไปปฏบิตักิาร
๓๕. วา่ที ่ ร.ต.หญงิ สิรีพร สุชสัมฤทธ้ี นกัจดัการงาบทัว่ไปปฏบิตักิาร
๓๖. นางสาววรฃัญา สุคันธพงษ์ นกัจัดการงาบทัว่ไป

เริ่มประชุมเวลา ๐๙.๓๐ น.
ระเบียบวาระที่ ๑ เร่ืองท่ีประธานแจ้งให้ท่ีประชุมทราบ

รองผูว้า่ราชการกรงุเทพมหานคร (นายเกรยีงยศ สดุลาภา) รองประธาน ก.ก.
กลา่วเปดิประชมุ และแจง้ใหท้ีป่ระชมุทราบวา่ ผูว้า่ราชการกรงุเทพมหานคร (พลตำรวจเอกอศัวนิ ขวญัเมอืง) 
ประธาน ก.ก. ตดิราชการ จงีทำหนา้ทีป่ระธานการประชมุ
ท่ีประชุม รับทราบ

ระเบียบวาระท่ี ๒ รับรองรายงานการประชุมคณะกรรมการช้าราชการกรุงเทพมหานครและ
บุคลากรกรุงเทพมหานคร คร้ังท่ี ๕/๒๕๖๒ เม่ือวันท่ี ๑๖  พฤษภาคม ๒๕ไอ๒
ฝา่ยเลขานกุารเสนอใหท้ีป่ระชมุพจิารณารบัรองรายงานการประชมุ 

คร้ังท่ี ๕/๒๕๖๒ เมือ่วันที ่ ๑๖ พฤษภาคม ๒๕๖๒ ซ่ืงมืท้ังส้ิน ๗ ระเบยีบวาระ จำนวน ๑๔๖ หน้า 
มกีารแกไ้ขรายงานการประชมุ หน้า ๓๗ บรรทดัที ่ ๑๘ 

“WEB BROWER” เปีน “WEB BROWSER”

มติทีป่ระชุม ใหแ้กไ้ขรายงานการประชมุตามทีเ่สนอ
คร้ังท่ี ๕/๒๕๖๒ เมือ่วันที ่ ๑๖ พฤษภาคม ๒๕๖๒



เรื่องเพี่อพิจารณา

ลับ

๔ - ถึง

ระเบียบวาระที่ ๓ เรื่องเพี่อพิจารณา

เร่ืองท่ี ๓.© การดำเนินการทางวินัยอย่างร้ายแรง

๒๐ -



การดำเนินการทางวินัยอย่างร้ายแรง



ลับ

๒๒- ถ ง - ๖๒



เรีองที ๓.๓ เรือง การงดโทษเป็นว่ากล่าวตัก[1ตืฐบ

๘๔ -





๘๖ - ถ ง- ๑0๓



ลับ
“ (5)0 (ร̂ -

เรอืงท ี ๓.๕ รายงานการลงโทษภาคทณัฑ์



๑0๕  - ถ งั -  ๑๑๑



เรือ่งท ี ๓.๖ การปรบัปรงุโครงสรา้งและกรอบอตัรากำลงัของศนูยบ์รกิารการแพทยฉ์กุเฉนิ 
กรงุเทพมหานคร (ศนูยเ์อราวณั) สำนกัการแพทย์

กรงุเทพมหานครเสนอขอเหน็ขอบปรบัปรุงโครงสรา้งและกรอบอตัรากำลงัของ 
ศนูยบ์รกิารการแพทยฉ์กุเฉนิกรงุเทพมหานคร (ศนูยเ์อราวณั) สำนกัการแพทย ์ ดงันี้

๑. ปรบัปรุงศนูยบ์ริการการแพทยฉ์กุเฉนิกรุงเทพมหานคร (ศนูยเ์อราวณั)
เปน็สว่นราขการสงูกว่ากอง

๒. ปรบัปรุงการกำหนดอำนาจหนา้ทีข่องศนูยบ์รกิารการแพทยฉ์กุเฉนิกรงุเทพมหานคร 
(ศนูยเ์อราวณั) ดงันี้

(๑) บรหิารจดัการระบบบรกิารการแพทยฉ์กฺเฉนิในเขตกรงุเทพมหานคร



'  <ร)(9)ดา -

(๓) เปน็ศนูยก์ลางประสานงานและพฒันาเครอืขา่ย เพือ่สนบัสบนุการปฏบิตักิาร 
ทางการแพทยฉ์กุเฉนิ ทัง้ในสถานการณป์กตแิละกรณเีกดิสาธารณภยั

(๔) จดัใหบ้ริการการแพทย์อกุเฉนิใบโซนพืน้ทีรั่บผดิขอบ โดยขดุปฏนิตักิารทีม่ ี
ความพรอ้ม ตลอด ๒๔ ช่ัวโมง เพือ่ใหก้ารชว่ยเหลอืผูป้ระสบอบุตัเิหตหุรอืเจบ็ปวยฉกุเฉนิตามมาตรฐาน 
วชิาชพี

(๔) จดัใหบ้รกิารการแพทยฉ์กุเฉนิในสถานการณพ์เิศษ เขน่ เหตสุาธารณภยั 
อนุตัภิยั วนิาศภยั ภยัจากสารเคม ีโรคอุนัติใหม่ โรคอุบติซํา้ รวมถงึภารกจิพเิศษ

(๖) จดัทำแผนยทุธศาสตร ์ พฒันาระบบบรกิารการแพทยฉ์กุเฉนิ ควบคมุกำกบั 
ตดิตามและประเมนิผลตามมาตรฐานของประเทศ

(๗) พฒันาบคุลากรในเครอืขา่ยการแพทยฉ์กุเฉนิทกุระดบั และดำเนนิการวจิยั 
สง่เสรมิความรู ้ และบรกิารทางวขิาการดา้นการแพทยอ์กุเฉนิ

(๘) เปน็ศนูยข์อ้มลูสารสบเทศ การสือ่สาร งานทะเบยีน และสถติดิา้นการแพทย ์
ฉกุเฉนิของกรุงเทพมหานคร

(๙ )บริหารจัดการงบประมาณและการเงินในระบบบริการการแพทย์ฉุกเฉิน 
(๑๐) ปฏบิตัหินา้ทีอ่ืน่ทีเ่กีย่วขอ้งหรอืไดร้บัมอบหมาย 

๓. กำหนดกรอบอตัรากำลงัของศนูยบ์ริการการแพทยฉ์กุเฉนิกรงุเทพมหานคร 
(ศนูยเ์อราวณั) จำนวน ๒๔ ตำแหนง่ โดยเปน็ตำแหนง่เดมิ จำนวน ๑๑ ตำแหนง่ และเปน็ตำแหนง่ 
เพ่ิมใหม่ จำนวน ๑๓ ตำแหนง่ ดง้นี้

ลาระสำคัญของเรื่อง
๑. ขอ้กฎหมายหรอืระเบยีบทีเ่กีย่วขอ้ง

๑.๑ พระราชบญัญตัริะเบยีบบรหิารราชการกรุงเทพมหานคร พ.ศ. ๒๔๒๘

(๑) ผูอ้ำนวยการศนูย ์
(๒) ฝา่ยบริหารงานทัว่ไป 
(๓) กลุม่งานมาตรฐาน

จำนวน ๑ ตำแหนง่ 
จำนวน ๔ ตำแหนง่ 
จำนวน ๔ ตำแหนง่

และระบบบรกิารการแพทยฉ์กุเฉบิ 
(๔) กลุม่งาบบรกิารการแพทยฉ์กุเฉนิ จำนวน ๑๔ ตำแหนง่

มาตรา ๖ ๐ ใหจ้ดัระเบยีบราชการกรงุเทพมหานคร ด้งนี ้
(๑) สำนกังานเลขานกุารสภากรงุเทพมหานคร 
(๒) สำนกังานเลขานกุารผูว้า่ราชการกรงุเทพมหานคร 
(๓) สำนกังานคณะกรรมการขา้ราชการกรงุเทพมหานคร 
(๔) สำนกัปลดักรุงเทพมหานคร
(๔) สำนกัหรอืสว่นราชการทีเ่รยีกซือ่อยา่งอืน่ซืง่มฐีานะเปน็ส'ํ 
การท้ัง ยุบ หรอืเปลีย่นแปลงสำนกั หรอืการแนง่สว่นราชการ,

ตามวรรคหนีง่ จะตอ้งไดร้บัความเหน็ชอบจากคณะกรรมการขา้ราชการกรงุเทพมหานครทุัด้ย;



ประกาศของกรุงเทพมหานคร และประกาศในราซกิจจานเุบก,พา
๑.๒ พระราชบญัญตัริะเบยีบขา้ราชการกรุงเทพมหานครและบคุลากรกรงุเทพมหานคร

พ.ศ. ๒๕๕๔
มาตรา ๑๔ ก.ก. มอีำนาจหนา้ทีด่งัตอ่ไปนี ้

ฯลฯ
(๔) ใหค้วามเหน็ขอบการตัง้ ยุบ หรอืเปลีย่นแปลงลำนกั หรอืการแบง่สว่น 

ราชการภายในหนว่ยงานของกรงุเทพมหานคร
(๕)ใหค้วามเหน็ชอบกรอบอตัรากำลงัของหนว่ยงานในกรงุเทพมหานคร 

ฯลฯ
มาตรา ๑๘ อ.ก.ก. สามญัขา้ราชการสามญั มอีำนาจหนา้ทีด่งัตอ่ไปนี ้

ฯลฯ
(๕) พจิารณากำหนดตำแหนง่ จำนวน ประ๓ ทตำแหนง่ สายงาน และระดับชอง 

ตำแหนง่ของขา้ราชการกรุงเทพมหานครสามญั โดยตอ้งคำนงึถึงประสทิธิภาพ ประสิทธิผล ความไม่ซ้ําซ้อน 
และความประหยัดเปน็หลกั ทัง้นี ้ตามหลักเกณฑ ์วิธีการ และเง่ือนไขท่ี ก.ก. กำหนด และต้องเป็นไปตาม 
กรอบอตัรากำลงัและมาตรฐานกำหนดตำแหนง่ที ่ ก.ก. กำหนด

ฯลฯ
๑.๓ พระราชบญัญติักำหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอำนาจใหแ้กอ่งคก์รปกครอง 

ส่วนท้องถ่ิน พ.ศ. ๒๕๔๒ มาตรา ๑๖ (๑๙) กำหนดใหเ้ทศบาลเมอีงพทัยา และองค์การบริหารส่วนตำบล 
มีอำนาจและหน้าท่ีในการจัดระบบการบริการสาธารณะเพือ่ประโยชน์ของประชาชนในท้องถ่ินของตนเอง 
ในเรือ่ง การสาธารณสขุ การอนามยัครอบครวั และการรกัษาพยาบาล ประกอบกบัมาตรา ๑๗ (๑๙) 
กำหนดใหอ้งคก์ารบรหิารสว่นจงัหวดัมอีำนาจและหนา้ทีใ่นการจดัระบบบรกิารสาธารณะเพือ่ประโยชน ์
ของประชาซนในทอ้งถ่ินชองตนเอง ในการจัดใหม้โีรงพยาบาลจงัหวดั การรกัษาพยาบาล การบอีงกัน 
และควบคุมโรคติดต่อ ดังน้ัน องคก์รปกครองสว่นทอ้งถิน่จงึสามารถทำการรกัษาพยาบาลผูป้วยฉกุเฉนิไต ้
ไมว่า่จะเปน็ในสถานพยาบาลหรอืนอกสถานพยาบาล

๑.๔ พระราชบญัญตักิารแพทยฉ์กุเฉนิ พ.ศ. ๒๕๕๑ มาตรา ๓๓ วรรคสอง บญัญติัให ้
เพือ่สง่เสริมการมบีทบาทตามความพร้อม ความเหมาะสม และความจำเปน็ของประขาขนในทอ้งถิน่ 
ใหค้ณะกรรมการการแพทยฉ์กุเฉนิ สนับสนุนและประสานกับองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน เพือ่กำหนด 
หลักเกณฑใ์หอ้งค์กรดังกล่าวเปน็ผู้ตำเนนิงาบและบริหารจัดการระบบการแพทย์ฉกุเฉนิในระดับทอ้งถิน่ 
หรือพ้ืนท่ีโดยอาจได้รับการอุดหนุนจากกองทุน

๑.๕ ประกาศคณะกรรมการการแพทยฉ์กุเฉบิ เรือ่ง หลกัเกณฑใ์หอ้งคก์รปกครอง 
สว่นทอ้งถิน่เปน็ผูด้ำเนนิงานและบรหิารจดัการระบบการแพทยฉ์กุเฉนิในระดบัทอ้งถิน่ พ.ศ. ๒๕๖๐
เพือ่สง่เสริมใหอ้งคก์รปกครองสว่นทอ้งถิน่ เขา้มามบีทบาทในการบรหิารจดัการและตำเ 
การแพทยฉ์กุเฉนิในระดบัทอ้งถิน่ ตามความพรอ้ม ความเหมาะสม และความจำเ 
ในทอ้งถิน่ตามเจตนารมณแ์หง่พระราชบญัญตักิารแพทยฉ์กุเฉนิ พ.ศ. ๒๕๕๑
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๑.๖ ประกาศคณะกรรมการการแพทยฉ์กุเฉนิเรือ่งหนว่ยปฏปิตกิารฉกุเฉนิการแพทย ์
พ.ศ. ๒<£๖๐ เมือ่วันที ่ ๒๓ พฤศจกิายน พ.ศ. ๒<£๖๐ กำหนดประเภท ระดับ อำนาจหนา้ที ่ ขอบเขต 
ความรับผดิขอบและขอ้จำกดั รวมท้ังหลกัเกณฑแ์ละเง่ือนไขเกีย่วกบัการปฏปิตหินา้ทีข่องหนว่ยปฏฟิติ้การ 
เพือ่คุม้ครองความปลอดภยัของผูป้ว่ยฉกุเฉนิตามหลกัการในมาตรา ๒๘ แหง่พระราซบ'ญญตักิารแพทย ์
ฉุกเฉิบ พ.ศ. ๒<£<£๑

๑.๗ ป่ระกาศลำนักนายกรัฐมนตรี เร่ือง การประกาศแผนปฏิรูปประเทศ ลงวันท่ี ๖ 
เมษายน พ.ศ. ๒<£๖๑ ดา้นสาธารณสขุ ข้อ ๒.<£ ระบบการแพทยฉ์กุเฉนิซว่งกอ่นถงึโรงพยาบาล โดยมี 
ข้อเสนอ คือ

ฯลฯ
(๖ )ใหเ้บเ็นอำนาจหนา้ทีข่ององค์กรปกครองสว่นทอ้งถ่ินในการบริหารจัดการ 

การแพทย์ฉกุเฉบิบอกโรงพยาบาลโดยแผนการปฏรูิปประเทศด้านการแพทย์ฉกุเฉบิชว่งกอ่นถงึโรงพยาบาล 
ได้กำหนดเปา้'หมายและผลสม้ฤทธ้ี เพือ่ใหป้ระขาขบเขา้ถงึระบบการแพทยฉ์กุเฉนิอยา่งเทา่เทยีม ท่ัวถึง 
ทบัเวลาและมมีาตรฐานเพือ่ลดอตัราการเสยีชวีติและภาวะทพุพลภาพทีป่องกบัไดจ้ากโรคภาวะฉกุเฉนิ 
และเพือ่พฒันาระบบการแพทยฉ์กุเฉนิทีม่คีณุภาพและมาตรฐาน

ฯลฯ
๑.๘ การประขมุ อ.ก.ก. วสิามญัเกีย่วกบัการกำหนดตำแหนง่อตัราเงนิเดอืนและ 

การสอบ คร้ังที ่ ๖/๒<£๔๘ เมือ่วับที ่ ๒ มถินุายน ๒๔๔๘ มปีระเดน็สำคญั ในการพจิารณายกฐานะ 
สว่นราขการระดบักองเปน็สว่นราขการทีม่ฐีานะสงูกวา่กองจะพจิารณาจากองคป์ระกอบ ดง้นี้

(๑) มกีารดำเนนิภารกจิทีเ่ปน็งานหลกัของหนว่ยงาน โดยจะพจิารณาจากงาน 
ทีเ่ปน็จรงิ ลำหรบังานทีก่ำลงัจะเปน็นัน้อาจนำมาพจิารณา โดยอาจจะตอ้งพจิารณาผลงานกอ่นวา่ทำได ้
ลัมถุทธ้ีผลหรือไม่ แลว้จงึจะพจิารณาระดบัตำแหนง่ให ้ แตใ่นบางกรณทีีต่อ้งการดงึดดูคนมาปฏปิตงิาน 
กอ็าจพจิารณากำหนดตำแหนง่เปน็ระดบัสงูไปลว่งหนา้

(๒) ภารกจิทีต่ำเนบิการมคีวามหลากหลายและเบด็เสรจ็ในตวัเอง การพจิารณา 
วา่มกีารดำเนนิการที ่ “ เบด็เสรจ็” หรือไม่ พจิารณาจากการมอีำนาจในการพจิารณาหรอือนมุตังิาน 
ในสว่นทีรั่บผิดขอบ โดยไมต่อ้งเสนอผูใ้ดพจิารณาอกี

(๓) มีการปรับปรุงวิธีปฏิปติราขการให้ส้ัน กะทัดรัด ลดข้ันตอน และมกีารพฒันา 
เทคนคิวธิกีารทำงาบใหท้นัสมยั

๒. ลำนกัการแพทย ์ มีโครงสร้างการแบง่สว่นราซการและอำนาจหนา้ที ่ ดงันี ้
๒.๑ การแบง่สว่นราขการ ประกอบดว้ย 

(๑) สำนกังานเลขานกุาร 
(๒) สำนกังานพฒันาระบบบรกิารทางการแพทย ์
(๓) โรงพยาบาลกลาง 
(๔) โรงพยาบาลตากสนิ 
(๔) โรงพยาบาลเจรญิกรงุประขารกัษ์



(๖) โรงพยาบาลหลวงพ่อทวีศักดิ* ฃุดินฺธโร อุทิศ 
(๗) โรงพยาบาลเวชการุณยร์ศัม*ี
(๘) โรงพยาบาลลาดกระบงักรงุเทพมหานคร 
(๙) โรงพยาบาลราชพพิฒัน ์
(๑๐) โรงพยาบาลสรินิธร
(๑๑) ศนูยบ์ริการการแพทย์ฉกุเฉนิกรงุเทพมหานคร (ศนูยเ์อราวณั)
(๑๒) โรงพยาบาลผูส้งูอายบุางขนุเทยีน 
(๑๓) โรงพยาบาลคลองสามวา 
(๑๔) โรงพยาบาลบางบากรงุเทพมหานคร 

๒.๒ อำนาจหนา้ที่
(๑) จดัใหม้บีรกิารโรงพยาบาลใบการตรวจรกัษาพยาบาล สง่เสริมสขุภาพ

ป่องกัน'โรค พบิฟสูขุภาพและสมรรถภาพ
(๒) บรหิารและจดับรกิารการแพทยฉ์กุเฉนิและสง่ตอ่ผูป้ว่ย เพือ่ลดการบาดเจบ็ 

และการตายจากการเจบ็ปว่ยของผูป้ว่ย
(๓) จดัการศกึษา £๒ษบรม พฒันาทางวขิาการดา้นการแพทย ์ และสาธารณสขุ 
(๔) ปฏบิตัหินา้ทีอ่ืน่ทีเ่กีย่วขอ้งหรอืไดร้บัมอบหมาย 

๒.๓ มติ ก.ก. คร้ังท่ี ๙/๒๔๔๑ เม่ือวันที ่ ๒๐ ตลุาคม ๒๔๔๑ อบมุตีจดัตัง้ศนูยบ์รกิาร 
การแพทยฉ์กุเฉนิกรงุเทพมหานคร (ศนูยเ์อราวณั) โดยมอีำนาจหนา้ทีเ่กีย่วกบัการบรหิารจดัการระบบ 
บริการการแพทย์อุกเฉินในเขตกรุงเทพมหานคร เปน็ศนูยร์บัแจง้เหตแุละสัง่การ ใหค้ำปรึกษาแนะนำ 
ดา้นปฏบิตักิารการแพทยฉ์กุเฉนิและบรกิารสายตว่นทางการแพทย ์ เปน็ศนูยก์ลางประสานงานและพฒันา 
เครือขา่ยเพือ่สนบัสนนุการปฏ่บิตัการทางการแพทยฉ์กุเฉนิทัง้ในสถานการณป์กตแิละกรณสีาธารณภยั 
อบุตัเิหต ุ อบุตัภิยัและวนิาศกรรมตามกฎหมายวา่ดว้ยการปอ่งกนัและบรรเทาสาธารณภยั รวมถงึภยัจาก 
การกอ่การรา้ย ศกึษา วจิยั จัดทำสถิตข้ิอมลูและสารสบเทศ เผยแพร่ประขาสมัพนัธ์ พฒันาคณุภาพและ 
มาตรฐานระบบบรกิารทางการแพทยฉ์กุเฉนิ การบรหิารจดัการดา้นการเงิน ในระบบการใหบ้ริการ 
การแพทย์ฉกุเฉบิ และปฏบิตัหินา้ทีอ่ืน่ทีเ่กีย่วขอ้ง โดยแบง่งานภายในสว่นราชการและกำหนดกรอบ 
อตัรากำลงัขา้ราชการ จำนวน ๑๑ ตำแหน่ง ดังนี้

(๑) ผูอ้ำนวยการศนูย ์
(๒) ฝ่ายบริหารงาบท่ัวไป 
(๓) กลุ่มงานมาตรฐาน

จำนวน ๑ ตำแหน่ง 
จำนวน ๔ ตำแหนง่ 
จำนวน ๓ ตำแหน่ง

และระบบบริการการแพทย์ฉกุเฉบิ 
(๔) กลุม่งาบปฏปิตการการแพทยฉ์กุเฉนิ จำนวน ๓ ตำแหน่ง

๓. สำนักงาน ก.ก. ไดศ้กึษาวิเคราะห ์ภารกจิ อำนาจหนา้ที ่ ปรมิ'
การปฏิบัติงานของศูนย์บริการการแพทย์ฉุกเฉินกรุงเทพมหานคร (ศนูยเ์อราวณั) สำนักกอุ.รแพทย์ 
เปน็สว่นราชการทีม่ภีารกจิหลกัเก ีย่วกบัการบรหิารจดัการระบบบรกิารการแพืท่ยน์ก้เฉ ิ



กรงุเทพมหานคร เปน็ศนูยร์บัแจง้เหตแุละสัง่การ ใหค้ำปรกึษาแบะนำดา้นปฏบิตักิารการแพทยฉ์กุเฉบิ 
และบรกิารสายดว่นทางการแพทย ์ เปน็ศนูยก์ลางประสานงานและพฒันาเครอืขา่ย เพือ่สนบัสนนุการ 
ปฏบิตักิารทางการแพทย์ฉกุเฉนิ ทัง้ในสถานการณป์กติและกรณสีาธารณภัย ศกึษา วจิยั จัดทำสถติขิอ้มลู 
และสารสนเทศ เผยแพรป่ระขาสมัพนัธ ์พฒันาคณุภาพและมาตรฐานระบบบรกิารการแพทยฉ์ุก่เฉนิ 
และการบรหิารจดัการดา้นการเงนิใบระบบการใหบ้รกิารการแพทยฉ์กุเฉบิ ซึง่สำนกังาน ก.ก. พจิารณา 
ปรบัปรงุโครงสรา้งการแบง่สว่นราชการและการกำหนดอำนาจหนา้ทีข่องศนูยบ์รกิารการแพทยฉ์กุเฉนิ 
กรงุเทพมหานคร (ศนูยเ์อราวณั) สำนกัการแพทย ์ แลว้เหน็วา่มอีงคปํระกอบทีจ่ะยกฐานะสว่นราชการ 
ใหเ้ปน็สว่นราชการทีส่งูกวา่กอง ตามมต ิ อ.ก.ก. วสิามญัเกีย่วกบัการกำหนดตำแหนง่อตัราเงนิเดอืน 
และการสอบ คร้ังท่ี ๖/๒๕๔๘ เม่ือวันที ่ ๒ มถินุายน ๒๔๔๘ ดงันี้

๓.๑ มีการตำเนินภารกิจท่ีเป็นงานหลักของหน่วยงาน โดยภารกิจทีเ่ปน็งานหลัก ใต้แก ่
(๑) บรหิารจดัการระบบบรกิารการแพทยฉ์กุเฉนิในเขตกรงุเทพมหานคร 

(Bangkok Em ergency M edical Service)
(๒) เปน็ศนูยร์บัแจง้เหตแุละสัง่การใหค้ำปรกึษาแนะนำดา้นปฏบิตักิาร 

การแพทยฉ์กุเฉนิและใหบ้รกิารสายดว่นทางการแพทย์
(๓) เปน็ศนูยก์ลางประสานงานและพฒันาเครือขา่ยเพือ่สนบัสนนุการปฏบิตักิาร 

ทางการแพทยฉ์กุเฉนิ ทัง้ในสถานการณป์กต ิ และกรณสีาธารณภยัตามกฎหมายวา่ดว้ยการฟอ้งกนัและ 
บรรเทาสาธารณภยั รวมถงึภยัจากการกอ่การรา้ย

(๔) ศกึษา วจิยั จัดทำสถติขิอ้มลู และสารสนเทศ เผยแพรป่ระขาสมัพนัธ ์
พฒันาคณุภาพและมาตรฐานระบบบรกิารการแพทยฉ์กุเฉนิ

(๔)บริหารจัดการด้านการเงินในระบบการให้บริการการแพทย์ฉุกเฉิน 
โดยมลีกัษณะงานและกจิกรรมเกีย่วกบัการใหบ้รกิารทางการแพทยแ์ละ 

สาธารณสขุกอ่นถงึโรงพยาบาล (Pre H ospital Care) ในการเปน็ศนูยก์ลางการบรหิารจดัการระบบ 
และประสานงานและพฒันาเครอืขา่ยดา้นการแพทยฉ์กุเฉนิในเขตกรุงเทพมหานคร โดยฟจ้จบุนัมเีครอืขา่ย 
รวม จำนวน ๖๐ แห่ง ประกอบด้วยโรงพยาบาลรัฐและเอกขน จำนวน ๔๒ แห่ง และมูลนิธิ จำนวน ๘ แห่ง 
ไม่นบัรวมถึงเครือข่ายด้านสาธารณภยัและภยัพบิติัทีเ่มือ่เกดิเหตแุล้วตอ้งประสานงานด้วย เข่น สำนักฟ้องกัน 
และบรรเทาสาธารณภยั สำนกัเทศกจิ สำนกัอนามยั สำนกังานเขต สถานตีำรวจในพืน้ที ่ หนว่ยงาบ
ความมัน่คงอ่ืน  ๆ เป็นต้น ปฏบิตักิารสนบัสบบุกรณมีภีารกจิพเิศษดา่ง  ๆ ทีม่กีารรวมกลุม่ของประขาซบ 
เปน็จำนวนมาก เขน่ งาบพระราขพธีิ การประขุมระดับขาติ การแขง่ขนักฬีา การเฉลมิฉลองเทศกาล ปีใหม่
สงกรานต์ ลอยกระทง กิจกรรมอุ่นไอรักคลายความหนาว งานกาซาด ฯลฯ รวมทัง้การขมุบมุหรือเหตกุารณ ์
ความไมส่งบจากความขดัแย้งทางการเมือง เป็นต้น ซึง่จำเปน็ตอ้งมกีารวางแผน ประสานงาบ#ุตดิตามสรปุผสั\่ 
และถอดบทเรยีน เพือ่ใหก้ารบรกิารประซาขนเปน็ไปดว้ยความเรยีบรอ้ยและมกีารพตั



๓.๒ ภารกจิทีด่ำเนนิการมคีวามหลากหลายและเบด็เสรจ็ในตวัเอง มอีำนาจในการ 
พจิารณาในสว่นงานทีร่บัผดิซอบเทีอ่เสนอผูม้อีำนาจไดโ้ดยตรง โดยโมต่อ้งผา่นการพจิารณาจากผูใ้ดอกี 
พอสรุปได้ตังน้ี

- ภารกจิดา้นศนูยร์บัแจง้เหตแุละสัง่การ มหีนา้ทีใ่นการรบัแจง้เหตจุบถงึ 
ประสาบสัง่การใหท้มีปฏบิตักิารออกใหก้ารชว่ยเหลอื ณ จดุเกดิเหต ุ ตามทีไ่ดรั้บแจ้ง โดยมกีระบวบการ 
นบัเริม่ตัง้แตม่สีายโทรศพัทแีจง้เขา้หรอืไดร้บัวทิยสุือ่สารแจง้ขอความชว่ยเหลอืจากผูป้ว่ยอกุเรนหรอื
ผู้พบเห็น เมือ่เจา้หนา้ที ่ รับโทรศัพท์หรือวิทยุส่ือสารจะทำการสอบถามข้อมูลใหท้ราบสถานท่ีอยู่ของผู้ป่วย 
ฉุกเฉิน หมายเลขโทรศัพท์ติดต่อกลับ และอาการเบือ้งดน้ หลงัจากนีน้พยาบาลวขิาชพีจะทำหนา้ทีส่อบถาม 
อาการและอาการแสดงของผูป้ว่ยอกุเฉนิ และขอ้มลูทีเ่กีย่วขอ้ง เพือ่คดัแยก จดัลำดบัความรนุแรงและ 
ประสานสัง่การทมีปฏินติัการเพือ่ออกชว่ยเหลือผู้ปว่ยฉุกเฉนิได้ทนัทแีบบเบด็เสร็จ รวมถึงการให้คำแนะนำ 
ในการชว่ยเหลอืหรอืขอ้ปฏบิตัติา่ง  ๆ เบือ้งตน้แกผู่แ้จง้เหต ุ เพือ่ใหค้วามชว่ยเหลอืเบือ้งตน้กอ่นที ่
ทมีปฏบิตักิารจะไปถงึ ซีง่กระบวนการตา่ง  ๆ เหลา่นี ้ตอ้งมกีารประสานและถา่ยทอดขอ้มลูกนัระหวา่ง 
บคุลากรทเีกยีวขอ้งอยา่งเปน็ระบบในเวลาอนัรวดเรว็ภายในศนูยส์ัง่การ เพือ่แจง้ใหท้มีปฏบิตักิารออกให ้
การช่วยเหลือผู้ป่วยฉุกเฉิบได้ทันทีวงที ซ่ึงจะเป็นประโยขน์สูงสุดต่อผู้ป่วยฉุกเฉินใบพ้ืนท่ีกรุงเทพมหานคร 
และรอยตอ่พืน้ทีใ่กลเ้คยีง

- ภารกจิดา้นการปฏบิตักิาร จัดให้บริการการแพทย์ฉุกเฉินในโซนพ้ืนท่ีรับผิดขอบ 
ตลอด ๒๔ ซ่ีวโมง ประสานงานหนว่ยบรกิารทีเ่ปน็เครอืขา่ยในระบบการแพทยฉ์กุเฉนิกรงุเทพมหานคร 
วางแผนการดำเนนิการ จดับรกิารและปฏบิตักิารพเิศษดา้นการแพทยฉ์กุเฉนิในสถานการณพ์เิศษ เช่น 
ภยัจากสารเคม ี สารกมัมันตรังส ีไดแ้บบเบด็เสรจ็

๓.๓ มกีารปรับปรงุวิธกีารปฏบิตังิานใหส้ัน้ กะทดัรัด ลดขัน้ตอน และมกีารพฒันา 
เทคนคิวธิกีารทำงาบใหท้นัสมยั โดยพฒันาเทคนคิวธิกีารตา่ง  ๆ ท่ีทันสมัย มาใขใ้นการปฏบิตังิานและ 
สนบัสนนุการดำเนนิงานของสว่นราขการในสงักดั ดงันี้

- พัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศสำหรับระบบบริการการแพทย์ฉกุเฉิน 
ผา่นระบบเครอืขา่ยในรปูแบบ W eb Base A pplication ในการรบัแจง้เหต ุ และประสานงานสัง่การ 
เลอืกทมีปฏบิตักิารทีเ่หมาะสมใกลจ้ดุเกดิเหต ุใหเ้ขา้ถงึผูป้ว่ยฉกุเฉนิไดอ้ยา่งถกูตอ้งรวดเรว็ ดว้ยระบบ 
นำทาง GPS ในการแนะนำเส้นทางรวมถึงสภาพการจราจรท่ีเหมาะสมในการเข้าถึงผู้ป่วยฉุกเฉิบได้รวดเร็วท่ีสุด 
รวมถึงข้อมูลทรัพยากร ในระบบท่ีถูกต้องเป็นบ็จจุบัน (Real Time) ในการเข้าถึงผู้ปว่ยฉกุเฉนิ ผ่านระบบ 
เครือขา่ยอนิเตอรเ์นต็ดว้ยอปุกรณ ์Tablet และสามารถแสดงภาพรวมเหตุการณ ์ และทรพัยากรของระบบ 
ทัง้หมดบนหนา้จอในขณะดำเนนิการอยูไ่ด ้(Real Tim e Data) เพือ่การบรหิารสัง่การทีร่วดเรว็และ
มปีระสิทธิภาพสูงสุด

- การนำเทคโนโลยีสารสนเทศมาใขใ้บการปฏบิติังาบระบบสนบัสบนุการทำงาน 
ของเจา้หนา้ที ่ เช่น การสรรหาบคุคลภายนอกปฏบิตังิานดา้นการแพทยฉ์กุเฉนิ การเบกิจา่ยเงนิ;
หรอืเงนิขดเขยการปฏบิตักิารการแพทยฉ์กุเฉบิ การเบกิจา่ยคา่ตอบแทบผูป้ฏบิตังิานดา้ 
ฉุกเฉิน เป็นต้น
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- นา่เทคโนโลยสีารสนเทศมาใชใ้บระบบพฒันาการเรยีนการสอนผา่นระบบ 
ออนใลน่ (e - Learning) และการสอบข้ึนทะเบียนระดับพนักงานฉุกเฉินการแพทย์ท่ีปฏิบัติงานในระบบ 
บริการการแพทย์ฉกุเฉนิกรุงเทพมหานครผ่านระบบออนไลน ่ สง่ผลใหก้ารบริหารจัดการสอบขึน้ทะเบยีน 
ของบุคลากรในระบบฯ เปน็ไปอย่างมปีระสทิธิภาพ สามารถลดข้ันตอน ลดทรพัยากร และระยะเวลา 
ในการจัดการสอบข้ึนทะเบยีนโดยผู้สอบสามารถเข้าระบบเพือ่ทำการเรียนรู้และทำแบบทดสอบได้ด้วยตนเอง 
โดยไม่จำกัดเวลาและสถานที ่ เปน็การอำนวยความสะดวกสำหรับผู้สอบท่ีต้องปฎินัติงานเป็นผลัดเวรประจำ 
หน่วยงาน ซ่ึงบีจจุบันได้เจดใข้ระบบพัฒนาการเรียนการสอนผ่านระบบออนไลน่ (e - Learning) แล้ว พบว่า 
๑ ปทีีเ่ร่ิมระบบดงักลา่ว มีบคุลากรตำแหนง่พนกังานฉกุเฉนิการแพทย์เข้าใขร้ะบบเพือ่ทำการทดสอบแล้ว 
จำนวน ๑๓๑ คน เปน็การประหยดัทรพัยากร ลดระยะเวลาในการเดนิทางมาเขา้สอบ ลดทรพัยากร 
ในการคุมสอบ ผูเ้ขา้สอบไดม้เีวลาในการไปปฏบิตังิานดแูลชว่ยเหลอืผูป้ว่ยฉกุเฉนิไดอ้ย่างมปีระสทิธิภาพ 
ย่ิงข้ึน

๔. บจีจบุนัศนูยบ์รกิารการแพทยฉ์กุเฉนิของกรงุเทพมหานคร (ศนูยเ์อราวณั) มกีาร
ใหบ้ริการ ดงันี้

๔.๑ ภารกจิหลักในการเปน็ศูนย์รับแจ้งเหตุ ใหบ้ริการสายด่วนทางการแพทย์ตลอด 
๒๔ ช่ัว'โมง และเปน็ศูนย์กลางประสานงานระบบบริการการแพทย์ฉกุเฉินในเขตกรุงเทพมหานคร โดยมีสถิติ 
ปรมิาณงานการรบัแจง้เหต ุ และประสานงานทางการแพทย ์ (Call เก) ตัง้แตป่ ี พ.ศ. ๒๔๔๙ - ๒๔๖๑ 
จำนวน ๔๑๐,๓๐๘ ๔๙๔,๖๔๓ และ ๔๔๘,๒๘๗ คร้ังตามสำดับ แตส่ามารถประสานงานทางการแพทย์ 
ได้จริง (Call Service) จำนวน ๓๘๘,๙๖๗ ๓๙๖,๔๔๗ และ ๔๔๓,๙๑๙ คร้ังตามลำดบั เนือ่งจากจำนวน 
คูส่ายทีใ่หบ้ริการมจีำนวนจำกดั ไมเ่พยีงพอตอ่การใหบ้ริการ จึงไมส่ามารถรองรบัการรบัแจ้งเหตแุละ 
ประสานงานทางการแพทยไ์ดท้กุสาย

๔.๒โครงการเพิม่ประสทิธภิาพการเขา้ถงึเพือ่ชว่ยเหลอืผูเ้จบ็ปว่ยในบรเิวณพืน้ที ่
การจราจรหนาแนน่และมสีถติิการเกดิอุบติัเหตุและเจ็บปว่ยฉกุเฉนิสงูโดยมรีถพยาบาลอุกเฉนิประจำจุดจอด 
ในบริเวณดงักลา่ว จำนวน ๗ จดุ โดยมสีถติกิารออกปฏบิตักิาร ต้ังแต่ปี พ.ศ. ๒๔๔๙ - ๒๔๖๑ จำนวน 
๓,๘๐๗ ๔,๓๔๗ และ ๔,๙๒๙ คร้ังตามลำดบั และมีโครงการเพิม่จุดจอดอีก ๑ จุดทีโ่รงพยาบาลคลองสามวา 
สำนกัการแพทย์

๔.๓ ภารกิจด้านการบริหารเครือขา่ยในระบบบริการการแพทย์อกุเฉนิกรุงเทพมหานคร 
โดยมสีถติกิารดำเนนิงาน ตัง้แตป่ ี พ.ศ. ๒๔๔๙ - ๒๔๖๑ ดงันี้

๔.๓.๑ การขึน้ทะเบยีนหนว่ยงานทีเ่ปน็เครอืขา่ยในระบบบรกิารการแพทย ์
ฉกุเฉนิกรุงเทพมหานคร จำนวน ๔๖ ๖๐ และ ๖๑ หนว่ยงานตามสำดบั

๔.๓.๒ การขึน้ทะเบยีนบคุลากรทีเ่ปน็พนกังานอกุเฉนิการแพทย ์ (EMT) 
จำนวน ๔๒๖ ๔๔๓ และ ๔๘๐ รายตามสำดบั

ตามลำดบั
๔.๓.๓ การขึน้ทะเบยีนรถพยาบาลฉกุเฉนิ จำนวน ๑๖๘
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๔.๓.๔ การปกีอบรมและพฒันาศกัยภาพเจา้หนา้ทีผู่ป้ฏบิตังิานในระบบบรกิาร 
การแพทยฉ์กุเฉนิกรงุเทพมหานคร จำนวน ๒๒ ๓๒ และ ๔๖ รุน่ตามลำดบั และมผีูเ้ขา้รบัการอบรม 
จำนวน ๑,๖๗๘ ๒,๔๐๖ และ ๓,๙๑๔ คนตามลำดบั

๔. การปรบัปรงุโครงสรา้งและกรอบอตัรากำลงัของศนูยบ์รกิารการแพทยฉ์กุเฉบิ 
กรงุเทพมหานคร (ศนูยเ์อราวณั) ใบครัง้นี ้มผีลกระทบตอ่งบประมาณคา่ใชจ้า่ยดา้นบคุคลของ 
กรุงเทพมหานครเพิม่ข้ึนต่อปีทัง้สิน้ จำนวน ๑๔.๓๓๔,๓๒๐ บาท (สิบหา้ล้านสามแสนสามหม่ืนส่ีพนั 
สามรอ้ยยีส่บิบาทลว้น) โดยมผีลกระทบคา่ใชจ้า่ยเพิม่ขึน้รอ้ยละ ๐.๐๑๙ รวมเปนีคา่ใชจ้า่ยดา้นบคุคล 
ใบภาพรวมรอ้ยละ ๓๗.๖๔๑ ของงบประมาณรายจา่ยประจำปงีบประมาณ พ.ศ. ๒๔๖๒

ความเห็นสำนักงาน ก.ก. พจิารณาแลว้เหน็วา่ลกัษณะการปฏบิตังิานของศนูยบ์รกิารการแพทยฉ์กุเฉนิ 
กรุงเทพมหานคร (ศนูยเ์อราวณั) มีภารกจิหลักในการเปน็ศูนย์รับแจ้งเหตุและประสานเครือขา่ยเพือ่ใหบ้ริการ 
ทางการแพทย์ฉุกเฉินในเขตพืน้ทีก่รุงเทพมหานครตามทีก่ฎหมายกำหนด นอกจากนีย้งัมกีารดำเนนิโครงการ 
เพมิประสทิธภิาพการเชา้ถงึเพือ่ขว่ยเหลอืผูเ้จบ็ปวยในบรเิวณพืน้ทีท่ีม่กีารจราจรหนาแนน่และมสีถติกิาร 
เกดิอบุตัเิหตแุละเจบ็ปวยฉกุเฉนิสงู รวมถงึการใหค้ำปรกึษา แนะนำ และพฒันาความรแ้กเ่ครอืขา่ย 
ทีใ่หบ้รกิารทางการแพทยต์า่ง  ๆ เข่น โรงพยาบาลภาครฐัและเอกขบ อาสาสมคัร มูลนิธิ กูภ้ยัตา่ง  ๆ
ทีเ่ชา้รว่มเปน็เครอืขา่ย ซึง่จากสถติปิรมิาณงานทีผ่า่นมามปีรมิาณงานเพิม่ขึน้ทกุป ี จงึเหบ็ควรนำเสนอ 
ก.ก. เพือ่พจิารณาใหค้วามเหน็ขอบปรบัปรงุโครงสรา้งและกรอบอตัรากำลงัของศนูยบ์รกิารการแพทย ์
ฉุกเฉนิกรุงเทพมหานครตามความจำเปน็ เพือ่ใหเ้ปน็ไปตามทีก่ฎหมายกำหนดและไม่กระทบกับค่าใช้จ่าย 
ดา้นบคุคลของกรงุเทพมหานครมากเกนิไป ดงันี้

๑. ปรบัปรงุศนูยบ์รกิารการแพทยฉ์กุเฉนิกรงุเทพมหานคร (ศนูยเ์อราวณั) เป็น 
“สำนกังาบการแพทยฉ์กุเฉนิกรงุเทพมหานคร”

๒. ปรบัปรงุการกำหนดอำนาจหนา้ทีข่องสำนกังานการแพทยฉ์กุเฉนิกรงุเทพมหานคร ดงันี ้
(๑) บรหิารจดัการระบบบรกิารการแพทยฉ์กุเฉนิในเขตกรงุเทพมหานคร 
(๒)เปน็ศนูยร์บัแจง้เหตแุละสัง่การ ใหค้ำปรกึษาแนะนำดา้นปฏบิตักิารการแพทยฉ์กุเฉบิ 

และใหบ้ริการสายดว่นทางการแพทย์
(๓) เปน็ศนูยก์ลางประสานงานและพฒันาเครอืขา่ย เพือ่สนบัสนนุการปฏบิตักิาร 

ทางการแพทยฉ์กุเฉนิ ทัง้ใบสถานการณป์กตแิละกรณเีกดิสาธารณภยั
(๔) จัดใหบ้ริการการแพทย์ฉกุเฉนิในโซนพืน้ทีรั่บผิดขอบ โดยขดุปฏบิตักิารทีม่ ี

ความพรอ้ม ตลอด ๒๔ ช่ัวโมง เพือ่ใหก้ารชว่ยเหลอืผูป้ระสบอบุตัเิหตหุรอืเจบ็ปวยฉกุเฉนิตามมาตรฐาน 
วิขาชีพ

(๔) จดัใหบ้ริการการแพทย์ฉกุเฉนิในสถานการณพ์เิศษ เขน่ เหตสุาธารณภยั อบุตัภิยั 
วนิาศภยั ภยัจากสารเคม ีโรคอุบัติใหม่ โรคอุบติัซํา้ รวมถงึภารกจิพเิศษ

(๖) จดัทำแผนยทุธศาสตร ์ พฒันาระบบบรกิารการแพทยฉ์กุเฉบิ ควใ 
กำกบัตดิตามและประเมนิผลตามมาตรฐานของประเทศ

p 6
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(๗) พฒันาบคุลากรในเครอืขา่ยการแพทยอ์กุเฉนิทกุระดบั และดำเนนิการวจิยั 
สง่เสรมิความรู ้และบรกิารทางวชิาการดา้นการแพทยฉ์กุเฉนิ

(๘) เปน็ศนูยข์อ้มลูสารสนเทศ การสือ่สาร งานทะเบยีน และสถติดิา้นการแพทย ์
ฉกุเฉนิของกรุงเทพมหานคร

(๙ )บริหารจัดการงบประมาณและการเงินใบระบบบริการการแพทย์อุกเฉิบ 
(๑๐) ปฎบิตีหนา้ทีอ่ืน่ทีเ่กีย่วขอ้งหรอืไดร้บัมอบหมาย 

๓. กำหนดกรอบอตัรากำลงัชองสำนกังานการแพทย์ฉกุเฉนิกรุงเทพมหานคร จำนวน ๒๔ 
ตำแหนง่ โดยเปน็ตำแหนง่เดมิ จำนวน ๑๑ ตำแหนง่ และเปน็ตำแหนง่เพิม่ใหม ่ จำนวน ๑๓ ตำแหนง่ 
ดงันี้

(๑) ผูอ้ำนวยการสำนกังาน จำนวน ๑ ตำแหนง่
(๒) ฝา่ยบรหิารงานทัว่ใป จำนวน ๔ ตำแหนง่
(๓) กลุ่มงาบมาตรฐานและระบบบริการการแพทย์ฉุกเฉิน จำบวบ ๔ ตำแหนง่
(๔) กลุม่งานบรกิารการแพทยฉ์กุเฉนิ จำนวน ๑๔ ตำแหนง่

ประเด็นสำคัญในการพิจารณาของ อ.ก.ก. วิลามัญเกี่ยวกับระบบราชการ การจัดส่วนราชการ
และค่าตอบแทน ในการประชุม คร้ังท่ี ๔/๒๔๖๒ เม่ือวันท่ี ๑๗ พฤษภาคม ๒๔๖๒

๑. เหน็ควรปรบัปรงุศนูยบ์รกิารการแพทยฉ์กุเฉนิกรงุเทพมหานคร (ศนูยเ์อราวณั)
เปน็สว่นราชการสงูกวา่กอง เนือ่งจากเปน็ภารถจิทีส่ำคญั จำเปน็และเกีย่วขอ้งกบัชวีติของประชาชน 
โดยตรง โดยให้ยังคงใช้ซ่ือ “ศูนย์บริการการแพทย์ฉกุเฉนิกรุงเทพมหานคร (ศนูยเ์อราวณั)” เหมือนเดิม 
เนือ่งจากเปน็ซือ่ทีป่ระชาชนรูจ้กัอยูแ่ลว้อยา่งกวา้งขวาง และสอดคลอ้งตามพระราชบญัญตักิารแพทย ์
ฉุกเฉิน พ.ศ. ๒๔๔๑

๒. การพจิารณากรอบอตัรากำลงัของศนูยบ์รกิารการแพทยฉ์กุเฉนิกรงุเทพมหานคร 
(ศนูยเ์อราวณั) เปน็ไปตามแนวทางการตำเนนิการมาตรการหลกัระยะสัน้สำหรบัตำแหนง่ขา้ราชการ 
กรงุเทพมหานครสามญั ซึง่โดยหลกัการไมเ่พิม่กรอบอตัรากำลงัใบภาพรวม ทกุหนว่ยงาน ยกเวน้กรณ ี
จำเปน็อนัมอิาจหลกีเลีย่งได ้ เนือ่งจากการจดัตัง้หนว่ยงานหรอืสว่นราชการฃีน้ใหม ่ หรอืเปน็หนว่ยงานที ่
จดัตัง้ไวอ้ยูก่อ่นแลว้ทีม่คืวามจำเปน็ตอ้งเพิม่อตัรากำลงั โดยหนว่ยงาบหรอืสว่นราชการทีจ่ะเพิม่กรอบ 
อตัรากำลงัไดต้อ้งมลีกัษณะใดลกัษณะหนึง่ ดงันี้

- เปน็หนว่ยงานหรือสว่นราชการทีท่ำหนา้ทีใ่หบ้รกิารประชาซนโดยตรง
- เปน็หนว่ยงานหรอืสว่นราชการทีจ่ะตอ้งตำเนบิการตามนโยบายผูว้า่ราชการ-

กรงุเทพมหานคร

อ.ก.ก. วลิามญั เก ีย่วกบัระบบราชการ การจดัสว่นราชการ และคา่ตอบแทน ในการประชมุ 
คร้ังท่ี ๔/๒๔๖๒ เมือ่วันที ่ ๑๗ พฤษภาคม ๒๔๖๒ มมืตเิหน็ชอบใหน้ำเสนอ ก.ก. เพือ่พจิารณา ดังน่ื

๑. ปรับปรุงศูนย์บริการการแพทย์ฉุกเฉินกรุงเทพมหานคร (ศนูยเ์อราวณั) เป็นส่วนราชการ"
สงกว่ากอง
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๒. ปรับปรุงการกำหนดอำนาจหนา้ทีข่องศูนย์บริการการแพทย์ฉกุเฉนิกรุงเทพมหานคร 
(ศนูยเ์อราวณั) ดงันี้

(๑) บรหิารจดัการระบบบรกิารการแพทยฉ์กุเฉนิในเขตกรงุเทพมหานคร 
(๒)เปน็ศนูยร์บัแจง้เหตแุละสัง่การใหค้ำปรกึษาแนะนำดา้นปฎนิต้กิารการแพทย ์

ฉกุเฉนิและใหบ้ริการสายดว่นทางการแพทย์
(๓) เปน็ศนูยก์ลางประสานงานและพฒันาเครอืขา่ย เพือ่สนบัสนนุการปฏบิตีกิาร 

ทางการแพทยฉ์กุเฉนิ ทัง้ในสถานการณป์กตแิละกรณเีกดิสาธารณภยั
(๔) จัดใหบ้ริการการแพทย์ฉกุเฉนิในโซนพืน้ทีรั่บผิดขอบ โดยขดุปฏนิตักิารทีม่ ี

ความพรอ้ม ตลอด ๒๔ ช่ัว,โมง เพือ่ใหก้ารชว่ยเหลอืผูป้ระสบอบุตเหตหุรอืเจบ็ปวยฉกุเฉนิตามมาตรฐาน 
วขิาชพี

(๔) จดัใหบ้รกิารการแพทยฉ์กุเฉนิในสถานการณพ์เิศษ เข่น เหตสุาธารณภยั อบุตีภิยั 
วนิาศภยั ภยัจากสารเคม ีโรคอุ,บีติใหม่ โรคอุบตัซิํา้ รวมถงึภารกจิพเิศษ

(๖) จดัทำแผนยทุธศาสตร ์ พฒันาระบบบรกิารการแพทยฉ์กุเฉนิ ควบคมุกำกบั 
ตดิตามและประเมนิผลตามมาตรฐานของประเทศ

(๗) พฒันาบคุลากรในเครอืขา่ยการแพทยอ์กุเฉนิทกุระดบั และดำเนนิการวจิยั 
สง่เสรมิความรู ้ และบรกิารทางวซิาการดา้นการแพทยฉ์กุเฉนิ

(๘) เปน็ศนูยข์อ้มลูสารสนเทศ การสือ่สาร งานทะเบยีน และสถติดิา้นการแพทย์
อกุเฉนิของกรงุเทพมหานคร

(๙ )บริหารจัดการงบประมาณและการเงินในระบบบริการการแพทย์ฉุกเฉิน 
(๑๐) ปฏบิตีหินา้ทีอ่ืน่ทีเ่กีย่วขอ้งหรอืไดร้บัมอบหมาย 

๓. กำหนดกรอบอตัรากำลงัของศนูยบ์รกิารการแพทยอ์กุเฉนิกรงุเทพมหานคร 
(ศนูยเ์อราวณั) จำนวน ๒๔ ตำแหน่ง โดยเปน็ตำแหนง่เดิม จำนวน ๑๑ ตำแหน่ง และเป็นตำแหน่งเพ่ิมใหม่
จำนวน ๑๓ ตำแหนง่ ดังนี

(๑) ผูอ้ำนวยการศนูย ์
(๒) ฝา่ยบริหารงานทัว่ไป
(๓) กลุ่มงานมาตรฐานและระบบบริการการแพทย์ฉุกเฉิน 
(๔) กลุม่งานบรกิารการแพทยฉ์กุเฉบิ

จำนวน ๑ ตำแหนง่ 
จำนวน ๔ ตำแหนง่ 
จำนวน ๔ ตำแหนง่ 
จำนวน ๑๔ ตำแหนง่

ประเดน็สำคญัในการพจิารณาของ ก.ก.
๑. การปรบัปรงุโครงสรา้งและอตัรากำลงัของศนูยบ์รกิารการแพทยฉ์กุเฉนิ- 

กรุงเทพมหานคร (ศนูยเ์อราวณั) โดยกำหนดเปน็อตัรากำลงัเพิม่ใหม ่ จำนวน ๑๓ อตัรา ในคร้ังน้ีน้ัน
เน่ืองจากมีความจำเป็นและความสำคัญกับชีวิตของประขาซนของกรุงเทพมหานคร เห็นควรให้ปรับปรุงโครงสร้าง

6) 1 / o  (ร' C* C3 . <=* <=* *ะ* 9/ a  %f I. *ะะ* ค ุ 2 / ๘  _ ร ้ะะ
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๒. การกำหนดกรอบอตัรากำลงัเพิม่ใหมใ่นการปรบัปรงุโครงสรา้งหรอืการจดัตัง้ 
หนว่ยงานหรอืสว่นราขการใหม ่ กรงุเทพมหานครควรพจิารณาอตัรากำลงัในภาพรวมของทัง้หนว่ยงาน 
หรืออตัรากำลงัของผูป้ฏบิตงานในดา้นบัน้  ๆ เขน่ ดา้นการแพทย ์ดา้นการพยาบาล หรือด้านสาธารณสุข 
ว่ามจีำนวนอตัรากำลงัทัง้หมดเทา่ใด อตัราวา่งเทา่ใด รวมถงึตำแหนง่ทีจ่ะวา่งจากการเกษยีณอายรุาขการ 
หรอืตำแหนง่ทีอ่าจไมจ่ำเปน็ตอ้งใชต้อ่ไปแลว้ เพ ือ่นำมาพจิารณาดำเนนิการเกลีย่อตัรากำลงักอ่น 
หากอตัรากำลงัหลงัการเกลีย่แลว้ไมเ่พยีงพอ จงึจะเพิม่อตัรากำลงัใหม ่ ซึง่ควรกำหนดใฃเ้ปบีแนวทาง 
ในการดำเนนิการในภาพรวมของทกุหนว่ยงาบของกรงุเทพมหานคร เพือ่ไมใหก้ระทบคา่ใฃจ้า่ย 
ดา้นบคุคลในภาพรวม ซึง่ตอ้งไมเ่กนิร้อยละ ๔๐ ของงบประมาณรายจา่ยประจำปี

๓. การคำนวณคา่ใฃจ้า่ยดา้นบคุคลภาพรวมของกรงุเทพมหานคร ควรรวบรวมและ 
กำหนดใหช้ดัเจนวา่จะนำคา่ใขจ้า่ยใดมารวมเปน็คา่ใชจ้า่ยดา้นบคุคลฯ เพือ่ใหต้วัเลขคา่ใชจ้า่ยดงักลา่ว 
ถกูตอ้งตรงตามขอ้เทจ็จรงิ และนำมาใขเ้ปบีกรอบในการกำหนดกรอบอตัรากำลงัของกรงุเทพมหานคร 
ในภาพรวมไดอ้ยา่งเหมาะสม

มสิท่ีประชุม เหน็ขอบ ดงันี้
๑. ปรบัปรงุศนูยบ์รกิารการแพทยอ์กุเฉนิกรงุเทพมหานคร (ศนูยเ์อราวณั)

เปน็ส่วนราฃการสูงกว่ากอง
๒. ปรับปรุงการกำหนดอำนาจหน้าท่ีของศูนย์บริการการแพทย์อุกเฉินกรุงเทพมหานคร 

(ศนูยเ์อราวณั) ดงันี้
(๑) บรหิารจดัการระบบบรกิารการแพทยฉ์กุเฉนิในเขตกรงุเทพมหานคร 
(๒) เปน็ศนูยร์บัแจ้งเหตแุละสัง่การ ใหค้ำปรกึษาแนะนำดา้นปฏนิตักิารการแพทย-์ 

อกุเฉนิและใหบ้ริการสายดว่นทางการแพทย์
(๓) เปน็ศนูยก์ลางประสานงานและพฒันาเครอืขา่ย เพือ่สนบัสนนุการปฏบิตีการ 

ทางการแพทยฉ์กุเฉนิ ทัง้ในสถานการณป์กตแิละกรณเีกดิสาธารณภยั
(๔) จัดใหบ้ริการการแพทย์ฉกุเฉนิในโซนพืน้ทีรั่บผิดขอบ โดยชดุปฏนิต้การทีม่ ี

ความพรอ้ม ตลอด ๒๔ ช่ัว'โมง เพือ่ใหก้ารขว่ยเหลอืผูป้ระสบอนุตัเิหตหุรอืเจบ็ปวยฉกุเฉนิตามมาตรฐาน 
วชิาขพี

(๔) จดัใหบ้ริการการแพทย์ฉกุเฉนิในสถานการณพ์เิศษ เข่น เหตสุาธารณภยั อบุตีภยั 
วนิาศภยั ภยัจากสารเคม ีโรคอุ'บตใหม่ โรคอุนติัซํา้ รวมถงึภารกจิพเิศษ

(๖) จดัทำแผนยทุธศาสตร ์ พฒันาระบบบรกิารการแพทยฉ์กุเฉนิ ควบคมุกำกบั 
ตดิตามและประเมบีผลตามมาตรฐานของประเทศ

(๗) พฒันาบคุลากรใบเครอืขา่ยการแพทยฉ์กุเฉนิทกุระดบั และดำเนนิการวจิยั 
สง่เสรมิความรู ้และบรกิารทางวชิาการดา้นการแพทยฉ์กุเฉนิ

(๘) เปน็ศนูยข์อ้มลูสารสนเทศ การสือ่สาร งานทะเบยีน และ 
ฉกุเฉนิของกรุงเทพมหานคร



(๙ )บริหารจัดการงบประมาณและการเงินในระบบบริการการแพทย์ฉุกเฉิน 
(๑๐) ปฏบิตัหินา้ทีอ่ืน่ทีเ่กีย่วขอ้งหรอืไดร้บัมอบหมาย

๓. กำหนดกรอบอตัรากำลงัของศนูยบ์รกิารการแพทยฉ์กุเฉนิกรงุเทพมหานคร
(ศนูยเ์อราวณั) จำนวน ๒๔ ตำแหนง่ โดยเปน็ตำแหนง่เดมิ จำนวน ๑๑ ตำแหนง่ และเปน็ตำแหนง่ 
เพ่ิมใหม่ จำนวน ๑๓ ตำแหนง่ ดงันี้

เร่ืองท่ี ๓.๗ การนับระยะเวลาการดำรงตำแหน่งกรณีผู้เคยเป็นข้าราชการพลเรือนสามัญ และได้รับ 
การบรรจุเข้ารับราขการเป็นข้าราชการกรุงเทพมหานครสามัญโดยผลการคัดเลือก

จากราชการ กรณผีูเ้คยเปน็ขา้ราชการสงักดัอืน่ และไดร้บัการบรรจเุขา้รบัราชการเปน็ขา้ราชการ 
กรุงเทพมหานครสามัญโดยผลของการคัดเลือก ราย นางสาวสาวิตรี เกรียงธนศักด่ี ตำแหน่งทันตแพทย์ 
ปฏบัิตกิาร (ตำแหน่งเลขท่ี รพต. ๒๙๐) กลุ่มงานทันตกรรม กลุม่ภารกจิดา้นบริการตตยิภมู ิโรงพยาบาล- 
ตากสิน สำนกัการแพทย์ โดยขอนำระยะเวลาการรบัราชการในสงักดักระทรวงสาธารณสขุ มานบัรวมเปน็ 
ระยะเวลาในการดำรงตำแหนง่ตามมาตรฐานกำหนดตำแหนง่สายงานทนัตแพทย ์ เพ่ือประโยชนํในการเล่ือน 
ให้ดำรงตำแหน่งในระดับชำนาญการ

สาระสำคัญชองเรื่อง
๑. มติ ก.ก. ครัง้ที ่ ๖/๒๕๔๔ เมือ่วนัที ่ ๑๘ สงิหาคม ๒๕๕๔ อนมุตัหิลกัเกณฑ ์

การดดัเลอืกบคุคลและการประเมนิบคุคลเพือ่แตง่ตัง้ใหด้ำรงตำแหนง่ประ๓ทท่ัวไป และประ๓ ทวชิาการ 
ตามพระราชบญัญต้ริะเบยีบขา้ราชการกรงุเทพมหานครและบคุลากรกรงุเทพมหานคร พ.ศ. ๒๕๕๔ 
โดยข้อ ๒ การประเมนิเพือ่การยา้ย การโอน การบรรจกุลบัและการเลือ่นขึน้แตง่ตัง้ใหด้ำรงตำแหนง่ประเภท 
วชิาการ ระดบัชำนาญการ และระดบัชำนาญการพเิศษ ใหด้ำเนนิการตามหลกัเกณฑก์ารประเมนิ 
บุคคลเพ่ือแต่งต้ังให้ดำรงตำแหน่งสำหรับผู้ปฏิบัติงานท่ีมิประสบการณ์ (ตำแหน่งประ๓ทท่ัวไป) และตำแหนง่ 
ประ๓ ทวิซาชพีเฉพาะ สำหรับตำแหนง่ระดับ ๘ ลงมา ชองสายงานทีเ่ริม่ตน้จากระดบั ๓ และระดบั ๔ 
ตามมต ิ ก.ก. คร้ังท่ี ๖/๒๕๕๑ เมือ่วับที ่ ๒๑ กรกฎาคม ๒๕๕๑

ทนัตแพทย์ และสายงานบายสตัวแพทย์ ซ่ึงเดิมระดับ ๔ - ๖ เป็นระดับควบ ใหด้ำเนนิการตามหลกัเกณฑ ์
และวธิกีารตามหนงัสอืสำนกังาน ก.พ. ท่ี นร ๐๗๐๘.๔/ว ๖ ลงวันท่ี ๑๓ พฤษภาคม ๒๕๓๖ (วิธีการ

(๑) ผูอ้ำนวยการศนูย ์
(๒) ฝา่ยบริหารงาบทัว่ไป
(๓) กลุ่มงานมาตรฐานและระบบบริการการแพทย์ฉุกเฉิน 
(๔) กลุม่งานบรกิารการแพทยฉ์กุเฉนิ

จำนวน ๑ ตำแหนง่ 
จำนวน ๔ ตำแหนง่ 
จำนวน ๔ ตำแหนง่ 
จำนวน ๑๕ ตำแหนง่

กรงุเทพมหานครเสนอขอใหพ้จิารณาการนบัระยะเวลาการดำรงตำแหนง่กอ่นลาออก

สำหรบัการเลือ่นขึน้ใหด้ำรงตำแหนง่ระดบัชำนาญการในสายงานแพทย ์ สายงาน

ประเมินผลการปฏบิติังานตามแบบประเมนิผลการปฏบิติังาน) โดยมเีงือ่นไขวา่ผูท้ีจ่ะ' 
ใหด้ำรงตำแหนง่ระดบัชำนาญการ จะต้องได้รับเงินเดือนไม่ตรกว่าข้ันตรฃ่ัวคราวขอ':



(๑๓,๑๖๐ บาท) และเป็นไปตามมาตรฐานกำหนดตำแหนง่ท่ีกำหนดคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหนง่ระดับ 
ชำนาญการ โดยคณุสมบตัเิฉพาะสำหรบัตำแหนง่ทนัตแพทยช์ำนาญการ กำหนดดงันี ้

๑) มคีณุสมบตัเิฉพาะสำหรบัตำแหนง่ทนัตแพทยป์ฏบิต้การ และ 
๒) ดำรงตำแหนง่ใดตำแหนง่หนึง่มาแลว้ ดังต่อไปน้ี 

๒.๑ ตำแหนง่ทนัตแพทย ์ ระดบัชำนาญการ
๒.๒ ตำแหน่งทันตแพทย์ ระดับปฏิบตักิาร มาแล้วไม่นอ้ยกว่า ๔ ปี กำหนดเวลา 

๔ ปี ใหล้ดเปน็ ๒ ปี สำหรับผู้มีคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหนง่ทันตแพทย์ ระดับปฏบิตักิาร ข้อ ๒ 
หรือข้อ ๓ ทีเ่ทยีบได!้มต่ํา่กวา่ ข้อ ๒

๒.๓ ตำแหนง่อยา่งอืน่ทีเ่ทยีบเทา่ ๒.๑ หรือ ๒.๒ แลว้แตก่รณ ี ตามหลกัเกณฑ ์
และเง่ือนไขที ่ ก.ก. กำหนด และ

๓) ปฏบิตังิานดา้นทนัตกรรม ทนัตสาธารณสขุ หรอืงานอืน่ทีเ่กีย่วขอ้งเหมาะสมกบั 
หนา้ทีค่วามรบัผดิขอบและลกัษณะงานทีป่ฏบิตัมิาแลว้ไมน่อ้ยกวา่ ๑ ปี

๒. สำนักงาน ก.ก. ได้ตรวจสอบคุณสมบัติของข้าราขการ ราย นางสาวสาวิตรี ฯ ปรากฏดังนี ้
๒.๑ มคีณุวฒุทินัตแพทยศาสตรบณัฑติ จากจฬุาลงกรณมีหาวทิยาลยั และได้รับ 

ใบอนญุาตเปน็ผูป้ระกอบวชิาขพีทนัตกรรม จากทนัตแพทยสภา ซ็ง่ตรงตามคณุสมบตัเิฉพาะสำหรบั 
ตำแหนง่ทนัตแพทยป์ฏบิตักิาร ตามมาตรฐานกำหนดตำแหนง่สายงานทนัตแพทย์

๒.๒ มรีะยะเวลาการดำรงตำแหนง่ในสายงานทนัตแพทย์ สังกัดกระทรวงสาธารณสุข 
เปน็เวลา ๑๘ ปี ๓ เดอืน ดงันี้

๒.๒.๑ ดำรงตำแหนง่ทนัตแพทย์ ๔ - ๕ เปน็เวลา ๕ ปี (๑ เมษายน ๒๕๓๙ -
๓๑ มนีาคม ๒๕๔๔)

๒.๒.๒ ดำรงตำแหนง่ทนัตแพทย ์ ๖ -  ๗ วข. (ดา้นทนัตกรรม) เปน็เวลา
๗ ปี ๖ เดอืน ๒๑ วัน (๑ เมษายน ๒๕๔๔ - ๒๑ ตลุาคม ๒๕๕๑)

๒.๒.๓ ดำรงตำแหน่งทันตแพทย์ ๘ วข. (ด้านทันตกรรม) และตำแหน่งทันตแพทย์ 
ชำนาญการพเิศษ (ด้านทันตกรรม) เปน็เวลา ๕ ปี ๘ เดือน ๙ วัน (๒๒ ตุลาคม ๒๕๕๑ - ๓๐ มถินุายน 
๒๕๕๗)

๒.๒.๔ ลาออกจากราชการ วันท่ี ๑ กรกฎาคม ๒๕๕๗ 
๒.๓ สมคัรคดัเลอืกและไดร้บัการบรรจแุตง่ตัง้เขา้รบัราขการเปน็ขา้ราชการ 

กรุงเทพมหานครสามัญ ตามประกาศสำนกังาบคณะกรรรมการข้าราชการกรุงเทพมหานคร คร้ังท่ี ๒/๒๕๖๐ 
ในตำแหนง่ทนัตแพทย์ปฏบิติัการ (ตำแหน่งเลขท่ี รพต. ๒๙๐) กลุ่มงาบทันตกรรม กลุม่ภารกจิดา้นบรกิาร- 
ตตยิภมู ิโรงพยาบาลตากสนิ สำนกัการแพทย์ ต้ังแต่วันท่ี ๒๕ ธันวาคม ๒๕๖๐ ถงึปจ้จบุนั โดยพน้จากการ
ทดลองปฏบิตัหินา้ทีร่าชการ ต้ังแต่วันท่ี ๒๖ มถินุายน ๒๕๖๑ ปจัจบุนัไดร้บัเงนิเดอืน ๑๙,๓๐๐ บาท 

๒.๔ ปฏบิตังิานดา้นทบัตกรรม ทนัตสาธารณสขุ หรอืงานอืน่ทีเ่กีย่วขอ้งเหมาะสม 
กบัหนา้ทีค่วามรบัผดิชอบและลกัษณะงานทีป่ฏบิตัมิาแลว้ไมน่อ้ยกวา่ ๑ ปี

๓. สำนักการแพทย์ได้มีหนังลือท่ี กท ๐๖๐๐/๘๘๖๗ ลงวับท่ี ๒ พฤศจิกาย'
เร่ือง ขอใหพ้จิารณานบัระยะเวลาการดำรงตำแหนง่กรณผีเ้คยเปน็ขา้ราชการและไดร้บักา'

, .ลับ"



J t f f
- ๑๒๖ -

ราชการใหมโ่ดยผลการคดัเลอืก โดยแจง้ขอ้มลูวา่ ขา้ราชการ ราย นางสาวสาวติร ี ฯ ไดป้ฏบิตังิานที ่
เก ีย่วขอ้งกบังานดา้นทนัตกรรมมาเปน็เวลานานกอ่นลาออกจากราชการ มปีระสบการณแ์ละ 
ความเชีย่วชาญในการปฏบิตังิานสงู มผีลงานดา้นการรกัษารากฟน้เปน็ทีย่อมรบัของทนัตแพทยด์ว้ยกนั 
โดยมทีกัษะการรกัษาผูป้ว่ยทางทนัตกรรม เกีย่วกบังานทนัตกรรมวนิจิฉยั ในการตรวจวเิคราะหโ์รค 
เพือ่การบำบดัรักษาตามอาการและวางแผนการรักษา งานทันตรังสีเพ่ือตรวจวิเคราะห์รักษาโรคทางทันตกรรม 
งานทนัตกรรมหตัลการ การบรูณะฟน้แทแ้ละพนินํา้บมดว้ยวสัดอุดุอมลักม้และวสัดสุเีหมอืนฟน้ 
งานรักษาโรคปริทันต์ การทำความสะอาดขดูหนิปนู เกลารากฟบ้ งานทนัตกรรมปอ้งกนั เคลอืบปด็หลมุ 
รอ่งฟน้ ทาฟลอูอไรด ์ สอนการทำความสะอาดและดแูลชอ่งปาก ภายหลงับรรจเุขา้รบัราชการที ่
โรงพยาบาลตากสนิ ขา้ราชการรายนีม้ผีลงานดา้นการรกัษารากฟน้จำนวนมาก การทีข่า้ราชการรายนีเ้คย 
ปฏบิตังิานดา้นทบัตกรรมสงักดัหนว่ยงานอืน่มาเปน็เวลานานกอ่นมาบรรจเุขา้รบัราชการ เปน็การสัง่สม 
ประสบการณท์างดา้นการรกัษาโรคทางทบัตกรรมมาเปน็ระยะเวลาบาน ทำใหส้ามารถนำความรูแ้ละ 
ประสบการณม์าใช้ในการปฏิบัติงานให้กรุงเทพมหานครได้เป็นอย่างดี โดยสำนกัการแพทยเ์หบ็วา่ การให้นับ 
ระยะเวลาใบสงักดัเตมิกอ่นลาออกจากราชการจะเปน็ประโยชนแ์ละความกา้วหนา้ในอาชพีราชการ 
และเปน็การดำรงบคุลากรทีม่คีวามเชีย่วชาญทางดา้นทนัตกรรมไวป้ฏบิตังิานใหก้บักรงุเทพมหานคร 
ทัง้นี ้หนงัสอืสำนกัการแพทย์ดงักลา่ว ไดข้อใหพ้จิารณานบัระยะเวลาเพือ่เลือ่นขา้ราชการรายดงักลา่วให ้
เปน็ระดบัชำนาญการ

๔. ก.พ. เคยพจิารณากรณนีบัระยะเวลาการดำรงตำแหนง่ของขา้ราชการพลเรอืน 
สามญักอ่นลาออกจากราชการ รวมกบัระยะเวลาการดำรงดำแหบง่ภายหลงัจากไดร้บัการบรรจเุขา้รบั 
ราชการใหม่โดยสามารถใหน้บัระยะเวลาราชการหลายตอนมารวมกันเปน็ระยะเวลาการดำรงตำแหนง่ 
ตามมาตรฐานกำหนดตำแหนง่ เพือ่ประโยชนไ์นการเลือ่นดำแหบง่ได้ ตามหนังสือสำนักงาน ก.พ. ท่ี 
นร. ๐๗๐๖/๓/๔๙๗๑ ลงวันท่ี ๑๕ ตุลาคม ๒๕๓๓ เร่ือง การนบัระยะเวลาราชการเพือ่ประโยชนโ์นการ 
เลือ่นระดบัสงูขึน้ และ ท่ี บร ๐๗๐๗.๔.๓/๑๕๐๗ ลงวันท่ี ๒๔ สิงหาคม ๒๕๓๘ เรือ่ง การนบัเวลา 
ราชการเพือ่ประโยชนโ์นการเลือ่นระดบัตำแหนง่

ความเห็นของสำนักงาน ก.ก. พจิารณาแลว้มคีวามเหน็ ดงันี้
๑. หลกัเกณฑก์ารดดัเลอืกบคุคลและการประเมนิบคุคลเพือ่แตง่ตัง้ใหด้ำรงตำแหนง่ 

ประเภททัว่ไป และประเภทวชิาการ สำหรบัประเภทวชิาการ ระดบัชำนาญการ ใบสายงานทนัตแพทย ์
ใหด้ำเนนิการตามหลกัเกณฑแ์ละวธิกีารตามหนงัสอืสำนกังาน ก.พ. ท่ี นร ๐๗๐๘.๔/ว ๖ ลงวันท่ี ๑๓ 
พฤษภาคม ๒๕๓๖ (วธิกีารประเมนิผลการปฏบิตังิานตามแบบระเมนิผลการปฏบิตังิาบ) โดยมเีง่ือนไชว่า 
ผูท้ีจ่ะไดร้บัการแตง่ตัง้ใหด้ำรงตำแหนง่ระดบัชำนาญการ จะต้องได้รับเงินเดือนไม่ต่ํากว่าขัน้ต่ําช่ัวคราวชอง 
ระดับชำนาญการ (๑๓,๑๖๐ บาท) และเป็นไปตามมาตรฐานกำหนดตำแหน่งท่ีกำหนดคุณสมบัติเฉพาะสำหรับ 
ตำแหน่งในสายงาบทันตแพทย์ ระดบัชำนาญการ กรณนีี ้สำนักงาบ ก.ก. พจิารณาแลว้ 
มคิณุสมบตัติรงตามคณุสมบตัเิฉพาะสำหรบัตำแหนง่ทนัตแพทยช์ำนาญการ ดงันี ้

๑) มคีณุสมบตัเิฉพาะสำหรบัตำแหนง่ทนัตแพทยป์ฏบิตักิาร
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๒) เคยดำรงตำแหนง่อยา่งอืน่ ทีเ่ทยีบแลว้ไมต่รกวา่ตำแหนง่ทนัตแพทย ์ ระดับ 
ซำนาญการ (ตามคุณสมบติัเฉพาะสำหรับตำแหนง่ ข้อ ๒.๓ ตำแหนง่อยา่งอืน่ทีเ่ทยีบเทา่ ๒.๑ หรือ ๒.๒ 
แล้วแต่กรณ ี ตามหลกัเกณฑแ์ละเงือ่นไขที ่ ก.ก. กำหนด)

๓) ปฏิบัติงานด้าน'ทันตกรรม ทันตสาธารณสุข หรืองานอ่ืนทีเ่กีย่วขอ้งเหมาะสมกบั 
หนา้ทีค่วามรับผดิชอบและลกัษณะงานทีป่ฏบิติัมาแล้วไมน่อ้ยกว่า ๑ ปี (บรรจเุขา้รับราชการ ๒๕: ธันวาคม 
๒๕๖๐) และได้รับเงินเดือนปีจจุบัน ๑๙,๓๐๐ บาท ซ่ึงไม่ตรก ว่าข้ันต่ําซ่ัวคราวของระดับชำนาญการ

๒. ขา้ราขการ ราย นางสาวสาวิตรี ฯ ได้ปฏบิติังานด้านทนัตกรรมมาเปน็เวลา ๑๘ ปี ๓ 
เดือน โดยดำรงตำแหนง่สดุทา้ยในตำแหนง่ทนัตแพทย์ชำนาญการพเิศษ (ด้านทันตกรรม) กอ่นลาออกจาก 
ราขการ จึงเป็นผู้มีประสบการณ์และความเข่ียวขาญในการปฏิบัตงานสูง มคีวามเขีย่วขาญเฉพาะทางดา้นการ 
รกัษาคลองรากฟน้ โดยไดร้บัประกาศนยีบตัรบณัฑต์ทางวทิยาศาสตรก์ารแพทยค์ลนิกิ สาขาวทิยาเอน็- 
โดดอนต์ จากมหาวทิยาลยัมหดิล มผีลงานดา้นการรกัษารากฟน้เปน็ทีย่อมรบัของทนัตแพทยด์ว้ยกนั 
และมผีลงานทางวฃิาการทีเ่ปน็ประโยชน ์ เมือ่ไดร้บัการบรรจเุขา้รบัราฃการสงักดัโรงพยาบาลตากสนิ 
สำนกัการแพทย ์ ข้าราชการรายบ้ีมีผลงานการรักษาผู้ป่วยทางทันตกรรมจำนวนมาก การท่ีกรุงเทพมหานครมี 
ทนัตแพทย์เฉพาะทางดา้นนี ้ทำใหก้รุงเทพมหานครได้รับประโยชน์จากการท่ีได้ทันตแพทย์ท่ีมีประสบการณ ์
สงูมาปฏบิตังิาน โดยไมต่อ้งเสยีเวลาและงบประมาณในกรณทีีข่า้ราชการลาไปศกึษาตอ่เฉพาะทาง และ 
เม่ือสำเร็จการศึกษาต้องใช้เวลาส่ังสมประสบการณโ์นการปฏิบัติงาน นอกจากนียั้งเปน็ประโยชน์โนการรักษา 
ผู้ปว่ยทีเ่ข้ารับการรักษาในโรงพยาบาลลงักดักรุงเทพมหานครใหม้คุีณภาพชีวิตทีดื่โดยสามารถเกบ็รักษาฟน้ 
ไวิให้กลับมาใช้งานได้ปกติ ไม่ต้องสูญเสียฟ้บจากการถอนพิน และลดระยะเวลาการรอควิเขา้รบัการรกัษา 
รากฟ้นฃองผู้ป่วย ซึง่เดมิมรีะยะเวลารอควิเปน็เวลานาน

จึงเหน็ควรใหน้ำระยะเวลาทีน่างสาวสาวิตรี ฯ เคยดำรงตำแหนง่ในสายงานทนัตแพทย์ 
สังกดักระทรวงสาธารณสขุ มานบัรวมเปน็ระยะเวลาการดำรงตำแหนง่ตามมาตรฐานกำหนดตำแหนง่ 
ข้าราชการกรุงเทพมหานครสามญั สายงานทันตแพทย์ เปน็การเฉพาะราย เพ่ือประโยชน์โนการเล่ือนตำแหน่ง 
เป็นระดับชำนาญการ

อ.ก.ก.วิสามัญเกี่ยวกับระบบราชการ การจัดส่วนราชการ และค่าตอบแทน ในการประชมุ 
คร้ังท่ี ๔/๒๕:๖๒ เมือ่วันที ่ ๒๔ เมษายน ๒๔๖๒ มปีระเดน็สำคญัใบการพจิารณา ดงันี้

๑. ขา้ราชการ ราย นางสาวสาวิตรี เกรียงธนคักด้ี ผ่านการดดัเลอืกและไดรั้บการบรรจ ุ
เขา้รบัราชการเปน็ขา้ราชการกรงุเทพมหานครสามญั ตำแหนง่ทนัตแพทยป์ฏบิตักิาร โดยเคยดำรง 
ตำแหนง่ทนัตแพทย๔์ - ๘วข. และตำแหนง่ทนัตแพทย์ชำนาญการพเิศษในสงักดักระทรวงสาธารณสขุ 
ดังน้ัน กรณนีีจึ้งควรใชวิ้ธบีรรจกุลบั เพือ่ใหข้า้ราชการรายดงักลา่วสามารถดำรงตำแหนง่ทนัตแพทย ์
ชำนาญการพเิศษไดอ้ยา่งตอ่เนือ่ง ซึง่กรงุเทพมหานครไดรั้บประโยชนจ์ากการไดบ้คุลากรทีม่ปีระสบการณ ์
สูงในสายงานทันตแพทย์มาปฏิบัติงาน แต่เม่ือได้บรรจุโดยวิธีการสอบคัดเลอืกเปน็ทนัตแพทย์ปฏิปต่การแลว้ 
จึงตอ้งพจิารณาแนวทางการนบัระยะเวลาการดำรงตำแหนง่ใบสงักดัเดมิให ้เพือ่ประโยชน์โนการขอไล่ือนิเป็น' 
ระดับชำนาญการ

/ส ฮั
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๒. การทีก่รุงเทพมหานครไตก้ำหนดคณุสมบตัขิองผูท้ีป่ระสงคจ์ะขอโอนและบรรจกุลบั 
เขา้รบัราขการเปน็ขา้ราชการกรงุเทพมหานครสามญั วา่ตอ้งมอีายไุมเ่กนิ ๔๐ ปี ในวันย่ืนคำร้องขอโอน 
หรือในวันท่ีขอกลับเข้ารับราชการ ทัง้นี ้หากมเีหตผุลความจำเปน็พเิศษใหเ้สนอ ก.ก.พจิารณาเปน็ราย  ๆไป 
(ตามมต ิ ก.ก.ครัง้ที ่ ๓/๒๔๔๔ เม่ือวันที ่ ๑๙ พฤษภาคม ๒๔๔๔) ในกรณนีี ้การเจา้หนา้ทีข่องหนว่ยงาน 
ควรใหค้ำแนะนำแนวทางทีเ่หมาะสมเพือ่สทิธปิระโยชนข์องขา้ราชการ และสง่เร่ืองใหส้ำนกังาน ก.ก. 
เสนอให้ ก.ก.พจิารณา

มติ อ.ก.ก.วสิามญัเกีย่วกบัระบบราชการ การจดัสว่นราชการ และคา่ตอบแทน ในการประชมุ 
คร้ังท่ี ๔/๒๔๖๒ เม่ือวันที ่ ๒๔ เมษายน ๒๔๖๒

เหน็ชอบใหน้ำระยะเวลาการดำรงตำแหนง่ทนัตแพทย์ ๔ -  ๘วซ. และตำแหนง่ทนัตแพทย์ 
ชำนาญการพเิศษ ในสงักดักระทรวงสาธารณสขุ ต้ังแต่วันท่ี ๑ เมษายน ๒๔๓๙ -  ๓๐ มถินุายน ๒๔๔๗ 
รวมระยะเวลา ๑๘ ปี ๓ เดอืน ของขา้ราชการกรงุเทพมหานครสามญั ราย นางสาวสาวติร ี เกรยีงธนศกัดึ ๋
ตำแหนง่ทนัตแพทยป์ฏบิตักิาร มานบัรวมเปน็ระยะเวลาการดำรงตำแหนง่ ตามมาตรฐานกำหนด 
ตำแหนง่สายงานทนัตแพทย ์ เพือ่เลือ่นใหด้ำรงตำแหนง่ในระดบัชำนาญการโดยใหม้ผีลไมก่อ่นวนัทีพ่น้ 
จากการทดลองปฏนิตัหินา้ทีร่าชการ (วันท่ี ๒๖ มถุินายน ๒๔๖๑)

มติท่ีประชุม เหน็ชอบใหน้ำระยะเวลาการดำรงตำแหนง่ทนัตแพทย์ ๔ -  ๘วข. และตำแหน่งทันตแพทย์
ชำนาญการพเิศษในสงักดักระทรวงสาธารณสขุ ต้ังแต่วันท่ี ๑ เมษายน ๒๔๓๙ -  ๓๐ มถินุายน ๒๔๔๗ 
รวมระยะเวลา ๑๘ ปี ๓ เดอืน ของขา้ราชการกรงุเทพมหานครสามญั ราย นางสาวสาวติร ี เกรยีงธนศกัดิ ้
ตำแหนง่ทนัตแพทยป์ฏบิตักิาร มานบัรวมเปน็ระยะเวลาการดำรงตำแหนง่ ตามมาตรฐานกำหนด 
ตำแหนง่สายงานทนัตแพทย ์ เพือ่เลือ่นใหด้ำรงตำแหนง่ในระดบัชำนาญการโดยใหม้ผีลไมก่อ่นวนัทีพ่น้ 
จากการทดลองปฏนิตัหินา้ทีร่าชการ (วันท่ี ๒๖ มถุินายน ๒๔๖๑)

เร่ืองท่ี ๓.๘ ขออนุมัติการจัดทำรายงานเพื่อทดแทนเวลาการ?เกอบรมหลักสูตรการพัฒนา
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษากรุงเทพมหานครก่อนแต่งตั้งฯ กรณี ราย นายประทีป 
สว่างประทีป

สำนกังาน ก.ก. ขออนมุตักิารจดัทำรายงานเพือ่ทดแทนเวลาการปกีอบรมหลกัสตูร 
การพฒันาขา้ราชการครูและบคุลากรทางการศกึษากรุงเทพมหานครกอ่นแตง่ตัง้ฯ กรณี ราย นายประทปี 
สว่างประทีป เนือ่งจากต้องเข้ารับการตรวจรักษาและผ่าดัดไส้ต่ิงอักเสบด่วน (ต้ังแต่วันท่ี ๖ - ๑๖ มีนาคม 
๒๔๖๒) และแพทย์เจ้าของไขไต้ออกใบรับรองแพทย์ให้พักพ้นหลังการผ่าตัด เปน็เวลา ๑๔ วัน (ต้ังแต่วันท่ี 
๑๗ - ๓๐ มนีาคม ๒๔๖๒) ซึง่เปน็เหตจุำเปน็สดุวสิยั ทำใหม้เีวลาเขา้รบัการพฒันานอ้ยกวา่รอ้ยละ ๘๐ 
ของเวลาทีพ่ฒันา จงึไมเ่ปน็ไปตามหลกัเกณฑแ์ละวธิกีารที ่ ก.ก. กำหนด

ลาระสำคัญของเรื่อง
๑. สำนกัการศกึษาไตม้หีนงัสอืที ่ กท ๐๘๐๗/๓๗๙๗ ลงวันท่ี ๒๙ 

เร่ือง ผู้เข้ารับการปีกอบรมลาปวยเกินหลักเกณฑแ์ละวิธีการท่ี ก.ก. กำหนด ราย
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แจง้วา่สำนกัการศกึษาไดด้ำเนนิการลกอบรมหลกัสตูรการพฒันาขา้ราซการครแูละบคุลากรทางการ 
ศกึษากรงุเทพมหานครกอ่นแตง่ตัง้ใหด้ำรงตำแหนง่ผูอ้ำนวยการสถานศกึษา ตามคำสัง่กรงุเทพมหานคร 
ท่ี ๔๗๓/๒๔๖๒ ลงวันท่ี ๒๔ กุมภาพันธ์ ๒๔๖๒โดยกำหนดกลุม่เปา๋หมายเปน็ผูผ้า่นการคดัเลอืกเพือ่บรรจ ุ
และแตง่ตัง้ใหด้ำรงตำแหนง่ผูอ้ำนวยการสถานศกึษา สงักดัสำนกังานเขต จำนวน ๘๔ คน และสำนกั- 
พฒันาสงัคม จำนวน ๔ คบ รวมจำนวนทัง้สิน้ ๘๙ คน ซีง่แบง่กจิกรรมในการดำเนนิการออกเปน็ ๒ 
กิจกรรม คือ

๑.๑ ภาควขิาการ แบบไป -  กลับ จำนวน ๑๔ วัน ระหว่างวันที ่ ๔ -  ๘1๑ ๑ -  ๑๔ 
และ ๒๔ -  ๒๙ มนีาคม ๒๔๖๒

๑.๒ ภาคการศกึษาการปฏบิตัจิรงิและการจดัทำรายงาน เสนอรายงาน และ 
อภปิรายกลุม่การศกึษาการปฏบิตัจิรงิ แบบไป -  กลับ จำนวน ๔ วัน ได้แก่ การศกึษาการปฏบิตัจิรงิ 
จำนวน ๔ วัน ระหว่างวันที ่ ๒๑ -  ๒๔ พฤษภาคม ๒๔๖๒ และการจดัทำรายงาน เสนอรายงาน และ 
อภปิรายกลุม่การศกึษาการปฏบิตัจิรงิ จำนวน ๑ วัน (วันท่ี ๒๗ พฤษภาคม ๒๔๖๒)

๒. ผลการพจิารณาของสำนกัการศึกษาเหน็ว่า ขา้ราฃการครูและบคุลากรทางการศึกษา 
กรุงเทพมหานคร ราย นายประทีป สว่างประทีป ไม่สามารถเข้ารับการผีเกอบรมภาควิขาการใหค้รบตามเวลา 
ทีห่ลกัเกณฑแ์ละวิธีการที ่ ก.ก. กำหนดได้ เนือ่งจากตอ้งเขา้รบัการตรวจรกัษาและผา่ตดัไสต้ิง่อกัเสบดว่น 
ประกอบกบัแพทยเ์จา้ของไฃไ้ดอ้อกใบรบัรองแพทยใ์หน้ายประทปีๆ พกัผ่อนเพือ่พกัพนิหลังการผ่าตดั 
เปน็เวลา ๑๔ วัน ต้ังแต่วันท่ี ๑๗ -  ๓๐ มีนาคม ๒๔๖๒ จึงเห็นควรกำหนดให้ผู้เข้ารับการผีเกอบรมหลักสูตร 
การพฒันาฯ ราย บายประทปีฯ จดัทำรายงานในรายวชิาทีไ่มไ่ดเ้ขา้รบัการพฒันา โดยใหค้ณะกรรมการ 
วขิาการและประเมนิผลการผเีกอบรมพจิารณา เพือ่ทดแทนการประเมนิผลการพฒันาในองคป์ระกอบ 
เวลาทีเ่ขา้รบัการพฒันาใหค้รบตามหลกัเกณฑแ์ละวธิกีารที ่ ก.ก. กำหนด เพือ่ใหส้ามารถเลือ่นและแตง่ตัง้ 
ใหด้ำรงตำแหนง่ผูอ้ำนวยการสถานศกึษาได้

ข้อกฎหมาย
มติ ก.ก. คร้ังท่ี ๘/๒๔๔๗ เม่ือวันที ่ ๔ กรกฎาคม ๒๔๔๗ เหน็ขอบกำหนดหลกัเกณฑ ์

และวธิกีารคดัเลอืกขา้ราขการครแูละบคุลากรทางการศกึษากรงุเทพมหานครเพือ่บรรจแุละแตง่ตัง้ให ้
ดำรงตำแหนง่ผูบ้รหิารสถานศกึษา โดยหลกัเกณฑแ์ละวธิกีารพฒันาขา้ราชการครแูละบคุลากรทางการ 
ศกึษากรงุเทพมหานครกอ่นแตง่ตัง้ใหด้ำรงตำแหนง่ผูบ้รหิารสถานศกึษา กำหนดวธิกีาร ตงันี้

ข้อ ๑ การพฒันาใหใ้ข้วิธีการผีเกอบรม การดงูาน การศกึษาดว้ยตนเอง การเรยีนรูจ้าก 
ประสบการณจ์รงิ หรอืวธิกีารอืน่ทีเ่หน็วา่เหมาะสม

ข้อ ๒ การพฒันาประกอบดว้ย ๒ ภาค คือ
ภาควฃิาการ เปน็การผ!ีกอบรมดา้นวชิาการตามหลกัสตูรทีก่ำหนด
ภาคการศกึษาการปฏบิตัจิรงิ เป็นการผีเกปฏบิตัแิละเรยีนรูจ้ากสถานการณจ์รงิ
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๓.๑ เวลาทีเ่ขา้รบัการพฒันา ไมน่อ้ยกวา่รอ้ยละ ๘๐ ของเวลาทีพ่ฒันา 
๓.๒ ผลสมัฤทธ๋ึจากการศึกษา ไมน่อ้ยกว่าร้อยละ ๖๐ ของคะแนนแต่ละภาค 
๓.๓ การประเมนิพฤตกิรรมระหวา่งการพฒันา ไมน่อ้ยกวา่รอ้ยละ ๖๐ 

ข้อ ๔ เกณฑก์ารตดัสนิม ิ ๒ กรณ ี คือ “ผา่น” หรือ “ไมผ่า่น” โดยไมน่ำคะแนน 
การพฒันาไปรวมกบัคะแนนการคดัเลอืก

ข้อ ๕ หลงัจากการพฒันากอ่นแตง่ตัง้ผูไ้ดร้บัการคดัเลอืกใหด้ำรงตำแหนง่ผูบ้รหิาร 
สถานศกึษาแลว้ ภายใน ๑ ปี ใหม้กิารพฒันาตอ่เนือ่งจากการพฒันากอ่นแตง่ตัง้ตามหลกัเกณฑแ์ละ 
วธิกีารที ่ ก.ก. กำหนด

ข้อ ๖ กรณทีีไ่ม่สามารถดำเนินการตามหลักเกณฑแ์ละวิธีการน๋ีได้ให้เสนอ ก.ก. พจิารณา

ขอ้เทจ็จรงิ
๑. ปลัดกรุงเทพมหานคร (นายพซิญา นาควัชระ รองปลัดกรุงเทพมหานคร ปฏนิตัริาชการ 

แทนปลดักรงุเทพมหานคร) ไดโ้ปรดอนมุติใิหข้า้ราชการครแูละบคุลากรทางการศกึษากรงุเทพมหานคร 
ราย นายประทปี สว่างประทปี ตำแหนง่รองผูอ้ำนวยการสถานศกึษา สงักดัโรงเรยีนวดัราษฎรบ์ำรงุ 
(งามคริวิทิยาคาร) สำนกังานเขตบางแค เขา้รบัการปกีอบรมหลกัสตูรการพฒันาขา้ราขการครแูละ 
บคุลากรทางการศกึษากรงุเทพมหานครกอ่นแตง่ตัง้ใหด้ำรงตำแหนง่ผูอ้ำนวยการสถานศกึษา โดย 
กจิกรรมที ่ ๑ เปน็การปกีอบรมภาควชิาการ แบบไป -  กลับ จำนวน ๑๕ วัน ระหวา่งวนัที ่ ๔ -  ๘, 
๑๑ -  ๑๕ และ ๒๕ -  ๒๙ มนีาคม ๒๕๖๒ (รายละเอยีดตามคำสัง่กรงุเทพมหานครที ่ ๔๗๓/๒๕๖๒ 
ลงวันท่ี ๒๕ กมุภาพนัธ ์ ๒๕๖๒)

๒. ขา้ราฃการครแูละบคุลากรทางการศกึษากรงุเทพมหานคร ราย นายประทปี 
สวา่งประทปี ไดเ้ขา้รบัการปกีอบรมภาควฃิาการตามคำสัง่กรงุเทพมหานครตงักลา่ว ในวันที ่
๔ - ๕ มีนาคม ๒๕๖๒ เปน็เวลา ๒ วับ และต่อมาเม่ือวันที ่ ๖ มีนาคม ๒๕๖๒ ญาติของ นายประทปีฯ 
ไดแ้จง้วา่ นายประทปีฯ ตอ้งเขา้รบัการตรวจรกัษาและผา่ตดัไสต้ิง่อกัเสบดว่น และแพทยเ์จา้ของไข ้
ไดอ้อกใบรบัรองแพทยใ์หน้ายประทปีฯ พกัผอ่นเพือ่พกัพนิหลงัการผา่ตดั เปน็เวลา ๑๔ วัน (ต้ังแต่วับที 
๑๗ -  ๓๐ มนีาคม ๒๕๖๒) ซึง่ตอ่มานายประทปีฯ ไดเ้ขา้รบัการปกีอบรมตอ่ในวันที ่ ๒๕ -  ๒๙ มีนาคม 
๒๕๖๒ เปน็เวลา ๕ วัน รวมเวลาทีน่ายประทปีฯ เขา้รบัการปกีอบรม เปน็เวลาทัง้สิน้จำนวน ๗ วับ 
ซึง่เกณฑผ์า่นการประเมนิกำหนดเวลาทีเ่ขา้รบัการพฒันาไมน่อ้ยกวา่รอ้ยละ ๘๐ ของเวลาทีพ่ฒันา คือ 
จะตอ้งไมน่อ้ยกวา่จำนวน ๑๒ วัน จากจำนวนวนัทีต่อ้งเขา้รบัการปกีอบรมทัง้หมด ๑๕ วัน ทำใหเ้วลา 
ในการปกีอบรมภาควชิาการของ นายประทปีฯ ไมค่รบตามหลกัเกณฑแ์ละวธิกีารที ่ ก.ก. กำหนด

ความเห็นของสำนักงาน ก.ก. สำนกังาน ก.ก. พจิารณาแลว้เหน็วา่ ขา้ราชการครแูละบคุลากรทางการ 
ศึกษากรงุเทพมหานคร ราย นายประทปี สว่างประทีป เปน็กรณขีองการเขา้รับการปกีอบรมหลกัสตูรการ 
พฒันาขา้ราชการครูและบคุลากรทางการศกึษากรุงเทพมหานครกอ่นแตง่ตัง้ฯ ท่ีไม่เป็นไปตามหลั 
และวิธีการ ท่ี ก.ก. กำหนด ตามมติ ก.ก. คร้ังท่ี ๘/๒๕๕๗ เม่ือวันท่ี ๔ กรกฎาคม ๒๕๕๗ กล่า 
เวลาเขา้รบัการพฒันาภาควชิาการนอ้ยกวา่รอ้ยละ ๘๐ ของเวลาทีพ่ฒันา ประกอบกับสำนัก
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ชีแ้จงเหตผุลวา่นายประทปีฯไมส่ามารถเขา้รับการสกิอบรมไดค้รบตามเวลาดว้ยเหตจุำเปน็และสดุวสิยั 
เพราะต้องเขา้รับการตรวจรักษาและผา่ตดัไสต่ิ้งอกัเสบด่วนและแพทย์เจ้าของไข้ได้ออกใบรับรองแพทย์ให ้
บายประทปีฯ พกัผ่อนเพือ่พกัพนิหลังการผ่าตดั เปน็เวลา ๑๔ วัน (ต้ังแต่วันท่ี ๑๗ -  ๓๐ มีนาคม ๒๔๖๒) 
และเสนอขอให้ผู้เข้ารับการ'สิกอบรมหลักสูตรการพัฒนาฯ รายตงักลา่ว จัดทำรายงานในรายวิชาทีไ่ม่ไต้ 
เขา้รบัการพฒันา โดยใหค้ณะกรรมการวซิาการและประเมนิผลพจิารณา เพือ่ทดแทนการประเมนิผลการ 
พฒันาในองคป์ระกอบเวลาทีเ่ขา้รบัการพฒันาใหค้รบรอ้ยละ ๘๐ ทัง้นีเ้ปน็ไปตามข้อ ๖ ของหลกัเกณฑ ์
และวิธีการท่ี ก.ก. กำหนด จึงเห็นควรนำเสนอ ก.ก. เพือ่โปรดพจิารณาอนมุติการจัดทำรายงานเพือ่ทดแทน 
เวลาการสกิอบรมหลกัสตูรการพฒันาขา้ราชการครแูละบคุลากรทางการศกึษากรงุเทพมหานคร ราย 
นายประทปี สว่างประทีป

ประเดน็สำคญัในการพจิารณาของ อ.ก.ก. วลิามญัเกีย่วกบัการศกึษา
ทีป่ระชมุไตพ้จิารณา กรณกีารขอจดัทำรายงาบเพือ่ทดแทนเวลาการสกิอบรมหลกัสตูร 

การพฒันาขา้ราชการครแูละบคุลากรทางการศกึษากรงุเทพมหานครกอ่นแตง่ตัง้ใหด้ำรงตำแหนง่ 
ผู้อำนวยการสถานศกึษา ราย นายประทีป สว่างประทีป แล้วมิความเห็นว่าการให้ผู้เข้ารับการอบรมจัดทำ 
รายงานนัน้เปน็วิธกีารเรียบรูด้ว้ยตนเอง ซีง่สำนกัการศกึษาควรประสานวิทยากรเพือ่กำหนดกรอบการเรียนรู้ 
ดังกลา่วใหอ้ยู่ภายใต้หวัข้อและสอดคล้องกับเนือ้หาสาระของหลักสูตรท่ีกำหนดในการสิกอบรมตามรายวิชา 
ทีน่ายประทปี สว่างประทีป ไม่ได้เข้ารับการอบรม โดยใหค้ณะกรรมการวิชาการและประเมนิผลการ 
สกิอบรมทีส่ำนกัการศกึษามดิำสัง่แตง่ตัง้เปน็ผูพ้จิารณา การกำหนดตวัชีว้ดั กำหนดการใหค้ะแนนและ 
การประเมนิผลสม้ฤทธิใ๋หเ้ปน็ไปตามหลกัเกณฑแ์ละวธิกีารที ่ ก.ก. กำหนด

มติ อ.ก.ก. วลิาม'ิญเกีย่วกบัการศกึษา ในการประชุมคร้ังท่ี ๖/๒๔๖๒ เม่ือวันท่ี ๖ มถินุายน ๒๔๖๒ 
ท่ีประชุมมิมติ ตังนี้

๑. เหน็ชอบใหน้ำเสนอ ก.ก. พจิารณาการจดัทำรายงานเพือ่ทดแทนเวลาการสกิอบรม 
หลกัสตูรการพฒันาของขา้ราชการครแูละบคุลากรทางการศกึษากรงุเทพมหานคร กอ่นแตง่ตัง้ 
ใหด้ำรงตำแหนง่ผูอ้ำนวยการสถานศกึษา กรณ ี ราย นายประทปี สว่างประทปี โดยใหส้ำนกัการศกึษา 
ดำเนนิการจดัทำและสง่เอกสารเพิม่เตมิเกีย่วกบักรอบการจดัทำรายงานใหอ้ยูภ่ายใตห้วัขอ้และ 
สอดคล้องกบัเนือ้หาสาระของหลกัสตูรทีก่ำหนดในการสกิอบรมตามรายวิชาทีน่ายประทปี สว่างประทีป 
ไม่ได้เข้ารับการอบรม และกำหนดใหค้ณะกรรมการวิชาการและประเมินผลการสิกอบรมตามคำส่ังแต่งต้ัง 
ของสำนกัการศกึษาเปน็ผูพ้จิารณาผลการสกิอบรมตงักลา่ว

๒. ท่ีประชุมให้การรับรองมติในเร่ืองน้ี และให้ดำเนินการต่อไปได้ โดยไม่ต้องรอรับรองรายงาน
การประชุม

ขอ้สงัเกตของ ก.ก.
๑. สำนกังาน ก.ก. ควรกำหนดเปน็แนวทางสำหรบักรณทีีผู่เ้ขา้รบักา, 

การพฒันาขา้ราชการครแูละบคุลากรทางการศกึษากรงุเทพมหานครกอ่นแตง่ทั้
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ผู้อำนวยการสถานศึกษาทีไ่ม่สามารถเข้ารับการปกีอบรมได้ครบตามเวลาทีห่ลกัเกณฑฯ์ กำหนดไว้ใบข้อ ๓.๑ 
คือ เวลาทีเ่ขา้รับการพฒันาไมน่อ้ยกวา่รอ้ยละ ๘๐ ของเวลาทีพ่ฒันา ดว้ยเหตจุำเปน็และสดุวสิยั เพือ่ให้ 
เปน็ไปในทศิทางและมาตรฐานเดยีวกบั ซีง่ผูด้ำเนนิการพฒันาควรจดัทำกรอบการประเมนิผลการพฒันา 
ในภาพรวมใหค้รอบคลมุองคป์ระกอบตามทีห่ลกัเกณฑฯ์ กำหนด ท้ังข้อ ๓.๒ ผลสมัฤทธิจ๋ากการศกึษา 
และข้อ ๓.๓ การประเมนิพฤตกิรรมระหวา่งการพฒันา

๒. หลกัเกณฑแ์ละวธิกีารพฒันาขา้ราฃการครแูละบคุลากรทางการศกึษากรงุเทพมหานคร 
กอ่นแตง่ทัง้ใหด้ำรงดำแหบง่ผูอ้ำนวยการสถานศกึษา กำหนดวา่ ข้อ ๓ การประเมนิผลการพฒันาใหเ้ปน็ 
อำนาจหนา้ทีข่องผูด้ำเนนิการพฒันา โดยพจิารณาจากองคป์ระกอบ ๓ ส่วน ซึง่เกณฑผ์า่นการประเมนิ 
ในข้อ ๓.๑ เวลาทีเ่ขา้รบัการพฒันา ไมน่อ้ยกวา่ร้อยละ ๘๐ ข้อ ๓.๒ ผลสม้ฤทธิจ้ากการศกึษา ไมน่อ้ยกว่า 
รอ้ยละ ๖๐ และขอ้ ๓.๓ การประเมนิพฤตกิรรมระหวา่งการพฒันา ไมน่อ้ยกวา่รอ้ยละ ๖๐ ซ่ึง ก.ก.
จะพจิารณาอนมุติการจดัทำรายงานเพือ่ทดแทนเวลาการปกีอบรมหลกัสตูรการพฒันาขา้ราชการคร ู
และบคุลากรทางการศกึษากรงุเทพมหานครกอ่นแตง่ทัง้ฯ เฉพาะในขอ้ ๓.๑ เทา่นัน้ สำหรับ ข้อ ๓.๒ 
และข้อ ๓.๓ ใหผู้ด้ำเนนิการพฒันาเสนอคณะกรรมการวขิาการและประเมนิผลการปกีอบรมตามคำสัง่ 
แตง่ทัง้ของสำนกัการศกึษาเปน็ผูพ้จิารณา

มตทิีป่ระชมุ ๑. อบมิุตใหจั้ดทำรายงานเพือ่ทดแทนเวลาการปกีอบรมหลกัสตูรการพฒันาขา้ราชการครู
และบคุลากรทางการศกึษากรงุเทพมหานครกอ่นแตง่ทัง้ใหด้ำรงดำแหนง่ผูอ้ำนวยการสถานศกึษา 
ราย นายประทปิ สว่างประทปิ เฉพาะขอ้ ๓.๑ ของหลกัเกณฑฯ์

๒. ใหส้ำนกัการศกึษาเสนอผลรายงานตอ่คณะกรรมการวชิาการและประเมนิผลการ 
ปกีอบรม เพือ่ดำเนนิการตามขอ้ ๓.๒ และข้อ ๓.๓ ใหเ้ปน็ไปตามหลกัเกณฑแ์ละวธิกีารที ่ ก.ก. กำหนด

ระเบียบวาระที่ ๔ เรื่องเพื่อทราบ
เรื่องที่ ๔.๑ แนวทางดำเนินการในกรณีท่ี ก.พ.ค. กรุงเทพมหานคร มีคำวินิจฉัยให้ยกเลิกคำสั่ง
แต่งต้ังข้าราชการกรุงเทพมหานครให้มีผลย้อนหลังไปถึงวับที่คำส่ังแต่งต้ังมีผลใช้บังคับ

๑. ในการประชมุ ก.ก. ครัง้ที ่ ๔/๒๕๕๒ เมือ่วนัที ่ ๑๘ เมษายน ๒๕๖๒
กรุงเทพมหานครเสนอขอให ้ ก.ก.พจิารณาแนวทางการใหค้วามเปน็ธรรมและการเยยีวยาขา้ราชการ 
ผูไ้ดร้บัผลกระทบจากการดำเนนิการกรณ ี ก.พ.ค. กรงุเทพมหานคร มคีำวินจิฉยัใหเ้พกิถอนคำสัง่แตง่ทัง้ 
ขา้ราชการกรงุเทพมหานครสามญั โดยมปีระเดน็สำคญั ดงันี้

๑.๑ การใหค้วามเปน็ธรรมและคุ้มครองความเช่ือโดยสุจริตของข้าราชการ ผูถ้กูยกเลกิ
คำสัง่เปน็สิง่ทีต่อ้งชว่ยเยยีวยา เพือ่ใหเ้กดิความเชือ่มัน่ของขา้ราชการในการบรหิารทรพัยากรบคุคลของ 
กรงุเทพมหานคร การดำเนนิการในเรือ่งนี ้ก.พ. ไดม้หีลกัเกณฑใ์นการเยยีวยาใหแ้กผู่ไ้ดร้บัผลกระทบ 
จากการถกูยกเลกิคำสัง่ ซึง่กรงุเทพมหานครอาจขอนำมาใช ้ทัง้นี ้ในการเยยีวยาควรจัดทำเปน็หลกัเกณฑ์
โดยใหพ้จิารณาเยยีวยาทัง้ผูท้ีถ่กูยกเลกิคำสัง่ซึง่เปน็ผูส้จุรติและผูร้อ้งทกุขแ์ละนำแนวทางในกา 
ของสำนกังาน ก.ก. และขอ้เสนอแนะของ ก.พ.ค กรงุเทพมหานคร มาเปน็แนวทางในณฟกา 
หลกัเกณฑใ์นการเยยีวยาดงักลา่ว เพือ่ใหเ้กดิความชดัเจนและครอบคลมุในทกุกรณี
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๑.๒ การยกเลกิคำสัง่แตง่ตัง้ในประเภทวซิาการ ระดบัชำนาญการพเิศษ ประเภท 
อำนวยการ และประเภทบรหิารนัน้ ทำใหก้ารบรหิารทรพัยากรบคุคลของกรงุเทพมหานครเกดิบญีหา 
ผูบ้รหิารกรงุเทพมหานครจงึควรแกไ่ฃบญีหาทีส่าเหตขุองบญีหาซึง่เกดิจากกระบวนการและวธิกีารทีใ่ข ้
ในการคดัเลอืก โดยตอ้งใปพจิารณาปรบัหลกัเกณฑแ์ละวธิกีารดดัเลอืกใหมใ่หเ้กดิความเหมาะสมและ 
เป็นธรรม ตามมาตรา ๔๐ และมาตรา ๔๑ (๓) แห่งพระราฃบัญญติัระเบียบข้าราขการกรุงเทพมหานคร 
และบุคลากรกรุงเทพมหานคร พ.ศ. ๒๔๔๔ ประกอบกบัขอ้เสนอแนะของ ก.พ.ค.กรงุเทพมหานครทีใ่ห ้
แนวทางไว้ ทัง้นี ้ เพือ่ใหก้ารแกิไขบีญหาดังกล่าวเป็นไปอย่างรอบด้าน ควรมกีารสรา้งความเขา้ใจเกีย่วกบัการ 
บริหารทรัพยากรบคุคลของกรุงเทพมหานครกับ ก.พ.ค. กรุงเทพมหานคร โดยมอบให้ผู้แทนของ ก.ก. ได้แก่ 
นายเกรียงศกัดึ ๋ โลหะซาละ ปลัดกรุงเทพมหานคร ผู้แทนข้าราซการกรุงเทพมหานคร สามัญ ๒ ท่าน และ 
หวัหนา้สำนกังาน ก.ก. ไปร่วมหารือกบั ก.พ.ค. กรุงเทพมหานคร

๒. ก.ก. มมีตเิหน็ขอบในหลกัการเยยีวยาผูไ้ดร้บัผลกระทบจากคำวนิจิฉยัของ ก.พ.ค. 
กรุงเทพมหานคร และผู้ร้องทุกข์ โดยให้สำนักงาน ก.ก. ดำเนนิการยกรา่งแนวทางเยยีวยาในกรณดีงักลา่วให ้
ขดัเจนและนำเสนอ ก.ก. พจิารณาอกีครัง้หนีง่

๓. ผู้ว่าราขการกรุงเทพมหานครเห็นขอบให้นำเสนอ ก.ก. พจิารณาแนวทางการดำเนนิการ 
เพือ่เยยีวยา และแก่ไข หรือดำเนินการในกรณท่ีี ก.พ.ค. กรุงเทพมหานครมคีำวินจิฉยัใหย้กเลกิคำสัง่แตง่ตัง้ 
ขา้ราซการกรุงเทพมหานครใหม้ผีลย้อนหลงัไปถงึวนัทีค่ำสัง่แตง่ตัง้มผีลใขบ้งัคบั

๔. สำนักงาน ก.ก. พจิารณาแลว้ เพือ่ให้เกิดความเป็นธรรมและกรุงเทพมหานครมี 
แนวทางการเยยีวยาขา้ราขการผูไ้ดร้บัผลกระทบจากการดำเนนิการกรณ ี ก.พ.ค. กรงุเทพมหานคร ท้ังใน 
สว่นผูร้อ้งทกุขแ์ละผูถ้กูวนิจิฉยัใหเ้พกิถอนคำสัง่แตง่ตัง้ขา้ราซการกรงุเทพมหานคร และดำเนนิการตาม 
แนวทางที ่ ก.ก. ไดเ้คยใหไ้ว ้จงึไดด้ำเนนิการยกรา่งแนวทางการดำเนนิการเพือ่เยยีวยา และแก่ไข หรือ 
ดำเนินการในกรณท่ีี ก.พ.ค. กรุงเทพมหานคร มคีำวนิจิฉยัใหย้กเลกิคำสัง่แตง่ตัง้ขา้ราขการกรงุเทพมหานคร 
ใหม้ผีลย้อนหลงัไปถงึวันทีค่ำสัง่แตง่ตัง้มผีลใขบ้งัคบั

๔. ก.ก. ในการประขมุครัง้ที ่ ๔/๒๔๖๒ เม่ือวันที ่ ๑๖ พฤษภาคม ๒๔๖๒ ท่ีประขุม 
ไดพ้จิารณา และมติ ดงันี้

(๑) เหน็ขอบใบหลกัการรา่งแนวทางทีส่ำนกังาน ก.ก. ไดย้กรา่งเสนอ โดยให ้
สำนกังาน ก.ก. นำขอ้สงัเกตกรรมการ ก.ก. และประเดน็การอธบิายของหวัหนา้สำนกังาน ก.ก. ให ้
อ.ก.ก. วสิามญัเกีย่วกบักฎหมายและระเบยีบพจิารณา เพือ่ปรบัปรงุแกไ่ขถอ้ยคำใหถ้กูตอ้ง ขดัเจน 
แลว้รายงานให ้ก.ก. ทราบ

(๒) ท่ีประขุมให้การรับรองมติในเร่ืองน้ี และให้ดำเนินการต่อไปได้ โดยไม่ต้องรอรับรอง
รายงานการประขมุ

๖. อ.ก.ก.วสิามญัเกีย่วกบักฎหมายและระเบยีบ ไดพ้จิารณาในการประขมุครัง้ที่
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(๑) นายกอบชยั พงษ์เสริม หัวหน้าสำนักงาน ก.ก. ไตน้ำเสนอรายละเอยีดตอ่ทีป่ระขมุ 
วา่ แนวทางในการดำเนนิการทีน่ำเสนอ ก.ก. พจิารณา เนือ่งจากทีผ่า่นมายงัไมม่แีนวทางในกรณทีี ่
ก.พ.ค. กรงุเทพมหานคร มคีำวนิจิฉยัใหย้กเลกิดำสัง่แตง่ตัง้ขา้ราชการกรงุเทพมหานครใหม้ผีลยอ้นหลงั 
ไปถงึวันทีค่ำสัง่แตง่ตัง้มผีลใชบ้งัคบั โดยแนวทางการดำเนนิการ จะเพกิถอนคำสัง่เฉพาะสว่นกไ็ด ้ตามที่
พระราชบญัญต้วิธิปฏบิติัราชการทางปกครอง พ.ศ. ๒๔๓๙ กำหนดไว้และมแีนวคำพพิากษาศาลปกครอง 
วางหลักไว้ ซีง่เปน็แนวทางทีเ่ปน็เคร่ืองมือใหฝ่้ายบริหารใช้ เช่น ถา้ผูท้ีไ่ตรั้บคำสัง่สจุริตและเวลาผา่นมานาน 
อาจจะไม่เพิกถอนในส่วนท่ีให้ประโยชน์ แต่มาเพิกถอนในส่วนท่ีปฏิเสธสิทธิ เพือ่ให้มีการคัดเลือกตำแหน่งใหม่ 
แนวทางท่ี ๒ เพกิถอนท้ังคำส่ัง แต่การคัดเลือกแต่งต้ังใหม่ให้มีผลย้อนหลังไปถึงวันท่ีคำส่ังแต่งต้ังคร้ังก่อน 
มีผลใช้บังคับ ซ่ึงก็จะเป็นธรรมต่อผู้ร้องทุกข์ หรือผู้ท่ีถูกไต้รับการแต่งต้ังเดิม ซ่ึงก็เป็นแนวทางกว้างๆ ซ่ึง ก.ก. 
เห็นชอบในหลักการแล้ว และฝา่ยเลขานกุาร ก.ก. ไต้ยกร่างแนวทาง ซ่ึงมีองค์ประกอบหลักๆ ประกอบด้วย 
คำปรารภ เป็นการแสดงให้เห็นถึง การดำเนินการในกรณท่ีี ก.พ.ค.กรุงเทพมหานคร มคีำวินจิฉยัใหม้กีาร 
เพกิถอนคำส่ังแต่งต้ังชา้ราชการใหมี้ผลย้อนหลัง และแนวทางการดำเนนิการทีผ่า่นมาชองกรงุเทพมหานคร 
รวมท้ังมีช้อเสนอชอง ก.พ.ค. กรุงเทพมหานคร แจ้งตามหนังสือด่วนมาก ท่ี กท (ก.พ.ค. ๑) ๐๓๐๗/๑๒๗ 
ลง'วับท่ี ๙ เมษายน ๒๔๖๒ อ้างอิงประกอบ เพือ่ให้เห็นเหตุผลความเป็นมา โดยไต้วางหลักไว้ว่า เม่ือ ก.พ.ค. 
กรุงเทพมหานคร เพิกถอนคำส่ังให้มีผลย้อนหลังไป ก็แสดงว่าตำแหนง่นัน้ยังว่างอยู่ในขณะนัน้ การคดัเลอืก 
กจ็ะใชต้ำแหนง่นัน้ในการคดัเลอืก แมค้วามเปน็จรงิในปจ็จบุนัจะมผีูด้ำรงตำแหนง่นัน้กต็าม

บทอาศยัอำนาจ บททีเ่ปน็อำนาจของ ก.ก. ตามมาตรา ๑๔ กบัมาตรา ๔๔ และจะมี 
มาตรการการเยยีวยา กฎหมายใหอ้ำนาจ ก.พ.ค. กรงุเทพมหานคร ในการเยยีวในกรณทีีศ่าลปกครอง 
วินจิฉยัเพกิถอนคำสัง่ ซึง่คำวินจิฉัยชอง ก.พ.ค. กรุงเทพมหานคร กม็สีภาพบงัคบัเชน่เดยีวกบัคำพพิากษา 
ศาลปกครอง กรณเีพกิถอนคำสัง่ใหม้ผีลยอ้นหลงั และมกีารกำหนดใหน้ำระยะเวลาการดำรงตำแหนง่ 
ชองชา้ราชการกรงุเทพมหานครในตำแหนง่ตามคำสัง่แตง่ตัง้ชา้ราชการทีถ่กูยกเลกิโดยคำวนิจิฉยัชอง 
ก.พ.ค. กรงุเทพมหานคร มาใชเ้ปน็คณุสมบตัเิฉพาะสำหรบัตำแหนง่ตามมาตรฐานกำหนดตำแหนง่ 
เพือ่คดัเลอืกและแตง่ตัง้ใหด้ำรงตำแหนง่ในระดบัทีส่งูขีบ้ไต้

ข้อ ๑ เปน็การวางหลกั การยกเลกิคำสัง่และการดำเนนิการคดัเลอืกใหมค่วรจะ 
ดำเนนิการอย่างไร ซ่ึงให้แนวทางว่า ต้องคำนึงถึงความเช่ือโดยสุจริตของของช้าราชการผู้ท่ีไต้รับประโยชน์ 
ในความคงอยูช่องคำสัง่นัน้ตามหลกัความมัน่คงแหง่สทิธแิละหลกัการคุม้ครองความเชือ่ถอืและ 
ความไวว้างใจชองผูท้ีไ่ตร้บัคำสัง่ทางปกครองดว้ย ซึง่กเ็ปน็แนวทางทีก่ำหนดไวใ้นพระราชบญัญต้วธิ-ิ 
ปฏบิตัริาชการทางปกครอง พ.ศ. ๒๔๓๙

ข้อ ๒ วางหลกัวา่ เมือ่ยกเลกิคำสัง่แตง่ตัง้ชา้ราชการแลว้ใหม้ผีลยอ้นหลงั คำส่ังน้ีมี
ผลสองทาง เพราะฉะนัน้ฝา่ยบรหิารยงัสามารถทีจ่ะเลอืกยกเลกิใหเ้ฉพาะสว่นทีไ่มม่ชีือ่ผูร้อ้งทกุขโ์ดยให ้
คำนงึถงึประโยชนแ์หง่ความยตุธิรรมไตต้ามควรแกก่รณ ี ซึง่ฝา่ยบรหิารตอ้งไปพจิารณาเอง

ข้อ ๓ เมือ่มกีารคัดเลือกและแต่งต้ังชา้ราชการใหม่ตามคำส่ัง วางหลักว่า การคัดเลือก
และแตง่ตัง้ใหมต่อ้งมาจากชา้ราชการกลุม่เดมิเทา่นัน้ เนือ่งจากตำแหนง่ทีว่า่งเปน็ตำแหนง่ 
ใหพ้จิารณาตามหลกัเกณฑท์ีใ่ชอ้ยูใ่นขณะนัน้
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ข้อ ๔ เมือ่ผลการคดัเลอืกไดต้วัผูร้อ้งทกุข ้ หรือได้คบอ่ืน ใหพ้จิารณาแตง่ตัง้ใหม้ ี
ผลยอ้นหลงัลงืคำสัง่แตง่ตัง้เดมิทีถ่กูยกเลกิ ถา้ตำแหนง่ทีย่กเลกิไป มกีรณทีีไ่มอ่าจจะแตง่ตัง้ไดก้เ็ปน็ 
หลักการท่ัวไป กน็ำเสนอ ก.ก. เพือ่กำหนดตำแหนง่รองรบัเพือ่ทีจ่ะใหแ้ตง่ตัง้ได ้ถา้ไมล่ามารถดำเนนิการ 
ไดก้เ็ขา้สูร่ะบบปกต ิ คอืเสนอ ก.ก. และ อ.ก.ก. สามัญ พจิารณา

ข้อ ๕ และ ข้อ ๖ ก.ก.เหน็วา่ ไมจ่ำเปน็ตอ้งเขยีนไวก้ไ็ด ้
ข้อ ๗ วางหลกัว่า ถ้าการเพกิถอนคำสัง่ใหม้ผีลย้อนหลงับัน้ปรากฏว่ามกีารออกคำสัง่ 

อ่ืน  ๆ ตามมา เซ่น นาย ก. พพิาทกนัในตำแหนง่ระดับชำนาญการพเิศษ และต่อมาได้รับคัดเลอืกเปน็ระดับ 
อำนวยการดน้ อำนวยการสงู และ ก.พ.ค. กรงุเทพมหานคร มคีำสัง่ใหเ้พกิถอนย้อนหลงัไปถงึวันทีร่ะดบั 
ชำนาญการพเิศษมผีลบงัคบัในทางปฏบิตักิต็อ้งยกเลกิคำสัง่ทัง้หมดหลงัจากไดร้บัแตง่ตัง้ระดบัชำนาญการ 
ข้ึนไปท้ังหมด เสมีอบกับว่า นาย ก. ไม่เคยได้รับแต่งต้ังใหด้ำรงตำแหน่งระดับชำนาญการพิเศษ อำนวยการต้น 
และอำนวยการสงูเลย หลกัการนีเ้ขยีนไว้เพือ่เพือ่รองรับว่า ถ้าการคัดเลือกคร้ังใหม่ ไดรั้บการแตง่ตัง้อกีกจ็ะ 
ไดร้บัการแตง่ตัง้ใหมใ่หม้ผีลยอ้นหลงัไปถงึวบัทีร่ะดบัชำนาญการพเิศษมผีลบงัคบั และกจ็ะคบืสทิธขิอง 
ระดบัอำนวยการดน้ และอำนวยการสงูให ้ซีง่จะทำใหต้ำแหนง่เหลา่นีเ้ตม็เหมอืนเดมิ

ข้อ ๘ คนท่ีเสียสิทธิไปจากการไม่ได้รับการคัดเลือก ระยะเวลาทีห่ายไป ผลงานต่างๆ 
ทีป่ฏบิตัจิรงิ ควรทีจ่ะใหผู้ท้ีเ่สยีสทิธสิามารถนบัระยะเวลาการทำงานเพือ่ใหส้มคัรระดบัอำนวยการตน้ 
หรอือำนวยการสงู ได้

ข้อ ๙ กรณเีมือ่ปฏบิตัไิปแลว้แลว้มปีญีหากส็ามารถนำมาเสนอ ก.ก. เปน็กรณีๆ  ไป 
ข้อ ๑๐ วางหลกัในเร่ืองวา่ใหม้ตนิีม้ผีลบงัคบัตัง้แตว่บัที ่ ก.ก. มีมติเป็นด้นไป 

(๒) ประธาน ได้กล่าวต่อทีป่ระขุมว่า ล้าปรับแก้ไขและ ก.ก. มีมติเหน็ขอบและ 
ออกคำสัง่แลว้เขือ่มัน่ไดอ้ยา่งไรวา่ทาง ก.พ.ค. กรงุเทพมหานคร จะเหน็ดว้ย เนือ่งจาก ก.พ.ค.
กรงุเทพมหานคร มคีำสัง่ใหเ้พกิถอน

(๓) บายกอบขยั พงษเ์สริม หวัหนา้สำนกังาน ก.ก. ไดข้ี้แจง'ว่า การลำเนนิการนี ้
เปน็ปฏบิตัติามคำวินจิฉยัของ ก.พ.ค. กรุงเทพมหานคร ต้องเพกิถอนย้อนหลัง สว่นการคัดเลือกและแตง่ต้ัง 
ใหม่ ก.พ.ค กรุงเทพมหานคร วินจิฉัยว่าใหท้ำให้ถูกต้องภายใน ๖๐ วับ ซีง่เปน็ประเดน็วา่ลา้คดัเลอืกแลว้ 
จะแตง่ตัง้เพือ่ไมใ่หม้ผีลกระทบ ไมไ่ดอ้ยู่ใบคำวินจิฉยัของ ก.พ.ค. กรงุเทพมหานคร แตเ่พือ่เปน็แนวทาง 
ใหฝ่้ายบริหารเกดิความขดัเจนมากย่ิงขึน้และไมก่อ่ใหเ้กดิปญ็หาตอ่การบริหารงานบคุคลทีเ่ปน็อยู่ใบปจิจุบบั 
เพราะฉะบัน้ เรือ่งนีถ้า้การคดัเลอืกใหมแ่ลว้แตง่ตัง้ยอ้นหลงัไปวนัเดมิ ซ็ง่กส็ามารถรอ้งทกุขไ์ด ้ เนือ่งจาก 
เปน็คำสัง่ทางปกครองใหมแ่ต่จะถกูจำกดัอยู่ในกลุ่มเดิมเทา่บัน้ เหมือนทีเ่ปน็อยู่ในปจีจุบนั และเฃือ่ม่ันว่า 
ถ้าการคัดเลือกใหม่ได้ดำเนนิการตามหลักของระบบคุณธรรมอย่างถูกต้อง ตามกฎเกณฑต์ามที ่ ก.ก. วางไว้ 
และตามขอ้สงัเกตตามที ่ ก.พ.ค. กรงุเทพมหานคร ให้ไว้ นา่จะทำใหเ้รือ่งบัน้ยตุไิดด้ ี ส่วนคนท่ีไม่พอใจ 
กอ็าจม ี แตว่า่ในหลกัการถา้ ก.พ.ค. กรงุเทพมหานคร เหน็วา่ดำเนนิการถกูตอ้งครบถว้นหมดแลว้ 
ก.พ.ค. กรงุเทพมหานคร อาจจะยกคำรอ้งทกุขบ์ัน้กไ็ด้

(๔) ประธาน ได้สอบถามทีป่ระขรุ 
อ.ก.ก. วสิามญัเกีย่วกบัระบบราขการ การจดัสว่นราขการ
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(๔) นายกอบชยั พงษเ์สริม หวัหนา้สำนกังาน ก.ก. ไดข้ีแ้จงวา่ ไมไ่ด้ผา่นการ 
พจิารณาของ อ.ก.ก. วสิามญัเกีย่วกบัระบบราชการ การจัดสว่นราชการ และคา่ตอบแทบ เร่ืองนีใ้นคร้ังแรก 
เสนอแนวทางให้ อ.ก.ก. วิสามญัเกีย่วกบักฎหมายและระเบยีบ พจิารณา ซ่ึงได้นำเสนอ ก.ก. โดยนำแนวทาง 
ท่ีเคยเสนอ อ.ก.ก. วิสามญัเกีย่วกบักฎหมายและระเบยีบ พิจารณาใน ก.ก. ตามท่ีได้รับมอบหมาย จาก ก.ก.
ก.ก. เหน็ชอบใบหลกัการใหม้กีารเยยีวยา โดยมอบหมายให้จัดทำแนวทางให้ชัดเจน จึงเป็นท่ีมาของแนวทาง 
ดังกล่าว และ ก.ก. ได้มอบหมายให้ อ.ก.ก. วสิามญัเกีย่วกบักฎหมายและระเบยีบ พจิารณา เพือ่ปรับปรุง 
แก!้ชถอ้ยคำใหถ้กูตอ้ง ชดัเจน แลว้รายงานให ้ ก.ก. ทราบ

(๖) นายวรีะศกัดึ ๋ ส่งเสริมสกุล ไดอ้ภปิรายว่า เหน็ดว้ยทีจ่ะมแีนวทางการเยยีวยา 
มคีำถามอยูว่า่ คำปรารภยาวไมท่ราบจะแยกสว่นอยา่งไร จะสามารถทำอยา่งไรไดบ้า้ง เพือ่ทีจ่ะใหอ้า่น 
แลว้เขา้ใจไดเ้ลย ส่วนท่ี ๒ การอาศยับทอำนาจตามมาตรา ๑๔ ออกเป็นคำแนะนำ จะเชา้วงเลบ็ไหน 
อยากจะถามฝา่ยเลขาวา่จะเชา้ ตามมาตรา ๑๔ วงเล็บไหน จะออกเป็นกฎหรือไม่ เนือ่งจากจะมผู้ีเหบ็ด้วย 
และไม่เห็นด้วย ผู้ท่ีไม่เหน็ด้วยก็จะนำไปฟอ้งศาลปกครองเพือ่เพกิถอน สอบถามว่า อาศยัอำนาจตามมาตรา 
๑๔ วงเล็บไหน และมีสภาพเป็นอะไร

(๗) บายกอบชยั พงษ์เสริม หัวหน้าสำนักงาบ ก.ก. ได้ขีแ้จงว่า ก.ก. อาศยัอำนาจ 
มาตรา ๑๔ (๑) คือใหค้ำแนะนำในการบริหารทรัพยากรบคุคล ซ่ึงไมใช่กฎ เป็นหลักปฏิบีต

(๘) นายวรีะศกัดิ ้ ส่งเสริมสกุล ไดอ้ภปิรายวา่ ข้อ ๑๐ คำวา่ “ใหใ้ชบ้งัคบั” 
เสมอืนวา่กรงุเทพมหานครตอ้งนำไปปฏบิตัติัง้แต ่ ก.ก. มีมติ เหมอืนเปน็สภาพบงัคบัใหก้รงุเทพมหานคร 
ตอ้งปฏบิตัติามมตนิี้

(๙) นายกอบชยั พงษเ์สริม หวัหนา้สำนกังาน ก.ก. ไดข้ีแ้จงวา่ เจตนาตอ้งการ 
ใหแ้นวทางนีใ้ช้ตัง้แต่วันนีเ้ปน็ต้นไป หมายความวา่ ในอนาคคตถา้มคีำสัง่เพกิถอนอกี ใหน้ำแนวทางนี ้
ไปใช้ไม่ได้ใหเ้อาไปอ้างว่าทีท่ำมาเดิมผิด เพราะว่าคำสัง่ทีอ่อกมาใหม่เปน็คำสัง่ทางปกครองทีช่อบ แตถ่า้จะ 
เพกิถอนใหม ่ ก.ก. ใหแ้นวทางไป เปน็เรือ่งทีฝ่า่ยบรหิารดำเนนิการ สว่นคำปรารภตอ้งการเขยีนยาว 
เพือ่อธบิายถงึความเปน็มา

(๑๐) ประธาน ไดส้อบถามทีป่ระชมุว่า ก.พ.ค. กรงุเทพมหานคร แบะนำมาใช่
หรือไม่

(๑๑) นายกอบชยั พงษเ์สริม หวัหนา้สำนกังาน ก.ก. ไดข้ีแ้จงวา่ ก.พ.ค. 
กรงุเทพมหานคร ใหแ้นวทางมาโดยใหแ้ตง่ตัง้ยอ้นหลงัและใหน้บัระยะเวลา แตเ่ขยีนเฉพาะชา้ราชการ 
ทีถ่กูผลกระทบ ไม่ได้พดูถึงอีก ๒ กลุ่ม ซึง่แนวทางนีเ้ขยีนใหค้รอบคลมุครบถว้น เพือ่ใหค้วามเปน็ธรรม
กบักลุม่เดมิวา่ถา้ใครจะไดร้บัการคดัเลอืก กค็วรทีจ่ะแตง่ตัง้นบัตัง้แตว่นัเดมิเนือ่งจากทกุคนไมค่วรทีจ่ะ 
เสียสิทธิประโยขบใบส่ิงท่ีไม่ได้ทำผิด เปน็หลกัการคุ้มครอง ความเชือ่โดยสจุริต ซ่ึง ก.ก. ไม่ได้ไปดูว่ากรณี 
ไหนสุจริตหรือไม่สุจริต ประเดน็นีฝ้า่ยบรหิารไปพจิารณาเอง

(๑๒) พลตำรวจตรี กัมพล อรุณปลอด ไดอ้ภปิรายว่า เหน็วา่คำปรารภยาวJ1ต่ร 
ทา่นกอบชยัขีแ้จงมเีหตผุลและความจำเปน็ และแนวทางเยียวยาน้ีเห็บว่าไม่มีผลทางกฎหมา 
แนวทางการปฏบิตั ิ หาทางออกใหท้างฝา่ยบรหิาร เหน็ดว้ยกบัแนวทางเยยีวยานี้



X
- ๑๓๗ -

(๑๓) ผูช้ว่ยศาสตราจารย ์ดร.เอกบุญ วงศ์สว้สด้ิกุล ไตอ้ภปิรายว่า มแีนวความคดิ 
วา่ ถา้มองเทยีบกบั ก.พ. ซีง่ทาง ก.พ. ต้องดูกรอบใหญ ่ ตอ้งทำอะไรทีซ่ดัเจน แนวทางการเยยีวยานี ้
ไม่ซัดข้อง แต่เห็นวา่ไมต้่องเป็นมติ ก.ก. ไต้หรือไม่ ใหเ้ปน็แคแ่นวทางของ ก.ก. เปน็กรอบปฏบิตัทิี ่ ก.ก. 
กบัการเจา้หนา้ทีก่รงุเทพมหานคร ทีต่อ้งไปคยุกนัถงีกรอบแนวทางการปฏบิตั ิ ในกรณทีี ่ ก.พ.ค.
กรุงเทพมหานคร มคีำวนิจิฉยั แบบน้ี ควรจะทำอย่างไร และ ก.ก. กจ็ะยืดหยุ่น เน่ืองจากการบริหารงานบุคคล 
ถา้จะพจิารณาตอ้งพจิารณาเปน็กรณIีป ไมอ่ยากจะใหต้อ้งเปน็ถงี มติ ก.ก. อยากจะใหเ้ปน็เรือ่งภายใน 
เทา่นัน้ ซึง่จะไตไ้มเ่ปน็ขอ้ครหาในอนาคตว่า ก.ก. ไมด่ำเนนิตามแนวทางทีว่างไว้

(๑๔) บายกอบชยั พงษ์เสริม หัวหน้าสำนักงาน ก.ก. ไต้ข้ีแจงว่า แนวทางทีอ่าจารย ์
เอกบญุเสนอ ก.ก. ไตม้มีตไิปเมือ่คร้ังทีแ่ลว้ มนีญิหาวา่ถา้ไมเ่ปน็มต ิ ก.ก. หนว่ยงาบไมน่ำไปปฏบิตั ิ
ซ่ึงนจิจุบนัไม่มีแนวทาง แลว้ทกุเรือ่งไมส่ามารถเดนิหนา้ตอ่ไต ้และบางเรือ่ง ก.ก. เคยใหแ้นวทางไปทัง้ 
๒ แนวทางวา่จะเพกิถอนทัง้หมดหรอืบางสว่น ซึง่พระราซบญัญตัวิธิปีฏบิตัริาชการทางปกครอง พ.ศ. 
๒๕๓๙ บญัญติัไว้แล้ว เช่น ศาลปกครองมคีำวนิจิฉยัวา่คำสัง่ขอบแลว้ใหย้กคำฟอ้ง กต้็องกลับไปปฏบิติั 
ตามคำวนิจิฉยัของ ก.พ.ค. กรงุเทพมหานคร คอืใหเ้พกิถอนคำสัง่ใหม้ผีลยอ้นหลงั นญิหาวา่จะปฏบิตั ิ
อย่างไร สอบถามทาง ก.พ.ค. กรุงเทพมหานคร ก็ไม่ไต้รับคำตอบ ถา้ทำผดิกอ็าจจะเหน็ผูอ้ำนวยการสำนกั 
ตอ้งกลบัไปเปน็ระดบัชำนาญการพเิศษ ถา้ ก.ก. ไมให้แนวทาง จะดแูลคนทีไ่ตร้บัผลกระทบอยา่งไร 
บางกรณผู้ีร้องทกุข์และผูรั้บคำสัง่เกษยีณไปแลว้ กรณผู้ีรับคำส่ังไม่มีนิญหาเน่ืองจากไม่สามารถทำอะไรไต้ 
แตต่วัผูร้อ้งทกุขม์กีารตดิตามเรือ่งทีร่อ้งทกุข ์ ซึง่นจิจบุนัเมือ่ยงัไมม่แีนวทางกถ็อืปฏบิตักินัวา่ถา้เกษยีณ 
แล้วไม่ต้องทำ ซึง่เปน็นญิหาอยู่

(๑๕) ผูช้ว่ยศาสตราจารย ์ ดร.เอกบญุ วงศ์สวัสด๋ึกุล ไตอ้ภปิรายวา่ ประเดน็นีเ้ขา้ใจ 
แต่เม่ือคุยกนัแลว้ไม่ปฏิบตั ิ ก.ก. ก็ต้องส่ัง แต่มีความเหบ็ว่าไม่อยากใหเ้ป็นมติ เพราะจะเปน็ขอ้ผกูมดั ก.ก. 
ในอนาคต อยากใหค้ยุกนัเองในกรงุเทพมหานครมากกวา่ ตอ้งยอมรบัวา่ ลา้เดนิหนา้ตอ่ไปถงีจะทำให ้
ถกูกฎหมายอย่างไร ก็ยังมีคนไม่พอใจ ก็จะไปฟ้องร้อง ไม่มีทางจบ ต้องเป็นรายกรณไีป ถา้กำหนดมาก  ๆ
เกรงวา่จะเปน็ขอ้ผกูมดั ในเมือ่ ก.ก. กำหนดไว้เองแลว้ทำไม ก.ก. จีงไมป่ฏบิตัติาม

(๑๖) บายกอบขยั พงษเ์สริม หวัหนา้สำนกังาน ก.ก. ไตข้ีแ้จงวา่ เร่ืองน้ีไม่ไต้เป็น 
กฎแต่อย่างใด มเีพยิงเร่ืองเดยีวทีต่อ้งใชก้ฎ คือ เร่ืองการยอมรับใบเร่ืองคุณสมบัติต่าง แนวทางการดำเนนิการ 
ดงักลา่วเปน็ขอ้เสนอแนะเทา่นัน้ไมไ่ตป้ระกาศแบบกฎ และจะสง่ใหฝ้า่ยบรหิารไปประกอบการพจิารณา 
ซึง่ถา้ไมม่กีารใหแ้นวทาง กจ็ะไมส่ามารถปฏบิตัติอ่ไต ้ ผู้ท่ี'ไต้'รับผลกระทบ ก็ยังไม่ไต้รับการแก้ไข

(๑๗) พลตำรวจตร ิ กัมพล อรณุปลอด ไตอ้ภปิรายวา่ ถา้ไมเ่ขยีนแนวทาง ก็นำ 
พระราขบญัญตัวิธิปีฏบิตัริาขการทางปกครอง พ.ศ. ๒๕๓๙ มาใช ้แตแ่นวทางนัน้จะลา่ขา้ เหน็ว่าใน 
แก้ไขนิญหา ไมโซใ่ชน้ติศิาสตรแ์กน้ญิหาอยา่งเดยีวตอ้งใชห้ลกัรฐัศาสตรด์ว้ย โดยกำหนดเฉพาะกรณนีี ้
ถา้จบกรณนีีก้ย็กเลกิ ก็จะเป็นการแก้นิญหาท่ีไม่ซัดกับ ก.พ.ค. กรุงเทพมหานคร ไต้ ในทางปฏบิตัหินว่ยงาน 
ทีม่หีนา้ทีม่คีวามรู้ทีจ่ะสัง่ไตแ้ตไ่มก่ลา้สัง่ เนือ่งจากไมม่หีลกั ถ้าท0'
ดังน้ัน ถา้มแีนวทางลอกมาวา่ทำไต ้ทางหนว่ยงานกจ็ะมคีวามมัน่ 
เพราะเปน็หนว่ยงานในกรงุเทพมหานครเหมอีนกนั
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(๑๘) ผูซ้ว่ยศาสตราจารย ์ ดร.เอกบญุ วงศ์สวัสด้ิกุล ไดอ้ภปิรายวา่ เหน็วา่เรือ่งนี ้
จะเปน็แนวทางแนน่อน แตเ่สนอวา่ใหเ้ปน็แนวทางทีต่ํา่กวา่มต ิ เพือ่ทีจ่ะให ้ ก.ก. ยดืหยุน่ใบการพจิารณา 
แต่ละกรณ ีไม่ต้องมาเปน็ผู้กำหนด แต่ทีต่ามทา่นกอบซยัฃีแ้จงว่า ก.ก. ได้มีมติเห็นชอบแล้ว ก็จะไม่ก้าวล่วง 
เนือ้หาเหน็วา่อาจจะไมต่อ้งปรบัอะไรมาก เหบ็วา่ขอ้ ๔ จำเปน็ทีจ่ะตอ้งไปเพิม่รายละเอยีด

(๑๙) ประธานไต้กล่าวต่อท่ีประชุมว่า ประเด็นทีห่ลายทา่นเปน็หว่งกนั แนวทางน้ี 
ไมไ่ตก้ำหนดเปน็หลกัเกณฑ ์ เปน็เพยีงแคแ่นวทางเทา่นืน้ และแนวทางนืท้ีย่กรา่งออกมาที ่ ก.ก. จะไป 
พดูคยุกบัทาง ก.พ.ค. กรงุเทพมหานคร ประธานรบัอาสาไปหารอืกบั ก.พ.ค. กรุงเทพมหานคร โดยมี 
ปลัดกรุงเทพมหานคร ท่านกอบชัย รองพิซญา และมีคุณเบญจวรรณ โดยนำแนวทางไปเจรจากบั ก.พ.ค. 
กรงุเทพมหานคร ใหท้า่นกอบชยัชว่ยสรปุวา่จะแกไขหรอืเพิม่เตมิรา่งดงักลา่วอยา่งไร เพือ่ทีจ่ะนำไป 
หารือกบั ก.พ.ค. กรงุเทพมหานคร

(๒๐) ผูช้ว่ยศาสตราจารย ์ดร.เอกบญุ วงศ์สวัสด๋ึกล ไตอ้ภปิรายวา่ อยากทราบ 
วิธีการทีจ่ะนำคำแนะนำนีไ้ปใหฝ้า่ยบริหารใขม้วิีธีการอย่างไร กำลงัคดิหาวธิกีารวา่ สำนกังาน ก.ก.
เหน็บญีหานี ้และไตเ้สนอแนวทางให ้ก.ก. เมือ่ ก.ก. มมีตเิหน็ชอบในคำแนะนำนี ้และเสนอทา่น 
ผูว้า่ราชการกรงุเทพมหานครเพือ่ทราบ ใช่หรือไม่

(๒๑) นายกอบชยั พงษเ์สริม หวัหนา้สำนกังาน ก.ก. ไตช้ีแ้จงวา่รา่งขอ้แนะนำนี ้
ไต้นำเสนอให้ผู้ว่าราชการกรุงเทพมหานครเห็บชอบแล้ว และ ก.ก. มอบหมายให ้อ.ก.ก. วสิามญัเกีย่วกบั 
กฎหมายและระเบยีบ มาปรบัถอ้ยคำใหร้ดักมุยิง่ขึน้ ซึง่จากการที ่ ก.พ.ค. กรงุเทพมหานคร มีคำส่ัง 
เพกิถอนยอ้นหลงั และใหม้กีารกำหนดตำแหนง่รองรับ ซึง่แนวทางเดมิถงึกระบวนนีเ้ทา่นัน้ ซ่ึงแนวทาง 
ทีจ่ดัทำขึน้ครัง้นีจ้ะเปน็แนวทางหลงัจากที ่ ก.พ.ค. กรุงเทพมหานคร มคีำสัง่เพกิถอน วา่ควรจะคำนงึถงึ 
อะไรบ้าง แนวทางใหมจ่ะคงมาตรา ๑๔ (๑) เอาไว ้และไปเพิม่คณุสมบตัติา่งในเรือ่งเวลาและปรบัถอ้ยคำ 

การพจิารณานำระยะเวลาการดำรงตำแหนง่ของขา้ราชการกรงุเทพมหานคร 
ในตำแหนง่ตามคำสัง่แตง่ตัง้ขา้ราชการทีถ่กูยกเลกิโดยคำวนิจิฉยัชอง ก.พ.ค. กรงุเทพมหานคร มาใชเ้ปน็ 
คุณสมบตีเฉพาะสำหรับตำแหนง่ตามมาตรฐานกำหนดตำแหนง่ เพือ่ดดัเลอืกและแต่งตัง้ใหด้ำรงตำแหนง่ใน 
ระดับท่ีสูงข้ึน เปน็การนำระยะเวลามาใชเ้ปน็คณุสมบตัซิึง่เปน็อำนาจของ ก.ก. ดังน้ัน จงึใหน้ำเรือ่งนี ้
เสนอ ก.ก. อนมุตีอกีคร้ัง

ในการดำเนนิการในกรณทีี ่ ก.พ.ค. กรุงเทพมหานคร มคีำวนิจิฉยัใหย้กเลกิคำสัง่ 
แตง่ตัง้ขา้ราชการกรงุเทพมหานครใหม้ผีลยอ้นหลงัไปถงึวนัทีค่ำสัง่แตง่ตัง้มผีลใชบ้งัคบั ฝา่ยบรหิาร 
สามารถนำไปใชไ้ตโ้ดยเปน็แนวทางๆ ท่ีปฏิบัติต่อไป ทัง้นี ้หากมปีระเดน็บญีหาเกีย่วกบัการเพกิถอน 
หรอืจะปฎบิตีอยา่งไร อ.ก.ก. วสิามญัเกีย่วกบักฎหมายและระเบยีบ จะไมร่บัพจิารณา โดยฝา่ยบรหิาร 
สามารถใชก้ลไกตามพระราชบญัญตัวิธิปีฏบิตัริาชการทางปกครอง พ.ศ. ๒๔๓๙ ไต้

มติท่ีประชุม ทีป่ระชมุไตร้บัพงิประเดน็การอภปิรายชอง อ.ก.ก. แล้ว มมีตดิงันี้
๑. ใหแ้กไ้ขถอ้ยคำแนวทางการดำเนนิการเพือ่เยยีวยา และแก้ไข หรอืดำเนนิก ุ

ในกรณทีี ่ ก.พ.ค. กรุงเทพมหานคร มคีำวนิจิฉยัใหย้กเลกิคำสัง่แตง่ตัง้ขา้ราชการกรงุเทพ..
ผลย้อนหลงัไปถึงวันทีค่ำสัง่แตง่ตัง้มผีลใชบ้งัคบั ดงันี ้ /

pa
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๑.๑ ซือ่เรือ่ง ใหแ้ก!้ฃซือ่เรือ่งจาก "แนวทางการดำเนนิการเพือ่เยยีวยา และแก!้ข 
หรอืดำเนนิการในกรณทีี ่ ก.พ.ค. กรงุเทพมหานคร มคีำวนิจิฉยัใหย้กเลกิคำสัง่แตง่ตัง้ขา้ราชการ 
กรุงเทพมหานครให้มีผลย้อนหลังไปถึงวันท่ีคำส่ังแต่งต้ังมีผลใช้บังคับ” เป็น “แนวทางการคำเนนิการใน 
กรณท่ีี ก.พ.ค. กรงุเทพมหานคร มคีำวนิจิฉยัใหย้กเลกิคำสัง่แตง่ตัง้ขา้ราชการกรงุเทพมหานครใหม้ ี
ผลยอ้นหลงัไปถงึวนัทีค่ำสัง่แตง่ตัง้มผีลใชบ้งัคบั”

๑.๒ คำปรารภวรรคหนึง่ หน้าท่ี ๒ใหต้ดัขอ้ความใบบรรทดัที๔่ -  ๕ “จึงสมควร 
ท่ี ก.ก. จะไดก้ำหนดแนวทางการดำเนนิการเพือ่เยยีวยาและแก!้ขหรอื” ออก และเพิม่ขอ้ความ “ตังน้ัน 
ก.ก. เหน็ควรใหข้อ้เสนอแนะเพือ่เปน็แนวทางใหฝ้า่ยบรหิาร” หนา้ขอ้ความ ดำเนนิการในกรณทีี ่ ก.พ.ค. 
กรุงเทพมหานคร มคีำวนิจิฉยัใหย้กเลกิคำสัง่แตง่ตัง้ขา้ราชการกรงุเทพมหานครใหม้ผีลยอ้นหลงัไปถงึ 
วันทีค่ำสัง่แตง่ตัง้มผีลใชบ้งัคบั และใหตั้ดข้อความในบรรทดัที ่ ๗ “ เพือ่ใชเ้ปน็แนวทางการคำเนนิการ 
ตอ่ไป” ออก และเพิม่ขอ้ความ “ดงันี”้ หลงัขอ้ความ มีผลใช้บังคับ

๑.๓ คำปรารภ วรรคสอง ใหต้ดัออกทัง้หมด
๑.๔ ข้อ ๑ บรรทดัที ่ ๒ ใหต้ดัขอ้ความ “ให”้ หลงัขอ้ความ แต่งต้ัง ออก และให้ 

เพิม่ขอ้ความในบรรทดัที ่ ๓ “ฝา่ยบรหิารควร” หนา้ขอ้ความ พจิารณา และใหแ้ก!้ฃขอ้ความใบบรรทดั 
๖ จาก “๒๕๔๒” เป็น “๒๕๓๙”

๑.๕ ข้อ ๒ บรรทดัที ่ ๓ ใหต้ดัขอ้ความ “จงึ” หลงัขอ้ความ ใหม่ ออก และให้เพ่ิม 
ข้อความ “ฝา่ยบริหารควร” หน้าข้อความ อาจพจิารณา และให้แก้ไขข้อความในบรรทัดท่ี ๗ จาก “๒๕๔๒” 
เปน “๒๕๓๙”

๑.๖ ข อ้ ๔ บรรทดัท ี๑่ ใหเ้พิม่ขอ้ความ “ขา้ราชการ” หนา้ขอ้ความตามผล 
การพจิารณา เพิม่ข้อความ “ใหม”่ หน้าข้อความ ความใหต้ดัขอ้ความ “สามารถ” ออก และเพิม่ขอ้ความ 
“ควร” หนา้ขอ้ความ กำหนด และใหแ้กไ้ขขอ้ความในบรรทดัที ่ ๒ จาก “ไปตัง้” ออก และเพิม่ขอ้ความ 
“นบั” หนา้ขอ้ความแตว่นัที่

๑.๗ ข้อ ๕ และข้อ ๖ ใหต้ดัออก
๑.๘ ข้อ ๗ ใหแ้กไ้ขเลขขอ้จากขอ้ “๗” เปน็ขอ้ “๕” และบรรทดัที ่ ๓ ให้ตัด 

ขอ้ความ “ให”้ ออก โดยใหเ้พิม่ขอ้ความ “ควร” หนา้ขอ้ความ พจิารณา บรรทดัที ่ ๕ ให้ตัดข้อความ 
“ไปถึง” ออกโดยให้เพ่ิมข้อความ “นบัแต”่ หน้าข้อความวันท่ีคำส่ังเหล่าน้ันมีผลใช้บังคับด้วย

๑.๙ ข อ้ ๘ ใหแ้กไ้ขเลขขอ้จากขอ้ “๘” เปน็ขอ้ “๖ ” และบรรทดัที๑่ ใหเ้พิม่ 
ขอ้ความ “พจิารณ า” หนา้ขอ้ความ นำระยะเวลา บรรทัดท่ี ๒ใหเ้พิม่ขอ้ความ “แตง่ตัง้ขา้ราฃการ” 
หนา้ขอ้ความ ทีถ่กูยกเลกิ และใหเ้พิม่ขอ้ความ “โดยคำวนิจิฉยัของ ก.พ.ค. กรงุเทพมหานคร”
หนา้ขอ้ความ มาใชเ้ปน็คณุสมบตัเิฉพาะสำหรบัตำแหนง่
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เม่ือวันที ่ ๑๖ พฤษภาคม ๒๕๖๒” หลงัขอ้ความ แนวทางการดำเนนิการนี ้และใหต้ดัขอ้ความ “ให้ใช้ 
บงัคบัตัง้แตวั่นที ่ ก.ก. มมีตเิปน็ตน้ไป” ออก

๒. การพจิารณานำระยะเวลาการดำรงดำแหบง่ของขา้ราชการกรงุเทพมหานคร 
ในตำแหนง่ตามคำสัง่แตง่ตัง้ขา้ราขการทีถ่กูยกเลกิโดยคำวนิจิฉยัของ ก.พ.ค. กรงุเทพมหานคร มาใชเ้ปน็ 
คุณสมบติัเฉพาะสำหรับตำแหนง่ตามมาตรฐานกำหนดดำแหนง่ เพีอ่คดัเลอืกและแตง่ตัง้ใหด้ำรงตำแหนง่ 
ในระดับทีสู่งข้ึน เปน็การนา่ระยะเวลามาใชเ้ปน็คณุสมบตัซิึง่เปน็อำนาจของ ก.ก. ตังน้ัน จงึใหน้า่เรือ่งนี ้
เสนอ ก.ก. อนมุตีอิกีคร้ัง

ทัง้นี ้ทีป่ระขมุใหก้ารรบัรองมตใินเรือ่งนี ้และใหด้ำเนนิการตอ่ไปได ้โดยไม่ต้องรอ 
รบัรองรายงานการประขมุ

เร่ืองท่ี ๔.๒ รายงานการดำเนินการแทน ก.ก. ของ อ.ก.ก.วิสามัญ ฯ
ด้วย ก.ก. มีมติในการประขุมคร้ังท่ี ๑๐/๒๕๓๕: เม่ือวันท่ี ๒๓ ธันวาคม ๒๕๓๕ 

ใหส้ำนกังาน ก.ก. รายงานผลการดำเนนิการแทน ก.ก. ของ อ.ก.ก.วสิามญัๆ และหนว่ยงาน 
เสนอ ก.ก. เพีอ่ทราบ

สำนักงาน ก.ก. ขอรายงานผลการดำเนินการแทน ก.ก. ของ. อ.ก.ก.วิสามัญฯ ดังน้ี 
๑. อ.ก.ก.วิฝ็ามัณเก่ียวกับวินัยและการออกจากราชการ

๒. อ.ก.ก.วิสามัญเก่ียวกับการลิกษา ในการประขมุครัง้ที ่ ๕/๒๕๖๒ เม่ือวันที ่
๒ พฤษภาคม ๒๕๖๒

๒.๑ไดพ้จิารณากำหนดใหข้า้ราขการครูและบคุลากรทางการศกึษากรุงเทพมหานคร 
เลือ่นเปน็วทิยฐานะเชีย่วฃาญและขำนาญการพเิศษ ดงันี้

๒.๑.๑ สายงานการบรหิารสถานศกึษา จำนวน ๑๑ ราย (อนมัุติใหผ่้าน 
การประเมนิ จำนวน ๕ ราย ไมอ่นมุตัใิหผ้า่นการประเมนิ จำนวน ๑ ราย และปรบัปรงุผลงา 
จำนวน ๕ ราย)

ส ู้* น ี้
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๒.๑.๒ สายงานการนเิทศการศกึษา จำนวน ๒ ราย (ไม่อบุมัติให้ผ่าน 
การประเมนิ จำนวน ๒ ราย)

๒.๑.๓ สายงานการสอน จำนวน ๖๕ ราย (อนมุติใิหผ้า่นการประเมนิ 
จำนวน ๑๔ ราย ไมอ่นมุติใิหผ้า่นการประเมนิ จำนวน ๓๘ ราย และปรบัปรุงผลงาน จำนวน ๑๓ ราย) 

๒.๒ รบัทราบการตรวจและประเมนิผลการปฎบิต้งิาน (ดา้นที ่ ๓) กลุม่สาระ 
การเรยีนรู ้สขุศกึษา พลศกึษา และกจิกรรมพฒันาผูเ้รยีน (ลกูเสอื ยวุกาซาด) ราย นางสาวกลัยา 
ซาวซัง (ไมอ่นมุติใิหผ้า่นการประเมนิ) (รายละเอยีดตามเอกสารแนบทา้ย)

๓. อ.ก.ก.วิสามัญเก่ียวกับการสรรหา พัฒนานคุลากร และการประเมิน
๓.๑ ในการประชมุครัง้ที ่ ๔/๒๕๖๒ เมือ่วับที ่ ๒๕ เมษายน ๒๕๖๒ มิมติ ดงับี ้

- อนมิุติผ่อนผันให ้นายคมัภรี ์ คงพลัง ตำแหนง่วศิวกรไฟฟา้ปฏบิตักิาร 
(ตำแหนง่เลขที ่ สจน.๑๑๒) กลุม่งานควบคมุคณุภาพนํา้ ๓ สว่นปฏบิตักิารจดัการคณุภาพบํา้ 
สำนกังานจดัการคณุภาพบีา้ สำนกัการระบายนํา้ ใขใ้บอนญุาตเปน็ผูป้ระกอบวซิาขพีวศิวกรรมควบคมุ 
ประเภทภาควีศิวกรแทบประเภทสามญัวศิวกร เปน็คณุสมบตัขิองบคุคลในการขอประเมนิ เพือ่แตง่ตัง้ 
ใหด้ำรงตำแหนง่วศิวกรไฟฟา้ซำบาญการ (ดา้นควบคมุการใซห้รอืบำรงุรกัษา) ตามความเหน็ของ 
คณะกรรมการผูท้รงคณุวฒุสิาขาวศิวกรรมศาสตร์

๓.๒ ในการประชมุครัง้ที ่ ๕/๒๕๖๒ เมือ่วันที ่ ๒๓ พฤษภาคม ๒๕๖๒ มีมติ ดงับี ้
๓.๒.๑ รบัทราบรายงาบผลการพจิารณาของคณะกรรมการประเมนิผลงาน 

ของผูร้บัการประเมนิบคุคลเพือ่แตง่ตัง้ใหด้ำรงตำแหนง่ระดบัขำนาญการพเิศษ ประจำเดอืนมนีาคม 
๒๕๖๒ จำนวน ๑๓ ราย โดยผลการพจิารณาผา่นการประเมนิทัง้ ๑๓ ราย 
(รายละเอียดตามเอกสารแบบท้าย)

๓.๒.๒ รบัรองคณุวฒุกิารศกึษา ดงับี้
- รบัรองคณุวฒุกิารศกึษาของผูผ้า่นการดดัเลอืกเพือ่บรรจแุละแตง่ตัง้บคุคล 

เขา้รบัราชการเปน็ขา้ราขการกรงุเทพมหานครสามญั สงักดัสำนกัอนามยั คร้ังท่ี ๑/๒๕๖๑ ตำแหนง่ 
นกัจติวทิยา จำนวน ๓ ราย

จำนวน ๕ ราย
- รับรองคุณวุฒิการศึกษาของข้าราซการกรุงเทพมหานครสามัญ

- รับรองคุณวุฒิการศึกษาของข้าราซการกรุงเทพมหานครสามัญ ทีประสงค์ 
จะสมัครเข้ารับการคัดเลือกตำแหน่งประเภทวิชาการ ตำแหน่งนักวิขาการศูนย์เยาวขบปฏิบัติการ 
(ผู้นำกิจกรรมบาฏศิลป็) สังกัดสำนักวัฒนธรรม กีฬาและการท่องเท่ียว จำนวน ๘ ราย 
(รายละเอียดตามเอกสารแบบท้าย)

๔. อ.ก.ก.วิสามัญเก่ียวกับกฎหมายและระเบียบ
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เรือ่งที ่ ๔.๓ รายงานลรปุผลการกำหนดกรอบอตัรากำลงัชัว่คราว รองรบัการปฏบิตัติามคำวนิจิฉยั 
ก.พ.ค. กรงุเทพมหานคร

ด้วยในการประขุม ก.ก. คร้ังท่ี ๔/ ๒๔๖๒ เม่ือวันท่ี ๑๘ เมษายน ๒๔๖๒ ท่ีประขุมมีมติ 
ใหฝ้า่ยเลขานกุารสำรวจและรวบรวมขอ้มลูการกำหนดกรอบอตัรากำลงัชัว่คราวทัง้หมดวา่ เคยกำหนด 
ไวเ้ทา่ใด ใชแ้ละยบุเลกิไปแลว้เปน็จำนวนเทา่ใด และรายงานให ้ก.ก. ทราบ

ดังน้ัน เพือ่ใหเ้ปน็ไปตามมต ิ ก.ก. ดงักลา่ว สำนกังาน ก.ก. จึงได้มีหนงัสอืด่วนมาก 
ท่ี กท 0๓๐(๙๘๔๓ ลงวันท่ี ๒๔ เมษายน ๒๔๖๒ ขอให้สำนักงาบการเจ้าหน้าท่ี สำนักปลัดกรุงเทพมหานคร 
รวบรวมข้อมูลการกำหนดกรอบอัตรากำลังช่ัวคราว รองรับการปฎบิติํตามคำวินจิฉยั ก.พ.ค. กรุงเทพมหานคร 
ซึง่สำนกังานการเจา้หนา้ที ่ สำนกัปลดักรงุเทพมหานครไดจ้ดัลง่ขอ้มลูดงักลา่วมาใหส้ำนกังาน ก.ก. แล้ว 
ตามหนังสือ ลับ ท่ี กท ๐๔๐๔/๒๘๒๓ ลงวันท่ี ๑๗ พฤษภาคม ๒๔๖๒ และสำนักงาน ก.ก. ได้ประมวลผล 
ขอ้มลูการกำหนดกรอบอตัรากำลงัชัว่คราวเรยีบรอ้ยแลว้ สรุปได้ ดงันี้

ลำดบั ปี พ.ศ. จำนวนกรอบ 
อตัรากำลงั 
ชัว่คราว (ซ)

กรอบ 
อตัรากำลงั 
ท่ีใช้1ป แล้ว

กรอบอตัรากำลงัทีย่งัไมไ่ดใ้ช้
อยูร่ะหวา่ง 
ดำเนนิการ 

แต่งต้ัง

ยังไม่ถูก 
ยกเลกิ 
คำส่ัง

คดียังไม่ 
ส้ินสุด

ขรก. 
เกษยีณ / 

ตาย/ลาออก
๑ ๒๔๔๖ ๓๔ ๒ <9) Gl ๑๙
๒ ๒๔๔๗ ๓๐ ๒๘ ๒
๓ ๒๔๖๐ (รic s ๔๘
(&. ๒๔๖๑ ๗๔ ๔๙ (ร) Gs ๗ ๑
๔ ๒๔๖๒ ๙๔ ๙ ๘๖

รวม ๒๘๓ ๑๓๔ ๑๐๔ ๙ ๑๔ ๒๒

หมายเหต ุ ข้อมูล ณ วันท่ี ๓๐ พฤษภาคม ๒๔๖๒

จ ั^ '



p (T
- ๑๔๓ -

ระเบยีบวาระที ่ ๕ เรือ่งยืน่ๆ

ระเบยีบวาระที ่ ๖ เรือ่งกำหนดวนัประชมุคณะกรรมการขา้ราชการกรงเทพมหานครและ
บคุลากรกรงุเทพมหานคร

การประชมุ ก.ก. คร้ังต่อไป คร้ังท่ี ๗/๒๔๖๒ กำหนดใน 
วันพฤหัสบดีท่ี ๑๘ กรกฎาคม ๒๔๖๒ เวลา ๐๙.๓๐ บ.

มดทิีป่ระชมุ เห็นชอบ

เลกิประชมุเวลา ๑๒.๓๐ น.

กรรมการและเลขานกุาร 
ผูจ้ดรายงานการประชมุ



I

A t  b

สรุปผลการกำหนดให้ข้าราขการครูและบุคลากรทางการศึกษากรุงเทพมหานคร 
เล่ือนเป็นวิทยฐานะเข่ียวขาญและชำนาญการพิเศษ (แยกตามกลุ่มสาระ)

ในการประขุม อ.ก.ก-. วิสามัญเกียวกับการศึกษา คร้ังท่ี ๕ /๒(£๖๒ เม่ือวันท่ี ๒ พฤษภาคม ๒๕๖๒

ลำดับ ■ เร่ือง เสนอ
(ราย)

ผ่าน
(ราย)

ไม่ผ่าน 
(ราย)

ปรับปรุง 
(ราย)

หมายเหตุ

๑ สายงาบการบริหารสถานศึกษา เล่ือนเป็นวิทยฐานะเข่ียวชาญ 
ผู้อำนวยการเข่ียวชาญ

๑ - ๑ -

b สายงานการนิเทศการศึกษา เล่ือนเป็นวิทยฐานะเข่ียวชาญ 
ศึกษานิเทศก์เช่ียวชาญ

๒ b -

๓ สายงานการสอบ เล่ือนเป็นวิทยฐานะครเูข่ียวชาญ 
กลุ่มสาระการเรียบรู้วิทยาศาสตร์

๑ - ๑ -

๔ สายงานการบริหารสถานศึกษา เล่ือนเป็นวิทยฐานะ 
รองผู้อำนวยการชำนาญการพิเศษ

๑๐ ๕ - ๕

r ’ายงานการสอน เล่ือนเป็นวิทยฐานะครูชำนาญการพิเศษ 
กลุ่มสาระการเรียบรู้การงานอาชีพและเทคโนโลยี

๙ - ๘ ๑

๖ สายงานการสอน เล่ือนเป็นวิทยฐานะครูชำนาญการพิเศษ 
สาขาการศึกษาปฐมวัย (ก่อนประถมศึกษา)

๑๗ ๕ ๘ ๔

๗ สายงานการสอน เล่ือนเป็นวิทยฐานะครูชำนาญการพิเศษ 
กลุ่มสาระการเรียนรู้ศิลปะ (ศิลปศึกษาและทัศนศิลป็)

๙ ๓ ๔ b

๘ สายงานการสอบ เล่ือนเป็นวิทยฐานะครูชำนาญการพิเศษ 
กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย

๒๒ ๖ ๑๒ ๔

๙ สายงาบการสอน เล่ือนเป็นวิทยฐานะครูชำนาญการพิเศษ 
สาขาการศึกษาพิเศษ

๔ - ๓ ๑

๑๐ สายงานการสอน เล่ือนเป็นวิหยฐานะครูชำนาญการพิเศษ 
สาขาบรรณารักษศาสตร์

๓ - b ๑

รวม ๗๘ ๑๙ ๔๑ ๑๘ ( ( ๚รฒ.



.ป๋กสารแนบทำ;:--' '■ !'ยษ•1'''--;:■ 'ว- 
า ' ' 1,๖ ......  รา

บญัชสีรปุผลการประเมนิบคุคล
เพือ่แตง่ตัง้ใหด้ำรงตำแหนง่ประเภทวขิาการ ระดบัชำนาญการพเิศษ 

ตามพระราฃบญัญตัริะเบยีบขา้ราฃการกรงุเทพมหานครและบคุลากรกรงุเทพมหานคร พ.ศ.๒๕๕๔
ประจำเดอืนมนีาคม ๒๕๖๒

ลำดบัท่ี ดำแห,นงท่ี'ขอประเมิน ผูผ้า่นการประเมนิ ผู้!มผ่า่นการประเมนิ รวม
๑ นกัวิฃาการคอมพวิเตอรช์ำนาญการพเิศษ ๑ - ๑
๒ นกัจดัการงานทัว่ไปชำนาญการพเิศษ ๑ ๑
๓ พยาบาลวซิาชพีชำนาญการพเิศษ ๖ - ๖
(ร! นายแพทยช์ำนาญการพเิศษ ๓ - ๓
๕ ทนัตแพทยช์ำนาญการพเิศษ ๑ / ๑
๖ •"กเทคนคิการแพทยช์ำนายการพเิศษ ๑

รวมท้ังสิน ๑๓ ___-JJ



บัญชีสรุปผลภารประIมิบบุคคล
เพ่ีอแด่งด้ังให้ดำรงดำแหบ่งประเภทวิขาการ ระดับขำขาญการพิเศษ 

คามพระราขบัญณู้ตระเบียบข้าราชการกรุงเทพมหาบครและบุคลากรกรุงเทพมหานคร พ.ศ.๒๕๕๔
ประจำเดือนมีนาคม ๒๕๖๒

ลำดับ
พี่

ซ่ือ - สกุล I
ด่าแหน’ง/หน่วยงานพ่ีสังกัด ด่าแหบ่ง/หน่วยงานพ่ีฃอประเมิน

ผลการพิจารณา 
(ผ่าน/!ม่ผ่าบ) 

(ร้อยละ)

วับพ่ีมิผลในการประเมิน 
ไม่ก่อนวันพ่ี หมายเหตฺ

๔.

บางสาวบุจริย์ พงษ์เอลิม I นักวิ1ขาการคอมพิวแกอร์'ชำนาญการพิเศษ
นักวิชาการคอมพิวเตอร์ขำนาญการ(ใบด่าแหบ'งเลขพ่ีและส่วนราชการเดิม 
(ด่าแหบ่งเลขที' กน.สจส.๒๐)
คูบย์สารสนเทศจราจร 
กองนโยบายและแผนงาน 
ลำนักการจราจรและขบส่ง 
(มติ ก.ก. คร้ังพ่ี ๓/๒๕๖๑ 
เ' พ่ี ๒๙ มีนาคม ๒๕๖๑ แล:
มติ อ.ก.ก. สามัญข้าราชการสามัญ 
คร้ังพ่ี ๕/๒๕๖® เม่ือวับพ่ี 
๑๗ พฤษภาคม ๒๕๖๑ กำหนดเป็น 
ด่าแหบ่งเลขพ่ี กทจ.๒ 
กลุ่มงาบเทคโนโลยีจราจร ๒ 
กองระบบเทคโนโลยีจราจร 
ลำนักการจราจรและขบส่ง)

บายวิโรจน์ กุศลช่วย นักจัดการงาบท่ัวไปขำบาญการพิเศษ
(ด่าแหบ่งเลขพ่ีกสอ.๒) (ในด่าแหบ่งเลขพ่ีและส่วนราชการเดิม
หัวหน้าฝ่าย ฝ่ายบริหารงาบท่ัวไป 
กองสุขาภิบาลอาหาร 
ลำนักอนามัย

ผ่าน
(๘๖.๓๓)

นางอน่ลรา ฃูเคข 
พยาบาลวิขาชีพขำนาญการ 
(ด้านการพยาบาล)
(ด่าแหบ่งเลขพ่ี ศบส.(๕๗)๑®) 
กลุ่มงาบการพยาบาลและ 
การบริหารท่ัวไป 
ภูบย์บริการสาธารณสุข ๕๗ 
บุญเริอง ลำเลิศ 
ลำนักอนามัย

นางเสาวนีย์ อุ่นเสมาธรรม 
พยาบาลวิฃาชีพขำนาญการ 
(ด้านการพยาบาล)
(ด่าแหบ่งเลขพ่ี ศบส.(๕)๑๖) 
กลุ่มงานการพยาบาลและ 
การบริหารท่ัวไป 
ศบย์บริการสาธารณสุข ๕ 
จุ,นาลงกรณ์ 
ลำนักอนามัย

พยาบาลวิขาชีพขำนาญการพิเศบ 
(ด้านการพยาบาลท่ัวไป)
ใบด่าแหบ่งเลขพ่ีและส่วนราฃการเดิม

พยาปาล1วิขาชีพ,ชำนาญ!การ'พิเศเษ 
(ด้านการพยาบาลท่ัวไป)
ใบด่าแหบ่งเลขพ่ีและส่วนราขการเดิน

ผ่าน
(๘๒.๐๑)

01 ธันวาคม ๒๕๖๐ 
(ส่งถึงลำนักงาบ ก.ก. เม่ือ 
วันพ่ี ๕ เมษายน ๒๕๖๐ 
แก้ไข ๕ คร้ัง รวมระยะ 
เวลาพ่ีใข้ ๒๔๓ วับ)

มติคณะกรรมการประเมินผลงาบ 
ด้านวิขาการคอมพิวเดอร์ 
ใบการประชุมคร้ังพ่ี ๒/๒๕๖๒ 
เม่ือวันพ่ี ๑๑ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๒ 
(ผลงานมีคุณภาพเหมาะสม 
กับระดับด่าแหบ่งพ่ีขอประเมิน)

ผ่าน ๑๐ กันยายน ๒๕๖๑ มติคณะกรรมการประเมินผลงาบ
(๘๐.๐๑) (ส่งถึงลำนักงาบ ก.ก. เม่ือ ด้านจัดการงานท่ัวไป

วันพ่ี ๒ เมษายน ๒๕๖๑ 'นการประชุมคร้ังพ่ี ๑/๒๕๖๒
» พา!ข ๒ คร้ัง รวมระยะ เม่ือวับพ่ี ๕ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๒

เวลาพ่ีใช้ ๑๖๑ วับ) (ผลงาบมีคุณภาพเหมาะสม 
กับระดับด่าแหบ่งพ่ีฃอประเมิน)

ผ่าน ๓๐ กรกฎาคม ๒๕๖๑ มติคณะกรรมการประเมินผลงาน
(๘๒.๖๗) (ส่งถึงลำนักงาน ก.ก. เม่ือ ด้านพยาบาลวิขาชีพ ๓

วับพ่ี ๙ ตุลาคม ๒๕๖๐ นการประชุมคร้ังพ่ี ๑๑/๒๕๖๑
แก้ไข ๒ คร้ัง รวมระยะ เม่ือวับพ่ี ๖ ธันวาคม ๒๕๖๑
วลาพ่ีใช้ ๒๙๔ วับ) (ผลงาบมีคุณภาพหมาะสม 

กับระดับด่าแหน่งพ่ีขอประเมิน)

๓๐ กรกฎาคม ๒๕๖๑ 
(ล่งถึงสำนักงาน ก.ก. เม่ือ 
วับพ่ี ๒๐ มีนาคม ๒๕๖๑ 
แก!ข ๒ คร้ัง รวมระยะ 
เวลาพ่ีใข้ ๑๓๒ วัน)

มติคณะกรรมการปร:
ด้านพยาบาลวิ,
นการประชุน์ครังที/๑๑/๒1 
เม่ือวันพ่ี 
(ผลงาน:
กับระดับ!



ขอ - สกุล ผลการพิจารท.า วันทิมิผลใบการประเมิบ
ลำดับ ดำแหบ่ง/หน่วยงาบท่ีลังกัด ดำแหบ่ง/หบ่วยงาบท่ีขอประเมิน (ผ่าบ/ไม่ผ่าบ ไม่ก่อนวับท่ี หมายเหตุ

ท่ี (ร้อยละ)
๔. บางอัจบีย' รุ่งจิรโรจน์ พยาบาลวิขาชีพขำบาญการพิเศษ ผ่าน ๑ ซับวาคม ๒๔๖๑ มติคณะกรรมการประเมิบผลงาบ

พยาบาลวิขาชีพขำบาญการ (ด้านการพยาบาลท่ัวไป) (๘๑.๓๔) (ส่งกงสำนักงาบ ก.ก. เม่ือ ด้าบพยาบาลวิขาชีพ ๓
(ดัาบการพยาบาล) โบดำแหบ่งเลขท่ีและส่วนราขการเติม วันท๋ึ ร)๙ พฤศจิกายน ๒๔๖® ใบการประชุมคร้ังท่ี ๑๑/๒๔๖๑
(ดำแหบ่งเลขทศบส.(ร)to)๑๔) แก้ไข ๑ คร้ัง รวมระยะ เม่ือวับท่ี ๖ ซับวาคม ๒๔๖๑
กลุ่มงานการพยาบาลและ เวลาท่ีใฃ้ ๑๒ วับ) (ผลงาบมิคุณภาพเหมาะสม
การบริหารท่ัวไป กับระดับดำแหน่งท่ีขอประเมิน)
(สูบย'บริการสาธารณสุข ๑๒
จิบทร์เท่ียง เบดรวิเศษ
สำนกอบามัย

๖. บางสาวณัฐธีรา เต'วรบับท' พยาบาลวิขาขีพขำบาญการพิเศษ ผ่าน ๑๘ สิงหาคม ๒๔๖๑ มติคณะกรรมการประเมิบผลงาน
พยาบาลวิขาขืพขำบาญการ (ด้านการพยาบาลท่ัวไป) (๘®.๖๖) (ส่งกิงสำนักงาบ ก.ก. เม่ือ ด้านพยาบาลวิฃาชีพ ๓
(ด้าบการพยาบาล) ใบดำแหบ่งเลขท่ีและส่วบราฃการเติม วับท่ี ๒๗ ตุลาคม ๒๔๖๐ ใบการประชุมคร้ังท่ี ๑/๒๔๖๒
(ดำแหบ่งเลขทีสบส.(รท๔)๘) แก้ไข ๒ คร้ัง รวมระยะ เม่ือวับท่ี ๑๑ มกราคม ๒๔๖๒
กลุ่มงาบการพยาบาลและ เวลาท่ีใขั ๒๘๔ วับ) (ผลงาบมิคุณภาพเหมาะสม
การบริหารท่ัวไป
ศูนย์บริการลาธารณสุข ๓๔โพธศรี

กับระดับดำแหบ่งท่ีขอประเมิบ)

สำนักอบามัย

๗. บางข่อทิพย์ อัมพรภิรมย์ พยาบาลวิขาชีพขำบาญการพิเศษ ผ่าบ ๑๗ พฤศจิกายน ๒๔๖๑ มติคณะกรรมการประเมิบผลงาบ
พยาบาลวิชาชีพขำบาญการ (ด้านการพยาบาลท่ัวไป) (๘๑.๖๔) (ล่งถึงสำนักงาบ ก.ก. เม่ือ ด้านพยาบาลวิขาชีพ ๓
(ด้านการพยาบาล) ใบดำแหบ่งเลขท่ีและส่วนราขการเติม วับท่ี ๔ ตุลาคม ๒๔๖๑ ใบการประชุมคร้ังที ๑/๒๔๖๒
(ดำแหบ่งเลขท่ี สบส.(๔๗)๑๔) แก้ไข ๒ คร้ัง รวมระยะ เม่ือวับท่ี ๑๑ มกราคม ๒๔๖๒
กลุ่มงาบการพยาบาลและ เวลาท่ีโขั ๔๓ วับ) (ผลงานมิคุณภาพเหมาะสม
การบริหารท่ัวไป
ศูนย์บริการสาธารณสุข ๔๗

กับระดับดำแหบ่งท่ีขอประเมิน)

คลองขวาง
สำนักอบามัย

๘. บางพรลภัส ขำวิลัย พยาบาลวิขาชีพขำบาญการพิเศษ ผ่าน ๒๙ สิงหาคม ๒๔๖๑ มติคณะกรรมการประเมินผลงาน
พยาบาลวิขาชีพขำนาญการ ด้านการพยาบาลท่ัวไป) (๘0.๐๑) ล่งถึงสำนักงาบ ก.ก. เม่ือ ด้าบพยาบาลวิชาชีพ ๓
(ด้าบการพยาบาล) บดำแหบ่งเลขที'และส่วบราขการเดิม วับท่ี ๒๘ มิถุนายบ ๒๔๖๐ นการประชุมคร้ังท่ี ๑/๒๔๖๒
(ดำแหบ่งเลขท่ี สบส.(๔๖)๓๐) เก้ไข ๒ คร้ัง รวมระยะ เม่ือวับท่ี ๑๑ มกราคม ๒๔๖๒
กลุ่มงาบการพยาบาลและ วลาท่ีใขั ๔๒๖ วัน) ผลงาบมิคุณภาพเหมาะสม
การบริหารท่ัวไป 
สูบย'บริการสาธารณสุข

กับระดับดำแหบ่งท่ีขอประเมิบ)

สาขาวัดบีงบัว
สูบย'บริการสาธารณสุข ๔๖
กับตาวัติอุทิศ
สำนักอบามัย

๘. นางสิริพร สรรพโรจน์พัฒนา นายแพทย์ขำนาญการพิเศษ ผ่าน 3๖ มิถุนายน ๒๔๖๑ นติค̂ ะกรร̂ หทชริFt&เร^งาาN ,
นายแพทย์ขำบาฌูการ ด้านเวขกรรม สาขาอายุรกรรม) (๘๙.๓๔) 1ส่งถึงสำนักงาบ ก.ก. เม่ือ yftบ ก า ^ \  '
ดำแหบ่งเลขท่ี รพก. ๑๔๗) บดำแหบ่งเลขท่ีและส่วนราฃการเดิม นท่ี ๑๖ พฤษภาคม ๒๔๖๑ 1ด้าน m n รุ่ร่มุ)ลา̂ ib # |#55ม)\
าลุ่มงาบอายุรกรรม เ กัน ๒ คร้ัง รวมระยะ นทาร̂ ,ปรมุขฺเาค|งท่ี;jM fei๑ 1
าลุ่มภารกจด้าบบริการตติยภูมิ 1วลาท่ีใข้ ๔๑ วับ)

พ ^ ^ ^ / ร /รงพยาบาลกลาง 
สำนักการแพทย์

11& ]ป รค่แว{ทy x tiin z 3 ir ‘บ ั\7 
เ ก ั เ ร ะ อ ป ร ะ เ บ น 1 ^



ลำดัา 
ท่ี

ซ่ือ - สกุล
J ด่าแหบ่ง/หน่วยงาบท่ีสังกัด ด่าแหบ'ง/หน่วยงานท่ีขอประเมิบ

ผลการพิจารท) 
(ผ่านAม'ผ่าน 

(ร้อยละ)

า วับท่ีมีผลใบการประเนิบ 
ไม่ก'อบวับท่ี หมายเหตุ

๑๐. บางสาวสุหัทยา วัด)บ'1พลิบ บายแพทย์ขำบาญการพิเศษ ผ่าน ๒ทเ กรกฎาคม ๒๕๖๑ มติคณะกรรมการประเนิบผลงาบ
บายแพทย์ขำบาญการ 
(ด่าแหบ,งเลขท่ี รพก. ๑<£๖) 
กลุ่มงาบอายุรกรรม 
กลุ่มภารกิจดัาบบริการตติยภูมิ 
โรงพยาบาลกลาง 
ลำบักการแพทย์

(ด้าบเวขกรรม สาขาอายุรกรรม)
ใบด่าแหบ่งเลขท่ีและส่วนราขการเติม

(๘๙.๓๓) (ส่งถึงสำนักงาบ ก.ก. เม่ือ 
วับท่ี ๑๘ พกุษภาคม ๒£๖ร 
แก้!ข ๖ คร้ัง รวมระยะ 
เวลาท่ีใซั ๗๐ วับ)

ด้าบการแพทย์ ๑ 
(ด้านเวขกรรม สาขาอายุรกรรม) 
ใบการประชุมคร้ังท่ี ๕/๒<£๖๑ 
เม่ือวับท่ี ๑๔ ธันวาคม ๒๕๖๑ 
(ผลงาบมีคุณภาพเหมาะสม 
กับระดับด่าแหบ่งท่ีขอประเนิบ)

๑๑ บายฃเลวับ ภิญโญ'โขติ'วงศ์ บายแพทย์ขำบาญก่ารพิเศษ ผ่าน ๓๐ มิธุบายบ ๒<£๖๑ มติคณะกรรมการประเมินผลงาบ
บายแพทย์ขำบาญการ 
(ด่าแหบ่งเลขท่ี รพจ. ๑๕๕)
กลุ่มงาบอายุรกรรม 
กลุ่มภารกิจด้าบบริการตติยภูมิ 

ยาบาลเจริญกรุงประขารักษ์ 
ลำปักการแพทย์

(ด้านเวฃกรรม สาขาอายุรกรรม)
ใบตำแหน่งเลขท่ีและส่วบราขการเติม

(๘๙.๓๔) (ส่งถึงลำปักงาน ก.ก. เม่ือ 
วันท่ี ๔ มิทุ,นายบ ๒๕๖๑ 
แก้!ข b คร้ัง รวมระยะ 
เวลาท่ีใขั ๒๖ วับ)

ด้านการแพทย์ ๑ 
(ด้าบเวฃกรรม สาขาอายุรกรรม) 
ใบการประชุมคร้ังท่ี ๕/๒๕๖๑ 
เม่ือวับท่ี ๑๔ ธันวาคม ๒๕๖๑ 
(ผลงาบมีคุณภาพเหมาะสม 
กับระดับด่าแหบ่งท่ีฃอประเมิน)

๑๖. บางสาวอรกานต์ สังข์คุ้ม 
ทับตแพทย์ขำนาญการ 
(ด้านทับตกรรม)
(ด่าแหบ่งเลขท่ี รพต. ๒๘๓) 
กลุ่มงาบทับตกรรม 
กลุ่มภารกิจด้าบบริการตติยภูมิ 
[รงพยาบาลตากสิบ 
ลำปักการแพทย์

ทับดแพทย์ขำบาญการพิเศษ 
(ด้านทับตกรรม)
‘บด่าแหบ่งเลขท่ีและส่วนราชการเติม

ผ่าน
(๘๙.๖ท/)

๑๖ ตุลาคม ๒๕๖๑ 
(ส่งถึงลำปักงาบ ก.ก. เม่ือ 
วันท่ี ๑๑ ตุลาคม ๒<£๖๑ 
แก้ไข ๑ คร้ัง รวมระยะ 
เวลาท่ีใฃ้ ร วับ)

มติคณะกรรมการประเนิบผลงาบ 
ด้านทันตแพทย์ 
บการประชุมคร้ังท่ี ๑/๒๕๖๑ 

เม่ือวับท่ี ๑๑ มกราคม ๒๕๖๒ 
(ผลงาบมีคุณภาพเหมาะสม 
กับระดับด่าแหน่งท่ีขอประเนิบ)

๑๓. นางสาวจุทาพร เพ่ิมเขตการณ์ นักเทคนิคการแพทย์ขำบาญการพิเศษ ผ่าบ 0๒ พฤษภาคม ๒<£๖๑ มติคณะกรรมการประเนิบผลงาบ
นักเทคนิคการแพทย์ขำบาญการ ด้านบริการทางวิฃาการ) (๘๖.๖๖) ส่งถึงลำปักงาบ ก.ก. เม่ือ ร้านเทคนิคการแพทย์
ด้านบริการทางวิขาการ) 
ทํ .'งเลขท่ี สฃส.๙)

บด่าแหบ่งเลขท่ีและส่วนราขการเติม วันท่ี ๓๐ เมษายน ๒<£๖๑ 
นาไ'ข ๒ คร้ัง รวมระยะ

บการประชุมคร้ังท่ี ๑/๒๕๖๒ 
ม่ือวับท่ี ๘ มกราคม ๒๕๖๒-̂ —. ^

?
f

1ลุ่ม'ชีวเคมี
าปักงาบขันสูตรสารารณสุข 
าปักอบามัย

วลาท่ีใขั ๒๒ วับ) 1ผลงาบมิคุณภาพ 
วับระดับด่าเพฌง์

yh ราะสม____
ท่ีขอปัระเมบ)

^  /



ในการประขุม อ.ก.ก.วิสามัญเก่ียวกับการสรรหา พัฒนาบุคลากร และการประเมิน 
คร้ังท่ี <£๖๒ เม่ือวันท่ี ๒๓ พฤษภาคม ๒(£๖๒

บญัชพีจิารณาเทยีบคณุวฒุกิารสกืษาฃองผูท้ ีส่อบผา่นการคดัเลอืกเพีอ่บรรจแุละแตง่ตัง้บคุคลเขา้รบัราชการเปน็ขา้ราชการกรงุเทพมหานครสามญั สงักดัสำนกัอนามยั
จำนวน ๓ ราย

ตำแหนง่ทสีอบ คณุวฒุ/ิสถาบนั ก.พ.รบัรองเปน็สาขา/ทาง ผลการรับรองคุณวุฒิ 
การสืกษา

ผ้สมคัร

นกัจติวทิยาปฏบิตักิาร
คณุวฒุคิดัเลอืก
ปรญิญาสาขาวชิาใดสาขาวชิาหนีง่ 
ทางจติวทิยาคลนิกิ

วทิยาคาสดรบณัฑติ (จติวทิยา) 
สาขาจติวทิยาคลนิกิ 
คณะสงัคมศาสตร ์
มหาวทิยาลยัเกษตรศาสตร์

วทิยาศาสตรบณัฑติ (จติวทิยา)
วทิยาลยัเซนตหํลยุส์
รสซงัโรมันคาทอลกิกรุงเทพๆ

ศลิปศาสตรบณัฑติ (จติวทิยา) 
วชิาเอกจติวทิยาคลนิกิ 
วทิยาลยัเซนตห์ลยุส ์
รสซงัโรมนัคาทอลกิกรงุเทพฯ

ทางจติวทิยา 
(หนังสือ สำนักงาน ก.พ.
ท นร ๑๐๐๔.๓/ว ๑๔
ลงวันท่ี ๑๐ กันยายน ๒๔๔๔)

ทางจติวทิยา 
(หนงัสอืสำนกังาน ก.พ.
ท่ี นร ๑๐๐๔.๓/ว ๔
ลงวันท่ี ๗ พฤษภาคม ๒๔๔๘)

ทางจติวทิยา 
(หนงัสอืสำนกังาน ก.พ.
ท นร ๑๐๐๔.๓/ว ๒๑ 
ลงวันท่ี ๑๘ สงิหาคม ๒๔๔๔)

บายศริพิงษ ์ สอนประภา

รบัรองเปน็ทางจิตวิทยา 
ตามท่ี ก.พ. รับรองไว้แล้ว 
และเทยีบเพิม่เปน็ 
ทางจิตวิทยาคลนิกิ 
อีกทางหน่ีง 
เปน็การเฉพาะราย

นางสาวปนดัดา คงปญีญา

นางสาวเจนจริา



ลำดบั
ท่ี ข่ือ -  สกุล /  ตำแหนง่ /  สังกัด คณุวฒุ ิ /  สถาบนัการดกีษา ผลการรบัรองคณุวฒุกิารดกีษา

๑. นางสาวมารยีา เอีย่มลออสขุ 
ตำแหนง่แพทยแ์ผนจนีปฏบิตักิาร 
(ตำแหนง่เลขที ่ รพจ.๑๓๙)
กลุม่งานการแพทยแ์ผนไทยและ 
การแพทยท์างเลอืก 
กลุม่ภารกจิดาันบรกิารปฐมภมู ิ
โรงพยาบาลเจรญิกรงุประขารกัษ ์
สำนกัการแพทย์

- คณุวฒุ ิ M aster’s D egree o f C linical M edicine 
(In ternal M edicine of trad itio n al Chinese 
M edicine) จาก Shanghai University o f Traditional 
Chinese M edicine สาธารณรัฐประขาชนจีน

ใหเ้ทยีบคณุวฒุ  ิ M aster’s D egree o f C linical 
M edicine (Internal M edicine o f trad itional 
Chinese M edicine) จาก Shanghai University of 
Traditional Chinese M edicine สาธารณรัฐ 
ประขาซนจีน เปน็คณุวุฒริะดับปริญญาโท 
ทางการแพทย์แผนจีบ เปน็การเฉพาะราย

๒. นางสาวณฐัวด ี ปิตตาทะโน 
ตำแหนง่นกัจติวทิยาปฏบิตักิาร 
(ตำแหนง่เลขที ่ กสภ.๓๕)
กลุม่งานสขุภาพจติ 
กองสร้างเสริมสุขภาพ 
สำนักอนามัย

- วิทยาศาสตรมหาบณัฑติ (พฒันาการมนษุย)์ 
มหาวิทยาลัยมหดิล

ใหเ้ปน็ไปตามที ่ ก.พ. ไดรั้บรองไว้แลว้ คือ สาขาวชิา 
สงัคมคาสตรแีละพฤตกิรรมคาสตร ี ทางพ^ณ00าร 
มนษุย ์ และเท ยีบ เพ ิม่ เป น็ ท างจติวอิกท างหุ น ง 
เปน็การเฉพาะราย /  ^ v \

( ( 1แ43กv im /



ลำดบั
ท่ี ช่ือ -  สกุล /  ตำแหนง่ /  สังกัด คณุวฒุ ิ /  สถาบนัการศกึษา ผลการรบัรองคณุวฒุกิารศกึษา
๓. 'นาย'นริญญา สุภาพ

ตำแหน่งนักจัดการงานท่ัวไปปฏิบัติการ 
(ตำแหน่งเลขท่ี รพก.๑๑๕)
กลุ่มงานพฒันาคณุภาพ
กลุม่ภารกจิดา้นสนบัสนนุบรกิารและ
ระบบคณุภาพ
โรงพยาบาลกลาง
ลำนกัการแพทย์

- บรหิารธรุกจิมหาบณัฑติ สาขาวซิาการจดัการ 
มหาวทิยาลยัรามคำแหง

ใหเ้ปน็ไปตามที ่ ก.พ. ได้รับรองไว้แล้ว คือ สาขาวิฃา 
บริหารธุรกจิ ทางการจดัการ และเทยีบเพิม่เปน็ 
ทางการบรหิาร อกีทางหนึง่ เปน็การเฉพาะราย

<5». นางสาวลลิตภัทร สีเคน
ตำแหนง่นกัจัดการงานทัว่ไปปฏิบตักิาร
(ตำแหนง่เลขที ่ ขลพ.๘(ร:)
ฝ่ายการคกึษ'า 
สำนกังานเขตสะพานลง

- รัฐคาสตรมหาบัณฑิต มหาวิทยาลยัรามคำแหง ให้เป็นไปตามท่ี ก.พ. รับรองไว้แล้ว คือ สาขาวิฃา 
รัฐศาสตร์ โดยไม่เทียบเพ่ิม

๕. นายพิสิ'ษฐ์ เปร่ืองโอภาสริิ 
ตำแหนง่เจา้พนกังานพสัดขุำบาญงาน 
(ตำแหนง่เลขที ่ กค.๓๖)
กลุ่มงานพัสดุ กองคลัง 
ลำนกัการศกึษา

- ครุคาสตรบณัฑติ (คอมพวิเตอรศ์กึษา)
สถาบนัราขภฏัจนัทรเกษม
- คาสนคาสตรมหาบณัฑติ สาขาวฃิารฐัศาสตร ์
การปกครอง มหาวทิยาลยัมหามกฎุราซวทิยาลยั

ให้คุณวุฒิครุคาสตรบัณฑิต (คอมพวิเตอร์ศึกษา) จาก 
สถาบันราซภัฏจันทรเกษม เป็นไปตามท่ี ก.พ. รับรอง 
ไว้แล้ว คือ สาขาวขิาศกึษาศาสตร ์ทางคอมพวิเตอร ์
ศกึษา และคณุวฒุคิาสนคาสตรมหาบณัฑติ สาขาวฃิา 
รัฐศาสตร์การปกครอง จากมหาวทิยาลยัm รารศฐุ?T 
วทิยาลยั เป็นไปตามท่ี ก.พ. รับรอง'ไว้^ลว ครื'ส 
ปรชัญา คาสนา เทววทิยา ทางการัคาส'{ภนั^ 1  ‘ๆ })} 
ทางรัฐศาสตร์ และทางรฐัศาสตรโ์เกรปกคแแ^แ;1 0  
โดยไม่เทียบเพ่ิม ท้ัง ๒ คุณวุฒ ิ 1 \



ตำแหนง่ทีส่อบ คณุวฒุ/ิสถาบนั ก.พ.รบัรองเปน็สาขา/ทาง ผลการรบัรอง 
คณุวฒุกิารตกิษา

ผูส้มคัร

นกัวชิาการศนูยเ์ยาวชนปฏบิตักิาร 
(ผูน้า่กจิกรรมนาฏตลิป)
คุณวุฒิคัดเลือก
ปริญญาสาขาวิชาใดสาขาวิชาหน่ึง
ทางนาฏศิลป ทางคีตติลป
ทางดุริยางคคีลฟ้ หรือทางการละคร

คีลปคาสดรบัณฑิต
สาขาวิชานาฎดุริยางคคีลป้ไทย
(นาฏคีลปไทย)
มหาวิทยาลัยราฃภัฎราชนครินทร์

สาขาวิชาวิจิตรคีลป
และประยุกต์ศิลป
ทางนาฏดุริยางคศิลป๋
ทางนาฏดริยางคศิลปไทย
(หนังสือ สำนักงาน ก.พ. ท่ี นร ๑๐๐๔.๓/ ว ๑๑
ลงวันท่ี ๑๓ สิงหาคม ๒๕๔๖)

รับรองเป็นลาชาวิชา 
วิจิตรศิลป๋และประยุกต์ศิลป 
ทางนาฏดุริยางคศิลป่ 
ทางนาฏดุริยางคศิลปไทย 
ตามท่ี ก.พ. รับรองไว้แล้ว 
และเทยีบเพิม่เปน็ 
ทางนาฏศิลป้อีกทางหน่ึง 
เปน็การเฉพาะราย

๑. นายกฤตพัฒน่ 
ดี'ษฐสุวรรณกุล 
๒. นางศรืวรรณ เสมมณี 
๓. นางปทมา บุญธรรม

คีลปคาสดรบัณฑิต
สาขาวิชานาฏคีลปและการละคร
มหาวิทยาลัยราชภัฎราชนครินทร์

สาขาวิชาวิจิตรคิลฟ้
และประยุกต์ศิลป้
ทางนาฏคลปและการละคร
(หนังสือ สำนักงาน ก.พ. ท่ี นร ๑๐๐๔.๓/ว ๑๑
ลงวันท่ี ๑๓ สิงหาคม ๒๔๕๖)

รับรองเป็นสาขาวิชา 
วิจิตรศิลปและประยุกต์ศิลป้ 
ทางนาฏศิลปและการละคร 
และเทียบเพ่ิมเป็น 
ทางนาฏศิลป๋ ทางการละคร 
อีกทางหน่ึงเป็นการเฉพาะราย

นางสาวอมราวดี แขเปีย

คีลปกรรมคาสตรบัณฑิต
วิชาเอกศิลปะการแสดง - นาฏศิลป๋
ไทย
มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ

สาขาวิชาวิจิตรคีลป 
และประยุกต์คีลป้ 
ทางศิลปะการแสดง
(หนังสือ สำนักงาน ก.พ. ท่ี นร ๑๐๐๔.๓/ ว ๑๑ 
ลงวันท่ี ๑๓ สิงหาคม ๒๔๔๖)

รับรองเป็นสาขาวิชา 
วิจิตรศิลปและประยุกต์ศิลป 
ทางศิลปะการแสดง 
และเทียบเพ่ิมเป็น 
ทางนาฏศิลป๋อีกทางหน่ึง 
เปน็การเฉพาะราย

นางสาวศิริฃวัฤน?f?อฬย~~ 

--------------- --



ตำแหนง่ทีส่อบ คณุวฒุ/ิสถาบนั ก.พ.รบัรอง เปน็สาขา/ทาง ผลการรบัรอง 
คณุวฒุกิารศกึษา

ผู้สมัคร

นกัวชิาการศนูยเ์ยาวชนปฏบิตักิาร - ศึกษาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาศึกษาศาสตร์ รับรองเป็นสาขาวิชา ๑ ว่าท่ี ร.ต.ณัฏฐาวิรกร
(ผูน้ำกจิกรรมนาฏตลิป) (นาฏคีลปไทย) ทางนาฏศึลปไทย ศึกษาศาสตร์ ตาซ่ือ
คุณวุฒิคัดเลือก สถาบนเทคโนโลยีราฃมงคล (หนังลือ สำนักงาน ก.พ. ท่ี นร ๑๐๐๔พ  ว ๔๑ ทางนาฏศึลป'ไทย ๒. นางสาวอมรรัตน์
ปริญญาสาขาวิชาใดสาขาวิชาหน่็ง ลงวันท่ี ๓๐ กันยายน ๒๔๔๓) ตามท่ี ก.พ. รับรองไว้แล้ว เขม็พมิาย
ทางนาฏศึลป ทางคีตศึลป 1/ และเทียบเพ่ิมเป็น ๓ นางวัชรินทร์ จำเนยีรกล
ทางคุริยางคศิลป หริอทางการละคร - ประกาคนียบัตรนาฏคีลป่ชันสูง 

สาขาวิชานาฏสูสูปไทย 
วิทยาลัยนาฏศลป 
สถาบันบัณฑตพัฒนศึลป 
กระทรวงวัฒนธรรม

ทางนาฏศึลป้อีกทางหน่ึง 
เปน็การเฉพาะราย

(
1


