
เอกสารหมายเลข 3 

เกณฑ์การประเมินผลการปฏิบัติราชการของหน่วยงานสังกัดกรุงเทพมหานคร 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 

ของ ส านักงานเขตปทุมวัน 

องค์ประกอบ ตัวชี้วัด 
น้ าหนัก 
(ร้อยละ) 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

องค์ประกอบท่ี 1 (เฉพาะส านัก/ส่วนราชการในสังกัด
ส านักปลัดกรุงเทพมหานคร) 
ประสิทธิภาพในการด าเนินงานภารกิจหลักตาม
ยุทธศาสตร์กรุงเทพมหานคร (Function Base) 

- ไม่ประเมินองค์ประกอบนี้ - 

องค์ประกอบท่ี 2  
ประสิทธิภาพของการด าเนินงานภารกิจตามนโยบาย
ผู้บริหารหรือภารกิจพิเศษ  
(Agenda Base) 

ความส าเร็จของการด าเนินงานภารกิจตามนโยบายผู้บริหาร
หรือภารกิจพิเศษ (ตามตัวช้ีวัดเจรจาตกลง 2 ตัวช้ีวัด) 

20 สยป. 

2.1 ระดับความส าเร็จของคลองในพื้นที่กรุงเทพมหานคร
ได้รับการปรับปรุงภูมิทัศน์ให้สอดคล้องกับเอกลักษณ ์
ของแต่ละพื้นท่ี 

(10) 

2.2 ร้อยละมูลฝอยท่ีคัดแยกจากแหล่งก าเนิดและน าไปใช้
ประโยชน์เพิ่มขึ้น เมื่อเทียบกับปี 2560 

(10) 

องค์ประกอบท่ี 3 (เฉพาะส านักงานเขต) 
ประสิทธิภาพในการด าเนินงานตามภารกิจเชิงพื้นที่เขต/
กลุ่มเขต 
(Area Base) 

ความส าเร็จของการด าเนินงานตามภารกิจเชิงพื้นที่เขต/    
กลุ่มเขต (ตามตัวช้ีวัดเจรจาตกลง 3 ตัวช้ีวัด) 

50 สยป. 

3.1 พื้นที่สีเขียวท่ีเพิ่มขึ้น (15) 

3.2 กรุงเทพมหานครมีการจัดกิจกรรมส่งเสริมการท่องเที่ยว 
และจัดจ าหน่ายสินค้าชุมชนของผู้ประกอบการชุมชนในพ้ืนท่ี
กรุงเทพมหานคร 

(20) 

3.3 กรุงเทพฯ เมืองอาหารปลอดภัย 
      3.3.1 ร้อยละความส าเร็จในการส่งเสริมให้สถาน 
ประกอบการอาหารมีการพัฒนาผ่านเกณฑ์มาตรฐานอาหาร
ปลอดภัยของกรุงเทพมหานคร ระดับด ี
      3.3.2 ร้อยละของสถานประกอบการอาหารที่ผ่านเกณฑ์
มาตรฐานอาหารปลอดภัยของกรุงเทพมหานคร ระดับดีมีการ
บริการที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม (Green Service) 

 
 (10) 

 
 

(5) 

องค์ประกอบท่ี 4  
ประสิทธิภาพในการบริหารจัดการและพัฒนานวัตกรรม
ในการบริหารจัดการระบบงาน งบประมาณ ทรัพยากร
บุคคล และการให้บริการประชาชนหรือหน่วยงานของรัฐ 
เพื่อน าไปสู่ระบบราชการ 4.0 (Innovation Base) 

ความส าเร็จในการเสนอนวัตกรรมเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการ
ปฏิบัติงานของหน่วยงาน  
(จ านวน 1 ตัวช้ีวัด) 

10 สกก. 

ความส าเร็จในการเสนอนวัตกรรมเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพ    
การปฏิบัติงานของหน่วยงาน 

(10) 

องค์ประกอบท่ี 5 
ศักยภาพในการด าเนินการของหน่วยงาน 
(Potential Base) 

ความส าเร็จในการด าเนินการตามศักยภาพของหน่วยงาน 
(จ านวน 2 ตัวช้ีวัด) 

20  

5.1 ความส าเร็จของการเบิกจ่ายงบประมาณในภาพรวม (10) สงม. 

5.2 ความส าเร็จในการพัฒนาและจัดเก็บฐานข้อมูลที่มี
ความส าคัญต่อการปฏิบัติงาน หรือการให้บริการ 

(10) สยป. 

รวมท้ังหมด ร้อยละ 100 
 



 
หมายเหตุ แบ่งกลุ่มหน่วยงานท่ีขอรับการประเมินเป็น 2 กลุ่ม และก าหนดองค์ประกอบในการประเมิน ดังนี ้

1) กลุ่มหน่วยงานระดับส านัก/ส่วนราชการในสังกัดส านักปลัดกรุงเทพมหานคร ประเมินใน 4 องค์ประกอบ ได้แก่ องค์ประกอบท่ี 1, 2, 4 และ 5 
2) กลุ่มส านักงานเขต 50 เขต ประเมินใน 4 องค์ประกอบ ได้แก่ องค์ประกอบท่ี 2, 3, 4 และ 5 


