
วิสัยทัศน์ และพันธกิจ 

วิสัยทัศน์เขตประเวศ  
“มุ่งมั่นบริการ บริหารงานโปร่งใส ใส่ใจพัฒนา เพิ่มคุณค่า ภูมิปัญญาท้องถิ่น ประชาชนมีสุข ” 

ซึ่งมีภารกิจการด าเนินการที่สอดคล้องกับนโยบายของผู้ว่าราชการ-กรุงเทพมหานคร  ทั้ง 6 ด้าน 
ได้แก่  ด้านเศรษฐกิจ ด้านความปลอดภัย ด้านสิ่งแวดล้อม ด้านการศึกษา ด้านสุขภาพ และด้านการจราจร ให้บรรลุ
เป้าหมาย และสอดคล้องกับแผนพัฒนากรุงเทพมหานคร ระยะ 20 ปี รวมทั้งแผนปฏิบัติราชการกรุงเทพมหานคร
ประจ าปี พ.ศ. 2559 ซึ่งการด าเนินการที่ผ่านมาจะประสบความส าเร็จและมีผลงานเป็นรูปธรรม  

ในปี 2559 ส านักงานเขตประเวศ จึงมุ่งพัฒนาเพ่ิมศักยภาพและคุณภาพของบุคลากรให้มี
ความสามารถในการปฏิบัติงานและรองรับสถานการณ์เปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็ว  วางกรอบการพัฒนาคุณภาพ
ชีวิตที่ดีของประชาชนให้เกิดข้ึนอย่างเป็นรูปธรรมและมีความยั่งยืน ต้องด าเนินการพัฒนาฟ้ืนฟูพ้ืนที่ เน้นการฟ้ืนฟู
เมืองทั้งด้านกายภาพและสังคมในพ้ืนที่ที่มีผลกระทบจากปัญหาอุทกภัย และสร้างเสริมความสุขแก่ประชาชนเพ่ือ
กระตุ้นและรวมพลังของประชาชน โดยการท าให้ประชาชนได้รับบริการสาธารณะที่พึงพอใจ ให้เป็นสัญลักษณ์ของ
เมืองที่ประชาชนมีชีวิตชีวา มีความร่าเริง และมีความพร้อมรับสถานการณ์ที่มีการเปลี่ยนแปลงทางสังคม 
เศรษฐกิจ การเมืองและ ภัยธรรมชาติ ประกอบกับมุ่งพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ ทั้งบุคลากรภาครัฐ ภาคเอกชนและ
ประชาชนให้มีความรู ้ความเข้าใจและทักษะการประกอบอาชีพพร้อมรับสถานการณ์การแข่งขันทางเศรษฐกิจโดย
เสรีจากการเป็นประชาคมอาเซียน (ASEAN Community) อย่างเต็มรูปแบบ  ทั้งนี้การพัฒนากรุงเทพมหานครจะ
ยังคงมุ่งสู่ความเป็นเมืองน่าอยู่อย่างยั่งยืนที่มีความสมดุลทั้งด้านสังคม เศรษฐกิจและสิ่งแวดล้อม รวมทั้งอยู่บน
พ้ืนฐานของสังคมสันติสุข 

 ดังนั้น ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2559 ส านักงานเขตประเวศ จึงมุ่งเน้นการจัดท าโครงการ/กิจกรรม
เพ่ือพัฒนาส านักงานเขตประเวศ และกรุงเทพมหานคร สู่การบรรลุเป้าหมายตามแผนพัฒนากรุงเทพมหานคร     
20 ปี (พ.ศ. 2556-2575) แผนปฏิบัติราชการกรุงเทพมหานครประจ าปี พ.ศ. 2559 และนโยบายของผู้ว่าราชการ
กรุงเทพมหานคร  

พันธกิจ 
1. พัฒนาการให้บริการที่ดีท่ีสุดเพื่อประชาชน 
2. ป้องกันและลดลดมลพิษ สาธารณภัย อาชญากรรมและยาเสพติด 
3. พัฒนาสุขภาวะที่ดี อาหารสะอาดปลอดภัย 
4. พัฒนาสภาพแวดล้อมทางกายภาพให้สะอาด ร่มรื่น เป็นระเบียบ น่าอยู่ อย่างยั่งยืน 
5. พัฒนาแบบองค์รวม ให้ประชาชนในพ้ืนที่มีคุณภาพชีวิตที่ดี มีความรับผิดชอบต่อสังคมการศึกษามี

มาตรฐาน ชุมชนเข้มแข็ง พร้อมเข้าสู่ประชาคมอาเซียน  
6. ควบคุม ตรวจสอบ และพัฒนาโครงสร้างพื้นฐานให้เป็นไปตามผังเมืองรวมของกรุงเทพมหานคร 
7. พัฒนาศักยภาพ คุณภาพชีวิต จริยธรรมของข้าราชการ บุคลากรกรุงเทพมหานครให้สามารถ

ปฏิบัติงานได้เต็มตามศักยภาพและมีประสิทธิภาพ 
8. พัฒนาเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือการสื่อสาร และเพ่ิมขีดความสามารถในการให้บริการที่ดีสุดเพ่ือ

ประชาชน 
9. ส่งเสริมให้ทุกภาคส่วนมีส่วนร่วมในการบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล 

 


