
 

ช่ือโครงการ คาใชจายในการจางอาสาสมัครเจาหนาท่ีปฏิบัติงานดานพัฒนาสังคม 

หนวยงาน ฝายพัฒนาชุมชนและสวัสดิการสังคม  สํานักงานเขตประเวศ 

ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕64 

 

๑. หลักการและเหตุผล 
  สืบเนื่องจากปญหาทางเศรษฐกิจและสังคมท่ีเกิดข้ึนอยางตอเนื่อง และมีความรุนแรงเพ่ิมมากข้ึน
โดยเฉพาะปญหาการกระทํารุนแรงตอเด็กและสตร ีการทอดท้ิงผูสูงอายุ ผูพิการ ฯลฯ แมวาจะมีหลายหนวยงาน
ท้ังภาครัฐและเอกชนเรงดําเนินการเพ่ือแกไขปญหา แตก็ยังไมสามารถบรรลุผลในทางปฏิบัติไดดีเทาท่ีควร สวนหนึ่ง
เปนผลมาจากการขาดความรวมมือ หรือการมีสวนรวมของประชาชนในการแกไขปญหาการขาดจิตสํานึกท่ีตระหนัก
ถึงความสําคัญและความจําเปนท่ีตองแกไข รวมท้ังการไมทราบหรือไมสามารถเขาถึงแหลงการใหบริการและ 
การชวยเหลือของหนวยงานตางๆ ดวยเหตุดังกลาว 
  กรุงเทพมหานครจึงไดสงเสริมและสนับสนุนการดําเนินงานของอาสาสมัครชวยงานสังคมสงเคราะห 
เพ่ือใหประชาชนในชุมชนไดตระหนักถึงความสําคัญของการมีสวนรวมของประชาชนในชุมชนไดเรียนรูถึงการ 
เฝาระวังเพ่ือปองกันและรวมมือกันแกไขปญหาดังกลาว โดยฝายพัฒนาชุมชนและสวสัดิการสงัคม มีหนาท่ีรับผิดชอบ
เก่ียวกับการสงเสริมการมีสวนรวมของประชาชน ในดานการจัดสวัสดิการสังคม การปองกัน การบรรเทาปญหา
และการพัฒนาฟนฟูแกประชาชน ผูประสบปญหา จึงไดจัดทําโครงการจางอาสาสมัครเจาหนาท่ีปฏิบัติงาน 
ดานพัฒนาสังคมข้ึน เพ่ือประสานการทํางานใหอยูในรูปแบบการมีสวนรวมกับภาคประชาชนอยางแทจริง 

๒. วัตถุประสงค 
  ๒.๑ เพ่ือสงเสริมและสนับสนุนการดําเนินงานดานพัฒนาสังคมของฝายพัฒนาชุมชนและ
สวัสดิการสังคม ตามนโยบายของกรุงเทพมหานคร 
  ๒.๒ เพ่ือสนับสนุนการจัดสวัสดิการสังคมในพ้ืนท่ี ใหครอบคลุมทุกดาน 

๓. เปาหมาย 
 3.1 จางอาสาสมัครปฏิบัติงานดานพัฒนาสังคม ประจําสํานักงานเขตประเวศ จํานวน ๔ อัตรา ดังนี้ 
     3.1.๑ อาสาสมัครวุฒิปริญญาตรี จํานวน ๒ คน (วุฒิปริญญาตรี) จํานวน 2 อัตรา 
       3.1.๒ อาสาสมัครชวยงานสงัคมสงเคราะห (วุฒิไมต่ํากวามัธยมศึกษาปท่ี 3) จาํนวน ๒ อัตรา       
 3.2 กลุมเปาหมายทุกระดับไดรับการพิทักษคุมครองสิทธิ ไดรับสวัสดิการและการสงเสริมพัฒนาอยาง
ครอบคลุมท่ัวถึงและเปนธรรม รวมท้ังสามารถเขาถึงบริการและไดรับการสงเคราะหชวยเหลือในกรณีจําเปนไดรวดเรว็ 
 3.3 เกิดเครือขายการทํางานดานสวสัดิการสังคม การใหบริการและการสงเคราะหชวยเหลือแกเด็ก 
สตรี ผูสูงอายุ คนพิการและผูดอยโอกาส ของทุกภาคสวนของพ้ืนท่ีเขตประเวศ 

๔. ลักษณะโครงการ 
  เปนโครงการท่ีตอเนื่องและสอดคลองกับแผนพัฒนากรุงเทพมหานคร ระยะ 20 ป ระยะท่ี 2 
(พ.ศ.๒๕61 - ๒๕6๕) ดานท่ี 3 มหานครสําหรับทุกคน มิติท่ี 3.1 จัดสิ่งอํานวยความสะดวก สวัสดิการและ
การสงเคราะห และการดูแลสุขภาพใหกับผูสูงอายุ คนพิการและผูดอยโอกาส เปาประสงคท่ี 3.1.2.1 ผูสูงอายุ 
คนพิการและผูดอยโอกาสสามารถดํารงชีวิตไดอยางมีศักดิ์ศรี มาตรการท่ี 1 จัดสรรเบี้ยยังชีพสําหรับผูสูงอายุ 
 

/และเบี้ย... 
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และเบี้ยความพิการสําหรับผูพิการ และมาตรการท่ี 9 การใหสวัสดิการและการสงเคราะหตามระเบียบ
กรุงเทพมหานครแกเด็ก ผูสูงอายุ คนพิการและผูดอยโอกาส ท่ีตองการความชวยเหลือ และเปนโครงการท่ี
บรรจุในแผนปฏิบัติราชการประจําป 2564 ของสํานักงานเขตประเวศ 

๕. ระยะเวลาและสถานท่ีในการดําเนินการ  
  ระยะเวลาดําเนินการ : 1 ป (๑ ตุลาคม ๒๕63 - ๓๐ กันยายน ๒๕64)  
  สถานท่ีดําเนินการ : สํานักงานเขตประเวศ 

๖. แผนปฏิบัติการ 

๗. งบประมาณ 
  โดยเบิกจายจากงบประมาณรายจายประจําป พ.ศ. ๒๕64 แผนงานพัฒนาชุมชน งานพัฒนาชุมชน 
หมวดรายจายอ่ืน รายการคาใชจายโครงการจางอาสาสมัครเจาหนาที่ปฏิบัติงานดานพัฒนาสังคม เปนเงิน  
585,140.-บาท (หาแสนแปดหม่ืนหาพันหนึ่งรอยสี่สิบบาทถวน)  

 

 

 

 

 

 

/โครงการ... 

ข้ันตอนการดําเนินงาน ปงบประมาณ พ.ศ.2564 
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1. จัดทําโครงการเสนอขออนุมัติงบประมาณ             
2. ขออนุมัติเงินประจํางวด             
3. ไดรับอนุมัติงบประมาณ             
4. ดําเนินการเบิกจายคาตอบแทนใหอาสาสมัครฯ             
5. ดําเนินงานตามโครงการ ตามรายละเอียด ดังนี้             
    5.1 ตรวจสอบผูขอรับเงินสวัสดิการสังคม และ
สังคมสงเคราะหตางๆ และประสานสงตอ
หนวยงานท่ีเก่ียวของ             
   5.2 ตรวจสอบเอกสารผูขอรับเงินสวัสดิการสังคม              
สงสํานักพัฒนาสังคมเพ่ือเบิกเงิน และดําเนินการ             
จายเงินสวัสดิการใหผูท่ีไดรับอนุมัต ิ             
   5.3 ดําเนินการทอดแบบสํารวจความพึงพอใจ             
ผูใชบริการสวัสดิการและสังคมสงเคราะห             
6. ประเมินผลโครงการและจัดทํารายงาน นําเรียน             
ผูบริหารทราบ             
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โครงการ รายการคาใชจาย จํานวนเงิน กฎระเบียบท่ีเกี่ยวของ 
จางอาสาสมัคร คาตอบแทนอาสาสมัคร  ตามระเบียบกรุงเทพมหานคร 
เจาหนาท่ีปฏิบัติ 1.1 วุฒิปริญญาตร ี  วาดวยคาใชจายในการจัด 
งานดานพัฒนา  = (2 คน x 15,000 บาท x 12 เดือน) 360,000 สวัสดิการและการสงเคราะห 
สังคม จํานวน 1.2 วุฒิไมต่ํากวาระดับมัธยมศึกษาปท่ี 3  พ.ศ.2557 ขอ 5 และตาม 
4 อัตรา  = (2 คน x 331 บาท x 298 วัน) 197,276 บัญชีแนบทายบัญชีท่ี 1  
   ประเภทท่ี 12 ขอ 12.1  
 เงินสมทบกองทุนประกันสังคม  ผูไมมีวุฒิการศึกษาตามวรรค- 
 - ขอ 1.1 (อัตรารอยละ 5) 18,000 แรก ใหเบิกตามอัตราคาจาง 
 - ขอ 1.2 (อัตรารอยละ 5) 9,864 แรงงานข้ันต่ําตามท่ีกฎหมาย 
   กําหนด 

๘. ความเส่ียงของโครงการและแนวทางการบริหารความเส่ียง 

ความเส่ียง 
การประเมินความเส่ียง 

แนวทางการบริหารความเส่ียง โอกาส 
ท่ีจะเกิด 

ผลกระทบ 
ระดับของ
ความเส่ียง 

- อาจไมมีผูมาสมัครคัดเลือกเปนอาสา 
สมัครเพ่ือปฏิบัติงานตามโครงการ 
จางอาสาสมัครเจาหนาท่ีปฏิบัติงาน
ดานพัฒนาสังคม ครบทุกตําแหนง 

2 2 ปานกลาง - เพ่ิมชองทางประชาสัมพันธการ 
รับสมัครฯ ใหมากข้ึน เชน facebook 
ฝายพัฒนาชุมชนฯ และผานการ
ประชุมกรรมการชุมชนประจําเดือน 

 

๙. ประโยชนท่ีคาดวาจะไดรับ 
  - ประชาชนผูใชบริการในพ้ืนท่ีเขตประเวศ ดานเด็ก สตรี ผูสูงอายุ คนพิการและผูดอยโอกาส 
ไดเขาถึงสวัสดิการของรัฐ และการสังคมสงเคราะห เกิดความพึงพอใจในการใหบริการของเขตประเวศ  

๑๐. การติดตามประเมินผล 
  10.1 ตัวช้ีวัดความสําเร็จ 

ตัวช้ีวัด คาเปาหมาย 
ประเภท
ตัวช้ีวัด 

วิธีการคํานวณ/เครื่องมือในการใชวัด ระยะเวลา 

รอยละของผูสูงอายุ ผูพิการ   รอยละ  จํานวน จํานวนผูสูงอายุและผูพิการ  ภายหลัง 

ท่ีมีสิทธิลงทะเบียนขอรับ 100 ผูสูงอายุและ ท่ีลงทะเบียนไดรับเบี้ยยังชีพ 
x 100 

สิ้นสุด 

เบี้ยยังชีพ ไดรับการจัดสรร  ผูพิการท่ี จํานวนผูสูงอายุและผูพิการ โครงการ 

เบี้ยยังชีพ  ลงทะเบียน ท่ีลงทะเบียนขอรับเบี้ยยังชีพท้ังหมด  

  ขอรับเบี้ย    

  ยังชีพ    

  ท้ังหมด    

      
/10.2 การติดตาม... 



- 4 - 

 10.2 การติดตามความกาวหนา 
 โดยติดตามความกาวหนาจากการสรุปผลการดําเนินงานดานสวัสดิการสงเคราะห และจาก
แบบสอบถามความพึงพอใจของผูมารับบริการ และรายงานใหผูบริหารทราบทุกเดือน  
 10.3 การประเมินผลโครงการ 
 ฝายพัฒนาชุมชนและสวัสดิการสังคม จะประเมินผลจากผูรับบริการดานสวัสดิการและ 
การสงเคราะห โดยใชแบบสอบถามความพึงพอใจแลว สรุปรายงานผลการดําเนินโครงการคาใชจายในการจาง
อาสาสมัครเจาหนาท่ีปฏิบัติงานดานพัฒนาสังคม ภายหลังสิน้สุดโครงการคาใชจายในการจางอาสาสมัคร
เจาหนาท่ีปฏิบัติงานดานพัฒนาสังคม ใหผูบริหารกรุงเทพมหานครทราบตามลําดับ 

 

 

   

            (ลงชือ่)                                        ผูเสนอโครงการ 
 
       

 
             (ลงชื่อ)                                        ผูอนุมัติโครงการ 


