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สํานักงานเขตป้อมปราบศัตรู พ่ายมี อํานาจหน้าที่ตามพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการ
กรุงเทพมหานครและบุคลากรกรุงเทพมหานคร พ.ศ. 2554 ประกอบกับการดําเนินงานตามแผนพัฒนา
กรุงเทพมหานครระยะ ๒0 ปี และแผนปฏิบัติราชการกรุงเทพมหานคร พ.ศ. 255๘ ซึ่งเป็นตัวกําหนดทิศทางการ
พัฒนา โดยในปัจจุบันอยู่ในระยะของแผนพัฒนากรุงเทพมหานครระยะ 20 ปี ระยะที่ 1 พ.ศ. 2556 – 
2560 โดยมีแผนปฏิบัติราชการประจําปีของหน่วยงานเป็นตัวรองรับภารกิจต่างๆ เพ่ือผลของการดําเนินงานที่
เป็นรูปธรรม ชัดเจน วัดผลได้และเป็นไปตามกรอบของแผนพัฒนากรุงเทพมหานคร 

แผนปฏิบัติราชการประจําปี พ.ศ. 2559 ของสํานักงานเขตป้อมปราบศัตรูพ่ายเป็นแผน ปฏิบัติ
ราชการตามกรอบแผนพัฒนากรุงเทพมหานครระยะ ๒0 ปี โดยจัดลําดับความสําคัญของยุทธศาสตร์ การ
พัฒนาตามแนวทางของแผนปฏิบัติราชการกรุงเทพมหานครประจําปี พ.ศ. 2559 ภายใต้กรอบแผนพัฒนา
กรุงเทพมหานครระยะ ๒0 ปี เพ่ือให้สํานักงานเขตป้อมปราบศัตรูพ่ายกําหนดจัดทําแผนปฏิบัติราชการ
ประจําปี พ.ศ. 2559 ได้ตรงตามสภาพความเป็นจริง ทั้งนี้เพื่อให้การพัฒนาพื้นที่เขตป้อมปราบศัตรูพ่าย
เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ คุ้มค่า และเกิดประโยชน์สูงสุด สนองตอบความต้องการและประโยชน์สุขของ
ประชาชน ส่งผลต่อความเจริญของกรุงเทพมหานคร 
 
 
 
 
 
         (นายสมนึก  คงจําปี) 
         ผู้อํานวยการเขตป้อมปราบศัตรูพ่าย 
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บทที่ 1  
สภาพทั่วไป การวิเคราะหป์ระเมินสถานการณ ์

 
สภาพทั่วไป  

เขตป้อมปราบศัตรูพ่าย เป็นเขตช้ันในของกรุงเทพมหานคร ที่มีความสําคัญทั้งในด้านเศรษฐกิจและ
การปกครอง นอกจากนี้ยังเป็นที่ต้ังโบราณสถาน โบราณวัตถุ และศิลปวัฒนธรรมที่สําคัญ ซึ่งสร้างอย่างประณีต 
บรรจง บ่งบอกเอกลักษณ์ ศิลปะของชาติไทยเป็นอย่างย่ิง อีกทั้งเป็นศูนย์กลางของการศึกษา การค้า เศรษฐกิจ 
ฯลฯ แต่อย่างไรก็ตามความเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจและสังคมได้ก่อให้เกิดปัญหาต่างๆตามมา เช่น ปัญหา
การจราจร ปัญหาน้ําเน่าเสีย ปัญหาทางเท้าชํารุด แม้กระทั่งปัญหาการหลั่งไหลของแรงงานอพยพจากถิ่นต่างๆ
ซึ่งปัญหาเหล่าน้ีล้วนมีผลกระทบต่อสภาพแวดล้อมและคุณภาพชีวิตของประชาชนเป็นอย่างมาก 

สภาพทางภูมิศาสตร ์ 
เขตป้อมปราบศัตรูพ่าย  มีพ้ืนที่ทั่วไปมีลักษณะเป็นที่ราบลุ่ม  มีเน้ือที่ทั้งหมด  1.93  ตารางกิโลเมตร  

มีอาณาเขตติดต่อ  ดังนี้ 
ทิศเหนือ           จรด เขตดุสิต 
ทิศใต้      จรด เขตสัมพันธวงศ์ 
ทิศตะวันออก    จรด เขตปทุมวัน 
ทิศตะวันตก       จรด เขตพระนคร 

 สภาพทางเศรษฐกิจและสังคม 
สภาพทางเศรษฐกิจ สภาพทางเศรษฐกิจในเขตพระป้อมปราบศัตรูพ่ายประชากรร้อยละ 80 ประกอบ

อาชีพทางธุรกิจ พ้ืนที่ส่วนใหญ่เป็นย่านการค้า สถานประกอบการธุรกิจ เช่น ตลาดโบ๊เบ๊ ตลาดคลองถม 
ตลาดวรจักร ตลาดมหานาค รวมทั้งเป็นที่ต้ังสถานประกอบการ และอาคารพาณิชย์ค่อนข้างหนาแน่น  

ลักษณะทางสังคม เขตป้อมปราบศัตรูพ่ายเป็นศูนย์กลาง ทางเศรษฐกิจ สังคม วัฒนธรรม และประเพณี 
มีการพัฒนาเปลี่ยนแปลงไปตามกระแสเศรษฐกิจ สังคม และการเมืองอย่างต่อเน่ืองตลอดมา ปัจจุบันน้ีเขต
ป้อมปราบศัตรูพ่าย จึงมีทั้งเค้าโครงความเจริญในอดีตและสิ่งใหม่ ๆ ที่เกิดข้ึน สิ่งปลูกสร้างที่เป็นโบราณสถาน
และที่อยู่อาศัยในอดีต รวมทั้งโบราณวัตถุบางส่วนที่ได้รับการอนุรักษ์ไว้ หรือปลูกสร้างขึ้นใหม่และการใช้พ้ืนที่ 
เป็นที่ประกอบกิจกรรมทางสังคม วัฒนธรรมและประเพณี ที่เป็นเสมือนสัญลักษณ์ของสังคม วัฒนธรรม
ประเพณีในอดีต ผสมผสานกับความมุ่งหมายในเชิงพาณิชย์ 
 ชุมชน 

เขตป้อมปราบศัตรูพ่ายมีชุมชนท่ีได้รับการจัดต้ังตามระเบียบกรุงเทพมหานคร ว่าด้วย การจัดต้ัง
คณะกรรมการชุมชน พ.ศ.2534 รวมจํานวน 15 ชุมชน ซึ่งส่วนใหญ่มีสภาพแวดล้อมทางกายภาพและ
คุณภาพชีวิตของผู้อยู่อาศัยในชุมชนอยู่ในเกณฑ์ดี สภาพบ้านเรือนไม่มีความแออัดมากนัก  
 
 
 
  
 

 ๒
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การวิเคราะหป์ระเมินสถานการณ ์

 การวิเคราะหส์ภาพพืน้ทีข่องเขตป้อมปราบศตัรพูา่ย 
ช่ือเขต “ป้อมปราบศัตรูพ่าย” ต้ังขึ้นเพ่ือเป็นอนุสรณ์แก่ป้อมป้องกันข้าศึกที่ต้ังอยู่ใต้ตลาดนางเลิ้ง 

บ้านญวน ซึ่งเป็นหน่ึงในแปดป้อมที่พระบาทสมเด็จพระจอมเกล้าเจ้าอยู่หัว โปรดเกล้าฯให้สร้างขึ้นตลอดฝั่ง
คลองผดุงกรุงเกษม (คูพระนครใหม่ในสมัยน้ัน) ต่อมาเมื่อตัวเมืองขยายออกไปมากขึ้นและความจําเป็นในการ
ป้องกันศัตรูด้วยป้อมปราการก็หมดไป ป้อมน้ีจึงถูกร้ือลงพร้อมกับป้อมอ่ืนๆ 

ในสมัยรัตนโกสินทร์ตอนต้น ย่านนางเลิ้งยังเป็นทุ่งเป็นป่า เป็นพ้ืนที่นอกเมืองห่างไกล มีบ้านเรือน
ต้ังอยู่น้อยมาก หลังจากขุด “คลองผดุงกรุงเกษม” เมื่อปีพ.ศ. 2394 (รัชกาลที่ 3) ความเจริญก็ได้เริ่มเข้าสู่
ย่านนางเลิ้งเป็นลําดับ ทั้งยังมีถนนเลียบคลองเกิดข้ึน 1 สาย คือ ถนนกรุงเกษม นับแต่น้ันเป็นต้นมาราษฎรก็
นิยมสร้างบ้านเรือน เพาะปลูก ทําสวนบริเวณสองฝั่งคลองที่ขุดขึ้นมาใหม่น้ีมากขึ้น ในเวลาต่อมา พ้ืนที่ริมคลอง
และถนนย่านนี้ได้กลายเป็นย่านธุรกิจการค้ามาจนถึงปัจจุบัน และเป็นแหล่งความบันเทิงหลากหลาย เช่น    
โรงภาพยนตร์ สนามมวย สนามม้า เป็นต้น 

ประชากรของเขตป้อมปราบศัตรูพ่าย จัดเป็นสองประเภท คือ ผู้ต้ังถิ่นฐานเดิม อันประกอบด้วยกลุ่ม
คนชาวจีนและไทย อาศัยอยู่บริเวณแขวงป้อมปราบ วัดเทพศิรินทร์ บ้านบาตร และวัดโสมนัส และกลุ่มคนชาว
มุสลิม ซึ่งอาศัยอยู่ริมคลองแสนแสบ ในสุเหร่ามหานาค แขวงคลองมหานาค 

 การวิเคราะหส์ภาพแวดล้อมของหน่วยงาน 
สํานักงานเขตป้อมปราบศัตรูพ่าย เป็นหน่วยงานสังกัดกรุงเทพมหานครที่ทําหน้าที่ปฏิบัติงานประจํา

ตามพ้ืนที่ ซึ่งการดําเนินการดังกล่าวนอกจากเป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบที่กําหนดให้มีอํานาจหน้าที่แล้ว ยังมี
หน้าที่ทางปกครองอื่นที่สํานักงานเขตป้อมปราบศัตรูพ่าย จําเป็นจะต้องดําเนินการให้สอดคล้องและเป็นไป
ตามนโยบายของรัฐบาล นโยบายของผู้บริหารราชการกรุงเทพมหานคร แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม
แห่งชาติ ฉบับที่ 9 ( พ.ศ.2545 – 2549 ) ที่เน้นเป้าหมายของการยกระดับคุณภาพชีวิตของประชากร ให้
เป็นคนดีมีคุณธรรมและซื่อสัตย์สุจริต อยู่ในสังคมแห่งภูมิปัญญาและการเรียนรู้ สามารถรักษาและต่อยอด
ภูมิปัญญาท้องถิ่นได้อย่างเหมาะสมควบคู่ไปกับการสืบสานวัฒนธรรมและประเพณีที่ดีงาม ดํารงไว้ซึ่ง
คุณธรรมและคุณค่าทางสังคมไทยที่มีความสมานฉันท์และเอ้ืออาทรต่อกัน แผนมหาดไทย ฉบับที่ 7             
( พ.ศ.2545 – 2547 ) ที่กําหนดภารกิจหลักในการส่งเสริมองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  ในการจัดบริการ
สาธารณะ  มีการพัฒนาเมืองน่าอยู่จัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมอย่างยั่งยืน และที่สําคัญ คือ 
แผนพัฒนากรุงเทพมหานคร ฉบับที่ 6 ( พ.ศ.2545 – 2549 ) ที่กําหนดยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านต่าง ๆ ไว้ 
โดยเฉพาะยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านทรัพยากรมนุษย์และสังคม ในสาขาการท่องเที่ยวที่มีการกําหนดวิสัยทัศน์
ไว้ กล่าวคือ เพ่ือส่งเสริมการท่องเที่ยวเชิงอนุรักษ์ โดยภูมิปัญญาท้องถ่ินและรักษาสิ่งแวดล้อมเพ่ือการท่องเที่ยวที่
ย่ังยืน 
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ตารางการวิเคราะหส์ภาพแวดล้อมภายในและภายนอก (SWOT Analysis)  
สภาพแวดล้อมภายใน 

จุดแข็ง  
ด้านการแก้ไขปัญหาและบรรเทาปัญหาจราจรด้วย
การจราจรทางเลือกและระบบอัจฉริยะ 

ด้านการจัดการสิ่งแวดล้อมและการอนุรักษ์พลังงาน 
1.  

1.  มีความพร้อมด้านระบบขนส่งมวลชนในพ้ืนที่ 
     ทางถนน ทางน้ํา และสิ่งอํานวยความสะดวกสําหรับ 
     ระบบขนสง่มวลชน โดยเฉพาะระบบขนส่งมวลชน 
     ขนาดเล็ก มีวินรถจักรยานยนต์รับจ้างจํานวน 63 วิน  
     มที่าเรือทีป่ระชาชนใช้สัญจรในพ้ืนที่  
2.  มีความพรอ้มด้านโครงข่ายการจราจร ซึ่งรวมถึง 
     ถนนสายหลัก สายรอง ตรอก ซอย สะพานลอย 
     ทางลัด 
3.  ความพร้อมของป้ายจราจร อุปกรณ์ความปลอดภัย 
     จราจร 
4.  ความพร้อมของอาสาจราจรและเทศกิจอาสาจราจร 
      ในการบรรเทาการจราจร 

ความสามารถในการจัดเก็บไม่มีขยะตกค้าง 

ด้านการเสริมสร้างความปลอดภัยและบรรเทาสาธารณภัย ด้านการสร้างโอกาสทางการศึกษาและการเรียนรู้อย่างมี
คุณภาพมาตรฐานสําหรับคนทุกวัย 1.  มีการเตรียมความพร้อมเพ่ือเผชิญเหตุสาธารณภัย 

     ของประชาชน ชุมชน สถานประกอบการต่าง ๆ  1.  สถานศึกษาในระบบเพียงพอต่อความต้องการของ 
     ในพ้ืนที่       ประชาชนในพ้ืนที ่
 2.  เด็กและเยาวชนในพ้ืนที่ได้รับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

     ตามเกณฑ์มาตรฐาน 
3.  มแีหล่งเรียนรู้รูปแบบต่าง ๆ สําหรับประชาชน 
     ในพ้ืนที ่
4.  ประชาชนและภาคเอกชนให้ความร่วมมือในการ 
     พัฒนาด้านการศึกษาเป็นอย่างดี 
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จุดแข็ง  
ด้านการส่งเสริมคุณภาพชีวิตในเชิงรุกและจติสํานึกด้าน
ศิลปวัฒนธรรม  

ด้านเศรษฐกิจ 
1.  เป็นพ้ืนที่แหล่งท่องเที่ยวเชิงศิลปวัฒนธรรมและ 

1.  ประชาชนให้ความสนใจในกิจกรรมเสรมิสร้าง      ประวัติศาสตร์ ซึ่งส่งเสริมเศรษฐกิจจากการท่องเที่ยว 
     คุณภาพชีวิตเชิงรุก เช่นการออกกําลังกาย การร่วม      
     กิจกรรมนันทนาการของลานกีฬา 
2.  มีการป้องกันหรือประสานงานเพ่ือป้องกันการแพร่ 
     ระบาดของโรคติดต่อต่าง ๆ ในพ้ืนที ่
3.  สถานประกอบการในพ้ืนที่เขตมีการจัดการด้าน 
     สขุลักษณะที่ดี ผ่านเกณฑ์มาตรฐาน 
4.  ผู้ด้อยโอกาสได้รับสวัสดิการสังคมและความ 
     ช่วยเหลือโดยสงเคราะห์ค่าครองชีพผู้สูงอายุ 

ของชาวต่างชาติ  

ด้านการวางผังเมืองและพัฒนาเมือง  เพ่ือความสวยงาม  
น่าอยู่อย่างย่ังยืน 

ด้านการบริหารจัดการภายใน 
1.  มีการจัดกจิกรรมเพ่ือส่งเสริมการมสี่วนร่วมและ 

1.  มีการใช้ประโยชน์ที่ดินและอาคารเป็นไปตาม      รับฟังความคิดเห็นของประชาชนในด้านต่าง ๆ 
     ผังเมืองรวม 2.  กลุม่เครือข่ายตลอดจนผู้นําชุมชนได้รับการ 
2.  ถนนและทางเดินเท้ามีภูมิทัศน์สวยงามเป็นระเบียบ      สนับสนุนและมีศักยภาพในการพัฒนาชุมชน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

3.  มีการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนได้ทราบถึง 
     กิจกรรมและบริการของสํานักงานเขตอย่างทั่วถึง 
4.  ปัญหาข้อร้องเรียนของประชาชนได้รับการแก้ไข 
     ตามเวลาที่กําหนด 
5.  สามารถจดัเก็บรายได้ตามประมาณการ 
6.  สามารถเบิกจ่ายเงินให้เป็นไปตามแผน 
7.  การบริหารจัดการของเขตมีความโปร่งใส  
     ตรวจสอบได้ สามารถปฏิบัติงานได้ตามมาตรการ    
     ราชการใสสะอาด  
8.  เขตสามารถลดขั้นตอนและรอบเวลาของขั้นตอนการ 
     ปฏิบัติราชการลงได้ตามที่กําหนด 
9.  บุคลากรได้รับการพัฒนาในด้านความรู้ ความสามารถ  
     โดยเข้ารับการอบรมในหลักสูตรต่าง ๆ รวมทั้งจัด 
     ให้มีการสมัมนาเพ่ือพัฒนาองค์กร 
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สภาพแวดล้อมภายนอก 

จุดอ่อน  
ด้านการแก้ไขปัญหาและบรรเทาปัญหาจราจรด้วย
การจราจรทางเลือกและระบบอัจฉริยะ 

ด้านการจัดการสิ่งแวดล้อมและการอนุรักษ์พลังงาน 
1.  มีปัญหาน้าํท่วมขัง 

1.  การจราจรมีความคล่องตัวค่อนข้างตํ่า 2.  ประชาชนไม่ค่อยให้ความร่วมมือในการคัดแยกขยะ 
2.  การจราจรติดขัดเกิดปัญหามลพิษ      เน่ืองจากเป็นสังคมเมือง   
3.  การขยายถนน หรือการก่อสร้างระบบโครงข่าย 3.  เป็นเขตช้ันใน ถนน ตรอก ซอย คับแคบ กลางคืนมี  
     ทําได้ยาก      
 
 

รถจอดกีดขวาง การเก็บขนมูลฝอยทําได้ยากลําบาก 

ด้านการเสริมสร้างความปลอดภัยและบรรเทา ด้านการสร้างโอกาสทางการศึกษาและการเรียนรู้อย่างมี
คุณภาพมาตรฐานสําหรับคนทุกวัย สาธารณภัย 

1.  มีพ้ืนทีจุ่ดเสี่ยงต่อการเกิดปัญหาอาชญากรรมในพ้ืนที ่ - 
2.  มีพ้ืนที่/จุดเสี่ยง เช่น ไฟไหม้   

ไม่ม ี- 

ด้านคุณภาพชีวิต ด้านเศรษฐกิจ 
1.  ประชาชนยังไม่เข้าใจและตระหนักในสทิธิผู้บริโภค - 
2.  ประชาชนยังไม่ตระหนักในศิลปะ วัฒนธรรมและ        
     ประเพณีไทย 

ไม่ม ี- 

ด้านการวางผังเมืองและพัฒนาเมือง  เพ่ือความสวยงาม  
น่าอยู่อย่างย่ังยืน 

ด้านการบริหารจัดการภายใน 
1.  บุคลากรขาดขวัญและกําลังใจในการปฏิบัติงาน 

- ไม่ม ี- 2.  ขาดแคลนวัสดุ อุปกรณ์ในการปฏิบัติงานในแต่ละฝ่าย   
 
 

     เช่น เคร่ืองถ่ายเอกสาร  เคร่ืองอัดสําเนา เป็นต้น 
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โอกาส  
ด้านผลกระทบจากนโยบายรัฐบาล กฎหมาย การเมือง  ด้านการเปลี่ยนแปลงด้านสังคม ประชากรศาสตร์ 
1.  ประชาชนมีคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้นจากโครงการหลัก - 
     ประกันสขุภาพถ้วนหน้า 
2.  นโยบายการอนุรักษ์พลังงาน และมาตรการประหยัด 
     นํ้ามัน เกิดการส่งเสริมลดการใช้พลังงาน 
 

ไม่ม ี- 

ด้านการเปลี่ยนแปลงด้านเศรษฐกิจเชิงมหภาค ด้านการเปลี่ยนแปลงทางเทคโนโลยีภายนอกท่ีเก่ียวข้อง 
- ไม่ม ี- 1.  กระแสโลกาภิวัฒน์ที่มีการสื่อสารอย่างกว้างขวาง 
      ส่งผลใหม้กีารนําผลิตภัณฑ์เสนอขายผ่าน 

     อินเตอร์เน็ต เพ่ือส่งเสริมเศรษฐกิจชุมชน 
 

อุปสรรค  
ด้านผลกระทบจากนโยบายรัฐบาล กฎหมาย การเมือง  ด้านการเปลี่ยนแปลงด้านสังคม ประชากรศาสตร์ 
๑.  ปัญหาความแตกต่างในความคิดเห็นทางด้านการเมือง  - ไม่ม ี- 
     ของประชาชนภายในประเทศ ทําให้เกิดการชุมนุม   
     ยืดเยื้อหลายครั้งภายในพ้ืนที่เขต ส่งผลต่อการจัดการ 
     ด้านความสะอาดและความปลอดภัยภายในพ้ืนที่ 
                
 
ด้านการเปลี่ยนแปลงด้านเศรษฐกิจเชิงมหภาค ด้านการเปลี่ยนแปลงทางเทคโนโลยีภายนอกท่ีเก่ียวข้อง 
1.   ผลกระทบจากราคาน้ํามันที่สูงข้ึน ทําให้งบประมาณ - 
      ไม่เพียงพอเน่ืองจากมิได้ขอต้ังงบประมาณการไว้ 
 
 

ไม่ม ี- 
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บทที่ ๒  

การขบัเคลื่อนสู่เปา้หมาย 
 

 สํานักงานเขตป้อมปราบศัตรูพ่ายมุ่งสู่ความน่าอยู่อย่างย่ังยืน โดยคํานึงถึงสิ่งแวดล้อม เศรษฐกิจ การ
พัฒนาสุขภาพ การศึกษา ศลิปะ และวัฒนธรรมให้มีคุณภาพมากข้ึน รวมทั้งพัฒนาศักยภาพของบุคลากร โดย
ใช้องค์ความรู้และเทคโนโลยีสารสนเทศในการเพ่ิมคุณภาพของบริการ รวมท้ังเพ่ิมประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผลในการปฏิบัติงาน 
 
วิสัยทัศน ์
 สํานักงานเขตป้อมปราบศัตรูพ่าย เป็นเขตส่งเสริมการท่องเที่ยวเชิงอนุรักษ์ศิลปวัฒนธรรม ประชาชนมี 
คุณภาพชีวิตที่ดีมีเศรษฐกิจทีม่ั่งคงตามแนวเศรษฐกิจพอเพียง และมีการบริหารจัดการที่ทันสมัย 

พนัธกิจ 
 1. สร้างความมั่นใจในการแก้ไขปัญหาด้านความปลอดภัย ทั้งด้านสาธารณภัย อาชญากรรม และการ
บริหารราชการตามหลักธรรมาภิบาล 
 2. ฟ้ืนฟูและพฒันาโครงสร้างพ้ืนฐานและสิ่งแวดล้อมบนพ้ืนฐานของความน่าอยู่อย่างย่ังยืนที่ส่งเสริม
การพัฒนาเศรษฐกิจ 
 3. ฟ้ืนฟูและเพิ่มพ้ืนที่สีเขียว 
 4. พัฒนาคุณภาพการศึกษาระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
 5. พัฒนาภาวะสุขภาพ 
 6. พัฒนาการบริหารจัดการการเงินการคลัง 

วัตถุประสงค ์
 1. เพ่ือฟ้ืนฟูโครงสร้างพ้ืนฐานและสิ่งแวดลอ้ม 
 2. เพ่ือพัฒนาเศรษฐกิจ สังคม การศึกษาให้มีความพร้อมและเข้มแข็งเพียงพอในการสร้างความ
ร่วมมือ แข่งขัน และจัดการปัญหา 
 3. เพ่ือเพ่ิมระดับความพึงพอใจของประชาชนที่มีต่อกรุงเทพมหานคร 
 4. พัฒนาระบบป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
 5. เพ่ือให้ประชาชนมีภาวะสุขภาพที่ดี 

เป้าหมายหลัก 
 1. ฟ้ืนฟูและพฒันาโครงสร้างพ้ืนฐานและสิ่งแวดล้อมที่มนุษย์สร้างขึ้นให้สอดคล้องและเป็นมิตรกับ
สิ่งแวดล้อมที่มอียู่เดิมตามธรรมชาติ 
 2. พัฒนาสุขภาพและคุณภาพชีวิตที่ดีของประชาชน 
 3. พัฒนาบริการของกรุงเทพมหานครให้มีคณุภาพและประชาชนสามารถเข้าถึงได้โดยง่าย 
 4. พัฒนาศักยภาพของบุคลากรกรุงเทพมหานครด้านความรู้ที่เก่ียวข้องกับการปฏิบัติงาน 
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 5. พัฒนาระบบการคลัง การงบประมาณ และการบริหารราชการเชิงยุทธศาสตร์เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพ
ในการจัดหารายได้ และการปฏิบัติงานให้บรรลุผลคุ้มค่าในเชิงเศรษฐกิจและ/หรือความสมประโยชน์เพ่ือ
ประชาชน 

ตัวชี้วัดหลกั 
 1. การจัดการศึกษามีคุณภาพเป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานที่กําหนด 
 2. อาชญากรรมในสังคมลดลง 
 3. ประชาชนมีความปลอดภัยจากสาธารณภัยเพ่ิมขึ้น 
 4. มลพิษทางอากาศ นํ้า และเสียงมีสัดส่วนลดลง 
 5. ศิลปะ วัฒนธรรม โบราณสถาน โบราณวัตถุและแหล่งท่องเท่ียวที่ได้รับการอนุรักษ์และพัฒนาเพ่ิมขึ้น 
 6. ระดับความสําเร็จในการบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาลเพ่ิมขึ้น 
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บทที่ 3 
ยุทธศาสตร์/แนวทางการพฒันา 

 
ยุทธศาสตร์ที่ 1 พัฒนาโครงสร้างพื้นฐานแบบบูรณาการเพื่อมุ่งสู่การเป็นศูนย์กลางภูมิภาค  
1.1 สถานการณ์และการประเมิน 
 ด้านผังเมืองสํานักงานเขตป้อมปราบศัตรูพ่ายเป็นเขตที่อยู่ในพ้ืนที่กรุงเทพช้ันใน  สามารถพัฒนาการ
ใช้ประโยชน์ที่ดินให้สอดคล้องกับผังเมืองรวมกรุงเทพมหานคร ด้านการจราจรแม้จะมีปัญหาบ้าง เน่ืองจากเขตป้อม
ปราบศัตรูพ่ายเป็นแหล่งศูนย์รวมทางด้านการศึกษาและศิลปวัฒนธรรม เป็นย่านธุรกิจการค้า จึงทําให้
การจราจรค่อนข้างหนาแน่น แต่ก็มีความคล่องตัวมากขึ้นเน่ืองจากมีการปรับปรุงเพ่ิมเติมโครงข่ายถนนและมี
เทศกิจอาสาจราจรมาช่วยอํานวยความสะดวกในบริเวณจุดที่จราจรหนาแน่น 

1.2 พันธกิจ วัตถุประสงค์ เป้าหมายและตัวชี้วัด 
 พันธกิจ 
 1. พัฒนาการใช้ประโยชน์ที่ดินให้สอดคล้องกับผังเมืองรวมกรุงเทพมหานคร 
 2. บูรณาการ/เช่ือมโยงโครงข่ายถนนสายหลักและสายรองให้สอดคล้องกับโครงข่ายถนนในระดับ
ปริมณฑลและภูมิภาคเอเชียตะวันออกเฉียงใต้ และภูมิภาคเอเชีย 
 วัตถุประสงค์ 
 1. เพ่ือสนับสนุนการพัฒนาที่ดินในพ้ืนที่ที่มีศักยภาพ และกํากับการขยายตัวของการพัฒนา/ใช้
ประโยชน์ที่ดินในกรุงเทพมหานครให้สอดคล้องกับผังเมืองรวมกรุงเทพมหานครและภาคมหานคร 
 2. เพ่ือเพ่ิมศักยภาพของโครงสร้างพ้ืนฐานในกรุงเทพมหานครให้รองรับการเป็นศูนย์กลางของภูมิภาค
เอเชียตะวันออกเฉียงใต้ที่คํานึงถึงความสมดุลในการพัฒนาด้านสังคม เศรษฐกิจและสิ่งแวดล้อม 
 เป้าหมาย 
 1. การขยายตัวของเมืองในพ้ืนที่กรุงเทพมหานครเป็นไปตามผังเมืองรวมกรุงเทพมหานคร และ
สอดคล้องกับทิศทางการพัฒนาภาคมหานคร 
 2. การจราจรและขนส่งในพ้ืนที่กรุงเทพมหานครมีความคล่องตัว และปลอดภัย 
 ตัวชี้วัด 
 1. การแจ้งข้อมูลการใช้ประโยชน์ที่ดินของสํานักงานเขต 
 2. จํานวนโครงข่ายถนนที่ได้รับการบํารุงรักษา 

1.3 แนวทางการพัฒนา 
 1.3.1 การพัฒนาการใช้ประโยชน์ที่ดินให้สอดคล้องกับผังเมืองรวมกรุงเทพมหานคร เพ่ือจัดทํา
แนวทางในการใช้ประโยชน์ที่ดินให้เอ้ืออํานวยต่อการพัฒนาเป็นศูนย์กลางการขนส่งและสื่อสารของภูมิภาค
เอเชียและเอเชียตะวันออกเฉียงใต้ ด้วยมาตรการ/กลยุทธ์ ดังน้ี 
  จัดรูปที่ดินในพ้ืนที่ที่มีศักยภาพในการพัฒนา โดยเฉพาะที่ว่างบริเวณใกล้ศูนย์กลางเมืองที่ยัง
ไม่ได้พัฒนาอย่างเหมาะสมกับมูลค่าของที่ดิน 
 1.3.2 การพัฒนาระบบการจราจรให้มีความคล่องตัว เพ่ือส่งเสริมให้เกิดการเดินทางอย่างสะดวก
และปลอดภัย  ด้วยมาตรการ/กลยุทธ์ ดังน้ี 

 ๑๐
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  พัฒนาโครงข่ายถนนเพ่ือให้ประชาชนสามารถเข้าถึงสิ่งอํานวยความสะดวกและบริการ
พ้ืนฐานที่เก่ียวข้องกับการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม 
 
ยุทธศาสตร์ที่ 2 พัฒนาศักยภาพกรุงเทพมหานครเพื่อการแข่งขันทางเศรษฐกิจในภูมิภาคเอเชียตะวันออกเฉียง
ใต้ 
2.1 สถานการณ์และการประเมิน 
 ในพ้ืนที่ เขตป้อมปราบศัตรูพ่ายจัดเป็นแหล่งท่องเท่ียวสําคัญของกรุงเทพมหานคร ทั้งในด้าน
เอกลักษณ์ทางศิลปวัฒนธรรม อาหารและแหล่งจับจ่าย สํานักงานเขตป้อมปราบศัตรูพ่ายได้ตระหนักถึง
ความสําคัญของการพัฒนาปัจจัยดังกล่าว เพ่ือส่งเสริมและเพ่ิมปริมาณนักท่องเที่ยวต่อไป ซึ่งเป็นปัจจัยหลักใน
การพัฒนาเศรษฐกิจของกรุงเทพมหานครและกระจายไปสู่ภูมิภาคต่างๆของประเทศไทย เพ่ือสร้างช่ือเสียงและ
รายได้เข้าสู่ประเทศ 

2.2 พันธกิจ วัตถุประสงค์ เป้าหมายและตัวชี้วัด 
 พันธกิจ 
 ส่งเสริมการพัฒนาเศรษฐกิจของเมืองให้เป็นศูนย์กลางการกระจายสินค้า และส่งเสริมพัฒนาทรัพยากร
การท่องเที่ยว การตลาด การบริหารจัดการเชิงเครือข่ายและการบริการบนพ้ืนฐานของความม่ังคง เพ่ือเป็น
ศูนย์กลางด้านเศรษฐกิจและการท่องเที่ยวของภูมิภาคเอเชียตะวันออกเฉียงใต้ 
 วัตถุประสงค์ 
 เพ่ือพัฒนากรุงเทพมหานครไปสู่เมืองที่น่าท่องเที่ยวอย่างย่ังยืน 
 เป้าหมาย 
 เป็นศูนย์กลางการท่องเที่ยวในภูมิภาคเอเชียตะวันออกเฉียงใต้ 
 ตัวชี้วัด 
 ร้อยละโครงการ/กิจกรรมด้านการท่องเที่ยวของสํานักงานเขตสนับสนุนแผนพัฒนาการท่องเที่ยว
กรุงเทพมหานคร 

2.3 แนวทางการพัฒนา 
 2.3.1 พัฒนาการท่องเที่ยวของกรุงเทพมหานครสู่ความเป็นศูนย์กลางของการท่องเที่ยวใน
ภูมิภาคเอเชียตะวันออกเฉียงใต้ สํานักงานเขตป้อมปราบมีสถานที่ท่องเที่ยวที่นักท่องเที่ยวให้ความนิยม เช่น 
ภูเขาทอง เยาวราช แต่ด้วยการแข่งขันที่สูงขึ้นจึงต้องมีการพัฒนาและส่งเสริมการท่องเที่ยวในพ้ืนที่ ด้วย
มาตรการ/กลยุทธ์ ดังน้ี 
  เพ่ิมประสิทธิภาพกลไกการบริหารจัดการการท่องเที่ยวเชิงเครือข่าย โดยพัฒนาและบริหาร
ทรัพยากรการท่องเที่ยวและโครงการที่เก่ียวข้องกับการท่องเที่ยวของสํานักงานเขตป้อมปราบศัตรูพ่าย 
 
 
ยุทธศาสตรท์ี่ 3 พฒันากรุงเทพมหานครใหเ้ปน็มหานครแห่งสิ่งแวดลอ้ม  
3.1 สถานการณ์และการประเมิน 

 ๑๑
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สํานักงานเขตป้อมปราบศัตรูพ่ายสามารถดําเนินการแก้ไขปัญหาน้ําท่วมขังในพื้นที่จุดอ่อนอัน
เนื่องมาจากปริมาณน้ําฝนได้อย่างน่าพอใจ ด้านปัญหาขยะมูลฝอย เน่ืองจากมีการจัดกิจกรรมต่างๆในพ้ืนที่อย่าง
สม่ําเสมอ และมุ่งสร้างความร่วมมือกับประชาชนในการลดปริมาณขยะมูลฝอย ด้านการเพ่ิมพ้ืนที่สีเขียว 
สํานักงานเขตสามารถดําเนินการเพิ่มพ้ืนที่สีเขียวได้เพ่ิมขึ้นโดยได้รับความร่วมมือจากหน่วยงานภาครัฐ 
ภาคเอกชน และประชาชนในพ้ืนท่ี 

3.2 พันธกิจ วัตถุประสงค์ เป้าหมายและตัวชี้วัด 
 พันธกิจ 
 1. จัดการมูลฝอย ไขมันและสิ่งปฏิกูลให้เป็นระบบ พร้อมทั้งสนับสนุนและเช่ือมโยงภารกิจกับพ้ืนที่ได้
อย่างเหมาะสมและมีประสิทธิภาพ 
 2. อนุรักษ์ ฟ้ืนฟูและเพ่ิมพ้ืนที่สีเขียว 
 วัตถุประสงค์ 
 เพ่ือพัฒนาสิ่งแวดล้อมให้มีคุณภาพที่ดีอย่างย่ังยืน เอ้ือต่อการอยู่อาศัยและการท่องเท่ียวที่มีความ
ปลอดภัย สวยงาม มีชีวิตชีวา และสะดวก 
 เป้าหมาย 
 1. พ้ืนที่สีเขียวตามแผนแม่บทพ้ืนที่สีเขียวของกรุงเทพมหานคร พ.ศ. 2546 
 2. จัดการมูลฝอย ไขมันและสิ่งปฏิกูลตามเกณฑ์ที่กําหนด 
 3. ส่งเสริมให้ทุกภาคส่วนมีส่วนร่วมในการจัดการสิ่งแวดล้อมของกรุงเทพมหานคร 
 ตัวชี้วัด 
 1. มูลฝอย ไขมันและสิ่งปฏิกูล ได้รับการจัดการตามเกณฑ์ที่กําหนด 
 2. ร้อยละความสําเร็จในการควบคุมปริมาณมูลฝอย 
 3. พ้ืนที่สีเขียวที่เพ่ิมขึ้น 
 4. ร้อยละของประชาชนที่มีความพึงพอใจต่อการให้บริการสูบสิ่งปฏิกูลในระดับมาก – มากที่สุด  

3.3 แนวทางการพัฒนา 
 3.3.1 เพิ่มประสิทธิภาพการจัดการมูลฝอย ไขมันและสิ่งปฏิกูล โดยลดการใช้และส่งเสริมการนํา
กลับไปใช้ประโยชน์ เพ่ือให้มีการใช้ทรัพยากรอย่างคุ้มค่า และมีประสิทธิภาพ นําไปสู่การประหยัดต้นทุนการ
ผลิตและลดความเสื่อมโทรมของสภาพแวดล้อม ด้วยมาตรการ/กลยุทธ์ ดังน้ี 
  1) ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชนในการลดและคัดแยกมูลฝอยโดยนํามูลฝอยกลับไปใช้
ประโยชน์ที่แหล่งกําเนิดตามหลักการ 3Rs โดยการสร้างการรับรู้และสร้างจิตสํานึกในการมีวิธีชีวิตที่เป็นมิตร
กับสิ่งแวดล้อม มุ่งหวังปรับเปลี่ยนทัศนคติและวัฒนธรรมการบริโภค และการทิ้งขยะตามประเภทของวัสดุและ
การนํากลับไปใช้ประโยชน์ตามแนวคิด ขยะคือทรัพยากร 
  2) เพ่ิมประสิทธิภาพการเก็บขนมูลฝอย ด้วยการนัดเวลาท้ิง เวลาเก็บขนมูลฝอย เก็บขนมูล
ฝอยแยกประเภท และนําไปจัดการตามประเภท รวมทั้งให้บริการสูบถ่ายสิ่งปฏิกูลและไขมันแยกเป็นการเฉพาะ 
 
 3.3.2 เพิ่มพื้นที่สีเขียว เพ่ือเป็นแหล่งสร้างอากาศบริสุทธ์ิแก่เมือง กรองมลภาวะทางอากาศ สร้างร่ม
เงา ลดอุณหภูมิของเมือง และใช้ประโยชน์เป็นแหล่งพักผ่อนหย่อนใจรองรับกิจกรรมทางสังคมของประชาชน 

 ๑๒
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ด้วยมาตรการ/กลยุทธ์ ดังน้ี  
  1) จัดหาที่ดินเพ่ือพัฒนาเป็นพ้ืนที่สวนสาธารณะ/สวนหย่อม โดยสนับสนุนให้ทุกภาคส่วนเข้า
มามีส่วนร่วมในการเพิ่มพ้ืนที่สีเขียว ด้วยการให้สิทธิสํานักงานเขตฯเข้าดําเนินการ (ซื้อ/เช่าพ้ืนที่ รับบริจาคขอ
ใช้พ้ืนที่ของหน่วยงานราชการอ่ืนๆ และการแลกเปลี่ยน) หรือเจ้าของที่ดินดําเนินการเอง   
  2) อนุรักษ์ ปรับปรุงสภาพพ้ืนที่สีเขียว (พ้ืนที่สวนสาธารณะ/สวนหย่อม และพ้ืนที่สีเขียวเพ่ือ
สภาพแวดล้อมที่ดี) เพ่ือเป็นพ้ืนที่เพ่ือการพักผ่อน เป็นแหล่งกรองมลภาวะของเมือง และรองรับกิจกรรมทางสังคม 
โดยการส่งเสริมให้มีการปลูกไม้ยืนต้นหลากพันธ์ุ การใช้มาตรการทางกฎหมาย และมาตรการทางเศรษฐศาสตร์
จูงใจให้ภาคเอกชนและประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมในการพัฒนาพ้ืนที่สีเขียวในพ้ืนที่ของตนเอง   
 
ยทุธศาสตรท์ี่ 4 พฒันากรุงเทพมหานครใหเ้ปน็มหานครแหง่คณุภาพชีวิตทีด่แีละมีเอกลกัษณท์างวัฒนธรรม 
4.1 สถานการณ์และการประเมิน 
 ในปี 2557 กรุงเทพมหานครมุ่งให้ความสําคัญกับการพัฒนาคุณภาพการศึกษา และการเรียนรู้ทุก
ระดับการศึกษา โดยเฉพาะคุณภาพนักเรียน การสร้างวัฒนธรรมการอ่านในสังคมไทย ให้กรุงเทพฯเป็นสังคม
แห่งการเรียนรู้ เป็นมหานครแห่งการอ่าน รวมทั้งการสร้างความเข้มแข็งของครอบครัว การจัดบริการสวัสดิการ
สังคม และสังคมสงเคราะห์ให้ครอบคลุมกลุ่มเป้าหมาย การส่งเสริมให้เด็ก เยาวชน และประชาชนมีการออก
กําลังกายและใช้เวลาว่างให้เป็นประโยชน์ การสร้างความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน ความเป็นระเบียบ
เรียบร้อยของเมือง และการสร้างกรุงเทพมหานครให้เป็นเมืองแห่งเอกลักษณ์ทางวัฒนธรรม 
 สํานักงานเขตป้อมปราบศัตรูพ่ายได้ดําเนินโครงการด้านการพัฒนาการจัดการศึกษาของโรงเรียนสังกัด
กรุงเทพมหานคร ในรูปแบบ  “เรียนฟรี  เรียนดี  อย่างมีคุณภาพ”  โดยพัฒนาคุณภาพทางการเรียนการสอน  
ยกมาตรฐานโรงเรียนสังกัดกรุงเทพมหานครในพ้ืนที่เขตเทียบเท่าโรงเรียนที่มีคุณภาพ และได้ดําเนินโครงการ
ต่างๆเพ่ือเสริมสร้างความเข้มแข็งของครอบครัว และการจัดบริการสวัสดิการสังคม ด้วยการส่งเสริมและพัฒนา
ผู้นําชุมชนและประชาชน สร้างโอกาสในการประกอบอาชีพ ส่งเสริมและพัฒนาด้านการกีฬาและนันทนาการ 
จัดสวัสดิการสังคมสงเคราะห์แก่ผู้ด้อยโอกาส มีการประสานงานและประชาสัมพันธ์เพ่ือป้องกันการระบาดของ
โรคต่างๆในพ้ืนที่ มีการตรวจสอบสุขลักษณะของสถานประกอบการรวมท้ังแหล่งอาหารสําหรับบริโภคท่ีมี
ผลกระทบต่อคุณภาพชีวิตของประชาชน ด้านความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินสํานักงานเขตสามารถป้องกัน
และลดการเกิดอาชญากรรมในพ้ืนที่จุดเสี่ยงลงได้ อีกทั้งมีการเตรียมความพร้อมในการเผชิญเหตุฉุกเฉินต่างๆ
รวมท้ังมีการจัดซักซ้อมและฝึกอบรมให้ความรู้แก่ประชาชนในพ้ืนที่  เพ่ือเตรียมความพร้อมในการเผชิญเหตุ 
สาธารณภัย 
 
 
 
 

4.2 พันธกิจ วัตถุประสงค์ เป้าหมายและตัวชี้วัด 
 พันธกิจ 
 1. พัฒนาคุณภาพการศึกษาและการเรียนรู้การศึกษาขั้นพ้ืนฐานและปฐมวัย 

 ๑๓
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 2. เสริมสร้างความเข้มแข็งของชุมชนและสังคม 
 3. พัฒนาการให้บริการด้านการกีฬาและนันทนาการ 
 4. ส่งเสริมและสนับสนุนการรักษาความสงบเรียบร้อยและความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน และ
ความเป็นระเบียบเรียบร้อยของเมือง 

วัตถุประสงค์  
 1. เพ่ือส่งเสริมคุณภาพการศึกษาและการเรียนรู้การศึกษาขั้นพ้ืนฐานและปฐมวัยให้มีพ้ืนฐานที่มั่นคง 
สามารถพัฒนา ต่อยอดความรู้ในระดับสูงต่อไป 
 2. เพ่ือให้กลุ่มทางสังคมมีความเข้มแข็งสามารถพ่ึงตนเองได้ 
 3. มุ่งสร้างสังคมสุขภาวะและประชาชนมีสุขภาพดี 
 4. เพ่ือให้เขตป้อมปราบศัตรูพ่ายเป็นเมืองที่มีความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน และเป็นระเบียบ
เรียบร้อย 
 เป้าหมาย 
 1. เยาวชนในพ้ืนที่เขตป้อมปราบศัตรูพ่ายมีโอกาสทางการศึกษาเพ่ิมขึ้น 
 2. ประชาชนในพ้ืนที่เขตป้อมปราบศัตรูพ่ายมีวัฒนธรรมรักการอ่านเพ่ิมขึ้น 
 3. ประชาชนในพ้ืนที่เขตป้อมปราบศัตรูพ่ายมีความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินเพ่ิมขึน้ 

ตัวชี้วัด  
 1. ระดับคุณภาพและมาตรฐานด้านการศึกษาเพ่ิมขึ้น 
 2. อัตราการตายของผู้ป่วยด้วยโรคสําคัญที่ป้องกันได้ลดลง 
 3. ร้อยละของประชาชนที่ออกกําลังกาย/เล่นกีฬาเพ่ิมขึ้น 
 4. อัตราการเกิดอาชญากรรมลดลง 
 5. ระดับความพึงพอใจของประชาชนต่อการดําเนินงานด้านความปลอดภัยของสํานักงานเขตฯเพ่ิมขึ้น 

4.3 แนวทางการพัฒนา 
 4.3.1 การพัฒนาคุณภาพการศึกษาและแหล่งการเรียนรู้โดยเน้นผู้เรียนเป็นสําคัญและสร้าง
กรุงเทพมหานครให้เป็นสังคมแห่งการเรียนรู้ เพ่ือพัฒนาคุณภาพประชากร ด้วยมาตรการ/กลยุทธ์ ดังน้ี 
  1) พัฒนาคุณภาพการศึกษาระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐานและปฐมวัย เพ่ือให้ผู้เรียนมีพ้ืนฐานที่
แข็งแรงมั่นคง เพียงพอต่อการดํารงชีวิตที่ดีในวันข้างหน้า อยู่ร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างดี มีชีวิตอยู่ในสังคมอย่างมี
ความสุข สามารถประกอบการงานอาชีพเพ่ือเลี้ยงตนเองและครอบครัวได้ และสามารถพัฒนาตนเองให้
เจริญก้าวหน้า ตลอดจนมีส่วนร่วมกับผู้อ่ืนในการพัฒนาชุมชน สังคม และประเทศชาติ ด้วยการพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาในโรงเรียนให้มีมาตรฐานเดียวกันอย่างทั่วถึง และการเข้าถึงบริการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานอย่าง
เพียงพอ พัฒนาศักยภาพของครู บุคลากรทางการศึกษา และผู้เก่ียวข้อง 
  2) สร้างเครือข่ายความร่วมมือในการจัดการศึกษาและสนับสนุนกิจกรรมส่งเสริมการอ่านจาก
ทุกภาคส่วน ทั้งสถาบันการศึกษาของกรุงเทพมหานคร รัฐบาล และเอกชน 
 4.3.2 สร้างเสริมความเข้มแข็งของครอบครัว สังคม และสวัสดิการสังคมสงเคราะห์ เพ่ือสร้าง
เสริมความเข้มแข็งของครอบครัว สังคมและสวัสดิการสังคมสงเคราะห์ เพ่ือสร้างคนที่มีคุณภาพ บุคลากรที่มี

 ๑๔
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  ส่งเสริมและพัฒนาผู้นําชุมชน และประชาชนรวมทั้งภาคีด้วนการพัฒนาชุมชน โดยการสร้าง
และพัฒนาศักยภาพความเป็นผู้นํา การฝึกฝนทักษะความเป็นผู้นําอย่างย่ังยืน เพ่ือเร่งขับเคลื่อนชุมชนให้
เข้มแข็งด้วยตนเอง   
 4.3.3 พัฒนาด้านกีฬาและนันทนาการ เพ่ือให้ประชาชนได้ออกกําลังกายและมีทักษะทางกีฬาที่
เหมาะสมกับวัยซึ่งส่งผลให้มีสุขภาพดีทั้งร่ายกายและจิตใจ ด้วยมาตรการ/กลยุทธ์ ดังน้ี 
  พัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานของสถานบริการด้านการกีฬาและนันทนาการ โดยการปรับปรุง
สถานที่และอุปกรณ์ด้านกีฬาและนันทนาการให้ได้มาตรฐาน 
 4.3.4 พัฒนาภาวะสุขภาพ เพ่ือผลักดันให้กรุงเทพมหานครเป็นมหานครแห่งสุขภาพที่ดี (Healthy 
Bangkok) ด้วยการเตรียมความพร้อมด้านการแพทย์และการสาธารณสุขเพ่ือรับมือกับโรคภัยต่างๆ ด้วย
มาตรการ/กลยุทธ์ ดังน้ี 
  1) พัฒนาศักยภาพชุมชนในการส่งเสริมสุขภาพ การป้องกันและควบคุมโรค โดยการเฝ้าระวัง
และควบคุมชุมชนให้ปลอดภัยจากโรคติดต่อ การรณรงค์ให้ประชาชนป้องกันโรคไข้เลือดออก และการควบคุม
ป้องกันโรคพิษสุนัขบ้า 
  2) ส่งเสริมและสนับสนุนให้ประชาชนได้บริโภคอาหารปลอดภัย โดยการส่งเสริมให้
กรุงเทพมหานครเป็นเมืองอาหารปลอดภัย ควบคุมการสุขาภิบาลอาหาร และการตรวจหาสารมีพิษปนเป้ือนใน
อาหาร 
  3) เร่งรัดการส่งเสริมสุขภาพกายของเด็กและเยาวชนในโรงเรียนทั้งในและนอกสังกัด
กรุงเทพมหานคร โดยการลดปัจจัยเสี่ยงด้านภาวะโรคอ้วนในสถานศึกษาในพื้นที่กรุงเทพมหานคร โดยการ
ป้องกันและเฝ้าระวังภาวะทุพโภชนาการเกินในเด็กและเยาวชนในสถานศึกษา 
4.3.4 พัฒนาความปลอดภัยและความเป็นระเบียบเรียบร้อยของเมือง เพ่ือป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
อุบัติภัยและภัยทางสังคม และสร้างกรุงเทพฯให้น่าอยู่ มีความเป็นระเบียบเรียบร้อยด้วยมาตรการ/กลยุทธ์ 
ดังน้ี 
  1) เฝ้าระวังและลดพ้ืนที่เสี่ยงต่อการเกิดอาชญากรรม โดยการจัดเจ้าหน้าที่สายตรวจออก
ตรวจตราพ้ืนที่ที่เป็นจุดเสี่ยงภัย และการติดต้ังไฟฟ้าแสงสว่าง 
  2) สนับสนุนทรัพยากรในการจัดการด้านความปลอดภัย ตามที่ได้รับการร้องขอจาก
หน่วยงานอ่ืน เมื่อเกิดเหตุภัยพิบัติและภัยด้านความมั่นคง 
  3) เพ่ิมประสิทธิภาพในการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย โดยการเตรียมความพร้อมทั้ง
อาคาร สถานที่ อุปกรณ์ ยานพาหนะ ระบบการสื่อสารและฐานข้อมูลในการปฏิบัติงาน การพัฒนาสมรรถนะ
บุคลากรด้าการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย การจัดทําแผนและซักซ้อมแผนรองรับสาธารณภัย รวมทั้งการ
ควบคุมความปลอดภัยของอาคาร สิ่งก่อสร้าง ป้ายโฆษณา 
  4) ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชนในการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย โดยการ
รณรงค์และส่งเสริมความรู้ในการป้องกันสาธารณภัยแก่ทุกภาคส่วน การสร้างเครือข่ายความร่วมมือระหว่าง
องค์กรด้านความปลอดภัยทั้งภาครัฐและเอกชน การพัฒนาสมรรถนะให้แก่อาสาสมัครด้านความปลอดภัย การ
เสริมสร้างศักยภาพชุมชนในการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย ตลอดจนการดําเนินมาตรการเพ่ือเสริมสร้าง

 ๑๕
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  5) ควบคุมความเป็นระเบียบเรียบร้อย เพ่ือให้กรุงเทพมหานครมีความสะอาด สวยงาม และ
ปลอดภัย โดยการบังคับใช้กฎหมายอย่างจริงจังและการส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชน 
 
ยุทธศาสตร์ที่ 5 พัฒนาระบบบริหารจัดการเพื่อเป็นต้นแบบด้านการบริหารมหานคร 
5.1 สถานการณ์และการประเมิน 
 สํานักงานเขตป้อมปราบศัตรูพ่ายสามารถพัฒนาระบบบริการประชาชนเพื่อมุ่งสู่ความเป็นองค์กรช้ัน
เลิศด้านบริการมีการรับฟังความคิดเห็นของประชาชนผู้มาใช้บริการ เพ่ิมประสิทธิภาพการแก้ไขปัญหา
ร้องเรียนได้ตามระยะเวลาที่กําหนด เสริมสร้างและพัฒนาศักยภาพของบุคลากรในสังกัด เสริมศักยภาพด้าน
งานบริหารการคลังและงบประมาณ เพ่ิมประสิทธิภาพในการจัดเก็บรายได้ มีการพัฒนาประสิทธิภาพระบบ
สารสนเทศที่สนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงาน  

5.2 พันธกิจ วัตถุประสงค์ เป้าหมายและตัวชี้วัด 
 พันธกิจ 
 1. เพ่ิมประสิทธิภาพกระบวนการทํางานของสํานักงานเขตโดยประยุกต์ใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 
 2. พัฒนาระบบและเน้ือหาการประชาสัมพันธ์ของกรุงเทพมหานครและสํานักงานเขต เพ่ือเสริมสร้าง
ความเข้าใจแก่ชาวกรุงเทพมหานครที่มีต่อการบริหารราชการของกรุงเทพมหานคร 
 3. พัฒนาการให้บริการต่างๆของสํานักงานเขต เพ่ือเพ่ิมความพึงพอใจของผู้รับบริการ 
 วัตถุประสงค์ 
 1. พัฒนาบริการต่างๆของสํานักงานเขต โดยเน้นผู้รับบริการเป็นศูนย์กลาง 
 2. เพ่ิมประสิทธิภาพและประสิทธิผลในการเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจระหว่างกรุงเทพมหานครและ
ประชาชนชาวกรุงเทพฯ และเผยแพร่ภาพลักษณ์ของกรุงเทพมหานครภายในประเทศ 
 เป้าหมาย 
 1. สํานักงานเขตมีบริการสาธารณะที่ประชาชนในพ้ืนที่รับผิดชอบมีความพึงพอใจมากข้ึน 
 2. กรุงเทพมหานครและสํานักงานเขตมีภาพลักษณ์ที่ดีในมุมมองของประชาชนชาวกรุงเทพฯใน
ระดับประเทศ 
 ตัวชี้วัด 

1. สํานักงานเขตมีคะแนนความพึงพอใจของประชาชนต่อการรับบริการเพ่ิมขึ้น โดยเปรียบเทียบจาก
ผลการสํารวจความพึงพอใจฯ ปีงบประมาณ พ.ศ.2558 

 

5.3 แนวทางการพัฒนา 
 5.3.1 ส่งมอบบริการที่ดีที่สุดแก่ประชาชน ด้วยการเพ่ิมประสิทธิภาพของการบริการและ/หรือ
ประสิทธิภาพในการให้บริการประชาชน โดยมุ่งสนองความต้องการและความสะดวกของประชาชน เพ่ือให้
สํานักงานเขตมีความเป็นเลิศในการให้บริการประชาชน (Best Service Organization) ด้วยมาตรการ/กลยุทธ์ 
ดังน้ี 

 ๑๖



แผนปฏิบัติราชการประจําปี พ.ศ. 2559 
สํานักงานเขตป้อมปราบศัตรูพ่าย 

  1) ดําเนินการให้บริการทุกรูปแบบอย่างถูกต้อง รวดเร็ว ทั่วถึงและเป็นธรรม เป็นการมุ่งเน้น
ให้บริการประชาชนด้วยความเต็มใจ และการให้เกียรติแก่ประชาชนทุกคนโดยคํานึงถึงความถูกต้อง รวดเร็ว 
ทั่วถึงและเป็นธรรม 
  2) ขยายช่องทางการบริการให้มีความหลากหลาย เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพงานบริการท่ี
ตอบสนองความต้องการของประชาชน เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพงานบริการที่ตอบสนองความต้องการของ
ประชาชน 
  3) ติดตามและประเมินความพึงพอใจของประชาชนที่มีต่อการบริการของสํานักงานเขต เป็น
การสํารวจความพึงพอใจของประชาชนท่ีมีต่อการดําเนินการตามนโยบายของกรุงเทพมหานคร และการ
ให้บริการต่างๆของสํานักงานเขต 
 5.3.2 เสริมสร้างให้บุคลากรของกรุงเทพมหานครมีความพร้องทั้งด้านศักยภาพ คุณภาพชีวิต 
และความภาคภูมิใจเพื่อร่วมพัฒนามหานครให้น่าอยู่ยั่งยืน เพ่ิมศักยภาพและคุณภาพของบุคลากรโดยการ
ยกระดับขีดความสามารถในการรับมือและปรับตัวต่อการเปลี่ยนแปลงและถ่ายทอดความรู้ด้านข้อมูลและการ
บริหารจัดการเฉพาะด้านของหน่วยงานให้เกิดความชํานาญ ด้วยมาตรการ/กลยุทธ์ ดังน้ี 
  1) เพ่ิมประสิทธิภาพการพัฒนาทรัพยากรบุคคลของสํานักงานเขต เป็นการพัฒนาความรู้ของ
ข้าราชการและบุคลากรของสํานักงานเขต และผลักดันให้มีการนําความรู้จาการพัฒนาไปใช้ในการปฏิบัติงาน 
เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพและประสิทธิผลของงาน 
  2) พัฒนาทัศนคติและจิตสํานึกที่ดีแก่บุคลากรในเรื่องคุณธรรม จริยธรรม เป็นการส่งเสริมให้
บุคลากรของสํานักงานเขตมีความประพฤติดี มีทัศนคติที่ดีต่อการปฏิบัติงานโดยสุจริต และหลีกเลี่ยงการ
ประพฤติมิชอบ ด้วยการจัดโครงการ/กิจกรรมเพ่ือส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรมให้แก่ข้าราชการและบุคลากร 
  3) ส่งเสริมการพัฒนาคุณภาพชีวิตของบุคลากรสํานักงานเขตด้วยการจัดสวัสดิการท่ี
เหมาะสม เป็นการสร้างขวัญกําลังใจและส่งเสริมข้าราชการและบุคลากรของสํานักงานเขตให้มีสุขภาพกายและ
จิตใจที่ดี ทําให้มีการปฏิบัติงานอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
 5.3.3 บริหารจัดการการเงินการคลังของกรุงเทพมหานครในภาพรวม ด้วยการบริหารการจัดเก็บ
รายได้การงบประมาณของกรุงเทพมหานครอย่างมีประสิทธิภาพ เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการจัดหารายได้
รวมท้ังกํากับให้การใช้จ่ายเป็นไปอย่างคุ้มค่า การรักษาเสถียรภาพทางการคลังและการเพิ่มประสิทธิภาพของ
การดําเนินนโยบายการคลังโดยมีฐานะการคลังที่แข็งแกร่ง มีเครื่องมือทางการคลังทั้งการจัดเก็บภาษีและการ
จัดสรรงบประมาณที่มีประสิทธิภาพ ด้วยมาตรการ/กลยุทธ์ ดังน้ี 
  1) จัดหาและจัดเก็บรายได้ของกรุงเทพมหานครอย่างเป็นธรรม ถูกต้อง ครบถ้วน โปร่งใส มี
ประสิทธิภาพ  
  2) บริหารงบประมาณเชิงรุกด้วยการเร่งรัดการก่อหน้ี การเบิกจ่ายงบประมาณให้เป็นไปตาม
เป้าหมายที่กําหนด เพ่ือกระจายเม็ดเงินลงสู่เศรษฐกิจโดยรวมของกรุงเทพมหานคร พร้อมทั้งบริหารจัดการ
งบประมาณและรายจ่ายของสํานักงานเขตอย่างโปร่งใสตรวจสอบได้  
 5.3.4 เพิ่มประสิทธิภาพการดําเนินงานด้านเทคโนโลยีสารสนเทศสําหรับการบริหารและพัฒนา
มหานคร เพ่ือสนับสนุนกรุงเทพมหานครให้มีการบริหารจัดการและบริการเป็นเลิศ โดยการปรับปรุง
กระบวนการทํางานให้เป็นมาตรฐาน และสามารถนําเทคโนโลยีสารสนเทศมาประยุกต์ใช้ได้เพ่ือลดขั้นตอนและ

 ๑๗



แผนปฏิบัติราชการประจําปี พ.ศ. 2559 
สํานักงานเขตป้อมปราบศัตรูพ่าย 

  1) พัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารในการปฏิบัติราชการ เป็นการส่งเสริม
การใช้เทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือให้สํานักงานเขตสามารถปฏิบัติงานได้อย่างรวดเร็ว รวมทั้งยังช่วยให้การ
ติดต่อสื่อสารภายในองค์กรมีความสะดวก รวดเร็ว และทันเหตุการณ์ นอกจากน้ันยังลดการใช้กระดาษในการ
ปฏิบัติงาน 
  2) พัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือมุ่งสู่องค์กรช้ันเลิศด้านการบริการ (Best Service 
Organization) ด้วยบริการอิเล็กทรอนิกส์ เป็นการเพ่ิมศักยภาพของกรุงเทพมหานครและสํานักงานเขตในการ
บริการประชาชน และลดการเดินทางของประชาชนในการมาติดต่อหรือทําธุรกิจที่สํานักงานเขต ด้วยการ
พัฒนาเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารในการให้บริการแก่ประชาชนในรูปแบบใหม่ๆ 
  
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
 
  
   
   
   
   

 ๑๘



แผนปฏิบัติราชการประจําปี พ.ศ. 2559 
สํานักงานเขตป้อมปราบศัตรูพ่าย 

 ๑๙

บทที่ ๔ 
การบรหิารแผนเพื่อใหบ้รรลเุป้าหมายการ 

   
 การบริหารจัดการแผนปฏิบัติราชการสํานักงานเขตป้อมปราบศัตรูพ่ายประจําปี พ.ศ. 2559 หมายถึง
การเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจเก่ียวกับสาระของแผนฯ และการผลักดันเพ่ือให้ส่วนราชการในสังกัดสํานักงาน
เขตนําพันธกิจที่ปรากฏในแผนฯ น้ีไปสู่การปฏิบัติ รวมท้ังสร้างความร่วมมือกับประชาชน และองค์กรภายนอก 
โดยมุ่งสู่เป้าหมายของการพัฒนาในแต่ละระดับที่มีความสอดคล้องและเช่ือมโยงกัน ซึ่งแสดงให้เห็นว่า
ผลสัมฤทธ์ิของแผนฯ จะเกิดจากการปฏิบัติงานที่ประสานกันของทุกส่วนราชการ ตลอดจนมีการติดตามและ
ประเมินผลสัมฤทธ์ิอย่างต่อเน่ือง 

ดังน้ัน การบริหารจัดการแผนฯ จึงจะต้องมีการจัดประชุมติดตามความคืบหน้าผลการปฏิบัติราชการ
ตามแผน ฯ เพ่ือเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจแก่ผู้เก่ียวข้อง ประกอบกับคณะผู้บริหารเขตทุกระดับต้องให้
ความสําคัญต่อการจัดสรรงบประมาณรายจ่ายแบบมุ่งผลสัมฤทธ์ิและส่งเสริมให้ผู้ใต้บังคับบัญชาปฏิบัติงานตาม
แผนฯ รวมท้ังติดตามผลการดําเนินโครงการ/แผนงาน อย่างต่อเน่ือง  

 
แนวทางการบริหารจัดการแผนปฏิบัติราชการประจําปี พ.ศ.2559 ไปสู่การปฏิบัติ 
   ๑. การสร้างความเข้าใจแก่บุคลากรของสํานักงานเขตป้อมปราบศัตรูพ่ายทุกระดับ ต้ังแต่คณะผู้บริหาร 
จนถึงลูกจ้างของทุกหน่วยงานเพ่ือการนําพันธกิจในความรับผิดชอบที่ปรากฏในแผนฯ กระจายไปสู่การปฏิบัติ
ตามสัดส่วนของความเกี่ยวข้อง รวมท้ังการติดตามและรายงานผล อาจดําเนินการโดยการจัดประชุมช้ีแจง/จัด
ฝึกอบรม/สัมมนา/ประชุม/ประชุมเชิงปฏิบัติการที่เหมาะสมกับกลุ่มเป้าหมาย 

๒. การนําแผนฯ ไปสู่การปฏิบัติ โดยสํานักงานเขตป้อมปราบศัตรูพ่ายได้จัดทําผังแสดงความเช่ือมโยง
ของแผนปฏิบัติราชการฯของหน่วยงานให้สอดคล้องกัน 

๓. การสร้างสภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการนําแผนฯไปปฏิบัติอย่างมีประสิทธิภาพ กล่าวคือผู้บริหารของ
สํานักงานเขตป้อมปราบศัตรูพ่ายต้องให้ความสําคัญในการจัดทําแผนปฏิบัติราชการประจําปีของหน่วยงาน 
รวมทั้งติดตามผลสัมฤทธิ์และประเมินผลการดําเนินโครงการ/กิจกรรมตามแผนฯ ตลอดจนให้ผลตอบแทนใน
การปฏิบัติงานระดับบุคคลตามผลสัมฤทธ์ิของงานรายบุคคลและหน่วยงานอย่างเข้มแข็ง 

๔. การเพ่ิมประสิทธิภาพของหน่วยงานในการนําแผนฯ ไปปฏิบัติ อาจดําเนินการโดยการให้รางวัล
พิเศษแก่ส่วนราชการที่สามารถดําเนินการได้บรรลุเป้าหมายสูงสุดตามเง่ือนไขท่ีกําหนดเพ่ือท้าทายให้เกิดการ
แข่งขันในการพัฒนางาน 

๕. การติดตามและประเมินผลแผนปฏิบัติราชการสํานักงานเขตป้อมปราบศัตรูพ่ายประจําปี พ.ศ. 2559 
โดยรายงานผลการดําเนินโครงการ/กิจกรรมภาพรวมของสํานักงานเขตป้อมปราบศัตรูพ่ายจากโปรแกรม E-Planning 
ต่อที่ประชุมคณะผู้บริหารสํานักงานเขตป้อมปราบศัตรูพ่ายทุก ๓ เดือน (รายไตรมาส) และมีการประเมินผล
การดําเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการสํานักงานเขตป้อมปราบศัตรูพ่ายประจําปี พ.ศ. 2559 เป็นรายปี  
 
 
 
 



ตารางที่ 1 ผังแสดงความสัมพันธ์ระหว่างวิสัยทศัน์ ประเดน็ยุทธศาสตร์และกลยุทธ์ตามภารกจิของหน่วยงาน 
                  วิสัยทศัน์ของหน่วยงาน : สํานกังานเขตป้อมปราบศตัรูพา่ย เป็นเขตสง่เสริมการท่องเที่ยวเชิงอนรุักษ์ศลิปวฒันธรรม ประชาชนมีคณุภาพชีวิตที่ดี  

มีเศรษฐกิจที่มัง่คงตามแนวเศรษฐกิจ พอเพียง และมีการบริหารจดัการที่ทนัสมยั                                                                
             ๑.๑ ภารกจิเชิงยุทธศาสตร์และประจาํ (มติทิี่ ๑) 
 
 
  
  
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

วิสัยทัศน์ 

มหานครสีเขียว

ตอบสนองนโยบาย ผว.กทม.

 

ตอบสนองแผนพัฒนาฯ ระยะ  ๒๐ ปี

พัฒนาคุณภาพการศึกษา
ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน
และปฐมวัย 

ภารกิจประจําของหน่วยงาน 

มหานครแห่งการ
เรียนรู้ 

ประเด็นยุทธศาสตร ์ กลยุทธ์ 

ควบคุมความเป็นระเบียบ
เรียบร้อย 

สง่เสริมการมีสว่นร่วมของ

ประชาชนในการลดและคดั

แยกมลูฝอยโดยนํามลูฝอย

กลบัไปใช้ประโยชน์ที่

แหลง่กําเนิดตามหลกัการ 3 

R 

ประเด็นยุทธศาสตร ์ ประเด็นยุทธศาสตร ์กลยุทธ์ กลยุทธ์ 

มหานครปลอดภัย 

สง่เสริมการมีสว่นร่วมของ

ประชาชนในการลดและคดั

แยกมลูฝอยโดยนํามลูฝอย

กลบัไปใช้ประโยชน์ที่แหลง่-

กําเนิดตามหลกัการ 3 R

สง่เสริมและสนบัสนนุให้

ประชาชนได้บริโภคอาหาร

ปลอดภยั 

พฒันาระบบจราจร

ให้มีความคลอ่งตวั

และมีระบบขนสง่

สาธารณะที่

หลากหลาย 

พฒันาโครงข่ายถนน

เพื่อให้ประชาชนสามารถ

เข้าถึงสิ่งอํานวยความ

สะดวกและบริการพืน้ฐาน

ที่เกี่ยวข้องกบัการพฒันา

พฒันาศกัยภาพชมุชนใน

การสง่เสริมสขุภาพการ

ป้องกนัและควบคมุโรค 

ลดปริมาณมลูฝอย 

และการนํากลบัไป

ใช้ประโยชน์ 

เพิ่มประสิทธิภาพการเก็บ

ขนมลูฝอย ด้วยการนดั

เวลาทิง้ เวลาเก็บขนมลู

ฝอย เก็บขนมลูฝอย แยก

ประเภท และนําไปจดัการ

ตามประเภทรวมทัง้

ให้บริการสบถ่ายสิ่งปฏิกล



แผนปฏิบัติราชการประจําปี พ.ศ. 2559 
สํานักงานเขตป้อมปราบศัตรูพ่าย 

 
๑.๒ ภารกจิประจาํ (มิตทิี่ ๒-๔)   
 

๓. บริหารจดัการระบบงาน 

๑. สง่มอบบริการที่ดีที่สดุแก่ประชาชน 

ประเดน็ยุทธศาสตร์

๑. ติดตามและประเมินความพงึพอใจของประชาชนที่มีตอ่การบริการของ

กรุงเทพมหานคร 

กลยุทธ์

1. ศกึษาเทคนิคและวิธีการบริหารจดัการเพื่อนํามาปรับใช้ในการบริหารจดัการ

ของกรุงเทพมหานคร 

2 พฒันาระบบตรวจสอบภายในให้มีประสทิธิภาพ

1. บริหารงบประมาณเชิงรุกด้วยการเร่งรัดการก่อหนี ้การเบิกจ่ายงบประมาณ

ให้เป็นไปตามเป้าหมายที่กําหนด เพื่อกระจายเมด็เงินลงสูเ่ศรษฐกิจโดยรวม

ของกรุงเทพมหานคร บริหารจดัการงบประมาณและรายจ่ายของ

กรุงเทพมหานครอยา่งโปร่งใสตรวจสอบได้ด้วยการนําหลกัปรัชญาเศรษฐกิจ

พอเพียงมาใช้เป็นเกณฑ์ในการพิจารณาจดัสรรงบประมาณ

๔.. บริหารจดัการการเงินการคลงัของ
กรุงเทพมหานครในภาพรวม ด้วยการบริหาร
การจดัเก็บรายได้ การงบประมาณของ
กรุงเทพมหานครอยา่งมีประสทิธิภาพ 

๒. เสริมสร้างให้บคุลากรของ

กรุงเทพมหานครมีความพร้อมทัง้ด้าน

ศกัยภาพ คณุภาพชีวิต และความภาคภมูิใจ

เพื่อร่วมพฒันามหานครให้น่าอยย่ัง่ยืน

๑. เพิ่มประสทิธิภาพการพฒันาทรัพยากรบคุคลของกรุงเทพมหานคร  

2. สง่เสริมการพฒันาคณุภาพชีวิตของบคุลากรกรุงเทพมหานคร  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 

 ๒



แผนปฏิบัติราชการประจําปี พ.ศ. 2559 
สํานักงานเขตป้อมปราบศัตรูพ่าย 

ตารางที่ 2 แสดงแนวทางการดาํเนินการของแผนปฏิบัตริาชการประจาํปี พ.ศ.2559 
ก. ภารกจิเชงิยุทธศาสตร์ของหน่วยงานที่สนับสนุนแผนปฏิบัตริาชการกรุงเทพมหานครประจาํปี พ.ศ.๒๕๕9 (ตอบสนองนโยบาย ผว.กทม.) 

 

 
กลยุทธ์หลัก ตัวชีว้ัดกลยุทธ์หลัก นิยาม/คาํอธิบายผลสัมฤทธิ์

ของตัวชีว้ัดกลยุทธ์หลัก 
ประเดน็ยุทธศาสตร์ ข้อมลฐานู /ผลงานที่ผ่าน

มา (ตามแผนฯ ของหน่วยงาน) (ตามแผนฯ ของหน่วยงาน) นโยบาย) (

โครงการ/กจิกรรม

และ          ส่วน

ราชการที่รับผิดชอบ 
มหานครแห่งความปลอดภัย 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1.2.1.2 เพิ่มความปลอดภยั

ในพืน้ที่สาธารณะ และลดจดุ

เสี่ยงอาชญากรรม  

 

- การสํารวจพืน้ที่เสี่ยงภยัหรือ

พืน้ที่เสี่ยงอนัตรายและจดัทํา

แผนติดตัง้/ซอ่มแซมไฟฟ้าแสง

สวา่งเพื่อแก้ไขปัญหาในพืน้ที่

เสี่ยงฯ 

คํานิยาม   1. แผนการติดตัง้/ซอ่มแซม

ไฟฟ้าแสงสวา่งในพืน้ที่

เสี่ยงภยัหรือเสี่ยงอนัตราย 

- 

- พืน้ที่เสี่ยงภยัหรือเสี่ยงอนัตราย

หมายถงึ ถนน ตรอก ซอย หรือ

พืน้ที่/อาคารรกร้าง วา่งเปลา่ที่

เสี่ยงหรือลอ่แหลมตอ่การเกิด

อาชญากรรมการกระทําผิด

กฎหมาย หรือเหตกุารณ์ / การ

กระทําใดๆ ที่เป็นอนัตรายตอ่

ชีวิต และทรัพย์สนิของประชาชน 

ทัง้นี ้สํานกังานเขตจะต้อง

สํารวจพืน้ที่เสี่ยงภยัฯ ในพืน้ที่

รับผิดชอบ ระบสุภาพปัญหา

และจดัทําแผนดําเนินการติดตัง้

หรือซอ่มแซมไฟฟ้าแสงสวา่ง  

(ไมใ่ช้งบประมาณ) 

 
( 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
- 

 
- ความสําเร็จในการติดตัง้/

ซอ่มแซมไฟฟ้าแสงสวา่งในพืน้ที่ร้อยละของความสําเร็จในการ

ฝ่ายโยธา) 

 ๓



แผนปฏิบัติราชการประจําปี พ.ศ. 2559 
สํานักงานเขตป้อมปราบศัตรูพ่าย 

ประเดน็ยุทธศาสตร์ 
(นโยบาย) 

กลยุทธ์หลัก 
(ตามแผนฯ ของหน่วยงาน) 

ตัวชีว้ัดกลยุทธ์หลัก 
(ตามแผนฯ ของหน่วยงาน) 

 
ข้อมลฐานู /ผลงานที่ผ่าน

มา 
นิยาม/คาํอธิบายผลสัมฤทธิ์

ของตัวชีว้ัดกลยุทธ์หลัก 

โครงการ/กจิกรรม

และ          ส่วน

ราชการที่รับผิดชอบ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

แผนที่กําหนด หมายถงึ 

ความสําเร็จในการติดตัง้/

ซอ่มแซมไฟฟ้าแสงสวา่ง หรือที่

ได้แจ้งให้หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง

ดําเนินการฯ ในพืน้ที่เสี่ยงภยั

หรือเสี่ยงอนัตรายตามแผนที่

กําหนด 

 
วธิีคาํนวณ  ความสําเร็จในการ

ติดตัง้/ซอ่มแซมไฟฟ้าแสงสวา่งฯ 

เทา่กบัจํานวนดวงไฟที่มีการ

ติดตัง้/ซอ่มแซมหรือที่ได้แจ้งให้

หน่วยงานที่เกี่ยวข้องดําเนินการ

ฯ ในพืน้ที่เสี่ยงภยัหรือเสี่ยง

อนัตรายตามแผนที่กําหนด คณู

ด้วย 100 หารด้วยจํานวนดวงไฟ

ทัง้หมดที่อยูใ่นแผนที่ต้อง

ดําเนินการติดตัง้/ซอ่มแซมใน

พืน้ที่เสี่ยงภยัฯ  

 ๔



แผนปฏิบัติราชการประจําปี พ.ศ. 2559 
สํานักงานเขตป้อมปราบศัตรูพ่าย 

ประเดน็ยุทธศาสตร์ 
(นโยบาย) 

กลยุทธ์หลัก 
(ตามแผนฯ ของหน่วยงาน) 

ตัวชีว้ัดกลยุทธ์หลัก 
(ตามแผนฯ ของหน่วยงาน) 

 
ข้อมลฐานู /ผลงานที่ผ่าน

มา 
นิยาม/คาํอธิบายผลสัมฤทธิ์

ของตัวชีว้ัดกลยุทธ์หลัก 

โครงการ/กจิกรรม

และ          ส่วน

ราชการที่รับผิดชอบ 
 
นิยาม สง่เสริมการมีสว่นร่วมของ

ประชาชนในการป้องกนัและ

บรรเทาสาธารณภยั 

ร้อยละ 70 ของอาคารเสี่ยงภยั

มีระบบและอปุกรณ์ป้องกนั

อคัคีภยัเป็นไปตามที่กฎหมาย

กําหนด   
 

1. กิจกรรมตรวจสอบ

อาคารเสี่ยงภยัในพืน้ที่  

(ไมใ่ช้งบประมาณ) 

 

- 

   - อาคารสาธารณะ หมายถงึ 

อาคารที่ใช้ประโยชน์ในการ

ชมุนมุได้โดยทัว่ไป เช่น  โรง

มหรสพ หอประชมุ โรงแรม 

หอสมดุ โรงพยาบาล  

สถานศกึษา สนามกีฬา  

ห้างสรรพสนิค้า  สถานบริการ 

ทา่อากาศยาน  อโุมงค์  สะพาน  

อาคารจอดรถ สถานีจอดรถ ทา่

จอดเรือ โป๊ะจอดเรือ  สสุาน 

ฌาปนสถาน ศาสนสถาน  เป็น

ต้น ซึง่เป็นอาคารที่เสี่ยงภยัได้รับ

การตรวจสอบระบบและอปุกรณ์

ป้องกนัและบรรเทาสาธารณภยั

ตามที่กฎหมายกําหนดจาก 

สํานกัป้องกนัและบรรเทาสา

ธารณภยัและสํานกังานเขต โดย

แบง่เป็น 2 ประเภท คือ      

  
(ฝ่ายโยธา) 

 
 
 
 
 

 ๕



แผนปฏิบัติราชการประจําปี พ.ศ. 2559 
สํานักงานเขตป้อมปราบศัตรูพ่าย 

ประเดน็ยุทธศาสตร์ 
(นโยบาย) 

กลยุทธ์หลัก 
(ตามแผนฯ ของหน่วยงาน) 

ตัวชีว้ัดกลยุทธ์หลัก 
(ตามแผนฯ ของหน่วยงาน) 

 
ข้อมลฐานู /ผลงานที่ผ่าน

มา 
นิยาม/คาํอธิบายผลสัมฤทธิ์

ของตัวชีว้ัดกลยุทธ์หลัก 

โครงการ/กจิกรรม

และ          ส่วน

ราชการที่รับผิดชอบ 
อาคารที่สร้างก่อนกฎกระทรวง 

(พ.ศ. 2535)  และ อาคารที่สร้าง

ภายหลงักฎกระทรวง (พ.ศ.

2535) 

 

วิธีการคํานวณ 

จํานวนอาคารเสี่ยงภยัที่

ตรวจสอบมีระบบการป้องกนั

อคัคีภยัเป็นไปตามกฎหมายคณู 

100 หารด้วยจํานวนอาคารเสี่ยง

ภยัที่ออกตรวจสอบทัง้หมด 

 
 

1.2.1.2 เพิ่มความปลอดภยั

ในพืน้ที่สาธารณะ และลดจดุ

เสี่ยง อาชญากรรม 

๑. จํานวนครัง้ของการตรวจ

พืน้ที่เสี่ยงภยัตอ่การเกิด

อาชญากรรม 

  
๒. ประชาชนมีความพงึพอใจ

ในระดบัมากตอ่การตรวจพืน้ที่

เสี่ยงตอ่การเกิดอาชญากรรม 

- 1. โครงการการรักษาความ

สงบเรียบร้อยและความ

ปลอดภยัในชีวิตและ

ทรัพย์สนิของประชาชน  

นิยาม 

1.  พืน้ที่เสี่ยง  หมายถงึ  

สะพานลอยคนเดิมข้ามป้ายรถ

โดยสารประจําทาง สวนหยอ่ม

สาธารณะตกึร้าง บ้านร้าง ที่รก

ร้าง ใต้สะพาน หรือบริเวณอื่นใด

(ไมใ่ช้งบประมาณ) 

 
(ฝ่ายเทศกจิ) 

 ๖



แผนปฏิบัติราชการประจําปี พ.ศ. 2559 
สํานักงานเขตป้อมปราบศัตรูพ่าย 

ประเดน็ยุทธศาสตร์ 
(นโยบาย) 

กลยุทธ์หลัก 
(ตามแผนฯ ของหน่วยงาน) 

ตัวชีว้ัดกลยุทธ์หลัก 
(ตามแผนฯ ของหน่วยงาน) 

 
ข้อมลฐานู /ผลงานที่ผ่าน

มา 
นิยาม/คาํอธิบายผลสัมฤทธิ์

ของตัวชีว้ัดกลยุทธ์หลัก 

โครงการ/กจิกรรม

และ          ส่วน

ราชการที่รับผิดชอบ 
 

2.  ประชาชน  หมายถงึ  ผู้ ที่

อาศยั 

หรือสญัจรในบริเวณพืน้ที่เสี่ยง 

3.  ความพงึพอใจ  หมายถงึ  

ความพงึพอใจหรือความรู้สกึเชิง

บวกที่ประชาชนมีในระดบัมาก

ตอ่การปฏิบตัิงานตรวจพืน้ที่

เสี่ยงการเกิดอาชญากรรมของ

เจ้าหน้าที่เทศกิจ 

 
 
 

 
 
 
 

 ๗



แผนปฏิบัติราชการประจําปี พ.ศ. 2559 
สํานักงานเขตป้อมปราบศัตรูพ่าย 

ตารางที่ 2 แสดงแนวทางการดาํเนินการของแผนปฏิบัตริาชการประจาํปี พ.ศ.2559 
ข. ภารกจิเชงิยุทธศาสตร์ของหน่วยงานที่สนับสนุนแผนปฏิบัตริาชการกรุงเทพมหานครประจาํปี พ.ศ.๒๕๕9 (ตอบสนองแผนพัฒนากรุงเทพมหานครระยะ ๒๐ 

ปี) 
ข้อมลูฐาน/

ผลงานที่ผา่น

มา 

ตัวชีว้ัดกลยุทธ์ ประเดน็

ยุทธศาสตร์ กลยุทธ์ นิยาม/คาํอธิบายผลสัมฤทธิของ์  
(ตามแผนฯ ของ

หน่วยงาน) 
(ตามแผนฯ ของหน่วยงาน) ตัวชีว้ัดกลยุทธ์ 

(ตามแผนฯ ๒๐ ปี) 

โครงการ/กจิกรรม

และ          ส่วน

ราชการที่รับผิดชอบ 
นิยาม   มหานครปลอดภยั 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1.1.2.1 เพิ่มประสทิธิภาพ

การคดัแยกมลูฝอยที่

แหลง่กําเนิดตามหลกัการ 

3Rs 
 

- ร้อยละของปริมาณมลูฝอย

ที่ 

คดัแยกที่แหลง่กําเนิดเพิ่มขึน้

เมื่อเปรียบกบัปี พ.ศ.2556

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

- 1. โครงการอาสาสมคัร

ชกัลากมลูฝอยในชมุชน 1. มลูฝอยคดัแยกที่แหลง่กําเนิด หมายถงึ มลูฝอยอินทรีย์ วสัดรุี

ไซเคิล มลูฝอยอนัตราย มลูฝอยอิเลก็ทรอนิกส์  ไขมนั  2. กิจกรรมการนํากิ่งไม้ 

ใบไม้ ไปใช้ประโยชน์     1.1 มลูฝอยอินทรีย์ (Organic waste) สิง่ที่ย่อยสลายง่าย เช่น 

เศษอาหาร เศษผกัเปลือกผลไม้ วชัพืช ใบไม้   (ไมใ่ช้งบประมาณ) 

กิ่งไม้ ฯลฯ  3. การจดัเก็บมลูฝอย

อนัตราย      1.2 วสัดรุีไซเคิล (Recyclable waste) เช่น แก้ว ขวด 

กระดาษ กลอ่งเครื่องดื่มแบบ UHT กระป๋องเครื่องดื่ม ฯลฯ (ไมใ่ช้งบประมาณ) 

    1.3 มลูฝอยอนัตราย (Hazardous waste) เป็นมลูฝอย ที่มี

องค์ประกอบหรือปนเปือ้นวตัถอุนัตรายชนิดตา่งๆ เช่น 

ถ่านไฟฉาย หลอดไฟ สเปรย์กระป๋อง ยาหมดอาย ุเครื่องสําอาง

หมดอาย ุฯลฯ 

4. กิจกรรมมลูฝอยรี

ไซเคิลแลกต้นไม้ 

(ไมใ่ช้งบประมาณ) 

5. กิจกรรมการ

ดําเนินการนดัเวลาทิง้ 

นดัเวลาเก็บขยะชิน้ใหญ่ 

   1.4 มลูฝอยอิเลก็ทรอนิกส์ ( E-Waste) หมายถึง ซากเครื่องใช้

หรืออปุกรณ์ ซึง่ใช้กระแสไฟฟ้าหรือสนามแมเ่หลก็ในการทํางาน

ที่ไมไ่ด้ตามมาตรฐาน (off-spec) หรือหมดอายกุารใช้งาน หรือ

ล้าสมยั  เช่น คอมพิวเตอร์  โทรศพัท์เคลื่อนที่ เครื่องใช้ไฟฟ้า ฯลฯ 

(ไมใ่ช้งบประมาณ) 

6. 

2. แหลง่กําเนิด หมายถงึ ที่พกัอาศยั บ้านเรือน สถานศกึษา 

กิจกรรมคดัแยกมลูฝอย

ประเภทกลอ่งบรรจภุณัฑ์  

 ๘



แผนปฏิบัติราชการประจําปี พ.ศ. 2559 
สํานักงานเขตป้อมปราบศัตรูพ่าย 

ประเดน็

ยุทธศาสตร์ 
(ตามแผนฯ ๒๐ ปี) 

กลยุทธ์ 
(ตามแผนฯ ของหน่วยงาน) 

ตัวชีว้ัดกลยุทธ์ 
(ตามแผนฯ ของ

หน่วยงาน) 

ข้อมลูฐาน/

ผลงานที่ผา่น

มา 

นิยาม/คาํอธิบายผลสัมฤทธิของ์  
ตัวชีว้ัดกลยุทธ์ 

โครงการ/กจิกรรม

และ          ส่วน

ราชการที่รับผิดชอบ 
(ไมใ่ช้งบประมาณ)  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
(

เป้าหมายกลาง 
ร้อยละ 16 

เป้าหมายรายเขต  
- สํานักสิ่งแวดล้อมกําหนดตามศักยภาพของสํานักงานเขต 
- ปีฐาน คือปี 2556 มลูฝอยที่คดัแยกที่แหลง่กําเนิดและนําไปใช้

ประโยชน์ เฉลี่ย 1,346 ตนั/วนั  

วธิีการคาํนวณ 

ปริมาณมลูฝอยที่คดัแยกที่แหลง่กําเนิดปี พ.ศ.2559 เพิ่มขึน้ = 

ปริมาณมลูฝอยที่คดัแยกที่แหลง่กําเนิดปี พ.ศ.2559-ปีฐาน x 

100 
ปริมาณมลูฝอยที่คดัแยกที่แหลง่กําเนิดปี พ.ศ.2556 (เฉลี่ยตนั/

วนั)  

หมายเหต ุปีฐาน คือ ปี พ.ศ.2556 

วธิีการรายงานผลการดาํเนินงาน  
1. สํานกัสิง่แวดล้อมและสํานกังานเขต จดัทํารายงานผลการนํา

มลูฝอยที่คดัแยกที่แหลง่กําเนิดและนํากลบัมาใช้ประโยชน์ ตาม

แบบที่สํานกัสิง่แวดล้อมกําหนด เสนอ ผอ.สํานกั/ผอ.เขต ทราบ 

และจดัเก็บไว้เป็นหลกัฐานเพื่อรอรับการตรวจประเมินจาก สสล.

ฝ่ายรักษาความสะอาด

ฯ) 

 ๙



แผนปฏิบัติราชการประจําปี พ.ศ. 2559 
สํานักงานเขตป้อมปราบศัตรูพ่าย 

ประเดน็

ยุทธศาสตร์ 
(ตามแผนฯ ๒๐ ปี) 

กลยุทธ์ 
(ตามแผนฯ ของหน่วยงาน) 

ตัวชีว้ัดกลยุทธ์ 
(ตามแผนฯ ของ

หน่วยงาน) 

ข้อมลูฐาน/

ผลงานที่ผา่น

มา 

นิยาม/คาํอธิบายผลสัมฤทธิของ์  
ตัวชีว้ัดกลยุทธ์ 

โครงการ/กจิกรรม

และ          ส่วน

ราชการที่รับผิดชอบ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
- มลูฝอยที่จดัเก็บได้ลดลง 

เมื่อเปรียบกบัปี พ.ศ.2556 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
 

2. ให้รายงานผลการดําเนินการงานดงักลา่วผา่นระบบ

อินเตอร์เน็ต (ใน Google drive)ภายในเวลาที่กําหนด  

เกณฑ์การให้คะแนน ( 5 คะแนน)  

คํานวณจากเป้าหมายที่กําหนดรายเขต 

- ร้อยละ 100 ของคา่เป้าหมายเขตขึน้ไปได้  5  คะแนน 

- ร้อยละ 90 - 99 ของคา่เป้าหมายเขต ได้  4  คะแนน   

- ร้อยละ 80 - 89 ของคา่เป้าหมายเขต ได้  3  คะแนน   

- ร้อยละ 70 - 79 ของคา่เป้าหมายเขต ได้  2  คะแนน   

- ร้อยละ 60 - 69 ของคา่เป้าหมายเขต ได้  1  คะแนน 

ร้อยละ 59 ของคา่เป้าหมายเขตลงมา ได้ 0.9 คะแนน  - 

 
นิยาม  

ปริมาณมลูฝอยที่จดัเก็บได้ลดลงหมายถงึ ปริมาณมลูฝอยที่

จดัเก็บได้เฉลี่ยต่อวนัลดลงตามเป้าหมายที่กําหนด 

เป้าหมาย  

ร้อยละ 4 

วธิีการคาํนวณ 
ร้อยละของปริมาณมลูฝอยที่จดัเก็บได้ลดลง =  

 ๑๐



แผนปฏิบัติราชการประจําปี พ.ศ. 2559 
สํานักงานเขตป้อมปราบศัตรูพ่าย 

ประเดน็

ยุทธศาสตร์ 
(ตามแผนฯ ๒๐ ปี) 

กลยุทธ์ 
(ตามแผนฯ ของหน่วยงาน) 

ตัวชีว้ัดกลยุทธ์ 
(ตามแผนฯ ของ

หน่วยงาน) 

ข้อมลูฐาน/

ผลงานที่ผา่น

มา 

นิยาม/คาํอธิบายผลสัมฤทธิของ์  
ตัวชีว้ัดกลยุทธ์ 

โครงการ/กจิกรรม

และ          ส่วน

ราชการที่รับผิดชอบ 

หมายเหต ุ
ปี 2559 ร้อยละ 4 ลดลง 396 เหลือ 9,504 ตนั/วนั 

ปี 2560 ร้อยละ 5 ลดลง 495 เหลือ 9,405 ตนั/วนั 

เกณฑ์การให้คะแนน ( 5 คะแนน) 

- ร้อยละ 100 ของคา่เป้าหมายเขตขึน้ไป ได้  5  คะแนน 

- ร้อยละ 90 - 99 ของคา่เป้าหมายเขต ได้  4  คะแนน   

- ร้อยละ 80 - 89 ของคา่เป้าหมายเขต ได้  3  คะแนน   

- ร้อยละ 70 - 79 ของคา่เป้าหมายเขต ได้  2  คะแนน   

- ร้อยละ 60 - 69 ของคา่เป้าหมายเขต ได้  1  คะแนน   

- ร้อยละ 59 ของคา่เป้าหมายเขตลงมา ได้ 0.9 คะแนน  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1.2.1.2 นิยาม เพิ่มความปลอดภยั

ในพืน้ที่สาธารณะ และลด

จดุเสี่ยงอาชญากรรม 

- การสํารวจพืน้ที่เสี่ยงภยั

หรือพืน้ที่เสี่ยงอนัตราย

และจดัทําแผนติดตัง้/

ซอ่มแซมไฟฟ้าแสงสวา่ง

เพื่อแก้ไขปัญหาในพืน้ที่

เสี่ยงฯ 

1. แผนการติดตัง้/

ซอ่มแซมไฟฟ้าแสงสวา่ง

ในพืน้ที่เสี่ยงภยัหรือเสี่ยง

อนัตราย 

 

- 

- พืน้ที่เสี่ยงภยัหรือเสี่ยงอนัตรายหมายถงึ ถนน ตรอก ซอย หรือ

พืน้ที่/อาคารรกร้าง วา่งเปลา่ที่เสี่ยงหรือลอ่แหลมตอ่การเกิด

อาชญากรรมการกระทําผิดกฎหมาย หรือเหตกุารณ์ / การกระทํา

ใดๆ ที่เป็นอนัตรายตอ่ชีวิต และทรัพย์สนิของประชาชน ทัง้นี ้

สํานกังานเขตจะต้องสํารวจพืน้ที่เสี่ยงภยัฯ ในพืน้ที่รับผิดชอบ  

* กลยุทธ์หลักตาม
แผนพัฒนากรุงเทพมหานคร 
ระยะ ๑๒ ปี (พ.ศ.๒๕๕๖ – 
๒๕๕๙) 

(ไมใ่ช้งบประมาณ) 

 
(ระบสุภาพปัญหาและจดัทําแผนดําเนินการติดตัง้หรือซอ่มแซม ฝ่ายโยธา) 

 ๑๑



แผนปฏิบัติราชการประจําปี พ.ศ. 2559 
สํานักงานเขตป้อมปราบศัตรูพ่าย 

ประเดน็

ยุทธศาสตร์ 
(ตามแผนฯ ๒๐ ปี) 

กลยุทธ์ 
(ตามแผนฯ ของหน่วยงาน) 

ตัวชีว้ัดกลยุทธ์ 
(ตามแผนฯ ของ

หน่วยงาน) 

ข้อมลูฐาน/

ผลงานที่ผา่น

มา 

นิยาม/คาํอธิบายผลสัมฤทธิของ์  
ตัวชีว้ัดกลยุทธ์ 

โครงการ/กจิกรรม

และ          ส่วน

ราชการที่รับผิดชอบ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
- ร้อยละของความสําเร็จ

ในการติดตัง้/ซอ่มแซม

ไฟฟ้าแสงสวา่งในพืน้ที่

เสี่ยงภยัหรือเสี่ยงอนัตราย

ตามแผนที่กําหนด 

 

- ความสําเร็จในการติดตัง้/ซอ่มแซมไฟฟ้าแสงสว่างในพืน้ที่เสี่ยง

ภยัหรือเสี่ยงอนัตรายตามแผนที่กําหนด หมายถึง ความสําเร็จใน

การติดตัง้/ซอ่มแซมไฟฟ้าแสงสว่าง หรือที่ได้แจ้งให้หน่วยงานที่

เกี่ยวข้องดําเนินการฯ ในพืน้ที่เสี่ยงภยัหรือเสี่ยงอนัตรายตามแผน

ที่กําหนด 

เป้าหมาย 
- แผนการติดตัง้/ซอ่มแซมไฟฟ้าแสงสวา่งในพืน้ที่เสี่ยงภยัหรือ

เสี่ยงอนัตรายที่มีข้อมลูครบถ้วนและจดัสง่ภายในเวลาที่กําหนด 

- ร้อยละ 80 

วิธีการคํานวณ 

ความสําเร็จในการติดตัง้/ซอ่มแซมไฟฟ้าแสงสวา่งฯ เทา่กบั 

จํานวนดวงไฟที่มีการติดตัง้/ซอ่มแซมหรือที่ได้แจ้งให้หน่วยงานที่

เกี่ยวข้องดําเนินการฯ ในพืน้ที่เสี่ยงภยัหรือเสี่ยงอนัตรายตามแผน

ที่กําหนด คณูด้วย 100 หารด้วยจํานวนดวงไฟทัง้หมดที่อยูใ่น

แผนที่ต้องดําเนินการติดตัง้/ซอ่มแซมในพืน้ที่เสี่ยงภยัฯ  

จํานวนดวงไฟที่มีการติดตัง้/ซอ่มแซม/แจ้งหน่วยงานดําเนินการ

x100                         
จํานวนดวงไฟทัง้หมดที่อยูใ่นแผนที่ต้องดําเนินการฯ 

 ๑๒



แผนปฏิบัติราชการประจําปี พ.ศ. 2559 
สํานักงานเขตป้อมปราบศัตรูพ่าย 

ประเดน็

ยุทธศาสตร์ 
(ตามแผนฯ ๒๐ ปี) 

กลยุทธ์ 
(ตามแผนฯ ของหน่วยงาน) 

ตัวชีว้ัดกลยุทธ์ 
(ตามแผนฯ ของ

หน่วยงาน) 

ข้อมลูฐาน/

ผลงานที่ผา่น

มา 

นิยาม/คาํอธิบายผลสัมฤทธิของ์  
ตัวชีว้ัดกลยุทธ์ 

โครงการ/กจิกรรม

และ          ส่วน

ราชการที่รับผิดชอบ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1. สํารวจและจดัทําแผนชดัเจน(ระบสุถานที่/สภาพปัญหา/

จํานวนดวงไฟ) ตามแบบรายงาน 3 คะแนน 

2. รายงานครบถ้วนสมบรูณ์ พร้อมปัญหา/อปุสรรค (ถ้ามี) ไมเ่กิน

วนัที่ 7 ของเดือน 2 คะแนน  

3. ผลการดําเนินงานที่ชดัเจน (จํานวนดวงไฟที่ติดตัง้/ซอ่มแซมได้

หรือแจ้งหน่วยงานที่เกี่ยวข้องดําเนินการ สามารถระบรุ้อยละของ

ความสําเร็จ) 5 คะแนน               

     ทัง้นี ้แบบรายงานที่ใช้มี 2 แบบ คือ แบบรายงานการติดตัง้

และแบบรายงานการซอ่มแซม ให้เริ่มรายงาน ตัง้แตเ่ดือนตลุาคม 

2558 ถงึกนัยายน 2559 การรายงานต้องครบถ้วน สมบรูณ์ 

สมํ่าเสมอทกุเดือน (สํานกังานเขตที่ดําเนินการไปก่อนแล้ว

สามารถรายงานย้อนหลงัได้ตามเดือนที่ระบใุนแบบรายงาน แต่

ต้องไมน่ําผลงานของปีที่แล้วมารายงาน) 
เกณฑ์การให้คะแนน  ผลการดําเนินงานติดตัง้/ซอ่มแซมไฟฟ้า

แสงสวา่งฯ ตามข้อ 3  

-ร้อยละ 80 ขึน้ไป 5 คะแนน 

-ร้อยละ 75-79    4 คะแนน 

-ร้อยละ 70-74    3 คะแนน 

-ตํ่ากวา่ร้อยละ70  2 คะแนน 

 ๑๓



แผนปฏิบัติราชการประจําปี พ.ศ. 2559 
สํานักงานเขตป้อมปราบศัตรูพ่าย 

ประเดน็

ยุทธศาสตร์ 
(ตามแผนฯ ๒๐ ปี) 

กลยุทธ์ 
(ตามแผนฯ ของหน่วยงาน) 

ตัวชีว้ัดกลยุทธ์ 
(ตามแผนฯ ของ

หน่วยงาน) 

ข้อมลูฐาน/

ผลงานที่ผา่น

มา 

นิยาม/คาํอธิบายผลสัมฤทธิของ์  
ตัวชีว้ัดกลยุทธ์ 

โครงการ/กจิกรรม

และ          ส่วน

ราชการที่รับผิดชอบ 
เกณฑ์การหักคะแนน  

1. การจดัสง่แผน (วนัที่สํานกัการโยธา ได้รับเรื่อง)  

    1.1. เลยกําหนดการจดัสง่ (วนัที่ 7 มกราคม 2559) หกั  0.5  

คะแนน 

    1.2 จดัสง่แผนภายหลงัวนัที่ 7 กมุภาพนัธ์ 2559 หกั  1 

คะแนน 

    1.3 จดัสง่แผนภายหลงัวนัที่ 7 มีนาคม 2559 หกั  1.5 คะแนน 

2. การรายงานการติดตัง้ซอ่มแซมไฟฟ้าแสงสวา่งลา่ช้า ไมเ่ป็นไป

ตามเวลาที่กําหนด  หกั 1 คะแนน 

3. การรายงานที่ไมเ่ป็นไปตามเกณฑ์ที่กําหนด (เช่น ไมร่ะบุ

ผลงานการติดตัง้/ซอ่มแซมไฟฟ้าแสงสวา่งและร้อยละของ

ความสําเร็จ) หกั 1 คะแนน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1.6.2.1 นิยาม สง่เสริมการมีสว่น

ร่วมในการเฝ้าระวงัและ

ป้องกนัโรคติดต่อที่สําคญั

ในเขตเมืองในเครือข่าย

ภาครัฐ เอกชนและ

ประชาชน 

ร้อยละของชมุชนที่มี

กิจกรรมการป้องกนัโรค

ไข้เลือดออก ครบ 4

กิจกรรม 

1. โครงการกรุงเทพฯ เขต

ปลอดยงุลาย 

- 

กิจกรรมการป้องกนัโรคไข้เลือดออก ครบ 4 กิจกรรม หมายถึง 

ชมุชนที่จดทะเบียนที่ได้ดําเนินกิจกรรมป้องกนั ควบคมุโรค

ไข้เลือดออก  

(4 กิจกรรม) ได้แก่  

(ไมใ่ช้งบประมาณ) 

 
(

  กิจกรรมที่ 1 มีการสํารวจและทําลายแหลง่เพาะพนัธุ์ยงุลาย

เป็นประจําทกุเดือน   
 

ฝ่ายสิ่งแวดล้อมฯ) 

 ๑๔



แผนปฏิบัติราชการประจําปี พ.ศ. 2559 
สํานักงานเขตป้อมปราบศัตรูพ่าย 

ประเดน็

ยุทธศาสตร์ 
(ตามแผนฯ ๒๐ ปี) 

กลยุทธ์ 
(ตามแผนฯ ของหน่วยงาน) 

ตัวชีว้ัดกลยุทธ์ 
(ตามแผนฯ ของ

หน่วยงาน) 

ข้อมลูฐาน/

ผลงานที่ผา่น

มา 

นิยาม/คาํอธิบายผลสัมฤทธิของ์  
ตัวชีว้ัดกลยุทธ์ 

โครงการ/กจิกรรม

และ          ส่วน

ราชการที่รับผิดชอบ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  กิจกรรมที่ 2 มีการเผยแพร่ประชาสมัพนัธ์ในชมุชน เช่น การจดั

นิทรรศการ เผยแพร่ผา่นทางหอกระจายข่าว เอกสาร เวที

ชาวบ้าน การประชมุในชมุชน การรณรงค์ ประชาสมัพนัธ์โดยเน้น

การมีสว่นร่วมของชมุชน 

  กิจกรรมที่ 3 มีการปรับสภาพสขุาภิบาลสิง่แวดล้อมไมใ่ห้เป็น

แหลง่แพร่โรค 

  กิจกรรมที่ 4 ชมุชนที่มีผู้ ป่วยได้รับการควบคมุโรคภายใน 24 

ชัว่โมง ภายหลงัได้รับการแจ้งข่าว โดยใช้มาตรการเร่งดว่น

สําหรับการควบคมุการระบาด คือ 

  4.1 ประกาศแจ้งเตือนประชาชนให้ทราบวา่ มีโรคไข้เลือดออก

ระบาดในชมุชนนัน้ พร้อมทัง้ให้สขุศกึษาแก่ประชาชนให้รู้จกัการ

ป้องกนัตนเองและครอบครัวไมใ่ห้ยงุกดั 

  4.2 ขอให้ประชาชนให้ความร่วมมือกําจดัแหลง่เพาะพนัธุ์

ยงุลายที่อาจมีหลงเหลืออยูใ่นชมุชนให้หมดไป 

  4.3 การกําจดัลกูนํา้ยงุลายในบ้านผู้ ป่วยและบริเวณรอบบ้าน

ควรดําเนินการอยา่งน้อย 100 ม. 

  4.4 ประเมินค่าดชันีลกูนํา้ยงุลายในพืน้ที่เกิดโรค โดยมีดชันีควา

ชกุชมุลกูนํา้ (คา่ HI≤10) 

  4.5 การพน่สารเคมีกําจดัยงุตวัเตม็วยัให้ครอบคลมุพืน้ที่รอบ

บ้านผู้ ป่วยรัศมีอยา่งน้อย 100 เมตร อยา่งน้อย 2 ครัง้ โดยแต่ละ

 ๑๕



แผนปฏิบัติราชการประจําปี พ.ศ. 2559 
สํานักงานเขตป้อมปราบศัตรูพ่าย 

ประเดน็

ยุทธศาสตร์ 
(ตามแผนฯ ๒๐ ปี) 

กลยุทธ์ 
(ตามแผนฯ ของหน่วยงาน) 

ตัวชีว้ัดกลยุทธ์ 
(ตามแผนฯ ของ

หน่วยงาน) 

ข้อมลูฐาน/

ผลงานที่ผา่น

มา 

นิยาม/คาํอธิบายผลสัมฤทธิของ์  
ตัวชีว้ัดกลยุทธ์ 

โครงการ/กจิกรรม

และ          ส่วน

ราชการที่รับผิดชอบ 

หมายเหต ุ: กิจกรรมที ่4 จะถกนํามานบัเมือ่มีผป้่วย เกิดขึ้นในู ู

ชมุชนนัน้ หากชมุชนใดไม่มีผป้่วย ใหถ้ือว่า ดําเนินการครบทัง้ ู 3 
กิจกรรม และครบถว้นตามเป้าหมาย  
- ชมุชน ได้แก่ ชมุชนที่จดัตัง้ขึน้ตามระเบียบของกรุงเทพมหานคร

รายเขต (ชมุชนจดทะเบียน ข้อมลู ณ วนัที่ 1 ตลุาคม 2557) 

เป้าหมาย 

ร้อยละ 80 (ตลุาคม - กนัยายน) 

(ตลุาคม - มกราคม    เป้าหมายร้อยละ 35) 

(ตลุาคม - พฤษภาคม  เป้าหมายร้อยละ 60) 

(ตลุาคม - กนัยายน    เป้าหมายร้อยละ 80) 

วธิีการคาํนวณ 
จํานวนชมุชนที่จดทะเบียนที่มีกิจกรรมการป้องกนัโรคไข้เลือดออกครบ 

4 กิจกรรม หารด้วยจํานวนชมุชนที่จดทะเบียนทัง้หมดในพืน้ที่เขต 

คณู 100 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1.6.3.1 นิยาม สง่เสริมให้คน

กรุงเทพฯ มีพฤติกรรม

ร้อยละของโรงเรียนใน

พืน้ที่กรุงเทพมหานคร

1. - 

มาตรการป้องกนัโรคอ้วนและภาวะทพุโภชนาการในโรงเรียนมี

กิจกรรมป้องกนัโรค

อ้วนและภาวะทพุ

 ๑๖



แผนปฏิบัติราชการประจําปี พ.ศ. 2559 
สํานักงานเขตป้อมปราบศัตรูพ่าย 

ประเดน็

ยุทธศาสตร์ 
(ตามแผนฯ ๒๐ ปี) 

กลยุทธ์ 
(ตามแผนฯ ของหน่วยงาน) 

ตัวชีว้ัดกลยุทธ์ 
(ตามแผนฯ ของ

หน่วยงาน) 

ข้อมลูฐาน/

ผลงานที่ผา่น

มา 

นิยาม/คาํอธิบายผลสัมฤทธิของ์  
ตัวชีว้ัดกลยุทธ์ 

โครงการ/กจิกรรม

และ          ส่วน

ราชการที่รับผิดชอบ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  1. (ไมใ่ช้งบประมาณ) ลด/งด จําหน่ายนํา้อดัลมและให้ผู้ ค้าลดนํา้ตาลในเครื่องดื

ที่ขายในโรงเรียนเหลือไมเ่กินร้อยละ 5  
(  2. จดัหานํา้สะอาดให้ดื่มฟรี 

  3. ลด/งด จําหน่ายขนมกรุบกรอบ 

  4. จดักิจกรรมทางกายเพิ่มเติมแก่เดก็อยา่งน้อยวนัละ 12 นาที 

  5. จดัสิง่แวดล้อมให้เหมาะสม 

  6. จดัอาหารกลางวนัที่มีคณุค่าทางโภชนาการโดยมีผกัทกุมือ้

และมีผลไม้สปัดาห์ละ 3 วนั 

  7. ห้ามโฆษณาอาหาร ขนม และเครื่องดื่มที่ไมม่ีประโยชน์ใน

โรงเรียน ดแูลอาหารรอบโรงเรียนไมใ่ห้เป็นอนัตรายตอ่สขุภาพ 

  8. เฝ้าระวงัและประเมินภาวะโภชนาการอยา่งสมํ่าเสมอ โดยกา

ชัง่นํา้หนกั วดัสว่นสงู ปีละ 2 ครัง้ 

  9. ประสานความร่วมมือกบัผู้ปกครอง ชมุชน องค์กรปกครอง

สว่นท้องถิ่น ผู้ประกอบการ 

   เดก็ สขุภาพตามเกณฑ์ที่กําหนด คือ นกัเรียนมีนํา้หนกัแล

สว่นสงูตามเกณฑ์สมสว่น (Median) ที่ไมอ่้วน/ท้วม/เริ่มอ้วน/

คอ่นข้างผอม/ผอม ** ตามเกณฑ์อ้างอิงการเจริญเติบโตของกรม

อนามยักระทรวงสาธารณสขุ พ.ศ. 2543 ตามคู่มือมาตรการและ

แนวทางการดําเนินงานป้องกนัโรคอ้วน 

ฝ่ายการศกึษา) 

 ๑๗



แผนปฏิบัติราชการประจําปี พ.ศ. 2559 
สํานักงานเขตป้อมปราบศัตรูพ่าย 

ประเดน็

ยุทธศาสตร์ 
(ตามแผนฯ ๒๐ ปี) 

กลยุทธ์ 
(ตามแผนฯ ของหน่วยงาน) 

ตัวชีว้ัดกลยุทธ์ 
(ตามแผนฯ ของ

หน่วยงาน) 

ข้อมลูฐาน/

ผลงานที่ผา่น

มา 

นิยาม/คาํอธิบายผลสัมฤทธิของ์  
ตัวชีว้ัดกลยุทธ์ 

โครงการ/กจิกรรม

และ          ส่วน

ราชการที่รับผิดชอบ 
   โรงเรียนในกรุงเทพมหานคร หมายถงึ โรงเรียนในสงักดั

กรุงเทพมหานคร จํานวน 438 แหง่ 

   โรงเรียนนอกสงักดักรุงเทพมหานคร หมายถงึ โรงเรียนในสงักดั

สํานกังานเขตพืน้ที่การศกึษากรุงเทพมหานคร จํานวน 25 แหง่ 

   โรงเรียนสงักดัสํานกังานคณะกรรมการสง่เสริมการศกึษา

เอกชน จํานวน 20 แหง่ 

เป้าหมาย  

ร้อยละ 80 ของโรงเรียนในสงักดักรุงเทพมหานครและโรงเรียน

นอกสงักดักรุงเทพมหานครมีการดําเนินมาตรการป้องกนัโรคอ้วน

และภาวะทพุโภชนาการ 

วธิีการคาํนวณ 
1. จํานวนโรงเรียนพืน้ที่ กทม.ที่ดําเนินการมาตรการป้องกนัโรค

อ้วนและภาวะทพุโภชนาการ คณูด้วย 100 หารด้วย 483 

2. จํานวนเด็กในโรงเรียนพืน้ที่ กทม.ได้รับการเฝ้าระวงัภาวะ

โภชนาการมีสขุภาพตามเกณฑ์ที่กําหนด คณูด้วย 100 หารด้วย 

จํานวนเดก็ในโรงเรียนพืน้ที่ กทม. ที่เข้าร่วมการดําเนินมาตรการฯ

นิยาม 1.6.8.2 สง่เสริมการรับรอง

มาตรฐานสถาน

ประกอบการอาหาร 

1. ร้อยละความสําเร็จในการ

สง่เสริมให้สถานประกอบ-

การอาหารมีการพฒันา

- 

1. สถานประกอบการอาหาร หมายถงึ สถานที่จําหน่ายอาหาร 

แผงลอยจําหน่ายอาหาร ตลาด ซเูปอร์มาร์เก็ต และมินิมาร์ท ใน

โครงการกรุงเทพฯ 

เมืองอาหารปลอดภยั  

 

 ๑๘



แผนปฏิบัติราชการประจําปี พ.ศ. 2559 
สํานักงานเขตป้อมปราบศัตรูพ่าย 

ประเดน็

ยุทธศาสตร์ 
(ตามแผนฯ ๒๐ ปี) 

กลยุทธ์ 
(ตามแผนฯ ของหน่วยงาน) 

ตัวชีว้ัดกลยุทธ์ 
(ตามแผนฯ ของ

หน่วยงาน) 

ข้อมลูฐาน/

ผลงานที่ผา่น

มา 

นิยาม/คาํอธิบายผลสัมฤทธิของ์  
ตัวชีว้ัดกลยุทธ์ 

โครงการ/กจิกรรม

และ          ส่วน

ราชการที่รับผิดชอบ 
ฝ่ายสิ่งแวดล้อมฯ) ( 

 2. เกณฑ์มาตรฐานอาหารปลอดภยัของกรุงเทพมหานคร ระดบัดี 

หมายถงึ เกณฑ์ที่ใช้ตรวจประเมินสถานประกอบการอาหารเพื่อ

ขอรับป้ายรับรองมาตรฐานอาหารปลอดภยัของกรุงเทพมหานคร 

ระดบัดี ประกอบด้วย 3 องค์ประกอบหลกั ได้แก่ ด้านอาคาร

สถานที่ ด้านอาหาร และด้านบคุลากร ผู้สมัผสัอาหาร ดงันี ้

   (1) สถานประกอบการอาหารผา่นเกณฑ์สขุลกัษณะ 

   (2) อาหารและวตัถดุิบผา่นเกณฑ์ด้านความปลอดภยั โดยการ

ใช้ชดุทดสอบเบือ้งต้น (Test-kit) ตรวจไมพ่บสารเคมีอนัตราย 4 

ชนิด คือ สารบอแรกซ์ สารฟอกขาว กรดซาลซิิลิค สารฟอร์มาลีน 

และไมพ่บการปนเปือ้นโคลฟิอร์มแบคทีเรีย ไมน่้อยกวา่ร้อยละ 

90 

   (3) บคุลากรผู้สมัผสัอาหาร ได้รับการอบรมหรือการเรียนรู้ด้วย

ตนเอง ด้านการสขุาภิบาลอาหาร ตามหลกัสตูรที่

กรุงเทพมหานครกําหนดและผา่นการทดสอบความรู้ โดยได้รับ

หนงัสือรับรองและบตัรประจําตวัผู้สมัผสัอาหาร 

3. ร้อยละความสําเร็จในการสง่เสริมให้สถานประกอบอาหารฯ 

หมายถงึ ร้อยละความสําเร็จในการสง่เสริมสนบัสนนุให้สถาน
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แผนปฏิบัติราชการประจําปี พ.ศ. 2559 
สํานักงานเขตป้อมปราบศัตรูพ่าย 

ประเดน็

ยุทธศาสตร์ 
(ตามแผนฯ ๒๐ ปี) 

กลยุทธ์ 
(ตามแผนฯ ของหน่วยงาน) 

ตัวชีว้ัดกลยุทธ์ 
(ตามแผนฯ ของ

หน่วยงาน) 

ข้อมลูฐาน/

ผลงานที่ผา่น

มา 

นิยาม/คาํอธิบายผลสัมฤทธิของ์  
ตัวชีว้ัดกลยุทธ์ 

โครงการ/กจิกรรม

และ          ส่วน

ราชการที่รับผิดชอบ 

คา่เป้าหมาย   

ร้อยละ 60 

วิธีการคํานวณ 

1. จํานวนสถานประกอบการอาหารประเภทแผงลอยที่ผา่น

เกณฑ์มาตรฐานอาหารปลอดภยัของกรุงเทพมหานคร ระดบัดี 

คณูด้วย 100 หารด้วย จํานวนสถานประกอบการอาหารประเภท

แผงลอยทัง้หมดในพืน้ที่เขต 

2. จํานวนสถานประกอบการอาหารที่ผา่นเกณฑ์มาตรฐาน

อาหารปลอดภยัของกรุงเทพมหานคร ระดบัดี คณูด้วย 100 หาร

ด้วย จํานวนสถานประกอบการอาหารทัง้หมดในพืน้ที่เขต 
พืน้ที่สีเขียวที่เพิ่มขึน้ นิยาม มหานครสีเขียว 

สะดวกสบาย 
2.2.1.1 คุ้มครองและ

อนรุักษ์พืน้ที่สีเขียวเพื่อ

สภาพแวดล้อมที่ดีของเมือง 

 
2.2.1.2 เพิ่มปริมาณและ

 1. โครงการบํารุงรักษา 

ปรับปรุง และเพิ่มพืน้ที่สี

เขียว 

- พืน้ที่สีเขียวหมายถงึ พืน้ที่สีเขียวตามที่กําหนดไว้ใน “ฐานข้อมลู

และระบบติดตามประเมินผลการเพิ่มพืน้ทีส่ีเขียวของ

กรุงเทพมหานคร” ประกอบด้วย 10 ประเภทแยกเป็น 2 ประเภท

หลกั คือ 

 
(ฝ่ายรักษาความสะอาด
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แผนปฏิบัติราชการประจําปี พ.ศ. 2559 
สํานักงานเขตป้อมปราบศัตรูพ่าย 

ประเดน็

ยุทธศาสตร์ 
(ตามแผนฯ ๒๐ ปี) 

กลยุทธ์ 
(ตามแผนฯ ของหน่วยงาน) 

ตัวชีว้ัดกลยุทธ์ 
(ตามแผนฯ ของ

หน่วยงาน) 

ข้อมลูฐาน/

ผลงานที่ผา่น

มา 

นิยาม/คาํอธิบายผลสัมฤทธิของ์  
โครงการ/กจิกรรม

และ          ส่วน

ราชการที่รับผิดชอบ 
ตัวชีว้ัดกลยุทธ์ 

1. พืน้ที่สีเขียวที่เป็นสวนสาธารณะ/สวนหยอ่ม ใหส้ํานกังานเขต

ดําเนินการตามเป้าหมายทีต่กลงกบัสํานกังานสวนสาธารณะ 

สํานกัสิ่งแวดลอ้มในแต่ละปี 
2. พืน้ที่สีเขียวที่ไม่ได้อยูใ่นรูปแบบสวนสาธารณะซึง่ต้อง

ดําเนินการสํารวจรวบรวมเพิ่มเติมไม่นอ้ยกว่า 12 แห่ง/ปี  

• กรณีข้อ 2 กรณีหากสํานกังานเขตได้รับการยกเว้น

เนื่องจากไมม่ีพืน้ที่ตามที่กําหนดเหลือแล้วให้ใช้การ

รายงานผลการเปลีย่นแปลงสภาพพืน้ทีส่ีเขียวในพืน้ทีเ่ขต

รวม 4 ครัง้/ปี (ธ.ค.,มี.ค.,มิ.ย.,ก.ย.) ตามแบบฟอร์มที่

สํานกังานสวนกําหนดแทน 

รายละเอียดพืน้ที่สีเขียวแตล่ะประเภท - 

1. พืน้ที่สีเขียวที่เป็นสวนสาธารณะ/สวนหยอ่ม 

   1.1 ความหมาย คือพืน้ที่ใด ๆ ในแตล่ะพืน้ที่เขตที่ไมเ่คยถกู

พฒันาเป็นสวนหยอ่ม/สวนสาธารณะ (กําหนดตามนิยาม 7 

ประเภท ของสํานกังานสวนสาธารณะ สสล.) มาก่อนซึง่ สนข./

สสณ. สสล.พฒันาเป็นสวนสาธารณะ/สวนหยอ่ม ทัง้นีอ้าจเป็น

พืน้ที่วา่งเปลา่/เกาะกลางถนน/ริมทาง/ริมคลอง/ใต้ทางดว่น/แนว

กําแพงอยา่งตอ่เนื่อง/ผนงัตกึ/รัว้/สวนบนอาคารสง ดาดฟ้าู

 ๒๑



แผนปฏิบัติราชการประจําปี พ.ศ. 2559 
สํานักงานเขตป้อมปราบศัตรูพ่าย 

ประเดน็

ยุทธศาสตร์ 
(ตามแผนฯ ๒๐ ปี) 

กลยุทธ์ 
(ตามแผนฯ ของหน่วยงาน) 

ตัวชีว้ัดกลยุทธ์ 
(ตามแผนฯ ของ

หน่วยงาน) 

ข้อมลูฐาน/

ผลงานที่ผา่น

มา 

นิยาม/คาํอธิบายผลสัมฤทธิของ์  
ตัวชีว้ัดกลยุทธ์ 

โครงการ/กจิกรรม

และ          ส่วน

ราชการที่รับผิดชอบ 

สวนบนอาคารสงู/ดาดฟ้า นิยามตามที่ระบไุว้ในฐานข้อมลูและ

ระบบติดตามประเมินผลการเพิ่มพืน้ที่สีเขียวของ

กรุงเทพมหานคร 

   1.2 การพฒันาพืน้ที่ให้เป็นสวนสาธารณะ/สวนหยอ่มต้อง

พฒันาให้มีพนัธุ์ไม้ปกคลมุขนาดตัง้แต ่มากกวา่หรือเทา่กบั 2 ต.

ร.ม. ขึน้ไป โดยเน้นการปลกูไม้ถาวร อาจดําเนินการดงัตอ่ไปนี ้

      1.2.1 ปลกูพนัธุ์ไม้ยืนต้น ไม้พุม่  

      1.2.2 จดัทําเป็นพืน้ที่สวนสาธารณะ/สวนหยอ่ม 

      1.2.3 จดัทําสวนหยอ่มในลกัษณะสวนบนอาคารสงู (Green 

Roof) (นโยบายผว.กทม.) 

      1.2.4 จดัทําเป็นสวนตามแนวพืน้ดินหรือพืน้ที่สีเขียวขึน้ตาม

แนวดิ่ง จดัทําเป็นสวนแนวตัง้ นิยามตามที่ระบไุว้ในฐานข้อมลู

และระบบติดตามประเมินผลการเพิ่มพืน้ที่สีเขียวของ

กรุงเทพมหานคร 

      1.2.5 จดัทําเป็นสวนป่า หมายถงึ การปลกูต้นไม้ในลกัษณะ

เป็นพืน้ที่ โดยมีทัง้ไม้ระดบัสงู กลาง ระยะปลกูระหวา่งต้นเทา่กบั 

4X4 เมตร ให้คิดเฉลี่ย 100 ต้นเป็นพืน้ที่ 1 ไร่ 

      1.2.6 การปลกูไม้ยืนต้นในลกัษณะเนื่องเป็นแนวยาว เช่น

ปลกูตามริมถนน ริมคลอง ริมทางเท้า เป็นต้น คิดพืน้ที่โดยนํา
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แผนปฏิบัติราชการประจําปี พ.ศ. 2559 
สํานักงานเขตป้อมปราบศัตรูพ่าย 

ประเดน็

ยุทธศาสตร์ 
(ตามแผนฯ ๒๐ ปี) 

กลยุทธ์ 
(ตามแผนฯ ของหน่วยงาน) 

ตัวชีว้ัดกลยุทธ์ 
(ตามแผนฯ ของ

หน่วยงาน) 

ข้อมลูฐาน/

ผลงานที่ผา่น

มา 

นิยาม/คาํอธิบายผลสัมฤทธิของ์  
ตัวชีว้ัดกลยุทธ์ 

โครงการ/กจิกรรม

และ          ส่วน

ราชการที่รับผิดชอบ 

 
 
 
 
   1.3 การเพิ่มพืน้ที่สีเขียวสามารถดําเนินการได้หลายลกัษณะ 

กลา่วคือ 

      1.3.1 สํานกังานเขตเองดําเนินการในรูปแบบที่ใช้และไมใ่ช้

งบประมาณ 

      1.3.2 สนบัสนนุหน่วยราชการอื่นๆ/บริษัท ห้างร้าน เอกชน 

หรือประชาชน ฯลฯ ให้เป็นผู้ ดําเนินการในพืน้ที่ของตนเอง 

      1.3.3 รวบรวมพืน้ที่ซึง่หน่วยงานอื่น บริษัท ห้างร้าน เอกชน 

วดั หมูบ่้านจดัสรร ฯลฯ ได้มีการดําเนินการจดัทําเป็นพืน้ที่สวน

ตามนิยามของสวนสาธารณะ 7 ประเภทไว้แล้ว 

   1.4 สํานกังานเขตจดัทําทะเบียนพืน้ที่สวนฯ แบง่เป็น 3 

ประเภท คือ  

      1.4.1 สวนซึง่สํานกังานเขตดําเนินการเอง  

      1.4.2 สวนซึง่ดําเนินการโดยหน่วยงานอื่น  

      1.4.3 อื่น ๆ เช่น หมูบ่้านจดัสรร วดั บริษัท/ห้างร้าน 

ภาคเอกชน ประชาชน ฯลฯ 

ยาว

กวา้ง 
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แผนปฏิบัติราชการประจําปี พ.ศ. 2559 
สํานักงานเขตป้อมปราบศัตรูพ่าย 

ประเดน็

ยุทธศาสตร์ 
(ตามแผนฯ ๒๐ ปี) 

กลยุทธ์ 
(ตามแผนฯ ของหน่วยงาน) 

ตัวชีว้ัดกลยุทธ์ 
(ตามแผนฯ ของ

หน่วยงาน) 

ข้อมลูฐาน/

ผลงานที่ผา่น

มา 

นิยาม/คาํอธิบายผลสัมฤทธิของ์  
ตัวชีว้ัดกลยุทธ์ 

โครงการ/กจิกรรม

และ          ส่วน

ราชการที่รับผิดชอบ 
2. พืน้ที่สีเขียวที่ไมไ่ด้อยูใ่นรูปแบบสวนสาธารณะ 

   2.1 ความหมายคือ พืน้ที่สีเขียวตามคําจํากดัความในแผน

แมบ่ทพืน้ที่สีเขียวของกรุงเทพมหานคร 9 ประเภท ซึง่

ประกอบด้วย 

      2.1.1 สนามกีฬากลางแจ้ง หมายถงึสนามกีฬากลางแจ้งที่มี

ขนาดพืน้ที่มากกวา่ 500 ตร.ม.ขึน้ไป  

สนามกอล์ฟ หมายถึง สนามกอล์ฟทกุแหง่       2.1.2 

      2.1.3 แหลง่นํา้ หมายถึง สระนํา้ หนองนํา้ บงึ ซึง่มีนํ ้ าทว่

นานกวา่ 6 เดือนตอ่ปี ที่มีขนาดพืน้ที่มากกวา่ 500 ตร.ม.ขึน้ไป

ทกุแหง่ 

      2.1.4 ที่ลุม่ หมายถงึที่ลุม่นํา้ทว่มขงัมีพืชขึน้ปกคลมุ เช่นก

ที่มีขนาดมากกว่า 500 ตร.ม.ขึน้ไปทกุแหง่ 

      2.1.5 ที่วา่ง หมายถงึที่วา่งหรือที่โลง่ที่มีขนาดมากกวา่ 1 ไร่ 

พืน้ที่โลง่หรือพืน้ที่รกร้างหรือไมไ่ด้ใช้ประโยชน์หรือไมเ่ข้าข่าย

พืน้ที่ประเภทใดและมีขนาดพืน้ที่มากกวา่ 500 ตร.ม. 

      2.1.6 พืน้ที่ไม้ยืนต้น หมายถงึพืน้ที่มีกลุม่ไม้ยืนต้นขึน้อยูเ่ป็น

สว่นใหญ่ ขนาดพืน้ที่ตัง้แต ่1 ไร่ขึน้ไป รวมทัง้สวนผลไม้ 

      2.1.7 พืน้ที่เกษตรกรรม หมายถงึพืน้ที่เกษตรกรรม เช่น นา

ข้าว นาหญ้า  

      2.1.8 พืน้ที่เพาะเลีย้งสตัว์นํา้ หมายถงึพืน้ที่บอ่เลีย้งสตัว์นํา้ 
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แผนปฏิบัติราชการประจําปี พ.ศ. 2559 
สํานักงานเขตป้อมปราบศัตรูพ่าย 

ประเดน็

ยุทธศาสตร์ 
(ตามแผนฯ ๒๐ ปี) 

กลยุทธ์ 
(ตามแผนฯ ของหน่วยงาน) 

ตัวชีว้ัดกลยุทธ์ 
(ตามแผนฯ ของ

หน่วยงาน) 

ข้อมลูฐาน/

ผลงานที่ผา่น

มา 

นิยาม/คาํอธิบายผลสัมฤทธิของ์  
ตัวชีว้ัดกลยุทธ์ 

โครงการ/กจิกรรม

และ          ส่วน

ราชการที่รับผิดชอบ 
      2.1.9 พืน้ที่อื่นๆ หมายถงึพืน้ที่ที่มีศกัยภาพในการพฒันา

เป็นพืน้ที่สีเขียวเพื่อการนนัทนาการและสง่เสริมคณุภาพ

สิง่แวดล้อม เช่น ริมคลอง พืน้ที่ใต้หรือข้างทางด่วนหรือทางพิเศษ 

เป็นต้น 

เป้าหมาย  

ร้อยละ 100 (ตามที่ตกลงกบั สสล.) 

วธิีการคาํนวณ 
1. กําหนดให้พืน้ที่สีเขียวที่เป็นสวนสาธารณะ/สวนหยอ่ม และ

พืน้ที่ 

สีเขียวที่ไมไ่ด้อยู่ในรูปแบบสวนสาธารณะ คิดคะแนนประเภทละ  

100 % รวม 200%  

เฉลี่ยผลลพัธ์ตามข้อ 1 ให้เหลือร้อยละ 100 2. 

3. นําผลที่ได้จากข้อ 2 พิจารณาในสว่นความสมบรูณ์ของข้อมลู

ใน 3 สว่นคือ  

   1) รายละเอียดพืน้ที่สีเขียวแต่ละแหง่  

   2) ที่ตัง้  

   3) ภาพถ่าย 

4. หลงัจากตดัคะแนนในสว่นความสมบรูณ์จะเป็นคะแนนที่ได้

ของแตล่ะสํานกังานเขต 
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แผนปฏิบัติราชการประจําปี พ.ศ. 2559 
สํานักงานเขตป้อมปราบศัตรูพ่าย 

ประเดน็

ยุทธศาสตร์ 
(ตามแผนฯ ๒๐ ปี) 

กลยุทธ์ 
(ตามแผนฯ ของหน่วยงาน) 

ตัวชีว้ัดกลยุทธ์ 
(ตามแผนฯ ของ

หน่วยงาน) 

ข้อมลูฐาน/

ผลงานที่ผา่น

มา 

นิยาม/คาํอธิบายผลสัมฤทธิของ์  
ตัวชีว้ัดกลยุทธ์ 

โครงการ/กจิกรรม

และ          ส่วน

ราชการที่รับผิดชอบ 
นิยาม   มหานครสําหรับทุก

คน 
3.3.3.5 สง่เสริมการจดั

กิจกรรมที่พฒันาทกัษะ

กระบวนการคิด วิเคราะห์

และการแก้ปัญหาให้กบั

นกัเรียนโรงเรียนสงักดั 

กทม. 

ผลสําเร็จในการจดั

การศกึษาของโรงเรียนใน

สงักดัสํานกังานเขต 

1. โครงการเรียนฟรี เรียน

ดีอยา่งมีคณุภาพใน

โรงเรียนสงักดั

กรุงเทพมหานคร  

- 

ผลการประเมินโรงเรียนคณุภาพมาตรฐาน หมายถงึ  

คา่เฉลี่ยจากผลการประเมินของทกุโรงเรียนในสํานกังานเขต โดย

คณะกรรมการที่สํานกัการศกึษาดําเนินการตรวจประเมินตาม

แนวทางโรงเรียนคณุภาพมาตรฐาน (SMART School) 

1) ผลการประเมินโรงเรียน

คณุภาพมาตรฐาน  2. โครงการฝึกอบรมนาย

หมูล่กูเสือสามญั สามญั

รุ่นใหญ่ และหวัหน้า

หน่วยยวุกาชาด 

ผลการประเมินรายโรงเรียนคิดเป็นคะแนนได้ดงันี ้(SMART School)  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
   2) 

5 คะแนน เมื่อผลการประเมินได้ระดบั ดีเยี่ยม  

4 คะแนน เมื่อผลการประเมินได้ระดบั ดีมาก 

3 คะแนน เมื่อผลการประเมินได้ระดบั ดี 3. โครงการสง่เสริม

สนบัสนนุการพฒันา

หลกัสตูรสถานศกึษา 

2 คะแนน เมื่อผลการประเมินได้ระดบั พอใช้ 

1 คะแนน เมื่อผลการประเมินได้ระดบั ปรับปรุง 

4. โครงการสมัมนา

ประธานกรรมการ

เครือข่ายผู้ปกครองเพื่อ

พฒันาโรงเรียนสงักดั

กรุงเทพมหานคร 

เป้าหมาย 

คา่เฉลี่ยของโรงเรียนในสงักดัสํานกังานเขต ตัง้แตร่ะดบั 3.00 ขึน้

ไป 

 
วธิีการคาํนวณ 

โดยพิจารณาจากคา่เฉลี่ยจากผลการประเมินของทกุโรงเรียนใน

สํานกังานเขต โดยมีวิธีคํานวณดงันี ้
5. 

ระดบัผลสมัฤทธิ์

ทางการเรียนของนกัเรียน
ผลรวมคะแนนของทกุโรงเรียนในสํานกังานเขต    

จํานวนโรงเรียนทัง้หมดในสํานกังานเขต        

โครงการจดัประชมุ 

สมัมนาคณะกรรมการ

สถานศกึษาขัน้พืน้ฐาน

โรงเรียนสงักดั

 ๒๖



แผนปฏิบัติราชการประจําปี พ.ศ. 2559 
สํานักงานเขตป้อมปราบศัตรูพ่าย 

ประเดน็

ยุทธศาสตร์ 
(ตามแผนฯ ๒๐ ปี) 

กลยุทธ์ 
(ตามแผนฯ ของหน่วยงาน) 

ตัวชีว้ัดกลยุทธ์ 
(ตามแผนฯ ของ

หน่วยงาน) 

ข้อมลูฐาน/

ผลงานที่ผา่น

มา 

นิยาม/คาํอธิบายผลสัมฤทธิของ์  
ตัวชีว้ัดกลยุทธ์ 

โครงการ/กจิกรรม

และ          ส่วน

ราชการที่รับผิดชอบ 
 
นิยาม 
ระดบัผลสมัฤทธิทางการเรียนของนกัเรียนในสงักดัสํานกังานเขต ์

หมายถงึ เกณฑ์ระดบัผลสําเร็จในการจดัการศกึษาของสํานกั-

งานเขตที่พิจารณาจากผลสมัฤทธิทางการเรียนของนกัเรียนใน์

โรงเรียนสงักดัสํานกังานเขต 

 ผลสมัฤทธิทางการเรียน หมายถึง คะแนนผลสมัฤทธิ ์ ์

และคะแนนพฒันาการ  ในการเรียนรู้ทกุกลุม่สาระการเรียนรู้ดงั

ตาราง 

กลุม่สาระฯ คะแนน 

ผลสมัฤทธิ์ 

คะแนน 

พฒันาการ

คะแนน 

รวม 

ภาษาไทย 2 0.5 2.5 

คณิตศาสตร์ 2 0.5 2.5 

วิทยาศาสตร์ 2 0.5 2.5 

สงัคมศกึษาฯ 2 0.5 2.5 

สขุศกึษาและพล

ศกึษา 

2 0.5 2.5 

ศิลปะ 2 0.5 2.5 

การงานอาชีพฯ 2 0.5 2.5 

ภาษาตา่งประเทศ 2 0.5 2.5 

6.โครงการพฒันา

คณุภาพเครือข่าย

โรงเรียน 

8. โครงการประชมุครู 

9. โครงการสอนภาษาจีน 

10. โครงการยกระดบั

ผลสมัฤทธิด้าน์

วิทยาศาสตร์ในโรงเรียน

สงักดักรุงเทพมหานคร 

12. โครงการจ้างเหมา

ยามดแูลทรัพย์สิน และ

รักษาความปลอดภยั

ให้แก่โรงเรียนในสงักดั

กรุงเทพมหานคร 

15. โครงการพิธีทบทวน

คําปฏิญาณ และสวน

สนาม 

ลกูเสือกรุงเทพมหานคร 

16. โครงการพิธีทบทวน

 ๒๗



แผนปฏิบัติราชการประจําปี พ.ศ. 2559 
สํานักงานเขตป้อมปราบศัตรูพ่าย 

ประเดน็

ยุทธศาสตร์ 
(ตามแผนฯ ๒๐ ปี) 

กลยุทธ์ 
(ตามแผนฯ ของหน่วยงาน) 

ตัวชีว้ัดกลยุทธ์ 
(ตามแผนฯ ของ

หน่วยงาน) 

ข้อมลูฐาน/

ผลงานที่ผา่น

มา 

นิยาม/คาํอธิบายผลสัมฤทธิของ์  
ตัวชีว้ัดกลยุทธ์ 

โครงการ/กจิกรรม

และ          ส่วน

ราชการที่รับผิดชอบ 
รวมคะแนน

ผลสมัฤทธิ์ 

ทางการเรียน 

16 4 20 

 
ระดับผลสัมฤทธิทางการเรียนของนักเรียนสังกัดสาํนักงาน์

เขต 
5 คะแนน เมื่อได้คะแนนรวมตัง้แต ่10 คะแนนขึน้ไป 

4 คะแนน เมื่อได้คะแนนรวม  8 – 9.99 คะแนน 

3 คะแนน เมื่อได้คะแนนรวม 6 – 7.99 คะแนน 

2 คะแนน เมื่อได้คะแนนรวม 4 - 5.99 คะแนน 

1 คะแนน เมื่อได้คะแนนรวมน้อยกวา่ 4  

       คะแนนผลสมัฤทธิ หมายถึง คะแนนที่คํานวณจากร้อยละ์

ของจํานวนนกัเรียนในสํานกังานเขตที่ได้คะแนนการทดสอบ

ระดบัชาติขัน้พืน้ฐาน (O-NET) มากกวา่ขีดจํากดัลา่งของคา่เฉลี่ย

ระดบัชาติของผลการทดสอบ (O-NET) ในแตล่ะกลุม่สาระการ

เรียนรู้ 

       ขีดจํากดัลา่ง หมายถงึ คะแนนตํ่าสดุของการประมา

คา่เฉลี่ยประชากรแตล่ะชัน้แต่ละกลุม่สาระการเรียนรู้คํานวณได้

จากสตูร 

 

17. โครงการสง่เสริมกีฬา

นกัเรียนกรุงเทพมหานคร 

19. โครงการพฒันา

คณุภาพการดําเนินงาน

ศนูย์วิชาการเขต 

22. โครงการปรับปรุง

โรงเรียนวดัพระพิเรนทร์ 

23. โครงการปรับปรุง

โรงเรียนวดัคณิกาผล 

 
 (ฝ่ายการศกึษา) 

 

( )
n

DSX ..58.2 ×
−

 ๒๘



แผนปฏิบัติราชการประจําปี พ.ศ. 2559 
สํานักงานเขตป้อมปราบศัตรูพ่าย 

ประเดน็

ยุทธศาสตร์ 
(ตามแผนฯ ๒๐ ปี) 

กลยุทธ์ 
(ตามแผนฯ ของหน่วยงาน) 

ตัวชีว้ัดกลยุทธ์ 
(ตามแผนฯ ของ

หน่วยงาน) 

ข้อมลูฐาน/

ผลงานที่ผา่น

มา 

นิยาม/คาํอธิบายผลสัมฤทธิของ์  
ตัวชีว้ัดกลยุทธ์ 

โครงการ/กจิกรรม

และ          ส่วน

ราชการที่รับผิดชอบ 
 
 

 X  คา่เฉลี่ยระดบัชาติของคะแนนสอบในแตล่ะ

กลุม่สาระการเรียนรู้ในปีการศกึษาที่พิจารณา 

..DS  สว่นเบี่ยงเบนมาตรฐาน 

  n จํานวนผู้ เข้าสอบทัง้ประเทศในปีการศกึษาที่

พิจารณา 

       คะแนนพฒันาการ หมายถงึ คะแนนที่คํานวณจากสดัสว่น

ระหวา่งจํานวนนกัเรียนที่ได้คะแนนสงูกวา่ขีดจํากดัลา่งกบั

จํานวนนกัเรียนที่เข้าสอบทัง้หมดสงูขึน้โดยเทียบกบัสดัสว่นในปี

ที่ผา่นมาในทกุกลุม่สาระการเรียนรู้ 

เป้าหมาย 

คะแนนรวมผลสมัฤทธิทางการเรียนระดบัดีของสํานกังานเขต์

ตัง้แต ่8.00 คะแนน ขึน้ไป 

วธิีการคาํนวณ 

คะแนนผลสัมฤทธิ์ 

1.  คํานวณคา่ร้อยละของจํานวนนกัเรียนในสํานกังานเขตที่มีผล

การทดสอบในแตล่ะกลุม่สาระการเรียนรู้มากกว่าขีดจํากดัลา่ง 

จากสตูร 

 ๒๙



แผนปฏิบัติราชการประจําปี พ.ศ. 2559 
สํานักงานเขตป้อมปราบศัตรูพ่าย 

ประเดน็

ยุทธศาสตร์ 
(ตามแผนฯ ๒๐ ปี) 

กลยุทธ์ 
(ตามแผนฯ ของหน่วยงาน) 

ตัวชีว้ัดกลยุทธ์ 
(ตามแผนฯ ของ

หน่วยงาน) 

ข้อมลูฐาน/

ผลงานที่ผา่น

มา 

นิยาม/คาํอธิบายผลสัมฤทธิของ์  
ตัวชีว้ัดกลยุทธ์ 

โครงการ/กจิกรรม

และ          ส่วน

ราชการที่รับผิดชอบ 

                          N
n

100×  
n      จํานวนนกัเรียนที่มีผลการสอบสงูกวา่ขีดจํากดัลา่ง 

     N จํานวนนกัเรียนที่เข้าสอบทัง้หมด 

2.  ใช้บญัญตัิไตรยางศ์เทียบ กําหนดร้อยละ 100 เทา่กบั 2 

คะแนน 

 
 

คะแนนพัฒนาการ 
1. สํานกังานเขตมีสดัสว่นผลสมัฤทธิทางการเรียนในระดบั ป์ .6 

แตล่ะกลุม่สาระการเรียนรู้สงูขึน้เมื่อเทียบกบัสดัสว่นในปีที่ผา่น

มา หรือมีผู้ ที่ได้คะแนนสงูกวา่ขีดจํากดัลา่งตัง้แตร่้อยละ 80 ขึน้

ไป  ของนกัเรียนที่เข้าสอบทัง้หมด ให้ 0.5 คะแนน 

2. สํานกังานเขตมีสดัสว่นผลสมัฤทธิทางการเรียนในระดบั ป์ .6 

แตล่ะกลุม่สาระการเรียนรู้คงที่หรือเทา่กบัสดัสว่นในปีที่ผา่นมา

ให้ 0.25 คะแนน 

3. สํานกังานเขตมีสดัสว่นผลสมัฤทธิทางการเรียนในระดบั ป์ .6 

แตล่ะกลุม่สาระการเรียนรู้ลดลงเมื่อเทียบกบัสดัสว่นในปีที่ผา่น

มาให้ 0 คะแนน 

คาํนิยาม 1. 4.1.6.1 พฒันากฎหมายมหานครกะทัดรัด ร้อยละของการลงจุดแสดง - การลงจดุแสดง

 ๓๐



แผนปฏิบัติราชการประจําปี พ.ศ. 2559 
สํานักงานเขตป้อมปราบศัตรูพ่าย 

ประเดน็

ยุทธศาสตร์ 
(ตามแผนฯ ๒๐ ปี) 

กลยุทธ์ 
(ตามแผนฯ ของหน่วยงาน) 

ตัวชีว้ัดกลยุทธ์ 
(ตามแผนฯ ของ

หน่วยงาน) 

ข้อมลูฐาน/

ผลงานที่ผา่น

มา 

นิยาม/คาํอธิบายผลสัมฤทธิของ์  
โครงการ/กจิกรรม

และ          ส่วน

ราชการที่รับผิดชอบ 
ตัวชีว้ัดกลยุทธ์ 

-ตาํแหน่งที่อนุญาตให้มีการปลกสร้างอาคารู   

หมายถงึ ตําแหน่งผู้ ยื่นคําร้องขออนญุาตก่อสร้างอาคารตาม

แบบอนญุาตก่อสร้างอาคาร ดดัแปลงอาคาร หรือรือ้ถอนอาคาร

ระบไุว้ในคําร้องขอ และได้รับการอนญุาตให้ 
  (ไมใ่ช้งบประมาณ) 

2. การออกเลขรหสั

ประจําบ้านในพืน้ที่เขต

ป้อมปราบศตัรูพา่ย 

มีการก่อสร้างตามคําร้องขอ 

 

-การลงจุดแสดงตาํแหน่งที่อนุญาตให้มีการก่อสร้าง 

หมายถงึ การลงจดุแสดงตําแหน่งที่อนญุาตให้มีการก่อสร้าง

อาคารของเจ้าหน้าที่ที่เกี่ยวข้องตามระบบการรายงานผลการ

อนญุาตก่อสร้างอาคารของสํานกัผงัเมือง    

(ไมใ่ช้งบประมาณ) 

 
(

 

-ตาํแหน่งอาคารที่มีการออกเลขรหัสประจาํบ้าน  หมายถงึ 

ตําแหน่งผู้ ยื่นคําร้องขอเลขรหสัประจําบ้าน  

และได้รับการกําหนดเลขหมายประจําบ้าน/เลขรหสัประจําบ้าน

ตามคําร้อง 

 

 -การลงจุดแสดงตาํแหน่งอาคารที่มีการออกเลขรหัสประจาํ
บ้าน  หมายถงึ จดุแสดงตําแหน่งอาคารที่มีการออกเลขรหสั

ฝ่ายโยธาและฝ่าย

ทะเบียน) 

 ๓๑



แผนปฏิบัติราชการประจําปี พ.ศ. 2559 
สํานักงานเขตป้อมปราบศัตรูพ่าย 

ประเดน็

ยุทธศาสตร์ 
(ตามแผนฯ ๒๐ ปี) 

กลยุทธ์ 
(ตามแผนฯ ของหน่วยงาน) 

ตัวชีว้ัดกลยุทธ์ 
(ตามแผนฯ ของ

หน่วยงาน) 

ข้อมลูฐาน/

ผลงานที่ผา่น

มา 

นิยาม/คาํอธิบายผลสัมฤทธิของ์  
โครงการ/กจิกรรม

และ          ส่วน

ราชการที่รับผิดชอบ 

-ระบบการรายงานผล หมายถึง ระบบการรายงานผลการลงจดุ

แสดงตําแหน่งการอนญุาตก่อสร้างอาคาร  

และตําแหน่งการแสดงอาคารที่มีการออกเลขรหสัประจําบ้าน ซึง่

พฒันาโดยสํานกัผงัเมืองและสํานกัยทุธศาสตร์- 

และประเมินผล 

เป้าหมาย 

ร้อยละ 100 

 
วธิีการคาํนวณ  

ผลรวมของจดุที่ลงตําแหน่งการอนญุาตก่อสร้างอาคารกบัจดุที่

ลงตําแหน่งอาคารที่มีการออกเลขรหสัประจําบ้านคณูด้วยร้อย

หารด้วยผลรวมของจํานวนการอนญุาตก่อสร้างอาคารกบัจํานวน

อาคารที่มีการออกเลขรหสัประจําบ้านทัง้หมด 

 
นิยาม การบริหารจัดการ 

 
 
 
 

7.4.1.2 ปรับปรุง

ประสทิธิภาพการบริหาร

จดัการเก็บภาษีท้องถิ่น 

- ร้อยละของการจัดเก็บภาษี  
ตามเป้าหมายที่กรุงเทพ-     
มหานครประมาณการไว้ 

1. 

-  ยอดจดัเก็บหมายความวา่ยอดที่สง่ใบแจ้งการประเมินให้ผู้ รับ

ประเมินแล้ว 

การดําเนินการเกี่ยวกบัการจดัเก็บภาษีโรงเรือนและที่ดิน  -  

กิจกรรมจดัเก็บภาษี ๓ 

ประเภทเพื่อให้ได้ตาม

เป้าหมายที่กรุงเทพมหานคร

ประมาณการไว้ 

 ๓๒
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แผนปฏิบัติราชการประจําปี พ.ศ. 2559 
สํานักงานเขตป้อมปราบศัตรูพ่าย 

ประเดน็

ยุทธศาสตร์ 
(ตามแผนฯ ๒๐ ปี) 

กลยุทธ์ 
(ตามแผนฯ ของหน่วยงาน) 

ตัวชีว้ัดกลยุทธ์ 
(ตามแผนฯ ของ

หน่วยงาน) 

ข้อมลูฐาน/

ผลงานที่ผา่น

มา 

นิยาม/คาํอธิบายผลสัมฤทธิของ์  
ตัวชีว้ัดกลยุทธ์ 

โครงการ/กจิกรรม

และ          ส่วน

ราชการที่รับผิดชอบ 
(ไมใ่ช้งบประมาณ)  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
(

วธิีการคาํนวณ 
= ผลรวมของการจดัเก็บภาษี 3 ประเภท       x 100 

   ผลรวมของเป้าหมายการจดัเก็บภาษี 3ประเภท 

  ที่กรุงเทพมหานครประมาณการไว้ 

เกณฑ์การให้คะแนน : 

ช่วงการปรับเกณฑ์การให้คะแนน +/-ร้อยละ 10 ตอ่ 1 คะแนน 

ยอดจดัเก็บภายในเดือนมิถนุายน 1) 

ได้ร้อยละ 10  ของเป้าหมาย  เทา่กบั 0 คะแนน     - 

ได้ร้อยละ 20  ของเป้าหมาย  เทา่กบั 1 คะแนน     - 

ได้ร้อยละ 30  ของเป้าหมาย  เทา่กบั 2 คะแนน     - 

ได้ร้อยละ 40  ของเป้าหมาย  เทา่กบั 3 คะแนน     - 

ได้ร้อยละ 50  ของเป้าหมาย  เทา่กบั 4 คะแนน          - 

ยอดจดัเก็บภายในเดือนกนัยายน 2) 

ได้ร้อยละ 45  ของเป้าหมาย  เทา่กบั 0 คะแนน     - 

ได้ร้อยละ 55  ของเป้าหมาย  เทา่กบั 1 คะแนน     - 

ได้ร้อยละ 65  ของเป้าหมาย  เทา่กบั 2 คะแนน     - 

ฝ่ายรายได้) 

 ๓๓



แผนปฏิบัติราชการประจําปี พ.ศ. 2559 
สํานักงานเขตป้อมปราบศัตรูพ่าย 

ประเดน็

ยุทธศาสตร์ 
(ตามแผนฯ ๒๐ ปี) 

กลยุทธ์ 
(ตามแผนฯ ของหน่วยงาน) 

ตัวชีว้ัดกลยุทธ์ 
(ตามแผนฯ ของ

หน่วยงาน) 

ข้อมลูฐาน/

ผลงานที่ผา่น

มา 

นิยาม/คาํอธิบายผลสัมฤทธิของ์  
ตัวชีว้ัดกลยุทธ์ 

โครงการ/กจิกรรม

และ          ส่วน

ราชการที่รับผิดชอบ 
ได้ร้อยละ 75  ของเป้าหมาย  เทา่กบั 3 คะแนน     - 

ได้ร้อยละ 85  ของเป้าหมาย  เทา่กบั 4 คะแนน     - 

ได้ร้อยละ 95  ของเป้าหมาย  เทา่กบั 5 คะแนน     - 

    - ได้ตัง้แตร่้อยละ100 ของเป้าหมาย เทา่กบั 6 คะแนน    

นิยาม 7.5.1.1 เพิ่มระบบ

สารสนเทศและ/หรือระบบ

ภมูิสารสนเทศเพื่อบริการ

ประชาชนหรือหน่วยงาน

ภาครัฐ  

1. กิจกรรมปรับปรุง

ข้อมลู ประชาสมัพนัธ์ 

ข่าวสาร และกิจกรรมใน

พืน้ที่เขต  

- ผลคะแนนการประเมินผล
การปรับปรุงข้อมูลบน
เว็บไซต์ของหน่วยงาน 
กทม.ตามเกณฑ์ประเมินผล
ที่กําหนด 

1. หน่วยงาน หมายถงึ หน่วยงานสงักดักรุงเทพมหานคร ระดบั

สํานกั สํานกังาน สํานกังานเขต และสว่นราชการในสงักดัสํานกั 

ปลดักรุงเทพมหานคร จํานวน 77 หน่วยงาน 

2. เวบ็ไซต์ หมายถงึ เวบ็ไซต์ของกรุงเทพมหานคร (ผดิพลาด! 

การอา้งอิงการเชื่อมโยงหลายมิติไมถกูตอ้ง่ เวบ็ไซต์ที่หน่วยงาน

จดัทําขึน้ และมีการ Link มายงัเวบ็ไซต์ของกรุงเทพมหานคร 

(ไมใ่ช้งบประมาณ) 

(e-Service/m-Service)  
 

 
 
(

3. ข้อมลูบนเวบ็ไซต์ หมายถงึ ข้อมลูข่าวสารของหน่วยงานตาม

ข้อ 1 ที่เผยแพร่และให้บริการบนเวบ็ไซต์ ประกอบด้วย 

    3.1 ปฏิทินกิจกรรม 

    3.2 ข้อมลูเกี่ยวกบัองค์กร 

    3.3 ข่าวสาร 

    3.4 การให้บริการ 

    3.5 ติดตอ่เรา 

 
เป้าหมาย 

ฝ่ายปกครอง) 

 ๓๔



แผนปฏิบัติราชการประจําปี พ.ศ. 2559 
สํานักงานเขตป้อมปราบศัตรูพ่าย 

ประเดน็

ยุทธศาสตร์ 
(ตามแผนฯ ๒๐ ปี) 

กลยุทธ์ 
(ตามแผนฯ ของหน่วยงาน) 

ตัวชีว้ัดกลยุทธ์ 
(ตามแผนฯ ของ

หน่วยงาน) 

ข้อมลูฐาน/

ผลงานที่ผา่น

มา 

นิยาม/คาํอธิบายผลสัมฤทธิของ์  
ตัวชีว้ัดกลยุทธ์ 

โครงการ/กจิกรรม

และ          ส่วน

ราชการที่รับผิดชอบ 
90 คะแนน 

เกณฑ์การให้คะแนน 
มีแนวทางการให้คะแนน โดยกําหนดระยะเวลาดําเนินการแต่ละ

หวัข้อ ดงันี ้
1. ปฏทินิกจิกรรม (10 คะแนน/ปี) โดยหน่วยงานดําเนินการ

ตัง้แตเ่ดือนพฤศจิกายน 58 – สงิหาคม 59  ซึง่จะต้องลงกิจกรรม

ตา่งๆ ที่วางแผนไว้ลว่งหน้าเป็นรายเดือนในปฏิทินกิจกรรม อยา่ง

น้อย 1 เดือนและดําเนินการให้เสร็จภายในวนัที่ 25 ของทกุเดือน  

2. เกี่ยวกับองค์กร (20 คะแนน) ประกอบด้วย 

    2.1 ภารกิจหน้าที่ของหน่วยงาน 

    2.2. โครงสร้าง/ผู้บริหาร 

    2.3 แผนปฏิบตัิราชการ 

    2.4 สถิติ/ผลงานของหน่วยงาน สว่นราชการ 

ข้อมลูทางกายภาพ      2.5 

โดยแบง่การให้คะแนน ดงันี ้

1) การนําเข้าข้อมลูให้ครบถ้วนทกุรายการ    

    (5 คะแนน) มีกําหนดเวลาดําเนินการ ดงันี ้

    - ลงข้อมลูครบถ้วน ภายใน ธ.ค. 2558 ได้รับ 5 คะแนน 

   - ลงข้อมลูครบถ้วน ภายใน ม.ค. 2559 ได้รับ 4 คะแนน 

   - ลงข้อมลูครบถ้วน ภายใน ก.พ. 2559 ได้รับ 3 คะแนน 

 ๓๕



แผนปฏิบัติราชการประจําปี พ.ศ. 2559 
สํานักงานเขตป้อมปราบศัตรูพ่าย 

ประเดน็

ยุทธศาสตร์ 
(ตามแผนฯ ๒๐ ปี) 

กลยุทธ์ 
(ตามแผนฯ ของหน่วยงาน) 

ตัวชีว้ัดกลยุทธ์ 
(ตามแผนฯ ของ

หน่วยงาน) 

ข้อมลูฐาน/

ผลงานที่ผา่น

มา 

นิยาม/คาํอธิบายผลสัมฤทธิของ์  
ตัวชีว้ัดกลยุทธ์ 

โครงการ/กจิกรรม

และ          ส่วน

ราชการที่รับผิดชอบ 
   - ลงข้อมลูครบถ้วน ภายใน มี.ค. 2559 ได้รับ 2 คะแนน 

หากพ้นจากที่กําหนด จะไมไ่ด้รับคะแนนในสว่นนี ้

2) การปรับปรุงข้อมลูให้เป็นปัจจบุนั  

    (ข้อ 2.2 และข้อ 2.4) (15 คะแนน) ดงันี ้

    -  ครัง้ที่ 1 แล้วเสร็จภายใน 25 มี.ค. 59 

    -  ครัง้ที่ 2 แล้วเสร็จภายใน 25 มิ.ย. 59 

    -  ครัง้ที่ 3 แล้วเสร็จภายใน 25 ก.ย. 59 

3.  ข่าวสาร (48 คะแนน) โดยต้องลงวันที่ที่นําข้อมลออกู

เผยแพร่ท้ายหัวข้อข่าวสารทุกรายการ หากไมล่งวนัที่จะไมน่ํา

เรื่องนัน้ๆมารวมเพื่อคิดเป็นผลคะแนน ประกอบด้วย 

    3.1 ข่าวประชาสมัพนัธ์ เป็นการเผยแพร่ข่าวกิจกรรมที่

หน่วยงานนําลงในปฏิทินกิจกรรมของเดือนที่ผา่นมา 

    3.2 ภาพกิจกรรมเป็นการนําภาพถ่ายการจดักิจกรรมมา

เผยแพร่ 

    3.3 ประกาศ เป็นประกาศตา่งๆ ที่ประสงค์จะเผยแพร่ เช่น 

ประกาศของกรุงเทพมหานคร/หน่วยงาน ประกาศอื่นๆ เช่น การ

รับสมคัรงาน เป็นต้น 

    3.4 ประกาศเกี่ยวกบัการจดัซือ้-จดัจ้าง เช่น 

ประกาศประกวดราคา ประกาศสอบราคา ประมลูด้วยระบบ

อิเลก็ทรอนิกส์ 

 ๓๖



แผนปฏิบัติราชการประจําปี พ.ศ. 2559 
สํานักงานเขตป้อมปราบศัตรูพ่าย 

ประเดน็

ยุทธศาสตร์ 
(ตามแผนฯ ๒๐ ปี) 

กลยุทธ์ 
(ตามแผนฯ ของหน่วยงาน) 

ตัวชีว้ัดกลยุทธ์ 
(ตามแผนฯ ของ

หน่วยงาน) 

ข้อมลูฐาน/

ผลงานที่ผา่น

มา 

นิยาม/คาํอธิบายผลสัมฤทธิของ์  
ตัวชีว้ัดกลยุทธ์ 

โครงการ/กจิกรรม

และ          ส่วน

ราชการที่รับผิดชอบ 
โดยแบง่การให้คะแนน ดงันี ้

-  ปรับปรุง 2 ครัง้/เดือน  ได้ 1 คะแนน 

-  ปรับปรุง 3 ครัง้/เดือน  ได้ 2 คะแนน 

-  ปรับปรุง 4 ครัง้/เดือน  ได้ 3 คะแนน 

-  ปรับปรุง 5  ครัง้/เดือน ได้ 4 คะแนน 

การให้บริการ (18 คะแนน ) ประกอบด้วย 4. 
    4.1 การให้บริการของหน่วยงาน (10 คะแนน) เป็นการแจ้ง

รายละเอียดเกี่ยวกบัการให้บริการของหน่วยงาน เช่น เอกสาร

ประกอบ ขัน้ตอน ระยะเวลาในการดําเนินการ ชื่อและสถานที่ตัง้

ของสว่นราชการที่ติดตอ่ หมายเลขโทรศพัท์ และเวลาที่ให้บริการ   

โดยมีกําหนดเวลาดําเนินการ ดงันี ้

    -  ลงข้อมลูแล้วเสร็จ ภายใน ก.พ. 59 ได้รับ 10 คะแนน 

   -  ลงข้อมลูแล้วเสร็จ ภายใน มี.ค. 59 ได้รับ  6 คะแนน 

   -  ลงข้อมลูแล้วเสร็จ ภายใน เม.ย. 59 ได้รับ  2 คะแนน 

หากพ้นจากที่กําหนด จะไมไ่ด้รับคะแนนในสว่นนี ้

     4.2  แบบฟอร์มการให้บริการที่สามารถ Download ได้ (8 

คะแนน) แบง่เป็น 

     1) แบบฟอร์มการให้บริการ  ซึง่ดําเนินการเพิ่มเติมจากปีที่

ผา่นมา 1 แบบฟอร์ม เสร็จภายในเดือน ก.พ. 59  ได้รับ 4 

คะแนน 

 ๓๗



แผนปฏิบัติราชการประจําปี พ.ศ. 2559 
สํานักงานเขตป้อมปราบศัตรูพ่าย 

ประเดน็

ยุทธศาสตร์ 
(ตามแผนฯ ๒๐ ปี) 

กลยุทธ์ 
(ตามแผนฯ ของหน่วยงาน) 

ตัวชีว้ัดกลยุทธ์ 
(ตามแผนฯ ของ

หน่วยงาน) 

ข้อมลูฐาน/

ผลงานที่ผา่น

มา 

นิยาม/คาํอธิบายผลสัมฤทธิของ์  
ตัวชีว้ัดกลยุทธ์ 

โครงการ/กจิกรรม

และ          ส่วน

ราชการที่รับผิดชอบ 
     2) แบบฟอร์มการให้บริการ ซึง่ดําเนินการเพิ่มเติมจากเดือน 

ก.พ. 59 อีก 1 แบบฟอร์ม เสร็จภายในเดือน พ.ค. 58 ได้รับ 4 

คะแนน 

5. ตดิต่อเรา (4 คะแนน) ต้องแสดงข้อมลูที่อยู ่พร้อม

รหสัไปรษณีย์ หมายเลขโทรศพัท์ของหน่วยงานและสว่นราชการ

ในสงักดั และที่อยูข่องจดหมายอิเลก็ทรอนิกส์ (e-mail) และแผน

ที่แสดงสถานที่ตัง้ของหน่วยงาน โดยดําเนินการแล้วเสร็จ ภายใน

เดือนธนัวาคม 2558  

วธิีการคาํนวณ 
ผลคะแนนการดําเนินการปรับปรุงข้อมลูบนเวบ็ไซต์ของ

หน่วยงาน ตามเกณฑ์ประเมินที่กําหนด 

 

 

 
 
 
 
 
 
 

 ๓๘



แผนปฏิบัติราชการประจําปี พ.ศ. 2559 
สํานักงานเขตป้อมปราบศัตรูพ่าย 

ค. ภารกิจประจาํที่หน่วยงานดาํเนินการเพื่อสนับสนุนแผนปฏิบตัริาชการกรุงเทพมหานครประจาํปี พ.ศ.๒๕๕9 และ/หรือตอบสนองวิสัยทศัน์ของหน่วยงาน 

นิยาม/คาํอธิบายผลสัมฤทธิของตวัชีว้ัดกล์

ยุทธ์ ประเดน็ยุทธศาสตร์ กลยุทธ์ ตวัชีว้ัดกลยุทธ์ 

โครงการ/กจิกรรม

และ          ส่วน

ราชการที่

รับผิดชอบ 
นิยาม - การจดัให้มีจดุกวดขนัทิง้สิง่ใดๆ 

ในพืน้ที่สาธารณะ 

มหานครปลอดภยั 4.5.7 ควบคมุความเป็นระเบียบ

เรียบร้อย  

 
* กลยุทธ์หลักตามแผนพัฒนา
กรุงเทพมหานคร ระยะ ๑๒ ปี 
(พ.ศ.๒๕๕๖ – ๒๕๕๙) 
 

 
 
 
 
- การจดัให้มีกิจกรรมรณรงค์     

ประชาสมัพนัธ์ในพืน้ที่เขต 

 
 
 
- ประชาชนมีความพงึพอใจใน

ระดบัมากตอ่การมีจดุกวดขนัทิง้

จบั-ปรับในพืน้ที่สาธารณะ 

 
(ผลลพัธ์) 

1.จดุกวดขนัทิง้จบั-ปรับ หมายถงึ  สถานที่ที่สํานกังาน

เขตกําหนดให้เป็นจดุทิง้จบั-ปรับ ซึง่ต้องมีเจ้าหน้าที่

เทศกิจประจําอยูท่ี่จดุพร้อมอปุกรณ์ประชาสมัพนัธ์ (ตาม

หนงัสือที่ กท 1403/3091 ลงวนัที่ 2 ตลุาคม 2552  เรื่อง 

มาตรการทิง้จบั-ปรับ) 

2.กิจกรรมรณรงค์  หมายถงึ การรณรงค์  ประชาสมัพนัธ์ 

เพื่อไมใ่ห้มีการเท ทิง้ สิง่ปฏิกลู มลูฝอย นํา้โสโครก หรือสิ่

อื่นใด ลงบนถนนทางนํา้ หรือที่สาธารณะ  โดยการแจก

แผน่พบั/ใบปลวิ หรือ ใช้รถสายตรวจประชาสมัพนัธ์หรือ

วิธีอื่นใด ให้ประชาชนและผู้สญัจรทราบ 

3.ประชาชน  หมายถงึ  ผู้ ที่อาศยัหรือสญัจรบริเวณจดุ

กวดขนัทิง้จบั-ปรับ 

4.ความพงึพอใจ  หมายถงึ  ความพงึพอใจหรือ

ความรู้สกึเชิงบวกที่ประชาชนมีในระดบัมากตอ่การมีจดุ

กวดขนัทิง้จบั-ปรับ 

 

1. โครงการไมท่ิง้ ไมจ่บั 

ไมป่รับ  

(ไมใ่ช้งบประมาณ) 

 
(ฝ่ายเทศกจิ) 

 
 
 
 
 
 

 ๓๙
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เป้าหมาย  
- อยา่งน้อย 1 จดุ 

- เดือนละ 1 ครัง้ 

- ร้อยละ 80 

 
วธิีการคาํนวณ 
- จํานวนสถานประกอบการอาหารประเภทแผงลอยที่

ผา่นเกณฑ์มาตรฐานอาหารปลอดภยัของ

กรุงเทพมหานคร ระดบัดี คณู 100 หารด้วยจํานวนสถาน

ประกอบการอาหารประเภทแผงลอยทัง้หมดในพืน้ที่เขต 

เป้าหมาย มหานครปลอดภยั  1.1.1.1 เพิ่มประสทิธิภาพการ

เฝ้าระวงัและติดตามคณุภาพนํา้

แหลง่นํา้ธรรมชาติในพืน้ที

กรุงเทพมหานคร 

ร้อยละความพงึพอใจของ

ประชาชนระดบัมากในการล้างทํา

ความสะอาด และบํารุงรักษาท่อ

ระบายนํา้และคคูลอง เพื่อเพิ่

ประสทิธิภาพการระบายนํา้ 

1. แผนปฏิบตัิการป้องกนั

และแก้ไขปัญหานํา้ทว่

พืน้ที่เขตป้อมปราบศตัรู

พา่ย 

- ร้อยละ 70 

 
นิยาม  
- ประชาชน หมายถงึ ประชาชนที่อาศยัภายในพืน้ที่ที่มี

การล้างทําความสะอาด และบํารุงรักษาทอ่ระบายนํา้แล

คคูลองและตอบแบบสอบถาม 

 
(

 
ผลลพัธ์) (

- ความพงึพอใจ หมายถงึ ความพงึพอใจในการ

ดําเนินการเพื่อเพิ่มประสทิธิภาพการระบายนํา้ 

 
วธิีการคาํนวณ 
- จํานวนผู้ตอบแบบสอบถามความพงึพอใจของผู้ ที่อาศยั

ภายในพืน้ที่ที่มีการล้างทําความสะอาด และบํารุงรักษา

ฝ่ายโยธา) 

 ๔๐
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เป้าหมาย  มหานครปลอดภยั 1.1.2.1 เพิ่มประสทิธิภาพการ

คดัแยกมลูฝอยที่แหลง่กําเนิด

ตามหลกัการ 3Rs 

ปริมาณเศษอาหาร เปลือกผลไม้ที่

ผา่นการนํากลบัมาใช้ประโยชน์ใน

การเลีย้งสตัว์ 

1. โครงการคดัแยกเศษ

อาหาร เปลือกผลไม้ไป

เลีย้งสตัว์  

- 45 ตนั/เดือน 

 
นิยาม  (ผลผลติ)  

(- เศษอาหาร เปลือกผลไม้ที่ผา่นการนํากลบัมาใช้

ประโยชน์ใน 
 ไมใ่ช้งบประมาณ) 

นิยาม/คาํอธิบายผลสัมฤทธิของตวัชีว้ัดกล์

ยุทธ์ ประเดน็ยุทธศาสตร์ กลยุทธ์ ตวัชีว้ัดกลยุทธ์ 

โครงการ/กจิกรรม

และ          ส่วน

ราชการที่

รับผิดชอบ 
   การเลีย้งสตัว์ หมายถงึ เศษอาหาร เปลือกผลไม้ที่จดัเก็บ

ในกลุม่เป้าหมาย (โรงแรม โรงเรียน ตลาด ร้านอาหาร)  
 
วธิีการคาํนวณ  
- คิดจากปริมาณเศษอาหาร เปลือกผลไม้ที่นําไปใช้ใน

การเลีย้งสตัว์ 
 
 
 

(ฝ่ายรักษาความสะอาดฯ) 
 

 ๔๑
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เป้าหมาย  มหานครสําหรับทกุคน 

 

3.3.3.5 สง่เสริมการจดักิจกรรม

ที่พฒันาทกัษะกระบวนการคิด

วิเคราะห์และการแก้ปัญหา

ให้กบันกัเรียนโรงเรียนสงักดั 

กทม. 

ร้อยละของข้าราชการครูสามารถ

จดัทําสื่อการเรียนรู้ เพื่อใช้ในการ

เรียนการสอน 

(ผลลพัธ์) 

ร้อยละ 70 (ผลลพัธ์) 

 
นิยาม 
ข้าราชการครู หมายถงึ ข้าราชการครูของโรงเรียนใน

สงักดัสํานกังานเขตป้อมปราบศตัรูพา่ย จํานวน 4 

โรงเรียน ที่เข้าร่วมโครงการฯ ยกเว้นผู้ อํานวยการ

สถานศกึษาและรองผู้ อํานวยการสถานศกึษา 

 
วธิีการคาํนวณ 
จํานวนข้าราชการครูที่สามารถผลติสื่อการเรียนรู้ เพื่อใช้

ในการเรียนการสอน คณู 100 หารด้วยจํานวนข้าราชการ

ครูที่เข้าร่วมโครงการทัง้หมด 

 

1. โครงการสง่เสริม

สนบัสนนุให้สถานศกึษา

ผลติสื่อการเรียนรู้ 

 
 (ฝ่ายการศกึษา) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 ๔๒
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นิยาม/คาํอธิบายผลสัมฤทธิของตวัชี ้์ วัดกล

ยุทธ์ ประเดน็ยุทธศาสตร์ กลยุทธ์ ตวัชีว้ัดกลยุทธ์ 

โครงการ/กจิกรรม

และ          ส่วน

ราชการที่

รับผิดชอบ 
เป้าหมาย มหานครปลอดภยั 1.6.8.1 สง่เสริมการตรวจเฝ้า

ระวงัคณุภาพอาหาร 

ร้อยละของตวัอยา่งที่ไมพ่บการ

ปนเปือ้นของเชือ้โรค (ผลผลติ) 

1. โครงการเฝ้าระวงั

คณุภาพนํา้ดื่มตู้ นํา้หย

เหรียญอตัโนมตัิ ในพืน้ที่

เขตป้อมปราบศตัรูพา่ย 

- ร้อยละ 95 

  
นิยาม  
- ตวัอยา่ง หมายถงึตวัอยา่งนํา้ดื่มจากตู้ นํา้หยอดเหรี

อตัโนมตัิในพืน้ที่เขต (ตู้ นํา้ฯ 1 ตู้ เทา่กบั 1 ตวัอย่าง) 
(ไมใ่ช้งบประมาณ) 

 
(- ไมพ่บการปนเปือ้นเชือ้โรค หมายถงึ การตรวจสอบโดย

ใช้นํา้ยาทดสอบเชือ้โคลฟิอร์มแบคทีเรียเบือ้งต้น (อ.11) 

แล้วไมพ่บผลเป็นลบ (- Negative) 

วธิีการคาํนวณ 
- จํานวนตู้ นํา้หยอดเหรียญอตัโนมตัิที่ตรวจไมพ่บกา

ปนเปือ้นเชือ้โรค คณู 100 หารด้วยจํานวนตู้ นํา้หยอ

เหรียญอตัโนมตัิทัง้หมดในพืน้ที่เขต 

ฝ่ายสิ่งแวดล้อมฯ) 

เป้าหมาย มหานครปลอดภยั  ควบคมุความเป็นระเบียบ

เรียบร้อย 

ความพงึพอใจของประชาชนใน

การออกปฏิบตัิงานจดัระเบียบ

ป้ายผิดกฎหมาย  

1. โครงการจดัระเบียบ

ป้ายผิดกฎหมาย ในพืน้ที่

เขตป้อมปราบศตัรูพา่ย 

ร้อยละ 80  - 

  
* นิยาม กลยุทธ์หลักตามแผนพัฒนา
กรุงเทพมหานคร ระยะ ๑๒ ปี 
(พ.ศ.๒๕๕๖ – ๒๕๕๙)  

(ผลลพัธ์) (ไมใ่ช้งบประมาณ) 
- การจดัระเบียบ หมายถึง การดําเนินการกบัความไม่

เป็นระเบียบเรียบร้อยในพืน้ที่เขต โดยวิธีด้านการป้องกนั 

จดัเก็บ แก้ไข และรักษาสิง่ที่ดีไว้ 

  
(ฝ่ายเทศกจิ) 

 

 ๔๓
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นิยาม/คาํอธิบายผลสัมฤทธิของตวัชีว้ัดกล์

ยุทธ์ ประเดน็ยุทธศาสตร์ กลยุทธ์ ตวัชีว้ัดกลยุทธ์ 

โครงการ/กจิกรรม

และ          ส่วน

ราชการที่

รับผิดชอบ 
   - ป้ายผิดกฎหมาย หมายถงึ ป้ายที่ทําจากวสัดตุ่างๆ ทัง้

กระดาษ ไม้ พลาสติก โดยมีข้อความโฆษณา หรือสื่อสาร

ความหมายให้ผู้พบเหน็ที่รับทราบ โดยมิได้ขออนญุาต

ตามกฎหมาย รวมทัง้ป้ายที่ปิดในที่สาธารณะหรือปิดไว้

ในที่เอกชนและก่อความเดือดร้อน 

 

- ความพงึพอใจ หมายถงึ ความพงึพอใจของผู้อาศยัใน

พืน้ที่ในระดบัมากและมากที่สดุ 

วธิีการคาํนวณ 
- จํานวนผู้ตอบแบบสอบถามที่ได้รับความพงึพอใจมาก

และมากที่สดุ คณู 100 หารด้วยจํานวนผู้ตอบแบบสอบถาม

ความพงึพอใจของผู้ ที่อาศยัในพืน้ที่ที่ได้รับการจดั

ระเบียบป้ายผิดกฎหมายทัง้หมด 
เป้าหมาย  บริหารจดัการ ดําเนินการให้บริการทกุรูป

แบบอยา่งถกูต้อง รวดเร็ว ทัว่ถงึ 

และเป็นธรรม  

1. โครงการตรวจเยี่ยม

ชมุชน 

ร้อยละของประชาชนที่มีความพงึ

พอใจตอ่การบริการตรวจเยี่ยม

ชมุชนระดบัมาก – มากที่สดุ 

(ผลลพัธ์) 

- ร้อยละ 90  

 (ไมใ่ช้งบประมาณ) 
นิยาม  

* 
 
(- ประชาชน หมายถงึ ประชาชนในชมุชนที่ได้รับการตรวจ

เยี่ยมและตอบแบบสอบถาม 

ฝ่ายพัฒนาชุมชนฯ) กลยุทธ์หลักตามแผนพัฒนา
กรุงเทพมหานคร ระยะ ๑๒ ปี 
(พ.ศ.๒๕๕๖ – ๒๕๕๙) 

 

- ความพอใจ หมายถงึ ความพอใจของผู้ รับบริการตรวจ
 

 

 ๔๔



แผนปฏิบัติราชการประจําปี พ.ศ. 2559 
สํานักงานเขตป้อมปราบศัตรูพ่าย 

นิยาม/คาํอธิบายผลสัมฤทธิของตวัชีว้ัดกล์

ยุทธ์ 
 ประเดน็

ยุทธศาสตร์ กลยุทธ์ ตวัชีว้ัดกลยุทธ์ 

โครงการ/กจิกรรม

และ          ส่วน

ราชการที่

รับผิดชอบ 
วธิีการคาํนวณ    

- จํานวนผู้ตอบแบบสอบถามที่ได้รับความพงึพอใจมาก

และมากที่สดุ คณู 100 หารด้วยจํานวนผู้ตอบแบบสอบถาม

ความพงึพอใจของผู้ รับบริการตรวจเยี่ยมชมุชนทัง้หมด 
 

 

เป้าหมาย บริหารจดัการ  ดําเนินการให้บริการทกุรูป

แบบอยา่งถกูต้อง รวดเร็ว ทัว่ถงึ 

และเป็นธรรม  

ร้อยละความพงึพอใจของผู้ขอมี

บตัรครัง้แรก 

 
* กลยุทธ์หลักตามแผนพัฒนา
กรุงเทพมหานคร ระยะ ๑๒ ปี 
(พ.ศ.๒๕๕๖ – ๒๕๕๙) 

(ผลลพัธ์) 

- ร้อยละ 80 

 
นิยาม  
- ความพงึพอใจของผู้ขอมีบตัรครัง้แรก หมายถงึ ความ

พงึพอใจในระดบัมากถงึมากที่สดุของผู้มาขอรับบริการ

ทําบตัรประจําตวัประชาชนเป็นครัง้แรก 

 
วธิีการคาํนวณ 
- จํานวนผู้ตอบแบบสอบถามที่ได้รับความพงึพอใจมาก

และมากที่สดุ คณู 100 หารด้วยจํานวนผู้ตอบแบบสอบถาม

ความพงึพอใจของผู้ รับบริการขอมีบตัรครัง้แรก  
 
 

1.โครงการสํารวจความ

พงึพอใจของผู้ขอมีบตัร

ครัง้แรก  

(ไมใ่ช้งบประมาณ) 

 
(ฝ่ายทะเบียน) 

 ๔๕



แผนปฏิบัติราชการประจําปี พ.ศ. 2559 
สํานักงานเขตป้อมปราบศัตรูพ่าย 

บริหารจดัการ เพิ่มสมรรถนะของบคุลากรให้มุ่ง

สูค่วามเป็นมืออาชีพ 

 
* กลยุทธ์หลักตามแผนพัฒนา
กรุงเทพมหานคร ระยะ ๑๒ ปี 
(พ.ศ.๒๕๕๖ – ๒๕๕๙) 

1. ร้อยละของกลุม่เป้าหมายที่เข้า

ร่วมโครงการเพิ่มประสทิธิภาพ

ข้าราชการ (ผลผลติ) 

2. ร้อยละของผู้ เข้าร่วมโครงการ

เพิ่มประสทิธิภาพข้าราชการมี

ความรู้เพิ่มขึน้ (ผลลพัธ์) 

เป้าหมาย      

1. ร้อยละ 80 (ผลผลติ) 
2. อยา่งน้อยร้อยละ 70 (ผลลพัธ์) 
 
 
 

1. โครงการเพิ่ม

ประสทิธิภาพข้าราชการ  

(ไมใ่ช้งบประมาณ) 

 

นิยาม/คาํอธิบายผลสัมฤทธิของตวัชีว้ัดกล์

ยุทธ์ ประเดน็ยุทธศาสตร์ กลยุทธ์ ตวัชีว้ัดกลยุทธ์ 

โครงการ/กจิกรรม

และ          ส่วน

ราชการที่

รับผิดชอบ 
   นิยาม  

- กลุม่เป้าหมาย หมายถงึ ข้าราชการในสํานกังานเขต

ป้อมปราบศตัรูพา่ย ที่ได้รับมอบหมายให้ดําเนินการด้าน

การบริหารงบประมาณ 
 
วธิีการคาํนวณ 
1. จํานวนกลุม่เป้าหมายที่เข้าร่วมโครงการ คณูด้วย 100 

หารด้วยกลุม่เป้าหมายทัง้หมด 
2. จํานวนผู้ เข้าร่วมโครงการมีคะแนนจากการทํา

แบบทดสอบเพิ่มขึน้หลงัจากการเข้าร่วมโครงการ คณู

ด้วย 100 หารด้วยจํานวนผู้ เข้าร่วมโครงการทัง้หมด 
 

(ฝ่ายการคลัง) 

เป้าหมาย  บริหารจดัการ  

 

7.4.1.2 ปรับปรุงประสทิธิภาพ ความสําเร็จของการจดัเก็บภาษี 1. 

- ร้อยละ 100 
โครงการเร่งรัดจดัเก็บ

 ๔๖



แผนปฏิบัติราชการประจําปี พ.ศ. 2559 
สํานักงานเขตป้อมปราบศัตรูพ่าย 

 

 
นิยาม  

- ป้ายรายใหม่ หมายถงึ ป้ายที่อยูใ่นพิกดัต้องเสียภาษีแต่

เจ้าของป้ายยงัมิได้ยื่นแบบแสดงรายการเพื่อเสียภาษี

ป้าย 
 
วธิีคาํนวณ 
- จํานวนผู้ เสียภาษีป้ายรายใหม่ที่จดัเก็บได้ คณู ๑๐๐ 

หารด้วย 82 
 

(ไมใ่ช้งบประมาณ) 

 
(ฝ่ายรายได้) 

 

นิยาม/คาํอธิบายผลสัมฤทธิของตวัชีว้ัด์ กล

ยุทธ์ ประเดน็ยุทธศาสตร์ กลยุทธ์ ตวัชีว้ัดกลยุทธ์ 

โครงการ/กจิกรรม

และ          ส่วน

ราชการที่

รับผิดชอบ 
เป้าหมาย  บริหารจดัการ เพิ่มสมรรถนะของบคุลากรให้มุ่ง

สูค่วามเป็นมืออาชีพ 

ร้อยละของผู้ เข้าร่วมโครงการ

สง่เสริมความรู้ฯ มีความรู้ผา่น

เกณฑ์การประเมิน 

1. โครงการสง่เสริมความ

เข้าใจแก่ข้าราชการและ

ลกูจ้าง 

- ร้อยละ 70 

  
* นิยาม กลยุทธ์หลักตามแผนพัฒนา
กรุงเทพมหานคร ระยะ ๑๒ ปี 
(พ.ศ.๒๕๕๖ – ๒๕๕๙) 

(ผลลพัธ์)  
(- ผู้ เข้าร่วมโครงการสง่เสริมความรู้ฯ หมายถงึ ข้าราชการ

และลกูจ้างสงักดัสํานกังานเขตป้อมปราบศตัรูพา่ยที่เข้า

ร่วมโครงการสง่เสริมความรู้ฯ 

 

- ผา่นเกณฑ์การประเมิน หมายถึง สามารถทํา

แบบทดสอบได้ถกูต้องเกินร้อยละ 60 ของจํานวนข้อสอบ

ฝ่ายปกครอง) 

 ๔๗



แผนปฏิบัติราชการประจําปี พ.ศ. 2559 
สํานักงานเขตป้อมปราบศัตรูพ่าย 

 
วธิีการคาํนวณ 
- จํานวนผู้ เข้าร่วมโครงการสง่เสริมความรู้ฯ ที่สามารถทํา

แบบทดสอบได้ถกูต้องเกินร้อยละ 60 ของจํานวนข้อสอบ

ทัง้หมด คณู 100 หารด้วยจํานวนผู้ เข้าร่วมโครงการ

สง่เสริมความรู้ฯ ทัง้หมด 
 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 ๔๘



แผนปฏิบัติราชการประจําปี พ.ศ. 2559 
สํานักงานเขตป้อมปราบศัตรูพ่าย 

ง. ภารกิจ (เชิงยุทธศาสตร์/ประจาํ) ที่หน่วยงานดาํเนินการเพื่อสนับสนุนนโยบายรัฐบาล แผนปฏิบัตกิารยุทธศาสตร์ประเทศ หรือ  
แผนปฏิบัตกิารการเข้าส่ประชาคมอาเซียนู  

 

 

2. การเข้าสู่ประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน 

ระยะเวลาดําเนินการ 

56 57 58 59 60 61 

** หน่วยงาน
เจ้าภาพ
บูรณา
การ 

หน่วยงาน
ที่

เกี่ยวข้อง 
งบประมาณ
รวม (ล้าน

บาท) 
แนวทาง/กลยุทธ์ เป้าหมาย แผนงาน/โครงการ หมาย

เหตุ* 

2.4 การพัฒนาโครงสร้างพื้นฐานอาเซียน   

  

9 9 9 

    

………  2.4.1 ผลักดันการใช้ประโยชนท์ี่ดิน
ให้สอดคล้องกับผังเมืองรวม
กรุงเทพมหานคร 

สผม. การลงจุดแสดงตําแหน่งการ
ก่อสร้างอาคารในเขตป้อมปราบ
ศัตรูพ่าย 

ร้อยละ 100
ของการลงจุด
แสดง
ตําแหน่งพื้นที่
ที่อนุญาตให้มี
การก่อสร้าง
อาคารและ
ตําแหน่งของ
อาคารที่มีการ
ออกเลขรหัส
ประจําบ้าน 

กทม.  

 
 

  

 
 

 ๔๙



แผนปฏิบัติราชการประจําปี พ.ศ. 2559 
สํานักงานเขตป้อมปราบศัตรูพ่าย 

 
จ. ภารกจิสนับสนุนมิตทิี่ ๒ – ๔  

3. การเข้าสู่ประชาคมสังคมและวัฒนธรรมอาเซียน 

ระยะเวลาดําเนินการ 

56 57 58 59 60 61 

** หน่วยงาน
เจ้าภาพ
บูรณา
การ 

หน่วยงาน
ที่

เกี่ยวข้อง 
งบประมาณ
รวม (ล้าน

บาท) 
แนวทาง/กลยุทธ์ เป้าหมาย แผนงาน/โครงการ หมาย

เหตุ* 

3.3 ความยุติธรรมและสิทธิ 

ประเดน็ยุทธศาสตร์ กลยุทธ์ ตวัชีว้ัด นิยาม/คาํอธิบายผลสัมฤทธิของ์

ตวัชีว้ัดกลยุทธ์ 
โครงการ/กิจกรรมและ 
ส่วนราชการที่รับผิดชอบ 

3.3.2. ส่งเสริมและคุ้มครองสิทธิ 
และสวัสดิการสําหรับสตรี เด็ก ผู้
พิการ ผู้สูงอายุ และผู้ด้อยโอกาส 

ร้อยละ 80 
ของ
กลุ่มเป้าหมาย
ได้รับการ
คุ้มครองสิทธิ
และสวัสดิการ

โครงการสนับสนนุเจ้าหน้าที่
เพื่อปฏิบัติงานด้านเด็ก สตรี 
ผู้สูงอายุ คนพิการ และ
ผู้ด้อยโอกาส 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  

9 9 9 

    

………  สพส. กทม.  

  

 ๕๐



แผนปฏิบัติราชการประจําปี พ.ศ. 2559 
สํานักงานเขตป้อมปราบศัตรูพ่าย 

ประเดน็ยุทธศาสตร์ กลยุทธ์ ตวัชีว้ัด นิยาม/คาํอธิบายผลสัมฤทธิของ์

ตวัชีว้ัดกลยุทธ์ 
โครงการ/กิจกรรมและ 
ส่วนราชการที่รับผิดชอบ 

1. ระดบัความพงึพอใจของ

ผู้ รับบริการ  

(มิตทิี่ 3.3 ของ ผตร.) 
 

ตามที่ ผตร.กําหนด 

 

1. กิจกรรมการสํารวจความพงึพอใจ

ของผู้ รับบริการจากหน่วยงาน 

(ฝ่ายปกครอง) 

2. ระดบัความสําเร็จในการแก้ไข

เรื่องร้องเรียนจากประชาชน/

ผู้ รับบริการ  

(มิตทิี่ 3.1 ของกองกลาง) 

 

ตามที่กองกลางกําหนด 

 

1. กิจกรรมการแก้ไขเรื่องร้องเรียนจาก

ประชาชน 

(ฝ่ายปกครอง) 

1. ส่งมอบบริการทีด่ีทีส่ดุแก่
ประชาชน  

1. ตดิตามและประเมินความ

พงึพอใจของประชาชนที่มีตอ่

การบริการของ

กรุงเทพมหานคร  

3. ร้อยละความสําเร็จของการ

ดําเนินโครงการให้บริการที่ดี

ที่สดุ (Best Service) 

ตามที่ สกก. กําหนด 

 

1. กิจกรรมการดําเนินโครงการ

ให้บริการที่ดีที่สดุ  (Best  Service) 

(

 (มิตทิี่ 3.2 ของ สกก.) 

 

ฝ่ายปกครอง) 

 ๕๑



แผนปฏิบัติราชการประจําปี พ.ศ. 2559 
สํานักงานเขตป้อมปราบศัตรูพ่าย 

ประเดน็ยุทธศาสตร์ กลยุทธ์ ตวัชีว้ัด นิยาม/คาํอธิบายผลสัมฤทธิของ์

ตวัชีว้ัดกลยุทธ์ 
โครงการ/กิจกรรมและ 
ส่วนราชการที่รับผิดชอบ 

  4. ร้อยละของคณุภาพการ

บริการของสํานกังานเขต  

ตามที่ คณะกรรมการตรวจ

ประเมินผลมาตรฐานการให้บริการ

ของสว่นราชการสํานกังานเขต 

กําหนด 

 

1. กิจกรรมการพฒันาคณุภาพการ

บริการของสํานกังานเขต 

(มิตทิี่ 3.5 ของคณะกรรมการ

ตรวจประเมินผลมาตรฐานการ

ให้บริการของสว่นราชการ

สํานกังานเขต) 

(ฝ่ายปกครอง) 

2. โครงการจดัเก็บทะเบียนบ้านฉบบัปี 

พ.ศ.2530 เป็นเอกสารอิเลก็ทรอนิกส์ 

(

 

ฝ่ายทะเบียน) 

1. เพิ่มประสทิธิภาพการ

พฒันาทรัพยากรบคุคลของ

กรุงเทพมหานคร  

 

1. ร้อยละความสําเร็จของการ

ดําเนินการจดัการความรู้ใน

หนว่ยงาน  

(มิตทิี่ 4.1 ของ สกก.) 

 

ตามที่ สกก. กําหนด 

 

1. กิจกรรมการจดัการความรู้ใน

หนว่ยงาน 

(ฝ่ายปกครอง) 

2. เสริมสร้างใหบ้คุลากรของ
กรุงเทพมหานครมีความพร้อม

ทัง้ดา้นศกัยภาพ คณุภาพชีวิต 

และความภาคภมิใจเพือ่ร่วมู

พฒันามหานครใหน้่าอย่ยัง่ยืน ู  
ตามที่ ผตร. กําหนด 2. สง่เสริมการพฒันา

คณุภาพชีวิตของบคุลากร

กรุงเทพมหานคร  

 

1. ระดบัความสําเร็จของการ

ดําเนินการพฒันา

สภาพแวดล้อมในการทํางาน  

 

1. กิจกรรมการพฒันาสภาพแวดล้อม

ในการทํางาน 

(

(มิตทิี่ 3.4 ของ ผตร.) 

 

ฝ่ายปกครอง) 

 

 ๕๒



แผนปฏิบัติราชการประจําปี พ.ศ. 2559 
สํานักงานเขตป้อมปราบศัตรูพ่าย 

นิยาม/คาํอธิบายผลสัมฤทธิของ์

ตวัชีว้ัดกลยุทธ์ 
โครงการ/กิจกรรมและ 

ประเดน็ยุทธศาสตร์ กลยุทธ์ ตวัชีว้ัด 
ส่วนราชการที่รับผิดชอบ 

1. ศกึษาเทคนิคและวิธีการ

บริหารจดัการเพื่อนํามาปรับ

ใช้ในการบริหารจดัการของ

กรุงเทพมหานคร 

1. ร้อยละความสําเร็จของการ

เพิ่มประสทิธิภาพในการทํางาน

ด้วยระบบ Lean  

(มิตทิี่ 2.2 ของ สกก.) 

ตามที่ สกก. กําหนด 

 

1.  โครงการลดขัน้ตอนจดัทําบตัร

ประจําตวัประชาชน กรณีเปลี่ยนชื่อตวั

และ/หรือเปลี่ยนชื่อสกลุ (Lean) 

(ฝ่ายทะเบียน) 

3. บริหารจดัการระบบงาน 

1. ระดบัความสําเร็จของการ

จดัทําระบบการบริหารความ

เสี่ยงและการควบคมุภายใน  

(มิตทิี่ 2.4 ของ สตน.) 

ตามที่ สตน. กําหนด 

 

1. กิจกรรมจดัทําระบบบริหารความ

เสี่ยงและการควบคมุภายใน  

(ฝ่ายการคลงั) 

 

2. พฒันาระบบตรวจสอบ

ภายในให้มีประสทิธิภาพ  

 

2. ร้อยละความสําเร็จของการ

แก้ไขเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกบัการ

ทจุริตประพฤตมิิชอบของ

บคุลากรในหน่วยงาน  

ตามที่ สกก. กําหนด 

 

1. กิจกรรมการดําเนินการเรื่อง

ร้องเรียนเกี่ยวกบัการทจุริตประพฤตมิิ

ชอบของหน่วยงาน 

(

(มิตทิี่ 4.2 ของ สกก.) 

      

ฝ่ายปกครอง) 

 ๕๓



แผนปฏิบัติราชการประจําปี พ.ศ. 2559 
สํานักงานเขตป้อมปราบศัตรูพ่าย 

ประเดน็ยุทธศาสตร์ กลยุทธ์ ตวัชีว้ัด นิยาม/คาํอธิบายผลสัมฤทธิของ์

ตวัชีว้ัดกลยุทธ์ 
โครงการ/กิจกรรมและ 
ส่วนราชการที่รับผิดชอบ 

       1) ร้อยละของความมี

ประสทิธิภาพในการตรวจสอบ

หรือแก้ไขเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกบั

การทจุริตประพฤตมิิชอบของ

บคุลากรในหน่วยงาน 

     2) ร้อยละของจํานวนเรื่อง

ร้องเรียนเกี่ยวกบัการทจุริต

ประพฤตมิิชอบของบคุลากรใน

หนว่ยงานลดลง 

  

4. บริหารจดัการการเงินการ
คลงัของกรุงเทพมหานครใน

ภาพรวม ดว้ยการบริหารการ

จดัเก็บรายได ้การงบประมาณ

ของกรุงเทพมหานครอย่างมี

ประสิทธิภาพ  

1. ร้อยละของความสําเร็จในการ

ใช้จ่ายงบประมาณ  

1. บริหารงบประมาณเชิงรุก

ด้วยการเร่งรัดการก่อหนี ้การ

เบกิจ่ายงบประมาณให้

เป็นไปตามเป้าหมายที่

กําหนด เพื่อกระจายเม็ดเงิน

ลงสูเ่ศรษฐกิจโดยรวมของ

กรุงเทพมหานคร บริหาร

จดัการงบประมาณและ

รายจ่ายของกรุงเทพมหานคร

ตามที่ สงม. กําหนด 

 

1. กิจกรรมประชมุเร่งรัด และตดิตาม

ตรวจสอบการใช้จ่ายงบประมาณ

รายจ่าย ประจําปี 2558 (มิตทิี่ 2.1 ของ สงม.) 

     2.1.1 ร้อยละของ

ความสําเร็จของการก่อหนี ้

ผกูพนั 

(

     2.1.2 ร้อยละของ

ความสําเร็จของการเบกิจ่าย

งบประมาณในภาพรวม 

ฝ่ายการคลงั) 

 ๕๔



แผนปฏิบัติราชการประจําปี พ.ศ. 2559 
สํานักงานเขตป้อมปราบศัตรูพ่าย 

ประเดน็ยุทธศาสตร์ กลยุทธ์ ตวัชีว้ัด นิยาม/คาํอธิบายผลสัมฤทธิของ์

ตวัชีว้ัดกลยุทธ์ 
โครงการ/กิจกรรมและ 
ส่วนราชการที่รับผิดชอบ 

2. คะแนนความสําเร็จในการ

จดัทํางบการเงิน 

ตามที่ สนค. กําหนด 1. กิจกรรมการจดัทํางบการเงิน

ประจําปี 

(มิตทิี่ 2.3 ของ สนค.) 2. กิจกรรมการรายงานมลูคา่ทรัพย์สนิ

ประจําปี            2.3.1 คะแนนของ

ความสําเร็จของการจดัทํางบ

การเงินทนัเวลาและถกูต้อง 

(

     2.3.2 คะแนนของ

ความสําเร็จของการจดัทํา

รายงานบญัชีมลูคา่ทรัพย์สนิ

ประจําปี 2558 ทนัเวลาและ

ถกูต้อง 

ฝ่ายการคลงั) 

 
 

 
 
 
 
 
 
 

 ๕๕



แผนปฏิบัติราชการประจําปี พ.ศ. 2559 
สํานักงานเขตป้อมปราบศัตรูพ่าย 

ตารางที่ 3  โครงการ/กิจกรรมที่สนับสนุนภารกิจเชงิยุทธศาสตร์ตามแผนปฏบิัตริาชการประจาํปี พ.ศ. 2559 สาํนักงานเขตป้อมปราบศัตรพ่ายู   

 
โครงการ/กิจกรรม ลําดับ

ที่ 
***ความสอดคล้อง จํานวนงบประมาณ 

โครงการ/กิจกรรม แหล่งงบประมาณ 
ตามแผนฯ  (บาท) ลงทุน ดําเนินการ 

ส่วนราชการ
รับผิดชอบ 

๑ โครงการเรียนฟรี เรียนดีอย่าง
มีคุณภาพในโรงเรียนสังกัด
กรุงเทพมหานคร 

๑ และ ๒   / กทม. ฝ่าย
การศึกษา 

๒ โครงการฝึกอบรมนายหมู่
ลูกเสือสามญั สามัญรุ่นใหญ ่
และหัวหน้าหน่วยยุวกาชาด 

1 และ ๒   / กทม. ฝ่าย
การศึกษา 

๑ และ ๒ 3 โครงการส่งเสริมสนับสนุน
การพัฒนาหลักสูตร
สถานศึกษา 

  / กทม. ฝ่าย
การศึกษา 

๑ และ 2 4 โครงการสัมมนาประธาน
กรรมการเครือข่ายผู้ปกครอง
เพื่อพัฒนาโรงเรียนสังกัด
กรุงเทพมหานคร 

  / กทม. ฝ่าย
การศึกษา 

1 และ ๒ 5 
 

โครงการจัดประชุมสัมมนา
คณะกรรมการสถานศึกษาขั้น
พื้นฐานโรงเรียนสังกัด
กรุงเทพมหานคร 

  / กทม. ฝ่าย
การศึกษา 

6 โครงการพัฒนาคุณภาพ
เครือข่ายโรงเรียน 

1 และ ๒   / กทม. ฝ่าย
การศึกษา 

 ๕๖



แผนปฏิบัติราชการประจําปี พ.ศ. 2559 
สํานักงานเขตป้อมปราบศัตรูพ่าย 

โครงการ/กิจกรรม ลําดับ
ที่ 

โครงการ/กิจกรรม 
***ความสอดคล้อง 

ตามแผนฯ  
จํานวนงบประมาณ 

(บาท) ลงทุน ดําเนินการ 
แหล่งงบประมาณ 

ส่วนราชการ
รับผิดชอบ 

7 โครงการประชุมคร ู 1 และ ๒   / กทม. ฝ่าย
การศึกษา 

1 และ ๒ 8 โครงการส่งเสริมพัฒนาตนเอง
เพื่อสร้างความเข้มแข็งทาง
วิชาการ และวิชาชีพสําหรับ
ครู ผู้บริหาร และบุคลากรที่
เกี่ยวข้อง 

  / กทม. ฝ่าย
การศึกษา 

9 โครงการสอนภาษาจีน 1 และ ๒   / กทม. ฝ่าย
การศึกษา 

1 และ ๒ 10 โครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์
ด้านวิทยาศาสตร์ในโรงเรียน
สังกัดกรุงเทพมหานคร 

  / กทม. ฝ่าย
การศึกษา 

11 โครงการว่ายน้ําเป็น เล่นน้ําได้
ปลอดภัย 

1 และ ๒   / กทม. ฝ่าย
การศึกษา 

1 และ ๒ 12 โครงการจ้างเหมายามดูแล
ทรัพย์สิน และรักษาความ
ปลอดภัยให้แก่โรงเรียนใน
สังกัดกรุงเทพมหานคร 

  / กทม. ฝ่าย
การศึกษา 

13 โครงการเสริมสร้างศักยภาพ
ของเด็ก และเยาวชนเพื่อ
คุณภาพชีวิตที่ดีในพื้นที่
กรุงเทพมหานคร ตาม

1 และ ๒   / กทม. ฝ่าย
การศึกษา 

 ๕๗



แผนปฏิบัติราชการประจําปี พ.ศ. 2559 
สํานักงานเขตป้อมปราบศัตรูพ่าย 

โครงการ/กิจกรรม ลําดับ
ที่ 

โครงการ/กิจกรรม 
***ความสอดคล้อง 

ตามแผนฯ  
จํานวนงบประมาณ 

(บาท) ลงทุน ดําเนินการ 
แหล่งงบประมาณ 

ส่วนราชการ
รับผิดชอบ 

14 โครงการบ้านนักวิทยาศาสตร์
น้อย 

1 และ ๒   / กทม. ฝ่าย
การศึกษา 

15 โครงการพิธีทบทวนคํา
ปฏิญาณ และสวนสนาม
ลูกเสือกรุงเทพ-มหานคร 

1 และ ๒   / กทม. ฝ่าย
การศึกษา 

1 และ ๒ 16 โครงการพิธีทบทวนคํา
ปฏิญาณ และสวนสนามยุว
กาชาดกรุงเทพมหานคร 

  / กทม. ฝ่าย
การศึกษา 

17 โครงการส่งเสริมกีฬานักเรียน
กรุงเทพมหานคร 

1 และ ๒   / กทม. ฝ่าย
การศึกษา 

18 โครงการจัดหาสื่อการเรียน
การสอนเพื่อเสริมสร้างทักษะ
การเรียนรู้ 

1 และ ๒   / กทม. ฝ่าย
การศึกษา 

19 โครงการพัฒนาคุณภาพการ
ดําเนินงานศูนย์วิชาการเขต 

1 และ ๒   / กทม. ฝ่าย
การศึกษา 

20 โครงการสัมมนา
ผู้บังคับบัญชาลูกเสือกลุ่ม
โรงเรียน 

1 และ ๒   / กทม. ฝ่าย
การศึกษา 

 ๕๘



แผนปฏิบัติราชการประจําปี พ.ศ. 2559 
สํานักงานเขตป้อมปราบศัตรูพ่าย 

โครงการ/กิจกรรม ลําดับ
ที่ 

โครงการ/กิจกรรม 
***ความสอดคล้อง 

ตามแผนฯ  
จํานวนงบประมาณ 

(บาท) ลงทุน ดําเนินการ 
แหล่งงบประมาณ 

ส่วนราชการ
รับผิดชอบ 

21 โครงการสัมมนา
ผู้บังคับบัญชายุวกาชาดกลุ่ม
โรงเรียน 

1 และ ๒   / กทม. ฝ่าย
การศึกษา 

22 โครงการปรับปรุงโรงเรียนวัด
พระพิเรนทร์ 

1 และ ๒   / กทม. ฝ่าย
การศึกษา 

23 โครงการปรับปรุงโรงเรียนวัด
คณิกาผล 

1 และ ๒   / กทม. ฝ่าย
การศึกษา 

24 โครงการไม่ทิ้ง ไม่จับ ไม่ปรับ 1 และ ๒   / กทม. ฝ่ายเทศกิจ 

25 โครงการอาสาสมัครชักลาก
มูลฝอยในชุมชน 

1 และ ๒   / กทม. ฝ่ายรักษาฯ 

1 และ ๒ 26 โครงการส่งเสริมการแปรรูป
ขยะเศษอาหารเพื่อนํากลับมา
ใช้ประโยชน์ 

  / กทม. ฝ่ายรักษาฯ 

27 กิจกรรมการนํากิ่งไม้ ใบไม้ ไป
ใช้ประโยชน์ 

1 และ ๒   / กทม. ฝ่ายรักษาฯ 

28 การจัดเก็บมูลฝอยอันตราย 1 และ ๒   / กทม. ฝ่ายรักษาฯ 

29 กิจกรรมมลูฝอยรีไซเคิลแลก
ต้นไม้ 

1 และ ๒   / กทม. ฝ่ายรักษาฯ 

30 กิจกรรมการดําเนินการนัด
เวลาทิ้ง นัดเวลาเก็บขยะชิ้น

1 และ ๒   / กทม. ฝ่ายรักษาฯ 

 ๕๙



แผนปฏิบัติราชการประจําปี พ.ศ. 2559 
สํานักงานเขตป้อมปราบศัตรูพ่าย 

โครงการ/กิจกรรม ลําดับ
ที่ 

โครงการ/กิจกรรม 
***ความสอดคล้อง 

ตามแผนฯ  
จํานวนงบประมาณ 

(บาท) ลงทุน ดําเนินการ 
แหล่งงบประมาณ 

ส่วนราชการ
รับผิดชอบ 

31 กิจกรรมคัดแยกมูลฝอย
ประเภทกล่องบรรจุภัณฑ์ 

1 และ ๒   / กทม. ฝ่ายรักษาฯ 

32 การรายงานพื้นที่สีเขียว 1 และ ๒   / กทม. ฝ่ายรักษาฯ 

33 โครงการบํารุงรักษา ปรับปรุง 
และเพิ่มพื้นทีส่ีเขียว 

1 และ ๒   / กทม. ฝ่ายรักษาฯ 

34 โครงการกรุงเทพฯ เมือง
อาหารปลอดภัย 

1 และ ๒   / กทม. ฝ่าย
สิ่งแวดล้อมฯ 

1 และ ๒ 35 กิจกรรมป้องกันโรคอ้วนและ
ภาวะทุพโภชนาการใน
โรงเรียน 

  / กทม. ฝ่าย
การศึกษา 

36 กิจกรรมปรับปรุงข้อมูล 
ประชาสัมพันธ์ ข่าวสาร และ
กิจกรรมในพื้นที่เขต 

1 และ ๒   / กทม. ฝ่ายปกครอง 

37 แผนการติดตั้ง/ซ่อมแซม
ไฟฟ้าแสงสว่างในพื้นที่เสี่ยง
ภัยหรือเสี่ยงอันตราย 

1 และ ๒   / กทม. ฝ่ายโยธา 

38 กิจกรรมตรวจสอบอาคาร
เสี่ยงภัยในพื้นที่ 

1 และ ๒   / กทม. ฝ่ายโยธา 

 ๖๐



แผนปฏิบัติราชการประจําปี พ.ศ. 2559 
สํานักงานเขตป้อมปราบศัตรูพ่าย 

โครงการ/กิจกรรม ลําดับ
ที่ 

โครงการ/กิจกรรม 
***ความสอดคล้อง 

ตามแผนฯ  
จํานวนงบประมาณ 

(บาท) ลงทุน ดําเนินการ 
แหล่งงบประมาณ 

ส่วนราชการ
รับผิดชอบ 

39 กิจกรรมตามแผนการซักซ้อม
การป้องกันและบรรเทาเหตุ
อัคคีภัย 

1   / กทม. ฝ่ายปกครอง 

1   / 40 โครงการสนับสนุนการ
ดําเนินงานของศูนย์
อาสาสมัครป้องกันภัยฝ่าย
พลเรือน 

กทม. ฝ่ายปกครอง 

1 และ ๒ 41 โครงการการรักษาความสงบ
เรียบร้อยและความปลอดภัย
ในชีวิตและทรพัย์สินของ
ประชาชน 

  / กทม. ฝ่ายเทศกิจ 

42 โครงการกรุงเทพฯ เขตปลอด
ยุงลาย 

2   / กทม. ฝ่าย
สิ่งแวดล้อมฯ 

43 กิจกรรมการควบคุม
ไข้เลือดออก 

2   / กทม. ฝ่าย
สิ่งแวดล้อมฯ 

44 กิจกรรมการเฝา้ระวังและ
ควบคุมโรคระบาด 

2   / กทม. ฝ่าย
สิ่งแวดล้อมฯ 

45 กิจกรรมการป้องกันแหล่ง
เพาะพันธุ์ยุง 

2   / กทม. ฝ่าย
สิ่งแวดล้อมฯ 

2   / 46 โครงการสนับสนุนการ
ดําเนินงานของคณะกรรมการ
ชุมชน 

กทม. ฝ่ายพัฒนา
ชุมชนฯ 

 ๖๑



แผนปฏิบัติราชการประจําปี พ.ศ. 2559 
สํานักงานเขตป้อมปราบศัตรูพ่าย 

โครงการ/กิจกรรม ลําดับ
ที่ 

โครงการ/กิจกรรม 
***ความสอดคล้อง 

ตามแผนฯ  
จํานวนงบประมาณ 

(บาท) ลงทุน ดําเนินการ 
แหล่งงบประมาณ 

ส่วนราชการ
รับผิดชอบ 

47 โครงการศูนย์ประสานงาน
ธนาคารสมองของ กทม. 

2   / กทม. ฝ่ายพัฒนา
ชุมชนฯ 

2   / 48 โครงการสนับสนุนเจ้าหน้าที่
เพื่อปฏิบัติงานด้านเด็ก สตรี 
ผู้สูงอายุ คนพิการ และ
ผู้ด้อยโอกาส 

กทม. ฝ่ายพัฒนา
ชุมชนฯ 

49 โครงการครอบครัวรักการ
อ่าน 

2   / กทม. ฝ่ายพัฒนา
ชุมชนฯ 

2   / 50 โครงการจ้างอาสาสมัคร
เจ้าหน้าที่ปฏิบัติงานด้านพัฒนา
สังคม 

กทม. ฝ่ายพัฒนา
ชุมชนฯ 

51 โครงการสภาเยาวชน 2   / กทม. ฝ่ายพัฒนา
ชุมชนฯ 

52 การลงจุดแสดงตําแหน่ง
ก่อสร้างอาคารและออกเลข
รหัสประจําบ้าน 

2   / กทม. ฝ่ายโยธา 

53 โครงการ/กิจกรรม ด้านการ
ท่องเที่ยวของสํานักงานเขต
ป้อมปราบศัตรูพ่าย 

2   / กทม. ฝ่ายพัฒนา
ชุมชนฯ 

รวมงบประมาณรวม  ---------   กทม.   

 รวมงบประมาณรวม  ------   เงินอุดหนุนรัฐบาล  

 ๖๒



แผนปฏิบัติราชการประจําปี พ.ศ. 2559 
สํานักงานเขตป้อมปราบศัตรูพ่าย 

 
หมายเหตุ *** เติมหมายเลข ๑ กรณีที่โครงการ/กิจกรรมสนับสนุนนโยบาย ผว.กทม. /เติมหมายเลข ๒ กรณีที่โครงการ/กิจกรรมสนับสนุนแผนพัฒนาฯ ๒๐ ปี/ เติมหมายเลข ๒ 

กรณีที่โครงการ/กิจกรรมสนบัสนนุแผนอื่น ๆ/ เตมิหมายเลข ๑ และ ๒ กรณีที่โครงการ/กิจกรรมสนบัสนนุทัง้ นโยบาย ผว.กทม.และแผนพฒันาฯ ๒๐ ปี 

รวมโครงการ/กิจกรรมเชิงยทุธศาสตร์ .......53.......โครงการ/กิจกรรม 

- ใช้งบประมาณ .....................โครงการ/กิจกรรม  เป็นเงิน........................บาท 

- ไมใ่ช้งบประมาณ .......................โครงการ/กิจกรรม   

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 ๖๓



แผนปฏิบัติราชการประจําปี พ.ศ. 2559 
สํานักงานเขตป้อมปราบศัตรูพ่าย 

ตารางที่ 4  โครงการ/กิจกรรมที่สนับสนุนภารกิจประจาํตามแผนปฏิบัตริาชการประจาํปี พ.ศ. 2559 สาํนักงานเขตป้อมปราบศัตรพ่ายู  
 

โครงการ/กิจกรรม ลําดบั

ที่ 

ความสอดคล้อง จํานวนงบประมาณ ***
โครงการ/กิจกรรม แหลง่งบประมาณ

ตามแผนฯ  (บาท) ลงทนุ ดําเนินการ 

สว่นราชการ

รับผิดชอบ 

๑ แผนปฏิบตักิารป้องกนัและ

แก้ไขปัญหานํา้ท่วมพืน้ที่เข

ป้อมปราบศตัรูพา่ย 

2  / กทม. ฝ่ายโยธา 

๒ โครงการสง่เสริมสนบัสนนุให้

สถานศกึษาผลติสื่อการ

เรียนรู้ 

2 44,400.-  / กทม. ฝ่าย

การศกึษา 

โครงการเฝ้าระวงัคณุภาพนํ ้

ดื่มตู้ นํา้หยอดเหรีย

อตัโนมตั ิในพืน้ที่เขตป้อม

ปราบศตัรูพา่ย 

3 2 -  / - 
 

ฝ่าย

สิง่แวดล้อมฯ 

โครงการจดัระเบียบป้ายผิด

กฎหมาย ในพืน้ที่เขตป้อม

ปราบศตัรูพา่ย 

2 -  / - 4 ฝ่ายเทศกิจ 

โครงการตรวจเยี่ยมชมุชน 2 -  / - 5 
 

ฝ่ายพฒันา

ชมุชนฯ 

 ๖๔



แผนปฏิบัติราชการประจําปี พ.ศ. 2559 
สํานักงานเขตป้อมปราบศัตรูพ่าย 

โครงการ/กิจกรรม ลําดบั

ที่ 
โครงการ/กิจกรรม 

***ความสอดคล้อง 

ตามแผนฯ  

จํานวนงบประมาณ 

(บาท) ลงทนุ ดําเนินการ 
แหลง่งบประมาณ

สว่นราชการ

รับผิดชอบ 

โครงการสํารวจความพงึ

พอใจของผู้ขอมีบตัรครัง้แรก 

2 -  / - 6 ฝ่ายทะเบียน 

โครงการเพิ่มประสทิธิภาพ

ข้าราชการ 

7 2 -  / - ฝ่ายการคลงั 

โครงการเร่งรัดจดัเก็บภาษี

ป้ายรายใหม ่ 

2 -  / - 8 ฝ่ายรายได้ 

โครงการยิม้รับทะเบียน

พาณิชย์ 

2 -  / - 9 ฝ่ายปกครอง 

10  2 -  / - ฝ่ายรักษา

ความสะอาดฯ 

รวมงบประมาณรวม  ---------   กทม.   

 

หมายเหต ุ*** เตมิหมายเลข ๑ กรณีที่โครงการ/กิจกรรมสนบัสนนุนโยบาย ผว.กทม. /เตมิหมายเลข ๒ กรณีที่โครงการ/กิจกรรมสนบัสนนุแผนพฒันาฯ ๒๐ ปี/ เตมิหมายเลข 3 กรณี

ที่โครงการ/กิจกรรมสนบัสนนุนโยบายรัฐบาล ยทุธศาสตร์ประเทศ/ เตมิหมายเลข ๑ และ ๒ กรณีที่โครงการ/กิจกรรมสนบัสนนุทัง้ นโยบาย ผว.กทม.และแผนพฒันาฯ ๒๐ ปี 

รวมโครงการ/กิจกรรมภารกิจประจํา .......10.......โครงการ/กิจกรรม 

ใช้งบประมาณ ..........2..........โครงการ/กิจกรรม  เป็นเงิน........................บาท ไมใ่ช้งบประมาณ ............8..........โครงการ/กิจกรรม   - 

 

 ๖๕



แผนปฏิบัติราชการประจําปี พ.ศ. 2559 
สํานักงานเขตป้อมปราบศัตรูพ่าย 

 ๖๖

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



แผนปฏิบัติราชการประจําปี พ.ศ. 2559 
สํานักงานเขตป้อมปราบศัตรูพ่าย  

บทสรุปสาํหรบัผูบ้รหิาร 
 

สรุปผลการดําเนินงานในรอบปี 2559 ที่ผ่านมา   
1 ผลสําเร็จของการดําเนินงาน 
 ในปี 2559 เขตป้อมปราบศัตรูพ่าย มีผลการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ โดยสามารถดําเนินการ 
ได้ตามวัตถุประสงค์ของโครงการที่ต้องดําเนินการทั้งหมด 
 สําหรับการดําเนินการตามยุทธศาสตร์ด้านต่างๆ ตามยุทธศาสตร์ในแผนพัฒนากรุงเทพมหานคร 12 ปี 
ระยะที่ 2 (พ.ศ. 2556 – 2559) มีผลการดําเนินงานที่น่าพอใจ สามารถดําเนินการได้ตามเกณฑ์ที่กําหนด แต่
การดําเนินงานยังประสบปัญหาและอุปสรรค์อยู่บ้าง โดยมีรายละเอียดดังน้ี 

ยุทธศาสตรท์ี่ 1 พฒันาโครงสร้างพืน้ฐานแบบบรูณาการเพื่อมุ่งสู่การเปน็ศนูย์กลางภูมิภาค  
 ด้านผังเมืองสํานักงานเขตป้อมปราบศัตรูพ่ายเป็นเขตที่อยู่ในพ้ืนที่กรุงเทพช้ันใน สามารถพัฒนาการใช้
ประโยชน์ที่ดินให้สอดคล้องกับผังเมืองรวมกรุงเทพมหานคร ด้านการจราจร เน่ืองจากเขตป้อมปราบศัตรูพ่าย
เป็นแห่งศูนย์รวมทางย่านธุรกิจการค้า และในพ้ืนที่มีการขุดเจาะผิวถนนเพ่ือดําเนินการสร้างรถไฟฟ้าใต้ดิน จึง
ทําให้การจราจรค่อนข้างหนาแน่น  

ยุทธศาสตรท์ี่ 2 พฒันาศักยภาพเมืองเพื่อก้าวทนัการแข่งขันทางเศรษฐกิจและเปน็มหานครแหง่การเรียนรู้  
 สํานักงานเขตป้อมปราบศัตรูพ่ายสามารถพัฒนาศักยภาพทางสังคมและเศรษฐกิจของมหานครเพ่ือ
ก้าวทันการแข่งขันทางเศรษฐกิจวิทยาการ โดยในด้านการศึกษามีการพัฒนาปัจจัยสนับสนุนการศึกษา 
หลักสูตรการศึกษา กระบวนการเรียนการสอนอย่างมีมาตรฐานและส่งเสริมสถานศึกษาให้เป็นศูนย์การเรียนรู้
เพ่ือเพ่ิมแหล่งเรียนรู้แก่ชุมชน อีกทั้งส่งเสริมสนับสนุนกิจกรรมต่างๆของสถานศึกษาเพ่ือพัฒนาคุณภาพการ
เรียนการสอนของโรงเรียน  

ยุทธศาสตรท์ี่ 3 พฒันากรุงเทพมหานครใหเ้ปน็มหานครแห่งสิ่งแวดลอ้ม  
สํานักงานเขตป้อมปราบศัตรูพ่ายสามารถดําเนินการแก้ไขปัญหาน้ําท่วมขังเน่ืองมาจากปริมาณนํ้าฝน

ได้อย่างน่าพอใจ ด้านปัญหาขยะมูลฝอย เน่ืองจากมีการจัดกิจกรรมต่างๆในพ้ืนที่อยู่ตลอด ซึ่งอาจส่งผลต่อ
ปริมาณขยะในพ้ืนที่ ด้านการเพ่ิมพ้ืนที่สีเขียว สํานักงานเขตสามารถดําเนินการเพิ่มพ้ืนที่สีเขียวได้เพ่ิมขึ้นโดย
ได้รับความร่วมมือจากหน่วยงานภาครัฐ ภาคเอกชน และประชาชนในพ้ืนที่ 

ยุทธศาสตรท์ี่ 4 พฒันากรุงเทพมหานครใหเ้ปน็มหานครแห่งคณุภาพชีวิตทีด่แีละมีเอกลกัษณท์างวัฒนธรรม  
 สํานักงานเขตป้อมปราบศัตรูพ่ายได้ดําเนินโครงการต่างๆเพ่ือสร้างเสริมความเข้มแข็งของครอบครัว 
สังคมและการจัดสวัสดิการสังคม ด้วยการส่งเสริมและพัฒนาผู้นําชุมชนและประชาชน สร้างโอกาสในการ
ประกอบอาชีพ ส่งเสริมและพัฒนาด้านการกีฬาและนันทนาการ จัดสวัสดิการสังคมสงเคราะห์แก่ผู้ด้อยโอกาส 
มีการประสานงานและประชาสัมพันธ์เพ่ือป้องกันการระบาดของโรคต่างๆในพ้ืนที่ มีการตรวจสอบสุขลักษณะ
ของสถานประกอบการรวมทั้งแหล่งอาหารสําหรับบริโภคที่มีผลกระทบต่อคุณภาพชีวิตของประชาชน ด้าน
ความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินสํานักงานเขตสามารถป้องกันและลดการเกิดอาชญากรรมในพ้ืนที่จุดเสี่ยง
ลงได้  

 

 

 

๖๗ 
 



แผนปฏิบัติราชการประจําปี พ.ศ. 2559  
สํานักงานเขตป้อมปราบศัตรูพ่าย  

ยุทธศาสตรท์ี่ 5 พฒันาระบบบริหารจัดการเพือ่เปน็ตน้แบบดา้นการบรหิารมหานคร 
 สํานักงานเขตป้อมปราบศัตรูพ่ายสามารถพัฒนาระบบบริการประชาชนเพื่อมุ่งสู่ความเป็นองค์กรช้ัน
เลิศด้านบริการ มีการรับฟังความคิดเห็นของประชาชนผู้มาใช้บริการ เพ่ิมประสิทธิภาพการแก้ไขปัญหา
ร้องเรียนได้ตามระยะเวลาที่กําหนด เสริมสร้างและพัฒนาศักยภาพของบุคลากรในสังกัด เสริมศักยภาพด้าน
งานบริหารการคลังและงบประมาณ เพ่ิมประสิทธิภาพในการจัดเก็บรายได้ มีการพัฒนาประสิทธิภาพระบบ
สารสนเทศที่สนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงาน  

2 การดําเนนิการที่ไม่เปน็ไปตามเปา้หมาย 

ยุทธศาสตรท์ี่ 1 พฒันาโครงสร้างพืน้ฐานแบบบรูณาการเพื่อมุ่งสู่การเปน็ศนูย์กลางภูมิภาค  
 - ไม่มี สามารถดําเนินการได้ตามเป้าหมายทุกตัวช้ีวัด 

ยุทธศาสตรท์ี่ 2 พฒันาศกัยภาพเมืองเพือ่ก้าวทนัการแข่งขันทางเศรษฐกิจและเปน็มหานครแห่งการเรียนรู ้
 - ไม่มี สามารถดําเนินการได้ตามเป้าหมายทุกตัวช้ีวัด 

ยุทธศาสตรท์ี่ 3 พฒันากรุงเทพมหานครให้เปน็มหานครแห่งสิ่งแวดล้อม  
- ไม่มี สามารถดําเนินการได้ตามเป้าหมายทุกตัวช้ีวัด 

ยุทธศาสตรท์ี่ 4 พฒันากรุงเทพมหานครใหเ้ปน็มหานครแห่งคณุภาพชีวิตทีด่แีละมีเอกลักษณท์าง
วัฒนธรรม 
 - ไม่มี สามารถดําเนินการได้ตามเป้าหมายทุกตัวช้ีวัด 

ยุทธศาสตรท์ี่ 5 พฒันาระบบบริหารจัดการเพือ่เปน็ตน้แบบดา้นการบรหิารมหานคร 
 - ไม่มี สามารถดําเนินการได้ตามเป้าหมายทุกตัวช้ีวัด 

3 แนวทางในการดาํเนินการต่อไป 

ยุทธศาสตรท์ี่ 1 พฒันาโครงสร้างพืน้ฐานแบบบรูณาการเพื่อมุ่งสู่การเปน็ศนูย์กลางภูมิภาค  
- ปรับปรุงผังเมืองรวมของกรุงเทพมหานครโดยการแจ้งข้อมูลการใช้ประโยชน์ที่ดินของสํานักงานเขต 
- ปรับปรุงบํารุงรักษาโครงข่ายถนนในพ้ืนที่เขต  

ยุทธศาสตรท์ี่ 2 พฒันาศกัยภาพเมืองเพือ่ก้าวทนัการแข่งขันทางเศรษฐกิจและเปน็มหานครแห่งการเรียนรู ้
 - ส่งเสริมและพัฒนาการท่องเที่ยวของกรุงเทพมหานครสูก่ารเป็นศูนย์กลางการท่องเที่ยวภูมิภาค 
 - พัฒนาคุณภาพด้านการศึกษาของโรงเรียนในสังกัดสํานักงานเขตให้ได้มาตรฐานอย่างทั่วถึง 

- พัฒนาศักยภาพครูบุคลากรทางการศึกษาและผู้เก่ียวข้องในการจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐานและอนุบาล 

ยุทธศาสตรท์ี่ 3 พฒันากรุงเทพมหานครให้เปน็มหานครแห่งสิ่งแวดล้อม  
- เพ่ิมประสิทธิภาพการคัดแยกมูลฝอยและควบคุมปริมาณมูลฝอยไมใ่ห้เพ่ิมขึ้น 

 - เพ่ิมพ้ืนที่สีเขียวโดยใช้แผนแม่บทพ้ืนทีส่ีเขียวของกรุงเทพมหานครเป็นเคร่ืองมือและสนับสนุน   
กระบวนการจัดหาพ้ืนที่ดินเพ่ือพัฒนาเป็นพ้ืนที่สวนสาธารณะ 

- ควบคุมเสียงในพ้ืนที่ทั่วไป  

ยุทธศาสตรท์ี่ 4 พฒันากรุงเทพมหานครใหเ้ปน็มหานครแห่งคณุภาพชีวิตทีด่แีละมีเอกลกัษณท์างวัฒนธรรม 
- ส่งเสริมและพัฒนาผู้นําชุมชนและประชาชนรวมท้ังภาคีด้านการพัฒนาชุมชน 
- จัดสวัสดิการสังคมและให้การสังคมสงเคราะห์แก่ผู้ด้อยโอกาส 
- พัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานของสถานบริการด้านการกีฬาและนันทนาการ 

๖๘ 
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๖๙ 
 

- พัฒนาศักยภาพชุมชนในการส่งเสริมสขุภาพการป้องกันและควบคุมโรค 
- เร่งรัดการส่งเสริมสุขภาพกายของเด็กและเยาวชนในโรงเรียนทั้งในและนอกสังกัดกรุงเทพมหานคร 
- เฝ้าระวังพ้ืนที่เสี่ยงต่อการเกิดอาชญากรรมและติดต้ังไฟฟ้าส่องสว่าง 
- ควบคุมความเป็นระเบียบเรียบร้อยโดยการรณรงค์ประชาสัมพันธ์ไม่ให้ประชาชนท้ิงขยะในที่สาธารณะ 
- เพ่ิมประสิทธิภาพในการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัยและส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชนใน 

การป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย  

ยุทธศาสตรท์ี่  5  พฒันาระบบบริหารจัดการเพื่อเปน็ตน้แบบดา้นการบรหิารมหานคร 
- ขยายช่องทางการให้บริการให้มีความหลากหลายเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพงานด้านการบริการประชาชน 
- เพ่ิมประสิทธิภาพในการจัดเก็บภาษีเพ่ือเพ่ิมรายได้สําหรับการพัฒนา  
- เพ่ิมบทบาทหน่วยงานต้นสังกัดในการพัฒนาศักยภาพบุคลากรเฉพาะทางตามสายงานด้วยการบูรณา

การแนวทางการพัฒนาในงาน การพัฒนานอกงานและการพัฒนาด้วยตนเอง (On-Off the job Training  & Self 
learning) โดยมีสถาบันพัฒนาข้าราชการกรุงเทพมหานครเป็นหน่วยงานให้คําปรึกษา 

- เพ่ิมประสิทธิภาพงานด้านการคลังโดยมุ่งเน้นการพัฒนาบุคลากร ระบบงานเทคโนโลยีที่สนับสนุน  
 งานเชิงวิเคราะห์ให้มีขีดความสามารถเทียบเคียงกับองค์กรช้ันนําในระดับประเทศ 
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