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สาระสำคัญของแผนปฏิบัตริาชการประจำป ี

ข้อมูลทั่วไป/สถานการณ์ของพื้นที่ 

เขตภาษีเจริญ อยู่ในกลุ่มเขตกรุงธนใต้สภาพโดยทั่วไปมีลักษณะกึ่งชนบทกึ่งชุมชนเมือง ปัจจุบัน 
มีการขยายตัวของระบบสาธารณูปโภค โดยเฉพาะด้านการคมนาคม จึงเกิดการเปลี่ยนแปลงจากชุมชนเกษตรเป็น
ชุมชนเมอืงมากขึ้น   

เขตภาษีเจริญ มีพื้นที่ 17.18 ตารางกิโลเมตร โดยแบ่งพื้นที่การปกครองออกเป็น 7 แขวง คือ 
แขวงบางหว้า แขวงบางด้วน แขวงบางจาก แขวงคูหาสวรรค์ แขวงปากคลอง แขวงบางแวก และแขวงคลองขวาง 
เป็น 1 ใน 50 เขตการปกครองของกรุงเทพมหานคร และเป็น 1 ใน 15 สำนักงานเขตที่ตั้งอยู่ในฝั่งธนบุรี                
มีโครงสร้างการบริหารประกอบด้วยผู้อำนวยการเขต ผู้ช่วยผู้อำนวยการเขต โดยแบ่งส่วนราชการภายในสำนักงานเขต
ออกเป็น 10 ฝ่าย คือ ฝ่ายปกครอง ฝ่ายทะเบียน ฝ่ายโยธา ฝ่ายสิ่งแวดล้อมและสุขาภิบาล ฝ่ายรายได้ ฝ่ายรักษา
ความสะอาดและสวนสาธารณะ ฝ่ายการศึกษา ฝ่ายการคลัง ฝ่ายเทศกิจ และฝ่ายพัฒนาชุมชนและสวัสดิการสังคม  

เขตภาษีเจริญ มีอาณาเขตติดต่อกับพ้ืนที่การปกครองข้างเคียง ดังนี ้
ทิศเหนือ จรด เขตตลิ่งชัน 
ทิศตะวันออก จรด เขตบางกอกใหญ่ และเขตธนบุรี  
ทิศใต้ จรด  เขตจอมทอง 
ทิศตะวันตก จรด  เขตบางแค  
 

 
 
สำนักงานเขตภาษีเจริญ  เป็นหน่วยงานหนึ่งของกรุงเทพมหานครที่มีหน้าที่ปฏิบัติงานประจำ 

ตามอำนาจหน้าที่ที่กฎหมาย และระเบียบ กำหนดให้มีอำนาจหน้าที่ที่ต้องทำและยังมีหน้าที่  (mandate) อื่น         
ที่สำนักงานเขตภาษีเจริญจำเป็นต้องดำเนินการให้สอดคล้องและเป็นไปตามนโยบายต่างๆ เพื่อยกระดับคุณภาพ
ชีวิตของประชาชน ได้แก่นโยบายของรัฐบาลนโยบายของผู้บริหารราชการกรุงเทพมหานคร แผนพัฒนาเศรษฐกิจ
และสังคมแห่งชาติที่เน้นเป้าหมายของการยกระดับคุณภาพชีวิตของประชากรให้เป็นคนดี มีคุณธรรมและซื่อสัตย์
สุจริตอยู่ในสังคมแห่งภูมิปัญญาและการเรียนรู้ สามารถรักษาและต่อยอดภูมิปัญญาท้องถิ่นได้อย่างเหมาะสม 
ควบคู่ไปกับการสืบสานวัฒนธรรมและประเพณีที่ดีงามดำรงไว้ซึ่งคุณธรรมและคุณค่าทางสังคมไทยที่มีความสมานฉันท์
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และเอื้ออาทรต่อกัน หรือแผนมหาดไทยที่กำหนดภารกิจหลักในการส่งเสริมองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ในการ
จัดบริการสาธารณะ มีการพัฒนาเมืองน่าอยู่จัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมอย่างยั่งยืนเหล่านี้ เป็น
ภาระหน้าที่ที่สำนักงานเขตภาษีเจริญมีหน้าที่ ในการดำเนินการเพื่ อให้ประชาชนในพื้นที่ เขตภาษีเจริญ              
มีคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้น 

สภาพแวดล้อมภายในขององค์กรสำนักงานเขตภาษีเจริญ เป็นปัจจัยสำคัญทั้งในด้านที่เป็นจุดแข็ง
(Strength) จุดอ่อน (Weakness)  โอกาส (Opportunity) หรืออุปสรรค (Threat) ต่อองค์การสำนักงานเขตภาษีเจริญ
เมื่อพิจารณาถึงปัจจัยทางสภาพแวดล้อมทั้งภายในภายนอกแล้วจะทำให้เห็นถึงขอบเขตและการกำหนด
จุดมุ่งหมาย (Purpose) ขององค์กรได้อย่างชัดเจนอันมีผลต่อความสำเร็จหรือล้มเหลวต่อไปในอนาคตได้รวมถึง
การกำหนดกลยุทธ์ (Strategy Formulation) ที่จะรองรับในขั้นต่อไป 

1. สภาพแวดลอ้มภายนอกองค์การ (External Environment) 
เป็นสภาพแวดล้อมที่มีผลและอิทธิพลต่อหน่วยงานของสำนักงานเขตภาษีเจริญในการจะกำหนด

บทบาทเป้าหมายขององค์การเป็นอย่างมากแต่องค์การไม่สามารถควบคุมสภาพแวดล้อมเหล่านี้ได้โดยตรง         
ซึ่งสำนักงานเขตภาษี เจริญได้พิจารณาให้ความสำคัญต่อการวิเคราะห์แบบ STEP (Social Technology 
Economy Political) ได้แก ่
  1.1 อิทธิพลทางเทคโนโลยี ปัจจุบันคอมพิวเตอร์ได้เข้ามามีบทบาทในการเพิ่มประสิทธิภาพ     
ในการทำงานขององค์กรไม่ว่าจะทางราชการหรือธุรกิจ คอมพิวเตอร์สามารถประมวลข้อมูลวัตถุดิบต่างๆได้อย่าง
เป็นระบบสามารถให้ข้อมูลเชิงวิเคราะห์เพื่อการตัดสินใจ และความสะดวกด้านการบริการรูปแบบใหม่ๆ ซึ่ง
สำนักงานเขตภาษีเจริญมีบุคลากรที่มีความรู้ความสามารถนำความรู้ใหม่ๆ  (Know how) ทางด้านเทคโนโลยี      
มาพัฒนาระบบงานได้เป็นอย่างดีได้แก่การรวบรวมข้อมูลที่เป็นระบบการรายงานผลการดำเนินงานผ่านทาง
คอมพิวเตอร์ ทำให้การดำเนินการเป็นไปอย่างรวดเร็วและมีประสิทธิภาพ 

1.2 อิทธิพลทางการเมือง โดยเฉพาะการเมืองระดับท้องถิ่น ที่มีส่วนผลักดันและสนับสนุน
โครงการที่ส่งเสริมให้คนในท้องถิ่นมีคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้น มีโครงการต่างๆ ที่เน้นการเพิ่มคุณภาพชีวิตของคนในพื้นที่ 
ได้แก่ โครงการปรับปรุงถนน ตรอกซอยต่างๆ  โครงการสัมมนาศึกษาดูงาน ฝึกอบรมอาชีพต่างๆ เหล่านี้เป็นปัจจัย
เอื้อต่อการยกระดับคุณภาพชีวิตของประชาชนในพื้นที่เขตภาษีเจริญเป็นอย่างดี 

2. สภาพแวดล้อมภายในองค์การ ( Internal Environment )  
ประกอบด้วย ปัจจัยที่อยู่ภายใต้ขอบเขตขององค์การการวิเคราะห์เพื่อตรวจสอบและประเมิน  

ขีดความสามารถ ข้อบกพร่องของสำนักงานเขตภาษีเจริญ เป็นการวิเคราะห์จุดอ่อนและจุดแข็งเพื่อสามารถใช้ใน
การกำหนดกลยุทธ์การพัฒนาของสำนักงานเขตภาษีเจริญ ดังนี ้

2.1 ปัจจัยด้านอัตรากำลัง  ปัจจุบันสำนักงานเขตภาษีเจริญมีอัตรากำลังว่างในหลายตำแหน่ง 
บุคลากรไม่เพียงพอต่อการปฏิบัติงานในกรณีที่มีนโยบายเร่งด่วน เช่น กรณีน้ำท่วมฉับพลัน บุคลากรไม่เพียงพอ 
ต่อการปฏิบัติงาน จำเป็นต้องระดมกำลังจากทุกภาคส่วนขององค์กรมาให้บริการประชาชน ทำให้การปฏิบัติงานอื่น
ล่าช้าไม่ทันตามเวลาที่กำหนด 

2.2 วัสดุอุปกรณ์ในการปฏิบัติงานต่าง ๆ ค่อนข้าง เก่า ชำรุด มีไม่เพียงพอต่อการปฏิบัติงานของ
เจ้าหน้าที่ การแจ้งซ่อมหรือจัดซื้อใหม่ใช้เวลานาน 

จากการวเิคราะห์สภาพแวดล้อมทั้งภายในภายนอก (SWOT Analysis) ของสำนักงานเขตภาษีเจริญ
ในด้านปัจจัยต่างๆแล้วนั้นจะพบว่ามีปัจจัยที่เป็นส่วนเอื้อและจุดแข็งในแต่ละปัจจัยมากกว่าจุดอ่อนและอุปสรรค 
โดยเฉพาะการส่งเสริมคุณภาพชีวิตให้กับประชาชน แต่อย่างไรก็ตามจะต้องคำนึงถึงปัจจัยที่เป็นส่วนอุปสรรคและ
จุดอ่อนโดยการป้องกันและเสริมสร้างให้ปัจจัยเหล่านั้น ให้ไม่มีผลทางด้านลบต่อเป้าหมายและกลยุทธ์ของ
สำนักงานเขตภาษีเจริญที่จะกำหนดขึ้นต่อไป 
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การวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายในและภายนอก (SWOT Analysis) สภาพแวดล้อมภายใน 
สภาพแวดล้อมภายใน 
จุดแข็ง  

1. ผู้บริหารมีวิสัยทัศน์ และมีระบบบริหารจัดการในการทำงานที่ดี ทำให้บุคลากร 
เกิดความตื่นตัว  

2. มีโครงการสร้างการบรหิารที่ชัดเจน  
3. มีการจัดทำแผนการปฏิบัติงานที่ชัดเจน ทำให้การทำงานมีระเบียบแบบแผน และนำไปสู่ 

ความสำเร็จตามวัตถุประสงค์  
4. บุคลากรมีความพร้อมในการปฏิบัติงาน  
5. บุคลากรมีความรู้ และใฝ่หาความรู้ พร้อมรับเทคโนโลยีสมัยใหม่  
6. มีการประสานงานที่ดีระหว่างกันทั้งกับหน่วยงานทั้งภายในและหน่วยงานภายนอก  
7. มีการมอบหมายหน้าที่และความรับผิดชอบที่ชัดเจน  

จุดอ่อน  
1. บุคลากรบางตำแหน่งยังไม่ได้รับการบรรจุและแต่งตั้งในอัตราที่ว่าง ทำให้เกิดภาระงาน 

กับผู้ปฏิบัติงานทดแทนกัน  
 
โอกาส  

1. ความเจริญเติบโตทางด้านการคมนาคมขนส่ง เช่น รถไฟฟ้าสายสีน้ำเงิน เส้นทางเดินเรือ 
คลองภาษีเจริญ เป็นต้น  

2. ประชาชนในชุมชนมีส่วนร่วมในการพัฒนาท้องถิ่น และให้ความร่วมมือกับส่วนราชการ     
ในการดำเนินงานด้านต่างๆ เปน็อย่างดี  

3. ได้รับการสนับสนุนงบประมาณโครงการที่มีลำดบัความสำคัญสูง  
อุปสรรค  

1. กฎหมายบางฉบับที่ใช้ในการปฏิบตัิงานมีความล้าสมัย ไม่เข้ากับสถานการณ์ในปัจจุบัน  
และไม่ครอบคลุมอำนาจหน้าที่ในการปฏิบัติงานตามรูปแบบการปกครองของกรุงเทพมหานคร  

2. ขาดเทคโนโลยีในการสนับสนุนการปฏิบัติงานที่ช่วยอำนวยความสะดวกในการปฏิบตัิงาน 
ให้มีความถูกต้องและครบถ้วนมากขึ้น  

3. การเพ่ิมขึ้นของประชากรแฝง ส่งผลให้เกิดปัญหาที่อยู่อาศัย ขยะและสิ่งแวดล้อม รวมถึง 
การจัดการด้านสาธารณูปโภคที่ไม่เพียงพอต่อความต้องการของประชาชน  

4. ภาวะเศรษฐกิจที่ถดถอย ทำให้การปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ไม่เป็นตามแผนที่ตั้งไว ้
 
 
วิสัยทัศน์ 

เป็นเลิศด้านบริการ 
สรรค์สร้างการมีส่วนร่วมของประชาชน 

ดูแลคนทุกช่วงวัย 
ก้าวไกลด้วยศาสตร์พระราชา 

ล้ำหน้าด้านการท่องเที่ยว 
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พันธกิจ  
๑. ควบคุม ตรวจสอบการใช้ประโยชน์ที่ดินให้สอดคล้องกบัผังเมืองรวมกรุงเทพมหานคร 
๒. พัฒนาแหล่งท่องเที่ยว ส่งเสริมกิจกรรมการท่องเที่ยว สร้างความเข้มแข็งให้กับชุมชนและ 

ประชาชนในพื้นที่ โดยการสร้างโอกาสทางเศรษฐกิจบนพ้ืนฐานความพอเพียง 
๓. พัฒนาสิ่งแวดล้อมในพื้นที่ให้สะอาด ปลอดภัย ร่มรื่น สวยงาม และเพิ่มประสิทธิภาพ 

ระบบการระบายน้ำ  
๔. พัฒนาคุณภาพการศึกษา ประชาชนมีคุณภาพชีวิตที่ดี มีความปลอดภัยในชีวิตและ 

ทรัพย์สิน สร้างเสริมความเข้มแข็งของสถาบันครอบครัว 
๕. พัฒนาระบบให้บริการประชาชน เพิ่มประสิทธิภาพการจัดเก็บรายได้ เสริมศักยภาพงาน 

บริหารงานคลังและงบประมาณ เสริมสร้างบุคลากรให้มีความพร้อมทั้งด้านศักยภาพและคุณภาพชีวิต  

เป้าหมาย 
ยุทธศาสตร์ที่ ๑ การสร้างเมืองปลอดภัยและหยุ่นตัวต่อวิกฤตการณ์ 
ยุทธศาสตร์ย่อยที่ ๑.๑ ปลอดอาชญากรรมและยาเสพติด 

เป้าประสงค์ที ่๑.๑.๒ เด็กและเยาวชนไม่เสพยาเสพติด  ผู้เสพผู้ติดเข้าสู่ระบบการบำบัดรักษาและ
ฟื้นฟูสมรรถภาพที่มีมาตรฐานและ มีความเหมาะสม 

ยุทธศาสตร์ย่อยที่ 1.2 ปลอดอุบัติเหตุ 
เป้าประสงค์ที่ 1.2.2  ลดอุบัติเหตุทางถนน 

ยุทธศาสตร์ย่อยที่ ๑.๕ เมืองสุขภาพดี (Healthy City) 
เป้าประสงค์ที่ ๑.๕.4 ส่งเสริมสุขาภบิาลสิง่แวดล้อมและอาชีวอนามัยของสถานประกอบการ อาคาร

สถานที่ให้ถูกสขุลักษณะมีความสะอาดและปลอดภัย  
เป้าประสงค์ที่ ๑.๕.๑1 ประชาชนบริโภคอาหารที่มีความปลอดภัยจากเชื้อโรคและสารปนเป้ือนที่เปน็

อันตรายต่อสุขภาพ 

ยุทธศาสตร์ที่ ๒ การพัฒนาสิ่งแวดล้อมยั่งยืนและการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ 
ยุทธศาสตร์ย่อยที่ ๒.๑ คุณภาพสิ่งแวดล้อมยั่งยืน 

เป้าประสงค์ที่ ๒.๑.๓ กรุงเทพมหานครมีการลดและควบคุมปริมาณมูลฝอยที่แหล่งกำเนิดและเพิ่ม
ประสิทธิภาพการจัดการมูลฝอยต้ังแตแ่หล่งกำเนิด จนถึงการกำจัดอย่างถูกต้อง
ตามหลักวิชาการ 

ยุทธศาสตร์ย่อยที่ 2.2 พื้นทีส่ีเขียวเพ่ือสุขภาวะที่ดีและมีความยั่งยืนด้านสิ่งแวดล้อมตามมาตรฐานสากล 
เป้าประสงค์ที ่2.2.3  กรุงเทพมหานครมีพืน้ที่สีเขียวในรูปแบบสวนสาธารณะ/สวนหย่อม 

เพื่อการพักผ่อนหย่อนใจ ออกกำลังกาย และกิจกรรมนันทนาการ 

ยุทธศาสตร์ที่ ๓ การลดความเหลื่อมล้ำด้วยการบริหารเมืองรูปแบบอารยะสำหรับทุกคน 
ยุทธศาสตร์ย่อยที่ ๓.๑ ผู้สูงอายุ คนพิการ และผู้ด้อยโอกาสได้รับการดูแลอย่างครบวงจร 

เป้าประสงค์ที่ ๓.๑.๓ มีระบบสวัสดิการสังคมที่เหมาะสมสำหรับผูสู้งอายุ คนพิการ และผู้ด้อยโอกาส 
ยุทธศาสตร์ที ่4 การเชื่อมโยงเมืองที่มีความคล่องตัวและระบบบริการสาธารณะแบบบูรณาการ 
ยุทธศาสตร์ย่อยที่ 4.3 กรุงเทพมหานครเป็นเมืองที่มีรูปแบบการจัดการภูมิทัศน์เมืองอย่างยัง่ยืน 

เป้าประสงค์ที่ 4.3.1  กรุงเทพมหานครมีการปรับปรุงองค์ประกอบทางภูมิทัศน์เมืองและส่งเสรมิ 
อัตลักษณ์และทัศนียภาพในการรับรู้ของเมือง 
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ยุทธศาสตร์ที่ ๖ การต่อยอดความเป็นเมืองศูนย์กลางเศรษฐกิจสร้างสรรค์และการเรียนรู้ 
ยุทธศาสตร์ย่อยที่ ๖.๑ เมืองแห่งโอกาสทางเศรษฐกิจและการลงทนุ 

เป้าประสงค์ที่ ๖.๑.๒ พัฒนาการจัดการทางด้านการผลิต การเงิน การตลาด และการบรรจุภัณฑ ์
ที่เกี่ยวข้องกับสินค้าเกษตร สินค้าอุตสาหกรรมเกษตร และบริการสีเขียว 
ในเขตกรุงเทพมหานคร 

ยุทธศาสตร์ที่ 7 การสรา้งความเปน็มืออาชพีในการบริหารจัดการมหานคร 
ยุทธศาสตร์ย่อยที่ 7.3 การบริหารทรัพยากรบุคคล 

เป้าประสงค์ที่ 7.3.1  การพัฒนาทรัพยากรบุคคลของกรุงเทพมหานครให้มีทักษะ ความรู้
ความสามารถ มีความเป็นมืออาชีพที่เหมาะสมกับการบริหารมหานครและ 
เป็นผู้มีคุณธรรมและจริยธรรม 
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ตัวชี้วัดผลการดำเนินงานหลัก 
- ตัวชี้วัดยุทธศาสตร์ตามแผนปฏิบัติราชการกรุงเทพมหานคร ประจำปี พ.ศ. 2566 

1. ร้อยละของผู้เข้าร่วมอบรมอาสาสมัครกรุงเทพมหานครด้านการป้องกันและแก้ไขปญัหายาเสพติด 
มีความรู้ตามเกณฑ์ที่กำหนด 
 2. ร้อยละของผู้ประสบความเดือดร้อน ที่ได้รับสวัสดิการหรือการสงเคราะห์มีความพึงพอใจ 

3.ร้อยละของจำนวนผู้เข้าร่วมกิจกรรมรณรงค์ให้ความรู ้(บุหรี่) 
4. จัดเก็บภาษีได้เพ่ิมจากปีก่อน (ปีงบประมาณ 2565) 

  

- ตัวชี้วัดจากการเจรจาตกลงการประเมินผลการปฏิบัติราชการกรุงเทพมหานคร ประจำปี พ.ศ. 2566  
  1. ร้อยละความสำเร็จของการแก้ไข/ปรับปรุงจุดเสี่ยงอุบัติเหตุ 
  2. ร้อยละความสำเร็จของการประเมินคุณธรรมและ  ความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงาน

ภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) มีคะแนนไม่น้อยกว่า ระดับ AA 
  3. ร้อยละความสำเร็จของคลองในพื้นที่กรงุเทพมหานครได้รับการปรับภูมิทัศน์เพื่อสร้างอัตลักษณ์ให้กับ

พืน้ที่ 
4. ระดับความสำเร็จในการดำเนินการส่งเสริมการลดและคัดแยกขยะตามประเภทแหล่งกำเนิด 
5. ระดับความสำเร็จของการจัดการหาบเร-่แผงลอยของกรุงเทพมหานคร 
6. ระดับความสำเร็จในการดำเนินการเพิ่มพื้นที่สีเขียวและเพิ่มต้นไม้ล้านต้นในพ้ืนที่กรุงเทพมหานคร 
7. ความสำเรจ็ในการพัฒนานวัตกรรมเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการปฏิบัติงานของหน่วยงาน 
8. ความสำเรจ็ของการเบิกจ่ายงบประมาณในภาพรวม 
9. ร้อยละความสำเร็จในการยกระดับการเปลี่ยนผ่านดิจิทัลภาครัฐ เพื่อบริหารราชการที่ยืดหยุ่น โปร่งใส 

คล่องตัว  
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กลยุทธ์และโครงการ/กิจกรรมยุทธศาสตร์ 
ตามแผนปฏบิัติราชการกรุงเทพมหานคร ประจำป ีพ.ศ. 2566 

 
ส่วนที่ 1 การบริการสาธารณะ 
ยุทธศาสตร์ที่ ๑ การสร้างเมืองปลอดภัยและหยุน่ตัวต่อวิกฤตการณ์ 
ยุทธศาสตร์ย่อยที่ ๑.๑ ปลอดอาชญากรรมและยาเสพตดิ 
เป้าประสงค์ที่ ๑.๑.๒ เด็กและเยาวชนไม่เสพยาเสพติด ผู้เสพผู้ติดเข้าสู่ระบบการบำบัดรักษาและฟื้นฟู

สมรรถภาพที่มีมาตรฐานและ มีความเหมาะสม 
ตัวชี้วัดเปา้ประสงค์  
ลำดับ

ที ่
ตัวชี้วัด 

ค่าเป้าหมาย 
2564 2565 2566 

1 จำนวนเด็กและเยาวชนที่เข้ารับ 
การบำบัดยาเสพติดลดลง 

- - ลดลงน้อยกว่า 
๓,๗๐๐ คน  

หรือ รอ้ยละ ๒๕ 
กลยุทธ์ที่ ๑.๑.๒.๑ เพิ่มระดบัการมีส่วนร่วมของประชาชนในการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด 
ตัวชี้วัดกลยุทธ ์
ลำดับ

ที ่
ตัวชี้วัด 

ค่าเป้าหมาย 
2564 2565 2566 

1 ร้อยละของชุมชนที่มีอาสาสมคัร
ดำเนินการป้องกันและแก้ไขปัญหา 
ยาเสพติด 

- - ร้อยละ ๖๕ 

โครงการ/กจิกรรมรองรับกลยุทธ ์
โครงการ/กิจกรรมยุทธศาสตร ์ งบประมาณ ส่วนราชการ นโยบาย ผว.กทม. 

โครงการอาสาสมัครกรุงเทพมหานคร 
ด้านการป้องกันและแก้ไขปญัหายาและสารเสพติด 

118,400 ฝ่ายปกครอง มิติ  - 
นโยบาย  - 

 
กลยุทธ์ที่ ๑.๑.๒.2 สร้างความภาคภูมิใจในตนเองและความเข้มแข็งทางจิตใจแก่เด็ก เยาวชน 
ตัวชี้วัดกลยุทธ ์
ลำดับ

ที ่
ตัวชี้วัด 

ค่าเป้าหมาย 
2564 2565 2566 

1 ร้อยละของนักเรียนมีภูมิคุ้มกัน 
ยาเสพติด 

- - ร้อยละ ๖0 

โครงการ/กิจกรรมรองรับกลยุทธ ์
โครงการ/กิจกรรมยุทธศาสตร ์ งบประมาณ ส่วนราชการ นโยบาย ผว.กทม. 

โครงการกรุงเทพมหานครเขตปลอดบุหรี ่ 100,000 ฝ่ายสิ่งแวดล้อมฯ มิติ  - 
นโยบาย  - 

 

 



แผนปฏิบัติราชการประจำปี พ.ศ.2566 สำนักงานเขตภาษีเจริญ 8 
 
 

ยุทธศาสตร์ย่อยที่ 1.2 ปลอดอุบัติเหต ุ
เป้าประสงค์ที่ 1.2.2 ลดอุบัติเหตุทางถนน 
ตัวชี้วัดเปา้ประสงค ์
ลำดับ

ที ่
ตัวชี้วัด 

ค่าเป้าหมาย 

2564 2565 2566 
1 ร้อยละของการประเมินจุด Black Spot  

ที่เกิดอุบัตเิหตุแล้ว 
86%  

(เสร็จ 88 จุด 
จาก 102 จุด) 

ร้อยละ100 
 (104 จุด) 

ร้อยละ 80 

กลยุทธ์สนับสนุนเป้าประสงค ์
กลยุทธ์ที่ 1.2.2.2 การตรวจสอบสภาพถนนและปรับปรุงจุดเสี่ยงอันตราย (Black Spot) 
ตัวชี้วัดกลยุทธ ์
ลำดับ

ที ่
ตัวชี้วัด 

ค่าเป้าหมาย 

2564 2565 2566 
1 ร้อยละความสำเร็จของการแก้ไข/

ปรับปรุงจุดเสี่ยงอุบัติเหตุ 
(ตัวช้ีวัดเจรจาตกลง ปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2566) 

- - ร้อยละ 100 

โครงการ/กิจกรรมรองรับกลยุทธ ์
โครงการ/กิจกรรมยุทธศาสตร์ งบประมาณ ส่วนราชการ นโยบาย ผว.กทม. 

โครงการแก้ไข/ปรับปรุงจุดเสี่ยงอุบัติเหตุ  
(Black spot) ในพืน้ที่เขตภาษีเจริญ 
(โครงการตัวชี้วัดเจรจาตกลง ปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2566) 

ไม่ใช้งบประมาณ ฝ่ายเทศกิจ มิติ ปลอดภัยด ี
นโยบาย ------------ 
มิติ เดินทางดี 
นโยบาย ------------ 

ยุทธศาสตร์ย่อยที่ ๑.๕ เมืองสุขภาพดี (Healthy City) 
เป้าประสงค์ที่ ๑.๕.4 ส่งเสริมสุขาภบิาลสิ่งแวดลอ้มและอาชีวอนามัยของสถานประกอบการ อาคารสถานที่

ให้ถูกสุขลักษณะมีความสะอาดและปลอดภัย 
กลยุทธ์ที่ ๑.๕.4.๑ ส่งเสริมความรูค้วามเขา้ใจในการดำเนินงานด้านสุขาภิบาลสิ่งแวดล้อมและอาชีวอนามยั

ให้แก่ผู้ประกอบการ ผู้ดูแลอาคารสถานที ่
ตัวชี้วัดกลยุทธ ์
ลำดับ

ที ่
ตัวชี้วดั 

ค่าเป้าหมาย 
2564 2565 2566 

1 ร้อยละของผู้ประกอบการ ผู้ดูแลอาคาร
สถานที่ดำเนินการด้านสุขาภิบาล
สิ่งแวดล้อม และอาชีวอนามัยอย่างถูกต้อง
เหมาะสม 

- - ร้อยละ 70 

2 
 
 
 

ร้อยละของการตรวจแล้ว 
พบการดำเนินการที่ไม่ได้มาตรฐาน 
ด้านสุขาภิบาลสิ่งแวดล้อมและ 
อาชีวอนามัยลดลง 

- - ร้อยละ 20 
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โครงการ/กิจกรรมรองรับกลยุทธ ์
โครงการ/กิจกรรมยุทธศาสตร ์ งบประมาณ ส่วนราชการ นโยบาย ผว.กทม. 

ค่าใช้จ่ายโครงการกรุงเทพฯ เมืองแห่งสุขาภบิาล
สิ่งแวดล้อมที่ด ีสะอาด ปลอดภัย 

165,100 ฝ่ายสิ่งแวดล้อมฯ มิติ - 
นโยบาย - 

กลยุทธ์ที่ ๑.๕.๑1.๑ ส่งเสริมการตรวจเฝ้าระวังคณุภาพอาหาร 
เป้าประสงค์ที่ ๑.๕.๑1 ประชาชนบริโภคอาหารที่มีความปลอดภัยจากเชื้อโรคและสารปนเปือ้นที่เป็นอนัตราย

ต่อสุขภาพ 
กลยุทธ์ที่ ๑.๕.๑1.๑ ส่งเสริมการตรวจเฝ้าระวังคณุภาพอาหาร 
ตัวชี้วัดกลยุทธ ์
ลำดับ

ที ่
ตัวชี้วัด 

ค่าเป้าหมาย 
2564 2565 2566 

1 รอ้ยละของตัวอย่างอาหารที่ได้รับ 
การสุ่มตรวจไม่พบการปนเป้ือนเช้ือโรค 

- - ร้อยละ ๙๖ 

2 ร้อยละของตัวอย่างอาหารที่ได้รับ 
การสุ่มตรวจไม่พบการปนเป้ือนสารพิษ 

- - ร้อยละ ๙8 

โครงการ/กิจกรรมรองรับกลยุทธ ์
โครงการ/กิจกรรมยุทธศาสตร ์ งบประมาณ ส่วนราชการ นโยบาย ผว.กทม. 

โครงการกรุงเทพฯ เมืองอาหารปลอดภัย 85,900 ฝ่ายสิ่งแวดล้อมฯ มิติ - 
นโยบาย - 

 
ยุทธศาสตร์ที่ ๒ การพัฒนาสิ่งแวดล้อมยั่งยืนและการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ 
ยุทธศาสตร์ย่อยที่ ๒.๑ คุณภาพสิง่แวดล้อมยั่งยืน 
เป้าประสงค์ที่ ๒.๑.๓ กรุงเทพมหานครมีการลดและควบคุมปริมาณมูลฝอยที่แหล่งกำเนิดและ 

เพิ่มประสิทธภิาพการจัดการมูลฝอยตั้งแต่แหล่งกำเนิด จนถึงการกำจัดอย่างถูกต้อง 
ตามหลักวิชาการ 

กลยุทธ์ที่ ๒.๑.๓.๑ การจัดการมูลฝอยต้นทางอย่างมีประสิทธิภาพ 
ตัวชี้วัดกลยุทธ ์
ลำดับ

ที ่
ตัวชี้วัด 

ค่าเป้าหมาย 
2564 2565 2566 

1 ร้อยละของปริมาณมูลฝอยทีค่ัดแยก 
ที่แหล่งกำเนิดและนำไปใช้ประโยชน์  
เมื่อเทียบกับปริมาณมูลฝอยที่เกิดขึ้น
ทั้งหมดของปีงบประมาณน้ัน 

- - ร้อยละ 22 

2 มูลฝอยติดเช้ือจากชุมชนมีระบบรองรับ
และได้รับการจัดเก็บเพื่อนำไปกำจัด 
อย่างถูกต้องตามหลักวิชาการ  
(ร้อยละ) *ชุมชนตามระเบียบของ กทม. 

- - ร้อยละ 30 
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โครงการ/กิจกรรมรองรับกลยุทธ ์
โครงการ/กิจกรรมยุทธศาสตร์ งบประมาณ ส่วนราชการ นโยบาย ผว.กทม. 

1. ค่าใช้จ่ายโครงการอาสาสมัครชักลากมูลฝอย
ในชุมชน 

235,800 ฝ่ายรักษาความ
สะอาดฯ 

มิติ สิ่งแวดล้อมด ี
นโยบาย P146 

2. ค่าใช้จ่ายในการส่งเสริมการแปรรูปมลูฝอย
อินทรีย์เพ่ือนำมาใช้ประโยชน ์
(โครงการตัวชี้วัดเจรจาตกลง ปีงบประมาณ .
พ.ศ. 2566) 

50,000 ฝ่ายรักษาความ
สะอาดฯ 

มิติ สิ่งแวดล้อมด ี
นโยบาย P147 

ยุทธศาสตร์ย่อยที่ 2.2 พื้นทีส่ีเขยีวเพื่อสุขภาวะที่ดีและมีความยั่งยืนด้านสิ่งแวดลอ้มตามมาตรฐานสากล 
เป้าประสงค์ที ่2.2.3 กรุงเทพมหานครมพีื้นที่สีเขียวในรูปแบบสวนสาธารณะ/สวนหย่อมเพื่อการพักผ่อน
หย่อนใจ ออกกำลังกาย และกิจกรรมนันทนาการ 
ตัวชี้วัดเปา้ประสงค ์
ลำดับ

ที ่
ตัวชี้วัด 

ค่าเป้าหมาย 

2564 2565 2566 
1 อัตราเฉลี่ยพื้นที่สีเขียวต่อจำนวน

ประชากรในกรุงเทพมหานคร  
(ตารางเมตร/คน) 

- - ๘.๐๑ 
ตารางเมตร/คน 

กลยุทธ์สนับสนุนเป้าประสงค ์
กลยุทธ์ที่ 2.2.3.1 พัฒนาพืน้ที่สเีขียวสำหรับพักผ่อน หย่อนใจและสรา้งความร่มรื่นเพิ่มขึน้กระจายทั่ว 
ในพืน้ที่เพื่อสุขภาวะที่ดีของประชาชน 
ตัวชี้วัดกลยุทธ ์
ลำดับ

ที ่
ตัวชี้วัด 

ค่าเป้าหมาย 

2564 2565 2566 
1 ระดับความสำเร็จในการดำเนินการ 

เพิ่มพื้นที่สีเขียวและเพิ่มต้นไม้ล้านต้น 
ในพื้นที่กรุงเทพมหานคร 
(ตัวช้ีวัดเจรจาตกลง ปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2566) 

- - ระดับ 5 
(ร้อยละ 100  
ตามเป้าหมาย 
การดำเนินการ) 

โครงการ/กิจกรรมรองรับกลยุทธ ์
โครงการ/กิจกรรมยุทธศาสตร์ งบประมาณ ส่วนราชการ นโยบาย ผว.กทม. 

ค่าใช้จ่ายในการบำรุงรักษา ปรับปรุง และ 
เพิ่มพื้นที่สีเขียว 
(โครงการตัวชี้วัดเจรจาตกลง ปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2566) 

500,000 ฝ่ายรักษา 
ความสะอาด

และ
สวนสาธารณะ 

มิติ สิ่งแวดล้อมด ี
นโยบาย P49, 
P108, P109 
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ยุทธศาสตร์ที่ ๓ การลดความเหลื่อมล้ำด้วยการบริหารเมืองรูปแบบอารยะสำหรับทกุคน 
ยุทธศาสตร์ย่อยที่ ๓.๑ ผู้สูงอายุ คนพิการ และผู้ด้อยโอกาสได้รับการดูแลอย่างครบวงจร 
เป้าประสงค์ที่ ๓.๑.๓ มีระบบสวัสดกิารสังคมที่เหมาะสมสำหรับผูสู้งอายุ คนพิการ และผู้ดอ้ยโอกาส 
กลยุทธ์ที่ ๓.๑.๓.๑ ผู้สูงอายุ คนพกิาร และผู้ด้อยโอกาส ได้รับความช่วยเหลอืเพิ่มขึ้น 
ตัวชี้วัดกลยุทธ ์
ลำดับ

ที ่
ตัวชี้วัด 

ค่าเป้าหมาย 
2564 2565 2566 

1 ร้อยละของผู้สูงอายุ คนพิการ   
และผู้ด้อยโอกาสที่ได้รับสวัสดิการและ 
การสงเคราะห์เพิ่มขึ้น เมื่อเทยีบกับปีที่
ผ่านมา 

- - เพิ่มขึ้น 
ร้อยละ ๕ 

โครงการ/กิจกรรมรองรับกลยุทธ ์
โครงการ/กิจกรรมยุทธศาสตร ์ งบประมาณ ส่วนราชการ นโยบาย ผว.กทม. 

ค่าใช้จ่ายในการจัดสวัสดิการ การสงเคราะห์
ช่วยเหลือเด็ก สตรี ครอบครวั ผู้ด้อยโอกาส 
ผู้สูงอายุและคนพิการ 

439,500 ฝ่ายพัฒนาชุมชนฯ มิติ โครงสร้างด ี
นโยบาย P211 

 
 
ยุทธศาสตร์ที ่4 การเชื่อมโยงเมืองที่มีความคล่องตัวและระบบบริการสาธารณะแบบบูรณาการ 
ยุทธศาสตร์ย่อยที่ 4.3 กรุงเทพมหานครเป็นเมืองที่มีรปูแบบการจัดการภูมิทัศนเ์มอืงอย่างยั่งยนื 
เป้าประสงค์ที่ 4.3.1 กรุงเทพมหานครมกีารปรับปรุงองค์ประกอบทางภูมิทัศน์เมืองและส่งเสริมอัตลักษณ์และ
ทัศนียภาพในการรับรูข้องเมือง 
ตัวชี้วัดเปา้ประสงค ์
ลำดับ

ที ่
ตัวชี้วัด 

ค่าเป้าหมาย 

2564 2565 2566 
1 โครงการที่จัดทำขึ้นเพ่ือการปรับปรุง

องค์ประกอบทางภูมิทัศน์เมืองและ
ส่งเสริมอัตลักษณ์และทัศนียภาพ 
ในการรับรู้ของเมือง 

- - 1 โครงการ 

กลยุทธ์สนับสนุนเป้าประสงค ์
กลยุทธ์ที่ 4.3.1.2 ปรับบริเวณสำคัญตามที่ผังพัฒนาพื้นที่เฉพาะที่สอดคล้องกับผังเมืองรวม หรือพิจารณา 
เพิ่มเติมในอนาคต ให้มีองค์ประกอบทางภูมิทัศน์เมืองเพื่อส่งเสริมอัตลักษณ์และทัศนียภาพในการรับรู้ของเมือง 
ตัวชี้วัดกลยุทธ ์
ลำดับ

ที ่
ตัวชี้วัด 

ค่าเป้าหมาย 

2564 2565 2566 
1 ระดับความสำเร็จของการจัดการ 

หาบเร่-แผงลอยของกรุงเทพมหานคร 
(ตัวช้ีวัดเจรจาตกลง ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2566) 

- - ระดับ 5 



แผนปฏิบัติราชการประจำปี พ.ศ.2566 สำนักงานเขตภาษีเจริญ 12 
 
 

โครงการ/กิจกรรมรองรับกลยุทธ ์
โครงการ/กิจกรรมยุทธศาสตร์ งบประมาณ ส่วนราชการ นโยบาย ผว.กทม. 

โครงการจัดระเบียบหาบเร่ - แผงลอย  
ตามนโยบายเศรษฐกิจดี (โครงการตัวชี้วัด 
เจรจาตกลง ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566) 

- ฝ่ายเทศกิจ มิติ เศรษฐกิจด ี  
นโยบาย P39, 
P40, P42 

กลยุทธ์ที่ 4.3.1.3 อนรุักษ์และฟื้นฟูยา่น (Districts) ตามผังพัฒนาพื้นที่เฉพาะที่สอดคล้องกับผังเมืองรวม 
หรือพิจารณาเพิ่มเติมในอนาคตที่มีอัตลักษณ์และพัฒนาพื้นทีชุ่มชนอันมีความเป็นเอกลักษณ์ของในพืน้ที่
กรุงเทพมหานคร 
ตัวชี้วัดกลยุทธ ์
ลำดับ

ที ่
ตัวชี้วัด 

ค่าเป้าหมาย 

2564 2565 2566 
1 ร้อยละความสำเร็จของคลองในพื้นที่

กรุงเทพมหานครได้รับการปรับภูมิทัศน ์
เพื่อสร้างอัตลักษณ์ให้กับพื้นที่ 
(ตัวช้ีวดัเจรจาตกลง ปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2566) 

ร้อยละ 100 
 

ร้อยละ 100 
 

ร้อยละ 100 

โครงการ/กิจกรรมรองรับกลยุทธ ์
โครงการ/กิจกรรมยุทธศาสตร์ งบประมาณ ส่วนราชการ นโยบาย ผว.กทม. 

โครงการปรับปรุงภูมิทัศน์คลองภาษีเจริญ  
คลองบางแวก คลองบางกอกใหญ่ และ 
คลองบางเชือกหนัง เขตภาษีเจริญ 
(โครงการตัวชี้วัดเจรจาตกลง ปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2566) 

ไม่ใช้งบประมาณ ฝ่ายโยธา มิติ - 
นโยบาย - 

 
ยุทธศาสตร์ที่ ๖ การต่อยอดความเป็นเมืองศูนย์กลางเศรษฐกิจสร้างสรรค์และการเรยีนรู้ 
ยุทธศาสตร์ย่อยที่ ๖.๑ เมืองแห่งโอกาสทางเศรษฐกิจและการลงทุน 
เป้าประสงค์ที่ ๖.๑.๒ พฒันาการจัดการทางด้านการผลิต การเงิน การตลาด และการบรรจภุัณฑ์ที่เกี่ยวขอ้ง

กับสินค้าเกษตร สินค้าอุตสาหกรรมเกษตร และบริการสีเขยีวในเขตกรุงเทพมหานคร 
ตัวชี้วัดเปา้ประสงค์  
ลำดับ

ที ่
ตัวชี้วัด 

ค่าเป้าหมาย 
2564 2565 2566 

1 ผลิตภัณฑ์ด้านการเกษตร สินค้า
อุตสาหกรรมเกษตรและบริการสีเขียว 
ได้รับตราสัญลักษณ์รับรอง 
ด้านความปลอดภัยและคุณภาพสินค้า 

- - ผลิตภัณฑ์ที่
ผู้ประกอบการ
นำมาเข้าร่วม

โครงการ 
ได้รับการ 

ขึ้นทะเบียนเพิ่มขึ้น  
ร้อยละ ๒๐/ป ี
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กลยุทธ์ที่ ๖.๑.๒.๑ สนับสนุนความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับการปรับใช้เครื่องมือทางการผลิต การเงิน 
การตลาด และการบรรจุภัณฑ์ในสินค้าเกษตร สินค้าอตุสาหกรรมเกษตร และ 
บริการสีเขียวในเขตกรุงเทพมหานคร 

ตัวชี้วัดกลยุทธ ์
ลำดับ

ที ่
ตัวชี้วัด 

ค่าเป้าหมาย 
2564 2565 2566 

1 ร้อยละของเกษตรกรผู้ประกอบการ 
ด้านการเกษตรที่ผ่านการฝึกอบรม
เกี่ยวกับการปรับใช้เครือ่งมือทางการผลิต 
การเงิน การตลาด และการบรรจุภัณฑ ์
ในสินค้าเกษตร สินค้าอุตสาหกรรม
เกษตร และมีความรู้ที่สามารถนำไปใช้ 
ให้เกิดประโยชน์ได ้

- - ร้อยละ ๘๐  
ของเกษตรกร
ผู้ประกอบการ 
ด้านการเกษตร 
ผ่านการอบรม 

ระดับด ี

 
โครงการ/กิจกรรมยุทธศาสตร ์ งบประมาณ ส่วนราชการ นโยบาย ผว.กทม. 

ค่าใช้จ่ายในการดำเนินการงานศูนย์บริการและ 
ถ่ายทอดเทคโนโลยีการเกษตร 

230,200 ฝ่ายพัฒนาชุมชน
และสวัสดิการ

สังคม 

มิติ - 
นโยบาย - 

 
ส่วนที่ ๒ การบริหารจดัการ (เนื้อหาส่วนนี้จะครอบคลุมเฉพาะยุทธศาสตร์ที่ 7 ตามแผนปฏิบัติราชการ 
กรุงเทพมหานคร ประจำปี พ.ศ. 2566) 

ยุทธศาสตร์ที่ 7 การสรา้งความเปน็มืออาชพีในการบริหารจัดการมหานคร 
ยุทธศาสตร์ย่อยที่ 7.3 การบริหารทรัพยากรบุคคล 
เป้าประสงค์ที่ 7.3.1 การพัฒนาทรพัยากรบุคคลของกรงุเทพมหานครให้มีทักษะ ความรู้ความสามารถ  
              มีความเป็นมืออาชีพทีเ่หมาะสมกับการบรหิารมหานครและเปน็ผู้มีคุณธรรมและจรยิธรรม 

ตัวชี้วัดเปา้ประสงค ์
ลำดับ

ที ่
ตัวชี้วัด 

ค่าเป้าหมาย 
2564 2565 2566 

1 ร้อยละของความเชื่อมั่นของประชาชน 
ต่อภาพลักษณข์องทรัพยากรบุคคล 
ของกรุงเทพมหานครในด้านความเป็น
มืออาชีพและคุณธรรม 

- - ร้อยละ 70 

กลยุทธ์สนับสนุนเป้าประสงค ์
กลยุทธ์ที่ 7.3.1.3 ส่งเสริมด้านคณุธรรมความโปร่งใสในการบริหารงานบคุคลตามหลักธรรมาภบิาลและ  
                        ส่งเสริมให้กรุงเทพมหานครมีภาพลักษณ์ที่ดีขึ้น 
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ตัวชี้วัดกลยุทธ ์
ลำดับ

ที ่
ตัวชี้วัด 

ค่าเป้าหมาย 
2564 2565 2566 

1 ร้อยละความสำเร็จของการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
(Integrity and Transparency 
Assessment : ITA) มีคะแนน 
ไม่น้อยกว่า ระดับ AA  
(95.00 คะแนน) 
(ตัวช้ีวัดเจรจาตกลง ปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2566) 

ร้อยละ 0  
(0 หนว่ยงาน) 

 

ร้อยละ 19.61 
(10 หน่วยงาน) 

 
 

ร้อยละ 100 
ระดบัดีเยี่ยม (AA) 
(95.00 คะแนน) 

โครงการ/กิจกรรมรองรับกลยุทธ ์
โครงการ/กิจกรรมยุทธศาสตร์ งบประมาณ ส่วนราชการ นโยบาย ผว.กทม. 

กิจกรรมการสง่เสริมการประเมินคุณธรรมและ 
ความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ (ITA)   
(โครงการตัวชี้วัดเจรจาตกลง ปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2566) 

ไม่ใช้งบประมาณ ฝ่ายปกครอง มิต ิบริหารจัดการดี 
นโยบาย P53 

ยุทธศาสตร์ย่อยที่ 7.4 การคลังและงบประมาณ 
เป้าประสงค์ที่ 7.4.1 ความสามารถในการรักษาวินัยทางการเงนิการคลัง 
ตัวชี้วัดเปา้ประสงค ์
ลำดับ

ที ่
ตัวชี้วัด 

ค่าเป้าหมาย 
2564 2565 2566 

1 สดัส่วนรายได้จากภาษีท้องถิ่น 
ที่จัดเก็บเองต่อรายได้รวม 

- - ร้อยละ 15 

กลยุทธ์สนับสนุนเป้าประสงค ์
กลยุทธ์ที่ 7.4.1.1 ความสามารถในการรกัษาวินัยทางการเงินการคลัง 
ตัวชี้วัดกลยุทธ ์
ลำดับ

ที ่
ตัวชี้วัด 

ค่าเป้าหมาย 
2564 2565 2566 

1 จัดเก็บภาษีได้เพิ่มจากปีก่อน - - ร้อยละ 5 

โครงการ/กิจกรรมรองรับกลยุทธ ์
โครงการ/กิจกรรมยุทธศาสตร์ งบประมาณ ส่วนราชการ นโยบาย ผว.กทม. 

กิจกรรมเพิ่มประสิทธิภาพการจัดเก็บภาษีที่ดิน
และสิ่งปลูกสรา้ง 

- ฝ่ายรายได ้ มิติ บริหารจัดการดี 
นโยบาย P113 
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สรุปโครงการและงบประมาณที่หน่วยงานจะดำเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
โครงการ/กิจกรรมยุทธศาสตร์ตามแผนปฏิบัติราชการกรงุเทพมหานคร ประจำปี พ.ศ. 2566  
(เรียงลำดับตามความสำคัญ)  

ลำดับที ่
ชื่อโครงการ/กจิกรรมยุทธศาสตร ์
(ระบหุมายเลขกลยทุธ์หลังโครงการ  

เช่น กลยทุธ์ที ่1.1.1.1) 
งบประมาณ 

ความสอดคลอ้งกับ
แผนปฏบิัติราชการ
กรุงเทพมหานคร 

ประจำปี พ.ศ. 2566 

ส่วนราชการ 
ที่รับผิดชอบ 

อยู่ในแผน ไม่อยู่ในแผน 
1 ค่าใช้จ่ายโครงการอาสาสมัคร

กรุงเทพมหานครด้านการป้องกันและ
แก้ไขปัญหายาและสารเสพตดิ 
(กลยุทธ์ที ่๑.๑.๒.๑) 

118,400   ฝ่ายปกครอง 

2 โครงการกรุงเทพมหานครเขตปลอดบุหรี่ 
(กลยุทธ์ที ่๑.๑.๒.2) 

100,000   ฝ่ายสิ่งแวดล้อมฯ 

3 โครงการแก้ไข/ปรับปรุงจุดเสี่ยง
อุบัติเหตุ (Black spot) ในพื้นที่เขต 
ภาษีเจรญิ 
(กลยุทธ์ที ่๑.2.๒.2) 

-   ฝ่ายเทศกิจ 

4 ค่าใช้จ่ายโครงการกรุงเทพฯ  
เมืองแห่งสุขาภิบาลสิ่งแวดล้อมที่ดี 
สะอาด ปลอดภัย 
(กลยุทธ์ที ่๑.5.4.1) 

165,100   ฝ่ายสิ่งแวดล้อมฯ 

5 โครงการกรุงเทพฯ เมืองอาหาร
ปลอดภัย  
(กลยุทธ์ที ่๑.๕.๑๑.๑) 

85,900   ฝ่ายสิ่งแวดล้อมฯ 

6 ค่าใช้จ่ายโครงการอาสาสมัครชักลาก
มูลฝอยในชุมชน  
(กลยุทธ์ที ่๒.๑.๓.๑) 

235,800   ฝ่ายรักษาฯ 

7 ค่าใช้จ่ายในการส่งเสริมการแปรรูป 
มูลฝอยอินทรยี์เพื่อนำมาใช้ประโยชน์ 
(กลยุทธ์ที ่๒.๑.๓.๑) 

50,000   ฝ่ายรักษาฯ 

8 ค่าใช้จ่ายในการบำรุงรักษา ปรับปรุง
และเพิ่มพื้นทีส่ีเขียว 
(กลยุทธ์ที ่๒.2.๓.๑) 

500,000   ฝ่ายรักษาฯ 

9 ค่าใช้จ่ายในการจัดสวัสดิการ 
การสงเคราะห์ช่วยเหลือเด็ก สตร ี
ครอบครัว ผู้ด้อยโอกาส ผู้สูงอายุ 
และคนพิการ  
(กลยุทธ์ที ่๓.๑.๓.๑) 

439,500   ฝ่ายพัฒนา 
ชุมชนฯ 
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ลำดับ
ที ่

ชื่อโครงการ/กจิกรรมยุทธศาสตร ์
(ระบหุมายเลขกลยทุธ์หลังโครงการ  

เช่น กลยทุธ์ที ่1.1.1.1) 

งบประมาณ ความสอดคลอ้งกับ
แผนปฏบิัติราชการ
กรุงเทพมหานคร 

ประจำปี พ.ศ. 2566 

ส่วนราชการ 
ทีร่ับผิดชอบ 

อยู่ในแผน ไม่อยู่ในแผน 
10 โครงการจัดระเบียบหาบเร่ - แผงลอย 

ตามนโยบายเศรษฐกิจด ี
(กลยุทธ์ที ่4.3.1.2) 

-   ฝ่ายเทศกิจ 

11 โครงการปรับปรุงภูมิทัศน์ 
คลองภาษีเจริญ คลองบางแวก  
คลองบางกอกใหญ ่และ 
คลองบางเชือกหนัง เขตภาษีเจริญ 
(กลยุทธ์ที ่4.3.1.3) 

-   ฝ่ายโยธา 

12 ค่าใช้จ่ายในการดำเนินการงาน
ศูนย์บริการและถ่ายทอด
เทคโนโลยีการเกษตร  
(กลยุทธ์ที ่๖.๑.๒.๑) 

230,200   ฝ่ายพัฒนา 
ชุมชนฯ 

13 กิจกรรมการสง่เสริมการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA)  
(กลยุทธ์ที ่7.3.1.3) 

-   ฝา่ยปกครอง 

14 กิจกรรมเพิ่มประสิทธิภาพการจัดเก็บ
ภาษีที่ดินและสิ่งปลูกสร้าง 
(กลยุทธ์ที ่7.4.1.1) 

-   ฝ่ายรายได ้

รวมงบประมาณทั้งสิน้ 1,924,900    
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บัญชีรายการ/โครงการประจำพื้นฐาน 
 

ลำดับ
ที ่

ฝ่าย/งาน โครงการ งบประมาณ 

1 ฝ่ายปกครอง     
 งานปกครอง 1. ค่าใช้จ่ายเกี่ยวกับการสนับสนุนกิจการอาสาสมัคร

ป้องกันภัยฝ่ายพลเรือน 
             352,000  

2 ฝ่ายโยธา     
 งานบำรุงรักษาซ่อมแซม 1. ปรับปรุงสะพานทางเดิน ค.ส.ล. บริเวณชุมชน 

ข้างวัดโตนด จำนวน 4 แห่ง 
1,781,000 

 
  2. ปรับปรุงบ่อพักท่อระบายน้ำพร้อมฝาบ่อพักรางวี 

ซอยบางแวก 47 
1,069,000 

  3. ปรับปรุงสะพานทางเดิน ค.ส.ล. เลียบลำกระโดง
สาธารณะ จากซอยเทอดไท 77/2 ถึงซอยเทอดไท 
79/1 

805,000 

  4. ปรับปรุงซอยบางแวก 42 จากถนนบางแวก ถึง
บ้านเลขที่ 45/42 

2,300,000 

  5. ปรับปรุงซอยราชมนตรี 2 จากถนนราชมนตรี 
บริเวณบ้านเลขที่ 21 และบ้านเลขที่ 24 

3,982,000 

  6. ปรับปรุงซอยเพชรเกษม 48 แยก 4-7  
จากบ้านเลขที่ 57 ถึงสุดทางสาธารณะ บริเวณ
บ้านเลขที่ 67 

1,077,000 

  7. ปรับปรุงซอยราชพฤกษ์ 6 จากบ้านเลขที่ 99/9 
ถึงสุดทางสาธารณะ บริเวณบ้านเลขที่ 81 

1,635,000 

  9. ปรับปรุงสะพานทางเดนิ ค.ส.ล.  
เลียบลำกระโดงสาธารณประโยชน์  
จากคลองบางแวกถึงบ้านเลขที่ 48 

1,778,000 

  9. งานปรับปรุงซอยเพชรเกษม 48 แยก 4 - 7  
จากซอยเพชรเกษม 48 แยก 4 ถึง คลองบางจาก 

1,794,000 

  10. งานปรับปรุงซอยเทอดไท 59 (วัดโคนอน) 1,719,000 
 งานระบายน้ำและแก้ไข 1. ขุดลอกคลองวดัประดู่ 474,700 
 ปัญหาน้ำท่วม 2. ขุดลอกคลองวัดนาคปรก 359,700 
  3. ขุดลอกคลองม้า 918,700 
  4. ขุดลอกคลองบางไผ่ตะวันออก 459,900 
  5. ขุดลอกคลองบางขวางหมู่ 2 165,400 
  6. ขุดลอกคลองต้นสน 481,400 
  7. ขุดลอกคลองบางส่าย 383,600 
  8. ขุดลอกคลองยายสาย 479,200 
  9. ขุดลอกคลองลัดคลองบางระแนะ 240,900 
  10. ขุดลอกคลองสอง 395,500 
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ลำดับ
ที ่

ฝ่าย/งาน โครงการ งบประมาณ 

  11. ขุดลอกลำกระโดงซอยเพชรเกษม 40 395,500 
  12. ขุดลอกลำกระโดงซอยเพชรเกษม 44 257,900 
  13. ขุดลอกคลองต้นมะฆะ 410,700 
  14. ขุดลอกคลองผู้ใหญ่ชวลติ 1 407,400 
  15. ขุดลอกคลองผูใ้หญ่ชวลติ 2 439,100 
  16. ขุดลอกคลองตาแป้น 320,200 
  17. ขุดลอกคลองนกกระจิบ 346,900 
  18. ขุดลอกคลองบางแวก - บางเพลี้ย 282,400 
  19. ขุดลอกคลองสาธารณประโยชน์ข้างชุมชน 

บางแวก หมู่ที่ 4 
276,800 

  20. ขุดลอกคลองบางแวก - คลองลัดคลองแยก 
สามกรุงศร ี

152,500 

งานงบประมาณโรงเรียน 1. ปรับปรุงโรงเรียนวัดนิมมานรด ี 1,153,000 
2. ปรับปรุงโรงเรียนวัดชัยฉิมพล ี 3,826,000 

3 ฝ่ายสิ่งแวดล้อม 
งานป้องกันและควบคมุโรค 

  
1. ค่าใช้จ่ายในการบูรณาการความร่วมมือ 
ในการพัฒนาประสิทธิภาพการแก้ไขปัญหา   
โรคไข้เลือดออกในพื้นทีก่รุงเทพมหานคร 

167,400 

4 ฝ่ายพัฒนาชุมชนและ
สวัสดิการสังคม 

 
  

 งานพัฒนาชุมชน 1. ค่าใช้จ่ายในการสนับสนนุการดำเนินงานของ
คณะกรรมการชุมชน 

3,450,000  

  2. ค่าใช้จ่ายในการจัดกิจกรรมการออกกำลังกาย            2,804,400 
   3. ค่าใช้จ่ายในการส่งเสริมกจิกรรมสโมสรกีฬาและ

ลานกีฬา 
           873,900 

   4. ค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรมวิชาชีพเสริมรายได้ 100,000 
  5. ค่าใช้จ่ายในการจัดงานวันสำคัญ อนุรักษ์สืบสาน

วัฒนธรรมประเพณ ี 
500,000 

 
  6. ค่าใช้จ่ายในการสนับสนนุเจ้าหน้าที่เพื่อปฏิบัติงาน

ด้านเด็ก สตรี ผู้สูงอายุ คนพิการและผู้ด้อยโอกาส 
514,600 

  7. ค่าใช้จ่ายในการจ้างอาสาสมัครเจ้าหน้าที่
ปฏิบัติงานด้านพัฒนาสังคม 

             585,200 

   8. ค่าใช้จ่ายศนูย์ประสานงานธนาคารสมองของ
กรุงเทพมหานคร 

10,000  

   9. ค่าใช้จ่ายโครงการรู้ใช ้รู้เก็บ คนกรุงเทพฯ  
ชีวิตมั่นคง 

20,000 

   10. ค่าใชจ้่ายในการส่งเสริมกิจการสภาเด็กและ
เยาวชนกรุงเทพมหานคร              

180,000   
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ลำดับ
ที ่

ฝ่าย/งาน โครงการ งบประมาณ 

  11. ค่าใช้จ่ายในการจ้างงานคนพิการเพื่อปฏิบัติงาน 567,000 
   12. โครงการไหว้พระ พากิน ชมถิ่นวิถีของด ี

@ภาษีเจริญ 
1,260,000  

5 ฝ่ายการศึกษา 
 

  
 งานบริหารทั่วไป  1. ค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรมนายหมู่ลูกเสือสามัญ 

สามัญรุ่นใหญ่ และหัวหน้าหน่วยยุวกาชาด 
             226,000                

 
 

2. ค่าใช้จ่ายในการประชุมคร ู 11,600 
  3. ค่าใช้จ่ายตามโครงการเรียนฟร ีเรียนดีอย่างมี

คุณภาพโรงเรียนสังกัดกรุงเทพมหานคร 
3,778,800 

  4. ค่าใช้จ่ายในการพัฒนาคุณภาพการดำเนินงาน 
ศูนย์วิชาการเขต 

34,600 

   5. ค่าใช้จ่ายในการจัดประชุมสัมมนาคณะกรรมการ
สถานศึกษาขั้นพื้นฐานในโรงเรียนสังกัด
กรุงเทพมหานคร 

107,700                 
  

  6. ค่าใช้จ่ายในการสัมมนาประธานกรรมการ
เครือข่ายผู้ปกครองเพื่อพัฒนาโรงเรียนสังกัด
กรุงเทพมหานคร 

               29,100 

   7. ค่าใช้จ่ายในการส่งเสริมสนับสนุนให้นักเรียน
สร้างสรรค์ผลงานเพื่อการเรียนรู้ 

               154,300 
                

   8. ค่าใช้จ่ายโครงการเกษตรปลอดสารพิษ                 5,000 
 งานงบประมาณโรงเรียน 

 
1. ค่าใช้จ่ายในพิธีปฏิญาณตนและสวนสนาม 
ยุวกาชาดกรุงเทพมหานคร 

               51,600 

  2. ค่าใช้จ่ายในพิธีทบทวนคำปฏิญาณและสวนสนาม
ลูกเสือกรุงเทพมหานคร 

               56,200 

  3. ค่าใช้จ่ายในการส่งเสริมกฬีานักเรียนสังกัด
กรุงเทพมหานคร 

             406,000  

  4. ค่าใช้จ่ายโครงการว่ายน้ำเป็น เล่นน้ำได้ปลอดภัย              427,100  
  5. ค่าใช้จ่ายโครงการสอนภาษาจีน            2,544,000  
  6. ค่าใช้จ่ายโครงการสอนภาษาญี่ปุ่น 360,000 
  7. ค่าใช้จ่ายโครงการภาษาอังกฤษเพื่อทักษะชีวิต 5,616,000 
  8. ค่าใช้จ่ายในการพัฒนาคณุภาพเครือข่ายโรงเรียน 270,000 
  9. ค่าใช้จ่ายในการเปิดโลกกว้างสร้างเส้นทางสู่อาชีพ 60,000 

รวมงบประมาณทั้งสิน้ 54,265,900 
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บัญชีโครงการ/กิจกรรมสนบัสนนุนโยบายผู้ว่าราชการกรุงเทพมหานคร 
 

ลำดับที ่ นโยบาย  ผว.กทม. โครงการ งบประมาณ ส่วนราชการ/ฝ่าย 
๑ มิติ 1 สิ่งแวดล้อมด ี    

    นโยบาย สภาพแวดล้อม 
เมืองดี จุดทิ้งขยะถูกสุขอนามัย 
ไม่มีขยะตกค้าง (P146) 

๑. ค่าใช้จ่ายโครงการ
อาสาสมัครชักลากมูลฝอย 
ในชุมชน 

235,800 ฝ่ายรักษา 
ความสะอาดฯ 

     นโยบาย มุ่งเน้นแยกขยะ 
ต้นทางและขยะเปียกจากองค์กร
แบบมุ่งเป้า (P147) 

๑. ค่าใช้จ่ายในการส่งเสริม
การแปรรูปมูลฝอยอินทรีย์
เพื่อนำมาใช้ประโยชน์ 
(โครงการตัวชี้วัดเจรจาตกลง 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566) 

50,000.- ฝ่ายรักษา 
ความสะอาดฯ 

 

     นโยบาย ปลูกต้นไม้ล้านต้น 
สร้างพ้ืนที่สีเขยีวและกำแพง
กรองฝุ่นทั่วกรุง (P49) 
     นโยบาย สวน 15 นาท ี 
ทั่วกรุง (P108) 
      นโยบาย สนับสนุน 
การแปลงที่ของประชาชน 
และเอกชนให้เป็นพื้นที่สีเขียว   
(P109) 

1. ค่าใช้จ่ายในการ
บำรุงรักษา ปรับปรุง และ 
เพิ่มพื้นที่สีเขียว 
(โครงการตัวชี้วัดเจรจาตกลง 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566) 
 
 

ไม่ใช้งบประมาณ ฝ่ายรักษา 
ความสะอาดฯ 

 

รวม 3 285,800  
๒ มิต ิ2 สุขภาพด ี    

นโยบาย เด็ก กทม.  
เล่นน้ำได้ ว่ายน้ำเป็น (P208) 

1.ค่าใช้จ่ายโครงการว่ายน้ำ
เป็น เล่นน้ำได้ปลอดภัย 

427,100 ฝ่ายการศึกษา 

รวม 1 427,100  
3 มิติ 3 เดินทางด ี - -  

รวม - -  
4 มิติ 4 ปลอดภยัด ี    

โครงการแก้ไข/ปรับปรุงจุดเสี่ยง
อุบัติเหตุ (Black spot) ในพื้นที่
เขตภาษีเจรญิ  

 ไม่ใช้งบประมาณ ฝ่ายเทศกิจ 

รวม 1 ไม่ใช้งบประมาณ  
5 มิติ 5 เศรษฐกจิด ี    

    นโยบาย คลังปัญญาผู้สูงอายุ
(P133) 

๑. ค่าใช้จ่ายศูนยป์ระสานงาน 
ธนาคารสมองของ
กรุงเทพมหานคร 

10,000.- ฝ่ายพัฒนาชุมชนฯ 

    นโยบาย สง่เสริมการออมและ
เข้าถึงแหล่งเงินทุนต้ังแต่ระดับ

๑. ค่าใช้จ่ายโครงการรู้ใช ้ 
รู้เก็บ คนกรุงเทพฯ  

20,000 ฝ่ายพัฒนาชุมชนฯ 



แผนปฏิบัติราชการประจำปี พ.ศ.2566 สำนักงานเขตภาษีเจริญ 21 
 
 

ลำดับที ่ นโยบาย  ผว.กทม. โครงการ งบประมาณ ส่วนราชการ/ฝ่าย 
ครอบครัวถึงระดับชมุชน 
(P188) 

ชีวิตมั่นคง 
 

    นโยบาย ส่งเสริมการจ้างงาน
คนพิการในหนว่ยงานของ กทม. 
(ข้อ 213) 

1. ค่าใช้จ่ายในการจ้างงาน
คนพกิารเพ่ือปฏิบัติงาน 

567,000.- ฝ่ายพัฒนาชุมชนฯ 

     นโยบาย สร้างการ 
มีส่วนร่วมของผู้ค้าแผงลอย  
ภาคประชาชน และเอกชน 
ในพื้นที่ ช่วยดูแลพื้นที่การค้า 
(ข้อ 39) 
     นโยบาย ทำฐานข้อมูลผู้ค้า
แผงลอยพร้อมติดตามการ
ดำเนินการ (ข้อ 40) 
     นโยบาย เตรียมโครงสร้าง
พื้นฐานที่เหมาะสมรองรับพื้นที่
การค้าหาบเร่แผงลอย (P41) 
      นโยบาย หาพื้นที่ของเอกชน
หรือหน่วยงานราชการ 
ที่สามารถจัดเป็นพื้นที่ขายของ
สำหรับหาบเร่หรือศูนย์อาหาร 
(hawker center) (P42) 

1. โครงการจัดระเบียบ 
หาบเร่ - แผงลอย  
ตามนโยบายเศรษฐกิจดี 
(โครงการตัวชี้วัดเจรจาตกลง 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566) 

ไม่ใช้งบประมาณ ฝ่ายเทศกิจ 
 

รวม 4 597,000  
6 มิติ 6 โครงสรา้งดี    

      นโยบายเพิ่มเงินสนับสนุน
การดำเนินงานของ
คณะกรรมการชุมชนและ 
ปรับการให้เป็นรายปี  
(P205) 

๑. ค่าใช้จ่ายในการสนับสนนุ
การดำเนินงานของ
คณะกรรมการชุมชน 

3,450,000 ฝ่ายพัฒนาชุมชนฯ 

    นโยบาย ปูพรมทำฐานข้อมูล
ชุมชน เพื่อจัดสวัสดิการ 
ขั้นพืน้ฐานดูแลประชาชน  
(P211) 

1. ค่าใช้จ่ายในการ 
จัดสวัสดิการ การสงเคราะห์
ช่วยเหลือเด็ก สตรี ครอบครวั 
ผู้ด้อยโอกาส ผูสู้งอายุและ 
คนพิการ 

439,500 ฝ่ายพัฒนาชุมชนฯ 

รวม 2 3,979,500  
7 มิติ 7 สร้างสรรค์ดี    

- - - - 
รวม - -  

8 มิติ 8 เรียนด ี    
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ลำดับที ่ นโยบาย  ผว.กทม. โครงการ งบประมาณ ส่วนราชการ/ฝ่าย 
    นโยบาย เรียนฟรี ชุดฟรี     
ไม่มีเก็บเพ่ิม (P63) 

1. ค่าใช้จ่ายตามโครงการ
เรียนฟร ีเรียนดีอย่างมี
คุณภาพโรงเรียนสังกัด
กรุงเทพมหานคร 

3,778,800 ฝ่ายการศึกษา 

นโยบาย พัฒนาโรงเรียน  
3 ภาษา สอนผ่านหลักสูตรไทย 
ต่างประเทศและเทคโนโลย ี
เพื่อการทำงาน (P95) 

1. ค่าใช้จ่ายโครงการสอน
ภาษาจีน 

2,544,000 ฝ่ายการศึกษา 

2. ค่าใช้จ่ายโครงการสอน
ภาษาญี่ปุ่น 

360,000 ฝ่ายการศึกษา 

3. ค่าใช้จ่ายโครงการ
ภาษาอังกฤษเพื่อทักษะชีวิต 

5,616,000 ฝ่ายการศึกษา 

     นโยบาย พัฒนาการเรียนการ
สอนในโรงเรียนด้วยแนวคิด 
“โรงเรียนแห่งการเรียนรู้” 
(Learning School) (P99) 

1. ค่าใช้จ่ายในการพัฒนา
คุณภาพการดำเนินงาน 
ศูนย์วิชาการเขต 

34,600.- ฝ่ายการศึกษา 

2. ค่าใช้จ่ายในการส่งเสริม
สนับสนุนให้นกัเรียน
สร้างสรรค์ผลงานเพื่อการ
เรียนรู ้

154,300.- ฝ่ายการศึกษา 

รวม 6 12,487,700  
9 มิติ 9 บริหารจัดการด ี    

    นโยบาย สภาเมือง 
คนรุ่นใหม่ (P47) 

๑. ค่าใช้จ่ายในการส่งเสริม
กิจการสภาเด็กและเยาวชน
กรุงเทพมหานคร              

180,000 ฝ่ายพัฒนาชุมชนฯ 

    นโยบาย เปิดเผยข้อมูล 
การจัดซื้อจัดจ้างครอบคลุม 
ทั้งของ กทม.และ 
กรุงเทพธนาคม (P53) 
 

1. กิจกรรมการส่งเสริม 
การประเมินคุณธรรมและ 
ความโปร่งใสในการ
ดำเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ (ITA)   
(โครงการตัวชี้วัดเจรจา 
ตกลง ปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2566) 

ไม่ใช้งบประมาณ ฝ่ายปกครอง 
 

    นโยบาย เพิ่มประสิทธิภาพใน
การจัดเก็บรายได ้เพื่อประโยชน์
คนกรุงเทพฯ (P113) 

๑. กิจกรรมเพิม่ประสิทธิภาพ
การจัดเก็บภาษีที่ดินและสิ่ง
ปลูกสร้าง 

ไม่ใช้งบประมาณ ฝ่ายรายได ้

รวม 3 180,000  
รวมทั้งหมด 20 17,957,100  
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ตาราง ก แสดงตัวชี้วัดยุทธศาสตร์การพฒันากรุงเทพมหานคร (ตามแผนปฏิบัติราชการกรุงเทพมหานคร ประจำปี พ.ศ. 256๖) 

กลยุทธ ์
(ตามแผนฯ ของหน่วยงาน) 

ตัวชี้วัดกลยุทธ ์
(ตามแผนฯ ของหน่วยงาน) 

นิยาม/คำอธิบายตัวชี้วัด โครงการ/กิจกรรม 

ก. 1.1.2.1  
เพิ่มระดับการมีส่วนร่วมของ
ประชาชนในการป้องกันและแก้ไข
ปัญหายาเสพติด 

 

ร้อยละของผู้เข้าร่วมอบรม
อาสาสมัครกรงุเทพมหานคร 
ด้านการป้องกันและแก้ไขปญัหา 
ยาเสพติดมีความรู้ตามเกณฑ ์
ที่กำหนด (ผลผลิต) 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

นิยาม 
อาสาสมัครกรงุเทพมหานคร 
ด้านการป้องกนัและแก้ไขปญัหา 
ยาเสพติด หมายถึง อาสาสมคัร
กรุงเทพมหานครด้านการป้องกันและแก้ไข
ปัญหายาเสพติด 
 
มีความรู้ตามเกณฑ์ที่กำหนด หมายถึง 
ผู้เข้าร่วมอบรมสามารถทำแบบทดสอบได้
ถูกต้องเกินร้อยละ 60 ของแบบทดสอบ
ความรูด้้านการป้องกันและแก้ไขปัญหา 
ยาเสพติด  
 
ค่าเป้าหมาย  
ร้อยละ 80 
 
วิธีการคำนวณ 
- จำนวนผู้เข้าร่วมอบรมที่ทำข้อสอบได้ 
ตามเกณฑ์ที่กำหนด คูณ 100 หารด้วย
จำนวนผู้เข้าร่วมฝึกอบรมฯ ทั้งหมด 

โครงการอาสาสมัครกรุงเทพมหานคร 
ด้านการป้องกันและแก้ไขปญัหายาและ 
สารเสพติด  
งบประมาณ 118,400 บาท  
(งบดำเนินงาน)  
(ฝ่ายปกครอง) 
 

 

 

 

 

 

 

 



 

แผนปฏิบัติราชการประจำปี พ.ศ. 2566 สำนักงานเขตภาษีเจริญ 24 

 

กลยุทธ ์
(ตามแผนฯ ของหน่วยงาน) 

ตัวชี้วัดกลยุทธ ์
(ตามแผนฯ ของหน่วยงาน) 

นิยาม/คำอธิบายตัวชี้วัด โครงการ/กิจกรรม 

ก. 3.1.3.1 ผู้สูงอายุ คนพิการ และ
ผู้ด้อยโอกาส ได้รับความช่วยเหลือ
เพิ่มขึ้น 

ร้อยละของผู้ประสบความเดือดร้อน 
ที่ได้รับสวัสดิการหรือ 
การสงเคราะห์มีความพึงพอใจ 
(ผลผลิต) 

นิยาม 
1. ผู้ประสบความเดือดร้อน หมายถึง เด็ก 
สตรี ครอบครวั ผู้สูงอายุ คนพิการและ
ผู้ด้อยโอกาส ที่ประสบความเดือดร้อน/
ยากไร ้
2. การจัดสวสัดิการ หมายถึง การ
ช่วยเหลือที่มุ่งให้เกิดการกินดีอยู่ดีของ
บุคคลหรือกลุม่สวัสดิการทั่วไปของชุมชน
หรือสังคม ถือว่าเป็นหน้าที่ของรัฐที่จะต้อง
จัดให้มีขึ้น ตามระเบียบที่กรุงเทพมหานคร
กำหนด 
3. การสงเคราะห์ หมายถึง การให้ความ
ช่วยเหลือด้านการเงิน ตามประเภทการ
สงเคราะห์ที่กำหนดไว้ในระเบียบของ
กรุงเทพมหานคร 
4. ระเบียบกรงุเทพมหานคร หมายถึง 
ระเบียบกรุงเทพมหานคร ว่าด้วยค่าใช้จ่าย
ในการจัดสวัสดิการและการสงเคราะห์ 
พ.ศ. 2557 และระเบียบกรุงเทพมหานคร 
ว่าด้วย ค่าใช้จ่ายในการจัดสวัสดิการและ
การสงเคราะห์ (ฉบับที ่2) พ.ศ. 2564 
 

1.โครงการจัดสวัสดิการการสงเคราะห์
ช่วยเหลือเด็ก สตรี ครอบครวั ผู้ด้อยโอกาส 
ผู้สูงอายุและคนพิการ  
(แผนงานบูรณาการ)  
งบประมาณ 439,500 บาท  
(ดำเนินการ)  
(ฝ่ายพัฒนาชุมชนฯ) 
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กลยุทธ ์
(ตามแผนฯ ของหน่วยงาน) 

ตัวชี้วัดกลยุทธ ์
(ตามแผนฯ ของหน่วยงาน) 

นิยาม/คำอธิบายตัวชี้วัด โครงการ/กิจกรรม 

ค่าเป้าหมาย 
ผู้ประสบความเดือดร้อนที่ได้รับสวัสดิการ
หรือการสงเคราะห์ตามระเบียบ
กรุงเทพมหานครมีความพึงพอใจ  
ร้อยละ 90 
 
วิธีการคำนวณ 
จำนวนผู้ประสบความเดือดร้อนที่ได้รับ
สวัสดิการหรือการสงเคราะห์ที่ม ี
ความพึงพอใจ คูณ 100 หารด้วยจำนวน 
ผู้ประสบความเดือดร้อนทั้งหมด 
ที่ตอบแบบสำรวจความพึงพอใจ 
 
หมายเหตุ 
เอกสารประกอบ (สำนักงานเขต) 
1. จำนวนของผู้ประสบความเดือดร้อน 
ในพื้นที่เขตภาษีเจริญที่ได้รับสวสัดิการหรือ
การสงเคราะห ์
2. สรุปผลจากแบบประเมินความพึงพอใจ 
3. ภาพถ่าย 
4. สำเนาโครงการ 
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กลยุทธ ์
(ตามแผนฯ ของหน่วยงาน) 

ตัวชี้วัดกลยุทธ ์
(ตามแผนฯ ของหน่วยงาน) 

นิยาม/คำอธิบายตัวชี้วัด โครงการ/กิจกรรม 

ก. 7.4.1.1 ความสามารถในการ
รักษาวินัยทางการเงินการคลัง 

จัดเก็บภาษีได้เพิ่มจากปีก่อน 
(ปีงบประมาณ 2565) 
(ผลผลิต) 

นิยาม  
จัดเก็บภาษี หมายถึง ยอดรวมจัดเก็บภาษี
ที่จัดเก็บได้จากภาษีที่ดินและสิ่งปลูกสร้าง 
ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
 
ค่าเป้าหมาย 
เพิ่มขึ้นร้อยละ 5 
 
วิธีการคำนวณ 
(ยอดรวมจัดเก็บภาษีที่จัดเก็บได้จากภาษี
ที่ดินและสิ่งปลูกสร้าง ในปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2565) บวกด้วย (ยอดรวมจัดเก็บ
ภาษีที่จัดเก็บได้จากภาษีที่ดินและสิ่งปลูก
สร้าง ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 คูณ 5 
หารด้วย 100) 

กิจกรรมเพิ่มประสิทธิภาพการจัดเก็บภาษี
ที่ดินและสิ่งปลูกสร้าง 
(ไม่ใช้งบประมาณ) 
(ฝ่ายรายได้) 
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ตาราง ค แสดงตัวชี้วัดจากการเจรจาตกลงการประเมินผลการปฏิบัติราชการประจำปี พ.ศ. 2566 

องค์ประกอบที่ 1 ประสิทธิภาพในการดำเนินงานภารกจิหลักตามยุทธศาสตรก์รงุเทพมหานคร  

ยุทธศาสตร์ที่ 1 การสร้างเมอืงปลอดภัยและหยุ่นตัวต่อสถานการณ์ 
ยุทธศาสตร์ย่อยที่ 1.2 ปลอดอุบัติเหตุ 
เป้าประสงค์ที่ 1.2.2 ลดอุบัติเหตุทางถนน 

ลำดับที ่ ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย หน่วยงานรบัผิดชอบ 
1 ร้อยละความสำเร็จของการแก้ไข/ปรับปรุงจุดเสี่ยง

อุบัติเหตุ 
ร้อยละ 100 

 
ฝ่ายเทศกิจ 

 
กลยุทธ ์

(ตามแผนฯ ของหน่วยงาน) 
ตัวชี้วัดกลยุทธ ์

(ตามแผนฯ ของหน่วยงาน) 
นิยาม/คำอธิบายตัวชี้วัด โครงการ/กิจกรรม 

ก. 1.2.2.2 การตรวจสอบสภาพ
ถนนและปรับปรุงจุดเสี่ยงอันตราย 
(Black Spot) 
 

 

 

 

 

ร้อยละความสำเร็จของ 
การแก้ไข/ปรบัปรุงจุดเสี่ยง
อุบัติเหตุ 
(ผลผลิต/ผลลัพธ์) 
 
พ.ศ. 2563 : - 
พ.ศ. 2564 : 86%  
(เสร็จ 88 จุด จาก 102 จุด)          
พ.ศ. 2565 : 100%  
(104 จุด) 
 

นิยาม 
 
 - ผู้เสียชีวิต หมายถึง ผู้เสียชวีิตจากอุบัติเหตุ
ทางถนน ทั้งการเสียชีวิตที่จุดเกิดเหตุ ระหว่าง
นำส่งจนถึงโรงพยาบาล และทีโ่รงพยาบาล 
 
- อัตราผู้เสียชวีิตจากอุบัติเหตุทางถนนต่อ
ประชากรแสนคน หมายถึง จำนวนผู้เสียชีวิต
จากอุบัติเหตุทางถนนหารด้วยจำนวน
ประชากรกลางปีตามทะเบียนราษฎร์

โครงการแก้ไข/ปรับปรุงจุดเสี่ยงอุบัติเหตุ  
(Black spot) ในพื้นทีเ่ขตภาษีเจริญ 
(ไม่ใช้งบประมาณ) 
(ดำเนินการ)  
(ฝ่ายเทศกิจ) 
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กลยุทธ ์
(ตามแผนฯ ของหน่วยงาน) 

ตัวชี้วัดกลยุทธ ์
(ตามแผนฯ ของหน่วยงาน) 

นิยาม/คำอธิบายตัวชี้วัด โครงการ/กิจกรรม 

กรุงเทพมหานครรายปีปัจจุบัน+ด้วยประชากร
แฝง1 และคูณดว้ย 100,000 คน 

- Heat Map คอื แผนทีแ่สดงความ
หนาแน่นของจุดหรือบริเวณที่เกิดอุบัติเหตุบน
แผนที ่Longdo Map ซึ่งดูได้จาก 
https://mapdemo.longdo.com/bkk-
accidents-clusters/ โดยข้อมูลใน Heat 
Map เก็บรวบรวมจาก มูลนิธิศนูย์ข้อมูล
จราจรอัจฉริยไทย (iTic) และบริษัทกลาง
คุ้มครองผู้ประสบภัยจากรถ จำกัด (ThaiRSC) 

- Risk Map คือ แผนที่แสดงจุดหรือ
บริเวณทีเ่กิดอบุัติเหตุ และมีผูบ้าดเจ็บ (หมุดสี
ส้ม) ผู้เสียชีวิต(หมุดสีแดง) ดูไดจ้าก 
http://www.ThaiRSC.com ขอ้มูลใน Risk 
Map เก็บรวบรวมจากบริษัทประกันภัย,
สำนักงานตำรวจแห่งชาติ,โรงพยาบาล และ
มูลนิธิช่วยเหลือผู้ประสบภัยต่าง ๆ 

 

 
1 สำนักบริหารการทะเบียน กรมการปกครอง กระทรวงมหาดไทย 
2สำนักงานสถิติแห่งชาติ กระทรวงดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและสังคม : รายงานสรุปผลที่สำคัญ ประชากรแฝงในประเทศไทย พ.ศ. 2564 (https://www.nso.go.th/sites/2014/DocLib13/ด้านสังคม/สาขาประชากร/
ประชากรแฝง/2564/summary_64.pdf) 

https://mapdemo.longdo.com/bkk-accidents-clusters/
https://mapdemo.longdo.com/bkk-accidents-clusters/
http://www.thairsc.com/
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กลยุทธ ์
(ตามแผนฯ ของหน่วยงาน) 

ตัวชี้วัดกลยุทธ ์
(ตามแผนฯ ของหน่วยงาน) 

นิยาม/คำอธิบายตัวชี้วัด โครงการ/กิจกรรม 

- จุดเสี่ยงอุบัติเหตุ หมายถึง  
จุดเกิดอุบัติเหตุที่มีความถี่การเกิดไม่นอ้ยกวา่ 
3 ครั้งในรอบ 1 ปี โดยมีผู้บาดเจ็บหรือเสียชีวิต 
โดยพิจารณาคัดเลือกจุดเสี่ยงจากฐานข้อมูล
สถิติการเกิดอุบัติเหตุ กำหนดให้เป็นจุด
ดำเนินการในปีงบประมาณที่ประเมิน ดังนี้ 

1.จุดเสี่ยงอุบัติเหตุจาก Heat Map 
ใน 100 ลำดับแรกของคลัสเตอร์ตามความ
หนาแน่นของจุดเกิดอุบัติเหตุ โดยใช้ข้อมูล
ของ ThaiRSC และ iTIC ประกอบกัน (จำนวน
100 จุด) 

2.จุดเสี่ยงอุบัติเหตุ ในสำนกังานเขตที่
ไม่อยู่ใน 100 คลัสเตอร์ จำนวน 15 เขต โดย
กำหนดจุดเสี่ยงจากข้อมูลจุดเสี่ยงของ
สำนักงานเขตที่เคยส่งในตัวชี้วัดเจรจาตกลงฯ 
ประจำปีงบประมาณ 2565 ที่ยังไม่ได้
ดำเนินการ สำนักงานเขตละ 1 จุด (จำนวน 
15 จุด) 

- จุดดำเนินการ หมายถึง จุดเสี่ยง
อุบัติเหตุที่กำหนดก่อนดำเนินการแก้ไข/
ปรับปรุง ในปีงบประมาณที่ประเมิน 
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กลยุทธ ์
(ตามแผนฯ ของหน่วยงาน) 

ตัวชี้วัดกลยุทธ ์
(ตามแผนฯ ของหน่วยงาน) 

นิยาม/คำอธิบายตัวชี้วัด โครงการ/กิจกรรม 

- แผนปฏิบัติการ (Action Plan) 
หมายถึง แผน ซึ่งหน่วยงาน จดัทำขึ้นเพื่อเป็น
กรอบการดำเนินงานหรือกิจกรรมที่ส่งผลต่อ
ความสำเร็จของตัวชี้วัด โดยบรรจุรายละเอียดถึง
กิจกรรมที่ต้องดำเนินการ พร้อมระยะเวลา
ดำเนินการแต่ละขั้นตอน ทั้งนี้ให้หมายรวมถึง 
แผนที่เกี่ยวข้อง เช่น แผนกวดขนัวินัยจราจร
และ/หรืออำนวยการจราจรและผู้สัญจร เปน็ต้น 

- บันทึกส่งมอบผลผลิต หมายถึง 
เอกสารที่กำหนดให้หน่วยงานร่วมจะต้อง
ดำเนินการส่งผลผลิตสนับสนุนตวัชี้วัด ตาม
ขอบเขตอำนาจหน้าที่   

- ผลผลิต หมายถึง หน่วยผลผลิตที่
เกิดขึ้นจากกระบวนการและกิจกรรมตาม
ภารกิจของหน่วยงานซึ่งได้รับมอบหมายให้
ดำเนินการ เพื่อสนับสนุนตวัชี้วัดนี ้ 

- หน่วยงาน หมายรวมถึง ดังนี ้
• หน่วยงานหลัก หมายถึง 

หน่วยงานสังกัดกรุงเทพมหานครที่เป็นเจ้าของ
ตัวชี้วัด และมีอำนาจในการบริหารจัดการใน
ภาพรวม ได้แก่ สำนักการจราจรและขนส่ง 
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กลยุทธ ์
(ตามแผนฯ ของหน่วยงาน) 

ตัวชี้วัดกลยุทธ ์
(ตามแผนฯ ของหน่วยงาน) 

นิยาม/คำอธิบายตัวชี้วัด โครงการ/กิจกรรม 

• หน่วยงานรอง หมายถึง 
หน่วยงานสังกัดกรุงเทพมหานครที่มีภารกิจ
และตัวชี้วัดเฉพาะ ที่สนับสนุนการขับเคลื่อน
ตัวชี้วัดนี้ให้บรรลุผลสัมฤทธิ์ ในที่นี้ หมายถึง 
สำนักการโยธา  สำนักเทศกิจ  สำนักงานเขต  
สำนักงานประชาสัมพันธ์ สำนกัปลัด
กรุงเทพมหานคร 

• หน่วยงานสนับสนุน หมายถึง 
หน่วยงานสังกัดกรุงเทพมหานคร ที่ไม่ได้นำ
ตัวชี้วัดนี้ไปประเมินผลการปฏิบัติราชการ แต่มี
ภารกิจสนับสนุนการดำเนินงานตัวชี้วัด 

• หน่วยงานอื่น หมายถึง 
หน่วยงานที่ไม่ได้สังกัดกรุงเทพมหานคร แตม่ี
ภารกิจที่ต้องสนับสนุนการขับเคลื่อนตัวชี้วัดนี้
ให้บรรลุผลสัมฤทธิ ์เช่น ตำรวจ กรมทางหลวง 
กรมทางหลวงชนบท บริษัทกลาง มูลนิธิต่าง ๆ 
เป็นต้น 

- คณะอนุกรรมการ/คณะทำงาน 
หมายถึงคณะอนุกรรมการ/คณะทำงานที่ถูก
จัดตั้งขึ้นขับเคลื่อนให้เป็นไปตามตัวชี้วัดนี้ 
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กลยุทธ ์
(ตามแผนฯ ของหน่วยงาน) 

ตัวชี้วัดกลยุทธ ์
(ตามแผนฯ ของหน่วยงาน) 

นิยาม/คำอธิบายตัวชี้วัด โครงการ/กิจกรรม 

 
กฎเกณฑ์โดยทั่วไป 

1) หน่วยงานหลัก มีหน้าทีใ่นการบริหาร
จัดการภาพรวมของกระบวนการดำเนินการตาม
ตัวชี้วัดและประสานความร่วมมือกับหน่วยงานที่
เกี่ยวข้อง เพื่อบริหารจัดการสู่ความสำเร็จใน
ตัวชี้วัดนี้ 

2) หน่วยงานรอง และหน่วยงานอื่น 
จะต้องทำหน้าที่ในการสนับสนุน ตามขอบเขต
อำนาจหน้าที่และภารกิจของตนเองเพื่อให้
บรรลุผลสำเร็จตามผลผลิตที่กำหนดร่วมกันกับ
หน่วยงานหลัก 

3) หน่วยงานรองระดับสำนัก ที่ต้อง
ทำงานร่วมกับสำนักงานเขต จะต้องจัดส่ง
เอกสารการมอบหมายงานให้สำนักการจราจร
และขนส่ง เพื่อสำนักการจราจรและขนส่ง จะ
ได้รวบรวมให้สำนักยุทธศาสตร์และประเมินผล
ทราบ ภายในเดือนกุมภาพันธ์ 2566 

4) สำนักงานเขต จะต้องจัดทำบันทึก
ได้รับมอบหมายจากหน่วยงานระดับสำนัก  
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กลยุทธ ์
(ตามแผนฯ ของหน่วยงาน) 

ตัวชี้วัดกลยุทธ ์
(ตามแผนฯ ของหน่วยงาน) 

นิยาม/คำอธิบายตัวชี้วัด โครงการ/กิจกรรม 

ภารกิจของหน่วยงาน 
1. สำนักการจราจรและขนส่ง มีภารกิจที่ต้อง
ดำเนินการ ดังนี ้
 1.1 กำหนดเป้าหมายผลผลิต และ
จัดทำบัญชีจุดเสี่ยงฯ 

1.2 จัดการประชุมร่วมกับหน่วยงาน
ที่เกี่ยวข้อง เพื่อกำหนดภารกิจร่วมกัน ตกลง
ค่าเป้าหมายของผลผลิต และขบัเคลื่อน
ตัวชี้วัดสู่ผลสัมฤทธิ์ ภายใน 15 กุมภาพันธ์ 
2565 

1.3 จัดประชุมร่วมกับหน่วยงานที่
เกี่ยวข้อง ติดตามความคืบหนา้ในการ
ดำเนินงาน และสรุปผลการดำเนินการ  

1.4 รวบรวมแผนปฏิบัติการ (Action 
Plan) และจัดทำแผน 
ปฏิบัติการในภาพรวม ทั้งนี้ หากแผนปฏิบัติการ 
มีระยะเวลาในการดำเนินการตามแผนฯ มากกว่า 
1 ปีงบประมาณ ไม่ต้องจัดทำแผนปฏิบัติการ ฉบับ
ใหม่ แต่ให้แก้ไขปรับปรุงแผนปฏิบัติการที่มีแต่เดิม
โดยอนุโลม 
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กลยุทธ ์
(ตามแผนฯ ของหน่วยงาน) 

ตัวชี้วัดกลยุทธ ์
(ตามแผนฯ ของหน่วยงาน) 

นิยาม/คำอธิบายตัวชี้วัด โครงการ/กิจกรรม 

1.5 รายงานความคืบหน้าการบริหาร
จัดการตัวชี้วัดนี้ ครึ่งปีงบประมาณ ใหส้ำนัก
ยุทธศาสตร์และประเมินผลเพื่อทราบ 

1.6 รวบรวม และประมวลผลสถิติ
จำนวนผู้บาดเจ็บ และผู้เสียชีวิตจากอุบัติเหตุ
ทางถนน จากบริษัทกลางคุ้มครองผู้ประสบภัย
จากรถ จำกัด หรือแหล่งข้อมูลที่เกี่ยวข้อง 

1.7 ตรวจสอบความถูกต้อง 
ประเมินผล และสรุปผลการดำเนินงานและ
ผลผลิตของหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง รวมถึงสถิติ
จำนวนผู้เสียชีวิตจากอุบัติเหตุทางถนนใน
พื้นที่กรุงเทพมหานครตามข้อ 1.1.7 พร้อมทัง้
จัดส่งสรปุผลใหก้ับสำนกัยุทธศาสตรแ์ละ
ประเมินผล ภายในวันที่ 15 กนัยายน ของ
ปีงบประมาณที่ประเมิน 

1.8 สำนักการจราจรและขนส่ง 
ประมวลผลในภาพรวม และสรุปผลการ
ดำเนินงานของตัวชี้วัดเพื่อนำเสนอต่อผู้บริหาร
กรุงเทพมหานคร  

1.9 นำจุดเสี่ยงฯ ที่กำหนด มา
วิเคราะห์ สาเหตุ และออกแบบ แนว
ทางแก้ไข/ปรับปรุงจุดเสี่ยง 
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กลยุทธ ์
(ตามแผนฯ ของหน่วยงาน) 

ตัวชี้วัดกลยุทธ ์
(ตามแผนฯ ของหน่วยงาน) 

นิยาม/คำอธิบายตัวชี้วัด โครงการ/กิจกรรม 

1.10 ดำเนินการแก้ไข/ปรับปรุงจุด
เสี่ยงฯ  ในส่วนที่รับผิดชอบ เช่น 

- ติดตั้ง/รื้อย้าย/ถอดถอน/
บำรุงรักษาเครื่องหมายจราจร อุปกรณ์
วิศวกรรมจราจร ระบบสัญญาณไฟจราจร และ
อุปกรณ์ความปลอดภัยต่อผู้สัญจร  

- ดำเนินการมาตรการสยบ
การจราจร (Traffic Calming Measures) ใน
ส่วนที่รับผิดชอบ เช่น การทาสีพ้ืนผิวจราจร 
การใช้ Rumble Strip การติดตั้งคันชะลอ
ความเร็ว การติดตั้งสัญลักษณ์ต่าง ๆ  อันนำไปสู่
การชะลอความเร็วยานพาหนะ ฯลฯ 

- แก้ไข/ปรับปรุงทัศนวิสัยการ
ขับขี่ยานพาหนะ เพื่อลดการเกิดอุบัติเหตุตาม
ขอบเขตอำนาจหน้าที่ เช่น การติดตั้ง/รื้อย้าย/
ถอดถอน ป้ายสัญลักษณ์จราจร อุปกรณ์ 
Street furniture ในส่วนที่เกี่ยวข้อง ฯลฯ 

- กรณีจุดเสี่ยงฯ จุดใดได้
ดำเนินการ ตามข้อ 1.9 เรียบรอ้ยแล้ว แต่ไม่มี
งบประมาณดำเนินการ ให้ระบรุายละเอียดลง
ในแผนปฏิบัติการ พร้อมทั้งจัดทำรายละเอียด
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กลยุทธ ์
(ตามแผนฯ ของหน่วยงาน) 

ตัวชี้วัดกลยุทธ ์
(ตามแผนฯ ของหน่วยงาน) 

นิยาม/คำอธิบายตัวชี้วัด โครงการ/กิจกรรม 

โครงการ/กิจกรรมเพื่อของบประมาณในปี
ต่อไป 

2. สำนักการโยธา มีภารกิจทีต่้องดำเนินการ 
ดังนี้ 

2.1 เข้าร่วมประชุมตามข้อ 1.2 
2.2 ใหส้่งแผนปฏิบัติการ (Action 

Plan) ภายในระยะเวลาที่สำนักการจราจรและ
ขนส่งกำหนด 

2.3 ดำเนนิการแก้ไข/ปรับปรุงจดุเสี่ยงฯ  
ในส่วนที่รับผิดชอบ เช่น  

- บูรณะ/ปรับปรุง/ซ่อมแซม 
และบำรุงรักษาทาง พื้นผิวจราจร ไหล่ทาง 
เกาะกลาง ทางเท้า และองค์ประกอบอื่น ๆ ที่
เกี่ยวข้อง เพื่อให้เกิดความปลอดภัยต่อผู้สัญจร   

- ดำเนินการมาตรการสยบ
การจราจร (Traffic Calming Measures) ใน
ส่วนที่รับผิดชอบ เช่น การยกระดับพื้นผิว
จราจร การปรบัปรุงทางเพื่อชะลอความเร็ว
ยานพาหนะฯลฯ 

- แก้ไข/ปรับปรุงทัศนวิสัยขับ
ขี่ยานพาหนะเพื่อลดการเกิดอุบัติเหตุ เช่น 
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กลยุทธ ์
(ตามแผนฯ ของหน่วยงาน) 

ตัวชี้วัดกลยุทธ ์
(ตามแผนฯ ของหน่วยงาน) 

นิยาม/คำอธิบายตัวชี้วัด โครงการ/กิจกรรม 

การติดตั้ง/ซ่อมแซม/ซ่อมบำรุงไฟฟ้าส่องสว่าง 
ติดตั้งไฟฟ้าส่องสว่างอัจฉริยะ (Smart Light) 
การควบคุมการติดตั้งป้ายต่าง ๆ ในส่วนที่
รับผิดชอบ ฯลฯ 

- กรณีจุดเสี่ยงฯ จุดใดได้
ดำเนินการ ตามข้อ 1.9 เรียบร้อยแล้ว แต่ไม่มี
งบประมาณดำเนินการ ให้ระบรุายละเอียดลง
ในแผนปฏิบัติการ พร้อมทั้งจัดทำรายละเอียด
โครงการ/กิจกรรมเพื่อของบประมาณในปี
ต่อไป 

- อื่น ๆ  ที่เกี่ยวข้องตามที่ระบุใน
แผนฯ ตามข้อ 2.3 

2.4 รายงานผลการดำเนินงานการ
แก้ไข/ปรับปรุงจุดเสี่ยงฯ ภายในระยะเวลา
ตามที่สำนักการจราจรและขนส่งกำหนด ทั้งนี้
หลักเกณฑ์ วิธีการ และเงื่อนไขให้เป็นไปตาม
สำนักการจราจรและขนส่งกำหนด 
3. สำนักเทศกจิ มีภารกิจที่ต้องดำเนินการ 
ดังนี้ 

3.1 เข้าร่วมประชุมตามข้อ 1.2 
3.2 นำจุดเสี่ยงฯ ที่รับผิดชอบ มา

ทบทวน และวิเคราะห์ เพื่อจัดทำแผนงาน/
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กลยุทธ ์
(ตามแผนฯ ของหน่วยงาน) 

ตัวชี้วัดกลยุทธ ์
(ตามแผนฯ ของหน่วยงาน) 

นิยาม/คำอธิบายตัวชี้วัด โครงการ/กิจกรรม 

แนวทางการปฏิบัติงานกวดขันวินัยจราจร
และ/หรืออำนวยความสะดวกด้านการจราจร
และผู้สัญจร ของฝ่ายเทศกิจ สำนักงานเขต ใน
พื้นที่กรุงเทพมหานคร และจัดส่งให้สำนัก
การจราจรและขนส่งตามระยะเวลาที่กำหนด 

3.3 กำกับ ตรวจตราการปฏิบัติงาน
กวดขันวินัยจราจร และ/หรืออำนวยความ
สะดวกด้านการจราจร บริเวณจุดเสี่ยงฯ ใน
พื้นที่กรุงเทพมหานคร ให้เป็นไปตามแผนงาน/
กิจกรรมฯ 

3.4 กำกับ และติดตามการ
ปฏิบัติงานของสำนักงานเขตในส่วนที่
เกี่ยวข้องกับงานเทศกิจที่เป็นการกวดขัน
วินัยจราจรและ/หรืออำนวยความสะดวกด้าน
การจราจรและผู้สัญจร 

3.5 จัดทำสรุปผลการดำเนินงาน
กวดขันวินัยจราจรและ/หรืออำนวยความ
สะดวกด้านการจราจรและผู้สญัจรในบริเวณ
จุดเสี่ยงฯ ตามที่ได้รับมอบหมาย และจัดส่งให้
สำนักการจราจรและขนส่ง ภายในระยะเวลาที่
กำหนด 
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กลยุทธ ์
(ตามแผนฯ ของหน่วยงาน) 

ตัวชี้วัดกลยุทธ ์
(ตามแผนฯ ของหน่วยงาน) 

นิยาม/คำอธิบายตัวชี้วัด โครงการ/กิจกรรม 

4. สำนักงานเขต มีภารกิจทีต่้องดำเนินการ 
ดังนี้ 

4.1 เข้าร่วมประชุมข้อ 1.2 
4.2 จัดประชุม ศปถ.เขต ร่วมกับ

หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง เพื่อหารอืในการลด
อุบัติเหตุในพื้นที่ ทั้งทางกายภาพและ
พฤติกรรม 

4.3 จัดทำแผนปฏิบัติการ (Action 
Plan) ในการลดอุบัติเหตุตามบัญชีจุดเสี่ยงและ
แนวทางการแก้ไขปัญหาที่สำนกัการจราจรและ
ขนส่งได้กำหนด และจัดส่งให ้สจส. และ
หน่วยงานรอง (ถ้ามี) ภายในระยะเวลาที่กำหนด
ก่อนการดำเนินการแก้ไขปัญหา 

4.4 ดำเนินการตามแผนในข้อ 4.3 
ภายในระยะเวลาที่กำหนดไว้ พร้อมเก็บ
หลักฐาน ภาพถ่าย ก่อน - หลัง และผลการ
ดำเนินงาน 

4.5 จัดทำรายงานความก้าวหน้าและ
ผลการดำเนินงานตามข้อ 4.4 ตามกรอบ
แนวทาง แบบฟอร์ม และระยะเวลา โดยจัดส่ง
ให้สำนักการจราจรและขนส่งภายในระยะเวลา
ที่กำหนด 
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กลยุทธ ์
(ตามแผนฯ ของหน่วยงาน) 

ตัวชี้วัดกลยุทธ ์
(ตามแผนฯ ของหน่วยงาน) 

นิยาม/คำอธิบายตัวชี้วัด โครงการ/กิจกรรม 

4.6 ดำเนินการตามภารกิจอื่น ๆ 
ตามที่หน่วยงานรองระดับสำนักในตัวชี้วัดนี้
ร้องขอ  

5. สำนักงานประชาสัมพันธ์ สำนักปลัด
กรุงเทพมหานคร 

5.1 เข้าร่วมประชุมตามข้อ 1.2 
5.2 จัดทำแผนปฏิบัติการในการ

ประชาสัมพันธ์ในการลดอุบัติเหตโุดยแสดงถึง
เป้าหมายผลผลิต และวิธีการดำเนินการ
ประชาสัมพันธ์ พร้อมจัดส่งใหส้ำนัก
การจราจรและขนส่งภายในระยะเวลาที่
กำหนด 

5.3 ดำเนินการประสานหรือร่วมมือ
กับสำนักการจราจรและขนส่ง ในการจัดทำสื่อ
ประชาสัมพันธ์ในการลดอุบัติเหตุทางถนน 

5.4 ดำเนินการเผยแพร่สื่อ
ประชาสัมพันธ์ฯ เพื่อสร้างการรับรู้แก่
ประชาชน 

5.5 รายงานผลการดำเนินงานการ
ประชาสัมพันธ์ พร้อมจัดส่งใหส้ำนัก
การจราจรและขนส่งภายในระยะเวลาที่
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กลยุทธ ์
(ตามแผนฯ ของหน่วยงาน) 

ตัวชี้วัดกลยุทธ ์
(ตามแผนฯ ของหน่วยงาน) 

นิยาม/คำอธิบายตัวชี้วัด โครงการ/กิจกรรม 

กำหนด ทั้งนี้หลักเกณฑ์ วิธีการ และเงื่อนไข
ให้เป็นไปตามที่สำนักการจราจรและขนส่ง
กำหนด 

 

ค่าเป้าหมาย 
- ร้อยละ 100 

 

วิธีการคำนวณ 
1) สำนักการจราจรและขนส่ง สำนักการโยธา 
สำนักเทศกิจ สำนักงานประชาสัมพันธ์ สำนัก
ปลัดกรุงเทพมหานคร 

- วัดผลการดำเนินการเทียบกับเกณฑ์
วัดผลความสำเร็จของแต่ละหน่วยงาน 
2) สำนักงานเขต 

- วัดผลจากร้อยละความสำเร็จในการ
ดำเนินการตามภารกิจตามที่หน่วยงานหลัก/
หน่วยงานรองระดับสำนักมอบหมาย โดย
คำนวณจาก จำนวนกิจกรรมทีไ่ด้รับมอบหมาย
จากหน่วยงานหลักฯและรอง ดำเนินการสำเร็จ
หารด้วยจำนวนกิจกรรมที่ได้รบัมอบหมายจาก
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กลยุทธ ์
(ตามแผนฯ ของหน่วยงาน) 

ตัวชี้วัดกลยุทธ ์
(ตามแผนฯ ของหน่วยงาน) 

นิยาม/คำอธิบายตัวชี้วัด โครงการ/กิจกรรม 

หน่วยงาน ทั้งหมดคูณด้วย 100 จากนั้นนำไป
เทียบกับเกณฑ์วัดผลความสำเร็จ 
3) การปรับลดคะแนนในส่วนของการบริหาร
จัดการระหว่างหน่วยงานหลักและหน่วยงาน
รอง มีรายละเอียดดังนี้ 

- ไม่เข้าร่วมกิจกรรมตามที่
หน่วยงานหลักกำหนด เช่น ไม่เข้าร่วมประชุม 
ไม่เข้าร่วมสำรวจพื้นที่ 

- ไม่ดำเนินการจัดทำ/ปรับปรุง
แผนปฏิบัติการ/แผนงาน/บันทึกส่งมอบ
ผลผลิต  

- ไม่ดำเนินการส่งรายงานผลการ
ดำเนินงาน 

- จัดส่งแผนปฏิบัติการ/แผนงาน/
บันทึกส่งมอบผลผลิต/รายงานไม่ตรงตามเวลา
ที่สำนักการจราจรและขนส่งกำหนดไว้ 

ทั้งนี้ ให้สำนักการจราจรและขนส่ง
เป็นผู้ปรับลดคะแนนหน่วยงานรอง ข้อละไม่
เกินร้อยละ ๕ ของคะแนนที่ได้รับ (หลังจาก
ประเมินผลการปฏิบัติงานเป็นที่เรียบร้อยแล้ว) 
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กลยุทธ ์
(ตามแผนฯ ของหน่วยงาน) 

ตัวชี้วัดกลยุทธ ์
(ตามแผนฯ ของหน่วยงาน) 

นิยาม/คำอธิบายตัวชี้วัด โครงการ/กิจกรรม 

วิธีเก็บข้อมลู/หลักฐาน 
สำนักการจราจรและขนส่ง 
1) รายงานการประชุมตามข้อ 1.2 
2) บัญชีจุดเสี่ยงที่ระบุแนวทางการลด
อุบัติเหตุของพื้นที่ 
3) แผนปฏิบัติการ (Action Plan) ในแก้ไข/
ปรับปรุงจุดเสี่ยงอุบัติเหตุ 
4) แบบฟอร์มที่มอบหมายใหส้ำนักงานเขต
ดำเนินการแก้ไข/ปรับปรุงจุดเสี่ยงฯ  
5) รายงานและหลักฐานทีแ่สดงถึงการปฏิบัติ
ตามแผนการปฏิบัติ (Action Plan) และ
เอกสารประกอบที่เกี่ยวข้อง 
6) รายงานสรุปผลการดำเนินงานและผลผลิต
ของหน่วยงานรอง หน่วยงานสนับสนุน และ
หน่วยงานอื่น 
7) สถิติอุบัติเหตุทางถนนในพื้นที่จุดเสี่ยง
ก่อน/หลังการดำเนินการปรับปรุง/แก้ไข 
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กลยุทธ ์
(ตามแผนฯ ของหน่วยงาน) 

ตัวชี้วัดกลยุทธ ์
(ตามแผนฯ ของหน่วยงาน) 

นิยาม/คำอธิบายตัวชี้วัด โครงการ/กิจกรรม 

สำนักการโยธา 
1) แผนปฏิบัติการ (Action Plan) ในส่วนที่
รับผิดชอบ 
2) หลักฐานทีแ่สดงถึงการปฏิบัติตามแผนการ
ปฏิบัติ (Action Plan) และเอกสารประกอบที่
เกี่ยวข้อง 
3) รายงานผลการปฏิบัติงานในภาพรวมที่
แสดงถึงผลผลิตของหน่วยงานร่วม หน่วยงาน
สนับสนุน และหน่วยงานอื่น 
 
สำนักเทศกิจ 
1) แผนงาน/กิจกรรมการกวดขันวินัยจราจร
และ/หรืออำนวยความสะดวกด้านการจราจร
และผู้สัญจร 
2) เอกสารมอบหมายให้สำนักงานเขตดำเนินการ
กวดขันวินัยจราจรและ/หรืออำนวยความสะดวก
ด้านการจราจรและผู้สัญจร  
3) หลักฐานทีแ่สดงถึงการปฏิบัติตาม
แผนงาน/กิจกรรมการกวดขันวินยัจราจรและ/
หรืออำนวยความสะดวกด้านการจราจรและผู้
สัญจร และเอกสารประกอบที่เกี่ยวข้อง 
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กลยุทธ ์
(ตามแผนฯ ของหน่วยงาน) 

ตัวชี้วัดกลยุทธ ์
(ตามแผนฯ ของหน่วยงาน) 

นิยาม/คำอธิบายตัวชี้วัด โครงการ/กิจกรรม 

4) รายงานผลการดำเนินงานกวดขันวินัย
จราจรและ/หรอือำนวยความสะดวกด้าน
การจราจรและผู้สัญจรในบริเวณจุดเสี่ยงฯ ตามที่
ได้รับมอบหมาย 

สำนักงานประชาสัมพันธ์ สำนักปลัด
กรุงเทพมหานคร 
1) แผนปฏิบัติการในการประชาสัมพันธ์ในการ
ลดอุบัติเหตุโดยแสดงถึงเป้าหมายผลผลิต และ
วิธีการดำเนินการประชาสัมพันธ ์
2) รายงานผลการดำเนินงานการ
ประชาสัมพันธ์ในการลดอุบัติเหตุ 

สำนักงานเขต 
1) รายงานการประชุม ศปถ.เขต 
2) เอกสารทีแ่สดงถึงภารกิจที่ได้รับมอบหมาย
จากหน่วยงานระดับสำนัก  
3) หลักฐานทีแ่สดงถึงการปฏิบัติตามการ
มอบหมายจากหน่วยงานระดับสำนัก เช่น 
เอกสาร ภาพถ่าย เป็นต้น 
4) หลักฐานการประสานงานกบัหน่วยงาน
ภายนอกที่เกี่ยวข้อง (ถ้ามี) 
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กลยุทธ ์
(ตามแผนฯ ของหน่วยงาน) 

ตัวชี้วัดกลยุทธ ์
(ตามแผนฯ ของหน่วยงาน) 

นิยาม/คำอธิบายตัวชี้วัด โครงการ/กิจกรรม 

5) รายงานผลการดำเนินงานตามภารกิจที่
ได้รับมอบหมายจากหน่วยงานระดับสำนัก 
หมายเหต ุ
 ให้หน่วยงานหลักและหน่วยงานรองร่วม
รายงานความก้าวหน้าและผลงานผ่านระบบ
บริหารจัดการแผนพัฒนากรุงเทพมหานคร 
(Digital Plan) 
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เกณฑ์การใหค้ะแนน  ตัวชี้วดั ร้อยละความสำเร็จของการแก้ไข/ปรับปรุงจุดเสี่ยงอุบัติเหต ุ(สำนักงานเขต) 

ระดับ
ความสำเร็จ 

เกณฑ์ร้อยละ
ความสำเร็จ 

วิธีวัดผลการดำเนนิงาน คะแนนที่ได้รบั 

5 ร้อยละ 100 ดำเนินงานตามที่หน่วยงานระดับสำนักที่เป็นหน่วยงานหลักและรองมอบหมาย ได้ร้อยละ 100 
กรณีปรับลดคะแนน 
- ไม่ถูกปรับลดคะแนน 

ร้อยละ 100 ของ
น้ำหนักคะแนน 

4 ร้อยละ 80  ดำเนินงานตามที่หน่วยงานระดับสำนักที่เป็นหน่วยงานหลักและรองมอบหมาย ได้ร้อยละ 80 – 99 
กรณีปรับลดคะแนน 
- ถูกปรับลดคะแนนหลังจากประเมินผลการปฏิบัติงานในระดับที่ 5 โดยคะแนนอยู่ในระหว่างร้อยละ 80 – 99 

ร้อยละ 80 ของ
น้ำหนักคะแนน 

3 ร้อยละ 60  ดำเนินงานตามที่หน่วยงานระดับสำนักที่เป็นหน่วยงานหลักและรองมอบหมาย ได้ร้อยละ 60 – 79 
กรณีปรับลดคะแนน 
- ถูกปรับลดคะแนนหลังจากประเมินผลการปฏิบัติงานในระดับที่ 4 โดยคะแนนอยู่ในระหว่างร้อยละ 60 – 79 

ร้อยละ 60 ของ
น้ำหนักคะแนน 

2 ร้อยละ 40  ดำเนินงานตามที่หน่วยงานระดับสำนักที่เป็นหน่วยงานหลักและรองมอบหมาย ได้ร้อยละ 40 – 59 
กรณีปรับลดคะแนน 
- ถูกปรับลดคะแนนหลังจากประเมินผลการปฏิบัติงานในระดับที่ 3 โดยคะแนนอยู่ในระหว่างร้อยละ 40 – 59 

ร้อยละ 40 ของ
น้ำหนักคะแนน 

1 ร้อยละ 20  - เข้าร่วมการประชุมเพื่อตกลงค่าเป้าหมายผลผลิตร่วมกันระหว่างหน่วยงานหลัก หน่วยงานร่วม และหน่วยงานสนับสนุน 
- ดำเนินงานตามที่หน่วยงานระดับสำนักที่เป็นหน่วยงานรองมอบหมาย ได้ร้อยละ 20 – 39 
กรณีปรับลดคะแนน 
- ถูกปรับลดคะแนนหลังจากประเมินผลการปฏิบัติงานในระดับที่ 2 โดยคะแนนอยู่ในระหว่างร้อยละ 20 – 39 

ร้อยละ 20 ของ
น้ำหนักคะแนน 

หมายเหตุ :  1. หากไม่เข้ารว่มการประชุมฯ จะไม่วัดความสำเร็จในระดบัที่ 2 – 5 
2. หากหน่วยงานถูกปรับลดคะแนน ให้นำมาหักลบหลังจากที่มีการประเมินผลการดำเนินงานแล้ว เมื่อได้จำนวนเท่าใดให้เทียบกับเกณฑ์การวัด

ประเมินผล โดยหากได้ทศนิยมจุดห้าให้ปัดขึน้ 
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ตารางแสดงผลผลิตรายหนว่ยงาน 

พื้นที่
ดำเนนิการ 

อ้างอิงจากแผน หน่วยงาน ผลผลิต ผลลัพธ ์

จุดเสี่ยง
อุบัติเหตุกทม. 
ที่กำหนดให้
ดำเนินการ 

- แผนแม่บทภายใต้
ยุทธศาสตร์ชาติ (7) 
ประเด็นโครงสร้าง
พื้นฐาน ระบบโลจสิติกส ์
และดิจิทัล 
- แผนพัฒนา
กรุงเทพมหานคร 
ระยะ 20 ปี 

สจส. - จำนวนจุดเสีย่งอุบัติเหตุที่ได้รับมอบหมายแก้ไขทางกายภาพ 
แล้วเสร็จ 

 
 
 

จำนวนผู้เสียชีวิตจากอุบัติเหตุทางถนน 
ในพื้นที่กรุงเทพมหานคร 

ไม่เกิน 12 คนต่อประชากรแสนคน  

สนย. - จำนวนจุดเสีย่งอุบัติเหตุที่ได้รับมอบหมายแก้ไขทางกายภาพ/ 
ตามที่หน่วยงานกำหนดแล้วเสร็จ 

สนท. - จำนวนจุดเสีย่งอุบัติเหตุที่ได้รับมอบหมายให้กวดขันวินัยจราจร/
อำนวยความสะดวกด้านการจราจรและผู้สญัจร 

     สปส.  -จำนวนสื่อประชาสัมพันธ์ที่เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ 
     สนข.  - จุดเสี่ยงอุบัติเหตุที่ได้รับมอบหมายให้ดำเนินการ 
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ยุทธศาสตร์ที่ ๗ การสร้างความเป็นมืออาชีพในการบรหิารจัดการมหานคร 
ยุทธศาสตร์ย่อยที่ ๗.3  การบริหารทรัพยากรบุคคล 
เป้าประสงค์ที่ 7.3.1 การบริหารทรัพยากรบุคคลของกรงุเทพมหานครให้มีทักษะ ความรู้ความสามารถ มีความเป็นมืออาชีพทีเ่หมาะสมกับการบริหารมหานคร 
และเปน็ผู้มีคณุธรรมและจริยธรรม 

ลำดับที ่ ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย หน่วยงานรบัผิดชอบ 
1 ร้อยละความสำเร็จของ การประเมินคุณธรรมและความ

โปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity 
and Transparency Assessment : ITA) มีคะแนน 
ไม่น้อยกว่า ระดับ AA (95.00 คะแนน) 

ร้อยละ 100 ฝ่ายปกครอง 

 
กลยุทธ ์

(ตามแผนฯ ของหน่วยงาน) 
ตัวชี้วัดกลยุทธ ์

(ตามแผนฯ ของหน่วยงาน) 
นิยาม/คำอธิบายตัวชี้วัด โครงการ/กิจกรรม 

ก. 7.3.1.3 ส่งเสริมด้านคุณธรรม
และความโปร่งใสในการบริหารงาน
บุคคลตามหลกัธรรมาภิบาลและ
ส่งเสริมให้กรุงเทพมหานครมี
ภาพลักษณ์ที่ดีขึ้น  

ร้อยละความสำเร็จของ           
การประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการดำเนินงานของ

หน่วยงานภาครัฐ (Integrity and 
Transparency Assessment : 

ITA) มีคะแนนไม่น้อยกว่า ระดับ 
AA (95.00 คะแนน) 

(ผลผลิต/ผลลัพธ์) 
 
 

นิยาม  
การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity 
and Transparency Assessment : ITA) 
เป็นเครื ่องมือในเชิงบวกที่มุ ่งพัฒนาระบบ
ราชการไทยในเชิงสร้างสรรค์มากกว่ามุ่ง
จับผิด เพื่อให้หน่วยงานภาครัฐได้รับทราบถึง
สถานะและป ัญหาการดำเน ินงานด ้าน
คุณธรรมและความโปร่งใสขององค์กร เพื่อ
นำไปใช้ในการปรับปรุงพัฒนาองค์กรให้มี
ประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน การให้บริการ 

กิจกรรมการประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ (Integrity and Transparency 
Assessment : ITA)  
(ไม่ใช้งบประมาณ)  
(ดำเนินการ)           
(ฝ่ายปกครอง) 
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กลยุทธ ์
(ตามแผนฯ ของหน่วยงาน) 

ตัวชี้วัดกลยุทธ ์
(ตามแผนฯ ของหน่วยงาน) 

นิยาม/คำอธิบายตัวชี้วัด โครงการ/กิจกรรม 

พ.ศ. 2563 :  ร้อยละ 5.9   
(3 หน่วยงาน) 
พ.ศ. 2564 :  ร้อยละ 0  
(0 หนว่ยงาน) 
พ.ศ. 2565 : รอ้ยละ 19.61 
(10 หน่วยงาน) 
 

สามารถอำนวยความสะดวก และตอบสนองต่อ
ประชาชนได้ดีย ิ ่งขึ ้น ภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ  
ประเด็นที ่  21 การต่อต้านการทุจร ิตและ
ประพฤติมิชอบ (พ.ศ. 2561 - 2580)  
หน่วยงานที่เข้าร่วมการประเมิน : 51 หน่วยงาน 
ประกอบด้วย กรุงเทพมหานคร (ทุกหน่วยงาน
และส่วนราชการในสังกัดสำนักปลัด
กรุงเทพมหานคร) และสำนกังานเขต 50 เขต 
ภารกิจของหน่วยงาน/ส่วนราชการฯ  
ที่เกีย่วข้อง 
1. สำนักงาน ก.ก. (หน่วยงานหลัก) 
    1.1 รับผิดชอบการประเมินในภาพรวม
ของกรุงเทพมหานคร โดยดำเนินการและ
รวบรวมข้อมูลเกีย่วกับการประเมินจากทุก
หน่วยงานและส่วนราชการในสังกัดสำนัก
ปลัดกรุงเทพมหานคร และนำเข้าสู่ระบบการ
ประเมิน (ITAS) ของสำนักงาน ป.ป.ช. 
    1.2 สนับสนนุการดำเนินการประเมินของ
สำนักงานเขต และใหค้ำปรึกษา แนะนำ และ
ตอบคำถามเกี่ยวกับการประเมิน 
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กลยุทธ ์
(ตามแผนฯ ของหน่วยงาน) 

ตัวชี้วัดกลยุทธ ์
(ตามแผนฯ ของหน่วยงาน) 

นิยาม/คำอธิบายตัวชี้วัด โครงการ/กิจกรรม 

2. สำนักงานเขต (หน่วยงานร่วม) 
    รับผิดชอบการประเมินรายสำนักงานเขต 
โดยดำเนินการและรวบรวมข้อมูลเกี่ยวกับการ
ประเมินจากทุกฝ่าย และโรงเรียนในสังกัด
สำนักงานเขต และนำเข้าสู่ระบบการ
ประเมิน (BANGKOKITA) ของสำนักงาน 
ป.ป.ช.  

ค่าเป้าหมาย 
- ร้อยละ 100 

วิธีคำนวณ/วดัผลการดำเนนิงาน/สูตร
คำนวณ 
ตรวจสอบผลการดำเนินงานเทียบร้อยละ
ความสำเร็จ 

วิธีเก็บข้อมูล/หลักฐาน 
เอกสารประกอบการดำเนินการในแต่ละ
ขั้นตอน 
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เกณฑ์การใหค้ะแนน  เกณฑก์ารให้คะแนน  (สำนักงานเขต)  : “ร้อยละความสำเร็จของการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
(Integrity and Transparency Assessment : ITA) มีคะแนนไม่น้อยกว่า ระดับ AA (95.00 คะแนน)” 

ระดับ
ความสำเร็จ 

เกณฑ์ร้อยละ
ความสำเร็จ 

วิธีวัดผลการดำเนนิงาน คะแนนที่ได้รบั 

5 ร้อยละ 100 การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA)        
มีคะแนนไม่น้อยกว่าระดับ AA (95.00 – 100.00 คะแนน)  

10 คะแนน 

4 ร้อยละ 80 การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA)        
มีคะแนนไม่น้อยกว่าระดับ A (85.00 – 94.99 คะแนน)  

8 คะแนน 

3 ร้อยละ 60 การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA)        
มีคะแนนไม่น้อยกว่าระดับ B (75.00 – 84.99 คะแนน) 

6 คะแนน 

2 ร้อยละ 40 การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA)        
มีคะแนนไม่น้อยกว่าระดับ C (65.00 – 74.99 คะแนน) 

4 คะแนน 

1 ร้อยละ 20 การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA)                    
มีคะแนนไม่น้อยกว่าระดับ D (55.00 – 64.99 คะแนน) 

2 คะแนน 
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ยุทธศาสตร์ที่ 4 การเช่ือมโยงเมืองที่มีความคล่องตัวและระบบบริการสาธารณะแบบบูรณาการ 
ยุทธศาสตร์ย่อยที่ ๔.๓ กรุงเทพมหานครเป็นเมืองที่มีรูปแบบการจัดการภูมิทัศน์เมืองอย่างยั่งยืน 
เป้าประสงค์ที่ ๔.๓.๑ กรุงเทพมหานครมีการปรับปรุงองค์ประกอบทางภูมิทัศน์เมืองและส่งเสริมอัตลกัษณ์และทัศนยีภาพในการรับรู้ของเมือง 

ลำดับที ่ ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย หน่วยงานรบัผิดชอบ 
1 ร้อยละความสำเร็จของคลองในพื้นที่กรุงเทพมหานคร 

ได้รับการปรับภูมิทัศน์เพื่อสร้างอัตลักษณ์ให้กับพื้นที ่
ร้อยละ 100 ฝ่ายโยธา 

 
กลยุทธ ์

(ตามแผนฯ ของหน่วยงาน) 
ตัวชี้วัดกลยุทธ ์

(ตามแผนฯ ของหน่วยงาน) 
นิยาม/คำอธิบายตัวชี้วัด โครงการ/กิจกรรม 

กลยุทธที่ 4.3.1.3 อนุรักษ์และฟื้นฟู
ย่าน (Districts) ตามผังพัฒนาพื้นที่
เฉพาะที่สอดคล้องกับผังเมืองรวม 
หรือพิจารณาเพ่ิมเติมในอนาคตที่
มีอัตลักษณ์และพัฒนาพื้นที่ชุมชน
อันมีความเป็นเอกลักษณ์ของในพื้นที่
กรุงเทพมหานคร 

ร้อยละความสำเร็จของคลอง 
ในพื้นที่กรุงเทพมหานคร 
ได้รับการปรับภูมิทัศน ์

เพื่อสร้างอัตลักษณ์ให้กับพื้นที่
(ผลผลิต/ผลลัพธ์) 

 
พ.ศ. 2563 : - 
พ.ศ. 2564 : ระดับ 5 
พ.ศ. 2565 : ระดับ 5 

นิยาม 
     การปรับภูมิทัศน์คลอง หมายถึง  
การฟื้นฟูและพัฒนาพื้นที่ตลอดแนวคลอง
เป้าหมายโดยมีเป้าหมายให้คลองและพื้นที่
ริมคลองมีความสวยงาม สะอาด ปลอดภัย 
สอดคล้องกับบริบทของพื้นที่ สร้างความ 
โดดเด่นเป็นอัตลักษณ์ ทั้งภูมิทัศน์ที่เป็น 
แหล่งธรรมชาติหรือสถานทีท่ี่ถูกสร้างขึ้น 
รวมถึงการบำรุงรักษาให้เกิดความยั่งยืนและ
พัฒนาต่อยอดเชิงพื้นที่เพ่ือยกระดับคุณภาพ
ชีวิตของประชาชน 
     อัตลักษณ์ หมายถึง ผลรวมของ
ลักษณะเฉพาะของสิ่งใดสิ่งหนึ่งที่โดดเด่น  

โครงการปรับปรุงภูมิทัศน์คลองภาษีเจริญ 
คลองบางแวก คลองบางกอกใหญ่ และ 
คลองบางเชือกหนัง เขตภาษีเจริญ 
(ไม่ใช้งบประมาณ) 
(ดำเนินการ)           
(ฝ่ายโยธา) 
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กลยุทธ ์
(ตามแผนฯ ของหน่วยงาน) 

ตัวชี้วัดกลยุทธ ์
(ตามแผนฯ ของหน่วยงาน) 

นิยาม/คำอธิบายตัวชี้วัด โครงการ/กิจกรรม 

ซึ่งทำให้สิ่งนั้นเป็นสิ่งที่รู้จักหรอืจำได้ 
(สามารถสร้างใหม่หรือเปลี่ยนแปลงหรือ
พัฒนาให้ดีขึ้นได้) เช่น การประดับ ตกแต่ง
ต่าง ๆ สร้างพ้ืนที่ให้เกิดความเป็นเอกลักษณ์
สอดคล้องกับแต่ละพื้นที่โดยใช้แนวทางการ
พัฒนาในรูปแบบ Tactical Urbanism, 
Urban Renewal เป็นต้น 
     คลองเป้าหมาย หมายถงึ คลอง
เป้าหมายตามบัญชีคลอง 
ของกรุงเทพมหานคร ครอบคลุมพื้นที่  
50 เขต (เอกสารแนบ 1) 
     Tactical Urbanism หมายถึง การ
พัฒนาเมืองหรือชุมชนโดยการเปลี่ยนแปลง
บริเวณรกร้างหรือมีบรรยากาศแห้งแล้งเช่น 
ถนน ทางเท้า กำแพง สนามเด็กเล่น แหล่ง
เสื่อมโทรม ใหก้ลายเป็นพื้นทีห่รือย่าน
สร้างสรรค ์มีชวีิตชีวา และน่าอยู่มากขึน้โดย
การตกแต่งหรือก่อสร้างในต้นทุนต่ำ เน้นการ
มีส่วนร่วมและใช้แรงงานสองมือของคนใน
ชุมชนเป็นหลัก 
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กลยุทธ ์
(ตามแผนฯ ของหน่วยงาน) 

ตัวชี้วัดกลยุทธ ์
(ตามแผนฯ ของหน่วยงาน) 

นิยาม/คำอธิบายตัวชี้วัด โครงการ/กิจกรรม 

     การฟื้นฟูเมือง (Urban Renewal) เป็น
การปรับปรุงฟื้นฟูเมืองหรือส่วน 
ของเมืองที่เสื่อมโทรมด้วยกาลเวลาหรือ
ปัจจัยอื่นให้มีชวีิตชีวาขึ้นใหม่โดยดำเนินการ
ด้านกายภาพ เศรษฐกจิ สังคม ให้สอดคล้อง
กัน ซึ่งการดำเนินการมีผลต่อการสร้างงาน
และทำให้สภาพแวดล้อมของเมืองดีขึ้น 
     ทั้งนี้ขอบเขตการดำเนินการของหน่วยงาน
ที่เกี่ยวข้องประกอบด้วย 

ภารกิจของหน่วยงาน/ส่วนราชการฯ  
ที่เกี่ยวข้อง 
ภารกิจส่วนที่ 1 จัดทำแผนปฏิบัติการ 
(Action Plan) การปรับภูมิทัศน์คลองของ
หน่วยงาน และดำเนินงานตามแผนฯ 
(คะแนนร้อยละ 80)  
1. สำนักการระบายน้ำ 
    1.1 จัดประชุมหารือร่วมกับทุก
หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง และสรา้งช่องทางการ
ประสานงานสำหรับผู้รับผิดชอบหลัก/ผู้แทน
ของหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง  
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กลยุทธ ์
(ตามแผนฯ ของหน่วยงาน) 

ตัวชี้วัดกลยุทธ ์
(ตามแผนฯ ของหน่วยงาน) 

นิยาม/คำอธิบายตัวชี้วัด โครงการ/กิจกรรม 

    1.2 ทบทวนแผนการปรับภูมิทัศน์คลอง
ในพื้นที่กรุงเทพมหานคร 
โดยระบุค่าเป้าหมายและโครง/กิจกรรมที่จะ
ดำเนินการในแต่ละปี 
     1.3 จัดทำแผนปฏิบัติการ (Action Plan) 
การปรับภูมิทัศน์คลองภาพรวมในพื้นที่
กรุงเทพมหานครในปีที่ประเมิน          
    1.4 จัดสิ่งอำนวยความสะดวกในการสำรวจ
และตรวจสอบพื้นที่คลอง และให้การสนับสนนุ
เครื่องจักรกลต่าง ๆ แก่หน่วยงานที่
เกี่ยวข้อง 
    1.5 ฟื้นฟู บำรุงรักษาสภาพคลอง 
ตรวจสอบและบำรุงรักษาอุปกรณ์และสิ่ง
ปลูกสร้างในความรับผิดชอบตามแนวคลองให้
อยู่ในสภาพพรอ้มใช้งานและประสานหน่วยงาน
ที่เกี่ยวข้องเข้าดำเนินการกรณีอยู่ในความ
รับผิดชอบของหน่วยงานอ่ืน  
    1.6 คัดเลือกพื้นที่หรือย่านสำคัญริมคลอง
พัฒนาต่อยอดเชิงพื้นที่เพื่อยกระดับคุณภาพ
ชีวิตของประชาชน โดยประสานหน่วยงานที่
เกี่ยวข้องร่วมดำเนินการพัฒนาสถานที่ 
จัดทำข้อมูล และจัดกิจกรรมเพื่อการส่งเสริม
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กลยุทธ ์
(ตามแผนฯ ของหน่วยงาน) 

ตัวชี้วัดกลยุทธ ์
(ตามแผนฯ ของหน่วยงาน) 

นิยาม/คำอธิบายตัวชี้วัด โครงการ/กิจกรรม 

เศรษฐกิจและเป็นแหล่งเรียนรู้วิถีคลอง 
อย่างน้อย 1 พื้นที่ โดยประสานสำนัก
วัฒนธรรม กีฬา และการท่องเทีย่ว จัดให้มี
กิจกรรมทางเศรษฐกิจจากการท่องเที่ยว 
วัฒนธรรม กีฬา และนนัทนาการทีส่อดคล้อง
กับวิถีชีวิตคลอง 
    1.7 จัดลำดับความสำคัญของโครงการ/
กิจกรรมที่หน่วยงานระดับสำนักและสำนักงาน
เขตได้นำเสนอเพื่อการพัฒนาเพิ่มเติมเชิงพื้นที่
ในการปรับภูมิทัศน์คลอง เมือ่ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2564 - 2565 และประสานหน่วยงานที่
เกี่ยวข้องเพื่อผลักดันโครงการ/กิจกรรมสู่การ
ปฏิบัติ         
    1.8 ให้คะแนนผลการดำเนินงานตาม
ภารกิจส่วนที่ 1 ของหน่วยงานตามตัวช้ีวัด 
ที่กำหนด 
    1.9 จัดทำหลักเกณฑ์การประเมินผล
และให้คะแนนการปรับภูมิทัศน์คลองใน
ภาพรวมของภารกิจส่วนที่ 2 (ร้อยละ 20) 
อย่างน้อยตามหลักเกณฑ์ (เอกสารแนบ 2) 
โดยให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการให้คะแนน 
ดังนี้ 
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กลยุทธ ์
(ตามแผนฯ ของหน่วยงาน) 

ตัวชี้วัดกลยุทธ ์
(ตามแผนฯ ของหน่วยงาน) 

นิยาม/คำอธิบายตัวชี้วัด โครงการ/กิจกรรม 

           1) แต่งตั้งคณะกรรมการลงพื้นที่
ตรวจสอบและให้คะแนน (ร้อยละ 10)  
           2) ความพึงพอใจของประชาชน  
(ร้อยละ 10) โดยประสานสำนักงาน
ประชาสัมพันธ์ จัดทำสื่อประชาสัมพันธ์
เกี่ยวกับกิจกรรมการปรับภูมิทัศน์คลองผ่านสื่อ
ในรูปแบบต่าง ๆ เช่น YouTube, Facebook 
เป็นต้น เพื่อเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารให้ประชาชน
รับรู้การดำเนินกิจกรรมของกรงุเทพมหานครเป็น
รายพื้นที่เป้าหมายของแต่ละสำนักงานเขต และ
ประเมินผลความพึงพอใจของประชาชนต่อผล
ของกิจกรรมในพื้นที่เป้าหมาย  
    1.10 จัดทำรายงานผลการดำเนินงาน
ตามแผนปฏิบัติการ(Action Plan) การปรบั
ภูมิทัศน์คลองในพื้นที่กรุงเทพมหานคร 
พร้อมจัดทำสรุปโครงการ/กิจกรรมตาม
ข้อเสนอแนะการพัฒนาเพิ่มเติม เสนอผู้บริหาร
กรุงเทพมหานครรับทราบ และสรุปผลคะแนน
ส่งสำนักยุทธศาสตร์และประเมินผล ภายใน
วันที่ 30 กันยายน 2566 
 
 



 

แผนปฏิบัติราชการประจำปี พ.ศ.2566 สำนักงานเขตภาษีเจริญ 59 

 

กลยุทธ ์
(ตามแผนฯ ของหน่วยงาน) 

ตัวชี้วัดกลยุทธ ์
(ตามแผนฯ ของหน่วยงาน) 

นิยาม/คำอธิบายตัวชี้วัด โครงการ/กิจกรรม 

2. สำนักการโยธา  
2.1 เข้าร่วมประชุมและกจิกรรมตามที่

สำนักการระบายน้ำกำหนด 
2.2 จัดทำแผนปฏิบัติการ (Action Plan) 

การปรับภูมิทัศน์คลองในส่วนภารกิจของ
สำนักการโยธา ส่งสำนักการระบายน้ำ 
    2.3 สำรวจและออกแบบตามหลัก
อารยสถาปัตย์ (Universal Design)และจัดสิ่ง
อำนวยความสะดวกแก่ประชาชนตามแนว
คลอง พื้นที่หรอืย่านริมคลอง และสะพานข้าม
คลอง (เพิ่มเติม) ตามแนวคลองเป้าหมาย ได้แก่  
            1) สะพานข้ามคลองลำผักชี          
ถนนเทพรักษ์ พืน้ที่เขตบางเขน 
            2) สะพานข้ามคลองบางซื่อ          
ถนนรัชดาภิเษก พื้นที่เขตห้วยขวาง 
            3) สะพานข้ามคลองสามเสนใน        
ถนนเพชรอุทัย พื้นที่เขตห้วยขวาง 
     กรณใีช้งบประมาณให้ระบุโครงการ/
กิจกรรมพร้อมรายละเอียดของรูปแบบและแบบ
ประมาณราคาเตรียมขอจัดสรรงบประมาณในปี
ถัดไป  
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กลยุทธ ์
(ตามแผนฯ ของหน่วยงาน) 

ตัวชี้วัดกลยุทธ ์
(ตามแผนฯ ของหน่วยงาน) 

นิยาม/คำอธิบายตัวชี้วัด โครงการ/กิจกรรม 

    2.4 ดำเนินงานโครงการ/กิจกรรมตามที่ได้
นำเสนอเพื่อการพัฒนาเพิ่มเติมเชิงพื้นที่ในการ
ปรับภูมิทัศน์คลอง เมื่อปีงบประมาณ พ.ศ. 
2564 - 2565 กรณีไม่ได้รบัการจัดสรร
งบประมาณให้ดำเนินการจัดทำคำขอ
งบประมาณของหน่วยงานในปีถัดไป 
    2.5 ปรับปรงุและพัฒนาเส้นทางสัญจรเข้าสู่
ท่าเทียบเรือตามนโยบายกรุงเทพเดินได้พัฒนา
ทางเท้า 1,000 กม.(P026), เลียบคลองเดินได้
ปั่นปลอดภัย (P028) 
    2.6 ร่วมดำเนินการพัฒนาพื้นที่ตาม ข้อ 1.5  
    2.7 ตรวจสอบและบำรุงรักษาสะพาน
ข้ามคลองให้อยู่ในสภาพพร้อมใช้งาน กรณี
ใช้งบประมาณให้ระบุโครงการ/กิจกรรม
พร้อมรายละเอียดของรูปแบบและแบบ
ประมาณราคาเตรียมขอจัดสรรงบประมาณ 
    2.8 จัดทำรายงานผลการดำเนินงานการ
ปรับภูมิทัศน์คลองตามภารกิจที่กำหนดไว้ใน
แผนปฏิบัติการ (Action Plan) และจัดทำ
ข้อเสนอแนะการพัฒนาเพ่ิมเติมจากการ
ดำเนินงานพร้อมเสนอโครงการ/กิจกรรมเพื่อ
การพัฒนาในส่วนภารกิจที่รับผิดชอบส่งให้
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กลยุทธ ์
(ตามแผนฯ ของหน่วยงาน) 

ตัวชี้วัดกลยุทธ ์
(ตามแผนฯ ของหน่วยงาน) 

นิยาม/คำอธิบายตัวชี้วัด โครงการ/กิจกรรม 

สำนักการระบายน้ำภายในวันที่            
15กันยายน 2566 
3. สำนักการจราจรและขนส่ง  

3.1 เข้าร่วมประชุมและกจิกรรมตามที่
สำนักการระบายน้ำกำหนด 

3.2 จัดทำแผนปฏิบัติการ (Action Plan) 
การปรับภูมิทัศน์คลองในส่วนภารกิจของ
สำนักการจราจรและขนส่ง ส่งสำนักการ
ระบายน้ำ 
    3.3 จัดทำแผนและพัฒนาเส้นทางการ
สัญจร (ทางเท้า ทางจักรยาน เส้นทางเดินเรือ) 
จุดเช่ือมต่อการเดินทาง ติดต้ังระบบกล้อง 
CCTV ป้ายบอกทาง และเครือ่งหมายจราจร 
(เพิ่มเติม) ตามแนวคลองเป้าหมาย กรณใีช้
งบประมาณให้ระบุโครงการ/กิจกรรมพร้อม
รายละเอียดของรูปแบบและแบบประมาณ
ราคาเตรียมขอจัดสรรงบประมาณ 
    3.4 ดำเนนิงานโครงการ/กิจกรรมตามที่
ได้นำเสนอเพ่ือการพัฒนาเพิ่มเติมเชิงพ้ืนที่
ในการปรับภูมิทัศน์คลอง เมือ่ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2564 - 2565 กรณีไม่ได้รับการ
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กลยุทธ ์
(ตามแผนฯ ของหน่วยงาน) 

ตัวชี้วัดกลยุทธ ์
(ตามแผนฯ ของหน่วยงาน) 

นิยาม/คำอธิบายตัวชี้วัด โครงการ/กิจกรรม 

จัดสรรงบประมาณให้ดำเนินการจัดทำคำขอ
งบประมาณของหน่วยงานในปีถัดไป 
    3.5 ร่วมดำเนินการพัฒนาพื้นที่ตาม ข้อ 1.5  

3.6 ตรวจสอบ และบำรุงรักษาอุปกรณ์ใน
ความรับผิดชอบ (สายสาธารณูปโภค กล้อง 
CCTV และป้ายบอกทาง) บริเวณท่าเทียบเรือ 
ทางจักรยานและทางเดินริมคลองให้อยู่ใน
สภาพพร้อมใช้งาน 
    3.7 จัดทำรายงานผลการดำเนินงานการ
ปรับภูมิทัศน์คลองตามภารกิจที่กำหนดไว้ใน
แผนปฏิบัติการ (Action Plan) ส่งให้สำนัก
การระบายน้ำภายในวันที่ 15 กันยายน 
2566 
4. สำนักการวางผังและพัฒนาเมือง 

4.1 ร่วมกิจกรรมตามที่สำนักการระบาย
น้ำกำหนด 

4.2 จัดทำแผนปฏิบัติการ (Action Plan) 
การปรับภูมิทัศน์คลองในส่วนภารกิจของสำนัก
การวางผังและพฒันาเมือง ส่งสำนักการระบายนำ้ 
    4.3 ศึกษา พิจารณาคัดเลือกพื้นที่หรือ
ย่านที่มีความสำคัญตามแนวคลอง เพื่อ
อนุรักษ์ ฟื้นฟูและพัฒนาพ้ืนที่ที่มี



 

แผนปฏิบัติราชการประจำปี พ.ศ.2566 สำนักงานเขตภาษีเจริญ 63 

 

กลยุทธ ์
(ตามแผนฯ ของหน่วยงาน) 

ตัวชี้วัดกลยุทธ ์
(ตามแผนฯ ของหน่วยงาน) 

นิยาม/คำอธิบายตัวชี้วัด โครงการ/กิจกรรม 

ความสำคัญเช่น พื้นที่ทางประวัติศาสตร์
และ/หรือพื้นทีอ่นุรักษ์ชนบทและเกษตรกรรม 
เป็นต้น โดยไม่ซ้ำกับพื้นที่/ย่านเดิมในปี พ.ศ. 
2565 อย่างน้อย 1 แห่ง พร้อมจัดทำ
รายละเอียด ดังนี ้

4.3.1 จัดทำข้อเสนอแนะชี้นำแนว
ทางการพัฒนาพื้นที่เพื่อการนำพื้นที่ไปใช้ให้
เกิดประโยชน์ทางเศรษฐกิจและการเรียนรู้ 
อย่างน้อยมีเนื้อหาประกอบด้วย Design 
Guideline 

4.3.2 จัดทำรายละเอยีดแผนที่มรดก
ทางวัฒนธรรมในพื้นที่หรอืย่านที่สำคญัตามที่
ได้รับการศึกษา เพื่อใหส้ามารถนำข้อมูลไปใช้
พัฒนาต่อยอดในการจดักิจกรรมส่งเสรมิ
เศรษฐกิจและการเรียนรู้หรือเพื่อการพัฒนา
เมืองต่อไป 
    4.4 จัดทำรายงานผลการดำเนินงานการ
ปรับภูมิทัศน์คลองตามภารกิจที่กำหนดไว้ใน
แผนปฏิบัติการ (Action Plan) ส่งให้สำนักการ
ระบายน้ำภายในวันที่ 15 กนัยายน 2566 
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กลยุทธ ์
(ตามแผนฯ ของหน่วยงาน) 

ตัวชี้วัดกลยุทธ ์
(ตามแผนฯ ของหน่วยงาน) 

นิยาม/คำอธิบายตัวชี้วัด โครงการ/กิจกรรม 

5. สำนักงานเขต 
    5.1 เข้าร่วมประชุมและกิจกรรมตามที่
สำนักการระบายน้ำกำหนด  

5.2 จัดทำแผนปฏิบัติการ (Action Plan) 
การปรับภูมิทัศน์คลองในส่วนภารกิจของ
สำนักงานเขต ส่งสำนักการระบายน้ำ  
    5.3 ตรวจสอบและบำรุงรักษาอุปกรณ์และ
สถานที่ในความรับผิดชอบบริเวณสถานที่
พักผ่อนรมิคลอง จุดชมวิวทิวทศัน์/จุดเชค็อิน 
(Check in) บริเวณสะพานข้ามคลอง ให้อยูใ่น
สภาพพร้อมใชง้าน เช่น ป้ายอำนวยความ
สะดวก (ชื่อแหล่งน้ำ,ประวัติศาสตร์พื้นที่ 
ฯลฯ) ป้ายประดับต่าง ๆ  ไม้ดอกไม้ประดับ 
ไฟฟ้าส่องสว่าง ราวกันตกริมคลอง สะพาน
ข้ามคลอง และอุปกรณ์อ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้อง 
    5.4 คัดเลอืกอย่างน้อย 1 พื้นที่ บริเวณ
คลองสายหลักหรือคลองสาขา โดยเป็นพื้นที่
ริมคลอง สะพานข้ามคลอง หรือพื้นที่อ่ืน ๆ 
ที่มีความเหมาะสม ซึ่งเป็นพื้นที่เดิม (คลอง
เป้าหมายที่ได้ดำเนินการในปีที่ผ่านมา) หรือ
พื้นที่ใหม่ เพ่ือดำเนินการพัฒนาให้เกิดความ
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กลยุทธ ์
(ตามแผนฯ ของหน่วยงาน) 

ตัวชี้วัดกลยุทธ ์
(ตามแผนฯ ของหน่วยงาน) 

นิยาม/คำอธิบายตัวชี้วัด โครงการ/กิจกรรม 

เป็นอัตลักษณ์ที่โดดเด่น และพัฒนาเป็นสถานที่
พักผ่อนริมคลอง จุดชมวิวทิวทัศน์  
จุดเช็คอิน (Check in)  
   5.5 บริหารจัดการขยะอย่างเป็นระบบใน
พื้นที่ตามแนวคลองเพ่ือไม่ให้ประชาชนทิ้ง
ขยะลงคลอง เช่น การกำหนดจุดทิ้งขยะ  
นัดทิ้ง - นัดเกบ็ขยะช้ินใหญ่ การเก็บขนขยะ 
และการตั้งจุด “ทิ้ง จับ ปรับ” เป็นต้น 
    5.6 รณรงค์ประชาสัมพันธ์สร้างความรู้
ความเข้าใจและสร้างความตระหนักรู้ถึง
ความสำคัญและให้เกิดการมีสว่นร่วมของ
ประชาชนและสถานประกอบการในการ
แก้ไขปัญหาสิ่งแวดล้อมตามแนวคลอง อย่าง
น้อยครอบคลุมประเด็นต่อไปนี้ 

  1) การคัดแยกขยะมูลฝอยตาม
แนวทาง “ไม่เทรวม”  

  2) การนำขยะเศษอาหารทำเป็นปุ๋ย
อินทรีย ์

  3) การนำสิ่งของที่ใช้แล้วกลับมาใช้ใหม่ 
(Reuse and Recycle) 

  4) การจัดการน้ำเสียชุมชน 
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กลยุทธ ์
(ตามแผนฯ ของหน่วยงาน) 

ตัวชี้วัดกลยุทธ ์
(ตามแผนฯ ของหน่วยงาน) 

นิยาม/คำอธิบายตัวชี้วัด โครงการ/กิจกรรม 

  5) การกำจัดไขมันก่อนทิ้งลงท่อ
ระบายน้ำ  

  6) การสร้างความเข้าใจในการ
เตรียมการจัดเก็บค่าบริการบำบัดน้ำเสียและ
ค่าธรรมเนียมการเก็บขนมูลฝอย 
    5.7 สร้างภาคีเครือข่าย และส่งเสริม
กิจกรรมให้ประชาชนในพื้นที่มสี่วนร่วมในการ
พัฒนาคลอง ผ่านระบบเครือข่ายสังคมออนไลน ์
(Social Network) 
    5.8 จัดทำข้อเสนอแนะการพัฒนาเพิม่เติม
จากการดำเนนิงานพร้อมเสนอโครงการ/
กิจกรรมเพื่อการพัฒนาในส่วนภารกิจที่
รับผิดชอบ และจัดทำรายงานผลการ
ดำเนินงานการปรับภูมิทัศน์คลองตาม
ภารกิจที่กำหนดไว้ในแผนปฏิบัติการ (Action 
Plan) ส่งให้สำนักการระบายน้ำภายในวันที่ 
15 กันยายน 2566 
ภารกิจส่วนที่ 2 ผลการประเมินภาพรวม 
(คะแนนร้อยละ 20) 
     สำนักการระบายน้ำประเมินผลภาพรวม 
ประกอบด้วย 
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กลยุทธ ์
(ตามแผนฯ ของหน่วยงาน) 

ตัวชี้วัดกลยุทธ ์
(ตามแผนฯ ของหน่วยงาน) 

นิยาม/คำอธิบายตัวชี้วัด โครงการ/กิจกรรม 

      1. ผลการประเมินในรูปแบบ
คณะกรรมการ โดยให้คะแนนตามหลักเกณฑ์
ขององค์ประกอบภาพรวมการปรับภูมิทัศน์คลอง
ในพื้นที่กรุงเทพมหานคร (ร้อยละ 10) 
     2. ผลคะแนนเฉลี่ยจากความคิดเห็นของ
ภาคประชาสังคมต่อการปรับภูมิทัศน์คลอง
ในพื้นที่กรุงเทพมหานคร (รอ้ยละ 10) 
 
ค่าเป้าหมาย 
-ร้อยละ 100 

วิธีคำนวณ/วดัผลการดำเนนิงาน/สูตร
คำนวณ 
     นับจากผลรวมของความสำเร็จการ
ดำเนินงานตามภารกิจ 
ส่วนที่ 1 - 2 โดยแบ่งเป็น 
 1. ภารกิจส่วนที่ 1 คะแนนร้อยละ 80 
 2. ภารกิจส่วนที่ 2 คะแนนร้อยละ 20 
         รวม   คะแนนร้อยละ  100 
(ยกเว้น สำนักการวางผังและพัฒนาเมืองวัดผลฯ 
เฉพาะส่วนภารกิจที่ 1 เท่านั้น) 
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กลยุทธ ์
(ตามแผนฯ ของหน่วยงาน) 

ตัวชี้วัดกลยุทธ ์
(ตามแผนฯ ของหน่วยงาน) 

นิยาม/คำอธิบายตัวชี้วัด โครงการ/กิจกรรม 

วิธีเก็บข้อมลู/หลักฐาน 
1. แผนการปรบัภูมิทัศน์คลองภาพรวมของ
กรุงเทพมหานคร 
๒. Action Plan ของแต่ละหน่วยงาน 
๓. รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม 
๔. รายงานผลการดำเนินงานปรับภูมิทัศน์คลอง
ภาพรวมของกรุงเทพมหานคร 
5. รายงานผลการดำเนินงานปรับภูมิทัศนค์ลอง
ของแตล่ะหน่วยงาน 
๕. ผลสรุปคะแนนรายหน่วยงานและคะแนน
ภาพรวม 
6. รายละเอียดและข้อเสนอการพัฒนา
เพิ่มเติมของแต่ละหน่วยงาน 
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เกณฑ์การใหค้ะแนน  ตัวชี้วดั ร้อยละความสำเร็จของคลองในพื้นที่กรุงเทพมหานครได้รับการปรับภูมิทัศน์เพื่อสร้างอัตลักษณ์ให้กับพื้นที่(ผลผลติ/ผลลัพธ์) 
ภารกิจส่วนที่ 1 (คะแนนร้อยละ 80) จัดทำแผนปฏบิัติการ (Action Plan) และดำเนินงานตามแผนฯ  สำนักงานเขต 
 
ระดับ

ความสำเร็จ 
เกณฑ์ร้อยละ
ความสำเร็จ 

วิธีวัดผลการดำเนนิงาน คะแนนที่ได้รบั 

5 100 - จัดทำรายงานผลการดำเนินงานการปรับภูมิทัศน์คลองตามภารกิจที่กำหนดไว้ในแผนปฏิบัติการ 
(Action Plan) ของสำนักงานเขต และจัดทำข้อเสนอแนะการพัฒนาเพิ่มเติมจากการดำเนินงานพร้อม
เสนอโครงการ/กิจกรรม ส่งให้สำนักการระบายน้ำภายในวันที่ 15 กันยายน 2566  
- มีการขับเคลื่อนภารกิจตามแผนปฏิบัติการ (Action Plan) ในภารกิจสว่นที่ 1 ครบถว้น  
  โดยเห็นผลเป็นรูปธรรมชัดเจนในระดับผลลัพธ์/ผลสัมฤทธิ์ (Outcome)  

80 คะแนน 

4 90 - จัดทำรายงานผลการดำเนินงานการปรับภูมิทัศน์คลองตามภารกิจที่กำหนดไว้ในแผนปฏิบัติการ 
(Action Plan) ของสำนักงานเขต ส่งให้สำนกัการระบายน้ำภายในวันที่ 15 กันยายน 2566 
- ร่วมดำเนินภารกิจตามพื้นที่เป้าหมาย (กรณีพื้นที่หรือย่านที่ได้รับการคัดเลือก ตามข้อ 1.5 อยู่ใน
พื้นที่ความรับผิดชอบ)   

70 คะแนน 

3 80 - มีการขับเคลื่อนภารกิจตามแผนปฏิบัติการ (Action Plan) ในภารกิจสว่นที่ 1 ครบถว้น 60 คะแนน 
2 70 - มีการตรวจสอบและบำรุงรักษาอุปกรณ์และสถานที่ในความรับผิดชอบบริเวณสถานที่พักผ่อนริมคลอง     

  จุดชมวิวทิวทศัน์/จุดเชค็อิน (Check in) ให้อยู่ในสภาพพรอ้มใช้งาน  
- มีผลสรุปการคัดเลือกพื้นที่บริเวณคลองสายหลักหรือคลองสาขาอย่างน้อย 1 พื้นที่เพื่อ
ดำเนินการพัฒนาใหเ้กิดความเป็นอัตลักษณ์ที่โดดเด่น และพฒันาเป็นสถานที่พักผ่อนริมคลอง จุด
ชมวิวทิวทัศน์ จุดเช็คอิน (Check in) ของสำนักงานเขต 

50 คะแนน 

1 60 - จัดทำแผนปฏิบัติการ (Action Plan) การปรับภูมิทัศน์คลองในพื้นที่ของสำนักงานเขต  
  โดยมีค่าเป้าหมายทั้งในระดับผลผลิต (Output) และผลลัพธ์/ผลสัมฤทธิ์ (Outcome)  
  โครงการ/กิจกรรมที่ขับเคลื่อนภารกิจครบถ้วนตามคำนิยาม (ขอ้ 5.1 - 5.8) ส่งสำนักการระบายน้ำ 
- เข้าร่วมการประชุมและกิจกรรมตามที่สำนกัการระบายน้ำกำหนด 

40 คะแนน 



 

แผนปฏิบัติราชการประจำปี พ.ศ.2566 สำนักงานเขตภาษีเจริญ 70 

 

ระดับ
ความสำเร็จ 

เกณฑ์ร้อยละ
ความสำเร็จ 

วิธีวัดผลการดำเนนิงาน คะแนนที่ได้รบั 

(*หากไม่ดำเนินการในระดับที่ 1 จะไม่วัดความสำเร็จในระดับที่ 2 - 5) 

 
      หมายเหตุ การปรับลดคะแนน  

- กรณีหน่วยงานส่งแผนปฏิบัติการ (Action Plan) และรายงานผลการดำเนินงานตามแผนฯ ล่าช้ากว่ากำหนด ปรับลด 5 คะแนน  
- กรณีหน่วยงานเข้าร่วมการประชุมและกิจกรรมตามท่ีสำนักการระบายน้ำกำหนดไม่ครบถ้วน ปรับลด 2 คะแนน 

          เกณฑก์ารให้คะแนน  “ร้อยละความสำเร็จของคลองในพื้นที่กรุงเทพมหานครได้รับการปรับภูมิทัศน์ให้สอดคล้องกับเอกลักษณ์ของพ้ืนที่”  

ส่วนภารกิจที่ 1 + ส่วนภารกิจที่ 2 

ระดับความสำเร็จ ร้อยละความสำเร็จ การดำเนินงาน คะแนนที่ได้รบั 
- 100 ผลคะแนนการดำเนินงานรวมของภารกิจส่วนที่ 1 - 2  เทา่กับ  91 - 100   10 คะแนน 
- 90 ผลคะแนนการดำเนินงานรวมของภารกิจส่วนที่ 1 - 2  เทา่กับ  81 - 90 8 คะแนน 
- 80 ผลคะแนนการดำเนินงานรวมของภารกิจส่วนที่ 1 - 2  เทา่กับ  71 - 80 6 คะแนน 
- 70 ผลคะแนนการดำเนินงานรวมของภารกิจส่วนที่ 1 - 2  เทา่กับ  61 - 70  4 คะแนน 
- 60 ผลคะแนนการดำเนินงานรวมของภารกิจส่วนที่ 1 - 2  เทา่กับหรือต่ำกว่า  60  2 คะแนน 

 
 

หมายเหตุ  เกณฑ์การให้คะแนนของสำนักการวางผังและพัฒนาเมืองให้คำนวณคะแนนที่ได้รับในภารกิจส่วนที่ 1 เป็นน้ำหนักคะแนนของตัวชี้วัดแต่ละระดับ 
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ลำดับที ่ รายชื่อคลอง ความยาว (เมตร) พื้นที่เขต 
1 คลองคูเมืองเดิม 2,400 พระนคร 
2 คลองรอบกรุง (โอ่งอ่าง - บางลำภู) 3,450 พระนคร, สัมพันธวงศ,์ ป้อมปราบศัตรูพ่าย 
3 คลองผดุงกรุงเกษม 5,400 พระนคร, ดุสิต, ป้อมปราบศัตรูพ่าย, สัมพันธวงศ,์ บางรัก, ปทุมวัน 
4 คลองมหานาค 1,250 ป้อมปราบศัตรูพ่าย 
5 คลองประเวศบุรีรมย์ 26,470 ประเวศ, ลาดกระบัง 
6 คลองบางหลวง (คลองบางกอกใหญ่) 3,940 บางกอกใหญ่, ภาษีเจริญ 
7 คลองชักพระ 5,180 ตลิ่งชัน, บางกอกน้อย 
8 คลองบางพระครู 1,300 บางพลัด 
9 คลองภาษีเจริญ 15,390 บางแค, ภาษีเจริญ, หนองแขม 

10 คลองด่าน 2,100 จอมทอง 
11 คลองแสนแสบ 45,450 ดุสิต, ราชเทว,ี ปทุมวัน ห้วยขวาง, วัฒนา, บางกะป,ิ สวนหลวง, บึงกุ่ม, 

สะพานสูง, คันนายาว, มีนบุร,ี คลองสามวา, หนองจอก, วังทองหลาง 
12 คลองช่องนนทรี 4,535 บางรัก, ยานนาวา, สาทร 
13 คลองสามเสน 6,772 ห้วยขวาง, ดุสิต, พญาไท, ราชเทว ี
14 คลองสวนหลวง 1,850 ปทุมวัน 
15 คลองพระโขนง 9,850 คลองเตย, วัฒนา, สวนหลวง40 
16 คลองเคล็ด 6,350 ประเวศ, บางนา, พระโขนง, สวนหลวง 
17 คลองสองต้นนุ่น 9,800 มีนบุร,ี ลาดกระบัง 
18 คลองสมเด็จเจา้พระยา 2,510 คลองสาน, ธนบุร ี
19 คลองมอญ 4,035 บางกอกใหญ่ 

บัญชีคลองเป้าหมาย จำนวน 41 คลอง 
ครอบคลุมพื้นท่ี 50 เขต 

(เอกสารแนบ 1) 
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ลำดับที ่ รายชื่อคลอง ความยาว (เมตร) พื้นที่เขต 
20 คลองพิทยาลงกรณ ์ 5,000 บางขุนเทียน 
21 คลองราษฎร์บูรณะ 4,200 ราษฎร์บูรณะ, ทุ่งคร ุ
22 คลองบางซี่อ 7,696 ห้วยขวาง, ดินแดง, ดุสิต, พญาไท, บางซื่อ, จตุจักร 
23 คลองตัน 3,700 วัฒนา, สวนหลวง 
24 คลองบางระมาด 9,400 ตลิ่งชัน, ทวีวัฒนา 
25 คลองดาวคะนอง 2,580 จอมทอง, ราษฎร์บูรณะ 
26 คลองบางยี่ขัน 2,500 บางพลัด 
27 คลองบางปะแก้ว 2,830 จอมทอง, ราษฎร์บูรณะ 
28 คลองลาดพร้าว 12,500 สายไหม, ดอนเมือง, หลักสี,่ บางเขน, จตุจกัร, ลาดพร้าว, ห้วยขวาง, วังทองหลาง 
29 คลองสามวา 11,800 คลองสามวา 
30 คลองเปรมประชากร 22,843 ดุสิต,บางซื่อ,จตุจักร,หลักสี่, ดอนเมือง 
31 คลองบางพรม 12,040 ตลิ่งชัน, ทวีวัฒนา 
32 คลองบางเชือกหนัง 12,540 บางแค, ภาษีเจริญ 
33 คลองสนามชัย 19,790 จอมทอง, บางขุนเทียน 
34 คลองหัวกระบือ 2,130 บางขุนเทียน 
35 คลองสวนหลวง 2 626 บางคอแหลม 
36 คลองบางแวก 10,600 บางแค, ภาษีเจริญ 
37 คลองวัดสิงห ์ 1,700 เขตบางบอน 
38 คลองบางมด 11,250 จอมทอง, บางขุนเทียน, ทุ่งคร ุ
39 คลองขุนราชพินิจใจ 12,370 บางขุนเทียน 
40 คลองเฉลิมชัยพัฒนา 2,150 บางขุนเทียน 
41 คลองรางไผ ่ 2,040 บางบอน 
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ภารกิจส่วนที่ 2 (คะแนนร้อยละ 20) ผลการประเมนิภาพรวม  
 

องค์ประกอบการประเมนิภาพรวมการปรบัภมูิทัศน์คลอง 
หลักเกณฑ์การประเมินและใหค้ะแนนการปรบัภูมิทัศน์คลองในภาพรวมโดยภาคประชาสังคมมีสว่นร่วมในการประเมนิให้คะแนน 

บรเิวณพื้นทีท่ีด่ำเนินการพัฒนาใหเ้กิดความเปน็อัตลักษณ์ที่โดดเดน่ และพัฒนาเปน็สถานทีพ่ักผ่อนริมคลอง จุดชมววิทิวทศัน์ จดุเช็คอนิ (Check in) อยา่งน้อยประกอบด้วย 
เกณฑ์การประเมิน คะแนนทีไ่ด ้

1. ดา้นความสวยงาม (5 คะแนน) 
    1.1 มีการสร้างจุดเช็คอิน Check in และจุดชมวิวทิวทศัน์ริมคลองที่เหมาะสม (สนข.)                                                                มี =  2  ,  ไม่มี = 0 
    1.2 มีการจดัสิ่งอำนวยความสะดวกรมิคลองให้ประชาชนสามารถใช้เป็นสถานทีผ่่อนหย่อนใจได้ เช่น ที่นัง่ อ่างล้างมือ ฯลฯ (สนข.)       มี =  1  ,  ไม่มี = 0 
    1.3 มีการตดิตั้งป้ายอำนวยความสะดวกแกผู่้มาเยือน (ป้ายบอกชื่อแหล่งนำ้ เส้นทาง ขอ้มูลพื้นที ่แผนทีค่ลอง) (สจส., สนข.)               มี =  1  ,  ไม่มี = 0 
    1.4 มีการปลูกต้นไม้สร้างความรม่รื่น/สวยงาม หรือตกแตง่ไม้ดอกไม้ประดับให้มคีวามสวยงาม (สนข.)                                           มี =  1  ,  ไม่มี = 0 

 

2. ดา้นความสะอาด (5 คะแนน) 
    2.1 ไม่มีขยะชิ้นใหญ่ปรากฏให้เหน็ในลำคลอง เช่น เก้ากี ้ที่นอน โซฟา กิง่ไม้ใหญ่ ฯลฯ (สนน., สนข.)         มี =  0  ,  ไม่มี = 2 
    2.2 ไม่มีขยะปรากฏให้เห็นบริเวณทางเดินริมคลอง (สนน., สนข.)                                                      มี =  0  ,  ไม่มี = 1 
    2.3 คณุภาพน้ำในคลอง (สนน., สนข.)                                                                                        ไม่มกีลิ่นเหม็น = 1  ,  มีกลิ่นเหม็น = 0 
    2.4 ไม่มีสิ่งกีดขวางทางเดินริมคลอง (สนน., สนข.)                                                                        ไม่มีสิ่งกีดขวาง = 1  ,  มีสิ่งกีดขวาง = 0 

 
 
 

3. ดา้นความปลอดภัย (5 คะแนน) 
    3.1 มีไฟฟ้าส่องสว่างบริเวณทางเดนิริมคลอง (สนย.,สนข.)                                                                 อยูใ่นสภาพพร้อมใช้งาน = 2  ,  ชำรุด = 0 
    3.2 อุปกรณ์และสิ่งปลูกสร้างริมคลอง ราวกันตกรมิคลอง และสะพานข้ามคลอง (ถ้ามี) (สนย., สจส., สนข.)   อยูใ่นสภาพพร้อมใช้งาน = 5  ,  ชำรุด = 0 

 

4. ดา้นความโดดเด่นเปน็อัตลักษณ ์(5 คะแนน) 
    4.1 มีการสร้างสัญลักษณห์รือเรื่องเล่า (Story) เชื่อมโยงคลองในเชิงสร้างสรรคใ์ห้ประชาชนรู้จักหรือเปน็ที่จดจำ (สนข.)          มี = 3  ,  ไม่มี = 0 
    4.2 พื้นที่มีการใช้ประโยชน์ในการจัดกจิกรรมของประชาชนได้ (สนข.)                                                                         มี = 2  ,  ไม่มี = 0 

 

 
 

(เอกสารแนบ 2) 
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องค์ประกอบที่ 3 ประสิทธิภาพในการดำเนินงานตามภารกิจเชิงพืน้ที่เขต/กลุ่มเขต 

ยุทธศาสตร์ที่  2 การพัฒนาสิ่งแวดล้อมยั่งยืนและการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ 
ยุทธศาสตร์ย่อยที่ 2.2 พื้นทีส่ีเขียวเพ่ือสุขภาวะที่ดีและมีความยั่งยืนด้านสิ่งแวดล้อมตามมาตรฐานสากล 
เป้าประสงค์ที่ 2.2.3 กรุงเทพมหานครมีพืน้ที่สีเขียวในรปูแบบสวนสาธารณะ/สวนหย่อมเพื่อการพักผ่อนหย่อนใจ ออกกำลังกาย และกิจกรรมนนัทนาการ 
 

ลำดับที ่  ตัวชี้วัด  ค่าเป้าหมาย หน่วยงานรบัผิดชอบ 

1 ระดับความสำเร็จในการดำเนินการเพิ่มพื้นที่สีเขียวและ
เพิ่มต้นไม้ล้านต้นในพ้ืนที่กรุงเทพมหานคร 

ระดับ 5 
(ร้อยละ 100 ตามเป้าหมายการ

ดำเนินการ) 

ฝ่ายรักษาความสะอาดและสวนสาธารณะ 

 
กลยุทธ ์

(ตามแผนฯ ของหน่วยงาน) 
ตัวชี้วัดกลยุทธ ์

(ตามแผนฯ ของหน่วยงาน) 
นิยาม/คำอธิบายตัวชี้วัด โครงการ/กิจกรรม 

กลยุทธ์ที่ 2.2.3.1 พัฒนาพ้ืนที่สี
เขียวสำหรับพักผ่อน หย่อนใจและ
สร้างความร่มรื่นเพิ่มขึ้นกระจายทั่ว
ในพื้นที่เพื่อสุขภาวะที่ดีของ
ประชาชน 
 

ระดับความสำเร็จในการดำเนินการ
เพิ่มพื้นที่สีเขียวและเพิ่มต้นไม ้

ล้านต้นในพ้ืนที่กรุงเทพมหานคร
(ผลผลิต/ผลลัพธ์) 

นิยาม 
การเพิ่มพื้นที่สีเขยีว หมายถึง การเพ่ิม
พื้นที่สาธารณะที่ประชาชนสามารถเข้าใช้
ประโยชน์ได้ 
การเพิ่มตน้ไม้ล้านต้น หมายถึง การปลูก
ต้นไม้ตามนโยบายของผู้ว่า
กรุงเทพมหานคร ตามยุทธศาสตร์การปลูก
ไม้ 4 กลุ่ม ได้แก่      
     1) พื้นที่ขนาดใหญ่ สวนสาธารณะน้อย 
     2) พื้นที่ขนาดใหญ่ สวนสาธารณะมาก 
     3) พื้นที่ขนาดเล็ก สวนสาธารณะน้อย 

ค่าใช้จ่ายในการบำรุงรักษา ปรับปรุงและ
เพิ่มพื้นที่สีเขียว 
(ไม่ใช้งบประมาณ)  
(ดำเนินการ)  
(ฝ่ายรักษาความสะอาดฯ) 
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กลยุทธ ์
(ตามแผนฯ ของหน่วยงาน) 

ตัวชี้วัดกลยุทธ ์
(ตามแผนฯ ของหน่วยงาน) 

นิยาม/คำอธิบายตัวชี้วัด โครงการ/กิจกรรม 

      4) พื้นที่ขนาดเล็ก สวนสาธารณะมาก 

ภารกิจของหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
สำนักสิ่งแวดล้อม 
1. กำหนดแผนการดำเนินงานการเพิ่มพื้นที่
สีเขียวและเพิ่มต้นไม้ล้านต้นในพื้นที่
กรุงเทพมหานคร 
2. สนับสนนุการจัดการเพิ่มพืน้ที่สีเขยีวและ
เพิ่มต้นไม้ล้านต้นแผนการดำเนินงานการ
เพิ่มพื้นที่สีเขียวและเพิ่มต้นไม้ล้านต้นใน
พื้นที่กรุงเทพมหานคร 
3. ติดตาม และผลักดันการดำเนินการตาม
นโยบายผู้ว่าราชการกรุงเทพมหานครและ
สรุปผลการดำเนินงาน  

สำนักงานเขต 
1. สำรวจพื้นที่เป้าหมายในการเพิ่มพื้นที่สี
เขียวและเพิ่มต้นไม้ล้านต้นในพ้ืนที่
รับผิดชอบ 
2. ดำเนินการตามแผนการดำเนินงานการ
เพิ่มพื้นที่สีเขียวและเพิ่มต้นไม้ล้านต้นใน
พื้นที่กรุงเทพมหานคร 
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กลยุทธ ์
(ตามแผนฯ ของหน่วยงาน) 

ตัวชี้วัดกลยุทธ ์
(ตามแผนฯ ของหน่วยงาน) 

นิยาม/คำอธิบายตัวชี้วัด โครงการ/กิจกรรม 

3. รายงานผลการดำเนินการตามรูปแบบที่
กำหนด 

ค่าเป้าหมาย 
- ระดับ 5 (ร้อยละ 100 ตามเป้าหมาย
การดำเนินการ) 

วิธีคำนวณ 
1. จำนวนต้นไม้ที่ดำเนินการปลูกแล้วเสรจ็ 
หาร จำนวนต้นไม้ตามเป้าหมายยุทธศาสตร์
การปลูกไม้ที่กำหนดในป ี2566 คณู 100 
2. จำนวนการเพิ่มพื้นที่สีเขียวที่ดำเนินการ
แล้วเสรจ็ หาร จำนวนการเพิม่พื้นที่สีเขยีว
ตามเป้าหมายที่กำหนดในปี 2566 คณู 
100 
3. นำผลการดำเนินการตามข้อ 1 และ ข้อ 
2 มาเฉลี่ยรวมกัน 

วิธีเก็บข้อมลู/หลักฐาน 
1. รายงานผลการดำเนินการ 
2. สรุปผลการดำเนินการ 
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หน่วยงานทีเ่กี่ยวข้อง สำนักงานเขต (มติคณะกรรมการอำนวยการเจาจราตกลงการประเมินผลการปฏิบัติราชการฯ ในการประชุมครั้งที่ 2/2565 เมื่อวันที่ 9 ธันวาคม      
                                              2565 กำหนดให้อยู่ในองค์ประกอบที่ 3 ค่านำ้หนักคะแนนเท่ากับ 20 คะแนน 
เกณฑ์การใหค้ะแนน  ตัวชี้วดั “ระดับความสำเร็จในการดำเนินการเพิ่มพื้นที่สีเขียวและเพ่ิมต้นไม้ล้านต้นในพื้นที่กรุงเทพมหานคร” 

ระดับความสำเร็จ 
เกณฑ์ร้อยละ
ความสำเร็จ 

วิธีวัดผลการดำเนนิงาน คะแนนที่ได้รบั 

5 ร้อยละ 100  ดำเนินการเพิ่มพื้นที่สีเขียวและปลูกต้นไม้ได้ร้อยละ 90 ขึน้ไป ของเป้าหมายรายเขตที่กำหนด 20 คะแนน 
4 ร้อยละ 80 ดำเนินการเพิ่มพื้นที่สีเขียวและปลูกต้นไม้ได้ร้อยละ 80 ขึน้ไป ของเป้าหมายรายเขตที่กำหนด 16 คะแนน 
3 ร้อยละ 60 ดำเนินการเพิ่มพื้นที่สีเขียวและปลูกต้นไม้ได้ร้อยละ 70 ขึน้ไป ของเป้าหมายรายเขตที่กำหนด 12 คะแนน 
2 ร้อยละ 40 ดำเนินการเพิ่มพื้นที่สีเขียวและปลูกต้นไม้ได้ร้อยละ 60 ขึน้ไป ของเป้าหมายรายเขตที่กำหนด 8 คะแนน 
1 ร้อยละ 20  ดำเนินการเพิ่มพื้นที่สีเขียวและปลูกต้นไม้ได้น้อยกว่าร้อยละ 60 ของเป้าหมายรายเขตที่กำหนด 4 คะแนน 
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องค์ประกอบที่ 2 ประสิทธภิาพในการดำเนินงานภารกจิตามนโยบายของผู้บริหารหรือภารกิจพเิศษ 

ยุทธศาสตรท์ี่  2 การพัฒนาสิ่งแวดล้อมยั่งยืนและการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ 
ยุทธศาสตร์ย่อยที่ 2.1 คุณภาพสิ่งแวดล้อมยั่งยืน 
เป้าประสงค์ที่ 2.1.3 กรุงเทพมหานครมีการลดและควบคมุปริมาณมูลฝอยที่แหล่งกำเนิดและเพิ่มประสิทธิภาพการจัดการมูลฝอยตั้งแต่แหล่งกำเนิด 
                           จนถึงการกำจัดอย่างถูกต้องฯ 

ลำดับที ่  ตัวชี้วัด  ค่าเป้าหมาย หน่วยงานรบัผิดชอบ 

1 ระดับความสำเร็จในการดำเนินการส่งเสริมการลดและ 
คัดแยกขยะตามประเภทแหล่งกำเนิด 

ระดับ 5 ฝ่ายรักษาความสะอาดและสวนสาธารณะ 

 
กลยทุธ ์

(ตามแผนฯ ของหน่วยงาน) 
ตัวชี้วัดกลยทุธ ์

(ตามแผนฯ ของหน่วยงาน) 
นิยาม/คำอธิบายตัวชี้วัด โครงการ/กิจกรรม 

กลยุทธ์ที่ 2.1.3.1 การจัดการมูล
ฝอยต้นทางอย่างมีประสิทธิภาพ 

 

ระดับความสำเร็จในการดำเนินการ
ส่งเสริมการลดและคัดแยกขยะ 
ตามประเภทแหล่งกำเนิด  
(ผลผลิต/ผลลัพธ์) 

นิยาม  
1. การดำเนินการลดและคัดแยกขยะ 
หมายถึง การรณรงคส์ร้างความร่วมมือใน
กลุ่มเป้าหมาย โดยการนำแนวคิดการแยก
ขยะด้วยการส่งเสรมิเพื่อให้เกดิกระบวนการ
ลดและคัดแยกขยะเพื่อนำมาหมุนเวียนใช้
ประโยชนใ์หม้ากขึ้น 
2. ประเภทแหล่งกำเนิด แบ่งเป็น 7 
ประเภทหลัก ประกอบด้วย   

1. ค่าใช้จ่ายในการส่งเสริมการแปรรูป 
มูลฝอยอินทรยี์เพื่อนำมาใช้ประโยชน์
(งบประมาณ 50,000 บาท)  
(ดำเนินการ)  
(ฝ่ายรักษาความสะอาดฯ) 
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กลยทุธ ์
(ตามแผนฯ ของหน่วยงาน) 

ตัวชี้วัดกลยทุธ ์
(ตามแผนฯ ของหน่วยงาน) 

นิยาม/คำอธิบายตัวชี้วัด โครงการ/กิจกรรม 

    1) สถานศกึษา 2) อาคาร 3) ชุมชน 4) 
ศาสนสถาน  
    5) ตลาด 6) งานกิจกรรม/เทศกาล     
และ 7) อื่นๆ  
ภารกิจของหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
สำนักสิ่งแวดล้อม 
1. จัดทำแนวทางและบริหารจัดการ
ภาพรวมในการขับเคลื่อนตัวชี้วัดและชีแ้จง
แนวทางการดำเนินการแกห่น่วยงานที่
เกี่ยวข้องเพื่อให้เป็นไปตามแนวทางที่
กำหนด 
2. ให้การสนับสนุนการดำเนินการของ
สำนักงานเขตในการบริหารจัดการขยะตาม
แนวทางที่กำหนด 
3. ติดตามประเมินผลการดำเนินการตาม
ตัวชี้วัดและสรปุผลการดำเนินงาน  
สำนักงานเขต 
1. ดำเนินการรณรงค์สร้างความร่วมมือคัด
แยกขยะก่อนทิ้งและ การส่งเสรมิการลดด
การเกิดขยะ ดงันี้  
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กลยทุธ ์
(ตามแผนฯ ของหน่วยงาน) 

ตัวชี้วัดกลยทุธ ์
(ตามแผนฯ ของหน่วยงาน) 

นิยาม/คำอธิบายตัวชี้วัด โครงการ/กิจกรรม 

    1) ส่งเสริมการลด ละ เลกิการใช้
พลาสติกหรือบรรจุภัณฑ์ประเภทใช้ครั้ง
เดียวทิ้ง Reduce (ใช้น้อย)  
    2) ส่งเสริมการใช้ภาชนะที่ใช้ซ้ำได้ การ
บริโภคสินค้าคืนขวด หรือบรรจุภัณฑ์ 
Reuse (ใช้ซ้ำ) 
    3) คัดแยกขยะก่อนทิ้งเป็น 4 ประเภท 
แบ่งเป็นสองส่วน 
        ส่วนที่ 1 แยกแล้วนำไปใช้ประโยชน์
เอง แบ่งออกเป็น 2 ประเภท ได้แก ่
           (1) วัสดุรีไซเคิล โดยการขายหรือ
บริจาค  
           (2) ขยะเศษอาหาร นำมาทำปุ๋ย
หมัก และน้ำหมักชีวภาพ และแยกน้ำมันพืช
ใช้แล้วขาย 
        ส่วนที ่2 แยกเพื่อส่งกำจัด 4 ประเภท 
ได้แก ่ขยะอันตราย ขยะเศษอาหาร ขยะ
ทั่วไป ขยะช้ินใหญ ่
2. รายงานผลการดำเนินการตามที่กำหนด  

ค่าเป้าหมาย 
- ระดับ 5    
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กลยทุธ ์
(ตามแผนฯ ของหน่วยงาน) 

ตัวชี้วัดกลยทุธ ์
(ตามแผนฯ ของหน่วยงาน) 

นิยาม/คำอธิบายตัวชี้วัด โครงการ/กิจกรรม 

วิธีคำนวณ/วดัผลการดำเนนิงาน 
นับจำนวนแหล่งกำเนิดที่ได้รับการสื่อสาร
สร้างความเข้าใจการจัดการขยะเพ่ือส่งเสริม
สร้างความร่วมมือลดและคัดแยกขยะที่
แหล่งกำเนิด 

วิธีเก็บข้อมลู/หลักฐาน 
1. แบบรายงานผลการดำเนินการ 
2. สรุปผลการดำเนินการ 
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หน่วยงานทีเ่กี่ยวข้อง สำนักงานเขต (มติคณะกรรมการอำนวยการเจาจราตกลงการประเมินผลการปฏิบัติราชการฯ ในการประชุมครั้งที่ 2/2565                       
เมื่อวันที่ 9 ธันวาคม 2565 กำหนดให้อยู่ในองค์ประกอบที่ 2 ค่าน้ำหนักคะแนนเท่ากับ 10 คะแนน 

เกณฑ์การใหค้ะแนน  ตัวชี้วดั “ระดับความสำเร็จในการดำเนินการลดและคัดแยกขยะตามประเภทแหล่งกำเนิด” 
 

ระดับ
ความสำเร็จ 

เกณฑร์้อยละ
ความสำเร็จ 

วิธีวัดผลการดำเนนิงาน คะแนนที่ได้รบั 

5 ร้อยละ 100  ดำเนินการส่งเสริมการลดและคัดแยกขยะทีแ่หล่งกำเนิด รวม 60 แห่งขึน้ไปต่อเขต  10 คะแนน 
4 ร้อยละ 80 ดำเนินการส่งเสริมการลดและคัดแยกขยะทีแ่หล่งกำเนิด รวม 50 แห่งขึน้ไปต่อเขต 8 คะแนน 
3 ร้อยละ 60 ดำเนินการส่งเสริมการลดและคัดแยกขยะทีแ่หล่งกำเนิด รวม 40 แห่งขึน้ไปต่อเขต 6 คะแนน 
2 ร้อยละ 40 ดำเนินการส่งเสริมการลดและคัดแยกขยะทีแ่หล่งกำเนิด รวม 30 แห่งขึน้ไปต่อเขต 4 คะแนน 
1 ร้อยละ 20  ดำเนินการส่งเสริมการลดและคัดแยกขยะทีแ่หล่งกำเนิด รวม 20 แห่งขึน้ไปต่อเขต 2 คะแนน 
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ยุทธศาสตรท์ี่  4 การเชื่อมโยงเมืองที่มีความคล่องตัวและระบบบริการสาธารณะแบบบูรณาการ 
ยุทธศาสตร์ย่อยที่ 4.3 กรุงเทพมหานครเป็นเมืองที่มีรูปแบบการจัดการภูมิทัศน์เมืองอย่างยั่งยืน 
เป้าประสงค์ที่ 4.3.1 กรุงเทพมหานครมีการปรับปรุงองค์ประกอบทางภูมิทัศน์เมืองและส่งเสริมอัตลกัษณ์และทัศนยีภาพในการรับรู้ของเมือง 

ลำดับที ่  ตัวชี้วัด  ค่าเป้าหมาย หน่วยงานรบัผิดชอบ 

1 ระดับความสำเร็จของการจัดการหาบเร-่แผงลอยของ
กรุงเทพมหานคร 

ระดับ 5 
 

สำนักเทศกิจ 

 
กลยทุธ ์

(ตามแผนฯ ของหน่วยงาน) 
ตัวชี้วัดกลยทุธ ์

(ตามแผนฯ ของหน่วยงาน) 
นิยาม/คำอธิบายตัวชี้วัด โครงการ/กิจกรรม 

4.3.1.2 ปรับบริเวณสำคัญตามที่ 
ผังพัฒนาพื้นที่เฉพาะที่สอดคล้องกับ
ผังเมืองรวม หรือพิจารณาเพ่ิมเติม
ในอนาคต ให้มีองค์ประกอบทาง 
ภูมิทัศน์เมืองเพื่อส่งเสริมอัตลักษณ์
และทัศนียภาพในการรับรู้ของเมือง 

ระดับความสำเร็จของการจัดการ
หาบเร-่แผงลอยของ
กรุงเทพมหานคร 
(ผลผลิต/ผลลัพธ์) 

นิยาม 
1. บัญชีข้อมลู หมายถึง  

1. บญัชีข้อมูลจุดทำการค้าหาบเร่- 
แผงลอยที่อนญุาตใหท้ำการค้าตามประกาศ
กรุงเทพมหานคร  

2. บญัชีผูค้้าหาบเร่-แผงลอยที่ได้รับ
อนุญาตใหท้ำการค้า ณ จุดทำการค้า 
หาบเร-่แผงลอยตามประกาศกรุงเทพมหานคร  

3. บญัชีข้อมูลจุดทำการค้าหาบเร่-แผง
ลอย นอกจุดอนุญาตใหท้ำการค้าตาม
ประกาศกรุงเทพมหานคร ตามข้อ 1  

4. บญัชีผูค้้าหาบเร่-แผงลอย นอกจุด
อนุญาตใหท้ำการค้าตามประกาศ
กรุงเทพมหานคร ตามข้อ 3  

1. โครงการจัดระเบียบหาบเร่ - แผงลอย 
ตามนโยบายเศรษฐกิจด ี
(ไม่ใช้งบประมาณ) 
(ดำเนินการ) 
(ฝ่ายเทศกิจ) 
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กลยทุธ ์
(ตามแผนฯ ของหน่วยงาน) 

ตัวชี้วัดกลยทุธ ์
(ตามแผนฯ ของหน่วยงาน) 

นิยาม/คำอธิบายตัวชี้วัด โครงการ/กิจกรรม 

2. พื้นที่ทำการค้าหาบเร่-แผงลอย หมายถึง 
1. พืน้ที่ที่ได้รับอนุญาตใหท้ำการค้าตาม
ประกาศกรุงเทพมหานคร และ/หรือ        
2. พื้นที่ที่ไม่รบัอนุญาตตามประกาศ
กรุงเทพมหานคร แต่กำหนดให้เป็นพื้นที่
ผ่อนผันทำการค้าชั่วคราว 
3. ระดับความสำเร็จ หมายถึง ความสำเร็จ
ในการดำเนินการตามภารกิจของหน่วยงาน
ครบตามขั้นตอนที่กำหนดไว้ 

การดำเนินการของแต่ละหน่วยงาน 
ประกอบด้วย 
สำนักเทศกิจ (หน่วยงานหลัก) 
1. รวบรวม พจิารณาพ้ืนที่ และจัดทำบัญชี

ข้อมูล 
2. จัดทำประกาศกรุงเทพมหานครเก่ียวกับ

หลักเกณฑ์ วิธกีาร เงื่อนไขการกำหนด
พื้นที่ทำการค้าและการขายหรือจำหน่าย
ในพื้นที่สาธารณะ 

3. ทบทวนหลกัเกณฑ์ วิธีการ เงื่อนไขการ
กำหนดพื้นที่ทำการค้าและการขายหรือ
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กลยทุธ ์
(ตามแผนฯ ของหน่วยงาน) 

ตัวชี้วัดกลยทุธ ์
(ตามแผนฯ ของหน่วยงาน) 

นิยาม/คำอธิบายตัวชี้วัด โครงการ/กิจกรรม 

จำหน่ายในพื้นที่สาธารณะ และแจ้ง
สำนักงานเขตดำเนินการ 

4. ปฏิบัติงาน/ดำเนินการตามแผนฯ เช่น 
การประชุม การเวียนแจ้งหนังสือ การทำ
ความเข้าใจกับเจ้าหน้าที่ปฏิบัติงานผ่าน
คู่มือการปฏิบัติงาน/การจัดประชุมชี้แจง 
การสร้างการรับรู้แก่ประชาชนผ่านการ
ประชาสัมพันธ์ การประกาศของราชการ 
การจัดกิจกรรมรณรงค์ เป็นต้น เพื่อให้
การดำเนินการบรรลุผลสำเร็จตาม
เป้าหมายที่กำหนด 

5. ตรวจตรา ตรวจการ บังคับการ ควบคุม 
กำกับ กวดขัน และดูแลจุดทำการค้าหาบ
เร่-แผงลอยที่อนุญาตให้ทำการค้า รวมทั้ง
ให้การสนับสนนุการปฏิบัติงานในเชิงพื้นที่
ของสำนักงานเขต 

6. ติดตามและประเมินผลการตรวจพ้ืนที่ของ
สำนักเทศกิจและผลการดำเนินงานของ
สำนักงานเขต และจัดทำรายงานการ
ดำเนินโครงการซึ่งรายงานนี้จะต้องแสดง
สภาพเท็จจริงที่ตรวจพบ และให้
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กลยทุธ ์
(ตามแผนฯ ของหน่วยงาน) 

ตัวชี้วัดกลยทุธ ์
(ตามแผนฯ ของหน่วยงาน) 

นิยาม/คำอธิบายตัวชี้วัด โครงการ/กิจกรรม 

ข้อเสนอแนะหรือแนวทางในการปรับปรุง
แก้ไขที่เป็นประโยชน์และนำไปปฏิบัติได้ 
รวมทั้งสอดคล้องกับสถานการณ์หรือ
สภาพปัญหา 
- รายงานการประเมินผลโครงการเชิง

ปริมาณเป็นรายเดือน นำเสนอผู้บริหาร
สำนักเทศกิจและหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง
เพื่อนำผลการประเมินไปปรับปรุง
พัฒนา  

- รายงานการประเมินผลโครงการเชิง
คุณภาพเป็นรายไตรมาส นำเสนอ
ผู้บริหารกรุงเทพมหานคร และแจ้ง
สำนักงานเขตเพื่อนำผลการประเมินไป
ปรับปรุงพัฒนา 

7. ประเมินผลการดำเนินงานโครงการและ
จัดทำรายงานสรุปผลการดำเนินโครงการ
ซึ่งแสดงสภาพเท็จจริงที่ดำเนินงาน
ทั้งหมดตลอดปีงบประมาณ และมี
ข้อเสนอแนะเพื่อใช้ในการปฏิบัติงานครั้ง
ถัดไป 
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กลยทุธ ์
(ตามแผนฯ ของหน่วยงาน) 

ตัวชี้วัดกลยทุธ ์
(ตามแผนฯ ของหน่วยงาน) 

นิยาม/คำอธิบายตัวชี้วัด โครงการ/กิจกรรม 

สำนักงานเขต (หน่วยงานร่วม) 
1. สำรวจและจัดทำบัญชีข้อมูลพื้นที่ทำ

การค้าหาบเร-่แผงลอย 
๒. จัดทำแผนปฏิบัติงานของสำนักงานเขต

ตามแผนงาน/แนวทางการปฏิบัติงาน 
หลักเกณฑ์ วิธกีาร/มาตรการดำเนินการ 
ฯลฯ ของสำนักเทศกิจ 

๓. ปฏิบัติงาน/ดำเนินการตามแผนฯ และ
ตามที่ได้รับแจ้งจากสำนักเทศกิจ 

๔. เจ้าหน้าที่เทศกิจปฏิบัติหน้าที่ตรวจตรา 
กวดขัน และบงัคับการตามอำนาจหน้าที่ 

๕. จัดทำรายงานการดำเนินโครงการและการ
ปฏิบัติหน้าที่ของสำนักงานเขตเชิงปริมาณ
เป็นรายเดือน และเชิงคุณภาพ จำนวน 2 
ครั้ง/ปีงบประมาณ ส่งสำนักเทศกิจตาม
กำหนดเวลา 

วิธีคำนวณ 
ผลการดำเนินงานที่ทำได้เทียบกับระดับ
ความสำเร็จ 
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กลยทุธ ์
(ตามแผนฯ ของหน่วยงาน) 

ตัวชี้วัดกลยทุธ ์
(ตามแผนฯ ของหน่วยงาน) 

นิยาม/คำอธิบายตัวชี้วัด โครงการ/กิจกรรม 

ค่าเป้าหมาย 
- ระดับ 5 

วิธีเก็บข้อมลู/หลักฐาน 
เก็บข้อมูลจากแผน/รายงานการดำเนินงาน
แต่ละขั้นตอน 
1. บัญชีข้อมูล 
2. ประกาศกรงุเทพมหานคร   
3. แผนงาน (Roadmap)/แนวทางการปฏิบัติ

ของสำนักเทศกิจ หลักเกณฑ ์วิธีการ และ
เงื่อนไขในการดำเนินงาน การกำหนด
รูปแบบและวิธีการรายงานผลการ
ดำเนินงานของหน่วยงานและการ
ตรวจสอบผลการดำเนินงาน 

4. รายงานการปฏิบัติงาน/ดำเนินการตาม
แผนฯ 

5. รายงานการตรวจตรา ควบคุม กวดขัน 
กำกับการปฏิบัติงาน  

6. รายงานการประเมินผลเชงิปริมาณราย
เดือน และเชิงคุณภาพรายไตรมาส 
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กลยทุธ ์
(ตามแผนฯ ของหน่วยงาน) 

ตัวชี้วัดกลยทุธ ์
(ตามแผนฯ ของหน่วยงาน) 

นิยาม/คำอธิบายตัวชี้วัด โครงการ/กิจกรรม 

7. เอกสารอื่น ๆ  เช่น แหล่งข้อมูลแสดงการ
เผยแพร่การดำเนินโครงการ รูปถ่าย VDO ฯลฯ 

โครงการสนับสนุน 
โครงการเพิ่มประสิทธิภาพการจัดระเบียบ
การค้าหาบเร-่แผงลอย 
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เกณฑ์การใหค้ะแนน  ตัวชี้วดั “ระดับความสำเร็จของการจัดการหาบเร-่แผงลอยของกรุงเทพมหานคร” 

ระดับความสำเร็จ 
เกณฑร์้อยละ
ความสำเร็จ 

วิธีวัดผลการดำเนนิงาน คะแนนที่ได้รบั 

5 ร้อยละ 100 1. รายงานการดำเนินโครงการซึ่งรายงานนี้จะต้องแสดงสภาพเท็จจริงที่ตรวจพบ และให้ข้อเสนอแนะ
หรือแนวทางในการปรับปรุงแก้ไขที่เป็นประโยชน์และนำไปปฏิบัติได้ รวมทั้งสอดคล้องกับ
สถานการณ์หรอืสภาพปัญหา 
- รายงานการประเมินผลโครงการเชิงปริมาณเป็นรายเดือน นำเสนอผู้บริหารของหน่วยงานและส่ง

สำนักเทศกิจตามกำหนดเวลา 
- รายงานการประเมินผลโครงการเชิงคุณภาพจำนวน 2 ครั้ง/ปี เพื่อนำผลการประเมนิใช้ในการ

ปรับปรุงพัฒนางานรอบต่อไป โดยนำเสนอผู้บริหารของหน่วยงานและส่งสำนักเทศกิจตาม
กำหนดเวลา 

2. รวบรวมข้อมูล/สถิติ สรุปผล ประเมินผลโครงการและข้อเสนอแนะเพ่ือใช้บริหารจัดการพ้ืนที่ใน
ปีงบประมาณถัดไป โดยนำเสนอผู้บริหารของหน่วยงานและส่งสำนักเทศกิจตามกำหนดเวลา  

3. รายงานผลการดำเนินงานผ่านระบบการบริหารจัดการแผนพัฒนากรงุเทพมหานคร (BMA digital 
plans) 

 10 คะแนน 

4 ร้อยละ 80 1. เจ้าหน้าที่เทศกิจปฏิบัติหน้าที่ตรวจตรา กวดขัน บังคับการตามอำนาจหน้าที่ และดำเนินการแก้ไข
ปัญหาตามภารกิจและอำนาจหน้าที่ที่กำหนดจนแล้วเสร็จ/สำเร็จ ร้อยละ 80 ขึ้นไป ของกรณีทั้งหมด 

2. ปฏิบัติงานและดำเนินการตามแผนฯ ทีก่ำหนด  
3. ปฏิบัติงานตามที่ได้รับแจ้งจากสำนักเทศกิจ 

8 คะแนน 

3 ร้อยละ 60 1. เจ้าหน้าที่เทศกิจปฏิบัติหน้าที่ตรวจตรา กวดขัน บังคับการตามอำนาจหน้าที่ และดำเนินการแก้ไข
ปัญหาตามภารกิจและอำนาจหน้าที่ที่กำหนดจนแล้วเสรจ็/สำเร็จ ร้อยละ 60 ขึ้นไป ของกรณี
ทั้งหมด 

6 คะแนน 
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ระดับความสำเร็จ 
เกณฑร์้อยละ
ความสำเร็จ 

วิธีวัดผลการดำเนนิงาน คะแนนที่ได้รบั 

2. ปฏิบัติงานและดำเนินการตามแผนฯ ทีก่ำหนด  
3. ปฏิบัติงานตามที่ได้รับแจ้งจากสำนักเทศกิจ 

2 ร้อยละ 40 1. จัดทำแผนของสำนักงานเขตตามแผนงาน/แนวทางการปฏิบัติงาน หลักเกณฑ์ วิธีการ/มาตรการ
ดำเนินการ ฯลฯ ของสำนักเทศกิจ เช่น แผนงาน แผนปฏิบัติงาน แผนการตรวจ แนวทางการ
ปฏิบัติงาน เป็นต้น  

2. คำสั่งมอบหมายงาน 

4 คะแนน 

1 ร้อยละ 20 1. สำรวจพ้ืนที ่คัดเลือกพ้ืนที่ และผลสรุปการคัดเลือกพื้นที่จากการประชุม 
2. จัดทำโครงการ 
3. จัดทำบัญชขี้อมูลจุดทำการค้าหาบเร-่แผงลอย 
4. จัดทำบัญชผีู้ค้าหาบเร-่แผงลอย 

2 คะแนน 
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ตาราง ง แสดงตัวชี้วัดและโครงการ/กิจกรรมสนบัสนนุภารกิจ ตามองค์ประกอบที่ 4 และ 5 

องค์ประกอบที่ 4 ประสิทธิภาพในการบริหารจัดการและพัฒนานวัตกรรมในการบรหิารจัดการระบบงานงบประมาณ ทรัพยากรบุคคล และการ
ให้บริการประชาชน หรือหน่วยงานของรฐั เพื่อนำไปสูร่ะบบราชการ 4.0 

 

ตัวชี้วัด นิยาม/คำอธิบายตัวชี้วัด โครงการ/กิจกรรมและส่วนราชการที่รับผิดชอบ 
ความสำเร็จในการพัฒนานวัตกรรมเพื่อเพิ่ม
ประสิทธิภาพการปฏิบัติงานของหน่วยงาน  

ตามที่ สกก.กำหนด 
 

โครงการลดปริมาณมูลฝอยอนิทรีย์ด้วยหนอนแมลงวันลาย. 
(ฝ่ายรักษาความสะอาดฯ) 

 
องค์ประกอบที่ 5 ศักยภาพในการดำเนินงานของหน่วยงาน 

ตัวชี้วัด นิยาม/คำอธิบายตัวชี้วัด โครงการ/กิจกรรมและส่วนราชการที่รับผิดชอบ 
5.1 ความสำเร็จของการเบิกจ่ายงบประมาณใน
ภาพรวม 
 

ตามที่ สงม.กำหนด 
 

กิจกรรม 5.1 ความสำเร็จของการเบิกจ่ายงบประมาณ 
ในภาพรวม  
(ฝ่ายการคลัง) 

5.2 ร้อยละความสำเร็จในการยกระดับ 
การเปลี่ยนผ่านดิจิทัลภาครัฐ เพื่อบริหารราชการ
ที่ยืดหยุ่น โปร่งใส คล่องตัว 

ตามที่ สยป.กำหนด กิจกรรม 5.2 ร้อยละความสำเร็จในการยกระดับ 
การเปลี่ยนผ่านดิจิทัลภาครัฐ เพื่อบริหารราชการ 
ที่ยืดหยุ่น โปร่งใส คล่องตัว (ฝ่ายปกครอง) 
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